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,Es gibt also, mein Freund,

keine Beschdftigung eigens fir die Frau,
nur weil sie eine Frau ist,

und keine eigens fiir den Mann,

nur weil er ein Mann ist.

Die Begabungen finden sich

vielmehr gleichmdRig

bei den Geschlechtern verteilt.

Platon (427 - 347 v. Chr.)

Liebe Frauen, liebe Manner,

hatte wohl Platon dereinst ein Fernrohr fiir den Blick in die Zu-
kunft? Wie weise klingen seine Worte.

Starken und Potentiale beider Geschlechter anzuerkennen, sie
einander ergdnzen lassen, die Unterschiede als Vorteile nutzen.
Niemand kann sich mehr davor verschlieRen, die oder der er-
folgreich sein will!

Unsere Kernziele sind deshalb die paritétische Teilhabe von
Frauen am gesellschaftlichen, beruflichen und politischen Le-
ben, die existentielle Sicherheit fiir Frauen und natdrlich ein ,fair
share“ an Fiihrungspositionen — aber nicht nur.

Unsere Bilanz der Jahre 2009 und 2010 vermittelt einen Ein-
druck von dem, was wir tun. Unsere Arbeit ist nicht immer
messbar. Unsere Erfolge sind nicht immer ,,Produkte®. Vieles
passierte im Lichte der Offentlichkeit, vieles auch nicht. Man-
ches gewollt, manches nicht.

Wir hoffen, dass Sie sich ermutigt fiihlen, dort wo Sie sind und
mit Ihren Méglichkeiten, mitzuwirken am groRen gesetzlichen
Ziel der Gleichstellung von Frauen und Mdnnern.
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1. Unsere Jahresthemen
1.1 Damenwahl 2009
Warum die Damen wahlen?

Es war das Superwabhljahr: Europaparlament, Stadtrat
und Bundestag wurden neu bestimmt. Zudem feier-

ten wir 90 Jahre Frauenwahlrecht. Grund genug ,Da-
menwahl“ als Jahresthema zu wahlen. 52 Prozent der
Bevolkerung ist weiblich - die absolute Mehrheit. Die
Mehrheit sollte bestimmen und entscheiden. Doch im-
mer noch treiben sich deutlich mehr Politiker in den Par-
lamenten herum und frauenpolitische Themen kommen
zu kurz.

Wir fordern: Frauen geht wahlen und wahlt Frauen!
Damit die Parlamente weiblicher werden und weibliche
Interessen in den Vordergrund gelangen!

Bereits 2008 forderte die Gleichstellungsbeauftragte alle
Kolner Parteien dazu auf, Frauen beiihrer Kandidatur zu
unterstiitzen, um eine paritdtische Aufstellung zu errei-
chen.
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... denn ohne Frauen ist kein Staat zu machen -

Der Obserhirgeimaistes |ﬁ< Stadt Kiln

200 Tharmsemmall - i ofine: Frave i1 bein S0 8 machen!

2009:
Damenwahl

denn ohne Frawen ist kedn Staat zu machen|

Der Flyer zum Jahresthema zeigt konkret auf, welche
Handlungsfelder wir fokussieren: Transparenz der Gehal-
ter, existentielle Sicherheit fiir Frauen, Chancengleich-
heit fiir Migrantinnen, Prasenz in den Medien, Auszeich-
nungen und Teilnahme an Kirche und Karneval.

Ohne Partei am politischen Prozess teilhaben? Frauke
Greven, Vorsitzende des Arbeitskreises KoIner Frauen-
vereinigungen zeigt auf: ,Zusammen sind wir stark” - So
das Fazit der Vorsitzenden von 50.000 aktiven Kélner
Frauen.

T W




Internationaler Frauentag
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Anlasslich des Internationalen Frauentags stellten sich
die fiir den Stadtrat nominierten Kandidatinnen vor. Im
Verlauf des Abends diskutierten die Kandidatinnen mit
den 450 Gasten Uber frauenpolitische Forderungen.

Ein Highlight des Tages war sicherlich die Rede der Schi-
lerinnen Antonia Coenen und Lara Anschiitz, die ihre
Visionen des Jahres 2020 schilderten. Als Oberbiirger-
meisterinnen im Job-Sharing wiirden sie einiges in der
Stadt dndern:

Es gabe ein Denkmal flir Agrippina, Frau Adenauer leite-
te die Industrie- und Handelskammer, das Barbelchen-
Theater ware ein Besuchsmagnet und Schulen béten ab
sofort Selbstbehauptungskurse fiir Mddchen an - und
Jungs wiirden endlich: ,Zuhéren lernen®.

»Wie engagieren Sie sich fiir ein ,Gleichstellungsgesetz
fir die Privatwirtschaft?“

KoéInerinnen und Kélner nahmen im studio dumont die
nominierten Bundestagskandidatinnen in die Pflicht. Die
Gleichstellungsbeauftragte moderierte die Aussagen zu
Schwerpunktthemen wie:

- Existenzsicherung flr Frauen

- Mehr Frauen in Aufsichtsraten, Vorstanden und
Fiihrungspositionen

- Mebhr Sicherheit fiir Frauen im offentlichen Raum

Nach der Wahl fiir KéIn in Berlin vertreten: Ulla Heinen
(CDU), Kerstin Miiller (Biindnis 90 | Die Griinen) sowie
Ulla Lotzer (Die Linke).

Mit der Kommunalwahl sind 33 Frauen, gleich 37%, in
den Stadtrat gewdhlt worden. Dies nahm die Gleichstel-
lungsbeauftragte zum Anlass, alle Fraktionen mit der
Forderung anzuschreiben, bei den neu zu vergebenden
Mandaten in Aufsichtsraten kommunaler Unternehmen
verstarkt Frauen zu berticksichtigen. SchlieRlich hatten




sich viele Parteien vor der Wahl die Frauenférderung auf
die Fahnen geschrieben.

Ladies Lunch mit Dr. Silvana Koch-Mehrin

»Wer sich nicht wehrt, bleibt immer am Herd*, so zi-
tierte Dr. Silvana Koch-Mebhrin, Vizeprésidentin des Eu-
ropdischen Parlaments, ihre GroBmutter als Einstieg in
ihre Gesprache mit Kélner Geschaftsfrauen zum Ladies
Lunch, der sie von Briissel in ihre Heimatstadt Koln fihr-
te. Themen gab es reichlich, von Wahlen (iber den Knig-
ge fiir Rabenmuitter - ihr aktuelles Buch ,,Schwestern®.
Spannend!

... und was hat sich verandert?

Anteil Frauen vor und nach 2009

1_

u_ L
Bundestag

Die Quote entwickelt sich: In allen neugewahlten Parla-
menten ist der Frauenanteil seit 2009 gestiegen - in K6In
mit Stand Dezember 2010 sogar um fast sieben Prozent-
punkte.
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1.2 Wir sind Weltmeisterinnen - und das nicht nur
im FuRball 2010

Warum FrauenfuRball?

Unsere Frauen in Deutschland spielen den erfolgreich-
sten FuRball der Welt: Die Nationalelf ist zweifache und
amtierende Weltmeisterin und siebenfache Europa-
meisterin. Und sie haben inspiriert! Mehr Frauen und
Madchen als je zuvor spielen FuRball im Verein. Diese
Entwicklung ist nirgendwo so deutlich zu erkennen wie
im Rheinland. Im FuRball-Verband Mittelrhein spielen
rund 11.000 FuRballerinnen in Giber 500 Vereinen. FuR-
ball galt lange als reine Mdnnerbastion. Heute ist der
FrauenfuBball das Aushdngeschild des DFB. Die Weichen
fiir eine bessere 6ffentliche Wahrnehmung sollten durch
das eigenstandige DFB-Pokalfinale, das erstmalig am 15.
Mai 2010 in K6In angesetzt war, gestellt werden. Das
Stadion musste voll werden, die FrauenfuRball-WM 2011
in Deutschland sollte gepuscht werden, der Frauenful3-
ball sollte die Resonanz erhalten, die ihm zusteht: All dies
waren Griinde, FrauenfuRball als Jahresthema zu wahlen
und den Internationalen Frauentag unter dieses Motto
zu stellen.

...und das nicht nur im FuRball - Der Flyer

Der Flyer zum Jahresthema macht Lust auf Fuball! Er
zeigt auf, wie sich die Mitglieder in den vergangenen
zehn Jahren nahezu verdoppelt haben und die Mddchen-

teams nahezu
Drer Oberbiirgermeister |-ﬁ- Stadt Kdln

aus dem Rasen
VAT g Welamsl usrinman - und e nikche ner im Fulhal i

sprieBen. Wel
cher Verein bie-
tet Mddchen-
mannschaften?
In welcher Liga
und wo spielen
die Frauen? Jetzt
gibt es keine
Ausrede mehr -
ran an den Ball
und die Namen
der National-
spielerinnen
lernen!

Wir sind Welt-
meisterinnen

- und das nicht nur im FuBball!




Von O-Beinen und Gebarmuttersenkung

Wenn meine
Frau spielt:
Scheiduny!

Hertha-Star Uwe Witl : Jelzt machen sie unseren Sport zum Zirkus

Hatten Sie es gewusst? 1955 verbot der DFB den deut-
schen FrauenfuBball unter Strafandrohung. Die Be-
griindung hierfiir: Die Gebarmutter leide, die Frauen
bekdamen Brustkrebs und O-Beine. Erst 1970 wurde die
Ausgrenzung aufgehoben.

Als hausfrauentaugliche Pramie (iberreichte der DFB
noch 1989 den deutschen Europapokal-Siegerinnen ein
Kaffeeservice. Heute zum Gliick undenkbar! Die Erfolge
der Frauennationalmannschaft geben Anlass zum Jubeln,
aber die Bezahlung der Spitzensportlerinnen liegt immer
noch weit hinter der der Madnner zurtick.

Die Geschichte des FrauenfuRRballs ist eine Geschichte
gegen mannliche Vorurteile. Trotz Verbots blicken wir
auf stolze 100 Jahre zuriick. Einen unterhaltsamen Streif-
zug durch die Welt des FrauenfuRballs bot die Ausstel-
lung ,Verlacht, verboten und gefeiert” der Volkshoch-
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schule Aachen in Kooperation mit der Bundeszentrale fiir
politische Bildung im Februar 2010 im Rathaus, welche
durch das Sportamt, die Volkshochschule und das Amt
fuir Gleichstellung von Frauen und Mdnnern organisiert
wurde.

Internationaler Frauentag

Biirgermeisterin Elfi Scho-Antwerpes und die Gleichstel-
lungsbeauftragte riefen auf, das Stadion am 15. Mai zum
Bersten zu bringen, damit das Finale ein dauerhaftes
Alleinstellungsmerkmal erhdlt. Damit begriiRten sie zum
Internationalen Frauentag in der Piazzetta rund 500 be-
geisterte Gaste.

Sonja Fuss, Profispielerin beim 1. FC K6In (seit
01.01.2011 beim FCR 2001 Duisburg) und mehrfache
Welt- und Europameisterin, Frauke Greven, Vorsitzende
des Arbeitskreises Kolner Frauenvereinigungen sowie
Carmen Thomas, bekannte Autorin und einer der ersten
Frauen im Sportfernsehen, gingen der interessanten
Frage nach: Gleichgestellt? - Frauen in der Gesellschaft,
im Sport, im FuRball.

Beleuchtet wurde auch die Frage: Wie sieht es mit der
Prasenz des FrauenfuRballs in den Medien aus? Selbst bei
den Offentlich-Rechtlichen wurden Tore und Erfolge der
Frauen ignoriert. Lieber wird iber die Zerrung des linken
Daumens von Podolski berichtet, als tiber die Namen der
Torschiitzinnen beim EM-Finale. In lebhafter Diskussion
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wurde klar, dass Honorare und Abldsesummen Wert-
schatzung bringen, die dem erfolgreichen FrauenfuRball
vermehrt zuteil werden sollte.

P.S. Das Ziel ist erreicht: Der DFB hat entschieden, dass
das Endspiel auch 2011 in Koln ausgetragen wird.

2. Unser Einsatz fiir eine gesellschaftliche Gleichstel-
lung

2.1 Entgeltgerechtigkeit - verdiene ich das, was ich
wert bin?

Nach Erhebung des Statistischen Bundesamtes ver-
dienen Frauen in Deutschland 23 Prozent weniger als
Manner. Betrachtet werden der Brutto-Stundenlohn von
Mannern und Frauen. Schlusslichter in Europa sind 2009
Deutschland, Osterreich und die Tschechische Repubik.
(Quelle: Destatis, Pressemitteilung 120 vom 24.03.2011
und Dossier ,Verdienstunterschiede zwischen Mannern
und Frauen 2006, erschienen im Oktober 2010 sowie
Eurostat Datenbank Verdienst und Arbeitsmarkt).

Um diese Verhaltnisse zu andern, findet jahrlich der
Equal Pay Day statt. 2009 am 20. Méarz, denn konkret
bedeutet dies, dass Frauen bis zum 20. Marz arbeiten
mussten, um das durchschnittliche Jahresgehalt eines

Mannes zu erwirtschaften. 2010 verschlechterte sich der

Abstand rechnerisch, so dass der Aktionstag auf den 26.
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In ganz Deutschland gehen Frauen auf die StraRen, um
auf die Diskriminierung aufmerksam zu machen und

fuir Entgeltgerechtigkeit zu kampfen. Auch in KélIn infor-
mierten die Mitarbeiterinnen 2009 und 2010 traditionell
am Equal Pay Day o&ffentlichkeitswirksam auf der
Schildergasse.

»Statt Frosche kiissen: Kroten zdhlen® - so lautete die
Botschaft, die Kommunikationsexpertin Carmen Tho-
mas zusammen mit neun professionellen Beraterinnen
interaktiv und mitreiRend rund 100 interessierte Frauen
vermittelte. ,Frauen miissen mutiger und selbstbewus-
ster das Gehalt verhandeln, das sie wert sind“, so das
Restimee aller.

iy
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Marz fiel. Auf hochster Eben fand zum Equal Pay Day eine
Pressekonferenz in Berlin statt. Christine Kronenberg als
Bundesprecherin vertrat die Interessen der kommunalen
Gleichstellungsbeauftragten bei Ministern Ursula von
der Leyen.
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2.2 Girls’ Day - mit Vorbildfrauen und Weltmeisterin

I

o
%
y
)
L)
WL
]
]
]
N
%

s

Schon seit 2002 beteiligt sich die Gleichstellungsbe-
auftragte beim nationalen Girls* Day. 2009 konnten 66
interessierte Schiilerinnen bei der Stadt K6In ungewohn-
ten Einblick erhalten in die Bereiche Technik, Handwerk,
Naturwissenschaften und Informationsverarbeitung.

2010 fand der Girls® Day erstmalig in Kooperation mit
der Behindertenbeauftragten statt. Die Veranstaltung
in Deutz er6ffnete FuRball-Weltmeisterin Sonja FuR und
stellte den vielen Schiilerinnen ihre auRergewohnliche
Karriere - auch als Architektin -vor.
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»Wenn Sie Journalistin werden wollen, schreiben Sie (iber -
Politik und nicht tiber Kochrezepte*“. Diese Empfehlung \
gab eine erfolgreiche Journalistin Schiilerinnen der Ober-
stufe mit auf Weg. In Zusammenarbeit mit ,Zonta Club
International“ fand 2009 und 2010 im studio dumont
eine Berufsorientierung der besonderen Art statt: EIf
erfolgreiche Kélnerinnen gaben Tipps, stellten ihre Beru-
fe vor, standen Rede und Antwort und verrieten, wie sie
wurden, was sie sind.

Die jungen Frauen informierten sich so aus erster Hand
tiber Berufe von der Apothekerin bis zur Zahnarztin. Seit-
dem mochte Antonia (16 ].) Notarin werden!

2.3 Gewalt an Frauen - nicht mit uns!

Nina aus Lindenthal und Nabila aus Bethlehem - Gewalt
an Frauen kennt keine Landesgrenzen. Portraits junger
Frauen standen im Zentrum zweier Ausstellungen im
Rathaus anlasslich des Empfangs zum Internationalen
Tag gegen Gewalt an Frauen. Die Ausstellung der Kélner
Fotografin Christel Pl6tner und des Bethlehemvereins
»Aberin meinem Herzen ist eine Stelle, da bliiht nichts
mehr®, zeigte Frauen und Madchen des Frauenhauses

in Bethlehem. Die Ausstellung ,Mehr als ein Dach tiber
dem Kopf“ erzdhlte mit Fotos und Texten (iber die Arbeit
und Geschichte von Kélner Frauenhausern.
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Auf der Biihne prdsentierten ehemalige Bewohnerinnen
der beiden autonomen Frauenhdusern eine Theatercol-
lage mit dem Titel ,Mutige Wege...raus aus der Gewalt*.
Sie zeigten, dass sie sich aus der Gewaltspirale gelost
haben und nun ein eigenstdndiges Leben fiihren.

Sein Engagement fiir das Frauenhaus in Bethlehem setzt
der Verein fort.

Manchmal muss man stehen bleiben, um etwas zu be-
wegen:

Zwolf Schaufensterpuppen mit ermutigenden mehr-
sprachigen Botschaften von Frauen bewegten Passan-
tinnen und Passanten auf der Schildergasse zum Stehen
bleiben. 2010 informierten Kélner Politikerinnen und
Beraterinnen von Frauenprojekten mit den Mitarbeiterin-
nen des Amtes (iber die professionellen Beratungs- und
Unterstiitzungsangebote fiir Frauen in Koln.

Rechnerisch sind in Koln ca. 160.000 Frauen von Gewalt
betroffen. Um ihnen zu helfen, darf Gewalt nicht weiter
tabuisiert werden.

Im Namen des Volkes - Gefallen oder doch geschla-
gen?

Gewaltverletzungen zu erkennen und gerichtsverwert-

bar zu dokumentieren war das Ziel der Fortbildungsver-
anstaltungen ,Wir sind gegen Gewalt-tatig!“ fiir Arztin-
nen und Arzte sowie Klinkpersonal in KéIner Kliniken.
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Nun erweiterte das Amt das Angebot fiir Beschdftigte in
Familienzentren und fir Auszubildende in Krankenpfle-
geschulen. Das Interesse war grof3: Insgesamt fanden
zehn Veranstaltungen statt.

Stalking - 5 mal tdglich...

...klingelt bei der Polizei der Notruf: Verfolgungen,
(telefonische) Belastigung, Beleidigung - schon lange
werden nicht nur Prominente Opfer von Stalking. Mehr-
heitlich sind Frauen betroffen. Die Tendenz steigt. Anlass
genug, um auch 2009 und zum vierten Mal 2010 eine
Informationsveranstaltung im studio dumont durchzu-
fihren.

Respekt: Auch in der Werbung und im Karneval

Mit der Aktion ,,Christa“ — angelehnt an den Verpak-
kungskiinstler Christo - machte der Arbeitsskreis ,Re-
spekt” auf diskriminierende und frauenfeindliche Wer-
bung in Kéln aufmerksam. Fazit der Aktion: Solch eine
Werbung gehért nicht in das KéIner Stadtbild.

Ein Mottowagen des Rosenmontagszuges stellte Kanz-
lerin Merkel mit nur einem Mini-Bikini bekleidet dar. Das
Festkomitee hatte die vormals nackte Kanzlerin schon
mit dem knappen Brasilianer ausgestattet. ,Ungenii-
gend”, lautete es von Seiten des Gleichstellungsamtes:
Die Darstellung war respektlos, frauenverachtend und
hatte nichts mehr mit dem viel zitierten karnevalisti-
schen Humor zu tun.

d
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3. Interne Frauenférderung

Sturm ins Oberhaus

Von insgesamt acht Dezernaten werden nun vier von
Frauen geleitet - eine Traumquote! Dr. Agnes Klein be-
treut als Beigeordnete den Bereich Bildung, Jugend und
Sport, Stadtkdmmerin Gabriele C. Klug kiimmert sich
um die Finanzen dieser Stadt. Henriette Reker hat das
Dezernat Soziales, Integration und Umwelt im Griff und
Ute Berg halt die KoIner Wirtschaft in Schwung.

Viel Erfolg!

11 Freundinnen sollt ihr sein

Anne Luise Mdiller Carolin Krause

Gabriele
Hammelrath

Dr. Renate Kaymer Maria Kriiger

Die Amtleitungsebene ist von ,fair share* noch weit ent-
fernt - aber: EIf Amter werden mittlerweile von Frauen
geleitet! Vor Jahren noch undenkbar. Zehn Jahre Landes-
gleichstellungsgesetz und Frauenférderplan tragen nun
endlich Friichte. In sechs von acht Dezernaten ist heute
mindestens in einem Amt eine Frau an der Spitze. Prof.
Dr. Georg Quander und Dr. Agnes Klein liegen Kopf an
Kopf mit je drei Amtsleiterinnen.

Vor gut 20 Jahren beschritten Lie Selter und Angela Thie-
mann neue Wege in der Stadtverwaltung und ebneten
damit den Weg fiir weitere Amtsleiterinnen.

Ulrike Heuer komplettiert nun seit Januar 2011 die
ersten Elf als Leiterin des Schulverwaltungsamtes.

Die 30-Prozent-Marke ist geschafft.
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-

Dr. Anne Bunte Dr. Bettina

Dr. Hannelore Vogt Schmidt-Czaia

Ulrike Heuer Ursula Herx

Beraten - Verhandeln - Chancen sichern - Widerspre-
chen

Entsprechend des gesetzlichen Auftrages nimmt das
Amt fiir Gleichstellung an Bewerbungsgesprachen teil,
wirkt mit bei allen Personalien, legt Widerspruch ein,
verhandelt und schafft Aufmerksamkeit.




2009 und 2010 nahmen die Mitarbeiterinnen an insge-
samt 73 Bewerbungsgesprachen teil, in denen 32 Frauen
ausgewahlt wurden. Wir haben festgestellt, dass Frauen
bei externen Ausschreibungen gréBere Chancen haben
als bei internen. Uber Griinde muss man spekulieren.

Insgesamt 138 Beschaftigte haben sich zur Beratung
an uns gewandt. Die Themen reichten von Erhéhung
der Arbeitszeit bis zur beruflichen Weiterentwicklung.
Sieben Widerspriiche gegen Personalentscheidungen
wurden eingelegt.

Karrierebeschleunigung durch Mentoring

Das Amt fiir Gleichstellung engagierte sich weiterhin

im ersten stadtkélnischen Mentoring-Projekt ,Move it!*
mit dem Ziel, die Frauenquote von 28% in der Manage-
mentebene zu erhéhen. Die Mentorinnen und Mentoren
vermittelten ihren Meentes Karriereerfahrungen, teilten
Fiihrungswissen und Strategien. Im Rahmen des ,Shado-
wing“ begleiteten sie sie zu Verhandlungen, Vortragen
und Dienstreisen. Ergdnzend schulte die Gleichstellungs-
beauftragte in Gender-Seminaren den Blick auf die Ge-
schlechterunterschiede.

Im Mai 2010 fiel der Startschuss fiir weitere 12 Fiihrungs-
frauen in spe zum zweiten Mentoring-Projekt , 12 hoch
12“ unter der Schirmherrschaft von Carmen Thomas.
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Lunchpakete - Mittag mal anders

Sechs Lunchpakete hat das Amt fiir Gleichstellung 2009
den stadtischen Beschaftigten angeboten.

Mit diesen unkonventionellen Veranstaltungen in der
Mittagspause konnten Beschaftigte ihre Karriere in
Schwung bringen, aber auch mit Herrn Dr. Pape schlank
im Schlaf werden, Manner ihre Viter-Kompetenzen
tberprifen und vieles mehr.
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Der Oberbiirgermester

- saion |

Gleichstellung: Lunchpakete 2009*

Sich starken!
Lunchpakete 2009

Trotz der groRen und sehr positiven Resonanz konnten
die Lunchpakete leiderin 2010 aus finanziellen Griinden
nicht stattfinden.

StadtFrauen und KolnFrauen

~Networking istin“ - also treffen sich rund zweimal im
Jahrinteressierte Frauen quer durch alle Dezernate, die
vielleicht sonst nicht miteinander ins Gesprach gekom-
men wdren. Sie erhalten Einblicke in unterschiedliche
Tatigkeitsbereiche, profitieren von Fachvortragen, tau-
schen sich aus, geben sich Tipps und nicht zuletzt schafft
die personliche Begegnung oftmals Losungen auf dem
»kleinen Dienstweg*.

Hier ein Auszug aus den Themen der Treffen:

- Das Bewerbungsgesprach: Ein Blick hinter die
Kulissen

- Aufbau und Auswirkungen des Frauenférderplanes
- Pflege von Angehérigen - was nun?
- Besuch des FrauenMediaTurms

StadtFrauen ist offen fiir alle Frauen des hoheren Dien-
stes. Ansprechpartnerin ist Petra Engel und KéInFrauen
spricht alle Mitarbeiterinnen an. Ansprechpartnerin ist
Stephanie Kaspers.

Mit Blaulicht im Einsatz: Frauen in der Feuerwehr

Warum sind Feuerwehrfrauen eigentlich immer noch ein
seltenes Bild? Die Griinde dafiir zu erforschen und MaR-
nahmen zu entwickeln, diesen Beruf fir mehr Frauen zu
offnen, war das Ziel einer Arbeitsgruppe des Deutschen
Stadtetages. Hierbei wirkten auch die stellvertretende
Gleichstellungsbeauftragte Petra Engel und Stephan
Neuhoff, Leiter der Berufsfeuerwehr, mit. Zur Férderung
von Frauen in der Berufsfeuerwehr wurden folgende
Punkte fiir K6In beschlossen:
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- Probetest mit Trainingshinweisen fir den korperli-
chen Eignungstest speziell fiir Frauen

- Starkerer Fokus auf Frauen bei der Nachwuchswer-
bung

- Gezielte Anwerbung von Frauen aus Loschgruppen
der freiwilligen Feuerwehr

Der Oberbiirgermeister |& Stadt Koln

Einsatz zeigen — jetzt bewerben|

Einsatz zeigen -
jetzt bewerben!

Berufsfeuerwehr

Erste Schritte in der frauenspezifischen Nachwuchswer-
bung wurden mit der Kampagne ,,Einsatz zeigen, jetzt
bewerben!“ getan. Das Foto der Aktion zeigt natiirlich
auch eine Feuerwehrfrau.
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4. Gender Mainstreaming 20. Bundeskonferenz kommunaler Frauenbiiros
in Wuppertal
Von XXL-Handschuhen und Widerstandskampferinnen

Die Strategie entwickelt sich: Zur Vermittlung von ,Gen-
der Kompetenz*“ fanden 2009 und auch 2010 Fachsemi-
nare flir Fiihrungskréfte statt.

Viel Zustimmung erhielt die 1. Genderkonferenz, in
der sich fast alle Dezernate bereit erkldrten, ein Gen-
derprojekt durchzufiihren. Nach dem Pilotprojekt im
Ordnungs- und Verkehrsdienst geht Gender nun in die
Flache.

Es machen mit:
- Amtdes Oberbiirgermeisters
Internationale Angelegenheiten

drei Tage (iber neueste Daten und Fakten zum Thema
Gleichstellung. Christine Kronenberg richtete folgende
Kernforderungen an die Politik:

- Personalamt
Betriebliches Gesundheitsmanagement

- Amt fiir Presse- und Offentlichkeitsarbeit

. - Entgeltgerechtigkeit zwischen Frauen und Mannern
Projekt Offentlichkeitsarbeit

- eine verpflichtende Mindestanzahl von Frauen in

- Museumsdienst Aufsichtsraten borsennotierter Unternehmen von 40

- NS-Dokumentationszentrum Prozent

- Amt flr Wirtschaftsférderung - ein Gleichstellungsgesetz fiir die Privatwirtschaft.

Y

Familienfreundliche Gewerbegebiete
~Am Butzweilerhof*

- Arbeitssicherheitstechnischer Dienst
Personliche Schutzausriistung

2011 werden die Ergebnisse veroffentlicht. Wir sind ge-
spannt!

5. Uber den Tellerrand aktiv - im Land unterwegs

o ot i -1 oy

Als Bundessprecherin aktiv S - N

Frau Kronenberg wurde nach 3 %2 Jahren Tatigkeit als
Seit der Bundeskonferenz kommunaler Frauenbiiros BAG-Sprecherin verabschiedet. .
2006 in K&In ist Christine Kronenberg eine von sieben P s
Bundessprecherinnen. Sie vertritt die Gleichstellungs- Deutsche Stadte in KéIn o

4

beauftragten auf Bundesebene, im Kontakt mit dem
Bundesministerium, mit bundesweiten Verbdnden und
Parteien bringt sie als ,Lobbyistin“ frauenpolitische The-
men auf die Agenda.

Der Gleichstellungsausschuss des Deutschen Stadteta-
ges berdt die Gremien des Deutschen Stadtetages zu
frauenpolitischen Themen und trifft sich zweimal jahr-
lich zum Informationsaustausch. 2009 war KéIn gastge-
bende Stadt und Mandatstragerinnen, Dezernentinnen
und Gleichstellungsbeauftragte aus vielen Stadten
Deutschlands wurden von Biirgermeisterin Spizig und
Stadtdirektor Kahlen im Rathaus begriii3t.

.._..—.,_
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Europa ist auch in Iserlohn

Im Mai 2009 war das Thema Vereinbarkeit von Familie
und Beruf Inhalt eines Podiumsbeitrages von Christine
Kronenberg bei der Fachkonferenz fiir Frauen aus euro-
pdischen Landern in Iserlohn zum Europawahljahr 2009.
Trotz unterschiedlicher Sprachen und Herkunft - iberall
das gleiche Interesse, die gleichen Konflikte.

Netzwerk W -Biindnis Koln — vom Sandkasten zurtick
in die Bank

Spielplatze vormittags in Bergisch Gladbach, Pulheim
oder Kéln: Kinder im Sandkasten und Miitter auf den
Bédnken. Die Miitter haben gute Schulabschliisse,
erstklassige Ausbildungen incl. Berufserfahrung und,
seitdem Kinder da sind, keinen Job mehr. Das muss sich
andern!

Das Netzwerk W ist eine Landesinitiative mit dem Ziel,
Frauen bei ihrer Riickkehr in den Beruf zu unterstiitzen.
Unternehmen sollen motiviert werden, das brach lie-
gende Potenzial von Frauen zu nutzen. Im Haus der Ev.
Kirche wurden im November 2010 auf dem Fachpodium
Rahmenbedingungen beleuchtet und Wege zuriick in
den Beruf aufgezeigt.

Die Ausstrahlung macht’s. Frauen in den Medien.

Rund 350 Medienfrauen des &ffentlich-rechtlichen
Rundfunks trafen sich zu ihrem 33. Herbsttreffen 2010 in
Ko6ln. Die Gleichstellungsbeauftragte sprach im Rathaus
anlasslich des Empfangs des Oberbiirgermeisters tiber
die stadtische Frauenférderung und ihre Arbeitsschwer-
punkte.

Natiirlich kliingel ich! - Rheinisches Networking

»Man kennt sich, man hilft sich“, eigentlich selbstver-
standlich. Doch Frauen tun sich schwerer mit dem Netz-
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werken. Dabei ist Kliingeln ein Erfolgsbeschleuniger im
Beruf, so der Tenor von Gabriele Dafft, LVR-Institut fir
Landeskunde und Regionalgeschichte zum Thema Kliin-
gelnim Beruf. ,,Natdrlich kliingel ich!“, lautete folgerich-
tig der Titel, in der bekannte Frauen aus der KéIner Stadt-
gesellschaft Giber das Netzwerken berichteten. Neben
dem Portrét von Christine Kronenberg hingen im LVR
Horion-Haus zum Beispiel auch die von Dombaumeiste-
rin Barbara Schock-Werner und von Autorin Lale Akgiin.

Symposium ,,Die Zukunft ist weiblich “- splittert die
Glasdecke?

Wie sieht sie eigentlich aus, die gldserne Decke? Lip-
penstift- und Tranenverschmiert? Christine Kronenberg
berichtete im Einfiihrungsvortrag iber unsichtbare
Grenzen fiir den beruflichen Aufstieg von Frauen, aber
auch von Erfolgen in der Frauenférderung groRer Un-
ternehmen. Damit er6ffnete sie im Oktober 2010 das
Symposium ,Die Zukunft ist weiblich“ auf Deutschlands
groRter Personalmesse in K6In und zeigte auf, wie Quo-
ten gesellschaftsfahig werden und dass Genderaspekte
in der Fiihrung zu mehr Gewinn und Zufriedenheit fiih-
ren. Ihr Fazit: Frauen suchen sich die Unternehmen aus,
fir die Frauenférderung kein Unwort ist!

Besuch in der Markmannsgasse

,So viele neue Erkenntnisse hatte ich nicht erwartet*

35 Frauen aus dem Kreis Coesfeld wollten mehr tiber die
Gleichstellungsarbeit in K&ln erfahren. Diesem Wunsch
kamen die Leiterinnen gerne nach und gaben Einblicke
in ihren Arbeitsalltag und erlduterten Schwerpunkte der
Koélner Gleichstellungsarbeit.

Auch aus Essen fiihrte die dortige Gleichstellungsbeauf-
tragte 25 Frauen nach KoéIn, um sich tiber die Arbeit des
Amtes fiir Gleichstellung von Frauen und Mdnnern zu
informieren.




6. Every PR was a good PR

Der Newsletter

Schnell und aktuell, informativ und kreativ, unentbehr-
lich die Nachrichten, kostenlos die Infos, das Ganze tau-
sendfach versendet.

Die Gleichstellungsbeauftragte hat sich in 2009 und
2010 mit jeweils sieben Newslettern zu Wort gemeldet.
Mit neuem Layout bietet der Newsletter jetzt auch exter-
ne Stellenausschreibungen.

Den Newsletter konnen Sie gerne unter gleichstellungs-
amt@stadt-koeln.de bestellen.

Das Intranet

Auch von anderer virtueller Seite gibt es Neuigkeiten zu
berichten. Unser Amt hat einen eigenen Intranetauftritt.
Uber den Meniipunkt ,Amter online® finden sie uns un-
ter Dez. | und der Gliederungsziffer 1/1. Der Auftritt bie-
tet neben Informationen zu allen geschlechterrelevanten
Themen auch Auskiinfte Giber unsere anstehenden Ak-
tionen und unser Team.

Das Fernsehen und das Radio

Center TV berichtete anldsslich des Internationalen
Frauentages 2010 (iber den Alltag einer Gleichstellungs-
beauftragten. Im Studio Christine Kronenberg mit ihrer
Amtskollegin Gebriele Lemke vom Landesamt fiir Stra-
Renbau.

Der WDR Lokalzeit gefielen die Schaufensterpuppen
anlasslich des Internationalen Tages gegen Gewalt an
Frauen und sie berichteten im Fernsehen und im Radio.

Den WDR Hoérfunk interessierte im Vorfeld der Bundes-
konferenz die Meinung von Christine Kronenberg zur
Forderung nach Gleichstellungsbeauftragten in privaten
Unternehmen.

Seite
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Die Presse

2009: Damenwahl - denn ohne
Frauen ist kein Staat zu machen...

Veranstaktung im Historischen Rathaus.
Um weiter etwas zu verandern, milssen
Frauen aktiv blefben: Wihlen gehen! Frau-
en wihler' Sethst politisch einsteigent

» iy

Fw“ o .t
PRS0 1% 4
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Deutschla

Frauen sind in der Mehrheit. Die Mehrheit 1. Politik - Mehr Fraven in die Parlamen-  Ziek
bestimmt, pragt, entscheidet in einer De-  tel Wir sind 52 Prozent, Aber nicht im Eu-
mokratie. Dennoch kommen Frauen in roparat, Bundestag, Landtag NRW. Auch

der Politiic In der Minderheit vor| Soistes  nichtim Kdlner Stadtrat, Frauen wihlen!

auch im Kdiner Stadtrat. Dadurch kom- 2. Wirtschaft ~ Mehr Frauen in Fihrung!
men nicht nur frauenpolitische Themen Die qualifizierteste Frauengeneration aller
2u kurz. Den Politikern in unserer Stadt Zeiten stelit ihren Anspruch, Wir wollen

fehit vielfach der ,weibliche Blick®. Das Einfluss, Macht und Fihrungspasiticnen. S
wirkt sich auf die &ffentlichen Forderun-  Fravenfdrderung ist Wirtschaftsforderur/ - (9% uw:ﬂw?% st qut. Mehr
gen genauso aus, wie auf die Gestaltung 3, Aufsichtsrite - Mehr Weiberwirt-  * @ = %7 schrichten, in

von Spielplstzen oder die Besetzung von schaft! Manner milssen an den Schalt %

g,
Vorstanden, len nicht linger unter sich bleiben. £ 2ag i e el T Utzung fiir von
S8 : O %%,‘:‘%‘,‘W,@‘ nl Allen Kdlne-
e e . Stpry, sein, eln gewaltfrei.
W bty . Tites Leben 2u fbren
o n%% M. & milssen dauerhaft

o k) [ravenrabatt aber mit ,Min-
Mﬁ se ",
€ und Karneval - Mehr Frauen
e O,

20gg nzel! Mehr Frauen ins Festko-

LR
{'\Ox

Christine Kronenberg: Adehr Frauen in die Parlamentet™

Fravenpolitilc: Vier Farben - ein Ziel?
Uniter diesen Thema moderiert Christine
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»Bildung, Kraft und Durchhaltevermogen*

Migrantinnen wird die Integration in vieler Hinsicht oft nicht leicht gemacht lelen

Emene | pordery ey
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Tas) . -An- Christoph Kuckelkormn im Eva-KostOm 2u sehen, bis
", wniit gestarn das Festomitee Ihr die Stoffpetitessen verpasste,

"“’% Mﬂ% ‘:ﬁ&”' -y Minibicni verziert = Das reicht der stadtischen Glsichstellungsbeaut-

Mw&“wﬁ& wvviicht unbedingt Im Fest-  tragten Christine Kronenberg aber nicht: Die Bot-

meummnm- far den Zoch war die  schaft ist endeutig, die Kavkatur rescektios und
ranzle
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Mutige Wege - raus aus der Gewalt

Brgerrmeisterin EMi Scho-Antwerpes
erdffnete die Aussteflung mit einem fei-
edlichen Rahmenprograrmm in der Piaz-
20tta vor 450 Gisten, zu denen auch der
Vorsitzende des Vereins zur Firderung
der Stidtepartnerschaft Koin-Bethlehem,
Dr. h.c, Norbert Burger, zBhite, Xdins
Altbisrgermeister foierte an diesem Tag
seien Geburtstag und freute sich Gber die
groke Gisteschar, die zu seinen Ehren
-Happy Birthde “moctimmie, Auf der

Bihne hacrhrie n&es bom

Von Gewalt  Frauen,

: - . us
" die Nase voll (8fordert
_ . Internationaler Tag mzw Teilne.
i e | gegen Gewalt an Frauen nalen Tog Internatjo.
i\ “EE O\ o ot o g S P
ation von Fra 3.12-20‘”' * Rund €0 000 Pick- der Menschenwirdo w
miveotol W S L -
dasszmeivon | ca, 2 SWORN O yeing® Wtnummern von Berstungs.  sozialer Herkunft, Bl Feden Tug prgeges :

,,-.‘wv*\!wwﬂ'“ llen verseilten Apotheken ter und Aussehen we

kbrperiiche Ge :o ofoanen ot Vertreterinnen yon Frau- en i €0, die owei b

A kbrperlich undse .- T 2ufdee 18 deef Fra.
zent der Verge S‘W “ngm'“m jekten  am  gestrigen walt Nach Stigkeiten o; Mwﬂcvmt. >
kennen, Die Kos und S ; ationalen Tag gegen Ge- m&m‘, '““%mm

|qm i
o € et 1o 5 un Frasen Eine Aktion, rinms wird in itein an 0 weltir 'very

gegen Fraven je Lok en von Gewals botroffe- e vierts Frau von | »Wir fopders o Fa >
gemeinschaft em WMN und Frauea den ner misshandelt z“""hdﬂnu :ﬁm
ectoir® in die Beratung erleich- Kiin ewh e lotste Q055 die Soy g - Hayg “lldb:?ﬂ':

fir ety Palivel |

MEnnerdomanen im Sturmz: s

of
Belen Frayre Y10 Fraey

Die A  Dezory. esseren
licke ; Wm.w

[ Bauseg jy g oo Cines Prap,,  etwa den

et g SRR risentiert.
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&6 Cirky mdxm:rzmmq Yo ing o s ST snen des Zo
9 GOz, Petra tngel, Mooika Wilken und Katlen Peter (von links). Clubs Koln®, stellten we Berufe vor und
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[Ein grofles Hilfesystem gegen Gewalt

AKTIONSTAG Frauen
gehen auf die Strafle

Es geht noch Engst nicht ohne
cinen  JIstermationalen  Tag
gegen Gewalt an Frawen“, an

sagt Chnstine Kronenberg, Lei-
terin des Amites fir Gleichseel-
lung, . Aunch Fraucn aus anderen
Kulturen wagen es zanchmend,
stehen zu bleiben und sich zu er-
kundigen™ Organisationen des
Kolner  Netzwerks Hausliche

terpuppen vor der Gale
hof auf ihren Informa

aufmerksam. Mit aufy
blaven Fahnen signal
Didzesan-Caritasvert:
sdzlich seinen Protes!
walt an Fraven, In K

Plakate
Verweijsen
auf H:Ifen

dem Organisstionen aufder Stra-
e ihre Hilfsamiebote beks
R s ¥

Gewalt™ und des Arbnukrdm

p2= 21|
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CUEEManGENE DO

Stalking: Wenn Lisbe zu Tetror wind
Stafeer rerioigen und Ty ranresar on S et
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Irformationsversnstl < [ b dee 2chzes wegim aking on. W e Becrsmunen ich 32501,_&,
’ & ﬂtb Sih wahien Loncen, sdtuhonn L ad oner % h&um-
nm -w‘ _‘e\‘\ﬁo ‘( Veranstating der Stast in stude dutrare. L‘Dhggu Mm"
bedroht’ \w {'3" - RO Gl R gan, K 3 Eisbergs Alle
MO Pttt $ sv W bebe by aBine- wnen | RS 341 Vosrre wiovd Baraty I ottt in

mwﬂ,;f;:ﬂNem zu Gewalt gegen Frcf!5Q R

wStudien zeigen, dase O stbe, Sie infor-

!Aml s aller Fraven in D- 1'3 bis 16 Uhr Gher

mermationalen Tag  Neinzu  destens einr « n.heBenl-ngs-mdUnlcr»

DF:::"‘& Gewalt an Fraven™ am Doaners- Musshar e «tmagsug:botc Am Abend
Kaln tag, 25. November, laden cliristhi- orgamsnm das Biimdnis autone-
it dem che Fravenverbiinde und andere mer  Fravenprojekte . Lila in

Mani’fi Einrichtungen ¢in 7u einem &' Koln* uster dem Titel , Wir for-

X
& o

mdd‘;rw menischen Gottesdienst dem die Nacht zurilck™ cinen
Yppoﬁl’ddﬂﬂm Kirche St. Andreas. ' ,nm Leben Protestmarsch durch die [nmen-
¥ Stalkem stralle. Der Gatte- ..d ungen stadt, Start ist um 18.30 Ubr am

ter dm v Eigelstein, eine nbschliefonde

@" ..melon: Bartscherer

..gs hen 160 000 Frauen und Mhd-
chea betroffen. rick auf die Ermordung der
Auf der Schildergasse ~ am  Schwestern Patria, Teresa 1nd
Brunnen vor der Galeria Kauthof  Minerva Mirsbel i der Domini-
‘geht das Amt fiir Gleichstellung  kamischen Republik. Vor dem
voa Franen und Minnern zusam-  Rathaus werden finf Fahnen voa
men mit Kblner Politikerinnen . Terre des Femmes™ wehon
Ired leben — ohne Gewalt™

Kundgebung findet um 20 Unir
am Rudolfplatz stan
DerIsernationale Tag gelw 2u-

“2F Schwest
ab 1’ m ms &

\6 T bugnmc

»‘n Wom GO'

_fraven wird immer

,ailxlen" sogt Hanneldoee

Aschmx Vomsuzende des

xolncr Katholikenausschusses. . _und Beraterinnen von Franenpro-
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Bei den Fuballerinnen sieht der Verband das gréfite Wachstumspotenzial

Der DFB wirbt um die...>

VON HENDAIK BUCHMEISTER "Wandinl den Deutschen Fuhalt

musceee Madchen gaven den -

schaft 2am Freundschaftsspiel in

Bund (DFB), seine Auswahl hat-
t¢ cs immerhin mit der besten

s i Strafe ' .
eine entthuschende Zuschaver- Yach
zahl fiir den Deutschen Futhall- ver boten scine

Manaschaft Afikas zu tun, Sen')pfang

Trosten konmte er sich damit, at'ent ,:%ec'ﬂ
dass die Zukunft auf den Tribi- : ag en21
nen sall, Ein grofier Teil des Pu- Pulibay) hoete
blikums war june = * ﬁba“ ,'::h"" ~ u'g:: Thema im yhein,
wie oft bei den Mitw / WOt i) o Frauen ya.
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e o, g neven

den deutsches Fu. eny. .\ " Motig, Jem W90 o cich
mmao persPERTY 1 W e i i
Frau im DFB-Pris o der ; ullbal) + go; 295 Richt nyp g0 65 Marin-
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AUSSTELLUNG Geschichte des FrauenfuRballs ' Chrise
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Frauen: dominanter werden

’Bundeslwnfcum der Frauenbiiros prangert Benachteiligung im Beruf und veraltete Rollenzuweisungen
an, 300 Expertinnen arbeiten in der Historischen St_agg);lle an einer Zukunft mit groBerer Gleichberec

|
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- B PNER STADT-ANZEIGER. L
% Breite Strade 72

Frosche
e .. -

Kroten zahlen! SR
Fitter 10r d‘emng A
Karriere Gehalt pay! | :
am Equal Pay
Equal Pay Day| 1 2% wrige o weniger

mhdwa‘-‘: |
Kow, 27 32010, 7: 28 i Gld‘m 8
gewahit. Denn g D,,:',.‘:.mwnww‘:d ‘ Srre—
um auf das gleici pmugna':mw o |
vergleichbaren Pc 27000 posee o\ o3 e

werden immer nc eutos mSEE oo | .
Dauerregen trafal -t

Goemgnungsbe,- "“"““:: Mehr Fraven in Aufsichtsriten kommunaler Unternehmen
Kreisvorstand der Begrittiung O hier: Ihr Schreiben vom 1. Oktober 2009

flr gleiche Bezahl Wg

Sehr geehrte Frau Kecnenberg,
Im Jahr 2009 wure * '”W""""""' s
JLohnlicke® zwisch e Ihr Scireban vorn 1. Okicber 2008 haben wr dankend erhalten
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Unsere Veranstaltungen im Uberblick

Datum Thema

25.11.10 Internationaler Tag gegen Gewalt an Frauen: Infostand Schildergasse

28.09.10 Diskussion im studio dumont ,,Stalking - beldstigt, verfolgt, bedroht? Was tun?

08.07.10 StadtFrauen (Netzwerk der Frauen des hoheren Dienstes)

22.04.10 Girls* Day 2010 - auch fiir Mddchen mit Behinderung

26.03.10 Equal Pay Day: StraRenaktion auf der Schildergasse

24.03.10 Equal Pay Day: Workshop im studio dumont: ,Statt Frésche Kiissen — Kroten zdhlen*

31.03.10 KoInFrauen: ,Pflege und Beruf”

05.03.10 Internationaler Frauentag 2010 ,, Wir sind Weltmeisterinnen - und das nicht
nurim FuRball!“

08.02.10 Stadtfrauen: Ausstellung ,Verlacht, verboten gefeiert”

20.01.10 KoéInFrauen

03.12.09 Diskussion im studio dumont ,,Stalking - beldstigt, verfolgt, bedroht?
Was tun?*

26.11.09 Stadtfrauen (Netzwerk der Frauen des hoheren Dienstes)

24.11.09 Internationaler Tag Gegen Gewalt an Frauen: Ausstellung Frauenhauser
Bethlehen und Ké6In ,In meinem Herzen ist eine Stelle, da bliiht nichts mehr*
(Ricarda Huch)

07.10.09 Lunchpaket , Vereinbarkeit von Pflege und Beruf- Ein Tabu-Thema?“

16.09.09 Lunchpaket ,Neues aus dem Familienrecht

14.09.09 Diskussion zur Bundestagswahl im studio dumont ,,Vier Farben - ein Ziel?“

27.08.09 Lunchpaket ,Schlank, stark und gesund!*

25.08.09 Lunchpaket ,,Véter zwischen Laptop und Laterne basteln!*

21.08.09 Gender Konferenz

06.07.09 Stadtfrauen (Netzwerk der Frauen des héheren Dienstes)

24.04.09 Girls* Day 2009

23.04.09 KolnFrauen: ,Gender Mainstreaming bei der Stadt Koln“

20.03.09 Equal Pay Day: StraRenaktion auf der Schildergasse

26.03.09 Lunchpaket ,,...sich beruflich bei der Stadt KéIn entwickeln®

08.03.09 Internationaler Frauentag 2009 ,Damenwahl - denn ohne Frauen ist kein Staat
zu machen!*

10.02.09 Lunchpaket ,Karriereplanung*
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