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VORWORT

VORWORT

Die Geburt eines Kindes und die damit verbundenen Verinderungen stellen Eltern hdufig vor Herausforderungen.
Das Leben und die bis dahin bestehenden Strukturen dndern sich ebenso wie die Grundlagen einer bestehenden
Partnerschaft. Sowohl die Miitter als auch die Viter sind oftmals mit der Bewiltigung der neuen Situation tiber-
fordert und bendtigen Unterstiitzung.

Die vorliegende Publikation Familienfreizeit fiir Eltern mit kleinen Kindern — Bildung, die Spaf$ macht wendet sich an
MultiplikatorInnen, die mit jungen Familien arbeiten und Angebote fiir sie bereit stellen.

Die zusammengestellten Materialien basieren auf einem zweijihrigen Modellprojekt, das die BUNDESZENTRALE
FUR GESUNDHEITLICHE AUFKLARUNG (BZGA) von 1999 bis 2001 gefordert hat. Das Projekt ,Familienerholung fiir
Eltern mit Kindern bis fiinf Jahre“ wurde in Zusammenarbeit mit dem DEUTSCHEN FAMILIENVERBAND (DFV)
durchgefithrt. Mit der Evaluation wurde das INSTITUT FUR ENTWICKLUNGSPLANUNG UND STRUKTURFORSCHUNG
(IES) GMBH an der UNIVERSITAT HANNOVER beauftragt, die wissenschaftliche und konzeptionelle Betreuung lag
bei PROF. DR. MARTINA ECKERT.

Ziel des im Modellprojekt erprobten und hier vorgestellten Programms ist es, junge Familien fir Familienfreizeit-
mafinahmen zu gewinnen, in denen eine Auseinandersetzung mit Familienfragen in Verbindung mit Freizeit und
Erholung stattfinden kann. Im Vordergrund steht die Stabilisierung der familidren Situation in der Familien-
grindungsphase und den ersten Lebensjahren des Kindes/der Kinder. Die Ergebnisse der Evaluation des Modell-
projektes zeigen, dass die Bildungsinhalte der erprobten Maffnahmen die teilnehmenden Miitter und Viter zur
Reflexion anregen und dass der Zuflere Rahmen - ein urlaubsihnliches Ambiente - die Bereitschaft férdert, sich mit
familidren Fragen bildungsbezogen auseinander zu setzen. Die Erfahrungen im Modellprojekt machen deutlich,
die Teilnehmerlnnen haben nachhaltige Impulse flir die Bewiltigung ihres Familienalltags bekommen.

Das Handbuch bietet neben theoretischen Grundlagen einen Uberblick iiber die Inhalte der Schulungen von
MultiplikatorInnen sowie eine Vielzahl von in der Praxis erprobten Methoden fiir die Arbeit mit Familien. Die
Materialien umfassen sowohl Checklisten fiir die Vorbereitung und Durchfiihrung von Veranstaltungen als auch
konkrete Angaben wie und wann eine Methode innerhalb einer Mafinahme anzuwenden ist.

Familienfreizeit fiir Eltern mit kleinen Kindern — Bildung, die Spaf$ macht soll Multiplikatorlnnen ermutigen und
befihigen, die im Modellprojekt erprobte Form der Elternbildung in ihre Arbeit mit jungen Familien zu inte-
grieren. Die Verbindung von Bildung und Freizeit ist in der Familienarbeit neu, wird aber von jungen Familien
gut angenommen. Denn gerade die Kombination von Bildung und Freizeit setzt Hemmschwellen herab sich
bildungsbezogen mit Familienfragen auseinander zusetzen.

Abteilung Sexualaufklirung, Verhiitung und Familienplanung
November 2003
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EINLEITUNG

EINLEITUNG

Familienfreizeit fiir Eltern mit kleinen Kindern — Bildung, die Spaf§ macht ist ein innova-
tives Programm, in dem freizeit- und bildungsorientierte Elemente der Familien-
bildung kombiniert werden. Das Programm wurde im Rahmen des Modellprojekts
der BZGA ,Familienfreizeit fir Eltern mit Kindern bis fiinf Jahre“ erprobt. Es baute
auf den Erfahrungen des Modellprojektes des DEUTSCHEN FAMILIENVERBANDES
(DEV) ,Wenn aus Partnern Eltern werden“ auf, in dem Familienbildung in Eltern-
gruppen entwickelt und erprobt wurde.

Das vorliegende Handbuch Familienfreizeit fiir Eltern mit kleinen Kindern — Bildung, die
Spaf$ macht mochte Gruppenleiterlnnen ermuntern, Bildungsanteile im Familien-
urlaub zu etablieren, ohne den Familienurlaub zu belasten. Dies bedeutet, dass etleb-
nisorientiert und nicht therapeutisch gearbeitet wird.

Ziel dieser Publikation ist es, den Nutzen und das besondere Vorgehen bei der
Kombination von Freizeit und Bildung im Sinne eines lebensnahen sozialen Lernens
zu verdeutlichen. Ein Schwerpunkt ist die Vermittlung von Basiswissen tiber die
Familiensituation in der Familiengriindungsphase, um fiir die besondere Situation
von Eltern mit kleinen Kindern zu sensibilisieren. Die Erfahrungen aus den durch-
gefithrten Mafinahmen und die theoretischen Grundlagen zum Programm lassen
sich im vorliegenden Handbuch nicht eindeutig voneinander trennen. In einigen
Passagen ist daher die Grenze zwischen Theorie und Praxis flieend. Das ist bei Pilot-
projekten typisch und gewollt.

Die Handreichung mochte bewusst neugierig machen und Fachkrifte aus der Fami-
lienbildung motivieren, sich die notwendigen Kompetenzen anzueignen und diesen
innovativen Ansatz in der Praxis anzuwenden. Dazu ist ein gewisser Erfahrungsschatz
erforderlich, den GruppenleiterInnen sich nach und nach erwerben missen: Denn
jede Mafinahme ist anders, und jede Mafinahme hat ein eigenes Gesicht.

AUFBAU DES HANDBUCHS

Das vorliegende Handbuch gliedert sich in vier Teile. Neben historischen Aspekten
zum Entstehen des Projekts im ersten Teil zeigt das zweite Kapitel die dem Projekt
zugrunde liegenden Forschungsansitze auf. Die Thesen und Erkenntnisse des
amerikanischen Forscherpaares COWAN werden im Detail vorgestellt.

Teil drei des Handbuchs dokumentiert die Erfahrungen aus mehreren Mafinahmen
innerhalb des Modellprojekts ,Familienerholung fiir Eltern mit Kindern bis fiinf
Jahre®. Die Eckdaten fiir die Schulung von GruppenleiterInnen werden aufberei-
tet, gefolgt von einer konsequenten Anleitung flir die Vorbereitung einer Ferien-
freizeit.

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA), Bildung, die SpaB macht, K6In 2003



EINLEITUNG

Das Herzstiick dieses Teils bildet der Vorschlag fiir eine siebentigige Ferienmaf-
nahme mit Eltern und Kindern. Die exemplarische Darstellung einer Mafinahme
mit Hilfe ausgesuchter Methoden beschreibt einen neuen Weg, Bildung und Frei-
zeit zu verbinden.

Die wichtigsten Ergebnisse der vom INSTITUT FUR ENTWICKLUNGSPLANUNG UND
STRUKTURFORSCHUNG (IES) GMBH an der UNIVERSITAT HANNOVER durchgefiihr-
ten Evaluation sind in Teil vier zusammengefasst und zeigen die Chancen eines

innovativen Modells in der Familienarbeit.

Abb.1

AUFBAU DES HANDBUCHS

Hintergrund

und Entwicklung Theoretische Grundlagen
des Projekts

Anleitungen fiir die Praxis

Fortbildung fiir Multiplikatorinnen
Planung und Organisation von Veranstaltungen

Durchfiihrung einer Familienfreizeit
Ablauf der Familienfreizeit

Methodenverzeichnis
Methoden, Checklisten, Arbeitsblatter
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EINLEITUNG

ZIELE DES HANDBUCHS

@ Es klirt tiber verschiedene Interessen auf, die Elternpaare dazu veranlassen,
sich fuir unterschiedliche Bildungsangebote zu interessieren und diese fiir ihren
Alltag zu nutzen.

@ Esermuntert dazu, in der Familienbildung iiber den Tellerrand zu schauen. Mit
anderen Worten, die Handreichung soll Mut machen, Bildung in Phasen zu
platzieren, die landldufig eher mit Freizeit assoziiert werden. Es soll aufgezeigt
werden, dass Freizeiterfahrungen und Unterhaltung als beglinstigende Situation
fiir einen ganzheitlichen Bildungsprozess begriffen werden konnen.

@ Esstellt den Nutzen heraus, der unter dem besonderen Einfluss von Familien-
erholung in der Familienbildung zu erkennen ist. D.h., die allgemein wahr-
genommene Diskrepanz zwischen Bildung und Freizeit fiir die Familien-
erholung soll aufgehoben, stattdessen sollen die besonderen Synergieeffekte
beider Anteile fiir die Familienerholung stirker herausgestellt werden.

PHILOSOPHIE DES PROGRAMMS

Alles, was wir machen, kann uns dazu bringen, dass wir etwas iber uns erfahren
und Neues lernen. Das Programm lebt von der bewussten Kombination von Bil-
dung und Freizeit. Die Bildungsanteile konnen Raum schaffen, iiber etwas zu
reden, und so die Einordnung von Aspekten des Familienlebens erleichtern. Frei-
zeitanteile dienen der Ubung und der Akzeptanz, weil neben dem ,Uber-etwas-
Reden” auch das ,Miteinanderreden® und ,Sich-miteinander-Beschiftigen® wich-
tig sind. Bildung und Freizeit sollen die Paare aufihre Art entspannen, 6ffnen, ent-
lasten und stirken.

Prof. Dr. Martina Eckert, Witten 2003
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HINTERGRUND UND ENTWICKLUNG DES PROJEKTS

1|NNOVATIVE WEGE IN DER FAMILIENBILDUNG

Urlaub ist fir die Erholung da! Familien wollen ausspannen, wollen einmal von
ihrem Alltag Abstand bekommen, wollen sich regenerieren und wieder zusammen-
wachsen!

Warum also sollten Paare mit kleinen Kindern in ihrem Urlaub Interesse daran
haben, sich ausgerechnet ihr Familienleben genauer anzuschauen oder systematisch
dazuzulernen?

Und warum sollten sich PraktikerInnen darum bemiihen, Familienfragen in Ver-
bindung mit Freizeit bzw. Erholung zu behandeln? Brauchen Eltern in ihrem Urlaub
nicht eher den Abstand vom Alltag als das zusitzliche Eintauchen in die oft so be-
lastende Familiendynamik? Funktioniert die bewusste Kombination von Bildung
und Freizeit, und wird sie von Familien angenommen?

Im Rahmen des Projektes ,Familienerholung fir Eltern mit Kindern bis finf Jahre®
wurde die Kombination aus Bildung und Freizeit mit Familien erprobt — und es
funktionierte. Warum und wie diese Form der Familienbildung gelingt, soll das vor-
liegende Manual niher bringen.

1.1 ENTWICKLUNG DES PROJEKTS ,,FAMILIENERHOLUNG
FUR ELTERN MIT KINDERN BIS FUNF JAHRE*

Das vorliegende Handbuch greift die flir die Familiengriindungsphase gesicherten
Erkenntnisse auf, dass die Haltung gegeniiber Kindern und Familie in der mo-
dernen Gesellschaft im Wandel begriffen ist. Die Familie tritt dabei in Konkurrenz
zu anderen Lebenskonzepten.

In den letzten 30 Jahren gilt dies vor allem fiir die -weiblicheti Biographien in den

westlichen Industrielindern. Zunehm&nd’ ist aber auch ein Wandel des Vaterbildes.

zu beobachten. Das hat unter an’derem zur Folge, dass junge Minner immer weni-
ger die starre Zwe1teﬂung-zw1schen Beruf und Familie fur das eigene Leben akzep-
tieren.

SOZIALER Wkl\i;:EL UND LEBENSVERLAUFE

Wenn Lebensumstinde und Lebensverldufe nicht mehr unbezweifelt als ,allgemein
glltig/natiirlich® oder fir eine Gesellschaft als selbstverstindlich wahrgenommen
werden, erweitert sich fiir Menschen der Spielraum im Hinblick auf individuelle
Entscheidungen. Die Anspriiche und Erwartungen der Mianner und Frauen

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA), Bildung, die SpaB macht, K6In 2003

Sozialer Wandel

und Individualisierung
von Lebensverlaufen
stellt Familieals

Lebenskonzeptin Frage

15



HINTERGRUND UND ENTWICKLUNG DES PROJEKTS

“in einer modernen Ges.é‘ll.schaft sind also komplexer Natur: Die eigene Biographie
Kinderwunsch soll individuelle Besonderheiten aufweisen, d.h., sie soll sich primir an persénlich
versus Karriere formulierten Zielen und Motiven orientieren. Mehr als jemals zuvor gilt dabei die
Familie nicht mehr als einzig mogliche Lebensform, sondern wird als eine mogli-

che Alternative zu anderen Lebenskonzepten gesehen - z.B. dem Zusammenleben
eines berufstitigen Paares ohne Kinder. Nach jiingsten Untersuchungen verzichtet
ein erheblicher Teil ausgebildeter Frauen bewusst auf Kinder und sucht die
personliche Erfillung eher im Berufsleben sowie in einem breiten sozialen

Freundesnetz. "*._

*" Auch bei der Planung .e"rr}es Lebens mit Kindern haben sich wesentliche Verinde-

rungen ergeben. Paare realisieren ihren Kinderwunsch heute deutlich spiter als
Bewusste noch vor 20 Jahren. Hinzu kommt, dass getroffene Entscheidungen fiir eine Fami-
Entscheidung lie und Partnerschaft erfahrungsgemaf$ hiufiger einer kritischen Betrachtung unter-
fiir ein Kind zogen werden. Vielfach ist zu beobachten, dass Kinder eher mit Verlust und Ein-
schrinkung als mit Gewinn assoziiert werden. Junge Minner und Frauen schieben
den Zeitpunkt fur ein Kind unter anderem deshalb so weit hinaus, weil sie zuvor
noch etwas erleben oder erreichen wollen. Dartiber hinaus fithrt die Entscheidung
fur ein Kind in der Regel zu kriftezehrenden Abstimmungsprozessen, z.B. hin-
sichtlich der Vereinbarkeit von Familie und Beruf auf Seiten der Miitter. Die dar-
aus resultierende Auseinandersetzung iber die Rollenzuschreibungen innerhalb
einer Partnerschaft wird bestimmt von den Normen, Werten und Gewohnheiten
eines Paares.

Familien bewegen sich folglich auf einem schmalen Grat zwischen den jeweiligen
Wiinschen der Frau und des Mannes, den Wiinschen des Paars und den realen
Moglichkeiten und Notwendigkeiten.

FAZIT: Die Handlungs- und Entscheidungsspielriume von Menschen in den
westlichen Industrielindern haben sich deutlich vergroflert. Vielerorts ist ein
Orientierungslosigkeit Verlust an Orientierung in einem so wichtigen Leben.sB'ereich wie dem Familien-
durch individuelle leben zu beobachten. o

Entscheidungs-und

Handlungsspielraume

1 BZcA (Hg.) (2000):frauen leben—Studie zu Lebensldufen und Familienplanung,KdIn,

und HULLEN, G. (1995): Frauenbiographien — Ergebnisse der retrospektiven Befragung zu Familien- und
Erwerbsbiographien 35- bis 60-jahriger Frauen, BUNDESINSTITUT FUR BEVOLKERUNGSFORSCHUNG, Heft 83, und
LOHR, H. (1991): Kinderwunsch und Kinderzahl, in: BERTRAM, H. (Hg.): Die Familie in Westdeutschland.

Stabilitat und Wandel familiarer Lebensformen, Leske + Budrich, Opladen, S.461-496

16 Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA), Bildung, die SpaR macht, K6In 2003



HINTERGRUND UND ENTWICKLUNG DES PROJEKTS

ARGUMENTE FUR PRAVENTIONSANGEBOTE IN DER FAMILIENGRUNDUNGSPHASE

Bewusste Lebensplanung bindet in allen Lebensbereichen Energie beim Abwigen,
Entscheiden und Umsetzen. Hier unterscheidet sich die Familienplanung nicht
von anderen Bereichen der Lebensplanung (z.B. Berufsplanung oder Altersvor-
sorge). Die Verinderungen nach der Geburt eines Kindes aber sind so komplex und
die verinderte Situation ist so umwilzend, dass auch eine bewusste Entscheidung
fir das Kind hiufig nicht ausreicht, um tatsichlich eine positive Bewiltigung der
ersten Jahre mit dem Kind garantieren zu kénnen. Fir die Familiengrindungs-
phase gilt generell, dass junge Mitter und Viter aufgrund der radikalen Verinde-
rung durch die Geburt eines Kindes zusitzlich {iber ein grofles geistiges, kdrper-
liches und seelisches Energiepotential verfligen miissen, um die auftretenden
Herausforderungen bewiltigen zu konnen. Traditionelle Stiitzungssysteme, wie
Grofleltern und familidre Kontakte, fallen zunehmend weg oder werden von
jungen Eltern nicht mehr als entlastend akzeptiert. Bei bis zu 40 %?2 aller Eltern-
paare kommt es in den ersten drei Jahren ihrer Elternschaft zu mittel- und lang-
fristigen Storungen im Familiensystem. Nicht selten enden solche Paarbeziehun-
gen mit Trennung und Scheidung."._Die Auswirkungen auf die psychische und
physische Gesundheit von Kindern uftc.i Eltern sind erheblich. Die Griinde hierfiir
liegen zum einen im erhdhten Belastuhgsniveau aufgrund der biologischen und
emotionalen Bediirfnisse des Babys. Zunt,anderen verindert sich die vormals oft
gleichberechtigte Arbeitsverteilung in der -Pa.rtnerschaft zugunsten einer traditio-
nellen. Die Verinderung sozialer Netze, die Neudefinition der Beziehungen zu den
neuen Grofeltern, Unsicherheiten bei der Pflege und Erziehung des Kindes usw.
sind weiteres Konfliktpotenzial. Wenn junge Paaré'si.ch fir ein Kind entscheiden,
gehort es zu den Aufgaben einer ganzheitlichen Gesutidheitsprivention, ihnen in
dem neuen Lebensabschnitt und fiir die damit verbundéﬂ'en_ Herausforderungen

Unterstiitzung anzubieten. e eiiiaaeeeeet

2 Cowan, C.P,CowaN, P.A. (1988): Changing in marriage during the transition to parenthood — must we
blame the baby?,in: MicHAELS, G.Y.u. GOLDBERG, W.A. (Hg.): The transition to parenthood —current theory
and research (S.114-156), University Press, Cambridge und Cowan, C. P, COwAN, P A. (1994): Wenn Partner
Eltern werden, Piper (vergriffen); Original: Cowan, C.P,CowaN, P A.(1992): When partners become parents

—the big life change for couples, Basic Books,New York
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HINTERGRUND UND ENTWICKLUNG DES PROJEKTS

1.2 ERFAHRUNGEN AUS EINEM VORLAUFERPROJEKT —
»WENN AUS PARTNERN ELTERN WERDEN*

Paaren im Ubergang zur Elternschaft reduzieren lassen. Der Ansatz des Forscher-
paares COWAN zeichnet sich vor allem dadurch aus, dass mit ihm seit {iber
20 Jahren die frihe Elternphase erforscht wird. COWAN und COWAN fithren in
20 Jahre Forschungs- Elterngruppen ihr Programm durch, und die Prozesse werden regelmifig evaluiert.
erfahrung zu Belas- Das von ihnen entwickelte Programm wurde zwischen 1995 und 1998 vom DEUT-
tungen von werdenden SCHEN FAMILIENVERBAND (DFV) im Rahmen des Modellprojekts ,Wenn aus Part-
und jungen Eltern nern Eltern werden® fiir Deutschland adaptiert und evaluiert.

Im Gegensatz zu COWAN und COWAN, die vielmehr im Sinne von T-Groups, d.h.
mit Gesprichsrunden, arbeiten, hat der DFV Koérperiibungen und pidagogische
Ubungen in das Projekt integriert. Der DFV-Ansatz ist deshalb multimethodischer
und ganzheitlicher angelegt. Dartiber hinaus arbeiten COWAN und COWAN aus-
schliefflich mit Paaren nach der Geburt des ersten Kindes fiir einen Zeitraum von
sechs Monaten. Im DFV-Projekt wurde der Betreuungszeitraum auf zwei Jahre ver-
lingert. Einige Familien im DFV-Projekt wurden sogar erst nach dem zweiten
Geburtstag des Kindes betreut.

Der DFV hat 1999 ein Handbuch# vorgelegt, in dem das Elternbildungsprogramm
mit seinen theoretischen und methodischen Bausteinen dokumentiert wurde. Die
Ergebnisse belegen, dass insbesondere Frauen von dem Paarprogramm profitieren,
weil sie stirker und frither als die befragte Kontrollgruppe zu einem befriedigenden
Frauenbild zuriickkehren kdnnen, wenn sie nicht nur auf ihre Mutterrolle fixiert
werden. Dies spielt eine erhebliche Rolle fiir das weibliche Selbstwertgefiihl und
das konkrete physische und psychische Belastungsniveau. Dennoch ist festzustellen,
dass dieses Familienbildungsangebot nicht in dem Mafie von Paaren in Anspruch
genommen wurde wie vom Projektteam erhofft.

Die Erfal.l.r'ungen im Modellprojekt ,Wenn aus Partnern Eltern werden® des DFV
haben gezeigt, ‘dass zwischen den regelmifligen Treffen (insgesamt bis zu 40 inner-
: halb von zwei]ahr.é‘n.) eingestreute komprimierte Angebote (meist Wochenenden)
Komprimierte von den Eltern gut an.ge.nommen wurden. Sowohl hinsichtlich der Gruppendyna-
Angebote, mik als auch hinsichtlich der Motivation von Paaren konnten beeindruckende
ein Erfolgsschlissel Effekte beobachtet werderr. Da die komprimierten Angebote zunichst nicht im
in der Familienbildung? Modellprojekt vorgesehen waren, konnte ihre genaue Wirkungsweise im Rahmen
der vierjihrigen Projektzeit nicht niher untersucht werden. Deshalb wurde vom

DFV angeregt, die Wirksamkeit von Paarangeboten im Rahmen komprimierter
Bildungssequenzen systematisch zu tiberpriifen.

3 Ebd.

4 DEuTSCHER FAMILIENVERBAND (Hg.) (1999):Handbuch Elternbildung, Band 1und Band 2, Leske +Budrich
5 Vgl.Ausgewahlte Ergebnisse der Evaluation,S.7
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1.3 KONZEPTION EINES NEUEN MODELLS IN DER FAMILIENBILDUNG

1998 legte der DFV der BZGA ein Konzept vor, das vorsah, neue Elemente der
Elternbildung im Rahmen von Familienerholungsmafinahmen zu erproben. Fir
die Mitarbeit am Projekt ,Familienerholung fiir Eltern mit Kindern bis funf Jahre®
konnten unterschiedliche Organisationen aus dem Bereich Familienbildung

gewonnen werden. Dies waren unter ahderem Familienferienstitten, Beratungs- Reflexion des Familien-
stellen und Bildungswerke. Dariiber hinaits waren auch diverse Landesverbinde alltags und Anregungen
des DFV (DEV Berlin, DFV Niedersachsen), die selbst Familienerholung anbieten, fir positive Alltags-
aktiv. gestaltung
MODIFIKATION DES URSPRUNGLICHEN KONZEPTS ..".

Fiir das Konzept wurden Teile des Programms ,Wenn aus Partnerii Eltern werderi®
fiir Familienerholungsmafinahmen erweitert und modifiziert. Ziel des neuen Kon-
zeptes fuir Familienerholung war, Eltern mit priventiven Maffnahmen in einer
Lebensphase zu erreichen, in der sie als Familie gebunden sind und Aktivititen
gemeinsam nachgehen. Aulerdem sollte durch eine stirkere Mischung von Bil-
dung und Freizeit die Zeit mit den Kindern und mit dem/der PartnerIn bewusst
als Erprobungszeit fiir Gelerntes einbezogen werden. Das Angebot sollte zudem
sicherstellen, dass nicht die Probleme der Familienmitglieder miteinander im Mittel-
punkt stehen. Eltern sollten erleben, wie sie unter Ausnutzung ihrer persdnlichen
Ressourcen zu einem begliickenden Familienleben (zuriick-)finden kénnen.

Schliefllich wollte das Konzept dem verinderten Bildungsverhalten junger Men-
schen entgegenkommen. Es l4sst sich nachweisen, dass sich junge Menschen lieber
einen kurzen Zeitraum intensiv mit Inhalten auseinander setzen, als sich langfri-
stig an vorwiegend kognitiv wirkende regelmiflige Angebote zu binden. Diesen
Anspriichen wurde ein Programm mit ganzheitlichem komprimiertem Lernen in
der Gruppe am ehesten gerecht.

Im Gegensatz zum Modellprojekt ,Wenn aus Partnern Eltern werden® richtete sich
das neue Angebot nicht an werdende Eltern. Denn sie interessieren sich in der
Regel nicht fir Familienerholung. Sie genieflen die Freizeit vor der Geburt des
ersten Kindes vielmehr als letzte Gelegenheit, sich als Paar nahe zu sein. Das Pro-
jekt ,Familienerholung fur Eltern mit Kindern bis fiinf Jahre“ stand nicht nur
Eltern mit einem Kind, sondern auch ausdriicklich Eltern mit mehr als einem Kind
offen. Das modifizierte Konzept basierte auf der Auffassung, dass der Ubergang in
die Elternschaft erst komplett vollzogen ist, wenn die jeweils letzte Schwanger-
schaft/Geburt auch tatsichlich stattgefunden hat. Familien mit mehreren Kindern
durchlaufen wiederholt familiendynamisch wirksame Uberginge, jedes Mal wenn
ein weiteres Kind hinzukommt. Das Beziehungsgeflecht zwischen den einzelnen
Familienmitgliedern ist eine flexible Grof8e und muss der neuen Familienkonstel-
lation angepasst werden.
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HINTERGRUND UND ENTWICKLUNG DES PROJEKTS

Einige Bundeslinder stellten Fordermittel zur Verfiigung. Schliefllich sollten von
der priaventiven Familienerholungsmafinahme auch bildungsungewohnte und
sozial schwache Familien profitieren — Zielgruppen, deren Vorbehalte gegeniiber
Familienbildungsangeboten konventioneller Art grof§ sind.

KOMBINATION INNOVATIVER INHALTE

Ein Teil der Gruppenleiterinnen und Gruppenleiter war bereits in dem Modell-
projekt des DFV ,Wenn aus Partnern Eltern werden® titig. Es wurden mehrere Fort-
bildungsveranstaltungen® fiir die Gruppenleiterlnnen durchgefiihrt, um sie mit
dem neuen Konzept vertraut zu mgi.chen und auf ihre Arbeit mit Eltern vorzube-

reiten.
Die bewusste Kombination VQi‘.l Familienbildung und Familienfreizeit war fiir
viele GruppenleiterInnen ung'.ewohnt. Klassische FamilienbildnerInnen wenden
inzwischen selbsterfahrun.g-s';)rientierte Methoden in ihren Kursen an, dennoch
bestehen gegentiber fr.e,iz'eitorientierten Angeboten bzw. solchen, die Eltern und
Kinder unterhalten sollen, noch immer Vorbehalte. Umgekehrt bestehen Bedenken
bet Mul‘gip],ik-afé'rlnnen aus dem Bereich Familienfreizeit, Eltern mit Bildungs-
“inhalten zu konfrontieren. Bildung wird in Familienfreizeiten hiufig als notwen-
diges Ubel angesehen, das Fordermittel fiir solche Angebote sichert, deren Nutzen
aber bestritten wird. Familienfreizeitbetreuerlnnen laden deshalb gern externe
Fachleute als Referentlnnen flir Vortrige ein, statt Bildungsanteile selbst abzu-
decken oder gar in die eigene Arbeit zu integrieren.

6VgI.AnIeitungen firdie Praxis,Kap.1, Fortbildung fiir Multiplikatorlnnen,S. 65 ff.
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2 ANGEBOTSFORMEN VON FAMILIEN-
BILDUNG UND FAMILIENERHOLUNG

Allen MultiplikatorInnen in der Familienbildung ist folgende Situation bekannt:
Sie treffen sich regelmiflig mit Frauen oder Minnern, manchmal auch Paaren. Sie
vermitteln den Teilnehmerlnnen Informationen, Wissen und diskutieren Erfah-
rungen, schaffen Raum fiir neue Erlebnisse. Sie erreichen also, dass die Teilneh-
merlnnen sich austauschen, gezielte Fragen stellen und relativ zufrieden nach
Hause gehen. Bei solch einem Verlauf haben Multiplikatorlnnen das Gefiihl, die
Zielgruppe hat unter ihrer Anleitung in der Sitzung etwas gelernt oder begriffen.

Bekannt sind aber auch Auflerungen wie ,,Das schaffen wir nie!*, ,Hort sich alles
ja ganz gut an, aber...“, ,Alles graue Theorie...“ oder ,,Probiert haben wir es ja, aber
es passt irgendwie nicht zu uns“. FamilienbildnerInnen nehmen die Resultate ihrer
Arbeit oft als Wellenbewegungen wahr. Einmal sind sie ganz sicher: ,Jetzt haben
es alle kapiert!“, ein anderes Mal passiert etwas, wovon sie glaubten, die Teilneh-
merlnnen hitten diese Aspekte vor einigen Sitzungen schon lingst hinter sich
gelassen. Andererseits kann in der Riickschau der GruppenleiterInnen eine Stunde
als sehr schleppend wahrgenommen werden, und umso erstaunlicher ist es, dass
sich trotzdem bis zum nichsten Treffen etwas bei den Paaren entwickelt hat. Und
schliefilich stehen GruppenleiterInnen vor der Situation, keine sicheren Antwor-
ten auf diese Fragen geben zu konnen: ,War’s nun gut oder nicht?“, ,Treten die Teil-
nehmerlnnen auf der Stelle, oder kommen sie tatsichlich weiter?“

2.1 KURSANGEBOTE MIT WOCHENTLICHEN TREFFEN

Fur Familienbildung, die den Charakter eines wochentlichen Kursangebots (meist
Doppelstunden) hat, ist es typisch, dass aufgrund der knappen Zeit und der
Abstinde zwischen den Sitzungen in Gang gekommene Prozesse durch den Alltag

abgeschnitten werden konnen. Es ist auch typisch, dass die TeilnehmerInnen trotz Wochentliche
steigender Vertrautheijt bei jeder Sitzung wieder das Sichannihern iben miissen Kursangebote erzielen
und Zeit bendtigen, ufn eine vertrauensvolle Basis zu schaffen. GruppenleiterIn- nicht immer die

nen haben oft den Eindruck, mit einem Thema wieder von neuem zu beginnens” gewiinschten Effekte
insbesondere bei Themen, die zu kontroversen Diskussionen fiihren. Fiir die_ Ein-

schitzung der eigenen Arbeit kann das bedeuten, dass Gruppenleiterlnnen’ mit der
Geschwindigkeit und den Fortschrlttcn in der Gruppe mogl1cherwe1se tinzufrieden
sind, weil die Gruppendynamik sich al$ “;Effizienzkiller” erweist.
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Deshalb bieten viele erfahrene Grup.f)'er}leiterlnnen ihren Teilnehmerlnnen ergin-
zend zu abendlichen Sitzungen komprimierte Mafnahmen an, die ganztigig ange-
legt sind oder sogar ein ganzes Wochenende umfassen konnen. Die Teilnehme-
: rInnen erhalten hier nicht nur ein inhaltlich verdichtetes Angebot, sondern werden
el beie | auch dabei unterstiitzt, nicht zu frith aus Prozessen auszusteigen oder abzuschal-
erméglichen effektives ten. Wenn eine Gruppe mehrere Tage miteinander verbringt, ist das Risiko kleiner,
und ganzheitliches dass die Teilnehmerlnnen ,vom Alltag eingeholt“ werden. Umgekehrt konnen die
Arbeiten mit Familien TeilnehmerInnen mit dem neu erworbenen Wissen in einer intensiveren, verhal-
tensniheren Form agieren oder es auch auferhalb der Bildungseinheiten diskutie-
ren. Fiir GruppenleiterInnen ist diese Lernsituation zwar anstrengender, aber auch
effektiver und personlicher. Fur die Teilnehmerlnnen ist sie jedoch ganzheitlicher.

ZQZ.KQ.MPRIMIERTE ANGEBOTE

oo e
ee°® Cee,
. .
o .

Anders als in wéchentlicif'ssagtﬁndenden Kursen erhilt das Tun bei komprimier-
ten Angeboten einen gréfgere}i's.tellenwert als das Reden oder das Darstellen.
: GruppenleiterInnen brauchen beobachtbare Verhaltensweisen als Feedbackquelle,
Lernen durch um einschitzen zu kdnnen, ob die TeilnehmerInnen ihr Wissen erweitern konnten.
Beobachten Oft ist es fiir GruppenleiterInnen aufschlussreicher, wenn sie die Elternpaare mit

ihren Kindern erleben, statt sich typische Familiensituationen schildern zu lassen.

Es spricht also viel fur komprimierte Angebote. Vor allem in Bezug auf Minner-
und Viterarbeit haben Institutionen der Familienbildung lingst ihren Wert
erkannt. Zu wéchentlich stattfindenden Kursen werden Minner von ihten Partner-
innen ,mitgebracht®, zu Wochenendfreizeiten melden sie sic.h:"r.neist auch mit

. ihren Kindern - sogar selbst an.
Komprimierte
Angebote sind Es gibt Griiride dafiir, dass_komprimierte 'A'riéebote von Eltern leichter ange-
auch fir Manner nommen werden — beispielsweise sind im ,Bildungswerk der Katholiken® in
und Vater attraktiv Bremen die wenigen Freizeiten fir Familien meistens schon am ersten Vormittag

nach Erscheinen des Jahresprogramms ausgebucht, wihrend die Nachfrage fiir
yhormale“ Kursangebote deutlich geringer ist. Hier zeigen sich ein deutliches Inter-
esse und ein Bedarf an komprimierten Angeboten. Die Motivationen, Bediirfnisse
und auch die Angste der TeilnehmerInnen unterscheiden sich. Dies gilt sowohl fiir
die Motivation, die zur Anmeldung fiihrt, als auch fiir die Motivation und die
Bediirfnisse, erworbenes Wissen und erlangte Fihigkeiten tatsichlich in den
Familienalltag zu integrieren.”

7 Vgl. Ausgewahlte Ergebnisse der Evaluation,S.36 ff.
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UNTERSCHIEDE
ZWISCHEN KOMPRIMIERTEN ANGEBOTEN UND TRADITIONELLEN KURSEN

Um den Nutzen verschiedenartiger Angebote gegeneinander abzuwigen, geht die
vorliegende Handreichung von drei Primissen aus:

1. Familienbildungsangebote erreichen je nach Form unterschiedliche Ziel-
gruppen. Jede Form, ob Kursangebot, Wochenendfreizeit oder Bildungs-
arbeit im Rahmen von Familienerholung, hat ihre Berechtigung. Fiir alle
Formen gilt: Sinnvoll ist ein spezifisches Angebot, das die Motivation und
die Bediirfnisse der Teilnehmerlnnen beriicksichtigt und konstruktiv auf-
nimmt.

2. Der Vorteil komprimierter Angebote liegt in der ganzheitlichen Form der
Bildungsmafinahme, die vor allem dann relevant ist, wenn sich Teilnehme-
rInnen in belastenden Situationen befinden und z.B. von Angeboten
konkrete Bewaltigungshilfen erwarten. Bei Erwartungen dieser Art ist nicht
nur die kog-nitive Auseinandersetzung, sondern auch eine Bewiltigung auf
emotionaler und sozialer Ebene relevant. Die Einbeziehung der emotionalen
und sozialen Ebene lasst sich aufgrund des erweiterten zeitlichen Rahmens bei
komprimier-ten Angeboten in der Regel besser verfolgen und lenken.

3. Bei einer Familienbildung im Rahmen von Familienerholung und -urlaub
handelt es sich zusitzlich um eine Sonderform der Bildungsarbeit, die von
zwei Punkten profitiert. Einerseits ist eine positive Ausgangsmotivation bei
Eltern festzustellen, wenn sie Familienerholung erwarten bzw. sich mit Ur-
laubspldnen beschiftigen. Im Urlaub wollen Familien - Miitter und Viter -
etwas fiir sich tun. Das gemeinsame Erleben und der klare Wille, neue Krifte
zu sammeln, stehen im Vordergrund. Beides ldsst sich als ressourcen-
orientierte Motivation beschreiben. Dies ist eine Motivation, die auf das
Wiedererlangen von Stirken abzielt, weniger auf das Hervorheben von
Schwichen (Problemorientierung). Andererseits zeigen sich Teilnehme-
rInnen in ihrem Urlaub offener gegeniiber neuen Erfahrungen und
Wagnissen als in ihrem Alltag. Es tiberrascht nicht, wenn Ferienreisende
erkliren, sie wollten in ihrem Urlaub den eigenen Horizont erweitern und
sich auch einmal mit fremden Dingen/Kulturen beschiftigen. Dieses
einfache Prinzip fand sich auch im Projekt ,Familienerholung fiir Eltern mit
Kindern bis fiinf Jahre“. Gerade im Urlaub sind Eltern besonders offen fiir
Entdeckungen des ,Kontinents Familie“. Die meisten Teilnehmerlnnen
verbinden mit der Moglichkeit, neue Erfahrungen zu machen, zunichst
aktionsbezogene Beschiftigungen (z.B. erstmals mit dem Kind segeln oder
mit dem/der PartnerIn die nahe gelegene Grof8stadt kennen lernen und eine
Ausstellung besuchen). Aber auch reflektorische Beschiftigungen profitieren
von dieser Offenheit.
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3URLAUB ALS LEBENSNAHE
FAMILIENBILDUNG FUR PAARE
MIT KLEINEN KINDERN

Familienbildung hat sich in den letzten Jahrzehnten sehr verindert. Wihrend sie
sich zunichst an der Entwicklung bestimmter Fertigkeiten orientierte wie Kinder-
pflege und Erndhrung, wird heute mehr und mehr die Vermittlung von Meta-
kompetenzen angestrebt. Der Tradition von Selbsterfahrungsgruppen folgend,
flossen in den letzten zehn Jahren auch immer mehr Elemente aus der Familien-
beratung in die Familienbildung ein. Diese Entwicklung zielt unter anderem dar-
auf ab, der zunehmend zu beobachtenden Verunsicherung hinsichtlich Eltern-,
Frauen- und Minnerrollen zu begegnen und Verinderungen tiber die Verbesserung
von Kommunikationsprozessen innerhalb von Familien zu erleichtern.

Realistischerweise miissen Verantwortliche aus der Familienbildung erkennen, dass
unter diesen Bedingungen vorwiegend die Personengruppen erreicht werden, die
ohnehin zu Reflexion und Kommunikation in ihren Beziehungen tendieren; die
gelernt haben, diese Kompetenz zu nutzen, um etwaige Probleme in der Familie
zu lsen.

Je stirker Konflikte in Partnerschaften und Familiensystemen verdringt werden,
umso grofler ist die Hemmung, sie in einer Gruppe oder in einem Beratungskon-
text zu bearbeiten. Die Schwelle ist also hoch, sich als defizitir zu outen. Die Folge
ist, dass Familienbilduﬁgsangebote, die einen reflektierten Umgang miteinander
zum Ziel haben, erstens oft nicht in Anspruch genommen werden, auch wenn sie
als niitzlich und hilfreich.'_erachtet werden. Zweitens ist es schwer, Verhaltensinde-
rungen einzuleiten, solange Paare den Eindruck haben, versagt zu haben. Zu grof§
ist die Angst vor einer Ble.i_mage und vor den Konsequenzen, die sich aus einem
verdeckten Spannungsfeld: innerhalb der Familie ergeben und besser verborgen
bleiben sollten — sei es vor::sich selbst oder vor der Welt.

Problemorientierung s

von Angeboten wirkt

abschreckend
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3.1 PROBLEMORIENTIERUNG UND BILDUNGSANGEBOTE

Fir alle Bildungsangebote, die auf das Beheben von Defiziten und das Aufheben
von Risiken abzielen, steht die Problemorientierung im Vordergrund. Die Teil-
nahme an diesen Bildungsangeboten setzt voraus, dass Paare bereits erkannt haben,
dass sie in der Familie ein Problem haben, sie die oben beschriebenen Hiirden
iiberwinden und sich Hilfe bzw. Unterstiitzung holen sollten. Mit diesen Vorbe-
dingungen aber wird ein grofler Teil der Zielgruppe fiir priventive Arbeit nicht
erreicht.

PRKVENTIONSMODEI.I:E.A‘IJ'S.ANDEREN BERUFSFELDERN *e
In anderen Feldern ist erkannt worden, dass priventive Mafinahmen beispielsweise
dann angenommen werden, wenn sie institutionalisiert werden. Im Rahmen der
Gesundheitsprivention (z.B. medizinische Vorsorge im Kleinkindalter) wurden
Vorsorgemafinahmen sehr stark an andere medizinische Leistungen gekniipft. Lernen aus anderen
Auch die Selbstverstindlichkeit der Finanzierung durch Krankenkassen und die Berufsfeldern

Kontrolle durch medizinisches Personal bewirken, dass Eltern und ArztInnen
zusammenarbeiten kdnnen. In anderen Bereichen, in denen die Selbstverantwor-
tung eine groflere Rolle spielt (Kariesprophylaxe, Sexualpddagogik), erleichtert die
spielerische Einbindung in das Bildungssystem (Kindergarten und Schule) den
Zugang zu solchen Bevolkerungsgruppen, die nicht in erster Linie aus Einsicht oder
Uberzeugung auf die eigene Gesundheit oder die ihrer Kinder achten.

NUTZEN FUR DIE LEBENSQUALITAT UND DAS WOHLBEFINDEN

Wenn Personen den Entschluss fassen sollen, ihre Kenntnisse oder Fertigkeiten im
Rahmen von Gesundheitsvorsorge zu erweitern, und dafiir zusitzlich auch noch
sein. Es spielt eine grofie Rolle, ob die Zielgruppe das Angebot mit kurz- oder mittel-
fristigen Erfolgen verkniipft und ob es mit persénlichem Wohlbefinden assoziiert
wird.

Ein Beispiel ist die Fitnessbewegung, die dazu beigetragen hat, dass sich in den letz-
ten 20 Jahren in Deutschland ein Markt entwickeln konnte. Diese Form gesund-
heitsbewussten Verhaltens ist nicht nur deshalb verbreitet, weil die Uberzeugung
herrscht, dass sich korperliche Fitness positiv auf die eigene Gesundheit auswirkt.
Vielmehr verkniipfen Menschen mit sportlicher Betitigung auch verschiedene
andere Motive wie gutes Aussehen, soziale Anerkennung, Attraktivitit, Gemein-
samkeit und Austausch, Spaf}, Spannungs- und Stressreduktion, Ablenkung, Kon-
takte, Freunde usw.

KONSEO_UENZEN FUR DIE FAMILIENBILDUNG

Die Teilnahme an Familienbildungsveranstaltungen kann — ebenso‘wenig wie der [
regelmiRige Besuch eines Fitnessstudios — bedauerlicherweise nicht via Verordnung Wie lassen sich Eltern
sverschrieben” werden. Sie setzt das personliche und finanzielle Eng.'agement der zu Eigeninitiative
Miitter und Viter voraus. animieren?
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Es stellt sich die F'riige,,.wie Familien ermuntert werden konnen, Zeit und Geld zu
investieren, um sich mif"{}.lemen zu beschiftigen, die ihnen in ihrem Alltag Stress
verursachen. Weiterhin steltt sich die Frage, inwieweit Anbieter von Familienbil-
dung ,Marketingstrategien® a.ﬁ'd.erer Bereiche tibernehmen kénnen, um Familien
fir Mafnahmen zu gewinnen. Familien werden beispielsweise in einem Zusam-
menhang erreicht, in dem sie keine.'zl}séitzlichen zeitlichen oder finanziellen Hiir-
den iiberwinden miissen und in dem sfe positive Effekte fiir sich erwarten. Zudem
ist es hilfreich, wenn Minner und Frauen nicht das Lernen oder Verindern der Part-
nerschaft als einziges Motiv in den Mittelpunkt stellen miissen, sondern wenn sie
auch noch andere Motive anstreben: das Zusammensein mit der Familie und mit
anderen Personen, Entspannung, Entlastung usw. Menschen verstehen und erlernen
Dinge immer dann besser, wenn sie sich fur fihig halten, neue Herausforderungen
zu bewiltigen; d.h., Verinderungen werden nicht aufgrund von Problemen ange-
strebt, sondern aufgrund noch nicht genutzter Ressourcen.

3.2 FAMILIENURLAUB ALS BASIS FUR FAMILIENBILDUNG

Fiir das Projekt ,Familienerholung fiir Eltern mit Kindern bis fiinf Jahre® war der
Familienurlaub bzw. die Familienfreizeit eine gute Basis fiir Familienbildung, bei
der die oben genannten Aspekte zutreffen. Die Erwartungen, die Paare mit Fami-
lienerholung verkntipfen, sind grundsitzlich positiv. In dieser Zeit mochten sie zu
Kriften kommen, sie mochten Dinge nachholen oder auskosten, fiir die im Alltag
wenig Zeit vorhanden ist. Sie mochten auch wieder zu sich selbst und zum ande-
ren kommen koénnen. Diese positive Grundmotivation 6ffnet — das bestitigen auch
die Erkenntnisse der Lernpsychologie8 — gute Moglichkeiten hinsichtlich der Moti-
vation zur Teilnahme an Familienerholungsmafinahmen und hinsichtlich des Ver-
arbeitungspozentials wihrend ihrer Durchftihrung. Diese Grundmotivation enthilt
eine Anniherungsbereitschaft. Meistens zeigen sich Personen in Entspannungs-
phasen besonders offen fiir neue Aufgaben. Sind diese Erfahrungen in eing Atmo-
sphire eingebettet, die komplexe und vielfiltige Erfahrungen zulisst, ist auflerdem
der Druck geringer, z.B. aus einer Ubungseinheit etwas lernen zw thiissen.

Be1sp1e1 Im Rahmen eines wochentlich stattﬁndend-en Elternkurses lautet an
¢inem Abend das Thema ,Spielen mit dem. Kind“. Nach einer 90- -miniitigen
Beschaftlgung mit dem Thema prufep. di¢ Eltern: »,Konnte ich damit jetzt etwas
anfangen ‘6der. nicht? SchlieRlich’ bin ich j ja hier gewesen, weil ich etwas Neues
erfahren wollte.“ Die Antwort wird davon abhingig sein, ob die ,Botschaft® der
Unterrichtseinheit verstanden wurde und ob eine Offenheit dahin gehend bestand,

Ratschlige zum Umgang mit dem Kind anzunehmen.

8 HUHoLDT,J. (1985): Wunderland des Lernens—Lernbiologie,Lernmethodik,Lerntechnik,Verlag fiir Didaktik,
und SpieL, C., KASTNER-KOLLER, U., DEIMANN, P. (Hg.) (1996): Motivation und Lernen aus der Perspektive

lebenslangen Lernens, Waxmann,und VESTER, . (1998):Denken, Lernen, Vergessen, DTV
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Findet die gleiche thematische Beschiftigung im Rahmen von Familienerholung
statt, besteht dariiber hinaus die Moglichkeit, die erfahrenen Inhalte unmittelbar
und mit dem Kind auszuprobieren. Hier wird der Unterschied zu herkémmlichen
Angeboten deutlich. Die neuen Informationen und Anregungen aus den Bildungs-
sequenzen haben also vielmehr den Charakter einer ,inneren Einstimmung® als
den einer kognitiven Lerneinheit. Auf diese Weise sind Teilnehmerlnnen eher
bereit, die Spielsituation auf sich zukommen zu lassen, wihrend das Gelernte
gewissermaflen im Hinterkopf weiterwirkt. Es ist die Unmittelbarkeit der sich
anschliefenden ,Trainingssituation® (z.B. unverkrampft Zeit mit dem Kind und
anderen Familien in der Natur verbringen), die einerseits von dem kognitiven ,Habe etwas gelernt*
Inhalt ablenkt, andererseits wird eine oberflichliche Bewertung (,Habe etwas oder

gelernt® oder ,Habe nichts gelernt) nicht mehr notwendig. Im Spiel mit dem Kind ,Habe nichts gelernt”
erfahren Miitter und Véi{ér-s.ofort, ob sie sich an Inhalte erinnern und diese ver-
standen haben oder nicht. D.éfﬁbgzr hinaus ist ein Vergleich mit anderen Eltern
moglich, und sie lassen sich als Vorl.)'ilder; nutzen.

FAMILIENBILDUNG IN DER MOGELPACKUNG?
Es stellt sich die Frage, ob Familienbildung, die in den Familienurlaub integriert
wird, nichts anderes ist als ein Urlaub in der Mogelpackung. Tatsichlich konnte im
Projekt ,Familienerholung mit Kindern bis fiinf Jahre® festgestellt werden, dass der
»Bildungsanteil sehr hiufig am ersten Tag als notwendiges Ubel betrachtet wurde,
das nur hingenommen wurde, weil das Gesamtpaket fiir die Familienerholung
finanziell glnstiger war als klassische Urlaubsangebote. Zudem dufierten teilneh-
mende Frauen oft den Wunsch, den Bildungsteil nicht zu sehr zu betonen, da dies
ihre Mianner abschrecken wiirde. Hier wirken nach wie vor alte Rollenmuster von
Mann und Frau. Die Frauen haben - als klassische Nutzerinnen von Familienbil-
dung - ein Interesse, mit ihren Partnern an Familienfragen zu arbeiten, wihrend
die Familienviter sich sperren bzw. weniger motiviert sind?.

Es hat sich herausgestellt, dass die Vorbelrlte und Angste gegeniiber Bildungstei-..'
len immer dann hinfillig werden, wenn Paare erkennen, dass ihnen mit dem ange-
koppelten Bildungsangebot nicht die Familienerholung genommen wird, sie statt-

dessen Anregungen fiir einen erlebnisreicheren und aktiven Urlaub mit dem/der Wie lassen sich
Partnerln und den Kindern erhalten'0. Diese Erfahrungen kénnen TeilnehmerIn- Vorbehalte gegeniiber
nen nur dann machen, wenn Bildungsangebote und Freizeitangebote sich ergin- Bildungsinhalten

zen und wenn die Bildung in einer Form stattfindet, die nicht mit Familienbildung abbauen?

im tblichen Sinn in Verbindung gebracht wird. Demnach wurde Bildung im
Modellprojekt als Anstofl bzw. Einstimmung verstanden. Sehr oft wurde sie von
den Teilnehmerlnnen gar nicht als solche erkannt, weil sie sich nahtlos in Frei-
zeitangebote einfigte bzw. so vermittelt wurde, dass Spal und lustvolles Zu-

9 vgl. Ausgewihlte Ergebnisse der Evaluation, Abb.20,5.36
10 Vgl. Ausgewahite Ergebnisse der Evaluation, S.44 ff.
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Bildung umfasst

nicht nur das

kognitive Lernen
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‘sammensein im Vordergrund standen. Solange allerdings TeilnehmerInnen keine
Vorstellungen von dieser Form der Familienbildung haben, so lange bleiben die
anfinglichen Vorbehalte bestehen.

»BEGREIFEN IN FAMILIENERHOLUNGSMASSNAHMEN

Das Wort ,begreifen wurde im Zusammenhang mit Bildung nicht zufillig
gewihlt. Es steht stellvertretend fiir alle Formen von Bildung, die nicht nur auf
kognitives Lernen abzielen, sondern das Lernen durch Anschauung, Ausprobieren,
Erleben und Fithlen einbeziehen. Es gibt mehrere Griinde, weshalb sich der Urlaub
besonders fur diese Form des ganzheitlichen Lernens eignet.

@ Urlaubszeit ist definiert als ,Zeit fiir die Familie“ und ,Zeit fiir Erholung®,
»Zeit fir neue Erfahrungen®. Diese Auszeit vom Alltag, auf die sich jeder freut,
ist positiv besetzt und fordert Motivation und Offenheit.

@ Urlaubszeit ist meistens mit dem Wunsch verkniipft, wieder mehr gemeinsame
Zeit miteinander zu verbringen und das ,Wir-Gefithl“ zu vertiefen. Wo das
SWir“ gesucht wird, ist die Abgrenzung gegentiber anderen schwicher, die
Bereitschaft zur Kommunikation grofer.

@ Wer im Urlaub wieder zu Kriften kommen méchte, verfiigt grundsitzlich iiber
Ressourcen. Diese miissen nur geweckt und aufgefiillt werden. Eltern sind im
Urlaub ohnehin meistens bestrebt, diese Ressourcen wieder zu fiillen: Sie
lassen sich versorgen, sind sportlich aktiv, ziehen sich zuriick, um ein Buch zu
lesen, sind in der Natur unterwegs oder schlafen einfach nur einmal aus. Selbst
wenn es hin und wieder zu Abstimmungsschwierigkeiten zwischen den Eltern
und/oder Kindern kommt - die hiufigste Ursache fir typische Urlaubs-
streitereien in der ersten Woche —, besteht der Wille zur Eigeninitiative, eine
Energie, die fiir die Verarbeitung neuer Erfahrungen sehr hilfreich ist.

@ Wenn der ,Alltagsfrust, z. B. Wischewaschen, Essenkochen oder Arbeit aufler
Haus, entfillt, bleibt Zeit fiir Mufle. Von den Alltagsdingen entlastet zu sein
heifdt auch, das Denken und Fithlen von Routine zu entlasten — eine Grund-
voraussetzung fiir die Freiheit, neue Erfahrungen machen zu konnen.

@ Schlieflich gibt es kaum einen Bereich, der so stark mit Freiwilligkeit bzw.
Zwanglosigkeit verkniipft ist, wie der Familienurlaub. Selbst wenn eine Familie
sehr stark belastet ist, wird in den Familienurlaub viel Hoffnung gesetzt
(manchmal ist er auch die letzte Hoffnung oder Chance, was die erhohten
Trennungszahlen nach gemeinsamen Urlauben belegen). Entfillt der Zwang,
etwas Bestimmtes tun zu missen, werden neue und nichtalltigliche Erfah-
rungen und Herausforderungen meistens positiv angenommen. Freiwilligkeit
stellt also in allen Bereichen das Motivationspotenzial schlechthin dar.
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3.3 FREIZEITORIENTIERUNG ZUR VERMITTLUNG VON WISSEN
UND FERTIGKEITEN

Lernen heifit, sich mit Neuem vertraut zu machen, Zusammenhinge zu erkennen
oder sich Wissen anzueignen. Sowohl in der Lern- als auch in der piadagogischen
Psychologie wird zwischen mehreren Lernarten unterschieden. Zum einen geht es
darum, konkrete Inhalte aufzunehmen, abzuspeichern und zu bearbeiten - also um
konzentrierte Beschiftigung mit Zusammenhingen, um so Wissen sammeln und
Probleme systematisch 16sen zu kénnen. Zum anderen geht es aber auch um mit-
telbares Lernen, also um Erfahrungen und Erlebnisse, die das Verstindnis vom All-
tag und von der Welt unbewusst prigen. Lernen in diesem lebensnahen Sinn
betrifft das Begreifen durch Anschauung und Beobachtung, durch Belohnung oder
Vermeidung, wenn mit negativen Konsequenzen zu rechnen ist. Meistens sind die
Zusammenhinge, die in Verbindung mit Lebenserfahrungen stehen, wenig
bewusst. Erst bei auftauchenden Problemen beginnt die Beschiftigung mit Fragen
wie: ,Warum mache ich immer die gleichen Erfahrungen?” oder ,Wieso verhalte
ich mich nun gerade so und nicht anders?“

WECHSELWIRKUNG ZWISCHEN WISSEN UND VERHALTEN

Familienbildung und andere Weiterbildungsbereiche konzentrierten sich in der
Vergangenheit erstrangig auf das Vermitteln von Wissen: ,Wie wickele ich mein
Kind richtig?“, ,Wie funktioniert das Stillefr am besten?*, ,Wie mache ich meinen
Korper fit fur die Geburt und die Zeit danac.h.’.“ Inzwischen ist bekannt, dass bei
so komplexen und emotional stark tiberlagerten Pe,l.dern, wie der Partnerschaft und
dem Familienleben, das blofle Wissen tber besti'mr_nte Zusammenhinge noch
keine Verhaltensinderungen oder bewusstes Handeln’&-i)_qleitet. Die Familienbil- Das Wissen

dung versucht inzwischen, iiber Selbstreflexion und Familienberatung Paare in iiber bestimmte
Selbsterfahrungsgruppen zu unterstiitzen. In vielen Fillen fﬁ.ﬁrt.d_ies tatsidchlich Zusammenhinge
dazu, dass Partnerschaften besser funktionieren. Dies belegen die Foréf:}run-gen.‘lon & bewirkt noch keine
CowAN und CowAN" in den USA und das Programm ,Wenn aus Partnern Eltern Verhaltensinderung
werden® des DFV12, Aber auch diese Herangehensweise ist nur bis zu einem

bestimmten Grad erfolgversprechend — nicht selten scheitert sie an dem Bildungs-
niveau (nicht weil Menschen zu ungebildet fiir bestimmte Einsichten sind, sondern
weil sie meinen, sich ohnehin nicht richtig ausdriicken zu kdnnen) oder weil Men-
schen tatsichlich die Sprache fiir die eigene Gefiihlswelt oder die Prozesse in der
Familie fehlt.

11 Cowan, C.P,CowaN,P.A.(1994)

12 DeuTsCHER FAMILIENVERBAND (Hg.) (1999)
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Vom ERI.EBEI.\I'Z.UM ERKLAREN ZUM VERANDERN

Wenn aber Paarenicht nur iiber den Weg intensiven Nachdenkens und bewussten
Abwigens ihr Familienleben wieder positiver beurteilen sollen, miissen ganzheit-
: liche Instrumentarien in der Familienbildung stirker beriicksichtigt werden. Moti-
Verstandnis bewirkt vationspsychologisch b.etrachtet, behalten Menschen immer solche Dinge beson-
Verhaltensanderungen ders gut, die sie ohne gr'o.ﬁe Widerstinde in ihr Verhaltensrepertoire tibernehmen
konnen, solche, die sie selbst erfahren oder hautnah erlebt haben, die eher mit posi-
tiven als mit negativen Er.fghrungen verbunden waren und die sie auflerdem in
einen groferen Verstindnistahmen stellen konnten. Dauerhafte Effekte kénnen
also dann erzielt werden, wenn die Einsicht vorhanden ist, warum durch ein
bestimmtes Verhalten positive Ergebnisse erzielt wurden bzw. warum ein bestimm-

tes  Verhalten negative Konsequenzen zur Folge hatte.

In Elternkursen ..m'ad}en Paare solche Erfahrungen durch Ubungen oder Plan-
spiele, kreative Technik.én-‘qsw., die im vorliegenden Manual fester Bestandteil der
Bildungsarbeit sind. Es gilt ciéS-P_rinzip: vom Erleben zum Erkliren zum Verindern.
: Paare stellen beispielsweise ein 'gcmeinsames Bild tber ihre Beziehung her und
MIEEIEEHSEEEERS  sprechen anschlieRend iiber ihre Erfahrungen beim Malen und dann iiber den
Erkennen kann durch aktuellen Stand ihrer Bezichung. Das heift, iiber den Einsatz bestimmter Metho-
Konflikte Giberlagert den erfahren sich Paare oft mittelbar. Die relevanten Schlussfolgerungen werden
werden durch weitere Transferleistungen erbracht, fiir die erstens eine Bereitschaft und
zweitens eine entsprechende Befihigung der Teilnehmerlnnen vorhanden sein

miissen (,Was war beim Erstellen des Bildes so typisch fir unsere Beziehung? Was

machen wir im Alltag genauso oder anders?®). Der Nachteil: Sowohl die Fihigkeit,

die aktuelle Familiensituation zu betrachten, als auch die Bereitschaft dazu konnen

aufgrund von Belastungen im Familienleben phasenweise eingeschrinkt sein (z. B.

durch manifestierte Partnerschaftskonflikte oder eine gewisse Sprachlosigkeit

zwischen dem Paar). Das Risiko: Die Methode an sich wird abgelehnt; ein Paar-

konflikt wird negiert; die Teilnehmerlnnen im Kurs schweigen; der Konflikt oder

die Spannung zwischen dem Paar tritt offen zu Tage und kann nur ansatzweise im

Kurs bearbeitet werden, weil auch andere TeilnehmerInnen beriicksichtigt werden

. *... wollen; die Erkenntnisse iberfordern das Paar, oder die Teilnahme wird sogar abge-
. “*-brochen usw.

: An dieser Stelle kommt ein weiteres Element zum Tragen, namlich die direkte
Wirksamkeit von Erfahrung bzw. das direkte Erleben der Wirksamkeit oder Unwirksamkeit des
Erlerntem fordert Erlernten in einem vertrauten (und deshalb relevanten) Umfeld. Ein Beispiel: Eine
Verhaltensidnderung Mutter geht mit ihrem Kind Gbervorsichtig und dngstlich um. Moglicherweise
wurde sie von ErzieherInnen oder befreundeten Miittern direkt oder indirekt dar-
auf hingewiesen, dass sich ihre Angstlichkeit sehr stark auf das Verhalten des Kin-

des auswirken kann. Auch ist es wahrscheinlich, dass sie schon Biicher oder Zeit-
schriften studiert hat, um sich iiber die Zuriickhaltung oder Angstlichkeit des
eigenen Kindes, deren Ursache und ihren Anteil daran zu informieren. Nun kann
sie zwar die Zusammenhinge rational nachvollziehen, ist dennoch aber nicht
zwangsldufig in der Lage, ihr Verhalten zu dndern. In einem solchen Fall kann es
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Uberaus hilfreich fur sie sein, ohne Druck in einer entspannten Familienphase zu
erleben, wie andere Miitter mit ihren Kindern umgehen. Hilfreich sind auch
gezielte ,Aufgaben® fiir die Freizeit (mit der Familie, mit dem Kind, mit der
Gruppe), um ,waghalsiger” sein zu konnen. Die Selbstverstindlichkeit, das Kind
wihrend einer Familienfreizeit einer ,fremden® Person stundenweise iiberlassen zu
kénnen, weil eine Partneriibung auf dem Programm steht, verhilft zu Einsichten,
die intensivste Appelle nicht bewirken wiirden. Kann die gemachte Erfahrung dar=+-.. .
iiber hinaus in der Gruppe bearbeitet wergien’,‘.so ist es wahrscheinlich, dass das
unmittelbare Erleben und Reﬂektierer.l_dh'zu fithrt, die Gberprotektive Erziehung
zumindest im Urlaub zurﬁckzusch_r.atfben und zu erleben: ,Ich kann’s ja doch.“

INEINANDERGREIFEN VON BIEDUNG UND FREIZEIT Bildung und Freizeit
Mit Eltern im Rahmen von Familienerholung zu arbeiten bedeutet, zur Verfligung greifen ineinander
stehende Zeit so zu gestalten und zu nutzen, dass Mdnner und Frauen unverkrampft

und direkt Erfahrungen machen konnen, aus denen sie lernen. Freizeit und Bil-
dung miissen unter diesem Gesichtspunkt einen neuen Zusammenklang finden.
D.h., Bildung, die greifen soll, muss mit Freizeit kompatibel sein und Freizeit mit
Bildungssequenzen. Simtliche Erfahrungen, die direkten und unmittelbaren, die
mittelbaren und die kognitiv erlernten, miissen wie Zahnrider ineinander greifen.

Unter oben genannten Voraussetzungen fillt den Teilnehmerlnnen oft gar nicht
auf, dass sie in ihrer Freizeit gerade lernen oder dass sie wihrend der ,Bildungs-
arbeit” wertvolle Anregungen erhalten, wie sie die folgende freie Zeit in neuer
Weise nutzen und gestalten kénnen.
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SYNERGIEEFFEKTE VON BILDUNG UND FREIZEIT

BILDUNG % @ Bildung darf nicht akademisch wirken. Ein anschaulicher Input von Theorie
ist effektiver als komplexe und belehrende Vortrige, die ein ,Richtig® oder
,Falsch® implizieren oder mit Fakten tiberfrachtet sind.

@ Bildungsanteile sollen neugierig und mutig machen, d.h. Perspektiven
aufzeigen, Bildung soll herausfordern, im positiven Sinn fordern, aber nicht
uberfordern.

@ Bildung soll sich an den aktuellen Bezugsrahmen (Urlaubskontext) ankniipfen
lassen und nicht Wissen ,auf Halde® produzieren.

@ Bildungssequenzen sollen abwechslungsreich sein, aber die Methodenvielfalt
soll auch einen roten Faden erkennen lassen und sich jederzeit an diesen
anbinden lassen.

@ Bildung soll Spafl machen und das Gruppengefiihl stirken.

@ Bildung soll Eltern nicht unter Druck setzen. Es muss fir Eltern moglich sein,
keine Transferleistungen erbringen zu miissen, wenn sie einfach nur die an-
geleitete Freizeit genieflen wollen. Freiwilligkeit ist also Grundvoraussetzung.
Auch Personen, die sich erst einmal alles nur anhdren und nur ihre Freizeit
mit der Familie genieflen wollen, werden etwas mitnehmen. Werden sie
stattdessen unter Druck gesetzt, werden sie moglicherweise verprellt. Der
Genuss und der Nutzen des Familienurlaubs - oft der einzige im Jahr — wiirden
sich deutlich verringern.

FREIZEIT % @ Freizeit soll so gestaltet sein, dass sich die neuen Bildungserfahrungen gut
einbinden lassen. D.h., sie sollte gelegentlich durch GruppenleiterInnen an-
geleitet werden, so dass TeilnehmerInnen ihr Augenmerk auf einen bestimm-
ten Anteil richten kénnen, wenn sie das mochten (z. B. Methode 5, Paarspaziergang ).

@ Freizeitangebote sollen neugierig und mutig machen, mit der Familie oder
mit anderen Teilnehmerlnnen einmal Neues auszuprobieren (z.B. Methode 16,
Vater-Kind-Uberraschung fiir die Miitter, Methode 21, Minnerwanderung ).

@ Freizeit soll TeilnehmerInnen die Méglichkeit geben, als Paar, als Familie, aber
auch in der Gesamtgruppe oder in geschlechtshomogenen Gruppen viel-
filtigen Genuss zu erleben.

@ Freizeit soll abwechseln zwischen lauten und leisen Erfahrungen, aktiven und
passiven Phasen.

@ Freie Zeit soll dem Paar zur Verfiigung stehen; zur gleichen Zeit sollten die
Kinder gut betreut werden.

@ Freizeitanteile sollen aufarbeitbar sein. Das bedeutet, dass alle teilnehmenden
Familien die Moglichkeit bekommen, ihre Freizeit in gleicher Weise zu
gestalten, um eine gemeinsame Basis fiir Gespriche oder Ubungen in der
Gruppe zu haben.

@ Freizeit soll Spafl machen und das Gruppengefiihl stirken.

@ Freizeitangebote konnen freiwillig gewahlt werden. Verbindliche Anteile
missen so vermittelt werden, dass sie auf Zustimmung der teilnehmenden
Familien stof8en.
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THEORETISCHE GRUNDLAGEN

1 THEORETISCHE ANSATZE
IN DER FAMILIENBILDUNG

Ein gezieltes Arbeiten an Prozessen, die in Elterngruppen - und insbesondere im
Rahmen von Familienerholung — wirken, setzt bei den Gruppenleiterlnnen Grund-
lagenwissen voraus. Sowohl im Projekt ,Wenn aus Partnern Eltern werden® als auch
im Projekt ,Familienerholung mit Kindern bis finf Jahre“ war festzustellen, dass
erfahrene Familienbildnerlnnen in der Regel bereits ein Grundlagenwissen in die
Fortbildungsmafinahmen mitbringen. Um sich die Familiendynamik erkliren und
mit ihr arbeiten zu kdnnen, lassen sich manche GruppenleiterInnen in ihrer Arbeit
vom Kommunikationsmodell von Ruth COHN! oder vom EPL (Ein partner- [
schaftliches Lernprogramm)? leiten. Andere orientieren sich an GORDONS Familien- Theoretische und
konferenz3. Wieder andere favorisieren den familientherapeutischen Ansatz von praktische Ansitze
Virginia SATIR?. Alle Ansitze zielen darauf ab, die Kommunikation zwischen den in der Arbeit mit
Paaren anzuregen und zu verbessern. Die Projektleitung und die wissenschaftliche familiendynamischen
Begleitung im Projekt ,Familienerholung fiir Eltern mit Kindern bis finf Jahre® Prozessen

konnten die Erfahrung machen, dass die Familien von jeder theoretischen und

praktischen Orientierung der Gruppenleiterlnnen insofern profitiert haben, als das
Augenmerk auf vielfiltige Facetten des Farrfﬂie.r.llebens gerichtet werden konnte.
Kein/Keine GruppenleiterIn war durch ihre Vorbila'ung so festgelegt, dass seine/ihre
Vorstellungen mit dem Grundkonzept dieses Projekteé'kql.l_idierten.

Mit dem vorliegenden Programm fiir die Familienerholung sololo'kein.e grundle-

gende Herangehensweise oder Uberzeugung ersetzt werden. Gerade inne.r}ié}b-von_ .
Familienfreizeiten ist es wichtig, dass sich GruppenleiterInnen mit ihrem eigenen
Handwerkszeug sicher und zu Hause fithlen. Denn durch das Zusammensein mit
den Familien wihrend einer Woche, Tag und Nacht, stehen GruppenleiterInnen
personlich ganz anders auf dem Priifstand als bei Angeboten mit wochentlich statt-

findenden Sitzungen. Es sind vor allem Authentizitit und Flexibilitit gefragt, auch

weil GruppenleiterInnen wihrend der gesa.fh-t;e.n Dauer der Erholungsmafinahme Authentizitdt und
fur Fragen oder auch Sorgen einzelner Teilne}.lhlc-rlnnen Ansprechpartnerlnnen Flexibilitat

sind. Es ist also wichtig, tiber gesichertes Wissen zu Véiﬁigen, das iiber den Rahmen durch fundiertes
der in diesem Handbuch vorgelegten Inhalte hinausgehtg'.’-.. Grundlagenwissen

1 CoHN,R. (2001): Lebendiges Lehren und Lernen—TZI macht Schule, Klett-Cotta

CoHN,R. (2000): Von der Psychoanalyse zur themenzentrierten Interaktion,Klett-Cotta

2 ENGL, J, THURMAIER, F. (1997): Wie redest Du mit mir?—Fehler und Méglichkeiten der Paarkommunikation, Herder
3 GorpON, T. (1972): Familienkonferenz, Hoffmann & Campe

4 SaTIR V. (1996): Kommunikation, Selbstwert, Kongruenz,Jungfermann

5 Vgl.Anleitungen flr die Praxis, Kap.1, Fortbildung fiir Multiplikatorinnen,S. 65 ff.
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Dennoch lohnt sich die Orientierung an einem 6konomischen Rahmen, der beson-
ders die Prozesse behandelt, die fiir Uberginge im Familienleben typisch sind. Als
kleinster gemeinsamer Nenner fur die Arbeit mit Familien, die Kinder bis zum
Grundschulalter haben, hat sich das Modell von CowaN und COWAN® erwiesen.
Die Hauptbestandteile dieses Modells sollen deshalb als Orientierungsrahmen die-
nen, weil mit ihnen die Besonderheiten des Ubergangs zur Elternschaft explizit
beschrieben werden.

»UBERGANGE ALSs FORSCHUNGSGEGENSTAND

: Uberginge werden von COWAN und COWAN sowie anderen Transitionsforsche-
Ubergénge stellen rInnen als sensible Phasen behandelt, in denen sich Grundlegendes im Leben von
hohe Herausfor- Menschen dndert. Das Typische an Umbruchphasen ist die Notwendigkeit, in
derungen dar relativ kurzer Zeit vieles neu zu lernep-'fmd zu erfahren, um moglichst schnell die
neue Situation zu adaptieren. Dies.gilt fiir einschneidende Lebensereignisse, wie
z.B. Scheidung oder Tod eines.,-A.ngehérigen, ebenso wie fir die Geburt eines
Kindes. Die Verinderungen durch die Geburt eines Kindes kénnen so grundsitz-
lich sein, dass Gefiihle vog.{"jberforderung und Belastung die erhoffte Freude und
Gelassenheit vollig ﬁbqrdécken. Zu Beginn des Anpassungsprozesses besteht daher
immer Unklarheit datiiber, in welche Richtung sich das Paar oder die Einzelperson

entwickeln wird: ~Es besteht die Chance der personlichen, positiven Weiterent-
w1cklung durch zahlreiche neue Erfahrungen - die zuvor verschlossen blieben, weil

“*sich die entsprechende Situation noch nicht eingestellt hatte. Es besteht aber auch
das Risiko des Scheiterns. Dieses Risiko in der Familiengriindungsphase fiihrt
nicht unbedingt zum Zerbrechen der Familie oder zur Trennung bzw. Scheidung.
Aber wenn Familienmitglieder einen Teil ihrer Lebensqualitit einbtifen oder Kom-
promisse machen, die sie vorwiegend mit Verlust in Zusammenhang bringen, kann
das zum Risiko des Scheiterns fithren. Die Konsequenzen dieser Entwicklung

kommen manchmal erst Jahre spiter zum Tragen.

Da das Modell von CowaN und COWAN sehr iibersichtlich ist und gewissermaflen
als Prisma fungieren kann, in dem sich grundlegendere theoretische Orientierun-
gen gut brechen lassen, dient es als Basismaterial fiir das vorliegende Programm.
Erfahrungsgemif erleichtert gerade der Bezug auf das Modell von COwAN und
CowaN in Familienerholungsmafinahmen die Arbeit mit Familien, aber auch die
mit dem/der Ko-LeiterIn.

Vorteile einer ge- BEDEUTUNG DES GEMISCHTGESCHLECHTLICHEN MODERATIONSPAARS
mischtgeschlechtlichen Fur alle Mafinahmen, die sich aus dem Modell von CowaN und.COWAN ableiten,
Gruppenleitung gilt, dass sie immer von einem Mann und einer Frau gleichzeitig geleitet werden.

So hat jedes Geschlecht eine eigene Identiﬁkationsﬁgur.uﬁd einen/eine gleichge-
.. _schlechtliche/-n Gesprichspartnerln, um sich mit de-n Veranderungen im eigenen
Lébcn auseinander zu setzen. Dariiber h1naus dient ein GruppenleiterInnenpaar

6 Cowan,C.P,CowaN,P A.(1994), und DFV (Hg.) (1999)
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immer als Vorbild hinsichtlich des kommunikativen Umgangs, den es miteinan-
der pflegt. Als Paar sind GruppenleiterInnen also Projektionsfliche und Katalysa-
tor zugleich. Sind beide LeiterInnen dariiber hinaus selbst Eltern, ist die Akzep-
tanz durch die Teilnehmerlnnen in der Regel noch grofler. Der Erfolg einer
Mafinahme ist abhingig von der Uberzeugungskraft (Kompetenz und Personlich-
keit) der GruppenleiterInnen im tiglichen Umgang mit den Teilnehmerlnnen.

ZDAS FUNF-EBENEN-MODELL
VON CoOwAN & COwWAN

Im Folgenden werden die fiinf Eckpfeiler des CowaN’schen Modells dargestellt.
Alle Methoden, die wihrend des Modellprojekts erprobt wurden und in diesem
Manual? vorgestellt werden, lassen sich hinsichtlich einer fiinfgeteilten Grob-
struktur unterteilen und identifizieren. Das Finf-Ebenen-Modell setzt das Grund-
verstindnis von Ubergingen im Familienentwicklungsprozess voraus, weil sich
hieraus spiter ableiten ldsst, warum die funf Ebenen gerade in einer solchen Ent-
wicklungsphase besonders beachtet werden miissen.

UBERGANGE IN BIOGRAPHIEN - ' N
Carolyn und Philip COWAN betrachten den Ubergang'z'ur Elternschaft nicht als ein
Einzelereignis in der Biographie von Paaren. Vielmehr wird die neue Lebensphase,
die durch die Geburt eines Kindes eingeleitet wird, als ,,Ubergang® verstanden.
Diese ,Transition® hat mit vergangenen und zukiinftigen Ubergingen im Leben -
Eintritt ins Berufsleben, Scheidung, Kinder verlassen das Haus, Wiederaufnahme
der Berufstitigkeit durch die Frau etc. — wesentliche Ahnlichkeiten, Chancen und
Risiken. D.h., frithere Erfahrungen mit Ubergingen wirken sich darauf aus, wie
weitere Hiirden im Leben genommen werden kénnen. Wie aber ldsst sich das wie-
derholte Zuriickgreifen auf bestimmte Bewiltigungsstrategien wihrend eines Uber-
gangs erkldren, unabhingig davon, wie sie sich in der Vergangenheit bewihrt
haben? Eine Antwort liegt darin begriindet, dass Uberginge in Biographien von
Menschen bestimmte Charakteristika haben:

@ Durch die Unterschiedlichkeit von Anforderungen zwischen dem ,Vorher®
und dem ,Nachher” l?énpen die meisten Uberginge am Anfang mit Orien-
tierungslosigkeit und Konttellverlust unterschiedlichen Ausmafles verbunden
sein. Viele der Fihigkeiten, dié“z, B. vor der Geburt eines Kindes vorhanden

waren — beispielsweise ein perfektes @rgamsatlonstalent bei der Planung emey'

7 Vgl.Anleitungen fiir die Praxis —Methoden, Arbeitsblatter,Checklisten,S.103ff.
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Andere Fihigkeiten hingegen sind plotzlich von zentraler Bedeutung - z.B.
mit sehr wenig Schlaf auszukommen und dennoch relativ ausgeglichen zu sein.
Bis Paare merken, dass sie sich tatsichlich in einer Umbruchsituation befinden,
konnen sie durchaus den Uberblick verlieren.

sowohl in zeitlicher als auch in emotionaler Hinsicht. Sie beeinflussen das
: Leben meist zu hundert Prozent. Wenn z.B. der Lebenspartner durch einen
Ubergénge Unfall stirbt, kénnen die sich ergebenden Konsequenzen nicht von anderen ge-
verandern das Leben tragen oder bearbeitet werden. Die Belastung ist, auch wenn andere Menschen
fundamental faktisch entlasten, emotional wie auch zeitlich in vollem Umfang sptirbar. Die
Situation trifft hier und jetzt und allumfassend zu. Nicht nur dramatische

Ereignisse beanspruchen Menschen in dieser Form, das Gleiche gilt fiir positive
,....--'"""E'rélgiri'sse,,_d.ie sogar selbst herbeigefithrt wurden, z.B. die bewusste Ent-
) scheidung fiir ein Kind.

@ Wenn z.B. eine allein siéhende Frau ein Kind bekommt, verindert sie sich
: nicht nur fir sich allein, sondern auch fiir alle sozialen Beziehungen. Das
Uberginge soziale System, in dem sie sich bewegt, hat deshalb auch umgekehrt
beziehen immer Auswirkungen auf die Bewiltigung ihrer eigenen emotionalen Probleme, d.h.:
andere Personen ein Fiir die positive Bewiltigung von Ubergingen werden soziale Fertigkeiten

benotigt.

@ Auch wenn die meisten Paare Kinder bekommen und es deshalb nichts
Besonderes zu sein scheint, ein Kind zu haben, so vollzieht sich der Ubergang
in jeder Familie in einer besonderen Form. Es niitzt einem Paar unter
Umstinden sehr wenig, sich..a'n anderen Familien zu orientieren, nur weil sich

: diese in der gleichen Sjfuation befinden. Die mentale und emotionale

Ubergénge sind Grundausstattung (Z.B."aie psychische Stabilitdt) von Paaren, die notwendig

immer individuell ist, um Uberginge bewiltigen zu konnen, gleicht nicht zwangsliufig der

anderer Familien.,'D'as ist auch der Grund dafiir, dass fiir viele Paare der direkte

Vergleich mit.affderen Eltern in Elterngruppen oft unbefriedigend ist oder zu

einem ,W?.tf[)ewerb“ entartet.

‘. a A.n-liéue Lebensbedingungen passt sich der Mensch mit der Zeit ,irgendwie®
an D.h. nicht, dass nur gentigend Zeit vergehen muss, um mit den neuen
Herausforderungen zurechtzukommen. Das Gegenteil ist der Fall. Die
Bewiltigung von Ubergingen im Familienleben ist iiberaus kriftezehrend. In
der Folge kann Paaren - wie bei jedem anderen Dauerstress — die Kraft

ausgehen. Ob der Ubergang nun im positiven Sinne bewiltigt8 wurde oder das

8 Dieser Status ist daran zu erkennen, dass alles in allem genommen eher Zufriedenheit vorherrscht und
derEindruck,sich personlich und als Paar weiterentwickelt zu haben als gescheitert zu sein oder etwas ver-

lorenzu haben.
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Paar sich nur resigniert angepasst und sich dem Schicksal ergeben hat —
irgendwann hat jedes Paar einen Zustand erreicht, in dem das Familienleben
als solches sich geordnet hat. Dies sind die Zustinde, die als stabil und
Jfestgezurrt” wahrgenommen werden. Manche Paare wachsen stirker zu-
sammen, andere trennen sich oder distanzieren sich in ihrem Familienalltag
voneinander. Wieder andere zeugen ein weiteres Kind oder geben sich mit
einer ungeliebten, weil unerwiinschten Aufgaben- und Rollenverteilung
halbherzig zufrieden usw. Die zu beobachtende Anpassung an die neue
Lebenssituation sagt dementsprechend nichts iiber die Qualitit der Anpassung
aus. Viele Paare realisieren erst beim zweiten Kind, wie viel beim ersten Kind
schon ,auf der Strecke® geblieben ist und was sie erst jetzt bewusst vermissen.
Andere bringen auch spitere Krisen niemals mit dieser anstrengenden

Lebensphase in Verbindung, obwohl die Desillusionierung njchi Selten hiéf'...._.

ihren Anfang nahm, hiufig nicht erkannt und aufgearbeitet wurde.

@ Ob Uberginge positiv oder eher gesundheitsbeéintrichtigend bewiltigt
werden, ist erst festzustellen, wenn Personen_-'&en Eindruck gewonnen
haben, mit den Anforderungen der neuen Lebénssituation inzwischen ver-
traut zu sein, oder wenn sie aufgeben. Entys';eder sie ziehen ein positives
Resiimee und stellen einen Gewinn fest, oder sie finden sich in der nun
augenscheinlich vertrauten Situation noch immer nicht richtig zurecht,
haben ihre Lebensqualitit eingebiifit oder versuchen sogar, die alten
Verhiltnisse wiederherzustellen. Letzteres ist sehr hdufig bei Paaren fest-
zustellen, die sich trennen. Sie glauben, wenn sie sich nur des ,stérenden
Partners entledigen®, zu ihrer alten Lebensform und Lebensqualitit zuriick-
zufinden. Das Gegenteil ist oft der Fall: Die Hoffnung, dass alles so wird,
wie es einmal war, negiert die Notwendigkeit, in Ubergingen die eigenen
Rollen zu reorganisieren, Neues zu schaffen. .gnd.anlz-ucrkennen....

@ Ohne es bewusst zu erleben, sind. Piare im Ubergang zur Elternschaft neben:-.
der Ausiibung konkreter hii.u-s'ﬁ.cher Pflichten zum einen hauptsichlich da-
mit beschiftigt das emotionale Ungleichgewicht zu bearbeiten, das durch
mangelnde Kontrolle, Angst und ein verindertes Partnerbild entstanden ist.
Zum Anderen werden in dieser Phase die eigene Rolle und die des anderen
reorganisiert und mit dem eigenen Selbstverstindnis bzw. Selbstwertgefiihl
abgeglichen. Durch die neuen Aufgaben und Lebensinhalte erhalten neue
Rollen mehr Gewicht, z.B. Vater oder Mutter sein. Andere sind nicht mehr so
zentral fiir die eigene Selbstbestitigung, weil sie entfallen, z.B. Kollegin oder
Entscheidungstrigerin im Beruf zu sein, oder Rollen verindern sich, z.B.
selbst Sohn sein. Die Neudefinition von Rollen vollzieht sich nicht durch das
blofle Abstreifen einer alten und das Uberziehen einer neuen Rolle. Die neuen
bzw. verinderten Rollen miissen in das eigene Selbstbild eingefligt werden.
Ebenso wichtig sind die Anerkennung durch die Umwelt, die Achtung und
Bestatigung durch die Menschen, die fiir die eigene Person wichtig sind oder
zum Vergleich dienen. Schwierig ist z.B. die Rolle des ,neuen Vaters®, der
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bereit ist, die Verantwortung fiir sein Kind mit der Partnerin zu teilen, indem

er die Elternzeit in Anspruch nimmt. Leider hat eine solche Entscheidung fiir

Minner immer noch viele negative Konsequenzen, weil dieses Bild (noch)

nicht zur gidngigen Minnerrolle zu passen scheint. Auch die Situation der Frau

mit dem Kind, die nicht auf ihre Mutterrolle fixiert ist, sondern aktiv etwas

unternimmt, findet nicht zwangsldufig eine Bestitigung durch ihr Umfeld.
...+=+"*"**Untermangelnder Anerkennung durch die eigene Mutter oder Schwiegermutter
z.B. habe.n']tmg,e. Frauen auch heute noch héufig zu leiden.

N @ Es besteht immer ein Be.cférf,.s.ich mit den Personen abzustimmen, die eben-
falls vom Ubergang betroffen sind bzw. ihn mit durchschreiten. In den meisten
Fillen sind die individuellen Umstellungen durch Uberginge sehr strapazios.
Sich selbst in die neue Situation einzuleben benotigt eine Menge an Kraft und
: Konzentration. Gleichzeitig verindern sich aber auch die anderen Personen
Kommunikation mit allen (meist innerhalb der Herkunftsfamilie des Paares). Ein deutliches Zeichen fiir
Beteiligten erleichtert Probleme ist das gehiufte Auftreten von Schweigen oder Riickzug in der
Ubergénge Partnerschaft, das durch intensive Beschiftigung mit sich selbst entsteht (,Was
ist eigentlich mit mir passiert?). Um sich unter diesen Bedingungen nicht

aneinander vorbei oder gar auseinander zu entwickeln, brauchen Mann und
Frau ein vielfach hoheres Maf? an Sensitivitit, als sie schon vor der Geburt fiir-
einander hatten. Mit dieser doppelt bendtigten Aufmerksamkeit — fiir die
Verinderung durch das Kind und die Verinderung innerhalb der Partnerschaft -
sind junge Eltern meist erheblich Gberfordert. Die Folge sind Missverstind-
nisse und ein erhohtes Streitpotenzial.

FUNF EBENEN BEIM HINEINWACHSEN IN DIE ELTERNROLLE

Uberginge im familidren Kontext finden immer auf fiinf Ebenen statt. Fiir sie
lassen sich jeweils die charakteristischen Verinderungen, die zu bewiltigenden
Aufgaben und die Anhaltspunkte fiir eine positive Bewiltigung beschreiben.

Individuelle Ebene

Paar- oder Partnerschaftsebene

Eltern-Kind-Ebene

Ebene der Herkunftsfamilie

Ebene der sozialen Netzwerke und der 6konomischen Rahmenbedingungen

Vip WN =
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2.1 INDIVIDUELLE EBENE

Wenn Paare ein Kind erwarten bzw. bekommen, vollzieht sich sowohl bei der Frau
als auch beim Mann schon wihrend der Schwangerschaft eine enorme Verinde-
rung. Bei Frauen ist diese Verainderung durch das Fortschreiten der Schwangerschaft
sichtbarer als beim Mann. Fir beide aber gilt, dass das Selbstbild in einem erheb-
lichen Mafle ,strapaziert” wird. Selbst wenn die Entscheidung fiir ein Kind ganz
bewusst von beiden Partnern getroffen wurde, zeigen alle Eltern in der Zeit der
Schwangerschaft Selbstzweifel, Unsicherheit, gefiihlsmiRige -Sch.wgp.kungen usw.

VERANDERUNG DES SELBSTBILDES -
Die Entscheidung fiir ein Kind verindert fiir Viter und Miitter das Ausmaf} der
okonomischen, zeitlichen und emotionalen Abhingigkeit vom jeweils anderen. In-,
der Regel erwarten werdende Eltern, dass sich ihr Leben mit einem Kind erheblich

verindern wird. Es gilt, nicht nur fiir sich selbst und den/die PartnerIn Sorge zu
tragen, sondern auch fiir das gemeinsame Kind - und das langfristig, meist ein |
ganzes Leben lang. Es ist offensichtlich, dass hier die Lebensplanung beider Eltern- Werdende Eltern

teile betroffen ist. Besonders deutlich wird dieser Umstand bei den Paaren, fiir die missen ihre Lebens-
die Schwangerschaft ,iiberraschend” eingetreten ist oder bei denen sich einer/eine planung tiberdenken
der beiden Partnerlnnen (noch) nicht eindeutig fiir das Kind und die damit ver-

bundene neue Lebenssituation entscheiden konnte. In dieser Situation wird in der
Regel sehr viel Abwigungsarbeit hinsichtlich ,,Pro und Kontra“ geleistet, oder es
treten Zweifel und offenkundige Unsicherheiten auf, was die neue Lebenssituation
angeht. ,Passt das Kind in meine Planung und in die Vorstellungen, die ich per-
sonlich vom Leben habe? Mochte ich mit diesem Mann/mit dieser Frau mein
Leben teilen und Verantwortung fiir dieses Kind ibernehmen? Was will ich eigent-
lich vom Leben? Bin ich reif genug fiir die Mutterschaft/Vaterschaft, oder fithle ich
mich jetzt schon tiberfordert? Bin ich {iberhaupt ein Mutter-/Vatertyp, und kann
ich je eine gute Mutter/ein guter Vater sein?“ usw.

Es ist festzustellen: Nicht nur Mianner und Frauen, die nicht bzw. noc.h.niéh't'l'i.ltern ’
werden wollen, machen sich diese Gedanken. Alle werdenden ljf.ltt'fn beschiftigen
sich mit diesen Aspekten, wenn auch in abgeschwichter Forin. Fiir den Grofiteil
junger Paare steht zunichst der Kinderwunsch im Vord,erfg.rund, dessen Erfiillung
in sehr vielen Fillen als die Kronung der Partnerschaft éngesehen wird. Erst spater

machen sich Paare Gedanken dartiber, wie sie personlich mit den Verinderungen Persdnliche Ver-
umgehen wollen/kénnen/werden. Oft betreffen die Uberlegungen sogar nur die dnderungen missen
oberflichlichen pragmatischen Dinge wie Wohnungswechsel, Sicherstellen der mit dem Selbstbild
Kinderbetreuung, grofleres Auto, Kinderzimmerausstattung und Planung des in Einklang gebracht
(phasenweisen) Ausstiegs aus dem Beruf. Die meisten Paare stellen sich auf das werden

SWir” ein, viele bewusst nur auf das Kind. Tatsichlich miissen diese Schwerpunkte

aber immer mit dem Selbstbild in Einklang gebracht werden, das bisher relevant
war. Je stirker die Lebensweise oder das Selbstverstindnis als Mann oder Frau von
der neuen ,\Wir zu dritt“-Situation abweicht, desto mehr Aufwand ist erforderlich,
um bis zum Ende der Schwangerschaft und in der schwierigen ersten Zeit mit dem
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Kind das neue Selbstbild in die Personlichkeit zu integrieren. Dann hat die Partner-
schaft die grofite Chance, sich mit einem revidierten Rollenverstindnis weiterzu-
entwickeln. Konkret heifdt das: Hat sich eine junge Frau bisher sehr stark mit dem
eigenen Beruf identifiziert und dariiber hinaus viel Wert auf einen egalitiren
Umgang in der Partnerschaft gelegt, dann fillt ihr die traditionelle Mutterrolle
moglicherweise schwerer als einer Frau, die ihre Beziehung eher nach traditionellen
Mafistiben flihrte. Wenn der Freizeitbereich als sehr wichtig erachtet wird und
beide viel Wert darauf legen, sich in ihrer freien Zeit mit Dingen zu beschiftigen,
bei denen sie entspannen und ,,ganz sie selbst sein“ oder aus dem Alltag aussteigen
konnen, kann dies bei Verknappung von Zeit zu Problemen in der Beziehung fithren.

VERANDERUNG VON PRIORITATEN UND WUNSCHEN

Mainner und Frauen verindern sich durch Elternschaft hinsichtlich ihrer Prioriti-
ten. ,Was ist wichtig?“, ,Was kann warten?“, ,Worauf will/kann ich verzichten?* Der
Druck, fiir den/die Partnerln und das Kind da sein zu miissen, zieht unweigerlich
die Abwigung der Frage nach sich, welche Teile des Lebens besonderen Raum er-
halten sol}pﬁ und welche Teile zunichst einmal entfallen.

qu-é.e.lten konnen Paare an ihren Wunschvorstellungen festhalten. Gerade in den
,.-'V'J:estlichen Industriestaaten sind der glinstigste Zeitraum fir Familienplanung und
der Zeitraum, beruflich Karriere zu machen, nahezu deckungsgleich. Die Ent-
scheidung fur das eine bedeutet nicht selten den Verzicht auf das andere.

ABSTRICHE IN DER SELBSTVERWIRKLICHUNG

Studien?® haben gezeigt, dass Miitter und Viter in der frithen Familienphase Ab-
striche bei ihrer personlichen Selbstverwirklichung machen. Fur sehr viele Eltern
ist das kein grofles Problem, aber die Gedanken, die zu einer oben beschriebenen
Umstrukturierung des eigenen Selbstbildes gehoren, verbrauchen Energie. Die
personlichen Frustrationen (z.B. fur das Kind sehr wenig Zeit zu haben, weil die
Rolle als Familienvater Mehrarbeit bedeutet, um den Lebensstandard der Familie
zu sichern) begiinstigen Angstemotionen oder psychischen Stress. Die Doppelbe-
lastung und der Schlafentzug durch den Siugling tun ein Ubriges.

9 DFV (1999):Handbuch Elternbildung,Band 1, Leske +Budrich,S.89 ff, und
GOTTMAN,J. M. (1994): What predicts divorce?, Erlbaum, Hillsdale,N.J.,und
SCHNEEWIND, K. A, VAskIvics, L. A. (1992): Optionen der Lebensgestaltung junger Ehen und Kinderwunsch,

Schriftenreihe des BUNDESMINISTERIUMS FUR FAMILIE UND SENIOREN, Band 9,Kohlhammer

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA), Bildung, die SpalR macht, KéIn 2003



THEORETISCHE GRUNDLAGEN

Minner und Frauen, die miteinander im Gesprich bleiben und in der Lage sind,

mit Emotionen umzugehen, die sie bein}.{jurchschreiten ihrer eigenen - vergan- Austausch zwischen
genen und zukiinftigen - Lebenswelten érleben, sind in einer gliicklichen Situation. den Paaren unter-
Sie bleiben meist mit ihren eigenen Angsten nicht allein oder kénnen sie in Form stiitzt Bewaltigung
einer allgemeinen Unzufriedenheit kommunizieren. Bei solchen Paaren ist auch von Problemen

das Risiko der Familienflucht (Uberbetonung von Hobby und Berufstitigkeit)
nicht so stark ausgeprigt.

KOMMUNIKATION UBER OFFENE WUNSCHE

Verfiigen Paare nicht tiber die Fihigkeit, sich auszutauschen, bendtigen sie Anlei-
tung. Viele Mianner und Frauen erhalten diese in Form von Ratschlidgen durch die
eigenen Eltern oder FreundInnen. Dies geschieht jedoch selten in einer Form, die
tatsichlich der spezifischen Lage der Ratsuchenden entspricht, denn sehr hiufig
horen sie lediglich die Geschichten, die andere wihrend der entsprechenden
Lebensphase erlebt haben, oder es wird an ihr Durchhaltevermdgen appelliert.
Menschen unterscheiden sich hinsichtlich der emotionalen Belastungen, die sie tra-
gen konnen. Manche neigen in Stresssituationen zu depressiven Verstimmungen
oder Aggressionen. Die ,Schwiche® einer Person kann in einer anstrengenden Zeit
sehr leicht das ganze Familiensystem destabilisieren. In solchen Fillen ist es beson-,
ders wichtig, dass Betroffene sich der eigenen Schwichen und Ve{bal't.e.nsmuster
bewusst werden, statt ,bewihrte“, aber fremde Losungen zu iib.erﬁehmen.

Zur Bearbeitung derartiger Probleme sollte angestrebt werden, Paaren die Mog- Werdende und
lichkeit zu verschaffen, sich die Verinderungen in ihremLeben unter professio- junge Eltern missen
neller Anleitung einmal genauer vor Augen zu halten._-'l.)as gilt insbesondere fiir sich ihrer Wiinsche
die Zeit der Schwangerschaft und der frithen Elternsq}'{aft. Auch wenn sie feststel- bewusst werden

len, dass ihre Wunschvorstellungen (noch) nicht n;-i‘.t ihrem realen Leben zu ver-
einbaren sind, so lassen sich in einem geschiitz.t'en Raum Gefiihle von unter-
schwelligem Unwohlsein oftmals leichter bener_).r'len. Wichtig ist: Nur wenn sich
Frauen und Minner ihrer offenen Wiinsche bewusst werden, konnen sie diese for-
mulieren, sich Ziele setzen und lernen sich miteinander abzustimmen.

2.2 PAAR- UND PARTNERSCHAFTSEBENE

Folgen durch

Bei den meisten Paaren kommt es nach der Geburt des Kindes zu einer Traditionali- verdnderte Aufgaben-
sierung der Geschlechterrollen. Der Mann iibernimmt die finanzielle Verantwortung.- SRt ey RS S

und ist in aller Regel der Hauptverdiener, die Frau kitmmert sich um das Kind - zumih-
dest in den ersten drei Jahren. Aufgrund dieser Verteilung wird der Frau mehr und'mehr
die Zusta.ndlgkelt fiir das Zuhause tibertragen, bzw. sie akzeptiert diesen Verantwor-
tungsberemh fiir sich. Die grofite Brisanz in Partnerschaften entste'ht demzufolge
durch die verinderte: Aufgabenverteilung im Haushalt. Yor aﬂem Frauen sind mit
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dieser Regelung unzufrieden. Die Ursachen fiir die Unzufriedenheit lassen sich nur
zum Teil damit erkliren, dass Hausarbeit keine geachtete Tatigkeit ist, eigentlich nie
bewailtigt, sondern ein Fass ohne Boden oder einfach schmutzig und unangenehm ist.

ISOLATIONSSITUATION DER FRAU

Ein erheblicher Anteil der Unzufriedenheit liegt auch in der Isolationssituation,
die durch die Konzentration auf ,Heim und Herd® fiir die Frau entstehen kann.
Sie ist meist mit dem Sdugling allein statt in Gesellschaft und zudem mit Dingen
beschiftigt, die sie gleichzeitig iiber- und unterfordern kdnnen. Wenn der Partner
am Abend nach Hause kommt, haben Miitter nicht selten den Wunsch, das Kind,
das sie tagsiiber so mit seinen Bediirfnissen vereinnahmt hat, abzugeben. Auf3er-
dem wollen sie aber auch reden, kommunizieren und iiber ithren Partner am ,Leben
drauflen” teilhaben.

Es ist leicht zu erkennen, welche partnerschaftlichen Schwierigkeiten daraus
_entstehen kénnen. Die Bediirfnisstringe zwischen zwei Personen kénnen nicht
é.e'g'ens,éi.tzlicher sein. Er will relaxen - sie will reden. Sie will Entlastung bei der
Hausarbéit, er meint, er habe schon genug geleistet. Sie will Anerkennung fiir das,
was sie gesch;:fff«t._hat, er will nur, dass alles in geordneten Bahnen lduft usw.

ANFORDERUNGEN DURCH ELTERN- UND PARTNERSCHAFT

Ein zweiter Risikofaktor f'ur Partnerschaften ist die Fixierung auf das Kind. Meist
sind Eltern so verliebt in ihré'K.inder, dass lange Zeit nichts wichtiger erscheint, als
sich auf die Bediirfnisse des Kindes zu konzentrieren. Dieses Verhalten ist erst ein-
mal positiv, schliefllich schweiflen der gemeinsame Stolz und die gemeinsame
Freude an einem Kind, das sich gut entwickelt, auch das Paar zusammen. Dennoch
verlieren sich die Partnerlnnen in dieser Phase leicht aus den Augen. Viele sorgen
nicht mehr so stark fiir Zeiten, in denen Frau und Mann wieder nur ein Liebespaar
sein konnen. Hier ist nicht nur die Sexualitit gemeint, sondern das ganze Spek-
trum, das Frauen fiir thre Minner und Minner fiir thre Frauen attraktiv macht.
Hierzu werden Zeit und Freiriume bendtigt, und Eltern miissen stirker als frither
aktiv fur ,beschiftigungslose® Zeiten sorgen. Nicht selten kollidiert aber die Paar-
orientierung auch mit der Uberzeugung, dass eine gute Mutter oder ein guter Vater
ausschlieflich fiir das Kind da zu sein habe. Paare miissen sich an dieser Stelle mit
den unterschiedlichen Anspriichen der Eltern- und PartnerInnenrolle auseinander
setzen. Haben sie dhnliche Bediirfnisse und Vorstellungen hinsichtlich ihrer Rollen,
ist dieser Prozess leichter zu vollziehen, als wenn innerhalb der Partnerschaft unter-
schiedliche Uberzeugungen vorherrschen.

FORDERUNG EINES AUSTAUSCHES ZWISCHEN PAAREN

Angestrebt werden sollte in Bezug auf die Paarebene ein Austausch zwischen den
Paaren, der die Abstimmung von Bediirfnissen, Aufgaben und Zustindigkeiten er-
leichtert. Auflerdem hat sich herausgestellt, dass flexible Losungen eher die Partner-
schaft entlasten als starre (z. B. starre Haushaltspline oder langfristige Regelungen).
Allerdings konnen tibergangsweise feste und verbindliche Absprachen sinnvoll sein
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(z.B. feste Titigkeitsbereiche), wenn massive Unzufriedenheit einer Partei an eine
unverbindlichere Alternative gekoppelt ist.

STARKUNG DES ,,WIR-VERSTANDNISSES “

Paare benotigen in der Zeit der Umstrukturierung ihrer Familie das Gefiihl von ge-
meinschaftlicher Stirke und doppelter Kraft. Losungen, die einsam machen, statten
beide PartnerInnen nicht mit zusitzlicher Kraft aus, sondern entziehen zusitzlich
Energie. Folglich finden Paare dann eine gesunde Distanz zu den Belastungen in
ihrem Alltag, wenn sie es schaffen, zu einem ,Wir-Verstindnis® zg_r_iickzu,kql:l.ren.
Erinnerungen an Phasen der Verliebtheit oder Situationen m.ig.hb'}'l'er Intensitit stel+-.
len hierbei Schliisselerlebnisse dar und aktivieren Ressoprt:'en, die relativ leicht zu
nutzen sind. Je negativer und strapazierender allerd.in'és die Erfahrungen mit der Riickbesinnung auf
Partnerschaft im Alltag sind, desto schwerer ist es fiir Paare, an diese Ressourcen ein , Wir-Gefiihl“
anzukniipfen. Der Wunsch, das ,Wir“ wieder zu beleben, ist haufig der Ausloser macht stark

fur einen gemeinsamen Urlaub oder eine Familienaktivitit.

DESILLUSIONIERUNG

Bei Paaren, deren Kinder schon alter sind, lasst sich hiufig feststellen, dass die Belas-
tungen durch die Geburt des Kindes und die damit verbundenen Verinderungen
auch Jahre spiter noch wirken. Sie hingen mit der Desillusionierung in der Phase
der frithen Elternschaft zusammen. Eltern tragen Aggressionen und Enttduschun-
gen hiufig mit sich herum, weil sie es nicht schaffen, nach den ersten anstrengen-
den Jahren wieder zueinander zu finden. Die vollig normale zeitweilige Distan-
zierung von Mann und Frau, die sich in allen Familien vollzieht, kann in solchen
Fillen nicht zugunsten eines neuen PartnerInnenbildes tiberwunden werden. Auch
sind Paare sehr hiufig nicht bereit, Lebensbedingungen und Lebensstile, die sich Der Wille nach Ver-
etabliert haben, zu hinterfragen oder gar wieder zu verindern. Sie befiirchten, dnderungen starkt
dadurch erneut Unruhe in die Partnerschaft zu tragen: Da der letzte Ubergang Partnerschaft

bereits als stark strapazierend empfunden wurde, traut man sich einen weiteren Ver-
such erst gar nicht zu. Wenn Paare eine Verinderung wagen, hat das meist aufbau- g
ende Effekte. Denn fiir neue Herausforderungen werden Krifte mobilisiert, die .
nicht selten eine positive Spannung in die Partnerschaft hineinbringen und die .
Mann und Frau fiireinander wieder attraktiver machen. Experimentierfelder und
eine positive Bekriftigung sind also notwendig und sinnvoll.

2.3 ELTERN-KIND-EBENE

Die Beziehung zum Kind spielt zu jeder Zeit fiir Mutter und Vater eine Rolle. In
der Zeit der Schwangerschaft und in den ersten Lebensmonaten des Kindes kon-
stituiert sich die Eltern-Kind-Beziehung. Sie ist besonders wichtig und pragend fur
das Bild von Elternschaft an sich. Diese frithe Phase der Elternschaft ist besonders
anfillig fur lingerfristig wirkende Konflikte. Es werden unter Umstinden Rollen-
bilder und Verhaltensmuster dem Kind gegeniiber manifestiert, die sich auf das wei-
tere Zusammenleben der gesamten Familie auswirken konnen.
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. KINDHEITSERFAHRUNGEN.UMD ROLLENBILDER

: Grundsitzlich beschiftigen siczﬁ'-ly.[iitter und Viter schon wihrend der Schwanger-
schaft sehr intensiv damit, wie sie rfl’i»t.ihrem Kind umgehen werden, wie ihre emo-
3 tionale Bindung zum Kind sein wird 1'1'11;.1 welche Wiinsche und Vorstellungen sie
Einfluss der eigenen fiir das Zusammenleben mit dem Kind haB’eq. In ganz erheblichem Maf3 sind diese
Kindheitserfahrungen Punkte abhingig von den eigenen Kindheitserfahrungen und den Mutter- und
Vaterbildern, die die Kindheit bestimmt haben. Aber auch die realen Moglichkei-
ten nach der Geburt spielen eine grofle Rolle bei der Entwicklung der Eltern-Kind-

Beziehung. Hierzu zdhlen die Gelegenheiten, emotionale Ndhe zum Kind aufzu-
bauen, aber auch die Moglichkeiten, sich von anderen Eltern-Kind-Beziehungen
etwas abzuschauen oder sich auszutauschen.

VATER-KIND-BEZIEHUNG

Fiir Viter ist es inzwischen selbstverstindlich, dass sie die Schwangerschaft und die
Geburt aktiv begleiten. Frauen fordern diesen aktiven Part bei ihren Partnern ein.
Auch wenn Viter sich manchmal bei Geburtsvorbereitungskursen oder ,Wickel-
workshops® deplatziert vorkommen, sehen viele hierin eine gute Moglichkeit, zum
Griinde fiir die Rand- Kind ebenfalls eine gewisse Nihe aufbauen und Verantwortung tibernehmen zu
position der Vater konnen. Dennoch lisst sich nach der Geburt feststellen, meist unter dem Wirksam-
werden traditioneller Aufgabenteilungen in der Familie, dass Minner die gewohnte
Randposition in den Familien einnehmen. Woran kann dqs'Ii'egen? Zum einen steht
dem Vater oft viel weniger tigliche Zeit mit dem Kin.d"z.ur Verfuigung als der Mut-
ter. Zum anderen ist zu beobachten, dass Frauer_l,irf.ihrer neuen Mutterrolle dazu
neigen, das Kind emotional und versorgend fiit sich einzunehmen. Im Extremfall

denken Miitter, es geschihe dem Partne.r.gé.nz recht, wenn er ,auflen vor“ bleibe:
. Wenn sie schon gezwungen sind, ihgl-,e'Ben in Ginze auf das Kind einzustellen, und
unter Umstinden auf vieles ve.r_zich'ten miissen, dann sei es nur recht, wenn das Kind
°‘-,.der Mutter allein gehdrt, Solche Motive sind zweifelsfrei Dynamit fiir jede Familie.
Sie-setzen .e_i.ncn-Kféfsolauf in Gang, der mit steigendem Alter des Kindes immer
schwerer zu durchbrechen ist und bewirkt, dass sich nebeneinander getrennte
Lebenskreise entwickeln — der eine umspannt die Mutter-Kind-Welt, der andere die
minnliche Versorgungswelt. Letztere ist gekennzeichnet durch ein punktuelles Ein-
tauchen und Ausscheiden des Vaters in die/aus der Mutter-Kind-Beziehung.

Fiir die Vater-Kind-Beziehung hat ein solches Modell den Nachteil, dass sie nur
dort stattfindet, wo dem Vater Raum fiir das Kind von der Mutter iiberlassen wird,
in der Folge halten sich Viter in vielen Bereichen fiir unfihig. Sie haben das Gefiihl,
von der Mutter kontrolliert zu werden, ziehen es sogar hiufig vor, auf das Alter-
werden des Kindes zu warten oder sich mit ihrem Vatersein auf wenige Phasen zu
beschrinken - z.B. auf den Urlaub. Und in der Tat sind Viter aufgrund dieses Ver-
haltens dann fiir das Kind kein adiquater ,Ersatz“ mehr fiir Personen, deren emo-
tionale Beziehung zum Kind enger ist. Die vom BUNDESFAMILIENMINISTERIUM
gestartete Kampagne ,,Mehr Spielraum fiir Viter* 10 mochte Viter ermutigen, diese

10 Die im Mérz 2001 gestartete bundesweite Kampagne zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf soll

Manner,die sich mehr Zeit fiir ihre Familie nehmen wollen,ermutigen und unterstiitzen.
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Randposition aufzugeben und den Wert einer tragfihigen Vater-Kind-Beziehung
auch fiir sich personlich zu erkennen.

MUTTER-KIND-BEZIEHUNG

Auch die Mutter-Kind-Beziehuffg' entsteht nicht automatisch, sobald das Kind auf | el e

der Welt ist. Miitter miis.seﬁ' in ihre neue Rolle ebenso hineinwachsen wie Viter. eigenen Mutterrolle
Miitter entwickeln erst wihrend der ersten Monate ein klares Verstindnis von ist ein Prozess

ihrem Baby und ihrem Mutterbild. Sie sind deshalb oft unsicher, ob sie fiir das
Kind alles richtig machen. Anders als in fritheren Generationen werden junge Miit-
ter auflerdem nicht mehr durch iltere Verwandte oder gleichaltrige Miitter in
threm Muttersein ,unterwiesen®. Vielmehr erleben und erfahren sie ithre Mutter-
schaft sehr hiufig sprichwortlich ,hinter verschlossenen Tiiren“. Sie bleiben folg-
lich mit ihren Fragen und scheinbaren Unzulinglichkeiten allein. Dieser Umstand
hat nicht nur damit zu tun, dass die Kontakte zu den eigenen Mittern oder gleich-
altrigen Frauen mit Kindern nicht mehr so intensiv und hiufig stattfinden.
Grofimiitter und andere potenzielle ,Ratgeberinnen® werden auch nicht mehr in
dem Mafle als Vorbilder akzeptiert. Es ist auffillig, dass viele Frauen ihre Beziehung
zum Kind fir so etwas Einzigartiges halten, dass sie den Vergleich ihrer ,Mutter-
erfahrung” mit den Meinungen anderen Personen scheuen.

An die Stelle fritherer spontaner Zusammenkiinfte von Frauen in einem grofleren
Familien- oder Nachbarschaftsverbund treten heute vermehrt geplante und zeitlich
begrenzte Treffen, wie z.B. PEKiP"-Gruppen, Familienbegleitung, Krabbelgrup-
pen oder Treffen mit einem anderen, aber gezielten (meist das Kind fordernden)
Hintergrund. Der Vorteil liegt im spezifischen, kompetenzerweiternden Austausch,
nachteilig wirkt sich der sich aufbauende Konkurrenzdruck aus, der Fragen wie
sEntwickelt sich mein Kind richtig? Bin ich eine gute Mutter? Kann mein Kind

schon alles, was andere Kinder auch kénnen?“ geradezu herausfordest..

PERFEKTIONSDRUCK :

Junge Miitter unterliegen in der heutigen Zeit aus vielerlei Griinden oft einem Das gesellschaftliche
hohen Druck, perfekt sein zu'miissen. Das Bild einer guten Mutter-Kind-Beziehung, Idealbild der Mutter
das die Medien sowie die Meinung grofler Teile unserer Gesellschaft beherrscht, ist stellt hohe Anforde-
zum einen das von Zugewandtheit, Symbiose und Nihe zwischen Mutter und rungen an Frauen

Kind und zum anderen aber auch das von Eigenstindigkeit, Aktivitit und Auto-
nomie der Frau. Zwischen diesen beiden Polen miissen sich junge Miitter mit ihrer
Haltung zum Kind einordnen. Zusitzlich miissen Gefithle von kérperlicher und
psychischer Uberforderung kontrolliert werden. Nicht selten entstehen Schuldge-
fithle, weil das Kind der Mutter zu viel abverlangt und sie Aggressionen verspiirt,
die ,eine gute Mutter eigentlich nicht haben darf - z.B. wenn das Kind sich wei-
gert, zu schlafen oder zu essen, wenn es seine Trotzphase auslebt oder sich an die
Mutter klammert, ohne ihr Luft zum Atmen zu lassen.

11 Prager-Eltern-Kind-Programm (PEKiP)
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Hiufig ist festzustellen, dass junge Mitter im Umgang mit dem Kind - zumindest
gilt das fiir den offentlichen Umgang - weit weniger spontan und intuitiv vorge-

-hen, als das im Sinne einer emotionalen Mutter-Kind-Beziehung wiinschenswert
wii.r'é:-Yielmehr wirken junge Miitter oft zu rational und suchen bewusst den
pédagog.i's'ch. sinnvollen Umgang mit ihrem Kind.

ERFAHRUNGEN MIT DEN EIGENEN ELTERN

Fiir beide Elternrollen gilt, dass sie in einem Hochstmafl abhingig von den Erfah-
rungen mit den eigenen Eltern sind. Unbewusst werden manche Muster der eige-
nen Eltern im Umgang mit dem eigenen Kind wiederholt. Andererseits gehen
Eltern Dinge bewusst anders an, die sie in der eigenen Kindheit als einschrinkend,
krinkend oder schmerzhaft empfunden haben. Unglinstig wirkt sich auch das vol-
lige Fehlen von Vater- oder Muttervorbildern aus, z.B. bleiben Viter ohne Vater-
vorbild hinsichtlich der von ihnen gewiinschten Vaterrolle sehr unsicher und kom-
pensieren ihr ,Defizit“ durch eine tiberaus bewusste oder nachlissige Vaterschaft.

LOSLGSUNG VON UNGEEIGNETEN VORBILDERN

Fir die Entwicklung und Reflexion einer eigenen Elternrolle ist Eltern anzuraten,
sich von unpassenden Vorbildern oder Bildern aus den Medien zu emanzipieren.
Ihr Umgang mit dem Kind sollte Kontinuitit ermdglichen und von den sponta-
nen Bediirfnissen der drei (oder bei grofleren Familien mehr) Mitglieder bestimmt
sein, nicht von moglicherweise ungeeigneten Idealbildern. Paare sollten ermuntert
werden, dem jeweils anderen einen eigenen unkontrollierten und selbstverant-
wortlichen Spielraum mit dem Kind zuzugestehen. Insbesondere Minnern muss
dieser Spielraum explizit gegeben werden, weil sie meist ein traditionelles Bild vom
eigenen Vater vermittelt bekommen haben. Dazu gehort aber auch, ihnen Toleranz
dahin gehend entgegenzubringen, dass sie, was z.B. Kleidung, Erndhrung und Ver-
sorgung des Kindes angeht, einen anderen Stil haben als den, den die Mutter im All-
tag mit dem Kind etabliert hat. Ein {iberaus bekanntes Verhalten zeigt sich z.B.,
wenn die Mutter die Kleidung fiir das Kind auswihlt, es fiir den Tag mit dem Vater
kleidet, da sie dem Vater nicht zutraut oder zumutet, diese Titigkeiten selbst zu
tbernehmen.

ELTERN-KIND-GERECHTER UMGANG
Eltern benotigen auflerdem Anregungen fiir einen Eltern-Kind-gerechten Umgang,
fitr Spiele, Formen des Zusammenseins oder einfach fiir Spa}ﬁ'i'm Familienleben.
Denn viele Eltern wissen oft nicht, wie sie die Zeit mit.,ih'ren Kindern sinnvoll
gestalten konnen, und es fillt ihnen schwer, die tatsichkichen Interessen und Mog-
lichkeiten des Kindes zu erkennen. o
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IDEALBILD VOM EIGENEN KIND
Viele Eltern haben ganz bestimmte Vorstellungen,-wie ihr ,Traumkind“ aussehen
soll: Meist ist es aufgeweckt, lernwillig, aktiv und gesund, gleichzeitig aber auch

unproblematisch, anpassungsfihig, niedlich und einfach im Umgang. Obwohl die Eltern-Kind-Beziehung
meisten Eltern in das eigene Kind verliebt sind und es fiir das schonste, intelli- zwischen Wunsch-
genteste und beste Kind auf der Welt halte'r.l, messen sie ihr Kind auch immer an vorstellung und realen
ihren Idealvorstellungen, z.B.: ,Ist mein,S.ohn eigentlich noch ein richtiger Junge? Moglichkeiten
Miisste er nicht viel minnlicher sein?“.-'.Viele Eltern entwickeln mit der Zeit eine
Gelassenheit im Umgang mit dem Kmd Leider ist aber auch zu beobachten, dass
Miitter und Viter ihr Kind unbewusst ablehnen oder aber mit bestimmten Eigen-
heiten des Kindes aggressiv, wenig wertschitzend oder sogar missachtend um-
gehen. Gerade in Partnerschaften, die sich in einer Krise befinden, werden Kinder
manchmal als Blitzableiter benutzt. Sie werden nicht selten fiir etwas stellvertretend
bestraft, was eigentlich an die Adresse des Partners/der Partnerin gerichtet werden
misste (z. B. wenn das Kind sich zirtlich dem/der Partnerln zuwendet, zu dem/der
man gerade ein gespanntes Verhiltnis hat). Ebenso, wie Paare die Moglichkeit brau-
chen, sich selbst und den/die PartnerIn mit den Idealvorstellungen und realen
Grenzen kennen zu lernen2, sollte dies auch fiir die Eltern-Kind-Beziehung gelten.
Nur so konnen ,geheime Erziehungspline® - auch hinsichtlich Geschlechter-
erziehung - von Miittern und Vitern zugunsten eines kindorientierten Umgangs
aufgedeckt und bearbeitet werden.

2.4 EBENE DER HERKUNFTSFAMILIE

Kein Einfluss wird in Ubergingen so negiert wie der, den Mann und Frau aus dem
Elternhaus mitbringen. In aller Regel werden dem/der Partnerln fiir sein/ihr Ver-
halten Absichten unterstellt. Leider sind dies in belastenden Lebenssituationen
eher bose Absichten. In Situationen, die neu fur sie sind und in denen sie sich
zuerst einmal Fertigkeiten aneignen miissen, greifen Menschen in einem bestimm-
ten Maf§ und meist unbewusst auf Muster zuriick, die sie gut kennen. Das sind zum
Teil diejenigen, die ihnen im Elternhaus vermittelt wurden und die sie verinner-
licht haben. Diese Erfahrungen werden wie eine Folie immer wieder auf neue Situa-
tionen im Leben gelegt. Das gilt auch fiir den Bereich des Zusammenlebens in der
Partnerschaft. Solange keine Kinder vorhanden sind und eine permanente Abstim-
mung aufeinander erfolgt, ist dieser Prozess allerdings nicht so offensichtlich, son-
dern schleichend. Am ehesten machen sich Verhaltensmuster aus der Herkunftsfa-
milie wihrend der kinderlosen Zeit in der Phase des ersten Zusammenlebens eines
Paares bemerkbar. Diese Zeit ist fiir viele Paare manchmal die erste richtige Krise.

12TheoretischeGrundlagen Kap.2.1,Individuelle Ebene,und Kap.2.2., Paar- und Partnerschaftsebene, S.41-45
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3 AKTIVIERE.N'D.ER ROLLENBILDER AUS DER HERKUNFTSFAMILIE
Einflussnahme durch Wenn Paare Eltern werden, aktivieren sie das Mutter-, Vater- und Partnerschafts-
die neuen GroReltern bild der Herkunftsfamilie aufgrund der oben beschriebenen kompletten Umstel-

lung stirker und zuwe.ile.p auch unreflektierter. Auflerdem haben die neuen Grof3-
eltern faktisch mehr Einfluss, weil sie in aller Regel durch das Baby auch wieder
mehr in die Familie einbezogen werden. Manche mischen sich ein, andere reali-
sieren, dass sie die eigene Tochter/den eigenen Sohn nun ginzlich an die andere
Familieneinheit ,verloren“ haben, und reagieren mit einem grofleren Bediirfnis
nach Nihe. Wieder andere Grof3eltern werden vom Paar konkret zur Unterstiitzung
und als Ratgeber nachgefragt und nehmen so mit dem eigenen Lebensstil wieder
mehr Einfluss.

ANREGUN&ENUNP PERSPEKTIVEN

Die Arbeit mit Elter.r'l‘quziner Kinder in der Familienbildung umfasst im Grunde vier
weitere Personen: die jewéﬂ‘iggn Eltern des Paares - selbst wenn sie nicht mehr leben
Starkung durch oder in der Kindheit des Paarés”n.ight existent waren. Junge Eltern verwechseln die
Auseinandersetzung Beschiftigung mit den eigenen Elte'rh-n_icht selten mit unnotigem Psychologisieren.
mit Rollenbildern aus Trotzdem wird die Anregung, das eigene.Verhalten einmal unter dem Gesichtspunkt
der eigenen Familie der Prigung anzuschauen, in der Regel gerne angenommen, weil es dazu beitrigt,

den/die PartnerIn und sein/ihr Verhalten weniger kritisch aus einer anderen Perspek-
tive zu sehen. Dariiber hinaus fordert die Betrachtung einen harmonischen, aber
auch abgrenzenden Umgang mit der Groflelterngeneration, zu dem die Einsicht
gehoren kann, diese familidren Beziehungen ganz konkret als Entlastungspotenzial
nutzen zu kdnnen, ohne sich gegenseitig auszunutzen. Die Auseinandersetzung mit
Rollenbildern regt im besten Fall zu einer Einsicht an, die anerkennt, dass das eigene
Kind dazu beitrigt, selbst erwachsener zu werden, und der eigene Sohn- oder
Tochterstatus dadurch ebenfalls verindert wird.

205 EBENE DER SOZIALEN NETZE UND OKONOMISCHEN
RAHMENBEDINGUNGEN

Durch die grofler gewordene Altersspanne, in der Paare heutzutage Kinder bekom-

men, werden auch die Lebenswelten der Menschen in sozialen Netzen vielfiltiger.

Loeeee.. Bs ist wesentlich unwahrscheinlicher als noch vor 20 Jahren, dass mehrere Frauen

) und -Minner eines Bekanntenkreises gleichzeitig Kinder bekommen, und es wird

zunehr.riengi offensichtlicher, dass zur existenziellen Absicherung von Familien
Mobilitit efv'va,r.tet wird.

Entlastung durch VERANDERUNG DER.S'O.ZIALEN NETZE
soziale Netze Wenn Paare Kinder bekdmmen, verandern sich ihre sozialen Netze. Manche Men-
schen sind als Bezugspersonen nicht mehr so relevant, andere riicken mehr ins Zen-

trum der Aufmerksamkeit. Nach dem Schritt in ein eigenes Familienleben verlie-
ren frithere Freunde unter Umstinden an Unterhaltungswert. Sie werden fremd
oder riicken zumindest ein ganzes Stiick weit weg. Soziale Netze sind aber fur die
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Entlastung der Familie {iberaus wichtig. Neben einem ausreichenden finanziellen
Rahmen, sind soziale Netze der Faktor, der flir eine junge Familie unmittelbar stres-
sreduzierend wirkt. Es ist erstaunlich, wie kompetent viele junge Paare in ihrem
Beruf fiir tragfihige Kontakte sorgen konnen und wie schwer es manchen fillt, sich
alltigliche Entlastungen in Form sozialer Beziehungen zu verschaffen und aufrecht-
zuerhalten, die unterschiedlich eng sein konnen.

In der Familienbildung erfahren Eltern oft erstmals wieder, wie leicht und wie ent-
lastend soziale Beziehungen zu anderen Eltern sein konnen. Definiertes Ziel der
Familienbildung sollte daher sein, Eltern die Moglichkeit zu geben, mit anderen
Menschen in Kontakt zu treten. Auflerdem ist es fiir die Eltern tiberaus sinnvoll,
sich der eigenen Eingebundenheit in sozialen Netzen bewusst zu werden und her-
auszuarbeiten, dass es nicht um tiberdimensionierte Erwartungen geht, sondern um
Verlasslichkeit und Zweckdienlichkeit. Dabei sollte sich das Entlastungspotenzial,
das soziale Netze bieten, auf alle Ebenen beziehen: geistig, emotional, pragmatisch,
kurz-, mittel- und langfristig.

FINANZIELLE BELANGE

Das Thema Geld wird in Beziehungen oft genauso ungern angesprochen wie das
Thema Sexualitéi‘t.. Das kann fatal sein, denn die meisten Familien miissen sich nach
der Geburt eines (weiteren) Kindes finanziell einschrinken. Existenzingste treten
in dieser Zeit besonders hiufig auf - selbst wenn sie unbegriindet sind. Dariiber [F45

hinaus versuchen mafl‘c_he Familien, nach aufien ein Bild zu vermitteln, das den Tabuthema ,Geld“

realen Verhiltnissen nichit,mehr entspricht. Diese Aufrechterhaltung einer Fassade
kostet zusitzlich Kraft un.d kann von Minderwertigkeitsgefithlen und Aus- .-
grenzungsfurcht begleitet sein;-weil z. B. Freizeitaktivititen mit Geldausgaben ver:’
bunden sind, die von der Famili'é'.nicht mehr getragen werden konnen. Aufgru'fld
falsch verstandenen Stolzes neigen vor.allem Viter dazu, die finanziellen Engpasse -
auch der Partnerin gegeniiber — zu verschwe1gen oder zumindest die Furcht davor
herunterzuspielen. Ein nicht unerheblicher Teil des Mannerbﬂdes’fruherer Gene-
rationen lebte von dem Stolz, die eigene Familie allein absichern zu kénnen. Dieses :
Idealbild hat auch heute noch eine erhebliche Wirkung auf junge Viter, von der Ursachen und Motive
sie sich nicht so ohne weiteres befreien konnen. fiir Geldstreitigkeiten

Transparenz ist unabdingbar, wenn es um finanzielle Fragen geht. Selbst wenn
Paare keine finanziellen Note haben oder diese befiirchten miissen, ist nicht aus-
zuschlieRen; dass das Thema an sich Paarbeziehungen belasten kann. Die Frage,
swofur®  wie Vie.l"‘-C}.@ld ausgegeben wird, kann Priorititen in der Lebensfiihrung
abbilden, die gelegentl'i'ch.d.ie Unterschiedlichkeit der Vorstellungen tiber das aktu-
elle Leben zu Tage fordern. Man.c;}.le Streitigkeit dreht sich um das Thema ,,Geldaus-
geben fiir ein kostspieliges Hobby*. Beér genauerer Betrachtung stellt sich jedoch hiufig
heraus, es geht weniger darum, Geld zu sparen, ; als um den Wunsch, mehr Zeit mit-

einander zu verbringen oder ihn/sie stirker fiir dle Fafmhenaufgaben zu verpflichten.
Es ist eine wichtige Aufgabe, die Vermischungen solcher Motive aufzuzeigen, damit...-
sich Paare nicht stindig wegen derselben Streitpunkte im Kreise drehen.
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2.6 DAS ZUSAMMENSPIEL DER FUNF EBENEN

Gruppenleiterlnnen der Familienbildung, die sich die Verinderungen durch Uber-
ginge und die Zielrichtungen auf den fiinf COwAN’schen Ebenen zu Eigen gemacht
haben, konnen in ihrer Arbeit darauf achten, ob in der Zusammenarbeit mit den
Paaren auch alle funf Ebenen angesprochen werden. Vor allem bei bestimmten
Themen besteht die Tendenz, sich auf einige wenige Aspekte zu beschrinken (z.B.
bei der Arbeitsteilung oder der Versorgung der Kinder; Paarebene). Wenn Gruppen-
leiterlnnen bewusst ist, dass keine Ebene fiir sich allein eine Lebensphase bestimmt,
fillt es auch leichter, in der konkreten Arbeit mit den Familien den Blick auf andere
Ebenen zu richten. Diese ,,Umwege” werden der Komplexitit der Prozesse in der
Familiengriindungsphase wesentlich gerechter als die Konzentration auf die offen-
sichtlichen Zusammenhinge.

G.R'l'rupsii'rze FUR DIE PRAKTISCHE ARBEIT

Folgenci'e'G_rundsitze haben sich fir die konkrete Familienbildung als sehr hilfreich
erwiesen: Jedes Thema soll von mindestens drei der fiinf Ebenen beleuchtet wer-
den, und Ubersc.l'meidungen und gegenseitige Beeinflussungspotenziale der Ebenen
sollen verdeutlicht werden. Hier ist nicht gemeint, Elternpaare mit den theoreti-
schen oder abstrakten Inhalten tiber die fiinf Ebenen zu ,bombardieren®. Vielmehr
soll das Verstindnis der Dynamik zwischen den verschiedenen Ebenen in die
Gesprichsfithrung und in die Auswahl der Methoden einfliefien. Dieses Vorgehen
hat auch den positiven Nebeneffekt, dass Gruppenleiterlnnen sich nicht auf die
Arbeit mit einem einzigen Paar konzentrieren, das aktuell ein Problem in die
Gruppe einbringt. Mit Blick auf die nicht so offensichtlichen Einflussfaktoren
anderer Ebenen werden die Gbrigen Gruppenteilnehmerlnnen schneller einge-
bunden. Aus einem intensiven Dreier- oder Vierergesprich (ein Paar, zwei Gruppen-
leiterlnnen) entsteht ein Gruppengespriach. Hier erweist sich auch das Grund-
prinzip als niitzlich, immer mit einem Leitungspaar zu arbeiten. Wihrend
einer/eine die aktive Gesprichsfithrung bzw. Leitung der Gruppe tibernimmt, kann
der/die andere passiv/aktiv darauf achten, inwieweit weitere Ebenen angesprochen
werden kénnen, um so ein tieferes Verstindnis der Prozesse zu ermoglichen.

JONGLIERUBUNG MIT DEN FUNF EBENEN

Die Handhabung der fiunf Ebenen in der Familienbildung dhnelt einer Jonglier-
tibung, bei der immer ,mehrere Bille in der Luft“ gehalten werden. Auch wenn die
fanf Ebenen nicht explizit in die Gruppe eingefithrt werden, wird Teilnehme-
rlnnen in der Regel schnell klar, dass ihre Familiensituation einerseits komplexer
ist, als ihnen bewusst ist, und dass sie gleichzeitig eine tibersichtliche Struktur hat.
Selbst wenn Paare deutliche Unterschiede zu den Lebensformen und Problemen
anderer Paare erkennen konnen, haben sie bei diesem Vorgehen und mit diesem
Verstindnis einen Minimalkonsens, der die Anniherung und Toleranz in der
Gruppe und in der Partnerschaft fordert.
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3STANDORTBESTIMMUNG — ELTERN
AM ANFANG EINER MASSNAHME

Um gezielt mit Familien in der Familienbildung zu arbeiten, muss bei jeder Maf3-
nahme die Ausgangssituation der Teilnehmerlnnen bewusst sein. Angebote, die der
Familienerholung dienen, bilden dabei keine Ausnahme.

ZUR ERINNERUNG

GRUNDMOTIVE FUR DIE TEILNAHME

Erholung

Zeit fireinander haben
Preiswert Urlaub machen
Kontakte kniipfen

Sich wieder niher kommen

Den Alltag hinter sich lassen

BESONDERHEITEN DER VERSCHIEDENEN PERSONENGRUPPEN

Die oben genannten Motive treffen auf die meisten Teilnehmerlnnen in der
Gruppe zu. Bei niherer Beéchhtung sind allerdings fiir die einzelnen Personen-
gruppen — Miitter, Viter, Kir;'dqr bzw. Familiengruppen - durchaus Besonder-

heiten zu erkennen, die zum Teil dafiir verantwortlich sind, dass im Urlaub so oft Innerhalb der Familien-
Streit und Reibereien auftreten. .'D.amit innerhalb von Familienerholungs- erholungsmanahmen
mafinahmen das Risiko fiir negative Erf.:ih.rungen moglichst klein bzw. bearbeitbar treffen vier verschiedene
bleibt, ist es hilfreich, die einzelnen Gruppé‘n,genauer anzusehen. Personengruppen auf-

einander
GEMEINSAMKEITEN DER FAMILIEN MIT KLEINEN KINDERN
Nicht selten treffen Gruppenleiterlnnen mit Angeboten der Familienerholung auf

Eltern, die das erste Mal eine solche Mafinahme ausgewéifﬂt-haben. Fir viele Fami-

lien, deren finanzielle Moglichkeiten begrenzt sind, handelt éé'si.c.}} sogar um den
ersten gemeinsamen Urlaub mit der Familie, seit das Kind oder die Kinder aufder ..o
Welt sind. Ein grof8er Teil der Familien hat jedoch auch mit herkdmmlichen Reise-
angeboten negative Erfahrungen gemacht: Strapazen beim Reisen in ein anderes

Land, enttiuschte Hoffnungen hinsichtlich der Kinderbetreuung, schwierige
Bedingungen bei der Versorgung des Kindes, klimatische Umstellungen usw. Junge
Miitter und Viter sind aber auch zwangsldufig enttiuscht, wenn sie Erwartungen an

den Urlaub mit ihren Kindern hatten, die eher mit ihrem fritheren Freizeitverhalten
korrespondierten. Dies hat zur Folge, dass sie beim Urlaub mit ihren Kindern kaum
positive Effekte feststellen konnen.

Fiir alle TeilnehmerInnen von Familienfreizeiten gilt im positiven Sinn, dass sie es

entweder anstreben oder es in Kauf nehmen, mit anderen Familien etwas gemein-
sam zu unternehmen, statt sich ausschliefflich auf die eigene Kleinfamilie zu
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konzentrieren. Meist wird es als durchaus angenehm beurteilt, nicht auf zufillige
Urlaubsbekanntschaften hoffen zu missen, sondern direkt in eine Gruppe einge-
bunden zu sein.

.gkﬁi\ib's' EUR'NE_THLNAHME AN EINER FAMILIENFREIZEIT
" Der anfingliche C?I‘lﬂ}d, sich fiir eine Teilnahme an einer Familienfreizeit zu ent-
] scheiden, ist sicherlicl:l'-e_in anderer als bei konventionellen Reisen. Miitter und
: Viter aus dem Modellprojekt nannten verschiedene Griinde fiir die Teilnahme an
Miitter und Viter einer Familienfreizeit.1 Die i%f:.fragung machte grofle Unterschiede in den Motiven
unterscheiden sich von Miittern und Vitern deutlich. Miitter wollen sich in der Regel {iber Kommuni-
hinsichtlich ihrer kation und Austausch mit anderen weiterentwickeln und streben Fortschritte im
Motivation Familienleben an — eine typische Motivation fiir Bildungsarbeit. Viter hingegen

miissen zur Teilnahme iiberredet wetden. Sie sind zwar offen fiir Anregungen,

finden sich mit den Bildungsanteilen ab und favorisieren eigentlich die mit der
Familie verbrachte Zeit. Dieser Unterschied deutet darauf hin, dass die Situation
der einzelnen Gruppen innerhalb der Familienerholung komplexer Natur ist. Des-
halb sollen die Gruppierungen im Einzelnen fiir sich betrachten werden. Wo stehen
Miitter, Viter, Kinder und ganze Familien zu Beginn einer Familienfreizeit?

3. 1 SITUATION DER MUTTER

Fiir die meisten Miitter, die ihren Urlaub oder eine Familienerholung antreten, gilt,
dass sie in der Familiengriindungsphase Zeiten von Uberforderung und korperlicher
Belastung ausgesetzt waren oder sind. Fiir sie ist es daher schon ein erheblicher
Gewinn, wenn sie sich fiir einige Tage oder Wochen. nicht um die alltiglichen
Miitter wollen Belange (Kochen, Putzen, Einkaufen) zu kﬁmmern.ha'ben. Auflerdem erwarten sie,
Entlastung dass ihre Minner/Partner in der Urlaubszeit {né‘hr Verantwortung fir das Kind
vom Alltag Ubernehmen. Je jinger die Kinder sind, destp-S’téirker empfinden gerade Miitter die
negativen Effekte einer Fixierung auf diese. Dies trifft insbesondere dann zu, wenn
ihre Hauptbeschiftigung die Verso.rgu'r'lg und Erziehung ihrer Kinder ist, weil der

ERWARTUNGEN DER MUTTER

Miitter erwarten vom Urlaub, dass sie die Moglichkeit erhalten, wieder zu sich
selbst zu finden, Freiriume zu haben, in denen sie aufatmen konnen; sie hoffen,
sich korperlich zu regenerieren. Wenn die Minimalbedingungen stimmen, nimlich
fur Verpflegung, Unterkunft und Ablenkung in einer Ferienanlage gesorgt ist, sind
die meisten Miitter bereits zufrieden. Beteiligt sich der Partner dariiber hinaus noch
an den Aktivititen und iibernimmt trotz der eigenen Erschopfung aus dem Alltags-
stress auch noch die Kinder, ist die Wahrscheinlichkeit groff, dass sich die ge-
wiinschten Erholungseffekte auch tatsichlich einstellen.

13 Vgl.Ausgewahlte Ergebnisse der Evaluation, Abb.20,5.36,und Abb.22,5.39
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BEDURFNIS NACH KOMMUNIKATION

Es besteht die Gefahr, im Ubergang zur Elternschaft tragfihige Kontakte einzu-
btiflen oder aufgrund von Belastung nicht nutzen zu konnen. Fir Miitter ist daher
der Urlaub auch eine Moglichkeit, das Bediirfnis nach Kommunikation und Viel-
falt von Erfahrungen auflerhalb der Kindererziehung in stirkerem Maf3e zu befrie-
digen, als es ihnen der Alltag ermdglicht. Nicht nur der Partner steht der Frau im
Urlaub unbeschrinkt zur Verfiigung, auch die Kontakte zu anderen Personen spielen
eine grofere Rolle. Viele Miitter versprechen sich atfgrund dieser Bediirfnislage
einen bereichernderen Urlaub, als wenn sie mit befreunc.fcr.en Familien zusammen -
konventionellen — Urlaub machen und beispielsweise gemeinsam ein Ferienhaus
mieten. Bei dieser iiblichen Form von Urlaub wird daftir mé'rsg unterschitzt, dass
solche Arrangements oft verdeckte Partnerschaftsprobleme verstirken bzw. die
Entlastung durch den Wegfall der hiuslichen Pflichten nicht geg.é'b_en ist. Unter
Umstinden muss nicht nur die Versorgung der eigenen Familie gelei.s'te_t werden,
sondern zeitweise auch noch die fiir einige Personen der befreundeten Fa;fn-ilie.

Mafinahmen der Familienerholung bieten gerade Miittern die Moglichkeit, ihrem
Bediirfnis nach Austausch und Kommunikation in hohem Mafie nachzukommen,
ohne den eigenen Partner gerade in den ersten Tagen zu beanspruchen. Miitter in
dhnlichen Lebenssituationen haben zudem in der Regel kaum Schwierigkeiten,
miteinander in Kontakt zu kommen, weil sie ohnehin eine sehr ihnliche Welt mit-
einander teilen. Fiir den intensiven Austausch mit dem Partner ist in einigen Fami-
lien erst wieder eine emotionale und kommunikative Anniherung notwendig. Sind
nimlich die arbeitsteiligen Verhiltnisse innerhalb der Familie sehr traditionell
geregelt, kann es zwischen Partner und Partnerin manchmal erhebliche Abstim-
mungsschwierigkeiten geben. Jeder/Jede muss sich zu Beginn der gemeinsamen
Zeit im Urlaub erst wieder auf die Welt des anderen einstellen und ihn dort ab-
holen, wo er/sie sich gerade mit seinen/ihren Lebensgewohnheiten befindet.

UNTERSCHIEDE ZUR SITUATION DER VATER

Aktion und Ablenkung, Sport und Abwechslung stehen fiir viele Frauen mit klei-
neren Kindern erst an zweiter Stelle. Auch hier sind zwischen Mann und Frau
Unterschiede festzustellen. Kérp.é’di.che Regeneration benétigt Zeit zur Mufle und
zur Entspannung - ,,Programm-Ma.che‘r.l“ hingegen kann als zusitzlicher Stress
empfunden werden. Frauen reagieren ge}édc dann, wenn sie mit ihrem eigenen

Familienfreizeiten
eroffnen Kontakt-
moglichkeiten

und Erfahrungen
auflerhalb des Alltags

,Programm-Machen”

versus MiRiggang

Selbstbild unzufrieden sind (Figur, Sporthchkétt Aufere Attraktivitit), auf die .-* :

partnerschaftlichen Vorschlige, miteinander Sport zu treiben qder aktiv zu sein, wie

auf einen Vorwurf (,Lass dich nicht so gehen, du bist nicht mehr attraktw'“).
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Partnerschaftliche
Arbeitsteilung ist
selten

Frauen wollen mehr als

nur auf die Mutterrolle

festgelegt sein
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DOPPELBELASTUNG -

Das beschriebene Bild gilt sicher nicht fiir alle Frauen. Die Erfahrung aus den Fami-
lienerholungsmafinahmen belegt aber, dass es sehr verbreitet ist. Insbesondere gilt
es aber fiir berufstitige Frauen,.'di_e trotz der Doppelbelastung in vielen Partner-
schaften noch zusitzlich die Hausha]tsaufgaben iibernehmen und die Kinder ver-
sorgen. Studien zeigen, dass auch i.fr._den Familien, in denen Mutter und Vater
berufstitig sind, selten eine partnerschaftliche Aufteilung hinsichtlich der Hausar-
beit herrscht — abgesehen von wenigen Ausnahmen. Die Mehrheit berufstitiger
Frauen beurteilt es trotzdem insgesamt positiv, neben der Familie auch noch ein
zweites Leben zu haben. Das Ausmaf$ korperlicher Erschopfung ist allerdings bei
diesen Frauen zu Beginn des Urlaubs meist erheblich.

DEFINITION AUSSERHAI.B DER MUTTERROLLE

Sohhef%llch haben Miitter nicht nur den Wunsch nach Entlastung- -dlC sie sich auch
" davon versprechen, ihre Kinder zeitweise einmal abgeben zu kénnen. Sie assoziie-
ren damit auch die Moglichkeit, sich wieder als Person auflerhalb der enge‘h- Mut-
terrolle zu empfinden. Es ist zu beobachten, dass Frauen mit Beginn ihrer Mut-
terschaft einen Grofteil ihres Selbstbildes auf diesen Bereich zuschneiden und
eingrenzen. Folglich verlieren sie andere wichtige Facetten ihrer Personlichkeit
umso mehr aus den Augen, je linger diese Fixierung auf Kind und Haushalt
anhilt. Gerade im Urlaub kénnen Frauen wieder in Teilbereiche eintauchen, die
sie in ihrem Alltag weniger leben konnen. Fiir viele ist diese Neu-Orientierung erst
dann moglich, wenn das Kind anderweitig beschiftigt ist. Wahrend sich im Alltag
moglicherweise ein schlechtes Gewissen einstellt, wenn das Kind fremdbetreut
wird, akzeptieren Miitter diese Alternative im Urlaub eher. Unterstiitzt ein Fami-
lienbildungsprogramm diesen Prozess auflerdem explizit bzw. schafft es die ent-
sprechenden Rahmenbedingungen, kénnen sich Miitter auf eine ,Riick- oder Neu-
besinnung® in ihrem Personlichkeitsbild noch unbefangener einlassen sowie fiir
ihren Alltag und die Sozialbeziehungen Krifte sammeln.

302 SITUATION DER VATER

Anders als bei herkdmmlichen Urlaubsangeboten werden Viter in Familienerho-
lungsmafinahmen von ihren Frauen ,mitgenommen®. Fiir den Grofiteil der Viter
gilt leider immer noch, dass sie Gruppenangeboten eher skeptisch gegeniiber ste-
hen; vor allem dann, wenn sie beflirchten, in den Gruppen oder bei Gemein-
schaftsaktivititen einen ,Seelenstriptease hinlegen® zu miissen. Die Motive fir
einen Familienurlaub in Familienfreizeiten sind meist finanzieller Art. Aulerdem
schitzen Viter die Kiirze der Angebote sowie die einfache Umsetzung—in der Regel
ist die Anreise nicht sehr zeitaufwendig.

14 BZcA(Hg.) (2000):frauen leben
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ERWARTUNGEN DER VATER

Viter haben fiir ihren Kurzurlaub folgende Wiinsche: Sie mochten Zeit mit dem
Kind und der Partnerin verbringen, mochten die Freizeit aktiv gestalten und méch-
ten Sport treiben. Viele Midnner schrinken die eigenen Freizeitaktivititen nach der
Geburt von Kindern zugunsten einer Ausdehnung ihrer Berufstatigkeit — zwecks
Sicherung des Familieneinkommens - ein. Wenn sie auflerdem noch Familienauf-
gaben libernehmen, bleibt ihnen fiir Freizeit kaum Zeit. Der Urlaub soll ihnen
Moglichkeiten eroffnen, dies nachzuholen.

Aufgrund ihrer beruflichen Tatigkeit aufler Haus liegen die Bediirfnisse nach Aus-
tausch und Kommunikation haufig erheblich unterhalb dener ihrer Partnerinnen.
Minner suchen ebenfalls Erholung, sie versprechen sich diese aber eher iiber sport- |
liche Aktivititen oder ein Zu.f-'R.uhe-Kommen - nicht selten gepaart mit einem Erholung durch Ab-

phasenweisen Riickzug aus sozia.I'cq Verpflichtungen. Viter wiinschen sich eine lenkung und Aktivitit
intensive Zeit mit den Kindern. Sie ritéchten gerade im Urlaub mit den Kindern

die Dinge nachholen, die sie in ihrem Alifa.g verpasst haben. Dennoch fehlt ihnen
gelegentlich die Vorstellung tiber die Art .dbl:'Aktivitéiten, die ihnen und den -
Kindern Spafl machen kénnen. Auflerdem sucher.l'Mégnner im Urlaub eine mentale -
Ablenkung von Sorgen und Angsten, die hiufig mit der Absicherung der Familie
zusammenhingen oder mit den Spannungen mit der Partnerin: Es ldsst sich beob- _.-* :
achten, dass die Minner, die besonders stark nach Ablenkung und Aktivifat éﬁ'cliér.l.,
kaum bzw. gar nicht gewohnt sind, Angste solcher Art zu thematisieren. Sie wollen
aber den Urlaub durch diese Themen in der Regel nicht belasten. Diese Bewilti-
gungsstrategien sind zweifelsfrei unproduktiv. Sie behandeln nur die Symptome
(innere Unruhe, Gereiztheit, Unsicherheit oder Stressanfilligkeit), nicht die Ur-
sachen und sind lediglich dem Geftuhl forderlich, nach dem Urlaub den

Alltagsstress wieder aushalten zu kénnen.

Mit der beschriebenen Orientierung lassen sich die Bediirfnisse eines Paares nur
ansatzweise in Einklang bringen. Insbesondere in den ersten Urlaubstagen sind
Eltern deshalb anfillig fir Reibereien und Unruhe, zumal unverarbeiteter Stress

durch die Urlaubsvorbereitungen hinzukommt. Insbesondere Viter aus traditionell Vater benétigen Zeit
strukturierten Familien miissen erst wieder in die Familie hineinwachsen — manch- der Ann3herung

mal empfinden sie in den ersten Tagen eine gewisse Frema’h-eit ithren Kindern
gegeniiber, die sich hiufig aufgrund der engen Bindung an die Miitter nicht ohne

weiteres von dieser 1osen mochten.

AUFRECHTERHALTUNG DER ZWEITEILUNG °e

Das Risiko, dass Paare auch wihrend der Urlaubszeit die Zweiteilung hinsichtlich
der Verantwortung in der Familie aufrechterhalten, ist dementsprechend grof. Im
Extremfall heif$t das: Die Mutter versorgt das Kind und organisiert die richtigen
Beschiftigungen mit ihm; delegiert unter Umstinden einige Tagesordnungspunkte
an den Vater; der Vater regeneriert sich, von Frau und Kind befreit, mit Aktivititen,
die er personlich fiir reizvoll hilt. Am Ende des ,,Kurzurlaubs® ist er moglicherweise
korperlich zu Kriften gekommen. Die Erwartungen, die Viter wieder stirker mit
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ihren Kindern und Partnerinnen in Kontakt zu bringen und das ,Wir-Gefiithl“ zu
steigern, werden dagegen nicht erftillt. Mit anderen Worten: Die globalen Muster
- Minner wollen im Urlaub mehr tun und Frauen eher reden — werden durch sol-
che Arrangements selten durchbrochen. Die Chance zu alternativen Erfahrungen
wird in diesem Fall nicht genutzt.

VERANDERUNGEN DES PARTNERINNENBILDES

Viele Mém;'er.berichten auch von einer Verinderung des Partnerinnenbildes. Je

3 starker die Frali's.,ich auf ihre Mutterrolle konzentriert, desto weniger entspricht sie
Suche nach Zeit dem Bild von de;"a.ttraktiven Frau und Geliebten, das fiir die Zweisamkeit in der
fiir Zartlichkeit Partnerschaft ﬁberaﬁs.relevant ist. Viter treten ihre Partnerinnen nicht selten in den
und Nahe ersten Jahren mit dem*Kind an das Kind ab. Sie schrauben die eigenen Anspriiche
nach Zirtlichkeit und Nihe zugunsten des Kindes zuriick. Die Sexualitit und ero-

tische Anziehung verindern sich. Viele Viter sehen ihre Partnerinnen regelrecht
von den Kindern blockiert. Die meisten Midnner versprechen sich von ihrem Fami-
lienurlaub auch eine Wiederbelebung alter Gefithle. Zwischen den Anspriichen, ein
guter Vater sein zu wollen und der Partnerin nahe zu sein, bewegen sich Minner
herkémmlicherweise in ithren Familien. Vor allem, wenn die Kinder noch klein
sind, befillt Viter oft ein schlechtes Gewissen. Ein Urlaub ist dann eine gute Gele-
genheit, sich Zeit fiireinander zu nehmen und durch gemeinsame Aktivititen eine
gegenseitige Anndherung zu ermoglichen.

VORTEIL VON FAMILIENFREIZEITEN

Familienfreizeiten kompensieren die Spannungen in den ersten Tagen durch An-
gebote, die unter anderem den Bediirfnissen der Viter entsprechen. Frauen haben
fiir Ansprache und Kommunikation mehr Alternativen als bei einer Einzelreise
und vermitteln so dem Partner nicht zu stark den Eindruck, ihn nun ginzlich zu
vereinnahmen. Durch die Anleitung fiir Freizeit- und Paaraktivititen konnen Viter
von ihrer vorherrschenden. Randposmon innerhalb der Familie abriicken und
erleben.sich’ such im Umgang mit dem Kind stirker als initiativ und verantwort-
hdi Die Vorbildfunktion durch andere Viter hat ebeﬁso eme erhebliche Wirkung.

. BEREICHERUNG DES SELBSTBILDES

. Viele Viter erleben in Familienfreizeiten erstmals, dass sie sich in Mii'ﬁne.rgruppen
bewegen kénnen, in denen das Reden iiber die eigene Familie oder minner-
: spezifische Interessen sowie Angste Raum hat. Hiufig sind es am Ende einer Fa-
Auseinandersetzung milienfreizeit gerade die skeptischen Minner, die bedauern, dass die Freizeit sich
in M3nnergruppen schon dem Ende zuneigt. Ebenso, wie das Midnnerbild immer noch von einer Zwei-
fordert positives teilung zwischen Familie und Beruf geprigt ist, haben Minner kaum Gelegenbheit,
Selbstbild in ihrem beruflichen Alltag familienspezifische Themen anzusprechen oder die
damit verbundenen Schwierigkeiten zu thematisieren. Mannerfreundschaften sind

eher titigkeitsorientiert, d.h. an ein Hobby gebunden. Dass sich Manner in naher
Zukunft wie Frauen einfach nur zum ,Miteinanderreden verabreden, ist hochst
unwahrscheinlich. Ein solcher Prozess benétigt aber nach aller Erfahrung einen
Anstof§ durch die GruppenleiterInnen und wird durch ein entsprechendes Vorbild

58 Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA), Bildung, die SpaR macht, K6In 2003



THEORETISCHE GRUNDLAGEN

deutlich gefordert. Familienerholungsmafinahmen mit entsprechender Zielsetzung
und Ausrichtung konnen fur die Bereicherung des Selbstbildes von Minnern und
Vitern durchaus Nutzen bringen.

303 SITUATION DER KINDER

Aufgrund der Altersspanne bei den Kindern, die mit ihren Eltern an Familiener-
holungsmafinahmen teilnehmen, kann man nicht von ,Kindern an sich® reden.
Kinder unterscheiden sich dariiber hinaus in ihren Bediirfnissen und Moglichkei-
ten. Es ist von Bedeutung, ob sie als Einzelkinder anreisen oder zusammen mit
Geschwistern. Die Situation der Kinder soll deshalb an dieser Stelle in erster Linie
in Abgrenzung zu konventionellen Ferienangeboten skizziert werden — d. h. solche,
bei denen der Urlaub nicht in einer Elterngruppe gebucht wurde.

UMSTELLUNGEN FUR DAS KIND

Die meisten Kinder in den Familienerholungsmafinahmen des Modellprojekts
haben Viter, die vollzeitberufstitig sind, und Miitter, die in Teilzeit arbeiten oder
gar nicht erwerbstitig sind13. Sie leben also zur Mehrheit mit den oben beschrie-
benen Rollenverteilungen ihrer Eltern in der Familie. Die Urlaubszeit ist demnach Auch fiir Kinder ist
eine Phase, in der dem Kind beide Elternteile zur Verfligung stehen, die aber in der Urlaub eine
den meisten Fillen wihrend des Urlaubs ein vom Alltag abweichendes Lebens- Auszeit vom Alltag

konzept umsetzen mé.chte.n. Der Urlaubsbeginn ist deshalb in Abhingigkeit vom
Alter der Kinder mit mehr oder weniger starken Umstellungen verbunden: eine

neue Umgebung, andere soziale Kontakte, erhdhtes Stresspotenzial aufgrund der
Urlaubsvorbereitungen usw. Je nach AirsmaR der Vorerfahrungen, die Kinder mit -
Urlaubs- oder Kurzreisen haben, miissen sie eine Menge neuer Erfahrungen ver- g

arbeiten. e .

SICHERHEIT UND UBERSICHTLICHE ERFAHRUNGEN

Gegeniiber konventionellen Urlaubsarrangements oder den verbreiteten Urlaubs-
reisen mit mehreren Familien (z.B. gemeinsame Anmietung eines Ferienhauses)
bietet das Reisen in der Gruppe gerade den Kindern ein Feld fiir Sicherheit und
neue, Ubersichtliche Erfahrungen. Gerade weil die Eltern am Urlaubsort sofort in
der Gruppe unterstiitzt und eingebunden werden, entfillt eine zusitzliche Belas-
tung durch Organisation, ,Kontaktekniipfen® oder ,,Sich-am-neuen-Ort-zurecht-
finden®. Die Eltern haben direkt Zeit fir ihre Kinder. Kontakte zu anderen Kindern
sind ausdriicklich erwiinscht, die Kinderbetreuung in kleinen Gruppen ist gewihr-
leistet.

15 Vgl. Ausgewahlte Ergebnisse der Evaluation, Abb.9,5.17
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Durch Gesprichsrunden und Erfahrungen aus den Unterrichtseinheiten sollen die

... Eltern ihre Sicherheit und Kompetenz im Umgang mit dem Kind vergrofern.

o " Eltern s.ih'd-i.n}mer wieder erstaunt, wie gut sich plotzlich Ablésung und die arbeits-
- teilige Versorgffﬁg des Kindes gestalten. Schliefilich sind es gerade die angeleiteten
B Aktivititen fur Mﬁifer,}md Kinder bzw. Viter und Kinder, die die Kinder in einer
i Familiengruppe sehr ge'rliﬁ.ﬁen. Kinder erleben ihre Eltern in der Gruppe oft als
geloster und zugewandter a'l's,gu Hause. Sie profitieren von den neuen Ideen, die
Eltern entwickeln, und vom M'ut..der Eltern, einmal etwas Neues auszuprobieren.

Dieser Aspekt wird besonders deutli'éh. beim Vergleich zwischen einer Familien-
: mafinahme und den ersten Tagen mit einem Kind in einer Ferienanlage in Spanien.
Nachteile des Der erste Urlaubstag dient in der Regel dazu, die Umgebung zu erforschen und sich
[ElVElei S REENES Y zu orientieren. Die folgenden Tage werden mit den obligatorischen Strandbesuchen
und Ausfliigen in die Umgebung verplant. Kinder kommen hier eher zufillig mit

anderen Kindern in Kontakt. Dem Wunsch nach kinderorientierten Aktivititen
sind héufig praktische, aber auch klimatische Grenzen gesetzt, oder aber Freizeit-
aktivititen sind mit zusitzlichen finanziellen Aufwendungen verbunden.

ETABLIEREN GEMEINSAMER INTERESSEN
In Familienfreizeiten geht es dagegen darum, unterschiedliche Interessen der ein-
zelnen Familienmitglieder miteinander zu vereinbaren. Es geht aber auch darum,
gemeinsame Interessen von Miittern, Vitern und Kindern zu finden und zu biin-
deln, die sich positiv auf die Innenbeziehungen der Familie auswirken. Die Balance
zwischen diesen Kriften ldsst sich in einer Familienerholungsmafinahme eher her-
stellen als unter Eigenregie der Familie. Vor allem Kinder profitieren von diesem
strukturierten Rahmen. Kindorientierte Aktivititen sind explizit auf die kindlichen
-+--... Interessen abgestimmt, andere sind so konzipiert, dass sie die Erwachsenen ent-

lastétr ader eine Neuorientierung unterstiitzen.

3.4 SITUATION DBR FAMILIEN IN DER FAMILIENGRUPPE

Vorteile und Nachteile Familien, die in einer Familiengruppe ihren Urlaub verbringen und sich auflerdem
einer Familienfreizeit auch noch mit Themen der Familienbildung beschiftigen, haben nicht nur ein
S elidebiaiEliEee | grofles Interesse, ihre Zeit mit anderen Menschen zu verbringen, sie genieflen es

in aller Regel auch, wenn hinsichtlich ihrer freien Zeit fiir sie gesorgt wird. Es gibt
Programme und Angebote, denen sie sich anschlieen konnen, ohne zusitzlich
personlichen Aufwand betreiben zu missen.

ZUSATZLICHE HERAUSFORDERUNGEN

Die Familien miissen allerdings auch mit zusatzlichen Herausforderungen rechnen.
Die Konzentration auf weitere Menschen kann gerade zu Beginn einer Familien-
erholungsmafinahme auch als Stressfaktor wirken. Gerade wenn Paare sehr erho-
lungsbediirftig sind, gelingt es ihnen nicht immer, gelassen mit der Gruppengrofie
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zurechtzukommen. Auch die im Programm festgelegten Zeiten — Essenszeiten und
Zeiten fiir Gruppensitzungen und Gemeinschaftsaktivititen — konnen als Ein-
schrinkungen der eigenen Freiheit empfunden werden. Die Anpassung an diese
Bedingungen fillt Familien in Freizeiten manchmal schwer.

Von Vorteil ist, wenn Gruppenleiterlnnen mit den Mechanismen der Gruppen-
dynamik gut vertraut sind. Denn dann schaffen sie es in aller Regel, die Gruppe,
gerade in der ersten Zeit der Orientierung, zusammenzubringen. Nur wenn dieses
Gruppengefiithl entsteht, ziehen die Teilnehmerlnnen weiteren Nutzen aus
Familienerholungsmafinahmen. Gemeinsam entwic_k.e.l.n -sie'da's'B'ewus.s.ts_e.in, dass
die typischen Herausforderungen im Fami.lienIe'l.)en bei allen teilnehm.éflde;}
Familien anzutreffen sind - so untersghi‘éalich die Familien auch immer sein."...

mégen —, und sie lernen, dass es Wege gibt, diese Herausforderungen anzunehmen

und die Probleme zu 16sen.

SoziALE NETZE

Familien verfiigen in ilirem Alltag iiber soziale Netze unterschiedlicher Art. Von anderen
Manche Familien zihfen nur noch die eigene Verwandtschaft dazu, andere haben Familien lernen

einen relativ groﬁeﬂ"Freundes- oder Bekanntenkreis. Familien, die einige Urlaubs-
tage miteinander verbringen, entwickeln wihrend dieser Zeit ein zusitzliches sozia-
les Netz, das aufgrund der gemeinsamen Erfahrungen als entlastend und unter-
stiitzend erlebt werden soll. Die Familien sind gegenseitig Vorbild und Quelle fiir
Toleranz.

Es ist allerdings auch in der Familienerholungsmafinahme sicherzustellen, dass
Familien fiir sich als Kernzelle ausreichend Erfahrungsspielraum haben. Gerade bei
gelungenen Freizeiten besteht eine gewisse Gefahr, dass Familien nur wenig Zeit
miteinander verbringen, weil die Gruppenerfahrungen so angenehm sind, wihrend
die Zeit zu dritt oder zu viert nicht angemessen genutzt wird. Familienfreizeit-
mafinahmen sollten folglich so gestaltet sein, dass ein ausgewogenes Verhiltnis
zwischen den beiden Polen ,Familie in der Gruppe“ und ,,Familie fiir sich“ herrscht.
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ANLEITUNGEN FUR DIE PRAXIS

1FORTBII.DUNG FUR MULTIPLIKATORINNEN

Familienbildung in der Familienerholung stellt an Gruppenleiterlnnen” besondere
Herausforderungen. Sie miissen nicht nur tiber pidagogisches Fachwissen und
Erfahrung in der Familienbildung verfiigen. AufRerst wichtig ist es auch, dass Grup-
penleiterInnen flexibel und belastbar sind. Anders als bei herkdmmlichen Familien-
bildungsangeboten stehen sie den Eltern bei Erholungsmafinahmen iiber Tage
mehrere Stunden hintereinander zur Verfigung. Wie dem beispielhaften Ablauf
fiir eine siebentigige Mafinahme zu entnehmen ist, verteilen sich die Unterrichts-
einheiten Uber den ganzen Tag. Ein echter Full-Time-Job also.

Gleichwohl ist zu beobachten, dass sich ,FamilienbildnerInnen® von ihrer Grund-
haltung und ihrer Grundkompetenz eher schwerpﬁpktméﬁig mit Bildung, ,Fami- |
lienfreizeitlernnen® eher mit Freizeitgestaltung beschiftigen. Es bestehen in der Familienbildnerinnen und
Regel anfinglich Hemmungen, den jeweils anderen Tei.I-b.ewusst VR il  -freizeitlerinnen miissen
zunehmen: ,Ich will meine Arbeit nicht durch Bildung vé’r‘d’erbcn. Das-l~a31’1'g'vzzeilt aufeinander zugehen

die Teilnehmerlnnen doch nur!“; ,Ich mochte nicht auch noch die Freizeit der

Eltern mitgestalten. Das wird mir einfach zu viel, und ich habe Angst, komplett
von den Teilnehmerlnnen vereinnahmt zu werden!”

NOTWENDIGE QUALIFIKATION DER GRUPPENLEITENDEN

@ Gutes pidagogisches Wissen hinsichtlich Familien- und Gruppendynamik

@ Erfahrungen mit Paararbeit oder zumindest mit der Leitung von Minner-
und/oder Frauengruppen

@ Erfahrungen mit Familien, die kleinere Kinder haben

@ Offenheit gegeniiber familienpsychologischen Fragen (z.B. bei der Ausein-
andersetzung mit dem CowAN’schen Grundmodell)

B Bereitschaft zur Arbeit in einem Team, das aus einer Frau und einem Mann
besteht und das in der Familienfreizeit auch Vorbildcharakter haben kann

@ Interesse an Freizeitgestaltung

@ Belastbarkeit (z. B. zur Regulation von Nihe und Distanz in der Elterngruppe)

@ Kommunikationsbefihigung (fiir die Leitung von Gesprichsrunden, aber auch
fir informelle Gespriche)

@ Kompetenz zur Bearbeitung von Konflikten (in und zwischen Familien,
zwischen den Gruppenleitenden)

@ Organisationstalent, Verhandlungsfihigkeit und Belastbarkeit in Stress-Situa-
tionen (z.B. wenn Gruppenleitende Reisen selbst organisieren oder unterstiitzen-
de Arbeit bei Werbung von Familien und Organisation vor Ort leisten)

1 Vgl. Anleitungen fiir die Praxis, Ubersicht, Ablauf der Familienfreizeit“,5.104-115

"Die Bezeichnungen Gruppenleiterinnen, Gruppenleitende und Teamerlnnen werden im Weiteren

als Synonyme verwendet.
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Es ist von Vorteil, wenn Gruppenleiterlnnen in Abhingigkeit von ihrem Aufgaben-
umfang gezielte Fortbildungsveranstaltungen besuchen kdnnen, in denen die
wesentlichen Voraussetzungen und Methoden des Programms praxisnah vermittelt
werden konnen. Vier Themenblocke haben sich als sinnvoll erwiesen:

@ THEMA 1: die Verbindung von Freizeit und Bildung (unter anderem Synergie-
effekte und Methoden), drei Tage

@ THEmA 2: Familien- und Gruppendynamik bei Familienerholungsmaf-
nahmen, drei bis vier Tage

@ THEMA 3: Akquisition von Familien und Organisation rund um die Erholungs-
mafinahme, zwei Tage

@ THEMA 4: Werbung fiir Triger von Familienbildung und Veranstalter von
Familienerholung und Information tiber diese Triger, zwei bis drei Tage

Die beiden ersten Fortbildungssequenzen sollten aufbauend allen Gruppenleiter-
Innen offen stehen und sich optimalerweise bereits an GruppenleiterInteams wen-
den. Die beiden letzten Sequenzen sind optional zu sehen.

TEILNEHMENDE DER TRAININGS
Neben der Vermittlung von Inhalten ist bei gemischten Zusammensetzungen von
klassischen FamilienbildnerInnen und Familienfreizeit-GruppenleiterInnen beson-
ders auch eine gute Kooperation zwischen beiden Gruppen anzuregen. Nur so
kann gesichert werden, dass beide Seiten yo'ﬁ den Kompetenzen der anderen Grup-
pen profitieren und anerkennen, da_s.s'l').eide Seiten fur beide Bestandteile verant-
-.wortlich sind. Eine strikte Arl.).e.itsté.ilung ist in Familienerholungsmafinahmen des
Vor.liég‘etrden- P-r.ogramms'{x;e.der moglich noch wiinschenswert. Fortbildungsmaf3-
nahmen, in denen beide Berufsgruppen zusammenkommen, sind also besonders
zu begriiflen. Ebenso ist es sinnvoll, wenn mit gemischtgeschlechtlichen Gruppen
gearbeitet werden kann.

ANBIETERINNEN DER TRAININGS

Es ist sicherlich moglich, sich als Gruppenleiterin oder Gruppenleiter mit der Grund-
idee des Angebots ,Familienerholung fiir Eltern mit Kindern bis funf Jahre® iiber
schriftliche Unterlagen vertraut zu machen. Zusitzlich lassen sich auflerdem wich-
tige Details und Anregungen dem Handbuch Elternbildung? entnehmen. Es steht
aber aufler Frage, dass erginzende Fortbildungsmafinahmen immer einen erhebli-
chen Gewinn darstellen, um handfestes Lernen und gezieltes Anwenden zu ermdg-
lichen. Der DEUTSCHE FAMILIENVERBAND wird hinsichtlich der Vermittlung ent-
sprechender Fortbildungsmafinahmen fur GruppenleiterInnen in den kommenden
Jahren weiterhin titig sein. Aulerdem bietet ,,FabiuF- Familienbildung und Freizeit*
gezielte Fortbildungsveranstaltungen und eine Kontaktborse fiir Gruppenleiterlnnen,

2 DFV (Hg.) (1999):Handbuch Elternbildung,Band 1und Band 2, Leske +Budrich
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die nach dem vorliegenden Modell arbeiten, an.3 Fortbildungsveranstaltungen als
Borsen fur GruppenleiterInnen haben nicht nur den Effekt, gezieltes Wissen zu ver- ‘.
mitteln. Sie ermdglichen auch eine Form des Austauschs, der sich positiv auf das
Zustandekommen von Angeboten auswirkt. Leider ist es nicht von der Hand zu
weisen, dass es schwierig ist, mannliche Gruppenleiter zu gewinnen. Es hat sich zwar

wihrend der Projektphase gezeigt, dass es Gruppenleiterinnen meistens gelingt, sich
einen geeigneten Partner fiir Mafinahmen vor Ort zu suchen, wenn sie festgestellt
haben, welche Art von Personlichkeit die eigenen Stirken und Schwichen gut
erginzen kann. Wihrend der Fortbildungsveranstaltungen in der Projektzeit lern- Borse fir Gruppenleiter-
ten sich die Teilnehmerlnnen oft so gut kennen, dass sich einige Teams spontan Innen
zusammenfanden bzw. Mafinahmen planten und durchfithrten, obwohl sie aus
unterschiedlichen Regionen/Bundeslindern kamen. Dieser Gedanke einer Borse
zur gegenseitigen Unterstiitzung ist nicht zu unterschitzen.

Die folgenden Unterkapitel zu den einzelnen Fortbildungsveranstaltungen zeigen
nur einen Uberblick iiber die Inhalte und ersetzen nicht die Schulung.

1.1VERBINDUNG vomg,Fn’é]zerr UND BILDUNG

In der ersten konstituierenden Fortbildungsveranstaltung sollen die Teilnehme-
rInnen die Verbindung zwischen Bildung und Freizeit erkennen sowie lernen, diese Synergieeffekte von
konstruktiv zu nutzen. Freizeit und Bildung

INHALTE UND MOGLICHE METHODEN

@ Standortbestimmung:
Wie setzt sich die Gruppe zusammen?
Schwerpunkte der TeilnehmerInnen, Erfahrungen mit Familienarbeit bzw.
Paargruppen. Welche Ansitze und Methoden wurden bisher verwendet?
Ziele und Erwartungen.
Dieser Arbeitsschritt kann Bestandteil der Vorstellungsrunde sein bzw. sich
unmittelbar an diese anschlieflen.

8 Kurzer Uberblick:
die Besonderheiten von Ubergingen in Familienbiographien (COWAN &
CowaN; Finf-Ebenen-Modell),
Kurzvortrag mit anschliefendem Brainstorming iiber die Phinomene
(geschlechtsspezifisch, ebenenspezifisch),
unter Umstinden Verwendung der einzelnen Methoden?.

3 Vgl.Anhang,Kap.1,Adressen,S.215
4 Vgl.Anleitungen flr die Praxis, Methoden, Checklisten, Arbeitsblatter,S.117-211
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@ Auseinandersetzung mit den eigenen Vorstellungen:
Was gehort nach unserer eigenen Vorstellung zur Bildung?
Welche Aspekte sind fur Freizeiterfahrungen besonders wichtig?
Wie setzten wir diese Vorstellungen in unserer Arbeit mit Familien bisher um?
Welche Ansitze kennen wir noch?

@ Erkennen der eigenen Stirken in der Arbeit mit Familien:

Bei diesem Schritt hat es sich bewihrt, mit einem Kontinuum zu arbeiten.
Hierzu wird ein Seil auf den Boden gelegt. Das eine Ende erhilt die Bezeich-
nung ,Bildung®, das andere die Benennung ,Freizeit“. Die zuvor gesammelten
Stichpunkte (auf Karten; z.B. Wissen erweitern, Entspannung, Ablenkung,
Reflexion) zum Thema ,Bildung - Freizeit werden neben dem Seil platziert.
Doppelnennungen bendtigen mehrere Karten. Anschliefend erhalten alle
Teilnehmerlnnen runde Karten, auf die sie ihre Namen schreiben. Sie be-
kommen den Auftrag, sich mit ihren Karten an die Stelle des Seils zu stellen,
die der Mischung von Bildung und Freizeit, die sie selbst favorisieren oder
vertreten, am ehesten entspricht. Sie sollen ihren Standort mit Argumenten
begriinden bzw. sich iiberlegen, mit welcher anderen Person sie sich voraus-
sichtlich am besten ergidnzen konnten, um eine gute Mischung fiir Familien-
freizeiten sicherzustellen.

@ Sammeln von Fragen:

Was genau miissen die Teilnehmenden wissen, um Synergieeffekte von Freizeit
und Bildung gut nutzen zu kénnen? Dieser Schritt bestimmt die weiteren
Inhalte der Fortbildung.

@ Kennenlernen des Curriculums und Erorterung der Grundidee:
Kennenlernen und Erproben einzelner Methoden und Vorgehensweisen ,,am
eigenen Leib“ - z.B. Durchspielen verschiedener Methoden mit Videoeinsatz.

@ Erorterung der organisatorischen Strukturen:
erstes Erarbeiten so genannter To-do-Listen, um eine Umsetzung des Pro-
gramms vor Ort zu erleichtern. Vorlaufphasen, Abstimmungsbedarf, erste
Werbemafinahmen usw.

ZIEL

Die Teilnehmerlnnen sollten am Ende der ersten Fortbildung erkannt haben, wie
und unter welchen Umstinden mit Synergieeffekten zu rechnen ist. Auflerdem sol-
len TeilnehmerInnen die eigenen Stirken in der Arbeit mit Familien erkennen und
einschitzen konnen, in welchen Bereichen eine weitere Vertiefung notwendig ist.
Schliefllich ist es wiinschenswert, dass die TeilnehmerInnen erkennen, wie sich ihr
Gruppenleitungsteam am besten zusammensetzen ldsst, um sich moglichst zu
erginzen. Teilnehmerlnnen, die sich noch einen/eine TeampartnerIn suchen
miissen, sollten nach dem Ende der Fortbildung genauere Vorstellungen dariiber
haben, nach wem sie Ausschau halten miissen. Da fiir etwaige Werbemafinahmen
Vorlaufzeit benotigt wird, sollen Teilnehmerlnnen mit konkreten Vorstellungen
nach Hause fahren, mit welchen Mitteln sie Familienfreizeitangebote anschieben
konnen.
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1.2 FAMILIEN- UND GRUPPENDYNAMIK BEI
FAMILIENERHOLUNGSMASSNAHMEN

yFamilienerholung fir Eltern mit Kindern bis fiinf Jahre“ lebt nicht nur von den
Methoden und der einfachen Verkniipfung von Freizeit und Bildung, sondern
benotigt aulerdem ein erhebliches Metawissen, das GruppenleiterInnen mitbrin-
gen sollten. Hierzu gehort eine gezielte gruppendynamische Arbeit, die die unter-
schiedlichen Ausgangsbedingungen von Frauen, Minnern, Kindern und Familien
berlicksichtigt. Ferner sollten Kenntnisse vorhanden sein, wie der Gruppenbil-
dungsprozess forciert werden kann.

BEDEUTUNG VON METAKOMPETENZEN IM KOMMUNIKATIONSPROZESS
Schliefflich werden fiir einen Grof3teil der Methoden Kompetenzen hinsichtlich
einer ebenenspezifischen Kommunikation bendtigt.

B Erkennen von Hinweisen fiir die Relevanz einer oder mehrerer Ebenen im
Familiengriindungsprozess

B Gezieltes Aufgreifen geeigneter Perspektiven in Gruppen- oder Paargesprichen

B Partnerschaftliche Zusammenarbeit der beiden Teamerlnnen gegeniiber der
Elterngruppe

@ Zusammenbindung von Gruppen- und Einzelinteressen

B Teamkommunikation im Sinne einer konstruktiven Abstimmung (auch im
Konfliktfall). Hierzu gehdren auch Absprachen hinsichtlich Arbeitsteilung,
Abgrenzung und allgemeiner Nihe-Distanz-Probleme in der Gruppe oder
zwischen den Teamerlnnen.

Es hat sich gezeigt, dass die Wirksamkeit von Angeboten in einem erheblichen
Mafle von diesen Metakompetenzen abhingt, die indirekt immer einfliefen, selbst
wenn die Eltern das Gefiihl haben, mit einer reinen ,Freizeitiibung” konfrontiert
zu sein. Je gelibter GruppenleiterInnen hinsichtlich dieser Fihigkeiten sind, desto
weniger haben Bildungseinheiten tatsichlich den Charakter von Unterrichts-
einheiten, sondern eher den von angeleiteten Gesprichs- oder Erfahrungsrunden.

Viele Aspekte bringen GruppenleiterInnen - vor allem solche, die aus der Familien-
bildung kommen - in der Regel bereits mit. Was neu hinzugelernt werden muss,
ist der Umgang mit dem Finf-Ebenen-Modell wie auch die Abstimmung mit
dem/der zweiten Teamerln, die einen besonderen Stellenwert bei Familien-
erholungsmafinahmen hat.
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INHALTE UND MOGLICHE METHODEN

@ Intensivierung des psychologischen Grundlagenwissens:

Wenn TeilnehmerInnen aus der eigenen Arbeit Schwerpunkte mitbringen, die fiir die
Gesamtgruppe hilfreich sind, ldsst sich ohne weiteres auch im Sinne eines Team-
Teachings der Grundlagenrahmen erweitern. Es hat sich als sinnvoll erwiesen,
wenn Teilnehmerlnnen sich vorbereitend mit entsprechenden Texten beschiftigt
haben.?

@ Erprobung und Simulation von Gruppensitzungen: Gruppenleitende sollten unter
Verwendung von Methoden (M) mit hohem Bildungsanteil (z.B. M 4, ,,Die Torte®)
im Rollenspiel eine gezielte Gesprichsfithrung ausprobieren kénnen.

@ Einiiben einer ebenenspezifischen Kommunikation:

In Form von Rollenspielen, zunichst in Unterrichtseinheiten, die einen hohen
Bildungscharakter haben, z.B. M 8, ,,Ich finde Kinder toll ..., oder M 26, ,Okoplan®,
sollen die Methoden getibt werden.

@ Einiiben kommunikativer Fihigkeiten im informellen Kontext: z. B. durch Einheiten
mit mehr Freizeitcharakter.

@ Einiiben kommunikativer Fihigkeiten in geschlechtshomogenen Gruppen: z.B. unter
Verwendung der Methoden M 10 zum Frauentag bzw. M 17 zum Minnertag).

@ Gruppenarbeit in der Vor- und Nachbereitung:

Klirung von Rollendefinitionen im Zweierteam, Konfliktgespriche und kollegiale
Supervision.

@ Reflexion eigener Grenzen:

Kompetenzen, Vorurteile, Familienbilder usw. und Eintiben eines konstruktiven
Umgangs mit ihnen.

Es ist sinnvoll, wenn Teamerlnnen sich auch mit den eigenen Grenzen und
Schwichen beschiftigen. Denn hiufig reagieren GruppenleiterInnen besonders
allergisch auf bestimmte Familienkonstellationen oder Charaktere in Familien-
gruppen. Es hat sich als hilfreich erwiesen, wenn Gruppenleiterlnnen sich bereits
im Vorfeld tiber ihre personlichen Einschrinkungen, manchmal auch Vorurteile
usw. im Klaren sind. Ein Teil der zweiten FORTBILDUNG sollte also der Reflexion der
eigenen Familienbilder gelten, um den Teilnehmerlnnen von Familienerholung
auch in stressreichen Zeiten gelassen und vorurteilsfrei entgegenzutreten bzw.
immer dann eine Arbeitsteilung zwischen Teamer und Teamerin zu realisieren,
wenn einer/eine von beiden entlastet werden muss.

5 ANTONS,K. (2000): Praxis der Gruppendynamik, Verlag fir Psychologie, und

DFV (1999):Handbuch Elternbildung,Band 1und Band 2, Leske + Budrich,und

ENGL, J, THURMAIER, F. (1997): Wie redest Du mit mir? Fehler und Moglichkeiten der Paarkommunikation,
Herder,und

GUDJONS,H.(1995):Spielbuch Interaktionserziehung, Verlag Julius Klinkhardt, und
GUDJONS,H., PIEPER, M. (1992): Auf meinen Spuren,Bergmann und Helbig Verlag,und

MoELLER,M.L. (1992): Die Wahrheit beginnt zu zweit —das Paarim Gesprach,Rowohlt,und

VON SCHLIPPE, A, SCHWEITZER, J. (2002): Lehrbuch der systemischen Therapie und Beratung, Vandenhoeck
und Ruprecht,und

SCHMIDBAUER,W.(1992):Wie Gruppen uns verdndern, Selbsterfahrung, Therapie und Supervision,Kosel
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B Reflexion von ,,Gefahren®:

z.B. das Abgleiten in die familientherapeutische Arbeit mit Familien oder
Familiengruppen. Zwischen den TeamerInnen sollte geklirt werden, wie
intensiv die Betreuung einzelner Familien, meist Problemfamilien, gehen soll.
Grundsatzlich sind Familienerholungsmafinahmen trotz des bewussten
Umgangs mit familienpsychologischen Aspekten nicht mit familien-
therapeutischen Interventionen zu verwechseln. Ein erheblicher Teil des
Nutzens geht sogar verloren, wenn die Grenzen hin zu einer eher familien-
therapeutischen Arbeit tiberschritten werden. Selbst wenn es im Einzelfall
notwendig ist, psychologische Hilfestellungen zu geben, sollte dies aus-
schliefflich als Krisenintervention und aufferhalb der Gruppe stattfinden.
Grundsitzlich ist dahin gehend Vorsicht geboten, wenn die Beschiftigung der
Eltern mit ithren Problemen sich dermafien intensiviert, dass der flexible und
leichte Wechsel zwischen dem Freizeit- und Bildungsbereich nicht mehr
moglich ist.

ZIEL

Die TeilnehmerInnen sollten am Ende dieses zweiten Fortbildungsschrittes in der
Lage sein, ein psychologisches Grundgeriist fir diese Form der Familienarbeit
anzuwenden. Sie sollten dariiber hinaus den eigenen Handlungs- und Kompe-
tenzradius erweitert haben. Unter konkreter Anwendung einiger Methoden mit
unterschiedlicher Mischung von Freizeit und Bildung sollte sich ein Teil des
Wissens und der Metakompetenzen bereits gut etabliert haben. Schliefllich sollten
TeamerInnen auch den Nutzen von Absprachen im Team und zur Arbeitsteilung
erkannt haben und in der Lage sein, Teambesprechungen sachlich und konstruktiv
durchzufithren. Auch sollten sie als Team die eigenen Rollendefinitionen gefun-
den haben.

FORTBILDUNG 3
1.3 AKQUISITIONVON FAMILIEN UND ORGANISATION u

In diesem Fortbildungsschritt wird erarbeitet, welche organisatorischen und struk-
turellen Voraussetzungen erfiillt sein miissen, um mit Familien in der beschriebenen
Art zu arbeiten.

INHALTE

@ Reflexion uber Kooperationsmoglichkeiten mit Trigern, Veranstaltern,
Hiusern oder anderen Verantwortlichen (z. B. Kirchengemeinden).

@ Klirung der Unterschiedlichkeit von Angeboten, die sich an bereits be-
stehende oder freie Familiengruppen richten sollen, und Uberlegung wie
sich die entsprechenden Mischungen auf die konkrete Arbeit mit den
Familien auswirken konnen. Immer dann, wenn ein komprimiertes Angebot
Bestandteil einer Gruppenarbeit ist, die, als Einzelsitzungen konzipiert,
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bereits besteht, sind die Grundvoraussetzungen fiir die Mafinahmen andere, als
wenn sich die Familien zum einen nicht kennen und zum anderen noch nicht
miteinander gearbeitet haben.

@ Reflexion iiber die Altersmischung der teilnehmenden Kinder. Das Projekt
»Familienerholung mit Eltern von Kindern bis fiinf Jahre® lie3, wie der Name
bereits ausdriickt, nur Familien mit Kindern bis zu fiinf Jahren zu. Grundsitzlich
ist allerdings eine Ausweitung auf Familien mit dlteren Kindern durchaus mog-
lich. Allerdings verindert sich hierdurch nicht nur der Bedarf an Freizeit-
moglichkeiten und/oder Freizeitangeboten. Die Themen, die in der Gruppe
zu erarbeiten sind, konnen sich ebenfalls noch erweitern oder einen anderen
Schwerpunkt haben. Das Programm® muss konsequenterweise angepasst
werden.

ZIEL

Am Ende des dritten Fortbildungsschrittes sollten die Teilnehmerlnnen erarbeitet
haben, mit ,welchen Familien“ sie ,wie“ arbeiten mochten. Konkrete Planungen
hinsichtlich Organisation und Lehrplan sollten feststehen, damit die Umsetzung
moglichst reibungslos in Angriff genommen werden kann. Diese Festlegung
erleichtert auch eine standardisierte Information fur Familien, die telefonisch oder
personlich nachfragen. Dartiber hinaus sollten die Verantwortlichen und/oder
GruppenleiterInnen eine klare Vorstellung tiber die Eignung von Hiusern oder
Regionen haben, um gezielt entsprechende Familienferienstitten aussuchen und
buchen zu kénnen.

1.4 WERBUNG UND INFORMATION FUR TRAGER VON FAMILIEN-
BILDUNG UND VERANSTALTER VON FAMILIENERHOLUNG

Im Fortbildungsschritt 4 sollen wichtige Informationen tber die in der Projekt-
phase bewdhrten Akquisitions- und Werbemethoden vermittelt werden. Es zeigt
sich, dass das Angebot ,Familienerholung fiir Eltern mit Kindern bis fiinf Jahre®
immer dann gut angenommen wird, wenn es sich in eine bereits bestehende Tra-
dition von Erholungsmafinahmen eingliedert. Dies kann bedeuten, dass es Hau-
ser gibt, die Familien gezielt bewerben und auflerdem auf Gruppenleitende zuriick-
greifen. Es kann aber auch sein, dass ein Triger fiir Familienfreizeiten dieser Art
bekannt ist und der ,,Zugriff“ auf Eltern daher relativ leicht ist. Je ungewohnter aber
ein Angebot fiir eine bestimmte Region ist und je dezentraler die Werbung, desto
eher sind Gruppenleiterlnnen gefragt, um den Anmeldeprozess zu beschleunigen.

6 Vgl.Anleitungen fir die Praxis, Ubersicht, Ablaufder Familienfreizeit®, S.104-115
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Die vierte Fortbildung sollte sich mit den unterschiedlichen Wegen der Akquisition
beschiftigen und eine konkrete Verfahrensstruktur fir die jeweilige Region bzw.
Organisationsform finden. Dabei miissen Sachkosten ebenso beriicksichtigt werden
wie der Personalaufwand (manchmal der ehrenamtliche Aufwand), der mit dieser
manchmal schwierigen und langwierigen Arbeit verkniipft ist.

B Werbestrategien: Was sollen/wollen Interessentlnnen wissen?
Wie vermittelt man InteressentInnen das Programm, ohne sie abzustoflen
oder falsche Hoffnungen/Beftrchtungen zu wecken?

@ Kosten und Nutzen bestimmter Strategien

B Abstimmung zwischen Gruppenleitung und Institution

@ Rechtliche Grundlagen bei der Buchung von Maffnahmen

B Werbemittel: Flyer, Plakate, Anzeigen, Aushinge, Informationsabende

B Abwicklung der Werbeaktion und Arbeitsteilung zwischen Gruppenleitung
und Institution

ZIEL

Teilnehmerlnnen am vierten Fortbildungsschritt sind nicht zwingend die Gruppen-
leitenden selbst. Dennoch ist es sinnvoll, sich mit der Art der Arbeit auseinander
zu setzen oder aber inhaltliche Abstimmungen durchzufithren. Nicht selten ent-
scheiden sich Familien ftir Familienerholungsmafinahmen erst, nachdem sie sich
noch einmal personlich tiber die Ziele und Moglichkeiten informiert haben. Teil-
nehmerlnnen sollten am Ende der Fortbildung eine klare Vorstellung davon haben,
wie sie bei der Akquisition in ihrer Region vorgehen kénnen und wollen. Ferner
soll Klarheit tiber den zeitlichen und finanziellen Bedarf geschaffen werden, um
beispielsweise wichtige Termine fiir die Unterbringung von Anzeigen in entspre-
chenden Medien nicht zu verpassen.

2 PLANUNG UND
ORGANISATION VON VERANSTALTUNGEN

Freizeitorientierte Familienbildung hat viele denkbare Rahmenbedingungen.
Wihrend in der Projektphase darauf Wert gelegt wurde, moglichst viele Freizeiten
zum Zwecke der Vergleichbarkeit und Evaluation standardisiert durchzufiihren, las-
sen sich entsprechende Mafinahmen mit hoher Flexibilitit in unterschiedlichen
Kontexten realisieren. Dann hat jedes Angebot ein eigenes Anforderungsprofil hin-
sichtlich Organisation, Werbung, Planungsvorlauf und Aufwand. Grundsitzlich
aber gilt: Je weniger das Angebot in ein gut etabliertes Familienerholungsnetz ein-
gebunden ist, desto grofler der Aufwand fiir die planenden Gruppenleitenden -
und zwar meistens der unentgeltliche Aufwand.
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UNTERSCHIEDLICHE MASSNAHMENMODELLE

FUR FAMILIENBILDUNGSFREIZEITEN

@ Verlingerte Wochenenden oder mehrtigige Angebote, die Bestandteil von
Familienbildung mit bestehenden Gruppen sind, beispielsweise ein gemein-
sam verbrachtes Wochenende einer PEKiP-Gruppe

@ Mehrtigige Reisen von Familien, die sich kennen, aber noch nicht thematisch
miteinander gearbeitet haben, z.B. Krabbelgruppen

8 Mehrtigige Veranstaltungen fiir Familien, die sich noch nicht kennen, die z.B.
gezielt tiber Gemeindearbeit angesprochen werden

@ Familienerholungsmafinahmen, die von Trigern organisiert werden (Diakonie,
DRK, DEUTSCHER FAMILIENVERBAND UsW.)

@ Mehrtigige Reisen fiir Familien, die sich direkt bei den Hiusern (Familien-
ferienstitten) anmelden und sich dort ausdriicklich fiir Angebote mit einer
Gruppenleitung oder mit einem bestimmten Thema interessieren

2.1 ALLGEMEINE RAHMENBEDINGUNGEN

Ferienstitten, in denen die Familienmafinahmen durchgefiihrt werden sollen, miis-
sen bestimmte Kriterien hinsichtlich der Ausstattung, der Rdumlichkeiten und der
dufleren Umgebung erfillen.

AUSSTATTUNG VON FERIENSTATTEN

@ Familienfreundliche Atmosphire

@ Unkomplizierte Regelungen fur die Verpflegung auflerhalb der offiziellen
Offnungszeiten

@ Die Zimmer der teilnehmenden Familien sollten nah beieinander liegen,
damit ein Babysitterdienst bei den abendlichen Veranstaltungen gleich
mehrere Kinder im Auge haben kann.

@ Es werden mindestens ein grofler Gruppenraum, ein kleinerer Gruppenraum,
bzw. Abtrennmdoglichkeiten, ein Raum fir die Kinderbetreuung und Rium-
lichkeiten fiir informelle Treffen benotigt. Manchmal miissen die Gruppenrdume
zusitzlich hergerichtet werden, um einladend zu sein. Es lohnt sich immer, alle
Riumlichkeiten vor der Freizeit zu besichtigen und sich von der Hausleitung
verbindlich bestitigen zu lassen, mit welchen Rdumlichkeiten man rechnen kann.

@ Die Kinderbetreuung sollte deutlich abgetrennt von den Gruppensitzungen
stattfinden, damit die Schwelle, sich gerade bei den Eltern bemerkbar zu
machen, von Kindern nicht so leicht iiberwunden werden kann.

@ Eine Ausstattung mit altersgerechtem Spielzeug ist sinnvoll, kann aber auch
von der Gruppenleitung organisiert werden.

@ Fiir manche Beschiftigungen reichen Gemeinschaftsspielzimmer fiir die Kinder
aller Hausgdste aus, manchmal sind diese allerdings kleinen Kindern zu unruhig.

@ Spielplitze und kindgerechte Auflenanlagen
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@ Fin naturnaher Kontext ist fiir Familien mit kleinen Kindern bereichernd,

wenn Eltern ein paar Anregungen fir kinderorientierte Freizeitaktivititen
bekommen (ein Naturbett fiir das Kuscheltier bauen, Holz fiir ein Lagerfeuer
sammeln, durch Biche waten oder Naturmaterialien sammeln).

@ Fir iltere Kinder ist ein weit abgelegenes Haus ohne zusitzliche Freizeit-
angebote eher langweilig. Hier ist die Nihe zu zentralen Einrichtungen
entlastend (Schwimmbider, Abenteuerspielplitze, Riumlichkeiten mit Kickern,
Billard, Brettspielen, organisierte Angebote des Hauses wie Disko oder Spiele-
abende mit Gleichaltrigen).

@ Zu beriicksichtigen ist selbstverstindlich auch die Jahreszeit, in der das Angebot
stattfinden soll. Was im Sommer fiir Familien entspannend sein kann, erweist
sich im Winter als mithsam und fad.

STORNOKOSTEN vesssessesseecaa,,

Wenn nicht die Hiuser selbst Famlhenerholungsmaﬁnahmen anbieten, stellt sich
immer wieder das Problem mit etwaigen Stornokosten. Gerade attraktive Hiuser
weichen nicht ge'rn davon ab, dass sie spitestens ab sechs Wochen vor Angebots-
beginn Stornogebuhren fiar das Nicht-zustande-Kommen von Mafnahmen erhe-
ben. Diese Zeitspanne bestimmt also auch den Zeitpunkt fur die Werbung und
konkrete Anmeldung von Familien. D. h., Familienerholungsmafinahmen sind selten
spontan zu planen, sondern haben einen gewissen zeitlichen Vorlauf und miissen
von den Familien auch verbindlich gebucht werden, damit die ,,Organisation” die
anfallenden Kosten nicht tragen muss. Manche Hiuser verlangen auflerdem eine
Anzahlung.

Die einfachste Form der Buchung ist die, dass sich die Familien einzeln bei den
Hiusern anmelden und z.B. entscheiden, ob sie eine Reiseriicktrittsversicherung
benotigen. Diese Regelung ist natiirlich nur moglich, wenn den Familien keine
zusitzlichen Kosten fiir die Gruppenleitungshonorare oder die Kinderbetreuung
entstehen. Sobald dies der Fall ist, sollte die Kooperation mit Trigern in der Fami-

lienbildung und Familienerholung angestrebt werden, die m;istéh's‘ eine zentfale.

Anmeldung und Abwicklung sicherstellen konnen.  _.*

KINDERBETREUUNG
Ein tragendes Element des Angebots ist die Ki'ﬁ.derbetreuung, denn fur Teile von
Programmeinheiten ist vorgesehen, diese ohne Kinder durchzufithren. Es geht, ins-
besondere bei der Betreuung kleiner Kinder, nicht darum, die Kinder zwi-
schendurch fur ein paar Stunden irgendwo ,parken® zu kénnen. Vielmehr ist die
Kinderbetreuung manchmal das Ziinglein an der Waage, weil Paare sich auf eine
intensive Arbeit nur dann einlassen konnen, wenn sie Vertrauen in die Kinder-
betreuung haben?.

7 Vgl.Anleitungen flr die Praxis,Kap.2.4,Kinderbetreuung,S.79-80
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INFORMATION AN DIE FAMILIEN

Alle Eltern, die an Familienerholungsmafinahmen teilnehmen, sollten vor ihrer
Reise iiber den genauen Ablauf des ersten Tages informiert werden. Auch hat sich
die Versendung von Listen bewihrt, die Eltern einen Uberblick verschaffen sollen,
was sie in den nichsten Tagen benotigen werden (Babyphon, bestimmtes Spiel-
zeug, Kleidung fiir bestimmte Aktivititen, z.B. festes Schuhwerk fiir Spazierginge
oder die Minnerwanderung)®. Gerade wenn die Verantwortlichkeiten organisato-
risch auf mehreren Schultern lasten, werden solche schriftlichen Benachrichtigungen
vergessen oder nicht rechtzeitig durchgefiihrt.

HINWEISE ZUM EMPFANG DER FAMILIEN

Alle Eltern erleben die Vorbereitungen fiir eine Reise als mehr oder weniger starken
Stress. Wenn sie am Urlaubsort mit einem Willkommensritual begriift werden,
fithlen sie sich weniger verloren und erhalten erste organisatorische Tipps. Die
Begriifung sollte auf jeden Fall durch die Gruppenleitenden erfolgen. Mit den
Hiusern sind im Vorfeld entsprechende Moglichkeiten zu kldren: ein bunter Tisch
im Eingangsbereich, ein Hinweis auf ein erstes Treffen in einem bestimmten Raum,
ein Willkommensgetrink usw.?

202 SELBST ORGANISIERTE MASSNAHMEN

In der Familienbildung kommt es relativ hiufig vor, dass Familien, die sich in
Gruppen zusammengefunden haben und die sich gut verstehen, den Wunsch nach
einem verlingerten Wochenende duflern. Grundsitzlich ldsst sich ab einem
Umfang von drei Tagen ein ,Curriculum® entwickeln, das eine gezielte Arbeit
erlaubt. Bei weniger als drei Tagen lassen sich nur einige wenige Methoden anwen-
den. Gruppenleitende, die sich bereit erkliren, ,ihre“ Familien zu begleiten, oder
solche, die von vornherein Blockveranstaltungen in ihr Bildungsprogramm auf-
nehmen, sind sehr oft auch hinsichtlich der Organisation gefordert.

Der Hauptschwerpunkt bei der Organisation liegt in der Auswahl des richtigen
Hauses. Kann nicht auf Empfehlungen zuriickgegriffen werden, bietet die Broschiire
Familienerholung in Deutschland'® der BUNDESARBEITSGEMEINSCHAFT FAMILIEN-
ERHOLUNG eine gute Auswahl. Je jinger die mitreisenden Kinder, desto weniger
anstrengend sollte die Anreise sein. Folglich sind Hiuser, die maximal zwei bis drei
Stunden Anfahrt bendtigen, entfernteren Zielen vorzuziehen. Kosten und Nutzen
attraktiverer Reiseziele sind abzuwdagen.

8 Vgl.Checklisten zurVorbereitung von Veranstaltungen, Checkliste 2, S.89
9 Vgl.Checklisten zur Vorbereitung von Veranstaltungen, Checkliste 3,5.91-92
10 BUNDESARBEITSGEMEINSCHAFT FAMILIENERHOLUNG (HG.) (2000): Familienerholung in Deutschland; zu be-

ziehen liber den KATHOLISCHEN ARBEITSKREIS FUR FAMILIENERHOLUNG, Kolpingplatz 5-11, 50667 KoIn.
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Wenn sich Familien noch nicht kennen, sind die ersten Stunden nach der Anreise
wichtig, um moglichst bald ein Gefiihl von Gemeinschaft herzustellen. Die
Begriiflung sollte so organisiert werden, dass sie zum gegenseitigen Kennenlernen
beitrigt.

WICHTIGE ASPEKTE BEIM KONTAKT MIT FAMILIENFERIENSTATTEN

@ Es konnen Stornogebiihren entstehen bei Ausfall der Maffnahme. Wenn die
Reise kompakt gebucht wird, sollte die Gruppenleitung sicherstellen, dass
mindestens diese Gebithren aus den Anzahlungen der Eltern bezahlt werden
konnen.

@ Selten ibernehmen Hiuser, zu denen noch kein persénlicher Kontakt besteht,
die Organisation fiir Einzelanmeldungen. Wenn einzelne Familien sich vor
Ort anmelden, kann es sein, dass sie nicht wie eine zusammengehorende
Gruppe behandelt werden, so dass die oben beschriebene Raumvergabe an die
Familien sich nicht unbedingt nach den Anspriichen der Gruppe richtet.

@ Viele Familienferienstitten gehen von einem Mindestaufenthalt von sieben
Tagen aus. Es muss damit gerechnet werden, dass sie bei drei- bis viertigigen
Angeboten weniger motiviert sind, die Anspriiche der Familiengruppe zu
erfiillen, weil sie diese Art der Freizeit eher als gute Gelegenheit sehen,
Restpldtze zu verbuchen.

@ Soll die manchmal von Ferienhidusern angebotene Kinderbetreuung in An-
spruch genommen werden, ist genau zu erfragen, unter welchen Bedingungen
diese im Haus moglich ist und ob das Betreuungsangebot sich auf alle
Altersgruppen bezieht. Manche Hiuser bieten nur saisonal oder auf Vor-
bestellung eine Kinderbetreuung an, andere betreuen erst Kinder ab drei Jahre.

@ Wenn Kinder betreut werden miissen, sollten Riumlichkeiten auch auf ihre
Bediirfnisse abgestimmt sein. Sollte es keine ansprechenden Riumlichkeiten
geben, miissen sich die Gruppenleiterlnnen darauf einstellen, selbst fiir ein
entsprechendes Ambiente zu sorgen. Das gilt vor allem auch dann, wenn ein
normaler Gruppenraum zum Kinderbetreuungsraum fir die Zeit des
Aufenthalts umgestaltet werden muss. Entsprechende Utensilien wie bunte
Dekoration, geeignetes, ungefihrliches Spielzeug, Dekoration, Materialien fiir
Kuschel-Ecken, Bilderbticher usw. miissen vor der Reise organisiert werden.

11 Vgl. Anleitungen fur die Praxis,Kap.2.1, Allgemeine Rahmenbedingungen, S.75
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Gruppenleiterinnen

mussen bei der Organisa-

tion von MaRRnahmen mit

einbezogen werden

ANLEITUNGEN FUR DIE PRAXIS

2.3 VON TRAGERN ORGANISIERTE MASSNAHMEN

Viele Triger von Familienerholungsmafinahmen arbeiten mit festen Hiusern
zusammen. Aufgrund der besonderen Anforderungen an Riumlichkeiten und
Materialien ist es sinnvoll, sich die Ausstattung genauer anzusehen, um zu
entscheiden, ob das vorliegende Programm auch tatsdchlich unter glinstigen
Rahmenbedingungen durchgefithrt werden kann.

Treten externe GruppenleiterInnen an Ferienstitten heran, die selbst Familienbil-
dung anbieten und sich bereit erkliren, die Gruppen fiir eine Familienmafinahme
selbst aufzufiillen, kann gelegentlich eine gewisse Konkurrenz beobachtet werden,
wenn es darum geht, ,Familienerholung fiir Eltern mit Kindern bis fiinf Jahre® in
die eigenen Programmbhefte aufzunehmen. Die meisten Hiuser sehen in dem
Angebot allerdings eine Bereicherung und nehmen entsprechende Informationen
gerne in ihr Programm auf.

Selten konnen Hiuser neben der Aufnahme in die Anmeldeliste und Werbung
tiber Hausprospekte zusitzliche Informationen an InteressentInnen weitergeben
oder die Gruppenleitung detailliert informieren. Deshalb ist es notwendig, in
regelmifligen Abstinden den aktuellen Stand der Anmeldungen zu erfragen.

INFORMATIONEN FUR FAMILIEN

Absprachen mit Trigern sollten hinsichtlich des genauen Zeitplans fir die Anmel-
dung der Familien, die Informationspost an die Familien und die Information zum
Reisebeginn getroffen werden. Es hat sich gezeigt, dass Institutionen/Trager Fami-
lien oft {iber ihre Standardanschreiben informieren. Das kann Familien irritieren,
weil sie gezielte Informationen tiber die Mafinahme erwartet haben. Triger sollten
auf jeden Fall sicherstellen, dass die GruppenleiterInnen in die Betreuung inte-
ressierter und angemeldeter Familien embczogen werden. Mit anderen Worten,
Gruppenle1ter1nnen sollte es moglich séin, den Familien ihr Angebot mit einigen
wemg-e.n Worten schriftlich Vor;zu‘stellen Das ist wichtig, weil das Vorgehen sich
von den konventionelten’ Angeboten mancher Trager unterscheiden kann. Es hat
sich gezeigt, dass Familien manchmal zu Beginn der Reise und in der ersten
Gesprichsrunde Erwartungen haben, die sich mit dem Grundmodell ,,Familien-
erholung fiir Eltern mit Kindern bis fiinf Jahre“ nicht decken.

OFFENTLICHE FORDERMITTEL

Wenn von Trigern 6ffentliche Fordermittel in Anspruch genommen werden, ist fiir
Eltern die Teilnahme an Bildungseinheiten verbindlich. In Niedersachsen z.B.
werden die Teilnehmerlnnen auflerdem gebeten, einen eigenen Abschlussbericht
anzufertigen, der Voraussetzung fir diese Fordergelder ist. Je nach Formulierung
erleben Familien diesen Anspruch an sie als stérend und mochten insbesondere bei
einem Angebot, das auf Kommunikation und Reflexion ausgerichtet ist, die
Maoglichkeit haben, freiwillig tiber das Ausmaf$ ihrer Aktivititen zu entscheiden.
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ANLEITUNGEN FUR DIE PRAXIS

In der Projektphase hat es sich jedoch gezeigt, dass die Erfiillung solcher Voraus-
setzungen am Ende einer Freizeit kein Problem ist. Es ist lediglich abzuwigen, wie
und wann Eltern mit diesen Anspriichen konfrontiert werden sollen. Geschieht
dies iiber vorauslaufende Informationspost, sollte der Triger oder die Gruppenlei-
tung den genauen Wortlaut priifen und ihn mit den eigenen Zielen fiir eine Ferien-
mafinahme abstimmen.

ARBEITSORGANISATION

Je abgetrennter die Organisation einer Familienmafinahme von der Arbeit der
Gruppenleitung ist, desto klarer miissen die Aufgabengebiete und der Ko-
operationsbedarf definiert sein. Absprachen ber Arbeits- und Verantwortungs-
teilung sind hinsichtlich der folgenden Punkte zu treffen:

@ zcitlicher Rahmen und Vorlaufzeit

@ Verantwortlichkeit fiir Werbung (Inhalte und Form von Werbung)

8 benotigte Materialien2

@ Kinderbetreuung (Organisation und Kontakt, Bezahlung)

@ schriftliche Informationen fiir Teilnehmerlnnen

@ Zustindigkeit bei telefonischen Riickfragen der Teilnehmerlnnen

@ Kontakte mit dem Haus (Raumvergabe und sonstige Rahmenbedingungen,
Sonderwiinsche bei der Verpflegung, z.B. Grillabende oder Lunchpakete)

@ Finanzierung der Honorare fiir Gruppenleitende, Anzahlungen, Storno-
gebiithren

2.4 KINDERBETREUUNG

Gelegentlich wird von Trigern von Familienerholungsmafinahmen die Kinderbe-
treuung fest eingeplant. Andere verlassen sich auf die guten Bedingungen vor Ort.
Wieder andere treten die Organisation an die Gruppenleitung ab. Grundsitzlich
ist die Kinderbetreuung wihrend der Ferienmafinahme tiberaus wichtig. Nicht sel-
ten steht und fillt der Erfolg der Familienfreizeit mit der Qualitit der
Kinderbetreuung. Gerade Eltern mit kleinen Kindern miissen das Gefiihl haben,
dass sie ihre Kinder einer umsichtigen Betreuung anvertrauen, damit sie entspannt
und offen in der Erwachsenengruppe kommunizieren konnen. Unzureichende
Kinderbetreuung wird von Eltern gern als Argument dafiir verwendet, sich nicht
von den Kindern trennen zu wollen oder nicht an Aktivititen in der Elterngruppe
teilzunehmen. Nur eine gute Kinderbetreuung kann dieses Argument entkriften.

12 Vgl.Checklisten zur Vorbereitung von Veranstaltungen, Checkliste 3,5.91-92
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KINDERBETREUUNG ISTIMMER DANN UNTERSTUTZEND,

WENN ...

@ .. Kinderbetreuerlnnen sich zumindest oberflichlich auch mit den Inhalten des
Programms auskennen und zumindest teilweise in die Gruppe einbezogen
werden kénnen.

@ ... KinderbetreuerInnen in ausreichender Zahl vor Ort sind. Je nach Anzahl/Alter
der Kinder und je nach Tagesprogramm sind zwei Betreuerlnnen fiir eine
optimale Betreuung vorteilhaft

® ... KinderbetreuerInnen das Vertrauen der Eltern besitzen. D. h., neben der fach-
lichen Qualifikation ist es notwendig, dass die Betreuerlnnen auch personlich
iiberzeugen und am Anreisetag vor Ort sind, um sich vorzustellen.

@ ... KinderbetreuerInnen ein gutes Verhiltnis zu den Gruppenleiterlnnen haben.

@ ... Kinderbetreuerlnnen nachts als Babysitter zur Verfliigung stehen — eventuell
gegen separate Bezahlung durch die Eltern, wenn die Kosten nicht durch die
Mafnahme abgesichert sind. Die Eltern sollten tiber mégliche Kosten vorab
informiert werden.

Der Betreuungsaufwand und die dadurch entstehenden Kosten miissen zwischen
Triger und Gruppenleitung abgestimmt und kalkuliert werden. Uber die Zusam-
menarbeit mit Fachschulen fuir ErzieherInnen konnen Triger kostengiinstig quali-
fizierte Kinderbetreuerlnnen engagieren, sollte die Betreuung nicht in der Institution
bereits etabliert sein.

2.5 FINANZIERUNG

Familienferienmafinahmen sind nicht billig. Wenn Gruppenleiterlnnen dariiber
hinaus fiir die Stunden ihrer Anwesenheit und Aktivitit bezahlt werden miissten,
wiren sie kaum finanzierbar. Eine Umlage der kompletten Kosten auf die
Teilnehmerlnnen ist unrealistisch. Eine Ausnahme konnen die Kosten fiir die
Kinderbetreuung darstellen, was aber klare Absprachen mit den teilnehmenden
Familien erfordert.

HONORARE FUR GRUPPENLEITUNG UND KINDERBETREUUNG

Um die Groflenordnung der Honorare einschitzen zu kénnen, kann die Anzahl
der Unterrichtseinheiten, die tatsichlich in der Gruppe durchgefiihrt werden, als
Orientierung dienen. Legt man die iiblichen Honorarsitze fiir Familienbildung an
und geht man von ca. 12 bis 14 Einheiten pro Mafinahme aus'3, so fillt auf, dass die

13 Vgl. Anleitungen fiir die Praxis, Ubersicht, Ablaufder Familienfreizeit,5.104 115
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Honorare den zeitlichen Aufwand nicht decken und somit weit unter den tiblichen
Tagessitzen z.B. fir Fortbildungsveranstaltungen liegen. GruppenleiterInnen, die
sich fiir ein entsprechendes Angebot interessieren, ist meistens klar, dass sie einen
Teil der Arbeit mit den Familien unentgeltlich durchfithren bzw. von Trigern kleine
Aufwandsentschidigungen erhalten, die aber nicht im Verhiltnis zu den eigentlich
anfallenden Kosten stehen.

FORDERMITTEL

Fordermittel kdnnen von Trigern bzw. von Organisatoren beantragt werden. Aller-
dings handhaben die Landesjugendimter und Kommunen in Deutschland die Ver-
gabe unterschiedlich. Manchmal sind die Mittel an Bildungseinheiten mit einem
besonderen Thema gebunden, z.B. gewaltfreie Erziehung, oder es ist eine Mindest-
aufenthaltsdauer notwendig, z.B. 14 Tage. Dennoch lohnt sich die Anfrage bei
Kommunen, Kirchenkreisen oder Verbinden, um die Kosten fur die Mafinahme
abzudecken und den Eigenanteil der Eltern moglichst niedrig zu halten.

KOSTEN FUR UNTERKUNFT UND VERPFLEGUNG

Die Tagessitze fiir die Unterkunft und Verpflegung liegen bei den Familienferien-
statten bei durchschnittlich 25 bis 40 Euro flir Erwachsene und 10 bis 20 Euro fiir
Kinder in Abhingigkeit von deren Alter sowie der Ausstattung und der Lage des
Hauses. Relativ glinstig sind auch Naturfreundehiuser, die aber meistens sehr ein-
fach ausgestattet sind.

Im Projekt wurden unter anderem zwei Mafinahmen durchgefiihrt, bei denen sich
die Gruppe selbst verpflegte; iibernachtet wurde in Zelten, weil das Angebot an
eine Kanutour gekniipft war. Die Kosten waren demzufolge nicht so hoch wie bei
fester Unterbringung mit Verpflegung.

KOSTEN FUR MATERIAL UND ARBEITSMITTEL

Ein nicht unbedeutender Anteil finanzieller Mittel ist auch fiir Materialien und
Arbeitsmittel aufzuwenden. Es ist Trigern dringend anzuraten, Gruppenleitenden
einen Materialkoffer'® zur Verfiigung zu stellen, in dem sich Metaplantechnik
(Moderationsmaterial), Farbkisten, einfache Spiele, Stifte und Straflenkreide,
Springseile, Luftballons, bunte Schwungtiicher sowie Biiroartikel und anderes
befinden sollten. Nicht immer verfiigen Ferienfreizeitstitten iiber entsprechende
Materialien bzw. konnen GruppenleiterInnen entsprechende Materialien kosten-
glinstig einkaufen.

KosTEN FUR WERBUNG
Schliefflich kosten auch die Bewerbung des Angebots und die Verschickung von

Infomaterialien und Teilnehmerlnnenunterlagen Geld. Die Groflenordnung ist
vom Einzugsgebiet und von der Wahl der Werbemittel abhingig.

14 Bestiickungsiehe Checkliste s, ,Materialkoffer”,S.95
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KosSTEN FUR TAGESAKTIVITATEN

Fiir Tagesaktivititen vor Ort, z.B. den gemeinsamen Besuch eines Planetariums,
Naturkundemuseums oder Schwimmbades, werden zusitzliche Mittel bendtigt.
Natiirlich konnen Familien die Eintrittspreise auch jeweils aus der eigenen Tasche
bezahlen. Bei Gemeinschaftsaktivititen ist es besser, wenn die Kosten bei der An-
meldung bereits einkalkuliert und ausgewiesen wurden. Uber Gruppenpauschalen
ldsst sich auBlerdem oftmals im Vorfeld ein kostengilinstiges Angebot aushandeln.

2.6 WERBUNG

Die Art der Werbemafinahmen ist abhingig von dem Grad des Eingebundenseins
einer Mafinahme in bestehende Familienerholungskontexte. Die meist kostenlosen
Werbeaktivititen der Hiuser sollten in jedem Fall ausgenutzt werden (Jahres- und
Halbjahresprogramme, Faltblatter fiir Auslagen usw.). Die Beteiligung an solchen
Werbeaktivititen muss von langer Hand geplant und angekiindigt werden.

KOSTENLOSE MOGLICHKEITEN

@ Kostenlose Stadtteilzeitungen (erwarten meistens einen kleinen Text)

@ Branchenspezifische Zeitungen von Apotheken, Bickereien, Metzgereien,
DFV-Familie usw. (erwarten in der Regel einen kleinen Artikel oder Text)

@ Homepages im Internet

@ Homepages von Verbinden

@ Pressemitteilungen an Fachzeitschriften (bendtigen einen langen Vorlauf)

KOSTENGUNSTIGE MOGLICHKEITEN

Selbst hergestellte Werbematerialien sind relativ kostengiinstig, wenn auch ab-
hingig vom Engagement und der Anzahl derjenigen, die sich an ihrer Herstellung
und Verteilung beteiligen.

@ Faltblitter (DIN A 4 als doppelseitige Kopie) zur Auslage in Kindergirten,
Krankenhdusern, Geschiften fiir Babyausstattung, Stadtbibliotheken, VHS,
Kinderarztpraxen usw.)

@ Einlegeblitter fiir bestehende Medien, z.B. Information der Familienferien-
hiuser, VHS-Programm, Informationen von Krankenkassen, (benotigt aller-
dings eine sehr gute Planung und kostet unter Umstinden etwas, z.B. Kosten-
beteiligung bei der Zusammenstellung durch die Druckerei)
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AUFWENDIGE UND KOSTENINTENSIVE WERBEMITTEL

Als besonders wirkungsvoll hat sich ein teureres Werbemittel (Vierfarbendruck) im
Projekt ,Familienerholung fir Eltern mit Kindern bis funf Jahre® erwiesen. Hier
handelte es sich um ein Plakat, das auf Briefumschlaggrofe zusammengefaltet wer-
den konnte und auf dem mehrere Maffnahmen — graphisch ansprechend gestaltet—
angeboten wurden. Wenn es gelingt, mehrere Hiuser zu einer Zusammenarbeit zu
motivieren, ldsst sich ein Teil der Herstellungskosten auch auf die Familien-
ferienstitten umlegen. Allerdings gilt auch bei diesem Medium, dass es gezielt
verteilt und/oder ausgehingt werden muss, damit es wirken kann.

Sollen vor allem Angebote fiir Familien aus einer bestimmten Region beworben
werden, haben sich Anzeigen in der Tageszeitung bewihrt, die den Charakter von
Urlaubsangeboten haben. Der im Vergleich zum iiblichen Urlaub niedrige Preis der
Familienmafinahme ist fir viele Familien attraktiv. Interessierte Familien haben
nach Erscheinen der Anzeige allerdings einen groflen Informationsbedarf, und der
anschlieflende zeitliche Aufwand fiir Beratung und Aufklirung am Telefon kann
hoch sein. Zudem sind Anzeigen, die auffallen, immer relativ teuer, und mit Preis-
nachlissen ist bei Tageszeitungen nicht zu rechnen.

NUTZUNG BESTEHENDER KONTAKTE

Schliefflich kommen vielerlei Erholungsmafinahmen zustande, weil ein guter
personlicher Kontakt zu Familien besteht und GruppenleiterInnen oder kooperie-
rende Institutionen in ihrer alltiglichen Arbeit tiber die Erholungsmafinahmen
offiziell oder informell informieren. Fiir diesen Fall eignet sich ein einfaches Infor-
mationsblatt, dem InteressentInnen die wichtigsten Daten entnehmen kdnnen.
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Planung und Umsetzung einer Ferienfreizeit mit Eltern und Kindern stellen hohe
Anforderungen an das Organisationstalent von Gruppenleiterinnen. Eine Unmenge
von Details und Kleinigkeiten muss schon im Vorfeld beriicksichtigt werden, um den
Erfolg einer MaBnahme nicht zu gefahrden. Wahrend der Projektlaufzeit wurden daher
Checklisten entwickelt — als Gedachtnisstiitze —, um die Gruppenleitung zu entlasten.
Im Folgenden werden diverse Checklisten angeboten, die in unterschiedlichen Phasen
der Planung zum Einsatz kommen oder aber bestimmte Themenbereiche strukturieren.

CHECKLISTENVERZEICHNIS

CHECKLISTE 1 ANFORDERUNGEN AN FERIENHAUSER
BLATT FUR NOTIZEN zZU CHECKLISTE 1

CHECKLISTE 2  PACKLISTE FUR FAMILIEN

CHECKLISTE3 To-DO- UND PACKLISTE FUR GRUPPENLEITERINNEN

CHECKLISTE4 KINDERBETREUUNG

CHECKLISTES5  MATERIALKOFFER
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ANLEITUNGEN FUR DIE PRAXIS

CHECKLISTE 1 ANFORDERUNGEN AN FERIENHAUSER

Bestellung von Hausprospekten

Bestellung bzw. Sammeln von Material zu Ausflugszielen in der niheren Umgebung
Gibt es in der Nihe einen Radverleih?

Gibt es in der Nihe eine Videothek?

Sind gentigend Kinderbetten und Hochstiihle vorhanden?

Ist eine Kinderbetreuung im Haus moglich?

Sind spezielle Kinderaufenthaltsriume vorhanden?

Welche unterschiedlichen Aufenthaltsriume stehen zur Verfiigung?

Sind Spielesammlungen fiir Erwachsene und Kinder vorhanden?

Gibt es die Moglichkeit zu kopieren?

Sind Videorecorder, Kassettenrecorder, CD-Player vorhanden?

Gibt es Stellwinde, Pinnwinde?

Gibt es am Haus einen Platz fir Lagerfeuer, und ist Holz vorhanden?

Welche Sportméglichkeiten gibt es im Haus, am Haus oder in der niheren Umgebung?
Gibt es Fahrpline von 6ffentlichen Verkehrsmitteln?

Konnen Getrinke, Eis usw. erworben werden?

Wenn ja, zu welchem Preis?

Wenn ein Kiosk vorhanden ist, wie sind die Offnungszeiten des Kiosks usw.?

Sind Lunchpakete moglich (Tag vorher bekannt geben)?

Weiter nichste Seite

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA), Bildung, die SpalR macht, K6In 2003 87



Fortsetzung Checkliste 1

NoTIZEN zu CHECKLISTE 1
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CHECKLISTE 2 PACKLISTE FUR FAMILIEN

Ausreichend Kleidung fiir alle Wetterlagen, z.B. Regenjacke, Gummistiefel, feste Schuhe
bzw. Wanderschuhe (Mannerwanderung)

Schwimmsachen, Badetiicher, Sportkleidung

Bequeme Kleidung fir Entspannungsiibungen
Verkleidungsklamotten

Nahrung fiir Kleinkinder, Lieblingskuscheltier, Schnuller, Flaschen, Schmusetiicher
Babybetten, Hochstuhl, wenn im Haus nicht vorhanden

Babyphon

Medikamente (regelmiflig einzunehmende und Notfallmedikamente)
Sonnenmilch, Ohropax

Rucksack, Plastiktiiten (eventuell ein kleiner Rucksack fiir Kinder)
Malkittel fir Kinder

Musikinstrumente, Lieblingsmusik fiir alle Familienmitglieder
Kosmetikartikel

Fotos von Haus, Familie, Freunden, Hobbys, Haustier etc.;
Foto von der ersten Zeit der Partnerschaft (siche Methode Paarspaziergang)

Modekataloge, Frauenzeitschriften und andere Zeitschriften
Decken
Biicher fur alle Familienmitglieder, Vorlesebiicher fiir Erwachsene

Einige sinnvolle Spielsachen (mit Namen versehen), Sandspielzeug, Federball, Ball,
Tischtennis etc.

Gesellschaftsspiele fiir Groff und Klein

Knabbereien fiir Abendrunden, Obst
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CHECKLISTE 3 To-DO- UND PACKLISTE FUR GRUPPENLEITERINNEN

VOR DER FREIZEIT
Brief an Familien mit Checkliste und Infomaterial
Brief an Ferienhduser mit Infos und Fragen

Radverleih und Videoverleih eventuell vorab informieren

FUR DIE FREIZEIT
Materialkoffer®
Handbiicher und Materialien aus den Rundbriefen
Liederhefte
Musikinstrument
Papier (weifl und farbig)
Kopiervorlage fiir Ubungen in ausreichender Zahl
Packpapierbogen und DIN-A3-Bogen
Kleber, Klebeband
Zeitungspapier und Folie als Malunterlage

Vorbereitung der Stellwand mit Informationen zur Umgebung mit dem
angeforderten Prospektmaterial, Karten, Plinen etc.

Gesellschaftsspiele fiir Grofd und Klein
Neue Spiele zu Hause ausprobieren

Schwungtuch (falls vorhanden), alternativ zusammengeknotete Seidentiicher,
konnen auch von Teilnehmerlnnen mitgebracht werden

Kerze, Teelichter, Duft6l, Duftlampe, Blumen, Decken, Tiicher und Deko-

rationsmaterial fiir den Gemeinschaftsraum

* Bestiickung siehe Checkliste s, ,Materialkoffer”,S. 95 Weiter nichste Seite
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Fortsetzung Checkliste 3

CHECKLISTE 3 To-Do- UND PACKLISTE FUR GRUPPENLEITERINNEN

Musikanlage
Eventuell Videofilme ausleihen
Fotoapparat, Filme in ausreichender Menge
Mais, um Popcorn herzustellen
Schachteln, Papprollen und Kartons zum Basteln sammeln
Mehl, Salz und Hefe fiir Stockbrot
Beautyutensilien: in Geschiften um Proben bitten
Sammlung von Frauenkatalogen und -zeitschriften
Zutaten fiir Glihwein und Kinderpunsch sowie weitere Lebensmittel
Utensilien zum Verkleiden
Ball, Federball, Tischtennisschliger und Bille
Frankierte und beschriftete Umschladge fur den Brief nach Hause
Feedbackrunde: Plakatwand vorbereiten
WAHREND DER FREIZEIT
Eventuell Filme entwickeln lassen
Lunchpakete rechtzeitig vorbestellen
GruppenleiterInnen-Feedbackrunde, Teamsitzungen einplanen
Obst und Getrinke fiir den Abschied
Zertifikate als Druckvorlagen vorbereiten (vgl. M 30)

Zu jedem Paar Notizen machen
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CHECKLISTE 4 KINDERBETREUUNG

Sollten die Personen fiir die Kinderbetreuung schon vor der MafSnahme feststehen,
empfiehlt sich ein gemeinsamer Abend zum gegenseitigen Kennenlernen.

Die Termine und Aktivititen der Kinderbetreuung miissen zu Beginn der Mafinahme
aushingen bzw. allen Eltern mitgeteilt werden.

Maochte das Gruppenleitungspaar die Eltern zu bestimmten Terminen zur Unterbringung
der Kinder anregen, muss das deutlich werden. Wann ist die Kinderbetreuung ,ver-
bindlich“, wann steht sie den Eltern auf jeden Fall zur Verfigung? Wann miissen
Eltern sich selbst darum kiitmmern (wenn sie z.B. einen freien Abend auflerhalb des
Programms planen)?

Zu Beginn der Freizeit muss gewéhrleistet sein, dass Eltern Informationen zu Schlaf,
Essens- und Trinkgewohnheiten ihrer Kinder an die Kinderbetreuung weitergegeben
haben, bevor das Kind tibergeben wird.

Absprachen zwischen Eltern, Gruppenleitung und Kinderbetreuung miissen einge-
halten werden.

Die Kinderbetreuung kann einen Steckbrief zur eigenen Person verfassen, ein buntes

Plakat gestalten und aushingen (Foto, Lieblingsspiel 0. A.). Darin sollte auch angegeben
sein, wo die Betreuungsperson erreicht werden kann (Raum, Handynummer etc.).
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CHECKLISTE 5 MATERIALKOFFER’

Luftballons

Straflenkreide

Klebeband

Schreibpapier in unterschiedlichen Farben

Stifte unterschiedlicher Dicke

Metaplanmaterialien (Karten, Pins, Stifte, Wolken, Aufkleber usw.)
Malblécke fiir Kinder

Malkisten (4-6 Stiick, am besten mit grofferen Farbportionen fir den Kindergarten)
Pinsel

Kleine Tiicher zum Siubern

Kinderscheren (10 Stiick)

Mindestens eine Papierschere

Krepp-Papier in unterschiedlichen Farben

Unter Umstinden Kleister fir Kleisterbilder

Packband

Waischeleine

Heftzwecken

Kleber (16sungsmittelfrei fiir Kinder), Bastelkleber, Klebestifte fiir Collagen usw.

"Gute Kleinere Spielwarengeschafte (weniger Ketten) sind in der Regel sehr aufgeschlossen beim Zusammenstellen von Materialien
und geben in der Regel auch einen glinstigen Rabatt.
Weiter nichste Seite
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Fortsetzung Checkliste 5

CHECKLISTE 5 MATERIALKOFFER

Plastikbeutel

Abdeckfolie oder Unterlagen

Packpapierbogen, Flippchart-Papier

Diverse Kartenspiele fiir Kinder und Erwachsene

Springseile oder anderes gut zu verstauendes Bewegungsspielzeug
Diverse einfache Platz sparende Reisespiele

Kinderschminkkasten

Schwungtuch oder diverse Seidentiicher, zusammengeniht oder verknotet
Wischeklammern

2 aufblasbare Gymnastikbille

Erste-Hilfe-Set

Dekorationsmaterial je nach Jahreszeit

Kerzen

Entspannungsmusik, Tanzmusik, Hintergrundmusik, diverse Vorlesebiicher
fir Erwachsene und Kinder
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3 DURCHFUHRUNG EINER FAMILIENFREIZEIT

ZUR ERINNERUNG

BILDUNG SOLLTE...

B anschaulich sein, nicht akademisch, ,richtig® oder ,falsch nicht implizieren

@ neugierig und mutig machen, fordern, aber nicht tiberfordern

@ an den aktuellen Bezugsrahmen ankniipfen statt ,Wissen auf Halde“ pro-
duzieren

B abwechslungsreich sein, vielfiltige Methoden benutzen, aber einen roten
Faden erkennen lassen

@ Spafl machen und das Gruppengefiihl stirken

@ Eltern nicht unter Druck setzen

B 5o gestaltet sein, dass sich das Gelernte gut anbinden lisst

@ neugierig und mutig machen, um Neues auszuprobieren

B es ermoglichen, mit unterschiedlichen Menschen (Gruppenkonstellationen)
unterschiedlichen Genuss zu erleben

B abwechslungsreich sein, laut/leise, aktiv/reflexiv

B aufarbeitbar sein - z.B. in spiteren Gruppengesprichen

3. 1 EINORDNUNG DER METHODEN

Fur die Erstellung eines Programms fiir die Mafinahme miissen in Frage kommende
Methoden fiir Freizeit- und Bildungsangebote zunichst tiberpriift werden:

—_

Inwiefern sind sie gruppendynamisch zweckdienlich? D.h., sie sollten es ermog-
lichen, die Gruppenbildungsprozesse in den verschiedenen Phasen wihrend der
Familienerholungsmafinahme zu unterstiitzen. Da die Gruppendynamik von der
Dauer und der Gestaltung einer Freizeitmafinahme abhingt, kann in diesem
Kapitel nur exemplarisch die Wirkungsweise einzelner Methoden erortert
werden. Es ist GruppenleiterInnen dringend anzuraten, sich hinsichtlich der
Platzierung einer Methode genaue Gedanken zu machen und die Wirkung auf
die Gruppendynamik nicht zu unterschitzen. Denn jede Methode ist nur so gut,
wie sie platziert wird.

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA), Bildung, die SpaR macht, K6In 2003

97



98

ANLEITUNGEN FUR DIE PRAXIS

2. Fir jede Methode wird entschieden, welche COwWAN’sche Ebene sie in der
Familiengriindungsphase dominant anspricht. Die Einordnung in die vorran-
gigen Ebenen soll es den Gruppenleitenden erleichtern, sich in der Gesprichs-
fithrung zu orientieren. Sie stellt sicher, dass alle fiinf Ebenen bei den Teil-
nehmerlnnen angesprochen werden.

ZUR ERINNERUNG

FUNFEBENEN IM FAMILIENENTWICKLUNGSPROZESS

@ Die individuelle Ebene: Selbstbild, persénliche Lebensplanung, Kom-
petenz, Stirken und Schwichen

@ Die Paar- oder Partnerschaftsebene: Verinderung der Rollen, Arbeits-
teilung, Sexualitit etc.

@ Die Eltern-Kind-Ebene: elterliche Kompetenz, Unsicherheit, Anstren-
gungspotenzial, Belastungspotenzial etc.

@ Die Ebene der Herkunftsfamilie: eigene Vorbilder aus der Kindheit,
aktuelle Einflussnahme, generationsiibergreifende und kontrire/ver-
bindende Anspriiche

@ Die Ebene der sozialen Beziehungen und der finanziellen Belastungen:
Verinderung des sozialen Umfeldes, Wegfall von Stiitzungssystemen, neue
Kontakte etc.

3. Es ist auflerordentlich wichtig, dass bei Anwendung einer bestimmten
Methode das erwiinschte vorrangige Erleben der Teilnehmerlnnen festgelegt
wird, damit die einzelnen curricularen Schritte sich gegenseitig positiv
beeinflussen konnen. Gruppenleiterlnnen, die sich tiber die affektiven Ziele,
die sie mit den Ubungen/Methoden/Aktivititen verkniipfen, klar werden,
unterliegen seltener der Gefahr, ein eigentlich leichtes Thema in ein zu
ernstes/belastendes oder ein ernstes in ein zu oberflichliches Thema zu
verkehren.

4. Freizeit- und Bildungsaspekte werden zeitlich (in der Abfolge) aufeinander
abgestimmt, so dass ein gegenseitiges Befruchten gewihrleistet ist.

5. Beiallen methodischen Vorschligen und Aktivititen muss besonders sorgfiltig
darauf geachtet werden, dass den unterschiedlichen Bedrfnissen von
Minnern, Frauen und Kindern Rechnung getragen wird. Hierbei ist vor allem
Wert darauf zu legen, hinsichtlich der neu vermittelten Fertigkeiten eine gute
Balance zwischen ,bereits in einem Bereich sicher sein“ und ,fremd, aber
neugierig sein“ herzustellen.
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6. Die Wirkrichtung geht bei allen verzahnten Methoden entweder von ,freizeit-
orientierter Anleitung® zu ,bildungsorientierter Aufarbeitung® oder von
ybildungsorientiertem Input® zu ,freizeitorientierter Erprobung/Festigung®.

INEINANDERGREIFEN VON FREIZEITORIENTIERTER ANLEITUNG UND BILDUNGS-
ORIENTIERTER AUFARBEITUNG VON ERFAHRUNG.

Die beiden Methoden heiflen ,,Paarspaziergang® (M. 5yund ,Weidt du noch?* M 6). Kombination von
Man kann sie auch als eine Einheit begreifen, in deren erstém Teil- die Pdare die zwei Methoden
Gelegenheit haben sollen, ein Stiick ihrer Freizeit unter der Perspektive ,Wie-

deraktivieren partnerschaftlicher Ressourcen® zu verbringen. Die vorrangige
Ebene, die beim Paarspaziergang eine Rolle spielt, ist demzufolge die Paarebene.
Paare reaktivieren ihre Erinnerung an eine Zeit erster oder intensiver Verliebtheit.
Sie werden zuriickgefiihrt in eine Phase ihres Lebens, die sehr wahrscheinlich freier
von Belastungen war als die aktuelle Familienzeit. Verwandte Ebene ist die indivi-
duelle Ebene, auf der es darum gehen kann, die personlichen Besonderheiten in
dieser Zeit zu betrachten und das Selbstbild, das bei beiden Partnern vorherrschte.

Nach dem Paarspaziergang, bei dem die Paare aufgrund der freizeitorientierten
Heranfithrung entscheiden, wie tief und wie lange sie in die eigene Vergangenheit
einsteigen wollen, folgt am Abend eine Methode mit stirkerem Bildungsbezug.
#Weifdt du noch?” greift in der Elterngruppe die Gesprichsinhalte und Gefiihle aus
dem Paarspaziergang auf. Das Paar wird hierbei aufgefordert, die gemeinsamen
Erlebnisse zusammen in einem Bild darzustellen. Auch wenn ein Paar beim Paar-
spaziergang eher oberflichlich oder aufgrund von Spannungen nicht ,positiv® in
die Thematik einsteigen konnte, kann durch diese Instruktion der Inhalt wieder
aufgenommen werden, und meistens fithrt diese zweite Aufforderung zur Reflexion
tiber die Paarebene zu einer kreativen Zweierarbeit. In der Gespriachsrunde werden
die Bilder vorgestellt und unter Anleitung durch die Gruppenleitenden die
Gemeinsamkeiten/Unterschiede und die fritheren und aktuellen Erfahrungen aus
der Paarbeziehung beleuchtet. Ziel ist es, den Paaren wieder einen Teil ihrer frithe-
ren Gefithle zuginglich zu machen und die positiven Ressourcen, die aus diesen
resultieren, zu wecken.

3.2 ERSTELLUNG EINES PROGRAMMS

Die Auswahl der Methoden und Aktivititen in einer Familienfreizeit vollzieht sich
in mehreren Schritten.

1. Festlegen der Dauer der Mafinahme. Je linger die Mafinahme, umso
strukturierter kann zu den verschiedenen Ebenen gearbeitet werden.
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2. Wenn die Familien nur drei oder vier Tage bleiben, sollten ein oder zwei Schwer-
punkte ausgewidhlt werden. Soll vorrangig die Paarbeziehung gestirkt werden,
oder besteht eher Interesse, dass die Eltern ihre Eltern-Kind-Beziehung
reflektieren oder stabilisieren?

3. Eine Grundsatzentscheidung sollte gefillt werden, ob die Familienerholungs-
mafinahme eher unter dem Motto ,Bildung® oder ,Freizeit” laufen soll. Das
im Folgenden dargestellte Gesamtprogramm, der exemplarische Ablauf fur
eine siebentdgige Reise, macht deutlich, dass hier vor allem der Bildungsaspekt
betont wird. Die Familien haben nach diesem Modell keinen ganzen Tag zur
freien Verfiigung. Wenn die Gruppenleitung einen anderen Weg gehen will,
fallen zwangsldufig bestimmte Methoden heraus.

SYSTEMATISCHE PLANUNG

Eine gewisse Systematik bei der Planung kann mit dem folgenden Ablauf erreicht

werden.

1. Zunichst wird eine erste Grobplanung vorgenommen. Die einzelnen Tage
werden in mehrere Abschnitte eingeteilt (vormittags, nachmittags, abends) und
entsprechende Methoden eingefiigt, die eine bestimmte Platzierung oder eine
bestimmte Zeit beanspruchen. Der Minner- und Frauentag ldsst sich beispiels-
weise nicht gleich am zweiten Tag durchfithren, da die Gruppe erst Vertrauen
aufbauen muss und in der neuen Umgebung eine gewisse Eingewohnungszeit
benotigt. Andererseits sind auch Freizeitangebote an bestimmte Zeiten ge-
bunden. Ein Schwimmbadtag mit der ganzen Familie schliefit das Arbeiten an
einem Thema am Vormittag aus, weil die Zeit zu knapp wird.

2. Der zweite Schritt sollte eine Ubersicht iiber die Schwerpunkte, mit denen
gearbeitet werden soll, verschaffen. Beispielsweise werden alle Methoden zum
Thema Eltern-Kind-Ebene herausgesucht und kombiniert. Da alle anderen
Ebenen ebenso eine Rolle spielen, ergeben sich im konkreten Fall immer
Moglichkeiten, auf die anderen Ebenen im Gesprich abzuheben.

3. Im dritten Schritt geht es um die Verzahnung von Methoden, also um
Abwechslung, logischen Aufbau und die Kombination von Freizeit und
Bildung. Beriicksichtigt wird die Gattung der jeweiligen Methoden (Freizeit
versus Bildung). Wichtig ist, dass tiber einen lingeren Zeitraum hinweg keine
Einseitigkeit entsteht. Auf eine bildungslastige Methode sollte eine Freizeit-
aktivitdt folgen oder ein freizeitlastiger Baustein zu einem dhnlichen Thema.

Es hat sich als sinnvoll erwiesen, die einzelnen Methoden vor der Entscheidung
in unterschiedlicher Reihenfolge miteinander zu kombinieren. Faustregel: die
Methoden untereinander in eine Liste eintragen.'” Im Idealfall wechseln
Bildungsangebote und Freizeitaktivititen hinsichtlich ihrer Gattung. Das
Verhiltnis ist ausgewogen.

17 vgl.Abb.a,S. 101

100 Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA), Bildung, die SpaR macht, K6In 2003



ANLEITUNGEN FUR DIE PRAXIS

4. Die ,Ausgewogenheit” gilt auch fiir Methodenkombinationen, in denen die
Teilnehmerlnnen phasenweise die eigene Inkompetenz erfahren oder sich
unvollkommen fithlen kdnnen. Wenn zu erwarten ist, dass Viter oder Miitter
sich in einer Methode mit den eigenen Defiziten auseinander setzen miissen,
sollte sie mit einer Ubung oder Freizeitaktivitit kombiniert werden, in der die
Eltern relativ leicht neue Fertigkeiten in diesem relevanten Bereich erleben,
aufbauen oder ausprobieren konnen. Das kann im Rahmen von Freizeit-
aktivititen geschehen oder aber mit Hilfe angeleiteter Ubungen. Die Gruppen-
leiterInnen entscheiden, ob sie diese positive Ressource vorausschicken, wie
z.B. beim Vitertag die niitzliche Erfahrung, mit dem Kind etwas auf die
Beine stellen zu konnen, was sich sehen lassen kann - hier die Uberraschung
fir die Miitter am Abend (M 16) - oder ob sich ein Erfahrungsfeld fir
positive Ressourcen anschliefit, z.B. nach ,Ich finde Kinder toll ...“ eine Frei-
zeitaktivitit, bei der man mit dem Kind ausgiebig spielt und alternative
Erziehungsmethoden ausprobieren kann (M 8).

5. Schliellich ist darauf zu achten, dass in der Gruppe ein balanciertes Verhiltnis
zwischen Nihe und Distanz herrscht. An Einheiten, die sehr personlich und
nah sind, sollten sich Rahmenbedingungen anschlieffen, in denen ohne
Gruppendruck oder ohne Druck durch die eigene Partnerin/den eigenen
Partner eine gewisse Distanz fiir die Teilnehmerlnnen wieder moglich wird.
Das konkrete Klima und die Zusammensetzung der Gruppe sind zu
beriicksichtigen. Nehmen TeilnehmerInnen aufgrund von Unsicherheit oder
Konflikten in der eigenen Partnerschaft andere Familien sehr stark in
Anspruch, muss die Gruppenleitung fiir Freiriume sorgen. Am leichtesten

Abb. 1

DAaTum/ GATTUNG:

TAGESZEIT FREIZEIT BILDUNG

2.7. Abends Aktivitat A F B

3.7. Vormittags Ubung B F B

Angelei
3.7. Nachmittags REER

Freizeit C

4.7. Abends Ubung D F B

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA), Bildung, die SpalR macht, K6In 2003 101



erreicht man das durch Programmpunkte wie einen Auftrag an eine einzelne
Familie bei einer Kinderwanderung, das Erstellen eines Produktes (Bett aus
Naturmaterialien ftir das Kuscheltier) usw.

6. GruppenleiterInnen sollten mit ihrer Ko-Leitung die einzelnen Methoden
diskutieren und abwigen, wie sie zu einer guten Arbeitsteilung kommen und
wie viel sie sich selbst zutrauen konnen. Es wird sich so relativ schnell ein
aufbauendes und umsetzbares Curriculum herauskristallisieren.

KARTEISYSTEM ZU DEN METHODEN

Wenn die einzelnen Methoden mit den relevanten Kategorien (Ebenen, Gattung
Freizeit/Bildung) auf Karten tibertragen werden und wenn die GruppenleiterInnen
mit ihren eigenen Erfahrungen hinsichtlich Ubungen und Freizeitaktivititen
genauso verfahren, kommen sie am ehesten zu einem Baukastensystem, mit dem
sie einzelne Losungen am griinen Tisch ausprobieren und diskutieren kénnen.

Abb.2

M 5 PAARSPAZIERGANG
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Der folgende Teil ,Methoden, Arbeitsblatter, Checklisten® gibt als Erstes
einen exemplarischen Uberblick iiber die im Modellprojekt durch-
gefiihrte siebentiagige MaBnahme.

Die Ubersicht ,,Ablauf der Familienfreizeit” auf den nichsten vier Seiten
zeigt auf einen Blick alle fiir die Bewertung einer Methode wichtigen
Kriterien und macht die Ausgewogenheit der Familienfreizeit unter dem
Aspekt Bildung und Freizeit deutlich. Im Weiteren werden alle ver-
wendeten Methoden und ihre Anwendung ausfiihrlich beschrieben.

Alle Methoden zeigen den gleichen Aufbau: An erster Stelle stehen die
Bewertung und Einordnung jeder Methode mit den Ebenen, die ange-
sprochen werden, und den Wirkungen, die erzielt werden.

Die Einordnung beziiglich des Freizeit- bzw. des Bildungsanteils ist
graphisch dargestellt mit entsprechend groBeren oder kleineren Farb-
flachen, jeweils gekennzeichnet mit einem F fiir Freizeit und einem B fiir
Bildung. Es folgen die Beschreibung der Ziele und des notwendigen
Materials sowie die konkrete Anleitung fiir die Gruppenleiterinnen.

Die Methoden sind von M 1 bis M 30 durchnummeriert. Zugehérige
Arbeitsblatter und Checklisten fiir die Teilnehmerinnen liegen jeweils
hinter einer Methode.

Um die Arbeit mit dem Methodenteil zu erleichtern, liegen die Mate-
rialien als PDF-Dateien auf einer CD-ROM bei: Sie konnen entweder als
schwarz-weife Version oder in Farbe ausgedruckt werden.




Ablauf der Familienfreizeit
1. Tag
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Tag/
Uhrzeit

Vormittag

Mittag bzw.
Nachmittag
(Dauer fur
die Paare
ca. 60
Minuten)

Nachmittag

Abend

Aktivitat
und Zweck

Freizeit mit kleinem
Arbeitsauftrag:
Kennenlernen der
Umgebung (Natur)
und Sammeln von
Naturmaterialien,
um anschlieBend
einen Tisch im
Gruppenraum zu

dekorieren

M5 Paarspaziergang
Positive Stimmung
zwischen den Partnern
herstellen; Zeit als Paar
miteinander verbringen

siehe oben, oder zur freien
Verfligung, wenn der
Paarspaziergang in der
Mittagszeit stattfindet

M 6 WeiBt du noch...?
Festhalten der
gemeinsamen
Erinnerungen in einem
Produkt; Vergleichen

Jfriher-heute”

Ebene

Eltern-Kind-
Ebene,

Familie

Individuelle
Ebene

Paarebene

Paarebene

Soziale Netze

Gattung:
Freizeit
vs. Bildung

Mo Di

Material
und Vorbereitung

Im Gruppenraum sollte
es einen Tisch geben,

der mit den Mitbringseln
dekoriert werden kann.
Jede Familie kann auch
Lihren“Tisch gestalten.
Tiicher und Kerzen o.A.
dazulegen.

Entspannungsmusik,
Fragezeichen aus Pappe,
Wolke o.A.fiir jedes Paar

zum Mitnehmen

Farben, Pinsel, Stift, A3-
oder A2-Papier, Folie
oder Zeitungspapier

zum Unterlegen
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Gruppendynamik
Ziel

Gruppe kann sich in
informellem Rahmen
zusammenfinden.
Ausprobieren der
Elternrollen aus der
Abendsitzung (M 4).
Ziel: Die Gruppe
findet zunehmend
ihre Identitat durch
die Herstellung eines
gemeinsamen Tisches.

Starkung der Paar-
orientierung in der
Gruppe. Familie als
Einheit/Starke in
einer neuen Gruppe

empfinden.

Nach einer kurzen Zeit
als Paar ohne Kinder Zeit
flr die Familie. Abbau
von moglichen Spannun-
gen, die durch das ,Allein-
lassen der Kinder“ ent-
standen sein konnten.

Symbolisieren von Paar-
gemeinsamkeiten in
einer Gruppe, die sich
nun gefunden hat.
Ziele:Wahrnehmen
und Tolerieren von
Unterschieden
zwischen Paaren,

Gleichwertigsein.
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Tag/
Uhrzeit

Vormittag

Mittag bzw.
Nachmittag

Abend

Aktivitat
und Zweck

M 7 Als Familie aktiv sein
Freizeit ohne Anleitung,
Gruppenleitung kann

Vorschlage machen.

Paare/Eltern planen und

erleben sich als selbstandig.

M 8 Ich finde Kinder toll...
Reflexion zum eigenen

Bild vom Kind und zu den
unbewussten Wiinschen
bezogen auf das Kind

M 9 Aktivititen am Abend
Mit anderen Paaren/
Familien ohne festes
Programm zusammen sein;
klonen, spielen, etwas

trinken etc.

*Gls=Gruppenleitende

106

Gattung:

Ebene Freizeit

vs. Bildung
Eltern-Kind-
Ebene F
Soziale Netze
Eltern-Kind-
Ebene F B
Soziale Netze
Soziale Netze

F

Material
und Vorbereitung

Information Gber die
Moglichkeiten in der
Umgebung, im Haus vor
der Ma3nahme sammeln—
Infowand im Gruppen-
raum mit

Prospekten und Ideen

zur Freizeitgestaltung

auf Karten aufhangen:
,Wo ist was?“, ,Wie

kommen wir dorthin?“

Verschiedenfarbige Kartei-
karten, Stifte, Pinnwand,
Pins zum Anheften oder
Klebeband

GLs* stellen den Raum
zur Verfligung und
bereiten zusammen

mit Teilnehmerlnnen vor:
Gesellschaftsspiele;
Kerzen, Musik, Tanzmusik,
Snacks, Getranke etc,;
Anwesenheit der GLs nur

am Anfang notwendig.

Gruppendynamik
Ziel

Zustandekommen
erster spontaner
Kontakte zwischen
den Familien.
Sympathien

entscheiden.

In einer zunehmend
gefestigten Gruppe
kann es zu Unstimmig-
keiten kommen, da sich
bereits , Typen“ heraus-
kristallisiert haben. Ziel:
Akzeptanz, Subjektivitat
anerkennen, allein gliltige
MafRstdbe vermeiden;
Gruppenleitende konnen
Einfluss auf Positionie-
rungen nehmen. Kon-
flikte moglich (meist
geschlechtshomogen).

Gruppe und Paare
organisieren sich selbst.

Wichtige Erfahrung
zur Tragfahigkeit einer
Gruppe ohne Leitung.
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Mo Di Mi Do Fr
4 ~Yeo
o
o Gattung: 5 )
Tag/ Aktivitat .. Material Gruppendynamik
. Ebene Freizeit . .
Uhrzeit und Zweck . und Vorbereitung Ziel
vs. Bildung
Vormittag M 10 Frauentag Individuelle Arbeitsblatt, Karteikarten ~ Geschlechtshomogene
ca.10-11h »Wo stehe ich?“ Ebene F B Gruppen entstehen.
Frauentag Standortbestimmung Soziale Netze 1. Phase Beschnuppern,
Ziel: Gemeinsamkeiten
uber Rollen herstellen.
Vormittag M 11 Planung firdenTag  Individuelle Pinnwand mit Ablaufen, Positionen in der
ca.1n-1130h  Interessen kennen lernen, Ebene F B Raumen, Zeitangaben. Gruppe konnen
Frauentag auch ein Programm fest- Soziale Netze deutlich werden.
legen, um nicht abgelenkt Der Abend wird von der Ziel: auf
zu werden, Gefiihle Gruppenleiterin vorgege-  Gleichwertigkeit
akzeptieren, heute nicht ben, Gestaltung des und gegenseitigen
fir die Kinder/den Partner Abends ergibt sich aus Einfluss achten.
da zu sein M16.
Kurzvordem M 12 Entspannungsiibung Individuelle Entspannungsmusik, Einstimmung auf
Mittagessen  Konzentrative Ebene F B Matten, Decken subjektive Starke;
Frauentag Entspannung* Positionen
(z.B.Tagtraum, Meditation); innerhalb der
Ballmassage, Levitation o.A. Gruppe relativieren
zur Ruhe kommen sich durch
Konzentration
aufsich selbst.
Mittagessen M 13 Mittagessen unter Soziale Netze Lunchpakete, wenn die
Frauentag Frauen F B Manner mit den Kindern

Gemeinsames Essen
draufRen oder drinnen
ohne Familie

im Haus sind, ansonsten

Mittagessen im Haus

*Fachbegriffaus der Psychotherapie: Konzentrative Entspannungist eine Ubungsmethode zur Spannungsregulierung
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Tag/
Uhrzeit

Nachmittag
Frauentag

Abend
Frauentag

Aktivitat Ebene
und Zweck

M 14 Programm fiir den Individuelle
Frauentag Ebene
Frauen widmen sich

gemeinsam den Dingen,

die sie geplant haben.

Abendessen mit oder Eltern-Kind-
ohne Familie (je nach Ebene

Wunsch) anschlieBend Soziale Netze
Abendgestaltung

M 16 (Ergebnis)

Frauen genieRRen
einen Abend ohne
Kinder und/oder einen
von Vatern/Kindern
vorbereiteten.

Gattung:
Freizeit
vs. Bildung

Material
und Vorbereitung

Gruppenleiterin macht

Vorschlage:

® Ausflug

® Malen, Modecollage

® Beauty (Massagen,
Kosmetik)

® Erholung (Lesen,
Vorlesen, Marchen)

® Bewegung (Fitness,
Gymnastik)

Vater und Kinder haben
einen Kinoraum am
Nachmittag fir die
Frauen vorbereitet

(M 16). Dekoration,
Popcorn, Getranke,

Programmheft.

Technik und Filme, z.B.
Greencard, Griine
Tomaten, Babyboom,
vorher besorgen.

Andere Uberraschungen
sehen das Zusammensein

aller vor!

Gruppendynamik
Ziel

Sind Entscheidungen
nicht einstimmig,
konnen Konflikte
entstehen, da sich
meistens starke
Positionen durchsetzen.
Infragestellen der
Gruppenleiterin

moglich.

Beim Zusammenfiihren
der beiden geschlechts-
homogenen Gruppen
kann Skepsis sptirbar

sein.

Ziel: das Flreinander
betonen —durch
Uberraschung oder
dadurch, dass die
Frauen heute viel

entspannter sind.
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Tag/
Uhrzeit

Vormittag
bis nach dem
Mittagessen
Vitertag
mit
Kindern

Mittagessen
Vitertag
mit
Kindern

Spater
Nachmittag
Vitertag
mit
Kindern

N\
JU

Aktivitat
und Zweck

M 15 Vitertag

,Was machen wir heute?“

Planung des Tages. Vater
erleben gemeinsam ihre
Kinder und Gibernehmen

Verantwortung.

Mittagessen in
Abstimmung mit der
Frauengruppe entweder
im Haus oder auerhalb

M 16 Kinovorbereitung
fiir die Frauen/Miitter
Vater und Kinder
organisieren gemeinsam
etwas fur die Frauen,
Vater bringen die Kinder
zu Bett.

Ebene

Vater-Kind-Ebene

Soziale Netze

Eltern-Kind-
Ebene
Soziale Netze

Gattung:
Freizeit
vs. Bildung

Mo Di

Material
und Vorbereitung

Gruppenleiter sammelt
bzw. macht Vorschldge.
Pinnwand fiir Programm-
ablauf.

® Natur erleben (Bach,

Wald, Naturbett bauen)

® Musikinstrumente
basteln und spielen
® Malen, gipsen, kneten
® Bewegung/
Schwimmbad (siehe
Planung Frauen)
® Schneemann bauen
® Schneeballschlacht
u. U.Kinderbetreuung
organisieren fir die
Sauglinge (wahrend ihrer

Schlafenszeit im Haus).

Lunchpakete, wenn das
Mittagessen auBerhalb
des Hauses stattfindet

Popcorn herstellen
(Mais vorher besorgen),
Stifte, Papier/Pappe,
Scheren etc. zur
Herstellung eines
Kinoprogrammbheftes,

Dekoration und Getranke
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Mi Do Fr

Gruppendynamik
Ziel

Positionen in der Gruppe
konnen deutlich werden.

Ziel:auf Gleichwertig-
keit und gegenseitigen

Einfluss achten.

Uberforderungsgefihle
bei den Vatern sind
moglich, die zu
,symbolischen”
Verhaltensweisen
fihren konnen, wie
besondere Coolness,
sich an eine starke

Person anschlielRen usw.

Die Vatergruppe
wachst aufgrund der
gemeinsamen Aktivitat
und des Hand-in-Hand-
Arbeitens zusammen.
Ziel: Starkung und
Entlastung, hoher
Zusammenhalt zu
erwarten, aber auch
Reibung moglich.
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Tag/
Uhrzeit

Vormittag
ca.10h-11h
Minnertag

ca.11h-11.30h
Mannertag

Aktivitat
und Zweck

Mm17

Maénnertag ,,Wo stehe ich?*

Mm18

Planen fiir den Mdnnertag
Interessen kennen lernen,
Festlegung auf ein
Programm, um nicht ab-
gelenkt zu werden, Gefuihle
akzeptieren, heute nicht fir
die Kinder/Partnerin da zu
sein. Gruppenleiter schlagt

Wanderung vor.

Mm19
Entspannungsiibungen

fiir Mannertag
Konzentrative Entspannung
(z.B.Tagtraum, Meditation);
Ballmassage, Levitation o.A,,

zur Ruhe kommen

Ergdnzend:
M 20 Sportprogramm

10

Soziale Netze

Soziale Netze

Gattung:
Freizeit
vs. Bildung

Material
und Vorbereitung

Karikatur als lebensgroRe
Figur und/oder als
Arbeitsblatt fur jeden
Mann

Pinnwand mit Ablaufen,
Raumen, Zeitangaben.
Der Abend wird vom
Programm vorgegeben,
ergibt sich aus M 18.

Entspannungsmusik,
Matten, Decken

Balle, Fahrrader vom Rad-

verleih

Gruppendynamik
Ziel

Eine vom Vortag
gestarkte geschlechts-
homogene Gruppe

ist entstanden.

Gefahr von lbergrofer
Harmonie und
Konformitat. Ziel: auf
Individualitat achten.

Positionen in der
Gruppe kénnen

deutlich werden.

Ziel: auf Gleichwertig-
keit und gegenseitigen
Einfluss achten.

Widerstand moglich,
da ungewohnt.
Gruppenleiter sollte
seine Position gefestigt

haben.
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Tag/
Uhrzeit

Nachmittag
Mannertag

Mittagessen
Miénnertag

Abend
Mannertag

Abend nach
dem Abend-

programm

- e
(
Aktivitat
Ebene

und Zweck
M 21 Minnerwanderung -  Individuelle
»Manner auf meinen Ebene
Wegen*“ Herkunftsfamilie

Manner widmen sich in
Etappen den mannlichen

Vorbildern in ihrem Leben.

M 22 Mittagessen unter Soziale Netze
Mannern Gemeinsames

Essen ohne Familie wahrend

der Wanderung
Abendessen mit oder ohne  Eltern-Kind-
Familie (nach Wunsch). Ebene

Soziale Netze
Anschlieend
M 25 Feuer mit der Familie
Ménner geniel3en den
von Kindern und Partnerin

vorbereiteten Abend.

M 23 Paarentspannung — Paarebene
,»Wir machen eine Reise*

Paare finden nach zwei

getrennt verbrachten Tagen

wieder zusammen.

Gattung:
Freizeit
vs. Bildung

Mo Di Mi

Material
und Vorbereitung

Keine Materialien.
Wanderung zeitlich pla-
nen, vier Pausen beriick-
sichtigen.,Manner auf
meine Wegen*.

Et.1: Alter o—6 Jahren
Et.2: 7-12 Jahre

Et.3: Pubertdt bis 20 Jahre
Et. 4:20 Jahre bis jetzt

Lunchpakete oder
Einkehren wahrend
der Wanderung,
Kosten beachten

Mitter und Kinder
haben am Nachmittag
einen Lagerfeuerplatz
fur die Manner vorberei-
tet. Alternative: Kinder-
zirkus, Schneemann o.A.
je nach Jahreszeit Stock-
brot, Kartoffelfeuer, Glih-

wein, Kinderpunsch.

Entspannungsmusik,
Matten, Decken
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Do Fr

Gruppendynamik
Ziel

Die Gruppe kann wahrend
der Wanderung in einzelne
kleine Gruppen zerfallen.
Ziel: Fixierungen, Aus-
grenzungen und person-
liche Stressreaktionen im
Auge haben. Variieren von
Zweierbeziehungen oder

diese bewusst zulassen.

Widerspriichliche Motive
moglich (Manner be-
sinnlich, stabilisiert,
instabil usw.; die Frauen
wollen ihr Programm
vorstellen). Konflikte

oder Abgrenzung moglich.
Ziel: auf Gruppendruck

achten.

Zwei geschlechtshomo-
gene Gruppen werden
zusammengebracht.

Auf Widerstande achten,
Freiwilligkeit. Ziel: Balance
herstellen zwischen den
Rollen in der Gruppe/als
Partner.Balance zwischen
erspurten Defiziten und
hilfreichen Perspektiven.
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Tag/
Uhrzeit

Vormittag

bis nach dem
Mittagessen
Miittertag
mit Kindern

Mittagessen
Miittertag
mit Kindern

Nachmittag
Miittertag
mit Kindern

Aktivitat
und Zweck

M 24 Mmiittertag Planung
Planung des Tages.
Ziel: Mtter erleben

ihre Kinder.

Mittagessen im Haus

oder als Picknick

M 25 Mmiittertag -
Vorbereitung fiir

ein Familientreffen

am Abend

Mutter und Kinder
organisieren gemeinsam

etwas flir die Manner.

12

Ebene

Mutter-Kind-
Ebene

Soziale Netze

Eltern-Kind-
Ebene

Soziale Netze

Gattung:
Freizeit
vs. Bildung

Material
und Vorbereitung

Pinnwand flir Programm-

ablauf. Das Programm des

Vortages ist zu beachten

(Wiederholungen fiir

die Kinder vermeiden).

® Marchen vorlesen

@ Bewegung

® Spielen mit den Dingen
aus dem Medienkoffer

@ Kreisspiele

® Ausflug

unter Umstanden

Kinderbetreuung fiir die

Sauglinge (wahrend der

Schlafenszeit im Haus).

Lunchpakete, wenn
das Mittagessen
draulRen stattfinden soll

Je nach Entscheidung
Feuerstelle suchen oder
Rundweg abstecken etc.
Zutaten fur Kinderpunsch
bereitstellen oder mit
den Frauen und Kindern
besorgen.

Gruppendynamik
Ziel

Ziel: als Gruppenleiterin
bei der Programm-
planung strukturierend
helfen und den Druck
nach Konkurrenz zu

den Vatern nehmen

Die Muttergruppe
wachst aufgrund der
gemeinsamen Aktivitat
und des Hand-in-Hand-
Arbeitens zusammen.
Ziel: Starkung und
Entlastung, hoher
Zusammenhalt zu
erwarten, aber auch
Reibung und Erschop-
fung/produktive
Langsamkeit aufgrund
von Entspannung

vom Vortag.
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Mo Di

. Gattung: .
Tag/ Aktivitat Ebene Ereizeit Material
Uhrzeit und Zweck ) und Vorbereitung
vs. Bildung
Nachmittag
Miittertag
mit Kindern
Abend Durchfiihrung Paarebene Entspannungsmusik,
Miittertag gemaR Planung F B Matten, Decken

mit Kindern  Abendessen mit
oder ohne Familie
(nach Wunsch).
AnschlieRend M 23.
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Mi Do Fr

Gruppendynamik
Ziel

Ziel: als Gruppenleiterin
bei der Programm-
planung strukturierend
helfen und den Druck
nach Konkurrenz zu

den Vatern nehmen
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Tag/
Uhrzeit

Vormittag
Miittertag
mit Kindern

Nachmittag
Miittertag
mit Kindern

Spater
Nachmittag

Abend

Aktivitat
und Zweck

Freizeit
Ohne Vorgaben

M 26 Der Okoplan
Paare sollen das
Unterstutzungspotenzial
des sozialen Umfeldes
erkennen und ermuntert
werden dies zu nutzen.
Kinder sind dabei

und konnen mithelfen.

M 27 Abschiedsfest —

Vorbereitung fiir den Abend

Familien sprechen mit-
einander ab, was und wie
sie den Abend vorbereiten
wollen. Beteiligung der
Gruppenleiterlnnen nicht

zwingend notwendig.

M 27 Abschiedsfest
Paare erfahren
spielerisch das , Erbe”

aus den Herkunftsfamilien.

14

vs. Bildung

Soziale Netze

Herkunftsfamilie

Herkunftsfamilie

Soziale Netze

Material
und Vorbereitung

Unter Umstanden beim
Frihsttick auf Infowand
mit Umgebungstipps
hinweisen.
Kinderbetreuung an-

bieten, falls gewiinscht.

Pappe, Kleber, Stifte,
Wachsmaler, Farbe,
mitgebrachte Fotos
vom eigenen Haus,
von der eigenen Familie,

von Freunden etc.

In den Handen

der Familien

Alle erdenklichen
Gegenstande,
Verkleidungsstiicke
von Kursleitenden und
Familien, Fotoapparat
oder Video; Gruppen-
leiterlnnen sollten
zusatzliche Requisiten
und Kleidungsstiicke

mitbringen.

Gruppendynamik
Ziel

Gruppenmitglieder
brauchen nach inten-
siver Arbeit an zwei
Tagen Distanz, unter
Umstdnden auch von

den eigenen Kindern.

Gruppe orientiert sich
wieder auf das Netz

zu Hause. Wiinsche und
Zukunftsphantasien
einbeziehen.
Beginnende

Loslosung von der

Familienfreizeitgruppe.

Einstimmung

auf das Ende der
Familienfreizeit.
Anspannung durch
Aktivitat abbauen.

Spielerisches

lautes Agieren

|6st Spannung.
Festigung der
Kleingruppe ,Familie®.
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Tag/
Uhrzeit

Abreisetag
Vormittag

Aktivitat
und Zweck

M 28 Der Brief nach Hause
Alle Teilnehmerinnen
wenden sich am Ende

des Urlaubs noch einmal
brieflich an ihren/ihre
Partnerin. Zu Hause

bekommen dann alle Post.

M 29 Feedbackrunde
Teilnehmerinnen sollen
noch einmal erkennen, was
gemacht worden ist, und
eine Riickmeldung erhalten

bzw. geben.

M 30 Abschlussritual
Abschied nehmen

Ebene

Paarebene

Alle Ebenen

vs. Bildung

Mo Di

Material
und Vorbereitung

Papier, Stifte,
Aufkleber, an
Teilnehmerinnen
adressierte
Briefumschlage

Plakatwand, Stifte,
Metaplanutensilien

Unter Umstanden

ein Zertifikat mit
personlichem Eindruck
und Wiinschen der
Gruppenleitenden.
Obst, Musli,
Trinkpackchen etc.
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Mi Do Fr

Gruppendynamik
Ziel

Positionen in der
Gruppe konnen
deutlich werden.
Auf Gleichwertigkeit
und gegenseitigen

Einfluss achten.

Am Ende steht das
Auflosen der Gruppe.
Wert der Familie als
bestandige Kleingruppe
hervorheben. Positive
Effekte des Zusammen-
seins in der Freizeit-

gruppe bewusst machen.
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M1

M2

M3

M4
Arbeitsblatt
Arbeitsblatt
Arbeitsblatt
M5

Me6

M7

M8

M9

M10
Arbeitsblatt
Mn
Checkliste
M12

M13

Mmi4

M15
Checkliste
M16

M17
Arbeitsblatt
M18
Checkliste
M19

M20

M 21

M22

M23

M 24

M 25

M 26

M 27
CHECKLISTE
M28

M29

M30
ARBEITSBLATT

METHODENVERZEICHNIS

Der Steckbrief der Familie

Die Hausrallye

Kinderspiele

Die Torte

Meine Rollen im Alltag

Meine Rollen im Urlaub

Meine Wiinsche —Idealvorstellungen

Der Paarspaziergang

Weillt du noch?

Als Familie aktiv sein

Ich finde Kinder toll ...

Aktivitaten am Abend

Frauentag,Wo stehe ich?“

Wo stehe ich?

Planen fiir den Frauentag

Frauentag

Entspannungsiibung fiir den Frauentag
Mittagessen unter Frauen

Programm fiir den Frauentag

Vatertag, Was machen wir heute?“
Anregungen zum Vatertag

Vatertag: Kinoabend fiir die Frauen vorbereiten
Maénnertag, Wo stehe ich?

Wo stehe ich?

Planen fiirden Mannertag

Mannertag

Entspannungsiibungen fiir den Mannertag
Sportprogramm am Mannertag
Méannerwanderung —,,Manner auf meinen Wegen*“
Mittagessen unter Mannern
Paarentspannung—,Wir machen eine Reise*
Planung fiir den Miittertag

Miittertag —Vorbereitungen fiir ein Familientreffen am Abend
Der Okoplan

Abschiedsfest

Abschiedsfest

Der Brief nach Hause

Feedbackrunde

Skizze fiir die Feedbackrunde (auch Orientierungsrahmen)
Abschlussritual

Druckvorlage Zertifikat

119
121
123
125
129
131
133
135
137
139
141
145
147
149
151
153
155
159
161
165
167
169
Al
173
175
177
179
181
183
189
191
193
195
197
199
201
203
205
207
209
PAN







Der Steckbrief der Familie

BEWERTUNG UND EINORDNUNG

Weiter nachste Seite
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Fortsetzung von M 1

MATERIAL

ANLEITUNG

WEITERE ERGANZUNGEN

BESONDERE HINWEISE
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Die Hausrallye

BEWERTUNG UND EINORDNUNG

Weiter nachste Seite
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Fortsetzung von M 2

MATERIAL

ANLEITUNG

BEISPIELE FUR AUFGABEN

BESONDERE HINWEISE
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Kinderspiele

BEWERTUNG UND EINORDNUNG

ZIEL

MATERIAL

Weiter nachste Seite
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Fortsetzung von M 3

BESONDERE HINWEISE
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Die Torte

BEWERTUNG UND EINORDNUNG

Weiter nachste Seite
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Fortsetzung von M 4

MATERIAL

* Hinweise fiir die, Gesprachsfiihrung* siehe: DFV (1999):Handbuch Elternbildung,Kap.8,5.656 Weiter nachste Seite
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Fortsetzung von M 4

BESONDERE HINWEISE
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Meine Rollen im Alltag g/

ARBEITSBLATT
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ARBEITSBLATT

Meine Rollen im Urlaub g “
il
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Meine Wiinsche -
Idealvorstellungen

ARBEITSBLATT
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Der Paarspaziergang

BEWERTUNG UND EINORDNUNG

Weiter nachste Seite

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA), Bildung, die SpalR macht, KéIn 2003



Fortsetzung von M5

MATERIAL

ANLEITUNG

BESONDERE HINWEISE
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WeilRt du noch?

BEWERTUNG UND EINORDNUNG

Weiter nachste Seite

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA), Bildung, die SpalR macht, KéIn 2003



Fortsetzung von M 6

MATERIAL

ANLEITUNG
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Als Familie aktiv sein

BEWERTUNG UND EINORDNUNG

ZIEL

MATERIAL

Weiter nachste Seite

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA), Bildung, die SpalR macht, KéIn 2003



Fortsetzung von M7

ANLEITUNG

BESONDERE HINWEISE
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Ich finde Kinder toll ...

BEWERTUNG UND EINORDNUNG

Weiter nachste Seite
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Fortsetzung von M 8

MATERIAL

ANLEITUNG (WORTLICH)

Weiter nachste Seite
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Fortsetzung von M 8

BESONDERE HINWEISE
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Aktivitaten am Abend

BEWERTUNG UND EINORDNUNG

ZIEL

MATERIAL

Weiter nachste Seite
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Fortsetzung von M9

ANLEITUNG

BESONDERE HINWEISE

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA), Bildung, die SpalR macht, KéIn 2003




Frauentag ,,Wo stehe ich?

BEWERTUNG UND EINORDNUNG

Weiter nachste Seite

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA), Bildung, die SpalR macht, KéIn 2003



Fortsetzung von M 10

MATERIAL

ANLEITUNG
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Wo stehe ich?

ARBEITSBLATT
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Planen fiir den Frauentag

BEWERTUNG UND EINORDNUNG

Weiter nachste Seite

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA), Bildung, die SpalR macht, KéIn 2003



Fortsetzung von M 11

MATERIAL

ANLEITUNG

BESONDERE HINWEISE
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Frauentag

CHECKLISTE

AUSFLUG

MALEN

BEAUTY

Weiter nachste Seite
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Fortsetzung von Checkliste M 11

VORLESEN

BEWEGUNG/FITNESS

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA), Bildung, die SpalR macht, KéIn 2003




Entspannungsiibung fir den Frauentag

BEWERTUNG UND EINORDNUNG

ZIEL

MATERIAL

Weiter nachste Seite

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA), Bildung, die SpalR macht, KéIn 2003



Fortsetzung von M 12

*BERNSTEIN, D, BORKOVEC, T. (1992): Entspannungstraining — Handbuch der progressiven Muskelent-

spannung, Pfeiffer, Miinchen

**MULLER, E. (1999): Inseln der Ruhe, Kdsel, Miinchen Weiter nichste Seite

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA), Bildung, die SpalR macht, KéIn 2003




Fortsetzung von M 12

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA), Bildung, die SpalR macht, KéIn 2003







Mittagessen unter Frauen

BEWERTUNG UND EINORDNUNG

Weiter nachste Seite

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA), Bildung, die SpalR macht, KéIn 2003




Fortsetzung von M 13

MATERIAL

ANLEITUNG

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA), Bildung, die SpalR macht, KéIn 2003




Programm fir den Frauentag

BEWERTUNG UND EINORDNUNG

Weiter nachste Seite

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA), Bildung, die SpalR macht, KéIn 2003



Fortsetzung von M 14
VARIANTE 1

Sich mit der eigenen Attraktivitat auseinander
setzen (Selbstbild und Mode)

MATERIAL

ANLEITUNG

Weiter nachste Seite

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA), Bildung, die SpalR macht, KéIn 2003




Fortsetzung von M 14

VARIANTE 2

Korperpflege, Kosmetik

MATERIAL

ANLEITUNG

Weiter nachste Seite

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA), Bildung, die SpaR macht, K6In 2003 163




Fortsetzung von M 14

VARIANTE 3

Fitness und Gymnastik

MATERIAL

ANLEITUNG

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA), Bildung, die SpalR macht, KéIn 2003




Vatertag ,,Was machen wir heute?*

BEWERTUNG UND EINORDNUNG

Weiter nachste Seite

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA), Bildung, die SpalR macht, KéIn 2003




Fortsetzung von M 15

MATERIAL

ANLEITUNG

BESONDERE HINWEISE

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA), Bildung, die SpalR macht, KéIn 2003




Anregungen

CHECKLISTE

WANDERUNG

NATUR ERFORSCHEN

STRANDAUSFLUG

RODELAUSFLUG

MALEN

ENTSPANNUNG

Weiter nachste Seite

* HOFFRAGE, H., SAHELIAN, F, SANDER, U. (1998): Stutzen, Staunen, Stébern—Spiele mit Knud dem Umweltbar, Okotopia Verlag

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA), Bildung, die SpalR macht, KéIn 2003



Fortsetzung von Checkliste M 15

CHECKLISTE

BEWEGUNG/FITNESS

MUSIKINSTRUMENTE BASTELN

AUSFLUGE IN DIE UMGEBUNG

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA), Bildung, die SpalR macht, KéIn 2003




Vatertag: Kinoabend
fiir die Frauen vorbereiten

BEWERTUNG UND EINORDNUNG

Weiter nachste Seite

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA), Bildung, die SpalR macht, KéIn 2003



Fortsetzung von M 16

MATERIALIEN FUR KINOABEND

ANLEITUNG

BESONDERE HINWEISE

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA), Bildung, die SpalR macht, KéIn 2003




Mannertag ,,Wo stehe ich?“

BEWERTUNG UND EINORDNUNG

Weiter nachste Seite

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA), Bildung, die SpalR macht, KéIn 2003



Fortsetzung von M 17

MATERIAL

ANLEITUNG

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA), Bildung, die SpalR macht, KéIn 2003




Wo stehe ich?

ARBEITSBLATT

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA), Bildung, die SpalR macht, KéIn 2003







Planen fir den Madnnertag

BEWERTUNG UND EINORDNUNG

Weiter nachste Seite

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA), Bildung, die SpalR macht, KéIn 2003



Fortsetzung von M 18

MATERIAL

ANLEITUNG

BESONDERE HINWEISE

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA), Bildung, die SpalR macht, KéIn 2003




Mannertag

CHECKLISTE

WANDERUNG

MALEN

ENTSPANNUNG

BEWEGUNG/FITNESS

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA), Bildung, die SpalR macht, KéIn 2003






Entspannungsiibungen
fur den Mannertag

BEWERTUNG UND EINORDNUNG

ZIEL

MATERIAL

Weiter nachste Seite

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA), Bildung, die SpalR macht, KéIn 2003



Fortsetzung von M 19

ANLEITUNG

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA), Bildung, die SpalR macht, KéIn 2003




Sportprogramm am Mannertag

BEWERTUNG UND EINORDNUNG

Weiter nachste Seite

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA), Bildung, die SpalR macht, KéIn 2003



Fortsetzung von M 20

MATERIAL

ANLEITUNG

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA), Bildung, die SpalR macht, KéIn 2003




Mannerwanderung -
wyManner auf meinen Wegen*

BEWERTUNG UND EINORDNUNG

Weiter nachste Seite

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA), Bildung, die SpalR macht, KéIn 2003



Fortsetzung von M 21

Weiter nachste Seite

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA), Bildung, die Spal macht, KéIn 2003




Fortsetzung von M 21

Weiter nachste Seite

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA), Bildung, die SpalR macht, KéIn 2003




Fortsetzung von M 21

BESONDERE HINWEISE

Weiter nachste Seite

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA), Bildung, die SpalR macht, KéIn 2003




Fortsetzung von M 21
VARIANTE 1

Standbilder/Statuen

ZIEL

MATERIAL

ANLEITUNG

Weiter nachste Seite

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA), Bildung, die SpalR macht, KéIn 2003



M 21 ANLEITUNGEN FUR DIE PRAXIS

Fortsetzung von M 21
VARIANTE 2

Rollenspiel

Sich in fiktive Personen und Situationen spielerisch einfiihlen und damit auseinander setzen

In einer anderen Person kann man viel einfacher unpopuldre Meinungen, Ticks, Gefiihle ausleben

und zum eigenen SpaR bzw. zum SpaR anderer trotzdem Anteile der eigenen Person feststellen.

Bei der Wanderung ist kein Material notwendig.

Der erzahlende Mann bestimmt vier bis fiinf Manner, die von ihm vorgegebene Rollen und Namen
sowie kurze Charakteristiken erhalten.

Beispiel:

,Du bist jetzt Hans, mein Freund, als ich zwolf war. Er hat mir die groRe, weite Welt erklart und mich
immer zu allem Neuen liberredet. Mit ihm hab ich zum ersten Mal geraucht und tiber Madchen
geredet.”

,»Du bist Christian. Mit dir konnte ich immer so schon philosophieren in der Zeit. Ich war hin- und
hergerissen zwischen euch. Jeder wollte mit mir was zu tun haben.“

,Du stellst mich mit zwolf dar. Ich war wild und neugierig und an Schule wenig interessiert.“

Alle Beteiligten spielen ca. zehn Minuten die vorgegebene Person, leben sich in sie ein und

vertreten deren mogliche Argumente. Der Gruppenleiter regt zum Gesprach an:

?  Was hat mir an der Person, die ich gespielt habe, gefallen, was an anderen, was nicht?

?  Was hat mich rasend gemacht?

?  Was hatte ich gerne von der Person, die ich gespielt habe?

Nach anfanglicher Scheu macht das Spielen Spal, verleitet dazu zu iibertreiben, verfiihrt dazu,
andere Positionen auszuprobieren, und bringt Erwachsene den Kindern ndher, die sehr haufig

Rollenspiele spielen. Ein entscheidender Aspekt, diese Ubung in die Ferien mit einzubeziehen, ist

diese Spielnahe zu unseren Kindern.

BESONDERE HINWEISE

Wichtig: alle Personen aus den Rollen entlassen!
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Mittagessen unter Mdnnern

BEWERTUNG UND EINORDNUNG

Weiter nachste Seite

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA), Bildung, die SpalR macht, KéIn 2003




Fortsetzung von M 22

MATERIAL

ANLEITUNG

BESONDERE HINWEISE

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA), Bildung, die SpalR macht, KéIn 2003




Paarentspannung -
, Wir machen eine Reise*

BEWERTUNG UND EINORDNUNG

ZIEL

MATERIAL

Weiter nachste Seite

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA), Bildung, die SpalR macht, KéIn 2003



Fortsetzung von M 23

ANLEITUNG

BESONDERE HINWEISE

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA), Bildung, die SpalR macht, KéIn 2003




Planung fiir den Miittertag

BEWERTUNG UND EINORDNUNG

Weiter nachste Seite

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA), Bildung, die SpalR macht, KéIn 2003



Fortsetzung von M 24

MATERIAL

ANLEITUNG

BESONDERE HINWEISE

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA), Bildung, die SpalR macht, KéIn 2003




Mittertag — Vorbereitungen
fiir ein Familientreffen am Abend

BEWERTUNG UND EINORDNUNG

Weiter nachste Seite

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA), Bildung, die SpalR macht, KéIn 2003



Fortsetzung von M 25

MATERIAL

ANLEITUNG

BESONDERE HINWEISE

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA), Bildung, die SpalR macht, KéIn 2003




Der Okoplan

BEWERTUNG UND EINORDNUNG

a

a

a a
a [ ]
a a
a a
a

ZIEL

MATERIALIEN

Weiter nachste Seite

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA), Bildung, die SpalR macht, KéIn 2003



Fortsetzung von M 26

ANLEITUNG (WORTLICH)

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA), Bildung, die SpalR macht, KéIn 2003




Abschiedsfest

BEWERTUNG UND EINORDNUNG

Weiter nachste Seite

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA), Bildung, die SpalR macht, KéIn 2003



Fortsetzung von M 27

MATERIAL

ANLEITUNG

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA), Bildung, die SpalR macht, KéIn 2003




Abschiedsfest

CHECKLISTE

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA), Bildung, die SpalR macht, KéIn 2003







Der Brief nach Hause

BEWERTUNG UND EINORDNUNG

ZIEL

MATERIAL

Weiter nachste Seite

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA), Bildung, die SpalR macht, KéIn 2003



Fortsetzung von M 28

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA), Bildung, die SpalR macht, KéIn 2003




Feedbackrunde

BEWERTUNG UND EINORDNUNG

ZIEL

MATERIAL

Weiter nachste Seite

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA), Bildung, die SpalR macht, KéIn 2003



Fortsetzung von M 29

ANLEITUNG (WORTLICH)

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA), Bildung, die SpalR macht, KéIn 2003




ANLEITUNGEN FUR DIE PRAXIS

M 29

SKI1ZZE FUR DIE FEEDBACKRUNDE (AUCH ORIENTIERUNGSRAHMEN)

Auf Infowand aus groBer Packpapierrolle tibertragen. Fiir die Eintragungen (die auch

wahrend der Woche erfolgen kdnnen) genug Raum lassen. Die Skizze kann auch

kopiert werden.

TAaG VORMITTAG
1. Tag

2.Tag Freizeit
3.Tag Als Familie

aktiv sein
4.Tag Frauentag
Mittagsentspannung
Wo stehe ich?

Vitertag

Freizeit mit Kindern

Miénnertag
Wo stehe ich?
Mittagsentspannung

5.Tag

Sportprogramm

Miittertag

Freizeit mit Kindern

6.Tag Freizeit

Abreisetag Der Brief nach Hause

Abschlussrunde
Abschlussritual

NACHMITTAG

Kennenlernen
Steckbrief
Hausrallye

Paarspaziergang

Ich finde Kinder
toll...

Frauentag
Programm nach Wahl

Vitertag

Freizeit mit Kindern

Miannertag
Mannerwanderung
(,Manner auf
meinen Wegen*)
Standbild/Rollenspiel

Miittertag

Freizeit mit Kindern

Okoplan

Abreise

ABEND EINTRAGUNGEN

Torte

Wei3t du noch...?

Aktivitaten am Abend

Frauentag
Freizeit

Kino fiir Frauen

Miannertag
Freizeit
Abendprogramm mit
Familie

Paarentspannung

Abschiedsfest
Verkleiden
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Abschlussritual

BEWERTUNG UND EINORDNUNG

Weiter ndchste Seite

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA), Bildung, die SpalR macht, KéIn 2003




Fortsetzung von M 30

MATERIAL

ANLEITUNG

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA), Bildung, die SpalR macht, KéIn 2003




Druckvorlage Zertifikat

ARBEITSBLATT
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1 ADRESSEN

DEUTSCHER FAMILIENVERBAND
LuisenstralBe 48

10117 Berlin

Tel. 030/30 88 29-60

Fax 030/30 88 29-61
www.deutscher-familienverband.org
zentrale@Deutscher-Familienverband.org
(Ansprechpartnerinnen fiir das Modellprojekt)

FABIUF — FAMILIENBILDUNG UND FREIZEIT
MeesmannstralRe 8

58456 Witten

Tel. 0 23 02/27 77 01

Fax 0 23 02/2777 02

Dr.M.Eckert@t-online.de

(Ansprechpartnerinnen fiir Fortbildungen)

BUNDESARBEITSGEMEINSCHAFT FUR FAMILIENERHOLUNG
Kolpingplatz 5-11

50667 Koln

Tel. 02 21/2 07 01-170

Fax 02 21/2 07 01-210

(Verzeichnis von Familienferienstatten)

BUNDESGESCHAFTSSTELLE DER NATURFREUNDE
Postfach 60 04 41

70304 Stuttgart

Tel. 0711/40 95 40

(Verzeichnis relativ glinstiger Naturfreundehauser)

DJH SERVICE GMBH (JUGENDHERBERGSWERK)
Bismarckstrafe 8

32756 Detmold

Tel. 0 52 31/7 40 10

www.djh.de

(Verzeichnis der deutschen Jugendherbergen)
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EINLEITUNG

FamilienerholungsmaBnahmen mit Bildungscharakter sind fir Familien
etwas Neues. Mit den gangigen Vorstellungen von Urlaub decken sie sich selten.
Esist daherillusorisch zu glauben, dass Familienerholungsmanahmen nach
dem Vorbild ,Familienfreizeit fur Eltern mit Kindern bis finf Jahre” gangige
Urlaubskonzeptionen ablosen und ersetzen konnten. Sollen sie auch nicht!
Vielmehr sollen sie als Mittel begriffen werden, Familienbildung mit positiven
und ganzheitlichen Erfahrungen anzureichern und an den Mann/an die Frau
zu bringen.

Die Erfahrungen, wie Eltern dieses Angebot im Modellprojekt angenommen
haben, sind dennoch anfallig fiir Vergleiche

@ mit anderen Urlaubsformen,
@ mit anderen Bildungsformen,
@ mit anderen Freizeitangeboten.

Fir die Entscheidung daruber, was und wie Gruppenleitende zukiinftig mit
dem vorliegenden Konzept arbeiten mochten, ist daher weniger relevant, ob
Familien genauso viel Erholung erfahren wie in anderen Erholungsmalinah-
men oder ob sie mehr lernen als bei herkdmmlichen Familienbildungsange-
boten. Vielmehr ist es flr interessierte Gruppenleitende relevant, ob diese
Form der Bildung/Freizeit bzw.ihre Umsetzung als implizit stimmig erscheint
und wie die Familien dieses Angebot in der Modellphase beurteilt haben.

Das INSTITUT FUR ENTWICKLUNGSPLANUNG UND STRUKTURFORSCHUNG (IES)
GmBHT an der UNIVERSITAT HANNOVER hat das Modellprojekt evaluiert und
konnte einige Ergebnisse vorlegen, die zur Beurteilung der vorliegenden
Handreichung fur Gruppenleitende durchaus informativ sind. Ganz gleich,
wie spater mit den Bausteinen und Konzepten gearbeitet wird, Gruppenlei-
tende werden Sicherheit dahin gehend bendtigen, ob die vorausgesagten
Effekte auch tatsachlich bei den Familien erzielt werden konnten.

Johanna Zierau, Hannover 2003

1 Zierau, J. (2007): Modellprojekt , Familienfreizeit fur Eltern mit kleinen Kindern®, Ergebnisbericht der
wissenschaftlichen Begleitung, INSTITUT FUR ENTWICKLUNGSPLANUNG UND STRUKTURFORSCHUNG GMBH

ander UNIVERSITAT HANNOVER (Hg.), IES-Bericht 111.01,Hannover

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA), Bildung, die SpaR macht, K6In 2003



AUSGEWAHLTE ERGEBNISSE DER EVALUATION

1 AUFGABEN UND ARBEITEN DER
WISSENSCHAFTLICHEN BEGLEITUNG

Es war vorgesehen, in die Evaluation zwolf MalBnahmen einzubeziehen. Die
Evaluation der MaBnahmen im Modellprojekt richtete sich dabei an verschie-
dene Personengruppen:die teilnehmenden Mutter und Vater, die Gruppenlei-
tenden und die Trager oder Leitungskrafte der Familienferieneinrichtungen?,
in denen Modellprojektveranstaltungen stattfanden. Es wurden sowohl stan-
dardisierte Befragungen als auch leitfadengestitzte Telefoninterviews durch-
gefihrt.

1.1 DiE BEFRAGUNG DER ELTERN — MUTTER UND VATER

Bei den teilnehmenden Eltern zielte die Evaluation darauf ab zu ermitteln,

B inwieweit das Bildungsangebot im Rahmen einer Familienfreizeit von
Eltern — Mutter und Vater gemeinsam — akzeptiert wird,

B inwieweit die besondere Phase der Familiengriindung dadurch unterstiitzt
und erleichtert werden kann und

B wie vor allem eher bildungsungewohnte Eltern erreicht werden kdnnen.

Alle Mitter und Vater wurden schriftlich zu Beginn und am Ende der Maf3-
nahme befragt. AuBerdem erfolgte eine Nachbefragung bei 14 Mittern und
Vatern als Telefoninterviews etwa drei Monaten nach Beendigung der je-
weiligen MaBnahme. Nach diesem Zeitraum sind die Erfahrungen einerseits
noch relativ prasent, andererseits hat sich bereits ein Meinungsbild dartiber
ergeben,ob Auswirkungen auf das Familienleben zu beobachten oder konkret
absehbar sind.

2 ZurEinrichtungsbefragung liegt ein eigener Bericht vor: Zierau,J. (2000): Modellprojekt , Familienfreizeit
furEltern mitkleinen Kindern®,Ergebnisse der bundesweiten Befragung der Familienferienstatten, INsTiITuT
FUR ENTWICKLUNGSPLANUNG UND STRUKTURFORSCHUNG GMBH an der UNIVERSITAT HANNOVER (Hg.),

IES-Projektbericht105.00,Hannover.
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1.2 DiE BEFRAGUNG DER GRUPPENLEITENDEN

Mit der Befragung der Gruppenleitenden sollten Informationen ermittelt wer-
den, ob und wie aus der Sicht derjenigen, die die MaRnahmen umsetzen soll-
ten, die mit dem Modellprojekt beabsichtigten Ziele erreicht werden konnen.
Wichtige Fragen hierzu waren:

B Welches sind die glinstigsten Wege, um (bildungsungewohnte) Familien —
Mutter und Vater mit Kind/Kindern - fur das Freizeit-Bildungs-Angebot in
Familieneinrichtungen zu gewinnen?

B Kann das Bildungsprogramm wie vom konzipierten ,Programm®3
vorgegeben umgesetzt werden, bzw. was sollte geandert werden?

B Worin zeigen sich Unterschiede zwischen Modelltyp ,A“ und ,B“4? Ist ein
Typ fur die Weiterfihrung des Programmes zu favorisieren? Welche Griinde
sprechen daftr?

Die Befragung der Gruppenleitenden erfolgte schriftlich zu jeder MaBnahme
vor Beginn und nach dem Abschluss. AuBerdem wurde noch ein Kurzfragebo-
gen eingesetzt, der tagesbezogen zur Kursdurchfihrung wichtige Informatio-
nen liefern sollte und der ebenfalls von den Gruppenleitenden auszufillen
war.

Es war vorgesehen, den Informations- und Erfahrungsaustausch mit den ver-
schiedenen am Modellprojekt beteiligten Gruppen —BZGA, DFV, IES und Grup-
penleitenden der MalBnahme —im Rahmen von zwei Workshops zu gewahr-
leisten. Der erste Workshop sollte die Moglichkeit einer Zwischenbilanzierung
bieten, eventuell aufgrund vorliegender Ergebnisse auch eine Revision des
,Programms* eroffnen. Der zweite sollte die Funktion eines Abschlusswork-
shops haben.

Der Verlauf des Modellprojekts, insbesondere im Zusammenhang mit der
Durchfihrung von Manahmen —erst im Frihjahr 2000 konnten die ersten
MalRnahmen realisiert werden —, machte es erforderlich, von dieser Konstruk-
tion abzuweichen. Es wurde ein Arbeitstreffen der projektverantwortlichen
Gruppen zum Jahresbeginn 2000 in Bonn veranstaltet. Auf dieser Tagung ging
es darum, ob und wie es doch noch gelingen kann, zumindest eine gewisse
Zahlan Malinahmen in die Tat umzusetzen. Die Tagung wurde deshalb insbe-
sondere genutzt, um nach den Ursachen flr diesen Zwischenstand zu for-
schen sowie Werbestrategien zu entwickeln und kurzfristig zu starten, damit
das Modellprojekt erfolgreich beendet werden konnte. Das Abschlusstreffen
fand im Dezember 2000 ebenfalls in Bonn statt, und zwar kurz nach Beendi-

3 Vgl.Anleitungen fr die Praxis, Ubersicht,, Ablaufeiner Familienfreizeit*,S.104-115

4 Beschreibu ngder MaRRnahmetypen, Ausgewahlte Ergebnisse der Evaluation,Kap.2.1,5.7
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gung der letzten durchgefiihrten Modellprojektmanahme im November
2000. Es hatte den Zweck, erste Ergebnisse der Evaluation durch das IES vor-
zustellen. Es sollte jedoch auch ein abschlielender Informations- und Erfah-
rungsaustausch mit den an den Malknahmen beteiligten Gruppenleitenden
stattfinden. Hieraus sollten weitere Hintergrundinformationen fir die Ergeb-
nisdarstellung gewonnen werden. Aulerdem war es ein wichtiges Anliegen
aller Beteiligten, Fragen zu weiterfiihrenden Perspektiven des Programms zu
diskutieren.
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ZVORSTEI.LUNG DER DURCHGEFUHRTEN
MASSNAHMEN

2.1 STRUKTURELLE MERKMALE
Das Angebot sollte in zwei Formen durchgeflihrt werden:

@ Modelltyp ,A“ war als Sieben-Tage-Angebot konzipiert, als so genannte
geschlossene MaBnahme, in der Erholung und Bildung in einer Woche
miteinander verbunden stattfinden sollten.

@ Modelltyp ,B“ war als Kompakteinheit von vier Tagen und integraler
Bestandteil einer Erholungsreise z.B. von 14 Tagen vorgesehen. Bereits zu
Beginn der Durchfiihrungsphase wurde von der Zeitstruktur abge-
wichen, und der Modelltyp ,B“ wurde ebenfalls als eine geschlossene
Familienfreizeit, nur von kiirzerer Dauer, angeboten.

PROBLEME BEI DER GEWINNUNG VON INTERESSIERTEN FAMILIEN

Es zeigte sich, dass es schwierig war, genligend Familien fur die ausge-

schriebenen Angebote zu finden.

1. FlrdieVorlaufphase zur Gewinnung der Teilnehmenden hatte ein langerer
Zeitraum angesetzt werden mussen.

2. Es war schwierig, die gewlnschte Zielgruppe, beide Elternteile, in aus-
reichender Zahl zu gewinnen. Die Mindestzahl an Familien war mit vier
vorgegeben. Das Problem lag darin,dass Vater offenbar weniger erreichbar
und aufgeschlossen waren (auch weiterhin sind), mit ihrer Frau/Partnerin
gemeinsam an einem solchen Angebot teilzunehmen.

Esist jedoch dank intensiver Anstrengungen des Projekttragers und der Grup-
penleitenden gelungen, elf Angebote als Modellmainahme zu realisieren. Sie
fielen in den Zeitraum Marz bis November 2000. Es wurden drei verschiedene
Typen umgesetzt.

@ Eine einwdchige Veranstaltung, als Modelltyp ,A“, durchgefiihrt in
Familienferienstatten oder ahnlichen Einrichtungen, konnte wie geplant
durchgefuhrt werden.

@ Die kurze oder viertagige MaBnahmen wurde ebenfalls in einer Erholungs-
einrichtung durchgefihrt, jedoch nicht als integraler Bestandteil eines
langeren Familienurlaubs, sondern als abgeschlossenes Angebot Typ ,B“.

@ Das Angebot eines Erlebnis-Familienurlaubs, hier als achttagige Kanutour
mit Zeltunterkunft, ahnelte der Malinahme A% allerdings bestanden grole
Unterschiede bei den auBeren Bedingungen, wie der Unterkunft und
Versorgung.
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Abb. 1

DURCHGEFUHRTE MASSNAHMEN

MASSNAHMEART

7-tagig
7-tagig
7-tagig
7-tagig
7-tagig
4-tagig
4-tagig
4-tagig
4-tagig
8-tagig, Kanutour

8-tagig, Kanutour

VERANSTALTUNGSORT EINRICHTUNG ZEITRAUM ANZAHL
ELTERNPAARE

Reichenau Ferienstatte 19.03.-25.03.00 4
Uder im Eichsfeld Ferienstatte 08.05.-14.05.00 4
Travemiinden-Brodten Ferienstatte 04.06.-10.06.00 7
Bad Laer | Haus Monter-Meyer 02.07-08.07.00 6
Bad Laer Il Haus Monter-Meyer 17.09.-23.09.00 7
Wertach | Ferienstatte 28.04.-01.05.00 6
Dassel Ferienstatte 28.04.-01.05.00 3
Leveringhausen Bauernhof 2710.-30.10.00 3
Wertach Il Ferienstatte 30.10.-02.11.00 6
Rennes | Zeltplatz 29.07.-05.08.00 4
Rennes Il Zeltplatz 06.08.-13.08.00 5

202 ANGABEN zZU DEN GRUPPENLEITENDEN

Es gehorte zum Konzept der MaRnahmen, dass sie grundsatzlich von zwei Per-
sonen—einer Gruppenleiterin und einem Gruppenleiter als Teampaar—durch-
gefuhrt wurden. An den elf durchgefiihrten MalRnahmen waren zwolf
Gruppenleitende beteiligt — sieben Frauen und funf Manner. Sechs Gruppen-
leitende waren einmal aktiv, vier haben zwei MaRlnahmen begleitet, eine
Gruppenleiterin wirkte bei drei Veranstaltungen mit und ein Gruppenleiter
sogar bei funf.

Die Gruppenleitenden sind zwischen 30 und 49 Jahre alt, wobei die jingste
eine Frau, der dlteste ein Mann war. Uberwiegend sind die Gruppenleitenden
verheiratet, zwei sind geschieden. Alle haben Kinder, die meisten mehr als
zwei.
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lhre berufliche Qualifikation umfasst ein breites Spektrum verschiedener
Berufe, oftmals haben sie mehr als einen Berufsabschluss. In vielen Fallen ist
eine psychologische, therapeutische Qualifikation als alleinige Qualifikation
vorhanden, auch die Berufsabschlisse Erzieherin und Sozialpadagogin wur-
den genannt. In einigen Fallen wurde die therapeutische Ausrichtung offen-
sichtlich in einer zweiten Qualifikation erworben. Denn es sind auch Berufe
wie Diplom-Mathematiker, Schreiner, Maschinenbautechniker genannt wor-
den. Am haufigsten wurde die Berufsbezeichnung Diplom-Psychologin (vier
Frauen, ein Mann) genannt.

Daruiber hinaus haben sie sich fiir das Aufgabenfeld im Modellprojekt noch
weiterqualifiziert. Die Halfte von ihnen, darunter finf Gruppenleiterinnen,
hat an der Qualifizierungsmalinahme im Rahmen des Projekts ,Wenn aus
Partnern Eltern werden“s teilgenommen und an der Fortbildungsmanahme,
die diesem Projekt vorgeschaltet war. Die anderen hatten zumindest an einer
der beiden genannten QualifizierungsmaBnahmen teilgenommen bzw. ihre
Qualifizierung tber andere spezifische Fortbildungen erworben. So waren sie
also sehr gezielt auf die inhaltlichen und methodisch-didaktischen Anforde-
rungen des Modellprojektangebots vorbereitet. Auch verfligten fast alle iber
Leitungserfahrungen aus Gruppen mit werdenden und jungen Eltern. In vie-
len Fallen hatten sie bereits als Teampaar zusammengearbeitet.

Die meisten der Gruppenleitenden sind erwerbstdtig. Bei den Frauen domi-
niert die Teilzeitarbeit, nur eine Gruppenleiterin ist vollzeitbeschaftigt. Die
Manner sind Gberwiegend vollzeittatig. Eine groBere Zahl der Gruppenleiten-
denistauBerdem auchinder Familienbildung engagiert, haufigin den beiden
Formen ,auf Honorarbasis“ und ,ehrenamtlich®.

2.3 VORBEREITUNG UND ORGANISATION DER MASSNAHMEN,
AUFGABEN UND ERFAHRUNGEN DER GRUPPENLEITENDEN

Die Durchfiihrung der Mallnahmen lag in der Hand der Gruppenleitenden.
Neben den direkten Durchfihrungsarbeiten war es auch ihre Aufgabe, sich bei
der Werbung der Familien aktiv zu zeigen und sich kooperierende Trager/Ein-
richtungen wie auch Landesverbande des DFV, Beratungsstellen, Familienbil-
dungsstatten und sonstige Organisationen vor Ort zu suchen. Diese zuletzt
genannte Organisationsarbeit war zunachst nicht vorgesehen, da davon ausge-
gangen wurde, dass es moglich sein wiirde, mit den verschiedenen Werbe-
aktionen des DFV eine ausreichende Zahl Familien zu gewinnen. Der zogerliche
Beginn der Umsetzung von MaRnahmen hatte diesen Schritt jedoch erfor-
derlich gemacht. Die Zusammenarbeit mit einem Trager vor Ort bedeutete

5 EckEeRrT,M.(1999) in: DEUTSCHER FAMILIENVERBAND (Hg.),Handbuch Elternbildung,Band1,0pladen S.71 ff.
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eine institutionelle Verankerung, was den Gruppenleitenden die Erreichbar-
keit von Familien erleichterte. AuBerdem konnten die Werbeinstrumente der
jeweiligen Einrichtung mit genutzt werden und dartber hinaus auch noch
Familien von Einrichtungen vermittelt werden. Es war flr die Gruppenleiten-
den offensichtlich nicht schwierig, entsprechende Kooperationspartner vor
Ort zu finden. Das kann auch als ein Indiz gewertet werden, dass es ein
grundsatzliches Interesse bei entsprechenden Stellen gibt, sich diesem Ange-
bot fir ihre Klientel gegenuber aufgeschlossen zu zeigen.

AKTIVITATEN ZUR GEWINNUNG DER FAMILIEN

Zur Gewinnung der Familien wurden unterschiedliche Wege beschritten:
Es warb der DEUTSCHE FAMILIENVERBAND — durch Anzeigen, Plakate und im Inter-
net — als Trager des Modellprojekts. Es wurden Familien angesprochen, die
am Vorlauferprojekt, Wenn aus Partnern Eltern werden® teilgenommen hatten,
die Gruppenleitenden nutzten ihre Kontaktnetze etc. Insbesondere wurden
auch nach dem Arbeitstreffen im Januar 2000 massive Werbeaktionen vom
DFV gestartet.

Trotz dieser intensiven Werbung hat es sich als schwierig erwiesen, die
gewlnschte Zahl an Familien fir die ausgeschriebenen Malknahmen zu
gewinnen. Es wurden wohl viele Anfragen registriert, ohne dass schlieflich
daraus eine feste Anmeldung folgte. Dabei bestand, wie bereits oben erwahnt,

Abb. 2

GRUPPENLEITERINNEN (N=11)

GRUPPENLEITER (N=10)
0 20 40 60 80 100 %

M sehr schwierig | Schwierig Weniger schwierig M Gar nicht schwierig
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ein besonderes Problem darin, die erforderlichen Vater fur die Teilnahme zu
gewinnen. So verwundert es auch nicht, dass mehrheitlich die Gruppenlei-
tenden diese Aufgabe als ,sehr schwierig“ bzw. ,schwierig” bewerteten.
Wahrend bei Gruppenleiterinnen anteilig beide Einschatzungen gleich stark
ausfielen, hatten die Gruppenleiter die Bewertung ,sehr schwierig” deutlich
weniger besetzt.

Grinde furdie Schwierigkeiten, Mutter und Vater als gemeinsame Zielgruppe
firdie ModellprojektmaBnahme zu gewinnen, waren vielfaltig. So wurde hau-
figer als Grund aufgefiihrt, dass Vater nicht an Malknahmen dieser Art inter-
essiert sind. Die Uberzeugungsarbeit von Frauen, ihre Manner zur Teilnahme
zu Uberreden, bestatigt dies.® Aber auch Unsicherheit, sich auf ein solches
Angebot einzulassen, zahlt dazu. Nicht zuletzt wird dem normalen Urlaub der
Vorrang eingeraumt, dafiir soll die kostbare —viel zu knappe — Zeit fir die Familie
genutzt werden. Der intensive Wunsch nach Freizeit und Erholung, wie er bei
der Befragung der Teilnehmenden zum Ausdruck kommt, untermauert dies.

In den telefonischen Nachbefragungen von Muttern und Vatern wurden
solche Argumente bekraftigt. Aber es wurde auch darauf hingewiesen, dass
Manner es als Vater offensichtlich nicht leicht haben, fir Familienbildung
dieser Art aufgeschlossen zu sein. Andererseits wurde von einer Interview-

Abb. 3
WERBEAKTIVITATEN GRUPPENLEITERINNEN GRUPPENLEITER
(N=10) (N=10)
Anzahl % Anzahl %
Frihere Kontakte zu Familien 3 30,0 8 80,0
Uber Einrichtungen und Tagungshéauser, in denen sie tatig sind 4 40,0 5 50,0
In der regionalen Presse 9 90,0 10 100,0
Durch Verteilung von Faltblattern 6 60,0 6 60,0
Uber kooperierende Einrichtungen ] 80,0 7 70,0
Sonstige (Auslage in Kindertagesstatten/Annonce in Kinderzeitung) 2 20,0 - -
Zusammen 32 36

6 Vgl.Abb.20,5.36
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partnerin mitgeteilt, dass die Teilnahme am Seminar ihren Mann mutiger
gemacht habe, auch familidre Interessen gegenuber anderen Mannern -
Kollegen oder Freunden —zu thematisieren.

Die Seminarverantwortlichen haben eine Reihe von Werbemalnahmen durch-
gefuhrt. Dabei wurden vor allem die regionale Presse und die kooperierenden
Einrichtungen genutzt. Sie wurden dabei aulRerdem vom Projekttrager (DFV)
unterstitzt. Auch hatten sich vereinzelt beteiligte Familienferieneinrichtungen
bemiiht bzw. verschiedene (Familien-)Bildungswerke und Familienwerke, mit
denen die Gruppenleitenden zusammenarbeiten.

Aufgrund des schleppenden Zustandekommens der ersten Freizeit ist es nicht
verwunderlich, dass sich die meisten Gruppenleitenden mehr Unterstitzung
gewlnscht hatten. Dies wurde besonders auch beim ersten Treffen im Januar
2000 geauldert, als noch keine MalBnahmen hatten realisiert werden konnen.
Die in der Befragung gemachten Vorschlage, was sie sich an Unterstltzung
gewunscht hatten, sind nicht zahlreich und betreffen mehr inhaltliche und
organisatorische Gesichtspunkte.So waren die organisatorischen Ablaufe von
der Werbung, Kontakt- und Informationsarbeit bis zur konkreten Anmeldung
offensichtlich sehr zeitaufwendig, wobei den Gruppenleitenden fur diese
Arbeiten keine zeitliche Kapazitat mit Honorar zustand. Dies wurde auch beim
Auswertungstreffen in Bonn unterstrichen.

Ein Vergleich der aufgefiihrten Werbequellen mit den Informationsquellen zur
Familienfreizeit, wie sie die Familien erreicht haben?, zeigt, dass es schwierig
ist, Schlussfolgerungen zu ziehen, welcher Werbeweg eindeutig den grofsten
Erfolg bringt. Offensichtlich hatte das projekteigene Faltblatt eine gewisse
,gemeinsame” Wirkung, wenn die Qualitat als Malstab gilt.

Festzuhalten bleibt: Es sind eine frihzeitige Werbung (ein Jahr Vorlauf) und
der Einsatz unterschiedlicher Instrumente erforderlich. Die Familienferienein-
richtungen brauchen diesen Planungszeitraum aufgrund der Herausgabe
ihrer Jahresprogramme. Vor dem Hintergrund der Erfahrungen ist aulerdem
die regionale Werbung eher erfolgversprechend, auch kooperierende Einrich-
tungen —sie wurden nicht entsprechend zu Beginn des Modellprojekts einge-
bunden —sind von Vorteil.

7Vgl.Abb.19,5.34
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3 DIE TEILNEHMENDEN FAMILIEN

Abb. 4

ALTERSZUSAMMENSETZUNG DER TEILNEHMENDEN MUTTER UND VATER
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Anden MaRnahmen nahmen insgesamt 55 Familien (insgesamt 221 Erwachsene
und Kinder) teil. Die Familien waren als Eltern — Mutter und Vater —angereist.
D.h., es waren insgesamt 110 Erwachse, jeweils 55 Frauen und Manner,an den
Veranstaltungen beteiligt. An der schriftlichen Empfangs- und Abschlussbe-
fragung haben sich bis auf einen Vater alle beteiligt. In nicht allen Fragebogen
wurden Antworten zu allen Fragen gegeben.

3. 1 SOZIODEMOGRAPHISCHE MERKMALE

ALTERSZUSAMMENSETZUNG
Das Alter der Frauen liegt zwischen 23 und 43, das der Manner zwischen 27 und
46 Jahren.Im Durchschnitt waren die Manner deutlich alter als die Frauen.

FAMILIENSTAND

Fast alle Frauen und Manner sind verheiratet (ca. 95%). Nur drei Manner und
Frauen gaben als Familienstand ledig oder geschieden an. Aus Informationen
der Gruppenleitenden ging hervor, dass etliche Teilnehmende jedoch bereits
Scheidungen hinter sich gehabt hatten bzw. sie sich in der aktuellen Klarung
ihrer gemeinsamen Lebenssituation befanden, was am Ende eine Scheidung
bedeuten konne.
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Abb. 6
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4 Kinder 1,7 %

3 Kinder
23,6 %

2 Kinder
51,1%

WOHNSITUATION

Die meisten Familien leben in einem eigenen Haus oder in einer Eigentums-
wohnung (ca. 60%). Gegenliber dem Bundesdurchschnitt ist damit die Eigen-
tumsquote deutlich héher. Uberwiegend liegt ihre Wohnung in landlicher
Umgebung (ca. 40%), einer stadtnahen Gemeinde oder am Stadtrand (zu-
sammen 42 %), jede fiinfte Familie hat ihre Wohnung in einer groReren Stadt.

10 Bis 12 Jahre 13 Jahre und ilter
2,7% 2,1%

5 bis 6 Jahre
16,2 %

Bis 4 Jahre
73,0 %

N =111
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Abb. 7

HOCHSTER SCHULABSCHLUSS DER TEILNEHMENDEN MUTTER UND VATER
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ZAHL UND ALTER DER KINDER
Im Durchschnitt liegt die Zahl der Kinder bei zwei. Fuir ca. 50 % trifft dies genau
zu, in 13 Familien leben ein bzw. vier Kinder.

Die Altersspanne liegt zwischen 19 Jahren und jinger als ein Jahr. Die grofSte
Gruppe war unter finfJahre alt (ca.73%). In diesem Zusammenhang sei darauf
hingewiesen, dass aufgrund der zogerlichen Anmeldung bei der Ausschrei-
bung der Angebote nicht mehr an der Altersvorgabe mit ,mindestens einem
Kind jinger als flnf Jahre” festgehalten wurde.

SCHULISCHE UND BERUFLICHE QUALIFIKATION

Die Fachhochschulreife oder das Abitur ist der herausragende Schulabschluss
(67%), bei Frauen ist die Quote noch hoher als bei Mannern. Die Zahlen ver-
deutlichen,dass hier eine Gruppe zusammengekommen ist, die sich weit vom
Bundesdurchschnitt absetzt.
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Abb. 8
ERLERNTE BERUFE MUTTER (N =34) VATER (N=52)
Anzahl % Anzahl %
Berufe mit akademischem Abschluss 16 29,6 27 52,0
E?::;:i?;[ij(r:]giseurzigdungsberufe und sonstige 1 26,0 5 38
Gewerbliche Ausbildungsberufe 4 74 19 37,1
Padagogische Berufe 12 22,2 1 1,9
Berufe im Gesundheitswesen 11 20,4 2 3,8
Beamter/Beamtin 1 1,9 1 1,9
Sonstige (Bestattungsredner) - - 1 1,9
Keinen Beruf erlernt 1 1,9 - -
Zusammen 59 53

Die Berufe gehoren einem breiten Spektrum an. Zum einen zeigen sich deut-
liche Unterschiede zwischen Mannern und Frauen, bei den Frauen herrschen
kaufmannische und (sozial-)padagogische sowie Gesundheitsberufe vor. Die
Berufe der Manner sind starker dem EDV- und gewerblichen Bereich sowie den
Berufen mit akademischem Abschluss und leitenden Funktionen zuzuordnen.

Nimmt man das Niveau der Schul- und beruflichen Abschlisse fir die Einord-
nung,bildungsgewohnt® oder ,bildungsungewohnt®, ist sicherlich zu konsta-
tieren, dass es sich hierbei um eine Gruppe handelt, die eher das Attribut ,bil-
dungsgewohnt”kennzeichnet. Danebenist jedoch die Frage zu stellen,ob sich
dieser Malstab eignet, wenn es um familiare Bildung geht — denn hier wird
eher von Defiziten gesprochen. Dies auch vor dem Hintergrund, dass die ,Vor-
bereitung auf Familie“ gegentiber anderen Bildungszielen —in der schulischen
und beruflichen Bildung — vernachlassigt wird. Wie sich die teilnehmenden
Frauen und Manner auf die Wahrnehmung familiarer Aufgaben vorbereitet
haben, ist in Abschnitt 3.2 beschrieben.
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Abb. 9

ERWERBSVOLUMEN PRO WOCHE DER TEILNEHMENDEN MUTTER UND VATER
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AKTUELLE ERWERBSTATIGKEIT

Die Uberwiegende Zahl der teilnehmenden Frauen und Manner ist erwerb-
statig. Fast ausnahmslos gilt das flr die Vater, nur zwei Manner befinden sich
in Elternzeit.Beiden Frauen sind rund 42 % erwerbstatig, fast gleich hoch liegt
die Zahl derjenigen, die in der Elternzeit sind. Daneben sind einige Frauen mit
einem sehr geringen Stundenvolumen tatig.

VERANDERUNG DER AUFTEILUNG DER FAMILIENARBEITEN

Mit der Geburt des Kindes fallen vor allem neue Aufgaben im familiaren
Alltag an. Diese sind im Zusammenhang mit den bisherigen Aufgaben zu
bewdltigen. Wie erleben das die Frauen und Manner? Die meisten bestatigen,
dass Veranderungen beider Hausarbeit erfolgten.Wahrend dies rund 85 % der
Frauen feststellten, war es bei den Mannern nur gut die Halfte. Als Verande-
rungen wurden sehr unterschiedliche Aspekte angefihrt. Am haufigsten
wurde auf die traditionelle Arbeitsteilung hingewiesen: ,Der Vater verdient
das Geld, die Mutter kiimmert sich um den Rest.” Angesichts der deutlich
niedrigeren Erwerbsquote der Frauen,verbunden mit der deutlich niedrigeren
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Abb. 10

AUSGESCHOPFTER ZEITRAUM DER ELTERNZEIT DER TEILNEHMENDEN MUTTER

1Jahr
und weniger
13,5%

2 Jahre
16,2 %

3 Jahre 70,3%

durchschnittlichen Erwerbsarbeitszeit bzw. dem tUber dem Durchschnitt von
Vollzeit liegenden Arbeitsvolumen vieler Manner, kann das als Erklarung ange-
fuhrt werden. Die dazu formulierten Angaben unterstreichen dies und sind
sehr aufschlussreich: ,Meine Frau macht mehr Haushalt, da ich arbeiten
muss.”,,Meine Frau macht fast den gesamten Haushalt, da ich, wenn ich Zeit
habe,diese mit den Kindern verbringe.”,Mein Mann hat sich viel mehraufden
Beruf konzentriert, ich mich auf Haushalt und Kind.”

Ein dhnliches Bild zeichnet sich im Zusammenhang mit der Elternzeit ab.,Seit
ich in der Elternzeit bin“, so die Aussage einer Frau, die fir mehrere gilt, ,Giber-
nehme ich einen Grolsteil der Familienarbeiten.” In manchen Fallen wurde
jedoch auch eine ganz neue Aufteilung der Arbeiten mit neuen Zustandigkeiten
und unter der Pramisse ,gerechtere Aufteilung” ausgehandelt. Von 45 Frauen
hatten diese Version sechs angegeben, von 28 Mannern waren es zwei. Die
Frage ist hier auch, wie die Veranderungen letztlich von den Frauen und
Mannern eingeordnet werden. Sicherlich spielt in diesem Zusammenhang
auch die subjektive Komponente eine wichtige Rolle: Was fir die einen
von grollem Gewicht im Hinblick auf Veranderung ist, ist flir andere vielleicht
nur von geringerer Bedeutung.

So uberrascht es auch nicht, dass die Zufriedenheit mit der Hausarbeits-
bewdltigung bei den Mannern und Frauen deutlich unterschiedlich ausfallt.
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Wahrend die Halfte der Frauen damit nicht zufrieden ist, ist es bei den Mannern
nur jeder dritte. Mehrheitlich wirden sich hier Frauen eine verstarkte Mit-
arbeit der Manner im Haushalt wiinschen: Das haben liber 60% der Frauen
gesagt. Fir mehrere Frauen sind auch die ortlichen Bedingungen ungunstig
fur befriedigende Erwerbsmoglichkeiten fir den Mann und die Frau. Vater —
50 % — wiinschten sich vor allem, mehr Zeit fur die Familie zu haben.

Trotz dieser Wiinsche nach Veranderungen in der Arbeitsteilung kann nicht dar-
uber hinweggesehen werden, dass objektiv eine sehr unterschiedliche Parti-
zipation der Geschlechter an den verschiedenen Lebensbereichen — Erwerbs-
tatigkeit und Familie — besteht, die es auch schwierig macht, strukturelle
Veranderungen im Hinblick auf eine gleichberechtigtere Arbeitsteilung auf
den Weg zu bringen.

Esistinder Untersuchung nicht gefragt worden, weshalb diese sehr traditionell
ausfallenden Arbeitsteilungen zwischen Frauen und Mannern vereinbart wur-
den. Ein moglicher Grund konnte in den Mittern und Vatern an sich liegen,
dass z.B. Frauen vielleicht starker dem Typ angehdren, bei denen die Familie-
norientierung intensiver ausgepragt ist als bei denen, die auch mit Familie bei
ihrer Erwerbstatigkeit, wie bisher, keine oder kaum Abstriche machen. Aber auch
Einkommen konnten ein wesentliches Gewicht haben, denn Manner verdie-
nen im Durchschnitt immer noch deutlich mehr als Frauen. D.h., dass wegen
der Sicherung der materiellen Grundlage andere Familienmodelle — mit mehr
Teilhabe und Beteiligung von Vatern an der Familie aber auch an Haushalts-
und Sorgearbeiten —vielleicht deshalb nicht wie gewunscht realisiert werden.

3.2 FAMILIENBEZOGENE BILDUNG:
INFORMATION — ERFAHRUNGEN — AKTIVITATEN

Die Geburt des ersten Kindes ist ein ganz besonderer Einschnitt fiir Paare.
Innerhalb des Paargefliges stehen wichtige Veranderungen an. Hinzu kommen
neue Anforderungen an die Frau und den Mann als Mutter und Vater. Es ist fiir
einKind,,rundum®zu sorgen. Auch wenn die Arbeiten nicht im gleichen MaRe
von der Mutter und dem Vater geleistet werden, so treffen die Veranderungen
doch beide, und es gilt, ein neues ,Geflige” zu schaffen, in dem Partnerschaft
und Familie ihren Platz finden.

Die an den MaBnahmen teilnehmenden Frauen und Manner charakterisiert
insgesamt, dass sie Bezug nehmen konnen auf ein breit gefachertes Spektrum
an Hilfen, die auf den neuen Lebensabschnitt vorbereiten. Jedoch ist auch
festzustellen,dass sich19 % der Frauen und 13% der Manner uninformiert und
unvorbereitet fihlten, als das erste Kind geboren wurde.
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Besonders wichtige Informationsquellen sind die Schwangerschaftsvorsorge,
die Familie, der Freundeskreis und Printmedien. Zwischen Mannern und
Frauen bestehen jedoch Unterschiede in der Rangfolge.

Die Teilnahme an Veranstaltungen oder Kursen zu Themen wie Vorbereitung
auf Geburt, Betreuung/Erziehung des Kindes ist bei den befragten Mittern
und Vatern folgendermafien ausgepragt: Alle Mitter haben —verstandlicher-
weise —, soweit Angaben dazu vorliegen, an Geburtsvorbereitungskursen teil-
genommen. Auch die Vater zeigen sich aktiv,immerhin trifft das fir ca. 67%
der Manner zu.An der zweiten Stelle, jedoch mit deutlich geringerem Gewicht,
haben,kurze“ Informationsveranstaltungen eine gewisse Bedeutung bei Mut-
tern und Vatern gleichermafen. Darlber hinaus nimmt etwa jede flinfte Frau
an Kursen teil mit verschiedenen Fragestellungen wie Ernahrung, Erziehung,
Spielen mit dem Kind. Manner engagieren sich hier deutlich weniger. Drei
Paare haben an einem gemeinsamen Paarseminar teilgenommen.

Im Ubrigen ist festzustellen,dass Manner ihre Aktivitaten eher zusammen mit
ihren Ehefrauen, Partnerinnen verfolgen. Bei den Frauen zeigt sich ein etwa
ausgeglichenes Verhaltnis von ,allein“ und ,in Begleitung®. Bei den Mannern
macht ,in Begleitung” etwa das Neunfache gegenuber ,allein“ aus.D.h., es ist
doch eher die Frau, die Vorarbeiten leistet/leisten muss, damit auch der Part-
ner mitkommt. Dieses Muster zeigte sich auch stark, als es um die Teilnahme
an der Familienfreizeit ging. Nur bei den Frauen lag die Angabe vor, und zwar
relativ haufig, dass sie erst einmal Uberzeugungsarbeit leisten mussten, um
den Partner fur die Teilnahme zu gewinnen.

Bei Fragen zur Kindererziehung, -betreuung oder anderen familiaren Belangen
sind Hebammen die wichtigste Beratungsperson, 58 % der Frauen und 44 % der
Ménner machten diese Angaben. Arztinnen nehmen die zweite Position ein,
immerhin zwei Funftel der Frauen und ein Drittel der Manner waren dieser
Meinung.Beratungsstellen sind noch fur jede vierte Mutter bzw. jeden vierten
Vater von Bedeutung. Aber auch Freunde und Bekannte werden um Rat
gefragt, fur fast jede dritte Frau gilt dies.

Es haben 45 Frauen und 30 Mannerihre Erfahrungen, die sie mit verschiedenen
Stellen gemacht haben, mitgeteilt. Uberwiegend wurden sie positiv beurteilt,
rund 70% der Manner und Frauen gaben an, dass die Informationen ausfihr-
lich waren und auch sehr geholfen haben. Einige haben Unterstiutzung auch
noch danach erfahren. Bei 15% der Frauen hat der Rat jedoch zu keiner konkre-
ten Hilfe gefuhrt, bei Mannern traf dieses ungtinstige Ergebnis nurin zwei Fallen
zu. Offenbar ist der Schritt, sich mit seinen Problemen an andere zu wenden,
recht schwierig. Einige haben auch Angst, andere um Rat zu bitten. Fast jede
flnfte Frau machte diese Angaben. Wenn auch prozentual nicht so stark ins
Gewicht fallend, sind Negativaussagen nicht zu vernachldssigen, wie,dass man
sich nicht ernst genommen fihlte mit seinen Problemen bzw. nicht wirklich
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auf die Fragen eingegangen wurde, was auch sehr unbefriedigend ist. D.h,,
hier sind noch Verbesserungen in der Beratung notig.

Es gibt viele Stellen, die um Rat aufgesucht werden kénnen; sie sind in unter-
schiedliche Institutionen mit unterschiedlichem Aufgabenprofil eingebettet.
Gefragt nach ihrer Infrastruktur im ortlichen Umfeld, haben fast 40% der
Manner und immer noch 15% der Frauen geantwortet, dass sie an ihrem
Wohnort keine entsprechenden Stellen kennen. Von anderen wurden unter
anderem (Erziehungs-)Beratungs-, Erwachsenenbildungseinrichtungen,
Familienbildungsstatten und Mutterzentren sowie Wohlfahrtsverbande und
konfessionelle Stellen aufgefiihrt. Ganz klar zeigt sich, dass das Wissen Uber
solche wichtigen Stellen bei den Frauen sehr viel starker vorhanden ist.

3.3 DAS FAMILIENBEZOGENE KONTAKTNETZ

Das Kontaktnetz von Frauen und Mannern andert sich durch die Geburt eines
Kindes haufig grundlegend. Je nachdem, wie die neuen Verantwortlichkeiten
in den Familien verteilt sind, sind Frauen und Manner unterschiedlich betroffen.
Neue Kontakte werden geknlipft, die eng mit den neuen familiaren Aufgaben
verbunden sind. Bereits die Geburtsvorbereitungskurse, die von verschiedenen
Institutionen angeboten werden, sind hier anzufiihren. Haufig werden
Verbindungen zu dieser Gruppe auch nach Beendigung des Kurses gepflegt.

Immerhin trifft sich noch jede dritte Frau haufiger mit dieser Gruppe, bei den
Mannernist es noch jeder zweite. Gar kein Kontakt besteht mehr fur rund 44 %
der Frauen und knapp 70 % der Manner. In diesem Zusammenhang sei ange-
merkt, dass viele Teilnehmende bereits zeitlich einen gewissen Abstand zur
Geburt des letzten Kindes haben. Daher kann gesagt werden, dass die Teil-
nahme an dem Vorbereitungskurs fiir das Knlipfen eines neuen Netzes im
Zusammen-hang mit familiaren Anforderungen doch eine gewisse Bedeu-
tung hat.

Aber auch neue Aktivitaten sind festzustellen. Deutlich starker sind hier die
Frauen vertreten, jede zweite ist aktiv, Uberwiegend regelmaliig, bei den
Vatern ist es nur jeder flinfte. Soweit Angaben vorliegen, werden Krabbel-
gruppen am haufigsten angefiihrt, aber auch sportliche Aktivitaten (Kinder-
turnen, Babyschwimmen) spielen eine grofere Rolle. Weiterhin sind Spiel-
gruppen und Angebote, bei denen im Vordergrund das ,Sichtreffen” steht,
wichtige Kontaktpunkte.
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Abb. 11

TEILNAHME AN GRUPPEN MIT FAMILIAREM BEzuG

Ja,regelmaRig

Ja,unregelmaRig

Nein

0 10 20 30 40 50 60 70 80

B matter (n=51) M viter (n=50)

Im Rahmen dieser Aktivitaten bringen sich vor allem viele der Frauen auch mit
einem freiwilligen Engagement ein. Von 25 Frauen und zehn Mannern, die
dazu nahere Angaben machten, ist es fast jede zweite Frau bzw. jeder flinfte
Mann, die bzw. der Arbeiten in der jeweiligen Gruppe leistet. Die Aufgaben
sind hier sehr vielfaltig. Dazu gehoren unter anderem Leitungs-, Organisati-
onsaufgaben, Offentlichkeitsarbeit und Beratung.

Aus den Angaben geht aber auch hervor, dass die groBe Zahl — besonders
betrifft das die Manner—nicht an auerfamiliaren Aktivitaten mit familiarem
Bezug beteiligt ist. Als wichtiger Grund wird hier vor allem angegeben, dass
sie kein Interesse daran haben — das sagt fast die Halfte dieser Gruppe. Bei
Frauen trifft das noch fur ein Drittel zu. Aber auch fehlende Angebote und
unglnstige Rahmenbedingungen — wie Erreichbarkeit und Kinderbetreuung -
sind offenbar Griinde flr eine geringere Aktivitat.
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Abb. 12

GRUNDE FUR DIE NICHTTEILNAHME AN AUSSERFAMILIAREN AKTIVITATEN

DER TEILNEHMENDEN MUTTER UND VATER

GRUNDE MUTTER (N=31) VATER (N =48)

Anzahl % Anzahl %
Kein Interesse 7 28,0 18 43,9
Zu wenig Zeit (vor allem beruflich bedingt) 3 12,0 10 24,4
Keine ortlichen Angebote 6 24,0 6 14,6
Angebote schwer erreichbar 4 16,0 4 9,8
Keine Kinderbetreuung 7 28,0 7 171
Nicht mehr notwendig (Kinder im Kindergarten) 2 8,0 1 2,4
Sonstige 2 8,0 2 4,9
Zusammen 31 48

Es ist hier wichtig, die verschiedenen Griinde flr eine Nichtteilnahme diffe-
renziert zu sehen, wenn Uberlegungen angestellt werden, das Ziel einer ver-
besserten Teilnahme zu erreichen. Auf der einen Seite ware starker zu erkun-
den,warum kein Interesse dazu vorliegt, auf der anderen Seite sind Fragen der
Infrastruktur — Angebote und Rahmenbedingungen —ins Blickfeld zu ricken.
Es ware sicherlich wiinschenswert, das Kontaktnetz fir Familien grundsatz-
lich zu erweitern und zu starken. Dies wird angesichts der hohen Bedeutung
des Erfahrungsaustauschs, der im Zusammenhang verschiedener Fragestel-
lungen von vielen am Modellprojekt teilnehmenden Muttern und Vatern zum
Ausdruck kommt, gestitzt.
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4 DURCHFUHRUNG DER FAMILIENFREIZEITEN
— ERFAHRUNGEN DER GRUPPENLEITENDEN

Im ,Programm® werden verschiedene Themen inhaltlich behandelt. Sie be-
treffen funf verschiedene Ebenen: individuelle, Paar- und Eltern-Kind-Ebene,
Herkunftsebene sowie die sozialen Netze. Die einzelnen Bereiche umfassen
unterschiedliche Unterrichtseinheiten (UE). So ist fiir die individuelle Ebene
das hochste zeitliche Volumen — 5,5 UE — vorgesehen. Fiir die Paarebene sind
noch 3 bzw. 3,5 UE, flr die Eltern-Kind-Ebene 1 bzw. 1,5 UE, flir die Herkunfts-
familie je 1 UE und fur das soziale Netz 1,5 bzw. 1 UE eingeplant.

4.1 UMSETZUNG DES CURRICULUMS -
INHALTLICH, ZEITLICH UND INTERESSENBEZOGEN

Nach Aussagen der Gruppenleitenden liegt das Hauptinteresse der teilneh-
menden Eltern in Fragestellungen zur individuellen Ebene (zu liber go % wird
hier ein starkes oder deutliches Interesse angegeben), zur Paarebene (eben-
falls lber 90 %) und zur Eltern-Kind-Ebene (liber 80%). Das Interesse an Fra-
gen zur Herkunftsfamilie und zu den sozialen Netzen war nicht so klar zu
benennen. Das kann daran liegen, dass das Programm einerseits zu diesen
Punkten wenig klare Unterrichtseinheiten anbot, an dem man das Interesse
deutlich hatte ablesen kdnnen. Es kann aber auch sein, dass Teilnehmerinnen
tatsachlich hinsichtlich der drei ersten Ebenen mehr Interesse aufweisen, weil
sie sich konkret in diesen Bereichen wahrend der FamilienerholungsmafR-
nahme erleben.

ZEITLICHER ANSATZ

Die Erfahrungen beim zeitlichen Ansatz fir die verschiedenen Unterrichts-
themen stimmen teilweise mit der Bewertung der Unterrichtsinhalte Gberein.
Auch hier wird der ,individuellen Ebene” und der ,Paarebene” bescheinigt,
dass sich der zeitliche Ansatz eher als ,sehr glinstig” und ,glinstig” erwiesen
hat.Beider Eltern-Kind-Ebene wird fur jeweils eine MaBnahme von einem Grup-
pen-leiter und einer Gruppenleiterin auch das Urteil ,gar nicht gut” gefallt.
Das Thema Herkunftsfamilie erhdlt im Ganzen gesehen gegenlber der
Umsetzungder Inhalte eine etwas ungiinstigere Bewertung. Das gilt auch fur
das Thema ,soziale Netze“, zumindest was die Bewertung ,sehr gut” angeht.
Sie wurde von Gruppenleitendenjeweils fir drei MaRnahmen vergeben.
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Abb. 13

ERFAHRUNGEN MIT DEM ZEITLICHEN ANSATZ FUR DIE UNTERRICHTSINHALTE DER VERSCHIEDENEN EBENEN
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INTERESSEN DER TEILNEHMERINNEN

DenTeilnehmerlnnen wurde von den Gruppenleitenden bescheinigt,dass siean
Bildungsinhalten eher (sehr) interessiert waren. Bezogen auf die finf Themen-
schwerpunkte, waren sie am starksten an dem Baustein ,Paarebene” interes-
siert. Auch fir die ,Eltern-Kind-Ebene” wurde ein ahnlich hohes Interesse
beobachtet. Ein deutlich geringer ausgepragtes Interesse zeigten die Teilneh-
menden offensichtlich fir die beiden Themenschwerpunkte ,Herkunftsfamilie*
und ,soziale Netze®.

Wahrend eine Gruppenleiterin fir das Thema, Herkunftsfamilie“ noch fir eine
MaRBnahme die Teilnehmerinnen als ,sehr interessiert” einstufte, traf dies
beim Thema ,soziales Netz“ in keinem Fall mehr zu. Diesem Thema wurde
eindeutig das geringste Interesse bescheinigt.

Die Rangfolge Uberrascht nicht. Das liegt einmal daran,dass manin Abhangig-
keit von den Themen personlich unterschiedlich gefordert ist. Insbesondere
gilt das furdie,Paarebene”. Diesist auch vordem Hintergrund des Zielgruppen-
ansatzes der Familienfreizeiten zu sehen, dass namlich Frau und Mann direkt
gefordert werden, sich mit ihrer Beziehung auseinander zu setzen. So passt
auch das hohe Interesse an der ,Paarebene” in das Bild.

MITARBEIT DER TEILNEHMENDEN MUTTER UND VATER

Hinsichtlich der Beteiligung an den verschiedenen Programmpunkten gaben
Gruppenleitende fur alle Teilnehmerinnen im schlechtesten Fall eine befriedi-
gende Beteiligung an. Mehr als 9o % aller Frauen und Mdnner wurden hin-
sichtlich ihrer aktiven Beteiligung von Gruppenleitenden als gut eingeschatzt.

4.2 ERFAHRUNGEN DER GRUPPENLEITENDEN

Die Anlage des Konzepts bringt es mit sich, dass die Gruppenleitenden lang-
fristig und auch intensiv mit den Teilnehmenden zusammen sind. Aus den
Angaben geht hervor, dass es ihnen fast durchweg gut gelungen ist, Zugang
zu den Gruppen zu bekommen. Nur bei einer MaBnahme gab eine Gruppen-
leiterin an, dass es schwierig war, Kontakt zur Gruppe herzustellen, bei den
Gruppenleitern traf das fur zwei Seminare zu. Bei drei Malnahmen fuhlten
sich die jeweiligen Gruppenleiterinnen eher zu sehr vereinnahmt, diese
Angabe kam nur von einem Gruppenleiter. Von zwei Gruppenleiterinnen und
drei Gruppenleitern kam andererseits die Bemerkung, dass sie sich nicht zu
sehr in Beschlag genommen fihlten. Darliber hinaus wurden noch einige
erganzende Informationen gegeben, die zum einen positive und zum anderen
eher problematische Aspekte betreffen.
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Abb. 14

INTERESSE DER ELTERN AN DEN UNTERRICHTSINHALTEN DER VERSCHIEDENEN EBENEN
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4.3 IMPULSE FUR DEN ALLTAG zU HAUSE

Die insgesamt eher positiv ausfallende Beurteilung zu den durchgefihrten
Maflnahmen, auch im Zusammenhang mit den eher sehr interessierten und
aktiven Teilnehmenden, lasst die Gruppenleitenden zu dem Ergebnis kommen,
dass die Frauen und Manner aus ihrer Teilnahme auch Impulse erhalten
haben, die sie versuchen werden zu Hause konkret umzusetzen. Dass sie sich
viel vorgenommen haben, zeigen dazu auch die Angaben der Teilnehmenden
selbst, und auch was sie umsetzen, konnte, soweit mit ihnen Interviews
gefiihrt worden sind, bereits ermittelt werden.

4.4 EIGNUNG DES KONZEPTS
UND VORSCHLAGE FUR VERANDERUNGEN

Die bisher ermittelten Ergebnisse zu den durchgefiihrten MaBnahmen zeigen
ein Uberaus positives Bild. Es Uberrascht deshalb nicht, dass die Gruppen-
leitenden Uberwiegend die Meinung vertreten, dass sich das Konzept als An-
gebot flrdie Zielgruppe ,Eltern mit kleinen Kindern“ bewahrt hat. Fiir acht der
durchgefiihrten Malinahmen wird es von den jeweiligen Gruppenleitenden mit
einem ,Ja“ beantwortet, drei Gruppenleiterinnen bzw. zwei Gruppenleiter
geben als Urteil furihre Veranstaltung ein , Teils, teils“ ab. Dennoch wird es von
den meisten Gruppenleitenden als erforderlich erachtet, am Konzept Ande-
rungen vorzunehmen, nur drei Gruppenleiterinnen und zwei Gruppenleiter
meinten, dass dies vor dem Hintergrund der Erfahrungen in den jeweiligen
MaRnahmen nicht nétig sei.

Zum KONZEPT

Was im Einzelnen an Anderungen zum Konzept vorgeschlagen wurde, ist der
Abb. 16 zu entnehmen. Aus der Ubersicht geht hervor, dass sehr unterschied-
liche Aspekte aufgefiihrt werden. Diese verschiedenen Einzelpunkte wurden
auch in anderen Zusammenhdngen teilweise genannt. Sie stellen nicht das
Konzeptin Frage.Interessantist hier auch,dass die verschiedenen Punkte sehr
unterschiedlich von den gruppenleitenden Frauen und Mannern besetzt
worden sind. Beispielsweise weisen die Gruppenleiterinnen mehr darauf hin,
dass das Programm zu umfangreich ist und es mehr Flexibilitat und Spiel-
raume zulassen musse. Die Anderungswiinsche von Gruppenleitenden sind
mehr als Anregungen zu sehen.

28 Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA), Bildung, die SpaR macht, K6In 2003



AUSGEWAHLTE ERGEBNISSE DER EVALUATION

Abb. 15

ANMERKUNGEN ZUM KONZEPT: EIGNUNG UND VERANDERUNGEN
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Abb.16
VORSCHLAGE DER GRUPPEN: GRUPPENLEITER
LEITERINNEN
Besser lber die Ziele der Freizeit informieren - 1
Programm zu umfangreich 1 -
Thema ,Herkunftsfamilie schwierig - 1
Konzept starker an Familien orientieren 1 1
Mehr Flexibilitat und , Freiraume” im Curriculum 3 -
Erziehungsthemen starker einbinden - 1
Mehr kreative Methoden - 1
Manner-, Frauentag sollte ca. 4 Std. dauern 1 -
Paarnachmittag ohne Kinder einfligen - 1
Weniger Unterrichtsinhalte, daflir intensiver arbeiten 2 1
Groleren Freizeitanteil bieten - 1
Zusammen 8 7

GRUPPENGROSSE

In den MalRnahmen waren unterschiedlich viele Elternpaare mit Kindern
anwesend. Die Zahl der Elternpaare lag zwischen drei und sieben. Die Durch-
schnittszahlen in den Freizeiten lag mit Kindern zwischen 12 und 28 teilneh-
menden Personen.

Welche Gruppengrole sich als optimal erwiesen hat, ist nicht ohne weiteres
zu beantworten. Die Zahl der teilnehmenden Kinder muss bei der Gruppen-
groRBe bedacht werden, so stellen vergleichsweise viele teilnehmende Kinder
doch besondere Herausforderungen an die Kinderbetreuung dar. Auch die
inhaltliche Umsetzung des Programms wird bei einer solchen Konstellation
schwieriger.So konnte aus den wenigen Angaben zur gewlnschten Gruppen-
grofse der Hinweis entnommen werden, dass es offensichtlich glnstig
erscheint, die Zahl der Familien auf ca. funf festzulegen.
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Abb. 17
. GRUPPEN- GRUPPENLEITER
LEITERINNEN = 4 =5
Gruppengrolie tberdenken = 1
Max. 5 Familien 1 2
Max.4-6 Familien 1 2
Anzahl der Kinder liberdenken 2 -

EINRICHTUNG

Zu den Ferieneinrichtungen wurden nur zwei Verbesserungsvorschlage
aufgefuhrt.Eine Gruppenleiterin wiinschte sich die Moglichkeit zu mehr Aus-
fliigen. Ein Gruppenleiter wies darauf hin, dass es flir die Kinderbetreuung
klare Absprachen vor Ort geben sollte. Diese wenigen Angaben bestatigen,
dass in dieser Frage kaum ein weiterer Handlungsbedarf besteht bzw. die vor-
gefundenen Rahmenbedingungen nicht zu weiterer Kritik veranlassen.

GEWINNUNG VON FAMILIEN

In der Gewinnung von Familien liegt ein ganz zentrales Problem. In dieser
Frage sind daher groRe Anstrengungen erforderlich. Die angefiihrten Ande-
rungsvorschlage sind jedoch weder umfangreich noch impulswirkend.Von je
vier Gruppenleitenden,d.h.bezogen auf je vier Malinahmen, wurden einzelne
Punkte aufgefiihrt. So wird es vor allem als notwendig erachtet, die
Familien detaillierter Gber die Inhalte und den Ablauf des Bildungs-Freizeit-
Programms zu informieren. Das ist sicherlich sehr wichtig, denn auch in den
Interviews kam haufig zum Ausdruck, dass in dieser Hinsicht die Informatio-
nen unzureichend waren.

Die Frage bleibt jedoch, ob dadurch tatsachlich mehr Familien fir die Familien-
freizeiten hatten gewonnen werden kdnnen. Denn es wurde auch eine grof3e
Skepsis seitens der teilnehmenden Familien, insbesondere bei den Vatern,
zumindest zu Beginn der MalBnahmen, festgestellt, als ihnen der Bildungsteil
der Freizeit deutlich wurde. Wenn sie Uiber diese Kenntnis vorher verfligt hatten,
ware eine Teilnahme vielleicht gar nicht erfolgt. Denn erst aus dem Mitmachen
erwuchs die positive Beurteilung hinsichtlich der Familienfreizeit, mit dem
Ergebnis, dass die Teilnehmenden anderen Familien wiinschten, dass sie dies
auch erleben konnten.
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Zwei Anmerkungen beziehen sich darauf, dass in die Werbung mehr investiert
werden musse.Im Hinblick auf die Ansprache und Erreichbarkeit der Vater gilt
das wohl auf jeden Fall. So lassen sich z.B. Vater — auch gerade hier die
gewinschten — sicherlich nicht Gber Familien-, Apothekenzeitschriften und
Ahnliches ansprechen. Vielleicht sollte dies eher Uber eine Auto- oder Compu-
terzeitschrift versucht werden?

Diese wenigen Hinweise reichen nicht zur Problemldsung. Es sind mehr Uber-
legungen anzustellen und Strategien zu verfolgen, wenn Eltern — Vater und
Mutter — mit kleinen Kindern fir solche Malknahmen gewonnen werden
sollen.

Abb. 18

ANDERUNGSVORSCHLAGE ZUR GEWINNUNG VON FAMILIEN

GRUPPEN- GRUPPENLEITER
AUS SICHT DER

LEITERINNEN = 4 =4
Mehr informieren tGber Ablauf und Lerninhalte 1 3
der Freizeit mit Bildung
Mehr (konkrete) Werbung 2 -
Professioneller werben 1 1
Zusammen 4 4

32 Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA), Bildung, die SpaR macht, K6In 2003



AUSGEWAHLTE ERGEBNISSE DER EVALUATION

SONSTIGES

Die Gruppenleitenden hatten auch die Moglichkeit, zu unspezifizierten
Themen Veranderungen vorzuschlagen. Aus den Angaben geht hervor, dass
diese zusatzlichen Aspekte eng mit ihrer Verantwortlichkeit als Durchfiihrende
zu tun haben. Sie mochten moglichst bei Risiken abgesichert sein, dazu
gehoren auch Kostenaspekte, wie Stornokosten,im Zusammenhang mit abzu-
sagenden MaRBnahmen. Diese Hinweise sind zu berlcksichtigen, wenn es um
die Weiterfihrung des Angebots geht. Denn es missen aufjeden Fall Losungen
im Zusammenhang mit versicherungsrechtlichen, kostenmaRigen Fragen etc.
gefunden werden, die die Gruppenleitenden von der Ubernahme von Risiken
im Hinblick auf die Durchfihrung der Angebote befreien.

Ein weiterer Hinweis betraf den Aspekt, dass es einer Losung flir den Fall bedarf,
wenn eine Person der Gruppenleitung ausfallt. Zum einen fehlt dadurch eine
Kraft als Ansprechperson etc. fur die Teilnehmenden. Zum anderen, und darin
liegt das Hauptproblem, kann das Angebot, zu dessen Umsetzung die Arbeit im
Team —als Frau und Mann-gehort, nicht wie vorgesehen durchgefuhrt werden.

Uber die formulierten Anderungswiinsche hinaus wurden von einigen Gruppen-
leitenden Anmerkungen erganzt. Aus ihnen ging vor allem hervor, dass die
zeitlichen Moglichkeiten sehr eng waren. Zum einen fehlte es an Zeit zur Ver-
tiefung der Themen, zum anderen kam der Freizeitanteil zu kurz. In diesem
Zusammenhang sollte auch Uberlegt werden, ob eine Erhchung des Freizeit-
anteils nicht auch eine Grundlage bieten konnte, die Verkntipfung von Freizeit
und Bildung zu verbessern.

Aus den abschlieBenden Bemerkungen ging ebenfalls hervor, dass es sehr viel

Spafd gemacht hat, als Gruppenleitung tatig zu sein und es bedauerlich ware,
wenn das Projekt ,.im Sande” verlaufen wirde.
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5 ERFAHRUNGEN
DER TEILNEHMENDEN MUTTER UND VATER
5.1 AUSGANGSKOMPONENTEN FUR DIE TEILNAHME

Die teilnehmenden Familien waren auf die Malinahmen im Projekt Gber sehr
unterschiedliche Informationswege aufmerksam geworden.

Abb. 19
INFORMATIONSQUELLEN MUTTER (N =54) VATER (N =51)
Anzahl % Anzahl %
Zeitschrift DFV-Familie 5 9,3 5 9,8
Andere Eltern-/Familienzeitschriften 10 18,5 8 15,7
Regionale Presse 9 16,7 7 13,7
Personliches Anschreiben des DFV, Projektbezug ,Wenn aus
Eltern Partner werden® 3 >6 3 >9
Ansprache Gruppenleitende 4 74 4 7.8
Freunde, Bekannte 5 9,3 6 11,8
Faltblatt ,DFV* 13 24,1 12 23,5
Vorschlag Ehefrau - - 10 19,6
Sonstige™ 14 25,9 7 13,7
Zusammen 63 62

* Programm Familienbildungsstatte, Apothekenzeitschrift, Ausschreibung Kreisverband, Kreisbildungs-
werk, Kirchenzeitung, Faltblatt BMFSFJ, BAUCHLADEN e.V, CARITAS Familienberatung, Aushang Kinder-

garten/Mutterzentrum, Paarseminar
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Es gehorten dazu Annoncen in entsprechenden Familienzeitschriften, Falt-
blatter,aber auch die personliche Ansprache. Eine besondere Bedeutung hatten
innerfamiliare Aktivitaten der Frauen,indem sie ihre Manner auf das Angebot
nicht nur hinwiesen, sondern sie auch Uberredeten.

Die Ergebnisse lassen kein klares Bild entstehen, welcher Werbeweg der
erfolgversprechendste ist.Es sind viele verschiedene Instrumente einzusetzen.
Insbesondere ist auch die personliche Information wichtig. Sie wurde im Pro-
jekt vom DFV und vor allem von den Gruppenleitenden geleistet. Die Gruppen-
leitenden konnten hierdurch von Beginn an einen naheren Kontakt zu den
potenziell Interessierten aufbauen, was eine glinstige Ausgangslage fur kon-
krete Anmeldungen ist. Dies bedeutet fir sie aber auch einen besonderen Ein-
satz. Den wollten oder konnten sie fiir das Modellprojekt einbringen.

Wie kann jedoch eine solche umfangreiche Arbeit bei anderen Rahmenbedin-
gungen geleistet werden, wenn nicht mehr die Modellprojekterprobung
damit verbunden ist? Fiir die Werbung ist sicherlich der regionale Bezug von
Bedeutung. Familieneinrichtungen betrachten es ohnehin nicht als ihre ori-
ginare Aufgabe, eigene Programme aufzulegen und umzusetzen, wie aus
Gesprachen mit den Vertreterinnen der befragten Einrichtungen zu héren
war. Sie sind aufgeschlossen flr Gruppen, die ein ,eigenes Programm® mit-
bringen, und bieten ihnen dafiir den gewiinschten Rahmen an. Insofern sind
sieauch sehrdaraninteressiert, Gber entsprechende Angebote, wie im Modell-
projekt,inihren Programmen zu informieren (und zu werben). Als Initiator fur
die Realisierung solcher und ahnlicher Angebote sehen sie sich jedoch nicht.

Als besondere Aufgabe solcher Projekte bleibt jedoch vor allem, nach Wegen
zu suchen,wie Ehemanner und Partner firr solche Elternmalnahmen gewonnen
werden konnen. Denn hier liegt die entscheidende Hirde, um genlgend
Eltern fir die Malinahme zu werben.

ANREISE

Uberwiegend (9o %) waren die Teilnehmenden mit allen Kindern angereist. Die
Mehrzahl der Familien erlebte ihre Anreise als nicht anstrengend (37%) bzw.
weniger anstrengend (45%). Nur in einem Fall wurde sie als sehr anstrengend
empfunden. Hierbei spielte sicherlich auch die Anreisedauer eine Rolle. Mehr
als die Halfte der Familien war unter drei Stunden unterwegs. Bei acht Familien
lag die Anreisedauer Uber sechs Stunden. Dazu gehort ein Extremfall. Hier
dauerte die Reisezeit 22 Stunden. Bis auf eine Familie waren alle mit dem PKW
angereist.
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Abb. 20
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MoTIVE FUR DIE TEILNAHME

Fir die meisten Mutter und Vater war die Teilnahme an einer Modellprojekt-
maflnahme die erste Erfahrung mit einer Familienfreizeit. Nur etwa jeder
vierte Vater und jede flinfte Mutter hatte mit einer solchen Maltnahme bisher
Bekanntschaft gemacht.

Die Familien waren aus sehr unterschiedlichen Motiven angereist. Dabei
spielte der Reiz, etwas Neues auszuprobieren und sich mit anderen Familien
auszutauschen, eine wichtige Rolle. Dies ist Mittern und Vatern in der Rang-
folge etwa gleich wichtig. Allerdings sind diese Motive bei den Muttern starker
ausgepragt.Aninhaltlichen Fragestellungen sind Mitter anteilsmaRig starker
interessiert als Vater. Bei vielen Vatern war ein wichtiges Argument, dass sie
von ihrer Partnerin, wie bereits erwahnt, Uberredet worden waren.

MOTIVE DER MUTTER UND VATER FUR DIE TEILNAHME AN DEN FAMILIENFREIZEITEN

MoTIVE MUTTER (N =55) VATER (N =54)
Anzahl % Anzahl %
Ich wollte einmal etwas Neues ausprobieren 30 54,5 19 35,2
Ich mochte mich mit anderen Mittern und Vatern mit ahnlicher
familiarer Situation austauschen 33 60,0 21 38,9
Ich wollte sowieso mit der Familie in die Ferien 24 43,6 21 38,9
Ich mochte etwas dazulernen 23 48 20 370
Ich bin interessiert an den inhaltlichen Fragen 20 36,4 13 24.1
Meine Frau/Partnerin bzw. mein Mann/Partner hat mich dazu
. 2 3,6 22 40,7
Uberredet
Ich fihle mich bei der Bewaltigung meiner familiaren Aufgaben
, gung & 10 18,2 6 11
unsicher
Sonstige® 20 36,4 6 1,1
Zusammen 162 118
* Kostenguinstiger Urlaub, Zeit mit Familie verbringen, etwas Sinnvolles flr die Familie, Spielfreunde fiirs
Kind, bekochen lassen, professionelle Hilfe, Interesse am Kanufahren, Losung fiir Partnerkrise, neugierig
auf andere, Reflexion neuer Rolle, schone Gegend erleben, Zeit fiir familidren Rollentausch, Partnerschaft
pflegen mit Kindern (jeweils eine Nennung)
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VORSTELLUNGEN VON DER TEILNAHME

Die Teilnehmerinnen kamen Uberwiegend ohne genaue Vorstellungen, die
Halfte der Teilnehmenden ganzlich ohne. Dass das so ist, mag vielleicht auch
anden Ausschreibungen gelegen haben. In einer Reihe von Interviews, die ein
halbes Jahr nach Abschluss der MaBnahme mit ehemals teilnehmenden Mt-
tern und Vatern gefiihrt wurden, wurde auf diesen Mangel haufig hingewie-
sen.Es wurde aber auch in den Gesprachen aufgefiihrt, dass die Teilnehmen-
den nichtvonvornherein schon mit ,Festlegungen”angereist waren.Vielmehr
war es ihnen wichtig, sich ,,offen” zu zeigen.

Dennoch knupften sich bestimmte Wiinsche an ihr Mitmachen. Bezug neh-
mend auf die Ziele der MalRnahme, die die Komponente ,Freizeit mit der Familie®,
,Bildung in familiaren Fragen“ und ,Kontakt mit anderen Familien“ enthalten
und auch noch Zeit flir den/die Partnerin umfassen sollte, konnte als Gewich-
tung furdie verschiedenen Elemente Folgendes bei den teilnehmenden Mut-
tern und Vatern ermittelt werden:

@ Freizeit mit der Familie méchten Mitter und Vater in relativ hohem MaRe
realisieren. Das gilt fiir rund 80 % der Teilnehmenden.

@ Der Bildungsaspekt, die Auseinandersetzung mit familidren Fragen, wird
uberwiegend wohl als wichtig erachtet, jedoch von Mittern und Vatern
nicht so hoch bewertet.

@ Kontakte zu anderen Familien werden mehrheitlich als wichtig eingestuft.
Allerdings sagt jeder fiinfte Vater und jede dritte Mutter, dass dies nicht so
wichtig sei.

@ Zeit fur den/die Partnerin zu haben wird von Mittern und Vatern wieder
deutlich mehrheitlich als sehr wichtig erachtet. Die Einordnung ,ist
weniger wichtig” erfolgte nur durch zwei Frauen.
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Abb. 21

GEWICHTUNG VERSCHIEDENER FREIZEITASPEKTE
DER FAMILIENFREIZEIT DURCH DIE TEILNEHMENDEN MUTTER UND VATER
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HOFFNUNGEN DER TEILNEHMENDEN

Darliber hinaus wurde noch differenzierter erfragt, was sie sich von der Teil-
nahme erhofften. Es wurden hierbei Fragen zu unterschiedlichen Themen
beruicksichtigt. Der Akzent lag dabei starker auf Belangen des familiaren
Lebens, wie Bewaltigung der Aufgaben, Vermittlung von Kenntnissen und

Anregungen.
Abb. 22
HOFFNUNGEN FRAUEN (N=55) MANNER (N =54)
Anzahl % Anzahl %
Dass sie Abwechslung zum normalen Alltag bietet 39 70,9 39 72,2

Dass die Teilnahme zusammen mit meiner Frau/Partnerin
bzw. mit meinem Mann/Partner uns hilft, eine bessere 35 63,9 30 55,6
gemeinsame Basis flr familiare Fragen zu finden

Dass ich Impulse fir die Bewaltigung 42 76,4 23 354
der Aufgaben im familiaren Alltag erhalte

Dass sich Freizeit und Bildung gut erganzen 31 56,4 22 40,7
Dass ich besser mit den Konflikten in der Familie umgehen lerne 23 41,8 16 29,6
Dass mir Kenntnisse in Entwicklungs- und Erziehungsfragen fur 1 55 n 0.4
mein Baby/mein kleines Kind (und meine Kinder) vermittelt werden ' '
D.a55|ch Anregungen erhalte, wie ich besser mit meinem kleinen i 20,0 1 522
Kind spielen kann

Dass ich Informationen erhalte, an wen ich mich bei Problemen

: - 7 12,7 2 3,7
in der Familie wenden kann

Eine schone Zeit haben 4 73 2 3,7
Gemeinsame Zeit 2 3,6 1 1,9
Sonstige® 3 5,4 2 3,7
Zusammen 211 160

*Erholung nachholen,Kanufahren (jeweils eine Nennung)
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Deutlich wird aus den Angaben, dass sich mit der Teilnahme doch eine Reihe
von Hoffnungen verbindet. Bei den Frauen (ca. 76 %) stehen Impulse fiir die
Bewadltigung der Aufgaben im familiaren Alltag an erster Stelle. Aber auch die
Komponente ,Abwechslung zum normalen Alltag” ist nur geringfiigig weniger
gewichtet wie auch der Aspekt ,Teilnahme zusammen mit dem Partner soll
helfen, eine bessere Basis fur familiare Fragen zu finden“. D.h., im Grunde
genommen sind dies drei sehr unterschiedliche Akzente, die ganz vorn stehen:
der Bereich Familienarbeit, die Abwechslung und das Partnerschaftsinteresse.

Beiden Mannern steht die , Abwechslung”an der ersten Stelle, die Komponente
,gemeinsame Basis finden mit Ehefrau/Partnerin® nimmt den zweiten Rang
ein. Eine Impulswirkung flr die Bewaltigung der Alltagsaufgaben wird noch
von rund 42% der Manner erhofft, also deutlich weniger als bei den Frauen.

5.2 BEURTEILUNG DER TEILNAHME — EIN GESAMTBILD

Der Halfte der Mutter und Vater hat die Familienfreizeit nach den Ergebnissen
der schriftlichen Befragung ,rundum gefallen®. Weiteren 30% hat sie noch
,ganz gut gefallen“.NurzweiVater gaben ein eher ungtinstiges Urteil ab.

In offenen Fragen wurden Antworten fir folgende Aspekte gesucht:

H Was hat am meisten Spal gemacht?

H Worin liegt der grote Nutzen fir den Alltag?
H Worin liegt der gréRte persénliche Nutzen?
H Was hat am meisten gefallen?

Es waren viele Mitter und Vater bereit, Angaben zu den verschiedenen Aspek-
ten zu machen. Als ein Zeichen der insgesamt positiven Bewertung kann auch
gewertet werden, dass sich Frauen und Manner beim Aspekt , nicht gefallen®
vergleichsweise weniger zu Wort meldeten. Im Durchschnitt wurde von den
Eltern mehr als eine Antwort pro Fragestellung abgegeben. Mdnner und
Frauen waren etwa gleich aktiv.
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Abb. 23
GESAMTBEWERTUNG DER FAMILIENFREIZEIT DURCH DIE TEILNEHMENDEN
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Am meisten Spafl gemacht hat einem Drittel der Manner bzw. jeder vierten
Frau das Zusammensein mit anderen. Zeit fur Familie zu haben hat auch fast
jede vierte Frau aufgefiihrt., Kanufahren lernen“ist besonders herauszuheben.
Hinter den aufgeflihrten Zahlen stehen die meisten derjenigen, die an diesen
beiden Freizeiten teilgenommen haben.

Als groRRter Nutzen fur den Alltag standen an erster Stelle ,die Gesprache mit
den anderen Eltern”. Jeder dritte Vater und jede dritte Mutter hatte diesen
Aspekt aufgefihrt.In den Interviews wurde ebenfalls immer wieder hervorge-
hoben, dass der Erfahrungsaustausch mit den anderen Familien auch deshalb
wichtig war bzw. viel gebracht hat, weil man erkannte, dass andere Familien
ahnliche Fragen beschaftigten und sie auch mit Problemen und Konflikten zu
kampfen haben.,Besonders wichtig war: Anderen Eltern geht es nicht anders.
Auch sie sind nicht immer sicher, ob sie es richtig machen. Auch sie haben
mal schlechte Geflihle.” An zweiter Stelle wurde ,die Herausarbeitung von
Bedurfnissen® angefiihrt, einem Viertel der Frauen war dieser Punkt wichtig
gewesen, bei den Mannern knapp jedem flinften.
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Abb. 24

GROSSTER NUTZEN FUR DEN ALLTAG FRAUEN (N=48) MANNER (N =41)
Anzahl % Anzahl %

Gesprache mit Eltern 17 35,4 14 34,1
Bedlrfnisse herauskristallisieren 13 271 7 17,1
Erholter sein 9 18,8 3 73
Neuer Umgang mit Kindern 5 10,4 2 4,9
Impulse fir den Alltag 7 14,6 1 2,4
Ubungen zum Thema 4 8,3 2 4.9
Frauenrunde 4 8,3
Mehr Zeit fur Familie 1 2,1 3 73
Sonstiges* 6 12,5 1 26,8
Zusammen 66 43

* Tochter |6st sich, Bewusstmachen der hohen elterlichen Verantwortung, Camping mit kleinen Kindern
ist moglich, AnstoRe flr gedankliche Auseinandersetzung, Impulse fr die Freizeitgestaltung, mehr Zeit

zur eigenen Verfugung, Erkennen des Sinns einer Aufgabenverteilung

Als wichtigster personlicher Nutzen der Teilnahme wurde die ,Erholung” her-
ausgestellt. Manner und Frauen — knapp 40% — machten die Angabe etwa
gleich stark. Aber auch das ,Offensein” war eine wichtige personliche Erfah-
rung. Hier ist sicherlich auch eine wichtige Verbindung zum Punkt ,Gesprache
mit Eltern” herauszustellen. D.h., die verschiedenen Aspekte greifen ineinan-
der und stehen damit in einem Wirkungszusammenhang. Die grolRe Zufrie-
denheit mit dem Angebot und die sehr positive Beurteilung kommen auch in
denabschliefenden Anmerkungen zum Ausdruck,die am Ende der Befragung
von 18 Frauen und 16 Mannern aufgefiihrt wurden. Es wird dort ausgesagt,
dass mit diesem Angebot die Starkung von Familien erreicht wird und es auch
gleichfalls ein Familienerlebnis ist. Dazu tragen die Gruppenleitenden nicht
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unwesentlich bei,wie den AuRerungen zu entnehmen ist. Aber auch der Kontakt
zu den anderen Familien — Mittern und Vatern — wird als positive Komponente
herausgestellt. Insbesondere war man auch an Folgeangeboten interessiert.

Abb. 25
PERSONLICHER NUTZEN FRAUEN (N=47) MANNER (N=47)
Anzahl % Anzahl %

Erholung 18 38,3 17 36,2
Offenheit 1 23,4 7 12,8
Neue Sicht familiarer Probleme 8 12,8 6 10,6
Gute Bekanntschaften 3 6,4 3 6,4
Austausch mit Eltern 1 2,1 6 12,8
Reflexion Uber sich selbst 3 6,4 4 8,5
Nachdenken tber den Alltag 2 473 4 8,5
Abenteuer 3 6,4 2 4,3
Andere Denkweisen 5 10,6 1 2,1
Freude 3 6,4 1 2,1
Sonstiges* 3 6,4 3 6,4
Zusammen 60 54

* Austausch mit Frauen, Zeit fiir Kinder, starkes Selbstvertrauen festgestellt, versorgt sein, Kinder nicht im Vordergrund

41 Frauen und 31 Manner machten Angaben zu einer Reihe von Aspekten, die
ihnen an der Freizeit am wenigsten gefallen haben. Es wurden in diesem
Zusammenhang viele verschiedene Aspekte angefihrt. Sie lassen sich in funf
Gruppen zusammenfassen.
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Abb. 26
AM WENIGSTEN GEFALLEN HAT BEZOGEN AUF FRAUEN (N=41) MANNER (N=31)

Anzahl % Anzahl %

methodische, inhaltliche, gruppenbezogene Gesichtspunkte

B Zu viele Gesprachsrunden 10 24,4 12 38,7
M Andere 12 29,2 1 3,2
Zusammen 22 53,6 13 419
den Zeitrahmen 7 17,0 10 32,2
die Organisation vor Ort 4 9,6 4 12,9
die Ferienhauser (einschlieBlich Versorgung) bzw. das Umfeld 7 17,0 6 19,3
die Kinderbetreuung 4 9,6 1 3,2
Sonstiges 3 73 5 16,1
Zusammen 47 39

Die meisten beziehen sich auf die Durchfiihrung der Malnahmen und betref-
fen unter anderem methodische, inhaltliche und gruppendynamische
Gesichtspunkte. Besonders fallt die Kritik an den Gesprachsrunden auf. Dies
betraf, wie eine Auswertung zeigt, besonders die siebentdgige MalRnahme.
Von einem Viertel der Frauen und fast 40 % der Manner wurden sie als zu zahl-
reich bezeichnet. Auch am zeitlichen Rahmen wurde starke Kritik getibt. Dane-
ben werden noch organisatorische Aspekte genannt.Sie beziehen sich auf die
Durchfihrung der Malnahme; Probleme beim Management der Kinderbe-
treuung sind im Zusammenhang mit den Ferienhdusern (einschlieBlich Ver-
sorgung) zu sehen.Insgesamt geben die Kritikpunkte also ein sehr buntes Bild
ab—vor allem bleibt festzuhalten, dass bei der Methodik die zu hohe Zahl der
Gesprachsrunden auffallt und aulRerdem die zeitliche Komponente, dies wird
auchinanderen Zusammenhangen deutlich,immer wieder Kritik herausfordert.

ERFULLUNG VON ERWARTUNGEN UND ZUFRIEDENHEIT MIT DEM FREIZEIT-
BILDUNGS-PROGRAMM

Im Hinblick auf die Erfillung der Erwartungen ist es den Paaren vor allem
gelungen, Kontakte zu anderen Familien herzustellen. Fast 70% der Mutter
kamen beider Frage,ob sich ihre Erwartungen erfillt hatten,zum Ergebnis  ja,
ganz bestimmt", bei den Mannern (knapp 40%) fiel dieses Urteil deutlich
unvorteilhafter aus. Die Familienerholung erhielt bei der Bewertung ,ja, ganz
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bestimmt“ die zweite Stelle, fast jeder zweite Vater gab diese Einschatzung ab,
beiden Frauen waren es noch knapp 40 %. Zeit fur den/die Partnerin zu haben
ist nach den Angaben deutlich starker von den Frauen empfunden worden:
Wahrend etwa jede dritte Frau sagen konnte, dass das bestimmt erfillt wurde,
traf es nur fur jeden finften Mann zu. Bei der Beurteilung, ob sie Impulse fur
den Alltag erhalten hatten, lagen Mutter und Vater sehr dicht zusammen.
Knapp ein Drittel war davon sehr tberzeugt.

Abb. 27

ERFULLTE ERWARTUNGEN AUS SICHT DER TEILNEHMERINNEN
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Am Anfang der Freizeiten waren die Mitter und Vater gefragt worden, welches
Gewichtverschiedene Freizeitaspekte fur sie hatten. An erster Position standen
dabei Freizeit und Erholung mit der Familie und auch Zeit fur den/die Partne-
rin.8 Es ist offensichtlich gelungen, Familienerholung auch in hohem MaRe
realisieren zu kénnen, jedoch nicht in der Hohe, wie es wiinschenswert gewe-
senware.Abstriche sind insbesondere bei den Muttern festzustellen. Auch die
gewinschte Zeit fir den/die Partnerln stand offensichtlich nicht zur Verfu-
gung. Der Wunsch nach Kontakten mit anderen Familien konnte gegentber
den Erwartungen jedoch deutlich starker erfiillt werden. Das ist sicherlich
auch konzeptionell zu begriinden; zum einen mit dem methodischen Ansatz,
dass sich Eltern im gemeinsamen Austausch bzw. als Gruppe ,Mutter” und
,Vater” haufig zusammenfanden. Zum anderen forderte auch der auldere
Rahmen der MaBnahme ein Zusammensein mit anderen. Auch der Stellen-
wert der Auseinandersetzung mit familidaren Themen war zu Beginn der Mal3-
nahme bei Vatern und Muttern weniger hoch, d.h. aber nicht, dass sie daran
nichtinteressiert waren.Insbesondere Mitter (ca.76 %) erhofften sich Impulse
fur die Bewaltigung der Alltagsaufgaben, jedoch nur jeder dritte Vater war
daran interessiert.?

VERHALTNIS VON BILDUNG zU FREIZEIT

Die Maknahme verbindet Bildung und Freizeit und arbeitet mit einem Pro-
gramm, das sich aus verschiedenen Themenbereichen bzw. Ebenen zusammen-
figt und in seiner Komplexitat umzusetzen ist. Mit dem Begriff ,Familienfrei-
zeit...“imTitel wird dieser Gesichtspunkt nicht deutlich. Auch das Plakatmotto
des Projekts ,Der kleine Urlaub zwischendurch .. lasst die Bildungs-kompo-
nente nicht erkennen. Ebenfalls geht aus der weiteren Beschreibung der Mal3-
nahme'0 der spezifische Bildungsansatz nicht hervor. Diese Informationen
sagen also wenig Uber das tatsachliche Programm, seine Inhalte und Metho-
den aus. So Uberrascht es auch nicht, dass Familien — Mutter und Vater — den
Urlaub im Vordergrund sahen bzw. sie mit anderen Vorstellungen angereist
waren. Dies wurde auch in den Interviews nach Abschluss der Mallnahme
deutlich.

8 vgl. Abb.21,5.38
9 Vgl. Abb.22,5.39
10 ,Familienurlaubsprogramm fiir Familien mit Kindern im Kleinkind- und Schulalter, und neben viel
SpaRund Erholunglernen Sie etwas Uiber Ihre Beziehung, finden in getrennten Miitter- und Vatergruppen

Unterstitzung und vertiefen Ihre Partnerschaft ... Genief3en Sie die Zeit als Paar und als Familie.”
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Esist den Gruppenleitenden jedoch gelungen, das Konzept mit seinen Inhalten
und seiner Didaktik sowie Methodik so zu vermitteln und umzusetzen, dass
die Resonanz bei den Teilnehmenden eher sehr positiv ausfiel. Uber zwei Drittel
waren der Ansicht, dass Freizeit und Bildung im ,genau richtigen” Verhaltnis
standen.Beiden Muttern fallt das Urteil noch glinstiger aus als beiden Vatern.
Fast jedem dritten Vater war zu viel ,Bildung” in der MalBnahme enthalten, bei
den Mittern trafes nuraufjede fiinfte zu. Dass zu wenig Bildungsinhalte ver-
mittelt wurden, duBerten nur sehr wenige Teilnehmerinnen.

Abb. 28

BEURTEILUNG DES VERHALTNISSES VON BILDUNG ZU FREIZEIT IN DEN MASSNAHMEN

DURCH DIE TEILNEHMERINNEN

76,9
Genau richtig

Zuviel Bildung

Zuwenig Bildung

[ [ [ [ [ [ [ | %
0 10 20 30 40 50 60 70 80

M mitter (n=52) M viter (n=50)

5.3 BILANZIERUNG — PERSPEKTIVEN

Die Durchfiihrung der Malinahmen mit dem Freizeit-Bildungs-Programm war
erfolgreich.Es wurden junge Familien, die Gberwiegend Kinder unter flinfJah-
ren hatten, erreicht. In den Befragungsergebnissen kommt deutlich zum Aus-
druck,dass die Manahmen von den Eltern —gemeinsam als Mutter und Vater -
akzeptiert wurden. Die teilnehmenden Eltern mit ihren Kindern waren mit
dem Angebot der Familienfreizeiten sehr zufrieden. Das Verhaltnis der Pro-
gramminhalte ,Bildung” und ,Freizeit” fand Uberwiegend die volle Zustim-
mung der Teilnehmenden. Die positive Bewertung ist an die Gruppenleiten-
den weiterzugeben, da es ihnen gelungen ist, Ziele, Inhalte und Methoden in
den von ihnen durchgefiihrten Mainahmen entsprechend umzusetzen.
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Auch die Gruppenleitenden sind vom Konzept Uberzeugt. Es ist in seiner
Gesamtheit —mit den finf Ebenen —zu realisieren. Die Erprobungsergebnisse
bestatigen, dass die Struktur, die auf einer Verknlpfung der verschiedenen
Themenschwerpunkte basiert, jungen Familien gute Grundlagen bietet, sich
individuell und gemeinsam bestimmte Fragen zu stellen, die zur Orientierung
und Stabilisierung anregen, und ihnen damit hilft, mit den vielfaltigen Aufgaben
im Alltag besser zurechtzukommen.

Die Resonanz der teilnehmenden Familien, wie sie in den Ergebnissen der
Abschlussbefragung zum Ausdruck kommt, spricht dafiir, Angebote mit die-
sem Konzept weiterzufiihren. Das ist auch deshalb zu befurworten, weil die
Teilnahme nachhaltige Impulse fir den Familienalltag gibt. Die AuRerungen
in den Nachbefragungen lassen den Erfolg weniger im konkreten Handeln
erkennen. Vielmehr zeigt sich der Erfolg in der Reflexion und dem Bewusst-
machen des personlichen Standortes, der partnerschaftlichen Beziehung, des-
Verhaltens dem Kind gegenuiber etc. sowie im Hinblick darauf, wie mit Konflik-
ten umgegangen und nach Losungen gesucht wird.
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