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FUr nachhaltige Werte

Andreas Disnovski | Unternehmer und Aktionar LAls Taxiunternehmer am Firmensitz in Freiberg habe ich gesehen, wie das Unternehmen mit Riesenschritten
vorangekommen ist. Darum habe ich in 2000, ein Jahr nach dem Borsengang, die ersten Aktien gekauft. Als 2001
dann weltweit die Aktienkurse in den Keller gerutscht sind, habe ich noch mal gekauft. Ich habe an Sonnenenergie

und das Unternehmen geglaubt. Die jahrliche Dividende belohnt die Treue der Aktionare immer aufs Neue.”

LJAuch meine Taxiflotte fahrt auf umweltfreundlichem Kurs — mit Biodiesel.”
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Fur gemeinsame Aufgaben

Dr.Carmen Bellmann

»Unsere Belegschaft hat sich in den 2 Jahren, die ich dabei bin, mehr als verdoppelt. Die Strukturen und Hierarchien
sind flexibel, offen. Wir sind ein bunt gemischtes Team mit vielen Charakteren, die den Output bereichern: hoch-
motivierte Kreative, die die Solarzelle nicht als Beruf, sondern als Berufung sehen, alte Hasen mit fantastischer

Erfahrung. Der Umgangston ist personlich, freundlich. Wir gehen respektvoll miteinander um: ob Ingenieure oder

Operatoren, das ist egal.”




FUr sichere Arbeitsplatze

Jana Hohne

,Ich arbeite seit 2001 in der Endkontrolle der Waferfertigung. Heute ist der Vorgang groStenteils automatisiert. Das
erleichtert uns die Arbeit, macht uns effizienter und gewahrleistet vor allem die Einhaltung der Qualitatsstandards.
Sehr wichtig sind fur mich der sichere Arbeitsplatz und das angenehme Arbeiten im Team. Das GOMAB-

Pramiensystem beteiligt uns direkt am Erfolg der SolarWorld. Das motiviert zusatzlich und honoriert unseren

Einsatz.”




Fur weltweiten Erfolg

Raju Yenamandra ,Ich empfinde es als zutiefst befriedigend, Elektrizitat in entlegene Gegenden zu bringen. Dorthin wo es beim
Strom nicht um Dollar oder Cent geht, sondern um Grundbedurfnisse. Um Lebensqualitat. Fir mich gehért das zu
den wichtigsten Zukunftsmarkten der Solartechnologie. Ich bin seit 30 Jahren im Solargeschaft und fiir mich ist es

wichtig, fir ein Unternehmen zu arbeiten, das ebenso leidenschaftlich solar denkt und empfindet wie ich.”
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Fur gemeinsames Wachstum

Steffen Pfund ,Die SolarWorld ist ein Kunde, der uns fordert: Er expandiert, wachst weiter, wird gréfier. Und wir wachsen als Partner
mit. Die caverion GmbH war von Anfang an dabei, wir haben in Freiberg die Zellfertigung als Generalunternehmer
gebaut. Jetzt bauen wir das zweite SolarWorld Standbein in den USA aus. Die SolarWorld ist nicht nur ein wichtiger
Kunde flir uns, sondern dartber hinaus auch ein ausgesprochen reizvoller Partner: ein junges Unternehmen, mit un-

komplizierten, verlasslichen Entscheidern.”

WELCOME

to all Delegates
and Visitors from
over 90 nations
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Fur zufriedene Kunden

Martin Muffler ,Beider SolarWorld kann ich mich auf Qualitat verlassen. Solarzellen mussen einen guten Ertrag bringen und das ist

hier der Fall. Wir haben inzwischen 480 funktionierende Anlagen und kdnnen so die Qualitat beweisen. 90 Prozent

der Anlagen sind schon nach 9 Monaten auf 100 Prozent. Das kann man sehr gut darstellen.”




Fur richtige Entscheidungen

Petra Bumler mit Sarah und Tim ,Die Solaranlage macht keinen Larm, keinen Dreck und stellt keine Gefahr dar. Sie ist nur da. Und produziert saubere
Energie. Man kann einfach die Sonne nutzen, einen persénlichen Beitrag zum Klimaschutz leisten und rechnen tut

es sicham Ende auch. Darum haben wir uns vor einigen Jahren entschieden, unseren eigenen Strom zu produzieren.

Ich finde, eigentlich sollte das jeder machen.”




Fur spannende Entwicklungen

Matthias Wilm | Student der Hochschule Bochum ,Ein Rennen quer durch Australien, 19 hoch getunte Boliden am Start. Tausende Kilometer durchs Niemandsland.

Als Sprit ist nur die Sonne zugelassen. Das Uberraschendste an der Arbeit mit der Solartechnologie war, dass der
Racer mit vergleichsweise geringem Energieaufwand eine Spitzengeschwindigkeit von bis zu 120 km/h erreichen

kann. Dazu tragt auch der Solargeneratur mit 1,6 KW bei —das entspricht der Leistung eines kleinen Reisefons .“

,Es hat Spald gemacht, im Team ab vom Studium etwas richtig in die Hand zu nehmen und bei der WM des Solarmotorsports dabei sein zu konnen.”




FUr neue Chancen

Professor Dr. Friedbert Pautzke | Hochschule Bochum ,Das Engagement der SolarWorld bot 45 jungen Nachwuchs-Ingenieurinnen und -Ingenieuren die Chance, sich

als Team schon in der Ausbildung den Herausforderungen der Zukunft zu stellen: regenerative Energieerzeugung
und effiziente Energienutzung, soziale, internationale und interkulturelle Kompetenz sowie die Losung logistischer

Aufgabenstellungen.”
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»Man merkt, dass das SolarWorld Management personlich hinter der Nachwuchsforderung steht und Spafld daran hat.”



Fur die gute Sache

Andreas Hain ,Die SolarWorld ist hier in Freiberg nicht nur ein wichtiger Arbeitgeber, sondern engagiert sich auch flr den
Standort und seine Kultur. Als wir fur die Restaurierung unserer Orgel lokale Sponsoren suchten, schrieb ich an

Herrn Asbeck und schon wenige Tage spater kam ein Anruf:,Das machen wir. Es war so unkompliziert, so herzlich

und so ernst gemeint.”




Da kein Setsuana-Dolmetscher zur Verfigung stand, konnte Keoakantso Moalosi nicht direkt interviewt werden.

Keoakantso Moalosi
Was Solarstrom fur Dorfer wie Lorolwana bedeutet, war jedoch auch ohne gemeinsame Sprache sichtbar und

splrbar. Die Energie der Sonne steht allen Menschen grenzenlos zur Verfiigung.
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Nachhaltigkeit und Profitabilitat schlieRen sich nicht aus! Wett-
bewerbsfahigkeit und gesellschaftliche Verantwortung gehoren
bei der SolarWorld zusammen.

Wir beziehen relevante Umwelt- und Sozialaspekte zur erfolg-
reichen Umsetzung unserer Strategie mit ein, betrachten deren
kausale Verkntipfung mit dem Unternehmenserfolg und lber-
tragen sie in operative GroRen. Managementsysteme verankern
Nachhaltigkeit konzernweit. Die erfolgreiche Umsetzung heif3t
Potenziale und Synergien zwischen 6konomischen,dkologischen
und sozialen Zielen auszuschopfen.

Die strategische Relevanz dieser drei Aspekte beziehen wir in
den Bereichen Finanzen, Kunden, Prozesse, Mitarbeiter und
Gesellschaft ein. Der Dialog mit der Offentlichkeit und den ver-
schiedenen Anspruchsgruppen dient dem Wissenstransfer, der
Entwicklung innovativer Losungen, der Risikominimierung, der
Kundenzufriedenheit, der ErschlieBung neuer Markte und be-
stimmt letztendlich unseren Unternehmenserfolg.

Profitabilitat ist unser Wachstumsgarant,
okonomischer Erfolg die Basis fur unsere
Handlungsfreiheit.Heute zahlen wir weltweit
zu den solaren Marktfihrern.

Die Zufriedenheit unserer Kunden ist unser
Erfolgsfaktor. Das starke Vertrauen in die
Qualitat der Marke SolarWorld konnten wir
voranbringen.

Vollintegration ist unser Wettbewerbsvorteil.
Ressourcen setzten wir weiter effizient ein.
Innovationen untermauern unsere Markt-
position.

Unsere Mitarbeiter sind die Leistungstrager.
lhre Qualifikation, Weiterentwicklung und
Identifikation mit den Unternehmenswerten
hat oberste Prioritat.

Als globaler Konzern tbernehmen wir im
Sinne unserer Vision Verantwortung. Trans-
parenz ist ein Muss. Unser Engagement ist
integraler Bestandteil des Geschaftes.




Prognosebericht

www.solarworld.de

Forschungsquote =
FuE-Aufwendungen/Umsatz x 100
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>>>

Navigationshilfe

Querverweise innerhalb des Konzernberichtes

Verweise zu weiterflihrenden Informationen im Internet

Immer, wenn Sie dieses Symbol sehen, geht es um das Thema Nachhaltigkeit.
Die entsprechenden Nummerierungen beziehen sich auf die Offenlegung
nach dem GRI-Standard (Global Reporting Initiative: Internationaler Standard
fur Nachhaltigkeitsberichterstattung). Weiterfiihrende Informationen finden
Sie in der Anlage zum Nachhaltigkeitsbericht.

Definition

Der SolarWorld Konzern und die Markte heute

Weltenergiebedarf, neue Markte und der SolarWorld Konzern morgen



VORWORT DES VORSTANDES

BERICHT DES AUFSICHTSRATES

DER SOLARWORLD KONZERN

UND DIE MARKTE HEUTE

AUSGEWAHLTE KONZERNKENNZAHLEN
GESCHAFT UND RAHMENBEDINGUNGEN
Konzernstruktur und Geschaftstatigkeit
Corporate Governance
Unternehmenssteuerng, Ziele und Strategie
Geschaftsverlauf 2007

DIE AKTIE

ERTRAGS-, FINANZ- UND VERMOGENSLAGE
MITARBEITER

FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG
NACHHALTIGKEIT

NACHTRAGSBERICHT

RISIKOBERICHT

PROGNOSEBERICHT

KONZERNABSCHLUSS
ANHANG ZUM KONZERNABSCHLUSS
BESTATIGUNGSVERMERK

VERSICHERUNG DER GESETZLICHEN VERTRETER

GRI (GLOBAL REPORTING INITIATIVE)

GLOSSAR
STICHWORTVERZEICHNIS
ABKURZUNGSVERZEICHNIS
FINANZKALENDER

WELTENERGIEBEDARF, NEUE MARKTE
UND DER SOLARWORLD KONZERN MORGEN



,Unendlich wertvoll“ — das ist der Leitsatz dieses Konzernberichtes. In diesen zwei Worten steckt
die Zukunftsfdhigkeit unseres Geschiftsmodells!

Heute steht unsere Welt vor der Herausforderung, den wachsenden Energiehunger der Menschheit
zu stillen. Mehr als zwei Milliarden Menschen sind ohne jeden Zugang zu Elektrizitdt. Der Welt-
energierat prognostizierte unlangst, dass die Energienachfrage bis zum Jahr 2030 um bis zu 40
Prozent steigen wird, sich bis 2050 gegeniiber heute verdoppeln wird. Die Nachfrage nach Strom
soll sogar um das Vierfache zunehmen. Besonders ins Gewicht fallt dabei der wirtschaftliche
Aufholprozess von Volkswirtschaften wie etwa China und Indien. Die Entwicklung gewinnt an
Brisanz, da die verfiigbaren Reserven fossiler Energietriger wie Ol, Gas, Kohle und Uran nur noch
wenige Jahrzehnte reichen. Was wird die Konsequenz sein, wenn die Weltstromerzeugung weiterhin
mehrheitlich tiber fossile und kohlendioxidhaltige Energiertrager gefiittert wird?

Die Antwort liegt auf der Hand: Energiepreise, die weiter in die Hohe schnellen, ein Weltklima,
das weiter aus dem Gleichgewicht kommt, politische Unruhen, die im Kampf um knappe, teuere
Energien zunehmen und Menschen, deren Chancen auf eine faire Entwicklung in diesem Ver-
teilungswettbewerb immer geringer werden.

Nun lassen Sie mich an dieser Stelle zwei Sdtze hinzufiigen: Die Sonne strahlt in jeder Stunde
mehr Energie auf die Erde, als die gesamte Weltbevolkerung in einem Jahr verbraucht! Sauber,
sicher, unerschopflich, fair.



Dies beschreibt einfach und umfassend die Vision unseres unternehmerischen Handelns!

Heute konnen wir mit Recht behaupten, zu den Pionieren der Branche zu zdhlen und tiber die
richtige Expansionsgeschwindigkeit und Investitionstaktik die solare Weltspitze erreicht zu haben.
Eine saubere, im Wettbewerbsvergleich starke Rendite konnten wir stets vorweisen, an unseren
Zielen haben wir uns zu jeder Zeit messen lassen. So auch 2007: Konzernumsatz und Ergebnis
legten wieder kraftig zu. Unsere solide Liquiditétslage gab und gibt uns die finanzielle Starke fiir
weiteres Wachstum. Auch unsere Aktiondre diirfen sich seit Jahren iiber eine stabile, ergebnis-
orientierte Dividendenpolitik freuen.

Unseren Mitarbeitern, die sich diesen wachsenden Strukturen tdglich stellen miissen, vertraue
ich. Sie haben erneut ihr Engagement, Thre Kraft und ihren Teamgeist tiber alle Landergrenzen
hinweg unter Beweis gestellt. Meinen persénlichen Dank und Respekt jedem Einzelnen dafiir!
Nur wenn wir alle die selben Ziele vor Augen haben, kénnen wir erfolgreich wachsen. Daher sind
unsere Mitarbeiter auch finanziell am Unternehmenserfolg beteiligt.

Der 6konomische Erfolg versetzt uns in die Lage, unseren Unternehmenswert auch an 6kologischen
und sozialen Werten messen zu lassen. Als internationaler Konzern miissen wir uns glaubwiirdig
der Verantwortung einer nachhaltigen Entwicklung stellen. Das ist unser Versprechen fiir die
Zukunft: 6konomisch profitabel, 6kologisch sauber und sozial vertrdglich! Ganzheitlich versteht
sich. Mit dem vorliegenden Bericht treten wir den Beweis an und zeigen, was das fiir uns als
SolarWorld im Rahmen der Geschéftsprozesse und Unternehmensziele konkret heif3t.

Auf unserem Wachstumsweg werden wir weiterhin ,den rechten Augenblick niitzen” und in den
Fertigungs- und Beschidftigungsausbau sowie in unseren Technologievorsprung investieren.

Nun werden Sie sich fragen, warum unser Solarracer ,SolarWorld No.1“ durch mein Vorwort
flitzt! Er symbolisiert die Starken der SolarWorld: Geschwindigkeit, Innovationsfreude und - das
Allerwichtigste um erfolgreich zu sein — Spaf3!

In diesem Sinne. Die Zukunft ist spannend. Darauf freue ich mich gemeinsam mit Ihnen.

Mit sonnigen Griifien

Dipl.-Ing. Frank H. Asbeck
Vorstandsvorsitzender der SolarWorld AG







Mit diesem Bericht informiert der Aufsichtsrat der SolarWorld AG tiber seine Tétigkeit im Geschafts-
jahr 2007. Erneut unterwirft er sich dabei einer gesteigerten Berichtspflicht, mit der wiederum ein-
hergeht, dass der Aufsichtsrat den Abschlusspriifern der Gesellschaft auch seine vollstandig abge-
fassten Protokolle nebst Anlagen zu allen Aufsichtsratssitzungen im Jahre 2007 offen gelegt hat.

Der Aufsichtsrat wurde zuletzt in der Hauptversammlung vom 27.05.2003 gewahlt. Fiir die Haupt-
versammlung am 21.05.2008 stellt er sich geschlossen zur Wiederwahl. Auch im Berichtsjahr hat er
dabei die ihm nach Gesetz, Satzung und Geschiftsordnung obliegenden Aufgaben wahrgenommen.
Dies im kontinuierlichen Dialog mit dem Vorstand der Gesellschaft, den er bei der Leitung des
Unternehmens sowohl beraten als auch gemaf § 111 AktG tiberwacht hat. Zugleich hat sich der
Aufsichtsrat mit seiner eigenen Effizienzpriifung befasst. Insgesamt haben sich aus seiner Tatigkeit
und insbesondere aus der Uberwachung der Geschéftsfithrung keine Beanstandungen ergeben.
Der Aufsichtsrat wird auch deshalb in der Hauptversammlung die Entlastung des Vorstandes fiir
das Geschiftsjahr 2007 vorschlagen.



In alle Entscheidungen, die fiir das Unternehmen von grundlegender Bedeutung waren, wurde der
Aufsichtsrat unmittelbar und rechtzeitig eingebunden. Der Vorstand unterrichtete ihn regelmafiig
sowohl schriftlich als auch miindlich, zeitnah und umfassend iiber alle relevanten Fragen der Un-
ternehmensplanung und der strategischen Weiterentwicklung, tiber die Ertrags-, Vermogens- und
Finanzlage sowie iiber die aktuelle Geschéftspolitik und das praktizierte Risikomanagement. Den
Berichtspflichten von § 90 AktG wurde dabei ebenso wie den Vorgaben des Deutschen Corporate
Governance Kodex entsprochen.

Der Aufsichtsrat hat im Geschéftsjahr 2007 neun foérmliche Sitzungen, davon vier ordentliche
Quartalssitzungen abgehalten, und zwar am 11. und 26.01., am 21.02., 15.03., 12.04., 06.08.,
30.09. sowie 18. und 20.12.2007. Daneben hat er sich zu zwei Konzernaufsichtsratstagungen und
weiteren projekt- und konzernbezogenen Arbeitssitzungen getroffen und dabei auch gesonderte
Beschlussfassungen und zusitzliche Abstimmungen mit dem Vorstand herbeigefiihrt. Regel-
maiflig nahm mindestens ein Vorstandsmitglied an den Aufsichtsratssitzungen teil, die nur im
Einzelfall ohne Vorstandsbeteiligung stattfanden. Der Vorstand hat seinerseits den Aufsichtsrat
uber alle Vorstandssitzungen mit schriftlicher Tagesordnung und danach durch Ergebnisprotokoll
informiert.

Die Arbeit des Aufsichtsrates der SolarWorld AG begegnete im Jahre 2007 folgenden Themen-
schwerpunkten: Priifungsauftrags- und Schlussbesprechung sowie Bilanzsitzung mit den Abschluss-
priifern unter Einbeziehung aller Konzerngesellschaften (Deutsche Solar AG, Deutsche Cell GmbH,
Solar Factory GmbH, SolarWorld Industries America/Camarillo, SolarWorld California, SolarWorld
Iberica, GPV/Schweden, SolarWorld Bereiche South Africa, Asia Pacific, Industries Deutschland
und Schalke); Gesamtintegration der von der Shell-Gruppe tibernommenen siliziumbasierten
Solaraktivititen in Ubersee; Umstrukturierung des GPV-Engagements einschlielich strategischer
Reduzierung; Ausbau des Produktionsstandortes Freiberg/Sachsen; weitere Investitionsvorha-
ben innerhalb Europas; Umsetzung aller DCGK-Vorgaben; konzerninterne Organschaft durch
Gewinnabfithrungsvertrage zur Vermeidung der zum 01.01.2008 mit dem Unternehmenssteuer-
reformgesetz greifenden , Zinsschranke”; Uberpriifung und Fortentwicklung von Vorstands- und
Aufsichtsratsvergiitung mit , Selbstbindungserklarung” des Aufsichtsrates vom 06.08.2007 zur
freiwilligen Deckelung der variablen Vergiitung auf das Doppelte der dem einzelnen Aufsichts-
ratsmitglied jeweils zustehenden Jahresfestvergiitung; Konzernkatalog fiir zustimmungspflichtige
Geschifte im Sinne von § 111 IV 2 AktG; Rohstoffsicherung im Siliziumbereich mit Griindung
der neuen Tochtergesellschaft Sunicon AG sowie weitere technische Innovationen einschlie8lich
Griindung der Tochtergesellschaft SolarWorld Innovations GmbH.



Der Aufsichtsrat der SolarWorld AG hat sich bei seiner gesamten Tatigkeit von den Empfehlungen
des Deutschen Corporate Governance Kodex leiten lassen, welchen er und der Vorstand auch im
Jahre 2007 insgesamt entsprochen haben. So, wie der Aufsichtsrat dies zuletzt in seiner Sitzung
vom 15.03.2007 zur vorangegangenen Fassung vom 12.06.2006 sowohl fiir das abgelaufene als
auch fiir das neue Geschaftsjahr beschlossen hatte, wurde nun auch zur aktuellen Fassung des
DCGK vom 14.06.2007 in der Aufsichtsratssitzung vom 06.08.2007 ein Wiederholungsbeschluss
gefasst, der gemdfd § 161 AktG allen Aktiondren mit folgendem Wortlaut auf der Website der Ge-
sellschaft dauerhaft zugdnglich gemacht worden ist:

,Den vom Bundesministerium der Justizim amtlichen Teil des elektronischen Bundesanzei-
gers bekannt gemachten Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher Corporate
Governance Kodex” wurde und wird vom Aufsichtsrat entsprochen, soweit sich diese an
ihn richten”.

Der Vorstand der SolarWorld AG hat am 09.08.2007 eine entsprechende DCGK-Erklarung beschlos-
sen und gemdf} § 161 AktG veroffentlicht. Dabei finden sich im Abschnitt ,Corporate-Governance-
Bericht” dieses Geschifts-/Konzernberichts 2007 auch noch alle relevanten Einzelheiten zur
Vorstandsvergiitung, zur Aufsichtsratsvergiitung und zur DCGK-Implementierung im Ubrigen,
soweit nicht bereits der vorliegende Bericht des Aufsichtsrates die Informationen im Sinne von
Ziffer 3.10 DCGK enthilt.

Soweit die Beachtung der DCGK-Empfehlungen durch den Aufsichtsrat der SolarWorld AG be-
troffen ist, wurde im Rahmen des praktizierten Informationsaustauschs auch die Abstimmung
der strategischen Ausrichtung des Unternehmens und die regelméfiige Erdrterung des Standes
der Strategieumsetzung mit dem Vorstand vorgenommen (Ziffer 3.2 DCGK). Dabei wurde und
wird die Informationsversorgung des Aufsichtsrates als gemeinsame Aufgabe von Vorstand und
Aufsichtsrat begriffen (Ziffer 3.4 DCGK). Insbesondere der Vorstandsvorsitzende wurde vom Auf-
sichtsrat der Gesellschaft auch regelméfig tiber dessen eigene Tétigkeit informiert und in diese
eingebunden. Interessenkonflikte im Sinne von Ziffer 5.5 DCGK haben sich dabei nicht gezeigt.
Auch betrachtet sich der Aufsichtsrat als unabhédngig im Sinne von Ziffer 5.4.2 DCGK. Soweit
Zustimmungspflichten gemdf Ziffer 5.5.4 DCGK bestanden, wurde diesen gentigt.

Die vom Aufsichtsrat gemadfl Hauptversammlungsvorgabe vom 24.05.2007 auch fiir das Geschéfts-
jahr 2007 mit der Priifung des Jahresabschlusses und des Konzernabschlusses der SolarWorld AG
beauftragte BDO Deutsche Warentreuhand Aktiengesellschaft Wirtschaftspriifungsgesellschaft,
Bonn hat zuvor erneut ihre Unabhédngigkeitserklarung im Sinne von Ziffer 7.2.1 DCGK abgege-
ben und damit bestédtigt, dass keine geschiftlichen, finanziellen, personlichen oder sonstigen
Beziehungen zwischen dem Priifer und seinen Organen und Priifungsleitern einerseits und dem
Unternehmen und seinen Organmitgliedern andererseits bestehen, die Zweifel an seiner Unab-
héingigkeit begriinden kénnen.



Der vom Aufsichtsrat zum Ergebnis seiner eigenen Priifung abzugebende Bericht soll gemaf;
§ 171 Abs. 2 AktG auch die Erkldrung dazu vorsehen, welche Ausschiisse er gebildet hat. Da sich
der Aufsichtsrat der SolarWorld AG jedoch auf drei Mitglieder beschrankt, hat sich auch im Ge-
schiéftsjahr 2007 eine weitergehende Ausschussbildung ertiibrigt. Soweit § 175 Abs. 2 AktG einen
erlauternden Bericht zu den Angaben nach § 289 Abs. 4, § 315 Abs. 4 des Handelsgesetzbuches
vorsieht, schlief3t sich der Aufsichtsrat demjenigen des Vorstandes an und macht sich die dortigen
Ausfiihrungen zu eigen. Die insoweit betroffenen Lage- und Konzernlageberichte wurden eben-
falls von der BDO Deutsche Warentreuhand Aktiengesellschaft Wirtschaftspriifungsgesellschaft,
Bonn gepriift, die ihre Priifungen auch auf die Buchfithrung erstreckt hat. Den vom Vorstand
nach den Regeln des HGB aufgestellten Jahresabschluss fiir das Geschiftsjahr vom 01.01. bis zum
31.12.2007 und den Lagebericht der SolarWorld AG hat der Abschlusspriifer dabei mit einem unein-
geschrdnkten Bestatigungsvermerk versehen. Dieser wurde am 04.03.2008 erteilt. Zugleich erteilte
der Abschlusspriifer seinen uneingeschrankten Bestatigungsvermerk zum Konzernlagebericht und
zum Konzernabschluss der SolarWorld AG, der gemidf3 § 315 a HGB erneut auf der Grundlage der
internationalen Rechnungslegungsstandards IFRS aufgestellt wurde.

Nach eigener Priifung des Jahresabschlusses, des Konzernabschlusses, des Lageberichts und des
Konzernlageberichtes hat der Aufsichtsrat dem Ergebnis der Priifung durch den Abschlusspriifer
zugestimmt. Auch fiir ihn haben sich keine Einwendungen ergeben. Zuvor hatte er in seiner Sit-
zung vom 20.12.2007 mit dem Abschlusspriifer die Priifungsschwerpunkte erdrtert und in weiterer
Sitzung vom 14.02.2008 eine Schlussbesprechung durchgefiihrt, was jeweils in Anwesenheit des
Vorstandsvorsitzenden und des Finanzvorstandes der SolarWorld AG erfolgte. In der Bilanzsitzung
vom 06.03.2008 wurden weitere Einzelheiten in Ankniipfung an die Bestdtigungsvermerke vom
04.03.2008 abschliefiend erortert. Auch hier kamen keine Zweifel an der Richtigkeit der vom
Abschlusspriifer gefundenen Ergebnisse auf, weshalb eine dartiber hinausgehende Untersuchung
nicht geboten war. Der Aufsichtsrat hat sodann noch in der Bilanzsitzung den Jahresabschluss
und den Konzernabschluss gebilligt. Damit ist der Jahresabschluss festgestellt. Dem Vorschlag des
Vorstands fiir die Verwendung des Bilanzgewinns hat sich der Aufsichtsrat angeschlossen.

Auch im Jahre 2007 haben Vorstand, Geschéftsfithrung und gesamte Mitarbeiterschaft des Solar-
World Konzerns hervorragende Arbeit geleistet, und zwar weltweit. Der Aufsichtsrat bedankt sich
hierfiir mit Respekt und Anerkennung verbindlich.

Bonn, den 10.03.2008

Fiir den Aufsichtsrat
Dr. Claus Recktenwald
Vorsitzender



KENNZAHLEN

KONZERNLAGEBERICHT KONZERNLAGEBERICHT KONZERNLAGEBERICHT KONZERNLAGEBERICHT

GESCHAFT UND DIE AKTIE ERTRAGS-, FINANZ- UND MITARBEITER
RAHMENBEDINGUNGEN VERMOGENSLAGE

Ausgewahlte Konzernkennzahlen

in Mio. €

2007 2006 Verdanderung
Fortgefiihrte Aktivitaten des Konzerns
Umsatz 689,6 509,1 35,4%
Auslandsquote 48,8% 42,4% +6,4%-Punkte
EBITDA 240,9 219,5 9,7%
EBIT 198,9 1776 12,0%
EBIT-Marge 28,8% 34,9% -6,1%-Punkte
Capital Employed (Stichtag)* 5447 4623 17,8%
ROCE ™ 36,5% 38,4% -1,9%-Punkte
Konzern einschlieBlich nicht fortgefiihrter Aktivitaten
Umsatz 698,8 515,2 35,6%
EBIT 202,2 179,8 12,5%
Konzerngewinn 13,3 130,6 -13,3%
Konzerngewinn in % vom Umsatz 16,2% 253% -9,1%-Punkte
Eigenkapital 691,5 5973 15,8%
Eigenkapitalquote 40,6% 59,5% -18,9%-Punkte
Eigenkapitalrendite 16,4% 21,9% -5,5%-Punkte
Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit 2440 -94,1 k. A
Nettoliquiditat™* 151,7 139,7 8,6%
Investitionen in immaterielle Vermogenswerte 15,2 106,0 8,7%
und Sachanlagen
Mitarbeiter
Mitarbeiter (Stichtag) 1.486 1.348 10,2%
davon Auszubildende (Stichtag) 66 42 571%
Umsatz pro Mitarbeiter (in T€) 470 382 23,0%
EBIT pro Mitarbeiter (in T€) 136 133 2,0%

Immaterielle Vermogensgegenstande und Sachanlagevermogen abzgl. abgegrenzter Investitionszuwendungen
und zzgl. Nettoumlaufvermogen ohne kurzfristiger Nettoliquiditat

* EBIT/Capital Employed
** flussige Mittel und sonstige finanzielle Vermogenswerte abzgl. Finanzschulden

Aufgrund der VerauRerung von 65 Prozent der Anteile an unserer Tochtergesellschaft GPV zu Beginn
des Jahres 2008 werden die Ergebnisse der GPV in der Gewinn- und Verlustrechnung gemaR IFRS 5
gesondert unter der Position ,nicht fortgeflihrte Aktivitaten” ausgewiesen.

Unter ,fortgeflihrten Aktivitdten sind damit ausschlieRlich die Aufwendungen und Ertrage enthalten,
die auch mit unserer zuklnftigen Geschaftstatigkeit vergleichbar sind.
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Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung im Quartalsvergleich

inT€

1. Quartal 2007 2.Quartal 2007 3. Quartal 2007 4.Quartal 2007
Umsatzerlose* 131.073 177.062 161.914 219.539
Bestandsverdnderung Erzeugnisse 24.987 -40.768 14.394 -16.283
Aktivierte Eigenleistung 503 0 23 16
Sonstige betriebliche Ertrage 11.582 1783 16.967 16.921
Materialaufwand -88.866 -54.827 -91198 -98.763
Personalaufwand -17.610 -18.528 -18.042 -20.824
Abschreibungen -9.628 -9.17 -101M -13.198
Sonstige betriebliche Aufwendungen -17.309 -16.565 -19.726 -26.529
Operatives Ergebnis 34.732 49.040 54.221 60.879
Finanzergebnis -35 -6.058 -9.909 -6.960
Ergebnis vor Ertragsteuern 34.697 42.982 44.312 53.919
Ertragsteuern -13.569 -16.607 -14.573 -20.278
Ergebnis nach Steuern aus 2N 469 863 770
nicht fortgeflihrten Aktivitaten
Konzerngewinn/-verlust 21399 26.844 30.602 34.41

* Umsatz aus fortgeflihrten Aktivitaten

Kennzahlen zur SolarWorld Aktie

ISIN (International Securities Identification Number) DEO005108401
WKN (Wertpapier-Kenn-Nummer) 510840

Borsenkiirzel SWV
per 31.12.2007 per 31.12.2006 Veranderung

Aktienanzahl 111,72 Mio. 55,86 Mio. +100 %
Marktkapitalisierung 4,6 Mrd. € 2,7 Mrd. € +70 %
Handelsvolumen (12 Monate) 11,4 Mrd. € 10,3 Mrd. € +11%
Position im TecDAX nach Handelsvolumen (Streubesitz, 12 Monate) 1 1 -
Position im TecDAX Marktkapitalisierung im Streubesitz 2 1 -
Ergebnis je Aktie” 1,01€ 119€ -15 %™
Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit pro Aktie* 2,18€ -0,86 € k.A.
Tiefstkurs (12 Monate) 23,90 €*** 14,00 €*** +71%
Hochstkurs (12 Monate) 4795 € 35,27 € +36%
Eroffnungskurs Jahresbeginn 24,00 € 14,00 € +71%
Schlusskurs Jahresende 2175 € 23,80 €** +75%
Entwicklung im Geschaftsjahr +74 % +70 % +4 %-Punkte

Berechnet auf Basis des gewichteten Durchschnitts der im Umlauf befindlichen Aktien (in 1.000)
* Die Entwicklung des Ergebnisses je Aktie 2006 beruht auf Sondereffekten im 2. Halbjahr des Vorjahres.
*** An die Ausgabe von Gratisaktien 2007 (Verhaltnis 1:1) angepasst



Verteilung des internationalen Solarmarktes 2007

Deutschland 48 %

Spanien 18 %

Italien 2 %

Frankreich 2 %

USA12%

Stidkorea 2%

Japan 10%

Sonstige Lander 6 %

Rechtliche Rahmensbedingungen — Lage Ende 2007

Deutschland

Erneuerbare Energie Gesetz | Seit 2000; Novellierung 2004
- Feste Einspeisvergutung

- 20 Jahre Vergltungsgarantie
-5% Degression p.a. flir gebdudeintegrierte Anlage
- 6,5% Degression p.a.flr Freiflachenanlage
- Keine Installationsgrenze
1.869 [ 2.719
05 06 07

Spanien

»Real Decreto 436/2004" | Seit 2004; Novellierung 2006;
Novellierung zum ,,Real Decreto 661/2007“ 2007

- Feste Einspeisvergutung

- 25 Jahre Verglitungsgarantie

- Keine Degression
-Installationsgrenze: 371 MWp (12-Monate-Frist nach
ﬂ H Erreichung der Grenze)
05 06 07

Italien

»Conto Energia 1| Seit 2005; Novellierung 2006;
Novellierung zum ,,Conto Energia I1“ 2007
- Feste Einspeisvergutung

- 20 Jahre Verglitungsgarantie
- 2% Degression p.a.ab 2009
-Installationsgrenze: 1.200 MWp (14-Monate-Frist nach
38 B0 Erreichung der Grenze)
05 06 07

Frankreich
»Décret n° 2000-1196“ | Seit 2000; Novellierung 2006
- Feste Einspeisvergutung
-20 Jahre Verglitungsgarantie
- Steuerverglinstigungen von bis zu 50% der Systemkosten
! \
05 06 07

Anteil am internationalen
Solarmarkt
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Der SolarWorld Konzern und die Markte heute
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@H Sieche b p P Weltenergiebedarf, neue Markte und der SolarWorld Konzern morgen

Rechtliche Rahmensbedingungen — Lage Ende 2007

USA

Federal Energy Policy Act | Seit 2005
- Steuernachlass in Hohe von 30% der Systemkosten

- Glltig bis 3112.2008
884 A
05 06 07

— Kalifornien

,California Solar Initiative” und ,,Solar Bill 1“| Seit 2007
(Ubergangslésung im Jahr 2006)
- Subventions- bzw. Rlickverglitungssystem

- Gesamtbudget bis 2017: ~ 3 Mrd. USD
- Ziel 3 GW bis 2017
05 06

07
. New Jersey
»Solar Renewable Energy Certificate” | Seit 2004
- Zertifikatesystem flir Solarenergie: Bis 2021 Stromanbieter
mussen 2,12% deren Strom aus solaren Energie beziehen,
~1,500 MW.

New Jersey Clean Energy Rebate Program | Seit 2001;

u Novellierung 2007

e = - Subventionssystem
05 06 07 - Budget fiir Subventionssystem bis 2008: 273 Mio. USD

Stdkorea
Einspeisevergiitungsgesetz | Seit 2002; Novellierung 2006
- Feste Einspeisverglitung
-15 Jahre Vergitungsgarantie
- Installationsgrenze: 100 MWp
100.000-Déacherprogramm | Seit 2004

n - Investitionskostenzuschisse bis 70%. Es lauft bis Jahr 2012

35
05 06 07
Japan

- Keine nationalen Anreizprogramme mehr
- Lokale Regierungen unterstutzen Solarstrom durch
Investitionszuschisse
- Solarstrom wird vergiitet zum japanischen Stromtarif
1.422 1 1.709 4
05 06 07

Quelle: IEA-PVPS bis 2006; EPIA-Schatzung 2007; SolarWorld Research
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Umsatz* nach Regionen
in Mio. € 2007 2006
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libriges Europa

* Umsatz aus fortgefiihrten Aktivitaten
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Deutschland
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Wertschopfungsrechnung

Wertschopfungsrechnung

2007 2006

inTE in% inTE in %
Entstehung der Wertschopfung
Umsatzerlose 689.588 92,2 509.139 78,5
Ubrige Erlose 57.985 78 139.642 21,5
Betriebsleistung 7417.573 100,0 _ _
Materialaufwand 333.654 44,6 302.988 46,7
Abschreibungen 42.054 5,6 41,954 6,5
Sonstige Aufwendungen 80.129 10,7 59.351 91
Wertschopfung 291.736 39,0 _ _
Verwendung der Wertschopfung
Mitarbeiter 75.004 257 54.958 22,5
Unternehmen (Thesaurierung) 97.615 33,5 119.394 48,8
Aktiondre® 15.641 54 na72 4,6
Darlehensgeber 38.449 13,2 9.153 3,7
Offentliche Hand 65.027 22,3 49.811 20,4
Wertschopfung 291.736 100,0 _ _

*2007 auf Basis des Dividendenvorschlags des Vorstands und Aufsichtsrats von 14 Cent pro Stiickaktie

Verteilung der Wertschopfung

inT€ 2007
97.615
Unternehmen
(Thesaurierung)
15.641

Aktionare
—L 38.449

Darlehensgeber

1L 65027
Offentliche Hand

Ll 75004
Mitarbeiter

2006

119.394
Unternehmen
(Thesaurierung)

9.153
Darlehensgeber

na72
Aktionare

49.811
Offentliche Hand

54.958
Mitarbeiter
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GLOSSAR
STICHWORTVERZEICHNIS
FINANZKALENDER

Umsatz (in Mio. €)

EBITDA (in Mio. €)

2007 T 6988 2007 T 44,2
2006 515,2 2006 EEEEEE— 217
2005 356,0 2005 108,3
2004 199,9 2004 49,4
2003 98,5 2003 W 7
Konzerngewinn/-verlust (in Mio.€) EBIT (in Mio.€)
2007 LIEE] 2007 [ 202,22
2006 I 1306 2006 [EEEEE— 179,8
2005 52,0 2005 88,6
2004 18,1 2004 329
2003 W 5,4 2003 |l 3,1
Investitionen (in Mio.€) Eigenkapital (in Mio.€)
2007 R ns2 2007 I 6915
2006 106,0 2006 EEEEEE——— 5973
2005 573 2005 2171
2004 323 2004 124,5
2003 30,9 2003 1075
Mitarbeiter Bilanzsumme (in Mio. €)
2007 [ 1486 2007 [ 1704,5
2006 EEEEEEEE—— 1348 2006 1.004,4
2005 759 2005 446,6
2004 616 2004 276,3
2003 525 2003 274,8
*einschlieRlich nicht fortgefiihrter Aktivitaten
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Geschiftsfelder und Organisationsstruktur

Die Technologie zur Erzeugung von Strom aus der Kraft der Sonne (Photovoltaik) ist der Geschéfts-
bereich, auf den wir uns seit Griindung und Bérsengang im Jahr 1999 spezialisiert haben. Die
SolarWorld® ist seither ein reiner Solartechnologiekonzern. Heute sind wir eines der fithrenden
Solarunternehmen weltweit, das entlang der gesamten Wertschopfungskette — vom Silizium
uber die Kristallisation, Wafer-, Zell- und Modulfertigung bis zum System - forscht, entwickelt,
produziert und recycelt. Durch Spezialisierung auf die marktfithrenden Siliziumwafer-basierten
Technologien biindeln wir Kompetenz und Know-how, um vorhandene Technologiepotenziale
zu erschlieffen und unsere fithrende Marktstellung auszubauen.

Unsere vorgelagerten Produktionsschritte speisen vor allem die interne Weiterverarbeitung zu
Modulen. Im Segment Handel vertreiben wir diese solaren Endprodukte an den Grof3- und Fach-
handel. Als traditioneller Waferspezialist setzen wir zudem einen Grofiteil unserer Waferproduk-
tion extern ab.

Geschaftsbereiche des Konzerns

Aktivitaten zur Tech-
nologie-, Prozess- und
Produktentwicklung.

Herstellung und
Aufbereitung von
solarem Silizium.

Herstellung kristal-
liner Solarwafer; dem
Vorprodukt der Solar-
zellenproduktion.

Herstellung silizium-

basierter Solarzellen
flir den Einsatz in

Solarstrommodulen.

Verschaltung der So-
larzellen, Setzung der
Anschlussdose und Rah-
mung fiir den Einsatz
zur Stromerzeugung.

Internationaler Vertrieb
der SolarWorld Module
und Systeme.

SolarWorld Innovations,
Deutschland

SolarWorld Industries,
Deutschland

RGS Development,
Niederlande

Sunicon,
Deutschland

SolarMaterial (Geschafts-
einheit Deutsche Solar),
Deutschland

Joint Solar Silicon,
Deutschland

Scheuten SolarWorld
Solicium, Deutschland

Deutsche Solar,
Deutschland

SolarWorld Industries,
USA

Deutsche Cell,
Deutschland

SolarWorld Industries,
USA

Solar Factory,
Deutschland

SolarWorld Industries,
USA

Gallivare PhotoVoltaic
(GPV), Schweden

SolarWorld,
Deutschland

SolarWorld California,
USA

SolarWorld Ibérica,
Spanien

SolarWorld Africa,
Stdafrika

SolarWorld Asia Pacific,
Singapur



Die Geschéftsbereiche Wafer, Zelle, Modul und Handel stellen das Format fiir die Segmentbericht-
erstattung des Konzerns nach den International Financial Reporting Standards (IFRS) dar.

Die SolarWorld Aktiengesellschaft, Bonn, nimmt als Holding zentrale Leitungs-, Steuerungs-
und Kontrollfunktionen in den Bereichen strategische Konzernentwicklung, M&A, Finanzen,
Controlling, Corporate Communication und im internationalen Handelsgeschift von Modulen
und Bausdtzen wahr.” Die Konzernfiihrungsaufgaben werden vom Vorstand der SolarWorld AG
wahrgenommen. Die Tochtergesellschaften in den Geschiftsbereichen tibernehmen operative
Geschiftsaufgaben im Sinne der vom SolarWorld Vorstand entwickelten und mit dem Aufsichts-
rat abgestimmten strategischen Ausrichtung. Im SolarWorld Konzern werden alle Gesellschaften
als selbststandig agierende, im internationalen Vergleich stehende, Tochter gefiihrt. Eine iiber
alle Konzernbereiche einheitlich ausgerichtete IT-Infrastruktur standardisiert Prozesse und Ab-
laufe. Im Zuge des starken Konzernwachstums durch die Integration der neuen Gesellschaften
im vorangegangenen Geschéftsjahr erfolgte im laufenden Geschéftsjahr eine Zentralisierung
am Produktionsstandort Freiberg, vor allem in den Bereichen Einkauf, Rohstoffsicherung sowie
Forschung und Entwicklung. Durch die Biindelung der Kompetenzen in diesen Kernbereichen
verbessern wir unsere Marktposition etwa im Einkauf und starken unsere Wettbewerbsfahigkeit
durch Zusammenfithrung von Know-how in der Entwicklung unserer Technologien.

Rechtliche Konzernstruktur verandert. Der SolarWorld Konzern umfasste zum Stichtag 31. Dezem-
ber 2007 28 Gesellschaften. Der Konsolidierungskreis ist dabei im Vergleich zum Stichtag 30. Sep-
tember 2007 des Vorquartals unverdndert geblieben.

Im Vergleich zum 31. Dezember des Vorjahres hat sich die gesellschaftsrechtliche Struktur des
Konzerns durch Neugriindungen 100-prozentiger Tochtergesellschaften verdndert. Die Sunicon
AG und SolarWorld Innovations GmbH - beide mit Sitz in Freiberg/Deutschland — verstdarken
strategisch die konzernweite Siliziumversorgung und Technologieentwicklung. Die SolarWorld
Properties Inc. mit Sitz in Hillsboro/Oregon verstarkt das operative Geschift in den USA.

Fithrung und Kontrolle unverdndert. Als Aktiengesellschaft nach deutschem Recht hat die
SolarWorld AG eine duale Fiihrungs- und Kontrollstruktur.

Die Mitglieder des Vorstandes der SolarWorld AG, die vom Aufsichtsrat bestellt werden, leiten das
Unternehmen gemafd Gesetz (§ 77 AktG, § 78 AktG), Satzung (§§ 5, 6) und Geschédftsordnung in
eigener Verantwortung. Dem Vorstand obliegt die Vertretung der Gesellschaft. Der Vorstand der
SolarWorld AG und die Geschiftsverteilung sind im Verlauf des Geschéftsjahres 2007 unverdndert
geblieben. Der Vorstand besteht aus vier Mitgliedern.” In den operativen Geschéiftseinheiten unseres
Konzerns zeichnen sich die Vorstinde und Geschiftsfiihrer der einzelnen Tochtergesellschaften
fiir die operative Umsetzung der vom SolarWorld Vorstand entwickelten und mit dem Aufsichtsrat
abgestimmten strategischen Ausrichtung verantwortlich.

Der Aufsichtsrat berdt und beaufsichtigt den SolarWorld Vorstand. Er bestellt die Vorstandsmitglie-
der. Rechtsgrundlage der Arbeit des Aufsichtsrates der SolarWorld AG bilden das Aktiengesetz sowie
die Satzung und Geschidftsordnung. Die Mitglieder des Aufsichtsrates der SolarWorld AG sind in der
Hauptversammlung am 27. Mai 2003 bis zu derjenigen Hauptversammlung wieder gewahlt worden,
die tiber die Entlastung des Aufsichtsrates fiir das Geschiftsjahr 2007 beschliefit. Somit wird die
Hauptversammlung 2008 {iber die Wahl des Aufsichtsrates einen Beschluss fassen.” Uber seine Tétig-
keit im abgeschlossenen Geschiftsjahr berichtet der Aufsichtsrat im ,Bericht des Aufsichtsrates”.

ns
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Konsolidierungskreis
und rechtliche Konzernstruktur

2.4

Konsolidierungskreis
und rechtliche Konzernstruktur

Vorstande und Aufsichtsrat

Corporate Governance
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Kooperation mit
Forschungseinrichtungen

2.7

Werthaltige Kundenbeziehungen

47

Personelle Verdnderungen bei Vorstand und Aufsichtsrat der SolarWorld AG haben sich 2007 nicht
ergeben.

Weltweite Standorte des Konzerns

Der SolarWorld Konzern hat weltweit 12 Standorte, inklusive 2 Betriebsstdtten, Holding und gemein-
samer Joint Ventures.” Die hohe Prdsenz der internationalen Elektronik- und Halbleiterindustrie
schafft an unserem US-amerikanischen Produktionsstandort Hillsboro zudem eine sehr gute lo-
gistische Infrastruktur und sorgt fiir ein hohes Fachkriftepotenzial. Da der Anteil der Wasserkraft
am Energiemix im US-Bundesstaat Oregon mit rund 15 Prozent ver-gleichsweise hoch ist, profitiert
unsere Kristallisation in der Waferherstellung zudem von giinstigen Energiepreisen.

Die Modulfertigung und das Handelsgeschéft an unserem Standort in Camarillo/Kalifornien
profitiert von der strategischen Ndhe zu einem der US-amerikanischen Kernmarkte fiir alternative
Energien. Der sonnenreiche und gleichzeitig energieintensive US-Bundesstaat Kalifornien nimmt
durch giinstige solare Forderbedingungen fiir den Endkunden eine Vorreiterrolle im US-amerika-
nischen Solarmarkt ein. An unserem dritten US-amerikanischen Standort Vancouver/Washington
ist eine weitere Kristallisation — als Teil der Waferfertigung — beheimatet.

Unsere kapazitatsstarkste und zugleich integrierte Fertigung steht in Deutschland am Standort Frei-
berg/Sachsen. Auch hier befindet sich die Halbleiter- und Siliziumindustrie in unmittelbarer Nach-
barschaft. Durch die Ndhe zur Technischen Universitdt Bergakademie Freiberg profitieren wir von
einem guten Fachkridfteangebot und Kooperationssynergien in der wissenschaftlichen Forschung.

Der Sitz der Holding und unserer internationalen Vertriebszentrale liegt traditionell in Bonn/
Deutschland. Um die Schubkraft in den solaren Kernmaérkten unmittelbar fiir unser Geschaft
nutzen zu kénnen, verfiigen wir dariiber hinaus in Spanien, Singapur und Siidafrika tiber eigene
Vertriebsniederlassungen.

Wettbewerbsposition und Hauptabsatzmarkte

Auf dem internationalen Solarmarkt nimmt der SolarWorld Konzern als vollintegrierter Solar-
technologiekonzern eine fithrende Rolle ein. In Deutschland positionieren wir uns als erster
und am stdrksten integrierter Solarhersteller. Auf allen Wertschdpfungsstufen warten wir mit
bedeutenden Volumina auf. Den Anteil unseres konzernweiten Auslandsumsatzes (Wafer, Zelle,
Modul, Bausatz/Sysytem) steigerten wir 2007 auf 49 (Vorjahr: 42) Prozent.

Handel
Kernmadrkte unseres Handelsgeschéafts waren 2007 Deutschland, gefolgt von Spanien, den USA und
Asien. Den Anteil unseres Auslandsumsatzes steigerten wir 2007 auf 46 (Vorjahr: 35) Prozent.

Angesichts unserer frithzeitigen Positionierung in Deutschland verfiigen wir in diesem Solarmarkt
uber eine starke Reputation mit solider Markenbekanntheit.” Im US-Markt stellt die SolarWorld
den grofiten im Land produzierenden Solartechnologieanbieter dar. In Spanien konnten wir neue
Kundenstrukturen, aus der Integration der neuen Gesellschaften im Vorjahr, erfolgreich in unser
bestehendes Geschift einbeziehen und unseren Marktanteil 2007 ausbauen. In den jungen euro-
péischen Solarmdrkten Italien, Frankreich und Belgien haben wir uns 2007 fiir weiteres Wachstum
vielversprechend positioniert. Im asiatisch-pazifischen Raum ist Stidkorea ein strategischer Kern-
markt fiir netzgekoppelte Solarstromtechnologie, und auch hier sind wir 2007 durch die Realisie-
rung des grofiten Solarparks in der Freifliche zu einem der grofiten Anbieter aufgestiegen. In den



weltweit gro3flichigen Off-Grid-Markten (netzferne, landliche Solarstromlosungen) konnten wir
insbesondere in China, Afrika und Lateinamerika erfolgreich Projekte umsetzen.

Wafer

Rund 50 (Vorjahr: 50) Prozent unserer Waferproduktion setzen wir an externe Kunden in Euro-
pa, Asien und den USA ab. Im Markt fiir Siliziumwafer nimmt unser Konzern als zweitgroiter
Waferproduzent eine weltweit fiihrende Position ein (EuPD, 2007). Dieses Marktsegment be-
werten Experten aufgrund der kapital- und know-how-intensiven Zugangsbedingungen — mit
vergleichsweise lingeren Investitionslaufzeiten als im Zell- und Modulsegment — mittelfristig als
einen Anbietermarkt. Die lange Tradition unseres Wafergeschiftes werden wir somit strategisch
fiir unser werthaltiges Wachstum ausbauen.

Trotz des steigenden Wettbewerbs aus dem asiatischen Raum erwarten Branchenexperten auch
fiir das Jahr 2008, dass die derzeit sieben grofiten Anbieter fiir Solarstromtechnologie knapp
80 Prozent des weltweiten Solarmarktvolumens ausmachen werden (EuPD, 2007).

Rohstoffrecycling

Unser Geschéftsbereich SolarMaterial nimmt heute eine fiihrende Stellung beim Recycling ein.
Griinde dafiir sind der friihzeitige Aufbau des Geschiftes im Jahr 2001 und die weltweit stei-
genden Mengenaufkommen von Sekundérrohstoffen. Obwohl weltweit zunehmend neue Recycling-
kapazitdten aufgebaut werden, ist SolarMaterial aufgrund der Breite seiner Aktivitdten sowie der
Teilautomatisierung gegenwartig Marktfiihrer in diesem Bereich. Mittelstindische Recyclingunter-
nehmen nehmen insbesondere in China derzeit stark zu. SolarMaterial ist im Vergleich dazu
technologisch breiter aufgestellt.

Rechtliche und wirtschaftliche Einflussfaktoren

Das Erneuerbare-Energien-Gesetz (EEG) hat in Deutschland seit Inkrafttreten im Jahr 2000 die
Entwicklung einer leistungsstarken Solarstromindustrie unterstiitzt und dazu gefiihrt, dass der
Anteil der erneuerbaren Energien an der Stromerzeugung 2007 bei 14 (Vorjahr: 12) Prozent lag.
Deutschland hat heute eine fiihrende Position auf dem Weltmarkt fiir erneuerbare Energien
eingenommen. Das EEG stellt fiir die Industrie einen wichtigen Investitionsanreiz dar und treibt
gleichzeitig tiber eine jahrliche Degression die technologische Entwicklung voran. So konnten die
Herstellkosten fiir Solarstromtechnologien seit 1996 um 50 Prozent gesenkt werden. Strom aus
Solarenergie wird in Kiirze die Wettbewerbsfihigkeit zu Bruttostrompreisen privater Haushalte
(,grid parity”) erlangen.

Zur Erreichung ihrer nationalen Kyoto-Klimaschutzziele haben zahlreiche Staaten Programme
zur Forderung erneuerbarer Energien ins Leben gerufen, die sich zum Teil auch am deutschen
EEG orientieren und vergleichbare Marktentwicklungen begiinstigen.

Wichtige Produkte, Dienstleistungen und Geschéftsprozesse

Kristalline Solarstromprodukte. Als integrierter Konzern bieten wir ein breites Angebot mono-
und multikristalliner Solarstromprodukte an. International unterschiedliche Anspriiche an Asthe-
tik und Funktionalitdt bedingen die verstarkte Nachfrage entweder nach mono- (Bsp. Italien,
Frankreich, USA) oder multikristallinen Produkten (Bsp. Deutschland, Spanien).
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Entsprechend den Markterfordernissen fertigen wir mono- und multikristalline Wafer der Marke
Solsix®. Diese zeichnen sich durch hohe Wirkungsgrade bei der nachfolgenden Zellherstellung so-
wie durch eine hohe mechanische Stabilitdt aus. Durchgehende Kontrollen sichern dabei nachhaltig
die hohe Qualitat unserer Produkte. Unsere Wafer sind, neben der konzerninternen Weiterverar-
beitung, Bestandteil unseres externen Produktangebots fiir eine internationale Kundschaft.

Die von uns gefertigten Solarzellen gehen fast vollstandig in die eigene Weiterverarbeitung ein.

Im Handelssegment umfasst das Angebot der SolarWorld AG Module, Bausatzsysteme und Grof3-
anlagen. Um unsere Qualitdtsfiihrerschaft weiter auszubauen, haben wir im Jahr 2007 die Modul-
reihe Sunmodule® Plus (mono-, multikristallin) europaweit eingefiihrt. Die Moduleigenschaften
wurden nochmals verbessert: Neben der positiven Plussortierung, bei der jedes Modul eine Leistung
oberhalb der angegebenen Nennleistung erreicht, geniigen unsere Sunmodules® Plus erh6hten
Anspriichen an die Belastbarkeit etwa im Falle hoherer Schneelasten. Die sehr gute Steckerverbin-
dung sowie die hochwertig gesicherte Anschlussdose bieten dabei ein Héchstmafi an Sicherheit.
Die Zertifizierung nach den zentralen und weltweit geltenden Normen IEC 61215, UL 1703 und der
Safety Class II bestatigt die besonderen Qualitdtseigenschaften unserer Produkte und ermdoglicht
es, unsere Module mit entsprechender Steckerverbindung nahezu weltweit als ,Globalmodul”
einzusetzen.” Neben einem 25 Jahre wahrenden Service-Zertifikat beziiglich Garantie-Leistungen
sind die Module zudem recyclingfahig. Zur netzfernen Stromversorgung fithren wir Module in
niedrigeren Leistungsklassen im Sortiment, die sich aufgrund ihrer Robustheit optimal fiir den
Einsatz in lindlichen Gebieten eignen.

Mit unseren Solarstrombausdtzen Sunkits® bieten wir kundenspezifische Komplettlosungen fiir
die Solarstromerzeugung an. Diese umfassen neben dem gewdhlten Modultyp, den darauf ab-
gestimmten Wechselrichtern und dem benétigten Gleichstromkabel der Marke Suncable® auch
das individuell abgestimmte Gestell- und Montagesystem Sunfix®. Erginzend zu Aufdachanla-
gen, die sich sowohl fiir Flach- als auch Schrdgddcher eignen, fithren wir das Energiedach® als
dachintegriertes Premiumprodukt im Angebot. Hierbei ersetzen ungerahmte Solarlaminate die
ubliche Dachhaut und er6ffnen, insbesondere bei Sanierung oder Neubau, neue architektonische
Planungsspielraume und eine optimale Verbindung von Design und Leistungsfahigkeit.

Unser Rohstoffrecycling des Geschéftsbereichs SolarMaterial bieten wir auch als Dienstleistung
an.” Durch Inbetriebnahme neuer Technologien im Jahr 2007 konnten wir unseren Service aus-
bauen: Von der Durchfiihrung umfassender Wareneingangskontrollen mit Spurenanalytik, der
Aufbereitung verschiedenster Rohstoffe, der Bereitstellung von Rohstoffen zum Schmelzen bis hin
zur weiteren Waferverarbeitung stoflen wir auf grofies Kundeninteresse. SolarMaterial berét die
Kunden hinsichtlich einer optimalen Nebenproduktsammlung und sorgt fiir eine sachgerechte
Weiterverarbeitung mit entsprechender Dokumentation fiir den Kunden. Aufgrund der derzeit
anhaltenden Verknappung der Rohstoffe am Weltmarkt ist das weltweite Interesse an derartigen
Toll-Manufacturing-Leistungen unseres Konzerns aufierordentlich hoch.



Corporate Governance bei der SolarWorld

Corporate Governance hat in unserem Unternehmen seit jeher einen hohen Stellenwert. Es ist
unser erkldrtes Ziel, iiber eine gute und verantwortungsvolle Unternehmensfithrung den Wert der
SolarWorld nachhaltig zu steigern und ein starkes Vertrauen unserer Anleger, Kunden, Mitarbeiter,
Lieferanten und der Offentlichkeit in die Leitung und Uberwachung unseres Unternehmens
zu schaffen. Um die Bediirfnisse der unterschiedlichen Anspruchsgruppen zu erkennen und in
die Entscheidungsfindung der SolarWorld einzubeziehen, nutzen wir Informationswege wie bei-
spielsweise Mitarbeiter- und Kundenbefragungen, Road Shows, Investorentage und den offenen
Dialog mit Betriebsrdten.” Interessenkonflikte im Sinne einer nachhaltigen und ethischen Un-
ternehmensfiithrung werden im , Ethics Council” aufgegriffen und finden Beriicksichtigung im
Rahmen eines integrierten Steuerungsansatzes.” Vorstand und Aufsichtsrat arbeiten traditionell
eng und vertrauensvoll zusammen. Mit unseren Aktiondren pflegen wir eine offene und trans-
parente Kommunikation.

Entsprechenserkldarung ohne Einschrdankungen. Vorstand und Aufsichtsrat haben im Berichtsjahr
erneut eine vollstindige Entsprechenserklarung abgegeben und entsprechen damit uneingeschriankt
den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex in seiner aktuellen Fassung vom
14. Juni 2007. Diese Beschliisse fiir das abgelaufene und fiir das neue Geschéftsjahr 2008 wurden
von den Mitgliedern des Vorstandes in ihrer Sitzung vom 09. August 2007 und von den Mitgliedern
des Aufsichtsrates in ihrer Sitzung vom 06. August 2007 gefasst.” Gemdf: § 161 Aktiengesetz (AktG)
wird diese Erklarung unseren Aktiondren auf unserer Internetseite zugdnglich gemacht.” Auf dieser
Internetseite sind auch alle vorhergehenden Erklarungen seit 2002 zugidnglich.

Leitung und Kontrolle unveridndert. Als deutsche Aktiengesellschaft hat die SolarWorld AG eine
duale Fiithrungs- und Kontrollstruktur. Die Mitglieder des Vorstandes werden vom Aufsichtsrat
bestellt und leiten das Unternehmen in eigener Verantwortung. Der Vorstand besteht unverdndert
aus vier Mitgliedern, der Aufsichtsrat unverdndert aus drei Mitgliedern. Die Zusammensetzung
von Vorstand und Aufsichtsrat hat sich 2007 nicht verandert.”” Eine Geschédftsordnung regelt die
Arbeit des Vorstandes, definiert die Ressortzustdndigkeiten einzelner Vorstandsmitglieder sowie
die dem Gesamtvorstand der SolarWorld vorbehaltenden Angelegenheiten und die erforderlichen
Beschlussmehrheiten bei Vorstandsbeschliissen.” Uber seine Titigkeit im Geschiftsjahr 2007 be-
richtet der Aufsichtsrat im vorliegenden Konzernbericht im Bericht des Aufsichtsrates.

Der Aufsichtsrat der SolarWorld setzt sich gemaf; §§ 95 Abs. 1, 96 Abs. 1, 101 Abs. 1 AktG aus Auf-
sichtsratsmitgliedern der Aktiondre zusammen. Die Hauptversammlung ist nicht an Wahlvorschldge
gebunden. Die Amtszeit der gegenwartigen Aufsichtsratsmitglieder endet mit Beendigung der im
Geschiftsjahr 2008 stattfindenden Hauptversammlung. Anldsslich der ordentlichen Hauptver-
sammlung am 21. Mai 2008 werden sich die derzeitigen Mitglieder des Aufsichtsrates erneut zur
Wiederwahl stellen.

Der Aktienbesitz der Vorstandsmitglieder der SolarWorld AG lag zum 31. Dezember 2007 in der
Summe bei 25,96 Prozent der ausgegebenen Aktien. Die Mitglieder des Aufsichtsrates hielten keine
Aktien der SolarWorld AG.

Rechte und Service fiir unsere Aktionére. Bei der Bereitstellung von Informationen folgen wir
dem Gleichbehandlungsprinzip aller Aktiondre. In Zwischenberichten legen wir quartalsweise
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in deutscher und englischer Sprache die Lage des Konzerns offen. Zudem unterrichten wir unsere
Aktionidre, Aktiondrsvereinigungen, Analysten, Medien und die interessierte Offentlichkeit in
einem Finanzkalender — der auf der Internetseite, im Konzernbericht und den Quartalsberichten
einsehbar ist - tiber Veroffentlichungstermine, Bilanz- und Analystenkonferenzen und den Termin
fiir die Hauptversammlung. Simtliche Prasentationen, die wir fiir Konferenzen und Road Shows
vorbereiten, konnen auf unserer Homepage® eingesehen und heruntergeladen werden. Unser
Newsletter kann direkt von der Startseite unserer Internetseite oder auch telefonisch in unserer
Investor Relations Abteilung abonniert werden. Auf Wunsch wird dieser auf dem Postweg oder
elektronisch verschickt.

Auf der Hauptversammlung konnen unsere Aktiondre ihre Rechte wahrnehmen und ihr Stimm-
recht austiben. Fiir Aktiondre, die nicht vor Ort an der Hauptversammlung teilnehmen konnen,
besteht die Moglichkeit, ihr Stimmrecht durch einen persénlich ausgewdhlten Bevollmichtigten
oder durch einen weisungsgebundenen Stimmrechtsvertreter unserer Gesellschaft auszutiben.
Samtliche Informationen zur Hauptversammlung sind auf unserer Internetseite abrufbar.

Insbesondere Kleinaktiondren, die ihre Aktionédrsrechte wirkungsvoll wahrnehmen wollen, wird
die Durchsetzung ihrer Interessen tiber das elektronische Aktionadrsforum als Kommunikations-
plattform erleichtert. Die rechtliche Grundlage schafft § 127a Aktiengesetz zusammen mit der
Aktionarsforumsverordnung (AktFoV).

Compliance und Kapitalmarktrecht. Fiir eine reibungslose Umsetzung und Beachtung der
kapitalmarktrechtlichen Gesetze und Mitteilungspflichten zur Stairkung des Anlegerschutzes stellt
der Vorstand entsprechende unternehmensinterne Strukturen bereit. Eine externe juristische
Clearingstelle tiberpriift konzernweite Sachverhalte auf ihre Ad-Hoc-Relevanz. Hinsichtlich des
gesetzlichen Verbots von Insidergeschédften nach § 14 Wertpapierhandelsgesetz (WpHG) werden
entsprechende Personen {iiber eine Insiderrichtlinie zum Umgang mit Insiderinformationen in
Kenntnis gesetzt. Mitteilungen nach § 15a Wertpapierhandelsgesetz (WpHG) iiber den Erwerb und
die Verduflerung von SolarWorld Aktien durch den Vorstand oder den Aufsichtsrat sowie die mit
ihnen in enger Beziehung stehenden Personen wurden auf der Internetseite verodffentlicht. Ein
jahrliches Dokument gemafl Wertpapierprospektgesetz (WpPG) informiert auf der Internetseite
uber samtliche 2007 getdtigte Veroffentlichungen.

Die Anderungen im Corporate Governance Kodex, die sich aus der Anpassung an das Transparenz-
richtlinie-Umsetzungsgesetz (TUG, in Kraft seit 20.01.2007) und an das Gesetz iiber elektronische
Handelsregister und Genossenschaftsregister sowie das Unternehmensregister (EHUG, in Kraft seit
01.01.2007) ergeben, werden von der SolarWorld AG uneingeschriankt eingehalten. Die EU-weite
Harmonisierung der Transparenzanforderungen soll durch weitergehende Informationen das
Anlegervertrauen stdarken und den Anlegerschutz erhdhen. Entsprechend wurde beispielsweise
auf der Hauptversammlung 2007 der Beschluss zu einer Anderung der Satzung der SolarWorld
gemift WpHG § 30b Abs. 3 Nr. 1 gefasst, um weiterhin die elektronische Ubermittlung von
Informationen an unsere Aktiondre zu gewdhrleisten. Weitere Stimmrechtsmeldeschwellen —
die im Geschéftsjahr 2007 durch Erwerb, Verduflerung oder auf sonstige Weise erreicht, tiber- oder
unterschritten wurden — wurden vom SolarWorld Vorstand unverziiglich vertffentlicht.

Vergiitungsbericht
Auch mit diesem Vergiitungsbericht entsprechen Aufsichtsrat und Vorstand der SolarWorld ,,AG* nicht
fett den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex in seiner aktuellen Fassung vom



14.06.2007. Wihrend Ziffer 3.10 DCGK den in diesem Geschiftsbericht auch noch gesondert mit
entsprechender Uberschrift enthaltenen und im Ubrigen im Bericht des Aufsichtsrates miterfassten
,Corporate Governance Bericht” vorsieht, bestimmen Ziffer 4.2.5 DCGK die Erlduterung des
Vergiitungssystems fiir die Vorstandsmitglieder einschlief}lich Offenlegung der individuellen
Vergiitung und Ziffer 5.4.7 ebenfalls als Bestandteil des Corporate Governance Berichtes die
individualisierte Ausweisung der nach Bestandteilen aufgegliederten Aufsichtsratsvergiitung ein-
schlie8lich gezahlter Vergiitungen oder gewdhrter Vorteile fiir personlich erbrachte Leistungen,
insbesondere Beratungs- und Vermittlungsleistungen.

Vorstandsvergiitung/Vergiitung des Konzernvorstands. Die jahrliche, in seiner Struktur vom
Aufsichtsrat der SolarWorld AG festgelegte und mit allen Vorstanden entsprechend vereinbarte
Vorstandsvergilitung setzt sich zusammen aus fixen und variablen Vergiitungsbestandteilen. Sie
orientiert sich an § 87 AktG, wonach die Gesamtbeziige des einzelnen Vorstandsmitglieds in einem
angemessenen Verhdltnis zu seinen Aufgaben und zur Lage der Gesellschaft stehen miissen. Ferner
entspricht sie den Vorgaben des DCGK und trdgt den Besonderheiten des Unternehmens im Kon-
zernverbund ebenso wie der individuellen Ankniipfung im personellen und sachlichen Bereich
unter Berticksichtigung der relevanten Umfeldverhdltnisse Rechnung. Dabei wird auch die finan-
zielle Lage des SolarWorld Konzerns beachtet. Diese wiederum spiegelt sich in den Ausschitittungs-
moglichkeiten nieder, die Ankniipfungsgrundlage fiir die variable Vorstandsvergiitung sind.

Als Nebenleistungen erhalten alle Vorstandsmitglieder die Ubernahme der Unfall- und D&O-
Versicherungskosten sowie einen Dienstwagen der gehobenen Mittelklasse zur Nutzung. Ferner
werden dienstbezogene Auslagen, Aufwendungen und Spesen gemaf § 670 BGB erstattet. Darti-
ber hinaus erhalten die Vorstande Finanzen/CFO, Operatives Geschadft/COO und Vertrieb/CSO
Zuschiisse zur Krankenversicherung. Schliefdlich sind beim Vorstandsvorsitzenden/CEO dessen
Vergiitung als Aufsichtsratsvorsitzender der Deutschen Solar AG sowie beim COO dessen Vergii-
tung aus weiterer Vorstandstdtigkeit bei der Deutschen Solar AG zu nennen.

Fiir den Fall der vorzeitigen Beendigung des Dienstverhaltnisses enthalten die Vorstandsvertrage
keine Abfindungszusagen. Der in der DCGK-Neufassung vom 14.06.2007 erwdhnte ,Abfindungs-
Cap” war auch deshalb nicht vorzusehen, weil alle Anstellungsvertrdge bereits zu einem friitheren
Zeitpunkt abgeschlossen worden sind.

Es bestehen keine gesonderten Pensionsanwartschaften, ist es den Vorstianden auch gestattet,
Vergiitungsteile in eine betriebliche Altersvorsorge umzuwandeln.

Die Jahresfestvergiitung ist an die Vorstandsmitglieder zahlbar in 12 Monatsbetrdgen zum jewei-
ligen Monatsende. Dartiber hinaus erhilt jedes Vorstandsmitglied eine erfolgsabhdngige, variable
Sondervergiitung, die einen jeweils individuell verhandelten Euro-Betrag pro Cent und Aktie der
an die Aktiondre ausgeschiitteten Dividende betrdgt. Die Auszahlung erfolgt hier binnen vier
Wochen nach der Hauptversammlung, in der die zugrunde zulegende Dividendenausschiittung
beschlossen worden ist. Die nachfolgende Individualisierung der Vorstandsvergiitung bezieht sich
einerseits auf die im Jahre 2007 fillig gewordene und ausgezahlte fixe Vergiitung. Andererseits wird
auch schon die auf das Geschiftsjahr 2007 bezogene variable Vergiitung erfasst, deren Filligkeit
aber erst nach der bevorstehenden Hauptversammlung eintreten kann und die im Ubrigen davon
abhingt, dass der Gewinnverwendungsvorschlag der Verwaltung angenommen wird, der die
Ausschiittung von 14 Cent pro Aktie vorsieht.



Die variable Vergiitung ist so gedeckelt, dass ein Vorstandsmitglied pro Geschéftsjahr insgesamt
nicht mehr als ein mit dem Aufsichtsrat vereinbartes Vielfaches seiner Festvergiitung erhalten
darf. Dies sind bei den Vorstinden Finanzen und Vertrieb das Dreifache (variabler Anteil belduft
sich auf bis zu 200 Prozent der Festvergiitung) und beim CEO und COO das Vierfache der Fest-
vergiitung (die variable Vergiitung kann 300 Prozent der Festvergiitung nicht tiberschreiten).
Beim Vorstand Operatives Geschéft wird die Festvergiitung aus weiterer Vorstandstatigkeit bei
der Deutschen Solar AG mit einbezogen.

Vergiitungshoéhe und Vergiitungsstruktur werden vom Aufsichtsrat kontinuierlich tiberpriift, im
Ubrigen einer Jahressitzung Vorstandspersonalien zugefiihrt und jeweils einvernehmlich mit
jedem Vorstandsmitglied vereinbart und fortgeschrieben.

in€ erfolgsunabhdngig erfolgsbezogen gesamt
Fixum Sonstige Vergiitung Variabel Projektbezo-
gene Sonder-
leistung
Frank H. Asbeck 280.843,32  15.000,00 810.000,00* 1105.843,32
Vorsitzender (Aufsichtsratsvergiitung

Deutsche Solar AG inkl. Sit-
zungsgelder von 2.500,00 €)

Vorjahr 280.843,32  15.000,00 540.000,00 25.000,00 860.843,32
(Aufsichtsratsvergiitung
Deutsche Solar AG inkl.
Sitzungsgelder von 2.500 €)

Philipp Koecke 136.154,40 2.203,68 224.000,00* 362.358,08
Vorstand Finanzen (Zuschusse zur

Krankenversicherung)
Vorjahr 129.802,72  2.218,08 160.000,00 25.000,00 317.020,80

(Zuschusse zur
Krankenversicherung)

Boris Klebensberger 131.090,00  46.202,83 464.400,00" 648.493,23
Vorstand Operatives (Vorstandstatigkeit
Geschaft Deutsche Solar AG)

2.233,68

(Zuschiisse zur
Krankenversicherung)
4.566,72
(Erfindervergiitung)

Vorjahr 131.090,00  47.818,00 309.600,00 50.000,00 540.741,68
(Vorstandstatigkeit
Deutsche Solar AG)
2.233,68
(Zuschusse zur
Krankenversicherung)

Frank Henn 160.382,98  3.120,72 224.000,00* 387.503,70
Vorstand Vertrieb (Zuschusse zur

Krankenversicherung)
Vorjahr 141.761,87  3.026,37 160.000,00 25.000,00 329.788,24

(Zuschisse zur
Krankenversicherung)

Gesamt 708.470,70  73.327,63 1.722.400,00* 2.504.198,33
Vorjahr 683.49791  70.296,13 1169.600,00 125.000,00 2.048.394,04

* Beschlussfassung Gewinnverwendungsvorschlag Hauptversammlung 2008



Aufsichtsratsvergiitung. Die Hauptversammlung der SolarWorld AG vom 25.05.2005 hat eine
Aufsichtsratsvergiitung beschlossen, die sich aus einer Festvergiitung, einer erfolgsabhingigen
Sondervergiitung, Nebenleistungen und Auslagenersatz zusammensetzt. Dies mit Wirkung zum
01.01.2005 sowie fiir die Folgejahre, soweit in neuer Hauptversammlung keine abweichende Be-
schlussfassung fiir die Zukunft erfolgt.

Gemadf § 113 Abs. 1 AktG soll die Aufsichtsratsvergiitung in einem angemessenen Verhaltnis zu
den Aufgaben der Aufsichtsratsmitglieder und zur Lage der Gesellschaft stehen. Die Hauptver-
sammlung der SolarWorld AG hat dabei auch beschlossen, dass die Gesellschaft die Prdmien fiir
angemessenen Versicherungsschutz zur gesetzlichen Haftpflicht aus der Aufsichtsratstdtigkeit
(D&O-Versicherung) tibernimmt.

Danach erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrates eine jeweilige Jahresvergiitung von 17.500,00 €,
der stellvertretende Vorsitzende des Aufsichtsrates hiervon das 1,5fache, also 26.250,00 €, der
Vorsitzende des Aufsichtsrates das 2fache, also 35.000,00 €, jeweils zuziiglich Umsatzsteuer, soweit
solche anfillt. Diese Vergiitung wurde fiir das Geschiftsjahr 2007 riickwirkend im Jahre 2008
gezahlt. Zusdtzlich erhielt jedes Aufsichtsratsmitglied pro Sitzung und Hauptversammlungsteil-
nahme eine Kostenpauschale von 250,00 €, die im Jahre 2007 elf Mal mit insgesamt 2.750,00 €
ausgelost wurde, und zwar wiederum zuziiglich Umsatzsteuer, soweit berechnet, die von der Ge-
sellschaft jedoch als Vorsteuer geltend gemacht werden konnte. Dartiber hinaus erhielt und erhélt
jedes Aufsichtsratsmitglied eine erfolgsabhingige Sondervergiitung, die urspriinglich mit 150,00 €
pro Dividendencent zu einem in 6.350.000 Aktien eingeteilten Grundkapital mit der Maf3gabe be-
schlossen wurde, dass sich der Basisbetrag mit einer Erhohung der Anzahl der Aktien entsprechend
erhoht. In Folge der Steigerung der Aktienmenge von 6.350.000 auf 111.720.000,00 € seit der
letzten Hauptversammlung im Jahre 2007 greift fiir dieses Geschéaftsjahr der Multiplikator 17,5937,
was einen Basisbetrag von 2.639,055 € auslost. Bei einer in der kommenden Hauptversammlung
beschlossenen Dividende von 14 Cent pro Aktie macht dies pro Aufsichtsratsmitglied eine variable
Sondervergiitung von 36.946,77 € aus. In seiner Sitzung vom 06.08.2007 hat der Aufsichtsrat
der SolarWorld AG jedoch eine ,Selbstbindungserkldrung” abgegeben, die mit einem Teilverzicht
verbunden ist, an die mit den Vorstinden getroffenen Regelungen fiir die variable Vergiitung
ankniipft und wie folgt lautet: ,So lange, wie der Hauptversammlungsbeschluss vom 25.05.2005 fiir
die Aufsichtsratsvergiitung mafigeblich ist, akzeptieren die Aufsichtsrite die Deckelung der ihnen jeweils
zustehenden variablen Aufsichtsratsvergiitung auf das Doppelte der ihnen jeweils zustehenden Jahresfest-
vergiitung. Es wird also auch dann, wenn wegen besonderer Jahresergebnisse und/oder weiterer VergrofSerung
der relevanten Aktienmenge mehr als das Doppelte der jeweils zu beanspruchenden Jahresfestvergiitung
als variable Sondervergiitung geltend gemacht werden konnte, insgesamt nicht mehr als das Dreifache der
Jahresfestvergiitung pro Geschiiftsjahr abgerechnet. Der Aufsichtsrat vereinbart damit fiir und unter sich
selbst die von Ziffer 4.2.3, vorletzter Absatz DCGK vorgesehene CAP-Regelung”.

Auch die erfolgsabhdngige Sondervergiitung wird zuziiglich Umsatzsteuer, soweit solche anféllt, aus-
gezahlt. Thre Falligkeit tritt mit Beendigung derjenigen Hauptversammlung ein, in der die zugrunde
zu legende Dividendenausschiittung beschlossen worden ist. Die in der nachfolgenden Auflistung
fiir das Jahr 2007 angegebene variable Vergiitung wird mithin erst fallig und ausgezahlt, wenn die
Hauptversammlung die von Vorstand und Aufsichtsrat vorgeschlagene Dividende beschlief3t.

Hinsichtlich der im letzten Absatz von Ziffer 5.4.7 DCGK empfohlenen Angaben wird erldutert, dass
der Aufsichtsratsvorsitzende der SolarWorld AG Partner der Sozietdt Schmitz Knoth Rechtsanwidlte,
Bonn ist, die im Wesentlichen {iber andere Partner und Rechtsanwdlte die aufiergerichtliche und



gerichtliche Beratung und Vertretung des SolarWorld Konzerns leistet, koordiniert und dies bei
teilweise durch Dritte erfolgter Kostenerstattung sowie auch eigener Gerichts- und Fremdkosten-
verauslagung in Bezug auf die Leistungserbringung im Jahre 2007 mit einem Gesamtbetrag von
387.212,22 € (SolarWorld AG: 258.401,92 €; Deutsche Cell GmbH: 15.913,70 €; Solar Factory
GmbH: 2.976,20 €; Deutsche Solar AG: 69.839,50 €; SolarWorld Industries Schalke GmbH:
1.248,90 €; SolarWorld Industries Deutschland GmbH: 38.832,00 €; die Betrdge verstehen sich
jeweils netto) vergtitet bekam.

AbschliefRend wird klargestellt, dass die Aufsichtsratsmitglieder Dr. Claus Recktenwald und Dr.
Georg Gansen zugleich und jeweils stellvertretende Aufsichtsratsvorsitzende der Deutschen Solar
AG sind. Der Vorstandsvorsitzende der SolarWorld AG, Herr Dipl.-Ing. Frank H. Asbeck, ist Vorsit-
zender des dortigen Aufsichtsrates. Die Hauptversammlung der Deutschen Solar AG hat dabei nur
eine Festvergtitung beschlossen, die sich im Jahre 2007 fiir jedes Aufsichtsratsmitglied einheitlich
auf 12.500,00 € nebst der in der nachfolgenden Auflistung ausgewiesenen Sitzungspauschalen
stellte und wie bei der SolarWorld AG erst im Jahre 2008 ausgezahlt wurde.

in€ erfolgsunabhangig erfolgs- gesamt
bezogen
Dr.Claus Fir 2007 35.000,00 2.750,00  15.000,00 36.946,77" 89.696,77
Recktenwald in 2008 (Aufsichtsratsvergitung
Vorsitzender gezahlt Deutsche Solar AG inkl.
Sitzungsgelder von
2,500 €)
Fir 2006 in 35.000,00 2.250,00  15.000,00 24.000,00 76.250,00
2007 gezahlt (Aufsichtsratsvergitung

Deutsche Solar AG inkl.
Sitzungsgelder von

2.500 €)
Dr.Georg Gansen  Fiir 2007 26.250,00 2.750,00  15.000,00 36.946,77" 80.946,77
stellvertr. in 2008 (Aufsichtsratsvergiitung
Vorsitzender gezahlt Deutsche Solar AG inkl.
Sitzungsgelder von
2500 €)
Flir 2006 in 26.250,00 2.250,00  15.000,00 24.000,00 67.500,00
2007 gezahlt (Aufsichtsratsvergiitung

Deutsche Solar AG inkl.
Sitzungsgelder von

2500 €)
Dr. Alexander Fir 2007 17.500,00 2.750,00 35.000,00* 55.250,00
von Bossel in 2008 (gedeckelt)
Mitglied gezahlt
Flir 2006 in 17.500,00 2.250,00 24.000,00 43.750,00
2007 gezahlt
Gesamt Fir 2007 78.750,00 8.250,00  30.000,00 108.893,54* 225.893,54
in 2008
gezahlt
Fir 2006 in 78.750,00 6.750,00  30.000,00 72.000,00 187.500,00
2007 gezahlt

* Beschlussfassung Gewinnverwendungsvorschlag Hauptversammlung 2008



Vision und Strategie

Vision. Unsere konzernweite Vision ist durch unser nachhaltiges Geschaftsmodell gepragt. Wir
setzen uns fiir Klima- und Ressourcenschutz sowie fiir nachhaltige Energieversorgung weltweit
ein. Durch die stdarkere Nutzung sauberer, unendlich verfiigbarer Sonnenenergie wollen wir dazu
beitragen, allen Menschen weltweit mittels dezentraler Energieversorgung eine faire Entwicklung
zu ermoglichen. Es ist daher unser erkldrtes Ziel, dem Solarstrom zur Wettbewerbsfdhigkeit zu
verhelfen und dadurch die Nutzung klimafreundlicher Solarenergie voranzutreiben.

Strategie. Unsere Strategie, die wir aus dieser Vision ableiten und seit nunmehr sieben Jahren
konsequent verfolgen, baut auf Technologiefiihrerschaft durch Innovationen sowie auf Skalen-
und Integrationseffekte entlang der Wertschopfungskette.

Wir sind ein globaler Solartechnologiekonzern. Mit unserem ganzheitlichen Leistungsspektrum
bedienen wir die jeweils spezifische Marktnachfrage vom Wafer bis zum fertigen System. Dadurch
bestimmen wir den Wachstumskurs und die Wettbewerbsstédrke in den einzelnen internationalen
Markten. Das ist die Stdrke unseres Geschaftes.

Zum Ausbau unserer fiihrenden Marktstellung setzen wir auf nachhaltiges Wachstum im Sinne
von Ertragsstarke, Umwelt- und Sozialvertraglichkeit.

Die Branche ist jung, dynamisch wachsend und von globalem Wettbewerbsdruck gepragt. Durch
Innovationen und technologische Weiterentwicklung werden wir die Kosten fiir Solarstrom weiter
senken. Damit bieten wir als Solarstromhersteller eine nachhaltige Losung zum weltweiten Klima-
schutz. Unsere Strategie sieht vor, Produkte herzustellen und zu vertreiben, die im Wettbewerb
hinsichtlich Qualitdt, Nachhaltigkeit und Leistung tiberlegen sind.

Profitabilitit als Wachstumsgarant. Als fithrendes Solarstromunternehmen verfolgen
wir das Ziel, unsere Marktposition im internationalen Solarmarkt auszubauen. Dazu miissen die
finanziellen Voraussetzungen in Form von Ertragskraft und Rentabilitdt gegeben sein. Um mit dem
Kapital unserer Aktionare auf allen Wertschopfungsstufen profitabel wachsen zu konnen, verfolgen
wir eine Finanzierungsstrategie, die auf Sicherheit und Unabhéngigkeit gerichtet ist. Auflerdem
streuen wir das Risiko, indem wir auf verschiedene Rohstoffquellen zuriickgreifen und tiber unsere
langfristigen Geschéftsbeziehungen Beschaffungs- und Absatzwege offenhalten. Unser finanzieller
Erfolg verleiht uns die notige Handlungsfreiheit fiir Investitionen und weiteres Wachstum.

Kundenorientierung als Erfolgsfaktor. Die Zufriedenheit unserer Kunden sichert dau-
erhaft den Erfolg der SolarWorld und damit auch die Beschéftigung unserer Mitarbeiter. Durch
eine hohe Qualitdt, ein optimales Preis-Leistungs-Verhidltnis sowie ein starkes Vertrauen in die
Marke SolarWorld stirken wir die Werthaltigkeit unserer Kundenbeziehungen. Wir fiithlen uns
weiterhin verpflichtet, unseren Kunden weltweit einen erstklassigen Service und eine breite Pro-
duktpalette zu bieten.
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Vollintegration als Wettbewerbsvorteil. Qualitit, Kosten und Effizienz kontrol-
lieren wir in jedem Fertigungsschritt durch Chargenverfolgung, unser integriertes Qualitéts- und
Umweltmanagement sowie wesentliche Technologien aus Eigenentwicklung wie beispielsweise
unsere TCVP Kristallisationséfen. Unser nachhaltiges Wachstum flankieren wir mit frithzeitig
eingeleiteten Kapazitdtserweiterungen auf allen Wertschopfungsstufen. Durch unsere interne
Fertigung stellen wir einen Grofiteil unserer Versorgung auf den jeweils nachgelagerten Stufen
sicher. Wir bedienen die Nachfrage nach Produkten aller Wertschopfungsbereiche.

Mitarbeiter als Leistungstrdager. Wir sind uns bewusst, wie bedeutend die Rekru-
tierung und Bindung qualifizierter Mitarbeiter fiir die Erreichung unserer Wachstumsziele sind.
Deswegen beteiligen wir unsere Mitarbeiter am Geschéftserfolg, investieren wir intensiv in ihre
Weiterbildung und schaffen Arbeitsbedingungen, die die Motivation unserer Mitarbeiter und ihre
Identifikation mit dem Unternehmen fordern.

Verantwortung als globaler Konzern. Unternehmenstransparenz trdgt dazu bei,
Vertrauen zwischen Unternehmen und Anspruchsgruppen aufzubauen. Eine offene Kommunika-
tion steht dabei im Vordergrund. Wir stellen uns unserer gesellschaftlichen Verantwortung und
engagieren uns im Einklang mit unserer Vision.

Unser Ziel, weltweit zu wachsen und dabei den Solarstrom mittelfristig wettbewerbsfahig zu
machen, haben wir 2007 konsequent verfolgt. Beziiglich der Einzelheiten verweisen wir auf den
,Geschaftsverlauf 2007,

Finanzen
Die Unabhédngigkeit in der Finanzierung haben wir durch langfristige Finanzierungsinstrumente,
wie etwa durch die Platzierung von Schuldscheindarlehen, gestarkt.
Die Unternehmenskennzahlen wurden tiber das Jahr kontinuierlich optimiert.

Kunden
Wir haben unser konzernweites Umsatzvolumen deutlich zum Vorjahr (+36 Prozent) steigern
kénnen.
Unsere Strategie der Internationalisierung haben wir 2007 erfolgreich umgesetzt und das Geschift
mit internationalen Kunden ausgebaut. Die konzernweite umsatzbezogene Auslandsquote stei-
gerten wir um 7 Prozentpunkte auf 49 Prozent im Vergleich zum Vorjahr. Neu hinzugewonnene
Mairkte waren Italien, Frankreich und Stidkorea.
Durch die sukzessive Einfithrung unseres Globalmoduls® haben wir einen internationalen Pro-
duktstandard geschaffen, der den drei weltweit geltenden Normen entspricht.
Unser Geschift mit dezentralen Solarlosungen (Off-Grid) haben wir 2007 im Rahmen 6ffentlich
geforderter Elektrifizierungsprojekte in China sowie in Lateinamerika, Afrika und im asiatisch-
pazifischen Raum fortgefiihrt.



Interne Prozesse
Die Produktionskapazitdten wurden 2007 vom Rohstoff bis zum Modul weiter ausgebaut.
Wir konnten Effizienzsteigerungen entlang der gesamten Wertschopfungskette erzielen und
im Durchschnitt den Wirkungsgrad unserer Zellen und die Leistung unserer Module weiter
steigern.
Uber die gesamte Wertschopfungskette konnten die Gesamtkosten pro Wattpeak im Jahresverlauf
gesenkt werden. Unsere US-amerikanischen Standorte konnten diesen Trend durch Prozessop-
timierungen deutlich unterstiitzen.

Mitarbeiter
Konzernweit stieg die Beschédftigungsquote um 10 Prozent zum Vorjahr. In Aus- und Weiterbil-
dung investierten wir 41 Prozent mehr.

Gesellschaft
Unsere integrierte Nachhaltigkeitsberichterstattung basiert auf dem GRI-Berichtsrahmen inklu-
sive einer Zertifizierung nach GRI (Global Reporting Initiative).
Unser gesellschaftspolitisches Engagement haben wir 2007 intensiviert. Die Dachmarke
»Solar2World” wurde ins Leben gerufen.

Unsere gesamte Kraft setzen wir in:

Finanzen
eine weiterhin hohe Profitabilitdt und eine nachhaltige Generierung eines operativen Cashflows
zur Finanzierung unserer Ausbau- und Wachstumspléne,
eine kontinuierliche Optimierung des Anlagenmanagements,
die Sicherstellung der Beteiligung unserer Aktiondre am Unternehmenserfolg durch Dividenden-
ausschiittung,

Kunden
den Ausbau unserer Produkt- und Systemkompetenz sowie unseres Servicegedankens unter der
Marke SolarWorld®,
den Ausbau internationaler Vertriebsbeziehungen auch in neuen Geschéftsfeldern wie etwa der
landlichen Elektrifizierung,
den Erhalt und die Steigerung unserer Marktanteile weltweit,

Interne Prozesse
die Technologieentwicklung hin zu héheren Wirkungsgraden und reduzierten Kosten, um
unsere Marktfiihrerschaft weiter auszubauen und in wenigen Jahren Netzparitat (,grid parity“)
zu erreichen,
den Ausbau unserer Fertigungskapazitdten, um die steigende Weltmarktnachfrage langfristig
bedienen zu konnen,
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4.6

Nachhaltigkeit

Gesamtaussage des Vorstandes
zum Geschaftsverlauf
und zur Zielerreichung

Erwartete Ertragslage

82

55

103

Mitarbeiter
die Gewinnung und Bindung qualifizierter Fach- und Fiihrungskréfte {iber ein angenehmes
Arbeitsklima und -umfeld, ein breites Weiterbildungsangebot, attraktive Konditionen und flexi-
ble Arbeitsmodelle,

Gesellschaft
die nachhaltige Steigerung des Unternehmenswertes entlang den Dimensionen Okonomie,
Okologie und Soziales durch ein integriertes Nachhaltigkeitsmanagement.

Unternehmensinternes Steuerungs- und Kontrollsystem. Um eine langfristige Wertschépfung
zu erzielen, beziehen wir finanzielle sowie nichtfinanzielle Steuerungsgréfien in unsere Unter-
nehmensfiihrung ein. Die Uberpriifung, Steuerung und Weiterentwicklung unserer strategischen
Ziele erfolgt im unterjahrig regelmdfig tagenden , Strategic Council”, dem neben dem Vorstand
die Geschiftsfiihrer der jeweiligen Tochtergesellschaften angehoren. 2007 wurde als begleitendes
Gremium der ,Ethics Council” ins Leben gerufen®, der die ethische und nachhaltige Dimension
unseres wirtschaftlichen Handelns in die konzernweite strategische Ausrichtung integriert. Die
Konzernstrategie sowie die daraus resultierenden Konzernziele werden vom Vorstand festgelegt.
Daraus werden die jeweiligen Bereichsziele abgeleitet. Die Zielerreichung liegt in der Verant-
wortung der jeweiligen Gesellschaften. Die Verankerung der nichtfinanziellen Ziele in weiteren
Steuerungssystemen wie dem Qualitditsmanagement gewahrleistet eine Nachverfolgung bis zur
Mitarbeiterebene. Die Soll-/Ist-Uberpriifung finanzieller Steuerungskennzahlen durch unser
konzernweites integriertes Beteiligungscontrolling inklusive Bericht an den Vorstand stellt sicher,
dass Entwicklungen friithzeitig identifiziert werden, entsprechende Mafinahmen eingeleitet sowie
Ziele an sich dndernde Markt- und Unternehmensentwicklungen angepasst werden konnen.

Primire Steuerungskennzahlen 2007. Die wesentlichen finanziellen Kennzahlen sind der Umsatz
und das operative Ergebnis (EBIT) des Konzerns und seiner Einzelgesellschaften. 2007 ist es nicht
zu Anderungen der quantitativen Mafistdbe gekommen.

Zielwerte 2007 erreicht. Wir konnten das fiir 2007 angekiindigte Ziel eines mindestens 20-pro-
zentigen Umsatz- und EBIT-Wachstums zum Vorjahr iibertreffen.

Zielwerte 2008. In unserer Planung gehen wir davon aus, dass sich der internationale Solar-
markt mit dhnlich hohen zweistelligen Wachstumsraten weiter entwickeln wird. Unser Konzern
ist strategisch stark aufgestellt, um Wachstumschancen in profitables Geschidft umzuwandeln.
Die Planwerte fiir unsere priméren Steuerungskennzahlen EBIT und Umsatz kntipfen wir daran
entsprechend an.

Weitere finanzielle und nichtfinanzielle Steuerungsgrof3en und -mafinahmen 2007. Eine
weitere regelmdflig erhobene Kennzahl ist der ROCE, der die Verzinsung des im Unternehmen
eingesetzten Kapitals darstellt. Hierbei wird neben der Betrachtung der Einfliisse von Sachanlagen-
investitionen in den Kapazitdtsausbau entlang der Wertschdpfungsstufe auch der Steuerung des
Working Capital und hier insbesondere der Vorratsbestdnde eine hohe Prioritdt beigemessen.



Die kontinuierliche und differenzierte Analyse der mengenbezogenen und in Wp, dm? bzw. Stiick
ausgedriickte Entwicklung des Produktions- und Absatzvolumens entlang der Wertschopfungskette
ist ein weiterer bedeutender Parameter der Unternehmenssteuerung.

Dartiber hinaus sind weitere nichtfinanzielle Faktoren Voraussetzung fiir den 6konomischen Erfolg
unseres Unternehmens, die wir als operative Frithindikatoren abbilden.

Zur Erreichung einer hohen Kundenzufriedenheit konkretisieren wir nichtfinanzielle Ziele als
Steuerungsgroflen in unserem Qualitdtsmanagement, die sich an unseren strategischen Oberzielen
ausrichten. Unterziele, wie etwa verkiirzte Durchlaufzeiten durch verbesserte Angebotserstellung
und Auftragserfassung oder die Erreichbarkeit im Innendienst als Indikator fiir die Servicequalitat,
messen wir anhand kontinuierlicher Auen- und Innendienstfeedbacks und den Ergebnissen aus
den jahrlichen Kundenbefragungen.® Mogliche Fehlentwicklungen, Verbesserungspotenziale und
ausbaufihige Stirken werden analysiert, mit Mafinahmen hinterlegt und flieRen als Ziele in das
Qualitditsmanagement des kommenden Geschéftsjahres ein.

Unabhidngige Bewertungen von Dritten, wie etwa unsere Teilnahme an der Studie ,Deutschlands
Bester Arbeitgeber 2008“ des Great Place to Work® Institute Deutschland dienen fiir uns erginzend
als Indikatoren, auf Basis derer unternehmensinterne Qualitdtsziele abgeleitet werden.

2007 haben wir ein integriertes Nachhaltigkeitsmanagement zur Verkniipfung finanzieller und
nichtfinanzieller Indikatoren fiir die Zukunft entwickelt. Entlang der Perspektiven Finanzen,
Kunden, interne Prozesse, Mitarbeiter und Gesellschaft wurden Ziele definiert, die untereinander
verkniipft sind.” Zur Zielerreichung werden Mafinahmen fiir einzelne Unternehmensbereiche ent-
wickelt, deren Wirksamkeit anhand von tibergeordneten, konzernweiten Kennzahlen tiberpriift
wird. So wird eine Verkniipfung zwischen der langfristigen, konzernweiten Strategie und dem
operativen Management hergestellt.

Allgemeines Marktumfeld

Die Weltwirtschaft ist 2007 erneut dynamisch gewachsen. Mit einer Rate von 5,1 Prozent lag der
globale Zuwachs auf Hohe des starken Vorjahres. Insbesondere die asiatischen Linder leisteten
einen wichtigen Beitrag zur expandierenden Weltkonjunktur. Chinas Wirtschaft wuchs mit
einem BIP-Anstieg von 11,4 Prozent noch kraftiger als in den Vorjahren und zerstreute damit
Befiirchtungen tiber eine etwaige Abkiihlung der Konjunktur in Ostasien. Auch die Wirtschafts-
entwicklung in Stidkorea, einem unserer wichtigsten asiatischen Solarmirkte, war mit einer Rate
von 4,5 Prozent anhaltend kraftig.

Die Hypothekenkrise in den USA 16ste im zweiten Halbjahr starke Unsicherheiten an den Finanz-
markten aus und fiihrte zu einer Neueinschdtzung von Kreditrisiken. Der aus der Immobilienkrise
resultierende Riickgang der Bautédtigkeit war ein wesentlicher Faktor fiir das gebremste US-Wirt-
schaftswachstum 2007 von 2,2 (2006: 2,9) Prozent. Der Aufschwung innerhalb der Europdischen
Union blieb mit 2,9 Prozent fast so stark wie im Vorjahr. Wesentliche Impulse kamen aus dem
Export und dem anziehenden privaten Verbrauch. Positiv wirkte sich der weitere Riickgang der
Arbeitslosigkeit aus.

Werthaltige Kundenbeziehungen
47

Mitarbeiter —

Zukiinftige Entwicklung
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Nachhaltigkeit
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Wachstum des Bruttoinlandsprodukts

(Veranderung in Prozent zum Vorjahr)

Land 2005 2006 2007e
Welt 4,7 54 51
EU 27 18 3,0 29
Deutschland 0,38 29 2,6
Spanien 3,6 39 3,7
Italien 0,1 19 17
USA 31 29 22
Asien 8,5 9,0 9,4
China 9,9 10,7 1,4
Sudkorea 3,9 5,0 45

Quelle: Institut fur Weltwirtschaft, 2007
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In Deutschland blieb das Wirtschaftswachstum 2007 nach vorldaufigen Berechnungen mit
2,6 Prozent weiterhin positiv, wenngleich es weniger dynamisch verlief als im Vorjahr. Der private
Konsum legte trotz Mehrwertsteuererhdhung zu und die Exporte stiegen an. Die Inflationsrate
stieg vor allem wegen der hohen Energiekosten auf 2,1 (2006: 1,7) Prozent.

Im Jahr 2007 verlor der US-Dollar deutlich an Wert. Lag der Wechselkurs zu Jahresbeginn noch
bei 1,32 US-Dollar, verteuerte sich die Gemeinschaftswahrung bis zum Jahresende auf 1,47 US-
Dollar. Da unsere in den USA gefertigten Produkte aber weitgehend im US-Dollar-Raum abgesetzt
werden, wird eine natiirliche Absicherung gegen Wechselkursschwankungen erreicht.

Energie- und Strommarkt

Die letzten Jahre waren von dramatisch steigenden Preisen fiir konventionelle Energien, insbe-
sondere des Leitrohstoffs Rohol, gekennzeichnet — ein Trend, der sich auch 2007 fortsetzte und
bei US-Rohdl der Sorte Brent in der Spitze fiir einen neuen historischen Hochstpreis von mehr
als 99 Dollar pro Barrel (Fass a 159 Liter) sorgte. Mit einem Jahres-Durchschnittspreis von rund
70 US-Dollar war Rohdl so teuer wie nie zuvor.

Griinde fiir diese Entwicklung sind das steigende weltweite Wirtschaftswachstum und die damit ver-
bundene hohere Nachfrage nach Energie, vor allem in Schwellenldndern wie China und Indien.

Die Verteuerung der konventionellen Energien Ol, Gas und Kohle schldgt sich in der Entwicklung
der Strompreise nieder. Die Preise an der Europdischen Strombérse EEX fiir Grundlaststrom zur
Lieferung im Jahr 2008 sind seit Januar 2007 (54 €/MWh) um ca. 10 Prozent auf 61,50 €/MWh
am letzten Handelstag 2007 gestiegen. Der tiberproportionale Anstieg der Endkundenpreise fiir
Strom in Deutschland ist nach Ansicht von Experten auf die Oligopolstruktur im deutschen
Strommarkt zurtickzufiihren.

Die rasante Energiepreis-Entwicklung und die zunehmende Abhédngigkeit von potenziell kon-
fliktreichen Energiefoérderlindern hat die politische Sensibilitét fiir Alternativen international
gescharft. Die Internationale Energieagentur (IEA) mahnte in ihrem letzten World Energy Outlook
2007 als Gegenmafinahme eine Beschleunigung des Ausbaus erneuerbarer Energien an.

Enorme Bewegung in die offentliche Debatte iiber die Gefahren des Klimawandels brachte der
2007 vom IPCC-Klimaausschuss (Intergovernmental Panel on Climate Change) verdffentlichte
UN-Klimabericht. Die Wissenschaftler kamen darin zu dem Schluss, dass der Klimawandel bereits
eine Tatsache ist und durch die vom Menschen verursachten Treibhausgasemissionen vorange-
trieben wird. Diese stiegen weltweit seit 1970 um tiber 70 Prozent und sind tiberproportional
vom Energiesektor zu verantworten. In dem IPCC-Bericht wird vor den bedrohlichen Folgen
eines weltweiten Temperaturanstiegs gewarnt und auf entsprechende Gegenmafinahmen zur
moglichen Begrenzung des Klimawandels hingewiesen. Zu den wesentlichen Elementen eines
vorausschauenden Klimaschutzes zahlen laut IPCC die Verbesserung der Energieeffizienz und die
verstdrkte Nutzung erneuerbarer Energien. 187 Lander haben sich bei der UN-Klimakonferenz auf
Bali im Dezember 2007 dazu verpflichtet, bis Ende 2009 ein Folgeabkommen zur Bekdmpfung
des Klimawandels zu verhandeln, das nach Ablauf des Kyoto-Protokolls Ende 2012 liickenlos
implementiert werden soll.



Getrieben von den steigenden Energiepreisen, der Knappheit konventioneller Energietrdger sowie
den externen Kosten des Klimawandels (nach einer Studie des Bundesumweltministeriums liegen
die volkswirtschaftlichen Kosten aus der Umweltbelastung bei rund 70 €/tCO,) stiegen die welt-
weiten Investitionen in erneuerbare Energien in den letzten Jahren rasant an. Weltweit wurden
2007 85 (Vorjahr: 70,9) Mrd. US-Dollar in den Ausbau neuer Stromkapazitdten investiert. 2007
betrug der Anteil regenerativer Energien (ohne Wasserkraft) an der weltweiten Stromversorgung
rund 6 (2006: 5) Prozent.

Laut der UNEP-Studie erreichte der Solarmarkt weltweit 2007 eine kritische Grof3e, um auch
weiterhin Investitionen anziehen zu koénnen, auch fiir den theoretisch denkbaren Fall, dass der
Olpreis unter 40 US-Dollar pro Fass abrutscht — was aber simtlichen Erwartungen von Analysten
zuwiderlaufen wiirde.

Die Zahl der Staaten, die Programme zur Férderung regenerativer Energien aufgelegt haben, ist
2007 weiter gestiegen. Die Staats- und Regierungschefs der Europédischen Union verstandigten
sich bei ihrem Gipfeltreffen im Méarz 2007 auf das gemeinsame Ziel, den Anteil der erneuerbaren
Energien am Energiebedarf in Europa bis 2020 auf 20 Prozent zu erhdhen (vorheriges Ziel: 12 Pro-
zent bis 2010). Gleichzeitig sollen die Treibhausgasemissionen bis 2020 um mindestens 20 Prozent
gegeniiber 1990 reduziert werden bei gleichzeitigem Anstieg der Energieeffizienz um 20 Prozent.

Auch in den USA nimmt das politische Interesse an der Forderung von erneuerbaren Energien
zu. Reprdsentantenhaus und US-Senat verabschiedeten 2007 den ,Clean Energy Act of 2007“. Er
soll die Abhingigkeit von auslindischem Ol durch Investitionen in erneuerbare Energien, neue
Energietechnologien und Energieeffizienz reduzieren. Das Gesetz war zum Ende des Jahres noch
in der Abstimmung, zeigt aber den verstarkten politischen Willen der US-Gesetzgebung zur
Schaffung stabiler RaRhmenbedingungen.

Viele US-Staaten fiihrten mangels einer bundesweiten Regelung so genannte ,,Renewable Portfolio
Standards” (RPS) ein, die in dem jeweiligen Staat einen Mindestanteil erneuerbarer Energien an
der Stromerzeugung vorgeben. Ende 2007 verfiigten 25 US-Staaten {iber ein RPS-Programm. Von
besonderer Bedeutung fiir das US-Geschéft unseres Konzerns ist, dass 15 Staaten dabei einen
Solarstromanteil vorschreiben.

China kiindigte in seinem neuen Fiinfjahreswirtschaftsplan Investitionen in Hohe von tiber
110 Mrd. US-Dollar fiir den Umweltschutz an. Kombiniert mit Einzelinvestitionen in andere
Projekte fiir Umwelt und erneuerbare Energien summieren sich die verfiigbaren Investitionen
schitzungsweise auf rund 175 Mrd. US-Dollar. Das entspricht in etwa dem Betrag, den China von
1995 bis 2005 insgesamt investierte. Um ihr Ziel, bis 2010 10 Prozent der Energien aus erneuerbaren
Quellen zu erzeugen, zu erreichen, hat die Regierung ein Einspeisegesetz erlassen, das allerdings
die Photovoltaik ausschlief3t.

In Deutschland steigerte sich der Anteil der erneuerbaren Energien 2007 an der Stromerzeugung
auf 14,3 (Vorjahr: 12) Prozent, womit das Ziel eines 12,5-Prozent-Beitrags 2010 vorzeitig erreicht
wurde. Das Bundesministerium fiir Umwelt, Naturschutz und Reaktorsicherheit (BMU) passte
seine Prognosen an und erwartet jetzt fiir 2020 einen Anteil der erneuerbaren Energien am Brutto-
stromverbrauch von 25 bis 30 Prozent.
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Strategische Rohstoffaktivitaten

2007 veroffentlichte das BMU den Erfahrungsbericht zum Erneuerbare-Energien-Gesetz (EEG), der
die Wirtschaftlichkeit und Effizienz der Férderung erneuerbarer Energien in Deutschland unter-
suchte. Das Ministerium zog darin eine positive Bilanz und bewertete das EEG als effizientes und
erfolgreiches Instrument zur Férderung erneuerbarer Energien. Dank dieser Férderung gelang es
den deutschen Herstellern, sich beim weltweiten Export erneuerbarer Technologien an die Spitze
zu setzen. Der Weltmarktanteil stieg 2007 auf knapp 20 (2006: 15) Prozent und der Umsatz auf
rund 32 (2006: 23) Mrd. €.

Die Erzeugung erneuerbarer Energien sorgte 2007 fiir eine Senkung der CO2-Emissionen in
Deutschland um rund 115 (2006: 101) Mio. Tonnen. Dies entsprach einer Einsparung externer
Kosten von etwa 8,6 (2006: 4,7) Mrd. €. Auch der deutsche Arbeitsmarkt profitierte vom star-
ken Wachstum der Erneuerbaren. 2007 waren in Deutschland schatzungsweise rund 250.000
(2006: 235.600) Menschen in der Branche tdtig, 6,1 Prozent mehr als im Vorjahr. Zudem wur-
den die Energieimportkosten 2007 um 5,9 (2006: 4,2) Mrd. € und die Stromkosten aufgrund
der Verdriangung fossiler Stromproduktion durch sauberen Strom (Merit-Order-Effekt) um rund
5,0 Mrd. € minimiert.

Die konjunkturelle Dynamik wirkte sich weltweit sehr positiv auf unsere Geschaftsentwicklung
aus, denn sie verstarkte die Investitionsbereitschaft unserer Kunden. Die weltweit steigenden En-
ergiepreise und der Zuwachs politischer Férderprogramme fiir erneuerbare Energien sorgten fiir
stabile und verldssliche Rahmenbedingungen, die das Wachstum unseres Solarenergiegeschéfts
2007 positiv flankierten.

Entwicklung des Solarstrommarktes

2007 stieg die weltweit neu installierte Solarstromleistung nach vorldufiger Schitzung der EPIA
(European Photovoltaic Industry Association) um 40 Prozent auf rund 2,2 (2006: 1,6) GW. Somit
betrug die gesamte installierte Solarstromleistung 2007 weltweit rund 9,0 (2006: 6,7) GW. Deutsch-
land blieb weiterhin wichtigster Markt mit einem Anteil von 48 (2006: 53) Prozent an der neu
installierten Leistung. Die USA wiesen mit einem Anteil von 12 (2006: 9) Prozent und Spanien mit
14 (2006: 4) Prozent tiberproportional hohe Wachstumsraten auf und gewannen stark an Bedeu-
tung. Der Solarmarkt entwickelte sich 2007 aufgrund der hohen internationalen Nachfrage und
des knappen Angebots zunehmend von regionalen Einzelmirkten zu einem globalen Markt.

Die verfiigbaren Mengen des Rohstoffs Silizium waren auch 2007 ein Engpassfaktor in der Solar-
industrie. Trotz Investitionen der weltweiten Hersteller in den Kapazitdtsausbau und eines Wachs-
tums nach Schitzungen von Sarasin von rund 15 Prozent auf 27 (2006: 23,5) Tausend Tonnen,
stiegen die Spotpreise fiir Silizium 2007 auf bis zu 400 US-Dollar/kg an. Somit stellte sich unsere
Strategie der internen Rohstoffaktivitdten in Kombination mit Langfristkontrakten als richtig
heraus.

Die knappen Aufbereitungskapazitdten des Rohstoffs pragten auch die Entwicklung des internatio-
nalen Wafermarktes; dieser blieb auch 2007 ein Anbietermarkt mit starken, stabilen Margen. Die
Nachfrage nach kristallinen Solarwafern wurde vom massiven Ausbau der Solarzellenfertigungs-
kapazititen vorangetrieben. Nach Schédtzungen der Landesbank Baden-Wiirttemberg (LBBW) lag
die weltweite nominale Solarzellenproduktionskapazitdt Ende 2007 bei rund 6,4 (2006: 3,7) GW.
Diese enorme Nachfrage konnte trotz von EPIA geschitzten weltweiten Investitionen von rund
660 Mio. € in den Ausbau der Waferkapazititen, nicht befriedigt werden. Von dieser Nachfrage-
entwicklung konnten wir als zweitgrof3ter Waferproduzent weltweit profitieren.



Schwerpunktmiflig kam die Nachfrage nach Wafern aus den asiatischen Landern, die mittlerweile
einen Marktanteil von geschitzt rund 65 (2006: 63) Prozent an der weltweiten Solarzellenpro-
duktion erreicht haben. China verdrangte aufgrund seines tiberproportionalen Wachstums die
USA von Platz 3 und steigerte seinen Marktanteil auf rund 25 (2006: 15) Prozent. Die gewachsene
Bedeutung der asiatischen Ldnder spiegelt sich in der regionalen Verteilung unserer langfristigen
Waferkontrakte wider.

Trotz des internationalen Rohstoffengpasses beherrschte die etablierte siliziumbasierte Solar-
stromtechnologie mit einem Anteil von rund 89 (2006: 90) Prozent unverdndert den weltweiten
Solarmarkt. Alternative Technologien konnten ihre Marktposition kaum entscheidend verbessern.
Neben der fehlenden technischen Reife sind alternative Verfahren nach wie vor weniger effizient
als kristalline Technologien. So erreichen laut einer Studie von EPIA und Greenpeace Solarzellen
auf Basis multikristallinen Siliziums im Branchendurchschnitt Wirkungsgrade zwischen 14 und
15 Prozent und monokristalline Solarzellen zwischen 16 und 17 Prozent, wihrend andere Tech-
nologien durchschnittlich 6 bis 10 Prozent erreichen. Unser Geschift konzentrieren wir daher
auf die Entwicklung kristalliner Technologien.

Nach vorlaufigen Schitzungen des Bundesverbandes Solarwirtschaft (BSW) wurde 2007 in Deutsch-
land eine Solarstromleistung von rund 1.100 (2006: 850) MW neu installiert. Die Nachfrage nach
Solarstrommodulen steigerte sich um 30 (2006: um 10) Prozent zum Vorjahr. Das starke Wachstum
war im Wesentlichen auf Nachfrageeffekte der Endverbraucher zurtickzufiihren. Diese waren
bedingt durch ein gestiegenes Umweltbewusstsein einerseits und eine zunehmende Sensibilitadt
gegeniiber anziehenden Energiepreisen andererseits. Unsere etablierten Vertriebsstrukturen schaff-
ten die Voraussetzung, die erhdhte Nachfrage zu bedienen und den Abverkauf zu steigern.

Entwicklung der neu installierten Solarstromleistung nach Regionen
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Der vom BMU 2007 realisierte Erfahrungsbericht zum EEG® schldgt eine Absenkung der Solar-
stromvergiitungen ab 2009 vor: Demnach soll die jdhrliche Degression der Einspeiseerlose fiir
Solarstrom aus Dachanlagen von derzeit 5 auf 7 Prozent und aus Freiflichenanlagen von aktuellen
6,5 auf 7 Prozent steigen. Zusétzlich soll die Solarstromvergiitung 2009 einmalig um einen Euro-
cent reduziert werden. Ab dem Jahr 2011 ist weiterhin vorgesehen, die Vergiitungsdegression
von 7 auf 8 Prozent zu erhdhen. Der Entwurf zur Novellierung der EEG-Tarife wurde Ende 2007
vom Bundeskabinett verabschiedet. Im ersten Halbjahr 2008 wird die EEG-Novelle im Parlament
diskutiert und kann noch Anderungen unterliegen.

Das Umsatzvolumen des deutschen Solarmarktes stieg 2007 auf 5,5 (2006: 3,7) Mrd. €. Die Zahl der
Beschiftigten kletterte nach Angaben des BSW um mehr als 4.000 auf 41.323 (2006: 36.913). Der
Exportanteil der deutschen Solarindustrie erhohte sich auf 38 (2006: 34) Prozent und der Auslands-
umsatz wuchs um 33 Prozent auf 2 (2006: 1,5) Mrd. €. Unsere iiber dem Branchendurchschnitt
liegende konzernweite Auslandsquote spiegelt die friihzeitig eingeleitete Internationalisierung
unseres Geschaftes wider.

Als mittlerweile zweitgrofiter Solarstrommarkt weltweit hat Spanien 2007 seine Position vor Japan
(230 MW) und den USA (260 MW) ausgebaut. Nach Auskunft der nationalen Energiekommission
CNE (Comisién Nacional de Energia) wurde die neu installierte Leistung von 400 MW gegeniiber
dem Vorjahr (60 MW) mehr als versechsfacht. Mit einer installierten Gesamtleistung von 521 MWp
hat Spanien das von der Regierung erst fiir 2010 gesetzte Ziel von 371 MWp bereits um rund 150
MW iibertroffen.

Das Ende Mai verabschiedete Gesetz ,Real Decreto 661/2007“ beseitigte mit neuen Einspeise-
vergiitungen fiir regenerative Energien Unsicherheiten im Markt, die die Novellierung des alten
Einspeisevergtitungsgesetzes im Juli 2006 ausgel6st hatte.” Die Einspeisevergiitung fiir Solar-
stromanlagen zwischen 100 kW und 10 MW wurde um 82 Prozent erh6ht und der Preisabstand
zu Anlagen kleiner als 100 kW entsprechend reduziert.” Dies 16ste in der zweiten Jahreshalfte
einen Nachfrageboom nach Grof3anlagen aus, die wegen der extensiven Flachenverfiigbarkeit und
intensiven Sonneneinstrahlung den spanischen Markt dominieren. Damit wurden bereits Anfang
Oktober 2007 85 Prozent des gesetzlich festgelegten Gesamtmarktziels von 371 MW erreicht.

Ab diesem Zeitpunkt begann eine Ubergangsfrist von zwolf Monaten, in der die bestehenden
Einspeisevergiitungen fiir Solarstromanlagen veranschlagt werden, die noch bis Oktober 2008 ans
Netz gehen. Im Zuge dessen hat das Industrieministerium einen neuen Gesetzentwurf vorgelegt,
mit dem das Limit von 371 auf 1.200 MW bis 2010 bei gleichzeitig reduzierten Einspeisevergii-
tungen erhoht werden soll. Die ziigige Vorlage des neuen Entwurfs kann als Zeichen der Bereit-
schaft der spanischen Regierung gewertet werden, das Wachstum des nationalen Solarmarktes
zu unterstitzen.

Der Solarmarkt in Italien expandierte 2007 kraftig und stieg zum drittgroften Markt Europas
auf. Vorldaufige Berechnungen von EPIA gehen von einem Anstieg der kumulierten Solarstrom-
leistung auf 90 (2006: 50) MW aus. Die Wachstumsdynamik hatte sich nach der Anderung des
Einspeisevergiitungsgesetzes ,Conto Energia“ Anfang 2007 beschleunigt, wonach die jahrliche
Installationsgrenze von 85 MWp Solarstrom abgeschafft und das Gesamtziel der installierten
Solarstromleistung bis zum Jahr 2016 auf 3.000 MW (vorher: 1.000 MW bis 2015) erheblich
ausgeweitet wurde.



Auch in Frankreich konnte der Markt laut EPIA mit einer neu installierten Leistung von 45 (2006:
14) MW deutlich zulegen. Wachstumstreiber waren neben dezentralen Anlagen (Off-Grid) in den
Ubersee-Gebieten dachintegrierte Systeme kleiner als 3 kW, die die hchsten Vergiitungssitze er-
halten. Die giinstigen Rahmenbedingungen konnten wir insbesondere mit unserem Energiedach®
fiir einen lokalen Markteinstieg nutzen.

Griechenland blieb mit einer neu installierten Leistung von rund 2 (2006: 1) MW deutlich hinter
den Wachstumsziffern anderer europdischer Mérkte zuriick. Griinde waren die noch bestehen-
den Unklarheiten im Genehmigungs- und Einspeiseprozess sowie die langen Wartezeiten fiir die
Genehmigung der Investitionszuschiisse. Allein schon der optimalen Einstrahlungsverhaltnisse
wegen sind Kundeninteresse und Marktpotenzial grof3. Der junge Markt befindet sich in einer
typischen Findungsphase und bewegt sich noch auf kleinem Niveau.

Der Solarmarkt in den USA erlebte 2007 mit einem Plus von rund 80 Prozent zum Vorjahr einen
bedeutenden Aufschwung. Die gesamte installierte Solarleistung in den USA stieg damit auf rund
884 (2006: 624) MW. Treiber in den USA war auch 2007 Kalifornien. Nach vorldufigen Angaben
der kalifornischen Energiekommission wurden im Rahmen der ,California Solar Initiative” (CSI)
Solarstromanlagen mit rund 140 (2006: 59) MW neu an das Stromnetz angeschlossen, was einem
Anteil von 54 Prozent an den US-weiten Neuinstallationen 2007 entspricht. Auch im US-Bundes-
staat Maryland wurden neue Ziele fiir den Ausbau von Solarstrom definiert, die bis zum Jahr 2022
eine installierte Solarstromleistung von rund 1.500 MW vorsehen.

Insgesamt hat sich der US-Solarmarkt trotz starker regionaler Differenzen sehr positiv entwickelt
und sich wie 2006 prognostiziert als wesentliche Sdule unseres Auslandsgeschéftes positioniert.

Japan konnte 2007 seine Stellung als grofiter Solarstrommarkt Asiens behaupten, wenngleich das
Volumen als Folge der Einstellung des Férderprogramms im Jahr 2006 nach Schitzungen von EPIA
zuriickging. Trotzdem konnte Japan mit einer neu installierten Leistung von rund 230 (2006: 286)
MW beweisen, dass Solarstrom auch ohne staatliche Forderung eine wettbewerbsfihige Option
zur Stromerzeugung ist.

Siidkorea hat sich 2007 mit einer rasanten Entwicklung von plus 135 Prozent neu installierter
Leistung als zweitstarkster Markt Asiens fiir netzgekoppelte Anlagen (On-Grid) etabliert. Die
Gesamtleistung der Solarstrominstallationen erhdhte sich Ende 2007 auf 85 (2006: 35) MW. Mit
Auftragen im MW-Bereich gelang uns in diesem interessanten Zukunftsmarkt der Einstieg auf
hohem Niveau.

In China und Indien wurden 2007 iiberwiegend dezentrale Solarsysteme (Off-Grid) installiert.
Auch wenn das Wachstum mit knapp 70 Prozent bemerkenswert verlief, waren beide Markte laut
EPIA mit einer neu installierten Leistung von jeweils 20 (2006: 12) MW im Vergleich zu Japan
und Siidkorea noch relativ klein. Uber Entwicklungsprojekte zur Stromversorgung chinesischer
Dorfer sind wir 2007 behutsam in diesen Markt eingestiegen.
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Auswirkung der Rahmenbedingungen auf den Geschiftsverlauf 2007

Das 2007 nochmals gestiegene weltweite Bewusstsein gegentiiber dem fortschreitenden Klima-
wandel, anziehende Energie- und Strompreise sowie die an Verldsslichkeit gewinnenden Rahmen-
bedingungen fiir regenerative Energien waren wieder ein entscheidender Antrieb fiir unser Geschift.
Die SolarWorld hat sich iiber die vergangenen Jahre in der relativ jungen Branche vorausschauend
in den wichtigsten Wachstumsmadrkten positioniert. Dem verstarkten Wettbewerbsdruck stellen
wir uns tber Vorsprung und Qualitdt, verldssliche Kundenbindungen und entsprechende Pro-
duktionsvolumina sowie Marktanteile in den weltweiten Solarstrommarkten. Unsere Internatio-
nalisierungsstrategie hat planmafig gegriffen: Unseren Absatz in den neuen Mérkten auflerhalb
Deutschlands konnten wir deutlich ausbauen.

Wesentliche fiir den Geschaftsverlauf ursachliche Ereignisse

Internes Wachstum und gezielte Akquisition. Den Ausbau unserer internationalen Fertigungs-
kapazititen konnten wir 2007 wiederum ein entscheidendes Stiick voranbringen. Im 1. Quartal
gelang uns der Erwerb einer neuen Produktionsstdtte in Hillsboro im US-Bundesstaat Oregon.
Bei dem Standort handelt es sich um eine bestehende Halle zur Siliziumwaferproduktion. Das
Produktionsgebiude verfiigte zum Zeitpunkt der Ubernahme iiber die wesentliche Infrastruktur
fiir die Waferfertigung, die wir sukzessive auf- und ausbauen werden. Der Erwerb flankiert unsere
geplante Wachstumsstrategie im US-amerikanischen Solarmarkt.

Parallel dazu stirkten wir unsere Waferkapazitdten am Standort Freiberg: In der 1. Jahreshélfte
nahmen wir unsere hochmoderne Waferfertigung DS 1000 in Betrieb. Die DS 1000 bietet die ge-
béaudetechnische Infrastruktur fiir einen weitern Ausbau der Waferkapazitaten auf 500 MW.

Konzernweite internationale Technologie- und Rohstoffeinheit. Fiir die Bereiche Forschung
und Entwicklung sowie Rohstoff haben wir 2007 eigene Gesellschaften gegriindet und ihre
strategische Bedeutung im Konzernverbund gestdrkt. Ab 2008 werden wir Infrastruktur, Know-
how und Kostenstrukturen in diesen Bereichen biindeln.

Konzentration der Konzernstruktur. Im Zuge der Konzentration unserer Fertigungskapazitaten
in den USA und in Deutschland schlossen wir zum Jahresende die Verhandlungen zur Verdufie-
rung von 65 Prozent unserer Gesellschaftsanteile der schwedischen Tochtergesellschaft Gdllivare
PhotoVoltaic AB (GPV) an die schwedische Borevind AB ab.” Die SolarWorld AG bleibt mit 35 Pro-
zent an der Modulfertigung beteiligt und sichert sich tiber 2008 hinaus bereits festgelegte Modul-
mengen aus den Lieferbeziehungen zur GPV. Dariiber hinaus ging die Solarzellenfertigung in
Gelsenkirchen mit 25 MW Solarzellenkapazitat zum Jahreswechsel plangemaf; an die Scheuten
Solar-Gruppe tiber. Durch die beiden Standortverkdufe sparen wir Kosten mangels kritischer
Masse und begrenzter Wachstumsmaoglichkeiten im Konzernverbund ein und werden unsere
Investitionsvorhaben an unseren beiden voll integrierten Produktionsstandorten schnell und
effizient umsetzen kénnen.

Mittelzufluss zur konzernweiten Ausbaufinanzierung. 2007 konnten wir die fiir den Kapa-
zitdtsausbau benotigten finanziellen Mittel sichern. Im Vergleich zum Vorjahr konnten wir die
freie Liquiditit um 489,7 Mio. € erhéhen.



Externes Wafergeschaft ausgebaut. Unsere Tochtergesellschaft Deutsche Solar AG schloss 2007
weitere Langfristvertrdge zur Lieferung von Solarsiliziumwafern ab. 2007 sind rund 50 Prozent
unserer gefertigten Wafer an Zellproduzenten verkauft worden; 50 Prozent flossen in unsere
konzerninterne Zell- und Modulfertigung.

Absichtserkldrung zum Bau einer Solarproduktion in Siidkorea. Im 4. Quartal 2007 hat die
SolarWorld mit der stidkoreanischen SolarPark Engineering Co. Ltd. aus Seoul eine Absichts-
erklirung (Letter of Intent) unterzeichnet, nach der beide Partner den Bau einer integrierten
Modulproduktion von anfinglich 60 MW in Siidkorea realisieren wollen. Das Projekt soll als
gleichberechtigtes Joint Venture mit dem Namen SolarWorld Korea Ltd. gefiihrt werden. Pro-
duktionsaufnahme ist frithestens fiir Ende 2008/Anfang 2009 geplant. Stidkorea ist dank einer
soliden Einspeisevergiitung nach Japan der grofite Markt fiir netzgekoppelte Solarstromanlagen
in Asien.

Geschaftsverlauf 2007

Integrierte Produktion fiir kristalline Solarstromtechnologie
Zum weiteren Ausbau unserer international fiihrenden Marktposition setzen wir — erganzend
zur Ausweitung unserer internationalen Vertriebsaktivitdten — produktionsstrategisch auf Grofe,
Konzentration, vertikale Integration und Technologiefiihrerschaft. Bezogen auf unsere Kapazitdten
bauten wir 2007 sowohl den so genannten , Upstream”-Bereich (von der Siliziumgewinnung bis
zur Solarzellenherstellung) als auch den ,Downstream”“-Bereich (von der Solarzellenherstellung
bis zum Handel) aus.

Konzerneigene Jahresnominalkapazitaten zum Jahresbeginn und -ende 2007

Upstream Downstream
Wafer Zelle Modul
von 245 auf 385 MW von 185 auf 205 MW von 140 auf 185 MW*

*inkl. GPV'

Einen hohen Ergebnisbeitrag generieren wir aus unserem stark wachsenden externen Wafer-
geschift. Zur Sicherung des Auftragsbestandes haben wir diesen Fertigungsschritt 2007 iiber-
proportional ausgebaut und stdrken dieses margenstarke und werthaltige Geschift fiir weiteres
Wachstum.

Als vorgelagerter Fertigungsschritt flie3t rund die Hilfte unserer gefertigten Wafer in die konzern-
eigene Solarzellen- und in der Folge in die Modulfertigung. Als integrierter Hersteller kristalliner
Solarstromtechnologie bauen wir unsere Fertigungskapazitdten daher vom Wafer {iber die Solar-
zelle bis zum Modul aus. Uber unsere Qualititskontrolle und Chargenverfolgung kénnen wir
Prozesse und Produkte in jedem Fertigungsschritt kontrollieren, nachverfolgen und optimieren.
Dariiber hinaus flieRen unsere Forschungs- und Entwicklungsergebnisse in die entsprechenden
Prozesse ein und steigern die Leistungsfahigkeit unserer Module und Bausidtze am Ende der Wert-
schopfungskette.
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Der technische Ausbau zur Erreichung einer konzernweiten nominalen Jahresendkapazitdt im
Waferbereich von 385 MW erfolgte erst zum Jahresende und steht uns mit Jahresbeginn 2008
zur Verfiigung. Die Produktionsjahreskapazitdten in der Solarzellenfertigung von konzernweit
205 MW erreichten wir im Jahresverlauf aufgrund technologischer Umstellungen nicht voll. In
der Modulfertigung nutzten wir die konzernweiten Produktionsjahreskapazitdten voll, bevor
unsere Modullinien in Freiberg/Deutschland durch Nachinvestitionen aufgeriistet wurden und
uns konzernweit zum Jahresende 185 MW nominal zur Verfiigung standen.

Am zukiinftigen Produktionsstandort Hillsboro/USA konnten wir mit dem Aufbau der technischen
Anlagen und den ersten Maschinendurchldufen planmafig starten. 2007 begannen wir bereits
drei Monate nach dem Kauf mit der Quadrierung im Testverfahren der in Vancouver produzierten
Kristalle.

Strategische Rohstoffaktivitidten

Die Substanz unseres Wachstums bildet der Rohstoff Silizium. Wir haben friihzeitig auf verschie-
dene Beschaffungsoptionen gesetzt, um die Ausbaupldne unserer Fertigung tiber das Jahr 2008
hinaus mittel- bis langfristig mit der entsprechenden Rohstoffsicherheit zu hinterlegen und somit
die Abhdngigkeit von den am Markt gehandelten — derzeit hohen — Spotmarktpreisen zu vermei-
den. Ergdnzend zu langfristigen Rohstoffkontrakten setzen wir auf drei Kompetenzsdulen in der
konzerneigenen Siliziumversorgung. Die Herstellkosten werden durch Prozessinnovationen und
alternative Verfahren mittelfristig gesenkt.

Joint Ventures — Industrielle Siliziumherstellung strategisch ausgebaut. Unter dem Dach der
Sunicon AG bewerten und entwickeln wir verschiedene Verfahren hinsichtlich ihrer Durchfiihr-
barkeit und Wirtschaftlichkeit in der industriellen Fertigung.

Unser Entwicklungsschwerpunkt bei der Herstellung von Solarsilizium lag 2007 auf dem JSSI-
Verfahren, das mit einer angestrebten Jahresendkapazitdt von 850 Tonnen in der zweiten Jahres-
hélfte 2008 in die industrielle Fertigung tiberfiihrt wird.” Dieses Verfahren wurde im Rahmen des
gemeinsamen Joint Ventures Joint Solar Silicon GmbH & Co. KG (JSSI) mit der Evonik Degussa
GmbH (vormals Degussa AG) entwickelt.

Bei der zur Anwendung kommenden Technologie handelt es sich um eine kosteneffiziente Her-
stellungsmethode von Solarsilizium zur Erreichung hochster Zellwirkungsgrade. Der wesentliche
Produktionskosten- und damit auch Wettbewerbsvorteil im Vergleich zu derzeit fithrenden Verfah-
ren liegt in einer deutlich verbesserten Energieeffizienzbilanz: Der Energieeinsatz bei der Abschei-
dung liegt bei nur 10 Prozent.” Zudem liegen auch die Investitionskosten fiir das zur Abscheidung
erforderliche Equipment deutlich unter denen des herkdmmlichen Siemens-Verfahrens.



Die Evonik Degussa GmbH wird das Vorprodukt Monosilan bereitstellen. Zudem ist sie Partner im
Rahmen des Joint Ventures zur Errichtung der zusétzlichen Abscheideanlage fiir die Herstellung
von Solarsilizium. Zur Abnahme des Vorproduktes Monosilan sind zwischen der Evonik Degussa
GmbH, der JSSI und der SolarWorld AG 10-Jahres-Vertridge abgeschlossen worden. Hiermit sichern wir
uns mit Produktionsbeginn ab August 2008 entsprechende Siliziummengen fiir unsere Fertigung.
Mitte 2007 wurde der erste von insgesamt drei Reaktoren mit Monosilan angefahren.

Das entwickelte Abscheideverfahren ist mit vier Patenten geschiitzt. Die Rechte liegen alle exklu-
siv bei der JSSI. Die Rahmenbedingungen des Joint Ventures sind in einem Grundlagenvertrag
geregelt.

Dartiber hinaus stellt sich die Sunicon AG der strategischen Aufgabe, alternative wettbewerbsfahige
Verfahrensansatze zur Herstellung von Solarsilizium zu priifen und mit Partnern zu entwickeln.
Im Rahmen des Ende 2006 gegriindeten Joint Venture Scheuten SolarWorld Solicium (Scheuten:
50 Prozent; SolarWorld AG: 50 Prozent) am Standort Freiberg/Deutschland, entwickeln wir Ver-
fahren zur Aufbereitung von metallurgischem Silizium zu hochreinem Solarsilizium. Beziiglich
des Zeithorizontes ist dieses Entwicklungsprojekt als mittelfristig einzustufen.

Recycling — Ausbau und Jahreskapazitiat erhoht. Durch den friithzeitigen Ausbau des Geschaifts-
bereiches und die Inbetriebnahme neu entwickelter Technologien trdgt die SolarMaterial bereits
heute mit tiber 20 Prozent zur Rohstoffversorgung des Konzerns bei. Mit Inbetriebnahme einer
weltweit neuen Atztechnologie im Jahr 2007 steht nun eine Kapazitit von bis zu 1.200 (2006:
800) Tonnen p.a. zur Verfiigung. Durch die technologische Weiterentwicklung konnte die Re-
cyclingqualitat signifikant verbessert werden, so dass nun auch solche Rohstoffe erfolgreich in
der Solarfertigung eingesetzt werden konnen, die zuvor aufgrund eines ungentigenden Reinheits-
grades nur in die Metallurgie verkauft werden konnten und der Solarindustrie als Rohstoff nicht
zur Verfiigung standen.

SolarMaterial zeigt weltweit einen klaren Wettbewerbsvorsprung: Kein anderes Unternehmen
verfligt derzeit tiber eine so breite Palette an Technologien zum Recycling verschiedenster Pro-
dukte beginnend bei Solar- und Halbleiterabfall, tiber Off-Spec- und Bruchmaterial der Halbleiter-,
Wafer- und Zellproduktion bis hin zu fertigen Modulen.

Die Recyclingprozesse wurden 2007 zunehmend automatisiert und kosteneffizienter gestaltet.
Der Energieeinsatz im Recycling liegt deutlich unter dem in der Primadrsiliziumherstellung. Die
Bearbeitungskosten inklusive Anschaffungskosten von Sekundarsilizium liegen weit unter den
am Weltmarkt gehandelten Siliziumpreisen. Die internen Aufbereitungsaktivititen haben somit
zu einer Senkung der Rohstoffkosten gefiithrt und beeinflussen das Konzernergebnis positiv.
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Die aus dem Recyclingprozess gewonnenen Wafer flieRen direkt in die Solarzellen- und somit in
die Modulherstellung. Beim internen Recycling bedeutet dies, dass wir die Produkte, die bei der
Sdulen- und Waferproduktion z.B. als Abschnitte anfallen, nahezu vollstindig aufbereiten und
in den Produktionsprozess zuriickfiihren konnen. Die aus dem Recyclingmaterial produzierten
Module sind qualitativ gleichwertig mit neuen Modulen. Im Rahmen unseres Kapazitdtswachstums
passt sich SolarMaterial durch begleitende Forschung und Entwicklung laufend den Produktan-
forderungen und den notwendigen Verarbeitungskapazititen an.

Einen Teil der Recyclingaktivitdten bieten wir in Lohnfertigung fiir Dritte an.” Aufgrund unserer
Wettbewerbsposition sahen wir uns auch 2007 einer hohen Nachfrage nach Serviceleistungen aus
Europa, den USA und Asien gegeniiber. Hieriiber erschlieflen wir uns auch neue Waferkunden,
die uns Sekundérrohstoffe zum Recycling liefern und fertige Wafer von uns beziehen. Dies starkt
wiederum unser Wafergeschaft.

In unserer US-amerikanischen Fertigung verfiigen wir tiber Aufbereitungsmoglichkeiten fiir die
Produktion vor Ort in kleinem Maf3stab. An unserem zukiinftigen Fertigungsstandort in Hillsboro/
USA planen wir eine Recyclingeinheit entsprechend der in Freiberg/Deutschland.

PV Cycle - Rahmen fiir hochwertiges Solar-Recycling.” Der 2007 gegriindete Verein PV Cycle

mit Sitz in Briissel deckt mit seinen Mitgliedern aus der Modul- und Solarzellenfertigung rund
70 bis 80 Prozent des europdischen Solarmarktes ab. Zu den Aufgaben von PV Cycle zidhlen die
Unterstiitzung einer nachhaltigen Produktion, die Schaffung eines europdischen freiwilligen Riick-
nahmesystems von Solarstrommodulen sowie die Absicherung eines sachgerechten Recyclings.
Damit bringt der Verein die Solarbranche einerseits in Einklang mit den Zielen der europdischen
Abfallpolitik® und der zu erwartenden gesetzlichen Entwicklung, anderseits schafft er dariiber
hinaus ein positives Umfeld fiir das Wachstum der Branche.

Unsere Konzernexperten haben als Vorreiter des Projektes im Namen des europédischen Industrie-
verbandes EPIA (European Photovoltaic Industry Association) und des deutschen Solarverbandes
BSW (Bundesverband Solarwirtschaft e.V.) ein Konzept fiir ein freiwilliges Riicknahmesystem
gebrauchter Solarprodukte préasentiert.

Externe Rohstoffvertrige

Die Hauptsdule unserer Siliziumversorgung sind externe Liefervertrdge, die wir mit renommier-
ten Siliziumherstellern, die tiber langjdhrige Erfahrung und technisches Know-how verfiigen,
abgeschlossen haben. Neue Siliziumvertrdge aus dem Jahr 2007 sowie die in der Vergangenheit
bereits abgeschlossenen Vertrdage werden unsere Produktionskapazititen 2008 und 2009 mit
Rohstoff sichern.



Handel
Qualitatsfiithrerschaft als Ziel. Unser Modul- und Bausatzgeschift verstehen wir als ein Marken-
geschdft mit hohem Qualitdtsanspruch. Die Maximierung der Leistungsqualitdt unserer Produkte
hat zur Absicherung des hochwertigen Markenimages Prioritédt. Die europaweite Einfiihrung un-
serer Marke Sunmodule® Plus im Jahr 2007 war eine entsprechende Produktmafinahme.” Unsere
Produktionstiefe mit durchgdngiger Qualitdtskontrolle ist am Markt einzigartig. Flankiert wird
dieser Qualitdtsanspruch von einer hohen Servicequalitédt gegeniiber unseren Kunden.

Wir verstehen uns nicht als Premiumhersteller in einer Marktnische, sondern wir sind ein fiih-
render Qualitdtsanbieter im Volumensegment der Solarstromtechnologie. Im Konzernverbund
nutzen wir die Anpassung von Standardkomponenten, wie etwa weltweit einsetzbare Steckerver-
bindungen bei unseren Globalmodulen.” Das optimiert die Automatisierungsprozesse, senkt die
Sttickkosten und erhoht die Verfiigbarkeit und Liefertreue im Sinne unserer Kunden. Im Gegenzug
dazu bieten wir im Rahmen unserer Systemtechnik individuelle Losungen fiir praktisch jede
Kundenanforderung an.

Angesichts des steigenden weltweiten Wettbewerbs sind Bestdndigkeit und Stabilitat unserer Module
fiir uns ein Differenzierungsanspruch. Diesen dokumentieren wir iber unser international giiltiges
25-jahriges Service-Zertifikat. Im Rahmen eines von der Fachzeitschrift Photon durchgefiihrten,
herstellerunabhédngigen Dauertests kamen unsere Module SolarWorld SW 210 poly und unser
ehemaliges Shell-Modul Shell Solar SQ 150-C unter die ersten drei Pldtze. Bei den iiber die Dauer
eines Jahres ermittelten normierten Jahresertrigen (kWh/kW) liegen unsere Module auf den Spit-
zenpldtzen. Die Ergebnisse untermauerten bei unseren Kunden das positive SolarWorld Image.

Markenbekanntheit gesteigert. Die Marke SolarWorld stellt bereits heute einen soliden Unter-
nehmenswert dar. Nach einer vom Europressedienst 2007 durchgefiihrten Endkundenbefragung
in Deutschland" ist die SolarWorld fiithrend bei der ungestiitzten Markenbekanntheit. Dies ist
u.a. auf unsere positive Borsengeschichte, unsere langfristigen Kundenbeziehungen sowie un-
sere Werbemafinahmen, wie etwa das Sponsoring des , Live Earth“-Konzerts Anfang Juli 2007,
zuriickzufiihren.

Werthaltige Kundenbeziehungen fiir langfristigen Erfolg. Unsere Kunden binden wir in unser
Wachstum ein. Unsere direkten Kunden sind der Grof$- und Einzelhandel, tiber den wir die In-
stallateure erreichen, die ihrerseits unsere Produkte an den Endkunden verkaufen. Zuverldssigkeit
erzeugt Kundenzufriedenheit und bildet die Basis fiir nachhaltige Kundenbeziehungen. Uber
sichere Rahmenvertrdage und Liefertreue haben wir uns bei unseren Kunden tiber die Jahre als ein
verldsslicher Partner positioniert. Die Ergebnisse unserer jahrlich durchgefiihrten Produkt- und
Servicebefragung mit unseren internationalen Grof3- und Fachhandelskunden zeigten 2007 insbe-
sondere in unserem langjihrigen Markt Deutschland eine deutliche Steigerung in der Bewertung
der SolarWorld Service- und Produktqualitdt. Aus der Analyse der guten bis sehr guten Ergebnisse
leiten wir einheitliche, international giltige Zielvorgaben zur weiteren Steigerung der Produkt-
und Servicequalitdt in unserem Qualitatsmanagement 2008 ab. Die am Jahresende ermittelten
Werte spiegeln die Umsetzung unserer Vertriebsstrategie aus der Sicht unserer Kunden wider.
Seit 2007 bieten wir unseren Installateuren unsere spezielle Planungssoftware Suntool® an. Diese
vereinfacht den Prozess der Angebotsabwicklung und Planung der Solarstromanlagen und steigert
so die Profitabilitdt unserer Kunden fiir das Geschift mit SolarWorld Produkten.
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Internationale Vertriebsstrategie erfolgreich fortgefiihrt. Wir konzentrieren uns auf strategische
Kernmarkte mit dynamischen Wachstumspotenzialen.® Hier ist es unser Ziel, zu den Top Drei
in den jeweiligen Mérkten zu zdhlen und zweistellige Marktanteile zu sichern. 2007 bauten wir
unsere Messeprdsenz auf den insgesamt 10 (2006: 9) internationalen Fachmessen in Deutschland,
Spanien, den USA, Italien und Frankreich weiter aus. Anldsslich unseres Messedebiits in den USA
konnten wir als ein im Land produzierender Solartechnologiekonzern mit hohen Sympathiewer-
ten bei den Fachbesuchern punkten. Dieser Imagegewinn der Marke SolarWorld kommt unserem
US-Geschift zugute. Unsere weltweiten Vertriebsstandorte haben wir mit einem konzernein-
heitlichen Softwaresystem ausgestattet sowie die Prozessabldufe harmonisiert und optimiert.
Unsere Vertriebsbiiros haben wir personell und infrastrukturell entsprechend den gestiegenen
Markterfordernissen ausgebaut.

Uberproportionales Wachstum des Auslandsgeschiftes. Den Anteil unseres Auslandsabsatzes
(auflerhalb Deutschland) im Handelsgeschift steigerten wir 2007 auf 48 (2006: 36) Prozent. Dar-
iiber dokumentieren wir die erfolgreiche Ausweitung unseres Modul- und Bausatzgeschéftes auf
neue internationale Markte.

In unserem Heimatmarkt Deutschland steigerten wir unseren Absatz 2007 plangemafl um rund
20 Prozent. In unserem wichtigsten europdischen Exportmarkt Spanien verbuchten wir eine
Absatzsteigerung von rund 50 Prozent.

Das Absatzwachstum in den USA betrug 2007 rund 20 Prozent und im asiatisch-pazifischen
Raum tibertrafen wir unsere Zielmarke von 25 Prozent. Als ein viel versprechender Solarmarkt
gilt Stidkorea: Hier werden wir mit einem 15 MW starken Solarprojekt im Auftrag der Gochang
SolarPark Co. Ltd. aus dem Stand zu einem der Marktfiihrer aufsteigen. Dabei handelt es sich um
das bisher grofite solare Einzelprojekt Asiens.

In Italien spiirten wir einen deutlichen Boom im Solarmarkt. Unsere Absdtze vervielfachten sich
seit dem Vorjahr. In diesem dynamischen Markt gelang uns 2007 ein erfolgreicher Markteinstieg
mit einem zweistelligen Marktanteil.

In den jungen européischen Solarmarkten Frankreich, Belgien und Griechenland ist uns der
Markteinstieg iiber viele kleinere, flichendeckende Installationen gelungen. In Frankreich sind
die Voraussetzungen fiir unser Energiedach® ausgezeichnet, da dort aufgrund der spezifischen
Forderbedingungen Indachsysteme dominieren.

Grofdanlagen. Im Auftrag der Deutsche Bank AG haben wir auf Mallorca/Spanien vier Solarkraft-
werke mit einer Spitzenleistung von insgesamt 8,9 MWp geplant und alle erforderlichen Kompo-
nenten geliefert. Diese gehen Anfang 2008 ans Netz und werden jdhrlich 11,9 Mio. kWh sauberen
Strom erzeugen, womit rund 3.500 Drei-Personen-Haushalte mit Strom versorgt werden konnen.

Off-Grid-Geschift. Das weltweite, dezentrale Off-Grid-Geschift (netzferne Anlagen) wird iiber
unsere Vertriebsbiiros in Bonn, Singapur und Kalifornien in Kooperation mit Distributoren und
Systemintegratoren in den jeweiligen Absatzmarkten abgewickelt. Im 1. Halbjahr haben wir mit
»,Qinghai 2“ unseren bisher grof3ten Projektauftrag in China erhalten. Das Elektrifizierungsvorha-
ben gewdhrt 44 Dorfern in der westchinesischen Provinz Qinghai erstmals Zugang zu elektrischer
Energie. Im Rahmen des Projektes haben wir die Komponentenlieferung von 4.800 Solarmodulen
sowie die Installation der Solarsysteme ibernommen.



Qualitits- und Umweltmanagement

Durch unser integriertes Qualitdtsmanagement und unser im Aufbau befindliches Umweltmanage-
ment begegnen wir Risiken in der Prozesskette und gewédhrleisten konzernweite Qualitdts- und
zukiinftig auch Umweltstandards. Unsere Produktionsstandorte und nahezu alle Vertriebsstandorte
sind nach ISO 9001 zertifiziert.

Im Rahmen unseres Qualititsmanagementsystems wird auch die Qualitét der Produkte unserer ex-
ternen Lieferanten permanent gepriift. Uber regelmaRige Auditierungs- und Bewertungsverfahren
gewdhrleisten wir eine stabile und hohe Qualitdt der Erzeugnisse und Waren unserer Zulieferer.

Umweltmanagement aufgebaut. Klima- und Ressourcenschutz beziehen wir ganzheitlich in
unsere Prozesse ein, so dass 0kologische Unternehmensziele zur Nachhaltigkeit unseres Geschafts-
modells beitragen. Umweltpolitik ist ein integraler Bestandteil unserer Qualitdtspolitik. Zur Ein-
haltung von Umweltstandards haben wir 2007 mit der Entwicklung eines umfassenden Umwelt-
managements nach ISO 14001 begonnen. Die Zertifizierung unserer Modulfertigung Solar Factory
in Freiberg weiten wir damit aus. Im 1. Halbjahr 2008 planen wir, die Zertifizierung zunédchst an
den Standorten Bonn und Freiberg und in Zukunft konzernweit durchzufithren.” Um die ,Um-
weltleistung” der SolarWorld zu optimieren, werden Umweltauswirkungen systematisch erfasst,
bewertet und entsprechende Mafnahmen abgeleitet. Dabei haben wir uns an den Vorgaben
der Global Reporting Initiative® orientiert. Zur Messbarkeit und Steuerung unseres zukiinftigen
Umweltmanagements wurden 2007 Kennzahlen festgelegt, die die wesentlichen Umweltaspekte
(Energie, Abfall, Wasser und CO,-Emissionen) abdecken. An den Standorten Bonn, Freiberg und
in den USA haben wir 2007 Umweltbeauftragte benannt und ihre Verantwortlichkeiten definiert.
Der Vorstand hat auBerdem fiir 2008+ konzernweite Umweltziele festgeschrieben und die daraus
abgeleiteten Bereichsziele den entsprechenden Bereichsleitern zugeordnet. Interne Umweltaudits
und die jahrliche Erhebung der Kennzahlen dienen der Wirksamkeitskontrolle der Mafinahmen.
Eine interne Berichterstattung mit einem Ist-Soll-Abgleich erfolgt tiber die Umweltbeauftragten
an das Management. Die Umweltziele werden auch tiber 2008 hinaus zusammen mit den iibrigen
Konzernzielen fiir die Entwicklung tibergeordneter Steuerungsmafinahmen herangezogen.

Beschaffung

2007 haben wir weitere Siliziumsvertrdge zur Sicherung unserer Produktionsauslastung abgeschlos-
sen.” In diesem Zusammenhang haben sich die Anzahlungen an Lieferanten auf 242 (2006: 102)
Mio. € summiert. Diese Anzahlungen machten 69 Prozent unserer Vorrite aus. Unsere integrierte
Fertigung stellt die Vorprodukte Wafer/Solarzelle/Modul der jeweils nachgelagerten Stufe und
sichert die interne Beschaffung.
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L . DIE AKTIE

Aktien deutlich zugelegt. Die Aktien der SolarWorld AG zédhlten auch 2007 wieder zu den ertrags-
starksten Wertpapieren Deutschlands. Mit einem Schlusskurs von 41,75 (Jahreseroffnungskurs:
24,00) € erzielte unsere Aktie einen Wertzuwachs von 74 (Vorjahr: 70) Prozent. Das Handelsvo-
lumen nahm 2007 um 11 Prozent auf 11,4 (Vorjahr: 10,3) Mrd. € zu (Platz 1 TecDAX) und die
Marktkapitalisierung stieg um 70 Prozent auf 4,6 (Vorjahr: 2,7) Mrd. €. Damit zihlten wir zu den

zwei starksten Unternehmen im TecDAX.

Entwicklung der SolarWorld Aktie im Vergleich ‘
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SolarWorld
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Internationale Kapitalmirkte weiter im Aufwartstrend. Die internationalen Aktienmaérkte
haben 2007 an die positive Entwicklung der Vorjahre angekniipft. Im zweiten Halbjahr sorgte
die US-amerikanische Hypothekenkrise jedoch fiir Verunsicherungen und somit fiir eine hohe
Volatilitdt der Kurse. Der Dow Jones Industrial Index als einer der wichtigsten internationalen
Leitindizes gewann im Jahresverlauf 6,5 Prozent und schloss bei 13.265 Punkten, der DAX stieg
um plus 22 Prozent auf 8.067 Punkte und der TecDAX legte um 30 Prozent auf 974 Punkte zu. Im
Vergleich schnitten nachhaltige Werte insbesondere aus der Branche der regenerativen Energien
wieder besser ab: Der Dow Jones Sustainability Index legte um 9,1 Prozent zu, der Naturaktienindex
NAI um rund 27 Prozent auf 5.867 Punkte und der OkoDAX um 25 Prozent auf 711 Punkte.

Beriicksichtigung nachhaltiger Anlagekriterien steigt. Nachhaltige Aktienfonds erzielten laut
,Finance & Ethics Research” eine Performance von 7,5 Prozent im Jahr 2007 und lagen damit 0,5 Pro-
zent vor dem Gesamtfondsmarkt. Der Markt fiir nachhaltige Publikumsfonds wuchs 2007 in den
Lindern Deutschland, Schweiz und Osterreich von 19 auf 30 Mrd. €. SolarWorld AG schnitt laut
Studie fiir das Gesamtjahr 2007 als Top-Einzelwert in nachhaltigen Aktienfonds ab.

Angesichts dieses positiven Zusammenhangs wurden an den wichtigsten internationalen Borsen-
platzen 2007 11 neue Nachhaltigkeitsindizes aufgelegt. Damit stieg die Zahl der Indexfamilien
im Themenfeld Klimawandel, Umwelttechnologie und erneuerbare Energien auf 32 (Vorjahr:
22) an.

Auch institutionelle Investoren berticksichtigen zunehmend Nachhaltigkeitskriterien bei ihren
Anlageentscheidungen. Vor diesem Hintergrund wurde das Carbon Disclosure Project (CDP)
gegriindet. Diese weltweit grofite Initiative der Finanzwirtschaft analysiert die Auswirkungen des
globalen Klimawandels auf Unternehmen und deren Klimaschutzstrategien unter Offenlegung
der CO,-Emissionen.

Die Anzahl der institutionellen Investoren, die das CDP unterzeichnet haben, stieg 2007 um 40 Pro-
zent auf 315 (Vorjahr: 225). Das reprdsentierte Anlagekapital nahm um 32 Prozent auf 41 (Vorjahr:
31) Bill. US-Dollar zu. 2007 wurden weltweit 2.400 (Vorjahr: 2.100) Unternehmen gebeten, auf
freiwilliger Basis entsprechende Daten offenzulegen. Die Antwortquote der in Deutschland be-
fragten Unternehmen lag bei 52 (Vorjahr: 31) Prozent. Die SolarWorld nimmt seit Einfiihrung des
CDP in Deutschland 2005 an diesen Projekt teil.

Auch der BVI (Bundesverband Investment und Asset Management e.V.) hat Ende 2007 Nachhaltig-
keitsaspekte in seine Liste der kritischen Punkte fiir Hauptversammlungen aufgenommen. Neben
Verstoflen gegen allgemein anerkannte Socially Responsible Investments (SRI) bzw. Environmental
Social Governance (ESG) Richtlinien fiihrt der Verband als kritischen Punkt fiir Aktiengesell-
schaften keine ausreichende Beteiligung am Carbon Disclosure Project auf.

Ein weiteres Indiz fiir den wachsenden Stellenwert nachhaltiger Anlagen ist die Ende August 2007
in Kraft getretene Anderung im Versicherungsaufsichtsgesetz (VAG). In Zukunft miissen neben
Pensionsfonds auch alle Pensionskassen von Betrieben sowie betriebliche Direktversicherungen
ihre Versicherten schon vor Vertragsabschluss und in jahrlichen Abstdnden informieren, ob und
wie sie (0kologische, soziale und ethische) Nachhaltigkeitskriterien im Rahmen der Kapitalanlage
berticksichtigen. Diese Tendenz zeigt sich auch bei fithrenden Versicherungsunternehmen, die sich
freiwillig dazu verpflichtet haben, den Anteil an nachhaltigen Investments (SRI) kontinuierlich
auszubauen und zu veroffentlichen.

Indexnotierung SolarWorld Aktie

TecDAX > Technologie
GEX > Eigentiirmergefiihrt
OkoDAX > Erneuerbare Energien

Dow Jones STOXX 600 > Industrie
ERIX > Erneuerbare Energien

MSCI-World > Industrie
NAI > Umwelt

Global Challenges Index (GCI)*
> Umwelt

DAXglobal Sarasin Sustainability
Index* > Umwelt

DAXglobal Alternative Energy Index*
> Erneuerbare Energien

S&P Global Clean Energy Index*
> Erneuerbare Energien

WilderHill New Energy
Global Innovation Index (NEX)*
> Erneuerbare Energien

Merrill Lynch Renewable Energy*
> Erneuerbare Energien

RENIXX > Erneuerbare Energien
PPVX > Solar
SOLEX > Solar

KLD Global Climate 100 SM Index
> Klimawandel

*2007 neu
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Ausschiittung in Mio. €

Dividende und Ausschiittung

0,14

1,04 229 6,98 LAY 15,64
2004 2005 2006 2008*

e—e Dividende je Stiickaktie in €
Ausschittung in Mio. €

* Dividendenvorschlag an die
Hauptversammlung 2008

** um die Ausgabe von Gratisaktien 2005 (1:1),
2006 (1:3) und 2007 (1:1) bereinigt.

Aktionarsstruktur
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Dividendenkontinuitit fortgesetzt. Auch 2007 setzen wir unsere ertragsorientierte Ausschiit-
tungspolitik fort. Vorstand und Aufsichtsrat werden auf der kommenden Hauptversammlung
am 21. Mai 2008 die Ausschiittung einer Dividende von 14 Cent je Stiickaktie vorschlagen. Dies
entspricht einem Plus von 40 Prozent zum Vorjahr. Die vorgeschlagene Ausschiittungssumme
betrigt 15,64 Mio. € des Jahresiiberschusses aus dem Einzelabschluss der SolarWorld AG.

Kapitalerhohung aus Gesellschaftsmitteln durch Gratisaktie. Um die Liquiditdt und die Attrak-
tivitdt der SolarWorld Aktien zu erh6hen, hat die Hauptversammlung 2007 erneut die Ausgabe von
Gratisaktien im Verhdltnis 1:1 beschlossen. Das Grundkapital der Gesellschaft wurde dadurch auf
111.720.000 € verdoppelt. Eingeteilt ist das Grundkapital in 111,72 Mio. auf den Inhaber lautende
nennwertlose Stiickaktien mit einem rechnerischen Nennwert von 1 €. Mit der Ubertragung der
Berichtigungsaktien in die Depots der Anleger zum 29. Juni 2007 hat sich das Kursniveau zum
Umstellungsstichtag entsprechend dem Ausgabeverhiltnis halbiert. Der Gesamtwert in den Depots
der Aktiondre blieb dadurch unverdndert.

Internationale Kapitalmarktkommunikation ausgeweitet. Unsere Investor-Relations-Arbeit
war auch 2007 durch den Ausbau der Kontakte mit internationalen Investoren in Europa, den
USA und erstmals auch in Asien gekennzeichnet. Insgesamt fiihrten wir iber 25 Road Shows und
zahlreiche Investorengespriche auch anlédsslich internationaler Photovoltaikmessen, wie etwa der
European Photovoltaic Solar Energy (WIP) in Mailand oder der Solar Power in Los Angeles, durch.
Den Feedbacks war mehrheitlich zu entnehmen, dass unsere Anteilseigner von unserer Strategie
iiberzeugt sind, unser vorausschauendes Management honorieren und Vertrauen in die SolarWorld
setzen. Die Aktie wurde 2007 von iiber 25 Researchhédusern analysiert. Die Empfehlungen der
Finanzanalysten sind eine wichtige Grundlage fiir die Anlagenentscheidungen von institutionellen
wie auch privaten Investoren. Aktuelle Einschdtzungen lauten: ,Kaufen” (Sal. Oppenheim jr. & Cie.
KGaA, 15.11.07); ,Kaufen” (Landesbank Baden-Wiirttemberg, 12.12.07); ,Kaufen” (Deutsche Bank
AG, 12.02.08); ,,Kaufen” (Citigroup Inc., 14.02.08); , Kaufen” (UBS AG, 25.02.08).

Hohe Maf3stidbe an Investor-Relations-Arbeit umgesetzt. Unseren hohen Qualitédts- und Trans-
parenzanspruch an die Kapitalmarktkommunikation definieren wir einerseits durch das Informa-
tionsbediirfnis unserer Aktiondre und andererseits durch gestiegene Kapitalmarktanforderungen.
Auf Basis steter Bedarfsanalysen, Marktbeobachtungen und einem intensiven Dialog mit unseren
Aktiondren ist es uns 2007 erneut gelungen, die Qualitdt und Transparenz unter Berticksichtigung
der Berichtspflichten zu steigern. In der externen Bewertung des Handelsblattes ,Geschéftsberichte
im Test”, in der insgesamt 124 borsennotierte deutsche Unternehmen aus DAX, MDAX, SDAX und
TecDAX aufgefiihrt sind, gelang uns eine Verbesserung um rund 40 Plédtze auf den 16. Platz. In der
Kategorie TecDAX schnitten wir mit dem 2. Platz ab. Im Wettbewerb des Manager Magazins, das
rund 200 Unternehmensberichte deutscher und europdischer Aktiengesellschaften analysierte,
gelang uns der Sprung unter die Top 3 des TecDAX. Die Glaubwiirdigkeit und Verstandlichkeit
unserer Unternehmenskommunikation konnten wir auch im Rahmen einer Befragung des Internet-
portals Borse Online im Jahr 2007 unter Beweis stellen: Die Nutzer wiirdigten unsere Investor-
Relations-Arbeit mit der starksten Bewertung im TecDAX (Platz 1).



Ubernahmerichtlinie-Umsetzungsgesetz (§ 315 Abs. 4 HGB)
Die Angaben nach § 315 Abs. 4 Nr. 1 und Nr. 3 HGB (Zusammensetzung des gezeichneten Kapitals
und Beteiligungen am Kapital) ergeben sich aus den vorstehenden Absdtzen.

Die Vorschriften zur Ernennung und Abberufung der Vorstinde und zur Anderung der Satzung
(§ 315 Abs. 4 Nr. 6 HGB) ergeben sich aus dem Aktiengesetz.

Hinsichtlich der Befugnisse des Vorstands (§ 315 Abs. 4 Nr. 7 HGB) wird auf das Aktiengesetz und
auf die Ausfithrungen im Konzernanhang zum Eigenkapital verwiesen.

Zum Stichtag bestanden Finanzverbindlichkeiten in Hohe von umgerechnet 534 Mio. €, fiir die
die Glaubiger im Falle eines Kontrollwechsels die vorzeitige Riickzahlung verlangen kénnen (§ 315
Abs. 4 Nr. 8 HGB). Ein Kontrollwechsel liegt vor, wenn eine Partei (mit Ausnahme von Frank
H. Asbeck, Mitglieder seiner Familie oder Gesellschaften, die durch diese kontrolliert werden)
direkt oder indirekt mehr als 50 Prozent der Stimmrechte der ausgegebenen Aktien hilt oder die
Moglichkeit erlangt, die Mehrheit der Aufsichtsratsmitglieder zu ernennen, zu wéahlen oder eine
solche Ernennung oder Wahl zu veranlassen.

Zu § 315 Abs. 4 Nr. 2, 4, 5 und 9 sind keine Angaben zu machen.

2007 konnten wir unser Geschift durch organisches Wachstum (Ausbau der Produktions-
kapazitdten) sowie durch Akquisitionen international ausbauen. Die Auslastung an unseren US-
Produktionsstandorten konnten wir entsprechend steigern. Der internationale Solarmarkt war
von hoher Dynamik in unseren Kernmarkten geprdgt. Dadurch ergaben sich starke, temporare
Nachfragespitzen, die wir fiir unser Konzerngeschift positiv nutzen konnten. Unsere Umsatz- und
Ergebnisprognose aus dem Vorjahr haben wir fiir das Geschiftsjahr 2007 daher tibertroffen.

Plan 2007 Ist 2007
In Mio.€ Zum 31. Dezember 2006 Plan zum 31. Dezember 2007
Umsatz mindestens 620 ++ 698,8
EBIT* mindestens 140 ++ 174,5

* bereinigte Ergebniszahlen 2007 exklusive Sondereffekte
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Umsatz- und Ergebnisentwicklung

Der Konzernumsatz stieg im Geschiftsjahr 2007 um 35,6 Prozent auf 698,8 (Vorjahr: 515,2) Mio. €.
Das Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) erreichte 202,2 (Vorjahr: 179,8) Mio. €. Das opera-
tive um Sondereffekte bereinigte EBIT stieg um 48,6 Prozent auf 174,5 Mio. € gegeniiber dem
vergleichbaren Wert des Vorjahres von 117,4 Mio. €.

Aufgrund der Verdufierung von 65 Prozent der Anteile an unserer Tochtergesellschaft Gallivare
PhotoVoltaic AB (GPV), Schweden zu Beginn des Jahres 2008° werden die Ergebnisbeitrdge, Vermo-
genswerte und Schulden der GPV in der Gewinn- und Verlustrechnung nunmehr gemdf} IFRS 5
gesondert unter der Position ,nicht fortgefiihrte Aktivititen” ausgewiesen. Im Ergebnis der fort-
gefiihrten Aktivitdten sind damit ausschlie8lich die Aufwendungen und Ertrdge enthalten, die
auch mit unserer zukiinftigen Geschaftstétigkeit vergleichbar sind. Um die Vergleichbarkeit zum
Vorjahr zu gewdéhrleisten, wurde entsprechend der Ausweis in der Gewinn- und Verlustrechnung
des Vorjahres angepasst.

Die weitere Kommentierung bezieht sich daher ausschliefllich auf die um die GPV bereinigte
Umsatz- und Ertragsentwicklung des SolarWorld Konzerns (fortgefiihrte Aktivitdten).

Der Konzernumsatz aus fortgefiihrten Aktivititen stieg im Geschiftsjahr 2007 um 180,4 Mio. € (plus
35,4 Prozent) auf 689,6 (Vorjahr: 509,1) Mio €. Den grofiten Umsatzzuwachs mit 42,3 Prozent bzw.
155 Mio. € lieferte im abgelaufenen Geschiftsjahr das Segment Handel. Das Umsatzwachstum in
diesem Segment wurde durch den kontinuierlichen Ausbau der Produktionskapazitdten entlang der
gesamten Wertschopfungskette und die volle Einbeziehung der in 2006 erworbenen Gesellschaften
begiinstigt. Des Weiteren konnten wir durch die deutlich hohere Modulverfiigbarkeit aus eigener
Produktion und aus Zukauf von OEM (Original Equipment Manufacturing)-Produkten im 4. Quartal
zusatzliches Umsatzpotenzial erschliefen. Die externen Umsatzerlose im Segment Wafer konnten
parallel zu der deutlich ausgebauten Versorgung der internen Zellfertigung um 13,6 Prozent bzw.
17 Mio. € gesteigert werden. Externe Zellverkiufe stiegen um 9 Mio. € auf insgesamt 27 Mio. €.

Die konzernweite Auslandsquote betrug 49 (Vorjahr: 42) Prozent.

Das Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen (EBITDA) wuchs um 9,7 Prozent auf
240,9 (Vorjahr: 219,5) Mio. € und das Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) um 12,0 Prozent auf
198,9 (Vorjahr: 179,6) Mio. €. Das Konzernergebnis ist gegeniiber dem Vorjahr um 13,3 Prozent
auf 113,3 (Vorjahr: 130,6) Mio. € gesunken.

Diese Ergebnisse wurden beeinflusst durch die Verluste in den amerikanischen Gesellschaften, wel-
che sich aus den geplanten Anlauf- und Umbaukosten maf3geblich zusammensetzen. Des Weiteren
gab es positive Sonderertridge, bestehend aus Zuschiissen fiir Restrukturierung der US-Aktivitdten
in Hohe von 27,6 Mio. €, welche diese Verluste komplett kompensiert haben. Fiir eine bessere
Beurteilung der operativen Geschiéftsentwicklung des SolarWorld Konzerns empfiehlt es sich, die
Ergebnisrechnung des Jahres 2007 um diese Sonderertrige (27,6 Mio. €) zu bereinigen. Hinsichtlich
der bereinigten Zahlen des Vorjahres verweisen wir auf den Konzernlagebericht 2006.



Das um Sondereffekte bereinigte Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) stieg gegeniiber dem
Vorjahr um 48,6 Prozent auf 171,3 (Vorjahr: 115,3) Mio. €. Die auf der Basis des bereinigten EBIT
berechnete Marge verbesserte sich von 22,6 Prozent im Vorjahr auf 24,8 Prozent im laufenden
Geschiftsjahr.

Der bereinigte Konzerngewinn konnte gegeniiber dem Vorjahr um 33,7 Prozent auf 97,3 (Vorjahr:
72,8) Mio. € gesteigert werden.

Auftragsentwicklung

Durch die frithzeitige Entscheidung zugunsten eines konsequenten Ausbaus der Produktions-
kapazititen im Waferbereich konnten wir neben der Sicherstellung der Versorgung nachgelagerter
Produktionsstufen auch das externe Wafergeschift tiber den Abschluss gut dotierter Langfrist-
vertrage weiter ausbauen. Das Auftragsvolumen aus diesen bis langstens 2018 laufenden Vertrdgen
belduft sich zum Jahresende auf insgesamt 5,4 Mrd. €. Der Auslandsanteil der Liefermenge betrigt
unverdandert rund 90 Prozent.

Im Handelsgeschaft mit Modulen und Bausédtzen konnten wir die fiir das Inland und européische
Exportgeschiaft geplanten Absatzmengen bereits im abgelaufenen Geschaftsjahr vertraglich fixie-
ren. In den schnell wachsenden Mérkten Asien und USA erwarten wir, die Absatzmenge gegeniiber
2007 nahezu zu verdoppeln. Zum Umsatzwachstum in Asien wird die Errichtung eines Solarparks
in Stidkorea beitragen. Der mit Gochang Solarpark Co. Ltd. abgeschlossene Vertrag sieht die Er-
richtung eines Solarparks mit einer Gesamtleistung von 15 MW bis September 2008 vor.

Entwicklung wesentlicher GuV-Posten
Die Materialaufwandsquote hat sich gegeniiber dem Vorjahr um 6,4 Prozentpunkte auf 49,6 (Vor-
jahr: 56,0) Prozent reduziert.

Die Personalaufwendungen stiegen um 20 Mio. € auf 75,0 Mio. €. Zuriickzufiihren ist diese
Entwicklung auf die wesentlichen Neueinstellungen im Zuge des Unternehmenswachstums und
der erstmaligen vollen Einbeziehung der im Vorjahr akquirierten Gesellschaften. Die Personal-
aufwandsquote erreichte im Berichtsjahr 11,2 (Vorjahr: 10,2) Prozent.

Bereinigt um Sondereffekte im Vorjahr (13,0 Mio. €) stiegen die Abschreibungen akquisitions-
bedingt und planméfig in Folge der Investitionen in den Ausbau der Produktionskapazititen um
45,4 Prozent auf insgesamt 42,1 Mio. €.

Regionale Verteilung der Liefer-
mengen im externen Wafergeschaft

Liefermengen in %

Asien 43
Europa 39
Deutschland 10
Amerika 8



Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen erhéhten sich um 35,0 Prozent auf 80,1 Mio. € im
Zuge des Unternehmenswachstums sowie der ganzjdhrigen Einbeziehungen der im Vorjahr akqui-
rierten Standorte und deren Integration.

Die sonstigen betrieblichen Ertréige erreichten 57,3 (Vorjahr: 96,2) Mio. €, wovon 27,6 Mio. € auf
die im Zusammenhang mit der in 2006 getatigten Akquisition vereinbarten Aufwandszuschiisse
entfallt.

Das Finanzergebnis belduft sich auf -23,0 (Vorjahr: 1,3) Mio. €, wovon -1,8 Mio. € auf das Ergebnis

aus den at Equity bewerteten Beteiligungen entfallen. Das Finanzergebnis wird maf3geblich durch
die im Geschiftsjahr durchgefiihrte Fremdkapitalaufnahme beeinflusst.

Mehrperiodentbersicht zur Ertragslage

inT€

1-12.2003 1-12.2004 1-12.2005 1-12.2006 1-12.2007
Umsatzerlose 98.477 199.933 355.971 515.246 698.818
Umsatzerlose fortgefiihrter Aktivitaten 509139 689.588
Bestandsverdnderung Erzeugnisse 26.198 -14.658 12.387 30.916 -17.670
aktivierte Eigenleistungen 0 0 3.359 590 542
Sonstige betriebliche Ertrage 10332 10.616 14.856 96.185 57.253
Betriebsleistung 135.007 195.891 386.573 636.830 729.713
Materialaufwand -87.992 -93.005 -210.902 -302.988 -333.654
Personalaufwand -18.638 -30.833 -37.780 -54.958 -75.004
Abschreibungen -14.828 -16.456 -19.687 -41.954 -42.054
Sonstige betriebliche Aufwendungen -16.651 -22.706 -29.590 -59.351 -80.129
Zwischensumme -138.109 -163.000 -297.959 -459.251 -530.841
Betriebsergebnis -3.102 32.891 88.614 177.579 198.872
Finanzergebnis -6.174 -4.356 -4.850 1.285 -22.962
Ertragsteuern 3.863 -10.421 -31.782 -49.81 -65.027
Ergebnis nach Steuern 1513 2373
aus nicht fortgefiihrten Aktivitaten
Konzernjahresiiberschuss/-fehlbetrag -5.413 18.114 51.982 130.566 113.256
Umsatzrendite -5,5% 9,1% 14,6% 253% 16,2%
(Konzernjahresiiberschuss bzw. -fehlbetrag/
Umsatz)
Materialaufwandsquote 70,6% 50,2% 56,7% 56,0% 49,6%
(Materialaufwand/Umsatz ff. Aktivitaten zzgl.
Bestandsveranderung und akt. Eigenleistungen)
Personalaufwandsquote 14,9% 16,6% 10,2% 10,2% 1,2%

(Personalaufwand/Umsatz ff. Aktivitaten zzgl.
Bestandsveranderung und akt. Eigenleistungen)



Grundsitze und Ziele des Finanzmanagements

Das Ziel unseres Finanzmanagements ist, dem SolarWorld Konzern die notwendige finanzielle
Flexibilitdt zu verleihen, um Konzernwachstum und -internationalisierung voranzutreiben, die
Produkte weiterzuentwickeln sowie unsere aktiondrsorientierte Dividendenpolitik fortzusetzen.
Dabei stehen die Sicherung der Liquiditdt, die Begrenzung finanzwirtschaftlicher Risiken sowie
die Optimierung unserer Kapitalkosten durch eine addquate Kapitalstruktur im Vordergrund.
Die Ausgestaltung unserer finanzwirtschaftlichen Aktivitdten orientiert sich sowohl an unserer
Unternehmensstrategie als auch an den Erfordernissen des operativen Geschéfts. Wir streben eine
stabile Eigenkapitalquote im Bereich von 50 Prozent an. Dabei beabsichtigen wir einen wesentlichen
Teil unseres Finanzbedarfs aus dem operativen Cashflow zu befriedigen und dariiber hinaus je
nach Marktsituation und Groflenordnung unterschiedliche Fremdfinanzierungsinstrumente in
Anspruch zu nehmen.

Finanzierungsanalyse

Das Eigenkapital war mit 691,5 Mio. € um 94,2 Mio. € hoher als zum Bilanzstichtag Ende 2006. Die
Eigenkapitalquote betragt 40,6 Prozent. Die Finanzverbindlichkeiten beliefen sich zum 31.12.2007
auf 641,2 Mio. €, wobei der langfristige Anteil 97 Prozent betrigt. Der Anteil der Finanzverbind-
lichkeiten an der Bilanzsumme betrdgt zum 31.12.2007 37,6 Prozent.

Bei den in 2007 durchgefiihrten Fremdfinanzierungsmafnahmen haben wir uns primér der
Ausgabe von Schuldscheindarlehen mit Laufzeiten zwischen 7 und 12 Jahren an institutionelle
Investoren im In- und Ausland bedient. Dabei sind uns in 2007 zur Finanzierung des weiteren
Unternehmenswachstums Finanzmittel in Hohe von insgesamt 522 Mio. € zugeflossen. Zusitzlich
haben wir aus bestehenden Projektfinanzierungen zum Kapazitdtsausbau der Deutsche Solar AG
und zur Absicherung der Rohstoffversorgung der Siliziumproduktion unseres Joint Ventures JSSI
planmiRig insgesamt 35 Mio. € abgerufen. Dem stand ein Tilgungsvolumen von iiberwiegend
Projektdarlehen und kurzfristigen Krediten in Hohe von 71,9 Mio. € gegeniiber.

Eine weitere Finanzierungsquelle waren offentliche Investitionszuschiisse und -zulagen fiir den
Ausbau von Produktionskapazititen.

Diese unter den langfristigen Schulden ausgewiesenen Mittel beliefen sich zum Bilanzstichtag
auf 54,9 (Vorjahr: 57,1) Mio. € und werden iiber den Zeitraum der Nutzung der bezuschussten
Investitionsgiiter ertragswirksam aufgelost.

Im abgelaufenen Geschiftsjahr konnte ein wesentlicher Teil des Finanzbedarfs aus dem opera-
tiven Cashflow bedient werden. Der Cashflow aus laufender Geschéftstatigkeit betrug 244,0 (Vor-
jahr: -94,1) Mio. €. Hierin sind Einzahlungen aus der Umschichtung von Wertpapieren, die zu
Handelszwecken gehalten werden, in Hohe von 82,5 Mio. € enthalten. Der positive Cashflow aus
laufender Geschaftstdtigkeit ist in erster Linie auf das hohe operative Ergebnis zuriickzufiihren.
Das Working Capital und somit die Kapitalbindung stieg im Verhéltnis zum Wachstum des Ge-
schiftsvolumens unterproportional.



Der Cashflow aus der Investitionstitigkeit betrug -622,3 (Vorjahr: -109,5) Mio. € und wird neben
den Auszahlungen fiir den Erwerb von Anlagevermdgen von -117,8 Mio. € durch Zahlungsstrome
aus der Anlage von Finanzmitteln in Hohe von -517,4 Mio. € beeinflusst. Bei der Anlage der fliissigen
Mitteln handelt es sich um kurz- bis mittelfristige Geldanlagen im Sinne eines ertragoptimierten
Liquiditdtsmanagements.

Der Cashflow aus der Finanzierungstitigkeit in Hohe von 451,3 (Vorjahr: 303,1) Mio. € war gepragt
durch die umfangreiche Fremdkapitalaufnahme im abgelaufenen Geschéftjahr. Die Einzahlungen
aus der Fremdkapitalaufnahme tibertrafen die Ausgaben in Folge von Kredittilgungen in Héhe von
-71,9 Mio. €, und gestiegenen Zinszahlungen von -25,3 Mio. € deutlich. Dariiber hinaus wird der
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit durch die gegeniiber dem Vorjahr um 60 Prozent gestiegene
Dividendenausschiittung von 11,2 (Vorjahr: 7,0) Mio. € beeinflusst.

Bedeutung aufierbilanzieller Finanzierungsinstrumente fiir die Finanzlage
Auflerbilanzielle Finanzierungsinstrumente kamen bei der Finanzierung des Konzerns nicht zum
Einsatz.

Investitionsanalyse

Die Investitionen in immaterielle Vermogenswerte und Sachanlagen summieren sich konzern-
weit in 2007 auf 115,2 (Vorjahr: 106,0) Mio. €. Die Investitionsquote, dargestellt als Verhiltnis
der Investitionsausgaben zu den Abschreibungen, belduft sich auf 274 Prozent. Davon entfallen
30,3 Mio. € auf den Erwerb der Siliziumwafer-Produktionsstitte in Hillsboro/USA, welche von
der japanischen Komatsu-Gruppe aufgebaut wurde. Weitere Schwerpunkte der Investitionsta-
tigkeit waren 2007 der Aufbau der Fertigung in Hillsboro und der weitere Kapazitdtsausbau der
Waferfertigung der Deutsche Solar AG in Freiberg. In den Ausbau der Modulfertigung wurden
insgesamt 12,2 Mio. € investiert. Hierbei ist insbesondere der Ausbau der Modulfertigung am
Standort Camarillo/Kalifornien auf vorerst 100 MW zu erwdhnen.

Die Investitionen in at Equity Beteiligungen Joint Solar Silicon GmbH & Co. KG, Scheuten
SolarWorld Solicium GmbH und RGS Development B.V. summierten sich in 2007 auf insgesamt
4,3 Mio. €.

Liquiditdatsanalyse

Durch die im abgelaufenen Geschiftsjahr durchgefiihrten Finanzierungsmafinahmen und den
kontinuierlich positiven Cashflow verfiigen wir tiber eine solide Liquiditédtslage. Zum Bilanz-
stichtag betrug die freie Liquiditat (fliissige Mittel und sonstige finanzielle Vermogenswerte)
792,9 (Vorjahr: 303,2) Mio. €.
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Mehrperiodenibersicht zur Finanzlage

GLOSSAR
STICHWORTVERZEICHNIS
FINANZKALENDER

inT€

31.12.2003 31.12.2004 31.12.2005 31.12.2006 31.12.2007
Konzernjahresiiberschuss/-fehlbetrag -5.413 18114 51.982 130.566 113.256
Schulden (lang- und kurzfristige) 167.299 151.801 229.523 407089 1.012.920
Eigenkapital 107.543 124.488 217.056 597321 691546
Bilanzsumme 274.842 276.289 446.579 1.004.410 1.704.466
Kennzahlen
Eigenkapitalrendite -50% 14,6% 23,9% 21,9% 16,4%
(Konzernjahresiiberschuss bzw. -fehlbetrag/
Eigenkapital)
ROCE (Stichtag) -1,6% 19,1% 49,4% 38,4% 36,5%
(EBIT/Capital Employed*)
Liquiditat I. Grades 03 0,5 14 23 70
(Fltssige Mittel + Wertpapiere/Kurzfristige
Schulden)
Liquiditat Il. Grades 0,6 0,7 17 3,0 81
(Fltssige Mittel + Kurzfr. verfligbare Mittel/Kurzfr.
Schulden)
Liquiditat Il. Grades 14 15 2,7 4,8 13
(Kurzfristige Vermégenswerte/Kurzfristige
Schulden)

*Immaterielle Vermégensgegenstande und Sachanlagevermégen abzgl. Investitionszuwendungen zzgl. Nettoumlaufvermdgen ohne Finanzmittel und Finanzverbindlichkeiten
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Vermogensstrukturanalyse

Im Zuge des konzernweiten Wachstums und der Aufnahme umfangreicher Fremdkapitalmitteln
stieg die Bilanzsumme um 69,7 Prozent auf 1.704,5 (Vorjahr: 1.004,4) Mio. €. Der Anstieg der
langfristigen Vermogenswerte um 60,2 auf 422,7 Mio. € ist auf das durch Erweiterungsinvestitio-
nen gestiegene Sachanlagevermogen zuriickzufiihren. Die kurzfristigen Vermogenswerte liegen
mit 1.270,0 Mio. € um 628,1 Mio. € iiber dem Vergleichswert zum 31.12.2006. Ein wesentlicher
Teil des Anstiegs ist auf den Zufluss von liquiden Mitteln im Zuge der durchgefiihrten Finanzie-
rungsmafinahmen zuriickzufiihren.

Die Vermogenswerte nicht fortgefiihrter Aktivititen werden in der Summe in der Position , Zur
Verduflerung bestimmte Vermogenswerte” ausgewiesen und belaufen sich zum 31.12.2007 auf
11,1 Mio €. Dem stehen Schulden nicht fortgefiihrter Aktivititen von insgesamt 3,3 Mio. €
gegeniiber.

Das Working Capital, definiert als Summe der Vorrdte inkl. geleisteter Anzahlungen und Forde-
rungen und abziiglich Verbindlichkeiten aus dem operativen Geschift und erhaltener Anzah-
lungen, ist unterproportional zum Umsatzwachstum um 40,7 auf 260,8 Mio. € gestiegen. Wihrend
die Forderungen aus Lieferung und Leistung aufgrund des sehr hohen Umsatzvolumens im letzten
Quartal um 40,9 auf 112,9 Mio. € stiegen, konnten die Bestinde an Handelswaren, unfertigen
und fertigen Erzeugnissen trotz des deutlichen Geschéftsvolumenwachstums gegeniiber dem
Vorjahr um -27,2 Mio. € reduziert werden. Der Finanzierungsbedarf der im Rahmen der Roh-
stoffsicherungsmaflinahmen zu leistenden Anzahlungen konnte auch 2007 tiberwiegend durch
den einhergehenden Abschluss von langfristigen Wafer-Lieferkontrakten mit entsprechenden
Kundenanzahlungen reduziert werden.

Die innerhalb der Vorrite ausgewiesenen geleisteten Anzahlungen belaufen sich zum 31.12.2007
auf 246,6 (Vorjahr: 107,6) Mio. €. Davon entfallen 50 Mio. € auf an die Evonik Degussa GmbH
geleisteten Anzahlungen fiir die Silanversorgung der Siliziumproduktion des gemeinsamen be-
triebenen Joint Ventures, Joint Solar Silicon GmbH & Co. KG. Die erhaltenen Anzahlungen, die
sich aus dem Abschluss von langfristigen Wafer-Lieferkontrakten ergeben, summieren sich zum
Bilanzstichtag auf 169,8 (Vorjahr: 62,0) Mio. €.

Nichtbilanziertes Vermogen
Unser Konzern verfiigte zum Bilanzstichtag tiber keinerlei Vermogen, das nicht bilanziell sichtbar
wire.

Bedeutung aufderbilanzieller Finanzierungsinstrumente fiir die Vermogenslage
Auflerbilanzielle Finanzierungsinstrumente haben keinen Einfluss auf die Vermdogenssituation
unseres Konzerns.



Sonstige immaterielle Werte

Verfahrensvorteile im aktuellen und zukiinftigen Geschift generieren wir maf3geblich durch
unsere integrierte Forschungs- und Entwicklungsarbeit auf allen Wertschopfungsstufen. Hierbei
verweisen wir auf die entsprechenden Stellen im Konzernlagebericht.

Der Ausbau werthaltiger Kundenbeziehungen ist Teil unserer Vertriebsstrategie. Unser gestiegener
konzernweiter Umsatz ist ein Indiz fiir stabile und gewachsene Kundenbeziehungen. Angesichts
einer gestiegenen Markenbekanntheit wurde der Markenwert SolarWorld 2007 werthaltiger.

Unsere Kapitalmarktkontake stirken wir durch eine transparente, strategisch nachvollziehbare

Equity Story und eine starke Kapitalmarktentwicklung. Unsere internationalen Investorenkontakte
bewerten wir vor diesem Hintergrund als solide.

Mehrperiodenubersicht zur Vermogenslage

inT€
Vermogen 31.12.2003 31.12.2004 31.12.2005 31.12.2006 31.12.2007
Langfristige Vermogenswerte 174.232 184.955 219.776 362.514 422.725
Kurzfristige Vermégenswerte 100.610 91.334 226.803 641.896 1.281.741
Vermoégen Gesamt 274.842 276.289 446.579 1.004.410 1.704.466
Kapital 31.12.2003 31.12.2004 31.12.2005 31.12.2006 31.12.2007
Eigenkapital 107.543 124.488 217.056 597321 691.546
Langfristige Schulden 94.033 91.984 144.284 273722 899.266
Kurzfristige Schulden 73.266 59.817 85.239 133367 113.654
Kapital Gesamt 274.842 276.289 446.579 1.004.410 1.704.466
Eigenkapitalquote 39,1% 451% 48,6% 59,5% 40,6%
(Eigenkapital/Bilanzsumme)
Anlagenintensitat 63,4% 66,9% 49,2% 36,1% 24,8%
(Langfristige Vermogenswerte/Bilanzsumme)
Anlagendeckung I. Grades 0,6 0,7 1,0 1,6 1,6
(Eigenkapital/Langfristige Vermogenswerte)
Anlagendeckung II. Grades 1,2 1,2 16 2,4 3.8

(Eigenkapital + Langfristige Schulden/Langfristige
Vermogenswerte)
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Mitarbeiterzahl gestiegen. Die Zahl der SolarWorld Mitarbeiter 2007 ist weltweit um 10 Prozent
im Vergleich zum Vorjahresstichtag gestiegen: Zum 31. Dezember beschéftigte der Konzern welt-
weit 1.486 (Vorjahr: 1.348) Menschen.® Inklusive Leiharbeiter, die wir im Rahmen des Produk-
tionsaufbaus und zum Abfangen von Produktionsspitzen flexibel einsetzten, waren zum Stichtag
2.018 (Vorjahr: 1.596) Menschen fiir den Konzern tétig. Der Anteil der weiblichen Mitarbeiter
lag bei 23,2 (Vorjahr: 24,6) Prozent. Zusatzlicher Personalbedarf ergab sich insbesondere am
Produktionsstandort Freiberg durch den Kapazitdtsausbau sowie im Innen- und Aufiendienst des

internationalen Vertriebs.

Konzernmitarbeiter zum 31.12.2007

Mitarbeiter Mitarbeiter +/-
zum 31.12.2007 zum 31.12.2006 absolut
Deutschland 1.000* 849 +151
USA 400 415 -15
Rest der Welt 86 84 +2
Total 1.486 1.348 +138

*inkl. 66 Auszubildende

Qualifizierte Ausbildung. Auch 2007 haben wir konzernweit 66 (Vorjahr: 42) jungen Men-
schen eine qualifizierte Berufsausbildung geboten: Die Ausbildungsquote in Deutschland lag bei
7 (Vorjahr: 5) Prozent. Dariiber hinaus boten wir S jungen Menschen die Moglichkeit eines praxis-
orientierten dualen Studiengangs an, in dem betriebliches Lernen mit einem Hochschulstudium
verbunden wird. Das Angebot an Praxissemestern, Diplomarbeiten und Promotionen erganzte diese
Mafinahmen. Diese Kooperationen pflegen wir auch im Sinne der Nachwuchsgenerierung.

Auszubildende am Standort Deutschland

Anzahl der Anzahl der +/- abgeschlossene Neue
Auszubildenden Auszubildenden absolut Berufsausbil- Auszubildende
zum 31.12.2007 zum 31.12.2006 dungen 2007 2007
Bonn 15 12 +3 3 6
Freiberg 51 30 +21 3 26
Gesamt 66 42 +24 6* 32

*davon 6 in festes Arbeitsverhaltnis ibernommen
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Ausbildungsstruktur

FINANZKALENDER

2007 2006

2 2
IT-bezogene IT-bezogene
Ausbildungen Ausbildungen

14
Kaufmannische
Ausbildungen

|
Kaufmannische
Ausbildungen

50 29
Technische Technische
Ausbildungen Ausbildungen

Wir bieten unseren Auszubildenden die Moglichkeit, sich in ausbildungsbegleitenden Program-
men fiir Nachhaltigkeit und Energieeffizienz zu engagieren. Beispielsweise entwickeln unsere
Auszubildenden im Rahmen des vom BMU geférderten Modellprojektes ,Azubis voller Energie®
seit Ende 2007 gemeinsam mit Auszubildenden anderer Branchen Ideen und Konzepte fiir eine
bessere Energienutzung. So werden Energiesparmoglichkeiten in den jeweiligen ausbildenden
Betrieben erarbeitet, wobei ein besonderer Schwerpunkt auf dem wirtschaftlichen Nutzen , Kos-
teneinsparung durch Energieeffizienz” liegt. Die von den Auszubildenden erarbeiteten Ergebnisse
zum aktiven Klimaschutz am Arbeitsplatz flieen in die Maffnahmenliste des Umweltmanage-

ments ein.

Nachhaltige Personalentwicklung und Recruiting. Die gezielte Qualifizierung unserer Mitar-
beiter auf weiterfiihrende Aufgaben und Positionen steht angesichts des Fachkréafteengpasses und
der wachsenden Anforderungen des Marktes durch Globalisierung, Wettbewerb und Innovationen
im Mittelpunkt. So gelingt es uns, motivierte und kompetente Nachwuchskrifte aus den eigenen
Reihen zu generieren. Diesen Ansatz verfolgen wir bereits bei unseren Auszubildenden: Die Uber-
nahmequote unserer Auszubildenden lag 2007 bei 100 (Vorjahr: 84) Prozent.

Der individuelle Entwicklungsbedarf eines jeden Mitarbeiters wird in jahrlich stattfindenden
Mitarbeitergesprachen ermittelt. Deren ordnungsgemaifie Durchfithrung ist als Zielvorgabe im
konzernweiten Qualititsmanagement hinterlegt.

69

KONZERNABSCHLUSS KONZERNLAGEBERICHT

NACHHALTIGKEITSBERICHT @

ANLAGE ZUM

SERVICE

\
)

A



LA10

www.solarworldnol.de;
www.einstein-award.de

Forschung und Entwicklung

EC3

74

Die fachliche und personliche Weiterentwicklung der Mitarbeiter stellt einen wichtigen Motiva-
tions- und Identifikationsfaktor gegeniiber der SolarWorld als Arbeitgeber dar. Sie schafft individuelle
Zukunftsperspektiven und kntipft tiber Bereichsziele an iibergeordnete Unternehmensziele an.

Zu den Qualifizierungsmafinahmen gehorten 2007 eine Vielzahl fachlicher und fachiibergreifender
Seminare sowie Fiihrungskriftetrainings. Auflerdem hatte der Fremdsprachenunterricht aufgrund
der interkulturellen Kommunikation weiterhin hohe Prioritét. Die direkten Kosten fiir Aus- und
Weiterbildung betrugen konzernweit 566 (Vorjahr: 402) TE€ und stiegen dabei iiberproportional
im Vergleich zum Beschiftigungsausbau.

Zur externen Mitarbeitergewinnung nutzen wir neben den tiblichen Wegen zunehmend auch
branchenbezogene Fachmessen, setzen auf personliche Kontakte zu potenziellen Kandidaten und
betreiben ein aktives und im Jahr 2007 weiter ausgebautes Hochschulmarketing. Ein intensiver
Dialog mit Professoren unserer Zielfachrichtungen Elektrotechnik, Maschinenbau, Verfahrenstech-
nik, Physik und Chemie ist ebenso wichtig wie der aktive Austausch mit potenziellen Mitarbeitern
auf Job- und Hochschulmessen. Eine starke Prdsenz in Fach- und Hochschulmedien sowie das
Angebot von Praktika, Studienabschlussarbeiten und Promotionen sind ebenfalls Teil unseres
Hochschulmarketingkonzeptes. Auch gezielte Sponsoringaktivitdten, wie die Entwicklung des
solarbetriebenen Rennwagens , SolarWorld No.1“ an der Hochschule Bochum , Bochum University
of Applied Sciences” oder die jdhrliche Verleihung des SolarWorld Einstein-Nachwuchs-Awards
dienen unter anderem der Rekrutierung von Ingenieurnachwuchs.

Erfolgsorientierte Vergiitungspolitik als Bestandteil unserer Firmenpolitik. Unsere Mitarbeiter
wurden 2007 im Rahmen des GOMAB Programms wieder am Geschéftserfolg beteiligt. Fiir das ab-
gelaufene Geschiftsjahr 2007 entfallen auf diesen Vergiitungsbestandteil 10,9 (Vorjahr: 8,1) Mio. €.
Unsere Mitarbeiter wurden 2007 wieder am Geschiftserfolg beteiligt. Uber die Erfolgsbeteiligung
stirken wir die Identifikation des Einzelnen mit den Zielen des Konzerns. An den Standorten in
Deutschland erhalten die Mitarbeiter im Rahmen des Mitarbeiterbeteiligungsprogramms (GOMAB)
zusdtzlich zum Gehalt eine erfolgsabhdngige Pramie, die sich je nach Geschéftserfolg des Konzerns
und der jeweiligen Tochtergesellschaft zwischen 10 und 30 Prozent des Jahresgehaltes bewegt. Die
konzernbezogenen Ergebnisgrofien sind die EBT-Rendite und die Eigenkapitalrendite vor Steuern.
GOMAB ist Teil des Haustarifvertrages der Freiberger Gesellschaften und ersetzt andere Tarifbe-
standteile. Die Freiberger Mitarbeiter haben damit seit Bestehen des Plans mehr verdient als nach
den fiir Ostdeutschland bestehenden tariflichen Bestimmungen und lagen bei ihrer Entlohnung
auf West-Tarifniveau. Fiir unsere Mitarbeiter an anderen Standorten gelten individuelle Ziel- und
Bonusvereinbarungen. Zusdtzlich bieten wir eine betriebliche Altersvorsorge (BAV) sowie Vermo-
genswirksame Leistungen (VL) mit einem Arbeitgeberanteil in voller Hohe an.



Arbeitssicherheit als Bestandteil unseres konzernweiten Qualitatsmanagements. Im Sinne des
Gesundheits- und Arbeitsschutzes wurden auch 2007 konzernweit regelmdflig arbeitsmedizinische
Voruntersuchungen sowie Sicherheits- und Arbeitsschutzschulungen durchgefiihrt. Allen Gesell-
schaften steht ein eigener Sicherheitsbeauftragter zur Verfiigung. Dariiber hinaus werden bei den
produzierenden Gesellschaften spezielle Sicherheitsingenieure eingesetzt. Die direkten Ausgaben
fiir Mitarbeitergesundheit und -sicherheit betrugen 2007 1,81 (Vorjahr: 1,34) Mio. €.

Unternehmenskultur. Unsere gewachsene Unternehmenskultur stellt eine unserer Kernkompe-
tenzen dar. Sie ist geprédgt durch Offenheit, Flexibilitdt und Vertrauen. Unser Grundsatz ,Vertrauen
kommt durch Zutrauen” steht fiir eine kooperative Fiihrung, die durch eigenverantwortliches
Handeln unserer Mitarbeiter geprédgt ist. Dank flacher Hierarchien sind unsere Entscheidungswege
kurz, unsere Mitarbeiter erhalten direktes Feedback, und gute Ideen konnen schnell umgesetzt
werden. Innovative Arbeitszeitmodelle, zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf werden durch
individuelle Losungen (z.B. Teilzeit, Home Office) ermoglicht.

Zur Verankerung dieser Unternehmenskultur im Konzern haben wir unseren Verhaltenskodex 2007
weiterentwickelt.” Die Grundregeln und Empfehlungen richten sich an alle unsere Mitarbeiter.
Der Kodex wird im laufenden Geschiftsjahr 2008 auf unserer Internetseite verdffentlicht. Wir
sind uns bewusst, dass es insbesondere bei einem stark wachsenden Unternehmen nicht ausreicht,
einen Verhaltenskodex zu verabschieden, ohne konkrete Fordermafnahmen zu definieren. Zur
weiteren Starkung der Unternehmenskultur zwischen den Mitarbeitern verschiedener Standorte,
Kulturen und Unternehmenszugehorigkeit werden wir 2008 den Umgang mit unseren Leitlinien
in unser Schulungsangebot einbeziehen, so z.B. in das Fithrungskraftetraining.

Hohe Mitarbeiteridentifikation. Durch die aufgefiihrten Mafinahmen wollen wir die Identifika-
tion unserer Mitarbeiter mit der SolarWorld férdern. Indizien fiir eine erfolgreiche Umsetzung
konnen die Fluktuationsrate und die Fehlzeitquote sein. Die Mitarbeiterbindung ist in unserem
Konzern sehr hoch, die Mitarbeiterfluktuation unserer deutschen Standorte war mit 1,8 (Vorjahr:
3,5/Bundesdurchschnitt Deutschland: 25) Prozent sehr gering. Konzernweit lag die Fluktuations-
quote bei 7 Prozent. Die Fehlzeitquote in Deutschland betrug 2007 3,1 (Vorjahr: 3,2/Bundesdurch-
schnitt Deutschland: 3,3) Prozent.

4.8,4.9,5 LA13, HR6, HR7, PR6
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Angesichts unseres wertschopfungsiibergreifenden Forschungs- und Entwicklungsansatzes basiert
unsere Technologieentwicklung auf dem Verstandnis der Wirkungszusammenhédnge entlang der
gesamten Fertigungskette. So erlaubt uns beispielsweise die Charakterisierung unserer Solarzellen
und das technologische Verstindnis zur weiteren Verschaltung, die Leistungsqualitdt und dartiiber
den Kundennutzen unseres Markenproduktes Sunmodule® Plus kontinuierlich zu steigern.

Organisation. Organisatorisch haben wir uns 2007 durch die Griindung der SolarWorld Innova-
tions GmbH mit Sitz in Freiberg neu aufgestellt.

Von hier aus erfolgt, zukiinftig die globale Vernetzung unserer Forschungsaktivitaten und die syner-
getische Nutzung von konzernweitem Technologie-Know-how. Die neu gegriindete Gesellschaft
ist vom Vorstand als ,Internationale Plattform fiir Technologie- und Mitarbeiterentwicklung”
definiert worden.

Ein besonderer Schwerpunkt wird zukiinftig in der Prozess- und Anlagenentwicklung und -evalu-
ierung im fertigungsnahen Technikumsmaf3stab liegen.® Erst vollstandig in der Entwicklung
ausgereifte Maschinen und Verfahren werden in die Produktion tiberfiihrt und unmittelbar fir
konzernweit einheitlich hohe Qualitédtsstandards und effiziente Prozessdurchldufe sorgen. Durch
die erprobten Automatisierungslosungen, Prozessvarianten und statistisch belegbaren Hilfs- und
Betriebsstoffoptimierungen werden wir weitere Kostenpotenziale in der Fertigung heben konnen.
Dieses Kernwissen kann nicht von Instituten oder Zulieferfirmen erworben werden; unserem
Unternehmen verschaffen wir dariiber einen Wettbewerbsvorsprung.

Dartiber hinaus versteht es die SolarWorld Innovations als eine ihrer Aufgaben, Fachkrifte zu
rekrutieren und FuE-Know-how wettbewerbsfidhig auszubauen.

Die SolarWorld Innovations wird 2008 infrastrukturell um weitere Priiflabore fiir die Unterstiitzung
der Qualitdtssicherungen, neue Entwicklungslabore, zwei Technika zur Prozess- und Anlagenent-
wicklung und -evaluierung, eine zentrale Patent- und Literaturverwaltung sowie ein zentrales
Projektmanagement auch zur konzernweiten Koordination 6ffentlich geférderter Entwicklungs-
vorhaben erweitert.

An unserem internationalen Vertriebsstandort Bonn/Deutschland haben wir 2007 dartiiber hin-
aus unsere Konstruktionsabteilung zur Weiterentwicklung unserer System- und Gestelltechnik
personell und technisch ausgebaut. Die Stirkung der Produkt- und Systemkompetenz ist ein
wichtiges strategisches Ziel zur zukiinftigen Wettbewerbsdifferenzierung und Wertsteigerung
im Handelsgeschift.
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‘ Wertschépfungstbergreifender Forschungs- und Entwicklungsansatz** @®

Silizium Wafer @‘ Zelle ‘g‘ Modul

Entwicklung neuer Silizium-  Steigerung der Produktivitdt unter 6konomischen und 6kologischen Gesichtspunkten
Rohstoffquellen® Weiterentwicklung der Produktqualitat

Strategische Rohstoffaktivitaten

44

- Sunicon AG >> Blockherstellung >> Zellprozess >> Modulprozess
Verkiirzen des Weiterentwicklung der Weiterentwicklung
Kristallisationsprozesses Fertigungstechnologie Automatisierungs-
- Recycling Wiederverwendbare zur Steigerung des prozess,

Kokille Zellwirkungsgrades Mechanische,
3-Busbar-Technologie elektrische, klimatische
- Testmethoden zur

KONZERNLAGEBERICHT

>> Drahtsageprozess

Reduzierung des >> .

Sageverlustes (Kerf Loss)
Reduzierung der

Langzeitstabilitat
von Solarmodulen
(bspw. Modulglas,
Folienbeschichtung)

Waferdicke

>> Systemtechnik
>> . Produktentwicklung
in der System- und
Gestelltechnik

>> ..

* Da es sich bei unseren Forschungs- und Entwicklungsprojekten um sensible Themen im Sinne unserer Wettbewerbsfahigkeit handelt, beschran-
ken wir uns in der Darstellung auf einige ausgewahlte Projekte

Unsere iibergeordneten Entwicklungsschwerpunkte, die sich in einzelnen Projekten tiberschnei-
den, konnten wir 2007 entscheidend voranbringen:
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Qualitatsfithrerschaft: Unser Verstindnis der Wirkungszusammenhange verfeinern wir durch

die Betrachtung der Gesamtwertschdpfungskette stetig. Die detaillierte Analyse von Qualitéts-

merkmalen ist ein notwendiges Instrument zur Qualitédtssteigerung.

Ausgewahlte
Entwicklungsprojekte 2007

Messverfahren zur Ermitt-
lung der physikalischen
Wafereigenschaften sowie
zur elektrischen Sortierung
von Wafern im Produktions-
prozess

Oberflachenbeschichtung
Modulglas

Nachgefiihrte Solaranlagen
(Tracker/Marke Suntrac®)

Erreichte Ziele 2007
(zum Vorjahr)

Pre-Produktionsphase des
Verfahrens

Langzeittest von
Antihaftbeschichtungen

Fertigstellung des Prototyps

zukiinftiges
Leistungspotenzial/
Marktchancen
(Wettbewerbsvorteil)

Prozess- und
Kostenoptimierung durch
Ausbeuteverbesserung.
Steigerung der Produktiv-
itat des nachfolgenden Zell-
prozesses (intern als auch
bei unseren Waferkunden).
Sicherstellen eines hohen
Quialitatsstandards
(elektrische Wafereigen-
schaften).

Optimierung der Prozess-
Schnittstelle zum Recycling
aussortierter Wafer.

Verbesserung der
Einstrahlung durch
Reduzierung des Umwelt-
verschmutzungsgrades.
Erhéhter Kundennutzen
durch verbesserte
Stromertrage pro Wp.

Einstieg in ein wichtiges
Marktsegment tiber

ein Produkt mit klarem
Wettbewerbsvorteil/
Kundennutzen durch
erhohte Ertrage/Wp
(Verkntipfung zwei
marktgangiger
Steuerungen — Sensorik und
astronomische Steuerung/
neuartiges Schneesensor-
Messsystem).

Produktions-/
Markteinfiihrung

2008 exemplarische
Produktionseinfiihrung.
Konzernweite Umstellung
sukzessive ab 2009+

2008 Fortfiihrung
Langzeittest/Vermessung
Feldversuch
Kosten-Nutzen-Analyse

2008 Testphase und in der
Folge Markteinfiihrung.



Produktivitatssteigerung: Zahlreiche konzernweite Forschungsprojekte dienen dem Ziel, die Kos-
tenreduktion in der Fertigung voranzutreiben. Dariiber begegnen wir der Degression gesetzlicher

Einspeisevergiitungen und tiberfiithren Solarstrom mittelfristig in die Wettbewerbsfdhigkeit':

Ausgewdhlte
Entwicklungsprojekte 2007

Reduzierung des
Sageverlustes (Kerf Loss)
in der Waferherstellung®

Reduzierung der Waferdicke

RGS-Technologie
(Ribbon Growth on
Substrate)/alternative
Wafertechnologie **

Erreichte Ziele 2007
(zum Vorjahr)

Testphase zum Einsatz
u.a.dlinnerer Drahte im
Sageprozess.

Entwicklung geeigneter
Fertigungsprozesse zur
Reduzierung auf 180
(derzeit: 210) ym bzw. in der
Folge auf 150pm.

Aufbau der Pilotanlage
zur Fertigung im pre-
industriellen MaRstab.

vom Bundesumweltministerium geférdert

Beteiligungsgesellschaft

zukiinftiges
Leistungspotenzial/
Marktchancen
(Wettbewerbsvorteil)

Reduzierung des
Materialverlustes im
Sageprozess von bis zu 20
Prozent.Kosteneinsparungs-
potenziale liber bessere
Materialausnutzung.

Reduzierung des
Gesamtmaterialeinsatzes
pro Wafer bei 180pm um
rund 7 Prozent.

Rohstoffsparender
Wafer-Produktionsprozess
(Ziehverfahren statt
Blockkristallisation mit
Sageprozess). Minimierung
des Materialverlustes.
Kostenglinstige
Wafertechnologie mit
hohen Produktivitaten
(Senken der spezifischen
Kosten). Alternative zum
Hocheffizienzansatz der
klassischen kristallinen
Wafertechnologie.

Produktions-/
Markteinfiihrung

2008 geplante
Produktionseinfiihrung
erster Teilergebnisse.

2008+ Anpassung der
Prozesse in der Zell- und
Modulfertigung.
Sukzessive Produktions-
einfihrung entsprechend
der technologischen
Anpassungen der weiter-
verarbeitenden Kunden.

2008 Anfahren der
Pilotanlage

2009+ geplante
Produktionseinfiihrung

Rohstoffsicherung: Dem strategischen Schliisselthema der Siliziumversorgung widmet sich
die Sunicon AG sowie der Geschéftsbereich SolarMaterial.” Anhand unserer oben genannten

Forschungsprojekte zur Verbesserung der Materialeffizienz senken wir parallel den spezifischen

Rohstoffeinsatz.
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Qualifikationsstruktur

22
FH/Hochschul-
abschluss

5
Facharbeiter/
Technische
Assistenten

12
Promoviert

21

Ausbildung/
Studium
(Praktikanten,
Diplomanden,
Werkstudenten)

14
FH/Hochschul-
abschluss

4
Facharbeiter/
Technische
Assistenten

7
Promoviert

14

Ausbildung/
Studium
(Praktikanten,
Diplomanden,
Werkstudenten)

Oko-Effizienz: Es ist eine iibergeordnete Kernaufgabe unseres Geschiftes, Solaranlagen zu
okologisch vertretbaren Bedingungen herzustellen. Reduktionsziele beim Energie- und Wasser-
verbrauch sowie zu produktionsbedingten CO,-Emissionen und Abfallmengen wurden Ende

2007 in unserem Umweltmanagement fiir 2008 festgelegt.

Ausgewadhlte
Entwicklungsprojekte 2007

OkoProfit*

Erreichte Ziele 2007
(zum Vorjahr)

Erforschung
technologischer
Wirkungszusammenhdnge
im kristallinen Zellprozess
zur Steigerung der
Oko-Effizienz und der
Produktqualitat.
Optimierung des
Gesamtprozesses.
Implementierung

zukiinftiges
Leistungspotenzial/
Marktchancen
(Wettbewerbsvorteil)

Steigerung der Ausbeute
durch Reduktion des
Ausschusses.

Erhéhung des
Wirkungsgrades
(Zelleffizienz).

Optimale Nutzung

der Verbrauchsgiiter
(bspw. durch optimierte
Reinigungsprozesse).

Produktions-/
Markteinfiihrung

2007
Produktionseinfiihrung in
der Deutsche Cell GmbH.
Im Bereich der Oko-Effizienz
nehmen wir mit diesem
Prozess eine Vorreiterrolle in
der Solarbranche ein.

eines automatischen
Kontrollsystems.

*vom Bundesumweltministerium gefordert

Mitarbeiterzahl

Erhohung der FuE-Mitarbeiterzahl. Unsere FuE-Mitarbeiterzahl ist um 45 Prozent gestiegen.
Zudem waren im Rahmen von Betriebsversuchen und Prozesstests im Mittel 92 (Vorjahr: 114)
Mitarbeiter tdtig. Bei Bedarf wurde auf Kompetenzen nahestehender externer Institute und Uni-
versitdten zuriickgegriffen.

2007 2006 2005 2004 2003
Unmittelbar in FUE tatige Mitarbeiter 60 39 24 23 n
Beschaftigte gesamt im Konzern 1.486 1348 759 616 525
Relation 4,0% 29% 32% 3,7% 2,1%

Das Recruiting hoch qualifizierten Nachwuchses und Senior-Know-hows erfolgte 2007 verstarkt
tiber Kontaktmessen an Hochschulen sowie den traditionell engen Kontakt zu Forschungseinrich-
tungen, insbesondere der Technischen Universitdt Bergakademie Freiberg (TUBA). Angebote an
Praktika, Diplom- und Doktorarbeiten sowie die Beschéftigung von Werkstudenten sind ebenso
zu nennen wie Vorlesungsangebote und Vortrage durch Fachkrifte der SolarWorld AG aus den
Bereichen Wafer und Zelle.

Kooperation mit Forschungseinrichtungen

Die akademische Unterstiitzung durch Universitdten, Institute und andere externe Kompetenz-
trager ist trotz verstdrkter interner Forschungsaktivitdten langfristig notwendig. 2007 erfolgte
die Zusammenarbeit mit einer Vielzahl von Partnern. Diese reichte von der wissenschaftlichen



Zusammenarbeit mit Instituten bis hin zu konkreten Verfahrensentwicklungen mit Zulieferern.
Schwerpunkte der Zusammenarbeit sind

die Nutzung von im Konzern nicht vorhandener Infrastruktur und Kompetenzen
die Nutzung zusatzlicher Ressourcen

Auslagerung besonders risikoreicher Forschung und Entwicklung

die Gewinnung von Fachkréftepersonal

Gemeinsam mit der TUBA und mit Instituten und Einrichtungen der Fraunhofer-Gesellschaft (Ins-
titut fiir solare Energiesysteme (ISE); Institut fiir Integrierte Systeme und Bauelementetechnologie
(IISB)), die im Technologiezentrum fiir Halbleitermaterialien Freiberg (THM) zusammengefasst
werden, arbeiteten wir beispielsweise in einem 6ffentlich geférderten Projekt an der Entwicklung
eines Versuchstandes in der Wafertechnologie zur weiteren Ausbeuteverbesserung.

In Hillsboro/Oregon pflegen wir bereits gute Kontakte mit der UCEP (University Center of Excel-
lence for Photovoltaics) am Georgia Tech/Atlanta, dem US-amerikanischen Exzellenzinstitut fiir
Photovoltaik, das sich mit waferbasierter Technologie beschiftigt.

Kauf von FuE-Know-how

2007 wurde kein wesentliches Know-how eingekauft. Im Rahmen von Auftrdgen oder Koopera-
tionen wird selbstverstdndlich auf erginzendes Know-how von Dritten, im wesentlichen Geréte-
hersteller oder Forschungseinrichtungen, zugegriffen.

FuE-Aufwendungen

Die Forschungs- und Entwicklungsaufwendungen in unseren voll konsolidierten Gesellschaften
stiegen in 2007 entsprechend dem Konzernwachstum auf 10,8 (Vorjahr: 8,6) Mio. €. Diese wurden
zu 34,3 (Vorjahr: 45,3) Prozent gefordert.

Dartiber hinaus fielen im Rahmen der Forschungs- und Entwicklungstatigkeit unserer Joint
Ventures Aufwendungen in Hohe von 8,7 (Vorjahr: 5,4) Mio. € an.

Forschungsquote/Forschungsintensitit
Unsere konzernweite Forschungsquote, einschliefdlich unserer Joint Ventures, betrugim Jahr 2007
2,8 (Vorjahr: 2,4) Prozent.

Unsere konzernweite Forschungsintensitdt, einschliefflich Joint Ventures, belief sich 2007 auf
3,7 (Vorjahr: 2,9) Prozent.

Schutzrechte

2007 wurden 12 Erfindungsmeldungen getdtigt. Der Konzern ist im Besitz von 85 (Vorjahr: 75)
Schutzrechtsfamilien und mehr als 170 (Vorjahr: 180) Schutzrechten bzw. Schutzrechtsanmel-
dungen. Eine erfreuliche Entwicklung nimmt die Zahl der Beitrdge unserer Mitarbeiter zum
internen Verbesserungsvorschlagswesen: 2007 wurden allein am Produktionsstandort Freiberg
rund 150 (Vorjahr: 60) Verbesserungsvorschldge eingereicht. Aus fritheren Forschungs- und Ent-
wicklungsarbeiten zum Erfassen von Waferdaten und der Entwicklung von Modulproduktions-
linien erzielten wir Lizenzeinnahmen in Héhe von 322.000 €. Die Ergebnisse gingen zuriick auf
gemeinsame Arbeiten, die wir unseren Partnern zur Vermarktung freigaben.

Forschungsquote =
FuE-Aufwendungen/Umsatz x 100

Forschungsintensitat =
FuE-Aufwendungen/
Gesamtaufwand x 100
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Wir haben uns bewusst daflir entschieden, keinen separaten Nachhaltigkeitsbe-
richt zu erstellen, sondern das Thema Nachhaltigkeit in unseren Konzernbericht

einzuarbeiten, da dies dem integrativen Charakter der Thematik gerecht wird.

Wir haben den internationalen Standard fur Nachhaltigkeitsberichterstattung
(GlobalReporting Initiative) angewendet.Um dem Leser des Konzernlageberichts
die Orientierung zu erleichtern, markieren wir die jeweiligen GRI-Indikatoren am
Seitenrand mit diesem Symbol @. Diese sowie alle weiteren fur eine vollstandige
Nachhaltigkeitsberichterstattung erforderlichen GRI-Indikatoren sind in der An-
lage detailliert aufgefiihrt.” Das Kapitel ,Nachhaltigkeit” im Konzernlagebericht
vertieft den Nachhaltigkeitsgedanken und erlautert die Umsetzung in unserem

Unternehmen.

Durch regenerative Stromerzeugung werden die naturlichen Ressourcen geschutzt.
So wird der Erhalt der Umwelt auch fiir nachfolgende Generationen sichergestellt.
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Integrierter Steuerungsansatz. Die SolarWorld folgt einem integrierten Ansatz, der die 6kono-
mischen, 6kologischen und sozialen Komponenten simultan bertiicksichtigt. Ein entsprechendes
Steuerungs- und Kontrollsystem wurde 2007 entwickelt und ist angesichts des internationalen
Wachstums von hoher Bedeutung fiir das Management. Die Fokussierung auf die Leistungstreiber
des Unternehmens bietet Orientierung, so dass Entscheidungsalternativen fundiert gegeneinander
abgewogen werden.

Umgang mit Zielkonflikten. Der 6konomische Erfolg ist die Basis fiir unsere Handlungsfreiheit.
Wire diese Grundvoraussetzung nicht mehr gewédhrleistet, konnte sich die SolarWorld nicht fiir
okologische und soziale Belange engagieren. Daher hat die 6konomische Komponente hinsichtlich
des Substanzerhalts Prioritédt. Zielkonflikte (Trade-Offs) werden durch das integrierte Nachhaltig-
keitsmanagement transparent gemacht. Beispielsweise kdnnen 6kologische Verfahren zunédchst
hohere Kosten verursachen und somit dem Streben nach Kostenreduktion zuwiderlaufen. Lang-
fristig betrachtet wirkt sich Oko-Effizienz aber risikominimierend aus und birgt Kostenvorteile,
da auf zukunftsfihige Verfahren gesetzt wird.

Anspruchsgruppen.” Unsere Anspruchsgruppen (Stakeholder) beziehen wir in unsere strategische
Unternehmensfithrung ein. Dazu zdhlen wir unsere Mitarbeiter und ihr soziales Umfeld, Liefe-
ranten, Kunden, Investoren und Aktiondre, Analysten, sonstige Vertragspartner, Kommunen und
Gemeinden sowie die breite Offentlichkeit.

Transparenz. Vertrauen zwischen Unternehmen und Anspruchsgruppen wird durch eine offene
Kommunikation aufgebaut. Dem Grundsatz der Transparenz folgend haben wir auch 2007 am
Carbon Disclosure Project teilgenommen.” Bei der Erstellung des Konzernberichts haben wir uns
an den Leitlinien der Global Reporting Initiative orientiert.

Klimaschutz als Wertbeitrag. Unsere konzernweiten Treibhausgasemissionen erfassen wir syste-
matisch. Die kontinuierliche Verbesserung unserer Energie- und Materialeffizienz erlaubt uns
die Gesamtprozesse ganzheitlich im Sinne 6konomischer und 6kologischer Aspekte, wie etwa im
2007 abgeschlossenen Entwicklungsprojekt ,OkoProfit, zu verbessern.” Die konzernweiten CO,-
Emissionen haben sich 2007 laut vorldaufiger Schdtzung unter Beriicksichtigung des Produktions-
anstiegs und unter erstmaliger Einbeziehung unserer 2006 neu erworbenen Gesellschaften auf
rund 122 (Vorjahr: 41; ohne neue Standorte) Tausend Tonnen COZ-Aquivalenten entwickelt.

Durch die im Jahr 2007 von uns am Ende der Wertschdpfungskette abgesetzten Solarstrommodule
werden der Umwelt tiber die kommenden 25 Jahre insgesamt rund 2,8 (Vorjahr: 1,9/2005: 1,2) Mio.
Tonnen CO, erspart. Die dadurch vermiedenen Umweltschidden belaufen sich auf rund 196 (Vor-
jahr: 130/2005: 84) Mio. €. Setzt man diese vermiedenen CO,-Emissionen (iiber die Modullebens-
dauer) der 2007 abgesetzten Module den im Geschiftsjahr 2007 verursachten CO,-Emissionen
gegeniiber, ergibt sich eine positive CO,-Bilanz, in der die vermiedenen Emissionen die konzernweit
verursachten Emissionen um mehr als das 23fache tibertreffen.



2007 wurde unser Konzern erneut im CNBC European Business Ranking unter den ,TOP 100
Low-Carbon Pioneers” im Bereich der erneuerbaren Energien weltweit gelistet. Das Ranking
wihlt Unternehmen aus, die den Klimawandel in ihrem Geschdftsmodell beriicksichtigen und
eine Zukunftslésung in Form emissionsarmer Technologien anbieten.

Gesellschaftspolitisches Engagement. Uber den Finsatz von Solarstrom, insbesondere durch
landliche Solarstromlésungen, tragen wir zur regionalen Entwicklung bei. 2007 haben wir die
Dachmarke Solar2World ins Leben gerufen, unter der wir unsere Not-for-profit-Aktivitdten biindeln.
Zurzeit liegt der Schwerpunkt dieser Projekte in Afrika. So haben wir 2007 eine gemeinniitzige
solarbetriebene Fernsehstation in Johannesburg/Stidafrika installiert, die vielen Menschen erstmals
den Zugang zu modernen Medieninformationen ermoglicht.

Des Weiteren tragt das Unternehmen auch als Corporate Citizen Verantwortung fiir die Entwick-
lung der Gesellschaft im Allgemeinen und das soziale Umfeld unserer Mitarbeiter im Speziellen,
wie das Beispiel der Restaurierung der Freiberger Silbermann-Orgel als Kulturerbe in Sachsen/
Deutschland zeigt. Getreu unserer Business Mission" unterstiitzen wir zum Zweck der Bewusst-
seinsscharfung fiir den Klimaschutz seit 2007 die geplante Ausstellung , Regenwald” im Museum
Alexander Konig, Bonn/Deutschland, die 2008 stattfinden soll. Im Rahmen der Forschungsfor-
derung haben wir Anfang 2007 den SolarWorld Stiftungsfonds fiir die TU Bergakademie Freiberg
eingerichtet.” Die mit einem sechsstelligen Betrag finanzierte Stiftung steht fiir die Fakultdt Chemie
und Physik zur Verfiigung.

Verantwortlichkeiten. Die SolarWorld ist durch eine hohe Identifikation des Managements mit
der Entwicklung des Konzerns gepragt. Dem Unternehmen sind viele Mitarbeiter der ersten Stunde
erhalten geblieben und neue Mitarbeiter haben sich in vielen Féllen aufgrund der Business Mission
fiir die SolarWorld entschieden. Als Hauptaktiondr steht der Vorstandsvorsitzende hinter der
Entwicklung des Konzerns. Diese Ausgangslage begiinstigt eine nachhaltige Grundausrichtung
des Unternehmens.

Die Organisation eines Unternehmens muss dem Nachhaltigkeitsanspruch gerecht werden (,,struc-
ture follows strategy“). Unter der Leitung des Vorstandsvorsitzenden wurde 2007 der ,Ethics
Council®’ ins Leben gerufen, der ethisches und nachhaltiges Management konzernweit fordern
soll. Zudem haben wir eine Stabsstelle fiir den Themenkomplex Nachhaltigkeit eingerichtet, die
direkt an die Unternehmensfiihrung berichtet. Um dem integrativen Charakter von Nachhaltig-
keit gerecht zu werden, beziehen wir die Verantwortlichen der einzelnen Abteilungen aktiv in die
Entwicklung unserer Nachhaltigkeitsstrategie ein (Top-Up-Prozess). Das Wechselspiel zwischen
Unternehmensfithrung und Fachabteilungen soll zu einer moéglichst umfassenden Auseinander-
setzung mit dem Thema Nachhaltigkeit fiihren und die Akzeptanz im Unternehmen stidrken.

Weitere Details zu den GRI (Global Reporting Initiative)-Indikatoren entnehmen Sie der Anlage
zum Nachhaltigkeitsbericht.
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Aktionarsstruktur

zum Stichtag 31.Januar 2008
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BlackRock
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Fidelity
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8,73 %

Frank H. Asbeck
25,00 %
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Produktionsstitte in Siidkorea geht 2009 an den Start. Anfang Februar hat das Management mit
der SolarPark Engineering Co. Ltd. aus Seoul einen Vertrag zur Errichtung einer Modulproduktion
in Stidkorea unterzeichnet. Damit setzen wir die Pline zum Aufbau einer Solarproduktion in Asien
um. Dem Vertrag war im Oktober 2007 der Abschluss einer Absichtserkldirung vorausgegangen.
Bestandteil der Vereinbarung ist die Griindung des Joint Ventures SolarWorld Korea Ltd., an dem
die Partner mit jeweils 50 Prozent beteiligt sind.

Verauf3erung von 65 Prozentanteilen unserer Modultochter GPV an Borevind AB. Der Ver-
duflerungszeitpunkt lag am 14. Januar 2008. Der erzielte Kaufpreis lag im niedrigen zweistelligen
Mio. € Bereich, inklusive Abnahme- und Zuliefervertrége.

Externes Wafergeschift ausgebaut. Bis zum Februar 2008 konnte unsere Konzerntochter Deutsche
Solar AG neue Langzeitvertriage zur Lieferung von Wafern mit Solarzellen-Kunden aus Asien und
Europa abschliefien.

Weitere langfristige Rohstoffvertriage. Ebenfalls im Februar 2008 hat unsere Konzerntochter
Deutsche Solar AG mit dem koreanischen Siliziumproduzenten DC Chemical Co. Ltd. (DCC) einen
Langfristkontrakt zur Lieferung von Solarsilizium geschlossen. Aus der vertraglich zugesicherten
Siliziummenge konnen Wafer mit einer rechnerischen Gesamtproduktionsleistung von 600 MW
hergestellt werden.

Erfolgreiche Umweltmanagement-Zertifizierung nach ISO 14001 in Bonn und Freiberg. Wir
haben an den Standorten Freiberg (Deutsche Solar AG, Deutsche Cell GmbH, Solar Factory GmbH)
und Bonn (SolarWorld AG) das Qualitditsmanagementsystem um ein Umweltmanagementsystem
erweitert und im Februar 2008 die Zertifizierung durch eine externe Priifungsgesellschaft erfolg-
reich absolviert.

Standortwechsel in Siidafrika. Im Februar 2008 ist unsere Vertriebstochter SolarWorld Africa
(Pty) Ltd. von Johannesburg nach Kapstadt umgezogen.

Aktionarsstruktur verandert. Die Aktiondrsstruktur der SolarWorld AG hat sich zum Stichtag
31. Januar 2008 gedndert.

Gednderte Rahmenbedingungen — EU-Kommission setzt Akzente. Einen positiven Impuls
fiir die regenerative Energiebranche hat der am 15. Januar 2008 veroffentlichte — voraussichtlich
endgiiltige - Kommissionsvorschlag zu einer EU-Richtlinie fiir erneuerbare Energien gegeben. In
diesem soll das bereits angekiindigte Ziel, bis 2020 20 Prozent am gesamten EU-Stromverbrauch
aus erneuerbaren Energien zu decken, nun verbindlich verankert werden. Dariiber hinaus wurden
die Ziele einzelner EU-Ldnder erweitert. Danach misste Deutschland bis 2020 seinen Primérener-
gieverbrauch bis zu 18 (bisher: 9) Prozent aus erneuerbaren Energien decken. Ein weiterer positiver
Effekt fiir die Branche wire die Moglichkeit, dass den Mitgliedsstaaten das Recht eingerdumt

wiirde, den Zertifikatshandel zwischen Unternehmen zu unterbinden, wenn dies die Erreichung
der eigenen nationalen Umweltziele gefahrdet. In einem zundchst angedachten Zertifikatshandels-



system hdtte ohne diese Option die Gefahr eines eingeschrankten Wachstums der erneuerbaren
Energien bestanden. National festgelegte Umweltquoten hétten in diesem Fall {iber einen reinen
Zertifikatshandel erreicht werden kdnnen, ohne eine Investitionssicherheit in alternative Energie-
technologien nachhaltig zu gewidhrleisten. Erfahrungswerte aus anderen EU-Ldndern, die ein
Quoten- und Zertifikatshandelssystem zur Erreichung von Umweltzielen einsetzen, haben in
der Vergangenheit gezeigt, dass dariiber weder ein kontinuierliches Marktwachstum noch eine
Energiewende hin zu sauberen alternativen Technologien erfolgte.

Mit dem Bau der ersten konzernweiten Modulproduktion in Asien geben wir eine Antwort auf die
steigende solare Nachfrage in den asiatischen Wachstumsmarkten. Die logistische Ndhe zu den
Kernmairkten Asiens stdrkt unsere internationale Wachstumsstrategie. Insbesondere in Stidkorea
wird mit einem steigenden Bedarf an moderner Solarstromtechnologie gerechnet. 2012 ist allein
in Stidkorea mit einem Marktvolumen von 800 MW (2007: 50 MW) zu rechnen. Fiir Japan werden
ebenfalls 800 (2007: 230) MW erwartet. Die Produktion wird tiber modernste, vollautomatisierte
Modulprozesse verfiigen.

Mit der Verduflerung unserer Anteile an unserer schwedischen Modulfertigung GPV flankieren
wir unsere Konzentration auf die solaren Kernmirkte. Uber Zuliefervertrige besteht fiir unseren
Konzern die Moglichkeit, die kommenden Jahre Module zu beziehen.

Mit Abschluss neuer Wafervertrige summiert sich der Auftragsbestand bis 2018 auf iiber 5,5 Mrd. €.
Der Exportanteil im konzernweiten Wafergeschaft belduft sich auf mehr als 90 Prozent.

Die zusétzlichen Siliziumvertrdge flankieren in der Folge unsere weiteren Ausbaupldne etwa in
Stidkorea zum Bau einer Modulproduktion.

Das erweiterte Umweltmanagementsystem erlaubt es uns, die Umweltauswirkungen unserer Pro-
dukte und Prozesse durch einen systematischen Ansatz zu vermindern und dariiber die Umwelt-
leistung der SolarWorld bei der Umsetzung unserer Unternehmensstrategie einzubeziehen und
zu verbessern.

Auch durch den Standortwechsel unseres Vertriebsbiiros in Stidafrika senken wir durch die direkte
Anbindung an den Hafen die logistischen Kosten und die Lieferzeiten von unseren Produktions-
stdtten in Europa und den USA zum Kunden um bis zu 4 Tage. Auch hat die Provinzregierung
Mafinahmen zum Ausbau erneuerbarer Energien eingeleitet, um die Stadt dahingehend zu einem
,excellence center” auszubauen.

Angesichts der sich aus dem Kommissionsvorschlag zur EU-Richtlinie abzeichnenden Sicherstel-
lung der nationalen Vergiitungssysteme sind die Rahmenbedingungen fiir ein stetes Wachstum
der regenerativen Energiebranche sowohl in Deutschland als auch in weiteren EU-Ldandern ge-
geben. Innerhalb neuer EU-Mitgliedslander wiirde dieser Vorschlag entsprechende Impulse fiir
regenerative Energien geben.
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Die wirtschaftliche Lage des Konzerns wird vom Management der SolarWorld AG unter Bertick-
sichtigung der sich aus dem Konzernabschluss 2007 ergebenen und oben dargestellten Ertrags-,
Finanz- und Vermogenslage sowie unter Einbeziehung des laufenden Geschiftes 2008 zum Zeit-
punkt der Aufstellung des Konzernlageberichtes als positiv beurteilt. Auftragseingdnge aus dem
Wafer- und Handelsgeschift zeigen die solide Weiterentwicklung unseres Geschiftes. Weitere
Rohstoffvertrage untermauern unsere konzernweiten Wachstumspliane.

Integriertes Chancen- und Risikomanagement. Unser konzernweites Chancen- und Risiko-
management ist integraler Bestandteil der Aufbau- und Ablauforganisation innerhalb der Geschafts-
prozesse. Die Risikotiberwachung liegt dezentral in der Verantwortung der Fiihrungskréfte der
operativen Geschéftseinheiten. Ein standardisiertes monatliches Berichtswesen an den Vorstand
dient der Risikoidentifikation und vermittelt zeitnah und regelméaflig ein Gesamtbild der Risikola-
ge. In das Risikomanagement sind alle voll konsolidierten Unternehmen des SolarWorld Konzerns
eingebunden.” Akute Risiken und Chancen werden dem Vorstand unverziiglich mitgeteilt. Dank
flacher Hierarchien sind unsere Entscheidungs- und Informationswege kurz. Eine Verzahnung mit
dem Konzerncontrolling schafft die Basis fiir die Bewertung der Auswirkung der identifizierten
Risiken und Chancen auf die Ertrags-, Finanz- und Vermdgenslage. Zur Risikobegrenzung konnen
entsprechende Mafinahmen, beispielsweise in Form von Riickstellungen, eingeleitet werden.

Ausgehend von der Unternehmensstrategie legt der Vorstand die Risikopolitik anhand vorgegebener
Risikomaf3stdbe fest. Oberste Entscheidungsgremien sind die Vorstandssitzung und der ,Strategic
Council”.” Chancen und Risiken werden durch Markt-, Trend- und Wettbewerbsanalysen in den
Bereichen Marketing&Vertrieb und Investor Relations ermittelt, bewertet und an den Vorstand
berichtet. Der Vorstand entscheidet vor dem Hintergrund des vertretbaren Gesamtrisikos, inwiefern
strategisch sinnvoll Risiken kontrolliert eingegangen werden, um als notwendige Voraussetzung
Chancen wahrnehmen zu konnen. In diesem Rahmen wird auch bewertet, inwieweit Risiken durch
entsprechende Absicherungsstrategien minimiert, auf Dritte verlagert oder generell vermieden
werden konnen. Als weiteres Gremium, das sich aus Mitgliedern des Vorstandes sowie Fiihrungs-
kridften der operativen Geschaftseinheiten zusammensetzt, ist der ,Konzernausschuss” fiir die
Risiko- und Chancenanalyse auf Basis der Risikopolitik eine wichtige Instanz. In Entscheidungen
von grundlegender Bedeutung wird der Aufsichtsrat eingebunden. So kénnen wir Entwicklungen,
die den Fortbestand des Unternehmens gefahrden kdnnten, frithzeitig gegensteuern.



Integriertes Chancen- und Risikomanagement

monatliches
Risikoreporting
(Geschaftseinheiten)

Chancen, Risiken Chancen, Risiken

Nachhaltigkeits- Risikopolitik Umwelt-/Qualitats-
management Vorstand management
g »Strategic Council” g
Konzerncontrolling
Feedback Feedback

Die Regeliiberwachung, etwa der Gesetze und Richtlinien gegen den Insiderhandel erfolgt durch
einen Compliance-Beauftragten, gesichert durch eine integrierte juristische Beratung externer
Fachkrifte. Zur Kontrolle der 6kologischen Risiken wurde 2007 unser Umweltmanagement aufge-
baut.” Ein konzerniibergreifendes Qualititsmanagement flankiert das Risikoidentifikations- und
Frihwarnsystem: Standardisierte Prozesse machen mogliche Risikopotenziale transparenter. Um
gesellschaftlichen Herausforderungen begegnen zu konnen, beziehen wir relevante Anspruchs-
gruppen in unsere strategische Planung mit ein. Dazu haben wir 2007 eine Stabsstelle zum Nach-
haltigkeitsmanagement eingerichtet, die direkt an den Vorstand berichtet.

Um die verbleibenden Risiken in Grenzen zu halten beziehungsweise ganz auszuschlieffen, wurden
entsprechende Versicherungen zur Risikominimierung abgeschlossen, deren Deckungskonzepte
aufgrund des stetigen Wachstums laufend tiberpriift werden.

Das Risikofritherkennungssystem wird jahrlich durch den Abschlusspriifer beurteilt. Dieser be-
richtet iber das Ergebnis seiner Priifung an den Konzernvorstand und Aufsichtsrat.

Risikomanagementsystem in Bezug auf Finanzinstrumente. Die Verantwortlichkeit zur Risiko-
minimierung beim Einsatz verschiedener Finanzinstrumente liegt beim Vorstand sowie bei den
Geschiiftsfithrern der jeweiligen Tochtergesellschaft. Uber auftretende Risiken und getitigte
Sicherungsgeschifte berichten die Geschidftsbereiche an den Vorstand. Die direkte Zuordnung
eingesetzter Finanzinstrumente mit konkreten Projekten steigert die Transparenz und ermoglicht
eine unmittelbare Risikosteuerung. An dieser Stelle verweisen wir auf den Anhang.
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Finanzrisiken, wie Preis-, Wiahrungs- und Zinsrisiken, die sich im Rahmen unseres zunehmend
internationalen Geschiftes ergeben, begegnen wir durch Rahmenvertrédge, Fristgestaltung und

Sicherungsgeschifte im Sinne des Risikomanagements.

Risiken aus den wirtschaftlichen Rahmenbedingungen

Risiko

Auswirkung

Einschatzung

Reduktion von Ol- und konventionellen Strompreisen wiirde die Erreichung der Wettbewerbsféhigkeit
von Solarstrom ohne staatliche Forderung und somit die schnelle Verbreitung von Solarstrom verzégern.

Geringer Einfluss auf die wirtschaftliche Lage von SolarWorld, da die gesetzliche Forderung fiir
Solarstrom in den wichtigsten Absatzmarkten unabhangig von temporéren Olpreisschwankungen ist.

Geringe Wahrscheinlichkeit einer anhaltenden Ol- und konventionellen Strompreissenkung, da das
Angebot aufgrund begrenzter Vorkommen konventioneller Energieressourcen knapper wird, wahrend
die Energienachfrage zeitgleich steigt.

Kontinuierliche Kostensenkung und Effizienzsteigerung ermoglichen eine langfristig wettbewerbs-
fahige Preisgestaltung ohne Forderung.

Risiken aus den regulatorischen Rahmenbedingungen

Risiko

Auswirkung

Einschatzung

Anderungen der geltenden nationalen Solarstrom-Férdergesetze in den wichtigsten Solarmarkten hin
zu reduzierten Vergiitungssatzen oder Wegfall staatlicher Programme.

Verzogertes Marktwachstum und regionaler Nachfragenriickgang.

Potenzielles Risiko in einzelnen Teilmarkten stetig vorhanden. In unseren Kernmarkten Deutschland,
Spanien, Italien, Stidkorea und USA ist die Gesetzeslage fiir 2008 gesichert. Mittelfristig erwarten wir
regionale Tarifanpassungen, jedoch keinen kompletten Wegfall

Streuung des Risikos durch zunehmend internationale Geschéaftsstrategie in unterschiedlichen Markten.
Vertikales Geschadftsmodell mit starkem, global ausgerichtetem Wafergeschaft. Diversifizierung der
Kernkompetenz auf neue Weltmarkte, beispielsweise das Off-Grid-Geschaft.

Risiken aus der Verstarkung des Wettbewerbs

Risiko

Auswirkung

Einschatzung

Steigerung des Wettbewerbsdrucks.

Silizium- und Wafersegment: Einstieg neuer Marktteilnehmer, schwerpunktmaRig aus dem asiatischen
Raum, angelockt durch attraktive Margen und Wachstumsraten.

Modulsegment: Erkennbarer Trend zur Konsolidierung durch Unternehmensallianzen, -kaufe und Joint
Ventures.

Potenzieller Marktanteilsverlust und steigender Preiswettbewerb mit erhdhtem Margendruck,
insbesondere aus Niedriglohnlandern.

Risiko flir SolarWorld mittelfristig gering, da starke Marktstellung im Wafer- und Rohstoffbereich.
Technologievorsprung von geschatzt 2 bis 3 Jahren vgl. zu Neueinsteigern.
Enger Rohstoffmarkt begrenzt Kapazitatsauslastung im Zell- und Modulbereich fiir Neueinsteiger.

Sicherung der Auslastung der bestehenden und zukiinftigen Waferkapazitaten durch Abschluss von
Wafer-Langfristkontrakten. Breite Streuung der Kontrakte auf Giber 30 Kunden zur Risikominimierung;
beispielsweise hinsichtlich des eintretenden Falles einer Nichtzahlungsfahigkeit einzelner Kunden.

Weiterer Ausbau der Produktionskapazitaten und damit Sicherung von Skalenvorteilen bei starkem
Branchenwachstum.

Weiterer Markenaufbau und MaBnahmen zur Kundenbindung.



Unternehmensstrategische Risiken

Risiko Fehleinschatzungen von zukiinftigen Entwicklungen des Solarmarktes sowie Risiko von
Fehlinvestitionentscheidungen und technologischen Fehlentwicklungen.

Auswirkung Potenzieller Marktanteils- und Kapitalverlust.
Einschatzung Gering, da langjahrige, erfolgreiche Markterfahrung und fortlaufende Marktbeobachtung.

Trenderkennung am Markt durch Marktanalysen in allen Geschaftssegmenten sowie langfristige

Beziehungen mit Kunden, Lieferanten und politischen Entscheidungstragern. Chancen- und

Risikomanagementsystem

Breit aufgestellte Forschungs- und Entwicklungsaktivitaten mit Partnerschaften zu Hochschulen und Forsch d Entwick
Forschungszentren. Aufsplittung des Investitionsrisikos durch strategische Allianzen und Joint Ventures orschung und tntwicklung
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Risiken aus der Entwicklung alternativer Technologien

Risiko Technologischer Durchbruch alternativer Technologien, die den derzeit bestehenden Effizienzvorsprung
siliziumbasierter Technologie einholen.

Auswirkung Potenzieller Marktanteilsverlust und steigender Preiswettbewerb mit erhéhtem Margendruck sowie
Substitutionsrisiko.

Einschatzung Gering, da Marktanteile der alternativen Technologien zwar mittelfristig wachsen, jedoch die
Uberlegenheit kristalliner Solartechnologie (Marktanteil: 90 Prozent) nicht wettmachen werden.
Der Mehrheit der Unternehmen im Bereich alternativer Technologien ist es 2007 nicht gelungen, aus
der Pilotproduktion in die Massenfertigung zu wechseln.

Die tempordren Beschaffungsengpdsse in der siliziumbasierten Technologie relativieren sich, denn die
in den alternativen Technologien eingesetzten Ausgangsstoffe wie Tellur, Kadmium und Indium sind
als Vorkommen in der Erdkruste nicht ausreichend vorhanden. Die Deckung fiir langfristig zweistelliges
Marktwachstum konnte sich kritisch gestalten. Siliziumengpésse werden sich hingegen voraussichtlich
durch Aufbau von Kapazitdten ab 2009 relativieren.

Produktions- und Entsorgungsrisiken in der Kadmium-Tellurid-Technologie bestehen durch die fiir den
Menschen giftigen Ausgangsstoffe Kadmium (geregelt in der Chemikalienverbotsverordnung der EU)
und Tellur.

Sorgfaltige, analytische Beobachtung der Entwicklung alternativer Technologien, um rechtzeitig agieren

. Chancen- und
zu konnen

Risikomanagementsystem
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Risiken aus der Beschaffung

Risiko Knappheit von Siliziumbereitstellungskapazitaten fiir die Solarbranche.

Auswirkung Potenzielle Begrenzung des zukiinftigen Wachstumsvolumens mit Marktanteilsverlust.
Erhohter Margendruck.

Einschatzung Gleichbleibend zum Vorjahr, da Wachstum des Solarmarktes auch 2007 von der Siliziumknappheit
gepragt war. 2008 wird die Situation noch angespannt bleiben, obwohl bereits neue Siliziumanbieter in
den Markt einsteigen.

Derzeit noch Unklarheit, ob die neuen Siliziumlieferanten in der Lage sein werden, die notwendige
Siliziumqualitdt zu den angekiindigten Terminen zu liefern. Erst ab 2009 ist mit einer Entspannung der
Rohstoffsituation im Solarmarkt zu rechnen.

Abschluss weiterer Silizium-Langfristkontrakte mit zuverldssigen Partnern, die (iber jahrzehntelange

Erfahrung in der Siliziumgewinnung verfiigen. Erhalt von Anzahlungen aus Waferkontrakten mit unseren

Kunden zur Kompensation der Anzahlungen aus den Rohstoffkontrakten. Ausbreitung der Beschaffungs-
R . s . - o . Beschaffung

quellen durch den Ausbau einer eigenen Solarsiliziumproduktion und verstarktes Siliziumrecycling.

49

Strategie der vertikalen Integration zur Reduktion des Beschaffungsrisikos in den nachgelagerten

Wertschopfungsstufen. Integrierte Produktion;

Integrierte Produktion 2008+

101



Personalrisiken

Risiko

Auswirkung

Einschatzung

Mitarbeiter;
Forschung und Entwicklung;
Mitarbeiter— 68,

zukiinftige Entwicklung 74,
102

IT-Risiken
Risiko

Auswirkung

Einschatzung

Engpass an qualifizierten Fachkraften in der Solarbranche.

Potenzielle Gefahrdung des Technologievorsprungs durch Fachkraftemangel sowie der
Prozess- und Arbeitsabldufe im Rahmen des weiteren Unternehmenswachstums.

Verscharfung des Risikos durch starkes Branchenwachstum und zunehmenden Wettbewerb um
qualifiziertes Personal.

Gerzielte, bedarfsorientierte Kompetenzentwicklung unserer bestehenden Mitarbeiter zur Steigung der
Mitarbeiterzufriedenheit, des Fachwissens und des Leistungsvermogens. Mitarbeitermotivation durch
gewinnorientierte, variable Vergiitungssysteme. Definition von Stellvertretungen und Befugnissen im
Rahmen unseres Qualitditsmanagementsystems. Hochschulmarketing, Fachmessen und Forschungs-
kooperationen zur Nachwuchs- und Fachkraftegewinnung.

Stérungen im Betrieb des IT-Systems und der Netzwerke.
Arbeitsunterbrechungen und ProduktivitatseinbuBen.

Gering, da unsere IT-Systeme regelmaRig gewartet werden und die neuesten Sicherheitsstandards
erflllen. Ein Ausfallrisiko im gesamten Konzern wird hierdurch nahezu unmaoglich.

RegelmaRige Investitionen in Updates und den Einsatz von Soft- und Hardwaresystemen, die den hohen
Anforderungen an eine ausfallsichere und hochverfiigbare Umgebung entsprechen. BSI-zertifizierte
Systeme flir hohere Sicherheit und Zuverldssigkeit. Trennung der IT-Systeme von Produktion und
Verwaltung, um Risiko moglicher Ausfalle der elektronisch gestiitzten Informationsverarbeitung zu
minimieren.

Finanzwirtschaftliche Risiken

Risiko
Auswirkung

Einschatzung

Finanzlage; Finanzinstrumente

61,143

Unerwartete Entwicklungen und Abweichungen der internationalen Zinsen, Wahrungen und Preise.
Einfluss auf die Finanzergebnisse unserer Geschaftstatigkeit.

Gering, dank der pro-aktiven, regelmafRigen, sorgfaltigen Priifung unserer finanzwirtschaftlichen
Instrumente. Liquiditatsrisiken sind aufgrund unserer hohen liquiden Mittel zurzeit nicht erkennbar.

Minimierung des Wechselkursrisikos durch Abstimmung des jeweiligen Einkaufs- und Verkaufsvolumens
in den flr uns relevanten Wahrungen (Natural Hedge). Wahrungskongruenz unserer Langfristkontrakte
durch den Abschluss von wechselkursbasierten Preisanpassungsklauseln. Einzelinstrumente zur Wah-
rungssicherung bei Aufnahme von Finanzierungsinstrumenten in einer Fremdwahrung. Absicherung
der Risiken aus der variablen Zinsbelastung durch den Einsatz von Zinssicherungsinstrumenten.

Diversifizierung und Ausbau der Kapitalbasis unseres Konzerns durch abgeschlossene Kapitalmal3-
nahmen in den Jahren 2006 und 2007. Begegnung des Risikos aus Forderungsausfallen durch
Vorkasseregelungen, eine laufende Uberwachung und Analyse des Forderungsbestandes sowie durch
gezielte Abschliisse von Kreditversicherungen.

Rechtliche Risiken

Risiko

Auswirkung

Einschatzung

Rechtsrisiken basieren auf den vielfaltigen steuerlichen, wettbewerbs-, patent-, kartell- und
umweltrechtlichen Regelungen im Rahmen der internationalen Geschaftstatigkeit.

Einfluss auf die Ergebnisse unserer Geschaftstatigkeit. Bindung von Finanzmitteln. Gefahrdung der
Reputation.

Gering. Derzeit sind uns Risiken aus Rechtsstreitigkeiten und Patentverletzungen sowie weitere
rechtliche Risiken, die die geschaftliche Lage unseres Unternehmens nicht nur unerheblich beeinflussen
kénnten, nicht bekannt.

Integrierte rechtliche Beratung durch externe Rechtsexperten.



Gewabhrleistungs-, Haftungs- und sonstige Risiken

Risiko

Auswirkung

Einschatzung

Gewahrung einer Garantie mit einer Laufzeit von 25 Jahren auf die von uns vertriebenen Solarmodule.
Sonstige betriebsiibliche Risiken.

Einfluss auf die Ergebnisse unserer Geschaftstatigkeit.

Gering. Pro-aktive und regelmaRige Analyse der Deckungskonzepte sonstiger Risiken auf Grundlage von
Standortbesichtigungen und Managementgesprachen.

Bilanzielle Risikovorsorge durch Bildung einer Rickstellung im Jahresabschluss. Absicherung sonstiger
betriebsiiblicher Risiken durch einen umfangreichen Versicherungsschutz mit marktiiblichem Konzept.
Sorgfaltige Priifung der Prozess- und Produktqualitat zur Risikoreduktion der Inanspruchnahme unserer

Produktgarantie. Lang- und

kurzfristige Riickstellungen

Nach unserer Einschdtzung ergeben sich im Zusammenhang mit den im Risikobericht beschrie-

benen Risiken keine negativen Abweichungen der prognostizierten Werte im Prognosebericht.
Insgesamt sind die Risiken beherrschbar und der Fortbestand des SolarWorld Konzerns ist zum
Zeitpunkt der vorliegenden Berichterstattung nicht gefahrdet. Dies gilt sowohl fiir die Einzel-
gesellschaften als auch fiir den Konzern. Die sich aus den dargestellten Einzelrisiken ergebende
Gesamtrisikolage hat sich aus unserer Sicht gegentiiber dem Vorjahr nicht verdndert. Grundlegende

Anderungen der Risikolage erwarten wir aus heutiger Sicht nicht.

Bestandsgefahrdende Risiken

Risiko
Auswirkung

Einschatzung

Risiken, die den Fortbestand der SolarWorld AG gefahrden.
Einfluss auf die Ergebnisse unserer Geschaftstatigkeit. Gefahrdung des Fortbestands.

Aus Sicht des Managements ist keine konkrete Entwicklung erkennbar, welche die Ertrags-, Finanz- und
Vermogenslage des SolarWorld Konzerns fiir die Zukunft wesentlich und nachhaltig beeintrachtigen
kénnte.

Chancen- und

Den Fortbestand des SolarWorld Konzerns gefahrdende Risiken sind derzeit nicht erkennbar. Risikomanagementsystem



Wachstum des Bruttoinlandsprodukts

(Veranderung in Prozent zum Vorjahr)

Land

Welt

EU 27
Deutschland
Spanien
Italien

USA

Asien

China

Stdkorea

2007

51
2,9
2,6
37
17
2,2
9,4

n4

45

2008e

4,5
2,2
19
2,6
12
1,8
8,6
10,7
3,8

Quelle: Institut fur Weltwirtschaft, 2007

2009e

4,6
23
1,6
2,5

2,2
8,3
9,9
4,8

Zukiinftiges konjunkturelles Umfeld

Die Weltkonjunktur wird 2008 zwar an Dynamik verlieren, mit einem Wachstum von 4,5 Prozent
im Vergleich zum Vorjahr aber weiterhin signifikant expandieren. In den USA ist vor dem Hin-
tergrund der Immobilienkrise ein deutlicher Abschwung der Konjunktur zu erwarten. Insgesamt
rechnet das Institut fiir Weltwirtschaft (IfW) aber mit einem moderaten Wachstum der US-Wirt-

schaft von 1,8 Prozent. 2009 soll die Konjunktur mit plus 2,2 Prozent wieder Fahrt aufnehmen.

Im Zuge der Abkiihlung in den USA wird sich 2008 auch in der Europédischen Union das Expan-
sionstempo verlangsamen. Das IfW prognostiziert 2008 und 2009 ein BIP-Wachstum von jeweils
2,2 und 2,3 Prozent. Die Aufwertung des Euro und die Schwiéche der US-Wirtschaft diirften sich
diampfend auf die Exporte auswirken. Die hohen Olpreise werden die Wirtschaft ebenfalls belasten.
In Deutschland wird sich die positive Wirtschaftsentwicklung leicht abgeschwicht fortsetzen.
Die erwarteten BIP-Zuwédchse 2008 und 2009 liegen bei 1,9 bzw. 1,6 Prozent. Das If W rechnet fiir
2008 mit einer kraftigen Expansion der Inlandsnachfrage, die von der anhaltend hohen Beschéf-
tigungsdynamik angekurbelt wird.

Die Abschwidchung des Wirtschaftswachstums in den Industrieldndern wird den Produktions-
anstieg in den Entwicklungs- und Schwellenldndern aller Voraussicht nach zwar dampfen, die
Expansion diirfte aber anhalten. China wird ein wesentlicher Faktor der Weltkonjunktur bleiben
und 2008 wie in den Vorjahren erneut zweistellig wachsen (10,7 Prozent). In Stidkorea erwarten
Experten fiir 2008 ein Wachstum von 3,8 Prozent und 4,8 Prozent fiir 2009.

Diese Konjunkturprognosen vorausgesetzt werden wir die positive Entwicklung der Weltkonjunktur
fiir unser Wachstum nutzen kénnen.

Zukiinftiger Energie- und Strommarkt

Fiir dasJahr 2008 rechnen Experten weiterhin mit hohen und volatilen Energiepreisen. Angetrieben
durch die Wirtschaftsexpansion in den Schwellenldndern und den anhaltend hohen Verbrauch
in den USA wird die weltweite Olnachfrage auch in den kommenden Jahren weiter steigen. 2008
erwartet die Internationale Energieagentur (IEA) einen Zuwachs von 2,3 Prozent. Im Jahr 2030
wird die Weltdlnachfrage laut Aussage des letzten IEA-World-Energy-Outlooks 2007 um mehr als
35 Prozent iiber dem Niveau von 2006 liegen. Die Olangebotslage diirfte auch zukiinftig durch
die politische Instabilitit in den Olférderlindern sowie durch die sich zunehmend komplizierter
gestaltende ErschlieBung neuer Olvorkommen angespannt bleiben.

Der Roholpreis wird auch 2008 weiter steigen. Die EIA (Energy Industry Administration) erwartet
fiir die Sorte Brent im Jahresdurchschnitt einen Preisanstieg um mehr als 12 Prozent auf rund
80 US-Dollar pro Fass. Goldman Sachs hilt mittelfristig Olpreise von mehr als 120 Dollar fiir
realistisch.

Die Strompreise werden vor diesem Hintergrund den Aufwdrtstrend beibehalten. In Deutschland
kiindigten die beiden grof3ten Stromanbieter ab Januar 2008 Preiserhohungen fiir Privathaushalte
von bis zu 10 Prozent an. Auch die Gaspreise sollen um bis zu 9 Prozent steigen. Diese Entwicklung
lasst den Preisabstand zwischen Strom aus regenerativen Quellen und konventionell erzeugter
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Elektrizitdt kleiner werden. Nach einer Preisvergleichsanalyse des Verbraucherverbands Verivox
Ende 2007 werden rund 300 deutsche Grundversorger die Strompreise ab 2008 um durchschnitt-
lich 6 Prozent erhdhen. Aufgrund dieser Entwicklung kann Okostrom ab 2008 in mehr als zwei
Dritteln der deutschen Stddte giinstiger als konventioneller Strom angeboten werden, sodass

immer mehr Kunden zu Okostromanbietern wechseln diirften.

Die alternativen Energien sind ein essenzieller Bestandteil des politischen Mafinahmenbiindels
zur Losung der weltweiten Klima- und Energieproblematik geworden. Die hohe Investitions-
bereitschaft vieler Staaten im vergangenen Jahr ist ein klares Indiz und ldsst die Schubkraft der
erneuerbaren Energien zur Erreichung von Klimaschutzzielen in der Zukunft erahnen.’ Energie- und Strommarkt;

Wachstumsszenarien flir erneuerbare Energien weltweit
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Erwartete neu installierte
Solarstromleistung weltweit
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Fiir das Jahr 2008 wird laut EPIA ein Wachstum des weltweiten Solarmarktes um mehr als 30 Pro-
zent auf eine geschiétzte neu installierte Solarstromleistung zwischen 2,9 und 3,6 (2007: 2,2) GW
erwartet. Diese Wachstumsrate wird auch fiir 2009 fortgeschrieben. Kumuliert bedeutet dies
eine weltweit installierte Leistung von 12 GW (2008) und 16 GW (2009). Gemaf Prognose wird
Deutschland seine fithrende Stellung behaupten konnen, jedoch wird sein Weltmarktanteil 2007
von 48 Prozent auf 41 Prozent im Jahr 2008 und 33 Prozent im Jahr 2009 zuriickgehen. Spanien
und die USA werden im Gegenzug Marktanteile gewinnen.

Trotz des erwarteten 33-prozentigen Solarsiliziumzuwachses auf 35,8 (2007: 27) Tausend Tonnen,
wird der Markt fiir Solarsilizium auch 2008 angespannt bleiben. Grof3e Mengen sind bereits
langfristig kontrahiert. Parallel dazu wird die Solarzellenindustrie ihre Produktionskapazitaten
2008 weltweit ziigiger ausbauen als die vorgelagerte Silizium- und Waferindustrie. Fiir 2008 ist
mit einer Steigerung der weltweiten Zellproduktionskapazitdten um tiber 60 Prozent auf rund
6,6 (2007: 4) GW zu rechnen. Dies wird zu einer temporaren Verknappung des Rohstoffes Silizium
insbesondere fiir die Anbieter fiihren, die neu in den Markt einsteigen und nicht entsprechende
Mengen kontrahiert haben.

Ab 2009 wird das Solarsiliziumangebot gegeniiber dem Vorjahr um rund 66 Prozent wachsen,
wodurch nach Einschidtzung von Experten der Schweizer Bank Sarasin mit einer Entspannung in
der Rohstoffversorgung zu rechnen ist. Es bleibt abzuwarten, ob alle neuen Siliziumhersteller in
der Lage sein werden, die fiir die Solarindustrie notwendige Siliziumreinheit zu erreichen.

EPIA prognostiziert fiir 2008 weltweite Investitionen in Wafer-Produktionskapazititen von bis zu
800 (2007: 660) Mio. € und fiir 2009 von bis zu 765 Mio. €. Nach einheitlichen Einschitzungen
wird die siliziumbasierte Solarstromtechnologie in den ndchsten Jahren mit einem weltweiten
Marktanteil von deutlich tiber 80 Prozent marktbeherrschend bleiben.

Diese prognostizierte Entwicklung wird unser Konzerngeschéaft in seiner Wachstumsstrategie
deutlich unterstiitzen. Unsere Stdrke zeigt sich hier besonders im Waferbereich; in diesem Segment
kénnen wir angesichts des weltweit starken Kapazitdtsausbaus im Zell- und Modulsegment mit
einer stabilen Nachfrage und mit stabilen Margen rechnen.

Fiir den Solarmarkt in Deutschland erwartet EPIA 2008 und 2009 Wachstumsraten von mehr
als 20 Prozent. Das entspricht einer neu installierten Leistung von 1.500 (2007: 1.100) MW fiir
2008 und zwischen 1.500 und 1.750 MW fiir das Folgejahr.



Erwartete neu installierte Solarstromleistung in den wichtigsten Markten
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Aufgrund der erwarteten Gesetzesdanderung, die eine Absenkung der Einspeisevergiitung fiir Solar-
strom ab 2009 um 7 Prozent (bis Ende 2008 um jahrlich 5 Prozent) und ab 2011 um 8 Prozent
vorsieht, rechnen wir 2008 mit einem starken Marktwachstum, da viele Kunden ihre Investitions-
entscheidung vorziehen werden. Im Folgejahr konnte es zu einer tempordren Abschwiachung
der Nachfrage kommen, die aber infolge sinkender Modulpreise durch technischen Fortschritt
spatestens im zweiten Quartal 2009 ausgeglichen werden diirfte.

2008 wird der spanische Solarmarkt aufgrund des Auslaufens der jetzigen Einspeiseregelung im
Herbst 2008° von einem sehr starken Wachstum geprigt sein. Uber die Dynamik des Marktwachs-
tums ab Herbst 2008 kann noch keine abschlieffende Aussage getroffen werden. Einige Experten,
wie die Bank Sarasin und die Landesbank Baden-Wiirttemberg, gehen fiir das Jahr 2008 von einer
nahezu Verdopplung des Marktes auf rund 700 (2007: 400) MW aus. Hier werden Vorzieheffekte
zur Nutzung der noch geltenden Einspeisevergiitungen den Markt antreiben. Bei der anstehenden
Novellierung des Gesetzes ist mit einer Lésung zu rechnen, die das Wachstum des Solarmarktes
auch tiber Oktober 2008 hinaus unterstiitzen wird, wenn auch nicht auf einem so hohen Niveau.
Andere Einschidtzungen, wie etwa EPIA, sehen die Entwicklung konservativer. Einigkeit hingegen
besteht darin, dass Spanien in den nédchsten Jahren weiterhin einer der wichtigsten Solarmaérkte
weltweit bleiben wird.
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Erwartete Entwicklung
des Solarstrommarktes



US-Staatenziel

flir die Installation von Solarstrom bis 2020 in MW
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In Italien erwarten Experten fiir 2008 und 2009 angesichts der stabilen gesetzlichen Rahmen-
bedingungen weiterhin ein starkes Wachstum. Die 2007 verabschiedete Novellierung des Gesetzes
»,Conto Energia“ sieht keine Revision der zurzeit geltenden Einspeisevergiitung bis zum Jahr 2011
vor. Das Ziel von 3.000 MW installierter Solarstromleistung bis 2016 schafft die Voraussetzung
fiir ein anhaltendes Marktwachstum. EPIA rechnet 2008 mit einer neu installierten Leistung von
80 bis 150 (2007: 40) MW und 2009 von 130 bis 300 MW.

Frankreich und Griechenland stehen ebenfalls vor einem solaren Aufschwung. In Griechenland
rechnen wir ab 2009 mit einem erheblichen Wachstumsschub, das heifdt sobald die 2007 beantrag-
ten Projekte ihre Investitionsforderungszusage erhalten und an das Netz gehen. Die wachsende
Erfahrung der Marktteilnehmer und der zustdndigen Behorden wird zur Beschleunigung der Ge-
nehmigungsprozesse fithren. 2008 erwartet EPIA eine neu installierte Leistung von rund 20 (2007:
2) MW und zwischen 50 und 100 MW im Folgejahr. Fiir Frankreich belduft sich die Prognose fiir
2008 auf 60 bis 150 (2007: 45) MW und fiir 2009 auf 120 bis 250 MW. Bisher sind dort Investitio-
nen in gebdudeintegrierten Anlagen und in den Ubersee-Gebieten finanziell interessant.

2008 und 2009 erwartet EPIA ein Wachstum des US-Solarmarktes von jeweils tiber 30 Prozent.
Die neu installierte Leistung diirfte demnach auf 350 bis 400 (2007: 260) MW und 2009 auf 600
bis 800 MW ansteigen. Getragen wird dies vorwiegend von der Kalifornischen Solarinitiative
(CSI) und dem Solarforderprogramm New Jerseys. Allein diese beiden Staaten planen bis 2021
die finanzielle Forderung einer Solarstromleistung von rund 4,5 GW. Auch andere US-Staaten
haben sich der Forderung verpflichtet. Insgesamt wollen die US-Bundesstaaten bis 2020 eine
kumulierte Solarstromleistung von bis zu 9,4 (2007: 0,9) GW installieren. Eine Verldangerung des
bundesweiten Steuernachlasses in Hohe von 30 Prozent der Systemskosten, der Ende 2008 aus-
laufen wird, wurde bislang nicht beschlossen. Bis zur neuen Regierungsbildung Anfang 2009 sind
keine neuen bundesweiten Forderungen oder Initiativen fiir den Solarstrombereich zu erwarten.
Die Solarstromforderung wird somit 2008 und 2009 voraussichtlich in den Handen der einzelnen
Bundesstaaten bleiben.

In Asien wird Japan seine Stellung als grofiter asiatischer Solarstrommarkt fiir Netzanlagen 2008
und 2009 behaupten, jedoch liegen die prognostizierten Wachstumsraten im niedrigen zweistelli-
gen Bereich und der Markt kdnnte sogar stagnieren. Der zweitgrofite Markt fiir netzgekoppelte
Solarstromsysteme —und damit einer unserer zukiinftigen Kernmaérkte - wird weiterhin Siidkorea
sein. 2008 und 2009 werden die positiven gesetzlichen Rahmenbedingungen zur Férderung von
Solarstrom stabil bleiben. Fiir 2008 prognostiziert EPIA eine neu installierte Solarstromleistung
von 100 bis 150 (2007: 50) MW und fiir 2009 von 250 bis 300 MW.

In China wird sich der Markt 2008 und 2009 auf 43 bzw. 78 MW jeweils verdoppeln. Im Fokus
werden vorwiegend Off-Grid-Projekte (netzferne Anlagen) stehen, die der Elektrifizierung dezen-
tral gelegener Dorfer und Regionen dienen werden. Netzgekoppelte Anlagen werden zurzeit nicht
umgesetzt, da das chinesische Einspeisevergiitungsgesetz eine Forderung fiir Solarstrom nicht
vorsieht. Experten erwarten, dass dhnlich wie in den USA einzelne Stadte und Regionen die
Initiative ergreifen werden, aber in welchem Umfang dies sein wird, ist noch ungewiss. Dieses
Marktpotenzial werden wir durch verstdrkte Vertriebsaktivitdten und gezielte Produktlésungen
fiir unser weiteres Konzernwachstum nutzen.



Geplante Anderungen in der Geschiftspolitik in den folgenden zwei Geschiftsjahren

Aus heutiger Sicht planen wir keine substanziellen Anderungen unserer Geschiftspolitik.” Wir
werden auch zukiinftig ein reiner Solartechnologiekonzern bleiben, der unter Anwendung mono-
und multikristalliner Technologie solare Produkte entlang der gesamten Wertschopfungskette
fertigt. Den Wettbewerb inklusive alternativer Technologien beobachten wir aufmerksam, um
Chancen auch kurzfristig ergreifen zu kénnen. Nach heutiger Einschédtzung sehen wir jedoch das
grofite Marktpotenzial bei den kristallinen Technologien.” Zum heutigen Zeitpunkt gehen wir
davon aus, unsere Organisationsstruktur in den Jahren 2008 und 2009 beizubehalten.

Unsere zukiinftige Beschaffungspolitik sieht vor, weiterhin die konzerneigenen Rohstoffquellen wei-
ter auszubauen. Den Schwerpunkt werden wir 2008 auf unser Joint Venture JSSIund unsere Recycling-
aktivitdten legen. Das konzernweite Einkaufsmanagement biindeln wir auch tiber 2008 hinaus am
Standort Freiberg, um unsere Position bei Preisverhandlungen mit Lieferanten weiter zu stdrken.

Ergdnzend zu unseren 6konomischen Zielen verfolgen wir 6kologische und soziale Ziele. Unser
integriertes Nachhaltigkeitsmanagement, dessen Implementierung wir fiir 2008 planen, wird
anhand konzernweit definierter Indikatoren unsere Leistungstreiber messbar und tiberpriifbar
machen. Eine Reihe von Kennzahlen wird erstmalig erhoben, manche Kennzahlen miissen erst
auf der Basis von Studien, die 2008 angefertigt werden, entwickelt werden. So wollen wir unseren
Unternehmenswert nachhaltig steigern und unsere Marktfiihrerschaft langfristig absichern.

Kiinftige rechtliche Konzernstruktur

Nach dem am 14. Januar 2008 wirksam gewordenen Anteilsverkauf halten wir noch 35 Prozent
an unserer schwedischen Tochtergesellschaft Gillivare PhotoVoltaic AB (GPV). Die Beteiligung
wird seitdem als at-Equity Beteiligung bilanziert.

Unser 50-prozentiger Anteil am Joint Venture SolarWorld Korea Ltd. wird nach Griindung ebenfalls
als at-Equity Beteiligung bilanziert.

Kiinftige Absatzmirkte 2008+

Unser Konzern ist international in den wichtigsten solaren Kern- und Wachstumsmarkten aufge-
stellt.” Analog zu den giinstigen Markterwartungen” und den daraus resultierenden Absatzchancen,
erwarten wir 2008 fiir Deutschland ein zweistelliges Wachstum von rund 20 Prozent. In den
USA planen wir eine Absatzverdoppelung. Im spanischen Solarmarkt rechnen wir aufgrund des
Auslaufens der jetzigen Rahmenbedingungen im Herbst 2008 mit deutlichen Wachstumsraten in
der ersten Jahreshilfte, die — aus heutiger Sicht — in der zweiten Jahreshélfte kompensiert werden
diirften. In den jungen EU-Solarmaérkten Italien, Frankreich, Griechenland und Benelux erwarten
wir krdftige Zuwdachse fiir unser Geschift. Insbesondere in Italien profitieren wir von unserer 2007
aufgebauten starken Positionierung beim Elektrogrofthandel.
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Angesichts des zunehmenden Energiebedarfs in Schwellenldndern wie China und Indien sowie in
Entwicklungslindern® werden wir das netzferne Solargeschéft (Off-Grid) verstdrkt angehen. Hier
liegen grofle Absatzpotenziale, die wir durch den weiteren internationalen Vertriebsausbau und
durch eine regionale Produktion erschliefen werden. Uber die Elektrifizierung in China konnten
wir 2007 unsere Off-Grid-Systemkompetenz unter Beweis stellen, die wir auch fiir weitere On-Grid
(netzgekoppelte Anlagen)-Geschifte in diesen Mérkten nutzen werden kdonnen.

Im externen Wafergeschift werden wir nach wie vor internationale Kunden bedienen.

Kiinftiger Geschéaftsverlauf

Um die Dynamik im internationalen Solarmarkt fiir unser Wachstum zu nutzen, werden wir zum
Ausbau unserer marktfiihrenden Position weiterhin auf GrofRe, Innovations- und Qualitdtsvor-
sprung sowie auf substanzielles Wachstum durch eine starke Rohstoffposition und Profitabilitat
setzen. Diese Erfolgsmotoren verschaffen uns angesichts des steigenden Wettbewerbs aus Niedrig-
lohnldndern Skalen- und Differenzierungsvorteile. Um unsere Marktposition unter den TOP Zwei
der weltgroften Waferhersteller der Photovoltaik zu halten, planen wir einen Kapazitdtsausbau,
der auch das Wachstum des externen Wafergeschéfts abdeckt.

Kiinftige Verwendung neuer Verfahren

Durch unsere langjdhrige Erfahrung auf dem Solarstrommarkt und durch das Produktions-Know-
how, das wir tiber Jahrzehnte hinweg durch die Anwendung und Weiterentwicklung verschiedener
Generationen technischer Anlagen gesammelt haben, verfiigen wir iiber einen im Wettbewerbs-
vergleich hohen Automatisierungsgrad. Auch zukiinftig werden wir unsere Prozess- und Material-
ausbeute durch intensive Technologieentwicklung erhéhen.

Dazu werden wir kurzfristig in zwei neue Gebdude investieren, in denen als Wafer- und Modul-
technikum neue Technologien im Pilotmafistab bis zur Produktionsreife entwickelt werden.
Daraus werden konzernweite SolarWorld Standards im Sinne einer , Corporate Technology“ fest-
geschrieben. Unser Augenmerk liegt dabei einerseits auf der Steigerung von Durchsatz, Ausbeute
und Wirkungsgrad und andererseits auf der Reduktion von Bruchraten und Riistzeiten in der
Fertigung. Hierdurch werden wir unsere Produktionskosten weiter senken. Neue hocheffiziente
Technologien, wie beispielsweise das derzeit entwickelte Wafer-RGS-Verfahren® kdnnen mittelfristig
als neue Produktionsverfahren eingesetzt werden. In der industriellen Produktion lie8e sich der
Siliziumbedarf um bis zu 40 Prozent reduzieren.

Die Reduktion des Ressourcenverbrauchs mit Fokus auf Energie, Wasser, Abfall und CO,-Emissionen
gehen wir zudem konzernweit an. Interne Zielwerte haben wir fiir das Jahr 2008 definiert.

Kiinftige Produkte und Dienstleistungen

Kristalline Solarstromprodukte mit stets optimiertem Preis-Leistungs-Verhiltnis bleiben in naher
Zukunft unser Kerngeschift. Eine Umstellung auf diinnere Wafer der Dicke 180 (derzeit: 210) pym
erfolgt sukzessive und verbessert Materialausbeute und Kosteneffizienz, was sich wiederum im
Konzernergebnis niederschlagen wird. Ausschlaggebend fiir die flichendeckende Einfiihrung sind
hierbei die technologischen Anpassungen auf Seiten unserer Zell- und Modulkunden.

Dariiber hinaus entwickeln wir stetig neue Zell- und Modulgenerationen mit hoheren Wirkungs-
graden. 2008 werden wir unsere Systemkompetenz erneut unter Beweis stellen. Unser Gestell-
system Sunfix® mit verbesserten statischen Eigenschaften und deutlichen Montagevorteilen zu



herkdmmlichen Produkten werden wir 2008 deutschlandweit und in der Folge in unseren euro-
pdischen Mairkten einfiihren. Bei gleichbleibender Qualitédt senken wir damit die System- und
Montagekosten fiir den Monteur und durch effizientere Abldufe auch fiir unseren Innendienst.
Uber diesen Mehrwert stirken wir die Bindung unserer Kunden. Eine unter dieser Marke weiter-
entwickelte, patentierte Flachdachldsung bietet uns neue Absatzchancen, da Flachdédcher in der
stideuropdischen Architektur dominieren. Unser Standard-Aufdachsystem in der Ausfithrung fiir
Schrédgdacher entwickeln wir hinsichtlich Materialoptimierung, Montageoptimierung und Kos-
teneffizienz fiir 2008 stetig in den Einzelkomponenten weiter. Mit unserem Energiedach® haben
wir ein optimales Produkt zur Marktdurchdringung des franzdsischen Solarmarktes im Sortiment.
Ebenfalls fiir 2008 planen wir die Markteinfithrung unserer aus eigener Entwicklung stammenden
nachgefiihrten Solarstromsysteme (tracking systems; Suntrac®), die durch ihre sensorgesteuerte
Ausrichtung zur Sonne den Ertrag um rund 35 Prozent steigern.

Unsere Recyclingdienstleistung werden wir durch weitere Automatisierung und neue Verfahren
zukiinftig zu wettbewerbstihigen Konditionen am Markt anbieten konnen. Damit generieren wir
einen Wertsteigerungsfaktor fiir unser Geschaift.

Integrierte Produktion 2008+
Unser Kapazitdtswachstum werden wir kontrolliert im Einklang mit der Rohstoffsicherung voran-
treiben. Um die stark wachsende internationale Nachfrage nach Solaranlagen bedienen zu kénnen
und unsere Marktfiihrerschaft als vollintegrierter Konzern unter Beweis zu stellen, investieren
wir in den Ausbau entlang der gesamten Fertigungslinie. Zur Sicherung unseres externen Wafer-
geschéftes legen wir den Schwerpunkt unserer Investitionen in diesen Wertschopfungsbereich.
Dieses margenstarke Geschift wird unser Konzernergebnis nachhaltig positiv pragen.

Am Standort Freiberg/Deutschland planen wir bis Ende 2009 unsere moderne Waferfertigung
DS1000 von nominal 350 auf 500 MW auszubauen. Parallel dazu erschliefien wir in unmittelbarer
Niahe ein weiteres Industriegebiet (Ost). Im 2. Quartal 2008 planen wir hier den Spatenstich fiir
die Bauarbeiten. Den Aufbau von 250 MW nominaler Jahreskapazitit sehen wir fiir Ende 2009
vor. Gebdudetechnik und -infrastruktur werden so ausgelegt sein, dass ein weiterer Ausbau auf
insgesamt 500 MW Waferkapazitdt schnell umsetzbar sein wird und wir allein in Freiberg iiber
rund 1 Gigawatt Waferkapazitdt verfiigen werden.

In den USA verfiigen wir in Hillsboro tiber optimale Standortfaktoren zum ziigigen Aufbau unse-
rer Fertigung. Aus dem Erwerb der Anlage Anfang 2007 konnten wir Produktionsgenehmigungen
ibernehmen und auf die SolarWorld Industries America umschreiben. Damit gewinnen wir eine
Zeitersparnis von 18 Monaten. Zudem ist die Gebdudetechnik des fiir die Halbleiterfertigung ausge-
legten Produktionsgebdudes vorhanden und fiir den Ausbau auf 250 MW voll nutzbar. Das erlaubt
einen schnellen Produktionsstart zum 3. Quartal 2008 mit einer nominalen Jahreskapazitét von je
100 MW in der Wafer- und Zellproduktion. Das rund 40.000 Hektar grof3e Geldnde ist bisher nur
zu ca. einem Drittel mit Produktionsgebduden belegt. Ein zweiter Ausbauschritt 2008+ auf insge-
samt 250 MW und 2010+ auf insgesamt 500 MW ist in der mittelfristigen Planung. In der Zell-
fertigung werden wir nach 2008 einen neuen, hocheffizienten Zellprozess zum Einsatz bringen.
Die neue Modulfertigung in Camarillo wird im ersten Ausbauschritt bis Ende 2008 auf 100 MW
nominale Jahreskapazitdt ausgelegt, die ab 2009 voll zur Verfiigung stehen wird. Bei diesem Ausbau
handelt es sich um einen gebdudetechnischen Umbau unserer bestehenden Produktion.
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Unser Joint Venture SolarWorld Korea Ltd. wird Investitionen zum Bau der Modulfabrik bis Ende
2008 realisieren. Mit der Erdffnung dieser SolarWorld Produktionsstidtte in Asien ist im 1. Quartal
2009 zu rechnen. Unser Konzern wird die Solarzellen in das Joint Venture liefern. 2008 abgeschlos-
sene langfristige Siliziumvertrdage sichern den Rohstoff. Die Modulproduktion wird anfanglich
uber eine Kapazitdt von 120 MW verfiigen, die spater auf 240 MW verdoppelt werden kann. Beide
Partner verfiigen iiber ein hohes Prozess- und Anlagen-Know-how, wodurch eine hoch automa-
tisierte Fertigung realisiert werden wird. Die Partner halten sich aufferdem die Option offen, am
gleichen Standort einen Zellfertigungsprozess aufzubauen.

Strategische Rohstoffaktivitaten 2008+
Siliziumproduktion. Ab August 2008 werden wir im Rahmen des Joint Ventures JSSI die indus-
trielle Produktion auf eine Jahresendkapazitdt von 850 Tonnen hochfahren. Diese wird einen
wichtigen Teil unseres Siliziumbedarfs decken. Nach vollstdindiger Inbetriebnahme werden wir
das technologische Potenzial mit Blick auf Kapazititserweiterungen analysieren.

Recycling.” Flankierend zu unserem Kapazitatswachstum und der steigenden Nachfrage werden
wir die internationale Wettbewerbsfahigkeit durch technologische Investitionen zur weiteren Auto-
matisierung ausbauen. Insgesamt erwarten wir mittelfristig Kostensenkungspotenziale von rund
30 Prozent und langfristig bei durchgidngiger Automatisierung von rund 50 Prozent. Wesentliche
Einsparungen werden besonders bei der Messung und Sortierung sowie der Massenédtzung von
Silizium erwartet. Dadurch werden wir die Produktivitdt erhohen.

Die zunehmenden Entsorgungsverpflichtungen der Solarstromhersteller eréffnen fiir unser Kon-
zerngeschaft vielfdltige Chancen.

Parallel dazu werden wir unser Recycling auf eine konzernweite Basis stellen: Ein auf die amerika-
nischen Bedingungen angepasster Technologietransfer soll 2008 am Standort Hillsboro/USA zum
Tragen kommen. Das Recycling soll angepasst und gemdfl dem steigenden internen und externen
Bedarf ausgebaut werden. Hierzu laufen entsprechende Gebdude- und Infrastrukturplanungen
als Teil des Ausbaus Hillsboro.

Unsere Position am stark wachsenden Recyclingmarkt werden wir dariiber nachhaltig ausbauen.
Neben Ertrdgen aus der Dienstleistung untermauern wir unsere Rohstoffposition.

Handel
Wir werden den Weg des Qualitatsfithrers konsequent weitergehen und unsere Kunden in unser
Wachstum einbeziehen.” Wir werden Mehrwert tiber unsere Produkte schaffen und unsere Kun-
den weiterhin durch aktive Verkaufsunterstiitzung in ihrem Geschéft mit der Marke SolarWorld
begleiten.

Ein weiterer Schwerpunkt unserer Qualitdtsstrategie wird der Ausbau unserer Systemkompetenz
sein: Neue Gestelltechniken mit erweiterten Einsatzbereichen werden fiir unsere Kunden einen
Mehrwert darstellen.

Mitarbeiter — Zukiinftige Entwicklung

Personalpolitik als strategische Zukunftsaufgabe. Zur weiteren Starkung unserer Wettbewerbs-
fahigkeit werden wir intensiv in Beschéftigung investieren. Durch Ausbau der Kapazititen und



des internationalen Handelsgeschéftes planen wir, im Jahr 2008 die Beschaftigung konzernweit
um rund 25 Prozent im Vergleich zum Vorjahr auszubauen. Den Nachwuchs werden wir durch
weitere Ausbildungsplidtze und duale Studienangebote fordern. Allein an unseren Standorten in
Deutschland planen wir fiir 2008 26 weitere Ausbildungs- und praxisnahe Studienangebote.

Im Rahmen systematisch gestalteter Prozesse, wie etwa unserer jahrlichen Mitarbeitergesprache,
werden wir das Leistungs- und Lernpotenzial unserer Mitarbeiter ermitteln und gemaf der indivi-
duellen Entwicklungspotenziale in Einklang mit unseren Unternehmenszielen ausbauen. Personal-
entwicklung und Talent-Identifizierung verstehen wir dartiber hinaus als eine Fiihrungsaufgabe
der Vorgesetzten. Im Jahr 2008 werden wir unsere Fithrungskréafte konzernweit durch Trainings
in ihrer Fiihrungskompetenz unterstiitzen. Dabei legen wir ein besonderes Augenmerk auf die
Starkung und Weiterentwicklung unserer Unternehmenskultur. Flankierend werden wir gezielt
die Leistungstrager und den Fiihrungskraftenachwuchs in ihrer Entwicklung forcieren.

Wir werden unsere ,Markenstrategie als Arbeitgeber” weiterentwickeln und entsprechende Maf3-
nahmen sowohl intern zur Mitarbeiterbindung als auch extern zur Personalgewinnung verstarkt
umsetzen. In der Studie , Deutschlands Beste Arbeitgeber 2008 des Great Place to Work® Insti-
tute Deutschland wurde die SolarWorld AG in Bonn, die 2007 daran teilgenommen hatte, unter
die 100 besten Arbeitgeber gewdhlt. Die dieser Studie zugrunde liegenden Bewertungsmafistdabe
sowie die Ergebnisse einer Anfang 2008 durchgefiihrten internen Fiihrungskridftebefragung in
den USA und in Deutschland® werden wir in einem Mafinahmenkatalog zur Weiterentwicklung
unserer Arbeitgeberqualitdt zusammenfiithren und umsetzen. Dabei werden Themen wie interne
Kommunikation und Fithrung sowie Vergiitungsstrukturen ebenso Berticksichtigung finden wie
,work-life-balance” oder die betriebliche Gesundheitsférderung.

Voraussichtliche Ergebnisentwicklung

Fiir das operative Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) rechnen wir auf der Basis des bereinigten
EBIT 2007 von 171 Mio. € mit einem Wachstum zwischen 25 und 30 Prozent. Wir gehen davon
aus, die erwartete Preisdegression unserer Produkte durch Skaleneffekte und Effizienzsteigerungen
im kommenden Geschéftsjahr kompensieren zu konnen.

Voraussichtliche Umsatzentwicklung

Wir erwarten unseren Umsatz im kommenden Geschéftsjahr konzernweit um 25 bis 30 Prozent
steigern zu konnen. Dabei gehen wir von einem in etwa ausgeglichen relativen Wachstum der
Umsatzerldse in den beiden Segmenten Wafer und Handel aus. Unsere konzernweite Auslandsquote
planen wir auf bis zu 60 (2007: 49) Prozent zu erhohen.

Voraussichtliche Entwicklung der Dividenden

Die SolarWorld Aktiengesellschaft verfolgt eine konstante Dividendenpolitik, die sich am Ergebnis
der Gesellschaft ausrichtet. Bei positiver Ergebnisentwicklung werden unsere Aktiondre in den
folgenden Geschiftsjahren mit kontinuierlichen Dividendenertrdgen rechnen kénnen. Fiir das
Geschiftsjahr 2007 wird der Vorstand der Hauptversammlung im Mai 2008 im achten Jahr in
Folge die Ausschiittung einer Dividende vorschlagen. Der Dividendenvorschlag der Verwaltung
beliduft sich auf 0,14 € .
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Geplante Finanzierungsmafnahmen

Zurzeit sind wir finanziell so aufgestellt, dass wir keine konkreten Finanzierungsmafnahmen fiir
2008 planen. Unterjahrig konnen sich aber neue Konstellationen ergeben, da wir in einer sehr
dynamischen, stark wachsenden Branche titig sind.

Geplante Investitionen

In den folgenden Jahren wollen wir unsere Produktionskapazitdten stark ausbauen. Wir gehen
fiir 2008 von einem konzernweiten Investitionsvolumen von iiber 300 Mio. € aus. Der {iberwie-
gende Teil der Investitionsausgaben wird auf die Standorte Freiberg und den Ausbau der dortigen
Waferproduktion auf 500 MW sowie in Hillsboro/USA auf den Bau der neuen integrierte Zell- und
Waferfertigung auf je 100 MW entfallen.

Dartiber hinaus planen wir unsere Forschung- und Entwicklungstatigkeit weiter zu intensivieren
und dafiir am Standort Freiberg ein entsprechendes Forschung- und Technologiezentrum zu errich-
ten. Wir planen zusammen mit unserem Partner SolarPark Engineering Co. Ltd. aus Seoul die Griin-
dung eines Joint Ventures und den gemeinsamen Aufbau einer Modulproduktion in Korea mit
einer Jahreskapazitdt von zunédchst 120 MW bis Ende 2008 zu realisieren. Mit diesen Investitionen
setzen wir unsere Strategie der Internationalisierung und des integrierten Wachstums um.

Voraussichtliche Entwicklung der Liquiditit

Zum 31.12.2007 betrug die freie Liquiditat (fliissige Mittel und sonstige finanzielle Vermogens-
gegenstinde) 792,9 Mio. €. Die verfiigbare Liquiditit wird in erster Linie zur Finanzierung des
Ausbaus der Produktionskapazitdten in den kommenden Jahren verwendet. Wir gehen aber weiter-
hin davon aus, einen wesentlichen Teil unseres Finanzbedarfs iiber den operativen Cashflow zu
finanzieren. Dies fiihrt zu einer stabilen Liquiditédt iber das Jahr 2008. Wir erwarten fiir das Ende
2008 keine wesentliche Verschlechterung der Relationen.

Chancen aus der Entwicklung der Rahmenbedingungen

Steigende Energienachfrage und Herausforderung Klimawandel. Bis 2030 wird die weltweite
Energienachfrage voraussichtlich um 54 Prozent steigen. Zu diesem Schluss kommt der World
Energy Outlook 2007 der IEA (International Energy Agency) in seinem Referenzszenario, das die
heutigen Trends ohne weitere politische Initiativen fortschreibt. 70 Prozent dieser Energiesteige-
rung werden auf die Entwicklungs- und Schwellenldnder entfallen. China und Indien allein
werden rund 45 Prozent der Energiebedarfssteigerung auslosen. Die erhohte Energienachfrage
wiirde in diesem Szenario zu 84 Prozent von fossilen Energien gedeckt, wodurch die weltweiten
Treibhausgasemissionen um 56 Prozent auf 41,7 Gigatonnen bis 2030 steigen wiirden (2005: 26,6
Gigatonnen CO,).

Die IEA kommt in einem alternativen Szenario zu dem Ergebnis, dass eine gezielte Politik zur
Forderung von Energieeffizienz und CO,-armen Energietragern eine Stabilisierung der weltweiten
Emissionen bis 2030 herbeifiihren wiirde, die in der Summe 30 Prozent unter dem Referenzszena-
rio liegen wiirden. Im alternativen Szenario wiirden erneuerbare Energien bis 2030 28 (2007: 18)



Prozent der weltweiten Strombereitstellung abdecken. Gleichzeitig wiirde die Energieversorgung
deutlich gtinstiger und sicherer.

Solarenergie allein wiirde laut Berechnungen der Bank Sarasin bis 2030 in der Lage sein, rund
20 Prozent (2,85 Gigatonnen) der im IEA-Referenzszenario zusdtzlich prognostizierten 15 Giga-
tonnen Kohlendioxid zu vermeiden. Die Chancen, die sich fiir unser Geschift ergeben wiirden,
sind offensichtlich: steigender Energiebedarf bei gleichzeitigem Ausbau der erneuerbaren Ener-
gien und Reduktion der Treibhausgasemissionen. Hier setzt unsere solare Wachstumsstrategie in
internationalen Mérkten an.

Energetische Versorgungssicherheit durch Sonne. Die Reichweite weltweiter Ol-, Gas-, Uran-
und Kohlevorrite ist im Gegensatz zur Sonneneinstrahlung begrenzt. Dariiber hinaus stellt die
Abhédngigkeit von politisch instabilen Regionen ein zunehmendes Versorgungsrisiko dar, dem
sich Industriestaaten als Energieimporteure in besonderem Maf3e stellen miissen.

Die Vorteile von Solarenergie im Vergleich zu fossilen Energien lassen sich wie folgt darstellen:
Sie ist unendlich verfiigbar und nutzbar.
Sie reduziert die Abhdngigkeit von fossilen Energien und vermeidet deren Nutzung.
Sie garantiert eine emissions- und ldrmfreie Stromproduktion.
Sie ist dezentral an jedem Ort der Welt von allen Menschen gleichermaflen nutzbar und tréagt
damit zur sozialen Gerechtigkeit bei.
Sie ist eine wartungsarme Technik, die keine komplexe zentrale Infrastruktur braucht.
Sie produziert verstarkt zu Spitzenlastzeiten.

Die Chancen fiir die SolarWorld AG ergeben sich aus der mittel- bis langfristigen Umkehr in der
weltweiten Energiepolitik.

Erwiesener positiver Nettonutzen. Der volkswirtschaftliche Nettonutzen der Férderung erneuer-
barer Energien belief sich in Deutschland einer Studie des BMU zufolge im Jahr 2006 auf 6,1 Mrd. €.
Hiermit wurde quantifiziert und belegt, dass der Nutzen der politischen Forderung von Solarenergie
und anderen regenerativen Quellen (Senkung des Strompreises aufgrund des Merit- Order-Effektes,
sowie Vermeidung von Energieimporten und Umweltkosten) die Umstellungskosten bei weitem
iibersteigt. Dieses Ergebnis wird andere Lander dazu ermutigen, die notwendigen energiepoli-
tischen Maflnahmen zur Energiewende voranzutreiben, was eine Chance fiir unser internationales
Wachstum darstellt.

Gewidhrleistung von Grundlastvollversorgung. Unter Teilnahme der SolarWorld wurde 2007
ein Pilotprojekt initiiert, das in der Praxis dokumentiert, wie erneuerbare Energien die Vollstrom-
versorgung rund um die Uhr wetterunabhdngig garantieren konnen. Dies ist durch IT-gesttitzte
Vernetzung und Steuerung 36 dezentraler Standorte von Solarpark-, Windkraft- und Biogasan-
lagen in Kombination mit einer Pufferldsung in Form eines Wasserspeicherkraftwerkes moglich.
In dem Pilotprojekt wird der Strombedarf Deutschlands im Verhiltnis 1:10.000 abgedeckt.” Das
Projekt hat gezeigt, dass regenerative Energien durchaus zuverlédssige Energiequellen sind, die die
Versorgung zu 100 Prozent sicherstellen konnen. Der Erfolg des Kombikraftwerks schafft neue
Ausbaupotenziale fiir die zukiinftige Gestaltung der Energiegrundversorgung.
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Quelle: BMU, 2007

www.kombikraftwerk.de



Entwicklung des Solarstrompreises
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Zeitnahe Wettbewerbsfahigkeit. Eine der bedeutendsten Chancen zur weiteren Entwicklung des
weltweiten Solarstrommarktes ist die Erreichung der Netzparitét (grid parity): Sobald die Geste-
hungskosten fiir Solarstrom mit den Bruttostrompreisen von privaten Haushalten ohne Férderung
konkurrieren kénnen, wird sich der Markt fiir Solarstrom unabhédngig von Férderprogrammen
weltweit 6ffnen. Aufgrund der Knappheit und Verteuerung konventioneller Energien schliefit
sich die aktuelle Preisschere jahrlich weiter. Gleichzeitig wird Solarstrom durch technologischen
Fortschritt jahrlich kostengtinstiger.

Die Fortschreibung dieser Trends zeigt, dass Netzparitdt keine Frage von Generationen, sondern
nur von Jahren ist: Experten der Schweizer Bank Sarasin rechnen damit, dass beispielsweise im
sonnenreichen US-Bundesstaat Kalifornien die Netzparitdt zu Spitzenlaststrom bereits im Jahr
2010 erreicht wird. Auch in Spanien konnte die vollstandige Wettbewerbsfdhigkeit des Solarstroms
2013 erreicht sein. Fur Deutschland erwartet der Bundsverband Solarwirtschaft e.V. (BSW) die
Netzparitdt Mitte des ndchsten Jahrzehnts. Nach Erreichen der Netzparitét ist das Expansions-
potenzial unseres Konzerngeschiftes enorm.

Landliche Elektrifizierung. In netzfernen Regionen ist die dezentral einsetzbare Solarstrom-
technologie schon heute 6konomisch weit tiberlegen. Viele Regionen weltweit, vorwiegend im
landlichen Raum, haben keine Zugangsmoglichkeiten zu den zentralen Netzinfrastrukturen;
bendétigen jedoch zu ihrer 6konomischen und sozialen Weiterentwicklung den Zugang zu En-
ergiequellen. Netzferne Solarstromanlagen (Off-Grid-Systeme) sind fiir die Strombereitstellung
in solchen Regionen pradestiniert. Sie konnen Dieselgeneratoren ersetzen oder den Energiemix
ergdnzen und haben den Vorteil, dass sie nicht nur wartungsarm, sondern auch von steigenden
Erdolpreisen unabhingig sind.

Starke Wachstumsldander wie China und Indien haben diesen Vorteil bereits erkannt und investieren
mit Hilfe von internationalen Organisationen in die solare Elektrifizierung von Stddten und Dor-
fern. Eine EPIA-Studie prognostiziert bis zum Jahr 2030 einen Anteil von rund 40 (2007: rund 10)
Prozent an Off-Grid-Solaranlagen bezogen auf die weltweit neu installierte Solarstromleistung.

Dieses Geschiaftsfeld haben wir als international tatiger Solartechnologiekonzern bereits antizipiert.
Wir realisieren seit zwei Jahren dezentrale Projekte in Asien und Afrika und haben damit unsere
Zuverldssigkeit als Partner fiir Entwicklungshilfeprojekte zeigen kénnen. Die geplante Ausweitung
dieses Geschiftsbereiches bietet enorme Chancen fiir unser mittel- bis langfristiges Wachstum.

Langfristiger Ausblick - starkes Wachstum. Nach Schatzungen von EPIA wird der weltweite
Solarstrommarkt im Jahr 2020 ein Volumen zwischen 80 und 110 (2007: 9) Mrd. € erreichen
konnen.

Die Bank Sarasin geht in ihrer aktuellen Prognose von durchschnittlichen Wachstumsraten fiir
den weltweiten Solarmarkt bis Ende dieses Jahrzehnts von rund 50 Prozent aus. Zwischen 2010
und 2020 erwarten die Experten eine knappe Verachtfachung der neu installierten Leistung, was
einem durchschnittlichen jahrlichen Wachstum von rund 22 Prozent entspricht.
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Unternehmensstrategische Chancen

Die SolarWorld ist ein etablierter Solartechnologiekonzern. Im Zuge unseres Konzernwachs-
tums legen wir besonderen Wert auf Sicherheit und Liquiditdt. Unsere rechtzeitig eingeleiteten
Mafinahmen basieren auf einer abgesicherten Wachstumsstrategie zur nachhaltigen Stirkung
unserer internationalen Wettbewerbsfahigkeit, durch:

> einen durchgeplanten Kapazitdtsausbau auf allen Wertschopfungsstufen,
> eine abgesicherte Rohstoffbasis mit internen und externen Beschaffungsparametern,
> einen guten Zugang zum Kapitalmarkt.

Wir verfiigen tiber die finanziellen Mittel, die unseren Produktionsausbau ermoglichen. Durch
unsere langjihrigen Kunden- und Lieferantenbeziehungen sind wir solide aufgestellt. Zusammen
mit unseren Erkenntnissen aus Forschung und Entwicklung haben wir sehr gute Voraussetzungen,
unsere fiihrende Marktposition auf dem Weltmarkt zukiinftig weiter auszubauen.

Leistungswirtschaftliche Chancen

In unseren integrierten Fertigungen werden wir in den kommenden Jahren verschiedene Prozess-
und Produktinnovationen umsetzen. Unsere interne Siliziumfertigung wird 2008 industrielles Ni-
veau erreichen. So kdnnen wir unsere Silizium-Beschaffung sichern und Kosten senken. Ergdnzend
dazu stellt unsere Recyclingeinheit SolarMaterial einen entscheidenden Wettbewerbsvorteil dar.
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Geschatztes Abfallaufkommen
in der europdischen Photovoltaik

35.000
30.000
25.000
20.000
15.000
10.000

5.000

2014 2020

(Quelle: PV-News, Landesbank-Baden-Wiirttemberg, EPIA)

Recycling. Bisher fallen Solarstrommodul-Hersteller weder nach dem deutschen Elektrogesetz
(ElektroG) noch nach den EU-weiten Regelungen (WEEE-Richtline: Waste Electrical and Electronic
Equipment; RoHS-Richtlinie: Restriction of Hazardous Substances) unter Riicknahmeverpflich-
tungen. Jedoch ist im Rahmen einer Revision der WEEE-Richtlinie Anfang 2008 die Anpassung
hinsichtlich photovoltaischer Erzeugnisse moglich. In diesem Fall wiirde sich die Herstellerverant-
wortung tiber den gesamten Produktlebenszyklus, inklusive Entsorgungsverpflichtung auf eigene
Kosten, erstrecken. Sowohl die Européische Union als auch das BMU erwarten schon heute von
den Solarstromherstellern erkennbare Fortschritte beim 6kologischen Abfallmanagement.

SolarMaterial verfiigt liber eine umfangreiche Bandbreite an fertigen Recyclinglésungen fiir Sili-
zium. Heute sind wir das weltweit einzige Unternehmen, das fiir kristalline Siliziumprodukte aus
allen Wertschopfungsstufen eine Recyclingdienstleistung anbietet. Unser Technologievorsprung
liegt geschitzt bei drei Jahren und verschafft uns ein Alleinstellungsmerkmal am Weltmarkt.
Aufgrund des einzigartigen Automatisierungsgrades unserer mechanischen, chemischen und
thermischen Prozesse konnen wir dem Wettbewerb aus Landern mit niedriger Lohnkostenstruktur,
wie etwa China, auch zukiinftig begegnen. Produktivitditserhohungen und Skaleneffekte werden
zu positiven Kostensenkungseffekten fiihren.

Die Chancen fiir unser zukiinftiges Konzerngeschift sind vielfaltig:
Vermeidung teurer, gesetzlich verordneter Zwangslésungen durch die aktive Ubernahme der
Herstellerverantwortung
Gewinnung und Bindung weiterer Kunden durch Serviceausweitung
Generierung positiver 6kologischer Kennzahlen im Rahmen unserer Zertifizierung nach ISO
14001
Verbesserter Produktschutz iiber ein Riicknahmesystem
Starkung der konzerneigenen Rohstoffbasis
Imagegewinn durch positiven Nachweis als nachhaltiger Solarstromhersteller
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Gesamtaussage des Vorstandes zur voraussichtlichen Entwicklung des Konzerns

Zusammenfassend sehen wir anhand der dargestellten Chancen ein optimales Marktumfeld, um
auch langfristig stark zu wachsen. Skaleneffekte und technologische Fortschritte in der Fertigungs-
technik sowie eine Entspannung auf der Rohstoffseite werden diese Entwicklung unterstiitzen.
Unsere zukiinftige wirtschaftliche Entwicklung wird auf unsere Finanzstdrke aufbauen und die
Abhédngigkeit von einzelnen Banken weitestgehend vermeiden. Im globalen, stark wachsenden
Solarmarkt sehen wir uns wettbewerbsfihig zum Ausbau unserer fithrenden Marktposition gut
positioniert. Unser Wachstum werden wir vorwiegend organisch gestalten. Dem zunehmenden
Wettbewerbs- und Preisdruck stehen wir aufgrund unserer Wertschopfungstiefe, der interna-
tionalen Positionierung in unterschiedlichen Wahrungsraumen und unsere Finanzstdrke gut
gewappnet gegeniiber. Unserer Strategie folgend werden wir unser Wachstum in auslandischen
Mairkten tiberproportional steigern.

Soweit im Rahmen des vorgenannten Prognose-Berichtes Aussagen getroffen werden, die auf aktuellen
Einschatzungen des Managements Uber kiinftige Entwicklungen beruhen, unterliegen diese Risiken und
Unsicherheiten im Hinblick auf ihren tatsachlichen Eintritt, die von der SolarWorld AG nicht beeinflusst
werden kénnen.Wenn und soweit die getroffenen Annahmen daher nicht so wie angenommen eintreten
sollten, konnten die tatsachlichen Ergebnisse von den vorstehend getroffenen Aussagen abweichen. Eine
gesonderte Verpflichtung zur Aktualisierung der zukunftsbezogenen Aussagen durch die SolarWorld AG
besteht in diesem Fall nicht. Die vorstehend genannten Aussagen stellen weder eine Garantie noch eine
Zusicherung der darin genannten kinftigen Entwicklungen dar.

STICHWORTVERZEICHNIS
FINANZKALENDER
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KENNZAHLEN KONZERNLAGEBERICHT KONZERNLAGEBERICHT KONZERNLAGEBERICHT KONZERNLAGEBERICHT

GESCHAFT UND DIE AKTIE ERTRAGS-, FINANZ- UND MITARBEITER
RAHMENBEDINGUNGEN VERMOGENSLAGE

[ | KONZERNABSCHLUSS

Fir das Geschiftsjahr vom 1. Januar 2007 bis zum 31. Dezember 2007

Gewinn- und Verlustrechnung

inT€
Anhang 2007 Vorjahr
1. Umsatzerlose inklusive nicht fortgefiihrter Aktivitaten 698.818 515.246
2. Umsatzerlose nicht fortgefiihrter Aktivitaten 34 -9.230 -6.107
3. Umsatzerl6se aus fortgeflihrten Aktivitaten 23 689.588 509.139
4. Bestandsveranderung Erzeugnisse -17.670 30.916
5. aktivierte Eigenleistungen 24 542 590
6. Sonstige betriebliche Ertrage 25 57.253 96.185
7. Materialaufwand 26 -333.654 -302.988
8. Personalaufwand 27 -75.004 -54.958
9. Abschreibungen 28 -42.054 -41.954
- davon auf at-Equity bewertete Anteile T€ O (iVj..T€ -13.035)
10. Sonstige betriebliche Aufwendungen 29 -80.129 -59.351
1. Operatives Ergebnis aus fortgefiihrten Aktivitaten 198.872 177.579
12. Ergebnis aus at Equity bewerteten Anteilen 31 -1.830 -1.308
13. Zins- und andere Finanzertrage 17.317 1.746
14. Zins- und andere Finanzaufwendungen -38.449 -9.153
15. Ergebnis vor Ertragsteuern aus fortgefiihrten Aktivititen 175.910 178.864
16. Ertragsteuern 32 -65.027 -49.81
17. Ergebnis aus fortgefiihrten Aktivitaten 110.883 129.053
18. Ergebnis nach Steuern aus nicht fortgefiihrten Aktivitaten 34 2373 1.513
19. Konzerngewinn 113.256 130.566
20. Ergebnis je Aktie 35
a) Gewichteter Durchschnitt der im im Umlauf befindlichen Aktien (in 1000) 111.720 109.736
b) Ergebnis aus fortgefiihrten Aktivitaten (in €) 0,99 118
c) Ergebnis aus nicht fortgefiihrten Aktivitaten (in €) 0,02 0,01
d) Konzerngewinn (in €) 1,01 1,19
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Bilanz zum 31.12.2007
inT€
Aktiva
Anhang 31.12.2007 31.12.2006
A. Langfristige Vermogenswerte 422.725 362.514
I Immaterielle Vermégensgegenstande 737,38 32.675 34.498
IIl. Sachanlagen 837,39 349.602 290.646
Ill. At Equity bewertete Anteile 9,40 21.630 19.377
IV. Aktive latente Steuern 32,41 18.818 17.993
B. Kurzfristige Vermogenswerte 1.270.011 641.896
I. Vorrate 10,42 350.053 241.989
IIl. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 11,43 12.922 72.030
Ill. Ertragsteuerforderungen 44 9.180 646
IV. Ubrige Forderungen und Vermégenswerte 12,45 3.589 21.870
V. Sonstige finanzielle Vermégenswerte 13,17 46 528.995 98.573
VI. Flussige Mittel 14,47 263.862 204.655
VIl.Rechnungsabgrenzungsposten 49 1.410 2133
C. Zur VerauBerung bestimmte Vermoégenswerte 15,48 11.730 0
1.704.466 1.004.410
Passiva
Anhang 31.12.2007 31.12.2006
A. Eigenkapital 50 691.546 597321
I. Gezeichnetes Kapital n1.720 55.860
Il. Kapitalriicklage 296.489 352.349
11l Sonstige Riicklagen -10.180 -2.321
IV. Kumulierte Ergebnisse 293.517 191.433
B. Langfristge Schulden 899.266 273.722
I Langfristige Finanzschulden 16,17, 51 620.722 12.577
IIl. Abgegrenzte Investitionszuwendungen 18,52 54.925 57106
I1l. Langfristige Riickstellungen 19,20, 53 20.195 18.119
IV. Ubrige langfristige Schulden 21,54 188.405 75.429
V. Passive latente Steuern 32,55 15.019 10.491
C. Kurzfristige Schulden 110.384 133.367
I. Kurzfristige Finanzschulden 16,17, 51 20.443 50.960
II. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 32.306 31.909
IIl. Ertragsteuerschulden 56 15171 20.266
IV. Kurzfristige Rickstellungen 20,53 2.679 1188
V. Rechnungsabgrenzungsposten 49 85 1.278
VI. Ubrige kurzfristige Schulden 21,54 39.700 27.766
D. Zur VerauBerung bestimmte Schulden 15,48 3.270 0
1.704.466 1.004.410
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GESCHAFT UND

RAHMENBEDINGUNGEN

Konzern-Eigenkapitalveranderungsrechnung

inT€

DIE AKTIE

ERTRAGS-, FINANZ- UND
VERMOGENSLAGE

Sonstige Riicklagen

MITARBEITER

Gezeichnetes Kapital- Umrechnungs- IAS 39 Kumulierte Gesamt
Kapital riicklage riicklage Riicklage Ergebnisse
Stand 31.12.2005 12.700 136.792 -286 0 67.850 217.056
Kapitalerhéhung 43160 215.557 258.717
Differenzen aus der Wahrungsumrechnung -1.643 -1.643
Konzerngewinn 130.566 130.566
Dividendenauschittung -6.983 -6.983
Veranderung Sicherungsriicklage -392 -392
Stand 31.12.2006 55.860 352.349 -1.929 -392 191.433 597.321
Kapitalerhéhung 55.860 -55.860 0
Differenzen aus der Wahrungsumrechnung -11.553 -11.553
Konzerngewinn 113.256 113.256
Dividendenausschittung -1a72 -Nna72
Veranderung Sicherungsriicklage 3.694 3.694
Stand 31.12.2007 m.720 296.489 -13.482 3.302 293.517 691.546
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Kapitalflussrechnung flir das Geschaftsjahr 2007
inT€
Tz.60 2007 Vorjahr
Ergebnis vor Steuern 179.216 180.965

+ Abschreibungen 42.807 42.612
- Ertragaus Erstkonsolidierung 0 -56.963
-/+ Finanzergebnis 21132 -2.593
+ Verlust aus at-Equity-Beteiligung 1.830 1308
+/- Verlust/Ertrag aus Abgang Anlagevermogen -1.036 187
- Auflosung abgegrenzter Investitionszuwendungen -8.170 -6.506
= Cashflow aus dem operativem Ergebnis 235.779 159.010
-/+ Zunahme/Abnahme geleisteter und erhaltener Anzahlungen (Saldo) -28.026 -40.871
-/+ Zunahme/Abnahme der Vorrate (ohne geleistete Anzahlungen) 19.707 -48.307
-/+ Zunahme/Abnahme der Wertpapiere (klassifiziert als Trading) 82.507 -76.326
-/+ Zunahme/Abnahme Ubriges Nettovermogen -9aM -39.313
= Cashflow aus operativer Tatigkeit 300.856 -45.807
+ Erhaltene Zinsen 12.421 9.404
- Gezahlte Ertragsteuern -69.251 -57.653
= Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit 244.026 -94.056
- Auszahlungen fur Investitionen in das Anlagevermogen -117.755 -105.947
+  Zufluss Investitionszuwendungen 6.453 6.050
+ Einzahlungen aus dem Verkauf von Anlagevermdgen 3.957 27
+/- Ein-/Auszahlungen aus Finanzmittelanlagen -517.404 0
- Auszahlung fuir den Erwerb konsolidierter Unternehmen 2.465 -9.633
= Cashflow aus der Investitionstatigkeit -622.284 -109.503
+ Einzahlungen aus der Aufnahme von Finanzkrediten 559.628 105.771
- Auszahlungen fiir die Riickzahlung von Finanzkrediten -71.859 -22.61
- Gezahlte Zinsen -25330 -6.460
+ Einzahlung aus Eigenkapitalzufiihrung 0 233.348
- Auszahlungen aufgrund von Ausschiittungen -Nna72 -6.983
= Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit 451.267 303.065
+/- Zahlungswirksame Verdnderungen des Finanzmittelfonds 73.009 99.506
+/- Auswirkung von Kursanderungen auf Finanzmittelfonds -1.682 -1.150
+ Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 194.253 95.897
= Finanzmittelfonds am Ende der Periode 265.580 194.253
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1. Grundlagen, Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die SolarWorld AG hat ihren Konzernabschluss entsprechend § 315a Abs. 1 HGB nach den International Financial Reporting Standards
(IFRS), wie sie in der Europdischen Union anzuwenden sind, und den ergdnzend nach § 315a Abs. 1 HGB zu beachtenden handels-
rechtlichen Vorschriften aufgestellt. Alle verpflichtend anzuwendenden Standards und Auslegungen wurden berticksichtigt. Noch

nicht verpflichtend in Kraft getretene IFRS werden nicht angewendet.

Der Konzernabschluss wurde in T€ aufgestellt.

Wichtigste Bewertungsgrundlage des Abschlusses (measurement basis) sind die (fortgefithrten) Anschaffungs- und Herstellungskosten.
Spezifisch werden in Ausiibung von Wahlrechten folgende Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden angewandt:

Die Bilanzierung von Joint Ventures erfolgt nach der Equity-Methode. Bei der Ermittlung von Herstellungskosten werden Fremdka-
pitalzinsen nicht einbezogen. Erhaltene Investitionszuwendungen werden nicht von den Anschaffungs- oder Herstellungskosten der
bezuschussten Investitionen abgesetzt, sondern als Passivposten gezeigt. Hinsichtlich der tibrigen konkret angewandten Bilanzierungs-
und Bewertungsmethoden wird auf die nachfolgende Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsitze verwiesen.

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren (Nature-Of-Expense-Methode) aufgestellt, die Bilanz wurde

nach Fristigkeit gegliedert.
Fiir das Geschiiftsjahr 2007 waren erstmals folgende Standards und Interpretationen bzw. wesentlichen Anderungen anzuwenden:

IAS 1 ,Darstellung des Abschlusses”

IERS 7 ,Finanzinstrumente: Angaben”

IFRIC 7 ,Anwendung des Anpassungssatzes nach IAS 29 Rechnungslegung in Hochinflationsldndern”
IFRIC 8 ,Anwendungsbereich von IFRS 2“

IFRIC 9 ,Neubeurteilung eingebetteter Derivate”

IFRIC 10 ,Zwischenberichterstattung und Wertminderung”

Die erstmalige Anwendung der Anderungen des IAS 1 und des IFRS 7 fiihrt zu erweiterten Anhangsangaben im SolarWorld Konzern-
abschluss fiir das Geschéftsjahr 2007. Die weiteren genannten Interpretationen hatten keine Auswirkungen auf den Konzernab-

schluss.

In 2006 und 2007 hat der IASB verschiedene ab 2008 oder 2009 anwendbare Standards, Erginzungen von Standards und Interpre-
tationen verabschiedet. Einige dieser Regelungen, etwa IAS 1 ,Darstellung des Abschlusses” und IFRS 8 , Segmentberichterstattung”,
betreffen nur Angabepflichten. Fiir andere, etwa IFRIC 11 ,IFRS 2 Geschéfte mit eigenen Aktien und Aktien von Konzernunterneh-
men”, IFRIC 12 ,Dienstleistungskonzessionsvereinbarungen”, IFRIC 14 ,IAS 19 - Die Begrenzung eines leistungsorientierten Vermo-
genswerts, Mindestfinanzierungsvorschriften und ihre Wechselwirkung“ gibt es im Konzern derzeit und voraussichtlich auch 2008
keinen Anwendungsfall. Insgesamt erwartet das Unternehmen deshalb keine wesentlichen Auswirkungen dieser Neuregelungen auf

die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage.

Die Wirkung der in 2008 verabschiedeten Neufassungen von IFRS 3 und IAS 27 wird von dem jetzt noch nicht planbaren Ausmaf}

abhédngen, in dem das Unternehmen in 2009 Anteile an anderen Unternehmen erwerben oder verauflern wird.

Die potenziellen Auswirkungen aus der Anwendung der noch nicht von der EU in europdisches Recht tibernommenen Rechnungs-
legungsstandards IFRIC 13 , Kundenbindungsprogramme* sowie der Anderungen des IAS 23 ,Fremdkapitalkosten“ (anzuwenden ab

dem Geschiftsjahr 2009) schitzen wir nach derzeitigem Kenntnisstand als geringfiigig ein.



KONZERNLAGEBERICHT KONZERNLAGEBERICHT KONZERNLAGEBERICHT KONZERNABSCHLUSS @ SERVICE

FORSCHUNG UND NACHHALTIGKEIT NACHTRAGSBERICHT GLOSSAR
ENTWICKLUNG RISIKOBERICHT STICHWORTVERZEICHNIS
PROGNOSEBERICHT FINANZKALENDER

2. Konsolidierungskreis und rechtliche Konzernstruktur

In den Konzernabschluss werden die SolarWorld AG und sdmtliche in- und ausldndischen Unternehmen einbezogen, bei denen die
SolarWorld AG unmittelbar oder mittelbar tiber die Mehrheit der Stimmrechte der Gesellschaft verfiigt oder auf andere Weise auf die
Tatigkeit einen beherrschenden Einfluss nehmen kann. Die Gesellschaften werden beginnend mit dem Zeitpunkt, ab dem die Solar-
World AG die Beherrschung ausiiben kann, in den Konzernabschluss einbezogen. Joint Ventures werden nach der Equity-Methode
bilanziert. Folgende Gesellschaften gehoren dem SolarWorld Konzern an:

SolarWorld AG | Bonn, Deutschland
E- 100% Freiberg, Deutschland

E— \[1101 SolarWorld Innovations GmbH | Freiberg, Deutschland

Deutsche Solar AG | Freiberg, Deutschland (inkl. Geschaftseinheit: SolarMaterial) @

E- 101014 Deutsche Cell GmbH | Freiberg, Deutschland
E— (51054 Solar Factory GmbH | Freiberg, Deutschland

SolarWorld Industries Schalke GmbH ‘ Bonn, Deutschland

KONZERNABSCHLUSS

SolarWorld Asia Pacific PTE Ltd. ‘ Singapur, Singapur

SPV Solar Projekte Verwaltungsgesellschaft mbH ‘ Miinchen, Deutschland

Solaranlagen Mittleres Ries GmbH & Co. KG ‘ Miinchen, Deutschland

Solaranlagen Bliesransbach GmbH & Co. KG ‘ Miinchen, Deutschland

Solaranlagen Sinzheim GmbH & Co. KG ‘ Miinchen, Deutschland

Solaranlagen Malgersdorf GmbH & Co. KG ‘ Miinchen, Deutschland

SolarWorld Industries America LP ‘ Camarillo, USA @
B2, 26% 78,74%

E SolarWorld Industries America LLC | Camarillo, USA
E SolarWorld Properties Inc. | Hillsboro, USA

E Gallivare PhotoVoltaic AB (GPV) | Gallivare, Schweden
[Engm 100% Madrid, Spanien

- 1[01012+ SolarWorld California Inc. | Camarillo, USA

SolarWorld Africa (Pty.) Ltd. | Johannesburg, Stdafrika

SolarWorld Industries Services Inc. ‘ Camarillo, USA

NACHHALTIGKEITSBERICHT @

ANLAGE ZUM

1)

1)

£
Joint Solar Silicon GmbH & Co. KG | Freiberg, Deutschland (Joint Venture mit Evonik Degussa GmbH)

*
E— -1 4H Joint Solar Silicon GmbH | Freiberg, Deutschland (Joint Venture mit Evonik Degussa GmbH)

*
Scheuten SolarWorld Solicium GmbH | Freiberg, Deutschland (Joint Venture mit Scheuten Solarholding BV)

*
r vi:12- Solarparc AG | Bonn, Deutschland
* Konsolidierung at-Equity
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3. Konsolidierungsgrundsitze
Die in die Konsolidierung einbezogenen Abschliisse der in- und ausldndischen Unternehmen werden fiir den Konzernabschluss auf
einheitliche Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden iibergeleitet.

Bei der Kapitalkonsolidierung werden die Anschaffungskosten der Beteiligung mit dem auf sie entfallenden Eigenkapital — bewertet
mit dem beizulegenden Zeitwert — zum Zeitpunkt des Erwerbs verrechnet.

Ein sich ergebener positiver Unterschiedsbetrag wird den Vermogensgegenstinden insoweit zugerechnet, als deren Buchwert vom
Zeitwert abweicht. Ein verbleibender positiver Unterschiedsbetrag wird als Geschéfts- oder Firmenwert behandelt.

Ein sich ergebener negativer Unterschiedsbetrag wird ergebniswirksam erfasst.

Aus konzerninternen Transaktionen resultierende Salden, Aufwendungen und Ertrage sowie Zwischengewinne werden eliminiert.

4. Wiahrungsumrechnung

Die in ausldndischer Wahrung aufgestellten Jahresabschliisse der einbezogenen Gesellschaften werden gemafi IAS 21 nach dem Konzept
der funktionalen Wahrungen in Euro (€) umgerechnet. Die funktionale Wahrung ausldndischer Gesellschaften wird durch das priméare
Wirtschaftsumfeld bestimmt, in dem sie hauptsdchlich Zahlungsmittel erwirtschaften und verwenden. Innerhalb der SolarWorld AG
entspricht die funktionale Wahrung grundsitzlich der lokalen Wahrung mit Ausnahme der SolarWorld Asia Pacific PTE Ltd., deren
funktionale Wahrung der US-Dollar ist. Zur Umrechnung der Abschliisse der ausldndischen Gesellschaften in die Berichtswdahrung
des Konzerns werden die Vermogenswerte und Schulden mit den Stichtagskursen, die Aufwendungen und Ertrage grundsétzlich mit
den Jahresdurchschnittskursen umgerechnet.

Aus der Umrechnung resultierende Differenzbetridge werden aufgrund der stichtagsbezogenen Methode erfolgsneutral in eine Um-
rechnungsriicklage eingestellt.

Folgende Wechselkurse waren fiir die Wahrungsumrechnung mafigebend:

Stichtagskurs Durchschnittskurs
1€= 2007 2006 2007 2006
USA usbD 1,47 132 1,38 1,26/1,29%
Schweden SEK 9,44 9,04 9,26 9,25
Sudafrika ZAR 10,03 9,21 9,68 932"

*2.Jahreshilfte

5. Schitzungen und Beurteilungen des Managements

Die Erstellung des Konzernabschlusses unter Beachtung der IFRS erfordert bei einigen Positionen, dass Annahmen getroffen werden,
die sich auf den Ansatz und die Bewertung der Vermdogenswerte und Schulden in der Bilanz bzw. auf die Hohe und den Ausweis der
Ertrdge und Aufwendungen in der Gewinn- und Verlustrechnung des Konzerns sowie die Angabe von Eventualvermoégen und -schulden
auswirken. Die wesentlichsten Annahmen und Schitzungen beziehen sich auf die Beurteilung der Werthaltigkeit der Firmenwerte,
die Nutzbarkeit von aktiven latenten Steuern, die konzerneinheitliche Festlegung wirtschaftlicher Nutzungsdauern fiir Sachanlagen,
die Einbringlichkeit von Forderungen sowie die Bilanzierung und Bewertung von Riickstellungen. Den Annahmen und Schitzungen
liegen Pramissen zugrunde, die auf dem jeweils aktuell verfiigbaren Kenntnisstand fufien.

Insbesondere werden beziiglich der erwarteten Geschiftsentwicklung die zum Zeitpunkt der Aufstellung des Konzernabschlusses vor-
liegenden Umstdnde ebenso wie die als realistisch unterstellte zukiinftige Entwicklung des globalen und branchenbezogenen Umfelds
zugrunde gelegt. Die komplexesten Annahmen sind hierbei beim Werthaltigkeitstest der Firmenwerte, bei der Beurteilung tiber die
Nutzbarkeit von aktiven latenten Steuern sowie bei der Ermittlung von Riickstellungen zu treffen. Zur konkreten Auspragung dieser
Annahmen wird auf die jeweiligen Angaben verwiesen.



6. Ausweisdanderungen

Im Geschiftsjahr 2007 haben wir einen Vertrag zum Verkauf von 65 Prozent der Anteile an unserer Tochtergesellschaft Gallivare
PhotoVoltaic AB (GPV), Schweden abgeschlossen, der erst im Januar 2008 vollzogen wurde. Die Ergebnisbeitrdge der GPV werden in
der Gewinn- und Verlustrechnung daher im , Ergebnis aus nicht fortgefiihrten Aktivitdten (nach Steuern)” ausgewiesen.

Aufgrund der erstmaligen Anwendung von IFRS 7 wurden Nettogewinne bzw. -verluste aus den sonstigen finanziellen Vermogens-
werten im Finanzergebnis ausgewiesen. Im Vorjahr waren Teile dieses Ergebnisses in den sonstigen betrieblichen Ertrdgen bzw.
sonstigen betrieblichen Aufwendungen enthalten. Die sich hieraus ergebenen Anpassungen der Vorjahreswerte in der Gewinn- und
Verlustrechnung sind nachfolgend dargestellt.

inT€ 6. 10. 13. 14.

Sonstige Sonstige Zins- und Zins- und
betriebliche betriebliche andere andere Finanz-

Ertrage Aufwendungen Finanzertrage aufwendungen

Vorjahreswert 98.053 -61.306 11.203 -9.653

nicht fortgefiihrte Aktivitaten -874 1933 -28 99

Anpassung wegen erstmaliger -994 22 571 401

Anwendung von IFRS 7

Angepasster Vorjahreswert 96.185 -59.351 1.746 -9.153

7. Immaterielle Vermogenswerte

Entgeltlich erworbene immaterielle Vermogenswerte werden zu Anschaffungskosten aktiviert und mit Ausnahme der Firmenwerte
jeweils planméafig linear tiber eine Nutzungsdauer von 4 bis 15 Jahren abgeschrieben. Bei der Erstellung immaterieller Vermogenswerte
anfallende Forschungsaufwendungen werden sofort als Aufwand verrechnet. In gleicher Weise wird mit den Entwicklungsaufwen-
dungen verfahren, da Forschung und Entwicklung iterativ miteinander vernetzt sind und daher eine verldssliche Trennbarkeit nicht
gegeben ist. Dauerhafte Wertminderungen werden durch aulerplanmafige Abschreibungen berticksichtigt.

Firmenwerte, auch solche aus der Kapitalkonsolidierung, werden gemaf den Regelungen der IFRS 3 sowie IAS 36 und 38 einem jdhr-
lichen Werthaltigkeitstest (Impairment-Test) unterzogen. Wie auch schon in den Vorjahren hat der Impairment-Test zum 31. Dezember
2007 erneut ergeben, dass die Werthaltigkeit der ausgewiesenen Firmenwerte gegeben ist.

Fiir Zwecke des Impairment-Tests wurden die Buchwerte der Firmenwerte den betroffenen zahlungsmittelgenerierenden Einheiten
(Cash Generating Units, CGUs) ,Wafer-Produktion” und ,Modul-Produktion Schweden” zugeordnet. Im Vorjahr beschrinkte sich
die CGU ,Wafer-Produktion” nur auf die Deutsche Solar AG, Freiberg. Im Zuge der fortgeschrittenen Integration der im letzten Jahr
erworbenen Gesellschaften, insbesondere des Produktionsstandortes in den USA, wird die CGU ,Wafer-Produktion” nunmehr um-
fassend abgegrenzt.

Vor und mangels Abwertung auch nach Durchfiihrung des Werthaltigkeitstests betrugen bzw. betragen der Buchwert des der CGU
»~Wafer-Produktion” zugeordneten Firmenwerts TE€ 29.587 (i. Vj. T€ 29.587) und der Buchwert des der CGU ,Modul-Produktion
Schweden” zugeordneten Firmenwerts TE€ 2.136 (i. Vj. T€ 2.136). Der der ,Modul-Produktion Schweden” zugeordnete Firmenwert ist
aufgrund der geplanten Verduflerung der GPV in den zur Verduflerung bestimmten Vermogenswerten enthalten.

Die erzielbaren Betrdage wurden als Fair Value abziiglich Verduf3erungskosten bestimmt. Die Ermittlung erfolgte mittels DCF-Verfahren.
Zur Bestimmung des erzielbaren Betrages wurden die Cashflow-Prognosen herangezogen, die auf den neuesten, vom Management
genehmigten Planungen basieren. Die Prognosen ihrerseits basieren auf den nachfolgend genannten grundlegenden Annahmen. Als
grundlegende Annahmen werden jene Annahmen bezeichnet, in Bezug auf deren Verdnderung der erzielbare Betrag der CGU die
hochste Sensitivitdt aufweist.



Hinsichtlich der CGU ,Wafer-Produktion” basieren die Prognosen auf den folgenden grundlegenden Annahmen:
Kurzfristig stabile, mittelfristig wieder sinkende Rohstoffpreise (Silizium); Grundlage dieser Annahme sind die abgeschlossenen
Langfristvertrage mit Siliziumproduzenten.
Anstieg der Absatzmengen bis auf mindestens 750 MW in 2010; Grundlage dieser Annahme ist der derzeitige Ausbau der Kapazititen
an den Standorten in Deutschland und den USA sowie Markterwartungen bzw. bereits bestehender Liefervertrége.
Jahrlicher Riickgang der Absatzmarktpreise im einstelligen Prozentbereich; Grundlage dieser Annahme sind einschldgige Markt-
studien Dritter.

Der auf die CGU ,Modul-Produktion Schweden” entfallende Anteil am Firmenwert ist durch den bereits vertraglich fixierten Ver-
duerungspreis gedeckt.

Die Cashflow-Prognosen fiir die CGU (Wafer-Produktion) wurden aus den detaillierten Planungsrechnungen der Gesellschaft fir
einen Zeitraum von 5 Jahren abgeleitet. Fiir den dartiber hinaus gehenden Zeitraum wurde basierend auf dem letzten Detailprognose-
jahr eine Extrapolation vorgenommen. Hierbei wurde eine Wachstumsrate gemaf3 den langfristigen Wachstumsannahmen externer
Studien fiir die SolarWorld AG unterstellt.

Zur Berechnung des erzielbaren Betrages wurden die zukiinftigen Cashflows der CGU ,Wafer-Produktion” mit einem risikoadjustier-
ten Diskontierungszinssatz nach Steuern von rund 9,3 Prozent (i. Vj. 7,9 Prozent) abgezinst. Dieser Zinssatz wird auch gestiitzt von
externen Analysten der SolarWorld AG.

8. Sachanlagen

Die Bewertung der Sachanlagen erfolgt zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten, vermindert um planmafige, nutzungsbedingte
Abschreibungen. Die Herstellungskosten umfassen alle direkt dem Herstellungsprozess zurechenbaren Kosten sowie angemessene Teile
der notwendigen Material- und Fertigungsgemeinkosten. Hierzu gehoren die fertigungsbedingten Abschreibungen sowie die ferti-
gungsbezogenen anteiligen Kosten fiir die betriebliche Altersversorgung und die freiwilligen sozialen Leistungen des Unternehmens.
Fremdkapitalzinsen werden nicht aktiviert.

Fiir Gebdude werden Nutzungsdauern zwischen 15 und 45 Jahren zugrunde gelegt, Bauten und Einbauten auf fremden Grundstiicken
werden entsprechend der Laufzeit der Mietvertrage bzw. einer niedrigeren Nutzungsdauer abgeschrieben. Die Abschreibungssatze liegen
uberwiegend zwischen 2 und 4 Prozent pro Jahr. Als Nutzungsdauer von technischen Anlagen und Maschinen werden tiberwiegend
bis zu 10 Jahre angesetzt. Betriebs- und Geschiftsausstattung wird bei normaler Beanspruchung tiber 3 bis 5 Jahre abgeschrieben.

Geleaste Sachanlagen, die im wirtschaftlichen Eigentum stehen, bei denen der Leasingnehmer also im Wesentlichen alle mit dem
Leasinggegenstand verbundenen Chancen und Risiken tragt, werden entsprechend IAS 17 zu Marktwerten bilanziert, soweit die Bar-
werte der Leasingzahlungen nicht niedriger sind. Die Abschreibungskosten und Nutzungsdauern entsprechen denen vergleichbarer,

erworbener Vermogensgegenstiande.

Immaterielle Vermogenswerte und Sachanlagen werden gemaf IAS 36 zum Bilanzstichtag auflerplanmafiig abgeschrieben, wenn
eine Indikation fiir eine Wertminderung vorliegt und nach dem dann durchgefiihrten Werthaltigkeitstest der ,erzielbare Betrag” des
Vermogensgegenstandes unter den Buchwert gesunken ist. Bei Vermogenswerten, die einer firmenwerttragenden CGU zuzurechnen
sind, wird der Werthaltigkeitstest unabhidngig von einer Indikation jahrlich durchgefiihrt. Insoweit wird auf Tz. 7 verwiesen. Fiir die
anderen wesentlichen Vermogenswerte und CGUs ergaben sich im Geschiftsjahr keine Wertminderungshinweise.

9. At Equity bewertete Anteile

Die nach der Equity-Methode bilanzierten Beteiligungen werden zundchst mit den Anschaffungskosten und in den Folgeperioden unter
Fortschreibung um die anteiligen Ergebnisse, ausgeschiitteten Dividenden und sonstigen Eigenkapitalverdnderungen sowie der beim
Erwerb aufgedeckten stillen Reserven und Lasten bilanziert. Ein bilanzierter Goodwill wird im Beteiligungsansatz ausgewiesen, auf ihn
werden keine planméfligen Abschreibungen vorgenommen. Sofern sich Indikatoren fiir eine Wertminderung der Beteiligung ergeben,
wird ein Werthaltigkeitstest durchgefiihrt. Notwendige Abwertungen werden zunéchst auf den bilanzierten Goodwill vorgenommen. Im
Geschiftsjahr ergaben sich keine Wertminderungshinweise.



10. Vorrite

Unter den Vorrdten sind die Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe, unfertige und fertige eigene Erzeugnisse, Handelswaren und geleistete
Anzahlungen auf Vorrdte ausgewiesen. Der Ansatz erfolgt zu Anschaffungskosten, die in Abhdngigkeit von der Art der Vorratsgegen-
stinde jeweils einheitlich zum Teil auf Basis von Durchschnittspreisen und zum Teil nach der FiFo-Methode ermittelt werden, oder
zu Herstellungskosten. Die Herstellungskosten enthalten neben den Einzelkosten angemessene Teile der notwendigen Material- und
Fertigungsgemeinkosten sowie fertigungsbedingte Abschreibungen, die direkt dem Herstellungsprozess zugeordnet werden konnen.
Dartiiber hinaus werden, soweit fertigungsbezogen, die anteiligen Kosten fiir die betriebliche Altersversorgung und fiir freiwillige sozia-
le Leistungen des Unternehmens einbezogen. Kosten der Verwaltung werden bertiicksichtigt, soweit sie der Produktion zuzurechnen
sind. Finanzierungskosten werden nicht berticksichtigt.

Die Bewertung zum Bilanzstichtag erfolgt zum jeweils niedrigeren Betrag aus Anschaffungs-/Herstellungskosten einerseits und
realisierbarem Nettoverduflerungspreis abziiglich noch anfallender Kosten andererseits. Dabei wird grundsatzlich der Nettoverdufie-
rungspreis des Endproduktes zugrunde gelegt. Aufgrund der Produktionsgegebenheiten von Unternehmen und Branche werden fertige
Erzeugnisse mit Handelswaren zusammengefasst.

Die unter den Vorraten ausgewiesenen geleisteten Anzahlungen wurden teilweise in US-Dollar geleistet. Da es sich hierbei gemaf IAS
21.16 nicht um monetédre Posten handelt, erfolgte eine Bewertung mit dem historischen, bei Verausgabung gegebenen Kurs. Da die
geleisteten Zahlungen vertraglich unverzinslich sind, dem Sachverhalt jedoch implizit eine Finanzierungstransaktion zugrunde liegt,
erfolgte eine Aufzinsung mit dem fristenkongruenten oder impliziten Zinssatz.

11. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Die Bilanzierung der Kundenforderungen erfolgt zum Nennwert. Bestehen an der Einbringbarkeit der Forderungen Zweifel, werden
die Kundenforderungen mit dem niedrigeren realisierbaren Betrag angesetzt. Wertberichtigungen werden teilweise unter Verwendung
eines Wertberichtigungskontos vorgenommen. In Fremdwédhrung valutierende Forderungen werden zum Mittelkurs aus Geld- und
Briefkurs am Bilanzstichtag bewertet. Die Entscheidung, ob die Wertberichtigung tiber ein Wertberichtigungskonto erfolgt oder direkt
den Buchwert mindert, hangt von der Wahrscheinlichkeit des erwarteten Forderungsausfalls ab.

Die Bilanzierung von Forderungen aus Auftragsfertigungen ist nach der Percentage-of-Completion-Methode gemif IAS 11 vorgenom-
men worden. Wir verweisen auf unsere Angaben unter Tz. 22 (Ertrags- und Aufwandsrealisierung).

12. Ubrige Forderungen und Vermodgenswerte
Ubrige Forderungen und sonstige Vermogenswerte werden grundsitzlich mit dem Nennwert bilanziert. Erkennbare Einzelrisiken und
allgemeine Kreditrisiken sind durch entsprechende Wertkorrekturen berticksichtigt.

Forderungen aus Finanzierungs-Leasingvertragen werden bei erstmaliger Erfassung in Hohe des Nettoinvestitionswertes aus dem
Leasingverhiltnis angesetzt, sodann unter Anwendung eines konstanten Zinssatzes und unter Beriicksichtigung der eingehenden
Leasingraten fortgeschrieben.

13. Sonstige finanzielle Vermogenswerte

Die sonstigen finanziellen Vermogenswerte enthalten im Wesentlichen Wertpapiere. Diese werden entweder als finanzielle Vermogens-
werte, die ,erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet” werden, als ,bis zur Endfilligkeit gehaltene Finanzinvestitionen®,
als ,zur Verduflerung verfiigbare finanzielle Vermogenswerte” oder als ,Kredite und Forderungen” kategorisiert. Beim erstmaligen
Ansatz werden diese zu ihrem beizulegenden Zeitwert zuziiglich der Transaktionskosten bewertet. Davon ausgenommen sind finanzielle
Vermogenswerte, die als ,erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet” kategorisiert wurden. Hier erfolgt der Erstansatz zum
beizulegenden Zeitwert, ohne Berticksichtigung von Transaktionskosten.

Zum Bilanzstichtag bestehen keine Wertpapiere, die als ,bis zu Endfélligkeit gehaltene Finanzinvestitionen” oder als ,,zur Verduflerung
verfligbare finanzielle Vermogenswerte” kategorisiert wurden.



Wertpapiere werden als ,erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet” kategorisiert, wenn sie entweder ,,zu Handelszwecken
gehalten” oder als solche designiert werden.

Sie werden als ,zu Handelszwecken gehalten” klassifiziert, wenn sie mit der Absicht erworben wurden, sie kurzfristig wieder zu ver-
kaufen.

Sie werden designiert als , erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet“, wenn sie Teil eines Portfolios sind, das auf Grundlage
der beizulegenden Zeitwerte beurteilt und gesteuert wird. Der Erwerb und Verkauf von Wertpapieren erfolgt unter dem Aspekt des
ertragsoptimierten Liquiditdtsmanagements und wird im Wesentlichen zentral durch die SolarWorld gesteuert. Hierbei wird die Solar-
World durch bankenunabhidngige Spezialisten unterstiitzt und beraten. Die Entwicklung des Portfolios wird durch diese kontinuierlich
tiberwacht und wochentlich an den Vorstand berichtet.

LErfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete” finanzielle Vermogenswerte werden mit den beizulegenden Zeitwerten ange-
setzt. Jeder aus der Bewertung resultierende Gewinn oder Verlust wird erfolgswirksam erfasst. Der erfasste Nettogewinn oder —verlust
schliefit etwaige Dividenden und Zinsen des finanziellen Vermogenswertes mit ein. Der Ausweis dieses Nettogewinns oder —verlusts
in der Gewinn- und Verlustrechnung erfolgt in den Zins- und anderen Finanzertrdgen, da grundsdtzlich aufgrund der verfolgten
Anlagestrategie von Nettogewinnen ausgegangen wird.

Die angesetzten beizulegenden Zeitwerte entsprechen in der Regel den Marktpreisen der finanziellen Vermogenswerte. Sofern diese
nicht verfiigbar sind, werden sie unter Anwendung von Bewertungsmodellen berechnet, die auf Discounted-Cashflow-Analysen und
aktuellen Marktparametern basieren.

Wertpapiere, die als , Kredite und Forderungen” klassifiziert wurden, werden nach der Effektivzinsmethode zu fortgefiihrten Anschaf-
fungskosten abziiglich etwaiger Wertminderungen bewertet.

14. Fliissige Mittel

Die fliissigen Mittel beinhalten Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente in Form von Geldkonten und kurzfristigen Geld-
anlagen bei Kreditinstituten, die beim Zugang eine Restlaufzeit von bis zu drei Monaten haben. Sie werden mit den fortgefiihrten
Anschaffungskosten bewertet.

15. Zur Verauflerung bestimmte Vermogenswerte und Schulden sowie nicht fortgefithrte Aktivitaten

Als zur Verduflerung bestimmte Vermogenswerte werden einzelne langfristige Vermogenswerte, Gruppen von Vermégenswerten oder
Vermogenswerte nicht fortgefithrter Unternehmensbereiche ausgewiesen, deren Buchwerte tiberwiegend durch ein Verduflerungs-
geschéft und nicht durch fortgesetzte Nutzung realisiert werden und im tibrigen die in IFRS 5 definierten Kriterien erfiillen. Diese
Vermogenswerte werden nicht mehr planmaifig abgeschrieben. Wertminderungen werden fiir diese Vermogenswerte grundsétzlich
nur dann erfasst, wenn der beizulegende Zeitwert abziiglich Verdufierungskosten unterhalb des Buchwertes liegt. Im Fall einer spateren
Erhohung des beizulegenden Zeitwertes abziiglich Verduflerungskosten ist die zuvor erfasste Wertminderung riickgangig zu machen.
Die Zuschreibung ist auf die zuvor fiir die betreffenden Vermogenswerte erfassten Wertminderungen begrenzt.

Unter der Position ,, Zur Verduflerung bestimmte Schulden” werden Schulden ausgewiesen, die Bestandteile einer nicht fortgefiihrten
Aktivitdt darstellen.

Aufwendungen und Ertrage aus der Geschiftstdtigkeit nicht fortgefiihrter Aktivitaiten werden ebenso wie Gewinne und Verluste aus
deren Bewertung mit dem beizulegenden Zeitwert abziiglich Verduflerungskosten als Ergebnis aus nicht fortgefiihrten Aktivititen
ausgewiesen. Gewinne und Verluste aus der Verduflerung der nicht fortgefiihrten Aktivitdten werden ebenfalls unter dieser Position
ausgewiesen.



16. Finanzschulden

Finanzielle Verbindlichkeiten werden bei ihrem erstmaligen Ansatz mit dem beizulegenden Zeitwert bewertet. Die dem Erwerb direkt
zurechenbaren Transaktionskosten werden bei allen Verbindlichkeiten, die in der Folge nicht erfolgswirksam zum beizulegenden
Zeitwert bewertet werden, ebenfalls angesetzt.

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie sonstige originare finanzielle Verbindlichkeiten werden grundséatzlich nach
der Effektivzinsmethode zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet.

17. Derivative Finanzinstrumente und Hedging
Nicht in eine wirksame Sicherungsbeziehung gemifd IAS 39 eingebundene derivative Finanzinstrumente werden als ,zu Handels-
zwecken gehalten” kategorisiert und damit erfolgswirksam mit dem beizulegenden Zeitwert bewertet.

Die SolarWorld setzt gegebenenfalls derivative Finanzinstrumente zur Absicherung der aus operativen Tatigkeiten, Finanztransaktionen
und Investitionen resultierenden Zins- und Wahrungsrisiken ein.

Die derivativen Finanzinstrumente werden bei ihrer erstmaligen Erfassung sowie in der Folgebewertung mit dem beizulegenden Zeit-
wert angesetzt. Die angesetzten beizulegenden Zeitwerte gehandelter derivativer Finanzinstrumente entsprechen den Marktpreisen.
Nicht gehandelte derivative Finanzinstrumente, werden unter Anwendung anerkannter Bewertungsmodelle basierend auf Discounted-
Cashflow-Analysen und unter Riickgriff auf aktuelle Marktparameter berechnet.

Fiir die Erfassung der Veranderung der beizulegenden Zeitwerte — erfolgswirksame Erfassung in der Gewinn- und Verlustrechnung
oder erfolgsneutrale Erfassung im Eigenkapital — ist entscheidend, ob das derivative Finanzinstrument in eine wirksame Sicherungs-
beziehung gemifl IAS 39 eingebunden ist oder nicht. Liegt kein Hedge Accounting vor, werden die Verdnderungen der beizulegenden
Zeitwerte der derivativen Finanzinstrumente sofort erfolgswirksam erfasst. Besteht hingegen eine wirksame Sicherungsbeziehung
gemafs IAS 39, wird der Besicherungszusammenhang als solcher bilanziert.

Die SolarWorld wendet Vorschriften zu Sicherungsmaflinahmen gemafl IAS 39 (Hedge Accounting) zur Sicherung von zukiinftigen
Zahlungsstromen (Cashflow Hedges) an.

Zu Beginn der Sicherungsbeziehung wird die Beziehung zwischen Grund- und Sicherungsgeschaft dokumentiert, einschliefdlich der
Risikomanagementziele. Des Weiteren wird bei Eingehen der Sicherungsbeziehung als auch in deren Verlauf regelméf3ig dokumentiert,
ob das in die Sicherungsbeziehung designierte Sicherungsinstrument hinsichtlich der Kompensation der Anderung der Cashflows des
Grundgeschiafts im hohen Mafie effektiv ist.

Der effektive Teil der Anderung des beizulegenden Zeitwertes eines Derivates oder eines origindren Finanzinstruments, das als Siche-
rungsinstrument designiert worden ist, wird im Eigenkapital erfasst. Der auf den ineffektiven Teil entfallende Gewinn oder Verlust
wird sofort erfolgswirksam in den ,sonstigen betrieblichen Ertrdgen” oder ,sonstigen betrieblichen Aufwendungen” ausgewiesen.

Im Eigenkapital erfasste Betrage werden in der Periode in die Gewinn- und Verlustrechnung tiberfiihrt, in der auch das Grundgeschaft
ergebniswirksam wird. Der Ausweis in der Gewinn- und Verlustrechnung erfolgt in demselben Posten, wie auch das Grundgeschéft
ausgewiesen wird. Fiihrt jedoch eine abgesicherte erwartete Transaktion zur Erfassung eines nicht finanziellen Vermogenswertes oder
einer nicht finanziellen Schuld, werden die zuvor im Eigenkapital erfassten Gewinne und Verluste aus dem Eigenkapital ausgebucht
und bei der erstmaligen Ermittlung der Anschaffungskosten des Vermogenswertes oder der Schuld berticksichtigt.

Die bilanzielle Abbildung der Sicherungsbeziehung endet, wenn die Sicherungsbeziehung aufgelost, das Sicherungsinstrument auslduft,
verauflert, beendet oder ausgeiibt wird oder sich nicht mehr fiir Sicherungszwecke eignet. Der vollstindige zu diesem Zeitpunkt im
Eigenkapital erfasste Gewinn oder Verlust verbleibt im Eigenkapital und wird erst dann erfolgswirksam vereinnahmt, wenn die erwartete
Transaktion ebenfalls in der Gewinn- und Verlustrechnung abgebildet wird. Wird mit dem Eintritt der erwarteten Transaktion nicht
mehr gerechnet, wird der gesamte im Eigenkapital erfasste Erfolg sofort in die Gewinn- und Verlustrechnung tiberfiihrt.



18. Abgegrenzte Investitionszuwendungen

Die vereinnahmten Investitionszuwendungen werden in Anwendung von IAS 20 (Accounting for Government Grants and Disclosure
of Government Assistance) abgegrenzt und tiber die Nutzungsdauer der betreffenden Anlagegegenstinde ertragswirksam aufgelost.
Somit wird dieser Posten tiber die Perioden der Nutzungsdauer der bezuschussten Sachanlagen verteilt, die die Vorsteuerergebnisse
zukinftiger Geschiftsjahre sukzessive erhohen. Dieser Ergebniserh6hung stehen Abschreibungsaufwendungen in entsprechender Hohe
gegentiber, die somit im Saldo neutralisiert werden. Zusétzlich werden sich steuerliche Effekte ergeben, wobei die ergebniserhéhende
Auflosung der abgegrenzten Investitionszuwendungen insoweit ertragsteuerfrei erfolgt, als diese aus der Vereinnahmung steuerfreier

Investitionszulagen resultieren.

19. Altersversorgung

Die betriebliche Altersversorgung im Konzern erfolgt tiberwiegend beitragsorientiert (Defined Contribution Plans). Hierbei zahlt das
Unternehmen aufgrund gesetzlicher oder vertraglicher Verpflichtungen oder auf freiwilliger Basis Beitrdge an staatliche und private
Rentenversicherungstrager. Mit Zahlung der Beitrdge bestehen fiir das Unternehmen keine weiteren Leistungsverpflichtungen. Die
jahrlichen Beitrdge sind als Personalaufwand ausgewiesen.

In einem Fall besteht ein leistungsorientierter Altersversogungsplan (Defined Benefit Plan). Die Bewertung der Pensionsriickstellungen
erfolgt nach dem in IAS 19 vorgeschriebenen versicherungsmathematischen Anwartschaftsbarwertverfahren (Projected-Unit-Credit-
Methode) fiir leistungsorientierte Altersversorgungsplane. Versicherungsmathematische Gewinne und Verluste werden als Aufwand
oder Ertrag erfasst, wenn der Saldo der kumulierten, nicht erfassten versicherungsmathematischen Gewinne und Verluste 10 Prozent
der Verpflichtung zu diesem Zeitpunkt tibersteigt.

Der in den Pensionsaufwendungen enthaltene Zinsanteil wird im Finanzergebnis gezeigt.

20. Sonstige Riickstellungen

Sonstige Riickstellungen werden gebildet, soweit eine Verpflichtung gegentiber Dritten besteht, die kiinftig wahrscheinlich zu einem
Vermogensabfluss fithrt und sich diese Vermogensbelastung verldsslich abschitzen ldsst. Die Bewertung der Riickstellungen erfolgt mit
der bestmoglichen Schédtzung des Verpflichtungsumfangs. Riickstellungen fiir Verpflichtungen, die voraussichtlich nicht im Folgejahr
zu einer Belastung fiihren, werden in Hohe des Barwertes des erwarteten Vermogensabflusses erfasst.

Muss die Riickstellungsbildung unterbleiben, weil eines der Kriterien nicht erfiillt ist, ohne dass die Wahrscheinlichkeit einer Inanspruch-
nahme ganz entfernt (remote) ist, wird tiber die entsprechenden Verpflichtungen als Eventualschulden berichtet.

21. Ubrige Schulden

Die unter den tibrigen Schulden ausgewiesenen abgegrenzten Schulden werden fiir erhaltene Dienstleistungen und Waren erfasst, fiir
die die formalen Voraussetzungen fiir die Zahlung noch nicht erfiillt sind. Fiir diese Schulden ist der kiinftige Vermogensabfluss dem
Grunde nach sicher und unterliegt der Hohe nach nur unwesentlichen Unsicherheiten. Die Bewertung erfolgt mit der bestmoglichen
Schétzung des Verpflichtungsumfangs.

Die unter den tibrigen Schulden ausgewiesenen erhaltenen Anzahlungen lauten teilweise auf US-Dollar. Da es sich hierbei nicht um
monetare Posten handelt, erfolgte eine Bewertung mit dem historischen, bei Vereinnahmung gegebenen Kurs. Da den langfristigen
Kontrakten implizit eine Finanzierungskomponente zugrunde liegt, die erhaltenen Anzahlungen jedoch vertraglich unverzinslich
sind, wurden sie mit dem laufzeitkongruenten Zinssatz aufgezinst.

Verbindlichkeiten aus Finanzierungsleasingvertrdgen werden mit ihrem Wert gemaf IAS 17 angesetzt.



22. Ertrags- und Aufwandsrealisierung

Umsatzerlose aus dem Verkauf von Waren oder Erzeugnissen werden mit Ubergang der signifikanten Risiken und Chancen erfasst,
wenn, wie regelméfig der Fall, auch die iibrigen Voraussetzungen (keine fortgesetzte Involvierung, verlassliche Bestimmbarkeit der
Erloshohe und ausreichende Wahrscheinlichkeit des Zuflusses) gegeben sind.

Die Umsatzerlose aus dem Projektgeschift werden nach der Percentage-of-Completion-Methode gemaf IAS 11 erfasst. Dabei wird eine
anteilige Gewinnrealisierung entsprechend dem Fertigstellungsgrad vorgenommen, wenn eine Ermittlung des Fertigstellungsgrades,
der Gesamtkosten und der Gesamterlose der jeweiligen Auftrdge im Sinne von IAS 11 zuverlédssig moglich ist. Der Fertigstellungsgrad
der einzelnen Projekte wird grundsétzlich nach dem Cost-to-Cost-Verfahren gemaf3 IAS 11.30a ermittelt. Unter den genannten Vor-
aussetzungen werden entsprechend dem Fertigstellungsgrad anteilig die Gesamtprojekterlose realisiert. Die Auftragskosten umfassen
die dem Auftrag direkt zurechenbaren Kosten und Teile der Gemeinkosten. Fremdkapitalkosten werden nicht aktiviert.

Aufwandszuschiisse werden periodengerecht entsprechend dem Anfall der Aufwendungen ertragswirksam erfasst.

Betriebliche Aufwendungen werden mit Inanspruchnahme der Leistung bzw. zum Zeitpunkt ihrer Verursachung ergebniswirksam.
Riickstellungen fiir Gewdhrleistung werden zum Zeitpunkt der Realisierung der entsprechenden Umsatzerlose gebildet. Dividenden
werden grundsitzlich mit Ausschiittungsbeschluss erfasst. Zinsertrdge und Zinsaufwendungen werden periodengerecht abgegrenzt.

23. Umsatzerlose
Die Umsatze und ihre Aufteilung auf Unternehmensbereiche und Regionen sind aus der Segmentberichterstattung in diesem
Konzernanhang ersichtlich. Die Konzernumsétze betreffen die folgenden Produkte und Leistungen:

inT€
2007 Vorjahr
Modul- und Bausatzverkauf (Eigen- und Fremdproduktion) 489.147 341.021
Projekterlose 31.388 25.906
Zellen 26.844 17.498
Wafer 142.209 1247114
689.588 509.139

Die Projekterlose resultieren im Wesentlichen aus der Errichtung von Grof3solaranlagen.

Zum Bilanzstichtag sind in den Projekterlosen neben schlussgerechneten Projekten noch laufende Projekte enthalten, deren Umsatz-
erlose nach der Percentage-of-Completion-Methode nach IAS 11 periodisch abgegrenzt werden. Der Betrag dieser Umsdtze belauft
sich zum Stichtag auf TE€ 3.549 (i. Vj. TE€ 6.564).

24. Aktivierte Eigenleistungen
Die aktivierten Figenleistungen betreffen die Errichtung von Photovoltaikanlagen, die von der zum Konsolidierungskreis gehdrenden
Go!Sun GmbH & Co. KG betrieben werden.



25. Sonstige betriebliche Ertrige

inT€

2007 Vorjahr

Ertrag aus sonstigen Aufwandszuschiissen 27615 18.401
Auflésung der abgegrenzten Investitionszuwendungen 8.009 6.292
Kursgewinne 4116 3102
Gewinn aus Anlagenabgdngen 4.046 36
Ertrag aus Aufwandszuschiissen fiir Forschung und Entwicklung 3.678 3.942
Ertrage aus sonstigen Lieferungen und Leistungen 2.034 3.249
Auflosung von Riickstellungen 495 260
Ertrag aus der Erstkonsolidierung 0 56.963
lbrige sonstige betriebliche Ertrage 7.260 3.940
57.253 96.185

Der Ertrag aus sonstigen Aufwandszuschiissen resultiert aus einer Vereinbarung zwischen der SolarWorld Industries Deutschland
GmbH, Miinchen (SWID) und der Shell Gruppe, nach der der SWID Zuschiisse fiir Aufwendungen aus antizipierter Unterauslastung,
erforderlicher Umstrukturierungsmafnahmen und fir den Bezug von Silizium gewéahrt wurden.

Die vereinnahmten Zuschiisse fiir Forschung und Entwicklung sind mit einer Reihe von Auflagen verbunden. Diese konnen wir nach
jetzigem Kenntnisstand vollstandig erfiillen, sodass mit keinen Riickzahlungen zu rechnen ist.

Die Kursgewinne enthalten im Wesentlichen Gewinne aus Kursverdnderungen zwischen Entstehungs- und Zahlungszeitpunkt von

Fremdwidhrungsforderungen und -verbindlichkeiten sowie Kursgewinne aus der Bewertung zum Stichtagskurs. Entsprechende Kurs-
verluste werden unter den sonstigen betrieblichen Aufwendungen ausgewiesen.

26. Materialaufwand

inT€
2007 Vorjahr
Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren 316.184 285.709
Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 17.470 17.279

333.654 302.988
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inT€
2007 Vorjahr
Lohne und Gehalter 60.947 45.605
Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung 14.057 9.353
75.004 54.958

28. Abschreibungen

Die Zusammensetzung der Abschreibungen ergibt sich aus dem Anlagenspiegel. In den im Anlagenspiegel ausgewiesenen Zugingen
zu den kumulierten Abschreibungen in Hohe von T€ 42.807 (i. Vj. 29.577) entfallen auf die nicht fortgefiithrten Aktivitdten Abschrei-

bungen in Hoéhe von T€ 753 (i. Vj. T€ 658).

29. Sonstige betriebliche Aufwendungen

inT€

2007 Vorjahr

Instandhaltungsaufwendungen 14.277 1.063
Fremdpersonaleinsatz 12.648 7777
Kursverluste 6.354 5.767
Werbe- und Reisekosten 5.720 2.818
Vertriebsaufwendungen 5.415 4.088
Rechts-, Beratungs- und Priifungskosten 3.956 3.669
Versicherungen 3.749 2325
Mieten und Pachten 3.624 2.946
Forschungs- und Entwicklungsaufwendungen (Fremdleistungen) 2.870 1.535
Verluste aus dem Abgang von Anlagevermogen 2.602 18
Aufwand aus der Zufiihrung zur Gewahrleistungsriickstellung 1349 3.017
DV-Leistungen 1302 683
Wertberichtigungen auf Forderungen und Forderungsverluste 604 387
librige sonstige betriebliche Aufwendungen 15.659 13158
80.129 59.351
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30. Aufwendungen fiir Forschung und Entwicklung
Im Geschiftsjahr entfielen auf die Forschungs- und Entwicklungstatigkeit des SolarWorld Konzerns Aufwendungen in Hohe von ins-
gesamt T€ 10.802 (i. Vj. TE 8.562). Der iiberwiegende Teil dieser Aufwendungen resultiert aus Personalaufwendungen.

31. Finanzergebnis

a) Ergebnis aus at-Equity bewerteten Anteilen

inT€
2007 Vorjahr
Ertrage aus at-Equity bewerteten Anteilen 673 0
Aufwendungen aus at-Equity bewerteten Anteilen -2.503 -1.308
-1.830 -1.308

b) Zins- und andere Finanzertrage

inT€
2007 Vorjahr
Zinsertrage 11.548 6.855
Andere Finanzertrdge 5.769 4.891
17.317 1.746

Die Zinsertrage enthalten im Wesentlichen Zinsen aus verzinslichen Wertpapieren, Termingeldern und sonstigen Bankguthaben, die
samtlich als ,Kredite und Forderungen” kategorisiert sind.

©) Zins- und andere Finanzaufwendungen

inT€
2007 Vorjahr
Zinsaufwendungen 33.154 7704
Andere Finanzaufwendungen 5.295 1.449
38.449 9.153

Die Zinsaufwendungen enthalten ausschliefflich Zinsen fiir finanzielle Verbindlichkeiten, die als , zu fortgefiihrten Anschaffungskosten
bewertet” kategorisiert sind. Sie resultieren aus Bankdarlehen, aus den von der SolarWorld emittierten Fremdkapitalinstrumenten sowie
aus verzinslichen Verbindlichkeiten der SolarWorld gegentiber ihren Mitarbeitern im Rahmen des GOMAB Programms.



32. Ertragsteuern

Der ausgewiesene Steueraufwand setzt sich wie folgt zusammen:

inT€

2007 Vorjahr
Tatsachlicher Steueraufwand (+) / -ertrag (-) Inland 63.798 52.680
Tatsachlicher Steueraufwand (+) / -ertrag (-) Ausland 380 722
Tatsachlicher Steueraufwand (+) / -ertrag (-) gesamt 64.178 53.402
Latenter Steueraufwand (+) / -ertrag (-) Inland 10.765 2355
Latenter Steueraufwand (+) / -ertrag (-) Ausland -9.916 -5.946
Latenter Steueraufwand (+) / -ertrag (-) gesamt 849 -3.591
Ausgewiesener Steueraufwand (+) / -ertrag (-) gesamt 65.027 49.811

Als Ertragsteuern sind die in den einzelnen Liandern gezahlten oder geschuldeten Steuern auf Einkommen und Ertrag sowie die latenten
Steuerabgrenzungen ausgewiesen. Latente Steuern werden auf zeitliche Unterschiede (temporary differences) zwischen den Wertansdtzen
von Vermogenswerten und Schulden in IFRS- und Steuerbilanz, aus Konsolidierungsvorgiangen sowie auf realisierbare Verlustvortrage
ermittelt. Der Berechnung liegen die in den einzelnen Lindern zum Realisierungszeitpunkt erwarteten Steuersdtze zugrunde. Die
Steuersdtze basieren grundséatzlich auf den am Bilanzstichtag giiltigen bzw. verabschiedeten gesetzlichen Regelungen.

Fiir steuerliche Verlustvortrage werden latente Steuern nur angesetzt, wenn ihre Realisierung mittelfristig mit ausreichender Sicherheit
gewdhrleistet ist. Auf Verlustvortrage, die bei der SolarWorld Industries America LP vor dem Erwerb durch die SolarWorld AG entstanden
sind, wurden keine latenten Steuern aktiviert, da zurzeit davon auszugehen ist, dass diese dem Grunde nach nicht von der SolarWorld
AG genutzt werden konnen.

Im Ubrigen werden die latenten Steuern auf bestehende Verlustvortrige durchgehend als realisierbar angesehen, weil sich aus den
laufend aktualisierten Plinen und der zugrunde liegenden strategischen Ausrichtung des Konzerns die Erwartung ausreichender
zukiinftiger positiver Ergebnisse begriindet. Wertberichtigungen der aktiven latenten Steuern wurden daher, wie im Vorjahr, nicht
vorgenommen.

Auf Ansatz- und Bewertungsunterschiede bei den einzelnen Bilanzposten und auf steuerliche Verlustvortrage entfallen unsaldiert und
saldiert die folgenden bilanzierten aktiven und passiven latenten Steuern:

inT€
Aktive latente Steuern Passive latente Steuern

2007 Vorjahr 2007 Vorjahr

Immaterielle Vermogenswerte und Sachanlagen 27 497 12.890 14.376
Kurzfristige Vermégenswerte 3.953 11.946 3.809 1.518
Abgegrenzte Investitionszuwendungen 1.656 1326 0 0
Ubrige langfristige Schulden 3.998 3180 3.754 1548
Kurzfristige Schulden 598 937 0 0
Steuerlich nutzbare Verlustvortrage 14.020 7.058 0 0
24.252 24.944 20.453 17.442

Saldierung -5.434 -6.951 -5.434 -6.951

Bilanziell ausgewiesene latente Steuern 18.818 17.993 15.019 10.491



Die latenten Steueranspriiche und -schulden werden saldiert, wenn sie sich auf dieselbe Steuerbehoérde und auf dasselbe Steuersubjekt
beziehen.

Zum Bilanzstichtag wurden im Zusammenhang mit der Bilanzierung von Sicherungsbeziehungen latente Steueranspriiche in Hohe
von T€ 673 (i. Vj. T€ 0) und latente Steuerverpflichtungen in Hohe von T€ 2.268 (i. Vj. TE€ 0) erfolgsneutral im Eigenkapital erfasst.

Nachfolgend werden die wesentlichen Unterschiede zwischen dem nominellen und den tatsachlichen Steuersdtzen im Berichtsjahr

und im Vorjahr erlautert:

inT€

2007 Vorjahr
Ergebnis vor Ertragsteuern 175.910 178.864
Erwarteter Ertragsteuersatz (inkl. Gewerbesteuer) 40,0% 40,0%
Erwarteter Ertragsteueraufwand (+)/-ertrag (-) 70364 71.546
Steuersatzanderungen -3.617 0
Abweichende in- und ausldndische Steuerbelastung -775 -2.086
Steuerminderungen aufgrund steuerfreier Ertrage -1.244 -23.645
Steuern aus anderen nichtabzugsfahigen Aufwendungen 102 4.961
Periodenfremde tatsachliche Steuern -291 -686
Sonstige Abweichungen des Steueraufwands 488 -279
Ausgewiesener Ertragsteueraufwand (+)/-ertrag (-) 65.027 49.811
Effektiver Ertragsteuersatz 37,0% 279%

Im Geschiftsjahr wurde am 6. Juli 2007 mit Beschluss des Bundesrates das Unternehmenssteuerreformgesetz 2008 verabschiedet,
wodurch ab dem Geschéftsjahr 2008 der erwartete Steuersatz der deutschen Gesellschaften und insbesondere der SolarWorld AG
auf 31,6 Prozent sinken wird. Aufgrund dieser Steuersatzinderung wurden die latenten Steueranspriiche und -verbindlichkeiten bei
den deutschen Gesellschaften neu bewertet. Die hieraus resultierenden Ergebniseffekte sind in der Position ,Steuersatzanderungen”

ausgewiesen.

33. Wesentliche periodenfremde Aufwendungen und Ertrége
Wesentliche periodenfremde Aufwendungen und Ertrdge lagen im Geschiftsjahr 2007, wie im Vorjahr, nicht vor.

34. Ergebnis nach Steuern aus nicht fortgefiihrten Aktivititen

Ende 2007 haben wir einen Vertrag zum Verkauf von 65 Prozent der Anteile an unserer Tochtergesellschaft Gallivare PhotoVoltaic
AB (GPV), Schweden, abgeschlossen, der im Januar 2008 vollzogen wurde. Da der vereinbarte Verdufierungspreis die Buchwerte des
zugehorigen Nettoreinvermégens iibersteigt, wurden keine Wertminderungen im Zuge der Umklassifizierung der Vermogenswerte

und Schulden als zur Verdufierung bestimmt erfasst.

Das in der Gewinn- und Verlustrechnung gesondert ausgewiesene Ergebnis aus nicht fortgefithrten Aktivitaten gliedert sich wie folgt.
Bei den Angaben handelt es sich um Aufwendungen und Ertrdge nach Durchfithrung der Aufwands- und Ertragskonsolidierung.



inT€

2007 Vorjahr

Umsatzerlose 9.230 6.107
Sonstige Ertrage 1367 904
10.597 7.01

Aufwendungen und Bestandsveranderungen -7.291 -4.910
Ergebnis vor Steuern 3.306 2101
zurechenbarer Ertragsteueraufwand -933 -588
Ergebnis nach Steuern aus nicht fortgefiihrten Aktivititen 2373 1.513

Die auf die nicht fortgefiihrten Aktivitdten entfallenden Cashflows sind in Tz. 60 dargestellt.

35. Ergebnis je Aktie
Das Ergebnis je Aktie wird ermittelt als Quotient aus dem Konzernergebnis und dem gewichteten Durchschnitt der wihrend des
Geschéftsjahres im Umlauf befindlichen Aktienanzahl. Da keine Optionsrechte oder Wandlungsrechte ausstehen, war die Kennzahl

,verwdssertes Ergebnis je Aktie” nicht einschlédgig.

Bei der Ermittlung des Ergebnisses je Aktie des Vorjahres wurde die zugrunde gelegte Anzahl der im Umlauf befindlichen Aktien ge-
gentiiber dem veroffentlichten Abschluss des Vorjahres angepasst, weil in der Hauptversammlung vom Mai 2006 jedem Aktiondr drei

und in der Hauptversammlung vom Mai 2007 eine Gratisaktie gewdhrt wurden.

36. Segmentberichterstattung

a) Geschaftssegmente
Die Geschiaftssegmente stellen das primére Format fiir die Segmentberichterstattung des Konzerns dar. Der SolarWorld Konzern war
im Geschiftsjahr 2007 und im Vorjahr in vier vertikal integrierten Geschéaftsfeldern auf weltweiter Basis tatig:

in der Produktion von Siliziumwafern (Wafer-Produktion und Verkauf),
in der Produktion von Solarzellen (Zell-Produktion),

in der Produktion von Solarmodulen (Modul-Produktion),

im Handel mit Solarmodulen (Handel).

Verkdufe und Erlose zwischen den Geschiftsfeldern werden grundséatzlich zu Preisen erbracht, wie sie auch mit Dritten vereinbart

wurden. Verwaltungsleistungen sowie die Ubernahme von Holding-Funktionen werden z.T. als Kostenumlagen berechnet.

Das Segmentvermogen und die Segmentschulden werden zunéchst einschlief8lich der konzerninternen Forderungen und Schulden

angegeben und sodann auf die konsolidierten Konzernwerte tibergeleitet.

Die nachfolgend dargestellten Segmentumsétze und -ergebnisse beziehen sich ausschlieflich auf die fortgefiihrten Aktivitdten. Der
Umsatz und das Ergebnis aus nicht fortgefiihrten Aktivitdten beziehen sich ausschlief}lich auf das Segment ,Modul”. Wir verweisen
auf Tz. 34.
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Informationen tber Geschaftssegmente flir das Geschaftsjahr 2007

ERTRAGS-, FINANZ- UND
VERMOGENSLAGE

MITARBEITER

in Mio. €

Wafer Zelle Modul Handel Eliminierung Konsolidiert
Umsatze
Externe Umsatze 142 27 0 521
Intersegment Umsatze 259 264 319 3 -845
Umsitze gesamt 401 291 319 524 -845 690
Ergebnis
Segementergebnis 83 45 27 39 4 198
nicht zugeordn. Ertrage 4
nicht zugeordn. Aufwendungen -3
Betriebsergebnis (EBIT) 199
Zins- und andere Finanzaufwendungen -40
Zins- und andere Finanzertrage 17
Ertragsteuern -65
Periodenergebnis m
Andere Angaben
Vermégen
Segmentvermogen 542 145 81 237 -169 836
nicht zugeordnetes Vermogen 868
konsolidiertes Vermogen 1.704
Schulden
Segmentschulden 282 35 25 91 -155 278
nicht zugeordnete Schulden 734
konsolidierte Schulden 1.012
Immaterielle Vermégenswerte
und Sachanlagen
Investitionen 7 29 13 2
planmaRige Abschreibungen 23 14 4 1
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Informationen tiber Geschaftssegmente fiir das Geschaftsjahr 2006

in Mio. €
Wafer Zelle Modul Handel Eliminierung Konsolidiert
Umsatze
Externe Umsatze 125 18 0 366

Intersegment Umsatze 157 160 172 0 -489
Ergebnis

Segementergebnis

nicht zugeordn. Ertrage

nicht zugeordn. Aufwendungen -14
Betriebsergebnis (EBIT) 178
Zins- und andere Finanzaufwendungen -n
Zins- und andere Finanzertrage 12
Ertragsteuern -50

Periodenergebnis

Andere Angaben

Vermégen

Segmentvermdgen

nicht zugeordnetes Vermogen

konsolidiertes Vermogen

Schulden

Segmentschulden

nicht zugeordnete Schulden

konsolidierte Schulden

Immaterielle Vermoégenswerte
und Sachanlagen

Investitionen

planméaRige Abschreibungen
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GESCHAFT UND DIE AKTIE
RAHMENBEDINGUNGEN

b) Geographische Segmente

ERTRAGS-, FINANZ- UND
VERMOGENSLAGE

MITARBEITER

Die geographischen Segmente stellen das sekundédre Segmentberichtsformat dar. Die nachfolgende Tabelle zeigt die Verteilung der

konsolidierten Umsatze nach regionalen Absatzmarkten, unabhingig davon, wo die Giiter produziert wurden. Die Buchwerte des

Segmentvermogens sowie die Investitionen in Sachanlagen und immaterielles Anlagevermogen werden nach dem Ort angegeben, an

dem die Vermogenswerte lokalisiert sind.

Geographische Segmente Geschaftsjahr 2007

in Mio. €
Umsatz aktives Vermogen Investitionen
Deutschland 353 1539 52
libriges Europa 190 12 0
Asien 45 18 0
USA 93 133 63
sonstige 9 2 0
Summe 690 1.704 115
Geographische Segmente Geschaftsjahr 2006
in Mio. €
Umsatz aktives Vermogen Investitionen
Deutschland 293 888 103
lbriges Europa 109 17 1
Asien 74 21 0
USA 30 7 1
sonstige 3 1 0
Summe 509 1.004 105

Erlduterungen zur Bilanz

37. Entwicklung der immateriellen Vermogenswerte und Sachanlagen

Die Zusammensetzung und Entwicklung der immateriellen Vermogenswerte und Sachanlagen ist aus der nachfolgenden Darstellung

ersichtlich:
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38. Immaterielle Vermogenswerte

Der unter den immateriellen Vermogenswerten ausgewiesene Geschéfts- und Firmenwert resultiert aus dem Erwerb der Deutschen
Solar AG im Jahr 2000. Der Firmenwert ist der Cash Generating Unit (CGU) ,Wafer-Produktion” zugeordnet. Der noch im Vorjahr
ausgewiesene Firmenwert aus dem Erwerb der Gillivare PhotoVoltaic AB ist aufgrund des in 2008 vollzogenen Verkaufs unter den ,zur

Verduflerung bestimmten Vermogenswerten” ausgewiesen.

39. Sachanlagen
Zu aktivierende geleaste Sachanlagen bestanden am Bilanzstichtag nicht.

40. At Equity bewertete Anteile

inT€
31.12.2007 Vorjahr
Solarparc AG, Bonn 12.757 12.254
Joint Solar Silicon GmbH & Co.KG, Freiberg 6.346 4.617
RGS Development BV, Petten/Niederlande 2193 2.456
Scheuten SolarWorld Solicium GmbH, Freiberg 334 50
21.630 19.377

Die Beteiligung an der borsennotierten Solarparc AG, Bonn, besteht durch die SolarWorld AG. Es handelt sich um eine 29 prozentige
Beteiligung am Vermogen, am Ergebnis und an den Stimmrechten. Die Geschaftstatigkeit der Gesellschaft umfasst neben der regenera-
tiven Stromerzeugung auch die Betriebsfithrung, Projektierung, Konzeption und Vermarktung von Solarparks und Windkraftanlagen.
Der auf die SolarWorld AG entfallende Gewinnanteil des Berichtsjahres betrug TE 545 (i. Vj. T€ 125). Das anteilige Eigenkapital betrug
T€ 7.522 (i. Vj. T€ 7.145). Der aus dem Borsenkurs der Solarparc AG abgeleitete beizulegende Zeitwert der Anteile an der Solarparc AG
belief sich am Bilanzstichtag auf T€ 16.229 (i. Vj. TE€ 12.334).

Die Beteiligung an der Joint Solar Silicon GmbH & Co. KG besteht durch die SolarWorld AG. Es handelt sich um eine 49 prozentige
Beteiligung am Vermdégen und am Ergebnis. Die Gesellschaft dient der gemeinsamen Entwicklung einer Produktion von Solarsilizium
mit der Evonik Degussa GmbH, die den verbleibenden Gesellschaftsanteil hédlt. Der auf die SolarWorld AG entfallende Verlustanteil
betrug T€ 1.208 (i. Vj. T€ 871). Das anteilige Eigenkapital betrug T€ 5.783 (i. Vj. TE€ 4.243).

Die Beteiligung an der RGS Development B.V. hilt die Deutsche Solar AG. Es handelt sich um eine 35 prozentige Beteiligung am Ver-
mogen und am Ergebnis. Die Gesellschaft dient der gemeinsamen Entwicklung eines neuen Verfahrens zur Produktion von Silizium-
Wafern fiir die Verwendung in Solarzellen. Es bestehen zwei weitere niederlandische Gesellschafter mit Beteiligungsquoten von 35
Prozent und 30 Prozent. Der auf die Deutsche Solar AG entfallende Verlustanteil des Geschiftsjahres betrug T€ 1.078 (i. Vj. TE€ 357).
Das anteilige Eigenkapital betrug T€ 1.986 (i. Vj. T€ 2.914).

Die Beteiligung an der Scheuten SolarWorld Solicium GmbH hilt die SolarWorld AG. Es handelt sich um eine 50 prozentige Beteiligung
am Vermogen und am Ergebnis. Die Gesellschaft dient der gemeinsamen Entwicklung eines Verfahrens zur Aufbereitung von me-
tallurgischem Silizium zu hochreinem Solarsilizium. Der auf die SolarWorld AG entfallende Verlustanteil des Geschiftsjahres betrug
T€ 216 (i. Vj. T€ 0). Das anteilige Eigenkapital betrug T€ -8 (i. Vj. T€ 50).

Bei den Beteiligungen an der Joint Solar Silicon GmbH & Co. KG, RGS Development B.V. und Scheuten SolarWorld Solicium GmbH
handelt es sich um Gemeinschaftsunternehmen (jointly controlled entities) im Sinne von IAS 31, da die wesentlichen Entscheidungen

zur Geschiéfts- und Finanzpolitik nur einvernehmlich getroffen werden kdnnen.

Beziiglich der Angaben zu Beziehungen zu nahestehenden Personen verweisen wir auf die Textziffer 62.
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Die folgende Tabelle enthilt zusammengefasste Finanzinformationen zu den at-Equity bewerteten Anteilen:

STICHWORTVERZEICHNIS
FINANZKALENDER

inT€
31.12.2007 Vorjahr
Anteiliges Vermogen 31.791 22.936
Anteilige Schulden 16.493 8.473
Anteilige Umsatzerldse 10.314 2.797
Anteilige Jahresergebnisse -1.959 -1103

41. Aktive latente Steuern

Die Berechnung der latenten Steuern erfolgt nach IAS 12 (Income Taxes). Wertberichtigungen auf aktive latente Steuern waren nicht

erforderlich. Die Entwicklung des Postens ist bei der Erlauterung des Steueraufwands dargestellt.

42. Vorrite
inT€

31.12.2007 Vorjahr
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 33.693 35.377
Unfertige Erzeugnisse, unfertige Leistungen 45.663 60.829
Fertige Erzeugnisse und Waren 24.084 38196
Geleistete Anzahlungen 246.613 107.587
350.053 241.989

Bei der vorstehenden Aufschliisselung wurden nur die Photovoltaik-Module sowie die Wafer der Deutschen Solar AG als fertige

Erzeugnisse des Konzerns qualifiziert.

Die geleisteten Anzahlungen enthalten einen Teilbetrag von T€ 233.271 (i. Vj. T€ 101.934), der erst nach mehr als 12 Monaten nach

dem Bilanzstichtag mit Rohstofflieferungen zu verrechnen sein wird.

43. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

inTE€
31.12.2007 Vorjahr
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 106.509 60.435
Forderungen aus Auftragsfertigung 6.413 11.595
112.922 72.030
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Die Altersstruktur der Forderungen ergibt sich aus folgender Tabelle:
inT€
31.12.2007 Vorjahr
Nicht tiberféllig und nicht wertgemindert 88.525 55.596
Uberfallig und nicht wertgemindert
- bis 30 Tage 14.624 14.929
- zwischen 31und 60 Tagen 4372 363
- zwischen 61und 90 Tagen 97 249
- zwischen 91und 180 Tagen 4.222 394
- zwischen 181und 360 Tagen 1.006 69
- iber 360 Tage 73 427
Wertgemindert 3 3
112.922 72.030

Fiir die nicht wertgeminderten Forderungen aus Lieferungen und Leistungen lagen keine Anzeichen eines Wertberichtigungsbedarfs
vor. Dieim Block ,zwischen 91 und 180 Tagen” und , zwischen 181 und 360 Tagen” enthaltenen Forderungen wurden im Wesentlichen
innerhalb des Aufstellungszeitraums beglichen.

Die Wertberichtigungen haben sich wie folgt entwickelt:

inT€
31.12.2007 Vorjahr
Stand zum 01.01. 225 565
Verbrauch -24 -398
Nettozufiihrungen/-auflésungen 428 58
Stand zum 31.12. 629 225

44. Ertragsteuerforderungen

Die Steuerforderungen betreffen Riickvergiitungsanspriiche auf gezahlte Kérperschaft- und Gewerbesteuern oder ent-
sprechende auslidndische Steuern aufgrund iiberh6hter Vorauszahlungen und aufgrund notwendiger Anderungen der
Veranlagungen vorangegangener Jahre.



45. Ubrige Forderungen und Vermogenswerte

inT€

31.12.2007

Erstattung Stromsteuer 1165
Umsatzsteuerforderungen 951
Debitorische Kreditoren 126
Leasingforderungen Scheuten 0
Abgrenzung Aufwandszuschiisse Shell 0
Kaufpreisanpassung Shell Erwerb 0
Sonstiges 1347
3.589

Vorjahr

6.149

5.092
3.523
2.465
4.641
21.870

Die in den iibrigen Forderungen und Vermogenswerte enthaltenen finanziellen Vermogenswerten weisen keine wesentlichen Uber-

falligkeiten aus. Das maximale Ausfallrisiko entspricht dem Buchwert.

46. Sonstige finanzielle Vermogenswerte

Unter dieser Position werden abgegrenzte Zinsforderungen und Wertpapiere in Form von Investmentfonds, Schuldscheindarlehen

und Zertifikaten ausgewiesen. Sie verteilen sich auf die nachfolgend dargestellten Anlageklassen:

inT€

31.12.2007
Geldmarkt- und geldmarktahnliche Anlagen 102.657
Renten- und rentenahnliche Anlagen 409.766
Immobilienfonds 14.026
Derivative Finanzinstrumente 4n

davon in Sicherungsbeziehung: T€ 411 (i. Vj. T€ 0)
Abgegrenzte Zinsen 2135
528.995

Vorjahr

2737
62.510
8.441
217

34
98.573

Die Geldmarkt- und geldmarktdhnlichen Anlagen enthalten Anteile an einem Investmentfonds, fiir den die Auszahlung des Riick-

gabepreises sowie dessen Errechnung und Veroffentlichung zum Bilanzstichtag und bis zum Aufstellungszeitpunkt voriibergehend

ausgesetzt war. Die Anteile an dem Investmentfonds sind als designierte zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Vermo-

genswerte mit einem Buchwert von T€ 55.027 bilanziert. Die Ermittlung des beizulegenden Zeitwertes der Fondsanteile erfolgte auf

Basis von Einzelbewertungen der im Fondsvermogen enthaltenen Wertpapiere. Diese wiederum wurden tiberwiegend mit Hilfe eines

Bewertungsmodells unter Berticksichtigung aktueller Markt Spreads ermittelt. Bei den verwendeten Markt Spreads wurde zwischen

individuellen Ratingklassen und Branchenzugehorigkeiten der jeweiligen Wertpapiere unterschieden.

Im Ubrigen verweisen wir in Bezug auf die Anlagestrategie, Bewertung und Risiken auf unsere Angaben zu Finanzinstrumenten unter

der Tz.13 und 59.



47. Flussige Mittel
Die fliissigen Mittel beinhalten fast vollstindig Guthaben bei Kreditinstituten. Diese waren zum Bilanzstichtag jeweils bei verschie-
denen Banken tiberwiegend kurzfristig als Termin- und Tagesgelder angelegt.

48. Zur Veraufierung bestimmte Vermoégenswerte und Schulden

inT€

31.12.2007
Langfristige Vermogenswerte nicht fortgefiihrter Aktivitaten 2964
Kurzfristige Vermogenswerte nicht fortgefiihrter Aktivitaten 8.106
Vermogenswerte nicht fortgefiihrter Aktivititen 11.070
Zur VerdufBerung gehaltene Sachanlagen 660
Zur VerauRerung bestimmte Vermégenswerte 1.730
Langfristige Schulden nicht fortgefiihrter Aktivitaten 1714
Kurzfristige Schulden nicht fortgefiihrter Aktivitaten 1556
Zur VerauBerung bestimmte Schulden 3.270

Die Vermogenswerte und Schulden nicht fortgefiihrter Aktivitdten betreffen die Vermogenswerte und Schulden der Géllivare Pho-
toVoltaic AB, Schweden. Wir verweisen auf unsere Angaben unter Tz. 34. Bei den Angaben handelt es sich um Vermégenswerte und
Schulden nach Durchfiihrung der Schuldenkonsolidierung.

Die zur Verauflerung bestimmten Sachanlagen betreffen diverse Maschinen, die aufgrund eines gednderten Produktionsverfahrens
nicht mehr im Produktionsprozess eingesetzt und kurzfristig verauflert werden sollen. Im Zuge der Umklassifizierung dieser Maschi-
nen als zur Verduflerung bestimmte Vermogenswerte wurden Wertminderungen in Hohe von T€ 1.406 erfasst. Der verbleibende
Wert entspricht den erwarteten Nettoverduflerungspreisen abziiglich Verduflerungskosten und ergibt sich aus Marktbeobachtungen
hinsichtlich gebrauchter technisch @hnlicher Maschinen. Der Wertminderungsaufwand wird in den sonstigen betrieblichen Auf-
wendungen ausgewiesen.

49. Aktiver und Passiver Rechnungsabgrenzungsposten
Der aktive Rechnungsabgrenzungsposten beinhaltet vorausgezahlte Aufwendungen. Der passive Rechnungsabgrenzungsposten be-
inhaltet im Voraus vereinnahmte Ertrége.

50. Eigenkapital

Gezeichnetes Kapital und Kapitalriicklage

Das Grundkapital betrdgt zum Bilanzstichtag € 111,72 Mio. (i. Vj. € 55,86 Mio.) und umfasst ausschlie}lich Stammaktien. Es handelt
sich um 111.720.000 nennwertlose Stiickaktien, die auf den Inhaber lauten.



Die Hauptversammlung vom 24.05.2007 hat die Erthohung des Grundkapitals von € 55,86 Mio. auf 111,72 Mio. aus Gesellschaftsmit-
teln beschlossen. Die Ethohung des Grundkapitals wurde am 22.06 2007 ins Handelsregister eingetragen.

In der Hauptversammlung vom 25.05.2005 wurde der Vorstand ermédchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital um
insgesamt € 2.100.000,00 bis zum 31.12.2009 zu erhohen.

Aus der Erméachtigung der Hauptversammlung vom 25.05.2005 verbleibt nach einer unter teilweiser Ausnutzung dieser Erméchtigung

in 2006 erfolgten Kapitalerh6hung ein genehmigtes Kapital von € 1.510.000,00.

In der Hauptversammlung vom 24.05.2006 wurde der Vorstand erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital um
insgesamt € 5.472.500,00 bis zum 31.12.2010 zu erhohen.

In der Hauptversammlung vom 24.05.2007 wurde der Vorstand erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital um
insgesamt € 20.947.500,00 bis zum 31.12.2011 zu erhéhen.

Die Hauptversammlung vom 24.05.2006 hat zwecks Ermédchtigung zur Herausgabe von Wandel- und/oder Optionsanleihen die be-
dingte Erhohung des Grundkapitals um einen Betrag bis zu € 6.982.500,00 beschlossen. Durch die durchgefiihrte Kapitalerh6hung
aus Gesellschaftsmitteln betrug das bedingte Kapital zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2006 € 27.930.000,00. Dieser Beschluss wurde
durch Beschluss der Hauptversammlung vom 24.05.2007 aufgehoben.

Die Hauptversammlung vom 24.05.2007 hat die Gesellschaft ermdchtigt, Aktien der Gesellschaft in einem Umfang von bis zu 10 Pro-
zent des Grundkapitals zu erwerben. Die Ermédchtigung ist gem. § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG bis zum Ablauf des 24.11.2008 befristet.

Sonstige Riicklagen

a) Umrechnungsriicklage
Die Umrechnungsriicklage enthdlt die Differenzen aufgrund der Umrechnung der Abschliisse auslandischer Tochterunternehmen.

b) IAS 39 Riicklage
Diese Riicklage enthélt Gewinne und Verluste aus Sicherungsbeziehungen, die im Rahmen von Cashflow Hedges als hocheffektiv

eingestuft wurden. In Bezug auf mit der IAS 39 Riicklage verrechneten latenten Steuern verweisen wir auf Tz. 32.

Dividendenvorschlag
Fiir das Geschiftsjahr 2007 schldgt der Vorstand die Ausschiittung einer Dividende von € 0,14 je Aktie vor. Die Zahlung dieser Divi-
dende ist abhdngig von der Zustimmung der Hauptversammlung im Mai 2008. Bei Genehmigung durch die Aktiondre wird sich die

Ausschiittung auf rund € 15,6 Mio. belaufen.



51. Lang- und kurzfristige Finanzschulden

inT€

31.12.2007 Vorjahr
Emittierte Schuldscheindarlehen 421137 0
Emittierte Senior Notes (US-Private Placement) 118.678 25.446
Bankdarlehen 82.017 127.638
Derivative Finanzinstrumente 9.707 775

davon in Sicherungsbeziehung: T€ 9.707 (i. Vj. T€ 429)
Anleihen 9.286 9.678
Sonstige 340 0
641.165 163.537

Fir die Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten haften die Konzerngesellschaften aus tiblichen Sicherungsiibereignungen von
Sachanlagen und Vorriten sowie durch die Einrdumung von Grundschulden in Hohe von 35,2 (i. Vj. 51,5) Mio. €.

52. Abgegrenzte Investitionszuwendungen

Der Posten beinhaltet abgegrenzte Investitionszulagen und -zuschiisse, auch soweit sie bereits im Folgejahr aufzulosen sein werden,
da sie ausschliefdlich im Zusammenhang mit dem Sachanlagevermdégen stehen.

Die Investitionszulagen und- zuschiisse sind mit einer Reihe von Auflagen verbunden. Diese konnen wir nach jetzigem Kenntnisstand

vollstindig erfiillen, sodass mit keinen Riickzahlungen zu rechnen ist.

53. Lang- und kurzfristige Riickstellungen

inT€
Stand Inanspruch- Auflésung Zufiihrung Wahrungs- Stand

1.1.2007 nahme umrechnung 31.12.2007

Gewahrleistung 8.623 270 4 1.455 -166 9.628
Pensionen 7749 356 0 430 0 7.823
Riickbauverpflichtungen 1.747 42 0 3.518 -324 4.899
Ruckzahlung Férdermittel 39 0 39 0 0 0
Ubrige Ruickstellungen 1149 340 442 179 -22 524
19.307 1.008 495 5.582 -512 22.874

Die Riickstellung fiir Gewdhrleistung wird fiir spezifische Einzelrisiken, fiir das allgemeine Risiko aus der Inanspruchnahme aus
gesetzlichen Gewahrleistungsanspriichen sowie aus gewédhrten Leistungsgarantien auf verkaufte Photovoltaik-Module gebildet. Die
Riickstellung fiir das Risiko aus der Inanspruchnahme aus den gewédhrten Leistungsgarantien werden in Hohe von 0,25 Prozent simt-
licher Umsatzerlose des SolarWorld Konzerns gebildet. Aufgrund der Langfristigkeit der Riickstellung (die Leistungsgarantie wird fiir
25 Jahre gewdhrt) wird die Riickstellung mit einem laufzeitkongruenten Zinssatz aufgezinst.



Die Riickstellung fiir Riickbauverpflichtungen betrifft Mietereinbauten, die nach Ablauf des Pachtzeitraums von der SolarWorld entfernt
werden miissen. Die Zufiihrung im Geschiftsjahr resultiert im Wesentlichen aus einer Neueinschdtzung der potentiell erforderlichen
Riickbaumafinahmen an unseren Produktionsstandorten in den USA sowie im Geschéftsjahr getatigter Umbaumafinahmen. Die Erho-
hung der Riickstellung wurde gemdfd IFRIC 1 auf die jeweiligen Mietereinbauten zugeschrieben, sodass hieraus kein Ergebniseffekt im
Geschiftsjahr entstanden ist. Aufgrund geringer Restnutzungsdauer einzelner Mietereinbauten wird ein Grofiteil der entsprechenden
Zuschreibungen innerhalb des nachsten Geschéftsjahres ergebniswirksam werden.

Pensionsriickstellungen
Die Riickstellungen fiir Pensionen beinhalten die Zusagen fiir eine betriebliche Altersversorgung an Mitarbeiter des Konzerns auf Basis
unmittelbarer Direktzusagen. Die erdienten Pensionsanspriiche sind endgehaltsabhidngig.

Bei der Berechnung der DBO (defined benefit obligation) wurden einheitlich folgende Bewertungsparameter zugrunde gelegt:

31.12.2007 Vorjahr
Rechnungszins 5,40% 4.25%
Gehaltstrend 2,5% 2,5%
Rententrend 2,0% 1,5%
Fiir Sterblichkeit und Invaliditdt wurden die Heubeck-Richttafeln RT 2005 G verwendet.
Die Uberleitung der DBO zur Bilanz ergibt sich wie folgt:
inT€
31.12.2007 Vorjahr
bewertete Verpflichtung 7419 8.200
ungetilgte versicherungsmathematische Gewinne (+)/ Verluste (-) 404 -451
Pensionsriickstellung 7.823 7.749
In der Folge ist die Entwicklung der DBO wiedergegeben:
inT€
31.12.2007 Vorjahr
Verpflichtungsumfang am 01.01. 8.200 0
Zugang aus Unternehmenszusammenschluss 0 7.884
Zinsaufwand 349 181
Periodenaufwand 82 46
Rentenzahlungen und sonstige Inanspruchnahmen -357 -362
Neue versicherungsmathematische Gewinne (-)/Verluste (+) -855 451

Verpflichtungsumfang am 31.12. 7.419 8.200



Die ungetilgten versicherungsmathematischen Gewinne (+) und Verluste (-) ergeben sich wie folgt:

inT€
31.12.2007 Vorjahr
Stand am 01.01. -451 0
Tilgung 855 0
Entstehung 0 -451
Stand am 31.12. 404 -451

54. Ubrige lang- und kurzfristige Schulden

inT€
31.12.2007 Vorjahr
Erhaltene Anzahlungen 169.844 61.999
Gewinnorientierte Mitarbeitervergiitung 24.746 13.414
Sonstige Personalverpflichtungen 1178 7523
Ausstehende Rechnungen 6.759 1.898
Umsatzsteuer 3.546 3.143
Eingeforderte Einlagen 1.423 4302
Sonstige 10.609 10.916
228.105 103.195

55. Passive latente Steuern
Die passiven latenten Steuern resultieren vollstdndig aus den von den steuerlichen Grundsédtzen abweichenden Bilanzierungs- und
Bewertungsgrundsatzen bei Ansatz und Bewertung von Aktiv- und Passivposten. Die Entwicklung des Postens ist bei der Erlduterung

des Steueraufwands dargestellt.

56. Ertragsteuerschulden

Die Ertragsteuerschulden beinhalten sowohl durch die Finanzverwaltungen festgesetzte als auch durch die Konzerngesellschaften
berechnete oder geschitzte Korperschaft- und Gewerbesteuerschulden sowie entsprechende ausldndische Steuern, die sich aufgrund
der Steuergesetze ergeben, einschliefdlich solcher Betrédge, die sich aus durchgefiihrten steuerlichen Aulenpriifungen wahrscheinlich

ergeben werden.

Der SolarWorld Konzern unterliegt im Hinblick auf die durch die SolarWorld Industries America LLP, Camarillo, in der Zukunft poten-
tiell erwirtschafteten steuerlichen Gewinne einer von der amerikanischen Besteuerung unabhdngigen zusatzlichen Belastung mit
deutscher Korperschaftssteuer zuziiglich Solidaritdtszuschlag. Hieraus konnen fiir den SolarWorld Konzern zukiinftig Steuerzahlungen
in Hohe von maximal T€ 19.244 entstehen. Tatsdchliche oder latente Steuerschulden waren hierfiir nicht zu bilden, da sich diese
Steuerzahlungen weder auf die laufende oder friithere Perioden beziehen noch aus tempordren Differenzen resultieren.



57. Sonstige finanzielle Verpflichtungen

inT€
31.12.2007 Vorjahr
Bestellobligo aus Rohstoffen und Lizenzvertragen 1.411.985 996.719
Bestellobligo aus Investitionen in das Sachanlagevermogen 138.248 14.313
Verpflichtungen aus mehrjahrigen Mietvertragen 6.730 8.019
Verpflichtungen aus Dienstleistungsvertragen 0 310
1.559.192 1.019.361

58. Erfolgsunsicherheiten und Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Eine ausfiihrliche Darstellung der Unternehmensrisiken und Ereignisse nach dem Bilanzstichtag ist in dem nach deutschem Recht
zeitgleich mit diesem Jahresabschluss aufgestellten und veroffentlichten Konzernlagebericht enthalten. Darin wird ausfiihrlich auf
die Erwartungen fiir die zukiinftige Entwicklung der Absatzpreise und des Gesamtmarktes eingegangen.

Nach dem Bilanzstichtag hat die SolarWorld AG den Verkauf von 65 Prozent der Anteile an der Géllivare PhotoVoltaic AB, Schweden,

vollzogen.

59. Finanzinstrumente

a) Steuerung der Kapitalstruktur
Eine ausfiihrliche Darstellung der Grundsitze und Ziele in Bezug auf die Steuerung der Kapitalstruktur des Konzerns ist in dem nach
deutschem Recht zeitgleich mit diesem Jahresabschluss aufgestellten und veroéffentlichten Konzernlagebericht bei den Ausfithrungen

zur Finanzlage enthalten.

b) Grundsitze und Ziele des Finanzrisikomanagements

Der SolarWorld Konzern unterliegt hinsichtlich ihrer Vermogenswerte, Verbindlichkeiten und zukiinftigen bereits fixierten und geplanten
Transaktionen insbesondere Risiken aus der Verdnderung der Wechselkurse und der Zinssétze. Ziel des finanziellen Risikomanagements
ist es, diese Marktrisiken durch die laufenden operativen und finanzorientierten Aktivititen zu begrenzen. Hierzu werden je nach Ein-
schitzung des Risikos ausgewéhlte derivative und nicht derivative Finanzinstrumente eingesetzt. Grundsatzlich werden jedoch nur die
Risiken besichert, die Auswirkungen auf den Cashflow des Konzerns haben. Derivative Finanzinstrumente werden ausschliefilich als
Sicherungsinstrumente genutzt und nicht zu Handels- oder Spekulationszwecken eingesetzt. Zur Minderung des Ausfallrisikos werden
Sicherungsgeschifte nur mit fiihrenden Finanzinstituten mit einem Kreditrating im Investment Grade Bereich abgeschlossen.

In Bezug auf die Anlage liquider Mittel ist es das Ziel des SolarWorld Konzerns, eine Rendite geringfiigig iber dem Geldmarktniveau
zu erreichen. Der SolarWorld Konzern investiert daher freie liquide Mittel in Finanzanlageprodukte in Form von Investmentfonds,
Schuldscheinen und Zertifikaten. Um die Risiken aus der Verdnderung von Marktpreisen zu begrenzen, beschridnken sich die Investi-
tionen auf Finanzanlageprodukte, die hinsichtlich ihrer Risikostruktur dem Geld-, Renten- und Immobilienmarkt zugeordnet werden
konnen. Weiterhin wird durch die zentrale Steuerung und breite Diversifikation des Wertpapierportfolios in Bezug auf verschiedene
Marktrisiken der Bildung von Risiko-Konzentrationen entgegen gewirkt. Zur Minderung des Ausfallrisikos werden Schuldscheine und
Zertifikate nur von fiihrenden Finanzinstituten mit einem Kreditrating im Investment Grade Bereich erworben.

Die Grundziige der Finanzpolitik werden regelméfiig im Vorstand abgestimmt und vom Aufsichtsrat tiberwacht. Die Umsetzung der
Finanzpolitik sowie das laufende Risikomanagement wird durch die jeweiligen Fachabteilungen gesteuert, die hieriiber regelmaflig
an den Gesamtvorstand berichten.



¢) Wahrungsrisiken

Die Wihrungsrisiken des SolarWorld Konzerns resultieren im Wesentlichen aus Finanzierungsmafnahmen und operativen Tatigkeiten.
Risiken aus Fremdwahrungen werden gesichert, soweit sie die Cashflows des Konzerns beeinflussen. Risiken, die aus der Umrechnung
der Vermogenswerte und Verbindlichkeiten ausldndischer Unternehmenseinheiten in die Konzern-Berichtswidhrung resultieren,
bleiben hingegen grundsatzlich ungesichert. Eine Absicherung dieser Risiken wird aber nicht ausgeschlossen.

Fremdwidhrungsrisiken im Finanzierungsbereich resultieren aus der Emission von Senior Notes (US-Private Placement) in US-Dollar,
die jedoch unter Einsatz eines Zins-/Wahrungsswaps vollstandig abgesichert wurden.

Im operativen Bereich wickeln die einzelnen Konzernunternehmen ihre Aktivitdaten tiberwiegend in ihrer jeweiligen funktionalen
Wihrung ab. Deshalb wird das Wahrungsrisiko des SolarWorld Konzerns aus der laufenden operativen Taitigkeit grundséatzlich als ge-
ring eingeschiétzt. Dennoch ist der SolarWorld Konzern Fremdwédhrungsrisiken im Zusammenhang mit bereits fixierten und geplanten
Transaktionen in Fremdwéhrung ausgesetzt. Diese betreffen hauptsachlich Transaktionen in US-Dollar im Zusammenhang mit der
Beschaffung von Rohstoffen sowie mit dem Verkauf von Produkten. Durch wechselkursabhidngige Preisgleitklauseln sind diese jedoch
grundsatzlich begrenzt. Die verbleibenden Risiken werden teilweise mit Hilfe derivativer (Devisentermingeschéfte) als auch originédrer
Finanzinstrumente (Wahrungsreserven) abgesichert.

Zur Darstellung von Marktrisiken verlangt IFRS 7 Sensitivitdtsanalysen, welche die Auswirkungen hypothetischer Anderungen von
relevanten Risikovariablen auf Ergebnis und Eigenkapital zeigen. Neben Wihrungsrisiken unterliegt der SolarWorld Konzern auch
Zins- und Marktpreisrisiken. Die periodischen Auswirkungen werden bestimmt, indem die hypothetischen Anderungen der Risiko-
variablen auf den Bestand der Finanzinstrumente zum Abschlussstichtag bezogen werden. Dabei wird unterstellt, dass der Bestand
zum Abschlussstichtag reprasentativ fiir das Gesamtjahr ist.

Wiéhrungsrisiken im Sinne von IFRS 7 entstehen durch Finanzinstrumente, welche in einer von der funktionalen Wahrung abwei-
chenden Wahrung denominiert und monetdrer Art sind; wechselkursbedingte Differenzen aus der Umrechnung von Abschliissen in
die Konzernwidhrung bleiben unberticksichtigt. Als relevante Risikovariable gelten grundsitzlich alle nicht funktionalen Wahrungen,
in denen der SolarWorld Konzern Finanzinstrumente halt.

Die wesentlichen originédren Finanzinstrumente auf8er zum Teil fliissige Mittel sind entweder in funktionaler Wahrung denominiert
oder werden durch den Einsatz von Derivaten in die funktionale Wahrung transferiert. Wahrungskursianderungen haben daher im
Wesentlichen nur in Bezug auf die in Fremdwahrung lautenden fliissigen Mittel Auswirkung auf das Ergebnis. Zinsertrage und -auf-
wendungen aus Finanzinstrumenten werden ebenfalls entweder direkt in funktionaler Wahrung erfasst oder mittels Derivateeinsatz
in die funktionale Wahrung tiberfiithrt. Daher konnen diesbeziiglich keine Auswirkungen auf das Ergebnis entstehen.

Durch den Einsatz von Sicherungsinstrumenten, die in eine wirksame Cashflow Hedge Beziehung zur Absicherung von Wahrungs-
risiken eingebunden sind, ergeben sich aus Anderungen des Wechselkurses jedoch Auswirkungen auf die Sicherungsriicklage (IAS 39
Riickage) im Eigenkapital. Diese sind jedoch nicht auf Wechselkursdnderungseffekte zuriickzufiihren, sodass eine Sensitivitdtsanalyse
diesbeziiglich unterbleibt.

Wenn der Euro gegeniiber dem US-Dollar zum 31.Dezember 2007 um 10 Prozent aufgewertet (abgewertet) gewesen ware, wire das
Ergebnis um T€E 344 (i. Vj. T€ 866) niedriger (hoher) gewesen.

d) Zinsrisiken:

Im Rahmen der Festlegung der Finanzpolitik hat der Vorstand entschieden, nur in Ausnahmeféllen variabel verzinsliche Finanzverbind-
lichkeiten aufzunehmen. Die originédren verzinslichen Finanzverbindlichkeiten des SolarWorld Konzerns sind daher im Wesentlichen
festverzinslich oder mittels Derivateeinsatz in festverzinsliche Verbindlichkeiten tiberfiihrt. Weiterhin werden samtliche origindren
Finanzverbindlichkeiten zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet. Demnach unterliegen die originaren verzinslichen Finanz-
verbindlichkeiten keinen wesentlichen Zinsdnderungsrisiken im Sinne von IFRS 7.

Durch den Einsatz von Sicherungsinstrumenten, die in eine wirksame Cashflow Hedge Beziehung zur Absicherung von Zinsande-
rungsrisiken eingebunden sind, ergeben sich jedoch aus Anderungen des Zinsniveaus Auswirkungen auf die Sicherungsriicklage (IAS
39 Riickage) im Eigenkapital. Diese sind jedoch nicht auf Zinsanderungseffekte zuriickzufiihren, sodass eine Sensitivitatsanalyse
diesbeziiglich unterbleibt.



Wenn das Marktzinsniveau zum 31. Dezember 2007 um 100 Basispunkte hoher (niedriger) gewesen ware, ware das Ergebnis um
T€ 352 (i. Vj. TE€ 896) niedriger (hoher) gewesen.

e ) Sonstige Preisrisiken
Der SolarWorld Konzern besitzt ein Wertpapierportfolio, das diversen Preisinderungsrisiken ausgesetzt ist. Die Wertpapiere werden im
Wesentlichen zum beizulegenden Zeitwert bilanziert, sodass sich Marktpreisanderungen direkt im Ergebnis niederschlagen.

Wenn das Marktpreisniveau zum 31.Dezember 2007 der im Portfolio enthaltenen Wertpapiere insgesamt um 3 Prozent niedriger
(hoher) gelegen hitte, wire das Ergebnis um T€ 15.857 (i. Vj. T€ 2.957) niedriger (hoher) gewesen.

f) Ausfallrisiken
Schuldscheine und Zertifikate wurden nur von namhaften Finanzinstituten mit einem Kreditrating von AA/Aa erworben. Das Aus-
fallrisiko wird daher diesbeziiglich als sehr gering eingeschaitzt.

Fiir alle Lieferungen an Kunden gilt, dass in Abhdngigkeit von Art und Hohe der jeweiligen Leistung Sicherheiten verlangt werden,
Kreditauskiinfte/Referenzen eingeholt oder historische Daten aus der bisherigen Geschéftsbeziehung, insbesondere dem Zahlungsver-
halten, zur Vermeidung von Zahlungsausfillen genutzt werden. Das Ausfallrisiko wird daher auch hier als eher gering eingeschatzt.

Im Ubrigen ergibt sich das maximale Ausfallrisiko aus den Buchwerten.

g) Liquiditatsrisiken
Liquiditatsrisiken entstehen fiir den SolarWorld Konzern durch die Verpflichtung, Verbindlichkeiten vollstdndig und rechtzeitig zu
tilgen. Aufgabe des Cash- und Liquidititsmangements ist es daher, jeder Zeit die Zahlungsfahigkeit der einzelnen Gesellschaften des
Konzerns zu sichern.

Das Cash Management fiir die operative Geschiftstatigkeit erfolgt dezentral in den einzelnen Unternehmenseinheiten. Jeweilige Zah-
lungsmittelbedarfe und -iiberschiisse der einzelnen Einheiten werden von der SolarWorld AG tiberwiegend zentral durch konzerninterne
Darlehensgewdhrungen ausgeglichen. Das zentrale Cash-Management ermittelt auf Basis der Geschidftsplanung den konzernweiten
Finanzmittelbedarf. Durch die vorhandene Liquiditdt und die bestehenden Kreditlinien sieht sich der SolarWorld Konzern keinen
wesentlichen Liquiditatsrisiken ausgesetzt.

Die von der SolarWorld AG emittierten Schuldscheindarlehen und Senior Notes enthalten Regelungen, die den Glaubigern das Recht
einrdumen, im Falle der Nichteinhaltung bestimmter Unternehmenskennzahlen, die vorzeitige Riickzahlung der Darlehen zu verlan-
gen (Covenants). Die hierfiir relevanten Kennzahlen werden laufend durch das Konzerncontrolling tiberwacht und an den Vorstand
berichtet. Die Kennzahlen wurden im Geschiftsjahr regelméfig deutlich iibertroffen und es liegen keine Anzeichen vor, dass diese
in Zukunft nicht erreicht werden kénnten.

In der nachfolgenden Tabelle werden die kiinftigen undiskontierten Cashflows finanzieller Verbindlichkeiten aufgezeigt, die eine
Auswirkung auf den kiinftigen Liquiditatsstatus des SolarWorld Konzerns haben.

Es werden sowohl Zins- und Tilgungszahlungen berticksichtigt. Den Zins- und Tilgungszahlungen liegen die vertraglich vereinbarten
Zins- und Tilgungsleistungen zugrunde. Bei variabel verzinslichen Finanzinstrumenten werden die zuletzt vor dem 31. Dezember
2007 fixierten Zinssdtze herangezogen. Sofern derivative Finanzinstrumente in einer wirksamen Sicherungsbeziehung mit finanziellen
Verbindlichkeiten stehen, werden die saldierten Zahlungsstrome der Bewertungseinheit ausgewiesen.
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GESCHAFT UND DIE AKTIE ERTRAGS-, FINANZ MITARBEITER
RAHMENBEDINGUNGEN VERMOGENSLAG
inT€
Undiskontierte Cashflows Gesamt 2008 2009 2010 20M 2012 2013 ff.
zum 31.12.2007
Emittierte Schuldscheindarlehen 595.621 22.002 22.036 21.980 21.987 22.042 485.574
Emittierte Senior Notes 181.879 6.676 6.676 6.676 6.676 6.676 148.499
(US-Privat Placement)
Anleihen 11.359 621 621 621 9.496 0 0
Bankdarlehen 94.861 16.198 21.781 20.013 15.246 13.876 7747
Derivative Finanzinstrumente 2.280 2.280 0 0 0 0 0
ohne Bezug zu finanziellen
Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten aus Lieferungen 32306 32.306 0 0 0 0 0
und Leistungen
Ubrige Schulden 33.191 3.821 6.322 5.633 7716 9.699 0
Summe 951.497 83.904 57.436 54.923 61.121 52.293 641.820
inT€
Undiskontierte Cashflows Gesamt 2007 2008 2009 2010 201 2012 ff.
zum 31.12.2006
Emittierte Schuldscheindarlehen 0 0 0 0 0 0 0
Emittierte Senior Notes 36.302 1.294 1.294 1.294 1.294 1.294 29.832
(US-Privat Placement)
Anleihen 12.485 647 647 647 647 9.897 0
Bankdarlehen 147.004 55.756 20.756 15.254 13.588 9.492 32158
Derivative Finanzinstrumente 129 129 0 0 0 0 0
ohne Bezug zu finanziellen
Verbindlichkeiten *
Verbindlichkeiten aus Lieferungen 31.909 31.909 0 0 0 0 0
und Leistungen
Ubrige Schulden 24.686 5.078 875 6.019 5393 7321 0
Summe 252.515 94.813 23.572 23.214 20.922 28.004 61.990

*abweichend auf Basis erwarteter Cashflows ermittelt

h) Beizulegende Zeitwerte, Buchwerte und Restlaufzeiten von Finanzinstrumenten nach Klassen

Die nachfolgende Tabelle stellt die beizulegenden Zeitwerte sowie Buchwerte der in den einzelnen Bilanzpositionen enthaltenen

finanziellen Vermogenswerte und finanziellen Verbindlichkeiten dar:
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Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen enthalten Forderungen aus Auftragsfertigung in Hohe von T€ 6.413 (i. Vj. T€ 11.595)
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, tibrige Forderungen und Vermogenswerte, fliissige Mittel, Verbindlichkeiten aus Liefe-
rungen und Leistungen sowie der wesentliche Teil der tibrigen Schulden aus dem Anwendungsbereich des IFRS 7 haben tiberwiegend
kurze Restlaufzeiten. Daher entsprechen deren Buchwerte zum Bilanzstichtag annahernd dem beizulegenden Zeitwert.

In den tibrigen Schulden sind im Wesentlichen finanzielle Verbindlichkeiten gegeniiber Mitarbeitern aus dem GOMAB Programm enthal-

ten. Die Verbindlichkeiten sind variabel verzinslich. Daher entspricht der beizulegende Zeitwert zum Bilanzstichtag dem Buchwert.

i) Nettogewinne und -verluste nach Bewertungskategorien:

inT€
2007 Vorjahr
Designierte als erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete -5.895 0
finanzielle Vermoégenswerte
Zu handelszwecken gehaltene finanzielle Vermogenswerte 2.631 1737
Kredite und Forderungen -604 -58

In der Darstellung der Nettogewinne und -verluste werden Derivate, die sich in einer Sicherungsbeziehung befinden, nicht berticksich-
tigt. Freistehende Derivate sind in der Bewertungskategorie ,zu Handelszwecken gehaltene finanzielle Vermdgenswerte” enhtalten.
Die Nettogewinne und -verluste der Bewertungskategorien ,designierte als erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete””
und ,.zu Handelszwecken gehaltene finanzielle Vermogenswerte” enthalten neben Ergebnissen aus der Marktbewertung auch Zins-
und Wéahrungseffekte.

Bei den Nettogewinnen und -verlusten der Bewertungskategorie , Kredite und Forderungen” handelt es sich im Wesentlichen um

Wertberichtigungen und Zuschreibungen.

In Bezug auf die Bewertungskategorie , Kredite und Forderungen” und , zu fortgefithrten Anschaffungskosten bewerteten finanziellen
Verbindlichkeiten” haben sich auch Nettogewinne und -verluste aus Wahrungseffekten ergeben, die aus Wirtschaftlichkeitsgriinden
nicht aufgeteilt wurden. Im Saldo ergaben sich hieraus Nettoverluste in Héhe von T€ 2.238 (i. Vj. T€ 2.590).

j) Sicherungsmafnahmen

Zur Sicherung des Zahlungsstromrisikos eines variabel verzinslichen Darlehens hat der SolarWorld Konzern im Geschiftsjahr einen
Zinsswap (,,Zahle fix - Empfange variabel”) mit einem Nominalvolumen in Héhe von T€ 40.000 und einer Laufzeit bis Ende 2013
abgeschlossen. Als Grundgeschéft wurde das variabel verzinsliche Bankdarlehen designiert. Mit der Sicherungsmafinahme wird das
Ziel verfolgt, das variabel verzinsliche Bankdarlehen in festverzinsliche Finanzschulden zu transformieren. Der beizulegende Zeitwert
des Zinsswaps belduft sich zum Stichtag auf T€ 411.

Zur Sicherung bestehender Wiahrungsrisiken aus auf US-Dollar lautenden Senior Notes bestehen beim SolarWorld Konzern fiinf Cross
Currency Swaps (,,Zahle € fix - Empfange USD fix“) mit einem Nominalvolumen von insgesamt TUSD 175.000. Als Grundgeschaft
wurden die auf US-Dollar lautenden Senior Notes designiert. Mit der Sicherungsmafinahme wird das Ziel verfolgt, die US-Dollar
Verbindlichkeiten in Bezug auf den Nominalbetrag und die laufenden Zinszahlungen in € Finanzschulden zu transformieren. Die
beizulegenden Zeitwerte der Swaps belaufen sich zum Stichtag auf insgesamt T€ -7.427 (i. Vj. TE -429).



Im Geschiftsjahr hat der SolarWorld Konzern zur Sicherung von Zahlungsstromen in US-Dollar Devisentermingeschifte (Termin-Kauf
USD/Verkauf €) abgeschlossen. Als Grundgeschifte sind bislang nicht bilanzwirksame feste Verpflichtungen fiir den Einkauf von Roh-
stoffen in US-Dollar designiert. Das Nominalvolumen belduft sich auf T€ 96.000 und verteilt sich gleichmafig tiber das Geschaftsjahr
2008. Mit der Sicherungsmafinahme wird das Ziel verfolgt, das wechselkursinduzierte Risiko aus US-Dollar Zahlungen zu eliminieren.
Die beizulegenden Zeitwerte der Devisentermingeschifte belaufen sich zum Stichtag auf insgesamt T€ -2.280.

Der Nachweis der prospektiven Effektivitdt wird mittels der Critical Terms Match Method erbracht. Die retrospektive Effektivitat
wird regelmdfiig mit Hilfe der hypothetischen Derivate Methode erbracht. Die Ergebnisse der retrospektiven Effektivitatstests lagen
in einer Bandbreite von 80 bis 125 Prozent, sodass von einer hocheffektiven Sicherungsbeziehung ausgegangen werden kann. Zum
Bilanzstichtag wurde daher im Eigenkapital ein nicht realisierter Gewinn in Hohe von T€ 3.302 (i. Vj. TE€ -392) erfasst.

60. Erldauterungen zur Cashflow-Rechnung
Cashflow aus nicht fortgefiihrten Aktivitiaten

Die Kapitalflussrechnung weist die Cashflows inklusive nicht fortgefiihrter Aktivitaten aus. Auf die nicht fortgefiihrten Aktivitaten
entfallen dabei Cashflows in folgender Hohe:

inT€
2007 Vorjahr
Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit 1.051 -1.089
Cashflow aus Investitionstatigkeit -451 -467
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit -676 -702
Zahlungswirksame Veranderung des Finanzmittelfonds -76 -2.258

Operativer Cashflow

Der Cashflow aus der laufenden Geschiftstatigkeit wurde nach der indirekten Methode aufgestellt. Das Ergebnis vor Steuern als Aus-
gangswert wird zundchst um die nicht zahlungswirksamen Ertrage und Aufwendungen korrigiert. Hieraus ergibt sich der Cashflow
aus dem operativen Ergebnis. Im Cashflow aus operativer Geschaftstdtigkeit sind die Verdanderungen der erhaltenen und geleisteten
Anzahlungen, der Vorréte, der Wertpapiere, die als zu Handelszwecken gehalten eingestuft wurden, und beim tibrigen Nettovermogen
berticksichtigt.

Die erhaltenen und geleisteten Anzahlungen beruhen insbesondere auf langfristig geschlossenen Verkaufskontrakten iiber Siliziumwafer
und damit in zeitlichem Zusammenhang geschlossenen langfristigen Einkaufskontrakten tiber Rohsilizium. Die daraus resultierenden
Mittelzu- und -abfliisse des Geschéftsjahres stellen sich wie folgt dar:

inT€
2007 Vorjahr
Zunahme der erhaltene Anzahlungen 103.598 44.751
Zunahme der geleistete Anzahlungen -131.624 -85.622
Erhéhung (+) / Verminderung (-) des Cashflows -28.026 -40.871

Die gezahlten Zinsen sind bei der Ermittlung des Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit, die erhaltenen Zinsen bei der Ermittlung
des Cashflow aus der operativen Tatigkeit dargestellt.



Investiver Cashflow

Im Cashflow aus Investitionstatigkeit sind Auszahlungen fiir Investitionen in das Anlagevermogen dargestellt sowie die hierfiir er-
haltenen Investitionszuwendungen. Dariiber hinaus ist die Zahlung aus einer Kaufpreisanpassung fiir die im letzten Geschaftsjahr
erworbenen kristallinen Solaraktivitdten der Shell Gruppe enthalten.

Finanzierungs-Cashflow

Der Cashflow aus der Finanzierungstitigkeit berticksichtigt die Erh6hung der Finanzverschuldung sowie Eigenkapitalzufiihrungen.
Als Auszahlung gehen Dividendenzahlungen an die Aktiondre der SolarWorld AG in den Cashflow aus Finanzierungstatigkeit ein.
Schliefilich sind hier die gezahlten Zinsen dargestellt.

Finanzmittelfonds

Der Finanzmittelfonds umfasst den Saldo aus den in der Bilanz ausgewiesenen fliissigen Mitteln in Hohe von T€ 265.580 (i. Vj.
T€ 204.655) und den unter den kurzfristigen Finanzschulden ausgewiesenen taglich falligen Verbindlichkeiten in Hohe von T€ 0 (i. Vj.
T€ 10.402). Ein Teil des Finanzmittelfonds (T€ 1.718) entfillt auf die nicht fortgefiihrten Aktivitaten.

61. Eventualschulden

Wesentliche Eventualschulden bestanden am Stichtag nicht.

62. Angaben iiber Beziehungen zu nahe stehenden Unternehmen und Personen

Im Berichtsjahr 2007 lagen folgende wesentliche Transaktionen mit nahe stehenden Personen oder Unternehmen vor:

Verkidufe von Photovoltaik-Modulen an das Ingenieurbiiro Frank Heinz Asbeck im Volumen von 5,3 Mio. € (i. Vj. 14,5 Mio. €). Die
Modulkaufe erfolgten jeweils zum Zweck der Installation und des Betriebs grof3flichiger Photovoltaikanlagen zur Stromeinspeisung

in das offentliche Stromnetz. Zum Bilanzstichtag waren noch offene Posten von 0,1 Mio. € (i. Vj. 9,7 Mio. €) zu verzeichnen.

Weiterhin wurden von Mitgliedern der Familie Asbeck Verwaltungs- und Gewerbeimmobilien in Bonn mit einem jahrlichen Pachtzins
von insgesamt 0,6 Mio. € (i. Vj. 0,5 Mio. €) angemietet.

An die Solarparc AG wurden Lieferungen und Leistungen im Volumen von 21,7 Mio. € (i. Vj. 0,1 Mio. €) getdtigt. Da ein Projekt erst
zum Jahresende abgerechnet wurde, waren zum Bilanzstichtag noch 17,8 Mio. € (i. Vj. 0,1 Mio. €) offen.

Gegeniiber den anderen assoziierten Unternehmen wurden verschiedene Lieferungen und Dienstleistungen erbracht und mit 0,4 Mio. €
(i. Vj. 0,1 Mio. €) abgerechnet. Aus Einlageverpflichtungen bestehen Verbindlichkeiten in Héhe von 1,4 Mio. € (i. Vj. 4,3 Mio. €).

Von der Joint Solar Silicon GmbH & Co. KG wurde Silizium in einem Volumen von T€ 1.149 (i. Vj. T€ 0) eingekauft.

Die dem Aufsichtsratsvorsitzenden, Herrn Dr. Claus Recktenwald, im Sinne von IAS 24 nahe stehende Sozietdt Schmitz Knoth Rechts-
anwilte, Bonn, berdt und vertritt den SolarWorld Konzern anwaltlich; mit Zustimmung des Aufsichtsrates hat sie hierfiir im Jahre 2007
einen Honorargesamtbetrag von 0,4 Mio. € (i. Vj. 0,4 Mio. €) erhalten.

Die Vergiitung der Vorstdnde ist in einer separaten Ziffer aufgefiihrt bzw. im Lagebericht im Vergiitungsbericht dargestellt.

Alle Geschéfte wurden zu fremdiiblichen Bedingungen abgewickelt.



63. Mitarbeiter
Die durchschnittliche Zahl der Beschiaftigten betrug 1.410 (i. Vj. 1.062) und teilt sich wie folgt auf die betrieblichen Funktionsbereiche
bzw. Segmente auf:

Mitarbeiteranzahl

2007 Vorjahr
Wafer-Produktion 792 626
Zell-Produkion 217 137
Modul-Produktion 249 191
Handel und Konzernzentrale 152 108
1.410 1.062

Zum 31. Dezember 2007 betrug die Mitarbeiterzahl 1.486 (i. Vj. 1.348) inklusive 66 Auszubildende (i. Vj. 42).

Im Bereich der nicht fortgefithrten Aktivititen (Modul-Produktion) waren im Geschéftsjahr durchschnittlich 65 (i. Vj. 64) Mitarbeiter
beschaftigt.

64. Vorstinde und Aufsichtsrat

Die Mitglieder des Vorstands erhielten fiir die Wahrnehmung ihrer Aufgaben im Mutterunternehmen und in den Tochterunterneh-
men im Geschiftsjahr 2007 eine Gesamtvergiitung von T€ 2.504 (i. Vj. T€ 2.048). Darin sind variable Vergiitungsanteile in Hohe
von T€ 1.722 (i. Vj. TE€ 1.295) enthalten.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhielten fiir die Wahrnehmung ihrer Aufgaben im Mutterunternehmen und in den Tochterunter-
nehmen im Geschiftsjahr 2007 Vergiitungen einschlieBlich Kostenerstattungen in Hohe von insgesamt T€ 226 (i. Vj. T€ 188), jeweils
zuztglich gesetzlicher Umsatzsteuer. Darin sind variable Vergiitungsanteile in Hohe von netto T€ 109 (i. Vj. T€ 72) enthalten.
Individualisierte Angaben zu den Beziigen des Vorstands sind im Lagebericht der Gesellschaft dargestellt.

In den Vorstand der Gesellschaft sind wie bisher berufen:

Dipl.-Ing. Frank H. Asbeck (Vorstandsvorsitzender)

Dipl.-Ing. Boris Klebensberger (Vorstand Operatives Geschaft)

Dipl.-Kfm. tech. Philipp Koecke (Vorstand Finanzen)

Dipl.-Wirtschaftsing. Frank Henn (Vorstand Vertrieb)

Der Vorstandsvorsitzende Frank H. Asbeck hielt am Bilanzstichtag mittelbar und unmittelbar 25,00 Prozent (i. Vj. 25,96 Prozent) der
Anteile an der SolarWorld AG.

Dem Aufsichtsrat gehoren wie bisher folgende Personen an:

Dr. Claus Recktenwald (Vorsitzender), Rechtsanwalt, Partner der Rechtsanwaltssozietdt Schmitz Knoth, Bonn

Dr. Georg Gansen, Rechtsanwalt und Syndikus bei der Deutsche Post AG, Bonn

Dr. Alexander von Bossel, LL.M (Edinb.); Rechtsanwalt, Partner bei CMS Hasche Sigle,
Partnerschaft von Rechtsanwailten und Steuerberatern, Koln



Der Vorstandsvorsitzende Frank H. Asbeck ist Mitglied des Aufsichtsrats der Deutsche Solar AG, Freiberg, der Sunicon AG, Freiberg,
und der Gallivare PhotoVoltaic AB, Gillivare, Schweden.

Die Vorstandsmitglieder Boris Klebensberger und Philipp Koecke sind Mitglieder des Aufsichtsrats der Gillivare PhotoVoltaic AB,
Gaillivare, Schweden.

Der Aufsichtsratsvorsitzende Dr. Claus Recktenwald ist Mitglied des Aufsichtsrats der Solarparc AG, Bonn, der Deutsche Solar AG,
Freiberg, der Sunicon AG, Freiberg, und der VEMAG Verlags- und Medien Aktiengesellschaft, Koln.

Das Aufsichtsratsmitglied Dr. Georg Gansen ist auch Mitglied des Aufsichtsrats der Solarparc AG, Bonn, der Deutsche Solar AG, Freiberg
und der Sunicon AG, Freiberg.

Das Aufsichtsratsmitglied Dr. Alexander von Bossel ist auch Mitglied des Aufsichtsrats der Solarparc AG, Bonn.

65. Abschlusspriiferhonorare
Das fiir den Abschlusspriifer des Konzernabschlusses, die BDO Deutsche Warentreuhand AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Ham-
burg/Bonn, im Konzerngeschiftsjahr 2007 als Aufwand erfasste Honorar einschlief8lich Kostenerstattungen betragt fiir:

a) Abschlusspriifungen T€ 535 (i. Vj. T€ 454)

b) sonstige Bestatigungs- und Bewertungsleistungen T€ 31 (i. Vj. TE€ 21)

¢) Steuerberatungsleistungen T€59 (i. Vj. TE€ 0)

d) sonstige Leistungen, die fiir das Mutterunternehmen oder Tochterunternehmen erbracht worden sind T€ 120 (i. Vj. T€ 153)

66. Corporate Governance

Aufsichtsrat und Vorstand haben am 6. August 2007 bzw. 9. August 2007 die gemaf § 161 AktG geforderte Erklarung abgegeben, dass
den vom Bundesministerium der Justiz bekannt gemachten Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher Corporate Gover-
nance Kodex” entsprochen wurde und wird. Sie ist auf der Internet-Seite der Gesellschaft vertffentlicht.

Bonn, den 4. Mérz 2008

Dipl.-Ing. Dipl.-Wirtschaftsing.
Frank H. Asbeck Frank Henn
Vorstandsvorsitzender Vorstand Vertrieb
Dipl.-Kfm tech. Dipl.-Ing.

Philipp Koecke Boris Klebensberger

Vorstand Finanzen Vorstand Operatives Geschaft



Wir haben den von der SolarWorld AG, Bonn, aufgestellten Konzernabschluss - bestehend aus Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung,
Konzernbilanz, Konzern-Eigenkapitalveranderungsrechnung, Konzernkapitalflussrechnung und Konzernanhang - sowie den Kon-
zernlagebericht fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2007 bis zum 31. Dezember 2007 gepriift. Die Aufstellung von Konzernabschluss
und Konzernlagebericht nach den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und den ergdnzend nach § 315a Abs. 1 HGB anzuwen-
denden handelsrechtlichen Vorschriften liegt in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist
es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung eine Beurteilung tiber den Konzernabschluss und den Konzernlagebericht
abzugeben.

Wir haben unsere Konzernabschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten
deutschen Grundsdtze ordnungsmafliger Abschlusspriifung vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen und durchzufiihren,
dass Unrichtigkeiten und Verstof3e, die sich auf die Darstellung des durch den Konzernabschluss unter Beachtung der anzuwendenden
Rechnungslegungsvorschriften und durch den Konzernlagebericht vermittelten Bildes der Vermdogens-, Finanz- und Ertragslage we-
sentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Priifungshandlungen werden die Kenntnisse
uber die Geschaftstdtigkeit und tiber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des Konzerns sowie die Erwartungen tiber mogliche
Fehler berticksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems
sowie Nachweise fiir die Angaben im Konzernabschluss und Konzernlagebericht tiberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt.
Die Priifung umfasst die Beurteilung der Jahresabschliisse der in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen, der Abgrenzung
des Konsolidierungskreises, der angewandten Bilanzierungs- und Konsolidierungsgrundsatze und der wesentlichen Einschdtzungen
der gesetzlichen Vertreter sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstellung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts. Wir sind
der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Konzernabschluss den IFRS, wie
sie in der EU anzuwenden sind, und den ergdnzend nach § 315a Abs. 1 HGB anzuwendenden handelsrechtlichen Vorschriften und
vermittelt unter Beachtung dieser Vorschriften ein den tatsdchlichen Verhiltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und
Ertragslage des Konzerns. Der Konzernlagebericht steht in Einklang mit dem Konzernabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes
Bild von der Lage des Konzerns und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Bonn, den 4. Marz 2008

BDO Deutsche Warentreuhand
Aktiengesellschaft
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Schifer ppa. Lubitz
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer
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Wir versichern nach bestem Wissen, dass gemdfl den anzuwendenden Rechnungslegungsgrundsitzen der Konzernabschluss 2007 ein

den tatsdchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des SolarWorld Konzerns vermittelt und

im Konzernlagebericht 2007 der Geschéftsverlauf einschlieflich des Geschéftsergebnisses und die Lage des Konzerns so dargestellt

sind, dass ein den tatsdchlichen Verhidltnissen entsprechendes Bild vermittelt wird, sowie die wesentlichen Chancen und Risiken der

voraussichtlichen Entwicklung des Konzerns beschrieben sind.

Bonn, den 4. Mirz 2008

SolarWorld AG
Der Vorstand

/a}g

Dipl.-Ing.
Frank H. Asbeck
Vorstandsvorsitzender

Dipl.-Kfm tech.
Philipp Koecke
Vorstand Finanzen
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Frank Henn
Vorstand Vertrieb
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Dipl.-Ing. ]

Boris Klebensberger
Vorstand Operatives Geschaft
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FORSCHUNG UND NACHHALTIGKEIT NACHTRAGSBERICHT GLOSSAR
ENTWICKLUNG RISIKOBERICHT STICHWORTVERZEICHNIS
PROGNOSEBERICHT FINANZKALENDER
ANLAGE ZUM NACHHALTIGKEITSBERICHT @

FUR DAS KALENDERJAHR 2007

GRI-Anwendungsrahmen

Anwendungsebenen C

Berichten Sie tber:
1

21-210
31-3.8,310-312
41-4.4,414-475

OUTPUT

OUTPUT

Erforderliche Kriterien

Kernindikatoren: Dabei
sollte sowohl aus dem
Skonomischen, als auch

reich sowie aus dem

sozial/gesellschaftlichen
Bereich jeweils mind. ein
Indikator enthalten sein.

OUTPUT

Angaben zu mind.10 G3-

falls der Bericht extern bestatigt wurde

aus dem okologischen Be-

Eine Offenlegung des
Managementansatzes
erfolgt nicht.

B

Berichten Sie tiber:

alle Kriterien fiir Ebene C
und:

12

39,313

4.5-413,476- 417

Der Managementansatz
wird fiir jede Indikatoren-
kategorie offengelegt.

Angaben zu mind. 20 G3-

Kernindikatoren: Dabei solfte
aus dem 8konomischen,dem
okologischen Bereich
sowie aus den Bereichen
Menschenrechte, Arbeit,
Gesellschaft und Produkt-
verantwortung jeweils ein
Indikator enthalten sein

falls der Bericht extern bestatigt wurde

A

Die selben Anforderungen
wie fir Ebene B

Der Managementansatz
wird fiir jede Indikatoren-
kategorie offengelegt.

Angaben zu jedem G3- Kern-
indikator und zu jedem Sector
Supplement-Indikator*: Unter
Berticksichtigung des Wesent-
lichkeitsprinzips sollte ent-
weder:a) der Indikator darge-
stellt oder b) erlautert werden,
warum dazu keine Angaben
gemacht werden konnen.

falls der Bericht extern bestatigt wurde

*sofern es fiir die Branche eine endgiiltige Version gibt

Schritt I
Selbsteinstufung
GRI REPORT

RN Schritt IT

: 9":‘:0,8’ ﬁ\‘gg Der Kennzahlenteil (Seiten T bis AD) wurde von der BDO Deutsche Waren-

>0ux20022008 treuhand AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft gepriift. Dabei stiitzt sich
die BDO Deutsche Warentreuhand AG auch auf Informationen der Audi-

GRI REPORT
2008200%700K

2H082008 500 tierungen nach ISO 9001 und 14001. Sofern nicht anders gekennzeichnet,

beziehen sich die Informationen nach GRI auf den SolarWorld Konzern.

+ Schritt I1I
A Die GRI hat bestétigt, dass unsere Berichterstattung der Anwendungsebene

A+ ligt.
GRI REPORT sentst

:

Anlage Nachhaltigkeitsbericht A

NACHHALTIGKEITSBERICHT @

ANLAGE ZUM

SERVICE

il



KENNZAHLEN KONZERNLAGEBERICHT KONZERNLAGEBERICHT KONZERNLAGEBERICHT KONZERNLAGEBERICHT

NACHHALTIGKEITSBERICHT @

ANLAGE ZUM

GESCHAFT UND DIE AKTIE ERTRAGS-, FINANZ- UND MITARBEITER
RAHMENBEDINGUNGEN VERMOGENSLAGE

° vollkommen berichtet Offenlegung nach dem GRI-Standard Seite Status
° teilweise berichtet 11 Erklarung des hochsten Entscheidungstragers 31,36,38,82,F °
Data  Daten nicht vorhanden 24,32,44,47,69,75,82, 88,
12 Wichtigste Auswirkungen, Risiken und Chancen G,N,P X °
NW. Nicht wesentlich 21 Name der Organisation 10 °
N.Z.  Nicht zutreffend 22 Marken, Produkt, Dienstleistungen 23 .
, Begriindung Typ 1 23 Organisationsstruktur 10 °
2.4 Hauptsitz der Organisation 21 °
’ Begriindung Typ 2 25 Lander der Geschaftstatigkeit 22 °
: Begriindung Typ 3 26 Eigentimerstruktur 54 °
27 Markte 22 °
2.8 GroRe der Organisation 23,58,68 °
29 Wesentliche Verdnderungen der GroR3e, 86 °
Struktur oder Eigentumsverhdltnisse
210 Preise J °
31 Berichtszeitraum L °
3.2 Veroffentlichung des letzten Berichts, falls vorhanden L °
33 Berichtszyklus (jahrlich, halbjahrlich usw.) L °
3.4 Ansprechpartner fiir Fragen zum Bericht und seinem Inhalt L °
35 Die Vorgehensweise bei der Bestimmung des Berichtsinhalts L °
3.6 Berichtsgrenze L °
3.7 Beschrankungen des Berichtsumfangs L °
3.8 Joint Ventures, Tochterunternehmen, gepachtete Anlagen und L °
Outsourcing
3.9 Datenerfassung M °
3.10 Neue Darstellung von Informationen aus alten Berichten M °
3n Veranderungen des Umfangs, der Berichtsgrenzen oder Messmethoden M °
312 GRI Index diese Tabelle °
313 Bestatigung durch Dritte M °
4.1 Flihrungsstruktur der Organisation 25 M °
4.2 Angabe, ob der Vorsitzende des hochsten Leitungsorgans 25, M °
gleichzeitig Geschaftsfuhrer ist
43 Angaben fiir Organisationen ohne Aufsichtsrat 25, M °
4.4 Mechanismen fiir Empfehlungen oder Anweisungen 25 M °
an das hochste Leitungsorgan
4.5 Zusammenhang zwischen der Bezahlung der Mitglieder des hochsten 82,M °
Leitungsorgans, der leitenden Angestellten sowie der Mitglieder der
Geschaftsfiihrung und der Unternehmensleistung
4.6 Mechanismen zur Vermeidung von Interessenkonflikten innerhalb 25,34,83, M, P °
des hochsten Leitungsorgans
4.7 Quialifikation und Erfahrung der Mitglieder des hochsten M °
Leitungsorgans in Bezug auf Nachhaltigkeitsthemen
4.8 Leitbilder, Verhaltenskodex und Prinzipien 31,49,71,82,83,N °
4.9 Verfahren des héchsten Leitungsorgans zur Uberwachung 49,7,82,88 N .
der Nachhaltigkeitsleistung
410 Verfahren zur Bewertung der Nachhaltigkeitsleistung N °
des hochsten Leitungsorgans selbst
41 Vorsorgeprinzip 49,53,82,88,N °
412 Externe Vereinbarungen, Prinzipien oder Initiativen 46,78, N °
413 Mitgliedschaften o] °
4.4 Stakeholder-Gruppen P °
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KONZERNLAGEBERICHT KONZERNLAGEBERICHT KONZERNLAGEBERICHT KONZERNABSCHLUSS SERVICE
FORSCHUNG UND NACHHALTIGKEIT NACHTRAGSBERICHT GLOSSAR
ENTWICKLUNG RISIKOBERICHT STICHWORTVERZEICHNIS
PROGNOSEBERICHT FINANZKALENDER
415 Auswahl der Stakeholder 82,83,P °
416 Einbeziehung von Stakeholdern 47,82,103, M, P °
4.7 Fragen und Bedenken von Stakeholdern Q .
5. Managementansatz 31,35,49,71,82,Q
EC,EN, LA, HR, SO, PR R-S °
Okonomie Verweis Status
ECT Unmittelbar erzeugter und ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert 16, T o3
EC2 Finanzielle Folgen des Klimawandels 88, T °
EC3 Umfang der betrieblichen sozialen Zuwendungen 70,U o’
EC4 Finanzielle Zuwendungen der 6ffentlichen Hand u °
EC5 Eintrittsgehdlter im Verhdltnis zum lokalen Mindestlohn Zusatzindikator Data
EC6 Standortbezogene Auswahl von Zulieferern u °
EC7 Standortbezogene Auswahl von Personal u .
EC8 Infrastrukturinvestitionen und Dienstleistungen, \Y °
die vorrangig im &ffentlichen Interesse erfolgen
EC9 Indirekte wirtschaftliche Auswirkungen Zusatzindikator N.W.
Okologie Verweis Status
EN1 Eingesetzte Materialien \ 023
EN2 Recylingmaterial \Y o3
EN3 Direkter Primdrenergieverbrauch \Y o'
EN4 Indirekter Primarenergieverbrauch \ o'
EN5 Energieeinsparung Zusatzindikator Data
EN6 Initiativen fiir Energieeffizienz und erneuerbare Energien Zusatzindikator Data
EN7 Initiativen zur Verringerung des indirekten Energieverbrauchs Zusatzindikator Data
und erzielte Einsparungen
EN8 Gesamtwasserentnahme W o'
EN9 Auswirkungen des Wasserverbrauchs Zusatzindikator N.W.
ENT0 Riickgewonnenes und wiederverwendetes Wasser Zusatzindikator Data
ENTI Grundstiicke in oder an der Grenze von Schutzgebieten W °
oder Gebieten mit hohem Biodiversitatswert
EN12 Auswirkungen auf die Biodiversitat W °
ENT3 Geschiitzte oder wiederhergestellte natiirliche Lebensriume Zusatzindikator N.W.
ENT4 Strategien zum Schutz der Biodiversitdt Zusatzindikator N.W.
ENTS Gefihrdete Arten Zusatzindikator N.W.
EN16 Treibhausgasemissionen W °
ENT7 Andere Treibhausgasemissionen X 02
ENT8 Initiativen zur Verringerung der Treibhausgasemissionen Zusatzindikator Data
EN19 Emissionen Ozon abbauender Stoffe X °
EN20 NOx, SOx und andere Luftemissionen X .
EN21 Abwassereinleitungen X o2
EN22 Abfall nach Art und Entsorgungsmethode X o2
EN23 Wesentliche Freisetzungen X °
EN24 Gefihrliche Abfdlle nach der Baseler Konvention Zusatzindikator N.Z.
EN25 Auswirkungen von Abwassereinleitungen auf die Biodiversitdt Zusatzindikator N.Z.
EN26 Initiativen zur Minimierung von Umweltauswirkungen X °
EN27 Verpackungsmaterial Y o?
EN28 Sanktionen wegen UmweltverstoRen N °
EN29 Umweltauswirkungen des Transports Zusatzindikator Data
EN30 Umweltschutzausgaben Zusatzindikator Data
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KENNZAHLEN KONZERNLAGEBERICHT KONZERNLAGEBERICHT KONZERNLAGEBERICHT KONZERNLAGEBERICHT

GESCHAFT UND DIE AKTIE ERTRAGS-, FINANZ- UND MITARBEITER
RAHMENBEDINGUNGEN VERMOGENSLAGE

° vollkommen berichtet
Gesellschaft/Soziales Verweis Status

° teilweise berichtet LA1 Gesamtbelegschaft nach Beschiftigungsart, 68,Y 023

Data  Daten nicht vorhanden Arbeitsvertrag und Region
LA2 Mitarbeiterfluktuation nz 023

NW. Nicht wesentlich LA3 Leistungen fiir Vollzeitbeschdftigte Zusatzindikator Data

N.Z.  Nicht zutreffend LA4 Mitarbeiter, die unter Kollektivvereinbarungen fallen z °

: Begriindung Typ 1 LAS \I\//\ei;c;itljir:fs;r:nt(en) in Bezug auf wesentliche betriebliche z °

? Begriindung Typ 2 LA6 In Arbeitsschutzausschiissen vertretene Mitarbeiter Zusatzindikator NW.

3 Begriindung Typ 3 LA7 \S/s\;\l/eizgz_l%ggzgl?:rufskrankheiten, Ausfalltage, Abwesenheit nz %3
LA8 Beratung und Schulung zu ernsthaften Krankheiten AA °
LA9 Arbeitsschutzthemen in Vereinbarungen mit Gewerkschaften Zusatzindikator N.W.
LA10 Aus- und Weiterbildung der Mitarbeiter 70, AA o’
LATI Programme fiir Wissensmanagement und lebenslanges Lernen Zusatzindikator N.W.
LA12 Leistungsbeurteilung und Entwicklungsplanung von Mitarbeitern Zusatzindikator Data
LA13 Zusammensetzung der leitenden Organe AA 023
LA14 Verhaltnis des Grundgehalts von Frauen und Mannern AB %3
HR1 Investitionsvereinbarungen AB .
HR2 Priifung der Zulieferer und Auftragnehmer zu AB °

Menschenrechtsaspekten
HR3 Schulungen zu Menschenrechtsaspekten Zusatzindikator N.Z.
HR4 Vorfalle von Diskriminierung AB °
HR5 Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlungen AB o
HR6 Kinderarbeit 7, AC o
HR7 Zwangs- oder Pflichtarbeit 71, AC o?
HR8 Schulung des Sicherheitspersonals Zusatzindikator Data
HR9 Verletzung der Rechte von Ureinwohnern Zusatzindikator N.Z.
SO1 Auswirkungen auf das Gemeinwesen AC o’
SO2 Korruptionsrisiken AC °
SO3 Schulungen zur Antikorruptionspolitik AC °
SO4 Korruptionsvorfalle und ergriffene Manahmen AC .
SO5 Lobbying AC °
S06 Zuwendungen an Parteien, Politiker und damit verbundene Zusatzindikator N.W.
Einrichtungen

so7 Klagen aufgrund wettbewerbswidrigen Verhaltens Zusatzindikator N.Z.
SO8 Sanktionen wegen VerstoRes gegen Rechtsvorschriften AD °
PR1 Auswirkungen auf die Gesundheit und Sicherheit der Kunden AD °
PR2 Verstéfse gegen Gesundheits- und Sicherheitsstandards Zusatzindikator N.Z.
PR3 Produktinformationen AD .
PR4 VerstdfSe gegen Standards zur Kennzeichnung von Produkten Zusatzindikator N.Z
PR5 Kundenzufriedenheit Zusatzindikator Data
PR6 Standards in Bezug auf Werbung 71,AD °
PR7 Verstofie gegen Marketingstandards Zusatzindikator N.Z.
PR8 Verletzung des Schutzes der Kundendaten Zusatzindikator N.Z
PRI Sanktionen wegen Produkt- und Dienstleistungsauflagen AD °
+ Bescheinigung AE °
+ Keine passenden Sector Supplements vorhanden N.Z.
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1.1

Vorwort

dieses Jahr haben wir uns intensiv mit dem Thema Nachhaltigkeit auseinandergesetzt. Nachhal-
tiges Management ist ein Grundprinzip der SolarWorld, dem wir insbesondere als internationaler
Konzern gerecht werden wollen.

Aber was macht nachhaltiges Management aus und warum ist es so wichtig, sich damit eingehend
zu beschéftigen? Wir teilen die allgemein anerkannte Auffassung, dass nachhaltige Entwicklung
der gegenwdrtigen Generation erlaubt, ihre Bediirfnisse zu befriedigen, ohne die Fahigkeit der
zukiinftigen Generationen zu gefihrden, ihre eigenen Bediirfnisse befriedigen zu kdnnen. Des
Weiteren bedeutet dies, dass auch innerhalb der heutigen Generation die Bediirfnisse der Ein-
zelnen befriedigt werden miissen, in armen wie in reichen Ldndern - ein ambitioniertes Ziel.
Nachhaltigkeit ldsst sich anhand von drei Dimensionen strukturieren, der 6konomischen, der
okologischen und der sozialen, wobei diese drei stets im Zusammenhang (also integriert) betrach-
ten werden sollen.

Durch diese umfassende Sichtweise konnen tiber das Nachhaltigkeitsmanagement Chancen und
Risiken besser antizipiert werden. Wir sind daher tiberzeugt, dass eine nachhaltige Unterneh-
mensfithrung kiinftig entscheidend fiir Innovations- und Wettbewerbsfdhigkeit sein wird, und
zwar nicht nur in Industrieldndern sondern auch in Entwicklungs- und Schwellenldndern. Diese
Regionen sind fiir uns hinsichtlich der Erschlieffung neuer Mérkte von grofler Bedeutung.

Die Solarenergie ist unsere Antwort auf Klimawandel und Ressourcenverknappung. Sie ist unsere
Kernkompetenz. Aber auch dariiber hinaus muss sich unser Handeln konsequent an nachhaltigen
Grundsdtzen ausrichten. Deswegen haben wir 2007 ein konzernweites Nachhaltigkeitsmanage-
mentsystem entwickelt, das wir 2008 weiter ausbauen und implementieren wollen.

Wir wenden den GRI-Berichtsrahmen an, da er das Ergebnis eines Dialogprozesses zwischen
Stakeholdern ist und einen allgemein giiltigen, internationalen Standard setzt. Wir haben uns
dafiir entschieden, einen integrierten Konzern- und Nachhaltigkeitsbericht zu vertffentlichen, da
dies dem Nachhaltigkeitsgedanken unseres Erachtens am besten gerecht wird.” Da wir den GRI-
Berichtsrahmen erstmalig anwenden, berichten wir so umfassend, wie es uns bei der derzeitigen
Datenlage moglich ist. Selbst mit dieser kurzen Vorlaufzeit haben wir bereits beim ersten Mal das
Berichtsniveau A+ erreicht. Mit der Zeit wollen wir die Berichtsgrenzen und -inhalte erweitern.

Hinsichtlich unserer Vision und Strategie verweise ich auf den Konzernlagebericht.” Im Vorder-
grund unserer Nachhaltigkeitsstrategie stehen die Themen unseres Qualitdts- und Umweltmanage-
ments” sowie unser gesellschaftspolitisches Engagement.” Die Basis dafiir stellt unser 6konomischer
Erfolg dar: Er verleiht uns die notige Handlungsfreiheit.
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49
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Ziele und Strategie
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www.solarworld.de/
nachhaltigkeit

Im Namen des Vorstandes lade ich Sie ein, sich zu den in diesem Bericht zusammengefassten
Leistungen und Herausforderungen des SolarWorld Konzerns Ihr eigenes Bild zu machen. Wir sind
offen fiir Thre Kommentare und Anregungen und mdochten Sie ermutigen, tiber sustainability@
solarworld.de in einen Dialog mit uns zu treten. Wir freuen uns auf Ihr Feedback!

Besuchen Sie auch unsere Webseite. Dort finden Sie detaillierte Informationen zu unserem gesell-
schaftspolitischen Engagement.

Dipl.-Ing. Frank H. Asbeck
Vorstandsvorsitzender der SolarWorld AG



1.2

Hauptauswirkungen der Organisation auf die Nachhaltigkeit und die Folgen fiir Stakeholder

Stakeholder

Arbeitnehmer

Kunden
(GroRhandel,
Installateure,
ferner Endkunden)

Lieferanten

Investoren
(Aktionare,
institutionelle
Investoren,
Analysten als
Intermediare)

Hauptauswirkungen
auf die Nachhaltigkeit

Schaffung von Arbeitsplatzen
Gestaltung der Arbeits-
bedingungen (Health &
Safety, Vergiitung, Sozial-

leistungen, flexibles Arbeiten,

Unternehmenskultur)
Qualifizierung im
Unternehmen: Aus- und
Weiterbildungsangebot
Gesetzeskonformes
Verhalten, Wahrung der
Rechte der Arbeitnehmer

Einhaltung von
Qualitatsstandards
Recycling alter Module
Kundenorientierung
(Preis-Leistungsverhaltnis,
Garantien, Liefertreue,
Service)

Faire Geschaftsbeziehungen
Zuverldssigkeit

Profitabilitat als
Grundvoraussetzung
Solide Anlage fiir Investoren
ermoglicht durch
Transparenz, Richtigkeit

der Angaben und solide
Unternehmensfiihrung

Chancen und Risiken fiir die
SolarWorld

Chancen
Rickhalt in der
Bevélkerung, Beitrag zum
gesellschaftlichen Wachstum
Interesse der Arbeits-
suchenden am Unternehmen
Bindung der Mitarbeiter an
das Unternehmen
Wissensaufbau im
Unternehmen

Risiken
Sanktionen
Innere Kiindigung des
Mitarbeiters
Abwandern der Mitarbeiter
Wissensverlust
Unfalle
Schlechtes Betriebsklima

Chancen
Wachstum und Sicherheit
durch gefestigte
Kundenbeziehungen und
Neukundenakquise

Risiken
Sanktionen
Verluste durch mangelnde
Kundenorientierung

Chancen
Wachstum und Sicherheit
durch gefestigte
Lieferantenbeziehungen

Risiken
Sanktionen

Chancen
Vorzug gegentiiber
anderen Unternehmen,
Berticksichtigung in
Nachhaltigkeitsfonds
Handlungsfreiheit

Risiken
Sanktionen
Schlechte Kapitalmarkt-
performance

Leistungen & Malnahmen
der SolarWorld im
Berichtszeitraum

Schaffung von 108 Arbeits-
platzen (inklusive Leiharbeiter
422)

Teilnahme an der Studie
,Deutschlands beste
Arbeitgeber 2008
Gewinnorientierte
Mitarbeiterbeteiligung
(GOMAB)

Betriebliche Altersversorgung
(BAV)

Ricklaufige Unfallquote
Ricklaufige Krankenquote
Home Office/Teilzeit fiir alle
Mitarbeiter wahlbar

Ausbau von Aus- und
Weiterbildung

Keine VerstoRe

Befolgung der konzernweiten
Unternehmensethik
Aufnahme der Hauptaspekte
in das konzernweite
integrierte Nachhaltigkeits-
management

Kundenzufriedenheits-
analyse im 3.Jahr in Folge
durchgefiihrt
Qualitdtsmanagement:
erfolgreiche
Qualitatssicherung
Befolgung der konzernweiten
Unternehmensethik
Aufnahme der Hauptaspekte
in das konzernweite
integrierte Nachhaltigkeits-
management

Befolgung der konzernweiten
Unternehmensethik
Qualitatsmanagement

Befolgung der konzernweiten
Unternehmensethik
Aufnahme der Hauptaspekte
in das konzernweite
integrierte Nachhaltigkeits-
management
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Gesellschaft
(Gemeinden,
Kommunen,
Lander-
regierungen,
Verbande, NGOs,
interessierte
Offentlichkeit)

Speziell arme
Regionen/
Entwicklungs-
lander

Ressourcen- und Klimaschutz
und sonstige Umweltaspekte
Beitrag zur technologischen
Fortentwicklung

Fairer Wettbewerb

Energieverbrauch
Materialverbrauch
Wasserverbrauch
Abfallerzeugung
CO,-Emissionen

Beitrag zur regionalen
Entwicklung

Chancen
Differenzierung am Markt
durch Umwelt- und Nachhal-
tigkeitsmanagement sowie
durch nachhaltiges Produkt
Riickhalt in der Bevolkerung

Risiken
Sanktionen
Belastung der Umwelt durch
Geschaftstatigkeit

Chancen
Riickhalt in der Bevolkerung
Prasenz in sich entwickelnden
Markten

Risiken
Projektrisiken

Forschungsférderung und
Bewusstseinsscharfung
Befolgung der konzernweiten
Unternehmensethik
Aufnahme der Hauptaspekte
in das konzernweite
integrierte Nachhaltigkeits-
management

Einrichtung eines Umwelt-
managementsystems an den
Standorten Bonn und Freiberg

Weitere Solar2World-Projekte
initiiert

Wirtschaftenim Einklang mitden gesetzlichen Vorschriftenist fiiruns eine Grundvoraussetzung. Der
Nachhaltigkeitsgedanke ist zudem Teil unserer ethischen Unternehmensfithrung. Wir sind iiberzeugt,
dass diese Langfristorientierung uns erfolgreich macht (z.B. iber Kosten- und/oder Risikoreduktion).

Prioritat Nachhaltigkeitstrends Chancen und Risiken Wertsteigerungsfaktoren
Hoch Recycling von Endprodukten Chance « Verscharfung der gesetzlichen
kénnte in Zukunft verpflichtend Aufbau einer strategischen Vorschriften
werden Kompetenz in diesem Bereich - Interne Fortentwicklung der
(zurzeit Marktfthrer), da wir Prozesse, insbesondere zur
frithzeitig in diesen Bereich Behandlung von Volumen-
investiert haben und weiter verunreinigungen
investieren « Kapazitatsausbau der
Recycling-Einheit
Mittel Uberlegene Performance von Chance « Beriicksichtigung von Nach-
Nachhaltigkeitsindices und Qualifizierung fir haltigkeitsaspekten bei der
-fonds Nachhaltigkeitsfonds Geldanlage durch Investoren
+ Anwendung international
Risiko anerkannter Nachhaltigkeits-
Unzureichende standards in unserer Bericht-
Anwendung freiwilliger erstattung
Reportingstandards verwehrt
Aufnahme in Fonds
Hoch Dynamik der Solarbranche Chance - Friihzeitige Einbeziehung
Risikoreduktion durch méglicher Szenarien in die
umfassende Analyse Entscheidungsfindung
Antizipierung kunftiger
Entwicklungen
Absicherung und
Kostenreduktion
Risiko
kurzsichtiges Handeln oder
mangelnde Konzentration auf
das Wesentliche
Hoch Wettbewerbsdruck in der Chance - Generierung von Wettbe-

werbsvorteilen und héheren
Margen

Kostenreduktion durch
Okologische Verfahren
(Oko-Effizienz)

Solarbranche

Risiko
Investment in zu teure und
aufwdndige Verfahren

Unsere Governance Mechanismen, die fiir die Handhabung der u.a. 0.g. Chancen und Risiken

eingerichtet wurden, sind unser Qualitdts- und Umweltmanagement, unser Risikomanagement-

Nachhaltigkeit; Chancen-

und Risikomanagementsystem
82,88

system sowie unser integriertes Nachhaltigkeitsmanagement.



Ziele, Zielerreichung und Erfahrungen aus der laufenden Berichtsperiode: Die folgenden Tabellen
fiihren nur strategisch bedeutsame Aspekte auf. Selbstverstindlichkeiten und Kleinstaktionen
werden nicht aufgefiihrt, da dies den Rahmen sprengen wiirde. Abgesehen von den Zielen, die
bereits im Abschnitt Forschung und Entwicklung vorgestellt wurden®, haben diese Punkte einen
direkten Nachhaltigkeitsbezug.

Ziele 2007 Zielerreichung Erfahrungen
Reduktion des Energieverbrauchs Reduktion des Energieverbrauchs siehe Randverweis
in der Siliziumgewinnung in der JSSI um 90 Prozent
Weltweite Normierung der Module Einflihrung des Globalmoduls siehe Randverweis
Kompensierung eines Teils der Emissi- Kooperation mit NetJets im Rahmen Bereiterklarung seitens des Unterneh-
onen der Geschaftsfliige der Climate Initiative mens, NetJets kalkuliert die Emissionen
und die Kosten
Umsetzung des Projektes ,Azubis voller ~ Umsetzung eines MaBnahmenbiindels, siehe Randverweis
Energie” das durch die Auszubildenden entwi-
ckelt wurde

Da unser Nachhaltigkeitsmanagement sehr eng mit der Hauptgeschaftstatigkeit des Unternehmens
verwoben ist” und auch auf Details in der Produktion, der Kundenbindung und Mitarbeiterfiihrung
abhebt, konnen wir sensible Daten und Ziele nicht offenlegen. Bei diesen Punkten erwdhnen wir
daher nur, dass wir interne Zielwerte definiert haben bzw. gerade ausarbeiten.

Ziele 2008+ Zielerreichung Zeithorizont
Einhaltung und gegebenenfalls Ubertreffen der 25 bis 30 Prozent Umsatzwachstum 12/2008
Prognose flir das Umsatz- und Gewinnwachstum  und 25 bis 30 Prozent EBIT-Wachstum

Steigerung der Kundenzufriedenheit Interner Zielwert 12/2008
Neukundengewinnung Interner Zielwert 12/2008
Steigerung der Prozesseffektivitat Interner Zielwert 12/2008
Kostenreduktion Interner Zielwert 12/2008
Reduktion des Ressourcenverbrauchs Interner Zielwert 12/2008

Schwerpunkt Energie, Abfall, Wasser,
Produkteffizienz und Emissionen

Gewinnung und Bindung von qualifizierten Interne Zielwerte 12/2008
Fach- und Fiihrungskraften

Steigerung der Unternehmensprasenz Freiwillige Zertifizierung (z.B.1S0) und Offen- 12/2008
legung (z.B. Carbon Disclosure Project, GRI)
fortfiihren und weiterentwickeln

Bewusstseinsscharfung fuir Ressourcen- und Einzelprojekte (siehe www.solarworld.de/ 12/2008

Klimaschutz férdern nachhaltigkeit)

Forschungsforderung Einzelprojekte (siehe www.solarworld.de/ 12/2008
nachhaltigkeit)

Beitrag zur regionalen Entwicklung Einzelprojekte, insbes. Solar2World, 12/2008
(siehe www.solarworld.de/nachhaltigkeit)

Verhaltenskodex online stellen Veréffentlichung auf der Webseite: 2008
www.solarworld.de/nachhaltigkeit

AusschlieBlicher Bezug von Strom Eigene Projekte bzw. Wechsel zu einem regenera- 12/2009

aus regenerativen Quellen tiven Stromanbieter in Deutschland und den USA

Kompensierung der gesamten CO,-Emissionen Durchfiihrung von Solar2World-Projekten zur 12/2009

der geschaftlichen Flugreisen Kompensierung der Emissionen

74
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Finance Top Deal Award 2007

Auszeichnung fiir herausragende Leistungen im Bereich M&A. Im November erhielt die SolarWorld
AG den Preis fiir die beste Transaktion mit einem Volumen bis 100 Mio. €. Die Auszeichnung galt
der gelungenen Akquisition der kristallinen Solaraktivitdten von Shell im Geschéftsjahr 2006.

Renditestidrkstes Unternehmen 2007 (Handelsblatt)
Das Handelsblatt identifizierte im August in seinem jahrlichen ,Firmencheck“-Ranking die SolarWorld
AG mit 25,3 Prozent Umsatzrendite als renditestirkstes Unternehmen Deutschlands 2006.

Profitabelstes Unternehmen 2007 (Handelsblatt)

Im Handelsblatt-Ranking der ertragsstdarksten Unternehmen Deutschlands wurde die SolarWorld
AG auf Platz drei gelistet. Der Bewertung vom September lagen die Kennzahlen Eigenkapitalquote,
Kapitalrendite (ROI), Cash-Flow/Umsatz sowie Cash-Flow/Kapital zu Grunde.

Die besten Konzerne Europas (manager magazin)

In einer Analyse des manager magazins iiber die nachhaltige Wertsteigerung von Unternehmen,
errang die SolarWorld AG mit ihrer Performance Platz drei unter den 500 grof3ten europdischen
Konzernen. Weiterhin erreichte die SolarWorld AG in der Kategorie der hochsten Kursgewinne
Platz eins sowie bei der Einzelbewertung in der Branche Industriegiiter Platz eins.

Die besten Geschaftsberichte 2006 (Handelsblatt)

In der Bewertung der Geschéftsberichte 2006 durch das Handelsblatt erreichte die SolarWorld Rang
16 (Vorjahr: 55) in der Gesamtwertung mit 905 Punkten (von 950 méglichen Punkten). Unter den
TecDAX-Unternehmen erreichte die SolarWorld sogar Rang 2.

Die besten Geschéaftsberichte 2006 (manager magazin)

In der Bewertung der Geschéftsberichte 2006 durch das manager magazin ergatterte die SolarWorld
Rang 3 unter den TecDax-Unternehmen. Untersucht wurden Geschéftsberichte in den Kategorien
Inhalt, Gestaltung und Sprache.

Beste IR-Abteilung(Borse Online)

Die Leser des Wirtschaftsmagazins , Borse Online” haben in einer Befragung die Investor Rela-
tions-Abteilung der SolarWorld AG zur besten aller Unternehmen des TecDAX gewéhlt. Im Mittel-
punkt der Bewertung standen die Glaubwiirdigkeit und die Verstdndlichkeit der Unternehmens-
kommunikation.

Deloitte Technology Fast 50-Wettbewerb

Mit Technology Fast 50 zeichnet Deloitte die 50 am schnellsten wachsenden Unternehmen in
der Technologiebranche fiir ihre unternehmerischen Leistungen aus. SolarWorld erreichte 2007
Platz 32. Bewertungskriterium ist der Umsatz von 2002 bis 2006. Der Wettbewerb wurde 1997 in
den USA gestartet und wird mittlerweile in mehr als zehn Landern durchgefiithrt. 2007 fand der
Wettbewerb zum fiinften Mal in Deutschland statt (unterstiitzt von Capital, Deutsche Borse und
Deutsche Vereinigung fiir Finanzanalyse und Asset Management (DVFA) e. V.).



Folgende Kriterien miissen erfiillt sein:
Es handelt sich um ein Technologieunternehmen, das sich wie folgt auszeichnet: Selbst
entwickelte Technologie trdgt zu einem nennenswerten Anteil zu den Umsatzerlosen des
Unternehmens bei. Die Verwendung von Technologien anderer qualifiziert nicht zur Teilnah-
me. Ein nennenswerter Anteil der Umsatzerldse wird der Forschung und Entwicklung von
Technologie gewidmet.
Die Umsatzerlose betragen fiir das Wirtschaftsjahr 2002 mindestens 50.000 € und fir das Jahr
2006 mindestens 1.000.000 €.
Der Sitz des Unternehmens befindet sich in Deutschland.

Deutschlands Beste Arbeitgeber 2008

Unter dem wesentlichen Einbezug einer Mitarbeiterbefragung wurde die SolarWorld AG vom Great
Place to Work® Institute Deutschland zu einem der besten Arbeitgeber in Deutschland gekiirt.
Von 100 pramierten Unternehmen erreichte die SolarWorld AG Rang 57.

Entscheidend fiir die Bewertung der Qualitdt und Attraktivitdt der Unternehmen als Arbeitgeber
war eine anonyme Befragung der Mitarbeiter zur Glaubwiirdigkeit und Fairness der Fiihrungs-
krifte, zur Identifikation mit der eigenen Tatigkeit und dem Unternehmen insgesamt sowie zur
Qualitat der Zusammenarbeit. Dariiber hinaus mussten Personalverantwortliche Auskunft zu den
Leistungen, Konzepten und Mafnahmen der Unternehmen im Personalbereich geben.

Hidden Champions des 21. Jahrhunderts (Hermann Simon)

In seiner neuen Publikation, ,Hidden Champions des 21. Jahrhunderts”, prasentiert Hermann
Simon Erfolgsstrategien unbekannter Weltmarktfiihrer. Die SolarWorld AG ist eins der zitierten
Unternehmen.

Bestes Unternehmen in der Deloitte-Studie , Best Practices bei SD-KPIs*

Die SolarWorld ergatterte Platz 1 im Deloitte-Ranking zur Integration von SD-KPIs (Sustainable
Development Key Performance Indicators) in Unternehmenslageberichte. Viele Unternehmen
fithren solche Indikatoren nur im freiwilligen Teil des Geschéftsberichts bzw. im separaten Nach-
haltigkeitsbericht auf. An der Spitze der Top 12 steht die SolarWorld, gefolgt von TUI und BASF.

Top-Einzelwert in nachhaltigen Aktienfonds
Die Studie von , Finance & Ethics Research” (Stand: Januar 2008) identifiziert die SolarWorld AG
als den Top-Einzelwert in nachhaltigen Aktienfonds im Jahre 2007.

Balance zwischen Performance und Okologie

Eine im August 2007 durchgefiihrte Studie der Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsge-
sellschaft Dr. Kleeberg & Partner und der Agentur fiir Unternehmenskommunikation Kamman
& Kuhn AG untersuchte das Thema Klimawandel am Kapitalmarkt sowie die Balance zwischen
Performance und Okologie. Als Grundlage dienten die 10 im OkoDAX der Deutsche Borse AG
gelisteten Unternehmen. Die SolarWorld AG wurde als eines der drei fiihrenden Unternehmen
hinsichtlich einer transparenten Darstellung ihres Geschiftsmodells und des Klimaschutzes
sowie der Kommunikation von Prognosen und Risiken genannt. Diese Transparenz werden wir
auch zukiinftig fortschreiben.



3.1: Berichtszeitraum: Kalenderjahr 2007 (01.01.2007 - 31.12.2007)
3.2: Erstbericht

3.3: Zyklus: jahrlich

3.4: Ansprechpartner: IR-Abteilung

3.5

Wesentlichkeit: Wesentlich sind Themen und Indikatoren zundchst aufgrund ihrer 6konomischen,
okologischen und sozialen/gesellschaftlichen Auswirkungen. Die Offenlegung erfolgt zur Infor-
mation der Stakeholder. Die Themen und Indikatoren, die die Einschdtzungen und Einstellungen
der Stakeholder nennenswert beeinflussen, werden einbezogen. Grundsatzlich gehen wir davon
aus, dass alle Kernindikatoren fiir die Stakeholder bei allen Organisationen wesentliche Informa-
tionen beinhalten. Fiir zusdtzliche Indikatoren lag teilweise noch nicht geniigend Datenmaterial
vor. Die iibrigen Indikatoren wurden nicht als wesentlich erachtet.

Prioritaten: Dawirden GRI-Berichtsrahmen erstmaliganwenden, haben wir die Kernindikatoren so-
weit, wie es die derzeitige Datenlage zuldsst, aufgenommen. In einigen Féllen verfiigen wir tiber inter-
ne Daten, die wir nicht offenlegen kdnnen, da es sich dabei um vertrauliche Informationen handelt.
Wir sind bemiiht, in Zukunft die Transparenz unserer Berichterstattung nach GRI zu steigern.

Stakeholder: Die Hauptanspruchsgruppen, die diesen Bericht verwenden werden, sind Aktionare,
Investoren, Analysten sowie Mitarbeiter, Kunden und Lieferanten. Dariiber hinaus dient der Bericht
der interessierten Offentlichkeit als Informationsquelle.

3.6

Die generelle Berichtsgrenze umfasst den Konzern inklusive aller Tochtergesellschaften. Joint
Ventures werden nur einbezogen, wenn wir iiber diese Einheiten Kontrolle und erheblichen Ein-
fluss beziiglich eines Indikators ausiiben. Vorgelagerte und nachgelagerte Stufen werden wegen
mangelnder Kontrolle und Einfluss nur begrenzt einbezogen. Davon abweichende Berichtsgrenzen
werden fiir jeden einzelnen Punkt der GRI kenntlich gemacht.

3.7
Beschrdnkungen der Bandbreite sind derzeit durch die dargelegten Griinde (3.5 — Prioritdten)
gegeben. Weitere Details werden je Indikator hervorgehoben.

3.8

Tochterunternehmen und gepachtete Anlagen werden grundsitzlich einbezogen. Joint Ventures
werden nur einbezogen, wenn wir iiber diese Einheiten Kontrolle und erheblichen Einfluss beziig-
lich eines Indikators ausiiben. Ausgelagerte Tatigkeiten (Outsourcing) werden nicht einbezogen (z.B.
Logistikunternehmen). Durch die Berichtsgrenzen wird die Vergleichbarkeit der Berichtszeitraume
oder der Angaben fiir verschiedene Organisationen nicht erheblich beeintrachtigt. Die Ergebnisse
sind reprdsentativ fiir den Konzern bzw. werden dahingehend interpretiert.



3.9
Bei der Berichterstattung wurden die GRI-Indikatorprotokolle angewendet.

3.10-3.11

Aufler der jahrlichen und vierteljihrlichen Berichterstattung aufgrund der Borsennotierung des
Unternehmens liegen keine alten Berichte vor. Dies ist die erste Berichterstattung nach dem GRI-
Berichtsrahmen.

3.13
Der vorliegende Bericht wurde, wie auch der Konzernlagebericht und -abschluss, durch die BDO
Deutsche Warentreuhand AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft gepriift.

4.1,4.2und 4.4
Siehe Corporate Governance Bericht

4.3
Nicht zutreffend.

4.5

Die Bezahlung der Mitglieder des Vorstands, der leitenden Angestellten und der Mitglieder der
Geschiftsfiihrung basieren auf individuellen Zielvereinbarungen. Durch unser integriertes Nach-
haltigkeitsmanagement” werden so auch Nachhaltigkeitsaspekte erfasst. Beispielsweise war die
Nachhaltigkeitsberichterstattung ein Qualitdtsziel fiir das Jahr 2007.

4.6

Interessenskonflikte werden vermieden, indem der Vorstand neben dem Strategic Council einen
Ethics Council® eingerichtet hat, in dem Themen einer nachhaltigen und ethischen Unterneh-
mensfiihrung behandelt werden. Zudem steht die SolarWorld mit ihren Anspruchsgruppen in
einem regelmifiigen Austausch, so dass die Bediirfnisse der Anspruchsgruppen dem Unternehmen
bekannt sind und in die Entscheidungsfindung einbezogen werden kénnen.

Anspruchsgruppen Instrumente
Customer Service/Marketing Kunden Direkter Kontakt, Kundenbefragung
Investor Relations Aktionare, Investoren, Analysten, Direkter Kontakt, Feedback nach
interessierte Offentlichkeit Road-Shows, Investorentage
Personal Mitarbeiter Betriebliches Vorschlagwesen, Mit-
arbeiterbefragungen, Betriebsrate
Vorstand Gemeinden, Presse Direkter Kontakt
Beschaffung Lieferanten Direkter Kontakt
4.7

Der Vorstandsvorsitzende, Frank H. Asbeck, ist Diplomingenieur der Agrarwissenschaften. Er hat
bereits vor der Griindung der SolarWorld AG Entwicklungsprojekte in Afrika durchgefiihrt. Er ist
Griindungsmitglied der Griinen. Herr Dipl.-Kfm. tech. Philipp Koecke wechselte nach mehr-
jahriger Tatigkeit in der Finanz- und Kreditwirtschaft zur SolarWorld AG. Herr Dipl.-Ing. Boris
Klebensberger ist bereits gegen Ende seines Studiums bei der SolarWorld AG eingestiegen und hat
sich seither intensiv u.a. mit Verbesserungen der Produktionsprozesse beschiftigt. Herr Dipl.-
Wirtschaftsing. Frank Henn greift auf langjahrige Erfahrung im Vertrieb in multinationalen
Unternehmen zuriick.
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4.8

Unsere Vision, unsere Business Mission und unser Verhaltenskodex spiegeln unsere Leitbilder in
Hinblick auf 6konomische, 6kologische und gesellschaftliche/soziale Aspekte wider. Diese Leitbilder
gelten konzernweit und werden iiber unser Qualitdts- und Umweltmanagement (ISO-Standards),
unser Nachhaltigkeitsmanagement und direktes Vorleben durch die Fiihrungskriafte umgesetzt.

4.9

Wir haben 2007 mit dem Aufbau eines integrierten Nachhaltigkeitsmanagement begonnen, sowie
ein Umweltmanagement nach ISO 14001 an den Standorten Bonn und Freiberg eingefiihrt. Das
Risikomanagement deckt Chancen und Risiken ab, der Verhaltenskodex dient der Einhaltung
von Verhaltensregeln und Prinzipien. Des Weiteren berichten wir dieses Jahr erstmalig nach dem
GRI-Berichtsrahmen. Die Nachhaltigkeitsleistung soll jahrlich ermittelt werden.

4.10

Die Leistungsbewertung der Mitglieder des Vorstands beruht auf individuellen Leistungsverein-
barungen.® Bisher besteht noch keine Verkniipfung zum Nachhaltigkeitsmanagement (noch im
Aufbau).

4.11

Das Vorsorgeprinzip ist in unserem Unternehmen iiber unser Risikomanagement unser Qualitéts-
und Umweltmanagement sowie unser Nachhaltigkeitsmanagement institutionalisiert. Zudem wird
diese Grundorientierung durch unsere freiwillige Offenlegung wie die Berichterstattung nach GRI
oder die Beteiligung am Carbon Disclosure Project’ unterstrichen.

4.12
Prinzipien/Vereinbarungen/Initiativen Seit Standorte Gegriindet/unter Motivation
Einbeziehung von
Verhaltenskodex (Uberarbeitet) 2008 Konzern freiwillig
Teilnahme am Carbon Disclosure Project 2005 Bonn, Freiberg institutionellen freiwillig
Investoren
Anwendung der ISO-Standards 9001* 2003+  Bonn, Freiberg, ISO freiwillig
Miinchen, Madrid,
USA, Schweden
Anwendung der ISO-Standards 14001* 2005 Freiberg ISO freiwillig
(Solar Factory)
Anwendung der ISO-Standards 14001* 2008 Bonn, Freiberg ISO freiwillig
OKOPROFIT®** 2007 Bonn Kommune und freiwillig
Wirtschaft
PV Cycle 2007 Konzern Zell-und freiwillig
Modulproduzenten
NetJets Climate Initiative 2007 Konzern Netlets freiwillig

* Weitere Details zu unseren Zertifizierungen entnehmen Sie bitte unserer Webseite: www.solarworld.de/nachhaltigkeit
** Dieses Projekt ist nicht identisch mit unserem internen OkoProfit-Projekt, das im Bereich Forschung und Entwicklung beschrieben wird.
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4.13

Mitgliedschaft in Verbanden/Interessenvertretungen (freiwillig) ‘

Organisation Seit Mitglied Funktion
Camarillo Chamber of Commerce 1980 SolarWorld Industries America®/  Vorstandsmitglied
Gary Barsley
VCEDA (Ventura County Economic 1989  SolarWorld Industries America*/  Vorstandsmitglied
Development Association) Bob Beisner
FlaSEIA (Florida Solar Energy 1989  SolarWorld California, Inc.*/Peter ~ Vorstandsmitglied
Industries Association) DeNapoli
SEIA 1990 SolarWorld Industries America* Vorstandsmitglieder
(Solar Energy Industries Association) Raju Yenamandra,
Boris Klebensberger
ASQ (American Society for Quality) 1992  SolarWorld Industries America*/  Senior-Mitglied
Alex Mikonowitz
ANSI (American National 1997 SolarWorld Industries America*/  Mitglied
Standards Institute) Alex Mikonowitz
IEC (International Electrotechnical 1997  SolarWorld Industries America*/  US TAG (Technical Advisory Group)
Commission) Technical Committee 82 Alex Mikonowitz Administrator (seit Oktober 2007)
UL/PV section 1997 SolarWorld Industries America*/ Beiratsmitglied
Alex Mikonowitz
IEEE (Int. Electrical and 1998  SolarWorld Industries America*/  Mitglied des
Electronics Engineers) Alex Mikonowitz PV Standards Committee
SESHA (Semiconductor, Environmen- 1998 SolarWorld Industries America®/  Mitglied
tal, Safety and Health Ass.) Sergio Vasquez
NFPA (National Fire Prevention Ass.) 1998 SolarWorld Industries America®/  Mitglied
Sergio Vasquez
DGS Deutsche Gesellschaft fur 1998  SolarWorld AG Mitgliedschaft
Sonnenenergie eV, Miinchen
Eurosolar, Bonn 1999  SolarWorld AG Mitgliedschaft
FSEC 2000 SolarWorld California, Inc.*/ Vorstandsmitglied
(Florida Solar Energy Center) Peter DeNapoli
Dresdner Gesprachskreis der 2002 Deutsche Solar Mitglied
Wirtschaft und Wissenschaft eV.
Freiberger Interessengemeinschaft 2002 Deutsche Solar AG Mitglied
der Recylings- und Entsorgungs-
unternehmen (F.1.R.E) eV.
Solar Alliance 2003  SolarWorld California, Inc.” Mitglied
InnoRegio Freiberg eV. 2003  Deutsche Solar AG Mitglied
Bundesverband Solarwirtschaft 2003  Deutsche Solar Mitglied
Silicon Saxony eV. 2003  Deutsche Solar AG Mitglied
Mid-Atlantic SEIA (Solar Energy 2005  SolarWorld California, Inc.* Mitglied
Industries Association)
SEBANE (Solar Energy Business 2005  SolarWorld California, Inc.* Mitglied
Association of New England)
Central Coast MIT (Mass.Institute 2005 Gary Barsley Vorstandsmitglied
of Technology)-Forum (SolarWorld California, Inc.)
VCREA (Ventura County Regional 2005 SolarWorld Industries America®/  Beiratsmitglied
Energy Alliance) Bob Beisner
NorCal Solar (Northern California 2006  SolarWorld California, Inc. Mitglied
Solar Energy Industries Association)
Europdischer Industrieverband fiir 2006  Boris Klebensberger Vorstandsmitglied
Photovoltaik (EPIA), Briissel
Stiftung, Technische Universitat 2006  Prof.Woditsch Mitglied des Stiftungsrates

Bergakademie Freiberg”

Anlage Nachhaltigkeitsbericht
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Stifterverband fiir die deutsche 2006  Prof.Woditsch Mitglied des Landeskuratoriums
Wissenschaft Mitteldeutschland

International Advisory Board des 2007  Frank H.Asbeck Beiratsmitglied
Zentrums fir Entwicklungsforschung
(ZEF), Universitat Bonn

Bundesverband Solarwirtschaft 2007  Frank H.Asbeck Vorstandsmitglied
NYSEIA (New York Solar Energy 2007  SolarWorld California, Inc. Mitglied
Industries Association)
OSEIA (Oregon Solar Energy 2007  SolarWorld California, Inc. Mitglied
Industries Association)
Museum Konig 2007  Frank H. Asbeck Vorsitzender des Kuratoriums
der Alexander-Koenig-Gesellschaft
Hillsboro Chamber of Commerce 2007  SolarWorld Industries America/ Mitglied
Bob Beisner
UnternehmensGriin 2007  SolarWorld AG Mitglied
CanSIA (Canadian Solar 2007  SolarWorld California, Inc. Mitglied

Industries Association)
PV Cycle 2008 Dr.Wambach Prasident

* Dies schlieRt die ehemalige Shell Solar und/oder Siemens Solar und/oder Arco Solar ein.

4.14: Siehe 1.2

4.15
Zur Bestimmung der Stakeholdergruppen beziiglich unserer Aktivitdten orientieren wir uns an
den folgenden Fragen (Mason and Mitroff, 1981)":
Wer ist von den Auswirkungen der Aktivitdten betroffen?
Wer hat ein Interesse an den Aktivitdten?
Wer ist in der Position, tiber die Umsetzung der Aktivitdten zu entscheiden?
Wer hat beziiglich dieser Themen Stellung bezogen?
Welche Gruppen (gebildet nach demographischen oder anderen Eigenschaften) diirften sich
fiir das Ergebnis der Aktivitdten interessieren?

Alle identifizierten Stakeholdergruppen werden einbezogen (z.B. fassen wir Regierungen, NGOs
etc. unter der Obergruppe , Gesellschaft“ zusammen). Durch unsere Mitgliedschaft in Verbanden
und Interessenvertretungen sowie durch unsere Kooperationen mit wissenschaftlichen Einrich-
tungen und NGOs insbesondere bei Solar2World-Projekten® stehen wir in einem regelméafligen
Gedankenaustausch mit unseren Stakeholdern.

4.16

Die Bediirfnisse aller Stakeholdergruppen werden bereits derzeitig einbezogen, jedoch mit unter-
schiedlicher Tiefe analysiert. Fiir alle Stakeholdergruppen wird eine interne Analyse basierend auf
im Unternehmen (z.B. persdnlicher Kontakt mit Lieferanten, Kunden und Reprdsentanten von
Gemeinden) und in externen Studien vorhandenen Informationen durchgefiihrt. Endkunden
wurden bisher ad-hoc befragt. Regelméafiige Befragungen werden unter unseren Kunden (ohne
Endkunden)® und unseren Mitarbeitern® durchgefiihrt. Mittelfristig soll dies auch mit weiteren
Stakeholdergruppen geschehen. Aulerdem stehen wir mit den Gemeinden an unseren Standorten
in engem Kontakt. Bei unseren Solar2World-Projekten wird eng mit den Stakeholdern vor Ort
zusammengearbeitet, um Losungen anzubieten, die der Bevolkerung den grofitmoglichen Nutzen
stiften und auch von der Bevolkerung selbst fortgefiihrt werden konnen. Speziell fiir die Erstellung
des Berichts wurde keine Stakeholdergruppe einbezogen.

1 Mason, R.0.and Mitroff, I 1. (1981). Challenging strategic planning assumptions — theory, cases and techniques. New York, Wiley: 315.



4.17

Da wir die Bediirfnisse unserer Stakeholder frithzeitig in unsere Entscheidungsfindung einbeziehen
und den Nachhaltigkeitsgedanken leben, gab es im Berichtszeitraum keine aufiergewdhnlichen
Fragen und Bedenken hinsichtlich der Nachhaltigkeit unserer Geschiftstatigkeit, die nicht unter
anderen Punkten der GRI Erwdhnung finden.

5.

Durch die Einfiihrung eines integrierten Managementsystems® wollen wir den Nachhaltigkeits-
gedanken auch in Zukunft konzernweit verankern. Im Folgenden wird dargestellt, wie wir die
einzelnen Aspekte in unseren Ansatz aufgenommen haben.

Okonomie

Okonomischer Erfolg ist die Grundvoraussetzung fiir Nachhaltigkeit. Sie verleiht uns die notwen-
dige Handlungsfreiheit, um 6kologische und gesellschaftliche/soziale Aspekte einzubeziehen. Der
Lagebericht gibt zu dieser Dimension ausfiihrlich Auskunft.” Durch unseren 6konomischen Erfolg
tragen wir zur Lage der Volkswirtschaft bei, z.B. tiber die Schaffung von Arbeitspldtzen und die
Forderung einer nachhaltigen, zukunftsfahigen Energieversorgung.

Okologie

Okologische Aspekte kommen hauptsichlich bei unseren internen Prozessen, insbesondere der
Produktion, zum Tragen. Eine verstdrkte Einbeziehung von Stakeholdern und Kunden werden
wir analysieren. Aufgrund der Marktkonstellation (Oligopol mit starken Engpéssen auf der Liefe-
rantenseite sowie breitgefdchertem Kundenstamm von Grof3hdndlern und Installateuren) stellt
dies eine grofle Herausforderung dar. Zur systematischen Berticksichtigung 6kologischer Aspekte
haben wir an den Standorten Bonn und Freiberg 2007 Umweltmanagementsysteme nach ISO
14001 eingefiihrt.

Gesellschaft/Soziales

In unserem Verhaltenskodex legen wir unsere ethischen Grundprinzipien und Verhaltensregeln/-
empfehlungen fiir alle Mitarbeiter dar. Dort definieren wir unsere Arbeitspraktiken, unser Vorgehen
zur Wahrung der Menschenrechte, die Wahrnehmung unserer gesellschaftlichen Verantwortung
sowie unserer Produktverantwortung.

Unsere Managementsysteme werden im Lagebericht eingehend erldutert.
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Okonomie

Aspekte

Wirtschaftliche
Leistung: siehe
Konzernabschluss
Marktprasenz: siehe
Konzernlagebericht
Mittelbare wirtschaft-
liche Auswirkungen:
Uber unsere Stakehol-
der-Analysen

beziehen wir auch
mittelbare wirt-
schaftliche Aus-
wirkungen in unsere
Entscheidungsfindung
ein. Aufgrund unseres
nachhaltigen Produkts
und unseres Wachs-
tums (z.B. Schaffung
von Arbeitsplatzen) sind
die mittelbaren
wirtschaftlichen
Auswirkungen aus
unserer Geschaftstatig-
keit positiv zu
beurteilen.

Ziele und Leistung

siehe Konzernlage-
bericht.

Richtlinien

Im Rahmen unseres
Qualitdtsmanagements;
zu Themen wie z.B. Anti-
korruption, fairer Wett-
bewerb dargelegt in
unserem Verhaltens-
kodex;""’ spezifische
Richtlinien zur wirt-
schaftlichen Verpflich-
tung der SolarWorld
liegen nicht vor.

Okologie

Materialien: Gesteuert
UberunserBeschaffungs-
management.

Energie, Wasser,
Emissionen, Abwasser
und Abfall: Gesteuert
liber unser Umwelt-
managementsystem.
Biodiversitat: Einbezo-
gen bei der Planung
neuer Produktions-
standorte; Vertriebs-
standorte liegen nicht
in Regionen, wo die
Artenvielfalt beein-
trachtigt werden kann.
Produkte und Dienst-
leistungen: Produkte im
Einklang mit dem Nach-
haltigkeitsgedanken;
Recycling des groften
Teils des Verpackungs-
materials.

Einhaltung von Rechts-
vorschriften: Immer;
auch in unserem Ver-
haltenskodex"” geregelt.
Transport: Von Logistik-
dienstleistern durch-
gefiihrt; damit verbun-
dene Umweltauswirkun-
gen sollen in Zukunft
starker einbezogen
werden.

Insgesamt: Umwelt-
management.

Interne Ziele (zu den
Themen Energie, Abfall,
Wasser, Produkteffizienz
und Emissionen) im
Rahmen unseres Umwelt-
managementsystems;
Ziele sind vertraulich
und kénnen deswegen
im Einzelnen hier nicht
aufgefiihrt werden.

Im Rahmen unseres
Umweltmanagement-
systems.

Verantwortung der Organisation

Beschaftigung,
Arbeitnehmer-
Arbeitgeber-Verhiltnis,
Aus- und Weiter-
bildung, Arbeitsschutz,
Vielfalt und Chancen-
gleichheit:

Teil der Human-
Resources(HR)-
Strategie.
Arbeitsschutz:

Teil des Qualitats-
managements.
Vielfalt und Chancen-
gleichheit: Element
unseres Verhaltens-
kodex.

siehe Konzernlage-
bericht.

Im Rahmen unseres Verhaltenskodex;

Gesellschaft/Soziales

Investitions- und Be-
schaffungspraktiken,
Gleichbehandlung,
Vereinigungsfreiheit
und Recht auf Kollektiv-
verhandlungen, sowie
Abschaffung von
Kinderarbeit und von
Zwangs- und Pflicht-
arbeit: Wird in unserem
Verhaltenskodex'” auf-
gegriffen und soll in
Flhrungskraftetrai-
nings aufgenommen
werden; Die Aufnahme
von Menschenrechts-
klauseln in Vertrage
wird zurzeit geprift.
Beschwerdeverfahren:
Bisher gilt der direkte
Weg liber den Vorge-
setzten bzw. iiber die
Personalabteilung;
Verfahren zur Wahrung
der Anonymitét werden
zurzeit diskutiert.
Sicherheitspraktiken:
keine Schulungen von
Sicherheitspersonal in
Bezug auf Menschen-
rechtsaspekte.

Rechte der Ureinwohner:
keine derartigen
Konstellationen, daher
bisher nicht als vor-
dinglich erachtet.

Gemeinwesen,
Korruption, Politik,
wettbewerbswidriges
Verhalten sowie

geregelt in unserem
Verhaltenskodex.

Uberarbeitung des
Verhaltenskodex
und Umsetzung.

Einhaltung der Gesetze:

Kundengesundheit und
-sicherheit, Kennzeich-
nung von Produkten
und Dienstleistungen,
Werbung, Schutz

von Kundendaten

und Einhaltung von
Gesetzesvorschriften:
geregelt in unserem
Verhaltenskodex;
gesetzeskonformes
Verhalten.

dieser greift auch die Punkte international anerkannter

Standards auf, wie z.B. die der Vereinten Nationen, der ILO sowie der Wiener Erklarung.

Hochste Ebene: Vorstand;
nachste Ebene: Ge-
schaftsfihrer, nachste
Ebene: Bereichsleiter
und Umweltmanager.

Hochste Ebene: Vorstand; nachste Ebene:
Geschaftsfuihrer, nachste Ebene: Bereichsleiter,
Personalleiter und Qualitdtsmanager.

Hochste Ebene:
Vorstand; nachste
Ebene: Geschaftsfiihrer,
nachste Ebene:
Bereichsleiter.

Hochste Ebene: Vorstand,
nachste Ebene: Ge-
schaftsfihrer, nachste
Ebene: Bereichsleiter
und Qualitdtsmanager.



Okonomie

Schulungen und bewusstseinsbildene MaRnahmen

Okologie

Werden zum Qualitats-
und Umweltmanage-
ment durchgefiihrt;
abgesehen davon ist
aufgrund unserer Ge-
schaftstatigkeit das Be-
wusstsein fiir 6kologi-
sche Faktoren unter den
Mitarbeitern tenden-
ziell stark ausgepragt.

Monitoring und Nachverfolgung

Daten werden an den
einzelnen Standorten
erfasst; unternehmens-
weite Umweltziele
wurden fiir 2008
definiert; konkrete
MaRnahmen werden
an den einzelnen Stand-
orten definiert;
Zertifizierung nach

1SO 14001 an den
Standorten Freiberg
und Bonn.

Zusatzliche Informationen zum Hintergrund

Haupterfolge

siehe Konzernlage-
bericht.

Hauptversaumnisse

Wir konnten noch nicht bei allen Indikatoren umfassende Angaben machen, da uns einige Daten noch nicht in der Form vorliegen.

Fortschritte in der Pro-
duktion unserer nach-
haltigen Produkte;
Zertifizierung nach 1SO
14001 an den Standorten
Freiberg und Bonn.

Zentrale Chancen und Risiken der Organisation

siehe Konzernlage-
bericht.

keine groken Umwelt-
risiken; Chancen fir
Solarenergie: aus
Verknappung fossiler
Rohstoffe und
fortschreitendem
Klimawandel.

Zum Arbeitsschutz
werden bereits Schu-
lungen durchgefiihrt;
die weiteren Themen
sollen in Zukunft in
Flhrungskraftetrai-
nings aufgenommen
werden.

Daten werden an den
einzelnen Standorten
er-fasst; 2007 wurde im
Rahmen der Studie
,Deutschlands Beste
Arbeitgeber 2008 eine
Mitarbeiterbefragung
am Standort Bonn durch
ein externes Institut
durchgefiihrt; weitere
interne Befragungen
finden in 2008 statt; da-
raus werden MaRnah-
men durch den Vor-
stand und das Perso-
nalwesen abgeleitet.

siehe Konzernlage-
bericht.

Chancen: aus der posi-
tiven Prognose fiir die
Solarbrache allgemein,
dem Wachstum der
SolarWorld, einer Positio-
nierung als attraktiver
Arbeitgeber; " bezlig-
lich der Risiken: Verlust
der Glaubwiirdigkeit
und uU.Sanktionen bei
Verletzung der Grund-
satze; weitere siehe
Konzernlagebericht.

Gesellschaft/Soziales

Sollin Zukunft in Fiihrungskraftetrainings aufgenommen werden.

Die Daten werden
teilweisedurch die

Personalabteilungen
und teilweise direkt auf

der obersten
Flihrungsebene
erhoben.

siehe Konzernlage-

bericht.

Die Daten werden
direkt auf der obersten
Flihrungsebene
erhoben.

Begonnene Uber-
arbeitung des
Verhaltenskodex,
siehe auch Konzern-
lagebericht.

Die Daten werden von
den entsprechenden
Abteilungen erhoben
und an die oberste
Flihrungsebene
berichtet.

Begonnene
Uberarbeitung des
Verhaltenskodex.

Chancen: Positionierung als verantwortlich handelnder Konzern im
internationalen Wettbewerb; Risiken: Verlust der Glaubwdirdigkeit und u. U.
Sanktionen bei Verletzung der Grundsatze.

Wesentliche Veranderungen von Systemen oder Strukturen wahrend des Berichtszeitraums, um die Leistung zu verbessern

siehe Konzernlage-
bericht.

siehe Konzernlage-
bericht.

siehe Konzernlage-
bericht.

siehe Konzernlage-

bericht.

siehe Konzernlage-
bericht.

Wichtigste Strategien zur Umsetzung von Organisationsrichtlinien und zum Erreichen der geplanten Leistung:

Ziele vereinbart und
MaRnahmen zur Zieler-
reichung spezifiziert im
Rahmen unseres Quali-
tatsmanagements;
Uberarbeitung des Ver-
haltenskodex, im Laufe
d.Jahres 2008 auf unse-
rer Webseite abrufbar.

Ziele vereinbart und
MaRnahmen zur
Zielerreichung
spezifiziert im Rahmen
unseres Umwelt-
managements.

Verhaltenskodex

Uberarbeitung des
Verhaltenskodex, siehe
Konzernlagebericht.

dient der weiteren Institutionalisierung unserer sozialen/ethischen Grundsatze;

Vorgesetzte miissen mit gutem Beispiel voran gehen; Aspekte auch in Fithrungskrafteschulungen

aufnehmen.
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Energie- und Strommarkt

Chancen

36

104

Die Fehlerspanne unserer quantitativen Daten ist so gering, dass Stakeholder dadurch in ihrer
Entscheidungsfindung nicht beeintrdchtigt werden.

Okonomische Leistungsindikatoren
EC1 (Kern)

Komponente Wert* Kommentar
Direkt erzeugter monetarer Wert

a) Einnahmen 762328 T€  Umsatzerldse inklusive nicht fortgeflihrter Aktivitaten + sonstige
(10596 T€)  betriebliche Ertrage + Ergebnis aus at Equity bewerteten Anteilen
+Zins- und andere Finanzertrage

Ausgeschiitteter monetarer Wert

b) Betriebskosten -472.965T€  Bestandsveranderung Erzeugnisse + aktivierte Eigenleistungen
(-10.893T€)  + Materialaufwand + Abschreibungen + sonstige betriebliche
Aufwendungen

c) Gehilter und betriebliche Leistungen -75.004T€  Personalaufwand

(-2.952T€)
d) Zahlungen an Kapitalgeber -38.449T€  Zins- und andere Finanzaufwendungen

(-75T€)
e) Zahlungen an &ffentliche Stellen -64178 T€  Ertragsteuern (fur die Aufteilung auf Inland und Ausland,
(-905T€) siehe Querverweis)

f) Investitionen in das Gemeinwesen -364TE€  Spenden
Einbehaltener monetarer Wert m3e8TE

(-4.229 7€)

* Fortgefiihrte Aktivitaten (nicht fortgefiihrte Aktivitaten)

Griinde fiir partielle Berichterstattung: Angaben zu diesem Indikator, die mehr Daten als im
Konzernlagebericht und Konzernabschluss offenlegen, sind vertraulich (Begriindung Typ 3). Des
Weiteren nehmen wir eine Aufschliisselung nach Lindern und Regionen nicht vor, da wir sie
zurzeit noch nicht fiir wesentlich erachten und die Konzernleistung im Vordergrund steht. Im
Zuge der Inbetriebnahme der US-Produktion in Hilsboro und der Produktion in Stidkorea wird
dieses Thema an Relevanz gewinnen (Begriindung Typ 1).

Die Definition der einzelnen Posten bietet im Vergleich zu den exakten Angaben der IFRS erheb-
lichen Spielraum, weshalb wir die Darstellung in der Form nicht fiir sehr aussagekraftig erachten.
Wir werden fiir den ndchsten Bericht priifen, ob eine andere Darstellungsweise geeigneter ist und
welche Annahmen zu treffen wéren.

Zu Position f): Wir definieren die Investitionen in das Gemeinwesen eng, d.h. wir beziehen nur
Geld- und Sachspenden ein. Spenden an politische Parteien werden nicht einbezogen.

EC2 (Kern) ¢

Wir berticksichtigen die Chancen und Risiken des Klimawandels fiir unsere Geschaftstitigkeit.
Chancen sind der Auftrieb fiir erneuerbare Energien sind Wettbewerbsvorteile gegeniiber herkdmm-
lichen Energieformen. Risiken fiir Unternehmen sind hoéhere Versicherungssummen aufgrund
hiufigerer Unwetter/Brande/Diirreperioden.

Die finanziellen Folgen des Klimawandels wurden nicht im Einzelnen quantitativ geschitzt, da
diese aufgrund unserer Geschiftstdtigkeit insgesamt positiv zu bewerten sind. Bei uns nehmen
Risiken wie Schadigung durch hdufiger auftretende Unwetter/Brande oder Kosten durch Diirre-
perioden nicht mehr zu als bei anderen Unternehmen. Die Risiken sind durch unseren Versiche-
rungsschutz abgedeckt.



EC3 (Kern)

Im Allgemeinen tiberlésst es die SolarWorld ihren Mitarbeitern zu entscheiden, wie sie fiir ihr Alter
vorsorgen mochten. In Deutschland bietet die SolarWorld eine betriebliche Altersvorsorge fiir Mitar-
beiter in Form der Direktversicherung und der Pensionskasse, entweder arbeitgeberfinanziert oder
mit Entgeltumwandlung (mit Zuschuss des Arbeitgebers), an. Am Standort Miinchen existieren
Direktzusagen, die aus den Mitteln der Gesellschaft gespeist werden. Die Verpflichtungen betragen
in 2007 7.419 TE€." Zudem existiert ein separater Fonds fiir die Zahlung von Verbindlichkeiten zur
betrieblichen Altersvorsorge fiir eine geringe Zahl an Fiihrungskriften, jedoch wird dieser Fonds
als unwesentlich erachtet (< 40 T€). In den USA existiert ein Programm fiir die Entgeltumwand-
lung zur betrieblichen Altersvorsorge. Es handelt sich dabei um Arbeitgeberbeitrdge und nicht
um direkte Zusagen. In diesem Zusammenhang stellt die SolarWorld den Arbeitnehmern an den
US-Standorten 3 Prozent des Jahresgrundgehalts fiir die Altersvorsorge zur Verfiigung (401k-Plan).
An den tibrigen Standorten existieren keine speziellen Programme. Die Hohe der Einzahlungen
wird bei der Entgeltumwandlung vom Arbeitnehmer festgelegt. Bei der Finanzierung durch den
Arbeitgeber ist die Hohe Teil des Arbeitsvertrags. Die Beteiligung ist freiwillig. Anhand unserer
Datenbasis kann keine Aussage iiber den Grad der Inanspruchnahme gemacht werden, da diese
Daten nicht einheitlich erhoben wurden und Statistiken somit nicht erstellt werden kénnen
(Begriindung Typ 2). Diesen Punkt wollen wir mittelfristig angehen.

EC4 (Kern) ¢

Bedeutende Zuwendungen der 6ffentlichen Hand: Im Berichtszeitraum wurden Investitionszuschiisse
von 8.009 TE (nicht fortgefiihrte Aktivitdten 161 T€) und Forschungszuschiisse von 3.678 TE€
gewdhrt. Keine offentliche Stelle hdlt Anteile an der SolarWorld.

EC6 (Kern) ¢

Der Begriff ,0rtlich” ist analog zu unseren Segmenten (IAS 14) definiert.” Es existiert keine Fir-
menrichtlinie, nach der Zulieferer vor Ort bevorzugt werden. Wir stehen einem internationalen
Zulieferermarkt gegentiber, der zurzeit durch Lieferengpédsse gekennzeichnet ist. Die geographische
Lage spielt daher bei der Lieferantenauswahl eine sehr untergeordnete Rolle. Die meisten Zulieferer
sind zudem in Industrielindern anséssig.

EC7 (Kern) e
Wir sind ein internationaler Konzern und stellen an unseren Standorten vorwiegend lokal
ein, jedoch existiert dazu keine Firmenrichtlinie. Wir versuchen, die Anzahl der ,Expatriates”
gering zu halten, jedoch brauchen wir einige Mitarbeiter (leitende Angestellte) aus unseren
bisherigen Tochtergesellschaften und der Zentrale vor Ort, da dies wichtig fiir die Angleichung
der verschiedenen Standorte im Zuge der Ubernahmen der ehemaligen Shell-Aktivititen ist.
Lokale Personen diirfen aufgrund unserer Bestimmungen zur Vorbeugung von Diskriminierung
(Bundesvereinbarung zum AGG (Deutschland), Aktionspldne (USA), Anti-Diskriminierungsge-
setz (Schweden) sowie unser konzernweiter Verhaltenskodex) bei der Stellenbesetzung weder
vorgezogen noch benachteiligt werden.
Prozentsatz der lokalen leitenden Angestellten (Die Definition ,lokal” folgt IAS 14, d.h. entspricht
dem ,wirtschaftlichen Umfeld”, ist also analog zu unseren Segmenten zu sehen.”): Deutschland
(100 Prozent), USA (76 Prozent), Spanien (100 Prozent), Singapur (O Prozent), Stidafrika (O Pro-
zent), Schweden (50 Prozent).
Als ,leitende Angestellte” definieren wir Fithrungskrifte ab der 1. Ebene. Wir wenden nicht
die Definition des Betriebs-Verfassungs-Gesetzes an, da diese nicht fiir den ganzen Konzern
anwendbar wdre.
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Lang- und kurzfristige Ruickstellungen
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Konzernabschluss

Geographische Segmente
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ECS8 (Kern) e

Bei unseren Solar2World-Projekten werden die lokalen Stakeholder (d.h. Gemeindemitglieder,
die Nutzer) aktiv in die Konzeption einbezogen. Im Falle der Restaurierung der Freiberger Silber-
mann-Orgel wurden wir von dem Organisten direkt angesprochen.” Weitere Investitionen in die
Infrastruktur und Dienstleistungen, die vorrangig im offentlichen Interesse erfolgen, wurden
nicht getdtigt.

Okologische Leistungsindikatoren

EN1 (Kern)

Die ,eingesetzten Materialien nach Gewicht und Volumen*” liegen zurzeit noch nicht vollkommen
vor, da diese Daten bisher nicht umfassend ermittelt wurden und Statistiken somit nicht erstellt
werden kénnen (Begriindung Typ 2). Diesen Punkt wollen wir mittelfristig angehen. Dabei ist
die mogliche Datentiefe bei der Offenlegung zu analysieren, da manche Details vertraulich zu
behandeln sind (Begriindung 3). Wir haben mit dem Monitoring der klimarelevanten Materialien
begonnen, da sie auch fiir das Carbon Disclosure Project (CDP) relevant sind. Es handelt sich um
2,9 Tonnen Tetrafluoromethan. Dieser Stoff wird nur noch in unserer US-Produktion verwendet.
Die endgtiltigen Zahlen werden im Rahmen des CDP (Mai 2008) erhoben.

EN2 (Kern)

Die nominale Atzkapazitit unserer Recycling-Einheit , SolarMaterial zur Wiedergewinnung von
Silizium betrédgt zurzeit 1.200 Tonnen pro Jahr. Diese Kernkompetenz ist von hoher strategischer
Relevanz. Aus dem Grund konnen wir keine exakten Mengen offenlegen’, da diese Informationen
der Vertraulichkeit unterliegen (Begriindung 3). Aulerdem lassen wir unser Verpackungsmaterial
recyceln.” Sonstige Materialien, die im Zuge der Herstellung von solaren Produkten anfallen, wer-
den von uns intern wiederverwertet, jedoch bisher nicht statistisch erfasst (Begriindung 2). Diesen
Punkt wollen wir mittelfristig angehen. Dabei ist die mogliche Datentiefe bei der Offenlegung zu
analysieren, da manche Details vertraulich zu behandeln sind (Begriindung 3).

EN3 (Kern)

Der direkte Energieverbrauch betrifft Erdgas, wird intern tiber unser Umweltmanagement ab 2007
bertiicksichtigt und betrug 2007 16.307.279,65 kWh (d.h. 58.706.206.740 Kilojoule). Die Daten
beziehen sich auf die Standorte in Deutschland (Freiberg und Bonn), USA und Schweden. Die Daten
fiir die Vertriebsbiiros in Madrid, Stidafrika und Singapur sowie die Niederlassung in Miinchen
lagen nicht vor, sind aber auch nicht wesentlich, d.h. von geringem Umfang (Begriindung Typ 1).
Die endgtiltigen Zahlen werden im Rahmen des CDP (Mai 2008) erhoben.

EN4 (Kern)

Der indirekte Energieverbrauch aufgeschliisselt betrug 177.606.358,89 kWh, davon 176.551.130,89
kWh in Form von Elektrizitdt und 1.055.228,00 kWh in Form von Nahwérme. Die Daten beziehen
sich auf die Standorte in Deutschland (Freiberg und Bonn), USA und Schweden. Die Daten fiir
die Vertriebsbiiros in Madrid, Stidafrika und Singapur sowie die Niederlassung in Miinchen lagen
nicht vor, sind aber auch nicht wesentlich, d.h. von geringem Umfang (Begriindung Typ 1). Die
endgiiltigen Zahlen werden im Rahmen des CDP (Mai 2008) erhoben.



ENS8 (Kern)

Die Gesamtwasserentnahme von 1.006.428,16 m? verteilt sich auf das Oberflichenwasser
(445.000,00 m?®) und Wasser aus kommunaler Wasserversorgung (561.428,16 m?). Die Daten be-
ziehen sich auf die Standorte in Deutschland (Freiberg und Bonn), USA und Schweden. Die Daten
fiir die Vertriebsbiiros in Madrid, Stidafrika und Singapur sowie die Niederlassung in Miinchen
lagen nicht vor, sind aber auch nicht wesentlich, d.h. von geringem Umfang (Begriindung Typ
1). In unserer Siliziumproduktion JSSI wird Wasser vorwiegend zu Kithlzwecken in einem Kreis-
laufsystem verwendet.

EN11 (Kern) e

Der Produktionsstandort in Hillsboro ist 0,39 km? (96 Morgen) grof3. 0,07 km? (16,1 Morgen)
davon sind bebaut. Der Standort befindet sich im Dawson Creek Industrial Park. In der Nahe, ca.
0,4 km (Y4 Meile) entfernt, befindet sich ein Gewdsser, der Dawson Creek. Das Wasser miindet in
den Tualatin River. Das Gebiet ist nicht als Schutzgebiet ausgewiesen, es gibt keinen spezifischen
Schutzstatus fiir Dawson Creek. Abgesehen von den generell anzuwendenden Anforderungen an
Regenkanile ist nichts speziell zu berticksichtigen. Alle Emissionen der Anlage sind zugelassen
und werden tiber Monitoring erfasst, wie es gesetzlich erforderlich ist. Wir stehen in direktem
Kontakt mit der Gemeinde, so dass wir aus erster Hand erfahren, welche Angelegenheiten fiir die
Gemeinde wichtig sind.

Des Weiteren wurde gepriift, ob an unserem Freiberger Standort, Deutschland, eine seltene Fle-
dermausart (Mopsfledermaus) vorkommt. Es handelt sich um den neuen Standort I/G-Gebiet Ost,
insbesondere die geplante Umgehungsstrale in diesem Gebiet. Bis zum heutigen Tage wurde die
Mopsfledermaus dort noch nicht gesichtet. Aus diesem Grund ist nun der Baubeginn 2009 fiir
die Umgehungsstrafle durch die Behorden bestdtigt worden. Durch die Deutsche Solar AG wurde
im I/G-Gebiet Ost eine Baufeldfliche von ca. 210.000 m? erworben.

Abgesehen davon gibt es keine Betriebsstédtten, die in einem Schutzgebiet liegen, an ein Schutzgebiet
angrenzen oder Gebiete mit hoher Biodiversitdt auflerhalb von Schutzgebieten enthalten.

EN12 (Kern)

Anunseren Standorten gibt es keine wesentlichen Auswirkungen von Aktivitdten, Produkten und
Dienstleistungen auf die Biodiversitdt in Schutzgebieten und in Gebieten mit hohem Biodiversi-
tatswert auflerhalb von Schutzgebieten.

EN16 (Kern)
Die Gesellschaften, die unter der operationalen Kontrolle der SolarWorld stehen (Gesellschaften,
an denen die SolarWorld nur beteiligt ist, z.B. Joint Ventures, sind ausgeschlossen), werden in
die Kalkulation der Treibhausgasemissionen einbezogen. Die Daten wurden anhand der Berech-
nungshilfen (calculation tools) des GHG Protocol des CDP ermittelt, die damit einhergehenden
Fehlerquoten sind uns nicht bekannt. Folgende Posten wurden von uns fiir die Erstellung dieses
Berichts geschitzt, da die Daten noch nicht vorlagen:
Energieverbrauch Vertrieb Spanien (Gemeinschaftsrechnung des Gebdudes, auf das Unternehmen
entfallender Anteil am Energieverbrauch), Stidafrika und Singapur: Vorjahreswerte
Fahrzeugflotte: Vorjahreswerte Verbrauch (basierend auf Kilometerstand)
Die Fehlerquote hierfiir liegt bei 20 Prozent. Die endgiiltigen Zahlen werden im Rahmen des CDP
(Mai 2008) erhoben. Die vorldufige Summe direkter und indirekter Emissionen betrug somit 2007
122.319 tCO,eq. Die endgiiltigen Zahlen werden im Rahmen des CDP (Mai 2008) erhoben.
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EN17 (Kern)

Unter diesen Indikator fallen Emissionen unserer Vorlieferanten, der Fahrzeugflotte unserer Logis-
tik-Dienstleistungsunternehmen, die Emissionen im Zuge von Geschiftsreisen sowie Emissionen
der Ricknahmesysteme von Verpackung und von alten Produkten. Jedoch werden diese Daten
bisher nicht erfasst und Statistiken kdnnen somit nicht erstellt werden (Begriindung Typ 2). Diesen
Punkt wollen wir mittelfristig angehen. Unsere Produkte selbst erzeugen keine Emissionen. Durch
unsere 2007 abgesetzten Module/Systeme werden iiber eine Dauer von 25 Jahren 2,8 Mio tCO,eq.
eingespart. Die vermiedenen Umweltschdden betragen damit 196 Mio. €.° Die endgiiltigen Zahlen
werden im Rahmen des CDP (Mai 2008) erhoben. Einen Teil unserer Emissionen kompensieren
wir iiber unsere Beteiligung an der Climate Initiative von NetJets.” Seit unserem Beitritt im Jahre
2007 machten diese Emissionen 49,26 tCO,eq. aus.

EN19 (Kern) e
Es werden keine Ozon abbauenden Stoffe emittiert.

EN20 (Kern) e

In den USA wurden 2007 0,33 Tonnen NOx, 7,25 Tonnen VOC, 2,16 Tonnen gefahrliche Luft-
schadstoffe und 0,3 Tonnen Feinstaub (PM10) emittiert. Diese Stoffe kommen nur in unserer
US-Produktion vor. Die Zahlen sind derzeit noch geschditzt.

EN21 (Kern)

Die gesamten Abwassereinleitungen betragen 793.224,24 m?*. Diese Menge wird in die kommunale
Kanalisation abgeleitet. Die Niederschlagswassermenge wird nicht gemessen; aber nur in Deutsch-
land wird nach bebauter Flache eine Gebiihr bezahlt. Daher konnen Statistiken somit nicht erstellt
werden (Begriindung Typ 2). Diesen Punkt wollen wir mittelfristig angehen. Die obige Zahl bezieht
sich auf die Standorte in Deutschland (Freiberg und Bonn), USA und Schweden. Die Daten fiir
die Vertriebsbiiros in Madrid, Siidafrika und Singapur sowie die Niederlassung in Miinchen lagen
nicht vor, sind aber auch nicht wesentlich, d.h. von geringem Umfang (Begriindung Typ 1). Die
Zahlen sind derzeit noch geschatzt.

EN22 (Kern)

Das Gesamtgewicht des Abfalls betrug 11.488,42 Tonnen. Davon machten gefdhrliche Abfille
7.257,55 Tonnen und nicht gefdhrliche Abfille 4.230,87 Tonnen aus. Der genaue Einleitungsort
wurde bisher nicht erhoben und kann daher nicht nédher spezifiziert werden (Begriindung Typ
2). Diesen Punkt wollen wir mittelfristig angehen. Die Daten beziehen sich auf die Standorte in
Deutschland (Freiberg und Bonn), USA und Schweden. Die Daten fiir die Vertriebsbiiros in Madrid,
Sudafrika und Singapur sowie die Niederlassung in Miinchen lagen nicht vor, sind aber auch
nicht wesentlich, d.h. von geringem Umfang (Begriindung Typ 1). Die Zahlen sind derzeit noch
geschatzt.

EN23 (Kern) e
Im Berichtszeitraum kam es nicht zu wesentlichen Freisetzungen (Chemikalien, Ole, Brennstoffe).

EN26 (Kern)

Die Produkte der SolarWorld AG haben keine wesentlichen Umweltauswirkungen i.S. von Mate-
rialeinsatz, Wasserverbrauch, Emissionen, Abwasser, Lairm oder Abfall. Die Module kbnnen am
Ende ihrer Lebenszeit recycelt werden. Dadurch, dass in unseren kristallinen Modulen keine
giftigen Stoffe verarbeitet werden, wie dies z.B. aber bei alternativen Technologien auf Basis der



Verbindung Kadmium-Tellurid der Fall ist, sind Produktion, Verwendung und Recycling unserer
Produkte ungefdhrlich.

EN27 (Kern)

Unser Verpackungsmaterial besteht aus Pappe, Papier und Karton sowie Umreifungsbandern und
Kunststofffolie. Die Verpackung dient zum Transportschutz unserer Waren und nicht zu Werbe-
zwecken. In Deutschland haben wir die Interseroh Dienstleistungs GmbH mit dem Recycling
und der Verwertung beauftragt. Es werden 100 Prozent des Materials recycelt (sortenrein) und
100 Prozent direkt wiederverwertet. Die ordnungsgemdfl gemeldeten Mengen autorisierter Ver-
packungen werden nach der Priifungsrichtlinie (Stand September 2007) von Interseroh ermittelt
(insbesondere auf Grundlage von Einkaufsstatistiken, Rechnungen und Lieferscheinen) und
werden im Folgejahr durch einen Wirtschaftspriifer attestiert. Das Material, das {iber ein anderes
Riicknahmesystem oder im Rahmen einer Eigenriicknahme zurtickgenommen und verwertet wird,
sowie Verpackungen, die nachweislich exportiert werden, sind nicht in diesen Zahlen enthalten.
Der Wert fiir 2007 betrdgt 366 Tonnen Verpackungsgewicht.

In den USA recyceln wir den liberwiegenden Teil unseres Verpackungsmaterials, das an unseren
US-Standorten anfillt, intern. An unseren Vertriebsstandorten in Spanien, Stidafrika und Singapur
fallen nur Biiro- und Kiichenabfille an, die der dortigen Gesetzgebung entsprechend entsorgt
werden.

Konzerniibergreifend werden diese Daten bisher nicht erfasst und Statistiken kénnen somit nicht
erstellt werden (Begriindung Typ 2). Diesen Punkt wollen wir mittelfristig angehen.

EN28 (Kern) e
Die SolarWorld erhielt keine wesentlichen Bufigelder und keine nicht-monetdren Strafen wegen
Nichteinhaltung von Rechtsvorschriften im Umweltbereich. Dies gilt auch fiir die Joint Ventures
der SolarWorld.

Soziale Leistungsindikatoren

LA1 (Kern)

Die Gesamtbelegschaft betrug Ende 2007 1.486 Mitarbeiter und 534 Leiharbeiter.” Eine Aufschliis-
selung nach Beschidftigungsart (Vollzeit oder Teilzeit je Land) und Arbeitsvertrag (unbefristet/
Festanstellung, befristet/Zeitarbeitsvertrag) liegt uns bisher nicht vor, da diese Daten bisher nicht
einheitlich erfasst wurden und Statistiken somit nicht erstellt werden kdnnen (Begriindung Typ
2). Diesen Punkt wollen wir mittelfristig angehen. Dabei ist die mogliche Datentiefe bei der Of-
fenlegung zu analysieren, da manche Details vertraulich zu behandeln sind (Begriindung Typ 3).
Insbesondere in den USA ist aufgrund der juristischen Unterschiede (schwacher Kiindigungsschutz,
Arbeitsvertrdge oft nicht in schriftlicher Form vorhanden) die Aufschliisselung in unbefristete
und befristete Beschédftigungsverhaltnisse nicht moglich (Begriitndung Typ 3). Fiir das Jahr 2008
erwarten wir einen Zuwachs an Mitarbeitern von 25 Prozent.” Im Zuge unseres Ausbaus der Frei-
berger Fertigung auf 1 GW werden voraussichtlich bis zu 1.000 neue Arbeitspldtze entstehen.
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LA2 (Kern)

Die Anzahl der arbeitnehmerseitigen Austritte (Mitarbeiterfluktuation insgesamt) betrug 106 in
2007, davon in Deutschland (18), Madrid (1), Schweden (12), USA (66), Singapur (7), Stidafrika
(2). Eine Aufgliederung nach Geschlecht und Altersgruppe war anhand unserer Datenbasis noch
nicht moglich, da diese Daten bisher nicht einheitlich erfasst wurden und Statistiken somit nicht
erstellt werden konnen (Begriindung Typ 2). Diesen Punkt wollen wir mittelfristig angehen. Dabei
ist die mogliche Datentiefe bei der Offenlegung zu analysieren, da manche Details vertraulich zu
behandeln sind (Begriindung Typ 3).

LA4 (Kern)
Bei der SolarWorld AG werden geschétzte 52 Prozent aller Arbeitnehmer (geschitzt 750 Mitarbeiter),
von Kollektivvereinbarungen erfasst.

LAS (Kern) e

In Kollektivvereinbarungen oder Betriebsvereinbarungen sind keine Mitteilungsfristen verein-
bart. Die Verpflichtung des Arbeitsgebers in Bezug auf wesentliche betriebliche Veranderungen
ergibt sich aus dem Gesetz, z.B. in Deutschland aus dem Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG)
§§ 90, 92, 106, 111.

LA7 (Kern)

Die Daten liegen nicht in der Form des ILOC-Praxiscodes ,Verletzungsrate (IR)“, ,Berufskrank-
heitsrate (ODR)”, , Ausfalltagequote (LDR)“ und ,Abwesenheitsrate (AR)” vor, da diese Daten bisher
nicht in dieser Form erfasst wurden (Begriindung Typ 2). Diesen Punkt wollen wir mittelfristig
angehen. Wir dokumentieren bisher folgende Kennzahlen:

Deutschland USA  Spanien  Singapur  Siidafrika Schweden Konzern
Fehlzeitquote 3% N.A. 3% 2% N.A. 4% 2,2%
Krankheitsbedingte 59.768 N.A. 40 476 N.A. 3.948 6.4232
Fehlzeiten im Kalenderjahr
(in Stunden)
Krankenquote (Anteil der 59% N.A. 33% 0% 100% 2% 40%

Mitarbeiter, die im
gesamten Geschaftsjahr
2007 mindestens einmalig
erkrankt war)

Anzahl der krankge- 585 N.A. 2 0 2 1 590
meldeten Mitarbeiter
im Kalenderjahr

Unfallquote (Arbeitsun- 29 97,5 0 0 0 15,2 46,4
falle pro 1000 Mitarbeiter)
Anzahl der Arbeitsunfdlle 29 39 0 0 0 1 69

im Kalenderjahr

Fiir die Standorte in den USA ist anzumerken, dass nicht zwischen krankheitsbedingten und
sonstigen Fehlzeiten unterschieden werden kann, da nach US-amerikanischem Recht der Kran-
kenstand aus Datenschutzgriinden nicht dokumentiert werden darf. Diese Daten werden wir auch
in Zukunft daher nicht ermitteln kénnen (Begriindung Typ 3).

Die obigen Zahlen umfassen die Gesamtbelegschaft jedoch nicht selbstindige Auftragnehmer, da
die Daten fiir diese Mitarbeiter bisher nicht ermittelt werden. Bei der Unfallquote werden auch
kleinere Verletzungen auf dem Niveau von Erste-Hilfe-Mafnahmen einbezogen. Arbeitsbedingte
Todesfille sind nicht vorgekommen. Dies gilt ebenso fiir die Joint Ventures der SolarWorld.



LAS8 (Kern)

Es gibt in unserem Konzern bisher weder derartige Programme noch Arbeiter, die in risikoreiche
betriebliche Tatigkeiten involviert sind. Allen moglichen Gefdhrdungen wird durch technische
Uberpriifungen, Personenschutzausstattung sowie Trainings vorgebeugt. Die einzige mogliche
Gefihrdung geht von Chemikalien aus, jedoch wird diese durch die o.g. Uberpriifungsmethoden
minimiert. Zu Dokumentationszwecken erheben wir die Betriebshygiene und fithren Umfragen
durch (beides jahrlich). Auerdem sind wir versichert (Umwelthaftung), falls es zu einer gesund-
heitsbeeintrachtigenden Freisetzung kommen sollte.

LA10 (Kern)

Die Daten liegen noch nicht unterteilt nach Beschaftigungskategorien vor, da die Informationen
bisher so nicht erfasst wurden (Begriindung Typ 2). Diesen Punkt wollen wir mittelfristig ange-
hen. Jedoch dokumentieren wir unseren Weiterbildungsaufwand pro Mitarbeiter (380,68 €), den
Weiterbildungsaufwand insgesamt (565.6912,55 €) sowie die Anzahl von Bildungs- und Weiterbil-
dungsmaflinahmen (576). Wir definieren den Aufwand eng, indem wir nur die direkten Kosten (z.B.
dokumentiert iiber Rechnungen) einbeziehen. Im Jahr 2007 waren bei uns konzernweit 66 Aus-
zubildende (inklusive der Mitarbeiter, die ein ,,Duales Studium*“ absolvieren) beschéftigt.

LA13 (Kern)

Wir sind uns der Wichtigkeit der Vielfalt fiir die SolarWorld bewusst, treten fiir Chancengleichheit
im gesamten Konzern ein und beriicksichtigen dies im Rahmen der Stellenbesetzung. Wichtige
Indikatoren fiir die Vielfalt und Chancengleichheit bei der SolarWorld sind in unserem Verhal-
tenskodex"* aufgefiihrt: Abstammung (ethnische Zugehorigkeit), Hautfarbe, Staatsbiirgerschaft,
Glauben, Geschlecht, Alter, sexuelle Orientierung, Geschlechtsidentitdt, Personenstand, korper-
licher Konstitution/Behinderung und Aussehen. Unsere Statistiken diirfen nicht alle diese Cha-
rakteristika auffiihren, da viele Punkte die Privatsphére der Personen betreffen und somit nicht
erhoben werden diirfen (Begriindung Typ 3). Des Weiteren wurden die Daten bisher nicht in der
von der GRI erwiinschten Form erfasst (Begriindung Typ 2). Diesen Punkt wollen wir mittelfristig
angehen. Fiir die diesjdhrige Berichterstattung haben wir folgende Kategorien ausgewahlt:

Der Konzernvorstand besteht aus vier Mitgliedern (méannlich, Altersgruppe 30-50 Jahre), die keiner Minderheit angehéren.

Deutschland USA Spanien Siidafrika Singapur Schweden
9 4 2 2 2 1
weiblich 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
mannlich 9 100% 4 100% 1 100% 2 100% 2 100% 1 100%
29 12 2 1 2 3
weiblich 3 9% 2 17% 1 50% 0 0% 0 0% 0 0%
maénnlich 26 81% 10  83% 1 50% 1 100% 2 100% 3 100%
934 400 6 2 12 66
weiblich 196 21% 142 36% 1 17% 1 50% 3 25% 18 27%
maénnlich 765 9% 258 64% 5 83% 1 50% 9 1% 48 73%
66 0 0 0 0 0
weiblich n 17% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
mannlich 55 83% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
12 1,2% 24 6% 0 0% 0 0% 0 0% 1 2%

* Mehrfachzahlungen durch Personalunion
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Vom Standort Miinchen liegen beztiglich der 1. Fiihrungsebene keine Angaben vor.
Folgende Daten fiir den gesamten Konzern liegen uns bisher nicht vor:
Prozentsatz Frauen der mittleren Fiihrungsebene je Gesellschaft
Prozentsatz Mitarbeiter jlinger als 30 Jahre
Prozentsatz Mitarbeiter zwischen 30 und 50 Jahren
Prozentsatz Mitarbeiter dlter als 50 Jahre
Weitere Beschéftigungskategorien (Verwaltung, Produktion, etc.) wurden bisher nicht definiert.

LA14 (Kern)

An unseren Standorten entlohnen wir zum grofien Teil nach Tarif, d.h. das Gehalt von Frauen
und Médnnern, die dem Tarifvertrag unterliegen, ist per se identisch. Dies betrifft ca. 52 Prozent
der Mitarbeiter weltweit. Die Bildung von Mitarbeiterkategorien ist zurzeit nicht moglich, da diese
Daten bisher nicht in der von der GRI erwiinschten Form erfasst wurden (Begriindung Typ 2).
Diesen Punkt wollen wir mittelfristig angehen. Herausforderungen: Manche Funktionen sind
sehr unterschiedlich und gemittelt tiber den gesamten Konzern ist der Vergleich nicht sehr aus-
sagekraftig. Des Weiteren stellt das Grundgehalt nur einen Teil dar. Erfolgsabhdngige Boni und
Pensionsmodelle kdnnen insbesondere bei Fithrungskréaften einen erheblichen Unterschied aus-
machen. Wir arbeiten an einer aussagekraftigen Darstellungsweise. Es bleibt zu priifen, ob manche
Informationen unter Datenschutzaspekten nicht vertffentlicht werden konnen (Begriindung
Typ 3), da bei manchen Positionen mit sehr wenigen Mitarbeitern die Gehilter zu transparent
werden konnten.

HR1 (Kern) e

Im Berichtszeitraum gab es keine erheblichen Investitionsvereinbarungen, die im Hinblick auf
das Volumen oder die strategische Bedeutung des Unternehmens ausschlaggebend waren, und
somit auch keine damit verbundenen Menschenrechtsklauseln.

HR2 (Kern) ¢

Eine systematische Priifung unserer Zulieferer und Auftragnehmer unter Menschenrechtsaspekten
fand nicht statt, jedoch war sie bisher nicht von hoher Prioritat, da ein Grofiteil unserer Zulieferer
und Auftragnehmer in Industrieldndern angesiedelt ist, wo strenge nationale Vorschriften gelten.
In Zukunft planen wir aber dennoch, Nachhaltigkeits- und Ethikstandards in unsere Kooperations-
vereinbarungen aufzunehmen.

HR4 (Kern) ¢
Es gab keine Vorfélle von Diskriminierung im Berichtszeitraum.

HRS (Kern)

Bisher wurde kein formelles Verfahren zur Identifikation von Geschaftsaktivititen, bei denen
die Vereinigungsfreiheit oder das Recht zu Kollektivverhandlungen erheblich gefdhrdet sein
konnten, angewandt (Begriindung Typ 2). Diesen Punkt wollen wir mittelfristig angehen. Wir
pflegen jedoch einen offenen und direkten Umgang mit den Mitarbeitern, wodurch uns etwaige
Gefdhrdungen angezeigt werden sollten. Die Gesetzgebung in Deutschland, Spanien, Schweden
und den USA schiitzt die Arbeitnehmer gegen Einschrankungen ihrer Rechte. Am Standort in
Stidafrika arbeiten bisher nur 2 Mitarbeiter und am Standort in Singapur nur 12 Mitarbeiter, was
eine starke Partizipation der einzelnen Mitarbeiter an den Entscheidungen der Geschéftsfiihrung
begtinstigt.



HR6 (Kern)

Bei unseren Geschiftstdtigkeiten besteht kein erhebliches Risiko auf Kinderarbeit oder Arbeit von
Jugendlichen unter gefihrlichen Bedingungen. Unsere Prozesse sind sehr transparent und wer-
den iiber die Dokumentation in Arbeitspldnen kontrolliert. Diese Aspekte sind auch in unserem
konzernweiten Verhaltenskodex'* berticksichtigt. Ein formelles Verfahren zur Ermittlung wurde
bisher nicht angewandt (Begriindung Typ 2). Diesen Punkt wollen wir mittelfristig angehen.

HR7 (Kern)

Bei unseren Geschiftstédtigkeiten besteht kein erhebliches Risiko auf Zwangsarbeit und Pflichtar-
beit. Unsere Prozesse sind sehr transparent und werden iiber die Dokumentation in Arbeitsplanen
kontrolliert. Diese Aspekte sind auch in unserem konzernweiten Verhaltenskodex"* berticksichtigt.
Ein formelles Verfahren zur Ermittlung wurde bisher nicht angewandt (Begriindung Typ 2). Diesen
Punkt wollen wir mittelfristig angehen.

SO1 (Kern)

Bisher wurden keine formellen Programme oder systematische Verfahrensweisen, welche die
Auswirkungen von Geschiftstatigkeiten auf das Gemeinwesen bewerten und regeln, einschlief3-
lich Beginn, Durchfithrung und Beendigung einer Geschiftstatigkeit in einer Gemeinde oder
einer Region, etabliert (Begriindung Typ 2). Diesen Punkt wollen wir mittelfristig angehen. Wir
verfolgen immer einen offenen Stakeholder-Dialog.

SO2 (Kern) e

Die Verantwortung liegt in der Hand der Vorstinde und Geschiftsfiihrer. Bisher wurden keine
formellen Programme oder systematischen Verfahrensweisen etabliert, jedoch ist die Entwicklung
fiir 2008 geplant.

SO3 (Kern) e

Bisher wurden keine Angestellten in Antikorruptionspolitik und -verfahrensweisen der Organi-
sation geschult, da bisher keine formellen Programme oder systematischen Verfahrensweisen
etabliert wurden, jedoch ist dies fiir 2008 geplant.

SO4 (Kern)
Es lagen keine Korruptionsvorfille vor.

SOS5 (Kern) e

Die SolarWorld betreibt Lobbyarbeit, um der Solarenergie zur Wettbewerbsfahigkeit zu verhelfen
und setzt sich fiir politische Forderprogramme ein. Dies betrifft z.B. die Vergiitung durch das EEG.
Wir unterstiitzen dabei die jahrliche Degression der Vergiitung, da sie der Branche Anreize fiir
Kostenreduktion und Qualitdtsverbesserungen gibt. Des Weiteren engagieren wir uns weltweit fiir
einen freien Zugang fiir Stromerzeuger zum Elektrizitdtsnetz, da dies die Voraussetzung ist, dass
die Solarenergie mit anderen Energiequellen konkurrieren kann. Generell setzen wir uns politisch
fiir Klima- und Ressourcenschutz sowie nachhaltige Entwicklung und ethisches Management ein.
Somit steht unsere Lobbytdtigkeit im Einklang mit unseren erkldarten Grundsdtzen, Nachhaltig-
keitszielen und offentlichen Positionen.
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SO8 (Kern) ¢
Im Berichtszeitraum wurden keine wesentlichen Verstofie gegen Rechtsvorschriften ermittelt.

PR1 (Kern)

Abgesehen von den bereits unter anderen Punkten der GRI erwdhnten Mafnahmen (technische
Uberpriifungen etc.) gibt es keine zusétzlichen systematischen Bemiihungen, das Thema Gesund-
heit und Sicherheit wahrend der Lebensdauer unserer Produkte zu adressieren.

PR3 (Kern) e
Die Komponenten erhalten wir von namhaften Herstellern. Durch unser Qualitdtsmanagement ist
die Sicherheit unserer Auslieferungen gewiahrleistet. Die Kennzeichnung in Form von Datenblittern
und Montageanleitungen ist umfangreich. Blei oder Halogene sind Stoffe, die Auswirkungen auf
die Umwelt oder die Gesellschaft haben koénnen. Entsprechende Richtlinien (RoHS/Restriction of
Hazardous Substances, WEEE/Waste Electrical an Electronic Equipment) sind zurzeit in Deutsch-
land in Diskussion, kdnnten eventuell aber wegen der Fortschritte von PV Cycle obsolet werden.
In den USA ist die Verwendung von Stoffen streng reglementiert. Die Kontrolle erfolgt iiber das
UL-Listing. Wir verwenden nur Stoffe, die fiir unser Produkt dort freigeben sind. Dies wird durch
das UL-Zeichen auf Produkten fiir den US-Markt bestitigt. Folgende Informationen sind Teil der
Kennzeichnung unserer Ware (d.h. fiir alle wesentlichen Produkte (100 Prozent)):

Kriterien

Vorgehensweise Kennzeichnung der Endprodukte

(Modul/System)

Herkunft von Komponen-
ten des Produkts

In die Bewertung der Umweltauswirkung beziehen wir
auch den Vorprozess (z.B. mit der gesellschaftlichen
Akzeptanz, etc.) ein. AuBerdem erfolgt die in der ISO
9001 geforderte Bewertung der Lieferanten. Dement-
sprechend erfolgt auch die Auswahl der Hilfs- und
Rohstofflieferanten. Zusatzlich gibt es fiir unsere Zellen
ein Produktinformationsblatt.

Angegeben ist das Herstellerland,
nicht aber die Herkunft der einzelnen
Komponenten.

Zusammensetzung

Sichere Verwendung des
Produkts

Nicht verpflichtend.

Durch unsere Warenausgangskontrollen, wird noch-
mals sichergestellt, dass keine fehlerhaften Produkte
bzw. nur Produkte, die den Kundenanforderungen

Nicht ausgewiesen.

Es wir vor elektrischer Gefahr gewarnt.
Eine Benutzerinformation (Montage-
anleitung) liegt den Lieferungen bei.

entsprechen, ausgeliefert werden. In der Mehrheit
erfolgen auch Qualitatssicherungsvereinbarungen mit
den Kunden.

Entsorgung des Produkts ~ Das Recycling von Vor- und Endprodukten wird tiber PV
Cycle abgedeckt, wobei unser Ziel stets in der Vermei-

dung von fehlerhaften Produkten liegt.

Unsere Produkte sind voll recyclebar
und kénnen bei der SolarWorld zu
diesem Zwecke abgegeben werden.
Dies ist jedoch nicht auf der Ware
ausgewiesen.

PR6 (Kern) e

Schriftlich wurden keine Verhaltensregeln oder Standards in Bezug auf Werbung, die fiir die
gesamte Organisation gelten, festgelegt. Der SolarWorld Konzern verhilt sich in seiner Werbung
gesetzeskonform und orientiert sich an den Werten des Verhaltenskodex®*, z.B. fairer Wettbewerb,
keine Diskriminierung. Die Uberpriifung der Einhaltung erfolgt kontinuierlich per Freigabe der
Werbeaktionen durch den Vorstand. Wir vertreiben keine Produkte, deren Verkauf in bestimm-
ten Mirkten verboten ist oder die Gegenstand von Fragen von Stakeholdern oder 6ffentlicher
Auseinandersetzungen sind.

PR9 (Kern) e
Es wurden keine Verstof3e gegen Gesetzesvorschriften in Bezug auf die Zurverfiigungstellung und
Verwendung von Produkten und Dienstleistungen ermittelt.



An die SolarWorld AG, Bonn

Wir haben hinsichtlich des Teils ,Kennzahlen“ (Seite T bis AD) des Nachhaltigkeitsberichts 2007 der SolarWorld AG einen Auftrag zur

Erlangung einer begrenzten Sicherheit durchgefiihrt.

Die Aufstellung des Nachhaltigkeitsberichts 2007 unter Beachtung der in dem GRI-Leitfaden Version 3.0 der Global Reporting Initiative

(Seite 7-17) genannten Kriterien

Wesentlichkeit, Vergleichbarkeit,
Einbeziehung von Stakeholdern, Genauigkeit,
Nachhaltigkeitskontext, Aktualitat,
Vollstandigkeit, Klarheit und
Ausgewogenheit, Zuverlassigkeit

liegt in der Verantwortung des Vorstandes der SolarWorld AG. Unsere Aufgabe ist, auf der Grundlage unserer Arbeiten eine Beurteilung

tber den Berichtsteil ,Kennzahlen” abzugeben.

Wir haben unseren Auftrag unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze
ordnungsgemafler priiferischer Durchsicht von Berichten im Bereich der Nachhaltigkeit durchgefiihrt. Hiernach haben wir unsere
Berufspflichten einzuhalten und den Auftrag so zu planen und durchzufiihren, dass bei kritischer Wiirdigung mit einer begrenzten
Sicherheit ausgeschlossen werden kann, dass der Berichtsteil ,Kennzahlen“ in wesentlichen Belangen nicht in Ubereinstimmung mit

den oben genannten Kriterien des GRI-Leitfadens Version 3.0 der Global Reporting Initiative (Seite 7-17) aufgestellt worden ist.

Im Rahmen unseres Auftrages haben wir auf der Basis von Risiko- und Wesentlichkeitsbeurteilungen Nachweise eingeholt, um eine
begrenzte Sicherheit zur Ubereinstimmung des Berichtsteils , Kennzahlen“ mit den Kriterien zu gewinnen. Art und Umfang der von uns
durchgefiihrten Arbeiten erfolgte, auch unter der Verwendung angemessener Stichproben, auf der Grundlage unseres pflichtgemafien

Ermessens zur Erlangung der begrenzten Sicherheit. Unsere Auftragsdurchfiihrung umfasste die folgenden Arbeiten:

Einsichtnahmen in die relevante Dokumentation, einschlie8lich der Dokumentation der Konzerngrundsitze, Fiihrungs- und
Berichterstattungsstrukturen sowie in die vorhandenen Dokumente und Systeme zur Erhebung, Analyse und Aggregation der
Nachhaltigkeitsdaten sowie deren stichprobenartige Uberpriifung

Befragung des mit der Erstellung des Nachhaltigkeitsberichtes beauftragten Teams

Befragung von Mitarbeitern anderer Konzernbereiche

Nachvollzug des Prozesses zur Themenfindung fiir den Nachhaltigkeitsbericht 2007

Befragung und Dokumenteneinsicht an den Standorten Bonn und Freiberg beztiglich der Nachhaltigkeitsdaten der dortigen
Betriebsstatten

Im Rahmen unseres Auftrages konnten wir hinsichtlich der Umweltdaten auch auf die Daten und Informationen der Auditierungen
nach ISO 9001 und 14001 zurtickgreifen.

Ein Auftrag zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit ist in seinem Umfang geringer als ein Auftrag zur Erlangung einer hinreichenden
Sicherheit und kann nicht wie dieser die Feststellung aller wesentlichen Sachverhalte sicherstellen. Dementsprechend kénnen wir

keine Positivaussage (Priifungsurteil) tiber die Berichtsteile abgeben.

Auf der Grundlage unserer Arbeiten sind uns keine Sachverhalte bekannt geworden, die uns zu der Annahme veranlassen, dass der
Berichtsteil ,Kennzahlen” in wesentlichen Belangen nicht in Uberseinstimmung mit den genannten Kriterien des GRI-Leitfadens
Version 3.0 der Global Reporting Initiative (Seite 7-17) aufgestellt worden ist.

Bonn, den 04. Miarz 2008

BDO Deutsche Warentreuhand
Aktiengesellschaft Schifer ppa. Lubitz
Wirtschaftspriifungsgesellschaft Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer



Allmahliche Reduzierung des Wertes eines Produktions- und
Anlagegutes durch die systematische Absetzung der Kos-
ten Uber einen langeren Zeitraum.S.15,16,58,59, 60, 62,110,
113,117,118,119,125,130,131,133

Konstellation am Markt bei der die Nachfrage nach einer
Ware das Angebot libersteigt. S. 23,38

Bilanztechnischer Begriff (IAS 28): Bewertung von Beteili-
gungen an assoziierten Unternehmen. S.99,110,113,126,135

Gegenlberstellung von Vermogenswerten und Kapital eines
Unternehmens zu einem bestimmten Stichtag. S.111,114,164

Summe aller Aktiva bzw. aller Passiva einer -> Bilanz.S. 111
Die fiir Europa wichtigste Rohdlsorte. S. 36,94

Maf furr die gesamte wirtschaftliche Leistung einer Volks-
wirtschaft. Das BIP ergibt sich als Summe der Konsumaus-
gaben, der Investitionsausgaben, der Ausgaben des Staates
flr Glterkaufe sowie der Exporterldse abzliglich der Impor-
tausgaben.S. 35,94

Stromfiihrende Verschaltungsschienen aus Silber, die auf
der -> Solarzelle aufgedruckt werden und den erzeugten
Strom abflihren.S.75

Globale Zusammenarbeit von lber 300 institutionellen
Investoren mit einem Anlagekapital von mehr als 41 Bill.
US-Dollar.Ziel ist die Offenlegung der Treibhausgasemissio-
nen von Unternehmen und deren Strategie bezlglich des
Klimawandels und seiner Implikationen. Damit ist das CDP
das weltweit groRte, frei verfligbare Emissionsregister zu
unternehmensbezogenen CO,-Emissionen.Im Oktober 2007
erschien der zweite deutsche CDP-Bericht.S.53,82,1,N,V

Geld-Uberschuss,der aus der gewdhnlichen Geschaftstatig-
keit heraus erwirtschaftet wird. Dient zur Beurteilung der
Innenfinanzierungskraft eines Unternehmens.S.14,15,33, 61,
62,104,113,117,118,121,143,144, 145,146,149, 150

Mit einer Ziffernfolge kann in der Massenproduktion eine ge-
naue Serienidentifikation zur Erfillung der Qualitatsanspri-
che erfolgen. Bei der SolarWorld erfolgt die Chargenverfol-
gung lber die komplette -> Wertschopfungskette. S. 32,43

-> Treibhausgasemissionen

Einhaltung von Gesetzen, Richtlinien sowie freiwillig ange-
wandten Kodizes in Unternehmen. S. 26, 89.

Systematisch betriebenes biirgerschaftliches/soziales En-

gagement von Unternehmen; Unternehmensbeitrag zur
Losung gesellschaftlicher Probleme. Abgeleitet vom Begriff
des,guten Biirgers“ (Corporate Citizen). Der Ansatz soll den
Nutzen flir das Gemeinwohl mit dem Nutzen fiir eine erfolg-
reiche, langfristig ausgerichtete Geschaftspolitik verbinden.
S.83

Bildet die Performance der weltweit 15 groSten Unterneh-
men im Bereich alternative Energien ab. Die Unternehmen
miissen den GroBteil ihres Umsatzes in einem der Sektoren
Erdgas, Solar, Wind, Ethanol oder Geothermie erwirtschaf-
ten. Die SolarWorld AG ist seit 2006 als einziges deutsches
Unternehmen aus dem Bereich Photovoltaik im Index ver-
treten.S.53

Umfassende strategisch aufgebaute Unternehmenskom-
munikation nach innen und nach auf3en, die sich aus dem
Leitbild und den Unternehmenszielen herleitet. S. 21

Mit dem Kodex sollen die in Deutschland geltenden Regeln
flir Unternehmensleitung und -Giberwachung fiir nationale
wieinternationale Investoren transparent gemacht und die
Rechte der Aktionare verdeutlicht werden, um so das Ver-
trauen in die Unternehmensfiihrung deutscher Gesell-
schaften zu starken.S.11,12, 25, 26, 27,152

Teil des Gewinns einer Aktiengesellschaft, der jahrlich an
die Aktionare ausgeschuttet wird. Die Ausschiittung dieses
Gewinnanteils wirdim Rahmen der Hauptversammlung be-
schlossen.S.7,27,29,33,54, 61,62,103,112,118,123,139, 150

Einheitszeichen fir Quadratdezimeter (FlachenmaR).S. 35

Aktienindex, der die 600 groften europdischen Unterneh-
men gemessen an der Kapitalisierung des Free-Floats um-
fasst. Notierung der SolarWorld Aktie seit Februar 2006.
S.53

Beschreibt die solare Wertschopfungskette ab dem Zellpro-
duzenten,d.h.die Herstellung von Modulen und der Handel
gehoren zum Downstream-Bereich. S. 43

Das operative Ergebnis vor Zinsen und Steuern wird ge-
wohnlich fir die Beurteilung der Ertragssituation des Un-
ternehmens, insbesondere im internationalen Vergleich
herangezogen. S.14,34,55,58,59,103,130,131, |

Die Angabe des Gewinns vor Zinsen, Steuern, Abschrei-
bungen auf Sachanlagen und Abschreibungen auf imma-
terielle Vermogenswerte vereinfacht internationale Verglei-
che, da nationale Steuern keine Beriicksichtigung finden.
S.14,58

Zeigt wie viel Prozent des operativen Gewinns vor Zinsen,
Steuern und Finanzergebnis ein Unternehmen pro Um-



satzeinheit erwirtschaften konnte und gibt somit Auskunft
Uber die Ertragskraft.S.14

Abk.fur Erneuerbare-Energien-Gesetz: es regelt die Abnahme
und die Verglitung von ausschlieBlich aus -> erneuerbaren
Energien gewonnen Strom durch Versorgungsunternehmen,
die Netze fiir die allgemeine Stromversorgung betreiben.
Zielist es den Anteil an erneuerbaren Energien bis 2020 um
25-30 % zu erhohen.S.(§ 1,23, 38,40,105, AC

Bilanzposition bestehend aus dem Grundkapital und den
Ricklagen, welche dem Unternehmen u.a. fur Finanzie-
rungen zur Verfiigungen stehen. S. 14, 61, 63, 65,111,112, 121,
134,138,149,150, )

Kennzahl,die den Anteil des Eigenkapitals am Gesamtkapital
darstellt. Dient zur Beurteilung der Kapitalkraft des Unter-
nehmens.S. 14, 61,65, )

Durch das -> EEG fuir 20 Jahre gesicherter Verglitungssatz
flir die Einspeisung von Strom aus regenerativen Energien
in das offentliche Netz.S. ,40,43,77,97,98

Von der SolarWorld AG jahrlich verliehene Auszeichnungan
Nachwuchsforscherinnen und -forscher fiir wissenschaft-
liche Arbeiten in einem Fachgebiet der Photovoltaik. S. 70,
www.einstein-award.de

Besondere Montageart, bei der rahmenlose Module in ein
Profilsystem eingelegt werden. Die so entstandene Flache
ersetzt die Standard-Dacheindeckung. Besonders geeignet
ist das System fuir Neubauten oder Dachsanierungen.S. 24,
41,48,101

Zusammenfassende Darstellung der Entwicklung einer
Aktiengesellschaft im Hinblick aufihre zukunftigen Chancen
und Risiken.S. 65

Energien aus nicht erschopfbaren Quellen wie u.a. Sonne,
Wasser, Wind, Erdwarme und Biomasse. S. 23, 37, 38, 53, 86,
104,105,C, T

Deutsche Energieborse mit Sitz in Leipzig.S.36

Stromgewinnung aus Erdgas, Erdol oder Kohle. S. 6,38,104,
105,S

Index fiirim Prime Standard eigentlimergefiihrte Unterneh-
men, deren Borsengang nicht langer als zehn Jahre zurtick
liegt. SolarWorld AG ist seit 2005 im Index gelistet. .53

Bezeichnung aller anfallenden Kosten, die fiir die Energie-
umwandlung zu elektrischem Strom notwendig sind. Sie
werden inder Regel in Preis pro Kilowattstunde angegeben.
S.106

Zeitabschnittsbezogene Gegeniiberstellung von Ertragen
und Aufwendungen eines Unternehmens. S. 15, 58, 59, 110,
114,116,123,128

Weltweites Multi-Stakeholder-Netzwerk von Experten zur
Definition eines weltweiten Standards flir die Erstellung von
Nachhaltigkeitsberichten. Der GRI-Berichtsrahmen dient der
systematischen Darstellungder6konomischen,okologischen
undsozialen Leistung von Unternehmen, was Vergleiche zwi-
schen den Unternehmen (Benchmarking) ermoglichen und
die Fortentwicklung im Zeitablauftransparent machen soll.
Der Berichtsrahmen wurde in einem konsensorientierten
Dialogprozess zwischen Stakeholdern der Wirtschaft, An-
legern, Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertretungen, der
Zivilgesellschaft, Rechnungswesen, der Wissenschaft und
anderen Bereichen erstellt und kontinuierlich weiterent-
wickelt. Die GRIist offizieller Partner der Vereinten Nationen
und arbeitet eng mit der von Kofi Annan gegriindeten Global
Compact Initiative zusammen.S.4,33,49,80, 82,83, A

-> Mitarbeiterbeteiligungsmodell
-> Netzparitat

Photovoltaikanlagen,die nicht aufeinem Gebaude, sondern
aufeiner Freiflache installiert sind.Vornehmlich handelt es
sich um Anlagen, die groRRer als 100 kW sind. S. 24,40, 48

Summe der Nennwerte aller ausgegebenen Aktien eines
Unternehmens.S. 29, 54,138,139

Abk. fur International Electrotechnical Commission: Inter-
nationales Normierungsgremium fiir Normen im Bereich
der Elektrotechnik und Elektronik.S.O

Sammlungvon Standards und Interpretationen in denen die
Regeln zur externen Berichterstattung von kapitalmarktori-
entierten Unternehmen aufgefiihrt sind. Ziel ist die Anglei-
chung nationaler Bilanzierungsregelungen.S.13, 21,114

Internationale Umweltmanagementnorm, die weltweit
anerkannte Anforderungen an ein Umweltmanagement-
system festlegt. Sie bezieht sich auf die mit Produktions-
prozessen und Dienstleistungen verbundenen Fragen.S.49,
86,108,A,1,N,Q,S

Normreihe, die beschreibt welche Anforderungen das Ma-
nagement eines Unternehmens genligen muss, um einen
bestimmen Standard bei der Umsetzung des -> Qualitats-
managements zu entsprechen.S.|,N

Wirtschaftliche Kooperation von Unternehmen mit dem
Zweck der besseren Nutzung von Know-how und Ressour-
cen.S.22,43,44,45,61,64,79, 86,90, 91,99,102,104, 114,115,
B,LW,Y,Z



Patentiertes Verfahren zur Herstellung von Reinstsolar-
silizium (Solargrade-Silizium) als Ausgangsprodukt fir die
Solarzellenindustrie. S. 44

Erhohung des -> Eigenkapitals einer Aktiengesellschaft
durch Ausgabe neuer Aktien.S. 54,112,139

Ermittlung und Darstellung der Ein- und Ausgaben, die ein
Unternehmen innerhalb eines Zeitraumes aus laufender
Geschaftstatigkeit, Investitionstatigkeit und Finanzierungs-
tatigkeit erwirtschaftet oder verbraucht hat.S.113,149

Index flr Aktiengesellschaften deren Aktivitaten das Poten-
zialhaben kurz- und langfristig die Ursachen des Klimawan-
delsabzumindern.Im Index befinden sich 100 internationale
Unternehmen, die Lésungen gegen die globale Erwarmung
anbieten. SolarWorld AG ist seit 2005 gelistet.S.53

Die Initiative von Enercon GmbH, Schmack Biogas AG und
SolarWorld AG zeigen die Vorteile der optimalen Kombina-
tion verschiedener erneuerbarer Energien auf. Das Rege-
nerative Kombikraftwerk verkniipft und steuert 36 tber
ganz Deutschland verstreute Wind-, Solar-, Biomasse- und
Wasserkraftanlagen und zeigt, wie durch die gemeinsame
Regelung kleiner und dezentraler Anlagen bedarfsgerecht
und zuverlassig Strom bereitgestellt werden kann. S. 105
www.kombikraftwerk.de

Der Konsolidierungskreis bezeichnet laut Handelsgesetz-
buch (HGB) die in den Konzernabschluss einzubeziehenden
Unternehmungen. Grundsatzlich sind neben der Mutter-
unternehmung alle Tochterunternehmungen einzubezie-
hen.S.21,115

Vorgang bei dem Flissigkeiten bzw. Schmelzen (z.B. bei
hohenTemperaturen geschmolzene Siliziumbrocken) lang-
sam und unter speziellen Bedingungen abkihlen und soin
Form eines Kristalls erstarren.S. 20, 22,75, 77

-> Global Reporting Initiative

Prozessorientierte MessgrofRe. Eine verbesserte Performance
inden Leistungstreibern (leading indicators) beeinflusst die
zukiinftige Entwicklung der Leistungsindikatoren (lagging
indicators) in positiver Weise. Leistungstreiber haben so-
mit Friihwarncharakter hinsichtlich der Erreichung zentraler
strategischer Ziele.S. 82,99

-> Mergers and Acquisitions

Differenz oder auch Marktspanne zwischen Produzenten-
(Einstandspreis) und Verkaufspreis (Konsumentenpreis)
eines handelbaren Produktes. Uber die Marge kénnen die
in der Verarbeitung und Verteilung enthaltenen Fixkosten
gedeckt werden.S.38,43,90,91,96,101, H

Anteil der Personen einer Zielgruppe, die eine bestimmte
Marke (spontan) nennen kdnnen, nachdem sie gebeten wur-

den, einige ihnen bekannte Marken aus einer bestimmten
Produktgruppe anzufiihren.S. 22,47, 65

Ergibt sich aus der Aktienanzahl multipliziert mit dem Kurs
der Aktie. S.15,52

Kauf und Zusammenfiihrung von Unternehmen.S. 21,

Beschreibt die Einsatzrangfolge eines Kraftwerkssystems, die
sichanden variablen Betriebskosten der Anlagen orientiert:
Bei plotzlich steigendem Strombedarf, wird somit zuerst das
Kraftwerk mit den niedrigsten Grenz- bzw. Betriebskosten
zu diesem Zeitpunkt zugeschaltet. Der Merit Order dient der
Findung des aktuelles Strompreises an den Stromborsen.
S.38,105

Mitarbeiterbeteiligungsmodell des SolarWorld Konzerns,das
einen Ausschuttungsfaktorin der Gehaltsstruktur der Mitar-
beiteretabliert. Dieser Faktor orientiert sicham Ergebnis der
Einzelgesellschaften und des Konzerns.S. 70,126,148, G

Das (Solar)modul besteht aus den miteinander verschalteten
-> Solarzellen. Durch die Versiegelung mit Silikon in einem
Aluminiumrahmen und hinter Glas wird es witterungsbe-
standig.S.20-24,32,33,39,42-49,58,59,62,74,75,77,79, 82,
86, 87,90, 93, 96,100, 101,102,104, 108, 123,129,130, 131,151,
G,I,N,X,AD

Die bei der -> Kristallisation herrschenden Bedingungen
lassen das -> Silizium in einem einheitlichen, homogenen
zylinderférmigen Kristall erstarren. S.23,24,39,99

Die beider -> Kristallisation herrschenden Bedingungen las-
sendas-> Silizium in einem Siliziumblock erstarren, der aus
mehreren kleineren Kristallen besteht und als Ganzes keine
vollstandige regelmaRige Anordnung der Atome aufweist.
S.23,24,39,99

1.dauerhaft; die formalen Charakteristika eines Systems, das
langfristig fortdauert, beschreibend; 2. naturwissenschaft-
liches Konzept lber die objektiven Grenzen der Umwelt-
nutzung; 3. ethisch-normatives Konzept, dessen Kern die
Frage nach Gerechtigkeit und Ausgewogenheit von Wert-
und Schadschépfung ist. S. 2, 31,33, 49, 53, 69, 80, 82, 83, A,
E,G,Q,AB,AC

Steuerung von 6kologischen, sozialen und 6konomischen
Wirkungen, um erstens eine nachhaltige Unternehmens-
und Geschaftsentwicklung zu erreichen und zweitens einen
positiven Beitrag des Unternehmens zur nachhaltigen Ent-
wicklung der gesamten Gesellschaft sicherzustellen. S. 34,
35,89,99,E,G,H,|,M,N

Natur-Aktien-Index, umfasst 30 internationale, 6kologisch
wirtschaftende Unternehmen, die nach besonders konse-
quenten MaRstéaben als erfolgreiche Oko-Vorreiter ausge-
wahlt werden. Die SolarWorld Aktie ist seit 2003 gelistet.
S.53



Kostengleichheit von Solarstrom und Haushaltstarifen. Ist
erreicht,wenn Solarstrom glinstigerist als der Bezugpreis fir
den Haushaltsstrom aus der Steckdose. S. 23,33,106

Solaranlagen,die nicht mit dem Stromnetz verbunden sind,
sondern der erzeugte Strom netzunabhangig vor Ort direkt
verbraucht oder gespeichert wird (sog. Insel-Anlage). S. 23,
32,41,48,90,98,100,106

Es handelt sich um ein Material, das nicht seiner urspriing-
lichen Spezifikation entspricht;daher,aus der Spezifikation”
= off spec(ification). S. 45

Solaranlagen,die mit dem regionalen Stromnetz verbunden
sind. Bei starker Stromproduktion (hohe Sonneneinstrah-
lung) wird Strom in das Netz eingespeist und im Bedarfsfall
(Dunkelheit) kann Strom aus dem Netz gezogen werden.
S.41,100

Weltweiter Index der Fachzeitschrift Photon, in dem Unter-
nehmen gelistet sind, die liber 50 Prozent des Vorjahresum-
satzes mit Produkten oder Dienstleistungen gemacht haben,
die direkt oder indirekt mit der Installation bzw. Nutzung von
Photovoltaikanlagen zusammenhdngen. SolarWorld AG ist
seit 2001 gelistet.S.53

-> Solarstromanlage

Verbrauch der direkt in der Natur vorkommenden Primar-
energietragern (Braun- u. Steinkohle, Erdol, Erdgas) sowie
erneuerbare Energiequellen. Die Primarenergie wird in End-
energie (Strom, Fernwarme etc.) umgewandelt.S. 86, C

Anwendung von MaBnahmen, die der Verbesserung von
Produkten, Prozessen oder Leistungen jeglicher Art dienen.
OMgilt als Teil des funktionalen Managements, mit dem Ziel
die Effizienz einer Arbeit oder eines Geschaftsprozesses zu
erhohen.S.34,35,47,49,69,71,86,89,92,G,R,S,AD

-> SolarWorld No.1

Effektive Verzinsung des eingesetzten Kapitals. Die Rendite
ist der (jahrliche) Gesamtertrag eines angelegten Kapitals.
Sie wird in der Regel in Prozent gemessen. S. 31

Rickfiihrung von gebrauchten Materialien in den Wirt-
schaftskreislauf und die Verarbeitung zu neuen Produkten.
Die Vorteile bestehen inderVerminderung der Abfallmenge
und der Schonung der Rohstoffe. S. 23, 24, 45, 46, 75, 76, 91,
99,101,102,107,108,G, H,R,V, Y, AD

Herstellverfahren fir Siliziumscheiben, das ohne Sagen von
Blocken auskommt: Das gegossene Silizium kristallisiert
gleichin Scheiben, indem ein dlinnes Siliziumband (Ribbon)
aufeinemTrager (Substrate) direkt aus der Schmelze gezogen
wird. Der spezifische Vorteil des RGS-Verfahrens gegeniiber
vergleichbaren Ansatzen liegt in der hohen Durchsatzge-
schwindigkeit sowie der hohen Materialausbeute.S.77,100

(Restriction of Hazardous Substances) EU-weite Regelung,
die die Verwendung bestimmter Substanzen, wie beispiels-
weise Blei und Quecksilber, bei der Herstellung und Verar-
beitung elektrischer und elektronischer Gerate und Bau-
teile einschrankt. Ziel ist, die problematischen Bestandteile
aus den Produkten der Wegwerfelektronik zu verbannen.
S.108,AD

Das chemische Element Silizium ist ein Halbleiter und bildet
Kristalle mit stabiler Diamantenstruktur. Nach Sauerstoff
ist Silizium das zweithdufigste Element in der Erdkruste.
Fir die Verarbeitung im Solarbereich wird das Rohsilizium
zu Solarsilizium gereinigt und zur Weiterverarbeitung zu
->Wafern in Blcke gegossen.S.11,20,38,39,43-46,49, 61,64,
75,77,86,90,91,96,100,102,107,108,129,134,1,V,W

Die durch Massenproduktion entstehenden Skaleneffekte
(GroRenvorteile) spiegeln sich in der Senkung der Sttickkos-
ten wider. Diese Kostenvorteile werden in den Bereichen
Produktion, Marketing, Forschung und Entwicklung einge-
setzt.5.103,108,109

In einem -> Solarmodul zusammengeschlossene-> Solar-
zellen produzieren durch den photovoltaischen Effekt
Gleichstrom. Zur Einspeisung in das Stromnetz wandelt ein
Wechselrichter den produzierten Strom in Wechselstrom
um.S.40,41,43,47,106

Unter der Dachmarke , Solar2World“ fasst der SolarWorld
Konzern sein ethisches Engagement fiir Solartechnologie
speziell in Entwicklungslandern zusammen. S. ,33,83,
H,1,PQ,V

Von der SolarWorld in Kooperation mit der Hochschule
Bochum speziell gefertigtes Rennauto, das ausschlieBlich
mit Solarstrom betrieben wird. Angetrieben wird das Fahr-
zeug mit Hilfe eines hocheffizienten Solargenerators.S.7,
70, www.solarworldnol.de

Kurzfristig auftretende hohe Energienachfrage im Strom-
netz. Der Einsatz von Solarstrom kann die zur Mittagszeit
erhohte Stromnachfrage decken.S.105,106

Allgemeine Bezeichnung fiir Markte, auf denen die Zahlung
des Kaufpreises direkt bei Lieferung erfolgt. S. 44

Gruppe oder Individuen, die die Zielerreichung eines Unter-
nehmens beeinflussen konnen oder von dieser betroffen
sind. Zu den wichtigsten Anspruchsgruppen zahlen Arbeit-
nehmer, Anteilseigner, Investoren, Lieferanten, Kunden, Ver-
braucher, Behorden und Nichtstaatliche Organisationen.
S.82,B,C,E,G,LPQ,RTV,ACAD

Bei Sunmodule Plus handelt es sich um ein innovatives
Modulkonzept. Plus-Sortierung meint, dass jedes Modul eine
Leistung oberhalb der angegebenen Nennleistung erreicht
(nach Leistungstest), dadurch wird hochste Effizienz der
Anlage ohne Sortieren der Module garantiert.S. 24,47,74



Montagesystem fiir Solarmodule,das mechanisch das mon-
tierte Modulfeld der Sonne nachfiihrt, um Mehrertrag zu
erwirtschaften.S.76,101

Flreine qualitativ hochwertige -> Kristallisation von Silizium
kommt es auf die speziellen Bedingungen wahrend der Ab-
kithlphase an. Die sog. TCVP-Ofen erlauben eine besonders
gut definierte Kontrolle der Temperatur beim gesamten
Prozess.S.32

Ein Unternehmen stelltim Rahmen vertraglicherRegelungen
seine vertrauliche Technologie in Bezug auf die Herstellung
eines Produktes flr Dritte zur Verfligung. S. 24

-> Suntrac®

Treibhausgase kdnnen sowohl einen nattirlichen als auch
einenanthropogenen Ursprung haben. Die Emissionen von
Treibhausgasen verstarken diesen Effekt, was zu einem Klima-
wandel fiihren kann. Die wichtigsten von den Menschen
verursachten Treibhausgase sind das Kohlendioxid (CO,) aus
derVerbrennung fossiler Energietrager (ca. 60 Prozent) und
das Methan aus der Landwirtschaft und Massentierhaltung
(ca. 20 Prozent). S 36,37,82,104,105,C,W

Der am meisten akzeptierte Nachweis, dass ein Produkt
amerikanischen und kanadischen Sicherheitsanforderungen
entspricht.S.AD

Die von den Mitgliedern eines Unternehmens hinsichtlich
des Unternehmenszweck gemeinsam getragenen Grund-
lberzeugungen, Werte und Einstellungen. Unternehmens-
kultur driickt z.B. aus, welche Wertvorstellungen das Ma-
nagement hat, die Art und Weise ihres Umgangs mitein-
ander, mit ihren Mitarbeitern. (Quelle: Bundeszentrale fiir
politische Bildung) S.71,103,G

Seit 1. Januar 2007 bestehende Internetplattform zur Re-
cherche von firmenrelevanten Daten, die im elektronischen
Bundesanzeiger verdffentlicht wurden.S. 26

Langfristige Ausrichtung eines Unternehmens zur Errei-
chung seiner Ziele. Mit dem Ausbau der Kernkompetenzen
wird die Wertschopfung flr die -> Stakeholder sowie eine
flihrende Wettbewerbsposition erreicht. S. 2,12, 31,32, 34,
35,38,42,47,48, 54, 61, 65, 83, 87,88, 90, 91, 96, 102-105, 107,
109,E,K,R,S

Versuch der Unternehmen systematisch die von ihnen
verursachten Umweltschaden zu reduzieren. Die Unter-
nehmensstrategie muss 6konomisches Wachstum und
okologische Vertraglichkeit vereinen. Die Reduktion von
schadlichen Emissionen, Abfallvermeidung und die Ver-
wendung erneuerbarer Energien flieBen zur Umsetzung
in einen UmweltmaRnahmekatalog ein. Bestandteil sind
die Umweltrichtlinien des Unternehmens, Umwelt-Audit
und Normen wie die -> 1SO 14001.S.32,49, 69,78, 86, 87,89,
E,H,N,Q,R,S,V

Beschreibt die solare -> Wertschopfungskette bis zum Zell-
produzenten,d.h.die Silizium- und Waferproduktion gehoren
zum Upstream-Bereich. S.43

Zusammenfassung von vor- und nachgelagerten Produk-
tionsstufen eines Produktes unter der einheitlichen Unter-
nehmensfiihrung. Die SolarWorld deckt vom Rohstoff bis
zum Modul die komplette -> Wertschopfungskette ab.S. 3,
32,43,91

Dinne Scheiben aus -> Silizium, aus denen -> Solarzellen
gefertigt werden. Die Strukturen der Schaltungen gelangen
lUber zahlreiche fotochemische Bearbeitungsschritte auf den
Wafer.S.20-24,31,38,39,42-46,49,58,59,62,64,75,76,77,79,
86,87,88,90,91,96,100,101,103, 104,123,129, 130, 131,151

Wandelt den durch die -> Solarzellen erzeugten sog. Gleich-
strom in netzkonformen Wechselstrom um, speichert Be-
triebsdaten und Giberwacht den Netzanschluss.S. 24

(Waste Electrical and Electronic Equipment)

EU-weite Regelung, die sich auf die Erfassung, Behandlung
und Entsorgung von Elektro- und Elektronikschrott bezieht
und Anforderungen an deren Gestaltung aus abfallwirt-
schaftlicher Sicht formuliert.S.108, AD

Bezeichnung flir die Wertsteigerung eines Produktes, die
lber jede einzelne Stufe der Produktionsprozesse erfolgt. Die
Wertschopfungsstufen der SolarWorld reichen vom Silizium
bis zum Modul. S. 20, 31, 33, 35,43, 58,76, 82,99

Der Wirkungsgrad eines Moduls/Zelle ist definiert als Leis-
tung pro Flache.S. 24,33,39,44,75,78,100

Begriff,der das Themengebiet in dessen Vordergrund Fragen
zu Beziehungen und zum Zusammenspiel von Berufs- (work)
und Privatleben (life) stehen, umfasst.S.103

Berechnet sich aus dem Umlaufvermogen abziglich der
kurzfristigen Verbindlichkeiten und stellt somit den lang-
fristig finanzierten Anteil des Umlaufvermogens dar. Es gibt
Aufschluss Uber die finanzielle Stabilitat und Flexibilitat
eines Unternehmens.S. 34, 61,64

Mitdenim Modul verschalteten (Solar)zellen l&sst sich mit-
tels des photovoltaischen Effekts aus Sonnenlicht Strom
gewinnen. Die Zelle besteht aus zwei Schichten, die beide
verunreinigt (dotiert) sind. Am Ubergang der beiden Schich-
ten bildet sich ein elektrisches Feld. Trifft ein Lichtstrahl auf
ein Elektron in der oberen Schicht, kann es sich frei bewegen
und wandert nach auRen.Dadurch entsteht eine elektrische
Spannung, die man dann Uber duRere Kontakte abgreifen
kann.S.21,22,24,33,38,39,42,43,44,46,49,74,75,78, 86,96,
102,123,129,130,131,134,AD
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Abschreibungen 15,16, 58,59, 60, 62,110,113,117,118, 119,
125,130,131,133
Aktie 15, 25,26,27,29,52,53,54,55,110,129,138,139
Aktiengesetz 21,25, 26,55
Aktienkurs 15,52,53,54,)
Aktionarsstruktur 54,86
Anhang n4
Anlagevermogen 62,64,113,129,132,140,143,150
At-Equity bewertete Anteile 99,110,113,126,135
Aufsichtsratsvergitung 1,12,27,28,29,30
Auslandsquote/ -umsatz 14,22,32,40,58,103
Bericht des Aufsichtsrates 10 [H]
Beschaffung 31,44,49,91,99,107,144, M, R
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Beteiligungen 55,60, 62,118,134
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Bilanz 111,114,164
Bruttoinlandsprodukt 35,94 [J ]
California Solar Initiative (CSI) @141
Carbon Disclosure Project (CDP) 53,82,,N,V
Cashflow 14,15,33, 61,62,104,113,117,118,121,143-146, 149, [3
150
Clean Energy Act of 2007 @®1,37
Conto Energia ®1,40,98
Controlling 21,34, 88,145
DAXglobal Alternative Energy Index 53

Deutscher Corporate Governance Kodex 11,12, 25,26, 27,152
Dividende 7,27,29,33,54,61,62,103,112,118,123,139, 150

Dow Jones STOXX 600 53
EBIT 14,34,55,58,59,103,130, 131, |
EBITDA 14,58
EBIT-Marge 14
EBT-Rendite 70
Eigenkapital 14, 61,63, 65,111,112,121,134,138, 149,150, )
Eigenkapitalquote 14, 61,65,)
Eigenkapitalrendite 14,63,70
Einspeisevergltung @®1,40,43,77,97,98
Einstein-Nachwuchs-Award 70
Entsprechenserklarung 25
Equity Story 65
Ergebnis je Aktie 15,110,129
Ergebnis nach Steuern 60,110,128,129 (M
erneuerbare Energien 23,37,38,53,86,104,105,C, T
Erneuerbare-Energien-Gesetz (EEG) (§1,23,38,40,105 AC
Ertragslage 58,60,103,114,153,154
Ertragsteuern 15,60,110,113,127,130,131, T
Ethics Council 25,34,83, M
European Renewable Energy Index (ERIX) 53
Finanzkalender 165
Finanzlage 1,61,62,63,104,143

Forschung und Entwicklung (FUE) 21,42,46,74,104,107,
17,124,126, 1,K

GLOSSAR
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German Entrepreneurial Index (GEX) 53
Gewinnorientiertes Mitarbeiter Beteiligungsmodell
(GOMAB) 70,126,148, G
Gewinn- und Verlustrechnung (GuV) 15,58, 59,110,114,
116,123,128
Globalmodul 24,32,47 1
Gratisaktie 54,129
GRI (Global Reporting Initiative) 4,33,49,80,82,83,A
Grid-Parity 23,33,106
GrolRanlagen 24,40,48
Grundkapital 29,54,138,139

Hauptversammlung 10, 21, 25-27,29,53,54,103,129,139

Investitionen 14,31,59, 62, 64,101,102,104, 113,119,130,

131,132,150
Investoren 25,53,54,61,65,82,G,H, L, M,N
ISO-Zertifizierung I,N
Joint Solar Silicon GmbH & Co. KG 44,62,64,134,150

Joint-Venture 22,43,44,45,61,64,79,86,90,91,99,102,
104,114,115, B,LLW,Y, Z

Kapitalerhohung 54,112,139
Kapitalflussrechnung 113,149
Kennzahlen @®1,@&1,14,15
Kernmarkte ®1,@®1,22,48,55,87,90,98
KLD Global Climate 100 SM Index 53
Klimawandel 36,37,42,53,83,104,C,E,K,S, T
Konsolidierungskreis 21,115
Konzernergebnis/—gewinn 14,15, 45,58,59,100, 101, 110,

12,129
Konzernlagebericht 20

Konzernstrategie 2,12,31,32,34,35,38,42,47 48,54, 61,
65,83, 87,88,90,91,96,102-105,107,109, E, K, R, S

Konzernstruktur 20,21,42,99,115
Kristallisation 20,22,75,77
Kundenbeziehung 31,47,65,G
Kundenorientierung 31,G
Kursentwicklung 15,52
Kyoto-Protokoll 23,36

landliche Elektrifizierung (Off-Grid) 23,32,41,48,90, 98,

100,106
(Konzern)Lagebericht 20
Marktkapitalisierung 15,52
Merit-Order-Effekt 38,105
Mitarbeiter 2,3,7,13,14,16, 25, 31-35, 68, 69, 70,

71,74,78,79, 82, 83,92,102,103,126,141,142,148,151,D,G, |, K,
LM, 0,S,U,Y,Z, AA, AB

Modul 20-24,32,33,39,42-49,
58,59, 62,74,75,77,79, 82, 86, 87,90, 93, 96,100, 101,102,104,
108,123,129,130,131,151,G, I, N, X, AD

MSCl-Index 53
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GESCHAFT UND DIE AKTIE

RAHMENBEDINGUNGEN

Nachhaltigkeit  2,31,33,49,53,69,80,82,83, A E,C, O, AB,

AC
Nachhaltigkeitsmanagement 34,35 89,99 E, G, H, |, M, N
Natur-Aktien-Index (NAI) 53
Netzparitat 23,33,106

Off-Grid (landliche Elektrifizierung)  23,32,41,48,90,98,

100,106
On-Grid 41,100
Organisationsstruktur 20,99,B
Personalpolitik 102
Photon-Photovoltaik-Aktien-Index (PPVX) 53
Photovoltaik 20,54,79,100,108
Prognosebericht 94

Produkte 20,23,24,31,32,36,43,45,46,47,49, 61,74, 75,
87,99,100,101,102,108,123,D,H,,R, S, V,W, X, Y, AD
PV CYCLE 46,N, P, AD

Qualitétsmanagement 34,35,47,49,69,71,86,89,92,G,

R,S,AD

Rahmenbedingungen 20,86,90,104
Real Decreto 661/2007 @®1,40
Recycling  23,24,45,46,75,76,91,99,101,102,107,108, G, H,
R,V,Y,AD

Regenerativ 37,40,42,53,86,87,94,105,134, |
RENIXX 53
RGS Development BV 62,77,100,134,159
Ribbon-Growth-on-Substrate (RGS) 77,100
Risikobericht 88
Risikomanagement 1,88,89,90,121,143,H, N
ROCE (Return on capital employed) 14,34,63
Segmentberichterstattung 21,114,123,129

Silizium  11,20,38,39,43,44,45,46,49, 61,64,75,77,86, 90,
91,96,100,102,107,108,129,134,1,V,W

ERTRAGS-, FINANZ- UND MITARBEITER
VERMOGENSLAGE

Solarenergie @®1,23,31,105,E,S,AC
Solarmarkt @®1,@1, 22,23,31,34,37-42,46,48, 55,91,

96-101,106,107,109
SolarMaterial 23,24, 45,46,77,107,108,V
Solarracer 770
SOLEX 53
Spitzenlast 105,106

Standorte N,@®1,@1,22,23,42,48,49,55,60,70,71, 86,
103,104, 105,117,118,141,H,N,Q, R, S, U-Z, AB

Strategic Council 34,88,M
TecDAX 15,52,53,54,)
Ubernahmerichtlinie-Umsetzungsgesetz 55

Umsatz  7,14,15,16,22,32,34,55,58,59, 60, 64, 65,103, 110,
123,129,132,135,1,J, K
Unternehmenskultur 71,103,G

Verantwortung 2,3,7,21,25,32,34,83,88,153,A,Q,R, AC
Vermogenslage 58,64, 65,88,93

Versicherung der gesetzlichen Vertreter 154
Vertrieb  22,33,39,43,47,48,49,65,68,74,98,100,R,V, W,

XY
Vollintegration 3,32,43,91
Vorstandsverglitung 12,26, 27,28

Wafer 20-24,31,38,39,42-46,49, 58,59, 62,64,75,76,77,
79,86,87,88,90,91,96,100,101,103,104, 123,129,130, 131,151
Wertschopfungskette 20,31,33,35,43,58,76,82,99
Wertschopfungsstufe 22,31,32,34,65,91,107, 108
Wirkungsgrad 24,33,39,44,75,78,100
Working Capital 34,61,64

Zelle 21,22,24,33,38,39,42,43,44,46,49,74,75,78, 86,
96,102,123,129,130, 131,134, AD
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Aktiengesellschaft

Aktiengesetz
Aktionarsforumsverordnung (§ 127a des
Aktiengesetzes)

Bruttoinlandsprodukt

Bundesministerium fur Umwelt, Naturschutz
und Reaktorsicherheit

Bundesverband Solarwirtschaft e V.

Chief Executive Officer
Carbon Disclosure Project
Chief Financial Officer
Comision Nacional de Energia
Chief Operating Officer
California Solar Initiative
Chief Sales Officer

estimated; geschatzter Wert fiir 2008
earnings before interests and taxes
earnings before interests, taxes, depreciation
and amortisation

earnings before taxes

economic (Okonomie)
Erneuerbare-Energien-Gesetz

European Energy Exchange (Europdische
Stromborse)

Gesetz lber elektronische Handelsregister
und Genossenschaftsregister sowie das
Unternehmensregister

environmental (Okologie)

European Photovoltaic Industry Association
European Renewable Energy Index
Europressedienst (unabhangiger
Marktforscher)

Forschung und Entwicklung

German Entrepreneurial Index

Global Reporting Initiative

Gewinn- und Verlustrechnung
Gigawatt; 1GW =1.000 MW =1 Mrd. Watt

Handelsgesetzbuch
human resources (Mitarbeiter)

Internationale Energie Agentur
International Electrotechnical Commission
Institut fir Weltwirtschaft

International Accounting Standards
International Financial Reporting Standards
Intergovernmental Panel on Climate Change
Internationale Organisation flir Normung

Joint Solar Silicon GmbH & Co. KG

Kilowatt

Kilowatt pro Stunde; Leistung von 1.000 Watt
Uber den Zeitraum von einer Stunde
Kilowatt-peak; genormte elektrische Leistung
eines Solarmoduls

labour (Arbeit)
Landesbank Baden-Wirttemberg

Merger and Acquisition

Megawatt; 1MW =1.000 kW = 1.000.000 Watt
Megawatt-peak; hochste elektrische Leistung
die ein Modul umsetzen kann

Natur-Aktien-Index

peranno
Photon-Photovoltaik-Aktien-Index
product (Produkt)

Photovoltaik

Ribbon Growth on substrate

Return on capital employed

Restriction of certain Hazardous Substances
Return on investment

Renewable portfolio standards

social (Gesellschaft)
Socially responsible investing

Transparenzrichtlinie-Umsetzungsgesetz
United Nations Environment Programme

Waste Electrical and Electronic Equipment
Wertpapierhandelsgesetz
Wertpapierprospektgesetz

Der Konzernbericht 2007 liegt auch in englischer Sprache vor.
Die deutsche und die englische Version finden Sie als pdf-Dokument auf unserer Homepage unter www.solarworld.de.

Gerne lassen wir Ihnen zusatzliche Exemplare des Konzernberichts bzw. den Jahresabschluss zukommen.

SolarWorld AG, Abteilung Investor Relations,
Kurt-Schumacher-Str. 12-14, 53113 Bonn, Deutschland

Tel.: +49-228-55920-470
Fax: +49-228-55920-9470
E-mail: placement@solarworld.de
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GESCHAFT UND DIE AKTIE ERTRAGS-, FINANZ- UND MITARBEITER
RAHMENBEDINGUNGEN VERMOGENSLAGE

Bilanz Mehrperiodenibersicht

inT€
Aktiva
31.12.2003 31.12.2004 31.12.2005 31.12.2006 31.12.2007
A. Langfristige Vermogenswerte 174.232 184.955 219.776 362.514 422.725
I. Immaterielle Vermogensgegenstande 35.263 34.845 34.474 34.498 32.675
IIl.  Sachanlagen 130.466 145786 178.445 290.646 349.602
IIl. At Equity bewertete Anteile 128 607 4.576 19.377 21.630
IV.  Aktive latente Steuern 8375 3.7 2.281 17.993 18.818
B. Kurzfristige Vermogenswerte 100.610 91.334 226.803 641.896 1.281.741
I Vorrate 57.289 46.746 84.923 241.989 350.053
IIl.  Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 18.615 12.957 20.790 72.030 12.922
Il Ertragsteuerforderungen 1.986 505 492 646 9180
IV.  Ubrige Forderungen und Vermégenswerte 2.079 3.600 1.877 21.870 3.589
V. Sonstige finanzielle Vermogenswerte n 0 22.247 98.573 528.995
VI. Flissige Mittel 20130 27036 95.897 204.655 263.862
VII. Rechnungsabgrenzungsposten 500 490 577 2133 1.410
VIII. Zur VerduRerung bestimmte Vermogenswerte 11.730
274.842 276.289 446.579 1.004.410 1.704.466
Passiva
31.12.2003 31.12.2004 31.12.2005 31.12.2006 31.12.2007
A. Eigenkapital 107.543 124.488 217.056 597.321 691.546
I Gezeichnetes Kapital 5.775 5.775 12.700 55.860 m.720
IIl. Kapitalriicklage 100.592 100.592 136.792 352.349 296.489
Il Sonstige Riicklagen 97 -33 -286 -2.321 -10.180
IV. Kumulierte Ergebnisse 1.079 18.154 67.850 191.433 293.517
B. Langfristge Schulden 94.033 91.984 144.284 273.722 899.266
I Langfristige Finanzschulden 51.263 41737 54.998 12.577 620.722
IIl. Abgegrenzte Investitionszuwendungen 33.552 38.550 56.477 57106 54.925
Il Langfristige Rickstellungen 189 3.547 504 18119 20.195
IV. Ubrige langfristige Schulden 0 527 24.349 75.429 188.405
V. Passive latente Steuern 9.029 7623 7.956 10.491 15.019
C. Kurzfristige Schulden 73.266 59.817 85.239 133.367 113.654
I Kurzfristige Finanzschulden 52.214 25326 15.591 50.960 20.443
IIl. - Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 5.858 14.289 25312 31.909 32.306
Il. Ertragsteuerschulden 452 8148 24136 20.266 1571
IV. Kurzfristige Riickstellungen 2425 8.287 2187 1188 2.679
V. Rechnungsabgrenzungsposten 556 202 205 1278 85
VI. Ubrige kurzfristige Schulden 1.761 3.565 17.808 27766 39.700
VII. Zur VerauBerung bestimmte Schulden 3.270
274.842 276.289 446.579 1.004.410 1.704.466
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GENERA, Madrid (Spanien)

www.ifema.es

Verdffentlichung Konzernbericht 2007
Pressemitteilung
Bilanzpressekonferenz; 11:00 h
Analystenkonferenz; 14:00 h

www.solarworld.de/Finanzberichte

light + building, Frankfurt am Main (Deutschland)

www.light-building.messefrankfurt.com/frankfurt/de/

Veroffentlichung Konzern-Zwischenbericht 1. Quartal 2008
Pressemitteilung; Prasentation auf SolarWorld Homepage
Analysten-Telefonkonferenz; 15:00 h

www.solarworld.de/Finanzberichte

SolarExpo, Verona (Italien)

www.solarexpo.com/

Hauptversammlung, Bonn

www.solarworld.de/Hauptversammlung
Dividendenzahlung* fiir das Geschaftsjahr 2007

INTERSOLAR, Miinchen (Deutschland)

www.intersolar.de

Veroffentlichung Konzern-Zwischenbericht 2. Quartal 2008
Pressemitteilung; Prasentation auf SolarWorld Homepage
Analysten-Telefonkonferenz; 15:00 h

www.solarworld.de/Finanzberichte

23rd European Photovoltaic Solar Energy Conference and Exhibition,
Valencia (Spanien)

www.wip-munich.de

MATELEC, Madrid (Spanien)
www.ifema.es

Veroffentlichung Konzern-Zwischenbericht 3. Quartal 2008
Pressemitteilung; Prasentation auf SolarWorld Homepage
Analysten-Telefonkonferenz; 15:00 h

www.solarworld.de/Finanzberichte

Forum Solarpraxis, Berlin (Deutschland)

www.solarpraxis.de

*vorbehaltlich der Zustimmung durch die Hauptversammlung
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Weltstrombedarf

Solarstrom als Chance

inTWh

Die Versorgung mit Energie zahlt zu den Herausforderungen des 21. Jahrhunderts.
Vor allem Industrie- und Schwellenlander wie China, Indien und Brasilien bendtigen
Energie. Die Kehrseite: 2 Milliarden Menschen fehlt der Zugang zu elektrischem
Strom und damit zu Bildung und Gesundheitsversorgung.
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Quelle: IEA, World Energy Outlook 2007 / Referenzszenario

2 Prognosealternativen fiir Solarstrom

Solarstrom wird immer starker zur weltweiten Energieversorgung beitragen. Das
konkrete Potential fiir die nachsten Jahrzehnte ist aufgrund verschiedener Einfluss-
faktoren heute schwer quantifizierbar. Doch der Trend ist eindeutig: Solarstrom ist

Weltweiter CO,-Ausstold

aus der Zukunft nicht mehr wegzudenken.
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2030

CO»-Einsparung durch Solarstrom

in Mio.t CO»

Der Weltenergiehunger hat auch Einfluss auf den kiinftigen CO»-Ausstol3. Wenn
wir die Entwicklung von heute fortschreiben — ohne Gegenmalinahmen in der
Energieversorgung — begegnen wir nicht der Gefahr einer zunehmenden Klimaver-
anderung.

Die Formel ist einfach: Je mehr Solarstrom, desto weniger klimaschadliches CO»
und desto mehr Menschen — insbesondere in landlichen Gebieten fernab jeglicher
Stromnetze - erhalten Energie.
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6.671 Mio. t CO2 4.252 Mio. t CO2
Optimistisches Szenario Konservatives Szenario
Quelle: EPIA, 2007
Solarstromnutzer weltweit ‘
2030 2030

3.670 Mio. Menschen
Optimistisches Szenario

L 2.894 Mio. Menschen
Davon in landlichen Gebieten

Quelle: EPIA, 2007

. . . 2.063 Mio. Menschen
... Konservatives Szenario
L 1,613 Mio. Menschen
Davon in landlichen Gebieten




Weltenergiebedarf, neue Markte und der SolarWorld Konzern morgen
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