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WISSEN
SCHAFET_ZUKUNFT

...Mit der bahnbrechenden Erkldarung des photo-
elektrischen Effektes unter Zuhilfenahme des
Teilchenbildes von Licht, legte Albert Einstein
schon 1905 den Grundstein fiir das theoretische
Verstandnis der photovoltaischen Solarenergie.
Heute werden dabei Konzepte auf der Grundlage
von Halbleitern verfolgt. Einstein selbst formulierte
den Effekt fir die Stromerzeugung durch Licht in
Metallen. Die wissenschaftliche Leistung
Einsteins wurde im Jahre 1921 mit der Vergabe

des Nobelpreises fiir Physik gewtirdigt...

100 Jahre nach der Verdffentlichung seiner ersten Arbeiten ist das

Jahr 2005 als Einstein-Jahr ausgerufen.
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UNTERNEHMENSKENNZAHLEN

SolarWorld-Konzern — Zahlen zum Geschaftsverlauf
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DIE WELT
GEHORT UNS ALLEN

/ .... Ich finde, die Erwachsenen sollten etwas

tun gegen die Veranderungen des Klimas
und die vielen Wetterkatastrophen. Die Welt
gehort doch allen — auch den Kindern, die
heute und spdter einmal hier leben.

Gibt es denn keine Alternativen?...

(Sophia, 15 Jahre)






STROM
AUS SONNE

P

...5trom aus Sonne. Einfach, nachhaltig und
zukunftsfahig. Der Erfolg unseres Unternehmens
ist der Beweis und zeigt, dass ein mittel-
stindisches Unternehmen mit dem Tatendrang

seiner Mitarbeiter vieles bewegen kann...

(Frank H. Asbeck/ Unternehmensgriinder und
Vorstandsvorsitzender der SolarWorld AG)

n



... Unser Ansporn besteht darin, die Prozesse fortlaufend und nachhaltig im Sinne

unserer Kunden zu verbessern. Die konzernweite ISO 9001-Zertifizierung sowie

die Inbetriebnahme unseres Logistikzentrums SolarLog waren entscheidende
Schritte 2004.

Professionelle Auftragsabwicklung, Liefertreue und Einschatzbarkeit kommen
unseren Kunden:spiirbar zu Gute. Das spiegeln uns Gesprdche mit unseren

Kunden wider...

(Frank Henn, Vorstand Vertrieb SolarWorld AG/
Faried Muscati, Qualitditsmanager und Leiter Auslandsvertrieb SolarWorld AG)

————
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004 zeigt ein weiteres Jahr der Unternehmensgeschichte mit
rasantem Tempo: Der Konzern demonstriert eindrucksvoll die Renditestarke

seiner Strategie. Gleichzeitig geht der ehrgeizige Kapazitatsausbau weiter.

DAS JAHR

An der Borse ist der Sprung in den TecDAX das ,kronende“ Highlight.




Il. CHRONIK

CAS JAHR 20G4 M JBERBLIZK

¢ SolarWorld-Konzern setzt auf Forschung
und Entwicklung: Die schwedische Tochterge-
sellschaft GPV setzt in Kooperation mit dem
Européischen Raumfahrt Zentrum Esrange,
Solarmodule in der Stratosphére ein.

¢ Bilanzpresse- und Analystenkonferenz: Der
Vorstand préasentiert den Konzernabschluss 2003
und gibt eine Konzernergebnis-Prognose fiir das
Gesamtjahr 2004 ab.

¢ SolarWorld-Konzern vollzieht Turnaround
zum 1. Quartal 2004: Der Konzern erzielt mit
35,4 Mio. Euro Rekordumsatz und ein klar
positives Ergebnis im Millionenbereich.

¢ Neue Vergiitungsregelung fiir Solarstrom

16st Nachfrageschub aus: Die Nachfrage wichst
sprunghaft mit Inkrafttreten des neuen Photo-
voltaik-Vorschaltgesetzes zum 1. Januar; dieses

schafft den liickenlosen Ubergang zum per

1. August 2004 rechtskréftig novellierten EEG.

¢ Eroffnung des Logistikzentrums SolarLog
am Standort Freiberg: Eine Vervielfachung und
Optimierung der Umschlag- und Kommissionie-
rungskapazititen des Konzerns erfolgt tiber die
Inbetriebnahme des hochmodernen, fertigungs-
nahen Logistikzentrums.

¢ Konzernstrategie der solaren Vollintegration
erfolgreich: Der Aufbau der solaren Wert-
schopfungsstufen sowie der in 2003 eingeleitete
Kapazitatsausbau erweist sich als erfolgreiche
Strategie in einem stark wachsenden Solarmarkt.

¢ Bedeutender Player im internationalen
Solarmarkt: Zwei Jahre nach Griindung steigt
die Deutsche Cell GmbH in die Top-Ten der
weltweiten Solarzellenhersteller auf. Die Deut-
sche Solar AG ist bereits Europas grofiter Her-
steller von Siliziumwafern.

¢ Dividendenkontinuitit im 4. Jahr in Folge:
Die Hauptversammlung der SolarWorld AG
beschliefit am 26. Mai 2004 eine Dividende
von 0,18 Euro je Aktie und honoriert das
Engagement der Aktiondre.

e Kapitalbasis verbreitert, Ausgabe einer
Unternehmensanleihe: Die SolarWorld-
Inhaber-Teilschuldverschreibung mit einer
jahrlichen Verzinsung von 7 Prozent bietet
Anlegern die Moglichkeit, iiber ein festver-
zinsliches Wertpapier in einen Wachstums-
markt zu investieren.

¢ Bestes Halbjahresergebnis der Unternehmens-
geschichte: Ein Konzerngewinn von 5,0 Mio.
Euro und ein Umsatz von 90,8 Mio. Euro in
den ersten 6 Monaten illustrieren nochmals
deutlich den Turnaround.



¢ Berufung zum Vorstand Vertrieb:

Herr Dipl.-Wirtschaftsingenieur Frank Henn,
der bis Ende Mai erfolgreich als Leiter Vertrieb
der SolarWorld AG tétig war, fiihrt als Mitglied
des Vorstandes dieses Ressort weiter.

¢ Aufnahme der SolarWorld-Aktie in den
Nemax50: Die SolarWorld AG gilt nun mit
der Aufnahme in den Index als ,heif3er”
TecDAX-Kandidat.

¢ GPV Marktfiihrer in Skandinavien:

Die Konzerntochter aus Nordeuropa hat ihren
Anteil am skandinavischen Solarmarkt auf
rund 30 Prozent gesteigert und damit ihre
Marktfiihrerschaft unterstrichen.

e SolarWorld AG sondiert Wachstumsmarkte
in Asien: Vorstandsvorsitzender Frank H. Asbeck
begleitet im Juli mit einer Wirtschaftsdelegation
Auflenminister Fischer auf seiner Asienreise
nach Pakistan, Indien, Sri Lanka, Bangladesch
und fiihrt in China - als einer der internationalen
Wachstumsmaérkte Nummer eins — Gesprache mit
Vertretern ansissiger Solarunternehmen.

¢ SolarWorld-Tochter GPV baut
Modulproduktion weiter aus: Die Kapazitat der
grofiten Modulfabrik Nordeuropas wird bis Mitte
2005 von 24 auf 32 Megawatt erhoht.

¢ Jahresprognose nach 9 Monaten eingestellt:
Der im Konzern erwirtschaftete Gewinn nach
Steuern belief sich zum 30. September 2004
kumuliert auf 10,3 Mio. Euro, womit die vom
Vorstand abgegebene konservative Jahresprognose
bereits zum 3. Quartal eingestellt ist.

o Aufwirtsdynamik im Markt setzt

sich fort: Diese Entwicklung im Solarstrommarkt
bewirkt, dass zum Quartalsende der Auftrags-
bestand des SolarWorld-Konzerns bis weit ins
Jahr 2005 reicht.

¢ Fiinfjahriges Borsenjubildum: Am 8. November
feiert die SolarWorld AG ihren IPO, der 1999 im
Freiverkehr der Borse Diisseldorf erfolgte. 2002
erfolgte die Uberfiihrung der Aktien in den
Geregelten Markt, 2003 die Notierung im
Prime Standard.

e SolarWorld AG schafft Sprung in den Tec-
DAX und GEX: Mit Wirkung zum 20. Dezember
2004 gelingt der SolarWorld AG tiber die soge-
nannte , Fast-Entry-Regel“ der Sprung in den
TecDAX sowie zum Januar 2005 in den German
Entrepreneurial Index (GEX).

¢ Konzernweites Qualititsmanagement kom-
plettiert: Der SolarWorld-Konzern hat die Zerti-
fizierung nach ISO 9001 erhalten und doku-
mentiert damit die Qualitdtsorientierung samt-
licher Geschiftsprozesse.

¢ Richtfest fiir optimierte Kristallisation: Die
Deutsche Solar AG baut die Kristallisation aus,
wodurch die Kapazitdt zur Herstellung von
Wafern aus Rohsilizium bis Juli 2005 um 40
auf 160 Megawatt erh6ht werden soll.

¢ SolarWorld AG mit dem ,,Oskar fiir den
Mittelstand“ ausgezeichnet: Die Initiatoren
der privaten Oskar-Stiftung verleihen der
SolarWorld AG diesen Preis als Anerkennung
ihrer Unternehmenspolitik.

BER

¢ SolarWorld AG beteiligt sich an Stiftungs-
professur: Uber die Beteiligung an der Einrich-
tung und Finanzierung einer Stiftungsprofessur
fiir Photovoltaik an der Universitat Konstanz
dokumentiert die SolarWorld AG die Bedeutung
der Kooperation zwischen Wissenschaft und
Industrie.

¢ SolarWorld AG riistet solares Grof3kraft-
werk in Kaufbeuren aus: Das 2 Megawatt-
Solarkraftwerk, das aus 12.896 SolarWorld-
Modulen besteht und von der WindWelt AG
gebaut wurde, wird tiber die GLS-Bank als
Solarfonds angeboten.

¢ Richtfest fiir Pilotreaktor zur Silizium-
gewinnung: In dieser Pilotanlage des Joint
Venture der SolarWorld AG und der Degussa
AG werden im Laufe des Jahres 2005 in einem
einzigartigen Verfahren erste Siliziummengen
gestellt.



DipL. WIRTSCHAFTSING. FRANK HENN,
RTRIEB/ CSO



»..unsere Vision ist Wirklichkeit geworden. Die SolarWorld AG gehort heute
technologisch zur Spitze des internationalen Solarmarktes. Getragen wird
unser Erfolg von drei Saulen: Dem Vertrauen unserer Aktionare, der Kooperation
unserer Partner aus der Kreditwirtschaft und — last but not least — dem

eindrucksvollen Engagement unserer Mitarbeiter...“

(Frank H. Asbeck/ Unternehmenfgr[]nde'r und Vorstandsvorsitzender der SolarWorld AG)

2 B B g
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IIl. VORWORT DES VORSTANDES

ﬁ. Brief an die Aktionare

Dipl.- Ing. Frank H. Asbeck,
Vorstandsvorsitzender der SolarWorld AG

...Der beste Weg,
die Zukunft vorherzusagen,

ist sie zu gestalten...

o ?44&«& Al s g
o, iy las
Srtarb/otor A

es lohnt sich, an seine Ideen zu glauben. Es zahlt
sich aus, seine Philosophie auch gegen Wider-
stinde zu vertreten. Das gilt auch und gerade fiir
moderne Unternehmen, deren Sinn und Zweck
es nicht nur sein sollte, Umsitze und Gewinne
zu steigern, sondern auch einen gesellschaft-
lichen Auftrag zu erfiillen.

In unserem Falle heif3t diese Mission Solarenergie
und unsere Vision war und ist es, dazu beizutragen,
dass sich moderne Solarstromtechnologie zum
Wohle von Mensch und Natur zunehmend aus-
breitet. Dafiir haben wir frithzeitig die Weichen
gestellt und uns als integrierter Solarkonzern
positioniert. Das bedeutete, eine Reihe von neuen
Geschiftsbereichen und Fabriken aufzubauen:
Investitionen, die sich heute rechnen, die aber
auch das tibliche unternehmerische Risiko be-
inhalteten. Wir haben dieses Risiko stets bewusst
getragen, da wir alle im SolarWorld-Konzern von
der Notwendigkeit des Einsatzes neuer Energien
zum nachhaltigen Schutz des Klimas tiberzeugt
und von den Moglichkeiten fasziniert waren, die
die Solarenergie dafiir bereithalt.

2004 ist das wohl erfolgreichste Jahr in der sola-
ren Historie gewesen. Noch nie wurden weltweit
so viele Solarmodule installiert wie im letzten
Jahr. Der heimische Markt fiir Photovoltaikanlagen
hat sich dabei nicht nur Dank einer konsequenten
politischen Flankierung so stark entwickelt.

Dass sich die Solarinstallationen in Deutschland
innerhalb von zwei Jahren mehr als verdreifacht
haben, liegt auch am Image und Nutzen des Pro-
duktes Solarstrom. Viele Menschen freuen sich
dartiber, mit ihrer Solaranlage Energie zu gewin-
nen, die kostenlos von der Sonne versandt wird.
Jeder neue Tag erspart dem Klima so Tonnen von
Treibhausgasen aus der fossilen Stromerzeugung.



2004 hat auch deutlich gemacht, dass erneuer-
bare Energien im Vergleich zu traditionellen
Quellen 6konomisch kalkulierbar sind. Wahrend
im letzten Jahr fiir Ol, Kohle und Strom Rekord-
preise zu bezahlen waren, wird regenerativ er-
zeugte Energie Jahr fiir Jahr preiswerter. Engage-
ment fiir Solarenergie lohnt sich also auch
O0konomisch doppelt.

Die SolarWorld AG hat auch vor diesem Hinter-
grund konzernweit massiv wachsen konnen.

Der Erfolg unseres Unternehmens tragt das Gesicht
vieler Menschen. Ohne unsere Mitarbeiter und
ihren unermiidlichen Einsatz zur Weiterentwick-
lung der Technologie und des Geschiftes wire der
SolarWorld-Konzern kaum zu einem der fiihren-
den deutschen Solarproduzenten aufgestiegen.
Ohne das Potential unserer Konzernbeschiftigten
in Freiberg, Bonn und Géllivare konnten wir
kaum die vollen Chancen der Zukunft nutzen.
Denn Fakt ist: Solarenergie muss noch viel mehr
Verbreitung finden. Um dem Nachdruck zu ver-
leihen, werden wir unseren Konzern auch inter-
national in eine Spitzenposition fithren und da-
bei viele neue Arbeitspldtze schaffen — neben
Deutschland werden unsere Aktivitdten in Spa-
nien intensiviert, in Kalifornien entsteht aktuell
eine Auslandsniederlassung.

Dafiir wird der ehrgeizige Ausbau der Vergangen-
heit weitergehen. Die Expansion verldauft entlang
der gesamten solaren Wertschopfung. Nur so ist
unser Anspruch erreichbar, technologisch und
qualitativ fithrende Solarprodukte herzustellen
und zu vertreiben. Denn mit der Integration
aller Fertigungsstufen — vom Silizium bis zur ein-
satzbereiten Solarstromanlage — haben wir den
punktgenauen Einfluss auf jeden Prozessschritt
und konnen so das Produkt kontinuierlich
optimieren. Dabei kommen Erfahrungen eines
Mitglieds der Wertschopfungskette automatisch
allen anderen zugute und damit dem Endpro-
dukt beim Kunden.

Mit der Expansion unserer Solarkapazititen wer-
den wir auch international neue Akzente setzen.

Das gilt vor allem fiir den Absatz von Solarmo-
dulen und Komplettanlagen in strategische
Zielmdrkte aulerhalb Deutschlands. Ein Erfolgs-
beispiel dafiir ist der Groflauftrag, den wir
Anfang 2005 aus Spanien erhalten haben, und
der uns auf Anhieb zu einem der fithrenden
Anbieter auch im zweitgrof3ten europdischen
Solarmarkt macht.

Rekordumsatz und Rekordgewinn 2004: Wir
freuen uns natiirlich sehr, dass sich unser An-
spruch, sauberer und qualitativ hochwertiger
Energietechnik zum Durchbruch zu verhelfen,
auch in einer so positiven Entwicklung unseres
Konzerngeschiftes ausdriickt. Zum Wohl unserer
Aktiondre: Der Aufsichtsrat und der Vorstand
werden der Hauptversammlung am 25. Mai 2005
die Verdoppelung der Dividende auf 0,36 Euro je
Aktie vorschlagen.

Wir sind davon tiberzeugt, dass die harmonische
Entwicklung von Markt- und tiberproportionalem
Unternehmenswachstum ihre Fortsetzung findet.
Ich wiirde mich freuen, wenn viele unserer
Aktiondre uns weiterhin auf dem Weg begleiten,
unsere Ideen in die Tat umzusetzen.

Herzlichst, Thr

Dipl.-Ing. Frank H. Asbeck

Vorstandsvorsitzender der SolarWorld AG/ CEO

19



IIl. VORWORT DES VORSTANDES

W 2. Im Gesprach: Der Vorstand Finanzen

Das Interview mit dem Vorstand Finanzen der SolarWorld AG, Herrn Philipp Koecke, wurde Anfang Januar 2005

von dem Wirtschaftsjournalisten der Frankfurter Allgemeine Sonntagszeitung, Herrn Thomas Schmitt, gefiihrt.

20

Herr Koecke, die SolarWorld-Aktie
ist begehrt wie nie zuvor. Entspre-
chend ist der Kurs gestiegen. Aber
nun ist die Aktie doch zu teuer?
Das hiangt vom Blickwinkel ab, Herr
Schmitt. Ich stimme Thnen zu:
Anfang 2004 war die Aktie giinstig,
ein guter Zeitpunkt, um einzusteigen. Denn im
Laufe des Jahres hat sich das Unternehmen fan-
tastisch entwickelt. Wir haben nicht nur den
Umsatz gesteigert, sondern auch Geld verdient.
Aus einem Verlust im Vorjahr wurde ein hoher
Gewinn.

Sie erhohten ihre Gewinnerwartungen mehr-
mals, doch der Kurs stieg noch stdrker.

Ein Zeichen fiir eine Uberbewertung.

Wir sind auf einem Niveau, das einer fairen
Bewertung entspricht. Doch wir miissen in die
Zukunft schauen. Mit Blick auf 2006 und 2007
hat der Kurs noch Luft.

Hochstens bis zur Bundestagswahl im ndéichsten
Jahr vielleicht?

Der Aufschwung der Solarbranche wird weiter-
gehen, auch ein Regierungswechsel wird daran
nichts dndern. Wichtig ist: In Deutschland haben
wir die einmalige Chance, eine Zukunftsbranche
aufzubauen. Wir sind Weltmarktfiihrer, wir haben
wichtige Patente, wir haben die besten Ingenieure
und vor allem noch die Nase vorn. Diesen Vor-
sprung wollen wir behalten. Dies sichert nicht nur,
es schafft hochqualifizierte Arbeitsplédtze — oft in
strukturschwachen Regionen wie in den neuen
Bundeslidndern.

Haben Sie denn genug Silizium?

Fiir die ndchsten Jahre haben wir Teile durch
Vertrdge gesichert. Fiir die Zeit danach setzen
wir unter anderem auf Zusammenarbeit mit den
Siliziumherstellern.

Sie fahren zweigleisig.

Sogar dreigleisig, weil wir auch aus unserer
Recycling-Einheit Silizium beziehen. Das hat
aufler uns noch niemand. Da stecken zehn
Jahre Forschung drin.

Rohstoffe bedeuten Sicherheit, um Wafer,
Zellen und Module zu produzieren. Aber
verkaufen Sie auch alles?

Der Solarmarkt wichst weltweit mit 25 bis 30
Prozent. Im nédchsten Jahr werden wir noch ei-
nen Nachfragetiberhang haben. Danach wird sich
der Markt beruhigen. Deutschland bleibt jedoch
unser wichtigster Markt. Daneben schauen wir
aber auch stdrker ins Ausland. Dort entstehen die
Mairkte der Zukunft. Vor allem in sonnenreichen
Gegenden wie Spanien oder Kalifornien.

Wieviel setzen Sie 2007 um?

Wir werden immer mit dem Markt wachsen,
teilweise stdrker. Sie konnen sich an 25 Prozent
Umsatzwachstum orientieren.

Was beinahe einer Umsatzverdopplung bis Ende
2007 entspricht. Das heifdt, bald miisste die
ndchste Investitionsphase beginnen.

Sie hat schon begonnen, wir investieren konti-
nuierlich.

Umsatz und Gewinn wachsen nur parallel?
Im Schnitt der Jahre, ja. Mal mehr, mal weniger.

2003 hatten Sie Verluste. 2004 einen sehr
hohen Gewinn. Wie wird es weitergehen?

Wir bleiben profitabel. 2002 und 2003 waren
Investitionsphasen. 2003 hatten wir noch keine
Modulproduktion in Freiberg. Wir haben Mit-
arbeiter einge-
lernt und Pro-
zesse optimiert.
Das waren
geplante Anlauf-
verluste. 2004
sanken sehr



schnell die Kosten und die Produktion stieg
gleichzeitig stark. Da haben alle Rddchen inein-
ander gegriffen.

Aber doch blof3, weil das neue Fordergesetz, das
EEG, eine grofie Nachfrage ausloste?

Das spielte eine wichtige Rolle. Daneben hat der
stark steigende Olpreis ein Umdenken ausgelost.
Unser klassischer Kunde ist nicht mehr Oberstu-
dienrat sondern Audi-Fahrer, Mitte 40, hat ein
Hauschen, Kinder und mdchte nun noch sinnvoll
investieren. Mit den neuen Forderbestimmungen
im EEG kann er mit Solarstrom sogar Geld ver-
dienen. Je nach Standort in Deutschland erreicht
er sieben bis zehn Prozent Rendite auf das einge-
setzte Eigenkapital.

Der Stromkunde freut sich nicht. Der bezahlt
Ihren Boom?

Aber wieviel zahlt denn der Endkunde? Verschie-
dene Studien belegen: Die Kosten der hoheren Ein-
speisevergiitung belaufen sich fiir eine dreikdpfige
Durchschnittsfamilie auf rund fiinfzehn Euro im
Jahr fiir regenerative Energien, das sind etwas
mehr als ein Euro pro Monat. Bei solchen Betrdgen
brauchen wir nicht tiber steigende Energiepreise
zu diskutieren. Was der Endkonsument vor allem
spiirt ist der Preisanstieg beim Ol.

Ein guter Punkt: Solarstrom wird noch jahr-
zehntelang viel, viel teurer sein als Strom, der
mit Ol produziert wird?

Nein, schon im ndchsten Jahrzehnt wird Strom aus
alternativen Energien giinstiger erzeugt werden.

Das ist eine Annahme.

Ja, aber eine gut begriindete. Wir miissen dafiir
nur den Kostenanstieg fiir herkdmmliche Ener-
gien in die Zukunft fortschreiben. Das waren in
den vergangenen Jahren im Schnitt etwa neun
Prozent. Parallel dazu senkt die Solarindustrie
pro Jahr ihre Kosten mindestens um fiinf Prozent.
Dazu wird sie ja gesetzlich angehalten. Diese
beiden Kurven werden sich zwangslaufig kreuzen.

Und wenn der Preis fiir Solarstrom nicht sinkt?
Das wird er. Die Fabriken werden grofler und effi-
zienter. Je mehr wir produzieren, desto niedriger
werden die Stiickkosten. Aufierdem optimieren wir
die einzelnen Herstellungsschritte. In den vergan-

genen Jahren sind die Kosten dadurch im Schnitt
um fiinf bis sieben Prozent im Jahr gefallen.

Trotzdem: Ist es nicht unfair, dass gerade Solar
so gefordert wird?

In die Atomindustrie sind Milliarden geflossen.
Auch verglichen mit dem Kohlepfennig geht es
um geringe Betrdge. Wir kimpfen um hundert
Millionen Euro Forderung.

Wenn die Deutschen so gut wiiren, wie Sie
sagen, miisste der Markt es doch auch regeln.
Fiir Gutes brauchen wir doch keine staatliche
Forderung?

Die staatliche Hilfe wird irgendwann
auslaufen. Bis dahin wird sie den
Solarstandort Deutschland langfristig
technologisch an die Spitze bringen.
In Japan zum Beispiel gibt es so gut
wie keine Forderung mehr. Dort hat
die Hilfe sehr frith begonnen und
bewirkt, dass Unternehmen wie
Sharp oder Kyocera heute auch international
stark expandieren. Am wichtigsten aber ist:
Solarstrom ist in Japan konkurrenzfihig. Die
Kilowattstunde kostet 25 Cents — ein Preis, fiir
den man produzieren kann. Solar und herkdmm-
liche Energien sind also auf Augenhohe. Die
deutsche Forderung ist ebenfalls eine einmalige
Anschubhilfe der Politik: Ein Gesetz mit einer
finfprozentigen Degression der Vergilitung gab
es noch nie. Das bedeutet: Kostensenkungen
sind zwangslaufig.

Wenn Sie immer néher an die herkommlichen
Strompreise herankommen, wird das dann die
Alternative zum Atomstrom?

In Kombination mit anderen alternativen Ener-
gien wird Solarstrom zunehmend herkdmmliche
Energien ersetzen. Solarenergie wird vielleicht
einmal 25 Prozent zur Energieversorgung bei-
tragen. Noch sind es weniger als ein Prozent.

Grof3e Konzerne expandieren in Solar. Haben
Sie gegen die iiberhaupt eine Chance?
Wettbewerb ist gut fiir die Branche. Die Politik
der Grof3konzerne ist jedoch unterschiedlich zu
beurteilen. Die japanischen Marktfiihrer Sharp
und Kyocera, aber auch General Electric sind
ernst zu nehmen. BP und Shell dagegen sind in
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erster Linie Olkonzerne, sie werden nicht zu
Solarunternehmen mutieren. Entscheidend ist, sie
brauchen fihige Leute, um Fabriken aufzubauen
und zu betreiben. In Deutschland gibt es 300 bis
400 fithrende Kopfe, die sind aber alle gebunden.

Wo bekommen Sie genug neue Leute her?

Wir haben sehr gute Mitarbeiter am Standort.
Wir schopfen aus unseren Reserven, aber wir
arbeiten auch sehr stark mit Universitdten zu-
sammen. Dadurch kommen viele Naturwissen-
schaftler und Ingenieure direkt zu uns. Und wir
profitieren von der Tradition in Freiberg. Dort
wurden und werden sehr viele Leute fiir die
Chemieindustrie ausgebildet.

Sie heben immer hervor, dass Sie vollintegriert
sind? Was bringt das iiberhaupt?

Wir sind auf allen Wertschopfungsstufen der
Solarindustrie vertreten: Vom Silizium, tiber den
Wafer, die Zelle und das Modul. Andere produ-
zieren nur einen Teil davon, sind also in einer
Art Lohnsklavenposition.

Vollintegriert verursacht doch hohere Kosten?
Ganz im Gegenteil. Der eine oder andere Zell-
oder Modulhersteller mag fiir sich genommen
kostengtinstiger sein. Wir verfolgen eine andere
Strategie: Wir wollen uns in keine Abhéngigkeit
begeben. Uber die Kette gesehen haben wir das
bessere Kostenniveau.

Warum zdhlt Unabhdingigkeit fiir Sie soviel?
Wir wollen in keine Abhdngigkeit von Vorliefe-
ranten oder Abnehmern gelangen. Das wére
langfristig schlecht fiir das Geschaft. Im Moment
ist das ein geringeres Problem, weil der Markt
boomt. Aber wir werden auch wieder schwierige
Zeiten erleben. Dann tiberleben diejenigen, die
eine gute Struktur haben, gute Qualitit liefern,
sich langjahrige Beziehungen geschaffen haben
und tber Liefertreue verfiigen.

Wachsen Sie stabiler als andere?

Nein, anders. Wir miissen nicht tiberall der Grofdte
sein. So konnen wir tiber ein knappes Gut, wie
den Wafer, unsere Marktstellung verbessern.

Warum iiber den Wafer?

Weil der Wafer am Anfang der Solar-Kette steht.
Neben dem Rohstoff Silizium wird er der zweite
,Flaschenhals” fiir alle Produzenten sein. Einfach
weil der Wafer ein sehr kapitalintensives Produkt
ist. Zu investieren verlangt viel Geld, Kenntnisse
und Geduld. Da schrecken die meisten zurtick,
weil sie mit Zellen und Modulen schnellere Erfolge
sehen. Da haben sie weniger Investitionsaufwand
und hoffen auf rascheren Riickfluss ihres Kapitals.

Den Wafer konnten doch Halbleiterhersteller
anbieten?

So leicht ist das nicht. In der Solarbranche brau-
chen sie andere Produkte als im Halbleitergeschaft.
Den Wafer-Prozess in den Griff zu bekommen,
ist nicht so einfach.

Dass der Wafer ein Engpass werden kann,
haben andere doch auch erkannt?

Aber die sind zwei bis drei Jahre zuriick. Selbst
wenn sie das Know-how haben, schrecken man-
che zuriick. Ihre Mitarbeiter miissen jahrelange
Erfahrung haben. Deshalb kommen im Moment
verstdrkt Zellhersteller zur SolarWorld und fragen
nach langjdhrigen Wafer-Kontrakten.

Aber Sie vernachlissigen die Zelle?

Das stimmt nicht. Wir wollen die Kapazitdaten
vervierfachen. Unsere Strategie ist aber, dass wir
im Wafer immer mehr Kapazitdt haben als in der
Zelle. Um flexibler am Markt reagieren zu kdnnen.
Und um gutes Geld zu verdienen.

Begeben Sie sich nicht zu stark in die Ab-
hdingigkeit der Banken?

Nein, wir finanzieren unter 45 Prozent der
Expansion tiber die Banken.

Das kostet aber
Zinsen?

Das belastet na-
tiirlich das Ergeb-
nis, aber wir sind
so gut aufgestellt,
dass unsere Kenn-
ziffern weiter sehr gut bleiben werden.



Gefordert werden Ihre neuen Fabriken doch auch?
Mit Zuschiissen der ,Gemeinschaftsaufgabe Ost”.
Es gibt eine hohe Forderquote fiir die neuen
Bundeslander, um Arbeitspldtze aufzubauen.
Und drittens bringen wir erhebliche Mittel aus
dem Cash Flow auf.

Und die Anleihe?

Wir wollten die Kapitalbasis verbreitern. Die An-
leihe ist gut gezeichnet worden und kann immer
noch gekauft werden, sieben Prozent fiir sieben
Jahre.

Hort sich riskant an?

Fir den Anleger ist das eine Frage seines person-
lichen Portfolios. Man investiert in eine Unter-
nehmensanleihe, die nicht so riskant ist wie eine
Aktie, aber die nicht so sicher ist wie eine Staats-
anleihe.

Verschulden Sie sich nicht zu stark?

Nein, wir haben nur langfristige Finanzierungs-
strukturen, die sich im Verhdiltnis nicht wesentlich
verschlechtern werden. Es gibt Tilgungs- und
Investitionsprozesse, die sich insgesamt nahezu
ausgleichen.

Konnen Sie das Wachstum auch managen?
Das ist eine zentrale Frage, mit der wir uns sehr
intensiv auseinandersetzen. Man merkt, der Ar-
beitsaufwand ist mehr geworden, und wir miissen
auf allen Ebenen mitwachsen. Wir stellen uns
dem, indem wir den Vorstand neu strukturiert
haben und auch die anderen Bereiche neu aufstel-
len oder ergdnzen. Trotz Wachstum konnten wir
die Personalkosten im Verhdltnis reduzieren.

Im Moment managen wir das Wachstum gut.

Wir diirfen aber nicht betriebsblind werden.

Wann iiberholen Sie die Japaner?

Das hidngt von der Sichtweise ab. Sharp oder
Kyocera werden bedeutend bleiben, weil sie sehr
stark investieren. Wichtig ist, dass wir bei der
Profitabilitdt die Nase vorne haben. Fiihrend
sind wir im Wafer, da gehdren wir zu den ersten
drei, Zelle und Modul wachsen stark. Da sind wir
unter den Top 10. Das Ziel unter die Top 3 tiber
die gesamte Wertschopfungskette zu gelangen,
kann kurzfristig realisiert werden.

Zuriick zur Borse: Das Interesse steigt. Gibt es
nicht zu wenig Aktien?

Knapp 40 Prozent hilt Familie Frank Asbeck, der
Rest wird sehr stark gehandelt.

Wer kauft denn seit Anfang des Jahres so stark?
Angeblich gab es grof3e Nachfrage aus London.
Investoren wollen in den Solarbereich einsteigen
und kommen da um die SolarWorld AG nicht
herum. Wir sind schlie8lich der einzige reine
vollintegrierte Solaranbieter an der Borse.

Wiichst Ihnen das Interesse nicht langsam iiber
den Kopf?

Wir haben viel zu tun und das bestdtigt uns auf
unserem Weg. Der TecDAX war das Sahnehdub-
chen, aber auch die Bestdtigung, dass wir genau
den richtigen Weg eingeschlagen haben. Wir
sind transparenter geworden, haben regelmifig
und schnell informiert. Die Investoren fassten
Vertrauen, das Handelsvolumen der SolarWorld
AG stieg stetig, so dass wir im Dezember per
Schnellaufnahme in den stark beachteten Borsen-
index TecDAX aufgenommen wurden.

Noch eine abschliefSende Frage an
Sie, Herr Koecke: Das Vertrauen der
Investoren miissen Sie sich auch
kiinftig erarbeiten. Was tun Sie
dafiir?

Eine gute, verantwortungsvolle
Unternehmensfiihrung war und ist
in unserem Unternehmen ein anerkannter, prakti-
zierter Standard. Transparenz - fiir inldndische
aber auch ausldndische Investoren — hat bei uns
einen extrem hohen Stellenwert: Im dritten Jahr
in Folge veroffentlichen wir nun Quartalsberichte.
Regelméfig informieren wir tiber Entwicklungen
in und aus dem Unternehmen. Unsere Konzern-
und Quartalsabschliisse stellen wir innerhalb
von 90 bzw. 45 Tagen der Offentlichkeit zur
Verfiigung — auch international. Als ,Compliance
Officer” schaffe ich im Konzern die Sensibilitét
fiir den Kapitalmarkt und achte darauf, dass der
,Deutsche Corporate Governance Kodex” nicht
nur auf dem Papier steht, sondern gelebt wird.







»-.Im Sinne einer verantwortungsvollen Unternehmensfiihrung pflegen
Aufsichtsrat und Vorstand der SolarWorld AG einen intensiven Dialog.
In Entscheidungen von grundlegender Bedeutung fur das Unternehmen ist

der Aufsichtsrat unmittelbar eingebunden...”

(Dr. Claus Recktenwald, Aufsichtsratsvorsitzender der SolarWorld AG)

TSRATES
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Bericht des Aufsichtsrates

Dr. Claus Recktenwald,
Rechtsanwalt, Aufsichtsratsvorsitzender der SolarWorld AG

Der in der Hauptversammlung vom 27.05.2003
geschlossen wiedergewdhlte Aufsichtsrat der
SolarWorld AG hat auch im Berichtsjahr die ihm
nach Gesetz und Satzung obliegenden Aufgaben
wahrgenommen. Er hat den Vorstand bei der
Leitung des Unternehmens regelmaflig beraten
und die Geschéftsfiihrung der Gesellschaft iiber-
wacht. Zugleich hat er sich auch mit seiner eige-
nen Effizienzpriifung befasst.

Der Aufsichtsrat hat im Geschiéftsjahr 2004 vier
ordentliche Quartalssitzungen abgehalten.

IV. BERICHT DES AUFSICHTSRATES

Daneben hat er sich zu projekt- und konzernbe-
zogenen Arbeitssitzungen, gesonderter Beschluss-
fassung und auch zu mehreren Abstimmungs-
gesprachen mit dem Vorstand getroffen. In alle
Entscheidungen, die fiir das Unternehmen von
grundlegender Bedeutung waren, war der Auf-
sichtsrat unmittelbar eingebunden. Der Vorstand
hat den Aufsichtsrat in schriftlichen und miind-
lichen Berichten regelmifiig, zeitnah und um-
fassend tiber die Ertrags-, Vermogens- und
Finanzlage sowie tiber die aktuelle Geschaftsent-
wicklung und das praktizierte Risikomanage-
ment informiert.

Nach seiner in der Hauptversammlung vom
26.05.2004 wiederholten Entsprechenserkldrung
hat der Aufsichtsrat in seiner Sitzung vom
07.01.2005 fiir das abgelaufene Geschéftsjahr
und das neue Geschiftsjahr folgende Erklarung
beschlossen und abgegeben, die gemaf; § 161
Aktiengesetz allen Aktiondren zugédnglich
gemacht worden ist:

,Den vom Bundesministerium der Justiz im amt-
lichen Teil des Elektronischen Bundesanzeigers
bekannt gemachten Empfehlungen der ,Regierungs-
kommission Deutscher Corporate Governance Kodex”
wurde und wird vom Aufsichtsrat entsprochen,
soweit sich diese an ihn richten und nicht die in der
Neufassung vom 21.05.2003 enthaltenen Anderun-
gen zur Individualisierung der Vorstands- und Auf-
sichtsratsvergiitung betroffen sind.”

Der Vorstand der SolarWorld AG hat am selben
Tage eine vergleichbare Erkldrung gem. § 161
AktG abgegeben. Soweit die fiir unnétig erachtete
Individualisierung bei der Vorstandsvergiitung
betroffen ist, vertritt der Aufsichtsrat weiterhin
die Auffassung, dass schon der Betrag der verof-
fentlichten Gesamtvergiitung einen Angemes-
senheitsbeweis darstellt, der kein zusatzliches
Aktiondrsinteresse begriindet. Hinsichtlich der
Vergiitung des Aufsichtsrates liegt im Ubrigen
schon eine Zusammensetzungsveroffentlichung
anldsslich der insoweit relevanten Hauptver-
sammlung vom 27.05.2003 vor.



Der Aufsichtsrat gibt den in Ziffer 3.10 des
DCGK vorgesehenen Bericht {iber die Corporate
Governance auch dazu ab, dass seines Erachtens
bei der SolarWorld AG keine Erfordernis fiir eine
etwaige CAP-Vereinbarung im Sinne von Ziffer
4.2.3 DCGK besteht. Einerseits ist kein Aktien-
optionsprogramm als Vergiitungsbestandteil vor-
gesehen, andererseits ist die neben der festen
Vorstandsvergiitung erzielbare erfolgsorientierte
Vergiitung bereits prozentual hinreichend begrenzt.

Im Einklang mit Ziffer 3.4 DCGK wurden und
werden die Informations- und Berichtspflichten
des Vorstandes in Abstimmung mit dem Auf-
sichtsrat so festgelegt und umgesetzt, dass regel-
maflige Vorstandssitzungen abgehalten, die Auf-
sichtsratsmitglieder hiervon mit schriftlicher
Tagesordnung und danach mit entsprechendem
Ergebnisprotokoll unterrichtet wurden.

Gemadf Ziffer 7.2.1 DCGK wurde die Unabhingig-
keit der BDO Deutsche Warentreuhand Wirt-
schaftspriifungsgesellschaft Aktiengesellschaft,
Bonn, festgestellt, die sodann vom Aufsichtsrat
beauftragt wurde, einerseits die Buchfiihrung,
den Jahresabschluss und den Lagebericht wie
andererseits auch den von der SolarWorld AG
nach den International Financial Reporting
Standards (IFRS) aufgestellten Konzernabschluss
nebst Konzernlagebericht zu priifen. Hierzu wurde
der uneingeschrankte Bestdtigungsvermerk bei
Berticksichtigung der mit der SolarWorld AG
verbundenen Unternehmen erteilt. Auch bei der
Priifung von Buchfiihrung, Jahresabschluss und
Lagebericht der SolarWorld AG ergaben sich
keine Beanstandungen. Der Bestdtigungsvermerk
der Wirtschaftspriifungsgesellschaft wurde am
07.03.2005 uneingeschrankt erteilt. Nach erfolgter
Erorterung mit den Wirtschaftspriifern, der eine
Auftrags- und Schlussbesprechung vorangegan-
gen war, hat der Aufsichtsrat den Priifbericht
und das Priifergebnis zustimmend zur Kenntnis
genommen.

Bei der vom Aufsichtsrat selbst vorgenommenen
Priifung von Jahresabschluss und Lagebericht der

SolarWorld AG sowie auch von Konzernabschluss
und Konzernlagebericht haben sich keine Ein-
wendungen ergeben. Der Jahresabschluss ist
damit festgestellt. Dem Vorschlag des Vorstandes
iber die Gewinnverwendung schlief3t sich der
Aufsichtsrat an.

Der Vorstand und alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der SolarWorld AG haben im Jahre
2004 Grofdartiges geleistet. Dank und Anerken-
nung gelten ebenso allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern sowie der jeweiligen Geschifts-
fihrung der Tochter der SolarWorld AG, der
Deutsche Solar AG, Deutsche Cell GmbH,

Solar Factory GmbH und der Géllivare Photo-
Voltaic AB.

Bonn, den 16.03.2005

Fiir den Aufsichtsrat

Ala,

(Dr. Claus Recktenwald)
- Vorsitzender -

Der Aufsichtsrat

Dr. Claus Recktenwald, Rechtsanwalt,
Aufsichtsratsvorsitzender,

Partner der Rechtsanwaltssozietat
Schmitz Knoth Wiillrich Marquardt,
Bonn/Koln/Berlin.

Dr. Georg Gansen, Rechtsanwalt
Syndikus Deutsche Post AG, Bonn.

Dr. Alexander von Bossel, LL.M (Edinb.)
Partner bei CMS Hasche Sigle, Partnerschaft
von Rechtsanwdlten und Steuerberatern, Koln.
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...Seit einem Jahr bin ich fiir das Unternehmen in der

neuen Modulfertigung in Freiberg tatig. Als Mechaniker habe
ich einen hochmodernen Arbeitsplatz mit einer echten
Perspektive gefunden.

Wir alle hier haben.das Gefiihl, an der Zukunft mitzuarbeiten.

Das vereint uns...

(David Reinsch, Solar Factory GmbH)




SEFRCOSO PH I E

ND

Die Strategie erlaubt: Punktgenauen Einfluss au
Das sorgt fiir hohe Produktqualitat entlang der gesamten solaren
Produktionskette und garantiert damit ein hochwertiges Qualitat
beim Endkunden.

Die Philosophie lautet: AusschlieBlich regenerativ!



30

% 1. Die Philosophie — Sauberer Strom

aus Sonne und Sand

Alle unternehmerischen Entscheidungen bei der
Umsetzung unserer Unternehmensstrategie sind
stets mit der gesellschaftspolitischen Verantwor-
tung verbunden, den Unternehmenswert nach-
haltig, d.h. unter Einbeziehung 6konomischer,
okologischer, ethischer und sozialer Aspekte zu
steigern.

Darunter verstehen wir, fiir die Erhaltung einer
sauberen und lebenswerten Umwelt mit Blick auf
kommende Generationen einzutreten und einen
Beitrag fiir eine friedvolle Entwicklung zu leisten,
die fiir alle Menschen moglichst gleiche Lebens-
bedingungen schafft. Mit der Kraft der unendlich
und tberall verfiigbaren Energie aus der Sonne ist
beides maoglich.

Daraus erwiachst die Notwendigkeit, dass sich der
SolarWorld-Konzern als ausschliefdlich regenera-
tives Energieunternehmen positioniert und
dartiber einen Wettbewerbsfaktor definiert: Solar-
energie ist der ausschlief}liche Geschidftszweck
unseres Unternehmens, in den unsere gesamte
Innovationskraft flief3t. Das bedeutet ein absolut
sauberes Investment fiir unsere Aktionare, tech-
nologisch hochwertige Losungen fiir unsere Kun-
den und eine hohe Motivation und Identifika-
tion fiir unsere Mitarbeiter, von deren Leistungs-
bereitschaft und Kénnen unser Unternehmenser-
folg entscheidend abhangt.

Intern bedeutet dies, eine offene und faire Unter-
nehmenskultur - mit dem Ziel der bestmoglichen
Losung - zu leben: Uberschaubare Strukturen

erhohen die Eigenverantwortung jedes Mitarbeiters.

Nach aufien pflegen wir den Dialog mit Kunden,
Aktioniren und der meinungsbildenden Offent-
lichkeit und informieren umfassend und offen.

(unsere Business Mission finden Sie unter www.solarworld.de/mission-de).

V. STRATEGIE & PHILOSOPHIE

u 2. Die Strategie: Qualitatsfiihrerschaft

und Profitabilitat

Ziel der SolarWorld AG ist es, sich im internatio-
nalen Wachstumsmarkt Solarenergie als unab-
héingiger Technologie- und Qualitétsfithrer zu
positionieren, und dabei die Ertragskraft und den
Unternehmenswert im Sinne unserer Anteilseigner,
Kunden und Mitarbeiter nachhaltig zu steigern.

Die dabei verfolgte Unternehmensstrategie lautet,
die gesamten Wertschopfungsprozesse der Photo-
voltaik/ Solarstromtechnologie - vom Rohstoff
uber den Wafer, die Zelle, das Modul bis hin zum
fertigen Bausatz — im Konzern abzubilden und
dabei in jedem Unternehmensbereich nachhaltig
profitabel zu wachsen. Ein hoher Qualitdtsstandard
wird durch den Einsatz modernster Technologie
entlang der gesamten Wertschopfungskette, einer
prozessintegrierten Qualitdtsitberwachung auf
allen Produktionsstufen sowie einer integrierten
Forschung und Entwicklung erreicht.

Unsere Starken/ Erfolgspositionen:

> Uber die Vollintegration der gesamten Wert-
schopfungskette kann unser Unternehmen
auf qualitative und quantitative Anforderun-
gen der Kunden hochst flexibel reagieren.

> Unsere Produkt- und Markenphilosophie
baut auf einen hohen, kontinuierlichen, in
allen Fertigungsschritten kontrollierten und
gesteuerten Qualitdtsstandard. Dariiber
generieren wir langfristig das Vertrauen
unserer Kunden.

> Unsere Innovationskraft, die sich an stetigen
Prozess- und Produktoptimierungen doku-
mentiert, befindet sich durch eine den gesamten
Fertigungsprozess begleitende kontinuierliche
Forschungs- und Entwicklungsarbeit in einem
dynamischen Prozess.

> Synergien zwischen den einzelnen Bereichen
unseres vollintegrierten Unternehmens tragen



zur kontinuierlichen Steigerung der Profitabi-
litdt bei.

> Unser Unternehmen verfiigt iiber eine hohe
Finanzstédrke. Als borsennotiertes Unterneh-
men besteht der Zugang zum internationalen
Kapitalmarkt.

Fortschritte und Status 2004:

Die Konzernbereiche Wafer, Zelle, Modul nehmen
in ihren Mirkten eine fithrende Technologie-
position ein.

Um das Marktwachstum konzernintern strate-
gisch und operativ zu gestalten, wurden 2004
wichtige Expansions- und Finanzierungsschritte
auf den Weg gebracht:

> Als Dokument einer international anerkann-
ten, qualitdtsorientierten und effizienten
Unternehmensgestaltung sind wir konzern-
weit nach ISO 9001 zertifiziert worden.

> Der tiber alle Wertschopfungsstufen geplante
Kapazitatsausbau hat im Jahr 2004 bereits
begonnen. Um dem Anspruch der Qualitatstiih-
rerschaft auch langfristig gerecht zu werden, geht
der Ausbau mit dem Einsatz modernster Techno-
logien einher. Wir produzieren an den Stand-
orten Freiberg/ Sachsen und Géllivare/
Schweden.

> Die Optimierung des Warenflusses zu unseren
Kunden erfolgte tiber die Inbetriebnahme des
hochmodernen Logistikzentrums SolarLog am
Produktionsstandort Freiberg.

> Mit Aufnahme in den TecDAX zihlt das Un-
ternehmen nun zu den 30 bedeutendsten
borsennotierten Technologieunternehmen in
Deutschland. Die SolarWorld-Aktie gewinnt
dariiber bei nationalen und internationalen
Investoren deutlich an Attraktivitat.

> Im 2. Quartal 2004 platzierte die Gesellschaft
eine Unternehmensanleihe als einen weiteren
Baustein unseres Kapital-Mixes.

Schwerpunkte 2005+:

b

Die fiihrende nationale Marktposition im
Bereich Handel soll mittelfristig zu einer star-
keren europa- und weltweiten Marktposition
entwickelt werden. Wachstumspotentiale in
Mairkten fiir Solarstromtechnologie — wie
Spanien und den USA — werden intensiv
genutzt, in Kalifornien entsteht aktuell eine
Vertriebsniederlassung.

Die Produktionskapazitdten befinden sich,
als mittel- und langfristige Antwort auf eine
stark wachsende Nachfrage, tiber alle Ferti-
gungsbereiche kontinuierlich im Ausbau.

Zur Sicherung des Rohstoffes Silizium verfolgt
der Konzern verschiedene strategische Wege:
Ergdnzend zu der Aufbereitung und zum
Recycling von Siliziumqualitdten im Unter-
nehmensbereich , Solar Materials”“ wird ein
direkter Weg zur Herstellung von Silizium in
einem Joint Venture mit der Degussa AG
beschritten.

Qualitatsfiihrerschaft lautet das Ziel. Dabei
setzen wir auch zukiinftig konzernweit auf
den Einsatz modernster Technologie an den
Fertigungsstandorten Freiberg und Schweden.
Um kurzfristig die national und international
rasant wachsende Solarstromnachfrage mit
Qualitédtsprodukten der Marke SolarWorld®
bedienen zu kénnen, werden - parallel zum
Ausbau der Kapazititen — Module in bewédhrter
SolarWorld-Qualitidt von ISO-zertifizierten
Partnern auflereuropdisch gefertigt.

Unsere Marktposition und unser Qualitdts-
anspruch profitieren vor dem Hintergrund
unserer intensiven Forschungs- und Entwick-
lungsarbeit weiterhin von der Innovations-
starke unseres Konzerns.

Die Effizienzsteigerung entlang der Wert-
schopfungskette ist ein tibergeordnetes
Unternehmensziel. Die Nutzung von Synergien
zwischen den Konzerngesellschaften — wie
beispielsweise einer schlanken Verwaltung —
soll die Profitabilitdt und den Unterneh-
menswert nachhaltig steigern.
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...2004 haben wir unser fiinfjdhriges Borsenjubildum gefeiert.
Heute wie damals sind wir nah am Aktionir und der Offentlichkeit.
Das schafft Vertrauen!

Die Maxime unserer tdglichen IR-Arbeit lautet, jedem Aktionar oder
Interessenten zeitnah gerecht zu werden. Dabei folgen wir dem

Prinzip des , Fair disclosure®...

(Sandra Schmitz, Assistentin Vorstand Finanzen, SolarWorld AG,
Sybille Teyke, Investor Relations, SolarWorld AG,)




Ein Wertzuwachs von plus 500 Prozent bescherte der SolarWorld-Aktie den

Titel ,, Top-Aktie des Jahres 2004“. Und funf Jahre Borse schreiben Geschichte:

Freiverkehr, Geregelter Markt, Prime Standard und TecDAX .

N FORM A T RONNSENNE RANNS
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Das Borsenjahr 2004 — SolarWorld AG mit Abstand grof3ter Gewinner

SolarWorld-Konzern

ISIN (International Securities Identification Number) DE0O005108401//
WKN (Wertpapier-Kenn-Nummer) 510840

Angaben in Mio. € 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Grundkapital 3,0 Mio. Aktien/ 4,5 Mio. Aktien/ | 4,95 Mio. Aktien/ | 5,775 Mio. Aktien/ | 5,775 Mio. Aktien/ | 5,775 Mio. Aktien/
rechn. Nennwert | rechn. Nennwert | rechn.Nennwert | rechn.Nennwert | rechn.Nennwert | rechn.Nennwert
1€ 1S e 1€ 1€ 1€
Eigenkapital 9,5 89,1 103,4 110,0 107,5 124,5 ‘
Eigenkapitalquote 90 % 55 % 49 % 46 % 39% 45 %
Dividende/ Aktie - 0,30€ 0,35€ 0,18 € 0,18 € (Vorschlag) 0,36 € ‘
13,60 € 80,50 € 28,97€ 550 € 11,00 € 65,81€

SolarWorld Aktie
zum 31.12. des
jeweiligen Jahres

Kurs der
im Xetra

Indizes, in denen die SolarWorld AG vertreten ist:

TecDA 24

Die SolarWorld AG ist seit 20. Dezember

2004 im TecDAX notiert.

> Entwicklung des TecDAX:
www.deutsche-boerse.com

GEX

Die SolarWorld AG ist seit Start
im Januar 2005 im Index gelistet.

> Entwicklung des GEX:
www.deutsche-boerse.com

Nai

Die SolarWorld AG ist seit Juni 2003
im Index vertreten.

> Entwicklung des NAI:
www.nai-index.com

dal'l
Die SolarWorld AG ist seit Start
im August 2001 im Index vertreten.

> Entwicklung des PPVX:
www.photon.de

TecDAX: Leitindex der Deutsche Borse AG, der die 30 groRRten Technologiewerte umfasst. Er
schlieRt direkt unterhalb des DAX an und umfasst Werte, die im Prime Standard des Amt-
lichen Marktes oder Geregelten Marktes zugelassen sind. Mit der Umstrukturierung der Indizes
im Marz 2003 ist der TecDAX der Nachfolger des Nemax50.

GEX (German Entrepreneurial Index): Neuer Index der Deutsche Borse AG, der alle eigentiimer-
gefiihrten Unternehmen enthdlt, die im Prime Standard gelistet sind und deren Bérsengang
nicht langer als zehn Jahre zuriickliegt. Eigentiimergefiihrt bedeutet, dass Vorstande, Aufsichts-
ratsmitglieder oder deren Familien zwischen 25 und 75 Prozent der Stimmrechte besitzen. Der
GEX, der zum Start am 3.Januar 2005 rund 120 Titel enthélt, ist somit ein Indikator fiir die Wert-
entwicklung mittelstandischer Unternehmen an der Borse.

NAI (Natur-Aktien-Index): Index, der 25 internationale Unternehmen umfasst, die nach
besonders konsequenten MaBstaben durch den unabhdngigen NAI-Ausschuss als erfolgrei-
che Oko-Vorreiter ausgewéhlt werden. Der seit 1997 bestehende Index gilt als Orientierung
fiir ,griine Geldanlagen®. Die 25 Unternehmen im NAI sind nach Ldndern und Branchen
gestreut und werden als langfristig ertragreich eingeschatzt. Die Kursentwicklung des NAI
wird von vwd berechnet.

PPVX (Photon-Photovoltaik-Aktien-Index): Der am 1. August 2001 mit 1.000 Punkten und 11
Aktien gestartete PPVX enthalt Unternehmen, die liber 50 Prozent des Vorjahresumsatzes
mit Produkten oder Dienstleistungen machen, die direkt oder indirekt mit der Installation
beziehungsweise Nutzung von Photovoltaikanlagen zusammenhingen. Uber die Aufnahme
entscheidet ein Beirat, dem Mitglieder der Redaktionen des Bérseninformationsdienstes
Oko-Invest, der deutschen sowie der englischsprachigen Photon-Redaktion angehéren. Als
Vergleichswert dient der jeweilige Stand des Amex Oil Index, der 15 groRe Oltitel enthilt.
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Standardaktien im Plus

2004 war an der Borse ein sehr volatiles Jahr.

In den ersten Monaten des Jahres legte der DAX
zundchst zu, um im Anschluss an die Terroran-
schldge von Madrid ab Mitte Mdrz deutlich an
Wert zu verlieren. Nach einer erneuten Erholungs-
phase sackte der Index im Sommer wieder ab -
diesmal vor allem wegen der historisch hohen
Rohol- und Energiepreise. In den letzten Monaten
des Jahres folgte dann erneut eine starke Auf-
wartsentwicklung, die den DAX bis auf 4.256
Punkte zum Jahresschluss fithrte. Durch die
Jahresend-Rallye hat der Blue-Chip-Index der
Deutsche Borse AG im Jahresverlauf 7,34 Prozent
an Wert gewonnen.

Ein dhnliches Bild zeichnete der europdische
Auswahlindex EuroStoxx 50, der bedeutendste
Aktienindex europdischer Unternehmen.

Der EuroStoxx Kletterte im Jahresverlauf um
5,4 Prozent auf 2.950 Punkte.

Wihrend Standardaktien in Europa an Wert
gewannen, sah der Trend bei technologieorien-

tierten Papieren anders aus. So verlor der deut-
sche Technologieindex TecDAX gegeniiber dem
Vorjahr 3,8 Prozent und landete bei 520 Punkten.
Die schwache Performance des Gesamtindex traf
jedoch nicht auf alle enthaltenen Werte zu: Drei
Werte entwickelten sich im TecDAX positiv, die
SolarWorld-Aktie belegte den unangefochtenen
Spitzenplatz.

Oko-Aktien schlagen den DAX

Nachhaltig und 6kologisch orientierte Aktien-
anlagen entwickelten sich 2004 deutlich besser
als die Standardwerte von EuroStoxx und DAX.
So gewann der Natur-Aktien-Index (NAI) rund
47 Prozent auf 3.078 Punkte. Die SolarWorld AG
war 2004 das einzige deutsche Unternehmen
sowie der einzige Solarwert in diesem Auswahl-
index und hatte einen bedeutenden Anteil an der
prosperierenden Entwicklung des Indizes in 2004.

Ein Grund fir die hohe Attraktivitdt von Wert-
papieren nachhaltig orientierter Unternehmen
war der starke Preisanstieg bei den konventionellen
Energien.

Entwicklung an den
internationalen Aktienmarkten:

Relative Entwicklung/ prozentuale Steigerungsrate

SolarWorld AG +49: %

PPVX +182%
NAI +47%
“& 7 o AMEX OIL 5%
Bt — A e DAX +7%
W TecDAX 2%
r T T T T T T T T T T T
01.01.04 FEB MAR APR MAI JUN JuL AUG SEP OKT NoV. DEZ 31.12.2004
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SolarWorld-Aktie — Die beste deutsche
Prime-Aktie des Jahres 2004

Die Aktie der SolarWorld AG war im Jahr 2004
das erfolgreichste Wertpapier eines Unterneh-
mens aus den deutschen Aktienindizes DAX,
MDAX, SDAX und TecDAX.

Die Aktie Kletterte innerhalb von zwolf Monaten
von 11,00 Euro auf 65,81 Euro (Schlussstand
Xetra 31.12.2004) und verzeichnete damit einen
Wertzuwachs von rund 500 Prozent.

Flankiert wurde diese Entwicklung zundchst von
der im Juni 2004 erfolgten Aufnahme der Aktie
in den Nemax50. Dieser bis 2004 berechnete
Index stellte den erweiterten, aus 50 ausgewdhlten
Unternehmen bestehenden Technologieindex
der Deutsche Borse AG dar.

Ende Dezember 2004 — nach einer bis dahin
tuberdurchschnittlichen Kursentwicklung —
erfolgte die Aufnahme in den TecDAX, der die
30 grofiten Technologieunternehmen des Prime
Standards abbildet. Kriterien fiir die Aufnahme
in den Auswahlindex sind die Borsenumsétze
in den vergangenen 12 Monaten (Turnover)
sowie die Freefloat-Marktkapitalisierung zum
Untersuchungszeitpunkt (Market Cap). Die
SolarWorld AG erreichte bei beiden Auswahl-
kriterien Position 25 und besser auf der Rangliste,
wortiber auflerhalb der offiziellen Wandlungs-
termine der sogenannte , Fast Entry” (beschleu-
nigte Aufnahme) gelang.

Zudem notiert die SolarWorld AG seit Jahres-
beginn 2005 in einem weiteren Index der Deutsche
Borse AG, dem GEX (German Entrepreneurial
Index), der rund 120 bérsennotierte eigentiimer-
gefiihrte Aktiengesellschaften in Deutschland
abbildet. Die SolarWorld AG zéhlt in diesem
Index zu den 20 grofiten Unternehmen, gewichtet
nach dem Marktwert des Streubesitzes. Wie von
der Deutsche Borse AG errechnete Daten ergeben,
hat der GEX seit Mitte 2002, dem Beginn der
Berechnung, um 66 Prozent zugelegt, der DAX
um rund 36 Prozent.

Investor Relations: Die SolarWorld AG

am Kapitalmarkt

Uber die Notierung im hochsten Qualititssegment
der Deutsche Borse AG, dem Prime Standard,
erfiillt die SolarWorld AG seit Mitte 2003 maximale
internationale Transparenzstandards: Ein Schwer-
punkt der Investor Relations-Arbeit 2004 lag auf
einer qualitativen Quartalsberichterstattung in
deutscher und englischer Sprache, die sowohl
deutschen als auch internationalen Investoren
einen regelmaifiigen, aktuellen Einblick in den
Markt und die Unternehmensentwicklung lieferte.

Ein klarer Hohepunkt der geleisteten IR-Arbeit
stellte — nach einer tiberaus beeindruckenden
Kursentwicklung in 2004 - die Aufnahme in den
TecDAX Ende Dezember 2004 dar, tiber die die
SolarWorld AG ihr Profil als fithrendes Techno-
logieunternehmen nochmals deutlich stdrken
konnte.

Mit dem Ziel, zeitnah Transparenz iiber aktuelle
Entwicklungen zu schaffen, nutzte die Gesell-
schaft auch 2004 intensiv den Corporate News-
Kanal der Deutschen Gesellschaft fiir Ad-hoc-
Publizitat mbH (DGAP). Zudem bot die firmen-
eigene Homepage jedem Investor und der
interessierten Offentlichkeit die Moglichkeit,
tagesaktuell Informationen zu erhalten.

Uber die Verpflichtung eines Designated Sponsor
wurden fortlaufende Handelsgeschéfte im Xetra
Handel der Deutsche Borse AG sichergestellt. Mit
Jahresbeginn 2005 wird die Lang & Schwarz Wert-
papierhandel AG als neuer Designated Sponsor
mit der Betreuung der Wertpapiergeschifte im
Xetra-Aktienhandel beauftragt sein.

Als Teil einer strukturierten Fremdkapitalfinan-
zierung, die neben den Mitteln aus dem Cashflow
sowie Zuschiissen und Zulagen die Investitions-
mittel fiir den Kapazitdtsausbau stellen soll, wurde
im Mai 2004 eine Unternehmensanleihe mit einer
attraktiven Festverzinsung von 7 Prozent pro
Jahr und einer Laufzeit von 7 Jahren angeboten:
Uber einen Verkaufsprospekt zur Inhaber-
Teilschuldverschreibung sowie eine geschaltete
Investoren-Hotline (0800-2052004) konnten sich
interessierte Anleger iiber das festverzinsliche
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Wertpapier informieren. Dieses Angebot besteht
auch weiterhin.

Regelmafige Roadshows, Telefonkonferenzen
und Einzelgespriche sowie eine im April des
Geschiftsjahres 2004 durchgefiihrte Bilanzpresse-
konferenz und eine Analystenkonferenz unter-
mauerten die Kapitalmarkterwartungen maoglicher
Investoren und fiihrten zu einer kontinuier-
lichen, positiven Entwicklung des Aktienkurses.

Mit dem Ziel, die Markttransparenz am deutschen
Kapitalmarkt zu verbessern, traten im Oktober 2004
das Anlegerschutzverbesserungsgesetz (AnSVG)
sowie im Dezember 2004 die Wertpapierhandels-
anzeige- und Insiderverzeichnisverordnung
(WpAIV) in Kraft. Fiir die Finanzmarkt-
kommunikation borsennotierter Unternehmen
ergaben sich dadurch neue gesetzliche Vorgaben
fiir die Ad-hoc-Publizitit, Insider-Tatsachen und
Directors Dealings, die im operativen Geschift
der SolarWorld AG bereits im abgelaufenen
Geschiftsjahr ihre Umsetzung fanden.

Am 08. November 2004 feierte die SolarWorld AG
ihr flinfjahriges Borsenjubildaum. Nach dem IPO im
Freiverkehr erfolgte Ende 2002 die Uberfithrung der
Aktien in den Geregelten Markt. Heute ist die Solar-
World AG ein TecDAX-indiziertes Unternehmen und
notiert im Prime Standard der Deutsche Borse AG.
Dabei positioniert sich das Unternehmen mit der
erfolgreichen Umsetzung der Strategie an der Borse
einzigartig: Die SolarWorld AG ist das einzige

reine Solarunternehmen am internationalen Kapital-
markt, das simtliche solare Wertschdpfungsstufen —
vom Rohstoff bis zum fertigen Modul - in

einem Unternehmen abbildet.

Eine intensive Offentlichkeitsarbeit und eine
auch daraus resultierende hohe Medienprasenz
flankierten im Geschiftsjahr 2004 die gesetzlich
verankerten Berichtspflichten: Mit rund 470
veroffentlichten Artikeln in der Tages-, Fach-,
Wirtschafts- und Finanzpresse war das Unter-
nehmen im Durchschnitt weitaus hédufiger als
einmal pro Tag in der Berichterstattung. Die
qualitative Medienwertung einer internen Presse-
auswertung ergab eine tiberdurchschnittlich
positive Berichterstattung.

Redaktionelle Berichterstattung 2004
SolarWorld-Konzern

Medienbewertung
Ny,
o

o

Ausgew » ,Heute Journal“ Juni 2004: Interview
TV-Interviews mit dem Vorstandsvorsitzenden
nndledaktionsie Frank Asbeck tiber Ausbildung und
Job-Perspektiven in der Solarbranche,
anlasslich der ,,Renewables 2004“.

57 % positive Berichterstattung

39 % neutrale Berichterstattung

4 % negative Berichterstattung

TV-Berichte

= » ,,Tagesthemen® Juli 2004: Frank
M Asbeck mit Joschka Fischer auf
China-Reise.

i »,, Tagesthemen“ am 06.12.2004:
SolarWorld im TecDAX — Chart und
Kurz-Kommentar ,Erfolgsstory
jenseits von Euro und OI“.

> n-tv am 20.12.2004: Interview mit
dem Vorstandsvorsitzenden Frank
Asbeck anlasslich der Aufnahme in
den TecDAX.

(Quelle: Interne Presseauswertung 2004)

Corporate Governance

Die SolarWorld AG bekennt sich zu einer guten
und verantwortungsvollen Unternehmensfithrung
und -kontrolle, die unter dem Begriff ,Corporate
Governance” verstanden wird. Mit der Unter-
zeichnung des von der Regierungskommission
des Bundesjustizministeriums verabschiedeten
Deutschen Corporate Governance Kodex ver-
pflichten sich die Organe der SolarWorld AG, die
Grundsidtze und anerkannten Standards einer
verantwortungsvollen und fairen Unternehmens-
fiihrung im Unternehmen umzusetzen.

Uber die jihrliche Entsprechenserkldrung gemify

§ 161 AktG gibt die SolarWorld AG seit Bestehen
des Kodex im Februar 2002 alljahrlich bekannt,
inwieweit den Empfehlungen entsprochen wird.
Diese wird den SolarWorld-Aktiondren im Ge-
schiftsbericht sowie unter www.solarworld.de
dauerhaft zugdnglich gemacht.

Mit dieser Selbstverpflichtung setzt die Solar-
World AG auf einen Best Practice-Standard guter
Unternehmensfiithrung und honoriert das Ver-
trauen der Aktiondre, die tiber die Stellung von
Eigenkapital einen Teil des unternehmerischen
Risikos tragen.
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Im Kodex werden die Rechte der Aktiondre sowie
das Zusammenwirken von Vorstand und Auf-
sichtsrat verdeutlicht. Zudem umfasst der Kodex
Vorschriften zu Transparenz, Rechnungslegung
und Abschlusspriifung. Dartiber wird das Vertrauen
in die Unternehmensfiihrung seitens nationaler,
aber gerade auch internationaler Investoren
gestarkt.

Eine zeitnahe Finanzmarktkommunikation, die
dem Prinzip des ,Fair disclosure” gegeniiber

den Kapitalmarktteilnehmern folgt, wird gemif
der Empfehlungen des Kodex umgesetzt: Der
vorliegende Konzernabschluss wurde binnen

90 Tagen nach Geschiftsjahresende 6ffentlich
zuganglich gemacht: Im Rahmen der im Mérz
2005 stattfindenden Bilanzpressekonferenz

und der Analystenkonferenz werden die Unter-
nehmenszahlen sowie der Konzernbericht 2004
vom Vorstand prasentiert. Zeitgleich erfolgt das
Einstellen des Konzernberichtes auf der firmen-
eigenen Homepage und somit die Zugidnglichkeit
fiir die Bereichsoffentlichkeit. Die Quartalsberichte
werden binnen 45 Tagen nach Ende des Berichts-
zeitraumes Offentlich zugdnglich gemacht. Die
genauen Veroffentlichungstermine kénnen zu
Beginn des Geschdiftsjahres dem Finanzkalender
auf der firmeneigenen Homepage entnommen
werden.

Fiir die Aktiondre bedeutet dies konkret die
Erleichterung der Wahrnehmung ihrer Rechte
auf der Hauptversammlung: So werden unter
www.solarworld.de die vom Gesetz fiir die Haupt-
versammlung verlangten Geschéftsberichte und
Tagesordnungspunkte zur Hauptversammlung,
zusdtzlich zum Postversand, veroffentlicht. Im
Rahmen der Stimmrechtsvertretung bestellt die
SolarWorld AG im dritten Jahr in Folge einen
weisungsgebundenen Stimmrechtsvertreter, der
vor und widhrend der Hauptversammlung
erreichbar ist.

Ergdnzend zum Kodex schaffen eine Reihe neuer
gesetzlicher Regelungen sowie Gesetzesentwiirfe
und -initiativen ein deutlich verdandertes recht-
liches Umfeld fiir Corporate Governance am
Standort Deutschland. So sind mit Inkrafttreten des
Gesetzes zur Verbesserung des Anlegerschutzes

(AnSVG) Ende Oktober 2004 das Insiderrecht mo-
dernisiert und die Maflinahmen gegen Marktmiss-
brauch verbessert worden. Bei der SolarWorld AG
ist die kommunikative und operative Umsetzung
dieser gesetzlichen Vorgaben zur Ad-hoc-Publizitit,
Insider-Tatsachen und Directors Dealings erfolgt
und steigert deutlich die Transparenz fiir den
Anleger.

Erklarungen von Vorstand und Aufsichtsrat
der SolarWorld AG zum Corporate
Governance Kodex gemaR § 161 AktG

Der Aufsichtsrat der SolarWorld AG hat am
07.01.2005 fiir das abgeschlossene Geschafts-
jahr 2004 und das neue Geschaftsjahr 2005
folgende Entsprechens-Erklarung beschlossen
und abgegeben:

Den vom Bundesministerium der Justiz im amtlichen
Teil des elektronischen Bundesanzeigers bekanntge-
machten Empfehlungen der,,Regierungskommission
Deutscher Corporate Governance Kodex“ wurde und
wird vom Aufsichtsrat entsprochen, soweit sich

diese an ihn richten und nicht die in der Neufassung
vom 21.05.2003 enthaltenen Anderungen zur Indivi-
dualisierung der Vorstands- und Aufsichtsratsvergii-

tung betroffen sind.

Die Mitglieder des Vorstandes der SolarWorld AG
haben ebenfalls am 7.1.2005 fiir das abge-
schlossene Geschaftsjahr 2004 und das laufende
Geschaftsjahr 2005 folgende Entsprechens-
Erklarung abgegeben:

Den vom Bundesministerium der Justiz im amtlichen
Teil des elektronischen Bundesanzeigers bekanntge-
machten Empfehlungen der,,Regierungskommission
Deutscher Corporate Governance Kodex“ wurde und
wird vom Vorstand entsprochen, soweit sich diese
an ihn richten und nicht die in der Neufassung vom
21.05.2003 enthaltenen Anderungen zur Individuali-
sierung der Vorstands- und Aufsichtsratsvergiitung
betroffen sind.
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Hauptversammlung

Auf der ordentlichen Hauptversammlung der
SolarWorld AG am 26. Mai 2004 in Bonn waren
55,8 Prozent des stimmberechtigten Grundkapi-
tals vertreten. Gegenantrdge wurden nicht gestellt.
Die Hauptversammlung fasste alle Beschliisse mit
einer Mehrheit von mindestens 99,7 Prozent.

Die kommende Hauptversammlung wird am
Mittwoch, den 25. Mai 2005, im Internationalen
Kongresszentrum Bundeshaus Bonn (ehemaliger
Plenarsaal der Bundesregierung, ,, Wasserwerk”)
stattfinden.

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und
zur Ausiibung des Stimmrechts miissen die
Aktien spétestens bis zum letzten Hinterlegungs-
tag, Mittwoch, den 18. Mai 2005, bis zur Beendi-
gung der Hauptversammlung hinterlegt sein.

Auf der Internetseite der Gesellschaft werden
unter www.solarworld.de entsprechend den
Empfehlungen des Deutschen Corporate
Governance Kodex, die vom Gesetz fiir die
Hauptversammlung verlangten Geschifts-
berichte und Tagesordnungspunkte zur Haupt-
versammlung, zusdtzlich zum Postversand,
veroffentlicht.

Die Aktiondre, die nicht selbst an der Hauptver-
sammlung teilnehmen wollen oder kénnen,
konnen ihr Stimmrecht unter entsprechender
Vollmachtserteilung durch einen Bevollméchtig-
ten, auch durch ein Kreditinstitut und eine
Vereinigung von Aktiondren ausiiben lassen.
Zusétzlich bietet die Gesellschaft ihren Aktiona-
ren die Stimmrechtsvertretung durch einen von
der Gesellschaft benannten weisungsgebundenen
Stimmrechtsvertreter an. Am Tage der Hauptver-
sammlung konnen Vollmachtserkldrungen an
den bestellten Vertreter, oder an einen von ihm
bestellten Vertreter, noch vor Ort und personlich
ausgestellt werden.

Die Veroffentlichung der Tagesordnungspunkte
erfolgt ab dem 08. April 2005 im gedruckten und
elektronischen Bundesanzeiger, im Handelsblatt
als Borsenpflichtblatt sowie auf der firmeneigenen
Homepage.

Gegenantrége, die bis spétestens zum Dienstag,
den 10. Mai 2005 - als letztmogliches frist-
gerechtes Eingangsdatum bei der Gesellschaft —
eingegangen sind, werden auf der Internetseite
der SolarWorld AG veroffentlicht.

Dividendenpolitik

Fiir die SolarWorld AG ist es von herausgeho-
bener Bedeutung, ihre Aktiondre kontinuierlich
am Geschiftserfolg zu beteiligen. Die Dividenden-
Kontinuitét ist dabei ein Zeichen fiir die solide
Verfassung des Unternehmens und signalisiert
den Anteilseignern auch fiir die Zukunft die
Fortsetzung eines erfolgreichen Geschiftes.

Im fiinften Jahr in Folge will die SolarWorld AG
eine Dividende an ihre Aktiondre gewdhren. Fir
das Geschiftsjahr 2004 werden der Vorstand und
Aufsichtsrat der Hauptversammlung deshalb die
Ausschiittung einer im Vergleich zum Vorjahr
verdoppelten Dividende in Héhe von 0,36 Euro
vorschlagen.

Aktionarsstruktur

Das Grundkapital der Gesellschaft belief sich
zum 31.12.2004 auf 5,775 Mio. Euro, eingeteilt
in 5,775 Mio. auf den Inhaber lautende nenn-
wertlose Stiickaktien mit einem rechnerischen
Nennwert von 1 Euro.

Aktionarsstruktur zum 31.12.2004

Anteil in % ]
Familie Frank Asbeck 3723 % N
Streubesitz 62,77% ‘
Summe 100,00 %

Eine Anfang des neuen Geschiftsjahres 2005
durchgefiihrte Kapitalerhohung aus genehmigtem
Kapital der Gesellschaft um 575.000 Stiickaktien
erhohte das Grundkapital auf 6,350 Mio. Euro,
eingeteilt in 6,350 Mio. auf den Inhaber lautende
nennwertlose Stiickaktien mit einem rechne-
rischen Nennwert von 1 Euro.
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...Als Elektrotechniker bin ich in der Reinraumfertigung fiir Solarzellen
beschaftigt. Wir wissen mit einem ,Mausklick”, welcher Wafer aus welchem
Siliziumblock in die jeweilige Zelle eingeht — und das ist spater auch nach-
vollziehbar bis zum Modul.

Ein hochmodernes Produktionskontrollsystem macht fiir uns als Mitarbeiter

die Uberwachung der Qualitit schnell und effektiv im Handling. ...

(Ronny Barth, Qualitdtskontrolle und Fertigung, Deutsche Cell GmbH)
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u Rahmenbedingungen

Gesamtwirtschaft:

Konjunkturelle Aufhellung in Deutschland
2004 war weltweit ein Jahr des deutlichen
Produktionszuwachses. Wie das Kieler Institut
fir Weltwirtschaft (IfW) in einer Analyse vom
Dezember 2004 schreibt, lag das zu einem
bedeutenden Teil an den Entwicklungs- und
Schwellenldndern; allen voran China, das welt-
weit flir eine hohe Nachfrage nach Rohstoffen
sorgte und so die Preise z.B. fiir Rohol, Metalle
und Stahl weltweit nach oben trieb. Doch auch
in den Industrielindern fand nach Beobachtung
des IfW ein tiberdurchschnittliches Wachstum
der Gesamtwirtschaft statt. So erhohte sich das
Bruttoinlandsprodukt (BIP) in den USA um

4,4 Prozent und in Japan um 3,9 Prozent.

Im Euroraum fiel es mit 1,8 Prozent deutlich
schwicher aus. Der hohe Olpreis sorgte in der
zweiten Jahreshdlfte fiir eine Abkiithlung der
weltweiten Konjunktur. Die Devisenmdrkte
waren von einem hohen Euro und einem schwa-
chen Dollar gekennzeichnet, der auch die Export-
tatigkeit aus dem Euroraum heraus hemmte.

In Deutschland wuchs die Wirtschaft 2004 nach
Berechnungen des Statistischen Bundesamtes um
1,7 Prozent und war damit deutlich stirker als in
den Vorjahren. Einige Prozentpunkte waren aller-
dings der hohen Zahl an Arbeitstagen geschuldet.
Wihrend der Exportmotor trotz hohem Euro
rund lief, war die Konsumkonjunktur weiterhin
schwach. Die Binnennachfrage kam nicht in
Fahrt. Innenpolitische Diskussionen wie z.B.

um das Reformprogramm , Hartz [V oder die
deutlich steigenden Energiepreise lieflen die Kon-
sumlaune nicht auf Touren kommen.

Hochstpreise fiir konventionelle Energien

und Strom

2004 war ein Jahr der Hochpreise konventioneller
Energien. Weltweit war Rohdl so teuer wie noch
nie in der Historie. Zeitweise lag die Notierung
fiir Ol um bis zu 60 Prozent iiber den Werten
des Jahres 2003. So kostete Nordseedl der Sorte
Brent im Herbst 2004 fiir einige Wochen {tber

50 Dollar das Barrel (Fass a 159 Liter), wahrend

der Durchschnittspreis des Vorjahres nach Aus-
kunft des Mineral6lwirtschaftsverbandes noch
bei 28,80 Dollar je Fass gelegen hatte.

Ursache des Preisanstieges war die ungebremste
weltweite Nachfrage, die nach Auskunft der
Internationalen Energieagentur (IEA) aus Paris
zu einem Rekordverbrauch von 82 Millionen
Barrel am Tag fiihrte. Den Forderldandern vor
allem in den Krisenregionen des Nahen Ostens,
fiel es zunehmend schwer, den Oldurst der Welt
zu befriedigen. Diese realen Forderengpdsse
korrelierten mit einer Reihe politischer Krisen
und Unsicherheiten in wichtigen Olférderlindern,
die den Hintergrund fiir massive Rohol-Spekula-
tionen abgaben. Dazu zédhlten z.B. der ungeldste
Konflikt im Irak, die Terroranschldge in Saudi-
Arabien, der politische Machtkampf in Venezuela,
die Aufstinde in Nigeria, die Streiks der Olarbeiter
in Norwegen und die Insolvenz des russischen
Energiekonzerns Yukos. Vor diesem Hintergrund
forderte die Internationale Energieagentur die
Industrienationen in ihrem jdhrlichen Ausblick
(World Energy Outlook 2004) auf, ihre Abhén-
gigkeit vom Ol zu reduzieren, und stattdessen
verstdrkt in erneuerbare Energien und Energie-
effizienz zu investieren.

Doch nicht nur die Preise fiir Ol und damit auch
fir Heizol (Rekordpreise in Deutschland: Anstieg
von iber 30 Prozent) stiegen auf Rekordniveau.
Auch die Strompreise legten kraftig zu.

So verteuerte sich elektrische Energie fiir die
deutschen Haushalte zum 1. Januar des neuen
Jahres 2005 im Schnitt erneut um 5 Prozent,
nachdem die Preise schon ein Jahr zuvor deut-
lich angehoben worden waren. Auch die Preise
fir die deutsche Industrie wurden nach Aussage
des fithrenden Industrieenergieverbraucherver-
bandes VIK aus Essen im Jahr zum Teil zweistellig
erhoht. Insgesamt kletterten die Strompreise fiir
die mittelstindische Wirtschaft von Januar 2002
bis Dezember 2004 um rund 20 Prozent. Damit hat
Deutschland nach Erkenntnis der europdischen
Statistikbehorde Eurostat die zweithdchsten Indus-
triestrompreise Europas. Einer der wichtigsten
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Griinde fiir die hohen Preise liegt nach Ansicht
von Wirtschaftsexperten wie dem Deutschen
Institut fiir Wirtschaftsforschung (DIW) aus Berlin
in der oligopolistischen Struktur des deutschen
Strommarktes. So beherrschen vier Unternehmen
80 Prozent der deutschen Kraftwerksleistung und
sind allein verantwortlich fiir die deutschen
Ubertragungsnetze. Der fehlende Wettbewerb
habe nach DIW-Ansicht zu iberh6hten Preisen
fir die Erzeugung und die Netznutzung gefiihrt.

Solarstrombranche boomt weltweit

Vor dem Hintergrund steigender Energiepreise
stieg die weltweite Solarstrom-Nachfrage deutlich
an. Erstmals tiberstieg die Produktion von Solar-
zellen und -modulen die 1.000 Megawatt-Grenze.
International erhohte sich der Absatz von Solar-
modulen um tiber 30 Prozent auf rund ein
Gigawatt. Dynamisch zeigten sich der japanische
Markt, in dem weiterhin die weltweit grofite
Solarstromleistung installiert ist, und auch einige
Bundesstaaten der USA wie z.B. Kalifornien.

Deutschland mit weltweit groBtem Wachstum
In Deutschland hat sich der Photovoltaikmarkt
2004 nach Aussage der Unternehmensvereinigung
Solarwirtschaft (UVS) im Vergleich zum Vorjahr
auf rund 300 Megawatt (MW) mehr als verdoppelt.
Der Branchenumsatz wuchs den UVS-Angaben
zufolge um 60 Prozent auf mehr als zwei Milliarden
Euro. Die Basis des dufderst dynamischen Markt-
wachstums der emissionsfreien Solarstromtechno-
logie bildet das Erneuerbare-Energien-Gesetz (EEG),
das fiir die Einspeisung des Solarstroms in das
offentliche Versorgungsnetz eine finanzielle Ver-
glitung fiir 20 Jahre garantiert. Die per 1. Januar
2004 vorgenommene Anpassung und Differenzie-
rung der Vergilitungssdtze hat zu einem Anstieg
der Nachfrage in verschiedenen Marktsegmenten
gefiihrt. Das gilt sowohl fiir Dachinstallationen als
auch fir die Installation von kapazitétsstarken
Freiflachenanlagen. Deutschland hat infolge des
beispiellosen Wachstums 2004 erstmals Japan als
bis dato weltgrofiten Markt fiir Solarstromtechnik
verdrangt.

Nach einer Untersuchung der Fachzeitschrift
Photon stieg die heimische Solarmodulproduktion

2004 gegeniiber dem Vorjahr um 170 Prozent auf
rund 210 MW. Die Solarzellenfertigung in Deutsch-
land wuchs um rund 90 Prozent auf 190 MW.
Die heimische Waferproduktion bewegte sich der
Fachzeitschrift zufolge bei rund 200 MW.

W 2. Das Unternehmen

2.1. Geschaftsverlauf/ Umsatz und Ertrag

Das Geschiftsjahr 2004 der SolarWorld AG war
von einer massiven konzernweiten Expansion
gekennzeichnet. Alle Konzernbereiche haben
Produktion, Absatz und Umsatz im Vergleich zum
Vorjahr deutlich ausgeweitet. Simtliche Konzern-
tochter haben dabei erfreuliche Ergebnisse erzielt.
Im Vorjahr hatten einzelne Konzernbereiche
infolge des strategisch geplanten Produktions-
auf- und -ausbaus noch planmafiige Anlauf-
verluste generiert.

Insgesamt hat der SolarWorld-Konzern im Ge-
schiftsjahr 2004 den Turnaround beim Ergebnis
sehr dynamisch vollzogen und damit die zurtick-
liegende strategische Weichenstellung fiir die
Starkung von Produktion und Vertrieb nachhaltig
bestdtigt. Gleichzeitig haben die SolarWorld AG
und ihre Konzerngesellschaften eine weitere Ex-
pansion entlang der gesamten Wertschdpfungs-
kette beschlossen und in Teilen angeschoben,
um auch in Zukunft die massiv wachsende
Nachfrage nach sauberer Solarstromtechnik mit
ihren am Markt erfolgreich positionierten
Qualitédtsprodukten zu bedienen.

Die Finanzierung des weiteren Ausbaus wird durch
Cash-Flow, Eigen- und Fremdkapital gesichert.
Dass die SolarWorld AG ein attraktives Unter-
nehmen fiir Kapitalinvestitionen ist, haben

im Geschiftsjahr der erfolgreiche Verlauf der
Platzierung der Unternehmensanleihe und der
hohe Wertzuwachs der Aktien deutlich gemacht.

Der Konzernumsatz des solaren Technologie-
unternehmens hat sich 2004 im Vergleich zum
Vorjahr auf 199,9 (Vorjahr: 98,5) Mio. Euro
mehr als verdoppelt. Der SolarWorld-Konzern
hat entlang der gesamten solaren Produktions-
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kette bei konsequentem Kostenmanagement klar
positive Ergebnisse erwirtschaftet und demons-
triert damit die Renditestdrke seiner Strategie der
solaren Vollintegration. Positiv wirkten sich auch
die konzernweiten Aktivitaten zur Qualitdtssiche-
rung und zur Technologieentwicklung aus, die
den Anspruch der SolarWorld AG auf die solare
Technologiefiihrerschaft unterstreichen.

Insgesamt erreichte der Konzern im Geschéftsjahr
2004 ein Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Ab-
schreibungen (EBITDA) von 49,3 (Vorjahr: 11,7)
Mio. Euro. Das operative Ergebnis (Ergebnis vor
Zinsen und Steuern/ EBIT) des Konzerns betrug in
2004 32,9 (Vorjahr: minus 3,1) Mio. Euro.

Uber das Geschiftsjahr erreichte der Konzern
einen Gewinn vor Steuern von 28,5 (Vorjahr:
minus 9,3) Mio. Euro.

Der erwirtschaftete Nettogewinn des Konzerns
betrug im Geschéftsjahr 18,1 (Vorjahr: minus
5,4) Mio. Euro.

Der Vorstand der SolarWorld AG wird der Haupt-
versammlung die Ausschiittung einer Dividende
von 0,36 Euro je Aktie der Gesellschaft vorschla-
gen. Grundlage fiir den erneuten Dividendenvor-
schlag ist die solide Unternehmensverfassung
und -position, die sich in dem guten Ergebnis
widerspiegelt.

Das Unternehmen hat 2004 die Voraussetzungen
fir zukiinftiges Umsatz- und Ertragswachstum
geschaffen.

2.2. Entwicklung in den
Unternehmensbereichen

2.2.1. Silizium

Silizium ist der wichtigste Rohstoff der interna-
tionalen Solarindustrie. Die Konzerngesellschaft
Deutsche Solar AG setzt Solarsilizium zur Pro-
duktion kristalliner Solarwafer ein. Im Berichts-
zeitraum standen ihr Rohstoffe in ausreichendem
Mafle zur Verfiigung.

Um die Rohstoffversorgung langfristig sicherzu-
stellen verfolgen die Deutsche Solar AG und der
Konzern verschiedene Wege und Strategien.
Dazu zahlt der Einkauf von solaren Silizium-
qualitdten liber externe Anbieter, mit denen z.T.
langjdhrige Lieferbeziehungen bestehen. Dazu
kommt die konzerninterne Aufbereitung von
Nebenprodukten aus der konzerneigenen Wafer-
fertigung sowie von extern zugekauften Silizium-
qualitaten. Erginzt werden diese Versorgungswege
durch das Recycling gebrauchter Solarzellen, die
als neuwertige Wafer wiedergewonnen werden
und damit den Rohstoffbedarf verringern. Fir
die Aufbereitung und das Recycling ist der bei
der Deutsche Solar AG angesiedelte Geschiftsbe-
reich ,Solar Materials” zustandig.

Als weitere und bedeutende Option fir die zu-
kiinftige Siliziumversorgung unterhilt der Konzern
zusammen mit dem Spezialchemieunternehmen
Degussa AG ein Joint Venture, das mittelfristig
eigene Siliziumqualitdten herstellen wird.

Rohstoffaufbereitung ausgeweitet

»Solar Materials” hat im Geschéftsjahr den Bei-
trag der konzerninternen Siliziumaufbereitung
planmifiig ausgeweitet und dabei kontinuierlich
optimiert. Fiir die Aufbereitung werden sowohl
Silizium-Nebenprodukte aus der Waferfertigung
als auch extern beschaffte Siliziumqualitdten
eingesetzt, die ohne Veredelung nicht den
Qualitatsanforderungen der Solarproduktion
gerecht wiirden. Ein guter Teil der Rohstoffe fiir
die Waferfertigung stammen mittlerweile aus
den Anlagen von ,Solar Materials”.

Mit der Entwicklung eines verbesserten Reinigungs-
verfahrens hat ,Solar Materials” im Geschdéftsjahr
zudem eine weitere wichtige Innovation erar-
beitet. Hierbei handelt es sich um die optimierte
Reinigung der Oberflichen des aufzubereitenden
Siliziums. Das neue Verfahren senkt den Verbrauch
von Energie, Wasser und anderen Medien und
erhoht gleichzeitig die Ausbeute.

Recyclingprozesse optimiert — Wissenschaftliche
Untersuchung belegt positive Oko-Bilanz

In Zusammenarbeit mit der Technischen
Universitdt Bergakademie Freiberg hat die
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Deutsche Solar AG in den letzten Jahren ein
zweistufiges Recyclingverfahren erforscht. Im
Geschiftsjahr 2004 wurden die Prozesse weiter
stabilisiert. Sie haben sich damit fiir den grof3-
volumigen Einsatz empfohlen.

Beim Modulrecycling werden ausrangierte und
fehlerhafte Module in einem eigenentwickelten
Ofen aufgeschmolzen, so dass das zuvor fest
verbackene Modul getrennt wird und alle seine
Bestandteile sortenrein vorliegen. Die wichtigsten
Produkte des Modulrecyclings sind die gebrauch-
ten Solarzellen, die nun den zweiten Teil des
Solarrecyclings durchlaufen kdonnen. Die tibrigen
Materialien wie z.B. Glas und Metall werden den
etablierten Verwertungswegen zugefiihrt.

In einem vom Unternehmen entwickelten che-
mischen Verfahren werden die Oberflachen der
gebrauchten Solarzellen gereinigt und tberitzt.
Am Ende der verschiedenen Aufbereitungsbader
liegen Solarwafer vor, die mit deutlich geringeren
Kosten tiber die Eigenschaften fabrikneuer Ware
verfiigen.

Im Geschiftsjahr wurde das Recycling auf seine
Okobilanz hin gepriift. Eine von einer Wissen-
schaftlerin der TU Freiberg in Kooperation mit der
Universitdt Utrecht/ Niederlande durchgefiihrte
Analyse hat die 6kologischen Implikationen des Re-
cyclingprozesses der Deutsche Solar AG untersucht.
Die Ergebnisse wurden im Oktober 2004 auf der
Konferenz EUROPV 2004 (Euroconference Photo-
voltaic Devices) in Kranjska Gora/ Slowenien
prasentiert. Eindeutiges Resultat der Analyse:

Das Recycling ist hinsichtlich seiner 6kologischen
Auswirkungen der Neuproduktion iiberlegen.

Hohes Interesse an Zellaufbereitung

Die Aufbereitung von Solarzellen hat sich 2004
verstdrkt und verlief sehr erfolgreich. ,Solar
Materials“ hat ein hohes Volumen schadhafter
Zellen fiir verschiedene Hersteller in Wert gesetzt.
Die Resonanz der Kunden auf die aufbereitete
Ware war sehr positiv.

Aufbau eines freiwilligen Sammelsystems
Durch die stindige Zunahme des Marktvolumens

neuer Solarstromzellen und -module erfihrt die
Frage nach einem fachgerechten Recycling eine
immer wichtigere Bedeutung innerhalb und
aufBerhalb der Photovoltaik-Branche. Um einer
entsprechenden gesetzgeberischen Verpflichtung
vorzugreifen, ist der Aufbau eines freiwilligen
branchenweiten Sammel- und Riicknahmesys-
tems eine Notwendigkeit.

,Solar Materials” hat vor diesem Hintergrund
im Geschiftsjahr Mainahmen zum Aufbau
eines solchen Systems mit dem Ziel getroffen,
in Kooperation mit der Branche eine kosten-
glinstige Recyclingldsung fiir Photovoltaik-
Produkte einzurichten. Hierzu wurden intensive
Gesprache mit beteiligten Unternehmen gefiihrt
und ein Workshop zu den Anforderungen an
ein derartiges Sammelsystem organisiert.

28 Mitarbeiter fiir innovative Kreislauflésungen —
Ergebnis wesentlich verbessert

Die Zahl der Mitarbeiter von ,Solar Materials” —
dem Geschiftsbereich fiir innovative Kreislauf-
I6sungen — ist im Berichtszeitraum weiter
gewachsen und erreichte zum Ende des Jahres

28 Personen. Mit der Zunahme des Volumens
hat sich auch das Ergebnis gegeniiber 2003
deutlich verbessert.

Silizium-Herstellung: Joint Venture feiert
Richtfest fir Pilotreaktor

Fir die Solarindustrie wird die Frage nach der
Versorgung mit solarem Silizium von Jahr zu
Jahr wichtiger. Bisher stammt ein Grof3teil des
Rohstoffes fiir den solaren Herstellungsprozess
noch aus der Halbleiterindustrie. Mit dem anhal-
tend kréftigen solaren Marktwachstum aber wird
die Etablierung eines brancheneigenen Weges
der Rohstoffversorgung zu einem zentralen
Thema werden. Diese Erkenntnis bewog den
SolarWorld-Konzern bereits 2002 in Kooperation
mit dem Spezialchemie-Experten Degussa AG,
ein Joint Venture zur Herstellung von solarem
Silizium zu griinden: Joint Solar Silicon GmbH &
Co. KG (JSSI). Das Unternehmen mit Sitz in
Freiberg verfolgt ein einzigartiges Verfahren zur
Abscheidung von Solarsilizium aus Silan. Mit
dem JSSI-Verfahren halt der SolarWorld-Konzern
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einen Schliissel fiir eine kosteneffektive Rohstoff-
versorgung der Zukunft in der Hand.

Anfang Dezember 2004 hat das Joint Venture
den Abschluss der Bauarbeiten fiir das Gebdude
ihres ersten Pilotreaktors mit einem Richtfest an
einem Produktionsstandort der Degussa AG
gefeiert. In der Pilotanlage wird JSSI im Probe-
betrieb erste Siliziummengen aus Silan — einem
aus Wasserstoff und Silizium bestehenden Gas —
abscheiden.

2.2.2. Wafer

Rekordvolumen produziert und abgesetzt

Die Deutsche Solar AG ist weltweit grofiter
Hersteller von mono- und polykristallinen
Siliziumwafern fiir die Solarstromindustrie. Die
hauchdiinnen Siliziumscheiben sind das Aus-
gangsprodukt fiir die Herstellung von Solarzellen.
Damit aus dem Rohsilizium hochwertige Solar-
wafer werden konnen, muss das Material
verschiedene Produktionsschritte durchlaufen.
Zunidchst wird das Rohsilizium aufgeschmolzen
und bei der nachfolgenden Abkithlung zu Blocken
geformt. Das geschieht in der Kristallisation.
Danach produziert die Waferfabrik aus den Blocken
Siliziumsdulen und -scheiben, die dann an die
Solarzellenindustrie zur Weiterverarbeitung ver-
kauft werden.

Im Geschiftsjahr 2004 hat die Deutsche Solar AG
den Absatz von Siliziumwafern auf ein neues Re-
kordniveau gehoben. Das Absatzvolumen erreichte
120 MW und lag damit um mehr als 50 Prozent
iiber dem Vorjahresniveau (78,7 MW). Dabei konnte
die Waferfabrik vor allem im 2. Halbjahr unter Voll-
dampf produzieren, da ihr ab Juni 2004 die volle
Kapazitat zur Verfiigung stand. Folgerichtig war das
4. Quartal 2004 mit einem Absatz von 33,4 MW die
volumenstdrkste Drei-Monats-Periode der Historie.

Weiterer Ausbau angeschoben

Mit der Schaffung der vollen Kapazitidt von

120 MW hat die Deutsche Solar AG im Ge-
schiftsjahr 2004 die nach der Ubernahme durch
die SolarWorld AG im Jahr 2000 formulierten
ehrgeizigen Ziele zum Produktionsausbau

erreicht. Im Zuge des weiter steigenden inter-
nationalen Bedarfs ist der Konzern im Anschluss
nahtlos in den weiteren Ausbau der Fertigung
eingestiegen. Das betraf zundchst vor allem die
Starkung der Kristallisationskapazitdten. Bereits
im 3. Quartal hat die Deutsche Solar AG in der
bestehenden Produktionshalle die bereits arbei-
tenden Kristallisationséfen durch Ausbau weiter
optimiert. Im gleichen Zeitraum hat der Konzern
den Bau einer neuen Halle initiiert, in der die
kiinftigen neuen Kristallisationskapazitdten der
Deutsche Solar AG untergebracht werden. Richt-
fest fiir diese neue Halle war Anfang Dezember
2004. Ab Januar 2005 werden die ersten zwolf
eigenentwickelten TCVP-Ofen installiert.

Dabei handelt es sich um eine Neuentwicklung
mit deutlich hoherer Produktivitét bei hoher
Qualitdt des kristallisierten Siliziums.

FuE-Erkenntnisse erfolgreich implementiert

Fiir den Ausbau der Kristallisation steht eine neue
Generation von Ofen vor dem Start — das Resultat
konsequenter Forschungs- und Entwicklungsta-
tigkeit am Standort Freiberg. Im Geschiéftsjahr
2004 wurde der erste Prototyp dieser Neuent-
wicklung mit sehr positiven Ergebnissen getestet.
Die Deutsche Solar AG wird diese Ofen nutzen,
um die Kapazitdt zur Herstellung von Silizium-
blocken aus Rohsilizium bis Juli 2005 um weitere
40 MW auf dann 160 MW zu erhohen.

Vertriebsaktivitaten diversifiziert

Die Deutsche Solar AG setzt ihre Wafer inner-
halb des Konzerns sowie an externe Solarzellen-
produzenten ab. 2004 iibertraf die Nachfrage
aber bei weitem das Angebot. Deshalb konnte
die Gesellschaft nicht jeden Lieferwunsch ihrer
Kunden erfiillen.

Die Deutsche Solar AG hat ihre Vertriebsaktivitaten
diversifiziert. Der weltweit grofite Waferproduzent
hat im 4. Quartal erstmals Silizium-Fertigsdulen
an externe Kunden verdauflert.

Umsatz und Ertrag kraftig gestiegen

Der Umsatz der Deutsche Solar AG kletterte im
Geschiftsjahr 2004 im Vergleich zum Vorjahr
um 40 Prozent auf 110,9 Mio. Euro. Das Ergebnis
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wuchs auf 8,1 (Vorjahr: 3,1) Mio. Euro. Dazu
haben auch die erfolgreiche Umsetzung von Ratio-
nalisierungsmafinahmen sowie die Senkung der
spezifischen Fertigungskosten beigetragen. Trotz
externer Effekte wie die gestiegenen Rohstoffkosten
sowie den schwachen US-Dollar und Japanische
Yen gelang es, bei wettbewerbsfahigen Preisen
die Erlose zu verbessern.

10 Jahre Deutsche Solar AG

2004 war fiir die Deutsche Solar AG ein Jubildiums-
jahr. Das Unternehmen feierte sein 10jdhriges
Bestehen. 1994 hatte die Bayer AG Teile der frii-
heren FEW (Freiberger Elektronik-Werkstoffe),
der Nachfolgegesellschaft des VEB Spurenmetalle,
iibernommen und die Bayer Solar GmbH als
erster wettbewerbsunabhangiger Produzent von
Solarwafern gegriindet. In den weiteren Jahren
baute das Unternehmen seine Kapazitaten suk-
zessive auf 33 MW aus, bis die SolarWorld AG
die Gesellschaft im August 2000 im Zuge ihrer
beginnenden Expansion iibernahm und in Deut-
sche Solar umbenannte. Der Konzern legte ein
ehrgeiziges Investitions-, Modernisierungs- und
Ausbauprogramm auf, mit dem in 4 Jahren die
Kapazitdten auf 120 MW vervierfacht wurden.
Seit der Ubernahme durch die SolarWorld AG hat
die Deutsche Solar AG bis Ende des abgelaufenen
Geschiftsjahres 275 neue Arbeitspldtze geschaffen.

2.2.3. Zelle

Hohe Auslastung lasst Produktion um 65 Prozent
anwachsen — Absatz klettert um den Faktor 4
Die Deutsche Cell GmbH ist weltweit einer der
bedeutendsten Produzenten von mono- und poly-
kristallinen Solarzellen. Die Produktion in der
hochmodernen Zellfabrik in Freiberg erhohte sich
im Vergleich zu 2003 um rund 65 Prozent auf

28 MW. Das Produktionsplus ist Folge des techno-
logisch anspruchsvollen und zugleich ausgereiften
Prozesses innerhalb der Fertigung, der fiir eine
Auslastung von tiber 93 Prozent sorgte. Der Absatz
wuchs um das Vierfache auf mehr als 36 MW.
2004 profitierte die Deutsche Cell GmbH von
ihrer Entscheidung aus dem Vorjahr, einen Teil
der Produktion des Jahres 2003 dann zur Weiter-
verarbeitung anzubieten, wenn mit hoher Nach-

frage zu rechnen ist. Dies war 2004 der Fall, wes-
halb die Deutsche Cell GmbH den Lagerbestand
im Jahresverlauf abgebaut hat. Neben den konzern-
internen Auftrdgen hat der Zellenproduzent auch
externe Vertragskunden weiter bedient. Hier war
die Nachfrage hoher als das verfiigbare Angebot.

Hohes technologisches Niveau und

Quialitat im Fokus

Parallel zum quantitativen Wachstum hat die
Zell-Tochter auch das technologische Niveau
weiter gesteigert und das Thema Qualitdt noch
intensiver fokussiert. Hier kommt der Deutsche
Cell GmbH zugute, dass der Konzern bei der
Investitionsentscheidung fiir die Zellfabrik im
Jahre 2001 zum einen vorausschauend und friih-
zeitig gehandelt und zum anderen wesentlich
auf eine Kombination von bewéhrter Technologie
und von innovativen eigenen Ideen gesetzt hat.
Anspruchsvolle Automatisierung und Chargen-
verfolgung sind dafiir zwei Stichworte. Im Jahr
2004 erwarb die Deutsche Cell GmbH fiir die
Installation ihres Qualititsmanagementsystems
die Zertifizierung nach ISO 9001.

Mitarbeiter-Know-how pragt technologische
Fortentwicklung

Die Mitarbeiter in der Solarzellenfabrik haben
2004 erneut ein auflerordentlich positives Enga-
gement und hohe Motivation bewiesen. In einer
Reihe von regelméafligen Technologieklausuren
haben die Mitarbeiter ihr Know-how zur weiteren
Verbesserung der Produktionsablaufe eingebracht
und Ideen fiir die Gestaltung der kommenden
Ausbauphasen gesammelt. Durch das kontinuier-
liche Engagement fiir ein optimales Produkt
Solarzelle aus dem Hause SolarWorld haben die
Kollegen der Deutsche Cell GmbH ein umfang-
reiches Technologie-Know-how aufgebaut, das
dem Konzern fiir seine Expansionspldne und die
Positionierung als Qualitatsfiihrer auch zukiinftig
Vorteile bringen wird. Die zellentechnologische
Expertise der SolarWorld-Tochter wurde im
Berichtszeitraum zunehmend fiir wissenschaftliche
Vortrdge und Kongresse nachgefragt.
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Kapazitatsverdoppelung auf 60 MW angeschoben
Im 4. Quartal hat die Deutsche Cell GmbH mit
der Erweiterung der bestehenden Fertigungslinie
von 30 auf 60 MW begonnen. Dabei geht es um
den gezielten Einsatz von neuem technischen
Equipment, das dem Unternehmen die Moglich-
keit schafft, in denselben Ridumlichkeiten doppelt
so viel Solarzellen zu produzieren wie bisher.
Moglich wurde auch dies durch die Nutzung des
technologischen Sachverstandes der Mitarbeiter,
die in Verbindung mit der intensiven Kommuni-
kation mit kompetenten Partnern aus dem An-
lagenbau dazu fiihren wird, bestehende Be-
schrankungen im Produktionsprozess durch ein
intelligentes Management aufzuldsen und damit
den Ausstofs zu erhohen. Durch den flexiblen
Ausbau und die entsprechende Anpassung der
bestehenden Linie wird die Zellenproduktion
nicht nennenswert beeintrachtigt. Das Unter-
nehmen erwartet, dass ihr die neue Kapazitdt

im 1. Halbjahr 2005 zur Verfiigung steht.

Umsatz- und Ergebnisentwicklung sehr erfreulich
Das gestiegene Absatzvolumen lief den Umsatz
der Gesellschaft deutlich auf 62,7 Mio. Euro
anwachsen. Nachdem 2003 planméfig noch
Anlaufverluste anfielen, hat der Solarzellenpro-
duzent im Geschiftsjahr 2004 klar den Turn-
around vollzogen. Die Deutsche Cell GmbH
erwirtschaftete ein Ergebnis von 5,9 Mio. Euro.

2.2.4. Module

Konzernweite Modulproduktion

mehr als verdoppelt

Der SolarWorld-Konzern unterhilt zwei Fabriken
zur Produktion von Solarmodulen. Zustdndig
dafiir sind Nordeuropas grofiter Modulhersteller
Gdllivare PhotoVoltaic AB (GPV) aus Schweden
und die Solar Factory GmbH am integrierten
Produktionsstandort Freiberg, beides 100prozentige
SolarWorld-Tochter. Die konzernweite Modul-
produktion hat sich 2004 auf iiber 30 MW mehr
als verdoppelt. Schritte zum weiteren Ausbau im
Jahr 2005 wurden erfolgreich eingeleitet.

Vollautomatische Modulfabrik in Freiberg
ubertrifft Plan

Bereits im ersten Jahr des Vollbetriebs ihrer
vollautomatischen Modulfabrik (Einweihung
November 2003) ist die Solar Factory GmbH zu
einem der fiihrenden deutschen Modulhersteller
aufgestiegen. Die interne Planung der Jahrespro-
duktion wurde mit insgesamt 20 MW Klar tiber-
troffen. Moglich wurde dies durch die erfolgreiche
Optimierung des Komplettaufbaus und durch die
kontinuierliche Verbesserung der vollautomati-
schen Steuerung der Fertigungslinie, die erst im

4. Quartal 2003 ihren reguldren Betrieb aufge-
nommen hatte. So konnte der Modulproduzent
den Ausstof im Jahresverlauf kontinuierlich
steigern und auch im 4. Quartal 2004 auf hohem
Niveau produzieren. Analog zu den anderen
Konzerngesellschaften profitierte die Solar Factory
GmbH bei ihren Optimierungsschritten vom
Know-how ihrer Mitarbeiter. Die Qualitdtsorien-
tierung der Arbeit und der Produktion der Frei-
berger SolarWorld-Tochter wurden im 4. Quartal
mit der ISO 9001-Zertifizierung dokumentiert.

GPV verdoppelt Produktionsmenge

GPV hat im Geschiftsjahr 2004 die Kapazititen
weiter ausgebaut und gleichzeitig die Produktion
im Vergleich zu 2003 verdoppelt. Die Konzern-
gesellschaft hat im 1. Halbjahr eine vierte Pro-
duktionslinie in Betrieb genommen, mit der sich
die Modulkapazitdt auf 24 MW erhohte. Parallel
hat sie mit dem Ausbau einer Halle begonnen,
in der im 3. Quartal die Endfertigung der Modu-
le inklusive der Rahmung untergebracht wurde.
In den verbleibenden Hallen findet seitdem
ausschliellich die Fertigung der Laminate
(Module ohne Rahmen und Anschliisse) statt.
Durch den Umzug der Endfertigung entstanden
an den alten Standorten neue rdumliche Kapa-
zitdten, die 2005 fiir die weitere Leistungsex-
pansion genutzt werden.

GPV verfiigt tiber einen in wesentlichen Prozessen
weitestgehend identischen Maschinenpark wie
die Schwestergesellschaft in Freiberg mit der
Ausnahme, dass einige Prozesse halbautomatisiert
ablaufen, um die Fertigung von Spezialmodulen
zu ermoglichen. Parallel zum Kapazitdtsausbau
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hat die GPV durch die Schaffung eines neuen
Auflenlagers auch ihre Logistikflachen erweitert.

Bei kontinuierlicher Expansion der Kapazititen
hat die GPV die Modulproduktion auf tiber

11 MW verdoppelt. Der weitaus grofite Teil der
Produktion wurde an die SolarWorld AG verkauft.
Den innerskandinavischen Absatz hat GPV im
Jahresverlauf mehr als verdoppelt. Dadurch hat
das schwedische Unternehmen seine Stellung als
Marktfiihrer in Skandinavien behauptet.

Der Ausbau der Modulleistung bei GPV geht 2005
weiter. Im 3. Quartal hat der Konzern die Expansion
auf eine Kapazitdat von 32 MW an den bestehenden
Standorten beschlossen. Noch im Jahresverlauf
wurden sdmtliche Maschinen in Auftrag gegeben.

Kooperation mit Europdischem Raumfahrtzentrum
GPV unterhilt eine Forschungskooperation mit
dem Europdischen Raumfahrtzentrum Esrange
in Kiruna/ Nordschweden. Im 1. Quartal 2004
hat Esrange einen Versuchsballon mit GPV-Solar-
modulen bestiickt, der fiir Test- und Forschungs-
zwecke in die Stratosphdre entsendet wurde.

Der Ballon hat umfangreiches Datenmaterial unter
den Extrembedingungen in etwa 32 Kilometern
Hohe gesammelt, das Aufschluss tiber das extra-
terrestrische Verhalten der Module gibt. Weitere
gemeinsame Forschungsprojekte wurden initiiert.

2.2.5. Handel

SolarWorld AG fuihrender Anbieter

im deutschen Solarmarkt

Die SolarWorld AG ist in ihrem traditionellen
Handelsgeschdft fiir den Absatz der im Konzern
gefertigten Solarstrommodule verantwortlich.
Das Angebot der SolarWorld AG umfasst Modu-
le, Bausdtze und Komplettanlagen und richtet
sich nahezu ausschliefdlich an den Grof3handel.
Das Jahr 2004 war von einer sehr hohen Nach-
frage und positiver Kundenresonanz auf das Ver-
triebsverhalten der SolarWorld AG gekennzeichnet.
In einem Markt mit starkem Nachfragetiberhang
hat sich die SolarWorld AG als zuverldssiger Part-
ner im deutschen Solarmarkt gezeigt. Der Absatz

der SolarWorld AG verdoppelte sich gegentiber
dem Vorjahr auf 30 MW. Umsatz und Ergebnis
haben sich ebenfalls sehr positiv entwickelt.
Die Gesellschaft zahlt zu den fithrenden Anbie-
tern im deutschen Solarmarkt.

Kunden im traditionellen Elektro- und
SanitargroBhandel

Die SolarWorld AG betreibt den dreistufigen
Vertrieb iiber den Grof3- und Fachhandel an den
Markt. In den vergangenen zwei Jahren hat die
Gesellschaft ihre Vertriebsaktivitdten neben dem
spezialisierten Fach- und Grof8handel auf den
traditionellen Elektro- und Sanitdrgroffhandel
ausgedehnt. Diese Kundengruppen nehmen im
kontinuierlich wachsenden deutschen Solar-
markt eine zunehmend wichtige Rolle ein, da
immer mehr Solarprodukte tiber diese klassischen
Absatzkandle an den Endkunden gelangen. Die
SolarWorld AG hat sich in diesen Handelssegmen-
ten als fithrendes Solarunternehmen positioniert.

Hohe Verlasslichkeit fir Handelspartner —
Kundenzufriedenheit im Fokus

Die SolarWorld AG hat sich im Vertrieb in einer
Zeit des massiven Nachfragezuwachses als verlass-
licher Partner seiner Handelskunden erwiesen. An-
gebote und Liefertermine wurden entsprechend der
verfligbaren Ware abgegeben und eingehalten.

Dem Vertrieb kam dabei die verldssliche kon-
zerninterne Planung tiber Quantitdten und Ver-
fligbarkeit der Ware entgegen. Mit Kunden, die
hohere Auftragsvolumina bestellen wollten als
verfiigbar, wurden addquate Losungen fiir die
Zukunft erarbeitet. Diese Zuverldssigkeit wurde
von den Kunden honoriert und hat die Position
der SolarWorld AG als kompetentes und verlass-
liches solares Handelshaus gestdrkt. Eine nach-
haltige Kundenzufriedenheit steht im Fokus
samtlicher Vertriebsaktivitdten.

Effizienz deutlich erhéht — Zertifizierung

nach ISO 9001

Durch die Optimierung interner Abldufe hat die
SolarWorld AG ihre Effizienz deutlich erhoht.
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Das wird unter anderem daran deutlich, dass mit
einem Vertriebsteam, das in etwa tiber die gleiche
Personalstarke wie im Vorjahr verfiigte, das
Doppelte an Ware abgesetzt wurde. Personelle
Verstarkungen gab es im Auflendienst. Die Solar-
World AG hat auch intern sdmtliche Geschifts-
abldufe weiter am Qualitdtsgedanken ausgerichtet
und ihr Qualitdtsmanagementsystem im 1. Halb-
jahr 2004 nach ISO 9001 zertifizieren lassen.

Marketing und Vertrieb — nachhaltiger

Ausbau der Kundenbeziehungen

Die Herausstellung der Qualitdt der SolarWorld-
Produkte war ein wesentlicher Bestandteil der
Kommunikations- und Vertriebsmainahmen 2004.
Dabei setzte der Vertrieb das in der Aufienkom-
munikation mit den Kunden um, was in den
Werkshallen des Konzerns entlang der gesamten
Wertschopfungskette gelebt wird. Der konsequente
Einsatz von Materialien hochster Giite in der
Fertigung, vollautomatisierte Herstellungsprozes-
se sowie eine fortlaufende Qualitdatskontrolle und
Entwicklung schafften die Grundlage fiir eine
umfassende Produktqualitdt, die es erlaubt,
langjdhrige Garantieleistungen gegentiber den
Kunden aussprechen zu kénnen.

Uber verkaufsbegleitende SolarWorld-Schulungs-
veranstaltungen beim Grof3- und Einzelhandel,
Hausmessen beim Kunden sowie internationale
Fachmessen konnten nachhaltige Beziehungen
zu den Kunden aufgebaut werden, die ihrerseits
als die entscheidenden Ansprechpartner der
Endkunden fiir die Installation und Montage
von Solarstromanlagen auftreten. Verkaufsunter-
stiitzungen fiir den Handelspartner starkten die
Endverbrauchernachfrage speziell nach Solar-
World-Produkten.

Logistikzentrum SolarLog — Prozesse

zum Kunden optimiert

Eine erhebliche qualitative und quantitative
Optimierung des Warenflusses zum Kunden im
Geschiftsjahr 2004 erfolgte mit Inbetriebnahme
des neuen Logistikzentrums SolarLog am Stand-
ort Freiberg Ende 2003. Der Versand samtlicher
Solarprodukte des Konzerns ins In- und Ausland

sowie die Konfektionierung von Komplettsyste-
men erfolgt vom Standort Freiberg aus an natio-
nale wie internationale Kunden. Insgesamt steht
dem Konzern mit der neuen Logistikzentrale ein
Vielfaches der vorherigen Umschlag- und Kom-
missionierungskapazitdten zur Verfiigung.

Auslandsgeschaft stabil

Die SolarWorld AG hat neben dem boomenden
Inlandsmarkt auch Geschifte in ausgewdhlten
Exportmairkten getétigt. Im Vordergrund standen
Verkéufe an Kunden in Luxemburg, Osterreich,
Spanien und den Niederlanden. Das Absatzvolu-
men 2004 entsprach mit rund 2 MW dem des
Vorjahres.

GroRRanlagen nachgelagert im Blickpunkt

Im Vordergrund des Handelsgeschiftes steht die
Erfullung der Kundenwiinsche der SolarWorld-
Handelspartner. Doch auch im Wachstumsmarkt
kapazitdtsstarker Solarkraftwerke ist die Solar-
World AG mit ihren Qualitdtsprodukten prasent.
Im Geschiftsjahr 2004 hat sie ein entsprechendes
Grofsprojekt mit rund 2 MW Leistung ausgeriistet,
das von dem Partnerunternehmen WindWelt AG
auf einer militdrischen Konversionsflache auf
dem Geldnde eines Fliegerhorstes der Deutschen
Bundeswehr in Kaufbeuren realisiert und an die
GLS Gemeinschaftsbank eG aus Bochum ver-
kauft wurde. Das renommierte Finanzhaus fiir
nachhaltige Kapitalanlagen bietet den Solarpark
Kaufbeuren als Solarfonds einem breiten Publi-
kum an.

I73. Investitionen

Investitionsvolumen erreicht 32 Mio. Euro

Der SolarWorld-Konzern hat im Geschaiftsjahr
2004 insgesamt 32,3 (Vorjahr: 30,9) Mio. Euro in
Sachanlagen, immaterielle Vermogensgegenstinde
und in Finanzanlagen investiert. Die Investitio-
nen in Forschung und Entwicklung in Freiberg
betrugen rund 4,7 (Vorjahr: 2,0) Mio. Euro.
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W 4. Finanz- und Vermodgenslage

Erfolgreiche Platzierung des SolarWorld-Bonds
Um im Finklang mit der Fortsetzung ihrer Wachs-
tumsstrategie ihre Kapitalbasis zu verbreitern,
hat die SolarWorld AG im Friihjahr 2004 eine
Unternehmensanleihe mit einem Gesamtvolumen
von bis zu 25 Mio. Euro aufgelegt. Angeboten
wurden Teilschuldverschreibungen, fiir die die
SolarWorld AG eine jdhrliche Verzinsung von

7 Prozent gewdhrt. Die festverzinslichen Papiere
(ISIN: DEOOOAOA3MTS3) haben eine Laufzeit

bis 2011. Start der Emission war der 2. Mai 2004.
Partner ist die Westdeutsche Genossenschafts-
Zentralbank eG (WGZ-Bank). Die Platzierung des
ersten SolarWorld-Bonds verlief gut. Aus dieser
Anleihe flossen der SolarWorld AG bis zum Ende
des Berichtszeitraums Finanzmittel in geplanter
Hohe von tber 5 Mio. Euro zu.

Eigenkapitalquote weiter gesteigert

Die Eigenkapitalquote des Konzerns hat sich im
Vergleich zum Vorjahr um 6,0 Prozent auf 45,1 Pro-
zent deutlich verbessert. Unter typisierender Einbe-
ziehung von 50 Prozent der abgegrenzten Investi-
tionszuwendungen ergibt sich eine Eigenkapital-
quote von 51,2 Prozent (im Vorjahr: 45,2 Prozent).

In der Position Fremdkapital konnte im Geschifts-
jahr sowohl bei den langfristigen um 9,6 Mio. Euro
auf 41,7 Mio. Euro, als auch bei den kurzfristigen
Schulden, um 26,9 Mio. Euro auf 25,3 Mio. Euro,
eine starke Reduzierung erreicht werden. Dem-
gegeniiber stehen bei den fliissigen Mitteln

27,0 Mio. Euro (Vorjahr: 20,1 Mio. Euro) zum
Bilanzstichtag zur Verfiigung.

Im Berichtsjahr konnten somit wesentliche
Bilanzrelationen deutlich verbessert werden.

u s Beschaffung

Bedeutung geschlossener Beschaffungs-
struktur hoch

Die Strategie des Aufbaus einer konzerninternen
geschlossenen Beschaffungsstruktur in der Ver-

gangenheit hat im Geschiftsjahr 2004 ihre Rich-
tigkeit und Stdrke unter Beweis gestellt. Der Kon-
zern konnte seine Position in einem von rasanter
Nachfrage und tendenziell knappem Angebot
gekennzeichneten Markt auch deshalb ausbauen,
weil er entlang der gesamten Wertschopfungskette
positioniert ist. Damit unterliegen alle Produk-
tionsstufen der Solarwirtschaft seinem Zugriff.

Der Konzern hat seine Beschaffungsstruktur fiir
die Waferfertigung weiter verbreitert. Der Not-
wendigkeit der Siliziumbeschaffung begegnet der
Konzern durch ein gemeinsam mit der Degussa AG
verfolgtes Joint Venture, das zukiinftig Solar-
silizium gewinnen wird.

Das hohe Produktionsniveau der Waferfertigung
deckt den Bedarf der nachgelagerten Zellfabrik
um ein Vielfaches. Die Modulproduktion wiede-
rum wird vollstandig und umfangreich von der
konzerninternen Zellenfabrik versorgt. Das
Handelsgeschift sichert seinen Bedarf nach
Qualitdtsware durch den Zugriff auf die Produk-
tion der konzerneigenen Modulfabriken.

W 6. Personal- und Sozialbereich

Mitarbeiterzahl im Konzern auf

uber 600 gewachsen

Der Konzern hat auch im Geschéftsjahr 2004
viele neue Arbeitspldtze geschaffen. Insgesamt
arbeiteten zum Stichtag 31. Dezember 616 Mitar-
beiter und Auszubildende an den drei Standorten
des solaren Technologiekonzerns. Damit ist die
Zahl der Beschiftigten im Vergleich zum Vorjahr
konzernweit um 91 Personen auf 616 Mitarbeiter
gewachsen.

Der Lohnkostenanteil im Konzern am Standort
Deutschland verteilt sich dabei mit rund 89 Pro-
zent auf den Standort Freiberg in Sachsen und
mit rund 11 Prozent auf den Standort und Ge-
schaftssitz Bonn. Das Lohnkostenniveau ist
dabei nahezu gleich.



52

Zum Zum
3112.2004 31122003 /-

Deutsche Solar AG 403 353 | +50

Deutsche Cell GmbH 62 59 | +3 |
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SolarWorld AG — I 50 | +2
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Auch im Geschiftsjahr 2004 hat der SolarWorld-
Konzern in Deutschland 9 jungen Menschen die
Aufnahme einer fundierten Berufsausbildung
ermoglicht. Insgesamt waren in diesem Jahr 26
Auszubildende zur/ zum Industriekauffrau/ -mann
oder Verfahrensmechaniker im Konzern beschéf-
tigt. Die Auszubildenden werden aktiv in die
Arbeitsprozesse mit eingebunden, um neben
solidem Fachwissen in der Berufsausbildung auch
Schliisselqualifikationen wie Verantwortungsbe-
wusstsein, Teamfdhigkeit und Selbstverpflich-
tung zur Leistung zu vermitteln.

Der Mitarbeiter im Blickpunkt

Im gesamten Unternehmen kommt dem einzel-
nen Mitarbeiter eine hohe Bedeutung zu: Hoch
qualifizierte und hoch motivierte Menschen mit
ausgepragten Stdrken arbeiten im SolarWorld-
Konzern. Der Mitarbeiter kann seine optimale
Leistungsfahigkeit nur entfalten, wenn er in
einer positiven Atmosphdre arbeiten kann, die
zu hoher Motivation und Engagement animiert.
Daher wird sowohl den Arbeitsbedingungen als
auch der Personalentwicklung eine hohe Bedeu-
tung beigemessen.

In diesem Zusammenhang bietet die SolarWorld AG
bedarfsorientiert und auf den einzelnen Mitar-
beiter abgestimmte, individuelle Personalent-
wicklungsmafinahmen an. Im Geschiftsjahr
2004 fanden allein am Standort Bonn, an dem
52 Mitarbeiter beschiftigt sind (31. Dezember)
40 interne und externe Weiterbildungsmaf3-
nahmen statt. Dazu zdhlen sowohl fachliche und
fachtiibergreifende Schulungen, Fremdsprachen-

trainings wie auch im Bedarfsfall berufsbegleitende
Studiengénge.

Zudem hat der Konzern 2004 mit der Einfiih-
rung von systematischen Mitarbeitergesprachen
begonnen. Schwerpunkte in diesem Mitarbeiter-
gesprdch sind neben der Personalentwicklung
auch qualitative und quantitative Zielvereinba-
rungen. Diese Zielvereinbarungen, abgeleitet von
den Bereichszielen, gewdhrleisten die optimale
Ausrichtung aller geschiftlichen Aktivititen auf
die Umsetzung der Unternehmensziele.

Personalstruktur

Die dreigliedrige Personalstruktur am Standort
Bonn mit Vorstand, leitenden Angestellten und
Mitarbeitern ermdoglicht flache Hierarchien und ein
hohes Maf} an Flexibilitdt durch kurze Kommuni-
kations- und Entscheidungswege. Am Produktions-
standort wird die Personalstruktur aufgrund des
hohen technologischen Anspruchs durch eine
Ebene mit Meistern und Technologen erginzt.

Der Konzern hat im 3. Quartal seine Fiihrungsspitze
neu strukturiert. Technik-Vorstand Dipl.-Ing. Peter
Westermayr steht nach planméfiigem Auslauf
seiner Vorstandsberufung ab 13. September 2004
als externer Berater zur Verfiigung. Der Vorstand
der SolarWorld AG besteht seitdem aus Dipl.-Ing.
Frank H. Asbeck (Vorstandsvorsitzender/ CEO),
Dipl.-Kfm. Philipp Koecke (Vorstand Finanzen/
CFO), Dipl.-Ing. Boris Klebensberger (Vorstand
Operatives Geschift/ COO) und Dipl.-Wirtschafts-
ingenieur Frank Henn (Vorstand Vertrieb/ CSO).

Betriebliche Altersversorgung

In Deutschland bietet der SolarWorld-Konzern
seinen Mitarbeitern eine betriebliche Altersver-
sorgung an, die vorwiegend tiber den Weg der
Entgeltumwandlung eine steuerlich attraktive
Moglichkeit einer zusdtzlichen Altersrente darstellt.
Im 4. Quartal 2004 wurde am Standort Bonn das
Angebot der Direktversicherung erweitert sowie
zusdtzlich eine Pensionskassenversicherung
angeboten. Am Standort Freiberg bestand 2004
ebenfalls die Moglichkeit einer Direktversiche-
rung sowie vorwiegend einer Pensionskassenver-
sicherung.



VII. KONZERNLAGEBERICHT

Mitarbeiterbeteiligung

Am Standort Freiberg partizipieren die Mit-
arbeiter mit einem Beteiligungsmodell am Erfolg
des Unternehmens. Diese Gewinnorientierte
Mitarbeiterbeteiligung (GOMAB) wurde 2003 im
Rahmen eines Haustarifvertrags realisiert, der
den Mitarbeitern eine finanzielle Beteiligung am
Unternehmenserfolg ermdoglicht. Die jeweilige
Prdmie basiert auf jahrlichen Geschiftsplanen
und wird im Folgejahr zu einem Drittel an

den Mitarbeiter ausgeschiittet. Zwei Drittel der
Prdmie verbleiben im Unternehmen und werden
mit der erzielten Eigenkapitalverzinsung des
jeweiligen Unternehmens gewinnbringend an-
gelegt. Der dadurch entstandene Betrag steht
dem Mitarbeiter nach fiinf Jahren zur Verfiigung,
so dass GOMAB auch ein Instrument der Mitar-
beiterbindung darstellt.

u 7. Offentliches Engagement

Die SolarWorld AG versteht sich als Unternehmen,
das aus dem Willen heraus handelt, in positiver
Weise zur Entwicklung der Lebensbedingungen
von Mensch und Gesellschaft beizutragen. Neben
der operativen Geschaftstitigkeit umfasst diese
Philosophie grundsitzlich auch das 6ffentliche
Engagement. Leitbild ist dabei, alles dafiir zu tun,
um den Generationen von morgen eine intakte
Lebenswelt und Umwelt zu hinterlassen und bereits
die Jiingsten fiir Klimaschutz und Ressourcen-
schonung zu sensibilisieren.

SolarLokal — bundesweite Imagekampagne

fiir Solarstrom in Kreisen und Kommunen
Zusammen mit der Deutsche Umwelthilfe e.V.
(DUH) unterstiitzt und organisiert die Solar-
World AG die Kampagne SolarLokal - eine
Imagekampagne fiir Solarstrom in Kreisen und
Kommunen. Dabei werden umfangreiche Infor-
mationen iiber den 6kologischen und 6konomi-
schen Nutzen der Solarenergie den Kreisen und
Kommunen zur Seite gestellt. Ziel ist es, Offent-
lichkeitsarbeit fiir Solarstrom in der Bevolkerung
zu leisten. Dazu zdhlt ein regelmafiiges, aktuelles

und auf die jeweiligen Kreise und Kommunen
individuell abgestimmtes Informationsangebot
zu allen Fragen rund um den Solarstrom. Die
Kommunen konnen SolarLokal dazu nutzen,
ihre eigenen politischen Ziele hinsichtlich Um-
welt- und Klimaschutz zu verwirklichen. Das
Informationsangebot ist weitgehend kostenlos.
Lediglich fiir die Bereitstellung sehr umfangrei-
chen Materials erhebt SolarLokal einen Kosten-
beitrag. 2004 haben bundesweit die ersten

11 Pilotkreise mit 65 Stadten und Gemeinden
an der Imagekampagne teilgenommen. Im
neuen Geschiftsjahr wird SolarLokal weiter
ausgedehnt werden.

SolarWorld AG unterstutzt Photovoltaik-
forschung an der Universitat Konstanz

Die SolarWorld AG hat sich im 2. Halbjahr 2004
an der Einrichtung und Finanzierung einer Stif-
tungsprofessur fiir Photovoltaik mit dem Schwer-
punkt Solarzellenforschung an der Universitat
Konstanz beteiligt. Zusammen mit zwei weiteren
Unternehmen der Solarwirtschaft engagiert sich
die SolarWorld AG finanziell und ideell fiir die
zusdtzliche Forschung zur Weiterentwicklung
dieser wichtigen Zukunftstechnologie. Damit ist
ein qualifiziertes Lehrangebot im Bereich der
regenerativen Zukunftsenergien fiir die Studie-
renden an der Universitit Konstanz gewéhrleistet
und die erfolgreiche anwendungsnahe Forschung
kann dort fortgefiihrt werden.

Unabhéngig von staatlicher Forschungsforde-
rung gehort nach Ansicht der SolarWorld AG
auch die Unterstiitzung offentlicher Forschung
durch Unternehmen zu einer Kultur der gemein-
samen Verantwortung von Staat und Gesell-
schaft fiir die Bildung in Deutschland. Vor dem
Hintergrund sehr hoher Zuwachsraten der Solar-
strombranche weltweit ist eine Stirkung der
Forschungslandschaft in Deutschland im Ubrigen
aufBerordentlich wichtig, um insbesondere eine
weitere Senkung der Herstellkosten fiir Photo-
voltaik-Systeme zu erreichen.
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... Nach meiner Ausbildung zum Industriekaufmann bin ich in ein festes
Arbeitsverhdltnis bei der SolarWorld tibernommen worden. Im Vertrieb
berate ich Installateure und Endkunden. Berufsbegleitende Schulungen
stirken uns in der Kundenorientierung.

Jeder von uns hat seinen festen Kundenstamm, den er ganzheitlich
betreut, d.h. wir drehen uns in Richtung Kunden. Freundlichkeit

versteht sich von selbst...

(Kai Langel, ,,Competence Center Technik”, SolarWorld AG)




Der Blick in die Zukunft zeigt nach libereinstimmenden Einschatzungen

verschiedener Analysten: Der Solarstrommarkt wird weiter zweistellig wachsen.

Im SolarWorld-Konzern bedeutet der Blick auf 2005: Ausbau der Solar-

produktion, gesicherter Absatz durch die komfortable Auftragslage im

Ha?de‘heschéﬂ, Ergebnis- und Umsatzwachstum von tber 25 Proz’
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iber Vorjahr.
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u Nachtragsbericht

Kapitalerhéhung um bis zu 10 Prozent aus
genehmigtem Kapital an institutionelle
Investoren platziert

Der Vorstand der SolarWorld AG hat im Zuge der
fortschreitenden Expansion des konzernweiten
Solargeschiftes mit der Zustimmung des Auf-
sichtsrates eine Kapitalerhohung aus dem geneh-
migten Kapital der Gesellschaft um 575.000
Stiickaktien unter Ausschluss des Bezugsrechtes
beschlossen. Die neuen Wertpapiere wurden auf
Basis des durchschnittlichen Boérsenkurses der
letzten 12 Handelstage gemaf Vorstandsbe-
schluss vom 16.02.2005 und Zustimmung des
Aufsichtsrates zu einem Preis von 75,00 Euro je
Aktie vollstindig an institutionelle Investoren
platziert. Grundlage der Kapitalerhohung gegen
Bareinlage ist § 4 Abs. 1 der Satzung der Gesell-
schaft, wonach der Vorstand unter Zustimmung
des Aufsichtsrates ermachtigt ist, das Grund-
kapital unter Ausschluss des Bezugsrechtes um
bis zu 10 Prozent zu erhdhen.

Aus der Platzierung der neuen Aktien fliefien
der Gesellschaft liquide Mittel in Hohe von

43 Mio. Euro zu, die die SolarWorld AG zur
finanziellen Flankierung ihrer Wachstumsstrate-
gie entlang der gesamten solaren Wertschop-
fungskette verwenden wird. Das frische Kapital
wird insbesondere der Starkung des Geschéftsbe-
reichs des solaren Siliziums dienen, dem Rohstoff
der Solarindustrie. Durch die Ausgabe der neuen
Aktien erhoht sich das Grundkapital der Solar-
World AG auf 6,35 Mio. Aktien.

Bundes-/ Landesbiirgschaft flankiert
Expansionsvorhaben

Die SolarWorld AG erhalt fiir den Produktions-
ausbau klimafreundlicher und moderner Solar-
stromtechnologie am Standort Freiberg in Sachsen
Unterstiitzung von Bund und Land. Den Expan-
sionsvorhaben der beiden Tochtergesellschaften
Deutsche Cell GmbH und Solar Factory GmbH
stellen der Bund und der Freistaat Sachsen nach
einer Entscheidung des Interministeriellen Biirg-
schaftsausschusses des Freistaates Sachsen eine
gemeinsame Biirgschaft zur Seite. Sie wird die

Finanzierung des Ausbaus der Solarzellen- und
der Modulproduktion flankieren, die zu rund

je einem Drittel aus Eigenkapital, Fremdkapital
und offentlichen Mitteln gespeist wird. Die Biirg-
schaft sichert 80 Prozent von 55 Mio. Euro
Fremdkapital ab.

Lizenzvereinbarung mit chinesischem Partner —
Internationales Konzerngeschaft gestarkt

Vor dem Hintergrund des stetig wachsenden
globalen Photovoltaikmarktes hat der Konzern
im 1. Quartal 2005 mit dem chinesischen Solar-
produzenten Suntech Power Inc. einen Vertrag
zur Lizenzproduktion von SolarWorld-Modulen
in China geschlossen. Der Partner wird fiir die
SolarWorld AG Solarstrommodule produzieren,
Vormaterial und technologisches Know-how
werden vom SolarWorld-Konzern gestellt. Das
Lizenzgeschift, das fiir die ndchsten zwei Jahre
ein Volumen von rund 100 Mio. Euro hat, er-
gianzt die konzerneigene Modulfertigung an den
Standorten in Freiberg und Schweden, deren
Expansion ebenfalls voranschreitet.

Die zusitzlichen SolarWorld-Module aus China
dienen dazu, die nationale wie internationale
Nachfrage noch umfianglicher zu bedienen und
flankieren die Strategie, die internationale Markt-
position kontinuierlich auszubauen und zukiinftig
im dynamisch wachsenden chinesischen Energie-
markt aussichtsreich positioniert zu sein.

SolarWorld AG liefert Module fiir solares
GroRprojekt nach Spanien

Zu Beginn des Geschiftsjahres 2005 hat der Kon-
zern einen Groflauftrag fiir ein umfangreiches
Kraftwerksprojekt im zweitgrofiten europdischen
Solarmarkt Spanien gewonnen. Die SolarWorld AG
wird fiir das Instituto Tecnologico y de Energias
Renovables (ITER) auf Teneriffa im laufenden
Jahr Solarmodule mit einer Leistungsstdrke von
zundchst insgesamt 2,1 Megawatt (MW) ausliefern.
Das Technologieinstitut der Kanareninsel plant
auf Teneriffa die Installation von 150 Solarkraft-
werken mit insgesamt 15 MW. Das ITER-Projekt
ist das mit Abstand grofite Solarstromvorhaben
in Spanien. Die Vereinbarung mit ITER macht die
SolarWorld AG zu einem der groften Anbieter



VII. KONZERNLAGEBERICHT

im spanischen Solarmarkt — eine Position, die
die SolarWorld AG auf Dauer sichern will.

Forschungsaktivitaten gestarkt — Griindung
eines Technologiezentrums fiir Halbleiter-
materialien

In Kooperation mit zwei Industriepartnern und
zwei Instituten der Fraunhofer Gesellschaft (FhG)
hat der SolarWorld-Konzern das neue Technolo-
giezentrum fiir Halbleitermaterialien (THM) in
Freiberg gegriindet und unterstreicht damit den
Anspruch auf Qualitétsfiihrerschaft.

Das Technologiezentrum wird sich der Forschung
und Entwicklung moderner Halbleitertechnolo-
gien widmen. Diese Aktivitdten erginzen in
idealer Weise die Forschungsarbeit der Solar-
World AG in Freiberg. Die im neuen THM
fokussierte Forschung kommt unter anderem

der Optimierung der eingesetzten Materialien
entlang der gesamten solaren Wertschdpfungs-
kette zugute. Mit ihren anerkannten Kompetenzen
auf den Gebieten Materialprdparation und
-bearbeitung von Halbleitern, Kristallziichtung,
Solarzellentechnologie sowie Analytik und Cha-
rakterisierung sind die Institute der Fraunhofer
Gesellschaft der ideale Partner fiir die Freiberger
Halbleiterindustrie.

Die Technische Universitdt Bergakademie
Freiberg ist Partner des neuen Forschungsnetz-
werkes. Das THM wird von den beiden Fraunhofer-
Instituten betrieben. Die Finanzierung erfolgt
zundchst durch die beteiligten Industrieunter-
nehmen, das Land Sachsen und durch die Fraun-
hofer Gesellschaft (FhG). Auf erste Projekte haben
sich die beteiligten Partner bereits verstandigt.

u 2 Prognosebericht/ Ausblick

2.1. Ausblick auf Wirtschaft und Branche

Weltwirtschaftsdynamik gebremst —
Wachstum in Deutschland verstetigt sich
Nach der starken Expansion der Weltwirtschaft
2004 rechnen Konjunkturforscher mit einem
Abflauen der globalen 6konomischen Dynamik.

Das Institut fiir Weltwirtschaft (IfW) in Kiel
erwartet eine Abschwidchung der Konjunktur

in den USA - unter anderem wegen des hohen
Leistungsbilanzdefizits — und des chinesischen
Booms sowie dimpfende Auswirkungen des
weiterhin hoch erwarteten Olpreises und der
auch fiir 2005 prognostizierten Dollarschwiche.

Das Deutsche Institut fiir Wirtschaftsforschung
(DIW) aus Berlin rechnet fiir Deutschland
dagegen mit einer Verstirkung des Wachstums-
prozesses. Das BIP konnte nach einer Analyse
vom Januar 2005 um 1,8 Prozent steigen —
sofern die Differenz der Arbeitstage bertick-
sichtigt wird, sogar um 2 Prozent. Die Voraus-
setzungen fiir ein Einschwenken auf einen zwar
flachen, aber stetigen Wachstumspfad halten
die DIW-Forscher unter anderem deshalb fiir
moglich, weil die Exportsituation weiterhin
positiv sei und die Nachfrage innerhalb Europas
starker wachsen sollte als auflerhalb. Dadurch
werden auch Nachteile aus dem hohen Euro
kompensiert. Das DIW erwartet damit auch

ein Aufleben der Binnenkonjunktur und sieht
auf Sicht der ndachsten anderthalb Jahre eine
deutliche Belebung der Konsumlaune der
Bundesbiirger. 2006 konnte das Wachstum
schon 2,0 Prozent betragen.

Konventionelle Energie bleibt teuer

Samtliche Analysten der internationalen Ol-
markte erwarten 2005 einen deutlich hoheren
Durchschnittspreis fiir Rohol als in den Jahren
vor 2004. So rechnet etwa die Deutsche Bank
fiir 2005 mit einem Durchschnittspreis von
34,50 Dollar und die HSH Nordbank mit

35,60 Dollar je Barrel. Dieses Niveau bewegt sich
auf Hohe des Rekord-Durchschnittspreises von
2004, der nach Zahlen des Mineral6lwirtschafts-
verbandes (MWV) beim OPEC-O1 35,90 Dollar
und beim Nordseedl Brent 38,10 Dollar betrug.
Zum Vergleich: 1999 kostete Ol weniger als die
Halfte mit Durchschnittswerten von jeweils
unter 18 Dollar.

Damit bleiben auch die Preise fiir andere kon-
ventionelle Energien hoch. Beim Frdgas werden
sie im Frithjahr 2005 erneut angehoben werden.
Auch die Strompreise befinden sich weiter auf
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Rekordkurs. Energieverbraucherverbdande erwar-
ten, dass der startende Emissionshandel der
deutschen Stromwirtschaft erneut einen Grund
zur Erhohung ihrer Tarife geben werde.

Solarstrombranche weiter auf Wachstumskurs
Der internationale wie nationale Photovoltaik-
markt wird sich nach {ibereinstimmender
Einschdtzung verschiedener Analysten auch

in den kommenden Jahren mit zweistelligen
Zuwachsraten weiter entwickeln. Die Schitzungen
der Research-Héuser fiir die Jahre bis 2010 liegen
im Bereich von 20 bis 35 Prozent Wachstum pro
Jahr. 2004 waren nach Auskunft der Europdischen
PV-Industrievereinigung EPIA Solarstromanlagen
mit zusammen 3,5 Gigawatt (GW) installiert.

Die Landesbank Rheinland-Pfalz erwartet laut
einem Langfristszenario eine weltweit installierte
Gesamtleistung von 14 GW bis 2010 - das ent-
spricht einem jdhrlichen Zuwachs von tiiber

25 Prozent. Bis 2020 werden die weltweiten
Solarstromkapazitdten auf 70 GW anwachsen,
ein Anstieg um jdhrlich dann rund 40 Prozent.

Der weltweite Umsatz der Branche wird sich
nach einer Studie von EPIA und Greenpeace
vom Januar 2005 von 5 Mrd. Euro (2004) bis
2020 mehr als verzehnfachen. Der Anteil an der
weltweiten Stromerzeugung konnte bis 2020
vom derzeitigen Promilleniveau auf 20 Prozent
steigen. Mittelfristig dirften zwei Millionen
Menschen in der internationalen Photovoltaik-
Industrie Arbeit finden.

Hohes Potential der Solarbranche fiir Wirt-
schaftsstandort Deutschland

Die Menschen in Deutschland bescheinigen der
Solarstromindustrie ein hohes 6konomisches
Potential fiir die Qualitdt des zukiinftigen Wirt-
schaftsstandortes Deutschland. Nach einer repra-
sentativen Studie des Allensbach-Instituts vom
Februar 2005 betrachten die Deutschen die
Solarbranche zusammen mit der Automobil-
industrie als die bedeutendsten beiden Zukunfts-
branchen der Republik.

Wirtschaftszweige, in denen nach Einschatzung einer reprasentativen
Allensbach-Umfrage die groRBten Chancen fiir die Zukunft Deutschlands liegen
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2.2. Ausblick des Unternehmens

Der Konzern der SolarWorld AG im
Geschaftsjahr 2005

Kraftiges Produktionsplus entlang der Wert-
schopfungskette — Ausbau wird beschleunigt

Der SolarWorld-Konzern wird im aktuellen Ge-
schiftsjahr 2005 die Solarproduktion entlang der
gesamten Wertschopfungskette weiter zweistellig
ausbauen und damit voraussichtlich starker wachsen
als die Nachfrage. Der Absatz der Ware fiir 2005
ist durch die komfortable Auftragslage im
Handelsgeschift gesichert. Parallel zum kriftigen
Produktionsplus wird der Konzern auch sdmtliche
Produktionsstandorte mit dem Ziel weiter ausbau-
en, die Marktanteile fiir die qualitativ anspruchs-
vollen Produkte aus dem Hause SolarWorld
kontinuierlich zu steigern.

Silizium: Rohstoffaktivitaten mit

weiteren Impulsen

Der bei der Deutsche Solar AG angesiedelte
Geschiftsbereich ,Solar Materials” wird die
Technologien zur Aufbereitung von Silizium
weiter vorantreiben. Ziel ist es, die gewonnenen
Siliziummengen kontinuierlich zu erhéhen.
Das Zellenrecycling wird in Folge des stark
steigenden Interesses fiir die Aufbereitung
schadhafter Solarzellen deutlich ausgeweitet.
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Das Joint Venture Joint Solar Silicon (JSSI) steigt
2005 nach Fertigstellung des Pilotreaktors in die
Testphase der Siliziumgewinnung ein. Im Ge-
schéftsjahr 2005 steht auch die Entscheidung des
SolarWorld-Partners Degussa AG an, in Anlagen
zur Herstellung von Silan zu investieren, dem
Ausgangsstoff fiir das JSSI-Verfahren zur solaren
Siliziumgewinnung.

Wafer: Ausbau von Kristallisations- und
Waferkapazitaten

In der neuen Kristallisationsfabrik werden die
ersten zwolf neuen Ofen installiert werden, so dass
sich die Kapazititen um 40 MW auf 160 MW ver-
starken werden. Das Investitionsvolumen fiir die
Produktionshalle und die neuen Maschinen liegt
bei 24 Mio. Euro. Darin sind die Vorleistungen fiir
den weiteren Ausbau der Kristallisation enthalten.

Parallel wird auch die Kapazitdt der bestehenden

Waferfabrikation durch Optimierung und Erweite-
rung entsprechend aufgestockt. Die Deutsche Solar
AG erwartet, aus diesen Ausbauschritten 2005 ein
zusdtzliches Produktionsvolumen von 30 MW fiir
ihre Kunden bereitstellen zu konnen. Die Gesamt-
produktion wird damit bei rund 150 MW liegen.

Daneben wird der Konzern den weiteren Kapazi-
tdtsausbau auf 220 MW anschieben. Mit Blick auf
den Gesamtmarkt erwartet die Deutsche Solar AG,
dass 2005 die Waferkapazitdten der Branche unter-
halb der Zellkapazitdten liegen werden, und Wafer
tendenziell knapp werden konnten.

Zelle: Kapazitatsverdoppelung auf 60 MW

Die Deutsche Cell GmbH wird 2005 die Leis-
tungsfdhigkeit der bestehenden Produktionslinie
durch gezielte Erweiterungs- und Optimierungs-
mafinahmen von 30 MW auf 60 MW erhéhen.
Der Aufbau wird flexibel und sukzessive und bei
gleichzeitiger Zellenproduktion durchgefiihrt.
Die Deutsche Cell GmbH plant, dass ihr die neuen
Kapazitdten im 1. Halbjahr 2005 zur Verfiigung ste-
hen werden. Die Jahresproduktion wird mit diesen
Schritten auf iiber 50 MW gesteigert werden konnen.

Module: Ausbau in Freiberg und Schweden

Die Solar Factory GmbH wird 2005 ihre Fabrik
durch gezielte Investitionsschritte weiter optimie-
ren und erwartet eine Produktionssteigerung von
rund 50 Prozent. Der weitere Ausbau der Modul-
kapazitdten in Freiberg ist fiir 2005 fest geplant.

Die schwedische Modultochter Géllivare Photo-
Voltaic AB (GPV) wird bis Mitte des Jahres ihre
neuen Maschinen zum Ausbau der Kapazitdt auf
32 MW installieren. Die Produktion wird im Ver-
gleich zu 2004 um tiber 50 Prozent anwachsen.

Handel: Absatz gesichert

Die SolarWorld AG hat die fiir 2005 erwartete
Ware aus den konzerneigenen Fertigungen weit-
gehend am Markt platziert. Die Gesellschaft wird
2005 ihr Dienstleistungsangebot an ihre Handels-
partner ausweiten und ihre Handelsstrukturen in
der Anbahnung von Geschéften fiir 2006 durch
aktive Verkaufsunterstiitzung und langfristige
Lieferkontrakte unterstiitzen. Zusdtzliche Absatz-
chancen entstehen durch die Lizenzfertigung
von SolarWorld-Modulen im Ausland. Das betrifft
auch das Engagement fiir solare Grofiprojekte,
die bei einer Verbreiterung der Modulbasis stiarker
bedient werden.

Die SolarWorld AG wird 2005 das Auslandsgeschift
forcieren. Das gilt z.B. fiir Spanien, Europas zweit-
groftem Solarmarkt, der liber attraktive Einspeise-
bedingungen fiir Solarstrom verfiigt und die USA,
wo einzelne Bundesstaaten wie Kalifornien eine
progressive Solarpolitik verfolgen.

Geschaftsjahr 2005: Umsatz- und
Ergebniswachstum

Der Konzern erwartet 2005 ein erneutes
Anwachsen des Geschiftsvolumens auf allen
Ebenen. Der Konzernumsatz wird deshalb um
mindestens 25 Prozent tiber Vorjahr liegen.
Das Ergebnis wird mit dem Umsatz wachsen.
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..«Wir arbeiten konzernweit mit dem Analysesystem

Data Warehouse. Das schafft Transparenz samtlicher
Geschiftsprozesse.

Uber regelmifige betriebswirtschaftliche Auswertungen
der Kennzahlen kénnen die Prozesse vom Vorstand gezielt

und rechtzeitig gesteuert werden ...

(Susan Schilling, Controlling/
Volker Ketzel, Leiter IT-Service, SolarWorld AG)




EBE,;RICHT — RISIKOBERICHT
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Das Risikomanagement ist integraler Bestandteil aller Entscheidur
und Geschaftsprozesse im Konzern. Als Grundlage der organisa
Einbindung des Risikomanagements in die betrieblichen Abla

vor allem die Managementstruktur, das Planungssystem sowie

KONZERM

Berichts- und Informationssysteme anzusehen.
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Identifikation und Bewertung potentieller Risiken
aus der Geschiftstatigkeit des SolarWorld-Konzerns
gehoren zu den Voraussetzungen, um den Ge-
schiftserfolg des Unternehmens zu sichern.

Die SolarWorld AG verfiigt durch die bestehende
Organisation tiber ein wirksames System zur Friih-
erkennung, Kommunikation und Behandlung
von Risiken.

Die allgemeinen Unternehmensrisiken werden von
den Mitgliedern des Vorstandes laufend definiert,
iiberwacht und bewertet und, soweit moglich
und unternehmerisch sinnvoll, durch geeignete
Mafinahmen abgesichert oder auf Dritte verlagert.

Umstdnde, die die Lage des Konzerns negativ
beeinflussen konnen, waren weder im Berichts-
zeitraum bekannt noch sind solche nach dem
Bilanzstichtag bekannt geworden.

W 1. Einzelrisiken

1.1. Risiken aus den wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen

Die weltwirtschaftlichen Rahmenbedingungen zei-
gen sich im Februar 200S stabiler als im Friihjahr
zuvor. Die fithrenden Wirtschaftswissenschaftler
rechnen mit einer zunehmenden Dynamik der
Konjunktur auch in Deutschland. Das Risiko einer
Rezession in Deutschland und weltweit ist somit
deutlich geringer als im letzten Jahr, aber zu bertick-
sichtigen. Das schwache Weltwirtschaftswachstum
im Berichtsjahr 2004 hat sich nicht in der Photovol-
taik niedergeschlagen. Auch in einem schwierigen
Wirtschaftsumfeld sind aus heutiger Sicht Wachs-
tumsraten im zweistelligen Bereich zu erwarten.

Ebenfalls verbessert haben sich die spezifischen
Rahmenbedingungen fiir die Solarstrombranche
in Deutschland. Wihrend 2003 noch von Unsi-
cherheiten beziiglich der kiinftigen Ausgestaltung
der Forderbedingungen geprigt war, haben sich
diese Risiken deutlich reduziert. Das Mitte 2004
verabschiedete neue Gesetz (EEG) vereinfacht

die Anschaffung einer Photovoltaik-Anlage bei
gleichzeitig attraktivem Vergilitungsniveau.

Hierbei ist anzumerken, dass die Photovoltaik
zwar relativ sehr stark wichst, dennoch erst am
Anfang einer Entwicklung hin zu einem bedeuten-
den Energietrdger der Zukunft steht. Um im klima-
schonenden Energiemix der Zukunft eine ange-
messene Rolle spielen zu konnen, miissen die der-
zeitigen Wachstumsraten langfristiger Natur sein.

1.2. Branchenrisiken

Die Entwicklung der Photovoltaik korreliert
mittelfristig mit dem Willen politischer Akteure,
die Technologie und Marktdurchdringung tiber
entsprechende politische Instrumente und Maf3-
nahmen zu unterstiitzen. Dieser Wille ist auf
allen Ebenen der politischen Willensbildung in
Deutschland und der EU stark ausgeprdgt. Selbst
bei wechselnden politischen Mehrheiten auf
unterschiedlichen foderalen Ebenen ist eine
Abkehr der derzeit praktizierten Energiepolitik in
der Bundesrepublik Deutschland und der EU
eher unwahrscheinlich. Dennoch engagiert sich
die Unternehmensgruppe auch zukiinftig aktiv,
durch ihre Mitarbeit in entsprechenden Branchen-
und Interessenverbdnden, auf die politische
Willensbildung Einfluss zu nehmen. Sie pflegt
den kooperativen Kontakt zu anderen Akteuren,
die sich im betreffenden Politikfeld des Unter-
nehmens und seiner Branche befinden.

1.3. Risiken aus den betrieblichen
Aufgabenbereichen

Die Konzernstrategie zur Vollintegration der
Solaraktivitaten minimiert das Risiko, materieller
Verknappung und volatilen Preisen ausgesetzt zu
sein, die infolge einer steigenden Nachfrage am
Weltmarkt fiir solare Vor- und Zwischenprodukte
auftreten konnen. Durch den Abschluss der Voll-
integration im Geschiftsjahr 2003 auf allen Pro-
duktionsstufen, hat der Konzern dieses Risiko weiter
reduziert. Dort, wo sich das Beschaffungsrisiko
nicht durch interne Produktionsstrukturen vermei-
den ldsst, hat die Gesellschaft eine langerfristige
Beziehung mit externen Partnern aufgebaut. Diese
ermoglicht es ihr, Risiken auf den Beschaffungs-
markten frithzeitig zu erkennen, auf Verdnderungen
zu reagieren und eine reibungslose Versorgung
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sicherzustellen. Zusitzlich wird durch die Mutter-
gesellschaft auch weiterhin sichergestellt, dass
SolarWorld als Konzernverbund auftritt und so
giinstigere Preise und Lieferbedingungen erreicht.

Der SolarWorld-Konzern bezieht die zur Durch-
flihrung seiner Geschiftstatigkeiten extern
benotigten Waren und Produkte dabei von einer
Vielzahl von international tiatigen Herstellern
und Lieferanten.

Die von der SolarWorld verfolgte kristalline
PV-Technologie stellt sich derzeit sowohl techno-
logisch als auch 6konomisch als fithrend dar.
Denn kristalline Techniken haben heute am
Markt fiir die solare Hardware einen weltweiten
Marktanteil von mehr als 90 Prozent. Neuartige
Diinnschichttechniken befinden sich zum
grofiten Teil entweder noch in der Labor- oder
Optimierungsphase oder sind gar nicht erst vom
Markt angenommen worden. Nach Uberzeugung
des SolarWorld-Managements und externer
Experten werden die neuen Technologien
moglicherweise an Bedeutung und damit auch
an Marktanteilen gewinnen konnen. Kristalline
Techniken werden jedoch auch im kommenden
Jahrzehnt den Markt fiir Photovoltaik dominie-
ren und die Kostenfiihrerschaft behalten.

In diesem Zusammenhang dient die im Konzern
intensiv betriebene Forschungs- und Entwick-
lungsarbeit dem Ziel, den technologischen
Fortschritt zu begleiten. Durch Kooperationen
mit wissenschaftlichen Einrichtungen folgt der
Konzern unter anderem der Logik, die Entwick-
lung und Innovationen der photovoltaischen
Technologie zu begleiten und somit etwaige Trends
frithzeitig zu antizipieren. So pflegt etwa die
Deutsche Solar AG im Bereich Mikroelektronik
und Halbleitermaterialien eine enge Kooperation
mit der Technischen Universitdt Bergakademie
Freiberg. Zur Marktgangigkeit von kristallinen
Produkten ist anzumerken, dass sich der absolut
iberwiegende Teil der weltweiten Kapazitats-
erweiterungen auf kristallines Silizium bezieht,
so dass die Strategie der SolarWorld somit als
zukunftstrachtig gewertet werden kann.

Bei alternativen Formen der Waferfertigung

hat der Konzern mit den Nutzungsrechten des
RGS-Verfahrens (Ribbon Growth on Substrate)

einen viel versprechenden Weg, Siliziumscheiben
ohne Drahtsdgen und damit ohne Material-
verlust zu fertigen, beschritten.

Der Produktmix (Produkte aus sowohl mono-
als auch polykristallinem Silizium) kann mit
einem klaren positiven Votum bewertet werden.
Nach wie vor stellt poly — sowohl weltweit als
auch bei der SolarWorld — das dominierende
Material dar, mono hat allerdings im vergange-
nen Jahr Anteile hinzugewonnen — weltweit
und auch im Produktmix der SolarWorld.

Der Konzern reagiert hier duflerst flexibel auf

die Nachfragen der Kunden.

Beziiglich der Absatzmarktrisiken, erfolgt im Kon-
zern und tber die einzelnen Fertigungsstufen eine
Streuung der Kunden (Kontinente, absolut, in
Weltwachstumsmarkten). So lag die Exportquote
2004 fiir die Waferproduktion bei ca. 40 Prozent.

Aufgrund des stark gestiegenen Euro gegeniiber
dem amerikanischen US-Dollar und dem Japani-
schen Yen muss mit stirkerem Wettbewerb auf
den Mairkten in Europa durch Produkte aus diesen
Lindern gerechnet werden. Das Absatzrisiko im
Modulgeschift auf dem Heimatmarkt Deutsch-
land wird vom SolarWorld-Konzern jedoch als
sehr gering eingeschatzt. So wird der wichtige
deutsche Markt den Prognosen nach in 2005 das
Absatzvolumen des Vorjahres nochmals tibertreffen
(Quelle: Unternehmensvereinigung Solarwirt-
schaft, UVS). Entsprechend war bereits in den
ersten Wochen 2005 ein deutliches Anziehen

des Marktes sptirbar.

1.4. Risiken aus der Finanzierung

Zur Finanzierung der Investitionen greift der
SolarWorld-Konzern auf verschiedene Modalitdten
zuriick. Neben der Finanzierung aus dem Cash-
Flow bedient sich der Konzern attraktiver Forde-
rungen der offentlichen Hand. Dazu zdhlen bis
zu 73 Mio. Euro Fordermittel fiir Investitions-
vorhaben in Freiberg, die die EU-Kommission im
1. Quartal 2003 freigegeben hat. Die 6ffentlichen
Mittel flankieren damit rund 35 Prozent der
Gesamtinvestitionen des Konzerns fiir Maschinen,
Gebdude und Anlagen in Freiberg.

63



64

Nachdem die EU griines Licht fiir die Investitionen
des Konzerns in Freiberg gegeben hatte, konnte die
SolarWorld AG im zweiten Quartal 2003 einen
weiteren Finanzbaustein fiir das konzernweite
Wachstum einwerben. So hat die Gesellschaft mit
nambhaften Kreditinstituten unter Fiihrung der
IKB Deutsche Industriebank AG (IKB) Kreditverein-
barungen in Hohe von rund 50 Mio. Euro unter-
zeichnet. Flankiert werden die Vertrdge von einer
kombinierten Bundes- und Landesbiirgschaft des
Landes Sachsen in Hohe von 80 Prozent.

Der SolarWorld AG stehen ferner liquide Mittel
zur Verfiigung, die ihr aus der Platzierung von
Gesellschaftsanteilen am Kapitalmarkt zuflossen.
Zur Aufnahme von Fremdkapital steht der Konzern
im engen Kontakt u.a. mit seinen Hausbanken.
Diese Finanzmodalitdten flankieren auch im
Geschiftsjahr 2005 die weitere Unternehmens-
expansion.

Wihrungs- und Zinsrisiken begegnet die Solar-
World durch eine widhrungskongruente Finan-
zierung des Geschifts oder tiber die Absicherung
der Wihrungs- und Zinspositionen durch aus-
schlief3lich hierfiir vorgesehene derivative Finanz-
instrumente. Diese werden entsprechend der jewei-
ligen Risikoeinschdtzung und unter Beachtung
detaillierter Richtlinien und Vorgaben eingesetzt.

Forderungsausfallrisiken werden z. T. durch
Kreditversicherungen aufgefangen und Gewdhr-
leistungsrisiken im Solarkraftwerksbau durch
modulare Konstruktionen vermindert.

1.5. Rechtliche Risiken

Um moglichen Risiken, die aus den vielfaltigen
steuerlichen, wettbewerbs-, patent-, kartell- und
umweltrechtlichen Regelungen und Gesetzen ent-
stehen konnen, zu begegnen, stiitzt der Solar-
World-Konzern seine Entscheidungen und die Ge-
staltung der Geschéftsprozesse auf eine umfassende
rechtliche Beratung sowohl durch eigene Experten
als auch durch ausgewiesene externe Fachleute.

Risiken aus Rechtsstreitigkeiten und Patentver-
letzungen sind keine bekannt. Entsprechende

Vertrdge sind mehrfach anwaltlich gepriift worden.
Weitere rechtliche Risiken sind ebenfalls nicht
bekannt.

1.6. Sonstige Risiken und IT-Risiken

Der Konzern begegnet ferner potentiellen Risiken,
die aus dem schnellen Wandel im Bereich der
Informationstechnologien erwachsen konnen,
indem er den zunehmenden Einsatz dieser Tech-
nologien durch eine Erhéhung der Aktivitdaten
zur Sicherstellung des storungsfreien Betriebs
begleitet.

So werden in der SolarWorld AG in den zentralen
Bereichen Hardwaresysteme eingesetzt, die nach
dem heutigen Stand der Technik gegen einen
Ausfall besonders gesichert sind. Zudem wird
dem steigenden Risiko durch vagabundierende
Computerviren zum einen durch mehrfache
Absicherung und zum anderen durch den Einsatz
aktueller Software entgegen gewirkt. Die zum
Arbeitsablauf notwendigen Verbindungen in
externe Netzwerke werden durch neueste zertifi-
zierte Firewalltechnik abgesichert. Ein Zugriff auf
das interne Netzwerk und dessen Datenbestand
wird damit angemessen geschiitzt. Die sicheren
Zugriffe der Mitarbeiter in das interne Netzwerk
werden durch neueste Transportprotokolle und
Verschlisselungen mit Zertifikaten gewéhrleistet.
Automatisierte Sicherungen der Kerndaten in
kurzen Intervallen sorgen bei einem eventuell
auftretenden Verlust fiir eine schnelle Wieder-
herstellung der Informationen.

Den Produkt- und Umweltschutzanforderungen
tragt der Konzern durch entsprechende Mafinah-
men zur Qualitdtssicherung und durch Ausbil-
dung der entsprechenden Beauftragten Rechnung.

Fir Haftungsrisiken und Schadensfille hat die
SolarWorld Versicherungen abgeschlossen, um
die moglichen Folgen von im Unternehmen ver-
bleibenden Risiken in Grenzen zu halten bezie-
hungsweise sie ganz auszuschlief3en. Der Umfang
dieser Versicherungen wird laufend tiberpriift.
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D. Gesamtrisiko

Zu den geschiftlichen Risiken gehoren auch
solche, die aus Akquisitionen, Investitionen
sowie Forschung und Entwicklung resultieren.
Diese Aktivitdten sind aufgrund ihrer Zukunfts-
orientierung fiir den Fortbestand des Unterneh-
mens notwendig, aber aufgrund der damit ver-
bundenen Unsicherheiten auch risikotrachtig.

Sorgfiltige Priifungen im Vorfeld werden zusam-
men mit begleitenden Priifungen der Durchfiihr-
barkeit solcher Projekte genutzt, um die operativen
Risiken zu steuern und zu reduzieren.

So werden neben der Einhaltung von Budgets,
die Erfiillbarkeit der urspriinglichen Prognosen
und das Auftreten neuer finanzieller oder ver-
fahrenstechnischer Risiken untersucht.

Der zukiinftige wirtschaftliche Erfolg des Solar-
World-Konzerns hiangt wesentlich vom Engage-
ment, der Motivation und dem Konnen der Mitar-
beiter ab. Um qualifizierte Fach- und Fiihrungs-
krifte fiir das Unternehmen zu gewinnen, sie zu
integrieren und dauerhaft zu binden, bietet der
Konzern seinen Mitarbeitern Qualifizierungsange-
bote und Weiterbildungsmoglichkeiten sowie leis-
tungsbezogene Vergiitungssysteme an. Im Rahmen
eines neuen Tarifvertrages haben die Gesellschaften
am Standort Freiberg ein Gewinnorientiertes Mit-
arbeiterbeteiligungsprogramm (GOMAB) einge-
fihrt. Zielsetzung in den intensiven Gesprdachen
mit dem Betriebsrat und der Gewerkschaft IGBCE
war, einen Teil der Lohnentwicklung an die Er-
gebnisentwicklung anzupassen. Noch wichtiger
ist der Gesellschaft die Motivation ihrer Mitarbei-
ter und deren langfristige Bindung an die Firma.
Im GOMAB wurde deshalb festgelegt, dass zwei
Drittel der ergebnisabhdngigen Pramie fiir 5 Jahre im
Unternehmen verbleiben und mit der Eigenkapital-
rendite des jeweiligen Vorjahres verzinst werden.

Um das fachlich und rechtlich einwandfreie
Verhalten der Mitarbeiter entsprechend dem
jeweiligen Umfeld zu gewdhrleisten, hat die
SolarWorld Leitlinien fiir gesetzméafiiges und
nachhaltiges, verantwortungsbewusstes Handeln
erstellt. Die Umsetzung der Leitlinien im Konzern
sowie die Kontrolle der Mitarbeiter im Umgang
mit Risiken, gehoren zu den grundlegenden

Anforderungen an alle Verantwortlichen im
Konzern.

Weitere Risiken sind dem Vorstand zum jetzigen
Zeitpunkt nicht bekannt.

l73. Risikomanagementsystem

Risikomanagement ist im SolarWorld-Konzern
ein integraler Bestandteil aller Entscheidungen
und Geschéftsprozesse.

Als Grundlage der organisatorischen Einbindung
des Risikomanagements in die betrieblichen
Abldufe sind vor allem die Managementstruktur,
das Planungssystem sowie detaillierte Berichts-
und Informationssysteme anzusehen.

Bei der Uberwachung und Kontrolle der wirt-
schaftlichen Risiken des laufenden Geschéftes
kommt dem Berichtswesen eine besondere Be-
deutung zu. Es muss sicherstellen, dass der Ge-
schéftsverlauf in den einzelnen Unternehmen des
Konzerns nach einheitlichen Richtlinien abgebildet
und erldutert wird. Die im Geschéftsjahr 2003
eingefiihrte Quartalsberichtserstattung sowie die
konzernweite Zertifizierung ISO 9001 im Jahr
2004 tragt diesen Anforderungen Rechnung.

Neben den Daten, auf denen die externe Berichtser-
stattung beruht, werden monatliche interne Be-
richte erstellt, die den Vorstand und die verschiede-
nen Managementebenen frithzeitig und umfassend
tiber mogliche Risiken informieren. Dabei unter-
stiitzen und gewdhrleisten Unternehmensrechnung
und Controlling die zeitnahe Optimierung und
Steigerung der Effizienz des Berichtswesens.

Hier werden Steuerungs- und Kontrollmechanismen
unter Anwendung etablierter Standardsoftware
(Navision) eingesetzt, permanent weiterentwickelt
und im Rahmen sich dndernder Umfeldbedingun-
gen angepasst.

Zusatzlich werden im Rahmen der Risikoerhebung
etwaige Risiken hinsichtlich ihrer quantitativen
und qualitativen Auswirkungen und Eintritts-
wahrscheinlichkeiten erfasst und dokumentiert,
um Gegenmafinamen treffen zu konnen.
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...4Als Chemie-Ingenieurin arbeite ich seit zwei Jahren in der
Farschung und Entwicklung in Freiberg. Schwerpunkt
unserer Arbeit ist es, die Produkte und Prozesse im Labor zu
charakterisieren und zu analysieren.

In ,Projektteams” zusammen mit den Kollegen aus der Ferti-
gung setzen wir dannidie Erkenntnisse in die Praxis um und

optimieren vor Ort'..

(Jana RoRler, Forschung und Entwicklung bei der Deutsche Solar AG)
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FuE-Bereich in Freiberg mit positiven Beitragen
zur Entwicklung des Gesamtkonzerns

Der SolarWorld-Konzern hat im Geschéftsjahr
2004 die Forschungs- und Entwicklungsaktivita-
ten in Freiberg weiter verstdrkt. Investitionen
zum Ausbau der FuE-Aktivitdten wurden getitigt
und der Bereich personell erweitert.

Die konzernweite Forschung und Entwicklung
leistete damit wesentliche Beitrdge zur Verbesse-
rung der Produktqualitit, zur Senkung der Kos-
ten und zur Beschleunigung des weiteren Kapa-
zitdtsausbaus. Leiter des Bereichs ist Herr Dr.
Armin Miiller. Er koordiniert und steuert die
FuE-Arbeiten im Konzern und berichtet direkt
dem Vorstand.

Die Forschungsarbeiten werden produktionsnah
im Rahmen von Projekten abgewickelt, wobei
der Projektleiter sowohl aus dem FuE-Bereich
kommen kann oder aus dem Produktionsbe-
reich. Bei Bedarf kann die Gesellschaft auf exter-
ne Institute und Universitaten zuriickgreifen, zu
denen ein partnerschaftliches Verhiltnis besteht.
Die Abwicklung der FuE-Arbeiten in Form von
Projekten ermoglicht die Zuordnung der Perso-
nal- und Geldressourcen auf Zeit und die flexible
Einbindung von externem Know-how. Die FuE-
Projekte des Konzerns haben eine kurzfristige
Realisierung zum Ziel und sollen vor allem der
Kostenreduktion dienen. Strategische Ziele bear-
beitet die Gesellschaft im Bereich der Grundla-
genforschung, um auf Basis dieser grundsatz-
lichen Erkenntnisse zukiinftige Investitionen
zielgenau einzusetzen. Fiir solche Grundlagenfor-
schung bemiiht sich die Gesellschaft um eine
Co-Finanzierung offentlicher Mittel.

Mit ihren Forschungsaktivitdten deckt die Gesell-
schaft die gesamte Fertigungskette der Solarmodul-
fertigung bei kristallinem Silizium ab. Ziel des
Konzerns ist es, vom Rohstoff iiber die Wafer-
und Zellherstellung bis zur Modulfertigung die
technologische Spitzenstellung zu erreichen und
zu sichern.

FuE-Projekte bei der Siliziumgewinnung

zielen auf Verbreiterung der Rohstoffbasis

und Kostensenkungen

Die Aufbereitung von Silizium-Rohstoffen, die
als Nebenprodukte in der Elektronikindustrie
anfallen und die nicht direkt in der Solarzellen-
fertigung eingesetzt werden konnen, sind dem
Geschiftsbereich ,Solar Materials“ zugeordnet.
Von der Optimierung der Atzverfahren zur Ober-
flichenreinigung, um den Chemikalieneinsatz
zu minimieren und die Kosten zu senken, bis
zum Recycling von Wafern und Zellen reichen die
Aktivitdten, die der Konzern in einem Verbund-
projekt mit sachsischen Partnern aus Industrie,
Instituten und Hochschulen bearbeitet. Auf-
grund der Verknappung des Siliziumrohstoffes
wurden verschiedene Verfahren fiir die Aufar-
beitung eines breiten Spektrums an Silizium-
qualitdten entwickelt und aufgebaut.

Weitere Arbeiten haben die Herstellung von
n-dotierten Siliziumscheiben fiir neue Solarzellen-
strukturen zum Inhalt. Diese Arbeiten werden in
einem europdischen Verbundprojekt NESSI mit
einer Reihe von Hochschulen und Instituten
zusammen durchgefiihrt, wobei das Projekt fiir
eine Laufzeit von 3 Jahren vorgesehen ist und zu
50 Prozent von der Europdischen Union gefordert
wird. Gelingt es, diese n-Typ-Waferherstellung zum
Erfolg zu fiihren, erweitert sich die Rohstoffbasis
fiir Solaranwendung erheblich. Erste Zellergebnisse
an Partnereinrichtungen ergaben einen photo-
voltaischen Wirkungsgrad bis zu 14,5 Prozent.

In der Joint Solar Silicon GmbH & Co. KG (JSSI),
einem Joint Venture der Degussa AG und der
SolarWorld AG, wird an der Entwicklung eines
Weges zur kostengiinstigen Herstellung von
Solargrade-Silizium durch Zersetzung von Silan
nach neuen Verfahren gearbeitet. Die wesent-
lichen Entwicklungsarbeiten konnten 2004 im
Labormafistab abgeschlossen werden. Auf der
Grundlage dieser Ergebnisse wurde das Verfahren
in einen technischen Maf3stab tibertragen und
die hierfiir notwendigen Anlagen entwickelt. Die
Entwicklungsarbeiten im technischen Mafistab
werden im Jahre 2005 abgeschlossen sein.
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Der Konzern erwartet 2006 die ersten Solargrade-
Silizium-Mengen aus einem Pilotreaktor von bis
zu 100 Tonnen Kapazitat.

Wafer: Produktoptimierung und Steigerung

der Ausbeuten im Vordergrund

Die FuE-Aktivitdten im Bereich der Waferherstel-
lung haben Verbesserungen entlang der gesamten
Fertigungskette zum Inhalt.

Die Verbesserung bei den Kristallisationsverfah-
ren sowohl nach dem Gief3- als auch nach dem
Bridgman- und HEM-(Heat-Exchange-Method)-
Prozess sollen die Ausbeuten verbessern, die
Qualitat weiter steigern und durch eine entspre-
chende Technologiebewertung die zukiinftigen
Weiterentwicklungen bestimmen. So gelang es,
in 2004 das Blockgewicht im Giefiverfahren auf
330 kg von zuvor 310 kg im Jahre 2003 zu stei-
gern. Das fiihrte zu einer besseren Materialnut-
zung und Reduzierung von Hilfsstoffen.

Die Eigenentwicklung einer Schmelz- und Kris-
tallisationsanlage nach dem eigenen TCVP®
Verfahren konnte 2004 erfolgreich abgeschlossen
werden. Diese bildet die Grundlage der Kapazi-
tatserweiterungen der Deutsche Solar AG bereits
ab Januar 2005. Neben einer sehr guten Material-
qualitét zeichnet sich die Neuentwicklung insbe-
sondere durch verbesserte Raum-Zeit-Ausbeuten
aufgrund kiirzerer Prozesszyklen aus.

Durch die Entwicklung einer reineren und stabi-
leren Beschichtung der Kristallisationstiegel ge-
lang es auflerdem, die Ausbeute an Solarsilizium
je Siliziumblock weiter zu steigern.

Umfangreiche Arbeiten wurden zur Einfithrung
einer neu entwickelten Sdgeslurry auf Glykolba-
sis durchgefiihrt. Die neu entwickelte Sdgeslurry
wurde 2004 in die Produktion aufgenommen
und fiihrte bei gleicher Waferqualitdt zu Kosten-
einsparungen an Hilfs- und Betriebsstoffen. Im
Zusammenhang mit der Einfithrung der neuen
Sageslurry wurden weitere Synergien hinsichtlich
der Kosteneinsparung im Bereich Waferreinigung
auf der Grundlage neu entwickelter Reinigungs-
prozesse realisiert.

Mit dem RGS-Verfahren (Ribbon Growth on Sub-
strate) beschreibt der Konzern zusammen mit
zwei niederldndischen Partnern einen Weg, um
mit Hilfe eines einfachen Giefiverfahrens mit
hoher Geschwindigkeit Siliziumscheiben zu ferti-
gen. Dabei kann auf ein aufwéndiges Sdgen ver-
zichtet werden, wodurch gleichzeitig der Material-
verlust minimiert wird. Eine Pilotanlage ist
konstruiert; der niederlandische Partner ECN —
das Forschungsinstitut Energy Research Center
of the Netherlands — arbeitet an der Realisierung
der Anlage. Die kontinuierlich hergestellten
Scheiben erreichen inzwischen Wirkungsgrade
von 13,2 Prozent.

Zelle: Entwicklung von Zellprozessen

fir diinne Wafer

Schwerpunkte der Forschung und Entwicklung
in der Zellfertigung 2004 waren die Einfiihrung
von diinneren Wafern mit 270 pm, die als Haupt-
produkt der Fertigung Solarzellen mit 250 pm
Dicke ergeben. Hiermit konnte ein wesentlicher
Beitrag zur Kostensenkung iiber die gesamte
Wertschopfungskette geleistet werden. Zur konti-
nuierlichen Weiterentwicklung diinnerer Zellen
wurden ebenfalls Untersuchungen zum Einsatz
von 240 pm bzw. 200 ym diinnen Wafern
durchgefiihrt.

Arbeiten zur Umstellung der Zellfertigung von
125 x 125 mm* Wafern auf 156 x 156 mm?®
Wafern bildeten einen weiteren Entwicklungs-
schwerpunkt.

Der Zellwirkungsgrad konnte kontinuierlich ver-
bessert werden und liegt auf polykristallinem
Silizium im Mittel bereits bei 15,0 Prozent, Spit-
zenwirkungsgrade reichen fast bis an 16,0 Pro-
zent heran. Auch die Wirkungsgrade auf mono-
kristallinem Silizium konnten im Mittel mit 16,3
Prozent auf der Grundlage weiterentwickelter
Zellprozesse gesteigert werden.
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Modul: FUE begleitet kontinuierliche Produktion
Die neu aufgebaute Modulproduktion wird
durch eine Anzahl verschiedener FuE-Aktivitdten
unterstiitzt. Projekte zur Weiterentwicklung des
Solarmoduls hinsichtlich seiner Materialzusam-
mensetzung und Konstruktion sowie zur Steige-
rung der Produktivitdt der Fertigungsprozesse
wurden begonnen. Insbesondere werden Frage-
stellungen zur Herstellung von ,Strings” mittels
verbesserter Lottechnologie untersucht. Zum
weiteren Ausbau der Untersuchungen hinsicht-
lich des Verhaltens von technischen Neuerungen
auf die Langzeitstabilitdt von Solarmodulen
wurde ein Bewitterungslabor aufgebaut.

Recycling 2004

Die im Jahre 2003 aufgebaute Pilotanlage zum
Recycling von schadhaften Modulen bzw. am
Lebensende ausrangierter Module konnte in
Grofdversuchen mit mehreren 10.000 Stiick
zuriick gewonnener Zellen bzw. Wafer erfolgreich
nachweisen, dass bereits die Pilotanlage einen
positiven Beitrag zum Energieverbrauch leistet.

Die im Industrieprozess der Zellfertigung zu Zel-
len verarbeiteten recycelten Wafer besafien einen
gleichen bzw. tendenziell besseren Wirkungsgrad
als Solarzellen aus neuen Wafern.

Crystal Clear

Die EU hat im Rahmen des 6. Forschungspro-
gramms Integrierte Projekte zur gemeinsamen
Forschung entlang der Wertschopfungskette der
Photovoltaik initiiert. Wichtigstes und grofites
Projekt ist hierbei , Crystal Clear”. An diesem
Projekt nehmen alle namhaften Forschungsein-
richtungen auf dem Gebiet der Photovoltaik in
der Europdischen Union sowie eine grof3e An-
zahl von Industriepartnern teil. Auch der Solar-
World-Konzern beteiligt sich an diesem Projekt.

Als maf3gebliche Beitrdge erfolgten bisher die
Fertigung eines Siliziumblockes mit einer Block-
masse von 400 kg sowie die Bereitstellung von
,Life Cycle“ Daten zur Okoeffizienz fiir Studien.
Beitrdge zu diesen Arbeiten wurden unter ande-

rem auf der 19th European Photovoltaic Solar
Energy Conference in Paris 2004 vorgestellt.

Erweiterte Zusammenarbeit mit
Hochschulen und Fraunhofer-Gesellschaft

Universitat Konstanz — Stiftungsprofessur
Gemeinsam mit den Firmen Sunways und
Centrotherm stiftete die SolarWorld AG 2004
an der Universitdt Konstanz eine Professur fiir
Photovoltaik, um das Lebenswerk von Professor
Bucher fortzusetzen und eine auf dem Gebiet
der Photovoltaik ausgewiesen kompetente
Forschungseinrichtung fiir die Photovoltaik zu
erhalten. Das Berufungsverfahren wird voraus-
sichtlich 2005 abgeschlossen werden.

Technologiezentrum fir

Halbleitermaterialien Freiberg

Zum weiteren Ausbau der Forschungslandschaft fiir
die Photovoltaik am Standort Freiberg wurden 2004
die Bemithungen verstarkt, eine Aufenstelle der
Fraunhofer-Gesellschaft in Freiberg anzusiedeln.

Fiir dieses Projekt konnten die Institute FhG ISE
und FhG IISB gewonnen werden. In Kooperation
mit den am Standort ansdssigen Halbleiterfirmen
Siltronic AG und FCM wurde Ende 2003 der Be-
schluss gefasst, dieses Technologiezentrum fiir Halb-
leitermaterialien zu griinden. Ziel der gemeinsamen
Forschungseinrichtung ist die Verbesserung der
Fertigungstechnologien unter Nutzung moglicher
Synergien zwischen den Technologien der beteiligten
Firmen der Photovoltaik- und Mikroelektronik-
Industrie. Die Griindung erfolgte Anfang 2005.

FuE-Bilanz: Uber 12 Forschungsprojekte —
Budget 8,5 Mio. Euro

Insgesamt hatte der Konzern entlang der gesam-
ten Fertigungskette und im Bereich der Vorfeld-
forschung in 2004 mehr als 12 Forschungspro-
jekte in Arbeit. Der Aufwand fiir den gesamten
FuE-Bereich betrug mehr als 3,4 Mio. Euro, die
Investitionen fiir Projekte und Technikumanla-
gen erreichten 0,5 Mio. Euro.
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Der Gesamtaufwand fiir die FuE-Aktivitdaten des
Konzerns von 8,5 Mio. Euro liegt tiber dem Vor-
jahr von 6,5 Mio. Euro.

In 2004 erhielt die Gesellschaft im Rahmen der
Forschungsforderung offentliche Mittel in Hohe
von 2,4 Mio. Euro (BMW, EU, Land Sachsen)
oder 28 Prozent des Forschungsaufwandes. Da-
mit trug der Konzern selbst einen Anteil von 6,1
Mio. Euro. Die Gesellschaft erachtet einen sol-
chen Aufwand fiir mehr als gerechtfertigt und
notwendig, um auch langfristig im Photovoltaik-
Bereich technologisch die Spitze besetzen zu
konnen.

Ende 2004 waren im FuE-Bereich, ohne die JSSI-
Aktivitdten, 23 Mitarbeiter voll beschiftigt und
bis zu 125 Mitarbeiter zeitweise tétig, insbesonde-
re fiir Betriebsversuche und Prozesstests. Im Rah-
men der Projekte arbeitete der Konzern mit mehr
als 18 Instituten und Universitdten zusammen.
Die Forschungsaktivitdten fiihrten bisher zu
mehr als 29 Patenten und Patentanmeldungen.
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Die Zahlen und Fakten'des Konzerns dokumentieren eindrucksvoll:

2004 wurde der Turnaround beim Konzernergebnis sehr dynamisch vollzogen.
PlanmaRige Anlaufverluste des Vorjahres einzelner Konzernbereiche sind tiberwunden.
Alle Tochter haben Produktion, Absatz und Umsatz im Vergleich zum Vorjahr

deutlich ausgeweitet und dabei erfreuliche Ergebnisse erzielt.



SolarWorld AG, Bonn
IFRS-Konzernabschluss fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2004
bis zum 31. Dezember 2004

Gewinn- und Verlustrechnung

1 Umsatzerlose 18 199.933 98.477
2. Bestandsveranderung Erzeugnisse 8 -14.658 26.198
3. Sonstige betriebliche Ertrage 19 10.616 10.332
4.  Materialaufwand 20 -93.005 -87.992
5. Personalaufwand 21 -30.833 -18.638
6.  Abschreibungen 22 -16.456 -14.828
7.  Sonstige betriebliche Aufwendungen 23 -22.706 -16.651
Operatives Ergebnis 32.891 -3.102
8.  Zinsertrage 24 767 853
9. Finanzaufwendungen 24 -5.123 -1.027
Ergebnis vor Ertragsteuern 28.535 -9.276
10.  Ertragsteuern 25 -10.421 3.863
1.  Konzernjahresiiberschuss/ -fehlbetrag 18.114 -5.413
12 Ergebnis e Aktie T I
a) Konzerngewinn/ -verlust (in TEUR) 18.114 -5.413

b) Gewichteter Durchschnitt der im Umlauf
befindlichen Aktien (in 1.000) 5.775 5.775



SL

AKTIVA Anhang | 31.12.2004 | Vorjahr PASSIVA Anhang | 31.12.2004 Vorjahr P
il L L il
. Immaterielle Vermégensgegenstande 5,29,30 34.845 35.263 . Gezeichnetes Kapital 5.775 5.775 §
Il. Sachanlagen 6,30 145.786 130.466 Il. Kapitalriicklage 100.592 100.592 N
Ill. At Equity bilanzierte Finanzanlagen 7,31 607 128 Ill. Umrechnungsriicklage -33 97
IV. Latente Steuern 25,32 3.717 8.375 IV. Kumulierte Ergebnisse 18.154 1.079
e N T | e M 0 T
Vorrate 8,33 46.746 57.289 I.  Langfristige Finanzschulden 15,44 41.737 51.263
Il. Forderungen aus Lieferungen Il. Abgegrenzte
und Leistungen 9,34 12.957 18.615 Investitionszuwendungen 12,40 33.725 33.552
Ill. Steuerforderungen 34 505 1.986 Ill. Riickstellungen fiir Pensionen 13,39 0 39
IV. Ubrige Forderungen und IV. Ubrige langfristige Riickstellungen 14,41 200 150
Vermoégenswerte 10,34 3.600 2.079 V. Latente Steuern 25,42 7.623 9.029
V. Wertpapiere 1,35 0 n
VI. Fliissige Mittel 36 27.036 20130 -
VII. Rechnungsabgrenzungsposten 1037 490 200 . Kurzfristige Finanzschulden 15,44 25.326 52.214
Il. Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen 15 14.289 5.858
Ill. Steuerschulden 44 8.148 452
IV. Kurzfristige Riickstellungen 14,41 11.634 2.425
V. Rechnungsabgrenzungsposten 15,43 202 556
VI. Ubrige kurzfristige Verbindlich-
keiten 15,44 8.917 11.761
T e i
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Konzern-Eigenkapitalveranderungsrechnung (in TEUR)

gezeichnetes | Kapital- | Umrechnungs-| Kumulierte | Gesamt

Kapital riicklage riicklage Ergebnisse

Stand 31.12.2002 5775 | 100.592 m 3554  |109.989

Anderungen im Konsolidierungskreis

und andere Anpassungen 3.977 3.977
Differenzen aus der

Wahrungsumrechnung 29 29
Konzernverlust -5.413 -5.413
Dividendenausschuttung -1.039 -1.039

Stand 31.12.2003 5775 | 100.592 1.079 107.543

Differenzen aus der

Wahrungsumrechnung -130 -130
Konzerngewinn 18.114 18.114
Dividendenausschiittung -1.039 -1.039

Stand 3112.2004 5775 | 100.592 18154 | 124.488



VIII. KONZERNABSCHLUSS

Konzern-Kapitalflussrechnung

e hang | 20047 €

Ergebnis vor Steuern 28.535 -9.276
+ Abschreibungen 16.456 14.828
+ Zinsergebnis 4.222 5.543
+ Ergebnis aus der Bewertung at equity 134 630
+/-  Verlust/Ertrag aus Abgang Anlagevermogen 87 135
+ Zufluss Investitionszuwendungen 5.540 22.257
- Auflésung Sonderposten Investitionszuwendungen -4.920 -5.119
B ., =
-/+  Zunahme/Abnahme der Vorrate 10.543 -8.379
-/+  Zunahme/Abnahme libriges Net Working Capital 18.110 -3.005
H Cashflow aus betrieblicher Tatigkeit - 78.707 17.614
-/+  Gezahlte/Erstattete Steuern 1.522 131
_ Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit 80.229 18.925
> Auszahlungen fir Investitionen in das Anlagevermogen -32.304 -30.949

+ Einzahlungen aus dem Verkauf von Anlagevermégen
| = | Cashflow aus der Investitionstatigkeit 48 | 324 -30.893
+/-  Aufnahme/Tilgungen von Finanzkrediten -27.962 29.584
- Gezahlte Zinsen -3.479 -5.891
= Auszahlungen aufgrund von Ausschiittungen -1.039 -1.039
- Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit -32.480 22.654
Zahlungswirksame Veranderungen des Finanzmittelfonds 15.575 10.686
+/-  Auswirkung von Kursanderungen auf Finanzmittelfonds 3 -1
+ Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 11.324 639

- Finanzmittelfonds am Ende der Periode 26.902 1.324
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SolarWorld AG, Bonn

IFRS-Konzernabschluss fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2004

bis zum 31. Dezember 2004
Anhang

Allgemeine Angaben

1. Grundlagen und Methoden

Die SolarWorld AG hat ihren Konzernabschluss fiir das Jahr
2004 nach internationalen Rechnungslegungsvorschriften,
den International Financial Reporting Standards erstellt.
Alle verpflichtend anzuwendenden Standards und Aus-
legungen wurden berticksichtigt. Fiir das Geschiftsjahr
2004 werden freiwillig bereits IFRS 3 sowie IAS 36 und 38
in der verpflichtend erst fiir Geschéftsjahre, die am oder
nach dem 1. Januar 2005 beginnen, zu beachtenden Fas-
sung angewendet. Hinsichtlich der konkret angewandten
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden wird auf die
nachfolgende Darstellung der Bilanzierungs- und Bewer-
tungsgrundsdtze verwiesen.

Der Konzernabschluss wurde in TEUR (T€) aufgestellt.

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamt-
kostenverfahren (Nature-Of-Expense-Methode) aufgestellt,
die Bilanz wurde nach Fristigkeit gegliedert.

Die Erstellung des Konzernabschlusses unter Beachtung
der IFRS erfordert bei einigen Positionen, dass Annahmen
getroffen werden, die sich auf den Ansatz in der Bilanz
bzw. in der Gewinn- und Verlustrechnung des Konzerns
sowie die Angabe von Eventualvermogen und -verbind-
lichkeiten auswirken.

Die Voraussetzungen des § 292a HGB fiir eine Befreiung
von der Pflicht zur Aufstellung eines Konzernabschlusses
nach deutschem Handelsrecht sind erfiillt. Die Beurteilung
dieser Voraussetzungen basiert auf den vom Deutschen
Standardisierungsrat (DSR) veroffentlichten Deutschen
Rechnungslegungs-Standards Nr. 1 (DRS 1) und Nr. la
(DRS 1a). Um die Gleichwertigkeit mit einem nach handels-
rechtlichen Vorschriften aufgestellten Konzernabschluss
zu erreichen, werden tiber die Angabepflichten nach IFRS
hinaus alle Angaben und Erldauterungen verotffentlicht,
die das deutsche Handelsrecht verlangt.

2. Konsolidierungskreis
In den Konzernabschluss sind die SolarWorld AG und
die folgenden Gesellschaften einbezogen:

Gallivare PhotoVoltaic AB, Géllivare, Schweden
als 100%ige Tochter (Vorjahr: 100 %),

e Deutsche Solar AG, Freiberg/Sachsen

als 100%ige Tochter (Vorjahr: 100 %),

Solar Factory GmbH, Freiberg/Sachsen

als 100%ige Tochter (Vorjahr: 100 %),

e Deutsche Cell GmbH, Freiberg/Sachsen

als 100%ige Tochter (Vorjahr: 100 %)

der SolarWorld AG.

3. Konsolidierungsgrundsatze

Die in die Konsolidierung einbezogenen Abschliisse der
in- und auslandischen Unternehmen werden entspre-
chend IAS 27 und IAS 22 bzw. ab dem Geschiftsjahr
2004 entsprechend IFRS 3 fiir den Konzernabschluss auf
einheitliche Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
ubergeleitet.

Bei der Kapitalkonsolidierung werden die Anschaffungs-
kosten der Beteiligung mit dem auf sie entfallenden
Eigenkapital zum Zeitpunkt des Erwerbs verrechnet. Die
sich ergebenden Unterschiedsbetrdge werden den Ver-
mogensgegenstinden insoweit zugerechnet, als deren
Buchwert vom Zeitwert abweicht. Verbleibende Unter-
schiedsbetrdge werden als Geschifts- oder Firmenwert
behandelt.

Aus konzerninternen Transaktionen resultierende Salden,
Aufwendungen und Ertrdge sowie Zwischengewinne
werden eliminiert.

4. Wiahrungsumrechnung

Im Konzernabschluss erfolgte die Umrechnung samtlicher
Bilanzpositionen (mit Ausnahme des Eigenkapitals)
sowie der Haftungsverhiltnisse und sonstigen finanziellen
Verpflichtungen der Gillivare PhotoVoltaic AB von der
Landeswéhrung (SEK) in Euro (€) zum Stichtagskurs von
9,02 (Vorjahr: 9,08), da die in den Konzernabschluss ein-
bezogene Tochtergesellschaft ihr Geschift zu wichtigen
Teilen in ihrer Landeswdhrung betreibt. Die Wahl der
Zeitbezugsmethode hitte zu keinen wesentlich anderen
Ergebnissen gefiihrt.



Aufwands- und Ertragsposten werden mit dem Jahres-
durchschnittskurs von 9,13 (Vorjahr: 9,12) umgerechnet.
Aus der Umrechnung resultierende Differenzbetrage
werden auf Grund der stichtagsbezogenen Methode
erfolgsneutral in eine Umrechnungsriicklage eingestellt.

Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze

5. Immaterielle Vermogenswerte

Entgeltlich erworbene immaterielle Vermogensgegen-
stinde werden zu Anschaffungskosten, selbst erstellte
immaterielle Vermogensgegenstande, aus denen dem
Konzern erwartungsgemaf} ein kiinftiger Nutzen zuflie3t
und die verlidsslich bewertet werden konnen, werden
mit ihren Herstellungskosten aktiviert und jeweils plan-
mafig linear tiber eine Nutzungsdauer von 4 bis 15 Jahren
abgeschrieben. Falls die Voraussetzungen fiir eine Akti-
vierung nicht gegeben sind, werden die Aufwendungen
im Jahr ihrer Entstehung erfolgswirksam verrechnet.
Dauerhafte Wertminderungen werden durch auf3erplan-
mafige Abschreibungen berticksichtigt.

Firmenwerte, auch solche aus der Kapitalkonsolidierung,
wurden bis einschlieflich Geschiftsjahr 2003 in Uberein-
stimmung mit [IAS 22 (Business Combinations) aktiviert
und linear tiber ihre voraussichtliche Nutzungsdauer
von maximal 20 Jahren abgeschrieben. Da der Konzern
ab dem Geschiftsjahr bereits die Regelungen der IFRS 3
sowie IAS 36 und 38 in der verpflichtend erst fiir den
folgenden Konzernabschluss mafigeblichen Neufassung
anwendet, werden die zum Schluss des vorangegangenen
Geschiftsjahres in der Konzernbilanz ausgewiesenen
Firmenwerte nicht weiter planmaifdig abgeschrieben.
Vielmehr werden sie jdhrlich einmal einem Werthaltig-
keitstest (Impairment-Test) unterzogen. Diesen Test hat die
Konzernleitung zum 31. Dezember 2004 vorgenommen.

Fiir Zwecke dieses Impairment-Tests wurden die Buch-
werte der beiden einzigen wesentlichen Firmenwerte den
betroffenen zahlungsmittelgenerierenden Einheiten
(Cash Generating Units, CGUs) Deutsche Solar AG
(Wafer-Herstellung) und Giéllivare PhotoVoltaic AB
(Modulherstellung Schweden) zugeordnet. Zum 31.
Dezember 2003 betrugen der Buchwert des der CGU
Deutsche Solar AG zugeordneten Firmenwerts 29,6 Mio.
EUR und der Buchwert des der CGU Gdllivare Photo-
Voltaic AB zugeordneten Firmenwerts 2,1 Mio. EUR.

Die erzielbaren Betrdage wurden als Fair-Value abziiglich
Verdulerungskosten bestimmt. Die Ermittlung erfolgte
im DCEF-Verfahren. Zur Bestimmung des erzielbaren
Betrages wurden die Cash-Flow-Prognosen verwandt,
die auf den neuesten, vom Management genehmigten
Planungen basieren. Die Prognosen ihrerseits basieren auf
den nachfolgend genannten grundlegenden Annahmen.

VIII. KONZERNABSCHLUSS

Als grundlegende Annahmen werden jene Annahmen
bezeichnet, in Bezug auf deren Verdnderung der erziel-
bare Betrag der CGU die hochste Sensitivitat aufweist.

Hinsichtlich der CGU Deutsche Solar AG basieren die
Prognosen auf den folgenden grundlegenden Annahmen:

¢ Moderater Preisanstieg der Rohstoffe (Silizium); Grund-
lage dieser Annahme sind die einschldgigen Marktstu-
dien Dritter

¢ Anstieg der Absatzmengen bis auf 220 MW in 2007;
Grundlage dieser Annahme sind die erwarteten
Marktwachstumsraten auf Basis der durchschnitt-
lichen Wachstumsrate der Vergangenheit unter
Berticksichtigung der Produktionskapazitdten

¢ Jahrlicher Riickgang der Absatzmarktpreise im ein-
stelligen Prozentbereich; Grundlage dieser Annahme
sind die einschldgigen Marktstudien Dritter

Der auf die CGU Gillivare PV AB entfallende Anteil am
Firmenwert ist im Verhiltnis zum gesamten ausgewiesenen
Firmenwert nicht signifikant. Die Angabe der diesbeziig-
lichen grundlegenden Annahmen ertibrigt sich daher.

Den Cash-Flow-Prognosen der CGU Deutsche Solar AG
wurden von der Gesellschaft fiir einen Zeitraum von
5 Jahren detaillierte Planungsrechnungen zugrunde gelegt.
Fir den dariiber hinaus gehenden Zeitraum wurde ba-
sierenden auf der letzten Detailplanungsperiode eine
Extrapolation vorgenommen. Hierbei wurde eine Wachs-
tumsrate, die unter den Marktwachstumsannahmen
externer Studien fiir den Photovoltaikmarkt liegt, unter-
stellt.

Zur Berechnung des erzielbaren Betrages wurden die
zukiinftigen Cashflows der CGU Deutsche Solar AG mit
einem risikoadjustierten Diskontierungszinssatz nach
Steuern von 6,5 % abgezinst. Fiir den Detailplanungs-
zeitraum konnte mit einem leicht niedrigeren Diskon-
tierungszinssatz gerechnet werden.

Das Ergebnis des Impairmenttests war, dass in beiden
Fallen die Werthaltigkeit der ausgewiesenen Firmenwerte
gegeben ist.

6. Sachanlagen

Die Bewertung der Sachanlagen erfolgt zu Anschaffungs-
bzw. Herstellungskosten, vermindert um planmafgige,
nutzungsbedingte Abschreibungen. Die Herstellungs-
kosten umfassen alle direkt dem Herstellungsprozess zu
rechenbaren Kosten sowie angemessene Teile der not-
wendigen Material- und Fertigungsgemeinkosten. Hierzu
gehoren die fertigungsbedingten Abschreibungen sowie
die fertigungsbezogenen anteiligen Kosten fiir die
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betriebliche Altersversorgung und die freiwilligen sozia-
len Leistungen des Unternehmens. Fremdkapitalzinsen
werden nicht aktiviert.

Fiir Gebdude werden Nutzungsdauern zwischen 15 und
45 Jahren zugrunde gelegt, Bauten und Einbauten auf
fremden Grundstiicken werden entsprechend der Lauf-
zeit der Mietvertrdge bzw. einer niedrigeren Nutzungs-
dauer abgeschrieben. Die Abschreibungssitze liegen
uberwiegend zwischen 2 und 4 Prozent pro Jahr. Als
Nutzungsdauer von technischen Anlagen und Maschi-
nen werden tiberwiegend bis zu 10 Jahre angesetzt.
Betriebs- und Geschiftsausstattung wird bei normaler
Beanspruchung tiber 3 bis 5 Jahre abgeschrieben.

Geleaste Sachanlagen, die im wirtschaftlichen Eigentum
stehen, bei denen der Leasingnehmer also im Wesent-
lichen alle mit dem Leasinggegenstand verbundenen
Chancen und Risiken trdgt, werden entsprechend IAS
17 zu Marktwerten bilanziert, soweit die Barwerte der
Leasingzahlungen nicht niedriger sind. Die Abschrei-
bungskosten und Nutzungsdauern entsprechen denen
vergleichbarer, erworbener Vermogensgegenstande.

Immaterielle Vermogensgegenstdande und Sachanlagen
werden gemaf$ IAS 36 zum Bilanzstichtag aufierplanmafig
abgeschrieben, wenn der ,erzielbare Betrag” des Vermo-
gensgegenstandes unter den Buchwert gesunken ist. Der
Lerzielbare Betrag” wird als der jeweils hohere Wert aus
Nettoverduflerungswert bzw. Barwert des erwarteten Mit-
telzuflusses aus dem Vermogensgegenstand ermittelt.
Sollten die Griinde fiir eine in Vorjahren vorgenommene
auflerplanmaéflige Abschreibung entfallen, werden ent-
sprechende Zuschreibungen vorgenommen.

7. Finanzanlagen

Unter den Finanzanlagen ist nur die 49%ige Beteiligung
der SolarWorld AG an einem mit dem Degussa-Konzern
bestehenden Joint Venture zur Entwicklung einer Pro-
duktion von Solarsilizium ausgewiesen. Dieses ist recht-
lich in der Joint Solar Silicon GmbH & Co. KG, Freiberg,
organisiert. Die Bewertung der Beteiligung erfolgt at
equity.

8. Vorrite

Unter den Vorrdten sind die Roh-, Hilfs- und Betriebs-
stoffe sowie unfertige und fertige eigene Erzeugnisse
und Handelswaren ausgewiesen. Der Ansatz erfolgt zu
Anschaffungskosten, die in Abhédngigkeit von der Art
der Vorratsgegenstdnde jeweils einheitlich zum Teil auf
Basis von Durchschnittspreisen und zum Teil nach der
FiFo-Methode ermittelt werden, oder zu Herstellungskos-
ten. Die Herstellungskosten enthalten neben den Ein-
zelkosten angemessene Teile der notwendigen Material-
und Fertigungsgemeinkosten sowie fertigungsbedingte
Abschreibungen, die direkt dem Herstellungsprozess zu-

geordnet werden konnen. Dariiber hinaus werden, soweit
fertigungsbezogen, die anteiligen Kosten fiir die betrieb-
liche Altersversorgung und fiir freiwillige soziale Leis-
tungen des Unternehmens einbezogen. Kosten der Ver-
waltung werden beriicksichtigt, soweit sie der Produk-
tion zuzurechnen sind. Finanzierungskosten werden
nicht berticksichtigt. Die Bewertung zum Bilanzstichtag
erfolgt zum jeweils niedrigeren Betrag aus Anschaf-
fungs-/Herstellungskosten einerseits und realisierbarem
Nettoverduflerungspreis abziiglich noch anfallender
Kosten andererseits. Dabei wird grundsatzlich der Netto-
verduflerungspreis des Endproduktes zugrunde gelegt.
Aufgrund der Produktionsgegebenheiten von Unter-
nehmen und Branche werden unfertige und fertige
Erzeugnisse mit Handelswaren zusammengefasst. Roh-,
Hilfs- und Betriebsstoffe werden wegen ihres geringen
Umfangs nicht separiert, so dass insgesamt ein einheit-
licher Ausweis erfolgt.

Vorridte, die zum niedrigeren Nettoverduflerungswert an-
gesetzt sind, liegen nur in unbedeutendem Umfange vor.

9. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Die Bilanzierung der Kundenforderungen erfolgt zum
Nennwert. Bestehen an der Einbringbarkeit der Forde-
rungen Zweifel, werden die Kundenforderungen mit
dem niedrigeren realisierbaren Betrag angesetzt. Neben
den erforderlichen Einzelwertberichtigungen wird
erkennbaren Risiken aus dem allgemeinen Kreditrisiko
durch Bildung von aus Erfahrungssitzen abgeleiteten
portfolioorientierten Wertberichtigungen Rechnung
getragen. In Fremdwéhrung valutierende Forderungen
werden zum Mittelkurs aus Geld- und Briefkurs am
Bilanzstichtag bewertet.

10. Ubrige Forderungen und sonstige Vermogenswerte
Ubrige Forderungen und sonstige Vermogenswette wer-
den grundsatzlich mit dem Nennwert bilanziert. Sie ent-
halten u. a. kurzfristige Kreditforderungen. Erkennbare
Einzelrisiken und allgemeine Kreditrisiken sind durch
entsprechende Wertkorrekturen berticksichtigt.

Derivative Finanzinstrumente mit einem positiven
Marktwert werden unter den sonstigen Vermogenswer-
ten ausgewiesen. In diesem Fall erfolgt die Bewertung
mit dem beizulegenden Zeitwert.

11. Wertpapiere des Umlaufvermogens

Wertpapiere des Umlaufvermogens, bei denen keine
Absicht besteht, die Papiere bis zur Filligkeit zu halten,
werden gemafd IAS 39 mit dem Borsen- oder Marktpreis
angesetzt.



12. Abgegrenzte Investitionszuwendungen
Die vereinnahmten Investitionszuwendungen werden
in Anwendung von IAS 20 (Accounting for Government
Grants and Disclosure of Government Assistance) abge-
grenzt und tber die Nutzungsdauer der betreffenden
Anlagegegenstande ertragswirksam aufgelost.

13. Pensionsriickstellungen, Altersversorgung

Die betriebliche Altersversorgung im Konzern erfolgt
tiberwiegend beitragsorientiert (Defined Contribution
Plans). Hierbei zahlt das Unternehmen aufgrund gesetz-
licher oder vertraglicher Verpflichtungen oder auf frei-
williger Basis Beitrdge an staatliche und private Renten-
versicherungstrager. Mit Zahlung der Beitrage bestehen
fiir das Unternehmen keine weiteren Leistungsverpflich-
tungen. Die laufenden Zahlungen des Jahres sind als
Personalaufwand ausgewiesen.

Zum Stichtag der Vorjahresbilanz bestanden in geringem
Umfang fiir Vorstinde der Deutsche Solar AG leistungs-
orientierte Altersversorgungen (Defined Benefit Plans).
Sie waren nicht fondsfinanziert und daher in vollem
Umfang riickstellungspflichtig. Die Hohe der Riickstel-
lungen wurde gemdf3 IAS 19 nach der Projected-Unit-
Credit-Methode ermittelt. Dabei werden zukiinftige Ver-
pflichtungen unter Anwendung versicherungsmathe-
matischer Verfahren bei vorsichtiger Einschdtzung der
relevanten Einflussgroflen bewertet. Die unter dynami-
schen Gesichtspunkten nach Eintritt des Versorgungs-
falls zu erwartenden Leistungen werden tiber die gesam-
te Beschiftigungszeit verteilt.

14. Sonstige Riickstellungen

Die Bewertung der Riickstellungen erfolgt gemaf IAS 37
(Provisions, Contingent Liabilities and Contingent Assets)
mit der bestmoglichen Schitzung des Verpflichtungs-
umfangs. Aufwandsriickstellungen im Sinne der § 249 1
Nr. 1 sowie § 249 II HGB werden nicht gebildet. Steuer-
riickstellungen und sonstige Riickstellungen werden
gebildet, soweit eine Verpflichtung gegentiber Dritten
besteht, die kiinftig wahrscheinlich zu einem Vermdgens-
abfluss fiihrt und sich diese Vermogensbelastung ver-
lasslich abschdtzen ldsst. Die Steuerriickstellungen
werden zusammen mit den festgesetzten Steuern als
Steuerschulden in der Bilanz ausgewiesen.

Muss die Riickstellungsbildung unterbleiben, weil eines
der Kriterien nicht erfiillt ist, ohne dass andererseits die
Wahrscheinlichkeit einer Inanspruchnahme ganz entfernt
(remote) ist, wird tiber die entsprechenden Verpflich-
tungen als Eventualschulden berichtet. Riickstellungen
fiir Verpflichtungen, die voraussichtlich nicht im Folge-
jahr zu einer Vermdgensbelastung fithren, werden in
Hohe des Barwertes des erwarteten Vermogensabflusses
gebildet.

VIII. KONZERNABSCHLUSS

Die Riickstellungen enthalten neben Riickstellungen im
Sinne der IFRS auch abgegrenzte Verbindlichkeiten, wie
sie tiblicherweise in der handelsrechtlichen Bilanzie-
rung als Riickstellungen ausgewiesen werden.

15. Ubrige Schulden

Finanzschulden, Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen, tibrige Verbindlichkeiten werden zum
Nennwert oder zum hoheren Riickzahlungsbetrag bilan-
ziert. Auf Fremdwdhrung lautende Verbindlichkeiten
werden gemdfy der Benchmark-Methode nach IAS 21
unter Verwendung des Stichtagkurses umgerechnet.
Verbindlichkeiten aus Finanzierungsleasingvertragen
werden mit ihrem Wert gemaf3 IAS 17 angesetzt.

16. Ertrags- und Aufwandsrealisierung

Umsatzerlose bzw. sonstige betriebliche Ertrdge werden
mit Erbringung der Leistung bzw. mit Ubergang der
Gefahren auf den Kunden realisiert.

Betriebliche Aufwendungen werden mit Inanspruchnah-
me der Leistung bzw. zum Zeitpunkt ihrer Verursachung
ergebniswirksam. Riickstellungen fiir Gewdhrleistung wer-
den zum Zeitpunkt der Realisierung der entsprechenden
Umsatzerlose gebildet. Dividenden werden grundsatzlich
zum Ausschiittungszeitpunkt vereinnahmt.

17. Auftwendungen fiir Forschung und Entwicklung
Forschungskosten und nicht aktivierungsfahige Entwick-
lungskosten werden bei Anfall ergebniswirksam behandelt.

Erlduterungen zu einzelnen Posten der
Gewinn- und Verlustrechnung

18. Umsatzerlose

Die Umsdtze und ihre Aufteilung auf Unternehmens-
bereiche und Regionen sind aus der Segmentberichter-
stattung in diesem Konzernanhang ersichtlich. Die
Konzernumsitze betreffen die folgenden Produkte und
Leistungen:

2004  Vorjahr
Mio. EUR  Mio. EUR

Module

(inkl. Nebenleistungen) 105,2 43,8
Zellen 1,5 1,8
Wafer 83,2 52,9

199,9 98,5
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19. Sonstige betriebliche Ertrage

2004  Vorjahr
Mio. EUR  Mio. EUR

Auflésung der abgegrenzten

Investitionszuwendungen 49 4,2
Aufwandszuschisse 3,0 2,2
Kursgewinne 1,3 1,6
Auflésung von

Riickstellungen 0,1 0,6
librige sonstige

betriebliche Ertrage 1,3 1,7

10,6 10,3

Die Kursgewinne enthalten im Wesentlichen Gewinne
aus Kursverdnderungen zwischen Entstehungs- und
Zahlungszeitpunkt von Fremdwiahrungsforderungen
und -verbindlichkeiten sowie Kursgewinne aus der Be-
wertung zum Stichtagskurs. Entsprechende Kursverluste
werden unter den sonstigen betrieblichen Aufwendungen
ausgewiesen.

20. Materialaufwand

2004  Vorjahr
Mio. EUR  Mio. EUR

Aufwendungen fiir Roh-,
Hilfs- und Betriebsstoffe und

fiir bezogene Leistungen 85,9 83,2
Aufwendungen fiir
bezogene Leistungen 71 4,8

93,0 88,0

Die Materialaufwandsquote (Materialaufwand unter
Einschluss der Bestandsverdnderung in Prozent der Ge-
samtleistung) betrdagt 54 % (Vorjahr: 63 %).

21. Personalaufwand

2004  Vorjahr
Mio. EUR  Mio. EUR

Lohne und Gehalter 271 15,8
Soziale Abgaben und Aufwen-
dungen fiir Altersversorgung 3,7 2,8

30,8 18,6

In dem Personalaufwand sind Aufwendungen fiir Mitar-
beiterbeteiligungen an den Ergebnissen der Konzern-
gesellschaften enthalten.

22. Abschreibungen
Die Zusammensetzung der Abschreibungen ergibt sich
aus dem Anlagenspiegel.

23. Sonstige betriebliche Aufwendungen

2004  Vorjahr
Mio. EUR  Mio. EUR

Instandhaltungs-

aufwendungen 6,0 3,5
Vertriebsaufwendungen 2,3 2,5
Kursverluste 1,8 2,2
Fremdpersonaleinsatz 2,0 0,4
lUbrige sonstige betrieb-

liche Aufwendungen 10,6 8,1

22,7 16,7

24. Finanzergebnis

2004  Vorjahr
Mio. EUR  Mio. EUR

Zinsertrage 0,7 0,8
Zinsaufwendungen -5,0 -6,4
Verlustanteile aus der

at-equity-Bewertung von

Beteiligungen -0,1 -0,6

-4.4 -6,2

Die at-equity-Ergebnisse werden in der Gewinn- und Ver-
lustrechnung aus Wesentlichkeitsgesichtspunkten nicht
separat ausgewiesen, sondern mit den Zinsaufwendungen
zur Position Finanzaufwendungen zusammengefasst.

25. Ertragsteuern
Der ausgewiesene Steueraufwand setzt sich wie folgt
zusammen:

2004  Vorjahr
Mio. EUR  Mio. EUR

Tatsachl. Steueraufwand

(+) 7 -ertrag (-) Inland 72 -0,1
Tatsachl. Steueraufwand
(+) 7-ertrag (-) Ausland 0,0 0,0

Tatsachl. Steueraufwand
(+) / -ertrag (-) gesamt 72 -0,1

Latenter Steueraufwand

(+) 7 -ertrag (-) Inland 2,9 -3,9
Latenter Steueraufwand
(+) / -ertrag (-) Ausland 0,3 0,1

Latenter Steueraufwand
(+) / -ertrag (-) gesamt 3,2 -3,8

Ausgewiesener Steuer-

aufwand (+)/ -ertrag (-) gesamt




Als Ertragsteuern sind die in den einzelnen Landern ge-
zahlten oder geschuldeten Steuern auf Einkommen und
Ertrag sowie die latenten Steuerabgrenzungen ausgewie-
sen. Latente Steuern werden auf zeitliche Unterschiede
(temporary differences) zwischen den Wertansidtzen von
Vermogenswerten und Schulden in IFRS- und Steuerbi-
lanz, aus Konsolidierungsvorgangen sowie auf realisierbare
Verlustvortrige ermittelt. Der Berechnung liegen die in
den einzelnen Lindern zum Realisierungszeitpunkt er-
warteten Steuersdtze in Hohe von 40 % fiir Deutschland
und von 28 % fiir Schweden zugrunde. Diese basieren
grundsatzlich auf den am Bilanzstichtag giiltigen bzw.
verabschiedeten gesetzlichen Regelungen. Nach ihrer
Herkunft entfallen die Ertragsteuern ganz tiberwiegend
auf Deutschland, zu einem geringen Teil auf Schweden.

Fiir steuerliche Verlustvortrdge werden latente Steuern
nur angesetzt, wenn ihre Realisierung mit ausreichender
Sicherheit gewihrleistet ist. Diese Voraussetzung wird
von dem Vorstand als durchgehend gegeben angesehen,
weil sich aus den laufend aktualisierten Businessplinen
und der zugrunde liegenden strategischen Ausrichtung
des Konzerns die Erwartung ausreichender zukiinftiger
positiver Ergebnisse begriindet. Wertberichtigungen der
aktiven latenten Steuern wurden daher nicht vorge-
nommen.

Auf Ansatz- und Bewertungsunterschiede bei den ein-
zelnen Bilanzposten und auf steuerliche Verlustvortrage
entfallen unsaldiert und saldiert die folgenden bilan-
zierten aktiven und passiven latenten Steuern:

Aktive latente Steuern  Passive latente Steuern

04  Vorjahr 2004  Vorjahr
Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR  Mio. EUR

Immaterielle Vermogens-

werte und Sachanlagen 0,0 0,0 9,1 8,8
Finanzanlagen 0,0 0,0 0,0 0,0
Kurzfristige Vermogenswerte 0,4 0,4 0,0 0,2
Abgegrenzte Investitions-
zuwendungen 1,5 1,6 0,0 0,0
Ubrige langfristige Schulden 0,0 0,0 0,0 0,0
Kurzfristige Schulden 0,3 0,0 0,2 0,0
Steuerliche Verlustvortrage 3,2 6,4 0,0 0,0
54 8,4 013 9,0
Saldierung -1,7 0,0 1,7 0,0

Bilanziell ausgewiesene
latente Steuern 3,7 8,4 76 9,0

Die latenten Steueranspriiche und -schulden werden
saldiert, wenn sie sich auf dieselbe Steuerbehorde und
auf dasselbe Steuersubjekt beziehen. Latente Steueran-
spriiche oder -verpflichtungen, die erfolgsneutral im
Eigenkapital zu berticksichtigen wdéren, bestanden zu
beiden Stichtagen nicht.

Nachfolgend werden die wesentlichen Unterschiede
zwischen dem nominellen und den tatsdchlichen Steu-
ersdtzen im Berichtsjahr und im Vorjahr erlautert:

VIII. KONZERNABSCHLUSS

2004 Vorjahr
Mio. EUR Mio. EUR
Ergebnis von Ertragsteuern 28,5 -9,3
Erwarteter Ertragsteuersatz (inkl. Gewerbesteuer) 40,0 % 40,0 %
Erwarteter Ertragsteueraufwand (+) / -ertrag (-) n4 -3,8
Abweichende auslandische Steuerbelastung -0,2 0,0
Steuerminderungen aufgrund steuerfreier Ertrage -4 -0,9
Steuern aus nichtabzugsfahigen
Firmenwertabschreibungen 0,0 0,7
Steuern aus anderen nichtabzugsfahigen
Aufwendungen 0.3 0,0
Periodenfremde tatsachliche Steuern 0,6 0,0
Sonstige Abweichungen des Steueraufwands 0,3 0,2
Ausgewiesener Ertragsteueraufwand (+)/(-) 10,4 3,8
Effektiver Ertragsteuersatz 36,5 % 40,0 %

26. Wesentliche periodenfremde Aufwendungen und
Ertrage

An wesentlichen periodenfremden Aufwendungen und

Ertragen fielen Umsatz- und Ertragsteueraufwendungen

aufgrund durchgefiihrter oder noch laufender steuerlicher

Auflenpriifungen in allen im Inland belegenen Konzern-

gesellschaften in Hohe von 0,6 Mio. EUR an.

27. Ergebnis je Aktie

Das Ergebnis je Aktie wird ermittelt als Quotient aus
dem Konzernergebnis und dem gewichteten Durchschnitt
der wihrend des Geschiftsjahres in Umlauf befind-
lichen Aktienanzahl. Da keine Optionsrechte oder Wand-
lungsrechte ausstehen, war die Kennzahl verwassertes
Ergebnis je Aktie nicht einschligig.

28. Segmentberichterstattung

a) Geschiftsfelder

Der SolarWorld Konzern war im Geschiftsjahr 2004 in
vier vertikal integrierten Geschaftsfeldern auf weltweiter
Basis tdtig:

in der Produktion von Siliziumwafern

(Wafer-Produktion) durch die Deutsche Solar AG,

¢ in der Produktion von Solarzellen (Zell-Produktion)
durch die Deutsche Cell GmbH,

¢ in der Produktion von Solarmodulen (Modul-
Produktion) durch die Géllivare PhotoVoltaic AB
und durch die Solar Factory GmbH,

¢ im Handel mit Solarmodulen (Handel) durch die

SolarWorld AG,

Verkdufe und Erlose zwischen den Geschiftsfeldern wer-
den grundsatzlich zu Preisen erbracht, wie sie auch mit
Dritten vereinbart wurden. Verwaltungsleistungen sowie
die Ubernahme von Holding-Funktionen werden z.T. als
Kostenumlagen berechnet.

Da es sich bei dem SolarWorld-Konzern um ein vertikal
integriertes Unternehmen handelt, erfolgt die Segmen-
tierung nach Geschiftsfeldern freiwillig.
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Informationen liber Geschaftssegmente fiir das Geschaftsjahr 2004
(Alle Betrage in Mio. Euro)

Konsolidert

Externe Umsatze
Intersegment Umsatze 0 -157

I T O N T

Segmentergebnis
nicht zugeordn. Ertrage 0
nicht zugeordn Aufwendungen

----——

Zinsaufwendungen
Zinsertrage 1
Ertragsteuern

----——
Andere Angaben

Segmentvermaogen
nicht zugeordnetes Vermogen

----——
_----__

Segmentschulden
nicht zugeordnete Schulden

----——
_----__

Investitionen
planmaRige Abschreibungen



VIII. KONZERNABSCHLUSS

Informationen lber Geschaftssegmente fiir das Geschaftsjahr 2003
(Alle Betrage in Mio. Euro)

| Wafer | Zelle | Modul | Handel | Eiminierung | Konsoldiert

Externe Umsatze
Intersegment Umsatze

----_“

Segmentergebnis
nicht zugeordn. Ertrage 0
nicht zugeordn Aufwendungen

----_

Zinsaufwendungen -7
Zinsertrage 1
Ertragsteuern 4

Crerodenergeonis | T S

Andere Angaben

Segmentvermaogen
nicht zugeordnetes Vermogen

----——
_----__

Segmentschulden
nicht zugeordnete Schulden

----——
_----__

Investitionen
planmaRige Abschreibungen
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b) Geographische Segmente

Die nachfolgende Tabelle zeigt die Verteilung der konsoli-
dierten Umsdtze nach regionalen Absatzmarkten, unab-
hingig davon, wo die Giiter produziert wurden. Die
Buchwerte des Segmentvermdégens sowie die Investitio-
nen in Sachanlagen und immaterielles Anlagevermogen

Geschaftsjahr 2004
(Mio. Euro)

werden nach dem Ort angegeben, an dem die Vermo-
genswerte lokalisiert sind. Der SolarWorld Konzern steuert
seine Aktivitdten tiber Geschaftsfeldergebnisse und nicht
uber regionale Ergebnisbeitrdge. Eine Darstellung regio-
naler Segmentergebnisse wire daher nicht aussagefdhig.

r——— e e

Deutschland
ubriges Europa 30
Asien 27

269
8 1
0 0

2

Geschaftsjahr 2003
(Mio. Euro)

rT—— L2t e

Deutschland

ubriges Europa 15
Asien 16
USA

Erlauterung der Bilanz

29. Immaterielle Vermogensgegenstande

Der Posten beinhaltet im Wert von 3,0 Mio. EUR (Vorjahr:
3,5 Mio. EUR) Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und
dhnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen
Rechten und Werten.

Der verbleibende Wert von 31,8 Mio. EUR (Vorjahr: 31,8 Mio.
EUR) betrifft Firmenwerte. Die Firmenwerte beinhalten
mit 29,6 Mio. EUR (Vorjahr: 29,6 Mio. EUR) denjenigen aus
dem Kauf der Deutschen Solar AG im Jahr 2000. Mit 2,1 Mio.
EUR (Vorjahr: 2,1 Mio. EUR) beinhaltet der Posten ferner

267
8 1
0 0

1
T IS N B T

den Firmenwert aus dem Erwerb der Gallivare Photo-
Voltaic AB in den Jahren 2000 und 2001. In H6he von
0,1 Mio. EUR (Vorjahr: 0,1 Mio. EUR) ist noch ein Geschafts-
wert aus einem Asset Deal der SolarWorld AG ausgewiesen.

30. Entwicklung der immateriellen Vermogenswerte
und der Sachanlagen

Die Entwicklung der Anschaffungskosten und kumulierten

Abschreibungen ist in der nachfolgenden Darstellung der

Entwicklung der immateriellen Vermoégenswerte und der

Sachanlagen dargestellt. Zu aktivierende geleaste Sach-

anlagen bestanden am Bilanzstichtag nicht.
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Anschaffungs- und Herstellungskosten Abschreibungen Buchwerte
Stand Wahrungs- Stand Stand Stand Stand Stand

01.01.04 | Umbuchung Zugang differenz 3112.04 01.01.04 Zugang 3112.04 3112.04 Vorjahr
T€ T€ T€ T€ T€ T€

I. Immaterielle
Vermogensgegenstande

1. Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und ahnliche
Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen
Rechten und Werten 6.328 16 4 26 0 6.729 2.889 844 25 3.708 3.021 3.439

2. Geschafts- oder Firmenwert 37.018 0 37.018 5194 0 0 5194 31.824 31.824

TS T S e S e
e L 1 1 1 ]

1. Grundstiicke 28.873 -392 5.784 51 0 34.214 3.478 1162 19 4.621 29.593 25.395
2. technische Anlagen

und Maschinen 128.146 6.073 2.756 41 18 136.252 31.715 13.488 561 44.642 91.610 96.431
3.andere Anlagen, Betriebs-

und Geschaftsausstattu ng 4.414 553 612 190 0 5.389 1.765 962 178 2.549 2.840 2.649
4, Anlagen im Bau 6.009 -6.250 22129 127 0 21.761 18 0 0 18 21.743 5.991

und geleistete Anzahlungen

5 e - e M . s oo

210.788 241.363 180.631 | 165.729

uagejueydes Jap pun 3119MsUSQWISA U||a1Ia3eW W J3p Sunpdimiul
SSNTHISAVNYIZNOM IIA
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31. Finanzanlagen

Unter den Finanzanlagen ist nur die 49%ige Beteiligung
der SolarWorld AG an einem mit dem Degussa-Konzern
bestehenden Joint Venture zur Entwicklung einer Pro-
duktion von Solarsilizium ausgewiesen. Dieses ist recht-
lich in der Joint Solar Silicon GmbH & Co. KG, Freiberg,
organisiert. Die Bewertung der Beteiligung erfolgt at equity.
Im Berichtsjahr leistete die SolarWorld AG eine Einlage
von TEUR 612. Der auf die SolarWorld AG entfallende
Verlustanteil betrug TEUR 134.

32. Aktive latente Steuern

Aktive latente Steuern resultieren aus zeitlich abweichen-
den Bilanzierungs- und Bewertungsansatzen in der Steuer-
bilanz der Konzernunternehmen in Hohe von 0,5 Mio.
EUR (Vorjahr: 1,9 Mio. EUR) sowie aus Verlustvortragen
in Hohe von 3,2 Mio. EUR (Vorjahr: 6,4 Mio. EUR). Die
Berechnung erfolgt nach IAS 12 (Income Taxes).

Wertberichtigungen auf aktive latente Steuern waren nicht
erforderlich. Die Entwicklung des Postens ist bei der Erldu-
terung des Steueraufwands dargestellt.

33. Vorrate
3112.2004  Vorjahr
Mio. EUR  Mio. EUR

Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe 21,5 17,4
Unfertige Erzeugnisse,
unfertige Leistungen 14,7 259
Fertige Erzeugnisse und
Waren 10,5 13,9
Geleistete Anzahlungen 0,0 0,1

46,7 573

Bei der vorstehenden Aufschliisselung wurden nur die
Photovoltaik-Module als fertige Erzeugnisse des Konzerns
qualifiziert. Gleichwohl werden von den produzierenden
Konzerngesellschaften auch die Vorprodukte Zelle in gerin-
gem und Wafer in erheblichem Umfang ohne Weiter-
verarbeitung im Konzern an Konzernfremde verdufiert.

34. Ubrige Forderungen und sonstige Vermogenswerte
Die tibrigen Forderungen und sonstigen Vermogenswerte
enthalten beizulegende Zeitwerte von SWAPs in Hohe von
gesamt ca. TEUR 44 (Vorjahr: TEUR 46).

Die Steuerforderungen werden gesondert in der Bilanz
gezeigt. Die Steuerforderungen betreffen Riickvergiitungs-
anspriiche aufgrund tiberhohter Vorauszahlungen und auf-
grund notwendiger Anderungen der Veranlagungen vor-
angegangener Jahre.

35. Wertpapiere des Umlaufvermogens
Am Bilanzstichtag befanden sich keine Wertpapiere im
Bestand des Konzerns (Vorjahr: TEUR 11).

36. Guthaben bei Kreditinstituten

Die Guthaben bei Kreditinstituten waren zum Bilanz-
stichtag jeweils bei verschiedenen Banken tiberwiegend
kurzfristig als Termin- und Tagesgelder angelegt.

37. Aktiver Rechnungsabgrenzungsposten
Der aktive Rechnungsabgrenzungsposten beinhaltet vor-
ausgezahlte Aufwendungen.

38. Eigenkapital
Das gezeichnete Eigenkapital betrdgt 5,775 Mio. EUR (Vor-
jahr: 4,950 Mio. EUR) und ist in 5.775.000 (Vorjahr:
4.950.000) auf den Inhaber lautende nennwertlose Stiick-
aktien aufgeteilt.

Das aufgrund der Erméachtigung der Hauptversammlung vom
29. Mai 2001 bis zum 31. Dezember 2005 genehmigte
Kapital betrdgt zum Abschluss-Stichtag EUR 975.000. In
der Hauptversammlung vom 28. Mai 2002 wurde der Vor-
stand ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
Grundkapital um insgesamt EUR 675.000 bis zum 31. De-
zember 2006 zu erhohen. In der Hauptversammlung vom
27.Mai 2003 wurde der Vorstand ermdchtigt, mit Zustim-
mung des Aufsichtsrats das Grundkapital um insgesamt
EUR 1.200.000 bis zum 31. Dezember 2007 zu erhdhen.

Die Hauptversammlung vom 26. Mai 2004 hat die bedingte
Erhohung des Grundkapitals um einen Betrag bis zu EUR
2.887.500 beschlossen. Der Vorstand wurde ermdchtigt,
mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzel-
heiten der Kapitalerhohung festzusetzen.

Die Kapitalriicklage enthdlt Aufgelder aus der Ausgabe von
Aktien durch die SolarWorld AG abziiglich netto ange-
fallener Emissionskosten (SIC 17).

Die Gewinnriicklagen enthalten die in der Vergangenheit er-
zielten Ergebnisse der in den Konzernabschluss einbezoge-
nen Unternehmen, soweit sie nicht ausgeschiittet wurden.

Zur Entwicklung des Eigenkapitals im Einzelnen wird auf
die Eigenkapitalveranderungsrechnung verwiesen.

39. Pensionsriickstellungen, Altersversorgung

Im Geschiftsjahr 2004 wurden samtliche leistungsorien-
tierten Altersversorgungen im Konzern abgeschafft. Die
aus dem Vorjahr vorhandenen Pensionsriickstellungen
waren somit aufzuldsen.

40. Abgegrenzte Investitionszuwendungen
Der Posten beinhaltet abgegrenzte Investitionszulagen und
-zuschiisse, soweit sie nicht bereits im Folgejahr aufzu-



16sen sein werden. Die im Folgejahr aufzul6senden ab-
gegrenzten Investitionszulagen und -zuschiisse sind
innerhalb der tibrigen kurzfristigen Verbindlichkeiten
ausgewiesen.

41. Kurzfristige und langfristige Riickstellungen

Auf-  Zufiih- Stand
1.1.2004 nahme |6sung rung  31.12.2004
TEUR TEUR TEUR

Stand Inanspruch-

Verpflichtungen

aus dem

Personalbereich 979 780 29 7024 7194
Riickzahlung

Fordermittel 0 0 0 1857 1.857
Verpflichtungen

gegeniiber Kunden 822 360 72 449 839
Drohende Verluste

aus Derivaten 95 0 70 738 763
Ubrige Riickstellungen 529 354 36 1.042 1181

2.425 1.494 207 11.110 11.834

Die Riickstellungen fiir Verpflichtungen aus dem Perso-
nalbereich beinhalten Betrége fiir gewinnorientierte Mit-
arbeiterbeteiligungen, fiir die variablen Vergiitungen der
Vorstande und Aufsichtsrate, fiir Altersteilzeit, ausstehende
Urlaube, Berufsgenossenschaft und Schwerbehinderten-
abgabe.

Die Verpflichtung zur Riickzahlung von Fordermitteln
betrifft zurtickzuzahlende Investitionszuschiisse, wovon
im Vorjahr TEUR 1.782 unter Verbindlichkeiten ausge-
wiesen waren.

Die Verpflichtungen gegeniiber Kunden beinhalten Rekla-
mationen und Kundenboni.

Zu den zuriickgestellten drohenden Verlusten aus Deri-
vaten wird auf die nachfolgenden Erlduterungen zur Siche-
rungspolitik verwiesen.

In den tibrigen Riickstellungen sind insbesondere solche
fiir ausstehende Rechnungen, fiir Jahresabschlusskosten,
fiir Provisionen und fiir Altlasten enthalten.

Die in der Bilanz ausgewiesenen langfristigen Riickstel-
lungen beinhalten ausschlie8lich Altersteilzeitverpflich-
tungen,; sie sind in dem vorstehenden Riickstellungsspiegel
in den Werten fiir die Verpflichtungen aus dem Perso-
nalbereich enthalten.

42. Passive latente Steuern

Die passiven latenten Steuern resultieren vollstindig aus
den von den steuerlichen Grundsadtzen abweichenden Bi-
lanzierungs- und Bewertungsgrundsdtzen bei Ansatz- und
Bewertung der Aktiva, insbesondere der Bewertung des
Anlagevermogens. Die Entwicklung des Postens ist bei
der Erlduterung des Steueraufwands dargestellt.

43. Passiver Rechnungsabgrenzungsposten
Der Posten beinhaltet im Voraus vereinnahmte Ertrage.

VIII. KONZERNABSCHLUSS

44. Ubrige Schulden
Die Finanzschulden weisen die folgenden Restlaufzeiten aus:

3112.2004  Vorjahr

Mio. EUR Mio. EUR

Restlaufzeit bis 1Jahr 25,3 52,2

Restlaufzeit von 1 bis 5 Jahren 32,8 433
Restlaufzeit von mehr als

5 Jahren 8,9 8,0

67,0 103,5

Die Finanzschulden mit einer Restlaufzeit von mehr als
1 Jahr bestehen im Wesentlichen aus folgenden Darlehen:

Darlehen der IKB/SLB tiber eine Restvaluta von
20,8 Mio. EUR, variabel verzinslich mit einer Tilgung
von TEUR 1.300 pro Quartal

Konsortialdarlehen der IKB/Dresdner Bank/Commerz-
bank tiber eine Restvaluta von 17,9 Mio. EUR, variabel
verzinslich mit einer Tilgung von TEUR 714 pro Quartal

3

Konsortialdarlehen der IKB/Dresdner Bank/Commerz-
bank tiber eine Restvaluta von 4,5 Mio. EUR variabel
verzinslich mit einer Tilgung von TEUR 185 pro Quartal

von der SolarWorld AG emittierte Anleihe tiber 5,4 Mio.
EUR mit einem Festzinssatz von 7 %, fillig am
2. Mai 2011

Die Anleihe wurde in 2004 emittiert, wesentliche Markt-
zinsdnderungen haben sich seitdem nicht ergeben. Die
tibrigen langfristigen Finanzschulden sind variabel ver-
zinslich, so dass sich auch hier keine wesentlichen Abwei-
chungen zwischen Buch- und Zeitwert ergeben.

Fir die Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
haften die Konzerngesellschaften aus tiblichen Sicherungs-
ibereignungen von Sachanlagen und Vorrdten sowie
durch die Einrdumung von Grundschulden in H6he von
24 Mio. EUR.

Die Steuerschulden beinhalten sowohl durch die Finanz-
verwaltung festgesetzte als auch durch die Konzernge-
sellschaften berechnete oder geschitzte Ertragssteuer-
schulden, die sich aufgrund der Steuergesetze ergeben
einschlieflich solcher Betrédge, die sich aus durchgefiihrten
oder laufenden steuerlichen Auenpriifungen wahrschein-
lich ergeben werden.

Unter den tbrigen kurzfristigen Verbindlichkeiten sind
in Hohe von 4,8 Mio. EUR (Vorjahr: 4,1 Mio. EUR) die
im Folgejahr aufzuldsenden abgegrenzten Investitions-
zuwendungen bilanziert.
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Sonstige Erlauterungen

45. Sonstige finanzielle Verpflichtungen

3112.2004  Vorjahr

Mio. EUR  Mio. EUR

Bestellobligo aus Roh-

stoffen und Lizenzvertragen 41,3 15,6

Bestellobligo aus Investitionen

in das Sachanlagevermégen 35,3 1,6

Verpflichtungen aus mehr-

jahrigen Mietvertragen 53 19,2
81,9 36,4

46. Erfolgsunsicherheiten und Ereignisse
nach dem Bilanzstichtag

Eine ausfiihrliche Darstellung der Unternehmensrisiken
und Ereignisse nach dem Bilanzstichtag ist in dem nach
deutschem Recht zeitgleich mit diesem Jahresabschluss
aufgestellten und veroffentlichten Konzernlagebericht ent-
halten. Darin wird ausfiihrlich auf die Erwartungen fiir
die zukiinftige Entwicklung der Absatzpreise und des
Gesamtmarktes eingegangen.

47. Sicherungspolitik

Der SolarWorld Konzern ist als international tatiger Kon-
zern zwangslaufig Preis- und Wechselkursschwankungen
ausgesetzt. Unternehmenspolitik ist es, sich gegen erheb-
liche Preis-, Wahrungs- und Zinsrisiken durch Rahmen-
vertrdge, Fristgestaltung und Sicherungsgeschifte in wirt-
schaftlich vertretbarem Umfang zu schiitzen.

Der Konzern hat im Langfristbereich tiberwiegend feste
Zinsen kontrahiert, so dass sich Zinsanderungsrisiken tiber-
wiegend nicht ergeben. In wenigen Einzelfdllen werden
Swapkontrakte eingesetzt.

Die Tochtergesellschaft Deutsche Solar AG ist Partner von
zwei Swapkontrakten, die sich auf bestehende Darlehens-
verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten im Gesamt-
volumen von TEUR 23.800 beziehen. Einer der beiden Swaps
wurde im Jahr 2004 neu abgeschlossen; dieser Swap, der
sich auf ein Kreditvolumen von TEUR 20.800 bezieht, ist
ein kombinierter Wahrungszinsswap auf der Basis von Schwei-
zer Franken und Euro. Bei dem anderen Swap handelt es
sich um einen Eurozinsswap. Der beizulegende Zeitwert
betrug am Bilanzstichtag im erstgenannten Fall TEUR -88
und im zweiten Fall TEUR 44 (Vorjahr: TEUR 46).

Bei der SolarWorld AG besteht ein Zinsswap zur Siche-
rung kurzfristiger Kredite tiber einen Bezugsbetrag von
TEUR 5.000 mit einem beizulegenden Zeitwert am Bilanz-
stichtag von TEUR -25 (Vorjahr: TEUR -95) mit einer Lauf-
zeit bis zum 30.12.2005.

Die beizulegenden Zeitwerte der Swapkontrakte wurden
mit Hilfe allgemein anerkannter Bewertungsmodelle und
-methoden unter Berticksichtigung der Zinsstrukturkurve
durch die beteiligten Kreditinstitute bestimmt und besté-
tigt. Die dieser Bestimmung zugrunde liegenden tragenden
Annahmen ergeben sich aus den getauschten Zinssitzen,
den sich in der Zinsstrukturkurve auswirkenden allgemei-
nen Markterwartungen und in einem Fall der erwarteten
Kursentwicklung der Fremdwidhrung.

Waihrungsrisiken bestehen auf der Absatzseite vor allem in
JPY und auf der Beschaffungsseite in US-$. Die Wéahrungs-
entwicklung wird fortlaufend beobachtet, die Risiken —
soweit nicht durch Gegengeschifte in gleicher Wahrung
gedeckt — werden, soweit 6konomisch sinnvoll, zum Teil
abgesichert.

Zur Sicherung eines Wareneinkaufskontraktes bestehen
insgesamt neun Devisentermingeschéfte tiber insgesamt
1.585,5 Mio. Japanische Yen mit unterschiedlichen Fallig-
keiten in 2005. Der am Bilanzstichtag bestehende bei-
zulegende Zeitwert dieser Kontrakte betrug TEUR -650.
Uber dessen Bestimmung gilt dasselbe wie vorstehend zur
Bewertung der Swapgeschifte.

Samtliche negativen beizulegenden Zeitwerte der beste-
henden derivativen Finanzinstrumente wurden passiviert
und sind unter den kurzfristigen Riickstellungen ausge-
wiesen. Positive beizulegende Zeitwerte sind unter den
ubrigen Forderungen und Vermogenswerten aktiviert und
ausgewiesen. Die Voraussetzungen zur Bilanzierung von
Sicherungszusammenhdngen nach den Grundsidtzen
von IAS 39 lagen nicht vor.

Finanzkredite an konzernfremde Personen oder Unter-
nehmen werden, mit Ausnahme von Arbeitnehmerdar-
lehen, nicht gewdhrt.

Fiir alle tibrigen Lieferungen an Kunden gilt, dass in Ab-
hingigkeit von Art und Hohe der jeweiligen Leistung
Sicherheiten verlangt werden, Kreditauskiinfte/Referenzen
eingeholt oder historische Daten aus der bisherigen
Geschiftsbeziehung, insbesondere dem Zahlungsverhalten,
zur Vermeidung von Zahlungsausfillen genutzt werden.
Erkennbaren Risiken wird durch angemessene Dotierung
von Wertberichtigungen auf Forderungen Rechnung
getragen.

Zur friihzeitigen Erkennung der kiinftigen Liquiditats-
situation im SolarWorld Konzern sind Finanzplanungs-
instrumente im Einsatz. Diese Systeme zeigen mit einem
Planungshorizont von ein bis acht Jahren die zu erwartende
Liquiditatsentwicklung auf. Nach derzeitigem Planungs-
stand kann von einer Deckung des Finanzbedarfs ausge-
gangen werden.



48. Erlauterungen zur Cashflow-Rechnung
Operativer Cashflow

Die Cashflow-Rechnung des Geschiftsjahres beginnt mit
dem Ergebnis vor Steuern. Das Ergebnis vor Steuern als
Ausgangswert wird zundchst um die nicht zahlungswirk-
samen Ertrdge und Aufwendungen korrigiert. Im Cashflow
aus laufender Geschaftstatigkeit sind die Verdanderungen
bei den Vorrdten und dem iibrigen Working Capital bertick-
sichtigt.

Die gezahlten Zinsen sind bei der Ermittlung des Cash-
flow aus der Finanzierungstatigkeit dargestellt.

Investiver Cashflow
Im Cashflow aus Investitionstatigkeit sind Auszahlungen
fiir Investitionen in das Anlagevermogen dargestellt.

Finanzierungs-Cashflow

Der Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit berticksichtigt
die Erh6hung der Finanzverschuldung sowie Eigenkapital-
zufiihrungen. Als Auszahlung gehen Dividendenzahlungen
an die Aktiondre der SolarWorld AG in den Cashflow aus
Finanzierungstatigkeit ein. Schlieflich sind hier die gezahl-
ten Zinsen dargestellt.

Finanzmittelfonds

Der Finanzmittelfonds umfasst den Saldo aus den in der Bilanz
ausgewiesenen fliissigen Mitteln in Hohe von TEUR 27.036
(Vorjahr: TEUR 20.130) und den unter den kurzfristigen
Finanzschulden ausgewiesenen tédglich félligen Verbind-
lichkeiten in Hohe von TEUR 134 (Vorjahr: TEUR 8.806).

49. Eventualverbindlichkeiten

Die SolarWorld AG gewihrt auf die von ihr vertriebenen
Photovoltaik-Module eine inhaltlich genau eingegrenzte
Garantie mit einer Laufzeit von 25 Jahren. Die Garantie be-
zieht sich im Wesentlichen auf die Erreichung bestimmter
Leistungsmerkmale der Module. Ihre genaue Umschreibung
kann auf der Internetseite des Unternehmens eingesehen
werden.

Die Wahrscheinlichkeit, dass die SolarWorld AG zukinf-
tig aufgrund dieser Garantie in nennenswertem Umfang
in Anspruch genommen wird, ist als extrem gering ein-
zuschidtzen. Die Einschdtzung der sehr langfristigen Halt-
barkeit und insbesondere der langfristigen Erreichung
der wesentlichen technischen Leistungsmerkmale von
Photovoltaik-Modulen wird von verschiedensten Unter-
suchungen Dritter bestdtigt. Daher besteht bereits dem
Grunde nach kein Anhaltspunkt dafiir, fiir das theoretische
Risiko der Inanspruchnahme aus der Garantie Riickstel-
lungen zu bilden. Eine solche lieRe sich im Ubrigen auch
in keiner Weise quantifizieren.
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50. Ergianzende Erlduterungen entsprechend den
Anforderungen nach § 292a HGB

Die SolarWorld AG muss grundsédtzlich einen Konzern-
abschluss nach den Rechnungslegungsvorschriften des
deutschen Handelsgesetzbuches (HGB) aufstellen. § 292a
HGB befreit jedoch von dieser Pflicht, wenn das Mutter-
unternehmen durch von ihm oder einem Tochterunter-
nehmen ausgegebene Wertpapiere einen organisierten
Markt im Sinne des § 2 Abs. 5 des Wertpapierhandelsge-
setzes in Anspruch nimmt und ein Konzernabschluss nach
international anerkannten Rechnungslegungsgrundsatzen
aufgestellt wird. Die SolarWorld AG stellt daher aufgrund
der Borsennotierung den Konzernabschluss nach IFRS auf.
Im Folgenden werden die vom HGB abweichenden
Bilanzierungs-, Bewertungs-, Gliederungs- und Konsoli-
dierungsmethoden erldutert:

Grundsitzliche Unterschiede

Die Rechnungslegung nach IFRS unterscheidet sich von
der handelsrechtlichen hinsichtlich ihrer Zielsetzung. Der
Schwerpunkt liegt auf der Bereitstellung entscheidungs-
relevanter Informationen fiir Investoren. Das Glaubiger-
schutzprinzip spielt keine so pragende Rolle.

Gliederungsvorschriften

Die Bilanzgliederung nach IFRS orientiert sich an der Fris-
tigkeit. Die handelsrechtliche Bilanzgliederung gemaf}
§ 266 HGB orientiert sich auf der Passivseite starker an
der Art der Schulden.

Firmenwert aus der Kapitalkonsolidierung

Die Firmenwerte sind nach IFRS 3 nicht mehr planméfig
uber ihre geschdtzte Nutzungsdauer abzuschreiben, wah-
rend nach HGB die Firmenwerte entweder planmaf$ig und
aufwandswirksam abgeschrieben oder erfolgsneutral mit
den Riicklagen verrechnet werden.

Immaterielles und Sach-Anlagevermogen, Investitions-
zuwendungen

Die Anlagen werden nach IFRS linear und pro-rata-temporis
abgeschrieben. Die steuerlichen Abschreibungen werden
nicht tibernommen.

Eigene Entwicklungskosten sind unter bestimmen Voraus-
setzungen als immaterielle Vermogenswerte zu aktivieren.

Der Passivposten fiir Investitionszuwendungen wird ent-
sprechend linear tiber die Nutzungsdauer der Anlagen auf-
gelost.

Derivative Finanzinstrumente

Derivative Finanzinstrumente werden mit ihrem Zeitwert
bilanziert, auch wenn dieser die Anschaffungskosten tiber-
steigt.
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Fremdwéhrungsforderungen- und verbindlichkeiten
Fremdwdéhrungsforderungen und -verbindlichkeiten wer-
den mit dem Stichtagskurs statt nach dem Imparitdts-
prinzip bewertet.

Emissionskosten

Emissionskosten werden im [FRS-Abschluss nicht als Auf-
wand behandelt, sondern nach Kiirzung um Steuern von
der Kapitalriicklage abgezogen.

Pensionsriickstellungen

Die Riickstellungshohe wird mit Hilfe der Projected-Unit-
Credit-Methode unter Berticksichtigung von Gehalts- und
Karrieretrends ermittelt.

Ubrige Riickstellungen

Riickstellungen werden nach IFRS nur fiir Auflenver-
pflichtungen gebildet. Nach HGB zuldssige Aufwands-
riickstellungen werden nicht passiviert.

Latente Steuern

Steuerlatenzen werden nach IFRS immer dann gebildet,
wenn eine Ansatz- oder Bewertungsdifferenz zwischen
IFRS- und Steuerbilanz besteht, die zukiinftig zu einer
Steuerbelastung oder -entlastung fiihrt (sog. liability oder
temporary approach). Anders als nach Handelsrecht,
kommt es nicht darauf an, ob der Ansatz oder Bewer-
tungsunterschied erfolgswirksam entstanden ist.

Nur nach IFRS werden auflerdem die zu erwartenden
Steuererstattungen aus Verlustvortridgen aktiviert.

51. Angaben iiber Beziehungen zu nahestehenden
Unternehmen und Personen

Im Berichtsjahr 2004 lagen folgende wesentlichen Trans-

aktionen mit nahe stehenden Personen oder Unterneh-

men Vor:

Verkdufe von Photovoltaik-Modulen an die WindWelt AG,
Bonn, bzw. eine ihrer damaligen Tochtergesellschaften
im Volumen von 5,6 Mio. EUR (Vorjahr: 3,3 Mio. EUR)
und an die Frank Heinz Asbeck Konzert- und Ballhaus
Tivoli Sachsen GmbH & Co. KG im Volumen von 0,4 Mio.
EUR (Vorjahr: 1,4 Mio. EUR). An den beiden genannten
Gesellschaften ist der Vorstandsvorsitzende Frank Asbeck
unmittelbar oder mittelbar beteiligt. Die Modulkaufe erfolg-
ten jeweils zum Zweck der Installation und des Betriebs
grofiflachiger Photovoltaikanlagen zur Stromeinspeisung
in das offentliche Stromnetz.

Es bestehen Immobilienmietvertrage tiber die Anmietung
von Verwaltungs- und Produktionsgebduden von der Solar-
Holding Beteiligungs-GmbH mit einem Jahresvolumen
von 0,4 Mio. EUR (Vorjahr: 0,5 Mio. EUR). An der Solar-
Holding Beteiligungs-GmbH ist der Vorstandsvorsitzende
Frank Asbeck beteiligt; gleichzeitig ist diese Gesellschaft
Aktiondrin der SolarWorld AG.

Insgesamt 6 weitere betrieblich genutzte Objekte mit Jah-
resmieten von insgesamt 0,3 Mio. EUR (Vorjahr: 0,2 Mio.
EUR) sind von dem Vorstandsvorsitzenden Frank Asbeck
und Familienangehorigen — z.T. mittelbar — angemietet.

Die SolarHolding Beteiligungs-GmbH verkaufte ein bis
dahin von der Deutsche Solar AG angemietetes Grund-
stiick mit aufstehendem Produktionsgebdude an die Deut-
sche Solar AG zum Gesamtkaufpreis von 2,8 Mio. EUR.
Die Vergiitung der Vorstande ist in einer separaten Ziffer
aufgefiihrt.

Alle Geschifte wurden zu fremdiiblichen Bedingungen
abgewickelt.

52. Mitarbeiter

Die durchschnittliche Zahl der Beschiftigten betrug 570
(Vorjahr: 504) und teilt sich wie folgt auf die betrieblichen
Funktionsbereiche bzw. Segmente auf:

2004  Vorjahr

Anzahl Anzahl

Wafer-Produktion 374 341

Zell-Produktion 60 58

Modul-Produktion 79 52
Handel und

Konzernzentrale 57 53

570 504

Zum 31. Dezember 2004 betrug die Mitarbeiterzahl 616
(Vorjahr: 525).

53. Vorstande und Aufsichtsrat

Die Mitglieder des Vorstands erhielten im Geschaftsjahr 2004
eine Gesamtvergiitung von TEUR 1.106 (Vorjahr: TEUR 415).
Darin sind variable Vergiitungsanteile in Hohe von
TEUR 342 (Vorjahr: TEUR 0) enthalten.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhielten im Geschéfts-
jahr 2004 Vergiitungen in Hohe von insgesamt TEUR 32
(Vorjahr: TEUR 26), jeweils zuziiglich gesetzlicher Umsatz-
steuer. Darin sind variable Vergiitungsanteile in Hohe von
netto TEUR S (Vorjahr: TEUR 0) enthalten.

In den Vorstand der Gesellschaft sind berufen:

Dipl.-Ing. Frank H. Asbeck (Sprecher des Vorstands)
Dipl.-Ing. Boris Klebensberger

(Vorstand operatives Geschift)

Dipl.-Kfm. tech. Philipp Koecke (Vorstand Finanzen)
Dipl.-Ing./Dipl.-Wirtschaftsing. Frank Henn
(Vorstand Vertrieb) seit 1. Juni 2004

Dipl.-Ing. Peter Westermayr (Vorstand Technik)

bis 30. September 2004



Der Vorstandsvorsitzende Frank Asbeck halt mittelbar und
unmittelbar ca. 37,2 % (Vorjahr: 40,8 %) der Anteile an
der SolarWorld AG.

Dem Aufsichtsrat gehoren folgende Personen an:

Dr. Claus Recktenwald (Vorsitzender), Rechtsanwalt in Bonn
Dr. Georg Gansen, Rechtsanwalt in Bonn
Dr. Alexander von Bossel, Rechtsanwalt in Koln

Die Aufsichtsratsmitglieder erbrachten keine individuellen
Beratungs- oder Vermittlungsleistungen im Sinne des
Corporate Governance Kodex.

Der Vorstandsvorsitzende Frank Asbeck ist Mitglied des
Aufsichtsrats der Deutsche Solar AG, Freiberg und der
Gallivare PhotoVoltaic AB, Gallivare, Schweden.

Die Vorstandsmitglieder Boris Klebensberger, Peter Wester-
mayr und Philipp Koecke sind Mitglieder des Aufsichtsrats
der Gallivare PhotoVoltaic AB, Gillivare, Schweden. Das
Vorstandsmitglied Peter Westermayr ist zum 9. Dezember

oz

Dipl.-Ing. Boris Klebensberger
(Vorstand Operations)

/
/léipl.-Kfm. Philipp Koecke
(Vorstand Finanzen)
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2004 aus dem Aufsichtsrat ausgeschieden. Das Vorstands-
mitglied Philipp Koecke ist zum 9. Dezember 2004 in den
Aufsichtsrat eingetreten.

Die Aufsichtsratsmitglieder Dr. Claus Recktenwald,
Dr. Georg Gansen und Dr. Alexander von Bossel sind auch
Mitglieder des Aufsichtsrats der WindWelt AG, Bonn.

Die Aufsichtsratsmitglieder Dr. Claus Recktenwald und
Dr. Georg Gansen sind auch Mitglieder des Aufsichtsrats
der Deutsche Solar AG, Freiberg.

54. Corporate Governance

Vorstand und Aufsichtsrat haben am 23.03.2004 die gemaf3
§ 161 AktG geforderte Erklarung abgegeben, dass den vom
Bundesministerium der Justiz bekannt gemachten Empfeh-
lungen der ,Regierungskommission Deutscher Corporate
Governance Kodex“ entsprochen wird sowie welche Emp-
fehlungen derzeit nicht angewendet werden. Sie ist auf
der Internet-Seite der Gesellschaft veroffentlicht.

Bonn, den 7. Marz 2005

fl

Dipl.-Ing. Frank Henn
(Vorstand Vertrieb)

Dipl.-Ing. Frank Asbeck
(Vorstandssprecher)
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Bestatigungsvermerk des Abschlusspriifers

Wir haben den Konzernabschluss der SolarWorld AG, bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung, Eigenkapital-
verdnderungsrechnung, Kapitalflussrechnung und Anhang, fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2004 bis zum 31. Dezem-
ber 2004 gepriift. Aufstellung und Inhalt des Konzernabschlusses nach den International Financial Reporting Standards
des IASB (IFRS) liegen in der Verantwortung des Vorstands der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der
von uns durchgefiihrten Priifung zu beurteilen, ob der Konzernabschluss den IFRS entspricht.

Wir haben unsere Konzernabschlusspriifung nach den deutschen Priifungsvorschriften und unter Beachtung der vom
Institut der Wirtschaftspriifer IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsmagliger Abschlusspriifung vorgenommen.
Danach ist die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass mit hinreichender Sicherheit beurteilt werden kann, ob der
Konzernabschluss frei von wesentlichen Fehlaussagen ist. Bei der Festlegung der Priifungshandlungen werden die Kennt-
nisse iiber die Geschiftstatigkeit und tiber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des Konzerns sowie die Erwartungen
iiber mogliche Fehler berticksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden die Nachweise fiir die Wertansdtze und Angaben
im Konzernabschluss auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Priifung beinhaltet die Beurteilung der angewandten
Bilanzierungsgrundsatze und der wesentlichen Einschdtzungen des Vorstands sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstellung
des Konzernabschlusses. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unsere
Beurteilung bildet.

Nach unserer Uberzeugung vermittelt der Konzernabschluss in Ubereinstimmung mit den IFRS ein den tatsichlichen
Verhiltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns sowie der Zahlungsstrome des
Geschaftsjahres.

Unsere Priifung, die sich auch auf den vom Vorstand fiir das Geschiftsjahr vom 1. Januar 2004 bis zum 31. Dezember 2004
aufgestellten Konzernlagebericht erstreckt hat, hat zu keinen Einwendungen gefiihrt. Nach unserer Uberzeugung gibt der
Konzernlagebericht zusammen mit den {ibrigen Angaben des Konzernabschlusses insgesamt eine zutreffende Vorstellung
von der Lage des Konzerns und stellt die Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar. Auflerdem bestdtigen wir,
dass der Konzernabschluss und der Konzernlagebericht fiir das Geschiftsjahr vom 1. Januar 2004 bis 31. Dezember 2004
die Voraussetzungen fiir die Befreiung der Gesellschaft von der Aufstellung eines Konzernabschlusses und Konzernlage-
berichts nach deutschem Recht erfiillen.

Bonn, den 7. Mirz 2005 BDO Deutsche Warentreuhand
Aktiengesellschaft
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

3 / VAIRTSCHAFTS-

PRUFURGS-

GESELLSCHAFT

‘R
Dr. Liidenbach ppa. Lubitz
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer




G(. Finanzkalender 2005

17. Marz 2005

04. April 2005

13. Mai 2005

23. Mai 2005

25. Mai 2005

12. August 2005

22. August 2005

14. November 2005

24. November 2005

VIII. KONZERNABSCHLUSS IX. FINANZKALENDER

Bilanzpressekonferenz Jahresabschluss 2004/ 11.00 Uhr; Bonn
Analystenkonferenz Jahresabschluss 2004/ 15:00 Uhr; Bonn
Konzernbericht 2004 auf SolarWorld-Homepage

Konzernbericht 2004 als Druckversion

Konzern-Zwischenbericht SolarWorld AG 1. Quartal 2005
auf SolarWorld-Homepage

Konzern-Zwischenbericht SolarWorld AG 1. Quartal 2005
(01.01. - 31.03.05) als Druckversion

Hauptversammlung/ 11.00 Uhr;
Internationales Kongresszentrum Bundeshaus,
,Wasserwerk”/ Bonn

Konzern-Zwischenbericht SolarWorld AG 2. Quartal 2005
auf SolarWorld-Homepage

Konzern-Zwischenbericht SolarWorld AG 2. Quartal 2005
(01.01. - 30.06.05) als Druckversion

Konzern-Zwischenbericht SolarWorld AG 3. Quartal 2005
auf SolarWorld-Homepage

Konzern-Zwischenbericht SolarWorld AG 3. Quartal 2005
(01.01. - 30.09.05) als Druckversion
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IiX. Glossar

Kaufmannisches Glossar:

Abschreibungen (AfA)

Buchwertmafiige Darstellung von Wertver-
lust. Die Anschaffungskosten einer Investi-
tion bzw. eines Anlagegutes werden als Auf-
wand auf mehrere Jahre verteilt.

Ad-hoc-Publizitat

Pflicht des Unternehmens zur sofortigen
Meldung von kursbeeinflussenden Tatsa-
chen. Geregelt im §15 Wertpapierhandelsge-
setz.

Anlegerschutzverbesserungsgesetz (AnSVG)
Gesetz zur Verbesserung des Anlegerschut-
zes und des Schutzes vor unzuldssigen
Marktpraktiken.

Best Practice Standard
Standard bester Handhabung.

Bilanz

Gegeniiberstellung von Vermdgenswerten
und Kapital eines Unternehmens zu einem
bestimmten Stichtag.

Bilanzsumme
Summe aller Aktiva bzw. aller Passiva einer
-> Bilanz.

Bond
engl. Ausdruck fiir Anleihe

Cashflow

Geld(Cash)-Uberschuss, der aus der gewohn-
lichen Geschiftstdtigkeit heraus erwirtschaf-
tet wird. Dient zur Beurteilung der Innenfi-
nanzierungskraft eines Unternehmens.

CEO
Chief Executive Officer = Vorstandsvorsit-
zender

CFO
Chief Financial Officer = Vorstand Finan-
zen

Compliance Officer

Ansprechpartner im Unternehmen fiir die
konsequente Umsetzung und Einhaltung
des -> ,Deutschen Corporate Governance
Kodex*“.

Coo
Chief Operating Officer = Vorstand opera-
tives Geschaft

Corporate News-Kanal

Aktive, freiwillige Kommunikation und
Veroffentlichung von Unternehmensmel-
dungen seitens des Unternehmens an den
Finanzmarkt tiber die ->DGAP.

Ccso
Chief Sales Officer = Vorstand Vertrieb

DAX

Deutscher Aktienindex. Er wird aus den Kur-
sen der 30 umsatzstirksten, im -> Prime
Standard gelisteten Aktiengesellschaften
berechnet.

Designated Sponsor

Finanzdienstleister, der den Handel der
Aktien des betreuten Unternehmens
gewdhrleistet.

Deutscher Corporate Governance Kodex

Der Kodex enthdlt Empfehlungen sowie
international anerkannte Standards guter
und verantwortungsvoller Unternehmens-
fihrung und ist tiber die Entsprechenser-
klarung gemdfd § 161 im Aktiengesetz ver-
ankert.

DGAP
Deutsche Gesellschaft fiir Ad-hoc-Publi-
zitdit mbH

Directors Dealings

Meldepflichtige Aktiengeschifte von Mit-
gliedern des Vorstandes bzw. des Aufsichts-
rates und deren Partner bzw. Verwandte.
Geregelt im § 15a Wertpapierhandelsgesetz.

EBIT
Earnings before Interests and Taxes = Ge-
winn vor Zinsen und Steuern

EBITDA

Earnings before Interests, Taxes, Deprecia-
tion and Amortisation = Gewinn vor Zin-
sen, Steuern, Abschreibungen auf Sachan-
lagen und Abschreibungen auf immat.
Vermogenswerte.

Eigenkapital

Von den Figenttimern (Aktiondren) einge-
brachtes Kapital sowie sonstige Riicklagen,
welche dem Unternehmen zur Verfiigung
stehen.

Eigenkaﬁitalquote

Kennzahl, die den Anteil des Eigenkapitals
am Gesamtkapital darstellt. Dient zur Beur-
teilung der Kapitalkraft des Unternehmens.

Fair disclosure
Angemessene und gleichméflige Offenle-
gung von Informationen.

Fast-Entry Regel

Beschleunigte Aufnahmemoglichkeit in
einen Index der DAX-Familie, wenn das
Unternehmen bei Borsenumsatz und Markt-
kapitalisierung zu den 25 grofiten Werten
des jeweiligen Indizes gehort.

Free Float

Anzahl der Aktien eines Emittenten am

gesamten Aktienkapital, die nicht in Fest-
esitz stehen.

Fuk
Forschung und Entwicklung

Genehmigtes Kapital
Kapitalerhohungsspielraum, den die Haupt-
versammlung dem Vorstand fiir einen be-
stimmten Zeitraum zur Verfiigung stellt.

Gesamtkostenverfahren
(Nature-Of-Expense-Methode)

Das Gesamtkostenverfahren stellt alle Auf-
wendungen und Ertrdge einer Periode,
unterteilt nach Aufwandsarten, z.B. den
gesamten Material-, Personal- und Ab-
schreibungsaufwand dem Umsatz und den
Bestandsverdnderungen derselben Periode
gegentiber.

Gewinn- und Verlustrechnung (GuV)
Zeitabschnittsbezogene Gegeniiberstellung
von Ertrigen und Aufwendungen eines
Unternehmens.

GEX
German Entrepreneurial Index. Index fiir
eigentiimergefiihrte Unternehmen.

Grundkapital
Summe der Nennwerte aller ausgegebenen
Aktien des Unternehmens.

Immaterielle Vermégenswerte

Die immateriellen Vermogenswerte (intan-
gible assets) beinhalten Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte, Lizenzen, Fir-
menwerte, Patente usw.

International Financial Reporting Standards
(IFRS)

Sammlung von Standards und Interpretatio-
nen, in denen die Regeln zur externen
Berichterstattung von kapitalmarktnotierten
Unternehmen aufgefiihrt sind.

Investition

Langfristige Anlage von Finanzmitteln in
Anlagegiitern, die zukiinftig Ertrage erwirt-
schaften sollen.

IPO
Initial Public Offering. Erstmaliger Borsen-
gang eines Unternehmens.

1SO 9001-Zertifizierung

Weltweit anerkannter Standard zur Quali-
tatssicherung und Qualitdtsverbesserung.
Internationale Kennzeichnung/ Norm fir
zertifiziertes Qualititsmanagement.

Joint Venture

Wirtschaftliche Kooperation von Unter-
nehmen mit dem Zweck der besseren Nut-
zung von Know-how und Ressourcen.

Kapitalerhohung

Erhohung des -> Eigenkapitals einer
Aktiengesellschaft durch Ausgabe neuer
Aktien.

Kapitalmix
Mischung von unterschiedlichen Eigen-
und Fremdkapitalformen.

Konzernjahresiiberschuss/ -fehlbetrag
Jahrestiberschuss bzw. -fehlbetrag aus der
-> GuV des gesamten Konzerns.

Kostenfiihrerschaft

Marktposition eines Unternehmens, die
durch einen Kostenvorsprung gegeniiber
den Konkurrenten gekennzeichnet ist.

kumuliert
aufgelaufen, gesamt

Latente Steuern

Latente Steuern resultieren aus einer unter-
schiedlichen Steuerbelastung, wenn der
steuerliche Gewinn vom handelsrechtlichen
Ergebnis aufgrund steuerlicher Vorschriften
abweicht.

Market Cap
Marktkapitalisierung. Borsenkurs mal
Anzahl der Aktien einer Aktiengesellschaft.

NAI
Natur Aktien Index.

Nemax50
Index, der die 50 grofiten Technologieak-
tien des Prime Standard unterhalb des ->
DAX enthielt. Ende 2004 wurden die 30
grofiten Werte in den -> TecDAX tiber-
nommen.

Oligopol

Bezeichnet einen Markt mit wenigen An-
bietern und einer groflen Zahl von Nach-
fragern (Angebotsoligopol).

PPVX
Photon-Photovoltaik-Aktien-Index.

Prime Standard

Listing-Segment der Frankfurter Wertpa-
pierborse fiir Unternehmen, die besonders
hohe internationale Transparenzstandards
erfiillen. Zulassungsvoraussetzung fiir den
DAX, TecDAX, MDAX oder SDAX.



Qualitatsfihrerschaft

Marktposition eines Unternehmens, die
durch einen Qualitdtsvorsprung gegeniiber
den Konkurrenten gekennzeichnet ist.

Rechnungsabgrenzungsposten
Bilanzposten, in dem Ausgaben oder Ein-
nahmen verbucht werden, die vor dem
Abschlusszeitpunkt (Bilanzstichtag) ange-
fallen sind, aber erst nach dem Abschluss-
zeitpunkt zuzurechnen sind.

Risikomanagement

Vorgehensweise zur Identifikation, Bewer-
tung und Vermeidung/ Verminderung von
Risiken bzw. zur Ergreifung von entspre-
chenden MafSnahmen.

Roadshows
Prasentation des Unternehmens vor Inves-
toren bzw. Analysten vor Ort.

Riickstellungen

Bilanzposten, in dem Betrédge fiir zukiinftige
ungewisse Verbindlichkeiten, die aber zum
jetzigen Zeitpunkt bereits einschétzbar sind,
zurtick gestellt werden (z.B. fiir Pensionszah-
lungen, Steuern).

Synergie

Effekt, der ausdriicken soll, dass bei opti-
maler Kombination von Einzelelementen,
die sich ergebende Gesamtheit mehr ist,
als die Summe der Einzelteile.

TecDAX

Beinhaltet die 30 grof3ten Unternehmen aus
den Technologie-Branchen, die im -> Prime
Standard gelistet sind.

Turnaround

Unternehmenssituation, in der sich ein
langfristiger positiver Gesamttrend erken-
nen lasst.

Wertberichtigung

Korrekturgrofie zur Erfassung der Wertmin-
derung eines auf der Aktivseite der Bilanz
ausgewiesenen Postens des Anlage- oder
Umlaufvermogens, z. B. der Forderungen.

Wertpapierhandelsanzeige- und Insiderver-
zeichnisverordnung (WpAIV)

Verordnung zur Konkretisierung von
Anzeige-, Mitteilungs- und Veroffentli-
chungspflichten sowie zur Fiihrung von
Insiderverzeichnissen. Im Dezember 2004
in Kraft getreten.

Wertschopfungskette

Weg des gesamten Produkts iiber alle Ver-
edelungsstufen vom Rohstoff Silizium tiber
die Zelle/ das Modul bis zur Montage beim
Endkunden.

Wertschopfungsrechnung
Gibt an, welche Werte ein Unternehmen in
einer Betrachtungsperiode geschaffen hat.

Technisches Glossar:

Analysesystem ,,Data Warehouse*

In modernen Unternehmen sind alle
Arbeitsabldufe und Prozesse computerge-
stiitzt und somit grundsatzlich elektro-
nisch verfiigbar. Mit sog. ,Data Warehouse*-
Systemen konnen diese Daten schnell,
sicher und effizient analysiert werden.

Bridgman-Prozess

Verfahren zur Herstellung von Silizium-
Kristallen, einem Vorprodukt von -> Wafern
und -> (Solar)zellen.

Diinnschichttechnik

Alternative Herstellmethode fiir photo-
voltaische Solarelemente, die nicht auf der
etablierten Technik von kristallinem Sili-
zium beruht. Es gibt dabei unterschiedli-
che Ansitze. Der Weltmarktanteil aller

Diinnschichttechnologien liegt deutlich
unter 10 %.

EEG

Erneuerbare-Energien-Gesetz. Es regelt die
Abnahme und die Vergiitung von aus-
schlief}lich aus erneuerbaren Energien
(Solarenergie, Wasserkraft, Windenergie,
Geothermie, Biomasseenergie) gewonnenem
Strom durch Versorgungsunternehmen, die
Netze fiir die allgemeine Stromversorgung
betreiben (Netzbetreiber).

Ziel ist es, den Anteil an erneuerbaren
Energien bis 2010 auf mindestens 12,5 %,
bis 2020 auf mindestens 20 % zu erhohen.

Einspeisevergiitun

Durch das -> EEG festgelegter Vergtitungs-
satz fiir die Einspeisung von Strom aus
regenerativen Energien in das offentliche
Netz.

Fossile Stromerzeugung
Stromgewinnung aus Erdgas, Erdol oder
Kohle.

HEM (Heat-Exchange-Method)-Prozess
Verfahren zur Herstellung von Silizium-Kris-
tallen, einem Vorprodukt von -> Wafern
und -> (Solar)zellen.

JSSI-Verfahren

Patentiertes neuartiges Verfahren zur Her-
stellung von Reinstsolarsilizium (-> Solar-
grade-Silizium) als Ausgangsprodukt fiir die
Solarzellenindustrie.

Konfektionierung

Spezifische versandfertige Bereitstellung
und Vorbereitung aller notwendigen Teile
einer Lieferung nach Kundenwunsch (z.B.
alle Komponenten einer kompletten Solar-
anlage)

Kristallisation

Wenn Fliissigkeiten bzw. Schmelzen (z.B. bei
hohen Temperaturen geschmolzene Silizi-
umbrocken) langsam und unter speziellen
Bedingungen abkiihlen, so erstarren sie in
Form eines Kristalls.

Modul

Ein (Solar-)modul enthilt mehrere Solarzel-
len, die in Gruppen verschaltet und hinter
einer Glasscheibe wetterfest versiegelt sind.

Modul- und Wechselrichtertechnik
Solarzellen und -module erzeugen sog.
Gleichstrom. Um den Solarstrom in das 6f-
fentliche Stromnetz einspeisen zu konnen,
muss er in Wechselstrom gewandelt werden.
Dies erfolgt im sog. Wechselrichter.

Monokristallin

Die bei der -> Kristallisation herrschenden
Bedingungen lassen das Silizium in einem
einzigen groflen und regelmifigen zylin-
derférmigen Kristall erstarren.

n-dotierte Siliziumscheiben
Siliziumscheiben, die durch gezielte
Behandlung fiir negative Ladungstriager
(Elektronen) besonders gut leitfahig sind.

Novelliertes EEG

Mit der Novelle des -> EEG im Jahre 2004
wurden die Vergiitungssiatze neu geregelt
und fiir Solarstrom erhoht.

Photovoltaik
Direkte Umwandlung von Licht in elektri-
schen Strom in einem Festkorper (Solarzelle).

Photovoltaik-Vorschaltgesetz

Teil der -> EEG-Novelle, die zeitlich vorge-
zogen wurde und die Solarstrom-Vergii-
tung nach Auslaufen des 100.000-Dacher-
Programms regelte.

Polykristallin
Die bei der -> Kristallisation herrschenden
Bedingungen lassen das Silizium in einem

X. GLOSSAR

Siliziumblock erstarren, der aus mehreren
kleineren Kristallen besteht und als ganzes
keine vollstindig regelméfliige Anordnung
der Atome aufweist.

Regenerativ
Erneuerbar, wiedergewinnend, unerschopf-
lich

RGS Verfahren (Ribbon-Growth-on-Substrate)
Herstellverfahren fir Siliziumscheiben, das
ohne Sigen von Blocken auskommt: Das
gegossene Silizium kristallisiert gleich in
Scheiben, indem man ein diinnes Silizium-
band (Ribbon) auf einem Trager (Substrate)
direkt aus der Schmelze zieht. Der spezifi-
sche Vorteil des RGS-Verfahrens gegeniiber
vergleichbaren Ansétzen liegt in der hohen
Durchsatzgeschwindigkeit sowie der hohen
Materialausbeute.

Sageslurry

Siliziumblocke werden mit Hilfe einer Draht-
sage in hauchdiinne Scheiben (-> Wafer)
geschnitten. Fir den Sdgevorgang benutzt
man Schmierfliissigkeiten (,slurry”) auf
der Basis von in Ol gelostem Silizium-
carbid oder Alkohol.

Silan

Gasformige chemische Verbindung, beste-
hend aus einem Teil Silizium und vier Tei-
len Wasserstoff (SiHg)

(Roh-)Silizium

Das chemische Element Silizium ist als zweit-
héufigstes Element der Erdkruste buch-
stablich wie ,Sand am Meer” vorhanden.
Als erster Ausgangsstoff fiir die Silizium-
wirtschaft wird das Rohsilizium aus dem in
Quarzsand gewonnenen Siliziumoxid her-
gestellt.

Solar Materials

Unternehmensbereich der Deutsche Solar
AG, der sich mit dem Recycling und der
Aufbereitung von Silizium beschaftigt.

Solare Vollintegration

Auf- und Ausbau aller Stufen des solaren
Wertschopfungsprozesses, von der Rohstoff-
gewinnung bis zur fertigen Solaranlage.

Solargrade-Silizium

Silizium mit extrem hohem Reinheitsgrad.
Eine noch hohere Reinheit wird nur noch
in der Elektronik-Industrie (z.B. zur Com-
puter-Chip-Herstellung) eingesetzt; die
Verwendung von Silizium der , Elektronik-
Industrie-Qualitdt” wiirde fiir die Solarzel-
lenherstellung kaum zusdtzliche Vorteile
bringen und ware unwirtschaftlich.

Standardsoftware ,,Navision“
Konzernweite Warenwirtschafts-, Finanz-
und Planungssoftware.

String
Bezeichnung fiir mehrere in Reihe geschal-
tete Solarzellen innerhalb eines Moduls.

TCfVP (Temperature Controlled Volume Process)-
Ofen

Fiir eine qualitativ hochwertige -> Kristal-
lisation von Silizium kommt es auf die
speziellen Bedingungen wiahrend der
Abkiihlphase an. Die sog. TCVP-Ofen er-
lauben eine besonders gut definierte Kon-
trolle der Temperatur bei dem gesamten
Prozess.

Wafer

Wafer sind diinne Scheiben (ca. 0,25-
0,35 mm dick) aus Silizium, aus denen
-> (Solar)zellen gefertigt werden.

Zelle

(Solar)zellen sind das Herzstiick von Solar-
anlagen. Sie erzeugen Strom aus Sonne und
werden in einem Halbleiterprozess aus dem
Vorprodukt -> Wafer gefertigt.
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