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Operativer Turnaround im 4. Quartal 2003. Bereits im 3. Quartal konnte der
Konzern die Ertragslage deutlich besser gestalten.

Strategie der solaren Vollintegration greift. Heute profitiert das Unternehmen
davon, frithzeitig auf den Aufbau eines integrierten solaren Wertschdopfungspro-
zesses gesetzt zu haben und schafft die Voraussetzung, den expandierenden
Solarmarkt umfinglich versorgen konnen.

SolarWorld-Konzern einer der grof3ten Arbeitsplatzbeschaffer Deutschlands.
Seit Borsengang Ende 1999 haben mehr als 500 Menschen im Unternehmen eine
neue Beschiftigung gefunden.

Deutsche Solar AG steigert Produktion um 35 % und erzielt positives Ergebnis,
und zdhlt in diesem Geschdift zu den weltweit bedeutendsten Unternehmen.

Deutsche Cell GmbH nimmt vollkontinuierlichen Betrieb auf und erzielt
im 2. Halbjahr Break-even. Bereits ein Jahr nach Inbetriebnahme der hochmo-
dernen Solarzellenfabrik schreibt die 100%ige Tochtergesellschaft somit bereits
schwarze Zahlen.

Solar Factory GmbH erreicht im 4. Quartal Gewinnschwelle - und somit
bereits unmittelbar nach Aufnahme der vollautomatischen Modulproduktion
Ende 2003.

Gallivare Photovoltaic AB (GPV) iibernimmt in Skandinavien die Marktfiihrer-
schaft. Im Gesamtjahr erzielt die schwedische SolarWorld-Tochtergesellschaft ein
positives Ergebnis und nimmt im Jahresverlauf eine neue Fabrik zur Produktion von
Solarstrommodulen in Betrieb, die hdchste technologische Standards besitzt.

Handelsgeschaft wachst um 35 % auf 43,4 Mio. Euro. Die SolarWorld AG hat
den Absatz von Modulen und Bausdtzen im Berichtszeitraum deutlich gesteigert.
Die im Jahresverlauf eingeleiteten Mafinahmen zur Steigerung des Vertriebserfolges
haben positive Wirkungen gezeigt.

Inbetriebnahme der Pilotanlage zum Recycling gebrauchter und schadhafter
Solarmodule. Damit ist der Konzern als branchenweit erstes Unternehmen in
der solaren Wiederaufbereitung aktiv.

Bau eines neuen Logistikzentrums am Standort der Gesellschaften in Freiberg.
Zentralisierung der konzernweiten Logistikstrome. Fertigstellung und Inbetrieb-
nahme Anfang 2004 bereits abgeschlossen.

Erfolgreiche Zulassung zum Prime Standard. Die SolarWorld AG erfiillt damit
hochste internationale Transparenzanforderungen.

SolarWorld AG setzt auf Dividendenkontinuitit. Der Vorstand der SolarWorld AG
wird der Hauptversammlung die Ausschiittung einer unverdnderten Dividende
von 0,18 Euro je Aktie vorschlagen, um die Aktionédre am Fortschritt des Solarge-
schiftes teilhaben zu lassen.
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SolarWorld-Konzern

Angaben in Mio. €

Umsatz
EBITDA
EBIT

Konzernjahres-
fehlbetrag/
-liberschuss

Grundkapital

Ergebnis je Aktie
Dividende/Aktie
Investitionen
Eigenkapital
Eigenkapitalquote

Bilanzsumme

Mitarbeiter* (31.12.)

Umsatz pro
Mitarbeiter

Wertschopfung

Wertschopfung pro

Mitarbeiter

EBIT pro Mitarbeiter

UNTERNEHMENSKENNZAHLEN

1999 AG 2000 Konzern 2001 Konzern 2002 Konzern 2003 Konzern
| 54 51,3 82,1 108,9 98,5 |
| 0,105 13,9 20,4 n,7 1,7 |
| 0,069 9,1 13,4 2,4 3,1 |
0,15 4,5 8,7 -1,5 5,4

3,0 Mio. Aktien/

rechn. Nennwert

4,5 Mio. Aktien/

rechn. Nennwert

4,95 Mio. Aktien/

rechn. Nennwert

5,775 Mio. Aktien/

rechn. Nennwert

5,775 Mio. Aktien/

rechn. Nennwert

1€ 1€ 1€ 1€ 1€
012€ 032€ 1,63 € 032€ -0,94€
: ‘ 030€ ‘ 035€ ‘ 018 € ‘ 0,18 €

i ‘ ; ‘ 49,7 ‘ 93,8 ‘ 30,9

95 ‘ 89,1 ‘ 103,4 ‘ 110,0 ‘ 1075
90 % ‘ 5% ‘ 49% ‘ 46 % ‘ 39%
10,5 ‘ 1603 ‘ 21,8 ‘ 2375 ‘ 2748
29 176 300 407 525
186 T€ 201T€ 316TE 268T€ 188T€
. : 26.009T € 7513TE 15758 T €

- - 867T€ B31TE 300T€
24T€ 5,7TE 447T€ 59TE€ 59T€E

*inkl. Auszubildende



UNTERNEHMENSKENNZAHLEN 6

SolarWorld-Konzern — Zahlen zum Geschaftsverlauf

In Mio. € Berichtszeitraum 2003 Vorjahr 2002 +/- in Mio. € +/-in %
Gesamt | 98,5 ‘ 108,9 ‘ -10,4 ‘ -9,5%
Inland | 66,0 ‘ 56,0 ‘ +10,0 ‘ +17,9 %

32,5 ‘ 52,9 ‘ -20,4 ‘ -38,6 %

Ausland |

Wertschopfungsrechnung des SolarWorld-Konzerns

Entstehung

Umsatzerlose

Ubrige Betriebsleistung
Betriebsleistung
Materialaufwand
Abschreibungen

Ubrige Aufwendungen (netto)
Wertschopfung

Verteilung

Mitarbeiter

Unternehmen

Darlehensgeber
Ergebnisanteil/Minderheitsgesellschafter
Offentliche Hand

Wertschopfung

Wertschopfungsrechnung 2003

Wertschopfungsrechnung 2002

T€ % T€ %
98.477 78,8 108.896 95,6
26.420 21,2 5.009 4,4

124.897 100 113.905 100
87.992 70,5 72.795 63,9
14.828 n9 9.274 8,1

6.319 5,0 14.323 12,6

15.758 12,6 17.513 15,4

2003 2002

T€ % T€ %
18.638 18,4 13.478 76,9

-5.413 -34,4 1721 -9,8

6.396 40,5 5.673 32,4

0 0 236 13
-3.863 -24,5 -153 -0,8
15.758 100 17.513 100




UNTERNEHMENSKENNZAHLEN

SolarWorld-Konzern - Die Quartale 2003 im Vergleich

Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung Quartale 2003

Angabe inT €

Umsatzerlose

Bestandsveranderung
Erzeugnisse

Sonstige betriebliche
Ertrige

Materialaufwand
Personalaufwand
Abschreibungen

Sonstige betriebliche
Aufwendungen

Operatives Ergebnis
Finanzergebnis

Ergebnis vor
Ertragssteuern

Ertragsteuern

Konzernverlust

Kennzahlen Quartale 2003

Angabe inT €

Umsatz
EBITDA

EBIT
Konzernverlust

Grundkapital

Investitionen
Eigenkapital
Eigenkapitalquote
Bilanzsumme

Mitarbeiter*

1. Quartal 2. Quartal 3. Quartal 4. Quartal

| 19.094 21152 25569 32,662
| 8.254 10.338 6.674 932
| 1359 2.965 1383 4.625
| -19.460 | 23431 | 20726 | -24.375
| 3.699 | 5122 | -4.807 | -5.010
| 2640 | 3737 | 4523 | -3.929
| -3.621 -3.811 -4.437 -4.782
| 713 -1.646 -867 124
| 7 1.973 -1.265 -1.765
| -1.884 -3.619 2132 -1.641
| 817 1167 692 1187
| -1.067 -2.452 -1.440 -454
1. Quartal 2. Quartal 3. Quartal 4. Quartal

19.094 21152 25569 32.665

1.927 2.091 3.656 4.053

713 -1.646 -867 +124

-1.067 -2.452 -1.440 -454

5,775 Mio. Aktien/
rechn. Nennwert

5,775 Mio. Aktien/
rechn. Nennwert

5,775 Mio. Aktien/
rechn. Nennwert

rechn. Nennwert

1€ 1€ 1€ 1€
22,7** Mio. € 4,0 Mio. € 4,2 Mio. €
109.061 107.989 107.543
40 % 40 % 39%
276.364 276.01M 274.842
486 515 525

5,775 Mio. Aktien/ ‘

*inkl. Auszubildende
**01.01.-30.06.2003

*** Quartalsberichterstattung seit Notierung im Prime Standard erstmals zum Il. Quartal 2003






,,...im Jahr 2003 haben wir in unserem Konzern
die technologischen Voraussetzungen und
Kapazititen geschaffen, um uns in einem wach-
senden Solarmarkt optimal an der Spitze zu
positionieren. Dank der Unterstiitzung und des
Vertrauens unserer Aktiondre und unserer Partner
aus der Kreditwirtschaft konnten wir dieses

Expansionstempo stets zielgerichtet halten...”

(Frank H. Asbeck/
Vorstandsvorsitzender der SolarWorld AG)




a RWORT DES VORSTANDES

Dipl.- Ing. Frank H. Asbeck, Vorstandsvorsitzender der SolarWorld AG
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es lduft rund in Freiberg. Am Standort unserer
integrierten Solarfabriken verlassen seit dem
4. Quartal neben den Wafern und Zellen auch
unsere neuen Module das Fabrikgeldnde.
Damit haben wir im vergangenen Jahr den
solaren Produktionsprozess unserer Tochter
in Freiberg komplettiert. Alle drei zentralen
Produkte der Solarindustrie bieten wir aus
einer Hand an, und zwar in deutlich hoheren
Stiickzahlen als bisher und unter Bertick-
sichtigung hochster Qualitdatsanforderungen.
Mit unserer neuen vollautomatischen Modul-
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fabrik haben wir ein Jahr nach Eréffnung
unserer Zellenfertigung erneut Standards
gesetzt und gehoren damit zu den Techno-
logiefiihrern der Branche.

Wir werden mit dieser im vergangenen Jahr
geschaffenen Basis in 2004 einen Markt bedie-
nen, der das Potential hat, wieder um 50 %
zuzulegen.

Nachdem das 1. Halbjahr noch vom Aufbau
der Produktion gepragt war, ist spatestens seit
dem 3. Quartal erkennbar gewesen, dass sich
unsere Strategie der Vollintegration auszahlt.
Die Produktion stieg und die Zellfabrik konnte
bereits Break-even vermelden. Im letzten
Quartal schliefdlich nahm die Modulproduk-
tion ihren Betrieb auf und schloss das letzte
Vierteljahr ebenfalls mit einer schwarzen Null
ab. Nachdem uns damit alle Produktions-
einheiten mit ausreichend Kapazititen zur
Verfiigung standen, konnten wir im 4. Quartal
2003 den operativen Turnaround vollziehen.
Diese Entwicklung wird weitergehen. Wir
spiiren das schon in den ersten zwei Monaten
des neuen Jahres.

Unsere Aktiondre wollen wir deshalb wie bisher
an dem Erfolg ihres Unternehmens teilhaben
lassen. Denn nur Dank ihrer Unterstiitzung
und ihres Vertrauens konnten wir 2003 in
Ruhe die Voraussetzungen fiir mehr solares
Wachstum in der Zukunft schaffen. Denn
zugegeben: Wegen unserer hohen Investi-
tionen in der Vergangenheit, die das Ergebnis
entsprechend beeinflusst haben, mussten wir
uns auch Kritik anhoren. Heute wissen wir,
dass wir richtig daran taten, den Aufbau eines
integrierten Solarkonzerns voranzutreiben.
Heute stehen wir davor, die Friichte dieser
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Arbeit zu ernten. Deshalb werden wir im 4. Jahr
in Folge fiir unsere Aktie eine Dividende zah-
len. Die SolarWorld AG und ihre Tochter ste-
hen solide da — mit einer Eigenkapitalquote
von 39 % sind wir solide finanziert.

Wichtig fiir den Erfolg unserer Aufbau- und
Expansionsanstrengungen waren und sind
unsere Partner aus der Kreditwirtschaft. Diese
haben uns auch im letzten Jahr positiv beglei-
tet, allen offentlichen Diskussionen um eine
Benachteiligung des Mittelstandes zum Trotz.
Wir verfolgen dabei das Prinzip von Offenheit
und Transparenz. Wir betrachten die Banken
als Mitunternehmer. Schlie8lich gehen sie bei
der Wachstumsfinanzierung ins Risiko, daftir
missen sie wissen, worauf sie sich einlassen.

Aber alles Engagement, Vertrauen und
Risikobereitschaft konnte nicht fruchten,
wenn wir in unserem Konzern nicht ein
Kapital hédtten, das das Wertvollste von allen
ist: unsere Mitarbeiter — die Menschen, die
der SolarWorld AG in der tdglichen Arbeit
ein Gesicht geben. Ihrem Einsatz und ihrer
Leistungsbereitschaft ist es zu verdanken,
dass wir tiberhaupt da stehen, wo wir sind:
als einer der grofdten integrierten Solarkon-
zerne Europas. Als reines Solartechnologie-
unternehmen haben wir sogar weltweit die
Alleinstellung inne. Mittlerweile sorgen
iber 500 Menschen dafiir, dass aus Sand
Solarstrom gewonnen wird, und damit
sind wir noch lange nicht am Ende.

Denn die Bedeutung, die die Solarenergie

in Zukunft einnehmen wird, ist heute nur in
Ansdtzen erkennbar. Langfristig wird die
Solarenergie eine der tragenden Sdulen der
Energieversorgung der Menschheit werden.

VORWORT DES VORSTANDES

Ein Schritt dahin wird der Bau von grofen
Solarkraftwerken sein, eine Anwendung, die
unser Konzern schon seit vielen Jahren be-
herrscht. Mit den neuen politischen Forder-
bedingungen, die der Bund zum 1. Januar
2004 geschaffen hat, werden bisherige
Schranken fiir solche Grof3kraftwerke in
Deutschland beseitigt. Dieses Segment wird
nun wachsen kénnen und neue Investoren-
kreise anziehen, die sich bisher noch bei der
Solarenergie zuriickgehalten haben. Dazu
zdhlen geschlossene Fonds.

Die Weichen sind also gestellt fiir unseren
Konzern. Wir erwarten fiir das neue Jahr einen
Schub fiir unser Geschiftsvolumen. Doch auch
wenn die Aussichten gut sind: Von selber
kommt das nicht.

Deshalb freuen wir uns auch fiir 2004 auf die
weitere Unterstiitzung unserer Aktiondre, un-
serer Geschiftspartner und unserer Mitarbeiter.

Ihr Dipl.-Ing. Frank H. Asbeck
Vorstandsvorsitzender der SolarWorld AG/CEO



RWORT DES VORSTANDES

Dipl.- Kfm. tech. Philipp Koecke,
Vorstand Finanzen (CFO) der SolarWorld AG
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das vergangene Jahr war nicht nur von einem
Erfolg bei der Umsetzung unserer Strategie

zur lickenlosen Komplettierung unserer Wert-
schopfungskette gekennzeichnet. Es ist uns auch
gelungen, mit einem Biindel von Mafinahmen
die Attraktivitdt unserer Aktie zu starken.

12

Unsere Kapitalmarktstrategie war und ist

von der Pramisse geleitet, die SolarWorld AG
mittelfristig in den Kreis der indizierten
Unternehmen zu fiihren. Dabei haben wir die
Chance genutzt, die Neusegmentierung der
deutschen Borsenlandschaft aktiv mitzugestal-
ten. So sind wir Anfang des Jahres zunachst
vom Freiverkehr in den General Standard in
Frankfurt gewechselt. Wenige Monate spater
wurde uns die Zulassung fiir den Prime
Standard erteilt, womit die SolarWorld AG

die hochsten Qualitdtsanforderungen fiir ein
boérsennotiertes Unternehmen in Deutschland
erfiillte. Diese dokumentierten sich unter
anderem in unserer Quartalsberichterstattung,
die wir im Juni letzten Jahres aufgenommen
haben und die hochste Transparenz fiir den
Anleger bietet.

Honoriert wurde unser operatives Geschift
und unsere Geschéftsphilosophie im Juni
letzten Jahres mit der Aufnahme unserer Ge-
sellschaft in den renommierten Natur-Aktien-
Index NAIL. Wir sehen unsere Aktie damit im
wachsenden Markt nachhaltiger Geldanlage
sehr gut positioniert.

Eine weitere Aufgabe war, die Liquiditdt im
Handel mit unseren Aktien zu erhohen, um
Investoren die Moglichkeit des kontinuierlichen
Kaufs und Verkaufs unserer Wertpapiere zu
geben. Deshalb haben wir einen Designated
Sponsor mit der Abwicklung des Handels im
Computersystem Xetra beauftragt. Das Han-
delsvolumen hat seitdem deutlich an Fahrt
gewonnen.

Es freut mich als neuer Finanzvorstand der
SolarWorld AG natiirlich besonders, dass die
Kapitalmarktpolitik 2003 das operativ erfolg-
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reiche Geschift unseres Konzerns positiv flan-
kieren konnte. Der Wert der SolarWorld-Aktie

stieg innerhalb eines Jahres um 100 %. In den
ersten Wochen des neuen Jahres hat sich diese
Entwicklung weiter fortgesetzt. Die SolarWorld-
Aktie etabliert sich immer mehr als eine Stan-

dardaktie im Bereich nachhaltiger Geldanlage.

Damit das so bleibt, werden wir unsere Infor-
mations- und Kommunikationsaktivititen mit
Aktiondren, mit der Financial Community
und mit allen interessierten Kreisen der Offent-
lichkeit fortsetzen und intensivieren. Denn mit
einer aktiven Aktienpolitik kdnnen wir unse-
ren Aktiondren am besten fiir ihr Vertrauen
danken und uns potentiellen Neuinvestoren
empfehlen.

/

/

ér Dipl.-Kfm. tech. Philipp Koecke
Vorstand Finanzen der SolarWorld AG (CFO)







“

,Die Zusammenarbeit von Vorstand
und Aufsichtsrat hat sich auch in diesem

Jahr wieder sehr konstruktiv dargestellt.”

(Dr. Claus Recktenwald,/
Aufsichtsratsvorsitzender der SolarWorld AG)




RICHT DES AUESICHTSRATES

Der Aufsichtsrat

Dr. Claus Recktenwald,
Rechtsanwalt, Aufsichtsratsvorsitzender

Der Aufsichtsrat der SolarWorld AG hat im
Geschdftsjahr 2003 vier ordentliche Quartals-
sitzungen abgehalten. Daneben hat er sich

zu projekt- und konzernbezogenen Arbeits-
sitzungen getroffen und mehrere Abstim-
mungsgesprache mit dem Vorstand gefiihrt.
Hierbei hat sich der Aufsichtsrat iiber die
Ertrags-, Vermogens- und Finanzlage sowie
uber die aktuelle Geschiftsentwicklung und
das praktizierte Risikomanagement informiert
und berichten lassen. Insbesondere grundsatz-
liche Fragen wurden im einzelnen erortert
und mit dem Vorstand beraten.
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Nach seinen Entsprechens-Erklarungen vom
28.11.2002, im Geschiftsbericht 2002 und in
der Hauptversammlung vom 27.05.2003

hat der Aufsichtsrat in seiner Sitzung vom
23.03.2004 fiir das abgelaufene Geschiftsjahr
und das neue Geschiftsjahr folgende Erkla-
rung beschlossen und abgegeben, die gemaf}
§ 161 AktG allen Aktiondren zugidnglich
gemacht worden ist:

,Den vom Bundesministerium der Justiz im amt-
lichen Teil des elektronischen Bundesanzeigers
bekanntgemachten Empfehlungen der ,Regierungs-
kommission Deutscher Corporate Governance
Kodex” wurde und wird vom Aufsichtsrat entspro-
chen, soweit sich diese an ihn richten und nicht
die in der am 30.06.2003 bekanntgemachten
Neufassung vom 21.05.2003 enthaltenen Ande-
rungen zur Zusammensetzung und Individuali-
sierung der Vorstands- und Aufsichtsratsvergiitung
betroffen sind. Gemdf$ Hauptversammlungs-
beschluf§ vom 27.05.2003 ist ein erfolgsorientierter
Vergiitungsteil fiir den Aufsichtsrat erstmals fiir
das Geschdftsjahr 2003 vorgesehen.”

Der Vorstand der SolarWorld AG hat eine
vergleichbare Erklarung gemafd § 161 AktG
abgegeben. Soweit der Kodex in Ziffer 3.10
einen Bericht iiber die Corporate Governance
des Unternehmens vorsieht, gibt der
Aufsichtsrat auch diesen hiermit ab. Dabei
stellt er klar, dafd er bestrebt ist, auch noch
den bisher im wesentlichen aus organisatori-
schen Griinden noch nicht umgesetzten
Empfehlungen Geltung zu verschaffen, halt
er dies bei der Individualisierung im Vorstands-
und Aufsichtsratvergiitungsbereich auch mit
den meisten Aufsichtsrdten anderer Aktien-
gesellschaften nicht fiir erforderlich. Ein feh-
lendes Erfordernis besteht bei der SolarWorld
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AG im tibrigen fiir eine etwaige Cap-Verein-
barung im Sinne von Ziffer 4.2.3 DCGK, da
kein Aktienoptionsprogramm als Vergtitungs-
bestandteil vorgesehen ist und die neben der
festen Vorstandsvergiitung erzielbare erfolgs-
orientierte Vergilitung bereits prozentual
hinreichend begrenzt ist.

Im Lichte von Ziffer 3.4 DCGK wurden

und werden die Informations- und Berichts-
pflichten des Vorstandes in Abstimmung mit
dem Aufsichtsrat so festgelegt und umgesetzt,
daf} regelméfliige Vorstandssitzungen abgehal-
ten, die Aufsichtsratsmitglieder hiervon mit
schriftlicher Tagesordnung und danach

mit entsprechendem Ergebnisprotokoll
unterrichtet wurden.

Entsprechend Ziffer 7.2.1 DCGK wurde die
Unabhéangigkeit der Limes Treuhand- und
Beratungs GmbH Wirtschaftspriifungsge-
sellschaft, Bonn festgestellt, die sodann vom
Aufsichtsrat beauftragt wurde, einerseits die
Buchfiihrung, den Jahresabschluss und den
Lagebericht sowie andererseits auch den von
der SolarWorld AG nach den International
Financial Reporting Standards (IFRS) aufge-
stellten Konzernabschluss nebst Konzern-
lagebericht zu priifen. Hierzu wurde der
uneingeschriankte Bestdtigungsvermerk bei
Berticksichtigung der mit der SolarWorld AG
verbundenen Unternehmen erteilt. Auch bei
der Priifung von Buchfiihrung, Jahresabschluss
und Lagebericht der SolarWorld AG ergaben
sich keine Beanstandungen. Der Bestdtigungs-
vermerk der Wirtschaftspriifungsgesellschaft
wurde am 09.03.2004, zu Konzernabschluss
und -lagebericht am 19.03.2004 erteilt. Nach
erfolgter Erorterung mit dem Wirtschafts-
priifer hat der Aufsichtsrat den Priifbericht

BERNKCHT DES AUFSICHTSRATES

MBS

und das Priifergebnis zustimmend zur
Kenntnis genommen.

Bei der durch den Aufsichtsrat selbst vorge-
nommenen Priifung von Jahresabschluss und
Lagebericht der SolarWorld AG haben sich
keine Einwendungen ergeben. Der Jahres-
abschluss ist damit festgestellt. Dem Vorschlag
des Vorstandes tiber die Gewinnverwendung
schlief3t sich der Aufsichtsrat an.

Dem Vorstand und allen Mitarbeiterinnern und
Mitarbeitern gebiihrt Dank und Anerkennung
fir die im Geschiftsjahr 2003 geleistete Arbeit.

Bonn, den 29.03.2004

Der Aufsichtsrat

Alo_,

Dr. Claus Recktenwald
Vorsitzender

Der Aufsichtsrat

Dr. Claus Recktenwald, Rechtsanwalt,
Aufsichtsratvorsitzender,

Partner der Rechtsanwaltssozietdt
Schmitz Knoth Wiillrich Marquardt,
Bonn/Koln/Berlin.

Dr. Georg Gansen, Rechtsanwalt
Syndikus Deutsche Post AG, Bonn.

Dr. Alexander von Bossel, LL.M (Edinb.)
Partner der Sozietdt Norton Rose Vieregge,
Koéln/ London






Die Aktienmarkte haben sich in 2003 deutlich
erholt. Die SolarWorld-Aktie prdsentierte sich
dabei mit einem Plus von 100 % als tiberdurch-
schnittlicher Kursgewinner und tiberholte mit
dieser Entwicklung relevante Vergleichsindizes
wie DAX, TecDax, Prime Standard All-Share.
Ergdnzend zu einer liberzeugenden und konse-
quent umgesetzten Equity Story gab die
SolarWorld AG 2003 entscheidende Impulse
an den Kapitalmarkt, wie z.B. die erfolgreiche
Notierungsaufnahme in das hochste Borsen-

segment, den Prime Standard.
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Das Borsenjahr 2003

SolarWorld-Konzern

ISIN (International Securities Identification Number) DEO005108401//
WKN (Wertpapier-Kenn-Nummer) 510840
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Grundkapital 3,0 Mio. Aktien/ 4,5 Mio. Aktien/ 4,95 Mio. Aktien/ 5,775 Mio. Aktien/ 5,775 Mio. Aktien/

rechn. Nennwert rechn. Nennwert rechn. Nennwert rechn. Nennwert rechn. Nennwert
1€ 1€ 1€ 1€ 1€

Eigenkapital | 9,5 89,1 103,4 110,0 107,5

Eigenkapitalquote | 90 % 55 % 49 % 46 % 39 %

Dividende/ Aktie | 030€ 035€ 0,18 € 0,18 €

Kurs der 13,60 € 80,50 € 28,97€ 550 € 11,00 €

SolarWorld Aktie

zum 31.12. des

jeweiligen Jahres

im Xetra

Positive Entwicklung an den
internationalen Aktienmarkten

Die Entwicklung an den internationalen
Aktienmdrkten war 2003 von Aufschwung
gekennzeichnet. In Deutschland konnte im
Jahresverlauf 2003, nach drei negativen Bor-
senjahren in Folge, wieder ein Anstieg der
Notierungen festgestellt werden.

Grundlage fiir ein gestdrktes Anlegervertrauen
war einerseits die Neusegmentierung des deut-
schen Aktienmarktes im Marz 2003 in die
Segmente General und Prime Standard. Dabei
folgte die Deutsche Borse dem Ziel, optimale
Rahmenbedingungen durch hohe Transparenz-
standards und sichere rechtliche Rahmenbe-

dingungen zu schaffen. Mit der Neuordnung
der deutschen Borsenlandschaft wurde auch
der TecDax, als neuer Technologieindex,
geschaffen. Andererseits wurde die stabile und
kontinuierliche Aufwértsentwicklung an der
Borse getragen von vorsichtiger Zuversicht
iiber den weiteren gesamtwirtschaftlichen
Verlauf sowie das Abebben von Unternehmens-
und Borsenskandalen.

Der DAX legte im Vergleich zum Schlussstand
2002 um 37 % auf 3.965 Punkte (Schlussstand
30.12.2003) zu.

Der am 24. Mirz 2003 erstmals berechnete
TecDax kletterte von 352 auf 541 Punkte —
ein Plus von 54 %.
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Der am gleichen Tag ebenfalls erstmalig er-
mittelte Prime Standard All-Share Index, der
alle deutschen Prime Standard-Unternehmen
reprdsentiert, kletterte vom Niveau der Erst-
notiz (998 Punkte) um 47,4 % auf den
Schlussstand von 1.471 Punkten.

Der Natur-Aktien-Index (NAI), dessen vertre-
tene Werte nach strengen 6kologischen und
sozialen Maf3stdben ausgewdhlt werden und
in dem die SolarWorld AG seit Juni 2003 ver-
treten ist, stieg von +1.523 Punkten zu Jahres-
beginn um 37,6 % auf 2.096 Punkte zum
Jahresende. Der NAI - als konsequentester Maf3-
stab fiir die Auswahl 6kologischer Geldanlagen —
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dokumentiert tiber seinen Jahresverlauf 2003,
dass 6kologisch wirtschaftende Unternehmen
auch an der Borse einen Vorteil gegentiber
konventionellen Firmen haben kénnen.

Die Entwicklung der internationalen Solar-
strombranche an der Borse gibt der Photo-
voltaikindex PPVX wieder. Dieser erhohte sich
um 18,8 % auf 334 Punkte. Der vom Wiener
Borsendienst Oko-Invest und der Fachzeitung
Photon aufgelegte Index zeigte damit eine
deutlich bessere Performance als der von den
Initiatoren fiir die konventionellen Energien
ausgewdhlte Vergleichsindex AMEX-Oil-Index,
der ein Plus von 4,9 % beschrieb.

Entwicklung an den
internationalen Aktienmarkten:

SolarWorld AG

—— Natur Aktien Index
= Prime All Share

I— Oil Index

——TecDax
— DAX
W
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Die Aktie der SolarWorld AG

Einziger vollintegrierter reiner
Solarkonzern an der Borse

Mit plus 100 % uberdurchschnittlicher
Kursgewinner

Der solare Technologiekonzern ist das einzige
reine Solarunternehmen am internationalen
Kapitalmarkt, das samtliche Wertschopfungs-
stufen der Solarindustrie - vom Rohstoff
Silizium tiber die Produkte Wafer, Zelle und
Modul bis zum Solarkraftwerk — in einem
Unternehmen integriert.

Die Aktie der SolarWorld AG hat sich im
Jahresverlauf deutlich besser als samtliche
erwahnten Vergleichsindizes entwickelt. Im
Vergleich zum Schlusskurs des Vorjahres
Kletterte die Notierung um 100% auf 11,00
Euro (Schlussstand Xetra 31.12.2003).

Die SolarWorld-Aktie konnte dabei von einer
Reihe positiver Impulse zur Steigerung ihrer
Attraktivitat profitieren.

Zum einen gelang der SolarWorld AG der Sprung
in das hochste Qualitdtssegment an den deut-
schen Borsen. Mit der Notierungsaufnahme in
den Prime Standard im Juni 2003 erfiillt die
SolarWorld AG nun hochste, internationale Trans-
parenzstandards, steigert dartiber das Interesse
ausldandischer Investorenkreise und schafft die
Voraussetzung fiir die mittelfristig angestrebte
Aufnahme in den Technologieindex TecDax der
Deutsche Borse AG. Mit der Prime Standard-
Notierung hat die SolarWorld AG die regelmafi-
ge Quartalsberichterstattung in deutscher und
englischer Sprache aufgenommen und sich fiir
internationale Investoren attraktiv positioniert.
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Im gleichen Monat wurde die Aktie der
SolarWorld AG in den renommierten Natur-
Aktien-Index (NAI) aufgenommen. Dieser
Index reprdsentiert 25 Unternehmen aus der
ganzen Welt, die in ihrer Geschaftstatigkeit
ethischen und 6kologischen Grundsitzen fol-
gen. Die SolarWorld AG ist dort der einzige
Solarwert und eines von drei deutschen
Unternehmen; per Mitte Februar 2004 hat
sich die Indexzusammensetzung gedndert und
die SolarWorld AG ist nunmehr das einzige
deutsche Unternehmen im Index.

Im dritten Quartal schliefflich hat die Solar-
World AG zur Intensivierung des Aktien-
handels mit dem Frankfurter Wertpapier-
handelshaus Concord Effekten AG einen
Designated Sponsor fiir den Computerhandel
Xetra verpflichtet. Die Handelsvolumina sind
seit der Aufnahme des kontinuierlichen Xetra-
Geschiftes deutlich angestiegen.

Die nachhaltige Steigerung der Attraktivitat
der SolarWorld-Aktie wurde somit — zusdtzlich
zur Ertrags- und Dividendenorientierung —
durch die Zulassung zum Prime Standard,

die Verptlichtung eines Designated Sponsors
sowie die Aufnahme in den Natur-Aktien-
Index (NAI) flankiert.
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Investor Relations — die SolarWorld AG am Kapitalmarkt

Erfolgsgeschichte SolarWorld AG:
Einziger integrierter, reiner Solarkonzern
an der Borse

Die SolarWorld AG ist 1999 mit dem Ziel an
die Borse gegangen, als erstes Unternehmen
am Kapitalmarkt die gesamte solare Wert-
schopfungskette abzudecken. Grundlage die-
ser Strategie war und ist die Uberzeugung,
dass der Markt fiir Solartechnik aufgrund sei-
ner technologischen Potentiale und der 6ko-
logischen Problematik des herrschenden Ener-
giesystems enorme Wachstumschancen bietet.

Der Konzern hat das Ziel der solaren Voll-
integration erreicht und sich dabei eine im
Wettbewerb akzeptierte technologische
Kompetenz erworben. Damit positioniert sich
die SolarWorld AG an der Borse einzigartig:

Sie ist das einzige vollintegrierte, reine
Solarunternehmen an der Borse. Unter der
Pramisse der Qualitdtsfiihrerschaft hat der
solare Technologiekonzern im abgelaufenen
Geschiftsjahr diese Position durch die Aus-
weitung der Produktion und des Absatzes auf
allen Wertschopfungsstufen gestdrkt. Dem
Kapitalmarkt bietet die SolarWorld AG die ein-
malige Chance, in ein reines Solartechnologie-
unternehmen mit hoher Werthaltigkeit und
attraktiven Wachstumsperspektiven zu inves-
tieren.

Die Unternehmensfiihrung setzt parallel auf
eine konsequente Dividendenpolitik, um das
Engagement ihrer Aktiondre kontinuierlich zu
honorieren und den Anteilseignern auch fiir
die Zukunft die Fortsetzung eines erfolgrei-
chen Geschdftes zu signalisieren.

Investor Relations 2003:
Steigerung der Aktienattraktivitat

Als einer der entscheidenden Schritte im
Rahmen der Investor Relations-Arbeit 2003,
der zu einer grundsitzlichen Steigerung der
Aktienattraktivitit beitrug, zihlt die Uberfiih-
rung der Papiere vom Freiverkehr in den
Geregelten Markt Ende 2002/ Anfang 2003
und vom General Standard in den Prime
Standard im Juni 2003.

Durch die Notierung im hochsten Borsen-
segment, dem Prime Standard, erstellt die
SolarWorld AG nun eine Quartalsberichter-
stattung in deutscher und englischer Sprache
und bietet damit in- und ausldndischen
Investorenkreisen héchste Transparenz. Die
Quartalsberichterstattung wurde erstmals zum
2. Quartal 2003 als Folge der Notierung im
Prime Standard aufgenommen und gibt einen
umfassenden, aktuellen Einblick in alle
wesentlichen Geschiftsereignisse des
Konzerns.

Uber die Beauftragung eines Designated
Sponsors, dem Frankfurter Handelshaus Con-
cord Effekten AG, wurde im Jahresverlauf eine
weitere wesentliche Mafnahme zur Steigerung
der Aktienqualitdt tiber die Sicherstellung fort-
laufender Handelsgeschéfte im Xetra-Handel
der Deutsche Borse AG umgesetzt.

Die erfolgreiche Aufnahme in den Natur-
Aktien-Index (NAI) im Jahresverlauf, die nach
strengen, sozial-okologischen Kriterien durch
den Ausschuss verlief, war durch den Bereich
Investor Relations eng begleitet worden. Der
seit 1997 bestehende NAI dient Anlagegesell-
schaften (z.B. Oko-Fonds) als Grundlage fiir
die Auflage nachhaltiger Investmentprodukte
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und die Aufnahme der SolarWorld AG doku-
mentiert somit einen wichtigen Schritt in der
Investor Relations-Arbeit.

Auch in 2003 stand die Investor Relations-
Arbeit weiterhin unter der Maxime , Transpa-
renz schafft Vertrauen” und die kontinuierliche,
transparente und vollstandige Informations-
bereitstellung fiir Investoren, Banken, Analysten
und die interessierte Offentlichkeit war ein
wesentlicher Aufgabenbereich.

In regelméfigen Einzelgesprachen, Telefon-
konferenzen, Road-Shows sowie Investoren-
konferenzen wurde die wirtschaftliche Lage
sowie die strategische Ausrichtung des
Konzerns erldutert und diskutiert. Kapital-
markterwartungen der Marktteilnehmer konn-
ten dadurch untermauert werden und fiihrten
unter anderem zu einer positiven und konti-
nuierlichen Entwicklung des Aktienkurses.
Zudem bot das Internet jedem interessierten
Investor die Moglichkeit, zeitnah aktuellste
Information zu erhalten.

In 2003 hat die SolarWorld AG die Austragung
einer umfassenden jahrlichen Bilanzpresse-
konferenz aufgenommen. Der Einladung der
Gesellschaft sind viele Journalisten gefolgt.

Im November hat die SolarWorld AG eine
Analystenkonferenz abgehalten.
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Neben der Verdffentlichung und Mitteilung
kursbeeinflussender Tatsachen in deutscher
und englischer Sprache nach § 15 WpHG nutzte
die Gesellschaft intensiv den Veroffentlichungs-
kanal Corporate News der Deutschen Gesell-
schaft fiir Ad-hoc-Publizitit mbH (DGAP),

mit dem Ziel, die interessierte Offentlichkeit
zeitnah, umfassend und inhaltsgleich zu
informieren.
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Deutscher Corporate Governance Kodex

Die verantwortungsvolle Unternehmensfiih-

rung und Unternehmenskontrolle, die unter

dem Begriff , Corporate Governance” verstan-
den wird, war und ist ein anerkannter, prakti-
zierter Standard bei der SolarWorld AG.

Mit der Unterzeichnung des von der Regie-
rungskommission des Bundesjustizministe-
riums verabschiedeten Deutschen Corporate
Governance Kodex verpflichten sich die
Organe der SolarWorld AG, die Grundsitze
und anerkannten Standards einer verantwor-
tungsvollen und fairen Unternehmensfiih-
rung im Unternehmen umzusetzen. Mit dieser
Selbstverpflichtung setzt die SolarWorld AG
auf einen Best Practice-Standard guter Unter-
nehmensfithrung und honoriert das Vertrauen
der Aktiondre, die tiber die Stellung von
Eigenkapital einen Teil des unternehmeri-
schen Risikos tragen.

Im Kodex werden die Rechte der Aktiondre
sowie das Zusammenwirken von Vorstand
und Aufsichtsrat verdeutlicht. Zudem umfasst
der Kodex Vorschriften zu Transparenz,
Rechnungslegung und Abschlusspriifung.
Dartiiber wird das Vertrauen in die Unterneh-
mensfithrung seitens nationaler, aber gerade
auch internationaler Investoren gestarkt.

Uber die jdhrliche Entsprechenserklirung
gemafd § 161 AktG (eingefiigt durch das
Transparenz- und Publizitdtsgesetz, in Kraft
getreten am 26.07.2002) wird bekannt gege-
ben, ob den Empfehlungen entsprochen
wurde. Diese wird den SolarWorld-Aktiondren
im Geschiftsbericht und unter www.solar-
world.de dauerhaft zugidnglich gemacht.

INFORMATIONEN ZUR AKTLIE

Erklarungen von Vorstand und Aufsichtsrat
der SolarWorld AG zum Corporate
Governance Kodex gemaR § 161 AktG

Der Aufsichtsrat der SolarWorld AG hat am
23.03.2004 fiir das abgeschlossene Geschaftsjahr
und das neue Geschaftsjahr folgende Erklarung
beschlossen und abgegeben: Den vom Bundes-
ministerium der Justiz im amtlichen Teil des
elektronischen Bundesanzeigers bekannt-
gemachten Empfehlungen der ,Regierungs-
kommission Deutscher Corporate Governance
Kodex” wurde und wird vom Aufsichtsrat ent-
sprochen, soweit sich diese an ihn richten und
nicht die in der Neufassung vom 21.05.2003 ent-
haltenen Anderungen zur Zusammensetzung
und Individualisierung der Vorstands- und
Aufsichtsratsvergiitung betroffen sind. GemafR3
HauptversammlungsbeschluB vom 27.05.2003 ist
ein erfolgsorientierter Vergiitungsteil fiir den
Aufsichtsrat erstmals fiir das Geschaftsjahr

2003 vorgesehen.

Die Mitglieder des Vorstandes der
SolarWorld AG geben ebenfalls fiir das
abgeschlossene Geschaftsjahr 2003 und
das laufende Geschaftsjahr 2004 folgende
Entsprechens-Erklarung ab:

Den vom Bundesministerium der Justiz im
amtlichen Teil des elektronischen Bundesan-
zeigers bekanntgemachten Empfehlungen

der ,Regierungskommission Deutscher
Corporate Governance Kodex” wurde und wird
vom Vorstand entsprochen, soweit sich diese an
ihn richten und nicht die in der Neufassung
vom 21.05.2003 enthaltenen Anderungen zur
Zusammensetzung und Individualisierung der
Vorstands- und Aufsichtsratsvergiitung

betroffen sind.

R
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Hauptversammlung

In der am Mittwoch, den 26. Mai 2004 in
Bonn stattfindenden Hauptversammlung der
SolarWorld AG konnen die Aktiondre ihre
Rechte wahrnehmen und dort ihr Stimmrecht
ausiiben. Dabei gewdhrt jede Aktie der
SolarWorld AG grundsitzlich eine Stimme in
der Hauptversammlung. Zur Teilnahme an der
Hauptversammlung und zur Ausiibung des
Stimmrechts miissen die Aktien spédtestens bis
zum letzten Hinterlegungstag, Mittwoch, den
19. Mai 2004 bis zur Beendigung der Haupt-
versammlung hinterlegt sein.

Auf der Internetseite der Gesellschaft werden
unter www.solarworld.de entsprechend den
Empfehlungen des Corporate Governance
Kodex, die vom Gesetz fiir die Hauptver-
sammlung verlangten Geschiftsberichte und
Tagesordnungspunkte zur Hauptversammlung,
zusatzlich zum Postversand, veroffentlicht.

Die Aktiondre, die nicht selbst an der
Hauptversammlung teilnehmen wollen oder
koénnen, kénnen ihr Stimmrecht unter ent-
sprechender Vollmachtserteilung durch einen
Bevollmdéchtigten, auch durch ein Kreditins-
titut und eine Vereinigung von Aktiondren
ausiiben lassen. Zusétzlich bietet die Gesell-
schaft ihren Aktiondren die Stimmrechts-
vertretung durch einen von der Gesellschaft
benannten weisungsgebundenen Stimm-
rechtsvertreter an, der durch den Deutschen
Corporate Governance Kodex empfohlen
wird. Am Tage der Hauptversammlung kon-
nen Vollmachtserkldrungen an den bestellten
Vertreter, oder an einen von ihm bestellten
Vertreter, noch vor Ort und personlich ausge-
stellt werden.
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Die Finladung zur Hauptversammlung mit
den entsprechenden Tagesordnungspunkten
wird nach dem Stand des Gesetzes vom
19.07.2002 (Transparenz- und Publizitits-
gesetz) gemdfd Aktiengesetz zusdtzlich im
elektronischen Bundesanzeiger unter
www.ebundesanzeiger.de veroffentlicht.

Die Veroffentlichung im Handelsblatt als
Borsenpflichtblatt sowie auf der firmeneige-
nen Homepage erfolgt ab dem 08. April 2004.

Gegenantrage, die bis spatestens zum 11. Mai
2004 - als letztmogliches fristgerechtes Ein-
gangsdatum bei der Gesellschaft — eingegan-
gen sind, werden auf der Internetseite der
SolarWorld AG verodffentlicht.
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I_6. Aktionarsstruktur

6,4 % |

52,8 % {

100 %

(*per 31.12.03/ ** gemdf$ Mitteilung nach § 21 Abs. 1a
WpHG der BAYER AG vom 08. Oktober 2003)
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Dividendenpolitik

Die Dividendenpolitik der Gesellschaft sieht
eine angemessene Beteiligung der Aktionare
am Unternehmenserfolg vor. Die Dividenden-
kontinuitét ist dabei ein Zeichen fiir die
solide Verfassung des Unternehmens und
signalisiert den Anteilseignern auch fiir die
Zukunft die Fortsetzung eines erfolgreichen
Geschiftes.

Auch im vierten Jahr in Folge will die Solar-
World AG eine Dividende an ihre Aktionére
gewdhren. Fiir das Geschiftsjahr 2003 schlagen
der Vorstand und Aufsichtsrat der Hauptver-
sammlung deshalb die Ausschiittung einer

Dividende in Hohe von 0,18 Euro vor.

-






Der Photovoltaikmarkt befand sich auch 2003
wieder auf deutlichem Wachstumskurs. Sicher-
heit bot gegen Ende des Jahres die Novellierung
des EEG, iiber welches dem Markt eine verlass-
liche Grundlage geschaffen wurde.

Der SolarWorld-Konzern brachte den Ausbau

der Wertschopfungsprozesse und der Kapazitiaten
deutlich voran. Der operative Turnaround konnte
mit dem 4. Quartal vollzogen werden und doku-
mentierte, dass die Strategie der Vollintegration
wirksam wurde.

Mit Abschluss des Geschiftsjahres 2003 prasentiert
sich der SolarWorld-Konzern im wachsenden

Solarmarkt optimal aufgestellt.
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Rahmenbedingungen

1.1. Gesamtwirtschaftliche Situation

Weltwirtschaftliche Konjunktur
splrbar belebt

Stagnierende Wirtschaft in Deutschland

Im zweiten Halbjahr 2003 hat sich die welt-
wirtschaftliche Konjunktur deutlich belebt.
Eine befiirchtete Ddmpfung durch den
Irakkrieg der USA und ihrer Partner blieb
infolge der kurzen Dauer der direkten militari-
schen Aktionen aus. Das Bruttoninlands-
produkt der Industrieldnder stieg vorldufigen
Berechnungen des Hamburger Weltwirt-
schaftsarchivs (HWWA) zufolge um 2,1 %
gegeniiber 2002 an. Im Vorjahr betrug die
Steigerung 1,5 %.

Allerdings war diese Steigerung ungleich auf
die Industrienationen verteilt. Wahrend die
wirtschaftliche Entwicklung in Japan und den
USA im Vergleich zum Vorjahr tiberproportio-
nal zulegte, war sie in Westeuropa mit einem
Plus von 0,7 % schwdcher als im Jahr zuvor.

In Deutschland stagnierte die Wirtschaft
2003. Grund fiir die schwache Entwicklung
war die lahmende Binnenkonjunktur.
Waihrend sich die deutschen Ausfuhren trotz
der Stdrke des Euro auf Rekordniveau beweg-
ten, war die Binnennachfrage schwach. Im
4. Quartal war wieder eine Aufwartsbewe-
gung splrbar.
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1.2. Branchensituation/
Der Markt Regenerative Energien

Deutscher PV-Markt wachst wieder
um mehr als 40 %

Deutschland bleibt Nettoimporteur
bei Zellen und Modulen

Das Jahr 2003 war fiir die deutsche Photovoltaik-
Branche von starken tempordren Schwankungen
der Nachfrage, insgesamt aber von hohem
Wachstum gekennzeichnet. Wihrend sich der
Markt noch im 1. Quartal verhalten prasentierte,
zog er zur Mitte des Jahres kraftig an.

Die Verunsicherung tiber die Fortsetzung des
Erneuerbaren-Energien-Gesetzes (EEG) lief3
im Zusammenhang mit dem Auslaufen des
erfolgreichen 100.000-Ddcherprogrammes
des Bundes (HTDP) die Nachfrage nach den
zinsglinstigen Solarkrediten des HTDP im

2. Quartal stark anwachsen. Im Gesamtjahr
sagte die Kreditanstalt fiir Wiederautbau (KfW)
Kredite fiir ein Volumen von rund 150 MW
zu - das war fast doppelt so viel wie im Jahr
zuvor mit 78 MW. Damit wurden vom
Beginn des Programms 1999 bis zum Aus-
laufen Kredite fiir rund 350 MW bewilligt.
Da nicht alle der zugesagten Darlehen des
Jahres 2003 in Anspruch genommen wurden,
ist mit einem gegeniiber dem Zusageniveau
leicht geringeren Marktvolumen von rund
135 MW fiir 2003 zu rechnen - ein Plus von
iber 58 % gegeniiber 2002 mit rund 85 MW.

Die gesamte in Deutschland installierte
Solarstromleistung stieg damit auf rund 400
MW zum Ende des Jahres an. Damit war min-
destens jedes fiinfte Solarmodul der Welt in
Deutschland installiert. Marktfiihrer war
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weiterhin Japan, das tiber die weltweit grof3ten
Kapazitdten und den grofiten inlandischen
Markt verfiigt. Rund 40 % der weltweiten
Leistung sind in Japan installiert. Dritt-
grofiter Markt blieben die USA.

Die Solarwaferproduktion hat im Berichtszeit-
raum deutlich zugenommen. Im Vergleich
zum Vorjahr stieg die globale Gesamtproduk-
tion von rund 420 MW auf 630 MW an.

Die Solarzellenkapazititen stiegen weltweit
auf rund 750 MW an. In Deutschland erreich-

Unternehmensentwicklung

2.1. Geschaftsverlauf/Umsatz und Ertrag

Produktion 2003 deutlich gesteigert
Wertschopfungsprozesse ausgebaut
Operativer Turnaround im 4. Quartal
Dividendenkontinuitat im vierten Jahr

Der SolarWorld Konzern hat im Geschiftsjahr
den Ausbau der Produktion und damit der
solaren Wertschopfungskette deutlich voran
gebracht.

So stieg der Siliziumwaferabsatz um plus 37,5 %
gegeniiber 2002 auf mehr als 78 MW an. Die
Zellenproduktion erreichte nach Aufnahme
des vollkontinuierlichen Betriebs bereits im

3. Quartal Break-even. Die Modulkapazititen
des Konzerns wurden durch die Er6ffnung

der beiden neuen Fabriken in Schweden und
Freiberg mafigeblich gestdrkt. Dem SolarWorld-
Konzern standen damit zum Jahresende

KONZERNLAGEBERICHT

ten die Fertigungskapazititen 100 MW bzw.
13,3 % der weltweiten theoretischen Produk-
tionsleistung. Selbst bei voller Ausnutzung
der Produktion fiir den inldndischen Markt
hétte sich die Binnennachfrage nicht decken
lassen. Auch bei der Modulversorgung blieb
Deutschland Nettoimporteur, da die
Gesamtleistung der produzierten Module von
rund 80 MW nur rund zwei Drittel des
Marktes entsprach.

umfassende Produktionskapazitdaten auf den
Wertschopfungsstufen Wafer, Zelle und Modul
zur Verfugung.

Infolge des Aufbaus der geschlossenen Pro-
duktionskette und des gewachsenen konzern-
internen Geschaiftes lag der konsolidierte
Konzernumsatz 2003 mit 98,5 Mio. Euro

um 9,5 % unter Vorjahr (108,9 Mio. Euro).
Unkonsolidiert war er auf 175 (Vorjahr:

149) Mio. Euro gewachsen.

Ergebnisseitig hat die Strategie der Vollinte-
gration und des Ausbaus der Produktion ab
dem 3. Quartal ihre Wirkung gezeigt, in dem
der Konzern ein deutlich besseres Ergebnis als
in den Vorquartalen prisentieren konnte.

Insgesamt erreichte der Konzern im Geschéfts-
jahr 2003 ein Ergebnis vor Zinsen, Steuern und
Abschreibungen (EBITDA) von 11,7 Mio. Euro.

s
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Das operative Ergebnis (Ergebnis vor Zinsen
und Steuern/ EBIT) des Konzerns betrug in
2003 minus 3,1 Mio. Euro. Jedoch zeigte das
4. Quartal 2003 den operativen Turnaround
und erreichte ein operatives Ergebnis von plus
0,112 Mio. Euro. Beeinflusst wurde diese
Entwicklung durch die Solar Factory GmbH,
die im letzten Quartal Break-even erreichte,
sowie der Deutsche Cell GmbH, der dies
schon im 3. Quartal gelungen war. Die ersten
Quartale 2003 wurden hingegen von den
planmafligen Anlaufverlusten der Tochter-
gesellschaften beeinflusst. Auch die Wechsel-
kursparitdten zuungunsten des Euro wirkten

sich dampfend auf die Ergebnislage aus.

Insgesamt fiel das Konzernergebnis mit minus
5,4 Mio. Euro dennoch besser aus als erwartet.

Der Vorstand der SolarWorld AG wird der
Hauptversammlung die Ausschiittung einer
unverdnderten Dividende von 0,18 Euro je
Aktie der Gesellschaft vorschlagen. Grund-
lage fiir den erneuten Dividendenvorschlag
ist die solide Unternehmensverfassung

und -position, die sich auch in dem guten
Ergebnis des 4. Quartals widerspiegelt.

Das Unternehmen hat 2003 die Voraus-
setzungen fiir zukiinftiges Umsatz- und
Ertragswachstum geschaffen.
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2.2. Entwicklung in den
Unternehmensbereichen

2.2.1. Silizium

Neue Rohstoffqualitaten leisten
zunehmenden Beitrag

Rohstoff-Mix optimiert

Ziel der Aktivititen im Geschiftsbereich
Silizium ist die Rohstoffsicherung der solaren
Produktion. Dabei geht es darum, diese Siche-
rung auf Basis eigener Forschungs- und
Entwicklungserkenntnisse und unter Bertick-
sichtigung hoher Qualitdtsanforderungen und
Kostengesichtspunkte zu realisieren. Die
Aufbereitung und Inwertsetzung zuvor nicht
nutzbarer Siliziumqualitdten durch den
Konzern spielt hier eine wichtige Rolle.
Verantwortlich fiir diese Tadtigkeiten ist die
Geschaiftseinheit , Solar Materials”.

Im Laufe des Geschiftsjahres hat der Konzern-
bereich neue Maschinen und Anlagen zur Roh-
stoffaufbereitung in Betrieb genommen und
damit seine Kapazitdten erweitert. So hat der
Konzern seine Absicht verwirklicht, die Roh-
stoffbasis im Geschiftsjahr 2003 merklich zu
verbreitern. Die im Konzern aufbereiteten
Siliziumqualitdten leisteten einen zunehmen-
den Beitrag zur Rohstoffversorgung. Dafiir
nutzt der Konzern sowohl Nebenprodukte aus
der Solarwaferproduktion als auch zugekauftes
Silizium, das sonst in der Solarproduktion
nicht verwendet wird. Beide Ausgangsmateria-
lien werden durch ,Solar Materials“ in Wert
gesetzt und den tibrigen hochqualitativen
Rohstoffen des Konzerns beigefiigt. So konnte
der Konzern seinen Rohstoff-Mix im Verlauf
des Jahres bei gleich bleibender Qualitdt und
sinkenden Kosten weiter optimieren.

KONZERNLAGEBERICHT S

»Solar Materials” verfolgt weitere FuE-gestiitz-
te Aktivitdten zur Sicherung der Rohstofflage.
So wurden die beiden Projekte zur Erschlie-
Rung negativ leitenden Siliziums fiir die Her-
stellung neuartiger Solarzellen fortgesetzt.

Im Rahmen eines Uberwachungs-Audit wurde
,Solar Materials” in das Qualitdtsmanage-
ment-System der Deutsche Solar AG integriert.

Pilotanlage zum Recycling von Solar-
modulen und Solarzellen in Betrieb
genommen

Technologie leistet nahezu vollstandige
Marktabdeckung

Der SolarWorld-Konzern hat im Berichtszeit-
raum als branchenweit erstes Unternehmen
eine Pilotanlage zum Recycling gebrauchter
und schadhafter Solarmodule in Betrieb
genommen.

Die neue Recyclinganlage ist Teil des innovati-
ven zweistufigen Recyclingprozesses des Kon-
zerns, an dessen Ende neuwertige Solarwafer
zur Produktion neuer Solarzellen stehen. In der
gemeinsam mit der Technischen Universitit
Bergakademie Freiberg entwickelten und vom
Bundesforschungsministerium geférderten
Pilotanlage werden die Solarmodule einem
Verbrennungsprozess unterzogen, an dessen
Ende die Ausgangsmaterialien Glas, Metalle
und Solarzellen sortenrein vorliegen. Wahrend
das Glas und die Metalle verdufiert und zurtick
in den Produktionskreislauf gefiihrt werden,
durchlaufen die Solarzellen nun einen Atzpro-
zess als zweite Stufe. In der Atzanlage werden
sie gereinigt und wieder in den Zustand eines
neuwertigen Solarwafers versetzt. Die Atzanlage
kann nicht nur Zellen, die zuvor das thermische
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Verfahren durchlaufen haben, aufbereiten,
sondern auch schadhafte Zellen aus der Zellen-
produktion. Letztere werden, ohne das thermi-
sche Verfahren zu durchlaufen, iiberatzt und
damit in Wafer zuriickverwandelt. Die Atzan-
lage ist bereits seit 2002 erfolgreich in Betrieb.

Im thermischen Verfahren hat das Unter-
nehmen im Jahresverlauf die Produkte ver-
schiedener Hersteller erfolgreich getrennt. Das
gesamte Recyclingsystem hat im Geschéftsjahr
seine Fahigkeiten unter Beweis gestellt, nahe-
zu alle handelstiiblichen Solarzellen als Wafer
zurlick zu gewinnen. Insgesamt wurden weit
tiber 10.000 Zellen in den Produktionskreis-
lauf zurtickgefiihrt. Damit hat das System
seine branchentibergreifende Einsatzfihigkeit
demonstriert.

Joint Venture Solarsilizium setzt
Aktivitaten fort

Die SolarWorld AG verfolgt erganzend zu
der Aufbereitung und dem Recycling von
Siliziumqualitdten einen direkten Weg zur
Herstellung von Solarsilizium.

Gemeinsam mit der Degussa AG unterhalt sie
zu diesem Zweck die Joint Solar Silicon GmbH
& Co. KG (JSSI) mit Sitz in Freiberg. JSSI ent-
wickelt neue Verfahren zur Siliziumgewin-
nung aus Silan, einem aus Silizium und
Wasserstoff bestehenden Gas. Im Berichtsjahr
testete JSSI einen neuen Reaktortyp, der die
Moglichkeit aufzeigte, im Vergleich zu allen
bisher bekannten Verfahren die Solarsilizium-
Herstellung mit deutlich geringerem Energie-
aufwand zu realisieren.

Fir ihr Projekt zur Herstellung von Solar-
silizium hat das Joint Venture im Jahr 2003
eine Forderung des Freistaates Sachsen in
Hohe von bis zu 2,3 Mio. Euro erhalten. Der
Forderbescheid wurde der JSSI durch die
Sachsische Aufbaubank im Auftrag des sdchsi-
schen Staatsministeriums fiir Wirtschaft und
Arbeit zugeleitet. ,,Das Vorhaben wird im
Rahmen der Technologieférderung mit
Mitteln des Europdischen Fonds fiir regionale
Entwicklung (EFRE) 2000 - 2006 und mit
Mitteln des Freistaates Sachsen gefordert”,
heifdt es darin. Damit unterstiitzt der Freistaat
die Entwicklung von spezifisch fiir die Photo-
voltaik-Industrie geeignetem Solar-Silizium
yunter Berticksichtigung der bendtigten
Produkt- und Kostenspezifikationen mittels
neuer Verfahrens- und Reaktorkonzepte.”

Strategische Rohstoffreserve
abgeschmolzen

Der Konzern hat seine strategische Roh-
stoffreserve plangemif abgebaut. Die in den
Vorjahren aufgebaute Reserve zur Sicherung
der Rohstoffversorgung konnte mit Blick auf
die zunehmende Bedeutung eigener Aktivi-
taten sowie der Verbreiterung des Angebot-
spektrums abgeschmolzen werden.

Die Versorgung mit solarfdhigem Silizium
wurde auf eine breitere Basis gestellt. Im
Rahmen der Sicherung der Rohstoffver-
sorgung steht die Beschaffung aus dem
deutschen Raum im Vordergrund.
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2.2.2. Wafer

Die Konzerngesellschaft Deutsche Solar AG in
Freiberg gehort seit Jahren zu den fithrenden
Herstellern von Solarsiliziumwafern.

Bis aus den Siliziumrohstoffen diinne
Scheiben (Wafer) als Ausgangsprodukte fiir
die Zellenherstellung werden, hat das Material
verschiedene Verarbeitungsschritte zu durch-
laufen. Das beinhaltet die Aufbereitung, das
Schmelzen, Gie3en und Sdgen der Produkte.
All diese Prozesse sind bei der Deutsche Solar
AG angesiedelt.

Waferabsatz legt um 35 % zu

Kapazitatsausbau planmaRig
abgeschlossen

Der Waferabsatz legte im Berichtszeitraum im
Vergleich zum Vorjahr um 35 % auf 78 (Vor-
jahr 58) MW zu. Die Deutsche Solar AG hat
damit im weltweit wachsenden PV-Markt ihre
Stellung als grofster europdischer Produzent
von Siliziumscheiben fiir die Photovoltaik-
industrie behauptet.

Die wichtigsten regionalen Absatzmarkte waren
Deutschland mit ca. 60 %, weitere europdische
Liander mit ca. 12 %, Asien/Australien mit ca.
25 % und Amerika mit ca. 2 % Umsatzanteil.
Die Deutsche Solar AG ist weltweit in allen
wichtigen Photovoltaik-Mérkten vertreten.

Planméafig wurde der Ausbau der Kapazitdten
auf 120 MW in 2003 abgeschlossen. Seit der
Ubernahme der Bayer Solar GmbH 2000 hat
der Konzern hierfiir ca. 68 Mio. Euro investiert.
Ab 2004 steht damit erstmals die Kapazitit
von 120 MW zur Herstellung von mono- und
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polykristallinen Wafern in voller Hohe zur
Verfiigung.

Konzerninterner Umsatz deutlich erhéht
Preisverfall erfolgreich begegnet

Die Preissituation am internationalen Photo-
voltaik-Markt war 2003 von deutlichen Ab-
schlidgen gekennzeichnet. Griinde lagen

in einer Zunahme des Angebots sowie der
Schwiche des US-Dollars und des Yen.

Die Deutsche Solar AG reagierte darauf mit
Preissenkungen, wobei sie unter Berticksichti-
gung des Qualitdtsaspektes ihrer Produkte
eine im Vergleich zum Wettbewerb eher
moderate Anpassung vornahm. Der Umsatz
erhohte sich entsprechend dieser Entwick-
lungen leicht um 1,2 % auf 77,8 (76,9) Mio.
Euro. Im Zuge des Aufbaus der integrierten
Solarproduktion innerhalb des SolarWorld-
Konzerns nahm der Anteil des konzerninter-
nen Umsatzes dabei deutlich zu. So wurde ein
Drittel der Umsidtze mit der Schwestergesell-
schaft Deutsche Cell GmbH getatigt, die die
Wafer zu Solarzellen weiter verarbeitet.

Durch Optimierungen der Produktionsabldufe
und Steigerung der Ausbeuten sowie weiteren
kostensenkenden Mafinahmen konnte die
Kostenstruktur der Gesellschaft deutlich ver-
bessert werden. Den Preisverfall an den inter-
nationalen Wafermiarkten konnte die Deutsche
Solar AG so zum guten Teil kompensieren.

Wihrungsabsicherungsgeschifte trugen zu
einem insgesamt respektablen Ergebnis der
Gesellschaft bei.

s
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Produktion optimiert

FuE-Ergebnisse erfolgreich
implementiert

Der Produktionsprozess im Konzernbereich
Wafer stand im Berichtszeitraum unter dem
Aspekt weiterer Optimierungen der Qualitat
und einer Steigerung der Ausbeute. Im Rah-
men der Gieprozesse wurde das Gewicht
der Blocke in einer Anlage erfolgreich von
240 kg auf 310 kg deutlich erhoht. Mit dieser
Erhohung des Blockgewichts kann der Kon-
zern seinen Produkteinsatz minimieren und
gleichzeitig der zu erwartenden Nachfragestei-
gerung fiir Wafer mit dem Format 150 mm
frithzeitig begegnen.

Im Bereich der Gewinnung von Solarwafern
aus negativ leitendem Silizium hat der Kon-
zernbereich erste Wafer an Interessenten aus-
geliefert. Die mit Phosphor dotierten Wafer
versprechen mittelfristig eine Senkung der
Kosten und verbreitern das Produktangebot
des Konzerns.

Hinsichtlich der qualitativen Optimierung
von Solarwafern auf der Basis von monokris-
tallinem Silizium hat die Deutsche Solar AG
in Kooperation mit einem Kunden das
Reinigungsverfahren verbessert.

2.2.3. Zelle

Die Konzerngesellschaft Deutsche Cell GmbH
produziert seit 2002 aus Wafern der Deutsche
Solar AG Solarzellen. Die Zellen sind Ausgangs-
produkt fiir die Herstellung von Solarmodulen,
in denen mehrere Zellen miteinander ver-
schaltet werden.

36

Produktionsniveau kontinuierlich erhoht

Vertrieb fur externe Kunden erfolgreich
gestartet

Im Verlauf des Geschiftsjahres hat die
Deutsche Cell GmbH die Produktion in den
Vollkontibetrieb tiberfiihrt. Seitdem arbeitet
die Zellenfabrik rund um die Uhr. Die Er-
hohung des Produktionsniveaus zeigt sich
auch in der kontinuierlichen Zunahme der
Absitze, die alleine im 4. Quartal 2003 5,0
MW erreichten. Insgesamt setzte die Deutsche
Cell GmbH Solarzellen mit einer Menge von
9 (Vorjahr: 1,2) MW ab.

Von dieser Menge wurde der grofiere Teil
innerhalb des Konzerns zu Modulen weiter-
verarbeitet. Gleichzeitig hat die Deutsche Cell
GmbH erfolgreich den Vertrieb fiir externe
Kunden gestartet. Die Zellen der Deutsche
Cell GmbH finden damit in einer Variation
unterschiedlicher Module im internationalen
Photovoltaik-Markt Einsatz.

Einen Teil des produzierten Volumens hielt
die Gesellschaft zum Stichtag 31. Dezember
im Bestand, um ihn im neuen Geschéftsjahr
weitgehend am Markt zu platzieren.

Wirkungsgrade weiter verbessert

Gelungener Einstieg in monokristalline
Zellenproduktion

Die technische Optimierung der Produktion
hat sich im Berichtszeitraum planmaéRig fort-
gesetzt. Der mittlere Wirkungsgrad der poly-
kristallinen Zellen wurde auf rund 15 %
gesteigert. Auch die Produktion von mono-
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kristallinen Solarzellen aus den monokristalli-
nen Wafern der Deutsche Solar AG wurde
planmifiig aufgenommen. Im Vordergrund
standen insgesamt die polykristallinen
Produkte.

Break-even im 2. Halbjahr erreicht

Ein Jahr nach Inbetriebnahme der Zellproduk-
tion hat die Deutsche Cell GmbH bereits Break-
even erreicht. Ab dem 3. Quartal 2003 schrieb
die Gesellschaft schwarze Zahlen. Fiir das
Gesamtjahr wies die Deutsche Cell GmbH ein
noch leicht negatives Ergebnis aus. Der Umsatz
Kkletterte auf 16,5 (Vorjahr: 1,1) Mio. Euro.

2.2.4. Modul

Konzern nimmt hochmoderne
Modulfabriken neu in Betrieb

Kapazitaten steigen auf 50 MW

Das Geschiftjahr im Konzernbereich Module
war durch die Inbetriebnahme der neuen
Modulfabriken gekennzeichnet. Beide Produk-
tionsstédtten zdhlen zu den modernsten
Modulfertigungen der Welt.

Die Modernisierung der Modulfabrik der
Konzerntochter Gillivare PhotoVoltaic (GPV)
in Schweden und die neue Fertigung in
Freiberg bei der Solar Factory GmbH werden
durch weitgehend identische vollautomati-
sche Schliisselprozesse zur Modulherstellung
charakterisiert.

Waihrend die Solar Factory GmbH iiber eine
vollautomatische Produktionslinie zur
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Herstellung von qualitativ hochwertigen
Standardmodulen verfiigt, sind einige
Fertigungsschritte der neuen Linie bei GPV
halbautomatisch organisiert, um damit auch
Spezialanforderungen des Modulmarktes
bedienen zu konnen.

Vollautomatisierte Modulfabrik
der Solar Factory GmbH garantiert
gleich bleibend hohe Produktqualitat

Am Standort der Solar Factory GmbH in Frei-
berg wurde im Jahresverlauf eine der modern-
sten Solarmodulfabriken der Welt mit einer
Jahreskapazitdt von bis zu 30 MW errichtet. Sie
hat im vierten Quartal die reguldre vollautoma-
tische Produktion aufgenommen. Der moderne
und in der Branche einzigartige Maschinenpark
wurde von den Anlagenherstellern in enger
Abstimmung mit den Ingenieuren des
Konzerns entwickelt und den Anspriichen an
eine automatisierte Produktion von gleich blei-
bend hohen Qualitatsprodukten angepasst.

Samtliche Prozesse wurden dabei exakt und
aufeinander abgestimmt und sind vollstandig
automatisiert. Dabei durchlaufen sie eine durch-
gangige Qualitdtskontrolle. So garantiert die
Modulfabrik der Solar Factory GmbH eine
hohe und gleich bleibende Produktqualitat.

Durch den vollautomatisierten und genau
arbeitenden Verstringungsprozess ldsst sich
die Verschaltung der Solarzellen zu Modulen
schneller und exakter realisieren als in bisher
marktiiblichen Verfahren. Die Solar Factory
GmbH verwendet 72 Solarzellen je Modul. Die
Zellen stammen ausnahmslos aus dem Hause
der Schwestergesellschaft Deutsche Cell GmbH.
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Dartiber hinaus hat der Konzern bei der
Produktion seiner neuen Module besondere
Standards der Sicherheit gesetzt. Das betrifft
vor allem den Aspekt der Witterungsbestian-
digkeit, da die Solarmodule im Aufienbereich
eingesetzt werden und so wechselnden klima-
tischen Bedingungen ausgesetzt sind. Die
neue und patentierte Anschlussdose sorgt fiir

einen sicheren Schutz der Anschlussleitungen.

Als erstes Branchenunternehmen weltweit
lasst die Solar Factory GmbH die Dosen im
vollautomatisierten Prozess aufbringen. Der
im Vergleich zur tiberwiegenden Zahl markt-
ublicher Module grof8ere Glaseinstand —
Abstand zwischen Zellen und Glaskante —
sorgt ebenfalls fiir eine hohere Sicherheit fiir
die Strom erzeugenden Elemente des Moduls.
Die Aluminiumrahmen, die die Module ein-
fassen, werden mit einem wasserundurchldssi-
gen Dichtmaterial versehen. Auch damit
erhoht die Solar Factory GmbH die
Witterungsbestdandigkeit ihrer Produkte.

Solar Factory GmbH erreicht Break-even
im 4. Quartal

Die Freiberger Solarmodulfabrik fertigt
Solarstrommodule zwischen 155 und 175
Watt auf Basis von mono- und polykristalli-
nen Siliziumsolarzellen. Im Berichtszeitraum
produzierte die Solar Factory GmbH Module
mit einer Gesamtmenge von 6,3 MW. Der
Umsatz kletterte auf 18,3 (Vorjahr: 8,4) Mio.
Euro. Nach Eréffnung der Modulproduktion
hat die Solar Factory GmbH im 4. Quartal
bereits Break-even erreicht.
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GPV betreibt groRte Modulfabrik
Nordeuropas

Marktfuhrer in Skandinavien

In Schweden unterhélt die Konzerngesell-
schaft Gallivare PhotoVoltaic AB (GPV) mit
Sitz im nordschwedischen Géllivare die grofite
Modulfabrik Nordeuropas mit einer Kapazitat
von 20 MW. GPV ist seit 1999 Mitglied des
SolarWorld-Konzerns. Im Berichtszeitraum hat
die Gesellschaft eine neue Produktionslinie in
Betrieb genommen, die in simtlichen Schliissel-
prozessen identisch mit der vollautomatischen
Fertigung in Freiberg ist.

Beide Fabriken bedienen das Handelsgeschift
des Konzerns.

Daneben verftigt die GPV-Fabrik durch die
Kombination halbautomatischer Fertigungs-
schritte iber die Moglichkeit, Spezialmodule
anzufertigen. Dabei geht es um Module, die
abseits des Stromnetzes fiir die Stromversorgung
eingesetzt werden (Stand-Alone-Systeme).
Das sind z.B. Module zur Versorgung von
Booten, Signaleinrichtungen, abgelegenen
Wohnhdusern etc. GPV hat 2003 ca. 100 kW
dieser Module in Skandinavien iiber den spe-
zilaisierten Grofthandel verkauft. Mit einem
Marktanteil von 25 % ist GPV damit zum
Marktfiihrer in Skandinavien aufgestiegen.

Insgesamt stieg die schwedische Modulproduk-
tion um rund 20 % auf 5,5 (4,6) MW an. Davon
wurden im 1. Halbjahr rund 1,5 MW zur End-
fertigung nach Freiberg geliefert. Der Umsatz

der GPV wuchs auf 16 (Vorjahr: 14) Mio. Euro.
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GPV engagiert sich in Forschungsallianz
Qualitatsmanagementsystem zertifiziert

GPV ist im Berichtszeitraum in Schweden
einer strategischen Forschungsallianz zur
Etablierung der solaren Stromerzeugung beige-
treten. Zu den Mitgliedern der von der natio-
nalen Energiebehorde ins Leben gerufenen
Initiative zdhlen namhafte schwedische
Grofikonzerne. Ziel ist es, den Einsatz netzge-
koppelter Photovoltaik-Anlagen in Schweden
voran zu bringen. GPV ist innerhalb der
Allianz der einzige Solarmodulhersteller.

Das schwedische Unternehmen hat seine Pro-
duktions- und Geschéaftsabldufe nach den
Grundsidtzen des Qualitdtsmanagement zer-

tifizieren lassen. Die Gesellschaft hat im 1.
Quartal die Zertifizierung nach ISO 9001 und
im 4. Quartal nach ISO 14001 erfolgreich
absolviert.
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2.2.5. Handel

Den Vertrieb der Module aus der Konzern-
produktion sowie umfinglicher Bausitze
organisiert der Konzern im Handelsbereich.
Der Solarhandel ist Stammgeschift der
SolarWorld AG und wird vom Geschiftssitz
der Zentrale in Bonn betrieben.

Externe Umsatze um 35 % auf
43,4 Mio. Euro gestiegen

Volumen mit etabliertem GroRhandel
verdoppelt

Erstmals OEM-Geschafte getatigt

Die SolarWorld AG hat den Absatz von Mo-
dulen und Bausdtzen im Berichtszeitraum
deutlich gesteigert. Ihr Anteil am Volumen des
deutschen Solarmarktes bewegte sich 2003 in
einer Groflenordnung von tiber 12 %. Der
externe Umsatz des gesamten Geschiftsbe-
reiches Handel entwickelte sich sehr positiv
und stieg im Vergleich zum Vorjahr um rund
35 % auf 43,4 (Vorjahr: 32,1) Mio. Euro an.

Die bisherige Dominanz des Modulhandels
am Gesamtgeschaft ist wie geplant zugunsten
des Bausatzgeschiftes abgebaut worden.
Letzteres ging mit einem Umsatzplus von 20 %
aus dem Geschiftsjahr. Damit haben beide
Bereiche den gewiinschten Anteil am Han-
delsgeschift erreicht und dienen so in Zukunft
als gleichberechtigte Standbeine des solaren
Vertriebs.

Die im Jahresverlauf eingeleiteten Mafinahmen
zur Steigerung des Vertriebserfolges haben
positive Wirkungen gezeigt. So konnte die
Gesellschaft das Geschift mit dem etablierten

SHv—
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Grof3handel fast verdoppeln. In diesem
Segment ist die SolarWorld AG nahezu der
einzig prasente Anbieter von Solarprodukten.

Erfolgreich hat die Gesellschaft auch die
Geschiftsbeziehungen zur Landwirtschaft
gestalten konnen. Mit Landwirten, die im Ge-
schiéftsjahr im deutschen Solarmarkt zu einer
bedeutenden Kundengruppe wurden, hat die
SolarWorld AG sehr zufrieden stellende
Umsdtze getdtigt. Vorausgegangen war eine
gezielte Ansprache der Agrarokonomen

iiber spezielle Medien.

Erstmals hat die SolarWorld AG auch mit
externen Kunden OEM (Original Equipment
Manufacture)-Geschifte abgeschlossen.

Dabei ging es um den Vertrieb von SolarWorld-
Produkten durch Dritte und unter deren
Namen. Der Umsatzbeitrag dieser Aktivitdt
lag im einstelligen Prozentbereich.

Mit der Diversifizierung des Vertriebs konnte
sich die SolarWorld AG erfolgreich in einem
von starkem Preisdruck gekennzeichneten
Markt behaupten. Aufierdem reagierte die
Gesellschaft auf die Preisabschldge im Markt
mit der Platzierung des Themas Qualitdt ihrer
Produkte. Diese Qualitdtsoffensive wurde von
den Marktteilnehmern positiv aufgenommen.

Auslandsgeschaft erreichte tiber 10 %
des Gesamtabsatzes

Die Handelsaktivititen mit dem europdischen
Ausland wurden planmaifiig intensiviert. Die
SolarWorld AG hat 2003 mit rund 2,0 MW
mehr als 10 % ihres Gesamtabsatzes in das
Ausland verkauft. Zu den starksten Abnehmer-
landern zdhlten die Niederlande und Luxem-

40

burg. Dort zahlte sich die Kompetenz der
SolarWorld AG bei Bausdtzen aus.

Uber eine fiir den Kunden attraktive und
kompetente Konfektionierung der Anlagen
hat sich die SolarWorld AG gegeniiber
Wettbewerbern durchsetzen kdonnen.

Neue Vertriebs- und Marketingspitze
gewonnen

Zum 1. September 2003 gelang es der
SolarWorld AG, mit Herrn Dipl.-Wirtschafts-
ingenieur Frank Henn und Herrn Dr. Gerhard
Kleiss zwei neue Fiihrungskréfte fiir den Be-
reich Produkt-Vertrieb und Marketing zu
gewinnen. Der neue Vertriebschef Frank
Henn (38) war zuvor iber finf Jahre lang
bei General Electric (Geschiéftsbereich Power
Controls) als Produktmanager und zuletzt als
Vertriebsleiter im Elektrogrof8handel fiir Mit-
teleuropa tdtig. Zuvor agierte er tiber sechs
Jahre als Produktmanager bei Stiebel Eltron.

Dr. Gerhard Kleiss (37) ist Leiter Marketing
und New Business Development. Er bringt
eine umfangreiche Erfahrung aus der Photo-
voltaik-Branche mit und war zuletzt als
Vertriebsleiter Direct Sales bei Shell Solar
aktiv. Zuvor leitete er u.a. die Niederlassung
von Shell Solar in Berlin und war als Projekt-
manager bei Shell Solar in Hamburg tatig.
Der promovierte Ingenieur begann seine
Laufbahn in der Photovoltaik 1991 beim
Fraunhofer-Institut in Freiburg.
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2.2.6. Konzernulibergreifende Aktivitaten
Neues Logistikzentrum SolarLog

Der Konzern hat im zweiten Halbjahr 2003
mit den Bauarbeiten fiir das neue zentrale
Logistikzentrum SolarLog am Standort der
Gesellschaften in Freiberg begonnen. In
unmittelbarer rdumlicher Ndhe zu den
Recyclingaktivitdten des Konzerns wird die
neue Halle mit rund 5.000 Quadratmetern
Flache auf einem 25.000 Quadratmeter gro-
fen Grundstiick gebaut. Damit wird dem
Konzern ein Vielfaches des bisherigen
Lagerplatzes zur Verfiigung stehen.

Im SolarLog werden die bestehenden Lager in
Freiberg weitgehend zentralisiert. Aulerdem
wird dort die Konfektionierung kompletter
Solarstromanlagen stattfinden. Die Organisa-
tion der Logistikaktivitdten ibernimmt die
Deutsche Solar AG als Dienstleister fiir den
Konzern.

Ab dem Geschiftsjahr 2004 konnen damit
samtliche Solarprodukte des Konzerns von
Freiberg aus an nationale wie internationale
Kunden verschickt werden.

2.3. Investitionen

Investitionsvolumen 30,9 Mio. Euro

Der SolarWorld-Konzern hat 2003 insgesamt
30,9 (Vorjahr: 93,8) Mio. Euro in Sachanlagen,
immaterielle Vermogensgegenstdnde und in
Finanzanlagen investiert. Die Investitionen in
Forschung und Entwicklung betrugen in
Freiberg rund 2,0 (Vorjahr: 4,5) Mio. Euro.
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2.4. Finanz- und Vermogenslage

Finanzierungsbasis erheblich verbreitert

Der SolarWorld-Konzern hat im Berichtszeit-
raum die Basis fiir die Finanzierung seiner
Geschaftsaktivitaten erheblich verbreitern
kénnen.

So hat die EU-Kommission im Méarz 2003
Fordermittel des Bundes und des Landes
Sachsen von bis zu 73 Mio. fiir die Investitions-
vorhaben der SolarWorld AG frei gegeben.

Die offentlichen Mittel tragen zu rund 35 % zu
den Gesamtinvestitionen des Konzerns fiir Ma-
schinen, Gebdude und Anlagen in Freiberg bei.

Die Investitionen umfassen im Einzelnen
den Ausbau der Solarwaferkapazitdt von 100
Megawatt (MW) auf 200 MW sowie den
Aufbau einer Solarzellen- und Solarmodul-
fertigung von jeweils bis zu 60 MW. Den Bau
und die Inbetriebnahme der ersten Linie der
Solarzellen- und der Modulfabrik von je 30 MW
hat der Konzern bereits umgesetzt. Mit dem
Ausbau der solaren Produktion ist die
Schaffung 450 neuer direkter sowie minde-
stens 225 indirekter Arbeitspldtze verbunden.

Nachdem die EU griines Licht fiir die Inves-
titionen des Konzerns in Freiberg gegeben
hatte, konnte die SolarWorld AG im zweiten
Quartal 2003 einen weiteren Finanzbaustein
fiir das konzernweite Wachstum realisieren.
So hat die Gesellschaft mit namhaften Kredit-
instituten unter Fiihrung der IKB Deutsche
Industriebank AG (IKB) Kreditvereinbarungen
in Hohe von rund 50 Mio. Euro unterzeich-
net. Flankiert werden die Vertrdge von einer
Biirgschaft des Bundes und des Landes Sachsen.

s
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Dieses Finanzvolumen kommt dem Produk-
tionsaufbau der SolarWorld-Tochtergesell-
schaften Deutsche Cell GmbH und Solar
Factory GmbH zugute. Da die SolarWorld AG
den Aufbau der Solarzellen- und Solarmodul-
produktion bis dato aus eigenen Mitteln vorti-
nanziert hatte, konnte die Gesellschaft nach
Abschluss der Vereinbarungen mit der
Kreditwirtschaft einen Liquiditatsriickfluss
inklusive der Rickfiihrung der geleisteten
Vorfinanzierung in zweistelliger Millionen-
hohe verbuchen. Das Investitionsvolumen fiir
den Aufbau von je 30 Megawatt (MW) Zellen-
und Modulfertigung konnte damit anteilig
mit Eigenkapital, Fremdkapital und 6ffent-
lichen Fordermitteln bedient werden. Zu-
satzlich haben die Vereinbarungen mit der
Kreditwirtschaft auch einem weiteren Ausbau
der Zellproduktion die noétige finanzielle
Sicherheit gegeben.

Mit der Europdischen Investment Bank (EIB),
Luxemburg, hat die Deutsche Solar AG ferner
eine Vereinbarung zur Refinanzierung ge-
schlossen. Diese ermdoglicht den Hausbanken
der SolarWorld AG, sich zu vorteilhaften Kon-
ditionen bei der EIB zu refinanzieren, was sich
fiir den Konzern positiv in der Zinsrechnung
niederschldgt.

Die Figenkapitalquote des Konzerns betrigt
39,1 %. Damit ist der Konzern auch fiir das
Geschiftsjahr 2004 gut aufgestellt.

2.5. Beschaffung

Geschlossene interne Beschaffungs-
struktur gestarkt

Der Konzern hat seine geschlossene interne
Beschaffungsstruktur durch den Ausbau und die
Angleichung der Produktion weiter optimiert.

So konnte durch die Ausweitung der Solar-
zellenfertigung eine vollstindige Sicherung
der Versorgung der Modulproduktion erreicht
werden. Die Zellenproduktion wurde wiede-
rum ausschlie8lich durch das konzerneigene
Wafergeschiaft bedient. Fiir die Versorgung mit
Rohstoffen zur Watergewinnung hat der
Konzern seine Beschaffungsstrukturen diversi-
fiziert. Zum einen leisteten vom Geschaifts-
bereich Silizium aufbereitete und recycelte
Siliziumqualitdten bereits einen nennenswer-
ten Beitrag zum Rohstoff-Mix des Konzerns.
Andererseits wurde die Beschaffung auf eine
breitere Basis gestellt. Das bedeutete gleichzei-
tig, dass ein Teil der Siliziumvorrédte abgebaut
werden konnte.

2.6. Personal- und Sozialbereich

Mitarbeiterzahl im Konzern auf liber
500 Menschen gewachsen

Als Folge der Expansion der Geschaftsaktivita-
ten hat der Konzern in allen Bereichen die
Mitarbeiterzahl deutlich erhéht. Zum Stichtag
31. Dezember 2003 waren insgesamt 525
Menschen fiir den Konzern tatig. Damit hat
der Konzern im Jahresverlauf 118 neue
Mitarbeiter gewinnen kénnen.

Auch auf Ebene der Konzernfiihrung hat sich
die Gesellschaft mit Personlichkeiten verstérkt.
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So hat der Aufsichtsrat der SolarWorld AG
Herrn Dipl.-Kfm. tech. Philipp Koecke mit Wir-
kung zum 1. Mai 2003 zum Vorstand Finanzen
(Chief Financial Officer — CFO) berufen. Herr
Koecke war bis dato in leitender Funktion als
Financial Officer der SolarWorld AG titig.

Zur personellen Verstarkung von Marketing und
Vertrieb sind Herr Dipl.-Wirtschaftsingenieur
Frank Henn sowie Herr Dr. Gerhard Kleiss zum
1. September 2003 neu zur SolarWorld AG
gekommen. Herr Henn zeichnet sich dabei fiir
den Vertrieb und Herr Kleiss fiir Marketing und

New Business Development verantwortlich.

Nachtragsbericht

Geanderte Rahmenbedingungen und
Unternehmenssituation nach Ende
des Berichtsjahres 2003

Der Geschiftsverlauf in den ersten zwei
Monaten des neuen Geschiftsjahres 2004 ist
von einer spiirbaren Belebung der Nachfrage
gekennzeichnet. Diese machte sich auf allen
Ebenen des Konzerns bemerkbar. Der Vor-
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Neues Mitarbeiterbeteiligungsmodell

Im Rahmen der Verhandlungen iiber einen
neuen Tarifvertrag haben die am Stammsitz
Freiberg ansdssigen Unternehmen das gewinn-
orientierte Mitarbeiterbeteiligungsprogramm
GOMARB eingefiihrt. Zielsetzung in den intensi-
ven Gesprdchen mit dem Betriebsrat und der
Gewerkschaft IGBCE war, einen Teil der Lohn-
entwicklung an die Ergebnisentwicklung an-
zupassen. Noch wichtiger ist der Gesellschaft die
Motivation ihrer Mitarbeiter und deren langfri-
stige Bindung an die Firmen. Im GOMAB wurde
deshalb festgelegt, dass ein Grofiteil der ergeb-
nisabhdngigen Pramie fiir das vorangegangene
Jahr verzinst mit der Eigenkapital-Rendite fiir

5 Jahre in den Unternehmen verbleibt und nur
1/3 des Betrages als Erfolgspramie zur Auszah-
lung kommt.

Die Deutsche Solar AG blickt zudem mit Stolz
auf ihre Auszeichnung, die sie im Berichtsjahr
fir ihre langjdhrig anerkannte Lehrlingsaus-
bildung als bester Ausbildungsbetrieb 2003 im
Landkreis Freiberg erhalten hat.

stand fiihrt dies auf die Stimulierung des
Marktes nach Inkrafttreten des Vorschalt-
gesetzes flir die Photovoltaik zurtick.

Der SolarWorld-Konzern hat zu Beginn des
Jahres im Rahmen einer Forschungsoffensive
der deutschen PV-Branche auf die Notwenig-
keit einer stirkeren Forschungs- und Entwick-
lungspolitik des Bundes fiir die Photovoltaik

SHv—
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hingewiesen. Hintergrund dieser Mafinahme
ist die Sicherung der technologischen Spitzen-
stellung der deutschen Solarindustrie im inter-
nationalen Wettbewerb.

Die konzerneigenen Forschungs- und Ent-
wicklungsaktivitdten hat der Konzern im Zu-
sammenhang mit der Kooperation der schwe-
dischen Tochtergesellschaft GPV und des
Europdischen Raumfahrt-Zentrums Esrange in

Prognosebericht/ Ausblick

4.1. Rahmenbedingungen — Wirtschaft
und Branche im Geschaftsjahr 2004

Fiir die gesamte Weltwirtschaft rechnen die
Wirtschaftswissenschaftler 2004 mit einer
deutlichen Erholung. Dies spiegelt sich nach
einer Prognose des HWWA-Instituts fiir
Weltwirtschaft in Hamburg auch in einem
gestiegenen Welthandel wider. Das BIP der
Industrielinder werde um rund 3,0 % zulegen,
wobei die Wirtschaft in den USA mit einem
Plus von 4,5 % am kréftigsten wachsen wird.
Die Konjunktur in Westeuropa werde sich mit
Zuwachs von 1,9 % deutlicher besser préasen-
tieren als in den letzten Jahren.

Etwas geringer als in Westeuropa werde der
Anstieg in Deutschland ausfallen, erwarten
die Experten. Das Wachstum werde 2004 vor
allem noch von der Exportnachfrage getragen
sein. Die Binnenkonjunktur werde erst all-
mdhlich an Fahrt gewinnen.
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Kiruna/Schweden im Februar erneut illustriert.
So wurden verschiedene Module des solaren
Technologiekonzerns aus schwedischer
Produktion im Versuchsballon Bexus II instal-
liert, den Esrange am 28. Februar 2004 nach
witterungsbedingter Verzogerung des Starts in
die Stratosphdre hat aufsteigen lassen. Zweck
der Mission ist die Erhebung eines umfangrei-
chen Datenmaterials unter den Extrembe-
dingungen in etwa 32 Kilometer Hohe.

Die weltweite Dynamik fiir die Solarstromin-
dustrie wird auch in 2004 anhalten. Die drei
fiihrenden Mirkte werden ihre internationale
Stellung halten. In anderen Staaten der EU ist
mit einer Zunahme der Nachfrage zu rechnen.
Entsprechende Aktivitdten zur Forcierung des
EU-Marktes fiir Solarstrom sind von der
Briisseler EU-Kommission Ende 2003 ange-
kiindigt worden.

Die Rahmenbedingungen fiir die Solarstrom-
branche in Deutschland haben sich 2004 weiter
verbessert. Die neuen gesetzlichen Regelungen
vereinfachen die Anschaffung einer Photo-
voltaik-Anlage bei gleichzeitig attraktivem
Vergiitungsniveau.

Im Rahmen des Photovoltaik-Vorschaltgesetz
zum Erneuerbare-Energien-Gesetz traten

mit Wirkung zum 01. Januar 2004 die neuen
Verguitungssdtze in Kraft. Im Rahmen der
Novellierung wurden die Vergiitungen je
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eingespeiste Kilowattstunde erhoht und
kompensieren so das wegfallende 100.000-
Déacherprogramm (HTDP). Der Wegfall des
Antragsverfahrens fiir die HTDP-Darlehen in
Kombination mit hoheren Vergiitungen macht
die Anschaffung einer Solarstromanlage noch
attraktiver. Da mit einem weiterhin niedrigen
allgemeinen Zinsniveau gerechnet werden
kann, sollten die Kapitalkosten kein Hinde-
rungsgrund fiir die Realisierung einer Solar-
stromanlage darstellen. Zudem sind auch
andere zinsgiinstige Kredite als das HTDP aus
offentlichen Programmen verfiigbar, die fiir
die Anschaffung einer Photovoltaik-Anlage in
Anspruch genommen werden kénnen.

Entsprechend den verbesserten Rahmenbe-
dingungen war bereits in den ersten Wochen
2004 ein deutliches Anziehen des Marktes
spurbar. Der Bundesverband der Solarindustrie
rechnet insgesamt mit einem Wachstum im
Bereich von tiber 35 % im Vergleich zu 2003
auf ein Niveau von mehr als 180 MW. Dazu
wird auch das Segment der solaren Grof3an-
lagen einen wichtigen Beitrag leisten. Denn
durch den Wegfall von biirokratischen
Schranken werden Solarkraftwerke der Mega-
wattklasse deutlich attraktiver. Fiir geschlosse-
ne Fondsgesellschaften stellen sie eine loh-
nende Investitionsmoglichkeit dar.

Der SolarWorld-Konzern erwartet, dass die
globale Solarzellenproduktionskapazitat infol-
ge der auch international wachsenden Nach-
frage auf 1.000 MW anwachsen wird. In
Deutschland werden die Kapazititen 2004 auf
165 MW und 2005 auf 240 MW zunehmen.
Der Anteil an der globalen Zellkapazitidt wird
in Deutschland 2004 damit auf 16,5 %
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zunehmen. Das Wachstum der Zellproduktion
wird sich positiv auf die Nachfrage fiir
Solarwafer auswirken.

Da sich neue Solarmodulkapazitdten relativ
kurzfristig mit verhdltnismaflig geringem
Investitionsbedarf auch in weniger entwickel-
ten Liandern realisieren lassen, rechnet der
SolarWorld-Konzern damit, dass die weltwei-
ten Modulkapazititen den Zellkapazitdten fol-
gen werden.

4.2. Kiinftige Unternehmenssituation —
Der SolarWorld-Konzern 2004

Umfangreiche Bedienung des wachsen-
den Solarmarktes

Der SolarWorld-Konzern hat im abgelaufenen
Geschiftsjahr durch den Ausbau der solaren
Wertschopfungskette die Voraussetzungen
dafiir geschaffen, den wachsenden Solarmarkt
2004 umfangreich bedienen zu kénnen.

Die im Vorjahr geschaffenen durchgidngigen
und kontinuierlichen Produktionsprozesse
garantieren die Herstellung der einzelnen
Solarprodukte — Wafer, Zelle und Modul - in
deutlich hoherer Grolenordnung. Dabei wird
jeder produzierende Konzernbereich seine
Produkte innerhalb und auflerhalb des
Konzerns absetzen konnen. Auflerdem wird
jede Einheit fiir sich profitabel arbeiten.

Silizium: Aktivitaten werden ausgebaut

Samtliche Aktivititen im Zusammenhang mit
der Gewinnung von Rohstoffen werden fort-
gesetzt. Der Rohstoff-Mix soll durch die

s
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Zunahme von aufbereiteten Qualititen 2004
weiter optimiert werden. Die Reserve wird wei-
ter abgeschmolzen werden, da der Konzern
iiber eine breitere Versorgungsbasis im
Prognosezeitraum verfiigt.

Das Recyclingverfahren wird weiter mit dem

Ziel optimiert, ein regelméfiiges Geschift auf-
zubauen. Das Recyclingvolumen wird signifi-
kant Gber dem Vorjahr liegen.

Ziel des Joint Venture JSSI ist es, in Kooperation
mit internationalen Partnern aus Industrie
und Forschung eigene Kapazitdten fiir die Ge-
winnung von Solarsilizium (solar-grade Silicon)
aufzubauen. Der Konzern rechnet Ende 2006
mit den ersten Solargrade-Silizium-Mengen
aus einem Pilotreaktor mit einigen 100
Tonnen Kapazitit.

Wafer: Produktion steigt auf
rund 100 MW

Der Konzernbereich Wafer wird die Produktion
auf rund 100 MW ausweiten. Hintergrund des
Produktionszuwachses sind die zu erwarten-
den Kapazitdtszunahmen der internationalen
Solarzellenindustrie. Die neuen Kapazititen
werden vor allem ab dem 2. Halbjahr nach
Aufnahme ihrer operativen Tatigkeit Material
nachfragen. Der avisierte konzerninterne
Ausbau der Zellkapazitaten wird ab 2005 fiir
einen zusétzlichen Schub der Waferpro-
duktion sorgen.

Der Konzern rechnet ferner damit, dass sich
die Preisentwicklung 2004 beruhigen wird.
Zum einen ist mit einem deutlichen Nach-
fragezuwachs zu rechnen, zum anderen soll-
ten sich die Wechselkursparitdten nicht in
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dhnlich ungiinstiger Weise weiter entwickeln
wie noch 2003.

Die Optimierungsarbeiten fiir die Fertigung
werden bei laufender Produktion fortgesetzt
und neue Erkenntnisse aus der FuE-Arbeit
implementiert. So wird der Konzern aufgrund
der guten Ergebnisse bei der Erhohung des
Blockgewichts im Rahmen des Gieflens weite-
re Anlagen auf hohere Gewichte umriisten.

Zelle: Absatz steigt um ein Vielfaches

Nach Erreichen des Vollbetriebes und der
bisher hochsten Produktionszahl im 4.
Quartal 2003 rechnet der Konzern damit,

im Prognosezeitraum den Absatz zu verviel-
fachen. Die bestehenden Kapazititen werden
voll genutzt, auflerdem wird der Lagerbe-
stand weitgehend abgebaut werden.

Neben der Versorgung der konzerninternen
Modulproduktion wird die Deutsche Cell
GmbH auch mit externen Kunden Geschifte
abschliefien. 2004 wird auch der prozentuale
Anteil der monokristallinen Solarzellen der
Deutsche Cell GmbH signifikant zunehmen.
Parallel zur Produktion wird die Fertigungstech-
nologie weiter optimiert, etwa hinsichtlich
einer weiteren Steigerung der durchschnitt-
lichen Wirkungsgrade.

Zum Ende des Jahres plant der Konzern den
Ausbau der Kapazitdt der bestehenden Linie,
um dem steigenden Weltmarktbedarf
Rechnung zu tragen. Ziel ist die Ausweitung
der Leistungsfahigkeit auf 50 MW. Das not-
wendige Investitionsvolumen bewegt sich im
einstelligen Mio. Euro-Bereich.
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Modul: Produktion und Absatz steigen
deutlich an

Der Konzern wird im Prognosezeitraum auch
Produktion und Absatz im Konzernbereich
Module deutlich ausweiten. Insgesamt ist der
Ausstof} der Fabriken in Schweden und
Freiberg mit 27 MW geplant. Die kontinu-
ierliche Optimierung der Produktion ist Teil
des operativen Geschiftes 2004.

Handelsgeschaft wachst mindestens auf
Marktniveau

Im Handelsgeschift wird die SolarWorld AG
weiter deutlich zulegen. Der Konzern erwartet
beim Absatz von Modulen und Bausitzen ein
Wachstum, das sich infolge steigender
Inlandsnachfrage mindestens auf Hohe des
Marktes bewegt. Dazu beitragen wird eine
signifikante Zunahme des Grofianlagen-
geschiftes.

Die SolarWorld AG wird das Handelsnetz
weiter ausbauen und damit die Marktprasenz
erhohen. Dabei wird die SolarWorld AG das
Thema der Qualitdtsfithrerschaft zielstrebig
und stringent am Markt platzieren und so die
Vorteile der SolarWorld-Produkte im Vergleich
zum Wettbewerb kommunizieren. Das Pro-
duktportfolio wird vor dem Hintergrund der
steigenden Produktion des Konzerns weiter
optimiert werden.

Im Auslandsgeschift wird die Gesellschaft das
Geschift mit Grof3britannien intensivieren
und den Markteintritt in die USA vorbereiten.
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Geschaftsjahr 2004: Turnaround im
Konzern und Umsatzzuwachs

Fiir das Geschiftsjahr 2004 ist mit einem
deutlichen Anwachsen des Geschiftsvo-
lumens im Konzern zu rechnen. Nach dem
Aufbau der geschlossenen Produktionskette
2003 wird dieses Wachstum konsolidiert zu
einem zweistelligen Umsatzsprung in 2004
fiihren.

Der Vorstand erwartet ferner, dass sich der
positive Ergebnistrend der letzten Quartale
2003 weiter in 2004 fortsetzen wird. Fiir das
Gesamtjahresergebnis rechnet der Konzern
mit dem operativen Turnaround und einem

positiven Ergebnis.
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Risikobericht

Identifikation und Bewertung potenzieller
Risiken aus der Geschiftstiatigkeit des
SolarWorld-Konzerns gehoren zu den
Voraussetzungen, um den Geschiftserfolg
des Unternehmens zu sichern.

Die SolarWorld AG verfiigt durch die beste-
hende Organisation tiber ein wirksames
System zur Fritherkennung, Kommunikation
und Behandlung von Risiken.

Die allgemeinen Unternehmensrisiken werden
von den Mitgliedern des Vorstandes laufend
definiert, iiberwacht und bewertet und, soweit
moglich und unternehmerisch sinnvoll, durch
geeignete Mafinahmen abgesichert oder auf
Dritte verlagert.

Umstédnde, die die Lage des Konzerns negativ
beeinflussen konnen, waren weder im
Berichtszeitraum bekannt noch sind solche
nach dem Bilanzstichtag bekannt geworden.

5.1. Einzelrisiken

5.1.1. Risiken aus den wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen

Die weltwirtschaftlichen Rahmenbedingungen
zeigen sich im Marz 2004 stabiler als im
Frihjahr zuvor. Die fithrenden Wirtschafts-
wissenschaftler rechnen mit einer zunehmen-
den Dynamik der Konjunktur auch in
Deutschland. Das Risiko einer Rezession in
Deutschland und weltweit ist somit deutlich
geringer als im letzten Jahr, aber zu bertick-
sichtigen. Das schwache Weltwirtschaftswachs-
tum im Berichtsjahr 2003 hat sich nicht in
der Photovoltaik niedergeschlagen. Auch in
einem schwierigen Wirtschaftsumfeld sind aus
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heutiger Sicht Wachstumsraten im zweistel-
ligen Bereich zu erwarten.

Ebenfalls verbessert haben sich die spezifi-
schen Rahmenbedingungen fiir die Solar-
strombranche in Deutschland. Wéahrend 2003
noch von Unsicherheiten beziiglich der kiinf-
tigen Ausgestaltung der Forderbedingungen
geprdgt war, haben sich diese Risiken deutlich
reduziert. Die Ende 2003 verabschiedeten
neuen gesetzlichen Regelungen vereinfachen
die Anschaffung einer Photovoltaik-Anlage bei
gleichzeitig attraktivem Vergiitungsniveau.

Hierbei ist anzumerken, dass die Photovoltaik
zwar relativ sehr stark wichst, dennoch erst
am Anfang einer Entwicklung hin zu einem
bedeutenden Energietrager der Zukunft steht.
Um im Klima schonenden Energiemix der
Zukunft eine angemessene Rolle spielen zu
konnen, miissen die derzeitigen Wachstums-
raten langfristiger Natur sein.

5.1.2. Branchenrisiken

Die Entwicklung der Photovoltaik korreliert
mittelfristig mit dem Willen politischer
Akteure, die Technologie und Marktdurch-
dringung iiber entsprechende politische
Instrumente und Maflinahmen zu untersttit-
zen. Dieser Wille ist auf allen Ebenen der poli-
tischen Willensbildung in Deutschland und
der EU stark ausgepragt. Selbst bei wechseln-
den politischen Mehrheiten auf unterschied-
lichen foderalen Ebenen ist eine Abkehr der
derzeit praktizierten Energiepolitik in der
Bundesrepublik Deutschland und der EU eher
unwahrscheinlich. Dennoch engagiert sich
die Unternehmensgruppe auch zukiinftig
aktiv, durch ihre Mitarbeit in entsprechenden
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Branchen- und Interessenverbdnden auf die
politische Willensbildung Einfluss zu neh-
men. Sie pflegt den kooperativen Kontakt zu
anderen Akteuren, die sich im betreffenden
Politikfeld des Unternehmens und seiner
Branche befinden.

Seit 2002 ist im deutschen Photovoltaikmarkt
die Tendenz sinkender Preise zu beobachten.
Der SolarWorld-Konzern schafft aufgrund von
Skaleneffekten durch die schrittweise Erwei-
terung der Fertigungskapazitidten entlang der
kompletten Wertschopfungskette die Voraus-
setzungen, die Produktionskosten zu senken
und so Preisvorteile an Kunden weitergeben
zu konnen. Damit minimiert die Gesellschaft
das durch den Preisverfall bedingte Absatzrisiko.

5.1.3. Risiken aus den betrieblichen
Aufgabenbereichen

Die Konzernstrategie zur Vollintegration der
Solaraktivititen minimiert das Risiko, mate-
rieller Verknappung und volatilen Preisen aus-
gesetzt zu sein, die infolge einer steigenden
Nachfrage am Weltmarkt fiir solare Vor- und
Zwischenprodukte auftreten kdnnen. Durch
den Abschluss der Vollintegration im
Geschiftsjahr 2003 auf allen Produktions-
stufen hat der Konzern dieses Risiko weiter
reduziert. Dort, wo sich das Beschaffungsrisiko
nicht durch interne Produktionsstrukturen
vermeiden ldsst, hat die Gesellschaft eine lan-
gerfristige Beziehung mit externen Partnern
aufgebaut. Diese ermoglicht es ihr, Risiken auf
den Beschaffungsmarkten friihzeitig zu erken-
nen, auf Verdnderungen zu reagieren und eine
reibungslose Versorgung sicherzustellen.
Zusatzlich wird durch die Muttergesellschaft
auch weiterhin sichergestellt, dass SolarWorld
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als Konzernverbund auftritt und so giinstigere
Preise und Lieferbedingungen erreicht.

Der SolarWorld-Konzern bezieht die zur
Durchfiihrung seiner Geschaftstatigkeiten
extern benotigten Waren und Produkte dabei
von einer Vielzahl von international tidtigen
Herstellern und Lieferanten.

Die von der SolarWorld verfolgte kristalline
PV-Technologie stellt sich derzeit sowohl tech-
nologisch als auch 6konomisch als fithrend
dar. Denn kristalline Techniken haben heute
am Markt fiir die solare Hardware einen welt-
weiten Marktanteil von ca. 90 Prozent. Neu-
artige Diinnschichttechniken befinden sich
zum grofiten Teil entweder noch in der Labor-
oder Optimierungsphase oder sind gar nicht
erst vom Markt angenommen worden. Nach
Uberzeugung des SolarWorld-Managements
und externer Experten werden die neuen
Technologien moglicherweise an Bedeutung
und damit auch an Marktanteilen gewinnen
konnen. Kristalline Techniken werden jedoch
auch im kommenden Jahrzehnt den Markt
fiir Photovoltaik dominieren und die Kosten-
fiihrerschaft behalten.

Im diesem Zusammenhang dient die im
Konzern intensiv betriebene Forschungs- und
Entwicklungsarbeit dem Ziel, den technologi-
schen Fortschritt zu begleiten. Durch Koopera-
tionen mit wissenschaftlichen Einrichtungen
folgt der Konzern unter anderem der Logik,
die Entwicklung und Innovationen der photo-
voltaischen Technologie zu begleiten und
somit etwaige Trends frithzeitig zu antizipie-
ren. So pflegt etwa die Deutsche Solar AG im
Bereich Mikroelektronik und Halbleiterma-
terialien eine enge Kooperation mit der
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Technischen Universitdt Bergakademie
Freiberg. Zur Marktgidngigkeit von kristallinen
Produkten ist anzumerken, dass sich der abso-
lut tiberwiegende Teil der weltweiten Kapa-
zitdtserweiterungen auf kristallines Silizium
bezieht, so dass die Strategie der SolarWorld
somit als zukunftstrachtig gewertet werden
kann. Bei alternativen Formen der Wafer-
fertigung hat der Konzern mit den Nutzungs-
rechten des RGS-Verfahrens (Ribbon Growth
on Substrate) einen viel versprechenden Weg,
Siliziumscheiben ohne Drahtsdgen und damit
ohne Materialverlust zu fertigen, beschritten.

Der Produktmix (Produkte aus sowohl mono-
als auch polykristallinem Silizium) kann mit
einem klaren positiven Votum bewertet wer-
den. Nach wie vor stellt poly — sowohl weltweit
als auch bei der SolarWorld - das dominieren-
de Material dar, mono hat allerdings im ver-
gangenen Jahr Anteile hinzugewonnen - welt-
weit und auch im Produktmix der SolarWorld.
Der Konzern reagiert hier duflerst flexibel auf
die Nachfragen/ Wiinsche der Kunden.

Beztiglich der Absatzmarktrisiken erfolgt im
Konzern und tiiber die einzelnen Fertigungs-
stufen eine Streuung der Kunden (Kontinente,
absolut, in Weltwachstumsmarkten). So lag
die Exportquote 2003 fiir die Waferproduktion
bei ca. 40 %.

Aufgrund des stark gestiegenen Euro gegenti-
ber dem amerikanischen US-Dollar und dem
japanischen Yen muss mit stirkerem Wett-
bewerb auf den Mirkten in Europa durch
Produkte aus diesen Liandern gerechnet wer-
den. Das Absatzrisiko im Modulgeschift auf
dem Heimatmarkt Deutschland wird vom
SolarWorld-Konzern jedoch als sehr gering
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eingeschitzt. So wird der wichtige deutsche
Markt den Prognosen nach in 2004 das
Absatzvolumen des Vorjahres nochmals deut-
lich tibertreffen (Quelle: Unternehmens-
vereinigung Solarwirtschaft, UVS).

Entsprechend den verbesserten Rahmenbe-
dingungen war bereits in den ersten Wochen
2004 ein deutliches Anziehen des Marktes
spiirbar. Der Bundesverband der Solarindustrie
rechnet insgesamt mit einem Wachstum im
Bereich von rund 35 % im Vergleich zu 2003
auf ein Niveau von tiber 180 MW. Dazu wird
auch das Segment der solaren Groflanlagen
einen wichtigen Beitrag leisten. Denn durch
den Wegfall von biirokratischen Schranken
werden Solarkraftwerke der Megawattklasse
deutlich attraktiver.

5.1.4. Risiken aus der Finanzierung

Zur Finanzierung der Investitionen greift der
SolarWorld-Konzern auf verschiedene Modali-
tdten zurtick. Neben der Finanzierung aus
dem Cash-Flow bedient sich der Konzern
attraktiver Forderungen der offentlichen
Hand. Dazu zdhlen bis zu 73 Mio. Euro For-
dermittel fiir Investitionsvorhaben in Freiberg,
die die EU-Kommission im 1. Quartal 2003
freigegeben hat. Die 6ffentlichen Mittel flan-
kieren damit mit rund 35 % die Gesamtinves-
titionen des Konzerns fiir Maschinen, Gebdude
und Anlagen in Freiberg.

Nachdem die EU griines Licht fiir die Inves-
titionen des Konzerns in Freiberg gegeben
hatte, konnte die SolarWorld AG im zweiten
Quartal 2003 einen weiteren Finanzbaustein
fiir das konzernweite Wachstum einwerben.
So hat die Gesellschaft mit namhaften Kredit-
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instituten unter Fiihrung der IKB Deutsche
Industriebank AG (IKB) Kreditvereinbarungen
in Hohe von rund 50 Mio. Euro unterzeich-
net. Flankiert werden die Vertrdge von einer
kombinierten Bundes- und Landesbiirgschaft
des Landes Sachsen in Hohe von 80 %.

Der SolarWorld AG stehen ferner liquide
Mittel zur Verftigung, die ihr aus der Platzie-
rung von Gesellschaftsanteilen am Kapital-
markt zuflossen. Zur Aufnahme von Fremd-
kapital steht der Konzern im engen Kontakt
u.a. mit seinen Hausbanken. Diese Finanz-
modalitdten flankieren auch im Geschéftsjahr
2004 die weitere Unternehmensexpansion.

Wihrungs- und Zinsrisiken begegnet die
SolarWorld durch eine wihrungskongruente
Finanzierung des Geschifts oder iiber die
Absicherung der Wahrungs- und Zinsposi-
tionen durch ausschlief8lich hierfiir vorgesehe-
ne derivative Finanzinstrumente. Diese wer-
den entsprechend der jeweiligen Risiko-
einschdtzung und unter Beachtung detaillier-
ter Richtlinien und Vorgaben eingesetzt.

Forderungsausfallrisiken werden z. T. durch
Kreditversicherungen aufgefangen und Ge-
wadhrleistungsrisiken im Solarkraftwerksbau
durch modulare Konstruktionen vermindert.

5.1.5. Rechtliche Risiken

Um moglichen Risiken, die aus den vielfdltigen
steuerlichen, wettbewerbs-, patent-, kartell- und
umweltrechtlichen Regelungen und Gesetzen
entstehen konnen, zu begegnen, stiitzt der
SolarWorld-Konzern seine Entscheidungen und
die Gestaltung der Geschiftsprozesse auf eine
umfassende rechtliche Beratung sowohl durch
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eigene Experten als auch durch ausgewiesene
externe Fachleute.

Risiken aus Rechtsstreitigkeiten und Patent-
verletzungen sind keine bekannt. Entspre-
chende Vertriage sind mehrfach anwaltlich
gepriift worden. Weitere rechtliche Risiken
sind ebenfalls nicht bekannt.

5.1.6. Sonstige Risiken und IT-Risiken

Der Konzern begegnet ferner potentiellen
Risiken, die aus dem schnellen Wandel im
Bereich der Informationstechnologien er-
wachsen kénnen, indem er den zunehmen-
den Einsatz dieser Technologien durch eine
Erhohung der Aktivitdten zur Sicherstellung
des storungsfreien Betriebs begleitet.

So werden in der SolarWorld AG in den zen-
tralen Bereichen Hardwaresysteme eingesetzt,
die nach dem heutigen Stand der Technik
gegen einen Ausfall besonders gesichert sind.
Zudem wird dem steigenden Risiko durch
vagabundierende Computerviren zum einen
durch mehrfache Absicherung und zum
anderen durch den Einsatz aktueller Software
entgegen gewirkt. Die zum Arbeitsablauf not-
wendigen Verbindungen in externe Netzwerke
werden durch neueste zertifizierte Firewall-
technik abgesichert. Fin Zugriff auf das interne
Netzwerk und dessen Datenbestand wird
damit angemessen geschiitzt. Die sicheren
Zugriffe der Mitarbeiter in das interne Netz-
werk werden durch neueste Transportprotokol-
le und Verschliisselungen mit Zertifikaten
gewdhrleistet. Automatisierte Sicherungen der
Kerndaten in kurzen Intervallen sorgen bei
einem eventuell auftretenden Verlust fiir eine
schnelle Wiederherstellung der Informationen.
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Den Produkt- und Umweltschutzanforde-
rungen tragt der Konzern durch entsprechen-
de Maflinahmen zur Qualitdtssicherung und
durch Ausbildung der entsprechenden Beauf-
tragten Rechnung.

Fir Haftungsrisiken und Schadensfille hat die
SolarWorld Versicherungen abgeschlossen, um
die moglichen Folgen von im Unternehmen
verbleibenden Risiken in Grenzen zu halten
beziehungsweise sie ganz auszuschliefien. Der
Umfang dieser Versicherungen wird laufend
uberpriift.

5.2. Gesamtrisiko

Zu den geschiftlichen Risiken gehoren auch
solche, die aus Akquisitionen, Investitionen
sowie Forschung und Entwicklung resultieren.
Diese Aktivitdten sind aufgrund ihrer Zu-
kunftsorientierung fiir den Fortbestand des
Unternehmens notwendig, aber aufgrund der
damit verbundenen Unsicherheiten auch
risikotrachtig.

Sorgfiltige Priifungen im Vorfeld werden
zusammen mit begleitenden Priifungen der
Durchfiihrbarkeit solcher Projekte genutzt,
um die operativen Risiken zu steuern und zu
reduzieren. So werden neben der Einhaltung
von Budgets, die Erfiillbarkeit der urspriing-
lichen Prognosen und das Auftreten neuer
finanzieller oder verfahrenstechnischer
Risiken untersucht.

Der zukiinftige wirtschaftliche Erfolg des
SolarWorld-Konzerns hingt wesentlich vom
Engagement, der Motivation und dem
Koénnen der Mitarbeiter ab. Um qualifizierte
Fach- und Fihrungskrifte fiir das Unterneh-
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men zu gewinnen, sie zu integrieren und
dauerhaft zu binden, bietet der Konzern sei-
nen Mitarbeitern Qualifizierungsangebote und
Weiterbildungsmoglichkeiten sowie leistungs-
bezogene Vergilitungssysteme an. Im Rahmen
eines neuen Tarifvertrages haben die Gesell-
schaften am Standort Freiberg ein gewinn-
orientiertes Mitarbeiterbeteiligungsprogramm
(GOMAB) eingefiihrt. Zielsetzung in den
intensiven Gesprdchen mit dem Betriebsrat
und der Gewerkschaft IGBCE war, einen Teil
der Lohnentwicklung an die Ergebnisentwick-
lung anzupassen. Noch wichtiger ist der
Gesellschaft die Motivation ihrer Mitarbeiter
und deren langfristige Bindung an die Firma.
Im GOMAB wurde deshalb festgelegt, dass 2/3
der ergebnisabhingigen Pramie fiir 5 Jahre im
Unternehmen verbleibt und mit der Eigen-
kapitalrendite des jeweiligen Vorjahres ver-
zinst werden.

Um das fachlich und rechtlich einwandfreie
Verhalten der Mitarbeiter entsprechend dem
jeweiligen Umfeld zu gewdhrleisten, hat die
SolarWorld Leitlinien fiir gesetzmifliges und
nachhaltiges, verantwortungsbewusstes
Handeln erstellt. Die Umsetzung der Leit-
linien im Konzern sowie die Kontrolle der
Mitarbeiter im Umgang mit Risiken gehodren
zu den grundlegenden Anforderungen an alle
Verantwortlichen im Konzern.

Weitere Risiken sind dem Vorstand zum jetzi-
gen Zeitpunkt nicht bekannt.
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5.3. Risikomanagementsystem

Risikomanagement ist im SolarWorld-Konzern
ein integraler Bestandteil aller Entscheidun-
gen und Geschéftsprozesse.

Als Grundlage der organisatorischen Einbin-
dung des Risikomanagements in die betrieb-
lichen Abléufe sind vor allem die Management-
struktur, das Planungssystem sowie detaillierte
Berichts- und Informationssysteme anzusehen.

Bei der Uberwachung und Kontrolle der wirt-
schaftlichen Risiken des laufenden Geschéftes
kommt dem Berichtswesen eine besondere
Bedeutung zu. Es muss sicherstellen, dass der
Geschiftsverlauf in den einzelnen Unter-
nehmen des Konzerns nach einheitlichen
Richtlinien abgebildet und erlautert wird.

Die im Geschiftsjahr 2003 eingefiihrte Quar-
talsberichtserstattung tragt diesen Anforde-
rungen Rechnung.
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Neben den Daten, auf denen die externe
Berichterstattung beruht, werden monatliche
interne Berichte erstellt, die den Vorstand und
die verschiedenen Managementebenen friih-
zeitig und umfassend tiber mogliche Risiken
informieren. Dabei unterstiitzen und gewahr-
leisten Unternehmensrechnung und Con-
trolling die zeitnahe Optimierung und Stei-
gerung der Effizienz des Berichtswesens.

Hier werden Steuerungs- und Kontroll-
mechanismen unter Anwendung etablierter
Standardsoftware (Navison) eingesetzt, perma-
nent weiterentwickelt und im Rahmen sich
andernder Umfeldbedingungen angepasst.

Zusétzlich werden im Rahmen der Risiko-
erhebung etwaige Risiken hinsichtlich ihrer
quantitativen und qualitativen Auswirkungen
und Eintrittswahrscheinlichkeiten erfasst und
dokumentiert, um Gegenmafinamen treffen
zu konnen.
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Forschung und Entwicklungsbericht (FUE) 2003

FuE-Bereich in Freiberg ausgebaut

Der SolarWorld-Konzern hat im Geschiftsjahr
2003 sdamtliche Forschungs- und Entwick-
lungsaktivitdten in Freiberg konzentriert.
Dafiir wurden neue Laborrdume in Betrieb
genommen. Die FuE-Arbeiten, die im Lohn-
auftrag noch bei der Bayer AG in Uerdingen
bis Ende 2002 abgewickelt wurden, sind nach
Freiberg verlagert worden und dort, soweit
notwendig, aufgebaut und in Betrieb genom-
men. Leiter des Bereichs ist Herr Dr. Armin
Miiller. Er koordiniert und steuert die gesam-
ten FuE-Arbeiten im Konzern und berichtet
direkt an den Vorstand.

Die Forschungsarbeiten werden produktions-
nah im Rahmen von Projekten abgewickelt,
wobei der Projektleiter sowohl aus dem FuE-
Bereich kommen kann oder auf Zeit aus dem
Produktionsbereich abgestellt wird. Bei Bedarf
kann die Gesellschaft auf externe Institute
und Universitdten zurtickgreifen, zu denen
ein partnerschaftliches Verhiltnis besteht. Die
Abwicklung der FuE-Arbeiten in Form von
Projekten ermoglicht die Zuordnung der
Personal- und Geldressourcen auf Zeit und die
flexible Einbindung von externem Know-how.
Die FuE-Projekte des Konzerns haben eine
kurzfristige Realisierung zum Ziel und sollen
vor allem der Kostenreduktion dienen.

Strategische Ziele bearbeitet die Gesellschaft
im Bereich der Grundlagenforschung, um auf
Basis dieser grundsatzlichen Erkenntnisse
zukiinftige Investitionen zielgenau einzuset-
zen. Fir solche Grundlagenforschung bemiiht
sich die Gesellschaft um eine Co-Finanzierung
durch offentliche Mittel.
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Die Umsetzung von FuE-Ergebnissen aus
Laboraktivitdten bedarf haufig der Pilotierung
im groflerem Mafistab. Dafiir wurde das
Technikum bei der Geschiftseinheit ,Solar
Materials“ mit entsprechenden Maschinen
und Anlagen ausgestattet.

Mit ihren Forschungsaktivitdten deckt die
Gesellschaft die gesamte Fertigungskette der
Solarmodulfertigung bei kristallinem Silizium
ab. Ziel des Konzerns ist es, vom Rohstoff
tiber die Wafer- und Zellherstellung bis zur
Modulfertigung die technologische
Spitzenstellung zu erreichen und zu sichern.

FuE-Projekte bei der Siliziumgewinnung
zielen auf Verbreiterung der
Rohstoffbasis und Kostensenkungen

Die Aufbereitung von Silizium-Rohstoffen, die
als Nebenprodukte in der Elektronikindustrie
anfallen und die nicht direkt in der Solar-
zellenfertigung eingesetzt werden konnen,
sind dem Geschiftsbereich ,Solar Materials“
zugeordnet. Von der Optimierung der Atzver-
fahren zur Oberflachenreinigung, um den
Chemikalieneinsatz zu minimieren und die
Kosten zu senken, bis zum Recycling von
Wafern und Zellen reichen die Aktivitdten,
die der Konzern in einem Verbundprojekt mit
sieben sdchsischen Partnern aus Industrie,
Instituten und Hochschulen bearbeitet.

Weitere Arbeiten haben die Entfernung von
negativ(n)-dotierten Siliziumelementen zum
Inhalt bzw. die Herstellung von (n)-dotierten
Siliziumscheiben fiir neue Solarzellenstruk-
turen. Diese Arbeiten werden in einem euro-
péischen Verbundprojekt NESSI mit einer
Reihe von Hochschulen und Instituten zu-
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sammen durchgefiihrt, wobei das Projekt fiir
eine Laufzeit von 3 Jahren vorgesehen ist und
zu 50 % von der Europdischen Union gefordert
wird. Gelingt es, diese (n)-Waferherstellung
zum FErfolg zu fiihren, erweitert sich die Roh-
stoffbasis fiir Solaranwendung erheblich.

Bei der Herstellung von mit Phosphor (n)-
dotierten Wafern hat die Gesellschaft 2003
erste Wafer an Interessenten ausgeliefert. Auf
dieses Verfahren hat SolarWorld® aufgrund der
sehr guten Ergebnisse bereits 1999 ein Patent
angemeldet.

In der Joint Solar Silicon GmbH (JSSI),

einem Joint Venture der Degussa AG und

der SolarWorld AG, wird an der Entwicklung
eines Weges zur kostengiinstigen Herstellung
von Solargrade-Silizium durch Zersetzung von
Silan nach neuen Verfahren gearbeitet. Hier
wurde in 2003 ein neuer Reaktortyp getestet,
der die Moglichkeit aufzeigt, die Solar-Silizium-
Herstellung mit deutlich geringerem Energie-
aufwand zu fertigen, verglichen mit allen bis-
her bekannten Verfahren.

Diese Arbeiten werden mit einer Reihe von
Industriepartnern und Instituten in den USA,
Deutschland und anderen Liandern durchge-
fiihrt. Der Konzern erwartet Ende 2006 die
ersten Solargrade-Silizium-Mengen aus einem
Pilotreaktor von einigen 100 Tonnen Kapazitit.

Wafer: Produktoptimierung und Stei-
gerung der Ausbeuten im Vordergrund

Die FuE-Aktivitdten im Bereich der Wafer-
herstellung haben Verbesserungen entlang der
gesamten Fertigungskette zum Inhalt. Die
Verbesserung der Kristallisationsverfahren
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sowohl nach dem Gief- als auch nach dem
Bridgman- und HEM-(Heat-Exchange-Method)-
Prozess sollen die Ausbeuten verbessern, die
Qualitat weiter steigern und durch eine ent-
sprechende Technologiebewertung die zukiinf-
tigen Weiterentwicklungen auf den richtigen
Weg bringen. So gelang es, in 2003 das
Blockgewicht im Giefdverfahren auf 310 kg
von zuvor 240 kg zu steigern. Das fiihrte zu
einer Reduzierung von Materialverlusten und
von Hilfsstoffen. Aulerdem ermoglicht der
Einsatz der neuen Gussformen die Herstel-
lung von Wafern im Format 150 mm.

Es kann davon ausgegangen werden, dass
dieses Format zukiinftig verstarkt am Markt
nachgefragt wird.

Die Verbesserung der Waferfertigung im
Hinblick auf Materialeinsparungen und hohe-
re Ausbeuten beim Drahtsdgen ist ein weiteres
Projekt im FuE-Bereich. Aufgrund der Vielzahl
der Einflussgrofien und einer unbedingt not-
wendigen statistischen Absicherung der
Ergebnisse sind bei diesen Projekten umfang-
reiche Betriebsversuche notwendig. Aufgrund
ihrer vielschichtigen Materialkenntnisse grei-
fen wir in diesen Projekten auf eine Vielzahl
von Universititen und Instituten zurtick und
wickeln die Arbeiten in vom Bund geforderten
Verbundprojekten ab (Gessica II, TCVP,
HODRAS, NEON, WIKO). Erste Versuche mit
einer neuen Drahtsdgegeneration zeigen die
Moglichkeit, bereits heute 200 pm dicke
Wafer fiir die Kunden herzustellen, ohne die
Ausbeute zu reduzieren. Heutiger Standard
liegt noch bei 330 und 270 pm.

Umfangreiche Arbeiten wurden in Zusam-
menarbeit mit einem wichtigen Kunden
durchgefiihrt, um die Reinigung der mono-
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kristallinen Siliziumwafer weiter zu verbes-
sern. Es gelang durch gezielte Anpassung und
Kontrolle der Reinigung, das gewiinschte
Niveau anzuheben. Damit kdnnen die
Ausbeuten im ndchsten Verabreitungsschritt,
dem Solarzellenprozess, deutlich gesteigert
werden. Die gewonnenen Erkenntnisse
flieflen in die Qualitdatskontrolle im
Reinigungsbereich ein und verbessern die
Marktchancen im Bereich der monokristalli-
nen Siliziumwafer.

Mit dem RGS-Verfahren (Ribbon Growth on
Substrate) beschreitet der Konzern zusammen
mit zwei niederlindischen Partnern einen
Weg, um mit Hilfe eines einfachen Gief3-
verfahrens mit hoher Geschwindigkeit
Siliziumscheiben zu fertigen. Dabei kann auf
ein aufwidndiges Sdgen verzichtet werden,
wodurch gleichzeitig der Materialverlust mini-
miert wird. Eine , Pre-Produktion”-Anlage ist
konstruiert; der niederldndische Partner ECN —
das Forschungsinstitut Energy Research
Center of the Netherlands - arbeitet an der
Mittelbeschaffung zum Bau der Anlage. Die
kontinuierlich hergestellten Scheiben errei-
chen inzwischen Wirkungsgrade von 13,2 %.

Zelle: Kontinuierliche Chargenverfolgung
fihrt zu Optimierungen -
Wirkungsgrade gesteigert

Das System der Chargenverfolgung in der neu
errichteten Zellfertigung am Standort Freiberg
erlaubt es dem Konzern, Produktlose von 100
Wafern durch die Fertigung zu schleusen und
die erreichte Qualitdt den einzelnen Prozess-
schritten und dem Ausgangsmaterial zuzuord-
nen. So kann nicht nur eine Verbesserung der
Zellherstellung, sondern auch der Kristalli-
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sationsverfahren erfasst werden, wodurch die
Kristallisation weiter optimiert werden kann.
Diese Moglichkeit zur Chargenverfolgung
nutzt das Unternehmen auch fiir die
Minimierung des Chemikalienbedarfs in
einem vom Bund gefoérderten Projekt.
Gleichzeitig eroffnet die Chargenverfolgung
kombiniert mit der Inline-Kontrolle die ent-
scheidende Moglichkeit, qualitdtsbestimmen-
de Fertigungsparameter weiter zu verbessern
und Kostensenkungen zu erreichen. Der
Wirkungsgrad der gefertigten Solarzellen
konnte in 2003 optimiert werden und liegt
jetzt im Mittel oberhalb 15 % - 16 %.

Die flexible Zellfertigungslinie unter Rein-
raumbedingungen ermdglicht auch die
Verwendung von grofien Wafern und mono-
kristallinen Siliziumscheiben. Der Einsatz von
mono- und polykristallinem Material wurde
in 2003 umgesetzt und fiihrte zu guten
Ausbeuten und Wirkungsgraden.

Modul: FUuE fiihrte zur vollautomatischen
Fabrik

Der Konzern hat die neue Modulfabrik in
Zusammenarbeit mit Anlagenbauern realisiert.
Dabei haben sich die Ingenieure fiir eine auto-
matisierte Fertigungslinie entschieden. Die
Automatisierung wirkt sich positiv auf Qualitit
und Ausbeute aus. Sowohl mono- als auch
polykristalline Solarzellen mit Dicken von nur
250 pm lassen sich mit guten Ausbeuten ver-
arbeiten.

Durch die Entwicklung eines neuen Modultyps
erwartet der Konzern einen Qualitdtsvorteil
gegeniiber ausldndischen Fabrikaten aus Japan
und den USA.
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Gallivare PhotoVoltaic (GPV) kooperiert
mit Europaischem Raumfahrtzentrum
Esrange

Die schwedische Konzerngesellschaft GPV
kooperiert mit dem Europdischen Raumfahrt-
zentrum Esrange in Kiruna in Nordschweden.
Dabei geht es um die Erforschung des Ver-
haltens von Solarmodulen unter extremen
Klimabedingungen. Fiir 2004 planen die
Partner die Erforschung des Modulverhaltens
in der Stratosphare.

Auflerdem ist GPV mit anderen schwedischen
Unternehmen in das Forschungs- und Ent-
wicklungsprogramm SolE1 R&D 03-07 der
nationalen Energiebehorde eingetreten. Das
Programm dient neben Forschung und Ent-
wicklung der Verwirklichung gemeinsamer
nationaler Projekte im Bereich der Photo-
voltaik. Dabei geht es auch um die Forcierung
des Baus netzgekoppelter Groflanlagen im
Vergleich zu derzeit noch dominierenden
dezentralen PV-Anwendungen in Schweden.

Recycling in 2003 in Betrieb genommen

Im Jahresverlauf hat der Konzern seine
Pilotanlage zum Recycling schadhafter oder
am Lebensende ausrangierter Module in
Betrieb genommen. Dort kénnen durch die
thermische Zersetzung des Polymermaterials
im Modul mit Aluminium, Glas und den
Solarwafern die wesentlichen Materialien in
den Stoffkreislauf zuriickgefiihrt werden.
Insbesondere lassen sich durch Abdtzen
weniger Mikrometer der Oberfldchenschicht
aus den Solarzellen Wafer zuriickgewinnen,
die erneut zur Solarzellenherstellung einsetz-
bar sind.
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FuE-Bilanz: Uber 9 Forschungsprojekte —
Budget 6,5 Mio. Euro

Insgesamt hatte der Konzern entlang der ge-
samten Fertigungskette und im Bereich der Vor-
feldforschung in 2003 mehr als 9 Forschungs-
projekte in Arbeit. Der Aufwand fiir den ge-
samten FuE-Bereich betrug mehr als 4,5 Mio.
Euro, die Investitionen fiir Projekte und Tech-
nikumsanlagen erreichten etwa 2 Mio. Euro.

Der Gesamtaufwand fiir die FuE-Aktivitdten
des Konzerns von 6,5 Mio. Euro liegt unter
dem Vorjahr von 9,5 Mio. Euro, das durch
erheblichen einmaligen Aufwand geprigt war.
In 2003 erhielt die Gesellschaft im Rahmen
der Forschungsforderung offentliche Mittel
in Hohe von 1,5 Mio. Euro (BMWA, EU, Land
Sachsen) oder 30 % des Aufwandes. Damit
trug der Konzern selbst einen Anteil von

3 Mio. Euro. Die Gesellschaft erachtet einen
solchen Aufwand fiir mehr als gerechtfertigt
und notwendig, um auch langfristig techno-
logisch die Spitze besetzen zu kdnnen.

Ende 2003 waren im FuE-Bereich, ohne die
JSSI-Aktivitdaten und die Auftragsforschung bei
Bayer, 19 Mitarbeiter voll beschéftigt und bis
zu 90 Mitarbeiter zeitweise tétig, insbesondere
fiir Betriebsversuche. Im Rahmen der Projekte
arbeitete der Konzern mit mehr als 17 Insti-
tuten und Universitdten und einer Reihe von
Kunden zusammen. Die Forschungsaktivitdten
fiihrten bisher zu mehr als 25 Patenten.

Ausblick

Fir 2004 erwartet der Konzern einen FuE-
Investitionsaufwand von 1 Mio. Euro sowie
FuE-Ausgaben von 3,5 Mio. Euro, ohne die in
der produktionsnahen Forschung aufzubrin-
genden Mittel.






Ergebnisseitig hat die Strategie der Vollintegra-
tion und des Ausbaus der Produktion ab dem

3. Quartal ihre Wirkung gezeigt.

Das 4. Quartal 2003 zeigte den operativen Turn-
around. Beeinflusst wurde diese Entwicklung
durch die Solar Factory GmbH, die im letzten
Quartal Break-even erreichte, sowie der Deutsche
Cell GmbH, der dies schon im 3. Quartal

gelungen war.
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SolarWorld AG, Bonn
IFRS-Konzernabschluss fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2003
bis zum 31. Dezember 2003

Gewinn- und Verlustrechnung

1. Umsatzerlose 7 98.471 108.896
2.  Bestandsveranderung Erzeugnisse 26.198 3.239
3. Aktivierte Eigenleistungen 0 143
4.  Sonstige betriebliche Ertrage 8 10.332 5.748
5. Materialaufwand 9 -87.992 -72.795
6. Personalaufwand 10 -18.638 -13.478
7.  Abschreibungen n -14.828 -9.274
8.  Sonstige betriebliche Aufwendungen 12 -16.651 -20.071
Operatives Ergebnis -3.102 2.408

9. Finanzergebnis 13 -6.174 -4.046
Ergebnis vor Ertragsteuern -9.276 -1.638

10.  Ertragsteuern 14 3.863 153
1. Konzernjahresfehlbetrag -5.413 -1.485
12.  Ergebnisanteil Minderheitsgesellschafter 15 0 -236

13.  Konzernverlust I -5.413 1721

a) Konzernverlust (in TEUR) -5.413 -1.721
b) Gewichteter Durchschnitt der im Umlauf
befindlichen Aktien (in 1.000) 5.775 5392



AKTIVA Note 31.12.2003 Vorjahr PASSIVA Note 31.12.2003 Vorjahr (7;
T€ T€ T€ T€ N
¢
A. Anlagevermogen 165.857 | 150.680 . Eigenkapital | 30 | 107543 [ 109.980 [=
I.  Immaterielle Vermogensgegenstande 19 35.263 36.378 Gezeichnetes Kapital 5.775 5.775 9;
m
Il. Sachanlagen 20 130.466 113.788 Il. Kapitalriicklage 100.592 100.592 S
N
[ll. At Equity bilanzierte Finanzanlagen 21 128 514 I1l. Umrechnungsriicklage 97 68
IV. Kumulierte Ergebnisse 1.079 3.554

B. Umlaufvermdgen | 100610 83.491
Vorrite 23 57289 48.910 Langfristige Schulden - 85.004 57.467

Il. Forderungen aus Lieferungen I. Langfristige Finanzschulden 35 51.263 36.764

und Leistungen 24 18.615 14.409 Il. Ubrige langfristige Verbindlichkeiten 32 33.552 20.635

[l. Steuerforderungen 25 1.986 2.746 Il Ruckstellungen fiir Pensionen 31 39 68

IV. Ubrige Forderungen und IV. Ubrige langfristige Riickstellungen 35 150 0

Vermogenswerte 25 2.079 3.461

VI. Flissige Mittel 21 20130 13.713 Kurzfristige Finanzschulden 35 52.214 41.745
VIl. Rechnungsabgrenzungsposten 28 500 244 Il Verbindlichkeiten aus Lieferungen

und Leistungen 35 5.858 13.432

. Steuerschulden 35 452 34

IV. Kurzfristige Riickstellungen 33 2.425 2.833

V. Rechnungsabgrenzungsposten 34 556 99

VI. Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 35 11.761 4124

C.Latente Steuern 8.375 3364 Wl D. Latente Steuern 9.029 7812
| | oomso | owss W | | omsa | os3s
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Konzern-Kapitalflussrechnung

/| Note]| 2003T€ |\VorahrT €

Ergebnis vor Steuern -9.276 -1.978

+ Abschreibungen 14.828 8.072

+ Zinsergebnis 5.543 4.064

+ Ergebnis aus der Bewertung at equity 630 0

+/-  Verlust/Ertrag aus Abgang Anlagevermogen 135 162

+ Zufluss Investitionszuwendungen 22.257 10.045

- Auflésung Sonderposten Investitionszuwendungen -5.119 -1.826
| zwischensumme | | 28998 | &5 |

-/+ Zunahme/Abnahme der Vorrate -8.379 -12.302

-/+  Zunahme/Abnahme Ulbriges Net Working Capital -3.005 -4.234

= Cashflow aus betrieblicher Tatigkeit - 17.614 2.003

+/- Erstattete/Gezahlte Steuern 131 -1.503

- Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit

18.925 )

- Auszahlungen fir Investitionen in das Anlagevermoégen -30.949 -86.821

+ Einzahlungen aus der Entkonsolidierung WindWelt AG 0 17.222

= Finanzmittelfonds WindWelt AG am Anfang der Periode 0 -13.954

+ Einzahlungen aus dem Verkauf von sonstigen Anlagen 113
- Cashflow aus der Investitionstatigkeit - -30.893 -83.440
+ Aufnahme/Tilgungen von Finanzkrediten 29.584 34.565

- gezahlte Zinsen -5.891 -3.985

+ Einzahlungen aus Eigenkapitalzufiihrung 0 14.850

- Auszahlungen aufgrund von Ausschiittungen -1.039 -2.633
- Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit 22.654 42.797
Zahlungswirksame Veranderungen des Finanzmittelfonds 10.686 -40.143

- Auswirkung von Kursanderungen auf Finanzmittelfonds -1 -6

+ Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 639 40.788

- Finanzmittelfonds am Ende der Periode 1.324
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Konzern-Eigenkapitalveranderungsrechnung (in TEUR)

gezeichnetes | Kapital- | Umrechnungs-| Kumulierte | Gesamt

Kapital riicklage riicklage Ergebnisse

Stand 31.12.2001 4950 | 86526 1.836 | 103.428

Ausgabe von

gezeichnetem Kapital 825 825
Agio 13.946 13.946
VerdauBerung eigener Anteile 120 120
Anderungen im Konsolidierungskreis

und andere Anpassungen -4.828 -4.828
Differenzen aus der

Wahrungsumrechnung -48 -48
Konzernverlust -1.721 -1.721
Dividendenausschiittung -1.733 -1.733

Stand 31.12.2002 5775 | 100.592 m 3554  |109.989

Anderung im Konsolidierungs-

kreis und andere Anpassungen 3.977 3.977
Differenzen aus der

Wahrungsumrechnung 29 29
Konzernverlust -5.413 -5.413
Dividendenausschiittung -1.039 -1.039

Stand 31.12.2003 5775 | 100.592 1.079 YAYE)



b

_..VY_“.I.MKONZERNABSCHLUSS

SolarWorld AG, Bonn
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IFRS-Konzernabschluss fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2003

bis zum 31. Dezember 2003

Anhang/notes

1. Grundlagen und Methoden

Die SolarWorld AG hat ihren Konzernabschluss fiir das
Jahr 2003 nach internationalen Rechnungslegungs-
vorschriften, den International Financial Reporting Stan-
dards (IFRS/IAS) und deren Auslegungen (IFRIC/SIC)
erstellt. Alle verpflichtend anzuwendenden Standards
und Auslegungen wurden beriicksichtigt. Hinsichtlich
der konkret angewandten Bilanzierungs- und Bewer-
tungsmethoden wird auf die Erlduterungen zu den ein-
zelnen Posten verwiesen.

Der Konzernabschluss wurde in TEUR (T<) aufgestellt.

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamt-
kostenverfahren (Nature-Of-Expense-Methode) aufge-
stellt. Fiir die Gliederung der Bilanz und der Gewinn-
und Verlustrechnung wurden bei insoweit fehlenden
bzw. offenen Einzelvorschriften in den IFRS ergdnzend
die deutschen Vorschriften angewendet.

Die Erstellung des Konzernabschlusses unter Beachtung
der IFRS erfordert bei einigen Positionen, dass Annah-
men getroffen werden, die sich auf den Ansatz in der
Bilanz bzw. in der Gewinn- und Verlustrechnung des
Konzerns sowie die Angabe von Eventualvermégen und
-verbindlichkeiten auswirken.

Die Voraussetzungen des § 292a HGB fiir eine Befrei-
ung von der Pflicht zur Aufstellung eines Konzernab-
schlusses nach deutschem Handelsrecht sind erfiillt.
Die Beurteilung dieser Voraussetzungen basiert auf den
vom Deutschen Standardisierungsrat (DSR) veroffent-
lichten Deutschen Rechnungslegungs-Standards Nr. 1
(DRS 1) und Nr. 1a (DRS 1a). Um die Gleichwertigkeit
mit einem nach handelsrechtlichen Vorschriften auf-
gestellten Konzernabschluss zu erreichen, werden
uber die Angabepflichten nach IFRS hinaus alle Anga-
ben und Erlduterungen verotfentlicht, die das deutsche
Handelsrecht verlangt.

2. Konsolidierungskreis
In den Konzernabschluss sind die SolarWorld AG und
die folgenden Gesellschaften einbezogen:

e @Gallivare PhotoVoltaic AB, Gallivare, Schweden
als 100%ige Tochter (i. Vj. 100 %),

e Deutsche Solar AG, Freiberg/Sachsen als 100%ige
Tochter (i. Vj. 100 %),

e Solar Factory GmbH, Freiberg/Sachsen
als 100%ige Tochter, (i. Vj. 100 %),

e Deutsche Cell GmbH, Freiberg/Sachsen
als 100%ige Tochter, (i. Vj. 100 %)

der SolarWorld AG.

Die WindWelt AG, an der die SolarWorld AG zuletzt
mit 87 % beteiligt war, ist am 10. August 2002 durch
Anteilverdufierung aus dem Konzernverbund ausge-
schieden. Die Vergleichszahlen des Vorjahres in der
Gewinn- und Verlustrechnung wurden wegen insoweit
fehlender Materiality nicht im Wege einer ergdnzen-
den Pro-Forma-Rechnung angepasst.

3. Konsolidierungsgrundsatze

Die in die Konsolidierung einbezogenen Abschliisse der
in- und ausldndischen Unternehmen werden ent-
sprechend IAS 27 und IAS 22 fiir den Konzernabschluss
auf einheitliche Bilanzierungs- und Bewertungsme-
thoden tibergeleitet.

Bei der Kapitalkonsolidierung werden die Anschaf-
fungskosten der Beteiligung mit dem auf sie entfallenden
Eigenkapital zum Zeitpunkt des Erwerbs verrechnet.
Die sich ergebenden Unterschiedsbetrdge werden den
Vermogensgegenstdanden insoweit zugerechnet, als
deren Buchwert vom Zeitwert abweicht. Verbleibende
Unterschiedsbetrage werden als Geschifts- oder Fir-
menwert behandelt.

Aus konzerninternen Transaktionen resultierende Sal-
den, Aufwendungen und Ertrdge sowie Zwischenge-
winne werden eliminiert.
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Die Entkonsolidierung der im Vorjahr 2002 aus dem
Konzernverbund ausgeschiedenen WindWelt AG erfolg-
te unter Berticksichtigung der Einheitstheorie (entity
theory) und der Einzelveraufierungsfiktion. Aus der Ent-
konsolidierung ergab sich im Vorjahr ein Erfolg in Hohe
von -0,2 Mio. EUR gegeniiber einem einzelbilanziel-
len Verdauflerungsgewinn bei der SolarWorld AG von
3,8 Mio. EUR.

4. Wahrungsumrechnung

Im Konzernabschluss erfolgte die Umrechnung samt-
licher Bilanzpositionen der Géllivare PhotoVoltaic AB
von der Landeswahrung (SEK) in Euro (€) zum Stich-
tagskurs von 9,08 (i. Vj. 9,1), da die in den Konzern-
abschluss einbezogene Tochtergesellschaft ihr Geschaft
zu wichtigen Teilen in ihrer Landeswdhrung betreibt.
Die Wahl der Zeitbezugsmethode hitte zu keinen
wesentlich anderen Ergebnissen gefiihrt.

Aufwands- und Ertragsposten werden mit dem Jah-
resdurchschnittskurs umgerechnet.

Aus der Umrechnung resultierende Differenzbetréage wer-
den auf Grund der stichtagsbezogenen Methode er-
folgsneutral in eine Umrechnungsriicklage eingestellt.

KONZERNABSCHLUSS

Erlauterungen zu einzelnen Posten der
Gewinn- und Verlustrechnung

5. Vergleichsbetrage

Die Ertrage und Aufwendungen des Konzerns haben
sich nach dem im Vorjahr am 10.8.2002 erfolgten Ver-
kauf der WindWelt AG nicht wesentlich verdndert. Die
Ertrdge und Aufwendungen der WindWelt AG und
damit des Segments Energieerzeugung sind in den Vor-
jahreszahlen bis zum 10.8.2002 erfasst. In diesem abge-
kiirzten Vorjahreszeitraum sind im Energiesegment
Umsédtze mit Konzernfremden in Hohe von ca.
2 Mio. EUR, ein operatives Ergebnis von ca. 1 Mio. EUR
und ein Jahrestiberschuss von ca. 0 Mio. EUR erzielt
worden.

6. Ertrags- und Aufwandsrealisierung
Umsatzerlose bzw. sonstige betriebliche Ertrdge wer-
den mit Erbringung der Leistung bzw. mit Ubergang
der Gefahren auf den Kunden realisiert.

Betriebliche Aufwendungen werden mit Inanspruch-
nahme der Leistung bzw. zum Zeitpunkt ihrer Verur-
sachung ergebniswirksam. Riickstellungen fiir Gewdhr-
leistung werden zum Zeitpunkt der Realisierung der
entsprechenden Umsatzerlose gebildet. Dividenden wer-
den grundsdtzlich zum Ausschiittungszeitpunkt ver-
einnahmt.

7. Umsatzerlose
Die Umsatzerlose haben sich gegentiber 2002 um ca.
10,4 Mio. EUR auf 98,5 Mio. EUR vermindert. Darin
enthalten sind Bill-and Hold-Geschéfte in Hohe von
ca. 4,7 Mio. EUR.

8. Sonstige betriebliche Ertrage

Sonstige betriebliche Ertrdge der continuing operations
ergeben sich mit 4,2 Mio. EUR (i. Vj. 2,5 Mio. EUR)
aus der Auflosung des Abgrenzungspostens fiir Inves-
titionszuwendungen mit 2,2 Mio. EUR (i. Vj.

1 Mio. EUR) aus Aufwandszuschiissen, mit 1,6 Mio.
EUR (i. Vj. 1,5 Mio. EUR) aus Kursgewinnen und mit
0,6 Mio. EUR (i. Vj. 0,5 Mio. EUR) aus der Auflosung
von Riickstellungen.

Z
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9. Materialaufwand

Der Materialaufwand in den fortgefiihrten Geschaften
belief sich auf 88 Mio. EUR (i. Vj. 73 Mio. EUR) und
entfillt ganz tiberwiegend auf Aufwendungen fiir Roh-,
Hilfs- und Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren. Die
Materialaufwandsquote (Materialaufwand in Prozent
der Gesamtleistung) betrdagt 65 % (i. Vj. 62 %).

10. Personalaufwand

Der Personalaufwand betragt 19 Mio. EUR (i. Vj.
13 Mio. EUR). Vom Gesamtbetrag entfallen 2,8 Mio.
EUR (i. Vj. 2 Mio. EUR) auf soziale Abgaben und Auf-
wendungen fiir Altersversorgung.

11. Abschreibungen

Die Zusammensetzung der Abschreibungen ergibt sich
aus dem Anlagenspiegel.

12. Sonstige betriebliche Aufwendungen

In den sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind
Forschungs- und Entwicklungskosten in Hohe von
2,4 Mio. EUR (i. Vj. 2 Mio. EUR), Vertriebsaufwen-
dungen in Hohe von 2,5 Mio. EUR (i. Vj. 3 Mio. EUR),
Kursverluste in Hohe von 2,2 Mio. EUR (i. Vj.
1,4 Mio. EUR) und Aufwendungen aus der Zufiihrung
zu Riickstellungen in Hohe von 0,3 Mio. EUR (i. Vj.
0,9 Mio. EUR) enthalten.

13. Finanzergebnis

Finanzierungsaufwendungen von 6,4 Mio. EUR (i. Vj.
5,6 Mio. EUR) und Verlustanteilen aus der at-equity-Bewer-
tung von Beteiligungen von 0,6 TEUR (i. Vj. 0 Mio. EUR)
stehen Zinsertrdge in Hohe von 0,8 Mio. EUR (i. Vj.
1,6 Mio. EUR) gegentiber, so dass sich ein Finanzergeb-
nis von -6,2 Mio. EUR (i. Vj. -4,0 Mio. EUR) ergibt.

Die at-equity-Ergebnisse werden aus Wesentlichkeitsge-
sichtspunkten in der Gewinn- und Verlustrechnung nicht
separat ausgewiesen.
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14. Steuern

Als Ertragsteuern sind die in den einzelnen Landern
gezahlten oder geschuldeten Steuern auf Einkommen
und Ertrag sowie die latenten Steuerabgrenzungen ausge-
wiesen. Latente Steuern werden auf zeitliche Unter-
schiede (temporary differences) zwischen den Wertansat-
zen von Vermogenswerten und Schulden in IFRS- und
Steuerbilanz, aus Konsolidierungsvorgangen sowie
auf realisierbare Verlustvortrdge ermittelt. Der Berech-
nung liegen die in den einzelnen Landern zum Reali-
sierungszeitpunkt erwarteten Steuersdtze in Héhe von
40 % fiir Deutschland und von 28 % fiir Schweden
zugrunde. Diese basieren grundsitzlich auf den am
Bilanzstichtag giiltigen bzw. verabschiedeten gesetz-
lichen Regelungen. Nach ihrer Herkunft entfallen die
Ertragsteuern ganz tiberwiegend auf Deutschland, zu
einem geringen Teil auf Schweden.

Die latenten Steuerabgrenzungen resultieren ganz tiber-
wiegend aus Unterschieden zwischen den Steuerwerten
und IFRS-Werten des Anlagevermdgens und der abge-
grenzten Investitionszuschiisse. Daneben werden fiir steu-
erliche Verlustvortrage latente Steuern nur angesetzt, wenn
ihre Realisierung mit ausreichender Sicherheit gewdhr-
leistet ist. Diese Voraussetzung wird von dem Vorstand
als durchgehend gegeben angesehen, weil sich aus den
laufend aktualisierten Businesspldnen und der zugrunde
liegenden strategischen Ausrichtung des Konzerns die
Erwartung ausreichender zukiinftiger positiver Ergebnisse
begriindet. Wertberichtigungen der aktiven latenten Steu-
ern wurden daher nicht vorgenommen.

Von insgesamt 8,4 Mio. EUR aktive latente Steuern (i.Vj.
3,4 Mio. EUR) entfallen 6,4 Mio. EUR (i.Vj. 1,9 Mio.
EUR) auf solche aus steuerlichen Verlustvortrdgen. Die
verbleibenden aktiven latenten Steuern resultieren in
Hohe von 0,4 Mio. EUR aus temporéren Differenzen
bei den Vorriaten sowie in Hohe von 1,6 Mio. EUR aus
temporéren Differenzen bei den iibrigen langfristigen
Verbindlichkeiten. Die passiven latenten Steuern erge-
ben sich in Hohe von 8,8 Mio. EUR (i. Vj. 7,8 Mio.
EUR) aus tempordren Differenzen im Sachanlagever-
mogen; 0,2 Mio. EUR entfallen auf diverse kleinere
Posten.
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Nachfolgend die Unterschiede zwischen dem nomi-
nellen und dem tatsachlichen Steuersatz:

Latente Steuern Geschaftsjahr 2003

nomineller Steuersatz 40,0 %
Ertragsteuern/Ergebnis vor Steuern = 41,6 %
Uberleitung

nomineller Steuersatz 40,0 %
steuerfreie Ertrage -9,3%
Firmenwertabschreibung 81%
Dauerschuldzinsen 0,5%
Sonstige 23 %

tatsachlicher Steuersatz 41,6 %

Latente Steuern Geschaftsjahr 2002

Einem negativen Ergebnis im Geschiftsjahr 2002 vor
Ertragsteuern von 1,6 Mio. EUR stand ein Ertrag aus
Ertragsteuern von 0,2 Mio. EUR gegeniiber. Dieser war
im Bereich der tatsdchlichen Steuern durch Riickver-
gilitung aufgrund von steuerlichen Verlustriicktrdagen,
die den Steueraufwand aus anderen Konzerngesellschaf-
ten tiberstiegen, begriindet. Aufwendungen aus der Pas-
sivierung latenter Steuern standen hohere Ertrdge aus
der Bildung aktiver latenter Steuern gegentiber, die insbe-
sondere im Hinblick auf zukiinftig nutzbare steuerliche
Verlustvortrage gebildet wurden. Aufgrund von Inter-
dependenzen zwischen den verschiedenen Effekten wiirde
eine Steuersatziiberleitungsrechnung fiir das Geschafts-
jahr 2002 daher keine sinnvollen Ergebnisse liefern.

Latente Steueranspriiche oder -verpflichtungen, die er-
folgsneutral im Eigenkapital zu berticksichtigen waren,
bestanden zu beiden Stichtagen nicht.

15. Anderen Gesellschaftern zustehender
Gewinn/Verlust

Ergebnisanteile anderer Gesellschafter fielen im Ge-

schiftsjahr 2003 nicht an (i. Vj. 0,2 Mio. EUR).

KONZERNABSCHLUSS

16. Ergebnis je Aktie

Das Ergebnis je Aktie wird ermittelt als Quotient aus
dem Konzernergebnis und dem gewichteten Durch-
schnitt der wahrend des Geschiftsjahres in Umlauf
befindlichen Aktienanzahl. Da keine Optionsrechte oder
Wandlungsrechte ausstehen, war die Kennzahl ver-
wassertes Ergebnis je Aktie nicht einschlégig.

17. Mitarbeiter

Die durchschnittliche Zahl der Beschiftigten betrug 504
(i. Vj. 366) in den fortgefiihrten Geschaften und teilt
sich wie folgt auf die betrieblichen Funktionsbereiche
bzw. Segmente auf: 341 Mitarbeiter (i. Vj. 256) sind in
der Wafer-Produktion tdtig, 52 (i. Vj. 38) in der Modul-
Produktion, 58 (i. Vj. 29) in der Cell-Produktion und
53 (i. Vj. 43) im Handel sowie in der Konzernzentrale.
Zum 31. Dezember 2003 betrug die Mitarbeiter-
zahl 525 (i.Vj. 407).

18. Segmentberichterstattung
a) Geschaftsfelder

Der SolarWorld Konzern war im Geschiftsjahr 2003
in vier vertikal integrierten Geschéftsfeldern auf welt-
weiter Basis tatig:

e in der Produktion von Siliziumwafern (Wafer-Pro-
duktion) durch die Deutsche Solar AG,

¢ in der Produktion von Solarzellen (Zell-Produktion)
durch die Deutsche Cell GmbH,

e in der Produktion von Solarmodulen (Modul-Pro-
duktion) durch die Gallivare PhotoVoltaic AB und
durch die SolarFactory GmbH,

e im Handel mit Solarmodulen (Handel) durch die
SolarWorld AG

Mit Verkauf der WindWelt AG am 10.8.2002 ist im Vor-
jahr das gesamte Geschiftsfeld Energie abgegangen.

Verkdufe und Erlose zwischen den Geschiftsfeldern
werden grundsatzlich zu Preisen erbracht, wie sie auch
mit Dritten vereinbart wurden. Verwaltungsleistungen
sowie die Ubernahme von Holding-Funktionen wer-
den z. T. als Kostenumlagen berechnet.

a7
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Informationen liber Geschaftssegmente fiir das Geschaftsjahr 2003
(Alle Betrage in Mio. Euro)

_
----——

Externe Umsatze
Intersegment Umsatze

----_“
_----__

Segementergebnis
nicht zugeordn. Ertrage 0
nicht zugeordn Aufwendungen

----_

Zinsaufwendungen -7
Zinsertrige 1
Ertragsteuern 4

Crerodenergebris ||

Andere Angaben

Segmentvermogen
nicht zugeordnetes Vermogen

----——
_----__

Segmentschulden
nicht zugeordnete Schulden

----——
_----__

Investitionen
planmaRige Abschreibungen
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Informationen liber Geschaftssegmente fiir das Geschaftsjahr 2002
(Alle Betrage in Mio. Euro)

v | e | o ey Lo | A | o
I S S S S S

Externe Umsatze
Intersegment Umsatze 1

I I N 0 O O 0 R
T [ S A

Segementergebnis 9
nicht zugeordn. Ertrage 0
nicht zugeordn Aufwendungen -7

Ceetrpsergebnis e | ]

Zinsaufwendungen -6
Zinsertrage 2
Ertragsteuern

0
Crerogenergebnis | o]

Andere Angaben

Segmentvermogen
nicht zugeordnetes Vermogen

-----——
_-----__

Segmentschulden
nicht zugeord nete Schulden

-----——
_-----__

Investitionen
planmaRige Abschreibungen

Im Hinblick auf das Ausscheiden der WindWelt AG sind deren bis zum Zeitpunkt des Ausscheidens getatigte
Investitionen in der Segmentrechnung nicht angegeben.
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b) Geographische Segmente

Die nachfolgende Tabelle zeigt die Verteilung der kon-
solidierten Umsdtze nach regionalen Markten, unab-
hingig davon, wo die Giiter produziert wurden. Die
Buchwerte des Segmentvermogens sowie die Investi-
tionen in Sachanlagen und immaterielles Anlagever-
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mogen werden nach dem Ort angegeben, an dem die
Vermogenswerte lokalisiert sind. Der SolarWorld Kon-
zern steuert seine Aktivititen tiber Geschiftsfelder-
gebnisse und nicht tiber regionale Ergebnisbeitrage. Eine
Darstellung regionaler Segmentergebnisse wire daher
nicht aussagefihig.

Geographische Segmente fiir das Geschaftsjahr 2003

(Mio. Euro)

_ Umsatz aktives Vermogen Investitionen

Deutschland

ubriges Europa 15
Asien 16
USA

267
8 1
0 0

1
oumme [ g S T

Geographische Segmente fiir das Geschaftsjahr 2002

(Mio. Euro)

reE— L e
Deutschland 230

ubriges Europa 22 8 2

Asien 28 0

3 0
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Erlauterung der Bilanz

19. Immaterielle Vermogensgegenstinde
Entgeltlich erworbene immaterielle Vermogensgegen-
stinde werden zu Anschaffungskosten, selbst erstellte
immaterielle Vermogensgegenstande, aus denen dem
Konzern erwartungsgemdfl ein kiinftiger Nutzen
zufliet und die verlasslich bewertet werden konnen,
werden mit ihren Herstellungskosten aktiviert und
jeweils planmadf3ig linear tiber eine Nutzungsdauer von
4 bis 15 Jahren abgeschrieben. Falls die Voraussetzungen
fiir eine Aktivierung nicht gegeben sind, werden die
Aufwendungen im Jahr ihrer Entstehung erfolgswirk-
sam verrechnet. Dauerhafte Wertminderungen werden
durch auferplanmédflige Abschreibungen bertick-
sichtigt.

Firmenwerte, auch solche aus der Kapitalkonsolidie-
rung, werden in Ubereinstimmung mit IAS 22 (Business
Combinations) aktiviert und linear tiber ihre voraus-
sichtliche Nutzungsdauer von maximal 20 Jahren abge-
schrieben. Die Firmenwerte beinhalten mit TEUR 29.587
(i.Vj. TEUR 31.353) denjenigen aus dem Kauf der Deut-
sche Solar AG im Jahr 2000; die Restnutzungsdauer
betrégt knapp 17 Jahre. Mit TEUR 2.136 (i.Vj. TEUR 2.258)
beinhaltet der Posten ferner den Firmenwert aus dem
Erwerb der Gillivare PhotoVoltaic AB in den Jahren
2000 und 2001; die Restnutzungsdauer betragt ca. 17
Jahre. In Hohe von TEUR 101 (i.Vj. TEUR 112) ist noch
ein Geschéftswert aus einem Asset Deal ausgewiesen.
Die Werthaltigkeit der ausgewiesenen Firmenwerte ist
gegeben und durch entsprechende Businesspldne unter-
legt.

20. Sachanlagen

Die Bewertung der Sachanlagen erfolgt zu Anschaffungs-
bzw. Herstellungskosten, vermindert um planmafiige,
nutzungsbedingte Abschreibungen. Die Herstellungs-
kosten umfassen alle direkt dem Herstellungsprozess
zurechenbaren Kosten sowie angemessene Teile der not-
wendigen Material- und Fertigungsgemeinkosten.
Hierzu gehoren die fertigungsbedingten Abschreibun-
gen sowie die fertigungsbezogenen anteiligen Kosten
fiir die betriebliche Altersversorgung und die freiwil-
ligen sozialen Leistungen des Unternehmens. Fremd-
kapitalzinsen werden nicht aktiviert.

Fiir Gebdude werden Nutzungsdauern zwischen 20 und
45 Jahren zugrunde gelegt, Bauten und Einbauten auf
fremden Grundstiicken werden entsprechend der
Laufzeit der Mietvertrdge bzw. einer niedrigeren Nut-
zungsdauer abgeschrieben. Die Abschreibungssitze lie-
gen tiberwiegend zwischen 2 und 4 % pro Jahr. Als Nut-
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zungsdauer von technischen Anlagen und Maschinen
werden iiberwiegend bis zu 10 Jahre angesetzt. Betriebs-
und Geschiftsausstattung wird bei normaler Beanspru-
chung tiber 3 bis 5 Jahre abgeschrieben.

Geleaste Sachanlagen, die im wirtschaftlichen Eigen-
tum stehen, bei denen der Leasingnehmer also im
Wesentlichen alle mit dem Leasinggegenstand ver-
bundenen Chancen und Risiken trdgt, werden ent-
sprechend IAS 17 zu Marktwerten bilanziert, soweit die
Barwerte der Leasingzahlungen nicht niedriger sind.
Die Abschreibungskosten und Nutzungsdauern ent-
sprechen denen vergleichbarer, erworbener Vermo-
gensgegenstande.

Immaterielle Vermogensgegenstande und Sachanlagen
werden gemdfy IAS 36 zum Bilanzstichtag aufier-
planmaéfig abgeschrieben, wenn der ,erzielbare Betrag”
des Vermogensgegenstandes unter den Buchwert
gesunken ist. Der ,erzielbare Betrag” wird als der jeweils
hohere Wert aus Nettoverduf3erungswert bzw. Barwert
des erwarteten Mittelzuflusses aus dem Vermdgens-
gegenstand ermittelt. Sollten die Griinde fiir eine in
Vorjahren vorgenommene aufierplanméflige Abschrei-
bung entfallen, werden entsprechende Zuschreibun-
gen vorgenommen.

21. Finanzanlagen

Unter den Finanzanlagen ist nur die 49%ige Beteili-
gung der SolarWorld AG an einem mit dem Degussa-
Konzern bestehenden Joint Venture zur Entwicklung
einer Produktion von Solarsilizium ausgewiesen. Die-
ses ist rechtlich in der Joint Solar Silicon GmbH & Co.
KG, Freiberg, organisiert. Die Bewertung erfolgt at equity.

22. Entwicklung der immateriellen
Vermogensgegenstinde und der Sachanlagen
Die Entwicklung der Anschaffungskosten und kumu-
lierten Abschreibungen ist in der nachfolgenden Dar-
stellung der Entwicklung der immateriellen Vermo-
gensgegenstdnde und der Sachanlagen dargestellt.

Z



Anschaffungs- und Herstellungskosten Abschreibungen Buchwerte

Stand

01.01.03
T€

I. Immaterielle
Vermogensgegenstande

1. Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und dhnliche
Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen
Rechten und Werten 4.934

2. Geschafts- oder Firmenwert 37.018
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23. Vorrite

Unter den Vorraten sind die Roh-, Hilfs- und Betriebs-
stoffe sowie unfertige und fertige eigene Erzeugnisse
und Handelswaren ausgewiesen. Der Ansatz erfolgt zu
Anschaffungskosten, die auf Basis von Durchschnitts-
preisen ermittelt werden, oder zu Herstellungskosten.
Die Herstellungskosten enthalten neben den Einzel-
kosten angemessene Teile der notwendigen Material-
und Fertigungsgemeinkosten sowie fertigungsbedingte
Abschreibungen, die direkt dem Herstellungsprozess
zugeordnet werden kénnen. Dariiber hinaus werden,
soweit fertigungsbezogen, die anteiligen Kosten fiir die
betriebliche Altersversorgung und fiir freiwillige sozi-
ale Leistungen des Unternehmens einbezogen. Kosten
der Verwaltung werden berticksichtigt, soweit sie der
Produktion zuzurechnen sind. Finanzierungskosten wer-
den nicht berticksichtigt. Die Bewertung zum Bilanz-
stichtag erfolgt zum jeweils niedrigeren Betrag aus
Anschaffungs-/Herstellungskosten einerseits und rea-
lisierbarem Nettoverduflerungspreis abziiglich noch
anfallender Kosten andererseits. Dabei wird grund-
satzlich der Nettoverduflerungspreis des Endproduktes
zugrunde gelegt. Aufgrund der Produktionsgegeben-
heiten von Unternehmen und Branche werden unfer-
tige und fertige Erzeugnisse mit Handelswaren zu-
sammengefasst. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe werden
wegen ihres geringen Umfangs nicht separiert, so dass
insgesamt ein einheitlicher Ausweis erfolgt.

Vorridte, die zum niedrigeren Nettoverduferungswert
angesetzt sind, liegen nur in unbedeutendem Umfange
VOI.

24. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Die Bilanzierung der Kundenforderungen erfolgt zum
Nennwert. Bestehen an der Einbringbarkeit der For-
derungen Zweifel, werden die Kundenforderungen mit
dem niedrigeren realisierbaren Betrag angesetzt. Neben
den erforderlichen Einzelwertberichtigungen wird
erkennbaren Risiken aus dem allgemeinen Kreditrisiko
durch Bildung von aus Erfahrungssdtzen abgeleiteten
portfolioorientierten Wertberichtigungen Rechnung
getragen. In Fremdwidhrung valutierende Forderungen
werden zum Mittelkurs aus Geld- und Briefkurs am
Bilanzstichtag bewertet.
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25. Ubrige Forderungen und sonstige
Vermogenswerte

Ubrige Forderungen und sonstige Vermdgenswerte wer-

den grundsitzlich mit dem Nennwert bilanziert. Sie

enthalten u. a. kurzfristige Kreditforderungen. Erkenn-

bare Einzelrisiken und allgemeine Kreditrisiken sind

durch entsprechende Wertkorrekturen berticksichtigt.

Die tibrigen Forderungen und sonstigen Vermdogens-
werte enthalten beizulegende Zeitwerte von SWAPs in
Hohe von gesamt ca. TEUR 46.

Die Steuerforderungen werden gesondert in der Bilanz
gezeigt. Die Steuerforderungen betreffen Riickvergii-
tungsanspriiche aufgrund tiberhohter Vorauszahlungen
und aufgrund notwendiger Anderungen der Veranla-
gungen vorangegangener Jahre.

26. Wertpapiere des Umlaufvermogens
Wertpapiere des Umlaufvermogens, bei denen keine
Absicht besteht, die Papiere bis zur Filligkeit zu hal-
ten, werden gemaf IAS 39 mit dem Borsen- oder Markt-
preis angesetzt.

Unterschiede zwischen Buch- und Marktwerten beste-
hen nicht.

27. Guthaben bei Kreditinstituten

Die Guthaben bei Kreditinstituten waren zum Bilanz-
stichtag jeweils bei verschiedenen Banken tiberwiegend
kurzfristig als Termin- und Tagesgelder angelegt.

28. Aktiver Rechnungsabgrenzungsposten
Der aktive Rechnungsabgrenzungsposten beinhaltet vor-
ausgezahlte Aufwendungen.

29. Latente Steuern

Aktive latente Steuern resultieren vor allem aus zeit-
lich abweichenden Bilanzierungs- und Bewer-
tungsansdtzen in der Steuerbilanz der Konzernunter-
nehmen in Hoéhe von TEUR 1.945 (i.Vj. TEUR 1.468),
sowie aus Verlustvortragen in Héhe von TEUR 6.430
(i.Vj. TEUR 1.896). Die Berechnung erfolgt nach IAS 12
(Income Taxes).

g
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Wertberichtigungen auf aktive latente Steuern waren
nicht erforderlich (siehe Erlduterung Nr. 14).

Die passiven latenten Steuern resultieren vollstindig
aus den von den steuerlichen Grundsidtzen abwei-
chenden Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsidtzen
bei Ansatz und Bewertung der Aktiva, insbesondere der
Bewertung des Anlagevermogens.

30. Eigenkapital

Das gezeichnete Eigenkapital betrdgt 5,775 Mio. EUR
(i. Vj. 4,950 Mio. EUR) und ist in 5.775.000 (i. Vj.
4.950.000 St.) auf den Inhaber lautende nennwertlose
Stiickaktien aufgeteilt.

Das aufgrund der Ermédchtigung der Hauptversamm-
lung vom 29. Mai 2001 bis zum 31. Dezember 2005
genehmigte Kapital betrdgt zum Abschluss-Stichtag EUR
975.000. In der Hauptversammlung vom 28. Mai 2002
wurde der Vorstand erméchtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats das Grundkapital um insgesamt EUR
675.000 bis zum 31. Dezember 2006 zu erhéhen. In
der Hauptversammlung vom 27. Mai 2003 wurde der
Vorstand erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichts-
rats das Grundkapital um insgesamt EUR 1.200.000 bis
zum 31. Dezember 2007 zu erhohen.

Die Kaptialriicklage enthélt Aufgelder aus der Ausgabe
von Aktien durch die SolarWorld AG abziiglich netto
angefallener Emissionskosten (SIC 17).

Die Gewinnriicklagen enthalten die in der Vergan-
genheit erzielten Ergebnisse der in den Konzernabschluss
einbezogenen Unternehmen, soweit sie nicht ausge-
schiittet wurden.

Zur Entwicklung des Eigenkapitals im Einzelnen wird
auf die Eigenkapitalverdanderungsrechnung verwiesen.
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31. Pensionsriickstellungen, Altersversorgung

Die betriebliche Altersversorgung im Konzern erfolgt
uberwiegend beitragsorientiert (Defined Contribution
Plans). Hierbei zahlt das Unternehmen aufgrund
gesetzlicher oder vertraglicher Verpflichtungen oder auf
freiwilliger Basis Beitrdge an staatliche und private
Rentenversicherungstrager. Mit Zahlung der Beitrdge
bestehen fiir das Unternehmen keine weiteren Leis-
tungsverpflichtungen. Die laufenden Zahlungen des
Jahres sind als Personalaufwand ausgewiesen.

In geringem Umfang bestehen fiir Vorstande der Deut-
sche Solar AG leistungsorientierte Altersversorgungen
(Defined Benefit Plans). Sie sind nicht fondsfinanziert
und daher im vollen Umfang riickstellungspflichtig.
Die Hohe der Riickstellungen ist gemdfd IAS 19 nach
der Projected-Unit-Credit-Methode ermittelt. Dabei wer-
den zukiinftige Verpflichtungen unter Anwendung
versicherungsmathematischer Verfahren bei vorsichti-
ger Einschdtzung der relevanten Einflussgroflen bewer-
tet. Die unter dynamischen Gesichtspunkten nach Ein-
tritt des Versorgungsfalls zu erwartenden Leistungen
werden tiber die gesamte Beschaftigungszeit verteilt.

32. Ubrige langfristige Verbindlichkeiten

Der Posten beinhaltet Investitionszulagen und -zu-
schiisse. Diese werden in Anwendung von IAS 20
(Accounting for Government Grants and Disclosure of
Government Assistance) abgegrenzt und tiber die Nut-
zungsdauer der betreffenden Anlagegegenstinde
ertragswirksam aufgelost.

33. Kurzfristige und langfristige Riickstellungen
Die Bewertung der Riickstellungen erfolgt gemaf3 IAS 37
(Provisions, Contingent Liabilities and Contingent
Assets) mit der bestmdglichen Schidtzung des Ver-
pflichtungsumfangs. Aufwandsriickstellungen im Sinne
der § 249 I Nr. 1 sowie § 249 Il HGB werden nicht gebil-
det. Steuerriickstellungen und sonstige Riickstellungen
werden gebildet, soweit eine Verpflichtung gegentiber
Dritten besteht, die kiinftig wahrscheinlich zu einem
Vermogensabfluss fithrt und sich diese Vermogensbe-
lastung verldsslich abschétzen lasst.

Muss die Riickstellungsbildung unterbleiben, weil eines
der Kriterien nicht erfiillt ist, ohne dass andererseits
die Wahrscheinlichkeit einer Inanspruchnahme ganz
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entfernt (remote) ist, wird tiber die entsprechenden Ver-
pflichtungen als Eventualschulden berichtet. Riick-
stellungen fiir Verpflichtungen, die voraussichtlich nicht
im Folgejahr zu einer Vermogensbelastung fiihren, wer-
den in Hohe des Barwertes des erwarteten Vermo-
gensabflusses gebildet.

Die Riickstellungen enthalten neben Riickstellungen
im Sinne der IFRS auch abgegrenzte Verbindlichkei-
ten, wie sie tiblicherweise in der handelsrechtlichen
Bilanzierung als Riickstellungen ausgewiesen werden.
Die sonstigen kurzfristigen Riickstellungen umfassen
im Wesentlichen solche fiir Reklamationen in Hohe
von 0,6 Mio. EUR (i. Vj. 0,9 Mio. EUR), fiir Ergebnis-
beteiligungen der Mitarbeiter in Hohe von 0,3 Mio.
EUR (i. Vj. 0 Mio. EUR), fiir ausstehende Eingangs-
rechnungen in Héhe von 0,2 Mio. EUR (i. Vj. 0,9 Mio.
EUR) sowie Urlaubsverpflichtungen in Hohe von 0,3
Mio. EUR (i. Vj. 0,2 Mio. EUR).

Die langfristigen Riickstellungen beinhalten Alters-
teilzeitverpflichtungen.

34. Passiver Rechnungsabgrenzungsposten
Der Posten beinhaltet im Voraus vereinnahmte Ertrage.

35. Ubrige Schulden

Finanzschulden, Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen, tibrige Verbindlichkeiten werden zum Nenn-
wert oder zum hoheren Riickzahlungsbetrag bilanziert.
Auf Fremdwdhrung lautende Verbindlichkeiten wer-
den gemaf der Benchmark-Methode nach IAS 21 unter
Verwendung des Stichtagkurses umgerechnet. Ver-
bindlichkeiten aus Finanzierungsleasingvertragen wer-
den mit ihrem Wert gemaf3 IAS 17 angesetzt.

Die Finanzschulden entfallen mit 52 Mio. EUR (i. Vj.
42 Mio. EUR) auf Laufzeiten bis zu 1 Jahr, 43 Mio. EUR
(i. Vj. 12 Mio. EUR) auf Laufzeiten von 1 bis 5 Jahren
und 8 Mio. EUR (i. Vj. 25 Mio. EUR) auf Laufzeiten
von mehr als 5 Jahren.

Die Kredite mit Laufzeiten von tiber 5 Jahren entfal-
len zum Teil auf Programme zur Férderung erneuer-
barer Energien. Ihre Verzinsung liegt deutlich unter-
halb der marktiiblichen Verzinsung. Ein niedrigerer
Marktwert im Sinne von IAS 32 resultiert hieraus jedoch
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nicht, da die Kredite projekt-, zweck- und antragstel-
lerbezogen waren und insoweit durch Einzelrechts-
nachfolge nicht zinswahrend tibertragen werden konn-
ten. Die restlichen Kredite haben verhéltnisméfig kurze
Restlaufzeiten und werden marktiiblich verzinst, so dass
sich bei ihnen keine relevanten Abweichungen zwi-
schen Buch- und Marktwerten ergeben.

36. Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Die sonstigen finanziellen Verpflichtungen betragen
36,4 Mio. EUR (i. Vj. 102 Mio. EUR), davon 15,6 Mio. EUR
(i. Vj. 27 Mio. EUR) Bestellobligo aus Rohstoffen und
Lizenzvertrdgen, 1,6 Mio. EUR (i. Vj. 58 Mio. EUR) aus
dem Ausbau des Standortes Freiberg sowie 19,2 Mio. EUR
(i. Vj. 17 Mio. EUR) Verptlichtungen aus mehrjahrigen
Mietvertragen.

37. Erfolgsunsicherheiten und Ereignisse nach
dem Bilanzstichtag

Eine ausfiihrliche Darstellung der Unternehmensrisi-
ken und Ereignisse nach dem Bilanzstichtag ist in dem
nach deutschem Recht zeitgleich mit diesem Jahres-
abschluss aufgestellten und veroffentlichten Konzern-
lagebericht enthalten. Darin wird ausfiihrlich auf die
Erwartungen fiir die zukiinftige Entwicklung der Ab-
satzpreise und des Gesamtmarktes eingegangen.

Aufgrund des stark gestiegenen Euro gegeniiber dem
amerikanischen US-Dollar und dem japanischen Yen
muss weiterhin mit starkem Wettbewerb auf den Mark-
ten in Europa durch Produkte aus diesen Lindern ge-
rechnet werden.

38. Sicherungspolitik

Der SolarWorld-Konzern ist als international tatiger Kon-
zern zwangsldufig Preis- und Wechselkursschwankungen
ausgesetzt. Unternehmenspolitik ist es, sich gegen erheb-
liche Preis-, Wahrungs- und Zinsrisiken durch Rah-
menvertrage, Fristgestaltung und Sicherungsgeschafte
im wirtschaftlich vertretbaren Umfang zu schiitzen.

Wihrungsrisiken bestehen auf der Absatzseite vor allem
in JPY und auf der Beschaffungsseite in US-$. Die Wéh-
rungsentwicklung wird fortlaufend beobachtet, die Risi-
ken - soweit nicht durch Gegengeschifte in gleicher
Wihrung gedeckt — werden, soweit 6konomisch sinn-
voll, zum Teil abgesichert.

Z



b

_..VY_“.I.MKONZERNABSCHLUSS

Der Konzern hat im Langfristbereich tiberwiegend feste
Zinsen kontrahiert, so dass sich Zinsdnderungsrisiken

nicht ergeben.

Finanzkredite an konzernfremde Personen oder Unter-
nehmen werden, mit Ausnahme von materiell jedoch
nicht bedeutsamen Arbeitnehmerdarlehen, nicht

gewahrt.

Fiir alle tibrigen Lieferungen an Kunden gilt, dass in
Abhingigkeit von Art und Hohe der jeweiligen Leistung
Sicherheiten verlangt werden, Kreditauskiinfte/Refe-
renzen eingeholt oder historische Daten aus der bis-
herigen Geschiftsbeziehung, insbesondere dem Zah-
lungsverhalten, zur Vermeidung von Zahlungsausfal-
len genutzt werden. Erkennbaren Risiken wird durch
angemessene Dotierung von Wertberichtigungen auf

Forderungen Rechnung getragen.

Zur frithzeitigen Erkennung der kiinftigen Liquiditats-
situation im SolarWorld-Konzern sind Finanzpla-
nungsinstrumente im Einsatz. Diese Systeme zeigen mit
einem Planungshorizont von ein bis acht Jahren die
zu erwartende Liquiditatsentwicklung auf. Nach der-
zeitigem Planungsstand kann von einer Deckung des

Finanzbedarfs ausgegangen werden.
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Erlauterungen zur Cashflow-Rechnung

Fiir den Zweck der Cashflow-Rechnung des Vorjahres
wurde in der Vorjahresrechnung der Abgang aller Ver-
mogenswerte und Schulden der WindWelt AG bereits
zum 1.1.2002 unterstellt. Entsprechend errechneten sich
die zur Ermittlung des Cashflow aus laufender
Geschaftstatigkeit und aus der Finanzierungstatigkeit
ausgewiesenen Betrdge. Im Cashflow aus der
Investitionstatigkeit des Vorjahres ist die Einzahlung
aus dem Verkauf der WindWelt AG mit 17,2 Mio. EUR
beriicksichtigt. Der am 1.1.2002 bestehende Fi-
nanzmittelfonds der WindWelt AG ist als Abgang dar-
gestellt.

39. Operativer Cashflow

Die Cashflow-Rechnung des Geschiftsjahres beginnt
mit dem Ergebnis vor Steuern. Das Ergebnis vor Steu-
ern als Ausgangswert wird zunachst um die nicht zah-
lungswirksamen Ertrage und Aufwendungen korrigiert.
Im Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit sind die
Veranderungen bei den Vorrdten und dem tibrigen Wor-
king Capital beriicksichtigt.

Die gezahlten Zinsen sind bei der Ermittlung des Cash-
flow aus der Finanzierungstatigkeit dargestellt.

40. Investiver Cashflow

Im Cashflow aus Investitionstétigkeit sind Auszahlungen
fiir Investitionen in das Anlagevermogen dargestellt.
Diese enthielten im Vorjahr 18 Mio. EUR Auszahlungen
fiir den Erwerb der restlichen Anteile an der Deutsche
Solar AG. Hiervon entfielen 6,1 Mio. EUR auf Minder-
heitenanteile und 11,9 Mio. EUR auf den zugegange-
nen Firmenwert.

Im Rahmen der Entkonsolidierung der WindWelt AG
waren im Vorjahr zum 10.8.2002 Sachanlagen im Wert
von 44,4 Mio. EUR, Umlaufvermogen einschlie8lich
aktiver latenter Steuern im Wert von 14,6 Mio. EUR
(davon liquide Mittel von 2,0 Mio. EUR) und Schul-
den einschlie8lich passiver latenter Steuern im Wert
von 34,0 Mio. EUR aus dem Konzern abgegangen.
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41. Finanzierungs-Cashflow

Der Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit bertick-
sichtigt die Erhohung der Finanzverschuldung sowie
Eigenkapitalzufiihrungen. Als Auszahlung gehen Divi-
dendenzahlungen an die Aktionére der SolarWorld AG
in den Cashflow aus Finanzierungstatigkeit ein.
Schlieflich sind hier die gezahlten Zinsen dargestellt.

42. Finanzmittelfonds

Der Finanzmittelfonds umfasst den Saldo aus den in
der Bilanz ausgewiesenen fliissigen Mitteln in Hohe von
TEUR 20.130 und den unter den kurzfristigen Finanz-
schulden ausgewiesenen taglich falligen Verbindlich-
keiten in Hohe von TEUR 8.806.

43. Erganzende Erlduterungen entsprechend den

Anforderungen nach § 292a HGB
Die SolarWorld AG muss grundsitzlich einen Kon-
zernabschluss nach den Rechnungslegungsvorschriften
des deutschen Handelsgesetzbuches (HGB) aufstellen.
§ 292a HGB befreit jedoch von dieser Pflicht, wenn
das Mutterunternehmen durch von ihm oder einem
Tochterunternehmen ausgegebene Wertpapiere einen
organisierten Markt im Sinne des § 2 Abs. 5 des Wert-
papierhandelsgesetzes in Anspruch nimmt und ein Kon-
zernabschluss nach international anerkannten Rech-
nungslegungsgrundsdtzen aufgestellt wird. Die Solar-
World AG stellt daher aufgrund der Borsennotierung
den Konzernabschluss nach IFRS auf. Im Folgenden wer-
den die vom HGB abweichenden Bilanzierungs-, Be-
wertungs-, Gliederungs- und Konsolidierungsmetho-
den erldutert:

Grundsitzliche Unterschiede

Die Rechnungslegung nach IFRS unterscheidet sich von
der handelsrechtlichen hinsichtlich ihrer Zielsetzung.
Der Schwerpunkt liegt auf der Bereitstellung ent-
scheidungsrelevanter Informationen fiir Investoren. Das
Glaubigerschutzprinzip spielt keine so pragende Rolle.

Gliederungsvorschriften

Die Bilanzgliederung nach IFRS orientiert sich an der Fri-
stigkeit. Die handelsrechtliche Bilanzgliederung gemaf
§ 266 HGB orientiert sich auf der Passivseite starker an
der Art der Schulden.
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Firmenwert aus der Kapitalkonsolidierung

Die Firmenwerte sind nach IFRS planmifig und auf-
wandswirksam abzuschreiben, wiahrend nach HGB auch
die erfolgsneutrale Riicklagenverrechnung zuldssig ist.

Immaterielles und Sach-Anlagevermdogen, Investi-
tionszuwendungen

Die Anlagen werden nach IFRS linear und pro-rata-
temporis abgeschrieben. Die steuerlichen Abschrei-
bungen werden nicht iibernommen. Der Passivposten
fiir Investitionszuwendungen wird entsprechenderweise
linear tiber die Nutzungsdauer der Anlagen aufgelost.

Emissionskosten

Emissionskosten werden im IFRS-Abschluss nicht als
Aufwand behandelt, sondern nach Kiirzung um Steu-
ern von der Kapitalriicklage abgezogen.

Pensionsriickstellungen

Die Riickstellungshohe wird mit Hilfe der Projected-
Unit-Credit-Methode unter Beriicksichtigung von
Gehalts- und Karrieretrends ermittelt.

Ubrige Riickstellungen

Riickstellungen werden nach IFRS nur fiir Aufienver-
pflichtungen gebildet. Nach HGB zuldssige Auf-
wandsriickstellungen werden nicht passiviert.

Latente Steuern

Steuerlatenzen werden nach IFRS immer dann gebil-
det, wenn eine Ansatz- oder Bewertungsdifferenz zwi-
schen IFRS- und Steuerbilanz besteht, die zukiinftig zu
einer Steuerbelastung oder -entlastung fiihrt (sog. lia-
bility oder temporary approach). Anders als nach Han-
delsrecht kommt es nicht darauf an, ob der Ansatz oder
Bewertungsunterschied erfolgswirksam entstanden ist.

Nur nach IFRS werden auflerdem die zu erwartenden
Steuererstattungen aus Verlustvortrdgen aktiviert.

Z
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44. Angaben iiber Beziehungen zu nahestehenden

Unternehmen und Personen
Die Geschiftsfelder des Konzerns erbringen im Ubri-
gen im Rahmen ihrer normalen Geschaftstatigkeit keine
wesentlichen Leistungen fiir nahestehende Unter-
nehmen und erhalten auch keine von diesen. Die Ver-
gilitung der Vorstdande ist in der nachfolgenden Zitfer
aufgefiihrt.

Im Berichtsjahr 2003 lagen folgende wesentlichen Trans-
aktionen mit nahe stehenden Personen oder Unter-
nehmen vor:

Verkdufe von Photovoltaik-Modulen an die WindWelt
AG, Bonn, im Volumen von 3,3 Mio. EUR und an die
Frank Heinz Asbeck Konzert- und Ballhaus Tivoli Sach-
sen GmbH im Volumen von 1,4 Mio. EUR. Die Modul-
verkdufe erfolgten jeweils zum Zweck der Installation
und des Betriebs grof3flachiger Photovoltaikanlagen zur
Stromeinspeisung in das 6ffentliche Stromnetz.

Es bestehen Immobilienmietvertrdge tiber die Anmie-
tung von Verwaltungs- und Produktionsgebduden von
der SolarHolding Beteilitungs-GmbH mit einem Jah-
resvolumen von 0,5 Mio. EUR. Alle Geschifte wurden
zu fremdiiblichen Bedingungen abgewickelt.

45. Vorstinde und Aufsichtsrat

Die Mitglieder des Vorstands erhielten im Geschafts-
jahr 2003 eine Gesamtvergiitung von TEUR 415
(i. Vj. TEUR 463). Darin sind variable Vergiitungsan-
teile nicht enthalten. Entsprechende vertragliche
Regelungen sind aufgrund des Konzernergebnisses bis-
lang nicht zum Tragen gekommen.

Dipl.-Ing. Boris Klebensberger
(Vorstand Operatives Geschaft/COO)

ipl.-Kfm. Philipp Koecke
(Vorstand Finanzen/CFO)

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhielten im Geschéfts-
jahr 2003 Vergiitungen in Hohe von insgesamt
TEUR 26 (i. Vj. TEUR 26).

In den Vorstand der Gesellschaft sind berufen:

Dipl.-Ing. Frank H. Asbeck (Sprecher des Vorstands)
Dipl.-Ing. Peter Westermayr (Vorstand Technik)
Dipl.-Ing. Boris Klebensberger (Vorstand operatives
Geschift)

Dipl.-Kfm. Philipp Koecke (Vorstand Finanzen),
seit 1.5.2003

Herr Dipl.-Ing. Frank H. Asbeck hilt mittelbar und
unmittelbar 40,8 % der Anteile an der SolarWorld AG.

Dem Aufsichtsrat gehoren folgende Personen an:

Dr. Claus Recktenwald (Vorsitzender), Rechtsanwalt in Bonn
Dr. Georg Gansen, Rechtsanwalt in Bonn
Dr. Alexander von Bossel, Rechtsanwalt in Koln

Die Aufsichtsratsmitglieder erbrachten keine individuelle
Beratungs- oder Vermittlungsleistungen i. S. d. Corporate
Governance Codex.

46. Corporate Governance

Vorstand und Aufsichtsrat haben die gemidf3 § 161 AktG
vorgeschriebene Entsprechenserklirung im Januar
2004 fiir die Jahre 2003 und 2004 abgegeben und den
Aktiondren auf der Internetseite der SolarWorld AG
gleichzeitig offentlich zuganglich gemacht.

Bonn, den 18. Marz 2004

Dipl.-Ing. Peter Westermayr
(Vorstand Technik/CTO)

Dipl.-Ing. Frank Asbeck
(Vorstandssprecher/CEO)
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Bestatigungsvermerk des Abschlusspriifers

Wir haben den von der SolarWorld Aktiengesellschaft, Bonn, aufgestellten Konzernabschluss, bestehend aus der
Gewinn- und Verlustrechnung, der Bilanz, der Kapitalflussrechnung, der Eigenkapitalverinderungsrechnung und dem
Anhang fiir das Geschiftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2003, gepriift. Aufstellung und Inhalt des
Konzernabschlusses liegen in der Verantwortung des Vorstands der SolarWorld Aktiengesellschaft. Unsere Aufgabe ist
es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung zu beurteilen, ob der Konzernabschluss den International
Financial Reporting Standards (IFRS) entspricht.

Wir haben unsere Konzernabschlusspriifung nach den deutschen Priifungsvorschriften und unter Beachtung der vom
Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsitze ordnungsmaifiiger Abschlusspriifung vorge-
nommen. Danach ist die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass mit hinreichender Sicherheit beurteilt wer-
den kann, ob der Konzernabschluss frei von wesentlichen Fehlaussagen ist. Im Rahmen der Priifung werden die
Nachweise fiir die Wertansidtze und Angaben im Konzernabschluss auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die
Priifung beinhaltet die Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsitze und der wesentlichen Einschitzungen
des Vorstands der SolarWorld Aktiengesellschaft sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstellung des Konzernabschlusses.
Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.

Nach unserer Uberzeugung vermittelt der Konzernabschluss in Ubereinstimmung mit den IFRS ein den tatsichlichen
Verhiltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns sowie der Zahlungsstrome
des Geschdftsjahres.

Unsere Priifung, die sich auch auf den vom Vorstand fiir das Geschiftsjahr 2003 aufgestellten Konzernlagebericht er-
streckt hat, hat zu keinen Einwendungen gefiihrt. Nach unserer Uberzeugung gibt der Konzernlagebericht insgesamt
eine zutreffende Vorstellung von der Lage des Konzerns und stellt die Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend
dar.

Auflerdem bestdtigen wir, dass der Konzernabschluss und der Konzernlagebericht fiir das Geschiftsjahr vom 1. Januar
bis zum 31. Dezember 2003 die Voraussetzungen fiir eine Befreiung der SolarWorld Aktiengesellschaft von der
Aufstellung eines Konzernabschlusses und Konzernlageberichts nach deutschem Recht erfiillen.

Bonn, den 19. Mirz 2004 .
Limes Treuhand- und Beratungs GmbH

Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Wiglschaftspriifer

V.






Mit der erfolgreichen Notierung im Prime Standard
unterliegt das Unternehmen der Quartalsbericht-
erstattung und erfiillt damit hochste internationale
Transparenzstandards.

Der zu Jahresbeginn veroffentliche Finanzkalender
2004 gibt Auskunft tiber die relevanten Veroffent-

lichungsdaten, die Hauptversammlung und

Investorenkonferenzen.
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| | Finanzkalender 2004

02. ApriL 2004

02. ApriL 2004

20. ApriL 2004

14. MAa1 2004

24. Ma1 2004

26. Ma1 2004

14. August 2004

24. August 2004

14. NoveEmBER 2004

25. NovEmBER 2004
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Bilanzpressekonferenz Jahresabschluss 2003/11.00 Uhr;
Presseclub Bonn

Analystenkonferenz Jahresabschluss 2003/15:00 Uhr;
Presseclub Bonn
Konzernbericht 2003 auf SolarWorld-Homepage

Konzernbericht 2003 als Druckversion

Konzern-Zwischenbericht SolarWorld AG I. Quartal 2004
auf SolarWorld-Homepage

Konzern-Zwischenbericht SolarWorld AG I. Quartal 2004
(01.01.- 31.03.04) als Druckversion

Hauptversammlung /11.00 Uhr;
Beethovenhalle, Bonn

Konzern-Zwischenbericht SolarWorld AG II. Quartal 2004
auf SolarWorld-Homepage

Konzern-Zwischenbericht SolarWorld AG II. Quartal 2004
(01.01.- 30.06.04) als Druckversion

Konzern-Zwischenbericht SolarWorld AG IIl. Quartal 2004
auf SolarWorld-Homepage

Konzern-Zwischenbericht SolarWorld AG IIl. Quartal 2004
(01.01.- 30.09.04) als Druckversion
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