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Erfolg und Dynamik
auch im dritten Jahr
nach Griindung fort-
gesetzt:

Der SolarWorld-
Konzern meldet erste
Umsatzzahlen fir
2001 mit einer deut-
lichen Steigerung
zum Vorjahr.

DAS JAHR IM UBERBLICK -

Internationale und
konzernweite Rech-
nungslegung:

Der SolarWorld-Kon-
zern erstellt den ersten
konsolidierten Kon-
zernabschluss nach
den International
Accounting Standards
(IAS).

Rasante Bauaktivita-
ten in Freiberg:

Der Ausbau der sola-
ren Wertschopfungs-
kette am Standort der
Deutsche Solar/Frei-
berg schreitet ziigig
voran. Eine Web-
Cam, einzusehen auf
der firmeneigenen
Homepage, dokumen-
tiert den Stand der
Bauaktivitidten der
Solarzellenfabrik.

Neue Rechts- und
Unternehmensform:
Umwandlung der
SolarWorld-Tochter
Deutsche Solar in
eine Aktiengesell-
schaft.

Rekordergebnis im
Konzern:

Der Konzernjahres-
iiberschuss stieg um
92 % auf 8,7 Mio.
Euro. Das operative
Ergebnis (EBIT) er-
reichte mit 13,4 Mio.
Euro ebenfalls Re-
kordniveau. Der Kon-
zerumsatz stieg um
60 Prozent auf

82,1 Mio. Euro an.

Erster SolarWorld-
Konzernbericht:
Auslage der ersten
konzerniibergreifen-
den Berichterstat-
tung.

GPV wird 100%ige
Tochter:

SolarWorld AG erhoht
Beteiligung an schwe-
discher Tochtergesell-
schaft Gillivare Pho-
toVoltaic/GPV von
96,3 % auf 100 %
und integriert dariiber
diese Modulfertigung
vollstindig in den
Konzern.

Kapitalbereitstellung
mit klarem Ziel:
Durchfiihrung einer
Kapitalerh6hung mit
einem Bezugsrecht
der Altaktionare:
Ausgabe von bis zu
825.000 neuen Aktien.
Der Emissionserlos
soll dem weiteren
Ausbau der vollinte-
grierten Modulferti-
gung Solar Factory
GmbH in Freiberg zu-
kommen.

Beteiligung der
Aktiondre am Unter-
nehmenserfolg:
Hauptversammlung
der SolarWorld AG
beschlie8t Dividen-
denerhdhung auf
0,35 Euro.

Der Kreis schlief3t
sich:

Degussa AG und
SolarWorld AG griin-
den Joint-Venture
Joint Solar Silicon
GmbH & Co. KG mit
Sitz in Freiberg zur
innovativen und kos-
tengiinstigen Produk-
tion von Solarsilizium.

Starke Kapitaldecke
fiir die Ausbaupline:
SolarWorld AG
schlief3t Kapitaler-
hohung erfolgreich
ab und platziert
825.000 Aktien mit
einem Emissionserlos
von 12,4 Mio. Euro.

Investitionssicherheit
von hochster Ebene:
Der Deckel des Erneu-
erbare-Energien-Gesetz
(EEG) wird gemaf3 Re-
gierungsbeschluss auf
1.000 (bisher 350) MW
installierte Leistung
angehoben und flan-
kiert die Ausbaupldne
der SolarWorld AG.

Rohstoffaufberei-
tung und solares
Recycling:

Einstieg in das solare
Recycling im indus-
triellen Mafdstab am
Standort der Deut-
sche Solar AG. Dieses
erstmals in Deutsch-
land umgesetzte Ver-
fahren, an dem der
Konzern gemeinsam
mit der Technischen
Universitdt Freiberg
entwickelt, erhalt
vom Bund eine For-
derung von 1,3 Mio.
Euro. Damit bereitet
sich der Konzern auf
die Aufnahme von
Solarmodulen in die
deutsche Fassung der
Elekronik-Schrott-Ver-
ordnung vor, um so
den Stoffkreislauf 6ko-
logisch zu schlie8en.
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Vollintegration einer
weiteren Konzern-
tochter:

Die Beteiligung an
der Deutsche Solar AG
wird auf 100% erhoht.

Neue Qualitiatsmaf3-
stibe im Produktbe-
reich:

Das SolarWorld-Ener-
giedach® erhalt auf
die mechanische
Belastbarkeit, Zuver-
lassigkeit und Ge-
brauchstauglichkeit —
als erste Dachintegra-
tion tiberhaupt - das
TUV-Siegel im Bereich
»,Qualifizierung netz-
gekoppelter Anlagen”.

Wachstum fortge-
setzt:

SolarWorld AG pri-
sentiert solides
Halbjahresergebnis.
Konzernumsatz
wachst um tber 50 %.

Fokus auf das solare
Kerngeschiift:
SolarWorld AG ver-
kauft WindWelt AG
an die Eifelstrom
GmbH, eine Tochter
der Solar Holding
Beteiligungsgesell-
schaft mbH der
Familie Asbeck

SEPTEMBER

Hohepunkt des
Jahres 2002:
SolarWorld-Konzern
erdffnet Europas
grofite integrierte
Solarzellenfabrik in
Freiberg mit einem
feierlichen Festakt
nach einer Rekord-
bauzeit von nur

9 Monaten. Damit
schliefst der Solar-
World-Konzern die
Wertschopfungskette
im Konzern.

Marketing-Offensive:

Die SolarWorld AG
startet als Initiative
zur Forderung der
Solarenergie ein bun-
desweites Bonuspro-
gramm, das den Kauf
von Solarstromanla-
gen belohnt.

OKTOBER

Erfolg nach 9 Monaten:
Vorjahresumsatz von 82 Mio. Euro
erreicht.

Stirkung der Fithrungsebene:

Berufung von Dipl.-Kfm. Philipp Koecke
zum Financial Officer, der zukiinftig die
Ressorts Finanzen und Kapitalmarktkom-
munikation verantwortet.

Solarparc® im grofen Stil:

Die SolarWorld AG riistet Solarkraftwerke
mit einer Gesamtleistung von 1,7 Mega-
watt in Niederbayern aus. Auftraggeber
ist die WindWelt AG.

NOVEMBER
DEZEMBER

Segmentwechsel:
SolarWorld AG wechselt
in den Geregelten Markt
und setzt damit den
Grundstein fiir eine mit-
telfristig angestrebte Auf-
nahme in den Prime
Standard.

Ausgezeichnet:

Ein mit dem SolarWorld-
Energiedach® ausgestatte-
tes Plusenergiehaus erhalt
den Deutschen Solarpreis
2002 in der Kategorie
»private Endverbraucher”.

Européische Solarindustrie in Rom:
SolarWorld AG préasentiert sich auf der
internationalen Konferenz und Messe
»,PV in Europe” in Rom. Anlésslich einer
Audienz im Vatikan tiberreicht Frank H.
Asbeck Papst Johannes Paul II eine
Solarzelle aus der neuen Solarfabrik in
Freiberg als Symbol der Bewahrung von
Schopfung und Frieden.

Forcierung des internationalen
Vertriebs:

Die SolarWorld AG verstédrkt den welt-
weiten Export von sauberer Solarstrom-
technik in Staaten, die Férderungen
zur Installation von Solarstromanlagen
anbieten, sowie in Schwellen- und Ent-
wicklungslinder, in denen Inselanlagen
zur dezentralen Stromversorgung in
entlegenen Gebieten beitragen.
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Honorierung des
Engagements fiir eine
saubere Umwelt:

Frank H. Asbeck, Vor-
standsvorsitzender der
SolarWorld AG, erhilt
den Europdischen Solar-
preis 2002.

Standards guter, verant-
wortungsvoller Unter-
nehmensfiihrung:
Vorstand und Aufsichts-
rat der SolarWorld AG
unterzeichnen den von
der Regierungskommis-
sion des Bundesjustizmi-
nisteriums verabschiede-
ten Deutschen Corporate
Governance Kodex und
unterstreichen damit die
Bedeutung der Aktiondrs-
rechte.




UNTERNEHMENSKENNZAHLEN

SolarWorld-Konzern

SolarWorld AG ISIN (International Securities Identification Number) DE0005108401//

Angaben in Mio. €

Umsatz
EBITDA
EBIT

Konzernjahres-
fehlbetrag/

-iberschuss

Grundkapital

Ergebnis je Aktie
Dividende/Aktie
Investitionen
Eigenkapital
Eigenkapitalquote
Bilanzsumme

Mitarbeiter*
(31.12.)

Umsatz pro
Mitarbeiter

Wertschépfung

Wertschépfung
pro Mitarbeiter

EBIT pro Mitarbeiter

ROI - Return on

investment

In Mio. €

Umsatz
Gesamt
Inland

WKN (Wertpapier-Kenn-Nummer) 510840

Geregelter Markt
1999 2000 2001 2002
AG Konzern Konzern Konzern
| 5,4 51,3 82,1 108,9 |
| 0,105 13,9 20,4 11,7 |
| 0,069 9.1 13,4 2.4
‘ 0,15 4,5 8,7 1,5

3,0 Mio. Aktien/

rechnerischer Nennwert

4,5 Mio. Aktien/

rechnerischer Nennwert

4,95 Mio. Aktien/

rechnerischer Nennwert

5,775 Mio. Aktien/

rechnerischer Nennwert

1€ 1€ 1€ 1€
0,12 € 0,32 € 1,63 € 032 €
- 0,30 € 0,35 € 0,18 €
_ _ 497 93,8
9,5 89,1 103,4 110,0
90 % 55% 49% 46 %
10,5 160,3 211,8 237,5
29 176 300 407
186 T € 291 T€ 316T€ 268T€
| - - 26.009 T € 17513 T €
_ _ 86,7 T€ 431T€
| 24T € 51,7T€ 447T€ 59T€
1,4% 5,4% 3,6% 0,7 %
* inkl. Auszubildende
SolarWorld-Konzern - Zahlen zum Geschaftsverlauf
Berichiszeitraum 2002 Vorjahr 2001 +/-in Mio. € +/-in%
108,92 82,1 26,8 32,6
56,0 41,0 15,0 36,6
52,9 41,0 11,9 29,0

Ausland
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Wertschopfungsrechnung des SolarWorld-Konzerns

108.896 ?5,6 82.116 Q1,9
5.009 4,4 7.234 8,1
113.905 100 89.350 100
72.795 63,9 53.115 59,5
Q.274 8,1 7272 8,1
14.323 12,6 2.954 3,3
17.513 15,4 26.009 29,1
13.478 76,9 ?.188 35,3
-1.721 9.8 7.543 29,0
5.673 32,4 3.720 14,3
236 1,3 1.141 4,4
-153 0,8 4.417 17,0
17.513 100 26.009 100

Verteilung der Wertschopfung

2002: Gesamt 17.513 T€ 2001: Gesamt 26.009 T€

Offentliche Hand ‘ Offentliche Hand
| 1

Aktiondre
Aktiondre ————
~
Darlehensgeber — Mitarbeiter
Unternehmen v

Darlehensgeber

Unternehmen

Mitarbeiter

[ N
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I. DER KONZERN IM UBERBLICK




Die SolarWorld AG und ihre Tochter haben im Photovoltaikmarkt
entscheidend dazu beigetragen, diese Technologie zur Marktreife
und einer bis dahin nicht bekannten industriellen Dimension zu
fiithren. Nach dem Borsengang 1999 und erfolgreicher Kapitalbereit-
stellung tiber Jahre konnte ein Konzern mit zur Zeit tiber 400 Mitar-
beitern aufgebaut werden, der auf allen solaren Wertschopfungsstufen
tatig ist. Das Geschaftsjahr 2002 stand fiir eine erfolgreiche Integra-

tion der noch ausstehenden Fertigungsstufen Zelle und Rohstoff.
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Konzernfihrung

Dipl.-Ing. Frank H. Asbeck - Vorstandsvorsitzender/CEO (43)

Der Unternehmensgriinder und Vorstandsvorsitzende der SolarWorld AG hat bereits 1988
mit der Griindung des Ingenieurbiiros fiir Industrieanlagen das Potenzial regenerativer
Energieerzeugung erkannt.

Der diplomierte Ingenieur setzte mit der Griindung der SolarWorld AG im Jahre 1998 den
Grundstein des heutigen Konzerns und zeichnet sich fiir die erfolgreiche Expansionsstra-
tegie der vergangenen Jahre verantwortlich. Im Dezember 2002 wurde Frank H. Asbeck als
innovative Unternehmerpersonlichkeit im Bereich der Photovoltaik mit dem Europdi-
schen Solarpreis ausgezeichnet.

Dipl.-Kfm. Philipp Koecke - Leiter Finanzen/FO (31)

Zur Starkung ihrer Fithrungsstruktur hat die SolarWorld AG zum 1. Oktober 2002 den
Diplom-Kaufmann zum Financial Officer (Leiter Finanzen) ernannt, der im Mai 2002 mit
seinem Konzerneintritt den Verantwortungsbereich Finanzen und Kapitalmarktkommuni-
kation tibernommen hat.

Philipp Koecke war vorher in verantwortungsvoller Position als Projektleiter einer Kapital-
beteiligungsgesellschaft tatig. Mit seiner Benennung als Compliance Officer ist er zudem
mit der Uberpriifung der Umsetzung der Corporate Governance im Konzern betraut. j .
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Prof. Dr. Peter Woditsch - Vorstandssprecher/CEO Deutsche Solar AG (62)

Der diplomierte Chemiker leitete iiber Jahrzehnte hinweg unter anderem die Photovol-
taik-Forschung bei der Bayer AG. Mit der Ubernahme der Bayer Solar GmbH, in der er als
Geschiftsfiihrer tatig war, durch die SolarWorld AG im August 2000, verantwortet er mit
der Umwandlung in eine Aktiengesellschaft als Vorstandssprecher der Deutsche Solar AG
die Waferproduktion des Konzerns.

Als Geschiftsfiihrer der Solar Factory GmbH ist er fiir den Aufbau der Modulfertigung am
Standort Freiberg verantwortlich.

Dipl.-Kfm. Ekhard von Dewitz — Vorstand Finanzen/CFO Deutsche Solar AG (37)

Der Wirtschaftwissenschaftler verantwortet als Vorstandsmitglied der Deutsche Solar AG
das Ressort Finanzen und Controlling.

Der diplomierte Kaufmann gehort seit November 2000 der Geschiftsfiihrung der Deutsche
Solar GmbH und mit der Umwandlung in eine Aktiengesellschaft dem Vorstand an.
Ekhard von Dewitz schaut auf eine langjdhrige Erfahrung in der Bankwirtschaft zurtick.

Dr. Claus Recktenwald — Aufsichtsratsvorsitzender (43)

'i-l

Borsenrecht.

Dipl.-Ing. Peter Westermayr — Vorstand Technik/CTO (49)

IM UBERBLICK 1I.

Der diplomierte Elektroingenieur verantwortet seit der Griindung der SolarWorld AG
als Technikvorstand die Bereiche Technik und Vertrieb und dabei das nationale und

N internationale Modul- und Bausatz-Geschift. Als Geschiftsfiihrer von GPV zeichnet
- er sich am Produktionsstandort Schweden fiir den Kapazitdtsausbau der Modulfertigung
e L verantwortlich.

Peter Westermayr leitete bereits fiir die Vorgangergesellschaft ,Ingenieurbiiro fiir Indus-
trieanlagen Frank H. Asbeck” den Aufbau des Photovoltaikgeschiftes.

Dipl.-Ing. Boris Klebensberger — Vorstand Operatives Geschift/COO (33)

Der Diplom-Ingenieur mit einer Zusatzqualifikation als ,Master of Business Engineering”
ist seit Oktober 2001 als Vorstand Operatives Geschéft der SolarWorld AG fiir die interna-
tionalen Beteiligungen des Konzerns sowie das operative Geschéft verantwortlich.

Als Technikvorstand der Deutsche Solar AG und als Geschéftsfiihrer der Deutsche Cell
GmbH ist er federfiihrend am Ausbau des Produktionsstandortes Freiberg beteiligt.

Der Bonner Wirtschaftsanwalt sitzt dem Aufsichtsrat seit Griindung der SolarWorld AG vor.

Dr. Claus Recktenwald ist Partner der Rechtsanwaltssozietdt Schmitz Knoth Wiillrich
Marquardt Bonn/KéIn/Berlin mit Schwerpunkt auf dem Unternehmens-, Bank- und



Konzernaufbau

Joint Solar Silicon GmbH & Co. KG, Freiberg
Kooperationsprojekt mit der DEGUSSA AG

Entwicklung von Rohsilizium

Geschaftsfihrung:

@ Dipl.-Ing. Holger Kirchner
Dr. Armin Miller

SolarWorld AG, Bonn

Vertrieb, Entwicklung, Anlagenbau

Leitendes Management:
Dipl.-Ing. Frank H. Asbeck,
(Vorstandsvorsitzender/CEQ)
Dipl.-Kfm. Philipp Koecke,

(Leiter Finanzen/FO)

Dipl.-Ing. Peter Westermayr,
(Vorstand Technik/CTO)

Dipl.-Ing. Boris Klebensberger,
(Vorstand Operatives Geschéft/COO)

Mitarbeiter: 41 (per 31.12.2002)

Solar Factory GmbH, Freiberg (100 %)
Produktion von Solarmodulen

Geschaftsfihrung:

Prof. Dr. Peter Woditsch
(Geschaftsfihrer)

Dipl.-Ing. Clemens Hofbauer
(Leiter Produktion)

Mitafbeiier. 7 (per 31.12.2002)
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Konzernaufbau und Positionierung der SolarWorld AG
entlang der solaren Wertschopfungskette

Geschdftseinheit ,Solar Materials”

Deutsche Solar AG, Freiberg ! d| F
m

Aufbereitung von Silizium
Recycling gebrauchter Solarprodukte
als Rohstoffquelle

- F
ws g
i

Bereichsleiter:
Dr. Karsten Wambach

Deutsche Solar AG, Freiberg (100 %)
Produktion von Wafern

Vorstand:

Prof. Dr. Peter Woditsch
(Vorstandsvorsitzender/CEQ)
Dipl.-Kfm. Ekhard von Dewitz
(Vorstand Finanzen/CFO)
Dipl.-Ing. Boris Klebensberger
(Vorstand Technik/CTO)

Mitarbeiter: 296 (per 31.12.2002)

Deutsche Cell GmbH, Freiberg (100 %)
Produktion von Solarzellen

Geschaftsfishrung:
Dipl.-Ing. Boris Klebensberger ¥
(Geschaftsfihrer)

Dr. Ralf Lidemann

(Leiter Produktion)

Dipl.-Ing. Peter Magnuscz

(Leiter Metallisierung) @
Mitarbeiter: 29 (per 31.12.2002) \\

Gallivare PhotoVoltaic (GPV), Schweden (100 %) -
[
Produktion von Solarmodulen .T

Geschaftsfihrung: |
Dipl.-Ing. Peter Westermayr .
(Geschaftsfihrer)
Andreas Hinzer
(Werksleitung/Firmenmanage

Mitarbeiter:




II.VORWORT DES VORSTANDES




,--.Wir haben in nur drei Jahren aus einem Handelsunternehmen
einen integrierten solaren Technologiekonzern geschaffen —

eine Leistung, fiir die ich allen unseren Mitarbeitern Anerkennung
und Dank aussprechen mochte. Mein Dank hierfir gilt auch
unseren Aktiondren, ohne deren Unterstiitzung dies nicht moglich

gewesen wdre....”

(Frank H. Asbeck, Vorstandsvorsitzender der SolarWorld AG)
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Brief an unsere Aktionare und Geschaftsfreunde

Sebes ?Abd-/‘ct Al Frndirt sl Frytinmety
olrs grfwé/w/ﬂ /57;

gut drei Jahre ist es her, dass wir die SolarWorld AG

an die Borse gefiihrt haben. Seitdem haben wir unser
Unternehmen kontinuierlich ausgebaut und uns im
Wachstumsmarkt Solarstrom mit wichtigen strategischen
Schritten erfolgreich positioniert: wie mit der Ubernahme
der Solarwaferproduktion 2000 und dem Bau unserer
Zellenfabrik 2001. Im Geschéftsjahr 2002 schliefilich
haben wir mit der Aufnahme der Solarzellenproduktion
und dem Einstieg in die Siliziumgewinnung ein Ziel ver-
wirklicht, das von Beginn an zu den strategischen Grund-
lagen unseres Engagements zdhlte: die SolarWorld AG

Dipl.- Ing. Frank H. Asbeck, Vorstandsvorsitzender der SolarWorld AG

auf allen Wertschopfungsstufen der
Solarwirtschaft prasent zu machen.
Wir haben in nur drei Jahren aus
einem Handelsunternehmen einen
integrierten solaren Technologie-
konzern geschaffen - eine Leistung,
fiir die ich allen unseren Mitarbei-
tern Anerkennung und Dank aus-
sprechen mochte. Mein Dank hier-
fir gilt auch unseren Aktiondren,
ohne deren Unterstiitzung dies
nicht moglich gewesen wire.

Wer an der solaren Spitze stehen
will, der muss innovationsstark sein.
Das Geschiftsjahr 2002 stand des-
halb auch im Zeichen eines verstark-
ten Engagements der SolarWorld AG
fiir die Forschung und Entwicklung
solarer Technologien. Dazu zahlt
z.B. das Joint Venture mit der
Degussa AG, in dem wir zukiinftig
die Produktion von solarem Silizium
verwirklichen wollen. Die unter-
schiedlichen FuE-Aktivitdten unse-
rer Gruppe haben wir IThnen in die-
sem Konzernbericht dokumentiert.
Dem konnen Sie entnehmen, dass
es uns Ernst damit ist, technologisch
eine Spitzenstellung in allen Berei-
chen einzunehmen. Mit dem Aus-
bau von Forschung und Entwick-
lung hat sich die SolarWorld AG
von einem Produktions- zu einem
solaren Technologiekonzern ent-
wickelt.



Denn wir sind tiberzeugt davon,
dass im Solarmarkt Qualitdt auf
allen Produktionsstufen eine immer
groflere Bedeutung gewinnen wird.
Solarstrom muss nicht nur sauber
sondern konstant und sicher verfiig-
bar sein. Deshalb ist unsere neue
Zellenfabrik mit einer bisher einzig-
artigen Qualitdtskontrolle und Char-
genverfolgung ausgestattet, die wir
auch auf die vor- und nachgelager-
ten Produktionsstufen ausweiten
werden. Damit haben wir einen
Uberblick iiber jedes Detail in unse-
rer integrierten Fabrik und konnen
unseren Kunden eine gleichbleibend
hohe Qualitdt unserer Produkte
bieten.

Natirlich miissen auch die Kosten
fiir die Produktion von Solarstrom
weiter sinken wie es auch das Erneu-
erbare-Energien-Gesetz grundsatz-
lich vorsieht. Nur dann kann Solar-
strom gegentiber den iiber Jahrzehn-
te hoch subventionierten und damit
billigen alten Energietragern die
O0konomische Wettbewerbsfihigkeit
erreichen. Dass Photovoltaik der
Energieerzeugung aus Kohle und
Atom unter 6kologischen und
sicherheitstechnischen Gesichts-
punkten deutlich tiberlegen ist,
spielt in den 6konomischen
Zusammenhdidngen unserer Markt-
wirtschaft nur eine Nebenrolle.
Parallel zur politischen Férderung

VORWORT DES VORSTANDES II.

neuer Energietechnologien geht es deshalb vor allem
darum, die Stiickkosten zu senken. Mit unseren
hochmodernen neuen Produktionsanlagen in der Wafer-,
Zellen- und Modulherstellung konnen wir diesen Anfor-
derungen des zukiinftigen Solarmarktes entsprechen.

Fiir die SolarWorld AG ist die Nutzung der Energie der
Sonne ein wesentliches Element einer sauberen und
friedlichen Welt. Der zentrale Fixstern unseres Planeten-
systems steht als Energiequelle kostenfrei und nahezu
tiberall auf der Frde zur Verfiigung, die Erzeugung von
Solarstrom ist emissionsfrei, und der saubere Sonnensaft
birgt keinerlei Risiko der politischen Auseinandersetzung
in sich. Denn Sonnenenergie wird nicht knapp werden —
anders als etwa fossile Ressourcen.

Um den 6konomischen und damit auch den flichen-
deckenden Durchbruch der sauberen Solarstromtechnik
zu erreichen, werden wir den Ausbau unserer Produktions-
kapazitdten fortsetzen. Dabei — das versteht sich fiir uns
als umsichtige Kaufleute von selbst — werden wir uns an
den Marktgegebenheiten orientieren. Die volle Nutzung
unserer neuen Produktionskapazitédten fiir den weltwei-
ten Solarmarkt steht 2003 im Blickpunkt unseres
Geschiftes — wir wollen wieder stdrker als der Markt sein
und damit unserem néchsten Ziel folgen, die globale
Spitze der Solarwirtschaft zu erreichen.

Herzlichst, Thr

g

Dipl.-Ing. Frank H. Asbeck
Vorstandsvorsitzender der SolarWorld AG/CEO



III. BERICHT DES AUFSICHTSRATES




,Die Umsetzung des Corporate Governance Kodex im
SolarWorld-Konzern wurde durch den Aufsichtsrat

positiv begleitet...“

(Dr. Claus Recktenwald, Aufsichtsratsvorsitzender)




Der Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat der SolarWorld AG hat im Geschéftsjahr
2002 vier ordentliche Quartalssitzungen abgehalten.
Eine fiinfte Sitzung wurde unter weiterer Beteiligung
aller Vorstandsmitglieder zum Generalthema Empfeh-
lungen der ,Regierungskommission Deutscher Corporate
Governance Kodex” (DCGK) durchgefiihrt. Dabei wurde
ein gemeinsamer Corporate Governance-Beauftragter
bestimmt. Dieser hat seit seiner am 28.11.2002 erfolgten
Einsetzung als ,Compliance Officer” sowohl die Um-
setzung der sich an den Vorstand richtenden DCGK-
Empfehlungen zu tiberwachen als auch den Aufsichtsrat
hieriiber zu informieren und ihm jede sonstige, auch zur
eigenen DCGK-Umsetzung dienliche Informationsertei-
lung zukommen zu lassen. Ferner hat der Aufsichtsrat
der SolarWorld AG in seiner Sitzung vom 28.11.2002 die
Beachtung der nachfolgenden Entsprechens-Erklarung
beschlossen, die gemdfd § 161 Aktiengesetz abgegeben

und allen Aktiondren zugdnglich gemacht worden ist:
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,Den Verhaltensempfehlungen der von
der Bundesregierung eingesetzten Kodex-
Kommission zur Unternehmensleitung
und -iiberwachung (Regierungskommis-
sion Deutscher Corporate Governance
Kodex) wird vom Aufsichtsrat entspro-
chen, soweit sich diese an ihn richten
und nicht die zusditzliche erfolgsorien-
tierte Vergiitung betroffen ist, die von
der Hauptversammlung bisher nicht
beschlossen worden ist”.

Der Aufsichtsrat der SolarWorld AG
gibt diese Entsprechens-Erkldrung
auch fiir das Geschéftsjahr 2002 ab
und wird sich gesondert zum
Geschiftsjahresende erkldren.

Neben seinen ordentlichen Sitzun-
gen hat sich der Aufsichtsrat der
SolarWorld AG zu projekt- und kon-
zernbezogenen Arbeitssitzungen
getroffen. Sowohl hierbei als auch
bei weiteren Zusammenkiinften und
Einzelgesprdchen mit dem Vorstand
hat er sich tiber die Ertrags-, Vermo-
gens- und Finanzlage sowie tber die
aktuelle Geschiftsentwicklung und
das praktizierte Risikomanagement
informiert und berichten lassen.
Dabei wurden insbesondere grund-
satzliche Fragen mit dem Vorstand
beraten und auch zustimmungsbe-
dirftige Maflnahmen vor einer dies-
beziiglichen Beschlussfassung in der
gebotenen Form gepriift.

Dr. Claus Recktenwald, Rechtsanwalt, Aufsichtsratsvorsitzender



Die Buchfiithrung, der Jahresab-
schluss und der Lagebericht wurden
durch die Limes Treuhand- und
Beratungs GmbH Wirtschaftsprii-
fungsgesellschaft, Bonn gepriift.
Diese wurde vom Aufsichtsrat des
Weiteren beauftragt, auch den von
der SolarWorld AG zum zweiten Mal
nach dem International Accounting
Standard (IAS) aufgestellten Kon-
zernabschluss nebst Konzernlagebe-
richt zu priifen. Hierzu wurde der
uneingeschrankte Bestdtigungsver-
merk bei Berticksichtigung der mit
der SolarWorld AG verbundenen
Unternehmen erteilt. Auch bei der
Priifung von Buchfiihrung, Jahresab-
schluss und Lagebericht der Solar-
World AG ergaben sich keine Bean-
standungen. Der Bestatigungsver-
merk der Wirtschaftspriifungs-
gesellschaft wurde am 25.03.2003,
zu Konzernabschluss und -lagebe-
richt am 26.03.2003 erteilt. Nach
erfolgter Erorterung mit dem Wirt-
schaftspriifer hat der Aufsichtsrat
den Priifbericht und das Priifergeb-
nis zustimmend zur Kenntnis
genommen.

Bei der durch den Aufsichtsrat selbst
vorgenommenen Priifung von Jah-
resabschluss und Lagebericht der
SolarWorld AG haben sich keine
Einwendungen ergeben. Der Jahres-
abschluss ist damit festgestellt. Dem
Vorschlag des Vorstandes iiber die
Gewinnverwendung schliefst sich
der Aufsichtsrat an.

BERICHT DES AUFSICHTSRATES III.

Erneut dankt der Aufsichtsrat dem Vorstand und allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern verbindlich fiir die
im zuriickliegenden Geschaiftsjahr mit hohem Einsatz
erfolgreich geleistete Arbeit.

Bonn, den 31.03.2003

Ala_.,

Dr. Claus Recktenwald
Der Vorsitzende des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat

Dr. Claus Recktenwald, Rechtsanwalt,
Aufsichtsratsvorsitzender, Partner der Rechtsanwalts-
sozietdt Schmitz Knoth Wiillrich Marquardt,
Bonn/Koln/Berlin.

Dr. Georg Gansen, Rechtsanwalt,
Syndikus bei der Deutsche Post AG, Bonn.

Dr. Alexander von Bossel, LL.M. (Edinb.),

Partner der Sozietdt Norton Rose Vieregge, Koln/London.
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Die Vollintegration aller solaren Wertschopfungsstufen im

Konzern — vom Rohstoff bis zur fertigen Solaranlage — wurde als
Konzernstrategie {iber die vergangenen Jahre konsequent umgesetzt.
Heute positioniert sich der SolarWorld-Konzern damit einzigartig
im internationalen solaren Markt. Die SolarWorld AG wird ihre
fithrende Stellung tiber einen Ausbau der Kapazitit und weiterent-
wickelte Produktqualitdaten weiter festigen. Dabei sehen sich der
Konzern und seine Mitarbeiter stets der Verantwortung verbunden,
zur Losung einer sauberen und friedvollen Welt — als Versprechen

an unsere Kinder — beizutragen.
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Konzernstrategie — Vorsprung durch Wertschopfung und Technologiefihrerschaft

Die 1998 gegriindete SolarWorld AG hat in nur 4 Jahren
den Sprung vom Héndler von Photovoltaikkomponen-
ten zu einem weltweit vollintegrierten unabhangigen
Solartechnologieunternehmen geschafft.

Dabei hat das Unternehmen konsequent die Strategie
verfolgt, saimtliche Wertschopfungsstufen der Solarwirt-
schaft unter einem Dach zusammenzufassen, d.h. samt-
liche Produktionsstufen der photovoltaischen Industrie
einschliefilich des Handels und des Vertriebs von Vor-,
Zwischen- und Fertigprodukten. Im Rahmen seiner sola-
ren Produktion setzt der Konzern auf mono- und multi-
kristallines Silizium, dessen marktbeherrschende Stel-
lung sich in 2002 weiter bestdtigte.

Ziel der verfolgten Strategie ist es, sich im wachsenden
Solarmarkt zunehmend eigenstdndig zu positionieren:
Durch die Entwicklung und den Einsatz modernster
Technologie entlang der gesamten Wertschopfungskette,
uber eine stetige Verbesserung der Produkte und Produk-
tionsausbeuten sowie iliber einen weiteren Ausbau der
Fertigungskapazitdten soll eine deutliche Kostenreduk-
tion und damit ein wettbewerbsfdhiger Preis am Markt
realisiert werden. Dartiber hinaus garantiert eine konzern-
eigene Fertigung Rohstoff-, Liefer- und Qualitdtssicher-
heit. Schon heute nehmen die Konzernbereiche Wafer,
Zelle und Modul in ihren Mirkten eine fiihrende Tech-
nologieposition ein. Strategisch entscheidend ist dabei
die Intensivierung der konzerneigenen Forschungsakti-
vitdten in der gesamten Fertigungskette, die den Solar-
World-Konzern und seine Tochterunternehmen von
einem reinen Produktionsunternehmen fiir Solartechnik
zu einem Technologiefiihrer der Branche werden lassen.

Strategisches, zukunftsweisendes Gespiir gepaart mit
schnellen, unternehmerischen Entscheidungen, wie z.B.
die mehrheitliche Beteiligung an der Bayer Solar GmbH
im Spatsommer 2000 oder der Einstieg in die Rohstoff-
produktion - eine der Schlisselfragen in der Solarbran-
che — haben das Wachstum und die konsequente Umset-

zung der Strategie in nur gut drei
Jahren ermoglicht.

Entscheidend fiir die Expansions-
strategie am Produktionsstandort
Freiberg war eine stets solide Eigen-
kapitalbasis, tiber die rund 25% des
Gesamtinvestitionsvolumens finan-
ziert wurden. Regelmiflige Kapital-
maflnahmen kombiniert mit einer
soliden, konsequenten Kapital-
marktkommunikation mit poten-
ziellen Investoren haben zu stetiger
Investitionssicherheit der Ausbau-
pliane beigetragen.

Die SolarWorld AG und ihre Toch-
terunternehmen positionieren sich
dabei als ausschlieflich regenerati-
ver Energiekonzern. Das unterneh-
merische Ziel paart sich mit der
sozialen und gesellschaftspoliti-
schen Verantwortung, einen Beitrag
zur Energiewende und zum Erhalt
des Friedens in der Welt zu leisten.
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Unternehmensphilosophie/Business Mission

Es ist Philosophie des Unterneh-
mens, mit wettbewerbsfdhigen
Photovoltaikprodukten zur Losung
der weltweiten Energieprobleme bei-
zutragen. Gesellschaftliche Verant-
wortung auch bzw. gerade im Sinne
nachfolgender Generationen ist ein
Bestandteil unserer Unternehmens-
philosophie.

Vor dem Hintergrund aktueller geo-
politischer Krisen und dem weltpoli-
tischen Blick auf die dortigen, endli-
chen Olreserven, riickt ein weiterer
zusdtzlicher Mehrwert der regenera-
tiven Energien immer stdrker in den
Blickpunkt des 6ffentlichen Interes-
ses: das Potenzial von regenerativen
Energien als Bestandteil einer zu-
kiinftigen Friedenspolitik.

Die Nutzung der Sonnenenergie
erfolgt dezentral, autonom und un-
abhingig und bietet eine Perspektive
fiir die Auflosung des Konfliktes um
knappe, endliche und zentral
gebundene Ressourcen.

Dabei ist es entscheidend, dass sich
der SolarWorld-Konzern als aus-
schliefdlich regeneratives Energieun-
ternehmen positioniert; Solarenergie
wird nicht in einem separaten Ge-
schéftsbereich als Nebengeschift zur
Imagepflege betrieben, sondern ist
der ausschlief}liche Geschiftszweck
der Gesellschaft.

Die tiber die vergangenen Jahre
erworbene technische und wirt-

schaftliche Kompetenz der Unternehmensgruppe ist
stets mit der gesellschaftspolitischen Verantwortung ver-
bunden, zum Nutzen der Menschheit zu arbeiten und
den Unternehmenswert nachhaltig — im Interesse der
Aktiondre, der Kunden und der Mitarbeiter — zu steigern.

Die gesellschaftliche und ethische Verantwortung wird
als Sockel der Konzernstrategie der SolarWorld AG ver-
standen.

Diese Philosophie spiegelt sich auch in einer offenen
und fairen Unternehmenskultur wider. Uber die Vielfalt
der Meinungen und Ideen wird der optimale Weg in die
Zukunft gefunden. Das fiihrt zu einer hohen Identifika-
tion jeden Mitarbeiters mit den Unternehmenswerten
und trdgt entscheidend zum Unternehmenserfolg bei.

Das Engagement der SolarWorld AG dokumentiert sich
daher auch in der Férderung und im Engagement
gezielter gemeinniitziger Projekte: Die Idee, tiber die
Nutzung der Energie aus der Sonne in sonnenreichen
Dritte-Welt-Landern ,energiebedingte Armut” zu ver-
meiden, war der Grund fiir das Sponsoring unter ande-
rem eines Entwicklungshilfeprojektes in Afrika, im Rah-
men dessen Krankenstationen iiber Solaranlagen mit
Strom versorgt werden, und der Landbevolkerung somit
eine medizinische Grundversorgung gewéahrleistet wird.
An diesem Beispiel dokumentiert sich, dass erneuerbare,
dezentral verfiigbare Energien mehr Menschen - gerade
in armen Regionen - zu Gewinnern werden lassen.

Die moralische Triebfeder unseres Handels erwdchst aus
dem Anspruch, dass wir unseren Kindern eine friedvolle
und gesunde Welt schuldig sind.
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Unternehmensgeschichte: Eine Vision wird Realitat

Vom Handelsunternehmen zum weltweit unabhingigen Solarkonzern - Teil 1:

Der Handel mit PV-Modulen, Wechselrichtern, Die erste o6ffentliche Kapitalerhohung der Solar- E
Komponenten sowie Bausitzen und Systemlé- o~ World AG: 500.000 Aktien werden im Wege o
sungen wird etabliert. o eines , Private Placement” einem offentlichen ©*
Absatzschwerpunkt sind der Dachdecker-und ¢ Anlegerpublikum angeboten und voll gezeichnet. "
Elektrogrofhandel sowie Solarinstallateure, Borsengang der SolarWorld AG am 8. November:
Fertighausfirmen und Baumarkte. Die Aktien notieren erstmals im Freiverkehr der

Borse Diisseldorf sowie in der Folge auch an
anderen deutschen Bérsenplitzen. Uber eine zu-
vor durchgefiihrte Privatplatzierung liegt der
Streubesitz bei knapp 17 %. Als erster Emittent
erfolgt der Handel der Aktien der SolarWorld AG
nach den neuen Regeln des Freiverkehrs der
Borse Diisseldorf, die weit tiber die bisher tibli-
chen Anforderungen in diesem Borsensegment
hinaus gehen und eine Selbstverpflichtung des
Unternehmens zur Ad Hoc-Publizitdt sowie zur
Erstellung von Zwischenberichten beinhalten.
Nach diesen Anforderungen gestaltet die Solar-
World AG ihre Unternehmens- und Finanz-

marktkommunikation.

o! Die Geschiftsaktivititen im Geschéftsteld Solar-

o~ energie gehen auf die neu gegriindete Solar-

O World AG iiber. Am 26. Mirz 1999 erfolgt die
Dipl.-Ing. Frank H. Asbeck, heute Vorstandsvor- " Eintragung der SolarWorld AG in das Handelsre-
sitzender der SolarWorld AG, griindet in Bonn gister Bonn. Die Bereiche Windenergie und
ein Ingenieurbiiro fiir Industrieanlagen. Das Anlagenbau gehen bereits nach der Griindung
Unternehmen beschiftigt sich bis 1998 mit der der SolarWorld AG auf die 80,2%ige SolarWorld-
Realisierung von Projekten der regenerativen Tochter Asbeck Immobilien- und Kraftwerksge-
Energiegewinnung. Bis zur Griindung der sellschaft mbH {iber, die ihrerseits nach der Um-
SolarWorld AG werden industrielle Solarkraft- benennung und Umwandlung in eine Aktienge-
werke mit mehr als einem MegaWatt in sellschaft als WindWelt AG am 20. Juni 2001 an

Deutschland projektiert und realisiert. die Borse geht.
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Das Grundkapital der o Finanzielle Sicherung der nun anstehenden
Gesellschaft wird um o Ausbaupldane am Standort Freiberg wird tiber o
weitere 750.000 € o den Emissionserlos aus zwei erfolgreichen Plat- 8
erhoht — die Altaktionare S zierungen von insgesamt 750.000 Aktien an ein
haben ein Bezugsrecht. institutionelles Anlegerpublikum erlangt. ('7,
Die Kapitalerh6hung ) [s)
wird erfolgreich abge- N ﬁ
schlossen. Der Emissions- = T
erlos flieft als Teil in den s
Erwerb der Waferproduk-
tion der BAYER AG. :
ot
e 3
-
e = g
- —
= L=
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HERBST 2000

MAI/JUNL 2000
AUGUST 2000

Als strategische Weichenstellung erfolgt der Einstieg in die
Waferproduktion iiber die Akquisition von 82 % der dama-
ligen Bayer Solar GmbH, Freiberg, heute Deutsche Solar AG.
Mit der Akquisition dieses solaren Geschéftsbereiches von der

AUGUST 2000 |l

. """"""""""""""""" BAYER AG beginnt der systematische Ausbau des Produktions-
o Die SolarWorld AG legt den Grundstein beim Ein- standortes Freiberg/Sachsen tiber eine Expansion der Wafer-

o~ stieg in den rasant wachsenden europiischen kapazititen, den Einstieg in die Rohstoffaufbereitung sowie

O~ Solarmarkt: Uber eine 71,3%ige Beteiligung an den Bau einer Fabrik fiir Solarzellen.

" dem Modulhersteller Gillivare PhotoVoltaic Zusitzlich gelingt dariiber ein zukunftsweisender Schritt in

~ (GPV), Giillivare/Schweden befindet sich nun Richtung Rohstoffbereitstellung: Die SolarWorld AG erwirbt 30
g erstmals eine eigene Produktion von Solarmodu- BAYER-Patente und -anmeldungen sowie das Know-How fiir

len im Unternehmens-Portfolio. ein kostengiinstiges Verfahren zur Herstellung von Silizium.
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Vom Handelsunternehmen zum weltweit unabhidngigen Solarkonzern - Teil 2:

Die schwedische
Tochtergesellschaft
Gallivare PhotoVoltaic
(GPV) wird durch die
Ubernahme der noch
ausstehenden Kapital-
anteile eine 100%ige
Tochter im SolarWorld-
Konzern.

—

o

2. HALBJAHR 2

- APRIL 2002

Als weiteres Standbein in der Fer-
tigung von Solarmodulen fiir den
SolarWorld-Konzern wird die
Solar Factory GmbH in Freiberg
gegriindet.

Der Grundstein fiir die Rohstoff-
bereitstellung wird gelegt: Der
SolarWorld-Konzern erwirbt die
weltweite und exklusive Lizenz
fiir ein innovatives und Kkosten-
giinstiges Herstellungsverfahren
von Silizium {tber eine Koopera-
tion mit dem US-amerikanischen
Technologieunternehmen GT
Equipment Technologies Inc.
Eine weitere Starkung der Kapital-
decke erfolgt tiber eine erfolgreich
durchgefiihrte Kapitalerhohung
um 450.000 Aktien an institutio-
nelle Anleger.

2002 W

<
=

Starkung der Kapitaldecke fiir den weiteren Aufbau Freiberg tiber eine Kapitalerh6hung
um 825.000 Aktien mit einem Bezugsrecht der Altaktionare. Das Grundkapital erhoht
sich dabei auf nunmehr 5.775.000 €. Der Emissionserlos flieft in den Kapazitatsausbau
der Waferproduktion, den Aufbau einer Recyclinganlage sowie den Aufbau der Zellen-
und Modulfertigung in Freiberg. Es erfolgt der Einstieg in eine weitere Rohstoffquelle:
Gemeinsam mit der Technischen Universitat Freiberg baut die Deutsche Solar AG in
einem Pilotprojekt erstmals in Deutschland das Recycling von gebrauchten Zellen und
Modulen am Standort der Deutsche Solar AG in Freiberg im industriellen Mafistab auf.
Am Ende des Recyclingprozesses stehen damit qualitativ hochwertige Solarsiliziumwafer,
die auf hohem Wertschépfungsniveau in die solare Produktion zuriickgefiihrt werden.

- JUNI 2002

Der SolarWorld AG gelingt ein
wegweisender Schritt im Bereich
der Rohstoffbereitstellung fiir
die stark expandierende Solar-
industrie: Griindung eines Joint
Ventures mit dem Diisseldorfer
Spezialchemieunternehmen
Degussa AG zur Gewinnung von
solarem Silizium. Die eingesetzte
Technologie beruht dabei auf den
von der SolarWorld AG einge-
brachten Lizenzen zur Herstel-
lung von Silizium.

Die Tochtergesellschaft Deutsche
Solar AG wird zu 100 % im Kon-
zern integriert.

JULLO2 |
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Die SolarWorld AG verkauft
planmaifig ihre Beteiligung
an der WindWelt AG und
fokussiert ihre Strategie da-
mit auf das solare Kernge-
schaft. Kaufer der WindWelt AG O
ist die Fifelstrom GmbH, eine
100%ige Tochter der Solar
Holding Beteiligungsgesell-
schaft mbH.

Die SolarWorld AG wechselt in den Geregelten Markt. Die Aktie
wird dartiber fiir einen erweiterten Kreis von Investoren attraktiv.
Mit der Zulassung an der Frankfurter Wertpapierborse im Januar 2003
legt die SolarWorld AG die Basis fiir eine mittelfristig angestrebte
Notierung im zukiinftigen Prime Standard.

st 2002
-Nov. 02

~AUG

Einweihung der Deutsche Cell GmbH nach :

nur neun Monaten Bauzeit: Am Standort Die Organe der SolarWorld AG verpflichten sich
Freiberg entsteht in direkter Fortfithrung der den Grundsitzen einer verantwortungsvollen Un-
Waferproduktion die groite integrierte Solarzel- ternehmensfiihrung und unterstreichen die Be-
lenfabrik Europas mit einer jahrlichen Ausgangs- deutung der Aktiondrsrechte mit der Unterzeich-
kapazitit von 30 MW. Uber eine konzerneigene nung des von der Cromme-Kommission vorgeleg-
Zellfertigung schlief3t sich die Wertschopfungs- ten, durch die Bundesregierung eingesetzten

kette im SolarWorld-Konzern. Deutschen Corporate Governance Kodex.

SEPT. 2002 |
DEZ. 2002 |l
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Das Vertrauen unserer Aktionare in das Unternehmen, in unsere
Wachstumsstrategie und das Potenzial regenerativer Energien — das
der Konzern zu jeder Zeit mit stabilen Umsatz- und Ergebniszahlen
starken konnte — hat zu einer stets soliden Eigenkapitalbasis fiir die
erfolgreiche, zligige Unternehmensexpansion mit einer in

der Folge einzigartigen Positionierung am solaren Zukunftsmarkt
beigetragen. Ein allgemein schwaches Borsenjahr fiihrte zu einer
unter dem Unternehmenswert liegenden Marktkapitalisierung der

SolarWorld AG.
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SolarWorld AG
ISIN (International Securities Identification Number) - DEO005108401//
WKN  (Wertpapier-Kenn-Nummer) — 510840
1999 2000 2001 2002
Grundkapital 3,0 Mio. Aktien/ 4,5 Mio. Aktien/ 4,95 Mio. Aktien/ 5,775 Mio. Aktien/
rechnerischer rechnerischer rechnerischer rechnerischer
Nennwert 1€ Nennwert 1€ Nennwert 1€ Nennwert 1€
Eigenkapital \ 9,5 Mio. € 89,1 Mio. € 103,4 Mio. € 110,0 Mio. € \
Eigenkapitalquote ‘ 90 % 55% 49 % 46 % ‘
Dividende ‘ 0,30 € 0,35 € 0,18 € ‘

Das Bérsenjahr 2002 - die Entwicklung des Aktienkurses

Im Jahr 2002 steckte die Borse in einer tiefen
Vertrauenskrise: Weltkonjunktur, Bilanzskandale und
geopolitische Probleme mit drohender Kriegsgefahr
haben den Aktienmarkt beeinflusst. Insbesondere eine
Reihe von Bilanzierungsunregelméfigkeiten, die zum
Teil ein hohes Potenzial krimineller Energie sichtbar
werden lieflen und in den USA ihren Anfang nahmen,
erschiitterten die Aktienmarkte.

Diese Skandale fiihrten dazu, dass Anleger Liquiditat
aus den USA abzogen und sich der Euro nach langer Zeit
wieder erholte und die Paritdt zum US-Dollar erreichte.
Diese Entwicklung zog jedoch nicht die erhoffte Bele-
bung der Aktienwelt in Europa nach sich, sondern
fihrte indes zu einer verstarkten Anlage in festverzins-
liche Wertpapiere. Dieser Verlust des Anlegervertrauens
ging einher mit wenig positiven Konjunkturperspekti-
ven sowohl in den USA als auch in der Euro-Zone, die
sich ihrerseits auf den Aktienmarkt negativ auswirkten
und zu einer wahren Ausverkaufsstimmung in nahezu

allen Branchen beitrugen.

Hohe Skepsis an den Aktienmaérkten
ergab sich zusétzlich tiber die an-
dauernde Terrorgefahr, die auch in
2002 wieder in den Anschldgen auf
Djerba und Bali traurige Bestdtigung
fand sowie die belastende Irak-Frage.

Die SolarWorld-Aktie konnte sich in
2002 nicht von dem allgemeinen
Kursdruck an den Aktienmarkten
abkoppeln und zeigte starke Kurs-
verluste mit einem Kurs zu Jahresbe-
ginn 2002 von 29,70 Euro auf einen
Jahresschlusskurs von 5,40 Euro .

Trotz einer positiven Umsatz- und
Ertragslage im Konzern und einer
nachvollziehbaren konsequenten
Umsetzung der Konzernstrategie zur
Vollintegration — und damit einer
Bestdtigung der wesentlichen Aspekte
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der Equity Story — zeigte der SolarWorld-Aktienkurs eine
gegenldufige Tendenz.

Positive Unternehmensmeldungen wie etwa, dass der
Vorjahresumsatz im SolarWorld-Konzern bereits per
Ende September 2002 erreicht wurde, verzeichneten bei
einem abgekiihlten Borsenklima keine nennenswerten
Auswirkungen mehr auf den SolarWorld-Aktienkurs.

Im schwachen Borsenjahr 2002 hat aber insgesamt das
Interesse an Aktien, die dem Anspruch der Nachhaltig-
keit gentigen, zugenommen. Vermehrt meldeten sich
Analysten zu Wort, die die zunehmende Bedeutung

von Okologie und sozialem Engagement zur Beurteilung
des Unternehmenserfolges betonten. Ein Engagement
fiir eine saubere Umwelt und fiir eine nachhaltige
Produktion werde sich mittelfristig sowohl positiv auf
die interne Kostenstruktur als auch auf die Absatzchancen
der jeweiligen Produkte auswirken. Insofern sei auch ein
betriebswirtschaftlicher Erfolg nachhaltigen Wirtschaftens
abzuleiten.

Aus diesen Griinden erwarten verschiedene Beobachter
der Finanzbranche eine weiter zunehmende Attraktivitat
von nachhaltigen Aktien an der Borse — auch in eher
schwachen Borsenzeiten. Als Indiz fiir den Zusammen-
hang von Nachhaltigkeit und Borsenattraktivitdt kann
die Performance des vom Osterreichischen Borsenbrief
Oeko-Invest aufgelegten Natur-Aktien-Index (NAI) heran-
gezogen werden. So hat sich zwar auch dieser Index im
Verlauf des Jahres 2002 negativ entwickelt. Seine Perfor-
mance war aber nach Auskunft Oeko-Invests immer noch
um 4,8 Prozentpunkte besser als die des konventionellen
MSCI-Weltindex, der um 21,3 % nachgab.




Investor Relations und Kapitalmarktstrategie

Regelmaéfige Kapitalmalnahmen kombiniert mit einer
soliden, konsequenten Kapitalmarktkommunikation mit
Anlegern und potenziellen Investoren haben tiber die
vergangenen Jahre zu stetiger Investitionssicherheit der
Ausbaupldne im Konzern beigetragen.

Um das Vertrauen der Investorenseite — auch in Zeiten
eines allgemein schlechten Borsen- und Investitions-
klimas wie im vergangenen Jahr — zu gewinnen, kann
die Gesellschaft auf das Potenzial der zukunftssicheren
Branche Solarstrom sowie die konsequente, nachvoll-
ziehbare Umsetzung der Equity Story der SolarWorld AG
verweisen. Dazu zdhlen die sukzessive Integration der
einzelnen Wertschopfungsstufen im Konzern; die Strate-
gie der Technologiefiihrerschaft, die an dem Ausbau

der Forschungsaktivitdten und dem Beispiel der neuen
Zellenfabrik, der Deutsche Cell GmbH, deutlich wird
sowie ein kontinuierliches Wachstum des Geschifts-
volumens des Konzerns.

Kursrelevante Unternehmensmeldungen wurden
wihrend der Notierung im Freiverkehr tiber den
,Corporate News“-Kanal der Deutschen Gesellschaft fiir
Ad Hoc-Publizitit verdffentlicht. Nach dem Wechsel in
den Geregelten Markt im November 2002 unterliegt die

Presseauswertung 2002

lh.—i"‘.; 2001 202 +/-

Veriffentliche Arfikel ’ 153 173 +13,1% ‘
Gesamtaufloge | 16.966.852 [19.292282 | +137% |
Fachzeitschriften ‘ 9% 43 % e+t ‘
Finanz- und
Wirtschaftspresse 43 % 42 % +/-
Tagespresse ’ 48% 15% --

Interne Presseauswertung
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SolarWorld AG der allgemeinen Ad
Hoc-Publizitatspflicht gemdfd § 15
WpHG.

Ergidnzend zur gesetzlich verankerten
Publizitdtspflicht, war auch im Ge-
schiftsjahr 2002 wieder der intensive
Kontakt zur Wirtschafts- und
Finanzpresse sowie zur Fach- und
Tagespresse ein wichtiger Bestandteil
der Unternehmenskommunikation,
mit dem Ziel, firmen- und branchen-
relevante Themen einer breiten
Offentlichkeit zuginglich zu
machen und Transparenz zu
schaffen.

Neben einer intensiven Berichter-
stattung tiber die SolarWorld AG
und ihrer Tochtergesellschaften in
der inldndischen Finanz- und Wirt-
schaftspresse im Geschdftsjahr 2002,
trat der Konzern verstarkt in das
Interesse der Fachpresse, deren
redaktioneller Schwerpunkt im Auf-
bau des Produktionsstandortes Frei-
berg sowie der Einweihung und
Inbetriebnahme der hochmodernen
Zellfertigung lag.

Als eine der wichtigsten Mafinahmen
des Geschdftsjahres 2002 kann die
Durchfiihrung der Kapitalerhohung
im Frithsommer 2002 betrachtet
werden, im Rahmen derer das
Grundkapital um 0,825 Mio. Euro
auf 5,775 Mio. Euro erhoht wurde.
Der Emissionserlds von 12,4 Mio.
Euro war Teil des Kapitalbedarfs fiir
den Aus- und Aufbau der solaren
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Produktion des Konzerns. 47 % des
Emissionsvolumens wurden tiber
Bezugsrechte erworben, 53 % wurden
von der Solar Holding GmbH der
Familie Asbeck gezeichnet, die im
Zuge der Kapitalmafinahme ihren
Anteil am Grundkapital der Gesell-
schaft leicht erh6ht hatte und somit
grofiter Aktiondr der Gesellschaft
geblieben ist.

Mit der Unterzeichnung des Corpo-
rate Governance Kodex im Dezember
2002 setzte das Unternehmen durch
seine Organe eine weitere Mafinahme
um, um Aktiondre und Investoren
offen und umfassend tiber die
Geschiftspolitik der SolarWorld AG
zu informieren und so die Grundla-
gen fiir eine hohe Attraktivitdt der
Aktie zu schaffen.

INFORMATIONEN
ZUR AKTIE V.




Deutscher Corporate Governance Kodex

Beschlussfassungen der SolarWorld AG und der
Deutschen Solar AG zum Generalthema Empfehlungen
der Regierungskommission Deutscher Corporate
Governance Kodex

Die Aufsichtsrite der SolarWorld AG und der Deutschen
Solar AG haben im Dezember 2002 folgende Entspre-
chens-Erklarung zu § 161 AktG abgegeben:

.Den Verhaltensempfehlungen der von der Bundesregierung
eingesetzten Kodex-Kommission zur Unternehmensleitung und
-Uberwachung (Regierungskommission Deutscher Corporate
Governance Kodex) wird vom Aufsichtsrat entsprochen, soweit
sich diese an ihn richten und nicht die zusdtzliche erfolgsorien-
tierte Vergiitung betroffen ist, die von der Hauptversammlung
bisher nicht beschlossen worden ist.”

Die Mitglieder des Vorstandes der SolarWorld AG haben
im Dezember 2002 folgende Entsprechens-Erklarung zu
§ 161 AktG abgegeben:

,Dem vom Bundesministerium der Justiz im amtlichen Teil des
elekironischen Bundesanzeigers bekannt gemachten Empfeh-
lungen der ,Regierungskommission Deutscher Corporate
Governance Kodex” wird entsprochen.”

Mit der Unterzeichnung des von der Regierungskom-
mission des Bundesjustizministeriums verabschie-
deten Deutschen Corporate Governance Kodex im
Dezember 2002 verpflichtet sich die SolarWorld AG,
die Grundsitze und anerkannten Standards einer ver-
antwortungsvollen und fairen Unternehmensfiihrung
im Unternehmen umzusetzen. Mit dieser Selbstver-
pflichtung setzt die SolarWorld AG auf einen Best
Practice-Standard guter Unternehmensfiihrung und
honoriert das Vertrauen der Aktiondre, die liber die
Stellung von Eigenkapital einen Teil des unterneh-
merischen Risikos tragen.

Die Umsetzung der sich an den Vorstand richtenden Em-

pfehlungen werden von Herrn Dipl.-Kfm. Philipp
Koecke in seiner Funktion des , Compliance Officer”
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iiberwacht und als Information an
den Aufsichtsrat weitergegeben.

Die Einhaltung der Empfehlungen
des Corporate Governance Kodex
werden im vorliegenden Konzern-
bericht und Konzernabschluss
dokumentiert, der — wie auch der
Zwischenbericht — unter Beachtung
international anerkannter Rechnungs-
legungsgrundsitze aufgestellt wird.
So ist der vorliegende Konzernab-
schluss binnen 90 Tagen nach
Geschiftsjahresende erstellt worden,
der Zwischenbericht wird binnen

45 Tagen nach Ende des Berichts-
zeitraums offentlich zuginglich sein.
Vorstand und Aufsichtsrat berichten
zukiinftig im Geschéftsbericht tiber
die Corporate Governance des
Unternehmens. Zusétzlich bietet die
Gesellschaft den Aktionédren im Rah-
men der Hauptversammlung die
Stimmrechtsvertretung durch einen
weisungsgebundenen Stimmrechts-
vertreter an. Im Rahmen der erhoh-
ten Transparenzanforderungen wird
auch in Zukunft auf das Internet als
zeitnahes und fiir jedermann gleich
zugangliches Kommunikationsme-
dium gesetzt. Geschifts-, Zwischen-
berichte und ein ,Finanzkalender”
sind tiber die Internetseite der
Gesellschaft zugdnglich.
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Wechsel in den Geregelten Markt

Mit der Einreichung eines Unter-
nehmensberichtes als Zulassungs-
dokument fiir den Segmentwechsel
gelang der SolarWorld AG im
Geschiftsjahr 2002 die Aufnahme
in den Geregelten Markt: Am 28. No-
vember 2002 notierten die Aktien
der SolarWorld AG erstmals in diesem
Borsensegment der Diisseldorfer
Borse. Mit der weiteren Zulassung
durch die Frankfurter Wertpapier-
borse im Januar 2003 notieren die
Papiere der SolarWorld AG nunmehr
an allen deutschen Borsenpldtzen

in diesem Segment.

Der Wechsel in den Geregelten
Markt gilt fiir die SolarWorld AG in
zweierlei Hinsicht als entscheidend
strategischer Schritt im neu struktu-
rierten deutschen Aktienmarkt: Zum
einen wird iiber eine Notierung im

Geregelten Markt eine Kapitalanlage
in Aktien der SolarWorld AG fiir

einen weiteren Investorenkreis interessant, zum anderen
wurde die entscheidende Grundlage fiir einen von der
Gesellschaft angestrebten Wechsel in den Prime Stan-
dard gelegt, nachdem sie mit dem Ubergang in den
Geregelten Markt bereits im General Standard notiert.

Die Neustrukturierung des deutschen Aktienmarktes

in die zwei Segmente Prime Standard und General
Standard, mit der eine neue Indexsystematik einher-
geht, wurde im November 2002 vom Borsenrat der FWB
Frankfurter Wertpapierborse beschlossen. Die neue Bor-
senordnung trat zum 01. Januar 2003 in Kraft. Mit dieser
Mafinahme wurde unter anderem der Notwendigkeit
gefolgt, dem Kapitalmarkt wieder eine hohere Attrakti-
vitdt fir Emittenten und Investoren gleichermafien bei-
zumessen.

Die beiden Segmente zielen dabei auf hohere Transpa-
renzstandards fiir die Anleger ab, unterscheiden sich
jedoch hinsichtlich der Qualitdt der Publizitdtspflichten:
Im General Standard miissen Unternehmen die gesetzli-
chen Mindestanforderungen des Amtlichen Marktes
oder Geregelten Marktes erfiillen. Im Prime Standard
miissen Unternehmen {iber die gesetzlichen Mindestan-
forderungen hinaus zusdtzlich hohe internationale
Transparenzanforderungen erfiillen. Dariiber hinaus ist
die Aufnahme in einen der Aktienindizes an die Voraus-
setzung gekniipft, im Prime Standard zugelassen zu sein.

Die SolarWorld AG strebt eine Aufnahme in den Prime
Standard an. Neben der Erstellung der Zulassungsdoku-
mente, werden die Voraussetzungen fiir eine Quartals-
berichterstattung unternehmensintern geschaffen.
Diese Mafinahme folgt dem Ziel, dem Anlegerpublikum
ein Hochstmaf an Transparenz zu gewdhrleisten und
eine Kapitalanlage in das Unternehmen und die Zu-
kunftsbranche der regenerativen Energien attraktiver
zu gestalten.



Hauptversammlung

In der am Dienstag, den 27. Mai 2003, in Bonn statt-
findenden Hauptversammlung der SolarWorld AG
konnen die Aktiondre ihre Rechte wahrnehmen und
dort ihr Stimmrecht austiben. Dabei gewdhrt jede Aktie
der SolarWorld AG grundsétzlich eine Stimme in der
Hauptversammlung.

Entsprechend den Empfehlungen des Corporate
Governance Kodex, dem die Organe der Gesellschaft mit
einer Entsprechenserklarung nachgekommen sind,
werden die vom Gesetz fiir die Hauptversammlung ver-
langten Geschiftsberichte und Tagesordnungspunkte zur
Hauptversammlung, zusdtzlich zum Postversand, auf
der Internetseite unter www.solarworld.de vertffentlicht.

Fiir die Erleichterung der Wahrnehmung der Aktio-
ndrsrechte, wird der Vorstand fiir die Bestellung eines
Vertreters fiir die weisungsgebundene Ausiibung des
Stimmrechts der Aktiondre wiahrend der Hauptver-

sammlung sorgen.
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Die Einladung zur Hauptversamm-
lung mit den entsprechenden Tages-
ordnungspunkten wird nach dem
Stand des Gesetzes vom 19.07.2002
(Transparenz- und Publizitatsgesetz)
gemafd Aktiengesetz zusatzlich im
elektronischen Bundesanzeiger
unter www.ebundesanzeiger.de ver-
offentlicht. Die Veroffentlichung im
Handelsblatt als Borsenpflichtblatt
sowie auf der firmeneigenen Home-
page erfolgt ab dem 10. April 2003.
Gegenantrdge werden auf der
Internetseite der SolarWorld AG
veroffentlicht.
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m Aktionarsstruktur
e = i

Familie Asheck* ‘ 2.358.448 40,8 % |
Bayer AG** ‘ 367.430 6,4 % |
Streubesitz ‘ 3.049.122 52,8% |
Summe ‘ 5.775.000 100 % |

*per 31.12.2002/
**gemdf Mitteilung nach § 41 Abs. 2 Satz 1 WpHG der BAYER AG, vom 02. April 2002

Dividendenpolitik

Die Dividendenpolitik der Gesell- erstmals die Ausschiittung einer Dividende in Hohe von
schaft sieht eine angemessene 0,30 Euro pro Stiickaktie und fiir das Geschéftsjahr 2001
Beteiligung der Aktiondre am Unter- eine Dividende von 0,35 Euro beschlossen.
nehmenserfolg vor. Die Dividenden-

kontinuitdt ist dabei ein Zeichen fiir Auch im dritten Jahr in Folge will die SolarWorld AG

die solide Verfassung des Unterneh- aufgrund der soliden Unternehmensverfassung eine
mens und signalisiert den Anteils- Dividende an ihre Aktiondre gewéhren. Fiir das

eignern auch fiir die Zukunft die Geschiftsjahr 2002 schlagen der Vorstand und Aufsichts-
Fortsetzung eines erfolgreichen rat der Hauptversammlung deshalb die Ausschiittung
Geschiftes. Fiir das Geschiftsjahr einer Dividende in H6he von 0,18 Euro vor.

2000 hatte die Hauptversammlung
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Trotz verhaltener Konjunktur sind die Rahmenbedingungen fiir
regenerative Energien auch und gerade vor dem Hintergrund

des globalen Klimaschutzes verbessert worden. Zweistellige
Wachstumsraten im weltweiten Photovoltaikmarkt, in dem sich
Deutschland als zweitstarkster Markt prasentiert, dokumentieren das

positive Umfeld.

Uber den Einstieg in die Rohstoffgewinnung, die Aufnahme der
Zellenfertigung sowie die Integration einer umfangreichen,
konzerneigenen Forschung und Entwicklung entlang der gesamten
solaren Wertschopfung in 2002, positioniert sich der SolarWorld-

Konzern zukiinftig als umfassend solarer Technologiekonzern.
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Rahmenbedingungen

Gesamtwirtschaftliche Situation

Weltweite Konjunktur nur verhalten dynamisch/
Schwache BIP-Entwicklung in Deutschland

Auch im Jahr 2002 zeigte sich die weltwirtschaftliche
Konjunktur nur verhalten dynamisch. Zwar hat sich die
weltwirtschaftliche Entwicklung vor allem in den ersten
drei Quartalen 2002 deutlich besser als im Vorjahr darge-
stellt. Im 4. Quartal dimpften die triiben Aussichten auf
einen moglichen Irak-Krieg einhergehend mit einer Ver-
teuerung des Erdols wieder die konjunkturelle Aufwarts-
entwicklung.

Insgesamt positiv zeigte sich die Wirtschaft der USA —
bezogen auf die Entwicklung des Bruttoinlandsproduktes.
Das Wachstum der Gesamtleistung aller Waren und
Dienstleistungen lag 2002 im Vergleich zum Vorjahr
nach Angabe des Kieler Instituts fiir Weltwirtschaft (IfW)
oberhalb von 2 %. Das IfW fiihrt die Beendigung der
rezessiven Wirtschaftssituation in den USA auf gesunkene
Zinsen und eine ausgabenfreudige Finanzpolitik des
Staates zuriick. Allerdings hatten gerade die USA eine
Vielzahl von Unternehmensskandalen um gefdlschte
Bilanzen zu verkraften, die weltweit zu einer deutlichen
Abwirtsbewegung an den Borsenpldtzen fiihrte.

In Japan hellte sich die Situation 2002 nach Analyse des
IfW wieder deutlich auf. Die Industrieproduktion und
die Exporte nahmen im Vergleich zum Vorjahr deutlich
zu, und auch der private Konsum hat sich nach Ansicht
der Wirtschaftswissenschaftler spiirbar belebt. In der
zweiten Jahreshdlfte konnte sich diese Erholungstendenz
allerdings nicht weiter verfestigen. Japan hat nach Ein-
schdtzung von Beobachtern weiterhin mit einer Reihe
von strukturellen Problemen zu kdmpfen, zdhlt aber
trotzdem unverdndert zu den grofiten Wirtschaftsnatio-
nen der Welt. Sehr beachtliche Leistungsbilanz- und
Handelstiberschiisse gehoren weiterhin zu den Kennzei-
chen der japanischen Volkswirtschaft.
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Im EU-Raum - vornehmlich im
Bereich der Geltung des Euro —
nahm die gesamtwirtschaftliche
Entwicklung nur verhalten zu.

Das Bruttoinlandsprodukt wuchs
2002 im Euro-Land mit einer Rate
unterhalb von einem Prozent.

Fir 2001 war nach IfW-Angaben ein
Anstieg von 1,4 % errechnet worden.

Die Konjunktur in Deutschland ent-
wickelte sich eher schwach. Nach
Auskunft fiithrender Wirtschafts-
institute litt Deutschland im Speziel-
len unter einer weiterhin schwachen
Binnennachfrage. Industrie und
Konsumenten zeigten sich in ihrem
wirtschaftlichen Handeln konservativ
und zuriickhaltend. Unternehmen
setzten vor allem auf Kostensenkun-
gen und Arbeitsplatzabbau. Gleich-
zeitig hielten sich die Konsumenten
deutlich mit Kdufen zurtick. Impulse
erfuhr die deutsche Wirtschaft teil-
weise aus dem Exportgeschift. Insge-
samt wuchs das Bruttoinlandsprodukt
der Bundesrepublik Deutschland im
Jahr 2002 nach Berechnung des
Statistischen Bundesamtes um 0,2 %
gegeniiber dem Vorjahr. 2001 hatte
der Anstieg 0,6 % und 2000 noch
2,9 % betragen.
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Branchensituation: Der Markt Regenerative Energien

Internationaler Klimaschutz:
Entscheidende Schritte fiir Inkraft-
treten des Kyoto-Protokolls/
Erneuerbare Energien weltweit
auf dem Vormarsch

Erneuerbare Energien sind weltweit
auf dem Vormarsch. Die politischen
Rahmenbedingungen fiir ihren Ein-
satz haben sich 2002 weiter verbes-
sert. So sind die Bemiithungen eines
Teiles der internationalen Staatenge-
meinschaft fiir einen globalen
Klimaschutz in 2002 belohnt wor-
den. Auf dem Weltgipfel fiir nach-
haltige Entwicklung in Johannes-
burg im September 2002 hat etwa
Russland, als einer der grofiten
Treibhausgasemittenten weltweit,
zugesagt, das Kyoto-Protokoll zum
Abbau klimaschéddlicher Emissionen
zu ratifizieren. Damit stiinde einem
Inkrafttreten des Protokolls nichts
mehr im Wege, in dem sich die
Industrienationen verpflichten,
ihre Emissionen der sechs wichtigs-
ten Treibhausgase in den Jahren
2008 bis 2012 insgesamt um
mindestens 5 % gegeniiber 1990
(fiir drei Gase kann auch 1995 als
Basisjahr genommen werden) zu
verringern, wobei die einzelnen
Staaten in unterschiedlichem Mafie
zur Erfiillung dieses Zieles beitragen
miissen. Deutschland hatte das Pro-
tokoll im Juni 2002 ratifiziert. Mit
Kanada ratifizierte im Dezember
2002 auch ein langjahriger Kritiker

der Kyoto-Vereinbarung das Protokoll. Es steht zu erwarten,
dass die Verbindlichkeit des Protokolls der Entwicklung
erneuerbarer Energien einen weiteren Schub geben wird.
Insgesamt hat die Bedeutung regenerativer Energien
weltweit deutlich zugenommen. Das belegt das interna-
tionale Wachstum unterschiedlicher Branchen wie etwa
der Solarenergie, der Windenergie und der Biomasse.

In den drei grofiten Markten der Solarstromtechnologie
Japan, Deutschland und USA existieren effiziente Pro-
gramme zur Forderung der photovoltaischen Nachfrage.
Zudem haben internationale Initiativen und politische
Aktivitaten zur Durchsetzung sauberer Energien eben-
falls zugelegt. Dabei haben sich auch Staaten zu Wort
gemeldet, die sich bisher auf diesem Sektor zuriickge-
halten hatten. So kiindigte die Volksrepublik China —
unter anderem vor dem Hintergrund der Austragung
der Olympischen Spiele 2008 — die Verwirklichung einer

Vielzahl von Projekten bei erneuerbaren Energien an.




Photovoltaikmarkt wéchst 2002 weltweit um
mehr als 20 %/Japan weiter fithrend

Der Photovoltaikmarkt ist 2002 wiederum mit einer Rate
von tiiber 20 % gegeniiber dem Vorjahr gewachsen. Der
Absatz an Solarmodulen diirfte von 400 MW in 2001 auf
rund 480 MW angewachsen sein.

Grofiter Markt fiir die photovoltaische Nachfrage war
2002 erneut Japan. Dabei diirfte die Gesamtzahl der
Neuinstallationen im japanischen Geschéftsjahr 2002
(per 31. Mdrz 2003) bei tiber 150 MW gelegen haben.
Damit ist der japanische Markt erneut um tiber 20 %
gewachsen. Die japanische Nachfrage wurde vor allem
von inldndischen Produkten befriedigt. Japanische
Modulhersteller wie Sharp und Kyocera zdhlen zu den
groften Solarproduzenten der Welt. Zur Stimulierung
der Nachfrage unterhilt das ostasiatische Land seit den
neunziger Jahren ein Forderprogramm fiir die Installation
von PV-Anlagen. Dieses Programm soll mindestens noch
bis 2004 laufen. Interessanter Effekt des Programms ist,
dass die Zahl der Installationen in den letzten Jahren
trotz einer Verringerung des maximalen Zuschusses pro
Anlage deutlich gestiegen ist. Japan hat damit tiber eine
kontinuierliche und hohe absolute Foérderung den am
starksten selbst tragenden Markt fiir PV-Technik
etablieren konnen.

Deutschland weiterhin mit Abstand zweitstiarkster
Markt/Politische Rahmenbedingungen gefestigt/
Markt in den USA mit positiven Impulsen

Zweitgrofiter Markt weltweit war 2002 erneut Deutsch-
land. So nahmen die Kreditzusagen der Kreditanstalt fiir
Wiederaufbau (KfW) fiir das 100.000-Ddcherprogramm
(HTDP) des Bundes zur Foérderung von Solarstromanla-
gen im Vergleich zum Vorjahr um 3,5 % auf 78,5 MW zu.
Neben den iiber das HTDP geforderten Dachanlagen
wurden im Jahresverlauf noch eine Reihe von Grofianla-
gen jenseits von 100 Kilowatt errichtet. Nach Schéatzungen
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der Unternehmensvereinigung
Solarwirtschaft e.V. (UVS) sind in die-
sem Segment rund 9 (Vorjahr: 5) MW
installiert worden. Insgesamt diirfte
der Gesamtmarkt in Deutschland bei
rund 90 MW und damit um 12,5 %
iiber dem Vorjahr gelegen haben.

Die politischen Rahmenbedingungen
sind im Jahresverlauf weiter bestatigt
und gefestigt worden. So lief3 die
Briisseler EU-Kommission im Mai
2002 endgiiltig samtliche Vorbehalte
gegen die deutschen Gesetze zur
Flankierung des Finsatzes erneuerba-
rer Energien fallen. Das bundesdeut-
sche Erneuerbare-Energien-Gesetz
(EEG) wurde somit von EU-Seite
nachdriicklich bekréftigt. Das EEG
garantierte dem Betreiber einer PV-
Anlage fiir jede in das Stromnetz ein-
gespeiste Kilowattstunde 2002 eine
Vergiitung von 48,1 Eurocent, die fiir
die Dauer von 20 Jahren gezahlt wird.

Auch der Ausgang der Bundestags-
wahl hat zu einer Sicherheit hinsicht-
lich des Fortbestandes der positiven
Forderbedingungen beigetragen.
Die Bundesregierung hatte bereits
zur Mitte des Jahres den soge-
nannten 350 MW-Deckel im EEG
auf 1.000 MW angehoben. Damit
wird das EEG mindestens so lange
Bestand haben, bis dieses Gesetz

zu einer Gesamtinstallation von
1.000 MW beigetragen haben wird.
Das bedeutet Investitionssicherheit
fiir die Solarstrombranche fiir die
kommenden Jahre.
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Zahlen fiir den drittgrofiten Markt
der Photovoltaik USA lagen zum
Zeitpunkt der vorliegenden Bericht-
erstattung noch nicht vor. Nach
Einschatzung von Branchenkennern
sollte der US-Markt gegentiber

2001 deutlich angewachsen sein.
Als Indiz kdnnen etwa die ausge-
zeichneten Forderbedingungen in
einzelnen Bundesstaaten herangezo-
gen werden. Die besten Bedingun-
gen existieren einer Analyse des
Informationsdienstes Solarthemen
(Nr. 140/2002) zufolge in den Staa-
ten New York, Kalifornien, Rhode
Island, Hawaii, Pennsylvania, Wa-
shington, New Jersey und Florida.
In der Vergangenheit waren bis zu
70 % der US-amerikanischen PV-
Produktion in den Export gegangen
(nach Angaben des Departments of
Energy tiber 50 % in 2001 alleine
nach Deutschland). 2002 diirfte
diese Quote nach Ansicht von
Beobachtern deutlich niedriger
ausgefallen sein.

Internationaler Wafermarkt:
Wenige unabhéangige Akteure
neben In-house-Produktion

Wafer stellen das wichtigste Vorpro-
dukt in der Kette der Photovoltaik
dar. Statistische Daten fiir diesen
Teilmarkt der Photovoltaik liegen
jedoch nicht vor, da ein Grofiteil
der Zell- und Modulhersteller Wafer
y,inhouse” fertigt. Diese Waferprodu-
zenten bieten ihre Ware in der Regel
nicht am Markt an, sondern verar-
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beiten sie intern weiter. Am weltweiten Wafermarkt gibt
es nur wenige konzernunabhingige Waferlieferanten.
Wichtigster unabhédngiger und weltgrofiter Waferprodu-
zent ist die Deutsche Solar AG mit einem Marktanteil
von 15 % am Weltwafermarkt.

Internationale Modulkapazititen weiter ausgebaut/
Stellung kristalliner Technologie ausgebaut/
Deutschland Nettoimporteur von Solarmodulen

Weltweit sind die Kapazitdten in der Modulfertigung
2002 deutlich ausgebaut worden. Dies betrifft jedoch
ausnahmslos kristalline Technologien. Die Technologie
der Diinnschichtzellen auf Basis von amorphem Silizi-
um, Cadmiumtellurid und Kupfer-Indiumdiselenid hat
2002 dagegen einen klaren Rickschritt in der Markt-
durchsetzung verzeichnen miissen. So musste die deut-
sche Antec Solar, die in der Cadmiumtellurid (CdTe)-Fer-
tigung aktiv war, im Jahresverlauf Insolvenz anmelden.
Bis Anfang 2003 war kein Kéufer fiir die Diinnschicht-
produktion zu finden. BP-Solar schloss Ende 2002 ihre
zwei Fertigungslinien fiir amorphes Silizium und CdTe
mit der Begriindung eines fehlenden Marktes.

Nach einer Erhebung der Fachzeitschrift Photon betrug
die Produktion von Solarmodulen in Deutschland 2002
knapp 41 MW. Bei einem Gesamtmarkt von iiber 85 MW
wurden 2002 mehr als die Hélfte der hierzulande instal-
lierten Module importiert. Eine zunehmende Konkur-
renz auf dem deutschen Markt sowie eine Wechselkurs-
entwicklung zugunsten des Euro im Vergleich zu Yen
und US-Dollar fiihrten zu einer Preisreduzierung am
deutschen Modulmarkt. Dies ist auch vom Gesetzgeber
im Rahmen der sich pro Jahr um 5 % reduzierenden Ein-
speiseverglitung gemdifd EEG entsprechend gewiinscht.



Unternehmensentwicklung

SolarWorld AG schlief3t Wertschopfungskette durch
Aufnahme der Zellproduktion und Einstieg in Silizi-
umgewinnung/Wandlung vom Produktions- zum
solaren Technologiekonzern/Jede Wertschopfungsstu-
fe hat profitabel zu arbeiten

Die SolarWorld AG hat im Geschéftsjahr 2002 durch

die Aufnahme der Solarzellenproduktion und den Ein-
stieg in die Gewinnung von solarem Silizium konzern-
weit die solare Wertschdpfungskette geschlossen. Uber
die Integration einer umfangreichen konzerneigenen
Forschungs- und Entwicklungstdtigkeit entlang der ge-
samten Wertschopfungskette hat das Unternehmen 2002
zugleich seine Wandlung von einem Produktions- zu ei-
nem umfassenden solaren Technologiekonzern vollzogen.

Drei Jahre nach dem Borsengang hat die SolarWorld AG
damit ihre Strategie verwirklicht, sich von einem Han-
delsunternehmen tber die Aufnahme samtlicher Pro-
duktionsstufen der Solarwirtschaft zu einem vollinte-
grierten Unternehmen der Solarwirtschaft zu ent-
wickeln. Dabei ist es wesentlicher Bestandteil der
Vollintegration, dass jede einzelne Wertschopfungsstufe
fiir sich profitabel zu arbeiten hat.

SolarWorld wichst konzernweit starker als der Markt:
Konzernumsatz legt um 32,6 % auf 108,9 Mio. Euro
zu/EBIT erreicht 2,4 Mio. Euro/Gesellschaft beweist
mit Ausschiittung von 0,18 Euro je Aktie Dividenden-
kontinuitat

Die SolarWorld AG blickt fiir das Geschiftsjahr 2002
konzernweit auf ein deutlich gestdrktes Geschiftsvolumen
zuriick. Die Umsatzerlose des SolarWorld-Konzerns er-
hohten sich im Vergleich zum Vorjahr um 32,6 % auf
108,9 Mio. Euro. Damit ist der Konzern wiederum deutlich
starker als der deutsche Markt gewachsen, der rund 12,5 %
zulegen konnte. Der von der Konzerngesellschaft Deut-
sche Solar AG getragene Geschiftsbereich Wafer verzeich-
nete einen Umsatzanstieg von 38,9 % auf 75 Mio. Euro.
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Im Geschiftssegment Solarmodule
steigerte der Konzern den Umsatz
um 130 % auf 23 Mio. Euro. Das
Handelsgeschift der Gesellschaft
trug mit einem um 19,4 % auf

43 Mio. Euro gewachsenen Umsatz-
volumen zum Konzernumsatz bei.

Das erweiterte Geschéftsvolumen des
Konzerns stand dabei unter dem
Eindruck von Wechselkursparitdten
zuungunsten des Euros im europadi-
schen Photovoltaik-Markt, die sich
auch auf die Margensituation im
Solargeschift dimpfend auswirkten.
Dennoch erreichte der Konzern ein
Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Ab-
schreibungen (EBITDA) von 11,7 Mio.
Euro und ein Ergebnis vor Zinsen
und Steuern (EBIT) von 2,4 Mio.
Euro. Im Vorjahr hatten die durch
die hohen sonstigen Ertriage geprag-
ten Vergleichszahlen 20,7 Mio. Euro
bzw. 13,4 Mio. Euro betragen. Die
planméafligen Anlaufverluste aus dem
Aufbau der Solarzellen- und Solarmo-
dulproduktion in Freiberg in Hohe
von 2,2 Mio. Euro fithrten zu einem
Konzernergebnis von minus 1,7 Mio.
Euro. Die Eigenkapitalquote des Kon-
zerns betrdgt 46,3 %. Damit ist die
Gesellschaft auch fiir das laufende
Geschiftsjahr gut aufgestellt.

In der AG erwirtschaftete die Gesell-
schaft 2002 einen Nettogewinn von
2,03 Mio. Euro.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen
der Hauptversammlung die Aus-
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schiittung einer Dividende von

0,18 Euro je Aktie vor. Mit dieser
Dividendenkontinuitédt unterstreicht
die Gesellschaft ihre solide Unter-
nehmensverfassung.

Geschiftsverlauf/Umsatz und Ertrag

Deutschland
Ubriges Furopa
Asien

USA

Summe

Wafer

Lelle

Modul
Energie
Handel
Eliminierung
Infersegment

Umsiitze

Summe

KONZERNLAGEBERICHT VI.

2001 2002 +/-
| 41 56 36,6 % |
| 23 22 | 43% |
| 13 28 115 % |
| 5 3 40% |
| 82 109 32,9 % |

2001 2002 +/-
| 54 75 38,9 % |
| 0 1 4+ |
| 10 23 130 % |
| 2 2 +/- |
| 36 43 19,4 % |
‘ 20 35
| 82 109 32,9% |




Entwicklung in den Unternehmensbereichen
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Solare Vollintegration erreicht: Wandlung vom Produktions- zum Technologiekonzern

Silizium

Mit neuem Geschiftsbereich Silizium présentiert sich
der SolarWorld-Konzern auch auf der Rohstoffstufe

Mit dem Aufbau des neuen Geschiftsbereiches Silizium
ist der SolarWorld-Konzern im Geschiftsjahr 2002 auch
in die, fiir die Zukunft immer bedeutendere, Rohstoff-
gewinnung eingestiegen. Mit der Abdeckung der ersten
solaren Wertschopfungsstufe der Rohstoffaufbereitung
hat der Konzern 2002 parallel zum Einstieg in die
Zellenproduktion zudem die Vollintegration erreicht.

Er hat damit seine Wandlung vom Produktions- zum
umfassenden solaren Technologiekonzern unterstrichen.

Aufgabe des Geschiftsbereiches Silizium ist es, fiir eine
qualitativ hochwertige und kostengtinstige Rohstoffver-
sorgung der solaren Produktion Sorge zu tragen. Uberge-
ordnete Pramisse ist dabei, unter dem Einsatz innovativer
Forschungs- und Entwicklungsleistungen des Konzerns
und in Kooperationen mit Partnern aus Industrie und
Wissenschaft, neue kostengiinstige Wege der Rohstoffsi-
cherung zu identifizieren und umzusetzen, um unabhén-
gig von den bisherigen Versorgungsquellen zu werden.
Mit der Schaffung der Geschiftseinheit , Solar Materials”
biindelt die Gesellschaft simtliche konzerneigenen Roh-
stoffaktivitdten am Standort der Deutsche Solar AG in
Freiberg. Zur raumlichen Etablierung von ,Solar Materials”
hat der Konzern am Standort der Deutsche Solar AG in
Freiberg entsprechende neue Gebdude bezogen.

Neue Wege in der Rohstoffversorgung: Geschiftsein-
heit ,,Solar Materials” erschlief3t bisher nicht nutzbare
Siliziumquellen...

Eine Aktivitdt der Geschiftseinheit , Solar Materials“
besteht darin, Siliziumquellen, die bisher fiir die Photo-

voltaikproduktion nicht direkt

zur Verfligung stehen, nutzbar zu
machen. Dazu zédhlen Siliziumqua-
litdten, die als Nebenprodukt in der
Elektronikindustrie und Solarindus-
trie anfallen und nicht direkt in der
Solarzellenfertigung eingesetzt wer-
den konnen. Der Konzern hat im
vergangenen Geschiftsjahr 2002
entsprechende Forschungs- und Ent-
wicklungsprojekte eingeleitet und
durchgefiihrt.

... und baut Solarrecycling auf/
SolarWorld-Konzern steigt als
erstes Unternehmen erfolgreich in
die Aufbereitung von Solarwafern
ein: Erster Auftrag akquiriert und
abgeschlossen

Parallel dazu widmen sich die Exper-
ten der Geschiftseinheit ,Solar
Materials“ dem Recycling und der
Aufbereitung gebrauchter Solarzellen
und -module.

Entsprechend hat der Konzern
gemeinsam mit der Technischen
Universitdt Freiberg im Geschafts-
jahr 2002 ein Pilotforschungsprojekt
zum Recycling von gebrauchten
Zellen und Modulen im industriellen
Mafstab eingeleitet. Ziel des Recyc-
lingprozesses ist es, aus gebrauchten
und schadhaften Solarsiliziummo-
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dulen und -zellen ,neue” Silizium-
wafer zu gewinnen.

Im Jahresverlauf ist der SolarWorld-
Konzern als erstes Unternehmen
weltweit erfolgreich in die Aufberei-
tung von Solarzellen gestartet.

So hat die Gesellschaft im 2. Halb-
jahr 2002 eine Atzanlage zur Reini-
gung von Solarzellen und -wafern
auch fiir einen externen Kunden
erfolgreich in Betrieb genommen.
In dieser Anlage konnen sowohl
gebrauchte als auch oberflachlich
fehlerhafte neue Solarzellen aufbe-

reitet werden. Dazu werden die
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Zellen in mehreren Schritten an der Oberfldache
Uberdtzt, bis sie tiber die Qualitit eines neuen Wafers
verfiigen. Im Geschiftsjahr 2003 wird diese Anlage
erweitert. Denn fiir das Recycling gebrauchter Module
wird der Konzern zusdtzlich ein thermisches Verfahren
zur Trennung der Verbunde einsetzen, bevor die Zellen
im Atzverfahren gereinigt werden. Mittels eines Verbren-
nungsprozesses werden Glas, die Rahmenkonstruktionen,
die metallischen Verbindungen, Fiillstoffe und die Solar-
zellen von einander getrennt. Wahrend die tibrigen
Komponenten sortenrein gesammelt und einer weiteren
Verwertung zugefiihrt werden, kénnen die nur ober-
flachlich leicht angegriffenen Solarzellen nun den
Reinigungsprozess durchlaufen.

Am Ende des Recyclings stehen qualitativ hochwertige
Solarsiliziumwater, die auf hohem Wertschopfungsniveau
in die solare Produktion zuriickkehren. Das Recycling
zeigt sich kostengiinstiger als die Neuproduktion der
Wafer und spart zudem bis zu 80 % der Primérenergie ein.

Fiir die Entwicklung des neuen Recyclingverfahrens
erhielten die Deutsche Solar AG und die TU Freiberg im
Jahresverlauf vom Bund eine Férderung in Hohe von
1,3 Mio. Euro tuiber einen Zeitraum von 3 Jahren.

Das Umweltbundesamt fiihrt gegenwdrtig eine Studie
mit der Zielsetzung zur Aufnahme von Solarmodulen in
die europdische Elektronikschrottverordnung durch.

Mit ihren Recyclingaktivitdten bietet die SolarWorld-
Gruppe heute schon eine hochwertige Losung zur Tren-
nung von Solarmodulen an, die auch den Anforderun-
gen einer kiinftigen, tiberarbeiteten Europdischen Elek-
tronikschrottverordnung gerecht wird.



Joint Venture mit Degussa dient der Realisierung
giinstiger Siliziumproduktion

Neben diesen konzerneigenen Projekten entwickelt der
Konzern in einem Joint Venture mit dem Diisseldorfer
Spezialchemieproduzenten Degussa AG einen eigenen
Weg zu einem Solargrade-Silizium, das zu deutlich
glinstigeren Preisen als bisher entstehen soll. Das Joint
Venture Joint Solar Silicon GmbH & Co. KG mit Sitz in
Freiberg hat im Geschiftsjahr 2002 seine Tatigkeit
aufgenommen.

Technologisches Ziel des Joint Ventures ist die Ge-
winnung von Silizium aus Silan, einem aus Silizium und
Wasserstoff bestehenden Gas. Das Silan wird von der
Degussa AG als einem der grofiten weltweiten Anbieter
von Spezialchemieprodukten bereitgestellt. Die Zerset-
zung von Silan zu Silizium erfolgt in Rohrreaktoren,
deren Technologie von der SolarWorld AG in das Joint
Venture eingebracht wird. Die SolarWorld AG verfiigt
dabei tiber die weltweite und exklusive Lizenz fiir ein
von dem US-amerikanischen Technologieunternehmen
GT Equipment Technologies Inc. (GTi), Nashua/

New Hampshire, entwickelten Verfahren. Bei dieser
Technologie wird Silizium aus Silan an den Winden
von Siliziumrohren abgeschieden. Das Verfahren soll
den Energiebedarf und damit die Kosten bei der Zerset-
zung im Vergleich zu den Stabverfahren in Reaktoren,
wie sie derzeit dem Stand der Technik entsprechen, um
mehr als 50 % reduzieren. Diese Arbeiten werden mit
einer Reihe von Industriepartnern und Instituten

in USA, Deutschland und anderen Landern durchge-
fihrt. Anfang 2006 ist mit den ersten Solargrade-
Silizium-Mengen aus einem Pilotreaktor von einigen
100 Tonnen zu rechnen. Die SolarWorld AG wird bis zu
85 % des solaren Siliziums fiir die konzerneigene Pro-
duktion von Solarsiliziumwafern verwenden. Der tibrige
Teil wird der weltweiten Solarwaferindustrie zur Verfii-
gung gestellt.
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Strategische Rohstoffreserve
sichert Aufbau des Konzerns

Da dem Konzern Rohstoff aus eige-
nen Quellen in quantitativ signifi-
kanten Mengen erst mittelfristig zur
Verfiigung stehen wird, sichert das
Unternehmen den weiteren Ausbau
und die Expansion des Konzerns
auf allen Wertschopfungsstufen

mit einer strategischen Rohstoffre-
serve ab.

Uber langfristige Vertrige hat sich
der Konzern den Zugriff auf Silizi-
umrohstoffe vorbehalten, um auch
in Zeiten steigenden Bedarfs inner-
halb des Konzerns kontinuierlich
mit Rohstoffen versorgt zu sein.
Damit schliefst der Konzern das
Risiko aus, bei laufender Produktion
kurzfristig am Markt Silizium zukau-
fen und dabei hohe Preise akzeptie-
ren zu missen.
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Wafer

Im Geschiftsbereich Wafer produziert
der Konzern tiber die Tochtergesell-
schaft Deutsche Solar AG aus
Siliziumrohstoffen in verschiedenen
Verarbeitungsschritten Siliziumwafer;
ein Prozess mit hoher Wertschop-
fung. Die Wafer sind Ausgangsmate-
rial fiir die Solarzellenfertigung.

Deutsche Solar steigert Absatz
um 67,5 % auf 67 MW/
Weltmarktanteil auf 15 % erhoht

Der Ausbau der Produktion der
Deutsche Solar AG hat im Geschafts-
jahr 2002 weiter Friichte getragen.
Die Deutsche Solar AG konnte ihre
Position als Europas grofiter konzern-
unabhingiger Hersteller von Silizi-
umwafern im Geschdftsjahr 2002
weiter stdrken. So erhohte sich der
Absatz von Siliziumwafern an die
weltweite Solarzellenindustrie um
67,5 % auf 67 MW (Vorjahr 2001:
40 MW). Der Weltmarktanteil klet-
terte damit um gut drei Prozent-
punkte auf 15 %. Die Exportquote

lag auch 2002 unverdndert bei 60 %.

Die Deutsche Solar AG ist weltweit
auf allen Absatzmairkten fiir Solar-
wafer vertreten. Im Jahresverlauf
konnte die Gesellschaft eine Reihe
von Neuabschliissen mit der Solar-
zellenindustrie zur Versorgung mit
Solarwafern vereinbaren.

Zu den Vertragspartnern der Deut-
sche Solar AG zidhlen nahezu alle
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grofien Zellproduzenten aus Asien, Europa und den USA.
Die Deutsche Solar AG versorgt Kunden sowohl mit
monokristallinen als auch mit polykristallinen Silizium-
wafern der Marke SOLSIX®.

Im Einzelnen standen der Deutsche Solar AG zum Ende
des Geschiftsjahres 36 Anlagen zur Kristallisation von
Siliziumblocken zur Verfiigung. Die Zahl der Roboter-
zentren fiir die nachgelagerte Sdulenfertigung wurde um
zwei auf drei erhoht. Zur Steigerung der Produktion wur-
den aufierdem 9 neue Drahtsdgen der aktuell hochsten
technologischen Klasse erworben.

Ferner wurde ein Versorgungsgebdude errichtet, in
dem unter anderem die Kithlaggregate und das Lager
der Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe untergebracht sind.
Neben der Modernisierung und der Expansion der
Produktion hat die Deutsche Solar AG im Jahresverlauf

auch ein neues Verwaltungsgebdude bezogen. Die Zahl
der Mitarbeiter erhohte sich zum 31. Dezember 2002 auf
296 Personen.




Marktentwicklung bestatigt Fokussierung auf
kristalline Technologien

Die Deutsche Solar AG sieht ihre technologische Priaferenz
zugunsten kristallinen Siliziums durch die allgemeine
Marktentwicklung 2002 klar bestatigt.

Alternativen zum marktbeherrschenden kristallinen
Silizium wie Diinnschichtzellen auf Basis von amorphem
Silizium, Cadmiumtellurid und Kupfer-Indiumdiselenid
haben im vergangenen Jahr deutliche Marktanteilsverluste
hinzunehmen gehabt. Nach Einschadtzung des Solar-
World-Managements ist etwa Cadmiumtellurid keine
marktfahige Alternative.

Damit ist die Stellung des kristallinen Siliziums un-
angefochten, zumal es gelang, die Wirkungsgrade

durch die Siliziumnitrid-Antireflexschicht mit inhdrenter
Wasserstoffpassivierung in den 15 %-Bereich zu steigern.

Die toxikologische Unbedenklichkeit, die unbegrenzte
Verfiigbarkeit und die Langlebigkeit von Modulen auf
Basis von Silizium, lassen in absehbarer Zeit nur wenig
alternative Produkte erkennen. Die Deutsche Solar AG
konzentriert sich daher auf die Weiterentwicklung
ihrer kristallinen Produkte entlang der gesamten
Wertschopfungskette und ist mit ihrem Wafergeschift,
basierend auf mono- und multikristallinem Silizium,

im Markt richtig positioniert.
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FuE unterstiitzt Optimierung der
Produktion/Qualitatsmanagement
nach ISO 9001:2000 zertifiziert

Parallel zum Ausbau hat die Deut-
sche Solar AG auch die bestehenden
Produktionseinheiten weiter opti-
miert. Dabei geht es um die Verbes-
serung der Ausbeuten und der
Qualitatsoptimierung der Produkte
sowie um die Weiterentwicklung der
Fertigungstechnologie. Verschiedene
Forschungs- und Entwicklungsvor-
haben lieferten in diesem Sinne im
letzten Jahr fiir die Kristallisation
und das Drahtsdgen bei der Wafer-
fertigung positive Ergebnisse.

In einem Spezialprojekt hat die
Deutsche Solar AG in Zusammenar-
beit mit zwei niederldndischen
Partnern auflerdem das sogenannte
Bandgie3verfahren (Ribbon Growth
on Substrate, RGS) zur Waferherstel-
lung weiterverfolgt. Von der Bayer AG
erwarb das Unternehmen eine Vor-
zugslizenz, um im Erfolgsfall
zukiinftig mit diesem materialspa-
renden Verfahren Siliziumwafer
herstellen zu konnen. Eine , Prepro-
duction”-Anlage wurde bereits
konzipiert und konstruiert.

Die Deutsche Solar AG hat im

2. Halbjahr des Berichtszeitraumes
zur Sicherung ihres hohen Qualitits-
standards ihr Qualitditsmanagement-
System zur liickenlosen Doku-
mentation und Uberwachung ihrer
Produktions- und Geschiéftsabldufe



einer erfolgreichen Zertifizierung
nach ISO 9001:2000 unterzogen.

Umsatz wachst um 41,6 % auf
76,9 Mio. Euro/Wechselkurs-
korrelationen wirken dampfend

Der Umsatz der Deutsche Solar AG
erhohte sich im Vergleich zum Vor-
jahr um sehr beachtliche 41,6 % auf
76,9 Mio. Euro. Bei einer Exportquo-
te von rund 60 % wirkte sich der
starke Euro im Vergleich zum US-
Dollar und zum Yen aber ddmpfend
auf Umsatz und Ertrag aus. Anfahr-
verluste aus der Expansion der Pro-
duktion fithrten zu einem im Ver-
gleich zum Vorjahr verringerten
operativen Ergebnis von 6,7 Mio.
Euro (Vorjahr: 8,4 Mio. Euro). Die
angestrebte Kostenverdiinnung wird
sich nach dem Abschluss der Aus-
baupldne zukiinftig positiv bemerk-
bar machen.

Im Jahresverlauf hat die SolarWorld
AG planmafig die noch ausstehen-
den 18 % der Kapitalanteile der
Deutsche Solar AG von der Solar
Holding Beteiligungsgesellschaft
mbH iibernommen und damit ihren
Anteil auf 100 % erhoht.
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Zelle

Im Geschiftsjahr 2002 hat der Konzern mit der Auf-
nahme der Solarzellenproduktion auch die operative
Tatigkeit des Geschéftsbereichs Zelle gestartet. Damit hat
er die entscheidende Liicke in der Integration der solaren
Produktion geschlossen. Die Solarzellen der Tochterge-
sellschaft Deutsche Cell GmbH werden aus den Produkten
des vorgelagerten Geschiftsbereiches Wafer hergestellt.
Die fertigen Zellen sind Ausgangspunkt fiir die Endferti-
gung zu Solarmodulen.

Einweihung einer der modernsten und grofiten
Zellenfabriken der Welt/Urspriingliche Planungen

iibertroffen: 2-Schicht-Betrieb schon im November
eingefiihrt/Produktionsmenge 2002 iiber 1,0 MW

Mit der feierlichen Einweihung der Solarzellenfabrik der
Deutsche Cell GmbH im dritten Quartal 2002 hat der
Konzern einen Meilenstein seiner Entwicklung realisiert.
Nach nur neun Monaten Bauzeit entstand in unmittel-
barer Nachbarschaft zur Solarwaferproduktion eine der
modernsten und grofiten Zellenfabriken der Welt.

Mit der Produktion der ersten Solarzelle aus dem Hause
der SolarWorld am 13. August 2002 wurden die ur-
spriinglichen zeitlichen Planungen deutlich tibertroffen.



Nach einer Phase des Einfahrens der Produktion wurde

bereits Mitte November der 2-Schicht-Betrieb eingefiihrt.

Zum 31. Dezember 2002 hatte die Deutsche Cell GmbH
mehr als 500.000 polykristalline Zellen mit einem Wir-
kungsgrad von tiber 14 % produzieren kdnnen. Die
gesamte Produktionsmenge belief sich auf iiber 1,0 MW
und wurde sowohl innerhalb als auch aufderhalb des
Konzerns platziert. Der Umsatz erreichte 1,1 Mio. Euro
bei einem infolge geplanter Anfahrverluste negativem
operativen Ergebnis von rund 1,0 Mio. Euro.

Einzigartige Chargenverfolgung sichert
gleichbleibend hohe Qualitat/
Produktion unter Reinraumbedingungen/
Ausschussquote wird deutlich minimiert

Die Fabrik der Deutsche Cell GmbH ist eine der mo-
dernsten Produktionsanlagen fiir Solarzellen weltweit.
Kennzeichen der unter Reinraumbedingungen ablau-

fenden Fertigung ist der Einsatz neuester Prozessanlagen
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mit hohem Automatisierungsgrad
sowie eine liickenlose Prozess- und
Materialflussiiberwachung.

Der Einsatz einer all umfassenden
Chargenverfolgung sorgt fiir eine
liickenlose Dokumentation und
Uberwachung jedes Details der
Produktion und jedes Zustandes des
Produktes. Damit sichert sie einen
gleichbleibend hohen Qualitédtsstan-
dard der Produkte. Uber die perma-
nente Qualitidts- und Fehlerkontrolle
in allen Prozessschritten kann die
Gesellschaft die Herstellung von
qualitativ gleichbleibend hochwerti-
gen kristallinen Solarzellen mit
einem Wirkungsgrad von tiber 14 %
garantieren.

Gleichzeitig wird die Ausschussquote
im Vergleich zu herkdmmlichen
Verfahren deutlich reduziert. Durch
das neue vollintegrierte Produkti-
onskonzept ist es auflerdem mog-
lich, den Einsatz aller fiir die Ferti-
gung notwendigen Hilfsstoffe flexibel
zu steuern und wahrend des Betrie-
bes den Materialeinsatz kontinuier-
lich zu optimieren. Das sorgt nicht
nur fiir sinkende Produktionskosten,
sondern verschafft dem SolarWorld-
Konzern auch zusitzliches Know-
how fiir die Fertigung von Solarzel-
len. Die Mitarbeiterzahl des
Geschiftsbereichs Zelle lag zum

31. Dezember 2002 bei 29 Personen.
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Technologiepartner

Jenoptik Tochter M+W Zander
und Centrotherm/
Investitionsvolumen bei

rund 40 Mio. Euro

Technologiepartner des SolarWorld-
Konzerns beim Bau der Zellenfabrik
waren die M+W Zander Facility
Engineering GmbH, eine Tochter
der Jenoptik AG, und die Centro-
therm Elektrotechnische Anlage
GmbH & Co. M+W Zander, die iiber
umfangreiche Erfahrungen und Kom-
petenzen bei der Errichtung mo-
dernster Halbleiter- und Elektronik-
produktionsstdtten verfiigt, ist fiir
die schlisselfertige Errichtung der
High-Tech-Solarzellenfabrik verant-
wortlich gewesen. Dabei hat M+W
Zander neben der Planung und dem
Bau der Solarzellenfabrik inklusive
der gesamten Infrastruktur auch

die Integration, Installation, den
Anschluss sowie die Inbetriebnahme
des Prozess-Equipments und somit
zusammen mit Centrotherm die
komplette Prozess-Verantwortung
fiir den Technologietransfer bis hin
zur Wirkungsgradgarantie, Ausbeute
und den Durchsatz in der neuen
Fabrik getragen.

Das Investitionsvolumen betrug
rund 40 Mio. Euro.
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Modul

Mit der Produktion von Solarmodulen deckt der Solar-
World-Konzern auch die letzte Wertschopfungsstufe der
solaren Produktion ab. Die Solarmodule werden durch
die Verschaltung und Rahmung von Solarzellen herge-
stellt. Sie sind damit das Endprodukt der solaren Produk-
tionskette und erfiillen sdmtliche technischen Parame-
ter, um unter Einsatz zusédtzlicher elektrischer Kompo-
nenten die Stromerzeugung in Solaranlagen zu leisten.

Der SolarWorld-Konzern ist im Geschéftsbereich Module
sowohl iiber seine schwedische Tochtergesellschaft Galli-
vare PhotoVoltaic AB (GPV), Gallivare, als auch tiber die
Solar Factory GmbH, Freiberg, aktiv.

GPV erhoht Produktion um 60 %/
Ausbau weitestgehend abgeschlossen

Der schwedische Solarmodulproduzent Géllivare Photo-
Voltaic AB (GPV) hat im vergangenen Geschiftsjahr
2002 die Produktivitdt durch den weitestgehenden
Abschluss der Ausbaumafinahmen deutlich erhéht. Bei
einer Mitarbeiterzahl von 34 Personen steigerte die GPV
ihre Produktionsmenge im Vergleich zum Vorjahr um
knapp 60 % auf 4,6 Megawatt (MW). Der Umsatz kletter-
te um iber 60 % auf 14,5 Mio. Euro. Durch die weitere
Steigerung der Rentabilitdat konnte die Gesellschaft mit
einem positiven Ergebnis zum Konzerngewinn beitragen.

Zur Steigerung der Produktivitdt hat vor allem die Inbe-
triebnahme einer aus eigener Entwicklung stammenden
halbautomatischen Backtabbermaschine im Jahresver-
lauf beigetragen. Diese Maschine ist fiir die Verldétung
der Zellen zu Modulen verantwortlich und hat den Zell-
verbrauch drastisch reduziert.



Gleichzeitig hat die Gesellschaft innerhalb weniger
Monate eine neue Fabrikhalle am Standort Géllivare
errichtet und damit die Produktionsfldche verdoppelt.
Zum Ende des Jahres hat die Gesellschaft einen komplett
neuen Maschinenpark erworben, mit dem sie nach einer
einfithrenden Probephase im 2. Quartal 2003 den
weitestgehend automatisierten Vollbetrieb aufnehmen
wird. Mit den neuen Maschinen wird die GPV zu den
modernsten Solarmodulfabriken Europas zdhlen.

Ferner hat die Gesellschaft 2002 ein Qualitdtsmanage-
mentsystem zur liickenlosen Dokumentation der
Produktions- und Geschiftsabldufe eingefithrt und ein
erfolgreiches Pre-Audit fiir die ISO9001-Zertifizierung
durchgefiihrt.

GPV produziert Solarmodule in unterschiedlichen
Grofienklassen. Das Leistungsspektrum der GPV-Module
reicht von 40 Watt Spitzenleistung (peak) bis zu 180
Watt peak. Rund 90 % der Gesamtproduktion gingen im
Geschiftsjahr 2002 an die SolarWorld AG. Dabei iiber-
nahm die Solar Factory GmbH die Endfertigung der
GPV-Produkte in den Leistungsklassen ab 150 Watt.
Weitere rund 9 % lieferte die GPV im Rahmen einer
OEM (Original Equipment Manufacture)-Vereinbarung
an das finnische Systemhaus Naps Fortum, einer Tochter
der Fortum-Gruppe. Die verbleibenden Module setzte
die Gesellschaft, die im Jahresverlauf das solare Handels-
geschift fiir den Konzern in Skandinavien aufnahm,
uber Vertriebspartner in Danemark, Finnland, Norwegen
und Schweden in Skandinavien ab.

Die Zellen fiir die Modulproduktion bezog die GPV von
verschiedenen namhaften internationalen Herstellern.
Zum Ende des Jahres nahm GPV auch die Verarbeitung
erster Zellen aus der Produktion der Schwestergesell-
schaft Deutsche Cell GmbH auf.
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Solar Factory schlief3t Vorberei-
tungen fiir Aufnahme automati-
sierter Fertigung ab

Die Solar Factory GmbH hat im
Jahresverlauf neben der Endfertigung
der Laminate aus Schweden sdmtli-
che Vorbereitungen und Planungs-
leistungen fiir den Aufbau einer
automatisierten Produktion von
Solarmodulen in Freiberg abge-
schlossen. Das fiir die Modulpro-
duktion vorgesehene Gebdude wurde
entsprechend vorbereitet, um im
Geschiftsjahr 2003 die Produktion
in Betrieb zu nehmen. Der Umsatz
der Gesellschaft betrug 8,4 Mio. Euro.
Das Ergebnis war aufgrund von
geplanten Verlusten aus der Auf-
nahme der Geschaftstatigkeit

leicht negativ.

Zum Ende des Geschéftsjahres 2002
waren sieben Mitarbeiter fiir die
Solar Factory ttig.
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Handel

In Ergdnzung zur Entwicklung und
Produktion solarer Technologien
steht der Geschiftsbereich Handel
fiir den Vertrieb von Bausdtzen und
Modulen an den Grofthandel und
Grof3kunden.

Der Handel wird als operatives
Geschift bei der SolarWorld AG in
Bonn betrieben. Die Bausdtze —
bestehend aus Solarmodulen der
SolarWorld AG sowie notwendigem
elektronischem Equipment zum
Betrieb der Anlage — werden von der
Gesellschaft ,in house” fiir ihre
Kunden konfektioniert.

Umsatz um iiber 19 % auf 43 Mio.
Euro gesteigert/Bausatzgeschift
sehr erfolgreich/Vermarktungsak-
tivitaten fordern Bekanntheits-
grad der Marke SolarWorld®

Die SolarWorld AG hat im Geschafts-
jahr 2002 den Absatz von Bausédtzen
und Solarmodulen wiederum deut-
lich ausgeweitet. Insgesamt erhdhte
sich der Umsatz im Vergleich zum
Vorjahr um tber 19 % auf 43 Mio.
Euro (Vorjahr 36 Mio. Euro).

Sehr erfolgreich entwickelte sich
das Bausatzgeschift, das sich insge-
samt margenstérker als der Modul-
handel prasentierte. Der Absatz im
Modulhandel konnte anndhernd
verdoppelt werden. Jenseits des
Geschifts mit dem Grof8handel hat
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die SolarWorld AG auch erfolgreich im Bereich der
Grofdprojekte agiert. Wahrend der Absatz von Solarpro-
dukten fiir Grof3projekte oberhalb von 100 kW 2001
eine noch relativ geringe Bedeutung hatte, konnte die
SolarWorld 2002 hier bereits fiir Gro3kunden tiber 2 MW
ausliefern.

Durch verschiedene Aktivitdten hat das Unternehmen
2002 zu einer Starkung ihrer Marktprdsenz gesorgt.

So hat das Unternehmen fiir Kunden Besuchspro-
gramme bei der Produktion in Freiberg durchgefiihrt,
um gegeniiber den Geschiftspartnern auch visuell die
hohe Qualitédt der Produkte und das integrierte techno-
logische Know-how des Konzerns zu unterstreichen.
Diese Besuchsaktivitdten sind von den Kunden mit
grofler Zufriedenheit und Anerkennung aufgenommen
worden. Fiir die Produkte der SolarWorld AG sprechen
die Vollintegration der Produktion sowie ein hohes

Niveau der Fertigungstechnologie.




Die Gesellschaft hat ferner 2002 weiter Schulungen und
Beratungen fiir die Zielgruppe der Elektroinstallateure,
Dachdecker, Sanitér-, Heizungs- und Klimainstallateure
durchgefiihrt, die in der Summe tiber der des Vorjahres
lagen. Im Rahmen von technischen Seminaren wurden
Kenntnisse zur selbstindigen Planung und Montage
von Solarstromanlagen durch Dozenten aus dem Hause
der SolarWorld AG vermittelt. Uber begleitende kauf-
mdnnische Seminare hat die Gesellschaft Schulungen
zum professionellen Vertrieb und zur optimalen
Vermarktung von Solarstromanlagen durchgefiihrt, um
es den Vertriebspartnern zu ermdoglichen, in spateren
Verkaufsgesprachen gezielt und erfolgreich Kunden
akquirieren zu kdnnen.

Auch Architekten - als wichtige Meinungsbildner fiir

die Durchsetzung der Photovoltaik im Gebaudebereich —
wurden Uber eine eigens fiir diese Zielgruppe von der
SolarWorld AG im Jahr 2002 erstellte Planungshilfe fiir
Architekten im Bereich Photovoltaik fachlich kompetent
unterstiitzt. Uber eine Hotline konnen weiterfiihrende
fachspezifische Fragen an fachlich kompetente Solar-
World-Berater gestellt werden.

Auferdem hat die Gesellschaft ein Relaunch der Online-
Produktinformationen der SolarWorld-Homepage mit
dem Ziel durchgefiihrt, fachspezifisches Wissen zur
Photovoltaik sowie einen stets aktuellen Uberblick {iber
alle Produkte, Montagesysteme, Bausdtze, Komponenten
und Kleinteile der SolarWorld AG schnell abrufbar bereit
zu stellen.

Auch der interessierte Endverbraucher kann sich

iiber eine 2002 entwickelte Online-Beratung auf der
firmeneigenen Homepage tiber allgemeines photovol-
taisches Grundwissen, Kosten und Forderprogramme
informieren sowie einen Kontakt zu einer unverbind-
lichen Fachberatung mit einem Vor-Ort-Solarstrom-
spezialisten erhalten.
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Als weitere Initiative zur Forderung
des Solarmarktes startete die Solar-
World AG im 3. Quartal 2002 ein
bundesweites Bonusprogramm, das
den Kauf von Solarstromanlagen
durch Endverbraucher belohnt. Eine
positive Investitionsentscheidung
fiir den Kauf einer Solaranlage wur-
de von der SolarWorld AG mit
einem Betrag in Hohe von 200 Euro
pro Kilowatt Spitzenleistung hono-
riert. Die entsprechenden Gutschei-
ne konnten tiiber eine parallel
geschaltete Printanzeige (z.B. Der
Spiegel, Oko-Test Bauen & Wohnen
etc.) sowie tiber die Homepage der
SolarWorld AG bezogen werden. Die
SolarWorld AG ist mit dem Marke-
tingeffekt dieser Mafinahme zufrie-
den. Das Branding SolarWorld® ist
durch dieses Bonusprogramm wie-
derum bekannter geworden.

Auslandsvertrieb aufgebaut/
Erfolgreicher Markteintritt in den
Niederlanden

Die SolarWorld AG hat im Jahresver-
lauf ihr Auslandsengagement deut-
lich verstarkt. Wahrend bereits in
der Vergangenheit zum Teil grenznah
verortete Kunden Ware der Solar-
World AG in das Ausland verkauft
hatten, hat die SolarWorld AG 2002
den Vertrieb von Bausadtzen und
Modulen ins Ausland zielgerichtet
tibernommen. Zu diesem Zweck hat
die Gesellschaft im Jahresverlauf
drei Mitarbeiter eingebunden.
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Insgesamt hat die SolarWorld AG
durch eigene Aktivitdten im Ausland
knapp ein Megawatt abgesetzt. Ein
Grofiteil der Lieferungen in das Aus-
land wurde durch den erfolgreichen
Markteintritt in die Niederlande
erreicht. Hier konnte die Gesell-
schaft einen Umsatz in Hohe von
rund 3 Mio. Euro realisieren. Trotz
schlechter Wahrungsparitat zu Yen
und US-Dollar konnten dartiiber
hinaus Umsétze in den USA,

Afrika und Fernost getatigt werden.

Umsatz der SolarWorld AG wichst
um 27,5 % auf 45,7 Mio. Euro/
Hohe Ertragskraft des Handels-
geschiifts

Der unkonsolidierte Umsatz der
SolarWorld AG stieg gegentiber dem
Vorjahr um 27,5 % auf 45,7 Mio.
Euro. Damit wuchs die SolarWorld
AG auch in 2002 wieder deutlich
schneller als der deutsche Markt.
Das margenstarke Handelsgeschift
hat auch im Geschiftsjahr 2002
zum positiven Gesamtergebnis des
Konzerns beigetragen. Das positive
Ergebnis der AG ldsst sich zur Bewer-
tung der Ertragskraft des Handels-
segmentes allerdings nicht heranzie-
hen, da in der AG sdamtliche Hol-
dingkosten des Konzerns abgebildet
werden.

Die Mitarbeiterstdrke in der AG
betrug 41 Personen.
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Energie (bis 10. August 2002)

Geschiftsbereich Energie durch Verkauf der
WindWelt AG aufgelost/Fokussierung auf Kern-
geschift/Langfristige Verbindlichkeiten reduziert

Vor dem Hintergrund der Konzentration auf das solare
Kerngeschift hat die SolarWorld AG ihr Geschiftsfeld
Energie aufgelost. Die Gesellschaft verduflerte mit Wir-
kung vom 10. August 2002 ihre Beteiligung an der
WindWelt AG in Hohe von 87 % vollstandig an die Eifel-
strom GmbH, einer Tochter der Solar Holding Beteili-
gungsgesellschaft mbH der Familie Asbeck.

Im Zusammenhang mit der Fokussierung auf die Integra-
tion der solaren Wertschopfungskette stellte der Verkauf
der WindWelt AG eine geplante Deinvestition dar. Nach-
dem zuvor Gesprdache mit anderen Interessenten nicht
zu einem befriedigenden Abschluss fiir den Konzern
gefiihrt hatten, entschloss sich der Vorstand, die Wind-
Welt AG an die Beteiligungsgesellschaft Eifelstrom
GmbH zu verduflern. Neben der Absicht, die unterneh-
merischen Krifte auf die Expansion des Solargeschiftes
zu fokussieren, stand die Entscheidung auch unter dem
Eindruck, fiir den Konzern einen attraktiven steuerfreien
Ertrag erzielen zu konnen, der sich an der damaligen
Borsennotierung orientierte.

Aus dem Verkauf flossen der SolarWorld AG steuerfreie
auflerordentliche Ertrdge in Hohe von tiber 4 Mio. Euro zu.
Auflerdem hat der Konzern mit der Herauslosung der
WindWelt AG seine langfristigen Verbindlichkeiten
deutlich reduzieren konnen.



) Investitionen
Investitionsvolumen von 93,8 Mio. Euro in 2002.

Der SolarWorld-Konzern hat im Berichtsjahr 93,8 Mio. Euro
(Vorjahr 49,7 Mio. Euro) in Sachanlagen und immaterielle
Vermogensgegenstande investiert. Ein Grof3teil der Inves-
titionen wurde am Standort Freiberg zum Auf- und Aus-
bau der solaren Produktion getitigt. Das geplante Volu-
men fiir die Investitionsprojekte in Freiberg belduft sich
fiir den Zeitraum 2001 bis 2006 auf 209 Mio. Euro.

Der Forschungsinvestitionsaufwand bei der Deutsche
Solar AG in Freiberg und der SolarWorld AG belief sich
auf mehr als 4,5 Mio. Euro und unterstreicht damit die
Bedeutung, die der Konzern der Technologieentwick-
lung beimisst.

Finanzierung

Eigenkapital weiter gestarkt

Die SolarWorld AG hat im Geschiéftsjahr 2002 ihre
Eigenkapitalbasis weiter gestarkt. Im Rahmen einer
Kapitalerhohung platzierte die Gesellschaft im ersten
Halbjahr insgesamt 825.000 neue auf den Inhaber
lautende nennwertlose Stiickaktien am Kapitalmarkt.
Der Emissionserlds von rund 12,4 Mio. Euro kommt
der Expansion des Konzerns am Standort Freiberg
zugute. Zur weiteren Finanzierung der Investitionen im
Berichtszeitraum konnte die Gesellschaft ferner auf
Fremdkapital sowie einen positiven Cash-Flow aus
laufender Geschaiftstiatigkeit zurtickgreifen.

Die kurzfristigen Finanzschulden erhdhten sich zum
Stichtag 31. Dezember 2002 auf 41,7 (Vorjahr: 21,5)
Mio. Euro. Diese Verbindlichkeiten resultieren aus der
Vorfinanzierung der Expansionsmafinahmen der

58

Konzerngesellschaften in Freiberg
durch die SolarWorld AG.

Durch den Verkauf der WindWelt AG
hat der Konzern die langfristigen
Finanzschulden auf dem Niveau des
Vorjahres halten kdnnen. Im Zu-
sammenhang mit der positiven Ent-
scheidung der EU zur Forderung der
Investitionen des Konzerns in Frei-
berg vom Mirz 2003 werden die
kurzfristigen Verbindlichkeiten im
Jahresverlauf 2003 zu einem Grof3-
teil aufgelost werden. Durch die
Aufnahme von langfristigem Fremd-
kapital werden sich die langfristigen
Verbindlichkeiten erh6hen.

Die Gesamtinvestitionen in Freiberg
werden zu ca. je einem Drittel tiber
Figenkapital, Fordermittel und

Fremdkapital finanziert.
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Firmensitz der SolarWorld AG

in der ehemaligen
Saarldndischen Landesvertretung
in Bonn
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Beschaffung

Geschlossene interne
Beschaffungsstruktur aufgebaut

Die Gesellschaft hat im Geschiftsjahr 2002 durch den
Aus- und Aufbau weiterer Produktionsschritte eine
geschlossene interne Beschaffungsstruktur fiir einen
Grof3teil der einzusetzenden Waren und Produkte
aufgebaut.

So dient ein Teil der im Konzern produzierten Wafer
als Vorprodukt fiir die Fertigung der Solarzellen, die
wiederum Ausgangsprodukte fiir die Modulfertigung
sind. Im Geschiftsjahr 2002 hat sich der SolarWorld-
Konzern extern tiber langfristige Vertrdage mit Silizium
versorgt. Dariiber hinaus hat die Gesellschaft zu einem
Teil Zellen und Modulen externer Produzenten am
Weltmarkt beschafft. Fiir den Vertrieb konfektionierter
Bausidtze hat die Gesellschaft entsprechende elektroni-
sche Komponenten von eingefiihrten und namhaften
Herstellern zugekauft.
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Personalbereich

Mitarbeiterzahl im Konzern auf
iiber 400 gewachsen

Die Mitarbeiterzahl im Konzern ist
2002 weiter deutlich angewachsen.
Per 31. Dezember 2002 waren insge-
samt 407 Mitarbeiter fiir die Konzern-
gesellschaften der SolarWorld AG
tatig. Das entspricht einer Zunahme
von 107 Arbeitspldtzen gegentiber
dem Vorjahr.

Die Gesellschaft hat im Zusammen-
hang mit dem weiteren Konzern-
wachstum die obere Management-
ebene gestdrkt. So wurde im Jahres-
verlauf Herr Dipl.-Kfm. Philipp
Koecke zum Leiter Finanzen der
SolarWorld AG ernannt. Ferner iiber-
nahmen Herr Dipl.-Ing. agr. Faried
Muscati die Leitung des Auslands-
vertriebs der SolarWorld AG, Herr
Andreas Hinzer die Werksleitung der
schwedischen Tochtergesellschaft
GPV, Herr Dr. Ralf Liidemann die
Leitung der Produktion der Deut-
sche Cell GmbH und Herr Dipl.-Ing.
Clemens Hofbauer die Leitung der
Produktion der Solar Factory GmbH.
Fir die Leitung und Koordination
der FuE-Aktivititen im Konzern
wurde Herr Dr. Armin Miiller berufen.

Mit der Aufnahme der Tatigkeit der
Joint Solar Silicon GmbH & Co. KG
als Joint Venture zwischen dem
SolarWorld-Konzern und der
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Degussa AG im Geschiftsjahr 2002 sind Herr Dr. Armin
Miiller seitens der SolarWorld AG sowie Herr Holger
Kirchner seitens der Degussa AG zum Geschiftsfithrer
bestellt worden. Leiter des Geschéftsbereichs Solar Mate-
rials ist Herr Dr. Karsten Wambach.

Auf der Vorstands- und Geschiftsfithrerebene hat es im
Berichtsjahr keine personellen Verdnderungen gegeben.
Der Vorstand der SolarWorld AG setzte sich zum

31. Dezember 2002 aus Herrn Dipl.-Ing. Frank H. Asbeck
(Sprecher/CEO), Herrn Dipl.-Ing. Peter Westermayr
(Technik/CTO) und Herrn Dipl.-Ing. Boris Klebensberger
(Operatives Geschidft/COO) zusammen. Der Vorstand
der Deutsche Solar AG bestand aus Herrn Prof. Dr. Peter
Woditsch (Sprecher/CEO), Herrn Dipl.-Kfm. Ekhard von
Dewitz (Finanzen/CFO) sowie Herrn Dipl.-Ing. Boris
Klebensberger (Technik/CTO). Die Geschiftsfiihrung
der Deutsche Cell GmbH hatte Herr Dipl.-Ing. Boris
Klebensberger, die der Solar Factory GmbH Herr Prof.
Dr. Peter Woditsch und die der GPV Herr Dipl.-Ing.
Peter Westermayr inne.

Fiir die SolarWorld sind Mitarbeiterzufriedenheit

und -motivation ein wesentlicher Beitrag zum Unterneh-
menserfolg. Durch die Pflege einer entsprechenden
Unternehmenskultur tragt sie zu einer hohen Identifizie-
rung der Mitarbeiter mit den Zielen des Unternehmens
bei. Die Gesellschaft verdankt auch im Geschéftsjahr
2002 den Erfolg ihren engagierten Mitarbeitern in allen
Unternehmensteilen.
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3. NACHTRAGSBERICHT




Die EU-Kommission genehmigt im Marz 2003 Investitionshilfen
zugunsten des SolarWorld-Konzerns. Bis zu 73 Mio. Euro Fordermittel
vom Bund und vom Land Sachsen konnen fiir den Aus- und Aufbau
der Solarfabriken in Freiberg in Anspruch genommen werden.

So werden die offentlichen Mittel zu rund 35 % die geplanten
Investitionen des SolarWorld-Konzerns in Freiberg flankieren und

damit den Ausbau am Standort Freiberg endgtiltig sichern.
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Nachtragsbericht

Wesentliche Ereignisse nach Ende des Berichtsjahres Aufsichtsrat beruft Dipl.-Kfm.

2002/EU-Kommission: SolarWorld AG erhalt bis zu Philipp Koecke zum CFO der

73 Mio. Euro Fordermittel fiir Investitionsvorhaben SolarWorld AG

in Freiberg/450 direkte und 2235 indirekte Arbeits-

platze entstehen Der Aufsichtsrat der SolarWorld AG
hat Herrn Dipl.-Kfm. Philipp Koecke

Im ersten Quartal des Geschéftsjahres 2003 hat die mit Wirkung zum 1. Mai 2003 zum

SolarWorld AG die Zusage erhalten, bis zu 73 Mio. Euro Finanzvorstand (Chief Financial

Fordermittel fiir den Aus- und Aufbau ihrer modernen Officer — CFO) berufen. Herr Koecke

integrierten Solarfabriken in Freiberg vom Bund und ist bis dahin in leitender Funktion

vom Land Sachsen in Anspruch nehmen zu kénnen. als Financial Officer des Unterneh-

Die EU-Kommission in Briissel hat am 5. Midrz 2003 die mens tatig gewesen.

Gewdhrung von Investitionsbeihilfen zugunsten der
Deutsche Solar AG, der Deutsche Cell GmbH und der
Solar Factory GmbH genehmigt. Hintergrund der Kom-
missions-Entscheidung: Offentliche Férderungen von
Investitionen wie sie die SolarWorld AG plant, sind
innerhalb der EU von Briissel zu genehmigen.

Ein wesentlicher Teil der gesamten Finanzierung fiir

den Ausbau der Solaraktivitdten in Freiberg ist damit
endgiiltig gesichert worden. Die EU hat der SolarWorld AG
dabei mit 35 % der gesamten Investitionssumme den
maximalen Hochstbetrag zugesprochen: So werden die
offentlichen Mittel zu 35 % die geplanten Investitionen
des SolarWorld-Konzerns in Freiberg flankieren.

Die Zustimmung aus Briissel ist auch positiv fiir den
Arbeitsmarkt: Mit dem Ausbau der solaren Produktion
ist die Schaffung 450 neuer direkter sowie mindestens
225 indirekter Arbeitspldtze in Freiberg verbunden.
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Das neue hochmoderne Produktionsgebidude fiir Solarzellen,
das im Geschiftsjahr 2002 erbaut wurde. Deutsche Cell GmbH, Freiberg
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4. PROGNOSEBERICHT/AUSBLICK




Im Mittelpunkt der Geschaftsaktivitaten 2003 steht die

Steigerung der Produktion auf allen Fertigungsstufen im SolarWorld-
Konzern. Der Inbetriebnahme der neuen hochmodernen Maschinen
zur Modulproduktion in Schweden und in Freiberg kommt dariiber

hinaus eine herausragende Bedeutung zu.
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Prognosebericht/Ausblick
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Rahmenbedingungen — der Markt im Geschiftsjahr 2003

Weltweites Marktwachstum von 20 % erwartet/
Deutscher Markt sollte 100 MW erreichen

Auch wenn die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen —
wie von den fiihrenden deutschen Wirtschaftsinstituten
vermutet — in 2003 keine wesentlichen Verdanderungen
erfahren sollten, ist fiir die Branche der erneuerbaren
Energien mit weiter gehenden Impulsen zu rechnen.

Die Ziele der Bundesregierung wie auch der EU zur deut-
lichen Steigerung des Anteils erneuerbarer Energien am
Primérenergie- und Stromverbrauch werden auch im
laufenden Jahr zu einem weiteren konsequenten Ausbau
beitragen. So soll der Anteil erneuerbarer Energien am
Primédrenergieverbrauch der EU bis 2010 auf 12 %
anwachsen. Gemessen am Stromverbrauch in der
gesamten EU soll der regenerative Beitrag bis dahin von
14 % (1997) auf 22 % steigen, wobei fiir jedes EU-Mit-
glied individuelle Ziele existieren. Die Bundesregierung
hat sich zum Ziel gesetzt, den Anteil der erneuerbaren
Energien bei der Primdrenergie von 2,1 % im Jahr 2000
auf 4,2 % 2010 zu verdoppeln. Bei der Stromproduktion
soll der Anteil von 6,25 % (2000) auf 12,5 % (2010)
erhoht werden.

Innerhalb der EU stehen 2003 etwa Osterreich und
Grofibritannien vor einem deutlichen Aufschwung bei
erneuerbaren Energien und im Bereich Solarstrom. Beide
Staaten haben entsprechende Programme gestartet.
Auch auflerhalb der EU wird sich die Wachstumsdyna-
mik der Photovoltaik 2003 fortsetzen. Analog einer Rei-
he internationaler Analysen des PV-Marktes (z.B. von
Dresdner Kleinwort Wasserstein und Bankhaus Sarasin)
ist in den kommenden Jahren mit einem weltweiten
Marktwachstum von jdhrlich rund 20 % zu rechnen.

In Deutschland kann 2003 von
einem stdrkeren Wachstum des PV-
Marktes als 2002 ausgegangen wer-
den. Aufgrund des auslaufenden
100.000-Dacherprogramms (HTDP)
ist mit einer kontinuierlichen Nach-
frage nach den verbleibenden Kredi-
ten des Programms zu rechnen. Die
Bewilligungen des HTDP sollten des-
halb mindestens auf Hohe des Vor-
jahres (80 MW) liegen. Aufierdem
kann im Bereich der Projektierung
von Groflanlagen von einem deutli-
chen Anziehen des Marktes ausge-
gangen werden. Als Indiz fiir diese
Prognose sei auf das zunehmende
Interesse von Fondsgesellschaften
an solaren Groflanlagen fiir
geschlossene Fonds verwiesen.

Auch bei der Mitte 2003 anstehen-
den Novellierung des EEG ist mit
einer positiven Verdnderung fiir

die Groflanlagen zu rechnen. Fiir
2003 erscheint deshalb eine Verdop-
pelung dieses Marktsegmentes auf
20 MW realistisch, so dass fiir den
Gesamtmarkt mit einem Volumen
von mehr als 100 MW gerechnet
werden kann.
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Kiinftige Unternehmenssituation — der SolarWorld-Konzern 2003

Deutlicher Produktionszuwachs
zu erwarten/Hochmoderne
Modulfabriken in Schweden und
Freiberg gehen in Betrieb

Im Mittelpunkt der Geschaftsakti-
vitdten 2003 der SolarWorld steht
die Steigerung der Produktion auf
allen Fertigungsstufen. Dabei
kommt der Inbetriebnahme der
neuen hochmodernen Solarmodul-
fabriken in Schweden und in Frei-
berg im ersten Halbjahr eine heraus-
ragende Bedeutung zu. Dem Kon-
zern wird im Geschéftsjahr 2003
damit eine umfangreiche solare
Produktion auf allen drei Fertigungs-
stufen Wafer, Zelle und Module zur
Verfligung stehen.

Silizium: Recycling kommt

Im Geschiftsbereich Silizium wird
die Gesellschaft ihre Forschungs-
und Entwicklungs-Aktivititen inten-
siv fortsetzen. Das betrifft sowohl
die Aktivitdten im Bereich Solar
Materials als auch im Joint Venture
mit Degussa. Im Jahresverlauf ist die
Inbetriebnahme der thermischen
Verarbeitungsstufe zum Recycling
von Solarmodulen geplant.

Wafer: Produktionssteigerung von iiber 75 % auf 120
MW geplant/Marktanteilsausbau angestrebt

Die Produktion von Solarwafern der Deutsche Solar AG
wird 2003 um iber 75 % auf 120 MW ansteigen. Mit
diesem Produktionsanstieg, der in Teilen der

Deutsche Cell GmbH zugute kommen wird, wird

die Gesellschaft tiberproportional zum Markt wachsen
konnen. Der weltweite Marktanteil soll mittelfristig die
20 Prozentmarke erreichen. Fiir 2003 ist eine Expansion
der Mitarbeiterstdarke auf 360 Personen geplant.

Eine weitere Verdoppelung der Produktionskapazitidten
auf tiber 200 MW ist mittelfristig geplant. Die Gesell-

schaft wird die konkrete Entscheidung fiir den Ausbau
aber in enger Abhingigkeit vom Bediirfnis des Marktes

treffen.




Zelle: Produktion wird weiter erhoht/
Produkteinsatz wird verbreitert

Die Deutsche Cell GmbH wird tiber die Einfiihrung der
dritten Schicht die Produktion von Solarzellen weiter
erhohen. Mit der Einfithrung der vierten Schicht in
2003 wird dann tber die volle Produktionskapazitdt
von 30 MW verfiigt.

Parallel zum Ausbau der Produktion wird die Deutsche
Cell GmbH ihren Produkteinsatz verbreitern. So soll im
Jahresverlauf auch die Verwendung grofier Siliziumwafer
sowie von Wafern aus monokristallinem Silizium als
Ausgangsprodukt getestet werden. Die Forschungs-

und Entwicklungs-Arbeiten zum Aufbau einer zweiten
Produktionslinie im mittleren Teil der Zellenfabrik wer-
den zielorientiert fortgesetzt. Mittelfristig ist entspre-
chend den Markterfordernissen die Verdoppelung der
Zellkapazitdten auf 60 MW geplant.

Modul: Zwei der modernsten Modulfabriken der Welt
nehmen Produktion auf

Im Geschiftsjahr 2003 werden sowohl die Solar Factory
als auch die GPV ihre neuen Maschinen zur Modulpro-
duktion in Betrieb nehmen. Damit entstehen in Schwe-
den und in Freiberg zwei der modernsten Modulfabriken
der Welt.

GPV wird im ersten Halbjahr 2003 ihren hochmodernen
Maschinenpark anfahren und iiber eine Kapazitédt von
15 MW verfiigen. Damit wird die Modernisierungsphase
der SolarWorld-Tochtergesellschaft abgeschlossen sein.
GPV wird im gleichen Zeitraum auch die ISO 9001:2000-
Zertifizierung ablegen.

Die Solar Factory wird ebenfalls im 1. Halbjahr ihre neue
Produktionslinie in Betrieb nehmen. In der automatisier-
ten Modulfertigung in unmittelbarer Nachbarschaft zur
Wafer- und Zellenfertigung wird die Gesellschaft einen
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neuen Modultyp produzieren,

von dem sie einen Qualitidtsvorteil
gegeniiber ausldndischen Fabrikaten
aus Japan und den USA erwartet.

Handel: Wachstumstempo wird
beibehalten

Im Geschiftsbereich Handel will

die SolarWorld AG ihr bisheriges
Wachstumstempo beibehalten und
damit erneut schneller als der Markt
wachsen. Aufgrund ihrer qualitativ
hochwertigen Produkte sieht sich
die SolarWorld AG auch bei einer
Zunahme des Wettbewerbs im
deutschen Solarhandel sehr gut
positioniert.

Zur weiteren Unterstiitzung ihres
Vertriebserfolges baut die Gesell-
schaft ihre Auflenprdsenz durch den
Einsatz zusdtzlicher Aufiendienst-
mitarbeiter aus. Die SolarWorld AG
erwartet sowohl im Bausatzgeschift
als auch am Markt fiir solare Grof3-
anlagen positive Impulse. Insgesamt
geht die SolarWorld AG 2003 von
einem mindestens so margenstarken
Handelsgeschift aus wie im Vorjahr.

Auslandsanteil im Handelsge-
schift soll 10 % erreichen

Der Auslandsanteil soll 2003 auf
rund 10 % ansteigen. Die Gesell-
schaft plant im Jahresverlauf den
Einstieg in die Markte Grof3-
britanniens, Luxemburgs, Oster-
reichs und Spaniens. Die Partner



im Auslandsgeschéft werden Distri-
butoren und der Grofihandel sein.

Neben diesen EU-Mirkten hilt die
SolarWorld AG auch viele tiber-
seeische Markte flir mittelfristig
interessant. Angesichts von rund
zwei Milliarden Menschen, die welt-
weit keinen Zugang zum Stromnetz
haben, steht die Photovoltaik welt-
weit vor einem enormen Potenzial.
Die Gesellschaft erwartet, dass die
Frage dezentraler, emissionsfreier
Energien bei der Ausschreibung
internationaler Projekte z.B. der
Entwicklungshilfe klar an Bedeu-
tung zunehmen wird. An solchen
Ausschreibungen wird sich die
SolarWorld AG wie in der Vergan-
genheit beteiligen.

Mittelfristig plant die Gesellschaft
auch die Aufnahme ihrer Geschafts-
tatigkeit im drittgrof3ten Markt der
Welt USA. Das Marktpotenzial der
USA ist enorm, so dass sich die
Gesellschaft auch mit der Frage
eines Engagements in der Produk-
tion vor Ort beschéftigen wird.

Konzern erwartet fiir 2003 deutli-
che Umsatzsteigerung

Infolge der Ausweitung der
Geschaiftsaktivitaten in allen Kon-
zernbereichen erwartet der Konzern
auch fir das Geschéftsjahr 2003
eine deutliche Umsatzsteigerung.
Ziel ist ein Umsatzzuwachs ober-
halb von 15 %.

KONZERNLAGEBERICHT VI.
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Zur Sicherung des Geschdftserfolges findet im Konzern eine
stindige Identifikation und Bewertung potenzieller Risiken statt.
Uber die bestehende Organisation verfiigt das Unternehmen iiber
ein wirksames System zur Fritherkennung, Kommunikation und

Behandlung von Risiken.
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Risikobericht

Identifikation und Bewertung potenzieller Risiken aus
der Geschiftstatigkeit des SolarWorld-Konzerns gehoren
zu den Voraussetzungen zur Sicherung des Geschiftser-
folgs des Unternehmens.

Die SolarWorld AG verfligt durch die bestehende Organi-
sation iiber ein wirksames System zur Fritherkennung,
Kommunikation und Behandlung von Risiken.

Die allgemeinen Unternehmensrisiken werden von den
Mitgliedern des Vorstandes laufend definiert, tiberwacht
und bewertet und, soweit moglich und unternehmerisch
sinnvoll, minimiert oder auf Dritte verlagert.

Umstédnde, die die Lage des Konzerns negativ beeinflus-
sen konnen, waren weder im Berichtszeitraum bekannt
noch sind solche nach dem Bilanzstichtag bekannt
geworden.

Einzelrisiken

Risiken aus den wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen

Die weitere Entwicklung der Weltwirtschaft ist im Mérz
2003 nur schwer prognostizierbar. Sie steht unter dem
Eindruck des Konfliktes mit dem Irak. Dieser kann sich
stark ddmpfend auf die Weltwirtschaft auswirken.

Durch das Risiko eines Kriegs im Irak ist der Olpreis
bereits stark gestiegen — dies diirfte alternative Energie-
formen tendenziell begiinstigen. Die Konsumenten in
den westlichen Landern reagieren teilweise mit Kauf-
zuriickhaltung vor allem bei langlebigen Wirtschaftsgii-
tern, was sich allerdings bisher nicht auf den Modulab-
satz niedergeschlagen hat.

Das Risiko einer Rezession in Deutschland und weltweit
ist zu berticksichtigen. Die momentane Abschwichung
des Weltwirtschaftswachstums hat sich bisher nicht auf
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die Photovoltaik niedergeschlagen.
Auch in dem schwierigen Wirt-
schaftsumfeld sind aus heutiger
Sicht Wachstumsraten im zweistelli-
gen Bereich zu erwarten. Hierbei ist
anzumerken, dass die Photovoltaik
zwar relativ sehr stark wachst,
jedoch im Vergleich zu anderen For-
men der Stromerzeugung noch
unterreprdsentiert ist, so dass sie in
absoluten Zahlen weitaus starker
wachsen muss, um im Energiemix
eine angemessene Rolle zu spielen.

Branchenrisiken

Die Entwicklung der Photovoltaik
korreliert mittelfristig noch mit dem
Willen politischer Akteure, die Tech-
nologie und Marktdurchdringung
iiber entsprechende politische
Instrumente und Mafinahmen zu
unterstiitzen. Dieser politische Wille
ist auf allen Ebenen der politischen
Willensbildung in Deutschland und
der EU stark ausgepragt. Selbst bei
wechselnden politischen Mehrhei-
ten auf unterschiedlichen foderalen
Ebenen ist eine Abkehr der derzeit
praktizierten Energiepolitik in der
Bundesrepublik Deutschland und
der EU eher unwahrscheinlich.
Dennoch engagiert sich die Unter-
nehmensgruppe auch zukinftig
aktiv, durch ihre Mitarbeit in ent-
sprechenden Branchen- und Interes-
senverbdnden, auf die politische
Willensbildung Finfluss zu nehmen.
Sie pflegt den kooperativen Kontakt
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zu anderen Akteuren des das Unter-
nehmen betreffenden Politikfeldes
und seiner Branche.

Seit 2002 ist im deutschen Photo-
voltaikmarkt die Tendenz teilweise
deutlich sinkender Preise zu beo-
bachten. Der SolarWorld-Konzern ist
aufgrund von Skaleneffekten durch
die schrittweise Erweiterung der Fer-
tigungskapazitdten auf der komplet-
ten Wertschopfungskette zuversicht-
lich, die Produktionskosten senken
zu kénnen und so Preisvorteile an
Kunden weitergeben zu kénnen.

Risiken aus den betrieblichen
Aufgabenbereichen

Die Konzernstrategie zur Vollintegra-
tion der Solaraktivitdten minimiert
das Risiko, materieller Verknappung
und unkalkulierbaren volatilen Prei-
sen ausgesetzt zu sein, das infolge
eines hohen Nachfragewachstums
am Weltmarkt fiir solare Vor- und
Zwischenprodukte auftreten kann.
Bis zum Abschluss der Vollintegra-
tion auf allen Produktionsstufen hat
der Konzern durch zum Teil lang-
fristige Liefervertrage dieses Risiko
minimiert. Dort, wo sich das Be-
schaffungsrisiko nicht durch interne
Produktionsstrukturen vermeiden
ldsst, hat die Gesellschaft eine ent-
sprechende Netzwerkstruktur mit
externen Partnern aufgebaut. Diese
ermoglicht es ihr, Risiken auf den
Beschaffungsmarkten frithzeitig zu
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erkennen, auf Verdnderungen zu reagieren und eine
reibungslose Versorgung sicherzustellen. Zusatzlich wird
durch die Muttergesellschaft auch weiterhin sicherge-
stellt, dass SolarWorld als Konzernverbund auftritt und
so guinstigere Preise und Lieferbedingungen erreicht.

Der SolarWorld-Konzern bezieht die zur Durchfiih-
rung seiner Geschiftstatigkeiten extern benotigten
Waren und Produkte dabei von einer Vielzahl von
international tdtigen Herstellern und Lieferanten.

Im Rahmen der zusétzlichen Versorgung mit Solar-
modulen hat sich der SolarWorld-Konzern iiber einen
OEM (Original Equipment Manufacture)-Vertrag mit
der japanischen Sharp Corp. den Zugriff auf weitere
Module gesichert.

Die von der SolarWorld verfolgte kristalline PV-
Technologie stellt sich derzeit sowohl technologisch

als auch 6konomisch als alternativlos dar. Denn
kristalline Techniken haben heute am Markt fiir die
solare Hardware einen weltweiten Marktanteil von

ca. 88 %. Neuartige Diinnschichttechniken

befinden sich zum grofiten Teil entweder noch in der
Labor- oder Optimierungsphase oder sind gar nicht erst
vom Markt angenommen worden. Nach Uberzeugung
des SolarWorld-Managements und externer Experten
werden die neuen Technologien zwar sukzessive an
Bedeutung und damit auch an Marktanteilen gewinnen
konnen. Kristalline Techniken werden jedoch auch im
kommenden Jahrzehnt den Markt fiir Photovoltaik
dominieren und die Kostenfiihrerschaft behalten.

In diesem Zusammenhang dient die im Konzern
intensiv betriebene Forschungs- und Entwicklungs-
arbeit dem Ziel, den technologischen Fortschritt selber
mitzubestimmen. Kooperationen mit wissenschaftlichen
Einrichtungen folgen unter anderem der Logik, die
Entwicklung und Innovationen der photovoltaischen
Technologie stets auf hochstem wissenschaftlichem



Niveau zu begleiten, und somit etwaige gegenldufige
Trends frithzeitig zu antizipieren. So pflegt etwa die
Deutsche Solar AG im Bereich Mikroelektronik und
Halbleitermaterialien eine enge Kooperation mit der
Technischen Universitdt Freiberg. Zur Marktgangigkeit
von kristallinen Produkten ist anzumerken, dass sich der
absolut tiberwiegende Teil der weltweiten Kapazitatser-
weiterungen auf kristallines Silizium bezieht, so dass
die Strategie der SolarWorld somit als zukunftstrachtig
gewertet werden kann. Sollten alternative Formen

der Waferfertigung an Boden gewinnen, so hat die
Gesellschaft technologische Alternativen besetzt, z.B.
durch die Nutzungsrechte des RGS (Ribbon Growth on
Substrate)-Verfahrens.

Der Produktmix (Produkte aus sowohl mono- als

auch multikristallinem Silizium) kann mit einem klaren
positiven Votum bewertet werden. Nach wie vor stellt
multi — sowohl weltweit als auch bei der SolarWorld -
das dominierende Material dar, mono hat allerdings

in den vergangenen Monaten (wieder) Anteile hin-
zugewonnen — weltweit und auch im Produktmix der
SolarWorld. Der Konzern reagiert hier duflerst flexibel
auf die Bestellungen der Kunden.

Beziiglich der Absatzmarktrisiken, erfolgt im Konzern
und iber die einzelnen Fertigungsstufen eine Streu-
ung der Kunden (Kontinente, absolut, in Weltwachs-
tumsmarkten). So lag die Exportquote 2002 fiir die
Waferproduktion bei ca. 60 %. Im Solarmodulbereich
federn partnerschaftliche Beziehungen zum Windkonzern
der WindWelt AG etwaige Absatzspitzen (durch Grof3-
projektgeschifte) ab.

Aufgrund des stark gestiegenen Euro gegentiiber

dem amerikanischen US-Dollar und dem japanischen
Yen muss mit stairkerem Wettbewerb auf den Markten
in Europa durch Produkte aus diesen Lindern gerechnet
werden. Das Absatzrisiko im Modulgeschéft auf dem
Heimatmarkt Deutschland, wird vom SolarWorld-
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Konzern jedoch als sehr gering ein-
geschatzt. So wird der wichtige
deutsche Markt den Prognosen
nach in 2003 das Absatzvolumen
des Vorjahres nochmals tibertreffen
(Quelle: Unternehmensvereinigung
Solarwirtschaft, UVS).

Die Solarbranche erwartet im Jahr
2003 ein Wachstum von 25 % auf
iber 100 Megawatt (Quelle: Bundes-
verband Solarindustrie, BSI).

Die erst kiirzlich von der Unterneh-
mensvereinigung Solarwirtschaft
(UVS) ausgewerteten Februarzahlen
der KfW-Bankengruppe legen die
Vermutung nahe, dass es im
100.000 Décher-Solarstrom-Pro-
gramm (HTDP) in diesem Jahr zu
einem Endspurt kommt. Im Februar
diesen Jahres wurden 900 Antrédge
mit einem Darlehensvolumen von
32 Mio. Euro gestellt, das sind 70 %
mehr als im vergleichbaren Vorjah-
resmonat.

Ingesamt bewilligte die KfW in den
vergangenen Monaten Kreditantrage
iber rund 16 MWp PV-Kapazitit.

Sie baute damit den iiber den Jahres-
wechsel aufgelaufenen Antragsstau
ab und verschafft der Photovoltaik-
branche einen willkommenen Auf-
tragsschub.

Bis zum Auslaufen des HTDP stehen
noch zinsgiinstige Darlehen fiir ein
Volumen von 84 MWp zur Verfii-
gung. Verstetigt sich die positive
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Marktentwicklung, diirfte das Pro-
gramm damit bis zum Jahresende
ausgeschopft sein.

AW Risiken aus der Finanzierung

Zur Finanzierung ihrer Investitio-
nen greift der SolarWorld-Konzern
auf verschiedene Modalitdten zu-
riick. Neben der Finanzierung

aus dem Cash-Flow bedient sich der
Konzern attraktiver Forderungen der
offentlichen Hand. So konnte die
positive Entscheidung der EU-Kom-
mission, dass die SolarWorld AG bis
zu 73 Mio. Euro Fordermittel

fiir Investitionsvorhaben in Freiberg
erhilt, am 06. Marz 2003 verkiindet
werden. Die 6ffentlichen Mittel
flankieren damit mit rund 35 % die
Gesamtinvestitionen des Konzerns
fiir Maschinen, Gebaude und
Anlagen in Freiberg.

Die angestrebte kombinierte Bundes-
und Landesbiirgschaft tiber 80 %
der Fremdfinanzierungssumme ist
bereits mit Price Waterhouse Coopers,
als Mandatar des Bundes, verhan-
delt worden. Die Entscheidung ist
zeitnah zu erwarten.

Der SolarWorld AG stehen ferner
liquide Mittel zur Verfiigung, die ihr
aus der Platzierung von Gesellschafts-
anteilen am Kapitalmarkt zuflossen.
Zur Aufnahme etwaigen Fremdkapi-
tals steht der Konzern im engen
Kontakt unter anderem mit seinen
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Hausbanken. Diese Finanzmodalitdten flankieren auch
im Geschiftsjahr 2003 die weitere Unternehmensex-
pansion.

Wihrungs- und Zinsrisiken begegnet die SolarWorld
durch eine wiahrungskongruente Finanzierung des Ge-
schifts oder tiber die Absicherung der Wahrungs- und
Zinspositionen durch ausschliefdlich hierfiir vorgesehene
derivative Finanzinstrumente. Diese werden entsprechend
der jeweiligen Risikoeinschdtzung und unter Beachtung
detaillierter Richtlinien und Vorgaben eingesetzt.

Forderungsausfallrisiken werden zum Teil durch Kredit-
versicherungen aufgefangen und Gewahrleistungsrisiken
im Solarkraftwerksbau durch modulare Konstruktionen
vermindert.

Rechtliche Risiken

Um moglichen Risiken, die aus den vielfdltigen steuer-
lichen, wettbewerbs-, patent-, kartell- und umweltrecht-
lichen Regelungen und Gesetzen entstehen konnen, zu
begegnen, stiitzt der SolarWorld-Konzern seine Entschei-
dungen und die Gestaltung der Geschiftsprozesse auf
eine umfassende rechtliche Beratung sowohl durch
eigene Experten als auch durch ausgewiesene externe
Fachleute. Sofern Risiken daraus resultieren, dass

sich rechtliche Regelungen durch neue Gesetze oder
eine verdnderte Rechtsprechung ergeben, die auch auf
vergangene Sachverhalte zuriickwirken, bildet die Ge-
sellschaft die dafiir erforderlichen bilanziellen Riick-
stellungen.

Risiken aus Rechtsstreitigkeiten und Patentverletzungen
sind keine bekannt. Entsprechende Vertrdage sind mehr-
fach anwaltlich gepriift worden. Weitere rechtliche
Risiken sind ebenfalls nicht bekannt.



Sonstige Risiken und IT-Risiken

Der schnelle Wandel im Bereich der Informations-
technologie bedeutet neben verbesserten Moglichkeiten
ebenso steigende Risiken. Vor allem begriindet sich

eine immer weiter wachsende Abhdngigkeit von dieser
Technologie durch die konsequente Nutzung dieser
technischen Neuerungen.

Um diesem Umstand Rechnung zu tragen, werden in der
SolarWorld in den zentralen Bereichen Hardwaresys-
teme eingesetzt, welche nach dem heutigen Stand der
Technik gegen einen Ausfall besonders gesichert sind.
Zudem wird dem steigenden Befall von Computerviren
zum einen durch mehrfache Absicherung sowie durch
den Einsatz aktueller Software entgegen gewirkt. Die zum
Arbeitsablauf notwendigen Verbindungen in externe
Netzwerke werden durch neueste zertifizierte Firewall-
technik abgesichert. Ein Zugriff auf das interne Netz-
werk und dessen Datenbestand wird damit angemessen
geschiitzt. Die sicheren Zugriffe der Mitarbeiter in das
interne Netzwerk werden durch neueste Transportproto-
kolle und Verschliisselungen mit Zertifikaten gewahr-
leistet. Automatisierte Sicherungen der Kerndaten in
kurzen Intervallen sorgen bei einem eventuell auf-
tretenden Verlust fiir eine schnelle Wiederher-

stellung der Informationen.

Produkt- und Umweltschutzrisiken tragt der Konzern
durch entsprechende Mafinahmen zur Qualitdtssiche-
rung Rechnung. Hierzu gehoren die Zertifizierung der
Aktivitdten nach internationalen Normen, die stindige
Verbesserung von Anlagen und Verfahren sowie die Neu-
oder Weiterentwicklung von Produkten. Konzernweit
einheitlich angewandte Standards sichern die hohen
Qualitdtsanforderungen.

Fir Haftungsrisiken und Schadensfille hat die Solar-
World Versicherungen abgeschlossen, um die moéglichen
Folgen von im Untenehmen verbleibenden Risiken in
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Grenzen zu halten beziehungsweise
sie ganz auszuschlief3en. Der Umfang
dieser Versicherungen wird laufend

tberpriift.

Gesamtrisiko

Zu den geschiftlichen Risiken geho-
ren auch solche, die aus Akquisitio-
nen, Investitionen sowie Forschung
und Entwicklung resultieren. Diese
Aktivitdten sind aufgrund ihrer Zu-
kunftsorientierung fiir den Fortbe-
stand des Unternehmens notwendig,
aber aufgrund der damit verbundenen
Unsicherheiten auch risikotrachtig.

Sorgfaltige Priifungen im Vorfeld
werden zusammen mit begleitenden
Priifungen der Durchfiihrbarkeit sol-
cher Projekte genutzt, um die opera-
tiven Risiken zu steuern und zu
reduzieren. So werden neben der
Einhaltung von Budgets, die Erfiill-
barkeit der urspriinglichen Progno-
sen und das Auftreten neuer finan-
zieller oder verfahrenstechnischer
Risiken untersucht.

Der zukiinftige wirtschaftliche
Erfolg des SolarWorld-Konzerns
hingt nicht zuletzt vom Engagement,
der Motivation und dem Kénnen
der Mitarbeiter ab. Um qualifizierte
Fach- und Fihrungskrifte fiir das
Unternehmen zu gewinnen, sie zu
integrieren und dauerhaft zu
binden, bietet der Konzern seinen
Mitarbeitern Qualifizierungsangebote
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und Weiterbildungsmoglichkeiten
sowie leistungsbezogene Vergii-
tungssysteme an.

Um das fachlich und rechtlich
einwandfreie Verhalten der Mitar-
beiter entsprechend dem jeweiligen
Umfeld zu gewadhrleisten, hat die
SolarWorld Leitlinien fiir gesetz-
mafliges und nachhaltiges, verant-
wortungsbewusstes Handeln erstellt.
Die Umsetzung der Leitlinien im
Konzern sowie die Kontrolle der
Mitarbeiter im Umgang mit Risiken
gehoren zu den grundlegenden
Anforderungen an alle Verant-
wortlichen im Konzern.

Fir das Geschift konnen, zusatzlich
zu den aufgefiihrten Risiken, weitere
Risiken bestehen, die dem Vorstand
zum jetzigen Zeitpunkt nicht be-
kannt sind oder die er derzeit fiir

vernachldssigbar halt.
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Risikomanagementsystem

Risikomanagement ist im SolarWorld-Konzern ein
integraler Bestandteil aller Entscheidungen und
Geschiftsprozesse.

Als Grundlage der organisatorischen Einbindung des
Risikomanagements in die betrieblichen Abldufe sind
vor allem die Managementstruktur, das Planungssystem
sowie detaillierte Berichts- und Informationssysteme
anzusehen.

Bei der Uberwachung und Kontrolle der wirtschaftlichen
Risiken des laufenden Geschiftes kommt dem Berichts-
wesen eine besondere Bedeutung zu. Es muss sicher-
stellen, dass der Geschaftsverlauf in den einzelnen
Unternehmen des Konzerns nach einheitlichen Richtli-
nien abgebildet und erldutert wird. Neben den Daten,
auf denen die externe Berichterstattung beruht, werden
monatliche interne Berichte erstellt, die den Vorstand
und die verschiedenen Managementebenen frithzeitig
und umfassend tiber mogliche Risiken informieren.
Dabei unterstiitzen und gewdhrleisten Unternehmens-
rechnung und Controlling die zeitnahe Optimierung
und Steigerung der Effizienz des Berichtswesens.

Hier werden Steuerungs- und Kontrollmechanismen
unter Anwendung etablierter Standardsoftware (Navison)
eingesetzt, permanent weiterentwickelt und im Rahmen
sich dndernder Umfeldbedingungen angepasst.

Zusitzlich werden im Rahmen der Risikoerhebung etwaige
Risiken hinsichtlich ihrer quantitativen und qualitativen
Auswirkungen und Eintrittswahrscheinlichkeiten erfasst
und dokumentiert, um Gegenmafinahmen treffen zu
konnen.
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6. FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG




Die im Konzern intensiv betriebene Forschungs- und Entwicklungs-
arbeit dient dem Ziel, den technologischen Fortschritt selber mit-
zubestimmen. Im Geschéftsjahr 2002 wurde die Voraussetzungen
fiir eine umfangreiche Forschungs- und Entwicklungsarbeit im

SolarWorld-Konzern geschatfen.
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n Forschung und Entwicklung (FuE-Bericht)

FuE-Bereich 2002 in Freiberg aufgebaut

Der SolarWorld-Konzern hat im Geschéftsjahr 2002

die Voraussetzungen geschaffen, einen eigenen umfang-
reichen Bereich fiir Forschung und Entwicklung (FuE)
aufzubauen.

Dafiir hat der Konzern am Standort der Konzerngesell-
schaften in Freiberg ein neues Technikum bezogen und
ausgestattet. Zuvor wurde ein Grofiteil der FuE-Arbeit des
Konzerns im Rahmen von Auftragsforschung bei der
Bayer AG in Krefeld-Uerdingen durchgefiihrt.

Die FuE-Arbeiten, die im Lohnauftrag noch bei Bayer

bis Ende 2002 abgewickelt wurden, werden im Geschafts-
jahr 2003 mit Gerédten nach Freiberg verlagert. Der Leiter
des neu aufgebauten Bereiches FuE berichtet direkt dem
Vorstand und verantwortet die Koordination und Steue-

rung der gesamten FuE-Arbeiten im Konzern. Als Leiter
der FuE-Abteilung wurde Herr Dr. Armin Miiller bestellt.
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Die Forschungsarbeiten werden pro-
duktionsnah im Rahmen von Pro-
jekten abgewickelt, wobei der Pro-
jektleiter sowohl aus dem FuE-
Bereich kommen kann oder auf Zeit
aus dem Produktionsbereich abge-
stellt wird. Bei Bedarf kann die
Gesellschaft auf externe Institute
und Universitdten zurtickgreifen, zu
denen ein partnerschaftliches Ver-
héltnis besteht. Die Abwicklung der
FuE-Arbeiten in Form von Projekten
ermoglicht die Zuordnung der Per-
sonal- und Geldressourcen auf Zeit
und die flexible Einbindung von
externem Know-how. Die FuE-Pro-
jekte des Konzerns haben eine kurz-
fristige Realisierung zum Ziel und
sollen vor allem der Kostenreduk-
tion dienen. Strategische Ziele be-
arbeitet die Gesellschaft im Bereich
der Grundlagenforschung, um mit
Unterstiitzung dieser grundsatzli-
chen Erkenntnisse und einer daraus
resultierenden Technologiebewertung
die zukiinftigen Investitionen richtig
zu positionieren. Fiir solche Grundla-
genforschung bemiiht sich die
Gesellschaft um eine Co-Finanzie-
rung durch offentliche Mittel.

Mit ihren Forschungsaktivitdten
deckt die Gesellschaft die gesamte
Fertigungskette der Solarmodulferti-
gung bei kristallinem Silizium ab.
Ziel des Konzerns ist es, sich vom
Rohstoff iiber die Wafer- und Zell-
herstellung bis zur Modulfertigung
eine technologische Spitzenstellung
zu erarbeiten.
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FuE-Projekte in der Silizium-
produktion haben Verbreiterung
der Rohstoffbasis zum Ziel

Die Aufbereitung von Silizium-Roh-
stoffen, die als Nebenprodukte in der
Elektronikindustrie anfallen und die
nicht direkt in der Solarzellenferti-
gung eingesetzt werden konnen,
sind der Geschiftseinheit , Solar
Materials” zugeordnet. Von der
Optimierung der Atzverfahren zur
Oberflachenreinigung, um den Che-
mikalieneinsatz zu minimieren und
die Kosten zu senken, bis zum Recy-
cling von Wafern und Zellen reichen
die Aktivitdten, die der Konzern in
einem Verbundprojekt mit sieben
sdchsischen Partnern aus Industrie,
Instituten und Hochschulen bearbei-
tet. Weitere Arbeiten haben die Ent-
fernung von negativ n-dotierten
Siliziumelementen zum Inhalt bzw.
die Herstellung von n-dotierten Sili-
ziumscheiben fiir neue Solarzellen-
strukturen. Diese Arbeiten werden
in einem europdischen Verbund-
projekt NESSI mit einer Reihe von
Hochschulen und Instituten zusam-
men durchgefiihrt, wobei das Pro-
jekt fiir eine Laufzeit von drei Jahren
vorgesehen ist und zu 50 % von der
FEuropdischen Union gefordert wird.

Gelingt es, diese n-Waferherstellung
zum Frfolg zu fiihren, erweitert sich
die Rohstoffbasis fiir Solaranwen-
dungen erheblich. Die Gesellschaft
hat ein Patent auf dieses Verfahren
angemeldet.

KONZERNLAGEBERICHT VI.

In einem Joint Venture mit Degussa ldsst die
SolarWorld durch die Deutsche Solar AG einen Weg
zur kostengiinstigen Herstellung von Silizium fiir die
Solarproduktion durch Zersetzung von Silan nach
neuen Verfahren untersuchen.

Ziel ist die Etablierung eines Verfahrens, das den
Energiebedarf und damit die Kosten - im Vergleich

zu den derzeit gingigen Stabverfahren in Reaktoren —
bei der Zersetzung um mehr als 50 % reduziert. Diese
Arbeiten werden mit einer Reihe von Industriepartnern
und Instituten in USA, Deutschland und anderen
Lindern durchgefiihrt.

FuE im Wafer- und Zellenbereich dienen
weiterer Qualititssteigerung und
Fertigungsoptimierung

Die FuE-Aktivitdten im Bereich der Waferherstellung
haben Verbesserungen entlang der gesamten Fertigungs-
kette zum Inhalt. Die Verbesserung der Kristallisations-
verfahren sowohl nach dem Gief3- als auch nach dem
Bridgman- und HEM-(Heat-Exchange-Method)-Prozess
sollen die Ausbeuten erhohen, die Qualitdt weiter
steigern und durch eine entsprechende Technologie-
bewertung die zukiinftigen Weiterentwicklungen auf
den richtigen Weg bringen.

Die Verbesserung der Waferfertigung im Hinblick

auf Materialeinsparungen und hohere Ausbeuten
beim Drahtsdgen ist ein weiteres Projekt im FuE-Bereich.
Aufgrund der Vielzahl der Einflussgrofien und einer
unbedingt notwendigen statistischen Absicherung

der Ergebnisse sind bei diesen Projekten umfangreiche
Betriebsversuche notwendig. Wegen ihrer intensiven
Materialkenntnisse greift die Gesellschaft in diesen
Projekten auf eine Vielzahl von Universitdaten und
Institute zuriick und wickelt die Arbeiten in vom
Bund geforderten Verbundprojekten ab (Gessica II,
TCVP, HODRAS).



Zusammen mit zwei niederldndischen Partnern verfolgt
die Forschungsabteilung des SolarWorld-Konzerns ein
Spezialprojekt zur Realisierung eines neuen Ver-
fahrens der Waferproduktion. Beim RGS-Verfahren
(Ribbon Growth on Substrate) geht es darum, mit Hilfe
eines einfachen Giefiverfahrens mit hoher Geschwin-
digkeit Siliziumscheiben zu fertigen und somit eine
Alternative zum aufwédndigen Sdgen und den damit
verkniipften Materialverlusten zu gewinnen. Fine
»Pre-Production”-Anlage ist bereits konstruiert; der
niederldndische Partner ECN - das Forschungsinstitut
Energy Research Center of the Netherlands - arbeitet
an der Mittelbeschaffung zum Bau der Anlage.

Die neu errichtete Zellfertigung am Standort Freiberg
gibt der Gesellschaft die Moglichkeit, tiber eine
Chargenverfolgung Produktlose von 100 Wafern durch
die Fertigung zu schleusen und die erreichte Qualitét
den einzelnen Prozessschritten und dem Ausgangsmate-
rial zuzuordnen. Das ermdglicht dem Konzern nicht nur
eine Verbesserung der Zellherstellung, sondern auch der
Kristallisationsverfahren zu erfassen und so die Kristalli-
sation im Bereich der Waferherstellung zu optimieren.
Diese Moglichkeit zur Chargenverfolgung wird auch zur
Minimierung des Chemikalienbedarfs in einem vom
Bund gefordertem Projekt genutzt. Die Chargenverfol-
gung erdffnet, kombiniert mit der Inline-Kontrolle, die
entscheidende Moglichkeit, qualitdtsbestimmende Ferti-
gungsparameter weiter zu verbessern und Kostensen-
kungen zu erreichen.

Die flexible Zellfertigungslinie unter Reinraumbe-
dingungen ermdoglicht auch die Verwendung von
groflen Wafern und monokristallinen Siliziumscheiben.
Der Testeinsatz beider Ausgangsprodukte ist fiir 2003
geplant, um Aussagen zu Preis-/Leistungsdaten bis zum
fertigen Modul zu erhalten.
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Neu entwickelter Modultyp
kommt fiir Fertigung in Freiberg
zum FEinsatz

Im Zusammenhang mit der Modul-
herstellung in Freiberg hat sich der
Konzern in Zusammenarbeit mit
Anlagenbauern fiir eine automati-
sierte Fertigungslinie entschieden.
Durch die Entwicklung eines neuen
Modultyps in Zusammenarbeit mit
anderen Partnerunternehmen erwar-
tet die Gesellschaft einen Qualitats-
vorteil gegentiber auslandischen
Fabrikaten aus Japan und den USA,
so wurde z.B. gemeinsam ein Patent
auf eine elektrische Anschlussdose,
welche erstmals Langlebigkeit mit
elektrischer und mechanischer
Sicherheit in einer dufierst kompak-
ten Bauart verbindet, entwickelt.
Die Umsetzung des neuen Konzep-
tes soll bis zum Ende des 1. Quartals
2003 erfolgt sein.

FuE beim Recycling fiihrte zur
ersten Umsetzung

FuE im Bereich des Recyclings
schadhafter oder am Lebensende
ausrangierter Module hat im Ge-
schéftsjahr 2002 zu einem ersten
Verwertungserfolg gefiihrt. Mit der
Inbetriebnahme der Atzanlage zur
Reinigung der Solarzellen hat

die Gesellschaft gewonnene FuE-
Erkenntnisse umgesetzt. Dabei
lassen sich durch Abdtzen weniger
Mikrometer der Oberflachenschicht
aus den Solarzellen Wafer gewinnen,
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die erneut zur Solarzellenherstellung
einsetzbar sind. Eine Fortsetzung der
Verwertung von FuE aus dem Recyc-
lingprojekt steht in 2003 zu erwarten.
Dann soll der thermische Teilprozess
zum Recycling der Module imple-
mentiert werden. Durch thermische
Zersetzung des Polymermaterials im
Modul kdénnen mit Aluminium, Glas
und Solarwafern die wesentlichen
Materialien in den Stoffkreislauf
zuriickgefiihrt werden.

FuE-Bilanz 2002: mehr als
acht Forschungsprojekte, iiber
25 Patente, Budget 9,5 Mio. Euro

Insgesamt hatte der SolarWorld-Kon-
zern im Geschiftsjahr 2002 entlang
der gesamten Fertigungskette und im
Bereich der Vorfeldforschung mehr
als acht Forschungsprojekte in Arbeit.
Der Aufwand fiir den gesamten FuE-
Bereich betrug mehr als 4,5 Mio.
Euro, die Investitionen fiir Projekte
und Technikumanlagen (Gebdude
DS 900 in Freiberg) inklusive des
Erwerbs der DS 900 erreichten etwa
5 Mio. Euro. Der Gesamtaufwand
FuE von 9,5 Mio. Euro dient dem
Ziel des Konzerns, in der Entwick-
lung technologisch fithrend zu sein.

In 2002 erhielt der Konzern im
Rahmen der Forschungsforderung
offentliche Mittel in Hohe von

1,1 Mio. Euro (Bundesministerium
fiir Wirtschaft, EU, Land Sachsen)
oder 24,4 % des Forschungsauf-
wandes.

KONZERNLAGEBERICHT VI.

Ende 2002 hatte die Gesellschaft im FuE-Bereich, ohne
die gemeinsamen Aktivitdten im Joint Venture Joint
Solar Silicon GmbH & Co. KG und die Auftragsfor-
schung bei Bayer, 19 Mitarbeiter voll beschéftigt und
bis zu 90 Mitarbeiter zeitweise fiir Betriebsversuche im
Einsatz. Im Rahmen der Projekte arbeitet der SolarWorld-
Konzern mit mehr als 17 Instituten und Universitdaten
und einer Reihe von Kunden zusammen.

Die Forschungsaktivitdten fiihrten zu mehr als 25
Patenten und bereits zu ersten Lizenzeinnahmen von ca.
100.000 Euro.

Ausblick: Forschungsniveau bleibt hoch

Der Konzern wird seine laufenden Projekte auch 2003
fortsetzen. Das Forschungsniveau bleibt damit auch in
den Folgejahren hoch. Gleichzeitig wird das FuE-Budget
im Vergleich zu 2002 sinken, da 2002 durch erhebliche
Einmalaufwendungen — etwa zum Erwerb des Techni-
kums — geprégt war.

Der Konzern geht davon aus, in den Folgejahren zu
deutlichen Einsparungen bei den Investitionen zu
kommen und sieht fiir 2003 einen Investitionsaufwand
von insgesamt rund 16 Mio. Euro, davon einen erhebli-
chen Anteil fiir Forschung und Entwicklung bei der
Deutsche Solar AG, der Deutsche Cell GmbH und

der Solar Factory GmbH, vor.
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Modernste Fertigungstechnologie im SolarWorld-Konzern mit
integrierter, liickenloser Prozessverfolgung, Qualitdtsiiberwachung
und -dokumentation fithren zur Sicherung des hohen Qualitéts-
standards der Produkte aller Fertigungsstufen im Konzern:

Vom Wafer iiber die Zelle bis hin zum Modul und fertigen Bausatz
erfiillen die Produkte hochste Qualitdtsanspriiche und stellen

gleichbleibend hohe Qualitét fiir die Kunden dar.
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[Vollkontinuierliche Fertigung]

Die Fertigung erfolgt in einem vollkon-
tinuierlichen 4-Schicht-Modell, d.h.
24 Stunden am Tag auch an den
Wochenenden.

[Produktpalette]
Die Deutsche Solar
AG fertigt in Frei-
berg/Sachsen
eine breite
Palette

von verschiedenen
Siliziumwafern fiir die Photovol-
taik nach kundenspezifischen Anforderungen:

- mono- und multikristalline Wafer
- in verschiedenen Formaten (Grofden) und Dicken
- fiir Standardmodule und fiir Spezialanwendungen (wie den Einsatz im Autodach)

Die Wafer der Marke SOLSIX® der Deutsche Solar AG erzielen Spitzenwerte bei der Zellherstel-
lung. Dabei werden bei unseren Kunden unter Standard-Produktionsbedingungen mittlere
Wirkungsgrade von 15,4 % und auf einzelnen Scheiben sogar bis zu 16,6 % erzielt.

[Vertriebsstruktur]

Die Solarsiliziumscheiben der Deutsche Solar AG sind bei allen namhaften Herstellern
approbiert und werden weltweit an Zellhersteller geliefert. Etwa ein Viertel der Wafer
wird zukiinftig an das Schwesterunternehmen, die Deutsche Cell GmbH, geliefert.

[Ausbau der Fertigungskapazitat]

Im Jahr 2003 erreicht die Deutsche Solar AG eine Produktionskapazitit von
120 MWp multi- und monokristallinen Siliziumwafern. Durch diesen Ausbau
stellt die Deutsche Solar AG sicher, ihren Kunden weltweit auch in Zukunft bei
ihren eigenen Expansionspldnen als stabiler Lieferant zu begleiten.
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[Modernste Fertigung]

Hoher Qualitdtsstandard, optimale Leistungsfihigkeit — die
Solarzellen der Deutsche Cell GmbH werden in einer der
weltweit modernsten Fertigungsstdtten hergestellt. Die
aus kristallinem Silizium gewonnenen Produkte erfiillen
hochste Anspriiche.

[Vollintegriertes Produktionskonzept]

Von der Produktion bis zur Logistik — die Deutsche
Cell GmbH bietet ein vollintegriertes Produk-
tionskonzept im Bereich der Solarzellenferti-
gung. Mit innovativer technischer Ausstat-
tung und der Herstellung unter Reinraum-
bedingungen steht das Unternehmen fiir
eine neue Dimension der Solarzellen-
technologie.

iy
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[Optimale Qualitidtskontrolle]
Der Finsatz neuester Prozessanla-
gen mit hohem Automatisie-
rungsgrad sowie eine liicken-
lose Prozess- und Material-
flusstiberwachung sorgen
fiir optimale Bedingungen.
Der einzigartige Quali-
tatsstandard wird durch
permanente Kontrollen in allen Prozessschritten erzielt, und eine kontinuierliche Chargenverfolgung
garantiert gleichzeitig Innovationsvorsprung und Zuverldssigkeit. Mit dieser Strategie kann die Deut-
sche Cell GmbH dem Markt hochwertige kristalline Solarzellen mit einem Wirkungsgrad von tiber

14 % zur Verfiigung stellen.

[Hochwertige Produkte]

Die Deutsche Cell GmbH produziert multikristalline Solarzellen in den Formaten 125 x 125 mm
und 150 x 150 mm sowie monokristalline Solarzellen im Format 125 x 125 mm. Mit den ent-
sprechenden Produktfamilien DCP 125, DCP 150 und DCM 125 in den Leistungsklassen
Basic, Standard und Prime kann die Deutsche Cell GmbH flexibel die verschiedenen Anfor-
derungen des Marktes von heute und morgen bedienen.
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[Vollautomatische Fertigung] Die baugleichen Module SW 155
und SW 165 gehoren zur neuen Modulgeneration. Ein weltweit
einzigartiger vollautomatisierter Produktionsprozess sorgt fiir
perfekte Qualitdt. Mehrfache optische und elektronische Ver-
messung sowie intensive Endkontrolle stellen die hochste Pra-
zision der Produkte sicher. Durch prézise maschinelle Positio-
nierung der Verbinderbandchen werden Leistungseinbuf3en bei
Verschattung verhindert. Die vollautomatische Fertigung er-
reicht ein hochst homogenes Frontseitenbild der Module.

[Aufbau] Die multikristallinen Zellen liegen hinter einer 3 mm-
Schutzverglasung aus gehdrtetem Glas und sind in transparen-
tem EVA (Ethylen-Vinyl-Acetat) eingebettet. Riickseitig sind die
Module mit einer sehr hochwertigen Tedlar®-Folie versiegelt. Die
uberdurchschnittliche Stabilitdit des Moduls resultiert aus dem
hohen Einstand des Glases im Rahmen.

[Elektrischer Anschluss] In einem automatisierten patentierten
Prozess wird die Riickseite der Module mit einer Anschlussdose
versehen, die ohne Hohlrdume verarbeitet ist. Mit diesem neuar-
tigen Konzept werden wasserdichte, UV- und mikrobenbestdandige
sowie extrem temperaturfeste Spitzenprodukte hergestellt. Die
Hochleistungs-Bypassdioden schiitzen das Modul vor Hotspots.
Durch die kompakte und flache Bauform stellen die Module die
ideale LOosung fiir jeden Dachtyp dar.

[Qualititskontrolle] Kontinuierliche Uberwachung und Steue-
rung der Herstellungsprozesse: vom Wafer iiber die Zelle bis hin
zum fertigen Modul erfiillen die Produkte hochste Qualitdtsan-
spriiche. Mit der konzernintegrierten Prozessverfolgung und dem
ubergreifenden Qualitdtsmanagementsystem wird fiir jedes Pro-
dukt eine gleichbleibend hohe Qualitat sichergestellt.

[Recycling] Die umweltschonende Wiederverwertung der Module
wird durch ein konzerninternes Modul-Recycling realisiert. Die
Zerlegung der Produkte in die einzelnen Komponenten erreicht

die Riickfithrung der Rohstoffe.

PRODUKTE VII.
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[Universeller Einsatz]

SolarWorld®-Bausdtze sind Komplettbausidtze, in denen
alle Komponenten enthalten sind, die zur Errichtung einer
Solarstromanlage auf Flach-, In- oder Schragdach benotigt
werden. Sie bestehen aus SolarWorld®-Solarstrommodu-
len, -Wechselrichtern, einem DC-Kabelsatz und einem
individuell vorkonfektionierten Montagesystem. So kann
jede Anlagengrofie realisiert werden. Vom Hausdach bis
zur Grofianlage findet die SolarWorld AG immer die pas-
sende Losung.

[Aufeinander abgestimmte Komponenten]

Langjdhrige Erfahrung im Anlagenbau sorgt fiir die optimale
Abstimmung der einzelnen Komponenten. Modernste Fer-
tigungsprozesse, jahrelanges Know-how — durch optimale
Produktionsmoglichkeiten entstehen Solarmodule auf ei-
nem hervorragenden Niveau. Die Einspeisung des Solar-
stroms ins 6ffentliche Netz erfolgt bei allen Anlagen durch
leistungsfihige Solarwechselrichter. Die mitgelieferten
Gleichstromkabel werden tiber UV- und witterungsbe-
standige Steckverbinder angeschlossen. Alle Module sind
von Werk aus vorverkabelt. Ein einfaches Zusammen-
stecken spart Zeit und Geld. Schnelle Montage und Instal-
lation - die SolarWorld AG bietet verschiedene Monta-
gesysteme mit statischem Nachweis aus eigener Fertigung.

PRODUKTE VII.
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[Perfekte Losung]

Das SolarWorld-Energiedach®, ist ein Dachintegrationssystem. Es bietet eine kostengiinstige Moglichkeit,
die herkdémmliche Dachhaut eines Schragdaches durch eine PV-Anlage zu ersetzen. Es konnen sowohl
Teilflachen, als auch die gesamte Dachfldache belegt werden.

[Optimale Konfektionierung]

Das SolarWorld-Energiedach®, wird samt Befestigungszubehor, Montageplan, Verschaltungsplan und aus-
fiihrlicher Montageanleitung als Komplett-Bausatz objektspezifisch vorkonfektioniert auf die Baustelle
geliefert.

[Zertifizierte Qualitat]

Auf mechanische Belastbarkeit, Zuverlassigkeit und Gebrauchstauglichkeit getestet,
erhielt das SolarWorld-Energiedach® das TUV-Siegel im Bereich ,Qualifizierung
netzgekoppelter Photovoltaik (PV) Anlagen”. Die mit der Qualifikation
verbundenen regelmafliigen Qualitatskontrollen, die gemafd der
TUV-Richtlinien zum Erhalt der Produktqualitit, der Bei-
behaltung der gepriiften Bauart und der festgestell-
ten Eigenschaften durchgefiihrt werden,
steigern die Attraktivitdt dieser PV-
Befestigungssysteme.
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‘/ III. KONZERNABSCHLUSS




Der SolarWorld-Konzern wachst starker als der Markt.
So zeigt der Konzernumsatz ein Plus von 32,6 % und tiberschreitet
damit erstmals in 2002 deutlich die 100-Mio.-Euro-Marke.

Das operative Ergebnis lag in 2002 mit 2,4 Mio. Euro wieder im klar

positiven Bereich.



] KONZERNABSCHLUSS

SolarWorld AG, Bonn

Konzernabschluss fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2002

bis zum 31. Dezember 2002

Gewinn- und Verlustrechnung

| Mo | 2A0T€ | VojhiTe |

1 Umsatzerlése

2. Besfandsverdénderung Erzeugnisse

3. Aktivierfe Eigenleistungen

4.  Sonstige befriebliche Ertrage

5. Materialaufwand

6. Personalaufwand

7. Abschreibungen

8.  Sonsfige betriebliche Aufwendungen
Operatives Ergebnis

Q. Finanzergebnis

Ergebnis vor Ertragsteuern

10.  Ertragstevern

11.  Konzernjahresfehlbetrag/-iberschuss

12, Ergebnisanteil Minderheitsgesellschafter

7

S - 8 0 ©

15

108.896
3.239
143
5.748
/2.795
-13.478
9.274
20.071
2.408

-4.046
-1.638

153

-1.485
236

82.116
1.814
1.988

13.056

-53.115

?.188
/.272

-16.010

13.389

288
13.101

-4.417

13.  Konzernverlust/-gewinn - -1.721 7.543

Ergebns jo Aklie -——

a) Konzemverlust/-gewinn (in T €]
b) Gewichteter Durchschnitt der im Umlauf
befindlichen Aktien (in 1.000)

5.392

7.543

4.635

o Ergebois o Abie 1 €



AKTIVA Note | 31.12.2002 | Vorjahr PASSIVA Note | 31.12.2002 | Vorjahr (7;
T€ T€ T€ T€ N
()
22 | 150680 | 110.624 Wl A. Eigenkapital 30 | 109.989 | 103.428 3
gevermdg | 22 | 150680 | 110.624 | igenkapi e s =
| Immaterielle Vermégensgegenstande 19 36.378 25.782 |. Gezeichnetes Kapital 5775 4.950 a
=
IIl. Sachanlagen 20 113.788 83.923 IIl. Kapitalricklage 100.592 88.526 N
lll. Finanzanlagen 21 514 919 lll. Umrechnungsriicklage 68 116
IV. Kumulierte Ergebnisse 3.554 1.836
B. Umlaufvermégen - 83.491 98.856 B. Minderheitsanteile m 13 539
Vorrdte 23 48.910 36.625
”. Forderungen aus Lieferungen C. Llangfristige Schulden - 57.467 43.836
und Leistungen 24 14.409 10.720 | Langfristige Finanzschulden 36 36.764 31.385
lll. Steverforderungen 25 2.746 1.960 ll. Ubrige langfristige Verbindlichkeiten 33 20.635 12.416
IV. Ubrige Forderungen und lll. Rickstellungen fir Pensionen 32 68 35
Vermogenswerte 25 3.461 4413
V. Werlpapiere 26 8 1120 | I | 62267 | 44455
Vi F|Us;ige N\iﬂke)| 7 13713 43472 . Kurzfristige Finanzschulden 36 41.745 21.518
Vil Rechnungsabgrenzungsposten 28 244 246 IIl. Verbindlichkeiten aus Lieferungen g
und Leistungen 36 13.432 18.385 z
lll. Steverschulden 36 34 840 N
IV. Kurzfristige Rickstellungen 34 2.833 1.815 ;
V. F.i.echnungsobgrenzungsposten 35 Q9 271 >
VI. Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 36 4.124 1.626 o
O
5364|2315 IR :
c
»
N
=
=




Konzern-Eigenkapitalveranderungsrechnung (T €)

gezeichnetes |  Kapital-  |Umrechnungs-| Kumulierte
Kapital ricklage | ricklage | Ergebnisse
Stand 31.12.1999 | 3000 | 6375 | | 2177 | 11552

Ausgabe von

gezeichnetem Kapital 1.500 76.366
feto 75.792

Erwerb eigener Anteile 638

Emissionskosten -599

Stevern auf Emissionskosten 311

Differenzen aus der

Wahrungsumrechnung -109 -109
Konzerngewinn 1.264 1.264

CSond 31122000 || 4500 | 81241 | 109 | 3441 | 89.073 |

Ausgabe von

gezeichnetem Kapital 450 450
Agio 5.038 5.038
VerduBerung eigener Anteile 555 555
Erwerb eigener Anteile 37 37
Emissionskosten -452 452
Steuern auf Emissionskosten 181 181
Anderungen im Konsolidierungskreis

und andere Anpassungen 2.198 2.198
Differenzen aus der

Wahrungsumrechnung 225 225
Konzerngewinn 7.543 7.543
Dividendenausschiittung -1.346 -1.346

| stond 31122001 || 4950 | 86526 | 16| 11.836 [103.428

Ausgabe von

gezeichnetem Kapital 825 825
Agio 13.946 13.946
VerduBerung eigener Anteile 120 120
Anderungen im Konsolidierungskreis

und andere Anpassungen -4.828 -4.828
Differenzen aus der

Wéhrungsumrechnung -48 -48
Konzemverlust -1.721 -1.721
Dividendenausschittung -1.738 -1.733

CSond 31122002 || 5775 li005o2 | 66 | 3.554 |109.969
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Konzern-Kapitalflussrechnung

| o | 20Te | ITe |

Ergebnis vor Stevern (ohne WindWelt AG) -1.978 13.101

+ Abschreibungen 8.072 6.687

+ Zinsergebnis 4.064 246
+/- Verlust/Erfrag aus Abgang Anlagevermégen 162 -6.126

+ Zufluss Investitionszuwendungen 10.045 3.813
Aufldsung Sonderposten Investitionszuwendungen -1.826 -1.840

T e R, S
-/+  Zunahme/Abnahme der Vorrdte -12.302 -20.194
-/+  Zunahme/Abnahme briges Net Working Capifal -4.234 6.336
= Cashflow aus betrieblicher Tatigkeit - 2.003 2.023
Gezahlte Stevern -1.503 -8.648

H Cashflow aus laufender Geschafistdtigkeit -_ -6.625
Auszahlungen fir Investitionen in das Anlagevermégen -86.821 -49.695

+ Einzahlungen aus der Entkonsolidierung WindWelt AG 17.222 0

+ Einzahlungen aus dem Verkauf von Anteilen 0 6.126
Finanzmittelfonds WindWelt AG am Anfang der Periode -13.954 0
Einzahlungen aus dem Verkauf von sonstigen Anlagen 113 650

- Cashflow aus der Investitionstatigkeit - -83.440 -42.919
+ Aufnahme,/Tilgungen von Finanzkrediten 34.565 17127
gezahlte Zinsen -3.985 -119

+ Einzahlungen aus Eigenkapitalzufihrung 14.850 17.284
Auszahlungen aufgrund von Ausschiittungen -2.633 -1.990

= Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit - 42.797 32.302
Zahlungswirksame Veréinderungen des Finanzmittelfonds -40.143 -17.242
Auswirkung von Kursénderungen auf Finanzmittelfonds -6 -18

+ Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 40.788 58.048

- Finanzmittelfonds am Ende der Periode 40.788



SolarWorld AG, Bonn

Konzernabschluss fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2002

bis zum 31. Dezember 2002
Anhang/notes

1. Grundlagen und Methoden

Die SolarWorld AG hat ihren Konzernabschluss fiir das
Jahr 2002 nach internationalen Rechnungslegungs-
vorschriften, den International Accounting Standards
(IAS/ISRS), und deren Auslegungen (SIC/ISRIC) erstellt.
Alle verpflichtend anzuwendenden International
Accounting Standards wurden beriicksichtigt. Die
Vorjahreszahlen wurden nach denselben Grundsdtzen
ermittelt. Der Abschluss vermittelt ein den tatsachlichen
Verhiltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-,
Finanz- und Ertragslage des SolarWorld-Konzerns.

Der Konzernabschluss wurde in TEUR (T €) aufgestellt.

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamt-
kostenverfahren (Nature-Of-Expense-Methode) aufge-
stellt. Fiir die Gliederung der Bilanz und der Gewinn-
und Verlustrechnung wurden bei insoweit fehlenden
bzw. offenen Einzelvorschriften in den IAS ergénzend
die deutschen Vorschriften angewendet.

Die Erstellung des Konzernabschlusses unter Beachtung
der IAS erfordert bei einigen Positionen, dass Annah-
men getroffen werden, die sich auf den Ansatz in der
Bilanz bzw. in der Gewinn- und Verlustrechnung des
Konzerns sowie die Angabe von Eventualvermdgen und
-verbindlichkeiten auswirken.

Die Voraussetzungen des § 292a HGB fiir eine Befrei-
ung von der Pflicht zur Aufstellung eines Konzernab-
schlusses nach deutschem Handelsrecht sind erfiillt.
Die Beurteilung dieser Voraussetzungen basiert auf den
vom Deutschen Standardisierungsrat (DSR) veroffent-
lichten Deutschen Rechnungslegungs-Standards Nr. 1
(DRS 1) und Nr. 1a (DRS 1a). Um die Gleichwertigkeit
mit einem nach handelsrechtlichen Vorschriften auf-
gestellten Konzernabschluss zu erreichen, werden
uber die Angabepflichten nach IAS hinaus alle Anga-
ben und Erlduterungen verdffentlicht, die das deutsche
Handelsrecht verlangt.

2. Konsolidierungskreis
In den Konzernabschluss sind die SolarWorld AG und
die folgenden Gesellschaften einbezogen:

e Gallivare PhotoVoltaic AB, Gallivare, Schweden
als 100%ige Tochter (i. Vj. 96,3 %),

o WindWelt AG, Bonn als 87%ige Tochter
(bis 10.8.2002)

e Deutsche Solar AG, Freiberg/Sachsen als 100%ige
Tochter (i. Vj. 82 %),

e Solar Factory GmbH (gegriindet 2001), Freiberg/
Sachsen als 100%ige Tochter,

e Deutsche Cell GmbH (gegriindet 2001), Freiberg/
Sachsen als 100%ige Tochter,

der SolarWorld AG.

Die WindWelt AG, an der die SolarWorld AG zum Vor-
jahresstichtag mit 68,5 % beteiligt war, ist am 10. August
2002 durch Anteilverdufierung aus dem Konzernver-
bund ausgeschieden. Die Vergleichszahlen des Vorjahres
in der Gewinn- und Verlustrechnung wurden wegen
insoweit fehlender Materiality nicht im Wege einer
erganzenden Pro-Forma-Rechnung angepasst. Zu den
Auswirkungen der Entkonsolidierung auf die Bilanz ver-
weisen wir auf unsere Ausfithrungen zu der Cashflow-
Rechnung sowie auf die Segmentrechnung.

3. Konsolidierungsgrundsitze

Die in die Konsolidierung einbezogenen Abschliisse der
in- und ausldndischen Unternehmen werden ent-
sprechend IAS 27 und IAS 22 fiir den Konzernabschluss
auf einheitliche Bilanzierungs- und Bewertungsme-
thoden tibergeleitet.

Bei der Kapitalkonsolidierung werden die Anschaf-
fungskosten der Beteiligung mit dem auf sie entfallenden
Eigenkapital zum Zeitpunkt der Erwerbs verrechnet. Die
sich ergebenden Unterschiedsbetrdge werden den Ver-
mogensgegenstanden insoweit zugerechnet, als deren
Buchwert vom Zeitwert abweicht. Verbleibende Unter-
schiedsbetrdge werden als Geschifts- oder Firmenwert
behandelt.

Aus konzerninternen Transaktionen resultierende Sal-
den, Aufwendungen und Ertrdge sowie Zwischenge-
winne werden eliminiert.



Die Entkonsolidierung der im Geschiftsjahr 2002 aus
dem Konzernverbund ausgeschiedenen WindWelt AG
erfolgte unter Beriicksichtigung der Einheitstheorie
(entity theory) und der Einzelverduflerungsfiktion. Aus
der Entkonsolidierung ergibt sich ein Erfolg in Hohe
von -0,2 Mio. EUR gegeniiber einem einzelbilanziel-
len Verdauflerungsgewinn bei der SolarWorld AG von
3,8 Mio. EUR.

4. Wahrungsumrechnung

Im Konzernabschluss erfolgte die Umrechnung samt-
licher Bilanzpositionen der Géllivare PhotoVoltaic AB
von der Landeswdhrung (SEK) in Euro (€) zum Stich-
tagskurs von 9,1025 (i. Vj. 9,419), da die in den Kon-
zernabschluss einbezogene Tochtergesellschaft ihr
Geschaft zu wichtigen Teilen in ihrer Landeswahrung
betreibt. Die Wahl der Zeitbezugsmethode hitte zu kei-
nen wesentlich anderen Ergebnissen gefiihrt.

Aufwands- und Ertragsposten werden mit dem Jahres-
durchschnittskurs umgerechnet.

Aus der Umrechnung resultierende Differenzbetrage wer-
den auf Grund der stichtagsbezogenen Methode
erfolgsneutral in eine Umrechnungsriicklage eingestellt.
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ErlGuterungen zu einzelnen Posten der
Gewinn- und Verlustrechnung

5. Vergleichsbetrage

Die Ertrage und Aufwendungen des Konzerns haben
sich durch den Verkauf der WindWelt AG am 10.8.2002
nicht wesentlich verdndert. Dadurch sind die Ertrdge
und Aufwendungen der WindWelt AG und damit des
Segments Energieerzeugung nur bis zum 10.8.2002
erfasst. In diesem Zeitraum sind im Energiesegment
Umsédtze mit Konzernfremden in Hohe von ca. 2 Mio.
EUR, ein operatives Ergebnis von ca. 1 Mio. EUR und
ein Jahrestiberschuss von ca. 0 Mio. EUR erzielt wor-
den. Dieselben Werte sind im Vorjahr 2001 in einem
Zeitraum von 12 Monaten ausgewiesen.

6. Ertrags- und Aufwandsrealisierung
Umsatzerlose bzw. sonstige betriebliche Ertrdge wer-
den mit Erbringung der Leistung bzw. mit Ubergang
der Gefahren auf den Kunden realisiert.

Betriebliche Aufwendungen werden mit Inanspruch-
nahme der Leistung bzw. zum Zeitpunkt ihrer Verur-
sachung ergebniswirksam. Riickstellungen fiir Gewdhr-
leistung werden zum Zeitpunkt der Realisierung der
entsprechenden Umsatzerlose gebildet. Dividenden wer-
den grundsatzlich zum Ausschiittungszeitpunkt ver-
einnahmt.

7. Umsatzerlose

Die Umsatzerldse haben sich gegentiber 2001 um ca.
27 Mio. EUR auf 109 Mio. EUR erhoht. Hierin spiegelt
sich vor allem das Mengenwachstum wider.

8. Sonstige betriebliche Ertrige, aktivierte Eigen-
leistungen

Sonstige betriebliche Ertrage der continuing operations
ergeben sich mit 2,5 Mio. EUR (i. Vj. 2 Mio. EUR) aus
der Auflésung des Abgrenzungspostens fiir Inves-
titionszuwendungen und mit 1 Mio. EUR (i. Vj. 1 Mio.
EUR) aus Aufwandszuschiissen. Die aktivierten Eigen-
leistungen betreffen im Wesentlichen Gehaltsaufwen-
dungen fiir die mit der Projektentwicklung beschaftigten
Mitarbeiter.




9. Materialaufwand

Der Materialaufwand in den fortgefiihrten Geschaften
belief sich auf 73 Mio. EUR (i. Vj. 53 Mio. EUR) und
entféllt ganz tiberwiegend auf Aufwendungen fiir Roh-,
Hilfs- und Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren. Die
Materialaufwandsquote (Materialaufwand in Prozent
der Gesamtleistung) betragt 62 % (i. Vj. 54 %).

10. Personalaufwand

Der Personalaufwand betrdgt 13 Mio. EUR (i. Vj. 9 Mio.
EUR). Vom Gesamtbetrag entfallen 2 Mio. EUR (i. Vj.
1 Mio. EUR) auf soziale Abgaben und Aufwendungen
fiir Altersversorgung.

11. Abschreibungen
Die Zusammensetzung der Abschreibungen ergibt sich
aus dem Anlagenspiegel.

12. Sonstige betriebliche Aufwendungen

In den sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind For-
schungs- und Entwicklungskosten in Hohe von 2 Mio.
EUR (i. Vj. 5 Mio. EUR) sowie Vertriebsaufwendungen
in Hohe von 3 Mio. EUR (i. Vj. 3 Mio. EUR) enthalten.

13. Finanzergebnis

Finanzierungsaufwendungen von 5,6 Mio. EUR (i. Vj.
3,7 Mio. EUR) stehen Zinsertrage in Hohe von 1,6 Mio.
EUR (i. Vj. 3,4 Mio. EUR) gegeniiber, so dass sich ein
Finanzergebnis von -4 Mio. EUR (i. Vj. -0,3 Mio. EUR)
ergibt.

14. Steuern

Als Ertragsteuern sind die in den einzelnen Landern
gezahlten oder geschuldeten Steuern auf Einkommen
und Ertrag sowie die latenten Steuerabgrenzungen aus-
gewiesen. Latente Steuern werden auf zeitliche Unter-
schiede (temporary differences) zwischen den Wert-
ansdtzen von Vermogenswerten und Schulden in IAS-
und Steuerbilanz, aus Konsolidierungsvorgangen sowie
auf realisierbare Verlustvortrage ermittelt. Der Berech-
nung liegen die in den einzelnen Landern zum Reali-
sierungszeitpunkt erwarteten Steuersdtze zugrunde.
Diese basieren grundsatzlich auf den am Bilanzstich-
tag giiltigen bzw. verabschiedeten gesetzlichen Rege-
lungen. Nach ihrer Herkunft entfallen die Ertragsteu-
ern ganz tiberwiegend auf Deutschland, zu einem gerin-
gen Teil auf Schweden.

Die latenten Steuerabgrenzungen resultieren ganz tiber-
wiegend aus Unterschieden zwischen den Steuerwerten
und IAS-Werten des Anlagevermogens und der abge-
grenzten Investitionszuschiisse. Daneben werden fiir
steuerliche Verlustvortrdge latente Steuern nur ange-
setzt, wenn ihre Realisierung mit ausreichender Sicher-
heit gewdhrleistet ist. Dies betrifft 1,9 Mio. EUR von
insgesamt 3,4 Mio. EUR aktive latente Steuern (i. Vj.
0,5 Mio. von 2,3 Mio. EUR). Nachfolgend die Unter-
schiede zwischen dem nominellen und dem tatsach-
lichen Steuersatz:

Latente Steuern Geschaftsjahr 2002

Einem negativen Ergebnis vor Ertragsteuern von 1,6 Mio.
EUR steht ein Ertrag aus Ertragsteuern von 0,2 Mio. EUR
gegeniiber. Dieser ist im Bereich der tatsdachlichen Steu-
ern durch Riickvergiitung aufgrund von steuerlichen
Verlustriicktragen, die den Steueraufwand aus anderen
Konzerngesellschaften iibersteigen, begriindet. Aufwen-
dungen aus der Passivierung latenter Steuern stehen
hohere Ertrdage aus der Bildung aktiver latenter Steuern
gegeniiber, die insbesondere im Hinblick auf zukiinftig
nutzbare steuerliche Verlustvortrage gebildet wurden.

Aufgrund von Interdependenzen zwischen den ver-
schiedenen Effekten wiirde eine Steuersatziiberlei-
tungsrechnung fiir das Geschéaftsjahr 2002 keine sinn-
vollen Ergebnisse liefern.

Latente Steuern Geschdaftsjahr 2001

40,0 %
Ertragsteuern/Ergebnis vor Stevern = 33,7 %

nomineller Steuersatz

Uberleitung

nomineller Steuersatz 40,0 %
steverfreie VerduPerung von Anteilen 17,6 %
Firmenwertabschreibung 3,9%
Sonstige 7,4 %

tatséichlicher Steversatz 33,7 %



Latente Steueranspriiche oder -verpflichtungen, die er-
folgsneutral im Eigenkapital zu berticksichtigen waren,
bestanden zu beiden Stichtagen nicht.

15. Anderen Gesellschaftern zustehender
Gewinn/Verlust

Die Ergebnisanteile anderer Gesellschafter belaufen sich

auf 0,2 Mio. EUR (i. Vj. 1,1 Mio. EUR). Sie entfallen

ganz tiberwiegend auf den ehemaligen Minderheits-

gesellschafter der Deutschen Solar AG.

16. Ergebnis je Aktie

Das Ergebnis je Aktie wird ermittelt als Quotient aus
dem Konzernergebnis und dem gewichteten Durch-
schnitt der wihrend des Geschiftsjahres in Umlauf
befindlichen Aktienanzahl. Da keine Optionsrechte aus-
stehen, war die Kennzahl verwéssertes Ergebnis je Aktie
nicht einschlagig.

17. Mitarbeiter

Die durchschnittliche Zahl der Beschiftigten betrug 366
(i. Vj. 260) in den fortgefithrten Geschéften und teilt
sich wie folgt auf die betrieblichen Funktionsbereiche
bzw. Segmente auf: 256 Mitarbeiter (i. Vj. 202) sind in
der Wafer-Produktion tatig, 38 (i. Vj. 34) in der Modul-
Produktion, 29 (i. Vj. 7) in der Zell-Produktion und
43 (i. Vj. 17) im Handel sowie in der Konzernzentrale.
Zum 31. Dezember 2002 betrug die Mitarbeiterzahl 407.

18. Segmentberichterstattung

a) Geschaftsfelder

Der SolarWorld Konzern war bis zum 10.8.2002 in S
vertikal integrierten Geschéftsfeldern auf weltweiter
Basis tatig:

¢ in der Produktion von Siliziumwafern (Wafer-Pro-
duktion) durch die Deutsche Solar AG,

e in der Produktion von Solarmodulen (Modul-Pro-
duktion) durch die Géllivare PhotoVoltaic AB und
durch die Solar Factory GmbH,

¢ ab Ende 2002 in der Produktion von Solarzellen (Zell-
Produktion) durch die Deutsche Cell GmbH,

¢ im Handel mit Solarmodulen (Handel) durch die
SolarWorld AG,

¢ in Projektierung und vor allem im Betrieb von Wind-
und Solarkraftanlagen (Energie) durch die WindWelt
AG; das betrifft jedoch nur den Zeitraum bis zum
10.8.2002, an dem die WindWelt AG aus dem Kon-
zernverbund ausgeschieden ist.
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Mit Verkauf der WindWelt AG am 10.8.2002 ist auch
das gesamte Geschiftsfeld Energie abgegangen.

Nach der Errichtung einer Solarzellenfabrik (Zell-Pro-
duktion) ist im Berichtsjahr 2002 durch den Lieferan-
ten der Anlage mit dem Probebetrieb begonnen worden,
aus dem heraus bereits Umsdtze und Aufwendungen
entstanden sind; die Abnahme der Solarzellenfabrik
(Key — turn — contract) ist jedoch bis zum 31.12.2002
nicht erfolgt.

Verkaufe und Erlose zwischen den Geschiftsfeldern wer-
den grundsétzlich zu Preisen erbracht, wie sie auch mit
Dritten vereinbart wurden. Verwaltungsleistungen wer-
den als Kostenumlagen berechnet.




Informationen Gber Geschaftssegmente fir das Geschaftsjahr 2002
(Alle Betrége in Mio. Euro)

_IMIWIMIM
-------

Externe Umsdtze
Intersegment Umsatze 1 1

I N 3 N B B
I I S ) S S Y

Segementergebnis
nicht zugeordn. Erfrage

N O o

nicht zugeordn Aufwendungen

hamiaborge o | R
Zinsaufwendungen -6
Zinsertrdge 2
Ertrogsteuern 0

I W S S S S S N
Andere Angoben

-------
Segmentvermégen

nicht zugeordnefes Vermogen

-------
-------

Segmentschulden
nicht zugeordnete Schulden

-------
-------

Investitionen
planmaBige Abschreibungen

Im Hinblick auf das Ausscheiden der WindWelt AG, sind deren bis zum Zeitpunkt des Ausscheidens getdtigte
Investitionen in der Segmentrechnung nicht angegeben.
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Informationen Gber Geschaftssegmente fir das Geschaftsjahr 2001
(Alle Betrage in Mio. Euro)

_WM
-------

Externe Umsaize 2
Imersegment Umsatze

T N Y Y Y Y N N
I N S N A

Segementergebnis
nicht zugeordn. Erirége

N O O

nicht zugeoroln Aufwendungen

DY O N N A A S BN
Zinsaufwendungen 3
Zinsertrége 3
Ertrogsfeuern -4

parodenrgebns |
Andere Angoben

-------
Segmentvermdgen 21 O

nicht zugeorolnetes \/ermogen

Clomoidienes emagen ||
L —

Segmentschulden
nicht zugeordnete Schulden

-------
-------

Investitionen
planméaBige Abschreibungen



b) Geographische Segmente

Die nachfolgende Tabelle zeigt die Verteilung der kon-
solidierten Umsdtze nach regionalen Markten, unab-
héngig davon, wo die Giiter produziert wurden. Die
Buchwerte des Segmentvermdégens sowie die Investi-
tionen in Sachanlagen und immaterielles Anlagever-

mogen werden nach dem Ort angegeben, an dem die
Vermogenswerte lokalisiert sind. Der SolarWorld Kon-
zern steuert seine Aktivititen tiber Geschiftsfelder-
gebnisse und nicht {iber regionale Ergebnisbeitrdge. Fine
Darstellung regionaler Segmentergebnisse ware daher
nicht aussagefahig.

Geographische Segmente fir das Geschaftsjahr 2002

(Mio. Euro)

—m okfives Vermogen

Deutschland
ubriges Europa 22
Asien 28

USA

Q 2

3

Geographische Segmente fir das Geschaftsjahr 2001

(Mio. Euro)

rE— i e

Deutschland
tbriges Europa 23
Asien 13

USA

4

5



Erlauterung der Bilanz

19. Immaterielle Vermogensgegenstande
Entgeltlich erworbene immaterielle Vermogensgegen-
stinde werden zu Anschaffungskosten, selbsterstellte
immaterielle Vermogensgegenstande, aus denen dem
Konzern erwartungsgemaf3 ein kiinftiger Nutzen
zuflief$t und die verldsslich bewertet werden konnen,
werden mit ihren Herstellungskosten aktiviert und
jeweils planmaf3ig linear tiber eine Nutzungsdauer von
4 bis 15 Jahren planméfig abgeschrieben. Falls die Vor-
aussetzungen fiir eine Aktivierung nicht gegeben sind,
werden die Aufwendungen im Jahr ihrer Entstehung
erfolgswirksam verrechnet. Dauerhafte Wertminde-
rungen werden durch auflerplanmaéflige Abschreibun-
gen berticksichtigt. Firmenwerte, auch solche aus der
Kapitalkonsolidierung, werden in Ubereinstimmung mit
IAS 22 (Business Combinations) aktiviert und linear
tber ihre voraussichtliche Nutzungsdauer von maxi-
mal 20 Jahren abgeschrieben.

20. Sachanlagen

Die Bewertung der Sachanlagen erfolgt zu Anschaffungs-
bzw. Herstellungskosten, vermindert um planmafiige,
nutzungsbedingte Abschreibungen. Die Herstellungs-
kosten umfassen alle direkt dem Herstellungsprozess
zurechenbaren Kosten sowie angemessene Teile der not-
wendigen Material- und Fertigungsgemeinkosten.
Hierzu gehoren die fertigungsbedingten Abschreibun-
gen sowie die fertigungsbezogenen anteiligen Kosten
fiir die betriebliche Altersversorgung und die freiwil-
ligen sozialen Leistungen des Unternehmens. Fremd-
kapitalzinsen werden nicht aktiviert.

Fiir Gebdude werden Nutzungsdauern zwischen 20 und
45 Jahren zugrunde gelegt, Bauten und Einbauten auf
fremden Grundstiicken werden entsprechend der Lauf-
zeit der Mietvertrdage bzw. einer niedrigeren Nutzungs-
dauer abgeschrieben. Die Abschreibungssitze liegen
iiberwiegend zwischen 2 und 4 % pro Jahr. Als Nut-
zungsdauer von technischen Anlagen und Maschinen
werden {iberwiegend bis zu 10 Jahre, bei Windkraft-
anlagen 16 und Photovoltaikanlagen 20 Jahre ange-
setzt. Betriebs- und Geschéftsausstattung wird bei nor-
maler Beanspruchung tiber 3 bis 5 Jahre abgeschrieben.

Geleaste Sachanlagen, die im wirtschaftlichen Eigen-
tum stehen, bei denen der Leasingnehmer also im
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Wesentlichen alle mit dem Leasinggegenstand ver-
bundenen Chancen und Risiken trdgt, werden ent-
sprechend IAS 17 zu Marktwerten bilanziert, soweit die
Barwerte der Leasingzahlungen nicht niedriger sind.
Die Abschreibungskosten und Nutzungsdauern ent-
sprechen denen vergleichbarer, erworbener Vermo-
gensgegenstande.

Immaterielle Vermogensgegenstiande und Sachanlagen
werden gemafd IAS 36 zum Bilanzstichtag aulerplan-
mafig abgeschrieben, wenn der ,erzielbare Betrag” des
Vermogensgegenstandes unter den Buchwert gesunken
ist. Der ,erzielbare Betrag” wird als der jeweils hohere
Wert aus Nettoverdauflerungswert bzw. Barwert des erwar-
teten Mittelzuflusses aus dem Vermogensgegenstand
ermittelt. Sollten die Griinde fiir eine in Vorjahren vor-
genommene aufderplanmafiige Abschreibung entfallen,
werden entsprechende Zuschreibungen vorgenommen.

21. Finanzanlagen

Bis zur Endfalligkeit zu haltende Finanzinvestitionen
sowie vom Unternehmen ausgereichte Kredite werden
mit ihren fortgefiihrten Anschaffungskosten, bei vor-
aussichtlich dauernder Wertminderung mit ihrem nied-
rigeren beizulegenden Zeitwert, angesetzt. Dem Anla-
gevermogen zuzurechnende Anteile an nicht konsoli-
dierten und nicht assoziierten Unternehmen werden
als zur Verdauflerung verfiighare finanzielle Vermo-
genswerte mit ihrem notierten Marktpreis oder dem
in sonstiger verldsslicher Weise zu bestimmenden bei-
zulegenden Zeitwert erfasst, wobei Zeitwertdnderun-
gen ergebniswirksam verbucht werden. Soweit ein
notierter Marktpreis oder ein sonstiger verldsslicher zu
bestimmender beizulegender Zeitwert nicht festgestellt
werden kann, erfolgt die Bewertung zu den Anschaf-
fungskosten, bei Wertminderung mit dem niedrigeren
erzielbaren Betrag.

22. Anlagenspiegel

Die Entwicklung der Anschaffungskosten und kumu-
lierten Abschreibungen ist im Anlagenspiegel darge-
stellt.




Anschaffungs- und Herstellungskosten Abschreibungen Buchwerte
Stand Stand Stand Stand Stand

31. 12 073 01 O] 02 31. 12 02 31. 12 02 Vor|ohr

Immaterielle
Vermogensgegenstonde

. Konzessionen, gewerbliche

Schutzrechte und dhnliche

Rechte und Werte sowie

Lizenzen an solchen

Rechten und Werten 4.426 0 516 8 4.934 2.080 201 3 2278 2.856 2.346

2. Geschdfts- oder Firmenwert 25.144 0 11.874 0 37.018 1.708 1.588 0 3.296 33.722 23.436

T 0o oo | | sisw] oz 7wy | 3| 55| s 2572
I S N I N N N E N R N S N

1. Grundstiicke 9.998 1.115 9.706 351 20.468 1.627 557 52 2.132 18.336 8.371
2. technische Anlagen

und Maschinen 68.973  10.861 21.616 30.576 70.874  16.508 6.421 1.264 21.665 49.209 52.465
3. andere Anlagen, Betriebs-

und Geschéfsausstatiung 2.067 138 955 206 2.894 872 498 182 1.188 1.706 1.195

4. Anlagen im Bau 1918  -12.355  46.900 1.908 44.555 18 44.537 1.892

. Finanzanlagen ----- ---- --

1. Beteiligungen 0 1.160 2.244 2.890 514
2. Wertpapiere des
Anlagevermégens Q19 Q19 0 0 0 0 0 0 Q19
B S 2N 2 R T m-mm 5] o]

133.445 150.680 | 110.624

* Der Abgang betrifft im Wesentlichen die Anlagengiiter der WindWelt AG.
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23. Vorrite

Unter den Vorrdten sind die Roh-, Hilfs- und Betriebs-
stoffe sowie unfertige und fertige eigene Erzeugnisse
und Handelswaren ausgewiesen. Der Ansatz erfolgt zu
Anschaffungskosten, die auf Basis von Durchschnitts-
preisen ermittelt werden, oder zu Herstellungskosten.
Die Herstellungskosten enthalten neben den Einzel-
kosten angemessene Teile der notwendigen Material-
und Fertigungsgemeinkosten sowie fertigungsbedingte
Abschreibungen, die direkt dem Herstellungsprozess
zugeordnet werden konnen. Dariiber hinaus werden,
soweit fertigungsbezogen, die anteiligen Kosten fiir die
betriebliche Altersversorgung und fiir freiwillige soziale
Leistungen des Unternehmens einbezogen. Kosten der
Verwaltung werden berticksichtigt, soweit sie der Pro-
duktion zuzurechnen sind. Finanzierungskosten wer-
den nicht berticksichtigt. Die Bewertung zum Bilanz-
stichtag erfolgt zum jeweils niedrigeren Betrag aus An-
schaffungs-/Herstellungskosten einerseits und reali-
sierbarem Nettoverduflerungspreis abztiglich noch
anfallender Kosten andererseits. Dabei wird grundséatz-
lich der Nettoverdufierungspreis des Endproduktes zu-
grunde gelegt. Aufgrund der Produktionsgegebenhei-
ten von Unternehmen und Branche werden unfertige
und fertige Erzeugnisse mit Handelswaren zusam-
mengefasst. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe werden
wegen ihres geringen Umfangs nicht separiert, so dass
insgesamt ein einheitlicher Ausweis erfolgt.

Vorridte, die zum niedrigeren Nettoverduflerungswert
angesetzt sind, liegen nur in unbedeutendem Umfange
VOL.

24. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Die Bilanzierung der Kundenforderungen erfolgt zum
Nennwert. Bestehen an der Einbringbarkeit der For-
derungen Zweifel, werden die Kundenforderungen mit
dem niedrigeren realisierbaren Betrag angesetzt. Neben
den erforderlichen Einzelwertberichtigungen wird
erkennbaren Risiken aus dem allgemeinen Kreditrisiko
durch Bildung von aus Erfahrungssdtzen abgeleiteten
portfolioorientierten Wertberichtigungen Rechnung
getragen. In Fremdwidhrung valutierende Forderungen
werden zum Mittelkurs aus Geld- und Briefkurs am
Bilanzstichtag bewertet.
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25. Ubrige Forderungen und sonstige
Vermogenswerte

Ubrige Forderungen und sonstige Vermogenswerte wer-

den grundsitzlich mit dem Nennwert bilanziert. Sie

enthalten u. a. kurzfristige Kreditforderungen. Erkenn-

bare Einzelrisiken und allgemeine Kreditrisiken sind

durch entsprechende Wertkorrekturen berticksichtigt.

Die tibrigen Forderungen und sonstigen Vermogens-
werte enthalten beizulegende Zeitwerte von Zins- und
Waihrungs-SWAPs sowie von Devisentermingeschéften
in Hohe von gesamt ca. TEUR 480.

Die Steuerforderungen werden im Geschiftsjahr 2002
nicht mehr unter den iibrigen Forderungen und sons-
tigen Vermogenswerten ausgewiesen, sondern gesondert
in der Bilanz gezeigt. Die Steuerforderungen betreffen
Riickvergiitungsanspriiche aufgrund tiberhohter Vor-
auszahlungen und des steuerlichen Verlustriicktrages.

26. Wertpapiere des Umlaufvermogens
Wertpapiere des Umlaufvermogens, bei denen keine
Absicht besteht, die Papiere bis zur Filligkeit zu hal-
ten, werden gemaf IAS 39 mit dem Borsen- oder Markt-
preis angesetzt.

Unterschiede zwischen Buch- und Marktwerten beste-
hen nicht.

27. Guthaben bei Kreditinstituten

Die Guthaben bei Kreditinstituten waren zum Bilanz-
stichtag jeweils bei verschiedenen Banken tiberwiegend
kurzfristig als Termin- und Tagesgelder angelegt.

28. Aktiver Rechnungsabgrenzungsposten
Der aktive Rechnungsabgrenzungsposten beinhaltet vor-
ausgezahlte Aufwendungen.

29. Latente Steuern

Latente Steuern resultieren vor allem aus zeitlich abwei-
chenden Bilanzierungs- und Bewertungsansitzen in der
Handels- und Steuerbilanz der Konzernunternehmen
(TEUR 1.385), aus Konsolidierungsmafinahmen (TEUR 83)
sowie aus Verlustvortragen (TEUR 1.896). Die Berech-
nung erfolgt nach IAS 12 (Income Taxes). Wertbe-
richtigungen auf aktive latente Steuern waren nicht
erforderlich.




30. Eigenkapital

Das gezeichnete Eigenkapital betrdagt 5,775 Mio. EUR
(i. Vj. 4,950 Mio. EUR) und ist in 5.775.000 (i.Vj.
4.950.000 St.) auf den Inhaber lautende nennwertlose
Stiickaktien aufgeteilt. Mit Beschluss der Hauptver-
sammlung vom 29.5.2000 ist ein genehmigtes Kapi-
tal in Hohe von EUR 300.000 geschaffen worden, das
bis zum 31.12.2004 befristet ist, mit weiterem Beschluss
der Hauptversammlung vom 29.5.2001 ist ein geneh-
migtes Kapital in Hohe von EUR 1.500.000 geschaffen
worden, das bis zum 31.12.200S befristet ist. Ein beding-
tes Kapital bestand nicht. Unter Ausnutzung der Erméch-
tigungen vom 29.5.2000 und 29.5.2001 wurden EUR
300.000 und EUR 525.000 zur Erth6hung des gezeich-
neten Eigenkapitals um EUR 825.000 genutzt. Das
erhohte Grundkapital wurde am 12. Juni 2002 in das
Handelsregister eingetragen. Mit Beschluss der Haupt-
versammlung vom 28.5.2002 ist ein genehmigtes Kapi-
tal in Hohe von EUR 675.000 geschaffen worden, das
bis zum 31.12.2006 befristet ist.

Die Kapitalriicklage enthilt Aufgelder aus der Ausgabe
von Aktien durch die SolarWorld AG und soweit dem
Konzern im Rahmen der Einheitstheorie bei unterpa-
ritatischer Teilnahme an Kapitalerh6hungen zuflieend,
Aufgelder der WindWelt AG. Auferdem sind in der Kapi-
talrticklage die gemdf3 SIC 17 (Equity-Costs of an Equity
Transaction) abzuziehenden Emissionskosten bertick-
sichtigt.

Die Gewinnriicklagen enthalten die in der Vergangen-
heit erzielten Ergebnisse der in den Konzernabschluss
einbezogenen Unternehmen, soweit sie nicht ausge-
schiittet wurden. Im Geschiftsjahr wurde die Riicklage
fiir eigene Anteile aufgelost, da zum 31.12.2002 keine
eigenen Anteile mehr bestanden.

Zur Entwicklung des Eigenkapitals im Einzelnen wird
auf die Eigenkapitalveranderungsrechnung verwiesen.

31. Anteile anderer Gesellschafter

Anteile anderer Gesellschafter bestanden am Konzern-
bilanzstichtag zum 31.12.2002 nicht mehr. Die im Vor-
jahr ausgewiesenen Anteile betrafen im Wesentlichen
die Anteile der SolarHolding GmbH an der Deutschen
Solar AG in Hohe von 18 % sowie die von aufienstehen-
den Aktiondren gehaltenen Anteile der WindWelt AG
in Hohe von 31,5. Daneben standen 3,7 % der Anteile
GPV AB im Fremdbesitz.

32. Pensionsriickstellungen, Altersversorgung

Die betriebliche Altersversorgung im Konzern erfolgt
uberwiegend beitragsorientiert (Defined Contribution
Plans). Hierbei zahlt das Unternehmen aufgrund ge-
setzlicher oder vertraglicher Verpflichtungen oder auf
freiwilliger Basis Beitrdge an staatliche und private Ren-
tenversicherungstrager. Mit Zahlung der Beitrdge beste-
hen fiir das Unternehmen keine weiteren Leistungs-
verpflichtungen. Die laufenden Zahlungen des Jahres
sind als Personalaufwand ausgewiesen.

In geringem Umfang bestehen fiir Vorstdnde der Deut-
schen Solar AG leistungsorientierte Altersversorgungen
(Defined Benefit Plans). Sie sind nicht fondsfinanziert
und daher riickstellungspflichtig. Die Hohe der Riick-
stellungen ist gemdf IAS 19 nach der Projected-Unit-
Credit-Methode ermittelt. Dabei werden zukiinftige Ver-
pflichtungen unter Anwendung versicherungsmathe-
matischer Verfahren bei vorsichtiger Einschdtzung der
relevanten Einflussgrofien bewertet. Die unter dyna-
mischen Gesichtspunkten nach Eintritt des Versor-
gungsfalls zu erwartenden Leistungen werden iiber die
gesamte Beschiftigungszeit verteilt.

33. Ubrige langfristige Verbindlichkeiten

Der Posten beinhaltet Investitionszulagen und -zu-
schiisse. Diese werden in Anwendung von IAS 20
(Accounting for Government Grants and Disclosure of
Government Assistance) abgegrenzt und tiber die Nut-
zungsdauer der betreffenden Anlagegegenstinde er-
tragswirksam aufgelOst.

34. Kurzfristige Riickstellungen

Die Bewertung der Riickstellungen erfolgt gemafd IAS
37 (Provisions, Contingent Liabilities and Contingent
Assets) mit der bestmoglichen Schitzung des Verpflich-
tungsumfangs. Aufwandsriickstellungen im Sinne der
§ 249 I Nr. 1 sowie § 249 II HGB werden nicht gebildet.
Steuerrtickstellungen und sonstige Riickstellungen wer-
den gebildet, soweit eine Verpflichtung gegentiber Drit-
ten besteht, die kiinftig wahrscheinlich zu einem Ver-
mogensabfluss fiihrt und sich diese Vermogensbelastung
verldsslich abschétzen lésst.

Muss die Riickstellungsbildung unterbleiben, weil eines
der Kriterien nicht erfiillt ist, ohne dass andererseits
die Wahrscheinlichkeit einer Inanspruchnahme ganz
entfernt (remote) ist, wird tiber die entsprechenden Ver-
pflichtungen als Eventualschulden berichtet. Riick-



stellungen fiir Verpflichtungen, die voraussichtlich nicht
im Folgejahr zu einer Vermogensbelastung fiihren, wer-
den in Hohe des Barwertes des erwarteten Vermogens-
abflusses gebildet.

Die sonstigen Riickstellungen umfassen im Wesentli-
chen ausstehende Eingangsrechnungen sowie Gewéahr-
leistungen.

35. Passiver Rechnungsabgrenzungsposten
Der Posten beinhaltet im Voraus vereinnahmte Ertrdge.

36. Ubrige Schulden

Finanzschulden, Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen, tibrige Verbindlichkeiten werden zum Nenn-
wert oder zum hoheren Riickzahlungsbetrag bilanziert.
Auf Fremdwédhrung lautende Verbindlichkeiten wer-
den gemaf} der Benchmark-Methode nach IAS 21 unter
Verwendung des Stichtagkurses umgerechnet. Ver-
bindlichkeiten aus Finanzierungsleasingvertrdgen wer-
den mit ihrem Wert gemafs IAS 17 angesetzt.

Die Finanzschulden entfallen mit 42 Mio. EUR (i. Vj.
21,5 Mio. EUR) auf Laufzeiten bis zu 1 Jahr, 12 Mio. EUR
(i. Vj. 18,5 Mio. EUR) auf Laufzeiten von 1 bis S Jahren
und 25 Mio. EUR (i. Vj. 12,9 Mio. EUR) auf Laufzeiten
von mehr als 5 Jahren.

Im Vorjahr entfielen Kredite mit Laufzeiten von tiber
5 Jahren vollstandig auf Windkraftanlagen. Diese Kre-
dite stammten aus Programmen zur Forderung erneu-
erbarer Energien. Thre Verzinsung lag deutlich unter-
halb der marktiiblichen Verzinsung. Ein niedrigerer
Marktwert im Sinne von IAS 32 resultierte hieraus jedoch
nicht, da die Kredite projekt-, zweck- und antragstel-
lerbezogen waren und insoweit durch Einzelrechtsnach-
folge nicht zinswahrend tibertragen werden konnten.
Die restlichen Kredite haben verhaltnismafig kurze Rest-
laufzeiten und werden marktiiblich verzinst, so dass
sich bei ihnen keine relevanten Abweichungen zwi-
schen Buch- und Marktwerten ergeben.
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37. Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Die sonstigen finanziellen Verpflichtungen betragen
102 Mio. EUR (i. Vj. 99 Mio. EUR), davon 27 Mio. EUR
(i. Vj. 72 Mio. EUR) Bestellobligo aus Rohstoffen und
Lizenzvertragen und 58 Mio. EUR (i. Vj. 18 Mio. EUR)
aus dem Ausbau des Standortes Freiberg sowie 17 Mio.
EUR (i. Vj. 13 Mio. EUR) Verpflichtungen aus mehr-
jahrigen Mietvertragen.

38. Erfolgsunsicherheiten und Ereignisse nach dem
Bilanzstichtag
Eine ausfiihrliche Darstellung der Unternehmensrisi-
ken und Ereignisse nach dem Bilanzstichtag ist in dem
nach deutschen Recht zeitgleich mit diesem Jahresab-
schluss aufgestellten und veroffentlichten Konzernla-
gebericht enthalten. Darin wird insbesondere auf die im
deutschen Photovoltaikmarkt zu beobachtende Ten-
denz teilweise deutlich sinkender Absatzpreise hinge-
wiesen. Dem wird u. a. durch ein kontinuierliches Bestre-
ben der Produktionskostensenkung entgegengewirkt.

Aufgrund des stark gestiegenen Euro gegentiber dem
amerikanischen US-Dollar und dem japanischen Yen
muss mit stirkerem Wettbewerb auf den Markten in
Europa durch Produkte aus diesen Lindern gerechnet
werden.

Die SolarWorld AG hat im ersten Quartal 2003 die
Zusage erhalten, bis zu 73 Mio. EUR Fordermittel fiir
den Ausbau des Standorts Freiberg in Anspruch neh-
men zu konnen. Die EU-Kommission in Briissel hat
am 5. Midrz 2003 die Gewdhrung von Investitionsbei-
hilfen zugunsten der Deutschen Solar AG, der Deutschen
Cell GmbH und der Solar Factory GmbH genehmigt.

Die Gewdhrung der angestrebten kombinierten Bun-
des- und Landesbiirgschaft tiber 80 % der fiir die Durch-
fiihrung von Investitionsvorhaben in Freiberg erfor-
derlichen Finanzierungssumme wird in Kiirze erwar-
tet. Aufgrund des Verlaufs der bereits durchgefiihrten
Verhandlungen ist mit einem positiven Bescheid zu
rechnen.




39. Sicherungspolitik

Der SolarWorld Konzern ist als international tatiger Kon-
zern zwangsldufig Preis- und Wechselkursschwankun-
gen ausgesetzt. Unternehmenspolitik ist es, sich gegen
erhebliche Preis-, Wiahrungs- und Zinsrisiken durch Rah-
menvertrage, Fristgestaltung und Sicherungsgeschifte
im wirtschaftlich vertretbaren Umfang zu schiitzen.

Wihrungsrisiken bestehen auf der Absatzseite vor allem
in JPY und auf der Beschaffungsseite in US-$. Die
Waihrungsentwicklung wird fortlaufend beobachtet, die
Risiken — soweit nicht durch Gegengeschifte in glei-
cher Wahrung gedeckt — werden, soweit 6konomisch
sinnvoll, zum Teil abgesichert.

Der Konzern hat im Langfristbereich tiberwiegend feste
Zinsen kontrahiert, so dass sich Zinsdnderungsrisiken
nicht ergeben.

Finanzkredite an konzernfremde Personen oder Unter-
nehmen werden, mit Ausnahme von materiell jedoch
nicht bedeutsamen Arbeitnehmerdarlehen, nicht
gewahrt.

Fiir alle tibrigen Lieferungen an Kunden gilt, dass in
Abhingigkeit von Art und Hohe der jeweiligen Leistung
Sicherheiten verlangt werden, Kreditauskiinfte/Refe-
renzen eingeholt oder historische Daten aus der bis-
herigen Geschiftsbeziehung, insbesondere dem Zah-
lungsverhalten, zur Vermeidung von Zahlungsausfal-
len genutzt werden. Erkennbaren Risiken wird durch
angemessene Dotierung von Wertberichtigungen auf
Forderungen Rechnung getragen.

Zur frithzeitigen Erkennung der kiinftigen Liquiditéts-
situation im SolarWorld Konzern sind Finanzplanungs-
instrumente im Einsatz. Diese Systeme zeigen mit einem
Planungshorizont von ein bis acht Jahren die zu erwar-
tende Liquiditdtsentwicklung auf. Nach derzeitigem Pla-
nungsstand kann von einer Deckung des Finanzbedarfs
ausgegangen werden.

Erlauterungen zur Cashflow-Rechnung

Fiir den Zweck der Cashflow-Rechnung wird der Abgang
aller Vermogenswerte und Schulden der WindWelt AG
bereits zum 1.1.2002 unterstellt. Entsprechend errech-
nen sich die zur Ermittlung des Cashflow aus laufender
Geschiftstatigkeit und aus der Finanzierungstatigkeit
ausgewiesenen Betrdge. Im Cashflow aus der Investi-
tionstatigkeit ist die Einzahlung aus dem Verkauf der
WindWelt AG mit 17,2 Mio. EUR berticksichtigt. Der
am 1.1.2002 bestehende Finanzmittelfond der Wind-
Welt AG ist als Abgang dargestellt.

40. Operativer Cashflow

Die Cashflow-Rechnung des Geschiftsjahres beginnt
mit dem Ergebnis vor Steuern, jedoch ohne Bertick-
sichtigung des anteiligen Ergebnisbeitrages der am
10.8.2002 aus dem Konzernverbund ausgeschiedenen
WindWelt AG. Das Ergebnis vor Steuern als Ausgangs-
wert wird zundchst um die nicht zahlungswirksamen
Ertrage und Aufwendungen (ohne die der WindWelt AG)
korrigiert. Im Cashflow aus laufender Geschaftstatig-
keit sind die Verdnderungen bei den Vorrdten und dem
ubrigen Working Capital berticksichtigt.

Abweichend zum Vorjahr sind die gezahlten Zinsen
bei der Ermittlung des Cashflow aus der Finanzierungs-
tatigkeit dargestellt. Die Vergleichswerte des Vorjahres
sind entsprechend angepasst.

41. Investiver Cashflow

Im Cashflow aus Investitionstétigkeit sind Auszahlungen
fiir Investitionen in das Anlagevermogen dargestellt, die
mit 18 Mio. EUR Auszahlungen fiir den Erwerb der rest-
lichen Anteile an der Deutschen Solar AG beinhalten.
Hiervon entfallen 6,1 Mio. EUR auf Minderheitenan-
teile und 11,9 Mio. EUR auf den zugehenden Firmen-
wert.

Im Rahmen der Entkonsolidierung der WindWelt AG
sind zum 10.8.2002 Sachanlagen im Wert von 44,4 Mio.
EUR, Umlaufvermégen einschliefilich aktiver latenter
Steuern im Wert von 14,6 Mio. EUR (davon liquide Mit-
tel von 2,0 Mio. EUR) und Schulden einschlie8lich pas-
siver latenter Steuern im Wert von 34,0 Mio. EUR aus
dem Konzern abgegangen.



42. Finanzierungs-Cashflow

Der Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit bertick-
sichtigt die Erhohung der Finanzverschuldung sowie
Eigenkapitalzufithrungen. Als Auszahlung gehen Divi-
dendenzahlungen an die Aktionére der SolarWorld AG
sowie an den ehemaligen Minderheitsgesellschafter der
Deutschen Solar AG (GmbH) in den Cashflow aus Finan-
zierungstatigkeit ein. Schliefdlich sind hier abweichend
vom Vorjahr die gezahlten Zinsen dargestellt. Die
Vergleichswerte des Vorjahres sind insoweit angepasst
worden.

43. Finanzmittelfonds

Der Finanzmittelfonds umfasst den Saldo aus Kassen-
bestinde und Guthaben bei Kreditinstituten, inklusive
Festgeldern mit einer Laufzeit von bis zu 3 Monaten
einerseits und Kontokorrentverbindlichkeiten gegenii-
ber Kreditinstituten andererseits.

44. Erganzende Erlauterungen entsprechend den
Anforderungen nach § 292a HGB

Die SolarWorld AG muss grundsétzlich einen Kon-
zernabschluss nach den Rechnungslegungsvorschrif-
ten des deutschen Handelsgesetzbuches (HGB) auf-
stellen. § 292a HGB befreit jedoch von dieser Pflicht,
wenn das Mutterunternehmen durch von ihm oder
einem Tochterunternehmen ausgegebene Wertpapiere
einen organisierten Markt im Sinne des § 2 Abs. 5 des
Wertpapierhandelsgesetzes in Anspruch nimmt und ein
Konzernabschluss nach international anerkannten Rech-
nungslegungsgrundsdtzen aufgestellt wird. Die Solar-
World AG stellt den Konzernabschluss nach IAS auf.
Im Folgenden werden die vom HGB abweichenden
Bilanzierungs-, Bewertungs-, Gliederungs- und Kon-
solidierungsmethoden erldutert:

Grundsitzliche Unterschiede

Die Rechnungslegung nach IAS unterscheidet sich von
der handelsrechtlichen hinsichtlich ihrer Zielsetzung.
Der Schwerpunkt liegt auf der Bereitstellung ent-
scheidungsrelevanter Informationen fiir Investoren. Das
Glaubigerschutzprinzip spielt keine so pragende Rolle.

Gliederungsvorschriften
Die Bilanzgliederung nach IAS orientiert sich bei den
Vermogenswerten nach der Liquiditatsnahe, bei den
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Schulden nach der Restlaufzeit. Die handelsrechtliche
Bilanzgliederung gemaf} § 266 HGB orientiert sich auf
der Passivseite starker an der Art der Schulden als an
ihrer Laufzeit. Der Minderheitsanteil ist nach IAS selbst-
stindiger Posten, nach HGB Bestandteil des Eigenka-
pitals.

Firmenwert aus der Kapitalkonsolidierung

Die Firmenwerte sind nach IAS planméafig und auf-
wandswirksam abzuschreiben, wihrend nach HGB auch
die erfolgsneutrale Riicklagenverrechnung zuléssig ist.

Immaterielles und Sach-Anlagevermogen, Investi-
tionszuwendungen

Die Anlagen werden nach IAS linear abgeschrieben. Die
steuerlichen Abschreibungen werden nicht tibernom-
men. Der Passivposten fiir Investitionszuwendungen
wird entsprechenderweise linear tiber die Nutzungs-
dauer der Anlagen aufgelOst.

Emissionskosten

Emissionskosten werden im IAS-Abschluss nicht als Auf-
wand behandelt, sondern nach Kiirzung um Steuern
von der Kapitalriicklage abgezogen.

Pensionsriickstellungen

Die Riickstellungshohe wird mit Hilfe der Projected-
Unit-Credit-Methode unter Beriicksichtigung von Ge-
halts- und Karrieretrends ermittelt.

Ubrige Riickstellungen

Riickstellungen werden nach IAS nur fiir Aufienver-
pflichtungen gebildet. Nach HGB zuldssige Aufwands-
riickstellungen werden nicht passiviert.

Latente Steuern

Steuerlatenzen werden nach IAS immer dann gebildet,
wenn eine Ansatz- oder Bewertungsdifferenz zwischen
IAS- und Steuerbilanz besteht, die zukiinftig zu einer
Steuerbelastung oder -entlastung fiithrt (sog. liability
oder temporary approach). Anders als nach Handels-
recht, kommt es nicht darauf an, ob der Ansatz oder
Bewertungsunterschied erfolgswirksam entstanden ist.

Nur nach IAS werden auflerdem die zu erwartenden
Steuererstattungen aus Verlustvortridgen aktiviert.




45. Angaben iiber Beziehungen zu nahestehenden

Unternehmen und Personen
Die Geschiftsfelder des Konzerns erbringen im Ubrigen
im Rahmen ihrer normalen Geschiftstatigkeit keine
wesentlichen Leistungen fiir nahestehende Unter-
nehmen und erhalten auch keine von diesen. Die Ver-
gutung der Vorstande ist in der nachfolgenden Ziffer
aufgefiihrt.

Mit Vertrag vom 4.7.2002 erwarb die SolarWorld AG
von der Solar Holding Beteiligungsgesellschaft mbH
3.600.000 Stiickaktien der Deutsche Solar AG fiir 18
Mio. EUR, so dass sie ab diesem Zeitpunkt zu 100 %
am Grundkapital der Deutsche Solar AG beteiligt ist.

Durch Aktientauschvertrag vom 22.1.2002 erwarb die
SolarWorld AG von der Solar Holding Beteiligungsge-
sellschaft mbH weitere 988.000 Stiickaktien der Wind-
Welt AG. Am 22.1.2002 erwarb die SolarWorld AG wei-
tere 120.000 Stiickakten der WindWelt AG zum Preise
von TEUR 889. Mit Vertrag vom 10.8.2002 verduflerte
die Solar World AG die gesamte Beteiligung an der Wind-
Welt AG an die Solar Holding Beteiligungsgesellschaft
mbH fiir TEUR 17.222.

Alle Geschifte wurden zu fremdiiblichen Bedingungen
abgewickelt.

46. Vorstinde und Aufsichtsrat

Die Mitglieder des Vorstands erhielten im Geschafts-
jahr 2002 eine Gesamtvergiitung von TEUR 463 (i. Vj.
TEUR 273). Darin sind variable Vergiitungsanteile nicht
enthalten. Entsprechende vertragliche Regelungen sind
aufgrund des Konzernergebnisses nicht zum Tragen
gekommen.

Bonn, den 26. Marz 2003

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhielten im Geschafts-
jahr 2002 Vergiitungen in H6he von insgesamt TEUR
26 (i. Vj. TEUR 24).

In den Vorstand der Gesellschaft sind berufen:

Dipl.-Ing. Frank H. Asbeck (Sprecher des Vorstands)
Dipl.-Ing. Peter Westermayr (Vorstand Technik)
Dipl.-Ing. Boris Klebensberger (Vorstand

operatives Geschift)

Herr Dipl.-Ing. Frank H. Asbeck hilt mittelbar und
unmittelbar 40,8 % der Anteile an der SolarWorld AG.

Dem Aufsichtsrat gehoren folgende Personen an:

Dr. Claus Recktenwald (Vorsitzender),
Rechtsanwalt in Bonn

Dr. Georg Gansen, Rechtsanwalt in Bonn

Dr. Alexander von Bossel, Rechtsanwalt in Koln

Kein Aufsichtsratsmitglied erbringt gemafd des Corpo-
rate Governance Kodex gegeniiber dem Konzernver-
bund individuelle Beratungs- und Vermittlungsleis-
tungen im Sinne des Corporate Governance Kodex.

47. Corporate Governance

Vorstand und Aufsichtsrat haben die gemafd § 161 AktG
vorgeschriebene Entsprechenserklarung im Dezember
2002 abgegeben und den Aktiondren auf der Inter-
netseite der SolarWorld AG gleichzeitig offentlich
zugdnglich gemacht.

Dipl.-Ing. Dipl.-Ing. Dipl.-Ing
Boris Klebensberger Peter Westermayr Frank Asbeck
(Vorstand Operations COO) (Vorstand Technik CTO) (Vorstandssprecher CEO)



Bestatigungsvermerk des Abschlussprifers

Wir haben den von der SolarWorld Aktiengesellschaft,
Bonn, aufgestellten Konzernabschluss, bestehend aus
der Gewinn- und Verlustrechnung, der Bilanz, der
Kapitalflussrechnung, der Eigenkapitalverinderungs-
rechnung und dem Anhang fiir das Geschiftsjahr vom
1. Januar bis zum 31. Dezember 2002 geprift. Aufstel-
lung und Inhalt des Konzernabschlusses liegen in der
Verantwortung des Vorstands der SolarWorld Aktien-
gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage
der von uns durchgefiihrten Priifung zu beurteilen, ob
der Konzernabschluss den International Accounting
Standards, (IAS) entspricht.

Wir haben unsere Konzernabschlusspriifung nach den
deutschen Priifungsvorschriften und unter Beachtung
der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festge-
stellten deutschen Grundsdtze ordnungsmafiiger Ab-
schlussprifung vorgenommen. Danach ist die Priifung
so zu planen und durchzufiihren, dass mit hinreichen-
der Sicherheit beurteilt werden kann, ob der Konzern-
abschluss frei von wesentlichen Fehlaussagen ist. Im
Rahmen der Priifung werden die Nachweise fiir die
Wertansdtze und Angaben im Konzernabschluss auf
der Basis von Stichproben beurteilt. Die Priifung bein-
haltet die Beurteilung der angewandten Bilanzierungs-
grundsidtze und der wesentlichen Einschédtzungen des

Bonn, den 26. Marz 2003

KONZERNABSCHLUSS VIII.

Vorstands der SolarWorld Aktiengesellschaft sowie die
Wiirdigung der Gesamtdarstellung des Konzernab-
schlusses. Wir sind der Auffassung, dass unsere Pri-
fung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unsere
Beurteilung bildet.

Nach unserer Uberzeugung vermittelt der Konzernab-
schluss in Ubereinstimmung mit den IAS ein den
tatsachlichen Verhdltnissen entsprechendes Bild der
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns
sowie der Zahlungsstrome des Geschiftsjahres.

Unsere Priifung, die sich auch auf den vom Vorstand
fiir das Geschaftsjahr 2002 aufgestellten Konzernlage-
bericht erstreckt hat, hat zu keinen Einwendungen ge-
fiihrt. Nach unserer Uberzeugung gibt der Konzernla-
gebericht insgesamt eine zutreffende Vorstellung von
der Lage des Konzerns und stellt die Risiken der zukiinf-
tigen Entwicklung zutreffend dar.

Auflerdem bestédtigen wir, dass der Konzernabschluss
und der Konzernlagebericht fiir das Geschéftsjahr vom
1.Januar bis zum 31. Dezember 2002 die Voraussetzun-
gen fiir eine Befreiung der SolarWorld Aktiengesellschaft
von der Aufstellung eines Konzernabschlusses und
Konzernlageberichts nach deutschem Recht erfiillen.

Limes Treuhand- und Beratungs GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

r. Klaus Jansen
Wiglschaftspriifer
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3. April 2003 11.30 Uhr Bilanzpressekonferenz/
Presseclub Bonn

3. April 2003 Veroffentlichung Konzernbericht 2002 auf
SolarWorld-Homepage

17. April 2003 Konzernbericht 2002 als Druckversion
27. Mai 2003 11.00 Uhr Hauptversammlung/

Beethovenhalle Bonn

28. Mai 2003 Zahlung der Dividende
fiir das Geschaéftsjahr 2002

14. August 2003 Halbjahresabschluss per 30. Juni 2003/
Zwischenbericht 1. Halbjahr 2003
auf SolarWorld-Homepage

25. August 2003 Zwischenbericht 1. Halbjahr 2003
als Druckversion

Herausgeber:  SolarWorld AG, Kurt-Schumacher-Straf3e 12-14, 53113 Bonn

Kontakt: Abteilung Investor Relations Tel.: +49-228-55920-12/-14
Internet: www.solarworld.de
e-mail: (Aktien) placement@solarworld.de

(Produkte) service@solarworld.de

Die ausfihrliche Fassung des Konzernberichts liegt auch in englischer Sprache vor.
Der Konzernbericht kann iber das Internet www.solarworld.de als pdf-Datei
heruntergeladen werden. Diese Unterlagen sowie der Jahresabschluss kénnen bei der

SolarWorld AG, Abteilung Investor Relations,
Kurt-Schumacher-StraBe 12-14,
53113 Bonn,

Tel. +49-228-55920-0; Fax: +49-228-55920-99
oder via e-mail: placement@solarworld.de angefordert werden.

Ein Jahresabschluss der SolarWorld AG kann von den Aktiondren der SolarWorld AG
bei der Gesellschaft abgefordert werden.
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