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Leitsdtze zur Nachhaltigkeit

4. Wir fordern Teilhabe an nach-
haltigem Wohlstand und frei

zuganglicher Lebensqualitat
fur alle

NACHHALTIGKEIT | KREIS HEINSBERG

Der Sportabzeichen-Wettbewerb des
Deutschen Olympischen Sportbunds
fand mit Unterstlitzung der Sparkasse
statt. 44 Mitarbeiter erlangten das
Sportabzeichen.

Eine gute Infrastruktur und die ErschlieBung neuer Wirt-
schaftspotenziale sind wichtige Handlungsfelder fiir die
dauerhafte Sicherung einer hohen Lebensqualitat — eine
komplexe Aufgabe, denn es gilt, die Bedurfnisse aller
Generationen im Blick zu behalten und die Blrger an der
Gestaltung dieser Veranderungen aktiv zu beteiligen. Als
regionales, gemeinwohlorientiertes Kreditinstitut unter-
stlitzen wir diesen Prozess im Kreis nach Kraften.

Wir nehmen die Bevdlkerung mit auf dem Weg
zu einer neuen Kultur der Nachhaltigkeit

Birgerbeteiligung ist fiir uns ein hohes Gut. Von der Energiewende tiber die
LEADER-Region Selfkant bis hin zur Vergabe von Spenden — die Beteiligung
der Biirgerinnen und Biirger an Fragen der gesellschaftlichen, 6konomi-
schen und 6kologischen Zukunft ist bei der Sparkasse und im Kreis Heins-
berg gelibte Praxis. Auch bei der Forderung der Bildung im Kreis beteiligen
wir seit mehr als 50 Jahren tiber unseren Padagogischen Beirat Fachleute
aller kreisansdssigen Schulformen und des Elementarbereiches. Auf dieser
Basis erfolgt ein tibergreifender Austausch zu Schulthemen und padago-
gischen Fragen sowie die Initiierung von Schiilerprojekten oder Fort-
bildungen fur Lehrer. Diese Beteiligungskultur wird die Kreissparkasse
Heinsberg mit einem Nachhaltigkeitsdialog mit verschiedenen Anspruchs-
gruppen ausbauen und tiber die Ergebnisse berichten.

Wir fordern Teilhabe und frei zugangliche Lebensqualitdt
fur alle in der Region

Die Teilhabe mdéglichst vieler Menschen an wachsendem Wohlstand
und an Lebensqualitdt zu erméglichen, gehé6rt zu den Kernaufgaben der
Sparkasse. Wir setzen uns engagiert und mit erheblichen finanziellen
Ressourcen dafiir ein, dass ein vielfaltiges kulturelles Angebot, fiir alle

Starkung der Bildungs-
landschaft

Vor drei Jahren wurde das ,Regionale Bildungsnetzwerk®im Kreis Heinsberg gegriindet. Ziel ist es, unter Einbin-
dung aller Beteiligten die Lern- und Lebenschancen der Kinder und Jugendlichen im Kreis Heinsberg zu optimieren.
Wichtige Handlungsfelder sind Kinder und Jugendliche in schwierigen Situationen, Ubergénge zwischen Kinder-
tagesstitte, Grundschule und weiterfiihrender Schule sowie der Ubergang ,Schule — Beruf“. Das Netzwerk bietet
praxisnahe Fortbildungen. 60 Kindertagesstatten nahmen an Workshops mit Unterstitzung der Stiftung ,Haus der
kleinen Forscher teil, Vertreter aller Grundschulen konnten zu Dyskalkulie weitergebildet werden. Ein Kooperations-
programm ,Zukunft durch Innovation“ zwischen Schule und Wirtschaft wurde gemeinsam mit der Wirtschafts-
forderungsgesellschaft des Kreises und der Stadteregion Aachen angestof3en.

Naturwissenschaften und Technik
fiir Madchen und Jungen

13 Kindertagesstdtten im Kreis Heins-
berg diirfen sich ,,Haus der kleinen
Forscher“ nennen. Sie wurden von der
Stiftung ,,Haus der kleinen Forscher*
in Berlin mit diesem Zertifikat ausge-
zeichnet. Damit wird die gelungene
Integration des kindlichen Forscher-
drangs in den Alltag der Kindertages-
stdtte anerkannt.
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NACHHALTIGKEIT | KREIS HEINSBERG

Plattform fir
Kindergarten

Beim Online-Voting der
Kreissparkasse Heinsberg
konnten Kindergarten und
Kindertagesstatten ihre
Projekte mit selbst gedreh-
ten Videos vorstellen.

Zu gewinnen waren finan-
zielle Zuschiisse im Ge-
samtwertvon 21.000 Euro.
Vor allem aberbot der
Wettbewerb den Einrich-
tungen eine Moglichkeit,
ihre Arbeit darzustellen
und damit die Vielfalt des
Betreuungsangebots im
Kreis Heinsberg zu zeigen.
Im Jahr 2014 wird ein
Projekt stattfinden, bei
dem die Jugendférderung
im Vordergrund steht.

offene Freizeitangebote und eine Vielzahl von sozialen Initiativen allen
Birgerinnen und Biirgern zugutekommen. So férdern und unterstiitzen
wir regelmal3ig regionale Kulturangebote, Kulturvereine, Bildungsange-
bote im kiinstlerischen Bereich sowie Museen. Allein 2013 stellten wir
579.000 Euro fiir neue Ideen und Projekte oder die Fortfithrung bewdhrter
Angebote bereit.

Fiir Menschen jeden Alters ist der Breitensport ein wichtiger Teil des sozia- ~ Férdervolumen fiir gesell-
len Lebens. Deshalb ist es uns als Kreissparkasse ein Anliegen, ein breites schaftliche Aufgaben 2013

Angebot sportlicher Aktivitaten fiir Menschen aller Altersgruppen in der
Region zu sichern. Im Kreis kann man mehr als 25 Sportarten austiben,
viele von der Kreissparkasse unterstiitzt. Aullerdem féordern wir Programme  yirtschaft und
und Initiativen fiir mehr Bewegung, beispielsweise als Partner des Sport-
abzeichen-Wettbewerbs in den Schulen des Kreises Heinsberg. Der Erfolg \
unserer auf die eigene Region konzentrierten Geschaftstatigkeit erméglicht
die umfangreiche Finanzierung regionaler sozialer Einrichtungen. Wir
unterstiitzen die Wohlfahrtsverbande im Kreisgebiet, die mit den von uns
zur Verfiigung gestellten Mitteln wichtige Vorhaben finanzieren kénnen.
Fiir viele Menschen in Notlagen bedeutet dies dringend benétigte Hilfe

in ihrer unmittelbaren Ndahe. 2013 wurden insgesamt 539.000 Euro fiir

Soziales im Kreis bereitgestellt.

Sonstiges

Forschung,

579 Tsd. €

Wissenschaft

Kultur
539 Tsd. €
Soziales
7N
51 Tsd. € 133 Tsd. €
Umwelt Sport

Wir starken Dezentralitdt als ein Gestaltungsprinzip

der Zukunft

1 ’ 4 3 Mio. Euro gesamt

Die Kreissparkasse Heinsberg unterstiitzt nach Krdften den Kreis und die
Kommunen bei ihren Aktivitaten und Vorhaben, die eine Starkung kom-
munaler Handlungsautonomie zum Ziel haben. Wir verstehen uns als
Partner des regionalen Netzwerks bei der zukunftsfahigen Gestaltung des

Wirtschaftsstandortes. Wir bringen unsere Kompetenz tiber Beteiligungen
an verschiedenen wirtschaftsférdernden Unternehmen und Institutionen
im Kreis ein, so z.B. an der Wirtschaftsférderungsgesellschaft fiir den
Kreis Heinsberg mbH. Wir férdern die Innovationsfahigkeit im Kreisgebiet
aktivim Rahmen der AGIT Aachener Gesellschaft fiir Innovation und Tech-
nologietransfer mbH und der Carolus-Magnus-Centrum fiir Umwelttech-
nologie Ubach-Palenberg GmbH. Durch unser Engagement im Rahmen
des Griinderpreises AC2 setzen wir Impulse fiir das Entstehen innovativer
Unternehmen: 2013 nahmen insgesamt 203 Personen mit 119 Griindungs-
projekten an dem Wettbewerb teil. Mit einem umfassenden Beratungs-

Kommunen im Kreis Heinsberg beim Management ihrer Finanzen und

Niederrheinischer Radwandertag
angebot und speziellen Fachveranstaltungen unterstiitzen wir zudem die ~ Alljahrlich am ersten Juli-Sonntag konnen

Radler die Sehenswirdigkeiten im Kreis
Heinsberg erkunden — ein Highlight fur

der Starkung des kommunalen Netzwerks. die Region

Breites Freizeitangebot
fir Familien

Der Kreis Heinsberg besitzt ein vielfdltiges Angebot an Freizeit- und Naher-
holungsmdglichkeiten, das vor allem fiir Familien besonders attraktiv ist. Das
gilt sowohl fiir Familien, die im Kreis selbst wohnen, als auch fur diejenigen,
die hier tageweise oder fiir Idngere Zeit Urlaub machen. Die Region zwischen
Maas und Rhein bietet viel Natur und Kultur. Die Renaturierung ehemals in-

.
*
. ”
*Cogre

.

dustriell genutzter Zonen hat zusatzliches Potenzial erschlossen und gezeigt,
dass eine nachhaltige Nutzung auch solcher Regionen méglich ist.

Ankiinfte 9 6 2 5 3

/ Ubernachtungen 21 3 576
7

Quelle: Heinsberger Tourist-Service e.V., 2012

Wirtschaftliche Bedeutung des Tourismus
im Kreis Heinsberg 2012

@ 239,8 wio sur

Gesamtumsatz der
Tagesgéste 8.8 Mio. Tourismusbranche

—
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Leistungen der Kreissparkasse Heinsberg gemalR Leitsatz 4
Per31.12.2013, sofern nicht anders angegeben

H20....

Produkte

P18 ...

44

Kommunikation und Transparenz Teilnehmer

Kommunikation mit Anspruchsgruppen/Stakeholdern

Mitarbeiter: z.B. Intranet-Foren, Mittagsrunden mit

dem Vorstand, Quartalsgesprache mit dem Personalrat,

Dienstleistungsbarometer, [deenmanagement ....................... alle

Kunden: z.B. Sparkassengesprache, Kundenbefragungen,

Qualitdtsmanagement ........ ... n.e.

Trager: z.B. ,Forum Kommunal“, Besuchsrunden beim

Landrat, bei allen Birgermeistern, Kimmerern und

Kassenleitern. ... ... ... n.e.
Geschéftspartner: Nachhaltigkeitsdialogab 2014 .............. .n.e

Lokale Institutionen: Nachhaltigkeitsdialog ab 2014 ...n.e.

Birger: Nachhaltigkeitsdialogab 2014 ............................... n.e.
Zivilgesellschaftliche Akteure: z.B. Paédagogischer

Beirat, Nachhaltigkeitsdialogab 2014 ................................ n.e.
Nichtregierungsorganisationen: Nachhaltigkeitsdialog

ab 2004 n.e.

Nachhaltige Kreditprodukte Anzahl Volumen in €
Kredite flir soziale Zwecke (Neugeschift)

Forderkredite ... ... ... 13 ... 5.892.400
Eigenmittelkredite..............o M€ .iiiiiiian, n.e.

Beratung/Service mit kommunalem

Nachhaltigkeitshezug Anzahl Nutzer
Beratung und Schulungen fiir Kommunen und

kommunale Unternehmen

Sparkassen-Finanzkonzept fir Kommunen (2012/13)................. 11 ... 11
Kommunale Verschuldungsdiagnose (2010/11)

(Wiederholung alle 3 Jahre) ... 8 8
S-Kompass Schuldenverwaltungs- und Management-

software (befristete Testphase) ... 1 1
Interkommunales Vergleichssystem IKVS (2012) ....................... 1o 29
Veranstaltungen fur Kdmmerer, Ratsmitglieder

und Birgermeister (2012 u.2013) ... 15 543
Fachvortrdage

2012

Basel und Folgen — Schicksalsjahre einer Wahrung
Interkommunales Vergleichssystem IKVS .......................
Kommunalfinanzen ... ...
2013

Offentliche Verschuldung/Schuldenbremse mit

Podiumsdiskussion ... ...
Social Media in Kommunen ...
Zinssituation, Steuerung des Zinsanderungsrisikos

Kdmmerertagungen

2002 L 2 32
2003 2 32
Seminare

SEPA(2012) ..o 5. 45

Leitbilder fiir nachhaltige Entwicklung
Férderung von Leitbildprozessen in der Region
Forderung von Biirgerbeteiligung in der Region
Kindergarten-Voting zu Spendenvergabe

der KSK Heinsberg

Anzahl Fordervolumen in €

Infrastrukturférderung und Standortentwicklung
ErschlieBung von Arbeitsmarktpotenzialen......................... KA ca. 8.000
Projektbeispiele:

Beteiligung an der Wirtschaftsférderungsgesellschaft

fuir den Kreis Heinsberg mbH

Meisterpreis der Sparkassen

,Gute Form* — Auszeichnung von Tischler-Gesellenstticken

Férderung von Demografieprojekten ................................ 0

n.e. = nicht erfasst
k.A. = keine Angaben

Relevante Forderkredite

- IKU - Investitionskredit
Kommunale und Soziale
Unternehmen

- KfW Altersgerecht Umbauen

-> NRW.BANK.Infrastruktur

- KfW-Studienkredit
(71 Kreditnehmer)

Ganzheitliche
Kommunalberatung

Als Sparkasse beraten wir unsere
kommunalen Kunden ganzheit-
lich nach dem Sparkassen-Finanz-
konzept fiir Kommunen. Dabei
berticksichtigen wir langfristige
Zielsetzungen fiir die Region.
Gemeinsam mit den Kunden
entwickeln wir so ein tragfahiges
Gesamtkonzept, das jahrlich
uberprift und ggf. justiert wird.
Erganzend unterstiitzen wir die
Kommunen auch durch spezifi-
sche Instrumente bei der Bewalti-
gung von komplexen Steuerungs-
aufgaben. Dazu gehoért u.a. die
,2Kommunale Verschuldungs-
diagnose*, die wirin acht Kom-
munen durchgefiihrt haben und
alle drei Jahre wiederholen. Sie
hilft den Kommunen bei der
zukunftssicheren Steuerung ihres
Kreditportfolios.

118 ...

119 ...

120 ...

122 ...

Infrastrukturférderung und Standortentwicklung Anzahl _Férdervolumen in €

Tourismusforderung ......................... KA ca. 40.000
Projektbeispiele:

Entwicklung Tourismuskonzept

(Heinsberger Tourist-Service e.V.)

Niederrheinischer Radwandertag

Wildfreigehege Gangelt

Férderung von Innovationsfahigkeit

AGIT Aachener Gesellschaft fir Innovation und
Technologietransfer mbH

Carolus-Magnus-Centrum fir Umwelttechnologie
Ubach-Palenberg GmbH

Seed Fonds Il fuir die Region Aachen GmbH & Co. KG
S-UBG AG Unternehmensbeteiligungsgesellschaft fir
die Regionen Aachen, Krefeld und Ménchengladbach
S-VC Risikokapital-Fonds fur die Regionen Aachen,
Krefeld und Ménchengladbach GmbH

Wettbewerbe: .. ... ... .. 1o 13.700
,Grindungswettbewerb AC**

Bildung Anzahl Férdervolumen in €
Forderung regionaler Bildungsangebote............................ kKA ca. 15.000

Projektbeispiele:

E-Book-Projekt der Stadtbiicherei Geilenkichen
Lesungen in Schulen (Uber ,Mentor — Die Leselernhelfer
Kreis Heinsberg e.V.“)

Veranstaltungen des Pddagogischen Beirats der Kreis-
sparkasse Heinsberg: u.a. Musikpadagogischer Tag,
Sportpddagogischer Tag

Forschung und Lehre Anzahl Férdervolumen in €

Wissenschaftsforderung ........................................... KA ca. 25.300
Projektbeispiele:

David-Kopf-Hochschulpreis

Kooperation FH Aachen (Férderung von 3 Stipendiaten)

Hochschule Niederrhein (Mitgliedschaft Forderverein)

Mitgliedschaft in der Wissenschaftsforderung der

Sparkassen-Finanzgruppe e.V.

Kultur Anzahl Férdervolumen in €
Forderung regionaler Kulturangebote .............................. 254 .. ... 579.000
Projektbeispiele:

Begas-Haus

Internationales Gitarrenfestival
Lambertusmarkt Erkelenz

Kunsttour

Selfkantbahn

SchlemmerMarkt in Wassenberg

Sport Anzahl _Férdervolumen in €
Férderung regionaler Sportangebote............................... 145 .......... 133.000

Projektbeispiele:

Ausschuss fir den Schulsport (Talentférderung)
Férderung des Deutschen Sportabzeichens
Sommerbiathlon

Sportlerehrungen (lokal und regional)
Zuschusse fir Sportvereine

Soziales Anzahl Férdervolumen in €

Ehrenamtliches Engagement von Mitarbeitern
Spendensammlung durch Sparkassen-Mitarbeiter

mit dem Espressomobil ... 200 ... 6.000
Spenden aller Sparkassen-Mitarbeiter

(Vergabe durch den Personalrat) ... i, 701 ... 9.500
.Forderung sozialer Projekte ........................................ 137 ... 539.000

Projektbeispiele:

Arbeiter-Samariter-Bund

Arbeiterwohlfahrt (Erziehungsberatungsstelle)

Caritasverband flir die Region Heinsberg e.V.

(z.B. Erziehungs- und Suchtberatungsstelle)

Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband

Deutsches Rotes Kreuz

Diakonisches Werk

Férderung Deutscher Biirgerpreis ........................ oo 0
Forderung erfolgt ab 2014

k. A. = keine Angaben

Zukunftsorientierte
Strukturen

Mit der Griindung von zwei
Stiftungen konnte die Kreisspar-
kasse Heinsberg dauerhafte
Voraussetzungen fiir die Entwick-
lung und Umsetzung zukunfts-
weisender Initiativen schaffen.
So fordert die Sparkassen-Stiftung
fur Volkerverstandigung seit 1990
Toleranz auf allen Gebieten der
Kultur. Die ,Sparkassen-Kunst-
Stiftung“ engagiert sich seit
2003 erfolgreich fir die Kunst-
forderung im Kreis Heinsberg.

Wissenschaftsforderung

Als Sparkasse sind wir ein verldss-
licher Partner der Hochschulen,
Fachhochschulen und Forschungs-
institutionen in der Region.
Forschungsprojekte mit bundes-
weiter Geltung fur Mittelstand,
Geld- und Bankwesen sowie
Nachhaltigkeit in der Finanzwirt-
schaft fordern wir als Mitglied der
bundesweiten Wissenschafts-
férderung der Sparkassen-Finanz-
gruppe e.V.

Ehrenamtlich engagiert
Gemeinwohlorientiertes Denken
gehort zum unternehmerischen
Selbstverstandnis der Kreisspar-
kasse Heinsberg und wird auch
von den Mitarbeitern gelebt. So
sammelten rund 200 von ihnen
ehrenamtlich Spenden fiir soziale
Projekte. Mit dem Espressomobil
der Sparkasse waren sie unter-
wegs und schenkten Kaffee-
spezialitdten gegen eine Spende
aus. Aullerdem spenden alle
701 Mitarbeiter der Sparkasse
jedes Jahr einen Betrag, der
vom Personalrat vergeben wird.
Mehr als 15.000 Euro konnten so
insgesamt 2013 fiir gute Zwecke
vergeben werden. Auf so viel
Einsatz und soziales Engagement
sind wir wirklich stolz.
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Organisationsprofil

Die Kreissparkasse Heinsberg ist eine Anstalt 6ffentlichen
Rechts. Ihre Vorgangerinstitute wurden von den Kommunen vor
Uber 115 Jahren errichtet, um die kreditwirtschaftliche Versor-
gung der Bevolkerung, der mittelstdndischen Wirtschaft sowie
der 6ffentlichen Hand zu sichern, die finanzielle Eigenvorsorge
der Birgerinnen und Burger zu starken und die Entwicklung
der Region zu fordern.

Dieser 6ffentliche Auftrag ist im Sparkassengesetz des Landes
Nordrhein-Westfalen niedergelegt und pragt unser gesamtes
Geschdaftsmodell: Wir handeln in erster Linie gemeinwohl- und
nicht gewinnorientiert. Die Geschdftstdtigkeit der Kreissparkasse
Heinsberg sowie auch die daraus erwirtschafteten Ertrage
kommen der Gesellschaft zugute.

Wir verwenden die Einlagen unserer Kunden fiir die Vergabe
von Krediten an kleine und mittlere Unternehmen, private
Personen und Kommunen in der Region. Wir ermdglichen
auch wirtschaftlich schwacheren Personen die Teilnahme am
Wirtschaftsleben, stellen Basis-Bankdienstleistungen fiir jeder-
mann bereit und geben Kleinkredite zu fairen Konditionen.
Wir bieten unseren Kunden auch Produkte mit 6kologischem
und sozialem Nutzen an. Die entsprechenden Nachhaltigkeits-
standards dieser Produkte dokumentieren wir in den jeweiligen
Produktinformationen und Mittelverwendungsnachweisen.

Organisationsprofil

Kreissparkasse Heinsberg
Anstalt des &ffentlichen Rechts
Dr.-Eberle-Platz 1

41812 Erkelenz

Wesentliche Daten per 31.12.2013

Kunden

Mitarbeiter in Personeneinheiten gesamt ..................... 701
Anzahl Mitarbeiter in Vollzeitdquivalenten .................... 604
Anzahl Auszubildende. .. ... ... . 53
Anzahl Geschdftsstellen .. ... .. . . 51
Weitere Standorte mit SB-Gerdten . .......... .. ... . .. .. 14
Anzahl fahrbare Geschéftsstellen .. .......... ... ... ... ... ..... 0
Anzahl Selbstbedienungsgerate ............ ... ... ... ... 102
Anzahl Geldausgabeautomaten . ...... ... .. .. ... L 43
Anzahl Ein- und Auszahlautomaten . ............ ... ... ...... 23
Anzahl Privatgirokonten . ......... .. ... .. o 85.647
Anzahl Firmenkonten . ... ... . .. . 9.959
Bilanzsumme . ... ... ... 2.918 Mio. Euro
Gesamteinlagen . ............ .. 1.996 Mio. Euro
Kreditvolumen ... .. ... ... .. 2.635 Mio. Euro
Eigenkapital ... ... .. .. ... 172 Mio. Euro

Geschiftsbereiche und Unternehmensstruktur

Geschaftsbereiche:

Filialkundengeschéft, Firmenkundengeschéaft, Kommunale Kunden,
Baufinanzierungen, Private Banking, Unternehmensplanung und
-steuerung, Vorstandssekretariat und Personal, Organisation, Innen-
revision, Marketing, Marktfolge Kredit, Zentrale Dienste, Rechtsabteilung
und Compliance

Beteiligungen

1. Tochterunternehmen:

- S-Real GmbH (100 %)

- S-Bausparen GmbH (100 %)

- S-IBG Immobilien-Beteiligungs-Gesellschaft der Kreissparkasse
Heinsberg mbH (100 %)

- S-Immobilien GmbH (100 %)

- S-Versicherungsagentur GmbH (100 %)

2. Wirtschaftsfordernde Gesellschaften:

- AGIT Aachener Gesellschaft fiir Innovation und Technologie-
transfer mbH (1,2 %)

- Carolus-Magnus-Centrum fiir Umwelttechnologie
Ubach-Palenberg GmbH (4,1 %)

- ESC- Euro-Service-Center Geilenkirchen GmbH i.L. (24,0 %)

- WFG — Wirtschaftsforderungsgesellschaft fir den
Kreis Heinsberg mbH (8,0 %)

3. Sonstige Beteiligungs- und Anlagegesellschaften:

- Centra Treuhand- und Anlagegesellschaft mbH (50 %)

- GPS - Gesellschaft fir Private Stadtentwicklung mbH (50 %)

- S-UBG AG Unternehmensbeteiligungsgesellschaft fiir die Regionen
Aachen, Krefeld und Ménchengladbach (11,04 %)

- S-VC Risikokapital-Fonds fiir die Regionen Aachen, Krefeld und
Ménchengladbach GmbH (11,04 %)

- Seed Fonds Il fur die Region Aachen GmbH & Co. KG (5,34 %)

- Servicegesellschaft der Sparkassen der Region Aachen mbH (17 %)

Privatkunden, Firmenkunden und Kommunale Kunden

Wichtigste Produkte und Dienstleistungen

- Geldanlagen inkl. Wertpapiere
- Kredite

- Zahlungsverkehr

- Bargeldversorgung

- Bausparen

- Versicherungen

- Leasing

- Immobilien-Service

- Auslandsgeschaft

Vorstand

Thomas Pennartz, Vorstandsvorsitzender
Dr. Richard Nouvertné, stv. Vorstandsvorsitzender
Hans-Josef Mertens, Vorstandsmitglied

Tréger

Trager der Sparkasse ist der Sparkassenzweckverband des Kreises
Heinsberg und der Stadt Erkelenz.

Organe des Sparkassenzweckverbandes sind der Verbandsvorsteher
und die Verbandsversammlung.

Die Verbandsversammlung besteht aus 25 Vertretern der
Verbandsmitglieder. Davon entsenden:

Kreis Heinsberg: 20 Vertreter (= 80 %)

Stadt Erkelenz: 5 Vertreter (= 20 %)

Geschéftsgebiet

Kreis Heinsberg

Rechtsform

Die Kreissparkasse Heinsberg ist eine miindelsichere, dem gemeinen
Nutzen dienende rechtsfdhige Anstalt des &ffentlichen Rechts.

Die Kreissparkasse Heinsberg ist Mitglied im Rheinischen Sparkassen-

und Giroverband und tber diesen dem Deutschen Sparkassen- und
Giroverband e.V. in Berlin angeschlossen.
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Indikatorenverzeichnis

Werte, Selbstverstdndnis,
Leitbild, Strategien und Ziele
sowie deren konkrete Umsetzung
in der Sparkasse

Haltung

Aktivitaten, mit denen die
Sparkasse zu einer nach-
haltigen Entwicklung
von Gesellschaft und SPARKASSE
Region beitragt

Produkte und

der Sparkasse

|niliativen \ Produkle

©2013 kap N

Zusammengefasste

Alle nachhaltigen

Dienstleistungen

Produkte Nachhaltige Anlageprodukte Seiten
P1.. ... Nachhaltige Fonds ... 26
P2 ... Eigenemissionen und Einlagenprodukte mit
Nachhaltigkeitsbezug ............................. . 36,38
P3..... Sparprodukte zur Starkung
sozialer Eigenvorsorge .....................oo.. 24,26

Nachhaltige Kreditprodukte

P4 ... .. Kredite fur Umweltschutz, Energie-

und Ressourceneffizienz.......................... . 36,38
P5..... Kredite fUr erneuerbare Energien................... 36, 38
P6..... Kredite fir soziale Zwecke .....................oo . 44

Beratung/Service mit Nachhaltigkeitsbezug
P7 ... Finanzwirtschaftliche Grundversorgung fiir

wirtschaftlich schwéchere Privatpersonen... .. 24,25,26
P8 ... Flachendeckende Prasenz ........................ . 25,26
P9 ... .. Angebote fiir benachteiligte

Bevolkerungsgruppen ... 25,26

Produkte mit regionaler/kommunaler Wirkung

P10 ....Kreditversorgung der regionalen Bevélkerung.... 23, 26

P11 ....Kreditversorgung der regionalen Wirtschaft ....... 23,26
P12 ....Férderung von Unternehmensgriindungen ............ 26
P13 ....Innovationsférderung ............................. ... 26
P14 ... Férderung unternehmerischer Tatigkeit ............... 26
P15 ....Regionale Investitions- und Férderprogramme......... 27
P16 ....Liquiditdtsmanagement fir Kommunen............... 27
P17 ....Finanzierung von Infrastruktur und &ffentlicher
Daseinsvorsorge. ... 27

Beratung/Service mit kommunalem
Nachhaltigkeitsbezug

P18 ....Beratung und Schulungen fir Kommunen und
kommunale Unternehmen ........................ 43,44
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Geschédftsmodell Seiten
Bekenntnis zu langfristiger Wertschopfung......... 5,23
Organisationsprofil ................................ .46, 47

Organisation und Betrieb

Verankerung von Nachhaltigkeit in der Sparkasse ... 5, 18
Personelle Verantwortung fir Nachhaltigkeit ...... 16,18

Nachhaltigkeitsleitbild ............................ .18,19
Umweltkennzahlen ... .35,38
Verhaltenskodex Mitarbeiter/-innen .................... 32
Geschéftspolitik
Nachhaltigkeitsstandards fuir Produkte
und Eigengeschaft.......................... 18
Corporate Governance
Grundsatze der Unternehmensfihrung ............ 31,32
..Compliance-Richtlinien............................ 031,32
Qualititsmanagement
...Qualitatsstandards fuir die Kundenberatung ....... 29,32
..Kundenzufriedenheit .......................... .29,30,32
Konfliktmanagement und Mediationssysteme
..Schlichtungsverfahren.................................. 32
Personalwesen
..Umsetzung von Gleichstellung .......................... 32
..Forderungvon Diversity........................ 33
..Forderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf ..... 33
..Gesundheitsférderung und -prévention............ 30,33
..Langfristige Beschaftigungsperspektiven.......... 30,33

...Aus- und Weiterbildung/lebenslanges Lernen. . 30, 31, 33

Kommunikation und Transparenz

..Kommunikation mit Anspruchsgruppen/

Zusammengefasste

Stakeholdern ... 18,41, 44
Gemeinwesen

..Beitrag zum Gemeinwesen.......................... 25,26
Leitbilder fiir nachhaltige Entwicklung Seiten
Forderung von Leitbildprozessen in der Region....... 44

Forderung von Biirgerbeteiligung in der Region ... 42, 44
Klimastrategien

Gewinn- und
Verlustrechnung

Steigerung der Energieeffizienz

in Privathaushalten................................ .36,38
Verbesserung der betrieblichen
Energieeffizienz.................................. 36,38
Forderung von Umweltprojekten ................... 37,38
Forderung von erneuerbaren Energien............. 36,39
Infrastrukturférderung und Standortentwicklung
Forderung nachhaltiger Mobilitdt....................... 39
Erschliefung von Arbeitsmarktpotenzialen......... 43,44
Forderung von Demografieprojekten................... 44
Tourismusforderung............................... . 43,45
Forderung von Innovationsféhigkeit................ 43,45
Finanzkompetenz in privaten Haushalten

Forderung von Finanzbildung................... 24,25,27
Foérderung von 6konomischer Bildung ............. 25,27
Férderung von Schuldenprévention................... 27
Bildung

Forderung regionaler Bildungsangebote........... 41,45
Forschung und Lehre
Wissenschaftsforderung........................... ... 45
Kultur

Férderung regionaler Kulturangebote......... 41,42 ,45
Sport

Forderung regionaler Sportangebote .............. 43,45
Soziales

Ehrenamtliches Engagement von Mitarbeitern ....... 45
Forderung sozialer Projekte ......................... 43,45
Férderung von Menschen mit Behinderungen......... 27
Forderung Deutscher Birgerpreis...................... 45

Aktivseite zum 31. Dezember 2013 Tsd. € Tsd. € VorjahrTsd. €
Barreserve ... ... ...48.484 ... 48.630
davon: Kassenbestand ... . UUTURORORRN ...(31.281)
Guthaben bei der Deutschen Bundesbank 923 ...(17.349)
Forderungen an Kreditinstitute .............. 123953 ....... 48.249
Forderungen an Kunden. ... ... . 2.362.845 ... 2.365.554
darunter: durch Grundpfandrechte gesichert............................ 1.167.792 .................. (1.133.958)
Kommunalkredite ... 190.545 ... (213.411)
Schuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere .............. o 258.251 ..... 338.065
Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere ........ ... ... [, 0
Beteiligungen und Anteile an verbundenen Unternehmen ................................ 44.606 ....... 46.179
TreuhandverMOQGeN ... ... 6.079 ........ 1.563
Immaterielle ANJAgEWEITE ... .. ... 29 . 29
SACNANIAGEN 66.801 ...... 51.745
Ubrige Aktivposten 6.953 ........ 8.211
Summeder AKtiva ... ... 2.918.000...2.908.226
Passivseite zum 31. Dezember 2013 Tsd. € Tsd. € Vorjahr Tsd. €
Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten ............................................ 651.268 ..... 657.248
Verbindlichkeiten gegentiber Kunden............ ... i 1.944.444 . 1.913.049
davon: Spareinlagen . ... .. ... 945336 ... (874.004)
taglich fallige Verbindlichkeiten TA1TT2 (628.388)
befristete Verbindlichkeiten ............................... 257337 oo (410.657)
Treuhandverbindlichkeiten (Treuhandkredite) .......................................... ....6.079........ 1.563
Ubrige PassiVPOSteN ... .. . L..5.941 . 7.470
RUCKStEITUNGEN L. ..39.950...... 39.139
Nachrangige Verbindlichkeiten ....... ... .. ... ... . . . 52.003 ...... 81.882
Fonds fur allgemeine Bankrisiken ........ ... ... . 46.542 ... .. 45.251
Eigenkapital ... .. 171.774 ... 162.624
davon: Sicherheitsricklage ................... 161.624 .................... (152.517)
Bilanzgewinn ... 10150 ... (10.107)
SummederPassiva . ... ... ... 2.918.000 ..2.908.226
Eventualverbindlichkeiten ... ... .. ... 81.962 ...... 91.273
Andere Verpflichtungen ... .. 183.710 ..... 195.941
Fiir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2013 Tsd. € Tsd. € Vorjahr Tsd. €
ZINS TG oo 112.617 ..... 119.789
ZiNsaufwendUNGEN .. ..o 46.697 ...... 53.442
Laufende Ertrage aus Aktien, anderen nicht festverzinslichen
Wertpapieren sowie Beteiligungen ... ... ..o 960 ........ 1.068
Ertrage aus Gewinngemeinschaften, Gewinnabfiihrungs-
oder Teilgewinnabflihrungsvertragen ............ ... ... ... i 1.279 ........ 1.200
Provisionstiberschuss ... ... 17.179 ... 15.467
Sonstige betriebliche Ertrage ........... ... 2510........ 2.264
Allgemeine Verwaltungsaufwendungen ........ ... ... .. 50.101
davon: Personalaufwand ............. ... d (34.598)

andere Verwaltungsaufwendungen (15.503)
Abschreibungen und Wertberichtigungen auf immaterielle

Anlagewerte und Sachanlagen . ...... ... 3323 ... 3.382
Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Forderungen und

bestimmte Wertpapiere sowie Zufiihrungen zu Ruickstellungen

im Kreditgeschaft .. ... . 7180 ... 0
Ertrdge aus Zuschreibungen zu Forderungen und bestimmten

Wertpapieren sowie aus der Auflosung von Riickstellungen

iM KreditgesChaft .. .. . 0...... 13.269
Aufwendungen aus Verlustiibernahme ... ... ... [ 7
Zuftihrungen zum Fonds fir allgemeine Bankrisiken ... 1.290 ...... 21.270

Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Beteiligungen,
Anteile an verbundenen Unternehmen und wie Anlagevermdgen

behandelte Wertpapiere ... ... .. . 1900 ........ 1.512
Sonstige AUfWENdUNGeN ... ... o 4259 ... 5.558
Ergebnis der normalen Geschéftstatigkeit 18.785 ...... 17.784

Aulerordentliches Ergebnis (Aufwand) .........................
STRUEIN ...

Bei der hier veroffentlichten Bilanz mit Gewinn- und Verlustrechnung handelt es sich um eine gekirzte
Fassung des Jahresabschlusses. Der vollstandige Jahresabschluss tragt den uneingeschréankten Bestatigungs-
vermerk der Prifungsstelle des Rheinischen Sparkassen- und Giroverbandes. Er kann nach Veréffentlichung
im Bundesanzeiger (www.bundesanzeiger.de) eingesehen werden.
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BERICHT AN DIE GESELLSCHAFT | DATEN & FAKTEN

Unsere Eigentimer

Die Zusammensetzung des Verwaltungsrats
der Kreissparkasse Heinsberg:

Landrat Stephan Pusch, Hiickelhoven,
vorsitzendes Mitglied

Heinz-Theo Tholen, Waldfeucht,
1. Stellvertreter des vorsitzenden Mitglieds

Kerstin Schaaf, Erkelenz,
2. Stellvertreterin des vorsitzenden Mitglieds

Blrgermeister Peter Jansen, Erkelenz,
Hauptverwaltungsbeamter

Mitglieder nach § 10 Abs. 2b SpkG NRW:
Wilhelm Josef Caron, Wassenberg

Erwin Dahlmanns, Gangelt

Heinz-Egon Hollander, Hiickelhoven
Leonhard Lausberg, Heinsberg
Hans-Jurgen Plein, Geilenkirchen
Andreas Rademachers, Selfkant

Kerstin Schaaf, Erkelenz

Heinz-Theo Tholen, Waldfeucht

Sofia Tillmanns, Geilenkirchen

Mitglieder nach § 10 Abs. 2c SpkG NRW
(Dienstkréafte der Sparkasse):

Jorg Dahlmanns, Selfkant

Leo Gortz, Geilenkirchen

Ruth Henseler, Gangelt

Frank Seferings, Geilenkirchen

Achim Weber, Geilenkirchen

Die Zusammensetzung der Organe
des Sparkassenzweckverbands:

Verbandsvorsteher:
Dr. Hans-Heiner Gotzen, Niederkrtichten

Verbandsversammlung:
Vorsitzender: Dr. Hanno Kehren, Hiickelhoven

Mitglieder:

Norbert Blumenhofen, Erkelenz
Annemarie Dulies, Erkelenz

Dieter Gortz, Selfkant

Maria Hasert, Wassenberg

Christel Honold-Ziegahn, Erkelenz
Ulrich Horst, Hiickelhoven

Peter Jansen, Erkelenz

Liane Jiingling, Ubach-Palenberg
Gerhard Krekels, Selfkant

Werner Krings, Waldfeucht

Arnd Krummen, Erkelenz

Wilhelm Paffen, Heinsberg

Markus Pillich, Wegberg

Landrat Stephan Pusch, Htickelhoven
Andreas Rademachers, Selfkant
Karl-Heinz Rohrich, Ubach-Palenberg
Edith Schaaf, Erkelenz

Dr. Ferdinand Schmitz, Wegberg
Walter Leo Schreinemacher, Heinsberg
Klaus-Josef Steingieler, Erkelenz
Michael Stock, Wegberg

Friedhelm Thelen, Geilenkirchen
Sofia Tillmanns, Geilenkirchen
Manfred Walther, Ubach-Palenberg

Impressum

Herausgeber

Kreissparkasse Heinsberg
Dr.-Eberle-Platz 1

41812 Erkelenz

Telefon: 02431 804-269

Telefax: 02431 804-207

E-Mail: info@kskhs.de
www.kreissparkasse-heinsberg.de

Bankleitzahl 312 512 20
Amtsgericht Monchengladbach
HRA 4695

Hinweis:

Aus Griinden der Lesbarkeit sehen wir
von durchgéngig genderspezifischen
Formulierungen ab.
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Berichtskonzept, Text,
Gestaltung

kap N Nachhaltigkeitsberatung
www.kap-n.de

Fiir die freundliche Unterstiitzung
bei der Realisierung der Foto-
grafien danken wir sehr herzlich:

Ralf Mertens

Backerei, Konditorei und Café
Carolus-Magnus-Strale 46
52531 Ubach-Palenberg
(Seiten 9, 24)

Fotografie
Mareike Foecking, Dusseldorf

Ergdnzende Bildnachweise

Seiten 3, 31 (oben): Frank Thelen,
Hickelhoven

Seiten 11, 22 (unten), 29, 35 (unten),

36 (oben), 41 (unten), 42: Fotolia

Seite 35 (oben): Lothar Wels, Disseldorf
Seite 36 (unten): Copyright NEW AG
Seite 39: BMR Solar Solutions GmbH
Seite 41 (oben): Kreissparkasse Heinsberg
Seite 43: Kurt Stieding/Heinsberger
Tourist-Service e.V.

Image Construction

Messe- und Eventbau GmbH
Dipl.-Ing. Dieter Brunn
Architekt

Luxemburger Strale 7

41812 Erkelenz
www.image-construction.com
(Seiten 22, 23, 25, 31)

MIX
Druck Papier aus verantwor-
KARTEN Druck & Medien GmbH & Co. KG FSC  Mnesvollen Quellen

waiscos  FSC® C016764

PrInl@ukumpeng“m

Ménchengladbach

Filialen der Kreissparkasse Heinsberg

AM ZIEGELWEIHER
Krefelder Stral3e 17
41812 Erkelenz

ARSBECK
Kampstrae 1
41844 Wegberg

BAAL
Aachener StraRBe 53
41836 Huckelhoven

BAUCHEM
Quimperléstralie 26
52511 Geilenkirchen

BEECK
PramienstralRe 54
41844 Wegberg

BIRGDEN
GroRer Pley 11
52538 Gangelt

BIRGELEN
Lambertusstralle 85
41849 Wassenberg

BOSCHELN
Roermonder StraRBe 39
52531 Ubach-Palenberg

BRACHELEN
Neustralle 50
41836 Huickelhoven

BREBEREN
Bredbur-Platz 21
52538 Gangelt

DOVEREN
Doverener Markt 8
41836 Hiickelhoven

DREMMEN
Erkelenzer StralRe 38
52525 Heinsberg

ERKELENZ
Dr.-Eberle-Platz 1
41812 Erkelenz

FRELENBERG
Geilenkirchener Stral3e 27
52531 Ubach-Palenberg

GANGELT
Sittarder StralRe 7
52538 Gangelt

GEILENKIRCHEN

Konrad-Adenauer-Stralse 95-101

52511 Geilenkirchen

GERDERATH
LauerstraBe 15
41812 Erkelenz

GOLKRATH
Am Kloster 1
41812 Erkelenz

HAAREN
BrauereistralRe 5
52525 Waldfeucht

HEINSBERG
Hochstralle 100-102
52525 Heinsberg

HILFARTH
Breite Stralle 60
41836 Hiickelhoven

HOLZWEILER
Holzweiler Markt 11
41812 Erkelenz

HONGEN
HeerstralBe 10
52538 Selfkant

HUCKELHOVEN
Parkhofstralie 91
41836 Hiickelhoven

IMMENDORF
Durener Stralle 64
52511 Geilenkirchen

KARKEN
Roermonder Strale 119
52525 Heinsberg

KEYENBERG
Holzweiler Stralke 10
41812 Erkelenz

KIRCHHOVEN
Waldfeuchter Strale 194
52525 Heinsberg

KLEINGLADBACH
Erkelenzer Strale 2
41836 Hickelhoven

KUCKHOVEN
In Ktickhoven 27
41812 Erkelenz

LOVENICH
Hauptstralle 7
41812 Erkelenz

MARIENBERG
Marienstrale 15
52531 Ubach-Palenberg

MYHL
St.-Johannes-StraRe 158
41849 Wassenberg

OBERBRUCH
Boos-Fremery-Strale 79
52525 Heinsberg

OERATHER MUHLENFELD
Xantener Allee 24-26
41812 Erkelenz

PALENBERG
KirchstraBe 34-36
52531 Ubach-Palenberg

RANDERATH
BuschstralRe 7
52525 Heinsberg

RATH-ANHOVEN
Rather Stral3e 98
41844 Wegberg

RATHEIM
Vennstrale 2
41836 Huckelhoven

SCHERPENSEEL
Heerlener StralRe 123
52531 Ubach-Palenberg

SCHWANENBERG
Rheinweg 169
41812 Erkelenz

STRAETEN
Waldhufenstralle 95
52525 Heinsberg

SUSTERSEEL
Suestrastrale 38
52538 Selfkant

TEVEREN
ChorherrenstralRe 5
52511 Geilenkirchen

TUDDERN
Sittarder StralRe 31
52538 Selfkant

UBACH
Rathausplatz 1
52531 Ubach-Palenberg

WALDFEUCHT
Brabanter StraRRe 66
52525 Waldfeucht

WASSENBERG
Graf-Gerhard-StraRe 20-24
41849 Wassenberg

WASSENBERG-OBERSTADT
Gladbacher StralBe 5a
41849 Wassenberg

WEGBERG

Rathausplatz 8
41844 Wegberg

WURM
KlosterstraRe 2
52511 Geilenkirchen

= Geldautomat

Weitere Standorte

mit Geldausgabeautomaten:

ERKELENZ
ESSO-Tankstelle
Kdlner StraRBe 60

GANGELT
Nahversorgungsgebiet
Gangelt
Heinrich-Josef-Otten-Strale

GEILENKIRCHEN
ARAL-Tankstelle
Heinsberger Stralke 75

EDEKA-Markt Lindern
Thomashofstralle 8

Gelo-Carré/Kaufland
Herzog-Wilhelm-StraRe 17-19

Gillrath
Marienstrale 1

MOBAU/REWE-Markt
Niederheid
Von-Humboldt-StralBe 111

PM Tankstelle Pfennings
Sittarder StraBe 120

HEINSBERG
Heinsberg Galerie
Ostpromenade 109

Kreisverwaltung Heinsberg
Valkenburger StraRe 45

HUCKELHOVEN
Gewerbegebiet Rheinstralle
Huckelhoven

RheinstralRe 17

Huckelhoven-Center/Kaufland
Am Landabsatz 7

REWE-Markt Ratheim
Schibsler Weg 1

WEGBERG
EDEKA-Markt
Am Bahnhof 10
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