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Stadt  W ü r s e l e n
Stellenplan 2014 - Teil A: Stellenplan Beamte

Zahl Zahl 
der der tatsächlich

Stellen besetzten Stellen Erläuterungen zu den
Besoldungs- davon 2013 zum 30.06.2013 ausgesonderten Beamten

Laufbahngruppe/Wahlbeamte gruppe insgesamt nicht besetzt mit Zulage ausgesond. *=(incl. 1 N. N.-Stelle)

Wahlbeamte
hauptamtl. Bürgermeister B 5 1 1 1 1 Wahlbeamter 
Beigeordneter B 2 1 1 1 1 Wahlbeamter 
Beigeordneter A 16 1 1 1 1 Wahlbeamter 

Höherer Dienst
Ltd. Stadtverwaltungsdirektor A 16 0 0 0 0
Stadtverwaltungsdirektor A 15 1 1 1 1 Gesellschaften 
Stadtoberverwaltungsrat A 14 3 1 1 3 2 Eigenbetrieb, Gesellschaften 
Stadtverwaltungsrat A 13 1 1 1 1 Gesellschaften 

Gehobener Dienst
Stadtoberamtsrat A 13 1,799 0 1,799 1,799

Stadtamtsrat A 12 6,8 3 7,28 6,78
Feuerwehr, Eigenbetrieb
und Gesellschaften 

Stadtamtmann A 11 8,66 1 8,66 8,66 Gesellschaften
Stadtoberinspektor A 10 11,893 2 14,759 12,759 Feuerwehr und Eigenbetrieb
Stadtinspektor A 9 7 3 5 4 Feuerwehr und Eigenbetrieb

Mittlerer Dienst
Stadtamtsinspektor A 9 5 4 5 5 Feuerwehr 
Stadthauptsekretär A 8 14 14 17 16 Feuerwehr 
Stadtobersekretär A 7 14 4 11 11 11 Feuerwehr 
Stadtsekretär A 6 0 0 0 0
Stadtassistent A 5 0 0 0 0

Insgesamt: 77,152 5,000 0 44,000 78,498 72,998

Stand 31.10.2013

Z a h l   d e r   S t e l l e n   2 0 1 4

darunter
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Stadt  W ü r s e l e n
Stellenplan 2014 - Teil A: Stellenübersicht Beamte

TeilHH B 5 (W) B 3 (W) B 2 (W) A 16 (W) A 15 (W) A 16 hD A 15 hD A 14 hD A 13 hD A 13 gD A 12 gD A 11 gD A 10 gD A 9 gD A 9 mD A 8 mD A 7 mD A 6 mD A 5 mD
Gesamt-

zahl

01.10 - Verwaltungsführung ff. 1,000 1,000 1,000 0,200 0,799 2,800 0,500 7,299

01.20 - Zentrale Dienste 1,000 0,700 1,000 2,700

01.30 - Personalmanagement 0,800 0,500 2,000 3,000 6,300

01.40 - Rechnungswesen ff. 1,000 1,000 0,732 1,000 3,732

01.50 - Grd.stk.management 0,000

01.60 - Immob.management 0,500 0,500

02.10 - Sicherheit und Ordnung 0,150 0,150

02.20 - Gewerbe, Verkehr ff. 0,150 1,000 1,150

02.30 - Personenstandswesen 0,100 0,300 0,400

02.40 - Feuerschutz ff. 0,200 1,000 3,000 4,000 11,000 14,000 33,200

03.00 - Schulträgeraufgaben 0,000

04.00 - Kultur, Bücherei ff. 0,000

05.10 - Soziale Leistungen 1,520 1,000 2,000 4,520

05.20 - ARGE 0,000

06.10 - Kindertagesbetreuung 0,000

06.20 - Kinder-, Jugendarbeit 0,000

06.30 - Familienhilfe ff. 2,641 1,000 3,641

07.00 - Gesundheitsdienste 0,000

08.00 - Sportförderung 0,000

09.00 - Räuml. Planung ff. 0,650 0,100 0,050 0,800

10.00 - Bauaufsicht ff. 0,300 0,900 0,750 0,450 2,400

11.10 - Versorgung 0,000

11.30 - Stadtentwässerung 0,900 1,610 2,510

12.00 - Verkehrsflächen ff. 0,250 0,100 0,500 0,850

13.10 - Öffentliches Grün 0,000

13.20 - Wald-, Forstwirtschaft 0,000

13.30 - Friedhofswesen 0,000

13.40 - Öffentliches Gewässer ff. 0,000

14.00 - Umweltschutz 0,000

15.00 - Wirtschaft, Tourismus 0,000

16.00 - Allg. Finanzwirtschaft 0,000

17.00 - Stiftungen 0,000

Eigenbetriebe und Gesellschaften 1,000 1,000 1,000 2,000 1,000 1,000 7,000

Gesamtsumme 1,000 0,000 1,000 1,000 0,000 0,000 1,000 3,000 1,000 1,799 6,800 8,660 11,893 7,000 5,000 14,000 14,000 0,000 0,000 77,152

B e s o l d u n g s g r u p p e

Stand 31.10.2013
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Stadt  W ü r s e l e n
Stellenplan 2014 - Teil B: Stellenplan Beschäftigte

Erläuterungen

davon 

Entgeltgruppe
TVöD/Tarif

Gr. 15 Ü TVöD 0 0 0
Gr. 15 TVöD 1 1 1
Gr. 14 TVöD 3 1 3 2
Gr. 13 TVöD 1,897 2 2
Gr. 12 TVöD 4,5 2 2
Gr. 11 TVöD 13,437 3 15,437 14,137
Gr. 10 TVöD 5,949 5,949 5,949
Gr. 9 TVöD 17,589 1 15,698 14,948
Gr. 8 TVöD 29,422 1 29,457 29,457
Gr. 7 TVöD 0 1 1
Gr. 6 TVöD 31,506 1 32,579 32,579
Gr. 5 TVöD 20,811 1,027 17,865 17,365
Gr. 4 TVöD 0 0 0
Gr. 3 TVöD 9,482 2,416 9,264 9,264
Gr. 2 Ü TVöD 0 0 0
Gr. 2 TVöD 5,347 1,363 5,493 5,186
Gr. 1 TVöD 1,219 0,513 0 0

Summe 145,159 12,319 140,742 136,885

ZahlZahl der

nicht besetzt

Stand 31.10.2013

zum 30.06.2013

der tatsächlich
Z a h l   

d e r  S t e l l e n  2 0 1 4 Stellen 2013
besetzten Stellen
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Stadt  W ü r s e l e n
Stellenplan 2014 - Teil B: Stellenplan Beschäftigte

Erläuterungen

davon 

Entgeltgruppe
TVöD/Tarif

ZahlZahl der

nicht besetzt

Stand 31.10.2013

zum 30.06.2013

der tatsächlich
Z a h l   

d e r  S t e l l e n  2 0 1 4 Stellen 2013
besetzten Stellen

Gr.17 S TVöD 1 1 1

Gr. 16 S TVöD 0 0 0

Gr.15 S TVöD 1,63 1,63 1,63

Gr.14 S TVöD 9,779 1 9,548 9,548

Gr. 13 S TVöD 2,821 2,821 2,821

Gr. 12 S TVöD 6,269 1,769 6,385 5,385

Gr. 11 S TVöD 1,1 1,6 1,6

Gr. 10 S TVöD 0 0 0

Gr. 9 S TVöD 0 0 0

Gr. 8 S TVöD 0 0 0

Gr. 7 S TVöD 0 0 0

Gr. 6 S TVöD 27,308 5,818 23,311 23,311

Gr. 5 S TVöD 0 0 0

Gr. 4 S TVöD 1,445 1,769 1,769

Gr. 3 S TVöD 8,34 2,985 9,169 8,169

Gr. 2 S TVöD 0 0 0

Gr. 1 S TVöD 0 0 0

Summe 59,692 11,572 57,233 55,233

Insgesamt 204,851 23,891 197,975 192,118
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Stadt  W ü r s e l e n
Stellenplan 2014 - Teil B: Stellenübersicht Beschäftigte

Gesamt-

Teil HH 15 Ü 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 Ü 2 1 zahl

01.10 - Verwaltungsführung ff. 1,000 0,400 0,897 0,500 1,000 2,000 3,936 1,934 1,000 12,667

01.20 - Zentrale Dienste 0,150 1,000 1,000 1,900 1,000 2,000 1,641 0,813 9,504

01.30 - Personalmanagement 0,400 1,000 1,667 0,750 3,817

01.40 - Rechnungswesen ff. 1,000 5,000 9,315 15,315

01.50 - Grd.stk.management 0,000

01.60 - Immob.management 1,000 1,000 1,000 3,000 0,769 3,000 1,000 10,769

02.10 - Sicherheit und Ordnung 0,450 1,000 0,064 2,497 4,011

02.20 - Gewerbe, Verkehr ff. 1,000 0,679 1,000 1,322 4,500 8,501

02.30 - Personenstandswesen 0,050 1,100 1,545 5,584 8,279

02.40 - Feuerschutz ff. 0,550 1,000 0,064 1,614

03.00 - Schulträgeraufgaben 0,125 1,150 1,000 2,969 5,313 7,778 0,051 3,269 21,655

04.00 - Kultur, Bücherei ff. 0,125 0,200 1,000 1,150 1,313 1,200 0,793 5,781

05.10 - Soziale Leistungen 0,250 0,400 1,000 3,410 2,769 1,125 8,954

05.20 - ARGE 0,000

06.10 - Kindertagesbetreuung 0,125 0,200 0,150 0,500 0,544 0,563 0,769 1,219 4,070

06.20 - Kinder-, Jugendarbeit 0,125 0,800 0,150 0,096 0,063 1,234

06.30 - Familienhilfe ff. 0,125 1,550 1,000 0,063 0,500 3,238

07.00 - Gesundheitsdienste 0,000

08.00 - Sportförderung 0,125 0,400 0,650 2,063 0,100 1,265 4,603

09.00 - Räuml. Planung ff. 1,217 0,577 0,900 0,363 3,057

10.00 - Bauaufsicht ff. 1,000 3,180 0,372 1,000 1,972 2,371 0,130 10,025

11.10 - Versorgung 0,000

11.30 - Stadtentwässerung 1,000 1,000 1,500 3,500

12.00 - Verkehrsflächen ff. 1,000 0,040 1,000 2,000 0,500 0,026 4,566

13.10 - Öffentliches Grün 0,000

13.20 - Wald-, Forstwirtschaft 0,000

13.30 - Friedhofswesen 0,000

13.40 - Öffentliches Gewässer ff. 0,000

14.00 - Umweltschutz 0,000

15.00 - Wirtschaft, Tourismus 0,000

16.00 - Allg. Finanzwirtschaft 0,000

17.00 - Stiftungen 0,000

Eigenbetriebe und Gesellschaften 0,000

Gesamtsumme nach TVöD 0,000 1,000 3,000 1,897 4,500 13,437 5,949 17,589 29,422 0,000 31,506 20,811 0,000 9,482 0,000 5,347 1,219 145,159

E  n  t  g  e  l  t  g  r  u  p  p  e    T  V  ö  D 

Stand 31.10.2013
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Stadt  W ü r s e l e n
Stellenplan 2014 - Teil B: Stellenübersicht Beschäftigte

Stand 31.10.2013

Gesamt-

Teil HH 17 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 zahl

03.00 - Schulträgeraufgaben 1,000  1,000

06.10 - Kindertagesbetreuung 1,630 2,821 27,308 1,445 8,340 41,544

06.20 - Kinder-, Jugendarbeit 4,269 4,269

06.30 - Familienhilfe ff. 1,000 9,779 1,000 1,100 12,879

Gesamtsumme nach TvöD-SED 1,000 0,000 1,630 9,779 2,821 6,269 1,100 0,000 0,000 0,000 0,000 27,308 0,000 1,445 8,340 0,000 0,000 59,692

Gesamtsumme 204,851

E  n  t  g  e  l  t  g  r  u  p  p  e   S  nach  T  V  ö  D 
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Stadt  W ü r s e l e n
Stellenplan 2014 - Teil C: Nachrichtlich Beschäftigte

1)  B e a m t e   i n   d e r   P r o b e z e i t

Zahl Zahl Zahl Zahl der 
Besoldungs- der Stellen der Stellen der Stellen tatsächl. Stellen Erläuterungen

Amtsbezeichnung gruppe 2012 2013 2014 am 30.06.2013

Stadtbaurat/-rätin A 13 h. D. 0 0
Stadtinspektor/in A 9 g. D. 4 4 3

Brandmeister A 7 m. D. 2 1 0

Stadtsekretär/in A 6 m. D. 0 0

Insgesamt: 6 5 3 0

2)  N a c h w u c h s k r ä f t e / A u s z u b i l d e n d e

Neu- Neu- tatsächlich
einstellungen einstellungen beschäftigt am Erläuterungen

Bezeichnung 2013 2014 30.06.2013

Kaufmann/-frau für Bürokommunikation 0
Fachangestellte/r für Medien- und 
Informationsdienste, Fachrichtung 
Bibliothek

0

Verwaltungsfachangestellte/r 2

Brandmeisteranwärter 5

Stadtsekretäranwärter/in 0

Stadtinspektoranwärter/in 1

Ausbildung im 
Beschäftigungsverhältnis 
zunächst für die Jahre 2013 
bis 2015 (vgl. Beschluss zu 
VO/12/0037)

Insgesamt: 8 0 0

Stand 31.10.2013

Ausbildungsvergütung

Ausbildungsvergütung

Ausbildungsvergütung

Art der Vergütung

Ausbildungsvergütung

Ausbildungsvergütung

Ausbildungsvergütung
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Stadt  W ü r s e l e n
Stellenplan 2014 - Teil C: Nachrichtlich Beschäftigte

Stand 31.10.2013

3)  I n f o r m a t o r i s c h   B e s c h ä f t i g t e

Neu- Neu- tatsächlich
Art der Vergütung einstellungen einstellungen beschäftigt am Erläuterungen

Bezeichnung 2013 2014 30.06.2013

Rettungsassistentenpraktikant/in nach § 7 
RettAssG

Festsatz 0

Praktikant/in Erzieher/in Festsatz 1

Insgesamt: 1 0 0

4)  B e s c h ä f t i g t e   i n   d e r   F r e i s t e l l u n g s p h a s e   d e r   A l t e r s t e i l z e i t   b z w .   l a n g f r i s t i g   B e u r l a u b t e

tats. Z a h l 

Bes.-/Entg.- d e r   S t e l l e n Kosten- Finanzierung Erläuterungen
gruppe 2 0 1 4 träger der ATZ bis

Freistellungsphase ATZ

TeilHH 01.10 ff. - Verwaltungsführung ff. A 14 h. D. kw 1,000 111109060 ff. 31.10.2014 ab 01.05.2012

TeilHH 01.10 ff. - Verwaltungsführung ff. A 13 g. D. kw 0,799 111109060 31.10.2020 ab 30.12.2012

TeilHH 03.00 - Schulträgeraufgaben ff. EG 11 TVöD kw 1,000 243009020 ff. 31.01.2016 ab 01.08.2014

TeilHH 03.00 ff. - Schulträgeraufgaben EG 5 TVöD kw 0,523 212000120 31.03.2016 ab 01.04.2011

TeilHH 05.10 - Soziale Leistungen A 12 g. D. kw 1,000 311009020 31.01.2015 ab 16.06.2012

TeilHH 09.00 - Räumliche Planung und 
Entwicklung, Geoinformationen ff.

EG 5 TVöD kw 0,513 511009030 ff. 31.03.2015 ab 01.10.2013

TeilHH 09.00 - Räumliche Planung und 
Entwicklung, Geoinformationen ff.

EG 11 TVöD 1,000 511009030 ff. 30.11.2014 ab 01.06.2012

TeilHH 11.30 ff. - Stadtentwässerung EG 14 TVöD kw 1,000 538309040 ff. 31.03.2014 ab 01.12.2011

Insgesamt: 6,835
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Stadt  W ü r s e l e n
Stellenplan 2014 - Teil C: Nachrichtlich Beschäftigte

Stand 31.10.2013

Z a h l 

d e r   S t e l l e n Erläuterungen
2 0 1 4

Langfristig Beurlaubte/Elternzeit

-- 1,000 Beurlaubung bis 31.08.2014

TeilHH 02.40 - Feuerwache A 8 m. D. 1,000
Ruhestand seit 01.10.2011; 
Nachuntersuchung 08/2015

Ehem. TeilHH 05.20 -  ARGE EG 10 TVöD 1,000
Zuweisung zur 
AGIT bis 31.12.2013

TeilHH 06.10 - Kinder in Tagesbetreuung 
(Städt. Familienzentrum "Heidegarten")

EG S 3 TVöD 0,282
Befr. Rente 01.12.2008 - 
31.05.2014

TeilHH 06.10 - Kinder in Tagesbetreuung 
(Städt. Kindertageseinrichtung 
Lessingstraße)

EG S 6 TVöD 0,692 Befr. Rente bis 31.07.2016 

TeilHH 06.10 - Kinder in Tagesbetreuung 
(Städt. Kindertageseinrichtung In der Dell)

EG S 6 TVöD 0,718
Elternzeit 18.03.2013 - 
17.01.2015

TeilHH 06.20 - Mobile Jugendarbeit / 
Streetworker

EG S 12 TVöD 1,000
Elternzeit 20.07.2013 - 
20.07.2015

Insgesamt: 5,692
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Stadt W ü r s e l e n
Der Bürgermeister

Anlagen zum

Stellenplan 2014
Stand 31.10.2013
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Stadt  W ü r s e l e n
Anlagen Zum Stellenplan 2014

1) kw- bzw. ku-Vermerke Beamte

Besoldungs- Anzahl der Anzahl der
gruppe kw-Vermerke ku-Vermerke

01.10 A 14 1 01.11.2014
01.10 A 13 g. D. 1 01.11.2020

01.20 A 10 g. D. 1 0 -- 2015

02.40 A 8 m. D. 0 1 A 7 m. D.
Zum 

nächstmöglichen 
Zeitpunkt

02.40 A 8 m. D. 0 1 A 7 m. D.
Zum 

nächstmöglichen 
Zeitpunkt

02.40 A 8 m. D. 0 1 A 7 m. D.
Zum 

nächstmöglichen 
Zeitpunkt

02.40 A 8 m. D. 0 1 A 7 m. D.
Zum 

nächstmöglichen 
Zeitpunkt

02.40 A 8 m. D. 0 1 A 7 m. D.
Zum 

nächstmöglichen 
Zeitpunkt

06.30 A 10 g. D. 1 0 -- 2017

Insgesamt: 4 5

Stand 31.10.2013

TeilHH ku nach... Realisierung Erläuterungen
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Stadt  W ü r s e l e n
Anlagen Zum Stellenplan 2014

Stand 31.10.2013

2) kw- bzw. ku-Vermerke Beschäftigte

Entgelt- Anzahl der Anzahl der
gruppe kw-Vermerke ku-Vermerke

01.10 EG 11 TVöD 1 TZ 0,5 01.03.2017
01.20 EG 5 TVöD 1 01.04.2016
02.10 EG 11 TVöD 1 01.02.2015
02.30 EG 5 TVöD 1 TZ 0,5 01.10.2017
02.30 EG 5 TVöD 1 TZ 0,5 01.03.2017

03.00 EG 11 TVöD 1 0 -- 2014
Künftig wegfallend wg. 
Aufgabenkritik/Kompensation 
kw-Vermerk EG 9 TVöD-Stelle

03.00 EG 5 TVöD 1 01.01.2016
03.00 EG 2 TVöD 1 6,74 WStd. 01.12.2017
03.00 EG 2 TVöD 1 6,53 WStd. 01.05.2029
03.00 EG 2 TVöD 1 6,10 WStd. 01.03.2031
03.00 EG 2 TVöD 1 6,16 WStd. 01.06.2036
03.00 EG 2 TVöD 1 6,74 WStd. 01.05.2034
03.00 EG 2 TVöD 1 6,53 WStd. 01.12.2020
03.00 EG 2 TVöD 1 6,89 WStd. 01.01.2021
03.00 EG 2 TVöD 1 7,25 WStd. 01.07.2017
03.00 EG 2 TVöD 1 4,47 WStd. 01.03.2042
05.10 EG 9 TVöD 1 TZ 0,5 01.01.2013

06.10 EG S 6 TVöD 1 0 -- 2012 / 2013
kw-Vermerk nach KiTa-Std.-
Bedarfsberechnung 2012/2013

06.30 EG S 12 TVöD 0 1 EG S 11 TVöD K. A.
Infolge Stellenbewertung nach 
Stellenverlagerung

08.00 EG 2 TVöD 1 0 --

12.00 EG 5 TVöD 1 01.04.2015

12.00 EG 9 TVöD 1 TZ 0,5 01.08.2016

Insgesamt: 7 15

TeilHH ku nach... Realisierung Erläuterungen
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