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Geschaftsentwicklung 1948/49 bis 2003

in Mio.€ im Lebensversicherungsbereich der DEVK Versicherungen
Rickstellung
Bestand Kapital- Ertrage aus fur Beitrags- Gesamt-
Jahr Vers.-Summe Beitrédge anlagen Kapitalanlagen rlickerstattung Uberschuss
1948/49 143,5 8,4 18,7 1,0 0,8 0,0
1960 570,6 17,5 106,8 6,3 13,8 4,2
1965 895,4 28,0 193,4 11,6 25,0 6,1
1970 1.423,8 45,6 346,9 28,3 43,8 13,8
1975 2.528,5 877 645,4 51,0 83,1 30,6
1976 2.713,6 94,1 732,2 B0 94,8 35,1
1977 2.887,8 99,5 821,3 63,5 108,8 371
1978 3.099,6 105,3 oe 67,1 122,5 38,4
1979 3.371,3 i8'2% 1.030,9 72,2 137,7 41,5
1980 3.610,8 119,8 1.138,0 7)/3 154,6 46,0
1981 3.940,4 127,6 18247252 CJe3, 7/ 181,6 59,5
1982 4.197,0 1315, 7 1.408,0 110,2 214.,4 72,5
1983 45171 143,6 1.607,4 120,8 2545 92,3
1984 4.823,8 153,0 1.625,7 127,2 293,5 78,2
1985 2077 1l 163,2 1.746,8 141,3 316,3 81,7
1986 5.637,1 17181 1.887,0 150,9 296,3 81,9
1987 6.094,0 188,0 2.089,2 161,2 310,2 82,1
1988 6.667,8 201,9 223015 167,8 253819 84,4
1989 7.415,8 2211 2.422,9 183,3 306,5 9.5
1990 8.336,3 241,6 2.608,8 198,6 318,56 101,6
1991 9.536,2 274,4 2.815,8 212,8 329,9 110,2
1992 10.699,9 301,9 3.063,1 231,9 345,2 122,8
1993 11.974,4 330,8 81816 248,2 354,7 12087
1994 13.198,1 360,6 3:574,1 262,0 351,4 128,7
1995 14.178,4 385,3 889818 2782 36785 140,7
1996 15.220,8 410,9 4.057,8 304,7 0.5 165,1
1997 16.083,6 433,1 4.348,9 319,6 393,7 167,2
1998 16.838,5 geB, 3 4.641,7 358,9 419,5 177,9
1999 18.740,4 B016 4.956,1 3834 4447 188,0
2000 18.814,6 525,5 5.340,0 407,3 473,4 202,4
2001 /8898815 527,8 5.589,4 417,2 435,8 141,6
2002 s < ok, ACCUERRIREE I bac s | - Mo BIBEREEE) 470 4 |\ WS R
2003 20.291,7 597,7 5.812,4 358,4 351,4 145,3
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LAGEBERICHT

UBERBLICK

Nach zwei sehr schwierigen Jahren, die durch den Kursverfall an den Kapitalmarkten ge-
prégt waren, hat sich die deutsche Lebensversicherungswirtschaft im Geschéftsjahr 2003
wieder positiver entwickelt.

Hierzu hat insbesondere die Erholung der Aktienmarkte beigetragen. Auch das Neuge-
schaft ist insgesamt positiv verlaufen. Es sind deutliche Zuwéchse bei den Beitragen
erzielt worden, obwohl die sog. ,Riester”-Rente wiederum weit hinter den Erwartungen
zurlickgeblieben ist.

Die Geschaftsentwicklung des DEVK Lebensversicherungsvereins war zufrieden stellend.
Neugeschaft und Beitragseinnahmen konnten deutlich erhéht werden. Allerdings hat auch
unser Lebensversicherungsverein die Uberschussbeteiligung fir das Jahr 2004 leicht
abgesenkt.

Von besonderer Bedeutung war die Einfihrung neuer Berufsunfahigkeitstarife zum
1. Mai 2003. Diese haben bei unseren Kunden positive Resonanz gefunden.

Die von unserem Verein betriebenen Arten der Lebensversicherung bieten jedem Mitglied
die Mdoglichkeit, seinen Versicherungsschutz den individuellen Beddirfnissen anzupassen.
Im Einzelnen sind sie als Anlage zu diesem Bericht aufgefihrt.

GESCHAFTSVERLAUF

Neuzugang und Bestand

Im Jahr 2003 wurden beim DEVK Lebensversicherungsverein 49.243 Vertrage (Vorjahr
39.395) neu abgeschlossen. Die Versicherungssumme des Neuzugangs betrug 1,04 Mrd.€
(Vorjahr 0,66 Mrd.€). Dies entspricht einer Beitragssumme des Neugeschéfts in Hohe
von 0,66 Mrd.€ (Vorjahr 0,47 Mrd.€). Die durchschnittliche Versicherungssumme der neu
eingeldsten Versicherungsscheine belauft sich nach 14.889 € im Vorjahr jetzt auf 18.780 €.

Im Bestand erhohte sich die insgesamt versicherte Summe um 3,8 % auf 10,12 Mrd. €.
Die Bewegung des Bestandes ist in der Anlage zu diesem Lagebericht dargestellt.

Beitragseinnahmen

Die gebuchten Bruttobeitrdge nahmen im Jahr 2003 um 29,9 Mio.€ zu und beliefen sich
zum Jahresende auf 337,5 Mio.€. Gegenlber dem Vorjahr bedeutet dies eine Steigerung
von 9,7 % (Vorjahr + 2,4 %).



Versicherungsfalle

Die Aufwendungen fir Versicherungsfalle (gezahlt und zurlickgestellt, einschlieRlich
Regulierungsaufwendungen) betrugen im Berichtsjahr nach Abzug des Rlickversicherer-
anteils 222,6 Mio.€ (Vorjahr 201,9 Mio.€). Unsere Stornoquote ist moderat gestiegen.
Sie betrug im Berichtsjahr 3,25 % (Vorjahr 2,94 %).

Kapitalanlagen

Die Kapitalanlagen nahmen im Berichtsjahr um 1,8 % auf 4,11 Mrd.€ (Vorjahr 4,04 Mrd.€)
zu. In der Zusammensetzung des Kapitalanlagebestandes ergaben sich keine wesentli-
chen materiellen Veranderungen. Unsere in den Spezialfonds gehaltenen Aktienbestande
waren teilweise abgesichert. Diese hatten effektiv am Jahresende 2003 einen Anteil von
ca. 8% an den gesamten Kapitalanlagen. Direkte Aktienbestande hatte die Gesellschaft
am Bilanzstichtag nicht.

Kapitalertrage

Die gesamten Ertrdge aus den Kapitalanlagen haben sich um 23,2 % auf 261,1 Mio.€
(Vorjahr 340,0 Mio. €) vermindert. Neben den laufenden Ertrdgen wurden Gewinne aus
dem Abgang von Kapitalanlagen in Hohe von 5,3 Mio.€ (Vorjahr 16,7 Mio.£€) erzielt.

Auf Grund der sich erholenden Aktienméarkte sind die Abschreibungen auf Kapitalanlagen
deutlich gesunken. Die Nettoertrdge sind um 16,2 % auf 229,9 Mio.€ (Vorjahr 197,9 Mio.€)
gestiegen. Die Nettoverzinsung der Kapitalanlagen erhéhte sich trotz der vollstandigen
Auflosung der im Rahmen der Anwendung des § 341b HGB gebildeten stillen Lasten auf
5,6 % (Vorjahr 4,8 %).

Die durchschnittliche Nettoverzinsung der letzten drei Jahre nach der vom Gesamtver-
band der Deutschen Versicherungswirtschaft e.V. empfohlenen Berechnungsmethode
liegt bei 5,5 % (Vorjahr 6,1 %).

Geschéftsergebnis

Der Uberschuss belief sich im Geschéftsjahr auf 107,7 Mio. € (Vorjahr 49,1 Mio. €).
Hiervon entfielen auf den Jahrestiberschuss 1,5 Mio.€. Der Rickstellung fur Beitrags-
rlickerstattung wurden 106,2 Mio. € (Vorjahr 48,3 Mio.€) zugeflhrt. Das entspricht 31,7 %
(Vorjahr 15,8 %) der verdienten Bruttobeitrdge. Damit wurden 98,6 % (Vorjahr 98,5 %)
des Gesamtiberschusses fiir die Uberschussbeteiligung unserer Versicherungsnehmer
verwendet.
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PERSONAL- UND AUSSENDIENSTENTWICKLUNG

GemaR den Gemeinschafts-/Dienstleistungsvertragen werden die Mitarbeiter des DEVK
Sach- und HUK-Versicherungsvereins auch flr die Tochterunternehmen tétig. Soweit
Mitarbeiter sowohl fiir den DEVK Sach- und HUK-Verein als auch flr den DEVK Lebens-
versicherungsverein tatig sind, geschieht dies auf Grund von Doppelarbeitsvertragen.
Dienstleistungen zwischen beiden Unternehmen erfolgen insoweit nicht.

Im Durchschnitt waren im Jahr 2003 im Innendienst 2.476 (Vorjahr 2.461) Mitarbeiter/
-innen beschéftigt, von denen 229 ihre Anstellungsvertrage beim Lebensversicherungs-
verein hatten. Diese Zahlen enthalten keine ruhenden Dienstverhaltnisse, Teilzeitmitarbei-
ter/-innen wurden entsprechend ihrer Arbeitszeit auf Vollzeit umgerechnet.

Far die DEVK-Unternehmen waren am Jahresende 1.874 (Vorjahr 1.765) selbststandige

Vertreter tatig. Dartber hinaus befanden sich 550 (Vorjahr 537) AulRendienstmitarbeiter

im Angestelltenverhéltnis beim DEVK Sach- und HUK-Versicherungsverein. Der gesamte
Aufdendienst ist auch fir die anderen Unternehmen der DEVK tatig, mit denen General-
agenturvertrage bestehen.

VERBUNDENE UNTERNEHMEN, BETEILIGUNGEN

Der DEVK Sach- und HUK-Versicherungsverein und der DEVK Lebensversicherungsverein
sind keine verbundenen Unternehmen im Sinne des §271 Abs. 2 HGB.

Die Angabe unmittelbarer Anteile unserer Gesellschaft an verbundenen Unternehmen
und Beteiligungen befindet sich im Anhang.

FUNKTIONSAUSGLIEDERUNG, ORGANISATORISCHE
ZUSAMMENARBEIT

Auf Grund des Generalagenturvertrags werden die Funktion der Versicherungsvermittlung
sowie die damit zusammenhadngenden Aufgaben von dem DEVK Sach- und HUK-Ver-
sicherungsverein Gbernommen.

Die allgemeinen Betriebsbereiche Rechnungswesen, Inkasso, EDV, Kapitalanlage und
-verwaltung, Personal sowie allgemeine Verwaltung sind fur alle DEVK-Unternehmen
organisatorisch zusammengefasst. Hinsichtlich der Konzernunternehmen gilt dies auch
fir die Bereiche Bestandsverwaltung und Leistungsbearbeitung. Jedes Unternehmen hat
jedoch separate Mietvertrage und verfligt geméaR seiner Nutzung Uber eigenes Inventar
und eigene Arbeitsmittel.

Auf Grund eines Funktionsausgliederungsvertrags Gbernimmt die VORSORGE Lebensver-
sicherung AG, Hilden, die Verwaltung der Fondsgebundenen Lebensversicherung.



RISIKEN DER KUNFTIGEN ENTWICKLUNG

Dem Gesetz zur Kontrolle und Transparenz im Unternehmensbereich (KonTraG) entspre-
chend, berichten wir an dieser Stelle Uber die Risiken der kiinftigen Entwicklung.

Flr die Sicherheitslage eines Versicherungsunternehmens sind insbesondere die
versicherungstechnischen Risiken und die Risiken im Kapitalanlagebereich von zentraler
Bedeutung.

Versicherungstechnische Risiken in der Lebensversicherung sind das biometrische Risiko,
das Stornorisiko sowie das Zinsgarantierisiko.

Das biometrische Risiko besteht darin, dass sich die in den Tarifen verwendeten Rech-
nungsgrundlagen, z.B. die Sterbe- und Invalidisierungswahrscheinlichkeiten, im Laufe der
Zeit andern. Die von uns verwendeten Wahrscheinlichkeitstafeln werden von der Bundes-
anstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) und der Deutschen Aktuarvereinigung
(DAV) als ausreichend angesehen. Nach Einschatzung des Verantwortlichen Aktuars ent-
halten die Tafeln, mit Ausnahme der Tafeln zur Renten- und Berufsunfahigkeits-Zusatzver-
sicherung, ausreichende Sicherheitsmargen. Wir haben derzeit keine Erkenntnisse, dass
sich noch darber hinaus zukinftig Anderungen ergeben kénnten.

Die Beurteilung des Langlebigkeitsrisikos ist fur die Deckungsrickstellung in der Renten-
versicherung von besonderer Bedeutung. Insbesondere bei bereits laufenden Rentenver-
sicherungen wird eine zunehmende Verringerung der Sicherheitsmargen hinsichtlich der
Sterblichkeit beobachtet. Aus diesem Grund wird derzeit von der DAV die fir die Bewer-
tung der Rentenversicherungs-Deckungsrickstellung empfohlene Sterbetafel DAV 1994 R
Uberarbeitet. Die DEVK hat deshalb bereits in 2003 zusétzliche Betrage der Rentenver-
sicherungs-Deckungsrtckstellung zugefihrt.

Dartber hinaus hat die DEVK in 2003 zusétzliche Betrdge der Deckungsriickstellung fur
die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung zugefihrt. Hiermit wurde dem Sachverhalt
Rechnung getragen, dass das Invalidisierungsrisiko je nach Berufsgruppe unterschiedlich
verlauft.

Das Stornorisiko wird in der Lebensversicherung nicht durch entsprechende Rechnungs-
grundlagen bei der Tarifkalkulation berlcksichtigt. Jedoch héatte selbst ein im Vergleich zu
den letzten Jahren deutlich erhdhtes Storno nur geringe Auswirkungen auf unser Jahres-
ergebnis.

Das Zinsgarantierisiko in der Lebensversicherung besteht darin, dass der bei Vertragsab-
schluss garantierten jahrlichen Mindestverzinsung Uber einen langeren Zeitraum niedrige-
re Marktrenditen gegentberstehen. Da unsere derzeitige Nettoverzinsung im Jahr 2003
um mehr als 60 % Uber dem durchschnittlichen Rechnungszins unseres Lebensversiche-
rungsbestands liegt, ist hier eine ausreichende Sicherheitsspanne gegeben.
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Durch eine sorgfaltige Produktentwicklung und standige aktuarielle Verlaufsanalysen
stellen wir sicher, dass die verwendeten Rechnungsgrundlagen angemessen sind und
ausreichende Sicherheitsmargen enthalten. Zusétzlich werden unerwlnschte, gréfiere
Schwankungen unserer Risikoergebnisse durch eine geeignete Rickversicherungspolitik
verhindert.

Das Kapitalanlagerisiko umfasst vornehmlich Markt-, Bonitéts- und Liquiditatsrisiken.

Im Bereich der Kapitalanlagen haben wir die Vorschriften der Anlageverordnung bertick-
sichtigt. Dem bestehenden Kurs- und Zinsrisiko begegnen wir durch eine ausgewogene
Mischung der Anlagearten. Darlber hinaus beschranken wir das Bonitatsrisiko durch
sehr strenge Rating-Anforderungen und stindige Uberpriifung der von uns gewahlten
Emittenten. Im Bereich der Aktienanlagen hat das eingesetzte Wertsicherungskonzept
dazu gefihrt, dass sich die Aktienbestande mit dem steigenden Aktienmarkt wieder
erhoht haben.

Die im Jahresabschluss 2002 durch die Zuordnung von Kapitalanlagen zum Anlagevermo-
gen vermiedenen Abschreibungen konnten im Geschaftsjahr 2003 ohne Folgen fir die
Garantieverzinsung nachgeholt werden.

Gemal’ Rundschreiben 1/2004 (VA) der Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht
(BaFin), das teilweise das Rundschreiben 30/2002 (VA) ersetzt, haben wir den Bestand
der Kapitalanlagen einem Stresstest zu unterziehen. Diesen haben wir zum Bilanzstichtag
31. Dezember 2003 mit dem von der BaFin vorgeschriebenen Stresstestmodell des Ge-
samtverbandes der deutschen Versicherungswirtschaft (GDV) durchgefihrt und die drei
Szenarien bestanden. Der Stresstest Uberprift, ob das Versicherungsunternehmen trotz
einer eintretenden, anhaltenden Krisensituation auf den Kapitalmarkten in der Lage ist,
die gegenuber den Versicherungsnehmern eingegangenen Verpflichtungen zu erfillen.
Der Stresstest simuliert eine kurzfristige, adverse Kapitalmarktverdnderung und betrach-
tet die bilanziellen Auswirkungen fir die Versicherungsunternehmen. Zielhorizont ist der
nachste Bilanzstichtag. Es wird eine negative Entwicklung auf dem Aktienmarkt bei gleich
bleibendem Rentenmarkt bzw. auf dem Rentenmarkt bei unverandertem Aktienmarkt
sowie ein gleichzeitiger , Crash” auf beiden Markten unterstellt.

Im EDV-Bereich sind umfassende Zugangskontrollen und Schutzvorkehrungen getroffen,
die die Sicherheit der Programme und der Datenhaltung sowie des laufenden Betriebs
gewahrleisten. Die Verbindung zwischen den internen und den externen Netzwerken ist
dem aktuellen Standard entsprechend geschitzt.



Innerhalb der DEVK-Gruppe wurde ein Risiko-Management-System zur friihzeitigen
Risikoidentifikation und -bewertung entwickelt. Dieses wird durch die interne Revision
auf Wirksamkeit und Angemessenheit Gberwacht. Insgesamt verfliigen wir lber ein weit-
reichendes System, das die |dentifikation, Analyse, Bewertung und Beeinflussung von
Risiken den Erfordernissen entsprechend ermaoglicht.

Zurzeit kdnnen wir keine Entwicklung erkennen, die zu einer erheblichen Beeintrachti-
gung der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage unserer Gesellschaft fihren kénnte.

DANK DES VORSTANDES

Ein besonderer Dank gilt allen unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die durch Fleif3
und Einsatzbereitschaft zum Erfolg des Geschaftsjahres beigetragen haben.

AUSBLICK

In der Bevolkerung setzt sich die Erkenntnis, dass die gesetzliche Rentenversicherung
als Altersvorsorge nicht mehr ausreicht, immer mehr durch. Entsprechend steigt das
Bewusstsein fur die Notwendigkeit eigenverantwortlicher Altersvorsorge. Deshalb erwar-
ten wir flr das Jahr 2004 eine weitere Belebung des Neugeschafts und somit insgesamt
zufrieden stellende Ergebnisse flr unseren Lebensversicherungsverein.

Kéln, 16. April 2004

Der Vorstand

Oppermann Dr. Dobring

Klass Hilsmann Umlandt



DEVK Deutsche Eisenbahn Versicherung

Lebensversicherungsverein a.G.
Betriebliche Sozialeinrichtung der
Deutschen Bahn AG

ANLAGEN ZUM LAGEBERICHT

Verzeichnis der im Geschaftsjahr betriebenen
Versicherungsarten

. Hauptversicherungen

Einzelversicherungen

Todesfallversicherung, auch mit Erhéhungsrecht ohne
erneute Gesundheitsprifung

Todes- und Erlebensfallversicherung mit/ohne Abrufphase,
auch mit Erhéhungsrecht ohne erneute Gesundheits-
prifung

Versicherung mit festem Auszahlungszeitpunkt, auch mit
Erhéhungsrecht ohne erneute Gesundheitsprifung

Versicherung auf den Todes- und Erlebensfall fir zwei
verbundene Leben mit/ohne Abrufphase, auch mit
Erhéhungsrecht ohne erneute Gesundheitsprifung

Fondsgebundene Lebensversicherung auf den Todes-
und Erlebensfall

Vermdgensbildungsversicherung auf den Todes- und
Erlebensfall

Vermogensbildungsversicherung mit festem
Auszahlungszeitpunkt

Vermdgensbildungsversicherung auf den Todes- und
Erlebensfall fir zwei verbundene Leben

Risikoversicherung mit gleich bleibender Versicherungs-
summe und Umtauschrecht, auch fir zwei verbundene
Leben

Risikoversicherung mit fallender Versicherungssumme,
auch fir zwei verbundene Leben

Aufgeschobene Leibrentenversicherung mit Kapitalwahl-
recht, auch mit Rentengarantie und Beitragsriickgewahr

Sofort beginnende Leibrentenversicherung mit
Rentengarantie

Erwerbsunfahigkeitsversicherung fur Beitragsfreiheit
und Rente bei Eintritt der Erwerbsunfahigkeit

Berufsunfahigkeitsversicherung fur Beitragsfreiheit und
Rente bei Eintritt der Berufsunfahigkeit, differenziert nach
Berufsgruppen

Kollektivversicherungen

Todesfallversicherung

Todes- und Erlebensfallversicherung, auch mit Jahresbei-
trdgen in variabler Hohe

Risikoversicherung mit gleich bleibender Versicherungs-
summe

Aufgeschobene Leibrentenversicherung mit Kapitalwahl-
recht, auch mit Rentengarantie und Beitragsrickgewahr

Erwerbsunfahigkeitsversicherung mit Zusatzleistung bei
Berufsunfahigkeit



Il. Zusatzversicherungen
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung fir Beitragsfreiheit
bei Eintritt der Berufsunfahigkeit, auch differenziert nach
Berufsgruppen

Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung fir Beitragsfreiheit
und Rente bei Eintritt der Berufsunfahigkeit, auch differen-

ziert nach Berufsgruppen

Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung fir Beitragsfrei-
heit bei Eintritt der Erwerbsunfahigkeit

Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung fur Beitragsfrei-
heit und Rente bei Eintritt der Erwerbsunfahigkeit

Unfall-Zusatzversicherung

Risiko-Zusatzversicherung, auch mit Jahresbeitragen in
variabler Héhe

Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung
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lll. Kapitalisierungsgeschafte

Einzelgeschafte

Kapitalisierungsgeschaft mit Auszahlung des
Deckungskapitals bei Tod als Altersvorsorgevertrag im
Sinne des AltZertG

Kollektivgeschafte

Kapitalisierungsgeschéaft mit Auszahlung des

Deckungskapitals bei Tod als Altersvorsorgevertrag im
Sinne des AltZertG



DEVK Deutsche Eisenbahn Versicherung
Lebensversicherungsverein a.G.
Betriebliche Sozialeinrichtung der
Deutschen Bahn AG

A. Bewegung des Bestandes an selbst abgeschlossenen Lebensversicherungen im Geschaftsjahr 2003

Gesamtes selbst abgeschlossenes Versicherungsgeschaft

(nur Hauptver-  (Haupt- und Zusatzversicherungen) (nur Hauptver-
sicherungen) sicherungen)
Anzahl der Lfd. Beitrag Einmalbeitrag Versicherungs-
Versiche- fur ein Jahr inTsd.€ summe bzw.
rungen inTsd.€ 12fache Jahres-

rente in Tsd. €

I. Bestand am Anfang des Geschéftsjahres

890.435 292.419 - 9.737.911
Il. Zugang wahrend des Geschaftsjahres
1. Neuzugang
a) eingeldste Versicherungsscheine 49.243 28.299 34.291 924.773
b) Erhéhungen der Versicherungssummen - 5.783 174 113.240
2. Erhéhungen der Versicherungssummen durch
Uberschussanteile - - - 305
3. Ubriger Zugang 2.065 1.514 1.003 44.847
4. Gesamter Zugang 51.308 35.596 35.468 1.083.165
Ill. Abgang wahrend des Geschaftsjahres
1. Tod, Berufsunfahigkeit etc. 12.510 1.315 - 30.622
2. Ablauf der Versicherung/Beitragszahlung 30.616 10.020 - 257.594
3. Ruckkauf und Umwandlung in beitragsfreie
Versicherungen 17.330 8.483 - 281.903
4. Sonstiger vorzeitiger Abgang 2.306 1.204 - 79.778
5. Ubriger Abgang 2.242 2.964 - 50.345
6. Gesamter Abgang 65.004 23.986 - 700.242
IV. Bestand am Ende des Geschaftsjahres 876.739 304.029 - 10.120.834

B. Struktur des Bestandes an selbst abgeschlossenen Lebensversicherungen (ohne Zusatzversicherungen)

Gesamtes selbst abgeschlossenes Versicherungsgeschaft

Anzahl der  Versicherungs-
Versiche- summe bzw.
rungen 12fache Jahres-
rente in Tsd. €

1. Bestand am Anfang des Geschéftsjahres

890.435 9.737.911
davon beitragsfrei (172.396) (319.173)
2. Bestand am Ende des Geschéftsjahres

876.739 10.120.834
davon beitragsfrei (171.148) (357.958)

C. Struktur des Bestandes an selbst abgeschlossenen Zusatzversicherungen

Zusatzversicherungen insgesamt

Anzahl der  Versicherungs-
Versiche- summe bzw.
rungen 12fache Jahres-
rente in Tsd. €

1. Bestand am Anfang des Geschéftsjahres
‘ 358.948 4.591.794

2. Bestand am Ende des Geschiftsjahres
| 348.406 4.674.548
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Einzelve

rsicherungen

Kapitalversicherungen
(einschl. Vermogens-
bildungsversicherungen)

Risikoversicherungen

Rentenversicherungen
(einschl. Berufs-, Erwerbs-
unfahigkeits- und Pflege-
rentenversicherungen)

Sonstige Lebensver

sicherungen

Kollektiv-

versicherungen

Anzahl der Lfd. Beitrag ~ Anzahl der Lfd. Beitrag Anzahl der Lfd. Beitrag ~ Anzahl der Lfd. Beitrag Anzahl der Lfd. Beitrag
Versiche-  fur ein Jahr Versiche-  fir ein Jahr Versiche-  fur ein Jahr Versiche-  fir ein Jahr Versiche-  fir ein Jahr
rungen inTsd.€ rungen inTsd.€ rungen inTsd.€ rungen inTsd.€ rungen inTsd.€
715.208 225.036 43.340 11.830 21.569 24.158 12.472 3.199 97.846 28.196
13.342 8.281 3.819 1.305 6.901 9.218 2.397 526 22.784 8.969
- 5.352 - - - 380 - 43 - 8
1.657 1.153 25 12 53 80 54 12 276 257
14.999 14.786 3.844 1.317 6.954 9.678 2.451 581 23.060 9.234
10.115 921 103 30 51 65 7 7 2.234 292
27.639 9.071 2.597 618 126 254 - - 254 77
13.990 6.498 395 177 783 734 337 193 1.825 881
290 190 1.307 323 131 503 - - 578 188
1.345 870 340 122 25 1.739 69 17 463 216
53.379 17.550 4.742 1.270 1.116 3.295 413 217 5.354 1.654
676.828 222.272 42.442 11.877 27.407 30.541 14.510 3.563 115.552 35.776

Einzelve

rsicherungen

Kapitalversicherungen
(einschl. Vermbgens-
bildungsversicherungen)

Risikoversicherungen

Rentenversicherungen
(einschl. Berufs-, Erwerbs-
unfahigkeits- und Pflege-
rentenversicherungen)

Sonsti

ge Lebensver
sicherungen

A

Kollektiv-
ersicherungen

Anzahl der Versiche-  Anzahl der Versiche-  Anzahl der 12fache Jah-  Anzahl der Versiche- Anzahl der Versicherungs-
Versiche- rungs- Versiche- rungs- Versiche- resrente Versiche- rungs- Versiche- summe bzw.
rungen summe in rungen summe in rungen inTsd.€ rungen summe in rungen 12fache Jahres-
Tsd.€ Tsd.€ Tsd.€ rente inTsd. €

715.208 6.772.792 43.340 1.631.439 21.569 468.182 12.472 87.281 97.846 778.217
(161.375) (222.713) (4.645) (30.240) (2.598) (47.853) (94) (11) (3.684) (18.356)
676.828 6.689.646 42.442 1.625.813 27.407 736.388 14.510 102.321 115.552 966.666
(156.775) (233.258) (4.695) (31.855) (3.693) (62.932) (471) (302) (5.514) (29.611)

Unfall-Zusatzversicherungen

Berufsunfahigkeits- oder
Invaliditats-Zusatzversicherungen

Risiko- und Zeitrenten-
Zusatzversicherungen

Zusatzv

Sonstige
ersicherungen

Anzahl der Versiche- Anzahl der 12fache Jah- Anzahl der Versicherungs- Anzahl der Versicherungs-
Versiche- rungs- Versiche- resrente Versiche- summe bzw. Versiche- summe bzw.
rungen summe in rungen inTsd.€ rungen  12fache Jahres- rungen 12fache Jahres-
Tsd.€ rente in Tsd.€ rente in Tsd.€

313.091 2.607.383 41.066 1.939.406 1.972 32.947 2.819 12.058
302.015 2.635.009 41.698 1.994.765 1.905 30.570 2.788 14.204



DEVK Deutsche Eisenbahn Versicherung
Lebensversicherungsverein a.G.
Betriebliche Sozialeinrichtung der

Deutschen Bahn AG

JAHRESABSCHLUSS

JAHRESBILANZ ZUM 31. DEZEMBER 2003

€ € € (Vorjahr Tsd.€)
A. Immaterielle Vermoégensgegenstiande
| 787.714 (497)
B. Kapitalanlagen
I. Grundstlcke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken 170.666.878 (174.201)
II. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und
Beteiligungen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 2.108.236 (2.108)
2. Beteiligungen 59.5604.522 (27.915)
3. Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhéltnis besteht 479.756 ()
62.092.5614 (30.023)
IIl. Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien, Investmentanteile und andere nicht
festverzinsliche Wertpapiere 658.068.625 (705.288)
2. Inhaberschuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere 47.318.151 (121.869)
3. Hypotheken-, Grundschuld- und
Rentenschuldforderungen 766.551.215 (740.398)
4. Sonstige Ausleihungen 2.296.861.117 (2.201.204)
5. Einlagen bei Kreditinstituten 16.553.710 (7.957)
6. Andere Kapitalanlagen 94.322.770 (57.344)
3.879.675.588 (3.834.060)
4.112.434.980 (4.038.283)
C. Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von Inhabern von Lebensversicherungspolicen
1.076.409 (458)
D. Forderungen
|. Forderungen aus dem selbst abgeschlossenen
Versicherungsgeschaft an:
1. Versicherungsnehmer 22.394.851 (15.555)
2. Versicherungsvermittler 671.622 (402)
23.066.473 (15.957)
II. Abrechnungsforderungen aus dem
Ruckversicherungsgeschaft 30.000 (=)
Ill. Sonstige Forderungen 77.555.315 (87.578)
davon: 100.651.788 (103.567)
an verbundene Unternehmen: 73.167 € (69)
an Unternehmen, mit denen ein Beteiligungs-
verhaltnis besteht: 13.955 € (6.628)
E. Sonstige Vermogensgegenstande
|. Sachanlagen und Vorrate 1.039.480 (1.405)
Il. Laufende Guthaben bei Kreditinstituten, Schecks
und Kassenbestand 11.022.548 (18.412)
IIl. Andere Vermdgensgegenstande 153.506 (358)
12.215.534 (20.175)
F. Rechnungsabgrenzungsposten
|. Abgegrenzte Zinsen und Mieten 49.174.660 (49.078)
II. Sonstige Rechnungsabgrenzungsposten 3.420.218 (667)
52.594.878 (49.745)
Summe der Aktiva 4.279.761.303 (4.212.726)

Es wird bestétigt, dass die in der Bilanz unter den Posten Passiva B. II. und C. eingestellte Deckungsriickstellung in Héhe von
2.395.590.868,42 € unter Beachtung des § 341f HGB sowie der auf Grund des § 65 Abs.1 VAG erlassenen Rechtsverordnungen
berechnet worden ist; fiir den Altbestand im Sinne von § 11¢ VAG und Artikel 16 § 2 Satz 2 des Dritten Durchfihrungsgesetzes/ EWG
zum VAG ist die Deckungsrickstellung nach den genehmigten geltenden Geschéftspldnen berechnet worden.

Kéln, 13. April 2004 Der Verantwortliche Aktuar | Dr. Siegberg

Ich bescheinige hiermit entsprechend § 73 VAG, dass die im Sicherungsvermogensverzeichnis aufgefiihrten Vermogensanlagen den
gesetzlichen und aufsichtsbehordlichen Anforderungen gemafd angelegt und vorschriftsmaRig sichergestellt sind.

Kéln, 13. April 2004 DerTreuhander | Klein
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Passivseite
€ € € (Vorjahr Tsd.€)
A. Eigenkapital
— Gewinnriicklagen
1. Verlustrlicklage gemaf § 37 VAG 5.036.225 (5.036)
2. andere Gewinnricklagen 37.699.605 (36.200)
- 42.735.830 (41.236)
B. Versicherungstechnische Riickstellungen
|. BeitragsUbertrage
1. Bruttobetrag 24.887.364 (22.053)
2. davon ab: Anteil fir das in Rickdeckung gegebene
Versicherungsgeschaft 1.244.368 (1.475)
23.642.996 (20.578)
II. Deckungsrickstellung
1. Bruttobetrag 2.520.683.742 (2.393.970)
2. davon ab: Anteil fir das in Rickdeckung gegebene
Versicherungsgeschéft 126.169.283 (166.609)
2.394.514.459 (2.227.361)
[Il. Rickstellung fur noch nicht abgewickelte
Versicherungsfalle
1. Bruttobetrag 8.744.129 (9.653)
2. davon ab: Anteil fir das in Rickdeckung gegebene
Versicherungsgeschaft 437.206 (2.136)
8.306.923 (7.517)

IV. Rickstellung fir erfolgsabhéngige und
erfolgsunabhangige Beitragsrlickerstattung
1. Bruttobetrag 265.748.533 (238.888)
2. davon ab: Anteil flr das in Rickdeckung gegebene
Versicherungsgeschaft - =)

265.748.533 (238.888)
V. Sonstige versicherungstechnische Rickstellungen
1. Bruttobetrag 2.768.132 (3.020)
2. davon ab: Anteil fir das in Rickdeckung gegebene
Versicherungsgeschaft 138.407 (151)
- 2.629.725 (2.869)

2.694.842.636 (2.497.214)

C. Versicherungstechnische Riickstellungen im Bereich der Lebensversicherung, soweit das Anlagerisiko
von den Versicherungsnehmern getragen wird

— Deckungsriickstellung
1. Bruttobetrag 1.076.409 (458)
2. davon ab: Anteil fir das in Rickdeckung gegebene

Versicherungsgeschaft - =)

- 1.076.409 (458)

D. Andere Riickstellungen
|. Steuerrlickstellungen 12.835.930 (30.000)
Il. Sonstige Ruckstellungen 4.092.844 (1.972)
16.928.774 (31.972)
E. Depotverbindlichkeiten aus dem in Riickdeckung gegebenen Versicherungsgeschaft
135.095 (48.936)
F. Andere Verbindlichkeiten
|. Verbindlichkeiten aus dem selbst abgeschlossenen
Versicherungsgeschaft gegentber
1. Versicherungsnehmern 1.507.716.063 (1.543.985)
2. Versicherungsvermittlern 232.457 (239)
1.507.948.520 (1.544.224)
Il. Abrechnungsverbindlichkeiten aus dem
Ruckversicherungsgeschaft 2.665.315 (2.634)
Ill. Sonstige Verbindlichkeiten 6.221.362 (40.024)
davon: 1.516.835.197 (1.586.882)
aus Steuern: 280.195 € (113)
G. Rechnungsabgrenzungsposten
7.207.362 (6.028)

Summe der Passiva 4.279.761.303 (4.212.726)



DEVK Deutsche Eisenbahn Versicherung
Lebensversicherungsverein a.G.
Betriebliche Sozialeinrichtung der
Deutschen Bahn AG

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG
fUr die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2003

€ € € (VorjahrTsd.€)
I. Versicherungstechnische Rechnung
1. Verdiente Beitrége f.e.R.
a) Gebuchte Bruttobeitrdge 337.465.393 (307.602)
b) Abgegebene Rickversicherungsbeitrage 20.527.851 (20.753)
- 316.937.542 (286.849)
¢) Veranderung der Bruttobeitragsiibertrage —-2.834.202 (- 1.763)
d) Verdnderung des Anteils der Rlckversicherer
an den Bruttobeitragslbertragen -230.778 (96)
- - 3.064.980 (- 1.667)
313.872.562 (285.182)
2. Beitrage aus der Brutto-Ruckstellung fur
Beitragsrlckerstattung 475.004 (988)
3. Ertréage aus Kapitalanlagen
a) Ertrdge aus Beteiligungen 5.491.704 (4.586)
davon:
aus verbundenen Unternehmen: — € (87)
b) Ertrage aus anderen Kapitalanlagen
davon:
aus verbundenen Unternehmen: — € (831)
aa) Ertrdge aus Grundstlicken, grundstiicksgleichen
Rechten und Bauten einschlief3lich der Bauten
auf fremden Grundstiicken 19.227.195 (19.233)
bb) Ertrage aus anderen Kapitalanlagen 221.567.695 (299.481)
- 240.794.890 (318.714)
c) Ertrdge aus Zuschreibungen 9.510.076 (=)
d) Gewinne aus dem Abgang von Kapitalanlagen 5.280.195 (16.701)
- 261.076.865 (340.001)
4. Nicht realisierte Gewinne aus Kapitalanlagen 63.773 (=)
5. Sonstige versicherungstechnische Ertrage f.e.R. 9.511.991 (2.953)
6. Aufwendungen fiur Versicherungsfélle f.e.R.
a) Zahlungen fir Versicherungsfalle
aa) Bruttobetrag 237.864.983 (215.943)
bb) Anteil der Rickversicherer 14.289.149 (13.635)
- 223.575.834 (202.308)
b) Verdnderung der Ruckstellung flr noch nicht
abgewickelte Versicherungsfalle
aa) Bruttobetrag —-908.869 (- 1.461)
bb) Anteil der Rickversicherer -81.312 (1.038)
-990.181 (- 423)
- 222.585.653 (201.885)
7. Veranderung der Ubrigen versicherungstechnischen
Netto-Ruckstellungen
a) Deckungsriickstellung
aa) Bruttobetrag —-127.332.385 (- 106.790)
bb) Anteil der Rickversicherer 3.299.807 (8.420)
- -124.032.578 (- 98.370)
b) Sonstige versicherungstechnische Netto-Riickstellungen 159.220 (141)
- 123.873.358 (- 98.229)
8. Aufwendungen flr erfolgsabhéngige und
erfolgsunabhéngige Beitragsriickerstattungen f.e.R. 106.193.674 (48.316)
9. Aufwendungen fir den Versicherungsbetrieb f.e.R.
a) Abschlussaufwendungen 26.015.128 (21.610)
b) Verwaltungsaufwendungen 9.322.723 (8.909)
¢) davon ab: 35.337.851 (30.519)
Erhaltene Provisionen und Gewinnbeteiligungen aus
dem in Ruckdeckung gegebenen Versicherungsgeschaft 2.027.861 (1.585)
- 33.309.990 (28.934)
10. Aufwendungen flr Kapitalanlagen
a) Aufwendungen fir die Verwaltung von
Kapitalanlagen, Zinsaufwendungen und
sonstige Aufwendungen fir die Kapitalanlagen 5.339.162 (5.4086)
b) Abschreibungen auf Kapitalanlagen 22.015.473 (136.399)
¢) Verluste aus dem Abgang von Kapitalanlagen 3.913.569 (333)
- 31.268.204 (142.138)
11. Nicht realisierte Verluste aus Kapitalanlagen 800 (89)
12. Sonstige versicherungstechnische Aufwendungen f.e.R. 77.299.036 (75.618)
13. Versicherungstechnisches Ergebnis f.e.R. -9.530.520 (33.913)
Ubertrag: -9.530.520 (33.913)
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€ € € (VorjahrTsd.€)
Ubertrag: -9.530.520 (33.913)
II. Nichtversicherungstechnische Rechnung
1. Sonstige Ertrage 3.263.267 (11.741)
2. Sonstige Aufwendungen 5.570.340 (12.649)
- -2.307.073 (- 908)
3. Ergebnis der normalen Geschaftstatigkeit -11.837.593 (33.005)
4. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
a) eigene - 14.189.005 (31.684)
b) von der Obergesellschaft weiterbelastete
Steuerumlage - (- 89)
- —14.189.005 (31.594)
5. Sonstige Steuern 851.412 (661)
- -13.337.593 (32.255)
6. Jahreslberschuss 1.500.000 (750)
7. Einstellungen in Gewinnrlicklagen
— in andere Gewinnrucklagen 1.500.000 (750)

8. Bilanzgewinn - =)



DEVK Deutsche Eisenbahn Versicherung
Lebensversicherungsverein a.G.
Betriebliche Sozialeinrichtung der
Deutschen Bahn AG

ANHANG

BILANZIERUNGS-, ERMITTLUNGS- UND BEWERTUNGSMETHODEN

Die immateriellen Vermogensgegenstande (EDV-Software) wurden zu Anschaffungs-
kosten bewertet und Uber 1 bis 3 Jahre linear abgeschrieben.

Die Grundstiicke und die Gebaude wurden mit den Anschaffungs- und Herstellungs-
kosten vermindert um planmaRige Abschreibungen und Abschreibungen gemaf}
8 6b EStG bewertet.

Die Anteile an verbundenen Unternehmen und die Beteiligungen wurden mit den
Anschaffungskosten oder mit dem niedrigeren beizulegenden Wert ausgewiesen.

Die Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhiltnis besteht,
wurden mit dem Nennwert angesetzt.

Der Ansatz der Aktien, Investmentanteile und anderen nicht festverzinslichen Wert-
papiere, der Inhaberschuldverschreibungen und anderen festverzinslichen Wert-
papiere erfolgte zu Anschaffungskosten oder niedrigeren Borsenkursen. Kapitalanlagen,
die nach 8341b Abs.2 HGB dem Anlagevermogen zugeordnet wurden, wurden nach
dem gemilderten Niederstwertprinzip angesetzt. Kapitalanlagen, die dem Umlaufvermo-
gen zugeordnet worden sind, wurden nach dem strengen Niederstwertprinzip bewertet.

Die Hypotheken, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen sind zu Nennwerten
bilanziert worden. Das Disagio wurde unter passiver Rechnungsabgrenzung ausgewiesen
und laufzeitabhédngig vereinnahmt.

Die Bilanzwerte der Namensschuldverschreibungen, Schuldscheinforderungen und
Darlehen und der tibrigen Ausleihungen entsprechen grundséatzlich den Nennwerten.
Das Agio und das Disagio wurden durch Rechnungsabgrenzung auf die Laufzeit verteilt.
Zero-Schuldscheindarlehen wurden mit den Anschaffungskosten zuzlglich des jeweils auf
Grund der kapitalabhangigen Zinsberechnung ermittelten Zinsanspruchs aktiviert.

Die Darlehen und Vorauszahlungen auf Versicherungsscheine sind zu Nennwerten
bilanziert worden.

Die Einlagen bei Kreditinstituten wurden zum Nennwert angesetzt.

Die anderen Kapitalanlagen wurden zum Teil zu Anschaffungskosten bzw. niedrigeren
Borsenkursen oder zu Nennwerten bewertet.

Die Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von Inhabern von Lebensversicherungs-
policen, fir die ein Anlagestock nach § 54b VAG zu bilden ist, sind mit dem Zeitwert
bewertet.

Die Forderungen aus dem selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschaft sind zu
Nennwerten abzlglich einer Pauschalabwertung fir das latente Ausfallrisiko bilanziert
worden.
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Die Abrechnungsforderungen aus dem Riickversicherungsgeschaft ergaben sich auf
der Grundlage der Rickversicherungsvertrage und wurden zum Nominalbetrag angesetzt.

Die sonstigen Forderungen und sonstigen Vermégensgegenstande wurden, soweit
sie nicht die Betriebs- und Geschaftsausstattung betrafen, zu Nennwerten bewertet. Die
Betriebs- und Geschaftsausstattung wurde zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten,
vermindert um planmaRige Abschreibungen, bilanziert. Die Abschreibungen wurden nach
der linearen Methode ermittelt. Geringwertige Anlageguter wurden im Jahr der Anschaf-
fung voll abgeschrieben.

Unter den aktiven Rechnungsabgrenzungsposten wurden neben dem Agio aus
Namensschuldverschreibungen, Namensgenussscheinen, Schuldscheinforderungen und
Darlehen und Vorauszahlungen fir klinftige Zeitraume hauptsachlich die noch nicht falli-
gen Zinsansprliche zu Nennwerten angesetzt.

Die Bemessung der versicherungstechnischen Riickstellungen erfolgte nach den fol-
genden Grundsétzen:

Die Beitragsubertrage flr das selbst abgeschlossene Versicherungsgeschaft wurden fir
jede Versicherung unter Berlcksichtigung des individuellen technischen Versicherungsbe-
ginns einzeln berechnet, wobei die steuerlichen Bestimmungen geméfd dem Schreiben
des Finanzministers NRW vom 30. April 1974 beachtet wurden. Die auf den Rickversi-
cherer entfallenden Beitragslbertrage wurden analog auf der Grundlage der Vertrage mit
dem Ruckversicherer berechnet. Beitragslbertrage aus Mitversicherungsvertragen wur-
den gemaR den Angaben der federfiihrenden Gesellschaft Gbernommen.

Die Deckungsriickstellung wurde fir jeden Vertrag unter Berlcksichtigung des individu-
ellen technischen Beginns einzeln und nach versicherungsmathematischen Grundsatzen
nach der prospektiven Methode ermittelt. Fir den Altbestand im Sinne von § 11¢ VAG und
Artikel 16 § 2 des Dritten Durchfiihrungsgesetzes/EWG zum VAG entsprachen die der
Berechnung zu Grunde liegenden Grundsétze und Rechnungsgrundlagen den genehmig-
ten Geschaftsplanen. Flir den Neubestand richteten sie sich nach §341f HGB sowie nach
865 VAG und der zugehdrigen Deckungsrickstellungsverordnung. Die Deckungsriickstel-
lung flr das in Rickdeckung gegebene Versicherungsgeschaft wurde ebenfalls einzeln
und entsprechend den Rickversicherungsvertragen unter Berlcksichtigung des individuel-
len technischen Versicherungsbeginns berechnet. Die Deckungsrickstellung aus Mitver-
sicherungsvertragen wurde von der federfihrenden Gesellschaft Gbernommen.

Far Einmalbeitragsversicherungen und beitragsfrei gestellte Vertrage sowie flr Versiche-
rungen mit tariflicher Beitragsfreistellung erfolgte eine gesonderte Berlcksichtigung kinf-
tiger Kosten in der Deckungsrlckstellung. Die sich daraus ergebende Verwaltungskosten-
rlckstellung wurde in die Deckungsrickstellung eingestellt. Die Deckungsriickstellung
wurde grundsatzlich unter Berlcksichtigung implizit angesetzter Kosten berechnet.
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Die Deckungsrickstellung der Bonus-Renten wurde nach denselben Grundsétzen und mit
denselben Rechnungsgrundlagen bestimmt wie die Deckungsrickstellung der zugehdri-
gen Hauptversicherung.

Fur die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen erfolgte eine Angleichung der Deckungs-
rckstellung an die Tafeln DAV 1997 |, DAV 1997 Tl und DAV 1997 RI, die Tafel DAV 1997 |
wurde hierbei — unternehmensspezifisch — auf drei Berufsgruppen ausgerichtet bzw.
differenziert.

Fir die Erwerbsunféhigkeits-Zusatzversicherungen, die mit einem Rechnungszins in Héhe
von 4 % kalkuliert wurden, erfolgte ebenfalls eine Angleichung der Deckungsriickstellung
an die Tafeln DAV 1998 E, DAV 1998 TE und DAV 1998 RE.

Die Rentenversicherungen des Altbestandes wurden mit Zustimmung der Bundesanstalt
fir Finanzdienstleistungsaufsicht auf einen Rechnungszins von 4 % umgestellt. Bereits im
Rentenbezug befindliche Rentenversicherungen des Neubestands, deren Sterbetafeln
alter als die Tafel DAV 1994 R ist, wurden ebenfalls auf diesen Rechnungszins umgestellt.
Darlber hinaus erfolgte fir alle Rentenversicherungen eine Angleichung der Deckungs-
rlckstellung auf etwa 90 % der Sterbetafel DAV 1994 R.

Fur Versicherungen mit Todesfallcharakter wurden je nach Tarifgeneration die folgenden
Sterbetafeln angesetzt: DAV 1994 T, Sterbetafel 1986, Sterbetafel 1960/62 und Sterbetafel
1924/26; fur Versicherungen mit Erlebensfallcharakter die Sterbetafeln DAV 1994 R und
1987 R. Fur das Berufsunfahigkeitsrisiko wurden je nach Tarifgeneration die Tafeln

DAV 1997 |, DAV 1997 Tl und DAV 1997 RI die Verbandstafeln 1990 (inkl. Reaktivierungs-
wahrscheinlichkeiten und Invaliden-Sterbewahrscheinlichkeiten) oder die Tafeln gemaf}
Untersuchung 11 amerikanischer Gesellschaften aus den Jahren 1935-1939 zu Grunde
gelegt, fur die Tarifgeneration 2003 wurde die Tafel DAV 1997 | unternehmensspezifisch
auf drei Berufsgruppen ausgerichtet bzw. differenziert.

Fir das Erwerbsunfahigkeitsrisiko wurden je nach Tarifgeneration aus den Tafeln

DAV 1997 |, DAV 1997 Tl und DAV 1997 Rl abgeleitete Rechnungsgrundlagen oder die
Tafeln DAV 1998 E, DAV 1998 TE bzw. DAV 1998 RE angesetzt.

Im Rahmen eines Gruppenvertrages, in dem Erwerbsunfahigkeit mit Zusatzleistungen bei
Berufsunfahigkeit versichert wird, wurden aus den Tafeln DAV 1997 |, DAV 1997 Tl und
DAV 1997 Rl bzw. aus den Tafeln DAV 1998 E, DAV 1998 TE und DAV 1998 RE abgeleitete
Rechnungsgrundlagen verwandt. Als Rechnungszins wird je nach Tarifgeneration 4,0 %,
3,5%, 3,25 % oder 3,0 % verwandt.

Bei Versicherungen mit laufender Beitragszahlung wurden einmalige Abschlussaufwen-
dungen nach dem Zillmerverfahren bertcksichtigt. Die jeweiligen Zillmersatze sind fir
den Altbestand in geschaftsplanmaliger Hohe festgelegt worden; fiir den Neubestand
lagen die Zillmersatze in der Regel unter 3,5 % der Versicherungssumme bzw. unter 4 %
der Beitragssumme.



Bei Kapitalisierungen mit laufender Beitragszahlung wurde eine Verteilung der Abschluss-
aufwendungen Uber 10 Jahre bzw. Uber die gesamte Ansparphase vorgenommen.

Der Schlusslberschussanteilfonds wurde fir jeden Vertrag unter Berlcksichtigung des
individuellen technischen Beginns einzeln ermittelt.

Far den Altbestand erfolgte die Berechnung des Schlusstberschussanteilfonds nach
geschaftsplanmaRig festgelegten Grundsatzen. Fir den Neubestand wurde der Schluss-
Uberschussanteilfonds gemaf § 28 Abs.7 RechVersV berechnet; der Diskontierungssatz
(gemafk § 28 Abs.7) in Hohe von 4,9 % p.a. wurde um einen Zuschlag in Hohe von 1 %
p.a. zur Berlcksichtigung vorzeitig félliger Schlussliberschussanteile erhéht.

Die Deckungsruckstellung flr Lebensversicherungen, bei denen das Anlagerisiko von
den Versicherungsnehmern getragen wird, wurde flr jede Versicherung einzeln nach

der retrospektiven Methode ermittelt. Die Berechnung erfolgte unter Beachtung des

8 341f HGB sowie des 8 65 VAG und der zugehdrigen Deckungsrickstellungsverordnung.
Die Deckungsruckstellung wurde grundsatzlich unter Berlcksichtigung implizit angesetz-
ter Kosten berechnet.

Die Bruttobetrage fur die Riickstellung fiir noch nicht abgewickelte Versicherungsfalle
wurden fir die bis zum Bilanzstichtag eingetretenen und bis zum Zeitpunkt der Bestands-
feststellung bekannt gewordenen Versicherungsfélle einzeln ermittelt. Die bis zum Bilanz-
stichtag eingetretenen, aber erst nach der Bestandsfeststellung bekannt gewordenen
Vesicherungsfélle wurden auf Grund der Erfahrungen der Vergangenheit durch einen
geschaftsplanmaRig festgelegten Zuschlag bertcksichtigt. Die noch nicht abgewickelten
Rickkaufe, Rickgewahrbetrage und Austrittsverglitungen enthalten die bis zur Bestands-
feststellung bekannt gewordenen und das Berichtsjahr betreffenden geschaftsplanmafii-
gen RickvergUtungen, die bis zum Bilanzstichtag nicht mehr ausgezahlt worden sind.

In der Rickstellung wurden Betrdge fir die Schadenregulierungsaufwendungen berlick-
sichtigt. Der Anteil des in Rickversicherung gegebenen Versicherungsgeschéfts wurde
den vertraglichen Regelungen entsprechend bewertet.

Auf Grund einer Bestandsbereinigung wurden 1999 beitragsfreie Kleinsummenvertrage
(inkl. Uberschussguthaben und Schlussiiberschussanteilfonds) aus der Deckungsriickstel-
lung in die sonstigen versicherungstechnischen Riickstellungen eingestellt. Diese wird
Uber einen Zeitraum von 15 Jahren gleichméRig abgewickelt, wobei anfallende Leistun-
gen hieraus zu zahlen sind.

Die Bildung der Rickstellung fiir Beitragsriickerstattung erfolgte gemaf der Satzung
und den geschéftsplanmalig festgelegten Bestimmungen.
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Die anderen Riickstellungen wurden nach folgenden Grundlagen gebildet:

Die Steuerriickstellungen und sonstigen Riickstellungen (mit Ausnahme der Rlckstel-
lung fur Altersteilzeitverpflichtungen) bemessen sich nach dem voraussichtlichen Bedarf
und wurden in der Hohe angesetzt, die nach kaufméannischer Beurteilung notwendig war.

Die Riickstellung fur Altersteilzeitverpflichtungen wurde ratierlich mit einem Rech-
nungszinsfufld von 5,5 % aufgebaut. Fir die Hohe der Rickstellung wurde die Wahrschein-
lichkeit der voraussichtlichen Inanspruchnahme von Altersteilzeitleistungen bericksichtigt.
Invalidisierungs- und Sterbewahrscheinlichkeiten wurden pauschal angesetzt.

Die Depotverbindlichkeiten aus dem in Riickdeckung gegebenen Versicherungs-
geschift, die Verbindlichkeiten aus dem selbst abgeschlossenen Versicherungs-
geschéft und die sonstigen Verbindlichkeiten wurden mit den Rickzahlungsbetrédgen
bewertet.

Die Abrechnungsverbindlichkeiten aus dem Riickversicherungsgeschaft ergaben sich
auf der Grundlage der Rickversicherungsvertrage und wurden zum Rulckzahlungsbetrag
angesetzt.

Unter den passiven Rechnungsabgrenzungsposten wurde das Disagio aus Hypothe-
ken-, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen, Namensschuldverschreibungen,
Namensgenussscheinen und Schuldscheinforderungen und Darlehen sowie im Voraus
empfangenen Hypothekenzinsen und Mieten angesetzt.
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Bilanzwerte Um- Zuschrei- Abschrei-  Bilanzwerte
Vorjahr Zugédnge  buchungen Abgange bungen bungen Geschéftsjahr
Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. €
A. Immaterielle Vermoégensgegenstiande
1. Aufwendungen fr die
Ingangsetzung und
Erweiterung des
Geschéftsbetriebs nach
§269 Abs. 1 Satz 1 HGB - - - - - - -
2. entgeltlich erworbener
Geschéfts- oder Firmen-
wert - - - - - - -
3. sonstige immaterielle
Vermogensgegenstande 497 585 - - - 294 788
4. Summe A. 497 585 - - - 294 788
B. I. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken
174.201 407 - - - 3.941 170.667
B. Il. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und Beteiligungen
1. Anteile an verbundenen
Unternehmen 2.108 - - - - - 2.108
2. Beteiligungen 27.915 34.185 - 1.687 N 1.008 59.505
3. Ausleihungen an Unter
nehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhaltnis
besteht - 480 - _ _ _ 480
4. Summe B. Il. 30.023 34.665 - 1.587 - 1.008 62.093
B. lll. Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien, Investmentanteile
und andere nicht festver
zinsliche Wertpapiere 705.288 11.686 - 52.151 9.425 16.179 658.069
2. Inhaberschuldverschrei-
bungen und andere
festverzinsliche Wert-
papiere 121.869 - - 74.551 - - 47.318
3. Hypotheken-, Grund-
schuld- und Renten-
schuldforderungen 740.398 81.084 - 54.812 - 119 766.551
4. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldver-
schreibungen 522.535 104.113 - 79.881 - - 546.767
b) Schuldscheinfor-
derungen und
Darlehen 1.249.545 302.324 - 208.785 - 263 1.342.821
¢) Darlehen und Voraus-
zahlungen auf Ver
sicherungsscheine 31.163 9.641 - 9.110 N - 31.694
d) Ubrige Ausleihungen 397.962 15.282 -35.790 1.674 - - 375.580
5. Einlagen bei
Kreditinstituten 7.957 8.597 - - - - 16.554
6. Andere Kapitalanlagen 57.344 2.489 35.790 880 85 506 94.322
7. Summe B. III. 3.834.061 535.016 - 481.844 9.510 17.067 3.879.676
insgesamt 4.038.782 570.673 - 483.431 9.510 22.310 4.113.224
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ERLAUTERUNGEN ZUR JAHRESBILANZ

Zu Aktiva B.

In maRkigem Umfang haben wir Kapitalanlagen, die dauerhaft im Kapitalanlagenbestand
gehalten werden sollen, gemall 8 341b Abs.2 HGB dem Anlagevermdgen zugeordnet.
Die Kapitalanlagen weisen zum 31.12. 2003 folgende Buch- und Zeitwerte aus:

Kapitalanlagen

Anlageart Buchwert Zeitwert Bewertungsreserven
€ € €
B. I. Grundstlicke, grundstlicksgleiche Rechte und
Bauten einschlieBlich der Bauten auf fremden
Grundstlcken 170.666.878 271.060.000 100.393.122
B. Il. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen
und Beteiligungen 62.092.514 127.154.656 65.062.142
B.Ill. Sonstige Kapitalanlagen 3.879.675.588 3.971.416.811 91.741.223
insgesamt 4.112.434.980 4.369.631.467 257.190.487
davon:
zu Anschaffungskosten bewertete Kapitalanlagen 1.186.988.651 1.335.963.742 148.975.091
davon:
Kapitalanlagen im Anlagevermégen gem. 8 341b Abs. 2 HGB 268.680.318 268.680.318 -

Das Volumen der zu Anschaffungskosten bewerteten Kapitalanlagen reduzierte sich durch
die Umbewertung von Namensgenussscheinen und Anteilen an stillen Beteiligungen in
zum Nennwert bilanzierten Kapitalanlagen auf der Grundlage von § 341¢c HGB.

Bei der Ermittlung der Zeitwerte wurden in Abhangigkeit von der jeweiligen Anlageart
verschiedene Bewertungsmethoden angewandt. Die Bewertung des Grundbesitzes
erfolgte grundséatzlich nach dem Ertragswertverfahren. Alle am 31.12.2002 vorhandenen
Grundsticksobjekte waren zu diesem Termin neu bewertet worden. Die Zeitwertermitt-
lung fur Anteile an verbundenen Unternehmen und Beteiligungen erfolgte bei der DEVK
Vermogens- und Beteiligungs-AG und der DEVK Service GmbH auf Basis von Ertrags-
werten. Die Ermittlung des Zeitwerts der Sireo Immobilienfonds No 1 GmbH & Co. KG
erfolgte nach dem Substanzwertverfahren. Bei den Ubrigen Anteilen an verbundenen
Unternehmen und Beteiligungen wurden die Zeitwerte mit den Buchwerten gleichge-
setzt. Sowohl Dividendenwerte als auch die zu Anschaffungskosten bilanzierten festver-
zinslichen Wertpapiere wurden mit den Borsenjahresabschlusskursen bewertet. Die Zeit-
werte der Ubrigen Ausleihungen und stillen Beteiligungen i.S.d. KWG wurden gemaf}

§ 56 RechVersV auf der Grundlage der Rendite-Struktur-Kurve zu marktdblichen Kondi-
tionen ermittelt. Die Zeitwertermittlung der Zero-Schuldscheindarlehen und sonstigen
anderen Kapitalanlagen erfolgte anhand der durch die jeweils emittierenden Banken mit-
geteilten Jahresabschlusskurse.
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Zu Aktiva B. I.

Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten einschlieBlich der Bauten auf
fremden Grundstiicken

Grundstlcke im Buchwert von 111.549.510 € werden Uberwiegend von dem DEVK-
Lebensversicherungsverein und den anderen zur DEVK-Gruppe gehdrenden Unternehmen
genutzt. Je Objekt wird die von der DEVK-Gruppe genutzte Flache in m? festgestellt,
indem von der Gesamtflache die fremdgenutzte Flache subtrahiert wird.

Zu Aktiva B. Il

Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und Beteiligungen

Positionen gezeichnetes Ergebnis des letzten
Kapital Anteil Eigenkapital Geschaftsjahres
€ in % € €
DEVK GAMMA GmbH, KdIn 25.000 100,00 24.217 -31
DEVK KASTOR Vermogensverwaltungs-
Aktiengesellschaft, Kéln 50.000 100,00 47.020 546
DEVK Vermogensvorsorge-
und Beteiligungs-AG, Kéln 20.000.000 49,00 86.942.606 -
DEVK Private Equity GmbH, KéIn 10.000.000 35,00 29.331.372 -215.071
DEVK Service GmbH, KoIn 260.000 26,00 4.786.295 3.315.915
DEVK Lambda GmbH, K&In 25.000 100,00 24.528 265
JUPITER FUNF GmbH, KéIn 25.000 100,00 1.998.944 - 428
Zu Aktiva B. lll.

Die tibrigen Ausleihungen beinhalten ausschlieRRlich Namensgenussscheine.
Die anderen Kapitalanlagen setzen sich im Wesentlichen aus stillen Beteiligungen i.S.d.
KWG, Unicapital Private Equity Fonds und diversen Genossenschaftsanteilen zusammen.
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Zu Aktiva C.

Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von Inhabern von Lebensversicherungspolicen

Zusammensetzung des Anlagestocks Anteilseinheiten Bilanzwert
Anzahl €
Monega Short Track 32,21 1.625
Monega Euro-Bond 647,39 34.875
Monega Ertrag 1.422,44 70.596
Monega Balance 289,18 13.485
Monega World 3.210,37 82.988
Monega New Markets 389,12 10.312
Monega Germany 1.552,42 52.254
Monega Euro-Land 4.774,62 144.194
Monega Chance 12.482,37 329.285
Monega Wachstum 8.917,02 336.795
insgesamt 1.076.409
Zu Aktiva D. I.

Forderungen aus dem selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschaft
Die Forderungen an Versicherungsnehmer bestehen aus:

a) fallige Anspriiche 10.641.329 €
b) noch nicht fallige Ansprlche 11.753.622 €
Zu Aktiva F Il

Sonstige Rechnungsabgrenzungsposten
Agio aus Namensschuldverschreibungen, Namensgenussscheinen und Schuldschein-
forderungen und Darlehen in Hohe von 3.384.919 €.

Zu Passiva A.

Gewinnricklagen

Stand am 31.12.2002 36.199.605 €
Zufihrung 1.500.000 €
Stand am 31.12.2003 37.699.605 €
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Zu Passiva B. IV.

Versicherungstechnische Riickstellungen
Bruttorlickstellung fir erfolgsabhéangige und erfolgsunabhangige Beitragsriickerstattung

Stand am 31.12.2002 238.888.534 €
Zuflhrung 106.193.674 €
Entnahme 79.333.675 €
Stand am 31.12.2003 265.748.533 €

Von dieser Ruickstellung sind fir laufende Uberschussanteile 47,0 Mio.€ und fir Schluss-
Uberschussanteile 21,0 Mio. € bereits festgelegt, aber noch nicht zugeteilt. Darlber
hinaus entfallen auf den geschéaftsplanmaflig gebundenen Schlussiiberschussanteilfonds
120,0 Mio.£€. Die Uberschussbeteiligung der Versicherungsnehmer ist im Einzelnen im
Anschluss an die Sonstigen Angaben dieses Berichts dargestellt.

Zu Passiva F I.

Andere Verbindlichkeiten
Die Verbindlichkeiten aus dem selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschaft gegentber
Versicherungsnehmern fir gutgeschriebene Uberschussanteile betragen 1.479.753.321 €.

Zu Passiva G.

Rechnungsabgrenzungsposten

Disagio aus Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen, Namensschuld-
verschreibungen, Namensgenussscheinen und Schuldscheinforderungen und Darlehen in
Hohe von 6.723.349 €.

ERLAUTERUNGEN ZUR GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

Erlauterungen zum selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschaft

Positionen Vorjahr Tsd.€ Geschéftsjahr Tsd. €
gebuchte Bruttobeitrage
— Einzelversicherungen 272.035 286.128
— Kollektivversicherungen 35.5667 51.337
gebuchte Bruttobeitrage
- laufende Beitrage 293.798 301.997
— Einmalbeitrage 13.804 35.468
gebuchte Bruttobeitrage
— mit Gewinnbeteiligung 306.932 336.532
—Vertrage, bei denen das Kapitalanlagerisiko von

den Versicherungsnehmern getragen wird 670 933
Rickversicherungssaldo -1.945 1.061

Der Rickversicherungssaldo wird ermittelt aus verdienten Rickversicherungsbeitragen
abzlglich Beteiligung des Ruckversicherers an den Bruttoaufwendungen fir Versiche-
rungsfalle, den Bruttoaufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb und der Veranderung
des Anteils der Rickversicherer an der Brutto-Deckungsriickstellung.
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Zu Posten Il. 4.a)

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag, eigene

Auf Grund der Inanspruchnahme des Blockwahlrechts gem. dem Gesetz zur Umsetzung
der Protokollerklarung der Bundesregierung zur Vermittlungsempfehlung zum Steuerver-
glinstigungsabbaugesetz vom 19. Dezember 2003 erfolgte eine Neuberechnung des
Steueraufwands der Geschaftsjahre 2001, 2002 und 2003.

Hieraus ergibt sich ein Steuererstattungsanspruch von 14.189.005 €.

Provisionen und sonstige Beziige der Versicherungsvertreter, Personal-Aufwendungen

Vorjahr Tsd.€ Geschéftsjahr Tsd. €

1. Provisionen jeglicher Art der Versicherungsvertreter im Sinne des
892 HGB flr das selbst abgeschlossene Versicherungsgeschaft 12.710 17.461
2. Sonstige Bezlige der Versicherungsvertreter im Sinne des § 92 HGB - -
3. Léhne und Gehélter 13.752 14.609
4. Soziale Abgaben und Aufwendungen fur Unterstitzung 2.284 2.380
5. Aufwendungen fir Altersversorgung 1.611 1.262
6. Aufwendungen insgesamt 30.357 35.712

Im Berichtsjahr betrugen die Bezlige des Vorstands 685.799 €. Die Ruhegehélter friherer
Vorstandsmitglieder bzw. Hinterbliebener beliefen sich auf 766.298 €. Fir diesen Perso-
nenkreis war am 31.12.2003 bei der DEVK Rickversicherungs- und Beteiligungs-AG eine
Pensionsriickstellung von 6.833.557 € bilanziert. Die Verglitungen des Aufsichtsrats belie-
fen sich auf 301.730 €. Die Beiratsbezlige betrugen 84.895 €.

SONSTIGE ANGABEN

Die Aufstellung der Mitglieder des Geschaftsfihrungsorgans, des Aufsichtsrats sowie des
Beirats befinden sich vor dem Lagebericht dieses Berichts.

Im Berichtsjahr betrug die durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer ohne Berlicksichtigung
ruhender Dienstverhéltnisse und nach Umrechnung von Teilzeitmitarbeitern auf Vollzeit:

Leitende Angestellte 3
Angestelite 222
Arbeiter 4

Es bestanden am Bilanzstichtag finanzielle Verpflichtungen in Héhe von 611,0 Mio.€ aus
Multitranchenschuldscheindarlehen und 112,0 Mio.€ aus offenen Vorkaufen.

Aus der dem GDV gegeniber abgegebenen Verpflichtung, sich an der Protektor Lebens-
versicherungs-AG (Auffanggesellschaft der Versicherungswirtschaft fiir Not leidende
Lebensversicherungsgesellschaften) zu beteiligen, resultieren bei Eintritt bestimmter
Voraussetzungen weitere finanzielle Verpflichtungen in Hohe bis zu max. 41.523.010 €.



28129

UBERSCHUSSBETEILIGUNG DER VERSICHERUNGSNEHMER

Die Versicherungsnehmer werden bedingungsgemaf an den erwirtschafteten Uberschis-
sen beteiligt. Dazu werden gleichartige Versicherungen in Abrechnungsverbanden bzw.
Bestandsgruppen zusammengefasst und diesen die entstandenen Uberschiisse verur-
sachungsgerecht zugeordnet.

Die einzelne Versicherung erhalt Anteile an den Uberschissen ihres zugehérigen Abrech-
nungsverbandes bzw. ihrer zugehdrigen Bestandsgruppe. Grundsétzlich kdnnen diese
Uberschussanteile als jahrliche Anteile zugeteilt werden und/oder einmalig als Schluss-
bzw. Schlussliberschusszahlung ausgezahlt werden. Abhangig von der jeweiligen Art der
Zuteilung gliedert sich der laufende Uberschussanteil in einen Zinstiberschussanteil und
in einen Summendberschussanteil bzw. Grund- und Risikolberschussanteil.

Je nach Tarifart und Wahl des Versicherungsnehmers koénnen die Uberschussanteile wie
folgt verwendet werden:

Verzinsliche Ansammlung

Die jahrlichen Uberschussanteile werden verzinslich angesammelt und bei Beendigung
der Versicherung ausgezahlt.

Bei Rentenversicherungen und der DEVK-Zusatzrente werden die jahrlichen Uberschuss-
anteile nach Ablauf der Aufschubzeit bzw. der Ansparphase auch zur Erhéhung der Renten
bzw. Auszahlungsraten verwendet.

Beitragsvorwegabzug
Die jahrlichen Uberschussanteile werden ganz oder teilweise auf den zu zahlenden
Beitrag angerechnet.

Dynamisches Bonussystem

Die jahrlichen Uberschussanteile werden als Einmalbeitrag zur Erhohung der Versiche-
rungsleistung verwendet. Diese Einmalbeitragsversicherungen sind ihrerseits wiederum
Uberschussberechtigt.

Leistungsbonus

Die jahrlichen Uberschussanteile werden dazu verwendet, im Leistungsfall die garantierte
Versicherungsleistung zu erhéhen. Die Hohe dieser Zusatzleistung bleibt so lange unver-
andert, wie sich die Uberschussbeteiligung nicht andert.

Schlussiiberschussanteil

Sofern keine jahrlichen Uberschussanteile vorgesehen sind, kann bei Beendigung bzw.
Beitragsfreistellung der Versicherung ein Schlusstiberschussanteil gewahrt werden. Je
nach Tarifgruppe kann ein Schlussiberschussanteil auch zusétzlich zu einer laufenden
Uberschussbeteiligung gezahlt werden. In diesem Fall wird bei Tod oder Kiindigung bzw.
Beitragsfreistellung — gegebenenfalls erst nach Ablauf einer \Wartezeit — ein reduzierter
Schlusstberschussanteil féllig.

Direktgutschrift

Je nach bedingungsgemalRer oder geschéaftsplanmaliger Festlegung wird aus dem im
betreffenden Jahr erwirtschafteten Geschaftsergebnis ein Teil des laufenden Uberschuss-
anteils als Direktgutschrift gewahrt.
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UBERSICHT UBER DIE ABRECHNUNGSVERBANDE UND BESTANDS-
GRUPPEN SOWIE DER ZUGEHORIGEN TARIFGRUPPEN (TGR)

TARIFE BIS 1995

A) Abrechnungsverband , Einzelkapitalversicherungen” (LK)

TGR 1: Tarife | = VI (TKZ 1-97); TKZ = Tarifkennziffer

TGR 2: Tarife I, 11 (TKZ 101, 102)

TGR 3: Tarife Il = VI (TKZ 112-116)

TGR 4: Tarife | Gr., Il Gr. (TKZ 121)

TGR 5: Tarife I, Ill, V, VII (TKZ 122-127)

TGR 6: Tarif VIII P (TKZ 129)

TGR 7: Tarife I M F Il M =VII M (TKZ 503, 522-527)

TGR 8: Tarife L2, L3, L5, L7(TKZ622-627 722-725)

TGR 9: Tarife L 2F, L 3F, L 1V, L 2V, L 3V (TKZ 602-613, 702-713)

TGR 10: Tarife VIII M, IX M (TKZ 528, 529, 588, 589)
TGR 11: Tarife L 8, L 9 (TKZ 688, 689, 698, 699, 788, 789, 798, 799)
TGR 12: Tarife L R1, L R2, L R3, L R3U, HRZ (TKZ 411-414, 421- 424, 462-464)

B) Abrechnungsverband ,Vermoégensbildungsversicherungen” (LV)

TGR 1: Tarife Il VW, V VW, VII VW (TKZ 1563 -157)
TGR 2: Tarife Il MVW, V M VW, VIl M VW (TKZ 5563 -557)
TGR 3: Tarife LYW 3, LVW 5, LVW 7 (TKZ 653 -657, 753, 755)

C) Zusatzversicherungen

TGR 1: Tarife 12V 1, 12V 2 (TKZ 131, 132)

TGR 2: Tarife BUZ 1, BUZ 2, BUZ 1 M, BUZ2 M, L BUZ 1, L BUZ 2
(TKZ 133-138, 533-538, 633-638, 735, 736)

TGR 3: Tarife LBUZ 1, LBUZ 2, LBUZ 2A (TKZ 673-678, 775-778)

TGR 4: Tarife UZV, UZV M

TGR 5: Tarif RZV 8 (TKZ 568)

TGR 6: Tarife LRZV 8, LRZV 9 (TKZ 668, 669, 768, 769)

TARIFE AB 1995

D) Abrechnungsverband/Bestandsgruppe ,Kapitalbildende Lebensversicherung
mit iiberwiegendem Todesfallcharakter” (111)

TGR 1: Tarife L2,L3,L5 L7 LVW3, LVW5, LVW 7
(TKZ 1122-1127, 1222 -1225, 1153 -1157, 1253, 1255)
TGR 2: TarifeL2,L3, L5 L7LVWS3, LVW5, LVW 7
(TKZ 2122, 2123, 2125, 2127, 2222, 2223, 2225, 2153-2157, 2253, 2255)



TGR 3:
TGR 4:

TGR 5:

Tarife L E4 (TKZ 2124, 2224)

Tarife L2, L3, LE4 L5 L7 LVW3, LVW5, LVW 7
(TKZ 3122-3127, 3222 -3227, 3153 -3157, 32563-3257)
Tarife L2, L3, LE4, L5 L7 LVW3, LVW 5, LVW 7
(TKZ 5122-5127 5222 -5227, 51563 -5157, 5253 -5257)

E) Abrechnungsverband/Bestandsgruppe ,Risikoversicherung” (112)

TGR
TGR 2:
TGR 3:

TGR 4:
TGR b:

TGR
TGR 7:

1. Tarife L 8, L 9 (TKZ 1198, 1199, 1298, 1299)

Tarife L 4K, L 6K, L 8K, L 9K (TKZ 2194, 2196, 2198, 2199, 2294, 2296, 2298, 2299)
Tarife L 4K, L 6K (TKZ 2194, 2196, sofern jeweils eine mannliche und eine weibliche
Person versichert sind)

Tarife L 4K, L 6K, L 8K, L 9K (3194, 3196, 3198, 3199, 3294, 3296, 3298, 3299)

L 4K, L 6K (3194, 3196, sofern jeweils eine ménnliche und eine weibliche Person
versichert sind)

6: Tarife L 4K, L 6K, L 8K, L 9K (5194, 5196, 5198, 5199, 5294, 5296, 5298, 5299)

L 4K, L 6K (5194, 5196, sofern jeweils eine mannliche und eine weibliche Person
versichert sind)

F) Abrechnungsverband/Bestandsgruppe ,Kapitalbildende Lebensversicherung
mit Giberwiegendem Erlebensfallcharakter” (113)

TGR 1:

TGR 2:

TGR 3:

TGR 4:

Tarife L R1, L R2, L R3, L R3U, LHRZ

(TKZ 1131-1134, 1162-1164, 1231-1234, 1262-1264)
Tarife L R1, L R2, L R3, L R3U, LHRZ

(TKZ 2131-2134, 2162-2164, 2231-2234, 2262-2264)
Tarife L R1, L R2, L R3, L R3U, LHRZ

(TKZ 3131-3134, 3162-3164, 3231-3234, 3262-3264)
Tarife L R1, L R2, L R3, L R3U, LHRZ

(TKZ 5131-5134, 5162-5164, 5231-5234, 5262 -5264)

G) Abrechnungsverband/Bestandsgruppe , Berufsunfahigkeitsversicherung” (114)

TGR 1:
TGR 2:
TGR 3:
TGR 4:
TGR 5:

Tarife L EU, L EUA (TKZ 2138, 2238)
Tarife L EU, L EUA (TKZ 3138, 3238)
Tarife L BU, L BUA (TKZ 4136, 4236)
Tarife L BU, L BUA (TKZ 5136, 5236)
Tarife L EU, L EUA (TKZ 5138, 5238)

(
(
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H) Abrechnungsverband/Bestandsgruppe , Kollektiv-Kapitalversicherung ohne
eigene Vertragsabrechnung mit iberwiegendem Todesfallcharakter” (121)

TGR 1: Tarife L 2F, L 3F, L 1V, L 2V, L 3V (TKZ 1102-1113, 1202-1213)
TGR 2: Tarife L 2R, L 3R, L 5R, L 7R (TKZ 1302-1307, 1402-1405)
TGR 3: Tarife L 9R (TKZ 1309, 1409)

TGR 4: Tarife L 2R, L 3R, L 5R, L 7R (TKZ 2302-2307, 2402-2405)
TGR 5: Tarif L E4R (TKZ 2304, 2404)

TGR 6: Tarife L 2F, L 3F (TKZ 2102, 2103, 2202, 2203)

TGR 7: Tarife L 2V, L 3V (TKZ 2312, 2313, 2412, 2413)

TGR 8: Tarif L OF (TKZ 2100, 2200)

TGR 9: Tarif L 8F (TKZ 2108, 2208)

TGR 10: Tarife L 2R, L 3R, L E4R, L 5R, L 7R (TKZ 3302-3307 3402-3407)
TGR 11: Tarife L 2F, L 3F (TKZ 3102, 3103, 3202, 3203)

TGR 12: Tarife L 2V, L 3V (TKZ 3312, 3313, 3412, 3413)

TGR 13: Tarife L OF (TKZ 3100, 3200)

TGR 14: Tarife L 8F (TKZ 3108, 3208)

TGR 156: Tarife L 2R, L 3R, L E4R, L 5R, L 7R (TKZ 5302-5307 5402-5407)
TGR 16: Tarife L 2F, L 3F (TKZ 5102, 5103, 5202, 5203)

TGR 17: Tarife L 2V, L 3V (TKZ 5312, 5313, 5412, 5413)

TGR 18: Tarife L OF (TKZ 5100, 5200)

TGR 19: Tarife L 8F (TKZ 5108, 5208)

1) Abrechnungsverband/Bestandsgruppe ,Kollektivversicherung mit eigener
Vertragsabrechnung” (124)

TGR 1: Tarif L 3B (TKZ 2323, 2423)
TGR 2: Tarife LR 1B, LR 2B, LR 3B, LR 3UB, LHRZB (TKZ 2141, 2142, 2143, 2144, 2241,
2242, 2243, 2244, 2355, 2356, 2357, 2455, 2456, 2457)

TGR 3: Tarif L 3B (TKZ 3323, 3423)

TGR 4: Tarife LR 1B, LR 2B, LHRZB (TKZ 3141, 3142, 3241, 3242, 3355, 3455)
TGR 5: Tarife LR 1BE, LR 2BE, LHRZBE (TKZ 3143, 3144, 3243, 3244, 3356, 3456)
TGR 6: Tarif L 3B (TKZ 56323, 5423)

TGR 7: Tarife LR 1B, LR 2B, LHRZB (TKZ 5141, 5142, 5241, 5242, 5355, 5455)

J) Abrechnungsverband/Bestandsgruppe ,,Ubrige Kollektivtarife ohne eigene
Vertragsabrechnung” (125)

TGR 1: Tarife LR 1R, LR 2R, LHRZR (TKZ 2331, 2332, 2362, 2431, 2432, 2462)
TGR 2: Tarife LR 1F, LR 2F, LHRZF (TKZ 2341, 2342, 2352, 2441, 2442, 2452)
TGR 3: Tarife LR 1R, LR 2R, LHRZR (TKZ 3331, 3332, 3362, 3431, 3432, 3462)
TGR 4: Tarife LR 1F, LR 2F, LHRZF (TKZ 3341, 3342, 3352, 3441, 3442, 3452)
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TGR 5: Tarif LR 1V (TKZ 3111, 3211)

TGR 6: Tarif LEUTR (TKZ 4338, 4438)

TGR 7: Tarife LR 1R, LR 2R, LHRZR (TKZ 5331, 5332, 5362, 5431, 5432, 5462)
TGR 8: Tarife LR 1F, LR 2F, LHRZF (TKZ 5341, 5342, 56352, 5441, 5442, 5452)
TGR 9: Tarif LR 1V (TKZ 5111, 5211)

TGR 10: Tarif L BUR (TKZ 5336, 5436)

TGR 11: Tarif L BUF (TKZ 5346, 5446)

K) Abrechnungsverband/Bestandsgruppe ,Fondsgebundene Lebensversicherung” (131)
TGR 1: Tarife LF 1, LF 2, LF 3, LF 4 (TKZ 4124, 4224)

L) Abrechnungsverband/Bestandsgruppe ,Kapitalisierungsgeschafte” (134)

TGR 1: Tarif LA 1 (TKZ 4131, 4231)
TGR 2: Tarif LA 1C (TKZ 4341, 4441)
TGR 3: Tarif LA 1B (TKZ 4141, 4241)
TGR 4: Tarif LA 1 (TKZ 5130, 5230)
TGR 5: Tarif LA 1C (TKZ 5340, 5440)
TGR 6: Tarif LA 1B (TKZ 5140, 5240)

M) Zusatzversicherungen

TGR 1: Tarife LBUZ 1, LBUZ 2, LBUZ 2A (TKZ 1173-1178, 1273 -1278)
TGR 2: Tarife LBUZF 1, LBUZF 2, LBUZF 2A (TKZ 2171, 2172, 2271, 2272)
TGR 3: Tarife LRZV 8, LRZV 9 (TKZ 1168, 1169, 1268, 1269)

TGR 4: Tarif LRZVF 9 (TKZ 2359, 2459)

TGR 5: Tarife LEUZ 1, LEUZ 2, LEUZ 2A (TKZ 2177, 2178, 2277, 2278)

TGR 6: Tarife LBUZ 1, LBUZ 2, LBUZ 2A (TKZ 3173, 3174, 3273, 3274)
TGR 7: Tarife LBUZR 1, LBUZR 2, LBUZR 2A (TKZ 3373, 3374, 3473, 3474)
TGR 8: Tarife LBUZF 1, LBUZF 2, LBUZF 2A (TKZ 3171, 3172, 3271, 3272)
TGR 9: Tarif LRZVF 9 (TKZ 3359, 3459)

TGR 10: Tarife LEUZ 1, LEUZ 2, LEUZ 2A (TKZ 3177, 3178, 3277, 3278)

TGR 11: Tarif LBUZTR 3 (TKZ 4370, 4470)

TGR 12: Tarife LBUZ 1, LBUZ 2, LBUZ 2A (TKZ 4173, 4174, 4273, 4274)
TGR 13: Tarife LBUZR 1, LBUZR 2, LBUZR 2A (TKZ 4373, 4374, 4473, 4474)
TGR 14: Tarife LBUZF 1, LBUZF 2, LBUZF 2A (TKZ 4171, 4172, 4371, 4372)
TGR 15: Tarife LBUZ 1, LBUZ 2, LBUZ 2A (TKZ 5173, 5174, 5273, 5274)
TGR 16: Tarife LBUZR 1, LBUZR 2, LBUZR 2A (TKZ 5373, 5374, 5473, 5474)
TGR 17: Tarife LBUZF 1, LBUZF 2, LBUZF 2A (TKZ 5171, 5172, 5271, 5272)
TGR 18: Tarif LRZVF 9 (TKZ 5359, 5459)

TGR 19: Tarife LEUZ 1, LEUZ 2, LEUZ 2A (TKZ 5177, 5178, 5277, 5278)
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Fur das Geschaftsjahr 2004 wird folgende Uberschussbeteiligung festgelegt:

TARIFE BIS 1995

A. Abrechnungsverband ,Einzelkapitalversicherungen”

1. Tarifgruppen 1-6

Tarifgruppe laufender Uberschussanteil
suriickgeleate ; jahrlicher Schlussuberschussanteil in %
\/ersicherungs'a%re Uberschussanteil des Ansammlungsguthabens
93] — Monatsbeitrage — mannl./weibl. Versicherte
1,2,3 1 oder mehr 13,60 18,00/20,00
4,5 45 oder mehr 13,60 18,00/20,00
40 - 44 11,20 18,00/20,00
35-39 9,90 18,00/20,00
30-34 7,90 18,00/20,00
25-29 6,90 18,00/20,00
20-24 5,60 18,00/20,00
15-19 4,60 18,00/20,00
10-14 3,70 18,00/20,00
1-9 2,60 18,00/20,00
6 3 oder mehr 4,80 18,00/20,00
Anmerkungen:

a) Bei Versicherungen auf verbundene Leben ist der Schlusstiberschussanteil flir mann-
liche Versicherte mafdgebend.

b) Beitragsfreie Versicherungen erhalten nur einen jahrlichen Zinstberschussanteil. Dieser
betragt 0,95 % des malRgebenden Deckungskapitals bei Tarifgruppe 1 und 1,45 % des
malRgebenden Deckungskapitals bei den Tarifgruppen 2-5. Beitragsfreie Versicherun-
gen der Tarifgruppe 6 erhalten nur einen Ansammlungslberschussanteil.

2. Tarifgruppen 7-9

Tarifgruppe laufender Uberschussanteil Beitragsvorwegabzug

Summeniberschussanteil in %o Zinsuberschussanteil in % Schlussiberschussanteil in % in %o der

der Versicherungssumme des mafdgeblichen des Ansammlungsguthabens Versicherungssumme

mannl./weibl. Versicherte Deckungskapitals mannl./weibl. Versicherte jahrl./monatl.

7 3,00/3,50 1,60 18,00/20,00 -

8 3,88 0,95 6,50 3,72/0,32

9 3,64 0,95 6,50 3,49/0,30
Anmerkungen:

a) Beitragsfreie Versicherungen erhalten keinen Summen- und keinen Schlussiberschuss-

anteil.

b) Der Zinslberschussanteil wird flr beitragsfreie Versicherungen der Tarifgruppe 7 um

0,15 Prozentpunkte gekurzt.
c) Wird ein Beitragsvorwegabzug vereinbart, entfallt der Summenlberschussanteil.
d) Bei Versicherungen auf verbundene Leben ist der Summen- und der Schlussliberschuss-
anteil fir méannliche Versicherte maligebend.
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3. Tarifgruppen 10 und 11

Tarifgruppe Schlusszahlung Leistungsbonus Beitragsvorwegabzug
in % der mallgeb. Beitragssumme in % der félligen Versicherungssumme in % des mafgeb.

mannl./weibl. Versicherte maéannl./weibl. Versicherte Bruttobeitrags

10 55,00/59,00 100,00/117,00 -

11 - 75,00 43,00

4. Tarifgruppe 12

Diese Versicherungen erhalten laufende Zinslberschussanteile in Hohe von 0,40 % des
malRgebenden Deckungskapitals. Im Rentenbezug werden diese als Einmalbeitrag zur
Erhéhung der maRgebenden Jahresrente verwendet (dynamisches Bonussystem). Der

Erhéhungsprozentsatz entspricht dem oben genannten Zinslberschussanteil. Bei Versi-

cherungen mit Tarifkennziffer 411 kann anstelle des dynamischen Bonussystems auch die

Barauszahlung der laufenden Uberschussanteile vereinbart werden. Bedingungsgemaf
kann in dieser Tarifgruppe auch die Zahlung einer gleich bleibenden Zusatzrente (Leis-
tungsbonus) vereinbart werden. Die Hohe dieser Uberschussrente ist von der Bemes-
sung der Uberschussbeteiligung und von dem rechnungsmaRigen Alter der versicherten
Person bei Beginn der Rentenzahlung abhangig.

B. Abrechnungsverband ,Vermoégensbildungsversicherungen”

1. Tarifgruppe 1

Tarifgruppe laufender Uberschussanteil
zurlickgelegte jahrlicher Uberschussanteil Schlussiberschussanteil in %
Versicherungsjahre — Monatsbeitrage — des Ansammlungsguthabens
mannl./weibl. Versicherte
1 45 oder mehr 13,60 18,00/20,00
40 - 44 11,20 18,00/20,00
35-39 9,90 18,00/20,00
30-34 7.90 18,00/20,00
25-29 6,90 18,00/20,00
20-24 5,60 18,00/20,00
15-19 4,60 18,00/20,00
10-14 3,70 18,00/20,00
1-9 2,60 18,00/20,00

Anmerkungen:

a) Beitragsfreie Versicherungen erhalten nur einen jahrlichen Zinsiiberschussanteil in

Hohe von 1,45 % des maligebenden Deckungskapitals.

b) Bei Versicherungen auf verbundene Leben ist der Schlusslberschussanteil fir mann-

liche Versicherte mafigebend.
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2. Tarifgruppen 2 und 3

Tarifgruppe laufender Uberschussanteil
Summenlberschussanteil in %o ZinsUberschussanteil in % Schlussiiberschussanteil in %
der Versicherungssumme des mafdgeblichen Deckungskapitals des Ansammlungsguthabens
mannl./weibl. Versicherte mannl./weibl. Versicherte
2 3,00/3,50 1,60 18,00/20,00
3 3,88 0,95 6,50
Anmerkungen:
a) Beitragsfreie Versicherungen erhalten keinen Summen- und keinen Schlussiberschuss-
anteil.
b) Der Zinsiberschussanteil wird flr beitragsfreie Versicherungen der Tarifgruppe 2 um
0,15 Prozentpunkte gekdirzt.
c) Bei Versicherungen auf verbundene Leben ist der Summen- und der Schlussliberschuss-

anteil fir mannliche Versicherte mafdgebend.

C. Zusatzversicherungen

1. Tarifgruppe 1

Tarifgruppe laufender Uberschussanteil
zurlickgelegte jahrlicher Uberschussanteil Schlusstberschussanteil in %
Versicherungsjahre — Monatsbeitrage — des Ansammlungsguthabens
mannl./weibl. Versicherte
1 1 oder mehr 2,4 18,00/20,00

2. Tarifgruppe 2
2.1 Vor Eintritt des Leistungsfalls

Die Versicherungen erhalten eine Schlusszahlung in % der mafdgeblichen gezahlten Beitra-

ge. Diese wird wie folgt festgelegt, wobei k die Anzahl der Jahre bezeichnet, um die das
vertragliche Endalter das Alter 60 Jahre Ubersteigt:

(5+k) %:
(12 +k) %:
(8+k) %:
(26 + k) %:
(15+k) %:

Mannliche Versicherte mit Eintrittsalter = 34 Jahre

Mannliche Versicherte mit Eintrittsalter > 34 Jahre und Endalter < 60 Jahren
Mannliche Versicherte mit Eintrittsalter > 34 Jahre und Endalter > 59 Jahren
Weibliche Versicherte mit Eintrittsalter < 25 Jahre

Weibliche Versicherte mit Eintrittsalter > 25 Jahren

2.2 Nach Eintritt des Leistungsfalls

Die Versicherungen erhalten laufende Zinslberschussanteile in Hohe von 1,40 % des
Uberschussberechtigten Deckungskapitals.

Bei Zahlung einer Berufsunféhigkeitsrente wird der Zinsiberschussanteil zur Erhéhung
der Rente verwendet (dynamisches Bonussystem). Wurde nur die Beitragsbefreiung ver-
sichert, wird der Zinsiberschussanteil verzinslich angesammelt und bei Beendigung der
Versicherung ausgezahit.
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3. Tarifgruppe 3
3.1 Vor Eintritt des Leistungsfalls
Die Versicherungen erhalten je nach Vereinbarung einen Leistungsbonus in % der versi-

cherten Leistung oder einen Beitragsvorwegabzug in % des Uberschussberechtigten
Bruttobeitrags gemaf nachstehender Tabelle:

Beitragsvorwegabzug Leistungsbonus
Mannliche Versicherte mit Endalter < 59 Jahren 5,00 % 5,00 %
a) Méannliche Versicherte mit Endalter > 59 Jahren sowie
b) Weibliche Versicherte mit Endalter < 54 Jahren 15,00 % 18,00 %
Weibliche Versicherte mit Endalter > 54 Jahren 25,00 % 33,00 %

3.2 Nach Eintritt des Leistungsfalls
Die Versicherungen erhalten laufende Zinslberschussanteile in Hohe von 0,90 % des

Uberschussberechtigten Deckungskapitals.

Bei Zahlung einer Berufsunfahigkeitsrente wird der Zinstberschussanteil zur Erhéhung
der Rente verwendet (dynamisches Bonussystem). Wurde nur die Beitragsbefreiung ver-
sichert, wird der Zinslberschussanteil (ggf. zusammen mit dem Leistungsbonus) verzins-
lich angesammelt und bei Beendigung der Versicherung ausgezahlt.

4. Tarifgruppe 4

Versicherungen, denen ein monatlicher Tarifbeitrag von mehr als 0,08 € je 1.000 € UZV-Versicherungssumme zu Grunde liegt,
erhalten einen Leistungsbonus.

Tarifgruppe Monatlicher Tarifbeitrag pro 1.000 € Leistungsbonus in % der félligen
UZV-Versicherungssumme UZV-Versicherungssumme
4 0,10 25,00

5. Tarifgruppen 5 und 6
Beitragsvorwegabzug

Tarifgruppe Leistungsbonus

in % der falligen Versicherungssumme in % des maldgeb. Bruttobeitrags

mannl./weibl. Versicherte

5 100,00/117,00
6 75,00

43,00
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TARIFE AB 1995

D. Abrechnungsverband/Bestandsgruppe

Kapitalbildende Lebensversicherung mit iiberwiegendem Todesfallcharakter”

1. Tarifgruppen 1 und 2

Tarifgruppe laufender Uberschussanteil Beitragsvorwegabzug  Reduzierter Summen-

Uberschussanteil

SummenUberschuss-  Zinsliberschussanteil Schlusstberschuss- in %o der in %o der

anteil in %o der  in % des Uberschuss- anteil in % des | Versicherungssumme  Versicherungssumme

Versicherungssummme berechtigten Ansammlungs- jahrl./monatl. mannl./weibl.

mannl./weibl. Versicherte Deckungskapitals guthabens Versicherte

1 3,88 0,95 6,50 3,72/0,32 -

2 2,20/2,00 0,45 13,00 1,40/0,12 0,74/0,54
Anmerkungen:

a) Beitragsfreie Versicherungen erhalten keinen Summen- und keinen Schlusstberschuss-
anteil.

b) Bei Beitragsvorwegabzug wird statt des vollen Summeniberschussanteils nur der
reduzierte SummenUberschussanteil gewahrt.

c) Bei Versicherungen mit steigenden Leistungen in der Abrufphase ist der Summenuiber-
schussanteil wahrend der Abrufphase gleich Null.

d) Bei Versicherungen auf verbundene Leben sind die (reduzierten) Summeniberschuss-
anteile fir mannliche Versicherte maRRgebend.

2. Tarifgruppe 3

Tarifgruppe laufender Uberschussanteil
Summenberschuss- Risikolberschussanteil Zinsliberschussanteil Schlussiberschuss-
anteil in %o der in % des Risikobeitrags in % des Uberschuss- anteil in % des
Versicherungssumme berechtigten Deckungs- Ansammlungs-
mannl./weibl. Versicherte kapitals guthabens
3 1,40 30,00 0,40 20,00
Anmerkungen:

a) Beitragsfreie Versicherungen erhalten nur einen Zinslberschussanteil.

b) Der Summeniberschussanteil wird friihestens ab dem 3. Versicherungsjahr fallig.

c) Der Risikolberschussanteil betragt hochstens 1,00 %o der unter Risiko stehenden
Versicherungssumme.

3. Tarifgruppe 4 und 5

Tarifgruppe laufender Uberschussanteil Beitragsvorwegabzug
Grundiberschussanteil  RisikolUberschuss- Zinsuberschussanteil Schlussiberschuss- jahrl./monatl.
in % des Uberschuss- anteil in % des in % des Uberschuss- anteil in % des in % des Beitrags
berechtigten Beitrags Risikobeitrags berechtigten Ansammlungsguthabens
Deckungskapitals
4 2,61 32,00 1,15 25,00 2,50/2,60
5 2,61 32,00 1,65 20,00 2,50/2,60




Anmerkungen:
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a) Beitragsfreie Versicherungen erhalten nur einen Zinslberschussanteil.

b) Der RisikolUberschussanteil betragt hochstens 3,00 %0 fir Manner bzw. 6,00 %o flir
Frauen der unter Risiko stehenden Versicherungssumme.

c) BeiVersicherungen mit steigenden Leistungen in der Abrufphase sind der Grund- und
RisikoUberschussanteil wahrend der Abrufphase gleich Null.

E. Abrechnungsverband/Bestandsgruppe

.Risikoversicherung”

1. Tarifgruppen 1-7

Tarifgruppe Leistungsbonus Beitragsvorwegabzug
in % der félligen Versicherungssumme in % des maldgeb. Bruttobeitrags

mannl./weibl. Versicherte maénnl./weibl. Versicherte

1 75,00 43,00

2 61,00/30,00 38,00/23,00

3 45,00 31,00

4 61,00/30,00 38,00/23,00

5 45,00 31,00

6 61,00/30,00 38,00/23,00

7 45,00 31,00

Bedingungsgemafd kann bei den Tarifgruppen 2—7 auch vereinbart werden, dass der

Beitragsvorwegabzug nicht mit dem falligen Beitrag verrechnet, sondern verzinslich

angesammelt wird.

F. Abrechnungsverband/Bestandsgruppe

Kapitalbildende Lebensversicherung mit iiberwiegendem Erlebensfalicharakter”

1. Tarifgruppen 1 und 2

Tarifgruppe laufender Uberschussanteil
Grundiberschussanteil Zinsliberschussanteil in % des Schlusstiiberschussanteil
in % der Jahresrente Uberschussberechtigten in % des
Deckungskapitals Ansammlungsguthabens
1 - 0,90 -
2 0,50 0,40 13,00

2. Tarifgruppe 3 und 4

Tarifgruppe laufender Uberschussanteil Beitragsvorwegabzug
Grundiberschussanteil ZinsUberschussanteil in % des Schlusstberschussanteil jahrl./monatl.
in % des Uberschuss- Uberschussberechtigten in % des in % des Beitrags
berechtigten Beitrags Deckungskapitals Ansammlungsguthabens
3 2,61 1,15 12,00 2,50/2,60
4 2,61 1,65 10,00 2,50/2,60
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Anmerkungen:

a) Beitragsfreie Versicherungen erhalten keinen Grund- und keinen Schlusstberschuss-
anteil.

b

Im Rentenbezug werden die laufenden Zinsiberschussanteile als Einmalbeitrag zur
Erhéhung der malRgebenden Jahresrente verwendet (dynamisches Bonussystem).
Der Erhohungsprozentsatz entspricht dem oben genannten Zinslberschussanteil.
Anstelle des dynamischen Bonussystems kann auch die Barauszahlung der laufenden
Zinslberschussanteile vereinbart werden.

Bei Tarifgruppe 1 kann bedingungsgemaf auch die Zahlung einer gleich bleibenden
Zusatzrente (Leistungsbonus) vereinbart werden. Die Hohe dieser Uberschussrente ist

C

d

von der Bemessung der Uberschussbeteiligung (Zinstiberschussanteil) und von dem
rechnungsmaligen Alter der versicherten Person bei Beginn der Rentenzahlung
abhéangig.

Bei den Tarifgruppen 2—-4 kann bedingungsgemaf auch ein Teil der Zinslberschussan-
teile zur Finanzierung einer gleich bleibenden Zusatzrente (Leistungsbonus) verwendet

e

werden. Die Hohe dieser Uberschussrente ist vom rechnungsmakigen Alter der versi-
cherten Person bei Beginn der Rentenzahlung abhangig. Der andere Teil der Zinsuber-
schussanteile wird dann als Einmalbeitrag zur Erhéhung der mafigebenden Jahres-
rente verwendet (dynamisches Bonussystem).

f) Im Rentenbezug erhalten Versicherungen der Tarifgruppe 1 laufende Zinstberschussan-
teile in Prozent des Uberschussberechtigten Deckungskapitals. Der Prozentsatz betragt
1,65 % flr Rentenbeginne ab dem 1. Januar 2004, 1,15 % fur Rentenbeginne in 2003
und 0,40 % fur friihere Rentenbeginne.

g) Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherungen erhalten keinen Grundiberschussanteil.

G. Abrechnungsverband/Bestandsgruppe

~Berufsunfahigkeitsversicherung”

1. Tarifgruppe 1
1.1 Vor Eintritt des Leistungsfalls
Die Versicherungen erhalten einen Leistungsbonus in % der versicherten Leistung.
Dieser wird wie folgt festgelegt:
3,00 %: Mannliche Versicherte mit Eintrittsalter > 19 Jahre und Endalter < 54 Jahren
14,00 %: Mannliche Versicherte mit Eintrittsalter < 20 Jahre oder Endalter > 54 Jahren
29,00 %: Weibliche Versicherte mit Versicherungsdauer < 25 Jahre und Endalter < 59 Jahren
43,00 %: Weibliche Versicherte mit Versicherungsdauer > 24 Jahre oder Endalter > 59 Jahren

1.2 Nach Eintritt des Leistungsfalls

Die Versicherungen erhalten laufende Zinstberschussanteile in Hohe von 0,40 % des Uber-
schussberechtigten Deckungskapitals.

Der ZinsUberschussanteil wird zur Erhéhung der Versicherungsleistung verwendet
(dynamisches Bonussystem).
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2. Tarifgruppe 2

2.1 Vor Eintritt des Leistungsfalls

Die Versicherungen erhalten einen Leistungsbonus in Hohe von 40,00 % der versicherten
Leistung.

2.2 Nach Eintritt des Leistungsfalls

Die Versicherungen erhalten laufende Zinslberschussanteile in Hohe von 1,15 % des
Uberschussberechtigten Deckungskapitals.

Der Zinsuberschussanteil wird zur Erhéhung der Versicherungsleistung verwendet
(dynamisches Bonussystem).

3. Tarifgruppe 3

3.1 Vor Eintritt des Leistungsfalls

Die Versicherungen erhalten je nach Vereinbarung einen Leistungsbonus in Hohe von
33,00 % der versicherten Leistung oder einen Beitragsvorwegabzug in Hohe von 25,00 %
des Uberschussberechtigten Bruttobeitrags.

3.2 Nach Eintritt des Leistungsfalls

Die Versicherungen erhalten laufende Zinstberschussanteile in Hoéhe von 1,15 % des
Uiberschussberechtigten Deckungskapitals.

Der Zinsuberschussanteil wird zur Erhéhung der Versicherungsleistung verwendet
(dynamisches Bonussystem).

4. Tarifgruppe 4

4.1 Vor Eintritt des Leistungsfalls

Die Versicherungen erhalten je nach Vereinbarung einen Leistungsbonus in Hohe von
33,00 % der versicherten Leistung oder einen Beitragsvorwegabzug in Héhe von 25,00 %
des Uberschussberechtigten Bruttobeitrags.

4.2 Nach Eintritt des Leistungsfalls

Die Versicherungen erhalten laufende Zinstberschussanteile in Hohe von 1,65 % des
Uiberschussberechtigten Deckungskapitals.

Der Zinsuberschussanteil wird zur Erhéhung der Versicherungsleistung verwendet (dyna-
misches Bonussystem).

5. Tarifgruppe 5

5.1 Vor Eintritt des Leistungsfalls

Die Versicherungen erhalten einen Leistungsbonus in Hohe von 40,00 % der versicherten
Leistung.

5.2 Nach Eintritt des Leistungsfalls

Die Versicherungen erhalten laufende Zinslberschussanteile in Hohe von 1,65 % des
Uberschussberechtigten Deckungskapitals.

Der Zinsiberschussanteil wird zur Erhéhung der Versicherungsleistung verwendet (dyna-
misches Bonussystem).
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H. Abrechnungsverband/Bestandsgruppe

Kollektiv-Kapitalversicherung ohne eigene Vertragsabrechnung mit iiberwiegendem Todesfallcharakter”

1. Tarifgruppen 1, 2, 4 und 6 -8

Tarifgruppe laufender Uberschussanteil Beitragsvorwegabzug  Reduzierter Summen-
Uberschussanteil
SummenuUberschuss- ZinsUberschussanteil Schlusstberschuss- in %o der in %o der
anteil in %o der in % des Uberschuss- anteil | Versicherungssumme  Versicherungssumme
Versicherungssummme berechtigten in % des jahrl./monatl. mannl./weibl.
mannl./weibl. Versicherte Deckungskapitals Ansammlungs- Versicherte
guthabens
1 3,64 0,95 6,50 3,49/0,30 -
2 3,88 0,95 6,50 3,72/0,32 -
4 2,20/2,00 0,45 13,00 1,40/0,12 0,74/0,54
6 1,80/1,60 0,45 13,00 - -
7 2,10/1,90 0,45 13,00 1,64/0,14 0,39/0,19
8 - 0,45 3,00 - -
Anmerkungen:
a) Beitragsfreie Versicherungen erhalten keinen Summen- und keinen Schlussiberschuss-
anteil.
b) Bei Beitragsvorwegabzug wird statt des vollen SummenUberschussanteils nur der
reduzierte Summeniberschussanteil gewahrt.
c) Bei Versicherungen mit steigenden Leistungen in der Abrufphase ist der Summeniber-
schussanteil wahrend der Abrufphase gleich Null.
d) Bei Versicherungen auf verbundene Leben sind die (reduzierten) Summeniberschuss-

anteile fir ménnliche Versicherte maRRgebend.

2. Tarifgruppe 3
Die Versicherungen erhalten einen Leistungsbonus in Hohe von 75,00 % der falligen

Versicherungssumme oder einen Beitragsvorwegabzug in Hohe von 43,00 % des Brutto-

beitrags.

3. Tarifgruppe 5

Tarifgruppe laufender Uberschussanteil
Summenlberschussanteil Risikotberschussanteil ZinsUberschussanteil Schlussiberschussanteil
in %o der in % des Risikobeitrags in % des Uberschuss- in % des
Versicherungssumme berechtigten Deckungs- Ansammlungsguthabens
mannl./weibl. Versicherte kapitals
5 1,40 30,00 0,40 20,00
Anmerkungen:

a) Beitragsfreie Versicherungen erhalten nur einen Zinslberschussanteil.
b) Der Summendiberschussanteil wird frithestens ab dem 3. Versicherungsjahr fallig.
c) Der Risikolberschussanteil betragt hochstens 1,00 %o der unter Risiko stehenden

Versicherungssumme.
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4. Tarifgruppen 10-13 und 15-18

Tarifgruppe laufender Uberschussanteil Beitragsvorwegabzug
Grundiberschussanteil  Risikolberschuss-  Zinstberschussanteil in % Schlussiberschussanteil jahrl./monatl.
in % des Uberschuss- anteil in % des des Uberschussberech- in % des in % des Beitrags
berechtigten Beitrags Risikobeitrags tigten Deckungskapitals Ansammlungsguthabens
10 2,61 32,00 1,15 25,00 2,560/2,60
11 2,00 32,00 1,15 18,00 -
12 2,45 - 1,15 18,00 2,35/2,40
13 - - 1,15 2,00 -
15 2,61 32,00 1,65 20,00 2,50/2,60
16 2,00 32,00 1,65 14,00 -
17 2,45 - 1,65 14,00 2,35/2,40
18 - - 1,65 2,00 -
Anmerkungen:

a) Beitragsfreie Versicherungen erhalten nur einen Zinstberschussanteil.

b) Der Risikolberschussanteil betragt hochstens 3,00 %o fir Manner bzw. 6,00 %o fir
Frauen der unter Risiko stehenden Versicherungssumme.

c) Bei Versicherungen mit steigenden Leistungen in der Abrufphase sind der Grund- und
RisikoUberschussanteil wahrend der Abrufphase gleich Null.

5. Tarifgruppen 9, 14 und 19

Die Versicherungen erhalten als laufenden Uberschussanteil einen Beitragsvorwegabzug
in Hohe von 38,00 % des Bruttobeitrags.

I. Abrechnungsverband/Bestandsgruppe

~Kollektivversicherung mit eigener Vertragsabrechnung”

1. Tarifgruppen 1-7

Tarifgruppe laufender Uberschussanteil
Risikotberschussanteil in % des Zinslberschussanteil in % des Schlusstiberschussanteil
Risikobeitrags Uberschussberechtigten in % des Ansammlungsguthabens

Deckungskapitals
1 32,00 0,45 13,00
2 - 0,40 13,00
3 32,00 1,156 15,00
4 - 1,15 6,00
5 - 1,156 -
6 32,00 1,65 11,00
7 - 1,65 6,00
Anmerkungen:

a) In den Tarifgruppen 1, 3 und 6 betragt der Risikotberschussanteil hdchstens 3,00 %o
flr Manner bzw. 6,00 %o fUr Frauen der unter Risiko stehenden Versicherungssumme.

b) Beitragsfreie Versicherungen erhalten keinen Risiko- und keinen Schlussiberschuss-
anteil.

c) Bei Versicherungen mit steigenden Leistungen in der Abrufphase ist der RisikoUber-
schussanteil wahrend der Abrufphase gleich Null.
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d) Im Rentenbezug werden bei Tarifgruppe 2, 4 und 7 die laufenden Zinslberschussan-
teile als Einmalbeitrag zur Erhohung der mafdgebenden Jahresrente verwendet (dyna-
misches Bonussystem). Der Erhéhungsprozentsatz entspricht dem oben genannten
ZinsUberschussanteil.

Anstelle des dynamischen Bonussystems kann auch die Barauszahlung der laufenden
ZinsUberschussanteile vereinbart werden.

Bedingungsgemaf3 kann auch ein Teil der Zinsliberschussanteile zur Finanzierung einer
gleich bleibenden Zusatzrente (Leistungsbonus) verwendet werden. Die Hohe dieser
Uberschussrente ist vom rechnungsmaRigen Alter der versicherten Person bei Beginn
der Rentenzahlung abhédngig. Der andere Teil der Zinstberschussanteile wird dann als
Einmalbeitrag zur Erhéhung der maRgebenden Jahresrente verwendet (dynamisches
Bonussystem).

o

In der Tarifgruppe 5 wird der Zinslberschussanteil bis zum rechnungsmafigen Beginn
der Altersrente um 0,5 Prozentpunkte gekdirzt.

J. Abrechnungsverband/Bestandsgruppe

.Ubrige Kollektivtarife ohne eigene Vertragsabrechnung”

1. Tarifgruppen 1 und 2

Tarifgruppe laufender Uberschussanteil
Grundiberschussanteil Zinsliberschussanteil in % des Schlusstiiberschussanteil
in % der Jahresrente Uberschussberechtigten in % des
Deckungskapitals Ansammlungsguthabens
1 0,50 0,40 13,00
2 - 0,40 13,00

2. Tarifgruppen 3-5 und 7-9

Tarifgruppe laufender Uberschussanteil Beitragsvorwegabzug
Grunduberschussanteil ZinsUberschussanteil in % des Schlusstiberschuss- jahrl./monatl.
in % des Uberschuss- Uiberschussberechtigten anteil in % des in % des Beitrags
berechtigten Beitrags Deckungskapitals Ansammlungsguthabens
3 2,61 1,15 12,00 2,50/2,60
4 2,00 1,15 9,00 -
5 2,45 1,15 9,00 2,35/2,40
7 2,61 1,65 10,00 2,50/2,60
8 2,00 1,65 8,00 -
9 2,45 1,65 8,00 2,35/2,40
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Anmerkungen:

a) Beitragsfreie Versicherungen erhalten keinen Grund- und keinen Schlusstberschuss-
anteil.

b

Im Rentenbezug werden die laufenden Zinstberschussanteile als Einmalbetrag zur
Erhéhung der mafligebenden Jahresrente verwendet (dynamisches Bonussystem).
Der Erhohungsprozentsatz entspricht dem oben genannten Zinslberschussanteil.
Anstelle des dynamischen Bonussystems kann auch die Barauszahlung der laufenden
Uberschussanteile vereinbart werden.

Auf Antrag kann bei Tarifgruppe 2, 4, 5, 10 und 11 auch ein Teil der laufenden Uber-
schussanteile zur Finanzierung einer 13. Monatsrente verwendet werden. Die Hohe

C

dieser Rente ist von der Bemessung der Uberschussbeteiligung und von dem rech-
nungsmaRigen Alter der versicherten Person bei Beginn der Rentenzahlung abhangig.
d

Bedingungsgemal’ kann auch ein Teil der Zinslberschussanteile zur Finanzierung einer
gleich bleibenden Zusatzrente (Leistungsbonus) verwendet werden.

Die Hohe dieser Uberschussrente ist vom rechnungsméaRigen Alter der versicherten
Person bei Beginn der Rentenzahlung abhéangig. Der andere Teil der Zinslberschussan-
teile wird dann als Einmalbeitrag zur Erhéhung der maf3gebenden Jahresrente ver-
wendet (dynamisches Bonussystem).

e) Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherungen erhalten keinen Grundiberschussanteil.

3. Tarifgruppe 6

3.1 Vor Eintritt des Leistungsfalls

Die Versicherungen erhalten einen Beitragsvorwegabzug in Hohe von 23,00 % des Uber-
schussberechtigten Bruttobeitrags.

3.2 Nach Eintritt des Leistungsfalls

Die Versicherungen erhalten laufende Zinslberschussanteile in Hohe von 1,15 % des
Uberschussberechtigten Deckungskapitals.

Der Zinsuberschussanteil wird zur Erhéhung der Versicherungsleistung verwendet
(dynamisches Bonussystem).

4. Tarifgruppe 10 und 11

4.1 Vor Eintritt des Leistungsfalls

Die Versicherungen erhalten je nach Vereinbarung einen Leistungsbonus in Hohe von
33,00 % der versicherten Leistung oder einen Beitragsvorwegabzug in Hohe von 25,00 %
des Uberschussberechtigten Bruttobeitrags.

4.2 Nach Eintritt des Leistungsfalls

Die Versicherungen erhalten laufende Zinslberschussanteile in Hohe von 1,65 % des
Uberschussberechtigten Deckungskapitals.

Der Zinslberschussanteil wird zur Erhéhung der Versicherungsleistung verwendet
(dynamisches Bonussystem).
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K. Abrechnungsverband/Bestandsgruppe

~Fondsgebundene Lebensversicherung”

1.Tarifgruppe 1

Tarifgruppe laufender Uberschussanteil
Grundiberschussanteil Risikouberschussanteil Fondsliberschussanteil
in % des Uberschuss- in % des in % des
berechtigten Beitrags Risikobeitrags Uberschussberechtigten
Deckungskapitals
1 - 32,00 -
Anmerkungen:

a) Bei beitragsfreien Versicherungen wird der GrundUberschussanteil in Prozent der

Stlckkosten bemessen.

b) Die Uberschussanteile werden in Anteileinheiten umgerechnet und dem Deckungs-

kapital gutgeschrieben.

L. Abrechnungsverband/Bestandsgruppe

Kapitalisierungsgeschafte”

1. Tarifgruppen 1-6

Tarifgruppe laufender Uberschussanteil
Grunduberschussanteil in % des Zinsuberschussanteil in % des Schlussiberschussanteil
Uberschussberechtigten Beitrags Uberschussberechtigten in % des Vorsorgekapitals
Deckungskapitals
1 0,50/1,00/1,50/2,00/ 0,95 0,045
2,40/2,70/3,00/3,20/
3,30/3,40
2 0,50/1,00/1,50/1,80/ 0,95 0,045
2,10/2,30/2,40
3 - 0,95 0,040
0,50/1,00/1,50/2,00/ 1,45 0,050
2,40/2,70/3,00/3,20/
3,30/3,40
5 0,50/1,00/1,50/1,80/ 1,45 0,050
2,10/2,30/2,40
6 - 1,45 0,045
Anmerkungen:

a) Beitragsfreie Vertrage erhalten keinen Grundlberschussanteil.
b) Wahrend der Auszahlungsphase werden die laufenden Zinsiiberschussanteile zur
Erhohung der Rente bzw. Auszahlungsrate verwendet (dynamisches Bonussystem).

Der Erhéhungsprozentsatz entspricht dem oben genannten Zinsiberschussanteil.
c) Der Grundlberschussanteil wird wie folgt festgelegt:



Tarifgruppe 1 und 4

0,00 %: falls der Uberschussberechtigte Beitrag < 51€ betragt

0,50 %: falls der Uberschussberechtigte Beitrag > 50,99 € und < 61 € betragt
1,00 %: falls der Uiberschussberechtigte Beitrag > 60,99 € und < 71€ betragt
1,50 %: falls der Uberschussberechtigte Beitrag > 70,99 € und < 91 € betréagt
2,00 %: falls der (iberschussberechtigte Beitrag > 90,99 € und < 111€ betragt
2,40 %: falls der Uberschussberechtigte Beitrag > 110,99 € und < 141 € betragt
2,70 %: falls der Uberschussberechtigte Beitrag > 140,99 € und < 181%€ betragt
3,00 %: falls der Uberschussberechtigte Beitrag > 180,99 € und < 241 € betragt
3,20 %: falls der Uberschussberechtigte Beitrag > 240,99 € und < 271 %€ betragt
3,30 %: falls der Uberschussberechtigte Beitrag > 270,99 € und < 321%€ betragt
3,40 %: falls der (iberschussberechtigte Beitrag > 320,99 € betragt

Tarifgruppe 2 und 5

0,00 %: falls der Uberschussberechtigte Beitrag < 51€ betréagt

0,50 %: falls der Uberschussberechtigte Beitrag > 50,99 € und < 61 € betragt
1,00 %: falls der Uberschussberechtigte Beitrag > 60,99 € und < 81 € betragt
1,50 %: falls der Uiberschussberechtigte Beitrag > 80,99 € und < 111€ betragt
1,80 %: falls der Uiberschussberechtigte Beitrag > 110,99 € und < 141 € betragt
2,10 %: falls der Uberschussberechtigte Beitrag > 140,99 € und < 191 € betragt
2,30 %: falls der Uberschussberechtigte Beitrag > 190,99 € und < 231 %€ betragt
2,40 %: falls der Uberschussberechtigte Beitrag > 230,99 € betrégt

d) Betragt die Dauer der Ansparphase mehr als 180 Monate, so wird ein Schlusstber-
schussanteil gewahrt. Er wird pro Monat in Prozent des Vorsorgekapitals ermittelt.

e) Die Vertrage dieser Bestandsgruppe erhalten die Zuteilung einmal jahrlich zum Ende
des Kalenderjahres und zusétzlich anteilig zum Ablauf der Ansparphase, sofern die
Zeitpunkte nicht zusammenfallen.

M. Zusatzversicherungen
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1. Tarifgruppe 1

1.1 Vor Eintritt des Leistungsfalls

Die Versicherungen erhalten je nach Vereinbarung einen Leistungsbonus in % der ver-
sicherten Leistung oder einen Beitragsvorwegabzug in % des Uberschussberechtigten
Bruttobeitrags gemaR nachstehender Tabelle:

Leistungsbonus

Beitragsvorwegabzug
Ménnliche Versicherte mit Endalter bis einschlieRlich 59 Jahren 5,00 %
a) Ménnliche Versicherte mit Endalter Gber 59 Jahren sowie
b) Weibliche Versicherte mit Endalter bis einschlief3lich 54 Jahren 15,00 %
Weibliche Versicherte mit Endalter Gber 54 Jahren 25,00 %

5,00 %

18,00 %
33,00 %
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1.2 Nach Eintritt des Leistungsfalls

Die Versicherungen erhalten laufende Zinslberschussanteile in Hohe von 0,90 % des
Uberschussberechtigten Deckungskapitals.

Bei Zahlung einer Berufsunfahigkeitsrente wird der Zinstberschussanteil zur Erhéhung
der Rente verwendet (dynamisches Bonussystem). Wurde nur die Beitragsbefreiung ver-
sichert, wird der Zinslberschussanteil (ggf. zusammen mit dem Leistungsbonus) verzins-
lich angesammelt und bei Beendigung der Versicherung ausgezahlt.

2. Tarifgruppe 2

2.1 Vor Eintritt des Leistungsfalls

Die Versicherungen erhalten je nach Vereinbarung einen Leistungsbonus in % der ver-
sicherten Leistung oder einen Beitragsvorwegabzug in % des Uberschussberechtigten
Bruttobeitrags gemafk nachstehender Tabelle:

Beitragsvorwegabzug Leistungsbonus
Ménnliche Versicherte mit Endalter < 59 Jahren 5,00 % 5,00 %
a) Ménnliche Versicherte mit Endalter > 59 Jahren sowie
b) Weibliche Versicherte mit Endalter < 54 Jahren 15,00 % 18,00 %
Weibliche Versicherte mit Endalter > 54 Jahren 25,00 % 33,00 %

2.2 Nach Eintritt des Leistungsfalls

Die Versicherungen erhalten laufende Zinslberschussanteile in Hohe von 0,40 % des Uber-
schussberechtigten Deckungskapitals.

Bei Zahlung einer Berufsunféhigkeitsrente wird der Zinsiberschussanteil zur Erhéhung der
Rente verwendet (dynamisches Bonussystem). Wurde nur die Beitragsbefreiung versichert,
wird der Zinsutberschussanteil (ggf. zusammen mit dem Leistungsbonus) verzinslich angesam-
melt und bei Beendigung der Versicherung ausgezahlt.

3. Tarifgruppe 3

Die Versicherungen erhalten je nach Vereinbarung einen Leistungsbonus in Hohe von 75,00 %
der falligen Versicherungsleistung oder einen Beitragsvorwegabzug in Hohe von 43,00 % des
Uberschussberechtigten Bruttobeitrags.

4. Tarifgruppen 4, 9 und 18
Diese Versicherungen erhalten einen Leistungsbonus in Hohe von 56,00 % (Méanner) bzw.
30,00 % (Frauen) der féalligen Versicherungsleistung.

5. Tarifgruppe 5
5.1 Vor Eintritt des Leistungsfalls
Die Versicherungen erhalten einen Leistungsbonus in % der versicherten Leistung.
Dieser wird wie folgt festgelegt:
7,00 %: Ménnliche Versicherte mit Eintrittsalter > 19 Jahre und Endalter < 54 Jahren
17,00 %: Mannliche Versicherte mit Eintrittsalter < 20 Jahre oder Endalter > 54 Jahren
27,00 %: Weibliche Versicherte mit Versicherungsdauer < 25 Jahre und Endalter < 59 Jahren
43,00 %: Weibliche Versicherte mit Versicherungsdauer > 24 Jahre oder Endalter > 59 Jahren



5.2 Nach Eintritt des Leistungsfalls

Die Versicherungen erhalten laufende Zinslberschussanteile in Hohe von 0,40 % des
Uberschussberechtigten Deckungskapitals.

Bei Zahlung einer Erwerbsunfahigkeitsrente wird der Zinstberschussanteil zur Erhéhung
der Rente verwendet (dynamisches Bonussystem). Wurde nur die Beitragsbefreiung ver-
sichert, wird der Zinsliberschussanteil zusammen mit dem Leistungsbonus verzinslich
angesammelt und bei Beendigung der Versicherung ausgezahit.

6. Tarifgruppen 6-8

6.1 Vor Eintritt des Leistungsfalls

Die Versicherungen erhalten je nach Vereinbarung einen Leistungsbonus in Hohe von
11,00 % fir Manner bzw. 18,00 % flr Frauen der versicherten Leistung oder einen Bei-
tragsvorwegabzug in Hohe von 10,00 % fir Manner bzw. 15,00 % fir Frauen des Uber-
schussberechtigten Bruttobeitrags.

6.2 Nach Eintritt des Leistungsfalls

Die Versicherungen erhalten laufende Zinstberschussanteile in Hohe von 1,15 % des
Uberschussberechtigten Deckungskapitals.

Bei Zahlung einer Berufsunfahigkeitsrente wird der Zinslberschussanteil zur Erhéhung
der Rente verwendet (dynamisches Bonussystem). Wurde nur die Beitragsbefreiung ver-
sichert, wird der Zinslberschussanteil (ggf. zusammen mit dem Leistungsbonus) verzins-
lich angesammelt und bei Beendigung der Versicherung ausgezahlt.

7. Tarifgruppe 10

7.1 Vor Eintritt des Leistungsfalls

Die Versicherungen erhalten einen Leistungsbonus in Hohe von 40,00 % der versicherten
Leistung.

7.2 Nach Eintritt des Leistungsfalls

Die Versicherungen erhalten laufende Zinslberschussanteile in Hohe von 1,15 % des
Uberschussberechtigten Deckungskapitals.

Bei Zahlung einer Erwerbsunfahigkeitsrente wird der Zinstberschussanteil zur Erhéhung
der Rente verwendet (dynamisches Bonussystem). Wurde nur die Beitragsbefreiung ver-
sichert, wird der Zinslberschussanteil zusammen mit dem Leistungsbonus verzinslich
angesammelt und bei Beendigung der Versicherung ausgezahlt.

8. Tarifgruppe 11

8.1 Vor Eintritt des Leistungsfalls

Die Versicherungen erhalten einen Beitragsvorwegabzug in Hohe von 23,00 % des Uber-
schussberechtigten Bruttobeitrags.
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9. Tarifgruppe 12-14

9.1 Vor Eintritt des Leistungsfalls

Die Versicherungen erhalten je nach Vereinbarung einen Leistungsbonus in Hohe von
25,00 % der versicherten Leistung oder einen Beitragsvorwegabzug in Hohe von 20 %
des Uberschussberechtigten Beitrags.

9.2 Nach Eintritt des Leistungsfalls

Die Versicherungen erhalten laufende Zinslberschussanteile in Hohe von 1,15 % des
Uberschussberechtigten Deckungskapitals.

Bei Zahlung einer Berufsunfahigkeitsrente wird der Zinslberschussanteil zur Erhéhung
der Rente verwendet (dynamisches Bonussystem). Wurde nur die Beitragsbefreiung ver-
sichert, wird der Zinslberschussanteil (ggf. zusammen mit dem Leistungsbonus) verzins-
lich angesammelt und bei Beendigung der Versicherung ausgezahlt.

10. Tarifgruppe 15-17

10.1 Vor Eintritt des Leistungsfalls

Die Versicherungen erhalten je nach Vereinbarung einen Leistungsbonus in Hohe von
25,00 % der versicherten Leistung oder einen Beitragsvorwegabzug in Hohe von 20,00 %
des Uberschussberechtigten Beitrags.

10.2 Nach Eintritt des Leistungsfalls

Die Versicherungen erhalten laufende Zinslberschussanteile in Hohe von 1,65 % des
Uberschussberechtigten Deckungskapitals.

Bei Zahlung einer Berufsunfahigkeitsrente wird der Zinstberschussanteil zur Erhéhung
der Rente verwendet (dynamisches Bonussystem). Wurde nur die Beitragsbefreiung ver-
sichert, wird der Zinslberschussanteil (ggf. zusammen mit dem Leistungsbonus) verzins-
lich angesammelt und bei Beendigung der Versicherung ausgezahlt.

11. Tarifgruppe 19

11.1 Vor Eintritt des Leistungsfalls

Die Versicherungen erhalten einen Leistungsbonus in Hohe von 40,00 % der versicherten
Leistung.

11.2 Nach Eintritt des Leistungsfalls

Die Versicherungen erhalten laufende Zinslberschussanteile in Hohe von 1,65 % des
Uberschussberechtigten Deckungskapitals.

Bei Zahlung einer Erwerbsunfdhigkeitsrente wird der Zinslberschussanteil zur Erhdhung
der Rente verwendet (dynamisches Bonussystem). Wurde nur die Beitragsbefreiung ver-
sichert, wird der Zinslberschussanteil zusammen mit dem Leistungsbonus verzinslich
angesammelt und bei Beendigung der Versicherung ausgezahlt.
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Verzinsliche Ansammlung

a) Die vorgenannten Versicherungen, deren laufende Uberschussanteile verzinslich ange-
sammelt werden, erhalten mit Ausnahme der unter (b) und (c) genannten Tarifgruppen
neben dem garantierten Rechnungszins i einen Ansammlungslberschussanteil in Hohe
von (4,40-1) %, so dass sich das Ansammlungsguthaben fiir das in 2004 endende
Versicherungsjahr mit insgesamt 4,40 % verzinst.

b

Die Tarifgruppe 5 der Bestandsgruppe D, die Tarifgruppen 2—-7 der Bestandsgruppe E,
die Tarifgruppe 4 der Bestandsgruppe F, die Tarifgruppen 15-18 der Bestandsgruppe H,
die Tarifgruppe 6 -7 der Bestandsgruppe | sowie die Tarifgruppen 7-9 der Bestands-
gruppe J erhalten einen Ansammlungstberschussanteil in Hohe von 4,40 %, so dass
sich auch deren Ansammlungsguthaben fiir das in 2004 endende Versicherungsjahr
mit 4,40 % verzinst.

c) Die Tarife der Bestandsgruppe L erhalten neben dem garantierten Rechnungszins i
einen Ansammlungsuberschussanteil in Hohe von (4,20 1) %, so dass sich das
Ansammlungsguthaben fiir das in 2004 endende Versicherungsjahr mit 4,20 %

verzinst.
Direktgutschrift
Die Versicherungen der Abrechnungsverbande A und B mit Ausnahme der Tarifgruppen
1, 6, 10 und 11 des Abrechnungsverbandes A erhalten im Geschéftsjahr 2004 eine
Direktgutschrift in Prozent des mafigebenden Guthabens des Versicherungsnehmers.
Die Direktgutschrift betragt (4 —i) %, wobei i der garantierte Rechnungszins ist.
Kéln, 16. April 2004
Der Vorstand

Oppermann Dr. Dobring

Klass Hiilsmann Umlandt
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BESTATIGUNGSVERMERK DES ABSCHLUSSPRUFERS

Wir haben den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchflihrung und den Lagebe-
richt des DEVK Deutsche Eisenbahn Versicherung Lebensversicherungsverein a.G. Betrieb-
liche Sozialeinrichtung der Deutschen Bahn AG, KélIn, fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar
bis 31. Dezember 2003 geprift. Die Buchflihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss
und Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und den ergéanzen-
den Regelungen in der Satzung liegen in der Verantwortung des Vorstands des Vereins.
Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung eine Beur-
teilung Uber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung und Uber den
Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom
Institut der Wirtschaftsprtfer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaf3i-
ger Abschlussprifung vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen und durchzu-
fdhren, dass Unrichtigkeiten und VerstdRRe, die sich auf die Darstellung des durch den
Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsétze ordnungsmafiger Buchfihrung und
durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung
der Prifungshandlungen werden die Kenntnisse Uber die Geschaftstatigkeit und tber das
wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des Vereins sowie die Erwartungen Uber maogliche
Fehler berlcksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des rechnungs-
legungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise flr die Angaben in Buch-
flhrung, Jahresabschluss und Lagebericht Uberwiegend auf der Basis von Stichproben
beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsatze
und der wesentlichen Einschatzungen des Vorstands sowie die Wirdigung der Gesamt-
darstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass
unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefihrt.

Nach unserer Uberzeugung vermittelt der Jahresabschluss unter Beachtung der Grund-
satze ordnungsmafiiger Buchflihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Vereins. Der Lagebericht gibt insge-
samt eine zutreffende Vorstellung von der Lage des Vereins und stellt die Risiken der
klinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Koln, den 27 April 2004

KPMG Deutsche Treuhand-Gesellschaft
Aktiengesellschaft
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Prof. Dr. Geib Dr. Horbach
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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BERICHT DES AUFSICHTSRATS

Der Aufsichtsrat hat wahrend des Geschéftsjahres 2003 die Geschaftsfihrung des Vor-
stands auf Grund schriftlicher und mindlicher Berichterstattung laufend Uberprift und sich
in mehreren Sitzungen Uber die geschaftliche Entwicklung, die Geschéftspolitik und die
Ertragslage des Vereins unterrichten lassen.

Die KPMG Deutsche Treuhand-Gesellschaft, Aktiengesellschaft, Wirtschaftsprifungs-
gesellschaft, die gemaRk den gesetzlichen Vorschriften zum Abschlusspriifer bestellt
wurde, hat den vom Vorstand erstellten Jahresabschluss und Lagebericht 2003 geprift.
Diese Prifung hat zu keinen Beanstandungen geflihrt, der Bestatigungsvermerk wurde
ohne Einschrankung erteilt. Der Aufsichtsrat hat die Prifungsergebnisse zustimmend
zur Kenntnis genommen.

Die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts seitens des Aufsichtsrats ergab
ebenfalls keine Beanstandungen. Der Aufsichtsrat billigt den Jahresabschluss 2003, der

damit festgestellt ist.

Der Aufsichtsrat spricht dem Vorstand und allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Dank
und Anerkennung fur die geleistete Arbeit aus.

Kéln, 19. Mai 2004

Der Aufsichtsrat

Hansen
Vorsitzender



KONZERNLAGEBERICHT

UBERBLICK

Nach der Neuordnung der DEVK-Gruppe im Jahr 2002 hat sich der Konsolidierungskreis
fir den Konzernabschluss des DEVK Lebensversicherungskonzerns nicht weiter verandert.
Einzelheiten konnen dem Konzernanhang entnommen werden.

Uber Situation und Geschéftsverlauf der in den Konzernabschluss einbezogenen Unterneh-
men geben in detaillierter Form die Einzelberichte Auskunft.

GESCHAFTSVERLAUF

Im Geschaftsjahr 2003 wurden insgesamt 49.243 Vertrage (Vorjahr 39.395) abgeschlos-
sen. Die Versicherungssumme des Neuzugangs betrug 1,04 Mrd.€ (Vorjahr 0,66 Mrd.€).
Dies entspricht einer Beitragssumme des Neugeschafts in Hohe von 0,66 Mrd.€ (Vorjahr
0,47 Mrd.€).

Zum 31. Dezember 2003 waren 876.739 Vertrage (Vorjahr 890.435) im Bestand. Die ver-
sicherte Summe betrug 10,12 Mrd. € (Vorjahr 9,74 Mrd.€).

Die gebuchten Bruttobeitragseinnahmen beliefen sich auf 337,5 Mio.€ (Vorjahr 307,6 Mio.€).

Die Aufwendungen flr Versicherungsfalle (gezahlt und zurtickgestellt, einschlieRlich Regu-
lierungsaufwendungen) lagen nach Abzug des Riickversichereranteils bei 222,6 Mio.€
(Vorjahr 201,9 Mio. €).

Die Kapitalanlagen beliefen sich auf 4,11 Mrd.€ (Vorjahr 4,04 Mrd. €). Die Kapitalertrdge
betrugen 261,2 Mio. €.

Auf Grund der sich erholenden Kapitalmarkte erhohte sich die Nettoverzinsung auf 5,6 %.
Die durchschnittliche Nettoverzinsung der letzten drei Jahre liegt nach der vom Gesamt-
verband der Deutschen Versicherungswirtschaft e.V. empfohlenen Berechnungsmethode
ebenfalls bei 5,6 %.

Der Konzernlberschuss betrug vor Zufiihrung zur RfB und Ricklagendotierung
107,7 Mio. € (Vorjahr 49,7 Mio.€).
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BEZIEHUNGEN ZU ANDEREN UNTERNEHMEN

Zwischen dem DEVK Lebensversicherungskonzern und dem DEVK Sach- und HUK-Ver-
sicherungsverein bestehen Verwaltungsgemeinschafts- und Generalagenturvertrage.

Gemalt den Bestimmungen der Generalagenturvertrage vermittelt die AulRendienstorga-
nisation des DEVK Sach- und HUK-Versicherungsvereins auch das Lebensversicherungs-
geschaft.

RISIKEN DER KUNFTIGEN ENTWICKLUNG

Dem Gesetz zur Kontrolle und Transparenz im Unternehmensbereich (KonTraG) entspre-
chend, berichten wir an dieser Stelle Uber die Risiken der kinftigen Entwicklung.

Innerhalb der DEVK-Gruppe wird ein Risiko-Management-System zur friihzeitigen Risiko-
identifikation und -bewertung eingesetzt. Auf Basis eines einheitlichen Verfahrens wird
eine umfassende Risikoinventur durchgeflhrt. Dabei werden alle Risiken in einem Fragen-
katalog aufgeflhrt und nach Risikoarten unterteilt. Die Risiken werden quantifiziert und
deren Eintrittswahrscheinlichkeit prognostiziert. Die zur Risikosteuerung notwendigen
MafRnahmen werden erfasst. Mit Hilfe dieses Systems kann unmittelbar und angemes-
sen auf Entwicklungen reagiert werden, die fir die DEVK ein Risiko darstellen. Die Wirk-
samkeit und Angemessenheit wird durch die interne Revision Uberwacht.

Organisiert ist das Risikomanagement der DEVK sowohl zentral als auch dezentral. Unter
dem dezentralen Risikomanagement ist die Risikoverantwortung in den Fachbereichen zu
verstehen. Die Bereichs- bzw. Prozessverantwortlichen sind zustdndig und verantwortlich
fr das Risikomanagement in ihren Arbeitsbereichen. Das zentrale Risikommanagement ist
flr bereichslbergreifende Risiken sowie fir die konzeptionelle Entwicklung und Pflege
des unternehmensweiten Risiko-Management-Systems zustandig. Es nimmt die Koordi-
nationsfunktion wahr und unterstitzt die Risikoverantwortlichen in den Fachbereichen.
Diese Funktion wird bei der DEVK von der Hauptabteilung , Unternehmensplanung und
-controlling” Gbernommen.

Im Folgenden stellen wir unsere Risikosituation in Anlehnung an den Deutschen Rech-
nungslegungs-Standard Nr. 5-20 (DRS 5-20) dar.



DEVK Konzern

Versicherungstechnische Risiken
In der Lebensversicherung sind dies im Wesentlichen das biometrische Risiko, das Storno-
risiko und das Zinsgarantierisiko.

Das biometrische Risiko besteht darin, dass sich die in den Tarifen verwendeten Rech-
nungsgrundlagen, z.B. die Sterbe- und Invalidisierungswahrscheinlichkeiten, im Laufe der
Zeit andern. Die von uns verwendeten Wahrscheinlichkeitstafeln werden von der Bundes-
anstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) und der Deutschen Aktuarvereinigung
(DAV) als ausreichend angesehen. Nach Einschatzung des Verantwortlichen Aktuars ent-
halten die Tafeln, mit Ausnahme der Tafeln zur Renten- und Berufsunféhigkeits-Zusatzver-
sicherung, ausreichende Sicherheitsmargen. Wir haben derzeit keine Erkenntnisse, dass
sich noch dariiber hinaus zukiinftig Anderungen ergeben kénnten.

Die Beurteilung des Langlebigkeitsrisikos ist fur die Deckungsriickstellung in der Renten-
versicherung von besonderer Bedeutung. Insbesondere bei bereits laufenden Rentenver-
sicherungen wird eine zunehmende Verringerung der Sicherheitsmargen hinsichtlich der
Sterblichkeit beobachtet. Aus diesem Grund wird derzeit von der DAV die fir die Bewer-
tung der Rentenversicherungs-Deckungsrickstellung empfohlene Sterbetafel DAV 1994 R
Uberarbeitet. Die DEVK hat deshalb bereits in 2003 zusatzliche Betrage der Rentenversi-
cherungs-Deckungsriickstellung zugefihrt.

Darlber hinaus hat die DEVK in 2003 zusatzliche Betrdge der Deckungsrtckstellung fir
die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung zugefihrt. Hiermit wurde dem Sachverhalt
Rechnung getragen, dass das Invalidisierungsrisiko je nach Berufsgruppe unterschiedlich
verlauft.

Das Stornorisiko wird in der Lebensversicherung nicht durch entsprechende Rechnungs-
grundlagen bei der Tarifkalkulation berlcksichtigt. Jedoch héatte selbst ein im Vergleich
zu den letzten Jahren deutlich erhéhtes Storno nur geringe Auswirkungen auf unser
Jahresergebnis.

Das Zinsgarantierisiko in der Lebensversicherung besteht darin, dass der bei Vertrags-
abschluss garantierten jahrlichen Mindestverzinsung Uber einen langeren Zeitraum
niedrigere Marktrenditen gegenlberstehen. Da unsere derzeitige Nettoverzinsung im
Jahr 2003 um mehr als 60 % Uber dem durchschnittlichen Rechnungszins unseres
Lebensversicherungsbestands liegt, ist auch hier eine ausreichende Sicherheitsspanne
gegeben.

Durch eine sorgfaltige Produktentwicklung und standige aktuarielle Verlaufsanalysen
stellen wir sicher, dass die verwendeten Rechnungsgrundlagen angemessen sind und
ausreichende Sicherheitsmargen enthalten. Zusatzlich werden unerwiinschte, groRere
Schwankungen unserer Risikoergebnisse durch eine geeignete Riickversicherungspolitik
verhindert.



Risiken aus dem Ausfall von Forderungen aus dem Versicherungsgeschéft

Die Risiken aus dem Ausfall von Forderungen aus dem Versicherungsgeschéft ergeben
sich in der Erstversicherung aus Forderungen gegenulber Rlckversicherern, Versicherungs-
nehmern und Versicherungsvermittlern; in der Rickversicherung gegentber Zedenten

und Retrozessionaren.

Unsere félligen Forderungen aus dem selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschéaft
belaufen sich zum 31. Dezember 2003 auf 10,64 Mio.€ und betreffen i.W. Forderungen
gegeniber Versicherungsnehmern. Auf Grund unserer Vorgehensweise im Mahnverfahren
ist nur ein geringer Teil der Forderungen alter als 90 Tage. Im Verhéltnis zu den Beitradgen
haben die Forderungen einen Anteil von 3,2 %. Fir die letzten drei Jahre betrug die durch-
schnittliche Ausfallquote der Forderungen 0,73 %. Das Ausfallrisiko ist daher fur die DEVK
von untergeordneter Bedeutung.

Abrechnungsforderungen aus der Rickversicherung bestanden zum 31. Dezember 2003
nur in geringflgiger Hohe, so dass hier keine Ausfélle zu erwarten sind.

Risiken aus Kapitalanlagen
Die Risiken aus Kapitalanlagen umfassen Markt, Bonitats- und Liquiditatsrisiken.

Bei unseren Kapitalanlagen haben wir die Vorschriften der Anlageverordnung ber(cksich-
tigt. Darlber hinaus erfolgen unsere Kapitalanlagen im Rahmen einer dezidierten Kapital-
anlagestrategie, die mit unserem Aufsichtsrat abgestimmt ist. Hierin ist u.a. sowohl die
Asset Allocation als auch eine Bonitatsmatrix flir unsere Zinsanlagen vorgegeben.

Durch das bei uns installierte Asset Liability Management ist gewahrleistet, dass die
bestehenden und zukinftigen Verpflichtungen jederzeit erflillt werden kdnnen. Die von
uns abgegebenen Garantieverzinsungen werden dabei berlcksichtigt.

Zinsblock

Der Zinsblock im Konzern betragt per 31. Dezember 2003 3,4 Mrd. € (inkl. der reinen
Rentenfonds). Insgesamt 239 Mio.€ sind als Inhaberpapiere bei Zinsanstiegen abschrei-
bungsgefahrdet. Die Wertverdnderung bei einer Renditeveranderung um + 1 bzw. — 1 %,

auf die nach DRS 5-20 einzugehen ist, bedeutet eine Wertverdnderung von ca. — 137 bzw.

142 Mio.€. Hierbei bleiben die im Rahmen von Baufinanzierungen und Policendarlehen
vergebenen Darlehen unberlcksichtigt (798 Mio.€).
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Die Angabe der Auswirkung eines Zinsanstiegs um 1 % gibt in keiner Weise einen realis-
tischen Hinweis auf mogliche Auswirkungen auf unsere Ertragssituation. Grund ist, dass
eine Zinsanderung dieses Ausmaldes Uber einen langeren Zeitraum eintritt und sich somit
auch die Restlaufzeit des Portfolios verringert. Folglich sinkt die angegebene Wertver-
anderung tendenziell ab. Auf3erdem ist der Gberwiegende Teil unserer Zinsanlagen im
Bereich der Namenspapiere investiert, in dem ein solcher Zinsanstieg zunachst die heute
noch vorhandenen stillen Reserven vermindern wirde. Auswirkungen auf die Ertragslage
traten auf Grund der Bilanzierung zum Nennwert dort nicht auf.

Neben den Baufinanzierungen erfolgen unsere Zinsanlagen Gberwiegend in Pfandbriefen
und Schuldscheindarlehen. Darliber hinaus haben wir auch in geringem Umfang in Unter-

nehmensanleihen und Asset Backed Securities investiert.

Unsere Zinsanlagen weisen folgende Ratingverteilung auf (Vorjahr):

AA 73,4 % (69,5 %)
A 18,2 % (21,9 %)
BBB 7.2% (6,9 %)
BB (und schlechter) 1,2% (1,7 %)

Bei den schlechter als BB gerateten Zinsanlagen handelt es sich um Staatsanleihen der
Turkei. Diese sind in 2004 bzw. 2007 endfallig.

Aktienanlagen

Unsere Aktienanlagen sind schwerpunktmaf3ig am EUROSTOXX 50 ausgerichtet, so dass
die Verdanderung dieses Indizes auch die Wertédnderung unseres Portfolios relativ exakt
abbildet. Bei einer Marktveranderung von 20 %, auf die nach DRS 5-20 ebenfalls einzu-
gehen ist, verdndert sich der Wert unseres Aktienportfolios um 68 Mio.€. Wir haben
allerdings ein Wertsicherungskonzept installiert, so dass wir bei einem Kursriickgang von
20 % nicht in der hier dargestellten GréRenordnung betroffen sein werden. Im abgelau-
fenen Jahr hat dieses Konzept dazu geflihrt, dass am Jahresende lediglich ungesicherte
Aktienbesténde in einem Volumen von ca. 8 % unserer Kapitalanlagen vorhanden waren.
Wir werden dieses Konzept auch im Jahr 2004 beibehalten.

Liegenschaften

Am Bilanzstichtag waren 5,5 % in Liegenschaften investiert. Pro Jahr erfolgen planméaRige
Abschreibungen in einem Volumen von ca. 3,9 Mio.€. Mit einer Ausnahme handelt es
sich um schon seit Jahren zum Bestand gehdrende Immobilien mit zum Teil erheblichen
stillen Reserven, so dass hier zzt. keine Risiken erkennbar sind.



58 | 59

Operationale Risiken (betriebliche und rechtliche Risiken)

Zahlungen und Verpflichtungserklarungen unterliegen strengen Regelungen hinsichtlich
Vollmachten und Berechtigungen, deren Einhaltung durch ein mehrstufiges Stichproben-
verfahren geprift wird.

Im EDV-Bereich sind umfassende Zugangskontrollen und Schutzvorkehrungen getroffen,
die die Sicherheit der Programme und der Datenhaltung sowie des laufenden Betriebs
gewabhrleisten. Die Verbindung zwischen den internen und externen Netzwerken ist dem
aktuellen Standard entsprechend geschitzt.

Sonstige Risiken
Sonstige bestandsgefahrdende Risiken sind derzeit nicht erkennbar.

Zusammenfassende Darstellung der Risikolage

Die zur Erfiillung der aufsichtsrechtlichen Solvabilitatsanforderungen erforderlichen Mittel
betragen nach vorldufigen Berechnungen 115,5 Mio.€. Diesen stehen 238,2 Mio.€ an
Eigenkapital und aufsichtsrechtlich anerkannten Eigenmitteln gegeniber. Somit ist die
Ausstattung mit Eigenmitteln ausreichend. Zuséatzlich stehen zur Abdeckung maglicher
Risiken der freie Teil der Ruckstellung fir Beitragsrickerstattung (freie RfB) sowie die
stillen Reserven der Kapitalanlagen zur Verfligung.

Zusammenfassend sind derzeit keine Entwicklungen zu erkennen, die den Fortbestand
des DEVK-Lebensversicherungskonzerns gefdhrden kénnten.

AUSBLICK
Far das Jahr 2004 erwarten wir eine positive Entwicklung des Lebensversicherungs-
Neugeschéfts. Wir gehen deshalb davon aus, dass die DEVK zufrieden stellende
Ergebnisse erzielen wird.
KéIn, 16. April 2004
Der Vorstand

Oppermann Dr. Dobring

Klass Hilsmann Umlandt
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KONZERNJAHRESABSCHLUSS

KONZERNJAHRESBILANZ ZUM 31. DEZEMBER 2003

€ € € (VorjahrTsd.€)
A. Immaterielle Vermégensgegenstiande
787.714 (497)
B. Kapitalanlagen
I. Grundstlcke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken 170.666.878 (174.201)
II. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und
Beteiligungen
1. Anteile an assoziierten Unternehmen 30.436.490 (28.281)
2. Beteiligungen 31.701.762 (2.211)
3. Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhéltnis besteht 479.756 ()
62.618.008 (30.492)
IIl. Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien, Investmentanteile und andere nicht
festverzinsliche Wertpapiere 658.068.625 (705.288)
2. Inhaberschuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere 47.318.151 (121.869)
3. Hypotheken-, Grundschuld- und
Rentenschuldforderungen 766.551.215 (740.398)
4. Sonstige Ausleihungen 2.296.861.117 (2.201.204)
5. Einlagen bei Kreditinstituten 16.553.710 (7.957)
6. Andere Kapitalanlagen 94.322.770 (57.344)
3.879.675.588 (3.834.060)
4.112.960.474 (4.038.753)
C. Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von Inhabern von Lebensversicherungspolicen
1.076.409 (458)
D. Forderungen
|. Forderungen aus dem selbst abgeschlossenen
Versicherungsgeschaft an:
1. Versicherungsnehmer 22.394.851 (15.555)
2. Versicherungsvermittler 671.622 (402)
23.066.473 (15.957)
II. Abrechnungsforderungen aus dem
Ruckversicherungsgeschaft 30.000 (32)
Ill. Sonstige Forderungen 77.483.198 (87.510)
davon: 100.579.671 (103.499)
an Unternehmen, mit denen ein Beteiligungs-
verhaltnis besteht: 13.955 € (=)
E. Sonstige Vermogensgegenstande
|. Sachanlagen und Vorrate 1.039.480 (1.406)
II. Laufende Guthaben bei Kreditinstituten, Schecks
und Kassenbestand 11.185.529 (18.572)
IIl. Andere Vermdgensgegenstande 153.506 (358)
12.378.515 (20.336)
F. Rechnungsabgrenzungsposten
|. Abgegrenzte Zinsen und Mieten 49.174.660 (49.078)
II. Sonstige Rechnungsabgrenzungsposten 3.420.218 (667)
52.594.878 (49.745)
Summe der Aktiva 4.280.377.661 (4.213.288)
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Passivseite
€ € € (Vorjahr Tsd. €)
A. Eigenkapital
— Gewinnriicklagen
1. Verlustriicklage gemaR & 37 VAG 5.036.225 (5.036)
2. andere Gewinnricklagen 38.315.849 (36.760)
43.352.074 (41.796)
B. Versicherungstechnische Riickstellungen
|. Beitragslbertrage
1. Bruttobetrag 24.887.364 (22.053)
2. davon ab: Anteil fir das in Ruckdeckung gegebene
Versicherungsgeschéft 1.244.368 (1.475)
- 23.642.996 (20.578)
Il. Deckungsrickstellung
1. Bruttobetrag 2.520.683.742 (2.393.970)
2. davon ab: Anteil flr das in Rickdeckung gegebene
Versicherungsgeschaft 126.169.283 (166.609)
2.394.514.459 (2.227.361)
IIl. Ruckstellung fir noch nicht abgewickelte
Versicherungsfalle
1. Bruttobetrag 8.744.129 (9.653)
2. davon ab: Anteil fir das in Rickdeckung gegebene
Versicherungsgeschaft 437.206 (2.136)
8.306.923 (7.517)

IV. Ruckstellung flr erfolgsabhéngige und
erfolgsunabhangige Beitragsrlickerstattung
1. Bruttobetrag 265.748.5633 (238.889)
2. davon ab: Anteil fir das in Rickdeckung gegebene
Versicherungsgeschaft - (=)

265.748.533 (238.889)
V. Sonstige versicherungstechnische Ruckstellungen
1. Bruttobetrag 2.768.132 (3.020)
2. davon ab: Anteil flr das in Rickdeckung gegebene
Versicherungsgeschaft 138.407 (151)
- 2.629.725 (2.869)

2.694.842.636 (2.497.214)

C. Versicherungstechnische Riickstellungen im Bereich der Lebensversicherung, soweit das Anlagerisiko
von den Versicherungsnehmern getragen wird

— Deckungsriickstellung
1. Bruttobetrag 1.076.409 (458)
2. davon ab: Anteil fir das in Rickdeckung gegebene

Versicherungsgeschaft - (=)

1.076.409 (458)
D. Andere Riickstellungen
|. Steuerrlckstellungen 12.836.043 (30.000)
Il. Sonstige Ruckstellungen 4.092.844 (1.975)
16.928.887 (31.975)
E. Depotverbindlichkeiten aus dem in Riickdeckung gegebenen Versicherungsgeschaft
135.096 (48.935)
F. Andere Verbindlichkeiten
|. Verbindlichkeiten aus dem selbst abgeschlossenen
Versicherungsgeschaft gegentber
1. Versicherungsnehmern 1.507.716.063 (1.543.98b)
2. Versicherungsvermittlern 232.457 (239)
1.5607.948.520 (1.544.224)
II. Abrechnungsverbindlichkeiten aus dem
Ruckversicherungsgeschaft 2.665.315 (2.634)
Ill. Sonstige Verbindlichkeiten 6.221.362 (40.024)
davon: 1.516.835.197 (1.586.882)
aus Steuern: 280.195 € (113)
G. Rechnungsabgrenzungsposten
7.207.362 (6.028)

Summe der Passiva 4.280.377.661 (4.213.288)
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KONZERN-GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG
fUr die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2003

€ € € (Vorjahr Tsd.€)
I. Versicherungstechnische Rechnung fiir das Lebensversicherungsgeschaft
1. Verdiente Beitrage f.e.R.
a) Gebuchte Bruttobeitrdge 337.465.393 (307.602)
b) Abgegebene Rickversicherungsbeitrage 20.527.851 (20.753)
- 316.937.542 (286.849)
¢) Veranderung der Nettobeitragsibertréage - 3.064.980 (- 1.667)
- 313.872.562 (285.182)
2. Beitrage aus der Brutto-Rickstellung fur
Beitragsriickerstattung 475.003 (988)
3. Ertrédge aus Kapitalanlagen
a) Ertrdge aus Anteilen an assoziierten Unternehmen 4.439.138 (4.167)
b) Ertrage aus Beteiligungen 1.183.815 (255)
c) Ertrage aus anderen Kapitalanlagen
aa) Ertrdge aus Grundstlicken, grundstiicksgleichen
Rechten und Bauten einschlief3lich der Bauten
auf fremden Grundstlcken 19.227.195 (19.233)
bb) Ertrage aus anderen Kapitalanlagen 221.567.695 (299.481)
- 240.794.890 (318.714)
d) Ertrdge aus Zuschreibungen 9.510.076 (275)
e) Gewinne aus dem Abgang von Kapitalanlagen 5.280.195 (17.178)
- 261.208.114 (340.589)
4. Nicht realisierte Gewinne aus Kapitalanlagen 63.773 (=)
5. Sonstige versicherungstechnische Ertrage f.e.R. 9.511.991 (2.953)
6. Aufwendungen fir Versicherungsfélle f.e.R.
a) Zahlungen fir Versicherungsfalle
aa) Bruttobetrag 237.864.983 (215.943)
bb) Anteil der Rlckversicherer 14.289.149 (13.635)
- 223.575.834 (202.308)
b) Verdnderung der Ruckstellung flr noch nicht
abgewickelte Versicherungsfalle
aa) Bruttobetrag -908.869 (- 1.461)
bb) Anteil der Rickversicherer -81.312 (1.038)
—-990.181 (- 423)
- 222.585.653 (201.885)
7. Veranderung der Ubrigen versicherungstechnischen
Netto-Ruckstellungen
a) Deckungsrickstellung
aa) Bruttobetrag —-127.332.385 (- 106.790)
bb) Anteil der Rickversicherer 3.299.807 (8.420)
- -124.032.578 (- 98.370)
b) Sonstige versicherungstechnische Netto-Riickstellungen 159.220 (141)
~  -123.873.358 (- 98.229)
8. Aufwendungen flr erfolgsabhéngige und
erfolgsunabhéngige Beitragsriickerstattungen f.e.R. 106.193.674 (48.316)
9. Aufwendungen fir den Versicherungsbetrieb f.e.R.
a) Abschlussaufwendungen 26.015.128 (21.610)
b) Verwaltungsaufwendungen 9.322.723 (8.909)
c) davon ab: 35.337.851 (30.519)
Erhaltene Provisionen und Gewinnbeteiligungen aus
dem in Rickdeckung gegebenen Versicherungsgeschaft 2.027.862 (1.585)
- 33.309.989 (28.934)
10. Aufwendungen flr Kapitalanlagen
a) Aufwendungen fir die Verwaltung
von Kapitalanlagen, Zinsaufwendungen und
sonstige Aufwendungen fir die Kapitalanlagen 5.339.162 (5.406)
b) Abschreibungen auf Kapitalanlagen 22.015.473 (136.399)
¢) Verluste aus dem Abgang von Kapitalanlagen 3.913.569 (334)
d) Aufwendungen aus Anteilen an assoziierten
Unternehmen 75.275 (=)
31.343.479 (142.139)
11. Nicht realisierte Verluste aus Kapitalanlagen 800 (90)
12. Sonstige versicherungstechnische Aufwendungen f.e.R. 77.299.037 (75.618)
13. Versicherungstechnisches Ergebnis f.e.R.
im Lebensversicherungsgeschaft -9.474.547 (34.501)
Ubertrag: - 9.474.547 (34.501)
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€ € (VorjahrTsd.€)
Ubertrag: - 9.474.547 (34.501)
Il. Nichtversicherungstechnische Rechnung

1. Sonstige Ertrage 3.265.305 (11.745)
247 Sonstige Aufwendungen 7 7 5.571.946 (12.654)
- - 2.306.641 (- 909)
3: Ergebnis der norhalen Geschéftstéﬁgkeit 7 7 7 -11.781.188 (33.592)
4.7 Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 7 —-14.188.925 7 (31.594)
5.7 Sonstige Steuern 7 7 851.412 (661)
- -13.337.513 (32.255)
6l JahresUberschusé 7 7 7 7 1.556.325 (1.337)

747 Einstellungen in Gewinnrﬂcklégen 7 7
— in andere Gewinnricklagen 1.556.325 (1.337)

8. Bilanzgewinn - )
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KONZERNANHANG

KONZERNUNTERNEHMEN

In den Konzernabschluss des DEVK Lebensversicherungsvereins a.G., Kéln, wurden die
Tochterunternehmen

- JUPITER FUNF GmbH, KéIn, 100 %

- DEVK Gamma GmbH, KoIn, 100 %

- DEVK Kastor Vermdgensverwaltungs-AG, Koln, 100 %

- DEVK Lambda GmbH, KéIn, 100 %

einbezogen.

Folgende Unternehmen wurden als assoziierte Unternehmen at equity in den Konzern-
abschluss einbezogen:

- DEVK Service GmbH, KéIn, 26 %

- DEVK Private Equity GmbH, Kéln, 35 %

- DEVK Vermogensvorsorge- und Beteiligungs-AG, Kéln, 49 %.

ANDERUNGEN IM KONSOLIDIERUNGSKREIS

Im Geschaftsjahr 2003 blieb der Konsolidierungskreis des DEVK-Leben-Konzerns
unverandert.

KONSOLIDIERUNGSGRUNDSATZE

Der Konzernabschluss wurde nach den Vorschriften der §8341i und 341j HGB in Verbin-
dung mit § 290ff HGB und § 58ff RechVersV aufgestellt.

Die Kapitalkonsolidierung wurde gemald § 301 Abs. 1 Ziffer 1 HGB unter Anwendung der
Buchwertmethode zum Erwerbszeitpunkt durchgefiihrt. Daraus resultierende aktive Unter-
schiedsbetrdge wurden in Vorjahren offen mit den anderen Gewinnricklagen verrechnet.

Der Beteiligungsansatz flr assoziierte Unternehmen wurde gemafR § 312 Abs. 1 Nr.1 HGB
ermittelt.

Unter Anwendung der Buchwertmethode ergab sich ein passiver Unterschiedsbetrag in
Hohe von 23.363.271 €.

Forderungen und Verbindlichkeiten der in den Konzernabschluss einbezogenen Unterneh-
men wurden konsolidiert. Ertrage und Aufwendungen aus der Kostenverrechnung wurden
saldiert. Zwischengewinne aus dem gegenseitigen Leistungsverkehr sind nicht angefallen.
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BILANZIERUNGS-, ERMITTLUNGS- UND BEWERTUNGSMETHODEN

Grundlage des Konzernabschlusses waren die gepriften bzw. ungepriften Einzel- bzw.
Handelsbilanz Il -abschlisse, die nach einheitlichen Bilanzierungs- und Bewertungsvor-
schriften erstellt wurden.

Die Gliederung der Konzernbilanz und der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung folgen

den Formblattern 1 und 4 der Verordnung Uber die Rechnungslegung von Versicherungs-
unternehmen (RechVersV) vom 8. November 1994 unter Ergdnzung konzernspezifischer
Posten.

ENTWICKLUNG DER AKTIVPOSTEN A., B.l. BIS Il. IM GESCHAFTSJAHR 2003

Aktivposten

Bilanzwerte Um- Zuschrei- Abschrei-  Bilanzwerte
Vorjahr Zugédnge  buchungen Abgange bungen bungen Geschéftsjahr
Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. €

A. Immaterielle Vermogensgegenstande

1. Aufwendungen fur die
Ingangsetzung und
Erweiterung des
Geschaftsbetriebs nach
8269 Abs.1 Satz1 HGB - - - - - _ _

2. entgeltlich erworbener
Geschéfts- oder Firmen-

wert - - - - - - -
3. sonstige immaterielle
Vermdgensgegenstande 497 585 - - - 294 788
4. Summe A. 497 585 - - - 294 788
B. I. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken

174.201 407 - - - 3.941 170.667
B. Il. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und Beteiligungen

1. Anteile an assoziierten

Unternehmen 28.281 3.555 - 1.400 - - 30.436
2. Beteiligungen 2.211 30.685 - 186 - 1.008 31.702
3. Ausleihungen an Unter-

nehmen, mit denen ein

Beteiligungsverhaltnis

besteht - 480 - - - - 480
4. Summe B. II. 30.492 34.720 - 1.586 - 1.008 62.618

insgesamt 205.190 35.712 - 1.586 - 5.243 234.073
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ENTWICKLUNG DES KONZERNEIGENKAPITALS

Konzerneigenkapitalspiegel

Mutterunternehmen Minderheitsgesellschafter Konzern-
eigen-
kapital

Erwirt-  Kumuliertes Ubriges Eigen- Minder-  Kumuliertes Ubriges Eigen-
schaftetes Konzernergebnis kapital heiten- Konzernergebnis kapital
Konzern- Aus- andere geman kapital Aus- andere
eigen- gleichs-  neutrale  Konzern- gleichs-  neutrale
kapital posten Trans- bilanz posten Trans-
aus der  aktionen aus der  aktionen
Fremd- Fremd-
waéhrung wahrung
Tsd.€ Tsd.€ Tsd.€ Tsd.€ Tsd.€ Tsd.€ Tsd.€ Tsd.€ Tsd.€
Stand 31.12.2001 40.464 - - 302 40.162 2 - - 2 40.164
Ausgabe von Anteilen - - - - - - - - -
Gezahlte Dividenden - - - - - - - - -
Anderungen des
Konsolidierungskreises - - 294 294 -2 - - -2 292
Ubrige Veranderungen - - 3 3 - - - - 3
Konzern-Jahresuberschuss 1.337 - - 1.337 - - - - 1.337
Stand 31.12.2002 41.801 - -5 41.796 - - - - 41.796
Ausgabe von Anteilen - - - - - - - - -
Gezahlte Dividenden - - - - - - - - -
Anderungen des
Konsolidierungskreises - - - - - - - - -
Ubrige Veranderungen - - - - - - - - -
Konzern-Jahrestberschuss 1.656 - - 1.656 - - - - 1.556

Stand 31.12.2003 43.357 - -5 43.352 - - - - 43.352
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ERLAUTERUNGEN ZUR KONZERNJAHRESBILANZ

Zu Aktiva B. .

Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten einschlieBlich der Bauten auf
fremden Grundstiicken

Der Bilanzwert der im Rahmen der Tatigkeit genutzten eigenen Grundstiicke und Bauten
betrdgt 111.549.510 €.

Zu Aktiva B. 1ll.

Die tlibrigen Ausleihungen beinhalten ausschlieRlich Namensgenussscheine.
Die anderen Kapitalanlagen setzen sich im Wesentlichen aus stillen Beteiligungen i.S.d.
KWG, Unicapital Private Equity Fonds und diversen Genossenschaftsanteilen zusammen.

Sonstige Ausleihungen

Von den sonstigen Ausleihungen entfallen auf: Vorjahr Tsd.€ Geschéftsjahr Tsd.€
a) Namensschuldverschreibungen 522.535 546.767
b) Schuldscheinforderungen und Darlehen 1.249.544 1.342.821
c) Darlehen und Vorauszahlungen

auf Versicherungsscheine 31.163 31.694
d) Ubrige Ausleihungen 397.962 375.579
insgesamt 2.201.204 2.296.861
Zu Aktiva C.

Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von Inhabern von Lebensversicherungspolicen

Zusammensetzung des Anlagestocks Anteilseinheiten Bilanzwert

Anzahl €
Monega Short Track 32,21 1.625
Monega Euro-Bond 647,39 34.875
Monega Ertrag 1.422,44 70.596
Monega Balance 289,18 13.485
Monega World 3.210,37 82.988
Monega New Markets 389,12 10.312
Monega Germany 1.552,42 52.254
Monega Euro-Land 4.774,62 144.194
Monega Chance 12.482,37 329.285
Monega Wachstum 8.917,02 336.795

insgesamt 1.076.409
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Zu Aktiva D. .

Forderungen aus dem selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschaft
Die Forderungen an Versicherungsnehmer bestehen aus:

a) fallige Anspriiche 10.641.329 €
b) noch nicht fallige Ansprliche 11.753.622 €
Zu Aktiva F Il

Sonstige Rechnungsabgrenzungsposten
Agio aus Namensschuldverschreibungen, Namensgenussscheinen und Schuldschein-
forderungen und Darlehen in Hohe von 3.384.919 €.

Zu Passiva G.

Rechnungsabgrenzungsposten

Disagio aus Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen, Namensschuld-
verschreibungen, Namensgenussscheinen und Schuldscheinforderungen und Darlehen
in Hohe von 6.723.349 €.

ERLAUTERUNGEN ZUR KONZERN-GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

Erlauterungen zum inldndischen Versicherungsgeschaft

Positionen Vorjahr Tsd.€ Geschéftsjahr Tsd. €

gebuchte Bruttobeitrage
— selbst abgeschlossenes Versicherungsgeschaft
— Lebensversicherungsgeschaft 307.602 337.465

Zu Posten Il. 4.

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Auf Grund der Inanspruchnahme des Blockwahlrechts gem. dem Gesetz zur Umsetzung
der Protokollerklarung der Bundesregierung zur Vermittlungsempfehlung zum Steuerver-
glnstigungsabbaugesetz vom 19. Dezember 2003 erfolgte eine Neuberechnung des
Steeraufwands der Geschaftsjahre 2001, 2002 und 2003.

Hieraus ergibt sich ein Steuererstattungsanspruch von 14.188.925 €.

Im Berichtsjahr betrugen die Bezlige des Vorstandes 685.799 €. Die Ruhegehalter friherer
Vorstandsmitglieder bzw. Hinterbliebener beliefen sich auf 766.298 €. Die Verglitungen
des Aufsichtsrats beliefen sich auf 301.730 €. Die Beiratsbezlige betrugen 84.895 €.



68 | 69

SONSTIGE ANGABEN

Mitgliedern des Vorstands und des Aufsichtsrats wurden im Geschéftsjahr keine Kredite
gewahrt.

Im Berichtsjahr betrug die durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer ohne Berlcksichtigung
ruhender Dienstverhéltnisse und nach der Umrechnung von Teilzeitmitarbeitern auf Vollzeit:

Leitende Angestelite 3
Angestelite 222
Arbeiter 4

Die Personalaufwendungen betrugen 18.251.122 €.

Es bestanden am Bilanzstichtag finanzielle Verpflichtungen in Héhe von 611,0 Mio.€ aus
Multitranchenschuldscheindarlehen und 112,0 Mio. € aus offenen Vorkdufen.

Aus der dem GDV gegeniber abgegebenen Verpflichtung, sich an der Protektor Lebens-
versicherungs-AG (Auffanggesellschaft der Versicherungswirtschaft fiir Not leidende
Lebensversicherungsgesellschaften) zu beteiligen, resultieren bei Eintritt bestimmter
Voraussetzungen weitere finanzielle Verpflichtungen in Hohe von bis zu max. 41.523.101 €.
Kéln, 16. April 2004

Der Vorstand

Oppermann Dr. Dobring

Klass Hiilsmann Umlandt



DEVK Konzern

BESTATIGUNGSVERMERK DES ABSCHLUSSPRUFERS

Wir haben den von dem DEVK Deutsche Eisenbahn Versicherung Lebensversicherungs-
verein a.G. Betriebliche Sozialeinrichtung der Deutschen Bahn AG, Koln, aufgestellten
Konzernabschluss und den Konzernlagebericht fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis
31. Dezember 2003 geprtft. Die Aufstellung von Konzernabschluss und Konzernlage-
bericht nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften liegen in der Verantwortung
des Vorstands des Vereins. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durch-
geflhrten Prifung eine Beurteilung Uber den Konzernabschluss und den Konzernlage-
bericht abzugeben.

Wir haben unsere Konzernabschlussprifung nach 8 317 HGB unter Beachtung der vom
Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundséatze ordnungsmaRi-
ger Abschlussprifung vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen und durchzu-
flhren, dass Unrichtigkeiten und Verstof3e, die sich auf die Darstellung des durch den
Konzernabschluss unter Beachtung der Grundsétze ordnungsmafiger Buchfihrung

und durch den Konzernlagebericht vermittelten Bildes der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der
Festlegung der Prifungshandlungen werden die Kenntnisse Uber die Geschaftstatigkeit
und Uber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des Konzerns sowie die Erwartungen
Uber mogliche Fehler berlcksichtigt. Im Rahmen der Prifung werden die Wirksamkeit
des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fir die
Angaben im Konzernabschluss und Konzernlagebericht iberwiegend auf der Basis von
Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die Beurteilung der Jahresabschlisse der

in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen, der Abgrenzung des Konsolidie-
rungskreises, der angewandten Bilanzierungs- und Konsolidierungsgrundséatze und der
wesentlichen Einschatzungen des Vorstands sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung
des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichtes. Wir sind der Auffassung, dass
unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefihrt.

Nach unserer Uberzeugung vermittelt der Konzernabschluss unter Beachtung der Grund-
satze ordnungsmalfliger Buchflhrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bild der Vermodgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns. Der Konzernlagebericht gibt

insgesamt eine zutreffende Vorstellung von der Lage des Konzerns und stellt die Risiken

der kiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Koln, den 27 April 2004

KPMG Deutsche Treuhand-Gesellschaft
Aktiengesellschaft
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Prof. Dr. Geib Dr. Horbach
Wirtschaftsprtfer Wirtschaftsprtfer
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BERICHT DES AUFSICHTSRATS ZUM KONZERNABSCHLUSS 2003

Der Aufsichtsrat hat sich wahrend des Geschéftsjahres 2003 vom Vorstand des Mutter-
unternehmens in mehreren Sitzungen Uber die geschéftliche Entwicklung sowie die
Vermogens- und Ertragslage des Konzerns unterrichten lassen.

Die KPMG Deutsche Treuhand-Gesellschaft, Aktiengesellschaft, Wirtschaftsprifungs-
gesellschaft, die gemaRk den gesetzlichen Vorschriften zum Abschlusspriifer bestellt
wurde, hat den Konzernabschluss und den Konzernlagebericht 2003 geprtft. Diese
Prifung hat zu keinen Beanstandungen geflihrt. Der Bestatigungsvermerk wurde ohne
Einschréankung erteilt. Der Aufsichtsrat hat die Priifungsergebnisse zustimmend zur
Kenntnis genommen.

Die Prifung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts seitens des Auf-
sichtsrats ergab ebenfalls keine Beanstandungen. Der Aufsichtsrat nimmt den Konzern-
abschluss 2003 billigend zur Kenntnis.

Der Aufsichtsrat spricht den Vorstdnden der zum Konzern gehérenden Unternehmen
und deren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Dank und Anerkennung fir die geleistete
Arbeit aus.

Kéln, 19. Mai 2004

Der Aufsichtsrat

Hansen
Vorsitzender



DEVK Zentrale, Koln

50735 KolIn, Riehler Strafde 190
(mit den Hauptabteilungen und deren Leitern)

Personal
Rainer Lohr

Zentraler Service
Paul Epper

AuRenorganisation und Marketing
Ralph-Robert Lichterfeld

Vertrieb
Lothar Maurer

Leben
Reinhard Post

Sach/HUK-Betrieb
Jirgen Durscheid

Rechnungswesen
Lothar Diehl

Zentrale Anwendungen Partnerdaten/In-/Exkasso
Rainer Knittel

Unternehmenskommunikation
Engelbert FalRbender

Kapitalanlagen
Bernd Zens

Sach/HUK-Schaden
Dr. Helmut Hauser

Revision und Betriebsorganisation
Gerd Stubbe

Informationsverarbeitung und Telekommunikation
Jirgen Geisel

Unternehmensplanung und -controlling
Elmar Kaube

— Stand 1. April 2004 —

DEVK Regionaldirektionen

(mit den Mitgliedern der Geschéftsleitung)

10785 Berlin, Schéneberger Ufer 89
Frank Kupfer / Dr. Klausjirgen Mottl

01069 Dresden, Budapester Straflke 31
Gerald Baier / Olaf Draeger

99084 Erfurt, Juri-Gagarin-Ring 149
Dietmar Scheel / Bernd Klapp

45128 Essen, Rittenscheider Stralde 41
Rolf Moller / Elke Scheffer

60327 Frankfurt/Main, GUterplatz 8
Johannes Holzapfel / Hubert RO

22767 Hamburg, Ehrenbergstralte 41-45
Volker Schubert / Rainer Herget

30161 Hannover, Hamburger Allee 20-22
Karl-Heinz Tegtmeier / Bernhard Chilla

76137 Karlsruhe, Nebeniusstralle 30-32
Horst Mautes / Volker Allgeyer /
Johannes Peter Maier / Dirk Strempel

34117 Kassel, Griner Weg 2A
Johannes Holzapfel / Hubert R6RI

50735 Koln, Riehler Straflse 190
Hans-Joachim Nagel / Michael Lemmer

55116 Mainz, Gartnergasse 11-15
Helmut Martin / Johann Weckerle

80335 Miunchen, Hirtenstralle 24
Dietmar Hagemann / Rudolf Ullmann

48143 Mnster, Von-Steuben-Straflte 14
Gerhard Marquardt

90443 Nirnberg, Essenweinstralle 4-6
Detlef Glgel / Rainer Britting

93055 Regensburg, Richard-Wagner-Strafie 5

Detlef Gugel / Rainer Britting

66111 Saarbrlcken, Trierer Stralle 16—-20
Helmut Martin / Johann Weckerle

19053 Schwerin, Wismarsche Str. 164
Christian Réhse / Thomas Maudrey

70190 Stuttgart, Neckarstral3e 146
Volker Allgeyer / Horst Mautes /
Dirk Strempel / Johannes Peter Maier

42103 Wuppertal, Friedrich-Engels-Allee 20
Bernd Kiimmel / Manfred Scheifers
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DEVK

Versicherungen

Zentrale

Riehler Strale 190

50735 Koln

Service Telefon: 0180 2 757-757
Telefax: 0221 757-2200

E-Mail: info@devk.de

Internet: www.devk.de






