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Geschaftsentwicklung 1948/49 bis 2000 e

in Mio.DM im Lebensversicherungsbereich der DEVK Versicherungen
Ruckstellung
Bestand Kapital- Ertrage aus fur Beitrags-
Jahr Vers.-Summe Beitrage anlagen Kapitalanlagen rlickerstattung | Gesamttberschufl®
1948/49 280,7 16,5 36,6 2,0 1,6 0,1
1960 1.116,0 34,2 209,1 12,2 274 8,2
1965 1.751,3 54,7 378,2 22,4 49,0 12,0
1970 2.784,6 89,1 6784 44,6 85,6 26,1
1975 4.945,3 171,6 1.262,3 99,8 162,5 59,9
1976 5.3074 184,1 1.432,0 113,2 185,5 68,7
1977 5.648,0 194,5 1.606,2 124,2 212,8 72,5
1978 6.062,3 206,0 1.782,7 1312 239,6 75,1
1979 6.598% 220,1 2.016,2 141,2 269,2 81,1
1980 7.062,1 234,3 2.225,6 155,6 302,3 90,0
1981 7.706,7 249,6 2.488,2 183,3 355,1 116,3
1982 8.208,6 265,4 2.753,8 215,5 419,4 141,8
1983 8.834,7 280,8 2.948,3 236,2 4978 180,5
1984 9.434,4 299,2 3.179,5 248,8 574,0 153,0
1985 10.184,1 &le) A 3.416,4 276,4 618,7 159,9
1986 11.025,3 342,4 3.690,6 295,1 5794 160,1
1987 11.918,8 3678 4.088,0 315,2 563,0 160,6
1988 13.041,0 394,9 4.401,5 328,1 574,8 165,1
1989 14.504,0 82,5 4.738,7 358,4 59915 179,0
1990 16.304,4 472,6 5.102,4 388,3 622,8 198,8
1991 18.651,2 536,6 5.507,3 416,2 645,2 215,5
1992 20.9272 590,6 5.990,9 453,6 675,2 240,1
1993 23.419,9 6470 6.490,6 485,4 693,7 249,8
1994 25.813,2 7/015,8) 6.990,3 512,4 6873 251,6
1995 27730,6 753,6 7429,3 544,1 699,1 275,1
1996 29.769,4 803,7 7936,3 595,9 724,7 303,3
1997 31.456,9 8471 8.505,7 625,1 770,1 3271
1998 32.933,3 886,6 9.078,4 701,9 820,4 348,0
1999 36.652,9 980,9 9.693,3 | 749,8 869,8 y 3676
2000 36.798,1 1.027,8 10.444,2 796,7 925,8 395,9
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LAGEBERICHT

UBERBLICK

Die Entwicklung der deutschen Lebensversicherungswirt-
schaft stand im Geschaftsjahr 2000, wie erwartet, im
Schatten des Uberaus erfolgreichen Jahres 1999. Viele
Versicherungsnehmer haben aufgrund der Diskussion Uber
die zukinftige Besteuerung von Ertrdgen aus Kapital-
Lebensversicherungen ihren Vorsorgebedarf schon im Jahr
1999 gedeckt. Dieser sog. Vorzieheffekt aber auch die
neuen Rentenreformpléne der Bundesregierung (sog.

. Riester”-Rente) fihrten im Jahr 2000 branchenweit zu
einem Neugeschéft, das deutlich unter dem des Vorjahres
lag. Dennoch stieg das Beitragsvolumen um 3,5 % auf
118,98 Mrd. DM.

Die Geschéaftsentwicklung des DEVK Lebensversiche-
rungsvereins war trotz dieser unglnstigen Rahmenbe-
dingungen insgesamt zufriedenstellend, da insbesondere
die Beitragseinnahmen weiter erhoht werden konnten.

Von besonderer Bedeutung war die Umstellung des
Bestandes des Lebensversicherungsvereins auf die neue
EURO-Wahrung zum 01.07.2000. Parallel hierzu wurde eine
neue EURO-Tarifgeneration eingefiihrt. Beide MalRnahmen
haben bei unseren Kunden positive Resonanz gefunden.

Die von unserem Verein betriebenen Arten der Lebens-
versicherung bieten jedem Mitglied die Moglichkeit, sei-
nen Versicherungsschutz den individuellen Bedirfnissen
anzupassen. Im einzelnen sind sie als Anlage zu diesem
Bericht aufgefihrt. Im Vergleich zum Vorjahr wurde die
Fondsgebundene Lebensversicherung zusatzlich in das
Angebot aufgenommen.

GESCHAFTSVERLAUF

Neuzugang und Bestand

Im Jahr 2000 wurden beim DEVK Lebensversicherungs-
verein 23.028 Vertrage (Vorjahr 58.954) neu abgeschlos-
sen. Die Neuzugangssumme betrug 1,08 Mrd. DM
(Vorjahr 2,70 Mrd. DM). Dies entspricht einer Beitrags-
summe im Neugeschaft in Hohe von 0,72 Mrd. DM
(Vorjahr 1,78 Mrd. DM). Die durchschnittliche Versiche-
rungssumme der neu eingeldsten Versicherungsscheine
belief sich auf 39.525 DM (Vorjahr 43.345 DM).

Im Bestand verringerte sich die insgesamt versicherte
Summe erwartungsgemalf’ leicht um 0,7 % auf

18,96 Mrd. DM. Die Bewegung des Bestandes ist als
Anlage zu diesem Lagebericht dargestellt.

Beitragseinnahmen

Die gebuchten Bruttobeitrdge nahmen im Jahr 2000 um
18,6 Mio. DM zu und beliefen sich zum Jahresende auf
5976 Mio. DM. Gegenuber dem Vorjahr bedeutet dies eine
Steigerung von 3,2 %.

Versicherungsfille

Die Aufwendungen fur Versicherungsfalle (gezahlt und
zuriickgestellt, einschlieRlich Regulierungsaufwendungen)
betrugen im Berichtsjahr nach Beteiligung des Rickver
sicherers 404,6 Mio. DM (Vorjahr 365,2 Mio. DM). Trotz
gestiegener Rickkaufe resultiert der Zuwachs nach wie
vor Uberwiegend aus reguldren Vertragsablaufen.

Kapitalanlagen

Die Kapitalanlagen nahmen im Berichtsjahr um 5,3 % auf
7.95 Mrd. DM (Vorjahr 7,55 Mrd. DM) zu. Die Bruttoneuan-
lagen betrugen rund 1,73 Mrd. DM (Vorjahr 1,61 Mrd. DM).

In der Zusammensetzung des Kapitalanlagenbestandes
ergaben sich einige Veranderungen. Der Anteil der Aktien
und Investmentanteile hat sich gegentiber dem Vorjahr

— primar zu Lasten von Namensschuldverschreibungen —
weiter erhoht. Die nicht borsenfahigen Namensgenuf3-
scheine werden unter den Sonstigen Ausleihungen aus-
gewiesen.

Kapitalertrage

Die gesamten Ertrdge aus den Kapitalanlagen haben sich
um 3,6 % auf 611,8 Mio. DM (Vorjahr 590,4 Mio. DM)
erhéht. Durch ein aktives Portfolio-Management wurden
neben den laufenden Ertrdgen Gewinne aus dem Abgang
von Kapitalanlagen in Héhe von 79,5 Mio. DM (Vorjahr
44,3 Mio. DM) erzielt.

Die von uns angestrebte Nettoverzinsung der Kapitalan-
lagen von 7,3 % (Vorjahr 7,3 %) konnten wir damit sicher
erreichen.

Die durchschnittliche Nettoverzinsung der letzten drei
Jahre nach der vom Gesamtverband der Deutschen
Versicherungswirtschaft e.V. empfohlenen Berechnungs-
methode blieb mit 7,3 % (Vorjahr 7,3 %) unverandert.

Geschaftsergebnis
Der UberschuR belief sich im Geschaftsjahr auf
275,6 Mio. DM (Vorjahr 256,9 Mio. DM). Hiervon wurden



271,8 Mio. DM (Vorjahr 255,4 Mio. DM) der Riickstellung
flr Beitragsriickerstattung zugeflhrt; das entspricht
45,67 % (Vorjahr 45,13 %) der verdienten Bruttobeitrage.
Damit wurden 98,6 % (Vorjahr 99,4 %) des Gesamtlber
schusses fur die UberschuRbeteiligung unserer Versiche-
rungsnehmer verwendet.

PERSONAL- UND
AUSSENDIENSTENTWICKLUNG

GemaR den Gemeinschafts-/ Dienstleistungsvertragen
werden die Mitarbeiter des DEVK Sach- und HUK-Vereins
auch fur die Tochterunternehmen tatig. Soweit Mitarbeiter
sowohl fir den DEVK Sach- und HUK-Verein als auch fir
den DEVK Lebensversicherungsverein tétig sind, geschieht
dies aufgrund von Doppelarbeitsvertragen. Dienstleistungen
zwischen beiden Unternehmen erfolgen insoweit nicht.

Im Durchschnitt waren 2000 im Innendienst 2.392 (Vorjahr
2.410) Mitarbeiter/innen beschaftigt, von denen 350 ihre
Anstellungsvertrage beim Lebenverein hatten. Diese Zah-
len enthalten keine ruhenden Dienstverhéltnisse, Teilzeit-
mitarbeiter/innen wurden entsprechend ihrer Arbeitszeit
auf Vollzeit umgerechnet.

Fir die DEVK-Unternehmen waren am Jahresende 1.813
(Vorjahr 1.855) selbstandige Vertreter tatig. Dartber hinaus
befanden sich 461 (Vorjahr 410) Aufdendienstmitarbeiter
im Angestelltenverhéltnis beim DEVK Sach- und HUK-Ver-
sicherungsverein. Der gesamte AulRendienst ist auch fur
die anderen Unternehmen der DEVK tatig, mit denen
Generalagenturvertrage bestehen.

VERBUNDENE UNTERNEHMEN,
BETEILIGUNGEN

Verbundene Unternehmen des DEVK Lebensversiche-
rungsvereins sind die DEVK Allgemeine Lebensver-
sicherungs-AG, Kéln sowie die JUPITER FUNF GmbH, K&In.

Darlber hinaus hielt der DEVK Lebensversicherungsverein
zum Ende des Geschaftsjahres eine Minderheitsbeteiligung
an der DEVK Vermittlungs- und Inkasso-Gesellschaft mbH,

Koéln.

Zu den DEVK-Versicherungen gehdren alle Unternehmen
des DEVK Sach-/HUKR- und Kranken-Versicherungs-
konzerns und des DEVK Lebensversicherungskonzerns.

Zwischen den beiden Konzernen gibt es keine verbunde-
nen Unternehmen im Sinne des § 271 Abs.2 HGB.

FUNKTIONSAUSGLIEDERUNG,
ORGANISATORISCHE ZUSAMMENARBEIT

Aufgrund des Generalagenturvertrages werden die
Funktion der Versicherungsvermittlung sowie die damit
zusammenhéngenden Aufgaben von dem DEVK Sach- und
HUK-Versicherungsverein tbernommen.

Die allgemeinen Betriebsbereiche Rechnungswesen,
Inkasso, EDV, Vermoégensanlage und -verwaltung, Personal
sowie allgemeine Verwaltung sind far alle DEVK-Unterneh-
men organisatorisch zusammengefal3t. Hinsichtlich der
Konzernunternehmen gilt dies auch fir die Bereiche
Bestandsverwaltung und Leistungsbearbeitung. Jedes
Unternehmen hat jedoch separate Mietvertrage und ver-
flgt gemafd seiner Nutzung Uber eigenes Inventar und
eigene Arbeitsmittel.

Gemals dem Gemeinschaftsvertrag mit der DEVK Allge-
meine Lebensversicherungs-AG stellt unser Unternehmen
der Tochtergesellschaft das erforderliche Innendienst-
personal zur Verfligung.

Aufgrund eines Funktionsausgliederungsvertrags Uber-
nimmt die VORSORGE Lebensversicherung AG, Hilden, die
Verwaltung der Fondsgebundenen Lebensversicherung.

RISIKEN DER KUNFTIGEN ENTWICKLUNG

Dem Gesetz zur Kontrolle und Transparenz im Unterneh-
mensbereich (KonTraG) entsprechend, berichten wir an
dieser Stelle Uber die Risiken der kiinftigen Entwicklung.

Fir die Sicherheitslage eines Versicherungsunternehmens
sind insbesondere die versicherungstechnischen Risiken
und die Risiken im Kapitalanlagebereich von zentraler
Bedeutung. Versicherungstechnische Risiken beinhalten
vor allem

- das Risiko, dal zufallsbedingt hohere Leistungsan-
spriche als erwartet entstehen,

- das Risiko, daB sich gesetzliche, 6konomische, soziale
oder technologische Rahmenbedingungen oder Verhal-
tensweisen andern und solchen Anderungen nicht recht-
zeitig durch Anpassung der Preise oder der Bedingun-
gen begegnet werden kann, und




DEVK | Deutsche Eisenbahn Versicherung

Lebensversicherungsverein a.G.
Betriebliche Sozialeinrichtung der
Deutschen Bahn AG

- das Risiko, dal® der Schadenverlauf einzelner Risikoarten
irrtimlich unzureichend eingeschéatzt wird.

Das Kapitalanlagerisiko umfaft vornehmlich

- das Risiko unerwartet hoher Abschreibungswerte,
- das Risiko unginstiger Zinsentwicklung und

- das Risiko von Adressenausfallen (Bonitatsrisiko).

Das besondere Risiko eines Lebensversicherungsunter
nehmens liegt darin, daR den langfristig fest vereinbarten
Beitragen der Versicherten Leistungsgarantien gegentber-
stehen, wobei sich wahrend der Vertragslaufzeit Rechnungs-
grundlagen wie z.B. die Sterblichkeitswahrscheinlichkeit
andern. Dieses Risiko der dauerhaften Erfillbarkeit der
Leistungsversprechen wird vom Lebensversicherungs-
verein der DEVK durch sorgfaltige Produktentwicklung

und aktuarielle Verlaufsanalysen kontrolliert.

Unerwilinschte, grofdere Schwankungen unserer Risiko-
ergebnisse werden durch eine geeignete Rickversiche-
rungspolitik verhindert.

Im EDV-Bereich sind umfassende Zugangskontrollen

und Schutzvorkehrungen getroffen, die die Sicherheit der
Programme und der Datenhaltung sowie des laufenden
Betriebs gewahrleisten. Die Verbindung zwischen den
internen und den externen Netzwerken ist dem aktuellen
Standard entsprechend geschutzt. Mit bereits eingerich-
teten und weitgehend abgeschlossenen Projekten und
Aktivitaten haben wir ausreichend Risikovorsorge zur
Wahrungsumstellung auf den Euro getroffen.

Im Bereich der Kapitalanlagen begegnen wir dem beste-
henden Kurs- und Zinsrisiko durch eine ausgewogene
Mischung der Anlagearten. Darlber hinaus beschranken
wir das Bonitatsrisiko durch sehr strenge Rating-Anforde-
rungen und standige Uberpriifung der von uns gewshlten
Emittenten.

Innerhalb der DEVK-Gruppe wurde ein Risiko-Manage-
ment-System zur friihzeitigen Risikoidentifikation und
-bewertung entwickelt. Dieses wird durch die interne
Revision auf Wirksamkeit und Angemessenheit Uber-
wacht.

Insgesamt verfliigen wir lber ein weitreichendes System,
das die Identifikation, Analyse, Bewertung und Beein-
flussung von Risiken den Erfordernissen entsprechend
ermdoglicht.

Zur Zeit konnen wir keine Entwicklung erkennen, die zu
einer erheblichen Beeintrachtigung der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage unserer Gesellschaft fihren konnte.

DANK DES VORSTANDES

Ein besonderer Dank gilt allen unseren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern, die durch Flei und Einsatzbereitschaft
zum Erfolg des Geschaftsjahres beigetragen haben.

AUSBLICK

Neugeschaft und Storno der ersten Monate des Jahres
2001 bewegen sich auf dem Niveau des Vorjahres.
DarUber hinaus baut sich der Bestand aufgrund anhaltend
hoher regularer Vertragsablaufe weiter ab. Wir erwarten
jedoch aus dem Altersvermogensgesetz (sog. , Riester”-
Rente) sowie der Reform der Renten wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit fir den DEVK Lebensversicherungs-
verein schon flr das laufende Geschaftsjahr erhebliche
Neugeschaftsmoglichkeiten.

Kéln, 12. April 2001

Der Vorstand
Oppermann Prey
Braun Dr. Dobring



ANLAGEN ZUM LAGEBERICHT

Verzeichnis der im Geschéftsjahr betriebenen

Versicherungsarten

I. Hauptversicherungen

Einzelversicherungen

Todesfallversicherung, auch mit Erhéhungsrecht ohne
erneute Gesundheitsprifung

Todes- und Erlebensfallversicherung mit/ohne Abrufphase,
auch mit Erhéhungsrecht ohne erneute Gesundheits-
prifung

Versicherung mit festem Auszahlungszeitpunkt, auch mit
Erhéhungsrecht ohne erneute Gesundheitsprifung

Versicherung auf den Todes- und Erlebensfall fir zwei ver-
bundene Leben mit/ohne Abrufphase, auch mit Erhéhungs-
recht ohne erneute Gesundheitsprifung

Fondsgebundene Lebensversicherung auf den Todes- und
Erlebensfall

Vermogensbildungsversicherung auf den Todes- und
Erlebensfall

Vermdgensbildungsversicherung mit festem Auszahlungs-
zeitpunkt

Vermogensbildungsversicherung auf den Todes- und
Erlebensfall flr zwei verbundene Leben

Risikoversicherung mit gleichbleibender Versicherungs-
summe und Umtauschrecht, auch fir zwei verbundene
Leben

Risikoversicherung mit fallender Versicherungssumme,
auch fur zwei verbundene Leben

Aufgeschobene Leibrentenversicherung mit Kapitalwahl-
recht, auch mit Rentengarantie und Beitragsrickgewahr

Sofort beginnende Leibrentenversicherung mit Renten-
garantie

Erwerbsunfahigkeitsversicherung fir Beitragsfreiheit und
Rente bei Eintritt der Erwerbsunfahigkeit

Kollektivversicherungen

Todesfallversicherung

Todes- und Erlebensfallversicherung, auch mit Jahresbei-
tragen in variabler Hohe

Risikoversicherung mit gleichbleibender Versicherungs-
summe

Aufgeschobene Leibrentenversicherung mit Kapitalwahl-
recht, auch mit Rentengarantie und Beitragsrickgewahr

Il. Zusatzversicherungen

Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung fir Beitragsfreiheit
bei Eintritt der Berufsunfahigkeit

Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung fir Beitragsfreiheit
und Rente bei Eintritt der Berufsunfahigkeit

Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung flr Beitrags-
freiheit bei Eintritt der Erwerbsunfahigkeit

Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung flr Beitrags-
freiheit und Rente bei Eintritt der Erwerbsunféhigkeit

Unfall-Zusatzversicherung

Risiko-Zusatzversicherung, auch mit Jahresbeitrdgen in
variabler Hohe

Hinterbliebenrenten-Zusatzversicherung
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A. Bewegung des Bestandes an selbst abgeschlossenen Lebensversicherungen im Geschaftsjahr 2000

Gesamtes selbst abgeschlossenes Versicherungsgeschaft
(nur Hauptver-  (Haupt- und Zusatzversicherungen) (nur Hauptver-
sicherungen) sicherungen)
Anzahl der Lfd. Beitrag Einmalbeitrag Versicherungs-
Versiche- flr ein Jahr inTDM summe bzw.
rungen inTDM 12fache Jahres-
rente in TDM
I. Bestand am Anfang des Geschéftsjahres
| 982.392 564.044 - 19.089.653
Il. Zugang wahrend des Geschéftsjahres
= Neuzugang
a) eingeldste Versicherungsscheine 23.028 24.792 29.685 910.177
b) Erhohungen der Versicherungssummen - 7875 - 172.372
2. Erhéhungen der Versicherungssummen durch
Uberschulkanteile - - - 757
.... 3. Ubriger Zugang 2.823 3.946 1.036 198.449
4. Gesamter Zugang 25.851 36.613 30.721 1.281.755
Ill. Abgang wahrend des Geschaftsjahres
= 1 Tod, Berufsunfahigkeit, etc. 13.312 2.584 - 61.206
2. Ablauf der Versicherung/Beitragszahlung 29.440 16.588 - 426.356
3. Rucklauf und Umwandlung in beitragsfreie
Versicherungen 18.623 15.187 - 499.683
4. Sonstiger vorzeitiger Abgang 2.537 2.064 - 184.648
5. Ubriger Abgang 2.714 4.182 - 235.211
6. Gesamter Abgang 66.626 40.605 - 1.407.104
IV. Bestand am Ende des Geschaftsjahres 941.617 560.052 - 18.964.304
—

B. Struktur des Bestandes an selbst abgeschlossenen Lebensversicherungen (ohne Zusatzversicherungen)

Gesamtes selbst abgeschlossenes Versicherungsgeschaft
Anzahl der  Versicherungs-
Versiche- summe bzw.
rungen 12fache Jahres-
rente in TDM

1. Bestand am Anfang des Geschiftsjahres
|| 982.392 19.089.653
davon beitragsfrei (177.866) (486.573)

2. Bestand am Ende des Geschéftsjahres

|| 941617 18.964.304
davon beitragsfrei (175.547) (529.096)

C. Struktur des Bestandes an selbst abgeschlossenen Zusatzversicherungen

Zusatzversicherungen insgesamt

Anzahl der  Versicherungs-

Versiche- summe bzw.
rungen 12fache Jahres-
rente in TDM
1. Bestand am Anfang des Geschéftsjahres
| | 427,980 8.971.561

2. Bestand am Ende des Geschéftsjahres
400.017 8.830.949
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Einzelversicherungen

Kapitalversicherungen
(einschl. Vermogens-
bildungsversicherungen)

Risikoversicherungen

Rentenversicherungen
(einschl. Berufs-, Erwerbs-
unfahigkeits- und Pflege-
rentenversicherungen)

Sonstige Lebensver

sicherungen

Kollektiv-

versicherungen

Anzahl der Lfd. Beitrag ~ Anzahl der Lfd. Beitrag Anzahl der Lfd. Beitrag ~ Anzahl der Lfd. Beitrag Anzahl der Lfd. Beitrag
Versiche-  fur ein Jahr Versiche-  fir ein Jahr Versiche-  fur ein Jahr Versiche-  fir ein Jahr Versiche-  fir ein Jahr
rungen inTDM rungen inTDM rungen inTDM rungen inTDM rungen inTDM
840.040 472.509 45.661 23.135 13.370 22.591 - - 83.321 45.809
10.496 11.760 3.482 2.120 3.485 6.934 52 119 5.513 3.859
- 6.930 - - - 293 - - - 652
2.478 3.368 56 36 75 142 - - 214 400
12.974 22.058 3.538 2.156 3.560 7.369 52 119 5.727 4.9
11.194 2.009 108 58 30 34 - - 1.980 483
26.960 15.490 2.319 989 9 1 - - 152 108
16.959 13.290 401 266 379 691 - - 884 940
796 996 1.375 720 154 205 - - 212 143
1.811 2.763 377 223 36 586 - - 490 610
57720 34.548 4.580 2.256 608 1.5617 - - 3.718 2.284
795.294 460.019 44.619 23.035 16.322 28.443 52 19 85.330 48.436

Einzelversicherungen

Kollektiv-
versicherungen

Sonstige Lebensver
sicherungen

Rentenversicherungen
(einschl. Berufs-, Erwerbs-
unfahigkeits- und Pflege-

Kapitalversicherungen Risikoversicherungen
(einschl. Vermbgens-

bildungsversicherungen)

rentenversicherungen)

Anzahl der Versiche- Anzahl der Versiche-  Anzahl der 12fache  Anzahl der Versiche- Anzahl der Versicherungs-
Versiche- rungs Versiche- rungs- Versiche- Jahresrente Versiche- rungs- Versiche-  summe bzw.
rungen  summe in rungen summe in rungen inTDM rungen summe in rungen 12fache Jahres-
TDM TDM TDM rente in TDM
840.040  14.147623 45.661 3.244.699 13.370 565.925 - - 83.321 1.131.406
(171.218) (368.584) (4.088) (46.610) (1.395) (54.661) () () (1.165) (16.718)
795.294  13.837290 44.619 3.233.196 16.322 687.822 52 2.092 85.330 1.203.904
(167.430) (384.094) (4.142) (49.690) (1.751) (67.565) =) ) (2.224) (27.747)

Unfall-Zusatzversicherungen Berufsunfahigkeits- oder Risiko- und Zeitrenten- Sonstige
Invaliditdts-Zusatzversicherungen Zusatzversicherungen Zusatzversicherungen

Anzahl der Versiche- Anzahl der 12fache Anzahl der  Versicherungs- Anzahl der  Versicherungs-
Versiche- rungs- Versiche- Jahresrente Versiche- summe bzw. Versiche- summe bzw.
rungen summe in rungen inTDM rungen 12fache Jahres- rungen 12fache Jahres-

TDM rente in TDM rente in TDM

386.129 5.585.019 38.140 3.296.675 2.313 82.815 1.398 7.052
357405 5.363.904 38.244 3.372.988 2.235 79.301 2.133 14.756
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DEZEMBER 2000

—_—
DM DM DM  (Vorjahr TDM)
A. Inmaterielle Vermo6gensgegenstande
|
914.715 (989)
B. Kapitalanlagen
= Grundstlcke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
.... einschlieRlich der Bauten auf fremden Grundstiicken 347.302.964 (352.78b)
II. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und
Beteiligungen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 31.476.199 (27.341)
2. Beteiligungen 130.000 (130)
.... 31.606.199 (27.471)
IIl. Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien, Investmentanteile und andere nicht
festverzinsliche Wertpapiere 1.184.676.944 (777.046)
2. Inhaberschuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere 812.417.045 (893.879)
3. Hypotheken-, Grundschuld- und
Rentenschuldforderungen 1.312.321.630 (1.225.523)
4. Sonstige Ausleihungen 4.114.823.753 (4.160.749)
5. Einlagen bei Kreditinstituten 17251511 (16.162)
6. Andere Kapitalanlagen 126.279.995 (96.421)
7.567.770.878 (7.169.780)
7.946.680.041 (7550.036)
C. Kapitalanlagen fiir Rechnungen und Risiko
von Inhabern von Lebensversicherungspolicen
— 13.475 (=)
D. Forderungen
|. Forderungen aus dem selbst abgeschlossenen
Versicherungsgeschaft an:
1. Versicherungsnehmer 32.751.338 (62.455)
2. Versicherungsvermittler 1.195.456 (1.001)
33.946.794 (63.456)
Il. Sonstige Forderungen 65.007.700 (134.785)
davon: 98.954.494 (198.241)
an verbundene Unternehmen: 893.500 DM -)
E. Sonstige Vermdgensgegenstande
_ |. Sachanlagen und Vorrate 3.348.431 (4.308)
II. Laufende Guthaben bei Kreditinstituten, Schecks und
.... Kassenbestand 20.258.571 (7.314)
IIl. Andere Vermdgensgegenstande 576.519 61)
24.183.521 (11.683)
F. Rechnungsabgrenzungsposten
.... |. Abgegrenzte Zinsen und Mieten 129.149.208 (149.728)
Il. Sonstige Rechnungsabgrenzungsposten 2.193.031 (359)
131.342.239 (150.087)
Summe der Aktiva 8.202.088.485 (7911.036)

Es wird bestatigt, daf? die in der Bilanz unter dem Posten Passiva C II. und D eingestellte Deckungsrickstellung in Hohe von
4.202.125.410,33 DM unter Beachtung des § 341f HGB sowie aufgrund des § 65 Abs. 1 VAG erlassenen Rechtsverordnungen

berechnet worden ist; fir den Altbestand im Sinne von § 11¢ VAG und Artikel 16 § 2 Satz 2 des Dritten Durchfiihrungsgesetzes/EWG
zum VARG ist die Deckungsriickstellung nach den genehmigten geltenden Geschaftsplanen berechnet worden.

Koln, 21. Mérz 2001

Der Verantwortliche Aktuar | Dr. Siegberg

GemaR § 73 VAG wird hiermit bestatigt, dald die eingestellte Deckungsriickstellung vorschriftsmaRig angelegt und aufbewahrt worden ist.

KélIn, 21. Mérz 2001 Der Treuhéander | Klein
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Passivseite
|

DM DM DM  (Vorjahr TDM)
A. Eigenkapital
—
— Gewinnricklagen
1. Verlustrlcklage gemaf § 37 VAG 9.850.000 (9.850)
2. andere Gewinnricklagen 67.833.400 (63.983)
- 77.683.400 (73.833)
B. Sonderposten mit Riicklageanteil
|
12.840.918 (21.198)
C. Versicherungstechnische Riickstellungen -
= Beitragsibertrage
1. Bruttobetrag 34.206.087 (31.614) .
2. davon ab: Anteil fur das in Rickdeckung gegebene
Versicherungsgeschéft 825.418 (970)
,,,, 33.380.669 (30.644)
II. Deckungsrtckstellung
1. Bruttobetrag 4.285.046.248 (4.102.993)
2. davon ab: Anteil fur das in Rickdeckung gegebene
Versicherungsgeschaft 82.934.312 (79.503)
.... 4.202.111.936 (4.023.491)
IIl. Ruckstellung flr noch nicht abgewickelte
Versicherungsfalle
1. Bruttobetrag 18.388.378 (18.333)
2. davon ab: Anteil fur das in Rickdeckung gegebene
Versicherungsgeschéft 3.022.776 (2.874)
15.365.602 (15.459)

IV. Ruckstellung fur erfolgsabhangige und
erfolgsunabhéngige Beitragsriickerstattung
1. Bruttobetrag 710.106.575 (684.189)
2. davon ab: Anteil fir das in Rickdeckung gegebene
Versicherungsgeschaft - (=)
710.106.575 (684.189)

V. Sonstige versicherungstechnische Rickstellungen
1. Bruttobetrag 6.890.539 (7.383)

2. davon ab: Anteil fur das in Rickdeckung gegebene
Versicherungsgeschaft - (=)
6.890.539 (7.383)
4.967.855.321 (4.761.166)

D. Versicherungstechnische Riickstellungen im Bereich der
Lebensversicherungen, soweit das Anlagerisiko von den
Versicherungsnehmern getragen wird

— Deckungsrickstellung
1. Bruttobetrag 13.475 =)
2. davon ab: Anteil fur das in Rickdeckung gegebene

Versicherungsgeschéaft - (=)
)

13.475 (=
E. Andere Riickstellungen
_ |. Rickstellungen fir Pensionen und &hnliche Verpflichtungen 79.851.644 (74.504)
.... II. Steuerriickstellungen 3.281.397 (8.909)
IIl. Sonstige Rickstellungen 4.831.757 (12.244)
87.964.798 (95.657)
F. Depotverbindlichkeiten aus dem in Rickdeckung
gegebenen Versicherungsgeschaft
| 86.782.506 (83.346)
G. Andere Verbindlichkeiten
== | Verbindlichkeiten aus dem selbst abgeschlossenen
Versicherungsgeschaft gegentiber
1. Versicherungsnehmern 2.906.249.637 (2.837.931)
2. Versicherungsvermittlern 3.122.075 (1.721)
2.909.371.712 (2.839.652)
II. Abrechnungsverbindlichkeiten aus dem
Rickversicherungsgeschaft 1.331.454 (1.339)
IIl. Sonstige Verbindlichkeiten 55.715.449 (31.995)
davon: 2.966.418.615 (2.872.985)
aus Steuern: 266.562 DM (290)
gegentber verbundenen Unternehmen: — DM (7.083)
H. Rechnungsabgrenzungsposten
|| 2.529.452 (2.851)
Summe der Passiva 8.202.088.485 (7.911.036)
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG FUR DIE ZEIT VOM

1. JANUAR BIS 31.

DEZEMBER 2000

—_—
DM DM DM  (Vorjahr TDM)
I. Versicherungstechnische Rechnung
1. Verdiente Beitrage f.e.R.
a) Gebuchte Bruttobeitrdge 597563.212 (578.968)
b) Abgegebene Riickversicherungsbeitrage 11.672.030 (13.5637)
585.891.182 (565.431)
¢) Verdnderung der Bruttobeitragsiibertrage —-2.692.222 (- 13.119)
d) Veranderung des Anteils der Rickversicherer
an den BruttobeitragsUbertragen - 144.106 (-5)
—-2.736.328 (- 13.124)
.... 583.154.854 (552.306)
. Beitrage aus der Brutto-Rickstellung flr Beitragsrick-
.... erstattung 2.121.755 (1.847)
. Ertrage aus Kapitalanlagen
a) Ertrédge aus Beteiligungen 4.226.474 (1.141)
davon:
aus verbundenen Unternehmen 1.121.703 DM (1.141)
b) Ertrdge aus anderen Kapitalanlagen
davon:
aus verbundenen Unternehmen 1.999.794 DM (2.029)
aa) Ertrdge aus Grundsticken, grundstlcksgleichen
Rechten und Bauten einschlief3lich der Bauten
auf fremden Grundsticken 37.681.427 (36.854)
bb) Ertrdge aus anderen Kapitalanlagen 480.831.692 (481.600)
518.5613.119 (518.454)
c) Ertrdge aus Zuschreibungen 1.187612 (26.497)
d) Gewinne aus dem Abgang von Kapitalanlagen 79.472.081 (44.311)
e) Ertrdge aus der Aufldsung des Sonderpostens mit
Rucklageanteil 8.357.062 (=)
611.756.348 (590.403)
4. Sonstige versicherungstechnische Ertrage f.e.R. 5.095.518 (43.677)
5. Aufwendungen fir Versicherungsfalle f.e.R.
a) Zahlungen fur Versicherungsfélle
aa) Bruttobetrag 409.499.783 (369.607)
bb) Anteil der Rickversicherer 4.818.502 (7.424)
404.681.281 (362.184)
b) Verdnderungen der Rckstellung fir noch nicht
abgewickelte Versicherungsfalle
aa) Bruttobetrag 55.678 (2.573)
bb) Anteil der Rickversicherer - 148.890 (448)
-93.212 (3.021)
- 404.588.069 (365.204)
6. Veranderungen der Ubrigen versicherungstechnischen
Netto-Ruckstellungen
a) Deckungsriickstellung
aa) Bruttobetrag - 182.066.539 (—191.483)
bb) Anteil der Ruckversicherer 3.431.700 (- 23.140)
- 178.634.839 (- 214.623)
b) Sonstige versicherungstechnische Netto-Rlckstellungen 315.389 (- 2.434)
-178.319.450 (- 217057
. Aufwendungen fir erfolgsabhangige und erfolgsunab-
héngige Beitragsriickerstattungen f.e.R. 271.752.254 (255.386)
. Aufwendungen fir den Versicherungsbetrieb f.e.R.
a) AbschluRaufwendungen 35.809.5634 (62.644)
b) Verwaltungsaufwendungen 18.782.888 (19.126)
c) davon ab: 54.592.422 (81.770)
Erhaltene Provisionen und Gewinnbeteiligungen aus
dem in Riickdeckung gegebenen Versicherungsgeschaft 1.283.960 (1.479)
53.308.462 (80.292)
Ubertrag: 294.160.240 (270.294)
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—_—
DM DM DM  (Vorjahr TDM)
Ubertrag: 294.160.240 (270.294)
9. Aufwendungen fiir Kapitalanlagen
a) Aufwendungen flr die Verwaltung von Kapitalanlagen,
Zinsaufwendungen und sonstige Aufwendungen fir
die Kapitalanlagen 9.763.590 (10.463)
b) Abschreibungen auf Kapitalanlagen 8.139.181 (8.599)
c) Verluste aus dem Abgang von Kapitalanlagen 30.050.587 (11.221)
d) Einstellungen in den Sonderposten mit Ricklageanteil - (21.198)
47.953.358 (51.481)
| 10. Nicht realisierte Verluste aus Kapitalanlagen 196 (=)
.... 11. Sonstige versicherungstechnische Aufwendungen f.e.R. 229.628.158 (201.557)
12. Versicherungstechnisches Ergebnis f.e.R. 16.578.528 (17.255)
L |
Il. Nichtversicherungstechnische Rechnung
_ 1. Sonstige Ertrage 24.515.614 (22.203)
2. Sonstige Aufwendungen 34.557923 (31.660)
—— -10042309  (-9.457)
.... 3. Ergebnis der normalen Geschéftstatigkeit 6.536.219 (7.798)
4. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
a) eigene 1.076.305 (5.118)
b) von der Obergesellschaft weiterbelastete
Steuerumlage - 108.058 (- 426)
.... 968.247 (4.692)
5. Sonstige Steuern 1.717.972 (1.607)
2.686.219 (6.298)
.... 6. Jahrestiberschufd 3.850.000 (1.500)
7. Einstellungen in Gewinnrlcklagen
— in andere Gewinnrlcklagen 3.850.000 (1.500)

8. Bilanzgewinn

=)
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ANHANG

BILANZIERUNGS-, ERMITTLUNGS- UND
BEWERTUNGSMETHODEN

Die immateriellen Vermdgensgegenstande (EDV-Soft-
ware) wurden zu Anschaffungskosten bewertet und Gber
1 bis 3 Jahre linear abgeschrieben.

Die Grundstiicke und die Gebaude wurden mit den
Anschaffungs- und Herstellungskosten vermindert um
planméaRige Abschreibungen und Abschreibungen gemaf
8 6b EStG bewertet.

Die Anteile an verbundenen Unternehmen und Beteili-
gungen wurden mit den Anschaffungskosten ausge-
wiesen.

Der Ansatz der Aktien, Investmentanteile und anderen
nicht festverzinslichen Wertpapiere, der Inhaberschuld-
verschreibungen und anderen festverzinslichen Wert-
papiere, der liibrigen Ausleihungen sowie anderen
Kapitalanlagen erfolgte zu Anschaffungskosten oder
niedrigeren Borsenkursen. Dabei wurde nach dem stren-
gen Niederstwertprinzip verfahren. Sofern in friheren
Jahren eine Abschreibung auf einen niedrigeren Wert
erfolgte, wurde eine Zuschreibung vorgenommen, wenn
diesen Vermogensgegenstanden am Bilanzstichtag wieder
ein héherer Wert beigemessen wurde. Die Zuschreibungen
erfolgten entweder bis zur Hohe der Anschaffungskosten
oder auf den niedrigeren Borsenwert.

Die Hypotheken, Grundschuld- und Rentenschuldfor-
derungen sind zu Nennwerten bilanziert worden. Das
Disagio wurde unter passiver Rechnungsabgrenzung aus-
gewiesen und laufzeitabhdngig vereinnahmt.

Die Bilanzwerte der Namensschuldverschreibungen,
Schuldscheinforderungen und Darlehen entsprechen
den Nennwerten. Das Agio und das Disagio wurde durch
Rechnungsabgrenzung auf die Laufzeit verteilt.
Zero-Namensschuldverschreibungen in fremder Wahrung
wurden mit den Anschaffungskosten zuziglich der aus der
Effektivzinsberechnung ermittelten Zinsforderung unter
Einbeziehung des DevisenschlulRkurs am Bilanzstichtag
des Jahres der Anschaffung bzw. des Devisenkurs am
jeweiligen Bilanzstichtag der Zinsaktivierung aktiviert.
Zero-Schuldscheindarlehen wurden mit ihren Anschaffungs-
kosten zuzlglich des jeweils aufgrund der kapitalabhéngi-
gen Zinsberechnung ermittelten Zinsanspruchs aktiviert.

Die Darlehen und Vorauszahlungen auf Versicherungs-
scheine sind zu Nennwerten bilanziert worden.

Die Einlagen bei Kreditinstituten wurden zum Nennwert
angesetzt.

Die Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von Inha-
bern von Lebensversicherungspolicen, fir die ein
Anlagestock nach § 54b VAG zu bilden ist, sind mit dem
Zeitwert bewertet.

Die Forderungen aus dem selbst abgeschlossenen
Versicherungsgeschaft sind zu Nennwerten abzlglich
einer Pauschalabwertung fir das latente Ausfallrisiko
bilanziert worden.

Die sonstigen Forderungen und sonstigen Vermdgens-
gegenstande wurden, soweit sie nicht die Betriebs- und
Geschéftsausstattung betrafen, zu Nennwerten bewertet.
Die Betriebs- und Geschaftsausstattung wurde zu Anschaf-
fungs- oder Herstellungskosten, vermindert um planmaRi-
ge Abschreibungen, bilanziert. Die Abschreibungen wur-
den nach der linearen Methode ermittelt. Geringwertige
Anlageglter wurden im Jahr der Anschaffung voll abge-
schrieben.

Unter den aktiven Rechnungsabgrenzungsposten
wurden neben Vorauszahlungen fir kiinftige Zeitraume
hauptsachlich die noch nicht falligen Zinsansprliche zu
Nennwerten angesetzt.

Der Sonderposten mit Riicklageanteil ist gemaf} § 52
Abs. 16 Satz 3 EStG gebildet worden.

Die Bemessung der versicherungstechnischen Riick-
stellungen erfolgte nach den folgenden Grundsatzen:

Die Beitragsiibertrage fir das selbst abgeschlossene
Versicherungsgeschaft wurden fir jede Versicherung unter
Berlcksichtigung des individuellen technischen Versiche-
rungsbeginns einzeln berechnet, wobei die steuerlichen
Bestimmungen geméaR dem Schreiben des Finanzmini-
sters NRW vom 30. April 1974 beachtet wurden. Die auf
den Ruckversicherer entfallenden Beitragsiibertradge wur-
den analog auf der Grundlage der Vertrage mit dem Ruick-
versicherer berechnet. BeitragsUbertrage aus Mitversiche-
rungsvertragen wurden gemaf den Angaben der feder-
fihrenden Gesellschaft Gbernommen.

Die Deckungsriickstellung wurde fir jede Versicherung
unter BerUcksichtigung des individuellen technischen Ver
sicherungsbeginns einzeln und nach versicherungsmathe-



matischen Grundsatzen nach der prospektiven Methode
ermittelt. FUr den Altbestand im Sinne von § 11¢ VAG und
Artikel 16 § 2 des Dritten Durchfliihrungsgesetzes/EWG
zum VAG entsprachen die der Berechnung zugrunde lie-
genden Grundsétze und Rechnungsgrundlagen den geneh-
migten Geschéftsplanen. Fir den Neubestand richteten
sie sich nach § 341 f HGB sowie nach 8 65 VAG und der
zugehdrigen Deckungsriickstellungsverordnung. Die
Deckungsriickstellung fir das in Rickdeckung gegebene
Versicherungsgeschaft wurde ebenfalls einzeln und
entsprechend den Ruckversicherungsvertragen unter
Berlcksichtigung des individuellen technischen Versiche-
rungsbeginns berechnet. Die Deckungsrickstellung aus
Mitversicherungsvertragen wurde von der federfiihrenden
Gesellschaft Gbernommen.

Flr Einmalbeitragsversicherungen und beitragsfrei gestell-
te Versicherungen sowie flr Versicherungen mit tariflicher
Beitragsfreistellung erfolgte eine gesonderte Bericksichti-
gung kinftiger Kosten in der Deckungsrickstellung. Die
sich daraus ergebende Verwaltungskostenrlckstellung
wurde in die Deckungsriickstellung eingestellt. Die
Deckungsriickstellung wurde grundsatzlich unter Bertick-
sichtigung implizit angesetzter Kosten berechnet.

Die Deckungsruckstellung der Bonus-Renten wurde nach
denselben Grundsatzen und mit denselben Rechnungs-
grundlagen bestimmt wie die Deckungsrickstellung der
zugehdrigen Hauptversicherung.

Fir die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen des
Altbestandes erfolgte mit Zustimmung des Bundesauf-
sichtsamtes flr das Versicherungswesen eine Angleichung
der Deckungsrlckstellung an die Tafeln DAV 1997 |, DAV
1997 Tl und DAV 1997 RI; flr die Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherungen des Neubestandes, die mit einem
Rechnungszins in Hohe von 3,5 % oder 4 % kalkuliert
wurden, erfolgte die Angleichung nach demselben Ver
fahren. Der Nachreservierungsaufwand wurde auf vier
Jahre verteilt.

Flr die Erwerbsunféhigkeits-(Zusatz)Versicherungen, die
mit einem Rechnungszins in Hohe von 4 % kalkuliert wur-
den, erfolgte ebenfalls eine Angleichung der Deckungs-
rckstellung an die Tafeln DAV 1998 E, DAV 1998 TE und
DAV 1998 RE. Das Verfahren entspricht dem, das bei
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen angewandt
wurde. Der Nachreservierungsaufwand wurde auf vier
Jahre verteilt. Die Rentenversicherungen des Altbestan-
des wurden mit Zustimmung des Bundesaufsichtsamtes
flr das Versicherungswesen auf neue Rechnungsgrund-
lagen (inkl. 4 % Rechnungszins) umgestellt. Bereits im
Rentenbezug befindliche Rentenversicherungen des Neu-
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bestandes mit alten Rechnungsgrundlagen wurden eben-
falls umgestellt. Fir die Gbrigen Rentenversicherungen
des Neubestandes mit alten Rechnungsgrundlagen erfolg-
te eine pauschale Angleichung der Deckungsrlckstellung
an neue Rechnungsgrundlagen gemafd VerBAV 11/1995.
Die pauschale Anpassung wurde den Empfehlungen des
Bundesaufsichtsamtes flr das Versicherungswesen und
der Deutschen Aktuarvereinigung folgend auf 8 Jahre
verteilt vorgenommen.

Far Versicherungen mit Todesfallcharakter wurden je nach
Tarifgeneration die folgenden Sterbetafeln angesetzt: DAV
1994 T, Sterbetafel 1986, Sterbetafel 1960/62 und Sterbe-
tafel 1924/26; fur Versicherungen mit Erlebensfallcharakter
die Sterbetafeln DAV 1994 R und 1987 R. Fir das Berufs-
unfahigkeitsrisiko wurden je nach Tarifgeneration die Ver
bandstafeln 1990 (inkl. Reaktivierungswahrscheinlichkeiten
und Invaliden-Sterbewahrscheinlichkeiten) oder die Tafeln
gemald Untersuchung 11 amerikanischer Gesellschaften
aus den Jahren 1935 — 1939 zugrunde gelegt.

Far das Erwerbsunfahigkeitsrisiko wurden je nach Tarifge-
neration aus den Tafeln DAV 1997 |, DAV 1997 Tl und DAV
1997 Rl abgeleitete Rechnungsgrundlagen oder die Tafeln
DAV 1998 E, DAV 1998 TE bzw. DAV 1998 RE angesetzt.
Als Rechnungszins wird je nach Tarifgeneration 4,0 %,

3,5 %, 3,25 % oder 3,0 % verwandt.

Bei Versicherungen mit laufender Beitragszahlung wurden
einmalige AbschluRaufwendungen nach dem Zillmerver
fahren beriicksichtigt. Die jeweiligen Zillmerséatze sind flr
den Altbestand in geschaftplanmaRiger Hohe festgelegt
worden; fir den Neubestand lagen die Zillmersétze in der
Regel unter 3,5 % der Versicherungssumme bzw. unter

4 % der Beitragssumme.

Der SchluRlberschufianteilfonds wurde flr jede Versiche-
rung unter Bericksichtigung des individuellen technischen
Versicherungsbeginns einzeln ermittelt.

Fir den Altbestand erfolgte die Berechnung des Schluf3-
Uiberschufdanteilfonds nach geschaftsplanmafig festgeleg-
ten Grundsétzen. Fir den Neubestand wurde der SchlufR-
Uberschufianteilfonds gemalfd § 28 Abs. 7 RechVersV be-
rechnet; der Diskontierungssatz (gemaf § 28 Abs.7) in
Hoéhe von 6,1 % p.a. wurde um einen Zuschlag in Hohe
von 1% p.a. zur Berlcksichtigung vorzeitig falliger SchluR-
Uberschuf3anteile erhéht.

Die Deckungsrtiickstellung fir Lebensversicherungen, bei
denen das Anlagerisiko von den Versicherungsnehmern ge-
tragen wird, wurde flr jede Versicherung einzeln nach der
retrospektiven Methode ermittelt. Die Berechnung erfolg-




DEVK | Deutsche Eisenbahn Versicherung

Lebensversicherungsverein a.G.
Betriebliche Sozialeinrichtung der
Deutschen Bahn AG

te unter Beachtung des § 341f HGB sowie des § 65 VAG
und der zugehorigen Deckungsrlckstellungsverordnung.
Die Deckungsrlckstellung wurde grundsatzlich unter
Berlcksichtigung implizit angesetzer Kosten berechnet.

Die Bruttobetrage fir die Rickstellung fiir noch nicht
abgewickelte Versicherungsfalle wurden fir die bis zum
Bilanzstichtag eingetretenen und bis zum Zeitpunkt der
Bestandsfeststellung bekanntgewordenen Versicherungs-
falle einzeln ermittelt. Die bis zum Bilanzstichtag ein-
getretenen, aber erst nach der Bestandsfeststellung
bekanntgewordenen Versicherungsfalle wurden aufgrund
der Erfahrungen der Vergangenheit durch einen geschéfts-
planméaRig festgelegten Zuschlag bertcksichtigt. Die noch
nicht abgewickelten Rickkaufe, Rickgewahrbetrage und
Austrittsvergltungen enthalten die bis zur Bestandsfest-
stellung bekanntgewordenen und das Berichtsjahr betref-
fenden geschéftsplanméRigen Rickvergltungen, die bis
zum Bilanzstichtag nicht mehr ausgezahlt worden sind.

In der Riickstellung wurden Betrdge fiir die Schadenregu-
lierungsaufwendungen berlcksichtigt.

Der Anteil des in Rickversicherung gegebenen Versiche-
rungsgeschafts wurde mit den entsprechenden Einzel-
summen bewertet.

Aufgrund einer Bestandsbereinigung wurden 1999 bei-
tragsfreie Kleinsummenvertrage (inkl. UberschuRguthaben
und SchlufRtiberschuRanteilfonds) aus der Deckungsriick-
stellung in die sonstigen versicherungstechnischen
Riickstellungen eingestellt. Diese wird Uber einen Zeit-
raum von 15 Jahren gleichmaRig abgewickelt, wobei
anfallende Leistungen hieraus zu zahlen sind.

Die Bildung der Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung
erfolgte gemafd der Satzung und den geschaftsplanmafig
festgelegten Bestimmungen.

Die anderen Riickstellungen wurden nach folgenden
Grundlagen gebildet:

Der Teilwert der Pensionsverpflichtungen wurde gemaf}

§ 6a EStG nach versicherungsmathematischen Methoden
auf der Basis eines Rechnungszinses von 6 % berechnet.
Es wurden die Richttafeln von Dr. Klaus Heubeck (1998)
unter Beachtung des BMF-Schreibens vom 18. Februar
1999, IV C 2-S 2176-13/99 verwendet.

Flr Pensionsverpflichtungen aus 1999, die auf einer aufge-
schobenen Verglitung (Deferred Compensation) beruhen,

wurde der Teilwert gemaf} § 6a EStG bereits voll auf der
Basis der neuen Richttafeln von Dr. Klaus Heubeck (1998)
mit einem Rechnungszinsfufd von 6 % ermittelt.

Die Steuerriickstellungen und sonstigen Riickstellun-
gen (mit Ausnahme der Rickstellung fur Vorruhestands-
verpflichtungen und der Rickstellung fur Altersteilzeit-
verpflichtungen) bemessen sich nach dem voraussichtli-
chen Bedarf und wurden in der Héhe angesetzt, die nach
kaufmannischer Beurteilung notwendig war.

Die Ruckstellung fiir Vorruhestandsverpflichtungen
wurde analog dem Teilwertverfahren gemal & 6a EStG
mit einem Rechnungszinsful® von 6 % berechnet. Es
wurden die Richttafeln von Dr. Klaus Heubeck 1998) unter
Beachtung des BMF-Schreibens vom 18. Februar 1999,

IV C 2-S 2176-13/99, verwendet.

Die Ruckstellung fiir Altersteilzeitverpflichtungen
wurde ratierlich mit einem Rechnungszinsful’ von 6 % auf-
gebaut. Fir die Hohe der Rickstellung wurde die Wahr-
scheinlichkeit der voraussichtlichen Inanspruchnahme von
Altersteilzeitleistungen berlcksichtigt. Invalidisierungs- und
Sterbewahrscheinlichkeiten wurden pauschal angesetzt.

Die Depotverbindlichkeiten aus dem in Riickdeckung
gegebenen Versicherungsgeschift, die Verbindlichkei-
ten aus dem selbst abgeschlossenen Versicherungs-
geschift und die sonstigen Verbindlichkeiten wurden
mit den Rickzahlungsbetragen bewertet.

Die Abrechnungsverbindlichkeiten aus dem Riickver-
sicherungsgeschift ergaben sich auf Grundlage der
Rickversicherungsvertrage und wurden zum Ruckzah-
lungsbetrag angesetzt.

Unter den passiven Rechnungsabgrenzungsposten
wurde das Disagio aus Hypotheken-, Grundschuld- und
Rentenschuldforderungen, Namensschuldverschreibun-
gen und Schuldscheinforderungen und Darlehen sowie
im voraus empfangene Hypothekenzinsen und Mieten
angesetzt.

Die Wahrungsumrechnung von Posten in fremder
Wahrung erfolgte zum Stichtagskurs oder Durchschnitts-
kurs der Anschaffungen unter Beachtung des Niederst-
wertprinzips.
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ENTWICKLUNG DER AKTIVPOSTEN A, Bl BIS |1l IM GESCHAFTSJAHR 2000

—

Bilanzwerte Um- Zuschrei- Abschrei-  Bilanzwerte
Vorjahr Zugénge buchungen Abgange bungen bungen Geschéftsjahr
TDM TDM TDM TDM TDM TDM TDM

A. Immaterielle
Vermogensgegenstande

1. Aufwendungen fir die
Ingangsetzung und
Erweiterung des
Geschéaftsbetriebs nach
8 269 Abs.1 Satz 1 HGB

2. entgeltlich erworbener
Geschafts- oder Firmen-
wert

3. sonstige immaterielle
Vermogensgegenstande

4. Summe A. 989 556 - - - 630 915

B l. Grundstiicke, grund-
stiicksgleiche Rechte und
Bauten einschlieBlich der
Bauten auf fremden
Grundstiicken

989 556 - - - 630 915

352.785 2.038 - - - 7520 347303

Kapitalanlagen in verbun-
denen Unternehmen und
Beteiligungen

1. Anteile an verbundenen
Unternehmen 27.341 4.136 - - - - 31.477
2. Beteiligungen 130 - - - - - 130

3. Summe B II. 27471 4.136 - - - - 31.607
B lll. Sonstige Kapitalanlagen

1. Aktien, Investmentanteile
und andere nicht festver
zinsliche Wertpapiere 777.046 699.950 - 292.894 1.188 613 1.184.677

2. Inhaberschuldverschrei-
bungen und andere
festverzinsliche Wert-
papiere 893.879 121.417 - 202.873 - 6 812.417

3. Hypotheken-, Grund-
schuld- und Renten-
schuldforderungen 1.225.523 149.033 - 62.234 - - 1.312.322

4. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldver

schreibungen 1.325.523 306.015 10.000 335.726 - - 1.305.812
b) Schuldscheinfor
derungen und
Darlehen 2.070.391 297.336 -10.000 320.929 - - 2.036.798
c) Darlehen und Voraus-
zahlungen auf Ver
sicherungsscheine 51.484 14.820 12.331 - - 53.973
d) Ubrige Ausleihungen 713.351 83.123 - 78.233 - - 718.241

5. Einlagen bei
Kreditinstituten 16.162 1.089 - - - - 17.251

6. Andere Kapitalanlagen 96.421 49.629 - 19.770 - - 126.280

7. Summe B IIl. 7.169.780 1.722.412 - 1.324.990 1.188 619 7567771
insgesamt 7551.025 1.729.142 - 1.324.990 1.188 8.769 7.947.596
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ERLAUTERUNGEN ZUR JAHRESBILANZ

amZU Aktiva B Ubrigen Ausleihungen und stillen Beteiligungen i.S. des
Die anschaffungswertbezogenen Kapitalanlagen (ein- KWG wurden geméld 8§56 RechVersV auf der Grundlage
schlielich Grundbesitz) weisen zum 31.12.2000 folgende der Rendite-Struktur-Kurve zu marktiblichen Konditionen
Werte aus: ermittelt. Die Zeitwertermittlung der Zero-Schuldschein-
darlehen, Partizipationspapiere und sonstigen anderen
Buchwert 3.745,4 Mio. DM Kapitalanlagen erfolgte anhand der durch die jeweils
Zeitwert 4.289,2 Mio. DM emittierenden Banken mitgeteilten Jahresabschluf3kurse.
Bei auf fremde Wahrung lautende Kapitalanlagen wurde
Die zum Nennwert bilanzierten Kapitalanlagen sind in der entsprechende Wechselkurs zum Jahresende in die
diesen beiden Werten nicht enthalten. Zeitwertermittlung einbezogen.

Bei der Ermittlung der Zeitwerte wurden in Abhangigkeit
von der jeweiligen Anlageart verschiedene Bewertungs- a2 Aktiva B. |

methoden angewandt. Die Bewertung des Grundbesitzes Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
erfolgte grundsatzlich nach dem Ertragswertverfahren. Alle einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken
am 31.12.1997 vorhandenen Grundstlcksobjekte waren Grundsticke im Buchwert von 226.361.221 DM werden
zu diesem Termin neu bewertet worden. Beteiligungen Uberwiegend von dem DEVK-Lebensversicherungsverein
wurden zu aktuellen Anschaffungskosten angesetzt. Divi- und den anderen zur DEVK-Gruppe gehoérenden Unter-
dendenwerte als auch die zu Anschaffungskosten bilan- nehmen genutzt. Je Objekt wird die von der DEVK-
zierten festverzinslichen Wertpapiere wurden mit den Gruppe genutzte Flache in m? festgestellt, indem von der
BorsenjahresabschluRkursen bewertet. Die Zeitwerte der Gesamtflache die fremdgenutzte Flache subtrahiert wird.
amZU Aktiva B. I
Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und Beteiligungen —
Positionen gezeichnetes Ergebnis des letzten
Kapital Anteil Eigenkapital Geschaftsjahres
DM in % DM DM
DEVK Allgemeine Lebensversicherungs-
Aktiengesellschaft, Kéln 14.000.000 100,00 34.015.000 1.000.000
DEVK Vermittlungs- und Inkasso
Gesellschaft mbH, Kéln 500.000 26,00 8.434.062 5.5666.765
JUPITER FUNF GmbH,KdIn 48.896 100,00 3.914.396 2.736
U Aktiva B. I Die anderen Kapitalanlagen setzen sich im wesentlichen
Die ubrigen Ausleihungen beinhalten ausschlieRlich aus stillen Beteiligungen i.S. des KWG, Private Equity
Namensgenufischeine. Fonds, Eurostoxx 50 Partizipationsscheinen und diversen

Genossenschaftsanteilen zusammen.

—Zu Aktiva C

Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von Inhabern von Lebensversicherungspolicen

Zusammensetzung des Anlagestocks

Bezeichnung Anteilseinheiten Bilanzwert zum

Anzahl 31.12.2000
Monega Wachstum 62,7338 5.604
Monega Chance 90,7199 7734
Monega World 1,6198 137
gesamt 13.475



amZU Aktiva D. |
Forderungen aus dem selbst abgeschlossenen
Versicherungsgeschaft
Die Forderungen an Versicherungsnehmer bestehen aus:
a) fallige Ansprlche 10.472.748 DM
b) noch nicht fallige Ansprlche 22.278.590 DM

a2l Passiva A. |
Gewinnriicklagen
2. andere Gewinnricklagen
Stand am 31.12.1999
Zuflihrung
Stand am 31.12.2000

63.983.400 DM
3.850.000 DM

67.833.400 DM

aZU Passiva C. V.
Versicherungstechnische Riickstellungen
Bruttorlickstellungen fir erfolgsabhangige und
erfolgsunabhéngige Beitragsriickerstattung
Stand am 31.12.1999
Zuflihrung
Entnahme
Stand am 31.12.2000

684.189.232 DM
271.752.254 DM

710.106.575 DM

—Zu Passiva H

245.834.911 DM
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Von dieser Ruckstellung sind fur laufende UberschuR-
anteile 208,8 Mio. DM und fir Schluf3liberschulRanteile
44,1 Mio. DM bereits festgelegt, aber noch nicht zugeteilt.
Dariber hinaus entfallen auf den geschaftsplanmaRig
gebundenen SchluRlberschuRanteilfonds 283,2 Mio. DM.
Die UberschuRbeteiligung der Versicherungsnehmer ist im
einzelnen im Anschluf? an die Sonstige Angaben dieses
Berichtes dargestellt.

—Zu Passiva G. |

Andere Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten aus dem selbst abgeschlossenen
Versicherungsgeschaft gegentber Versicherungsnehmern
fur gutgeschriebene UberschuRanteile betragen
2.857.863.247 DM.

Rechnungsabgrenzungsposten

Disagio aus Hypotheken-, Grundschuld- und Renten-
schuldforderungen, Namensschuldverschreibungen
und Schuldscheinforderung und Darlehen in Hohe
von 2.298.390 DM.

ERLAUTERUNGEN ZUR GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

Erlauterungen zum selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschaft —

Positionen Vorjahr TDM Geschaftsjahr TDM
gebuchte Bruttobeitrdge
— Einzelversicherungen 535.408 533.804
— Kollektivversicherungen 43.560 63.759
gebuchte Bruttobeitrage
— laufende Beitrage 543.709 566.842
— Einmalbeitrage 35.259 30.721
gebuchte Bruttobeitrage
— mit Gewinnbeteiligung 578.968 597536
—Vertrage, bei denen das Anlagerisiko von

den Versicherungsnehmern getragen wird - 27
Ruckversicherungssaldo -28.228 -2.133

Der Ruckversicherungssaldo wird ermittelt aus verdienten
Rickversicherungsbeitragen abziiglich Beteiligung des
Rickversicherers an den Bruttoaufwendungen fir

Versicherungsfélle, den Bruttoaufwendungen fir den
Versicherungsbetrieb und der Veranderung des Anteils der
Rickversicherer an der Brutto-Deckungsrickstellung.




DEVK | Deutsche Eisenbahn Versicherung

Lebensversicherungsverein a.G.
Betriebliche Sozialeinrichtung der
Deutschen Bahn AG

Provisionen und sonstige Beziige der Versicherungsvertreter, Personal-Aufwendungen

—_—

Vorjahr TDM Geschaftsjahr TDM

1. Provisionen jeglicher Art der Versicherungsvertreter im Sinne des
§ 92 HGB fir das selbst abgeschlossene Versicherungsgeschaft 46.043 20.159
2. Sonstige Bezlige der Versicherungsvertreter im Sinne des § 92 HGB - -
3. Léhne und Gehélter 39.533 39.013
4. Soziale Abgaben und Aufwendungen fir Unterstltzung 6.749 6.663
5. Aufwendungen fir Altersversorgung 6.777 6.433
6. Aufwendungen insgesamt 99.102 72.268

Im Berichtsjahr betrugen die Bezlge des Vorstandes
1.416.934 DM. Die Ruhegehalter friherer Vorstandsmit-
glieder bzw. Hinterbliebener beliefen sich auf 1.125.814 DM.
Far diesen Personenkreis war am 31.12.2000 eine Pensions-

SONSTIGE ANGABEN

Die Aufstellung der Mitglieder des Geschéftsfiihrungs-
organs, des Aufsichtsrates sowie des Beirates befinden sich
vor dem Lagebericht dieses Berichts.

Im Berichtsjahr betrug die durchschnittliche Zahl der
Arbeitnehmer ohne Berlcksichtigung ruhender Dienst-
verhaltnisse und nach Umrechnung von Teilzeitmit-
arbeitern auf Vollzeit:

Leitende Angestellte 5
Angestellte 335
Arbeiter 10

rlckstellung von 9.637.991 DM bilanziert. Die Vergltungen
des Aufsichtsrates beliefen sich auf 630.454 DM. Die
Beiratsbeziige betrugen 124.100 DM.

Es bestanden am Bilanzstichtag finanzielle Verpflichtungen
in Hohe von 5,79 Mio. DM aus offenen Short-Put-Optionen
und 117,35 Mio. DM aus offenen Vork&ufen.



UBERSCHUSSBETEILIGUNG DER
VERSICHERUNGSNEHMER

Die Versicherungsnehmer werden bedingungsgemald an
den erwirtschafteten Uberschiissen beteiligt. Dazu wer-
den gleichartige Versicherungen in Abrechnungsverbanden
bzw. Bestandsgruppen zusammengefaldt und diesen die
entstandenen Uberschiisse verursachungsgerecht zuge-
ordnet.

Die einzelne Versicherung erhalt Anteile an den Uber-
schissen ihres zugehdrigen Abrechnungsverbandes bzw.
ihrer zugehorigen Bestandsgruppe. Grundsatzlich kénnen
diese UberschuRanteile als jahrliche Anteile zugeteilt wer-
den und/oder einmalig als Schluf3- bzw. SchluRiberschuf-
zahlung ausgezahlt werden. Abhangig von der jeweiligen
Art der Zuteilung gliedert sich der laufende Uberschuf-
anteil in einen Zinslberschufianteil und in einen Summen-
Uberschuf3anteil bzw. Grund- und Risikolberschuf3anteil.

Je nach Tarifart und Wahl des Versicherungsnehmers kon-
nen die UberschuRanteile wie folgt verwendet werden:

Verzinsliche Ansammlung

Die jahrlichen UberschuRanteile werden verzinslich ange-
sammelt und bei Beendigung der Versicherung ausgezahlt
oder bei Rentenversicherungen nach Ablauf der Aufschub-
zeit auch zur Rentenerhéhung verwendet.

Beitragsvorwegabzug
Die jahrlichen UberschuRanteile werden ganz oder teilwei-
se auf den zu zahlenden Beitrag angerechnet.
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Dynamisches Bonussystem

Die jahrlichen UberschuRanteile werden als Einmalbeitrag
zur Erhéhung der Versicherungleistung verwendet. Diese
Einmalbeitragsversicherungen sind ihrerseits wiederum
Uiberschufdberechtigt.

Leistungsbonus

Die jahrlichen UberschuRanteile werden dazu verwendet,
im Leistungsfall die garantierte Versicherungsleistung zu
erhohen. Die Hohe dieser Zusatzleistung bleibt so lange
unverandert, wie sich die UberschuBbeteiligung nicht
andert.

SchluBiberschuBanteil

Sofern keine jahrlichen UberschuRanteile vorgesehen
sind, kann bei Beendigung bzw. Beitragsfreistellung der
Versicherung ein Schluf3lberschul3anteil gewéhrt werden.
Je nach Tarifgruppe kann ein SchlufsliberschuRanteil auch
zuséatzlich zu einer laufenden UberschuRbeteiligung
gezahlt werden. In diesem Fall wird bei Tod oder Kindi-
gung bzw. Beitragfreistellung — gegebenenfalls erst nach
Ablauf einer Wartezeit — ein reduzierter Schluf3liberschul3-
anteil fallig.

Direktgutschrift

Je nach bedingungsgemalRer oder geschéaftsplanmaliger
Festlegung wird aus dem im betreffenden Jahr erwirt-
schafteten Geschéftsergebnis ein Teil des laufenden
UberschuRanteils als Direktgutschrift gewahrt.
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UBERSICHT UBER DIE ABRECHNUNGSVERBANDE
UND BESTANDSGRUPPEN SOWIE DER ZUGEHORIGEN
TARIFGRUPPEN (TGR)

Tarife bis 1995

A) Abrechnungsverband , Einzelkapitalversicherungen” (LK)

TGR 1: Tarife I-VI (TKZ 1-97); TKZ = Tarifkennziffer

TGR 2. Tarife |, Il (TKZ 101, 102)

TGR 3. Tarife [I-VI (TKZ 112-116)

TGR 4: Tarife | Gr,, Il Gr. (TKZ 121)

TGR & Tarife Il, I, V, VII (TKZ 122-127)

TGR 6: Tarif VIII P (TKZ 129)

TGR 7. Tarife lll M F, Il M=VII M (TKZ 503, 522-527)

TGR 8: TarifeL2,L3,L5, L7 (TKZ 622-627 722-725)

TGR 9 Tarife L2F L3F L1V, L 2V, L 3V (TKZ 602-613, 702-713)

TGR 10: Tarife VIII M, IX M (TKZ 528, 529, 588, 589)
TGR M. Tarife L 8, L 9 (TKZ 688, 689, 698, 699, 788, 789, 798, 799)
TGR 12: Tarife L R1, L R2, L R3, L R3U, HRZ (TKZ 411-414, 421-424, 462-464)

B) Abrechnungsverband ,Vermdgensbildungsversicherungen” (LV)
TGR 1. Tarife Il VW, V VW, VII VW (TKZ 153-157)

TGR 2 Tarife Il MVW, V M VW, VIl M VW (TKZ 553-557)
TGR 3: Tarife LVW 3, LVW b, LVW 7 (TKZ 653-657, 753, 755)

C) Zusatzversicherungen

TGR 1. Tarife IZV 1, 12V 2 (TKZ 131, 132)
TGR 2. Tarife BUZ 1, BUZ 2, BUZ1 M,BUZ2 M, LBUZ1, LBUZ2
(TKZ 133-138, 533-538, 633-638, 735, 736)

TGR 3: Tarife LBUZ 1, LBUZ 2, LBUZ 2A (TKZ 673-678, 775-778)

TGR 4. Tarife UZV, UZV M

TGR 5: Tarif RZV 8 (TKZ 568)

TGR 6: Tarife LRZV 8, LRZV 9 (TKZ 668, 669, 768, 769)
Tarife ab 1995

D) Abrechnungsverband/Bestandsgruppe , Kapitalbildende Lebensversicherung
mit iiberwiegendem Todesfallcharakter” (111)

TGR 1: TarifeL2, L3 L5 L7 LVWS3, LVW5, LVW 7
(TKZ 1122-1127, 1222-1225, 1153-1157, 1253, 1255)
TGR 2: TarifeL2, L3, L5 L7LVWS3, LVW5, LVW 7
(TKZ 2122, 2123, 2125, 2127, 2222, 2223, 2225, 2153-2157, 2253, 2255)
TGR  3: Tarife L E4 (TKZ 2124, 2224)
TGR 4: TarifeL2, L3, LE4 L5 L7 LVWS3, LVW5, LVW 7
(TKZ 3122-3127, 3222-3227, 31563-3157, 3253-3257)

E) Abrechnungsverband/Bestandsgruppe , Risikoversicherung” (112)

TGR 1. Tarife L8, L 9 (TKZ 1198, 1199, 1298, 1299)

TGR 2: Tarife L 4K, L 6K, L 8K, L 9K (TKZ 2194, 2196, 2198, 2199, 2294, 2296, 2298, 2299)

TGR 3: Tarife L 4K, L 6K (TKZ 2194, 2196, sofern jeweils eine mannliche und eine weibliche
Person versichert sind)

TGR 4. Tarife L 4K, L 6K, L 8K, L 9K (TKZ 3194, 3196, 3198, 3199, 3294, 3296, 3298, 3299)

TGR b: Tarife L 4K, L 6K (3194, 3196, sofern jeweils eine ménnliche und eine weibliche Person
versichert sind)

F) Abrechnungsverband/Bestandgruppe ,Kapitalbildende Lebensversicherung
mit Gilberwiegendem Erlebensfallcharakter” (113)

TGR 1. Tarife LR1, L R2, L R3, L R3U, LHRZ

(TKZ 1131-1134, 1162-1164, 1231-1234, 1262-1264)
TGR 2 Tarife L R1, L R2, L R3, L R3U, LHRZ

(TKZ 2131-2134, 2162-2164, 2231-2234, 2262-2264)
TGR 3. Tarife L R1, L R2, L R3, L R3U, LHRZ

(TKZ 3131-3134, 3162-3164, 3231-3234, 3262-3264)
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G) Abrechnungsverband/Bestandsgruppe , Berufsunfahigkeitsversicherung” (114)
TGR 1. Tarife L EU, L EU A (TKZ 2138, 2238) .
TGR 2: Tarife L EU, L EU A (TKZ 3138, 3238)

H) Abrechnungsverband/Bestandsgruppe , Kollektiv-Kapitalversicherung ohne
eigene Vertragsabrechnung mit iiberwiegendem Todesfallcharakter” (121)

TGR 1. Tarife L2F L3F L1V, L 2V, L 3V (TKZ 1102-1113, 1202-1213)
TGR 2: TarifeL 2, L3, L5, L7(TKZ 1302-1307 1402-1405)

TGR  3: Tarif LR (TKZ 1309, 1409)

TGR 4: Tarife L 2R, L 3R, L bR, L 7R (TKZ 2302-2307, 2402-2405)
TGR 5 Tarif L E4R (TKZ 2304, 2404)

TGR 6: Tarife L 2F L 3F (TKZ 2102, 2103, 2202, 2203)

TGR 7 Tarife L 2V, L 3V (TKZ 2312, 2313, 2412, 2413)

TGR 8 Tarif L OF (TKZ 2100, 2200)

TGR 9 Tarif L 8F (TKZ 2108, 2208)

TGR 10: Tarife L 2R, L 3R, L E4R, L 5R, L 7R (TKZ 3302-3307, 3402-3407)
TGR 11: Tarife L 2F L 3F (TKZ 3102, 3103, 3202, 3203)

TGR 12: Tarife L 2V, L 3V (TKZ 3312, 3313, 3412, 3413)

TGR 13: Tarif L OF (TKZ 3100, 3200)

TGR 14: Tarif L 8F (TKZ 3108, 3208)

1) Abrechnungsverband/Bestandsgruppe , Kollektivversicherung mit eigener Vertragsabrechnung” (124)

TGR Tarif L 3B (TKZ 2323, 2423)

TGR 2. Tarife LR1B, LR2B, LR3B, LR3UB, LHRZB (TKZ 2141, 2142, 2143, 2144, 2241,
2242, 2243, 2244, 2355, 2356, 2357, 2455, 2456, 2457)

TGR  3: Tarif L 3B (TKZ 3323, 3423)

TGR 4: Tarife LR1B, LR2B, LR3B, LR3UB, LHRZB (TKZ 3141, 3142, 3143, 3144, 3241,
3242, 3243, 3244, 3355, 3356, 3357 3455, 3456, 3457)

N

J) Abrechnungsverband/Bestandsgruppe ,, Ubrige Kollektivtarife ohne eigene Vertragsabrechnung”

TGR 1. Tarife LR1R, LR2R, LHRZR (TKZ 2331, 2332, 2362, 2431, 2432, 2462)
TGR 2 Tarife LR1F LR2F LHRZF (TKZ 2341, 2342,2352, 2441, 2442, 2452)
TGR 3: Tarife LRTR, LR2R, LHRZR (TKZ 3331, 3332, 3362, 3431, 3432, 3462)
TGR 4: Tarife LR1F LR2F LHRZF (TKZ 3341, 3342, 3352, 3441, 3442, 3452)
TGR 5 Tarif LR1V (TKZ 3111, 3211)

K) Abrechnungsverband/Bestandsgruppe ,Fondsgebundene Lebensversicherung” (131)

TGR 1: Tarife LF1, LF2, LF3, LF4 (TKZ 4124, 4224)

L) Zusatzversicherungen

TGR 1. Tarife LBUZ 1, LBUZ 2, LBUZ 2A (TKZ 1173-1178, 1273-1278)
TGR 2 Tarife LBUZF 1, LBUZF 2, LBUZF 2A (TKZ 2171, 2172, 2271, 2272)
TGR  3: Tarife LRZV 8, LRZV 9 (TKZ 1168, 1169, 1268, 1269)

TGR  4: Tarif LRZVF9 (TKZ 2359, 2459)

TGR 5 Tarife LEUZ 1, LEUZ 2, LEUZ 2A (TKZ 2177, 2178, 2277, 2278)

TGR 6: Tarife LBUZ 1, LBUZ 2, LBUZ 2A (TKZ 3173, 3174, 3273, 3274)
TGR 7. Tarife LBUZR 1, LBUZR 2, LBUZR 2A (TKZ 3373, 3374, 3473, 3474)
TGR 8 Tarife LBUZF 1, LBUZF 2, LBUZF 2A (TKZ 3171, 3172, 3271, 3272)
TGR 9 Tarif LRZVF9 (TKZ 3359, 3459)

TGR 10: Tarife LEUZ 1, LEUZ 2, LEUZ 2A (TKZ 3177, 3178, 3277, 3278)
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Fir das Geschaftsjahr 2001 wird folgende UberschuRbeteiligung festgelegt:

TARIFE BIS 1995

u

1. Tarifgruppen 1-6

Tarifgruppe laufender UberschuRanteil SchluRuberschuRanteil
Juriickgeleate ; jahrlicher in % des

Versicherungs'a%re UberschufRanteil Ansammlungsguthabens

7 ) 98l - Monatsbeitréage — ~mannl./ weibl. Versicherte
1,2,3 1 oder mehr 19,7 18/20
4 40 oder mehr 19,3 18/20
30-39 16,3 18/20

20 -29 13,2 18/20

15-19 9,3 18/20

10-14 5,9 18/20

3-9 2,8 18/20

1 oder 2 1,5 18/20

5 40 oder mehr 19,7 18/20

30 -39 16,6 18/20

20-29 13,6 18/20

15-19 9,5 18/20

10-14 6,0 18/20

3-9 2,9 18/20

1 oder 2 1,5 18/20

6 3 oder mehr 4,8 18/20

Anmerkungen:

a) BeiVersicherungen auf verbundene Leben ist der mafdgebenden Deckungskapitals bei Tarifgruppe 1 und 4 %
SchluBtberschuRanteil fir mannliche Versicherte des mafRgebenden Deckungskapitals bei den Tarifgruppen
mafdgebend. 2-5. Beitragsfreie Versicherungen der Tarifgruppe 6 erhal-

b) Beitragsfreie Versicherungen erhalten nur einen jahr- ten nur einen AnsammlungsUberschuanteil.
lichen Zinslberschufianteil. Dieser betragt 3,5 % des

2. Tarifgruppen 7-9
Tarifgruppe laufender UberschuRanteil Beitragsvorwegabzug
SummenUberschul3- ZinsUberschuR- Schluflberschuf3- in %o der
anteil in %o der anteil in %des anteil in % des Versicherungssumme
Versicherungssumme mafdgeblichen Ansammlungsguthabens jahrl./monatl.
) ) Deckungskapitals rménnl./weibl. Versicherte
7 4,73 4,25 18/20 -
8 3,98 3,50 13 3,72/0,32
9 3,73 3,50 13 3,49/0,30

Anmerkungen:

a) Beitragsfreie Versicherungen erhalten keinen Summen- c) Wird ein Beitragsvorwegabzug vereinbart, entfallt der
und keinen Schlufdliberschuf3anteil. Summenlberschuf3anteil.

b) Der ZinsiberschufRanteil wird flr beitragsfreie Ver d) Bei Versicherungen auf verbundene Leben ist der
sicherungen der Tarifgruppe 7 um 0,25 Prozentpunkte Schluf3tberschuRanteil flir mannliche Versicherte
gekdlrzt. malgebend.

3. Tarifgruppen 10 und 11

Tarifgruppe Schluzahlung Leistungsbonus Beitragsvorwegabzug

in% der malfdgeb. Beitragssumme in % der félligen Versicherungssumme in % des mafgeb.
mannl./weibl. Versicherte mannl./weibl. Versicherte Bruttobeitrags

10 45/50 67/80 -
M - 50 33




4.Tarifgruppe 12

Diese Versicherungen erhalten laufende ZinstberschuRR-
anteile in Hohe von 3 % des mafRgebenden Deckungs-
kapitals. Im Rentenbezug werden diese als Einmalbeitrag
zur Erhdhung der mafdgebenden Jahresrente verwendet
(dynamisches Bonussystem). Der Erhdhungsprozentsatz
entspricht dem oben genannten ZinstberschuRanteil. Bei
Versicherungen mit Tarifkennziffer 411 kann anstelle des

24125

laufenden UberschuRanteile vereinbart werden. Bedin-
gungsgemafd kann in dieser Tarifgruppe auch die Zahlung
einer gleichbleibenden Zusatzrente (Leistungsbonus) ver-
einbart werden. Die Hohe dieser UberschuRrente ist von
der Bemessung der UberschuRbeteiligung und von dem
rechnungsmaRigen Alter der versicherten Person bei
Beginn der Rentenzahlung abhéngig.

dynamischen Bonussystems auch die Barauszahlung der

| | V. . bild icl "
1. Tarifgruppe 1

Tarifgruppe laufender UberschuRanteil
zuriickgelegte jahrlicher UberschuRanteil SchluRliberschufanteil
Versicherungsjahre — Monatsbeitrage — in % des
Ansammlungsguthabens
mannl./ weibl. Versicherte
1 40 oder mehr 19,7 18/20
30-39 16,6 18/20
20-29 13,5 18/20
15-19 9,56 18/20
10-14 6,0 18/20
3-9 2,9 18/20
1 oder 2 1,5 18/20

Anmerkungen:

a) Beitragsfreie Versicherungen erhalten nur einen jahrli-
chen ZinstberschuRanteil in Hohe von 4 % des mald-
gebenden Deckungskapitals.

2. Tarifgruppen 2 und 3

b) Bei Versicherungen auf verbundene Leben ist der
SchlufSliberschuanteil fir mannliche Versicherte
malgebend.

Tarifgruppe laufender UberschuRanteil
SummenberschuRanteil in %o ZinsliberschufRanteil in % SchluBuberschuRanteil in %
der Versicherungssumme des mafgeblichen Deckungskapitals des Ansammlungsguthabens
) ) ) ~mannl./ weibl. Versicherte
2 4,73 4,25 18/20
3 3,98 3,50 13
Anmerkungen:

a) Beitragsfreie Versicherungen erhalten keinen Summen-
und keinen Schlufiiberschuf3anteil.

b) Der ZinstberschuRanteil wird fUr beitragsfreie Versiche-
rungen der Tarifgruppe 2 um 0,25 Prozentpunkte
gekdrzt.

c) BeiVersicherungen auf verbundene Leben ist der
Schluf3tiberschuRanteil fir méannliche Versicherte
malgebend.

G- Zusatzversicherungen 00000000
1. Tarifgruppe 1

Tarifgruppe

laufender UberschuRanteil SchluRiberschuf3anteil

in % des
Ansammlungsguthabens
“maénnl./ weibl. Versicherte

1 1 oder mehr 2,4 18/20

jahrlicher UberschuRanteil
— Monatsbeitrage —

zurlickgelegte
Versicherungsjahre
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2. Tarifgruppe 2

2.1 Vor Eintritt des Leistungsfalls

Die SchlufRzahlung wird wie folgt festgelegt, wobei k die
Anzahl der Jahre bezeichnet, um die das vertragliche
Endalter das Alter 60 Jahre Ubersteigt:

a) Fur Versicherungsjahre ab dem 1. Juli 2001:

(5 + k) %:  Mannliche Versicherte mit Eintrittsalter bis

einschlief3lich 34 Jahre

(12 + k) %: Mannliche Versicherte mit Eintrittsalter tUber

34 Jahre und Endalter unter 60 Jahren

Mannliche Versicherte mit Eintrittsalter Uber

34 Jahre und Endalter tber 59 Jahren

(26 + k) %: Weibliche Versicherte mit Eintrittsalter bis
einschlief3lich 25 Jahre

(15 + k) %: Weibliche Versicherte mit Eintrittsalter Gber
25 Jahren

b) Fir frihere Versicherungsjahre:

(8 + k) %:

(10 + k) %: a) Mannliche Versicherte mit Eintrittsalter
Uber 30 Jahre und Endalter von 60 Jahren
oder mehr

2.2 Nach Eintritt des Leistungsfalls

Die Versicherungen erhalten laufende Zinstberschul3-
anteile in Hohe von 4 % des UberschulRberechtigten
Deckungskapitals.

Bei Zahlung einer Berufsunfahigkeitsrente wird der
ZinsUberschuRanteil zur Erhéhung der Rente verwendet

3. Tarifgruppe 3

3.1 Vor Eintritt des Leistungsfalls

a) Fur Versicherungsjahre ab dem 1. Juli 2001:
Die Versicherungen erhalten je nach Vereinbarung einen
Leistungsbonus in % der versicherten Leistung oder

b) Weibliche Versicherte mit Eintrittsalter
Gber 40 Jahre
(25 + k) %: a) Mannliche Versicherte mit Eintrittsalter Gber
30 Jahre und Endalter bis einschlief3lich
59 Jahre
b) Méannliche Versicherte mit Eintrittsalter
bis einschlielich 30 Jahre und Endalter
von 60 Jahren oder mehr
c) Weibliche Versicherte mit Eintrittsalter Uber
30 Jahre bis einschlielich 40 Jahre
(30 + k) %: Mannliche Versicherte mit Eintrittsalter bis
einschlief3lich 30 Jahre und Endalter bis
einschlief3lich 59 Jahre
(35 + k) %: Weibliche Versicherte mit Eintrittsalter bis
einschlief3lich 30 Jahre

(dynamisches Bonussystem). Wurde nur die Beitrags-
befreiung versichert, wird der ZinstberschuRanteil
verzinslich angesammelt und bei Beendigung der
Versicherung ausgezahit.

einen Beitragsvorwegabzug in % des Uberschul3-
berechtigten Bruttobeitrags gemafd nachstehender
Tabelle:

Beitragsvorwegabzug Leistungsbonus

Mannliche Versicherte mit Endalter bis einschlieRlich 59 Jahren

a) Ménnliche Versicherte mit Endalter Uber 59 Jahren sowie
b) Weibliche Versicherte mit Endalter bis einschlieflich 54 Jahren

Weibliche Versicherte mit Endalter Gber 54 Jahren

5% 5%
15 % 18 %
25% 33 %

b) Flr frihere Versicherungsjahre:
Die Versicherungen erhalten je nach Vereinbarung einen
Leistungsbonus in Hohe von 18 % der versicherten

3.2 Nach Eintritt des Leistungsfalls

Die Versicherungen erhalten laufende Zinstberschuf3-
anteile in Hohe von 3,5 % des UberschuRberechtigten
Deckungskapitals.

Bei Zahlung einer Berufsunfahigkeitsrente wird der
ZinsUberschuRanteil zur Erhéhung der Rente verwendet

Leistung oder einen Beitragsvorwegabzug in Hohe von
15 % des UberschuRberechtigten Bruttobeitrags.

(dynamisches Bonussystem). Wurde nur die Beitrags-
befreiung versichert, wird der ZinstberschuRanteil
(ggf. zusammen mit dem Leistungsbonus) verzinslich
angesammelt und bei Beendigung der Versicherung
ausgezahlt.



26 | 27

4. Tarifgruppe 4

Versicherungen, denen ein monatlicher Tarifbeitrag von mehr als 0,08 DM je 1.000 DM UZV-Versicherungssumme zugrunde liegt,
erhalten einen Leistungsbonus.

Leistungsbonus in % der félligen
UZV-Versicherungssumme

Monatlicher Tarifbetrag pro 1.000 DM
UZV-Versicherungssumme

0,10 DM 25

5. Tarifgruppen 5 und 6

Leistungsbonus in % der falligen

Beitragsvorwegabzug in % des mafigeb. Bruttobeitrags

Tarifgruppe Versicherungssumme mannl./weibl. Versicherte
5 67/80 -
6 50 33

TARIFE AB 1995

=ml-Abrechnungsverband/Bestandsgruppe

Kapitalbildende Lebensversicherung mit iiberwiegendem Todesfallcharakter”

1. Tarifgruppen 1 und 2

laufender UberschuRanteil Beitragsvorweg- Reduzierter

Tarifaruone abzug Summenuberschul3-

grupp anteil

SummeniberschulR- ZinsUberschuf3anteil SchluBuberschulR- in %o der in %o der

anteil in %o der  in % des Uberschufibe- anteil Versicherungssumme  Versicherungssumme

Versicherungssummme rechtigten in % des jahrl./ monatl. mannl./weibl.

mannl./weibl. Versicherte Deckungskapitals Ansammlungs- Versicherte

guthabens

1 3,98 3,60 13 3,72/0,32 -

2 2,90/2,70 3,00 13 1,40/0,12 1,40/1,20
Anmerkungen:

a) Beitragsfreie Versicherungen erhalten keinen Summen-
und keinen Schlufdliberschuf3anteil.

b) Bei Beitragsvorwegabzug wird statt des vollen
SummenUberschuf3anteils nur der reduzierte Summen-
Uberschuf3anteil gewahrt.

2. Tarifgruppe 3

c) Bei Versicherungen mit steigenden Leistungen in der
Abrufphase ist der Summendiberschufianteil wahrend
der Abrufphase gleich Null.

d) Bei Versicherungen auf verbundene Leben sind die

(reduzierten) SummeniberschuRRanteile fir mannliche

Versicherte mafRgebend.

Tarifgruppe laufender UberschuRanteil
SummenUberschufanteil RisikolberschulRanteil  Zinslberschufanteil in % des SchluUberschuf3-
in %o der Versicherungssumme in % des Risikobeitrages Uberschufiberechtigten anteil in % des
mannl./weibl. Versicherte Deckungskapitals Ansammlungsguthabens
3 2,00 30 3,0 20
Anmerkungen:

a) Beitragsfreie Versicherungen erhalten nur einen
ZinsUberschuRanteil.

b) Der Summeniberschufianteil wird frihestens ab dem
3. Versicherungsjahr fallig.

c) Der RisikolberschuRanteil betragt hochstens 1 %o der
unter Risiko stehenden Versicherungssumme.
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3. Tarifgruppe 4

Tari laufender UberschuRanteil Beitragsvorweg-
arifgruppe

abzug
GrunduberschuR- RisikolberschulR- ZinsUberschuR- SchluRlberschuf3- jahrl./ monatl.
anteil in % des anteil anteil anteil in % des
UberschuBberechtigten in % des in % des in % des Beitrags

Beitrags Risikobeitrags Uberschuf3- Ansammlungs-

berechtigten guthabens

Deckungskapitals (t=Beitragszahlungs-

dauer)
4 2,70 32 3,75 13+0,4 *t 2,50/2,60

jedoch max. 30

Anmerkungen:

a) Beitragsfreie Versicherungen erhalten nur einen pflichtigen Jahre bis zum Alter 65 der versicherten
ZinsUberschulRanteil. Person (bei Tarif L7 der élteren versicherten Person)

b) Der RisikoUberschufRanteil betragt hdchstens 3 %o flr berlcksichtigt.
Manner bzw. 6 %o flr Frauen der unter Risiko stehenden d) Bei Versicherungen mit steigenden Leistungen in der
Versicherungssumme. Abrufphase sind der Grund- und Risikolberschufsanteil

¢) Beim Schluf3tberschuRanteil werden nur die beitrags wahrend der Abrufphase gleich Null.

=mb-Abrechnungsverband/Bestandsgruppe

Risikoversicherung”

Tarifgruppe Leistungsbonus Beitragsvorwegabzug
in % der falligen in % des maldgeb. Bruttobeitrages
Versicherungssumme mannl./weibl. Versicherte
mannl./weibl. Versicherte
1 50 33
2 39/15 28/13
3 27 21
4 39/156 28/13
5 27 21
Bedingungsgemaf’ kann bei den Tarifgruppen 2-5 auch mit dem falligen Beitrag verrechnet, sondern verzinslich
vereinbart werden, dafR der Beitragsvorwegabzug nicht angesammelt wird.

=t Abrechnungsverband/Bestandsgruppe

~Kapitalbildende Lebensversicherung mit tlberwiegendem Erlebensfallcharakter”

1. Tarifgruppen 1 und 2

Tarifgruppe laufender UberschuRanteil
GrundUberschufanteil ZinsUberschuf3anteil in % des Schluf3iberschufRanteil in % des
in % der Jahresrente UberschulRberechtigten Ansammlungsguthabens
Deckungskapitals
1 - 0,5 -
2 0,5 3,0 13
2. Tarifgruppe 3
Tarifgruppe laufender UberschuRanteil Beitragsvorweg-
abzug
GrunduberschuR- ZinsUberschuB- SchluRlberschuf3- jahrl./monatl.
anteil in % des anteil anteil in % des
UiberschulRberechtigten in % des in % des Beitrags
Beitrags UberschuR- Ansammlungs-
berechtigten guthabens
Deckungskapitals (t=Beitragszahlungs-
) ) ) dauer)
3 2,70 3,75 8+0,1%t 2,50/2,60
jedoch max. 20




Anmerkungen:
a) Beitragsfreie Versicherungen erhalten keinen Grund-
und keinen Schluf3liberschuanteil.

b) Im Rentenbezug werden die laufenden Zinstiberschul-

anteile als Einmalbeitrag zur Erhohung der mafsgeben-
den Jahresrente verwendet (dynamisches Bonus-
system). Der Erhéhungsprozentsatz entspricht dem
obengenannten ZinsiberschulRanteil.

o

Anstelle des dynamischen Bonussystems kann auch
die Barauszahlung der laufenden ZinsiberschufRanteile
vereinbart werden.

d

Bei Tarifgruppe 1 kann bedingungsgemal auch die
Zahlung einer gleichbleibenden Zusatzrente (Leistungs-
bonus) vereinbart werden. Die Hohe dieser UberschuR-
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e) Bei den Tarifgruppen 2 und 3 kann bedingungsgemaf}
auch ein Teil der ZinstberschuRanteile zur Finanzierung
einer gleichbleibenden Zusatzrente (Leistungsbonus)
verwendet werden. Die Hohe dieser UberschuRrente
ist vom rechnungsmaRigen Alter der versicherten
Person bei Beginn der Rentenzahlung abhéngig. Der
andere Teil der Zinslberschuf3anteile wird dann als
Einmalbeitrag zur Erhéhung der maflRgebenden Jahres-
rente verwendet (dynamisches Bonussystem).

f) Im Rentenbezug erhalten Versicherungen der Tarif-
gruppe 1 laufende Zinslberschufsanteile in Hohe von
3 % des UberschulRberechtigten Deckungskapitals.

g) Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag mit Beginn ab
rente ist von der Bemessung der UberschuRbeteiligung 2000 wird der ZinstberschuRanteil um 1 Prozentpunkt
(ZinsUiberschufdanteil) und von dem rechnungsmaRigen gekdrzt.

Alter der versicherten Person bei Beginn der Renten- h) Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherungen erhalten
zahlung abhangig. keinen GrundiberschuRanteil.
=mG-Abrechnungsverband/Bestandsgruppe
~Berufsunfahigkeitsversicherung”
1. Tarifgruppe 1
1.1 Vor Eintritt des Leistungsfalls
Tarifgruppe Leistungsbonus in % der versicherten Leistung

flr Versicherungsjahre,
die ab dem 1. Juli 2001 beginnen

1 3,14, 29, 43

flr frihere
Versicherungsjahre

10

Anmerkungen:
Der Leistungsbonus wird wie folgt festgelegt:
a) Far Versicherungsjahre ab dem 1. Juli 2001:
3% : Mannliche Versicherte mit Eintrittsalter tGber
19 Jahre und Endalter bis einschlieRlich 54 Jahren
14 %: Mannliche Versicherte mit Eintrittsalter unter
20 Jahre oder Endalter Uber 54 Jahren

1.2 Nach Eintritt des Leistungsfalls

Die Versicherungen erhalten laufende Zinstberschul3-
anteile in Hohe von 3 % des UberschulRberechtigten
Deckungskapitals.

2. Tarifgruppe 2

Die Versicherungen erhalten einen Leistungsbonus in
Hohe von 40 % der versicherten Leistung.

Nach Eintritt des Versicherungsfalles erhalten die Versiche-
rungen laufende ZinstberschuRRanteile in Hohe von 3,75 %

29 % : Weibliche Versicherte mit Versicherungsdauer unter
25 Jahre und Endalter bis einschlief$lich 59 Jahren

43 %: \WWeibliche Versicherte mit Versicherungsdauer Gber
24 Jahre oder Endalter Uber 59 Jahren

b) Fir frihere Versicherungsjahre:

Die Versicherungen erhalten einen Leistungsbonus in Hohe

von 10 % der versicherten Leistung.

Der Zinsuberschufdanteil wird zur Erhéhung der Versiche-
rungsleistung verwendet (dynamisches Bonussystem).

des UberschuRberechtigten Deckungskapitals.
Der ZinsUberschufsanteil wird zur Erhéhung der Versiche-
rungsleistung verwendet (dynamisches Bonussystem).
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Kollektiv-Kapitalversicherung ohne eigene Vertragsabrechnung mit iiberwiegendem Todesfallcharakter”

1. Tarifgruppen 1, 2, 4 und 6-8

Tarif- laufender UberschuRanteil Beitragsvorwegabzug Reduzierter Summen-

gruppe Uiberschufanteil

SummeniberschuRanteil ZinsUberschuRanteil  SchluBuberschuRanteil in %o der in %o der

in %o der in % des UberschuRRber. in % des Versicherungssumme Versicherungssumme

Versicherungssumme Deckungskapitals Ansammlungs- jahrl./ monatl. mannl./weibl. Versicherte
mannl./weibl. Versicherte guthabens

1 3,73 3,50 13 3,49/0,30 -

2 3,98 3,560 13 3,72/0,32 -

4 2,90/2,70 3,00 13 1,40/0,12 1,40/1,20

6 2,30/2,10 3,00 13 - -

7 2,70/2,50 3,00 13 1,64/0,14 0,95/0,75

8 - 3,00 3 - -

Anmerkungen:

a) Beitragsfreie Versicherungen erhalten keinen Summen-

und keinen Schluf3tiberschuRRanteil.

b) Bei Beitragsvorwegabzug wird statt des vollen Summen-
UberschufRanteils nur der reduzierte SummenUberschul3-

anteil gewahrt.

2. Tarifgruppe 3

c) Bei Versicherungen mit steigenden Leistungen in der

Abrufphase ist der SummentiberschufRanteil wahrend

der Abrufphase gleich Null.

d) Bei Versicherungen auf verbundene Leben sind die

(reduzierten) Summendiberschufianteile flir mannliche
Versicherte malRgebend.

Es wird ein Leistungsbonus in Héhe von 50 % der falligen

Versicherungssumme oder ein Beitragsvorwegabzug in

Hohe von 33 % des Bruttobeitrages gewahrt.

3. Tarifgruppe 5

Tarifgruppe laufender UberschuRanteil
SummenuberschuRanteil RisikotberschufRanteil  ZinstberschufRanteil in % des SchluRiberschufRanteil
in %o der Versicherungssumme in % des Risikobeitrages Uberschuflberechtigten in % des
) mannl./weibl. Versicherte Deckungskapitals ~ Ansammlungsguthabens
5 2,00 30 3,0 20
Anmerkungen:

a) Beitragsfreie Versicherungen erhalten nur einen Zins-

UberschulRanteil.

c) Der RisikolberschuRanteil betragt hochstens 1 %o

der unter Risiko stehenden Versicherungssumme.

b) Der Summendiberschufianteil wird frihestens ab dem

3. Versicherungsjahr féllig.

4. Tarifgruppen 10-13

Tarifgruppe laufender UberschuRanteil Beitragsvorweg:-
abzug
GrundiberschuR- Risikotberschul- ZinsUberschuf3- SchluRiberschulR- iahrl/ monatl
anteil in % des antell anteil antell ! .in % deé
Uberschulberechtigten in % des in % des in % des Bei(i[ra S
Beitrags Risikobeitrags UberschulR- Ansammlungs- 9
berechtigten guthabens
Deckungskapitals (t=Beitragszahlungs-
dauer)
10 2,70 32 3,75 13+0,4*t 2,50/2,60
jedoch max. 30
1 2,00 32 3,75 10+0,3 *t -
jedoch max. 25
12 2,50 - 3,75 10+0,3 *t 2,35/2,40
jedoch max. 25
13 - - 3,75 2 -




Anmerkungen:

a) Beitragsfreie Versicherungen erhalten nur einen Zins-
Uiberschuf3anteil.

b) Der Risikolberschuf3anteil betragt hochstens 3 %o flr
Manner bzw. 6 %o fUr Frauen der unter Risiko stehenden
Versicherungssumme.

c) Beim SchlufdtiberschuRanteil werden nur die beitrags-
pflichtigen Jahre bis zum Alter 65 der versicherten

5. Tarifgruppen 9 und 14
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Person (bei Tarif L7 der alteren versicherten Person)
berlcksichtigt.

d) Bei Versicherungen mit steigenden Leistungen in der

Abrufphase sind der Grund- und RisikoUberschuf3anteil
wahrend der Abrufphase gleich Null.

Als laufender UberschuRanteil wird ein Beitragsvorweg-
abzug in Hohe von 30 % des Bruttobeitrags gewahrt.

=ml-Abrechnungsverband/Bestandsgruppe

Kollektivversicherung mit eigener Vertragsabrechnung”

Tarifgruppe laufender UberschuRanteil
RisikolberschuRanteil ZinsUberschuBanteil in % des SchluRiberschuRanteil in % des
in % des Risikobeitrages UberschulRberechtigten Ansammlungsguthabens
mannl./weibl. Versicherte Deckungskapitals (t = Beitragszahlungsdauer)
1 32/32 3,00 13
2 - 3,00 13
3 32/32 3,75 10+0,2 *t
jedoch max. 20
4 - 3,75 3+0,1%t
jedoch max. 7

Anmerkungen:

a) In den Tarifgruppen 1 und 3 betragt der Risiko-
Uiberschuf3anteil hochstens 3 %o (fir Manner) bzw.
6 %o (fUr Frauen) der unter Risiko stehenden
Versicherungssumme.

b) Beitragsfreie Versicherungen erhalten keinen Risiko-

und keinen SchlufdtiberschuRRanteil.

o

Bei Versicherungen mit steigenden Leistungen in der
Abrufphase ist der RisikolberschuRRanteil wahrend der
Abrufphase gleich Null.

Im Rentenbezug werden bei Tarifgruppe 2 und 4 die
laufenden ZinstberschuRanteile als Einmalbeitrag zur
Erhdhung der malRgebenden Jahresrente verwendet

d

(dynamisches Bonussystem). Der Erhéhungsprozent-
satz entspricht dem obengenannten Zinsiberschuf3-

anteil. Anstelle des dynamischen Bonussystems kann
auch die Barauszahlung der laufenden Zinslberschul3-

e

f)

anteile vereinbart werden. Bedingungsgemaf kann
auch ein Teil der ZinstberschuRanteile zur Finanzierung
einer gleichbleibenden Zusatzrente (Leistungsbonus)
verwendet werden. Die Hohe dieser UberschuRrente
ist vom rechnungsmaRigen Alter der versicherten
Person bei Beginn der Rentenzahlung abhangig. Der
andere Teil der Zinslberschuf3anteile wird dann als
Einmalbeitrag zur Erhohung der mafRRgebenden
Jahresrente verwendet (dynamisches Bonussystem).
Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag mit Beginn
ab 2000 wird der ZinstberschuRanteil um 1 Prozent-
punkt gekurzt.

In der Tarifgruppen 3 und 4 werden beim Schluf3-
Uberschuf3anteil nur die beitragspflichtigen Jahre

bis zum Alter 65 der versicherten Person berlck-
sichtigt.
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=ml-Abrechnungsverband/Bestandsgruppe

.Ubrige Kollektivtarife ohne eigene Vertragsabrechnung”

1. Tarifgruppen 1 und 2

Tarifgruppe laufender UberschuRanteil
Grundlberschufanteil ZinsitberschuRanteil in % des SchluRlberschufanteil
in % der Jahresrente liberschuf3berechtigten in % des
Deckungskapitals Ansammlungsguthabens
1 0,5 3 13
2 - 3 13

2. Tarifgruppen 3-5

Tarifgruppe laufender UberschuRanteil Beitragsvorwegabzug
GrunduberschuRanteil ZinsUberschuRanteil in % des SchluRiberschuRanteil jahrl./monatl.
in % des UberschulR- Uberschufiberechtigten in % des Ansammlungs- in % des Beitrags
berechtigten Beitrags Deckungskapitals guthabens
(t = Beitragszahlungsdauer)
3 2,70 3,75 8+0,1%t 2,50/2,60
jedoch max. 20
4 2,00 3,75 6+0,1%t -
jedoch max. 13
5 2,50 3,75 6+0,1%t 2,35/2,40
jedoch max. 13
Anmerkungen:
a) Beitragsfreie Versicherungen erhalten keinen Grund- d) Bedingungsgemal kann auch ein Teil der ZinstberschulR-
und keinen Schluf3liberschuanteil. anteile zur Finanzierung einer gleichbleibenden Zusatz-
b) Im Rentenbezug werden die laufenden ZinstberschulR- rente (Leistungsbonus) verwendet werden. Die Hohe
anteile als Einmalbetrag zur Erhéhung der mafRgeben- dieser UberschuBrente ist vom rechnungsmaRigen Alter
den Jahresrente verwendet (dynamisches Bonus- der versicherten Person bei Beginn der Rentenzahlung
system). Der Erhéhungsprozentsatz entspricht dem abhangig. Der andere Teil der Zinslberschufsanteile wird
oben genannten ZinstberschuRanteil. dann als Einmalbeitrag zur Erhéhung der mafigebenden
Anstelle des dynamischen Bonussystems kann auch Jahresrente verwendet (dynamisches Bonussystem).
die Barauszahlung der laufenden UberschuRanteile e) Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag mit Beginn ab
vereinbart werden. 2000 wird der ZinstberschuRanteil um 1 Prozentpunkt
c) Auf Antrag kann bei Tarifgruppe 2, 4 und 5 auch ein Tell gekdrzt.
der laufenden UberschuRanteile zur Finanzierung einer f) Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherungen erhalten
13. Monatsrente verwendet werden. Die Hohe dieser keinen GrundiberschuRanteil.
Rente ist von der Bemessung der UberschuBbeteiligung g) In den Tarifgruppen 4 und 5 werden beim SchluRiber-

und von dem rechnungsmafligen Alter der versicherten
Person bei Beginn der Rentenzahlung abhangig.

schuRanteil nur die beitragspflichtigen Jahre bis zum
Alter 65 der versicherten Person berticksichtigt.
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=mi<-Abrechnungsverband/Bestandsgruppe

~Fondsgebundene Lebensversicherung”

1. Tarifgruppe 1

Tarifgruppe laufender UberschuRanteil
Grunduberschufanteil RisikoUberschufanteil FondstiberschuRanteil
in % des in % des in % des
Uberschufllberechtigten Risikobeitrags Uberschuflberechtigten
Beitrags Deckungskapitals
1 - 32 -
Anmerkungen:

a) Bei beitragsfreien Versicherungen wird der Grundlber-
schuRanteil in Prozent der Stlickkosten bemessen.

mmml-Zusatzversicherungen 00000

1.Tarifgruppe 1

1.1 Vor Eintritt des Leistungsfalls

Die Versicherungen erhalten je nach Vereinbarung einen
Leistungsbonus in % der versicherten Leistung oder einen

a) Far Versicherungsjahre ab dem 1. Juli 2001:

b) Die UberschuRanteile werden in Anteileinheiten umge-
rechnet und dem Deckungskapital gutgeschrieben.

Beitragsvorwegabzug in % des Uberschufiberechtigten
Bruttobeitrags gemaf nachstehender Tabelle:

Beitragsvorwegabzug Leistungsbonus

Mannliche Versicherte mit Endalter bis einschlieRlich 59 Jahren 5% 5%
a) Ménnliche Versicherte mit Endalter Uber 59 Jahren sowie

b) Weibliche Versicherte mit Endalter bis einschlief3lich 54 Jahren 15 % 18 %
Weibliche Versicherte mit Endalter tGber 54 Jahren 25 % 33 %

b) Fur frihere Versicherungsjahre:
Die Versicherungen erhalten je nach Vereinbarung einen
Leistungsbonus in Hohe von 18 % der versicherten

1.2 Nach Eintritt des Leistungsfalls

Die Versicherungen erhalten laufende Zinstberschuf3-
anteile in Hohe von 3,5 % des Uberschullberechtigten
Deckungskapitals.

Bei Zahlung einer Berufsunfahigkeitsrente wird der
ZinsUberschuRanteil zur Erhéhung der Rente verwendet
(dynamisches Bonussystem). Wurde nur die Beitrags-
befreiung versichert, wird der ZinslberschulRanteil

(ggf. zusammen mit dem Leistungsbonus) verzinslich
angesammelt und bei Beendigung der Versicherung
ausgezahlt.

Leistung oder einen Beitragsvorwegabzug in Hohe von
15 % des UberschuRRberechtigten Bruttobeitrags.
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2. Tarifgruppe 2

2.1 Vor Eintritt des Leistungsfalls

Die Versicherungen erhalten je nach Vereinbarung einen
Leistungsbonus in % der versicherten Leistung oder einen

a) Far Versicherungsjahre ab dem 1. Juli 2001:

Beitragsvorwegabzug in % des UberschuRberechtigten
Bruttobeitrags gemaRk nachstehender Tabelle:

Beitragsvorwegabzug Leistungsbonus

Mannliche Versicherte mit Endalter bis einschlieRlich 59 Jahren

a) Ménnliche Versicherte mit Endalter Uber 59 Jahren sowie
b) Weibliche Versicherte mit Endalter bis einschlief3lich 54 Jahren

Weibliche Versicherte mit Endalter Gber 54 Jahren

5% 5%
15 % 18 %
25% 33 %

b) Fur frihere Versicherungsjahre:
Die Versicherungen erhalten je nach Vereinbarung einen
Leistungsbonus in Héhe von 18 % der versicherten

2.2 Nach Eintritt des Leistungsfalls

Die Versicherungen erhalten laufende ZinstberschuRanteile
in Hohe von 3 % des UberschuRRberechtigten Deckungs-
kapitals.

Bei Zahlung einer Berufsunféhigkeitsrente wird der Zins-
Uberschufdanteil zur Erhéhung der Rente verwendet (dyna-
misches Bonussystem). Wurde nur die Beitragsbefreiung
versichert, wird der Zinslberschufdanteil (ggf. zusammen
mit dem Leistungsbonus) verzinslich angesammelt und bei
Beendigung der Versicherung ausgezahlt.

5. Tarifgruppe 5

5.1 Vor Eintritt des Leistungsfalls

Leistung oder einen Beitragsvorwegabzug in Hohe von
15 % des UberschuRberechtigten Bruttobeitrags.

3. Tarifgruppe 3

Die Versicherungen erhalten je nach Vereinbarung einen
Leistungsbonus in Hohe von 50 % der félligen Versiche-
rungleistung oder einen Beitragsvorwegabzug in Hohe von
33 % des UberschulRberechtigten Bruttobeitrags.

4. Tarifgruppe 4

Diese Versicherungen erhalten einen Leistungsbonus in
Hohe von 35 % (Manner) bzw. 15 % (Frauen) der félligen
Versicherungsleistung.

Tarifgruppe Leistungsbonus in % der versicherten Leistung
flr Versicherungsjahre, flr frihere
die ab dem 1. Juli 2001 beginnen Versicherungsjahre
7 717,27 43 10
Anmerkungen:

Der Leistungsbonus wird wie folgt festgelegt:
a) Fur Versicherungsjahre ab dem 1. Juli 2001:
7 % :  Mannliche Versicherte mit Eintrittsalter Uber
19 Jahre und Endalter bis einschlieRlich 54 Jahren
17 %: Mannliche Versicherte mit Eintrittsalter unter
20 Jahre oder Endalter Uber 54 Jahren

27 % : Weibliche Versicherte mit Versicherungsdauer unter
25 Jahre und Endalter bis einschlief3lich 59 Jahren
43 %: Weibliche Versicherte mit Versicherungsdauer Uber
24 Jahre oder Endalter Uber 59 Jahren
b) Fur frihere Versicherungsjahre:
Die Versicherungen erhalten einen Leistungsbonus in
Hohe von 10 % der versicherten Leistung.



5.2 Nach Eintritt des Leistungsfalls

Die Versicherungen erhalten laufende Zinstberschuf3-
anteile in Hohe von 3,0 % des UberschuRberechtigten
Deckungskapitals.

Bei Zahlung einer Erwerbsunfahigkeitsrente wird der
ZinsUberschuRanteil zur Erhéhung der Rente verwendet
(dynamisches Bonussystem). Wurde nur die Beitragsbe-
freiung versichert, wird der ZinslberschulRanteil zusam-
men mit dem Leistungsbonus verzinslich angesammelt
und bei Beendigung der Versicherung ausgezahlt.

6. Tarifgruppen 6-8

6.1 Vor Eintritt des Leistungsfalls

Die Versicherungen erhalten je nach Vereinbarung einen
Leistungsbonus in Héhe von 11 % fir Manner bzw. 18 %
fir Frauen der versicherten Leistung oder einen Beitrags-
vorwegabzug in Hohe von 10 % far Manner bzw. 15 %
fir Frauen des UberschulRberechtigten Bruttobeitrags.

6.2 Nach Eintritt des Leistungsfalls

Die Versicherungen erhalten laufende Zinstberschuf3-
anteile in Hohe von 3,75 % des UberschuRberechtigten
Deckungskapitals.

Bei Zahlung einer Berufsunféhigkeitsrente wird der Zins-
Uberschufdanteil zur Erhéhung der Rente verwendet
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(dynamisches Bonussystem). Wurde nur die Beitragsbe-
freiung versichert, wird der ZinstberschuRanteil (ggf. zu-
sammen mit dem Leistungsbonus) verzinslich angesam-
melt und bei Beendigung der Versicherung ausgezahlt.

7. Tarifgruppe 9

Diese Versicherungen erhalten einen Leistungsbonus in
Hohe von 35 % (Manner) bzw. 15 % (Frauen) der falligen
Versicherungsleistung.

8. Tarifgruppe 10

8.1 Vor Eintritt des Leistungsfalls

Die Versicherungen erhalten einen Leistungsbonus in
Hohe von 40 % der versicherten Leistung.

8.2 Nach Eintritt des Leistungsfalls

Die Versicherungen erhalten laufende Zinstberschul3-
anteile in Hohe von 3,75 % des UberschulRberechtigten
Deckungskapitals.

Bei Zahlung einer Erwerbsunfahigkeitsrente wird der
ZinsUberschuRanteil zur Erhéhung der Rente verwendet
(dynamisches Bonussystem). Wurde nur die Beitrags-
befreiung versichert, wird der ZinslberschulRanteil zusam-
men mit dem Leistungsbonus verzinslich angesammelt
und bei Beendigung der Versicherung ausgezahlt.
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Verzinsliche Ansammlung

Die vorgenannten Versicherungen, deren laufende Uber-
schuRanteile verzinslich angesammelt werden, erhalten
mit Ausnahme der Tarifgruppen 2 bis 5 der Bestands-
gruppe E neben dem garantierten Rechnungszins i einen
Ansammlungsuiberschufdanteil in Hohe von (7-i) %, so daf%
sich das Ansammlungsguthaben fir das in 2001 endende
Versicherungsjahr mit insgesamt 7,0 % verzinst.

Die Tarifgruppen 2 bis 5 der Bestandsgruppe E erhalten
einen Ansammlungsuberschufdanteil in Hohe von 7 %, so
dal sich auch deren Ansammlungsguthaben fir das in
2001 endende Versicherungsjahr mit 7 % verzinst.

Direktgutschrift
Die Versicherungen der Abrechnungsverbande A und B
mit Ausnahme der Tarifgruppen 1, 6, 10 und 11 des

Abrechnungsverbandes A erhalten im Geschéftsjahr
2001 eine Direktgutschrift in Prozent des malRgebenden
Guthabens des Versicherungsnehmers.

Die Direktgutschrift betragt (5 - i) %, wobei i der garan-
tierte Rechnungszins ist.

KoéIn, 12. April 2001

Der Vorstand
Oppermann Prey
Braun Dr. Dobring



BESTATIGUNGSVERMERK

Wir haben den Jahresabschlufd unter Einbeziehung der
Buchfihrung und den Lagebericht des DEVK Deutsche
Eisenbahn Versicherung Lebensversicherungsverein a.G.
Betriebliche Sozialeinrichtung der Deutschen Bahn AG,
Kéln, fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis 31.
Dezember 2000 geprift. Die Buchflihrung und die Auf-
stellung von Jahresabschlul® und Lagebericht nach den
deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und den
ergdnzenden Regelungen in der Satzung liegen in der
Verantwortung des Vorstands des Vereins. Unsere
Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durch-
geflhrten Prifung eine Beurteilung Uber den Jahresab-
schlufd unter Einbeziehung der Buchflihrung und den
Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschluf3prifung nach § 317 HGB
unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer
(IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungs-
maéRiger AbschluBprifung vorgenommen. Danach ist
die Prifung so zu planen und durchzufihren, dafd Unrich-
tigkeiten und Verstof3e, die sich auf die Darstellung des
durch den Jahresabschlufd unter Beachtung der Grund-
satze ordnungsmafliger Buchflihrung und durch den
Lagebericht vermittelten Bildes der Vermogens-, Finanz-
und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender
Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der
Prifungshandlungen werden die Kenntnisse Uber die
Geschaftstatigkeit und Uber das wirtschaftliche und

BERICHT DES AUFSICHTSRATES

Der Aufsichtsrat hat wéahrend des Geschaftsjahres 2000
die Geschéftsflihrung des Vorstandes aufgrund schriftlicher
und mindlicher Berichterstattung laufend Gberprift und
sich in mehreren Sitzungen Uber die geschaftfliche Ent-
wicklung, die Geschéftspolitik und die Ertragslage des
Vereins unterrichten lassen.

Die KPMG Deutsche Treuhand-Gesellschaft, Aktiengesell-
schaft, Wirtschaftsprifungsgesellschaft, die geméaR den
gesetztlichen Vorschriften zum AbschluRprifer bestellt
wurde, hat den vom Vorstand erstellten Jahresabschluf3
und Lagebericht 2000 gepriift. Diese Priifung hat zu keinen
Beanstandungen geflihrt, der Bestatigungsvermerk wurde
ohne Einschréankung erteilt. Der Aufsichtsrat hat die
Prifungsergebnisse zustimmend zur Kenntnis genommen.
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rechtliche Umfeld des Vereins sowie die Erwartungen
Uber mogliche Fehler berlicksichtigt. Im Rahmen der
Prifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungs-
bezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fir
die Angaben in Buchflihrung, Jahresabschlufs und Lage-
bericht Uberwiegend auf der Basis von Stichproben beur-
teilt. Die Prifung umfaf3t die Beurteilung der angewandten
Bilanzierungsgrundsatze und der wesentlichen Einschatz-
ungen des Vorstands sowie die Wirdigung der Gesamt-
darstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.
Wir sind der Auffassung, daf unsere Prifung eine hinrei-
chend sichere Grundlage flr unsere Beurteilung bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefihrt.

Nach unserer Uberzeugung vermittelt der Jahresabschlu®
unter Beachtung der Grundsétze ordnungsmafiger Buch-
flhrung ein den tatséchlichen Verhéltnissen entsprechen-
des Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des
Vereins. Der Lagebericht gibt insgesamt eine zutreffende
Vorstellung von der Lage des Vereins und stellt die Risiken
der klnftigen Entwicklung zutreffend dar.

KoIn, den 3. Mai 2001

Dr. Geib
Wirtschaftsprifer

Dr. Horbach
Wirtschaftsprifer

Die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes
seitens des Aufsichtsrates ergibt ebenfalls keine Beanstan-
dungen. Der Aufsichtsrat billigt den Jahresabschlu 2000,
der damit festgestellt ist.

Der Aufsichtsrat spricht dem Vorstand und allen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern Dank und Anerkennung fir die
geleistete Arbeit aus.

Kéln, 4. Mai 2001

Der Aufsichtsrat

Hansen
Vorsitzender
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ORGANE

Rudi Schéfer

Bergisch Gladbach
Vorsitzender

Vorsitzender der Gewerkschaft
der Eisenbahner Deutschlands
a.D.

Peter Reinhardt
Friesenheim
stellv. Vorsitzender

Hermann Moller

Stuttgart

stellv. Vorsitzender

(ab 10. Mai 2000)
Verbandsvorsitzender des Ver-
bandes der Sparda-Banken e.V.;
Vorsitzender des Vorstandes
Sparda-Bank Baden-Wirttemberg
eG

Robert Dera

Frankfurt/Main
Bundesvorsitzender der
Verkehrsgewerkschaft GDBA

Gerd Eberlei

Quickborn

Gruppenleiter Kraftfahrt-Schaden
DEVK Versicherungen,
Regionaldirektion Hamburg

Heinzotto Kievernagel

Koln

Vorsitzender des Gesamtbe-
triebsrates DEVK Versicherungen

Diethelm Sack

Frankfurt/Main

(ab 10. Mai 2000)

Vorstand Finanzen & Controlling
Deutsche Bahn AG

(bis 10. Mai 2000)
Mitglied des Vorstandes
Deutsche Bahn AG a.D.

Bernd Oppermann
Kéln
Vorsitzender

Dr. jur. Michael Pickel
Koln

Rechtsanwalt;
Vorstandsvorsitzender

DEVK Versicherungen i.R.

Ehrenvorsitzender

Hartmut BerntRen
Wesel

Vorsitzender des Verban-
des der Flhrungskréfte
Deutscher Bahnen (VGB)
e.V.

Leiter der Region West
Stiftung Bahn-Sozialwerk

Henning Birkholz
Berlin

Leiter Zentralbereich
Konzernflihrungskréafte
Deutsche Bahn AG

Heinz H. Braun
Erftstadt

Michael Dewald
Velbert

Vorsitzender des
Vorstandes Sparda-Bank
Essen eG

Franz-Josef Erschens
Grainau
Geschaftsfihrer

Haus Hammersbach

Klaus Hillenberg
Kéln

Vorsitzender des
Vorstandes der
Sparda-Bank Kéln eG

Dipl.-Ing.

Ulrich Homburg

Kaarst

Stellv. Vorsitzender des
Vorstandes DB Regio AG

Michael Klass

Kéln

stellv. Vorstandsmitglied
(ab 10. Mai 2000)

Hans-Jirgen Jabs
Peine

Vorsitzender der
Geschaftsfihrung
ALSTOM LHB GmbH

Herbert Kastner
Bochum
Betriebsratsvorsitzender
Thyssen-Krupp-Stahl-AG,
Standort Bochum

Hubert Kummer
Gelnhausen

Leiter der Abteilung
Offentlichkeitsarbeit
der TRANSNET
Gewerkschaft GdED

Peter Landsberger
Bad Soden/Ts
Vorsitzender der
Geschaftsfihrung
Deutsches Reiseblro
GmbH (DER)

Reiner Latsch

Bad Oldesloe
Konzernbevollméachtigter
flr die Lander Hamburg
und Schleswig-Holstein
Deutsche Bahn AG

Peter Reinhardt
Friesenheim

Mitglied des Vorstandes
Deutsche Bahn AG a.D.

Hermann Graf von der
Schulenburg
Frankfurt/Main
Konzernbevollméchtigter
flr den Freistaat Bayern
Deutsche Bahn AG

Hubert A. Stitz
Remscheid;
Geschaftsflihrer
Technologie-Fabrik
Remscheid GmbH;
Geschaftsfihrer der
Wirtschaftsférderung
Remscheid GmbH

Hans-Otto Umlandt
Oesterdeichstrich
Mitglied der Geschéfts-
flhrung DB Anlagen und
Haus Service GmbH

Dr. jur. Wolfgang Zoller
Frankfurt/Main

Leiter Vertrieb Ausland
Deutsche Bahn AG
Unternehmensbereich
Personenverkehr
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LAGEBERICHT

UBERBLICK

Der Verlauf des 13. Geschaftsjahres war mafdgeblich beein-
flufdt vom Neugeschéftsboom im 2. Halbjahr 1999. Aufgrund
der Diskussion Uber die zuklnftige Besteuerung von Ertra-
gen aus Kapital-Lebensversicherungen kam es in 1999 zu
einem branchenweiten Vorzieheffekt im Neugeschéft, d.h.
viele Versicherungsnehmer haben ihren Vorsorgebedarf
schon im Jahr 1999 gedeckt. Dieser Vorzieheffekt sowie
das Warten auf die sog. , Riester”-Rente flihrten auch bei
unserer Lebensversicherungs-Aktiengesellschaft im Jahr
2000 zu einem Neugeschaft, das deutlich unter dem des
Vorjahres lag.

Dennoch sind die Beitragseinnahmen der DEVK Allgemeine
Lebensversicherungs-Aktiengesellschaft im Geschaftsjahr
2000 erneut starker gewachsen als im Branchenschnitt und
es wurden Marktanteile hinzugewonnen.

Von besonderer Bedeutung war die Umstellung des Be-
standes der Lebensversicherungs-AG auf die neue EURO-
Wahrung zum 01.07.2000. Parallel hierzu wurde eine neue
EURO-Tarifgeneration eingeflihrt. Beide MaRnahmen haben
bei unseren Kunden sehr positive Resonanz gefunden.

Die von der Lebensversicherungs-AG betriebenen Arten der
Lebensversicherung bieten jedem Versicherungsnehmer die
Moglichkeit, individuellen bedarfsgerechten Versicherungs-
schutz zu vereinbaren. Im einzelnen sind sie als Anlage zu
diesem Lagebericht aufgefihrt. Im Vergleich zum Vorjahr
wurde die Fondsgebundene Lebensversicherung zusatzlich
in das Angebot aufgenommen.

GESCHAFTSVERLAUF

Neugeschaft und Bestand

Bei der DEVK Allgemeine Lebensversicherungs-AG wurden
2000 insgesamt 35.702 (Vorjahr 72.267) neue Vertrage abge-
schlossen. Die Neuzugangssumme erreichte 1,75 Mrd. DM
(Vorjahr 3,53 Mrd. DM). Dies entspricht einer Neugeschéfts-
beitragssumme von 0,92 Mrd. DM (Vorjahr 2,02 Mrd. DM).
Die durchschnittliche Versicherungssumme der neu eingelo-
sten Versicherungsscheine reduzierte sich auf 43.706 DM
(Vorjahr 46.681 DM).

Im Gesamtbestand erhdhte sich die versicherte Summe um
1,5 % auf 17,83 Mrd. DM. Bei der Stlickzahl der Vertrage er
gab sich eine Zunahme um 0,2 % auf 480.800. Die Bewe-
gung des Bestandes ist als Anlage zu diesem Lagebericht
dargestellt.

Beitragseinnahmen
Die gebuchten Bruttobeitrage nahmen im Berichtsjahr um
28,3 Mio. DM zu und beliefen sich auf 430,3 Mio. DM. Ge-

genltber dem Vorjahreswert bedeutet dies eine Steigerung
von 7,1 % (Vorjahr 12,6 %).

Versicherungsfalle

Die Aufwendungen flr Versicherungsfalle fir eigene Rech-
nung (gezahlt und zuriickgestellt, einschlief3lich Regulierungs-
aufwendungen) betrugen im Berichtsjahr 125,4 Mio. DM
(Vorjahr 110,71 Mio. DM). Der Anstieg gegenliber dem Vor
jahr ist auch eine Folge des fortschreitenden Bestandsalters
und der hiermit verbundenen ,natlrlichen” Zunahme der
Vertragsablaufe.

Kapitalanlagen

Die Kapitalanlagen erhdhten sich im Berichtsjahr um 16,4 %
auf 2.525 Mio. DM (Vorjahr 2.170 Mio. DM). Es wurden
1.111 Mio. DM (Vorjahr 702 Mio. DM) neu angelegt.

In der Zusammensetzung des Kapitalanlagebestandes erga-
ben sich einige Veranderungen. Der Anteil der Aktien und
Investmentanteile hat sich gegendber dem Vorjahr — primar
zu Lasten von Namensschuldverschreibungen — weiter
erhoht. Die nicht bérsenfahigen NamensgenufRscheine
werden unter den Sonstigen Ausleihungen ausgewiesen.

Kapitalertrage

Die gesamten Ertrage aus den Kapitalanlagen stiegen auf
186,0 Mio. DM (Vorjahr 160,6 Mio. DM). Der Zuwachs von
25,4 Mio. DM entspricht einer Steigerungsrate von 15,8 %.
Durch ein aktives Portfolio-Management wurden neben den
laufenden Ertragen Gewinne aus dem Abgang von Kapital-
anlagen in Hohe von 41,1 Mio. DM erzielt.

Auf diese Weise konnte die von uns 2000 angestrebte
Nettoverzinsung der Kapitalanlagen von 7.2 % (Vorjahr
7.3 %) sicher erreicht werden.

Die durchschnittliche Nettoverzinsung der letzten drei Jahre
liegt nach der vom Gesamtverband der Deutschen Versiche-
rungswirtschaft e.V. empfohlenen Berechnungsmethode
unverdndert bei 7.3 %.

Geschaftsergebnis

Der Uberschu betrug im Berichtsjahr 121,4 Mio. DM
(Vorjahr 112,0 Mio. DM). Hiervon wurden 120,2 Mio. DM
(Vorjahr 111,0 Mio. DM) der Rickstellung fur Beitragsrick-
erstattung zugefihrt, das entspricht 28,1 % (Vorjahr 28,1 %)
der verdienten Bruttobeitrage. Damit wurden 99,0 % (Vor-
jahr 99,1 %) des Gesamtiiberschusses fiir die UberschuR-
beteiligung unserer Versicherungsnehmer verwendet.

Nach der Dotierung der Rickstellung fir Beitragsricker-
stattung verbleibt ein Jahreslberschuf von 1.200.000 DM.
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Davon wurden den anderen Gewinnrlcklagen 200.000 DM
zugefihrt. Als Bilanzgewinn ergibt sich somit ein Betrag
von 1.000.000 DM. Vom Vorstand wird vorgeschlagen, den
Bilanzgewinn in voller Héhe an den DEVK Lebensversiche-
rungsverein auszuschutten; das entspricht einer Bardividen-
de von 14,08 % auf das eingezahlte gezeichnete Kapital.

SONSTIGE ANGABEN

Verbundene Unternehmen

Verbundene Unternehmen der DEVK Allgemeine Lebens-
versicherungs-Aktiengesellschaft im Sinne von §271Abs. 2
HGB sind der DEVK Lebensversicherungsverein a.G. sowie
die JUPITER FUNF GmbH. Das mit 50,7 % eingezahlte ge-
zeichnete Kapital der DEVK Allgemeine Lebensversiche-
rungs-Aktiengesellschaft wird vom DEVK Lebensversiche-
rungsverein a.G. zu 100 % gehalten. Es besteht ein Beherr-
schungsvertrag.

Funktionsausgliederung, organisatorische
Zusammenarbeit

Aufgrund des Generalagenturvertrages werden die Funk-
tion der Versicherungsvermittlung sowie die damit zusam-
menhangenden Aufgaben von dem DEVK Sach- und HUK-
Versicherungsverein Ubernommen.

Die allgemeinen Betriebsbereiche Rechnungswesen, Inkas-
so, EDV, Vermdgensanlage und -verwaltung sind fir alle
DEVK-Unternehmen organisatorisch zusammengefal3t.
DarUber hinaus sind unsere Bestandsverwaltung und
unsere Leistungsbearbeitung mit denen unseres Mutter-
unternehmens zusammengefaf3t.

GemaR dem Gemeinschaftsvertrag mit dem DEVK-Lebens-
versicherungsverein stellt uns unser Mutterunternehmen
das erforderliche Innendienstpersonal zur Verfigung. Unser
Unternehmen hat jedoch separate Mietvertrage und verfligt
gemald seiner Nutzung Uber eigenes Inventar und eigene
Arbeitsmittel.

Aufgrund eines Funktionsausgliederungsvertrags Gber-
nimmt die VORSORGE Lebensversicherung AG, Hilden,
die Verwaltung der Fondsgebundenen Lebensver
sicherung.

Risiken der kiinftigen Entwicklung

Dem Gesetz zur Kontrolle und Transparenz im Unterneh-
mensbereich (KonTraG) entsprechend, berichten wir an
dieser Stelle Uber die Risiken der kinftigen Entwicklung.
Fir die Sicherheitslage eines Versicherungsunternehmens
sind insbesondere die versicherungstechnischen Risiken
und die Risiken im Kapitalanlagebereich von zentraler Be-
deutung. Versicherungstechnische Risiken beinhalten vor
allem

- das Risiko, daR zufallsbedingt hohere Leistungs-
anspriche als erwartet entstehen,

- das Risiko, daR sich gesetzliche, 6konomische, soziale
oder technologische Rahmenbedingungen oder Verhal-
tensweisen dndern und solchen Anderungen nicht recht-
zeitig durch Anpassung der Preise oder der Bedingungen
begegnet werden kann, und

- das Risiko, dafR der Schadenverlauf einzelner Risikoarten
irrtimlich unzureichend eingeschatzt wird.

Das Kapitalanlagerisiko umfaf3t vornehmlich

- das Risiko unerwartet hoher Abschreibungswerte,
- das Risiko unglnstiger Zinsentwicklung und

- das Risiko von Adressenausféllen (Bonitatsrisiko).

Das besondere Risiko eines Lebensversicherungsunter-
nehmens liegt darin, dal® den langfristig fest vereinbarten
Beitragen der Versicherten Leistungsgarantien gegentber-
stehen, wobei sich wahrend der Vertragslaufzeit Rechnungs-
grundlagen wie z.B. die Sterbewahrscheinlichkeit &ndern.
Dieses Risiko der dauerhaften Erfillbarkeit der Leistungs-
versprechen wird von der DEVK Lebensversicherungs-AG
durch sorgfaltige Produktentwicklung und aktuarielle Ver-
laufsanalysen kontrolliert.

Unerwiinschte, groRere Schwankungen unserer Risikoer-
gebnisse werden durch eine geeignete Rlckversicherungs-
politik verhindert.

Im EDV-Bereich sind umfassende Zugangskontrollen und
Schutzvorkehrungen getroffen, die die Sicherheit der
Programme und der Datenhaltung sowie des laufenden Be-
triebs gewahrleisten. Die Verbindung zwischen den inter-
nen und den externen Netzwerken ist dem aktuellen Stan-
dard entsprechend geschutzt. Mit bereits eingerichteten
und weitgehend abgeschlossenen Projekten und Aktivita-
ten haben wir ausreichend Risikovorsorge zur Wahrungs-
umstellung auf den Euro getroffen.

Im Bereich der Kapitalanlagen begegnen wir dem bestehen-
den Kurs- und Zinsrisiko durch eine ausgewogene Mischung
der Anlagearten. Darlber hinaus beschranken wir das Boni-
tatsrisiko durch sehr strenge Rating-Anforderungen und
standige Uberpriifung der von uns gewahlten Emittenten.

Innerhalb der DEVK-Gruppe wurde ein Risiko-Management-
System zur friihzeitigen Risikoidentifikation und -bewertung
entwickelt. Dieses wird durch die interne Revision auf Wirk-
samkeit und Angemessenheit Uberwacht.

Insgesamt verfligen wir lber ein weitreichendes System,
das die Identifikation, Analyse, Bewertung und Beein-
flussung von Risiken den Erfordernissen entsprechend
ermaoglicht.



Zur Zeit konnen wir keine Entwicklung erkennen, die
zu einer erheblichen Beeintrachtigung der Vermogens-,
Finanz- und Ertragslage unserer Gesellschaft fihren
kénnte.

AUSBLICK

Die Geschaftsentwicklung im Jahr 2001 wird gepragt sein
durch die Auswirkungen des Altersvermdgensgesetzes
(sog. , Riester”-Rente) sowie die Reform der Renten
wegen verminderter Erwerbsfahigkeit. Beide Gesetzes-

ANLAGEN ZUM LAGEBERICHT

Verzeichnis der im Geschaftsjahr betriebenen
Versicherungsarten

I. Hauptversicherungen

Einzelversicherungen

Todesfallversicherung, auch mit Erhdhungsrecht ohne erneute
Gesundheitspriifung

Todes- und Erlebensfallversicherung mit/ohne Abrufphase,
auch mit Erhéhungsrecht ohne erneute Gesundheitspriifung

Versicherung mit festem Auszahlungszeitpunkt, auch mit
Erhéhungsrecht ohne erneute Gesundheitsprifung

Versicherung auf den Todes- und Erlebensfall fir zwei
verbundene Leben mit/ohne Abrufphase, auch mit
Erhéhungsrecht ohne erneute Gesundheitsprifung

Fondsgebundene Lebensversicherung auf den Todes- und
Erlebensfall

Vermogensbildungsversicherung auf den Todes- und
Erlebensfall

Vermogensbildungsversicherung mit festem
Auszahlungszeitpunkt

Vermogensbildungsversicherung auf den Todes- und
Erlebensfall fir zwei verbundene Leben

Risikoversicherung mit gleichbleibender Versicherungs-
summe und Umtauschrecht, auch fir zwei verbundene
Leben

Risikoversicherung mit fallender Versicherungssumme,
auch fur zwei verbundene Leben

Risikoversicherung mit gleichbleibender Versicherungs-
summe ohne UberschuRbeteiligung
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reformen bieten im Bereich der Altersvorsorge sowie der
Absicherung des Berufs- und Erwerbsunfahigkeitsrisikos
er-hebliche Chancen flr die Lebensversicherer. Auch fir
unsere Aktiengesellschaft erwarten wir hieraus erhebliche
Neugeschaftsmoglichkeiten.

KélIn, 12. April 2001
Der Vorstand

Oppermann Braun Klass

Aufgeschobene Leibrentenversicherung mit Kapitalwahlrecht,
auch mit Rentengarantie und Beitragsriickgewahr

Sofort beginnende Leibrentenversicherung mit
Rentengarantie

Erwerbsunfahigkeitsversicherung fir Beitragsfreiheit und
Rente bei Eintritt der Erwerbsunfahigkeit

Kollektivversicherungen
Todesfallversicherung

Todes- und Erlebensfallversicherung
Bauspar-Risikoversicherung

Kreditlebensversicherung (Restschuldversicherung) auf den
Todesfall, auch auf den Todes- und Arbeitsunfahigkeitsfall

Aufgeschobene Leibrentenversicherung mit Kapitalwahlrecht,
auch mit Rentengarantie und Beitragsriickgewahr

ll. Zusatzversicherungen

Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung fur Beitragsfreiheit bei
Eintritt der Berufsunfahigkeit

Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung fir Beitragsfreiheit
und Rente bei Eintritt der Berufsunfahigkeit

Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung fir Beitragsfreiheit
bei Eintritt der Erwerbsunfahigkeit

Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung flr Beitragsfreiheit
und Rente bei Eintritt der Erwerbsunfahigkeit

Unfall-Zusatzversicherung
Risiko-Zusatzversicherung

Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung
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A. Bewegung des Bestandes an selbst abgeschlossenen Lebensversicherungen im Geschaftsjahr 2000

Gesamtes selbst abgeschlossenes Versicherungsgeschaft

(nur Hauptver-
sicherungen)

(Haupt- und Zusatzversicherungen) (nur Hauptver-

sicherungen)

Anzahl der Lfd. Beitrag Einmalbeitrag Versicherungs-
Versiche- flr ein Jahr inTDM summe bzw.
rungen inTDM 12fache Jahres-
rente in TDM
I. Bestand am Anfang des Geschéftsjahres
| 479.610 416.743 - 17,563.288
Il. Zugang wahrend des Geschaftsjahres
= Neuzugang
a) eingeldste Versicherungsscheine 35.702 31.473 10.562 1.560.393
b) Erhéhungen der Versicherungssummen - 6.172 - 191.831
2. Erhdhungen der Versicherungssummen durch
UberschuRanteile - - - 174
.... 3. Ubriger Zugang 2.206 2.981 88 102.305
4. Gesamter Zugang 37908 40.626 10.650 1.854.703
lll. Abgang wahrend des Geschéftsjahres
™ 1 Tod, Berufsunfshigkeit, etc. 1.150 896 - 22.370
2. Ablauf der Versicherung/Beitragszahlung 11.989 5.108 - 295.301
3. Ruckkauf und Umwandlung in beitragsfreie
Versicherungen 14.266 17.996 - 623.075
4. Sonstiger vorzeitiger Abgang 6.937 5.653 - 461.563
5. Ubriger Abgang 2.376 4.100 - 181.887
6. Gesamter Abgang 36.718 33.753 - 1.584.196
IV. Bestand am Ende des Geschaftsjahres 480.800 423.616 - 17.833.795

B. Struktur des Bestandes an selbst abgeschlossenen Lebensversicherungen (ohne Zusatzversicherungen)

Gesamtes selbst abgeschlossenes Versicherungsgeschaft
Anzahl der  Versicherungs-
Versiche- summe bzw.
rungen 12fache Jahres-
rente in TDM

1. Bestand am Anfang des Geschéftsjahres
| 479.610 17563.288
davon beitragsfrei (25.010) (180.656)

2. Bestand am Ende des Geschéftsjahres

|| 480.800 17833.795
davon beitragsfrei (26.452) (215.555)

C. Struktur des Bestandes an selbst abgeschlossenen Zusatzversicherungen

Zusatzversicherungen insgesamt

Anzahl der  Versicherungs-
Versiche- summe bzw.
rungen  12fache Jahres-
rente in TDM

1. Bestand am Anfang des Geschéftsjahres
|| 107538 5.846.866

2. Bestand am Ende des Geschéftsjahres

|| 106.887 5.959.224
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Einzelversicherungen

Kollektiv-
versicherungen

Sonstige Lebensver
sicherungen

Rentenversicherungen
(einschl. Berufs-, Erwerbs-
unfahigkeits- und Pflege-
rentenversicherungen)

Kapitalversicherungen Risikoversicherungen
(einschl. Vermdgens-

bildungsversicherungen)

Anzahl der Lfd. Beitrag Anzahl der Lfd. Beitrag =~ Anzahl der Lfd. Beitrag  Anzahl der Lfd. Beitrag  Anzahl der Lfd. Beitrag

Versiche-  flr ein Jahr Versiche-  flr ein Jahr Versiche-  flr ein Jahr Versiche-  fir ein Jahr Versiche-  flr ein Jahr

rungen inTDM rungen inTDM rungen inTDM rungen inTDM rungen inTDM
339.217 359.123 84.217 27309 16.492 24.075 1.939 478 37.745 5.758
16.580 18.256 6.676 3.294 5.5689 8.699 841 405 6.016 819
. 5.749 - - - 414 - - - 9
2.009 2.661 95 M 58 71 1 - 43 138
18.589 26.666 6.771 3.405 5.647 9.184 842 405 6.059 966
875 742 120 59 18 31 3 134 63
3.068 3.610 8.258 1.009 2 3 6 655 485
13.204 16.782 251 204 608 919 - - 203 91
3.344 3.450 2.874 1.5616 600 654 105 25 14 8
1.653 3.203 669 256 70 558 2 1 82 82
22.044 27787 12.172 3.044 1.298 2.165 116 28 1.088 729
335.762 358.002 78.816 27.670 20.841 31.094 2.665 855 42.716 5.995

Einzelversicherungen

Kollektiv-
versicherungen

Sonstige Lebensver
sicherungen

Rentenversicherungen
(einschl. Berufs-, Erwerbs-
unfahigkeits- und Pflege-
rentenversicherungen)

Kapitalversicherungen Risikoversicherungen
(einschl. Vermdgens-

bildungsversicherungen)

Anzahl der Versiche- Anzahl der Versiche-  Anzahl der 12fache  Anzahl der Versiche-  Anzahl der Versicherungs-
Versiche- rungs Versiche- rungs Versiche- Jahresrente Versiche- rungs- Versiche-  summe bzw.
rungen summe in rungen summe in rungen inTDM rungen summe in rungen 12fache Jahres-
TDM TDM TDM rente in TDM
339.217 12.294.524 84.217 3.993.945 16.492 685.432 1.939 227502 37.745 361.885
(21.801) (113.427) (1.433) (21.892) (666) (27.675) ) ) (1.110) (17.662)
335.762  12.235.571 78.816 4.051.150 20.841 860.922 2.665 306.568 42.716 379.584
(22.503) (130.698) (1.5667) (24.792) (943) (38.009) ) ) (1.439) (22.056)

Unfall-Zusatzversicherungen Berufsunfahigkeits- oder Risiko- und Zeitrenten- Sonstige
Invaliditats-Zusatzversicherungen Zusatzversicherungen Zusatzversicherungen

Anzahl der Versiche- Anzahl der 12fache Anzahl der  Versicherungs- Anzahl der  Versicherungs-
Versiche- rungs- Versiche- Jahresrente Versiche- summe bzw. Versiche- summe bzw.
rungen summe in rungen inTDM rungen 12fache Jahres- rungen 12fache Jahres-
TDM rente in TDM rente in TDM

85.160 3.095.369 20.184 2.647988 1.302 49514 892 53.995
83.355 3.063.923 21.197 2.780.318 1.171 43.516 1.164 71.467
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JAHRESBILANZ ZUM 31. DEZEMBER 2000

I
DM DM DM (Vorjahr TDM)
A. Ausstehende Einlagen auf das gezeichnete Kapital
|| 6.900.000 (6.900)
davon: eingefordert: - DM =)
B. Immaterielle Vermégensgegenstande
| 449.875 (454)

C. Kapitalanlagen

|. Grundstiicke, grundstlicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieflich der Bauten auf fremden Grundstlicken 26.062.974 (26.239)

II. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und
Beteiligungen
- Beteiligungen 24.132.804 (6.052)

IIl. Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien, Investmentanteile und andere nicht

festverzinsliche Wertpapiere 545.943.140 (270.724)

2. Inhaberschuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere 202.108.050 (222.812)

3. Hypotheken-, Grundschuld- und

Rentenschuldforderungen 288.255.755 (272.380)
4. Sonstige Ausleihungen 1.362.011.753 (1.323.751)
5. Einlagen bei Kreditinstituten 11.818.033 (14.163)
6. Andere Kapitalanlagen 64.297.829 (34.227)
2.474.434.560 (2.138.057)
2.524.630.338 (2.170.347)

D. Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von

Inhabern von Lebensversicherungspolicen
|

24.663 )
E. Forderungen
= Forderungen aus dem selbst abgeschlossenen
Versicherungsgeschaft an:
1. Versicherungsnehmer 69.214.456 (107.496)
2. Versicherungsvermittler 452.820 (182)
69.667.276 (107.678)
II. Sonstige Forderungen 14.037.716 (35.552)
davon: 83.704.992 (143.231)
an verbundene Unternehmen: — DM (7.083)
F. Sonstige Vermdgensgegenstande
™ | Sachanlagen und Vorréte 896.438 (1.054)
II. Laufende Guthaben bei Kreditinstituten, Schecks und
.... Kassenbestand 2.849.794 (108)
IIl. Andere Vermdgensgegenstande 4.775 2)
3.751.007 (1.164)
G. Rechnungsabgrenzungsposten
.... |. Abgegrenzte Zinsen und Mieten 35.620.054 (43.238)
II. Sonstige Rechnungsabgrenzungsposten 6.077 (6)
35.626.131 (43.244)
Summe der Aktiva 2.655.087.006 (2.365.340)

Es wird bestatigt, daf} die in der Bilanz unter den Posten Passiva D. II. und E. eingestellte Deckungsrickstellung in Hohe von
1.699.969.706,13 DM unter Beachtung des § 341f HGB sowie der aufgrund des 8 65 Abs.1 VAG erlassenen Rechtsverordnungen
berechnet worden ist; flr den Altbestand im Sinne von § 11¢ VAG und Artikel 16 § 2 Satz 2 des Dritten Durchfiihrungsgesetzes/EWG
zum VARG ist die Deckungsriickstellung nach den genehmigten geltenden Geschaftsplanen berechnet worden.

Kéln, 21. Mérz 2001 Der Verantwortliche Aktuar | Dr. Siegberg

Gemald § 73 VAG wird hiermit bestatigt, daf? die eingestellte Deckungsriickstellung vorschriftsmafiig angelegt und aufbewahrt worden ist.

Kéln, 21. Méarz 2001 Der Treuhander | Klein



44 | 45

Passivseite —

DM DM DM  (Vorjahr TDM)
A. Eigenkapital
™ I Gezeichnetes Kapital 14.000.000 (14.000)
.... II. Kapitalricklage 17.125.000 (17.125)
IIl. Gewinnrlcklagen -
1. gesetzliche Riicklage 1.400.000 (1.400)
2. andere Gewinnrlicklagen 490.000 (290)
.... 1.890.000 (1.690)
IV. Bilanzgewinn 1.000.000 (799)
34.015.000 (33.614)
B. GenuBrechtskapitel
|
4.000.000 (4.000) -
C. Sonderposten mit Ricklageanteil
| | 2.189.972 (4.148)
D. Versicherungstechnische Riickstellungen
= BeitragsUbertrédge
1. Bruttobetrag 18.742.582 (16.996)
2. davon ab: Anteil fur das in Rickdeckung gegebene
Versicherungsgeschaft 449.903 (492)
,,,, 18.292.679 (16.504)
II. Deckungsrtckstellung
1. Bruttobetrag 1.740.323.393 (1.535.727)
2. davon ab: Anteil fur das in Rickdeckung gegebene
Versicherungsgeschaft 40.378.350 (34.988)
.... 1.699.945.043 (1.500.739)
IIl. Ruckstellung flr noch nicht abgewickelte
Versicherungsfalle
1. Bruttobetrag 18.623.151 (17.125)
2. davon ab: Anteil fur das in Rickdeckung gegebene
Versicherungsgeschaft 5.692.626 (6.018)
,,,, 12.930.525 (11.107)
IV. Ruckstellung fir erfolgsabhangige und
erfolgsunabhéangige Beitragsrickerstattung
1. Bruttobetrag 216.837.935 (186.766)
2. davon ab: Anteil fur das in Rickdeckung gegebene
Versicherungsgeschaft - (=)
216.837.935 (186.766)
1.948.006.182 (1.715.116)

E. Versicherungstechnische Rickstellungen im Bereich der
Lebensversicherung, soweit das Anlagerisiko von den
Versicherungsnehmern getragen wird

— Deckungsrickstellungen
1. Bruttobetrag 24.663 =)

2. davon ab: Anteil fir das in Rlckdeckung gegebene
Versicherungsgeschéft - -)

24.663 =)
F. Andere Riickstellungen
_ |. Ruckstellungen fir Pensionen und &hnliche Verpflichtungen 4.428.184 (4.017)
.... II. Steuerrlickstellungen - (536)
IIl. Sonstige Ruckstellungen 281.549 (8.695)
4.709.733 (13.249)
G. Depotverbindlichkeiten aus dem in Riickdeckung
gegebenen Versicherungsgeschaft
| 46.520.879 (41.498)
H. Andere Verbindlichkeiten
== | Verbindlichkeiten aus dem selbst abgeschlossenen
Versicherungsgeschaft gegenlber
.... - Versicherungsnehmern 605.798.591 (5649.502)
II. Abrechnungsverbindlichkeiten aus dem
.... Ruckversicherungsgeschéft 819.789 (1.098)
.... IIl. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten - (88)
IV. Sonstige Verbindlichkeiten 8.349.404 (2.471)
davon: 614.967.784 (553.159)
aus Steuern: 127931 DM (91)
gegentber verbundenen Unternehmen: 154.339 DM (=)
I. Rechnungsabgrenzungsposten
|| 652.793 (558)
Summe der Passiva 2.655.087.006 (2.365.340)
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG FUR DIE ZEIT VOM

1. JANUAR BIS 31. DEZEMBER 2000

—_—
DM DM DM (Vorjahr TDM)
I. Versicherungstechnische Rechnung
= 1 Verdiente Beitrége f.e.R.
a) Gebuchte Bruttobeitrage 430.274.044 (401.959)
b) Abgegebene Riickversicherungsbeitrage 8.194.263 (8.799)
422.079.781 (393.160)
c) Verdnderungen der Bruttobeitragsibertrage - 1.746.145 (- 7.070)
d) Veranderung des Anteils der Rickversicherer
an den Bruttobeitragstbertragen —42.468 -2
-1.788.613 (-7072)
420.291.168 (386.088)
2. Beitrdge aus der Brutto-Rickstellung fir Beitragsriick-
.... erstattung 607.772 (477)
3. Ertrdge aus Kapitalanlagen
a) Ertrage aus Beteiligungen 521.839 (155)
b) Ertrdge aus anderen Kapitalanlagen
aa) Ertrdge aus Grundsticken, grundstlcksgleichen
Rechten und Bauten einschlieRRlich der Bauten
auf fremden Grundstlcken 1.683.320 (1.709)
bb) Ertrdge aus anderen Kapitalanlagen 140.389.459 (134.289)
142.072.779 (135.998)
c) Ertrage aus Zuschreibungen 386.751 (5.185)
d) Gewinne aus dem Abgang von Kapitalanlagen 41.065.220 (19.245)
e) Ertrdge aus der Auflésung des Sonderpostens mit
Ricklageanteil 1.957722 (=)
.... 186.004.311 (160.583)
.... 4. Sonstige versicherungstechnische Ertrage f.e.R. 4.312.235 (26.360)
5. Aufwendungen fir Versicherungsfélle f.e.R.
a) Zahlungen fur Versicherungsfélle
aa) Bruttobetrag 125.059.888 (109.024)
bb) Anteil der Ruckversicherer 1.441.269 (1.717)
123.618.619 (107.307)
b) Veranderungen der Rckstellung fir noch nicht
abgewickelte Versicherungsfalle
aa) Bruttobetrag 1.498.375 (3.951)
bb) Anteil der Rickversicherer 325.200 (- 1.118)
1.823.575 (2.833)
.... 125.442.194 (110.140)
6. Verdnderungen der Ubrigen versicherungstechnischen
Netto-Ruckstellungen
— Deckungsrlickstellung
aa) Bruttobetrag —204.621.496 (- 193.843)
bb) Anteil der Rickversicherer 5.390.338 (-2.180)
-199.231.158 (- 196.023)
7. Aufwendungen fir erfolgsabhdngige und erfolgsunab-
.... héngige Beitragsriickerstattungen f.e.R. 120.229.914 (111.040)
8. Aufwendungen flr den Versicherungsbetrieb f.e.R.
a) AbschluRaufwendungen 50.706.249 (86.805)
b) Verwaltungsaufwendungen 7.288.368 (7.336)
¢) davon ab: 57994.617 (94.1417)
Erhaltene Provisionen und Gewinnbeteiligungen aus
dem in Ruckdeckung gegebenen Versicherungsgeschaft 868.855 (1.240)
57.125.762 (92.901)
9. Aufwendungen fir Kapitalanlagen
a) Aufwendungen fur die Verwaltung von Kapitalanlagen,
Zinsaufwendungen und sonstige Aufwendungen fir
die Kapitalanlagen 2.642.500 (2.411)
b) Abschreibungen auf Kapitalanlagen 1.465.690 (1.140)
c) Verluste aus dem Abgang von Kapitalanlagen 13.399.426 (3.918)
d) Einstellungen in den Sonderposten mit Riicklageanteil - (4.148)
.... 17.507.616 (11.617)
_10. Nicht realisierte Verluste aus Kapitalanlagen 297 )
.... 11. Sonstige versicherungstechnische Aufwendungen f.e.R. 85.089.924 (46.040)
.... 12. Versicherungstechnisches Ergebnis f.e.R. 6.588.621 (5.747)
Ubertrag: 6.588.621 (5.747)
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—_—
DM DM DM  (Vorjahr TDM)
Ubertrag: 6.588.621 (5.747)
Il. Nichtversicherungstechnische Rechnung
== 1 Sonstige Ertrage 1.321.743 (925)
2. Sonstige Aufwendungen 6.264.468 (4.384)
-4.942.725 (—3.459)
3. Ergebnis der normalen Geschéftstatigkeit 1.645.896 (2.288)
4. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
a) eigene 242.659 (764)
b) von der Obergesellschaft weiterbelastete
Steuerumlage 107000 (426)
349.659 (1.190)
5. Sonstige Steuern 96.237 (99)
445.896 (1.289)
6. JahresuberschuR 1.200.000 (999)
7. Einstellungen in Gewinnrlcklagen
a) in die gesetzliche Ricklage - (200)
b) in andere Gewinnriicklagen 200.000 =)
200.000 (200)
8. Bilanzgewinn 1.000.000 (799)

a
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ANHANG

BILANZIERUNGS-, ERMITTLUNGS- UND
BEWERTUNGSMETHODEN

Die immateriellen Vermdgensgegenstande (EDV-Soft-
ware) wurden zu Anschaffungskosten bewertet und Gber
1 bis 3 Jahre linear abgeschrieben.

Die Grundstiicke und die Gebaude wurden mit den
Anschaffungs- und Herstellungskosten vermindert um
planméaRige Abschreibungen bewertet.

Die Beteiligungen wurden mit den Anschaffungskosten
ausgewiesen.

Der Ansatz der Aktien, Investmentanteile und anderen
nicht festverzinslichen Wertpapiere, der Inhaberschuld-
verschreibungen und anderen festverzinslichen Wert-
papiere, der librigen Ausleihungen sowie anderen
Kapitalanlagen erfolgte zu Anschaffungskosten oder
niedrigeren Borsenkursen. Dabei wurde nach dem
strengen Niederstwertprinzip verfahren.

Sofern in friheren Jahren eine Abschreibung auf einen
niedrigeren Wert erfolgte, wurde eine Zuschreibung
vorgenommen, wenn diesen Vermdgensgegenstanden
am Bilanzstichtag wieder ein hoherer Wert beigemes-
sen wurde. Die Zuschreibungen erfolgten bis zur Hohe
der Anschaffungskosten oder auf den niedrigeren Bérsen-
wert.

Die Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuld-
forderungen sind zu Nennwerten bilanziert worden. Das
Disagio wurde unter passiver Rechnungsabgrenzung aus-
gewiesen und laufzeitabhdngig vereinnahmt.

Die Bilanzwerte der Namensschuldverschreibungen,
Schuldscheinforderungen und Darlehen entsprechen
den Nennwerten. Das Disagio wurde durch Rechnungs-
abgrenzung auf die Laufzeit verteilt.
Zero-Namensschuldverschreibungen in fremder Wahrung
wurden mit den Anschaffungskosten zuziglich der aus der
Effektivzinsberechnung ermittelten Zinsforderung unter
Einbeziehung des Devisenschluf3kurs am Bilanzstichtag
des Jahres der Anschaffung bzw. des Devisenkurs am
jeweiligen Bilanzstichtag der Zinsaktivierung aktiviert.
Zero-Schuldscheindarlehen wurden mit ihren Anschaf-
fungskosten zuzlglich des jeweils aufgrund der kapital-
abhangigen Zinsberechnung ermittelten Zinsanspruches
aktiviert.

Die Darlehen und Vorauszahlungen auf Versicherungs-
scheine sind zu Nennwerten bilanziert worden.

Die Einlagen bei Kreditinstituten wurden zum Nennwert
angesetzt.

Die Kapitalanlagen fir Rechnung und Risiko von
Inhabern von Lebensversicherungspolicen, fir die ein
Anlagestock nach § 54b VAG zu bilden ist, sind mit dem
Zeitwert bewertet.

Die Forderungen aus dem selbst abgeschlossenen Ver-
sicherungsgeschaft sind zu Nennwerten abzlglich einer
Pauschalabwertung flr das latente Ausfallrisiko bilanziert
worden.

Die sonstigen Forderungen und sonstigen Vermogens-
gegenstande wurden, soweit sie nicht die Betriebs- und
Geschéftsausstattung betrafen, zu Nennwerten abzlglich
notwendiger Einzelwertberichtigung angesetzt. Die
Betriebs- und Geschéftsausstattung wurde zu Anschaf-
fungs- oder Herstellungskosten, vermindert um planmaf3i-
ge Abschreibungen, bilanziert. Die Abschreibungen wur-
den nach der linearen Methode ermittelt. Geringwertige
Anlageguter wurden im Jahr der Anschaffung voll abge-
schrieben.

Unter den aktiven Rechnungsabgrenzungsposten
wurden neben Vorauszahlungen fir kinftige Zeitrdume
hauptséachlich die noch nicht félligen Zinsanspriiche zu
Nennwerten angesetzt.

Der Sonderposten mit Riicklageanteil ist gemaf} §52
Abs. 16 Satz 3 EStG gebildet worden.

Die Bemessung der versicherungstechnischen Riick-
stellungen erfolgte nach den folgenden Grundsatzen:

Die Beitragsiibertrage flir das selbst abgeschlossene
Versicherungsgeschéft wurden fir jede Versicherung unter
Berlcksichtigung des individuellen technischen Versiche-
rungsbeginns einzeln berechnet, wobei die steuerlichen
Bestimmungen geméal dem Schreiben des Finanz-
ministers NRW vom 30. April 1974 beachtet wurden.

Die auf den Ruckversicherer entfallenden Beitrags-



Gibertrage wurden analog auf der Grundlage der Vertrage
mit dem Ruckversicherer berechnet.

Die Deckungsrickstellung wurde fir jede Versicherung
unter BerUcksichtigung des individuellen technischen
Versicherungsbeginns einzeln und nach versicherungs-
mathematischen Grundséatzen nach der prospektiven
Methode ermittelt. Fir den Altbestand im Sinne von 8§ 11c
VAG und Artikel 16 § 2 des Dritten Durchfihrungsgeset-
zes/EWG zum VAG entsprachen die der Berechnung
zugrunde liegenden Grundséatze und Rechnungsgrundlagen
den genehmigten Geschaftsplanen. Fir den Neubestand
richteten sie sich nach 8341 f HGB sowie nach § 65 VAG
und der zugehorigen Deckungsrlckstellungsverordnung.
Die Deckungsruckstellung fir das in Rickdeckung gegebe-
ne Versicherungsgeschaft wurde ebenfalls einzeln und ent-
sprechend den Rickversicherungsvertragen unter BerUck-
sichtigung des individuellen technischen Versicherungs-
beginns berechnet.

Far Einmalbeitragsversicherungen und beitragsfrei gestell-
te Versicherungen sowie flr Versicherungen mit tariflicher
Beitragsfreistellung erfolgte eine gesonderte Berick-
sichtigung klnftiger Kosten in der Deckungsrickstellung.
Die sich daraus ergebende Verwaltungskostenrickstellung
wurde in die Deckungsrlickstellung eingestellt. Die
Deckungsriickstellung wurde grundsatzlich unter Bertick-
sichtigung implizit angesetzter Kosten berechnet.

Die Deckungsriickstellung der Bonus-Renten wurde nach
denselben Grundsatzen und mit denselben Rechnungs-
grundlagen bestimmt wie die Deckungsrtckstellung der
zugehorigen Hauptversicherung.

Fur die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen des
Altbestandes erfolgte mit Zustimmung des Bundesauf-
sichtsamtes flr das Versicherungswesen eine Angleichung
der Deckungsrickstellung an die Tafeln DAV 1997 |, DAV
1997 Tl und DAV 1997 RI; fur die Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherungen des Neubestandes, die mit einem
Rechnungszins in Hohe von 3,5 % oder 4 % kalkuliert wur-
den, erfolgte die Angleichung nach demselben Verfahren.
Der Nachreservierungsaufwand wurde auf vier Jahre
verteilt.

Flr die Erwerbsunfahigkeits-(Zusatz)Versicherungen, die
mit einem Rechnungszins in Hohe von 4 % kalkuliert wur-
den, erfolgte ebenfalls eine Angleichung der Deckungs-
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rlckstellung an die Tafeln DAV 1998 E, DAV 1998 TE und
DAV 1998 RE. Das Verfahren entspricht dem, das bei
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen angewandt
wurde. Der Nachreservierungsaufwand wurde auf vier
Jahre verteilt.

Die Rentenversicherungen des Altbestandes wurden mit
Zustimmung des Bundesaufsichtsamtes flr das Versiche-
rungswesen auf neue Rechnungsgrundlagen (inkl. 4 %
Rechnungszins) umgestellt. Bereits im Rentenbezug
befindliche Rentenversicherungen des Neubestandes mit
alten Rechnungsgrundlagen wurden ebenfalls umgestellt.
Fur die Ubrigen Rentenversicherungen des Neubestandes
mit alten Rechnungsgrundlagen erfolgte eine pauschale
Angleichung der Deckungsrlckstellung an neue
Rechnungsgrundlagen gemaf VerBAV 11/1995. Die pau-
schale Anpassung wurde den Empfehlungen des
Bundesaufsichtsamtes flr das Versicherungswesen und
der Deutschen Aktuarvereinigung folgend auf 8 Jahre ver-
teilt vorgenommen.

Far Versicherungen mit Todesfallcharakter wurden je nach
Tarifgeneration die folgenden Sterbetafeln angesetzt:
DAV 1994 T, Sterbetafel 1986, Sterbetafel 1960/62 und
Sterbetafel 1924/26; fir Versicherungen mit Erlebensfall-
charakter die Sterbetafeln DAV 1994 R und 1987 R. Fir
das Berufsunfahigkeitsrisiko wurden je nach Tarifgenera-
tion die Verbandstafeln 1990 (inkl. Reaktivierungswahr-
scheinlichkeiten und Invaliden-Sterbewahrscheinlichkeiten)
oder die Tafeln gemaR Untersuchung 11 amerikanischer
Gesellschaften aus den Jahren 1935-1939 zugrunde
gelegt.

Fir das Erwerbsunféhigkeitsrisiko wurden je nach Tarif-
generation aus den Tafeln DAV 1997 |, DAV 1997 Tl und
DAV 1997 Rl abgeleitete Rechnungsgrundlagen oder die
Tafeln DAV 1998 E, DAV 1998 TE bzw. DAV 1998 RE ange-
setzt. Flr das Arbeitsunfahigkeitsrisiko wurden je nach
Tarifgeneration aus den Richttafeln von Dr. Klaus Heubeck
(1983) bzw. (1998) abgeleitete Rechnungsgrundlagen
zugrunde gelegt.

Als Rechnungszins wurde je nach Tarifgeneration 4,0 %,
3,5%, 3,25% oder 3,0 % verwandt.

Bei Versicherungen mit laufender Beitragszahlung wurden
einmalige AbschluRaufwendungen nach dem Zillmer-
verfahren berlcksichtigt. Die jeweiligen Zillmerséatze

sind flr den Altbestand in geschaftplanmaRiger Hohe
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festgelegt worden; flr den Neubestand betrugen die
Zillmersatze maximal 3,5 % der Versicherungssumme
bzw. 4 % der Beitragssumme.

Der SchluRiberschufianteilfonds wurde fiir jede Versiche-
rung unter Berlcksichtigung des individuellen technischen
Versicherungsbeginns einzeln ermittelt.

Fir den Altbestand erfolgte die Berechnung des Schluf3-
Uberschuf3anteilfonds nach geschaftsplanmaliig festgeleg-
ten Grundsatzen. Fir den Neubestand wurde der Schluf3-
Uberschufianteilfonds gemaf’ § 28 Abs.7 RechVersV
berechnet; der Diskontierungssatz gemaf § 28 Abs. 7 in
Hohe von 6,1 % p.a. wurde um einen Zuschlag in

Hohe von 1 % p.a. zur Berlicksichtigung vorzeitig falliger
Schluf3liberschuRanteile erhdht.

Die Deckungsrlckstellung flr Lebensversicherungen, bei
denen das Anlagerisiko von den Versicherungsnehmern
getragen wird, wurde fir jede Versicherung einzeln nach
der retrospektiven Methode ermittelt. Die Berechnung
erfolgte unter Beachtung des §341f HGB sowie des
865 VAG und der zugehdrigen Deckungsrickstellungs-
verordnung. Die Deckungsriickstellung wurde grundsatz-
lich unter Berlcksichtigung implizit angesetzter Kosten
berechnet.

Die Bruttobetrége fir die Ruckstellung fiir noch nicht
abgewickelte Versicherungsfalle wurden flr die bis
zum Bilanzstichtag eingetretenen und bis zum Zeitpunkt
der Bestandsfeststellung bekanntgewordenen Versiche-
rungsfalle einzeln ermittelt. Die bis zum Bilanzstichtag
eingetretenen, aber erst nach der Bestandsfeststellung
bekanntgewordenen Versicherungsfalle wurden aufgrund
der Erfahrungen der Vergangenheit durch einen geschéfts-
planmaRig festgelegten Zuschlag berlicksichtigt. Die noch
nicht abgewickelten Rlckkaufe, Rickgewahrbetrage und
AustrittsvergUtungen enthalten die bis zur Bestandsfest-
stellung bekanntgewordenen und das Berichtsjahr betref-
fenden geschaftsplanmaligen Rickvergltungen, die bis
zum Bilanzstichtag nicht mehr ausgezahlt worden sind.

In der Rickstellung wurden Betrage fir die Schaden-
regulierungsaufwendungen bericksichtigt.

Der Anteil des in Rlckversicherung gegebenen Versiche-
rungsgeschafts wurde mit den entsprechenden Einzel-
summen bewertet.

Die Bildung der Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung
erfolgte gemafd der Satzung und den geschaftsplanmaRig
festgelegten Bestimmungen.

Die anderen Riickstellungen wurden nach folgenden
Grundlagen gebildet:

Der Teilwert der Pensionsverpflichtungen wurde gemaf
§ 6a EStG nach versicherungsmathematischen Methoden
auf der Basis eines Rechnungszinses von 6 % berechnet.
Es wurden die Richttafeln von Dr. Klaus Heubeck (1998)
unter Beachtung des BMF-Schreibens vom 18. Februar
1999, IV C 2-S 2176-13/99 verwendet.

Die Steuerriickstellungen und sonstigen Riickstellun-
gen bemessen sich nach dem voraussichtlichen Bedarf
und wurden in der Hohe angesetzt, die nach kaufméanni-
scher Beurteilung notwendig war.

Die Depotverbindlichkeiten aus dem in Riickdeckung
gegebenen Versicherungsgeschaft, die Verbindlich-
keiten aus dem selbst abgeschlossenen Versicherungs-
geschéft und die sonstigen Verbindlichkeiten wurden
mit den Rickzahlungsbetragen bewertet.

Die Abrechnungsverbindlichkeiten aus dem Riickver-
sicherungsgeschaft ergaben sich auf Grundlage der Rick-
versicherungsvertrage und wurden zum Ruckzahlungs-
betrag angesetzt.

Unter den passiven Rechnungsabgrenzungsposten
wurde das Disagio aus Hypotheken-, Grundschuld- und
Rentenschuldforderungen, Namensschuldverschreibungen
und Schuldscheinforderungen und Darlehen sowie im
voraus empfangene Hypothekenzinsen und Mieten ange-
setzt.

Die Wahrungsumrechnung von Posten in fremder \Wah-
rung erfolgte zum Stichtagskurs oder Durchschnittskurs
der Anschaffungen unter Beachtung des Niederstwert-
prinzips.



ENTWICKLUNG DER AKTIVPOSTEN B, Cl BIS IIl IM GESCHAFTSJAHR 2000

Bilanzwerte
Vorjahr
TDM

Zugéange
TDM
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Um-
buchungen
TDM

Abgange
TDM

Zuschrei-
bungen
TDM

Abschrei-
bungen
TDM

Bilanzwerte
Geschaftsjahr
TDM

a

Immaterielle
Vermogensgegenstande

1. Aufwendungen fir die
Ingangsetzung und
Erweiterung des
Geschéftsbetriebs nach
§ 269 Abs. 1 Satz1 HGB

2. entgeltlich erworbener
Geschéfts- oder Firmen-
wert

3. sonstige immaterielle
Vermdgensgegenstande

4. Summe B.

454
454

306
306

310
310

450
450

ClL

Grundstiicke, grund-
stiicksgleiche Rechte und
Bauten einschlieBlich der
Bauten auf fremden
Grundstiicken

26.239

270

446

26.063

ClL.

Kapitalanlagen in verbun-
denen Unternehmen und
Beteiligungen

1. Anteile an verbundenen
Unternehmen
2. Beteiligungen

3. Summe C II.

6.051
6.051

18.082
18.082

24.133
24.133

Sonstige Kapitalanlagen

1. Aktien, Investmentanteile
und andere nicht festver
zinsliche Wertpapiere
2. Inhaberschuldverschrei-
bungen und andere
festverzinsliche Wert-
papiere
3. Hypotheken-, Grund-
schuld- und Renten-
schuldforderungen
4. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldver
schreibungen

b) Schuldscheinfor-
derungen und
Darlehen

c) Darlehen und Voraus-
zahlungen auf Ver
sicherungsscheine

d) Ubrige Ausleihungen

5. Einlagen bei
Kreditinstituten

6. Andere Kapitalanlagen

7. Summe C III.

270.724

222.813

272.379

425.082

663.414

19.100

216.155

14.163
34.227

2.138.057

428.766

16.192
27247
307.357
193.5659

6.924
53.785

59.408
1.092.238

5.000

-5.000

1562.914

35.897

11.370

244782

224.365

4.324

49.894

2.345
29.337

755.228

387

387

1.020

1.020

545.943

202.108

288.256

492.657

627608

21.700

220.046

11.818
64.298

2.474.434

insgesamt

2.170.801

1.110.896

755.228

387

1.776

2.525.080
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ERLAUTERUNGEN ZUR JAHRESBILANZ

a2l Aktiva C
Die anschaffungswertbezogenen Kapitalanlagen
(einschlieRlich Grundbesitz) weisen zum 31.12.2000
folgende Werte aus:

Buchwert
Zeitwert

1.272,4 Mio. DM
1.343,4 Mio. DM

Die zum Nennwert bilanzierten Kapitalanlagen sind in die-
sen beiden Werten nicht enthalten.

Bei der Ermittlung der Zeitwerte wurden in Abhangigkeit
von der jeweiligen Anlageart verschiedene Bewertungs-
methoden angewandt. Die Bewertung des Grundbesitzes
erfolgte grundséatzlich nach dem Ertragswertverfahren. Alle
am 31.12.1997 vorhandenen Grundsticksobjekte waren zu
diesem Termin neu bewertet worden. Die Beteiligungen
wurden aufgrund des zeitnahen Erwerbes zu Anschaf-
fungskosten angesetzt. Dividendenwerte als auch die zu
Anschaffungskosten bilanzierten festverzinslichen Wert-
papiere wurden mit den Bdrsenjahresabschluf3kursen be-
wertet. Die Zeitwerte der Ubrigen Ausleihungen und stillen
Beteiligungen i.S. des KWG wurden gemaf § 56 RechVersV
auf der Grundlage der Rendite-StrukturKurve zu markt-
Ublichen Konditionen ermittelt. Die Zeitwertermittiung der
Zero-Schuldscheindarlehen und Partizipationspapiere er-
folgte anhand der durch die jeweils emittierenden Banken
mitgeteilten JahresabschluRkurse.

Bei auf fremde Wahrung lautende Kapitalanlagen wurde
der entsprechende Wechselkurs zum Jahresende in die
Zeitwertermittlung einbezogen.

Zu Aktiva C. 1l

Die ubrigen Ausleihungen beinhalten ausschlielich
Namensgenul3scheine.

Die anderen Kapitalanlagen setzen sich aus stillen
Beteiligungen i.S. des KWG, Unicapital Private Equity
Fonds und Partizipationspapieren zusammen.

Zu Aktiva D

amZU Aktiva E. |
Forderungen aus dem selbst abgeschlossenen
Versicherungsgeschaft

Die Forderungen an Versicherungsnehmer
bestehen aus:

a) fallige Anspriche

b) noch nicht fallige Ansprlche

13.805.277 DM
55.409.179 DM

a2l Passiva A, |
Gezeichnetes Kapital
Das gezeichnete Kapital ist in 14.000 Namensaktien Gber
einen Nennwert von je 1.000 DM eingeteilt.

Zu Passiva A. Il

Gewinnriicklagen

2. andere Gewinnrlcklagen

Stand am 31.12.1999 290.000 DM
Zufihrung 200.000 DM
Stand am 31.12.2000 490.000 DM
2l Passiva B
GenuBrechtskapital

Die GenuRrechte auf ein Genuf3kapital in Hohe von
4.000.000 DM wurden 1994 fir die Dauer von finf Jahren,
beginnend mit dem Wirtschaftsjahr 1995, zur Starkung der
Eigenmittel ausgegeben. Die Frist verlangert sich um
jeweils zwei Jahre, wenn das Genulrecht nicht minde-
stens zwei Jahre vor Fristablauf geklindigt wird.

Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von Inhabern von Lebensversicherungspolicen

Zusammensetzung des Anlagestocks

Bezeichnung

Anteilseinheiten Bilanzwert zum

Anzahl 31.12.2000
Monega Ertrag 3,5730 343
Monega Wachstum 95,0502 8.490
Monega Chance 163,8167 13.966
Monega World 22,0337 1.864
gesamt 24.663
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a2l Passiva D. V. a2l Passiva H. |
Versicherungstechnische Riickstellungen Andere Verbindlichkeiten
Bruttorlickstellung fir erfolgsabhédngige und erfolgsunab- Die Verbindlichkeiten aus dem selbst abgeschlossenen
héngige Beitragsriickerstattung Versicherungsgeschaft gegenliber Versicherungsneh-
Stand am 31.12.1999 186.766.350 DM mern fiir gutgeschriebene UberschuRanteile betragen
Zufihrung 120.229.914 DM 587.644.275 DM.
Entnahme 90.158.329 DM -
Stand am 31.12.2000 216.837.935 DM _Zu Passiva |

Rechnungsabgrenzungsposten

Von dieser Ruckstellung sind fir laufende Uberschuf- Disagio aus Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuld-
anteile 94,6 Mio. DM und flr SchluRtberschuRanteile forderungen, Namensschuldverschreibungen und Schuld-
3,6 Mio. DM bereits festgelegt, aber noch nicht zugeteilt. scheinforderungen und Darlehen in Hohe von 614.120 DM.

Darlber hinaus entfallen auf den SchluRiberschufdanteil-
fonds 44,5 Mio. DM.

Die UberschuRbeteiligung der Versicherungsnehmer ist im
einzelnen im Anschlufé an die Sonstigen Angaben dieses
Berichtes dargestellt.

ERLAUTERUNGEN ZUR GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

Erlauterungen zum selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschaft —

Positionen Vorjahr TDM Geschéftsjahr TDM

gebuchte Bruttobeitrage

— Einzelversicherungen 396.228 424.003

— Kollektivversicherungen 5.730 6.271

gebuchte Bruttobeitrage

- laufende Beitrége 385.354 419.624

— Einmalbeitréage 16.604 10.650

gebuchte Bruttobeitrage

- mit Gewinnbeteiligung 401.593 429.692

—ohne Gewinnbeteiligung 365 537

— fur Vertrége, bei denen das Kapitalanlagerisiko

vom Versicherungsnehmer getragen wird - 45

Ruckversicherungssaldo - 6.906 - 861
Der Ruckversicherungssaldo wird ermittelt aus verdienten Versicherungsfélle, den Bruttoaufwendungen fiir den
Rickversicherungsbeitragen abzlglich Beteiligung des Versicherungsbetrieb und der Veranderung des Anteils der

Rickversicherers an den Bruttoaufwendungen fir Rickversicherer an der Brutto-Deckungsrickstellung.
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Provisionen und sonstige Beziige der Versicherungsvertreter, Personal-Aufwendungen

Vorjahr TDM Geschaftsjahr TDM

1. Provisionen jeglicher Art der Versicherungsvertreter im Sinne des
892 HGB fir das selbst abgeschlossene Versicherungsgeschaft 72.463 34.149
2. Sonstige Bezlge der Versicherungsvertreter im Sinne des § 92 HGB - -
3. Lohne und Gehélter 421 519
4. Soziale Abgaben und Aufwendungen fur Unterstitzung - -
5. Aufwendungen fir Altersversorgung 526 411
6. Aufwendungen insgesamt 73.410 35.079

Im Berichtsjahr betrugen die Bezlige des Vorstandes
551.969 DM. Die Ruhegehaélter friiherer Vorstandsmit-

glieder bzw. Hinterbliebener beliefen sich auf 228.251 DM.

Fir diesen Personenkreis war am 31.12.2000 eine

SONSTIGE ANGABEN

Die Aufstellungen der Mitglieder des Geschaftsfihrungs-
organs, des Aufsichtsrates sowie des Beirats befinden
sich vor dem Lagebericht dieses Berichts.

Unser Unternehmen verflgt nicht Uber eigenes Personal.

Es bestanden am Bilanzstichtag finanzielle Verpflichtungen
in Hohe von 100,8 Mio. DM aus offenen Vorkaufen.

An unserer Gesellschaft ist zum Bilanzstichtag der DEVK
Deutsche Eisenbahn Versicherung Lebensversicherungs-
verein a.G., KéIn, mit 100 % beteiligt.

Pensionsrickstellung von 1.961.500 DM bilanziert. Die
Vergltungen des Aufsichtsrates beliefen sich auf
257075 DM. Die Beiratsbezlge betrugen 62.500 DM.

Name und Sitz des Mutterunternehmens:

DEVK Deutsche Eisenbahn Versicherung
Lebensversicherungsverein a.G.

Betriebliche Sozialeinrichtung der Deutschen Bahn AG
Zentrale, Riehler Straf3e 190, 50735 KoéIn

Der Konzernabschluf ist bei der DEVK Zentrale erhaltlich.



UBERSCHUSSBETEILIGUNG DER
VERSICHERUNGSNEHMER

Die Versicherungsnehmer werden bedingungsgemald an
den erwirtschafteten Uberschiissen beteiligt. Dazu wer-
den gleichartige Versicherungen in Abrechnungsverbanden
bzw. Bestandsgruppen zusammengefaldt und diesen die
entstandenen Uberschiisse verursachungsgerecht zuge-
ordnet.

Die einzelne Versicherung erhalt Anteile an den Uber-
schissen ihres zugehdrigen Abrechnungsverbandes bzw.
ihrer zugehorigen Bestandsgruppe. Grundsatzlich kénnen
diese UberschuRanteile als jahrliche Anteile zugeteilt wer-
den und/oder einmalig als SchluR- bzw. Schluf3tiberschul3-
zahlung ausgezahlt werden. Abhangig von der jeweiligen
Art der Zuteilung gliedert sich der laufende Uberschuf-
anteil in einen Zinslberschufianteil und in einen Summen-
Uberschuf3anteil bzw. Grund- und Risikolberschuf3anteil.

Je nach Tarifart und Wahl des Versicherungsnehmers kon-
nen die UberschuRanteile wie folgt verwendet werden:

Verzinsliche Ansammlung

Die jahrlichen UberschuRanteile werden verzinslich ange-
sammelt und bei Beendigung der Versicherung ausgezahlt
oder bei Rentenversicherungen nach Ablauf der Aufschub-
zeit auch zur Rentenerhéhung verwendet.

Beitragsvorwegabzug
Die jahrlichen Uberschuanteile werden ganz oder teilwei-
se auf den zu zahlenden Beitrag angerechnet.
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Dynamisches Bonussystem

Die jahrlichen UberschuRanteile werden als Einmalbeitrag
zur Erhéhung der Versicherungsleistung verwendet. Diese
Einmalbeitragsversicherungen sind ihrerseits wiederum
Uiberschufdberechtigt.

Leistungsbonus

Die jahrlichen UberschuRanteile werden dazu verwendet,
im Leistungsfall die garantierte Versicherungsleistung zu
erhohen. Die Hohe dieser Zusatzleistung bleibt so lange
unverandert, wie sich die UberschuBbeteiligung nicht
andert.

SchluBiberschuBanteil

Sofern keine jahrlichen UberschuRanteile vorgesehen sind,
kann bei Beendigung bzw. Beitragsfreistellung der Ver
sicherung ein Schluf3tiberschuanteil gewahrt werden. Je
nach Tarifgruppe kann ein SchluRiberschufianteil auch zu-
satzlich zu einer laufenden UberschuBbeteiligung gezahlt
werden. In diesem Fall wird bei Tod oder Kiindigung bzw.
Beitragfreistellung — gegebenenfalls erst nach Ablauf einer
Wartezeit — ein reduzierter SchluRiberschulRanteil fallig.

Direktgutschrift

Je nach bedingungsgemaéRer oder geschéftsplanméaRiger
Festlegung wird aus dem im betreffenden Jahr erwirt-
schafteten Geschéftsergebnis ein Teil des laufenden Uber-
schuf3anteils als Direktgutschrift gewahrt.
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UBERSICHT UBER DIE ABRECHNUNGSVERBANDE
UND BESTANDSGRUPPEN SOWIE DER ZUGEHORIGEN
TARIFGRUPPEN (TGR)

Tarife bis 1995

A) Abrechnungsverband , Einzelkapitalversicherungen” (NK)

TGR 1: Tarife Il N=VII N (TKZ 222-227); TKZ = Tarifkennziffer

TGR 2 Tarif Il N F (TKZ 303)

TGR 3: Tarife N2, N3, N5, N7 (TKZ 822-827, 922-925)

TGR 4. Tarife N 2F N 3F N 1V, N 2V, N 3V (TKZ 802-813, 902-913)
TGR 5: Tarife VIII N, IX N (TKZ 228, 229, 288, 289)

TGR 6: Tarife N 8, N 9 (TKZ 888, 889, 898, 899, 988, 989, 998, 999)
TGR 7. Tarife N 8 RS A (TKZ 880, 980)

TGR 8: Tarife N R1, N R2, N R3 (TKZ 431-434, 441-443)

B) Abrechnungsverband ,Vermoégensbildungsversicherungen” (NV)

TGR 1. Tarife Il NVW, V. N VW, VIl N VW (TKZ 253-257)
TGR 2: Tarife NVW 3, NVW 5, NVW 7 (TKZ 8563-857, 953, 955)

C) Abrechnungsverband , Bauspar-Risikoversicherungen” (NB)

TGR 1: Tarife N 8 BS (TKZ 890, 990)

D) Zusatzversicherungen

TGR
TGR
TGR
TGR

Tarife BUZ 1 N, BUZ 2 N, N BUZ 1, N BUZ 2 (TKZ 233-238, 833-838, 935, 936)
Tarife NBUZ 1, NBUZ 2, NBUZ 2A (TKZ 873-878, 975-978)

Tarife UZV N, UZV N F

Tarife NRZV 8, NRZV 9 (TKZ 868, 869, 968, 969)

PN

Tarife ab 1995

E) Abrechnungsverband/Bestandsgruppe ,Kapitalbildende Lebensversicherung mit iiberwiegendem
Todesfallcharakter” (111)

TGR 1: Tarife N2, N3, N5, N7 NVW 3, NVW 5, NVW 7 (TKZ 1622-1627, 1722-1725, 1653-1657, 1753, 1755)
TGR 2. Tarife N2, N3, N5, N7 NVW 3, NVW 5, NVW 7
(TKZ 2622, 2623, 2625, 2627, 2722, 2723, 2725, 2653-2657, 2753, 2755)
TGR  3: Tarif N E4 (TKZ 2624, 2724)
TGR 4: Tarife N2, N3, NE4, N5 N7 NVW 3, NVW 5, NVW 7 (TKZ 3622-3627, 3722-3727, 3653-3657, 3763-3757)

F) Abrechnungsverband/Bestandsgruppe ,Risikoversicherung” (112)

TGR 1. Tarife N8, N9 (TKZ 1698, 1699, 1798, 1799)

TGR 2: Tarife N 4K, N 6K, N 8K, N 9K (TKZ 2694, 2696, 2698, 2699, 2794, 2796, 2798, 2799)

TGR 3: Tarife N 4K, N 6K (TKZ 2694, 2696, sofern jeweils eine méannliche und eine weibliche Person versichert sind)
TGR 4. Tarife N 4K, N 6K, N 8K, N 9K (3694, 3696, 3698, 3699, 3794, 3796, 3798, 3799)

TGR 5: N 4K, N 6K (3694, 3696, sofern jeweils eine mannliche und eine weibliche Person versichert sind)

G) Abrechnungsverband/Bestandsgruppe ,Kapitalbildende Lebensversicherung mit iiberwiegendem
Erlebensfallcharakter” (113)
TGR 1. Tarife NR1, N R2, N R3, N R3U, NHRZ (TKZ 1631-1634, 1662-1664, 1731-1734, 1762-1764)

TGR 2. Tarife N R1, N R2, N R3, N R3U, NHRZ (TKZ 2631-2634, 2662-2664, 2731-2734, 2762-2764)
TGR 3: Tarife N R1, N R2, N R3, N R3U, NHRZ (TKZ 3631-3634, 3662-3664, 3731-3734, 3762-3764)



H) Abrechnungsverband/Bestandsgruppe ,Berufsunfahigkeitsversicherung” (114)

TGR 1: Tarife N EU, N EU A (TKZ 2638, 2738)
TGR 2: Tarife N EU, N EU A (TKZ 3638, 3738)

1) Abrechnungsverband/Bestandsgruppe , Kollektiv-Kapitalversicherung ohne eigene Vertrags-
abrechnung mit berwiegendem Todesfallcharakter” (121)

TGR 1: Tarife N 2F N 3F N 1V, N 2V, N 3V (TKZ 1602-1613, 1702-1713)
TGR 2 Tarife N2, N3, N5, N7 (TKZ 1802-1807 1902-1905)

TGR 3: Tarife N 2R, N 3R, N 5R, N 7R (TKZ 2802-2807, 2902-2905)
TGR  4: Tarif N E4 R (TKZ 2804, 2904)

TGR b5 Tarife N 2F N 3F (TKZ 2602, 2603, 2702, 2703)

TGR 6: Tarife N 2V, N 38V (TKZ 2812, 2813, 2912, 2913)

TGR 7: Tarife N 8F (TKZ 2608, 2708)

TGR 8 Tarife N 2R, N 3R, N E4R, N 5R, N 7R (TKZ 3802-3807, 3902-3907)
TGR 9. Tarife N 2F N 3F (TKZ 3602, 3603, 3702, 3703)

TGR 10: Tarife N 2V, N 3V (TKZ 3812, 3813, 3912, 3913)

TGR 11: Tarife N 8F (TKZ 3608, 3708)

J) Abrechnungsverband/Bestandsgruppe , Bauspar-Risikoversicherung” (122)

TGR 1. Tarife N 8 BS (TKZ 1690, 1790)
TGR 2: Tarife N 8 BS (TKZ 2690, 2790)
TGR 3: Tarife N 8 BS (TKZ 3690, 3790)

K) Abrechnungsverband/Bestandsgruppe , Restschuldversicherung” (123)
TGR 1. Tarife N 8 RS A (TKZ 1680, 1780)

TGR 2. Tarife N8 RS, N 9 RS, NAUZ (TKZ 2680, 2681, 2780, 2781, 2679, 2779)
TGR 3: Tarife N 8 RS, N 9 RS, NAUZ (TKZ 3680, 3681, 3780, 3781, 3679, 3779)

L) Abrechnungsverband/Bestandsgruppe ,, Ubrige Kollektivversicherung ohne eigene
Vertragsabrechnung” (125)

TGR 1. Tarife NR1R, NR2R, NHRZR (TKZ 2831, 2832, 2862, 2931, 2932, 2962)
TGR  2: Tarif NR1F (TKZ 2841, 2941)
TGR 3: Tarife NR1R, NR2R, NHRZR (TKZ 3831, 3832, 3862, 3931, 3932, 3962)
TGR 4: Tarif NR1F (TKZ 3841, 3941)
TGR 5 Tarif NR1V (TKZ 3611, 3711)

M) Abrechnungsverband/Bestandsgruppe ,,Fondsgebundene Lebensversicherung” (131)

TGR 1. Tarife NF1, NF2, NF3, NF4 (TKZ 4624, 4724)

N) Zusatzversicherungen

TGR 1. Tarife NBUZ 1, NBUZ 2, NBUZ 2A (TKZ 1673-1678, 1773-1778)
TGR 2. Tarife NBUZF 1, NBUZF 2, NBUZF 2A (TKZ 2671, 2672, 2771, 2772)
TGR 3: Tarife NBUZ 1, NBUZ 2, NBUZ 2A (TKZ 3673, 3674, 3773, 3774)
TGR 4: Tarife NBUZF 1, NBUZF 2, NBUZF 2A (TKZ 3671, 3672, 3771, 3772)
TGR 5 Tarife NBUZR 1, NBUZR 2, NBUZR 2A (TKZ 3873, 3874, 3973, 3974)
TGR 6: Tarife NRZV 8, NRZV 9 (TKZ 1668, 1669, 1768, 1769)

TGR 7. Tarife NEUZ 1, NEUZ 2, NEUZ 2A (2677, 2678, 2777, 2778)

TGR 8 Tarife NEUZ 1, NEUZ 2, NEUZ 2A (3677, 3678, 3777, 3778)
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Fir das Geschaftsjahr 2001 wurde folgende UberschuBbeteiligung festgelegt:

TARIFE BIS 1995

"

1. Tarifgruppen 1-4

Tarifgruppe laufender UberschuRanteil Beitragsvorwegabzug
SummenuberschuRanteil ZinsUberschuf3anteil in % SchluRiberschufianteil in %o der
in %o der Versicherungs- des mafdgeblichen in % des Versicherungssumme
summe Deckungskapitals Ansammlungsguthabens jahrl./monatl.
mannl./ weibl. Versicherte
1 5,73 4,25 14/16 -
2 4,98 4,25 14/16 -
3 4,48 3,50 10 4,19/0,36
4 3,73 3,50 10 3,49/0,30
Anmerkungen:
a) Beitragsfreie Versicherungen erhalten keinen Summen- c) Wird ein Beitragsvorwegabzug vereinbart, entfallt der
und keinen Schluf3liberschuRanteil. Summenlberschufdanteil.
b) Der ZinsiberschufRanteil wird flr beitragsfreie d) Bei Versicherungen auf verbundene Leben ist der
Versicherungen der Tarifgruppen 1 und 2 um 0,25 Schluf3tberschuRanteil flir mannliche Versicherte
Prozentpunkte gekdrzt. malgebend.

2. Tarifgruppen 5-7

Tarifgruppe SchluRzahlung Leistungsbonus Beitragsvorwegabzug
in% der malfdgeb. Beitragssumme in % der falligen Versicherungssumme in % des malfdgeb. Bruttobeitrags
) ménnl./weibl. Versicherte mannl./weibl. Versicherte
5 47/52 73/88 -
6 - 55 35
7 - 28 -

3. Tarifgruppe 8

Diese Versicherungen erhalten laufende ZinstberschulR- zur Erhéhung der maRgebenden Jahresrente verwendet
anteile in Hohe von 3,0 % des mal3gebenden Deckungs- (dynamisches Bonussystem). Der Erhéhungsprozentsatz
kapitals. Im Rentenbezug werden diese als Einmalbeitrag entspricht dem obengenannten Zinslberschufianteil.

band Verméaenshild icf p

Tarifgruppe laufender UberschuRanteil
Summenberschufanteil ZinsuberschuRanteil in % SchluRiberschuRanteil in %
in %o der Versicherungs- des mafdgeblichen des Ansammlungsguthabens
) summe Deckungskapitals ~ mannl./ weibl. Versicherte
1 3,73 4,25 14/16
2 4,48 3,50 10
Anmerkungen:
a) Beitragsfreie Versicherungen erhalten keinen Summen- c) Bei Versicherungen auf verbundene Leben ist der
und keinen Schlufdliberschuf3anteil. SchluRiberschuRanteil fir mannliche Versicherte
b) Der ZinstberschufRanteil wird fir beitragsfreie Versiche- malgebend.
rungen der Tarifgruppe 1 um 0,25 Prozentpunkte
gekdirzt.

u

Diese Versicherungen erhalten als laufenden UberschuR-
anteil einen Beitragsvorwegabzug in Hohe von 40 % des
malgebenden Bruttobeitrags.
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=) Zusatzversicherungen 000

1. Tarifgruppe 1
1.1 Vor Eintritt des Leistungsfalls

Tarifgruppe SchluRzahlung in % der malfdgeblichen gezahlten Beitrage
flr Versicherungsjahre, die flr frihere Versicherungsjahre
ab dem 1. Juli 2001 beginnen
1 5,8, 12, 20, 25, 32 10, 25, 30, 35
Anmerkungen:

Die SchlufRzahlung wird wie folgt festgelegt:
a) Fir Versicherungsjahre ab dem 1. Juli 2001
5%: Mannliche Versicherte mit Eintrittsalter bis
einschlief3lich 34 Jahre
8%: Mannliche Versicherte mit Eintrittsalter tGber
34 Jahre und Endalter von 60 Jahren oder mehr
Jahren
12 %: Mannliche Versicherte mit Eintrittsalter Uber 34
Jahre und Endalter bis einschlieRlich 59 Jahren

b) Fr friihere Versicherungsjahre

10 %: a) Mannliche Versicherte mit Eintrittsalter Gber
30 Jahre und Endalter von 60 Jahren oder
mehr

b) Weibliche Versicherte mit Eintrittsalter Gber

40 Jahre

25 %: a) Mannliche Versicherte mit Eintrittsalter tUber
30 Jahre und Endalter bis einschlief3lich
59 Jahren

1.2 Nach Eintritt des Leistungsfalls

Die Versicherungen erhalten laufende ZinsUberschuf3anteile
in Hohe von 4 % des maRgebliche Deckungskapitals. Bei
Zahlung einer Berufsunfahigkeitsrente wird der Zinstber
schuRanteil zur Erhohung der Rente verwendet (dynami-

2. Tarifgruppe 2

2.1 Vor Eintritt des Leistungsfalls

a) Fir Versicherungsjahre ab dem 1. Juli 2001:
Die Versicherungen erhalten je nach Vereinbarung einen
Leistungsbonus in % der versicherten Leistung oder

20 %: Weibliche Versicherte mit Eintrittsalter Uber

25 Jahre und Endalter von 60 Jahren oder mehr
25 %: Weibliche Versicherte mit Eintrittsalter Gber

25 Jahre und Endalter bis einschlief3lich 59 Jahren
32 %: Weibliche Versicherte mit Eintrittsalter bis

einschlief3lich 25 Jahre

b) Mannliche Versicherte mit Eintrittsalter bis
einschliel3lich 30 Jahre und Endalter von
60 Jahren oder mehr
c) Weibliche Versicherte mit Eintrittsalter Gber
30 Jahre bis einschlief3lich 40 Jahre
30 %: Mannliche Versicherte mit Eintrittsalter bis
einschlief3lich 30 Jahre und Endalter bis
einschlief3lich 59 Jahren
35%: Weibliche Versicherte mit Eintrittsalter bis
einschliefdlich 30 Jahre

sches Bonussystem). Wurde nur die Beitragsbefreiung
versichert, wird der Zinsliberschuf3anteil verzinslich ange-
sammelt und bei Beendigung der Versicherung ausgezahlt.

einen Beitragsvorwegabzug in % des Uberschul3-
berechtigten Bruttobeitrags gemaf’ nachstehender Tabelle:

Beitragsvorwegabzug Leistungsbonus

Ménnliche Versicherte mit Endalter bis einschlielich 59 Jahren

a) Mannliche Versicherte mit Endalter Uber 59 Jahren sowie
b) Weibliche Versicherte mit Endalter bis einschlief3lich 54 Jahren

Weibliché Versicherte mit Endalter Ubel; 54 Jahren

5% 7 5%
15% 18%
25% 33%

b) Fur friihere Versicherungsjahre:
Die Versicherungen erhalten je nach Vereinbarung einen
Leistungsbonus in Hohe von 18 % der versicherten

Leistung oder einen Beitragsvorwegabzug in Hohe von
15 % des UberschulBberechtigten Bruttobeitrags.
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2.2 Nach Eintritt des Leistungsfalls

Die Versicherungen erhalten laufende ZinstberschuRanteile
in Hohe von 3,5 % des Uberschuliberechtigten Deckungs-
kapitals. Bei Zahlung einer Berufsunfahigkeitsrente wird der
ZinsUberschuRanteil zur Erhéhung der Rente verwendet

3. Tarifgruppe 3

Versicherungen, denen ein monatlicher Tarifbeitrag von mehr als 0,08 DM je 1.000 DM UZV-Versicherungssumme zugrunde liegt,
erhalten einen Leistungsbonus.

Monatlicher Tarifbeitrag pro 1.000 DM
UZV-Versicherungssumme

(dynamisches Bonussystem). Wurde nur die Beitrags-
befreiung versichert, wird der ZinstberschuRanteil (ggf.
zusammen mit dem Leistungsbonus) verzinslich angesam-
melt und bei Beendigung der Versicherung ausgezahlt.

Leistungsbonus in % der falligen
UZV-Versicherungssumme

0,10 DM
0,12 DM

25
50

4. Tarifgruppe 4

Diese Versicherungen erhalten je nach Vereinbarung einen
Leistungsbonus in Héhe von 55 % der félligen Versiche-

TARIFE AB 1995

=t~ Abrechnungsverband/Bestandsgruppe

~Kapitalbildende Lebensversicherung mit iiberwiegendem Todesfallcharakter”

1. Tarifgruppen 1-2

rungsleistung oder einen Beitragvorwegabzug in Hohe von
35 % des maldgebenden Bruttobeitrags.

Tarifgruppe laufender UberschuRanteil Beitragvorwegabzug  Reduzierter Summen-
Uberschufanteil
Summenlberschul3- ZinsuberschuRanteil  SchluBtberschuBanteil in %o der in %o der
anteil in %0 der in % des UberschuRber. in % des | Versicherungssumme  Versicherungssumme
Versicherungssummme Deckungskapitals Ansammlungs- jahrl./ monatl. mannl./weibl.
mannl./weibl. guthabens Versicherte
Versicherte
1 3,58 3,50 10 3,34/0,29 -
2 2,71/2,61 3,00 10 1,17/0,10 1,46/1,26
Anmerkungen:

a) Beitragsfreie Versicherungen erhalten keinen
Summen- und keinen Schluf3liberschufanteil.

b) Bei Beitragsvorwegabzug wird statt des vollen
SummenUberschulRanteils nur der reduzierte

Summenlberschuf3anteil gewahrt.

2. Tarifgruppe 3

der Abrufphase gleich Null.

c) Bei Versicherungen mit steigenden Leistungen in der
Abrufphase ist der Summendiberschufianteil wahrend

d) Bei Versicherungen auf verbundene Leben sind die

(reduzierten) SummeniberschuRanteile fir mannliche

Versicherte mafRgebend.

Tarifgruppe laufender UberschuRanteil
SummenuberschuRanteil RisikotberschuRanteil  ZinstberschulRanteil in % des SchluRiberschufRanteil
in %o der Versicherungssumme in % des Risikobeitrages Uberschufiberechtigten in % des
mannl./weibl. Versicherte Deckungskapitals Ansammlungsguthabens
3 1,80 30 3,0 16
Anmerkungen:

a) Beitragsfreie Versicherungen erhalten nur einen

ZinsUberschuf3anteil.
b) Der Summendiberschufianteil wird frihestens ab dem
3. Versicherungsjahr féllig.

c) Der RisikolberschuRanteil betrdgt hochstens 1 %o der

unter Risiko stehenden Versicherungssumme.
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3. Tarifgruppe 4

Tarifgruppe laufender UberschuRanteil Beitragsvorwegabzug
GrundiberschuRRanteil  RisikolUberschuf3-  ZinstuberschuRanteil in % SchluRuberschuRanteil jahrl./monatl.
in % des UberschuR- anteil in % des des Uberschufliberech- in % des in % des Beitrags
berechtigten Beitrags Risikobeitrags tigten Deckungskapitals Ansammlungsguthabens
(t = Beitragszahlungsdauer)
4 2,70 32 3,75 10 + 0,4 *t jedoch max. 30 2,50/2,60
Anmerkungen: —
a) Beitragsfreie Versicherungen erhalten nur einen Person (bei Tarif N7 der élteren versicherten Person)
ZinsUberschuRanteil. berlcksichtigt.

b) Der RisikolberschufRanteil betragt hochstens 3 %o flir d) Bei Versicherungen mit steigenden Leistungen in der
Manner bzw. 6 %o flr Frauen der unter Risiko stehen- Abrufphase sind der Grund- und RisikoUberschuf3anteil
den Versicherungssumme. wahrend der Abrufphase gleich Null.

c) Beim Schluf3tberschuRanteil werden nur die beitrags-
pflichtigen Jahre bis zum Alter 65 der versicherten

=mt-Abrechnungsverband/Bestandsgruppe

Risikoversicherung”

Tarifgruppe Leistungsbonus Beitragsvorwegabzug

in % der falligen Versicherungssumme in % des maligeb. Bruttobeitrages

maéannl./weibl. Versicherte mannl./weibl. Versicherte

1 55 35

2 43/18 30/15

3 30 23

4 43/18 30/15

5 30 23
Bedingungsgemal(’ kann bei den Tarifgruppen 2-5 auch mit dem falligen Beitrag verrechnet, sondern verzinslich

vereinbart werden, daR der Beitragsvorwegabzug nicht angesammelt wird.

- Abrechnungsverband/Bestandsgruppe

~Kapitalbildende Lebensversicherung mit Glberwiegendem Erlebensfallcharakter”

1. Tarifgruppen 1-2

Tarifgruppe laufender UberschuRanteil
GrundiberschuRanteil ZinsliberschuRanteil in % des SchluRiberschulRanteil
in % der Jahresrente Uberschullberechtigten in % des Ansammlungs-
Deckungskapitals guthabens
1 - 0,5 -
2 1,0 3,0 10
2. Tarifgruppe 3
Tarifgruppe laufender UberschuRanteil Beitragsvorwegabzug
GrundiberschuRanteil ZinsUberschuf3anteil in % des SchluBtberschuRanteil jahrl./monatl.
in % des Uberschul- Uberschufiberechtigten in % des Ansammlungs- in % des Beitrags
berechtigten Beitrags Deckungskapitals guthabens
(t = Beitragszahlungsdauer)
3 2,70 3,75 7 + 0,1 *t jedoch max. 20 2,50/2,60
Anmerkungen:
a) Beitragsfreie Versicherungen erhalten keinen Grund- ¢) Anstelle des dynamischen Bonussystems kann auch
und keinen Schluf3liberschuanteil. die Barauszahlung der laufenden ZinstberschuRanteile
b) Im Rentenbezug werden die laufenden Zinstiberschul- vereinbart werden.
anteile als Einmalbeitrag zur Erhéhung der mafdgeben- d) BeiTarifgruppe 1 kann bedingungsgemaf auch die
den Jahresrente verwendet (dynamisches Bonus- Zahlung einer gleichbleibenden Zusatzrente (Leistungs-
system). Der Erhéhungsprozentsatz entspricht dem bonus) vereinbart werden. Die Hohe dieser UberschuR-

obengenannten ZinsiberschufRanteil. rente ist von der Bemessung der UberschuRbeteiligung



DEVK | Allgemeine

Lebensversicherungs-Aktiengesellschaft

(ZinsUiberschufdanteile) und von dem rechnungsmalf3i-
gen Alter der versicherten Person bei Beginn der Ren-
tenzahlung abhéngig.

Bei Tarifgruppe 2 und 3 kann bedingungsgemaf? auch
ein Teil der ZinsUberschuRanteile zur Finanzierung einer

o

gleichbleibenden Zusatzrente (Leistungsbonus) verwen-
det werden. Die Hohe dieser UberschuRrente ist vom
rechnungsmafigen Alter der versicherten Person bei
Beginn der Rentenzahlung abhéngig. Der andere Teil
der UberschuRanteile wird dann als Einmalbeitrag zur

=mtl-Abrechnungsverband/Bestandsgruppe

~Berufsunfahigkeitsversicherung”

1. Tarifgruppe 1
1.1 Vor Eintritt des Leistungsfalls

Erhéhung der malRgebenden Jahresrente verwendet
(dynamisches Bonussystem).

f) Im Rentenbezug erhalten Versicherungen der Tarif-
gruppe 1 laufende Zinslberschufsanteile in Hohe von
3,0 % des Uberschuberechtigten Deckungskapitals.

g) Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag mit Beginn ab
2000 wird der ZinstberschuRanteil um 1 Prozentpunkt
gekdrzt.

h) Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherungen erhalten
keinen Grundlberschuf3anteil.

Tarifgruppe Leistungsbonus in % der versicherten Leistung
fur Versicherungsjahre, die flr frihere Versicherungsjahre
ab dem 1. Juli 2001 beginnen
1 3,14, 29, 43 10
Anmerkungen: 29 %: Weibliche Versicherte mit Versicherungsdauer

Der Leistungsbonus wird wie folgt festgelegt:
a) Fur Versicherungsjahre ab dem 1. Juli 2001:
3%: Mannliche Versicherte mit Eintrittsalter Gber
19 Jahre und Endalter bis einschlieRlich
54 Jahren
14 %: Mannliche Versicherte mit Eintrittsalter unter
20 Jahre oder Endalter Uber 54 Jahren

1.2 Nach Eintritt des Leistungsfalls

Die Versicherungen erhalten laufende Zinstberschul3-
anteile in Hohe von 3 % des Uberschufiberechtigten
Deckungskapitals.

Der ZinstberschuRanteil wird zur Erhdhung der Versiche-
rungsleistung verwendet (dynamisches Bonussystem).

unter 25 Jahre und Endalter bis einschlieRlich
59 Jahren
43 %: Weibliche Versicherte mit Versicherungsdauer
Uber 24 Jahre oder Endalter Uber 59 Jahren
b) Fur friihere Versicherungsjahre:
Die Versicherungen erhalten einen Leistungsbonus
in Hohe von 10 % der versicherten Leistung.

2. Tarifgruppe 2

Die Versicherungen erhalten einen Leistungsbonus in
Hohe von 40 % der versicherten Leistung.

Nach Eintritt des Versicherungsfalles erhalten die Versiche-
rungen laufende ZinsiberschufRanteile in Hohe von 3,75 %
des UberschuRberechtigten Deckungskapitals.

Der Zinsitberschufanteil wird zur Erhéhung der Versiche-
rungsleistung verwendet (dynamisches Bonussystem).

=ml-Abrechnungsverband/Bestandsgruppe

.Kollektiv-Kapitalversicherung ohne eigene Vertragsabrechnung mit iiberwiegendem Todesfallcharakter”

1.Tarifgruppen 1-3 und 5-6

Tarifgruppe laufender UberschuRanteil Beitragsvorwegabzug  Reduzierter Summen-
Uberschuf3anteil

Summentberschul- ZinsliberschufRanteil SchluBuberschul- in %o der in %o der

anteil in %o der in % des anteil in % des Versicherungssumme Versicherungssumme
Versicherungssummme Uberschul3ber. Ansammlungs- jahrl./ monatl. mannl./weibl.
mannl./weibl. Versicherte Deckungskapitals guthabens Versicherte

1 3,73 3,50 10 3,49/0,30 -
2 3,68 3,50 10 3,34/0,29 -
3 2,71/2,51 3,00 10 1,17/0,10 1,46/1,26
5 1,81/1,61 3,00 10 - -
6 0,71/0,51 3,00 10 - -




Anmerkungen:

a) Beitragsfreie Versicherungen erhalten keinen Summen-
und keinen Schluf3liberschuf3anteil.

b) Bei Beitragsvorwegabzug wird statt des vollen
Summenlberschuf3anteils nur der reduzierte Summen-
Uiberschuf3anteil gewahrt.

2. Tarifgruppe 4
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c) Bei Versicherungen mit steigenden Leistungen in der
Abrufphase ist der SummentiberschufRanteil wahrend
der Abrufphase gleich Null.

d) BeiVersicherungen auf verbundene Leben sind die
(reduzierten) SummenUberschuanteile fir ménnliche
Versicherte malRgebend.

Tarifgruppe laufender UberschuRanteil
Summenuberschufanteil Risikolberschufianteil  ZinstberschuRanteil in % des SchluRlberschufanteil
in %o der Versicherungssumme in % des Risikobeitrages Uberschufiberechtigten in % des
mannl./weibl. Versicherte Deckungskapitals Ansammlungsguthabens
4 1,80 30 3,0 16
Anmerkungen:

a) Beitragsfreie Versicherungen erhalten nur einen
ZinsUberschuRanteil.

b) Der Summeniberschufianteil wird frihestens ab dem
3. Versicherungsjahr fallig.

3. Tarifgruppen 8-10

c) Der RisikolberschuRanteil betragt hochstens 1 %o der
unter Risiko stehenden Versicherungssumme.

Tarifgruppe laufender UberschuRanteil Beitragsvorwegabzug
GrundiberschuRanteil  RisikolberschuRanteil ZinsUberschuf3anteil ~ SchluRlberschuf3anteil jahrl./ monatl.
in % des Uberschul- in % des in % des Uberschuf3- in % des Ansamm- in % des Beitrags
berechtigten Beitrags Risikobeitrags berechtigten lungsguthabens
Deckungskapitals  (t = Beitragszahlungs-
dauer)
8 2,70 32 3,75 10 + 0,4 *t 2,560/2,60
jedoch max. 30
9 2,00 32 3,75 10 + 0,3 *t -
jedoch max. 25
10 2,50 - 3,75 10 + 0,3 *t 2,35/2,40
jedoch max. 25
Anmerkungen:

a) Beitragsfreie Versicherungen erhalten nur einen
ZinsUberschuRanteil.

b) Der Risikolberschuf3anteil betragt hochstens 3 %o flr
Ménner bzw. 6 %o flr Frauen der unter Risiko stehen-
den Versicherungssumme.

¢) Beim Schluf3liberschuRanteil werden nur die beitrags-
pflichtigen Jahre bis zum Alter 65 der versicherten

4. Tarifgruppen 7 und 11
Als laufender UberschuRanteil wird ein Beitragsvorweg-
abzug in Hohe von 30 % des Bruttobeitrags gewahrt.

=m)-Abrechnungsverband/Bestandsgruppe

~Bauspar-Risikoversicherung”

Die Versicherungen der Tarifgruppe 1 erhalten als laufen-
den UberschuRanteil einen Beitragsvorwegabzug in Hohe
von 40 % des UberschuRberechtigten Bruttobeitrags.
Versicherungen der Tarifgruppe 2 und 3 erhalten als laufen-

Person (bei Tarif N7R der éalteren versicherten Person,
Tarifgruppe 8) beriicksichtigt.

d) Bei Versicherungen mit steigenden Leistungen in der
Abrufphase ist der Grund- und Risikolberschufanteil
wahrend der Abrufphase gleich Null.

den UberschuRanteil einen Beitragsvorwegabzug in Hohe
von 35 % (Manner) bzw. 27 % (Frauen) des Uberschul-
berechtigten Bruttobeitrages.
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~Restschuldversicherung”

1. Tarifgruppe 1

Diese Versicherungen erhalten einen Leistungsbonus in

Hohe von 28 % der félligen Versicherungsleistung.

=mml--Abrechnungsverband/Bestandsgruppe

2. Tarifgruppen 2 und 3

Diese Versicherungen erhalten als UberschuRanteil einen
Beitragsvorwegabzug in Hohe von 10 % des Uberschul-
berechtigten Bruttoeinmalbeitrages.

.Ubrige Kollektivversicherung ohne eigene Vertragsabrechnung”

1.Tarifgruppen 1-2

Tarifgruppe laufender UberschuRanteil
GrundiberschufRanteil ZinstberschuRanteil in % des SchluRlberschufanteil
in % der Jahresrente Uiberschul3berechtigten in % des Ansammlungsguthabens
Deckungskapitals
1 1,0 3,0 10,0
2 - 3,0 10,0

2.Tarifgruppen 3-5

Tarifgruppe laufender UberschuRanteil Beitragsvorwegabzug
GrunduberschufRanteil ZinsUberschuRanteil SchluRiberschulRanteil jahrl./monatl.
in % des Uberschuf3- in % des Uber in % des Ansammlungs- in % des Uberschuf3-
berechtigten Beitrags schuRberechtigten guthabens berechtigten Beitrags

Deckungskapitals (t = Beitragszahlungsdauer)
3 2,70 3,75 7 +0,1*t 2,50/2,60

jedoch max. 20
4 2,00 3,75 6 +0,1*t -

jedoch max. 13
5 2,50 3,75 6 +0,1*t 2,35/2,40

jedoch max. 13

Anmerkungen:

a) Beitragsfreie Versicherungen erhalten keinen Grund-
und keinen Schluf3liberschuanteil.

b

Im Rentenbezug werden die laufenden ZinsiberschulR-

anteile als Einmalbeitrag zur Erhéhung der mafégeben-

den Jahresrente verwendet (dynamisches Bonus-
system). Der Erhohungsprozentsatz entspricht dem
oben genannten ZinsiberschuRanteil.

Anstelle des dynamischen Bonussystems kann auch

die Barauszahlung der laufenden ZinstberschufRanteile

vereinbart werden.

Bedingungsgemal kann auch ein Teil der ZinsUber-

schuRanteile zur Finanzierung einer gleichbleibenden

Zusatzrente (Leistungsbonus) verwendet werden.

Die Hohe dieser UberschuBrente ist vom rechnungs-

mafigen Alter der versicherten Person bei Beginn der

Rentenzahlung abhangig. Der andere Teil der Zinsiber-
schufdanteile wird dann als Einmalbeitrag zur Erhéhung

der mafdgebenden Jahresrente verwendet (dynami-
sches Bonussystem).

c) Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag mit Beginn ab
2000 wird der ZinstberschuRanteil um 1 Prozentpunkt

gekurzt.

d) Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherungen erhalten

keinen GrundiberschuRanteil.
In den Tarifgruppen 4 und 5 werden beim SchluRlber-
schuRanteil nur die beitragspflichtigen Jahre bis zum

e

Alter 65 der versicherten Person beriicksichtigt.

=Vl Abrechnungsverband/Bestandsgruppe

~Fondsgebundene Lebensversicherung”

1.Tarifgruppe 1

Tarifgruppe

laufender UberschuRanteil

GrundiberschufRRanteil
in % des Uberschul3-
berechtigten Beitrags

Risikolberschufianteil
in % des
Risikobeitrags

FondstiberschuRanteil
in % des
Uiberschussberechtigten

Deckungskapitals

32




Anmerkungen:
a) Bei beitragsfreien Versicherungen wird der Grund-
UberschulRanteil in Prozent der Stlickkosten bemessen.

= ZUusatzversicherung

Die Versicherungen erhalten je nach Vereinbarung einen
Leistungsbonus in % der versicherten Leistung oder einen
Beitragsvorwegabzug in % des UberschuRberechtigten

1. Tarifgruppe 1
1.1 Vor Eintritt des Leistungsfalls

64 | 65

b) Die UberschuRanteile werden in Anteileinheiten um-
gerechnet und dem Deckungskapital gutgeschrieben.

Bruttobeitrags gemaf nachstehender Tabelle:
a) Far Versicherungsjahre ab dem 1. Juli 2001:

Beitragsvorwegabzug Leistungsbonus

Maénnliche Versicherte mit Endalter bis einschlieflich 59 Jahren

a) Mannliche Versicherte mit Endalter Gber 59 Jahren sowie
b) Weibliche Versicherte mit Endalter bis einschlief3lich 54 Jahren

Weibliche Versicherte mit Endalter Gber 54 Jahren

5% 5%
15 % 18 %
25% 33 %

b) Fir friihere Versicherungsjahre:
Die Versicherungen erhalten je nach Vereinbarung einen
Leistungsbonus in Hohe von 18 % der versicherten

1.2 Nach Eintritt des Leistungsfalls

Die Versicherungen erhalten laufende Zinstberschul3-
anteile in Hohe von 3,5 % des Uberschuliberechtigten
Deckungskapitals.

Bei Zahlung einer Berufsunfahigkeitsrente wird der
ZinsUberschuRanteil zur Erhéhung der Rente verwendet

Die Versicherungen erhalten je nach Vereinbarung einen
Leistungsbonus in % der versicherten Leistung oder einen
Beitragsvorwegabzug in % des UberschufRberechtigten

2. Tarifgruppe 2
2.1 Vor Eintritt des Leistungsfalls

Leistung oder einen Beitragsvorwegabzug in Hohe von
15 % des UberschuRberechtigten Bruttobeitrags.

(dynamisches Bonussystem). Wurde nur die Beitrags-
befreiung versichert, wird der ZinsiberschufRanteil (ggf.
zusammen mit dem Leistungsbonus) verzinslich angesam-
melt und bei Beendigung der Versicherung ausgezahlt.

Bruttobeitrags gemaf nachstehender Tabelle:
a) FUr Versicherungsjahre ab dem 1. Juli 2001:

Beitragsvorwegabzug Leistungsbonus

Maénnliche Versicherte mit Endalter bis einschlieflich 59 Jahren

a) Mannliche Versicherte mit Endalter Gber 59 Jahren sowie
b) Weibliche Versicherte mit Endalter bis einschlief3lich 54 Jahren

Weibliche Versicherte mit Endalter Gber 54 Jahren

5% 5%
15 % 18 %
25% 33 %

b) Fur frihere Versicherungsjahre:
Die Versicherungen erhalten je nach Vereinbarung einen
Leistungsbonus in Hohe von 18 % der versicherten

2.2 Nach Eintritt des Leistungsfalls

Die Versicherungen erhalten laufende Zinslberschul-
anteile in Hohe von 3,0 % des Uberschuliberechtigten
Deckungskapitals.

Bei Zahlung einer Berufsunfahigkeitsrente wird der
ZinsUberschuRanteil zur Erhéhung der Rente verwendet
(dynamisches Bonussystem). Wurde nur die Beitrags-
befreiung versichert, wird der ZinstberschuRanteil (ggf.

Leistung oder einen Beitragsvorwegabzug in Hohe von
15 % des UberschuRberechtigten Bruttobeitrags.

zusammen mit dem Leistungsbonus) verzinslich angesam-
melt und bei Beendigung der Versicherung ausgezahlt.

3. Tarifgruppen 3-5

3.1 Vor Eintritt des Leistungsfalls

Die Versicherungen erhalten je nach Vereinbarung einen
Leistungsbonus in Hohe von 11 % fir Manner bzw. 18 %
fir Frauen der versicherten Leistung oder einen Beitrags-
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vorwegabzug in Hohe von 10 % fir Manner bzw. 15 % fir
Frauen des UberschuRberechtigten Bruttobeitrags.

3.2 Nach Eintritt des Leistungsfalls

Die Versicherungen erhalten laufende ZinstberschuRan-
teile in Hohe von 3,75 % des UberschulRberechtigten
Deckungskapitals.

Bei Zahlung einer Berufsunfahigkeitsrente wird der Zins-
Uberschufdanteil zur Erhéhung der Rente verwendet (dyna-

5.1 Vor Eintritt des Leistungsfalls

misches Bonussystem). Wurde nur die Beitragsbefreiung
versichert, wird der ZinstberschufRanteil (ggf. zusammen
mit dem Leistungsbonus) verzinslich angesammelt und bei
Beendigung der Versicherung ausgezahlt.

4. Tarifgruppe 6

Die Versicherungen erhalten je nach Vereinbarung einen
Leistungsbonus in Hohe von 55 % der falligen Versiche-
rungsleistung oder einen Beitragsvorwegabzug in Hohe
von 35 % des Uberschuberechtigten Bruttobeitrags.

Tarifgruppe Leistungsbonus in % der versicherten Leistung
flr Versicherungsjahre, die flr frihere Versicherungsjahre
ab dem 1. Juli 2001 beginnen
7 717,27, 43 10
Anmerkungen:

Der Leistungsbonus wird wie folgt festgelegt:

a) Fur Versicherungsjahre ab dem 1. Juli 2001:
7 %: Mannliche Versicherte mit Eintrittsalter Uber

19 Jahre und Endalter bis einschlieRlich 54

Jahren

17 %: Mannliche Versicherte mit Eintrittsalter unter

20 Jahre oder Endalter Gber 54 Jahren

5.2 Nach Eintritt des Leistungsfalls

Die Versicherungen erhalten laufende Zinslberschul-
anteile in Hohe von 3,0 % des Uberschullberechtigten
Deckungskapitals.

Bei Zahlung einer Erwerbsunfahigkeitsrente wird der
ZinsUberschuRanteil zur Erhéhung der Rente verwendet
(dynamisches Bonussystem). Wurde nur die Beitrags-
befreiung versichert, wird der ZinslberschuRanteil zusam-
men mit dem Leistungsbonus verzinslich angesammelt
und bei Beendigung der Versicherung ausgezahlt.

6. Tarifgruppe 8

6.1 Vor Eintritt des Leistungsfalls

Die Versicherungen erhalten einen Leistungsbonus in
Hohe von 40 % der versicherten Leistung.

6.2 Nach Eintritt des Leistungsfalls

Die Versicherungen erhalten laufende Zinstberschuf3-
anteile in Hohe von 3,75 % des UberschuRberechtigten
Deckungskapitals.

Bei Zahlung einer Erwerbsunfahigkeitsrente wird der
ZinsUberschuRanteil zur Erhéhung der Rente verwen-
det (dynamisches Bonussystem). Wurde nur die Beitrags-
befreiung versichert, wird der ZinsUberschulRanteil
zusammen mit dem Leistungsbonus verzinslich ange-
sammelt und bei Beendigung der Versicherung
ausgezahlt.

27 %: Weibliche Versicherte mit Versicherungsdauer
unter 25 Jahre und Endalter bis einschlieRlich
59 Jahren

43 %: Weibliche Versicherte mit Versicherungsdauer
Uber 24 Jahre oder Endalter Uber 59 Jahren

b) Fir frihere Versicherungsjahre:
Die Versicherungen erhalten einen Leistungsbonus in
Hohe von 10 % der versicherten Leistung.

Verzinsliche Ansammlung

Die vorgenannten Versicherungen, deren laufende
UberschuRanteile verzinslich angesammelt werden, erhal-
ten mit Ausnahme der Tarifgruppen 2-5 der Bestands-
gruppe F neben dem garantierten Rechnungszins i einen
AnsammlungsiberschufRanteil in Hohe von (70 - i) %, so
dafd sich das Ansammlungsguthaben fir das in 2001
endende Versicherungsjahr mit insgesamt 7,0 % verzinst.
Die Tarifgruppen 2-5 der Bestandsgruppe F erhalten einen
Ansammlungsiberschufdanteil in Hohe von 7,0 %, so dal
sich auch deren Ansammlungsguthaben fir das in 2001
endende Versicherungsjahr mit 70 % verzinst.

Direktgutschrift

Die Versicherungen der Abrechnungsverbande A und B mit
Ausnahme der Tarifgruppen 5-7 des Abrechnungsverban-
des A erhalten im Geschéftsjahr 2001 eine Direktgutschrift
in Prozent des malRgebenden Guthabens des Versiche-
rungsnehmers.

Die Direktgutschrift betragt (5 - i) %, wobei i der garantier-
te Rechnungszins ist.

Kéln, 12. April 2001
Der Vorstand
Klass

Oppermann Braun
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BESTATIGUNGSVERMERK

Wir haben den Jahresabschlufd unter Einbeziehung der
Buchflihrung und den Lagebericht der DEVK Allgemeine
Lebensversicherungs-Aktiengesellschaft, Kln, fir das Ge-
schaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2000 gepruft.
Die Buchfihrung und die Aufstellung von Jahresabschluf}
und Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen
Vorschriften und den erganzenden Regelungen in der Sat-
zung liegen in der Verantwortung des Vorstands der Ge-
sellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der
von uns durchgeflihrten Prifung eine Beurteilung tber
den Jahresabschluf? unter Einbeziehung der Buchfihrung
und den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschluf3prifung nach § 317 HGB
unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer
(IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsma-
Biger Abschlufdpriifung vorgenommen. Danach ist die Pri-
fung so zu planen und durchzuftihren, daf$ Unrichtigkeiten
und Verstole, die sich auf die Darstellung des durch den
JahresabschluR unter Beachtung der Grundséatze ordnungs-
maéRiger Buchfliihrung und durch den Lagebericht vermittel-
ten Bildes der Vermodgens-, Finanz- und Ertragslage wesent-
lich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt wer-
den. Bei der Festlegung der Prifungshandlungen werden
die Kenntnisse Uber die Geschéftstatigkeit und Uber das
wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft so-
wie die Erwartungen Uber mogliche Fehler beriicksichtigt.
Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des
rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems

BERICHT DES AUFSICHTSRATES

Der Aufsichtsrat hat wéahrend des Geschaftsjahres 2000
die Geschéftsflihrung des Vorstandes aufgrund schriftlicher
und mundlicher Berichterstattung laufend Gberprtft und
sich in mehreren Sitzungen Uber die geschaftliche Ent-
wicklung, die Geschéftspolitik und die Ertragslage des
Unternehmens unterrichten lassen.

Die KPMG Deutsche Treuhand-Gesellschaft, Aktiengesell-
schaft, Wirtschaftsprifungsgesellschaft, die gemafs den
gesetzlichen Vorschriften zum AbschluRpriifer bestellt
wurde, hat den vom Vorstand erstellten Jahresabschluf’
und Lagebericht 2000 gepruft. Diese Prifung hat zu kei-
nen Beanstandungen gefihrt, der Bestatigungsvermerk
wurde ohne Einschrankung erteilt. Der Aufsichtsrat hat die
Prifungsergebnisse zustimmend zur Kenntnis genommen.

Die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberich-
tes seitens des Aufsichtsrates ergibt ebenfalls keine Bean-

sowie Nachweise flr die Angaben in Buchfliihrung, Jahres-
abschlufd und Lagebericht Gberwiegend auf der Basis von
Stichproben beurteilt. Die Prifung umfalit die Beurteilung
der angewandten Bilanzierungsgrundsatze und der wesent-
lichen Einschatzungen des Vorstands sowie die Wirdigung
der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts. Wir sind der Auffassung, daf unsere Pri-
fung eine hinreichend sichere Grundlage fir unsere Beur-
teilung bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefihrt.

Nach unserer Uberzeugung vermittelt der Jahresabschlu®
unter Beachtung der Grundsétze ordnungsmafiger Buch-
flhrung ein den tatséchlichen Verhéltnissen entsprechen-
des Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der
Gesellschaft. Der Lagebericht gibt insgesamt eine zu-
treffende Vorstellung von der Lage der Gesellschaft

und stellt die Risiken der kiinftigen Entwicklung zutref-
fend dar.

Koln, den 20. April 2001
KPMG Deutsche Treuhand-Gesellschaft
Aktiengesellschaft

Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Dr. Geib
Wirtschaftsprtfer

Dr. Horbach
Wirtschaftsprtfer

standungen. Der Aufsichtsrat billigt den JahresabschlufR
2000, der damit festgestellt ist.

Der Aufsichtsrat schlie3t sich dem Vorschlag des Vorstan-
des Uber die Verwendung des Bilanzgewinns 2000 an und
empfiehlt der Hauptversammlung, einen entsprechenden
Beschluf’ zu fassen.

Der Aufsichtsrat spricht dem Vorstand und allen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern Dank und Anerkennung fir die
geleistete Arbeit aus.

Kéln, 3. Mai 2001

Der Aufsichtsrat

Schafer
Vorsitzender




Deutsche Eisenbahn Versicherung

Lebensversicherungsverein a.G.

Betriebliche Sozialeinrichtung der
Deutschen Bahn AG

Konzern

KONZERNLAGEBERICHT

UBERBLICK

Die schwierigen gesamtwirtschaftlichen Rahmenbedingun-
gen haben sich fir die deutsche Versicherungswirtschaft in
2000 kaum verandert. Zwar wuchs das Bruttoinlandspro-
dukt in Deutschland real um 3,1 % (Vorjahr 1,6 %), jedoch
brachten die nur verhaltenen Besserungstendenzen in der
Einkommens- und Beschéaftigungsentwicklung keinen spr-
baren Antrieb. Dartberhinaus war das Jahr 2000 gepragt
durch den, nach dem Boomjahr 1999 allgemein erwarte-
ten, deutlichen Rickgang des Neugeschafts.

Diese Entwicklung bildete sich auch beim DEVK Lebens-
versicherungskonzern ab. Der Verlauf des Geschéftsjahres
2000 war dennoch insgesamt zufriedenstellend.

In den KonzernabschluRR wurden als Tochterunternehmen
die DEVK Allgemeine Lebensversicherungs-AG und die
JUPITER FUNF GmbH einbezogen.

Detailangaben kdnnen den Einzelberichten der Konzern-
unternehmen entnommen werden.

Im Lebensversicherungsverein wurden nur die durch
Satzung zur Mitgliedschaft zugelassenen Personen (im
wesentlichen die Eisenbahner und deren Familien-
angehorige) versichert. Die Aktiengesellschaft steht allen
anderen Bevdlkerungskreisen offen.

Beide Unternehmen betreiben die Lebensversicherung in
allen ihren Arten in der Bundesrepublik Deutschland.

GESCHAFTSVERLAUF

Im Geschéaftsjahr 2000 wurden insgesamt 58.730 Vertrage
(Vorjahr 131.221) abgeschlossen. Die Neuzugangssumme
betrug 2,83 Mrd. DM (Vorjahr 6,22 Mrd. DM). Dies ent-
spricht einer Beitragssumme im Neugeschéft in Hohe von
1,64 Mrd. DM (Vorjahr 3,80 Mrd. DM).

Zum 31.12.2000 waren 1.422.417 (Vorjahr 1.462.002) Ver
trdge im Bestand. Die versicherte Summe konnte leicht

von 36,7 Mrd. DM auf 36,8 Mrd. DM gesteigert werden

(+ 0,4 %).

Die gebuchten Bruttobeitragseinnahmen sind im Vergleich
zum Vorjahr um 46,9 Mio. DM auf 1.027,8 Mio. DM
(+4,8 %) gewachsen.

Die Aufwendungen fur Versicherungsfalle (gezahlt und
zurlickgestellt, einschlieRlich Regulierungsaufwendungen)
lagen nach Beteiligung des Ruckversicherers bei

530,0 Mio. DM (Vorjahr 475,3 Mio. DM).

Die Kapitalanlagen nahmen um 751 Mio. DM auf

10.444 Mio. DM zu (+ 77 %). Bei den Kapitalertragen
wurde ein Zuwachs um 46,8 Mio. DM auf 796,7 Mio. DM
erzielt. Die von uns angestrebte Nettoverzinsung von

7.3 % (Vorjahr 7,3 %), haben wir damit sicher erreicht. Die
durchschnittliche Nettoverzinsung der letzten drei Jahre
liegt unverandert bei 7,3 %.

Der Konzerniberschuf$ betrug vor Zufiihrung zur RfB und
Ricklagendotierung 395,9 Mio. DM (Vorjahr 367,6 Mio. DM).

BEZIEHUNGEN ZU ANDEREN
UNTERNEHMEN

Zwischen dem DEVK Lebensversicherungskonzern und
dem DEVK Sach- und HUK-Versicherungsverein bestehen
Verwaltungsgemeinschafts- und Generalagenturvertrage.
Gemal den Bestimmungen der Generalagenturvertrage
vermittelt die AuRendienstorganisation des DEVK Sach-
und HUK-Versicherungsvereins auch das Lebensversiche-
rungsgeschaft.

RISIKEN DER KUNFTIGEN ENTWICKLUNG

Dem Gesetz zur Kontrolle und Transparenz im Unterneh-
mensbereich (KonTraG) entsprechend, berichten wir an
dieser Stelle Uber die Risiken der kiinftigen Entwicklung.

Fir die Sicherheitslage eines Versicherungsunternehmens
sind insbesondere die versicherungstechnischen Risiken
und die Risiken im Kapitalanlagebereich von zentraler
Bedeutung. Versicherungstechnische Risiken beinhalten
vor allem



— das Risiko, daf$ zufallsbedingt hohere
Leistungsansprlche als erwartet entstehen,

— das Risiko, daf3 sich gesetzliche, 6konomische, soziale
oder technologische Rahmenbedingungen oder
Verhaltensweisen andern und solchen Anderungen nicht
rechtzeitig durch Anpassung der Preise oder der
Bedingungen begegnet werden kann, und

— das Risiko, daf} der Schadenverlauf einzelner Risikoarten
irrtimlich unzureichend eingeschéatzt wird.

Das Kapitalanlagerisiko umfaft vornehmlich

— das Risiko unerwartet hoher Abschreibungswerte,
— das Risiko ungtinstiger Zinsentwicklung und
— das Risiko von Adressenausféllen (Bonitatsrisiko).

Das besondere Risiko eines Lebensversicherungsunter
nehmens liegt darin, daf’ den langfristig fest vereinbarten
Beitrdgen der Versicherten Leistungsgarantien gegentber-
stehen, wobei sich wahrend der Vertragslaufzeit Rech-
nungsgrundlagen wie z.B. die Sterbewahrscheinlichkeit
andern. Dieses Risiko der dauerhaften Erflllbarkeit der
Leistungsversprechen wird vom DEVK Lebensversiche-
rungskonzern durch sorgfaltige Produktentwicklung und
aktuarielle Verlaufsanalysen kontrolliert.

Unerwilinschte, groRere Schwankungen unserer Risiko-
ergebnisse werden durch eine geeignete Rickversiche-
rungspolitik verhindert.

Im EDV-Bereich sind umfassende Zugangskontrollen und
Schutzvorkehrungen getroffen, die die Sicherheit der
Programme und der Datenhaltung sowie des laufenden
Betriebs gewahrleisten. Die Verbindung zwischen den
internen und den externen Netzwerken ist dem aktuellen
Standard entsprechend geschiitzt. Mit bereits eingerichte-
ten und weitgehend abgeschlossenen Projekten und
Aktivitdten haben wir ausreichend Risikovorsorge zur
Wahrungsumstellung auf den Euro getroffen.
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Im Bereich der Kapitalanlagen begegnen wir dem beste-
henden Kurs- und Zinsrisiko durch eine ausgewogene
Mischung der Anlagearten. Darlber hinaus beschranken
wir das Bonitatsrisiko durch sehr strenge Rating-Anfor
derungen und standige Uberpriifung der von uns gewshl-
ten Emittenten.

Innerhalb der DEVK-Gruppe wurde ein Risiko-Manage-
ment-System zur friihzeitigen Risikoidentifikation und
-bewertung entwickelt. Dieses wird durch die interne
Revision auf Wirksamkeit und Angemessenheit Gber-
wacht.

Insgesamt verfligen wir lber ein weitreichendes System,
das die Identifikation, Analyse, Bewertung und Beein-
flussung von Risiken den Erfordernissen entsprechend
ermoglicht.

Zur Zeit kénnen wir keine Entwicklung erkennen, die zu
einer erheblichen Beeintrachtigung der Vermégens-, Finanz-
und Ertragslage unserer Gesellschaft flihren konnte.

AUSBLICK

Die private Altersvorsorge wird weiter an Bedeutung
gewinnen. Dem tragt auch das neue Altersvermdgens-
gesetz (sog. Riester-Rente) Rechnung. Hierdurch bedingt
und aufgrund der Reform der Renten wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit erwartet die Lebensversicherungsbran-
che ein erhebliches Wachstumspotential. Wir gehen davon
aus, dafd auch die DEVK zufriedenstellende Ergebnisse
erzielen wird.

Kéln, 12. April 2001

Der Vorstand

Oppermann Prey

Braun Dr. Dobring
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KONZERNJAHRESBILANZ ZUM 31. DEZEMBER 2000

—_—
DM DM DM (Vorjahr TDM)
A. Immaterielle Vermogensgegenstande
| 1.364.590 (1.443)
B. Kapitalanlagen
= Grundstlcke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
.... einschliellich der Bauten auf fremden Grundstiicken 373.365.938 (379.024)
II. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und
Beteiligungen
1. Anteile an assoziierten Unternehmen 7.961.062 (=)
2. Beteiligungen 20.221.144 (6.182)
.... 28.182.206 (6.182)
IIl. Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien, Investmentanteile und andere nicht
festverzinsliche Wertpapiere 1.730.620.084 (1.047.770)
2. Inhaberschuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere 1.014.948.751 (1.116.939)
3. Hypotheken-, Grundschuld- und
Rentenschuldforderungen 1.600.577.385 (1.497.902)
4. Sonstige Ausleihungen 5.476.835.506 (5.484.501)
5. Einlagen bei Kreditinstituten 29.069.544 (30.526)
6. Andere Kapitalanlagen 190.577.824 (130.648)
10.042.629.094 (9.308.085)
10.444.177.238 (9.693.290)
C. Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko
von Inhabern von Lebensversicherungpolicen
— 38.138 )
D. Forderungen
|. Forderungen aus dem selbst abgeschlossenen
Versicherungsgeschaft an:
1. Versicherungsnehmer 101.965.794 (169.952)
2. Versicherungsvermittler 1.648.276 (1.183)
.... 103.614.070 (171.134)
II. Sonstige Forderungen 77.769.939 (162.114)
181.384.009 (333.248)
E. Sonstige Vermdgensgegenstiande
™= | Sachanlagen und Vorrite 4.244.869 (5.363)
II. Laufende Guthaben bei Kreditinstituten, Schecks und
Kassenbestand 23.108.853 (7.422)
IIl. Andere Vermodgensgegenstande 581.294 (63)
27.935.016 (12.847)
F. Rechnungsabgrenzungsposten
|. Abgegrenzte Zinsen und Mieten 164.769.262 (192.965)
Il. Sonstige Rechnungsabgrenzungsposten 2.199.108 (365)
166.968.370 (193.331)

Summe der Aktiva

10.821.867.361 (10.234.160)
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Passivseite —

DM DM DM (Vorjahr TDM)
A. Eigenkapital
|
|. Gewinnrlcklagen
1. Verlustrlcklage gemaf § 37 VAG 9.850.000 (9.850)
2. andere Gewinnrlcklagen 66.807.517 (62.806)
geklrzt um aktiven Unterschiedsbetrag 76.657.517 (72.656)
.... gemal § 309 HGB: 9.621 DM ) -
II. Bilanzgewinn 1.002.736 (799)
77.660.253 (73.454)
B. GenuRrechtskapital
|| | 4.000.000 (4.000)
C. Sonderposten mit Riicklageanteil
[ | | 15.030.890 (25.346)
D. Versicherungstechnische Rickstellungen
|. Beitragsibertrage
1. Bruttobetrag 52.948.669 (48.610)
2. davon ab: Anteil fur das in Rickdeckung gegebene
Versicherungsgeschaft 1.275.320 (1.462)
,,,, 51.673.349 (47.148)
II. Deckungsrtckstellung
1. Bruttobetrag 6.025.369.641 (5.638.720)
2. davon ab: Anteil fur das in Rickdeckung gegebene
Versicherungsgeschaft 123.312.663 (114.491)
.... 5.902.056.978 (5.524.229)
IIl. Ruckstellung fir noch nicht abgewickelte Versicherungsfalle
1. Bruttobetrag 37011.529 (35.457)
2. davon ab: Anteil fur das in Rickdeckung gegebene
Versicherungsgeschaft 8.715.402 (8.892)
.... 28.296.127 (26.566)
IV. Ruckstellung fir erfolgsabhangige und
erfolgsunabhangige Beitragsrickerstattung
1. Bruttobetrag 925.822.808 (869.815)
2. davon ab: Anteil fir das in Rickdeckung gegebene
Versicherungsgeschéft - =)
925.822.808 (869.815)

V. Sonstige versicherungstechnische Rickstellungen
1. Bruttobetrag 6.890.539 (7.383)

2. davon ab: Anteil fur das in Rickdeckung gegebene
Versicherungsgeschéft - =)

6.890.539 (7.383)
6.914.739.801 (6.475.141)

E. Versicherungstechnische Riickstellungen im Bereich der Lebensversicherung, soweit das Anlagerisiko
von den Versicherungsnehmern getragen wird

| .
— Deckungsrickstellung

1. Bruttobetrag 38.138 (
2. davon ab: Anteil fur das in Rickdeckung gegebene
Versicherungsgeschaft -

38.138
F. Andere Riickstellungen
_ |. Rickstellung flr Pensionen und ahnliche Verpflichtungen 84.279.828 (78.521)
II. Steuerriickstellungen 3.281.397 (9.445)
IIl. Sonstige Riickstellungen 5.118.306 (20.939)
- 92.679.531 (108.905)
G. Depotverbindlichkeiten aus dem in Riickdeckung gegebenen Versicherungsgeschaft
[ | 133.303.385 (124.844)
H. Andere Verbindlichkeiten
|. Verbindlichkeiten aus dem selbst abgeschlossenen
Versicherungsgeschéft gegeniber
1. Versicherungnehmern 3.512.048.227 (3.387.433)
2. Versicherungsvermittlern 3.122.075 (1.720)
.... 3.5615.170.302 (3.389.154)
II. Abrechnungsverbindlichkeiten aus dem
.... Ruckversicherungsgeschaft 2.151.243 (2.436)
.... I1l. Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten - (88)
IV. Sonstige Verbindlichkeiten 63.911.573 (27.383)
davon: 3.581.233.118 (3.419.061)
aus Steuern: 394.493 DM (381)
I. Rechnungsabgrenzungsposten
[ | 3.182.245 (3.409)

Summe der Passiva

10.821.867.361 (10.234.160)
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KONZERN-GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG FUR DIE ZEIT VOM
JANUAR BIS 31. DEZEMBER 2000

1.

—_—
DM DM DM (Vorjahr TDM)
I. Versicherungstechnische Rechnung fiir das
Lebensversicherungsgeschaft
1. Verdiente Beitrége f.e.R.
a) Gebuchte Bruttobeitrage 1.027.837.256 (980.926)
b) Abgegebene Riickversicherungsbeitrage 19.866.293 (22.336)
- 1.007.970.963 (958.590)
c) Veranderung der Nettobeitragsibertrage —4.524.942 (- 20.196)
.... 1.003.446.021 (938.394)
2. Beitrdge aus der Brutto-Riickstellung fir Beitragsriick-
erstattung 2.729.527 (2.323)
3. Ertrage aus Kapitalanlagen
a) Ertrdge aus Anteilen an assoziierten Unternehmen 3.104.771 (=)
b) Ertrdge aus Beteiligungen 521.839 (155)
c) Ertrdge aus anderen Kapitalanlagen
aa) Ertrdge aus Grundstlcken, grundstiicksgleichen
Rechten und Bauten einschlief3lich der Bauten
auf fremden Grundsticken 39.364.748 (38.563)
bb) Ertrdge aus anderen Kapitalanlagen 621.234.999 (615.889)
660.599.747 (654.452)
d) Ertrdge aus Zuschreibungen 1.574.362 (31.682)
e) Gewinne aus dem Abgang von Kapitalanlagen 120.537.302 (63.556)
f) Ertrdge aus der Aufldsung des Sonderpostens mit
Rucklageanteil 10.314.785 (-)
796.652.806 (749.844)
4. Sonstige versicherungstechnische Ertrage f.e.R. 9.407.752 (70.037)
5. Aufwendungen fir Versicherungsfalle f.e.R.
a) Zahlungen fir Versicherungsfélle
aa) Bruttobetrag 534.559.672 (478.631)
bb) Anteil der Ruckversicherer 6.259.772 (9.141)
528.299.900 (469.490)
b) Verdnderung der Rickstellung fir noch nicht
abgewickelte Versicherungsfélle
aa) Bruttobetrag 1.554.053 (6.524)
bb) Anteil der Rickversicherer 176.310 (- 670)
1.730.363 (5.854)
530.030.263 (475.344)
6. Verdnderung der Ubrigen versicherungstechnischen
Netto-Ruckstellungen
a) Deckungsriickstellung
aa) Bruttobetrag —386.688.035 (- 385.326)
bb) Anteil der Rickversicherer 8.822.038 (- 25.320)
- -377865.997 (- 410.646)
b) Sonstige versicherungstechnische Netto-Rlckstellungen 315.389 (- 2.434)
- 377.550.608 (- 413.080)
7. Aufwendungen fiir erfolgsabhdngige und erfolgsunab-
hangige Beitragsriickerstattungen f.e.R. 390.860.465 (365.285)
8. Aufwendungen flr den Versicherungsbetrieb f.e.R.
a) Abschlufzaufwendungen 86.515.782 (149.449)
b) Verwaltungsaufwendungen 26.071.256 (26.462)
¢) davon ab: 112.587.038 (175.911)
Erhaltene Provisionen und Gewinnbeteiligungen aus
dem in Rickdeckung gegebenen Versicherungsgeschaft 2.152.814 (2.719)
- 110.434.224 (173.193)
9. Aufwendungen flr Kapitalanlagen
a) Aufwendungen fur die Verwaltung von Kapitalanlagen,
Zinsaufwendungen und sonstige Aufwendungen fir
die Kapitalanlagen 12.406.089 (12.874)
b) Abschreibungen auf Kapitalanlagen 9.643.271 (9.923)
c) Verluste aus dem Abgang von Kapitalanlagen 43.450.013 (15.139)
d) Einstellungen in den Sonderposten mit Riicklageanteil - (25.346)
65.499.373 (63.282)
10. Nicht realisierte Verluste aus Kapitalanlagen 493 =)
11. Sonstige versicherungstechnische Aufwendungen f.e.R. 314.718.083 (247597)
12. Versicherungstechnisches Ergebnis f.e.R.
im Lebensversicherungsgeschaft 23.142.597 (22.817)
Ubertrag: 23.142.597 (22.817)
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DM DM (Vorjahr TDM) —
Ubertrag: 23.142.597 (22.817)
II. Nichtversicherungstechnische Rechnung

1. Sonstige Ertrége 7 } 5.917.106 (4.813)
2. Sonstige Aufwendungen 20.910.228 (17.729)
.... -14.993.122 (-12.916)
.... 3. Ergebnis der normalen Geschéftstatigkeit ) 8.149.475 (9.901)
4. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag ) 1.320.930 (5.881)
5. Sonstige Steuern 1.814.209 (1.706)
.... ) ) ) 3.135.139 (7587)
.... 6. Jahresiiberschuf 7 7 5.014.336 (2.314)

7. Einstellungen in Gewinnriicklagen
— in andere Gewinnrlcklagen 4.011.600 (1.516)
8. Bilanzgewinn 1.002.736 (799)
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KONZERNANHANG

KONZERNUNTERNEHMEN

In den KonzernabschluRR wurden die Tochter DEVK Allge-
meine Lebensversicherungs-Aktiengesellschaft, Koln, und
die JUPITER FUNF GmbH, Koln, einbezogen.

Der DEVK Lebensversicherungsverein a.G. ist am gezeich-
neten Kapital der DEVK Allgemeine Lebensversicherungs-
Aktiengesellschaft und der JUPITER FUNF GmbH zu
jeweils 100 % beteiligt.

Die Beteiligungen an der DEVK Vermittlungs- und Inkasso
Gesellschaft mbH, KéIn, in Hohe von 26 % und an der
HYBIL B.V., Venlo, in Héhe von 20 % wurden erstmals ge-
malk 8312 Abs.1 Nr.1 HGB zum Konzernbilanzstichtag als
assoziierte Unternehmen in den Konzernabschluf$ einbezo-
gen. Bei Anwendung der Buchwertmethode ergaben sich
ein aktiver Unterschiedsbetrag in Hohe von 191.741 DM
und ein passiver Unterschiedsbetrag in Hohe von
1.451.596 DM.

KONSOLIDIERUNGSGRUNDSATZE

Der Konzernabschlufd wurde nach den Vorschriften der
88 341i und 341j HGB in Verbindung mit § 290ff HGB
aufgestellt. Die Kapitalkonsolidierungen wurden nach der
Buchwertmethode des 8 301 Abs. 1 Ziffer1 HGB durch-
geflhrt.

Die Erstkonsolidierung der JUPITER FUNF erfolgte im
Geschaéftsjahr 2000 zum Erwerbszeitpunkt.

Die aktiven Unterschiedsbetrage aus den Erstkonsolidie-
rungen wurden offen mit den anderen Gewinnriicklagen
verrechnet.

Far aktive Unterschiedsbetrdge, die sich aus weiteren
Anteilserwerben ergaben, wurden stille Reserven auf-
gelost.

Forderungen und Verbindlichkeiten der in den Konzern-
abschlufd einbezogenen Unternehmen wurden konsoli-
diert. Ertrage und Aufwendungen aus der Kostenverrech-
nung wurden saldiert. Zwischengewinne aus dem gegen-
seitigen Leistungsverkehr sind nicht angefallen.

BILANZIERUNGS-, ERMITTLUNGS- UND
BEWERTUNGSMETHODEN

Grundlage des Konzernabschlusses waren die gepriften
Einzelabschllsse, die nach einheitlichen Bilanzierungs-
und Bewertungsvorschriften ermittelt wurden.

Die Gliederungen der Konzernbilanz und der Konzern-
Gewinn- und Verlustrechnung folgen den Formblattern

1 und 4 der Verordnung Uber die Rechnungslegung

von Versicherungsunternehmen (RechVersV) vom

8. November 1994 unter Erganzung konzernspezifischer
Posten.
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ENTWICKLUNG DER AKTIVPOSTEN A, Bl BIS Il IM GESCHAFTSJAHR 2000

=

Bilanzwerte Um- Zuschrei- Abschrei- Bilanzwerte
Vorjahr Zugange buchungen Abgange bungen bungen  Geschaftsjahr
TDM TDM TDM TDM TDM TDM TDM

A. Immaterielle
Vermodgensgegenstande

1. Aufwendungen fir die
Ingangsetzung und
Erweiterung des
Geschéftsbetriebs nach
§269 Abs.1 Satz 1 HGB - - - - - - -

2. entgeltlich erworbener
Geschéfts- oder Firmen-
wert - - - - - - -

3. sonstige immaterielle
Vermdgensgegenstande 1.443 862 - - - 940 1.365

4. Summe A. 1.443 862 - - - 940 1.365

B l. Grundstiicke, grund-
stiicksgleiche Rechte und
Bauten einschlieBlich der
Bauten auf fremden
Grundstiicken

379.024 2.308 - - - 7.966 373.366

BIl. Kapitalanlagen in verbun-
denen Unternehmen und
Beteiligungen

1. Anteile an assoziierten
Unternehmen - 7.831 130 - - - 7961
2. Beteiligungen 6.181 14.170 - 130 - - - 20.221

3. Summe B II. 6.181 22.001 - - - - 28.182
insgesamt 386.648 25.171 - - - 8.906 402.913

ERLAUTERUNGEN ZUR KONZERNJAHRESBILANZ

amZU Aktiva B. |
Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken
Der Bilanzwert der im Rahmen der Tatigkeit genutzten
eigenen Grundstiicke und Bauten betragt 226.361.221 DM.

amZU Aktiva B. Il —
Die ubrigen Ausleihungen beinhalten ausschlieRlich aus stillen Beteiligungen i.S. des KWG, Unicapital Private
Namensgenufischeine. Equity Fonds und Partizipationspapieren zusammen.

Die anderen Kapitalanlagen setzen sich im wesentlichen

Von den sonstigen Ausleihen entfallen auf: Vorjahr TDM Geschéftsjahr TDM
a) Namensschuldverschreibungen 1.750.605 1.798.469
b) Schuldscheinforderungen und Darlehen 2.733.806 2.664.407
c) Darlehen und Vorauszahlungen

auf Versicherungsscheine 70.584 75.674
d) Ubrige Ausleihungen 929.506 938.286

5.484.501 5.476.836
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Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von Inhabern von Lebensversicherungspolicen

Zusammensetzung des Anlagestocks

Bezeichnung Anteilseinheiten Bilanzwert zum
Anzahl 31.12.2000
Monega Ertrag 3,5730 343
Monega Wachstum 1577840 14.094
Monega Chance 254,5366 21.700
Monega World 23,6535 2.001
gesamt 38.138
_—
U Aktiva D. | 2l Passiva |
Forderungen aus dem selbst abgeschlossenen Rechnungsabgrenzungsposten
Versicherungsgeschaft Disagio aus Hyotheken-, Grundschuld- und Renten-
Die Forderungen an Versicherungsnehmer bestehen aus: schuldforderungen, Namensschuldverschreibungen und
a) fallige Ansprlche 24.278.025 DM Schuldscheinforderungen und Darlehen in Hohe von
b) noch nicht fallige Anspriiche 77.687.769 DM 2.912.510 DM.
=t Passiva C

Der Sonderposten mit Riicklageanteil ist gemaf
§ 52 Abs.16 S. 3 EStG gebildet worden.

ERLAUTERUNGEN ZUR KONZERN-GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

Erlauterungen zum inlandischen Versicherungsgeschaft

Positionen Vorjahr TDM Geschaftsjahr TDM
gebuchte Bruttobeitrage
— selbst abgeschlossenes Versicherungsgeschéft
- Lebensversicherungsgeschaft 980.926 1.027.837
Im Berichtsjahr betrugen die Bezlge des Vorstandes sionsruckstellung von 11.5699.491 DM bilanziert. Die Vergu-
1.891.072 DM. Die Ruhegehalter friiherer Vorstandsmit- tungen des Aufsichtsrates beliefen sich auf 742.623 DM.
glieder bzw. Hinterbliebener beliefen sich auf 1.354.065 DM. Die Beiratsbezlige betrugen 130.261 DM.

Fiur diesen Personenkreis war am 31.12.2000 eine Pen-

SONSTIGE ANGABEN

Mitgliedern des Vorstandes und des Aufsichtsrates Die Personalaufwendungen betrugen 53.040.207 DM.
wurden im Geschaftsjahr keine Kredite gewahrt.
Es bestanden am Bilanzstichtag finanzielle Verpflichtungen

Im Berichtsjahr betrug die durchschnittliche Zahl der Arbeit- in Hohe von 5,79 Mio. DM aus offenen Short-Put-Optionen
nehmer ohne Berlcksichtigung ruhender Dienstverhaltnis- und 218,15 Mio. DM aus offenen Vorkaufen.

se und nach der Umrechnung von Teilzeitmitarbeitern auf

Vollzeit: Kéln, 17. April 2001

Leitende Angestellte 5 Der Vorstand

Angestellte 335

Arbeiter 10 Oppermann Prey

Braun Dr. Dobring



BESTATIGUNGSVERMERK

Wir haben den von dem DEVK Deutsche Eisenbahn
Versicherung Lebensversicherungsverein a.G. Betriebliche
Sozialeinrichtung der Deutschen Bahn AG, Koéln, aufgestell-
ten Konzernabschlufs und den Konzernlagebericht fir das
Geschaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2000 ge-
pruft. Die Aufstellung von Konzernabschluf® und Konzern-
lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen
Vorschriften liegen in der Verantwortung des Vorstands
des Vereins. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage
der von uns durchgefiihrten Prifung eine Beurteilung
Uber den Konzernabschlufd und den Konzernlagebericht
abzugeben.

Wir haben unsere KonzernabschluRprifung nach § 317 HGB
unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer
(IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungs-
maéRiger AbschluBprifung vorgenommen. Danach ist die
Prifung so zu planen und durchzufihren, da® Unrichtig-
keiten und Verstofie, die sich auf die Darstellung des
durch den Konzernabschlufd unter Beachtung der Grund-
satze ordnungsmafliger Buchflihrung und durch den Kon-
zernlagebericht vermittelten Bildes der Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender
Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Pri-
fungshandlungen werden die Kenntnisse Uber die Ge-
schaftstatigkeit und Uber das wirtschaftliche und rechtliche
Umfeld des Konzerns sowie die Erwartungen tber mogli-
che Fehler beriicksichtigt. Im Rahmen der Prifung werden
die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen inter-
nen Kontrollsystems sowie Nachweise fir die Angaben im

BERICHT DES AUFSICHTSRATES

ZUM KONZERNABSCHLUSS 2000

Der Aufsichtsrat hat sich wahrend des Geschéftsjahres
2000 vom Vorstand des Mutterunternehmens in mehreren
Sitzungen Uber die geschéftliche Entwicklung sowie die
Vermodgens- und Ertragslage des Konzerns unterrichten
lassen.

Die KPMG Deutsche Treuhand-Gesellschaft, Aktiengesell-
schaft, Wirtschaftsprifungsgesellschaft, die gemaRk den
gesetzlichen Vorschriften zum Abschluf3priifer bestellt
wurde, hat den Konzernabschlu und den Konzernlage-
bericht 2000 geprift. Diese Prifung hat zu keinen Bean-
standungen geflhrt. Der Bestatigungsvermerk wurde
ohne Einschrankung erteilt. Der Aufsichtsrat hat die Pru-
fungsergebnisse zustimmend zur Kenntnis genommen.
Die Prifung des Konzernabschlusses und des Konzern-
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Konzernabschlul® und Konzernlagebericht Gberwiegend auf
der Basis von Stichproben beurteilt. Die Prifung umfaldt
die Beurteilung der Jahresabschllsse der in den Kon-
zernabschluld einbezogenen Unternehmen, der Abgren-
zung des Konsolidierungskreises angewandten Bilanzie-
rungs- und Konsolidierungsgrundséatze und der wesentli-
chen Einschatzungen des Vorstands sowie die Wiirdigung
der Gesamtdarstellung des Konzernabschlusses und des
Konzernlageberichts. Wir sind der Auffassung, dafd unsere
Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fir unsere
Beurteilung bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefihrt.

Nach unserer Uberzeugung vermittelt der Konzernab-
schlufd unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaRiger
Buchflihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entspre-
chendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des
Konzerns. Der Konzernlagebericht gibt insgesamt eine
zutreffende Vorstellung von der Lage des Konzerns und
stellt die Risiken der klinftigen Entwicklung zutreffend dar.

KoIn, den 3. Mai 2001

KPMG Deutsche Treuhand-Gesellschaft
Aktiengesellschaft
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Dr. Geib
Wirtschaftsprifer

Dr. Horbach
Wirtschaftsprifer

lageberichts seitens des Aufsichtsrates ergab ebenfalls
keine Beanstandungen.

Der Aufsichtsrat spricht den Vorstdnden der zum Konzern
gehoérenden Unternehmen und deren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern Dank und Anerkennung fir die geleiste-
te Arbeit aus.

Kéln, 4. Mai 2001

Der Aufsichtsrat

Hansen
Vorsitzender




DEVK Zentrale, Koln

50735 KolIn, Riehler Stral3e 190
(mit den Hauptabteilungen und deren Leitern)

Personal
Rainer Lohr

Zentraler Service
Norbert Koch

AufRenorganisation und Marketing
Ralph-Robert Lichterfeld

Vertrieb
Lothar Maurer

Leben
Michael Klass

Sach/HU-Betrieb
Jirgen Durscheid

Kraftfahrt-Betrieb
Karl Heinz Krlger

Rechnungswesen
Jirgen Baumann

Zentrale Anwendungen Partnerdaten/In-/Exkasso
Rainer Knittel

Unternehmenskommunikation
Engelbert FalRbender

Kapitalanlagen
Bernd Zens

Sach/HUK-Schaden
Dr. Helmut Hauser

Revision und Betriebsorganisation
Gerd Stubbe

Informationsverarbeitung und Telekommunikation
Norbert Salentin

Unternehmensplanung und -controlling
Gottfried RifRmann

— Stand 1. April 2001 -

DEVK Regionaldirektionen

(mit den Mitgliedern der Geschéftsleitung)

10785 Berlin, Schéneberger Ufer 89
Frank Kupfer / Dr. Klausjirgen Mottl

01069 Dresden, Budapester Straflke 31
Ernst Guthmann / Olaf Draeger

99084 Erfurt, Juri-Gagarin-Ring 149
Dietmar Scheel / Bernd Klapp

45128 Essen, Ruttenscheider Strafse 41
Rolf Moller / Elke Scheffer

60327 Frankfurt/Main, GUterplatz 8
Johannes Holzapfel / Hubert RO

22767 Hamburg, Ehrenbergstralte 41-45
Volker Schubert / Rainer Herget

30161 Hannover, Hamburger Allee 20-22
Karl-Heinz Tegtmeier / Bernhard Chilla

76137 Karlsruhe, NebeniusstraRe 30-32
unter gemeinsamer Leitung mit Stuttgart

34117 Kassel, Griner Weg 2A
unter gemeinsamer Leitung mit Frankfurt

50735 Koln, Riehler Straflse 190
Hans-Joachim Nagel / Michael Lemmer

55116 Mainz, Gartnergasse 11-15
Helmut Martin / Johann Weckerle

80335 Munchen, HirtenstralRe 24
Karl-Heinz Wittmann / Rudolf Ullmann

48143 Mnster, Von-Steuben-Stralte 14
Horst Gerseker / Gerhard Marquardt

90443 Nirnberg, Essenweinstralle 4-6
Detlef Glugel / Dietmar Hagemann / Rainer Britting

93055 Regensburg, Richard-Wagner-Stralée 5
unter gemeinsamer Leitung mit NUrnberg

66111 Saarbrlcken, Trierer Stralse 16-20
unter gemeinsamer Leitung mit Mainz

19055 Schwerin, Am Markt 6-8
Christian Rahse (stv.) / Olaf Nohren

70190 Stuttgart, NeckarstraRe 146

Volker Allgeyer / Horst Mautes / Johannes Peter Maier

42103 Wuppertal, Friedrich-Engels-Allee 20
Bernd Kimmel / Manfred Scheifers
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Zentrale

Riehler StraRe 190

D- 50735 Koln

Telefon: (02 21) 7 57-0
Telefax: (02 21) 7 57-22 00
E-Mail:  devk.info@devk.de
Internet: www.devk.de




