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Stellenplan Teil A: I Beamte
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Insgesamt

Laufbahn- | Besoldungs- |Zahl der Stellen  \Zahl der Stellen| tats. besetzte Stellen SV Stellen Stellen | Erlduterungen
eruppe gruppe 2014 2013 Stellen am Verwaltung | Abwasser | Wasserwerk Splash
30.06. 2013
Wahlbeamte B4 1,00 1,00 1,00 1,00
héherer Dienst A15 1,00 1,00 1,00 1,00
A14 1,00 1,00 1,00 0,50 0,25 0,25
A13hD 1,00 1,00 1,00 1,00
geh. Dienst A13gD 1,00 1,00 1,00
A12 6,00 4,00 3,00 5,00 0,50 0,50 0,6 Stellenanteile Jobcenter / 0,4 Ste.lle kw ab
Al1 2,73 5,23 4,73 2,73 f()Sztllle kw ab 2019
A10 4,27 2,20 1,95 3,77 0,50
A9gD 1,00 1,80 1,00
mittlerer Dienst] A9mD 4,07 4,15 4,07 4,07 2 Stellen Jobcenter
A8 4,14 2,83 3,14 4,14
A7 0,29 1,29 0,29 0,29
A6 1,00 2,00 1,00
28,50 28,50 21,18 26,50 1,25 0,756 28,50
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Stellenplaniibersicht 2014

Teil A: I Beamfte ' * - Stellen nach Produkten
' Wahl- ' .
beamter | hoherer Dienst| gehobener Dienst mittlerer Dienst
Produkt - .
. B4 Al5  Al4  AI3nD| Al3gD AJ? A]J . Al0 A9gD AImD A8 A7 A6 Erliinternngen
010101 Politische Gremien und Verwaltungsfthrung 1,00- 1,00 0,15 0,35 ’
010401 Dienstleistungen und Service 0,20 0,60
0104'02' Bauhof 0,10 .. 0,25 0,59
010501 Presse- und Offentlichkeitsarbeit - 0,02 . 1 - 0,05 )
010601 Personalsteuerung, -entwicklung und -betreuu 0,48 1,00 1,50 1,00 1,82 1..00 2,41 1,00
010701 Haushaltsplanung, Jahresrechnung, Vermége 0,94 ’ 1,10
010702 Vollstreckung, Mahnung : 0,06 ) 0,10 0,29 1,00
010801 Dienstleistungen im Bereich TUIV 0,05 .
010802 e-Government, Internetauftritt ) ) ] 0,05 B
010901 Rechts- und Versicherungsangelegenheiten : 0,05 ’ © 0,50 . ’ ‘ :
011001 Gebaudeman;gement . » . 0,15 . 0,30 - 0,03 -+1,00
011002 Liegenschaften _ . ' 0,10 0,30 0,95 0,03
020101 Allgemeine Gefahrenabwehr (inkl. Mobile Ges ' 0,84 . 0,08 0,10
020201 Gewerbebetriebe und Veranstaltungen  * ) 0,01 . 0,04 0,07
020202 Mrkte ] ~ 0,04
/| 020301 Uberwachung des ruhenden Verkehrs . ' . } 0,13
020401 Dienstleistungen an Obergeordnete Behdrden ' . ' 0,01 0,03
020501 Meldeangelegenheiten, Ausweis und sonstige . : ' ' 0,25
020502 Staatsangehdrigkeitsangelegenheitén ; ) 0,01
020601 Personenstandsangelegenheiten : . ’ 0,30 0,27
020701 Wahlen und S(alislikén aller Art ' . ' 0,09 . 0,07
020801 Brandbekarr;pfung. -vorbeugung und Bevdlker ’ 0,16 0.45 0,15
040101 Volkshochschule ’ 0,10’
040201 Musikschule 5.:40
080101 Unterhaltung und Bereitstellung von Sportanla . 0,05
090102 Grundsticksneuordnung und grundstnckspez * 0,05
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bZI:)I:IIer hoherer Dienst| gehobener Dienst mittlerer Dienst
Prodult . . .
' B4 Al5  Al4  AI3WD| Al3gD Al2 All AI0  A9gD AImD A8 A7 A6 Erliuterungen
100301 Gewshrung von Wohngeld 0,03
120101 Bereitstellung und Unterhaltung &ffentlicher V 0,10 0,05 1,00
130201 Wald- und Forstwirtschaft © 0,05
130301 Belegungsrechte 0,02
130302 Leichenhallenbenuzung 0,01
130303 Beerdigungskosten 0,02
110201 Eigenbetrieb Wasserwerk 0,25 0,50
110301 Sondervermdgen Abwasser 0,25 0,50 0,50
-Gesamt: | 100 [100] 00| 100 100 | eo00| 27| 427| 100 | 407| 414 | o020] 100 ] 2850
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Stellenplan Teil A: I tariflich Beschidiftigte

Entgeltgruppe Zahl der Stellen Zahl der Stellen tats. besetzt am Erliiuterungen
TVéD 2014 2013 30.06. 2013
0. Werke/GmbH 0. Werke/GmbH | o. Werke/GmbH
einschl. BA Mit. einschl. BA Mit. | einschl BA-Mir.
13 1,00 1,00 1,00 0,50 Stelle ku ab 2020 / kw ab 2020
12 3,10 3,10 3,10 0,50 Stelle ku ab 2021 / 0,5 Stelle kw ab 2021
11 4,81 4,81 3,81
10 3,80 3,80 3,80
9 19,60 19,60 18,02 1,52 Stellenanteile Jobcenter
8 9,07 9,07 8,89 0,56 Stellenanteil Jobcenter
7 3,00 3,00 3,00
6 11,72 11,72 10,72 1 Stelle kw ab 2015
5 17,48 17,48 15,48
4 3,00 3,00 3,00
3 0,65 0,65 0,65
2 1,27 1,27 1,27
Gesamt 78,50 78,50 72,74
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Stellenplaniibersicht 2014

Teil A: IT, . tariflich Beschiftigte ' Stglleﬁaujkommen nach Produkten

) ' Entgeltgruppen )
Produkt 15 14 13 12 11 10 - 9 8 7 6 5. 4 g 2 1 Bemerhungen
010101 Politische Gremien und Verwaltungsftthrung L ’ ) 1,02 0,28 )
010201 Gleichstellung von Mann und Frau ) ) 0,49
010301 Beschéftigtenvertretung’ . . 0,05 0,05| - 0,34 0,05
010401 Dienstleis:tungen und Service i | 1,16 0,03 153 |
010402 Bauhof . . : 0,20 0,091 0,85 -{ 3,00 .7,00( 200
010501 Presse- und Offentlichkeitsarbeit ' 0,06 .
- 010601 Personalsteuerung, -eniwicklung und -befreu . 1,10 366 1,21 1 1,47] 2,50| 0,50
010701 Haushaltsplanung, Jahresrechnung, Vermdg . i 0,81| 0,06 0,94 0,83 0,62
010702 Vollstreckung, Mahnung i ' 0,97 0,12 0,69
010703 Festselzung und Erhebung kommupaler Steu 0.09| | 1,00 0,16
010801 Dienstleistungen im Bereich TUIV 4 085| 0,90 2,00
010802 e-Government, Internetauftritt ¢ 0,05| 0,10
010901 Rechts-und Versichérungsangelegenheiten 0,12 .
011001 Geb&udemanagement . 1,05 0,04 1,80( 1,57 3,00 4,00 4,23 0.70‘
011002 Liegenschaften 5 0,05
011101 Stadtepartnerschaften . 0,05
020101 Allgemeine Gefahrenabwehr (inkI. Mobifé Ge ’ ’ 0,30 . 0,18
020201 Gewerbebetriebe und Veranstaltungen . 4l 0,51
020301 -Uberwachung des ruhenden Verkehrs : . N 0,18
020401 Dienstleistungen an ubergeorc_inale.Behbrden . 0,16
020501 Meldeangelegenheiten, Ausweis und sonstige ) 1,35
020502 Staatsangehdrigkeilsangelegenheiten . - 0.0é
020601 Personensiandsangelegenheiten 0,05 1,02
020701 Wahlen und Statistiken aller Art 0,05
020801 Brandbek#mpfung, -vorbeugung und Bevilke .7 0,27
030101 Betrieb der Grundschulen (ohne Offene Ganz 0,08 : 0,92 | 0,51
030102 Betrieb der Offenen ‘Ganztagsschulen . s . 0,08 . 0,05
030103 Betrieb der Gesamtschule ' _ 70,08 065 0,79 064 | 0,58
030104 Zentrale l-_eistungen des Schultrdgers 0,25 ! 0,21 : 0,15
030105 Schulerbeftrderung : 0,06 0,27
040301 Bucherel und Kultur : . 0,05
050101 Seniorenberatung 0,94
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Entgelitgruppen

Produlkt .15 14 I13. 12 11 10 9 8 7 6 5 3 2 1 Bemerkungen
.| 050201 Hilfe bei Krankheit, Behinderung, Pflegebedur 0,25 0,92 ’
060101 Fdrderung voﬁ Kindern und Jugendlichen . 0;10 .
060102 Bereitstellung von Kinderspielpldtzen 0,09| 0,10
' 080101 Unterhaltung und Bereilstellung von Sportani 0,05 0,10
090101 R&4umliche Planung und Entwicklung 0,85 -0,75 0,51| 0,51 0,05
090102 GrundstQcksneuordnung-und grundstlicksbez 0,40 0,08
100101 Freistellungs- und Genehmigungsverfahren, 0,20| 0,05 0,69 0,44
100201 Denkmalschulz und Denkmalpflege 0,05
100301 Gew#hrung von Wohngeld 0,90 0,39
100401 Erteilung von Wohnb'erechligungssche_inen © 0,10
100501 Verwaltung und Betrieb von UnterkOnften und 0,50 0,50
110101 Beseitigung und Verwertung von Abféllen 0,04 0,81
120101 Bereitstellung und Unterhaltung 8ffentlicher V 0,05| 0,02|- 1,13 .. )
120201 StraBenreinigung und Winterdienst 0,01 0,02
130101 Anlage und Pflege tffentlicher @runfléchen (i 0,02
130201 Wald- und Forstwirtschaft ’ 0,10
130301 Belegungsrechte 0,19 |-
130302 Leichenhallenbenuzung 0,10
130303 Beerdigungskosten . 0,17
140101 Dienstleistungen im Umweltmanagement 0,05| 0,75| 0,13
150101 Wirtschaftsférderung und Tourismus 0,90
170101 unselbstédndige Stiftung Maria Rost 0,05
080102 Splashbad GmbH _ -
Gesamistellen: 1,000 3,10 4,81 3,81]19,61] 9,08] -3,00[11,72]|17,48| 3,00| 0,64 1,28| 0,00 78,53

Die Gesmntsumme lann aufgrund v
Rundungsdifferenzen von der Sumn.
der Einzelpositionen abweichen



510-

Stellenub ersicht

Dlenstkrafte in der Probe- oder Ausbildungszeit

- Nachwuchskréfte und informatorisch beschéftigte Dienstkréfte -

Bezeichnung Art der Vergiitung Vorgesehen fiir 2014 .Beschiftigt am 01.10.2013 Erlduterungen
Inspektoranwarterinnen/ Anwirterbeziige 1 0
Inspektoranwirter
Sekretiranwirterinnen/ Anwirterbeziige 0 0
Sekretdranwérter : ' ‘
Verwaltungsfachangestellte/ ' Ausb'ildungsvergﬁtung 2 i
Verwaltungsfachangestellter «
Kauffraw/Kaufmann fiir Ausbildungsvergﬁuing 0 0
" Biirokommunikation mit :
Qualifikation zur/zum
Verwaltungsfachangestellten |
Insgesamt 3 2






