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(Gesetzgebungsakte)

RICHTLINIEN

RICHTLINIE 2014/50/EU DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES
vom 16. April 2014

iiber Mindestvorschriften zur Erhéhung der Mobilitit von Arbeitnehmern zwischen den
Mitgliedstaaten durch Verbesserung des Erwerbs und der Wahrung von Zusatzrentenanspriichen

(Text von Bedeutung fiir den EWR)

DAS EUROPAISCHE PARLAMENT UND DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION —

gestiitzt auf den Vertrag tiber die Arbeitsweise der Europdischen Union, insbesondere auf Artikel 46,
auf Vorschlag der Europdischen Kommission,

nach Stellungnahme des Europdischen Wirtschafts- und Sozialausschusses ('),

gemifl dem ordentlichen Gesetzgebungsverfahren (3,

in Erwdgung nachstehender Griinde:

(1)  Die Freiziigigkeit ist eine der von der Union garantierten Grundfreiheiten. Artikel 46 des Vertrags iiber die
Arbeitsweise der Europdischen Union (AEUV) sieht vor, dass das Europiische Parlament und der Rat gemifS dem
ordentlichen Gesetzgebungsverfahren und nach Anhoérung des Europaischen Wirtschafts- und Sozialausschusses
durch Richtlinien alle erforderlichen Maffnahmen zu treffen haben, um die Freiziigigkeit der Arbeitnehmer gemaf
Artikel 45 AEUV herzustellen. Nach Artikel 45 AEUV gibt die Freiziigigkeit der Arbeitnehmer den Arbeitnehmern
das Recht, sich um angebotene Stellen zu bewerben und sich zu diesem Zweck im Hoheitsgebiet der Mitglied-
staaten frei zu bewegen. Diese Richtlinie zielt auf die Forderung der Mobilitdt von Arbeitnehmern ab, indem sie
Mobilitdtshindernisse abbaut, die durch einige Vorschriften beziiglich der an ein Beschiftigungsverhiltnis gekop-
pelten Zusatzrentensysteme entstanden sind.

(2)  Die Alterssicherung der Arbeitnehmer wird durch die gesetzliche Rentenversicherung gewihrleistet, ergianzt durch
die an das Beschiftigungsverhiltnis gekoppelten Zusatzrentensysteme, die in den Mitgliedstaaten immer mehr an
Bedeutung gewinnen.

(3)  Das Europiische Parlament und der Rat verfiigen iiber einen groffen Ermessensspielraum bei der Wahl der Maf-
nahmen zur Verwirklichung der Ziele des Artikels 46 AEUV. Das Koordinierungssystem gemdfs der Verord-
nung (EWG) Nr. 1408/71 des Rates (°) und der Verordnung (EG) Nr. 883/2004 des Europdischen Parlaments und
des Rates (*) und insbesondere die Bestimmungen zur Zusammenrechnung der Versicherungszeiten gelten nicht
fur die Zusatzrentensysteme, ausgenommen die Systeme, die in diesen Verordnungen als Rechtsvorschriften defi-
niert werden oder die auf der Grundlage dieser Verordnungen Gegenstand einer entsprechenden Erkldrung eines
Mitgliedstaats sind.

(4)  Die Richtlinie 98/49/EG des Rates (°) ist eine erste spezifische Manahme, die darauf abzielt, die Ausiibung des
Rechts der Arbeitnehmer auf Freiziigigkeit im Bereich der Zusatzrentensysteme zu erleichtern.

(') ABL C185vom 8.8.2006,S. 37.

(3 Standpunkt des Europdischen Parlaments vom 20. Juni 2007 (ABI. C 146 E vom 12.6.2008, S. 216) und Standpunkt des Rates in erster
Lesung vom 17. Februar 2014 (ABL. C 77 E vom 15.3.2014, S. 1). Standpunkt des Europaischen Parlaments vom 16. April 2014 (noch
nicht im Amtsblatt veroffentlicht).

(®) Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 des Rates vom 14. Juni 1971 zur Anwendung der Systeme der sozialen Sicherheit auf Arbeitnehmer
und Selbstindige sowie deren Familienangehérige, die innerhalb der Gemeinschaft zu- und abwandern (ABL L 149 vom 5.7.1971, S. 2).

(*) Verordnung (EG) Nr. 883/2004 des Europiischen Parlaments und des Rates vom 29. April 2004 zur Koordinierung der Systeme der
sozialen Sicherheit (ABL. L 166 vom 30.4.2004, S. 1).

() Richtlinie 98/49/EG des Rates vom 29. Juni 1998 zur Wahrung erginzender Rentenanspriiche von Arbeitnehmern und Selbststindigen,
die innerhalb der Europdischen Gemeinschaft zu- und abwandern (ABI. L 209 vom 25.7.19938, S. 46).
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(5)  Ziel dieser Richtlinie ist es, die Mobilitit von Arbeitnehmern zwischen den Mitgliedstaaten weiter zu erleichtern,
indem die Moglichkeiten fiir Anwirter auf Zusatzrentenanspriiche zum Erwerb und zur Wahrung solcher Zusatz-
rentenanspriichen verbessert werden.

(6)  Diese Richtlinie gilt nicht fiir den Erwerb und die Wahrung von Zusatzrentenanspriichen von Arbeitnehmern, die
innerhalb eines einzigen Mitgliedstaats zu- und abwandern. Die Mitgliedstaaten konnen es in Betracht ziehen, von
ihren nationalen Befugnissen Gebrauch zu machen, um die gemif8 dieser Richtlinie anwendbaren Regelungen auf
Versorgungsanwirter auszudehnen, die innerhalb eines einzigen Mitgliedstaats den Arbeitgeber wechseln.

(7)  Ein Mitgliedstaat kann verlangen, dass ausscheidende Arbeitnehmer, die in einen anderen Mitgliedstaat abwandern,
dies ihren Zusatzrentensystemen entsprechend mitteilen.

(8)  Der Beschaffenheit und dem besonderen Charakter der Zusatzrentensysteme und den diesbeziiglichen Unterschie-
den innerhalb der einzelnen Mitgliedstaaten und zwischen ihnen sollte Rechnung getragen werden. Die Einfiih-
rung neuer Systeme, die Tragfihigkeit bestehender Systeme sowie die Erwartungen und Rechte der derzeitigen
Versorgungsanwarter sollten angemessen geschiitzt werden. Insbesondere sollte diese Richtlinie der Rolle der
Sozialpartner bei der Gestaltung und Anwendung der Zusatzrentensysteme Rechnung tragen.

(9)  Durch diese Richtlinie wird das Recht der Mitgliedstaaten, ihre Altersversorgungssysteme selbst zu gestalten, nicht
in Frage gestellt. Die Mitgliedstaaten bleiben uneingeschrinkt fiir die Organisation dieser Systeme zustindig und
sind im Zuge der Umsetzung dieser Richtlinie in nationales Recht nicht verpflichtet, Rechtsvorschriften zur Ein-
filhrung von Zusatzrentensystemen zu erlassen.

(10) Diese Richtlinie begrenzt nicht die Autonomie der Sozialpartner in Fillen, in denen sie fiir die Einrichtung und
Verwaltung von Altersversorgungssystemen zustindig sind, sofern sie die durch die Richtlinie festgelegten Ergeb-
nisse sicherstellen konnen.

(11) Diese Richtlinie sollte fiir alle nach nationalem Recht und Gepflogenheiten eingerichteten Zusatzrentensysteme
gelten, die Zusatzrentenleistungen fiir Arbeitnehmer bieten, beispielsweise Gruppenversicherungsvertrige oder
branchenweit oder sektoral vereinbarte, nach dem Umlageverfahren finanzierte Systeme, kapitalgedeckte Systeme
oder Rentenversprechen auf der Grundlage von Pensionsriickstellungen der Unternehmen oder tarifliche oder
sonstige vergleichbare Regelungen.

(12) Diese Richtlinie sollte nicht fiir Zusatzrentensysteme bzw. gegebenenfalls fiir Teilbereiche solcher Systeme gelten,
die verschlossen wurden, so dass keine neuen Anwirter mehr aufgenommen werden, weil die Einfiihrung neuer
Regelungen fiir solche Systeme eine ungerechtfertigte Belastung bedeuten wiirde.

(13) Diese Richtlinie sollte keine Insolvenzschutz- oder Ausgleichsregelungen beriihren, die nicht zu den an ein
Beschaftigungsverhaltnis gekoppelten Zusatzrentensystemen zihlen und deren Ziel es ist, die Rentenanspriiche
von Arbeitnehmern bei Insolvenz des Unternchmens oder des Rentensystems zu schiitzen. Desgleichen sollte
diese Richtlinie nationale Pensionsreservefonds unberiihrt lassen.

(14) Diese Richtlinie sollte nur auf die Zusatzrentensysteme Anwendung finden, fir die Anspriiche bestehen, die sich
aus einem Beschaftigungsverhaltnis ergeben und die — je nach Vorschrift im jeweiligen Rentensystem oder im
nationalen Recht — mit dem Erreichen des Rentenalters oder der Erfillung anderer Voraussetzungen verbunden
sind. Diese Richtlinie gilt nur fiir individuelle Versorgungsregelungen, die im Rahmen eines Beschiftigungsverhalt-
nisses vereinbart wurden. Sind Leistungen der Invaliditits- oder Hinterbliebenenversorgung mit Zusatzrentensyste-
men verbunden, so kann der Anspruch auf solche Leistungen Sonderregelungen unterliegen. Diese Richtlinie
beriihrt nicht das geltende nationale Recht und die Regeln der Zusatzrentensysteme in Bezug auf diese Sonderre-
gelungen.

(15) Eine einmalige Zahlung, die nicht mit den zum Zwecke der zusitzlichen Altersversorgung geleisteten Beitrigen in
Zusammenhang steht, die unmittelbar oder mittelbar am Ende eines Beschiftigungsverhiltnisses gezahlt und die
ausschlieflich vom Arbeitgeber finanziert wird, sollte nicht als Zusatzrente im Sinne dieser Richtlinie gelten.

(16) Da die zusitzliche Altersversorgung in vielen Mitgliedstaaten immer mehr an Bedeutung als Mittel zur Sicherung
des Lebensstandards im Alter gewinnt, sollten die Bedingungen fiir den Erwerb und die Wahrung von Rentenan-
spriichen im Interesse des Abbaus von Hindernissen, die der Freiziigigkeit der Arbeitnehmer zwischen den Mit-
gliedstaaten entgegenstehen, verbessert werden.

(17) Die Tatsache, dass in einigen Zusatzrentensystemen Rentenanspriiche verfallen kénnen, wenn das Beschiftigungs-
verhdltnis eines Arbeitnehmers endet, bevor dieser den Mindestzeitraum der Zugehorigkeit zu dem betreffenden
System (im Folgenden ,Unverfallbarkeitsfrist“) oder ein bestimmtes Mindestalter (im Folgenden ,Unverfallbarkeits-
alter) erreicht hat, kann Arbeitnehmern, die zwischen Mitgliedstaaten zu- und abwandern, den Erwerb angemes-
sener Rentenanspriiche unmoglich machen. Die Voraussetzung einer langen Wartezeit, bevor der Arbeitnehmer
Anwirter eines Rentensystems werden kann, kann eine vergleichbare Wirkung haben. Derartige Bedingungen stel-
len deshalb Hemmnisse fiir die Freiziigigkeit der Arbeitnehmer dar. Wird die Zugehorigkeit zu einem Rentensys-
tem hingegen an das Erreichen eines Mindestalters gekniipft, so stellt diese Voraussetzung kein Hindernis fur die
Ausiibung des Rechts auf Freiziigigkeit dar und wird daher nicht durch diese Richtlinie geregelt.
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(18)  Die Unverfallbarkeitsbedingungen sollten nicht anderen Bedingungen fiir den Erwerb eines Anspruchs auf Zah-
lung einer Rente gleichgestellt werden, die nach nationalem Recht oder nach den Regeln bestimmter Zusatzren-
tensysteme, insbesondere beitragsorientierter Systeme, in Bezug auf die Auszahlungsphase festgelegt sind. Bei-
spielsweise stellt der Zeitraum der aktiven Zugehorigkeit zu einem System, den ein Anwirter nach dem Erwerb
des Anspruchs auf eine Zusatzrente erreichen muss, um die Rente in Form einer Leibrente oder einer Kapitalaus-
zahlung beantragen zu konnen, keine Unverfallbarkeitsfrist dar.

(19) Hat ein ausscheidender Arbeitnehmer zum Zeitpunkt der Beendigung seines Beschiftigungsverhiltnisses noch
keine unverfallbaren Rentenanwartschaften erworben und trigt das Rentensystem oder der Arbeitgeber das Anla-
gerisiko, insbesondere bei leistungsorientierten Systemen, so sollte das System die vom ausscheidenden Arbeitneh-
mer eingezahlten Rentenbeitrige stets erstatten. Hat ein ausscheidender Arbeitnehmer zum Zeitpunkt der Beendi-
gung seines Beschaftigungsverhiltnisses noch keine unverfallbaren Rentenanwartschaften erworben und tragt der
ausscheidende Arbeitnehmer das Anlagerisiko, insbesondere bei beitragsorientierten Systemen, so kann das Sys-
tem den aus diesen Beitrigen erwachsenden Anlagewert erstatten. Der Anlagewert kann hoher oder niedriger sein
als die vom ausscheidenden Arbeitnehmer gezahlten Beitrdge. Alternativ dazu kann das System die Summe der
Beitrage erstatten.

(20)  Ausscheidende Arbeitnehmer sollten das Recht haben, ihre unverfallbaren Rentenanwartschaften als ruhende Ren-
tenanwartschaften in dem Zusatzrentensystem, in dem die Anwartschaft begriindet wurde, zu belassen. Was die
Wahrung ruhender Rentenanwartschaften anbelangt, so kann der Schutz als gleichwertig gelten, wenn insbeson-
dere im Kontext eines beitragsorientierten Systems den ausscheidenden Arbeitnehmern die Moglichkeit einer
Ubertragung des Wertes ihrer unverfallbaren Rentenanwartschaften auf ein Zusatzrentensystem geboten wird, das
die Bedingungen dieser Richtlinie erfiillt.

(21)  Im Einklang mit nationalem Recht und nationalen Gepflogenheiten sollten Mafinahmen getroffen werden, um die
Wahrung der ruhenden Rentenanwartschaften oder ihres Wertes sicherzustellen. Der Wert der Anwartschaften
zum Zeitpunkt des Ausscheidens des Anwirters aus dem System sollte nach dem nationalen Recht und nationa-
len Gepflogenheiten ermittelt werden. Wird der Wert der ruhenden Rentenanwartschaften angepasst, so sollte
den Besonderheiten des Systems, den Interessen der ausgeschiedenen Versorgungsanwirter, den Interessen der im
System verbleibenden aktiven Versorgungsanwirter sowie den Interessen der im Ruhestand befindlichen Leis-
tungsempfinger Rechnung getragen werden.

(22)  Diese Richtlinie begriindet keine Verpflichtung, fir ruhende Rentenanwartschaften giinstigere Bedingungen festzu-
legen als fur die Anwartschaften aktiver Versorgungsanwirter.

(23) Wenn die unverfallbaren Rentenanwartschaften oder der Wert der unverfallbaren Rentenanwartschaften eines aus-
scheidenden Arbeitnehmers einen vom betreffenden Mitgliedstaat festgelegten anwendbaren Schwellenbetrag nicht
tiberschreiten, so kann den Rentensystemen die Moglichkeit eingerdumt werden, diese unverfallbaren Rentenan-
wartschaften nicht zu erhalten, sondern diese stattdessen in Hohe ihres Kapitalwertes an den ausscheidenden
Arbeitnehmer auszuzahlen, damit durch die Verwaltung einer groffen Zahl von ruhenden Rentenanwartschaften
von geringem Wert keine iibermifligen Verwaltungskosten entstehen. Gegebenenfalls wird der Ubertragungswert
oder die Kapitalauszahlung gemif nationalem Recht und nationalen Gepflogenheiten festgelegt. Die Mitglied-
staaten sollten gegebenenfalls einen Schwellenwert fiir solche Zahlungen festlegen, wobei sie der Angemessenheit
des kiinftigen Renteneinkommens des Arbeitnehmers Rechnung tragen.

(24)  Diese Richtlinie enthilt keine Bestimmungen iiber die Ubertragung unverfallbarer Rentenanwartschaften. Zur For-
derung der Mobilitit von Arbeitnehmern zwischen den Mitgliedstaaten sollten die Mitgliedstaaten jedoch bestrebt
sein, im Rahmen des Méglichen und insbesondere bei Einfithrung neuer Zusatzrentensysteme die Ubertragbarkeit
unverfallbarer Rentenanwartschaften zu verbessern.

(25)  Unbeschadet der Richtlinie 2003/41/EG des Europiischen Parlaments und des Rates () sollten aktive Versor-
gungsanwirter und ausgeschiedene Versorgungsanwirter, die das Recht auf Freiziigigkeit wahrnehmen oder wahr-
nehmen wollen, auf Verlangen angemessen tiber ihre Zusatzrentenanspriiche aufgeklart werden. Umfassen Ren-
tensysteme auch Leistungen der Hinterbliebenenversorgung, so sollten begiinstigte Hinterbliebene iiber dasselbe
Recht auf Auskunft verfiigen wie ausgeschiedene Versorgungsanwirter. Die Mitgliedstaaten sollten vorschreiben
konnen, dass diese Auskiinfte nicht hiufiger als einmal pro Jahr erteilt werden miissen.

(26) In Anbetracht der Vielfalt der Zusatzrentensysteme sollte sich die Union darauf beschrinken, innerhalb eines all-
gemeinen Rahmens Ziele vorzugeben. Eine Richtlinie ist daher das angemessene Rechtsinstrument.

(27) Da das Ziel dieser Richtlinie, nimlich die Erleichterung der Wahrnehmung des Rechts der Arbeitnehmer auf Frei-
ziigigkeit zwischen den Mitgliedstaaten, von den Mitgliedstaaten nicht ausreichend verwirklicht werden kann, son-
dern vielmehr wegen der Tragweite der Malinahme auf Unionsebene besser zu verwirklichen ist, kann die Union
im Einklang mit dem in Artikel 5 des Vertrags iiber die Europiische Union niedergelegten Subsidiarititsprinzip
titig werden. Entsprechend dem in demselben Artikel genannten Verhiltnismifigkeitsgrundsatz geht diese Richt-
linie nicht tiber das fiir die Erreichung dieses Ziels erforderliche Maf§ hinaus.

() Richtlinie 2003/41/EG des Europiischen Parlaments und des Rates vom 3. Juni 2003 iiber die Tatigkeiten und die Beaufsichtigung von
Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung (ABI. L 235 vom 23.9.2003, S. 10).
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(28)  Diese Richtlinie legt Mindestanforderungen fest, was den Mitgliedstaaten die Freiheit ldsst, vorteilhaftere Bestim-
mungen zu erlassen oder beizubehalten. Die Umsetzung dieser Richtlinie kann keinen Riickschritt gegeniiber der
in einem Mitgliedstaat bestehenden Situation rechtfertigen.

(29) Die Kommission sollte spitestens sechs Jahre nach dem Tag des Inkrafttretens dieser Richtlinie einen Bericht iiber
deren Anwendung erstellen.

(30) Im Einklang mit den nationalen Bestimmungen zur Verwaltung der Zusatzrentensysteme konnen die Mitglied-
staaten die Sozialpartner auf deren gemeinsames Verlangen mit der Durchfithrung der in den Anwendungsbereich
von Tarifvertrigen fallenden Bestimmungen der Richtlinie betrauen, vorausgesetzt, die Mitgliedstaaten treffen alle
erforderlichen Maflnahmen, um zu garantieren, dass die Verwirklichung der in dieser Richtlinie festgelegten Ziele
zu jedem Zeitpunkt gewiahrleistet ist —

HABEN FOLGENDE RICHTLINIE ERLASSEN:

Artikel 1
Gegenstand

Diese Richtlinie legt Regelungen fest, die darauf abzielen, den Arbeitnehmern die Wahrnehmung des Rechts auf Freizii-
gigkeit zwischen den Mitgliedstaaten dadurch zu erleichtern, dass die Hindernisse, die durch einige Vorschriften fiir die
an ein Beschiftigungsverhiltnis gekoppelten Zusatzrentensysteme entstanden sind, abgebaut werden.

Artikel 2
Anwendungsbereich

(1)  Diese Richtlinie gilt fiir Zusatzrentensysteme mit Ausnahme der unter die Verordnung (EG) Nr. 883/2004 fallen-
den Systeme.

(2)  Diese Richtlinie findet keine Anwendung auf:

a) Zusatzrentensysteme, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Richtlinie keine neuen aktiven Versorgungsanwirter
mehr aufnehmen und ihnen verschlossen bleiben;

b) Zusatzrentensysteme, die Mafnahmen unterliegen, die das Titigwerden einer nach nationalem Recht eingesetzten
Behorde oder eines Gerichts mit dem Ziel, ihre finanzielle Lage zu sichern oder wiederherzustellen, beinhalten, ein-
schlieflich Liquidationsverfahren. Dieser Ausschluss gilt nur, solange diese Mafinahmen andauern;

¢) Insolvenzschutzsysteme, Ausgleichssysteme und nationale Pensionsreservefonds und

d) einmalige Zahlungen, die am Ende des Beschiftigungsverhiltnisses des Arbeitnehmers von Arbeitgebern an Arbeit-
nehmer geleistet werden und nicht mit der Altersversorgung in Zusammenhang stehen.

(3)  Diese Richtlinie findet keine Anwendung auf Leistungen der Invaliditits- und/oder Hinterbliebenenversorgung im
Rahmen von Zusatzrentensystemen, mit Ausnahme der Sonderregelungen nach den Artikeln 5 und 6 in Bezug auf Leis-
tungen der Hinterbliebenenversorgung.

(4) Diese Richtlinie gilt nur fir Beschiftigungszeiten, die in den Zeitraum nach ihrer Umsetzung gemadfd
Artikel 8 fallen.

(5)  Diese Richtlinie gilt nicht fiir den Erwerb und die Wahrung von Zusatzrentenanspriichen der Arbeitnehmer, die
innerhalb eines einzigen Mitgliedstaats zu- und abwandern.

Artikel 3
Begriffsbestimmungen

Im Sinne dieser Richtlinie bezeichnet der Ausdruck

a) ,Zusatzrente” eine nach den Bestimmungen eines nach nationalem Recht und nationalen Gepflogenheiten eingerichte-
ten Zusatzrentensystems vorgesehene Altersversorgung;

b) ,Zusatzrentensystem® ein nach nationalem Recht und nationalen Gepflogenheiten eingerichtetes, an ein Beschifti-
gungsverhiltnis gekoppeltes betriebliches Rentensystem fiir die Altersversorgung, das Zusatzrenten fur Arbeitnehmer
bieten soll;

c) ,aktive Versorgungsanwirter” Arbeitnehmer, die aufgrund ihres derzeitigen Beschiftigungsverhiltnisses nach den
Bestimmungen eines Zusatzrentensystems Anspruch auf eine Zusatzrentenleistung haben oder nach Erfillung der
Anwartschaftsbedingungen voraussichtlich haben werden;

d) ,Wartezeit“ die Beschiftigungsdauer, die nach nationalem Recht oder den Regeln eines Zusatzrentensystems oder vom
Arbeitgeber getroffenen Festlegungen erforderlich ist, bevor ein Arbeitnehmer als Anwirter zu einem System zugelas-
sen werden kann;
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e) ,Unverfallbarkeitsfrist die Dauer der aktiven Zugehorigkeit zu einem System, die nach nationalem Recht oder den
Regeln eines Zusatzrentensystems erforderlich ist, um erworbene Zusatzrentenanspriiche zu begriinden;

f) ,unverfallbare Rentenanwartschaften alle Zusatzrentenanspriiche, die nach Erfiillung etwaiger Anwartschaftsbedin-
gungen gemifl den Regeln eines Zusatzrentensystems und gegebenenfalls nach nationalem Recht erworben wurden;

g) ,ausscheidender Arbeitnehmer” einen aktiven Versorgungsanwirter, dessen derzeitiges Beschiftigungsverhiltnis aus
anderen Griinden als dem Erwerb einer Anwartschaft auf eine Zusatzrente endet und der zwischen Mitgliedstaaten
zu- und abwandert;

h) ,ausgeschiedener Versorgungsanwirter einen ehemaligen aktiven Versorgungsanwirter, der unverfallbare Rentenan-
wartschaften in einem Zusatzrentensystem besitzt und noch keine Zusatzrente aus diesem System erhilt;

i) ,ruhende Rentenanwartschaften” unverfallbare Rentenanwartschaften, die in dem System, in dem sie von einem aus-
geschiedenen Versorgungsanwirter erworben wurden, aufrechterhalten werden;

j) . Wert der ruhenden Rentenanwartschaften” den Kapitalwert der Anwartschaften, der im Einklang mit nationalem
Recht und nationalen Gepflogenheiten berechnet wird.

Artikel 4
Bedingungen fiir den Erwerb von Anspriichen im Rahmen eines Zusatzrentensystems

(1)  Die Mitgliedstaaten treffen die erforderlichen Maffnahmen, um Folgendes sicherzustellen:

a) Gilt eine Unverfallbarkeitsfrist oder eine Wartezeit oder beides, so iiberschreitet deren Gesamtdauer fiir ausscheidende
Arbeitnehmer unter keinen Umstinden drei Jahre;

b) wird fiir den Erwerb unverfallbarer Rentenanwartschaften ein Mindestalter vorgeschrieben, so betrdgt dieses Alter fiir
ausscheidende Arbeitnehmer hochstens 21 Jahre;

c) hat ein ausscheidender Arbeitnehmer zum Zeitpunkt der Beendigung seines Beschiftigungsverhiltnisses noch keine
unverfallbaren Rentenanwartschaften erworben, so erstattet das Zusatzrentensystem die Beitrdge, die vom ausscheid-
enden Arbeitnehmer oder in seinem Namen gemdf nationalem Recht oder Kollektivvertrigen eingezahlt wurden,
oder, falls der ausscheidende Arbeitnehmer das Anlagerisiko trigt, entweder die Summe der geleisteten Beitrdge oder
den aus diesen Beitrdgen erwachsenden Anlagewert.

(2)  Die Mitgliedstaaten konnen den Sozialpartnern die Moglichkeit einrdumen, abweichende Regelungen in Tarifver-
trige aufzunehmen, sofern diese Regelungen keinen weniger giinstigen Schutz bieten und keine Hemmnisse fiir die Frei-
ziigigkeit der Arbeitnehmer schaffen.

Artikel 5
Wahrung ruhender Rentenanwartschaften

(1)  Vorbehaltlich der Absitze 3 und 4 treffen die Mitgliedstaaten die erforderlichen Mafinahmen, um sicherzustellen,
dass ausscheidende Arbeitnehmer ihre unverfallbaren Rentenanwartschaften in dem Zusatzrentensystem, in dem sie
erworben wurden, belassen konnen. Bei der Berechnung des urspriinglichen Wertes dieser Anwartschaften fir die Zwe-
cke des Absatzes 2 wird der Zeitpunkt zugrunde gelegt, zu dem das derzeitige Beschaftigungsverhaltnis des ausscheiden-
den Arbeitnehmers endet.

(2)  Die Mitgliedstaaten treffen unter Beriicksichtigung der Art der Regelung und der Gepflogenheiten des jeweiligen
Rentensystems die Mafnahmen, die erforderlich sind, um sicherzustellen, dass die Behandlung der ruhenden Rentenan-
wartschaften ausscheidender Arbeitnehmer und ihrer Hinterbliebenen oder des Wertes solcher Anwartschaften der
Behandlung des Wertes der Anspriiche aktiver Versorgungsanwirter oder der Entwicklung der derzeit ausgezahlten Ren-
ten entspricht, oder dass diese Anwartschaften oder ihr Wert in einer anderen Weise behandelt werden, die als gerecht
betrachtet wird, wie etwa folgende Maflnahmen:

a) wenn die Rentenanwartschaften im Zusatzrentensystem als nominale Anrechte erworben werden, indem der Nomi-
nalwert der ruhenden Rentenanwartschaften gesichert wird,

b) wenn sich der Wert der erworbenen Rentenanwartschaften im Laufe der Zeit dndert, indem eine Anpassung des Wer-
tes der ruhenden Rentenanwartschaften durch die Anwendung folgender Elemente erfolgt:

i) eine in das Zusatzrentensystem integrierte Verzinsung oder
ii) eine vom Zusatzrentensystem erzielte Kapitalrendite,
oder

¢) wenn der Wert der erworbenen Rentenanwartschaften beispielsweise entsprechend der Inflationsrate oder des Lohnni-
veaus angepasst wird, indem eine entsprechende Anpassung des Wertes der ruhenden Rentenanwartschaften nach
Maf3gabe einer angemessenen Hochstgrenze erfolgt, die im nationalen Recht festgesetzt oder von den Sozialpartnern
vereinbart wird.
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(3)  Die Mitgliedstaaten konnen den Zusatzrentensystemen die Moglichkeit einrdumen, unverfallbare Rentenanwart-
schaften eines ausscheidenden Arbeitnehmers nicht zu erhalten, sondern diese mit der in Kenntnis der Sachlage erteilten
Einwilligung des Arbeitnehmers — auch in Bezug auf die zu erhebenden Gebiihren — in Hohe ihres Kapitalwertes an
den ausscheidenden Arbeitnehmer auszuzahlen, soweit der Wert der unverfallbaren Rentenanwartschaften einen vom be-
treffenden Mitgliedstaat festgelegten Schwellenwert nicht {iberschreitet. Die Mitgliedstaaten teilen der Kommission den
angewendeten Schwellenwert mit.

(4)  Die Mitgliedstaaten konnen den Sozialpartnern die Moglichkeit einrdumen, abweichende Regelungen in Tarifver-
trage aufzunehmen, sofern diese Regelungen keinen weniger giinstigen Schutz bieten und keine Hemmnisse fuir die Frei-
ziigigkeit der Arbeitnehmer bewirken.

Artikel 6
Auskiinfte

(1)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass aktive Versorgungsanwirter auf Verlangen Auskiinfte tiber die Folgen einer
Beendigung des Beschiftigungsverhiltnisses fiir ihre Zusatzrentenanspriiche erhalten kénnen.

Insbesondere sind zu Folgendem Auskiinfte zu erteilen:

a) den Bedingungen fiir den Erwerb von Zusatzrentenanwartschaften und den Folgen der Anwendung dieser Bedingun-
gen bei Beendigung des Beschiftigungsverhaltnisses;

b) dem Wert ihrer unverfallbaren Rentenanwartschaften oder einer hochstens 12 Monate vor dem Zeitpunkt ihres Ersu-
chens durchgefiihrten Schitzung der unverfallbaren Rentenanwartschaften und

¢) den Bedingungen fiir die kiinftige Behandlung ruhender Rentenanwartschaften.

Sofern das System die Moglichkeit des frithzeitigen Zugriffs auf unverfallbare Rentenanwartschaften in Form von Kapital-
auszahlungen vorsieht, sollten die erteilten Auskiinfte auch eine schriftliche Erklirung enthalten, wonach der Anwirter
in Betracht ziehen sollte, sich im Hinblick auf die Anlage dieses Kapitals zum Zwecke der Altersversorgung beraten zu
lassen.

(2)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass ausgeschiedene Versorgungsanwirter auf Verlangen Auskiinfte iber Folgen-
des erhalten:

a) den Wert ihrer ruhenden Rentenanwartschaften oder eine hochstens 12 Monate vor dem Zeitpunkt ihres Ersuchens
durchgefiihrte Schitzung der ruhenden Rentenanwartschaften und

b) die Bedingungen fiir die Behandlung ruhender Rentenanwartschaften.

(3)  Im Falle von Leistungen der Hinterbliebenenversorgung im Rahmen von Zusatzrentensystemen gilt Absatz 2 auch
fur begiinstigte Hinterbliebene in Bezug auf die Zahlung von Leistungen an Hinterbliebene.

(4)  Die Auskiinfte sind schriftlich, in verstindlicher Form und in angemessener Frist zu erteilen. Die Mitgliedstaaten
konnen vorsehen, dass solche Auskiinfte nicht hiufiger als einmal pro Jahr erteilt werden miissen.

(5)  Die Verpflichtungen gemif$ diesem Artikel gelten unbeschadet und zusitzlich zu der Auskunftspflicht der Einrich-
tungen der betrieblichen Altersversorgung gemif Artikel 11 der Richtlinie 2003/41/EG.

Artikel 7
Mindestvorschriften und Riickschrittsklausel

(1)  In Bezug auf den Erwerb von Zusatzrentenanwartschaften von Arbeitnehmern, auf die Wahrung von Zusatzren-
tenanspriichen ausscheidender Arbeitnehmer sowie auf das Recht aktiver und ausgeschiedener Versorgungsanwirter auf
die Erteilung von Auskiinften konnen die Mitgliedstaaten Bestimmungen erlassen oder beibehalten, die vorteilhafter sind
als die in dieser Richtlinie vorgesehenen Bestimmungen.

(2)  Die Umsetzung dieser Richtlinie darf in keinem Fall zum Anlass genommen werden, die in den Mitgliedstaaten
bestehenden Rechte auf Erwerb und Wahrung von Zusatzrenten oder das Recht von Versorgungsanwirtern oder Leis-
tungsempfingern auf die Erteilung von Auskiinften einzuschrinken.

Artikel 8
Umsetzung

(1)  Die Mitgliedstaaten erlassen bis zum 21. Mai 2018 die erforderlichen Rechts- und Verwaltungsvorschriften, um
dieser Richtlinie nachzukommen, oder sie sorgen dafiir, dass die Sozialpartner die notwendigen Bestimmungen bis zu
diesem Zeitpunkt durch Vereinbarung einfithren. Die Mitgliedstaaten treffen die erforderlichen Mafnahmen, um zu
gewihrleisten, dass die durch diese Richtlinie vorgeschriebenen Ergebnisse erzielt werden. Sie setzen die Kommission
unverziiglich davon in Kenntnis.
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(2)  Wenn die Mitgliedstaaten Vorschriften nach Absatz 1 erlassen, nehmen sie in den Vorschriften selbst oder durch
einen Hinweis bei der amtlichen Veréffentlichung auf diese Richtlinie Bezug. Die Mitgliedstaaten regeln die Einzelheiten
der Bezugnahme.

Artikel 9

Berichterstattung

(1)  Die Mitgliedstaaten iibermitteln der Kommission bis zum 21. Mai 2019 samtliche verfiigbaren Informationen tiber
die Anwendung dieser Richtlinie.

(2)  Bis zum 21. Mai 2020 erstellt die Kommission einen Bericht iiber die Anwendung dieser Richtlinie, den sie dem
Europdischen Parlament, dem Rat und dem Europiischen Wirtschafts- und Sozialausschuss vorlegt.
Artikel 10
Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt am zwanzigsten Tag nach ihrer Veroffentlichung im Amtsblatt der Europdischen Union in Kraft.

Artikel 11
Adressaten
Diese Richtlinie ist an die Mitgliedstaaten gerichtet.
Geschehen zu Straffburg am 16. April 2014.
Im Namen des Europdischen Parlaments Im Namen des Rates
Der Président Der Président

M. SCHULZ D. KOURKOULAS
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RICHTLINIE 2014/54/EU DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES
vom 16. April 2014

iiber Maflnahmen zur Erleichterung der Ausiibung der Rechte, die Arbeitnehmern im Rahmen der
Freiziigigkeit zustehen

(Text von Bedeutung fiir den EWR)

DAS EUROPAISCHE PARLAMENT UND DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION —

gestiitzt auf den Vertrag tiber die Arbeitsweise der Europdischen Union, insbesondere auf Artikel 46,
auf Vorschlag der Europdischen Kommission,

nach Zuleitung des Entwurfs des Gesetzgebungsakts an die nationalen Parlamente,

nach Stellungnahme des Europdischen Wirtschafts- und Sozialausschusses ('),

nach Anhorung des Ausschusses der Regionen,

gemifl dem ordentlichen Gesetzgebungsverfahren (),

in Erwidgung nachstehender Griinde:

(1)  Die Freiziigigkeit der Arbeitnehmer ist als eine Grundfreiheit der Biirger der Union und als eine der Siulen des
Binnenmarkts der Union in Artikel 45 des Vertrags iiber die Arbeitsweise der Europdischen Union (AEUV) veran-
kert. Thre Durchfithrung ist durch das Unionsrecht niher geregelt, das darauf abzielt, die uneingeschrinkte Aus-
tibung der den Biirgern der Union sowie deren Familienangehorigen verliehenen Rechte zu gewihrleisten. Der
Begriff ,Familienangehoriger” sollte die gleiche Bedeutung haben wie der in Artikel 2 Nummer 2 der Richtlinie
2004/38/EG des Europdischen Parlaments und des Rates () definierte Begriff und sollte auch fir Familienangeho-
rige von Grenzgingern gelten.

(2)  Die Freiziigigkeit der Arbeitnehmer ist zudem ein wesentlicher Faktor bei der Entwicklung hin zu einem echten
Arbeitsmarkt der Union und ermoglicht es den Arbeitnehmern, dorthin zu gehen, wo ein Arbeitskriftemangel
herrscht oder bessere Beschiftigungsaussichten bestehen; die Freiziigigkeit erleichtert damit den Menschen die
Suche nach einem ihren Qualifikationen besser entsprechenden Arbeitsplatz und trdgt zur Beseitigung von Eng-
passen auf dem Arbeitsmarkt bei.

(3)  Die Freiziigigkeit der Arbeitnehmer verleiht allen Biirgern der Union unabhingig von ihrem Wohnsitz das Recht,
sich ohne Einschrinkung in einen anderen Mitgliedstaat zu begeben, um dort zu arbeiten und/oder sich dort zu
Arbeitszwecken aufzuhalten. Dieses Recht schiitzt sie — in Bezug auf den Zugang zur Beschiftigung, die Beschif-
tigungs- und Arbeitsbedingungen, insbesondere hinsichtlich Entlohnung, Kiindigung sowie steuerliche und soziale
Vergiinstigungen — vor Diskriminierungen aus Griinden der Staatsangehorigkeit, indem es gewahrleistet, dass sie
nach nationalem Recht und nationalen Gepflogenheiten und Tarifvertrdgen den Staatsangehorigen dieses Mitglied-
staats gleichgestellt sind. Diese Rechte sollten allen Unionsbiirgern, die ihr Recht auf Freiziigigkeit wahrnehmen,
auch Dauerbeschiftigten, Saisonarbeitern und Grenzgingern, ohne Diskriminierung zustehen. Die Freiziigigkeit
der Arbeitnehmer ist nicht zu verwechseln mit der Dienstleistungsfreiheit, die das Recht von Unternehmen
umfasst, Dienstleistungen in einem anderen Mitgliedstaat zu erbringen und zu diesem Zweck ihre Arbeitnehmer
voriibergehend in diesen anderen Mitgliedstaat zu entsenden, damit diese dort die fur die Erbringung der Dienst-
leistungen erforderlichen Arbeiten verrichten.

(4)  Arbeitnehmern der Union und ihren Familienangehorigen, die von ihrem Recht auf Freiziigigkeit Gebrauch
machen, verleiht Artikel 45 AEUV materielle Rechte hinsichtlich der Austibung dieser Grundfreiheit; diese sind in
der Verordnung (EU) Nr. 492/2011 des Europdischen Parlaments und des Rates (%) niher geregelt.

(") ABLC341vom 21.11.2013,S. 54.

(*) Standpunkt des Europaischen Parlaments vom 12. Mdrz 2014 (noch nicht im Amtsblatt verdffentlicht) und Beschluss des Rates vom
14. April 2014.

e Richtlli)nie 2004/38/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 29. April 2004 iiber das Recht der Unionsbiirger und ihrer Fami-
lienangehérigen, sich im Hoheitsgebiet der Mitgliedstaaten frei zu bewegen und aufzuhalten, zur Anderung der Verordnung (EWG)
Nr. 1612/68 und zur Aufhebung der Richtlinien 64/221/EWG, 68/360/[EWG, 72/194[EWG, 73|148[EWG, 75/34[EWG, 75/35[EWG,
90/364/EWG, 90/365/EWG und 93/96/EWG (ABL. L 158 vom 30.4.2004, S. 77).

(*) Verordnung (EU) Nr. 492/2011 des Européischen Parlaments und des Rates vom 5. April 2011 iiber die Freiziigigkeit der Arbeitnehmer
innerhalb der Union (ABL L 141 vom 27.5.2011, S. 1).



30.4.2014 Amtsblatt der Europdischen Union L 128/9

(5)  Ungeachtet dessen stellt die effektive Ausiibung der Freiziigigkeit der Arbeitnehmer nach wie vor eine betrichtli-
che Herausforderung dar, und sehr oft kennen die Arbeitnehmer der Union ihre Rechte auf Freiziigigkeit nicht.
Unter anderem wegen ihrer potenziell gefihrdeteren Stellung konnen Arbeitnehmer der Union noch immer unge-
rechtfertigte Einschrinkungen oder Behinderungen bei der Ausiibung ihres Rechts auf Freiziigigkeit, etwa die Ver-
weigerung der Anerkennung ihrer Befihigungsnachweise, der Diskriminierung aus Griinden der Staatsangehorig-
keit und der Ausbeutung erfahren, wenn sie sich in einen anderen Mitgliedstaat begeben. Es besteht somit eine
Diskrepanz zwischen Recht und Praxis, gegen die etwas unternommen werden muss.

(6)  In ihrer Mitteilung vom Juli 2010 mit dem Titel ,Bekraftigung der Freiziigigkeit der Arbeitnehmer: Rechte und
wesentliche Entwicklungen“ hat die Kommission angekiindigt, dass sie untersuchen wird, welche Moglichkeiten es
gibt, auf die neuen Bediirfnisse der Arbeitnehmer der Union und ihrer Familienangehérigen und auf die Heraus-
forderungen einzugehen, denen sie insbesondere angesichts neuer Mobilititsstrukturen gegeniiberstehen. Ferner
hat sie mitgeteilt, dass sie im Rahmen der neuen Binnenmarktstrategie priifen wiirde, wie sie Mechanismen zur
wirksamen Anwendung des Grundsatzes der Gleichbehandlung der Arbeitnehmer der Union und ihrer Familien-
angehorigen, die von ihrem Recht auf Freiziigigkeit Gebrauch machen, férdern und verbessern kann. Die Kom-
mission hat zudem die Entwicklungen in der Gesetzgebung und Rechtsprechung zusammengefasst, insbesondere
in Bezug auf den personlichen Geltungsbereich des Unionsrechts iiber die Freiziigigkeit der Arbeitnehmer und
den Inhalt der Rechte, die die Arbeitnehmer der Union und ihre Familienangehérigen in Anspruch nehmen kon-
nen.

(7)  In ihrem Bericht tiber die Unionsbiirgerschaft 2010 mit dem Titel ,Weniger Hindernisse fiir die Ausiibung von
Unionsbiirgerrechten vom 27. Oktober 2010 hat die Kommission festgestellt, dass die divergierende und fehler-
hafte Anwendung des Unionsrechts zum Recht auf Freiziigigkeit eines der grofiten Hindernisse ist, mit denen die
Biirger der Union konfrontiert sind, wenn sie die ihnen aufgrund des Unionsrechts zustehenden Rechte wirksam
wahrnehmen wollen. Dementsprechend hat die Kommission ihre Absicht bekundet, bewihrte Praktiken zu for-
dern, die Bevolkerung besser iiber die EU-Regelungen aufzukliren und den EU-Biirgern Informationen iiber ihre
Freiztigigkeitsrechte an die Hand zu geben, um Unionsbiirgern und ihren Familienmitgliedern aus Drittstaaten
durch strikte Durchsetzung der EU-Regelungen, einschlieflich derer zum Diskriminierungsverbot, die Freiziigig-
keit zu erleichtern (Aktion 15 des Berichts iiber die Unionsbiirgerschaft 2010). Auferdem hat die Kommission in
ihrem Bericht iiber die Unionsbiirgerschaft 2013 mit dem Titel ,Rechte und Zukunft der Biirgerinnen und Biirger
der EU“ darauf hingewiesen, dass die Verwaltungshiirden beseitigt und die Verfahren fiir Unionsbiirger, die in
anderen Mitgliedstaaten leben, arbeiten oder dorthin reisen, vereinfacht werden miissen.

(8)  In der Mitteilung der Kommission mit dem Titel ,Einen arbeitsplatzintensiven Aufschwung gestalten® vom
18. April 2012 (im Folgenden ,Beschiftigungspaket” ) hat die Kommission ihre Absicht angekiindigt, einen
Gesetzgebungsvorschlag (Information und Beratung) vorzulegen, um mobile Arbeitskrifte bei der Austibung ihrer
im AEUV und in der Verordnung (EU) Nr. 492/2011 festgelegten Rechte zu unterstiitzen, und sie hat die Mitglied-
staaten aufgefordert, fiir einen hoheren Bekanntheitsgrad der im Unionsrecht verankerten Vorschriften gegen Dis-
kriminierung, zur Gleichstellung der Geschlechter und zur Arbeitnehmerfreiziigigkeit zu sorgen und den Zugang
zu Stellen im 6ffentlichen Dienst im Einklang mit der Rechtsprechung des EuGH fur Unionsbiirger zu 6ffnen und
zu erleichtern. In diesem Zusammenhang hat der Gerichtshof in stindiger Rechtsprechung darauf hingewiesen,
dass die Beschrinkung des Zugangs zu Stellen im offentlichen Dienst auf die eigenen Angehorigen eines Mitglied-
staats restriktiv auszulegen ist und nur fur Stellen gilt, die eine unmittelbare oder mittelbare Teilnahme an der
Ausiibung hoheitlicher Befugnisse und an der Wahrnehmung solcher Aufgaben mit sich bringen, die auf die Wah-
rung der allgemeinen Belange des Staates und anderer offentlicher Korperschaften gerichtet sind.

(9)  Fir den Schutz der Rechte und die Gleichbehandlung der Arbeitnehmer der Union und ihrer Familienangehérigen
ist es von zentraler Bedeutung, dass Artikel 45 AEUV und die Verordnung (EU) Nr. 492/2011 angemessen und
wirksam angewendet und durchgesetzt und die Rechte bekanntgemacht werden, wihrend die mangelhafte Durch-
setzung die Wirksamkeit des fiir diesen Bereich geltenden Unionsrechts untergribt und die Rechte und den Schutz
der Arbeitnehmer der Union und ihrer Familienangehorigen gefahrdet.

(10)  Eine wirksamere und einheitlichere Anwendung des Unionsrechts im Bereich der Arbeitnehmerfreiziigigkeit ist
auch fiir das ordnungsgemifle Funktionieren des Binnenmarkts notwendig.

(11)  Anwendung und Uberwachung des Unionsrecht im Bereich der Arbeitnehmerfreiziigigkeit sollten verbessert wer-
den, um zu gewdhrleisten, dass Arbeitnehmer der Union und ihre Familienangehorigen sowie Arbeitgeber, staatli-
che Stellen und andere betroffene Personen besser iiber die Freiziigigkeitsrechte und Verantwortlichkeiten infor-
miert sind und dass Arbeitnehmer der Union und ihre Familienangehorigen bei der Ausiibung dieser Rechte
unterstiitzt und geschiitzt werden, und um die Umgehung dieser Rechtsvorschriften durch Behorden sowie durch
offentliche und private Arbeitgeber zu bekdmpfen. Dabei konnen die Mitgliedstaaten auch die Auswirkungen einer
verstarkten Mobilitit wie beispielsweise eine Abwanderung von Fachkriften oder jungen Menschen beriicksichti-
gen.

(12) Um zu gewihrleisten, dass das materielle Unionsrecht im Bereich der Arbeitnehmerfreiziigigkeit ordnungsgemafd
angewendet wird, und um seine Einhaltung zu tiberwachen, sollten die Mitgliedstaaten geeignete Mafnahmen tref-
fen, um die Arbeitnehmer der Union und ihre Familienangehorigen, die ihr Recht auf Freiziigigkeit ausiiben, vor
Diskriminierungen aus Griinden der Staatsangehorigkeit und vor jeglicher ungerechtfertigter Einschrinkung oder
Behinderung bei der Ausiibung ihres Rechts auf Freiziigigkeit zu schiitzen.
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(13) Deshalb ist es angezeigt, spezielle Rechtsvorschriften fiir die wirksame Durchsetzung des materiellen Rechts im
Bereich der Arbeitnehmerfreiziigigkeit nach Artikel 45 AEUV und der Verordnung (EU) Nr. 492/2011 festzulegen
und fur seine bessere und einheitlichere Anwendung zu sorgen. Bei der Durchsetzung dieser Grundfreiheit sollte
das Prinzip der Gleichstellung von Frauen und Minnern und das Verbot der Diskriminierung von Arbeitnehmern
der Union und ihrer Familienangehorigen aus den in Artikel 21 der Charta der Grundrechte der Europdischen
Union (im Folgenden ,Charta“) genannten Griinden, beriicksichtigt werden.

(14) Dabei sollte Arbeitnehmern der Union und ihren Familienangehorigen, die aus Griinden der Staatsangehorigkeit
diskriminiert oder in deren Recht auf Freiziigigkeit ungerechtfertigt eingeschrinkt oder behindert wurden, ein ech-
ter und wirksamer Rechtsschutz garantiert werden. Sehen Mitgliedstaaten Verwaltungsverfahren als Rechtsbehelfe
vor, so sollte dafiir gesorgt werden, dass jede Verwaltungsentscheidung vor einem Gericht im Sinne des Artikels 47
der Charta angefochten werden kann. In Anbetracht des Rechts auf einen wirksamen Rechtsschutz sollten Arbeit-
nehmer der Union vor Benachteiligungen oder Repressalien, die aufgrund einer Beschwerde oder eines Verfahrens
zur Durchsetzung ihrer in dieser Richtlinie garantierten Rechte erfolgen, geschiitzt werden.

(15)  Um einen wirksameren Schutz zu gewihrleisten, sollten Verbidnde oder andere Rechtstriger einschlieBlich der
Sozialpartner auch befugt sein, sich entsprechend den Bestimmungen der Mitgliedstaaten im Namen oder zur
Unterstiitzung eines mutmafllichen Opfers mit dessen Zustimmung an Verfahren zu beteiligen. Dies sollte unbe-
schadet des nationalen Verfahrensrechts beziiglich der Vertretung und Verteidigung vor Gericht sowie anderer
Zustandigkeiten und kollektiver Rechte der Sozialpartner bzw. der Vertreter von Arbeitnehmern und Arbeitgebern
etwa gegebenenfalls in Bezug auf die Durchsetzung von Tarifvertrigen, einschlieflich Mafnahmen zur Verteidi-
gung kollektiver Interessen, die gemédfl dem nationalen Recht oder nationalen Gepflogenheiten bestehen, erfolgen.
Um einen wirksamen Rechtsschutz sicherzustellen, werden die Mitgliedstaaten unbeschadet der bestehenden
Mechanismen fur die Verteidigung kollektiver Interessen, die den Sozialpartnern zur Verfiigung stehen, und des
nationalen Rechts oder der nationalen Gepflogenheiten ersucht, die Einfilhrung gemeinsamer Grundsitze fiir kol-
lektive Unterlassungs- und Schadensersatzverfahren zu priifen.

(16) Die nationalen Vorschriften iiber die Fristen fiir die Durchsetzung der gemaf8 dieser Richtlinie bestehenden Rechte
sollten im Einklang mit der Rechtsprechung des Gerichtshofes so gestaltet sein, dass sie die Ausiibung dieser
Rechte nicht praktisch unmoglich machen oder iibermifig erschweren konnen.

(17) Der Schutz vor Diskriminierungen aus Griinden der Staatsangehorigkeit wiirde bereits gestarkt, wenn es in allen
Mitgliedstaaten leistungsfahige Stellen mit angemessenen Fachkenntnissen gibe, die fir die Forderung der Gleich-
stellung, die Untersuchung der sich im Einzelfall fiir Arbeitnehmer der Union und ihre Familienangehorigen stel-
lenden Probleme, die Suche nach Losungen und die Bereitstellung konkreter Hilfen fiir diese, zustindig sind. Zu
den Zustindigkeiten dieser Stellen sollte unter anderem gehoren, dass sie Arbeitnehmern der Union und ihren
Familienangehorigen unabhingige rechtliche undfoder anderweitig Unsterstiitzung leisten, wie die Bereitstellung
rechtlicher Beratung iiber die Anwendung der einschldgigen Regelungen der Union und der nationalen Regelu-
ngen auf sie, Informationen iiber die Beschwerdeverfahren sowie Hilfe beim Schutz der Rechte von Arbeitneh-
mern und ihren Familienangehorigen. Dazu konnte auch Unterstiitzung in Gerichtsverfahren gehoren.

(18) Es sollte Sache der einzelnen Mitgliedstaaten sein zu beschlieen, den vorgenannten Stellen die nach dieser Richt-
linie durchzufithrenden Aufgaben zu tibertragen oder diese Aufgaben bereits existierenden Stellen zu iibertragen,
die dhnliche Zielsetzungen auf nationaler Ebene verfolgen, wie etwa die Forderung des freien Personenverkehrs,
die Umsetzung des Grundsatzes der Gleichbehandlung oder den Schutz der Rechte des Einzelnen. Sollte ein Mit-
gliedstaat beschliefen, das Mandat einer existierenden Stelle auszuweiten, so sollte er dafiir sorgen, dass diese
Stelle ausreichende Mittel erhlt, damit sie ihre derzeitigen und zusitzlichen Aufgaben wirksam und angemessen
wahrnehmen kann. Werden die Aufgaben mehr als einer Stelle iibertragen, so sollten die Mitgliedstaaten gewahr-
leisten, dass diese sich in ausreichendem Mafle koordinieren.

(19) Die Mitgliedstaaten sollten sicherstellen, dass eine Stelle oder mehrere dieser Stellen als Kontaktstellen fungieren
und dass diese zusammenarbeiten und mit vergleichbaren Kontaktstellen in anderen Mitgliedstaaten Informatio-
nen austauschen wie etwa die Kontaktdaten aller Stellen, die Rechtsbehelfe oder die Kontaktdaten der Verbinde,
Organisationen oder sonstigen Rechtstrager, die Informationen und Dienste fiir Arbeitnehmer der Union und ihre
Familienangehérigen anbieten. Die Liste der Kontaktstellen sollte der Offentlichkeit zur Verfiigung gestellt werden.

(20) Die Mitgliedstaaten sollten die Zusammenarbeit zwischen den Stellen, die nach dieser Richtlinie benannt wurden,
und den bestehenden Informations- und Unterstiitzungsdiensten fordern, die von den Sozialpartnern, Verbanden,
Organisationen oder anderen einschldgigen Rechtstrigern, etwa von fiir die Koordinierungsregelungen gemaif$ Ver-
ordnung (EG) Nr. 883/2004 des Europiischen Parlaments und des Rates (") zustindigen Organisationen, sowie
gegebenenfalls von den Arbeitsaufsichtsbehorden bereitgestellt werden.

(") Verordnung (EG) Nr. 883/2004 des Europiischen Parlaments und des Rates vom 29. April 2004 zur Koordinierung der Systeme der
sozialen Sicherheit (ABL. L 166 vom 30.4.2004, S. 1).
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(21)  Die Mitgliedstaaten sollten sicherstellen, dass Synergien mit vorhandenen Informations- und Unterstiitzungsinstru-
menten auf Unionsebene gefordert werden und zu diesem Zweck gewahrleisten, dass bereits existierende oder
neu geschaffene Stellen eng mit den vorhandenen Informations- und Unterstiitzungsdiensten, etwa mit dem Portal
,hr Europa“, SOLVIT, dem Netz ,Enterprise Europe Network®, den einheitlichen Kontaktstellen und EURES, gege-
benenfalls auch mit den grenziiberschreitenden Eures-Partnerschaften, zusammenarbeiten.

(22)  Zur Bekdmpfung ungerechtfertigter Einschrinkungen und Behinderungen des Freiziigigkeitsrechts oder unter-
schiedlicher Formen von Diskriminierung aus Griinden der Staatsangehorigkeit sollten die Mitgliedstaaten den
Dialog mit den Sozialpartnern und mit geeigneten nichtstaatlichen Organisationen fordern.

(23) Die Mitgliedstaaten sollten festlegen, wie Unionsbiirger wie beispielsweise Arbeitnehmer, Studenten und Studen-
ten, die kiirzlich ihr Hochschulstudium absolviert haben, sowie Arbeitgeber, Sozialpartner und andere Beteiligte
leicht zugingliche sachdienliche Informationen iiber die Bestimmungen dieser Richtlinie und der Verordnung (EU)
Nr. 492/2011 sowie dariiber erhalten konnen, welche Stellen gemaf dieser Richtlinie benannt wurden und wel-
cher Rechtsbehelf und welcher Rechtsschutz zur Verfiigung steht. Die Mitgliedstaaten sollten Manahmen ergrei-
fen, um diese Informationen in mehr als einer Amtssprache der Union zur Verfiigung zu stellen, wobei sie die
Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt beriicksichtigen sollten. Dies sollte die Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten
tiber die Sprachenregelung nicht beriihren. Die betreffenden Informationen konnten im Rahmen individueller
Beratungsgesprache zur Verfiigung gestellt werden und sollten auch tiber das Portal ,lhr Europa“ und EURES leicht
zuginglich sein.

(24)  Um die Durchsetzung der durch das Unionsrecht garantierten Rechte zu erleichtern, sollte die Richtlinie
91/533/EWG des Rates (') kohdrent umgesetzt und ihre Anwendung kohdrent iiberwacht werden.

(25) In dieser Richtlinie werden Mindestanforderungen festgelegt, so dass es den Mitgliedstaaten freisteht, giinstigere
Vorschriften einzufihren oder beizubehalten. Die Mitgliedstaaten konnen auch die Zustdndigkeiten der Organisa-
tionen, die sie mit den Aufgaben im Zusammenhang mit dem Schutz von Arbeitnehmern der Union vor Diskri-
minierungen aus Griinden der Staatsangehorigkeit betrauen, in der Weise ausdehnen, dass sie sich auf das Recht
auf Gleichbehandlung ohne jede Diskriminierung aus Griinden der Staatsangehorigkeit fiir alle Unionsbiirger
erstrecken, die von ihrem Recht auf Freiziigigkeit, das in Artikel 21 AEUV und der Richtlinie 2004/38/EG veran-
kert ist, Gebrauch machen, sowie deren Familienangehorige. Die Umsetzung dieser Richtlinie sollte nicht als
Begriindung fur Riickschritte gegeniiber der bestehenden Situation in den einzelnen Mitgliedstaaten herangezogen
werden konnen.

(26)  Eine wirksame Umsetzung dieser Richtlinie impliziert, dass die Mitgliedstaaten beim Erlass der geeigneten Maf-
nahmen zur Erfillung ihrer Verpflichtungen aus dieser Richtlinie oder bei der amtlichen Veroffentlichung der
Umsetzungsmafinahmen auf diese Richtlinie verweisen sollten.

(27)  Gemaf der gemeinsamen politischen Erklirung der Mitgliedstaaten und der Kommission zu erlduternden Doku-
menten vom 28. September 2011 haben sich die Mitgliedstaaten verpflichtet, in begriindeten Fillen zusitzlich
zur Mitteilung ihrer Umsetzungsmaffnahmen ein oder mehrere Dokumente zu ibermitteln, in dem bzw. denen
der Zusammenhang zwischen den Bestandteilen einer Richtlinie und den entsprechenden Teilen nationaler Umset-
zungsinstrumente erldutert wird. Im Hinblick auf die vorliegende Richtlinie betrachtet der Gesetzgeber die Uber-
mittlung solcher Dokumente als gerechtfertigt.

(28) Nach einer angemessen langen Zeit der Anwendung dieser Richtlinie sollte die Kommission einen Bericht iiber
ihre Anwendung ausarbeiten, in dem sie insbesondere beurteilt, ob die Moglichkeit besteht, notwendige Mafsnah-
men vorzuschlagen, die darauf abzielen, eine bessere Durchsetzung des Freiziigigkeitsrechts der Union zu gewahr-
leisten. In diesem Bericht sollte die Kommission insbesondere auf die Schwierigkeiten eingehen, mit denen sich
junge Hochschulabsolventen, die unionsweit nach einem Arbeitsplatz suchen, und aus Drittlindern stammende
Ehegatten von Arbeitnehmern der Union moglicherweise konfrontiert sehen.

(29) Diese Richtlinie steht im Einklang mit den in der Charta anerkannten Grundrechten und Grundsitzen, insbeson-
dere mit der Berufsfreiheit und dem Recht zu arbeiten, dem Recht auf Nichtdiskriminierung, insbesondere mit
dem Verbot jeglicher Diskriminierung aus Griinden der Staatsangehorigkeit, dem Recht auf Kollektivverhandlun-
gen und Kollektivmaffnahmen, dem Recht auf gerechte und angemessene Arbeitsbedingungen, dem Recht auf
Freiziigigkeit und Aufenthaltsfreiheit und dem Recht auf einen wirksamen Rechtsbehelf und ein unparteiisches
Gericht. Sie muss unter Wahrung dieser Rechte und Grundsitze umgesetzt werden.

(30) Diese Richtlinie achtet die verschiedenen Arbeitsmarktmodelle der Mitgliedstaaten, einschlieflich der tarifvertrag-
lich geregelten Arbeitsmarktmodelle.

(31) Da das Ziel dieser Richtlinie, nimlich einen allgemeinen gemeinsamen Rahmen geeigneter Bestimmungen, Maf3-
nahmen und Verfahren festzulegen, die fur eine bessere und einheitlichere Anwendung und Durchsetzung der
Freiziigigkeitsrechte der Arbeitnehmer gemifS dem AEUV und der Verordnung (EU) Nr. 492/2011 in der Praxis
notwendig sind, von den Mitgliedstaaten nicht ausreichend verwirklicht werden kann, sondern vielmehr wegen
des Umfangs und der Wirkungen der Mafinahme auf Unionsebene besser zu verwirklichen ist, kann die Union im

(") Richtlinie 91/533/EWG des Rates vom 14. Oktober 1991 iiber die Pflicht des Arbeitgebers zur Unterrichtung des Arbeitnehmers iiber
die fiir seinen Arbeitsvertrag oder sein Arbeitsverhaltnis geltenden Bedingungen (ABL. L 288 vom 18.10.1991, S. 32).
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Einklang mit dem in Artikel 5 des Vertrags iiber die Europiische Union niedergelegten Subsidiarititsprinzip titig
werden. Entsprechend dem in demselben Artikel genannten Grundsatz der VerhiltnismifSigkeit geht diese Richt-
linie nicht tiber das zur Erreichung dieses Ziels erforderliche Maf hinaus —

HABEN FOLGENDE RICHTLINIE ERLASSEN:

Artikel 1
Gegenstand

Diese Richtlinie enthilt Bestimmungen, die die einheitliche Anwendung und Durchsetzung der mit Artikel 45 AEUV und
mit den Artikeln 1 bis 10 der Verordnung (EU) Nr. 492/2011 gewahrten Rechte in der Praxis erleichtern. Diese Richtlinie
gilt fiir Unionsbiirger, die diese Rechte ausiiben, und fiir ihre Familienangehorigen (im Folgenden ,Arbeitnehmer der
Union und ihre Familienangehorigen®).

Artikel 2
Geltungsbereich

(1)  Diese Richtlinie gilt fiir folgende in den Artikeln 1 bis 10 der Verordnung (EU) Nr. 492/2011 im Einzelnen
genannten Angelegenheiten im Bereich der Arbeitnehmerfreiziigigkeit:

a) den Zugang zur Beschiftigung;

b) die Beschiftigungs- und Arbeitsbedingungen, insbesondere in Bezug auf Entlohnung, Kiindigung, Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz und — falls ein Arbeitnehmer der Union arbeitslos geworden ist — berufliche
Wiedereingliederung oder Wiedereinstellung;

¢) den Zugang zu sozialen und steuerlichen Vergiinstigungen;

d) die Zugehorigkeit zu Gewerkschaften und die Wahlbarkeit zu den Organen der Arbeitnehmervertretungen;

e) den Zugang zur beruflichen Bildung;

f) den Zugang zu Wohnraum;

g) den Zugang zur Bildung sowie Lehrlings- und Berufsausbildung fiir die Kinder von Arbeitnehmern der Union;
h) die Hilfe durch die Arbeitsimter.

(2)  Der Geltungsbereich dieser Richtlinie ist identisch mit demjenigen der Verordnung (EU) Nr. 492/2011.

Artikel 3
Rechtsschutz

(1)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass zur Durchsetzung der mit Artikel 45 AEUV und mit den Artikeln 1 bis 10
der Verordnung (EU) Nr. 492/2011 gewihrten Rechte, allen Arbeitnehmern der Union und ihren Familienangehérigen,
die sich durch eine — vergangene oder gegenwirtige — ungerechtfertigte Einschrinkung und Behinderungen ihres
Rechts auf Freiziigigkeit oder durch die Nichtanwendung des Gleichbehandlungsgrundsatzes in ihren Rechten fur verletzt
halten, ihre Anspriiche — nach etwaiger Befassung anderer zustindiger Behorden, einschlieflich, wenn die Mitglied-
staaten es fiir angezeigt halten, in Schlichtungsverfahren — auf dem Gerichtsweg geltend machen kénnen, selbst wenn
das Verhiltnis, wahrend dessen die Einschrinkung und Behinderung oder Diskriminierung vorgekommen sein soll,
bereits beendet ist.

(2)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass Verbande, Organisationen einschlieSlich der Sozialpartner oder sonstige
Rechtstrager, die im Einklang mit den nach ihrem nationalen Recht, nationalen Gepflogenheiten oder Tarifvertragen fest-
gelegten Kriterien ein berechtigtes Interesse daran haben, dass diese Richtlinie eingehalten wird, sich mit der Zustimmung
von Arbeitnehmern der Union und deren Familienangehorigen in deren Namen oder zu deren Unterstiitzung an etwai-
gen Gerichts- undfoder Verwaltungsverfahren zur Durchsetzung der in Artikel 1 genannten Rechte beteiligen konnen.

(3)  Absatz 2 gilt unbeschadet anderer Zustindigkeiten und kollektiver Rechte der Sozialpartner bzw. der Vertreter
von Arbeitnehmern und Arbeitgebern, die sich gegebenenfalls auch auf das Recht erstrecken, Mafinahmen zur Verteidi-
gung kollektiver Interessen nach nationalem Recht oder nationalen Gepflogenheiten zu ergreifen.

(4)  Absatz 2 gilt unbeschadet des nationalen Verfahrensrechts beziiglich der Vertretung und Verteidigung in Gerichts-
verfahren.

(5)  Die Absitze 1 und 2 dieses Artikels lassen nationale Regelungen iiber Fristen fiir die Durchsetzung der in Artikel 1
genannten Rechte unberiihrt. Diese nationalen Fristen diirfen allerdings die Ausiibung jener Rechte nicht praktisch
unmoglich machen oder iibermifig erschweren.

(6)  Die Mitgliedstaaten nehmen in ihre nationale Rechtsordnung die Malinahmen auf, die erforderlich sind, um Arbeit-
nehmer der Union vor Benachteiligungen oder Repressalien als Reaktion auf eine Beschwerde oder ein Verfahren zur
Durchsetzung der in Artikel 1 genannten Rechte zu schiitzen.
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Artikel 4

Stellen zur Férderung der Gleichbehandlung und zur Unterstiitzung von Arbeitnehmern der Union und ihren
Familienangehorigen

(1)  Jeder Mitgliedstaat benennt eine oder mehrere Strukturen bzw. Stellen (im Folgenden ,Stellen®) fiir die Forderung,
Analyse, Uberwachung und Unterstiitzung der Gleichbehandlung aller Arbeitnehmer der Union und ihrer Familienange-
horigen ohne jegliche Diskriminierung aus Griinden der Staatsangehorigkeit, ungerechtfertigte Einschrinkung oder
Behinderung ihres Freiziigigkeitsrechts und trifft die notwendigen Vorkehrungen fiir das ordnungsgemifSe Funktionieren
solcher Stellen. Diese Stellen konnen Teil bestehender nationaler Stellen sein, die dhnliche Zielsetzungen verfolgen.

(2)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass die Zustdndigkeiten dieser Stellen Folgendes umfassen:

a) Arbeitnehmern der Union und ihren Familienangehorigen unabhingige rechtliche und/oder sonstige Unterstiitzung
zu leisten oder sicherzustellen, dass sie geleistet wird, und zwar unbeschadet ihrer Rechte und der Rechte der in Arti-
kel 3 genannten Verbinde, Organisationen und sonstigen Rechtstriger;

b) als Kontaktstellen fiir vergleichbare Kontaktstellen in anderen Mitgliedstaaten zu fungieren, um mit diesen zusammen-
zuarbeiten und sachdienliche Informationen auszutauschen;

¢) unabhingige Erhebungen und Analysen iiber ungerechtfertigte Einschrinkungen und Behinderungen des Freiziigig-
keitsrechts oder die Diskriminierung aus Griinden der Staatsangehorigkeit von Arbeitnehmern der Union und ihren
Familienangehorigen durchzufithren oder in Auftrag zu geben;

d) die Veroffentlichung von unabhingigen Berichten sicherzustellen und Empfehlungen zu allen Fragen im Zusammen-
hang mit solchen Einschrinkungen und Behinderungen oder Diskriminierung abzugeben;

e) einschlagige Informationen zur Anwendung des Unionsrechts im Bereich der Arbeitnehmerfreiziigigkeit auf nationaler
Ebene zu veroffentlichen.

Beziiglich Unterabsatz 1 Buchstabe a muss, falls die Stellen Unterstiitzung in Gerichtsverfahren leisten, diese Unterstiit-
zung im Einklang mit nationalem Recht und nationalen Gepflogenheiten fiir Personen, die nicht iiber ausreichende finan-
zielle Mittel verfiigen, kostenlos erfolgen.

(3)  Die Mitgliedstaaten teilen der Kommission die Namen und die Kontaktdaten der Kontaktstellen sowie alle aktuellen
Informationen oder diesbeziiglichen Anderungen mit. Die Kommission fithrt ein Verzeichnis der Kontaktstellen und stellt
es den Mitgliedstaaten zur Verfiigung.

(4)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass die existierenden oder neu geschaffenen Stellen die vorhandenen Informa-
tions- und Unterstiitzungsdienste auf Unionsebene wie das Portal ,Thr Europa“, SOLVIT, EURES, das Netz ,Enterprise
Europe Network” und die einheitlichen Kontaktstellen kennen und dass sie sie nutzen und mit ihnen zusammenarbeiten
konnen.

(5)  Werden die Aufgaben gemidfl Absatz 2 mehr als einer Stelle tibertragen, so gewahrleisten die Mitgliedstaaten eine
angemessene Koordinierung dieser Aufgaben.

Artikel 5
Dialog

Die Mitgliedstaaten fordern den Dialog mit den Sozialpartnern und einschldgigen nichtstaatlichen Organisationen, die
gemdfl dem nationalen Recht oder nationalen Gepflogenheiten ein berechtigtes Interesse daran haben, sich an der
Bekdmpfung von ungerechtfertigten Einschrinkungen und Behinderungen des Freiziigigkeitsrechts und Diskriminierun-
gen aus Griinden der Staatsangehorigkeit von Arbeitnehmern der Union und ihrer Familienangehorigen zu beteiligen,
um dem Grundsatz der Gleichbehandlung Geltung zu verschaffen.

Artikel 6
Zugang zu und Verbreitung von Informationen

(1)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass die Vorschriften, die gemaf8 dieser Richtlinie und gemaff den Artikeln 1
bis 10 der Verordnung (EU) Nr. 492/2011 erlassen wurden, in ihrem Hoheitsgebiet allen Betroffenen, insbesondere den
Arbeitnehmern und Arbeitgebern der Union, in geeigneter Form bekanntgemacht werden.

(2)  Die Mitgliedstaaten stellen in mehr als einer der Amtssprachen der Organe der Union Informationen zu den Frei-
ziigigkeitsrechten von Arbeitnehmern bereit, die das Unionsrecht gewihrt, die verstindlich, kostenlos, leicht zuginglich,
umfassend und aktuell ist. Diese Informationen sollten auch tiber das Portal ,Ihr Europa“ und EURES leicht zuginglich
sein.
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Artikel 7
Mindestanforderungen

(1)  Die Mitgliedstaaten konnen Vorschriften erlassen oder beibehalten, die im Hinblick auf die Wahrung des Gleichbe-
handlungsgrundsatzes giinstiger als die in dieser Richtlinie vorgesehenen Vorschriften sind.

(2)  Die Mitgliedstaaten konnen festlegen, dass sich die Zustindigkeiten der in Artikel 4 dieser Richtlinie genannten
Stellen fiir die Forderung, Analyse, Uberwachung und Unterstiitzung der Gleichbehandlung der Arbeitnehmer der Union
und ihrer Familienangehorigen ohne jede Diskriminierung aus Griinden der Staatsangehorigkeit auch auf das Recht aller
Unionsbiirger, die von ihrem Recht auf Freiziigigkeit Gebrauch machen, und ihrer Familienangehorigen auf Gleichbe-
handlung ohne jede Diskriminierung aus Griinden der Staatsangehorigkeit gemafl Artikel 21 AEUV und der Richtlinie
2004/38[EG erstrecken.

(3)  Die Durchfithrung dieser Richtlinie rechtfertigt in keinem Fall eine Verringerung des Schutzniveaus der Arbeitneh-
mer der Union und ihrer Familienangehérigen in ihrem Geltungsbereich; das Recht der Mitgliedstaaten, als Reaktion auf
eine verdnderte Situation Rechts- und Verwaltungsvorschriften zu erlassen, die sich von denen unterscheiden, die am
20. Mai 2014 in Kraft waren, bleibt unberiihrt, solange diese Richtlinie eingehalten wird.
Artikel 8
Umsetzung

(1)  Die Mitgliedstaaten setzen die Rechts- und Verwaltungsvorschriften in Kraft, die erforderlich sind, um dieser Richt-
linie bis zum 21. Mai 2016 nachzukommen. Sie teilen der Kommission unverziiglich den Wortlaut dieser Vorschriften
mit.

Wenn die Mitgliedstaaten diese Vorschriften erlassen, nehmen sie in den Vorschriften selbst oder durch einen Hinweis bei
der amtlichen Veroffentlichung auf diese Richtlinie Bezug. Die Mitgliedstaaten regeln die Einzelheiten der Bezugnahme.

(2)  Die Mitgliedstaaten teilen der Kommission den Wortlaut der wichtigsten Bestimmungen des nationalen Rechts mit,
die sie auf dem unter diese Richtlinie fallenden Gebiet erlassen.

Artikel 9

Bericht

Bis zum 21. November 2018 legt die Kommission dem Europdischen Parlament, dem Rat und dem Europdischen Wirt-
schafts- und Sozialausschuss einen Bericht iiber die Durchfithrung dieser Richtlinie vor und schlagt gegebenenfalls die
erforderlichen Anderungen vor.

Artikel 10
Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt am zwanzigsten Tag nach ihrer Verdffentlichung im Amtsblatt der Europdischen Union in Kraft.

Artikel 11
Adressaten
Diese Richtlinie ist an die Mitgliedstaaten gerichtet.
Geschehen zu Straffburg am 16. April 2014.
Im Namen des Europdischen Parlaments Im Namen des Rates
Der Priisident Der Président

M. SCHULZ D. KOURKOULAS
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II

(Rechtsakte ohne Gesetzescharakter)

INTERNATIONALE UBEREINKUNFTE

BESCHLUSS DES RATES
vom 14. April 2014

iilber den Abschluss des Abkommens zwischen der Europiischen Union und der Republik
Aserbaidschan iiber die Riickiibernahme von Personen mit unbefugtem Aufenthalt

(2014/239(EU)

DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION —

gestiitzt auf den Vertrag iiber die Arbeitsweise der Europdischen Union, insbesondere auf Artikel 79 Absatz 3 in Verbin-
dung mit Artikel 218 Absatz 6 Buchstabe a,

auf Vorschlag der Europdischen Kommission,

nach Zustimmung des Europiischen Parlaments,

in Erwidgung nachstehender Griinde:

(1)  GemiR dem Beschluss 2014/242/EU des Rates (') wurde das Abkommen zwischen der Europaischen Union und
der Republik Aserbaidschan iiber die Riickitbernahme von Personen mit unbefugtem Aufenthalt (im Folgenden
»Abkommen"“) — vorbehaltlich seines Abschlusses zu einem spéteren Zeitpunkt im Namen der Union — unter-
zeichnet.

(2)  Das Abkommen sollte genehmigt werden.

(3)  Mit dem Abkommen wird ein Gemischter Riickiibernahmeausschuss eingesetzt, der sich eine Geschiftsordnung
zu geben hat. Es sollte ein vereinfachtes Verfahren fur die Festlegung des Standpunkts der Union in diesem Fall
vorgesehen werden.

(4)  GemdR den Artikeln 1 und 2 des dem Vertrag tiber die Européische Union und dem Vertrag iiber die Arbeitsweise
der Europdischen Union beigefiigten Protokolls Nr. 21 iiber die Position des Vereinigten Konigreichs und Irlands
hinsichtlich des Raums der Freiheit, der Sicherheit und des Rechts und unbeschadet des Artikels 4 dieses Proto-
kolls beteiligt sich diese Mitgliedstaaten nicht an der Annahme dieses Beschlusses und sind weder durch ihn
gebunden noch zu seiner Anwendung verpflichtet.

(5)  Gemdf den Artikeln 1 und 2 des dem Vertrag iiber die Europidische Union und dem Vertrag tiber die Arbeitsweise

der Europiischen Union beigefiigten Protokolls Nr. 22 beteiligt sich Danemark nicht an der Annahme dieses
Beschlusses und ist weder durch diesen Beschluss gebunden noch zu seiner Anwendung verpflichtet —

HAT FOLGENDEN BESCHLUSS ERLASSEN:

Artikel 1

Das Abkommen zwischen der Europdischen Union und der Republik Aserbaidschan tiber die Riickiibernahme von Perso-
nen mit unbefugtem Aufenthalt wird im Namen der Union genehmigt.

Der Wortlaut des Abkommens ist diesem Beschluss beigefiigt.

(") Siehe Seite 47 dieses Amtsblatts.



L 128/16 Amtsblatt der Europdischen Union 30.4.2014

Artikel 2

Der Prasident des Rates bestellt die Person(en), die befugt ist (sind), die Notifikation nach Artikel 23 Absatz 2 des
Abkommens im Namen der Union vorzunehmen, um die Zustimmung der Union auszudriicken, durch dieses Abkom-
men gebunden zu sein (!).

Artikel 3

Die Kommission, die von Sachverstindigen aus den Mitgliedstaaten unterstiitzt wird, vertritt die Union in dem mit Arti-
kel 19 des Abkommens eingesetzten Gemischten Riickiibernahmeausschuss.

Artikel 4

Der Standpunkt der Union im Gemischten Riickitbernahmeausschuss zur Annahme der in Artikel 19 Absatz 5 des
Abkommens vorgesehenen Geschiftsordnung dieses Ausschusses wird von der Kommission nach Anhérung eines vom
Rat benannten besonderen Ausschusses festgelegt.

Artikel 5

Dieser Beschluss tritt am Tag seiner Annahme in Kraft.

Geschehen zu Luxemburg am 14. April 2014.

Im Namen des Rates
Der Prisident
A. TSAFTARIS

(") Der Tag des Inkrafttretens des Abkommens wird auf Veranlassung des Generalsekretariats des Rates im Amtsblatt der Europdischen Union
veroffentlicht
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ABKOMMEN

zwischen der Europdischen Union und der Republik Aserbaidschan iiber die Riickiibernahme von
Personen mit unbefugtem Aufenthalt

DIE HOHEN VERTRAGSPARTEIEN,

DIE EUROPAISCHE UNION, nachstehend ,Union* genannt,

und

DIE REPUBLIK ASERBAIDSCHAN, nachstehend , Aserbaidschan® genannt —

ENTSCHLOSSEN, ihre Zusammenarbeit zu intensivieren, um die illegale Einwanderung wirksamer zu bekdmpfen,

IN DEM BESTREBEN, mit diesem Abkommen auf der Grundlage der Gegenseitigkeit ziigige und effiziente Verfahren fiir die
Identifizierung und die sichere und geregelte Riickfithrung von Personen einzufiihren, die die Voraussetzungen fiir die
Einreise in das Hoheitsgebiet Aserbaidschans oder eines der Mitgliedstaaten der Europdischen Union oder fiir die Anwe-
senheit oder den Aufenthalt in dem betreffenden Hoheitsgebiet nicht oder nicht mehr erfiillen, und die Durchbeforde-
rung dieser Personen im Geiste der Zusammenarbeit zu erleichtern,

UNTER NACHDRUCKLICHEM HINWEIS darauf, dass dieses Abkommen die Rechte, Pflichten und Zustindigkeiten der
Union, ihrer Mitgliedstaaten und Aserbaidschans unberiihrt ldsst, die sich aus dem Volkerrecht ergeben, insbesondere aus
dem Abkommen vom 28. Juli 1951 iiber die Rechtsstellung der Fliichtlinge und dem zugehorigen Protokoll vom
31. Januar 1967,

IN DER ERWAGUNG, dass gemifl dem dem Vertrag iiber die Europiische Union und dem Vertrag iiber die Arbeitsweise
der Europdischen Union beigefiigten Protokoll Nr. 21 tiber die Position des Vereinigten Konigreichs und Irlands hinsicht-
lich des Raums der Freiheit, der Sicherheit und des Rechts das Vereinigte Konigreich Grofbritannien und Nordirland
sowie Irland sich nicht an diesem Abkommen beteiligen werden, es sei denn, sie teilen gemifs dem genannten Protokoll
mit, dass sie sich an dem Abkommen beteiligen mochten.

IN DER ERWAGUNG, dass die Bestimmungen dieses Abkommens, das in den Geltungsbereich von Titel V des Dritten Teils
des Vertrags iiber die Arbeitsweise der Europdischen Union féllt, im Einklang mit dem dem Vertrag tiber die Europaische
Union und dem Vertrag iiber die Arbeitsweise der Europdischen Union beigefiigten Protokoll Nr. 22 iiber die Position
Dinemarks nicht fir das Konigreich Danemark gelten —

SIND WIE FOLGT UBEREINGEKOMMEN:
Artikel 1
Begriffsbestimmungen

Fiir die Zwecke dieses Abkommens gelten folgende Begriffsbestimmungen:

a) Riickiibernahme* ist die Uberstellung von Personen (eigenen Staatsangehorigen des ersuchten Staates, Drittstaatsan-
gehorigen oder Staatenlosen), die illegal in den ersuchenden Staat eingereist sind, dort illegal anwesend sind oder sich
dort illegal aufhalten, durch den ersuchenden Staat und die Ubernahme dieser Personen durch den ersuchten Staat
im Einklang mit den Bestimmungen dieses Abkommens.

b) ,Vertragsparteien” sind Aserbaidschan und die Union.

¢ ,Mitgliedstaat” ist jeder Mitgliedstaat der Union, der durch dieses Abkommen gebunden ist.

d) ,Staatsangehoriger Aserbaidschans® ist, wer nach aserbaidschanischem Recht die Staatsbiirgerschaft Aserbaidschans
besitzt.

e) ,Staatsangehoriger eines Mitgliedstaats® ist, wer im Sinne der Definition fiir Unionszwecke die Staatsangehorigkeit
eines Mitgliedstaats besitzt.
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f) ,Drittstaatsangehoriger” ist, wer eine andere Staatsangehorigkeit als die Aserbaidschans oder eines Mitgliedstaats
besitzt.

g) ,Staatenloser” ist, wer keine Staatsangehorigkeit besitzt.

h) ,Aufenthaltstitel” ist jede von Aserbaidschan oder von einem Mitgliedstaat ausgestellte Erlaubnis, die eine Person
berechtigt, sich im betreffenden Hoheitsgebiet aufzuhalten. Dies umfasst nicht die Erlaubnis, im Zusammenhang mit
der Bearbeitung eines Asylantrags oder eines Antrags auf Erteilung eines Aufenthaltstitels voriibergehend in dem be-
treffenden Hoheitsgebiet zu verbleiben.

i) ,Visum“ ist die Genehmigung oder Entscheidung Ascherbaidschans oder eines Mitgliedstaats, die fiir die Einreise in
das Hoheitsgebiet Aserbaidschans oder eines Mitgliedstaats, den dortigen Aufenthalt oder die Durchreise durch sein
Hoheitsgebiet erforderlich ist. Dies umfasst nicht das Flughafentransitvisum.

j) . Ersuchender Staat“ ist der Staat (Aserbaidschan oder ein Mitgliedstaat), der einen Riickiibernahmeantrag gemafS Arti-
kel 8 oder einen Durchbeforderungsantrag gemifl Artikel 15 dieses Abkommens stellt.

k) ,Ersuchter Staat ist der Staat (Aserbaidschan oder ein Mitgliedstaat), an den ein Riickiibernahmeantrag gemafs Arti-
kel 8 oder ein Durchbeforderungsantrag gemaf$ Artikel 15 dieses Abkommens gerichtet wird.

) ,Zustindige Behorde* ist jede mit der Durchfuhrung dieses Abkommens gemifl Artikel 20 Absatz 1 Buchstabe a
betraute nationale Behorde Aserbaidschans oder eines Mitgliedstaats.

m) ,Durchbeférderung” ist die Durchreise eines Drittstaatsangehorigen oder eines Staatenlosen durch das Hoheitsgebiet
des ersuchten Staates auf dem Weg vom ersuchenden Staat ins Bestimmungsland.

Artikel 2
Grundlegende Prinzipien

Bei der Intensivierung der Zusammenarbeit zur Verhinderung und Bekidmpfung der irreguliren Migration tragen der
ersuchte und der ersuchende Staat dafir Sorge, dass im Zuge der Anwendung dieses Abkommens auf die in dessen
Anwendungsbereich fallenden Personen die Menschenrechte geachtet sowie die Pflichten und Zustindigkeiten gewahrt
werden, die sich aus den einschldgigen fiir die Parteien geltenden internationalen Instrumenten ergeben, insbesondere
aus:

— der Allgemeinen Erklirung der Menschenrechte von 1948,

— der Europiischen Konvention zum Schutz der Menschenrechte und Grundfreiheiten von 1950 sowie den zugehori-
gen Protokollen,

— dem Internationalen Pakt iiber biirgerliche und politische Rechte von 1966,
— dem VN-Ubereinkommen gegen Folter von 1984,
— dem Genfer Abkommen tiber die Rechtsstellung der Fliichtlinge von 1951 und dem zugehdrigen Protokoll von 1967.

Im Einklang mit seinen Pflichten aus den oben aufgefiihrten internationalen Instrumenten trigt der ersuchte Staat insbe-
sondere Sorge fiir den Schutz der Rechte der in sein Hoheitsgebiet riickitbernommenen Personen.

Der ersuchende Staat sollte der freiwilligen Riickkehr den Vorzug vor der Riickfithrung geben, wenn keine Veranlassung
zu der Annahme besteht, dass dies die Riickkehr einer Person in den ersuchten Staat unterminieren wiirde.
ABSCHNITT I
RUCKUBERNAHMEPFLICHTEN ASERBAIDSCHANS
Artikel 3
Riickiibernahme eigener Staatsangehoriger

(1)  Aserbaidschan riickiibernimmt auf Antrag eines Mitgliedstaats ohne andere als die in diesem Abkommen vorgese-
henen Formlichkeiten alle Personen, die die geltenden Voraussetzungen fur die Einreise in das Hoheitsgebiet des ersuch-
enden Mitgliedstaats oder die Anwesenheit oder den Aufenthalt in diesem Hoheitsgebiet nicht oder nicht mehr erfiillen,
sofern nachgewiesen oder durch vorgelegte Anscheinsbeweise glaubhaft gemacht ist, dass sie Staatsangehérige Aserbaid-
schans sind.
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(2)  Aserbaidschan riickitbernimmt ferner

a) minderjihrige unverheiratete Kinder der in Absatz 1 genannten Personen unabhingig von ihrem Geburtsort oder
ihrer Staatsangehorigkeit, es sei denn, sie verfiigen iiber ein eigenstindiges Aufenthaltsrecht in dem ersuchenden Mit-
gliedstaat oder sind im Besitz eines von einem anderen Mitgliedstaat ausgestellten giiltigen Aufenthaltstitels,

b) Ehegatten der in Absatz 1 genannten Personen, die eine andere Staatsangehorigkeit besitzen oder staatenlos sind,
vorausgesetzt, dass sie das Recht, in das Hoheitsgebiet Aserbaidschans einzureisen und sich dort aufzuhalten, besitzen
oder erhalten, es sei denn, sie verfiigen iiber ein eigenstindiges Aufenthaltsrecht in dem ersuchenden Mitgliedstaat
oder sind im Besitz eines von einem anderen Mitgliedstaat ausgestellten giiltigen Aufenthaltstitels.

(3)  Aserbaidschan riickiibernimmt auch Personen, die in dem ersuchenden Mitgliedstaat illegal anwesend sind oder
sich dort illegal aufhalten und die nach der Einreise in das Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaats die aserbaidschanische
Staatsangehorigkeit gemidfl den nationalen Rechtsvorschriften Aserbaidschans aufgegeben haben, es sei denn, diesen Per-
sonen ist die Einbiirgerung von einem Mitgliedstaat zumindest zugesagt worden.

(4)  Nach der Zustimmung Aserbaidschans zum Riickiibernahmeantrag stellt die zustidndige diplomatische oder konsu-
larische Vertretung Aserbaidschans, ungeachtet des Wunsches der riickzuiibernehmenden Person, unentgeltlich und spi-
testens innerhalb von fiinf Arbeitstagen das fiir die Ruckfithrung der riickzuiibernehmenden Person erforderliche Reise-
dokument mit einer Giiltigkeitsdauer von 150 Tagen aus. Stellt Aserbaidschan das Reisedokument nicht innerhalb von
funf Arbeitstagen aus, so wird davon ausgegangen, dass es das Standardreisedokument der EU fiir die Riickfithrung
(Anhang 7) (') anerkennt.

(5) Kann die betreffende Person aus rechtlichen oder tatsichlichen Griinden nicht innerhalb der Giiltigkeitsdauer des
urspriinglich ausgestellten Reisedokuments iiberstellt werden, so stellt die zustindige diplomatische oder konsularische
Vertretung Aserbaidschans innerhalb von fiinf Arbeitstagen unentgeltlich ein neues Reisedokument mit gleicher Giiltig-
keitsdauer aus. Stellt Aserbaidschan das neue Reisedokument nicht innerhalb von fiinf Arbeitstagen aus, so wird davon
ausgegangen, dass es das Standardreisedokument der EU fir die Riickfihrung (Anhang 7) (?) anerkennt.

Artikel 4
Riickiibernahme Drittstaatsangehoriger und Staatenloser

(1)  Aserbaidschan riickibernimmt auf Antrag eines Mitgliedstaats ohne andere als die in diesem Abkommen vorgese-
henen Formlichkeiten Drittstaatsangehorige und Staatenlose, die die geltenden Voraussetzungen fiir die Einreise in das
Hoheitsgebiet des ersuchenden Mitgliedstaats oder die Anwesenheit oder den Aufenthalt in diesem Hoheitsgebiet nicht
oder nicht mehr erfillen, sofern nachgewiesen oder durch vorgelegte Anscheinsbeweise glaubhaft gemacht ist, dass sie

a) zum Zeitpunkt der Ubermittlung des Riickiibernahmeantrags im Besitz eines von Aserbaidschan ausgestellten giiltigen
Visums oder Aufenthaltstitels sind oder

b) nach einem Aufenthalt im Hoheitsgebiet Aserbaidschans oder einer Durchreise durch sein Hoheitsgebiet illegal und
auf direktem Wege in das Hoheitsgebiet der Mitgliedstaaten eingereist sind.

(2)  Die Riickiibernahmepflicht nach Absatz 1 gilt nicht, wenn

a) der Drittstaatsangehorige oder der Staatenlose nur im Transit Giber einen internationalen Flughafen Aserbaidschans
gereist ist,

b) dem Drittstaatsangehorigen oder dem Staatenlosen visumfreier Zugang zum Hoheitsgebiet des ersuchenden Mitglied-
staats gewahrt wurde.

(3)  Unbeschadet des Artikels 7 Absatz 2 stellt der ersuchende Mitgliedstaat nach der Zustimmung Aserbaidschans
zum Riickiibernahmeantrag der Person, deren Riickiibernahme akzeptiert worden ist, das Standardreisedokument der EU
fur die Ruckfithrung (Anhang 7) (%) aus.

(") Entsprechend den Vorgaben der Empfehlung des Rates der Europdischen Union vom 30. November 1994, ABL. C 274 vom 19.9.1996,
S.18.

() Siehe Fufnote 1.

() Siehe Fufnote 1.
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ABSCHNITT II
RUCKUBERNAHMEPFLICHTEN DER UNION
Artikel 5
Riickiibernahme eigener Staatsangehériger

(1)  Ein Mitgliedstaat riickiibernimmt auf Antrag Aserbaidschans ohne andere als die in diesem Abkommen vorgesehe-
nen Formlichkeiten alle Personen, die die geltenden Voraussetzungen fur die Einreise in das Hoheitsgebiet Aserbaidschans
oder die Anwesenheit oder den Aufenthalt in diesem Hoheitsgebiet nicht oder nicht mehr erfiillen, sofern nachgewiesen
oder durch vorgelegte Anscheinsbeweise glaubhaft gemacht ist, dass sie Staatsangehorige des betreffenden Mitgliedstaats
sind.

(2)  Ein Mitgliedstaat riicckiibernimmt ferner

a) minderjahrige unverheiratete Kinder der in Absatz 1 genannten Personen unabhingig von ihrem Geburtsort oder
ihrer Staatsangehorigkeit, es sei denn, sie verfiigen tiber ein eigenstindiges Aufenthaltsrecht in Aserbaidschan,

b) Ehegatten der in Absatz 1 genannten Personen, die eine andere Staatsangehorigkeit besitzen oder staatenlos sind,
vorausgesetzt, dass sie das Recht, in das Hoheitsgebiet des ersuchten Mitgliedstaats einzureisen und sich dort aufzu-
halten, besitzen oder erhalten, es sei denn, sie verfiigen iiber ein eigenstindiges Aufenthaltsrecht in Aserbaidschan.

(3)  Ein Mitgliedstaat riickiibernimmt auch Personen, die in Aserbaidschan illegal anwesend sind oder sich dort illegal
aufhalten und denen nach der Einreise in das Hoheitsgebiet Aserbaidschans die Staatsangehorigkeit eines Mitgliedstaats
gemif$ dessen nationalen Vorschriften entzogen wurde oder die diese Staatsangehorigkeit aufgegeben haben, es sei denn,
diesen Personen ist die Einbiirgerung von Aserbaidschan zumindest zugesagt worden.

(4)  Nach der Zustimmung des ersuchten Mitgliedstaats zum Riickiibernahmeantrag stellt die zustindige diplomatische
oder konsularische Vertretung dieses Mitgliedstaats, ungeachtet des Wunsches der riickzuiibernehmenden Person, unent-
geltlich und spitestens innerhalb von fiinf Arbeitstagen das fiir die Riickfithrung der riickzuiibernehmenden Person erfor-
derliche Reisedokument mit einer Giiltigkeitsdauer von 150 Tagen aus. Stellt der ersuchte Mitgliedstaat das Reisedoku-
ment nicht innerhalb von fiinf Arbeitstagen aus, so wird davon ausgegangen, dass er das Standardreisedokument Aser-
baidschans fur die Rickfithrung (Anhang 8) anerkennt.

(5)  Kann die betreffende Person aus rechtlichen oder tatsichlichen Griinden nicht innerhalb der Giiltigkeitsdauer des
urspriinglich ausgestellten Reisedokuments iiberstellt werden, so stellt die zustindige diplomatische oder konsularische
Vertretung des betreffenden Mitgliedstaats innerhalb von fiinf Arbeitstagen unentgeltlich ein neues Reisedokument mit
gleicher Giltigkeitsdauer aus. Stellt der betreffende Mitgliedstaat das Reisedokument nicht innerhalb von finf Arbeitsta-
gen aus, so wird davon ausgegangen, dass er das Standardreisedokument Aserbaidschans fiir die Riickfithrung (Anhang 8)
anerkennt.

Artikel 6
Riickiibernahme Drittstaatsangehoriger und Staatenloser

(1)  Ein Mitgliedstaat riickiibernimmt auf Antrag Aserbaidschans ohne andere als die in diesem Abkommen vorgesehe-
nen Formlichkeiten Drittstaatsangehorige und Staatenlose, die die geltenden Voraussetzungen fiir die Einreise in das
Hoheitsgebiet Aserbaidschans oder die Anwesenheit oder den Aufenthalt in diesem Hoheitsgebiet nicht oder nicht mehr
erfilllen, sofern nachgewiesen oder durch vorgelegte Anscheinsbeweise glaubhaft gemacht ist, dass sie

a) zum Zeitpunkt der Ubermittlung des Riickitbernahmeantrags im Besitz eines von dem ersuchten Mitgliedstaat ausge-
stellten giiltigen Visums oder Aufenthaltstitels sind oder

b) nach einem Aufenthalt im Hoheitsgebiet des ersuchten Mitgliedstaats oder einer Durchreise durch sein Hoheitsgebiet
illegal und auf direktem Wege in das Hoheitsgebiet Aserbaidschans eingereist sind.

(2)  Die Riickitbernahmepflicht nach Absatz 1 gilt nicht, wenn

a) der Drittstaatsangehorige oder der Staatenlose nur im Transit iiber einen internationalen Flughafen des ersuchten Mit-
gliedstaats gereist ist oder

b) dem Drittstaatsangehorigen oder dem Staatenlosen visumfreier Zugang zum Hoheitsgebiet Aserbaidschans gewdahrt
wurde.
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(3)  Die Riickiibernahmepflicht nach Absatz 1 trifft den Mitgliedstaat, der das Visum oder den Aufenthaltstitel ausge-
stellt hat. Haben zwei oder mehr Mitgliedstaaten ein Visum oder einen Aufenthaltstitel ausgestellt, so trifft die Riickiiber-
nahmepflicht nach Absatz 1 den Mitgliedstaat, der das am langsten giiltige Dokument beziehungsweise, wenn eines oder
mehrere dieser Dokumente bereits abgelaufen sind, das noch giiltige Dokument ausgestellt hat. Sind alle Dokumente
bereits abgelaufen, so trifft die Riickitbernahmepflicht nach Absatz 1 den Mitgliedstaat, der das zuletzt abgelaufene
Dokument ausgestellt hat. Kann keines dieser Dokumente vorgelegt werden, so trifft die Riickibernahmepflicht nach
Absatz 1 den Mitgliedstaat, aus dem die betreffende Person zuletzt ausgereist ist.

(4)  Unbeschadet des Artikels 7 Absatz 2 stellt Aserbaidschan nach der Zustimmung des betreffenden Mitgliedstaats
zum Riickiibernahmeantrag der Person, deren Riickiibernahme akzeptiert worden ist, das fiir ihre Riickfithrung erforder-
liche Reisedokument (Anhang 8) aus.

ABSCHNITT III
RUCKUBERNAHMEVERFAHREN
Artikel 7
Grundsitze

(1) Vorbehaltlich des Absatzes 2 ist fiir die Uberstellung einer aufgrund einer Verpflichtung nach den Artikeln 3 bis 6
riickzuiibernehmenden Person der zustindigen Behorde des ersuchten Staates ein Riickiibernahmeantrag zu tibermitteln.

(2)  Wenn die riickzuiibernehmende Person im Besitz eines giiltigen Reisedokuments und, sofern es sich bei ihr um
einen Drittstaatsangehorigen oder Staatenlosen handelt, zudem eines giiltigen Visums oder Aufenthaltstitels des ersuchten
Staates ist, kann die Uberstellung der betreffenden Person erfolgen, ohne dass der ersuchende Staat der zustindigen
Behorde des ersuchten Staates einen Riickiibernahmeantrag und, sofern es sich bei ihr um einen Staatsangehorigen des
ersuchten Staates handelt, eine schriftliche Mitteilung gemdfS Artikel 12 Absatz 1 iibermitteln muss.

(3)  Unbeschadet des Absatzes 2 gilt, dass wenn eine Person in einer hochstens 15 km breiten Zone, gerechnet ab und
einschlieflich Seehdfen und internationalen Flughifen, einschlieflich Zollzonen, des ersuchenden Staates aufgegriffen
wurde, nachdem sie auf direktem Wege aus dem Hoheitsgebiet des ersuchten Staates kommend illegal die Grenze iiber-
schritten hat, der ersuchende Staat innerhalb von zwei Arbeitstagen nach Aufgreifen dieser Person einen Riickiibernah-
meantrag iibermitteln kann (beschleunigtes Verfahren).

Artikel 8
Riickiibernahmeantrag

(1)  Der Riickiibernahmeantrag muss nach Moglichkeit Folgendes enthalten:

a) Angaben zu der riickzuiibernehmenden Person (Vornamen, Familiennamen, Geburtsdatum und — nach Moglich-
keit — Geburtsort, letzter Aufenthaltsort usw.) und gegebenenfalls Angaben zu minderjihrigen unverheirateten Kin-
dern und/oder zum Ehegatten/zur Ehegattin;

b) im Falle eigener Staatsangehoriger Angabe der in den Anhdngen 1 beziehungsweise 2 genannten Mittel, mit denen
die Staatsangehorigkeit nachgewiesen oder durch Anscheinsbeweise glaubhaft gemacht wird;

¢) im Falle von Drittstaatsangehorigen und Staatenlosen Angabe der in den Anhingen 3 beziehungsweise 4 genannten
Mittel, mit denen die Erfiillung der Voraussetzungen fiir die Riickiibernahme der Drittstaatsangehorigen oder Staaten-
losen nachgewiesen oder durch Anscheinsbeweise glaubhaft gemacht wird;

d) ein Lichtbild der riickzuiibernehmenden Person.

(2)  Der Rickiibernahmeantrag muss nach Moglichkeit auch Folgendes enthalten:

a) gegebenenfalls eine Erklirung, dass die zu uberstellende Person hilfs- oder betreuungsbediirftig ist, sofern die betref-
fende Person dieser Erklirung ausdriicklich zugestimmt hat;

b) Angaben zu sonstigen Schutz- oder Sicherheitsmafnahmen oder Informationen iiber die Gesundheit der Person, die
bei der Uberstellung im Einzelfall erforderlich sein kénnen.
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(3)  Ein gemeinsames Formblatt fiir Riickiibernahmeantrége ist diesem Abkommen als Anhang 5 beigefuigt.

(4)  Fir die Ubermittlung eines Riickiibernahmeantrags kénnen alle Arten von Kommunikationsmitteln, einschlielich
elektronischer Mittel wie Fax und E-Mail, verwendet werden.

Artikel 9
Nachweis der Staatsangehorigkeit

(I)  Die Staatsangehorigkeit kann nach Artikel 3 Absatz 1 und Artikel 5 Absatz 1 insbesondere durch die in Anhang 1
aufgefithrten Dokumenten, sofern ihre Giiltigkeitsdauer nicht mehr als sechs Monate abgelaufen ist, nachgewiesen wer-
den. Wird eines dieser Dokumente vorgelegt, so erkennen die Mitgliedstaaten und Aserbaidschan die Staatsangehorigkeit
ohne weitere Nachforschungen gegenseitig an. Die Staatsangehorigkeit kann nicht mit ge- oder verfilschten Dokumenten
nachgewiesen werden.

(2)  Die Staatsangehorigkeit kann nach Artikel 3 Absatz 1 und Artikel 5 Absatz 1 insbesondere durch die in Anhang 2
aufgefithrten Dokumenten glaubhaft gemacht werden, selbst wenn ihre Giiltigkeitsdauer abgelaufen ist. Wird eines dieser
Dokumente vorgelegt, so sehen die Mitgliedstaaten und Aserbaidschan die Staatsangehorigkeit als festgestellt an, sofern
sie nichts Gegenteiliges nachweisen konnen. Die Staatsangehorigkeit kann nicht mit ge- oder verfdlschten Dokumenten
glaubhaft gemacht werden.

(3)  Kann keines der in Anhang 1 oder Anhang 2 aufgefithrten Dokumente vorgelegt werden oder enthalten die vorge-
legten Dokumente unzureichende Begriindungen, so befragt die zustidndige diplomatische oder konsularische Vertretung
des ersuchten Staates entsprechend einem dem Riickiibernahmeantrag beizufiigenden Ersuchen des ersuchenden Staates
die riickzuiibernehmende Person zur Feststellung ihrer Staatsangehorigkeit innerhalb einer angemessenen Frist, spatestens
aber innerhalb von funf Arbeitstagen nach dem Tag des Ersuchens.

(4)  Das Verfahren fiir solche Befragungen kann in den in Artikel 20 vorgesehenen Durchfithrungsprotokollen festge-
legt werden.

Artikel 10
Nachweis der Drittstaatsangehorigkeit und der Staatenlosigkeit

(1)  Die Erfullung der in Artikel 4 Absatz 1 und Artikel 6 Absatz 1 genannten Voraussetzungen fur die Riickiiber-
nahme von Drittstaatsangehorigen und Staatenlosen wird insbesondere mit den in Anhang 3 aufgefithrten Beweismitteln
nachgewiesen; sie kann nicht mit ge- oder verfilschten Dokumenten nachgewiesen werden. Ein solcher Nachweis wird
von den Mitgliedstaaten und Aserbaidschan ohne weitere Nachforschungen gegenseitig anerkannt.

(2)  Die Erfullung der in Artikel 4 Absatz 1 und Artikel 6 Absatz 1 genannten Voraussetzungen fiir die Riickiiber-
nahme von Drittstaatsangehorigen und Staatenlosen wird insbesondere mit den in Anhang 4 aufgefiihrten Beweismitteln
glaubhaft gemacht; sie kann nicht mit ge- oder verfilschten Dokumenten glaubhaft gemacht werden. Wird ein solcher
Anscheinsbeweis vorgelegt, so sehen die Mitgliedstaaten und Aserbaidschan die Voraussetzungen als erfullt an, sofern sie
nichts Gegenteiliges nachweisen konnen.

(3)  Die Illegalitat der Einreise, der Anwesenheit oder des Aufenthalts wird festgestellt, wenn in den Reisedokumenten
der betreffenden Person das erforderliche Visum oder der erforderliche Aufenthaltstitel fir das Hoheitsgebiet des ersuch-
enden Staates fehlt. Die Erklarung des ersuchenden Staates, dass die betreffende Person nicht im Besitz der erforderlichen
Reisedokumente, des erforderlichen Visums oder des erforderlichen Aufenthaltstitels ist, stellt ebenfalls einen Anscheins-
beweis fiir die Illegalitit der Einreise, der Anwesenheit oder des Aufenthalts dar.

Artikel 11
Fristen

(1) Der Rickiibernahmeantrag ist der zustindigen Behorde des ersuchten Staates innerhalb von hochstens sechs
Monaten zu iibermitteln, nachdem die zustindige Behorde des ersuchenden Staates Kenntnis davon erlangt hat, dass der
Drittstaatsangehorige oder der Staatenlose die geltenden Voraussetzungen fiir die Einreise, die Anwesenheit oder den Auf-
enthalt nicht oder nicht mehr erfiillt. Stehen der rechtzeitigen Ubermittlung des Antrags rechtliche oder tatsichliche Hin-
dernisse entgegen, so wird die Frist auf Ersuchen des ersuchenden Staates verlingert, jedoch nur so lange, bis die Hinder-
nisse nicht mehr bestehen.
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(2)  Die Beantwortung des Riickiitbernahmeantrags erfolgt schriftlich innerhalb von
a) zwei Arbeitstagen bei Antragen im beschleunigten Verfahren (Artikel 7 Absatz 3),
b) funfzehn Kalendertagen in allen anderen Fillen.

Die Frist beginnt mit dem Tag der Eingangsbestatigung des Riickiibernahmeantrags. Ist innerhalb der Frist keine Antwort
eingegangen, so gilt die Zustimmung zur Uberstellung als erteilt.

Fiir die Beantwortung eines Riickiibernahmeantrags konnen alle Arten von Kommunikationsmitteln, einschlieflich elek-
tronischer Mittel wie Fax und E-Mail, verwendet werden.

(3)  Wird der Riickitbernahmeantrag abgelehnt, so ist dies schriftlich zu begriinden.

(4)  Nach Erteilung der Zustimmung oder gegebenenfalls nach Ablauf der in Absatz 2 festgelegten Fristen wird die
betreffende Person innerhalb von drei Monaten iberstellt. Auf Ersuchen des ersuchenden Staates kann diese Frist um die
Zeit verlingert werden, die fiir die Beseitigung rechtlicher oder praktischer Hindernisse benétigt wird.

Artikel 12
Uberstellungsmodalititen und Art der Beforderung
(1) Unbeschadet des Artikels 7 Absatz 2 teilen die zustindigen Behorden des ersuchenden Staates vor der Riickfiih-
rung einer Person den zustandigen Behorden des ersuchten Staates mindestens drei Arbeitstage im Voraus den Tag der
Uberstellung, den Einreiseort, etwaige Begleitpersonen und sonstige Einzelheiten der Uberstellung schriftlich mit.
(2)  Die Beforderung kann mittels jeder Verkehrsart, einschlieSlich des Luft- oder Seewegs, erfolgen. Bei der Riickfith-
rung auf dem Luftweg konnen auch andere als die nationalen Fluggesellschaften Aserbaidschans oder der Mitgliedstaaten
in Anspruch genommen werden; sie kann mit Linien- oder Charterfliigen erfolgen. Im Falle einer begleiteten Riickfiih-
rung konnen auch andere ermichtigte Personen als solche aus dem ersuchenden Staat Begleitpersonen sein, vorausge-

setzt, es handelt sich um von Aserbaidschan oder einem Mitgliedstaat ermachtigte Personen.

(3)  Erfolgt die Uberstellung auf dem Luftweg, so benétigen etwaige Begleitpersonen kein Visum.

Artikel 13
Irrtiimliche Riickiibernahme

Wird innerhalb von sechs Monaten und im Falle von Drittstaatsangehorigen oder Staatenlosen innerhalb von zwoélf
Monaten nach der Uberstellung der betreffenden Person festgestellt, dass die Voraussetzungen der Artikel 3 bis 6 nicht
erfiillt sind, so nimmt der ersuchende Staat die vom ersuchten Staat riickiibernommene Person zuriick.

In einem solchen Fall gelten die Verfahrensbestimmungen dieses Abkommens sinngemdf8 und es sind alle verfiigbaren
Informationen iiber die tatsichliche Identitit und Staatsangehorigkeit der zuriickzunehmenden Person zu tibermitteln.
ABSCHNITT IV
DURCHBEFORDERUNG
Artikel 14
Grundsiitze

(1)  Die Mitgliedstaaten und Aserbaidschan sollten die Durchbeforderung Drittstaatsangehdriger oder Staatenloser auf
die Fille beschranken, in denen diese Personen nicht auf direktem Wege in den Bestimmungsstaat riickgefithrt werden
konnen.

(2)  Aserbaidschan genehmigt auf Ersuchen eines Mitgliedstaats die Durchbeférderung Drittstaatsangehoriger oder
Staatenloser und ein Mitgliedstaat genehmigt auf Ersuchen Aserbaidschans die Durchbeforderung Drittstaatsangehoriger
oder Staatenloser, wenn die Weiterreise in etwaige weitere Durchgangsstaaten und die Riickiibernahme durch den
Bestimmungsstaat gewahrleistet sind.
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(3)  Die Durchbeforderung kann von Aserbaidschan oder einem Mitgliedstaat abgelehnt werden,

a) wenn dem Drittstaatsangehorigen oder dem Staatenlosen im Bestimmungsstaat oder in einem anderen Durchgangs-
staat Folter oder eine unmenschliche oder erniedrigende Behandlung oder Strafe oder die Todesstrafe oder Verfolgung
wegen seiner Rasse, Religion, Staatsangehorigkeit, Zugehorigkeit zu einer bestimmten Gesellschaftsgruppe oder politi-
schen Uberzeugung droht oder

b) wenn der Drittstaatsangehdrige oder der Staatenlose im ersuchten Staat oder in einem anderen Durchgangsstaat straf-
rechtlichen Sanktionen ausgesetzt sein wird oder

¢) wenn Griinde der offentlichen Gesundheit, der nationalen Sicherheit, der offentlichen Ordnung oder sonstiger natio-
naler Interessen des ersuchten Staates vorliegen.

(4)  Aserbaidschan oder ein Mitgliedstaat kann die Genehmigung widerrufen, wenn nach ihrer Erteilung in Absatz 3
genannte Umstinde auftreten oder bekannt werden, die der Durchbeforderung entgegenstehen, oder wenn die Weiter-
reise in etwaige weitere Durchgangsstaaten oder die Riickiibernahme durch den Bestimmungsstaat nicht mehr gewéhr-
leistet ist. In diesem Fall nimmt der ersuchende Staat den Drittstaatsangehorigen oder den Staatenlosen falls notwendig
unverziiglich zurtick.

Artikel 15
Durchbeforderungsverfahren

(1)  Der zustindigen Behorde des ersuchten Staates ist ein schriftlicher Durchbeforderungsantrag zu iibermitteln, der
Folgendes enthilt:

a) die Art der Durchbeforderung (auf dem Luft-, See- oder Landweg), etwaige weitere Durchgangsstaaten und den vorge-
sehenen Bestimmungsstaat;

b) Angaben zu der betreffenden Person (Vorname, Familienname, Geburtsname, andere Namen, die verwendet
werden/unter denen diese Person bekannt ist, oder Aliasnamen, Geburtsdatum, Geschlecht und — nach Moglichkeit —
Geburtsort, Staatsangehorigkeit, Sprache, Art und Nummer des Reisedokuments usw.);

c) den vorgesehenen Einreiseort, den Zeitpunkt der Uberstellung und etwaige Begleitpersonen;

d) eine Erkliarung, dass nach Auffassung des ersuchenden Staates die Voraussetzungen nach Artikel 14 Absatz 2 erfullt
sind und dass Griinde fiir eine Ablehnung nach Artikel 14 Absatz 3 nicht bekannt sind.

Ein gemeinsames Formblatt fiir Durchbeforderungsantrage ist als Anhang 6 beigefiigt.

Fir die Ubermittlung eines Durchbeférderungsantrags konnen alle Arten von Kommunikationsmitteln, einschlielich
elektronischer Mittel wie Fax und E-Mail, verwendet werden.

(2)  Der ersuchte Staat unterrichtet den ersuchenden Staat innerhalb von finf Arbeitstagen nach Eingang des Antrags
schriftlich tiber die Zustimmung zur Ubernahme, wobei er den Einreiseort und den vorgesehenen Zeitpunkt der Uber-
nahme bestitigt, beziehungsweise iiber die Ablehnung der Ubernahme und die Griinde fiir diese Ablehnung. Ist inner-
halb von funf Arbeitstagen keine Antwort eingegangen, so gilt die Zustimmung zur Durchbeforderung als erteilt.

Fir die Beantwortung eines Durchbeforderungsantrags konnen alle Arten von Kommunikationsmitteln, einschlie€lich
elektronischer Mittel wie Fax und E-Mail, verwendet werden.

(3)  Erfolgt die Durchbeférderung auf dem Luftweg, so sind die riickzuiibernehmende Person und etwaige Begleitperso-
nen von der Verpflichtung befreit, ein Flughafentransitvisum zu beantragen.

(4)  Vorbehaltlich gegenseitiger Konsultationen helfen die zustdndigen Behorden des ersuchten Staates bei der Durchbe-
forderung, insbesondere durch Bewachung der betreffenden Personen und Bereitstellung hierzu geeigneter Mittel.

(5)  Sofern nichts anderes vereinbart wird, erfolgt die Durchbeforderung der betreffenden Personen binnen 30 Tagen
nach Erhalt der Zustimmung zu dem Antrag.
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ABSCHNITT V
KOSTEN
Artikel 16
Beforderungs- und Durchbeforderungskosten

Unbeschadet des Rechts der zustindigen Behérden, von der riickzuiibernehmenden Person oder Dritten die Erstattung
der mit der Riickiibernahme zusammenhingenden Kosten zu verlangen, werden alle im Zusammenhang mit der Riick-
tibernahme und der Durchbeforderung nach diesem Abkommen entstehenden Kosten fiir die Beforderung bis zur Grenze
des Bestimmungsstaats vom ersuchenden Staat getragen.

ABSCHNITT VI
DATENSCHUTZ UND VERHALTNIS ZU ANDEREN VOLKERRECHTLICHEN VERPFLICHTUNGEN
Artikel 17
Datenschutz

Personenbezogene Daten werden nur tibermittelt, sofern dies fur die Durchfithrung dieses Abkommens durch die zustin-
digen Behorden Aserbaidschans oder eines Mitgliedstaats erforderlich ist. Die Verarbeitung und Handhabung personenbe-
zogener Daten im Einzelfall unterliegt den innerstaatlichen Rechtsvorschriften Aserbaidschans beziehungsweise, wenn
der fiir die Verarbeitung und Handhabung Verantwortliche eine zustindige Behorde eines Mitgliedstaats ist, den Bestim-
mungen der Richtlinie 95/46/EG und den von dem betreffenden Mitgliedstaat zur Umsetzung dieser Richtlinie erlassenen
Rechtsvorschriften. Ferner gelten die folgenden Grundsitze:

a) Personenbezogene Daten miissen nach Treu und Glauben und auf rechtmifige Weise verarbeitet werden.

b) Personenbezogene Daten miissen fiir den festgelegten eindeutigen und rechtmifligen Zweck der Durchfiithrung dieses
Abkommens erhoben werden und diirfen weder von der iibermittelnden Behdrde noch von der empfangenden
Behorde in einer mit dieser Zweckbestimmung nicht zu vereinbarenden Weise weiterverarbeitet werden.

¢) Personenbezogene Daten miissen dem Zweck entsprechen, fiir den sie erhoben und/oder weiterverarbeitet werden,
daftir erheblich sein und diirfen nicht dariiber hinausgehen; insbesondere diirfen die ibermittelten personenbezoge-
nen Daten nur Folgendes betreffen:

— Angaben zu der zu iiberstellenden Person (Vornamen, Familiennamen, etwaige frithere Namen, andere Namen, die
verwendet werden/unter denen die Person bekannt ist, oder Aliasnamen, Geschlecht, Familienstand, Geburtsdatum
und -ort, derzeitige und etwaige frithere Staatsangehorigkeit usw.),

— Reisepass, Personalausweis oder Fithrerschein (Nummer, Giiltigkeitsdauer, Ausstellungsdatum, ausstellende
Behorde, Ausstellungsort),

— Zwischenstopps und Reisewege,

— sonstige Informationen, die zur Identifizierung der zu tiberstellenden Person oder zur Priffung der Riickiibernah-
mevoraussetzungen nach diesem Abkommen bendtigt werden.

d) Personenbezogene Daten miissen sachlich richtig sein und erforderlichenfalls auf den neuesten Stand gebracht wer-
den.

€) Personenbezogene Daten miissen in einer Form aufbewahrt werden, die die Identifizierung der betreffenden Personen
ermoglicht, und diirfen nicht linger aufbewahrt werden, als es fiir den Zweck, fiir den sie erhoben wurden oder wei-
terverarbeitet werden, erforderlich ist.

f) Die uibermittelnde Behorde und die empfangende Behorde treffen alle zumutbaren Mafnahmen, um gegebenenfalls
die Berichtigung, Loschung oder Sperrung personenbezogener Daten zu gewihrleisten, falls die Verarbeitung nicht
mit den Bestimmungen dieses Artikels in Einklang steht, insbesondere weil die Daten nicht dem Verarbeitungszweck
entsprechen, dafiir nicht erheblich oder sachlich nicht richtig sind oder dariiber hinausgehen. Dies schlieft die Notifi-
zierung der Berichtigung, Loschung oder Sperrung an die andere Vertragspartei ein.
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g) Auf Ersuchen teilt die empfangende Behorde der iibermittelnden Behorde mit, welchen Gebrauch sie von den iiber-
mittelten Daten gemacht hat und welche Ergebnisse sie damit erzielt hat.

h) Personenbezogene Daten diirfen nur den zustindigen Behérden tibermittelt werden. Fiir die Weitergabe an andere
Stellen ist die vorherige Zustimmung der tibermittelnden Behorde erforderlich.

i) Die iibermittelnde Behorde und die empfangende Behorde sind verpflichtet, schriftliche Aufzeichnungen iiber die
Ubermittlung und den Empfang personenbezogener Daten zu fithren.

Artikel 18
Verhiltnis zu anderen vélkerrechtlichen Verpflichtungen

(1)  Dieses Abkommen lasst die Rechte, Pflichten und Zustindigkeiten der Union, ihrer Mitgliedstaaten und Aserbaid-
schans unberiihrt, die sich aus dem Volkerrecht einschlieflich internationaler Ubereinkiinfte, deren Vertragspartei sie
sind, ergeben, insbesondere aus den in Artikel 2 aufgefithrten internationalen Instrumenten und

— den internationalen Ubereinkommen iiber die Bestimmung des fiir die Priifung eines Asylantrags zustindigen Staates,
— internationalen Ubereinkommen iiber die Auslieferung und Durchbeforderung,

— multilateralen internationalen Ubereinkommen und Abkommen {iber die Riickitbernahme ausldndischer Staatsange-
horiger wie dem Abkommen iiber die Internationale Zivilluftfahrt.

(2)  Dieses Abkommen steht der Riickfithrung von Personen aufgrund anderer formeller oder informeller Vereinbarun-
gen nicht entgegen.

ABSCHNITT VII
DURCHFUHRUNG UND ANWENDUNG
Artikel 19
Gemischter Riickiibernahmeausschuss

(1)  Die Vertragsparteien unterstiitzen einander bei der Anwendung und Auslegung dieses Abkommens. Zu diesem
Zweck setzen sie einen Gemischten Riickiibernahmeausschuss (im Folgenden ,Ausschuss) ein, der vor allem die folgen-
den Aufgabe hat,

a) die Anwendung dieses Abkommens zu tiberwachen;
b) Streitigkeiten betreffend die Auslegung oder Anwendung dieses Abkommens beizulegen;
c) die fiir die einheitliche Anwendung dieses Abkommens erforderlichen Durchfiithrungsbestimmungen zu beschliefen;

d) regelmifig Informationen tiber die nach Artikel 20 von einzelnen Mitgliedstaaten und Aserbaidschan vereinbarten
Durchfithrungsprotokolle auszutauschen;

e¢) Empfehlungen zur Anderung dieses Abkommens und seiner Anhinge zu unterbreiten.

(2)  Die Beschliisse des Ausschusses sind fiir die Vertragsparteien bindend.
(3)  Der Ausschuss setzt sich aus Vertretern der Union und Aserbaidschans zusammen.
(4)  Der Ausschuss tritt bei Bedarf auf Antrag einer Vertragspartei zusammen.

(5)  Der Ausschuss gibt sich eine Geschiftsordnung.
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Artikel 20
Durchfiihrungsprotokolle

(1) Unbeschadet der unmittelbaren Anwendbarkeit dieses Abkommens vereinbaren Aserbaidschan und ein Mitglied-
staat auf Ersuchen eines Mitgliedstaats oder Aserbaidschans ein Durchfithrungsprotokoll, das unter anderem Bestimmun-
gen tiber Folgendes enthilt:

a) die Benennung der zustindigen Behorden, die Grenziibergangsstellen und die Mitteilung der Kontaktstellen;

b) die Voraussetzungen fiir die begleitete Riickfithrung, einschlieflich der begleiteten Durchbeforderung Drittstaatsange-
hériger und Staatenloser;

¢) zusitzliche Beweismittel und Dokumente, die nicht in den Anhingen 1 bis 4 aufgefiihrt sind;
d) die Modalititen fiir die Riickiibernahme im beschleunigten Verfahren;
e) das Verfahren fiir Befragungen.

(2)  Die Durchfithrungsprotokolle gemiff Absatz 1 treten erst in Kraft, nachdem sie dem Riickiitbernahmeausschuss
nach Artikel 19 notifiziert worden sind.

(3)  Aserbaidschan erklért sich bereit, jede Bestimmung eines mit einem Mitgliedstaat vereinbarten Durchfithrungspro-
tokolls auch in seinen Beziehungen zu jedem anderen Mitgliedstaat anzuwenden, der darum ersucht. Die Mitgliedstaaten
erkliren sich bereit, jede Bestimmung eines von einem Mitgliedstaat mit der Republik Aserbaidschan vereinbarten Durch-
fihrungsprotokolls vorbehaltlich ihrer praktischen Anwendbarkeit auf andere Mitgliedstaaten auch in ihren Beziehungen
zur Republik Aserbaidschan anzuwenden, sofern diese darum ersucht.

Artikel 21

Verhiltnis zu bilateralen Riickiibernahmeabkommen und -vereinbarungen der Mitgliedstaaten

Die Bestimmungen dieses Abkommens haben Vorrang vor den Bestimmungen bilateraler Abkommen oder Vereinbarun-
gen iber die Riickiibernahme von Personen mit unbefugtem Aufenthalt, die nach Artikel 20 zwischen einzelnen Mit-
gliedstaaten und Aserbaidschan geschlossen wurden beziehungsweise geschlossen werden konnen, soweit letztere Bestim-
mungen nicht mit denen dieses Abkommens vereinbar sind.
ABSCHNITT VIII
SCHLUSSBESTIMMUNGEN
Artikel 22

Riumlicher Geltungsbereich

(1)  Vorbehaltlich des Absatzes 2 gilt dieses Abkommen fiir das Gebiet, in dem der Vertrag tiber die Europdische Union
und der Vertrag iiber die Arbeitsweise der Europaischen Union Anwendung finden, und fir das Hoheitsgebiet Aserbaid-
schans.

(2)  Dieses Abkommen gilt fir das Hoheitsgebiet des Vereinigten Konigreichs Grofbritannien und Nordirland und
Irlands nur nach einer entsprechenden Notifizierung der Europdischen Union an Aserbaidschan.

(3)  Dieses Abkommen gilt nicht fir das Hoheitsgebiet des Konigreichs Danemark.

Artikel 23
Inkrafttreten, Laufzeit und Kiindigung
(1)  Dieses Abkommen wird von den Vertragsparteien nach deren jeweiligen Verfahren ratifiziert oder genehmigt.

(2)  Dieses Abkommen tritt am ersten Tag des zweiten Monats in Kraft, der auf den Tag folgt, an dem die letzte Ver-
tragspartei der anderen mitgeteilt hat, dass die in Absatz 1 genannten Verfahren abgeschlossen sind.
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(3)  Dieses Abkommen gilt fiir das Vereinigte Konigreich Grofbritannien und Nordirland und fiir Irland am ersten Tag
des zweiten Monats, der auf den Tag der in Artikel 22 Absatz 2 genannten Notifizierung folgt.

(4)  Dieses Abkommen wird auf unbegrenzte Zeit geschlossen.

(5)  Jede Vertragspartei kann die Durchfithrung dieses Abkommens durch formliche Notifizierung an die andere Ver-
tragspartei nach Anhorung des in Artikel 19 genannten Ausschusses voriibergehend teilweise oder vollstindig aussetzen.
Die Aussetzung wird am zweiten Tag nach dem Tag dieser Notifizierung wirksam.

(6)  Jede Vertragspartei kann dieses Abkommen durch férmliche Notifizierung an die andere Vertragspartei kiindigen.
Das Abkommen tritt sechs Monate nach dem Tag dieser Notifizierung aufler Kraft.

Artikel 24
Anderungen des Abkommens

Dieses Abkommen kann im gegenseitigen Einvernehmen der Vertragsparteien gedndert oder erginzt werden. Anderun-
gen und Ergdnzungen werden in Form separater Protokolle festgelegt, die Bestandteil dieses Abkommens sind und nach
dem Verfahren des Artikels 23 in Kraft treten.

Artikel 25
Anhiinge

Die Anhinge 1 bis 8 sind Bestandteil dieses Abkommens.

Geschehen zu Briissel am achtundzwanzigsten Februar zweitausendvierzehn in jeweils zwei Urschriften in bulgarischer,
ddnischer, deutscher, englischer, estnischer, finnischer, franzosischer, griechischer, italienischer, kroatischer, lettischer,
litauischer, maltesischer, niederldndischer, polnischer, portugiesischer, ruménischer, schwedischer, slowakischer, sloweni-
scher, spanischer, tschechischer, ungarischer und aserbaidschanischer Sprache, wobei jeder Wortlaut gleichermaflen ver-
bindlich ist.
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3a EBporeiickus cpio3

Por la Unién Europea

Za Evropskou unii

For Den Europziske Union
Fiir die Europdische Union
Euroopa Liidu nimel

Ta v Evpomnaikn Eveon
For the European Union
Pour 'Union européenne
Za Europsku uniju

Per I'Unione europea
Eiropas Savienibas varda —
Europos Sgjungos vardu
Az Eurépai Uni6 részérél
Ghall-Unjoni Ewropea
Voor de Europese Unie

W imieniu Unii Europejskiej
Pela Unido Europeia
Pentru Uniunea Europeand
Za Eurdpsku tniu

Za Evropsko unijo
Euroopan unionin puolesta
For Europeiska unionen
Avropa Ittifaq1 adindan

3a AsepbaitinxaHcKara pery6mmka
Por la Reptiblica de Azerbaiydn

Za Azerbijdzénskou republiku

For Republikken Aserbajdsjan

Fir die Republik Aserbaidschan
AserbaidZaani Vabariigi nimel

T'a ™ Anpokpatia you Aleppmaitiav
For the Republic of Azerbaijan
Pour la République d’Azerbaidjan
Za Republiku Azerbajdzan

Per la Repubblica dell'Azerbaigian
Azerbaidzanas Republikas varda —
Azerbaidzano Respublikos vardu
Az Azerbajdzsin Koztarsasdg részérdl
Ghar-Repubblika tal-Azerbajgan
Voor de Republiek Azerbeidzjan
W imieniu Republiki Azerbejdzanu
Pela Republica do Azerbaijao
Pentru Republica Azerbaidjan

Za Azerbajdzanskd republiku

Za Azerbajdzansko republiko
AzerbaidZzanin tasavallan puolesta
For Republiken Azerbajdzjan
Azoarbaycan Respublikast adindan
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ANHANG 1

Gemeinsame Liste der Dokumente, deren Vorlage als Nachweis der Staatsangehorigkeit gilt (Artikel 3 Absatz 1,
Artikel 5 Absatz 1 und Artikel 9 Absatz 1)

— Reisepisse jeglicher Art (nationale Pisse, gewohnliche Pisse, Diplomatenpisse, Dienstpdsse, amtliche Pisse, Sammel-
pdsse und Ersatzpisse einschlieSlich Kinderpassen),

— vom ersuchten Staat ausgestellte Passierscheine,

— Personalausweise jeglicher Art (einschliefSlich vorlaufiger Personalausweise), mit Ausnahme von Seeleute-Ausweisen.

ANHANG 2

Gemeinsame Liste der Dokumente, deren Vorlage als Anscheinsbeweis fiir die Staatsangehorigkeit gilt (Artikel 3
Absatz 1, Artikel 5 Absatz 1 und Artikel 9 Absatz 2)

— In Anhang 1 aufgefithrte Dokumente, deren Giiltigkeitsdauer mehr als sechs Monate abgelaufen ist,
— Fotokopien eines beliebigen in Anhang 1 aufgefithrten Dokuments,

— Staatsbiirgerschaftsbescheinigungen und sonstige amtliche Dokumente, aus denen die Staatsbiirgerschaft deutlich her-
vorgeht,

— Fithrerscheine oder Fotokopien davon,

— Geburtsurkunden oder Fotokopien davon,

— Firmenausweise oder Fotokopien davon,

— Wehrpisse und Militdrausweise,

— Seefahrtsbiicher, Kapitinsausweise und Seeleute-Ausweise,
— Zeugenaussagen,

— Erklarungen der betreffenden Person und die von ihr gesprochene Sprache, einschlieflich des Ergebnisses einer amt-
lichen Priifung,

— jedes sonstige Dokument, das dazu beitragen kann, die Staatsangehorigkeit der betreffenden Person festzustellen,
— Fingerabdruckdaten,
— Bestitigung der Identitit aufgrund einer Abfrage des Visa-Informationssystems,

— im Falle der Mitgliedstaaten, die das Visa-Informationssystem nicht verwenden: positive Identifizierung aufgrund der
Aufzeichnungen dieser Mitgliedstaaten iiber Visumantrage,

— Bestitigung der Identitdt aufgrund einer Abfrage von IAMAS (des Systems der Republik Aserbaidschan zur automati-
schen Abfrage von Einreise-/Ausreise- und Registrierungsinformationen).
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ANHANG 3

Gemeinsame Liste der Dokumente, die als Nachweis fiir die Erfiillung der Voraussetzungen fiir die Riickiiber-
nahme Drittstaatsangehériger und Staatenloser gelten (Artikel 4 Absatz 1, Artikel 6 Absatz 1 und Artikel 10
Absatz 1)

— Visum und/oder Aufenthaltstitel des ersuchten Staates,

— Einreise-/Ausreisestempel und dhnliche Vermerke im Reisedokument der betreffenden Person sowie sonstige (z. B. foto-
grafische) Beweise fiir die Einreise/Ausreise,

— Personalausweise, die sich dauerhaft im ersuchten Staat aufhaltenden Staatenlosen ausgestellt wurden,

— Passierscheine, die sich dauerhaft im ersuchten Staat authaltenden Staatenlosen ausgestellt wurden.

ANHANG 4

Gemeinsame Liste der Dokumente, die als Anscheinsbeweis fiir die Erfiillung der Voraussetzungen fiir die
Riickiibernahme Drittstaatsangehériger und Staatenloser gelten (Artikel 4 Absatz 1, Artikel 6 Absatz 1 und
Artikel 10 Absatz 2)

— Von den zustindigen Behdrden des ersuchenden Staates erstellte Beschreibung des Ortes, an dem die betreffende Per-
son nach der Einreise in das Hoheitsgebiet des ersuchenden Staates aufgegriffen wurde, und der diesbeziiglichen
Umstinde,

— Angaben zur Identitit undf/oder zum Aufenthalt einer Person, die von einer internationalen Organisation
(z. B. UNHCR) zur Verfuigung gestellt wurden,

— Berichte/Bestitigung von Angaben durch Familienangehorige, Mitreisende usw.,

— Dokumente, Bescheinigungen und Rechnungen jeglicher Art (z. B. Hotelrechnungen, Terminkarten fur Arzt-/Zahn-
arztbesuche, Eintrittskarten fiir offentliche/private Einrichtungen, Mietwagenvertrige oder Kreditkartenbelege), aus
denen eindeutig hervorgeht, dass sich die betreffende Person im Hoheitsgebiet des ersuchten Staates aufgehalten hat,

— mit Namen versehene Tickets und/oder Passagierlisten fur Flug-, Bahn-, Bus- oder Schiffsreisen, aus denen die Anwe-
senheit und die Reiseroute der betreffenden Person im Hoheitsgebiet des ersuchten Staates hervorgeht,

— Angaben, nach denen die betreffende Person einen Reiseleiter oder ein Reisebiiro in Anspruch genommen hat,

— formliche Erklirungen, insbesondere von Grenzbeamten und anderen Zeugen, die den Grenziibertritt der betreffen-
den Person bezeugen konnen,

— formliche Erkldrungen der betreffenden Person in Gerichts- oder Verwaltungsverfahren,
— Erklarungen der betreffenden Person,

— Fingerabdruckdaten.
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ANHANG 5
[Emblem der Republik Aserbaidschan]
%O %
¥
b4 ¥
4
W W
(Ort und Datum)
(Bezeichnung der ersuchenden Behorde)
Aktenzeichen:
An
(Bezeichnung der ersuchten Behorde)
O BESCHLEUNIGTES VERFAHREN (Artikel 7 Absatz 3)

O ERSUCHEN UM BEFRAGUNG (Artikel 9 Absatz 3)
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L 128/33

RUCKUBERNAHMEANTRAG

nach Artikel 8 des Abkommens vom zwischen

der Europdischen Union und der Republik Aserbaidschan

uber die Riickitbernahme von Personen mit unbefugtem Aufenthalt

A.  ANGABEN ZUR PERSON

—_

Vollstindiger Name (Familiennamen unterstreichen):

2. Geburtsname:

3. Geburtsdatum und -ort:

Lichtbild

4. Geschlecht und Personenbeschreibung (Kérpergrofe, Augenfarbe, besondere Kennzeichen usw.):

5. Aliasnamen (frithere Namen, andere Namen, die verwendet werden/unter denen die Person bekannt ist):

*

Staatsangehorigkeit und Sprache:

7. Familienstand: O verheiratet Oledig Oledig O verwitwet

Falls verheiratet: ~ Name des Ehegatten/der Ehegattin:

Ggf. Namen und Alter der Kinder:

8.  Letzte Anschrift im ersuchten Staat:

B.  ANGABEN ZUM EHEGATTEN/ZUR EHEGATTIN (FALLS ZUTREFFEND)

—_

Vollstindiger Name (Familiennamen unterstreichen):

2. Geburtsname:

3. Geburtsdatum und -ort:

4. Geschlecht und Personenbeschreibung (Kérpergrofe, Augenfarbe, besondere Kennzeichen usw.):

5. Aliasnamen (frithere Namen, andere Namen, die verwendet werden/unter denen die Person bekannt ist):

6.  Staatsangehdrigkeit und Sprache:
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C.  ANGABEN ZUKINDERN (FALLS ZUTREFFEND)

1. Vollstandiger Name (Familiennamen unterstreichen):
2. Geburtsdatum und -ort:
3. Geschlecht und Personenbeschreibung (KorpergrofSe, Augenfarbe, besondere Kennzeichen usw.):

4.  Staatsangehorigkeit und Sprache:

D. BESONDERE ANGABEN ZU DER ZU UBERSTELLENDEN PERSON

1. Gesundheitszustand

(z. B. Hinweis auf eine besondere medizinische Betreuung, lateinischer Name einer ansteckenden Krankheit):

2. Hinweis auf eine besonders gefahrliche Person

(z. B. Verdacht auf eine schwere Straftat, aggressives Verhalten):

E.  BEIGEFUGTE NACHWEISE

1.
(Reisepass Nr.) (Ausstellungsdatum und -ort)
(Ausstellende Behorde) (Ende der Gilltigkeitsdauer)
2.
(Personalausweis Nr.) (Ausstellungsdatum und -ort)
(Ausstellende Behorde) (Ende der Gilltigkeitsdauer)
3.
(Fithrerschein Nr.) (Ausstellungsdatum und -ort)
(Ausstellende Behorde) (Ende der Gilltigkeitsdauer)
4.
(Sonstiges amtliches Dokument Nr.) (Ausstellungsdatum und -ort)
(Ausstellende Behorde) (Ende der Gilltigkeitsdauer)

EF. BEMERKUNGEN

(Unterschrift) (Siegel/Stempel)
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ANHANG 6
[Emblem der Republik Aserbaidschan]
%O %
¥
b4 ¥
4
W W
(Ort und Datum)
(Bezeichnung der ersuchenden Behorde)
Aktenzeichen:
An
(Bezeichnung der ersuchten Behorde)
O BESCHLEUNIGTES VERFAHREN (Artikel 7 Absatz 3)

O ERSUCHEN UM BEFRAGUNG (Artikel 9 Absatz 3)
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30.4.2014

DURCHBEFORDERUNGSANTRAG

nach Artikel 15 des Abkommens vom zwischen

der Europdischen Union und der Republik Aserbaidschan

uber die Riickitbernahme von Personen mit unbefugtem Aufenthalt

A.  ANGABEN ZUR PERSON

1. Vollstandiger Name (Familiennamen unterstreichen):

2. Geburtsname:

3. Geburtsdatum und -ort:

4. Geschlecht und Personenbeschreibung (Kérpergrofe, Augenfarbe, besondere Kennzeichen usw.):

Lichtbild

5. Aliasnamen (frithere Namen, andere Namen, die verwendet werden/unter denen die Person bekannt ist):

6.  Staatsangehdrigkeit und Sprache:

7. Artund Nummer des Reisedokuments:

B. DURCHBEFORDERUNG
1. Artder Durchbeforderung

O aufdem Luftweg O  aufdem Landweg O  aufdem Seeweg

2. Bestimmungsstaat:

3. Ggf. weitere Durchgangsstaaten:

4. Vorgesehene Grenziibergangsstelle, Datum und Uhrzeit der Uberstellung und etwaige Begleitpersonen):

5. Istdie Ubernahme in etwaigen weiteren Durchgangsstaaten und im Bestimmungsstaat gewdhrleistet? (Artikel 14

Absatz 2):

O ja O nein
6.  Sind Griinde fur eine Ablehnung der Durchbeférderung bekannt? (Artikel 14 Absatz 3)

O ja O nein
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C.  BEMERKUNGEN

(Unterschrift) (Siegel/Stempel)
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ANHANG 7
Standardreisedokument der EU fiir die Riickfiihrung

(Entsprechend den Vorgaben der Empfehlung des Rates der Européischen Union vom 30. November 1994) (')

() ABL C 247 vom 19.9.1996,S.18.
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ANHANG 8
AZORBAYCAN RESPUBLIKASINDAN SOYAHOT SONODI
TRAVEL DOCUMENT FROM THE REPUBLIC OF AZERBAIJJAN
Ne
Hansi 6lkaya:
For ajourney to
Adu: Soyad:
First name Surname
Dogum tarixi:
Date of birth FOTO
Doguldugu yer:
Place of birth
Cinsi: Boyu: Gozlarinin rongi..........coeeeeeeesessssssrene
Sex Height Colour of eyes

Xiisusi olamatlori:

Distinguishing marks

Votondaglig:

Nationality

Olkasindaki yasayis invani (agar bilinirsa):

Address in home country (if known)
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Senadi veran orqann ad:
Issuing authority
R Senoadin verilms tarixi:
MOHUR Issued at
YERI
Etibarhidir:
Valid through
imza:
Signature
Olavo qeydler:
Remarks/Observations

Bir safor iigiin nozards tutulub.

Valid for one journey only
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GEMEINSAME ERKLARUNG
Zu Artikel 3 Absatz 3

Die Vertragsparteien nehmen zur Kenntnis, dass nach dem Staatsangehorigkeitsrecht der Republik Aserbaidschan einem
Biirger der Republik Aserbaidschan die Staatsangehorigkeit nicht entzogen werden kann.

Die Vertragsparteien kommen iiberein, einander rechtzeitig zu konsultieren, falls sich diese Rechtslage dndern sollte.

GEMEINSAME ERKLARUNG
Zu den Artikeln 4 und 6

Die Vertragsparteien sind bestrebt, Drittstaatsangehorige, die die geltenden rechtlichen Voraussetzungen fiir die Einreise
in das jeweilige Hoheitsgebiet oder die Anwesenheit oder den Aufenthalt im jeweiligen Hoheitsgebiet nicht oder nicht
mehr erfiillen, in ihre Herkunftslander riickzufiihren.

GEMEINSAME ERKLARUNG
Zum Konigreich Dinemark

Die Vertragsparteien nehmen zur Kenntnis, dass dieses Abkommen weder fiir das Hoheitsgebiet des Konigreichs Dane-
mark noch fiir die Staatsangehorigen des Konigreichs Ddnemark gilt. Es ist daher zweckmifig, dass Aserbaidschan und
das Konigreich Didnemark ein diesem Abkommen entsprechendes Riickiibernahmeabkommen schliefSen.

GEMEINSAME ERKLARUNG
Zur Republik Island und zum Kénigreich Norwegen

Die Vertragsparteien nehmen die engen Beziehungen zwischen der Europiischen Union und der Republik Island und
dem Kénigreich Norwegen zur Kenntnis, die insbesondere auf dem Ubereinkommen vom 18. Mai 1999 iiber die Assozi-
ierung dieser beiden Staaten bei der Umsetzung, Anwendung und Entwicklung des Schengen-Besitzstands beruhen. Es ist
daher zweckmifig, dass Aserbaidschan mit der Republik Island und dem Konigreich Norwegen ein diesem Abkommen
entsprechendes Riickitbernahmeabkommen schlief3t.
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GEMEINSAME ERKLARUNG
Zur Schweizerischen Eidgenossenschaft

Die Vertragsparteien nehmen die engen Bezichungen zwischen der Europdischen Union und der Schweizerischen Eidge-
nossenschaft zur Kenntnis, die insbesondere auf dem Abkommen iiber die Assoziierung der Schweizerischen Eidgenos-
senschaft bei der Umsetzung, Anwendung und Entwicklung des Schengen-Besitzstands beruhen, das am 1. Mérz 2008 in
Kraft trat. Es ist daher zweckmifig, dass Aserbaidschan mit der Schweizerischen Eidgenossenschaft ein diesem Abkom-
men entsprechendes Riickitbernahmeabkommen schlieft.

GEMEINSAME ERKLARUNG
Zum Fiirstentum Liechtenstein

Die Vertragsparteien nehmen die engen Bezichungen zwischen der Europdischen Union und dem Fiirstentum Liechten-
stein zur Kenntnis, die insbesondere auf dem Abkommen iiber die Assoziierung des Fiirstentums Liechtenstein bei der
Umsetzung, Anwendung und Entwicklung des Schengen-Besitzstands beruhen, das am 19. Dezember 2011 in Kraft trat.
Es ist daher zweckmafig, dass Aserbaidschan mit dem Fiirstentum Liechtenstein ein diesem Abkommen entsprechendes
Riickiibernahmeabkommen schliefit.
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BESCHLUSS DES RATES
vom 14. April 2014

iiber die Verlingerung des Abkommens iiber wissenschaftlich-technische Zusammenarbeit zwi-
schen der Europiischen Gemeinschaft und der Regierung der Vereinigten Staaten von Amerika

(2014/240/EU)

DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION —

gestiitzt auf den Vertrag tiber die Arbeitsweise der Europdischen Union, insbesondere auf Artikel 186 in Verbindung mit
Artikel 218 Absatz 6 Buchstabe a Ziffer v,

auf Vorschlag der Europdischen Kommission,
nach Zustimmung des Européischen Parlaments,
in Erwigung nachstehender Griinde:

(1)  Mit dem Beschluss 98/591/EG () hat der Rat den Abschluss des Abkommens iiber wissen-schaftlich-technische
Zusammenarbeit zwischen der Europiischen Gemeinschaft und der Regierung der Vereinigten Staaten von Ame-
rika genehmigt.

(3)  Artikel 12 Buchstabe b des Abkommens bestimmt, dass das Abkommen zunéchst fiir fiinf Jahre geschlossen wird
und mit etwaigen Anderungen durch eine schriftliche Vereinbarung der Vertragsparteien um weitere fiinf Jahre
verlingert werden kann.

(2)  Mit dem Beschluss 2009/306/EG des Rates (%) wurde das Abkommen um weitere funf Jahre verlingert.
(4)  Nach Ansicht der Vertragsparteien liegt eine rasche Verlingerung des Abkommens im beiderseitigen Interesse.

(5)  Das verlingerte Abkommen wird mit dem Abkommen, das am 14. Oktober 2013 auslduft, inhaltlich identisch
sein.

(6)  Die Verlingerung des Abkommens sollte im daher Namen der Union genehmigt werden —

HAT FOLGENDEN BESCHLUSS ERLASSEN:

Artikel 1

Die Verlingerung des Abkommens iiber wissenschaftlich-technische Zusammenarbeit zwischen der Europiischen
Gemeinschaft und der Regierung der Vereinigten Staaten von Amerika um weitere fiinf Jahre wird im Namen der Union
genehmigt.

Artikel 2

Der Prisident des Rates teilt nach Artikel 12 Buchstabe b des Abkommens im Namen der Union der Regierung der Ver-
einigten Staaten von Amerika mit, dass die Union die fiir das Inkrafttreten des Abkommens erforderlichen Verfahren
abgeschlossen hat.

(") Beschluss 98/591/EG des Rates vom 13. Oktober 1998 iiber den Abschluss des Abkommens iiber wissenschaftlich-technische Zusam-
menarbeit zwischen der Europidischen Gemeinschaft und der Regierung der Vereinigten Staaten von Amerika (ABL L 284 vom
22.10.1998,S. 35).

() Beschluss 2009/306/EG des Rates vom 30. Mérz 2009 iiber die Verlingerung und Anderung des Abkommens iiber wissenschaftlich-
technische Zusammenarbeit zwischen der Europdischen Gemeinschaft und der Regierung der Vereinigten Staaten von Amerika
(ABIL. L 90 vom 2.4.2009, S. 20).
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Artikel 3

Der Prasident des Rates nimmt im Namen der Union folgende Notifikation vor:

sInfolge des Inkrafttretens des Vertrags von Lissabon am 1. Dezember 2009 ist die Europdische Union an die Stelle
der Europiischen Gemeinschaft getreten, deren Rechtsnachfolgerin sie ist; von diesem Zeitpunkt an bt sie alle
Rechte der Europaischen Gemeinschaft aus und tibernimmt all ihre Verpflichtungen. Daher sind alle Bezugnahmen
auf die ,Europiische Gemeinschaft' im Wortlaut des Abkommens, soweit angemessen, als Bezugnahmen auf die ,Eu-
ropaische Union‘ zu lesen.”

Artikel 4

Dieser Beschluss tritt am Tag seiner Annahme in Kraft.

Geschehen zu Luxemburg am 14. April 2014.

Im Namen des Rates
Der Priisident
A. TSAFTARIS
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BESCHLUSS DES RATES
vom 14. April 2014

iiber die Ratifizierung des Internationalen Ubereinkommens von Hongkong von 2009 iiber das
sichere und umweltvertragliche Recycling von Schiffen durch die Mitgliedstaaten bzw. den Beitritt
der Mitgliedstaaten zu diesem Ubereinkommen im Interesse der Europdischen Union

(2014[241[EU)

DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION —

gestiitzt auf den Vertrag iiber die Arbeitsweise der Europiischen Union, insbesondere auf Artikel 192 Absatz 1 in Ver-
bindung mit Artikel 218 Absatz 6 Buchstabe a Ziffer v und Artikel 218 Absatz 8 Unterabsatz 1,

auf Vorschlag der Europdischen Kommission,
nach Zustimmung des Européischen Parlaments,
in Erwidgung nachstehender Griinde:

(1)  Das Internationale Ubereinkommen von Hongkong von 2009 iiber das sichere und umweltvertriégliche Recycling
von Schiffen (im Folgenden ,das Ubereinkommen*) wurde am 15. Mai 2009 unter der Schirmherrschaft der Inter-
nationalen Seeschifffahrtsorganisation (IMO fir ,International Maritime Organisation®) als Ergebnis der Verhand-
lungen im Rahmen der Internationalen Konferenz iiber das sichere und umweltvertrigliche Recycling von Schiffen
angenommen. Das Ubereinkommen regelt den Entwurf, den Bau, den Betrieb und die Vorbereitung von Schiffen
dahingehend, dass ihr sicheres und umweltvertragliches Recycling erleichtert wird, ohne die Sicherheit des Schiffs
und seine operative Effizienz zu beeintrichtigen. Es regelt ferner den sicheren und umweltvertraglichen Betrieb
der Abwrackeinrichtungen und sieht die Einfilhrung eines angemessenen Durchsetzungsmechanismus fir das
Schiffsrecycling vor.

(2)  Das Ubereinkommen tritt 24 Monate nach seiner Ratifizierung durch mindestens 15 Staaten, deren kombinierte
Handelsflotte mindestens 40 Prozent der Bruttoraumzahl der weltweiten Handelsflotte und deren kombiniertes
Hochstvolumen des jahrlichen Schiffsrecyclings in den vorangegangenen zehn Jahren mindestens drei Prozent der
Bruttoraumzahl der kombinierten Handelsflotte dieser Staaten entspricht, in Kraft treten.

(3)  In seinen Schlussfolgerungen vom 21. Oktober 2009 hat der Rat die Mitgliedstaaten nachdriicklich aufgefordert,
das Ubereinkommen vorrangig zu ratifizieren, damit es so bald wie moglich in Kraft treten und in der Praxis eine
echte, wirksame Verinderung herbeifithren kann.

(4)  Die Verordnung (EU) Nr. 1257/2013 des Europiischen Parlaments und des Rates (!) hat unter anderem zum Ziel,
nachteilige Auswirkungen des Recyclings von Schiffen auf die menschliche Gesundheit und die Umwelt zu mini-
mieren und soweit moglich auszuschlieRen und die Ratifizierung des Ubereinkommens zu erleichtern. Artikel 5
Absatz 9, Artikel 7 Absatz 2, Artikel 10 Absdtze 1 und 2 und Artikel 12 Absdtze 1 und 3 dieser Verordnung
sehen eine Angleichung des Unionsrechts an das Ubereinkommen vor. Artikel 32 Absatz 4 betrifft die Situation
von Mitgliedstaaten, unter deren Flagge keine Schiffe fahren bzw. registriert sind oder die ihr nationales Schiff-
fahrtsregister geschlossen haben. Diese Mitgliedstaaten konnen von bestimmten Bestimmungen der Verordnung
abweichen, solange kein Schiff unter ihrer Flagge registriert ist.

(5)  Die Union kann dem Ubereinkommen nicht beitreten, da nur Staaten Vertragsparteien des Ubereinkommens sein
konnen.

(6)  Der Rat sollte daher Mitgliedstaaten, unter deren Flagge in den Geltungsbereich des Ubereinkommens fallende
Schiffe fahren bzw. registriert sind, erméachtigen, das Ubereinkommen zu ratifizieren bzw. ihm beizutreten —

HAT FOLGENDEN BESCHLUSS ERLASSEN:

Artikel 1

Die Mitgliedstaaten werden hiermit ermachtigt, in Bezug auf die Teile, die in die ausschlieffliche Zustandigkeit der Union
fallen, das Internationale Ubereinkommen von Hongkong von 2009 iiber das sichere und umweltvertragliche Recycling
von Schiffen zu ratifizieren oder ihm beizutreten.

(") Verordnung (EU) Nr. 1257/2013 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 20. November 2013 iiber das Recycling von Schiffen
und zur Anderung der Verordnung (EG) Nr. 1013/2006 und der Richtlinie 2009/16/EG (ABI. L 330 vom 10.12.2013, S. 1).
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Artikel 2

Die Mitgliedstaaten, die das Ubereinkommen ratifiziert haben oder ihm beigetreten sind, teilen dies der Kommission
innerhalb von sechs Monaten ab Hinterlegung ihrer Ratifikations- oder Beitrittsurkunden beim Generalsekretdr der
IMO mit.

Der Rat wird den Fortgang der Ratifizierung bis zum 31. Dezember 2018 tiberpriifen.

Artikel 3

Dieser Beschluss ist an die Mitgliedstaaten gerichtet.

Geschehen zu Luxemburg am 14. April 2014.

Im Namen des Rates
Der Prisident
A. TSAFTARIS
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BESCHLUSS DES RATES
vom 14. April 2014

iiber den Abschluss des Abkommens zwischen der Europidischen Union und der Republik
Aserbaidschan zur Erleichterung der Visaerteilung

(2014/242/EU)

DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION —

gestiitzt auf den Vertrag iiber die Arbeitsweise der Europdischen Union, insbesondere auf Artikel 77 Absatz 2 Buchstabe a
in Verbindung mit Artikel 218 Absatz 6 Buchstabe a,

auf Vorschlag der Europdischen Kommission,
nach Zustimmung des Europdischen Parlaments,
in Erwigung nachstehender Griinde:

(1)  Gemaf dem Beschluss 2013/695/EU des Rates (') wurde das Abkommen zwischen der Europiischen Union und
der Republik Aserbaidschan zur Erleichterung der Visaerteilung (im Folgenden ,Abkommen*) — vorbehaltlich sei-
nes Abschlusses — am 29. November 2013 unterzeichnet.

(2)  Das Abkommen sollte im Namen der Europdischen Union genehmigt werden.

(3)  Dieser Beschluss stellt eine Weiterentwicklung der Bestimmungen des Schengen-Besitzstands dar, an denen sich
das Vereinigte Konigreich gemif8 dem Beschluss 2000/365/EG des Rates () nicht beteiligt; das Vereinigte Konig-
reich beteiligt sich daher nicht an der Annahme dieses Beschlusses und ist weder durch diesen Beschluss gebun-
den noch zu seiner Anwendung verpflichtet.

(4)  Dieser Beschluss stellt eine Weiterentwicklung der Bestimmungen des Schengen-Besitzstands dar, an denen sich
Irland gemifl dem Beschluss 2002/192/EG des Rates (°) nicht beteiligt; Irland beteiligt sich daher nicht an der
Annahme dieses Beschlusses und ist weder durch diesen Beschluss gebunden noch zu seiner Anwendung ver-
pflichtet.

(5)  GemaR den Artikeln 1 und 2 des dem Vertrag iiber die Europidische Union und dem Vertrag tiber die Arbeitsweise
der Europdischen Union beigefiigten Protokolls Nr. 22 iiber die Position Dinemarks beteiligt sich Danemark nicht
an der Annahme dieses Beschlusses und ist weder durch diesen Beschluss gebunden noch zu seiner Anwendung
verpflichtet —

HAT FOLGENDEN BESCHLUSS ERLASSEN:

Artikel 1

Das Abkommen zwischen der Europdischen Union und der Republik Aserbaidschan zur Erleichterung der Visaerteilung
wird im Namen der Union genehmigt.

Der Wortlaut des Abkommens ist diesem Beschluss beigefiigt.

Artikel 2

Der Prisident des Rates nimmt die in Artikel 14 Absatz 1 des Abkommens vorgeschene Notifikation im Namen der
Union vor ().

(") Beschluss 2013/695/EU des Rates vom 25. November 2013 tiber die Unterzeichnung — im Namen der Europdischen Union — des
Abkommens zwischen der Europdischen Union und der Republik Aserbaidschan zur Erleichterung der Visaerteilung (ABL. L 320 vom
30.11.2013,8.7).

(*) Beschluss 2000/ %6 5/EG des Rates vom 29. Mai 2000 zum Antrag des Vereinigten Konigreichs GrofSbritannien und Nordirland, einzelne
Bestimmungen des Schengen-Besitzstands auf sie anzuwenden (ABL L 131 vom 1.6.2000, S. 43).

(*) Beschluss 2002/192/EG des Rates vom 28. Februar 2002 zum Antrag Irlands auf Anwendung einzelner Bestimmungen des Schengen-
Besitzstands auf Irland (ABL L 64 vom 7.3.2002, S. 20).

(*) Der Tag des Inkrafttretens des Abkommens wird auf Veranlassung des Generalsekretariats des Rates im Amtsblatt der Europdischen Union
veroffentlicht.
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Artikel 3

Dieser Beschluss tritt am Tag seiner Annahme in Kraft.

Geschehen zu Luxemburg am 14. April 2014.

Im Namen des Rates
Der Prisident
A. TSAFTARIS
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ABKOMMEN

zwischen der Europiischen Union und der Republik Aserbaidschan zur Erleichterung der
Visaerteilung

DIE EUROPAISCHE UNION, nachstehend ,Union* genannt,
und

DIE REPUBLIK ASERBAIDSCHAN,

nachstehend ,Vertragsparteien genannt —

IM BESTREBEN, zwischenmenschliche Kontakte als wichtige Voraussetzung fiir einen steten Ausbau der wirtschaftlichen,
humanitéren, kulturellen, wissenschaftlichen und sonstigen Beziehungen zu férdern, indem die Visaerteilung fiir Unions-
biirger und Staatsbiirger der Republik Aserbaidschan auf der Grundlage der Gegenseitigkeit erleichtert wird,

EINGEDENK des Abkommens tiber Partnerschaft und Zusammenarbeit zur Griindung einer Partnerschaft zwischen der
Union und ihren Mitgliedstaaten einerseits und der Republik Aserbaidschan andererseits sowie der 2010 aufgenommenen
Verhandlungen iiber ein Assoziierungsabkommen zwischen der EU und der Republik Aserbaidschan,

EINGEDENK der Gemeinsamen Erkldrung des Prager Gipfeltreffens zur Ostlichen Partnerschaft vom 7. Mai 2009, in der
die politische Unterstiitzung fur eine Liberalisierung der Visabestimmungen in einem sicheren Umfeld bekundet wurde,

IN DER ERKENNTNIS, dass Visaerleichterungen nicht zur illegalen Migration fithren diirfen, und unter besonderer Beriick-
sichtigung der Sicherheits- und Riickiibernahmeaspekte,

UNTER BERUCKSICHTIGUNG des Protokolls iiber die Position des Vereinigten Konigreichs und Irlands hinsichtlich des
Raums der Freiheit, der Sicherheit und des Rechts und des Protokolls zur Einbeziehung des Schengen-Besitzstands in den
Rahmen der Europdischen Union im Anhang des Vertrags tiber die Europaische Union und des Vertrags iiber die Arbeits-
weise der Europiischen Union und in Bestitigung, dass die Bestimmungen dieses Abkommens nicht fiir das Vereinigte
Konigreich und Irland gelten,

UNTER BERUCKSICHTIGUNG des Protokolls iiber die Position Danemarks im Anhang des Vertrags iiber die Europdische
Union und des Vertrags iiber die Arbeitsweise der Europdischen Union und in Bestdtigung, dass die Bestimmungen dieses
Abkommens nicht fiir das Konigreich Danemark gelten —

SIND WIE FOLGT UBEREINGEKOMMEN:
Artikel 1
Zweck und Geltungsbereich

Zweck dieses Abkommens ist die Erleichterung der Erteilung von Visa fiir einen geplanten Aufenthalt von hochstens
90 Tagen pro Zeitraum von 180 Tagen fiir Unionsbiirger und Staatsbiirger der Republik Aserbaidschan auf der Grund-
lage der Gegenseitigkeit.

Artikel 2
Allgemeine Bestimmung

(1)  Die in diesem Abkommen vorgesehenen Visaerleichterungen gelten fiir Unionsbiirger und Staatsbiirger der Repub-
lik Aserbaidschan nur insoweit, als sie nicht bereits durch Gesetze und Vorschriften der Republik Aserbaidschan, der
Union oder der Mitgliedstaaten, durch dieses Abkommen oder andere internationale Ubereinkiinfte von der Visumpflicht
befreit sind.

(2) Die innerstaatlichen Vorschriften der Republik Aserbaidschan oder der Mitgliedstaaten sowie das Unionsrecht
kommen bei Aspekten zur Anwendung, die in diesem Abkommen nicht geregelt sind, wie bei der Ablehnung eines Visu-
mantrags, der Anerkennung von Reisedokumenten, beim Nachweis ausreichender Mittel zur Bestreitung des Lebensunter-
halts sowie bei der Einreiseverweigerung und Ausweisungsmaffnahmen.
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Artikel 3
Begriffsbestimmungen

Fir die Zwecke dieses Abkommens gelten folgende Begriffsbestimmungen:

a) ,Mitgliedstaat” ist ein Mitgliedstaat der Europdischen Union mit Ausnahme des Ko6nigreichs Dianemark, der Republik
Irland und des Vereinigten Konigreichs;

b) ,Unionsbiirger ist ein Staatsangehoriger eines Mitgliedstaats im Sinne von Buchstabe a;

c) ,Staatsbiirger der Republik Aserbaidschan ist eine Person, die die Staatsbiirgerschaft der Republik Aserbaidschan
gemdf deren geltendem Recht besitzt;

d) ,Visum“ ist eine von einem Mitgliedstaat oder der Republik Aserbaidschan erteilte Genehmigung, die fiir die Durch-
reise durch das Hoheitsgebiet der Mitgliedstaaten oder der Republik Aserbaidschan oder fiir einen geplanten Aufent-
halt von hochstens 90 Tagen in einem Zeitraum von 180 Tagen im Hoheitsgebiet der Mitgliedstaaten oder der Repub-
lik Aserbaidschan erforderlich ist;

e) ,rechtmifSig wohnhafte Personen” sind

— fur die Republik Aserbaidschan: Unionsbiirger, die eine befristete oder unbefristete Aufenthaltserlaubnis fiir einen
Zeitraum von mehr als 90 Tagen im Hoheitsgebiet der Republik Aserbaidschan besitzen,

— fiir die Union: Staatsbiirger der Republik Aserbaidschan, die aufgrund des Unionsrechts oder innerstaatlicher
Bestimmungen berechtigt sind oder die Erlaubnis erhalten, sich linger als 90 Tage im Hoheitsgebiet eines Mitglied-
staats aufzuhalten.

Artikel 4
Nachweis des Reisezwecks

(1)  Folgende Kategorien von Unionsbiirgern und Staatsbiirgern der Republik Aserbaidschan haben lediglich die nach-
stehenden Dokumente zum Nachweis des Zwecks ihrer Reise in das Gebiet der anderen Vertragspartei vorzulegen:

a) enge Verwandte — Ehepartner, Kinder (auch Adoptivkinder), Eltern (oder sonstige Sorgeberechtigte), GrofSeltern und
Enkelkinder —, die rechtmidfig im Hoheitsgebiet der Republik Aserbaidschan wohnhafte Unionsbiirger oder recht-
mifSig in einem Mitgliedstaat wohnhafte Staatsbiirger der Republik Aserbaidschan oder Unionsbiirger mit Wohnsitz
im Gebiet des Mitgliedstaats, dessen Staatsangehorigkeit sie besitzen, oder Staatsbiirger der Republik Aserbaidschan
mit Wohnsitz im Hoheitsgebiet der Republik Aserbaidschan besuchen:

— eine schriftliche Einladung des Gastgebers;

b) unbeschadet von Artikel 10 Mitglieder offizieller Delegationen einschlieflich stindiger Mitglieder dieser Delegationen,
die mit an die Mitgliedstaaten, die Europdische Union oder die Republik Aserbaidschan gerichteter offizieller Einla-
dung an offiziellen Treffen, Beratungen, Verhandlungen oder Austauschprogrammen sowie an Veranstaltungen zwi-
schenstaatlicher Organisationen teilnehmen, die im Hoheitsgebiet der Republik Aserbaidschan oder eines Mitglied-
staats stattfinden:

— ein von einer zustindigen Behorde eines Mitgliedstaats oder der Republik Aserbaidschan oder einem Organ oder
einer Einrichtung der Europdischen Union ausgestelltes Schreiben, in dem bestitigt wird, dass der Antragsteller
der Delegation angehort bzw. ein stindiges Mitglied der Delegation ist, die zu einer der genannten Veranstaltun-
gen in das Hoheitsgebiet der anderen Vertragspartei reist, mit einer Kopie der offiziellen Einladung;

¢) Geschiftsleute und Vertreter von Unternehmensverbinden:

— eine von den zustindigen Behorden gemdfd nationalem Recht bestitigte schriftliche Einladung der gastgebenden
juristischen Person, des gastgebenden Unternehmens oder der gastgebenden Einrichtung oder einer Reprisentanz
oder Niederlassung dieser juristischen Person oder dieses Unternechmens, von zentralstaatlichen oder 6rtlichen
Behorden der Republik Aserbaidschan oder der Mitgliedstaaten oder von Organisationskomitees von Handels-
und Industrieausstellungen, Konferenzen und Symposien, die im Hoheitsgebiet der Republik Aserbaidschan oder
eines Mitgliedstaats stattfinden;

d) Lkw- und Busfahrer, die Fracht oder Fahrgiste grenziiberschreitend vom Gebiet der Republik Aserbaidschan in das
Gebiet eines Mitgliedstaats oder umgekehrt in Fahrzeugen befordern, die in einem Mitgliedstaat bzw. in der Republik
Aserbaidschan zugelassen sind:

— eine schriftliche Aufforderung des nationalen Verkehrsunternehmens oder Verkehrsunternehmensverbands der
Republik Aserbaidschan oder des nationalen Verkehrsunternehmensverbands eines Mitgliedstaats fiir den grenz-
tiberschreitenden Kraftverkehrsdienst mit Angabe des Zwecks, der Fahrtstrecke, der Dauer und der Haufigkeit der
Fahrten;
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e) Schiiler, Studenten, Postgraduierte und mitreisendes Lehrpersonal, die zu Studien- oder Ausbildungszwecken einrei-
sen, auch im Rahmen von Austauschprogrammen sowie zu anderen schulischen Zwecken:

— eine schriftliche Einladung oder Einschreibebescheinigung der gastgebenden Hochschule, Schule oder sonstigen
Bildungseinrichtung oder ein Studenten- bzw. Schiilerausweis oder eine Bescheinigung der geplanten Kursbele-

gung;

f) an wissenschaftlichen, akademischen, kulturellen und kiinstlerischen Aktivititen Beteiligte, darunter Teilnehmer an
Hochschul- und anderen Austauschprogrammen:

— eine schriftliche Einladung der gastgebenden Einrichtung zur Teilnahme an diesen Aktivitdten;
g) Journalisten und technisches Begleitpersonal in beruflicher Funktion:

— eine von einem Berufsverband oder dem Arbeitgeber des Antragstellers ausgestellte Bescheinigung oder ein ande-
res von diesen ausgestelltes Dokument, woraus hervorgeht, dass die betreffende Person ein qualifizierter Journa-
list ist und die Reise zu journalistischen Zwecken erfolgt oder dass die Person zum technischen Begleitpersonal
des Journalisten im Rahmen seiner Berufsausiibung gehort;

h) Teilnehmer an internationalen Sportveranstaltungen und ihr Begleitpersonal in beruflicher Funktion:

— eine schriftliche Einladung der gastgebenden Organisation, zustindigen Behorden, nationalen Sportverbande der
Mitgliedstaaten bzw. der Republik Aserbaidschan oder des Nationalen Olympischen Komitees der Republik Aser-
baidschan bzw. der Nationalen Olympischen Komitees der Mitgliedstaaten;

i) Teilnehmer an offiziellen Austauschprogrammen von Partnerstadten:

— eine schriftliche Einladung des Verwaltungsleiters/Biirgermeisters dieser Stadte;

j)  Personen, die zwecks medizinischer Behandlungen einreisen, und erforderliche Begleitpersonen:

— ein amtliches Dokument der medizinischen Einrichtung, aus dem die Notwendigkeit der medizinischen Behand-
lung in dieser Einrichtung und die Notwendigkeit der Begleitung hervorgehen, sowie der Nachweis ausreichender

Mittel zur Bestreitung der Behandlungskosten;

k) Angehorige der freien Berufe, die an internationalen Ausstellungen, Konferenzen, Symposien, Seminaren oder dhnli-
chen Veranstaltungen im Hoheitsgebiet der Republik Aserbaidschan oder der Mitgliedstaaten teilnehmen:

— eine schriftliche Einladung der gastgebenden Organisation zur Bestitigung der Teilnahme der betreffenden Person
an der Veranstaltung;

1) Vertreter zivilgesellschaftlicher Organisationen, die zu Kursen, Seminaren oder Konferenzen reisen, auch im Rahmen
von Austauschprogrammen:

— eine schriftliche Einladung der gastgebenden Organisation, eine Bestdtigung, dass die Person die zivilgesellschaftli-
che Organisation vertritt, und eine von einer staatlichen Behorde gemaf$ nationalem Recht ausgestellte Bescheini-
gung iiber die Eintragung dieser Organisation in dem einschligigen Register;

m) Verwandte, die zu Beerdigungen anreisen:

— ein amtliches Dokument, in dem der Tod sowie die familidren oder sonstigen Bande zwischen dem Antragsteller
und dem Toten bestitigt werden;

n) Personen, die Soldatengriber oder zivile Graber besuchen:

— ein amtliches Dokument, in dem die Existenz des Grabes sowie die familidren oder sonstigen Bande zwischen
dem Antragsteller und dem Begrabenen bestatigt werden.

(2)  Die in Absatz 1 genannte schriftliche Einladung enthilt folgende Angaben:

a) zum Gast: Name und Vorname, Geburtsdatum, Geschlecht, Staatsbiirgerschaft, Nummer des Reisepasses, Zeitpunkt
und Zweck der Reise, Zahl der Einreisen und gegebenenfalls Name des begleitenden Ehepartners und der begleitenden
Kinder;

b) zum Gastgeber: Name, Vorname und Anschrift;
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¢) zur einladenden juristischen Person, zum Unternehmen oder zur Einrichtung bzw. Organisation: vollstindige Bezeich-
nung und Anschrift und,

— wenn die Einladung von einer Organisation oder einer Behorde ausgestellt wird, den Namen und die Funktion des
Unterzeichners;

— wenn die Einladung von einer juristischen Person, einem Unternehmen, einer Reprisentanz oder Niederlassung
einer solchen juristischen Person oder eines solchen Unternehmens in einem Mitgliedstaat oder in der Republik
Aserbaidschan ausgestellt wird, die nach nationalem Recht des betreffenden Mitgliedstaats oder der Republik Aser-
baidschan verlangte Register- bzw. Anmeldungsnummer.

(3)  Fir die in Absatz 1 aufgefiihrten Personengruppen werden sdmtliche Visaarten nach dem vereinfachten Verfahren
ausgestellt, bei dem ungeachtet etwaiger Rechtsvorschriften der Vertragsparteien weder eine weitere Begriindung des Rei-
sezwecks noch eine weitere Einladung oder Bestitigung vorgelegt werden miissen.

Artikel 5
Mehrfachvisa

(1)  Diplomatische Missionen und konsularische Einrichtungen der Mitgliedstaaten und der Republik Aserbaidschan
stellen folgenden Gruppen von Staatsbiirgern Mehrfachvisa mit einer Giiltigkeit von funf Jahren aus:

a) Ehepartnern, Kindern (auch Adoptivkindern) unter 21 Jahren oder unterhaltsberechtigten Kindern sowie Eltern (oder
sonstigen Sorgeberechtigten), die im Hoheitsgebiet der Republik Aserbaidschan rechtmifig wohnhafte Unionsbiirger
oder rechtmifig in einem Mitgliedstaat wohnhafte Staatsbiirger der Republik Aserbaidschan oder Unionsbiirger mit
Wohnsitz im Gebiet des Mitgliedstaats, dessen Staatsangehorigkeit sie besitzen, oder im Hoheitsgebiet der Republik
Aserbaidschan wohnhafte Staatsbiirger der Republik Aserbaidschan besuchen;

b) stindigen Mitgliedern offizieller Delegationen, die mit an die Mitgliedstaaten, die Europdische Union oder die Republik
Aserbaidschan gerichteter offizieller Einladung regelmaflig an Treffen, Beratungen, Verhandlungen oder Austauschpro-
grammen sowie an Veranstaltungen zwischenstaatlicher Organisationen teilnehmen, die im Hoheitsgebiet der Repub-
lik Aserbaidschan oder eines Mitgliedstaats stattfinden.

Abweichend von Satz 1 wird die Giltigkeitsdauer des Mehrfachvisums in Fillen, in denen die Notwendigkeit oder
Absicht, hdufig oder regelmifig zu reisen, offenkundig auf einen kiirzeren Zeitraum begrenzt ist, auf diesen Zeitraum
festgesetzt, insbesondere wenn

— bei der in Buchstabe a genannten Personengruppe die Giiltigkeitsdauer der Aufenthaltsgenehmigung von Staatsbiir-
gern der Republik Aserbaidschan mit rechtmifSigem Wohnsitz in einem Mitgliedstaat oder von Unionsbiirgern mit
rechtmifSigem Wohnsitz in der Republik Aserbaidschan oder

— bei der in Buchstabe b genannten Personengruppe die Dauer der Stellung als stindiges Mitglied einer offiziellen Dele-
gation

weniger als fiinf Jahre betragt.

(2)  Diplomatische Missionen und konsularische Einrichtungen der Mitgliedstaaten und der Republik Aserbaidschan
stellen folgenden Gruppen von Staatsbiirgern Mehrfachvisa mit einer Giiltigkeitsdauer von einem Jahr aus, falls diese im
Vorjahr mindestens ein Visum erhalten und dieses gemdfl den gesetzlichen Einreise- und Aufenthaltsbestimmungen des

bereisten Staates verwendet haben:

a) Studenten und Postgraduierten, die regelmifSig zu Studien- oder Ausbildungszwecken reisen, auch im Rahmen von
Austauschprogrammen;

b) Journalisten und technischem Begleitpersonal in beruflicher Funktion;

¢) Teilnehmern an offiziellen Austauschprogrammen von Partnerstidten;

d) Lkw- und Busfahrern, die Fracht oder Fahrgiste grenziiberschreitend vom Gebiet der Republik Aserbaidschan in das
Gebiet eines Mitgliedstaats oder umgekehrt in Fahrzeugen befordern, die in einem Mitgliedstaat oder in der Republik

Aserbaidschan zugelassen sind;

e) Personen, die zwecks medizinischer Behandlungen regelmafig einreisen miissen, und den erforderlichen Begleitperso-
nen;

f) Angehorigen der freien Berufe, die an internationalen Ausstellungen, Konferenzen, Symposien, Seminaren oder dhnli-
chen Veranstaltungen teilnehmen und regelmifig in die Republik Aserbaidschan oder die Mitgliedstaaten reisen;
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g) Vertretern zivilgesellschaftlicher Organisationen, die regelmifig zu Kursen, Seminaren oder Konferenzen in die Re-
publik Aserbaidschan oder die Mitgliedstaaten reisen, auch im Rahmen von Austauschprogrammen;

h) an wissenschaftlichen, kulturellen und kiinstlerischen Aktivititen Beteiligten, darunter Teilnehmern an Hochschul-
und anderen Austauschprogrammen, die regelmifig in die Republik Aserbaidschan oder die Mitgliedstaaten reisen;

i) Teilnehmern an internationalen Sportveranstaltungen und ihrem Begleitpersonal in beruflicher Funktion;

j) Mitgliedern offizieller Delegationen, die mit an die Mitgliedstaaten, die Europdische Union oder die Republik Aser-
baidschan gerichteter offizieller Einladung regelmifSig an Treffen, Beratungen, Verhandlungen oder Austauschpro-
grammen sowie an Veranstaltungen zwischenstaatlicher Organisationen teilnehmen, die im Hoheitsgebiet der Repub-
lik Aserbaidschan oder der Mitgliedstaaten stattfinden;

k) Geschiftsleuten und Vertretern von Unternehmensverbinden, die regelmifig in die Republik Aserbaidschan oder die
Mitgliedstaaten reisen.

Abweichend von Satz 1 wird die Giltigkeitsdauer des Mehrfachvisums in Fillen, in denen die Notwendigkeit oder
Absicht, hdufig oder regelmifig zu reisen, offenkundig auf einen kiirzeren Zeitraum begrenzt ist, auf diesen Zeitraum
festgesetzt.

(3)  Diplomatische Missionen und konsularische Einrichtungen der Mitgliedstaaten und der Republik Aserbaidschan
stellen den in Absatz 2 des vorliegenden Artikels genannten Personengruppen Mehrfachvisa mit einer Giiltigkeitsdauer
von mindestens zwei bis hochstens fiinf Jahren aus, vorausgesetzt, diese haben in den beiden vorangegangenen Jahren
die ein Jahr gultigen Mehrfachvisa gemif$ den gesetzlichen Einreise- und Aufenthaltsbestimmungen des bereisten Staates
verwendet, es sei denn, die Notwendigkeit oder Absicht, hiufig oder regelmifig zu reisen, ist offenkundig auf einen kiir-
zeren Zeitraum begrenzt; in diesem Fall wird die Giltigkeitsdauer des Mehrfachvisums auf diesen Zeitraum festgesetzt.

(4)  Der Aufenthalt der in den Absitzen 1 bis 3 des vorliegenden Artikels aufgefithrten Personen im Hoheitsgebiet der
Mitgliedstaaten oder in der Republik Aserbaidschan darf 90 Tage pro Zeitraum von 180 Tagen nicht iibersteigen.

Artikel 6
Antragsbearbeitungsgebiihr
(1)  Fir die Bearbeitung der Visumantrdge wird eine Gebiihr in Hohe von 35 EUR erhoben.
Dieser Betrag kann nach dem Verfahren des Artikels 14 Absatz 4 gedndert werden.

(2)  Unbeschadet des Absatzes 3 sind folgende Personengruppen von der Antragsbearbeitungsgebiihr befreit:

a) enge Verwandte — Ehepartner, Kinder (auch Adoptivkinder), Eltern (oder sonstige Sorgeberechtigte), Grofeltern und
Enkelkinder — von rechtmifSig im Hoheitsgebiet der Republik Aserbaidschan wohnhaften Unionsbiirgern, von recht-
mifig im Hoheitsgebiet der Mitgliedstaaten wohnhaften Staatsbiirgern der Republik Aserbaidschan, von Unionsbiir-
gern mit Wohnsitz im Gebiet des Mitgliedstaats, dessen Staatsangehorigkeit sie besitzen, und von Staatsbiirgern der
Republik Aserbaidschan mit Wohnsitz im Hoheitsgebiet der Republik Aserbaidschan;

b) Mitglieder offizieller Delegationen einschlieflich stindiger Mitglieder offizieller Delegationen, die mit an die Mitglied-
staaten, die Europaische Union oder die Republik Aserbaidschan gerichteter offizieller Einladung an offiziellen Treffen,
Beratungen, Verhandlungen oder Austauschprogrammen sowie an Veranstaltungen zwischenstaatlicher Organisatio-
nen teilnehmen, die im Hoheitsgebiet der Republik Aserbaidschan oder eines Mitgliedstaats stattfinden;

¢) Schiiler, Studenten, Postgraduierte und mitreisendes Lehrpersonal, die zu Studien- oder Ausbildungszwecken einrei-
sen, auch im Rahmen von Austauschprogrammen sowie zu anderen schulischen Zwecken;

d) Menschen mit Behinderungen und erforderlichenfalls ihre Begleitpersonen;
e) Teilnehmer an internationalen Sportveranstaltungen und ihr Begleitpersonal in beruflicher Funktion;

f) an wissenschaftlichen, kulturellen und kiinstlerischen Aktivititen Beteiligte, darunter Teilnehmer an Hochschul- und
anderen Austauschprogrammen;
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g) Personen, die durch die Vorlage von Dokumenten nachgewiesen haben, dass ihre Reise aus humanitiren Griinden
notwendig ist, beispielsweise Personen, die eine dringende medizinische Behandlung benétigen, und deren Begleitper-
sonen sowie Personen, die zur Beerdigung eines engen Verwandten reisen oder einen schwer kranken engen Verwand-
ten besuchen;

h) Vertreter zivilgesellschaftlicher Organisationen, die zu Kursen, Seminaren oder Konferenzen reisen, auch im Rahmen
von Austauschprogrammen;

i) Rentner und Pensionire;
j) Kinder unter zwolf Jahren;
k) Journalisten und technisches Begleitpersonal in beruflicher Funktion.

(3)  Arbeitet ein Mitgliedstaat oder die Republik Aserbaidschan zum Zweck der Visaerteilung mit einem externen
Dienstleistungserbringer zusammen, so kann dieser eine Dienstleistungsgebiithr erheben. Diese Gebiihr steht in einem
angemessenen Verhiltnis zu den Kosten, die dem externen Dienstleistungserbringer bei der Ausfithrung seiner Aufgaben
entstanden sind, und darf 30 EUR nicht iibersteigen. Die Mitgliedstaaten und die Republik Aserbaidschan erhalten die
Méoglichkeit fir simtliche Antragsteller aufrecht, die Antrige unmittelbar bei ihren Konsulaten einzureichen.

Fiir die Union fihrt der externe Dienstleistungserbringer seine Tatigkeit im Einklang mit dem Visakodex und unter voll-
standiger Einhaltung der Rechtsvorschriften der Republik Aserbaidschan aus.

Fiir die Republik Aserbaidschan fithrt der externe Dienstleistungserbringer seine Tatigkeit im Einklang mit den Rechtsvor-
schriften der Republik Aserbaidschan und der Mitgliedstaaten der EU aus.

Artikel 7
Antragsbearbeitungszeit

(1)  Die diplomatischen Missionen und die konsularischen Vertretungen der Mitgliedstaaten und der Republik Aser-
baidschan entscheiden innerhalb von zehn Kalendertagen nach Eingang des Antrags und der erforderlichen Dokumente
tiber den Visumantrag.

(2)  Die Frist fur die Entscheidung iiber einen Antrag kann in Einzelfdllen auf bis zu 30 Kalendertage verlingert wer-
den, insbesondere dann, wenn eine weitere Priifung erforderlich ist.

(3)  Die Frist fur die Entscheidung iiber einen Antrag kann in dringenden Fillen auf zwei Arbeitstage oder weniger ver-
kiirzt werden.

Falls fiir die Antragstellung ein Termin vereinbart werden muss, sollte dieser in der Regel nicht spiter als zwei Wochen
nach dem Tag stattfinden, an dem er beantragt wurde. Unbeschadet des vorstehenden Satzes stellen die externen Dienst-
leistungserbringer sicher, dass Visumantrige grundsitzlich ohne unangemessene Verzogerung eingereicht werden kon-
nen.

In begriindeten dringlichen Fillen kann das Konsulat Antragstellern gestatten, ihre Antrige ohne Terminvereinbarung
einzureichen, oder es gewihrt thnen umgehend einen Termin.

Artikel 8
Ausreise bei Verlust oder Diebstahl von Dokumenten

Unionsbiirger und Staatsbiirger der Republik Aserbaidschan, die ihre Ausweispapiere verloren haben oder deren Papiere
wihrend ihres Aufenthalts im Hoheitsgebiet der Republik Aserbaidschan bzw. eines Mitgliedstaats gestohlen wurden,
konnen mit giiltigen Ausweispapieren, die von einer diplomatischen Mission oder einer konsularischen Vertretung eines
Mitgliedstaats bzw. der Republik Aserbaidschan ausgestellt wurden und sie zum Grenziibertritt berechtigen, ohne Visum
oder sonstige Genehmigung das Hoheitsgebiet der Republik Aserbaidschan oder der Mitgliedstaaten verlassen.
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Artikel 9
Visumverlingerung im Falle auflergewdhnlicher Umstinde

Unionsbiirgern und Staatsbiirgern der Republik Aserbaidschan, die aus Griinden hoherer Gewalt nicht vor Ablauf des
Visums aus dem Hoheitsgebiet der Republik Aserbaidschan oder der Mitgliedstaaten ausreisen konnen, wird gemdfl den
gesetzlichen Bestimmungen der Republik Aserbaidschan oder des Aufenthaltsmitgliedstaates gebiihrenfrei die in dem
erteilten Visum angegebene Giiltigkeitsdauer und/oder Aufenthaltsdauer verldngert, bis ihre Riickreise in den Staat ihres
Wohnsitzes moglich ist.

Artikel 10
Diplomatenpisse

(1)  Unionsbiirger und Staatsbiirger der Republik Aserbaidschan mit giiltigem Diplomatenpass konnen ohne Visum in
das Hoheitsgebiet der Republik Aserbaidschan oder der Mitgliedstaaten einreisen, daraus ausreisen und es im Transit
bereisen.

(2)  Die in Absatz 1 genannten Personen diirfen sich ohne Visum héochstens 90 Tage pro Zeitraum von 180 Tagen im
Hoheitsgebiet der Republik Aserbaidschan oder der Mitgliedstaaten aufhalten.

Artikel 11
Territorial begrenzte Giiltigkeit von Visa

Vorbehaltlich der innerstaatlichen Bestimmungen und Vorschriften zur nationalen Sicherheit der Republik Aserbaidschan
und der Mitgliedstaaten und vorbehaltlich der EU-Vorschriften iiber Visa mit territorial begrenzter Giiltigkeit haben
Unionsbiirger und Staatsbiirger der Republik Aserbaidschan gleichermafien das Recht, im Hoheitsgebiet der Mitglied-
staaten sowie der Republik Aserbaidschan zu reisen.

Artikel 12
Gemischter Ausschuss zur Verwaltung des Abkommens

(1)  Die Vertragsparteien setzen einen Gemischten Sachverstindigenausschuss (im Folgenden , Ausschuss®) ein, der sich
aus Vertretern der Union und der Republik Aserbaidschan zusammensetzt. Die Union wird durch die Europdische Kom-
mission vertreten, die von Sachverstindigen aus den Mitgliedstaaten unterstiitzt wird.

(2)  Der Ausschuss hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) Uberwachung der Durchfithrung dieses Abkommens;

b) Unterbreitung von Vorschligen zur Anderung oder Erginzung dieses Abkommens;

¢) Beilegung von Streitigkeiten betreffend die Auslegung oder Anwendung dieses Abkommens.

(3)  Der Ausschuss tritt bei Bedarf auf Antrag einer Vertragspartei, mindestens jedoch einmal jahrlich, zusammen.

(4)  Der Ausschuss gibt sich eine Geschiftsordnung.

Artikel 13

Verhiltnis dieses Abkommens zu bilateralen Abkommen zwischen Mitgliedstaaten und der Republik
Aserbaidschan

Dieses Abkommen hat ab seinem Inkrafttreten Vorrang vor den Bestimmungen bilateraler und multilateraler Abkommen
oder Vereinbarungen, die zwischen einzelnen Mitgliedstaaten und der Republik Aserbaidschan geschlossen wurden,
sofern die Bestimmungen letzterer Abkommen oder Vereinbarungen Aspekte behandeln, die im vorliegenden Abkom-
men geregelt sind.
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Artikel 14
Schlussbestimmungen

(1)  Das Abkommen wird nach den innerstaatlichen Verfahren jeder Vertragspartei ratifiziert oder genehmigt und tritt
am ersten Tag des zweiten Monats in Kraft, der auf den Tag folgt, an dem die Vertragsparteien einander den Abschluss
der hierfiir erforderlichen Verfahren mitgeteilt haben.

(2)  Abweichend von Absatz 1 des vorliegenden Artikels tritt dieses Abkommen erst am Tag des Inkrafttretens des
Riickiitbernahmeabkommens zwischen der Europiischen Union und der Republik Aserbaidschan in Kraft, wenn Letzteres
nach dem in Absatz 1 des vorliegenden Artikels genannten Zeitpunkt in Kraft tritt.

(3)  Dieses Abkommen wird auf unbegrenzte Zeit geschlossen, kann aber gemaff Absatz 6 des vorliegenden Artikels
gekiindigt werden.

(4)  Dieses Abkommen kann von den Vertragsparteien durch eine schriftliche Vereinbarung gedndert werden. Ande-
rungen treten in Kraft, sobald die Vertragsparteien einander mitgeteilt haben, dass ihre jeweiligen hierfur erforderlichen
internen Verfahren abgeschlossen sind.

(5)  Jede Vertragspartei kann das Abkommen aus Erwigungen der offentlichen Ordnung, der nationalen Sicherheit
oder des Schutzes der Gesundheit der Bevolkerung ganz oder teilweise aussetzen. Die Entscheidung tiber die Aussetzung
wird der anderen Vertragspartei spitestens 48 Stunden vor ihrem Inkrafttreten mitgeteilt. Die Vertragspartei, die die An-
wendung des Abkommens ausgesetzt hat, informiert die andere Vertragspartei unverziiglich iiber das Entfallen der fiir
die Aussetzung ausschlaggebenden Griinde.

(6)  Jede Vertragspartei kann das Abkommen durch schriftliche Mitteilung an die andere Vertragspartei kiindigen. Das
Abkommen tritt 90 Tage nach dem Tag dieser Mitteilung aufer Kraft.

Geschehen zu Vilnius am neunundzwanzigsten November zweitausenddreizehn in zwei Urschriften in bulgarischer, dani-
scher, deutscher, englischer, estnischer, finnischer, franzosischer, griechischer, italienischer, kroatischer, lettischer, litaui-
scher, maltesischer, niederlandischer, polnischer, portugiesischer, rumanischer, schwedischer, slowakischer, slowenischer,
spanischer, tschechischer, ungarischer und aserbaidschanischer Sprache, wobei jeder Wortlaut gleichermaflen verbindlich
ist.
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PROTOKOLL

zum Abkommen betreffend Mitgliedstaaten,die den Schengen-Besitzstand nicht vollstindig
anwenden

Die Mitgliedstaaten, die durch den Schengen-Besitzstand gebunden sind, jedoch in Ermangelung eines entsprechenden
Beschlusses des Rates noch keine Schengen-Visa erteilen, stellen nationale Visa aus, die nur fiir ihr Hoheitsgebiet giiltig
sind.

Gemaf der Entscheidung Nr. 582/2008/EG des Europiischen Parlaments und des Rates vom 17. Juni 2008 zur Einfiih-
rung einer vereinfachten Regelung fiir die Personenkontrollen an den Aufengrenzen, die darauf beruht, dass Bulgarien,
Ruminien und Zypern bestimmte Dokumente fiir die Zwecke der Durchreise durch ihr Hoheitsgebiet einseitig als ihren
nationalen Visa gleichwertig anerkennen ('), wurden harmonisierte Maffnahmen getroffen, um Inhabern von Schengen-
Visa und Schengen-Aufenthaltserlaubnissen die Durchreise durch das Hoheitsgebiet der Mitgliedstaaten, die den Schen-
gen-Besitzstand noch nicht vollstindig anwenden, zu erleichtern.

() ABLL161vom 20.6.2008, S. 30.
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GEMEINSAME ERKLARUNG
zu artikel 10 des abkommens iiber Diplomatenpisse

Die Union und die Republik Aserbaidschan sind berechtigt, das Abkommen, insbesondere Artikel 10, nach dem in Arti-
kel 14 Absatz 5 vorgesehenen Verfahren teilweise auszusetzen, wenn Artikel 10 von der anderen Vertragspartei miss-
braucht wird oder eine Gefahr fiir die 6ffentliche Sicherheit verursacht.

Wird die Anwendung des Artikels 10 ausgesetzt, so leiten beide Vertragsparteien Konsultationen in dem durch das
Abkommen eingesetzten Gemischten Ausschuss ein, um die Probleme zu 16sen, die zu der Aussetzung gefithrt haben.

Als vorrangige Maflnahme erkliren beide Vertragsparteien ihre Entschlossenheit zur Gewihrleistung eines hohen Mafles
an Dokumentensicherheit fiir Diplomatenpisse, insbesondere durch Aufnahme biometrischer Identifikatoren. Fiir die
Union wird dies auf der Grundlage der Verordnung (EG) Nr. 2252/2004 des Rates vom 13. Dezember 2004 iiber Nor-
men fiir Sicherheitsmerkmale und biometrische Daten in von den Mitgliedstaaten ausgestellten Pdssen und Reisedoku-
menten (') sichergestellt.

GEMEINSAME ERKLARUNG
zu Dinemark

Die Vertragsparteien nehmen zur Kenntnis, dass dieses Abkommen die Visaerteilungsverfahren der diplomatischen Mis-
sionen und der konsularischen Vertretungen Dinemarks unberiihrt ldsst.

Daher ist es wiinschenswert, dass Danemark und die Republik Aserbaidschan nach Maoglichkeit unverziiglich ein bilatera-
les Abkommen {iiber die Erleichterung der Erteilung von Visa fiir einen kurzfristigen Aufenthalt mit dhnlichen Bestim-
mungen schliefen, wie sie das Abkommen zwischen der Europiischen Union und der Republik Aserbaidschan vorsieht.

GEMEINSAME ERKLARUNG
zum Vereinigten Konigreich und Irland

Die Vertragsparteien nehmen zur Kenntnis, dass dieses Abkommen nicht fiir das Gebiet des Vereinigten Konigreichs und
Irlands gilt.

Daher ist es wiinschenswert, dass das Vereinigte Konigreich, Irland und die Republik Aserbaidschan bilaterale Abkom-
men {iber Erleichterungen bei der Visaerteilung schliefen.

() ABL.L385vom 29.12.2004,S.1.
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GEMEINSAME ERKLARUNG
zu Island, Norwegen, der Schweiz und Liechtenstein

Die Vertragsparteien nehmen die engen Beziehungen zwischen der Europdischen Union und der Schweiz, Island, Liech-
tenstein und Norwegen zur Kenntnis, die insbesondere auf dem Ubereinkommen vom 18. Mai 1999 und dem Abkom-
men vom 26. Oktober 2004 iiber die Assoziierung dieser Linder bei der Umsetzung, Anwendung und Entwicklung des
Schengen-Besitzstands beruhen.

Daher ist es wiinschenswert, dass die Schweiz, Island, Liechtenstein, Norwegen und die Republik Aserbaidschan unver-
ziiglich bilaterale Abkommen zur Erleichterung der Erteilung von Visa fiir einen kurzfristigen Aufenthalt mit dhnlichen
Bestimmungen schliefen, wie sie das Abkommen zwischen der Europiischen Union und der Republik Aserbaidschan
enthalt.

GEMEINSAME ERKLARUNG
iiber die zusammenarbeit bei Reisedokumenten

Die Vertragsparteien kommen iiberein, dass der Gemischte Ausschuss nach Artikel 12 des Abkommens bei der Uberwa-
chung der Durchfithrung des Abkommens die Auswirkungen der Sicherheitsstandards der jeweiligen Reisedokumente
auf das Funktionieren des Abkommens bewerten soll. Daher kommen die Vertragsparteien {iberein, einander regelmifig
tiber die Manahmen im Zusammenhang mit dem Personalisierungsprozess bei der Ausstellung von Reisedokumenten
sowie iiber die Maffnahmen zu informieren, die getroffen werden, um zu verhindern, dass die Vielfalt an Reisedokumen-
ten weiter zunimmt, und um die technischen Sicherheitsmerkmale von Reisedokumenten weiterzuentwickeln.

GEMEINSAME ERKLARUNG
zu Dienstpissen

Die Parteien bekriftigen in Anbetracht des Rahmens dieser Verhandlungen, dass dieses Abkommen nicht die Moglichkeit
einzelner Mitgliedstaaten und der Republik Aserbaidschan beriihrt, bilaterale Abkommen iiber die Befreiung von der
Visumpflicht fir Inhaber von Dienstpéssen zu schliefen.
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BESCHLUSS DES RATES
vom 14. April 2014

iiber die Unterzeichnung — im Namen der Europiischen Union — des Europiischen Uberein-
kommens iiber den rechtlichen Schutz von zugangskontrollierten Diensten und von Zugangs-
kontrolldiensten

(2014[243EU)

DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION —

gestiitzt auf den Vertrag iiber die Arbeitsweise der Europdischen Union, insbesondere auf Artikel 207 Absatz 4 Unterab-
satz 1 in Verbindung mit Artikel 218 Absatz 5,

auf Vorschlag der Europdischen Kommission,
in Erwdgung nachstehender Griinde:

(1) Am 16. Juli 1999 hat der Rat die Kommission erméchtigt, im Namen der Europdischen Gemeinschaft im Rahmen
des Europarats ein Ubereinkommen tiber den rechtlichen Schutz von zugangskontrollierten Diensten und von
Zugangskontrolldiensten auszuhandeln.

(2)  Das Europiische Ubereinkommen iiber den rechtlichen Schutz von zugangskontrollierten Diensten und von
Zugangskontrolldiensten (im Folgenden ,Ubereinkommen®) wurde am 24. Januar 2001 vom Europarat angenom-
men.

(3)  Mit dem Ubereinkommen wird ein Rechtsrahmen geschaffen, der mit dem der Richtlinie 98/84/EG des Europa-
ischen Parlaments und des Rates (') nahezu identisch ist.

(4)  Das Ubereinkommen ist am 1. Juli 2003 in Kraft getreten und liegt fiir die Union zur Unterzeichnung auf.

(5)  Die Unterzeichnung des Ubereinkommens wiirde dazu beitragen, die Anwendung von Bestimmungen, die mit
denen der Richtlinie 98/84/EG vergleichbar sind, tiber die Grenzen der Union hinaus auszudehnen und ein fiir
den gesamten europdischen Kontinent geltendes Recht der zugangskontrollierten Dienste zu schaffen.

(6)  Das Ubereinkommen sollte vorbehaltlich seines Abschlusses zu einem spiteren Zeitpunkt im Namen der Union
unterzeichnet werden —

HAT FOLGENDEN BESCHLUSS ERLASSEN:

Artikel 1

Die Unterzeichnung des Europaischen Ubereinkommens iiber den rechtlichen Schutz von zugangskontrollierten Diensten
und von Zugangskontrolldiensten (%) wird — vorbehaltlich des Abschlusses des Ubereinkommens — im Namen der
Union genehmigt.

Artikel 2

Der Prasident des Rates wird erméchtigt, im Namen der Union die Person(en) zu bestellen, die berechtigt ist (sind), das
Ubereinkommen zu unterzeichnen.

Artikel 3

Dieser Beschluss tritt am Tag seiner Annahme in Kraft.

Geschehen zu Luxemburg am 14. April 2014.

Im Namen des Rates
Der Président
A. TSAFTARIS

() Richtlinie 98/84/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 20. November 1998 iiber den rechtlichen Schutz von zugangskon-
trollierten Diensten und von Zugangskontrolldiensten (ABL L 320 vom 28.11.1998, S. 54).
(®) Der Wortlaut des Ubereinkommens wurde in ABL. L 336 vom 20.12.2011, S. 2, veroffentlicht.
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VERORDNUNGEN

DURCHFUHRUNGSVERORDNUNG (EU) Nr. 436/2014 DER KOMMISSION
vom 23. April 2014

zur Eintragung einer Bezeichnung in das Register der geschiitzten Ursprungsbezeichnungen und
der geschiitzten geografischen Angaben (Piranska sol (g.U.))

DIE EUROPAISCHE KOMMISSION —
gestiitzt auf den Vertrag iiber die Arbeitsweise der Europiischen Union,

gestiitzt auf die Verordnung (EU) Nr. 1151/2012 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 21. November 2012
tiber Qualititsregelungen fiir Agrarerzeugnisse und Lebensmittel (), insbesondere auf Artikel 52 Absatz 2,

in Erwigung nachstehender Griinde:

(1)  Der Antrag Sloweniens auf Eintragung der Bezeichnung ,Piranska sol“ wurde gemaf Artikel 50 Absatz 2 Buch-
stabe a der Verordnung (EU) Nr. 1151/2012 im Amtsblatt der Europdischen Union () verdffentlicht.

(2)  Da bei der Kommission kein Einspruch gemafl Artikel 51 der Verordnung (EU) Nr. 1151/2012 eingegangen ist,
sollte die Bezeichnung ,Piranska sol“ eingetragen werden —

HAT FOLGENDE VERORDNUNG ERLASSEN:

Artikel 1

Die im Anhang dieser Verordnung genannte Bezeichnung wird eingetragen.

Artikel 2

Diese Verordnung tritt am zwanzigsten Tag nach ihrer Veroffentlichung im Amtsblatt der Europdischen Union in Kraft.

Diese Verordnung ist in allen ihren Teilen verbindlich und gilt unmittelbar in jedem Mitglied-
staat.

Briissel, den 23. April 2014

Fiir die Kommission,
im Namen des Prdsidenten,
Dacian CIOLOS

Mitglied der Kommission

(") ABL.L343vom14.12.2012,S.1.
() ABLC353vom 3.12.2013,S.15.
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ANHANG
Fir den menschlichen Verzehr bestimmte Agrarerzeugnisse gemiff Anhang I AEU-Vertrag

Klasse 1.8: Andere unter Anhang I des Vertrags fallende Erzeugnisse (Gewiirze usw.)

SLOWENIEN
Piranska sol (g.U.)
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DURCHFUHRUNGSVERORDNUNG (EU) Nr. 437/2014 DER KOMMISSION
vom 29. April 2014

iiber die Zulassung von 4,5-Dichlor-2-octyl-2H-isothiazol-3-on als alter Wirkstoff zur Verwendung
in Biozidprodukten der Produktart 21

(Text von Bedeutung fiir den EWR)

DIE EUROPAISCHE KOMMISSION —
gestiitzt auf den Vertrag tiber die Arbeitsweise der Europaischen Union,

gestiitzt auf die Verordnung (EU) Nr. 528/2012 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 22. Mai 2012 iiber die
Bereitstellung auf dem Markt und die Verwendung von Biozidprodukten ('), insbesondere auf Artikel 89 Absatz 1 Unter-
absatz 3,

in Erwidgung nachstehender Griinde:

(1) Mit der Verordnung (EG) Nr. 1451/2007 der Kommission (¥ wurde eine Liste der Wirkstoffe festgelegt, die im
Hinblick auf ihre mégliche Aufnahme in die Anhinge I, IA oder IB der Richtlinie 98/8/EG des Europiischen Parla-
ments und des Rates (°) gepriift werden sollen. Auf dieser Liste steht auch 4,5-Dichlor-2-octyl-2H-isothiazol-3-on.

(2)  4,5-Dichlor-2-octyl-2H-isothiazol-3-on wurde gemif§ Artikel 11 Absatz 2 der Richtlinie 98/8/EG zur Verwendung
in der in Anhang V der Richtlinie definierten Produktart 21, Antifouling-Produkte, bewertet, die mit der in
Anhang V der Verordnung (EU) Nr. 528/2012 definierten Produktart 21 iibereinstimmt.

(3)  Norwegen wurde zum Bericht erstattenden Land bestimmt und hat der Kommission am 21. Dezember 2010
gemif Artikel 14 Absitze 4 und 6 der Verordnung (EG) Nr. 1451/2007 den Bericht der zustindigen Behorde
und eine Empfehlung tibermittelt.

(4)  Die Mitgliedstaaten und die Kommission haben den Bericht der zustindigen Behérde gepriift. Die Ergebnisse die-
ser Uberpriifung wurden gemaf§ Artikel 15 Absatz 4 der Verordnung (EG) Nr. 1451/2007 am 13. Mdrz 2014 im
Stindigen Ausschuss fiir Biozidprodukte in einem Bewertungsbericht festgehalten.

(5)  Nach diesem Bewertungsbericht kann davon ausgegangen werden, dass fiir die Produktart 21 verwendete und
4,5-Dichlor-2-octyl-2H-isothiazol-3-on enthaltende Biozid-Produkte die Anforderungen gemifs Artikel 5 der
Richtlinie 98/8/EG erfiillen, unter der Voraussetzung, dass bestimmte Spezifikationen und Bedingungen fiir ihre
Anwendung eingehalten werden.

(6)  Daher ist es angezeigt, 4,5-Dichlor-2-octyl-2H-isothiazol-3-on vorbehaltlich der Einhaltung dieser Spezifikationen
und Bedingungen zur Verwendung in Biozidprodukten der Produktart 21 zu genehmigen.

(7)  Da bei der Priifung Nanomaterialien nicht beriicksichtigt wurden, sollte die Genehmigung gemif Artikel 4
Absatz 4 der Verordnung (EU) Nr. 528/2012 diese Materialien nicht abdecken.

(8)  Vor der Genehmigung eines Wirkstoffs ist eine angemessene Frist einzurdumen, damit die Betroffenen die not-
wendigen Vorbereitungen treffen kénnen, um die neuen Anforderungen einzuhalten.

(9)  Die in dieser Verordnung vorgesehenen Mafinahmen entsprechen der Stellungnahme des Stindigen Ausschusses
fur Biozidprodukte —

HAT FOLGENDE VERORDNUNG ERLASSEN:

Artikel 1

4,5-Dichlor-2-octyl-2H-isothiazol-3-on wird vorbehaltlich der Spezifikationen und Bedingungen im Anhang als Wirkstoff
zur Verwendung in Biozidprodukten der Produktart 21 genehmigt.

() ABLL167vom 27.6.2012,8. 1.

(*) Verordnung (EG) Nr. 1451/2007 der Kommission vom 4. Dezember 2007 iiber die zweite Phase des Zehn-Jahres-Arbeitsprogramms
gemifS Artikel 16 Absatz 2 der Richtlinie 98/8/EG des Europaischen Parlaments und des Rates iiber das Inverkehrbringen von Biozidpro-
dukten (ABL. L 325 vom 11.12.2007, S. 3).

() Richtlinie 98/8/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 16. Februar 1998 iiber das Inverkehrbringen von Biozid-Produkten
(ABL.L 123 vom 24.4.1998, S.1).
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Artikel 2

Diese Verordnung tritt am zwanzigsten Tag nach ihrer Veroffentlichung im Amtsblatt der Europdischen Union in Kraft.

Diese Verordnung ist in allen ihren Teilen verbindlich und gilt unmittelbar in jedem Mitglied-
staat.

Briissel, den 29. April 2014

Fiir die Kommission
Der Président
José Manuel BARROSO



ANHANG
o L . . g Datum der | Genehmi-
G}}ebrguchhche IUPAC-Bezeichnung Mlnde.stremhelt des Genehmi- gung be- Produktart Besondere Bedingungen (3
ezeichnung Kennnummern Wirkstoffs (1) . .
gung fristet bis
4,5-Dichlor-2- IUPAC-Bezeichnung: 950 g/kg 1. Januar | 31.Dezem- 21 Bei der Produktbewertung sind insbesondere die Aspekte Exposition, Risiken
octyl-2H-isothia- 2016 ber 2025 und Wirksamkeit im Zusammenhang mit etwaigen Verwendungen zu beriick-

zol-3-on

4,5-Dichlor-2-octyliso-
thiazol-3(2H)-on

EG-Nr.: 264-843-8

CAS-Nr.: 64359-81-5

sichtigen, die unter einen Zulassungsantrag fallen, bei der Risikobewertung des
Wirkstoffs auf Unionsebene jedoch nicht beriicksichtigt wurden.

Personen, die 4,5-Dichlor-2-octyl-2H-isothiazol-3-on enthaltende Produkte fiir
nichtgewerbliche Anwender auf den Markt bringen, tragen dafir Sorge, dass
geeignete Schutzhandschuhe mitgeliefert werden.

Die Zulassung ist an folgende Bedingungen gekniipft:

1. Fir industrielle oder gewerbliche Anwender werden sichere Betriebsverfah-
ren und geeignete organisatorische MafSnahmen festgelegt. Wenn eine Expo-
sition auf andere Weise nicht auf ein vertretbares Mafl reduziert werden
kann, werden die Produkte mit geeigneter personlicher Schutzausriistung
verwendet.

2. Auf dem Produktetikett und, sofern vorhanden, in der beiliegenden
Gebrauchsanweisung ist anzugeben, dass Kinder fernzuhalten sind, bis die
behandelten Oberflichen getrocknet sind.

3. Auf dem Produktetikett und, sofern vorhanden, auf dem beiliegenden
Sicherheitsdatenblatt ist anzugeben, dass die Anwendung sowie Wartungs-
und Reparaturarbeiten in einem abgeschlossenen Bereich auf einer undurch-
lassigen, harten Unterlage iiber einer Auffangwanne oder auf einer mit
einem undurchlissigen Material ausgestatteten Bodenfliche erfolgen miissen,
um Produktverluste zu vermeiden und Emissionen in die Umwelt zu mini-
mieren, und dass verschiittetes Mittel oder 4,5-Dichlor-2-octyl-2H-isothia-
zol-3-on enthaltende Abfallstoffe zwecks Wiederverwendung oder Entsor-
gung zu sammeln sind.

4. Fiir Produkte, die zu Riickstinden in Lebens- und Futtermitteln fithren kon-
nen, ist zu iberpriifen, ob gemaf der Verordnung (EG) Nr. 470/2009 des
Europdischen Parlaments und des Rates () neue Riickstandshochstwerte
(MRL) festgesetzt oder gemdfl der Verordnung (EG) Nr. 396/2005 des Euro-
pdischen Parlaments und des Rates (%) alte Riickstandshochstwerte gedndert
werden miissen, und es sind geeignete Risikominderungsmaffnahmen zu
treffen, um sicherzustellen, dass die geltenden MRL-Werte nicht iiberschrit-
ten werden.

99/8T71 1
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Datum der | Genehmi-
Genehmi- gung be- Produktart Besondere Bedingungen ()
gung fristet bis

Gebriuchliche IUPAC-Bezeichnung Mindestreinheit des
Bezeichnung Kennnummern Wirkstoffs (1)

Wenn ein Erzeugnis mit einem oder mehreren 4,5-Dichlor-2-octyl-2H-isothia-
zol-3-on enthaltenden Biozidprodukten behandelt wurde oder ihr absichtlich
ein oder mehrere 4,5-Dichlor-2-octyl-2H-isothiazol-3-on enthaltende Biozid-
produkte zugesetzt wurden und erforderlichenfalls auch, wenn es unter norma-
len Verwendungsbedingungen des Erzeugnisses zu Hautkontakt und zur Freiset-
zung von 4,5-Dichlor-2-octyl-2H-isothiazol-3-on kommen kann, trdgt die fur
das Inverkehrbringen des Erzeugnisses verantwortliche Person dafiir Sorge, dass
das Etikett Angaben iiber das Risiko der Hautsensibilisierung sowie die Anga-
ben gemifS Artikel 58 Absatz 3 der Verordnung (EU) Nr. 528/2012 enthilt.

Die in dieser Spalte angegebene Reinheit war die Mindestreinheit des Wirkstoffs, der fiir die Beurteilung gemaf8 Artikel 8 der Verordnung (EU) Nr. 528/2012 verwendet wurde. Der Wirkstoff in dem in Verkehr
gebrachten Produkt kann dieselbe oder eine andere Reinheit aufweisen, sofern er nachgewiesenermafen technisch dquivalent zu dem beurteilten Stoff ist.

Fir die Umsetzung der allgemeinen Grundsitze von Anhang VI der Verordnung (EU) Nr. 528/2012 sind Inhalt und Schlussfolgerungen der Bewertungsberichte auf der folgenden Website der Kommission zu
finden: http://ec.europa.eu/comm/environment/biocides/index.htm.

Verordnung (EG) Nr. 470/2009 des Européischen Parlaments und des Rates vom 6. Mai 2009 iiber die Schaffung eines Gemeinschaftsverfahrens fiir die Festsetzung von Hochstmengen fiir Riickstinde phar-
makologisch wirksamer Stoffe in Lebensmitteln tierischen Ursprungs, zur Authebung der Verordnung (EWG) Nr. 2377/90 des Rates und zur Anderung der Richtlinie 2001/82/EG des Europiischen Parlaments
und des Rates und der Verordnung (EG) Nr. 726/2004 des Européischen Parlaments und des Rates (ABL. L 152 vom 16.6.2009, S. 11).

Verordnung (EG) Nr. 396/2005 des Européischen Parlaments und des Rates vom 23. Februar 2005 iiber Hochstgehalte an Pestizidriickstinden in oder auf Lebens- und Futtermitteln pflanzlichen und tierischen
Ursprungs und zur Anderung der Richtlinie 91/414/EWG des Rates (ABL. L 70 vom 16.3.2005, S. 1).
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DURCHFUHRUNGSVERORDNUNG (EU) Nr. 438/2014 DER KOMMISSION
vom 29. April 2014

zur Genehmigung von Cyproconazol als alter Wirkstoff zur Verwendung in Biozidprodukten der
Produktart 8

(Text von Bedeutung fiir den EWR)

DIE EUROPAISCHE KOMMISSION —
gestiitzt auf den Vertrag iiber die Arbeitsweise der Europiischen Union,

gestiitzt auf die Verordnung (EU) Nr. 528/2012 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 22. Mai 2012 iiber die
Bereitstellung auf dem Markt und die Verwendung von Biozidprodukten ('), insbesondere auf Artikel 89 Absatz 1 Unter-
absatz 3,

in Erwigung nachstehender Griinde:

(1)  Mit der Verordnung (EG) Nr. 1451/2007 der Kommission (%) wurde eine Liste der Wirkstoffe festgelegt, die im
Hinblick auf ihre mogliche Aufnahme in die Anhinge I, IA oder IB der Richtlinie 98/8/EG des Europiischen Parla-
ments und des Rates (*) gepriift werden sollen. Auf dieser Liste steht auch Cyproconazol.

(2)  Cyproconazol wurde in Ubereinstimmung mit Artikel 11 Absatz 2 der Richtlinie 98/8/EG zur Verwendung in
der in Anhang V der Richtlinie definierten Produktart 8, Holzschutzmittel, bewertet, die der in Anhang V der Ver-
ordnung (EU) Nr. 528/2012 definierten Produktart 8 entspricht.

(3)  Irland wurde zum Bericht erstattenden Mitgliedstaat bestimmt und hat der Kommission am 30. Mai 2012 gemif
Artikel 14 Absitze 4 und 6 der Verordnung (EG) Nr. 1451/2007 den Bericht der zustindigen Behérde und eine
Empfehlung iibermittelt.

(4)  Die Mitgliedstaaten und die Kommission haben den Bericht der zustindigen Behorde gepriift. Die Ergebnisse die-
ser Uberpriifung wurden gemaf8 Artikel 15 Absatz 4 der Verordnung (EG) Nr. 1451/2007 am 13. Mdrz 2014 im
Standigen Ausschuss fir Biozidprodukte in einem Bewertungsbericht festgehalten.

(5)  Nach diesem Bewertungsbericht kann davon ausgegangen werden, dass fir die Produktart 8 verwendete und
Cyproconazol enthaltende Biozidprodukte die Anforderungen gemif Artikel 5 der Richtlinie 98/8/EG erfiillen,
unter der Voraussetzung, dass bestimmte Spezifikationen und Bedingungen fiir ihre Anwendung eingehalten wer-
den.

(6)  Daher ist es angezeigt, Cyproconazol vorbehaltlich der Einhaltung dieser Spezifikationen und Bedingungen zur
Verwendung in Biozidprodukten der Produktart 8 zu genehmigen.

(7)  Da bei der Prifung Nanomaterialien nicht beriicksichtigt wurden, sollte die Genehmigung gemdfl Artikel 4
Absatz 4 der Verordnung (EU) Nr. 528/2012 diese Materialien nicht abdecken.

(8)  Der Bericht kommt zu dem Schluss, dass Cyproconazol die Kriterien fiir die Einstufung als reproduktionstoxischer
Stoff der Kategorie 1B gemif der Verordnung (EG) Nr. 1272/2008 des Europdischen Parlaments und des Rates (%)
und als sehr persistenter (vP) und toxischer (T) Stoff gemdfl Anhang XIII der Verordnung (EG) Nr. 1907/2006
erfillt. Diese intrinsischen Eigenschaften sollten ungeachtet der Tatsache, dass die geltende harmonisierte Einstu-
fung von Cyproconazol gemif Artikel 37 der Verordnung (EG) Nr. 12722008 tberpriift werden sollte, bei der
Festsetzung der Geltungsdauer der Genehmigung beriicksichtigt werden.

(9)  Da die Bedingungen des Artikels 90 Absatz 2 Unterabsatz 1 der Verordnung (EU) Nr. 528/2012 nicht erfillt sind,
sollte die derzeitige Praxis gemdf8 der Richtlinie 98/8/EG befolgt werden. Die Geltungsdauer der Genehmigung
sollte daher fiinf Jahre betragen.

(10)  Fiir die Zwecke der Zulassung von Produkten gemaf§ Artikel 23 der Verordnung (EG) Nr. 528/2012 sollte Cypro-
conazol jedoch als zu ersetzender Wirkstoff im Sinne des Artikels 10 Absatz 1 Buchstaben a und d der genannten
Verordnung angesehen werden.

(") ABL.L167 vom 27.6.2012,S.1.

(*) Verordnung (EG) Nr. 1451/2007 der Kommission vom 4. Dezember 2007 iiber die zweite Phase des Zehn-Jahres-Arbeitsprogramms
gemifS Artikel 16 Absatz 2 der Richtlinie 98/8/EG des Europaischen Parlaments und des Rates iiber das Inverkehrbringen von Biozidpro-
dukten (ABL. L 325 vom 11.12.2007, S. 3).

() Richtlinie 98/8/EG des Europiischen Parlaments und des Rates vom 16. Februar 1998 tiber das Inverkehrbringen von Biozid-Produkten
(ABL.L123 vom 24.4.1998,S.1).

(*) Verordnung (EG) Nr. 12722008 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 16. Dezember 2008 iiber die Einstufung, Kennzeich-
nung und Verpackung von Stoffen und Gemischen, zur Anderung und Authebung der Richtlinien 67/548/EWG und 1999/45/EG und
zur Anderung der Verordnung (EG) Nr. 1907/2006 (ABL. L 353 vom 31.12.2008, S. 1).
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(11)  Vor der Genehmigung eines Wirkstoffs ist eine angemessene Frist einzurdumen, damit die Betroffenen die not-
wendigen Vorbereitungen treffen konnen, um die neuen Anforderungen einzuhalten.

(12) Die in dieser Verordnung vorgesehenen Maffnahmen entsprechen der Stellungnahme des Stdndigen Ausschusses
fur Biozidprodukte —

HAT FOLGENDE VERORDNUNG ERLASSEN:

Artikel 1

Cyproconazol wird vorbehaltlich der Spezifikationen und Bedingungen im Anhang als Wirkstoff zur Verwendung in Bio-
zidprodukten der Produktart 8 genehmigt.

Artikel 2

Diese Verordnung tritt am zwanzigsten Tag nach ihrer Veréffentlichung im Amtsblatt der Europdischen Union in Kraft.

Diese Verordnung ist in allen ihren Teilen verbindlich und gilt unmittelbar in jedem Mitglied-
staat.

Briissel, den 29. April 2014

Fiir die Kommission
Der Prisident
José Manuel BARROSO



ANHANG

Gebriuchliche

IUPAC-Bezeichnung

Mindestreinheit des

Genehmigung befristet

Bezeichnung Kennnummern Wirkstoffs (1) Datum der Genehmigung bis Produktart Sonderbestimmungen (%)
Cyproconazol IUPAC-Bezeichnung: 940 g/kg 1. November 2015 31. Oktober 2020 8 Cyproconazol gilt als zu ersetzender Stoff im
Sinne des Artikels 10 Absatz 1 Buchstaben a
(2RS,3RS;2RS,38R)-2-(4-chlor- | Cyproconazol hat und d der Verordnung (EU) Nr. 528/2012.

phenyl)-3-cyclopropyl-1-(1H-
1,2,4-triazol-1-yl)butan-2-ol

EG-Nr.: k. A.
CAS-Nr.: 94361-06-5

Cyproconazol hat zwei Diaste-
reomere.

Diastereomer A: Enantiomer-
paar, bei dem sich die 2-Hyd-
roxygruppe und das 3-Wasser-
stoffatom auf derselben Seite
befinden (2S, 3S und 2R, 3R).

Diastereomer B: Enantiomer-
paar, bei dem sich die 2-Hyd-
roxygruppe und das 3-Wasser-
stoffatom auf gegeniiberliegen-
den Seiten befinden (2R, 3S
und 2S, 3R).

Technisches Cyproconazol ist
eine Mischung im Verhiltnis
von anndhernd 1:1 der beiden
Diastereomere, die ebenfalls
jeweils eine Mischung der
Enantiomere im Verhéltnis von
genau 1:1 sind.

zwei Diastereomere.

(Diastereomer A:
430-500 g/kg,

Diastereomer B:
470-550 g/kg).

Bei der Produktbewertung sind insbesondere
die Aspekte Exposition, Risiken und Wirk-
samkeit im Zusammenhang mit etwaigen
Verwendungen zu beriicksichtigen, die unter
einen Zulassungsantrag fallen, bei der Risiko-
bewertung des Wirkstoffs auf Unionsebene
jedoch nicht beriicksichtigt werden.

Zulassungen sind an folgende Bedingungen
gekniipft:

(1) Fir industrielle Anwender werden sichere
Betriebsverfahren und angemessene orga-
nisatorische Mafinahmen festgelegt. Wenn
eine Exposition auf andere Weise nicht
auf ein vertretbares Mafd reduziert werden
kann, werden die Produkte mit geeigneter
personlicher Schutzausriistung  verwen-
det.

Produkte diirfen nur dann fiir industrielle
Anwendungen in Form von doppelter
Vakuumimprignierung zugelassen wer-
den, wenn anhand von Daten nachgewie-
sen werden kann, dass das betreffende
Produkt, gegebenenfalls durch Anwen-
dung geeigneter Risikominderungsmaf-
nahmen, keine unannehmbaren Risiken
darstellt.

—
N
—
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Genehmigung befristet

Gebriuchliche IUPAC-Bezeichnung Mindestreinheit des Datum der Genehmigung un Produktart Sonderbestimmungen (2

Bezeichnung Kennnummern Wirkstoffs (1)

(3) Es werden geeignete Risikominderungs-
mafnahmen zum Schutz des Bodens und
der aquatischen Systeme getroffen. Im
Einzelnen:

a. Auf Etiketten und, falls vorhanden,
Sicherheitsdatenblittern von zugelasse-
nen Produkten wird angegeben, dass
die industrielle Anwendung in einem
abgeschlossenen Bereich bzw. auf
undurchlissigem, hartem Untergrund
iiber einer Auffangwanne stattfinden
muss, dass frisch behandeltes Holz
nach der Behandlung wunter -einer
Abdeckung und/oder auf undurchlissi-
gem, hartem Untergrund gelagert wer-
den muss, um direkte Eintrige in den
Boden oder in Wasser zu verhindern,
und dass etwaige Verluste bei der An-
wendung des Produkts zwecks Wie-
derverwendung oder Beseitigung auf-
gefangen werden miissen.

b. Produkte diirfen nur dann zur indust-
riellen Behandlung von dem Wetter
ausgesetzten Holz oder zur Behand-
lung von Holz, das fir den Bau von
Anlagen im Auflenbereich verwendet
wird, zugelassen werden, wenn
anhand von Daten nachgewiesen wer-
den kann, dass das betreffende Pro-
dukt, gegebenenfalls durch Anwen-
dung geeigneter Risikominderungs-
mafnahmen, keine unannehmbaren
Risiken darstellt.

(') Die in dieser Spalte angegebene Reinheit war die Mindestreinheit des Wirkstoffs, der fiir die Beurteilung gemaf$ Artikel 8 der Verordnung (EU) Nr. 528/2012 verwendet wurde. Der Wirkstoff in dem in Verkehr
gebrachten Produkt kann dieselbe oder eine andere Reinheit aufweisen, sofern er nachgewiesenermafen technisch dquivalent zu dem beurteilten Stoff ist.

(3 Fir die Umsetzung der allgemeinen Grundsitze von Anhang VI der Verordnung (EU) Nr. 528/2012 sind Inhalt und Schlussfolgerungen der Bewertungsberichte auf der folgenden Website der Kommission zu
finden: http://ec.europa.eu/comm/environment/biocides/index.htm.
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DURCHFUHRUNGSVERORDNUNG (EU) Nr. 439/2014 DER KOMMISSION
vom 29. April 2014

zur Anderung der Verordnung (EG) Nr. 250/2009 zur Durchfiihrung der Verordnung (EG)

Nr. 295/2008 des Europiischen Parlaments und des Rates iiber die strukturelle Unternehmenssta-

tistik im Hinblick auf die Definitionen der Merkmale und das technische Format fiir die
Dateniibermittlung

(Text von Bedeutung fiir den EWR)

DIE EUROPAISCHE KOMMISSION —
gestiitzt auf den Vertrag iiber die Arbeitsweise der Europiischen Union,

gestiitzt auf die Verordnung (EG) Nr. 295/2008 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 11. Mirz 2008 {iber
die strukturelle Unternehmensstatistik ('), insbesondere auf Artikel 11 Absatz 1 Buchstaben a und c,

in Erwdgung nachstehender Griinde:

(1) Mit der Verordnung (EG) Nr. 295/2008 des Europaischen Parlaments und des Rates wurde ein gemeinsamer Rah-
men fiir die Erhebung, Ubermittlung und Bewertung europdischer Statistiken tiber die Struktur, die Tatigkeit, die
Wettbewerbsfihigkeit und die Leistungen der Unternehmen in der Union geschaffen.

(2)  Mit der Verordnung (EG) Nr. 250/2009 der Kommission (*) wurden die Definitionen der Merkmale und das tech-
nische Format fiir die Datentibermittlung festgelegt.

(3)  Es ist notwendig, Definitionen fiir die Merkmale der Demografie von Unternehmen mit mindestens einem Lohn-
und Gehaltsempfinger festzulegen, um dem Bedarf an einer stirkeren internationalen Vergleichbarkeit der Ergeb-
nisse zu entsprechen, insbesondere im Hinblick auf Statistiken zur Unternehmertitigkeit. Diese Definitionen soll-
ten dem Anhang I der Verordnung (EG) Nr. 250/2009 hinzugefiigt werden. Das technische Format fiir die Daten-
tibermittlung gemdfl Anhang II der Verordnung (EG) Nr. 250/2009 einschlieflich der Liste der Datensatzkennun-
gen, der Reihen und der Liste der Variablen sollte daher entsprechend aktualisiert werden.

(4)  Die in dieser Verordnung vorgesehenen Mafinahmen stehen im Einklang mit der Stellungnahme des Ausschusses
fur das Europiische Statistische System —

HAT FOLGENDE VERORDNUNG ERLASSEN:

Artikel 1

Die Anhinge I und II der Verordnung (EG) Nr. 250/2009 werden gemifs dem Anhang der vorliegenden Verordnung
gedndert.

Artikel 2

Diese Verordnung tritt am zwanzigsten Tag nach ihrer Veroffentlichung im Amtsblatt der Europdischen Union in Kraft.

Diese Verordnung ist in allen ihren Teilen verbindlich und gilt gemaf den Vertragen unmittel-
bar in den Mitgliedstaaten.

Briissel, den 29. April 2014

Fiir die Kommission
Der Prisident
José Manuel BARROSO

(') ABLL97vom 9.4.2008,S.13.

(%) Verordnung (EG) Nr. 250/2009 der Kommission vom 11. Mérz 2009 zur Durchfithrung der Verordnung (EG) Nr. 295/2008 des Europi-
ischen Parlaments und des Rates im Hinblick auf die Definitionen der Merkmale, das technische Format fiir die Dateniibermittlung, die
erforderlichen Doppelmeldungen gemifl NACE Rev. 1.1 und NACE Rev. 2 und die zuzulassenden Abweichungen bei der strukturellen
Unternehmensstatistik (ABl. L 86 vom 31.3.2009, S. 1).
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ANHANG

Die Anhinge I und II der Verordnung (EG) Nr. 250/2009 werden wie folgt gedndert:
1. Anhang I wird wie folgt gedndert:
a) Die folgenden Codes werden vor Code 11 11 0 eingefiigt:
»Code: 11010

Bezeichnung: Grundgesamtheit der aktiven Unternehmen mit mindestens einem Lohn- und Gehaltsempfinger
im Zeitraum t

Anhang: IX

Definition

Auszihlung der fur den Markt produzierenden Unternehmen, die irgendwann in einem gegebenen Bezugszeit-
raum t mindestens einen Lohn- und Gehaltsempfinger hatten.

Code: 11020

Bezeichnung: Zahl der aktiven Unternehmen, die den ersten Lohn- und Gehaltsempfinger im Zeitraum t haben
Anhang: IX

Definition

Auszihlung der fiir den Markt produzierenden Unternehmen, die ihren ersten Lohn- und Gehaltsempfinger
irgendwann in einem gegebenen Bezugszeitraum t hatten. Dies kann unter Code 11 92 0 definierte Unterneh-
mensgriindungen betreffen, aber auch unter Code 11 91 0 definierte Unternehmen, falls die Unternechmen bereits
in vorangegangenen Bezugszeitriumen aktiv waren, aber in den zwei vorangegangenen Bezugszeitriumen keinen
Lohn- und Gehaltsempfinger hatten.

Code: 11030

Bezeichnung: Zahl der Unternehmen, die ab einem beliebigen Zeitpunkt im Zeitraum t keine Lohn- und Gehalts-
empfinger mehr haben

Anhang: IX

Definition

Auszdhlung der fir den Markt produzierenden Unternehmen, die ab einem beliebigen Zeitpunkt in einem gegebe-
nen Bezugszeitraum t keine Lohn- und Gehaltsempfinger mehr haben und die zumindest einen Lohn- und
Gehaltsempfanger zu einem fritheren Zeitpunkt in einem gegebenen Bezugszeitraum t hatten.

Dies kann unter Code 11 93 0 definierte Schliefungen von Unternehmen mit mindestens einem Lohn- und
Gehaltsempfinger betreffen, aber auch unter Code 11 01 0 definierte Unternehmen, falls die Unternehmen weiter-
hin aktiv bleiben, aber ab einem beliebigen Zeitpunkt in einem gegebenen Bezugszeitraum t und den folgenden
zwei Bezugszeitriumen t + 1 und t + 2 keine Lohn- und Gehaltsempfinger mehr haben.

Dies gilt auch, falls der Arbeitsvertrag des letzten Lohn- und Gehaltsempfingers im Zeitraum t zum 31. Dezember
endet.

Code: 11 04 1

Bezeichnung: Zahl der Unternehmen, die den ersten Lohn- und Gehaltsempfinger zu einem beliebigen Zeitpunkt
im Zeitraum t — 1 hatten und die auch zumindest einen Lohn- und Gehaltsempfinger zu einem
beliebigen Zeitpunkt im Zeitraum t hatten

Code: 11 04 2

Bezeichnung: Zahl der Unternehmen, die den ersten Lohn- und Gehaltsempfinger zu einem beliebigen Zeitpunkt
im Zeitraum t — 2 hatten und die auch zumindest einen Lohn- und Gehaltsempfinger zu einem
beliebigen Zeitpunkt im Zeitraum t hatten

Code: 11043

Bezeichnung: Zahl der Unternehmen, die den ersten Lohn- und Gehaltsempfinger zu einem beliebigen Zeitpunkt
im Zeitraum t — 3 hatten und die auch zumindest einen Lohn- und Gehaltsempfinger zu einem
beliebigen Zeitpunkt im Zeitraum t hatten

Code: 11 04 4

Bezeichnung: Zahl der Unternehmen, die den ersten Lohn- und Gehaltsempfinger zu einem beliebigen Zeitpunkt
im Zeitraum t — 4 hatten und die auch zumindest einen Lohn- und Gehaltsempfinger zu einem
beliebigen Zeitpunkt im Zeitraum t hatten

Code: 11 04 5
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Bezeichnung: Zahl der Unternehmen, die den ersten Lohn- und Gehaltsempfinger zu einem beliebigen Zeitpunkt
im Zeitraum t — 5 hatten und die auch zumindest einen Lohn- und Gehaltsempfinger zu einem
beliebigen Zeitpunkt im Zeitraum t hatten

Anhang: IX

Definition

Auszihlung der fur den Markt produzierenden Unternehmen, die zu einem beliebigen Zeitpunkt in jedem Jahr ab
dem Jahr, in dem sie den ersten Lohn- und Gehaltsempfinger hatten (t — 1 bis t — 5), bis zu einem gegebenen
Bezugszeitraum t zumindest einen Lohn- und Gehaltsempfinger hatten.

Die Grundgesamtheit der Unternehmen, die ihren ersten Lohn- und Gehaltsempfinger im Zeitraum t haben, wird
wie in der Variablen 11 02 0 definiert.

Vom Fortbestand eines Unternechmens wird auch dann ausgegangen, wenn die mit ihm verbundene(n)
rechtliche(n) Einheit(en) nicht mehr aktiv ist (sind), ihre Tatigkeit jedoch von einer neuen rechtlichen Einheit tiber-

nommen wurde, die speziell geschaffen wurde, um die Produktionsfaktoren dieses Unternehmens zu iibernehmen
(= Fortbestand durch Ubernahme).”

b) Der folgende Code wird vor Code 12 11 0 eingefiigt:

~Code: 1196 0

Bezeichnung: Zahl der schnell wachsenden Unternehmen gemessen an der Beschiftigung im Zeitraum t
Anhang: IX

Definition

Auszihlung der fir den Markt produzierenden Unternehmen mit mindestens 10 Lohn- und Gehaltsempfingern
im Zeitraum t — 3, die iiber einen Dreijahreszeitraum hinweg (t — 3 bis t) ein durchschnittliches jéhrliches Wachs-
tum der Zahl der Lohn- und Gehaltsempfinger von iiber 10 % pro Jahr aufweisen. Nicht mitgezdhlt werden unter
Code 11 92 0 definierte Unternehmen im Zeitraum t — 3.

¢) Die folgenden Codes werden vor Code 16 11 0 eingefiigt:
»Code: 16 010

Bezeichnung: Zahl der Beschiftigten im Zeitraum t in der Grundgesamtheit aktiver Unternehmen, die zu einem
beliebigen Zeitpunkt im Zeitraum t zumindest einen Lohn- und Gehaltsempfinger haben

Anhang: IX
Definition
Die Zahl der Beschiftigten wird wie in der Variablen 16 91 O definiert. Die Grundgesamtheit aktiver Unterneh-

men, die zu einem beliebigen Zeitpunkt im Zeitraum t zumindest einen Lohn- und Gehaltsempfinger haben, wird
wie in der Variablen 11 01 0 definiert.

Code: 16 01 1

Bezeichnung: Zahl der Lohn- und Gehaltsempfinger im Zeitraum t in der Grundgesamtheit aktiver Unterneh-
men, die zu einem beliebigen Zeitpunkt im Zeitraum t zumindest einen Lohn- und Gehaltsempfin-
ger haben

Anhang: IX
Definition
Die Zahl der Lohn- und Gehaltsempfinger wird wie in der Variablen 16 91 1 definiert. Die Grundgesamtheit akti-

ver Unternehmen, die zu einem beliebigen Zeitpunkt im Zeitraum t zumindest einen Lohn- und Gehaltsempfinger
haben, wird wie in der Variablen 11 01 0 definiert.

Code: 16 020

Bezeichnung: Zahl der Beschiftigten im Zeitraum t in der Grundgesamtheit der Unternehmen, die den ersten
Lohn- und Gehaltsempfinger im Zeitraum t haben

Anhang: IX

Definition

Die Zahl der Beschiftigten wird wie in der Variablen 16 91 0 definiert. Die Grundgesamtheit der Unternehmen,
die ihren ersten Lohn- und Gehaltsempfinger im Zeitraum t haben, wird wie in der Variablen 11 02 0 definiert.

Code: 16 02 1

Bezeichnung: Zahl der Lohn- und Gehaltsempfinger im Zeitraum t in der Grundgesamtheit der Unternehmen,
die den ersten Lohn- und Gehaltsempfianger im Zeitraum t haben

Anhang: IX
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Definition
Die Zahl der Lohn- und Gehaltsempfinger wird wie in der Variablen 16 91 1 definiert. Die Grundgesamtheit der

Unternehmen, die ihren ersten Lohn- und Gehaltsempfinger im Zeitraum t haben, wird wie in der Variab-
len 11 02 0 definiert.

Code: 16 03 0

Bezeichnung: Zahl der Beschiftigten im Zeitraum t in der Grundgesamtheit der Unternchmen, die ab einem
beliebigen Zeitpunkt im Zeitraum t keine Lohn- und Gehaltsempfinger mehr haben

Anhang: IX
Definition
Die Zahl der Beschiftigten wird wie in der Variablen 16 91 0 definiert. Die Grundgesamtheit der Unternehmen,

die ab einem beliebigen Zeitpunkt im Zeitraum t keine Lohn- und Gehaltsempfinger mehr haben, wird wie in der
Variablen 11 03 0 definiert.

Code: 16 03 1

Bezeichnung: Zahl der Lohn- und Gehaltsempfinger im Zeitraum t in der Grundgesamtheit der Unternehmen,
die ab einem beliebigen Zeitpunkt im Zeitraum t keine Lohn- und Gehaltsempfinger mehr haben

Anhang: IX
Definition
Die Zahl der Lohn- und Gehaltsempfinger wird wie in der Variablen 16 91 1 definiert. Die Grundgesamtheit der

Unternehmen, die ab einem beliebigen Zeitpunkt im Zeitraum t keine Lohn- und Gehaltsempfanger mehr haben,
wird wie in der Variablen 11 03 0 definiert.

Code: 16 04 1

Bezeichnung: Zahl der Beschiftigten im Zeitraum t in der Grundgesamtheit der Unternehmen, die den ersten
Lohn- und Gehaltsempfanger zu einem beliebigen Zeitpunkt im Zeitraum t — 1 hatten und die
auch zumindest einen Lohn- und Gehaltsempfinger zu einem beliebigen Zeitpunkt im Zeitraum t
haben

Code: 16 04 2

Bezeichnung: Zahl der Beschiftigten im Zeitraum t in der Grundgesamtheit der Unternehmen, die den ersten
Lohn- und Gehaltsempfinger zu einem beliebigen Zeitpunkt im Zeitraum t — 2 hatten und die
auch zumindest einen Lohn- und Gehaltsempfinger zu einem beliebigen Zeitpunkt im Zeitraum t

haben
Code: 16 04 3

Bezeichnung: Zahl der Beschiftigten im Zeitraum t in der Grundgesamtheit der Unternehmen, die den ersten
Lohn- und Gehaltsempfanger zu einem beliebigen Zeitpunkt im Zeitraum t — 3 hatten und die
auch zumindest einen Lohn- und Gehaltsempfinger zu einem beliebigen Zeitpunkt im Zeitraum t
haben

Code: 16 04 4

Bezeichnung: Zahl der Beschiftigten im Zeitraum t in der Grundgesamtheit der Unternehmen, die den ersten
Lohn- und Gehaltsempfinger zu einem beliebigen Zeitpunkt im Zeitraum t — 4 hatten und die
auch zumindest einen Lohn- und Gehaltsempfinger zu einem beliebigen Zeitpunkt im Zeitraum t

haben
Code: 16 04 5

Bezeichnung: Zahl der Beschiftigten im Zeitraum t in der Grundgesamtheit der Unternehmen, die den ersten
Lohn- und Gehaltsempfinger zu einem beliebigen Zeitpunkt im Zeitraum t — 5 hatten und die
auch zumindest einen Lohn- und Gehaltsempfinger zu einem beliebigen Zeitpunkt im Zeitraum t
haben

Anhang: IX

Definition

Die Zahl der Beschiftigten wird wie in der Variablen 16 91 0 definiert. Die Grundgesamtheit der Unternehmen,
die den ersten Lohn- und Gehaltsempfanger zu einem beliebigen Zeitpunkt im Zeitraum t — 1 bis t — 5 hatten und

die zumindest einen Lohn- und Gehaltsempfinger zu einem beliebigen Zeitpunkt im Zeitraum t hatten, wird wie
in den Variablen 11 04 1 bis 11 04 5 definiert.

Code: 16 051

Bezeichnung: Zahl der Beschiftigten im Zeitraum t — 1 in der Grundgesamtheit der Unternehmen, die den ersten
Lohn- und Gehaltsempfinger zu einem beliebigen Zeitpunkt im Zeitraum t — 1 hatten und die
auch zumindest einen Lohn- und Gehaltsempfinger zu einem beliebigen Zeitpunkt im Zeitraum t
haben
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Code: 16 05 2

Bezeichnung: Zahl der Beschiftigten im Zeitraum t — 2 in der Grundgesamtheit der Unternehmen, die den ersten
Lohn- und Gehaltsempfinger zu einem beliebigen Zeitpunkt im Zeitraum t — 2 hatten und die
auch zumindest einen Lohn- und Gehaltsempfinger zu einem beliebigen Zeitpunkt im Zeitraum t
haben

Code: 16 05 3

Bezeichnung: Zahl der Beschiftigten im Zeitraum t — 3 in der Grundgesamtheit der Unternehmen, die den ersten
Lohn- und Gehaltsempfinger zu einem beliebigen Zeitpunkt im Zeitraum t — 3 hatten und die
auch zumindest einen Lohn- und Gehaltsempfinger zu einem beliebigen Zeitpunkt im Zeitraum t
haben

Code: 16 05 4

Bezeichnung: Zahl der Beschiftigten im Zeitraum t — 4 in der Grundgesamtheit der Unternehmen, die den ersten
Lohn- und Gehaltsempfinger zu einem beliebigen Zeitpunkt im Zeitraum t — 4 hatten und die
auch zumindest einen Lohn- und Gehaltsempfinger zu einem beliebigen Zeitpunkt im Zeitraum t
haben

Code: 16 05 5

Bezeichnung: Zahl der Beschiftigten im Zeitraum t — 5 in der Grundgesamtheit der Unternehmen, die den ersten
Lohn- und Gehaltsempfanger zu einem beliebigen Zeitpunkt im Zeitraum t — 5 hatten und die
auch zumindest einen Lohn- und Gehaltsempfinger zu einem beliebigen Zeitpunkt im Zeitraum t
haben

Anhang: IX

Definition

Die Zahl der Beschiftigten wird wie in der Variablen 16 91 O definiert. Die Grundgesamtheit der Unternehmen,
die den ersten Lohn- und Gehaltsempfinger zu einem beliebigen Zeitpunkt im Zeitraum t — 1 bis t — 5 hatten und

die zumindest einen Lohn- und Gehaltsempfianger im Zeitraum t hatten, wird wie in den Variablen 11 04 1 bis
11 04 5 definiert.”

d) Der folgende Code wird vor Code 17 32 0 eingefuigt:
»Code: 16 96 1

Bezeichnung: Zahl der Lohn- und Gehaltsempfinger in schnell wachsenden Unternehmen gemessen an der
Beschiftigung im Zeitraum t

Anhang: IX
Definition

Die Zahl der Lohn- und Gehaltsempfinger wird wie in der Variablen 16 91 1 definiert. Die Grundgesamtheit der
schnell wachsenden Unternehmen gemessen an der Beschiftigung wird wie in der Variablen 11 96 0 definiert.”

2. Anhang Il wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 2 werden der Liste die folgenden Datensatzkennungen hinzugefiigt:

Datenreihe Bezeichnung Datensatzkennung
oJahrliche Unternehmensstatistiken fur Versicherungsdienstleistungen 1G RSBSSERV_1G1_A
und Pensionsfonds
Jahrliche demografische Statistiken tiber Unternehmen mit mindestens 9E RSBSBD_9E1_A

einem Lohn- und Gehaltsempfinger nach der Rechtsform

Jahrliche demografische Statistiken tiber Unternehmen mit mindestens 9F RSBSBD_9F1_A
einem Lohn- und Gehaltsempfinger nach Grofenklassen der Zahl der
Lohn- und Gehaltsempfinger

Vorldufige jahrliche Ergebnisse fiir Schlieffungen von Unternehmen mit 9G RSBSBD_9G1_A
mindestens einem Lohn- und Gehaltsempfianger nach der Rechtsform

Vorldufige jahrliche Ergebnisse fiir Schliefungen von Unternehmen mit 9H RSBSBD_9H1_A
mindestens einem Lohn- und Gehaltsempfinger nach Grofenklassen
der Zahl der Lohn- und Gehaltsempfinger

Jahrliche Statistiken tiber schnell wachsende Unternechmen gemessen an IM RSBSBD_9 M1_A
der Beschiftigung
Vorldufige jdhrliche Statistiken tiber schnell wachsende Unternehmen 9P RSBSBD_9P1_A*®

gemessen an der Beschiftigung
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b) In Nummer 2 erhalten die Bezeichnung der Datenreihe und die Datensatzkennung fiir den Code 1D folgende Fas-

sung:

Datenreihe Bezeichnung Datensatzkennung
Jahrliche Unternehmensstatistiken fiir Zentralbanken und Kreditinsti- 1D RSBSSERV_1D2_A*“
tute nach NACE Rev. 2 64.19

In Nummer 4.1 werden der Liste die folgenden Reihen hinzugefiigt:

Datenreihe Code
,Jahrliche Unternehmensstatistiken fiir Versicherungsdienstleistungen und Pensionsfonds 1G
Jahrliche demografische Statistiken {iber Unternehmen mit mindestens einem Lohn- und Gehalts- 9E
empfanger nach der Rechtsform
Jahrliche demografische Statistiken {iber Unternehmen mit mindestens einem Lohn- und Gehalts- 9F
empfanger nach Grofenklassen der Zahl der Lohn- und Gehaltsempfinger
Vorldufige jdhrliche Ergebnisse fiir Schliefungen von Unternehmen mit mindestens einem Lohn- 9G
und Gehaltsempfinger nach der Rechtsform
Vorldufige jéhrliche Ergebnisse fiir Schliefungen von Unternehmen mit mindestens einem Lohn- 9H
und Gehaltsempfinger nach Grofenklassen der Zahl der Lohn- und Gehaltsempfinger
Jahrliche Statistiken tiber schnell wachsende Unternehmen gemessen an der Beschiftigung IM
Vorldufige jéhrliche Statistiken iiber schnell wachsende Unternehmen gemessen an der Beschifti- 9P*
gung
In Nummer 4.1. erhlt die Bezeichnung der Datenreihe im Hinblick auf den Code 1D folgende Fassung:
,Jahrliche Unternehmensstatistiken fiir Zentralbanken und Kreditinstitute nach NACE Rev. 2 64.19“
In Nummer 4.5. werden der Liste die folgenden Variablen in numerischer Reihenfolge hinzugefiigt:

Variable Code Anhang

,Grundgesamtheit der aktiven Unternehmen mit mindestens einem Lohn- und| 11010 IX
Gehaltsempfinger im Zeitraum t
Zahl der aktiven Unternehmen, die den ersten Lohn- und Gehaltsempfinger im Zeit- | 11 020 IX
raum t haben
Zahl der Unternehmen, die keine Lohn- und Gehaltsempfinger im Zeitraum t mehr | 11 03 0 IX
haben
Zahl der Unternehmen, die den ersten Lohn- und Gehaltsempfanger im Zeitraumt—1 | 11 041 IX
hatten und die auch zumindest einen Lohn- und Gehaltsempfinger im Zeitraum t
hatten
Zahl der Unternehmen, die den ersten Lohn- und Gehaltsempfianger im Zeitraumt—2 | 11 04 2 IX
hatten und die auch zumindest einen Lohn- und Gehaltsempfinger im Zeitraum t
hatten
Zahl der Unternehmen, die den ersten Lohn- und Gehaltsempfinger im Zeitraumt—3 | 11 04 3 IX
hatten und die auch zumindest einen Lohn- und Gehaltsempfinger im Zeitraum t
hatten
Zahl der Unternehmen, die den ersten Lohn- und Gehaltsempfianger im Zeitraumt—4 | 11 04 4 IX
hatten und die auch zumindest einen Lohn- und Gehaltsempfinger im Zeitraum t
hatten
Zahl der Unternehmen, die den ersten Lohn- und Gehaltsempfinger im Zeitraum t -5 | 11 04 5 IX
hatten und die auch zumindest einen Lohn- und Gehaltsempfinger im Zeitraum t
hatten
Zahl der schnell wachsenden Unternechmen gemessen an der Beschiftigung im Zeit- | 11 96 0 IX

raum t
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Variable

Code

Anhang

Zahl der Beschiftigten im Zeitraum t in der Grundgesamtheit aktiver Unternehmen,
die im Zeitraum t zumindest einen Lohn- und Gehaltsempfinger haben

16 01 0

IX

Zahl der Lohn- und Gehaltsempfinger im Zeitraum t in der Grundgesamtheit aktiver

Unternehmen, die im Zeitraum t zumindest einen Lohn- und Gehaltsempfinger
haben

16 011

IX

Zahl der Beschiftigten im Zeitraum t in der Grundgesamtheit der Unternehmen, die
den ersten Lohn- und Gehaltsempfinger im Zeitraum t haben

16 020

IX

Zahl der Lohn- und Gehaltsempfinger im Zeitraum t in der Grundgesamtheit der
Unternehmen, die den ersten Lohn- und Gehaltsempfinger im Zeitraum t haben

16 021

IX

Zahl der Beschiftigten im Zeitraum t in der Grundgesamtheit der Unternehmen, die
keine Lohn- und Gehaltsempfinger im Zeitraum t mehr haben

16 03 0

IX

Zahl der Lohn- und Gehaltsempfinger im Zeitraum t in der Grundgesamtheit der
Unternehmen, die keine Lohn- und Gehaltsempfinger im Zeitraum t mehr haben

16 031

IX

Zahl der Beschiftigten im Zeitraum t in der Grundgesamtheit der Unternehmen, die
den ersten Lohn- und Gehaltsempfinger im Zeitraum t — 1 hatten und die auch
zumindest einen Lohn- und Gehaltsempfinger im Zeitraum t haben

16 04 1

IX

Zahl der Beschiftigten im Zeitraum t in der Grundgesamtheit der Unternehmen, die
den ersten Lohn- und Gehaltsempfinger im Zeitraum t — 2 hatten und die auch
zumindest einen Lohn- und Gehaltsempfinger im Zeitraum t haben

16 04 2

IX

Zahl der Beschiftigten im Zeitraum t in der Grundgesamtheit der Unternehmen, die
den ersten Lohn- und Gehaltsempfinger im Zeitraum t — 3 hatten und die auch
zumindest einen Lohn- und Gehaltsempfinger im Zeitraum t haben

16 04 3

IX

Zahl der Beschiftigten im Zeitraum t in der Grundgesamtheit der Unternehmen, die
den ersten Lohn- und Gehaltsempfinger im Zeitraum t — 4 hatten und die auch
zumindest einen Lohn- und Gehaltsempfinger im Zeitraum t haben

16 04 4

IX

Zahl der Beschiftigten im Zeitraum t in der Grundgesamtheit der Unternehmen, die
den ersten Lohn- und Gehaltsempfinger im Zeitraum t — 5 hatten und die auch
zumindest einen Lohn- und Gehaltsempfinger im Zeitraum t haben

16 04 5

IX

Zahl der Beschiftigten im Zeitraum t — 1 in der Grundgesamtheit der Unternehmen,
die den ersten Lohn- und Gehaltsempfinger im Zeitraum t — 1 hatten und die auch
zumindest einen Lohn- und Gehaltsempfinger im Zeitraum t haben

16 051

IX

Zahl der Beschiftigten im Zeitraum t — 2 in der Grundgesamtheit der Unternehmen,
die den ersten Lohn- und Gehaltsempfinger im Zeitraum t — 2 hatten und die auch
zumindest einen Lohn- und Gehaltsempfinger im Zeitraum t haben

16 05 2

IX

Zahl der Beschiftigten im Zeitraum t — 3 in der Grundgesamtheit der Unternehmen,
die den ersten Lohn- und Gehaltsempfinger im Zeitraum t — 3 hatten und die auch
zumindest einen Lohn- und Gehaltsempfanger im Zeitraum t haben

16 05 3

IX

Zahl der Beschiftigten im Zeitraum t — 4 in der Grundgesamtheit der Unternehmen,
die den ersten Lohn- und Gehaltsempfinger im Zeitraum t — 4 hatten und die auch
zumindest einen Lohn- und Gehaltsempfanger im Zeitraum t haben

16 05 4

IX

Zahl der Beschiftigten im Zeitraum t — 5 in der Grundgesamtheit der Unternehmen,
die den ersten Lohn- und Gehaltsempfinger im Zeitraum t — 5 hatten und die auch
zumindest einen Lohn- und Gehaltsempfanger im Zeitraum t haben

16 05 5

IX

Zahl der Lohn- und Gehaltsempfinger in schnell wachsenden Unternehmen gemessen
an der Beschiftigung im Zeitraum t

16 96 1

X
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DURCHFUHRUNGSVERORDNUNG (EU) Nr. 440/2014 DER KOMMISSION
vom 29. April 2014

zur Festlegung pauschaler Einfuhrwerte fiir die Bestimmung der fiir bestimmtes Obst und Gemiise
geltenden Einfuhrpreise

DIE EUROPAISCHE KOMMISSION —
gestiitzt auf den Vertrag tiber die Arbeitsweise der Europaischen Union,

gestiitzt auf die Verordnung (EG) Nr. 12342007 des Rates vom 22. Oktober 2007 iiber eine gemeinsame Organisation
der Agrarmirkte und mit Sondervorschriften fiir bestimmte landwirtschaftliche Erzeugnisse (Verordnung iiber die ein-
heitliche GMO) ("),

gestiitzt auf die Durchfithrungsverordnung (EU) Nr. 543/2011 der Kommission vom 7. Juni 2011 mit Durchfithrungs-
bestimmungen zur Verordnung (EG) Nr. 12342007 des Rates fiir die Sektoren Obst und Gemiise und Verarbeitungser-
zeugnisse aus Obst und Gemiise (3), insbesondere auf Artikel 136 Absatz 1,

in Erwidgung nachstehender Griinde:

(1)  Die in Anwendung der Ergebnisse der multilateralen Handelsverhandlungen der Uruguay-Runde von der Kommis-
sion festzulegenden, zur Bestimmung der pauschalen Einfuhrwerte zu beriicksichtigenden Kriterien sind in der
Durchfithrungsverordnung (EU) Nr. 5432011 fiir die in ihrem Anhang XVI Teil A aufgefithrten Erzeugnisse und
Zeitraume festgelegt.

(2)  Gemaf Artikel 136 Absatz 1 der Durchfithrungsverordnung (EU) Nr. 543/2011 wird der pauschale Einfuhrwert
an jedem Arbeitstag unter Beriicksichtigung variabler Tageswerte berechnet. Die vorliegende Verordnung sollte
daher am Tag ihrer Veroffentlichung im Amtsblatt der Europdischen Union in Kraft treten —

HAT FOLGENDE VERORDNUNG ERLASSEN:

Artikel 1

Die in Artikel 136 der Durchfuhrungsverordnung (EU) Nr. 543/2011 genannten pauschalen Einfuhrwerte sind im
Anhang der vorliegenden Verordnung festgesetzt.

Artikel 2

Diese Verordnung tritt am Tag ihrer Veroffentlichung im Amtsblatt der Europdischen Union in Kraft.

Diese Verordnung ist in allen ihren Teilen verbindlich und gilt unmittelbar in jedem Mitglied-
staat.

Briissel, den 29. April 2014

Fiir die Kommission,
im Namen des Prdsidenten,
Jerzy PLEWA
Generaldirektor fiir Landwirtschaft und landliche Entwicklung

() ABLL 299 vom 16.11.2007,S. 1.
() ABLL157vom15.6.2011, 8. 1.
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ANHANG

Pauschale Einfuhrwerte fiir die Bestimmung der fiir bestimmtes Obst und Gemiise geltenden Einfuhrpreise

(EUR/100 kg)

KN-Code Drittland-Code (*) Pauschaler Einfuhrwert
0702 00 00 CL 173,8
MA 42,9
MK 105,0
TN 89,9
TR 83,5
77 99,0
0707 00 05 AL 41,5
MA 39,8
TR 133,0
77 71,4
0709 93 10 MA 70,8
TR 88,1
77 79,5
0805 10 20 EG 45,5
IL 73,9
MA 51,2
TN 64,4
TR 57,0
77 58,4
0805 50 10 MA 35,6
TR 85,1
77 60,4
0808 10 80 AR 108,6
BR 84,5
CL 105,2
CN 98,7
MK 26,2
NZ 130,5
Us 170,5
ZA 123,3
77 105,9
0808 30 90 AR 90,6
CL 146,3
CN 83,2
TR 97,0
ZA 109,4
77 105,3

(') Nomenklatur der Linder gemif8 der Verordnung (EG) Nr. 1833/2006 der Kommission (ABL. L 354 vom 14.12.2006, S. 19). Der
Code ,ZZ* steht fiir ,Andere Urspriinge®.
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