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Die StadteRegion Aachen tritt seit dem vergangenen Jahr
mit einem neuen Claim auf. ,Damit Zukunft passiert!” -
ein Anspruch, der durch die vorliegende Fortschreibung
unseres Zukunftsprogramms untermauert wird.

Denn neben einem umfassenden Nachweis unserer Ar-
beit fur rund 540.000 Birger* in der StadteRegion Aachen
schauen wir selbstbewusst nach vorne:

Uber 1.800 Mitarbeiter in der Stidteregionsverwaltung
haben eine Fille an Arbeitsergebnissen und Impulsen zu-
sammengetragen und machen den Mehrwert der Stadte-
Region Aachen spiirbar.

Neben der Amtsleiterebene konnten wir in diesem Jahr
erstmals die Arbeitsgruppenleiter unmittelbar in die Profil-
bildung einbinden.

Auf den Eckpfeilern ,Soziale Region”, ,BildungsRegion”,
und ,Aktive Region” haben viele

kreative Kopfe das stdadteregionale Leitbild entworfen,

das dem Zukunftsprogramm Gestalt und Ordnung gibt.

Damit unser Produkt auch fir den eiligen Leser konsu-
mierbar ist, haben wir den Handlungsfeldern eine knappe
Zusammenfassung vorangestellt - eine ,tour d’horizon”,
die sich jederzeit im Materialteil vertiefen lasst.

Im abgelaufenen Jahr konnten erneut wichtige Projekte
realisiert werden. So hat das Bildungsbiro eine dauerhaf-
te Perspektive erhalten. Zeitgleich wurde das Kommunale
Integrationszentrum auf den Weg gebracht und die Inklu-
sionskonferenz hat der gesellschaftlichen Teilhabe neuen

* Wenn im Folgenden nur die mannliche Form verwendet wird,
so geschieht dies aus Griinden der besseren Lesbarkeit. Es sind auf
jeden Fall beide Geschlechter gemeinsam angesprochen.

Liebe Leserinnen und Leser!

Schwung verliehen. Das Klimaschutzkonzept nimmt
konkrete Formen an. Die Beteiligung Jugendlicher an
politischen Prozessen eroffnet in Kooperation mit der
Fachhochschule Aachen interessante Perspektiven.

Alle Entscheidungen wurden vom Stddteregions-
tag im Uberparteilichen Konsens getroffen. Hierfir
mochte ich allen Fraktionen meinen Dank ausspre-
chen.

Erstmals kénnen wir unsere Arbeit mit Kennzah-
len hinterlegen und messbarer machen. Zudem
orientieren wir uns an den Zielen der EU-Struk-
turfondsférderung, um finanzielle Spielrdume zu

erweitern.

Unsere zehn regionsangehdérigen Kommunen
werden in gewohnter Weise in den Gestaltungs-
prozess des Zukunftsprogramms aktiv einge-
bunden und um Kommentare und Anregungen

gebeten.

»Damit Zukunft passiert.” — ich wiinsche Ihnen
eine interessante Lektlire und freue mich Gber

Ihre Riickmeldungen.

Ihr Helmut Etschenberg

Aatot é/@f
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+~Damit Zukunft passiert”

eutschland ist auf dem Weg zu einer neu-

en Kommunikationskultur, in der Blrger

intensiver als bisher mitreden wollen. Ein

besonderer Fokus von Verwaltung und

Politik liegt deshalb auf der Etablierung
einer stadteregionalen Beteiligungsstruktur. Wir wollen
Meinungsbilder, Einstellungen und Alternativvorschlage
aus der Mitte der Bevdlkerung erhalten, in die politische
Diskussion einbringen und so das Identitatsgefiihl mit der
Region starken. 2013 lag der Schwerpunkt insbesondere
auf der internen Beteiligung. Die Verwaltung beschaftigt
ca. 1.800 Mitarbeiter! Dieses Potenzial muss starker ge-
nutzt werden. Darliber hinaus wurde in Kooperation mit
der Fachhochschule Aachen eine Studie zur ,Jugendpar-
tizipation in der StadteRegion Aachen” erarbeitet. Die ak-
tuellen Entwicklungen externer und interner Beteiligung
werden im Folgenden beschrieben:

Interne Beteiligung

1. Die neue Struktur des Zukunfts-
programms als Abbild des internen
Leitbildes

Ein wichtiger Baustein der internen Beteiligung ist die AG
LProfil”, die sich aus jeweils einer Fiihrungskraft sowie ei-
ner Stellvertretung je Dezernat zusammensetzt.

|u

In enger Kooperation mit der AG ,Profil” und allen Or-
ganisationseinheiten der Verwaltung ist im Jahr 2011
ein internes Leitbild entstanden, in dem sich alle Orga-
nisationseinheiten der StadteRegion wiederfinden. Das
Leitbild basiert auf den vier ,Regionsbegriffen”: Aktive
Region / Nachhaltige Region / BildungsRegion / Soziale
Region der StadteRegion Aachen. Die Begrifflichkeiten
wurden im Rahmen der ,Werkstatt der Flhrungskréfte”
entwickelt. Sie ergeben sich aus den vielféltigen Aufga-
ben der Verwaltung und stellen eine Grundstruktur fr
die Kommunikation dar. Um die Begrifflichkeiten transpa-
rent zu machen, hat jedes Amt bzw. jede Stabsstelle ihren
Aufgabenbereich mit Leitsdtzen definiert und diese den
Regionsbegriffen zugeordnet.

Nach Sichtung der Leitsdtze durch die AG ,Profil” wurde
fir die schematische Darstellung das Bild eines Hauses
gewahlt.

Im Fundament des Hauses sind Aufgaben verortet, die
das Funktionieren der Verwaltung sicherstellen und Ba-

sis fur Aktivitaten der Organisationseinheiten sind. Das
Dach des Hauses ist mit Gbergeordneten Leitsdtzen ge-
fullt, welche alle Handlungsfelder der StadteRegion in die
Birgerschaft kommunizieren.

Alle weiteren Leitsdtze wurden - je nach thematischem
Schwerpunkt - den ,Regionsbegriffen” zugeordnet. In-
haltlich werden die einzelnen ,Regionsbegriffe” wie folgt
definiert:

Aktive Region:
4Wir stehen fur Fortschritt, Innovation und Lebensqualitat.”

Nachhaltige Region:

Wir bewahren unseren Lebensraum und sichern Werte.”

BildungsRegion:
JWir fordern alle Menschen in unserer Region, weil
Bildung Zukunft ist.”

Soziale Region:
.Wir stehen fur ein solidarisches Miteinander.”

Insgesamt markiert die Entwicklung dieses Leitbildes ei-
nen Paradigmenwechsel vom ,Wie funktioniert die Stad-
teRegion?” zum ,Was tut die StadteRegion — fiir mich?”.

Mit dem internen Beteiligungsprozess korrespondiert die
AuBendarstellung der StadteRegion: Sie orientiert sich
wie das Zukunftsprogramm an der Struktur des internen
Leitbildes. Bislang erfolgte eine Zuteilung der Inhalte
nach den politischen Ausschiissen der StadteRegion. Der
Leser kann sich im Laufe der Lektlre immer wieder orien-
tieren, in welchem Teil des Hauses er sich gerade befindet
und welche Aufgaben hier verortet sind.
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+~Damit Zukunft passiert”

2. MaB3nahmen zur Mitarbeiterbeteiligung

Aktuell arbeitet die AG ,Profil” an einem Konzept zur
ausgeweiteten Mitarbeiterbeteiligung, da bislang nur
die Amts- und Stabsstellenleiter durch das Format der
Werkstatt der Flihrungskrafte” einbezogen wurden. Im
Rahmen von zwei Workshops wurde die Ebene der Ar-
beitsgruppenleiter mit dem Ziel angesprochen, diese
Flihrungsebene Uber die aktuellen MaBnahmen zur Profi-
lierung der StadteRegion zu informieren und aktiv einzu-
binden. In Gruppen wurden Vorschlage zur Mitarbeiter-
und Biirgerbeteiligung erarbeitet.

Einige der vorgeschlagenen MaBnahmen werden weiter
ausgearbeitet und umgesetzt. So soll 2014 erstmals eine
,Hausmesse” stattfinden, bei der alle Organisationsein-
heiten ihr vielfdltiges Aufgabenspektrum prdsentieren.
Der Austausch unter den Organisationseinheiten — insbe-
sondere mit den Auflenstellen - kann zudem befordert
werden und Synergieeffekte erzeugen. Darlber hinaus
haben die Arbeitsgruppenleiter Ideen zur Umsetzung
einer Imagebroschiire der StadteRegion Aachen erarbei-
tet. Die Aufgaben der Verwaltung sollen auf einfache und
sympathische Art und Weise in einem Printprodukt in
Erganzung zum umfangreichen Zukunftsprogramm pra-
sentiert werden. Das Konzept der Broschiire sieht vor, die
Tatigkeitsfelder der Verwaltung in die Lebenswelt einer
ganz normalen Familie aus der StadteRegion einzubetten.

Folgende Fragen stehen im Mittelpunkt:

Wo betrifft mich die Verwaltung der Stadte-
Region?

Wo greift sie in meinen Alltag ein?

Wo bemerke ich dies, wo nicht?

Erster Workshop der Arbeitsgruppenleiter am 27.06.2013 im

Tagungshaus Gut Obermiihle

Zweiter Workshop der Arbeitsgruppenleiter am 17.09.2013 im Tagungs-

haus Gut Obermtihle

Um dem Biirger eine lesbare Ubersicht tiber die verschie-
denen Tatigkeitsfelder anbieten zu kénnen, missen die
Inhalte zu den einzelnen Bereichen reduziert werden.
Dazu wurde der Haushalt einer fiktiven, durchschnittli-
chen Familie kreiert. Anhand der einzelnen Stationen wie
Kiche, Wohn- und Kinderzimmer werden Gber Symbole
und Details die Berlihrungspunkte mit der StadteRegion
gezeigt. So entsteht ein ,Wimmelbild” in dem diese Sym-
bole abgebildet werden. Eine textliche Auflésung zeigt
den Zusammenhang zu einem bestimmten Absender in
der Verwaltung.

Dariiber hinaus wird im Mai 2014 eine Mitarbeiterbefra-
gung durch A 10 - Zentrale Dienste durchgeflhrt. Hier
sollen Fragestellungen zur starkeren Mitarbeiterbeteili-
gung aufgenommen werden.

Externe Beteiligung

1. Jugendpartizipation in der StadteRegion
Aachen

Die Fachhochschule Aachen hat sich im Rahmen eines
Multimediaprojektes in Kooperation mit der Verwaltung
mit dem Thema ,Jugendpartizipation in der StadteRegi-
on Aachen” beschéftigt. Ziel ist, das politische Engage-
ment fir Jugendliche in der Region attraktiver zu gestal-
ten, vorhandene Angebote verstarkt publik zu machen
und neue Konzepte zu entwickeln. So erfolgte eine Be-
standsaufnahme, MaBBnahmen zur Jugendbeteiligung
wurden entwickelt und eine groBangelegte Umfrage bei
Jugendlichen in der StadteRegion durchgefiihrt. Mit eini-
gen stadteregionsangehérigen Kommunen sollen jetzt
neue Formate zur Ansprache der Jugendlichen entwi-
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Bildsituation fiir die Imagebroschiire Aktion ,Wimmelbild” (Entwurfsfassung ohne vollstdndigen Text)

ckelt und gemeinsame Aktivitditen zu den kommenden
Kommunalwahlen durchgefiihrt werden. Darliber hinaus
absolvieren zwei Abiturienten ihr freiwilliges politisches
Jahr im Bildungsbiiro. lhre Arbeitsschwerpunkte sind
die Organisation von Projekten zur Unterstiitzung der
Schilervertretungen und ,Was geht?!”, die Werkstatt fir
Jugendbeteiligung und Jugendpolitik zur Europa- und

Kommunalwahl.

Denise Trautmann und Florian Weyand aus Eschweiler absolvieren ihr

Freiwilliges Politisches Jahr im Bildungsbiiro der StddteRegion Aachen.

2. Einrichtung eines Biirger-Cafés

Das Burger-Café soll als direkte Anlaufstelle fiir po-
litisch interessierte Blirger fungieren und einen re-
gelmaBigen Informationsaustausch zwischen Ver-
waltung, Politik und Birgerschaft sicherstellen.
Auch Beteiligungsmdglichkeiten sollen hier ent-
sprechend beworben werden. Das Burger-Café
ist als feste Anlaufstelle (z.B. in Familienzentren)
und/oder als mobiles Burger-Café konzipiert.
Zundchst soll es in der mobilen Variante um-
gesetzt werden. In dieser Saison wurde hierfir
das Stadteregionsmobil genutzt, welches von
April bis September 2013 auf diversen Veran-
staltungen der Kommunen vertreten war. Erst-
mals wurden Thementage fiir einzelne Termi-
ne entwickelt, um den Dialog mit dem Burger
noch gezielter zu beférdern. So war das Mobil
bspw. an einem Tag unter dem Motto ,ehren-
amtliches Engagement in der StadteRegion
Aachen” unterwegs. Auch interaktive Elemen-
te, wie z.B. ein Quiz, oder das neue Gliucksrad
sollen niedrigschwellig das Interesse am The-
ma wecken. Langfristig soll das Stadteregions-
mobil durch ein sogenanntes ,Bilirgermobil”
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+~Damit Zukunft passiert”

ersetzt werden. Das Blrgermobil ist eine multifunktionale
und moglichst barrierefreie Fortentwicklung des Stadtere-
gionsmobils. Hier erhalten Blirger weitreichende Informati-
onen zur StadteRegion. Zudem bietet das Mobil Raum fiir
Austausch und Diskussion, also ideale Voraussetzungen fir
eine unmittelbare ,Blrgerbeteiligung”. Fiir aktuelle Inhalte
sind Stellwande und Poster vorgesehen, die man je nach
Anlass austauschen kann.

Viele interaktive Elemente sollen die direkte Kommunika-
tion mit dem Biirger beférdern. Das Konzept sieht bspw.
einen Touchscreen vor, Giber den man direkt auf ein digita-
les Forum zur Birgerbeteiligung zugreifen und Vorschlage
einreichen kann.

AuBerdem ist im Bus eine Sitzecke vorgesehen, so dass in-
dividuelle Beratungen erfolgen kdnnen. Das Blirgermobil
ist auch als ,mobiles Biiro” durch die einzelnen Amter und
Stabsstellen zu nutzen, beispielsweise zur wohnortnahen
Beratung von Wiedereinsteigerinnen.

Aktuell wird geprift, ob das Fahrzeug auch als Elektro-
Mobil bei der Streetscooter GmbH entwickelt werden kann.
Zudem soll das Biirger-Café als feste Anlaufstelle getestet
werden. Es wiirde sich anbieten, hierflir bereits bestehende
Treffpunkte zu nutzen. Denkbar wéaren z.B. Veranstaltungen
in Familienzentren oder anderen Begegnungsstatten. Hier
sollen Menschen zwanglos ins Gesprach kommen und biir-
gerschaftliche Netzwerke bilden.

Entwurf der Fachhochschule Aachen zur Gestaltung der mobilen Ausstellung

3. Mobile Ausstellung

Das Biirgermobil soll mit Elementen einer mobilen Ausstel-
lung kombiniert werden. Ein Entwurf fir die Ausstellung
wurde jetzt von der Fachhochschule Aachen vorgelegt. Die
Ausstellung soll Biirger aller Altersklassen ansprechen, Wis-
sen rund um die StadteRegion vermitteln, Blirgern M&g-
lichkeiten zur Beteiligung aufzeigen und grundsatzlich das
Interesse an der Arbeit der StadteRegion wecken.

Die Ausstellung besteht aus interaktiven, haptischen und
klassischen Elementen, die wahlweise auch mit dem Bir-

germobil kombiniert werden konnen.
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,Ein Haus fir alle Birger”

1. Das Dach

Das Dach auf einen Blick

Eine offene Kommunikation nach innen und aufBen ist
Merkmal einer modernen Verwaltung. Und als ,Region
der Beteiligung” ist die aktive Partizipation der Blrger
von enormer Relevanz. Die Stabsstelle 13 - Offentlich-
keitsarbeit versteht sich als Vermittler zwischen den Men-
schen und der Verwaltung. Mediale Anfragen und Mittei-
lungen aus der Verwaltung sorgen fiir einen standigen
Austausch und umfassende Informationen. Neue Kom-
munikationskandle wie Twitter und Facebook sind von
wachsender Bedeutung. Daflir sprechen auch die Abruf-
zahlen des Biirgerportals www.staedteregion-aachen.de.
Kurzfilme und die eigene Facebook-Fanseite verzeichnen
steigende Tendenzen.

Die StadteRegion steht flir ein gesellschaftliches Mitein-
ander. Deshalb ist auch die Gleichstellung ein besonderes
Thema. Gerade in unserer schnelllebigen Zeit ist die Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie unverzichtbar. Die Stad-
teregionsverwaltung geht hier mit gutem Beispiel voran.
Ein eigener Betriebskindergarten, die Moglichkeit zu Te-
learbeit sowie zu flexiblen Arbeitszeiten machen die gro-
Be Attraktivitat als Arbeitgeber aus. Nicht zuletzt erfahrt
das enorm wichtige Ehrenamt finanzielle Unterstiitzung
sowie konkreten Rat durch den Ehrenamtsbeauftragten.

Gleichstellung

Wir fordern und unterstiitzen die gleichberechtig-
te Teilhabe von Frauen und Mdnnern in allen Le-
bensbereichen und Lebenssituationen.

1. Aufgaben und Ziele

Im Rahmen von organisatorischen und personellen Ver-
anderungen innerhalb der Verwaltung wurde mit Wir-
kung zum 1. Juni 2013 der Aufgabenbereich ,Gleichstel-
lung” in eine eigene Organisationseinheit unter neuer
hauptamtlicher Leitung Gberfihrt.

Die Verwirklichung des Verfassungsgebots aus Art. 3 Abs.
2 des Grundgesetzes zur Forderung der tatsachlichen
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern, ist auch

eine Aufgabe der Stadte und Gemeinden (ab 10.000 Ein-
wohnern) sowie der Kreise, die zur Wahrnehmung dieser

Aufgabe hauptamtlich tatige Gleichstellungsbeauftragte
(GSB) bestellen.

Die GSB erfillt eine Querschnittsaufgabe innerhalb der
Verwaltung und arbeitet auf der Grundlage des Landes-
gleichstellungsgesetzes NRW - LGG.

Die dienstliche Stellung und die Rechte der GSB sowie den
Rahmen fiirihren Aufgabenbereich legt das LGG fest. Eine
Besonderheit ist ihre fachliche Weisungsfreiheit, die der
GSB Unabhdngigkeit zusichert, als wesentliche Vorausset-
zung fir die Austibung ihrer gesetzlichen Mitwirkungs-
und Kontrollfunktion innerhalb der Verwaltung. Ob es
sich um eine Angelegenheit mit Gleichstellungsrelevanz
handelt, entscheidet die GSB eigenstandig aufgrund ihrer
fachlichen Kompetenz.

Die GSB Ubernimmt eine beratende Funktion fiir Mitar-
beiter, Fiihrungskrafte und Personalverantwortliche in
Zusammenhang mit Gleichstellungsangelegenheiten. Sie
ist an sozialen, organisatorischen und personellen MaR3-
nahmen beteiligt, insbesondere an Auswahl- und Stellen-
besetzungsverfahren und wirkt bei Aufstellung, Umset-
zung und Controlling des Frauenférderplans mit. Ebenso
setzt sich die GSB dafiir ein, dass bestehende Ungleich-
heiten zwischen den Geschlechtern beseitigt werden und
tragt zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie fir Frauen und Ménner bei.

Gerade in diesem Bereich ist die Stadteregionsverwal-
tung mit einem eigenen Betriebskindergarten, der M6g-
lichkeit zu Telearbeit und mit flexiblen Arbeitszeiten be-
reits gut aufgestellt und damit als Arbeitgeber attraktiv,
beliebt und vorbildhaft; allerdings muss in Zeiten des mit
dem drohenden Fachkraftemangels einhergehenden
+War for Talents” der Status Quo auch hier noch weiter op-



timiert werden. Derzeit entwickeln GSB, Personalverant-
wortliche und Personalrat gemeinsam ein systematisches
Wiedereinstiegsmanagement zur weiteren Profilierung
der Stadteregionsverwaltung als familienfreundlicher Ar-
beitgeber.

Im Bereich Fortbildung arbeitet die GSB mit dem A 10.4
- Personalentwicklung, Ausbildung, Modernisierung
zusammen und initiiert hausinterne Fortbildungsveran-
staltungen, die ihren Fokus auf frauen- und gleichstel-
lungsspezifische Themenbereiche legen. Ein weiterer
Aufgabenschwerpunkt der GSB liegt in der externen Ar-
beit. Die Kreisordnung fasst den Bereich sehr weit, so dass
der Auftrag dort endet, wo der Kreis (die StadteRegion)
keine Zustandigkeit mehr hat: ,Die Gleichstellungsbeauf-
tragte wirkt bei allen Vorhaben und MaBnahmen des Krei-
ses (der StadteRegion) mit, die die Belange von Frauen
berlihren oder Auswirkungen auf die Gleichberechtigung
von Frau und Mann und die Anerkennung ihrer gleich-
berechtigten Stellung in der Gesellschaft haben”, so defi-
niert es § 3 Abs. 2 KrO NRW. Die Arbeit in Netzwerken mit
anderen Gleichstellungsstellen und Einrichtungen, Orga-
nisationen und Institutionen zur Verbesserung der Chan-
cen und Lebensperspektiven von benachteiligten Frauen
und Madchen sowie zum Abbau struktureller Diskrimi-
nierungen sind wichtige Bausteine im Arbeitsbereich der
Gleichstellungsbeauftragten.

Eines dieser Netzwerke ist das ,Frauenforum der Stadte-
Region Aachen”, in dem bereits seit 20 Jahren ca. 35 cari-
tative und soziale Einrichtungen sowie Beratungsstellen,
Berufsverbande, Parteien, Projekttréager, Verwaltungen
und Wohlfahrtsverbdande zusammenarbeiten und sich
regelmafig zum Informations- und Erfahrungsaustausch
sowie zur gegenseitigen Unterstiitzung treffen. Dariiber
hinaus arbeitet die GSB in Gremien der regionalen Ar-
beits-, Wirtschafts- und Strukturpolitik zur Férderung der
Frauenerwerbstatigkeit mit, berdt und unterstiitzt Betrof-
fene bei geschlechtsspezifischen Fragestellungen und
vermittelt bei Bedarf Kontakte zu Fachberatungsstellen
und Institutionen. Des Weiteren setzt sich die GSB aktiv
fir die Verbesserung politischer Rahmenbedingungen
zur gleichberechtigten Teilhabe von Frauen und Mannern
in Beruf, Familie und Gesellschaft ein.

Initiierung, Begleitung oder Durchfiihrung von Projekten
mit Gleichstellungsrelevanz gehéren ebenso zum Aufga-
benspektrum wie das Aufgreifen von Gender relevanten
Themen aus den unterschiedlichsten Lebensbereichen,

wie z.B. Gesundheit, Ausbildung, traditio-
nelles Rollenverstandnis, kulturelle Beson-
derheiten etc.

Kurz zusammengefasst: Die GSB ist Ansprechpart-

nerin rund um das Thema ,Gleichstellung von Frau-
en und Mannern” und wirkt bei der Umsetzung des
Verfassungsauftrages auf kommunaler Ebene mit. lhr

Arbeitsprogramm ist weder statisch noch zementiert,
sondern unterliegt standigen Verdanderungen und An-
passungen aufgrund von gesellschaftlichen und demo-
grafischen Entwicklungen.

2. Schwerpunkte 2014

Ein Schwerpunkt der zukiinftigen verwaltungsinter-
nen Tatigkeiten der GSB liegt in der Mitarbeit bei der
Entwicklung von modernen, intelligenten, flexiblen
und individuell einsetzbaren Instrumenten zur Per-
sonalentwicklung, Personalpflege und zum Wissens-
management. Im externen Bereich besteht aus dem
Arbeitskreis der GSB in der StadteRegion Aachen der
Wunsch, zukiinftig wieder verstarkt gemeinsam o6f-
fentlichkeitswirksam aufzutreten und besonders
aktuelle Themenfelder mit Gleichstellungsrelevanz
aufzugreifen (z.B. Altersarmut - insbesondere bei
Frauen, Wohnsituation im Alter, Frauenquote etc.).

Eine Abordnung der Gleichstellungsbeauftragten
aus der StadteRegion Aachen wird die Region
auch bei der 22. Bundeskonferenz kommunaler
Frauenbiiros und Gleichstellungsstellen unter
dem Motto ,Wirklichkeit und Visionen - Strate-
gien fur eine erfolgreiche Gleichstellungsarbeit”
im Januar 2014 in Potsdam vertreten.

Ansprechpartner:
Gleichstellungsbeauftragte
Tel. 0241/5198-2460



S 13 - Offentlichkeitsarbeit

Wir sind eine ,Region der Beteiligung”: Wir setzen
auf Jugendpartizipation, fordern ehrenamtliches
Engagement, mobilisieren unsere Mitarbeiter-
schaft und geben unseren Birger/innen Raum fiir
politische Beteiligung.

Tue Gutes und schreibe dartiber: Wir sind verlass-
licher Kooperationspartner aller Medien: aktuelle
Entwicklungen werden transparent und leicht
nachvollziehbar dargestellt.

,Der Kéder muss dem Fisch schmecken und nicht
dem Angler”: Wir suchen im Rahmen der Marke-
tingaktivitaten den personlichen Kontakt zur Be-
volkerung und bereiten Informationen und Ange-
bote zielgruppenspezifisch auf.

1. Offentlichkeitsarbeit:
Interaktion mit Blirgern und Presse

Lebendige Kommunikation, standiger Austausch, umfas-
sende Information. Und dabei stets das Interesse der Bir-
ger im Blick. Die ,Stabsstelle 13 - Offentlichkeitsarbeit”
sieht sich als Querschnittsamt zwischen den Menschen
und der Verwaltung. Ein Schwerpunkt der Arbeit ist die
Bearbeitung von medialen Anfragen sowie die Weiter-
gabe von Mitteilungen aus der Verwaltung. Etwa drei
bis vier konkrete Presseanfragen taglich und rund 600
Pressemitteilungen pro Jahr fordern den regelmaBigen
Austausch mit den regionalen Medien und den Biirgern.

In diesem Zusammenhang kommt auch der Pflege von

Kommunikationskanalen wie Twitter und Facebook eine
wachsende Bedeutung zu. Aktuelle Infos rund um die
StadteRegion werden taglich bereitgestellt, Inhalte neu
aufbereitet und Biirgerfragen vor allem Uber die Info- und
die 24-Stunden-Mail beantwortet. Das Wichtigste dabei
ist immer: Moglichst nah dran sein an den Biirgern sowie
der Presse auf der einen und den eigenen Amtern sowie
Stabsstellen auf der anderen Seite. So soll der Austausch
geférdert und Verwaltung fir die Menschen in der Stad-
teRegion Aachen erfahrbar gemacht werden.

2. Biirgerportal: Informationen in
Sekundenschnelle

Dies gelingt zunehmend durch die vielfaltigen Mdglich-
keiten des Internets: Das Biirgerportal der StadteRegion
(www.staedteregion-aachen.de), die Kurzfilme auf You-
tube und die stadteregionale Facebook-Fanseite spielen
mittlerweile eine zentrale Rolle im Austausch mit den
Menschen in der Region. Die Abrufzahlen des Portals sind
im Laufe des Jahres 2013 auf einen neuen Hochststand
geklettert, Tendenz weiter steigend. Allein im Referenz-
monat Juli haben auf der Homepage rund 60.000 Besu-
cher Uber 210.000 Einzelseiten aufgerufen — Rekord fir
einen einzelnen Monat. Das von S 13 inhaltlich verantwor-
tete Blrgerportal nimmt damit eine zentrale Funktion fiir
die umfassende Information der Biirger ein. Die Zugriffe
auf das Angebot erfolgen aktuell schon zu gut 20 Prozent
Uber mobile Endgerédte (Smartphones, Tablets) und zu 80
Prozent tiber den heimischen PC. Dieser Trend durfte sich
in den kommenden Jahren noch verstérken, so dass kiinf-
tig die Mehrzahl der Zugriffe mobil erfolgen konnte. Aus
Sicht von S 13 wird darauf 2014 ein Fokus liegen. Aus ins-




gesamt 52 Landern wurde auf das Burgerportal zugegrif-
fen. Die Mehrzahl der Nutzer (rund 55.000, also mehr als
90 Prozent) stammt aus Deutschland. Aus den Niederlan-
den haben im Juli 2013 insgesamt 435 Personen auf die
Angebote zugegriffen, aus Belgien 87 und aus Polen im-
merhin 82. Voraussichtlich noch im Laufe des Jahres 2013
werden Texte zu Kernthemen mehrsprachig angeboten.
Ein schrittweiser Ausbau in den Sprachen Englisch, Fran-
z6sisch, Niederléandisch und Polnisch steht auf der Agen-
da, so dass Basisinformationen auch fur auslandische Be-
sucher verstandlich aufbereitet werden. Die Umsetzung
scheiterte zuletzt an technischen Problemen, an deren
Behebung mit Nachdruck gearbeitet wird.

3. Soziale Netzwerke: Als Kommuni-
kationskanale unverzichtbar

Interaktion und Weitergabe von Informationen finden
heutzutage verstarkt auch durch soziale Netzwerke statt.
Die StadteRegion Aachen besitzt eine eigene Facebook-
Fanseite, die von S 13 betreut wird und aktuell rund
3.000 Fans zdhlt. Aktuelle Termine, Neuigkeiten sowie
die Interaktion mit Facebook-Nutzern bieten einen wert-
vollen Erfahrungsaustausch, der ein immer wichtiger
werdender Bestandteil der Arbeit von S 13 ist. Denn: Al-
lein in Deutschland gibt es aktuell mehr als 20 Millionen
Facebook-Nutzer, wovon mehr als 60 Prozent taglich auf
Facebook aktiv sind, Tendenz steigend. Eine inoffizielle
Fanseite der StadteRegion Aachen existierte bereits seit
September 2011. Durch die eigene Gestaltung der Seite
kénnen jetzt neue Zielgruppen erreicht werden. 96 Pro-
zent aller 18- bis 30-Jahrigen sind in sozialen Netzwerken
aktiv. Facebook dient aus Sicht der StadteRegion einer
vereinfachten und direkten Kommunikation mit den
Birgern, die eine Ergdnzung zu eher klassischen Kom-
munikationskandlen wie Radio, Zeitung oder Fernsehen
bedeutet. In der Bevolkerung besteht eine steigende
Bereitschaft, Dienste im Internet nicht nur ausschlief3lich
zu nutzen, sondern diese auch aktiv mitzugestalten. Dies
spiegelt sich auch in dem Beddrfnis wider, sich zuneh-
mend Uber das Internet mit Politik und Verwaltung ausei-
nanderzusetzen. Der Facebook-Auftritt der StadteRegion
Aachen stellt in diesem Zusammenhang auf unkompli-
zierte Weise den direkten Kontakt zu den Nutzern her.

Dariiber hinaus veroffentlicht S 13 alle eigenen Pressemit-
teilungen, die per Mail verschickt und ins Birgerportal
gestellt werden, auch im Kurznachrichtendienst Twitter.
Dort folgen rund 5.000 Menschen der StadteRegion Aa-

chen. Auch diesen Kurznachrichtendienst
nutzen immer mehr Menschen, um sich in
Sekundenschnelle tiber aktuelle Themen zu
informieren.

4, Blirgerbeteiligung:
Unkompliziert und direkt

Das Internet wird S 13 zukiinftig noch enger begleiten,
Burgerportal und Facebook-Fanseite werden deswegen
in 2014 noch intensiver bespielt und stetig ausgebaut. S
13 sieht sich als Dienstleister in Sachen ,Biirgerbeteili-
gung”, die in den kommenden Jahren weiter ausgebaut
werden soll. Vor allem die Moglichkeiten der neuen
Kommunikationskandle und sozialen Netzwerke spie-
len dabei eine zentrale Rolle, daimmer mehr Menschen
Informationen unkompliziert per Mausklick und ohne
aufwandige Suche abrufen wollen und gleichzeitig in
die Interaktion mit Verwaltung und Politik treten wol-
len. Daflr hat S 13 die Voraussetzungen geschaffen.

Ansprechpartner:
S 13 - Offentlichkeitsarbeit
Tel. 0241/5198-1300



A 85 - Amt fiir regionale
Entwicklung

Wir stehen Biirgern, Vereinen und Verbdanden mit
Rat und Tat zur Seite.

1. Service und Dienstleistung
1.1 Gremienvorbereitung

Zukunftsweisende Entscheidungen werden von der
Politik getroffen. Im Themenspektrum der regionalen
Entwicklung werden die Fachausschiisse ,Ausschuss fir
grenziiberschreitende Zusammenarbeit, Wirtschaftsfor-
derung und Verkehr” (WIRT), ,Tourismus und Kulturaus-
schuss” (TOUR) sowie der ,Partnerschaftsbeirat” (PART)
federfiihrend organisiert und koordiniert.

1.2 Ehrenamtliches
Engagement und Tourismuszuschiisse

Antrage von kulturtreibenden Vereinen sowie von Kom-
munen flr Freizeit- und Tourismusmal3nahmen werden
im Antragsprozess begleitet. Die Auszahlung sowie Ab-
rechnung dieser Fordergelder erfolgt im Rahmen der
freiwilligen Leistungen flr die Biirger der StadteRegion
Aachen. Daneben leistet das Amt fiir regionale Entwick-
lung mit dem Projekt ,Familienkarte” einen Beitrag fiir ein
familienfreundliches Klima in der StadteRegion Aachen.

Ansprechpartner:
A 85 — Amt fiir regionale Entwicklung
Tel. 0241/5198-2130




Die erste Saule

Die Aktive Reﬂion
auf einen Blic

Wir stehen fiir Fortschritt,

Innovation und Lebensqualitit.

Einmischen, Mitbestimmen und Handeln - die Beteili-
gung der Biirger am aktiven gesellschaftlichen Leben
ist der StadteRegion ein besonderes Anliegen. Dabei
erhdlt jede Altersgruppe die Moglichkeit, an Entwick-
lungen und Prozessen zu partizipieren.

Als Aktive Region steht jedoch vor allem der demo-
grafische Wandel im Mittelpunkt, denn angesichts
stagnierender Einwohnerzahlen und einer sich verén-
dernden Bevdlkerungsstruktur sind Hilfeleistungen
und Unterstltzungen eine wertvolle gesellschaftliche
Ressource. Altersiibergreifende Dialoge werden dabei
ebenso geférdert, wie die Weitergabe von Wissen. Um
hier geeignete MaBnahmen und Projekte zu fordern,
hat das Amt fr Kultur und Empirische Forschung das
Handlungsfeld ,Demografischer Wandel” in den Fokus
der Aufmerksamkeit gertickt. Die Vielfalt des Alterns
zeigt beispielsweise Entwicklungen und qualitative As-
pekte einer alter werdenden Gesellschaft auf und stellt
den Birgern in Aachen Programme und Aktionen vor.
Allerdings ist auch die Altersarmut ein Thema.

Kultur braucht Strukturen, Vermittlung und Forde-
rung. Das Kulturfestival SIGNAL X zeigt, dass die Regi-
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on Aachen Nahrboden und Geburtsort fiir
Innovation ist. Hier treffen Musik und Kul- "':,,,,"""“““‘m\‘
tur aufeinander - sowohl aus dem lokalen, als

auch dem Uberregionalen Bereich. Und damit auch
die Kleinsten schon Kultur erleben kénnen, wurde der
Kulturrucksack ins Leben gerufen, bei dem Schiiler mit

Kinstlern kulturelle Projekte erarbeiten.

Fir die Gestaltung gleichwertiger regionaler Lebens-
verhéltnisse setzt sich das Amt fiir regionale Entwick-
lung ein. Regionale Wertschopfung entsteht durch
Kooperation und Vernetzung von kommunalen und
regionalen Akteuren. Um diese Ziele zu erreichen, ver-
folgt das Amt mehrere Wege. Die Zukunftsinitiative Ei-
fel ,Unser Dorf hat Zukunft” oder die Entwicklung hin
zu einer mobilen Region sind Inhalte, die zu einer biir-
gerorientierten und birgerfreundlichen Atmosphére
beitragen. Dazu gehdren ebenso MaBnahmen fir ei-
nen qualitativen Tourismus wie die Vennbahn oder die
,Grinmetropole”. Die eigene Region erkunden ist nicht
nur fir Touristen eine interessante Entdeckungsreise.
Unverzichtbarer Baustein der Wirtschaft in der Region
Aachen und ein wichtiger Motor des Fortschritts ist die
Industrie. Der Industrie-Dialog Region Aachen will die
Wettbewerbs- und Zukunftsfahigkeit der regionalen
Industrie sicherstellen. Grenziiberschreitende Koope-
rationen und die Intensivierung der Stadtepartner-
schaften gehoren zur Europaarbeit. Als Aktive Regi-
on ist die Beteiligung und Vernetzung tiber Grenzen
hinweg selbstverstandlich — damit Zukunft gestal-
tet werden kann.
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A 16 - Amt fiir Kultur und
Empirische Forschung

Demografischer Wandel - Angesichts riicklaufiger
Einwohnerzahlen und einer verdnderten Bevolke-
rungsstruktur sind Unterstitzungs- und Hilfeleistun-
gen sowie die Weitergabe von Wissen und Erfahrung
zwischen den Generationen eine wertvolle gesell-
schaftliche Ressource, die durch Projekte zum alters-
Ubergreifenden Dialog (im Sinne von Akzeptanz und
respektvollem Umgang der Generationen unter- und
miteinander) weiter gestarkt und ausgebaut wird.
Wir unterstitzen die Kommunen in der konst-
ruktiven Auseinandersetzung mit demografiebe-
dingten Verdnderungen durch eine umfassende
Demografieberichterstattung sowie die Durch-
flhrung von thematischen Workshops zu Ausmaf3,
Wirkungen, Handlungsbedarfen und entspre-
chenden Mal3nahmen.

Die Aktivitaten im Handlungsfeld ,Demografischer
Wandel” fuBen auf den drei Saulen:

wissenschaftliche Aufarbeitung in Form des
Kompendiums sowie weiterer themen- bzw.
zielgruppenspezifischer Erhebungen und
Ausarbeitungen

Wissenstransfer und Netzwerkarbeit mit
Kommunen und relevanten stadteregionalen
Akteuren in Form von thematischen Demo-
grafie-Foren, Vortragen, Arbeitskreisen sowie
weiteren fach- und methodenbezogenen
Veranstaltungsformaten

Durchfiihrung von kommunen- und birger-
bezogenen Angeboten und Aktivitdten (u.a.
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in Form von Zukunftswerkstatten, Workshops,
Lesungen, Markt der Mdglichkeiten), die fir
den demografischen Wandel sensibilisieren,
diesen ,greifbar” machen und praxisbezoge-
ne Impulse fir dessen Gestaltung geben.

1. Kompendium
»~Demografischer Wandel”

Basierend auf den ab Ende Mai 2013 sukzessiv zur Verfi-
gung stehenden Daten des Zensus 2011 sowie weiteren
quantitativen und qualitativen empirischen Befunden,
wurde mit der Aktualisierung der zentralen Statistiken,
Berechnungen und Aussagen des Kompendiums zum
demografischen Wandel fiir die StadteRegion Aachen be-
gonnen. Die komprimierte Form der Fortschreibung wird
neben den allgemeinen demografischen Entwicklungen
und korrespondierenden Handlungsfeldern auf der Ebe-
ne der Gebietskorperschaften (Arbeit & Bildung, Freizeit,
Gesundheit, Wohnen) einen zielgruppenspezifischen
Blick auf relevante Lebenslagen von Kindern und Jugend-
lichen, Familien sowie Alteren umfassen. Inhaltlich und
methodisch bildet sie somit eine fundierte, empirische
Bestandsaufnahme. Mit dem diesmaligen Fortschrei-
bungsschwerpunkt zum Themenkomplex ,Armut” (Aus-
pragung, Wirkung, Ursachen) bietet das Kompendium
eine gute Basis fiir eine kleinteiligere Betrachtung gesell-
schaftsrelevanter Problematiken und stellt den Kommu-
nen damit eine empirisch fundierte Kausalitatsbetrach-
tung sowie eine Basis fir politisches Handeln und fir die
Entwicklung von kommunalen Handlungsmdoglichkeiten
zur Verfliigung.
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2. Netzwerkarbeit und Transfer
in die Kommunen

2.1 Ergebnisse der stadteregionalen
Familienbefragung

Auf Wunsch der Kommunen Alsdorf, Baesweiler, Roetgen
und Simmerath wurden die Ergebnisse der Familienbe-
fragung nochmals detailliert fiir die kommunale Ebene
aufbereitet, in den zustandigen Ausschiissen prasentiert
und diskutiert sowie mit weiteren Projektergebnissen
(z.B. im Rahmen des Aktionsprogramms ,Regionale Da-
seinsflirsorge”) und anderen Aktivitaten verschrankt.

2.2 Vielfalt des Alter(n)s

Wesentliche Entwicklungen und qualitative Aspekte ei-
ner dlter werdenden Gesellschaft wurden anlésslich des
Tages der dlteren Generation Bilirgern der Stadt Aachen
vorgestellt und im Rahmen des Aktionstages im Begeg-
nungszentrum Haus H6rn mit Initiativen und Projekten
im Bereich Mobilitat verknipft.

2.3 Facharbeitskreis ,,Armut”

Aufgrund des nur bedingt statistisch erfassbaren Pha-
nomens ,Armut und Armutsfolgen” wurde in 2013 eine
begleitende Experten-Arbeitsgruppe installiert, die sich
aus interessierten Vertretern unterschiedlicher Amter,
Arbeitsbereiche, Institutionen, Organisationen und Ein-
richtungen sowie der im Stadteregionstag vertretenen
Fraktionen zusammensetzt und bei der qualitativen Er-
schlieBung und Ausgestaltung des Themas ,Armut” un-
tersthtzt.

Die zweite Sitzung des Facharbeitskreises ist fir Novem-
ber 2013 anvisiert.

3. Ausblick 2014
3.1 Fortschreibung Kompendium

Basierend auf den fiir 2014 zu erwartenden kleinrdumi-
gen Zensusdaten und daran gekoppelte haushalts-, ziel-
gruppen- und themenspezifische Statistiken wird die
Fortschreibung des Kompendiums abgeschlossen. Die
far die Kommunen zu erwartenden Veranderungen und
dargestellten Gegebenheiten sowie neueren Entwicklun-
gen kdnnen dabei als Leitfaden fiir eine Priorisierung von
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maoglichen Handlungsoptionen im demo-
grafischen Wandel vor dem Hintergrund
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begrenzter finanzieller Ressourcen fungieren.
3.2 Ausrichtungen der Demografie-Foren

Daran anknitpfend werden im Mittelpunkt der 2014
fortzufihrenden Demografie-Foren-Reihe die Themen
JFreizeit” sowie ,Armut und soziale Ungleichheit” ste-
hen und in Vortragen, Podiumsdiskussionen und Work-
shops mit Multiplikatoren (mégliche) Handlungsfelder
und praxisorientierte Handlungsempfehlungen aufzei-
gen und erarbeiten.

3.3 Weitere Aktivitaten

Ankniupfend an den generationeniibergreifenden Fo-
kus des in 2012 durchgefiihrten Marktes der Moglich-
keiten sollen kreative (zielgruppenbezogene) Angebo-
te die Gestaltungsmaoglichkeiten im demografischen
Wandel im eigenen Umfeld veranschaulichen.

Geplant sind hier u.a. die Beteiligung an bzw. Durch-
fihrung von kulturellen Angeboten und Mitmach-
Aktionen fur Jung & Alt, die das Miteinander der
Generationen zum Gegenstand haben und so die
Chancen im demografischen Wandel auf emotio-
naler Ebene sichtbar machen.

Zudem wird im Rahmen der Vergabe des stadtere-
gionalen Pradikats ,Familienfreundlich” ein Son-
derpreis flir generationenverbindende Ansatze/
Arbeit ausgelobt.

Ansprechpartner:
A 16 — Amt fiir Kultur und Empirische Forschung
Tel. 0241/5198-2664
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Kultur braucht Strukturen! Kultur braucht Vermitt-

lung! Kultur braucht Férderung!

In Ergdnzung kommunaler Kulturpolitik schaffen
wir Rahmenbedingungen fir ein Klima, in dem die
Kunstschaffenden und Kreativen sowie die kultur-
relevanten Einrichtungen ihr Potenzial besser ent-
wickeln kdnnen.

Wir stellen die Bedeutung und die Verantwortung
von Kunst in der Gesellschaft heraus, mdchten
Kunst zum Seh- und Gesprachsanlass mit gesell-
schaftlicher Relevanz machen und durch gezielte
Forderung regionaler Einrichtungen die Rolle der
Kunst als identitatsstiftendes Medium anerkennen

und betonen.

1. Kulturfestival SIGNAL X

Das Konzept des Kulturfestivals Signal X sieht gezielt
Vielfalt zwischen groen Namen und eher unbekannten
Raritdten vor. Dadurch erreicht die Veranstaltungsserie
Menschen jeden Alters, die offen sind flir Neues. Die Dy-
namik des Festivals manifestiert sich in einer Projektreihe,
die wie eine Klammer die verschiedenen Jahre verbindet.
Dieses Projekt sieht jeweils vor, dass die Region Aachen
Nahrboden und Geburtsort fiir Innovation sein kann.

Das Programm 2013 des Kulturfestivals der StadteRegion
Aachen wurde dementsprechend einerseits durch musi-
kalische Schwerpunkte sowie andererseits durch die pro-
jektbezogene Verzahnung regionaler Kulturschaffender

mit Uberregionalen Kinstlern unterschiedlicher Sparten
gepragt.

Die musikalischen Auftritte namhafter Musiker wie ,Deine
Lakaien”in Aachen, ,Triggerfinger” in Stolberg sowie ,Jan
Plewka” in Wirselen wurden komplettiert durch - jenseits
des Mainstreams liegende - Angebote, wie z.B. Katja Rie-
mann & Arne Jansen’s musikalisches Winter-Roadmovie
in Herzogenrath. Bestandteil des diesjahrigen Kulturfesti-
vals waren zudem eine Lesung von Elke Heidenreich und
Bernd Schroder in Baesweiler.

Fortgesetzt wurde ebenfalls das seit zwei Jahren in der
Region verankerte, innovative Cross-over-Projekt Signal
X. Lokale Musiker, Vokalisten und Bands verschiedener re-
gionaler Szenen bekamen die Méglichkeit — unter Leitung
des Berliner Musikers Nackt - Stlicke aus ihrem Repertoire
neu zu arrangieren, aufzufiihren und einzuspielen. Die
Projektergebnisse wurden im Rahmen eines Abschluss-
konzertes in Alsdorf prasentiert. Ferner wurde der experi-
mentelle Charakter des Projektes durch eine filmisch-mu-
sikalische Live-Performance in Aachen unterstrichen, in
der bewegte Bilder des Regisseur-Duos Schwabe/Becker
auf Kompositionen von Ulrike Haage trafen.

Insgesamt besuchten rund 22.000 Menschen die elf Ver-
anstaltungen des diesjdhrigen Kulturfestivals der Stadte-
Region Aachen.

2. Landesprogramm Kultur und
Schule / Kulturrucksack

Die Aufgabe der Vorbereitung, Durchfiihrung und finanz-
technischen Abwicklung von Antrdgen im Rahmen des




Landesprogramms Kultur und Schule wurde erstmals in
2013 auch fir die Schulen auf Aachener Stadtgebiet Uiber-
nommen. Die Zahl der in 2013 im Rahmen der Antrag-
stellung beratenen Schulen belief sich somit auf 54, die
Begleitung bei der Projektdurchfiihrung umfasst 37 Schu-
len. Mit der Fortsetzung des in 2012 konzipierten und
begonnen Projektes ,Music is Fun” im Landesprogramm
JKulturrucksack” ist A 16 aufgrund gestiegenen Anfragen
nun im laufenden Schuljahr in insgesamt 17 Schulen und
Vereinen in acht stadteregionalen Kommunen aktiv und
im Rahmen der Netzwerkarbeit auf Landesebene ein-
gebunden. Die Ergebnisse der Kulturarbeit von und mit
Kindern und Jugendlichen im Alter von zehn bis vierzehn
Jahren werden sukzessiv in den Jahren 2013/2014 prdsen-
tiert.

3. Realisierung von Ausstellungen
im KuK-Zentrum

Rund 30.000 Besucher zdhlten die im KuK-Zentrum der
Offentlichkeit prasentierten folgenden sechs Ausstellun-
genim Jahr 2013:

Ausbruch aus der Provinz - 12 Kunstpositio-
nen

Brandl/Dérre/Ludwig/Rochhausen — Gedeute-
te Wirklichkeit — Neue Leipziger Schule

Beste Bilder 3: Die Cartoons des Jahres 2012
und 7. Int. Cartoonwettbewerb Money must
be funny

Andreas Feininger— That’s Photografy —
Fotoarbeiten

Dana Gluckstein — Dignity - Fotoarbeiten

Henk Visch - Installationen

i
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4. Projekt: Based in ) )
der StadteRegion Aachen Ky

Mit dem vom Land NRW geférderten Kunstprojekt
,Based in der SR AC”
Kunst gezielt zum Seh- und Gesprachsanlass mit ge-

verband sich die Intention,

sellschaftlicher Relevanz zu machen, eine Verkniip-
fung regionaler und Uberregionaler Kunstpositionen
und -akteure zu initiieren und die Festigung Uberre-
gionaler Netzwerke voranzutreiben. Die Umsetzung
erfolgte in Form von Ausstellungen, Land-Art-Aktionen
und Performances von tberwiegend in der Region le-
benden Kinstlern, mit dem Ziel an fiinf Standorten
neue, kulturelle Begegnungsorte mit einer eigenen Of-
fentlichkeit zu schaffen.

Hierzu trug u.a. das sich zum Besuchermagneten ent-
wickelnden Rotunden-Projekt in Simmerath-Rurberg
bei. Mit der Intention, vertraute ,Sehgewohnheiten”
zu durchbrechen, prédsentierte der Kiinstler H.G. Esch
mit 360° eine mobile Rotunde, die die Skyline der
amerikanischen Metropole New York in die Beschau-
lichkeit der Eifel holte. In Stolberg dagegen fand
gezielt eine Verkniipfung mit Elementen des Stadt-
marketings bzw. der ortlichen Wirtschaft statt. Mit
+OPEN STEINWEG" wurden in Form einer INDOOR /
OUTDOOR Installation einzelne (leerstehende) La-
denlokale temporar gefillt und zu neuem Leben
erweckt.

5. Kulturwirtschaft ECONOMY
meets ART (EMA)

Das seit 2010 laufende und mit Landesmitteln
gefdérderte Modellprojekt verfolgt die konstruk-
tive Zusammenarbeit von Unternehmen und
Kulturschaffenden. Kreative wie Wirtschafts-
treibende profitieren von neuen Perspektiven,
Dynamiken sowie Leistungsprozessen und
wachsen miteinander im Rahmen von Koope-
rationen, zeitlich begrenzten Aktionen oder
nachhaltigen Ansatzen. Federfiihrend beglei-
tet und durch zwei mit 25.000 Euro hoch do-
tierten Wettbewerben zusatzlich angespornt,
haben Kreative sich wirtschaftliches Denken
und Handeln angeeignet sowie zudem in Un-
ternehmen gezeigt, wie wichtig die Kreativitat
fur die Wirtschaft ist. Zu den Aktivitaten in 2013
zdhlten unter anderem das im Rahmen des
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Projektes mitentwickelte und begleitete kulturwirtschaft-
liche Leitbild der Stadt Herzogenrath sowie die daran
gekoppelte Netzwerkbildung und -starkung in Richtung
Stadtmarketing. Letzteres zeigt sich u.a. in der erstmalig
gemeinsamen Gestaltung eines stadtischen Aktionstages
durch Gber 30 kiinstlerische Akteure und Wirtschaftstrei-
bende.

Eine Bilanzierung der im Rahmen des Projektes ergriffe-
nen Initiativen, durchgefiihrten Angebote und Aktionen
sowie erreichten Ziele in der Kreativwirtschaftsforderung
war Gegenstand der zum Projektende im Oktober 2013
ausgerichteten Fachtagung.

6. Ausblick 2014
6.1 Fortsetzung des Kulturfestivals Signal X

Basierend auf der Philosophie des Kulturfestivals sollen in
2014 wiederum bis zu 12 Veranstaltungen fir 10 Kommu-
nen durchgefiihrt werden, in denen verschiedene Genres
bildender und darstellender Kunst, renommierte Kiinstler
und (noch) wenig bekannte Talente gezielt Vielfalt an-
sprechen und abbilden.

Organisatorisch wird die bisherige Komprimierung der
Veranstaltungen auf die Sommermonate aufgegeben
und in 2014 in ein ganzjdhriges Zeitfenster Gberfihrt. Mit
dieser Ausweitung verbinden sich einerseits verbesserte
Spielrdume fir die Akquise (renommierter) Kiinstler und
Kulturschaffender sowie andererseits eine erhohte Flex-
ibilitat hinsichtlich der terminlichen Abstimmung und
Koordination mit kommunalen Akteuren und lokalen Ver-
anstaltungen.

6.2 Fortsetzung des Landesprogramms
Kultur und Schule / Kulturrucksack

Die Arbeit in dem landesgeforderten Programm ,Kultur
und Schule” sowie ,Kulturrucksack” wird fortgesetzt.
Neben der administrativen Begleitung und finanztechni-
schen Abwicklung der laufenden 37 Projekte in Zusam-
menarbeit mit Schulen und dort tatigen Kinstlern, sind
flr interessierte Schulen in der nachsten Forderperiode
Informationsaufbereitung, inhaltliche Beratung, Unter-
stlitzung bei organisatorischen/finanziellen Aspekten der
Antragstellung sowie Abstimmungsleistungen mit dem
Land zu erbringen. Auch die Arbeit in dem landesgefor-
derten Programm ,Kulturrucksack’ wird fortgesetzt; eine

mogliche inhaltliche Ausgestaltung und Durchfiihrung

wird Ende November 2013 mit dem Forderer erortert.
6.3 Verkniipfung Kunst & Wirtschaft EMA

Basierend auf dem Projekt ,Economy meets Art” sollen
in 2014 die Netzwerke zwischen Unternehmern, Touristi-
kern, Kulturschaffenden und —interessierten sowie Marke-
tingtreibenden nachhaltig begleitet, ausgebaut und ver-
tieft werden. Insbesondere die mit,,OPEN STEINWEG" und
+AKTIONSTAG KLEIKSTRASSE” erprobten Kunstaktionen
sollen 2014 in anderen Kommunen der StadteRegion Aa-
chen fortgesetzt werden. Die Idee, Kunst und Wirtschaft
miteinander besser zu vernetzen, soll nachhaltig ausge-
baut werden.

Ansprechpartner:
A 16 — Amt fiir Kultur und Empirische Forschung
Tel. 0241/5198-2664




A 85 - Amt fiir regionale
Entwicklung

Wir stehen fur die Gestaltung gleichwertiger regi-
onaler Lebensverhaltnisse durch interdisziplindre
Aufgabenwahrnehmung und strategische Pro-
jektgestaltung im kommunalen, regionalen und
europdischen Maf3stab sowie Verkniipfung von
klassischen und informellen Planungsinstrumen-
ten.

Wir starken die regionale Wertschépfung durch
Kooperation und Vernetzung von kommunalen
und regionalen Akteuren zur nachhaltigen 6ko-
nomischen, 6kologischen und sozialkulturellen
Entwicklung.

1. Raumentwicklung
1.1 Trager offentlicher Belange

Die StadteRegion Aachen ist untere staatliche Planungs-
behdrde und sorgt sich um Grundsdtze der Raumord-
nung. Im Rahmen des neu aufzustellenden Landesent-
wicklungsplans wird sie die hausinternen Belange sowie
die der stadteregionsangehdorigen Kommunen auf der
Ubergeordneten Ebene vertreten. Gleichzeitig nimmt sie
kontinuierlich die Pflichtaufgabe im Rahmen der Beteili-
gung als Trager offentlicher Belange bei Bauleitplanun-

gen der Kommunen wahr.

1.2 Stadteregionales Einzelhandelskonzept
- STRIKT -

Auf der Grundlage des neuen Landesentwicklungsplans
wird das stadteregionale Einzelhandelskonzept zur abge-
stimmten Ansiedlung von grof3fldichigem Einzelhandel in
der Region Uberarbeitet.

1.3 Entwicklung des landlichen Raums
1.3.1 Strategie regionale Daseinsvorsorge

»Miteinander fir die Nordeifel” — unter diesem Motto
wurdein den Kreisen Diiren und Euskirchen und der Stad-
teRegion Aachen die Erarbeitung einer Regionalstrategie
gefordert. 2014 soll sie in das Portfolio der Region Aachen
Uberfuhrt werden. Weiter beginnt die zweite Pilotphase

der Umsetzung ,Innenentwicklung durch die Starkung
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und Belebung der Dorfkerne” mit dem
Ziel, Herausforderungen des zukinftigen ""'u,,,,,""““.m\\“
Wohnens und Lebens im Dorf zu identifizie-

ren und konkret anzugehen.
1.3.2 Zukunftsinitiative Eifel

Im Vordergrund steht die gezielte gemeinschaftliche
Entwicklung regionaler Kompetenzen zur nachhaltigen
Starkung des Wirtschaftsraumes Eifel-Ardennen. Die
StadteRegion Aachen hat in den Jahren 2012 bis 2014
den Vorsitz und kiimmert sich federfiihrend um das
Handlungsfeld Technologie und Innovation. Wesentli-
che Aufgabe ist die weitere Kommunikation des Tech-
nologieatlas Eifel als Netzwerkplattform zur aktiven
Wirtschaftsforderung und als Rekrutierungsbdrse.

1.3.3 Technologietransfer - TeTRRA

Im grenziberschreitenden Projekt TeTRRA versteht
sich die StadteRegion Aachen als Vermittler zwischen
Wissenschaft und Wirtschaft. Eng angebunden an
die Zukunftsinitiative Eifel verfolgt sie analoge Ziele
und generiert Synergien. Zukiinftige Aufgabe ist es,
in engem Schulterschluss zum Industriedialog Inhal-
te fur eine zweite Férderphase zu erarbeiten.

1.3.4 Wettbewerb ,,Unser Dorf hat Zukunft”

Aktuell werden Vertreter aller Dorfer in der Stad-
teRegion sowie die Kommunen und Interessen-
vertretungen angesprochen, fiir die Teilnahme
am Wettbewerb 2014 in der Zeit vom 01. bis

12.09.2014 zu werben.

1.3.5 Aktive Dorfer starken

Ubergreifend finden themenorientierte Work-
shops statt. Aktiven Dorfern, Ortsteilen und
Quartieren sollen weitere Entwicklungspoten-
tiale aufgezeigt werden. Das Projekt korres-
pondiert eng mit der regionalen Daseinsvor-
sorgestrategie, der Zukunftsinitiative Eifel und
dem Dorfwettbewerb.



=!_
)
(@)]
S
o)
(aa]
Y
©
S
o)
[t
(%2
>
©
I
=
L

2. Mobilitat
2.1 Mobile Region 2020
2.1.1 Dynamo

Die StadteRegion Aachen erarbeitet einen Verkehrsent-
wicklungsplan zugunsten einer nachhaltigen und abge-
stimmten Mobilitatsstrategie.

2.2 Verkehrsmodell

Auf der Grundlage einer georeferenzierten Datenstruktur
wird seit 2010 ein regional abgestimmtes Verkehrsmo-
dell erarbeitet, um konzertiert die regionalen Belange
auf Bundes- und Landesebene vertreten zu kdnnen. 2014
wird der Prognosefall erarbeitet.

2.3 Elektromobilitat

Die StadteRegion will elektromobile Modellregion sein.
Dazu werden 2014 StreetScooter als Dienstwagen be-
schafft. Aufgrund der regionalen Produktion wird der
Wirtschaftsstandort gestarkt und die Interessen des Aa-
chener Industriedialogs umgesetzt. Gleichzeitig werden
mit der Erprobung eines e-mobilen Gemeinschaftsfahr-
zeugs im landlichen Raum Anreize auf den Verzicht des
Zweitwagens gesetzt und der alternative Antrieb bewor-
ben.

r 2

Wir starken die wirtschaftlichen Rahmenbedin-
gungen, sorgen fir Ausgleich zwischen stadti-
schen und landlichen Rdumen und vertiefen die
grenziberschreitende Zusammenarbeit als Mo-
dell fuir Europa.

Wir wollen die StadteRegion Aachen als einen Le-
bens- und Naherholungsraum begreifbar machen
und die Bedeutung touristischer Qualitaten als
,weichen Standortfaktor” herausstellen.

3. Wirtschaftsforderung -
viele Ebenen Hand in Hand

Als Ergebnis des umfassenden Reformprozesses der re-
gionalen Strukturen in der Wirtschaftsregion Aachen trat
zum 01.01.2013 der Zweckverband Aachen die Rechts-

nachfolge des Regio Aachen e.V. an. Im selben rdumlichen
Kontext stimulieren die GriinderRegion Aachen sowie das
STARTERCENTER in der GriinderRegion Unternehmens-
griindungen und -wachstum.

3.1 Die StadteRegion als Partner der
Wirtschaft

Das Amt fur regionale Entwicklung fiihrt die von der WFG
angebotene Existenzgriindungs- und Unternehmensbe-
ratung im bewahrten Umfang fort. Die Griindungsbera-
tung sowie die damit verbundenen Veranstaltungen und
Aktivitaten sind in die Netzwerke der GriinderRegion Aa-
chen und des STARTERCENTERs eingebunden.

Im Amt fir Regionale Entwicklung wird die Schaltstel-
lenfunktion fiir die Themen Wirtschafts- und Arbeitspo-
litik Gbernommen, so dass der Workflow zwischen den
thematisch eingebundenen Organisationseinheiten im
Hause sowie zwischen Gesamtregion und StadteRegion
Aachen gewabhrleistet ist.
Ein Instrument  zur  Unternehmenskommunika-
tion ist das Seminarportal der StadteRegion Aachen
(http://seminare.wfg-aachen.de), welches in Kooperation
mit der Wirtschaftsforderungsgesellschaft der StadteRe-
gion Aachen mbH umgesetzt wird.

3.2 Industrie-Dialog Region Aachen

In der Region Aachen ist die Industrie ein unverzichtba-
rer Baustein der Wirtschaft und ein wichtiger Motor des
Fortschritts. Sie stellt jeden funften regionalen Arbeits-
platz. Der Industrie-Dialog Region Aachen hat zum Ziel,
die Wettbewerbs- und Zukunftsfahigkeit der regionalen

Industrie sicherzustellen.




Dafiir haben sich zu Beginn des Jahres Partner zusam-
mengeschlossen, die gemeinsam MalBnahmen erarbei-
ten. Neben der StddteRegion Aachen sind im Kreis der
Partner die Stadt Aachen, die Industrie- und Handels-
kammer (IHK) Aachen, die Aachener Gesellschaft fur In-
novationen und Technologietransfer (AGIT) mbH, die
Agentur fir Arbeit Aachen - Diren, die Vereinigten Un-
ternehmer-Verbande (VUV) Aachen, der Zweckverband
Region Aachen sowie der Deutsche Gewerkschaftsbund
(DGB) Aachen. Im Fokus der Arbeit stehen vier zentrale,
thematisch gepragte Arbeitsgruppen: Innovationen und
Technologietransfer, Rahmenbedingungen, Fachkrafte
sowie Standortkommunikation. In diese Arbeitsgruppen
bringen sich die Partner in Teams ein, ermitteln im engen
Dialog mit regional ansdssigen Unternehmern Hand-
lungsbedarf und entwickeln gemeinsam Losungsansatze.
Die StadteRegion Aachen engagiert sich mit der IHK Aa-
chen sowie der AGIT mbH im Themenfeld ,Innovationen
und Technologietransfer”.

3.3 Tourismus und Freizeit

Die StadteRegion schopft einen erheblichen Teil ihrer
Attraktivitat aus der Vielfalt des Lebensraumes. Im Su-
den der StadteRegion Aachen ist die Eifel als Destination
fir Natur und Erholung mit einer eigenstdndigen Orga-
nisation (Monschauer Land - Touristik e.V.) etabliert. Die
Stadt Aachen vermarktet sich eigenstandig im Segment
Stadtetourismus sowie einem besonderen Schwerpunkt
als Tagungsort fir Geschéaftsreisende und Kongresse.

Dariliber hinaus wird tber die Grinmetropole e.V., welche
im Dezernat IV verortet ist, weitere Schritte zum Ausbau
der Naherholungs- und Tourismuskompetenzen in der
StadteRegion unternommen. Aus dem EuRegionale-
Projekt ,Industrielle Folgelandschaft” ist die ,Griinme-
tropole eV." entstanden, mit dem Ziel, eine nachhaltige
und grenziiberschreitende touristische Entwicklung in
der Dreildnder-Region D-NL-B anzustof3en. Dabei soll vor
allem die Region Aachen-Diren-Heinsberg auf dem re-
gionalen Tourismusmarkt als attraktive Radfahrerregion
prasentiert werden. Die daraus entstandene ,Griinroute”
wurde daraufhin mit drei Sternen des ADFC ausgezeich-
net. 2013 erschien der Radtourenfiihrer ,bikeline”, der
Uber die Griinroute und die neue touristische Internetsei-
te des Vereins informiert. In Zukunft wird die Vernetzung
mit touristischen Dienstleistern, wie z.B. Radreiseveran-
staltern (Entwicklung von touristischen Pauschalange-
boten), dem ADFC, Gastronomie- und Hotelbetrieben
intensiviert und ausgebaut. Die Erweiterung des Pede-
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lec-Verleihnetzwerkes ,Movelo Aachen/
Griinroute”, eine verstarkte Vermarktung
der Grinroute und der Tagestouren durch die
Region stehen hierbei besonders im Fokus. Mit der
Entwicklung von Netzwerken und Angebotsbaustei-
nen kdénnen Hotellerie und Gastronomie sowie Einzel-
handel (z.B. Fahrradladen) langfristig eine Wertschop-
fung erzielen. Auch die generelle Schaffung einer
fahrradfreundlichen Atmosphare in der Region durch
offentlich gefiihrte Radwanderungen, ist ein zuklnfti-
ger Schwerpunkt.

3.3.1 Wirtschaftsfaktor Tourismus

Ziel ist es, mit Hilfestellung der StadteRegion Aachen
die Gesamtregion fiir den Biirger als Lebens- und Nah-
erholungsraum begreifbar zu machen und die Bedeu-
tung touristischer Qualitdten als ,weicher Standortfak-
tor” herauszustellen.

Im Zukunftsprogramm werden Schwerpunkte fir die
nachsten 5 Jahre in den nachfolgenden Bereichen
benannt:

Service/Qualitat
Touristisches Marketing/Projekte/Produkte
Organisation/Strukturen

3.3.2 Service und Qualitat

Im Bereich Service und Qualitat wurde 2013 das
Touristische Kommunikationsnetzwerk (TKN) in
der StadteRegion im Einvernehmen mit allen
touristischen Organisationen weiter vorange-
trieben. Ergdnzend wurde ein internetbasierter
stadteregionaler Routenplaner implementiert,
mit dessen Hilfe attraktive routenbezogene
Freizeitaktivitaten (Radfahren, Wandern, Reiten
etc.) ansprechend dargestellt und beworben
werden konnen. Der Routenplaner bietet die
gleichen Vorteile wie das TKN-System in Bezug
auf dezentrale Pflege- und Darstellungsmég-
lichkeiten. Inzwischen wurden bereits 80 re-
gionale und Uberregionale Rad- und Wander-
routen in das System eingepflegt.
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3.3.3 Touristisches Marketing / Projekte / Produkte

Nachdem Anfang 2013 der Fahrradtourenguide der
StadteRegion Aachen verdffentlicht wurde, sind flr das
Jahr 2014 die Entwicklung eines Wandertourenguides,
die Neuauflage der Fahrrad-/Freizeitkarte der StadteRe-
gion Aachen sowie die Umsetzung eines FreizeitGuides
angedacht.

3.3.4 Organisation/Strukturen

In 2013 wurde die kommunale Austauschplattform ,Fahr-
rad-Netzwerkmanagement” weiter ausgebaut. Wahrend
die Aufgabenverteilung im Bereich des touristischen
Marketings klar strukturiert ist, steht im Segment des Ta-
gestourismus bzw. im Bereich Freizeit und Naherholung
noch Arbeit an. Hier muss gezielt gepriift werden, ob eine
bestehende Einrichtung die Funktionen einer Naherho-
lungsagentur Ubernehmen kann (z.B. Griinmetropole
eV.). Mit der Griindung des Zweckverbands Region Aa-
chen ist zudem eine neue Ebene hinzugekommen, deren
Aufgabenbereiche es klar zu definieren und in die beste-
henden touristischen Strukturen zu integrieren gilt.

4. Europaarbeit

4.1 Grenziiberschreitende Kooperationen

Die Charlemagne Grenzregion besteht aus der Stadt
Aachen und der StadteRegion Aachen, der Stadsregio
Parkstad Limburg, der Gemeente Heerlen, der Gemeente
Vaals und den Gemeinden der Deutschsprachigen Ge-
meinschaft Belgiens. Hier leben rund 800.000 Einwohner.
Ziel der Charlemagne Grenzregion ist es, den fortbeste-
henden Grenzgraben auf der lokalen Verwaltungsebene
zu reduzieren. Informationsaustausch und Kooperation
sollen lokal, direkt und operativ beférdert werden. Durch

die Fokussierung auf die Bereiche Wirtschaft, Arbeit und
Infrastruktur soll es gelingen, erste Erfolge zu erzielen. Die
Charlemagne Grenzregion will bis 2025 zu einem Vorbild
fur grenznahe Zusammenarbeit in Europa werden.

4.2 Stadtepartnerschaftsarbeit

Das wichtigstes Ziel der Stadtepartnerschaftsarbeit 2013
mit Perspektive in die Zukunft ist nicht nur eine Festigung
und Intensivierung der stadteregionalen Partnerschaft
mit dem polnischen Kreis Jelenia Géra, sondern auch eine
Hilfestellung und Unterstliitzung der stadteregionalen
Kommunen in ihrer Partnerschaftsarbeit. Als fester Be-
standteil der Kooperation in der StadteRegion sind auch
zukiinftig Netzwerktreffen der Partnerschaftskomitees/
-vereine vorgesehen, um u.a die Auszeichnung ,Euro-
paaktive Kommune NRW* mit Leben zu fiillen.

4.3 Netzwerk europaischer
Grenzkommunen

Die Grenzregionen in Europa sind von groem Vorteil.
Um einerseits im Austausch mit anderen grenziiber-
schreitenden Kooperationen zu sein, andererseits aber
auch alle Moglichkeiten zu nutzen, die es gibt, um Projek-
te und Themen durch européische Subventionen zu for-
dern, kimmert sich die StadteRegion in Kooperation mit
der Charlemagne Grenzregion darum, im europdischen
Wettbewerb der Regionen Kontakte zu knipfen, sich
strukturell zu vernetzen, Fordermittel zu generieren und
die Bedeutung der Grenzregionen in den Fokus zu stellen.

Ansprechpartner:
A 85 — Amt fiir regionale Entwicklung
Tel. 0241/5198-2130




'l" ;Die zweite Saule

Die NachhaltiEe Region
auf einen Blic

A 53 - Gesundheitsamt

Wir férdern die Gesundheit der Bur-
gerinnen und Biirger durch die Uberwa-
chung der Trinkwasserqualitat sowie Hygiene in
Einrichtungen.

Wir bewahren unseren Lebensraum
und sichern Werte.

StadteRegion steht fiir Nachhaltigkeit: Sei es die Uber-
wachung der Trinkwasserqualitat, die Uberpriifung der
Hygiene in Einrichtungen oder der Infektionsschutz — wir
orientieren uns an den Bedirfnissen der Birger.

Das Integrierte Klimaschutzkonzept wirkt durch die Um-
setzung zahlreicher nachhaltiger Infrastrukturmaf3nah-
men. Regenerative Energiequellen bei stadteregionalen
Immobilien, der Bezug von Oko-Strom oder die Umset-
zung von MalBnahmen zur Reduzierung des Individual-
verkehrs stehen auf der Agenda.

Beim Amt fur Bauaufsicht und Wohnraumférderung ist
neben Baugenehmigungen und Bauberatungen, die
Uberwachung eines optimalen Brandschutzes von be-
sonderer Bedeutung. RegelmifBige Uberpriifungen in
Heimen, Schulen, Versammlungsstatten und Beher-
bergungsbetrieben sind deshalb ein wichtiger Arbeits-
auftrag. Die Wohnraumférderung will Anreize fiir das
Schaffen von neuem Wohnraum geben. Ebenso wird das
private Engagement zur Nutzung regenerativer Energien
geférdert und ein Beitrag zum Umweltschutz geleistet.

Der anhaltend hohe Flachenverbrauch stellt erhebliche
Anspriche an eine nachhaltige Stadt- und Siedlungsent-
wicklung. Hieraus resultiert Handlungsbedarf zur Beriick-
sichtigung der Bodenschutzbelange im Rahmen der kom-
munalen Planung.

Die Entwicklung von Strategien und Konzepten fir eine
klimagerechte Zukunft steht bei der Stabsstelle Klima-
schutz im Fokus. MaBnahmen zur Energieeinsparung,
Effizienzsteigerung und zum Ausbau der erneuerbaren
Energien legen den Grundstein fiir eine klimagerechte Zu-
kunft. Natirlich diirfen hier auch nicht die Mobilitdt und
die Stadtentwicklung aus den Augen gelassen werden.
Die StadteRegion verfligt deshalb seit Ende 2012 iber ein
Integriertes Klimaschutzkonzept, mit dessen Umsetzung
das Ziel einer COz-neutralen Region angestrebt wird. Eine
nachhaltige StadteRegion im Sinne aller Burger.

1. Infektionsschutz

Das gehaufte Auftreten von neuen und alten Infektions-
krankheiten zeigt, wie aktuell die jingsten Haufungen
von Masernerkrankungen, wie notwendig es ist, das
Wissen um den Infektionsschutz weiter zu intensivie-
ren.

Es werden daher gezielt Gemeinschaftseinrichtungen
fur Kinder und Jugendliche angesprochen, um das
Bewusstsein fiir die Ubertragungswege von Infekti-
onskrankheiten zu scharfen, die Notwendigkeit der
raschen Weitergabe von Informationen zu verdeut-
lichen und MaBBnahmen zur Vermeidung einer Aus-
breitung durch gezielte HygienemaRnahmen, wie
z.B. dem richtigen Handewaschen, einzuiiben.

2. Bekampfung sexuell
Ubertragbarer Krankheiten

Anlasslich auch in der StadteRegion Aachen stei-
gender Zahlen sexuell Ubertragbarer Infektio-
nen, die eine hohe Rate an Langzeitfolgen verur-
sachen, werden insbesondere fiir die Zielgruppe
der Jugendlichen und jungen Erwachsenen pra-
ventive Angebote gemacht.

3. Fachplanung Gesundheit

Das Gesundheitsamt beteiligt sich in einer ein-
jahrigen Pilotphase an der Erprobung eines
neuen Instrumentes auf kommunaler Ebene.
Durch die Erstellung lokaler Fachplane zur Ge-
sundheit sollen die unteren Gesundheitsbe-
horden, die lokalen Gesundheitskonferenzen
und die Akteure im Gesundheitswesen bei der
Wahrung von Gesundheitsbelangen der Be-
volkerung unterstiitzt werden. Dabei spielt die
Gesundheit von sozial schwacheren Gruppen
eine herausgehobene Rolle.
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Dieses Fachplankonzept zielt darauf ab, die Arbeit der un-
teren Gesundheitsbehdérde Ubersichtlicher, transparenter
und gdf. verbindlicher zu gestalten. Neben der Férderung
einer zielorientierten, maBnahmengestitzten Aktions-
planung im Gesundheitssektor soll durch die Erprobung
von Elementen zur Erstellung eines Fachplans Gesundheit
ein systematischer Anstof3 zum Mitdenken von Gesund-
heit in allen Handlungsfeldern in den Kommunen gelie-
fert werden.

4. Hygiene

Wir intensivieren unsere Bemiihungen um die Bekdamp-
fung von immer haufiger auftretenden Mikroorganismen,
die vollstandig resistent gegen Antibiotika sind. Reserve-
antibiotika stehen derzeit nicht zur Verfligung und sind
auch in der Zukunft langfristig nicht zu erwarten. Wir wol-
len die Problematik in Form eines vom Gesundheitsamt
zu koordinierenden MRE-Netzwerkes unter Beteiligung
aller Akteure des Gesundheitswesens bearbeiten. Da-
bei kann auf die Struktur des im Rahmen des euPrevent
MRSA-Projektes etablierten Netzwerkes zurlickgegriffen
werden.

Ansprechpartner:
A 53 - Gesundheitsamt
Tel. 0241/5198-5300

A 36 - StraBenverkehrsamt

Wir erkennen die existenzielle Bedeutung der Mo-
bilitat als Bestandteil der Daseinsvorsorge fiir die
Birger, gewdhren die entsprechenden Birger-
services grenziiberschreitend in hoher Qualitdt
und treffen ebenso konsequent alle notwendigen
MaBnahmen zur Erhaltung der Verkehrssicherheit
im offentlichen Verkehrsraum.

1. Buirgerservice

Der Burgerservice Zulassung verzeichnet eine Steigerung
der Antragszahlen im Zeitraum von 2011 zu 2012 um

ca. 4,5 %. Dennoch sind durch die Entwicklung im 2.
Halbjahr 2012 die Neuzulassungszahlen um ca. 3,8 %
gegeniber 2011 gefallen.

Nach dem politischen Willen wurde am 02.07.2013 das
Altkennzeichen MON eingefiihrt. Der Birgerservice Zu-
lassung hatte zu diesem Zweck in den Rdumlichkeiten der
Stadt Monschau und mit gro3er Unterstiitzung der Stadt
Monschau eine zusédtzliche Sonderéffnungszeit angebo-
ten, um den Eifeler Blirgern vor Ort diesen Umtauschser-
vice bieten zu kénnen.

Die Antragszahlen im Biirgerservice Fiihrerschein sind um
ca. 22,3 % im Zeitraum von 2011 zu 2012 angestiegen. Die
Hauptursache liegt in der Einfihrung der 3. EU-Fihrer-
schein-Richtlinie zum 19.01.2013. Diese fiihrte im Winter
2012/2013, konkret in den Monaten von Oktober 2012 bis
Januar 2013, gegeniiber dem Vorjahreszeitraum zu rund
7.000 Mehrantrdgen. Der Anstieg war durch die Vielzahl
der umtauschwilligen Birger vor der Rechtsumstellung
am 19.01.2013 bedingt, die sich noch fiir die Ubergangs-
frist von 20 Jahren ihren unbefristeten Fuhrerschein er-
halten wollten. In diesem Zeitraum wurden Rekordbesu-
cherzahlen von bis zu 1.200 Besuchern pro Tag gemessen.

Insofern kénnte sich im Jahr 2013 eine Entspannung ein-
stellen.

2. Kooperationen

Als konsequenter Schritt im Rahmen der Kooperation mit
den Kreisen Diiren und Euskirchen wird das StraBBenver-
kehrsamt die Migration des Zulassungsverfahrens auf die
regio iT vornehmen, um gemeinsam mit den Partnern
Synergien zu erzielen und bestehende Betriebsrisiken zu
minimieren.

Im Rahmen der Zusammenarbeit innerhalb der Stadte-
Region haben das Blirgeramt der Stadt Aachen und das
StraBenverkehrsamt der StadteRegion einen Erfahrungs-
zeitraum zur Erweiterung des Birgerservices geplant.
Seit 04.11.2013 gibt das StraBenverkehrsamt auch Bewoh-
nerparkausweise fir die Stadt Aachen aus. Im Gegenzug
nimmt das Blrgeramt der Stadt Aachen Adressanderun-
gen im Zulassungsverfahren KFZ-IKOL vor.




3. Gesetzliche Anderungen

Im Rahmen der gesetzlichen Anderungen sind in 2014
bzw. 2015 voraussichtlich folgende Projekte zu erwarten:

04/2014 neues Punktesystem im Bereich
Fiihrerschein:
Hier ist insbesondere die Migration der Altfélle in das
neue Punktesystem von Belang. Insofern legt das
StraBenverkehrsamt besonderes Augenmerk auf ein
ausgepragtes Schulungskonzept.

07/2014 bundesweite Kennzeichenmitnahme
(geringer Aufwand) in der Zulassung:
Die Auswirkungen der Kennzeichenmitnahme wirken
sich groBtenteils auf das Gewerbe der Schilderprager
aus, so dass fiir das StraBenverkehrsamt kein Auf-
wand zu erwarten ist.

01/2015 digitale Abmeldung im Bereich Zulassung:
Inwieweit und wann sich die digitale Abmeldung auf
die Prozesse des Biirgerservices Zulassung und auf
die Einnahmensituation zukiinftig auswirken wird,
kann noch nicht beurteilt werden, da die Inanspruch-
nahme von vielen technischen und inhaltlichen
Fragen abhangig ist.

Ansprechpartner:
A 36 - StraBenverkehrsamt
Tel. 02405/697-151

A 39 — Amt fiir Veterindarwesen
und Verbraucherschutz

Wir stellen fiir unsere Biirgerinnen und Biirger den
Verbraucherschutz sicher, indem wir Einrichtun-
gen der Gemeinschaftsverpflegung, des Einzel-
handels, der Lebensmittelproduktion und -verar-
beitung auf die Einhaltung der Hygiene und der
gesetzlichen Bestimmungen priifen.

Wir gewahrleisten eine wirkungsvolle Tierseu-
chenbekdampfung, schitzen damit Menschen
und Tiere vor Ubertragbaren Krankheiten und
tragen zur Gesunderhaltung von leistungsfahi-
gen Tierbestanden bei; wir nehmen dariber hi-
naus Aufgaben im Tierschutz und bei der Uber-
wachung des Tierarzneimittelverkehrs wahr.

_

1. Verbraucherschutz
1.1 Lebensmitteliiberwachung

Der Schutz der Verbraucher vor gesundheit-
lichen Schaden und vor Tduschung durch
Lebensmittel hat oberste Prioritdt. Daneben
bedeutet Verbraucherschutz in unserer Infor-
mationsgesellschaft immer mehr auch, dass

die Ergebnisse von Kontrollen und Erprobun-

gen offentlich jedermann zuganglich gemacht

werden. Die sogenannten Transparenzinitiati-

ven der Gesetzgeber und Verbraucherschutz-

organisationen zielen hierauf ab. Umfassende

Initiativen und Gesetze scheiterten bislang

an juristischen Hiirden. Dennoch ist absehbar,
dass eine Veroffentlichung - wie z.B. im Nach-
barland Danemark seit Jahren (blich - kom-
men wird.
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Die Ergebnisse von Kontrollen missen deshalb in jeder
Hinsicht ausreichend dokumentiert, belastbar und nach-
vollziehbar sein und auf einem fachlich festen Fundament
stehen. Die Lebensmitteliiberwachung erfolgt deshalb
risikoorientiert und nach einem festgelegten Verfahren.
Die permanente Schulung des Kontrollpersonals hat ei-
nen besonderen Stellenwert.

Die Fortentwicklung der Risikobeurteilung der Betriebe,
um eine ausreichende Kontrolldichte und zielgerichtete
Probenahmen zu gewadhrleisten, stellt in den ndchsten
Jahren einen Schwerpunkt dar. Ziel ist es, eine objektive,
neutrale und transparente Beurteilungsgrundlage zu ent-
wickeln und einzufiuhren, die dem Sinn einer Veroffentli-
chung entspricht, gleichzeitig aber auch die Folgen fir
den Lebensmittelbetrieb berlicksichtigt.

Damit wird der Verbraucherschutz weiter gestarkt und
das hohe Niveau der Lebensmitteliberwachung zu-
kunftsfahig ausgebaut.

1.2 Chemisches und
Veterinaruntersuchungsamt Rheinland

Im Regierungsbezirk Kéln wurden zum 01.01.2011 die 4
kommunalen Untersuchungsamter der Stadte Aachen,
Bonn, Koln und Leverkusen in einer Anstalt des offent-
lichen Rechtes als ,Chemisches und Veterindruntersu-
chungsamt Rheinland” zusammengefiihrt.

Fir die StadteRegion Aachen als Mittrager dieser Einrich-
tung bedeutet dies ein vollstandiges Mitspracherecht bei
der Entwicklung der Anstalt. So kdnnen die giinstigsten
Konditionen fiir die Untersuchung von Lebensmittelpro-
ben erzielt werden.

Die derzeit in den Stadten Aachen, Bonn und Leverkusen
arbeitenden Untersuchungsdmter sollen in den nachsten
Jahren am gemeinsamen Standort in Hirth zusammen-
gefiihrt werden.Nach Ausschreibung im VOF-Verfahren
und Wertung der Anbieter durch ein Auswahlgremium
wurde die Firma kadawittfeldarchitektur GmbH in Aa-
chen mit der Generalplanung fiir den Neubau des CVUA
Rheinland beauftragt.

Erste Ergebnisse sollen durch den beauftragten Planer
Ende 2013 vorgetragen werden.

1.3 Cross Compliance

Im Rahmen der Cross Compliance werden Regelungen zu
Pramienzahlungen der Europdischen Gemeinschaft mit
der Einhaltung von Umweltstandards ,Uberkreuz” ver-
knUpft. Landwirte sind zum Erhalt von Prdmienzahlungen
an die Wahrung von Verpflichtungen, die systematisch zu
kontrollieren sind, gebunden.

Cross Compliance-Kontrollen erfolgen sowohl als syste-
matische Kontrolle auf Grund von Risikoanalysen als auch
in Form sogenannter Anlass-Kontrollen. Hierbei geht es
im Allgemeinen um die Wahrung von Grundanforde-
rungen an die Betriebsfiihrung bzgl. der Gesundheit von
Mensch, Tier und Pflanzen und die Erhaltung eines guten
landwirtschaftlichen und 6kologischen Zustandes der
Flachen.

Werden die festgelegten Verpflichtungen nicht erfillt,
kommt es nach Schwere, AusmaB, Dauer und Haufigkeit
des VerstoBes zu Pramienkirzungen. Wahrend es bei nor-
malen Verstof3en zu ca. 1,3- und 5 %-igen Kiirzungen der
beantragten Subventionen kommen kann, belduft es sich
bei vorsatzlichem VerstoR auf 15 bis 100 %.

Die Ergebnisse der sogenannten Cross Compliance-vor-
Ort-Kontrollen werden in der zentralen Datenbank er-
fasst.

In der StadteRegion Aachen werden jdhrlich ca. 25 Betrie-
be Uberpriift. Die Beanstandungsquote konnte seit dem
Beginn der Uberpriifung im Jahre 2004 durch betriebsbe-
gleitende MaBnahmen von 40 % auf 10 % im Jahre 2012
gesenkt werden. Dieser Prozess soll fortgefiihrt werden.

A 39 sichert durch die systematischen Kontrollen auf-
grund von Risikoanalysen als auch die sogenannten
Anlass-Kontrollen nachhaltig die Einhaltung von tier-
seuchen- und tierschutzrechtlichen Bestimmungen und
sichert dadurch die Nachhaltigkeit von landwirtschaftli-
chen Tierhaltungssystemen.

Ansprechpartner:
A 39 — Amt fiir Veterindrwesen und Verbraucherschutz
Tel. 0241/5198-3925




A 32 - Amt fiir
Ordnungsangelegenheiten,
Rettungswesen und
Bevolkerungsschutz

Wir sorgen durch einen qualitativ hochwertigen
Rettungsdienst und die Vorbereitung auf mogli-
che Katastrophenszenarien fiir einen nachhalti-
gen Bevolkerungsschutz. Dabei soll die aktive Be-
teiligung der Bevolkerung noch weiter intensiviert

werden.

Wir sind zentraler Ansprechpartner fiir alle ord-
nungsbehdrdlichen Belange: Von der Feststellung,
Verfolgung und Ahndung von Versté3en im Stra-
Benverkehr Giber Gewerbe- und Handwerksange-
legenheiten bis zur Bekdampfung von Schwarzar-
beit.

1. Einflihrung der neuen Software
»WINOWiG" im Bereich der
BuBgeldstelle des A 32

Bei der BuBgeldstelle werden jahrlich ca. 130.000 Verwar-
nungen und 33.000 BuB3geldbescheide von derzeit 13
Mitarbeitern erlassen. Durch den Wechsel der Software
konnte jetzt eine weitere Optimierung der Abldufe er-
reicht werden. Die Unterbringung des Servers und samtli-
che Druck- und Kuvertierarbeiten erfolgen tGber die regio
iT.

Der Starttermin erfolgte bereits am 01.03.2012, aber den-
noch wurden in 2013 und werden in 2014 weiterhin sys-
tembedingte Anpassungsarbeiten in der BuBgeldstelle
in grofBerem Umfang erforderlich sein. Als Ergebnis kann
allerdings jetzt schon festgehalten werden, dass sich der

Wechsel riickblickend bewdhrt hat und
sich auch mit den zu erwarteten Synergien
fur die Folgejahre auszahlen wird.
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2. Ma3nahmen zur Bekampfung
von Motorradunfallen

Aufgrund der hohen Zahl der verunglickten Kradfah-
rer stellt die Bekampfung von Motorradunféllen durch
gezielten Einsatz von Anlagen, die zusatzlich zum Front-
foto ein Beweisfoto des Heckkennzeichens erzeugen,
einen wichtigen Arbeitsschwerpunkt dar. Hierzu setzt
das A 32 - zusétzlich zur mobilen Messeinheit eso ES
3.1, die Motorradfahrer beweissicher dokumentieren
kann und bereits seit Friihjahr 2011 erfolgreich verwen-
det wird - im stationdren Bereich seit Oktober 2012 die
TraffiPhot H-Anlage zur synchronen Heckfotografie
ein. Die Zusatz-Fotoanlage kommt an den Standorten
Simmerath-Rollesbroich und Alsdorf, Eschweilerstra-
Be, zum Einsatz.

3. Optimierung der
Offentlichkeitsarbeit im Bereich
der Verkehrsiiberwachung

Seit Juni 2012 kiindigt die StadteRegion Aachen
im Sinne eines transparenten Umgangs mit dem
Thema “Geschwindigkeitsiiberwachung” Schwer-
punkte der mobilen Messungen im Internet auf
der entsprechenden Homepage der StadteRe-
gion an. Erst durch die am 15.07.2013 in Kraft
getretenen Neuregelungen der Verwaltungs-
vorschrift zu § 48 Abs. 2 Ordnungsbehdérden-
gesetz wurde diese Verdffentlichung mobiler
Messpunkte erstmalig gefordert. Darlber
hinaus werden jetzt alle, also stationdre und
mobile Messstellen im Birgerportal der Stad-
teRegion Aachen verdffentlicht. Wochentlich
werden auch die Medien Uber alle Standorte

informiert.

Mit der Neufassung der Verwaltungsvorschrift
geht auch eine Ausweitung des Begriffes der
Gefahrenstelle einher. Z. B. riickt kiinftig das
Mobilitatsverhalten der “schwacheren” Ver-
kehrsteilnehmer starker in den Fokus als bisher.
So sollen zukiinftig ganze Streckenabschnitte,
die vermehrt von “schwacheren Verkehrsteil-
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nehmern” genutzt werden (FuBgédnger, Fahrradfahrer,
Kinder und dltere Menschen) besonders stark Giberwacht
werden. Die Umsetzung dieser Neuregelung wird einen
neuen Arbeitsschwerpunkt fiir die kommenden Monate
darstellen.

4. Ausschreibung rettungsdienstlicher
Leistungen und Fortschreibung des
Rettungsdienstbedarfsplanes

Neben den regelméfig wiederkehrenden Aufgaben eines
Tragers des Rettungsdienstes und Tragers von Rettungs-
wachen stand in 2013 sowohl die Ausschreibung ret-
tungsdienstlicher Leistungen als auch die Fortschreibung
des Rettungsdienstbedarfsplanes, der zum 01.01.2014 in
Kraft treten soll, im Mittelpunkt. Das Jahr 2014 wird durch
die Umsetzung dieser beiden Projekte sowie durch die
Tatsache, dass die Stadt Herzogenrath zum 01.01.2014
Trager der Rettungswache Herzogenrath wird, gepréagt
werden. Dariiber hinaus wird an einem Update der Ab-
rechnungssoftware gearbeitet.

5. Arbeitsschwerpunkt im Bereich der
unteren Katastrophenschutzbehorde

Eine Hauptaufgabe im Bereich der unteren Katastrophen-
schutzbehorde ist die Erarbeitung eines Konzeptes zur
Schaffung eines flichendeckenden Netzes von Sirenen.
Die Verwaltung wird dieses Konzept umsetzen, indem sie
in 2014 einen Fachplaner mit der Planung des Sirenennet-
zes beauftragen wird. Auf dieser Grundlage sollen dann
die weiteren Arbeiten erfolgen.

6. Brandschutz und
Schornsteinfegerwesen

Im Bereich ,Brandschutz” werden die Aufgaben des Feu-
erschutzgesetztes NRW, die weitergehende Aus- und
Fortbildung fiir die Feuerwehren, die Unterhaltung von
Werkstatten sowie die Vorhaltung von Sonder-Einsatz-
fahrzeugen vorbereitet und begleitet, aulerdem ist hier
die Brandschutzdienststelle angesiedelt.

Die Mitarbeiter stehen den Bauherren, Planern und an-
deren Behdrden zeitnah zur Verfiigung, wenn von dort
Sachverhalte und Bauantragsunterlagen zum vorbeugen-
den baulichen Brandschutz zu erdrtern sind. Diese wichti-

ge Beratungsfunktion wird auch in den kommenden Jah-
ren ein wesentlicher Arbeitsschwerpunkt sein. In diesem
Zusammenhang wird auf diesbeziligliche Fortbildungs-
malnahmen der Mitarbeiter groBen Wert gelegt.

Bei der Aufgabe ,Aufsicht Gber das Schornsteinfeger-
wesen” bleibt auch in 2014 abzuwarten, welche organi-
satorischen Auswirkungen das neue Schornsteinfeger-
Handwerksgesetz fiir die StadteRegion Aachen haben
wird. Insbesondere kénnten sich weitere Aufgaben bei
der Aufsicht bzw. beim ordnungsbehérdlichen Verfahren
ergeben.

7. Umsetzung des Projektes BOS
Digitalfunk in der StadteRegion
Aachen

In der StadteRegion Aachen wird die Einfiihrung des Di-
gitalfunks begleitet durch den Arbeitskreis luK (Informa-
tions- und Kommunikationstechnik). In diesem Arbeits-
kreis sind die Vertreter der freiwilligen Feuerwehren der
9 Kommunen, der Berufsfeuerwehr Aachen, des THW und
die im Rettungsdienst und Katastrophenschutz beteilig-
ten Hilfsorganisationen (DRK, JUH, MHD) beteiligt. Bei
dem grof3en Schritt von der analogen zur digitalen Tech-
nik missen umfangreiche Konzepte u. a. fir Ausstattung,
Schulung und Einsatz erarbeitet werden. Ein Ziel der Um-
setzung wird sein, dass stadteregionsweit eine einheitli-
che Digitalfunk-Technik eingesetzt wird.

Im Altkreis Aachen werden in den folgenden Jahren ca.
1.050 analoge Funkgerdte gegen digitale Funkgerdte mit
Tetra-Standard ausgetauscht werden. Zurzeit sind schon
ca. 80 digitale Funkgerate bei Aus- und Fortbildungen so-
wie bei Ubungen in Betrieb.

Nach dem Netzaufbau fir den digitalen Funkbetrieb ist
der erweiterte Probebetrieb erfolgreich abgeschlossen
worden, so dass jetzt kontinuierlich der Wirkbetrieb auf-
genommen werden kann. Ein wesentlicher Schritt ist
auch die Anbindung der stadteregionalen Leitstelle, der
in 2014 vollzogen werden soll.

Ansprechpartner:
A 32 - Amt fur Ordnungsangelegenheiten,
Rettungswesen und Bevdlkerungsschutz
Tel. 02473/9696-112

0241/5198-2301




A 61 - Immobilienmanagement
und Verkehr

Wir wirken an der Umsetzung des Integrierten Kli-
maschutzkonzeptes (IKSK) durch die Umsetzung
zahlreicher nachhaltiger InfrastrukturmaBBnahmen
mit. Hierzu gehoren insbesondere:

Der Einsatz regenerativer Energiequellen bei
stadteregionalen Immobilien

Der Bezug von ,Oko-Strom”

Die Umsetzung von MalBnahmen zur Redu-
zierung des Individualverkehrs durch Umstieg
auf den Radfahrverkehr.

1. Einsatz regenerativer Energien und
energiesparende MaBnahmen

Die StadteRegion Aachen als Eigentiimerin und Bewirt-
schafterin von 178 Gebduden mit einer Nutzfliche von
ca. 280.000 gm hat bei der Umsetzung von MaBhahmen
zur Energieeinsparung eine Vorbildfunktion. Es werden
daher bereits seit Jahren energetische MaBnahmen um-
gesetzt. Die Schwerpunkte in den vergangenen Jahren
lagen und liegen auf den folgenden Bereichen:

1.1 Installation von Photovoltaikanlagen auf
Gebaudedachern der StadteRegion

Die StadteRegion bietet privaten Investoren Dachflachen
zur Installation von PV-Anlagen an und baut auch eigene
Anlagen. In 2013 wurde die Dachflache einer Kindertages-
statte verpachtet. Zwischenzeitlich wurden durch eigene
MaBnahmen und Investoren bereits Anlagen mit einer

Gesamtkapazitdt von Uber 500 kwp installiert, die eine

jahrliche Leistung von ca. 430.000 kwh
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Strom erzeugen. In 2014 ist beabsichtigt,
auf den Dédchern des Hauses der StadteRegi-

on eine PV-Anlage zu installieren.

1.2 Energiesparende MaBnahmen an
Gebauden

In und an den Gebduden der StadteRegion und den
haustechnischen Anlagen sind in den vergangenen
Jahren umfassende energiesparende MalBnahmen
umgesetzt worden. Mdgliche weitergehende Investi-
tionen (z. B. umfassende Warmedammung ohne Not-
wendigkeit einer Fassadensanierung, Austausch der
Fenster) fihren nicht zu einer Amortisation Uber die
Nutzungszeit. Es ist daher insbesondere aufgrund der
demographischen Entwicklung und der Inklusion auf
der Grundlage der Schulentwicklungsplanung abzu-
wagen, welche energetischen MalBnhahmen umge-
setzt werden sollen. Fiir 2014 ist die Erneuerung der
Warmeddammung im Rahmen der Dachsanierung am
Haus der StadteRegion Aachen vorgesehen.

1.3 Einflihrung von E-View

Um den Energieverbrauch reduzieren zu kdnnen,
ist es erforderlich, die aktuellen Verbrauchswerte
und —entwicklung friihzeitig zu kennen und auf
mogliche Fehlentwicklungen schnell zu reagie-
ren. Im Rahmen eines Pilotprojektes ist daher in
2013/2014 die Einflihrung eines internetbasierten
Uberwachungssystems in jeweils einem Gebau-
de der Kommunen der StadteRegion vorgese-
hen.

1.4 Bezug von ,Oko-Strom”

Die StadteRegion Aachen bezieht fir ihre Ab-
nahmestellen bereits seit 2011 ,Oko-Strom”,
Hierdurch werden jéhrlich ca. 700 T CO,-Em-
missionen vermieden. Der weitere Bezug von
,Oko-Strom*” ist vorgesehen.
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2. Umsetzung von Manahmen zur
Reduzierung des Individualverkehrs

Im Rahmen des Integrierten Klimaschutzkonzeptes strebt
die StadteRegion an, die Nahmobilitat zu starken und den
Individualverkehr zu reduzieren. Es sind schon in der Ver-
gangenheit zahlreiche bauliche MaBnahmen umgesetzt
worden, um die Attraktivitat des Radverkehrs zu erhéhen
(Ausbau des Vennbahn-Radweges und des Rur-Ufer-Rad-
weges, Querungshilfen etc.). In 2013 wurden Planungen
fur den Ausbau und die Verbesserung der Radwege er-
stellt (Neubau eines Radweges an der K 8, Erneuerung
der Radwege an der K 6 und K 14 etc.). Diese sollen 2014
umgesetzt werden.

2.1 Qualitatsoptimierung des
Radwegenetzes

Um dauerhaft das Radwegenetz in einem gut ausgeschil-
derten und befahrbaren Zustand zu halten, ist es erfor-
derlich, die Organisation fiir die Unterhaltungs- und War-
tungsarbeiten zu optimieren.In 2014 soll ein Meldesystem
fir Schaden installiert und eine schnelle Reparatur und
Schadensbehebung ermdglicht werden. Derzeit erfolgt
eine Zustandserfassung der Radwege an Kreisstra3en. Pa-
rallel dazu wird geprift, ob und in welchen Bereichen an
KreisstraBen noch zusatzliche Radwege notwendig sind.

Esist vorgesehen, 2014 ein Ausbauprogramm vorzulegen.

2.2 Ausbau Radweg Aachen-Jiilich

Der Ausbau des Radweges Aachen-Jilich hat neben ei-
ner Verbesserung des Tourismus ebenfalls das Ziel, die
Nahmobilitat im dicht besiedelten Nordkreis zu verbes-
sern. Das Gesamtkostenvolumen der MaBnahme belduft
sich auf ca. 4,8 Mio. €. Der Ausbau des Radweges ist die
bedeutendste InfrastrukturmaBBnahme der StadteRegion
Aachen in 2014/2015.

2.3 Teilnahme am Planungswettbewerb
»~Schnellradwege” des Landes NRW

Die StadteRegion Aachen hat sich 2013 gemeinsam mit
der Stadt Herzogenrath und den Stadten Aachen, Heerlen
und Kerkrade am Wettbewerb des Landes fiir ,Schnellrad-
wege” beworben. Sollte der Zuschlag erteilt werden, wird
im Rahmen einer Machbarkeitsstudie in 2014 gepruft, ob
und unter welchen Rahmenbedingungen ein Schnellrad-
weg realisiert werden kann.

Ansprechpartner:
A 61 - Immobilienmanagement und Verkehr
Tel. 0241/5198-3532




A 62 - Kataster- und
Vermessungsamt

Wir garantieren ein rechtssicheres, modernes und
birgerfreundliches Liegenschaftskataster. Wir hal-
ten Karten und Daten aktuell.

Wir stellen im Internet und Intranet ein geographi-
sches Informationssystem bereit, das vielfdltige,
aktuelle und untereinander kombinierbare Karten
aufweist.

Der Gutachterausschuss fiir Grundstlckswerte
sorgt fur Transparenz des Grundstiicksmarkts in
der StadteRegion Aachen.

1. Fiihren des Liegenschaftskatasters

Das Liegenschaftskataster dokumentiert Lage, Gréf3e und
MafBe aller 240.000 Flurstiicke in der StadteRegion. Um es
aktuell zu halten, werden jahrlich rund 1.200 Verdnderun-
gen sachgerecht eingearbeitet. Neben den rund 6.000
schriftlichen Ausziigen aus Liegenschaftskataster wurden
etwa ebenso viele Auskiinfte telefonisch erteilt.

Als einziges Katasteramt in Nordrhein-Westfalen stellt die
StadteRegion amtliche Katasterkarten online und mit ei-
ner anschlieBenden automatisierten Abrechnung bereit.
Dieses Angebot findet grofle und stetig zunehmende
Akzeptanz: Inzwischen werden etwa drei8ig Prozent der
Katasterausziige auf diesem Weg erstellt.

2. Modernisieren des
Liegenschaftskatasters

Das groBte Projekt im Jahr 2013 war die Umstellung des
Liegenschaftskatasters auf das Katasterflhrungssystem
ALKIS (Amtliches Liegenschaftskatasterinformationssys-
tem). Dieses modernere System speichert alle Daten des
Liegenschaftskatasters wie Grundstiicke, Gebdude und
Eigentimer objektorientiert nur noch einmal und nicht
- wie es vorher war — mehrfach. ALKIS wird deutschland-
weit eingeflhrt.

Uber standardisierte Internet-Technologien wie Web-
Mapping-Dienste und Web-Feature-Dienste kdnnen die
Katasterdaten in Vektorform angezeigt und in geographi-
schen Informationssystemen weiterverarbeitet werden.

Aus den ALKIS-Daten werden Karten in
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kleineren Mal3stdben wie Planungskarten
und topographische Karten entwickelt.

3. Luftbilder 2013

Im Frihjahr/Sommer 2013 wurde das Gebiet der Stad-
teRegion in Kooperation mit dem Land und einem
Energieversorger in geringer Hohe tiberflogen und mit
einer Spezialkamera fotografiert. Die Luftbilder werden
entzerrt und als maf3stabliche Orthophotos im Internet
und im Intranet zur Verfligung gestellt. Die Qualitat der
Bilder ist so hoch wie nie zuvor.

4, Amtliche Basiskarte

In den néchsten fuinf Jahren wird aus der Katasterkar-
te und der bekannten Deutschen Grundkarte 1:5000
die Amtliche Basiskarte (ABK) flichendeckend fiir die
StadteRegion aufgebaut. Eine solche Karte ist flr
Ubersichts- und Planungszwecke sehr zweckméBig.
Um die ABK aufzubauen, mussen die verkleinerte
Katasterkarte in der Prasentationsgrafik Gberarbei-
tet werden und es missen zusatzlich topografische
Informationen wie Briicken, Wege und B&schun-
gen aus der bislang nur analog vorliegenden
Deutschen Grundkarte erfasst und eingearbeitet
werden.

5. Kaufpreissammlung,
Grundstilicksmarktbericht,
BORIS und BORIS-App

Daueraufgabe des Gutachterausschusses fur
Grundstiickswerte ist das Flhren der Kauf-
preissammlung. Hierzu werden jedes Jahr alle
rund 5.000 Kaufvertrage, die in der StadteRegi-
on Uber bebaute und unbebaute Grundstiicke
abgeschlossen werden, gesammelt und - teil-
weise auch mit Hilfe von Kauferfragebdgen -
ausgewertet.

Als Ergebnisse werden Bodenrichtwerte er-
mittelt und der Gber 100 Seiten starke Grund-
sticksmarktbericht mit zahlreichen Grafiken,
Durchschnittswerten und statistischen An-
gaben erstellt. Die Bodenrichtwerte und der
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Grundsticksmarktbericht werden in Zusammenarbeit

mit dem Land Nordrhein-Westfalen im Internet unter
www.boris.nrw.de veroffentlicht.

Erstmals wurden im letzten Jahr die Bodenrichtwerte lan-
desweit in einer App flr mobile Gerate wie Smartphones
und Tablets aufbereitet. Diese kostenlose App wird sehr
rege genutzt und hat auf der CeBIT 2013 einen Preis als
beste Verwaltungs-App Deutschlands gewonnen.

Ansprechpartner:
A 62 - Kataster- und Vermessungsamt
Tel. 0241/5198-2542

( )
A 63 — Amt fiir Bauaufsicht und
Wohnraumforderung

Wir Uberprifen regelmaBig Versammlungsstat-
ten, Schulen, Beherbergungsbetriebe und groBe-
re Geschéaftshauser (Sonderbauten) insbesondere
auf Einhaltung eines optimalen Brandschutzes.

1. Baugenehmigungsverfahren
1.1 Sonderbauten

Sie werden in einem komplexen Baugenehmigungsver-
fahren geprift. Viele Fachbehorden werden im Verfahren
beteiligt.

Bereits bei der Errichtung des Sonderbaues kdnnen im
Rahmen von Bauiliberwachungen prdventive Kontrollen
durchgefiihrt werden.

Nach der Fertigstellung erfolgt regelmafig eine umfas-
sende Abnahme gemeinsam mit den Fachbehorden.

TurnusmaBig (Regelfall alle 3 Jahre bzw. 6 Jahre) werden
Sonderbauten einer wiederkehrenden Priifung unterzo-
gen. Schwerpunkt dieser Priifung sind sichere Rettungs-
wege und die Funktion sicherheitstechnischer Einrichtun-
gen und Anlagen.

Die StadteRegion tragt hierdurch zur nachhaltigen si-
cheren Nutzung der Sonderbauten in der StadteRegion
Aachen bei und gewahrleistet damit mehr Sicherheit im
Interesse der Birger.

1.2 Andere Bauvorhaben

Sie werden im Regelfall ebenfalls in einem Baugenehmi-
gungsverfahren gepriift.

Die am Bau Beteiligten, Grundstiickseigentiimer und
Nachbarn, Kaufinteressenten und Investoren, Trager of-
fentlicher Belange, Gemeinden und andere Fachbehdr-
den werden als Zielgruppe angesprochen, beteiligt und
beraten. Die Errichtung eines genehmigten Bauvorha-
bens wird grundsatzlich Gberwacht und vor Benutzung
regelmaBig abgenommen.

Die StadteRegion gewadhrleistet damit eine geordnete
stadtebauliche Entwicklung, sicheres Bauen, Vermeidung
von Rechts- und Nachbarschaftsstreitigkeiten, Rechts-
klarheit und Rechtssicherheit sowie die Herstellung bau-
rechtmaBiger Zustande und bewahrt damit unseren Le-
bensraum und sichert die Werte.

( M
Wir sichern die Versorgung der Bevdlkerung mit
angemessenem Wohnraum durch die Férderung
von Mietwohnungen und Wohneigentum und
leisten einen Beitrag zum Umweltschutz und zur
Reduzierung der CO, Belastung durch die Férde-
rung regenerativer Energien.

2. Wohnraumférderung
2.1 Mietraumférderung

Ziel der Mietwohnungsférderung ist die Schaffung von
Wohnraum fiir Haushalte, die sich am Markt nicht ange-
messen mit Wohnraum versorgen kdnnen. Dies betrifft
insbesondere Familien und andere Haushalte mit Kin-
dern, Alleinerziehende, Schwangere, sowie altere und




behinderte Menschen, die eine festgelegte Einkommens-
grenze nicht Uberschreiten.

2.2 Wohneigentumsforderung

Im Rahmen dieses Forderprogrammes werden Familien
und Haushalte mit Kindern bei der Schaffung von selbst
genutztem Wohneigentum unterstiitzt.

3. Freiwilliges Forderprogramm
regenerativer Energien

3.1 Thermische Solaranlagen

Gefordert werden thermische Solarkollektoranlagen zur
Brauchwassererwarmung und/oder zur Heizungsunter-
stutzung.

3.2 Heizungsanlagen mit regenerativer
Energienutzung

Geférdert werden geothermische Anlagen, Warmepum-
pen, Biogas- und Biomasseanlagen (Holz- und Pflanzen-
Olnutzung) - zur Warmeerzeugung sowie Kraft-Warme-
Kopplungs-Anlagen bis 35 kW thermischer Leistung.

Durch die Gewahrung von Zuschiissen soll ein Anreiz
fur das private Engagement zur Nutzung regenerativer
Energien geschaffen werden. Gleichzeitig wird durch die
Reduzierung der CO,-Belastung ein Beitrag zum Umwelt-
schutz geleistet.

Ansprechpartner:
A 63 - Amt fur Bauaufsicht und Wohnraumférderung
Tel. 0241/5198-2534

A 70 - Umweltamt

Wir schiitzen unsere Umwelt sowie die
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nattrlichen Ressourcen und schaffen die
Grundlage fiir eine lebenswerte und intakte Re-
gion. Wir fordern die natirliche Entwicklung von
Natur und Landschaft und deren Gewdsser. Wir
verhindern schadliche Verunreinigungen von Bo-
den, Wasser und Luft (A 70).

Wir praktizieren Umweltschutz mit dem Biirger
und den Betrieben, indem wir sie bei der Einhal-
tung gesetzlicher Regelungen umfassend bera-
ten. Wir erteilen Genehmigungen und schaffen
damit eine solide Rechtsgrundlage fiir die Blirger
und Betriebe. Als verldsslicher Partner unterstiit-
zen wir mit unserem Fachwissen unsere Kommu-

nen in ihrer nachhaltigen Entwicklung (A 70).

1. Landschaftsplanung/
Landschaftsentwicklung

1.1 Flachendeckende
Landschaftsplanung

Der Landschaftsplan VIl wurde am 13.12.2012 vom
Stadteregionstag als Satzung beschlossen. Nach
rechtlicher Priifung durch die Bezirksregierung
in KoIn wird der Landschaftsplan VIl in Kiirze im

Amtsblatt der StadteRegion Aachen verdffent-

licht und damit in Kraft treten.

Voraussichtlich ab 2014 wird die StadteRegion
Aachen dann als erster Kreis des Regierungs-
bezirkes Koln entsprechend den Forderun-
gen des Bundesnaturschutzgesetzes eine fla-
chendeckende Landschaftsplanung haben.
Unabhédngig vom Aufstellungsverfahren des
Landschaftsplanes VIl laufen bereits land-
schaftsplanbezogene Malnahmen wie die
Pflege von zwei Offenlandbiotopflichen am
Blausteinsee und die PflegemalBnahmen im
Naturschutzgebiet ,Ehemalige Kieswéasche

Kinzweiler”.
1.2 Dreilanderpark (3LP)

Der Dreilanderpark umfasst den offenen Land-
schaftsraum rund um die Stadte Maastricht,
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Hasselt, Heerlen, Aachen und Littich, sowie die StadteRe-
gion Aachen. Er bildet das ,griine Herz" fir ca. 4 Millio-
nen Menschen in der Euregio. Der 3LP hat als Arbeitsge-
meinschaft von zehn Behdrden und Institutionen téatige
Organisation bisher mehr als elf Jahre daran mitgewirkt,
den offenen Raum mitzugestalten und zu bewirtschaften.
Viele Projekte flihrten zu neuen grenziiberschreitenden
Erkenntnissen und zeigen Notwendigkeiten auf, die Land-
schaftsentwicklung grenzliberschreitend zu betreiben
und abzustimmen. Aus diesen 2013 weitgehend abge-
schlossenen Projekten sollen kiinftig Mal3nahmenplanun-
gen entwickelt werden, die einen grenziberschreitenden
Biotopverbund und neue Strategien zur Landschaftspfle-
ge beinhalten. Kiinftig soll die Projektleitung bei der EMR
(Euregio Maas-Rhein) angesiedelt werden.

1.3 Neophyten

Nicht einheimische, sondern neu ins Land gebrachte Tie-
re und Pflanzen werden auch als ,Neophyten” bezeich-
net. Sie sind in der Lage, einen stark negativen Einfluss auf
die Biodiversitdt ihres neuen Lebensraumes auszuiliben,
indem sie die einheimischen Pflanzen verdrangen und
somit auch vielen von diesen Pflanzen lebenden Tierar-
ten (z.B. die meisten Insektenarten) die Lebensgrundlage
entziehen.

Das markanteste Beispiel ist der Riesenbdrenklau (Hera-
cleum mategazzianum), auch Herkulesstaude genannt.
Dieser Neophyt verdrangt nicht nur die heimische Pflan-
zenwelt, er kann auch flir Menschen erhebliche Gesund-
heitsschaden hervorrufen. Die Berlihrung der Pflanze mit
der Haut in Verbindung mit Sonneneinstrahlung kann
beim Menschen zu Hautverbrennungen bis dritten Gra-
des fiihren.

Seit Uber sechs Jahren wird der Riesenbéarenklau durch
die unteren Landschaftsbehorden der Stadt Aachen und
der StadteRegion Aachen bekampft.

Die Bezirksregierung Koln hat im Jahr 2013 fir die Be-
kdmpfung der Neophyten fiir die StadteRegion Aachen
erstmals Fordergelder bereitgestellt.

2. Reiten, Jagd, Fischerei

Die Reitwegekarte fiir den Nordteil der StadteRegion
Aachen stammt aus dem Jahre 1990 und ist seit Jahren
vergriffen. Deshalb werden aus der Originalkarte kopierte

Karten auszugsweise interessierten Reitern zur Verfligung
gestellt. Zusatzlich ist diese Karte auf der Homepage der
StadteRegion Aachen jederzeit abrufbar. Fiir den Siiden
des Stddteregionsgebietes (Gemeinden Roetgen und
Simmerath, Stadt Monschau) besteht aufgrund des gerin-
gen Reitaufkommens eine sog. Freistellung von der Reit-
regelung, die das Reiten im Wald festlegt.

Die Verwaltung zielt weiterhin auf die Erstellung einer
Gesamt-Reit-Routen-Karte, die es auch gebietsfremden

Reitern ermdglicht, auf moglichst gut bereitbaren Stre-

cken, zum Beispiel Wanderreiten, zu praktizieren. Derzeit
werden dazu die ortlichen Reitvereine lber den Pferde-
sportverband um aktive Mithilfe gebeten, mit ihrer Orts-
kenntnis Wege in eine informative Karte einzutragen. Die
Ergebnisse werden anschlieBend mit den Kommunen,
der unteren Forstbehorde, der Landwirtschaftskammer
Diren und dem Eifelverein abgestimmt, um Nutzungs-
konflikte weitgehend auszuschlie3en.

Eine beispielhafte Karte existiert schon unter der Bezeich-
nung ,Info-Reitkarte-Roetgen” auf der Homepage der
StadteRegion Aachen.

3. Betrieblicher Umweltschutz

3.1 Umweltinspektionen

Auf der Grundlage des vom Umweltministerium NRW

(MKULNV) Anfang 2011 verabschiedeten Umweltinspek-
tionserlasses sollen die in der StadteRegion Aachen lie-




genden umweltrelevanten Betriebe regelméflig vor Ort
Uberwacht werden. Im Vordergrund steht dabei eine me-
dieniibergreifende (Abfall, Wasser, Luft) Kontrolle. Neben
dem Tagesgeschift, zu dem insbesondere die Beschwer-
debearbeitung und die Uberwachung aus konkretem An-
lass zdhlen, konnten Umweltinspektionen durchgefiihrt
werden. Reihenfolge und Uberwachungsrhythmen der
Inspektionen basieren dabei auf einem zuvor entwickel-
ten risikobasierten Inspektionsplan.

Vom Ergebnis her war die lberwiegende Anzahl der
Uberwachten Betriebe beanstandungsfrei bzw. wurden
festgestellte Mangel im Anschluss an die Inspektion zeit-
nah beseitigt. Mit aktuellem Erlass vom 31.07.2013 hat das
MKULNYV klargestellt, dass die Umweltinspektionsberich-
te nach den Vorschriften des Umweltinformationsgeset-
zes auf der jeweiligen Internetseite der Kommune aktiv zu
verdffentlichen sind.

3.2 Erneuerbare Energien

Wahrend sich die Stabsstelle Klimaschutz der StadteRe-
gion Aachen mit der Planung und Konzeptionierung von
erneuerbaren Energien beschéftigt, werden im Umwelt-
amt im Rahmen der Tragerbeteiligung zunachst umwelt-
fachliche Stellungnahmen zu den Planungsvorhaben ab-
gegeben. Bezogen auf das konkret beantragte Vorhaben,
wie bspw. die Errichtung einer Windkraftanlage oder den
Bau und Betrieb von Biogasanlagen, Biomassekraftwer-
ken und Vergarungsanlagen, wird vom Umweltamt dann
das Verfahren durchgefiihrt. Dabei handelt es sich um
das Genehmigungsverfahren nach dem Bundesimmis-
sionsschutzgesetz, welches einige andere Fachgeneh-
migungen bindelt - so insbesondere auch die Bauge-
nehmigung. Fur das Jahr 2014 ist mit weiteren Antrdgen
insbesondere zu Windkraftanlagen zu rechnen.

4. Wasserwirtschaft
4.1 Wasserrahmenrichtlinie (WRRL)

Im derzeit laufenden Bewirtschaftungszeitraum (2010-
2015) befinden sich die im MaBnahmenprogramm 2009
beschriebenen MalBnahmen in der Planung und Umset-
zung. Speziell fir den Bereich der Oberflaichengewdsser
wurde dazu mit der Aufstellung der Umsetzungsfahrpla-
ne ein weiteres Instrument geschaffen, das eine aktive Be-
teiligung der Offentlichkeit bei der Umsetzung der WRRL
ermdglicht. Die Umsetzung ermdglicht eine Vorausschau

auf behordliche Verwaltungsaufgaben,
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den Foérdermittelbedarf und die zukinfti-
gen Aufgaben der Gewadsserunterhaltungs-
pflichtigen und ist bis 2027 fortzuschreiben.

Alle MaBBnahmen und ihr Umsetzungsstand werden in
Nordrhein-Westfalen in einer Datenbank erfasst.

Parallel zur Umsetzung des ersten Bewirtschaftungs-
plans und MaBnahmenprogramms erfolgen die Vor-
bereitungen fiir die Fortschreibung, die bis Ende 2015
abgeschlossen sein muss. Dies gibt die Gelegenheit, die
Fortschritte zu Uberprifen und die MaBnahmenpla-
nung, da wo erforderlich, zu ergénzen und zu korrigie-
ren. In einer zweiten Bestandsaufnahme wurde 2013
von den Umweltbehérden die Anderungen in der Ge-
wasserbelastung erfasst. Aktuelle Ergebnisse des Ge-
wassermonitorings werden zeigen, in welchen Gewas-
sern der gute Zustand erreicht werden konnte und
welche Gewasser weiterer Mafnahmen beddrfen.

Nach Feststellung des Status Quo werden in einem
zweiten Bewirtschaftungsplan bis Ende 2015 weitere
BewirtschaftungsmalBnahmen unter Berlcksichti-
gung lberregionaler, regionaler und lokaler Aspek-
tein Abstimmung mit den MaBnahmentragern und
der interessierten Offentlichkeit zu erarbeiten sein.

Als untere Wasserbehorde wird das Umweltamt
als Genehmigungsbehorde an zahlreichen loka-
len Planungen und Projekten im Stadteregions-
gebiet beteiligt sein.

4.2 Warmepumpen

Nach dem Erneuerbare-Energien-Warmegesetz
missen Eigentiimer neu errichteter Gebdude
den Warmeenergiebedarf durch die anteilige
Nutzung von erneuerbaren Energien decken.

Dies erfolgt haufig tiber den Einsatz von Geo-

thermie. Ziel ist es, wasserrechtliche Erlaub-

nisse fur Erdwarmepumpen, trotz personeller

Engpaésse, weiterhin innerhalb von drei Mona-

ten, ab Vollstéandigkeit der Antragsunterlagen,

zu bescheiden.
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4.3 Hausliche Abwasserbeseitigung

In den stadteregionsangehdérigen Kommunen erfolgen
derzeit Aktualisierungen der Flachendaten fir die Fest-
setzung der Niederschlagswassergebihr. Dies fiihrt zu
einer weiteren Vielzahl von erforderlichen wasserrechtli-
chen Erlaubnisverfahren.

Das Umweltamt wird auch weiterhin versuchen, die ge-
setzliche Bearbeitungsfrist von drei Monaten einzuhalten.

5. Altlasten und Bodenschutz
5.1 Sanierung der Rhenania-Halde

Die StadteRegion saniert mit dem Altlastensanierungs-
verband NRW die Rhenania-Halde in Stolberg-Atsch. Im
Frihjahr 2011 wurden auf dem Haldenplateau zur Mi-
nimierung des Sickerwasseranfalls in einer ersten Maf@3-
nahme 16.000 Douglasien gepflanzt. Im Oktober be-
ginnen die Arbeiten zur Sicherung und Begriinung der
bereichsweise instabilen Haldenbdschungen. Eine zweite
Pflanzkampagne folgte im Friihjahr 2012. Der ehemals
vorhandene Haldengraben wurde bereits zu einer Si-
ckerwasserdrainage umgebaut, so dass die vorhandenen
Geruchsemissionen weitgehend vermieden werden. Fir
die projektierte biologische Abwasserbehandlungsanla-
ge wurden 2012 die Ausschreibungsunterlagen erstellt.
Mit dem Bau der Anlage wird 2014 begonnen. Zunachst
wird eine zweistufige Pilotanlage aufgestellt. Werden die
entsprechenden Ergebnisse in der Behandlung bzw. die

vorausberechneten Werte im Abwasser erreicht, so wird
die Anlage um eine zweite Stral3e erweitert.

5.2 Ausweisung eines Bodenschutzgebietes

Die Bodenuntersuchungen, die im Rahmen der digita-
len Bodenbelastungskarte durchgefiihrt worden sind
und teilweise auch aus friheren MaBnahmen des Lan-
des NRW zur Verfligung standen, haben gezeigt, dass im
Raum Stolberg bereichsweise ein Gebiet mit schadlichen
Bodenveranderungen besteht. Aus diesem Grund soll in
2014 ein Bodenschutzgebiet ausgewiesen werden. In die-
sem Gebiet soll damit die Verbringung und Entsorgung
von mit Schwermetallen belastetem Bodenaushub gere-
gelt werden. Um eine Verschlechterung der Bodenquali-
tatin Stolberg zu vermeiden, soll vorgeschrieben werden,
dass geringer belastetes Material nur in Stadtgebieten mit
hoherer Belastung verwendet wird. Hoher belastetes Bo-
denmaterial kann zur Rekultivierung von Steinbriichen in
Stolberg eingesetzt werden. Eine verbindliche Regelung
ist notig, da in der Vergangenheit vielfach schwermetall-
haltiges Bodenmaterial aus Stolberg bei BaumaBnahmen
in Nachbarkommunen eingesetzt worden ist und spater
wieder entsorgt werden musste.

5.3 Vorsorgender Bodenschutz

Der anhaltend hohe Flachenverbrauch stellt erhebliche
Anspriiche an eine nachhaltige Stadt- und Siedlungs-
entwicklung. Dem daraus resultierenden Handlungsbe-
darf zur Beriicksichtigung der Bodenschutzbelange im
Rahmen der kommunalen Planung wird durch das Bau-

gesetzbuch Rechnung getragen. Aus der Bodenschutz-




klausel des Baugesetzbuches sowie aus dem Bundes-Bo-
denschutzgesetz ergeben sich folgende Hauptziele des
Bodenschutzes:

die Inanspruchnahme von Béden ist auf das
unerlassliche MaR zu beschranken,

die Inanspruchnahme von Béden ist auf
Flachen zu lenken, die vergleichsweise von
geringer Bedeutung fiir die Bodenfunktion
sind und

Beeintrachtigungen von Bodenfunktionen
sind soweit wie mdglich zu vermeiden.

Um diese Ziele erreichen zu kénnen, muss den Stadten
und Gemeinden, Planungsbiros sowie Tragern o&ffent-
licher Belange ein taugliches Instrument zur Bewertung
der Bodenqualitat in der Planungsphase an die Hand ge-
geben werden. Daher wird das Umweltamt die Erstellung
einer digitalen Bodenfunktionskarte fur das Gebiet des
Altkreises vorbereiten. Hierauf basierend wird dann mit
den Stadten und Gemeinden ein Bewertungssystem ent-
wickelt, welches bei der Beriicksichtigung bodenschutz-
rechtlicher Belange in der Bauleitplanung einheitliche
Standards vorgeben soll.

Ansprechpartner:
A 70 - Umweltamt
Tel. 0241/5198-2622

S 80 - Stabsstelle Wirtschaftliche
Beteiligungen

Die Beteiligungsunternehmen der StadteRegion
dienen den Biirgerinnen und Biirgern mit vielfal-
tigen Dienstleistungen in den Bereichen Energie-
versorgung, Verkehr, Wohnen und der Gesund-
heitsversorgung bis hin zu Bankdienstleistungen
(ihrer Sparkasse) und kulturellen Angeboten. Sie
richten ihre Geschiftstatigkeit an den Marktbe-
dirfnissen aus und sind dem technischen Fort-
schritt verpflichtet, um Ver-/Entsorgungs- und
Dienstleistungen fiir ihre Biirgerinnen und Biirger,
d.h. Kundinnen und Kunden, kontinuierlich zu ver-
bessern (moderner OPNV, Oko-Energien, Wohnge-
badudesanierung, Abfallentsorgung usw.).

N\ J

Die StadteRegion Aachen hélt Anteile an fast 30 Beteili-
gungen in privatrechtlicher oder o&ffentlich-rechtlicher

Rechtsform, welche im jahrlich erstellten
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Beteiligungsbericht einzeln dargestellt
werden. Uber die analytische und fachliche
Informationsaufbereitung fir die Gremiensitzungen
gewahrleistet S 80 eine laufende Kenntnis der stra-
tegisch bedeutsamen Beteiligungsthemen. Jahrlich
stehen unterschiedliche Gesellschaften im Fokus und
bedirfen einer besonders intensiven Begleitung oder
Steuerung aufgrund unternehmensinterner Entwick-
lungen. Folgende Themenkomplexe sind aktuell zu
nennen:

Bei der Medizinisches Zentrum StadteRegion Aachen
gGmbH werden derzeit im Rahmen der zu beschlie-
Benden Masterplanung 2018 die Weichen fiir eine wirt-
schaftlich notwendige Weiterentwicklung zu einem
zukunftsfahigen, modernen und attraktiven Kranken-
haus in kommunaler Tragerschaft einhergehend mit
einer Verbesserung der Wettbewerbschancen ge-
stellt.

Bei der MVA Weisweiler GmbH & Co. KG, an der die
StadteRegion Uber die AWA Entsorgung GmbH und
den Zweckverband Entsorgungsregion West (ZEW)
beteiligt ist, stehen malgebliche Richtungsent-
scheidungen hinsichtlich des wirtschaftlichen Wei-
terbetriebs der Miillverbrennungsanlage Weiswei-

ler ab 2017 an.

Aufgrund einer EU-Rechtsnovellierung sowie
dem seit 01.01.2013 neu geregelten PBefG sind
im gesamten AVV- und NVR-Verbandsgebiet auf
der Basis der Nahverkehrsplanung die Verbund-
vertrdge mit den Verkehrsunternehmen sowie
Liniengenehmigungen durch die kommunalen
Aufgabentrdger neu zu gestalten.

Die unmittelbare Beteiligung der StadteRegion
Aachen an der regio iT GmbH wurde mit dem
Kauf eines Geschaftsanteils in Hohe von 25 %
im Frihjahr 2011 umgesetzt. Mit der Erweite-
rung des Gesellschafterkreises um regions-
angehoérige Kommunen, den Zweckverband
Infokom Gltersloh sowie den Kreis Diren
und mit dem Beitritt der Deutschsprachigen
Gemeinschaft Belgiens wurde dieser Prozess
weitergefihrt.

Ansprechpartner:
S 80 - Stabsstelle Wirtschaftliche Beteiligungen
Tel. 0241/5198-2318
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S 68 - Stabsstelle Modellregion
Klimaschutz

Wir entwickeln Strategien und Konzepte fir eine
klimagerechte Zukunft. Mit MaBnahmen zur
Energieeinsparung, Effizienzsteigerung und dem
Ausbau der erneuerbaren Energien gestalten wir
unser StadteRegionsKlima auf dem Weg zur CO,-
Neutralitdt. Themen wie Energieversorgung, ener-
gieeffiziente Gebaude, Mobilitdt, Stadtentwick-
lung sowie strukturlibergreifende Malnahmen
zahlen zu unseren Handlungsfeldern.

1. Klimaschutz

Seit Ende 2010 verfligt die StadteRegion Aachen Uber ein
Integriertes Klimaschutzkonzept (IKSK), mit dessen Um-
setzung das langfristige Ziel einer CO,-neutralen Region
angestrebt wird. Um Modellregion flir den Klimaschutz zu
werden, muss es gelingen, alle Akteure in der Region zu
motivieren, aktiv am Klimaschutz teilzunehmen und als
Multiplikator zu wirken.

1.1 Klimaschutzmanagement

Um Mal3nahmen effizient umzusetzen, eine vergleichba-
re Datengrundlage zu schaffen und Ergebnisse kommu-
nenscharf abzubilden, werden Integrierte Klimaschutz-
konzepte auf kommunaler Ebene unter Berticksichtigung
der jeweiligen lokalspezifischen Charakteristika erstellt.
Strategiegesprache mit Politik und Verwaltung sowie Kili-
ma-Konferenzen, bei denen Biirger ihre Ansichten zu den
Themen Energie, Mobilitdat und Engagement einbringen
konnten, wurden im Sommer 2013 durchgefihrt. Die Er-
gebnisse werden im MafBnahmenkatalog der jeweiligen

Kommune berticksichtigt.

1.2 Erneuerbare Energien

Gegenwartig wird eine Studie erarbeitet, im Rahmen de-
rer Potenziale fir Wind- und Sonnenenergie, Wasserkraft,
Biomasse, Geothermie und Kraft-Warme-Kopplung fla-
chendeckend und kleinrdumig fiir die StadteRegion er-
mittelt werden.

Seit Anfang 2013 steht das Solarkataster fir
die gesamte StddteRegion im Internet unter
www.staedteregion-aachen.de/solarkataster zur Verfi-
gung. Es ermdglicht den Einwohnern der StadteRegion
eigene Dachflachen auf die Tauglichkeit fiir die Nutzung
von Solarenergie zu prifen und mit Hilfe eines Handwer-
kerportals einen qualifizierten Ansprechpartner zu fin-
den.

Im Rahmen der Projektinitiative ,KlimaTour Eifel” wurde
eine KlimaRadTour in Zusammenarbeit mit dem Amt fir
regionale Entwicklung konzipiert, die eine Transferveran-
staltung zur Eifelregion darstellt und Moglichkeiten auf-
zeigt, wie die Freizeit auch im Nordkreis der StadteRegion
Aachen klimafreundlich gestaltet werden kann. Von Aa-
chen nach Herzogenrath Gber Wirselen bis nach Alsdorf
wurden Best-Practice Beispiele von regenerativen Ener-
gieanlagen vorgestellt.

1.3 Energieeffizienz

Als wirksames Instrument zur Ansprache privater Ge-
baudeeigentimer werden Haus-zu-Haus Beratungen
gefordert, um Investitionen im Bereich energetischer
Gebdudesanierung anzustof3en. Die erste von drei Sanie-
rungsberatungen in 2013 wurde von Mai bis Ende Juli in
Alsdorf von der Verbraucherzentrale in Kooperation mit
altbauplus angeboten.

Seit Januar 2013 kdnnen einkommensschwache Haushal-
te bei der StadteRegion einen Zuschuss zum Kauf eines
effizienten Kihlgerdtes beantragen. Die StadteRegion
unterstiitzt damit das Projekt Stromspar-Check - ein ge-
meinsames Projekt des Deutschen Caritasverbandes e.V.
(DCV) und des Bundesverbandes der Energie- und Klima-
schutzagenturen Deutschlands e.V., eaD. In der StadteRe-
gion Aachen fihrt der Rheinische Verein fiir Katholische
Arbeiterkolonien e. V. diese Aktion durch.




1.4 Klimawandel in Schulen und Kitas

Ca. 400 Schiiler aus der StadteRegion haben beim Klima-
parcours in Aachen ansdssige Organisationen und Institu-
tionen besucht und sich liber die Themen Klimawandel
und Umwelt informiert. In 2013 beteiligte sich erstmalig
die StadteRegion, so dass neben Schulen aus Aachen
auch die Europa-Gesamtschule in Herzogenrath teilneh-
men konnte. An der gemeinsamen Station der StadteRe-
gion und RWTH Aachen erfuhren die Schiiler Wissenswer-
tes zu den Themen Stadtklima und Solarenergie.

1.5 Offentlichkeitsarbeit

Im Friihjahr 2013 informierte die Wanderausstellung ,Un-
ser Haus spart Energie — gewusst wie”, bereitgestellt vom
Bundesverband fiir Regionalbewegung e.V., zur Gebéu-
desanierung und dem Einsatz erneuerbarer Energien. Die
Ausstellung war in Wirselen, Stolberg, Eschweiler und
Aachen zu sehen.

Mittels der Kampagne ,ENGAGE" vernetzt sich die Stad-
teRegion innerhalb Europas. Jeder Einwohner der Stad-
teRegion kann sich beteiligen, indem er sich mit einem
Klimaschutz-Leitsatz auf einem Foto zeigt, das an expo-
nierter Stelle veroffentlicht wird. Vorbildcharakter, Nach-
ahmungseffekt und Posterveroffentlichung sollen dazu
beitragen, das Thema Klimaschutz in den Kopfen der
Menschen zu verankern.

Nicht zuletzt durch thematische Veranstaltungen sowie
dem Erscheinen des Stadteregionsmobils mit Themen
zum Klimaschutz auf lokalen Veranstaltungen schaffen
wir es, die Briicke zu den Einwohnern der StadteRegion zu
schlagen. Diese Briicke soll in Zukunft noch weiter ausge-
baut werden und mit Veranstaltungen in Kooperation mit
VHS u.a. weiterhin die Sensibilisierung zum Klimaschutz
unterstutzen.

Ansprechpartner:
S 68 — Stabsstelle Modellregion Klimaschutz
Tel. 0241/5198-6800
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die Grenzndhe zu den Niederlanden und
Belgien, die Aufgabe der Kontrolle und rechtli-
chen Anwendung der Einreisebestimmungen.

1. Unbegleitete minderjahrige
Fliichtlinge

Auf Grund der Grenzndhe zu Belgien und den Niederlan-
den kommt es im Zustandigkeitsbereich des Auslande-
ramtes zu einer verstdrkten Einreise von unbegleiteten
minderjahrigen Flichtlingen, die um eine Aufnahme
im Bundesgebiet nachsuchen. Kriege, Birgerkriege,
Krisen, Unruhen und Konflikte, Armut, Naturkatastro-
phen, Verfolgung, Menschenrechtsverletzungen und
Perspektivlosigkeit veranlassen diese jungen Men-
schen in den meisten Féllen gemeinsam mit ihren Fa-
milien ihre Heimat zu verlassen und eine Chance auf
eine neue Zukunft zu suchen. Gerade im letzten Jahr
mehrte sich die Zahl der Minderjahrigen, die ohne
Angehdrige in einen Staat der Europdischen Union
einreisen und um Aufnahme bitten. Dieser Perso-
nenkreis, der in der Regel 12- bis 17-jahrigen, bedarf
einer sehr intensiven Begleitung und Betreuung.
Neben den auslanderrechtlichen Bestimmungen
greift hier insbesondere das Kinder- und Jugend-
hilferecht. Die Unterbringung, Versorgung und
Bestellung von Vormundschaften sind vorrangig.

Eine sehr enge Zusammenarbeit verschiedener
Amter und Behérden ist unabdingbar, da eine
Kldarung bzgl. weiterer aufenthaltsrechtlicher
Schritte herbeizufiihren ist. Die StadteRegion

hat sich dieses wichtigen Themas besonders
angenommen. In einem ersten Schritt wurde

die Arbeitsgemeinschaft ,Junge Flichtlinge”
gegriindet.

Zeichen, dass sich die internationale Situation
entspannen wird und der Zuzug auch von jun-
gen Flichtlingen nachlassen wird, sind nicht
erkennbar. Deshalb muss es das Ziel aller Be-
teiligten sein, die Zusammenarbeit durch ge-
meinsame Gesprache zu optimieren.

Ansprechpartner:
A 33 - Auslénderamt
Tel. 0241/5198-3300
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Die dritte Saule

Die BildungsRegion
auf einen Blick

Wir fordern alle Menschen in unserer Region,
weil Bildung Zukunft ist.

Bildung - ein hohes Gut, das wir mit viel Engagement und
Einsatz pflegen. In der StadteRegion stehen die Potenzia-
le aller Menschen im Mittelpunkt.

Die Schulverwaltung legt in diesem Bereich den Grund-
stein: Mit einem umfassenden und ortsnahen Bildungs-
angebot mit dem Schwerpunkt in der beruflichen Bil-
dung. Zudem wird an der Fortschreibung der beruflichen
Schulentwicklungsplanung fur die Jahre 2014 bis 2019
gearbeitet. Mit zahlreichen Partnern aus Politik und Schu-
le wird die BildungsRegion profiliert. Auch der Inklusions-
gedanke halt in den Klassenzimmern Einzug und bringt
mehr Schiler mit und ohne Forderbedarf zusammen.
Schulsozialarbeiter stehen in schweren Lebenslagen und
beim Ubergang von der Schule in den Beruf bereit. Das
Schulamt der StadteRegion sichert die Qualitat und die
Entwicklung des Schulwesens ganz im Sinne der Schiiler.
Als untere Schulaufsichtsbehorde entscheidet das Amt
Uber Einstellungen und Einsatz von Lehrkraften und be-
treut Angelegenheiten von Schiilern.

Das Bildungsbiiro strickt bestandig an einem regionalen
Bildungsnetzwerk. Individuelle Forderung, kooperative
Schulentwicklung und Vernetzung stehen im Fokus. Das
Bildungsbiiro ist dabei nicht nur Informationsdienstleis-
ter und Unterstltzer von Uber 750 Kindertagesstatten,
Schulen und weiteren Bildungseinrichtungen, sondern
Moderator und Motor. Unter dem Motto ,Gemeinsam fir
Kinder und Jugendliche” versteht sich das Amt fiir Kinder,

Jugend und Familienberatung als Partner junger Men-

schen sowie ihrer Eltern und Angehdrigen. Der Ausbau
der Kindertagesbetreuung, das Netzwerk ,Friihe Hilfen”
oder der Babybesuchsdienst: das Amt reagiert auf neue
Herausforderungen in einer individualisierten Gesell-
schaft.

Dabei steht bei allen Projekten und Amtern der Mensch
mit seinen individuellen Bedirfnissen im Vordergrund.

( A
A 40 - Schulverwaltung
Wir setzen uns flr ein moglichst umfassendes und
ortsnahes Bildungsangebot, mit Schwerpunkt in
der beruflichen Bildung, ein.

1. Weiterentwicklung von
Bildungsangeboten

1.1 Berufliche Schulentwicklungsplanung

Die Fortschreibung der beruflichen Schulentwicklungs-
planung fir die Jahre 2014-2019 wird im Dialog fortge-
setzt. Dies erfolgt in enger Zusammenarbeit zwischen der
Verwaltung, den Schulleitungen der neun Berufskollegs,
der Politik, der Schulaufsicht, den Kammern, sowie der
,Projektgruppe Bildung und Region”. Es besteht das ge-
meinsame Ziel, die BildungsRegion weiterzuentwickeln
und - trotz des erwarteten Schiilerzahlriickgangs - ein
umfassendes und ortsnahes berufliches Bildungsangebot
zu sichern.

Die Verwaltung geht — unterstiitzt durch das Gutachter-
biro - davon aus, dass die vorhandenen neun Berufs-
kollegs an zehn Standorten fiir die nédchsten fiinf Jahre
weiter bendtigt werden. Zahlreiche Entwicklungen im
beruflichen Bildungswesen sind noch nicht abschlieBend
zu beurteilen, was gegen kurzfristige StandortschlieBun-
gen/Fusionen spricht.

Es ist geplant, dass der dialogische Prozess spdtestens im
Frihjahr 2014 so weit fortgeschritten ist, dass die MaR-
nahmenplanung fir den Schulentwicklungsplan 2014-
2019 beschlossen werden kann. Der fertige Schulentwick-
lungsplan soll im Jahr 2014 prasentiert werden.




1.2 AuBBenstelle des Abendgymnasiums
Aachen in der Stadt Duiren

Interessenten aus Stadt und Kreis Diren, die auf dem
zweiten Bildungsweg das Abitur erwerben mochten,
kdnnen bisher die Abendgymnasien Aachen oder Kéln
besuchen. Eine entsprechende Moglichkeit in der Stadt
oder im Kreis Diiren besteht noch nicht. Initiiert durch
das Abendgymnasium Aachen, Weiterbildungskolleg der
StadteRegion Aachen, ist die Idee entstanden, zum Som-
mersemester 2014 (Beginn: 01.02.2014) eine AuBenstelle
des Abendgymnasiums Aachen in Diren zu errichten.

Unterstitzt wird die Idee durch die aktuelle Einfiihrung
von ,Abitur-Online” am Abendgymnasium Aachen zum
Schuljahr 2013/2014, wodurch die Prdasenzphasen fiir die
Studierenden von fiinf Tagen in der Woche auf lediglich
zwei Tage reduziert werden (grof3er Anteil an Selbstlern-
phasen am PC). Fir den Vormittagsbereich besteht be-
reits eine langjdhrige Kooperation zwischen dem Abend-
gymnasium Aachen und dem Euregio-Kolleg Wirselen
(Staatlich anerkanntes Weiterbildungskolleg). Fiir die Au-
Benstelle Diiren ist ebenfalls geplant, dass die Lehrkrafte
gemeinsam gestellt werden. Die Tatsache, dass das Eure-
gio-Kolleg bereits seit zehn Jahren praktische Erfahrun-
gen mit ,Abitur Online” hat, wird dabei fiir die bevorste-
hende Implementierung in Diren hilfreich sein.

( )

Wir unterstitzen den zukunftsweisenden Inklu-
sionsgedanken einer gemeinsamen Beschulung
von Menschen mit Behinderungen an allgemei-
nen Schulen unter Beibehaltung der gegebenen
guten Standards.

2. Entwicklung von Strukturen zur
Unterstiitzung von Menschen mit
Forder- bzw. Beratungsbedarf

2.1 Kooperative Forderschulentwicklung

Am 16.10.2013 hat der Landtag des Landes Nordrhein-
Westfalen das 9. Schulrechtsénderungsgesetz beschlos-
sen. Die gesetzlichen Regelungen werden mit Wirkung
vom Schuljahr 2014/15 wirksam. Parallel dazu soll eine
neue ,Rechtsverordnung Uber die MindestgroBen der
Forderschulen und der Schulen fir Kranke” erlassen wer-
den. Auf diesen Grundlagen werden kiinftig Schiiler mit

und ohne Forderbedarf in der Schule in 9
der Regel gemeinsam unterrichtet und er- 7y, o
zogen werden (Inklusion). Die Eltern kdnnen

aber weiterhin neben den Regelschulen die Foérder-

schulen wahlen.

Die gesetzlichen Regelungen wirden vielféltige Op-
tionen mit unterschiedlichen Auswirkungen auf die
Forderschullandschaft in der StadteRegion eroffnen.
Es besteht tragerlbergreifend Konsens dariiber, dass
es sinnvoll ist, die Forderschulangebote kooperativ ab-
zustimmen. Dazu fand am 02.05.2013 ein erstes Treffen
statt, an dem alle zehn Kommunen sowie der Land-
schaftsverband teilnahmen. Die ,Projektgruppe Bil-
dung und Region” wurde beauftragt, eine Datengrund-
lage zu erarbeiten, mit der die Schultrager in konkrete
Abstimmungen eintreten kdnnen. Bei der Umsetzung
des Prozesses hat das Kindeswohl stets im Mittelpunkt
zu stehen. Insoweit sollte die Weiterentwicklung mit
Augenmal vorangetrieben werden.

Beziiglich der Forderschulen der StadteRegion Aa-
chen ist unter Beriicksichtigung der aktuellen Scha-
lerzahlen grundsatzlich zurzeit noch kein zwingen-
der Handlungsbedarf erkennbar. Auch im Schuljahr
2013/14 wird das hohe Niveau der Vorjahre beibe-
halten.

2.2 Schulsozialarbeit an den Schulen
der StadteRegion

Der Stadteregionstag hat in seiner Sitzung am
27.06.2013 iber das Konzept ,Themen und Be-
darfe der Schulsozialarbeit an den Schulen in
Tragerschaft der StadteRegion Aachen” bera-
ten. Mit dem aktuellen Angebot an Schulsozial-
arbeit wird weitgehend sichergestellt, dass jun-
ge Menschen bzw. deren Erziehungsberechtig-
te in schwierigen Lebenslagen und im Uber-
gang von der Schule in den Beruf fachgerecht
unterstiitzt werden. Die gesellschaftliche In-
tegration wird geférdert und die Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben gewahrleistet. Eine
rechtliche Verpflichtung, Schulsozialarbeit an-
zubieten, besteht nicht.

Augenblicklich werden - neben eigenen Res-
sourcen - Mittel des Bildungs- und Teilhabepa-
ketes (BuT) eingesetzt. Letztere stehen befristet
bis zum Ende des Schuljahres 2013/14 zur Verfu-
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gung. Die StadteRegion Aachen kann den im 0.g. Konzept
ermittelten Bedarf dauerhaft nur abdecken, wenn hierfiir
auch weiterhin ergadnzende Drittmittel eingesetzt wer-
den koénnen. In diesem Sinne wurde gemeinsam mit allen
Kommunen in der StddteRegion an die Bundesministe-
rien fur Arbeit und Soziales sowie fur Familie, Senioren,
Frauen und Jugend appelliert, auch kiinftig Férdermittel
zur Verfligung zu stellen, die im Umfang mindestens der
aktuellen Forderung im Rahmen des Bildungs- und Teil-
habepaketes entsprechen. Eine abschlieBende Entschei-
dung steht noch aus.

Ansprechpartner:
A 40 - Schulverwaltung
Tel. 0241/5198-3741

A 41 - Schulamt

Wir beraten und begleiten Lehrerinnen und Leh-
rer, Schilerinnen und Schiiler sowie deren Eltern.

Wir dienen der Qualitdtssicherung und Qualitats-
entwicklung des Schulwesens, wobei die Schiile-
rin/der Schiler im Mittelpunkt steht.

Das Schulamt fiir die StadteRegion Aachen ist nicht zu
verwechseln mit den kommunalen Schulverwaltungs-
amtern. Wahrend Letztere fiir die Entwicklung der Schul-
landschaft, fir kommunales Personal und Schulrdume zu-
standig sind, liegen die Aufgaben des Schulamtes in der
Schulaufsicht. Als untere Schulaufsichtsbehorde entschei-
det das Schulamt z.B. {iber Einstellungen und Einsatz von
Lehrkraften und betreut Angelegenheiten der Schiler.
Zum Team des Schulamtes gehdren schulfachliche und
verwaltungsfachliche Mitarbeiter. Im Schuljahr 2013/14
nimmt das Schulamt fiir die StadteRegion Aachen die
Dienst- und Fachaufsicht tGber 97 Grundschulen und die
Fachaufsicht Gber 13 Haupt- und 22 Forderschulen wahr.

1. Unterrichtsversorgung

Zum Aufgabenbereich ,Lehrerangelegenheiten” gehort
die Beratung und Begleitung der lber 1.360 beschafti-
gen Grundschullehrkrafte von der Einstellung bis zum
Ruhestand. Zur Sicherung der Unterrichtsversorgung bei
Krankheit, Mutterschutz und Elternzeit von Lehrkraften

wurden im Schuljahr 2012/13 insgesamt 103 Vertretungs-
lehrkréfte befristet, sowie 36 Lehrkrafte und vier sozialpa-
dagogische Fachkrafte unbefristet eingestellt.

2. Beihilfen

Im Aufgabenbereich Beihilfen erfolgt die Bearbeitung
und Berechnung der Beihilfeantrdge von iber 2.300 Lehr-
kraften aus den Grund-, Haupt- und Forderschulen unse-
rer Region. Im Schuljahr 2012/13 wurden insgesamt rund
7.000 Beihilfeantrage von Lehrkréften bearbeitet.

3. Schulerangelegenheiten

Neben allgemeinen Schiilerangelegenheiten (wie z.B.
Hausunterricht, Ausnahmegenehmigungen) gehdren
das Sprachstandsfeststellungsverfahren, die Schulpflicht-
Uberwachung und die ,Verfahren zur Feststellung des
sonderpddagogischen Foérderbedarfs und des schuli-
schen Forderorts” zum Aufgabenbereich des Schulamtes.
Im Schuljahr 2012/2013 wurde fiir 650 Kinder ein Verfah-
ren zur Feststellung des sonderpadagogischen Férderbe-
darfs durchgefihrt. Zusatzlich wurden ca. 600 Antrage
auf jahrliche Uberpriifung bearbeitet. Im Rahmen des
Sprachstandsfeststellungsverfahrens wurde die Sprach-
kompetenz von Uber 4.360 Kindern gepriift, die in zwei
Jahren eingeschult werden.

4. Kooperationen
»~Jugendhilfe — Schule”

Die Zusammenarbeit mit den Amtern fiir Kinder, Jugend
und Familienberatung erfolgt intensiv, insbesondere zu
den Schwerpunktthemen Kindeswohlgefadhrdung, Schul-
absentismus, Schulsozialarbeit sowie zum Thema inklusi-
ve Bildung.

5. Grenzliberschreitende
Zusammenarbeit

Aufgrund der Grenzlage der StadteRegion Aachen ge-
winnt der Besuch von Schulen im jeweils benachbarten
Ausland an Bedeutung. Mit Blick auf die Schulpflicht so-
wie auf Information und Beratung der Eltern zum Uber-
gang zwischen den verschiedenen Schulsystemen wird
der bestehende regelmafige Austausch des Schulamtes




mit der Deutschsprachigen und der Franzosischsprachi-
gen Gemeinschaft Belgiens fortgefiihrt.

6. Schwerpunkte 2014
6.1 Inklusive Beschulung

Inklusion meint, dass alle Menschen unabhdngig von
Hautfarbe, Bildungsstand, 6konomischer, ethnischer oder
sozialer Herkunft, Bildung usw. willkommen sind. Inklu-
sion akzeptiert Vielfalt nicht nur, sondern begrift sie aus-
dricklich. Die Férderung von Schiilern mit unterschied-
lichen ,Férderbedarfen” in den allgemeinen Schulen soll
der Regelfall werden, der Unterricht in Forderschulen auf
Wunsch der Eltern aber weiterhin méglich bleiben. Dazu
hat die Landesregierung am 19.03.2013 den Entwurf zum
9. Schulrechtsanderungsgesetz beschlossen und diesen
im Mai dem Landtag zugeleitet. Im Schulausschuss des
Landtages am 11.09.2013 wurde jedoch kein Konsens er-
zielt. Strittig ist die Frage, inwieweit das Land sich gemaR
dem Konnexitdtsprinzip an den Kosten beteiligen muss,
die die Inklusion fur die Kommunen verursacht. Zum jet-
zigen Zeitpunkt ist daher noch nicht klar, ob das 9. Schul-
rechtsdnderungsgesetz noch zum Schuljahr 2013/2014 in
Kraft treten wird.

Auf dem Weg zur Inklusion ist die StadteRegion Aachen
im Landesvergleich schon ein gutes Stlick voraus. Im
Schuljahr 2013/2014 werden 41 % aller rund 4.600 Schu-
ler mit sonderpadagogischem Forderbedarf integrativ
beschult, davon ca. 900 Schiiler in Grundschulen und ca.
1.000 Schiiler im Bereich der Sekundarstufe I.

Im Schuljahr 2012/2013 ist es gelungen, allen 230 Schi-
lern mit sonderpiddagogischem Férderbedarf im Uber-
gang aus der Klasse 4 der Grundschule in die Klasse 5 der
Sekundarschule einen Platz im gemeinsamen Unterricht

zu verschaffen.

Fiir die Schulen mit gemeinsamem Unterricht (60 Grund-
schulen und 41 Sekundarstufen-I-Schulen) hat das Schul-
amt ein UnterstUtzungspaket mit Beratungs-, Fortbil-
dungs- und Austauschmdglichkeiten erarbeitet und berat
und begleitet die kommunalen Schultrager im Prozess
der inklusiven Schulentwicklungsplanung.

6.2 Fortbildungen fur Lehrkrafte

Das Kompetenzteam der StadteRegion Aachen unter-
stltzt alle Schulen durch Lehrerfortbildungen zu Fragen

der Unterrichts- und Schulentwicklung
und plant gemeinsam mit ihnen passge-
naue interne Fortbildungen fir Kollegien und
Fachgruppen. Im Schuljahr 2012/13 wurden rund
270 Fortbildungsveranstaltungen angeboten, an de-
nen 3.800 Lehrkréfte teilgenommen haben. Schwer-
punkte fir das Schuljahr 2013/14 bilden die Themen-
felder ,Inklusion”, ,Umgang mit schwierigen Schilern”
und ,Berufs- und Studienorientierung”.

6.3 Schulsport

Bewegung, Spiel und Sport kommt in der ganzheitli-
chen Bildung und Erziehung eine hohe Bedeutung zu.
Erfreulicherweise gibt es bei den Schulen in der Stad-
teRegion Aachen im Schulsport einen positiven Trend.
Mit 325 Mannschaften und Gber 3.500 Teilnehmern war
bei der Beteiligung an schulsportlichen Wettkdmpfen
eine Steigerung von 10 % im Vergleich zum Vorjahr zu
verzeichnen. Die gute Entwicklung soll durch die Wei-
terentwicklung der guten Kooperationen zwischen
allen Akteuren vor Ort weiter beférdert werden.

6.4 Fortfiihrung und Erweiterung
des Projektes ,,Aachener Modell zur
friihen Forderung hochbegabter und
besonders begabter Kinder in der
Grundschule”

2013 wird das Aachener Modell zur Foérderung
hochbegabter und besonders begabter Kinder
in der Grundschule 10 Jahre alt. Alle 28 beteilig-
ten Grundschulen stellen ihre Ansatze der Bega-
bungsférderung sowie ihre Arbeiten in ihrem
Netzwerk zur Verfligung und dokumentieren
dies offentlich. Dank der Kooperation mit der
Burgerstiftung der Sparkasse Aachen kdénnen
die sehr begehrten Kurse und Veranstaltungen
der RWTH Aachen, der Fachhochschule Aa-
chen, des Ludwig Forums und des Exploregio-
mobils weiterhin angeboten werden.

Ansprechpartner:
A 41 - Schulamt
Tel. 0241/5198-4100
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A 43 - Bildungsbiiro

Wir unterstiitzen den Auf- und Ausbau eines regi-
onalen Bildungsnetzwerkes und eines datenba-
sierten Bildungsmanagements, um das Bildungs-
wesen gemeinsam mit 6ffentlichen Partnern zu
gestalten und weiterzuentwickeln.

Wir bieten den Institutionen und Akteuren der
BildungsRegion Beratung, Informationen sowie
inhaltliche und organisatorische Dienstleistungen.
. J

1. Das regionale Bildungsnetzwerk in
der StadteRegion Aachen

Wir bieten den Institutionen und Akteuren der Bildungs-
Region Beratung, Informationen sowie inhaltliche und or-
ganisatorische Dienstleistungen.

Wir koordinieren das regionale Bildungsnetzwerk, um das
Bildungswesen gemeinsam mit offentlichen Partnern zu
gestalten, weiterzuentwickeln und Kooperation zu for-
dern.

Bildung und Qualifizierung sind unverzichtbare Grundla-
ge fiir demokratisches Miteinander und Teilhabe. Dabei
stehen vor allem individuelle Lernbiografien im Zent-
rum, die nur dann optimal gelingen kénnen, wenn alle
Bildungspartner auf dem Weg des lebensbegleitenden
Lernens eng in einer Verantwortungsgemeinschaft zu-
sammenarbeiten. Hier sind Kindertageseinrichtungen,
Schulen, Hochschulen, Trager der Jugendhilfe und Wei-
terbildung, Kammern und Wirtschaft, die Kommunen, das
Land Nordrhein-Westfalen und viele weitere regionale
Akteure gemeinsam gefordert. Das Bildungsbiiro koordi-
niert und unterstitzt diese Partner, um Kompetenzen fiir
gelungene Bildungsbiografien zu biindeln, Doppelstruk-
turen abzubauen und ein gemeinsames Verstandnis von
guter Bildung in der Region zu beférdern. Die Arbeitist an
vier ,Starken Zielen” ausgerichtet:

Bildung ganzheitlich betrachten

Potenziale der Region nutzen

Beteiligung und Eigenverantwortung fordern
Ubergénge und Anschliisse gestalten

Das Bildungsbiiro ist in diesem Zusammenhang

Informationsdienstleister und Unterstiitzer

von Uber 750 Kindertagesstatten, Schulen
und weiteren Bildungseinrichtungen in der
StadteRegion Aachen

Zentrale Kontaktstelle flr Informationen und
Vermittlung in der BildungsRegion Aachen
Unabhangiger Berater fiir lokale und regiona-
le Entwicklungsprozesse im Bildungsbereich
in den zehn Kommunen sowie fir Bildungs-
einrichtungen

Koordinator von Fortbildungs-, Fach- und
Netzwerkveranstaltungen fiir rund 2.000
Menschen jahrlich

Initiator von MaBnahmen und Initiativen zur
Steigerung der Bildungs- und Chancengerech-
tigkeit

Die Handlungsfelder, in denen das Bildungsbiiro aktiv ist,
sind: Systematische Schul- und Unterrichtsentwicklung,
Ubergangsmanagement Frithe Bildung, Ubergangsma-
nagement Schule - Beruf - Studium, Bildungsberatung,
Bildungsmonitoring, Jugendpartizipation, Inklusion und
Profilierung der BildungsRegion mit den Arbeitsfeldern
Forderung der MINT-Facher (Mathematik, Informatik, Na-
turwissenschaft und Technik), Kulturelle Bildung und Eu-
regionale Sprachférderung und Bildungszugabe.

2. Bildung als zentraler
Standortfaktor

Die Standortwahl von Unternehmen und Familien wird
heute mehr denn je von weichen Standortfaktoren und
insbesondere von einem guten Bildungsangebot ab-
hangig gemacht. Bildung ist also einer der wesentlichen
Hebel fur Regionalentwicklung. Die Identifikation aller
Bildungsverantwortlichen in der Region mit der Marke
,BildungsRegion Aachen” wéchst - und die StadteRegion
etabliert sich immer erfolgreicher als tberregional profi-
lierte Bildungsregion.

3. Chancengerechtigkeit
durch Bildung

In den weichenstellenden Ubergingen zwischen Bil-
dungsstationen im Lebenslauf (Kita-Grundschule, Grund-
schule-weiterfiihrende Schule, Schule-Beruf-Studium)
sorgt das Bildungsbiiro fir verlassliche Kooperations- und
Beratungsinstrumente. Besondere Aufmerksamkeit gilt




den Kindern, die unter schwierigeren Rahmenbedingun- 7. Ergebnisse 2013 . o
gen (6konomisch, sozial, bildungsbezogen) aufwachsen. "”///,,,m,,,,,,m“\\\\\\\\\\\\\

Bildungszugabe fiir Giber 40.000 Kin-
Im Regionalen Bildungsnetzwerk ist Inklusion seit 2011 der und Jugendliche
von Bildungskonferenz und Lenkungskreis beschlossenes - Uber 15 Fach- und Netzwerkveranstaltungen
Schwerpunktthema. Der Arbeitskreis Inklusion befasst fir mehr als 2.500 Teilnehmer: Bildungskon-
sich mit der Identifizierung von Barrieren fiir die volle Teil- ferenz, 2. Fachforum Kulturelle Bildung, Was
habe und der Entwicklung von Standards fir Gemeinsa- geht?! - Die Werkstatt fir Jugendbeteiligung
mes Lernen und von Empfehlungen fiir die Schulen. und Jugendpolitik in Aachen und Eupen,

Schiilervertretungstag, Fachtage im Ubergang

in die Sekundarstufe flr die Facher Deutsch
4, Qualitéit der Blldung und Englisch, 2. Bildungsberatungskongress,

Fachtag Ubergang Schule-Beruf-Studium,

Die ersten Lebensjahre sind die intensivsten Lernjahre in Fachtag Ubergang Elementar-Primarstufe,
der kindlichen Entwicklung. Okonomie-Nobelpreistrager Bildungstag 2013

James Heckman fiihrt dazu aus: ,In die Kleinen zu inves- - Fachpublikationen: Bildung fiir die Region,
tieren, bringt den grof3ten wirtschaftlichen Nutzen.” Die 1. Stadteregionaler Weiterbildungsbericht,
Bertelsmann Stiftung kommt fiir Deutschland in einer Kompass Weiterbildung

Studie zu dhnlichen Ergebnissen. Auch hierzulande bringt - Begleitung von kommunalen Entwicklungs-
jeder investierte Euro etwa sieben Euro zurilick. Entlang prozessen zum Thema Bildung in Aachen,
der Bildungskette gilt es, die bestmdgliche individuelle Herzogenrath, Monschau und Stolberg
Forderung fir jedes einzelne Kind sicherzustellen. - Schulentwicklungsbegleitung in Gber 20

Schulen in der StéddteRegion Aachen
- Erarbeitung stadteregionaler Empfehlungen
5. Blldung ist mehr als Schule zum Ubergang von der Kindertagesstatte in
die Grundschule

Nach Schatzungen der UNESCO umfasst das non-formale - Umsetzung von MaBnahmen zur Berufs-
und informelle Lernen etwa 70 Prozent aller Lernprozesse und Studienorientierung der Landesini-
(Faure-Kommission). Bildung findet demnach nicht nur in tiative ,Kein Abschluss ohne Anschluss
formalen Strukturen und Einrichtungen statt. Kinder er- - Ubergang Schule-Beruf in NRW": z.B.
halten durch den Besuch von auBBerschulischen Lernorten Potenzialanalyse fiir erstmalig tiber 1.400
wie Theatern und Museen sowie durch MINT-Angebote Schiiler der Gymnasien

Erkenntnisse und Anregungen iber den Bildungsalltag - Stadteregionale Ferienakademien in Aa-
hinaus. chen, Alsdorf, Baesweiler und Eschweiler

Die StadteRegion fordert daher die auBerschulische Bil-

dung und leistet einen spiirbaren Beitrag zur Stirkung 8. Schwerpunkte 2014

der kulturellen Einrichtungen und zur Nutzung der regi-

onalen Potenziale der Region. Nach Ende des Bundesprogramms ,Lernen vor
Ort"” Ende August 2014 wird das Bildungsbiiro
in vier Handlungsfeldern aktiv sein:

6. Qualifizierung der Bildungsakteure

Bildungsnetzwerk

Dreh- und Angelpunkt guter Bildungseinrichtungen sind - Fachliche Starkung von Einrichtungen
die padagogischen Fachkrafte. Professionelle Unterstit- und Akteuren

zung und Qualifizierung hilft bei der Bewaltigung der - Bildungskette: Uberginge in Bildungs-
taglichen Aufgaben. Kooperationen und stadteregional biographien

erarbeitete Standards und Empfehlungen entlasten und - Bildungspartnerschaften und Partizi-

unterstiitzen die Akteure. pation



=L
(]
()]
S
D
[aa]
<
©
S
o)
G
(%2}
>
(C
T
=
L

Das Handlungsfeld ,Bildungsberatung fiir Erwachsene”
entféllt. Bildungsberatung konzentriert sich zuklinftig auf
die Beratung und die Koordination von Beratungsange-
boten von Jugendlichen im Ubergang Schule-Beruf-Stu-
dium. Der Arbeitsbereich Ubergang Schule-Beruf-Studi-
um wird durch die Landesinitiative ,Kein Abschluss ohne
Anschluss” (vormals ,Neues Ubergangssystem Schule-Be-
ruf NRW*) weitergefiihrt, fir die Ende 2013 ein Folgean-
trag gestellt wird.

Ansprechpartner:
A 43 - Bildungsbiro
Tel. 0241/5198-4300

A 51 - Amt fiir Kinder, Jugend
und Familienberatung

Wir férdern die Entwicklung und Entfaltung der
Personlichkeit der jungen Menschen in der Bil-
dungsRegion sowie die positiven Wirkungen fami-
lidrer Erziehung durch bedarfsgerechte Angebote
der Kinder- und Jugendhilfe.

Nach dem Leitsatz ,Gemeinsam fiir Kinder und
Jugendliche” verstehen wir uns als Partner der
jungen Menschen, ihrer Eltern und aller weiteren
Beteiligten in einem Netzwerk der Kooperation
zur Forderung positiver Lebensbedingungen jun-
ger Menschen.

1. Ausbau der Kindertagesbetreuung

Der Rechtsanspruch auf Férderung in Kindertageseinrich-
tungen und Kindertagespflege fiir nicht behinderte und
behinderte Kinder, die das erste Lebensjahr vollendet ha-
ben, wurde rechtzeitig zum 01.08.2013 sichergestellt. Auf
einer Planungsgrundlage von 33 % aller U3-Kinder wur-

den dafirr im Jugendamtsbereich 525 U3-Pldtze geschaf-

fen. Es zeigen sich bereits jetzt ein noch héherer Bedarf
und in einzelnen Einzugsbereichen auch wieder steigen-
de Kinderzahlen aufgrund neuer Baugebiete. Gleichzeitig
sind im landlichen Raum Betreuungsangebote bei zu-
riickgehenden Kinderzahlen nachhaltig zu sichern.

2. Erziehung, Bildung und Betreuung
in Kindertageseinrichtungen

Die Kindertageseinrichtungen und die Kindertagespflege
haben neben dem Betreuungs- einen eigenstandigen Er-
ziehungs- und Bildungsauftrag im Elementarbereich des
Bildungssystems. Um diesem Anspruch gerecht werden
zu konnen, schreiben die Teams das seit 2006 giiltige Er-
ziehungs- und Bildungskonzept fir die Kindertagesein-
richtungen in Tragerschaft der StadteRegion Aachen fort.
Nach einem Fachtag zum Qualitdtsmanagement werden
in einem dialogischen Prozess die bisherigen Standards
Uberarbeitet und durch neue Lern- und Bildungsberei-
che ergénzt, z. B. Klimaschutz, Partizipation, Mediener-
ziehung. Die verdnderten und gestiegenen Anforderun-
gen der jungen, jetzt auch unter dreijahrigen Kinder, und
der Bedarf fur eine intensive Elternarbeit werden mit der
Fortschreibung nachhaltig sichergestellt. Im Alltag wird
Bildung spielerisch vermittelt. Dazu missen die Erzie-
her Gber die notwendigen Kenntnisse verfligen und die
Kinder durch eine vorbereitete Umgebung neugierig
machen. In Fortbildungen werden die Erzieher dafir ge-
schult.

3. Umsetzung des Kinder- und
Jugendfoérderplans 2011-2015

Jedes Jahr werden im Stidkreis und in Baesweiler jeweils
bis zu 11 Kindertheaterveranstaltungen angeboten, die
unterschiedliche Themen kindgerecht aufgreifen und
von Familien, Kindergdrten und Grundschulen gerne an-
genommen werden.

4, Frithe Hilfen und Kindesschutz

Seit Jahren besteht ein Netzwerk, das 2014 durch Ein-
richtung einer Steuerungsgruppe ,Friihe Hilfen/Kinder-
schutz” unter Beteiligung von freien Tragern erganzt
wird. In Kooperation mit dem Gesundheitsamt werden
seit September 2013 im Rahmen einer vom Bund gefor-
derten Initiative u. a. Familienhebammen eingesetzt.
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Jugendhilfe

Amt fir Kinder, Jugendund Familienberatung Gesundheitshilfe
der StadteRegion Aachen, freie Trager

. 4 . 4

Tageseinrichtungen fiir Kinder / Familienzentren Geburtskliniken, Gynékologen,
Kindertagespflege Schwangerschaftsberatungsstellen

Jugendarbeit / -pflege Familienhebammen

Frihe Hilfen

Soziale Dienste Gesundheitsamt

Erziehungsberatungsstellen, Kinder- und Jugendpsychiatrie,
Schulpsychologie, Schulsozialarbeit, niedergelassene Kinder- und Jugend-
Adoptionsvermittlung psychiater/-psychotherapeuten

Jugendamtskommunen Kinder- u. Haus- / Zahnérzte
(Baesweiler, Monschau,

Roetgen, Simmerath)

Stadtjugendamter
(Aachen, Alsdorf, Eschweiler,
Herzogenrath, Stolberg, Wiirselen)

Jugend- und Familiengerichte

Sportvereine

Fachbereiche fiir
Integrationsfragen

Grund-, Haupt-, Foérderschulen,

Schulaufsicht / Schulamt ol g e

Realschulen, Gymnasien, Gesamtschulen, Neues Ubergangssystem
Sekundarschulen, Schulaufsicht / Bez.-Reg. Schule-Beruf (NUS)

Bildungsbiiro Polizei / Staatsanwaltschaft

Schulverwaltung Job-Center

a o

Schule / Bildung Sonstige Einrichtungen
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4.1 Kooperationsprojekt ,Vor dem Anfang
starten - junge Menschen entwickeln
Erziehungskompetenz”

In diesem Projekt lernen junge Menschen schon in der
Schule die wichtigsten Grundlagen der Kindererziehung
und erfahren ganz praktisch, was es bedeutet, fir ein
Baby verantwortlich zu sein. Im Schuljahr 2013/2014 wird
das Projekt von bisher 10 auf 14 Schulen aus dem Altkreis
Aachen ausgeweitet.

4.2 Babybesuchsdienst

Die Kernelemente des Bundeskinderschutzgesetzes, die
friihe Information von Eltern sowie das Angebot von
Beratung und Hilfe, werden hier umfdnglich bedient.
Der Babybesuchsdienst kann insbesondere Familien in
schwierigen Lebenssituationen friihzeitig auf bestehen-
de Beratungs- und Unterstiitzungsangebote hinweisen,
sowie Eltern in der Wahrnehmung dieser Angebote und
damit bei der Erziehung ihrer Kinder unterstitzen.

4.3 Starkung und Forderung des Kinder-
und Jugendschutzes

Im Netzwerk zur Starkung und Férderung des Kinder- und
Jugendschutzes in der StadteRegion (www.imblick.info)
haben die Jugendamter 2013 mit der Aktion ,AugenBlick
mal...” durch verschiedene MaBnahmen 6ffentlich Eltern
angesprochen, Zeit mit Kindern zu verbringen, um die
Bindung zu starken und dadurch Gewalt an Kindern vor-
zubeugen. Es wurden Info-Materialien erstellt und eine
zentrale Infoveranstaltung zur Starkung des Kinder- und
Jugendschutzes im Ehrenamt durchgefiihrt. 2014 sind
weitere lokale Infoveranstaltungen dazu geplant. Mit
Hilfe 6ffentlichkeitswirksamer, padagogischer Angebote
bemihen sich die Jugenddmter, das Netzwerk stérker in
die offentliche Wahrnehmung zu riicken und insbeson-
dere Familien und Multiplikatoren im Hinblick auf einen
gelingenden Kinder- und Jugendschutz zu sensibilisieren.

5. Schulsozialarbeit

Die mit Bundesmitteln im Jahr 2012 eingerichtete zusatz-
liche Schulsozialarbeit hat in 2013 ihren Stellenwert als
wichtige Brickenfunktion an der Nahtstelle von Bildung
und familidrer Erziehung bestatigt. Nachgehend zum
+Appell zur Fortfiihrung der Schulsozialarbeit im Rahmen
des Bildungs- und Teilhabepakets” der Hauptverwal-

tungsbeamten in der StadteRegion erfolgte die Auffor-
derung an Bund und Land, in konsensualer Abstimmung
diese gesamtgesellschaftliche Aufgabe liber 2013 hinaus
durch finanzielle Zuweisungen an die kommunale Ebene
sicherzustellen. Hierdurch sollen dauerhaft der individu-
elle Bildungserfolg sowie die Teilhabe und gesellschaftli-
che Integration der jungen Menschen geférdert werden.

6. Qualitatsentwicklung

Qualitatsstandards bestehen in allen Teilbereichen der
Kinder- und Jugendhilfe. In 2013 wurde der Sachstand
insgesamt erhoben. Der Prozess der Qualitdts- (weiter-)
entwicklung wird 2014 nach Prioritdten in den einzelnen
Teilbereichen fortgesetzt.

7. Netzwerk der Kooperation

Die Kinder- und Jugendhilfe erstreckt sich auf die Ent-
wicklung von Kindern und Jugendlichen von vor der Ge-
burt bis zur Selbstandigkeit. Wichtiger Bestandteil sind
die Kooperationen mit allen Akteuren, die neben den EI-
tern an der Entwicklung der jungen Menschen beteiligt
sind (vgl. Anlage).

Ansprechpartner:
A 51 — Amt fur Kinder, Jugend und Familienberatung
Tel. 0241/5198-2478




A 54 - Amt fur Altenarbeit

Wir sorgen fiir qualifizierte Arbeitskrafte in der Al-
tenpflege.

1. Neubau fiir das Amt fiir Altenarbeit

Die sich in der zweiten Jahreshélfte 2012 abzeichnende
Losung eines Neubaus am jetzigen Standort in Wirselen,
hat sich aus den unterschiedlichsten Griinden zu Jahres-
beginn 2013 zerschlagen. Im Herbst 2013 ist entschieden
worden, dass fiir das Amt fiir Altenarbeit am Standort
Wirselen-Bardenberg - Betriebsteil Bardenberg des
Medizinischen Zentrums der StadteRegion GmbH (MZ) -
neue Raumlichkeiten entstehen sollen. An eine gemein-
same Unterbringung mit der Schule fir Pflegeberufe
des MZ ist hierbei gedacht. Somit entsteht in Wirselen-
Bardenberg ein zentraler Standort fiir die Aus-, Fort- und
Weiterbildung in den Pflegeberufen in der StadteRegion
Aachen. Das Fachseminar flr Altenpflege bildet in z.Zt.
10 Ausbildungskursen rd. 260 staatlich anerkannte Alten-
pfleger bzw. Altenpflegehelfer schulisch aus; 9 Kurse in
der dreijahrigen und 1 Kurs in der einjdhrigen Ausbildung.
Mit dem Umzug werden die schulischen Ausbildungska-
pazitaten in der Altenpflege nochmals erhoht.

2. BildungsmafBnahmen fiir spezielle
Zielgruppen

Im Hinblick auf die steigenden Bedarfe in der Altenpflege
auf der einen und die zuriickgehende Zahl junger Men-
schen in Ausbildungsberufen auf der anderen Seite, gilt
es, auch Menschen anzusprechen, die unter den allge-
meinen Rahmenbedingungen fiir den Pflegeberuf erst

mal nicht zur Verfigung stehen. Das Amt wird hierzu zwei

besondere BildungsmaBnahmen konzi-
pieren und umsetzen: KZ——
Angebot einer Teilzeitausbildung:

Am Fachseminar fir Altenpflege wird zum 01.12.2013
die erste Teilzeitausbildung angeboten. Dieser Ausbil-
dungskurs dauert vier statt der tblichen drei Jahre und
ermoglicht insbesondere jungen Muttern eine Ausbil-
dung mit den familidaren Verpflichtungen verkniipfen zu
kdnnen.

WeiterbildungsmaBBnahme fiir Wiedereinsteiger:
Wie in vielen anderen Berufen unterliegt auch der Pfle-
geberuf einer stetigen Entwicklung, aus der sich in
der Praxis eine Vielzahl von Verdnderungen ergeben.
Insbesondere Miitter, die eine mehrjdhrige Familien-
zeit genommen haben, ,trauen” sich mdglicherweise
irgendwann nicht mehr zu, aus Sorge den aktuellen
Anforderungen nicht gerecht werden zu kénnen, wie-
derin den Pflegeberuf einzusteigen. Sie nehmen eine
andere, weniger anspruchsvolle Tatigkeit auf und ge-
hen somit der Altenpflege auf Dauer verloren. Diese
Personengruppe mdochten wir Uber eine spezielle
WeiterbildungsmalRnahme ansprechen, sie gewin-
nen und wieder ,fit machen” flr den Pflegeberuf.

Im Fort- und Weiterbildungskatalog 2014 wird ein
entsprechendes Angebot ausgeschrieben sein.

Ansprechpartner:
A 54 - Amt fur Altenarbeit
Tel. 0241/5198-5421



=!_
)
(@)]
S
Heo)
(aa]
Y
©
S
o)
[t
(%]
>
©
I
=
L

g

e iy,
! ",
S

w, N

“ny, N
Z W
(IO

Die vierte Saule

K

Die Soziale Region
auf einen Blick

( Wir stehen fiir ein solidarisches Miteinander. )

Zu einem sozialen Miteinander tragen viele Faktoren bei:
Helfen, Unterstiitzen und Beraten sind Aufgaben, die in
der StadteRegion an verschiedenen Stellen im Sinne des
Bilirgers wahrgenommen werden.

Das Auslanderamt hilft neu ankommenden Menschen
bei der Wohnungssuche, dem Einstieg in den Hochschul-
betrieb oder beim Erlernen der deutschen Sprache. Eine
Einblrgerungskampagne wirbt fir ein klares Bekenntnis
zu unserer Gesellschaft.

Das kommunale Integrationszentrum der StadteRegion
setzt auf Integration durch Bildung, kiimmert sich um die
interkulturelle Schulentwicklung und setzt Zeichen ge-
gen Rassismus und Fremdenfeindlichkeit.

Das Amt fiir soziale Angelegenheiten sorgt fiir Men-
schen in finanziellen Notlagen, zahlt BAf6G oder Unter-
haltsvorschiisse und sichert Transferleistungen von Giber
100 Millionen €/Jahr.

Das Amt fiir Kinder, Jugend und Familienberatung sichert
den Rechtsanspruch auf Kindertagesbetreuung, sorgt da-
fur, dass in den Ferien keine Langeweile aufkommt und
bietet Familien Hilfen zur Erziehung.

Das Gesundheitsamt der StadteRegion stellt das physi-
sche und psychische Wohlbefinden der Biirger in den
Mittelpunkt des alltdglichen Handelns. Pravention und
Aufkldrung sind wichtige Leitziele.

Das Amt fiir Altenarbeit stellt sich den wachsenden He-
rausforderungen durch pflegebedirftige Menschen und
riickt das bundesweit einmalige Demenz-Label-Verfah-
ren der StadteRegion in den Fokus.

Das Versorgungsamt hilft bei Fragen rund um das El-
tern- oder Betreuungsgeld. Fir 56.000 Menschen mit
Behinderung ist das Amt gefragter Ansprechpartner. Der
Behindertenbeauftragte knipft in diesem Themenfeld

personliche Netzwerke.

So unterschiedlich die Amter und ihre Aufgaben in der
StadteRegion sind, sie verfolgen doch alle dasselbe Ziel:
Die soziale Region mit Inhalten zu fillen und Solidaritat
zu leben.

( )

A 33 - Auslanderamt

Wir sind Ansprechpartner fir alle in der Region
lebenden ausldandischen Mitblrgerinnen und Mit-
bilrger — von der Einreise, Giber den Aufenthalt und
die Vermittlung in Sprachkurse bis hin zur EinbUr-
gerung.

1. Willkommenskultur und
Zusammenarbeit mit den
Hochschulen

Bereits seit 2005 ist das Auslanderamt in den Rdumen der
RWTH Aachen zu Gast, um dort ausléndische Studieren-
de und Wissenschaftler mit ihren Familien zu betreuen.
Die Zusammenarbeit mit den Hochschulen soll erweitert
und intensiviert werden. Gemeinsam mit den Rektoren
der RWTH und der FH Aachen hat die StadteRegion sich
zum Ziel gesetzt, eine besondere Form der Willkommens-
kultur zu entwickeln. In ersten Gesprachen wurden Mdg-
lichkeiten einer Verbesserung des Service erortert. Die
Auslanderbehdérde kann nur Teil dieser neuen Initiative
sein. Vielmehr soll ein ganzheitlicher Ansatz entwickelt
werden, den neu in unserer Region ankommenden Men-
schen Hilfen bei der Wohnungssuche, dem Einstieg in den
Hochschulbetrieb, bei der Verbesserung der Sprachkom-
petenzen sowie einer Einbindung in kulturelle Veranstal-
tungen zu geben.

Da sich in den ersten Gesprachen schon sehr gute An-
sdtze gezeigt haben, wird im Jahr 2014 ein gemeinsames
Konzept entwickelt werden.

2. Einburgerungskampagne

Der Stadteregionstag hat in seiner Sitzung am 11.4.2013
einstimmig die Durchfiihrung einer Einblrgerungskam-
pagne beschlossen. Aktiv soll dafiir geworben werden,
auslandische Mitburger fiir den Erwerb der deutschen
Staatsangehorigkeit zu interessieren. Bundeseinheitlich
und parteitibergreifend werden Initiativen auf den Weg
gebracht, die Einblrgerung zu erkldren und zu 6ffnen.




Auch im Hinblick auf den demographischen Wandel sol-
len hier lebenden auslandischen Staatsangehdrigen Pers-
pektiven aufgezeigt werden.

Insgesamt werden derzeit in der StadteRegion Aachen
pro Jahr rund 1.100 Menschen eingebiirgert. Viele erfil-
len die Voraussetzungen, haben sich aber offensichtlich
noch nicht diesem Thema zugewandt.

Im Jahr 2013 wurde begonnen, in allen stadteregiona-
len Kommunen vor Ort Veranstaltungen zum Erwerb der
deutschen Staatsangehorigkeit zu veranstalten. Diese
Aktion wird begleitet von verschiedenen Organisationen
und Akteuren, die bereits in der Betreuung und Beglei-
tung von ausldandischen Mitbirgern tatig sind.

Die Aktivitaten werden 2014 fortgefihrt.
Ansprechpartner:

A 33 - Auslanderamt
Tel. 0241/5198-3300
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A 46 - Kommunales ) <
Integrationszentrum Ky
Wir schaffen mit unserer Arbeit eine
Grundlage fur ein gleichberechtigtes und fried-
volles Zusammenleben der Menschen mit und
ohne Migrationshintergrund in der StadteRegion
Aachen. Unser Wunsch und unser Ziel ist es, dass
dieses Miteinander gepragt wird durch Toleranz,
Offenheit, Veranderungsbereitschaft und gegen-
seitigem Respekt.

Mit dem ,Gesetz zur Forderung der gesellschaftlichen
Teilhabe und Integration in Nordrhein-Westfalen”, das
im Februar 2012 mit grof3er Mehrheit vom Landtag
verabschiedet worden ist, hat das Land zusétzliche
Optionen fiir die Arbeit von A 46 eroffnet. Aus der be-
stehenden RAA ist zum 01.07.2013 das ,Kommunale In-
tegrationszentrum der StadteRegion Aachen” gewor-
den. Eine hohere Forderung des Landes ermdglicht
eine personelle und thematische Ausweitung der
Dienstleistungen. Die bisherigen Aktivitaten entlang
der Bildungskette in der vorschulischen Sprachfor-
derung mit den Produkten ,Griffbereit”, ,Rucksack”
und ,Hocus und Lotus”, in der Seiteneinsteigerbera-
tung, im Ubergangsbereich Schule-Beruf oder auch
im Programm ,Miteinander in der StadteRegion —
gegen Rassismus und Fremdenfeindlichkeit” wer-
den mit unverminderter Kraft fortgefthrt.
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Das Kommunale Integrationszentrum wird allerdings zu-
satzlich und verstarkt in den beiden kommenden Jahren
die Themen ,Interkulturelle Schulentwicklung” und , Alter
werden in der Migrationsgesellschaft” bearbeiten.

1. Themenschwerpunkt
»Interkulturelle Schulentwicklung”

Mittlerweile spiegeln die Klassenzimmer die Hetero-
genitdt unserer Gesellschaft wider und stellen das Bil-
dungssystem und insbesondere die Schulen vor grof3e
Herausforderungen. Der aktuelle Bildungsbericht der
StadteRegion macht Handlungsbedarf in Bezug auf den
Abbau struktureller Benachteiligungen beim Bildungser-
folg von Kindern und Jugendlichen mit Zuwanderungs-
geschichte deutlich. A 46 will die Schulen in der Stad-
teRegion in diesem Prozess nicht alleine lassen und hat
demzufolge mit dem Themenschwerpunkt ,Unterstut-
zung der Schulen bei ihrem Prozess der interkulturellen
Offnung” ein deutliches Zeichen gesetzt.

2. Themenschwerpunkt
~Alter werden in der
Migrationsgesellschaft”

,Die Jingeren werden weniger, die Alteren werden
mehr.” Dieser Satz aus einer Veroffentlichung des Statis-
tischen Bundesamtes erklart mit einfachen Worten das
Phanomen des ,Demographischen Wandels”, der Bund,
Lander und Kommunen seit Jahren nicht nur gleicher-
malen beschéftigt, sondern seit langer Zeit als zentrale
Herausforderung unserer Gesellschaft erkannt worden
ist. Das besondere Augenmerk gilt in diesem Kontext
den &lteren Menschen mit Migrationshintergrund. Die
Arbeitsmigranten, die seit 1955 nach Deutschland geholt
wurden und die nachfolgenden Generationen haben zu
einem grof3en Teil, auch nach Beendigung ihrer Beschf-
tigung, ihren Lebensmittelpunkt in Deutschland gefun-
den. Diese insgesamt erfreuliche Entwicklung wirft aller-
dings Fragen und Probleme auf, die insbesondere auch
auf kommunaler Ebene aufgegriffen und geklart werden
missen. Wie mdchten Migranten in der StadteRegion al-
ter werden? Wie und wo mochten sie bestattet werden?
Wie muss eine kultursensible Altenpflege aussehen? Im
Rahmen des Themenschwerpunktes ,Alter werden in
der Migrationsgesellschaft” kann das kommunale Integ-
rationszentrum wertvolle Grundlagenarbeit leisten und

insbesondere mit den kommunalen Akteuren effiziente
Arbeit und |6sungsorientierte Verdnderungen anstreben.

3. ,Miteinander in der StadteRegion
Aachen - gegen Rassismus und
Fremdenfeindlichkeit”

Mit den Verboten der Kameradschaft Aachener Land und
der alljahrlichen Demonstration der rechtsextremen Sze-
ne in Stolberg Anfang April wurden im Jahr 2013 wichtige
Erfolge im Kampf gegen Rechtsextremismus in unserer
Region erzielt. Neben diesen Meilensteinen ist es aber
wichtig, die kontinuierliche Arbeit gegen Fremdenfeind-
lichkeit und Rassismus als gesellschaftliches Phanomen
dauerhaft fortzusetzen.

Mit einer gemeinsamen Aktionswoche aller regionsan-
gehorigen Kommunen hat die StadteRegion Aachen im
Juni 2013 ein deutliches Signal fir das gute Miteinander
in unserer Region gesetzt.

Organisatorisch wurde das Programm ,Miteinander in der
StadteRegion Aachen - gegen Rassismus und Fremden-
feindlichkeit” in das neue Kommunale Integrationszen-
trum integriert. Inhaltlich wird die praventive Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen an Schulen, in Kindertages-
statten und im auBerschulischen Bereich fortgesetzt und
verstetigt. Daflir werden ab dem Friihjahr 2014 eigens
ausgebildete Multiplikatoren zur Verfligung stehen. Da-
riber hinaus wird die Zusammenarbeit mit den Aachener
Hochschulen (RWTH Aachen und Katholische Hochschu-

le) fortgesetzt und intensiviert.

4, Betreuung des Fanprojekts
StadteRegion Aachen

Zur Zielgruppe gehoren junge Menschen im Alter von 14
bis 25 Jahren, die sich im Umfeld von FuBballspielen, ins-
besondere Spiele von Alemannia Aachen, einfinden. Das
Fanprojekt soll praventiv dazu beitragen, sozial auffillige
Jugendliche im Umfeld von Fanszenen zu erreichen und
durch konkrete Hilfs- und FordermaBnahmen in ihrer Ent-
wicklung positiv zu unterstiitzten. Das Projekt ist nicht
ausschlieBlich auf Alemannia Aachen bezogen.

Ansprechpartner:
A 46 — Kommunales Integrationszentrum
Tel. 0241/5198-4600




A 50 - Amt fiir Soziale
Angelegenheiten

Wir sind uns des steigenden Pflegebedarfs der
Menschen in der Region bewusst und tragen friih-
zeitig Sorge dafiir, diesem gerecht zu werden.

Wir Gbernehmen eine Garantenstellung fir sozial
benachteiligte Menschen.

1. Kommunale Pflegeplanung

Die kommunale Pflegeplanung ist aufgrund der verof-
fentlichten Pflegestatistiken (Stichtag 15.12.2011) der IT
NRW fortgeschrieben und mit den regionsangehdérigen
Stadten und Gemeinden und der Pflegekonferenz the-
matisiert worden. Der Fortschreibung der kommunalen
Pflegeplanung ist die Entwicklung auf dem &rtlichen Pfle-
gemarkt und der MaBnahmen zur Sicherung und Weiter-
entwicklung der ortlichen Hilfeangebote zu entnehmen.

2. Umsetzung des GEPA NRW

Zu Beginn des Jahres 2014 soll das ,Gesetz zur Entwick-
lung und Starkung einer demografiefesten, teilhabe-
orientierten Infrastruktur und zur Weiterentwicklung und
Sicherung der Qualitdt von Wohn- und Betreuungsange-
boten fiir dltere Menschen, pflegebediirftige Menschen,
Menschen mit Behinderung und ihre Angehérigen (GEPA
NRW)” in Kraft treten. Dieses Gesetz ersetzt das bisherige
Landespflegegesetz und enthilt eine Novellierung zum
Wohn- und Teilhabegesetz NRW.

Mit dem GEPA sollen Grundlagen geschaffen werden, um
den Herausforderungen eines sich beschleunigenden de-
mographischen Wandels zu begegnen. Die Neuausrich-
tung hat dabei zum Ziel, die wohnortnahe Versorgung zu
fordern, die sich an den Wiinschen der betreuten Men-
schen orientieren soll. Der Prifauftrag der Heimaufsicht
soll mit der Novellierung auf Tages- und Nachtpflegeein-
richtungen, ambulante Wohngemeinschaften, Betreutes
Wohnen und ambulante Dienste ausgeweitet werden.
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3. Controlling und Bericht ) <
zur Entwicklung der Ky
Sozialausgaben (SGB Il und
SGB XII)

Die Konzeption des Berichtswesens ist weitgehend
abgeschlossen. Uber die aktuelle Finanzentwicklung
wird der Fachausschuss weiterhin jahrlich unterrichtet.
Gewonnene Erkenntnisse werden auch kiinftig Grund-
lagen entsprechender amtsinterner Priifungen sein. Die
Aufgabe wird als dauerhafte Aufgabe des Amtes imple-
mentiert.

4, Leistungen der Bildung und
Teilhabe

Die Einflihrung der Aufgabe ist abgeschlossen. Die
Aufgabe wird kiinftig Bestandteil der Berichterstat-
tung des jahrlichen Controllingberichtes sein.

5. Rechtliche Vorsorge

Am 01.07.2014 tritt das Gesetz zur Starkung der
Funktionen der Betreuungsbehorde in Kraft. Ziel-
setzung ist die Anzahl der in den vergangenen
Jahren stetig gestiegenen rechtlichen Betreuun-
gen zu reduzieren und Alternativen zur rechtli-
chen Betreuung aufzuzeigen. Hierzu werden die
Funktionen der Betreuungsbehorde sowohl im

als auch vor dem gerichtlichen Betreuungsver-

fahren gestarkt.

Die Betreuungsbehorde wird kiinftig in allen
gerichtlichen Verfahren zur erstmaligen Bestel-
lung eines Betreuers verpflichtend beteiligt. Sie
pruft im Rahmen dieser Beteiligung insbeson-
dere, ob die Erforderlichkeit zur Einrichtung
einer Betreuung Uberhaupt besteht. Bislang
war die Betreuungsbehdrde der StadteRegion
Aachen nur in rund 20 % aller Erstbestellun-
gen involviert. Ferner wird die Beratungs- und
Informationspflicht der Betreuungsbehdorde
im Vorfeld des gerichtlichen Verfahrens er-
weitert. Neben der Beratung und Information
Uber allgemeine betreuungsrechtliche Fragen
und speziell Vorsorgevollmachten, wird die
Betreuungsbehorde kiinftig auch dann andere
Hilfsangebote unterbreiten, wenn kein Betreu-
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er bestellt wird. Zur Umsetzung des gesetzlichen Auf-
trags werden im Amt flr soziale Angelegenheiten zum
01.07.2014 funf zusatzliche Stellen eingerichtet werden.

Flankierend wird die Betreuungsbehorde auch weiterhin
Informationsveranstaltungen zur rechtlichen Vorsorge
durchfiihren. Um Biirgern der StadteRegion Aachen eine
noch gezieltere Hilfestellung anzubieten, wurde bereits
in 2013 die Informationsbroschire ,Vorsorge-Mappe” er-
stellt, die bereits sehr positiven Zuspruch in der Bevolke-
rung findet.

6. Schwerbehinderte Menschen im
Arbeitsleben

Die bisherige Intention, durch verstarkte Betriebsbesuche
und Beratungsgesprache zur Erhaltung und Sicherung
von Beschédftigungsverhéltnissen schwerbehinderter
Menschen in der StadteRegion Aachen beizutragen, wird
2014 weiterverfolgt. Zur Finanzierung dieser Aufgaben
werden der Firsorgestelle fur schwerbehinderte Men-
schen im Arbeitsleben seitens des Landschaftsverbandes
Rheinland Mittel aus der Ausgleichsabgabe im Umfang
von rund 700.000 € jahrlich zugewiesen. Bereits im Jahr
2013 war es der Fursorgestelle gelungen, diese Mittel voll-
umfanglich fur FordermalBnahmen in der StadteRegion
einzusetzen. Darlber hinaus wurden zusatzliche 100.000
€ durch den Landschaftsverband Rheinland zur Verfi-
gung gestellt, um weitere MalBnahmen bis Ende 2013

durchfiihren zu kénnen.

Ansprechpartner:
A 50 - Amt flr soziale Angelegenheiten
Tel. 0241/5198-2466 bzw. -5046

A 51 - Amt fiir Kinder, Jugend
und Familienberatung

Wir unterstitzen mit Angeboten der Jugendhilfe
die Kommunikations- und Konfliktfahigkeit junger
Menschen, deren Familien und Beziehungsgeflige
in vielfaltiger Weise mit dem Ziel, die jungen Men-
schen dazu zu befdhigen, Teile tragfdhiger sozialer
Netzwerke zu sein.

Wir fordern und verbessern mit unseren Betreu-
ungsangeboten die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf.

1. Familiengerechte Offnungs-
und Betreuungszeiten in der
Kindertagesbetreuung

Die Kindertagespflege gewinnt zur Abdeckung des nicht
in Kindertageseinrichtungen umzusetzenden Bedarfs
(insbesondere im U3-Bereich) und zur Flexibilisierung von
Betreuungszeiten eine starkere Bedeutung. Es gilt, die
Betreuungsangebote besser auf die Bediirfnisse der Fa-
milien abzustimmen. Gleichzeitig sollen die Lebens- und
Arbeitsbedingungen gerade auch im landlichen Raum
gestarkt werden. Dazu werden in zentralen, dafiir geeig-
neten Einrichtungen, Randzeitenbetreuung und flexible
Offnungszeiten durch Tagesmiitter angeboten.

2. Jugendarbeit

Gemeinsam mit freien Trdgern, Offenen Ganztagsschu-
len, den Jugendamtskommunen und weiteren Institu-
tionen sorgt A 51 insbesondere in den Ferien fir ausrei-
chende und interessante Betreuungsangebote fiir Kinder
(Ferienspiele).

3. Hilfen zur Erziehung und
Eingliederungshilfe

3.1 Ambulante, familiare und stationare
Hilfen

Der Bedarf an Hilfen zur Erziehung und Eingliederungshil-
fe bleibt aufgrund der gesellschaftlichen Entwicklung be-
standig auf einem hohen Niveau, sowohl im ambulanten
als auch im stationdren Bereich. Niederschwellige, ambu-
lante UnterstiitzungsmalRnahmen sichern den Verbleib
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von Kindern in ihren Lebenssituationen. Wenn stationare
MaBnahmen notwendig sind, werden Unterbringungen
in Pflegestellen/Erziehungsstellen als vorrangige Alterna-
tiven gepruft. Dennoch sind aus padagogischen Griinden
auch Heimunterbringungen mit professioneller Betreu-
ung in wieder steigendem Male, teilweise als kurzfristige
Krisenintervention, erforderlich.

3.2 Familienangebot fiir Familien in sozialen
Notlagen

Dasim Jahr 2012 begonnene Projekt wurde mit zwei Maf3-
nahmen flr Familien aus dem Jugendamtsbereich in 2013

erfolgreich fortgefiihrt.
3.3 Alternative Angebote

Die soziale Gruppenarbeit fir Jungen sowohl im Sudkreis
als auch in Baesweiler wird aufgrund der positiven Erfah-
rungen als Alternative zu jeweils einzelnen Erziehungs-
beistandschaften fortgefiihrt. Durch erfolgreiches Spon-
soring konnte diese Gruppe 2013 an einer einwdchigen
Seminar-/FerienmaBBnahme der Peter-Maffay-Stiftung in
Mallorca teilnehmen. 2014 wird eine vergleichbare MaR3-
nahme angestrebt.

4, Kinderarmut

Das Thema Kinderarmut wird im Rahmen der Fort-

schreibung des Demografieberichts mit dem
Schwerpunkt ,Armut” durch A 16 — Kultur und em-

pirische Forschung - aufgegriffen.

5. Erziehungsberatung,
Schulpsychologische Beratung
und Fachstelle (sexuelle) Gewalt

Im Rahmen der Qualitats-(weiter-)entwicklung
in den Beratungsstellen fir Eltern, Kinder und
Jugendliche, der Schulpsychologischen Bera-
tungsstelle und den Fachstellen (sexuelle) Ge-
walt in der StadteRegion Aachen wird in 2014
bei der Festlegung von Standards das Thema

,Persdnliche und institutionelle Wachsamkeit

bei Grenzuberschreitungen” einen erhdhten

Stellenwert bekommen.

Ansprechpartner:

A 51 — Amt fir Kinder, Jugend und
Familienberatung

Tel. 0241/5198-2478
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A 53 - Gesundheitsamt

Wir fordern die Gesundheit von Kindern und Ju-
gendlichen durch interdisziplindre Angebote und
nachrangige Betreuung in Kindertagesstatten,
insbesondere in Familienzentren und Schulen.
Wir schaffen nachhaltige Prdventionsange-
bote in Kindertagesstatten und Schulen in
Kooperation mit anderen.

Durch den sozialmedizinischen Beratungsdienst
und den neu geschaffenen Familienhebammen-
dienst sichern wir den Ausbau der friihen Betreu-
ung und Begleitung (Friihe Hilfen) von Familien
mit Kindern bis zum 3. Lebensjahr in enger Koope-
ration und im Auftrag der Jugenddmter der Stadte-
Region Aachen.

1. Gesundheitsberichterstattung

Durch einen jahrlichen Basisgesundheitsbericht sollen die
Informationen Uber den Gesundheitszustand der Bevol-
kerung verstarkt in die Offentlichkeit getragen werden,
um die Voraussetzungen fir zielgerichtete MaBhahmen
der Gesundheitsforderung weiter zu verbessern.

2. Seelische Gesundheit

Wir fordern die psychische Gesundheit der Blirger durch
das Vorhalten eines sachgerechten, flichendeckenden,
dezentralen und psychosozialen Beratungsangebots.

Der Sozialpsychiatrische Dienst Gesundheitsamt Stadte-
Region Aachen hilt Beratungs- und Unterstiitzungsange-
bote fiir alle die psychische Gesundheit betreffenden Be-
reiche vor. Dies umfasst fiir psychisch kranke Menschen/
Menschen mit psychischen Problemen sowie fiir deren
Angehdrige/Bezugspersonen z.B.:

Beratung und Unterstlitzung im Gesundheits-
amt, in Sprechstunden und bei Hausbesuchen
Beratung und tagesstrukturierende Angebote
durch Kooperation und Forderung der Sozial-
psychiatrischen Zentren

Beratung und Therapieangebote durch
Kooperation und Forderung der Suchtbera-

tungsstellen

Beratung, Vermittlung und Unterstiitzung von
Selbsthilfegruppen

Vernetzung und Steuerung der psychiatri-
schen Angebotsstruktur durch Mitarbeit in
Gremien, Arbeitskreisen und PSAG

Forderung des Inklusionsgedankens durch z.B.
Bereitstellung eines WfbM-AuBenarbeitsplat-
zes flr einen psychisch erkrankten Menschen.

A 54 - Amt fur Altenarbeit
Wir sind uns des steigenden Pflegebedarfs der
Menschen in der Region bewusst und tragen friih-

zeitig Sorge dafiir, diesem gerecht zu werden.

1. Bundes-/landesweite Vermarktung
des Demenz-Labels

Mit dem in einem Projekt entwickelten Demenz-Label-
Verfahren sollen die stationaren Pflegeeinrichtungen sich
mit dem Stand des Pflege- und Betreuungsgrades ihrer an
einer Demenz erkrankten Bewohnern auseinandersetzen
und die besonderen Kompetenzen der jeweiligen Pfle-
geeinrichtung aufzeigen. Hierbei gilt es, eigene Starken,
aber auch Entwicklungspotenziale zu erkennen. Das De-
menz-Label-Verfahren der StadteRegion Aachen ist bun-
desweit einmalig und urheberrechtlich geschitzt. Es wird
bislang in der Gesundheitsregion Aachen angeboten; soll
aber - durch entsprechende Kooperationen - auch tber

diese Grenzen hinaus vermarktet werden.

Die bundes-/landesweite Vermarktung des Demenz-La-
bels konnte noch nicht umgesetzt werden und befindet
sich zum Berichtszeitpunkt (September 2013) noch in Be-
arbeitung.

Ansprechpartner:
A 54 — Amt fir Altenarbeit
Tel. 0241/5198-5421




A 57 - Versorgungsamt

Wir entscheiden Gber Antrdge nach dem Schwer-
behindertenrecht und leisten hierzu individuelle
Beratung.

Wir engagieren uns fiir junge Familien unmittelbar
nach der Geburt des Kindes durch Zahlung von El-
tern- und Betreuungsgeld sowie einer Beratung
zur Elternzeit

1. Neuer Schwerbehindertenausweis
kiinftig im Bankkartenformat

Die Einfiihrung des neuen Schwerbehindertenausweises
in Form einer Bankkarte verzogert sich. Der neue Ausweis
wird voraussichtlich erst Ende 2014 erhaltlich sein.

2. Einfiihrung des Betreuungsgeldes

Zum 01.08.2013 wurde das Betreuungsgeld eingefiihrt.
Das Betreuungsgeld ist eine Anschlussleistung an das El-
terngeld und wird fiir Kinder im zweiten und im dritten
Lebensjahr gewahrt, die keinen offentlich geforderten
Betreuungsplatz in einer Kindertagesstatte oder ein An-
gebot der Kindertagespflege in Anspruch nehmen.
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Aufgrund einer Stichtagsreglung kann
Betreuungsgeld seit dem 01.08.2013 nur
fur Kinder, die ab dem 01.08.2012 geboren
sind, beansprucht werden. Zurzeit betragt das Be-
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treuungsgeld 100 € monatlich. Zum 01.8.2014 wird es
auf 150 € monatlich hochgesetzt.

Fiir die Umsetzung dieser neuen Aufgabe wurden zwei
zusatzliche Krafte eingestellt.

Ansprechpartner:
A 57 - Versorgungsamt
Tel. 0241/5198-5701

-
Behindertenbeauftragter
Eine hohe Qualitdt der Dienstleitung des Beauf-
tragten fur die Belange der Menschen mit Behin-
derung ist unabdingbar.

\_

1. Aufgaben und Ziele

Der Behindertenbeauftragte der StadteRegion Aa-
chen sieht sich fir rund 56.000 Menschen mit Be-
hinderung und deren Angehdrige als offentlicher
Dienstleister.

Eine anspruchsvolle und wichtige Aufgabe fir
mehr als 10 % der stadteregionalen Bevolkerung.

Die Qualitatssicherung der Aufgabe wird als
unverzichtbares Werkzeug fiir die Zukunft der
Arbeit und die Akzeptanz in der Region ange-
sehen.

Um auch von neutraler Seite die Wahrneh-
mung der Aufgabe beurteilen zu lassen, wurde
2013 bereits eine Glteprifung der Dienstlei-
tung in Auftrag gegeben. Am 27.06.2013 wur-
de der Behindertenbeauftragte der StadteRe-
gion Aachen von der RAL Glitegemeinschaft
fur Barrierefreiheit mit dem RAL Guiitezeichen
fur Dienstleistung ausgezeichnet.

Ziel fur die Zukunft muss es sein, den erreich-
ten Qualitatsstandard durch konsequentes Ein-
halten des aktuellen Standards zu halten, wenn
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maoglich noch zu verbessern. Hierzu ist es erforderlich, das
vorhandene Hilfe-Netzwerk zu stabilisieren und auszu-
bauen, um gemeinsam mit den zustandigen Institutionen
der Verwaltung, der Agentur fiir Arbeit, den Krankenkas-
sen, Rentenversicherungstragern, Wohlfahrtsverbanden,
des Landschaftsverbandes und nicht zuletzt den Men-
schen mit Behinderung eine Mdglichkeit fur ein inklusives
Miteinander der Menschen zu realisieren.

Ansprechpartner:
Behindertenbeauftragter
Tel. 0241/5198-2222

Jobcenter
Wir bringen Menschen in Arbeit und unterstiitzen
in finanziellen Notlagen.

Wir férdern die Bildung und Teilhabe am sozialen
und kulturellen Leben in der Gemeinschaft.

1. Aufgaben und Ziele

Das Jobcenter StadteRegion Aachen gewdhrt Hilfebe-
dirftigen die Grundsicherung fir Arbeitsuchende, berét,
fordert und vermittelt in eine Beschaftigung oder Aus-
bildung. Vertreten ist das Jobcenter an acht Standorten
im Stadteregionsgebiet, welche auf finf Geschaftsstellen
verteilt sind. Die dezentrale Verteilung garantiert eine op-
timale Erreichbarkeit.

Trager des Jobcenters StadteRegion Aachen sind die
StadteRegion Aachen fir die kommunalen Leistungen
und die Agentur fiir Arbeit fiir die Leistungen des Bundes.
Diese Leistungen werden im Jobcenter ganzheitlich an
die Kunden erbracht.

Die Grundsicherung fir Arbeitsuchende (Arbeitslosen-
geld 1) setzt sich aus der Regelleistung, Mehrbedarfen,
Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrdagen (Bundesleis-
tungen) sowie den Kosten flr Unterkunft und Heizung
und besonderen Bedarfen fir z.B. Schwangerschaft (kom-
munale Leistungen) zusammen. Das durch das Jobcenter
ausgezahlte Arbeitslosengeld Il/Sozialgeld ist eine Leis-
tung die allein aus Steuermitteln finanziert wird. Mit Leis-
tungen aus dem Bildungs- und Teilhabepaket, die auch in
die kommunale Zustandigkeit fallen, unterstiitzt und for-

dert das Jobcenter Kinder und Jugendliche, deren Eltern
Leistungen der Grundsicherung erhalten, in vielfaltiger
Art und Weise. Dies geschieht z.B. durch das Schulstarter-
paket, finanzielle Zuschiisse zum Mittagessen in der Kita
bzw. in der Schule, Ubernahme von Klassenfahrten und
Lernférderung zur Verbesserung der schulischen Leistun-
gen. Ein wichtiges Ziel ist die Integration von hilfebedrf-
tigen Menschen durch eine individuell auf ihre Lage zu-
geschnittene Férderung, Qualifizierung und Betreuung in
den Arbeitsmarkt. Auch Vermeidung von Arbeitslosigkeit
und Schaffung sowie Wiederherstellung der Erwerbsfa-
higkeit haben fiir uns héchste Prioritat. Bei der Erfiillung
dieser Aufgaben arbeiten wir eng mit den Partnern des
Arbeitsmarkts zusammen.

Fir einen erfolgreichen (Wieder-)Einstieg in die Arbeits-
welt unterstlitzen wir die Menschen umfassend. Hier
kommen die kommunalen Eingliederungsleistungen der
Schuldnerberatung, Suchtberatung, psychosozialen Be-
treuung und der Kinderbetreuung vollumfanglich zum
Wohle der Menschen zur Anwendung. Fiir die Menschen,
die trotz Arbeit immer noch bedurftig sind, ist es unsere
Aufgabe, die Leistungen zum Lebensunterhalt zu gewah-
ren. Das Jobcenter ist auch Ansprechpartner fur Unter-
nehmer, wenn es um Einstellungshilfen geht, die Arbeit-
gebern die Beschaftigung etwa von Langzeitarbeitslosen
oder Jugendlichen ermdglichen soll. Der gemeinsame
Arbeitgeberservice des Jobcenters und der Agentur fiir
Arbeit bietet Arbeitgebern viele verschiedene Forder-
moglichkeiten an.

2. Schwerpunkte 2014

Die Verstetigung der Zielgruppenarbeit mit Alleinerzie-
henden, Selbstandigen und Migranten werden Schwer-
punkte des Jahres 2014 sein. Darliber hinaus wird es da-
rum gehen, bei Bedarf den Kunden die Leistungen der
Schuldner- und Suchtberatung gezielt zu vermitteln.
Durch das Modellprojekt Joboffensive wollen wir gezielt
Menschen durch eine besonders intensive Unterstiitzung
in den Arbeitsmarkt integrieren. Fiir Menschen ohne Be-
rufsabschluss werden wir durch gezielte Forderungen der
beruflichen Weiterbildung alles unternehmen, um einen
qualifizierten Abschluss zu erzielen. Denn eine gute Aus-
und Fortbildung ist der Erfolgsschlissel flr berufliche
und damit gesellschaftliche Integration. Auch wollen wir
uns verstarkt den Menschen mit gesundheitlichen Ein-
schrankungen zuwenden und fiir diese Handlungsstrate-
gien zur Verbesserung ihrer Lebenssituation durch Arbeit




oder andere unterstiitzende MaBnahmen entwickeln.
Dies wird eine groRe Herausforderung fiir das Jobcenter
in den nachsten Jahren darstellen.

Detaillierte Informationen und ortliche Zustdndig-
keiten konnen auf der Internetseite des Jobcenters
unter www.jobcenter-staedteregion-aachen.de eingese-
hen werden.

Ansprechpartner:
Jobcenter StadteRegion Aachen
Tel. 02403/5556-101

Dezernat lll - Soziales und Integration

1. Umsetzung der UN-Konvention
tber die Rechte der Menschen mit
Behinderung

Der Stddteregionstag hat am 15.12.2011 beschlossen,
einen kommunalen Inklusionsplan zur UN-Konvention
Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen fir
die StadteRegion Aachen zu erarbeiten und den Gremi-
en des Stadteregionstages zur Entscheidung vorzulegen.
Im Mérz 2013 fand die 1. Inklusionskonferenz der Stadte-
Region Aachen statt. In sieben Arbeitsgruppen wurden
von Uber 240 Teilnehmern MaBBnahmen fir den Inklusi-

onsplan gesammelt.

Neben der Einbeziehung von Biirgern, Verbanden, Kom-
munen, Politik und behinderten Menschen bei der Inklu-
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sionskonferenz und in den Arbeitsgrup-
pen (,analoge Beteiligung”) gab es auch "'u,,,,,”“"“““m“
eine ,digitale Beteiligung”. Im Internet konn-

te jeder Burger eigene Vorschlage und Anregungen

einreichen.

Sogenannte ,Tridems” (Arbeitsgruppenleitungen), je-

weils bestehend aus einer Person mit Behinderung so-
wie Vertretungen eines Behindertenverbands und der
Verwaltung, haben die MaBnahmen ausgearbeitet und
weiterentwickelt.

Im Oktober 2013 fand die zweite Inklusionskonferenz
im Zinkhitter Hof in Stolberg statt. Dort wurden die
weiter ausgearbeiteten Vorschldage den Birgern pra-
sentiert. Es gab einen Beschluss, diese MaBhahmen
dem Stadteregionstag zur Beratung vorzulegen.

Im Dezember 2013 beriet der Stadteregionstag den
Inklusionsplan. 2014 wird mit der Umsetzung der
MaBBnahmen begonnen. Eine weitere Biirgerbeteili-
gung in Form von Dialogveranstaltungen zu einzel-
nen Themenbereichen der Inklusion ist geplant.

Ansprechpartner:
Dezernat Il - Soziales und Integration
Tel. 0241/5198-5074



'“' 3. Das Fundament

Das Fundament
auf einen Blick

Wir schaffen die nétigen Rahmenbedingungen fir eine
moderne, biirgerfreundliche Verwaltung.

Eine effiziente und gute Verwaltung ist Grundvorausset-
zung fur eine funktionsfahige StadteRegion, die politi-
sche Vorgaben in verantwortungsbewusstes, 6konomi-
sches Handeln umsetzt.

So sorgt das Amt flr Zentrale Dienste im Rahmen der ta-
riflichen Regelungen und der Vorgaben aus Behdrdenlei-
tung und Politik fiir eine addquate personelle, rdumliche
und technische Ausstattung. Das Biro Stadteregionstag
blickt im kommenden Jahr vor allem auf die Kommu-
nalwahl und die daraus resultierenden aufwandigen Ar-
beiten. Die Schwerbehindertenvertretung begleitet den
Weg der Verwaltung zu einem inklusiven Arbeitgeber
und engagiert sich in der Inklusionskonferenz.

Das Amt fur Prifung und Beratung wirkt praventiv gegen
Korruption, kontrolliert die Einhaltung des Datenschutzes
und prift zahlreiche Jahresabschliisse von Gesellschaf-
ten, Vereinen und Zweckverbdnden, an denen die Stad-
teRegion beteiligt ist.

Die Kdmmerei organisiert aktuell die Umstellung auf das
SEPA-Verfahren und erarbeitet ein Controllingkonzept fir
die Gesamtverwaltung unter Einschluss eines Ziel- und
Kennzahlenkataloges.

Die Stabsstelle Wirtschaftliche Beteiligungen sorgt fiir die
analytische und fachliche Informationsaufbereitung von
rund 100 Sitzungen pro Jahr von Aufsichtsrdten, Gesell-
schafterversammlungen oder Verbandsversammlungen.
Sie erstellt den Beteiligungsbericht, der einen Uberblick
Uber die verschiedenen Beteiligungsfelder der StadteRe-
gion gibt.

Oftmals stehen diese Amter nicht im Fokus der 6ffentli-
chen Aufmerksamkeit. Ohne sie als Fundament der Ver-
waltung wadre ein geregelter administrativer Betrieb aller-
dings undenkbar.

A 10 - Zentrale Dienste

Wir schaffen die nétigen Rahmenbedingungen fiir
eine moderne, biirgerfreundliche Verwaltung. Wir
stellen sicher, dass die politisch definierten Rah-
menbedingungen in verantwortungsbewusstes,
O0konomisches Verwaltungshandeln umgesetzt
werden.

1. Aufgaben und Ziele

Die Aufgaben des A 10 - Zentrale Dienste sind beson-
ders vielféltig und in ihrer Ausfihrung und Zielrichtung
ebenso unterschiedlich. Von der Ausbildung tber alle
Stationen des Arbeitslebens bis zur Pensionierung und
dariber hinaus kiimmern wir uns um alle rund 1.850 Mit-
arbeiter der StadteRegion Aachen. Mit der Sicherstellung
der rdumlichen und technischen Ausstattung fur die Kol-
legen bis zur Erstellung von Regelungen fir die Gesamt-
verwaltung schaffen wir mit einheitlichen Standards gute
Rahmenbedingungen fiir eine effektive und erfolgreiche
Aufgabenwahrnehmung der Verwaltung.

So verschieden die Aufgaben innerhalb des A 10 sind, ge-
meinsam haben alle Kollegen des Amtes bei ihrer Aufga-
benerledigung das Ziel, eine gute Dienstleitung fiir den
Kunden zu erbringen — unabhangig davon, ob es sich um
Politik oder Behordenleitung, um einen Internen oder Ex-
ternen handelt. Hierbei geben entweder gesetzliche oder
tarifliche Regelungen oder auch Vorgaben aus Behérden-
leitung oder Politik den Rahmen vor.

2. Ergebnisse 2013

Neben der Durchfiihrung der vielfaltigen Aufgaben, die
sich aus dem Tagesgeschéft ergeben, wurden verschiede-
ne Weiterentwicklungen, beispielsweise die Umstellung
des Verfahrens zur Meldung von Fehlzeiten, umgesetzt.
Andere Verfahren, etwa die automatisierte Urlaubsbean-
tragung und —gewahrung, wurden zwischenzeitlich ge-
testet. Es sind noch technische Probleme zu |6sen, bevor
eine verwaltungsweite Umsetzung erfolgen kann.

Schwerpunkt im Bereich der Informationstechnologie
ist die verwaltungsweite Migration auf Windows 7/Office
2010. Der Umstellungsprozess liegt im Zeitplan und wird
aller Voraussicht nach Ende 2013 abgeschlossen sein. Pa-
rallel dazu wurde die Organisationsuntersuchung Neu-




strukturierung der IT der StadteRegion abgeschlossen.
Darauf basierend wird derzeit ein detailliertes Umset-
zungskonzept erstellt. Damit kann nach entsprechender
Beschlussfassung in 2014 begonnen werden.

Im Bereich der Personalentwicklung wurde eine Fortbil-
dungsreihe fur Fihrungsnachwuchskréfte konzeptio-
niert. Fur die erste Gruppe (bereits in Fihrungsfunktion
befindliche Kollegen) wurde die Reihe im Mai 2013 gestar-
tet. Eine zweite Gruppe startet voraussichtlich Ende 2013/
Anfang 2014.

Begonnen wird Uberdies noch 2013 mit den Vorbereitun-
gen zu einer Mitarbeiterbefragung, die 2014 durchge-
fuhrt werden wird.

Dariiber hinaus arbeitet seit Frihsommer 2013 unter der
Federfiihrung des A 10 ein Arbeitskreis — bestehend aus
Flhrungskréften aller Dezernate, Zentralem Controlling
und dem Personalrat — an der Uberarbeitung der Rege-
lungen zu zentralen und dezentralen Zustdndigkeiten
innerhalb der Verwaltung. Hier werden erste Ergebnisse
und Vorschldge zur Umsetzung Ende 2013/Anfang 2014
vorliegen.

3. Schwerpunkte 2014

Die Kommunalwahl 2014 und die daraus resultierenden
Abldufe und Sitzungen vor und unmittelbar nach der
Wahl sind insbesondere fur das Biiro Stadteregionstag
Arbeitsschwerpunkt im Jahr 2014. Das erste Halbjahr 2014
bis zur geplanten Sitzung des Stadteregionstages am
03.07.2014 wird von samtlichen Arbeiten zur Konstitution
der neu gewdhlten Gremien bestimmt sein.

Die Einfiihrung des SEPA-Verfahren (vgl. A 20) wird auch
im A 10 - insbesondere unter dem IT-technischen Aspekt
und im Zusammenhang mit den Gehaltern aller Beschaf-
tigten - zu einem erheblichen Aufwand fiihren. Die Um-
stellung wird derzeit intensiv vorbereitet, damit ein mog-
lichst reibungsloser Umstieg erfolgen kann.

Im Bereich der IT wird unmittelbar nach einem entspre-
chenden Beschluss mit der Umsetzung der IT-Neustruktu-
rierung begonnen. Dieser Prozess wird sicher bis ins Jahr
2015 andauern.

Neben den beiden PEP-Fortbildungsreihen (s.0.) soll 2014
auch ein Konzept fiir ein Personalentwicklungsprogramm

(PEP) fir ambitionierte/erfahrene Fiih-
rungskrafte erstellt werden. Das Angebot
wird sich an langjdhrige Flihrungskrafte rich-
ten, fur die unter dem Aspekt des lebenslangen Ler-
nens flhrungsrelevante Fortbildungen zusammen-
gestellt werden.

Als grof3en Beteiligungsprozess innerhalb der Verwal-
tung wird A 10 eine Mitarbeiterbefragung durchfiihren.
Die Ergebnisse sollen als Grundlage und Anstof3 zur
Weiterentwicklung der Stadteregionsverwaltung die-
nen.

Ansprechpartner:
A 10 - Zentrale Dienste
Tel. 0241/5198-2668

A 14 - Priifung und Beratung

Wir - die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
ortlichen Rechnungspriifung - priifen fir den
Stadteregionstag und die Biirgerschaft im Rah-
men unserer gesetzlichen und Ubertragenen
Aufgaben das an den rechtlichen Vorgaben aus-
gerichtete Verwaltungshandeln. Dazu gehéren
auch die Bekdampfung von Korruption und die
Kontrolle der Einhaltung des Datenschutzes.

1. Aufgaben und Ziele

Die ortliche Rechnungspriifung nimmt vorran-
gig gesetzliche Pflichtaufgaben wahr, d.h. eine
zeitnahe Kontrolle der Gesetz- und Ordnungs-
maBigkeit (beinhaltet die RechtmaBigkeits- und
Wirtschaftlichkeitspriifung) des wirtschaftli-
chen Handels der gesamten Verwaltung sowie
der haushaltswirtschaftlichen Geschéftsvorfal-
le. Durch die Ubertragung weiterer Aufgaben
ergeben sich aus der Rechnungsprifungsord-
nung eine Fille von Priifungspflichten, z.B. die
Betatigungsprifung, die Prifung bei Exter-
nen, die Prifung von Bauausfiihrungen und
Bauabrechnungen, die Prifung der Gebih-
renbedarfsberechnungen und der Kostenrech-
nungen usw.




Die gesamte Finanzkontrolle ist von grof3er Bedeutung,
da hierzu die Prifung der Ordnungsmafigkeit der Haus-
haltsfiihrung und der Ubereinstimmung mit den Vor-
schriften des Haushaltsrechts zdhlen. Der Umgang mit
offentlichen Mitteln bedarf in allen Phasen der Legitima-
tion und weitestgehender Transparenz sowie Nachvoll-
ziehbarkeit. Die effektive Rechnungspriifung starkt das
Vertrauen der Biirger und der Offentlichkeit in ein recht-
maBiges und wirtschaftliches Handeln der StadteRegion.

Neben der Prifung des Jahresabschlusses (einschlieBlich
BestatigungsvermerkundEntlastungsverfahren) priiftA 14
mit wechselnden Prifschwerpunkten oder anlassbe-
zogen alle Verwaltungsbereiche im Rahmen von so ge-
nannten Fachpriifungen und erstellt hierliber gesonder-
te Prifberichte, die dem Rechnungspriifungsausschuss
zugeleitet und dort beraten werden. Die Fachprifungen
in den einzelnen Organisationseinheiten ermdglichen
neben den Aussagen zum rechtmafigen und wirtschaftli-
chen Verwaltungshandeln eine Beratung, in der Optimie-
rungsansatze empfohlen werden.

2. Ergebnisse 2013

Der Jahresabschluss 2010 konnte mit Unterstiitzung der
Prifungssoftware von Audicon abschlieBend geprift
werden. Der Prifungsbericht der 6rtlichen Rechnungs-
prifung sowie der uneingeschrénkte Bestdtigungs-
vermerk des Rechnungsprifungsausschusses waren
Grundlage fir die gesetzlich geforderte Entlastung des
Stadteregionsrates. Die Priifung des im Juli 2013 vorge-
legten Entwurfs des Jahresabschlusses 2011 wird voraus-

sichtlich bis Anfang Dezember 2013 abgeschlossen sein.

Der Prufungsbericht der GPA (iber die Uberortliche Pri-
fung der Eroffnungsbilanz soll im Dezember 2013 im
Rechnungspriifungsausschuss beraten werden.

Insgesamt wurden 15 Jahresabschliisse von Gesellschaf-
ten, Vereinen und Zweckverbanden gepriift. Die techni-
sche Prifung verschiedener Bauausfiihrungen und -ab-
rechnungen erfolgte zeitgerecht. Gepriift wurde auch
die Betriebskostenabrechnung 2012; die Prifung der
Gebuhrenkalkulation 2013 fur den Rettungsdienst und
die Leitstelle wird voraussichtlich bis Anfang Dezember
2013 abgeschlossen sein. Im Rahmen der Priifung von
Verwendungsnachweisen ebenso wie bei der Vorlage
von unterschiedlichen Leistungsverzeichnissen erfolg-
ten vielféltige Beratungen. Erste Informationen tber eine

Einbindung der 6rtlichen Rechnungspriifung bei der Auf-
stellung des ersten Gesamtabschlusses durch eine Wirt-
schaftspriifungsgesellschaft sind durch die Verwaltung
erfolgt.

Neben den Fachpriifungen in den unterschiedlichsten
Bereichen (Schwerpunkte A 50, A 51, A 85, A 20), die im
Wesentlichen im Rahmen der vorbereitenden Prifungen
der Jahresabschliisse 2012 und 2013 erfolgen, findet eine
Betatigungsprifung statt. Auch begleitet A 14 die Erstel-
lung der Regelungen fiir den Bereich des Nachtragswe-
sens sowie die Installierung eines Bauinvestitionscontrol-
lings.

Ein Bericht Uber die Erfillung der gesetzlichen Aufga-
ben zur Einhaltung des Datenschutzes wurde vorgelegt.
Ebenso wird wiederum ein Bericht liber die Korruptions-
pravention erstellt.

3. Schwerpunkte 2014

Die Prifung des ersten Gesamtabschlusses wird ange-
strebt. Die bereits in 2013 erfolgten umfangreichen und
vielfaltigen Priifungen in allen Bereichen der Verwaltung
werden weiter fortgesetzt. Eine Weiterentwicklung der
prozessorientierten Rechnungspriifung steht dabei eben-
so im Vordergrund wie die Priifung der fachlichen inter-
nen Kontrollsysteme.

Insofern zielen unsere Priifungen und Beratungen darauf
ab, Mehrwerte in der Verwaltung zu schaffen. Dies ge-
lingt, indem wir Handlungsempfehlungen zur Optimie-
rung von Prozessen geben, Einsparpotenziale aufzeigen,
auf rechtliche und finanzielle Risiken hinweisen und ver-
suchen, Verdnderungsprozesse einzuleiten bzw. nachhal-
tig zu begleiten.

Ansprechpartner:
A 14 - Prifung und Beratung
Tel. 0241/5198-1400




A 15 - Kommunalaufsicht und
Rechtsangelegenheiten

Im Rahmen der Kommunalaufsicht wird der Stad-
teregionsrat als untere staatliche Verwaltungsbe-
horde tétig. Er Gibt dabei als Teil der Staatsaufsicht
Uber den Bereich der kommunalen Selbstverwal-
tung eine reine Rechtsaufsicht aus.

1. Aufgaben und Ziele

Zu den Kernaufgaben des A 15 im Bereich der Finanzauf-
sicht gehort die Priifung der haushaltsrechtlichen Unter-
lagen der Kommunen und Zweckverbande im Aufsichts-
bereich.

Im Bereich der allgemeinen Aufsicht werden schwer-
punktmaBig Eingaben von Dritten bearbeitet, die das
Verhalten oder eine Entscheidung einer Kommune in be-
stimmten Fallen monieren.

Ziel ist es jeweils, die Einhaltung der Gesetze seitens der
Kommunen im &ffentlichen Interesse zu gewahrleisten.

Zudem ist A 15 zustandig fur die ordnungsgemafie Vor-
bereitung und Durchfiihrung von Wahlen im Zusténdig-
keitsbereich des Kreiswahlleiters.

2. Ergebnisse 2013

Im Bereich der Finanzaufsicht werden turnusmafig die
Fortschreibungen der Haushaltssanierungsplane der am
Starkungspakt Stadtfinanzen teilnehmenden Kommu-
nen Monschau, Stolberg und Wirselen angezeigt. Die-
se missen nach eingehender Prifung mit einem Votum
versehen an die flr die Genehmigung der Haushaltssa-
nierungspldne zustédndige Obere Kommunalaufsichtsbe-
horde weitergeleitet werden. Alle Haushaltssicherungs-
konzepte bzw. Haushaltssatzungen 2013 der Ubrigen
Kommunen im Zustandigkeitsbereich der Unteren Kom-
munalaufsicht wurden - teilweise mit Auflagen (unterjah-
rige Berichtspflichten etc.) versehen - genehmigt.

Die sich auch in 2013 fortgesetzte standige Fluktuation
in der Entwicklung des Haushaltsrechtes (Starkungspakt-
gesetz, Anderungen der GO und GemHVO) erfordert
einen hohen Anteil an praventiver Aufsicht gegeniber
den Kommunen. Gerade im Bereich der Finanzaufsicht
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erwarten diese eine qualitativ fundierte
Beratung und Begleitung der haushalteri-
schen Prozesse, welche sich auch auf das Ge-
sellschaftsrecht erstrecken. Insoweit genieft die pra-
ventive Aufsicht eine hohe Prioritat, damit letztlich
repressive MaBnahmen vermieden werden kénnen.

Am 22.09.2013 fanden die Wahlen zum 18. Deutschen
Bundestag statt. A 15 war zustédndig flr die Vorberei-
tung und Durchfiihrung der Wahl im Zustandigkeits-
bereich des Kreiswahlleiters. Ferner sind die ersten
Vorbereitungen fir die Kommunalwahlen 2014 durch-
zufiihren.

3. Schwerpunkte 2014
Als Schwerpunkte 2014 stehen fiir A 15 an:

Vorbereitung und Durchfiihrung der Europa-
und Kommunalwahlen 2014.

Begleitendes Controlling der Haushaltssa-
nierungspldne (Fortschreibung) in Stolberg,
Wirselen und Monschau in enger Abstim-
mung mit der Oberen Kommunalaufsicht.
Genehmigungsprifung der Fortschreibun-
gen der Haushaltssicherungskonzepte der
Stadte Alsdorf, Eschweiler, Herzogenrath,
Gemeinde Roetgen sowie der Haushalts-
satzungen der Stadt Baesweiler und der
Gemeinde Simmerath unter Beachtung

der sich standig andernden rechtlichen
Rahmenbedingungen.

Priifung der (teilweise noch ersten) NKF-
Jahresabschliisse der Kommunen, deren
verspdtete Fertigstellung und Vorlage

im ndchsten Jahr noch zu erwarten ist.

Ansprechpartner:

A 15 - Kommunalaufsicht und
Rechtsangelegenheiten

Tel. 0241/5198-2347



A 20 - Kdmmerei/Kasse

Wir schaffen die nétigen Rahmenbedingungen fiir
eine moderne, birgerfreundliche Verwaltung. Wir
stellen sicher, dass die politisch definierten Rah-
menbedingungen in verantwortungsbewusstes,
O0konomisches Verwaltungshandeln umgesetzt
werden.

1. Aufgaben und Ziele

In der Finanzwirtschaft werden die finanziellen Rah-
menbedingungen, die von der politischen Vertretung
gesetzt werden, in Verwaltungshandeln umgesetzt. Die
wichtigste Aufgabe der Kdmmerei ist die Aufstellung des
Haushaltsplanes der StadteRegion Aachen. Weiter ist die
Kammerei/Kasse zustdandig fir die Sicherstellung einer
geordneten Finanzwirtschaft, die Gewdhrleistung eines
ordnungsgemafen Haushalts-, Kassen- und Rechnungs-
wesens, die Haushalts- und Finanzplanung sowie die
Steuerung des Haushaltsvollzuges. Dariiber hinaus stellt
A 20 sicher, dass die Haushaltsplanungen und Jahresab-
schlUsse fristgerecht dem Stadteregionstag und der Auf-
sichtsbehorde vorgelegt werden.

2. Ergebnisse 2013

Im Jahr 2013 wird gemaB § 53 Abs. 1 Kreisordnung NRW i.
V. m. § 116 Gemeindeordnung NRW der erste Gesamtab-
schluss der StadteRegion Aachen zum 31.12.2010 im Ent-
wurf aufgestellt sein. Aufgrund der Komplexitat des The-
mas wurde hierzu eine Wirtschaftspriifungsgesellschaft
beauftragt.

Im Bereich des Controllings wurde der Ziel- und Kennzah-
lenkatalog 2014 erstellt. Ein entsprechendes Berichtswe-
sen befindet sich im Aufbau. Der erste Quartalsbericht
2014 wird parallel zum Budgetbericht 31.03.2014 erstellt.

Zurzeit erarbeitet A 20 ein Controllingkonzept fir die Ge-
samtverwaltung, damit die einzelnen Controllinginstru-
mente (Vertragsdatenbank, Ziel- und Kennzahlenkatalog,
Investitionscontrolling etc.) eine ganzheitliche Steuerung
ermoglichen.

3. Schwerpunkte 2014

Neben der Erstellung des Jahresabschlusses 2013 sowie
des Haushaltes 2015 wird in 2014 fur das Haushaltsjahr
2015 ein Investitionsprogramm nach den Vorgaben der
erarbeiteten Dienstanweisung zum Investitionscontrol-
ling erarbeitet.

Die Ablosung der nationalen Lastschriftverfahren und
Einfihrung der SEPA-Lastschriftverfahren (SEPA = Single
Euro Payments Area; zu Deutsch: einheitlicher Euro-Zah-
lungsverkehrsraum) bis spdtestens 01. Februar 2014 stellt
besondere Herausforderungen an die prozessualen Ab-
ldufe. Bereits im zweiten Halbjahr 2013 laufen die vorbe-
reitenden MalBnahmen, um einen reibungslosen Ablauf
zum 01. Februar 2014 zu gewahrleisten.

Schwerpunkt im Bereich Controlling ist die Weiterent-
wicklung eines Zentralen Controllings durch die Imple-
mentierung weiterer Controllinginstrumente, der Aufbau
eines ganzheitlichen Controllingsberichtes sowie die
Schaffung vernetzender Controllingsstrukturen.

Ansprechpartner:
A 20 - Kdmmerei/Kasse
Tel. 0241/5198-2410

Schwerbehindertenvertretung
Ziel der Schwerbehindertenvertretung ist es, den
Weg der Verwaltung der StadteRegion Aachen hin
zu einem inklusiven Arbeitgeber zu begleiten.

1. Aufgaben und Ziele

Die Schwerbehindertenvertretung ist verstarkt als An-
sprechpartner in allen Belangen, die schwerbehinderte
Mitarbeiter belasten oder beeintrachtigen konnen, aktiv
und wird zu deren Schutz tatig.

Im Speziellen sollen Informationen Uber grundsatzliche
oder aktuelle Aussagen des Behindertenrechtes, die die
berufliche Situation der 150 schwerbehinderten Mitarbei-
ter an insgesamt 35 Standorten der stadteregionalen Ver-
waltung berlhren, aufbereitet werden.




Diese Informationen werden in einem neu gestalteten
Internetauftritt der Schwerbehindertenvertretung abzu-
rufen sein. Eine Uberarbeitete Homepage der Schwerbe-
hindertenvertretung ist durch die erweiterte Personal-
ausstattung des Biiros und intensiverer Zusammenarbeit
der Vertrauenspersonen maoglich.

Zusatzliche Seminare fiir Mitarbeiter, zuletzt im Septem-
ber 2013, ermdglichen den Mitarbeitern, verschiedene
Behinderungen selbst zu erleben und damit umzugehen.
Es soll selbstverstandlich werden, daran mitzuwirken,
Mitarbeiter mit und ohne Behinderung zu einer homoge-
nen Belegschaft zu formen.

Ansprechpartner:
Schwerbehindertenvertretung
Tel. 0241/5198-2222 oder - 3529

S 80 - Stabsstelle Wirtschaftliche
Beteiligungen

Wir, als Beteiligungsverwaltung, unterstiitzen als
qualitativer Dienstleister die gewdhlten Mandats-
trager der StadteRegion in den Aufsichtsrdten der
wirtschaftlichen Beteiligungen bei ihren Aufga-
ben durch analytische und fachliche Informations-
aufbereitung.

1. Aufgaben und Ziele

Wesentliche Aufgabe und gleichzeitig mal3gebliches
Controllinginstrument der Beteiligungsverwaltung ist die
analytische und fachliche Informationsaufbereitung von
jahrlich rund 100 Sitzungen von Aufsichtsrdten, Gesell-
schafterversammlungen oder Verbandsversammlungen.
Fir die gewahlten Vertreter der StadteRegion in den Or-
ganen der wirtschaftlichen Beteiligungen als Adressaten
erstellt S 80 im Vorfeld der Gremiensitzungen jeweils eine
sogenannte Kommentierung zu den Sitzungsunterlagen.
Diese enthélt eine Zusammenfassung der teilweise sehr
umfangreichen Beratungs- und Beschlussgegenstande,
dazu erlduternde Hinweise und erforderlichenfalls kon-
krete Empfehlungen zur Beschlussfassung. Diese Ser-
vicefunktion gegeniiber den Mandatstragern und der
Verwaltung ist zugleich maBgebliches Controllinginstru-
ment, da auf diesem Wege friihzeitig Entwicklungen in
den Unternehmen erkannt werden und bei Bedarf Um-
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leitet werden.

2. Ergebnisse 2013

Die Beteiligungsverwaltung hat regelmaBig kommu-
nalwirtschaftsrechtliche Angelegenheiten zu bearbei-
ten bzw. Verdnderungen anzustof3en, beispielsweise
die Prifung der Gesellschaftsvertrage der Beteiligungs-
unternehmen auf Einhaltung der kommunalrechtlichen
Vorgaben und bei Bedarf das Hinwirken auf eine Ver-
tragsanpassung. Hierzu sind Beschlussfassungen in den
Ausschiissen und im Stddteregionstag zu veranlassen.
Auch die Zustimmung der Gesellschaftsvertreter der
StadteRegion in Aufsichtsraten und Gesellschafterver-
sammlungen zum Erwerb von bzw. zu Beteiligungen
an mittelbaren Tochterunternehmen bedarf der vor-
herigen Beschlussfassung der politischen Vertretung
der StadteRegion, zu dem entsprechende Vorlagen
zu fertigen sind. Fir die Jahre 2014 und 2015 werden
jahrlich bis zu 30 Vorlagen zu erstellen sein.

3. Schwerpunkte 2014

Die Stabsstelle Wirtschaftliche Beteiligungen er-
stellt jahrlich den Beteiligungsbericht gemaR
§ 117 GO, welcher einen kompakten Uberblick
Uber die Beteiligungen der StadteRegion Aachen
bietet. Der seit dem Jahr 2012 in neuem Layout
erscheinende Beteiligungsbericht ist Teil des
Gesamtabschlusses der StadteRegion und stellt
die vielfaltigen Beteiligungen der StadteRegion

in privatrechtlicher und o6ffentlich-rechtlicher
Form dar.

Ansprechpartner:
S 80 - Stabsstelle Wirtschaftliche Beteiligungen
Tel.: 0241/5198-2318
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Der Haushalt der StadteRegion Aachen 2012/2013

Kein Buch mit sieben Siegeln,

sondern transparenter finanzieller Rahmen

2014 erstmals mit einem

»Ziel- und Kennzahlenkatalog”




+Haushalt der StadteRegion Aachen 2013/2014"

lle Kommunen missen fur jedes Haus-

haltsjahr eine Haushaltssatzung erlassen,

die jeweils fur ein Kalenderjahr gilt. Wird

die Satzung auf zwei Jahre ausgedehnt,

spricht man von einem Doppelhaushalt.
Jedoch werden auch im Doppelhaushalt die Kalenderjah-
re getrennt voneinander dargestellt, um dem Haushalts-
grundsatz der Jahrlichkeit zu entsprechen. Zentrale Be-
standteile der Haushaltssatzung sind der Haushaltsplan,
die Kreditermachtigung, die Summe der Verpflichtungs-
ermachtigungen sowie der Hochstbetrag der Kassenkre-
dite (siehe Glossar).

Im Haushaltsplan sind alle zu erwartenden Ertrdge (,Ein-
nahmen”) und Aufwendungen (,Ausgaben”) nach einer
klaren Ordnung gegliedert und aufgelistet. Der Haushalt
2012/2013 ist in drei Bénde gegliedert und erstreckt sich
auf 1.400 Seiten.

Band I: Haushaltssatzung, Vorbericht, Anlagen
Band II: Produkthaushalt nach Organisations-
struktur (Budgethaushalt)

Band Ill: Produkthaushalt nach Produktstruk-
tur

Sinn des Haushaltsplans ist es, die zur Aufgabenerfiillung
erforderlichen Ausgaben festzusetzen und die dafiir not-
wenigen Finanzierungsmittel zu beschaffen. Die Etatho-
heit haben die 73 gewahlten Volksvertreter des Stadtere-
gionstages. Sie haben auf Basis der Kreisordnung und der
Gemeindeordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen mit
Beschluss vom 15.12.2011 den Doppelhaushalt 2012/2013
verabschiedet. Dieser wurde am 22.03.2012 von der Be-
zirksregierung Kéln genehmigt und gilt riickwirkend seit
dem 01.01.2012.

Einnahmen und Ausgaben

Der Doppelhaushalt 2012/2013 sieht Einnahmen und Aus-
gaben von je etwa einer halben Milliarde Euro vor:

2012 2013

Gesamtbetrag der

Einnahmen (Ertrage) 537.576.638 € 542.971.411 €

Gesamtbetrag der

Ausgaben 558.608.558 € 552.904.211 €

(Aufwendungen)

Die Fehlbetrdge sollen lberwiegend durch die Inan-
spruchnahme der Ausgleichsriicklage (siehe Glossar) aus-
geglichen werden, die voraussichtlich 2015 aufgezehrt
sein wird.

Wie finanziert sich
die StadteRegion Aachen und
wie setzt sie die Gelder ein?

Die StadteRegion ist ein sogenannter Umlageverband
(siehe Glossar) und finanziert sich in der Hauptsache durch
Umlagen der zehn Kommunen und durch Zuweisungen
des Landes. Die Landeszuweisungen sind tberwiegend
nicht zweckgebunden. Nicht zweckgebunden sind auch
die Schlisselzuweisungen, die sich unter anderem nach
der Einwohnerzahl und der Schiilerzahl der StadteRegi-
on berechnen. Sie werden zur allgemeinen Deckung der
Ausgaben verwendet.

Bei den Ausgaben bilden die Sozialleistungen den groB-
ten Anteil am Finanz-Kuchen. Fast die Hélfte des Etats
wird fiir Sozialleistungen verwendet und etwa ein Viertel
geht als Umlage an den Landschaftsverband Rheinland.
Rund 14 Prozent machen die Personalkosten fur die etwa
1.800 Mitarbeiter der Stadteregionsverwaltung aus.



Die nachfolgende Grafik beschreibt, wie sich die Ertrage (,Einnahmen®)
flir das Jahr 2013 prozentual zusammensetzen

Schltisselzuweisungen
4,54 % (24,7 Mio. €)

Allgemeine Regionsumlage
56,79 % (308,3 Mio. €) Einnahmen Sozialleistungen

16,50 % (89,6 Mio. €)

Offentlich-/Privatrechtliche

. Leistungsentgelte
RU-Mehrbel. Jugendhilfe 40 % (19,5 Mio. €)

2,74 % (14,9 Mio. €)
RU-Mehrbel. OPNV

1,51 % (8,2 Mio. €) sonstiges
10,55 % (57,3 Mio.€) Finanzertréige
3,79 % (20,6 Mio. €)

Ertréige (Einnahmen) 2013 % Mio. €

Allgemeine Regionsumlage 56,79 308,3
Schliisselzuweisungen 4,54 24,7
Sozialleistungen 16,50 89,6
Offentlich-/Privatrechtliche 4,0 19,5
Leistungsentgelte

Finanzertrage 3,79 20,6

RU-Mehrbel. Jugendhilfe 2,74 14,9

RU-Mehrbel. OPNV 1,51 8,2

Sonstiges 10,55 57,3
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+Haushalt der StadteRegion Aachen 2013/2014"

Die nachfolgende Grafik beschreibt, wie sich die Aufwendungen (,Ausgaben®)

flir das Jahr 2013 prozentual zusammensetzen

Umlage LVR
21,41 % (118,4 Mio. €)

Sonstiges
9,22 % (51,0 Mio. €)

AVV-Umlage
1,48 % (8,2 Mio€)

Zinsaufwand
0,26 % (1,4 Mio. €)

Abschreibungen
1,90 % (10,5 Mio.€)

Personalausgaben
13,75 % (76,0 Mio. €)

Aufwendungen fiir

Sach- und Dienstleistun- Zuweisungen und
gen 2,99 % (16,5 Mio. €) Zuschdisse fiir Ifd.
Zwecke

3,01 % (16,6 Mio. €)

Aufwendungen (Ausgaben) 2013 %
LVR Umlage 21,41
Sozialleistungen 45,03
Leistungen der Jugendhilfe 0,95
Zuweisungen und Zuschusse fiir Ifd. Zwecke 3,01
Aufwendungen fiir Sach- und 2,99
Dienstleistungen

Personalaufwand 13,75
Abschreibungen 1,90
Zinsaufwand 0,26
AVV-Umlage 1,48
Sonstiges 9,22

Sozialleistungen
45,03 % (249,0 Mio. €)

Leistungen der
Jugendhilfe
0,95 % (5,2 Mio. €)

Mio. €
118,4

249,0

5,2

16,6

16,5

76,0

10,5

1,4

8,2

51,0



Synergieeffekte durch Bildung
der StadteRegion

Durch die Bildung der StadteRegion Aachen wurden bei
den Ubertragenen Aufgaben im Bereich der Personal-
und Sachkosten Einsparungen erzielt. Die von den Dezer-
naten ermittelten Synergieeffekte belaufen sich auf rund
3 Millionen Euro pro Jahr. Beriicksichtigt man die vor Bil-
dung der StadteRegion zusammengefiihrten Aufgaben
LStraBenverkehrsamt” und ,Schulverwaltung mit den Be-
rufskollegs, Forder- und Abendschulen”, so erhéhen sich
die Synergieeffekte um weitere 966.000 € pro Jahr.

Auf welchen gesetzlichen Grundlagen
basiert der Stadteregionshaushalt?

Die StadteRegion Aachen ist verpflichtet, sich an gesetz-
liche Haushaltsgrundsatze zu halten. Diese werden in der
Gemeindeordnung (GO) und der Gemeindehaushaltsver-
ordnung (GemHVO) geregelt. Die wichtigsten Haushalts-
grundsatze lauten:

Die StadteRegion Aachen ist verpflichtet, ihre
Haushaltswirtschaft sparsam und wirtschaft-
lich zu fuhren.

Die Zukunftsplanung des Stadteregionshaus-
haltes muss die stetige Aufgabenerfiillung
sichern.

Die StadteRegion Aachen ist verpflichtet, die
erforderlichen Ausgaben festzusetzen und
die bendtigten Gelder zur Aufgabenerfillung
(Einnahmen) zu beschaffen — dabei muss der
Haushalt ausgeglichen sein.

Ziele und Kennzahlen
im Haushalt 2014

Der Haushalt 2014 wird erstmals durch den Begleitband
»Ziel- und Kennzahlenkatalog nach Produktstruktur” er-
ganzt. Die StadteRegion Aachen legt darin Ziele (siehe
Glossar) fiir Produktbereiche, Produktgruppen und Pro-
dukte fest und weist sie im Haushalt aus. Soweit méglich
sollen Kennzahlen zur Messung der Zielerreichung be-
stimmt werden.

Ziele und Kennzahlen dienen der Steuerungsunterstiit-
zung. Sie bringen Sachverhalte auf den Punkt, objekti-
vieren sie und flihren so zur Vergleichbarkeit der Aufga-

benwahrnehmung. Beide zusammen dienen der
Zielerreichung der Verwaltung insgesamt, aber
auch auf Ebenen der einzelnen Organisationsein-
heiten.

Die im Zukunftsprogramm definierten Leitsatze der
Organisationseinheiten sind strategische Ziele der Ver-
waltung (z. B.: Wir sorgen fiir qualifizierte Arbeitskréfte
in der Altenpflege), welche erst durch die Bildung eines
operativen Ziels (z. B.: Die zur Verfligung stehenden
Ausbildungspldtze werden zu 100 % belegt, bzw. 95 %
aller Teilnehmer mit abgeschlossener Ausbildung wer-
den vermittelt) konkretisiert werden. Durch Benennung
einer Kennzahl (hier: 100 % bzw. 95 %) ist die Zielerrei-
chung messbar und transparent.
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Glossar
Allgemeine Regionsumlage

Die allgemeine Regionsumlage stellt die Haupteinnah-
mequelle dar. Der Umlagesatz der Stadteregionsumlage
fur die Haushaltsjahre 2012 und 2013 ist vom Staddtere-
gionstag mit Verabschiedung der Haushaltssatzung ein-
heitlich auf 43,912 % (2012) und 45,343 % (2013) der fir
die Stadte und Gemeinden der StadteRegion geltenden
Umlagegrundlagen festgesetzt. Die Umlagegrundlagen
setzen sich hauptsdchlich zusammen aus der gemeind-
lichen Steuerkraft (Grund- und Gewerbesteuer etc.) und
den gemeindlichen Schliisselzuweisungen.

Ausgleichsriicklage

Die Ausgleichsriicklage gehort nicht zur ,Allgemeinen
Riicklage”. Sie stellt nicht ,erspartes Geld”, sondern nur
Buchgeld dar. Eine Inanspruchnahme der Ausgleichsrtick-
lage beeintrachtigt die Liquiditdt und fihrt letzen Endes
zur Kreditaufnahme.

Sobald die Ausgleichsriicklage gegen Null geht, verliert
die StadteRegion ihren finanziellen Handlungsspielraum.

Jugendhilfekosten

Fir die Wahrnehmung der Aufgaben der Jugendhilfe
durch die StadteRegion Aachen wird eine einheitliche
ausschlieBlliche Belastung der Stadte und Gemeinden
ohne eigenes Jugendamt (Baesweiler, Monschau, Roet-
gen, Simmerath) erhoben. Diese entspricht in ihrer Hohe
den tatsachlichen Kosten.

Kassenkredite

Ein Kassenkredit ist der Hochstbetrag der Kredite, die zur
Liquiditatssicherung in Anspruch genommen werden
darfen.

LVR-Umlage - Die Umlage an den
Landschaftsverbandes Rheinland

Der Landschaftsverband Rheinland (LVR) ist einer von
zwei Landschaftsverbanden in Nordrhein-Westfalen und
erfullt im Rheinland umfangreiche Aufgaben in der Be-
hinderten- und Jugendhilfe, in der Kultur und in der Psy-
chiatrie. Der Anteil am ,Ausgabe-Kuchen” der StadteRe-
gion betragt etwa 21,4 %. Wahrend dieser Anteil bis 1997

kontinuierlich angestiegen ist, reduziert er sich seit dem
Haushaltsjahr 1998 infolge der Absenkung des Umlage-
satzes.

Schliissel-(Landes-)zuweisung

Neben der Regionsumlage stellt die Schlisselzuweisung
eine weitere wichtige Einnahmequelle dar. Die Schlis-
selzuweisung ist eine zweckfreie Zuweisung des Landes
Nordrhein-Westfalen, die jahrlich im Gemeindefinanzie-
rungsgesetz geregelt wird. Die Hohe der Landesmittel
wird durch verschiedene Messzahlen in Abhdngigkeit von
der Einwohner- und Schiilerzahl ermittelt. Das Verfahren
ist sehr komplex. Bei einem angesetzten Aufkommen
von ca. 24,7 Mio. € fiir das Haushaltsjahr 2013 decken die
Schlisselzuweisungen nur noch etwa 4,5 % der Ausga-
ben im Ergebnisplan. Bemerkenswert ist in diesem Zu-
sammenhang, dass der prozentuale Anteil der Schlussel-
zuweisungen im Jahr 1983 mit 15,8 % seinen Hochststand
erreicht hat und seitdem kontinuierlich gesunken ist.

OPNV-Umlage

Die StadteRegion Aachen ist Mitglied im Aachener-
Verkehrsverbund, der seit dem 17.05.1994 besteht. Der
Zweckverband erhebt von den Verbandsmitgliedern eine
allgemeine Umlage, die zu 100 % auf die regionsangeho-
rigen Stadte und Gemeinden (ohne Stadt Aachen) umge-
legt wird. Dies ermdglicht eine verursachungsgerechte
Verteilung der OPNV-Kosten. Fiir das Haushaltsjahr 2013
ist von einer Umlage in Hohe von 8,2 Mio. € auszugehen.

Personalkosten Jobcenter

Zur einheitlichen Wahrnehmung der Aufgaben nach dem
zweiten Sozialgesetzbuch haben die StadteRegion Aa-
chen und die Agentur fur Arbeit Aachen zum 01.01.2011
das Jobcenter StadteRegion Aachen als Nachfolgeeinrich-
tung der ARGE in der StadteRegion Aachen gegriindet.
Die Personalkosten (ca. 9,0 Mio. €) sind vollstdndig in den
Personalkosten der StadteRegion Aachen abgebildet.

Sozialleistungen nach dem zweiten und
zwolften Sozialgesetzbuch sowie dem
Pflegeversicherungsgesetz

Die StadteRegion ist ortlicher Sozialhilfetrager und damit
auch zustandig fir die Sozialleistungen nach dem SGB XIl:
Hilfe zum Lebensunterhalt, Grundsicherung im Alter und
bei Erwerbsminderung, Hilfen zur Gesundheit, Eingliede-



rungshilfe, Hilfe zur Pflege, Hilfe zur Uberwindung beson-
derer sozialer Schwierigkeiten, Hilfen in anderen Lebens-
lagen etc.) sowie flr die Grundsicherung nach dem SGB ||
(Leistungen fiir Unterkunft und Heizung, Schuldnerbera-
tung, Erstausstattung Wohnung und Bekleidung, Bildung
und Teilhabe etc.).

Die Aufgabenwahrnehmung an Leistungsberechtigte au-
Berhalb von Einrichtungen hat die StadteRegion Aachen
mit einigen Ausnahmen auf die regionsangehorigen
Kommunen Ubertragen.

Ziele

Ziele sind in der Zukunft liegende Soll-Gro3en, die in ei-
nem bestimmten Zeitraum zu erreichen sind. Sie bilden
keinen IST-Zustand ab und sind nicht zu verwechseln mit
MaBnahmen, die u. U. zu einem Ziel fiihren.

Ziele sind soweit wie mdglich zu operationalisieren, d. h.
+Was soll konkret bis wann erreicht werden”. Sie sind so zu
definieren, dass der Grad der Zielerreichung durch Kenn-
zahlen messbar ist. Ziele dienen als Fiihrungsinstrument
und sind handlungsleitend. Soweit méglich sollten sie
positiv formuliert werden und einen méglichst grof3en
Praxisbezug haben.
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