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Vorwort

Die Forderung der beruflichen Chancen von Frauen ist seit vielen Jahren ein wichtiges Anliegen der
Stadt Diiren. So wurde bereits 1990 der erste Frauenforderplan im Rat der Stadt Duiren beschlossen.
Seither leistet die Stadt Diren einen aktiven Beitrag zur beruflichen Chancengleichheit von Frauen in
der Kommunalverwaltung.

Mittlerweile ist Frauenforderung eine gesetzliche Aufgabe, die alle Kommunen verpflichtet, einen
Frauenforderplan aufzustellen und regelméRig fortzuschreiben. Bei dem nun vorgelegten
Frauenforderplan handelt sich um den 3. Frauenforderplan nach Inkrafttreten des Landesgleich-
stellungsgesetzes NRW.

Neben der Beschaftigtenstrukturanalyse auf der Grundlage des Datenmaterials von 2011 wurde auch ein
Vergleich mit den Daten des 2. Frauenférderplans vorgenommen und in die Auswertung mit
einbezogen. Damit soll sichtbar gemacht werden, welche Erfolge die Stadt Duren auf ihrem Weg zur
beruflichen Chancengleichheit von Frauen bislang verzeichnen kann, aber auch welche weiteren
Handlungsbedarfe bestehen.

Basierend auf diesen Ergebnissen wurden Zielquoten und —vorgaben zur Erhéhung des Frauenanteils
auf den Verwaltungsebenen bzw. in den Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, und
konkrete MaRnahmen zum Abbau bestehender struktureller Benachteiligungen fir die néchsten drei
Jahre festgeschrieben. Hierzu gehoren auch erstmals flankierende MaBnahmen zur Entgeltangleichung
von Frauen und Mannern bei der Stadt Daren.

Ein weiterer wichtiger Bestandteil des Frauenforderplans sind die ,,Grundsétze der Frauenforderung und
Chancengleichheit®, die bereits fiir den bisherigen Frauenforderplan erstellt wurden. Als Grundlage und
Handlungsrahmen zur Zielerreichung haben sie sich bewahrt und sollen auch weiterhin Anwendung
finden.

Insbesondere vor dem Hintergrund des sich bereits jetzt schon abzeichnenden Fachkréftemangels
erhalten die Themen Frauenférderung und familiengerechte Personalpolitik eine zentrale Bedeutung.
Immer mehr Unternehmen haben Frauen als wichtige Arbeitskraftepotenziale erkannt und versuchen
durch Karriereforderungskonzepte, Einfiihrung einer freiwilligen Frauenquote und durch Angebote zur
besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Frauen anzuwerben und zu binden. Noch hat der
offentliche Dienst diesbeziiglich einen ,,Imagevorsprung®. Dieser Wettbewerbsvorteil muss dringend
weiter ausgebaut werden; denn auch der ¢ffentliche Dienst wird in den néchsten Jahren immer mehr von
den Auswirkungen des Fachkraftemangels betroffen sein.

Von daher gilt es, den vorliegenden Frauenforderplan fir die ndchsten drei Jahre konsequent
umzusetzen. Das bedeutet insbesondere fir alle Fuhrungskrafte, dass sie sich eindeutig und mit
Nachdruck hinter diese Aufgabe stellen und Verantwortung fir die Erreichung der hier
festgeschriebenen Ziele bis 2015 tibernehmen.

Diren, im Marz 2013

g e

(Paul Larue) (Gilla Knorr)
Burgermeister Frauenbeauftragte



Das Landesgleichstellungsgesetz NRW ..“ dient der Verwirklichung des
Grundrechts der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern. Nach MalRgabe
dieses Gesetzes und anderer Vorschriften zur Gleichstellung von Frauen und
Mannern werden Frauen gefordert, um bestehende Benachteiligungen abzubauen.
Ziel des Gesetzes ist es auch, die Vereinbarkeit von Beruf und Familie fur Frauen
und Manner zu verbessern.

Frauen und Manner diirfen wegen ihres Geschlechts nicht diskriminiert werden.
Eine Diskriminierung liegt auch dann vor, wenn sich eine geschlechtsneutral
formulierte Regelung oder Malinahme tatséchlich auf ein Geschlecht wesentlich
haufiger nachteilig oder seltener vorteilhaft auswirkt und dies nicht durch
zwingende Grunde objektiv gerechtfertigt ist. MalRnahmen zur Forderung von
Frauen mit dem Ziel, tatsachlich bestehende Ungleichheiten zu beseitigen, bleiben
unberuhrt.

Die Erfullung des Verfassungsauftrages aus Artikel 3 Abs. 2 des Grundgesetzes und
die Umsetzung dieses Gesetzes sind besondere Aufgaben der Dienstkrafte mit
Leitungsfunktionen. *

Zitat aus dem Landesgleichstellungsgesetz des Landes Nordrhein-Westfalen § 1




Inhalt

1.2
1.3
1.4
1.5
1.6
1.7
1.8
1.9
1.10
1.11
1.12

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
2.7

3.1
3.2
321
3.2.2

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6
4.7
4.8
4.9

5.

Wo steht die Stadtverwaltung Dtiiren?
Gesamtbeschaftigte

Beschaftigte mit Leitungsfunktion
Beschaftigte nach Stellenanteil

Beschaftigte nach Beschaftigtengruppen
Beschéftigte nach Beschaftigungsgruppen und Stellenanteil
Beschaftigte nach Laufbahngruppen
Beschaftigte nach Berufsbereichen
Auszubildende und Anwarter/innen
Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Karriereforderung
Stellenbesetzungsverfahren/Externe Zugange

Wo steht der Durener Service Betrieb (DSB)
Gesamtzahl der Beschéftigten

Beschaftigte nach Beschaftigungsgruppen
Beschaftigte nach Berufbereichen
Auszubildende

Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Karriereforderung

Externe Zugange

Ziele und MaRnahmen fur die nachsten drei Jahre
Welche Ziele missen erreicht werden?

Was ist zu tun?

Zielvorgaben fir die Stadtverwaltung Diren bis 2015
Zielvorgaben fir den Durener Service Betrieb bis 2015

Grundsatze der Frauenférderung und Chancengleichheit

Geltungsbereich

Allgemeine Grundsatze
Geschlechtergerechte Sprache
Stellenbesetzungsverfahren
Ausbildung

Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Fort- und Weiterbildung

Schutz vor (sexueller) Beléstigung
Beteiligung des Frauenbiiros

Controlling und Fortschreibung des Frauenférderplans

Seite
Seite
Seite
Seite
Seite
Seite
Seite
Seite
Seite
Seite
Seite
Seite

Seite
Seite
Seite
Seite
Seite
Seite
Seite
Seite

Seite
Seite
Seite
Seite
Seite

Seite
Seite
Seite
Seite
Seite
Seite
Seite
Seite
Seite
Seite

Seite

R~Noouoons s

13
15
17

19
19
19
19
20
21
21
22

23
23
25
25
29

30
30
30
31
31
32
33
34
35
35

36




1. Wo steht die Stadtverwaltung Dlren?

Die nachfolgende Beschéftigungsanalyse bei der Stadtverwaltung Diren (einschlieflich
Stadtentwasserung) wurde auf der Basis des vom Personalamt zur Verfligung gestellten
Datenmaterials vom 01.01.2011 erstellt.

1.2  Gesamtbeschaftigte

Zum Stichtag 01.01.2011 liegt die Gesamtzahl der Beschéftigten bei der Stadt Duren bei insgesamt
881 (ohne beurlaubte Krafte). Gegeniliber dem Stichtag der Beschéftigtenanalyse des letzten
Frauenforderplan (1.1.2007) hat sich die Beschéftigtengesamtzahl in den letzten drei Jahren um 61
Personen reduziert. Der prozentuale Anteil von Frauen an der Gesamtbeschéftigtenzahl betragt zum
Stichtag rund 56 % und ist damit gegentber 2007 geringfiigig angestiegen.

Gesamtzahl der Beschéftigten
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1.3 Beschéftigte mit Leitungsfunktion

Unter den insgesamt 92 Beschaftigten mit Leitungsfunktion befinden sich 26 Frauen. Dies
entspricht einem prozentualen Anteil von 28 %. Damit ist der prozentuale Anteil von Frauen mit
Leitungsfunktion in den letzten drei Jahren um fast 10 % gesunken!

Beschaéftigte in Fihrungsfunktionen
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Eine differenzierte Betrachtung der Art der Leitungs- bzw. Fihrungsfunktion zeigt, dass Frauen in
den hoheren Funktionsstellen stark unterreprasentiert sind. So liegt ihr Anteil beim
Verwaltungsvorstand bei nur 25 % und bei der Amts- und Institutsleitung sogar nur bei 12 %.

Auf der stellvertretenden Amts- und Institutsleitungsebene betragt ihr Anteil 29 %. Auffallig gering
dagegen ist er auch bei den Sach- bzw. Abteilungsleitungen. Hier betrégt der Frauenanteil nur 18 %.
Ahnlich gering ist ihr Anteil (19 %) auf der Ebene der Gruppen- und Teamleitung. Die
Kindertagesstéttenleitung ist hingegen nach wie vor eine Frauendomane.




Art der Leitungsfunktion
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1.4  Beschaftigte nach Stellenanteil

Der Eindruck, dass Gberproportional viele Frauen bei der Stadt Duren beschéftigt sind, wird durch
eine Auswertung aller Beschéftigten nach ihrem Stellenanteil relativiert. Danach liegt ihr
prozentualer Beschaftigtenanteil bei 50,24 % und damit minimal Gber 50%.

Eine Aufschllsselung der Beschaftigten (ohne Beschaftigte in der Altersteilzeit-Freistellungsphase)
nach Vollzeit und Teilzeit zeigt deutlich, dass der prozentuale Frauenanteil bei den
Vollzeitbeschéaftigten nur bei 36 % liegt. Ihr Anteil an den Vollzeitbeschaftigten ist damit sogar in
den letzten drei Jahren um 4% zuriickgegangen. Der prozentuale Anteil der teilzeitbeschaftigten
Manner ist dagegen unverandert und betragt 16 %.

Beschaftigte nach Voll- und Teilzeit
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1.5  Beschaftigte nach Beschéaftigtengruppen

Eine Differenzierung der beiden verschiedenen Beschaftigungsgruppen (Beamte/Beamtinnen und
tariflich Beschaftigte) macht deutlich, dass im Bereich der Beamtinnen und Beamten nach wie vor
eine deutliche Unterreprésentanz von Frauen gegeben ist. Hier liegt ihr Anteil nur bei rund 29 %
und ist sogar seit 2007 leicht gesunken. Daflr ist ihr prozentualer Anteil bei den tariflich
Beschaftigten in den letzten drei Jahren von 64 % auf 65 % leicht angestiegen.




Beschaftigte nach Beschéaftigungsgruppen
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1.6 Beschaftigte nach Beschéaftigungsgruppen und Stellenanteil

Eine weitere Untergliederung der Beschaftigtengruppen nach den jeweiligen Stellenanteilen zeigt,
dass bei den Beamtinnen und Beamten mehr als die Halfte der Frauen teilzeitbeschaftigt sind. Bei
den tariflich Beschéftigten sind sogar 61 % der Frauen teilzeitbeschéftigt.

Beschaftigte nach Beschaftigungsgruppen und - grad
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1.7  Beschéftigte nach Laufbahngruppen

Beamtinnen und Beamte nach Laufbahngruppen’

Die nachfolgende Abbildung der Beschéftigtengruppe der Beamtinnen und Beamten nach
Laufbahngruppen verdeutlicht, dass Frauen in allen Laufbahngruppen unterreprésentiert sind. Im
hoheren Dienst betragt der Frauenanteil 9,5 %, im gehobenen Dienst 38 % und im mittleren Dienst
liegt er bei 23 %.

Beamte/Beamtinnen nach Laufbahngruppen
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! Den einzelnen Laufbahngruppen sind folgende Besoldungsgruppen zuzuordnen:
Muittlerer Dienst: A6, A7, A8und A9 m.D.

Gehobener Dienst: A9g.D., A10,A11, A12und A13g.D.

Hoherer Dienst: A13h.D.,A14, A15,A16,B3,B4undB7




Tariflich Beschéftigte nach Laufbahngruppen?

Anders als bei den Beamtinnen und Beamten sind Frauen bei den tariflich Beschéftigten in fast
allen Laufbahngruppen tberproportional vertreten. Eine deutliche Unterreprasentanz von Frauen
mit einem Anteil von nur 33 % ist im hoheren Dienst festzustellen. Hier gibt es sogar einen leichten
tendenziellen Riickgang des Frauenanteils seit 2007 von 0,3 %.

Tariflich Beschéaftigte nach Laufbahngruppen
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1.8  Beschéftigte nach Berufsbereichen

Zur Feststellung der Unterreprasentanz von Frauen sind gem. Landesgleichstellungsgesetz (LGG)
Berufsbereiche zu definieren. Diese werden fiir die Beschaftigten der Stadt Diren wie folgt festgelegt:
1.) Allgemeine Verwaltung

2.) Allgemeine technische Verwaltung

3.) Feuerwehrtechnischer Dienst

4.) Soziales und Erziehung

5.) Bildung und Kultur

6.) Gewerblicher Bereich (Schulhausmeister/-innen, Wachpersonal, Hilfskréafte u. a.)

1.8.1 Allgemeiner Verwaltungsdienst

Die Berufsgruppe der allgemeinen Verwaltung stellt mit 401 Beschaftigten die grofite Berufsgruppe dar. Der
prozentuale Frauenanteil in diesem Bereich liegt bei 66 %. Eine Unterteilung nach Laufbahngruppen zeigt,
dass sich die meisten Frauen im mittleren Dienst befinden, aber auch im gehobenen Dienst mehr als die
Hélfte der Beschaftigten ausmachen.

Gesamtbeschéaftigte der allgemeinen Verwaltung nach
Laufbahngruppen
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2 Den einzelnen Laufbahngruppen gehéren bei den tariflich Beschaftigten die folgenden Entgeltgruppen an:
Einfacher Dienst: EG 1, EG 2, EG 3 und EG 4

Mittlerer Dienst: EG 5, EG 6, EG 7 und EG 8

Gehobener Dienst: EG 9, EG 10, EG 11 und EG 12

Hoherer Dienst: EG 13, EG 14 und EG 15




Eine Differenzierung nach Beschaftigtengruppen und Bezahlstruktur zeigt, dass bei den
Beamtinnen und Beamten im allgemeinen Verwaltungsdienst in den Besoldungsgruppen A 8, A 9
g. D. sowie A 10 eine Uberreprasentanz von Frauen zu verzeichnen ist. In den Besoldungsgruppen
A 7 und A 6 besteht sogar ein Frauenanteil von 100%.

Beamte/Beamtinnen in der allg. Verwaltung nach
Besoldungsgruppen
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Dafiir sind sie in den Besoldungsgruppen A 11, A 12 und A 13 g. D. unterreprasentiert und ab
Besoldungsgruppe A 13 h. D. kaum noch vertreten.

Wie die nachfolgende Abbildung aller tariflich Beschaftigten im allgemeinen Verwaltungsdienst
zeigt, sind Frauen in den meisten Entgeltgruppen Uberproportional vertreten. Eine
Unterreprasentanz ist hier nur in der Entgeltgruppe 10 festzustellen. In den Entgeltgruppen des
vergleichbaren hoheren Dienstes befindet sich keine Frau.

Tariflich Beschaftigtein der allgemeinen Verwaltung nach Entgeltgruppen
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1.8.2 Allgemeiner technischer Verwaltungsdienst
Im allgemeinen technischen Verwaltungsdienst sind zum Stichtag 85 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschaftigt, davon 16 Frauen, was einen Frauenanteil von nur 19 % bedeutet.




Gesamtbeschaftigte in der allgemeinen technischen
Verwaltung nach Laufbahngruppen
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Die Unterteilung der Beschaftigten im technischen Verwaltungsdienst nach Besoldungs- und
Entgeltgruppen zeigt, dass im allgemeinen technischen Verwaltungsdienst keine einzige Frau im
Beamten-/Beamtinnenverhaltnis beschaftigt ist. Sie gehoren alle der Gruppe der tariflich
Beschéaftigten an. AuBer in der Entgeltgruppe 5 sind Frauen in diesem Bereich in allen
Entgeltgruppen deutlich unterreprésentiert.

Beschaftigte in der allgemeinen technischen
Verwaltung nach Entgeltgruppen
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1.8.3. Feuerwehrtechnischer Dienst
Dem feuerwehrtechnischen Dienst gehtren 73 Beschaftigte an, jedoch keine einzige Frau.

Gesamtbeschéftigte im feuerwehrtechnischen Bereich
nach Laufbahngruppen

70

64

60

50

40
8 Manner
@ Frauen

30

20

10

1 o 0 0
0 T T
Héherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst




1.8.4. Soziales und Erziehung

Mit 157 Beschaftigten gehort der Berufsbereich Soziales und Erziehung der zweitgrofiten Gruppe
an. Dieser Berufsgruppe gehoren alle Erzieherinnen und Erzieher sowie alle Fachkrafte mit
sozialpédagogischem Hintergrund bzw. pédagogischer und psychologischer Ausbildung an. Hier
liegt der prozentuale Anteil von Frauen bei 87 %.

Gesamtbeschaéftigte im Bereich Soziales und
Erziehung nach Laufbahngruppen
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Eine Differenzierung aller Beschaftigten nach Entgelt, S*- und Besoldungsgruppen zeigt, dass
Frauen in diesem Berufsbereich am stérksten in der Entgeltgruppe EG 8 bzw. S8 vertreten sind. Die
anderen Frauen befinden sich tberwiegend in der Gruppe EG 9 bzw. S14 bis S10 und in der
Gruppe EG 6/S6. In den Gruppen des einfachen Dienstes sind ausschlieRlich Frauen eingruppiert.

Beschaéftigte nach Entgelt- und Besoldungsgruppen im Bereich
Soziales und Erziehung
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® Fr tariflich Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst wurden im TV6D neue Entgeltgruppen und eine neue
Entgeltordnung eingeflhrt, die sich abgekiirzt S-Gruppen nennen.

10



1.8.5. Kultur und Bildung

In dem Berufsbereich Bildung und Kultur wurden alle Fachkrafte aus dem Bereich Weiterbildung,

Theater, Museum, Musikschule und Stadtblcherei zusammengefasst. Von den insgesamt 42
Beschaftigten in diesem Berufsbereich machen Frauen 50 % der Beschaftigten aus.

20

18

16

14

12

10

Alle Beschéftigten in diesem Berufsbereich gehdren der Gruppe der tariflich Beschéftigten an. Im
hoheren Dienst liegt der Frauenanteil sogar mittlerweile bei 50 %. Die meisten Beschaftigten in
diesem Bereich (32) gehtren dem gehobenen Dienst an. Hier liegt der Frauenanteil bei 44 %. Er ist
damit von 2007 (50 %) um 6 % gesunken. Dafir ist ihre Zahl im mittleren Dienst angestiegen.

Gesamtbeschaftigte im Bereich Bildung und Kultur nach Laufbahngruppen
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Die nachfolgende Abbildung zeigt, wie sich der Frauen- und Ménneranteil in den einzelnen
Entgeltgruppen verteilt.
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Tariflich Beschéftigte im Bereich Bildung und Kultur nach
Entgeltgruppen
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1.8.6. Gewerblicher Bereich

Dem gewerblichem Berufsbereich (Schulhausmeister/innen, Handwerker/innen, Wachpersonal,
Hilfskréfte u. a.) gehdren insgesamt 123 Beschaftigte an. 2007 waren es 118. Dieser Stellenzuwachs
ist ausschlie3lich Frauen zu gute gekommen, so dass ihr prozentuale Anteil von 34 % (2007) auf

41 % angestiegen ist. Wie die nachfolgende Abbildung zeigt, sind Frauen im gewerblichen Bereich
(Schul-Hausmeister/innen, Handwerker/innen, Wachpersonal, Hilfskréfte u. a.) tberproportional in
den niedrigsten Entgeltgruppen (EG 1 und EG 2) und in allen anderen Entgeltgruppen
unterreprasentiert beziehungsweise gar nicht vertreten.

Beschaéftigte im gewerblichen Bereich nach Entgeltgruppen
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1.9  Auszubildende und Anwérter/innen

Zum Stichtag 01.01.2011 gibt es 25 Auszubildende/Anwarter/innen bei der Stadt, davon 11 junge
Frauen. Das entspricht einem prozentualen Anteil von 44 %. Wie die nachfolgende Abbildung
zeigt, sind Frauen in den Ausbildungsberufen Beamtenanwaérter/in des gehobenen Dienstes und
Verwaltungsfachangestellte deutlich Uberreprasentiert, dafiir gibt es keine einzige Frau in den
Ausbildungsberufen Vermessungstechnik und Brandmeisteranwaérter/in.
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1.10 Vereinbarkeit von Familie und Beruf

1.10.1 Teilzeitbeschaftigte
Insgesamt befinden sich 340 Beschéftigte (ohne Altersteilzeit-Beschaftigte und Beurlaubte) in
einem Teilzeitbeschaftigungsverhaltnis. Mit 84 % sind es Uberwiegend Frauenbeschaftigungs-
verhaltnisse. Gemessen an der Gesamtzahl aller Beschéaftigten (ohne Beurlaubte) ist der Anteil der
Teilzeitbeschéftigten von 2007 (34 %) bis 2011 auf 39 % angestiegen. lhr prozentualer Anteil an
allen weiblichen Beschaftigten hat sich auch noch einmal deutlich erhéht und liegt mittlerweile
schon bei 60 %. Bei den Mannern lasst sich ein Anstieg seit 2007 von 3 % auf 15 % feststellen.
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Von den Teilzeitbeschéftigten haben 132 (ohne Beurlaubte) einen Stellenanteil von unter 0,5. Der
Frauenanteil liegt hier unverandert seit 2007 bei 69 %. 208 haben einen Stellenanteil von uber 0,5.
Hier liegt der prozentuale Frauenanteil — wie 2007 - bei 94 %.
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Teilzeitbeschéftigte nach Stellenanteil
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Von den insgesamt 35 teilzeitbeschaftigten Beamtinnen und Beamten sind 34 Frauen.

Wie die nachfolgende Abbildung der Teilzeitbeschaftigten nach Besoldungsstruktur zeigt, ist
keine/keiner im hoheren Dienst beschéftigt. Mit 54 % gehoéren sie Uberproportional dem gehobenen
Dienst an. 47 % sind Beschéftigte des mittleren Dienstes.

Teilzeitbeschéaftigte Beamtlnnen nach Besoldungsstruktur
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Bei den tariflich Beschéaftigten befinden sich insgesamt 287 in einem Teilzeitbeschéftigungs-
verhaltnis, davon 235 (82 %) Frauen. Die Verteilung der tariflich beschaftigten Teilzeitkrafte nach
Entgeltgruppen stellt sich wie folgt dar:

EG9/S14-S10
EG8/S8
EG6 /S6

1.10.2 Beurlaubte

EG4 /sS4
EG3/S3
EG2
EG1

Tarifliche Beschaftigte nach Bezahlstruktur

B Frauen
O Méanner

EG5

Insgesamt sind zum Stichtag 43 Beschéftigte bei der Stadt Duren beurlaubt, davon 4 Manner und 39
Frauen. Von den 39 Frauen sind es 2 Beamtinnen und 37 tariflich Beschéftigte. Bei den Mannern
handelt es sich um zwei Beamte und zwei tariflich Beschaftigte.

40
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Beurlaubte Beschaftigte O Manner
B Frauen
2
2
Beamte/Beamtinnen Tarifl.Beschaftigte

1.10.3 Alternierende Heimarbeit

Insgesamt machten bis Ende 2011 neun Beschéftigte von der Mdoglichkeit der alternierenden
Heimarbeit Gebrauch. Mit der Einflihrung der alternierenden Heimarbeit hat die Stadt Duren einen
wichtigen weiteren Schritt unternommen, Beschéftigten mit Familienpflichten eine bessere
Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu ermdglichen. Bislang zeigt sich aber auch hier, dass dieses
Angebot ausschlieflich von Frauen wahrgenommen wird. AufRerdem belegen die Zahlen, dass es
von nur sehr wenigen Beschéftigten genutzt wird.




1.11 Karriereférderung

1.11.1 Beférderungen

Insgesamt wurden von 2007 bis Ende 2010 50 Beamte/Beamtinnen befordert. Der prozentuale
Frauenanteil an den Gesamtbeférderungen lag dabei bei 30 % und damit um 10 % hdoher als in den
vorherigen Jahren.

Beférderungen 2007- 2010
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Die Befdrderungen nach den einzelnen Besoldungsgruppen stellen sich wie folgt dar:

Beférderungen nach Besoldung
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1.11.2 Hohergruppierungen

Von 2007 bis Ende 2010 wurden insgesamt 110 Beschéftigte hohergruppiert. Der prozentuale
Frauenanteil ist dabei sogar im Vergleich zu den Vorjahren von 66 % auf 72 % noch einmal leicht
angestiegen.

Hoéhergruppierungen in den Jahren 2007- 2010
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Bei den meisten Hohergruppierungen von Frauen handelte es sich um Hohergruppierungen im
vergleichbaren mittleren Dienst. Aber auch bei den Hohergruppierungen im gehobenen Dienst
profitierten Uberwiegend Frauen und die einzige Person, die im vergleichbaren héheren Dienst
hohergruppiert wurde war eine Frau.

Hohergruppierungen nach Laufbahngruppen 2007-2010
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1.11.3 Teilnahme an externen und internen Fortbildungen
Insgesamt hatten von 2008 — Ende 2010 996 Beschaftigte eine interne oder externe Fortbildung
besucht. Davon 496 (51 %) Frauen, darunter 174 Teilzeitbeschéftigte.

Externe und Interne Fortbildungen 2007-2010
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1.11.4 Beurteilungen

Regelbeurteilungen

Im letzten Beurteilungslauf bei der Stadt Duren (2010) wurden insgesamt 705 Beschaftigte (Beamte
/Beamtinnen u. tariflich Beschaftigte) beurteilt, darunter 391 Frauen und 314 Méanner.

Beurteilungs-

stufe Frauen Mé&nner
391 314
80 1 1
90 15 11
100 198 131
110 170 163
120 7 8

Eine geschlechterdifferenzierte Auswertung bezogen auf die verschiedenen Beurteilungsstufen (80-
120) zeigt, dass die Mehrheit der Frauen (51 %) die Beurteilungsstufe 100 (Normalleistung) und
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43 % die Beurteilungsstufe bzw. Bewertungskategorie 110 (Uberdurchschnittliche Leistung)
erhielten. Bei den Mannern stellt es sich genau umgekehrt dar!

Leistungsorientierte Bezahlung (LOB)

Mit der Einfuhrung des Tarifvertrages Offentlicher Dienst (TvoD) ist die Vergabe einer variablen,
leistungsorientierten Einmalzahlung ermdglicht wurden. Ziel von LOB ist, die Effizienz der
Kommunen zu starken und die Arbeitsmotivation und —zufriedenheit der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu steigern. Die Umsetzung wurde in einer entsprechenden Dienstvereinbarung
geregelt. Fir die Vergabe dieser zusatzlichen Geldleistung war es zum Stichtag der Datenerhebung
( die Vorgabe wurde zwischenzeitlich geandert!) danach erforderlich, dass die Beschéftigten bei der
LOB-Beurteilung mindestens 610 Punkte bzw. hdchstens 720 Punkte erhielten.

Insgesamt nahmen 808 Beschaftigte am LOB- Beurteilungslauf teil, davon 454 Frauen und 354
Manner.

LOB-Beurteilungslauf 2010

354

O Manner
B Frauen

454

Der prozentuale Anteil der Frauen, die 2010 LOB erhielten, lag bei 83 %. Mit 88 % profitierten die
méannlichen Kollegen etwas mehr von dieser einmaligen Zahlung.

1.12  Stellenbesetzungsverfahren/Externe Zugange

1.121 Stellenbesetzungsverfahren

Von 2007 bis Ende 2010 fanden insgesamt 52 Stellenbesetzungsverfahren statt®. Bei 18 Verfahren
handelte es sich um interne Stellenbesetzungsverfahren. Erfolgreich durchlaufen wurden sie jedoch
uberproportional von Mannern. Der Frauenanteil bei der anschlieBenden Stellenbesetzung lag nur
bei 39 %. Bei den Stellenbesetzungen mit externen Bewerberinnen und Bewerbern lag der
Frauenanteil sogar nur bei 32 %. In den Jahren davor wurden dagegen 65 % der extern
ausgeschriebenen Stellen mit einer Frau besetzt. Bei den internen als auch bei den externen
Stellenbesetzungsverfahren ist jedoch eine mdogliche Benachteiligung aufgrund des Geschlechts
auszuschlielen. Vielmehr spiegelt sich hier das nach wie vor bestehende geschlechtsspezifische
Berufswahlverhalten wider.

Stellenbesetzungen 2007-2010
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* Auswahlverfahren von Nachwuchskraften sind hierin nicht enthalten.
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1.12.2 Ubernahme von Auszubildenden

Insgesamt wurden seit 2007 34 Auszubildenden tbernommen. Der prozentuale Frauenanteil liegt
dabei bei 50 %. Eine differenzierte Betrachtung der Auszubildenden nach Berufsgruppen zeigt, dass
Frauen im allgemeinen Verwaltungsdienst (gehobener Dienst sowie mittlerer Dienst bzw.
Verwaltungsfachangestellte/r) Uberproportional vertreten sind.

Ubernahme von Auszubildenden nach Berufsgruppen
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1.12.3 Unbefristete Einstellungen

Von 2007 bis Ende 2010 gab es 64 unbefristete Einstellungen. Der prozentuale Frauenanteil an den
unbefristet eingestellten Beschéftigten liegt zum Stichtag nur bei 34 %. In den Vorjahren lag er bei
68 %.

Unbefristete Einstellungen 2007 bis 2010
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1.12.4 Befristete Einstellungen

In dem Zeitraum 2007 bis 2010 wurden insgesamt 471 Beschaftigte befristet eingestellt. Dabei liegt
der Frauenanteil mit 55 % etwas Uber den Durchschnitt, was nicht zuletzt auf den hohen Anteil von
Frauen im Erzieher/innenbereich zurtickzuftiihren ist.

Befristete Einstellungen 2007 bis 2010
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2. Wo steht der Direner Service Betrieb (DSB)

2.1  Gesamtzahl der Beschaftigten
Zum Stichtag 24.08.2011 sind beim Direner Servicebetrieb 222 Frauen und Méanner beschaftigt.
Dabei liegt der prozentuale Frauenanteil insgesamt bei 28 %.

Gesamtzahl der Beschéftigten (DSB)

0O Manner
Frauen

63 B Frauen

Manner
159

Gesamt: 222

2.2  Beschaftigte nach Beschaftigungsgruppen
Von den insgesamt 222 Beschéftigten befindet sich ein Mann im Beamtenverhaltnis. Alle anderen
gehoren der Gruppe der tariflich Beschéftigten an.

Beschéftigte des DSB nach Beschaftigungsgruppen

300 -
250 - e
0 Gesamt
200 - 158 0 Ménner
150 | B Frauen
100 - 63
50 1 0

0 T 1
Beschéftigte Beamte/Beamtinnen

2.3 Beschaftigte nach Berufbereichen

Zur Feststellung der Unterreprasentanz von Frauen sind gem. Landesgleichstellungsgesetz (LGG)
Berufsgruppen bzw. -bereiche zu definieren. Diese wurden fur den Durener Service Betrieb wie
folgt festgelegt:

1)  Allgemeine nichttechnische Verwaltung

2.)  Gewerblich-technischer Bereich

2.3.1 Allgemeine nichttechnische Verwaltung

Insgesamt gehdren dem nichttechnischen Verwaltungsdienst ( Stand 24.08.2011) 35 Beschaftigte
an. Der prozentuale Anteil von Frauen liegt hier bei rund 43 %.

Eine Differenzierung nach Besoldungs- und Entgeltgruppen zeigt, dass sich neun von 15 Frauen in
der Entgeltgruppe 9 befinden. In den Entgeltgruppen des gehobenen Dienstes EG 10, 11, 12 sowie
des hoheren Dienstes befindet sich eine Frau.
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10

Beschéftigte in der nichttechnischen Verwaltung nach Entgelt- und
Besoldungsgruppen
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2.3.2 Gewerblich-technischer Bereich

In dem gewerblich-technischen Bereich wurden alle Beschéftigten in der Geb&udereinigung, der
Abfallbeseitigung, Stralenreinigung, in der Werkstatt, der Friedhofs- und Griinflachenunterhaltung
und der Kanalreinigung zusammengefasst. Insgesamt sind in diesem Bereich 187 Méanner und
Frauen (Stand 24.08.2011) beschaftigt. Der prozentuale Frauenanteil liegt hier bei insgesamt 25,67
%. Bis auf 2 Frauen sind alle in der Gebaudereinigung beschaftigt. Die Unterteilung nach
Entgeltgruppen zeigt, dass fast alle Frauen der Entgeltgruppe 2 (Tarifrecht) angehdren.

50

45
40
35 -
30 -
25 -
20 -
15 4
10

Beschéftigte im gewerblich-technischen Bereich nach Entgeltgruppen
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2.4 Auszubildende
Zum Stand 24.08.2011 befinden sich zwei Auszubildende, davon keine Frau, in einem
Ausbildungsverhéltnis.

Auszubildende
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20



25 Vereinbarkeit von Familie und Beruf

2.5.1 Teilzeitbeschaftigte

Insgesamt befinden sich zum Stichtag 24.08.2011 von den 222 Beschaftigten 71 in einem
Teilzeitbeschéftigungsverhéltnis. Der prozentuale Frauenanteil liegt dabei bei 82 %. Den 58 Frauen
stehen zum Stichtag 13 teilzeitbeschéftigte Manner gegenuber. 49 % der teilzeitbeschaftigten
Frauen befinden sich in einem Beschéftigungsverhéltnis mit weniger als 19,25
Wochenarbeitszeitstunden. VVon den insgesamt 13 Mannern ist kein Mann mit weniger als 19,25
Wochenarbeitszeitstunden beschaftigt.

Teilzeitbeschaftigte mit weniger als 19,25 bzw. mehr als 19,24

0 Gesamt=100%
O Méanner
80 - 1 B Frauen
58
60 -
40 4 35 35 36
23
20 - 13 13
: —
0 —_—
Gesamtteilzeit weniger als 19,25 Std. mehr als 19,24 Std.

2.5.2 Beurlaubte Krafte
Zum Stichtag 24.08.2011 ist beim DSB eine Frau beurlaubt.

2.6  Karriereférderung

2.6.1 Beforderungen und Hohergruppierungen

Im Zeitraum vom 01.01.2007 bis 24.08.2011 fanden insgesamt 32 Hohergruppierungen statt,
wovon 3 Héhergruppierungen fir Frauen ausgesprochen wurden. Aufgrund des hohen
Frauenanteils von insgesamt 73,02 % in der Geb&dudereinigung und der Eingruppierungsrichtlinien
nach den derzeit giltigen Tarifvertragen kann in diesem Bereich keine Hohergruppierung
durchgefuhrt werden.

2.6.2 Fort- und Weiterbildung
Es nahmen in der Zeit von 2007 bis 2011 insgesamt 58 teilzeit- und vollzeitbeschaftigte
Mitarbeiter/innen an Fachfortbildungen teil, davon 46 Manner und 12 Frauen teil.

Teilnahme an Fortbildungsangeboten

B Frauen

O Manner




2.7 Externe Zugange
2.7.1 Stellenbesetzungsverfahren
In der Zeit vom 01.01.2007 bis 24.08.2011 fanden insgesamt 73 Stellenbesetzungen als externe

Einstellungen im DSB statt. Es handelte sich hierbei um befristete und unbefristete Stellen. Dabei
lag der Frauenanteil an der Gesamtzahl der Einstellungen bei 9,6 %.

Stellenbesetzungen 2007 - 2011
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Bei den Frauen und Ménnern, die befristetet eingestellt wurden, lag der Frauenanteil bei 9 % und
bei den unbefristeten Einstellungen bei 11 %.

2.7.2  Ubernahme von Auszubildenden

Im Zeitraum von 2007 bis 2011 wurden drei Auszubildende ( zwei Manner und eine Frau)
ubernommen. Die beiden Manner erhielten einen befristeten und die Frau einen unbefristeten
Arbeitsvertrag.
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3. Ziele und MalRBnahmen fur die nachsten drei Jahre

3.1 Welche Ziele missen erreicht werden?

EU-Richtlinien, das Grundgesetz und Gesetze wie das Landesgleichstellungsgesetz geben es vor:
das Ziel ist die Gleichstellung von Frauen und Mannern in unserer Verwaltung einschlielich des
Durener Service Betriebes. Dabei reicht es nach den gesetzlichen Vorgaben nicht aus, eine
finfzigprozentige Frauenquote bei der Gesamtbelegschaft zu erreichen. Dieses Ziel hat die
Stadtverwaltung im 0brigen langst erreicht. Der Frauenanteil an der Gesamtbelegschaft der
Stadtverwaltung liegt mittlerweile sogar schon bei 56 % und hat sich — trotz Stellenriickgang seit
2007 — sogar noch etwas erhoht!

Vielmehr ist das Ziel eine gerechte Geschlechterverteilung auf allen Verwaltungsebenen und in
allen Berufsbereichen herzustellen. Leider zeigt hier die Auswertung der statistischen Daten, dass
wir von einer gleichberechtigten Teilhabe von Frauen auf allen Verwaltungsebenen und
Berufsbereichen noch weit entfernt sind.

Bezogen auf die Stadtverwaltung Duren zeigt sich, dass insbesondere in den Besoldungs- und
Vergltungsgruppen des héheren Dienstes Frauen kaum zu finden sind. Selbst in der Berufsgruppe
des allgemeinen Verwaltungsdienstes, in der es einen Frauenanteil von 66 % gibt, betragt ihr
Beschaftigungsanteil im héherem Dienst nur 14 %. Damit hat sich ihr Anteil in den letzten Jahren
sogar um fast 4 % verringert. Die Zielvorgabe im bisherigen Frauenforderplan, den prozentualen
Anteil von fast 18 % auf 22 % zu erhéhen, ist mehr als fehlgeschlagen! Anders im gehobenen
Dienst: Hier konnte die Zielvorgabe, den Frauenanteil von 47 % auf 50 % zu steigern, sogar
uberschritten werden (55 %, Stand 01.01.2011).

Im Bereich Kultur und Bildung gibt es im hoheren Dienst eine erfreuliche Entwicklung. Hier hat
der Frauenanteil die funfzigprozentige Quote erreicht! Dafur hat sich ihr Anteil im gehobenen
Dienst von 50 % auf 44 % reduziert.

Der Berufsbereich Soziales und Erziehung stellt mit einem Frauenanteil von insgesamt 87 % fast
eine Frauendoméne dar. Im gehobenen Dienst ist ihr Anteil von daher mit 71 % Uberproportional
hoch.

Besonders erschreckend war zum Stichtag 01/2011 der geringe Anteil von Frauen in
Fihrungsfunktionen. Von den insgesamt 92 Beschéftigten mit Leitungs- und Fuhrungsfunktion lag
der prozentuale Frauenanteil nur bei 28 % und war damit in den letzten drei Jahren sogar um fast

10 % gesunken! Dieses hat sich aber zwischenzeitlich verbessert und liegt jetzt bei 30 %.

Die gleichberechtigte Teilhabe bedeutet aber auch, die Rahmenbedingungen zu schaffen die Eltern
ermdglicht, Beruf und Familie vereinbaren zu kénnen. Eine mittlerweile gangige MalRnahme, die
Eltern hierzu in der Stadtverwaltung angeboten wird, ist Teilzeitarbeit. Auch hier ist die
Stadtverwaltung ein Spiegel unserer Gesellschaft. So sind die meisten Teilzeitbeschaftigten (84 %)
Frauen. Gemessen an der Gesamtzahl aller Beschaftigten (ohne Beurlaubte) ist der Anteil der
Teilzeitbeschéaftigten von 2007 (34 %) bis 2011 auf 39 % angestiegen. lhr prozentualer Anteil an
allen weiblichen Beschaftigten hat sich auch noch einmal deutlich erhéht und liegt mittlerweile
schon bei 60 %. Erfreulicherweise gibt es auch mittlerweile einige Manner, die ihre Arbeitszeit
aufgrund von Familienpflichten reduzieren. Hier ist ihr Anteil seit 2007 von 3 % auf 15 %
angestiegen.

Fakt ist aber, dass immer wieder Frauen ihre Stundenzahl aus unterschiedlichen Griinden
(insbesondere aus finanziellen Griinden z.B. wegen Trennung/Scheidung) erhdhen wollen. Da sie

23



aber keinen gesetzlichen Anspruch haben, wird ihnen eine Aufstockung der Arbeitszeit in der Regel
aus Kosteneinsparungsgrinden nicht bewilligt.

Seit Inkrafttreten des Landesgleichstellungsgesetztes und des 1. Frauenforderplans der Stadt Duren
im Jahr 2000 werden alle Teilzeitbeschaftigungsvertrage von Mitarbeiterinnen, die aus der
Elternzeit zuriickkehren, grundsétzlich befristet bewilligt. Alle Frauen, die vorher wegen
Familienpflichten ihre Arbeitszeit reduziert hatten, erhielten dagegen einen unbefristeten
Teilzeitbeschaftigungsvertrag.

Aber auch fir die Karriere ist Teilzeitbeschéftigung nachteilig. Zwar werden alle Stellen, die
ausgeschrieben werden, vorher auf ihre Teilbarkeit gepruft, dennoch zeigt die Praxis, dass viele
Stellen nicht teilbar sind. Hinzu kommt das Problem, dass eine Vollzeitstelle mit zwei
Teilzeitkraften besetzt werden muss, was vielfach nicht realisierbar ist.

Teilzeitarbeit ist fir viele Eltern ein wichtiges und nach wie vor notwendiges Angebot, um
Kinderbetreuung und Beruf unter einen Hut zu bekommen. Teilzeitarbeit bedeutet aber auch fur die
Mehrheit: kein existenzsicherndes Einkommen und langfristig keine gesicherte Altersvorsorge. Als
verantwortungsvolle Verwaltung gehort es daher auch zu ihrer Aufgabe, das Bewusstsein flr die
Folgen von Teilzeitarbeit zu scharfen, sich fir existenzsichernde Verdienstmdglichkeiten
einzusetzen und zum Abbau von Verdienstunterschieden zwischen Frauen und Mannern
beizutragen.

Auch beim Durener Service Betrieb ist Teilzeitarbeit eine Frauendoméne. Gemessen an allen
Teilzeitbeschéftigten liegt ihr Anteil bei 82 %. Ca. die Halfte der Teilzeitbeschaftigten (kein Mann!)
sind dabei mit weniger als 19,25 Wochenstunden tétig. Alle diese Frauen sind im
Gebaudereinigungsbereich beschaftigt und gehdren der niedrigsten Entgeltgruppe (EG 2) an.

Insgesamt sind beim Ddurener Service Betrieb 222 Personen angestellt. Der prozentuale Frauenanteil
liegt dabei insgesamt nur bei 28 % und ist damit sogar seit 2007 (33 %) zuriickgegangen. Bei den
Mitarbeiter/innen der allgemeinen nichttechnischen Verwaltung betrdgt der prozentuale
Frauenanteil 47 %. Dabei zeigt sich, dass je héher die Entgeltgruppe ist, um so geringer ist ihr
Anteil. Ab EG 11 gibt es keine Frau mehr!

Der gewerblich-technische Bereich (einschl. der Gebdudereinigung) ist mit insgesamt 190
Beschaftigten die zahlenmaRig groBRte Gruppe beim Durener Service Betrieb. Der prozentuale
Frauenanteil liegt hier jedoch nur bei 25 % und hat sich seit 2007 um 5 % verringert. Der Grund
dafiir ist, dass alle Stellen im Reinigungsbereich, die wegen Personalabgangen frei werden, nicht
wieder besetzt werden.

Weibliche Auszubildende gibt es beim Direner Service Betrieb zur Zeit nicht.

Alles in allem ist der Gleichstellungsprozess langst nicht zufriedenstellend. Zur Zielerreichung
mussen daher weitere Anstrengungen unternommen werden. Neben den nachfolgend beschriebenen
Zielvorgaben bis 2015, gilt es auch die im Kapitel 4 festgeschriebenen Gleichstellungs- bzw.
Frauenfordergrundsatze konsequent zu beachten und umzusetzen.
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3.2 Wasist zu tun?

3.2.1 Zielvorgaben fur die Stadtverwaltung Diren bis 2015
Auf der Grundlage des genannten Handlungsbedarfs gilt es

o Kkonkrete Zielquoten bis 2015 zur Erhéhung des Frauenanteils in Fuhrungsfunktionen und im
hoheren und gehobenen Dienst bzw. vergleichbaren Entgeltgruppen in den Berufsbereichen,
in denen sie unterreprésentiert sind, festzulegen. Um eine realistische Zielerreichung zu
gewahrleisten, werden fur die Festlegung der nachfolgenden Zielquoten bis 2015 die
Abgénge® der Beschaftigten bis Ende 2014 zugrunde gelegt.

e Daruber hinaus gilt es, die Frauenunterreprésentanz in der allgemeinen technischen
Verwaltung und im feuerwehrtechnischen Dienst abzubauen und

e zur Verdienstangleichung zwischen Frauen und Ménnern aktiv beizutragen.

3.2.1.2 Erh6éhung des Frauenanteils in Fuhrungsfunktionen

Bedingt durch den demografischen Wandel bei der Stadt Duren wird es in den n&chsten Jahren
einen erheblichen Generationswechsel geben. So belegt eine Analyse des Personalamtes vom
05/2011, dass das derzeitige Durchschnittsalter der Amtsleiter/innen bei ca. 57 Jahren und bei den
Mitarbeiter/innen mit der Eingruppierung 11 TV6D bzw. der Besoldung A 12 BBesO und hoher bei
fast 54 Jahren liegt.

Vor diesem Hintergrund hat die Stadt Diren im Frihjahr 2012 das Qualifizierungsprogramm KEZ
(Kompetenzentwicklungszirkel) — gestartet, ein  18-monatiges Fortbildungsangebot far
Mitarbeiter/innen des gehobenen Dienst. Insgesamt nehmen an dem Programm 12 Beschaftige teil,
davon die Halfte Frauen. Léngerfristig koénnen damit gute Voraussetzungen fur eine
geschlechtergerechte Verteilung von Fihrungsfunktion geschaffen werden.

Insgesamt stehen aufgrund der Personalabgange bis Ende 2014 elf Fuhrungspositionen zur
Wiederbesetzung an. Neun der derzeitigen Stelleninhaber/innen sind Méanner.

Zielquote bis 2015
Erh6hung des Anteils von Frauen in Fihrungsfunktionen von derzeit 30 % (28) bis 2015 auf
mindestens 38 % (36)

Iststand Sollstand 2015

8 Frauen
O Manner

® Hierbei handelt sich um Abgange wegen Erreichen der Altersgrenze und Altersteilzeitfreistellungsphase
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3.2.1.2 Erh6hung des Frauenanteils im héheren Dienst bzw. in den vergleichbaren
Entgeltgruppen
Im hoheren Dienst werden insgesamt sechs Stellen bis Ende 2014 zur Wiederbesetzung anstehen.

Zielquote bis 2015

Erh6hung des derzeitigen Frauenanteils im héheren Dienst von nur 18 % um mindestens 10 % bis
2015. Das bedeutet, dass 50 % der wiederzubesetzenden Stellen - vorbehaltlich moglicher
StelleneinsparmalRnahmen - mit einer Frau zu besetzen sind.
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3.2.1.3 Erhohung des Frauenanteils im gehobenen Dienst bzw. in den vergleichbaren
Entgeltgruppen

Bis 2015 sind aufgrund der zu erwartenden Personalabgange 14 Stellen des gehobenen Dienstes
bzw. vergleichbarer Entgeltgruppen — vorbehaltlich mdglicher Stelleneinsparmal3nahmen - neu zu
besetzen. Die Auswertung der statistischnen Daten zeigt, dass bezogen auf die einzelnen
Berufsbereiche der Anteil von Frauen im gehobenen Dienst bzw. in den vergleichbaren
Entgeltgruppen im Bereich  Kultur und Bildung auf 44 % zurlickgegangen ist. Vor dem
Hintergrund der freiwerdenden Stellen in den ndchsten Jahren wird folgende VVorgabe festgelegt:

Zielquote im Berufsbereich Kultur und Bildung
Erh6hung des Frauenanteils im gehobenen Dienst auf 50 %

Sollstand 2015
Iststand

50%

3.2.1.4 Erhoéhung des Frauenanteils im allgemeinen technischen Verwaltungsdienst

Eine sehr groRe Diskrepanz zwischen Frauen und Méannern ist nach wie vor in dem Berufsbereich
der allgemeinen technischen Verwaltung festzustellen. Hier lag der Frauenanteil zum Stichtag
01.01.2011 insgesamt nur bei 19 % und ist bis heute auf 20 % leicht angestiegen.

Ein wesentlicher Grund fiir den geringen Frauenanteil liegt daran, dass die Studienrichtung
Ingenieurwissenschaften nach wie vor von eher wenigen Frauen gewahlt wird. Erfreulich ist aber,
dass die Studienanfangerzahlen der letzten Jahre einen kontinuierlich steigenden Frauenanteil
zeigen und zur Zeit bei 21 % liegen.
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Bereits jetzt schon wirft der Fachkréftemangel in diesem Bereich seine Schatten auf die Stadt
Duren. So zeigt die Erfahrung, dass es zunehmend schwieriger wird, qualifiziertes Fachpersonal
anzuwerben, zumal die vergleichbar schlechten Verdienstmdglichkeiten des 6ffentlichen Dienstes
den Konkurrenzkampf erheblich einschranken. Umso wichtiger ist es, die nach wie vor bestehenden
,frauenfordernden Imagevorteile“ zu nutzen und durch eine gezielte Ansprache (Zusatz in der
Stellenausschreibung) und attraktive familienfreundliche Angebote, Frauen fur eine Beschaftigung
bei der Stadt Dirren zu gewinnen.

Zielvorgaben fur den allgemeinen technischen Verwaltungsdienst

Leider lasst sich aufgrund der Abgéange im allgemeinen technischen Verwaltungsdienst bis 2015
keine Zielquote festlegen. Vielmehr gilt es, die 0.a. MalRnahmen sowie die Grundsatze der
Frauenforderung und Chancengleichheit (s. Kapitel 4) auch weiterhin konsequent umzusetzen und
durch Angebote wie die Beteiligung am Girls” Day und der Einstellung von Praktikantinnen
langerfristig zu einer Veranderung des Berufswahlverhaltens von jungen Frauen beizutragen.

3.2.1.5 Forderung des Frauenanteils im feuerwehrtechnischen Dienst
Besonders schwierig gestaltet es sich, Frauen fir eine Tatigkeit im feuerwehrtechnischen Bereich
zu gewinnen. Hier ist es leider — trotz Bemiihungen — bislang nicht gelungen Frauen einzustellen.

Als vorbereitende MaRnahmen um Frauen fur eine hauptamtliche Tatigkeit im
feuerwehrtechnischen Dienst zu gewinnen, soll neben den bisherigen Aktivitaten (Beteiligung am
jéhrlichen Girls’ Day, Einstellung von Praktikantinnen u. a.) in 2013/2014 eine spezielle
Werbekampagne durchgefiihrt werden.

3.2.1.6 Abbau der Verdienstunterschiede zwischen Frauen und Mannern

Deutschlandweit liegt der Verdienstunterschied (Gender Pay Gap) zwischen Frauen und Mé&nnern
seit Jahren bei ca. 23 %. Im oOffentlichen Dienst betragt er ca. 9 %. Konkrete Zahlen Uber den
Verdienstabstand bei der Stadt Diren gibt es nicht und lassen sich auch aufgrund des groRen
Arbeitsaufwandes zur Zeit nicht ermitteln. Dennoch weisen die Zahlen (Uber die
Beschaftigtenstruktur bei der Stadt Duren darauf hin, dass es auch bei der Stadt Diren
Einkommensunterschiede zwischen Frauen und Méannern gibt.

Dabei liegen die Griinde fir die Entgeltungleichheit nicht in der ungleichen Bezahlung bei gleicher
bzw. gleichwertiger Arbeit. Die Ursachen liegen vielmehr in der Berufwahl von Frauen (typische
Frauenberufe wie Erzieherin), die bekanntlich per Tarifvertrag schlechter bewertet sind als
traditionelle Mannerberufe - und darin, dass Frauen haufiger und langer teilzeitbeschaftigt sind. Bei
der Stadtverwaltung Duren sind mittlerweile 6 von 10 Frauen teilzeitbeschéftigt.

Gerade Teilzeitbeschaftigung hat nicht nur unmittelbare Auswirkungen auf das monatliche
Einkommen, sondern schlagt sich langerfristig auf die berufliche Weiterentwicklung und
letztendlich auf die Alterssicherung nieder. Die Grinde fir die Teilzeitbeschaftigung liegen fast
ausnahmslos in der besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Als eins der groRten Unternehmen in der Stadt Duren mit einem hohen Frauenanteil hat die Stadt
Duren nicht nur die Pflicht Entgeltungleichheiten entgegenzuwirken, sondern auch eine
Fursorgepflicht gegentiber allen Mitarbeiter/innen, existenzsichernde Einkommen zu ermdglichen.
Von daher gilt es entsprechende flankierende MalRnahmen zu ergreifen.
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Ziele zur Verdienstangleichung

1.

Informations- und Bewusstseinsarbeit

Aufgabe der Verwaltung ist es, bei allen Beschaftigten das Bewusstsein fir die
Notwendigkeit eines existenzsicherndes Einkommen zu scharfen.  Besonders
teilzeitbeschaftigte Frauen muissen ihre Alterssicherung im Blick haben. Alle
Mitarbeiter/innen, die einen Antrag auf Reduzierung ihrer Arbeitszeit bzw. Verlangerung
stellen, werden zukiinftig gezielt vom Personalamt tber die Folgen aufgeklart und Gber
entsprechende Beratungsangebote informiert.

Bevorzugte Bericksichtigung bei freiwerdenden Stellen

Die friher vollzeitbeschaftigten Mitarbeiterinnen, mit denen nach ihrer Ruckkehr aus der
Elternzeit/Beurlaubung ein unbefristeter Teilzeitbeschéftigungsvertrag vereinbart wurde,
sollen entsprechend des TVOD § 11 (3) bei der Besetzung einer freiwerdenden Vollzeitstelle
bzw. einer Stelle, die ihrem Stellenaufstockungswunsch entspricht, bei gleicher Eignung im
Rahmen der dienstlichen und haushaltsrechtlichen Mdoglichkeiten, bevorzugt beriicksichtigt
werden.

Verbesserung der familienunterstiitzenden Serviceleistungen

Vor dem Hintergrund des drohenden Fachkraftemangels muss die Stadt Diren in das
vorhandene Personal investieren. Dabei stellen Frauen mit 56 % den gréRten Anteil dar.
Dieses Potenzial gilt es in Zukunft starker zu nutzen. Hierzu missen weitere
familiengerechte Rahmenbedingungen  geschaffen  werden. Die  derzeitigen
familienunterstiitzenden Angebote (Teilzeitbeschaftigung) reichen dazu nicht aus. Ziel muss
es sein, Anreize fiir mindestens eine vollzeitnahe Beschaftigung (32 Wochenstunden und
mehr) zu bieten.

Von daher gilt es weitere familienunterstiitzende Leistungen anzubieten, wie z.B.
Tagesmutterbetreuung in Amtern mit Publikumsverkehr auBerhalb der Offnungszeiten
institutioneller Kinderbetreuungseinrichtungen, Betriebskita, Eltern-Kind-Zimmer fir die
Notfallbetreuung, Home Office, Ausbau der alternierenden Heimarbeit.

Um sich bedarfsorientiert als familienfreundliches Unternehmen weiterzuentwickeln, wird
ein Workshop mit stadtischen Teilzeitkraften aller Laufbahngruppen durchgefihrt. Die
erarbeiteten Ergebnisse sollen den konkreten Handlungsbedarf ermitteln und gleichzeitig
Grundlage sein, zu priifen, welche weiteren familienunterstitzenden Losungen stadtischen
Beschaftigten zur Verfugung gestellt werden kdnnen.
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3.2.2 Zielvorgaben fur den Durener Service Betrieb (DSB) bis 2015

3.2.2.1 Erhoéhung des Frauenanteils in den Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind
Insgesamt sind beim DSB in den ndachsten drei Jahren wegen Erreichen des Renten- bzw.
Pensionsalters 35 Abgange (18 Frauen und 17 Manner) zu erwarten. Bertcksichtigt wurden nur
unbefristete Beschéftigte, die wegen des Renteneintrittsalters sowie einer Altersteilzeitvereinbarung
ausscheiden. Bei den Frauen handelt es sich ausnahmslos um Reinigungskrafte. Bei den ménnlichen
Beschaftigten gehoren zwei der allgemeinen nichttechnischen Verwaltung und alle anderen dem
gewerblichen Bereich an.

Vor dem Hintergrund, das eine Wiederbesetzung der Stellen im stédtischen Reinigungsbereich
aufgrund der Griindung der Durener Geb&udereinigungsgesellschaft ausgeschlossen ist, verbleiben
letztendlich nur 17 Stellen, die ggf. zur Wiederbesetzung in den nachsten Jahren fir die Festlegung
von Zielvorgaben beriicksichtigt werden kdnnen. Da es sich aber bei den freiwerdenden Stellen im
gewerblichen Bereich um (berwiegend manuelle Tatigkeiten handelt, die mit erheblicher
korperlicher Arbeit verbunden ist, kann realistisch keine Zielquote zur Erhdhung des Frauenanteils
beim Direner Service Betrieb in diesem Bereich festgelegt werden.

Der Durener Service Betrieb wird jedoch prifen, durch welche weiteren flankierenden MaRnahmen
— neben der konsequenten Beachtung der Grundsatze der Frauenforderung und Chancengleichheit
(s. Kapitel 4 - zum Abbau der Unterreprasentanz von Frauen im gewerblich-technischen Bereich
beigetragen werden kann.

Far die allgemeine nichttechnische Verwaltung wird hingegen folgende Zielvorgabe festgelegt:
Zielquote im Bereich der allgemeinen Verwaltung beim DSB

Um eine paritatische Stellenbesetzung bis 2015 zu erreichen, sollen die beiden freiwerdenden
Stellen im allgemeinen Verwaltungsdienst bevorzugt mit Frauen besetzt werden.

Ist - Stand Soll - Stand 2015

15
a M éanner
@ Frauen
19

O M énner

@ Frauen

3.2.2.2 Verbesserungen der Existenzsicherung bei Teilzeitbeschaftigung

Die Teilzeitbeschaftigung im Gesamtbetrieb liegt derzeit bei 32 %, wobei hiervon der Frauenanteil
insgesamt 82 % betragt. Bei einer wochentlichen Arbeitszeit von unter 19,25 Stunden liegt der
Frauenanteil bei 49%. Das daraus resultierende Entgelt ist unter Umstanden nicht existenzsichernd.

Zur Starkung des Bewusstseins fir ein existenzsicherndes Einkommen und den Auswirkungen zur
Altersabsicherung werden zukunftig durch den DSB entsprechende Informationen angeboten.

Grundsatzlich wird eine Erhéhung der Teilzeitbeschaftigung bis 2015 auf mindestens Uber 19,25
Stunden angestrebt.
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4, Grundséatze der Frauenforderung und Chancengleichheit

4.1 Geltungsbereich

Der nachstehende Frauenforderplan gilt fur alle Beschaftigten der Stadt Diren. Zu den
Mitarbeiter/innen gehéren alle tariflich Beschaftigten, Beamtinnen und Beamte sowie
Auszubildende im Sinne des Berufshildungsgesetzes.

Entsprechend 8 2 Abs. 3 Landesgleichstellungsgesetz (LGG) soll bei der Grindung eines
Unternehmens in Rechtsform des Privatrechts durch das Land, einer Gemeinde oder einem
Gemeindeverband die Anwendung des Gesetzes im Gesellschaftsvertrag vereinbart werden. Gehort
der Stadt Diren allein oder gemeinsam mit anderen Gebietskorperschaften die Mehrheit der Anteile
eines Unternehmens in einer Rechtsform des privaten Rechts, wirken die Vertreterinnen und
Vertreter darauf hin, dass in dem Unternehmen die Grundsatze der Frauenférderung und
Chancengleichheit beachtet werden.

4.2  Allgemeine Grundsatze

4.2.1 Gleichstellungsgebot

Der Frauenforderplan der Stadt Diren hat das Ziel, das im Grundgesetz verankerte und im
Landesgleichstellungsgesetz NRW?® konkretisierte Gleichstellungs- und Gleichbehandlungsgebot
von Frauen und Mannern zu verwirklichen. Dort, wo Benachteiligungen und/oder
Unterreprasentanzen bestehen, werden Frauen beziehungsweise Manner geférdert. Dies erfolgt
unter Anwendung der geltenden Bestimmungen und Richtlinien.

4.2.2 Diskriminierungsverbot

Frauen und Manner durfen wegen ihres Geschlechts nicht diskriminiert werden. Eine
Diskriminierung liegt auch dann vor, wenn sich eine geschlechtsneutral formulierte Regelung oder
MaRnahme tatsachlich auf ein Geschlecht wesentlich hdufiger nachteilig oder seltener vorteilhaft
auswirkt und dies nicht durch zwingende Griinde objektiv gerechtfertigt ist.

4.2.3 Chancengleichheit und Frauenforderung als Gemeinschaftsaufgabe

Die berufliche Chancengleichheit von Frauen und Mé&nnern ist eine Gemeinschaftsaufgabe aller
(vgl. Artikel 3 Abs. 2 Grundgesetz). Die Herstellung der Chancengleichheit von Frauen und
Mannern und die Frauenforderung sind daher Aufgaben, die von allen Bereichen der Dienststelle
gleichermal3en wahrzunehmen sind. Dies gilt auch fur die paritatische Besetzung aller Gremien.

4.2.4 Verantwortlichkeit der Fihrungskrafte

Der Verwaltungsvorstand sowie alle Fuhrungskrafte tragen in ihrem Verantwortungsbereich die
Mitverantwortung daftr, dass die hier formulierten grundsétzlichen Ziele realisiert werden. Alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, insbesondere solche mit personeller Verantwortung, sind
aufgefordert, an der Umsetzung des Frauenforderplans aktiv mitzuwirken und die konkrete
Anwendung und Durchfiihrung der MaRnahmen des Frauenforderplans aktiv zu unterstiitzen.

4.2.5 Frauenforderung als integraler Bestandteil von Personal- und Organisations-
entwicklung

Frauenforderung ist integraler Bestandteil von Personal- und Organisationsentwicklung. Das

bedeutet, bei jeder Personal- und Organisationsentwicklungsentscheidung auch die Auswirkungen

® Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und Mannern fiir das Land NRW (Landesgleichstellungsgesetz — LGG) vom
20.11.19999
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im Hinblick auf die Beschéaftigungsstruktur im Vorfeld zu Gberprifen. Personalentwicklungs- und
OrganisationsentwicklungsmaRnahmen dirfen sich nicht nachteilig auf Frauen auswirken.

Bei der Umsetzung der leistungsbezogenen Bezahlung fir die Beschéftigten ist zu gewéhrleisten,
dass Frauen und Ménner gleiche Verdienstchancen haben, dass das Bewertungssystem fiir alle
Beschéftigungsgruppen nachvollziehbar und einheitlich gestaltet ist und dass das Ziel einer
geschlechtergerechten Vergabe von Leistungsentgelten verfolgt wird.

Im Rahmen des Haushaltssicherungskonzeptes und der Haushaltskonsolidierung ist darauf zu
achten, dass personalpolitische MaRnahmen nicht zu Lasten der Beschaftigung von Frauen gehen.
Ist absehbar, dass aufgrund personalwirtschaftlicher Regelungen Stellen nicht wiederbesetzt werden
oder entfallen, sind MalRnahmen zu ergreifen, die ein Absinken des Frauenanteils in den Bereichen,
in denen Frauen unterrepréasentiert sind, verhindern.

4.3  Geschlechtergerechte Sprache

Die Stadt Duren verpflichtet sich, sprachlich der Gleichbehandlung von Frauen und Mé&nnern
Rechnung zu tragen. Dies gilt fir den dienstlichen Schriftverkehr, fur Vordrucke, Sitzungsvorlagen,
Satzungen, Dienstvorschriften, -vereinbarungen usw.’

4.4 Stellenbesetzungsverfahren

4.4.1 Stellenausschreibung

Alle Stellen sind grundsatzlich auszuschreiben®. Sie werden in der Gesamtverwaltung veroffentlicht
und den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der Elternzeit/Beurlaubung zugestellt, sofern die
Profile dem Hintergrund der Kréfte entsprechen. Bei Grinden, in denen vom
Ausschreibungsverfahren abgesehen werden soll, ist die Beteiligung der Frauenbeauftragten vor der
Beteiligung der Personalvertretung sicher zu stellen.

In Bereichen, Berufsgruppen und Funktionen mit einem Anteil von Frauen an den Beschaftigten
unter 50 Prozent gilt, dass die Personalverantwortlichen Frauen bei vergleichbarer Qualifikation
starker zur Bewerbung motivieren und sie unterstiitzen. Bei Neu- bzw. Wiederbesetzung von
Stellen mit einem Frauenanteil von unter 20 Prozent soll auch extern ausgeschrieben werden, sofern
andere Bestimmungen und Vorgaben einer externen Besetzung nicht entgegen stehen.

4.4.2 Zusatz in Ausschreibungstexten

In den Bereichen mit einem Anteil von Frauen an den Beschaftigten unter 50 Prozent wird in den
Ausschreibungen (intern und extern) darauf hingewiesen, dass Bewerbungen von Frauen
ausdrucklich erwiinscht sind und sie bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
bevorzugt bertcksichtigt werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde
uberwiegen.

" Fiir eine sprachliche Gleichbehandlung von Frauen und Manner im dienstlichen Schriftverkehr und in Vordrucken gilt
der Gem. RdErl. d. Justizministeriums, d. Ministerprasidenten und aller Landesministerien v. 24.03.1993
,Gleichstellung von Frau und Mann in der Rechts- und Amtssprache* (MB1. NRW S. 87/SMBI. NRW 20020)
sachdienliche Hinweise.

® Naheres ist der Dienstvereinbarung iiber die Stellenbesetzung fiir Beamte, Beamtinnen und tariflich Beschéftigte bei
der Stadtverwaltung Diiren vom 01. August 1994 in der gednderten Fassung vom 01. Juli 2010 zu entnehmen.
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4.4.3 Teilbarkeit von Stellen

Grundsétzlich ist Teilzeitarbeit auf allen Arbeitsplatzen mdglich. Dies gilt auch fur Stellen mit
Fuhrungsfunktion. Alle frei werdenden Stellen, die zur Besetzung anstehen, sind dahingehend zu
uberprifen, ob und welche Formen von Teilzeitarbeit bzw. flexibler Arbeitszeitgestaltung in der
Stelle mdglich sind. Unter Beriicksichtigung des 8 13 Abs. 2 LGG sind insbesondere Stellen mit
Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben auf ihre Teilbarkeit zu Gberprifen. Ausnahmen werden
zugelassen, wenn nachvollziehbare und schwerwiegende Nachteile fiir die Funktionsfahigkeit der
Verwaltung, die auch durch organisatorische MaRnahmen nicht behoben werden konnen, zu
erwarten sind.

4.4.4 Stellenanforderungsprofil

Das Anforderungsprofil einer Stelle und die Anforderungskriterien werden bereits in der
Stellenausschreibung klar formuliert. Bezogen auf die jeweilige Stelle ist beim Kriterium
»Sozialkompetenz® zu priifen, ob geleistete Familienarbeit, Pflege von Familienangehdrigen oder
ehrenamtliche Arbeit qualifizierend fiir die jeweils auszuschreibende Stelle ist.

Zu den Schlusselqualifikationen bei Stellen mit Vorgesetzten- bzw. Personalleitungsaufgaben
gehdren notwendigerweise auch Kenntnisse, Sensibilitdt und Engagement flir die Zielsetzungen
beruflicher Chancengleichheit von Frauen und Mannern, Vereinbarkeit von Familie und Beruf,
Beseitigung mittelbarer und unmittelbarer Diskriminierung und Verhinderung von sexueller
Belastigung und Mobbing am Arbeitsplatz.

445 Auswahlverfahren

Auswahlverfahren, insbesondere Auswahlkriterien und Einstellungstests, sind grundsétzlich
geschlechtsneutral zu gestalten. In Auswahlgremien sollen Frauen und Ménner paritétisch vertreten
sein. Fur die Auswahl der Bewerberinnen und Bewerber gilt grundsétzlich, dass fur die Beurteilung
von Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung ausschlieflich die Anforderungen der zu
besetzenden Stelle maRgeblich sind. Vorangegangene Teilzeitbeschaftigung, Beurlaubungsphasen
wegen Betreuung von Kindern oder pflegebedirftiger Angehdriger dirfen nicht nachteilig
berucksichtigt werden. Auch zukinftige Teilzeit- bzw. Beurlaubungswinsche dirfen nicht zur
Benachteiligung flhren.

In Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, sind mindestens ebenso viele Frauen wie
Ménner oder alle Bewerberinnen zum Vorstellungsgesprach einzuladen, wenn sie die geforderten
Qualifikationen fir die zu besetzende Stelle erfullen.

Soweit in der ausgeschriebenen Besoldungs- und Entgeltgruppe weniger Frauen als Manner
vertreten sind, sind Frauen bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung bevorzugt
einzustellen bzw. bei internen Umsetzungen bevorzugt zu berticksichtigen. Dies gilt, sofern nicht in
der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde tberwiegen.

Zur Vorbereitung auf interne Auswahlverfahren, erhalten Beschaftigte der Stadtverwaltung Diiren
die Mdglichkeit an einem entsprechenden Fortbildungsangebot teilzunehmen.

4.4.6 Wiederbesetzung von Stellen aufgrund Mutterschutz, Elternzeit oder Beurlaubung zur
Wahrnehmung von Familienpflichten

Stellen, die wegen Mutterschutz/Elternzeit/Beurlaubung nicht besetzt sind, sind unter

Beriicksichtigung des § 13,6 LGG bzw. § 14,4 LGG von Stellenbesetzungssperren im Rahmen von

Stellenabbaumalnahmen grundsatzlich auszunehmen.
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45  Ausbildung

Frauen und Manner haben gleichen Zugang zu allen Ausbildungsberufen. Ausbildungspléatze sind
daher offentlich auszuschreiben. Die Stadt Diren besetzt in den Ausbildungsbereichen, in denen
weibliche Beschéftigte unterreprasentiert sind, mindestens die Halfte der Ausbildungsplétze mit

Frauen, sofern Bewerberinnen mit gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung zur
Verfligung stehen und nicht in der Person des Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen.

Betragt der Anteil der weiblichen Auszubildenden in einem Ausbildungsgang weniger als 50
Prozent, ist zusétzlich 6ffentlich mit dem Ziel zu werben, den Frauenanteil zu erhéhen.

Durch gezielte Mainahmen wie die Durchfiihrung des ,,Girls’ Day* trégt die Stadt Diiren aktiv dazu
bei, das Interesse von Médchen und Frauen flr die Ausbildungsberufe zu wecken, in denen sie gar
nicht oder kaum vertreten sind.

Um auch Muttern und Vatern eine bessere Vereinbarkeit von Ausbildung und Familie zu
ermdglichen, sollen alle Ausbildungen im Tarifbereich auch in Teilzeit angeboten werden. Ein
entsprechender Zusatz im Ausschreibungstext weist darauf hin.

4.6 Vereinbarkeit von Familie und Beruf

4.6.1 Anerkennung von Familienpflichten

Die Stadt Duren unterstltzt die Beschéftigten bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Sie
ermdglicht unter Abwégung der Interessen aller Beteiligten und im Rahmen der gesetzlichen und
tariflichen ~ Moglichkeiten  vor  allem  familiengerechte  Arbeitsbedingungen  und
Teilzeitbeschéftigung sowie Beurlaubung zur Wahrnehmung von Familienpflichten.

Antragen auf Teilzeitbeschaftigung oder Beurlaubung zur Wahrnehmung von Familienpflichten
nach § 66 Landesbeamtengesetz (LBG) oder auf Inanspruchnahme von Elternzeit wird
grundsétzlich stattgegeben, sofern dem keine zwingenden dienstlichen Griinde entgegen stehen. Die
Teilzeitbeschéftigung ist bis zur Dauer von 5 Jahren mit der Mdglichkeit zur Verlangerung zu
befristen.

Die ErméaRigung der Arbeitszeit darf das berufliche Fortkommen nicht beeintrachtigen. Eine
unterschiedliche Behandlung von Beschéftigten mit ermaRigter Arbeitszeit gegentiber Beschéftigten
mit regelmé&Biger Arbeitszeit ist nur aus zwingenden sachlichen Grunden zuldssig. Wenn den
Beschaftigten eine Teilzeitbeschaftigung in bisherigem Umfang nicht mehr zugemutet werden
kann® und dienstliche Belange nicht entgegen stehen, soll eine Anderung des Umfangs der
Teilzeitbeschaftigung oder der Ubergang zur Vollzeitbeschaftigung vorrangig zugelassen werden.
Dies gilt ebenfalls fur Beschéftigte, die sich in der Elternzeit oder in der Beurlaubung befinden.

4.6.2 Telearbeit/Heimarbeit

Die bei der Stadt Diren praktizierte alternierende Heimarbeit kann zu einer besseren Vereinbarkeit
von Familie und Beruf beitragen. Beschaftigte, die zur Verbesserung von Beruf und Familie
alternierende Heim- oder Telearbeit durchfiihren méchten, werden bei der Bewilligung eines Heim-
oder Telearbeitsplatzes vorrangig bericksichtigt, sofern keine zwingenden dienstlichen Griinde
entgegen stehen.

® Beschaftigten kann eine Teilzeitbeschaftigung in besonderen Notsituationen, zum Beispiel Tod oder Arbeitslosigkeit
der Partnerin/des Partners oder Scheidung nicht mehr zugemutet werden.
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4.6.3 Wahrnehmung von Familienpflichten durch méannliche Beschaftigte

Um die Chancengleichheit von Frauen und Mé&nnern zu fordern, unterstltzt die Stadt Diren die
Inanspruchnahme von Elternzeit sowie Arbeitszeitreduzierung und Beurlaubung zur Wahrnehmung
von Familienpflichten auch von ménnlichen Beschéftigten im Rahmen der gesetzlichen und
tariflichen Vorschriften.

4.6.4 Wiedereinstieg in den Beruf

Beurlaubte und in der Elternzeit befindliche Beschéftigte werden von der Personalverwaltung uber
alle fur sie maligeblichen Stellenangebote und Fortbildungsangebote unterrichtet. Dariiber hinaus
bietet es den Beschéftigten in Elternzeit oder in der Beurlaubung rechtzeitig vor ihrer Riickkehr in
den Beruf ein Beratungsgesprach an, um sie zum Beispiel tber zukinftige Einsatzmoglichkeiten,
Teilzeit- bzw. flexible Arbeitszeitmdglichkeiten, Telearbeit u. a. zu informieren.

4.6.5 Unterstitzung bei der Kinderbetreuung

Die Stadt Duren verpflichtet sich Beschéftigte bei der Suche nach einer entsprechenden
Kinderbetreuung aktiv zu unterstitzen, in dem sie beispielsweise einen Platz in einer stadtischen
Kindertageseinrichtung fur ihre Kinder erhalten. Bei der Gestaltung von Dienst- und Urlaubsplénen
werden die Belange von Eltern vorrangig beruicksichtigt. Im Einzelfall erhalten Vater und Mutter
die Moglichkeit, ihre Arbeitszeit mit den Offnungszeiten von Kindertagesstatten, Schulen und
sonstigen Betreuungseinrichtungen abzustimmen. Dariiber hinaus ist Vatern und Muittern mit
schulpflichtigen Kindern die Madglichkeit einzurdumen, ihre Arbeitszeit an die Schulferien
anzupassen, sofern nicht zwingende dienstliche Belange entgegen stehen.

4.7  Fort- und Weiterbildung

4.7.1 Unterstitzung durch Fihrungskrafte
Vorgesetzte haben die Fort- und Weiterbildungsbemihungen von Frauen und Mannern
gleichermal3en zu unterstutzen und ggf. Frauen besonders zu motivieren.

4.7.2 Gleichberechtigter Zugang zu Fortbildungsangeboten

Die Verwaltung stellt sicher, dass alle Beschéftigten (ber die gesamtstadtischen Fort- und
Weiterbildungsangebote informiert werden. Dies gilt auch fur Teilzeitbeschéftigte und Beurlaubte.
Die FortbildungsmaBnahmen sollen so durchgefihrt werden, dass Beschaftigten mit
Familienpflichten die Teilnahme mdoglich ist. Nehmen Teilzeitkrafte an ganztigigen
Fortbildungsveranstaltungen teil, ist ihnen Freizeitausgleich zu gewéhren. Fort- und
Weiterbildungsangebote sind dienstliche Veranstaltungen im Sinne des Dienstunfallrechts. Durch
eine Teilnahme entstehende Fahrtkosten werden auch den beurlaubten Kréften erstattet, sofern die
MaRnahme nicht am Dienstort stattfindet.

Um Frauen und Mannern mit Familienpflichten die Teilnahme zu ermdglichen, wird bei Bedarf
Kinderbetreuung angeboten bzw. werden entsprechend § 11 Abs. 3 LGG die notwendigen Kosten
erstattet.

Die Teilnahme an den Angestelltenlehrgangen | und Il oder gleichartigen Lehrgdngen nach TV6D
ist grundsétzlich auch wéhrend der Elternzeit/Beurlaubung moglich.

4.7.3 Schulungen fur Fuhrungskréafte

Die Verwaltung stellt sicher, dass alle Fihrungskréafte in den unter 4.4.4 aufgefiihrten
Schlisselqualifikationen geschult sind. Die Teilnahme an einer solchen Schulung ist fir alle, die
eine Fihrungsaufgabe Gibernehmen, verpflichtend.
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4.7.4 Auswahl der Referentinnen/Referenten

Bei der Auswahl externer Referentinnen/Referenten fiir interne Schulungen/Fortbildungen ist
darauf zu achten, dass diese Uber entsprechende Genderkompetenzen verfligen. Dieses gilt
insbesondere fur Fuhrungskrafteschulungen und die Angebote zur Nachwuchskrafteférderung.

4.8.  Schutz vor (sexueller) Belastigung am Arbeitsplatz

Die Stadt Diren ist verpflichtet, entsprechend dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
alle Beschéftigten vor Diskriminierungen, Belastigungen und sexueller Bel&stigung am Arbeitsplatz
zu schitzen und diese durch angemessene und geeignete MalRnahmen zu verhindern.

Eine Belastigung liegt vor, wenn durch das beléstigende Verhalten die Wurde der betroffenen
Person verletzt wird. Bei der sexuellen Beldstigung bezieht sich das unerwiinschte Verhalten auf
den sexuellen Bereich; dazu gehdren insbesondere korperliche Bertihrungen, Bemerkungen und das
Zeigen pornographischer Darstellungen. Beurteilungsmalstab flr die (sexuelle) Beléstigung ist das
Empfinden des Opfers. Die Belastigung verletzt die Wurde, auch wenn bei anderen die Schmerz-
grenze deutlich hoher angesetzt ist. Einen objektiven Mal3stab gibt es nicht.(Sexuelle) Beldstigung
am Arbeitsplatz ist eine Verletzung der arbeitsvertraglichen oder dienstrechtlichen Pflichten.
Beschaftigte, die im o.a. Sinne beléstigt werden, sind ausdricklich aufgefordert, sich dagegen zur
Wehr zu setzen und ggf. von ihrem sogenannten Beschwerderecht (813 AGG) Gebrauch zu
machen. Sie unterliegen dem besonderen Schutz und der besonderen Fursorgepflicht der Stadt
Diren und dirfen keine personlichen oder beruflichen Nachteile erfahren.

Alle Fihrungskréafte mit Vorgesetztenfunktion sind verpflichtet, Beschwerden nachzugehen und
unter Einbeziehung des Personalamtes bzw. der Personalverwaltung des Diirener Service Betriebes
geeignete MaRnahmen zu ergreifen, die die betroffene Person vor weiteren (sexuellen)
Belastigungen schiitzt. Sollten die ergriffenen MalRnahmen fur die beldstigte Person unwirksam
oder unzumutbar sein, kann sie von ihrem Leistungsverweigerungsrecht (814 AGG) Gebrauch
machen. Beschéftigte, denen eindeutig nachgewiesen wurde, dass sie Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter (sexuell) beléstigt haben, sind flr VVorgesetztenfunktionen grundsétzlich nicht geeignet
und werden mit sofortiger Wirkung von dieser Funktion entbunden.

4.9  Beteiligung des Frauenbiiros

Das Frauenblro unterstitzt die Verwaltung, den Ddirener Service Betrieb und die
Stadtentwasserung und wirkt mit bei der Umsetzung der Grundsatze der Frauenférderung und
Chancengleichheit sowie aller Vorschriften und Maligaben, die Auswirkungen auf die
Gleichstellung von Frau und Mann haben oder haben konnen.

Die Frauenbeauftragte wirkt bei allen personellen, organisatorischen und sozialen MalRnahmen mit.
Dabei ist sie friihzeitig zu beteiligen. Halt sie eine MalRnahme fir unvereinbar mit dem LGG,
anderen Vorschriften zur Gleichstellung von Frau und Mann oder mit dem Frauenférderplan, kann
sie innerhalb einer Woche nach ihrer schriftlichen Unterrichtung der Manahme widersprechen.
Der Birgermeister muss dann erneut Uber die Malinahme entscheiden. Bis zu dieser erneuten
Entscheidung ist der Vollzug der MaRnahme auszusetzen. Erst nach Abstimmung mit der
Frauenbeauftragten ist der Personalrat zu beteiligen.
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5. Controlling und Fortschreibung des Frauenforderplans

Der Frauenforderplan ist auf der Grundlage des Landesgleichstellungsgesetzes (LGG) zu erstellen
und hat eine Geltungsdauer von 3 Jahren. Er gilt mit Inkrafttreten des entsprechenden Beschlusses
des Rates der Stadt Diren. Die Regelungen gelten, bis dem Rat eine entsprechende Fortschreibung
des Frauenforderplans als Beschlussvorlage vorliegt.

Das Personalamt und die Personalabteilung des Direner Service Betriebes unterstitzen das
Frauenbiro bei der Erstellung bzw. Fortschreibung des Frauenforderplans.

Die Fortschreibung des Frauenforderplans der Stadt Duren tritt mit Beschluss der
Stadtverordnetenversammlung vom 19.02.2013 in Kraft.
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