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D/002

Offentlich-rechtliche Vereinbarung zum Vermégensiibergang und zur Regelung der Finanzbeziehungen
(§ 2 Abs. 6)

Um durch die Bildung der StadteRegion Aachen finanzielle Einsparungen zu generieren, verpflichten sich die Beteiligten, bei den zu ibertragenden Aufgaben im Bereich der
Personal- und Sachkosten Einsparungen zu erzielen in Héhe von

gerechnet auf der Basis des Ist-Zustandes des Jahres 2005.

3%
10%

bis zum 31.12.2009 und insgesamt
bis zum 31.12.2015,

Die Einsparungen bis zum 31.12.2009 kommen der Stadt Aachen sowie den bisherigen kreisangehdrigen Gemeinden jeweils separat zu Gute.
Ab dem 01.01.2010 eintretende Einsparungen fiihren zur Entlastung aller regionsangehdérigen Gemeinden ausschlieBlich (iber die Regionsumlage.

Auf dieser Basis errechnet sich die Gréenordnung der durch die Bildung der StédteRegion Aachen erwarteten Synergieeffekte wie folgt:

GroBenordnung der erwarteten Synergieeffekte

Kreis Aachen Stadt Aachen Summe

Personal-/ Transfer- Ausgaben Personal-/ Transfer- Ausgaben Personal-/

Sachkosten leistungen insgesamt Sachkosten leistungen insgesamt Sachkosten

TE T€ T€ T€E TE€ T€ TE

2.1 Ausléanderwesen 1.225 1.225 2.008 0 2.008 3.233
2.2 |Forderschulen/Berufskollegs/Abendschulen 2.748 2.748 1.225 0 1.225 3.973
23 Jugend und Familie 992 25 1.017 986 0 986 1.978
2.4 Kataster- und Vermessungsamt 3.777 3.77T 2.454 0 2.454 6.231
2.5 Rettungswesen 0 0 0 0 0 0
2.6 Schulaufsicht 765 97 862 331 0 331 1.096
2.7 Soziales 2.186 98.847 101.033 2.562 95.061 97.623 4.748
. 2.8 Veterindramt/Lebensmittelunters. 1.844 0 1.844 844 0 844 2.688
2.9 Wohnraumférderung 428 0 428 108 0 108 536
2.10 Gesundheitsamt 3.014 634 3.648 2.909 0 2.909 81
2.1 Sonstige Aufgaben 87 0 87 300 0 300 387
Summe 17.066 99.603 116.669 13.727 95.061 108.788 24.951
3% |Synergieeffekt 512 412 924
10% |Synergieeffekt 1.707 1.373 3.079

Nachfolgend dargestellt ist die in den zusammengefiihrten Aufgabenbereichen bisher erzielten Synergieeffekte:




D/003

Zusammenfassung der bisher erreichten Synergieeffekte

Lfd. : Aufgabe Vollzeitstellen Bemerkung
Nr. A Ausgangshbasis 2005 Stand: 30.04.2011 Synergie- neue Aufgaben
Kreis Stadt Summe Kreis Stadt Summe effekt Kreis Stadt Summe

2.1 |Auslénderwesen 17,85 46,29 64,14 18,70 39,33 58,03 -6,11 4,00 5,00 67,03
2.2 |Férderschulen/Berufskollegs/Abendschulen 35,06 30,99 66,05 32,04 31,37 63,41 -2,64 3,00 0,00 66,41
2.3 |Jugend und Familie 1,34 2,90 4,24 1,34 2,26 3,60 -0,64 0,00 0,00 3,60
2.4 |Kataster-Vermessungswesen 5823 37,91 91,14 49,50 26,14 75,64 -15,50 4,00 8,00 87,64
2.5 |Rettungswesen/gemeinsame Leitstelle *) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001")
2.6 |Schulaufsicht 12,99 5,98 18,97 11,73 573 17,46 -1,51 0,00 1,57| 18,03
2.7 |Soziales 37,40 44,66 82,06 34,27 32,53 66,80 -15,26 13,04 8,02 87,86
2.8 |Veterindramt/Lebensmitteliberwachung 17,90 12,00 29,90 16,50 10,00 26,50 -3,40 1,00 0,00 27.50
2.9 |Wohnraumférderung 7,10 2,50 9,60 8,40 0,00 8,40 -1,20 0,00 0,00 8,40
2.10 |Gesundheitsamt 46,59 33,85 80,44 43,85 29,27 T342 -7,32 3,30 2,25 78,67
2.11 |Sonstige Aufgaben 0,00 0,00 0,00 0,00

Volizeitstellen 229,46 217,08 446,54 216,33 176,63 392,96 -53,58 28,34 24,84 446,14

abziiglich

|weggefallene Aufgaben

Summe Vollzeitstellen 229,46 217,08 446,54 21 6.33h 176,63 392,96 -53,58 28,34 24,84 446,14

Synergieeffekt: Personalkosten VZ-Stellen x 50.000 €= 2.679.000 €
Sachkosten (10%) 267.900 €
= bisher erreichter Synergieeffekt 2.046.000 © (£-285.250 €1m Vorjanr)
nachrichtlich Synergieeffekte:
1. StraBenverkehrsamt 569.000 €
2. Ad0/Schulverband 397.100 € v

my Die Synergieeffekte der gemeinsamen Leitstelle kdnnen erst zu sinem spateren Termin ermittelt werden. In diesem Zusammenhang ist dann auch die Geblihrenrelevanz zu beriicksichtigen.

Die von den Dezematen ermittelten Synergieeffekte belaufen sich bis zum Stand: 31.05.2010 auf rd.

2.946.900 €

Bei geschatzten Umlagegrundlagen 2011 in Hahe von 650.609.577 € entspricht dies rd. 0,351%-Punkten Regionsumlage. Weiterhin kann in diesem Zusammenhang festgestellt werden, dass die im Haushalt 2011 eingeplanten Personal- unt
Sachaufwendungen chne diese Synergieeffekte um rd. 2,285 Mio. € héher sein wiirden.

. Stand: Haushalt 2012/2013 T:\Synergieeffekte_StédteRegion\Deckblatt_Einleitung.xis



D/004 Synergieeffekte StadteRegion

A 33 - Auslanderamt
Lfd. Aufgabe Vollzeitstellen Bemerkung
Nr. Ausgangsbasis 2005 *) Stand: 30.04.2011 Synergie- neue Aufgaben VZ-Stellen
Kreis Stadt Summe Kreis Stadt Summe effekt Kreis Stadt insgesamt
Auslénderwesen 17,85 46,29 64,14 18,70 39,33 58,03 -6,11 4,00 5,00 67,03
Vollzeitstellen 17,85| 46,29 64,14 18,70 39,33 58,03 97,36 4,00 5,00 67,03
abziglich
weggefallene Aufgaben 0,00
17,85 46,29 64,14 18,70 39,33 58,03 -6,11 4,00 5,00 67,03
Synergieeffekt: Personalkosten | 611|VZ-Stellen x 50.000 €= 305.500 €
Sachkosten (10%) 30.550 €
336.050 €
*} Wegen der bei der Stadt Aachen vorgenommenen organisatorischen und strukturellen Veranderungen muss als Ausgangsbasis das Jahr 2007 zugrunde gelegt werden.
nachrichtlich:
Synergieeffekt Vorjahr (Haushalt 2011) Personalkosten 6,56 VZ-Stellen x 50.000 €= 328.000 €
Sachkosten (10%) : 32.800 €
- 360.800 €

Stand: Haushalt 2012/2013 T:\Synergieeffekte_StédteRegion\A_33_2012'2013.xls




D/005

Erlauterungen
Kreis Aachen Stadt Aachen
Name Stunden/ Stellen- Entscheidung VK etc. Name Stunden/ Stellen- Entscheidung VV etc.
Woche zahl Woche zahl
Neue Aufgaben:
1) Sicherheitsbefragung gem. RdErl. )
IM NRW vom 11.07.2007 41,00 1,00 Okt 09} 39,00 1,00 04.12.2007
2) Einflihrung des elektronischen SRT 07.04.2011 SRT 07.04.2011
Aufenthaltstitels 39,00 1,00 39,00 1,00
39,00 1,00 39,00 1,00
39,00 1,00 39,00 1,00
41,00 1,00
Summe neue Aufgaben 4,00 5,00

Sonstige Erlduterungen:

Stand: Haushalt 2012/2013

T:\Synergieeffekte_StadteRegion\A_33_2012'2013.xs




D/006 Synergieeffekte StidteRegion

A 40 - Forderschulen / Berufskollegs / Abendschulen

Lfd. Aufgabe Vollzeitstellen Bemerkung
Nr. Ausgangshbasis 2005 Stand: 30.04.2011 Synergie- neue Aufgaben VZ-Stellen
Kreis Stadt Summe Kreis Stadt Summe effekt Kreis Stadt insgesamt
1|Verwaltung 0,00 0,00 0,00 0,00
2|BK Alsdorf 5,65 5,65 4,16 4,16 -1,49 4,16
3|BK Eschweiler 4,53 4,53 4,39 4,39 -0,14 4,39
4|BK Herzogenrath 4,01 4,01 4,01 4,01 0,00 4,01
5|BK Simmerath/Stalberg 5,91 5,91 5,91 5,91 0,00 1,16 7,07
6|BK Gestaltung und Technik 6,46 6,46 6,11 6,11 -0,35 6,11
7|BK Kéthe-Kollwitz 4,49 4,49 4,50 4,50 0,01 4,50
8|BK Mies-van-der-Rohe 4,58 4,58 4,50 4,50 -0,08 4,50
9|BK Paul-Julius-Reuter 3,42 3,42 3.42 3,42 0,00 3,42
10{BK Wirtschaft und Verwaltung 3,46 3,46 3,53 3,53 0,07 3,53
11|Abendrealschule 0,69 0,69 0,71 0,71 0,02 0.71
12|Abendgymnasium 0,68 0,68 0,72 0,72 0,04 0,72
13}Janusz-Korczak-Schule 1,40 1,40 2,00 2,00 0,60 2,00
14{Roda-Schule 5,00 5,00 4,91 4,91 -0,09] 1,00 5,91|z=zgl. 20 Ustd./Monat SSV
15|Regenbogenschule 4,16 4,16 3,50 3,50 -0,66 3,50{zzgl. 30 Ustd./Monat SSV
16| Erich-Kastner-Schule 1,50 1,50 1,16 1,16 -0,34 0,34 1,50
17 |Martinusschule 1,80 1,80 1,50 1,50 -0,30 1,50
18| Astrid-Lindgren-Schule 2,50 2,50 2,50 2,50 0,00 2,50|zzgl. 20 Ustd./Monat SSV
19|Kleebachschule 4,35 4,35 4,35 4,35 ' 0,00 0,50 4,85
20]Lindenschule 1,46 1,46 1,53 1,53 0,07 1,53
21|Schullandheim Paustenbach 0,00 0,00 0,00 0,00
Vollzeitstellen 35,06 30,99 66,05 32,04 31,37 63,41 -2,64 3,00 0,00 66,41
abziiglich
weggefallene Aufgaben 0,00
35,06 30,99 66,05/ 32,04 31,37 63,41 -2,64 3,00 0,00 66,41
Synergieeffekt: Personalkosten [___264]vz-stellen x 50.000 €= 132.000 €
Sachkosten (10%) 13.200 €
145:200 €
nachrichtlich: .
Synergieeffekt Vorjahr (Haushalt 2011) Personalkosten 1,54 VZ-Stellen x 50.000 €= 77.000 €
Sachkosten (10%) __ﬂgﬂﬁ
BE700 €

Stand: Haushalt 2012/2013 T:\Synergieeffekte_StidteRegion\A_40.1_2012'2013.xIs




D/007

Erlauterungen

Kreis Aachen

Stadt Aachen

Name Stunden/ Stellen- Entscheidung VK etc. Name Stunden/ Stellen- Entscheidung VV etc.
Woche zahl Woche zahl
Neue Aufgaben:
1. 19,50 1) 0,50|Aufstockung Arbeitszeit
26,00 1) 0,66|Baesweiler im Jahr 2005
2.
39,00 2) 1,00|dauerhaft geférdert
3.
3) 0,34|SRT 18.03.2010
4.
3) 0,50
Summe neue Aufgaben 3,00 0,00

Sonstige Erlduterungen:

1)
2)
3)
4)

Projektmitarbeiter, Refinanzierung (ber Projektmittel zu 100%

Wg. Schwerbehinderung wird das Arbeitsverhaltnis dauerhaft mit 70% durch die Agentur fiir Arbeit gefordert (vorher befristet von 2009 - 2011, jetzt unbefristet)
Stundenaufstockung im Rahmen der Einrichtung der OGS zu 01.08.2010

Einsatz Krankengymnastin nach Beendigung Beurlaubung

Stand: Haushalt 2012/2013

T:\Synergieeffekte_StadteRegion\A_40.1_2012'2013.xIs




D/008 Synergieeffekte StadteRegion

A 51 - Amt fiir Kinder, Jugend und Familienberatung

Lfd. Aufgabe Vollzeitstellen Bemerkung
Nr. Ausgangsbasis 2005 Stand: 30.04.2011 Synergie- neue Aufgaben VZ-Stellen
Kreis Stadt Summe Kreis Stadt Summe effekt Kreis Stadt insgesamt
1| Adoptionsvermittlung 0,84 2,00 2,84 0,84 1,26 2,10 -0,74 2,10
2|Fachstelle sexuelle Gewalt 0,50 0,90 1,40 0,50] 1,00 1,50 0,10 1,50
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 : 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
Vollzeitstellen 1,34 2,90 4,24 1,34 2,26 3,60 0 0 3,60
abzilglich
weggefallene Aufgaben 0,00
1,34 2,90 4,24 1,34 2,26 3,60 -0,64 0 0 3,60
Synergieeffekt: Personalkosten [ oe4]vzstelien x 50.000 € = 32.000 €
Sachkosten (10%) 3.200 €
35.200 €
nachrichtlich: - : 2y ooy s
Synergieeffekt Vorjahr (Haushalt 2011) Personalkosten 0,64 VZ-Stellen x 50.000 €= 32.000 €
Sachkosten (10%) ; 3.200 €
331200°€

Stand: Haushalt 2012/2013
T:\Synergieeffekte_StadteRegion\A_51_2012'2013.xls




D/009

Erlauterungen
Kreis Aachen Stadt Aachen
Name Stunden/ Stellen- Entscheidung VK etc. Name Stunden/ Stellen- |' Entscheidung VV etc.
Woche zahl ) Woche zahl
Neue Aufgaben:
Summe neue Aufgaben 0,00 ' 0,00

Sonstige Erlduterungen:

Stand: Haushalt 2012/2013 T:\Synergieeffekte_StidteRegion\A_51_2012'2013.xIs



D/010

Synergieeffekte StadteRegion

A 62 - Kataster- und Vermessungsamt

Lfd. Aufgabe Vollzeitstellen Bemerkung
Nr. Ausgangsbasis 2005 Stand: 30.04.2011 Synergie- neue Aufgaben VZ-Stellen
Kreis Stadt Summe Kreis Stadt Summe effekt Kreis Stadt insgesamt
0. Aligemeine Verwaltungsaufgaben 1,95 1,85 3,80 2,00 1,20 3,20 -0,60 3,20
MaRknahmen zur Einrichtung und Erneuerung
1.1.1 des Liegenschaftskatasters 0,00 6,90 6,90 0,00 0,00 0,00 -6,90 0,00
Erstellung, Pflege und Fortfihrung des
1.1.1.1 |digitalen Archives 2,00 0,00 2,00 1,50 0,70 2,20 0,20 2,20
Umstellung auf ALK, Vergabe, Prufung,
1.1.1.2 |Digitalisierung 5,95 0,00 5,95 0,00 0,00 0,00 -5,95 0,00
1.1.1.3 [|Vorbereitung Umstellung auf ALKIS 0,05 0,00 0,05 0,00 0,00 0,00 -0,05 0,00
Umstellung auf ETRS/UTM
1.1.1.4 |Lagebezugswechsel 1,20 0,00 1,20 0,40 1,00 1,40 0,20 1,40
Aufbau von Vermessungspunktfeldern des
1.1.2 Liegenschaftskatasters 9,69 3,40 13,09 5,80 1,00 6,80 -6,29 6,80
1.1.3 Uberwachung der Gebaudeeinmessungspflicht] 1,06 0,85 1,91 1,10 0,90 2,00 0,09 2,00
Prifung und Ubernahme von
11.4 Liegenschaftsvermessungen und sonstigen 12,98 9,40 22,38 i ey 7,60 2535 2,97 25,35
Fortfuhrung, Pflege und Erstellung der
1:1.5 Deutschen Grundkarte 2,20 2,71 4,91 4,00 1,10 5,10 0,19 5,10
1.1.6 Topographischer Feldvergleich 1,01 0,00 1,01 0,00 0,00 0,00 -1,01 0,00
Ubernahme von Veranderungsmitteilungen
147 des Grundbuchamtes 1,67 1,49 3,16 1,00 0,72 1,72 -1,44 1,72
1.1.8 Ausfiihrung von Fortflihrungsvermessungen 0,28 0,05 0,33 2,00 0,40 2,40 2,07 2,40
Auskunfte und Auszuge aus dem
1.21 Liegenschaftskataster 415 3,50 7,65 2,20 4,50 6,70 -0,95 6,70
1.2.2 Vertrieb der Topographischen Karten 0,20 0,10 0,30 0,00 0,00 0,00 -0,30 0,00
1.2.3 Katasterarchiv 1,05 0,60 1,65 0,00 1,50 1,50 -0,15 1,50
124 Reprographie 1,05 0,35 1,40 1,00 0,00 1,00 -0,40 1,00
Erteilung von Bescheinigungen und
1.3 Beurkundung von Antragen auf Vereinigung 0,02 0,01 0,03 0,05 0,00 0,05 0,02 0,05
Landesgrenze zu Niederlande und Belgien
1.4 (Mitwirkung) 0,05 0,05 0,10 0,00 0,30 0,30 0,20 0,30
2. Geoinformationssysteme 1,70 0,65 2,35 4,70 0,00 4,70 2,35 4,70
3 Kartographie 0,10 0,00 0,10 0,10 0,00 0,10 0,00 0,10
4.2 Vermessungen 0,16 0,00 0,16 0,80 0,10 0,90 0,74 0,90
Haushalt 2012/2013 T:\Synergieeffekte StidteRegion\A 62 2012'2013.xls




D/011

Erlauterungen
Kreis Aachen Stadt Aachen
Name Stunden/ Stellen- Entscheidung VK etc. Name Stunden/ Stellen- Entscheidung VV etc.
Woche zahl Woche zahl
Neue Aufgaben: iarati £ 207,50 5,25 i i 181,70 4,60
9 Vormigrationsarbei-ten Ja, weil Weisung des \ormiarationsarbei-ten Ja, weil Weisung des Landes
zur Umstellung nach Landes an alle g =
ALKIS Katasterbeharden zur Umstellung nach an alle Katasterbehdrden
ALKIS
Georeferenzierung des 62,00 1,55
Rissarchivs Ja, weil Stadt und Kreis
unterschiedliche
Ordnungssysteme hatten,
die durch ein modernes,
lageorientiertes ersetzt und
vereinheitlicht werden.
Summe neue Aufgiben 6,30 4,60

Sonstige Erlauterungen:

Stand: Haushalt 2012/2013 T:\Synergieeffekte_StadteRegion\A_62_2012'2013.xls



D/012

Synergieeffekte StadteRegion

A 62 - Kataster- und Vermessungsamt

Lfd. Aufgabe Vollzeitstellen Bemerkung
Nr. Ausgangsbasis 2005 Stand: 30.04.2011 Synergie- neue Aufgaben VZ-Stellen
Kreis Stadt Summe Kreis Stadt Summe effekt Kreis Stadt insgesamt
Fihrung der Geschaftsstelle des
5.1 Gutachterausschusses fur Grundstlickswerte 3,61 5,45 9,06 4,00 4,72 8,72 -0,34 8,72
5.2 Grundstlicksbewertung 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00
6.2 Ausbildung (Katasterverwaltung) 0,10 0,55 0,65 0,10 0,40 0,50 -0,15 0,50
Vormigrationsarbeiten zur Umstellung nach
7. ALKIS 2,00 7,00 9,00
8. Georeferenzierung des Rissarchivs 2,00 1,00 3,00
Vollzeitstellen 53,23 37,91 91,14 49,50 26,14 75,64 -15,50 4,00 8,00 87,64
abzlglich
weggefallene Aufgaben 0,00 0,00 0,00
53,23 37,91 91,14 49,50 26,14 75,64 -15,50 4,00 8,00 87,64
Synergieeffekt: Personalkosten | 15,50{VZ-Stellen x 50.000 €= 775.000 €
Sachkosten (10%) 77.500 €
852.500 €
nachrichtlich:
Synergieeffekt Vorjahr (Haushalt 2011) Personalkosten 14,56 VZ-Stellen x 50.000 €= 728.000 €
* Sachkosten (10%) 72.800 €
800.800 €
Haushalt 2012/2013

T:\Synergieeffekte StadteRegion\A_62_2012'2013.xls
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D/014 Synergieeffekte StadteRegion

A 41 - Schulamt

Lfd. Aufgabe Vollzeitstellen Bemerkung
Nr. Ausgangsbasis 2005 Stand: 30.04.2011 Synergie- neue Aufgaben VZ-Stellen
Kreis Stadt Summe Kreis Stadt Summe effekt Kreis Stadt insgesamt
Schulaufsicht 12,99 5,98 18,97 11,73 5,73 17,46 -1,51 0,00 1,57 18,03
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 F 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 ) 0,00 0.00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
Vollzeitstellen 12,99 5,98 18,97 11,73 573 17,46| 0,00 1,57 19,03
abzliglich
weggefallene Aufgaben 0,00
12,99 5,98 18,97 11,73 573 17,46 —1,I51 0,00 1,67 19,03
Synergieeffekt: Personalkosten VZ—SteiIen X 50.000 €= 75.500 €
Sachkosten (10%) 7.550 €
85,050 €
nachrichtlich: ] :
Synergieeffekt Vorjahr (Haushalt 2011) Personalkosten 1,42 VZ-Stellen x 50.000 €= 71 .00_{) €
Sachkosten (10%) ____?'_‘E €
78.100 €

Stand: Haushalt 2012/2013 T:\Synergieeffekte_StidteRegion\A_41_2012'2013.xls




D/015

Erlduterungen
Kreis Aachen Stadt Aachen
Name Stu_ndeni Stellen- Entscheidung VK etc. Name Stunden/ Stellen- Entscheidung VV etc.
Woche zahl Woche zahl
Neue Aufgaben:
Beihilfesachbearbeitung 61,23 1) 1,57
Summe neue Aufgaben 0,00 1,57

Sonstige Erlduterungen:

1)  Der Stellenanteil im Bereich "Beihilfen” lag vor Bildung der StadteRegion Aachen bei 2,43 Stellen. Mit der Aufgabenlbernahme im Rahmen der Bildung der StédteRegion Aachen, die zu insge-
samt 4 Vollzeitstellen fUhrte, ging ein Personaliibergang nicht einher. Dies machte somit ein Mehr von 1,57 Stellenanteilen notwendig.

Stand: Haushalt 2012/2013 T:\Synergieeffekte_StidteRegion\A_41_2012'2013.xIs



D/016 Synergieeffekte StadteRegion

A 50 - Sozialamt
Lfd. Aufgabe Vollzeitstellen Bemerkung
Nr. Ausgangsbasis 2005 Stand: 30.04.2011 Synergie- neue Aufgaben VZ-Stellen
Kreis Stadt Summe Kreis Stadt Summe effekt Kreis Stadt insgesamt
0JAllg. Verwaltungsangelegenheiten 4,75 3,81 8,56 2,49 1,84 4,33 -4,23 4,33
1|1SGB I
2|SGB Xl
3| Delegationsaufgaben 23,70 32,14 55,84 23,98 20,67 44 65 -11,19 44,65
41§ 264 SGB V
6|Landespflegegesetz
7|KOF 1,20 1,69 2,89 0,00 0,00 0,00 -2,89 0,00
8|BVG 0,10 0,54 0,64 0,00 0,00 0,00 -0,64 0,00
9|USG 0,60 0,69 1,29 0,00 0,62 0,62 -0,67 0,62
10|Schwerbehinderte im Arbeitsleben 1,15 2,81 3,96 1,00 2,29 3,29 -0,67 3.29
11|Heimgesetz 2,25 1,76 4,01 2,39 1,61 4,00 -0,01 4,00
13|Betreuungsgesetz 1,10 2,10 3,20 1,00 2,29 3,29 0,09 3,29
14|BAFSG 3,30 3,22 6,52 3,41 3.21 6,62 0,10 6,62
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
13,04 8,02 21,06
Vollzeitstellen 38,15 48,76 86,91 34,27 32,53 66,80 -20,11 13,04 8,02 87,86/
abziiglich
weggefallene Aufgaben -0,75 -4,10 -4.85 4,85
37.40 44,66| 82,06 34,27 32,53 66,80 -15,26 13,04 8,02 87.86)
Synergieeffekt: 2 Personalkosten VZ—Steilen X 50.000 €= 763.000 €
Sachkosten (10%) 76.300 €
839300 €
nachrichtlich: ; S
Synergieeffekt Vorjahr (Haushalt 2011) Personalkosten 11,28 VZ-Stellen  x 50.000 €= 564.000 €
Sachkesten (10%) __w €
620.400 €

Stand: Haushalt 2012/2013 T:\Synergieeffekte_StadteRegion\A_50.xIs




D/017

Erlauterungen
Kreis Aachen Stadt Aachen
Name Stunden/ Stellen- Entscheidung VK etc. Name Stunden/ Stellen- Entscheidung VV etc.
Woche zahl Woche zahl
Neue Aufgaben:
> Unterhalt 39,00 1,00|VK 28.03.2006 39,00 1,00
41,00 1,00|VK 27.11.2007 30,00 0,78|gem. Organigramm
> Pflegeberatung, Hilfeplanung 39,00 1,00|VK 01.07.2008 INN
3,00|Vertrag A 54
> Eingliederungshilfe 25,00 0,61|VK 08.05.2007 20,50 0,50
31,00 0,76|VK 08.05.2007 20,50 0,50
20,50 0,50|VK 08.05.2007 34,00 0,87
> Antragsaufnahme stat: Hilfen 31,00 0,76|VK 08.05.2007 41,00 1,00
> Hilfe zur Pflege NN 1,00|Riicknahme Delegation 35,00 0,90
NN 1,00|Ricknahme Delegation 0,60|Heilpad. Fachkraft (GPA)
> Pflegestitzpunkte NN 41,00 1,00 NN 0,50]IFF
0,50|Pflegefachkraft, Leistung
Summe neue Aufgaben 11,63 7,15

Sonstige Erlduterungen:

Haushalt 2012/2013

T:\Synergieeffekte_StadteRegion\A_50.xls




D/018 Synergieeffekte StiadteRegion

A 39 - Amt fiir Veterinarwesen und Verbraucherschutz

Lfd. Aufgabe Vollzeitstellen Bemerkung
Nr. Ausgangsbasis 2005 Stand: 30.04.2011 Synergie- neue Aufgaben VZ-Stellen
Kreis Stadt Summe Kreis Stadt Summe effekt Kreis Stadt insgesamt
1|Schilachttier- und Fleischilberwachung 1,80 1,00 2,80 2,00 0,00 2,00 -0,90 0,00 0,00 2,00
2|Veterindraufsicht/Lebensmitteliiberwachung 16,00 11,00 27,00 14,50 10,00 24,50 -2,50 1,00 0,00 25,50
0.00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0.00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00] . 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
Vollzeitstellen 17,90 12,00 29,90 16,50 10,00 26,50 -3,40 1,00 0,00 27,50
abziiglich
weggefallene Aufgaben 0,00
17.20 12,00 29,90 16,50 10,00 26,50 -3,40 1,00 0,00 27,50
Synergieeffekt: Personalkosten VZ-Stellen  x 50.000 €= 170.000 €
Sachkosten (10%) 17.000 €
187.000° €

Der Kreistag hat in seiner Sitzung am 14.12.2006 die Einstellung eines zusatzlichen Lebensmittelkontrolleurs beschlossen.

nachrichtlich:
Synergieeffekt Vorjahr (Haushalt 2011) Personalkosten 1,40 VZ-Stellen  x 50.000 €= 70.000 €
Sachkosten (10%) ; : 7.000 €
77.000 €

Stand: Haushalt 2012/2013 T:\Synergieeffekte_StédteRegion\A_39.xls




D/019

Erlduterungen
Kreis Aachen Stadt Aachen
Name Stunden/ Stellen- Entscheidung VK etc. Name Stunden/ Stellen- Entscheidung VV etc.
Woche zahl Woche zahl |
Neue Aufgaben:
1 zusatzl. Lebensmittelkontrolleur 39,00 1,00
Summe neue Aufgaben 1,00 0,00

Sonstige Erlauterungen:

Der Kreistag hatte in seiner Sitzung am 14.12.2006 im Rahmen der Beschlussfassung lber die Haushaltssatzung 2007 eine Erhdhung der Personalaufwendungen beschlossen.
Die Erhdéhung diente der Einstellung eines zusatzlichen Lebensmittelkontrolleurs (als Azubi) mit dem Ziel, die Kontrollhdufigkeit in Betrieben mit Risikostufe 1 dauerhaft zu erhéhen.

Mittlerweile wurde der Bereich Lebensmitteliiberwachung durch insgesamt 3 ehemals beim Land beschéftigte Bedienstete verstarkt. Die Mitarbeiter sind im Hinblick auf die Personalkosten
neutral, da die Bezahlung weiterhin durch das Land erfolgt.

Hinzu kommen im Bereich Lebensmitteliiberwachung zwei seit dem 01.09.2009 in Ausbildung zum Lebensmittelkontrolleur befindliche Mitarbeiter. Anzumerken ist noch, dass eine urspriinglich
durch die Stadt Aachen zu besetzende Stelle durch eine Mitarbeiterin des ehemaligen Kreises Aachen letztendlich besetzt wurde

Stand: Haushalt 2012/2013 T:\Synergieeffekte_StadteRegion\A_39.xls




D/020 Synergieeffekte StadteRegion

Amt: 63.3 - Wohnraumférderung

Lid. Vollzeitstellen Bemerkung
Nr. Aufgabe Ausgangsbasis 2005 Stand: 30.04.2011 Synergie- neue Aufgaben VZ-Stellen
Kreis Stadt Summe Kreis Stadt Summe effekt Kreis Stadt insgesamt
1 Wohnraumférderung
Aufgaben der Bewilligungsbehorde 5,90 2,50 8,40 7,90 0,00 7,90 -0,50 7,90
2 Fachaufsicht 0,70 0,00 0,70 0,00 0,00 0,00 -0,70 0,00
3  |Férderprogramm: Regenerative Energien 0,50 0,00 0,50 0,50 0,00 0,50 0,00 0,50
Vollzeitstellen 7,10 2,50 9,60 8,40 0,00 8,40 -1,20 0 0 8,40
abziiglich
weggefallene Aufgaben
7,10 2,50 9,60 8,40 0,00 8,40 -1,20 0 0 8.4

Synergieeffekt: Personalkosten = 60.000 €
Sachkosten (10%) 6.000 €
66.000 €

nachrichtlich:
Synergieeffekt Vorjahr (Haushalt 2011} Personalkosten 1,20 VZ-Stellen  x 50.000 €= 60.000 €
Sachkosten (10%) 6.000 €
66.000 €

Stand: Haushalt 2012/2013 T:\Synergieeffekte_StadteRegion\A_63_2012'2013.xls




D/021

Erlauterungen
Kreis Aachen Stadt Aachen
Name Stunden/ Stellen- Entscheidung VK etc. Name Stunden/ Stellen- Entscheidung VV etc.
Woche zahl Woche zahl
Neue Aufgaben:
Summe neue Aufgaben 0,00 0,00

Sonstige Erlduterungen:

Stand: Haushalt 2011 T:\Synergieeffekte_StédteRegion\A_63_2012'2013.xis



D/022 Synergieeffekte StadteRegion 23.01.2012
A 53 - Gesundheitsamt
Lfd. Aufgabe Vollzeitstellen Bemerkung
Nr. Ausgangsbasis 2005 Stand: 30.04.2011 Synergie- neue Aufgaben VZ-Stellen
Kreis Stadt Summe Kreis Stadt Summe effekt Kreis Stadt insgesamt
Gesundheitsamt 46,59 33,85 80,44 43,85 29,27 73,12 7,32 3,30 2,25 78,67
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0.00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0.00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
Vollzeitstellen 46,59 33,85 80,44 43,85 29,27 73,12 7,32 3,30 2,25| 78,67
abziiglich
weggefallene Aufgaben 0,00
Summe Vollzeitstellen 46,59 33,85 80,44 43,85 29,27 7312 -7,32 3,30 2,25 78,67
Synergieeffekt: Personalkosten [ 7.32]vzstellen «x 50.000 €= 366.000 €
Sachkosten (10%) 36.600 €
0L C0UE
nachrichtlich: _ : :
Synergieeffekt Vorjahr (Haushalt 2011) Personalkasten 2,95 VZ-Stellen x 50.000 €= 147.500 €
Sachkosten (10%) 14.750 €

Stand: Haushalt 2012/2013

T:\Synergieeffekte_StadteRegion\A_53_2012'2013.xls




D/023 i

Erlauterungen
Kreis Aachen Stadt Aachen
Name Stunden/ Stellen- Entscheidung VK etc. Name Stunden/ Stellen- | Entscheidung VV etc.
Woche zahl Woche zahl

Neue Aufgaben:
1. Bereitschaftsdienst der Arzte 63,50 0,30|Genehmigung durch A 10

an Wochenenden und (Bereitschafts-

stunden)

2. Verbesserung der praventiven ) ) 19,25 0,50

Arbeit in Kindertagesstatten 19,25 0,50
3. Sonderaufgaben Infektions-

schutz und grenziiberschrei-

tende Zusammenarbeit 0,30
4. Ubernahme Sprachheilambu-

lanz 0,25
5. Erstellung von amtsarztlichen

Gutachten fir die ARGE 27,50 0,7
6. Friihe Hilfen 58,15 1,50
7. Selbsthilfebiiro 19,25 0,50
8. Besetzung des Empfangs im A 53 39,00 1,00

Summe neue Aufgaben 3,30 225
Sonstige Erlduterungen:
Der Erhebungsbogen beinhaltet nicht die Stellen fiir die Mitarbeiterinnen des Arbeitskreises Zahngesundheit, da die Personalkosten den Krankenkassen erstattet werden. Deshalb wiirden sich
Verdnderungen in diesem Bereich nicht auf die Synergien auswirken.

Stand: Haushalt 2012/2013 T:\Synergieeffekte_StadteRegion\A_53_2012'2013.xls



D/024 Synergieeffekte StadteRegion

nachrichtlich: A 36 - StraBenverkehrsamt

Lfd. Vollzeitstellen Bemerkung
Nr. Aufgabe Ausgangsbasis 2001 Stand: 30.04.2011 Synergie- neue Aufgaben VZ-Stellen
Kreis Stadt Summe Kreis Stadt Summe effekt Kreis ©  Stadt insgesamt
1. |Straftenverkehrsamt 72,50 67,50 -5,00 2,00 2,00 71,50
Vollzeitstellen 0,00 0,00 72,50 0,00 0,00 67,50 -5,00 2,00 2,00 71,50
abziiglich
weggefallene Aufgaben
0,00 0,00 72,50 0,00 0,00 67,50 -5,00 2,00 2,00 71,50
Synergieeffekt:
1. Personalkosten | 5,00[vZStellen x 50.000 € = 250.000 €
2. Sachkosten (10%) 25.000 €
3. Geringere Mietkosten durch geringeren Flachenbedarf 54.000 €
4. Hohere Mietertrdge 130.000 €
5. Einsparungen bei den EDV-Kosten 110.000 €
569.000 €
nachrichtlich: : ~
Synergieeffekte Vorjahr (Haushait 2011) Personalkosten 5,00 VZ-Stellen x 50.000 €= 250.000 €
Sachkosten (10%) _ 25.000 €
Geringere Mietkosten durch geringeren Flachenbedarf 54.000 €
Hohere Mietertrage 130.000 €
Einsparungen bei den EDV-Kosten 110.000 €
569.000 €

Stand: Haushalt 2012/2013 T:\Synergieeffekte_StadteRegion'\A_36.xls




D/025

Erlauterungen
Kreis Aachen Stadt Aachen
Name Stunden/ Stellen- Entscheidung VK etc. Name Stunden/ Stellen- Entscheidung VV etc.
Woche zahl Woche zahl
Neue Aufgaben:
1. Eigene Finanzbuchhaltung 39,00 1,00 39,00 1,00
2. Zusdtzliche Aufgaben im Fahrer-
laubnisbereich/Steuerriickstands-
priifung 39,00 1,00 39,00 1,00
Summe neue Aufgaben 2,00 2,00

Sonstige Erlduterungen:

1. Personal

Im Zweckverband StralRenverkehrsamt Aachen wurden 3 Stellen weniger bendtigt als in den beiden StralRenverkehrs@mtern von Stadt und Kreis Aachen zusammen. Die personellen
Synergien beliefen sich tatsachlich auf 5 Stellen, wurden jedoch aufgrund der eigenen Finanzbuchhaltung und zusatzlicher neuer gesetzlicher Aufgaben im Fahrerlaubnisbereich um

2 Stellen reduziert.
3. Geringere Mietkosten

Durch die Zusammenlegung der beiden Strallenverkehrsdmter konnte der Fldchenbedarf um mehr als 500 gm reduziert werden. Die Einsparungen ergaben sich insbesondere durch den W
Wegfall von Archivflachen und einer Optimierung der Publikumsflachen.

4. Hohere Mietertrage

Gleichzeitig wurde der Standort fiir Schilderhersteller und Versicherungsunternehmen derart lukrativ, dass eine deutliche Steigerung bei den Ertrdgen aus Untervermietung erzielt werden

konnte.
5. EDV-Kosten

Durch die Zusammenfassung der jeweiligen Datenbestdnde konnten 2 Grofirechner/Server nebst erganzender Hardware eingespart werden. Dariiber hinaus wurden die Softwarekosten
je Arbeitsplatz deutlich minimiert. Hierdurch konnten die EDV-Kosten kontinuierlich auf nunmehr 415.000 € jahrlich gesenkt werden.

Stand: Haushalt 2012/2013

T:\Synergieeffekie StadteRegion\A_36.xls




D/026

Synergieeffekte StadteRegion

nachrichtlich: A 40 - Schulverwaltung

Lfd. Aufgabe Vollzeitstellen Bemerkung
Nr. Ausgangsbasis 2004 Stand: 30.04.2011 Synergie- neue Aufgaben VZ-Stellen
Kreis Stadt Summe Kreis Stadt Summe effekt Kreis Stadt insgesamt
1|Verwaltung 14,00 2,78 16,78 9,50 0,00 9,50 -7,28 3,50 0,00 13,00
2|BK Alsdorf 0,00 0,00 0,00 0,00
3|BK Eschweiler 0,00 0,00 0,00 0,00
4|BK Herzogenrath 0,00 0,00 0,00 0,00
5|BK Simmerath/Stolberg 0,00 0,00 0,00 0,00
6|BK Gestaltung und Technik 0,00 0,00 0,00 0,00
7|BK Kathe-Kollwitz 0,00 0,00 0,00 0,00
8|BK Mies-van-der-Rohe 0,00 0,00 0,00 0,00
9|BK Paul-Julius-Reuter 0,00 0,00 0,00 0,00
10|BK Wirtschaft und Verwaltung 0,00 0,00 0,00 0,00
11| Abendrealschule 0,00 0,00 0,00 0,00
12| Abendgymnasium 0,00 0,00 0,00 0,00
13}Janusz-Korczak-Schule 0,00 0,00 0,00 0,00
14|Roda-Schule 0,00 0,00 0,00 0,00{zzgl. 20 Ustd./Monat SSV
15|Regenbogenschule 0,00 0,00 0,00 0,00|z=zgl. 30 Ustd./Monat SSV
16| Erich-Késtner-Schule 0,00 0,00 0,00 0,00
17| Martinusschule 0,00 0,00 0,00 0,00
18| Astrid-Lindgren-Schule 0,00 0,00 0,00 0,00|zzgl. 20 Ustd./Monat SSV
19| Kleebachschule 0.00 0,00 0,00 0,00
20|Lindenschule 0,00 0,00 0,00 0,00
21|Schullandheim Paustenbach 1,67 1,67 1,73 1,73 0,06 1,72
Vollzeitstellen 15,67 2,78 18,45 11,23 0,00 11,23 -7,22 3,50 0,00 14,73
|abziiglich
|weggefallene Aufgaben 0,00
15,67 2,78 18,45 11,23 0,00 11,23 -7,22 3,50 0,00 14,73
Synergieeffekt: Personalkosten VZ-Steflen  x 50.000 €= 361.000 €
Sachkosten (10%) 36.100 €
397.100 €
nachrichtlich:
Synergieeffekt Vorjahr (Haushalt 2011) Personalkosten 7,22 VZ-Stellen x 50.000 €= 361.000 €
Sachkosten (10%) 36.100 €

397.100 €

Stand: Haushalt 2012/2013

T:\Synergieeffekte_StadteRegion\A_40.2_2012'2013.xls




D/027

Erlauterungen
Kreis Aachen Stadt Aachen
Name Stunden/ Stellen- Entscheidung VK etc. Name Stunden/ Stellen- Entscheidung VV etc.
Woche zahl Woche zahl
Neue Aufgaben:
1. 39,00 1,00|VK-Vorlage 10.11.2009
39,00 1,00|VK-Vorlage 17.11.2009
39,00 1,00|VK-Vorlage 17.11.2009
0,32|Ubern. Aufgaben A 61
7,00 0,18|SRT 18.03.2010
Summe neue Aufgaben 3,50 0,00

Sonstige Erlduterungen:

1) Ende Oktober bzw. im Dezember 2009 wurden von A 61 die Aufgabenbereiche "Vorgesetzter Hausmeister” (0,17 Stellenanteile) und Sporthallenvergabe (0,15 Stellenanteil) ubernommen.
2) Stundenautstockung im Rahmen der Einrichtung der Oftennen Ganztagsschulen an der Martinusschule und der Erich Kastner-Schule zum 01.08.2010.

Stand: Haushalt 2011 ' T:\Synergieeffekte_StadteRegion\A_40.2_2012'2013.xls
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