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I.  Beamte

Laufbahngruppen und
Amtsbezeichnungen

Besol-
dungs-
gruppe

Zahl der Stellen 2013 Zahl der
Stellen
2012

Zahl der
tatsächlich
besetzten 
Stellen am
30.06.2012

Vermerke
Erläuterungen

insg. davon mit
Zulage

davon
ausge-
sondert

Wahlbeamte

Bürgermeister/-in   B 3 1 - - 1 1

Höherer Dienst

Stadtoberverwaltungsrat/-rätin
Stadtverwaltungsrat/-rätin

A 14
A 13 

2
-

-
-

-
-

2 
-

2
-

Gehobener Dienst

Stadtoberamtsrat/-rätin A 13 - - - - -

Stadtamtsrat/-rätin A 12 2 - - 2 2

Stadtamtmann/-frau A 11 2 - - 1,73 1,73

Stadtoberinspektor/-in A 10 5,24 - 1 4,24 4,24 1 Stelle ausgesondert (Forstbeamter)

Stadtinspektor/-in A   9 1,37 - - 2,37 2,37

Mittlerer Dienst

Stadtamtsinspektor/-in A   9 4 1 - 4
(mit Zulage: 1)

4 1 Stelle k.u. in A 8

Stadthauptsekretär/-in A   8 2,5 - - 2,45 2,5 1 Stelle ARGE (Abordnung)

Stadtobersekretär/-in A   7 - - - - -

Stadtsekretär/-in A   6 2 - - 2 2

22,11 1 1 21,79 21,84



II.  Tariflich Beschäftigte

Entgeltgruppe Zahl der Stellen 2013 Zahl der Stellen 2012 Zahl der tatsächlich
besetzten Stellen am

30.06.2012

Erläuterungen

15 - - -

14 - - -

13 - - -

12 1,5 2 1,5 1 Stelle ATZ bis 30.11.2014 - kw

11 - - -

10 2 2 2

09 9,42 9,92 8,92 1 Stelle Forst
1 Stelle ATZ bis 31.05.2018 - kw
1 Stelle ku in EG 8

08 4,95 5,33 5,33 0,77 Stelle ATZ bis 31.12.2017

07 - - -

06 18 19,0 18 5 Stellen ausgesondert (Forst)
1 Stelle ATZ bis 30.11.2016
1  Stelle ATZ bis 31.07.2018
1 Stelle k.u. nach EG 5
Vormerkung: 4 Stellen =
Schulzweckverband zum 01.08.2013

05 18,5 20 19,5 1 Stelle ATZ bis 30.11.2013
Vormerkung: 2 Stellen =
Schulzweckverband zum 01.08.2013

04 - - -

03 2,67 3,85 2,67

02Ü 1 1 1

02 20,38 22,55 20,38 Vormerkung: 9,52 Stellen =
Schulzweckverband zum 01.08.2013

01 - - -

 78,42 85,65 79,3

ATZ-Stellen sind in der Arbeitsphase und in der Freiphase mit der Hälfte der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit berechnet. 



Stellenübersicht

Teil A: Aufteilung nach der Gliederung

I. Beamte

Produkt-

bereich
Bezeichnung Wahl-

beamte
Höherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst gesamt

B 3 A 14 A 14 A 13 A 13 A 12 A 11 A 10 A 9 A 9 A 8 A 7 A 6 A 5

01 Innere Verwaltung 1 2 0,91 0,29 2,14 1,32 0,34 1,00 9

02 Sicherheit und Ordnung 0,80 0,15 0,05 1,99 2,99

03 Schulträgeraufgaben 0,96 0,96

04 Kultur und W issenschaft 0,14 0,20 0,41 0,75

05 Soziale Leistungen

(einschl. ARGE)
0,01 0,30 1,75 2,06

06 Kinder-, Jugend- und

Fam ilienhilfe
0,50 0,36 0,86

07 Gesundheitsdienste 0,02 0,01 0,03

08 Sportförderung 0,23 0,23

09 Räumliche Planung und

Entwicklung,

Geoinform ationen

0

10 Bauen und W ohnen     0,1 0,02 0,30     0,42

11 Ver- und Entsorgung 0,10 0,3 0,2 0,6

12 Verkehrsflächen und

 -anlagen, ÖPNV
0,10 0,25 0,41 0,76

13 Natur- und

Landschaftspflege
0,88 0,39 1,27

14 Um weltschutz 0,03 0,03

15 W irtschaft und Tourism us 0,03 0,51 0,40 0,11 1,00 2,05

16 Allgemeine

Finanzwirtschaft
0,10 0,1

17 Stiftungen 0

INSGESAMT: 1 0 2 0 0 2 2 5,24 1,37 4 2,50 0 2 0 22,11



II. Tariflich Beschäftigte

Produkt

bereich

Bezeichnung Entgeltgruppen gesamt

15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 02Ü 2 1

01 Innere Verwaltung 0,55 0,9 4,57 3,10 7,8 13,92 1 4,97 36,81

02 Sicherheit und Ordnung 0,45 0,90 0,65 1,64 3,64

03 Schulträgeraufgaben 4,5 3,76 15,08 23,34

04 Kultur und W issenschaft 1,18 0,33 1,51

05 Soziale Leistungen 0,05 1 1,05

06 Kinder-, Jugend- und

Fam ilienhilfe

07 Gesundheitsdienste

08 Sportförderung 0,2 0,10 0,05 0,35

09 Räumliche Planung und

Entwicklung,

Geoinform ationen

0,25 0,10 0,06 0,41

10 Bauen und W ohnen 0,15 0,43 0,58

11 Ver- und Entsorgung 0,4 0,68 0,17 1,25

12 Verkehrsflächen und 

-anlagen, ÖPNV

0,1 0,49 0,17 0,76

13 Natur- und

Landschaftspflege

0,1 1,15 5,53 1,03 7,81

14 Um weltschutz

15 W irtschaft und Tourismus 0,25 0,56 0,81

16 Allgemeine

Finanzwirtschaft

0,1 0,10

17 Stiftungen

insgesamt 1,50 2,00 9,42 4,95 18,00 18,50 2,67 1,00 20,38 78,42



Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte

Art der Vergütung vorgesehen für 2013 beschäftigt am

01.10.2012

Erläuterungen

Aufstiegsbeamte mD>gD A 6 2 2 Aufstiegslehrgang ab 01.09.2013

Inspektoren-Anwärter - - - -

Sekretär-Anwärter - - - -

Auszubildende als

Verwaltungsfachangestellte

- - - -




