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1. Aktuelle Projekte der Demografielnitiative

1.3
.4
1.5

Handlungsfeld Bildung

Von der frihkindlichen Bildung bis in die Schule - "Wir sprechen
eine Sprache"

Ubergangsmanagement Schule - Beruf mit dem EDV-Verfahren
"Schler-Online"

Bildungsregion Euskirchen (BRE) - Bildungsportal
Rucksack - Grundschule: "Wir sprechen eine Sprache"

Informationsveranstaltung "Duales Studium"



1.1  Von der frihkindlichen Bildung bis in die Schule - "Wir
sprechen eine Sprache"”

Projektziele

Die Forderung der Mehrsprachigkeit bei Migrantenkindern.
Férderung der Erstsprache ist Voraussetzung fir den Erwerb der
Zweitsprache. Starkung der Erziehungskompetenz. Die Mitter
sollen als Erziehungsexpertinnen gestarkt werden und
Verantwortung fur Erziehung und Bildung ihrer Kinder
Ubernehmen. Die Starkung des Selbstwertgefiihls der
zugewanderten Matter und deren Kinder: Selbstbewusstsein und
Selbstwertgefihl der zugewanderten Mitter werden durch das
eigene Lernen und die Ubernahme von Aufgaben gestarkt, und
das Anknupfen an ihre Starken wird angeregt. lhnen wird der Wert
der vorschulischen Férderung ihrer Kinder vermittelt. Das
gestarkte Selbstbewusstsein der Mitter drickt sich in einer
verantwortungsvollen Mitarbeit und in einer Auseinandersetzung
mit den Erzieherinnen Uber die Ziele der Einrichtung aus. Die
Kontaktaufnahme zu Muttern bzw. Eltern der eigenen kulturellen
Gruppe und der Mehrheitsgesellschaft wird dadurch erleichtert.
Damit geht eine Starkung in der Entwicklung der Kinder einher.
Die Starkung der Interkulturellen Padagogik und des
Mehrsprachenkonzepts der Einrichtung: Die Einrichtung
Ubernimmt die Verantwortung fir die Entwicklung der Kinder in
Bezug auf ihre Mutter- und Zweitsprache. In diesem Rahmen
6ffnet sie sich fur ein interkulturelles Team und die teilhabende
Rolle der Eltern.

Mutter und Erzieher/innen werden Partner fiir die
Sprachférderung der Kinder. Rucksack zielt auf die Férderung der
Muttersprachkompetenz, auf die Férderung des Deutschen und
auf die Férderung der allgemeinen kindlichen Entwicklung ab.

Kurzbeschreibung
des Projektes

Die Matter werden durch Anleitung und mit Hilfe von
Arbeitsmaterialien auf die Férderung der Muttersprache
vorbereitet. Sie treffen sich einmal die Woche fiir zwei Stunden
und machen gemeinsam Aktivitaten, die sie in der Woche mit ihren
Kindern zu Hause durchfihren sollen. Wahrend dieser Treffen
lernen sie den Wert von Literatur, Bilderblchern, Liedern, den
Wert des Spielens und Malens sowie die Verbindung von Sprache
und Handeln flr die Entwicklung des Kindes in der alltaglichen
Beschaftigung kennen.

In der Kindertagesstatte erfolgt die Férderung in der deutschen
Sprache parallel zu der Arbeit der Mutter.

Die Programme sind nicht nur Sprach- und Lernprogramme,
sonder reflektieren soziokulturelle Themen aus den
Erfahrungsfeldern der Migrantenfamilien, Schule, KiTa, Alltag
Freizeit, Feiertage, Feste und Religion.

Arbeitsschritte /
Zeitplan

Rucksack beginnt und endet mit dem KiTajahr und dauert 9
Monate (unter Berlcksichtigung der Ferien und
Feiertage/Fastenmonat). Eine Mutter wird als Anleiterin der
Muttergruppe (7- 10 TN) "ausgebildet"/ angelernt. Sie vermittelt
den Muttern die Inhalte und hélt die Treffen (2Std. /Woche) ab.

Die "Elternbegleiterin” wird von einer Koordinatorin/ Erzieherin
regelmaBig beraten/ angeleitet. Je nach Bedarf wdchentliches
Treffen oder alle 2 Wochen.

In der KiTa werden die Inhalte zeitgleich in der deutschen Sprache
aufgegriffen.




Federfihrung

Koordinatorin/ Erzieherin
KiTa / Trager

Kooperationspartner

RAA (Regionale Arbeitsstellen zur Férderung von Kindern und
Jugendlichen aus Zuwandererfamilien)

Familienzentrum Nilpferd

Stadtisches Familenzentrum Sotzheim
Stadtische Kindertagesstatte StettinerstralBe
AWO Familienzentrum Regenbogen

Ressourcen
Bendtigte finanzielle Honorarmittel fir Elternbegleiterin. Verhandelbar. z.B.:
Ressourcen "Ehrenamt"/ ca. 154,- € monatlich

Eventuell Honorarmittel oder Stundenkapazitaten fur
Koordinatorin/ Erzieherin (z.B. 400,- Basis)

nach 3 Jahren ca. 500,-€ fir die Zertifizierung fur 1 Trager + KiTa,
fur alle weiteren KiTas ca. 150,- € flr die Zertifizierung

evil. Fortbildungskosten fur KiTa/ Elternbegleiter(innen)

Kostenansatz 2011/2012 war 9.746,00€,
davon bis Juli 2012 verbraucht: 2011: 5.549,49
Januar2012 bis Juni 2012: 4.004,94
9.554,43 €

Rest: 9.746,00€ - 9.554,43€ = +191,57 €

Kosten fir 2012 /2013 (Okt.2012- 30. Juni 2013)

4 Rucksackgruppen

Kosten fiir 2012 (Okt.-Dez.2012)

3x 154,00€ (Honorar Elternbegleiterinnen)x 4= 1.848,00€

Materialkosten: 4x 100,00€ = 400,00€
Aufwandsentschadigung KiTa ca 150,00€
2.398,00€

Kosten fiir 2013

6x 154,00€ x 4= 3.696,00€
Materialkosten 800,00€
Aufwandsentschadigung KiTa ca. 350,00€

4.846,00€
Gesamtkosten

far das Kitajahr 2012/2013 7244,00€
- 191,57 € (Rest 11/12)
7.052,43€

Bendtigte personelle
Ressourcen

Koordination durch Fr. Zinati-Feld im Rahmen ihrer aktuellen
Tatigkeit.

Einnahmen durch
Fordermittel

Maoglichkeiten:
Trager
Anteilig von Familienzentren

Aktueller Stand

Das Rucksackprojekt wurde fur das Kindergartenjahr 2011/2012 in
4 Einrichtungen durchgefihrt und wird in diesen auch im KiTajahr
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2012/2013 weitergefihrt:
e Familienzentrum Nilpferd, Euskirchen

e Stadtisches Familenzentrum Sotzheim, Euskirchen-
Stotzheim

e Stadtische Kindertagesstatte StettinerstraBe, Euskirchen
e AWO Familienzentrum Regenbogen, Mechernich

Die Realisierung von 4 Rucksackgruppen wird durch den Wegfall
des Koordinationshonorars ermdéglicht. Frau Zinati- Feld
koordiniert das Projekt im Rahmen ihrer Mdglichkeiten. Den
begleitenden Erzieherinnen vor Ort ist es bisher méglich, das
Projekt in ihre Arbeitszeit zu integrieren. Lediglich in einer
Einrichtung féllt eine Aufwandsentschadigung flr eine Fachkraft
an, da das Projekt dort von 2 Erzieherinnen (aufgrund der GrdBe
der Einrichtung) begleitet wird.

Das im vergangenen KiTajahr begonnene Rucksack-Projekt wurde
im ersten Durchlauf in allen 4 Einrichtungen erfolgreich
durchgefihrt und abgeschlossen.

Die Ruckmeldungen der Einrichtungen und der Teilnehmenden
Eltern waren durchweg positiv. Alle Beteiligten sind sich einig,
dass durch das Rucksackprojekt folgende Ziele erreicht wurden:

e Verbesserung der sprachlichen Féhigkeiten der beteiligten
Kinder, sowohl in der Muttersprache als auch in der
deutschen Sprache.

e Verbesserung der Beziehung und Erziehungspartnerschaft
zwischen Einrichtung und Elternhaus.

e Ausweitung der interkulturellen Offnung innerhalb der
Einrichtung.

e Hohe Zufriedenheit der Eltern Uber klare und gut
strukturierte Arbeitsmaterialien und Ideen fir eine
entwicklungsférdernde "Spielzeit" zu Hause.

e Bildung einer interkulturellen Elterngruppe mit Treffen in
der KiTa zum gemeinsamen Erarbeiten von
Rucksackthemen, aber auch zum gemeinsamen Dialog mit
Inputcharakter zu erziehungsrelevanten Themen.

Diese durchweg positiven Erfahrungen flihrten dazu, dass
alle 4 Einrichtungen das Rucksackprojekt im KiTajahr
2012/2013 weiterfiihren werden.

Weitere Schritte

e Projektdurchfiihrung
o Offentlichkeitsarbeit

e 1x monatliche Koordinationstreffen der
Elternbegleiterinnen, Erzieherinnen und Frau Zinati-Feld

Letzte Anderung

10.10.12




1.2 Ubergangsmanagement Schule - Beruf mit dem EDV-
Verfahren "Schiiler-online”

Projektziele

Sicherstellung der Schulpflichtiiberwachung beim Ubergang von
der Sek. | in die Sek. Il durch Optimierung des Verfahrens;

kein Schdler darf verloren gehen

Kurzbeschreibung des
Projektes

Die Uberwachung der Schulpflicht beim Ubergang von der Sek. |
in die Sek. Il Schule in den Beruf muss so effizient sein, dass kein
Schdler durch das Netz féllt. Dies gilt vor allem hinsichtlich der
vielfaltigen und unubersichtlichen Anzahl von MaBnahmen und
Initiativen zur besseren Gestaltung des Ubergangs Schule-Beruf.
Vor dem Hintergrund der rapide sinkenden Schulerzahlen darf
kein Schaler ,verloren gehen®.

Die hinsichtlich des Ubergangs in die Sek. Il derzeit geltende
Regelung bietet nicht die Gewahr, dass alle Sek. II-
Schulpflichtigen auch tatsachlich einen Bildungsgang des
Berufskollegs oder der gymnasialen Oberstufe des Gymnasiums
bzw. der Gesamtschule besuchen.

Neben den verwaltungstechnischen Verbesserungen durch
Einfuhrung und Nutzung eines EDV-gestutzten Verfahrens wirde
eine zuverlassige Schulpflichtiberwachung auch ermdglichen,
dass der kritischen Zielgruppe von Schulabbrechern und
Schulverweigerern notwendige Beratungs- und Hilfsangebote zu
einem wesentlich friiheren Zeitpunkt als bisher unterbreitet
werden kénnten.

Insbesondere diese Méglichkeit verdeutlicht den demografischen
Ansatz des Projekts. Vor dem Hintergrund ricklaufiger
Schilerzahlen und der Klage der Wirtschaft, dass immer mehr
Jugendliche die Schule ohne Abschluss verlassen oder "nicht reif"
fOr die Ausbildung sind, dirfen keine Jugendlichen auf dem Weg
zu einem Schulabschluss verloren gehen. Diese Zielsetzung kann
durch eine verbesserte und zuverlassigere
Schulpflichtiberwachung mit dem EDV-Verfahren "Schiler-
Online" erreicht werden.

Alle an Bildung beteiligten Akteure missen daher verstarkt
zusammenarbeiten, um dieses Ziel auch zu erreichen. Die
Einflhrung eines EDV-gestitzten Verfahrens stellt eine
zeitgemaBe Variante dar, mit der Schulen, Schultréger sowie
Schulaufsicht ihrer Verantwortung auf diesem Gebiet kiinftig
effektiver nachkommen kénnen.

Dieses Verfahren erleichtert auch den Schulpflichtigen die
Anmeldung bei der "richtigen" Schule (nach Eingabe des
Schulabschlusses werden nur bestimmte WahImdglichkeiten fur
die Anmeldung angezeigt).

Die Anmeldung erfolgt nach einem Beratungsgespréach in der
Schule, so dass das Schiler Online-Verfahren auch den Bereich
der Berufsorientierung und Berufsberatung im Ubergang Schule -
Beruf unterstitzt. Somit wird der Aspekt der Bildungsberatung in
der Sekundarstufe | erganzt und vertieft.

Arbeitsschritte /
Zeitplan

e Recherche Uber bereits vorhandene Systeme in anderen
Regionen Frihjahr 2010

e Vorfuhrung des Verfahrens durch den Anbieter
(27.04.2010)

e Beschlussfassung Kreistag am 06.10.2010




e Vorstellung auf der Blrgermeisterkonferenz am
13.10.2010

¢ Informationsveranstaltungen fir die weiterfiihrenden
Schulen der SEK | und SEK II

e Abschluss Nutzungsvertrag mit dem KRZ am 25.05.2011

e Erfassung der teilnehmende Schulen und Einrichten der
Bildungsgéange bis zum Beginn der Weihnachtsferien 2011

e Schulungsveranstaltungen fir die abgebenden und
aufnehmenden Schulen in der Zeit vom 28.11. -
02.12.2011

e Probelauf Anfang Januar 2012

e 11.02.2012 - 25.02.2012 Offnung des zentralen
Anmeldeverfahrens fir das Schuljahr 2012/2013

Federfihrung

Abteilung 40 - Schulen -

Ansprechpartner der
Verwaltung

Adolf Hahn, Abteilung Schulen

Kooperationspartner

Regionales Ubergangsmanagement (RUM), Berufskollegs,
Schulen, Schultrager, Ausbildungsbetriebe, Kammern, Schulamt,
Bezirksregierung, Berufsberatung der BA, Weiterbildungstrager

Ressourcen
Bendétigte finanzielle Haushaltjahr 2011:
Ressourcen Im Jahr 2011 fallen zunéchst nur Kosten fur

EinfUhrungsunterstitzungsleistungen des KRZ (Einrichten der
Bildungsgange und Schulungen der teilnehmenden Schulen),
Offentlichkeitsarbeit und Herstellung von Info-Material (Flyer etc.)
in H6he von ca. 5.000 € an.

Ab HJ 2012:

Im Jahr 2012 und fortlaufend in den weiteren Jahren entstehen
jahrliche Kosten fiir Nutzungsgebtihren und Support in Héhe von
ca. 16.900 €.

Bendétigte personelle
Ressourcen

Bis zum Abschluss der noch andauernden Einfihrungsphase von
"Schiler Online" wird Personal aus dem Regionalen Bildungsbulro
entsprechend dem jeweils erforderlichen Arbeitsaufwand in
wechselnden Intensitaten benétigt.

Far die Ifd. Betreuung nach Abschluss der Einfuhrungsphase wird
nach heutigem Kenntnisstand Verwaltungspersonal im Bereich
der Abteilung Schulen (Verwaltung der kreiseigenen Schulen) im
Umfang von 0,1 Stellen bendtigt.

In den Schulblros der abgebenden und aufnehmenden Schulen
werden sich nach einem zun&chst erhdhten Arbeitsaufwand in
der Einflhrungsphase des Systems mittelfristig Einsparungen
durch Synergieeffekte infolge des geringeren
Verwaltungsaufwands bei der Durchfiihrung der
Schulpflichtiberwachung und des Anmelde-/Aufnahmeverfahrens
ergeben.

Hiervon profitieren die kreisangehérigen Kommunen und der
Kreis als Schultrager.

Einnahmen durch
Fordermittel

Keine.

Aktueller Stand

Auf Empfehlung des Lenkungskreises des Regionalen
Bildungsnetzwerks im Kreis Euskirchen vom 16.06.2010 und der
politischen Gremien hat der Kreistag am 06.10.2010 die
EinfUhrung eines elektronischen Anmeldeverfahrens, z.B.




"Schiler-Online" beschlossen. Der Nutzungsvertrag mit dem
Kommunalen Rechenzentrum Minden-Ravensberg/Lippe wurde
am 25.05.2011 durch die Verwaltung abgeschlossen.

Die Bildungsangebote der teilnehmenden Schulen wurden in das
System eingepflegt. Die Schulung der teilnehmenden Schulen
erfolgte in der 48 kw. 2011. Ab 10/2012: Vorbereitung des
Anmeldeverfahrens fir das Schuljahr 2013/2014 durch
Ubersendung von allgemeinen Hinweisen / Ablaufplan durch die
Abt. 40 an die teilnehmenden Schulen sowie durch Zusendung
von Flyern (online siehe http://www.kreis-
euskirchen.de/service/downloads/rb/schueler online.pdf ) zwecks
rechtzeitiger Weiterleitung an die Schulerinnen und Schuler der
Abgangsklassen 2013.

Beratung und Begleitung der neu teilnehmenden Schulen.

Weitere Schritte

Im Januar 2012 wurden die Schiler schulintern Uiber das neue
Anmeldeverfahren informiert. Mit Ausgabe der
Halbjahreszeugnisse erhalten die Schiler/innen das persénliche
Passwort, mit dem sie sich wahrend des zentralen
Anmeldezeitraums anmelden kénnen.

Das Anmeldefenster fur das Schuljahr 2012/2013 wurde erstmalig
in der Zeit vom 11.02. -25.02.2012 gedéffnet.

Nach der Einflhrungsphase erhalten die Schiler/innen der
teilnehmenden Schulen regelmaBig jahrlich mit Ausgabe der
Halbjahreszeugnisse ihr persénliches Passwort fir die
Anmeldung.

Das Anmeldefenster fir das Schuljahr 2013/2014 wird in der Zeit
vom 01.02. - 22.02.2013 gedffnet.

Zielerreichung

Die Einflihrung von "Schuler Online" ist planméBig erfolgt.

Vorrangiges Ziel war es, erstmalig zum Beginn des
Anmeldeverfahrens fir das Schuljahr 2012/2013 am 11.02.2012
ein funktionsfahiges System bereit zu halten. Dieses Ziel konnte
erreicht werden. Nach Etablierung erfolgt die fortlaufende
Begleitung und Beratung der Schulen mit Augenmerk auf die
Einhaltung des regelméaBig wiederkehrenden Ablaufplanes zum
jeweils ablaufenden Schuljahr.

Zum Grad der Zielerreichung im Hinblick auf die Verbesserung
der Schulpflichtiiberwachung kann friihestens nach Ablauf eines
kompletten Anmeldezyklus nach Beginn des kommenden
Schuljahres eine konkrete Aussage getroffen werden.

Die Teilnahme der "aufnehmenden" Schulen, insbesondere der
Gymnasien, am Verfahren erfolgt auf freiwilliger Basis. Durch
intensive Kooperation des Regionalen Bildungsbiros mit den
aufnehmenden und abgebenden Schulen konnte eine hohe
Beteiligungsquote erzielt werden. Nach heutigem Stand werden 7
von 9 Gymnasien am Verfahren teilnehmen. Neben den
Berufskollegs und der Gesamtschule nimmt auch das
Weiterbildungskolleg der Bundesstadt Bonn - AuBenstelle
Euskirchen - teil.

Letzte Anderung

18.12.2012




1.3  Bildungsregion Euskirchen (BRE) - Bildungsportal

Handlungsfeld

Bildung

Projektziele

Pilotprojekt zur Erstellung eines Bildungsportals als Datenbank

im Internet mit Gbersichtlicher Darstellung des Bildungssektors,

aller Weiterbildungsakteure Zielgruppen und Ressourcen im frei

zuganglichen Internet (mit Informationsseiten, Trager-, Kurs-,

Volltextsuchfunktion), um Folgendes zu ermdglichen:

= eine transparente Darstellung des regionalen
Weiterbildungsangebots in einer vereinheitlichend
strukturierten Form,

= die Chance fir alle Bildungsanbieter im Kreis, ihr
Weiterbildungsangebot kostengunstig und stets aktuell fur
eine gréBere, kreisweite Nachfrage zu 6ffnen,

= die Férderung der Bildungsnachfrage und der
Beschaftigungsfahigkeit sowie

= das Erreichen neuer Zielgruppen (insbesondere
bildungsferne Schichten).

Kurzbeschreibung des
Projektes

Ausgewahlte Bildungsakteure aus verschiedenen Bereichen
nehmen an dieser Piloterhebung teil und unterstitzen durch die
Rdckmeldung ihrer Erfahrungen mit dem Bildungsportal die
Optimierung des Systems. Das Bildungsportal ist eine Online-
Plattform, die vom AK Bildung - Demografischer Wandel initiiert
wird. Samtliche Bildungseinrichtungen im Kreis Euskirchen
haben die Mdglichkeit, Angaben zu ihrer Einrichtung
eigenstandig in das Bildungsportal einzutragen. Als
umfassendes Informationsportal bietet es allen Interessierten
einen Uberblick Gber die gesamte Weiterbildungslandschaft im
Kreis Euskirchen. Jeder Benutzer kann sich Informationen zu
einzelnen Bildungsangeboten einholen, sich tber bestimmte
Schwerpunkte informieren oder nach speziellen Konzepten
recherchieren.

Die Umsetzung richtet den Blick auf das lebenslange Lernen.
Ziel des Bildungsportals ist es, die gesamte regionale
Bildungslandschaft vollstandig abzubilden und damit das
virtuelle Bildungsnetzwerk im Kreis Euskirchen zu sein. Er soll
allen an Bildungsangeboten Interessierten eine Hilfe sein:

= Wo gibt es fur mich die maBgeschneiderte
BildungsmaBnahme?

= Wie erkenne ich seridse Angebote?
= Wie wird Bildung geférdert

Arbeitsschritte / Zeitplan

Anforderungsliste erstellen

Recherche und Uberblick tiber bereits vorhandene,

vergleichbare Systemen in anderen Regionen, im Land NRW

und am kommerziellen Markt sind erfolgt.

= Entscheidung fur das Produkt der S-W-K Media GmbH (in
2011)

= Umsetzung, Pilotierung Evaluation und Gremienarbeit
(2012)

= Datenlbertragung aus existierenden Systemen
(Schnittstellenprogrammierung u.a.) in 2013

= Echtbetrieb mit allen Bildungsanbietern im Kreis ab 2013

Federfiihrung

Abteilung 40
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Ansprechpartner der

Sabine Sistig, Abt. Schulen

Verwaltung

Kooperationspartner mitwirkungsbereite Anbieter bei der Gestaltung des Portals
Ressourcen

Bendtigte finanzielle Seitens der VHS wurden mit mehreren Bietern Bietergesprache
Ressourcen gefuhrt. Hierbei stellte sich heraus, dass die Leistung der S-W-K

Media GmbH, Passau, flr die Zwecke des Kreises unter
Bericksichtigung der entstehenden Kosten das glnstigste
Produkt ist. Vorteil der S-W-K ist deren Erfahrung: Ein
funktionierendes und vor allem komfortables Portalsystem muss
nicht neu programmiert werden, sondern besteht schon.

Die Gestaltung und die Herstellung aller Grundfunktion
verursachen voraussichtlich Kosten in Héhe von rd. 10.000 €
netto.

Die monatliche Wartungspauschale fir das Hosting der Daten,
Pflege der Schnittstellen und Weiterentwicklung in noch zu
spezifizierendem Umfang betragt ca. 750 € netto pro Monat.

Im ersten Jahr betragen die Kosten und 22.600 € einschlieBlich
MwSt. In den Folgejahren betragen die Kosten fiir
Wartungspauschale rund 10.700 €.

Bendtigte personelle
Ressourcen

= flr die Erstkonzeption ist eine Projektgruppe aus drei bis vier
Personen u.a. mit IT-Kompetenz erforderlich

= fir Ifd. interne Systemadministration/
Support/Terminmanagement/Beratung/Marketing wird ein
Personaleinsatz im Umfang von ca. 1 Std./Woche
veranschlagt (in der Pilotphase in unbekannter Hohe)

Es wird angestrebt, dies ohne zusatzliches Personal innerhalb

der Verwaltung (z.B. ADV-Abteilung, VHS, Abteilung 40, RBB

u.a) zu realisieren.

Einnahmen durch
Fordermittel

Derzeit nicht bekannt

Aktueller Stand

Entscheidung fir S-W-K Media GmbH, Passau

Die Auftragsvergabe ist schriftlich per 18.09.2012 erfolgt. Es hat
eine Prasentation von S-W-K mit allen Méglichkeiten des
webbasierten Bildungsportals gemeinsam mit den interessierten
Weiterbildungstragern am 23.11.2012 im Kreishaus
stattgefunden. 14/18 der angeschriebenen Bildungstragern
haben ihr Interesse fur die Teilnahme schriftlich erklart. Die
Erklarungen (u.a. zum Datenschutz, Ansprechpartner) inkl.
Angaben zur technischen Ausstattung der Anbieter wurden S-
W-K am 07.12.2012 zentral durch die Abt. 40 zugeleitet. Die
Trager werden von S-W-K zwecks Schnittstellenintegration ab
der zweiten Januarwoche 2013 kontaktiert. Hintergrindig lauft
die Optimierung Website, u.a. entsprechend der Anregungen
der Teilnehmer. Flr den unkomplizierten Austausch mit S-W-K
wurde eine eigene Mail-Adresse fir die Bildungstrager im Kreis
Euskirchen eingerichtet.

Weitere Schritte

Bildung einer Projektgruppe, Akquise Fordermittel,

nach Rechtskraft der Haushaltssatzung: Einbindung weiterer
interessierter Bildungseinrichtungen und Fertigstellung sowie
Freischaltung des Portals, Evaluation nach einer
Einarbeitungsphase nach einem Jahr.
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Zielerreichung

Eine geeignete Plattform wurde ausgewahlt und die Anbieter
eingepflegt. Die Freischaltung unter www.bildungsportal-kreis-
euskirchen.de steht kurz bevor.

Nach Erstellung eines Bildungsportals in Form einer Datenbank
(Bezeichnung und Darstellung der Weiterbildungseinrichtungen
mit dem jeweiligen Kursangebot usw.) kann die "richtige"
Weiterbildungseinrichtung zielsicher gefunden werden.

Letzte Anderung

17.04.2013

1.4 Rucksack - Grundschule: "Wir sprechen eine Sprache"

Projektziele

Die Férderung der Mehrsprachigkeit bei Migrantenkindern.
Foérderung der Erstsprache ist Voraussetzung fir den Erwerb der
Zweitsprache.

Starkung der Erziehungskompetenz. Die Miitter sollen als
Erziehungsexpertinnen gestarkt werden und Verantwortung fr
Erziehung und Bildung ihrer Kinder Gbernehmen.

Die Starkung des Selbstwertgefiihls der zugewanderten Mutter
und deren Kinder: Selbstbewusstsein und Selbstwertgefihl der
zugewanderten Mtter werden durch das eigene Lernen und die
Ubernahme von Aufgaben gestarkt, und das Anknipfen an ihre
Starken wird angeregt. Das gestarkte Selbstbewusstsein der
Mutter druckt sich in einer verantwortungsvollen Mitarbeit und in
einer Auseinandersetzung mit Lehrer/innen und Schule aus. Die
Kontaktaufnahme zu Muttern bzw. Eltern der eigenen kulturellen
Gruppe und der Mehrheitsgesellschaft wird dadurch erleichtert.
Damit geht eine Starkung in der Entwicklung der Kinder einher.

Die Starkung der Interkulturellen Padagogik und des
Mehrsprachenkonzepts der Schule: Die Schule tGbernimmt die
Verantwortung fur die Entwicklung der Kinder in Bezug auf ihre
Mutter- und Zweitsprache. In diesem Rahmen 6ffnet sie sich far
ein interkulturelles Team und die teilhabende Rolle der Eltern.
Eltern und Lehrer/innen werden Partner fir die Sprachférderung
der Kinder. Rucksack zielt auf die Férderung der
Muttersprachkompetenz, auf die Férderung des Deutschen und
auf die Férderung der allgemeinen kindlichen Entwicklung ab.

Kurzbeschreibung
des Projektes

Die Matter werden durch Anleitung und mit Hilfe von
Arbeitsmaterialien auf die Férderung der Muttersprache
vorbereitet. Sie treffen sich einmal die Woche fiir zwei Stunden
und machen gemeinsam Aktivitaten, die sie in der Woche mit ihren
Kindern zu Hause durchfihren sollen. Wahrend dieser Treffen
lernen sie den Wert von Literatur, Bilderblchern, Liedern, den
Wert des Spielens und Malens sowie die Verbindung von Sprache
und Handeln fur die Entwicklung des Kindes in der alltaglichen
Beschaftigung kennen.

In der Schule erfolgt die Férderung in der deutschen Sprache
parallel zu der Arbeit der Mitter.

Die Arbeitsmaterialien fur die Eltern und die Schule wurden/
werden in Anlehnung an die Tinto Materialien entwickelt.

Die Programme sind nicht nur Sprach- und Lernprogramme,
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sonder reflektieren soziokulturelle Themen aus den
Erfahrungsfeldern der Migrantenfamilien, Schule, KiTa, Alltag
Freizeit, Feiertage, Feste und Religion.

Arbeitsschritte / Rucksack beginnt und endet mit dem Schuljahr und dauert 9

Zeitplan Monate (unter BerUcksichtigung der Ferien und
Feiertage/Fastenmonat).
Eine Mutter wird als Anleiterin der Muttergruppe (7- 10 TN)
"ausgebildet"/ angelernt. Sie vermittelt den Mdttern die Inhalte und
hélt die Treffen (2Std. /Woche) ab.
Die "Elternbegleiterin” wird von einer Koordinatorin/ Lehrer/in
regelmaBig beraten/ angeleitet. Je nach Bedarf wdchentliches
Treffen oder alle 2 Wochen.
In der Schule werden die Inhalte zeitgleich in der deutschen
Sprache aufgegriffen.

Federfihrung Koordinatorin/ Lehrerin

Schule

Kooperationspartner

RAA (Regionale Arbeitsstellen zur Férderung von Kindern und
Jugendlichen aus Zuwandererfamilien)

1 Grundschule welche mit einer Rucksack-Kita kooperiert

Ressourcen
Bendtigte finanzielle Honorarmittel fir Elternbegleiterin:
Ressourcen "Ehrenamt"/ ca. 154,- € monatlich

Mittel fUr evtl. benétigte Kinderbetreuung

Mittel far Lehrer bzw. Freistellung Stunden (evtl. méglich tber den
Integrationsstundenerlass)

Materialkosten

Die Kostenkalkulation kann nur unter Vorbehalt gelten, da Inhalte
bendtigter Schulungen etc. mit der Grundschule gemeinsam
besprochen und entwickelt werden sollten.

Etwaige Kosten fiir das Schuljahr 2013 /2014
1 Rucksackgruppe (Modellprojekt)

9x 154,00€ (Honorar Elternbegleiterinnen) = 1.386,00€
Materialkosten (Kopien, Bastelmaterial etc.) = 500,00€
Erstaustattung Bicher:  (einmalig) 1000,00€
Fortbildungshonorar (einmalig) 1000,00€
3.886,00€

Ggf. Aufwandsentschédigung fiir die Schule kann derzeit nicht
beziffert werden.

Bendtigte personelle
Ressourcen

Koordination durch Fr. Zinati-Feld im Rahmen ihrer aktuellen
Tatigkeit.
Federflihrende Lehrkraft/Sozialarbeiterin seitens der Schule

Einnahmen durch
Fordermittel

Aktueller Stand

In Planung
Erste Infogesprache mit RAA
Interessenbekundung einer Grundschule liegt vor
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Weitere Schritte

e Gesprache mit interessierter Grundschule
e Konzeptentwicklung
e Schulung der Elternbegleiterin /Lehrkraft

Letzte Anderung

10.12.12

1.5 Informationsveranstaltung "Duales Studium”

Projektziele

Information Uber Ausbildungsmdglichkeiten des dualen
Studiums in der Region fir Gymnasiasten
(Schwerpunktzielgruppe: Schilerlnnen des Sidkreises)

Kurzbeschreibung des
Projektes

Angesichts des demografischen Wandels, der Globalisierung
und dem zunehmenden Wettbewerbsdruck wird der Bedarf an
hochqualifizierten Fachkraften immer gréBer.

Gerade fUr Firmen abseits der Ballungsraume und
Wirtschaftsmetropolen

wird es immer schwieriger, geeignete

Fachkrafte zu finden. Den einzigen Ausweg bildet die Investition
in die Zukunft: zielgerichtete Ausbildung eigener
Nachwuchskrafte aus der Region.

Die immer stéarker werdende Technisierung in allen
Wirtschaftszweigen

fordert eine mdéglichst schnelle und andererseits

auch bestmdgliche Ausbildung.

Um diesen Anforderungen gerecht zu werden, wurden

in den letzten Jahren an den Hochschulen rund um den

Kreis Euskirchen vermehrt duale Studiengénge aufgebaut.
Das Konzept besteht darin, Theorie und Praxis

in Studium und Ausbildung in einer besonderen Art zu
verknipfen und Absolventen in nur drei bis vier Jahren

einen staatlich anerkannten Doppelabschluss zu erméglichen.
Es sind duale Studiengéange, die das Lernen an

der Hochschule und im Betrieb verknipfen.

Die Veranstaltung richtet sich an Schulabganger mit
entsprechender Hochschulzugangsberechtigung.

Eine Informationsveranstaltung zum dualen Studium far
Unternehmen im Kreis Euskirchen am 24.10.2012 ergab eine
erfreulich hohe Bereitschaft der Wirtschaft, entsprechende
Ausbildungsplatze zur Verfligung zu stellen.

Arbeitsschritte / Zeitplan | - Planung der Veranstaltung Januar 2013
- Durchfiihrung der Veranstaltung voraussichtlich vor den
Osterferien 2013
- Durchfiihrungsort: Clara-Fey-Gymnasium Schleiden
Federfihrung RBB Kreis Euskirchen in enger Kooperation mit Stab 80 -

Wirtschaftsférderung Kreis Euskirchen, Agentur fir Arbeit
Euskirchen

Kooperationspartner

Clara-Fey-Gymnasium Schleiden, Hochschulen der Region (FH
Aachen, FH KéIn, Alanus-Hochschule etc.), Unternehmen, die
das duale Studium als Ausbildungsform in der Region anbieten
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Ressourcen

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Veranstaltungskosten:

Moderation: 1.200 Euro

Flyer: 530 Euro (Entwurfbearbeitung, Satz und Druck)
Catering: 700 Euro

Sonstiges: 350 Euro (Porto, Raumkosten etc.)
Summe: 2.780 Euro

Anm: Bei einer Wiederholung der Veranstaltung im Nordkreis
wirden sich die Kosten verdoppeln. Kosten des Caterings sind
variabel und insbesondere abhangig von der gewunschten
Bewirtungsform und der Teilnehmerzahl.

Bendtigte personelle
Ressourcen

Padagogische Mitarbeiterin RBB Kreis Euskirchen
Personal der 0.g. Partner

Einnahmen durch
Fordermittel

keine

Aktueller Stand

Projektskizze

Weitere Schritte

Termin Planungstreffen 09.01.2013

Anmerkung: Bei erfolgreicher Durchflihrung eventuell weitere
Veranstaltung in 2013 fir Schulerlnnen der Gymnasien aus
dem Nordkreis
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Il. Handlungsfeld Integration

Il.1 Reise durch die Welt

Projektziele

Nachhaltiger Abbau gegenseitiger Vorurteile bei Eltern und
Kindern

Kurzbeschreibung
des Projektes

Das Projekt zielt darauf ab vorhandene Vorurteile abzubauen und
den reisenden Kindern auf eine entspannte und fréhliche Art den
Blick in eine andere Kultur zu ermdglichen. Mithilfe eines Blickes
in den Alltag der Nachbarn mit (anderem) Migrationshintergrund
lernen die Kinder Unterschiede zu ihrer eigenen kulturellen
Herkunft kennen, verlieren aber auch gleichzeitig die Scheu vor
dem ,Unbekannten® und sehen, wo es Parallelen gibt. Die
Wahrnehmung der Existenz und der Einblick in eine andere Kultur
soll den Kindern helfen - auch in spateren Jahren, sich mit
kulturellen  Unterschieden auseinanderzusetzen, mit ihnen
adaquat umgehen zu lernen und diese als selbstverstandlich
anzusehen. Kinder mit und ohne Migrationshintergrund besuchen
Schiilerlnnen mit Migrationshintergrund jeweils zu Hause und
nehmen dort in der Familie ein landestypisches Mittagessen ein,
spielen, sehen Fotos an, lernen ein Lied oder erfahren auf andere
vielfaltige Weise etwas Uber das ,Gastgeberland®.

Erwartet wird, dass sich das Projekt neben dem Abbau von
Vorurteilen auch unmittelbar positiv auf den Umgang miteinander
auswirkt, denn wen ich besucht habe und dessen Gast ich war,
dem begegne ich mit Respekt und Toleranz. Den Gasteltern
wiederum bietet der Nachmittag die Mdglichkeit, den Kindern und
deren Begleiter ihr Heimatland auf ganz individuelle Weise n&her
zu bringen. Und ihnen selbst wird ein Stick ,Aufgenommen zu
sein“ vermittelt, indem sie durch ihre Teilnahme an der Welireise
durch und mit ihrer anderen Kultur integriert sind.

Arbeitsschritte / Erarbeitung eines Konzepts

Zeitplan Start in einer Kita als "Pilotprojekt"
Anpassung des Konzepts an die gewonnenen Erkenntnisse
Ausweitung auf andere Kita
Etablierung als standiges Angebot

Federfiihrung Integrationsrat der Stadt Euskirchen, JMD Euskirchen

Cnsprechpartner der Herr Weid, Abt, 32

erwaltung

Kooperationspartner

Kreisverwaltung Euskirchen: Schul- und Jugendamt
Grundschulen

Familienzentren

Jugend-Migrations-Dienst (JMD) Euskirchen

Ressourcen

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

1.000,- € fUr Flyer, Werbung

Bendtigte personelle
Ressourcen

Lehrerlnnen, Erzieherlnnen, Eltern

Einnahmen durch
Fordermittel

0,-€

Aktueller Stand

Auch in 2012 wurde das Projekt in einigen Familienzentren und
Kitas (Kita Nilferd, Stadt. Fam.-Zentr. Stotzheim, Awo.-Fam-
Zentrum Mechernich) umgesetzt. Im Rahmen von Projektwochen
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erfolgten diverse Aktionen (Vorlesen in Muttersprache,
gemeinsame Zubereitung landestypischer Speisen, Vorstellung
der einzelnen Lander etc.) durch die Kinder und Eltern. Den
Abschluss der jeweiligen Projektwochen bildete ein Abschlussfest,
in dessen Rahmen gemeinsame Aktionen (Kochen, Landerratsel,
Vorlesungen, landestypische Tanze etc)

Weitere Schritte

Evaluierung des Konzepts und Anpassung an die Bedurfnisse der
jeweiligen Einrichtung und Implementierung in den Regelbetrieb
als sténdiger Bestandteil des Angebots. Ausweitung des Projekts
auf Einrichtungen, die bisher noch nicht teilnehmen. Gespréache
mit Schulratin als Multiplikator, um an auch Grundschulen das
Interesse flr das Projekt zu wecken.

Zielerreichung

Das grundsétzliche Konzept wurde erarbeitet und fur die
einzelnen Kita individuell abgewandelt. In den Kita wurde das
Projekt von allen Beteiligten (Kindern, Eltern und Erzieherinnen)
positiv aufgenommen. Es konnte eine rege Beteiligung
verzeichnet werden. Auch die Eltern mit Migrationshintergrund
waren engagiert und brachten sich nachhaltig in das Projekt ein.
Alle Beteiligten profitierten dabei von den Fahigkeiten und
Erfahrungen der Anderen. Dies fUhrte zu einer splrbaren
Zunahme von gegenseitiger Akzeptanz und Wertschatzung.

Letzte Anderung

15.04.2013
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lll. Handlungsfeld Kinder-, Jugend- und
Familienfreundlichkeit

.1 Offentlichkeitsarbeit

1.2 Familienfreundliche Verwaltung

1.3 Qualitatssiegel Familienfreundlicher Arbeitgeber
[ll.4 Familienkarte

1.5 Der familienfreundliche Veranstaltungskalender
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lll. Handlungsfeld Kinder-, Jugend- und Familienfreundlichkeit

lil.1 Offentlichkeitsarbeit

Projektziele

Umfangreiche Information fir Familien im Kreis Euskirchen

Kurzbeschreibung des
Projektes

Internetportal fir Familien

= Themenbezogen unterteilt / Gesellschaftsgruppen bezogen
/ Regional- Uberregional

= knappe Informationen
= Infos z.B. Offnungs- und Betreuungszeiten Kita/ Schule

= Betreuungsangebote in Kita /Schule (U3, integrativ,
Ganztagsbetreuung, Mittagessen, fachliche Schwerpunkte)

= Tagesmditter

= alles was "Neublrger" wissen méchten
= Beratungsangebote

=  Kurse

= kommunale Angebote und Adressen

= nutzliche Links

= etc
Arbeitsschritte / Zeitplan | = Infosammlung regional/ Uberregional unter Einbindung der
Kommunen
= Bildung einer Arbeitsgruppe zur Ausarbeitung einer Vorlage
fur jeweilige Prasentation
Federfiihrung = Zusténdige Abteilung der Kreisverwaltung

= Abt 51, FUN, Fr. Zinati-Feld
* Internetportal, Familienportal: Stab 80

Ansprechpartner der
Verwaltung

= Abt 51, FUN, Fr. Zinati-Feld

Kooperationspartner

Ressourcen

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

= anteilige Personalkosten
= Auftritt auf Kreisportal? (keine Kosten)
= eigene Website? Kosten fiir Entwicklung der Seite

Bendtigte personelle
Ressourcen

= Federfihrung und Koordination ( Bereitstellung von
Stundenkontingent)

Einnahmen durch
Fordermittel

= Druckkosten tber EU-FUN e.V. (Familienkompass)

Aktueller Stand

= Zur Unterstiitzung der BabybegriiBungsbesuche im Kreis
Euskirchen wurde die Broschiire "Familienkompass"
entwickelt, welche Informationen und Adressen fliir Familien
im Kreis Euskirchen blndelt. Die Broschire wurde in einer
Auflage von 20.000 Stk. durch Mittel von EU-FUN e.V.
gedruckt, liegt in Beratungsstellen, Familienzentren, bei
Arzten und Gemeindeverwaltungen aus, und wird tber die
BegriBungsbesuche direkt an Familien ausgegeben. Der
"Familienkompass" kann auch auf der Homepage www.eu-
fun.de genutzt werden, auf der Kreisseite wurde ein Link
hierzu eingerichtet.

= Im Oktober 2011 fanden vom 04.10.-14.10.2011 die
Aktionstage des Familien-Unterstitzungs-Netzwerk statt.
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Hier konnten im Kreisgebiet kostenlos Schnupperkurse und
Infoveranstaltungen zu familien- und erziehungsrelevanten
Themen besucht werden.

= Das Portal www.familienkreis-eu.de wurde eingerichtet.

= Das Bildungsbiro erarbeitet ein Bildungsportal fir den Kreis
Euskirchen.

Weitere Schritte

Zielerreichung

= Broschire mit folgenden Kategorien:
- Erste Wege nach der Geburt
- Wirtschaftliche Hilfen
- Hilfen und Beratung
- Betreuung und Férderung
- Gesund aufwachsen
- Notrufe und wichtige Rufnummern

= Kategorien kdnnen auf Homepage einzeln angeklickt
werden. Bei Bedarf sind weiterfuhrende Links verfugbar.

= Das Portal www.familienkreis-eu.de wurde eingerichtet.

= Das Bildungsburo erarbeitet ein Bildungsportal fir den Kreis
Euskirchen.

Letzte Anderung

08.04.13
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lll.2 Familienfreundliche Verwaltung

Projektziele Familienfreundliche Gestaltung der Verwaltung

Kurzbeschreibung des | Die Kreisverwaltung Euskirchen verbessert die

Projektes familienfreundliche Gestaltung sowohl flr die Blirger/innen als
auch fir die Mitarbeiter/innen. Das Projekt soll friihzeitig mit den
Verwaltungen der kreisangehdérigen Stadten und Gemeinden
kommuniziert werden, damit diese parallel an der Verbesserung
der Gestaltung arbeiten. Die Erfahrungen aus der Projektarbeit
sollen anderen Verwaltungen, Behdrden 0.a. zur Verfliigung
gestellt werden.

Arbeitsschritte / Erste Ansatzpunkte sind in der Arbeitsgruppe entwickelt worden
Zeitplan und sollen weiter verfolgt werden.

Federfiihrung Querschnittsaufgabe, Abt.51

C:fﬁ;ﬁﬂr‘";a""er der | kr. Zianti-Feld, Abt. 51

Kooperationspartner Stadte und Gemeinden

Ressourcen

Bendtigte finanzielle u.a.

Ressourcen e Bewirtschaftung Spielbereiche

e Druckkosten Flyer

e Beschilderung

e Spielbereich/Stillbereich (Sponsoring)
e Wasserspender

Bendtigte personelle

Soll mit vorhandenen Personalressourcen gewahrleistet werden
Ressourcen

Einnahmen durch

Foérdermittel keine

Aktueller Stand Begehung der Kreisverwaltung hat stattgefunden, folgende
MaBnahmen werden favorisiert:

e zentraler Spielbereich in der Eingangshalle
e Stillbereich im Foyer

e Flyer und Beschilderung (zu den Wickelbereichen,
Spielbereichen, Stillbereich etc.)

e Moglichkeit der kostenfreien Zubereitung von
Flaschennahrung (Kantine)

e Wasserspender im Wartebereich
e Parkplatze fir Familien mit kleinen Kindern
e Automatischer Tur6ffner Eingang (Kinderwagenfreundlich)

Zum Bereich der Familienfreundlichkeit fiir Mitarbeiter/innen wird
folgendes favorisiert:

e Weiterentwicklung der Méglichkeiten flexibler
Arbeitszeitgestaltung

e Kinderbetreuung / Tagespflege in der Kreisverwaltung
e Sensibilisierung der Mitarbeiterschaft fiir
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Familienfreundlichkeit

e Gesprach mit Verwaltung tGber mdgliche bauliche
Veranderungen / MaBnahmen (Beschilderung etc.)

Weitere Schritte

e Mitarbeiterbefragung/ Ideenwettbewerb zu den
Gestaltungsfeldern "Ausstattung” und "Vereinbarkeit von
Familie und Beruf"

e Beschilderung, Wartebereichgestaltung fur Kinder
- Umsetzung Anfang 2012

Zielerreichung

Im letzten Jahr wurde das Kreishaus an samtlichen Stellen fir die
Burgerinnen und Blrger familienfreundlicher ausgestattet:

« Spielecke im Eingangsbereich

»  Wickeltisch an geschutzter Stelle im Foyer

» Kinderstlhle in der Kantine

+ Spielmaterialien, z.B. im Jugendamt, Elterngeldstelle
Far die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kreisverwaltung
wurden umfangreiche Informationen zur Vereinbarkeit von Familie
und Beruf im Intranet bereitgestellt. U.a. wurden séamtliche
Ferienbetreuungsangebot im Kreis Euskirchen zum Download zur
Verflgung gestellt. Das Projekt wird weiterverfolgt.

Letzte Anderung

27.01.2013
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.3 Qualitatssiegel Familienfreundlicher Arbeitgeber

Projektziele

Zertifizierung des Kreises Euskirchen zum Erhalt des
~Qualitétssiegel Familienfreundlicher Arbeitgeber” durch die
Bertelsmann-Stiftung verbunden mit der Umsetzung konkreter
MaBnahmen hierzu mit dem Ziel, die Motivation der Belegschaft
weiter zu erhdéhen und die Attraktivitat des Kreises Euskirchen als
Arbeitgeber weiter zu steigern.

Kurzbeschreibung des
Projektes

Durchfihrung des Zertifizierungsverfahrens unter Einbeziehung
der FUhrungskrafte und Bediensteten.

Entwicklung von MaBnahmen zur besseren Vereinbarkeit von
Familie und Beruf bei der Kinderbetreuung und Pflege von
Angehdrigen.

Arbeitsschritte /
Zeitplan

1. - 2. Quartel 2013: Entwicklung konkreter familienfreundlicher
MaBnahmen

1. - 2. Quartal 2013: Anmeldeverfahren zum Erwerb des
~=Qualitétssiegels Familienfreundlicher Arbeitgeber”

2. - 3. Quartal 2013: Durchfihrung der zum Erwerb d.
Qualitatssiegels erforderlichen MaBnahmen: Information und
Motivation der Belegschaft, Fihrungskraftebefragung,
Mitarbeiterbefragung, Zusammenarbeit mit Auditor

4. Quartal: Abschlussbericht, Erhalt d. Qualitétssiegels

Federfihrung

Abteilung 10

Ansprechpartner der
Verwaltung

Herr Adams, Frau Geschwind

Kooperationspartner

Bertelsmann-Stiftung
Netzwerk Familie und Beruf Kreis Euskirchen

Ressourcen

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Gesamtsumme aller geplanter MaBnahmen: 15.300 €

Erwerb Qualitatssiegel, insg.: rd. 13.300 €

= Zertifizierungsverfahren, , rd. 10.000 €

» Info-Veranstaltung zur Sensibilisierung der Fihrungskréfte,
moderiert von Externen, rd. 1.000 €

» Info-Veranstaltung fir Belegschaft zur Motivationssteigerung,
moderiert von Externen, rd. 1.400 €

= Offentlichkeitsarbeit, ca. 900 €

»Notfall-Kinder-Betreuung®, insg. : rd. 500 €

= Bestlickung mobiler Spiele-Koffer fir Notfallsituationen (zur
Beschaftigung fur Kinder der Mitarbeiter/innen, die wegen
kurzfristiger Brickentage in Schulen/KiTa's oder Erkrankung
der Tagesmutter/ Betreuungsperson zur Arbeit mitgebracht
werden mussen

Ferienbetreuung Sommer-/Herbstferien, insges.: rd. 1.500 €

= finanzielle Beteiligung an Ferienbetreuungen im Rahmen der
Kooperation mit Netzwerkpartner

Bendtigte personelle
Ressourcen

» Planung der Gesamtkonzeption Abt. 10

= Unterstitzung/Beratung durch Abt. 50 (pflegebediirftige
Angehdrige), Abt. 51 (KinderbetreuungsmaBnahmen) und
Stab 80 (Vermittlung von Betriebskontakten) fur Abt. 10

Einnahmen durch
Fordermittel
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Aktueller Stand

Teilnahme an Erstinformationsveranstaltung zum
Zertifizierungsverfahren

Teilnahme am Netzwerk Familie und Beruf im Kreis Euskirchen
hausinterne Arbeitsgruppe f. MaBnahmen ,Familienfreundlichkeit*
flexible Arbeits- und Pausenregelungen

Arbeit in Teilzeit

JobSharing

Telearbeit

Frauenférderplan

Beteiligung an Sommerferienbetreuung durch DRK fiir Zielgruppe
6-12 Jahre

Weitere Schritte

Entwicklung und Umsetzung familienfreundlicher MaBnahmen

Umfangreiche Informationen der Belegschaft und Flhrungskréfte
Uber das Vorhaben der Zertifizierung

Durchfihrung von Informationsveranstaltungen

weiter bedarfsangepasste Reaktion, u.a. bei
Betreuungsbedarfen/Pflege von Angehérigen

Zielerreichung

Erhalt des Qualitatssiegels Familienfreundlicher Arbeitgeber
weitere Erleichterung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

noch starkere Bindung qualifizierter Mitarbeiter/innen an den
Kreis als Arbeitgeber

weitere Erhdhung der Motivation der Belegschaft
Fachkraftemangel entgegenwirken

Vorzeigeobjekt fur Unternehmen in der Region, damit Ansporn far
weitere Unternehmen und Beitrag zur Starkung der Region

Demografischer Entwicklung entgegen wirken

Letzte Anderung

10.01.2013
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.4 Familienkarte

Projektziele

Ubergeordnetes Ziel ist Steigerung der Familienfreundlichkeit im
Kreis Euskirchen.

Kurzbeschreibung
des Projektes

Von der Familienkarte profitieren:

Familien mit Kindern unter 18 (27) Jahren: Verginstigungen bei
privaten Unternehmen und 6ffentlichen Einrichtungen, dadurch
Reduzierung der Ausgaben der Familien > Anreiz fir
gemeinsame Aktivitaten

Unternehmen: Imagegewinn und zusatzliche Werbung und
Werbekanéle - ErschlieBung neuer Kundenkreise

Kommunen und Kreis: ein deutliches und 6ffentlichkeitswirksames
Signal fur Familienfreundlichkeit - Werbung und Imagegewinn

Arbeitsschritte / Umsetzung und Gewinnung der Partnerbetriebe erfolgte in der 1.
Zeitplan Jahreshalfte 2011,
Vorstellung der Familienkarte in der Offentlichkeit mit der
Pressekonferenz am 17. Mai 2011, ca 60 Partnerbetriebe
Federfiihrung Stab 80

Kooperationspartner

Verein EU-FUN e.V.

Ressourcen

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Ca. 10.000 € im Jahr der Einfihrung

Bendtigte personelle
Ressourcen

Der fur die Vorbereitung und Umsetzung erforderliche
Personalaufwand wird durch die Kreisverwaltung innerhalb der zur
Verfuigung stehenden Stellen bei Stab 80 gestellt.

Einnahmen durch
Fordermittel

10.000 € (VR-Bank und Kulturstiftung der Kreissparkasse)

Aktueller Stand

Seit Mai 2011 bis heute (17. Dezember 2012) wurden 5328
Familienkarten ausgestellt

Anzahl der Partnerbetriebe ist auf 115 gestiegen

Weitere Schritte

Fortfihrung des erfolgreichen Projektes.

Jahrlich zur Adventszeit erscheint die aktuelle Broschure der
Partnerbetriebe, die fir Kunden und Birger in den
Partnerbetrieben, den Filialen der KSK EU und der VR-Bank-
Nordeifel und allen Verwaltungen im Kreisgebiet zur kostenfreien
Mitnahme ausliegen

Letzte Anderung

17.12.2012
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lll.5 Der familienfreundliche Veranstaltungskalender

Projektziele

Ziel des familienfreundlichen Veranstaltungskalenders ist es, die
im Kreis vorhandenen Angebote fir Kinder, Jugendliche und
Familien geblndelt darzustellen.

In ansprechendem Design wird so die Vielfalt der Angebote im
nahezu gesamten Kreisgebiet deutlich.

Familien werden zu Aktivitaten - auch in anderen Kommunen -
angeregt.

Kurzbeschreibung des

Projektes

Einmal im Quartal werden Veranstaltungen fir Kinder,
Jugendliche, ihre Eltern und GroBeltern sowie Fachleute bei den
sich beteiligenden Kommunen (nicht Mechernich) sowie bei
groBen Veranstaltern wie den LVR-Museen, dem Nationalpark
etc. abgefragt.

Die Veranstaltungen werden in einer 24-seitigen Broschire
zusammengetragen.

Neben den Veranstaltungen sind Hinweise auf Museen,
Ausstellungen und zentrale Veranstalter wie die Naturparke, das
Naturzentrum, den Nationalpark, die LVR-Museen etc. enthalten.

Durch die Akquise von Anzeigen konnten die Ausgaben reduziert
werden.

Arbeitsschritte /
Zeitplan

Zum 2. Quartal 2012 wurde die bisherige Printversion des
familienfreundlichen Veranstaltungskalenders eingestellt und in
eine webbasierte Version umgewandelt. Grund hierfir ist die
gréBere Kapazitat und Aktualitéat der Veranstaltungen der
Webversion und die hohen Druck- und Portokosten sowie der
erhebliche Personalaufwand der Printversion.

Federfihrung

Kreisverwaltung: Stab 80

Kooperationspartner

Abt. 51, kreisangehdérige Kommunen u.a.m.

Ressourcen

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Durch Umstellung auf die Online-Version lediglich Mittel fir
Vermarktung. Einsatz von Sponsoring.

Bendtigte personelle
Ressourcen

Bei der Kreisverwaltung wird der personelle Aufwand innerhalb
der zur Verfugung stehenden Stellen bei Stab 80 (Demografie)
gestellt.

Einnahmen durch
Fordermittel

Anzeigenschaltung in 2012: 1200 €

Aktueller Stand

Webversion lauft seit dem 2. Quartal 2012

Weitere Schritte

Fortfihrung des Projektes

Letzte Anderung

17.12.2012
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IV. Handlungsfeld Wirtschaft und Arbeit

IV.1 Demografie-Plattform
IV.2 Netzwerk Familie und Beruf

V.3 Betrieblicher Familienkoffer
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IV.1 Demografie-Plattform

Projektziele

Mit dem Projekt Demografie-Plattform sollen die Unternehmen flr
die mit dem demografischen Wandel verbundenen
Herausforderungen sensibilisiert und dber ihre Handlungs- und
Gestaltungsmdglichkeiten informiert werden. Spezifische
Beratungsangebote sollen prasentiert werden.

Kurzbeschreibung
des Projektes

Im Jahr 2009 hat der Kreis Euskirchen eine
Unternehmensbefragung durchgefihrt. Das Ergebnis der
Befragung, an der sich 10% der angeschriebenen Unternehmen
beteiligten, machte den Unterstitzungsbedarf der Unternehmen
deutlich. Wahrend die Unternehmen einerseits die Relevanz der
Themen, die durch den demografischen Wandel an Bedeutung
gewinnen werden, als in Zukunft weniger wichtig einschétzen, wird
andererseits der Wunsch nach Information und Beratung geauBert:
23% der Unternehmen wiinschen sich eine Vortragsreihen mit
Fachreferenten, 51% die Vorstellung von guten Beispielen aus der
Praxis und 46% Informationsaustausch mit anderen Unternehmen.
Gerade im landlichen Raum Kreis Euskirchen wird es infolge des
demografischen Wandels immer schwieriger, qualifizierte
Arbeitskrafte zu finden. Damit wird die Mitarbeitergewinnung und
langfristige Bindung zum Wirtschafts- und Standortfaktor und zum
strategischen Wettbewerbsvorteil.

Eine Sensibilisierung fir Weiterbildung wird die
Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmen im Hinblick auf die Kunden
und auch hinsichtlich der Personalgewinnung steigern.

Umsetzungsmodule

Offentlichkeitsarbeit

Auf einer Internetseite wird Gber das Thema "demografischer
Wandel und Unternehmen" informiert, Beratungsangebote und
deren Férdermdglichkeiten werden aufgezeigt, gute Beispiele aus
der Region und bundesweit werden vorgestellt.

Neben der Internetseite wird in einem Flyer das Angebot der
Demografie-Plattform prasentiert.

Kontinuierliche Presse- und Offentlichkeitsarbeit wird das Projekt
begleiten.

Veranstaltungsreihe

In Workshops werden Unternehmen unterschiedlicher Branchen
Informationen zu verschiedenen, spezifisch fir sie relevanten und
interessanten Themen geboten.

In allen Workshops wird es einen Fachvortrag zum jeweiligen
Thema und die Vorstellung von guten Beispielen, sofern méglich
aus der Region, geben. Im Anschluss an die Veranstaltungen
besteht die Méglichkeit zum Austausch zwischen den Teilnehmern.
Parallel werden Informationen Uber Potenzialberatungen, Bildungs-
Scheck und -Pramie sowie Uber z.B. die Demografieberatung fir
Unternehmen durch die Bezirksregierung Kéln vorgestellt.

Bereits realisierte und geplante Veranstaltungen:

= Gut aufstellt! Strategien zur Personalgewinnung (in Kooperation
mit der Regionalagentur Aachen, der AGIT, dem Projekt
profit!) (12.07.2011)

= Gegen Fachkraftemangel: Familienfreundliche
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Unternehmenspolitik (in Kooperation mit der Regionalagentur
Aachen, der Agentur fUr Arbeit, der Stadt Euskirchen)
(28.09.2011)

=  Werkzeuge zur Zukunftssicherung: Gesundheitsmanagement
und altersgerechte Arbeitsplatzgestaltung im Handwerk" (23.
April 2012)

= Helle Kopfe fur Ihr Unternehmen. Informationsveranstaltung
zum Thema duales Studium und Recruiting (in Kooperation mit
der Agentur fur Arbeit) (24.10.2012)

= Beratertag Unternehmensnachfolge in Hotellerie und
Gastronomie (16.05.2013)

Arbeitsschritte /
Zeitplan

Konzepterstellung fir die geplanten Veranstaltungen, Gewinnung
von BestPractice Beispielen, Gewinnung von Referenten,
Gesprache mit Agentur zur Gestaltung der die Veranstaltungen
begleitenden Materialien (2012).

Parallel zu den Veranstaltungen: Aufbereitung von
Informationsmaterialien und Entwicklung von Beratungstools
(2012).

Installierung und Pflege der internetbasierten Plattform
"DemografieDialog" (Ende 2011/ Anfang 2012).

Federfihrung

Kreis Euskirchen, Stabsstelle Struktur- und Wirtschaftsférderung

Ansprechpartner in
der Verwaltung

Christof Gladow, Kreis Euskirchen, Stabsstelle Struktur- und
Wirtschaftsférderung

Kooperationspartner

Agentur fur Arbeit, Regionalagentur Aachen, AGIT, Kreissparkasse
Euskirchen, VR-Bank Nordeifel, AOK, Wirtschaftskammern,
Beratungsunternehmen, ggf. Kommunen

Ressourcen

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Broschiire, Flyer, Internetseite, Referentenhonorare, Raummiete,
Bewirtung flir Seminarreihe

11.341 €
abzuglich LEADER-F&rdermittel in Héhe von 3.465 €
— 7.876 €

Gesamtkosten:

Bendtigte personelle
Ressourcen

Externe Berater (s.0. Honorare)
Kreiseigenes Personal (Stab 80), Personal der Kooperationspartner

Einnahmen durch
Fordermittel

- Unternehmen kdnnen das Forderinstrument "Potenzialberatung”
nutzen

- LEADER-F6rdermittel

Aktueller Stand

Das Konzept des Projektes wird durch LEADER-Férdermittel
unterstutzt.

Die ersten Veranstaltungen haben im Jahr 2011 stattgefunden.
Weitere Veranstaltungen flir das Jahr 2012 befinden sich in
Vorbereitung. Die internetbasierte Plattform "DemografieDialog"
wird Ende 2011/ Anfang 2012 realisiert.

Weitere Schritte

GemanB dem Beschluss des Kreistags aus dem Herbst 2010 wird
das Projekt entsprechend den geschilderten Arbeitsschritten
umgesetzt.

Zielerreichung

Die Sensibilisierung von Unternehmen fir die Auswirkungen des
demografischen Wandels ist ein auf Kontinuitdt ausgerichteter
Prozess. Mit den ersten Veranstaltungen im Jahr 2011 konnten
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bereits einige Unternehmen erreicht und fir die Bedeutung der
Aspekte  "Fachkraftesicherung" und  "Familienfreundlichkeit"
interessiert werden. Durch die Prasentation von Best Practice-
Beispielen in den Veranstaltungen wurde den Teilnehmer
Gelegenheit  gegeben, erfolgreiche  Strategien anderer
Unternehmen kennenzulernen und im eigenen Unternehmen
anzuwenden. Mit der Veranstaltung zum Thema
"Familienfreundlichkeit" wurde auBerdem ein Impuls zum Aufbau
eines themenbezogenen Netzwerkes unter der Federfihrung der
VR-Bank Nordeifel gegeben.

Die fur die Veranstaltungen gewonnenen Unternehmen gilt es jetzt
in einen permanenten Dialog zum demografischen Wandel
einzubinden. Die Internetseite "DemografieDialog" soll diesem
Austausch eine Plattform geben.

Die Zahl der Unternehmen und auch der Arbeitnehmer, die sich
bislang noch nicht mit den Herausforderungen des demografischen
Wandels beschaftigt haben, ist jedoch weiterhin sehr hoch. Uber
Folgeveranstaltungen und den Internetauftritt von
"DemografieDialog" sollen mdéglichst viele weitere Unternehmen
erreicht werden.

Letzte Anderung

17.04.2013
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1V.2 Netzwerk Familie und Beruf

Projektziele

Durch das Unternehmernetzwerk sollen die demografischen
Nachteile des landlichen Raumes in Starken umgewandelt
werden. Durch die Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat und der
Mitarbeiterzufriedenheit wird aktiv dem Fachkraftemangel und der
Landflucht begegnet.

Ziele der Netzwerkarbeit

e Profilierung des Kreises Euskirchen als familienfreundlich
Region

e Familienfreundliche Personalpolitik als
betriebswirtschaftliche Erfolgsstrategie

e Familiengerechte Arbeitswelten mit Entwicklungs-
potenzial fir Mitter und Vater

e Familienfreundliche Kommunen als Lebensraume mit
Zukunft.

Praktische Netzwerkarbeit

e RegelmaBiger Austausch
e [nformation zu neuen Entwicklungen im Bereich der
familienfreundlichen MaBnahmen

e Gemeinsames Erarbeiten von praxisnahen Modellen und
MaBnahmen zur besseren Vereinbarkeit von Familie und
Beruf

Kurzbeschreibung des
Projektes

Familienfreundlichkeit hat sich zu einem bedeutenden
Standortfaktor im Wettbewerb um gut qualifizierte Fachkrafte
entwickelt. Im Netzwerk ,Familie und Beruf* haben sich zahlreiche
Unternehmen, Institutionen und 6ffentliche Einrichtungen des
Kreises Euskirchen zusammengeschlossen, um mit Blick auf den
demografischen Wandel ein gemeinsames Ziel zu erreichen:
Rahmenbedingungen zu schaffen, die den Anforderungen gut
ausgebildeter Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern mit Kindern
und zunehmend auch mit pflegebedirftigen Angehdrigen an die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf gerecht werden. Sie wollen
zielorientierte Kooperationen auf lokaler Ebene eingehen, um
gute MaBnahmen und Instrumente fir die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf wirkungsvoll umzusetzen. Zur Etablierung der
Region als "Familienfreundlicher Kreis Euskirchen" dient das
Strategiethema der Erhéhung der Standortattraktivitat insgesamt.

Arbeitsschritte /
Zeitplan

Zu Beginn (Frihjahr 2012) soll eine Auftaktveranstaltung Uber die
Thematik informieren und Mitglieder geworben werden. In
Netzwerktreffen (ab Sommer 2012) werden zunachst die
gemeinsamen Ziele und Erwartungen an das Netzwerk
abgesteckt bevor themenorientierte, praxisnahe Projekte als
Kooperationsldésungen ab Winter 2012 entwickelt werden sollen.

Federfihrung

Kreis Euskirchen

Ansprechpartner der
Verwaltung

Sarah Weber, Stab 80

Kooperationspartner

VR-Bank Nordeifel, Kompetenzzentrum Frau und Beruf der
Region Aachen
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Ressourcen

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

5.000 Euro fur Drucksachen, Veranstaltungen und Projekte

Bendtigte personelle
Ressourcen

vorhandene

Einnahmen durch
Fordermittel

Prafung folgt, ggf. fir Einzelprojekte innerhalb des Netzwerks

Aktueller Stand

Ausgehend von einer Veranstaltung im Rahmen der
Demografieplattform zum Thema "Familienfreundliche
Personalpolitik" entstand die Idee der Grindung eines
Unternehmernetzwerks fur die bessere Vereinbarkeit von Familie
und Beruf. Dem Aufruf zur Auftaktveranstaltung am 22.03.2012
folgten rund 150 Interessierte. Das erste praxisorientierte
Netzwerktreffen fand am 12.06.2012 mit rund 45 Teilnehmerlnnen
statt. Ausgehend von einer Bedarfsanalyse werden nun konkrete,
praxisnahe Projekte in Arbeitsgruppen initiiert.
Schwerpunktthemen dabei sind die betriebsnahe
Kinderbetreuung, Pflege von Angehdrigen,
Arbeitszeitflexibilisierung, Wiedereinstieg und
Gesundheitsmanagement. Jedes Netzwerkmitglied flllte einen
standardisierten Steckbrief mit einer Bedarfs- und
Angebotsabfrage aus, der den anderen Teilnehmern zur
Verfligung gestellt wird. Mdglichkeiten einer digitalen
Aufbereitung werden von einem Netzwerkmitglied der IT-Branche
erarbeitet und im nachsten Netzwerktreffen vorgestellt. Die
umfangreiche Dokumentation zum ersten Netzwerktreffen
beinhaltet auch einen entwickelten MaBnahmenplan. Auf Wunsch
der Netzwerkmitglieder fand am 30.10.2012 eine
Informationsveranstaltung zum Qualitatssiegel
Familienfreundlicher Arbeitgeber der Bertelsmann-Stiftung statt.
Das erste Arbeitsgruppentreffen zum Thema Kinderbetreuung
fand am 26.11.2012 statt.

Weitere Schritte

Am 05.02.2013 findet das zweite Netzwerktreffen bei der Firma
Papstar in Kall statt. Hier werden Struktur und Arbeitsorganisation
konkretisiert. Ein von der VR-Bank hausintern entwickeltes Logo
samt Informationsflyer wird vorgestellt. Méglichkeiten zum
Austausch Uber "Social Media" sollen besprochen werden.

Die néchsten Workshops zum Thema Arbeitszeitflexibilisierung
und Pflege finden im Frihjahr/Sommer 2013 statt. Durch
Offentlichkeitsarbeit und persénliche Ansprache wird weiterhin um
neue Mitglieder geworben.

Zielerreichung

Das Netzwerk, welches derzeit rund 40 aktive Mitglieder z&hlt,

soll zukinftig in seiner Struktur verfestigt werden und eine
breitere AuBendarstellung erhalten. Die praktische Netzwerkarbeit
lauft und wird weiter entwickelt. Die Zielerreichung kann
mittelfristig durch die Darstellung erfolgreicher Projekte und eine
einheitliche AuBenwahrnehmung der Betriebe als
familienfreundliche Arbeitgeber (z.B. durch Zertifizierung)
erfolgen.

Letzte Anderung

05.12.2012
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1V.3 Betrieblicher Familienkoffer

Projektziele

Der betriebliche Familienkoffer dient der Orientierung, Information
und praktischen Unterstiitzung, um Erwerbstétigkeit und
Pflege/Betreuung besser miteinander vereinbaren zu kénnen. Der
Koffer soll - praxisnah und unkompliziert - vor allem auch kleine
und mittlere Unternehmen und deren Mitarbeiter/innen
unterstitzen. In erster Linie werden Informationen zum Thema
Pflege bereitgehalten werden. Darlber hinaus soll der Koffer
jedoch auch in komprimierter Fassung generelle Informationen
zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf bereithalten.

Kurzbeschreibung des
Projektes

Viele Menschen, die pflegerische Hilfen brauchen, sind auf
Familienmitglieder angewiesen. Kinder, Ehepartner oder Eltern
stehen - manchmal sehr pl6tzlich - vor der Herausforderung
Berufstatigkeit und die Pflege ihrer Liebsten miteinander
vereinbaren zu mussen. Um im Hinblick auf den demografischen
Wandel diese Menschen nicht auf dem Arbeitsmarkt zu verlieren
und in Zusammenhang mit der Etablierung des Kreises
Euskirchen als Familienfreundlicher Kreis dient die Entwicklung
eines Pflegekoffers

Der betriebliche Familienkoffer ist eine Informationssammlung zur
UnterstUtzung der Vereinbarkeit von Pflege und Beruf. Er soll fur
Unternehmen und Institutionen im Kreis Euskirchen und deren
Mitarbeiter entwickelt werden.

Der Koffer soll klare Orientierung beim plétzlichen Eintreten eines
Pflegefalls (z.B. Checkliste fiir ein tragfahiges Pflegearrangement)
bieten. Er soll weitergehende Informationen Uber konkrete
Hilfestellungen blindeln und somit bei der praktischen Umsetzung
helfen.

Dartber hinaus werden auch die Aspekte der Kinderbetreuung
berlcksichtigt.

Der betriebliche Familienkoffer soll Folgendes beinhalten:
- Informationen flr Arbeitgeber

(Fihrung, Kommunikation, Personalentwicklung,
Arbeitsorganisation, Gesundheitsmanagement, Netzwerkarbeit)

- Informationen fur Arbeitnehmer

(Pflegesituation meistern, tragfahige Pflegearrangements,
unterstutzende Dienstleistungen, soziale Absicherung,
Vereinbarkeit von Arbeit und Pflege)
- Checklisten, Poster, Flyer, Broschiren
- Listen regionaler Ansprechpartner
- Schulungsangebote flr Pflegelotsen

Zur Einfihrung des Familienkoffers im Betrieb bietet es sich an,
eine Vertrauensperson im Unternehmen zum "Familienlotsen”
auszubilden. Ein entsprechendes Schulungsangebot wird parallel
angeboten.
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Der Koffer wird von den Mitarbeiterinnen der Struktur- und
Wirtschaftsférderung persénlich Gbergeben. Damit ist er ein
zusatzliches Element zur Unternehmensansprache.

Arbeitsschritte / Sammlung der Informationen, Broschiren, etc. Aufbereitung von

Zeitplan Checklisten, Ansprechpartnern und Ansprache von zentralen
Akteuren im Kreis bis Sommer 2013. Zusammenstellung des
Koffers und Verteilung an die Betriebe im Sommer 2013.

Federfiihrung Kreis Euskirchen

Ansprechpartner der Sarah Weber, Stab 80

Verwaltung

Kooperationspartner Z.1.P., Pflegestitzpunkt

Ressourcen

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

800,00 Euro Materialkosten bei einer Erstauflage von 100
Koffern. Darin nicht enthalten, sind Kosten fir Broschiren, die
gof. noch selbst erstellt werden missen sowie Kosten flr
Offentlichkeitsarbeit (ca. 1000,00 Euro).

Workshop Familienlotse: Tagessatz der Referenten 1250€ netto,
d.h. bei 4 Workshops a 3 Stunden 1875 Euro inkl. Fahrtkosten
und Materialien. Bei 5 Teilnehmenden wéaren das ca. 400 Euro
pro Teilnehmer. Von den Unternehmen selbst zu finanzieren.

Bendtigte personelle
Ressourcen

Wird mit vorhandenem Personal realisiert

Einnahmen durch
Fordermittel

keine

Aktueller Stand

Das Projekt wird der Politik zur Umsetzung vorgeschlagen.
Projektbeginn Frihjahr 2013.

Ein Konzept fur die Qualifizierung von Ansprechpartnern fur
Familienfragen in Unternehmen wurde bereits angefragt und von
der Firma ac.consult vorgelegt. Angeboten werden vier
Workshops a 3 Stunden.

Weitere Schritte S.0.
Zielerreichung
Letzte Anderung 05.12.2012
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VA1

V.2

V.3
V.4

V.5
V.6
V.7

Handlungsfeld Lebensqualitat und Infrastruktur

Neues Leben in alten Gebauden - Innenentwicklung /
Leerstandsmanagement

Aktive Dorfer Starken!
(ehemals: Werkstatten zur Dorfentwicklung)

Altengerechtes Wohnen im landlichen Raum

Nahversorgung erhalten und starken.
(ehemals: Grund- und Nahversorgung in den Eifeld6rfern)

Aktionsplan VerknlUpfung der Verkehrstrager
Zielgruppenspezifische Mobilitatskonzepte

Konzept Ubungsleiter - Ausbildung / Freizeitangebote vor Ort im
landlichen Raum
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V.1 Neues Leben in alten Gebéduden - Innenentwicklung /
Leerstandsmanagement

Projektziele

Erhalt der Attraktivitat in den Dorfkernen, Sicherung der Wohn-
und Lebensqualitat in den Dérfern

Erhalt und Umnutzung von alten Gebauden/Grundstticken in
den Dorfinnenbereichen

Stadtebauliche Konzepte zur Umnutzung und Neuordnung
Vermarktung/Entwicklung von Ziele sind: Vitalitét in den
Ortskernen erhalten und férdern, kostenbedingte
Einsparungserfordernisse an kommunaler Infrastruktur,
Reduzierung des Flachenverbrauch an den Ortsrandern,
Bevdlkerung in den Ortskernen halten und Ruckkehrer durch
Beratung motivieren.

Gebauden im Innenbereich zur Attraktivitatssteigerung der
Dorfkerne

Bewusstseinsbildung fir die energetische und barrierearme/-
freie Sanierung

evt. Entwicklung eines Zertifikats flr gut sanierte Altgebaude

Kurzbeschreibung
des Projektes

Modellprojekt der Gemeinden Dahlem und Hellenthal in
2011/2012

"Leerstandsmonitoring und Daseinsvorsorge in Dahlem und
Hellenthal" - Projektlaufzeit Sommer 2011 bis Frihsommer
2013. Ziel: Aufnahme in das Stadtebauférderungsprogramm
"Kleine Stadte und Gemeinden".

Projektbegleitende Arbeitsgruppe seit Sommer 201 1mit
monatl. Arbeitskreissitzungen.

Ubertragung der Ergebnisse auf die Kommunen im Kreis
Euskirchen, Vorstellung und Diskussion der Ergebnisse in
einer Planerkonferenz im Frihsommer 2013.

Weitere Umsetzung von Projektbausteinen im Rahmen der
MORO-Férderung zur "Aktionsprogramm regionalen
Daseinsvorsorge" in 2012 / 2013.

Beratungsangebote

Beratung von Alteigentiimern und Sanierungswilligen zur
energetische und alten-/barrierefreien/ -armen Sanierung,
Erhéhung der Wohn- und Lebensqualitat

Umsetzung voraussichtlich iber Umsetzung einzelner
MaBnahmen aus dem Integrierten Klimaschutzkonzept des
Kreises Euskirchen (MaBnahme A 5 "Schaffung eines
kreisweiten Energieberatungsangebotes...", B3
"Qualitatssicherung fur Energieberatung und Handwerk", B4
"Haus-zu-Haus-Beratung").

Beratungsangebot der Verbraucherzentralen zur
energetischen Sanierung (vorhandenes Angebot)

Immobilien- & Baulickenbdrse / Vermarktungstool far
leerstehende und leerstandsbedrohte Wohnimmobilien:

Aufbau einer Immobilien- und Baullickenbdérse flr die Region
Nordeifel (Darstellung und Vermarktung des Angebotes der
Immobilien und Baullicken) mit umfassendem Informations-
und Beratungsangebot (u.a. auch zu Férdermdglichkeiten) und
der Prasentation von guten Beispielen fir Umbau von alten
Immobilien (u.a. innovative Anséatze von Nutzungen im
Bestand (Zusammenfihrung von Wohnen und Arbeiten) und
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die Nutzung von Baulicken.

= Beratung zur Férderung insbesondere auch bei
Denkmalschutzobjekten (Datenbank des LVR integrieren).

» Modellhafte Umsetzung zunachst in den acht Eifelkommunen
des Kreises Euskirchen.

= Fdrderung Uber Forschungsfeld Aktionsprogramm regionale
Daseinsvorsorge im Forschungsprogramm Modellvorhaben fir
die Raumordnung.

Arbeitsschritte /
Zeitplan

Modellhafte Umsetzung des Projektes ,Leerstandsmonitoring und
Daseinsvorsorge” seit Sommer 2011 in den Gemeinden Dahlem
und Hellenthal mit projektbegleitender AG. Abschluss des
Projektes mit Testplanungen und Stadtebauantrag ist flr
Frihsommer 2013 geplant.

Umsetzung des Projektes Aktionsprogramm regionale
Daseinsvorsorge - Miteinander fur die Nordeifel seit Januar 2012.
Projektabschluss ist fir Sommer 2013 geplant.

Vorbereitung der Umsetzung und Umsetzung der Immobilien- und
Baullickenbdrse ab 2013 und 2014.

Umsetzung des Integrierten Klimaschutzkonzeptes voraussichtlich
ab Sommer 2013.

Federfihrung

Abt. 60 - Kreisverwaltung Euskirchen, Gemeinde Hellenthal,
Gemeinde Dahlem und andere Kommunen im Kreis

Ansprechpartner in
der Verwaltung

Kirsten Kréger, Sabine Conrad, Abt. 60 Umwelt und Planung

Kooperationspartner

Kommunen im Kreis, Bauwirtschaft, Handwerkskammer,
Handwerksbetriebe, Verbraucherzentrale, Technik Agentur
Euskirchen, Kreissparkasse, VR-Bank, Bausparkassen u.a.

Ressourcen

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Anteilfinanzierung der Kommunen Dahlem und Hellenthal im
Rahmen der Férderbewilligung.

Fir die Immobilien- und Baullickenboérse voraussichtlich 18.000 €.

Bendtigte personelle
Ressourcen

Personal in Abteilung 60 zur Abstimmung mit den Kommunen und
inhaltlichen Arbeit.

Enge Zusammenarbeit mit den Planungs- / Bauverwaltungen
Kommunen/Kreis.

Einnahmen durch
Fordermittel

Stadtebauférdermittel 2011 in Dahlem und Hellenthal (2011/2012)
100% Fo6rderung zur Umsetzung des Aktionsprogramms
"regionale Daseinsvorsorge" des BMVBS (2012/2013).

10.000€ Forderung uber Forschungsfeld Aktionsprogramm
regionale Daseinsvorsorge im Forschungsprogramm
Modellvorhaben fur die Raumordnung.

Aktueller Stand

Im Projekt ,Leerstandmonitoring und Daseinsvorsorge® in Dahlem
und Hellenthal: projektbegleitende Arbeitskreise seit Sommer
2011, Ortsbegehungen, Qualifizierung von Sanierungsbereichen
in den beiden Kernorten Hellenthal und Dahlem,
Leerstanderfassung und Aufbereitung, Erfassung von
stadtebaulichen Missstanden und Sanierungsbedarf sowie
Daseinsvorsorge (medizinische Versorgung), Erarbeitung von
Zielkonzepten, Starken-Schwachen-Analyse fir Dahlem und
Hellenthal, Testplanungen flr die Sanierungsgebiete,
Burgerbeteiligung, Situation und Lésungsansatze zu medizinischer
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Versorgung, Vorbereitung eines Antrags auf Stadtebauférdermittel
bis Mitte 2013.

Umsetzung des Bausteins "Beratungsangebote" wurde noch nicht
begonnen.

In 2012 hat das ISB der RWTH Aachen in Kooperation mit den
Kreisen Dlren und Euskirchen sowie der Stadteregion Aaachen
und den Kommunen der Projektregion mit den Umsetzung des
Projektes "Aktionsprogramm regionale Daseinsvorsorge -
Miteinander far die Nordeifel" begonnen.

Im Rahmen des Projektes wurde eine umfassende
Datenerhebung durchgefuhrt. In Hellenthal fanden Workshops mit
Bevolkerung und Experten zur Diskussion von Problemen und
Lésungsansatzen zum Thema technische Infrastruktur (Leerstand
und StraBeninfrastruktur) statt. Weitere thematische Workshops
haben im Kreis Dliren und der Stadteregion stattgefunden.

Der Zuwendungsbescheid flr die Umsetzung der Immobilien- und
Baullickenbdrse liegt vor, Umsetzung ab 2013.

Weitere Schritte

Ubertragung von Ansatzen aus dem Projekt
Leerstandsmonitoriung und Daseinsvorsorge auf weitere
Kommunen im Kreis.

Auswertung der Daten und der Workshops im Rahmen des
Projektes Aktionsprogramm regionale Daseinsvorsorge, weitere
regionentbergreifende Workshops und Erarbeitung einer
Regionalstrategie, Herausarbeiten und Umsetzung von
Modellprojekten (Fokus im Kreis Euskirchen: technische
Infrastruktur).

Vorbereitung der Immobilien- und Baullickenbdrse in enger
Abstimmung mit den Kommunen sowie weiteren Partnern.

Zielerreichung

Mit dem Projekt ,Leerstandsmonitoring und Daseinsvorsorge*®
konnten in den Gemeinden Dahlem und Hellenthal modellhaft
erste Grundlagen und Bewertungen erfolgen. Durch die
begleitenden Arbeitskreise hat das Thema ein héheres Gewicht
erhalten. Der Antrag auf Stadtebauférderung in den Gemeinden
Dahlem und Hellenthal wird im Sommer 2013 eingereicht.

Der Kreis hat sich gemeinsam mit dem Kreis Diren und der
Stadteregion Aachen erfolgreich um eine MORO-Férderung zur
,Regionalen Daseinsvorsorge” beworben. Seit 2012 wird das
Projekt durch das ISB der RWTH Aachen bis Mitte 2013
umgesetzt.

Durch eine Mittelaufstockung im Rahmen des Projektes konnten
Fordermittel zur Umsetzung der Immobilien- und Baultickenbdrse
akquiriert werden.

Letzte Anderung

13.12.2012
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V.2 Aktive Dorfer Starken!
ehemals: Werkstatten zur Dorfentwicklung

Projektziele

Starkung der Ortsvereine /Kartelle in den Dérfern.

Breite Einbindung der Bevélkerung in die Dorfentwicklung;
Engagement fir das eigene Wohn- und Lebensumfeld
Unterstitzung der Vereine und des Ehrenamtes in den kleinen
Dérfern in der gemeinsamen Zielfindung / Koordination und
MaBnahmenplanung

Gemeinschaftliche Entwicklung von Leitbildern und
Zukunftsplanungen durch die wesentlichen Vereine und Akteure
in den Dérfern

Verstetigung der Dorfentwicklungsprozesse
(Transformationsprozess)

Unterstitzung von aktivem birgerschaftlichen Engagement in den
Dérfern mit dem Ziel langfristig Birger auch im Sinne der
Entlastung o6ffentlicher Haushalte zur Selbsthilfe zu beférdern
Weiterentwicklung des Bundes-, Landes- und Kreiswettbewerb
,Unser Dorf hat Zukunft® in der Region,

Begleitung und Aktivierung im Kreiswettbewerb, Motivierung zur
Teilnahme am Wettbewerb

Kurzbeschreibung des
Projektes

MaBnahmen des LEADER-Projektes "Aktive Dorfer starken™:

1) 6 Workshops bzw. Fachveranstaltungen, je 2 je Kreis bzw.
Stadteregion fir die gesamte Projektregion.

Themenfelder der Fachveranstaltungen:

= Jugendfreundliche Dorfentwicklung (Kreis Euskirchen)

= Zukunft der Vereine (Kreis Euskirchen)

= Leerstandsmanagement

= Baukultur

»=  Grin in und um das Dorf

= Dorfvertragliche gewerbliche und touristische Entwicklung

2) Dorfforen

In Foren kénnen Dorfgemeinschaften unter fachlicher Begleitung
spezielle, in Inrem Dorf besondere relevante Themen vertiefen.
Im Ergebnis werden neben Leitbildern und Strategien auch
konkrete Projekte und deren Umsetzung erarbeitet. Dies
geschieht im Rahmen einer ganztagigen Forums mit fachlicher
Begleitung.

3) Dorfgesprache

Bei Dorfgesprachen werden bereits entwickelte Themenbereiche
durch externe Unterstitzung umsetzungsfahig gestaltet oder
erstmalig geeignete Projekte identifiziert. Dies geschieht im
Rahmen eines 2 bis 3-stiindigen Werkstattgespraches mit
externer Moderation.

4) Eine Abschlussveranstaltung und Gesamtdokumentation
werden die Ergebnisse des Projektes zusammenfassen.

Arbeitsschritte /
Zeitplan

siehe Kurzbeschreibung des Projektes.

Umsetzung der einzelnen MaBnahmen im Laufe des Jahres
2013.
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Federfihrung

Abt. 60, Kommunen im Kreis

Ansprechpartner der

Verwaltung

Kirsten Kréger, Sabine Conrad, Abt. 60 Umwelt und Planung

Kooperationspartner

Ortskartelle und Gartenbau-/ und Verschénerungsvereine sowie
Akteure und Vereine in den Orten

Ressourcen Projektmittel zu 55 % (von netto) Gber LEADER
Bendtigte finanzielle Anteilsfinanzierung im LEADER-Projekt
Ressourcen

(Anteil der Projektkosten zur Umsetzung im Kreis Euskirchen, ca.
26.000 €)

Bendtigte personelle
Ressourcen

Organisatorische und konzeptionelle Bearbeitung und
Informationsaustausch Uber die Kreisverwaltung Abt. 60 —
Planung, Kommunen

Einnahmen durch
Fordermittel

LEADER- Férderung zur anteiligen Finanzierung 55%

Aktueller Stand

Mit der Umsetzung des Projektes wurde das Bliro P4 aus Aachen
beauftragt.

Das Projekt lauft seit Herbst 2012 (bis Ende 2013).

Im Kreis Euskirchen haben erste Vorgesprache zu Dorfforen und
-gesprachen stattgefunden.

Die erste Ubergeordnete Veranstaltung (Zukunft der Vereine) ist
in Planung. Sie wird in Méarz / April 2013 stattfinden.

Weitere Schritte

Vorbereitung und Durchflhrung der einzelnen MaBnahmen.

Vorstellung der Ergebnisse auch in den drei anderen Kommunen
im Kreis Euskirchen.

Ubertragung der Ergebnisse durch Beratung.

Zielerreichung

Forderantrag fur LEADER-F6rderung wurde erarbeitet.

LEADER- Férderantrag wurde im Oktober 2011 vom
Koordinierungskreis beschlossen.

Abstimmung mit Férdergeber/BR Kaln erfolgt nach Auswahl des
Buros/Uni Anfang 2012.

Auftragsvergabe ist erfolgt.
Siehe auch aktueller Stand.

Letzte Anderung

12.12.2012
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V.3 Altengerechtes Wohnen im landlichen Raum

Projektziele

Senioren sollen moglichst lange im eigenen zu Hause wohnen
bleiben kénnen

Frihzeitige Sensibilisierung der Bauherren und —trager zur
Barrierearmut, -freiheit beim Bauen

Barrierefreiheit im Privaten und 6ffentlichen Raum erhéhen

Betreuung zu Hause, Entwicklung eines
Dienstleistungsangebots rund ums Haus

Bezahlbarer Wohnraum mit angemessener GrdBe orientiert an
der kinftigen Einkommensentwicklung der Senioren

Altersgemischte Wohnbereiche einschlieBlich Funktionsbereiche

Kurzbeschreibung des
Projektes

Schaffung kleiner barrierefreier bezahlbarer Wohnungen

- dazu Bedarfsermittlung in den Kernorten gemeinsam mit den
Kommunen

- Umsetzung der Projekte durch die EuGeBau u.a. Bautrager
Politische Initiative zur Anpassung der Férderprogramme im
Hinblick auf spezielle Anforderungen des barrierefreien Bauens
(z.B. Einbau von Aufztigen) zur Sicherung tragbarer Mieten
Runder Tisch zu einschrankenden rechtlichen Vorgaben und
gute Praxisbeispiele z.B.

- Vorgaben in den Planungen der Kommunen (Bebauungsplan)
- Abstimmung zur Reduzierung von Stellplatzen

Bauberatung bezogen auf barrierefreien Neubau und Umbau
von Eigenheimen und Mietwohnungen / evtl. Checkliste zu
wesentlichen Aspekten des barrierefreien Bauens inkl. Bauen
im Bestand

Anpassung von Foérderprogrammen auf Bauen im Bestand

Arbeitsschritte / Runde Tische
Zeitplan Informationsveranstaltun h Erforderni
g nach Erfordernis
Bedarfsermittlung Neubau/Sanierung barrierefreier Wohnungen
Ermittlung vorhandener Beratungsangebote, ggf. Entwicklung
neuer Beratungsangebote
Federfiihrung EuGeBau, Kreisverwaltung

Ansprechpartner in der
Verwaltung

Achim Blindert, GBL IV und Norbert Neuens Abt. 63,
Bauordnung

Kooperationspartner

Partner Wohnberatung, Kreiskrankenhaus Mechernich,
Kommunen, Wohlfahrtsorganisationen, u.a. Bautrager

KfW und Kreditinstitute
Verein Haus und Grund

Bauordnungsamter

Architektenkammer NRW
Ressourcen
Bendtigte finanzielle Mittel zur Finanzierung einer Veranstaltung zum Thema,
Ressourcen Offentlichkeitsarbeit

Bendtigte personelle
Ressourcen

Wird im weiteren Prozess festgelegt.

Einnahmen durch
Fordermittel

Forderung der Bauprojekte mit Mitteln der
Wohnungsbauférderung

Aktueller Stand

Erste Marktsondierungen durch die EuGeBau im Stidkreis sind
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erfolgt.

Foérdermdglichkeiten fur die Umsetzung von Bauvorhaben
werden gepruft.

Im Birgerservice Bauen der Kreisverwaltung werden
Informationsmaterialien zu den Themen "Altengerechtes
Umbauen" sowie "Barrierefreiheit" bereitgestellt.
Klein-Arbeitsgruppe zum Thema hat unter Leitung der EuGeBau
getagt.

Weitere Schritte

Austausch zwischen allen Tragern und Projektpartnern, mit
Fokus auf generationendbergreifende Wohngemeinschaften.

Zielerreichung

Die weitere Umsetzung und Abstimmung mit den
Kooperationspartner werden in 2013 fortgesetzt.

Letzte Anderung

13.12.2012

*Quelle: EuGeBau, Abt. 60
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V.4 Nahversorgung erhalten und stérken.
ehemals: Grund- und Nahversorgung in den Eifeldérfern

Projektziele

Bewusstsein flr die Problematik und fiir értliche
Versorgungsangebote schaffen

Ermittlung von Bedarf und Nachfrage bzw. Potenzial zur
Nahversorgung

Begegnung des Verlustes von Grund- und
Nahversorgungsangeboten,

- u.a. durch Verknipfung mit anderen Dienstleistungen wie
arztliche Versorgung, Banken, Post, etc.

- Starkung der Qualitaten bestehender Angebote

- Bedarfsgerechte Ausweitung des Angebots, u.a. Optimierung
des Angebots der ,rollenden Markte* und Bringdienste

- Erweiterung des noch vorhandenen 6rtlichen Angebots durch
Dienstleistungsangebote

Erhalt bzw. Wiederbelebung der Ortszentren

Motivation von Bevdlkerung und Unternehmen fir Engagement
und Mitarbeit vor Ort

Kurzbeschreibung des
Projektes

Unterstitzung bestehender ortlicher Initiativen und
Burgerprozesse zur Nahversorgung im Wesentlichen durch die
Ermittlung spezieller lokaler Nachfragepotenziale durch
Einwohnerbefragung. So sollen weitere, dann durch Blrger und
Unternehmen getragene Aktivitdten angestoBen werden.

Als LEADER-Projekt werden modellhaft Initiativen in den Orten
Blankenheim, Dahlem-Schmidtheim, Kall-Sistig und Nettersheim
unterstitzt und durch Beratung tragfahigen Konzepte erarbeitet
und umgesetzt.

Die Projektergebnisse werden Teil eines Katalogs
.Nahversorgungslésungen in der LEADER Region Eifel, der als
Beispielsammlung fir alle LEADER-Kommunen und —kreise
dienen soll.

Spezielle Daten zum Nahversorgungsbedarf werden gewonnen,
die wiederum in weitere regionale Projekte einflieBen sollen.

Arbeitsschritte / Die LAG hat das Projekt in ihrer Sitzung vom 12.07.2011
Zeitplan beschlossen.
Im Rahmen des LEADER-Projektes sind und werden
Beratungskonzepte in einzelnen Kommunen erarbeitet.
Federfihrung Regionalmanagement der LEADER Eifel

Ansprechpartner in der
Verwaltung

Kirsten Kroéger, Abt. 60 Umwelt und Planung
Sabine Conrad, Abt. 60 Umwelt und Planung

Kooperationspartner

LEADER-Kommunen insbesondere die Projektpartner in
Blankenheim, Dahlem, Kall, Nettersheim und Hirtgenwald (Kreis
Dlren) Einzelhandel, Rollende Mérkte, KEV u.a

Ressourcen 50 % LEADER-Férderung
Bendtigte finanzielle Die anfallenden Kosten werden durch die Kommunen und die
Ressourcen LEADER-F6rderung umgesetzt.

Bendtigte personelle
Ressourcen

Inhaltliche Begleitung und Ubertragung auf die weiteren
Kommunen im Kreis.

Einnahmen durch
Fordermittel

50% Foérderung Uber LEADER
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Aktueller Stand

Das Projekt befindet sich in der Umsetzungsphase.

Weitere Schritte

In den Orten: Blankenheim, Nettersheim, Kall-Sistig und
Nettersheim Weiterverfolgung der Ergebnisse der Befragung.
Weitere Dérfer kénnen bis Ende der LEADER-Férderphase eine
Forderung beantragen.

Austausch in der kreistubergreifenden Arbeitsgruppe auf Initiative
der IHK Aachen, weitere gemeinsame Bearbeitung und
Offentlichkeitsarbeit.

Zielerreichung

Die Teilprojekte in Dahlem-Schmidtheim, Kall-Sistig,
Blankenheim und Nettersheim wurden erfolgreich
abgeschlossen.

Z.B. konnten in Dahlem-Schmidtheim durch die Umfrage zum
Thema Nahversorgung, an der 50 % der Haushalte (255)
teilnahmen, wichtige und detaillierte Informationen zu den
Potenzialen der Nahversorgung ermittelt werden.

Am 16. Méarz 2012 fand im Kreishaus Dilren eine Veranstaltung
unter der Uberschrift ,Nahversorgung im landlichen Raum. Eine
Herausforderung flr die Zukunft® statt.

Letzte Anderung

13.12.2012

*Quelle: Regionalmanagement LEADER, Abt. 60
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V.5

Aktionsplan Verknlpfung der Verkehrstrager

Projektziele

Verbesserung des Mobilitdtsangebots im Kreis Euskirchen

Kurzbeschreibung
des Projektes

Erstellung eines Konzeptes zur VerknUpfung der Verkehrstrager
Durch den demografischen Wandel wird die Bevolkerung
zunehmend &lter. Altere Personen sind heute mobiler als friher,
fahren aber nicht zwingend bis in die nahe gelegenen Zentren,
sondern steigen vorab auf den OPNV/SPNV um.

Das Konzept soll dazu dienen, die Verknlipfungspunkte des
Kreises auf Barrierefreiheit und Erreichbarkeit zu prifen. Dabei
geht es vor allem um folgende Aspekte:

Wie kommen die alteren Personen und mobilitdtseingeschréankte
Personen zu Verknlpfungspunkten; wie ist die Zuwegung?

Sind die Wege zwischen den Verkehrstragern barrierefrei
ausgebaut und eindeutig beschildert?

Untersucht werden sollen die Verknupfungspunkte zwischen
Bus/Bahn, PKW/Bus/Bahn, Radverkehr/Bus/Bahn.

Auf Basis des Konzeptes kdnnen Verbesserungen an den
Verknlpfungspunkten aufgezeigt und ggf. umgesetzt werden.
Hierdurch wird der Umstieg auf den OPNV/SPNV erleichtert und
gaf. die Innenstadte vom MIV entlastet.

Arbeitsschritte / ldeensammlung

Zeitplan Bestandsanalyse, Aktualisierung vorhandener Daten aus IGVP
des Kreises Euskirchen (P+R, B+R)
Abstimmung/Verknlpfung dieser Untersuchung mit den
Bestrebungen des VRS zur Einrichtung einer barrierefreien
Fahrplanauskunft
MaBnahmenplanung
Zeitplan fur Umsetzung
Ubernahme der Daten in mobil-im-rheinland, zur Informationen der
Nutzer

Federfiihrung LBStr. NRW, Kreis Euskirchen

Ansprechpartner in
der Verwaltung

Kirsten Kréger, GB IV, Abt. 60/ Umwelt und Planung
Mareike Keil, GB IV, Abt. 60.13/OPNV

Kooperationspartner

Kommunen, Mobil im Rheinland, VRS, Pro Bahn e.V., ABiD
Behindertenverbande, ADAC, NatKo, Behindertenbeauftragter des
Kreises, ggf. WDR u.a.

Ressourcen

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Bestandsanalyse:

far 1. Schritt keine, erfolgt durch Abt. 60 in Zusammenarbeit mit
Pro Bahn e.V.

Konzepterarbeitung/MaBnahmenplanung und Umsetzung:
Kosten sind noch abzustimmen

Bendtigte personelle
Ressourcen

Bestandsanalyse:

durch Abt. 60 der Kreisverwaltung Euskirchen und
Kooperationspartner fir zwei Modellbeispiele

Konzepterarbeitung/MaBnahmenplanung und Umsetzung:
Ing.- Biiro flir Konzepterstellung

Einnahmen durch
Fordermittel

Foérdergeber ermitteln
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Aktueller Stand

Grundlagen aus IGVP NRW und IGVP Kreis Euskirchen.

Abseits dieses Projektes wurden zum barrierefreien
Bahnhofsumbau in Kall, Nettersheim, Mechernich und
Blankenheim mit den Kommunen, dem NVR und der Deutschen
Bahn mehrere Abstimmungsgesprache geflhrt.

Die Gemeinde Nettersheim wird den barrierefreien Umbau des
Bahnhofs in Vorleistung finanzieren. Mit den Umbauarbeiten wird
voraussichtlich 2012 begonnen.

Ein Abstimmungsgesprach mit der Stadt Bad Munstereifel hat
stattgefunden. Fir den Umbau des Bahnhofs liegen bereits
Planungen vor. Eine weitergehende Prufung wird durchgefuhrt,
wenn die Umsetzung des Bahnhofsumbaus absehbar ist.

Weitere Schritte

Beispiel-Konzepte/Analysen VerknlUpfung der Verkehrstrager

Untersuchung Bahnhof Satzvey (zu prifende Themen: P+R; B+R;
FuBwege zur Bahn; ggf. Autobahnanschluss und P+R)

Zielerreichung

In 2012 wurde die Anzahl der P+R, B+R sowie Pendlerparkplatze
aktuell von den Kommunen angefragt und tabellarisch aufbereitet.
Das Projekt wird im Rahmen der Fortschreibung der Integrierten
Gesamtverkehrsplanung weiter bearbeitet.

Letzte Anderung

11.12.2012

*Quelle: LBStr. NRW, Pro Bahn e.V., Abt. 60
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V.6 Zielgruppenspezifische Mobilitatskonzepte

Projektidee aus der Arbeitsgruppe Kinder-, Jugend- und Familienfreundlichkeit

Projektziele

Konzeption und Priifung der Umsetzbarkeit
zielgruppenspezifischer Mobilitatskonzepte (Krankenhausbus,
Jugendbus/-taxi)

Kurzbeschreibung des

Erstellung eines Konzeptes fur folgende Zwecke unter

Projektes Berlicksichtigung alternativer Bedienungsformen insbesondere
des Produktes Blrgerbus:
Verbesserung der Anbindung der Krankenhauser im Kreis
Euskirchen (Krankenhausbus)
Verbesserung der Anbindung in den Abendstunden; Sicherer
Heimweg fir Jugendliche abends und an Wochenenden
(Jugendtaxi/Diskobus)
Arbeitsschritte / ldeensammlung
Zeitplan Bestandsanalyse
Recherche in anderen Regionen zu bestehenden Produkten fir
diese Zielgruppen (z.B. Jugendtaxi)
Konzepterstellung inkl. Kostenkalkulation
Zeitplan fur Umsetzung
Federfiihrung Kreis Euskirchen
Kooperationspartner Kommunen, Krankenhduser, Diskotheken, Vereine
Ressourcen
Bendtigte finanzielle Fir die Konzepterstellung werden keine zusétzlichen Finanzmittel
Ressourcen erforderlich.

Innerhalb der Konzepterstellung sollen Kosten flr eine mégliche
Umsetzung kalkuliert werden. Vor einer Umsetzung ist die
Finanzierung zu klaren.

Bendtigte personelle
Ressourcen

Abt. 60.13 OPNV, ggf. Verkehrsunternehmen (Biirgerbusverein)

Einnahmen durch
Fordermittel

Gof. Fordermittel flir die Umsetzung eines Blrgerbusverkehrs.

Aktueller Stand

Das Projekt wird im Rahmen der Fortschreibung Nahverkehrsplan
Kreis Euskirchen bearbeitet.

Weitere Schritte

ldeensammlung

Letzte Anderung

11.12.2012

*Quelle: Abt. 60
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V.7 Konzept Ubungsleiter
Ausbildung / Freizeitangebote vor Ort im landlichen Raum

Projektziele

Begeisterung fir das Ehrenamt im Sportverein schaffen
Zielgruppen erreichen, die bisher nicht oder nur kaum erreicht
wurden

berufliche Tatigkeitsbereich schaffen (Tatigkeit, Neuorientierung,
Wiedereinstieg)

Erstellung einer Ehrenamtsbérse des Sports (Ubungsleiterbérse)
Einbindung / Angebotsentwicklung fir die Nachmittagsbetreuung
in offenen Ganztagsschulen

Kurzbeschreibung des
Projektes

MaBnahmenerlauterung / Ubungsleiterqualifizierung

Ubungsleiterin/Ubungsleiter C, sportartiibergreifender
Breitensport

Ausbildung:

Die Ausbildung qualifiziert Personen fir die Planung,
Durchfihrung und Auswertung von Bewegungsangeboten im
sportartiibergreifenden Breitensport mit Kindern und
Jugendlichen, Erwachsenen oder Alteren.

Umfang der Ausbildung:

Der Ausbildungsgang umfasst 120 Lerneinheiten (LE) mit jeweils
45 Minuten, die als organisierte Lernprozesse innerhalb der
Lerngruppe verlaufen. Die ersten 30 LE werden in einer sportart-
und zielgruppenubergreifenden Basisqualifizierung absolviert. Es
folgen 90 LE eines Aufbaumoduls mit einem
zielgruppenuUbergreifenden Profil. Zusatzlich muss zur
Lizenzerteilung eine Erste-Hilfe-Ausbildung mit einem Umfang
von 16 LE nachgewiesen werden. Diese wird innerhalb des
Projektes mit dem DRK Euskirchen durchgefihrt.
Ausbildungsorganisation:

Unser Ziel ist es, alle Kommunen innerhalb des LEADER-
Projektes im Kreis Euskirchen zu beteiligen. Daher planen wir in
den né&chsten drei Jahren bis 2013 insgesamt 5
Ubungsleiterausbildungen in den Gemeinden Bad Miinstereifel,
Mechernich, Kall und Schleiden, Nettersheim und Blankenheim
sowie Dahlem und Hellenthal. Unsere Angebote sollen mit
mdglichst geringen Nutzerbarrieren organisiert werden. Daher
werden die Ausbildungen dezentral in den Kommunen organisiert.
Dazu sind Kooperationen mit den Stadt- und
Gemeindeverwaltungen oder Sportvereinen notwendig, um vor
Ort auch am Vormittag Sporthallen nutzen zu kénnen.

Arbeitsschritte / Zeitrahmen der Ausbildungen:

Zeitplan 1 Ausbildungstag (09.30 — 12.00 Uhr; 3 LE) wdchentlich = 40
Wochen
Angeschlossen wird eine 16 LE umfassende Erste-Hilfe-
Ausbildung.

Federfiihrung KreisSportBund Euskirchen

Ansprechpartner in
der Verwaltung

Markus Strauch, KreisSportBund Euskirchen

Kooperationspartner

Wohlfahrtsverbande, Senioreneinrichtungen, -tréager u.a.,
Kommunen und Kreisverwaltung
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Ressourcen

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

Projektfinanzierungsantrag tber 11.990,96 €, davon
50 % LEADER-Férderung (5.995,48 €)

Kreis Euskirchen — Kofinanzierung durch 6ffentliche
Einrichtungen (5.995,48 €)

Bendtigte personelle
Ressourcen

Projekt wird im rahmen von LEADER beantragt und ist genehmigt
mit Zuwendungsbescheid vom 20.04.2011

Einnahmen durch
Fordermittel

50 % LEADER-Férderung
plus anteilig geringe TN-Geblhren

Aktueller Stand

Projekt genehmigt (Zuwendungsbescheid vom 20.04.2011)
Beginn in Mechernich am 25.10.2012

Beginn in BAM-Mahlberg am 27.11.2012 in Kooperation mit TV
Mahlberg

Geplant:

Nettersheim ab Marz 2013

Schleiden und Hellenthal nach den Sommerferien 2013
Flyer/Plakate sind erstellt

Weitere Schritte

Hallenzeiten suchen fiir Nettersheim, Schleiden und Hellenthal

Wenn Zeiten feststehen Verteilung der Materialien zur
Offentlichkeitsarbeit.

Zielerreichung

2 MaBnahmen laufen
3 sind in konkreter Vorbereitung

Letzte Anderung

18.12.2012

*Quelle: KSB
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VI. Handlungsfeld Verstandnis zwischen den

Generationen

VI.1 Aktionswoche der Generationen - Gemeinsam geht's besser!

Projektziele

» Kontakt zwischen den Generationen (jung, mittel, alt)
herstellen

= mehr Versténdnis, Toleranz und Akzeptanz zwischen den
Generationen erreichen

= Aufbau eines nachhaltigen Dialogs zwischen den
Generationen

=  Kompetenzaustausch

= langfristig: Einrichtung einer Mehrgenerationenbérse
= Erhebung und Erfassung vorhandener Angebote

= Veréffentlichung der Angebote

» Schaffung eines generationenfreundlichen Klimas

Kurzbeschreibung des
Projektes

Zum Austausch der jungen, mittleren und alteren Generation soll
in den interessierten Stadten und Gemeinden des Kreises
Euskirchen eine Aktionswoche der Generationen organisiert
werden. Die Auftaktveranstaltung findet zentral, z.B. im Kreishaus
Euskirchen, statt. Dort haben die verschiedenen
Kooperationspartner der Aktionswoche die Méglichkeit, ihre
Angebote im Rahmen einer "Mehrgenerationenmesse”
vorzustellen und erste Kontakte zu kntpfen. Weiter wird die
Auftaktveranstaltung durch ein generationenibergreifendes
Rahmenprogramm begleitet.

Im Laufe der dann startenden Aktionswoche finden dezentral in
den interessierten Stéddten und Gemeinden des Kreises
Euskirchen Veranstaltungen und Aktionen zum Austausch der
drei Generationen statt. Organisiert werden die Aktionen durch
die entsprechenden Kooperationspartner, z.B. Sportvereine,
Schulen, Stadte und Gemeinden. Dabei kann es sich um einzelne
oder mehrtagige Veranstaltungen handeln. Hinsichtlich der
Aktionen ist in der Arbeitsgruppe "Verstandnis zwischen den
Generationen" bereits ein reichhaltiger Ideenpool
zusammengetragen worden, der als Anregung zur Verfigung
gestellt werden kann (z.B. Modenschau, Erzéhlcafé,
Theaterworkshop, Sportturnier, Rollentausch fir einen Tag,
Tanzcafé wie friher).

Arbeitsschritte /
Zeitplan

» Festlegung eines Termins fiir die Aktionswoche der
Generationen 2013

* Information méglicher Teilnehmer Uber die Aktionswoche
durch den Kreis Euskirchen (Schulen, Kindergarten,
Pflegeheime, Wohlfahrtsverbande, Stéadte und Gemeinden,
bisherige Teilnehmer, sonstige Institutionen)

= Entwicklung von Aktionen/Veranstaltungen vor Ort durch die
Kooperationspartner

» Meldung der Aktionen an den Kreis Euskirchen

= Zusammenstellung der Aktionen in Form eines
Veranstaltungskalenders (Kreis Euskirchen)

= Organisation der Auftaktveranstaltung (Kreis Euskirchen)
= Organisation der Aktionen vor Ort (Kooperationspartner)
= Offentlichkeitsarbeit:
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- Veroffentlichung auf den Internetseiten der Kooperations-
partner, der Kommunen und des Kreises Euskirchen

- Kreis Euskirchen: Information Uber die Aktionswoche
durch Pressemitteilungen in Tageszeitungen und
Blrgerbriefen

- Kreis Euskirchen: Versand und Verteilung des
Veranstaltungskalenders zur Aktionswoche der
Generationen

- Zusatzliche Bewerbung der einzelnen Aktionen/
Veranstaltungen durch Pressemitteilungen der
Kooperationspartner

Federfiihrung

Koordination der Aktionswoche und Auftaktveranstaltung:
Kreis Euskirchen / Z.1.P.

Organisation der Einzelaktionen in den Kommunen:
Kooperationspartner

Ansprechpartner der
Verwaltung

Sabine Haas, Abt. 50 Soziales, Z.I.P./Pflegestitzpunkt

Kooperationspartner

Kindergarten

Schulen

Wohlfahrtsverbande

Vereine

Kirchengemeinden

Seniorenclubs

Selbsthilfegruppen

Stadte und Gemeinden

Mitglieder der AG "Verstandnis zwischen den Generationen”

Ressourcen

Bendtigte finanzielle
Ressourcen

3.500 €

Bendtigte personelle
Ressourcen

Koordination der Aktionswoche:
wurde durch vorhandenes Personal sichergestellt

Veranstaltungen in den Kommunen:
wurde durch Kooperationspartner und Akteure sichergestellt

Einnahmen durch
Fordermittel

Wird gepruft.

Aktueller Stand

Aufgrund des groBen Erfolges der bisherigen Aktionswochen der
Generationen im Kreis Euskirchen, ist im Jahr 2013 die
Durchfiihrung einer weiteren Aktionswoche geplant.

Weitere Schritte

s. Arbeitsschritte/Zeitplan

Zielerreichung

Letzte Anderung

17.12.2012
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2. Abgeschlossene und verstetigte Projekte der Demografielnitiative

Projekt

Kurzbeschreibung und Ziel des Projekts

Federfihrung

Evaluation

Handlungsfeld Bildung

Bildungscampus
Euskirchen

Ziel ist es eine nachhaltige Bindelung,
Koordinierung, Entwicklung und Vermittlung
von genauen Bildungsangeboten an die
Unternehmer mit Hilfe einer umfassenden
Betreuung durch das Projektbiro zu
erreichen.

Technik-Agentur
Euskirchen GmbH

Berufsbildungszentrum
Euskirchen

Das Projekt ist Glbergegangen in die Arbeiten
zum Bildungsportal.

Entwicklung eines
Bildungsprogramms fiir
werdende Eltern und
Eltern mit einem Kind im
ersten Lebensjahr

Ortsnah und kostenfrei wird der Zielgruppe
ein 3 x 2 stndiges Bildungsprogramm
angeboten. Dieses dient zur Férderung und
Unterstitzung der Kommunikation zwischen
Kind und Eltern und zur Vorbeugung gegen
die Entwicklung einer seelischen
Behinderung.

A. Zinati- Feld, Eu- FUN
e.V.

Seit 2011 werden regelmaBig Kurse im
Kreisgebiet angeboten. Die Kurse finden in
Familienzentren, aber auch Kindertagesstatten
statt und werden unterschiedlich stark gebucht.
Die Kurse werden weiterhin angeboten. Das
Projekt ist verstetigt.

Potenzialanalyse 2011/ 12
und 2012/ 2013

Das oberste Ziel ,,Weg von Zufélligkeiten, hin
zu einer Konzentration auf persénliche
Interessen und Fahigkeiten!" soll mit der
Potenzialanalyse verfolgt werden. Als
Grundbausteine der Potenzialanalyse gelten
Umfrageergebnisse aus 2005 (Quelle: BiBB
Expertenmonitor, Sep./Okt. 2005). Durch die
systematische Beobachtung wahrend der
Potenzialanalyse entsteht Aufschluss Uber
berufsrelevante Fahigkeiten, wie personale-,
berufsbezogene-, und soziale
Kompetenzmerkmale. Das Ergebnis der
Potenzialanalyse wird in einer
aussagekraftigen Bewertung festgehalten

Abteilung Schulen

Die Potenzialanalyse wird seit drei Jahren
durchgefihrt. Zielgruppen waren bisher Haupt-
und Férderschiler/innen. Ab 2012 wird das
Angebot auf die Realschulen im Kreis Euskirchen
ausgedehnt, da die beiden anderen Schulformen
gréBtenteils durch andere Programme bedient
werden.
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und anschlieBend werden zielgerichtete
individuelle Férdermdglichkeiten entwickelt.

Berufsorientierungsprogra
mm (BOP) - Vertiefte
Berufsorientierung in
Uberbetrieblichen
Bildungsstétten - BIBB
Modul fur die SI

Das Projekt beinhaltet eine zweitagige
Potenzialanalyse sowie zehn Werkstatttage
in mindestens drei unterschiedlichen
Berufsbereichen. Es richtet sich an Schdiler
und Schdler der Jahrgangsstufe 8 der Sl-
Schule. Ziel ist eine vertiefte.
Berufsorientierung in Gberbetrieblichen
Bildungsstétten zur Verbesserung der
Ausbildungsreife.

Berufsbildungszentrum
Euskirchen

Durchfiihrung des Projektes im
Berufsbildungszentrum. Teilnahme folgender
Schulen im Kreis Euskirchen im Schuljahr
2011/2012: GHS Mechernich, GHS
Blankenheim, GHS Kall, Georgschule Dahlem,
Matthias-Hagen-Schule Euskirchen, Willi-Graf
Realschule Euskirchen, Irena-Sendler Schule
Euskirchen. Fir den Zeitraum vom 01.01.2013
bis 30.06.2014 beteiligt sich das BZE an einer
neuen Ausschreibung.

Komm auf Tour 2011

Das Projekt ist ein Impulsangebot zur
Stéarkenentdeckung mit Elementen der
Berufsorientierung und Lebensplanung fur
Jugendliche in der 7. Klasse der
Hauptschule, der 8. Klasse einzelner
Férderschulen und der Gesamtschule.
Schiiler sollen sich dabei handlungsorientiert
mit Zukunftsvorstellungen auseinandersetzen
und lernen mit diesen umzugehen.

Regionales Bildungsbiro

Das Projekt ist mittlerweile dreimal durchgefiihrt
worden. Vorausgesetzt, dass die Finanzierung
des Parcours weiterhin durch die Arbeitsagentur
und die BzgA gesichert ist, gilt das Projekt als
fester Berufsorientierungsbaustein fur
Schilerlnnen der Jahrgange 7 und 8 der Haupt-,
Forder- und Gesamtschule im Kreis Euskirchen.
Eine Interessensbekundung muss jedoch jedes
Jahr abgegeben werden.

KURS - Kooperation
Unternehmen der Region
und Schulen

Integration von Expertenwissen in den
Unterricht in einzelnen Fachern an allen
Schulen der Sl und SlI (auBer BKs). Ziele
sind unter anderem eine systematische und
nachhaltige Kooperation und Vernetzung,
Neuorientierung in der Bildungslandschaft,
verbesserte Ausbildungsvoraussetzungen
und wirtschaftsnaher Unterricht.

Buro fr
Lernpartnerschaften

Der Ausbildungskonsens NRW richtet einen
Fokus auf die enge Zusammenarbeit zwischen
Schule und Wirtschaft. Dies wird mit der
intensiven Betreuung durch die Mitarbeiterin im
KURS - Buro fur Lernpartnerschaften Kreis
Euskirchen sowie die Akquise neuer
Unternehmen fir diese Bildungsinitiative
gewabhrleistet. Projekt st verstetigt.

Schulabgangerbefragung
2011

In einer anonymisierten
Schulabgangerbefragung sollten Schiiler ihre
personlichen Wiinsche und Vorhaben, sowie
Alternativen bzgl. ihrer Berufswahl darstellen.
Auf dieser Grundlage wurde der noch

Regionales Bildungsbdro

Durchfiihrung im Februar und Juni 2012.

Das Datenmaterial unterstitzt die Arbeit des
Regionalen Ubergangsmanagements und gibt
Aufschluss Uber die Ausbildungssituation der
Jugendlichen der Haupt-, Férder- und
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notwendige Beratungsbedarf entsprechend
ausgerichtet werden.

Realschulen im Kreis Euskirchen. Die
Ergebnisse unterstitzen auch die Arbeit der
Berufsberatung der Arbeitsagentur.

STARTKLAR - Mit Praxis
fit fir die Ausbildung

Vertiefte Berufsorientierung in
Uberbetrieblichen Bildungsstatten zur
Verbesserung der Ausbildungsreife fur
Haupt- und Férderschiler im Kreis
Euskirchen.

Regionales Bildungsbiro
Projektleitung NRW:
Stiftung Partner far
Schule NRW

Seit Schuljahr 2010 Teilnahme folgender
Schulen: GHS Georgschule, GHS Nordschule,
Joseph-Emonds-Schule Kuchenheim, Friedrich-
Haass-Schule Bad Munstereifel, GHS
Nettersheim, Schule am Veybach Satzvey,
Stephanusschule Birvenich. Seit Schuljahr
2011/2012: Teilnahme der Gesamtschule
Weilerswist.

Haus der kleinen Forscher
- Aufbau eines regionalen
Netzwerkes im Kreis
Euskirchen

Uber das Netzwerk werden Kinder an
naturwissenschaftliche und technische
Phanomene herangefuhrt. Dabei steht das
gemeinsame Lernen und Forschen der
Kinder und ihrer Erzieherinnern und Erzieher
und das Lernen selbst im Zentrum. Das
Interesse und die Begeisterung beim
Experimentieren und Entdecken soll
verschafft werden und die Neugier in der
frihkindlichen Entwicklung soll geweckt
werden. So erlernen die Kinder
Selbstvertrauen, Lernkompetenz, motorische
Fahigkeiten, Sprachkompetenzen und
Grundsteine fur forschendes Lernen.

Regionales Bildungsbdro

Das lokale Netzwerk ist eingerichtet, die
Workshops fur die Erzieher/innen finden statt und
werden evaluiert. Auszeichnung der ersten Kitas
zum "Haus der kleinen Forscher, die im Rahmen
des lokalen Netzwerkes ausgebildet wurden. Die
Workshops sollen weiterhin durchgefihrt werden.

Das Projekt ist verstetigt.

Gute
Einschulungsvorbereitung

Ortsnahe, niederschwellige Angebote in
Familienzentren hinsichtlich der Férderung
von visueller und auditiver Wahrnehmung
und Motivation, um eine gute
Einschulungsvorbereitung sicherzustellen.

Gesundheitsamt

Elternabende werden regelmaBig angeboten.

Einrichtung eines
Regionalen
Bildungsnetzwerks im
Kreis Euskirchen

Systematischer Ausbau bereits vorhandener
Kooperations- und Vernetzungsstrukturen
aller Bildungsakteure auf kommunaler Ebene.
Fir die Region bedeutsame Entwicklungen

Schulamt

Beginn der Kooperation und Besetzung des
Regionalen Bildungsburos ab 01.08.2009.
Zur weiteren Optimierung und Erfassung der
Ubergénge in den verschiedenen
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sollen kiinftig im Rahmen einer kommunalen-
staatlichen Verantwortungsgemeinschaft auf
der Grundlage eines Kooperationsvertrages
mit dem Land NRW getragen werden.

Bildungsphasen werden die bisherigen
Handlungsfelder "Ubergang KITA -
Grundschule" und "Ubergang Schule -
Beruf/Studium" um den Bereich "Ubergang
Grundschule - weiterfihrende Schule" erweitert
und kinftig in einem Handlungsfeld mit der
Bezeichnung "Ubergange gestalten”

zusammengefasst.
Regionales Zahlreiche Projekte, Initiativen und Akteure Regionales Die Ausgangssituation fiir Schiilerinnen mit
Ubergangsmanagement - | beschéaftigen sich seit Jahren im Kreis Ubergangsmanagment Forderbedarf und/oder Migrationshintergrund und
RUM Euskirchen mit dem Ubergang Schule - Schwierigkeiten im Ubergang in einen
Beruf. Dadurch haben sich viele Strukturen beruflichen Anschluss sind untersucht worden,
entwickelt. RUM méchte hier Klarheit und es sind Handlungsempfehlungen formuliert
Einheit schaffen und den Ubergang von worden. Es ist eine Basis daflir geschaffen, dass
Schule zu Beruf erleichtern. der Prozess der beruflichen Entwicklung dieser
Jugendlichen langfristig effektiver unterstitzt
werden kann.
Konzeptentwicklung Um Briiche in der Bildungsbiografie zu Regionales Bildungsburo | Initialisierung und Durchfiihrung erster Treffen
"Ubergangsmanagment vermeiden, soll der Ubergang von der mit Eltern und Elternvertretern.

Schule - Beruf/Studium

Sekundarstufe | in die Sekundarstufe I
starker auf die Bedurfnisse der Jugendlichen
abgestimmt werden. Hierzu bedarf es eines
Gesamtkonzeptes, welches die vielfaltigen
Angebote und Mdglichkeiten in diesem
Bereich zusammenfuhrt und so eine
passgenaue Vermittlung der Jugendlichen
ermdglicht.

Bestandsanalyse der Angebote im Ubergang
Schule - Beruf ist abgeschlossen, die Ergebnisse
wurden im Herbst 2012 prasentiert.
Weiterentwicklung einer Kooperationsstruktur,
Schaffung von Transparenz im
Ubergangsgeschehen

Handlungsfeld
Integration

Offenen Zeltstadt

Mehr Jugendliche mit Migrationshintergrund
sollen in die Planung und Durchfihrung, fur
in den Sommerferien daheimgebliebene
Jugendliche, eingebunden werden.

Kath Jugendwerke
Euskirchen e.V.

Gesprache mit Geschéaftsfihrung und OZ- Leiter
finden statt, junge Menschen mit
Migrationshintergrund sind eingebunden.
Jugendliche mit Migrationshintergrund werden
aktiv in die Planung und Durchfihrung der
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Offenen Zeltstadt eingebunden.

Daneben beteiligen sich auch Eltern mit
Migrationshintergrund und bringen ihre
kulturellen und sonstigen Erfahrungen ein.

In 2011 wurde erstmals auch eine internationale
Jugendbegegnung durchgeflihrt. Das Projekt ist
verstetigt.

Handlungsfeld Kinder-,
Jugend- und
Familienfreundlichkeit

Quantitativer und
qualitativer Ausbau der
Betreuung fur Kinder U3

Ausbau der Betreuung fur Kinder unter 3
Jahren, um die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf zu verbessern.

A. Zinati-Feld, Abt.
Jugend und Familie

Laufende Umsetzung Ausbauplanung in
Kooperation mit den kreisangehdrigen Stadten und
Gemeinden von Jahr zu Jahr. Alle Trager verfligen
Uber Kinderschutzfachkréafte. Intensivierung der
Fortbildungsangebote flir Erzieherinnen,
insbesondere U 3-Bereich. Weiterhin Initiierung und
geeigneter Familienbildungsangebote in den
Familienzentren.

BabybegriBungsbesuche
im Stadtgebiet Euskirchen

In Kooperation mit der Stadt/Gemeinde wird
jede Familie innerhalb von 3-6 Wochen nach
der Geburt von einem Sozialarbeiter des
Jugendamtes besucht und erhélt Geschenke
und gezielte Informationen zur friihkindlichen
Entwicklung und zum bestehenden
Unterstltzungsangebot.

A. Zinati-Feld, Abt.
Jugend und Familie

Das Projekt lauft seit 01.09.2009 im Stadtgebiet
Euskirchen. Bisher nahmen 90% der Familien mit
Neugeborenen das Besuchsangebot an. Die
Resonanz auf die Besuche sind sehr positiv und
der Inhalt der BegriiBungstasche wird sehr gut
angenommen. Auch das Informationsmaterial
(Ordner der BzgA, Broschire Uber Hilfen in Stadt
Euskirchen, Flyer) wird als ntzlich und
umfangreich beschrieben. Der persodnliche Kontakt
zu der/ dem zustandigen Sozialarbeiter/in wird
ebenfalls positiv gewertet.

Die BegruiBungsbesuche werden seit Oktober
2011 nun auch in den Gemeinden Blankenheim,
Kall, Nettersheim, Weilerswist und der Stadt
Schleiden angeboten. Das Angebot wird stetig
auf weitere Stadte und Gemeinden ausgeweitet.
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Familien-Unterstitzungs-
Netzwerk (FUN) im Kreis
Euskirchen

Hier kénnen die unterschiedlichen
Unterstitzungsmaoglichkeiten kontinuierlich
Informationen austauschen und ihre
Angebote aufeinander abstimmen. So kann
ein verbesserter Zugang zu Beratung,
Unterstitzung und Hilfen geleistet werden.

Abt. Jugend und Familie

Der Arbeitskreis FUN hat sich stabilisiert und in
3 Untergruppen geteilt, welche sich regelmaBig
treffen. Ca.2x jahrlich finden Treffen des
gesamten Arbeitskreises statt. Im Rahmen des
Arbeitskreises wurde die Broschire "Familien-
Kompass" mit umfangreichen Hilfe- und
Unterstitzungsangeboten, Dienstleistungen und
Ansprechpartnern fur Familien aufgelegt.

Zusammenarbeit Schule
und Jugendhilfe

Die Beratung und Unterstitzung bei der
Schulentwicklung (z.B. Gewaltpravention)
und die fortlaufende Information zur
Zusammenarbeit, insbesondere im
Kinderschutz, soll verbessert werden.

Abt. Jugend und Familie,
Regionales Bildungsbiro

Die Broschiire Kooperationsvereinbarungen
wurde gedruckt und wird fortlaufend als
Grundlage der Kooperation im Kinderschutz
eingesetzt. Daneben wird die Zusammenarbeit
weiterentwickelt, derzeit insbesondere im Bereich
der Schulsozialarbeit. Das Projekt gilt als
abgeschlossen. Ein Aufbau bzw. eine
Weiterfihrung findet im Rahmen des Projekts
"Partizipation von Eltern und Jugendlichen" statt.

Partizipation von Eltern
und Jugendlichen

Der Aufbau einer Partizipationsstruktur fir
Jugendliche und Eltern kénnte

a) durch eine Zusammenarbeit mit den
kreisangehdrigen Stadten und
Gemeinden und Vertreter/Innen aus
den Elternvertretern (aus KiTas und
Schulen) angestrebt werden.

b) Durch eine Zusammenarbeit mit den
Einrichtungen der offenen
Jugendarbeit und Schulen angestrebt
werden.

Abt. Jugend und Familie

Ein Kreiselternrat wurde am 08.11.2011
gegrundet. Es wurde ein gemeinsamen
Handlungskonzeptes der Schulsozialarbeit
entwickelt.

Nachgehende Fursorge

Follow-up-Beobachtung und Intervention in
KiTa / Schulen und Beurteilungen der
Geféhrdungssituation. Nachgehende
Farsorge ggf. mit Jugendamt flr gesunde
Kindsentwicklung.

Kinder-/
Jugendgesundheits-
dienst,

Abt. Gesundheit

Das Projekt wird fortgeftihrt und auf den
gesamten Kreis ausgedehnt.
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Zahnéarztliche
Gesundheitsférderung

Niederschwellige Angebote in
Familienzentren zur Verbesserung der
Zahngesundheit von 0 - 6 jahrigen Kindern

Abt. Gesundheit

Entwicklung eines Flyer "Eltern putzen
Kinderzahne", Info: Richtiges Trinken,
Erndhrung, Zahnarztbesuch, erste
Untersuchungen. Die Angebote besonders an
Kinder russischer Herkunft werden in
Landessprache angeboten

Handlungsfeld
Wirtschaft und Arbeit

Wirtschaftliches
Entwicklungskonzept fur
den Kreis Euskirchen

Die Wirtschaftsstruktur des Kreises
Euskirchen wurde hinsichtlich ihrer
Bestandskraft und ihrer
Wachstumspotenziale durch die Prognos AG
untersucht. Neben der betrieblichen Ebene
wurde auch die zu prognostizierenden
vorhandenen bzw. fehlenden Kapazitaten/
Potenziale am Arbeitsmarkt mit einbezogen.

Struktur- und
Wirtschaftsférderung

Als SchliisselmaBnahme wurde ein
Markenbildungsprozess definiert, der sich in der
Umsetzung befindet. Weitere MaBnahmen
werden sukzessive aus dem Konzept entwickelt.

Technology Transfer and
Recruiting in Rural Areas

Der Technologietransfer und die
Zusammenarbeit zwischen Hochschulen und
kleinen bzw. mittelstandigen Unternehmen in
den landlichen Regionen soll aktiv initiiert und
verbessert werden. Dies geschieht u.a. durch
den Ausbau oder die Errichtung von
Relaisstationen, Errichtung einer
Kooperationsplattform oder
Marketingaktionen.

Far die Region Aachen:
AGIT mbH (Aachen).

Far den Kreis Euskirchen
TAE GmbH (Euskirchen).

Projekt befindet sich in der Umsetzung und wird
durch zahlreiche EinzelmaBnahmen und
Veranstaltungen begleitet. Als assoziierter
Partner nimmt der Kreis Euskirchen regelmaBig
an Gremien teil. Die weitere Dokumentation des
Projekts wird tber die Gremien gefuhrt.

MaBnahmen zur Bindung
von Fachkréften /
Studenten an den Standort

Ziel des Projekts ist die Entwicklung und
erfolgreiche Durchfihrung von MaBnahmen
zur Bindung von Fachkraften an den Kreis
Euskirchen. Nur so kénnen Wettbewerbs-
und Innovationsféahigkeit gesteigert werden.

Technik-Agentur
Euskirchen (TAE)
Struktur- und
Wirtschaftsférderung des
Kreises Euskirchen

Zahlreiche Initiativen und MaBnahmen, durch die
die die Inhalte des Projekts abgedeckt werden
(z.B. TeTRRA oder Karriere.ac). Insbesondere
durch die Beteiligung des Kreises Euskirchen an
der Landesinitiative Fachkraftesicherung NRW
fir 3 Jahre werden entsprechende MaBnahmen
entwickelt und umgesetzt. Durch
themenspezifische Workshops und

58



Veranstaltungen wird das Projekt im Rahmen der
"Demografieplattform” fortgefihrt.

Handlungsfeld
Lebensqualitat und
Infrastruktur

Projekte im Rahmen
Kommunales
Mobilitdtsmanagment fur
Senioren im Kreis
Euskirchen (Projekte 1-9)

Checkliste zur Nutzung von Bus %
Bahn (Mobil in..)

Bus- und Bahntraining fir Senioren
Dauerhafte Erreichbarkeit der
Zielgruppe: Sicherstellung von
Beratungsmadglichkeiten fir Senioren
zu Mobilitatsfragen

Barrierefreie Bushaltestellen
Barrierefrei zum OPNV — Kall
Barrierefrei zum OPNV —
Blankenheim

Neue Tarif-Angebote
Seniorengerechte Radroute
Euskirchen — Zilpich im Alltags- und
Freizeitradverkehr

Abt. Umwelt und Planung

1) Die Checkliste wurde Uber die Blrgerbriefe an
60.000 Haushalte im Kreis Euskirchen (auBer
Stadt Euskirchen) verteilt und 6ffentlich
ausgelegt. Seither kam es zu einer vermehrten
Nachfrage seitens der Blrger, um weitere Infos
zum Thema OPNV zu erhalten. Das Projekt ist
abgeschlossen.

2) Konzeption eines Bustrainings mit
verschiedenen Bausteinen liegt vor. Das Training
kommt bei der Zielgruppe sehr gut an und wird
weiterhin angeboten. Das Projekt ist verstetigt.
3) Bestandsaufnahme, Bewertung und
Darstellung kommunaler und
privatwirtschaftlicher Angebote, Aktualisierung
des Datenbestandes - Aufnahme in die
kommunenspezifischen Checklisten. Das Projekt
ist abgeschlossen.

4) Erhebung in allen Kommunen. Erarbeitung
eines Haltestellenstandard mit Musterskizzen flr
die unterschiedlichen Haltestellentypen, der
zukUnftig kreisweit angewendet werden kénnte.
Das Projekt wird im Rahmen der Fortschreibung
des Nahverkehrsplans weiter bearbeitet.

5+6) Bestandsaufnahme, Mangelanalyse und
Prafprotokoll zur Sensibilisierung der
Entscheidungstrager vor Ort wurden erstellt.

7) Seit 2009 werden Gesprache zwischen dem
AVV und VRS zur Vereinheitlichung der Tarife
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gefuhrt. In 2012 wurden erste
Anerkennungsregelungen im Bereich des
SchdlerTickets eingefthrt. Im Jahr 2013 soll ein
erweiterter VRS-Tarif eingefiihrt werden, der
Fahrten vom VRS in den AVV bzw. umgekehrt
ermdglicht. Mittelfristiges Ziel ist nach wie vor die
Implementierung eines einheitlichen Tarifs fir
beide Verbundraume. Die Gesprache zwischen
den Verbinden dauern an.

8) Der barrierefreihe Radweg im Abschnitt
Zlpich (ca. 3km) wurde fertig gestellt.
Erarbeitete MaBnahmenempfehlungen werden
durch die Kommunen umgesetzt. Aus Sicht des
Kreises ist das Projekt abgeschlossen.

Arztliche Versorgung im
landlichen Raum

Eine Arbeitsgruppe der Politik, Verwaltung,
Arztekammer, Kassenarztliche Vereinigung
und Krankenkasse erarbeitet Vorgehen auf
kommunaler Ebene, um der erwarteten
Minderversorgung entgegenzuwirken und
hausérztliche und fachérztliche Versorgung
der Blrger sicherzustellen.

Abt. Gesundheit

Weiterbildungsverblinde zwischen Hauséarzten
und Krankenhausern sind abgeschlossen.

Flyer Weiterbildungsverbund und Homepage
sind erstellt. Prasens an Universitaten seit 2011.

Handlungsfeld
Verstandnis zwischen
den Generationen

Erweiterung der

Pflegeberatung des Z.I.P.

um aufsuchende Hilfen

Das bisherige Beratungsangebot des Z.1.P.
wird um aufsuchende Hilfe und
einzellfallbezogene Beratung (Case-
Managment) erweitert. So kann vor Ort die
Lebens- und Pflegesituation besser
eingeschétzt werden und die Hilfen besser
abgestimmt werden.

Abt. Gesundheit / Z.I.P.

In der Zeit von Januar 2011 bis Oktober 2011
wurden durch eine Pflegefachkraft 121
Heimnotwendigkeitstuberpriufungen durchgefihrt.
In 20 Féllen (20%) konnte durch die Beratung
und Notwendigkeitstberprifung erreicht werden,
dass keine Heimaufnahme erfolgte und die
notwendige Pflege in der eigenen Hauslichkeit
weiterhin ambulant sichergestellt werden konnte.
Aus diesen Zahlen wird deutlich, dass durch den
Einsatz einer qualifizierten Pflegefachkraft
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Heimaufnahmen verhindert oder verzdgert

werden konnten, die fir den Kreis Euskirchen zu

finanziellen Einsparungen im Bereich der
Heimpflege fUhren.

Einrichtung von
Pflegestitzpunkten

Ziel der Pflegestitzpunkte ist es, auf
wohnortnaher Ebene bereits bestehende
Versorgungs- und Beratungsangebote so zu
vernetzen, dass eine optimale abgestimmte
Versorgung und Betreuung Pflegebedurftiger
im Rahmen eines Gesamtkonzepts
ermdglicht wird und dabei die Grenzen
zwischen sozialer und privater
Pflegeversicherung, der 6ffentlichen
Altenhilfe, der Hilfe zur Pflege sowie der
gesetzlichen und privaten
Krankenversicherung berwunden werden.
So kénnen den Angehdrigen unterschiedliche
Ansprechpartner erspart werden.

Abt. Gesundheit, Z.1.P.
und AOK Rheinland
Hamburg/
Regionaldirektion Kreis
Euskirchen

Insgesamt hat sich die Zusammenarbeit und

Kooperation mit der AOK Rheinland/Hamburg als

gemeinsamer Pflegestitzpunkt bewahrt.

Aufgrund des regelméaBigen Personlaustausches
konnte eine Vertrauensbasis geschaffen werden,

die es auf beiden Seiten erméglicht, Fragen zur
Kranken- und Pflegeversicherung sowie zur
Sozialhilfe auf kurzem Dienstwege schnell zu
beantworten. Diese kommt in der Beratung den
Ratsuchenden zu Gute, da schnell, umfassend
und unkompliziert geholfen werden kann. Die
Ziele des Pflegestitzpunktes werden erreicht.
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