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1. Vorwort

Liebe Birgerinnen und Burger,

die gelingende Integration zugewanderter Menschen ist eine der
wesentlichen gesellschaftlichen Zukunftsherausforderungen und eine
Aufgabe sowohl fir

Verwaltungen, Behdérden, Organisationen als auch Trager und Vereine.

Im Kreis Euskirchen leben derzeit etwa 10.000 Auslander aus ca. 130
Nationen und noch viel mehr haben einen Migrationshintergrund.

Angesichts des demografischen Wandels kommt es nicht nur darauf an,
den Rickgang und die fortschreitende Uberalterung der Bevolkerung zu
bewaltigen. Von zentraler Bedeutung ist vor allem die Nutzung der
Chancen, die in der gewachsenen, kulturellen und religiésen Vielfalt, der
hier lebenden Menschen liegt.

Das vorgelegte Integrationskonzept baut Bricken, schafft Verbindungen
und weist Wege zwischen den Birgerinnen und Blrgern mit und ohne
Zuwanderungsgeschichte.
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2. Einleitung

Nordrhein-Westfalen hat als erstes Flachenland ein Integrationsgesetz verabschiedet. Das
"Gesetz zur Férderung der gesellschaftlichen Teilhabe und Integration" schafft mehr soziale
Gerechtigkeit und Chancengleichheit fir Menschen auslandischer Herkunft.

Das Gesetz sieht in § 7 Abs. 1 eine Férderung von Kommunalen Integrationszentren in
Kreisen und kreisfreien Stadten, die Uber ein vom Stadtrat bzw. Kreistag beschlossenes
Integrationskonzept verfligen, das nicht alter als 3 Jahre sein sollte, vor.

Das Integrationskonzept der Kreisverwaltung Euskirchen orientiert sich an der Definition des
Landes NRW. Demnach ist Integration ,kein einseitiger Anpassungsakt von Zugewanderten,
sondern ein interaktiver Prozess zwischen Zuwanderern und Aufnahmegesellschaft, der
sowohl eine Integrationsleistung der Zuwanderer als auch eine Veranderung der
Mehrheitsgesellschaft beinhaltet*.

Mit dem vorliegenden Integrationskonzept definiert die Kreisverwaltung Euskirchen
Integrationsziele, beschreibt die Zielgruppen und formuliert inhaltliche
Handlungsschwerpunkte. Es schlagt konkrete kommunale MaBnahmen unter kontinuierlicher
Beteiligung aller Organisationen, Institutionen und Akteure vor.

Der Kreis Euskirchen strebt mit dem Konzept und mit der Einrichtung eines Kommunalen
Integrationszentrums eine enge regionale bedarfsorientierte Vernetzung, Biindelung und
Erweiterung von értlichen Integrationsangeboten an.

3. Integrationsziele des Kreises Euskirchen

Der Kreis Euskirchen orientiert sich bei der Ausrichtung seiner Integrationsarbeit an den
Zielen des Nationalen Aktionsplanes Integration und des Aktionsplanes Integration der
nordrhein-westfalischen Landesregierung.

Darlber hinaus sind das Handlungskonzept "Demografischer Wandel" mit den
Handlungsfeldern "Bildung" und "Integration” sowie die im Rahmen des
Demografieprozesses erarbeiteten Leitziele als Grundlage fir das Integrationskonzept zu
sehen.

Leitziele aus dem Handlungskonzept "Demografischer Wandel":

e Alle Menschen im Kreis sollen gleiche Lebens- und Bildungschancen haben. lhre
aktive Teilhabe an der Gesellschaft ist wichtig und muss geférdert werden, sie sollen
auch an der Produktivitét teilhaben.

Wir wollen die Voraussetzungen schaffen, damit ihnen dies gelingen kann:
Bereitschaft zu und Freude an lebenslangem Lernen sollen ermutigt werden. Die
Bildungswege sollen so gedffnet werden, dass jeder zu jedem Zeitpunkt wieder in
den Prozess des Lernens einsteigen kann.

Wir verstehen Bildung im umfassenden Sinne: sie soll alle Bereiche der Intelligenz
férdern.
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Zuwanderer sind im Kreis Euskirchen in ihrer kulturellen und sprachlichen Vielfalt und
mit ihren beruflichen und persénlichen Kompetenzen sowie ihrem Engagement
willkommen.

Alle legal und dauerhaft hier lebenden Zuwanderer kénnen gleichermalBBen an
gesellschaftlichen Prozessen und am éffentlichen Leben teilnehmen, wenn sie die
freiheitlichdemokratische Grundordnung akzeptieren. Ausreichende
Deutschkenntnisse sind daftir eine wichtige Voraussetzung.

Durch Integrationskurse in ausreichendem Umfang werden sie dabei untersttzt ein
Sprachniveau zu erreichen, das es ihnen ermdglicht ihre Belange eigenstédndig zu
artikulieren, Informationen aus den hiesigen Medien zu verstehen und sich im
alltdglichen Leben selbstédndig zu Recht zu finden.

Gleichberechtigung, Chancengleichheit, gesellschaftliche Teilhabe, politische
Partizipation, interkultureller Austausch und das Zusammenleben werden im Kreis
Euskirchen unterstiitzt und geférdert.

Ziel ist es, das alle im Kreis Euskirchen lebenden Menschen in gegenseitigem
Respekt zusammenleben und gemeinsam ihre Zukunft zum Wohle aller gestalten
kdnnen. Damit untersttitzt der Kreis Euskirchen den Bundesintegrationsplan.

Darauf aufbauend wurden folgende Teilziele herausgearbeitet:

Entwicklung und Férderung von MaBnahmen und Projekten, die die Eingliederung,
Gleichberechtigung, Chancengleichheit, gesellschaftliche Teilhabe und das
Zusammenleben der Einwohner mit Migrationshintergrund zum Ziel haben

Schaffung von Rahmenbedingungen flir gleichberechtigte Teilhabemdbglichkeiten und
Zugénge zu Bildung, Ausbildung und allgemeiner Weiterbildung

Verbesserung der beruflichen Integration
Verstédrkung der zielgruppenorientierten und wohnortnahen Sprachférderung

Verbesserung der Aufkldrung von Migranten zum Gesundheitsschutz durch
verstarkte Offentlichkeitsarbeit und Durchfihrung von lokalen Gesundheitstagen

4. Zielgruppen

Die wichtigste Zielgruppe von IntegrationsmaBnahmen und somit auch des
Integrationskonzeptes sind Menschen mit Migrationshintergrund. Gem. § 4 Abs. 1 des
Teilhabe- und Integrationsgesetzes NRW gehéren hierzu

1. Personen, die nicht Deutsche im Sinne des Art. 116 Abs. 1 des Grundgesetzes
sind oder

2. auBerhalb des heutigen Gebietes des Bundesrepublik Deutschland geborene
und seit dem 01.01.1950 nach Deutschland zugewanderte Personen oder

3. Personen, bei denen mindestens ein Elternteil die Kriterien der Nr. 2 erfllt.

Einen Migrationshintergrund haben demnach Eingebirgerte, Ausldnderinnen und Auslander,
Fllchtlinge, Aussiedlerinnen und Aussiedler und deren Nachkommen.
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5. Zahlen und Fakten
Ein Uberblick iiber ausgewihlte Integrationsdaten im Kreis Euskirchen

Die meisten der nachfolgenden Daten beziehen sich auf Ausléanderinnen und Auslénder. Die
statistische Unterscheidung in Deutsche und Auslander sagt jedoch wenig Uber den
Sachverhalt der Migration aus. "So haben viele Deutsche - oft bedingt durch Einbirgerung -
eine Zuwanderungsgeschichte, viele Auslander sind hingegen nie zugewandert, sondern in
Deutschland geboren." (Dr. Bernhard Santel, Referatsleiter im Ministerium fir Arbeit,
Integration und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen).

Es gibt zudem wesentlich mehr Personen mit Migrationshintergrund als Auslander.

Diese Daten zu Menschen mit Migrationshintergrund sind auf kommunaler Ebene nicht ohne
weiteres verflgbar, trotz der aufgezeigten Problematik. Bei Kindern in
Kindertageseinrichtungen wird jedoch bereits der Migrationshintergrund erfasst. Die
Schulstatistik soll in den nachsten Jahren umgestellt werden. Der Kreis Euskirchen erhebt
bei der Schuleingangsuntersuchung Daten zum Migrationshintergrund nach dem Indikator
der Erstsprache.

Insgesamt bedeutet das, dass die meisten Kennzahlen zunachst noch auf Daten
zurtickgreifen, die sich auf den auslandischen Pass beziehen. Sie sind dennoch Indikatoren
fur eine jeweilige Tendenz, die auch in etwa fur Menschen mit Migrationshintergrund
insgesamt gilt.

5.1. Basisdaten

Von den 4,3 Millionen Menschen in Nordrhein-Westfalen mit Migrationshintergrund waren im
Jahr 2009 mehr als die Halfte (2,4 Mio.) deutsche Staatsbirger. 13,6 Millionen Deutsche
hatten entsprechend der Definition im Mikrozensus keinen Migrationshintergrund. Der Anteil
von Menschen mit Migrationhintergrund ist 2009 mit 25,6 % im Regierungsbezirk Arnsberg
am hodchsten. Der Kreis Euskirchen kommt auf 15,7 %.

Obwohl die Bevélkerungsentwicklung im Kreis Euskirchen insgesamt leicht rlickgangig ist, ist
der Anteil der Menschen mit Migrationshintergrund gestiegen. Zwischen 2005 und 2008 lag
der Anteil zwischen 13,2 % und 13,8 %.

Karte: Ausldnderanteile 2010 fiir Kreise und kreisfreie Stadte (in %)

Legende
@ kleiner 5,1
[ 5,1 bis unter 9,1
@ 9,1 bis unter 13,5
@ 135 bis unter 20,3
@ orofer gleich 20,3

[ keine Angaben
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Quelle: Wegweiser Kommune

Der Auslanderanteil im Kreis Euskirchen lag zwischen 2004 und 2011 relativ konstant
zwischen 5,3 % und 5,4 %. Damit haben insgesamt 10.163 Einwohner einen ausléandischen
Pass. In den einzelnen Kommunen schwankt der Anteil auslandischer Einwohner mit
Stichtag zum 31.12.2010 zwischen 2,8 % in der Gemeinde Kall und 8,0 % in der Stadt
Euskirchen. Damit weist der Kreis Euskirchen insgesamt beim Ausléanderanteil einen deutlich
unter dem Landesdurchschnitt (10,5 %) liegenden Wert auf.

Diagramm 1: Auslanderanteil in den Stadten und Gemeinden des Kreises Euskirchen
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12
10,5
10 +{]
8 1]
6 1]
4 1]
0 T T T T
D ° Q& > . X i
%Q\ ‘li‘e'\ "5& @@ Q}Q:\\ {\&\ 0&{\ ‘@Q\o @‘Q\o é\b ‘\Q\ \l& fz}& &
Qo Qo N2 & NG N Vv S & & Q
NS S R NS &S I ES
& SR N N
‘<>§o ({/\)9 F

Quelle: Wegweiser Kommune, eigene Darstellung (Hinweis: Fir die Gemeinde Dahlem, <
5000 Einwohner, liegen keine Angaben vor)

5.2. Sozialokonomische Integration
5.2.1. Bildung und Ausbildung

Die Entwicklungen und Daten zur Sozialékonomischen Integration sind in den einzelnen
Kommunen des Kreises sehr unterschiedlich und untereinander nicht vergleichbar.

Der Anteil der Kinder mit Migrationshintergrund an Kindern in Tageseinrichtungen gesamt
liegt im Kreis Euskirchen bei 21,5 % und ist damit in den letzten finf Jahren um 2,4 %
gestiegen. Kreisweit ist dieser Wert in den Stadten Euskirchen und Mechernich mit 34,9 %
bzw. 22,4 % am hochsten. Fir Mechernich bedeutet dies eine Zunahme von Kindern mit
Migrationshintergrund in Kindertageseinrichtungen von 6,1 % innerhalb der letzten funf
Jahre.
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Diagramm 2: Kinder mit Migrationshintergrund in Tageseinrichtungen der Stadte und
Gemeinden des Kreises Euskirchen
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Quelle: Wegweiser Kommune, eigene Darstellung (Hinweis: Fir die Gemeinde Dahlem, <
5000 Einwohner, liegen keine Angaben vor)

Im Kreisgebiet Euskirchen werden die Kinder mit Migrationshintergrund bei ihrer Einschulung
nach dem Kriterium der Erstsprache erfasst. Nach eigener Erhebung habendemnach 30,4 %
der Schulkinder (deren Erstsprache nicht Deutsch ist) in der Stadt Euskirchen einen
Migrationshintergrund. Dies ist kreisweit der hchste Wert.

Die berufliche Integration beginnt mit dem Schulabschluss. Hier zeigen sich kreisweit
deutliche Differenzen zwischen auslandischen und deutschen Schilern. Dartber hinaus
auffallig sind jedoch auch die starken Schwankungen zwischen den einzelnen Stadten und
Gemeinden des Kreises. Die Anzahl der auslédndischen Schulabganger ohne
Hauptschulabschluss ist beispielsweise in der Stadt Mechernich zwischen 2005 und 2010
um 3,2 % auf 14,3 % gestiegen wahrend er fir die Schulabganger insgesamt um 0,3 % leicht
zurtckgegangen ist. Kreisweit hat sich im gleichen Zeitraum die Zahl der auslandischen
Schulabganger ohne Hauptschulabschluss von 10,9 % auf 5,3 % im Jahr 2010 halbiert.
Landesweit konnte dieser Wert nur um 1,8 % nach unten korrigiert werden. Von den
deutschen Schulern im Kreis Euskirchen haben im Jahr 2010 lediglich 3 % die Schule ohne
Abschluss verlassen.
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Diagramm 3: Entwicklung Auslandische Schulabgéanger ohne Abschluss im Kreis
Euskirchen und der Stadt Mechernich
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Quelle: Wegweiser Kommune, eigene Darstellung

Insgesamt hat sich der Zugang zu Bildung und Arbeit im Kreis Euskirchen fur auslandische
Menschen in den letzten Jahren verbessert. Der Anteil ausléandischer Auszubildender an der
auslandischen Bevélkerung zwischen 18 und 20 Jahren stieg im Kreis Euskirchen um 15,6
% auf 35,5 % innerhalb der letzten flinf Jahre. Dieser Anstieg ist doppelt so hoch wie die
landesweite Entwicklung. Im Vergleich dazu stehen allerdings 62,6 % der
Gesamtbevdlkerung dieser Altersklasse in einem Ausbildungsverhéltnis, so dass nach wie
vor eine Diskrepanz am Ausbildungsmarkt zwischen Deutschen und Auslandern besteht.

Die Integration in Bildung und Ausbildung ist im Kreis Euskirchen nach wie vor fir Deutsche
vergleichsweise einfacher als fir Auslander bzw. Menschen mit Migrationshintergrund.
Schlechtere Voraussetzungen bei der Bildung erhéhen das Risiko von Erwerbslosigkeit und
Armut. Menschen mit auslandischem Pass sind von diesem Zusammenhang sowohl im
schulischen als auch im Bereich der Ausbildung und Beschaftigung starker betroffen.

5.2.2 Arbeitsmarkt und Beschaftigung

Analog zur Ausbildungssituation gilt diese Diskrepanz auch fir die Beschaftigung am
Arbeitsmarkt. Auslandische Beschaftigte sind in den Betrieben im Kreis Euskirchen
schwécher vertreten als im Vergleich zum Auslanderanteil an der Bevdlkerung. Mit Stichtag
zum 31.12.2010 betrug der Auslanderanteil bei den sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigten 3,9 % gegentiiber einem Bevdlkerungsanteil von 5,3 %. Ende 2010 waren 30,1
% der Auslander im Kreis Euskirchen in einem sozialversicherungspflichtigen
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Beschaftigungsverhaltnis wahrend die deutschen Beschaftigten eine Quote von 50,6 %
erreichen konnten.

Auslander sind im Kreis Euskirchen nach wie vor deutlich haufiger arbeitslos als Deutsche.
Bei in etwa gleichen prozentualen Abnahmen der Arbeitslosenquoten von Deutschen und
Auslander in den letzten finf Jahren, bewegen sich die Quoten der Arbeitslosen insgesamt
immer unterhalb des Niveaus der arbeitslosen Auslédnder. Besonders deutlich wird dies bei
den Empféngern von Leistungen nach dem SGB II.

Diagramm 4: SGB lI-Quote Auslander und Gesamt im Vergleich

SGB lI-Quote im Kreis Euskirchen

16

13,9

14 -

12

10 A

SGB lI-Quote Auslander % SGB lI-Quote gesamt %

Quelle: Wegweiser Kommune, eigene Darstellung

5.2.3 Soziale Lage

Auffallig in der kreisweiten Betrachtung der Indikatoren zu Sozialen Lage ist die stetige
Zunahme der Leistungsempfanger nach dem SGB-II unter der auslandischen Bevélkerung
sowie die damit einhergehende deutliche Zunahme der Kinderarmut.

Die gegenlaufige Entwicklung von Arbeitslosen und Empféngern von Leistungen nach dem
SGB-Il ist insgesamt auf dem Arbeitsmarkt zu beobachten. Mit riicklaufigen
Arbeitslosenquoten geht ein Anstieg der Langzeitarbeitslosen einher. Diese Entwicklung
wirkt sich allerdings bei der auslandischen Bevdlkerung im Kreis Euskirchen drastischer aus
und hat insbesondere Folgen flr die Kinder der Langzeitarbeitslosen.

Der Anteil der auslandischen Bevdlkerung der unter 15jahrigen, die Sozialgeld erhalten, ist in
den letzten fanf Jahren um 5,4 % auf insgesamt 23,3 % gestiegen. Damit ist er doppelt so
hoch wie unter der deutschen Bevolkerung. Auf lokaler Ebene gibt es Kommunen in denen
beinahe jeder dritte Auslander unter 15 Jahren Leistungen zur Grundsicherung erhélt. Der
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Indikator gibt Hinweise zu sozialen Problemlagen und Zukunftschancen der Kinder und ist
auch landesweit in den letzten Jahren auf 40% gestiegen.

Hinweis:

Die angegebenen Daten beziehen sich auf die Zuwanderungsstatistik NRW 2010, der unter
www.wegweiser-demografie.de verdffentlichen Daten basierend auf dem Jahr 2010, die
amtliche Statistik des Landesbetriebs Information und Technik NRW mit Stichtag zum
31.12.2011 sowie die Beschéaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit mit Stichtag zum
31.10.2010.

6. Handlungsfelder

Das Integrationskonzept setzt mit den sechs Handlungsfeldern "Interkulturelle Offnung"
"Bildung", "Ausbildung und Beruf", "Sprache", "Gesundheit" sowie "Kultur, Sport und Freizeit"
deutliche Schwerpunkte und greift die Schlisselthemen der Integration auf.

In jedem Handlungsfeld benennt der Kreis Euskirchen konkrete MaBnahmen, deren
Umsetzung mit Prioritat angestrebt wird. Aus diesem Konzept Iasst sich jedoch kein
unmittelbarer Handlungsauftrag ableiten; vielmehr wird die Kreisverwaltung die Umsetzung
der MaBnahmen aus den Handlungsfeldern im Rahmen der Zusténdigkeiten der
Geschéftsbereiche und Abteilungen aufgreifen und die erforderlichen Beschllisse des
Kreistages und seiner Gremien einholen.

6.1. Interkulturelle Offnung

Eine kritische Analyse der verschiedenen Organisationen, Institutionen und Einrichtungen,
die fur die Versorgung der Burgerinnen und Burger zusténdig sind, ergibt vielfaltige Barrieren
fur die Zuganglichkeit zu den Dienstleistungen fur Menschen mit Migrationshintergrund, die
diese von der Nutzung der Angebote abhalten.

Zugangshindernisse fur Menschen mit Migrationshintergrund:

- bestehende Sprachbarrieren und Segregation

- fehlende Informationen Uber die Angebote

- Angste vor auslanderrechtlichen Konsequenzen
- keine muttersprachlichen Fachkrafte

Zugangsbarrieren der deutschen Fachkréfte:

- fehlende interkulturelle Kommunikationskompetenz

- Mangel an spezifischen, auf die Bedurfnisse der Zuwanderinnen und Zuwanderern
abgestimmten Angebotsformen und an zweisprachigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
mit Zuwanderungshintergrund in Diensten und Einrichtungen.

Ziel der Interkulturellen Offnung ist es diese Strukturen mit inren AusschlieBungen zu
verdndern.

Interkulturelle Offnung ist daher als Prozess zu verstehen, der einer regelmaBigen
Kontrolle auf Wirksamkeit und einer entsprechenden Anpassung bedarf.

Die vorgestellten Handlungsempfehlungen bieten eine erste Basis zur Interkulturellen
Offnung der Kreisverwaltung als Querschnittsaufgabe sowie aller Bereiche der éffentlichen
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und freien Daseinsvorsorge, die weiterzuentwickeln und nach Innen und AufB3en zu festigen
ist.

Mit den nachfolgend beschriebenen MaBnahmen hat der Kreis Euskirchen die Mdglichkeit,
seine Handlungsfahigkeit im Bereich der Interkulturellen Offnung zu forcieren.

Diese MaBnahmen far die unterschiedlichen Aufgabenbereiche sind nunmehr zu prifen und
ggf. umzusetzen.

Ziel der Kreisverwaltung ist es ihre Arbeit und Angebote im Hinblick auf die Bedurfnisse und
Problemlagen der Migrantenbevdlkerung entsprechend auszurichten sowie Hindernisse und
Kommunikationsbarrieren abzubauen.

Das Handlungsfeld der interkulturellen Offnung findet sich somit in allen Arbeitsfeldern
wieder und umfasst ein weites Spektrum an bereits bestehenden Angeboten im Kreis
Euskirchen.

MaBnahmen

Prioritat

1. Interkulturelle Orientierung und Offnung von sozialen Diensten im Sozialraum

2. Erhebung des Migrationshintergrundes bei den Beschaftigten der Kreisverwaltung
3. Durchfiihrung von Fortbildungsveranstaltungen

4. Aktive Werbung bei Einstellung/Ausbildungsmessen
6.2. Bildung
6.2.1. Frihe Bildung

Teilhabemdglichkeiten und Zugénge zu Bildung sind von Anfang an entscheidend fir eine
gelungene Bildungsbiografie. Ein erfolgreicher Bildungsverlauf findet seine Wurzeln in der
frhen Kindheit. Freude und Erfolgserlebnisse beim Lernen und positive Zugange zu Bildung
pragen die eigene Bildungsbiografie von den ersten Lebensjahren an bis hin ins hohe Alter.
Studien der letzten Jahre (Sozialbericht Land NRW 2009, Grundschuluntersuchung
Wiesbaden 2007) bestatigen leider immer wieder, dass Kinder aus sozial schwachen
und/oder bildungsfernen Elternhdusern auf inrem Bildungsweg mit deutlich gréBeren
Hemmnissen und Schwierigkeiten konfrontiert sind als Kinder aus so genannten
bildungsnahen Milieus. Auch Kinder aus Familien mit Zuwanderergeschichte haben haufiger
problematische Bildungsverlaufe.

Der Kreis Euskirchen méchte allen Kindern Chancengleichheit und Teilhabe an Bildung,
Kultur und Gesellschaft ermdglichen und somit positive Lebensperspektiven flr alle Kinder
schaffen.

Bezogen auf ausléandische Kinder oder Kinder aus Familien mit Migrationshintergrund
bedeutet dies, so frih wie mdglich positive Zugdnge zum Thema Bildung und
Bildungsinstitutionen zu schaffen. Riickmeldungen aus der Jugendhilfeplanung belegen,
dass fast alle Kinder aus Zuwandererfamilien ab spatestens dem 4. Lebensjahr
Kindertageseinrichtungen besuchen. In den ersten 3 Lebensjahren sind diese Kinder im
Kindertagesstattenbereich deutlich unterreprasentiert. Erwiesen ist in diesem
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Zusammenhang, dass ein mdéglichst frihzeitiger Besuch von Kindertagesstatten den Erwerb
der deutschen Sprache positiv beeinflusst und Kinder, welche eine Einrichtung erst ab dem
4. Lebensjahr besuchen, bei Schuleintritt haufiger mit erheblichen Sprachdefiziten zu
kampfen haben. Teilhabe an Bildung geht jedoch mit dem Beherrschen der deutschen
Sprache einher (Siehe auch Punkt 6.4).

Ziel des Kreises ist es, eine enge Zusammenarbeit mit Eltern aus Zuwandererfamilien
anzustreben, bzw. auszubauen. Hier muss mit Familien mit einem anderen kulturellen
Hintergrund und somit eventuell auch einem kulturell anders gepragtem Bildungsverstandnis
die Bedeutung der Friihen Bildung thematisiert werden. Zugange zur Friihen Bildung
mussen erleichtert werden, Bildungsibergdnge mussen begleitet und unterstitzt werden und
das deutsche Bildungssystem muss transparent sein.

Bildungsbiografien die von Teilhabe und Chancengleichheit gepragt sind, bedtirfen eines
engen Miteinanders von Eltern und Bildungsinstitutionen. Dies bedeutet, dass
Bildungsinstitutionen ebenfalls Unterstitzung in Form von Fortbildungen zur interkulturellen
Arbeit erhalten, jeweils in ihrem System, aber auch in den Ubergangen (Kita-Grundschule).

MaBnahmen

Prioritat

1. Beratung von Familien zum deutschen Bildungssystem. Werbung fir den friihzeitigen
KiTabesuch. Uber BabybegriiBungsbesuche, aber auch z.B. durch Stadtteilmitter die

unterstitzen, beraten, aufklaren und als Lotsinnen fungieren.

2. Férderung des Kindertagesstattenbesuches fir Kinder mit Migrationshintergrund durch
eine entsprechende Arbeitsgruppe "Elternarbeit mit Migranten in Kindertagesstatten”

3. Foérderung zweisprachiger Sprachférderprojekte (Griffbereit, Rucksack- KiTa, Rucksack-
Grundschule).

4. Fortbildungen fir Kindertageseinrichtungen und Schulen zur interkulturellen Arbeit (in den
Ubergangen gemeinsam fir Erzieherlnnen und Lehrerlnnen), aber auch zur durchgangigen
Sprachbildung im KiTa- bzw. Schulalltag (Erzieherlnnen und Lehrerinnen als
Sprachvorbilder, Vermittlung von Neugier und Freude an der Sprache) .

5. Férderung von Patenprojekten (Hausaufgabenhilfe, Bewerbungstraining etc.)

6. Enge Vernetzung mit Migranteninitiativen vor Ort (z.B. turkisch- islamische Gemeinde,
Integrationsrat, Menonitische Gemeinden etc.)

7. Anwerbung z.B. turkisch-islamischer Personen mit guten Deutschkenntnissen fir die
Ausbildung zur Tagespflege

8. Konzept zur allgemeinen Sprachférderung (unabhangig von Delfin 4)
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6.2.2. Schule

Zu den Bildungsaufgaben z&hlt neben der Wissen- und Kulturvermittlung u.a. auch das
Verstéandnis fur soziale und kulturelle Beziehungen. Das Zusammentreffen von Menschen
fordert einen sensiblen Umgang mit kultureller Differenz und Vielfalt. Dies ist eine
Grundvoraussetzung zur Herstellung von Chancengleichheit und Bildungsgerechtigkeit.
Dabei sind in der heutigen Zeit auch die Bereiche der Wertevermittlung wichtig, damit
Toleranz, Aufgeschlossenheit und Ehrfurcht im Umgang mit anderen Menschen geférdert
werden kann.

Ziel ist Teilhabe und Integration durch Bildung, insbesondere im Hinblick auf interkulturelle
Unterrichts- und Schulentwicklung und durchgéngige Sprachbildung. Die Bildungschancen
von Schilerinnen und Schiilern mit Migrationshintergrund im Bereich Kindergarten,
Primarstufe, Sekundarstufe | und 1l sowie im Ubergang von Schule/Beruf sollen verbessert
werden, um moglichst friih die Grundlagen fiir eine erfolgreiche Schullaufbahn bzw. einen
aussichtsreichen Berufsweg zu legen.

Dabei spielt auch die Sprache eine entscheidende Rolle (vergleiche 6.4 Handlungsfeld
Sprache). Sie ist ein wichtiger Baustein im Rahmen schulischer Lehr- und Lernprozesse und
ermoglicht so das notwendige Fundament flr schulischen und beruflichen Erfolg.

MaBnahmen
Prioritat

1. Férderung der Mehrsprachigkeit durch Projekte wie "HSU" (Herkunftssprachlicher
Unterricht), "DEMEK" (Deutschlernen in mehrsprachigen Klassen) oder "KOALA"
(Koordinierte Alphabetisierung im Anfangsunterricht)

2. Stadtteilmdtter und -vater als Bindeglied mit Lotsenfunktion zwischen Familien mit
Migrationshintergrund und Bildungseinrichtungen sowohl schulischer als auch nicht
schulischer Art, als auch mit Behdrden (z.B. Jugendamt), Beratungseinrichtungen,
Verbanden, Unternehmen, etc.

3. Innovative Projekte zur kulturellen Bildung wie zum Beispiel das Friedensfest an dem sich
neben verschiedenen Nationalitdten auch unterschiedliche Institutionen beteiligen, um die
vielfaltigen Sprachen und Kulturen in positive Beziehungen zueinander zu setzen

4. Erstellung von mehrsprachigem Informationsmaterial Gber das hiesige Schul- und
Bildungssystem in Form von Flyern sowie Informationsveranstaltungen flr Eltern zur
schulischen und beruflichen Bildung in Deutschland

5. Kooperation mit dem "Netzwerk junge Migranten" der Stadt Euskirchen

6. starkere Einbindung der Eltern mit Zuwanderergeschichte in den Schulalltag (Projekte zur
interkulturellen Bildung, schulische Aktivitaten, Elternvertretungen, ...)

7. engere Zusammenarbeit mit der Elterninitiative der tirkisch-islamischen Gemeinde in

Euskirchen, die Férderunterricht durch Ehrenamtler flr alle Jahrgangsstufen der S 1und S |l
und Primarstufe anbieten.
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8. Integration von Ehrenamtlern mit Migrationshintergrund in das Projekt P.I.D.E.S der AWO

9. Erweiterung, Verzahnung und Optimierung der Netzwerke innerhalb und auBerhalb des
Bereiches Schule.

10. Ausbau des Rucksack-Projektes > Transfer in die Grundschulen
6.3. Ausbildung und Beruf

Die Ausbildungschancen der Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit
Migrationshintergrund sind auf dem regionalen Ausbildungsmarkt signifikant
unterreprasentiert.

Mit ein Grund fir diese Entwicklung ist die Tatsache, dass junge Migranten die Schule mehr
als doppelt so haufig ohne Abschluss verlassen im Vergleich zu deutschen Jugendlichen.
Ihre Schulabschliisse sind niedriger als die der Schilerinnen und Schiiler ohne
Migrationshintergrund, Gberdurchschnittlich haufig bleiben sie ohne Berufsabschluss und
haben Probleme beim Ubergang in den Arbeitsmarkt. Fir alle Herkunftsgruppen gilt, dass
Madchen und junge Frauen mittlerweile ein héheres Bildungsniveau erreichen als mannliche
Jugendliche.

Die Verbesserung der beruflichen Integration von Migranten ist einer der wesentlichen
Schwerpunkte der Integrationsarbeit. Erwerbsarbeit ermdglicht Migranten soziale Kontakte
aufzubauen und zu erweitern, sich aktiv in die Aufnahmegesellschaft einzubringen und vor
allem ihren Lebensunterhalt aus eigenen Kraften und Mitteln zu sichern.

Die berufliche Integration ist insofern ein Kernelement gesellschaftlicher Integration.

Betrachtet man die Beschéaftigungssituation von Migranten im Kreis Euskirchen zeigt sich
auch hier die bekannte Diskrepanz eines Mangels an qualifizierten Arbeitskraften und einer
Vielzahl von niedrig qualifizierten Arbeitnehmern bzw. Arbeitssuchenden, die nur bedingt
Zugang zum "ersten" Arbeitsmarkt finden kénnen.

Da der Anteil der Migranten an dem o. g. Personenkreis einen nicht unbedeutenden Anteil
einnimmt, stellt die anhaltend hohe Arbeitslosigkeit von Migranten im Integrationsprozess
einen zentralen Problembereich dar.

Die Notwendigkeit der Integration in den 1. Arbeitsmarkt lasst sich beispielhaft an der
Gemeinde Weilerswist auf Basis der Verdffentlichungen der Bundesagentur fir Arbeit
verdeutlichen.

Die Beschéftigtenstatistik, Stand 30.06.2009, weist flir die Gemeinde Weilerswist aus, dass
der Anteil der sozialversicherungspflichtig beschéftigten Auslander anteilmé&Big geringer ist,
als der Anteil an der Bevélkerung. So betragt der Auslanderanteil in Weilerswist ca. 6 %, der
Anteil der sozialversicherungspflichtig beschaftigten Auslander jedoch nur ca. 3 %.

Reflektiert man die Griinde flr diese Entwicklung, ist dies auf das Zusammenwirken diverser
Faktoren zuriickzuftuhren. Hierzu gehért unter anderem die Tatsache, dass auf einem
Arbeitsmarkt mit gestiegenen Qualifikationsanforderungen die vergleichsweise niedrigen
beruflichen Qualifikationen von Zuwanderern wesentlich zu ihrer geringeren
Wettbewerbsféhigkeit beitragen.
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Neben dieser gesellschaftspolitischen Aufgabe ist aus den bisher gewonnenen
Erkenntnissen im Rahmen des Demografieprozesses im Kreis Euskirchen ersichtlich, dass
die Bevélkerungsentwicklung negativ ist. Hinzu kommt, dass eine fortschreitende
Uberalterung der Bevélkerung festzustellen ist.

Angesichts dieser demografischen Entwicklung und zur Vermeidung eines méglichen
Fachkraftemangels ist es von besonderer Bedeutung vorhandene Zugangsbarrieren in
Ausbildung und Beschaftigung fir Jugendliche mit Migrationshintergrund abzubauen und
gleichzeitig die Strukturen im Ubergang von der Schule zum Beruf liberschaubarer und
transparenter zu gestalten.

Aus den bisher gewonnenen Erkenntnissen ist ersichtlich, dass arbeitsmarktrelevante
Qualifikationen und Abschllisse nur dann erreicht werden kénnen, wenn auf die
Erfordernisse des Arbeitsmarktes zeitnah reagiert wird. Es gilt daher die Integrationsakteure
im Handlungsfeld Ausbildung und Beruf - insbesondere Jobcenter, Bundesagentur fur Arbeit
- zu vernetzen, damit die vorhandenen Férderinstrumente effizienter und neue
bedarfsgerechter eingesetzt werden kénnen.

MaBnahmen

Prioritat

1. Systematische Erfassung des Merkmals "Migrationshintergrund" auf regionaler Ebene, um
konkrete Handlungsbedarfe gemeindescharf einschatzen zu kénnen.

2. Informationsveranstaltungen fur die Zielgruppe der Unternehmer mit Migrationshintergrund
3. Unternehmensbesuche mit beratendem Charakter

4. Verbesserung der Berufsorientierung durch Férderung von Projekten im
Ubergangsmanagement Schule/Beruf

(z. B. Potenzialanalyse fur alle Schuler ab der Klasse 8).

5. Ausbau und Fortfihrung der berufsspezifischen Sprachkurse im Rahmen des "ESF-
BAMF-Programms zur berufsbezogenen Sprachférderung".

6. Organisation von Job- und/oder Bildungsbdérsen speziell fir Migranten in Kooperation mit
dem Jobcenter EU-aktiv und der Agentur fur Arbeit.

6.4. Sprache

Das Vorliegen von Sprachkompetenz einher mit einem ausreichenden Fdrderangebot bei
vorliegenden Defiziten ist von grundlegender Bedeutung fir erfolgreiche Verlaufe von
Lebenswegen in der Schule, dem Beruf und bei der gesellschaftlichen Integration.

Defizitdre Deutschkenntnisse stellen erhebliche Probleme bei dem Zugang zur

gleichberechtigten Teilhabe und Akzeptanz im sozialen Umfeld dar. Uber die Sprache wird
gegenseitiges Verstandnis, Anerkennung, aber auch Ausgrenzung transportiert.
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Bereits ab dem Kleinkindalter kann eine gute sprachliche Férderung unabdingbar sein, um
die Erfolgschancen der Kinder und Jugendlichen aus zugewanderten Familien im deutschen
Bildungsnetz zu erhéhen und damit den Weg zur eigenstandigen Versorgung und Integration
zu ebnen.

Eine entscheidende Aufgabe haben dabei die Eltern, indem sie Spracheerwerb und
Sprachentwicklung ihrer Kinder frihzeitig und ggf. mit Hilfe kompetenter Netzwerke
unterstitzen und fordern.

Dartber hinaus vollzieht sich die durchgangige Sprachbildung entlang der gesamten
Bildungsbiographie von Kindern und Jugendlichen.

Ein wesentlicher Grund flr das schlechtere Abschneiden von Kinder und Jugendlichen mit
Migrationshintergrund im Vergleich zu Kindern und Jugendlichen ohne Migrationshintergrund
im deutschen Bildungssystem ist, dass sie nicht in ausreichendem Ma@ Uber die Unterrichts-
und Schulsprache Deutsch verfigen.

Es ist daher von besonderer Bedeutung das Instrument einer durchgéangigen Sprachbildung
zu installieren, welches an diesen Befund anknipft und sich auf den Erwerb und die
Vermittlung dieser speziellen Variante der deutschen Sprache, die in den Bildungsprozessen
eine hohe Relevanz hat, bezieht.

Ein grundlegendes Element der durchgangigen Sprachbildung ist die sog. Bildungssprache.
Bildungssprache ist durch Formen der Schriftlichkeit gepragt und damit deutlich von der
allgemeinen, mindlichen Umgangssprache abgehoben. Je weiter Schiler im
Bildungsprozess voranschreiten und je mehr sich Unterricht in Facher ausdifferenziert, umso
mehr kommt es darauf an Inhalte ohne erklarende Kontexte, sondern allein mit
fachsprachlichen Mitteln verstehen und ausdricken zu kénnen.

Die durchgéangige Sprachbildung muss daher umfassend und unter Berlcksichtigung
kultureller Bedurfnisse und Gegebenheiten - u.a. bei der Wertschatzung der Mutter- und
Familiensprache im zweisprachigen Elternhaus einher mit der Férderung und Unterstiitzung
der Zwei- und Mehrsprachigkeit in einem einsprachigen Bildungssystem - gewdéhrleistet sein
(siehe Schaubild).

Dies kann mit der frihen Deutschférderung im Kindergartenalter beginnen und sich Uber
schul- und ausbildungsbegleitende Hilfen bis hin zu Integrationskursen nach dem
Zuwanderungsgesetz, Kommunikations- und Orientierungskursen, Alphabetisierungskursen
und berufsorientiertem und berufsbezogenem Deutschunterricht im Erwachsenenalter zum
Erlernen der deutschen Sprache erstrecken.

Anliegen und Ziel des Kreises Euskirchen ist ein flachendeckendes, gut erreichbares und
transparent offeriertes Angebot der durchgéngigen Sprachférderung fir alle Alters- und
Zielgruppen.

Die Angebote mulssen aufeinander abgestimmt sein und unterliegen der fortlaufenden
Anpassung. Innerhalb des Netzwerks sollen Bedarfe festgestellt und Foérderllicken
geschlossen werden.
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r Zweitsprache - ,
Erstsprache )

Ubergang
Sek | - Sek Il f Beruf

Bildungssprache

Sprachbildung im Kita- = =
: Einbeziehung von Alltag / in allen Fachern; U:;ern;eh'lse;'g;;riz;nde
Eltern und Familie Verbindungvon Sach- | Undauberschulische /
I und Sprachlernen Sprachférderung
Zweitsprache /’r J
Erstsprache Ubergang

Grundschule - 5ek |

Alltagssprache

Ubergang
Kita - Grundschule

Quelle: Modellprogramm FérMig

MaBnahmen
Prioritat

1. Die zweisprachigen Sprachférderprojekte "Griffbereit" (0-3 Jahre) und "Rucksack I" (3 - 6
Jahre) werden deutlich ausgebaut. "Rucksack II" (ab 6 Jahre) soll ebenfalls angeboten
werden.

2. Erweiterung und Ausbau der Sprachférderung fir besondere Zielgruppen ( Eltern,
Alleinerziehende, Jugendliche) in enger Abstimmung mit dem BAMF und dem Jobcenter EU-
aktiv mit dem Ziel der B1 Sprachprifung.

3. Stadtteilmitter/-vater (siehe Punkt 6.2.2. Schule)

4. Auswertung und Nutzung der Daten aus dem vom Land NRW gesetzlich
vorgeschriebenen Sprachstandsfeststellungsverfahren mit den Praktikern vor Ort (Erzieher/-
innen, Lehrer/-innen, Eltern); zum Beispiel zur Entwicklung von speziellen Unterstitzungs-

und Férderangeboten fir Kinder mit Migrationshintergrund und besonderen sprachlichen
Problemen.

6.5. Gesundheit

Gesundheit und Krankheit stehen in enger Wechselwirkung mit Bildung, finanziellen
Ressourcen und sozialer Eingebundenheit, somit wichtigen Faktoren fir Integration.

Kérperliche und seelische Gesundheit befahigen Menschen an der Gesellschaft teilzuhaben,
also auch Gesundheit an sich stellt ein wichtiges Kriterium fir Integration dar.
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Daten zum Gesundheitsstatus der Bevélkerung zeigen héhere Gesundheitsbelastungen und
einen schlechteren objektiven und subjektiven Gesundheitsstatus bei Migranten. Eine
Ursache hierflr liegt darin, dass bei Menschen mit Migrationshintergrund haufig die Frage
nach der eigenen Gesundheit durch die Anforderungen des

Integrationsprozesses in den Hintergrund tritt. Es kommt hinzu, dass ein GroBteil der
Zuwandererfamilien von Armut bedroht ist. Hier sind insbesondere Kinder und Jugendliche
besonderen Gesundheitrisiken ( z.B. Ubergewichtigkeit, psychische Auffalligkeiten )
ausgesetzt.

Wichtig ist zu berlcksichtigen, dass es sich bei Menschen mit Migrationshintergrund auch
im Kreis Euskirchen um eine heterogene Gruppe handelt, bei der Einflussfaktoren auf die
Gesundheit variieren. Somit muss man das Gesundheitsverhalten von Zuwandererfamilien
differenziert und unter Bertcksichtigung auch durchaus vorhandener Ressourcen
betrachten. Solche Ressourcen kénnen familidre Strukturen, besondere
Problemlésungskompetenzen, Kenntnisse mehrerer Kulturen und Sprachen, sowie soziale
Netzwerke aufgrund der kulturellen Zugehdrigkeit sein. So gibt es auch
gesundheitsférdernde Lebensmuster bei Menschen mit Migrationshintergrund wie ein
gunstigeres Stillverhalten bei Mittern, niedrigerer Tabakkonsum bei M&dchen, sowie ein
geringerer Alkoholkonsum bei Jugendlichen aus islamisch gepréagten Landern.
Andererseits gibt es aber auch unginstige Verhaltensweise wie bei der Ernahrung und
Bewegung mit konsekutiver Ubergewichtigkeit besonders bei Kindern und Jugendlichen,
sowie seltenere Inanspruchnahme der Friherkennungsuntersuchungen, Impfungen und
schlechtere Zahngesundheit.

Ursachen hierfiir sind kulturelle, sprachliche, rechtliche ( z. B. illegaler Aufenthaltsstatus )
Grinde, aber auch Unsicherheiten tber Einrichtungen und Leistungen des
Gesundheitswesens und Erfahrungen mit Diskriminierung, Unverstandnis und
Unerwunschtheit.

Im Rahmen der Einschulungsuntersuchung sehen wir fir den Kreis Euskirchen, dass immer
noch ein groBer Anteil von Kindern mit Migrationshintergrund aufgrund bestehender
mangelnder Deutschkenntnisse Probleme in der Schule haben wird. Der Anteil der
Schulneulinge mit Migrationshintergrund (Definition hier Erstsprache nicht deutsch ) betragt
fr den Kreis Euskirchen 18,1%. Hiervon sprechen 36,4 % schlecht Deutsch. Es zeigt sich,
dass es wichtig ist im Rahmen der Gesundheitspréavention Gesundheitsférderung in jungen
Familien mit Migrationshintergrund zu etablieren, um eine Nachhaltigkeit zu erreichen.

Aber auch altere Migranten sind eine Gruppe mit wachsender demographischer Bedeutung
und von groBer Heterogenitat auch im Kreis Euskirchen. Es handelt sich Gberwiegend um
Arbeitsmigranten, die nun die Vorreiter des Alterns in der Migration werden, aber auch um
Flichtlinge, (Spéat)Aussiedler, sowie altere Zuwanderer ohne Status.

In dieser Bevdlkerungsgruppe herrscht nur ein sehr geringer Informationsstand tber
Hilfsangebote im Alter. Alte zugewanderte Menschen nutzen die Institutionen der Altenhilfe
kaum. Fehlende Informationen, schlechte Erfahrungen mit Institutionen, geringe
Deutschkenntnisse oder Angst vor méglichen auslanderrechtlichen Konsequenzen sind oft
groBe Barrieren. Konkrete Daten Uber diese Zielgruppe aus denen man Bedarfe ableiten
kann fehlen. Zurzeit orientiert sich die Altenhilfe Gberwiegend an den deutschen Seniorinnen

und Senioren. Wichtig sind hier kultursensible Angebote, die kulturelle und religiése
Unterschiede berlcksichtigen und keine Gleichbehandlung, sondern eine gleichwertige
Behandlung mit bedurfnis- und biographieorientierter Pflegebeziehung anstreben. Hierzu ist
die Fortbildung der Pflegenden in interkultureller Kompetenz, sowie ein vermehrter Einsatz
von Pflegenden mit Migrationshintergrund erforderlich. In diesem Kontext sollte man die
haufig groBe Familienzentriertheit der Migranten nicht auBer Acht lassen.
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Das bedeutet, dass die Migrationsfamilie als Ressource beachtet werden sollte und auch
Familienangehdrige mit in die Beratungsangebote einbezogen werden sollten.

Auch Migranten mit Behinderungen verfligen oft nur Gber mangelnde Informationen
hinsichtlich der Versorgungsmadglichkeiten und Hilfsangebote. Die unterschiedliche
Muttersprache oder kulturell gepragte Vorstellungen von Behinderung und Krankheit kénnen
dazu fuhren, dass die Familie nicht ausreichend unterstitzt wird.

Hierbei ist ebenfalls eine kultursensible Beratung mit Berlicksichtigung der Bedeutung von
Behinderung im kulturellen Kontext erforderlich.

Insgesamt gesehen sollte der Zugang fir Migranten zu Gesundheitsdiensten und
Altenhilfeeinrichtungen verbessert, sowie Fachkrafte in interkultureller Kompetenz
fortgebildet werden. Wichtig sind im Hinblick auf bessere Beratungsangebote eine gute
Kommunikation mit Migrantenorganisationen, um zielgruppengerechtere Angebote verfassen
zu kénnen. Hierzu sollten Multiplikatoren mit einbezogen werden im Sinne einer zugehenden
Beratung.

MaBnahmen

Prioritat

1. Sammlung und Vernetzung von gesundheitsférdernden Projekten im Bereich Kita und
Schule.

2. Etablierung neuer Projekte, z. B. " Ich gehe zur U und Du?"

3. Fortbildung der Mitarbeiter des Gesundheitswesens ( Arzte , Krankenpflegepersonal,
therapeutisches Personal ) und auch der Beratungseinrichtungen in. z. B. interkultureller
Kommunikation ( Akademie fur éffentliches Gesundheitswesen in Disseldorf - Weiterbildung
im KJGD bereits erfolgt ).

4. Herausgabe des Wegweisers fir Gesundheit in mehreren Sprachen ( auf
Sprachkenntnisse einzelner Therapeuten wird bereits hingewiesen ), bzw. Etablierung von
Lotsenfunktionen, die Migranten der rehabilitativen bzw. medizinischen Versorgung zufihren

5. Einstellung von Fachpersonal mit Migrationhintergrund in medizinischen Versorgungs-,
sowie Beratungseinrichtungen.

6. Berucksichtigung der Heterogenitat der Migrantinnen und Migranten mit
Bestandsaufnahme, hier insbesondere auch im Bereich der Altenhilfe

7. Sensibilisierung der Einrichtungen der Altenhilfe durch Vernetzung und Zusammenarbeit
mit den Migrationsdiensten. Angebot von mehrsprachigen Informationsveranstaltungen.

8. Etablierung von Praventions- und VersorgungsmaBnahmen im Bereich Sucht, HIV/AIDS,
Sexualberatung und Familienplanung fur Zuwandererfamilien.

6.6. Kultur, Sport und Freizeit

Sport verbindet, férdert das Miteinander und schafft Gemeinsamkeiten. Die Aufmerksamkeit
richtet sich in Sport und Bewegung auf das Erleben, Erfahren und Verstehen des Selbst und
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des Anderen. Uber das gemeinsame Sporterlebnis ergibt sich die Gelegenheit, Menschen
anderer Kulturkreise kennenzulernen, Gemeinsamkeiten zu entdecken, aber auch
Missverstandnisse und Vorurteile abzubauen sowie Verstandnis und Toleranz aufzubauen.
Sport ist ein wichtiger Baustein zur Integration fir Kinder und Jugendliche genauso wie fir
Erwachsene.

Flr eine langfristige Integration bietet der Sport mit seinen weitreichenden individuellen
Chancen und sozialen Méglichkeiten somit ein wichtiges Handlungsfeld. Es ist daher ein Ziel
der Aktivitdten im Kreis Euskirchen den Sport als Integrationsmotor zu nutzen und die
Integration der Zuwanderer in die Aufnahmegesellschaft und in den organisierten Sport zu
fordern. Eine Voraussetzung hierfir ist zun&chst eine Bestandsaufnahme, in der die bisher
bestehenden Angebote und die Beteiligung der Migranten ermittelt, dargestellt wird. Derzeit
liegen keine statistischen Daten (ber die Vereinsmitgliedschaft von Migranten in den
Sportvereinen im Kreis Euskirchen vor, da die Vereine keine Angaben Uber die
Staatsangehdrigkeit oder Herkunft ihrer Mitglieder erheben. Die Schatzungen ber den
Organisationsgrad von Migranten in deutschen Sportvereinen variieren zwischen 5 bis 10
%, im Gegensatz dazu sind etwa 30 % der Mehrheitsgesellschaft im Sport organisiert.
Migranten sind in deutschen Sportvereinen also deutlich unterreprasentiert. Hinzu kommt,
dass sich bei den deutschen Mitgliedern das quantitative Verhaltnis zwischen den
Geschlechtern in den letzten Jahren stetig einander angenahert hat,

die Anzahl der mannlichen ausléandischen Vereinsmitglieder jedoch bedeutend héher ist die
der weiblichen. Es ist daher auch ein Ziel neben der generellen Steigerung der Partizipation
im Sport, bzw. in den Sportvereinen, eine héhere Beteiligung der Migrantinnen zu erreichen.

Die Reprasentativstudie ,Madchen mit Migrationshintergrund und sportliches Engagement*
zeigt, dass die geringe Beteiligung am organisierten Sport nicht durch geringeres Interesse
der Madchen zu erklaren ist; 45 % der Madchen gaben an, dass sie gerne haufiger Sport
treiben wirden. Auch die Erfahrungen aus der Praxis und der Abschlussbericht des
Projektes ,Integration durch Sport — Migrantinnen im Sport* bestatigen das hohe sportliche
Interesse von Migrantinnen. Es gibt hierbei keine signifikanten Unterschiede nach nationaler
Herkunft und eine Praferenz unter vielféltigen Sportangeboten ist nicht erkennbar.
Ausschlaggebend fur die Nachfrage und Akzeptanz der Angebote ist einzig die
zielgruppenspezifische Konzeption des Angebots. Die Sportvereine haben zwar erkannt,
dass Madchen und Frauen mit Migrationshintergrund zu wenig flir den Vereinssport
gewonnen worden sind. Bisher haben sie jedoch Schwierigkeiten, diese Zielgruppe zu
erreichen, da die Sportvereine wenig Kontakt zu Kooperationspartnern aus der
interkulturellen Arbeit oder den ethnischen communities haben.

Auch hier soll durch eine strukturiere Integrationsarbeit und die Bildung entsprechender
Netzwerke im Kreis Euskirchen ein hoherer Beteiligungsgrad erreicht werden. Auch ist
angestrebt, die Zahl der Ubungsleiter mit Migrationshintergrund zu steigern. Durch spezielle
Schulungen sollen diese Personen in die Lage versetzt werden, herkunftsbedingt
vorhandene Spezifika zu moderieren. Auch dient der Einsatz von Ubungsleitern mit
Migrationshintergrund der Senkung der Hemmschwelle (insbesondere bei den Eltern) und
somit zu einer groBeren Akzeptanz. Erwartet wird, dass durch die hierdurch eine
Multiplikatorenwirkung erzeugt wird, die in Zukunft zu einer stérkeren gesellschaftlichen
Partizipation auf allen Ebenen flhrt.
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Ebenso bietet die Kultur ein nicht zu unterschatzendes Feld fur die Integration. Im Kreis
Euskirchen leben Menschen aus ca. 130 Landern. Jedes dieser Lander besitzt kulturelle
Schétze, die wir auf Urlaubsreisen bewundern und schatzen. Warum nicht auch vor Ort?
Einen (kleinen) Ansatz in diese Richtung bietet das Projekt "Reise um die Welt", das im Kreis
Euskirchen derzeit in einigen Kindergarten durchgefuhrt wird. Das Projekt zielt darauf ab
vorhandene Vorurteile abzubauen und den reisenden Kindern auf eine entspannte und
fréhliche Art den Blick in eine andere Kultur zu ermdéglichen. Mithilfe eines Blickes in den
Alltag der Nachbarn mit (anderem) Migrationshintergrund lernen die Kinder Unterschiede zu
ihrer eigenen kulturellen Herkunft kennen, verlieren aber auch gleichzeitig die Scheu vor
dem ,Unbekannten” und sehen, wo es Parallelen gibt. Die Wahrnehmung der Existenz und
der Einblick in eine andere Kultur soll den Kindern helfen - auch in spateren Jahren, sich mit
kulturellen Unterschieden auseinanderzusetzen, mit ihnen adaquat umgehen zu lernen und
diese als selbstverstandlich anzusehen. Kinder mit und ohne Migrationshintergrund
besuchen sich jeweils zu Hause und nehmen dort in der Familie ein landestypisches
Mittagessen ein, spielen, sehen Fotos an, lernen ein Lied oder erfahren auf andere vielfaltige
Weise etwas Uber das ,Gastgeberland“. Daneben erfolgen in den Einrichtungen
gemeinsame Aktivitaten unter Beteiligung der Eltern. Es werden landestypische Speisen
gemeinsam zubereitet, Geschichten vorgelesen oder erzahlt und Einblicke in die jeweilige
Heimatkultur vermittelt. Im Zuge dieses Projekts, das von den Beteiligten durchweg positiv
aufgenommen wurde, haben sich sowohl unter den Kindern als auch deren Eltern
zwischenzeitlich stabile Verbindungen ergeben, die auch Uber die Kindergérten hinaus
gepflegt werden. Ausgehend von diesen Erfahrungen soll das Projekt auch auf Schulen
ausgeweitet werden.

Daneben soll generell den Migranten verstérkt die Gelegenheit gegeben werden, sich und
ihre Kultur zu présentieren. Ein Ansatz hierfir bietet die jahrlich in Euskrichen stattfindende
"Offene Zeltstadt". Seit Gber 10 Jahren gibt es in Euskirchen in den Sommerferien fir
daheimgebliebene Jugendliche die Offene Zeltstadt (0Z). Im Rahmen eines
Integrationsprojekts wurden Jugendliche mit Migrationshintergrund in die gemeinsame
Planung und Durchfiihrung eingebunden. Hierdurch soll sich in den Angeboten die im Kreis
Euskirchen vorhandene kulturelle Vielfalt wieder finden. Die unter dieser Pramisse
durchgefihrten OZ in den Jahren 2011 und 2012 waren Uberaus erfolgreich. Die Teilnahme
von Jugendlichen mit Migrationshintergrund konnte deutlich gesteigert werden.

Aus den bisher gewonnen Erfahrungen ist erkennbar, dass es durchaus die Mdglichkeit gibt,
mit entsprechenden Angeboten und MaBnahmen zun&chst ein Interesse und darauf
aufbauend eine Mitarbeit und gesellschaftliche Teilhabe zu erreichen.

Im Kreis Euskirchen soll daher durch die Beteiligung aller relevanten Krafte - insbesondere
auch der Migranten und Migrantenselbstorganisationen - ermittelt werden, in welchen
Bereichen und mit welchen Angeboten eine zielgruppenspezifische Ansprache mit der
gréBtmdglichen Wirkwahrscheinlichkeit erzielt werden kann. Auf diesen Ergebnissen
aufbauend sollen dann entsprechende MaBnahmen umgesetzt werden.

MaBnahmen
Prioritat
1. Die Integrationspotenziale von Kultur, Sport und Freizeit sollen im Kreis Euskirchen

gestarkt, Zugangsbarrieren abgebaut und bereits bestehende Angebote (Reise um die Welt,
Offene Zeltstadt) optimiert werden.
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2. Die Netzwerke mit Partnern innerhalb und auBerhalb der Bereiche Kultur, Sport und
Freizeit sollen erweitert und optimiert werden.

3. Einbeziehung von Menschen mit Migrationshintergrund in die Bereiche Betreuung,
Training und Ubungsleitung der Sportvereine

4. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtungen sollen
kontinuierlich in interkultureller Kompetenz fortgebildet werden.

5. Leichterer Zugang fur Kinder und Jugendliche mit Zuwanderungshintergrund,
insbesondere flir Madchen, zu Sportangeboten

7. Strukturelle und organisatorische Rahmenbedingungen

Das Kommunale Integrationszentrum des Kreises Euskirchen ist eine in den
Geschaftsbereich Il - Bildung, Gesundheit, Jugend und Soziales, angegliederte Stabsstelle,
die die Integrationsarbeit als Querschnittsaufgabe in der Verwaltung steuert und koordiniert.

Die Stabsstelle fungiert amtertibergreifend als Schnittstelle und biindelt die vor Ort
vorhandenen Aktivitdten und MaBnahmen der Integrationsarbeit entsprechend den
gesetzlichen Vorgaben des § 7 des Teilhabe- und Integrationsgesetzes NRW.

Aus dem Kerngedanken, Integration als Querschnittsaufgabe zu verstehen, ergibt sich bei
der weiteren Konzeptumsetzung, dass die zustéandigen Geschéaftsbereiche und Abteilungen
die jeweiligen MaBnahmen und Projekte der Handlungsfelder in eigener Zusténdigkeit
umsetzen.

Gleichwohl nimmt das Kommunale Integrationszentrum auch in der Umsetzungsphase eine
koordinierende und organisierende Rolle ein.

Das Kommunale Integrationszentrum nimmt schwerpunkimaBig folgende Aufgaben wahr:

e Geschaftsbereichslbergreifende Vernetzung und Koordinierung innerhalb der
Kreisverwaltung, zu freien Tragern, Wohlfahrtsverbanden, kreisangehérigen Stadten
und Gemeinden.

e Unterstitzung und Beratung von Schulen, anderen Bildungseinrichtungen,
Kindertageseinrichtungen, auBerschulischen Tragern sowie weiteren regionalen
Einrichtungen und Organisationen.

e Berichterstattung fir die politischen Gremien des Kreises.

e Durchfiihrung von Erhebungen zum Integrationsbedarf im Kreisgebiet.

Mit der Einrichtung des Kommunalen Integrationszentrums wird es kiinftig méglich sein,
einen Uberblick Uber die im Kreisgebiet bestehenden vielfaltigen Aktivitaten und Angebote
sowie Bestands- und Bedarfsanalysen zu integrationsrelevanten Daten und Fakten zu
erhalten. Daraus lassen sich ggf. Angebotsiberschneidung und -licken erkennen, die durch

entsprechende MaBnahmen kompensiert werden kénnen.

Folgende Handlungsfelder werden ebenfalls in der Stabsstelle bearbeitet:
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kommunale Koordination Ubergang Schule/Beruf
Regionales Bildungsbuiro

RUM

Sozialberichterstattung/Sozialplanung

Durch die Vernetzung werden Dopplungen in der Aufgabenwahrnehmung vermieden und ein
kooperatives Handeln gewahrleistet.
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8. Zusammenarbeit und Vernetzung

Das Thema "Integration” als Querschnitts- und Steuerungsaufgabe des Kommunalen
Integrationszentrums erfolgt in Zusammenarbeit aller auf kommunaler Ebene in der
Integrationsarbeit Tatigen, einschlieBlich der freien Trager, Schulen und anderen
Bildungsstétten, Arbeitsagenturen, Jobcenter, Sport- und Kulturvereinen,
Migrantenselbstorganisationen, ehrenamtlich tatigen Burgerinitiativen und
Religionsgemeinschaften.

Die klassischen Grenzen kommunaler Geschaftsbereichszusténdigkeiten verschwimmen
angesichts der Herausforderungen einer effektiven Integrationsarbeit. In fast allen
Geschéftsbereichen der Kreisverwaltung gibt es Berlhrungspunkte mit dem Thema
Integration, aus dem sich viele spezielle Fragestellungen ergeben.

Die Mitarbeiter der kommunalen Integrationszentren dienen als direkte Ansprechpartner
und Multiplikatoren und werden gleichzeitig fir interkulturelle Probleme sensibilisiert.

Es besteht hierdurch die Méglichkeit bei speziellen Problemen und Fragestellungen
auf ein vorhandenes Gremium zurlickzugreifen. Durch dieses Gremium kdnnen
geschéftsbereichs- und verwaltungsibergreifende Informationen weitergegeben und
Fachinformationen gebindelt werden.
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In regelméaBigen Netzwerktreffen kdnnen Erfahrungen ausgetauscht
und ein gemeinsames Handeln besser abgestimmt werden.

Hier soll an die bereits im Rahmen des Handlungskonzeptes "Demografischer Wandel"
erfolgreich durchgefihrten Work-Shops unter aktiver Beteiligung der Migranten und Akteuren
der Politik, der Kommunen, der Verwaltung des Kreises und der gesellschafts- und
integrationsrelevanten Organisationen angeknupft werden.

Diese Plattform dient der Abstimmung der Schwerpunkte der Integrationsarbeit mit allen
Beteiligten und greift aktuelle Integrationsthemen auf.

Es werden gemeinsame o6ffentlichkeitswirksame Aktionen wie z. B. Diskussionsrunden,
Infoveranstaltungen sowie Vorfihrungen geplant und durchgefihrt.

Das Kommunale Integrationszentrum bildet eine neue und wichtige Schnittstelle zwischen
allen Akteuren der Integrationsarbeit und stellt den Informationsfluss sowie den fachlichen
Austausch auf Kreisebene her.

9. Monitoring

Zur Steuerung des Integrationsprozesses ist eine kontinuierliche Datenerhebung erforderlich.
Der Kreis Euskirchen strebt die Einflihrung eines Monitoringsystems an, welches
Schlussfolgerungen darlber gestattet, inwieweit die MaBnahmen der Handlungsfelder
erfolgreich verlaufen und in welchen Bereichen Defizite bestehen.

Hierzu muss eine kommunale Datengrundlage geschaffen werden, die die Unterscheidung
von Personen mit und ohne Migrationshintergrund, die Interpretation und Verkntpfung von
Daten in Relation zu sozialen und anderen Faktoren ermdglicht (Sozialberichterstattung).

Langfristiges Ziel des Kreises Euskirchen ist es, ein auf Kennzahlen gestitztes

Berichtswesen zu installieren, aus dem konkrete Handlungsfelder und Ziele der Integration
sozialraumscharf abgeleitet werden kdnnen.
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