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BERICHTIGUNGEN

Berichtigung der Bekanntmachung der allgemeinen Auswahlverfahren EPSO/AD(252/13 (AD 9) und
EPSO[AD/253/13 (AD 12) — Referatsleiter (m/w) kroatischer Staatsbiirgerschaft (HR)

(Amtsblatt der Europdischen Union C 118 A vom 25. April 2013)

(2014/C 48 A[01)

Seite 7, Abschnitt VI, ASSESSMENT-CENTER UND PRUFUNGEN:

anstatt:

Aus organisatorischen Griinden finden die Tests des Assessment-Centers und die miindliche Priifung an aufeinanderfolgen-
den Tagen in Briissel statt.

1. Assessment-Center
Die Tests umfassen insbesondere:
— eine schriftliche Ubung, bei der die Bewerber Unterlagen bearbeiten miissen;

— eine Ubung zur Bewertung der Managementfihigkeiten der Bewerber;

— ein Gesprach mit einem Personalexperten zur Beurteilung des Kompetenzprofils der
Bewerber.

2. Miindliche Priifung Am Tag nach dem Assessment-Center werden die Bewerber zu einem Gesprach (in ihrer
Sprache 2) mit dem Priifungsausschuss eingeladen, bei dem Folgendes beurteilt wird:

“«

muss es heifen:

Aus organisatorischen Griinden finden die Tests des Assessment-Centers und die miindliche Priifung in der Regel an zwei
nicht aufeinanderfolgenden Tagen in Briissel statt.

1. Assessment-Center
Die Tests umfassen insbesondere:

— eine Fallstudie (Prisentation mit Fragen und Antworten);
— eine Ubung zur Bewertung der Managementfahigkeiten der Bewerber;

— ecin Gesprach mit einem Personalexperten zur Beurteilung des Kompetenzprofils der
Bewerber;

— einen Fragebogen zur Personlichkeit der Bewerber;
— Tests zum logischen Denken.

2. Miindliche Priifung Zu einem spiteren Zeitpunkt werden die Bewerber zu einem Gesprich (in ihrer Sprache
2) mit dem Priifungsausschuss eingeladen, bei dem Folgendes beurteilt wird:
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