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Satzung zur Anderung der Priifungsordnung fiir den Studiengang
Insurance Management des Instituts flr Versicherungswesen mit dem
Abschlussgrad Bachelor of Arts der Fakultat fir Wirtschafts- und
Rechtswissenschaften der Fachhochschule Koln

vom 16. Januar 2014

il

Herausgegeben am 28. Januar 2014



Satzung
zur Anderung der
Priifungsordnung
fiir den Studiengang Insurance Management
des Instituts fiir Versicherungswesen
mit dem Abschlussgrad
Bachelor of Arts
der Fakultat fiir Wirtschafts- und Rechtswissenschaften
der Fachhochschule Koln

Vom

16. Januar 2014

Aufgrund des § 2 Abs. 4 und des § 64 Abs. 1 des Gesetzes Uiber die Hochschulen im Lande Nord-
rhein-Westfalen (Hochschulgesetz - HG) vom 31. Oktober 2006 (GV. NRW S. 474), zuletzt geandert
durch Gesetz vom 3. Dezember 2013 (GV. NRW. S. 723), hat die Fachhochschule KélIn die folgende

Priifungsordnung als Satzung beschlossen:



Artikel |

Die Prifungsordnung fiir den Studiengang Insurance Management des Instituts fir Versicherungswe-
sen mit dem Abschlussgrad Bachelor of Arts der Fakultat fiir Wirtschaftswissenschaften der Fachhoch-
schule Kéln vom 12. Dezember 2011 (Amtliche Mitteilung 21/2011) wird wie folgt gedndert:

1.In § 22 Abs. 2 werden in der Aufzahlung die Angaben ,Volkswirtschaftslehre 2, ,Risiko- und Fi-
nanzmanagement der Versicherungsunternehmen 2“ und ,Internationale Versicherungsmarkte” ge-
strichen und die Angaben ,Wirtschafts- und Versicherungsrecht 3" sowie ,Bankbetriebslehre” einge-
fagt.

2. Hinter § 22 Abs. 3 wird der bisherige Absatz 4 zu Absatz 5 und ein neuer Absatz 4 mit folgendem
Wortlaut eingefiigt:

»(4) In der Studienvariante Betrieb sind die Module
- Volkswirtschaftslehre 2
- Risiko- und Finanzmanagement 2
- Internationale Versicherungsmarkte
und in der
Studienvariante Vertrieb die Module
- Management und Recht des Versicherungsvermittlungsbetriebs
- Motivationspsychologie
- Konsumenten- und Verkaufspsychologie
Wahlpflichtmodule.”
3.In § 24 erhalt Absatz 1 den folgenden Wortlaut:
»(1) Zur Bachelorarbeit kann zugelassen werden, wer samtliche Modulpriifungen in den Fachern Nr. 1
Betriebswirtschaftslehre, Nr. 3 Mathematik, Nr. 4 Recht und Nr. 5 Rechnungswesen, Finanzierung und
Steuern gemafB Studienverlaufsplan bestanden sowie insgesamt aus den vorgeschriebenen Priifun-

gen mindestens 140 Credit Points erreicht hat.

4. Der Studienverlaufsplan (Anlage) wird wie folgt neu gefasst:



Studienplan Bachelor of Insurance Management (B.A.), Studienvariante Betrieb

Credit Points nach ECTS
1 Credit Point fir 30 Stunden Workload

Workload (WL)

in Stunden

Workload der
dezentral mdglichen (D)

fﬂicdhulljnnf Modulbezeichnung Semester | ". und zer';trrgls g::jzgl(i;i:then 2 :nn:jeélr
s Prasenzzeit | Ubriger WL s Gesamtnote

1.|2.|3.|4.|5.|6.|7.|8. D z

1 Betriebswirtschaftslehre

M1.1 Allgemeine Betriebswirtschaftslehre 1 8 48 192 240 48 8/180

M1.2 Allgemeine Betriebswirtschaftslehre 2 8 48 192 240 48 8/180

2 Volkswirtschaftslehre

M21 Volkswirtschaftslehre 1 6| 2 48 192 240 48 8/180

M 2.2 Volkswirtschaftslehre 2 6 36 144 180 36 6/180

M 2.3 Internationale Versicherungsmarkte 6 36 144 180 36 6/180

3 Mathematik und Statistik

M3.1 Wirtschaftsmathematik 6 36 144 180 36 6/180

M 3.2 Finanzmathematik 5 30 120 150 30 5/180

M 3.3 Statistik 6 6 36 144 180 36 6/180

4 Recht

M4.1 Wirtschaftsrecht 5 5 30 120 150 30 5/180

M 4.2 Wirtschafts- und Versicherungsrecht 1 5 5 30 120 150 30 5/180

M 4.3 Wirtschafts- und Versicherungsrecht 2 6 6 36 144 180 36 6/180

M 4.4 Wirtschafts- und Versicherungsrecht 3 4 4 24 96 120 24 4/180

5 Rechnungswesen, Finanzierung und Steuern

M5.1 Rechnungswesen einschlief3lich Controlling 10 10 60 240 300 60 10/180

M 5.2 Finanzierung, Investition und Steuern 8 8 48 192 240 48 8/180

6 Fihrungskompetenz

M6.1 Methodik wissenschaftlichen Arbeitens 4 4 24 96 120 24 4/180

M 6.2 Fuhrungskompetenz 1: Verhandlungsfiihrung 2 2 16 44 60 16 2/180

M 6.3 Fuhrungskompetenz 2: Coaching 2 2 16 44 60 16 2/180

M 6.4 Fuhrungskompetenz 3: Konfliktmanagement 2 2 16 44 60 16 2/180

7 Unternehmensfiihrung und Personalmanagement

M7.1 Unternehmensfiihrung und Personalmanagement 1 8 8 48 192 240 48 8/180

M7.2 Unternehmensfiihrung und Personalmanagement 2 9 54 216 270 54 9/180

8 Risiko- und Finanzmanagement der VU

M8.1 Risiko- und Finanzmanagement der VU 1 8 48 192 240 48 8/180

M 8.2 Risiko- und Finanzmanagement der VU 2 8 48 192 240 48 8/180




Credit Points nach ECTS

Workload (WL)

Workload der

Fach und . 1 Credit Point fiir 30 Stunden Workload in Stunden ui?gg;ﬁ;{?gggﬁ?ﬁgn(?z)) Anteil
Modulnr. Modulbezeichnung Semester i Brasansalt an der
> Prasenzzeit | Ubriger WL > Gesamtnote
1.|2.|3.|4.|5.|6.|7.|8. D z

9 Versicherungsbetriebslehre und Vertriebsmanagement
M9.1 Versicherungsbetriebslehre 5 30 120 150 30 5/180
M 9.2 Vertriebsmanagement 6 36 144 180 36 6/180
10 Personen- und Schadenversicherung
M 10 Personen- und Schadenversicherung 1 | | 8 | | | | | | | 8 48 192 | 240 | 48 8/180
11 Personenversicherung, Wahlpflichtfach, alternativ: Schadenversicherung
M11.1 Personenversicherung 2 6 36 144 180 36 6/180
M11.2 Personenversicherung 3 5 30 120 150 30 5/180
12 Schadenversicherung, Wahlpflichtfach, alternativ: Personenversicherung
M12.1 Schadenversicherung 2 6 36 144 180 36 6/180
M12.2 Schadenversicherung 3 5 30 120 150 30 5/180
13 Bankbetriebslehre

Bankbetriebslehre L L L L L L [a] o 24 66 | 90 | 24 4/180
Bachelorthesis
- Bachelorthesis 12| 12 360 360 12/180
Summe 24123|21|24(23|22|22|21| 180 1.020 4.350 5.370 864 156 180/180

ECTS = European Credit Transfer System
VU = Versicherungsunternehmen

Prasenzzeit = Lehreinheiten vor Ort + Online-Prasenz

Selbstlernen = Lehreinheiten im Selbststudium (von Lehrenden betreut, insbesondere tiber elektronische Medien)

+ Vor- und Nachbereitung des Prasenzstudiums, Prifungsvorbereitung, Prifungen




Studienplan Bachelor of Insurance Management (B.A.), Studienvariante Vertrieb

Credit Points nach ECTS

Workload (WL)

VVOTKIOada aer

Anteil

Fach und Modulbezeichnun Semester . . T dezentral mbghqhen ®) an der

Modulnr. g 11721545 [6]7 s > Prasenzzeit | Ubriger WL > —“”d-S&“”aLT'“““‘"—b&Z“m— Gesaminote

1 Betriebswirtschaftslehre

M1.1 Allgemeine Betriebswirtschaftslehre 1 8 8 48 192 240 48 8/180

M 1.2 Allgemeine Betriebswirtschaftslehre 2 8 48 192 240 48 8/180

2 Volkswirtschaftslehre

M2.1 [Volkswirtschaftslehre 1 lel2] T T T T 1 8 48 | 192 240 | 48 8/180

3 Mathematik und Statistik

M3.1 Wirtschaftsmathematik 6 6 36 144 180 36 6/180

M 3.2 Finanzmathematik 5 30 120 150 30 5/180

M 3.3 Statistik 6 6 36 144 180 36 6/180

4 Recht

M4.1 Wirtschaftsrecht 5 5 30 120 150 30 5/180

M 4.2 Wirtschafts- und Versicherungsrecht 1 5 5 30 120 150 30 5/180

M 4.3 Wirtschafts- und Versicherungsrecht 2 6 36 144 180 36 6/180

M 4.4 Wirtschafts- und Versicherungsrecht 3 4 4 24 96 120 24 4/180

5 Rechnungswesen, Finanzierung und Steuern

M5.1 Rechnungswesen einschlielich Controlling 10 10 60 240 300 60 10/180

M 5.2 Finanzierung, Investition und Steuern 8 8 48 192 240 48 8/180

6 Fihrungskompetenz

M 6.1 Methodik wissenschaftlichen Arbeitens 4 4 24 96 120 24 4/180

M 6.2 Fihrungskompetenz 1: Verhandlungsfiihrung 2 16 44 60 16 2/180

M 6.3 Fihrungskompetenz 2: Coaching 2 2 16 44 60 16 2/180

M 6.4 Fihrungskompetenz 3: Konfliktmanagement 2 2 16 44 60 16 2/180

7 Unternehmensfiihrung und Personalmanagement

M7.1 Unternehmensfiihrung und Personalmanagement 1 8 8 48 192 240 48 8/180

M7.2 Unternehmensfiihrung und Personalmanagement 2 9 9 54 216 270 54 9/180

8 Risiko- und Finanzmanagement der VU

M 8.1 [Risiko- und Finanzmanagement der VU 1 I T T Tl T T 1 8 48 | 192 240 | 48 8/180

9 Versicherungsbetriebslehre und Vertriebsmanagement

M 9.1 Versicherungsbetriebslehre 5 5 30 120 150 30 5/180

M 9.2 Vertriebsmanagement 6 6 36 144 180 36 6/180

M9.3 Konsgmenten- und Verkaufspsychologie / Financial 6 7 42 168 210 42 7/180
Planning

M 9.4 Motivationspsychologie 8 6 36 144 180 36 6/180

M 9.5 Management und Recht des Vermittlungsbetriebs 6 7 42 168 210 42 7/180

10 Personen- und Schadenversicherung

M 10 [Personen- und Schadenversicherung 1 [ Ts] [ T 1T T 1 8 48 [ 192 240 | 48 8/180

11 Personenversicherung, Wahlpflichtfach, alternativ: Schadenversicherung

M11.1 Personenversicherung 2 6 6 36 144 180 36 6/180

M11.2 Personenversicherung 3 5 5 30 120 150 30 5/180

12 Schadenversicherung, Wahlpflichtfach, alternativ: Personenversicherung




M12.1 Schadenversicherung 2 6 6 36 144 180 36 6/180
M12.2 Schadenversicherung 3 5 5 30 120 150 30 5/180
13 Bankbetriebslehre

Bankbetriebslehre [ T 1T T 1T 1T T Tal & | 24 [ 66 [ 90 ] [ 24 | 4180
Bachelorthesis
- [Bachelorthesis 12| 12 360 360 12/180
Summe 24 123[21 (2412322 (22]|21] 180 1.020 4.350 5.370 858 162 180/180




Artikel 1l

(1) Diese Satzung tritt mit Wirkung vom 1. Marz 2013 in Kraft und wird in den Amtlichen Mittei-
lungen der Fachhochschule KéiIn veroffentlicht.

(2) Diese Prifungsordnung gilt firr alle Studierenden, die ab dem 1. Mdrz 2013 ein Studium im
Studiengang Insurance Management (B.A.) im Rahmen der Kooperation zwischen der Fachhochschule
K6In und der DVA aufgenommen haben oder aufnehmen werden. Auf Antrag findet sie auch auf die-
jenigen Studierenden Anwendung, die vor diesem Zeitpunkt ihr Studium begonnen haben.

(3) Ausgefertigt auf Grund der Beschliisse des Fakultatsrates der Fakultat fir Wirtschafts- und

Rechtswissenschaften der Fachhochschule KéIn vom 22. Januar 2013 und nach rechtlicher Uberprii-
fung durch das Prasidium der Fachhochschule KéIn vom 18. Dezember 2013.

Koln, den 16. Januar 2014 Der Prasident
der Fachhochschule Koln

(Prof. Dr.-Ing. Chr. SeeRelberg)
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