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(Bekanntmachungen)
VERWALTUNGSVERFAHREN

EUROPAISCHE KOMMISSION

Generaldirektion Entwicklung und Zusammenarbeit (EuropeAid)
Ausschreibung der Stelle eines Direktors (m/w) (AD 14) in Briissel
(Artikel 29 Absatz 2 des Beamtenstatuts)
COM/2014/10347

(2014/C 35 AJ01)

Die Generaldirektion DEVCO/EuropeAid

Innerhalb der Europdischen Kommission ist die Generaldirektion DEVCO/EuropeAid fiir die Festlegung der
Entwicklungspolitik und der Nachbarschaftspolitik der Européischen Union zustindig. Auferdem ist es Auf-
gabe der Generaldirektion, sektorbezogene Konzepte im Bereich der Aufenhilfe auszuarbeiten, die auf die
Verringerung der Armut in der Welt, die Gewihrleistung einer nachhaltigen wirtschaftlichen, sozialen und
okologischen Entwicklung sowie die Forderung von Demokratie, Rechtsstaatlichkeit, guter Regierungsfiih-
rung und der Achtung der Menschenrechte zielen. Des Weiteren fordert die GD DEVCO/EuropeAid die Koor-
dinierung zwischen der Europiischen Union und den Mitgliedstaaten im Bereich der Entwicklungs-
zusammenarbeit und vertritt die Europdische Union in diesem Bereich nach aufSen.

Die GD DEVCO|EuropeAid ist — entweder allein oder gemeinsam mit dem Europidischen Auswirtigen
Dienst — fiir die mehrjihrige Planung und Umsetzung der Instrumente der Européischen Union im Bereich
der Aufenhilfe zustindig, die aus dem Haushalt der Europdischen Union und dem Europdischen Entwick-
lungsfonds finanziert werden.

Die GD DEVCO[EuropeAid setzt die Politik der Zusammenarbeit dezentral iiber die EU-Delegationen in
Drittlindern und internationalen Organisationen um. Um ein Hochstmafl an Ordnungsmifigkeit, Qualitit,
Wirkung und Sichtbarkeit der Programme zu erzielen, legt sie die dafiir erforderlichen Verwaltungs-, Uber-
wachungs-, Unterstiitzungs- und Kontrollmechanismen fest und sorgt fir deren Anwendung.

Die Direktion ,Menschliche und gesellschaftliche Entwicklung” hat folgende Zustindigkeiten: i) Festlegung
sektorbezogener Konzepte in den Bereichen Regierungsfithrung (einschlieflich Sicherheit und Justiz), Gleich-
stellung der Geschlechter, Demokratie und Menschenrechte, Zivilgesellschaft und lokale Behorden, Beschifti-
gung, soziale Inklusion und Migration, Bildung, Gesundheit, Forschung und Kultur; Beteiligung an der Ausar-
beitung sektorbezogener Ansitze im Zusammenhang mit internationalen Sicherheitsherausforderungen und
der nuklearen Sicherheit; ii) Verwaltung thematischer Instrumente und Programme in diesen Bereichen sowie
iii) Entwicklung thematischer Leitlinien, Fortbildung und Verbreitung von Informationen, um die Qualitéts-
forderung und -sicherung der von den geografischen Direktionen umgesetzten sektorbezogenen Mafinahmen
zu gewihrleisten.
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Der Direktor (*)

Es ist die Aufgabe des Direktors, unter der Leitung des Generaldirektors und des stellvertretenden Generaldi-
rektors die allgemeine strategische Ausrichtung und die Verwaltung der Direktion zu gewiahrleisten. Des Wei-
teren obliegt es dem Direktor, die Mitarbeiter zu motivieren und dafiir zu sorgen, dass die Direktion das Ver-
trauen ihrer Partner gewinnt und ihrer Rolle gerecht wird, indem sie dazu beitragt, die Generaldirektion zu
einem Exzellenz-Zentrum fiir Entwicklungspolitik zu machen und die Aufenhilfe im Rahmen der Rolle und
des Auftrags der Europdischen Kommission, gegebenenfalls in Zusammenarbeit mit dem Européischen Aus-
wirtigen Dienst, zu verwalten.

Die Direktion verfiigt iiber ein Jahresbudget von insgesamt etwa 750 Mio. EUR fiir Verpflichtungen und
etwa 550 Mio. EUR fiir Zahlungen (') im Rahmen des Europdischen Instruments fiir Demokratie und Men-
schenrechte, des Stabilititsinstruments (Artikel 4), des Instruments fiir Zusammenarbeit im Bereich der nuk-
learen Sicherheit, der thematischen Programme ,Nichtstaatliche Akteure und lokale Behorden®, ,Investitionen
in Menschen“ und ,Migration und Asyl“ und ab 2014 im Rahmen der Komponenten ,Menschliche Entwick-
lung” und ,Migration und Asyl“ des thematischen Programms ,Globale offentliche Giiter und Herausforde-
rungen” des Finanzierungsinstruments fiir die Entwicklungszusammenarbeit.

In der Direktion sind insgesamt etwa 180 Mitarbeiter beschaftigt.

Bewerberprofil

Der ideale Bewerber verfiigt tiber folgende Kompetenzen:

— Gute allgemeine Kenntnisse der Politikbereiche der Europdischen Union, des politischen Entscheidungs-
prozesses und der Entscheidungsverfahren innerhalb der Europdischen Union;

— gute Kenntnisse der Entwicklungspolitik der Européischen Union und der Finanzinstrumente, die die Eu-
ropdische Kommission einsetzt (d. h. des Europdischen Entwicklungsfonds, des Instruments fiir die Ent-
wicklungszusammenarbeit, des Europiischen Nachbarschaftsinstruments), der thematischen und der
horizontalen Programme sowie der neuen vorgeschlagenen Finanzinstrumente ab 2014;

— umfassende Kenntnisse und Fachwissen im Bereich der Entwicklungszusammenarbeit und Auflenhilfe auf
operativer Ebene, vorzugsweise in Verbindung mit praktischen Erfahrungen;

— nachgewiesene Erfahrungen in Entwicklungsbereichen, die im Zusammenhang mit der ausgeschriebenen
Stelle stehen;

— fundierte Kenntnisse und Erfahrung mit haushaltstechnischen, finanztechnischen und Personalverwal-
tungsfragen, vorzugsweise in einem europdischen Kontext;

— Erfahrung mit der Konzeption und Durchfithrung effizienter und wirkungsvoller Strategien oder Rechts-
vorschriften;

— nachgewiesene Fithrungsqualititen, Innovativitit und Kreativitit;

— die Befihigung zur Leitung und Motivierung von Teams hoch qualifizierter Fachleute aus verschiedenen
Bereichen;

— nachgewiesenes Verhandlungs- und Koordinierungsgeschick und die Fihigkeit, Diskussionen mit hoch-
rangigen internen und externen Interessenvertretern effektiv zu fithren, einschlieflich fundierter Erfah-
rung in der Koordinierung undfoder Verhandlung auf interinstitutioneller oder internationaler Ebene;

— hervorragendes Prisentations- und Kommunikationsgeschick.

(*) Jeder Hinweis in dieser Bekanntmachung, der sich auf Personen méannlichen Geschlechts bezieht, gilt grundsitzlich ebenso
fiir Frauen.
() Die Zahlen zu den Zahlungen und Verpflichtungen miissen 2014 iiberpriift werden.



6.2.2014

Amtsblatt der Europdischen Union

C35A03

Anforderungen an die Bewerber (Zulassungsbedingungen)

Um zur Auswahlphase zugelassen zu werden, miissen Sie vor Ablauf der Bewerbungsfrist die folgenden for-
malen Kriterien erfiillen:

— Staatsangehdrigkeit: Sie miissen die Staatsangehorigkeit eines Mitgliedstaats der Européischen Union besit-
zen.

— Hochschulabschluss oder gleichwertiger Bildungsabschluss: Sie miissen Folgendes nachweisen:

— einen Bildungsabschluss, der einem abgeschlossenen Hochschulstudium mit einer Regelstudienzeit
von mindestens vier Jahren entspricht,

— oder einen Bildungsabschluss, der einem abgeschlossenen Hochschulstudium mit einer Regelstudien-
zeit von mindestens drei Jahren und einer mindestens einjahrigen einschligigen Berufserfahrung ent-
spricht (die einjihrige Berufserfahrung kann nicht auf die im Anschluss an den Hochschulabschluss
erworbene Berufserfahrung angerechnet werden, die weiter unten gefordert wird).

— Berufserfahrung: Sie miissen nach Erwerb des Hochschulabschlusses mindestens 15 Jahre Berufserfahrung
auf einer Ebene erworben haben, fiir die die vorstehend genannten Qualifikationen Voraussetzung sind.
Sie sollten genau angeben, welche hohere Beratungsposition Sie bekleidet haben und welche Aufgaben
Sie in dieser Funktion wahrgenommen haben.

— Managementerfahrung: Von den 15 Jahren Berufserfahrung miissen mindestens fiinf Jahre auf einer hohe-
ren Fithrungsebene (3 erworben worden sein.

— Sprachkenntnisse: Grindliche Kenntnis einer Amtssprache der Europdischen Union (}) und angemessene
Kenntnis von mindestens einer weiteren EU-Amtssprache.

— Altersgrenze: Sie diirfen das regulire Ruhestandsalter noch nicht erreicht haben. Fir EU-Bedienstete, die
ihren Dienst ab dem 1. Januar 2014 antreten, beginnt der Ruhestand am Ende des Monats, in dem das
66. Lebensjahr vollendet wird (siche Artikel 52 Buchstabe a des Beamtenstatuts).

Unabhingigkeit und Erklirung zu etwaigen Interessenkonflikten

Die Bewerber werden aufgefordert, ihre Bereitschaft zu bestitigen, eine Erkliarung abzugeben, in der sie sich
verpflichten, unabhingig und im offentlichen Interesse zu handeln. Ferner miissen sie alle Interessen ange-
ben, die ihre Unabhingigkeit gefihrden konnten.

Ernennung und Beschiftigungsbedingungen

Der Direktor wird von der Kommission nach deren tiblichen Verfahren ausgewahlt und ernannt (siche auch:
Compilation Document on Senior Officials Policy (). Die in die engere Wahl gezogenen Bewerber werden
zu einem Gesprach mit dem Beratenden Ausschuss fiir Ernennungen der Kommission und zu einem von
externen HR-Beratern geleiteten Assessment-Center eingeladen. Dienstbeziige und Beschiftigungsbedingun-
gen entsprechen denen der Besoldungsgruppe AD 14 des Statuts der Beamten der Europdischen Union. Die
Bewerber werden darauf hingewiesen, dass laut Statut eine neunmonatige Probezeit zu absolvieren ist.

Der erfolgreiche Bewerber wird zu den Bedingungen des Statuts verbeamtet.

Chancengleichheit
Die Europiische Union verfolgt eine Politik der Chancengleichheit.

Die Generaldirektion DEVCO/EuropeAid bekennt sich zu Diversitdt und bemiiht sich um Ausgewogenheit und Vielfalt
ihrer Belegschaft. Frauen werden besonders ermutigt, sich zu bewerben.

(» Sie sollten in IThrem Lebenslauf zumindest zu den fiinf Jahren Berufserfahrung in einer hoheren Fithrungsposition folgende
Angaben machen: 1. Bezeichnung der Fithrungspositionen, die Sie innehatten, und der damit verbundenen Aufgaben, 2.
Zahl der Ihnen unterstellten Mitarbeiter, 3. Hohe des verwalteten Etats, 4. Zahl der unter- und iibergeordneten Hierarchie-
Ebenen und 5. Zahl der Fithrungskrifte auf gleicher Ebene.

() http://ec.europa.euflanguages/policy/language-policy/official_languages_en.htm

() http://ec.europa.eu/civil_service/docs/official_policy en.pdf


http://ec.europa.eu/languages/policy/language-policy/official_languages_en.htm
http://ec.europa.eu/civil_service/docs/official_policy_en.pdf
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Bewerbungsverfahren

Diese Stelle wird moglicherweise gleichzeitig mit anderen Stellen der hoheren Fithrungsebene ausgeschrieben.
Bewerber, die an mehreren Stellen interessiert sind, miissen sich fiir jede Stelle gesondert bewerben.

Bitte priifen Sie vor Einreichung Ihrer Bewerbung sorgfiltig, ob Sie simtliche Zulassungsbedingun-
gen erfiillen, vor allem, ob Sie iiber den verlangten Hochschulabschluss und die geforderte Berufser-
fahrung verfiigen. Ist eines der Zulassungskriterien nicht erfiillt, werden Sie automatisch vom Aus-
wahlverfahren ausgeschlossen.

Im Falle einer Bewerbung ist eine Anmeldung per Internet auf folgender Website erforderlich:
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
Folgen Sie den dortigen Anleitungen zu den einzelnen Verfahrensschritten.

Das elektronische Bewerbungsformular ist fristgerecht (°) auszufiillen. Wir empfehlen Thnen dringend, mit
der Anmeldung nicht bis zuletzt zu warten, da eine Uberlastung der Leitungen oder eine Storung der Inter-
net-Verbindung dazu fithren kann, dass Sie den ganzen Vorgang wiederholen miissen, wihrend die Anmelde-
frist ablduft. Nach Ablauf der Anmeldefrist werden keine Bewerbungen mehr entgegengenommen. Anmel-
dungen per E-Mail, die nach Fristablauf eingehen, werden grundsitzlich nicht beriicksichtigt.

Sie miissen {iber eine giiltige E-Mail-Adresse verfiigen. Sie dient dazu, Thre Anmeldung zu identifizieren und
Sie iiber den Verlauf des Auswahlverfahrens auf dem Laufenden zu halten. Anderungen Threr E-Mail-Adresse
sind der Européischen Kommission daher bitte mitzuteilen.

Thre Bewerbung ist erst vollstindig, wenn Sie Ihren Lebenslauf (als Word- oder PDF-Datei) hochgeladen und
ein Online-Bewerbungsschreiben (hochstens 8 000 Zeichen) eingegeben haben. Lebenslauf und Bewerbungs-
schreiben sind in deutscher, englischer oder franzosischer Sprache abzufassen.

Das Auswahlverfahren, einschlieflich des Schriftwechsels mit den Auswahlausschiissen, wird in englischer
und/oder franzosischer Sprache durchgefiihrt (%).

Nachdem Sie Thre Online-Anmeldung abgeschlossen haben, erscheint auf dem Bildschirm eine Nummer.
Bitte notieren Sie diese und geben Sie sie bei jeder kiinftigen Bezugnahme auf Thre Bewerbung an. Mit dem
Erscheinen der Nummer ist der Anmeldevorgang abgeschlossen. Sie ist der Nachweis dafiir, dass die eingege-
benen Daten registriert wurden.

Wird keine Nummer angezeigt, wurde Ihre Bewerbung nicht registriert!

Bitte beachten Sie, dass sich der Fortgang lhrer Bewerbung nicht online verfolgen lisst. Die Europiische
Kommission wird sich direkt mit Thnen in Verbindung setzen und Thnen den Stand Threr Bewerbung mittei-
len.

Sollten Sie sich wegen einer Behinderung nicht elektronisch anmelden konnen, kinnen Sie Ihren Lebenslauf und IThr
Bewerbungsschreiben per Einschreiben (°) bis spatestens zum Tag des Anmeldeschlusses einschicken (es gilt das Datum
des Poststempels). Der weitere Schriftverkehr zwischen der Kommission und Ihnen erfolgt dann auf dem Postweg. Sie
miissen Ihrer Bewerbung eine von zustdndiger Stelle ausgestellte Bescheinigung beifiigen, aus der IThr Behindertenstatus
hervorgeht, und auf einem gesonderten Blatt angeben, welche Vorkehrungen Ihres Erachtens notwendig sind, um Ihnen
die Teilnahme am Auswahlverfahren zu erleichtern.

Zwecks weiterer Auskiinfte undfoder bei technischen Problemen wenden Sie sich bitte per E-Mail an:
HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu.

(°) Bis spétestens 6. Mdrz 2014, 12.00 Uhr mittags, Briisseler Ortszeit.

(°) Die Auswahlausschiisse stellen sicher, dass Muttersprachlern der Sprachen des Auswahlverfahrens kein ungerechtfertigter
Vorteil erwichst.

(') Europiische Kommission, Generaldirektion Humanressourcen und Sicherheit, Referat Fithrungskrifte und CCA-Sekreta-
riat, COM/2014/10347,SC 11 8/59, 1049 Briissel, BELGIEN.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
mailto:HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
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Bewerbungsschluss

Bewerbungsschluss ist der 6. Mdrz 2014. Online-Anmeldungen werden nach 12.00 Uhr (mittags) Briisseler
Ortszeit nicht mehr angenommen.

Wichtiger Hinweis

Die Arbeiten der Auswahlausschiisse sind vertraulich. Weder Sie selbst noch andere fiir Sie handelnde Perso-
nen diirfen direkt oder indirekt mit den Ausschussmitgliedern Kontakt aufnehmen.

Schutz personenbezogener Daten

Die Kommission trigt daftir Sorge, dass Ihre personenbezogenen Daten gemifs den Bestimmungen der Ver-
ordnung (EG) Nr. 45/2001 des Europiischen Parlaments und des Rates vom 18. Dezember 2000 zum
Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Organe und Einrich-
tungen der Gemeinschaft und zum freien Datenverkehr (%) verarbeitet werden.

() ABLL8vom12.1.2001,8.1.
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Generaldirektion Entwicklung und Zusammenarbeit (EuropeAid)
Ausschreibung der Stelle eines Direktors (m/w) (AD 14) in Briissel
(Artikel 29 Absatz 2 des Beamtenstatuts)
COM/2014/10348

(2014/C 35 AJ02)

Die Generaldirektion DEVCO/EuropeAid

Innerhalb der Europiischen Kommission ist die Generaldirektion DEVCO/EuropeAid fiir die Festlegung der
Entwicklungspolitik und der Nachbarschaftspolitik der Européischen Union zustindig. Auferdem ist es Auf-
gabe der Generaldirektion, sektorbezogene Konzepte im Bereich der Aufenhilfe auszuarbeiten, die auf die
Verringerung der Armut in der Welt, die Gewihrleistung einer nachhaltigen wirtschaftlichen, sozialen und
okologischen Entwicklung sowie die Forderung von Demokratie, Rechtsstaatlichkeit, guter Regierungsfiih-
rung und der Achtung der Menschenrechte zielen. Des Weiteren fordert die GD DEVCO/EuropeAid die Koor-
dinierung zwischen der Europdischen Union und den Mitgliedstaaten im Bereich der Entwicklungs-
zusammenarbeit und vertritt die Europdische Union in diesem Bereich nach aufSen.

Die GD DEVCO|EuropeAid ist — entweder allein oder gemeinsam mit dem Europidischen Auswirtigen
Dienst — fiir die mehrjihrige Planung und Umsetzung der Instrumente der Europdischen Union im Bereich
der Aufenhilfe zustindig, die aus dem Haushalt der Europdischen Union und dem Europdischen Entwick-
lungsfonds finanziert werden.

Die GD DEVCO/EuropeAid setzt die Politik der Zusammenarbeit dezentral iiber die EU-Delegationen in
Drittlindern und internationalen Organisationen um. Um ein Hochstmafl an Ordnungsmifigkeit, Qualitit,
Wirkung und Sichtbarkeit der Programme zu erzielen, legt sie die dafiir erforderlichen Verwaltungs-, Uber-
wachungs-, Unterstiitzungs- und Kontrollmechanismen fest und sorgt fur deren Anwendung.

Die Direktion D ist fiir die bilaterale und regionale Zusammenarbeit mit dem 6stlichen und siidlichen Afrika
zustindig sowie fiir die horizontale Koordinierung der Entwicklungszusammenarbeit mit den Lindern Afri-
kas, der Karibik und des Pazifiks (AKP). Die Direktion ist die zentrale Stelle der Kommission fiir Fragen im
Zusammenhang mit der Gemeinsamen Afrika-EU-Strategie, den panafrikanischen Einrichtungen, den sektor-
politischen Prozessen und dem Aufbau der institutionellen Kapazititen. Zu den Aufgaben der Direktion D
gehoren die Programmplanung, Verwaltung und Durchfithrung der Friedensfazilitdt fiir Afrika (APF) sowie
die Mitwirkung an der Ausarbeitung von Konzepten fiir Frieden, Sicherheit und Entwicklung (themenbezo-
gene Unterstiitzung, Festlegung von Konzepten und Gewihrleistung von Kohirenz). In diesem Zusammen-
hang sorgt die Direktion fiir Kommunikation, Offentlichkeitswirksamkeit und Sichtbarkeit der Gemeinsamen
Afrika-EU-Strategie und der Friedensfazilitat fur Afrika.

Der Direktor (*)

Es ist die Aufgabe des Direktors, unter der Leitung des Generaldirektors und des stellvertretenden Generaldi-
rektors die allgemeine strategische Ausrichtung und die Verwaltung der Direktion zu gewéhrleisten. Des Wei-
teren obliegt es dem Direktor, die Mitarbeiter zu motivieren und dafiir zu sorgen, dass die Direktion das Ver-
trauen ihrer Partner gewinnt und ihrer Rolle gerecht wird, indem sie dazu beitrdgt, die Generaldirektion zu
einem Exzellenz-Zentrum fiir Entwicklungspolitik zu machen und die Auflenhilfe im Rahmen der Rolle und
des Auftrags der Europdischen Kommission, gegebenenfalls in Zusammenarbeit mit dem Europdischen Aus-
wirtigen Dienst, zu verwalten.

Die Direktion verfuigt iiber ein Jahresbudget von insgesamt etwa 1,5 Mrd. EUR fiir Verpflichtungen und etwa
1 Mrd. EUR fir Zahlungen () hauptsichlich im Rahmen des Europdischen Entwicklungsfonds.

In der Direktion sind insgesamt etwa 500 Mitarbeiter beschiftigt, von denen 420 in 20 Delegationen titig
sind.

(*) Jeder Hinweis in dieser Bekanntmachung, der sich auf Personen méannlichen Geschlechts bezieht, gilt grundsitzlich ebenso
fiir Frauen.
() Die Zahlen zu den Zahlungen und Verpflichtungen miissen 2014 iiberpriift werden.
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Bewerberprofil

Der ideale Bewerber verfiigt iiber folgende Kompetenzen:

— Gute allgemeine Kenntnisse der Politikbereiche der Europdischen Union, des politischen Entscheidungs-
prozesses und der Entscheidungsverfahren innerhalb der Européischen Union;

— gute Kenntnisse der Entwicklungspolitik der Européischen Union und der Finanzinstrumente, die die Eu-
ropdische Kommission einsetzt (d. h. des Europdischen Entwicklungsfonds, des Instruments fiir die Ent-
wicklungszusammenarbeit, des Europiischen Nachbarschaftsinstruments), der thematischen und der
horizontalen Programme sowie der neuen vorgeschlagenen Finanzinstrumente ab 2014;

— umfassende Kenntnisse und Fachwissen im Bereich der Entwicklungszusammenarbeit und Auflenhilfe auf
operativer Ebene, vorzugsweise in Verbindung mit praktischen Erfahrungen;

— nachgewiesene Erfahrungen in Entwicklungsbereichen, die im Zusammenhang mit der ausgeschriebenen
Stelle stehen;

— fundierte Kenntnisse und Erfahrung mit haushaltstechnischen, finanztechnischen und Personalverwal-
tungsfragen, vorzugsweise in einem europdischen Kontext;

— Erfahrung mit der Konzeption und Durchfithrung effizienter und wirkungsvoller Strategien oder Rechts-
vorschriften;

— nachgewiesene Fithrungsqualititen, Innovativitit und Kreativitit;

— die Befdhigung zur Leitung und Motivierung von Teams hoch qualifizierter Fachleute aus verschiedenen
Bereichen,

— nachgewiesenes Verhandlungs- und Koordinierungsgeschick und die Fahigkeit, Diskussionen mit hoch-
rangigen internen und externen Interessenvertretern effektiv zu fithren, einschlieflich fundierter Erfah-
rung in der Koordinierung und/oder Verhandlung auf interinstitutioneller oder internationaler Ebene;

— hervorragendes Prisentations- und Kommunikationsgeschick.

Anforderungen an die Bewerber (Zulassungsbedingungen)

Um zur Auswahlphase zugelassen zu werden, miissen Sie vor Ablauf der Bewerbungsfrist die folgenden for-
malen Kriterien erfiillen:

— Staatsangehorigkeit: Sie miissen die Staatsangehorigkeit eines Mitgliedstaats der Europdischen Union besit-
zen.

— Hochschulabschluss oder gleichwertiger Bildungsabschluss: Sie miissen Folgendes nachweisen:

— einen Bildungsabschluss, der einem abgeschlossenen Hochschulstudium mit einer Regelstudienzeit
von mindestens vier Jahren entspricht,

— oder einen Bildungsabschluss, der einem abgeschlossenen Hochschulstudium mit einer Regelstudien-
zeit von mindestens drei Jahren und einer mindestens einjahrigen einschligigen Berufserfahrung ent-
spricht (die einjdhrige Berufserfahrung kann nicht auf die im Anschluss an den Hochschulabschluss
erworbene Berufserfahrung angerechnet werden, die weiter unten gefordert wird).
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— Berufserfahrung: Sie miissen nach Erwerb des Hochschulabschlusses mindestens 15 Jahre Berufserfahrung
auf einer Ebene erworben haben, fiir die die vorstehend genannten Qualifikationen Voraussetzung sind.
Sie sollten genau angeben, welche hohere Beratungsposition Sie bekleidet haben und welche Aufgaben
Sie in dieser Funktion wahrgenommen haben.

— Managementerfahrung: Von den 15 Jahren Berufserfahrung miissen mindestens fiinf Jahre auf einer hohe-
ren Fihrungsebene (3 erworben worden sein.

— Sprachkenntnisse: Griindliche Kenntnis einer Amtssprache der Europdischen Union (}) und angemessene
Kenntnis von mindestens einer weiteren EU-Amtssprache.

— Altersgrenze: Sie diirfen das regulire Ruhestandsalter noch nicht erreicht haben. Fiir EU-Bedienstete, die
ihren Dienst ab dem 1. Januar 2014 antreten, beginnt der Ruhestand am Ende des Monats, in dem das
66. Lebensjahr vollendet wird (siche Artikel 52 Buchstabe a des Beamtenstatuts).

Unabhingigkeit und Erklirung zu etwaigen Interessenkonflikten

Die Bewerber werden aufgefordert, ihre Bereitschaft zu bestitigen, eine Erklirung abzugeben, in der sie sich
verpflichten, unabhingig und im offentlichen Interesse zu handeln. Ferner miissen sie alle Interessen ange-
ben, die ihre Unabhingigkeit gefihrden konnten.

Ernennung und Beschiiftigungsbedingungen

Der Direktor wird von der Kommission nach deren iiblichen Verfahren ausgewihlt und ernannt (siehe auch:
Compilation Document on Senior Officials Policy (*). Die in die engere Wahl gezogenen Bewerber werden
zu einem Gesprich mit dem Beratenden Ausschuss fiir Ernennungen der Kommission und zu einem von
externen HR-Beratern geleiteten Assessment-Center eingeladen. Dienstbeziige und Beschaftigungsbedingun-
gen entsprechen denen der Besoldungsgruppe AD 14 des Statuts der Beamten der Européischen Union. Die
Bewerber werden darauf hingewiesen, dass laut Statut eine neunmonatige Probezeit zu absolvieren ist.

Der erfolgreiche Bewerber wird zu den Bedingungen des Statuts verbeamtet.

Chancengleichheit
Die Europiische Union verfolgt eine Politik der Chancengleichheit.

Die Generaldirektion DEVCO/EuropeAid bekennt sich zu Diversitit und bemiiht sich um Ausgewogenheit und Vielfalt
ihrer Belegschaft. Frauen werden besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Bewerbungsverfahren

Diese Stelle wird moglicherweise gleichzeitig mit anderen Stellen der hoheren Fithrungsebene ausgeschrieben.
Bewerber, die an mehreren Stellen interessiert sind, miissen sich fiir jede Stelle gesondert bewerben.

Bitte priifen Sie vor Einreichung Ihrer Bewerbung sorgfiltig, ob Sie simtliche Zulassungsbedingun-
gen erfiillen, vor allem, ob Sie iiber den verlangten Hochschulabschluss und die geforderte Berufser-
fahrung verfiigen. Ist eines der Zulassungskriterien nicht erfiillt, werden Sie automatisch vom Aus-
wahlverfahren ausgeschlossen.

Im Falle einer Bewerbung ist eine Anmeldung per Internet auf folgender Website erforderlich:
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
Folgen Sie den dortigen Anleitungen zu den einzelnen Verfahrensschritten.

(» Sie sollten in IThrem Lebenslauf zumindest zu den fiinf Jahren Berufserfahrung in einer hoheren Fithrungsposition folgende
Angaben machen: 1. Bezeichnung der Fithrungspositionen, die Sie innehatten, und der damit verbundenen Aufgaben, 2.
Zahl der Ihnen unterstellten Mitarbeiter, 3. Hohe des verwalteten Etats, 4. Zahl der unter- und iibergeordneten Hierarchie-
Ebenen und 5. Zahl der Fithrungskrifte auf gleicher Ebene.

() http://ec.europa.euflanguages/policy/language-policy/official_languages_en.htm

() http://ec.europa.eu/civil_service/docs/official_policy en.pdf


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
http://ec.europa.eu/languages/policy/language-policy/official_languages_en.htm
http://ec.europa.eu/civil_service/docs/official_policy_en.pdf

6.2.2014

Amtsblatt der Europdischen Union

C 35 A9

Das elektronische Bewerbungsformular ist fristgerecht () auszufiillen. Wir empfehlen Thnen dringend, mit
der Anmeldung nicht bis zuletzt zu warten, da eine Uberlastung der Leitungen oder eine Stérung der Inter-
net-Verbindung dazu fithren kann, dass Sie den ganzen Vorgang wiederholen miissen, wihrend die Anmelde-
frist ablduft. Nach Ablauf der Anmeldefrist werden keine Bewerbungen mehr entgegengenommen. Anmel-
dungen per E-Mail, die nach Fristablauf eingehen, werden grundsitzlich nicht beriicksichtigt.

Sie miissen tiber eine giiltige E-Mail-Adresse verfiigen. Sie dient dazu, Thre Anmeldung zu identifizieren und
Sie iiber den Verlauf des Auswahlverfahrens auf dem Laufenden zu halten. Anderungen Ihrer E-Mail-Adresse
sind der Europaischen Kommission daher bitte mitzuteilen.

Thre Bewerbung ist erst vollstindig, wenn Sie Ihren Lebenslauf (als Word- oder PDF-Datei) hochgeladen und
ein Online-Bewerbungsschreiben (hochstens 8 000 Zeichen) eingegeben haben. Lebenslauf und Bewerbungs-
schreiben sind in deutscher, englischer oder franzosischer Sprache abzufassen.

Das Auswahlverfahren, einschlieBlich des Schriftwechsels mit den Auswahlausschiissen, wird in englischer
und/oder franzosischer Sprache durchgefiihrt (%).

Nachdem Sie Thre Online-Anmeldung abgeschlossen haben, erscheint auf dem Bildschirm eine Nummer.
Bitte notieren Sie diese und geben Sie sie bei jeder kiinftigen Bezugnahme auf Thre Bewerbung an. Mit dem
Erscheinen der Nummer ist der Anmeldevorgang abgeschlossen. Sie ist der Nachweis dafiir, dass die eingege-
benen Daten registriert wurden.

Wird keine Nummer angezeigt, wurde Ihre Bewerbung nicht registriert!

Bitte beachten Sie, dass sich der Fortgang Ihrer Bewerbung nicht online verfolgen lisst. Die Europiische
Kommission wird sich direkt mit Ihnen in Verbindung setzen und Ihnen den Stand Ihrer Bewerbung mittei-
len.

Sollten Sie sich wegen einer Behinderung nicht elektronisch anmelden kénnen, konnen Sie IThren Lebenslauf und Ihr
Bewerbungsschreiben per Einschreiben () bis spatestens zum Tag des Anmeldeschlusses einschicken (es gilt das Datum
des Poststempels). Der weitere Schriftverkehr zwischen der Kommission und Ihnen erfolgt dann auf dem Postweg. Sie
miissen Ihrer Bewerbung eine von zustdndiger Stelle ausgestellte Bescheinigung beifiigen, aus der Thr Behindertenstatus
hervorgeht, und auf einem gesonderten Blatt angeben, welche Vorkehrungen Ihres Erachtens notwendig sind, um Ihnen
die Teilnahme am Auswahlverfahren zu erleichtern.

Zwecks weiterer Auskiinfte undfoder bei technischen Problemen wenden Sie sich bitte per E-Mail an:
HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu.

Bewerbungsschluss

Bewerbungsschluss ist der 6. Mdrz 2014. Online-Anmeldungen werden nach 12.00 Uhr (mittags) Briisseler
Ortszeit nicht mehr angenommen.

Wichtiger Hinweis fiir die Bewerber

Die Arbeiten der Auswahlausschiisse sind vertraulich. Weder Sie selbst noch andere fiir Sie handelnde Perso-
nen diirfen direkt oder indirekt mit den Ausschussmitgliedern Kontakt aufnehmen.

Schutz personenbezogener Daten

Die Kommission trigt daftir Sorge, dass Ihre personenbezogenen Daten gemifd den Bestimmungen der Ver-
ordnung (EG) Nr. 45/2001 des Europiischen Parlaments und des Rates vom 18. Dezember 2000 zum
Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Organe und Einrich-
tungen der Gemeinschaft und zum freien Datenverkehr (%) verarbeitet werden.

(°) Bis spatestens 6. Mdrz 2014, 12.00 Uhr mittags, Briisseler Ortszeit.

(°) Die Auswahlausschiisse stellen sicher, dass Muttersprachlern der Sprachen des Auswahlverfahrens kein ungerechtfertigter
Vorteil erwichst.

() Europdische Kommission, Generaldirektion Humanressourcen und Sicherheit, Referat Fithrungskrifte und CCA-Sekreta-
riat, COM/2014/10348, SC 11 8/59, 1049 Briissel, BELGIEN.

() ABLL8vom 12.1.2001, . 1.
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Generaldirektion Entwicklung und Zusammenarbeit (EuropeAid)
Ausschreibung der Stelle eines Direktors (m/w) (AD 14) in Briissel
(Artikel 29 Absatz 2 des Beamtenstatuts)
COM|2014/10349

(2014/C 35 AJ03)

Die Generaldirektion DEVCO/EuropeAid

Innerhalb der Europdischen Kommission ist die Generaldirektion DEVCO/EuropeAid fiir die Festlegung der
Entwicklungspolitik und der Nachbarschaftspolitik der Europaischen Union zustindig. Aulerdem ist es Auf-
gabe der Generaldirektion, sektorbezogene Konzepte im Bereich der Aufenhilfe auszuarbeiten, die auf die
Verringerung der Armut in der Welt, die Gewihrleistung einer nachhaltigen wirtschaftlichen, sozialen und
okologischen Entwicklung sowie die Forderung von Demokratie, Rechtsstaatlichkeit, guter Regierungsfiih-
rung und der Achtung der Menschenrechte zielen. Des Weiteren fordert die GD DEVCO/EuropeAid die Koor-
dinierung zwischen der Europdischen Union und den Mitgliedstaaten im Bereich der Entwicklungs-
zusammenarbeit und vertritt die Europdische Union in diesem Bereich nach auflen.

Die GD DEVCO|EuropeAid ist — entweder allein oder gemeinsam mit dem Europidischen Auswirtigen
Dienst — fur die mehrjihrige Planung und Umsetzung der Instrumente der Européischen Union im Bereich
der AufSenhilfe zustindig, die aus dem Haushalt der Europdischen Union und dem Europiischen Entwick-
lungsfonds finanziert werden.

Die GD DEVCO[EuropeAid setzt die Politik der Zusammenarbeit dezentral iiber die EU-Delegationen in
Drittlindern und internationalen Organisationen um. Um ein Hochstmafl an Ordnungsmifigkeit, Qualitit,
Wirkung und Sichtbarkeit der Programme zu erzielen, legt sie die dafiir erforderlichen Verwaltungs-, Uber-
wachungs-, Unterstiitzungs- und Kontrollmechanismen fest und sorgt fiir deren Anwendung.

Die Direktion H ist fiir die bilaterale und regionale Zusammenarbeit mit Asien, Zentralasien, dem Nahen
Osten/der Golfregion und dem Pazifischen Raum zustdndig. Sie tragt zur Entwicklung der mehrjihrigen Pro-
grammplanung bei und koordiniert die Durchfithrung einschligiger Mafnahmen, indem sie die Finanzierung
sicherstellt, methodische Kohédrenz und Qualititssicherung in Zusammenarbeit mit den Direktionen A, B
und C fordert und die Delegationen bei dezentral verwalteten Projekten und Programmen wihrend der
gesamten Laufzeit unterstiitzt, damit die erwiinschten Ergebnisse und Wirkungen erzielt werden.

Der Direktor (*)

Es ist die Aufgabe des Direktors, unter der Leitung des Generaldirektors und des stellvertretenden Generaldi-
rektors die allgemeine strategische Ausrichtung und die Verwaltung der Direktion zu gewahrleisten. Des Wei-
teren obliegt es dem Direktor, die Mitarbeiter zu motivieren und dafiir zu sorgen, dass die Direktion das Ver-
trauen ihrer Partner gewinnt und ihrer Rolle gerecht wird, indem sie dazu beitrdgt, die Generaldirektion zu
einem Exzellenz-Zentrum fiir Entwicklungspolitik zu machen und die Aufenhilfe im Rahmen der Rolle und
des Auftrags der Europdischen Kommission, gegebenenfalls in Zusammenarbeit mit dem Europaischen Aus-
wirtigen Dienst, zu verwalten.

Die Direktion verfiigt tiber ein Jahresbudget von insgesamt etwa 1 Mrd. EUR fiir Verpflichtungen und etwa
700 Mio. EUR fiir Zahlungen (') im Rahmen des EU-Haushalts und des Europdischen Entwicklungsfonds.

In der Direktion sind insgesamt etwa 620 Mitarbeiter beschiftigt, von denen 523 in 22 Delegationen
beschaftigt sind.

(*) Jeder Hinweis in dieser Bekanntmachung, der sich auf Personen méannlichen Geschlechts bezieht, gilt grundsitzlich ebenso
fiir Frauen.
() Die Zahlen zu den Zahlungen und Verpflichtungen miissen 2014 iiberpriift werden.
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Bewerberprofil

Der ideale Bewerber verfiigt iiber folgende Kompetenzen:

— Gute allgemeine Kenntnisse der Politikbereiche der Europdischen Union, des politischen Entscheidungs-
prozesses und der Entscheidungsverfahren innerhalb der Européischen Union;

— gute Kenntnisse der Entwicklungspolitik der Européischen Union und der Finanzinstrumente, die die Eu-
ropdische Kommission einsetzt (d. h. des Europdischen Entwicklungsfonds, des Instruments fiir die Ent-
wicklungszusammenarbeit, des Europiischen Nachbarschaftsinstruments), der thematischen und der
horizontalen Programme sowie der neuen vorgeschlagenen Finanzinstrumente ab 2014;

— umfassende Kenntnisse und Fachwissen im Bereich der Entwicklungszusammenarbeit und Auflenhilfe auf
operativer Ebene, vorzugsweise in Verbindung mit praktischen Erfahrungen;

— nachgewiesene Erfahrungen in Entwicklungsbereichen, die im Zusammenhang mit der ausgeschriebenen
Stelle stehen;

— fundierte Kenntnisse und Erfahrung mit haushaltstechnischen, finanztechnischen und Personalverwal-
tungsfragen, vorzugsweise in einem europdischen Kontext;

— Erfahrung mit der Konzeption und Durchfithrung effizienter und wirkungsvoller Strategien oder Rechts-
vorschriften;

— nachgewiesene Fithrungsqualititen, Innovativitit und Kreativitit;

— die Befdhigung zur Leitung und Motivierung von Teams hoch qualifizierter Fachleute aus verschiedenen
Bereichen,

— nachgewiesenes Verhandlungs- und Koordinierungsgeschick und die Fahigkeit, Diskussionen mit hoch-
rangigen internen und externen Interessenvertretern effektiv zu fithren, einschlieflich fundierter Erfah-
rung in der Koordinierung und/oder Verhandlung auf interinstitutioneller oder internationaler Ebene;

— hervorragendes Prisentations- und Kommunikationsgeschick.

Anforderungen an die Bewerber (Zulassungsbedingungen)

Um zur Auswahlphase zugelassen zu werden, miissen Sie vor Ablauf der Bewerbungsfrist die folgenden for-
malen Kriterien erfiillen:

— Staatsangehorigkeit: Sie miissen die Staatsangehorigkeit eines Mitgliedstaats der Europdischen Union besit-
zen.

— Hochschulabschluss oder gleichwertiger Bildungsabschluss: Sie miissen Folgendes nachweisen:

— einen Bildungsabschluss, der einem abgeschlossenen Hochschulstudium mit einer Regelstudienzeit
von mindestens vier Jahren entspricht,

— oder einen Bildungsabschluss, der einem abgeschlossenen Hochschulstudium mit einer Regelstudien-
zeit von mindestens drei Jahren und einer mindestens einjahrigen einschligigen Berufserfahrung ent-
spricht (die einjdhrige Berufserfahrung kann nicht auf die im Anschluss an den Hochschulabschluss
erworbene Berufserfahrung angerechnet werden, die weiter unten gefordert wird).
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— Berufserfahrung: Sie miissen nach Erwerb des Hochschulabschlusses mindestens 15 Jahre Berufserfahrung
auf einer Ebene erworben haben, fiir die die vorstehend genannten Qualifikationen Voraussetzung sind.
Sie sollten genau angeben, welche hohere Beratungsposition Sie bekleidet haben und welche Aufgaben
Sie in dieser Funktion wahrgenommen haben.

— Managementerfahrung: Von den 15 Jahren Berufserfahrung miissen mindestens fiinf Jahre auf einer hohe-
ren Fihrungsebene (3 erworben worden sein.

— Sprachkenntnisse: Griindliche Kenntnis einer Amtssprache der Europdischen Union (}) und angemessene
Kenntnis von mindestens einer weiteren EU-Amtssprache.

— Altersgrenze: Sie diirfen das regulire Ruhestandsalter noch nicht erreicht haben. Fiir EU-Bedienstete, die
ihren Dienst ab dem 1. Januar 2014 antreten, beginnt der Ruhestand am Ende des Monats, in dem das
66. Lebensjahr vollendet wird (siche Artikel 52 Buchstabe a des Beamtenstatuts).

Unabhingigkeit und Erklirung zu etwaigen Interessenkonflikten

Die Bewerber werden aufgefordert, ihre Bereitschaft zu bestitigen, eine Erklirung abzugeben, in der sie sich
verpflichten, unabhingig und im offentlichen Interesse zu handeln. Ferner miissen sie alle Interessen ange-
ben, die ihre Unabhingigkeit gefihrden konnten.

Ernennung und Beschiiftigungsbedingungen

Der Direktor wird von der Kommission nach deren iiblichen Verfahren ausgewihlt und ernannt (siehe auch:
Compilation Document on Senior Officials Policy (*). Die in die engere Wahl gezogenen Bewerber werden
zu einem Gesprich mit dem Beratenden Ausschuss fiir Ernennungen der Kommission und zu einem von
externen HR-Beratern geleiteten Assessment-Center eingeladen. Dienstbeziige und Beschaftigungsbedingun-
gen entsprechen denen der Besoldungsgruppe AD 14 des Statuts der Beamten der Européischen Union. Die
Bewerber werden darauf hingewiesen, dass laut Statut eine neunmonatige Probezeit zu absolvieren ist.

Der erfolgreiche Bewerber wird zu den Bedingungen des Statuts verbeamtet.

Chancengleichheit
Die Europiische Union verfolgt eine Politik der Chancengleichheit.

Die Generaldirektion DEVCO/EuropeAid bekennt sich zu Diversitit und bemiiht sich um Ausgewogenheit und Vielfalt
ihrer Belegschaft. Frauen werden besonders ermutigt, sich zu bewerben.

Bewerbungsverfahren

Diese Stelle wird moglicherweise gleichzeitig mit anderen Stellen der hoheren Fithrungsebene ausgeschrieben.
Bewerber, die an mehreren Stellen interessiert sind, miissen sich fiir jede Stelle gesondert bewerben.

Bitte priifen Sie vor Einreichung Ihrer Bewerbung sorgfiltig, ob Sie simtliche Zulassungsbedingun-
gen erfiillen, vor allem, ob Sie iiber den verlangten Hochschulabschluss und die geforderte Berufser-
fahrung verfiigen. Ist eines der Zulassungskriterien nicht erfiillt, werden Sie automatisch vom Aus-
wahlverfahren ausgeschlossen.

Im Falle einer Bewerbung ist eine Anmeldung per Internet auf folgender Website erforderlich:
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
Folgen Sie den dortigen Anleitungen zu den einzelnen Verfahrensschritten.

(» Sie sollten in IThrem Lebenslauf zumindest zu den fiinf Jahren Berufserfahrung in einer hoheren Fithrungsposition folgende
Angaben machen: 1. Bezeichnung der Fithrungspositionen, die Sie innehatten, und der damit verbundenen Aufgaben, 2.
Zahl der Ihnen unterstellten Mitarbeiter, 3. Hohe des verwalteten Etats, 4. Zahl der unter- und iibergeordneten Hierarchie-
Ebenen und 5. Zahl der Fithrungskrifte auf gleicher Ebene.

() http://ec.europa.euflanguages/policy/language-policy/official_languages_en.htm

() http://ec.europa.eu/civil_service/docs/official_policy en.pdf
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Das elektronische Bewerbungsformular ist fristgerecht () auszufiillen. Wir empfehlen Thnen dringend, mit
der Anmeldung nicht bis zuletzt zu warten, da eine Uberlastung der Leitungen oder eine Stérung der Inter-
net-Verbindung dazu fithren kann, dass Sie den ganzen Vorgang wiederholen miissen, wihrend die Anmelde-
frist ablduft. Nach Ablauf der Anmeldefrist werden keine Bewerbungen mehr entgegengenommen. Anmel-
dungen per E-Mail, die nach Fristablauf eingehen, werden grundsitzlich nicht beriicksichtigt.

Sie miissen tiber eine giiltige E-Mail-Adresse verfiigen. Sie dient dazu, Thre Anmeldung zu identifizieren und
Sie iiber den Verlauf des Auswahlverfahrens auf dem Laufenden zu halten. Anderungen Ihrer E-Mail-Adresse
sind der Europaischen Kommission daher bitte mitzuteilen.

Thre Bewerbung ist erst vollstindig, wenn Sie Ihren Lebenslauf (als Word- oder PDF-Datei) hochgeladen und
ein Online-Bewerbungsschreiben (hochstens 8 000 Zeichen) eingegeben haben. Lebenslauf und Bewerbungs-
schreiben sind in deutscher, englischer oder franzosischer Sprache abzufassen.

Das Auswahlverfahren, einschlieBlich des Schriftwechsels mit den Auswahlausschiissen, wird in englischer
und/oder franzosischer Sprache durchgefiihrt (%).

Nachdem Sie Thre Online-Anmeldung abgeschlossen haben, erscheint auf dem Bildschirm eine Nummer.
Bitte notieren Sie diese und geben Sie sie bei jeder kiinftigen Bezugnahme auf Thre Bewerbung an. Mit dem
Erscheinen der Nummer ist der Anmeldevorgang abgeschlossen. Sie ist der Nachweis dafiir, dass die eingege-
benen Daten registriert wurden.

Wird keine Nummer angezeigt, wurde Ihre Bewerbung nicht registriert!

Bitte beachten Sie, dass sich der Fortgang Ihrer Bewerbung nicht online verfolgen lisst. Die Europiische
Kommission wird sich direkt mit Ihnen in Verbindung setzen und Ihnen den Stand Ihrer Bewerbung mittei-
len.

Sollten Sie sich wegen einer Behinderung nicht elektronisch anmelden kénnen, konnen Sie IThren Lebenslauf und Ihr
Bewerbungsschreiben per Einschreiben () bis spatestens zum Tag des Anmeldeschlusses einschicken (es gilt das Datum
des Poststempels). Der weitere Schriftverkehr zwischen der Kommission und Ihnen erfolgt dann auf dem Postweg. Sie
miissen Ihrer Bewerbung eine von zustdndiger Stelle ausgestellte Bescheinigung beifiigen, aus der Thr Behindertenstatus
hervorgeht, und auf einem gesonderten Blatt angeben, welche Vorkehrungen Ihres Erachtens notwendig sind, um Ihnen
die Teilnahme am Auswahlverfahren zu erleichtern.

Zwecks weiterer Auskiinfte undfoder bei technischen Problemen wenden Sie sich bitte per E-Mail an:
HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu.

Bewerbungsschluss

Bewerbungsschluss ist der 6. Mdrz 2014. Online-Anmeldungen werden nach 12.00 Uhr (mittags) Briisseler
Ortszeit nicht mehr angenommen.

Wichtiger Hinweis

Die Arbeiten der Auswahlausschiisse sind vertraulich. Weder Sie selbst noch andere fiir Sie handelnde Perso-
nen diirfen direkt oder indirekt mit den Ausschussmitgliedern Kontakt aufnehmen.

Schutz personenbezogener Daten

Die Kommission trigt daftir Sorge, dass Ihre personenbezogenen Daten gemifd den Bestimmungen der Ver-
ordnung (EG) Nr. 45/2001 des Europiischen Parlaments und des Rates vom 18. Dezember 2000 zum
Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Organe und Einrich-
tungen der Gemeinschaft und zum freien Datenverkehr (%) verarbeitet werden.

(°) Bis spatestens 6. Mdrz 2014, 12.00 Uhr mittags, Briisseler Ortszeit.

(°) Die Auswahlausschiisse stellen sicher, dass Muttersprachlern der Sprachen des Auswahlverfahrens kein ungerechtfertigter
Vorteil erwichst.

() Europdische Kommission, Generaldirektion Humanressourcen und Sicherheit, Referat Fithrungskrifte und CCA-Sekreta-
riat, COM/2014/10349, SC 11 8/59, 1049 Briissel, BELGIEN.

() ABLL8vom 12.1.2001, . 1.
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EUR-Lex (http://new.eur-lex.europa.eu) bietet einen direkten und kostenlosen Zugang zum EU-Recht.
Die Website erméglicht die Abfrage des Amisblatts der Europédischen Union und enthélt dariiber hinaus
die Rubriken Vertrage, Gesetzgebung, Rechtsprechung und Vorschlage fiir Rechtsakte.

Weitere Informationen Ulber die Européische Union finden Sie unter: http://europa.eu

Amt fiir Veréffentlichungen der Europdischen Union
2985 Luxemburg
LUXEMBURG



http://europa.eu
http://new.eur-lex.europa.eu

	Contents
	 (2014/C 35 A/01) Generaldirektion Entwicklung und Zusammenarbeit (EuropeAid) — Ausschreibung der Stelle eines Direktors (m/w) (AD 14) in Brüssel (Artikel 29 Absatz 2 des Beamtenstatuts) — COM/2014/10347 
	 (2014/C 35 A/02) Generaldirektion Entwicklung und Zusammenarbeit (EuropeAid) — Ausschreibung der Stelle eines Direktors (m/w) (AD 14) in Brüssel (Artikel 29 Absatz 2 des Beamtenstatuts) — COM/2014/10348 
	 (2014/C 35 A/03) Generaldirektion Entwicklung und Zusammenarbeit (EuropeAid) — Ausschreibung der Stelle eines Direktors (m/w) (AD 14) in Brüssel (Artikel 29 Absatz 2 des Beamtenstatuts) — COM/2014/10349 


