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Abklrzungsverzeichnis

AN Anrechnung

FS Fallstudie (bzw. Planspiel)

HA Hausarbeit

KL Klausur

LP Leistungspunkte

max. Es sind maximal die angegebene Anzahl an Leistungspunkten zu erwerben.
mind.  Essind mindestens die angegebene Anzahl an Leistungspunkten zu erwerben.
MP mundliche Prifung

PO Prufungsordnung

PR Proj ekt

RE Referat

SO sonstige Prifungsleistung
SS Sommersemester

ST Praktische Studien
WS Wintersemester
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https://klips.uni-koeln.de/

Major

Major Accounting and Taxation

Modul Prifjfungs LP des ol LP
orm Moduls

Betriebswirtschaftliche Steuerlehre | KL/MP 6LP mind.
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre 11 KL/MP 6LP 6LP
Strategisches Controlling KL/MP 6LP mind.
Operatives Controlling KL/MP 6LP 6LP
I nternational e Rechnungslegung KL/MP 6LP mind.
Unternehmensbewertung KL/MP 6LP 6LP
Hauptseminar Betriebswirtschaftliche Steuerlehre RE/HA 6LP mind.
Hauptseminar Controlling RE/HA 6LP 6LP
Hz_a_uptsem| nar Externe Rechnungs egung und Wirtschafts- RE/HA 6LP max.
prufung 12LP
Ausgewdhlte Fragestel lungen der Betriebswirtschaftlichen KL/MP 6LP
Steuerlehre |
Ausgewdhlte Fragestel lungen der Betriebswirtschaftlichen KL/MP 6LP
Steuerlehre |1
Wertorientiertes Controlling KL/MP 6LP max.
Ausgewahlte Fragen des Controlling KL/MP 6LP 18LP
Ausgewahlte Fragen der Rechnungslegung und Wirt-
schaftsprifung | - Unternehmenspublizitét KL/MP 6LP
Ausgewahlte Fragen qg Rechnungslegung und Wirt- KL/MP 6LP
schaftspriifung 11 - Priifung
Lineare Modelle s0 + KL 6LP
Kausalanalyse) so + KL 6LP
Risikomanagement in Banken KL/MP 6LP
I nstitutionendkonomik KL/MP 6LP
Empirical Finance KL/MP 6LP
Okonometrie KL/MP/so| 6LP max.
Quantitative Methods in Risk Management KL/MP 6LP 12LP
Rechnungswesen und Prifung von Versicherungsunter- KL/MP 6LP
nehmen
Steuertheorie und -politik KL/MP 6LP
Selected Issuesin Accounting and Taxation KL/so 6LP
Aspects of International Business AN 12LP
Bilanzsteuerrecht KL/MP 6LP
Einkommensteuerrecht KL/MP 6LP
Recht der indirekten Steuern KL/MP 6LP 1r?3a|i(P
Unternehmensteuerrecht KL/MP 6LP
I nternational es Steuerrecht KL/MP 6LP

Hinweis: Folgende Modulbeschreibungen finden Sie beim Magjor Soziologie und empirische Sozialforschung
e Lineare Modelle auf Seite 175
e Kausaanayse auf Seite 176

Folgende M odulbeschreibungen finden Sie beim Magjor Finance

e Risikomanagement in Banken auf Seite 49

I nstitutionendkonomik auf Seite 44

Empirical Finance auf Seite 47

Rechnungswesen und Prifung von Versicherungsunternehmen auf Seite 53
Steuertheorie und -politik auf Seite 124

Folgende M odulbeschreibungen finden Sie bei Methoden und Techniken
e Okonometrie auf Seite 221
e Quantitative Methods in Risk Management auf Seite 222
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Module
Name Betriebswirtschaftliche Steuerlehrel
Nummer 19003 Arbeitszeit 180 h
L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation Die erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten sind besonders fiir

Téatigkeiten in der Steuerberatung oder in Steuerabteilungen von
Unternehmen, in der Unternehmensberatung, im Finanzbereich
sowie im Management geeignet.

Einordnung in das
Studium

Major Accounting and Taxation

Magjor Finance

Minor Accounting

Minor Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

Prafungsmodalitaten

Klausur: 90 Min. oder mundliche Prifung

Zulassungs- Keine
Vor aussetzungen
L ehrveranstaltungen | Vorlesung und Ubung (WS)
Sprache Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehal-
ten.
Kompetenzen Die Studierenden ...
. kennen Problemstellungen und Methoden der Betriebswirt-
schaftlichen Steuerlehre.
. verstehen den Einfluss von Steuern auf nationale und grenz-
Uberschreitende Standortentschei dungen fir Unternehmen.
. verstehen den Einfluss von Steuern auf Rechtsformentschei-
dungen fur Unternehmen.
. wenden die erworbenen Kenntnisse auf konkrete Fallbei spie-
le an.
Inhalte e Grundlagen: Betriebswirtschaftliche Bedeutung der Be-

steuerung, Aufgaben der Betriebswirtschaftlichen Steuer-
lehre; Methoden der Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre

e Standortentscheidungen: Lokale/ Regionale Besonderheiten,
grenzuberschreitende Standortwahl mit Doppel besteuerungs-
problematik und Mal3nahmen zur Verhinderung von Steuer-
arbitrage

e Rechtsformentscheidungen: Besteuerung von Personenunter-
nehmen und K apital gesellschaften, Rechtsformwahl im Hin-
blick auf laufende nationale und grenziiberschreitende Be-
steuerung sowie auf aperiodische Besteuerungssachverhalte,
Rechtsformoptimierung und besondere Rechtsformen

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Norbert Herzig, Seminar fur Allgemeine Be-
triebswirtschaftsl ehre und Betriebswirtschaftliche Steuerlehre
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Name Betriebswirtschaftliche Steuerlehrell

Nummer 190 04 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation Die erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten sind besonders fiir

Téatigkeiten in der Steuerberatung oder in Steuerabteilungen von
Unternehmen, in der Unternehmensberatung, im Finanzbereich
sowie im Management geeignet.

Einordnung in das
Studium

Major Accounting and Taxation
Minor Accounting
Minor Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

Prifungsmodalitaten

Klausur: 90 Min. oder mundliche Prifung

Zulassungs- Keine
vor aussetzungen
L ehrveranstaltungen | Vorlesung und Ubung (SS)
Sprache Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehal-
ten.
Kompetenzen Die Studierenden ...
. kennen Problemstellungen und Methoden der Betriebswirt-
schaftlichen Steuerlehre.
. analysieren die Wirkung von Steuern bel nationalen und
grenziberschreitenden Unternehmensverbindungen.
. analysieren die Wirkung von Steuern bei nationalen und
grenziberschreitenden Umstrukturierungen.
. wenden die erworbenen Kenntnisse auf konkrete Fallbeispie-
le an.
Inhalte e Unternehmensverbindungen: Grundlagen, Konzern- bzw.

Gruppenbesteuerung national und grenziiberschreitend, Hol-
dingbesteuerung, Holdingstandort

e Umstrukturierungen: Grundlagen, Vermogensiibergénge von
K apital gesell schaften auf Personenunternehmen, Verschmel-
zung und Spaltung von Kapitalgesellschaften, Einbringungs-
vorgange, sonstige steuerneutrale Umstrukturierungsmaoglich-
keiten, grenziberschreitende Umstrukturierungen

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Norbert Herzig, Seminar fur Allgemeine Be-
triebswirtschaftslehre und Betriebswirtschaftliche Steuerlehre
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Name Strategisches Controlling

Nummer 20002 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation Kaufmannische Tétigkeitsbereiche, deren Aufgabe esist, Infor-

mationen fur innerbetriebliche Entscheidungen bereitzustellen.

Einordnung in das
Studium

Major Accounting and Taxation
Major Marketing

Minor Accounting

Minor Controlling

Prafungsmodalitaten

Klausur: 60 Min. oder mundliche Prifung

Zulassungs-
vor aussetzungen

Keine

L ehrveranstaltungen

Vorlesung und Ubung (WS)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehal-
ten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. diskutieren die Vorteile und Grenzen eines proaktiven Kos-
tenmanagements und einer frihzeitigen Kostengestaltung.

. wenden in Fallstudien neuere Instrumente des K ostenmana-
gements an (L ebenszykluskostenrechnung, Target Costing,
Prozesskostenrechnung).

. fuhren Break-Even Anaysen durch.

. verwenden das Konzept der Erfahrungskurve zur strategi-
schen Kostenplanung.

. diskutieren die Grundlagen des Benchmarking.

Inhalte

Break-Even-Analysen
Simulation

Erfahrungskurven

L ebenszykluskostenrechnung
Target Costing
Prozesskostenrechung
Benchmarking

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Carsten Homburg, Seminar fir Allgemeine Be-
triebswirtschaftslehre und Controlling
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Name Operatives Controlling

Nummer 20001 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Pr&senzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Qualifikation Kaufmannische Tétigkeitsbereiche, deren Aufgabe esist, Informatio-

nen flr innerbetriebliche Entscheidungen bereitzustellen.

Einordnung in das Stu-
dium

Major Accounting and Taxation
Minor Accounting
Minor Controlling

Prufungsmodalitaten

Klausur: 60 Min. oder mundliche Priifung

Zulassungs-
VOr aussetzungen

Keine

L ehrveranstaltungen

Vorlesung und Ubung (WS)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehalten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. besprechen die wichtigsten Controllingkonzeptionen.

. erkennen unterschiedliche Arten von Interdependenzen und konnen
analytische und heuristische Ansétze zur Koordination von Inter-
dependenzen anwenden.

. wenden im Rahmen umfangreicher Fallstudien verschiedene tradi-
tionelle Kostenrechnungsverfahren an (Ist- und Plankostenrech-
nungen auf Voll- und Teilkostenbas s, Grenzplankostenrechnung
etc.).

. sind in der Lage, Abweichungsanalysen zur Kostenkontrolle
durchzufthren.

. kennen mit dem L licke Theorem den Zusammenhang zwischen
Investitions- und Kostenrechnung.

. kénnen mittels linearer Programmierung Produktionsprogramme
planen und mittels dynamischer Programmierung intertemporale
Interdependenzen behandeln.

. bestimmen mit Hilfe des Informationswertkonzepts, ob sich die
Einholung zusétzlicher Controllinginformationen bei Unsicherheit
lohnt.

. sind vertraut mit dem Principal-Agenten-Problem und kennen ver-
schiedene Controllinginstrumente zur Linderung des Anreizprob-
lems.

. kénnen die wichtigsten Controllinginstrumente zur Ldsung von
K oordinati onsproblemen anwenden.

Inhalte

Controlling aus Sicht der Praxis

Theoretische Controlling Ansétze

Interdependenzen

Kosten- und L eistungsrechnungsverfahren
Abweichungsanalysen

Investitionsrechnung

Lineare und dynamische Programmierung

Informati onswertkonzept

Agency Theorie

Controllinginstrumente: Kennzahlen, Budgets und Zielvereinba-
rungen, Verrechnungsprei se, Gemeinkostenallokation und Prémien

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Welitere I nformationen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Carsten Homburg, Seminar fur Allgemeine Betriebs-
wirtschaftslehre und Controlling
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Name | nter nationale Rechnungslegung

Nummer 32002 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation Die erworbenen Kenntnisse sind relevant fur die selbststéndige

Erstellung sowie das Versténdnis von Jahresabschl tissen nach
IAS/IFRS.

Einordnungin das
Studium

Major Accounting and Taxation
Major Finance

Minor Accounting

Minor Wirtschaftsprifung

Prifungsmodalitaten | Klausur: 90 Min.
Zulassungs- Keine
Vor aussetzungen
L ehrveranstaltungen | Vorlesung und Ubung (SS)
Sprache Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehal-
ten.
Kompetenzen Die Studierenden ...
. erlangen Bilanzsicherheit in der internationalen Rechnungs-
legung.
. vertiefen die systemkonforme Auslegung der Standardtexte.
. wenden erlerntes Wissen Uber Rechnungslegungsregeln auf
praktische Félle an.
. operationalisieren betriebswirtschaftliche Bewertungskonzep-
te im Rahmen der IFRS-Bilanzierung.
Inhalte Dogmatische und konzeptionelle Grundlagen der IFRS

|ASB-Framework

Aktivierungs- und Passivierungsregeln
Bewertungsregeln

Sonderprobleme im IFRS-Einzel- und Konzernabschluss

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Weiter e | nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Christoph Kuhner, Seminar fir Allgemeine Be-
triebswirtschaftslehre und Wirtschaftsprifung
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Name Unter nehmensbewertung

Nummer 32001 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation Die erworbenen Kenntnisse sind relevant fur die selbststéndige

Erstellung sowie das Versténdnis von Unternehmensbewertungen
zu unterschiedlichen Anlassen und fir unterschiedliche Zwecke.

Einordnungin das
Studium

Major Accounting and Taxation
Minor Accounting
Minor Wirtschaftsprifung

Prifungsmodalitaten | Klausur: 90 Min.

Zulassungs- Keine

Vor aussetzungen

L ehrveranstaltungen | Vorlesung und Ubung (WS)

Sprache Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehal-
ten.

Kompetenzen Die Studierenden ...

. differenzieren zwischen unterschiedlichen Anléssen, Zwe-
cken und dogmatischen K onzeptionen der Unternehmensbe-
wertung.

. vertiefen die Grundregeln der investitionstheoretischen Be-
wertungslehre.

.. erstellen Cash Flow-Prognosen.

. erlautern die Varianten der DCF-Methode und anderer mo-

derner Bewertungsmethoden.
Inhalte Anléasse, Zwecke, Dogmengeschichte

Aquivalenzprinzipien

Prognoseregeln und -Instrumente
Risikonutzenansatz der Unternehmensbewertung
K apital marktorientierte Bewertungsmethoden

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Weiter e | nfor matio-
nen

Kuhner/Maltry: Unternehmensbewertung

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Christoph Kuhner, Seminar fir Allgemeine Be-
triebswirtschaftslehre und Wirtschaftsprifung
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Name Hauptseminar Betriebswirtschaftliche Steuerlehre
Nummer 53004 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 1-semestrig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h
Qualifikation Die erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten sind besonders fiir

Téatigkeiten in der Steuerberatung oder in Steuerabteilungen von
Unternehmen, in der Unternehmensberatung, im Finanzbereich
im Management sowie im wissenschaftlichen Bereich geeignet.

Einordnung in das
Studium

Major Accounting and Taxation
Minor Accounting
Minor Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

Prafungsmodalitaten

Hausarbeit
Zulassungsvoraussetzung fur die Hausarbeit ist die regelméaliige
erfolgreiche Teilnahme am Hauptseminar.

Zulassungs- Keine
VOr aussetzungen
L ehrveranstaltungen | Seminar
Sprache Das Seminar wird in deutscher Sprache abgehalten.
Kompetenzen Die Studierenden ...
. Setzen sich wissenschaftlich mit aktuellen Themen der Be-
triebswirtschaftlichen Steuerlehre auseinander.
. erarbeiten elgenstandig eine Hausarbeit zu einem Thema der
Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre.
.. stellen das Themaim Hauptseminar in einem Vortrag vor.
... diskutieren dieim Hauptseminar vorgestellten Themen.
Inhalte o aktuelle Themen der Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre
Hinweisezu Lehr-/
L ernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Bearbeitungshinweise und Pflichtlektire wird in jedem Semester
bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Norbert Herzig, Seminar fir Allgemeine Be-
triebswirtschaftslehre und Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Hauptseminar Controlling

Nummer 53005 Arbeitszeit 180

L eistungspunkte 6LP Turnus 1-semestrig
Prasenzzeit 20h Selbststudium 160 h
Qualifikation Befdhigung zu wissenschaftlichem Arbeiten.

Einordnungin das
Studium

Major Accounting and Taxation
Minor Accounting
Minor Controlling

Priafungsmodalitaten

Referat: 45 Min. (30%), Hausarbeit (70% Gewichtung in der
Endnote)

Zulassungs-
VOr aussetzungen

Kene

L ehrveranstaltungen

Blockseminar

Sprache

Das Blockseminar kann in deutscher oder englischer Sprache
abgehalten werden (siehe KLIPS).

Kompetenzen

Die Studierenden ...
. machen sich eigenstandig mit aktuellen wissenschaftlichen
Problemstellungen des Controllings vertraui.
.. werten die themenspezifische wissenschaftliche Literatur aus.
.. verfassen eine eigenstandige Hausarbeit.
. erstellen in Gruppenarbeit eine Présentation zum bearbeiteten
Thema
. stellen Ihre Présentation im Hauptseminar vor.
beteiligen sich an der Diskussion der vorgestellten Referate.

Inhalte

Aktuelle Inhalte werden am Ende des vorangehenden Semesters
bekannt gegeben.

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Carsten Homburg, Seminar fur Allgemeine Be-
triebswirtschaftslehre und Controlling

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Hauptseminar Externe Rechnungslegung und Wirtschafts-
prifung

Nummer 53014 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 1-semestrig

Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h

Qualifikation Die erworbenen Kenntnisse sind relevant fur die selbststandige

Erstellung und die Prasentation einer wissenschaftlichen Arbeit
im Bereich Wirtschaftsprifung und externe Rechnungslegung.

Einordnung in das
Studium

Major Accounting and Taxation
Minor Accounting
Minor Wirtschaftsprifung

Prifungsmodalitaten

Hausarbeit (50%) und Referat (50% Gewichtung in der Endnote)

Zulassungs- Keine
Vor aussetzungen
L ehrveranstaltungen | Seminar
Sprache Das Seminar wird in deutscher Sprache abgehalten.
Kompetenzen Die Studierenden
. erstellen selbststandig eine wissenschaftliche Arbeit im Wege
der Rezeption aktueller wissenschaftlicher Quellen.
. erortern die formalen Anforderungen wissenschaftlichen Ar-
beitens.
. werden mit der konzeptionellen V orgehenswei se wissen-
schaftlichen Arbeitens vertraut gemacht.
. vertiefen anhand eigener Erfahrungen die Regeln der Prasen-
tation wissenschaftlicher Ergebnisse.
Inhalte Schwerpunktthemen aus den V eranstaltungen des vorangegange-

nen Semesters
Aktuell diskutierte Themen in Wissenschaft und Praxis

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Seminarvortrag und Diskussion

Weiter e I nfor matio-
nen

Rahmenthema und Einzelthemen mit ausgewahlten Einstiegs-
quellen

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Christoph Kuhner, Seminar fir Allgemeine Be-
triebswirtschaftsl ehre und Wirtschaftsprifung

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Ausgewahlte Fragestellungen der Betriebswirtschaftlichen
Steuerlehrel

Nummer 19501 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig

Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Qualifikation Die erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten sind besonders fur

Tatigkeiten in der Steuerberatung oder in Steuerabteilungen von
Unternehmen, in der Unternehmensberatung, im Finanzbereich
sowie im Management geeignet.

Einordnungin das
Studium

Major Accounting and Taxation

Major Finance

Minor Finance

Minor Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

Priafungsmodalitaten

2 Klausuren je 45 Min. oder mundliche Prifungen (Gewichtung
in der Endnote: jeweils 50%)

Zulassungs- Keine

Vor aussetzungen

Lehrveranstaltungen |Essind 2 der folgenden 4 Veranstaltungen (WS) zu wéhlen:
1.Vorlesung/ Ubung: Ausgewahlte Fragen des Bilanzsteuerrechts
2.Vorlesung/ Ubung: Fragen der Konzernbesteuerung
3.Vorlesung/ Ubung: International Tax Planning ||

Die Prufung findet ausschliefdlich in englischer Sprache statt.

4.V orlesung/Ubung: Immobilienbesteuerung

Sprache 1., 2., und 4. Veranstaltungsbl ock in deutscher Sprache
3. Veranstaltungsblock in englischer Sprache

Kompetenzen Die Studierenden ...

. vertiefen Kenntnisse in besonders praxisnahen Bereichen der
Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre.

... diskutieren konkrete Fallgestaltungen.

Inhalte e Bilanzsteuerrecht

e Konzernbesteuerung

e |ITPII: Tax Planning; Use of Contradictions between Tax
Systems

e Immobilienbesteuerung

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Die Veranstaltungen sind as Vorlesungen mit Ubungselementen
(nach Bedarf) konzipiert.

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Gesamtverantwortlich: Univ.-Prof. Dr. Norbert Herzig, Seminar
far Allgemeine Betriebswirtschaftslehre und Betriebswirtschaft-
liche Steuerlehre;

Lehrbeauftragte fur die Veranstaltungen:

Prof. Dr. André Jacques Dicken

Prof. Dr. Thomas Rodder

Prof. Dr. Thomas Borstell

Dr. Michael Fuchs

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Ausgewahlte Fragestellungen der Betriebswirtschaftlichen
Steuerlehrell

Nummer 19502 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig

Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Qualifikation Die erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten sind besonders fur

Tatigkeiten in der Steuerberatung oder in Steuerabteilungen von
Unternehmen, in der Unternehmensberatung, im Finanzbereich
sowie im Management geeignet.

Einordnungin das
Studium

Major Accounting and Taxation
Minor Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

Prafungsmodalitaten

2 Klausuren je 45 Min. oder mundliche Prifungen (Gewichtung
in der Endnote: jeweils 50%)

Zulassungs-
vor aussetzungen

Kene

L ehrveranstaltungen

Essind 2 der folgenden 4 Veranstaltungen (SS) zu wahlen, so-
welit sie nicht bereitsim Modul ,, Ausgewahlte Fragestellungen
der Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre I“ gewahlt wurden:
1. Vorlesung/ Ubung: Steuerliche Gewinnermittlung und Rech-
nungslegung
2. Vorlesung/ Ubung: Besteuerung mittel standischer Unterneh-
men
3. Vorlesung/ Ubung: International Tax Planning |
Die Prufung findet ausschliefdlich in englischer Sprache statt.
4. Vorlesung/Ubung: Tax Accounting

Sprache

1., 2., und 4. Veranstaltungsblock in deutscher Sprache
3. Veranstaltungsblock in englischer Sprache

Kompetenzen

Die Studierenden ...
. vertiefen Kenntnisse in besonders praxisnahen Bereichen der
Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre.
. diskutieren konkrete Fallgestaltungen.

Inhalte

e Steuerliche Gewinnermittlung und Rechnungslegung

e Besteuerung mittel standischer Unternehmen

e |ITPI: Basic Principles of National and International Tax
Law; Avoidance of Double Taxation; Influence of the Euro-
pean Union on the Taxation of Companies

e Tax Accounting

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Die Veranstaltungen sind as Vorlesungen mit Ubungsel ementen
(nach Bedarf) konzipiert.

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Gesamtverantwortlich: Univ.-Prof. Dr. Norbert Herzig, Seminar
fur Allgemeine Betriebswirtschaftslehre und Betriebswirtschaft-
liche Steuerlehre;

Lehrbeauftragte fur die Veranstaltungen:

Prof. Dr. Jorg Bauer

Prof. Dr. Thomas Borstell

Dr. Rudiger Loitz

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Wertorientiertes Controlling

Nummer 20003 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation Kaufmannische Tétigkeitsbereiche, deren Aufgabe esist, Infor-

mationen fur betriebliche Entscheidungen bereitzustellen.

Einordnung in das
Studium

Major Accounting and Taxation

Major Marketing

Major Supply Chain Management

Major Corporate Development - Strategy, Organization and Hu-
man Resources

Minor Controlling

Prafungsmodalitaten

Klausur: 60 Min. oder mundliche Prifung

Zulassungs-
vor aussetzungen

Kene

L ehrveranstaltungen

Vorlesung und Ubung (SS)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehal-
ten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. lernen die Nachteile traditioneller Kennzahlen kennen.

. befassen sich mit den notwendigen kapital markttheoreti schen
Grundlagen.

. wenden Verfahren zur Cash Flow-Prognose und zur Kapi-
talkostensatzbestimmung an.

. berechnen den Unternehmenswert/Projektwert anhand von
DCF-Verfahren und Res dualgewinnmodel len.

. diskutieren weitere wertorientierte Kennzahlen (z.B. SVA
und CFROI).

Inhalte

Traditionelle Kennzahlen (z.B. ROI)
Kapitamarktformen

Irrelevanz und Relevanz der Finanzierung
Leverage Effekt

Free Cash Flow-Ermittlung nach Rappaport
DCF-Verfahren

EVA-Konzept

CFROI-K onzept

Umsetzung einer wertorientierten Strategie

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Carsten Homburg, Seminar fur Allgemeine Be-
triebswirtschaftslehre und Controlling

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Ausgewahlte Fragen des Controlling

Nummer 20004 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 1-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation Kaufmannische Tétigkeitsbereiche, deren Aufgabe esist, auf

Basis spezifischer Fachkenntnisse in Theorie und Praxis Informa-
tionen fr Planungs- und Dokumentati onszwecke bereitzustellen.

Einordnungin das
Studium

Major Accounting and Taxation
Minor Controlling

Prifungsmodalitaten

Klausur: 60 Min oder mundliche Prifung

Zulassungs- Keine
Vor aussetzungen
L ehrveranstaltungen | Vorlesung und Praxisvortrége/Workshop
Sprache Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehal-
ten.
Kompetenzen Die Studierenden ...
. erwerben spezifische Fachkenntnisse zu aktuellen Fragestel -
lungen des Controlling.
. machen sich mit besonderen Controllingproblemen ausge-
wahlter Unternehmen vertraut.
. wenden die erworbenen Fachkenntnisse in praxisnahen Fall-
studien an.
. diskutieren Implementierungsprobleme im Rahmen der Ein-
fuhrung von Controllinginstrumenten.
. lernen die Vorzige und Nachteile neuerer Controllinginstru-
mente wie Activity-Based Costing, Target Costing und
Wertmanagement aus Sicht der Praxis kennen.
Inhalte Aktuelle Inhalte werden in jedem Semester bekannt gegeben.

|.d.R. werden dabei folgende Themengebiete abgedeckt:
e Gesetzliche Regelungen fir Risikomanagementsysteme

e Aufbau und Durchfihrung eines Risikofriherkennungssys-
tems

¢ Aufbau eines Risikomanagementsystems

e Deutscher Corporate Governance Kodex

e Prifung des Risikomanagementsystems durch die Interne
Revision

¢ Prufung des Risikomanagementsystems durch den Ab-
schlusspriifer

o Fallbeispiele

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Carsten Homburg, Seminar fur Allgemeine Be-
triebswirtschaftslehre und Controlling

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Ausgewahlte Fragen der Rechnungslegung und Wirtschafts-
priufung | - Unternehmenspublizitét

Nummer 32101 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig

Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Qualifikation Die erworbenen Kenntnisse sind relevant fir die Analyse von

kapital marktorientierten Jahresabschl issen und anderen regul&
ren Kapital marktinformationen.

Einordnung in das
Studium

Major Accounting and Taxation
Magjor Finance

Minor Finance

Minor Wirtschaftsprifung

Prafungsmodalitaten

Klausur: 90 Min.

Zulassungs-
vor aussetzungen

Kene

L ehrveranstaltungen

Pflichtbestandteil des Modulsist die VVorlesung: Unterneh-
menspublizitét und Bilanzanalyse (WS, 2 SWS).

Daneben ist eine von folgenden V eranstaltungen zu wéhlen:
Konzernbilanzen (WS, 2 SWS) oder

Proseminar zur Rechnungslegung (WS, 2 SWS)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehal-
ten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...
. vertiefen rechtliche und strategische Aspekte der modernen
K apital marktkommunikation.
. bewerten die Entscheidungsniitzlichkeit von Rechnungsle-
gungsdaten aus verschiedenen Blickwinkeln.
. operationalisieren betriebswirtschaftliche Bewertungskonzep-
te im Rahmen der Jahresabschlussanalyse.

. vertiefen Rechnungsl egungskenntnisse in praxisnahen Berei-
chen.

Inhalte

Regulierung von Kapital marktinformationen
Value, Relevance-Studien

Techniken des Unternehmensratings
Kennzahlengestiitze Analyse
Sonderprobleme der Konzernbilanzierung

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Christoph Kuhner, Seminar fir Allgemeine Be-
triebswirtschaftslehre und Wirtschaftsprifung

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Ausgewahlte Fragen der Rechnungslegung und Wirtschafts-
prafung 1l - Prifung

Nummer 32102 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig

Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Qualifikation Die erworbenen Kenntnisse sind relevant fur das Verstandnis von

Methoden und Institutionen der Jahresabschlussprifung sowie
ihrer praktischen Varianten

Einordnung in das
Studium

Major Accounting and Taxation
Magjor Finance
Minor Wirtschaftsprifung

Prifungsmodalitaten

Klausur: 90 Min.

Zulassungs-
VOr aussetzungen

Kene

L ehrveranstaltungen

Pflichtbestandteil des Modulsist die Vorlesung: Methoden und
Institutionen der Jahresabschlussprifung (SS, 2 SWS).
Daneben ist eine von folgenden V eranstaltungen zu wéhlen:
Sonderprifungen (SS, 2 SWS) oder

Bankenprifung (SS, 2 SWYS)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehal -
ten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. vertiefen rechtliche und institutionelle Aspekte der Ab-
schlussprifung.

. erlangen Methodenkompetenz fir die Anwendung moderner
Prufungstechniken.

. operationalisieren betriebswirtschaftliche Analysekonzepte
im Rahmen der Jahresabschlussprifung.

. vertiefen methodische K enntnisse in praxisnahen Bereichen.

Inhalte

Regulierung der Wirtschaftsprifung
Systempriifungen und anal ytische Prifungen
Einzelfalprifungen

Prufungsplanung und Ablauf

Branchen- und anlassspezifische Prifungen

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Christoph Kuhner, Seminar fir Allgemeine Be-
triebswirtschaftslehre und Wirtschaftsprifung

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Selected Issuesin Accounting and Taxation

Nummer Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus Unregelméldig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Qualifikation Einblick in aktuelle Themen und Fragen im Bereich Accounting

and Taxation

Einordnung in das
Studium

Major Accounting and Taxation
Minor Accounting

Priafungsmodalitaten

Klausur: 60 Min. oder sonstige festzulegende Prifungsformen
(abhangig vom Dozenten)

Zulassungs- Keine
vor aussetzungen
L ehrveranstaltungen | Vorlesung und Ubung
Sprache Die Lehrveranstaltungen kdnnen in deutscher oder englischer
Sprache abgehalten werden (siehe KLIPS/ILIAS).
Kompetenzen Die Studierenden ...
. erwerben spezifische Fachkenntnisse zu aktuellen Fragestel -
lungen des Bereiches Accounting and Taxation.
. analysieren Fallstudien zu Themen im Accounting and Taxa-
tion.
Inhalte e Aktuelle Inhalte werden in jedem Semester bekannt gegeben.
Hinweise zu Lehr-/
L ernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Dieses Modul wird in einem unregel maldigem Turnus durch ei-
nen Lehrbeauftragten bzw. Gastdozenten an der Universitéat zu
K6In angeboten. Die Lehrveranstaltungen konnen al's Blockver-
anstaltungen durchgefuhrt werden.

Pflichtlektire wird zu Semesterbeginn bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Christoph Kuhner, Seminar fur Allgemeine Be-
triebswirtschaftslehre und Wirtschaftsprifung;

Univ.-Prof. Dr. Carsten Homburg, Seminar fur Allgemeine Be-
triebswirtschaftslehre und Controlling;

Univ.-Prof. Dr. Norbert Herzig, Seminar fur Allgemeine Be-
triebswirtschaftslehre und Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Aspects of International Business

Nummer Arbeitszeit 360 h

L eistungspunkte 12LP Turnus 1-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 300 h
Qualifikation

Einordnungin das
Studium

Major Accounting and Taxation

Major Corporate Development - Strategy, Organization and Hu-
man Resources

Major Finance

Major Marketing

Major Supply Chain Management

Prifungsmodalitaten

so/ AN

Zulassungs- Teilnahme am Doppel masterprogramm

VOr aussetzungen

Lehrveranstaltungen |DasModul Aspects of International Business verfugt Uber kein
eigenes Kolner Kursangebot, sondern wird im Rahmen eines
Austauschstudiums an einer ausl andischen Partnerhochschule der
WiSo-Fakultét studiert.

Sprache Je nach Partnerhochschule

Kompetenzen und
Inhalte

e Jenach Kurswahl

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Verantwortlich

Zentrum fUr International e Beziehungen

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Bilanzsteuerrecht

Nummer Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Qualifikation Beurteilung von bilanzsteuerrechtlichen Fragen. Die erworbenen

Kenntnisse und Fahigkeiten sind besonders fir Tétigkeiten in der
Steuerberatung oder Wirtschaftsprifung niitzlich.

Einordnungin das
Studium

Major Accounting and Taxation

Prifungsmodalitaten

Klausur: 120 Min.

Zulassungs-
VOr aussetzungen

Kene

L ehrveranstaltungen

Vorlesung (SS)

Sprache

Die Vorlesung wird in deutscher Sprache abgehalten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. beherrschen die Grundsétze zur Erstellung der Handels- und
Steuerbilanz.

. erortern die Interdependenzen beider Rechenwerke infolge
der Mal3geblichkeit.

. beurteilen die durch das BilMoG 2009 eingefiihrten Neue-
rungen im Handel shilanzrecht.

. stellen einen Vergleich der nationalen mit den internationalen
Rechnungsl egungsvorschriften an.

Inhalte

Handel sgesetzbuch
Abgabenordnung/Einkommensteuergesetz/Bewertungsgesetz
International e Rechnungsl egungsgrundsétze
Bilanzsteuerrechtliche Sachverhalte

Falllsungen

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

V eranstaltungsbegl eitendes Folienskript wird angeboten.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Johanna Hey, Institut fir Steuerrecht, Rechtwis-
senschaftliche Fakultét;

Durchfihrung: Dipl.-Kfm. Matthias Weidmann, Institut fir Steu-
errecht

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Einkommensteuerrecht

Nummer Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation Beurteilung von einkommensteuerrechtlichen Fragen insbeson-

dere bei Steuerberatungs- und Industrieunternehmen.

Einordnung in das
Studium

Major Accounting and Taxation

Prafungsmodalitaten

Klausur: 120 Min.

Zulassungs-
vor aussetzungen

Kene

L ehrveranstaltungen

Vorlesung und Ubung (WS)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehal-
ten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. beurteilen die Geschichte und Systematik des Einkommen-
steuerrechts.

. erortern die personliche Einkommensteuerpflicht und die
einkommensteuerliche Bemessungsgrundlage.

. beherrschen die Einkiinfteermittlung, die Abgrenzung der
Einkunftsarten und die personlichen Abzlige.

. gehen auf internationale und europarechtliche Beziige der
Einkommensteuer ein.

. stellen verfahrensrechtliche Aspekte dar.

Inhalte

e Einkommensteuergesetz
¢ Einkommensteuerrechtliche Sachverhalte
o Fallésungen

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Ubung mit Fallbearbeitung

Weiter e I nfor matio-
nen

V eranstal tungsbegl eitende Folienskripte und Fall sammlungen
werden angeboten.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Johanna Hey, Institut fir Steuerrecht, Rechtwis-
senschaftliche Fakultét

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Recht der indirekten Steuern

Nummer Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation Beurteilung von umsatzsteuerrechtlichen Fragen insbesondere

bei Steuerberatungs- und Industrieunternehmen.

Einordnung in das
Studium

Major Accounting and Taxation

Prafungsmodalitaten

Klausur: 120 Min.

Zulassungs-
vor aussetzungen

Kene

L ehrveranstaltungen

Vorlesung (SS)

Sprache

Die Vorlesung wird in deutscher Sprache abgehalten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. behandeln im Wesentlichen die Steuern auf den Verbrauch
von Gitern und Dienstleistungen, allen voran die Umsatz-
steuer.

. erortern die Systematik als allgemeine Verbrauchsteuer und
die ihr innewohnenden speziellen Bel astungsprinzipien.

. gehen vor alem auf den Unternehmerbegriff, den steuerbaren
Umsatz und das Recht auf den V orsteuerabzug ein.

. erkennen die Auswirkungen des Bestimmungslandprinzips
auf die Besteuerung grenziberschreitender Umsétze.

.. gehen mit den Richtlinien der EG um.

. thematisieren das Gebot richtlinienkonformer Auslegung und

mogliche Europarechtsverstofie.

Inhalte

Umsatzsteuergesetz

Vertrag zur Grindung der Européi schen Gemeinschaft
Umsatzsteuerrechtliche Sachverhalte

Falll6sungen

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

V eranstaltungsbegl eitendes Folienskript wird angeboten.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Johanna Hey, Institut fir Steuerrecht, Rechtwis-
senschaftliche Fakultét

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Unter nehmensteuerrecht

Nummer Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation Die erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten sind besonders fiir

Téatigkeiten in der Steuerberatung oder in Steuerabteilungen von
Unternehmen, in der Unternehmensberatung sowie im Finanzbe-
reich nitzlich.

Einordnung in das
Studium

Major Accounting and Taxation

Prafungsmodalitaten

Klausur: 120 Min.

Zulassungs-
vor aussetzungen

Kene

L ehrveranstaltungen

Vorlesung (SS)

Sprache

Die Vorlesung wird in deutscher Sprache abgehalten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. thematisieren die Besteuerung des unternehmerischen Er-
trags.

. erortern nach einer Vertiefung der einkommensteuerlichen
Grundlagen der Gewinnbesteuerung ausfuhrlich das Sonder-
recht der Besteuerung von Personengesel | schaften.

. diskutieren die Besteuerung von Kapital gesell schaften und
sonstigen Korperschaften im System der Korperschaftsteuer.

. gehen dabel besonders auf Charakteristika und Probleme die-
ser eigenstandigen, aus der Einkommensteuer ausgeglieder-
ten Unternehmensteuer ein.

. betrachten die kommunal e Ertragsbesteuerung in Gestalt der
Gewerbesteuer.

. behandeln verschiedene politische Reformmodelle.

Inhalte

e Einkommensteuergesetz
o Korperschaftsteuergesetz
o Gewerbesteuergesetz

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

V eranstal tungsbegl eitendes Folienskript wird angeboten.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Johanna Hey, Institut fir Steuerrecht, Rechtwis-
senschaftliche Fakultét

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name | nter nationales Steuerr echt

Nummer Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation Die erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten sind besonders fiir

die steuerrechtliche Beurteilung von internationalen Sachverhal-
ten nitzlich.

Einordnungin das
Studium

Major Accounting and Taxation

Prifungsmodalitaten

Klausur: 120 Min.

Zulassungs- Keine
Vor aussetzungen
L ehrveranstaltungen | Vorlesung (WYS)
Sprache Die Vorlesung wird in deutscher Sprache abgehalten.
Kompetenzen Die Studierenden ...
... erortern die Grundzuge des International en Steuerrechts.

. gehen mit dem AulRensteuerrecht und dem Doppel besteue-
rungsrecht mit Beztigen zu dem Europarecht und V 6lkerrecht
um.

Inhalte e Aulensteuergesetz

e Doppel besteuerungsabkommen

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

V orlesungsbegleitende Materialien werden in der Veranstaltung
angeboten

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Johanna Hey, Institut fir Steuerrecht, Rechtwis-
senschaftliche Fakultét;

Durchfihrung: Prof. Dr. Harald Schaumburg, Lehrbeauftragter
Institut fir Steuerrecht

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Major Corporate Development - Strategy, Organization and Human Resources

Modul Prifungs: | tP9es | soifLp
orm Moduls

Corporate Devel opment KL 6LP
Strategic Management KL/MP 6LP mind.
Strategic Human Resource Management KL/MP/FS 6LP 12LP
Strategic Management of Networks and Organizations KL/so 6LP
Bps ness Project/ Research Project zur Unternehmensent- RE/HA 6LP
wicklung
Busi ness Project/ Research Project zum RE/HA 6LP
Strategi schen Management max.
Business Project/ Research Project zum RE/HA 6LP 6LP
Human Resource Management
Business Project/ Research Project zu
Corporate Development and Business Ethics RE/HA 6LP
Economics of Incentivesin Organizations KL/so 6LP
Organisationstheorien fir die Managementpraxis KL 6LP mind
Strategic Alliances and Networks KLIMPRE | 6LP 12' b
Theories on Leadership and Motivation KL/so 6LP
Behavioral Ethics KL/so 6LP
Hauptseminar Unternehmensentwicklung und Organisation RE/HA 6LP
Hauptseminar Human Resource Management RE/HA 6LP 6LP
Hauptseminar Business Policy and Logistics RE/HA 6LP
Hauptseminar Corporate Development and Business Ethics RE/HA 6LP
Strategy and Innovation Management KL/MP/RE 6LP
Enterprises, Markets and Strategies KL/MP/RE 6LP
Unternehmensbewertung und -kontrolle KL/MP 6LP
Marketing-Planning KL/MP 6LP
New Product Management KL/MP 6LP
Lineare Modelle s0 + KL 6LP
Kausalanalyse so + KL 6LP
Mikrodkonomik fir Fortgeschrittene I1: Vertragstheorie KL 6LP
Wertorientiertes Controlling KL/MP 6LP
Supply Chain Management and Management Science | KL/MP/ES 6LP max.
(Strategy) 12LP
Globa Competition in the Aviation Industry RE/HA/KL 6LP
Business Strategy in Global Supply Chains RE/KHLA * 6LP
Psychology of Leadership Skills KL/HA/RE 6LP
ngTi E;ychology of Strategic Interactions, Negotiations and KL/HA/RE 6LP
I ndustriebkonomik KL/MP 6LP
Selected Issuesin Corporate Development KL/so 6LP
Aspects of International Business AN 12LP

Hinweis. Folgende Modulbeschreibungen finden Sie beim Major Supply Chain Management
e Hauptseminar Business Policy and Logistics auf Seite 92
e  Supply Chain Management and Management Science (Strategy) auf Seite 79
e Global Competition in the Aviation Industry auf Seite 88
e Business Strategy in Global Supply Chains auf Seite 89

Folgende M odulbeschreibungen finden Sie beim Minor M edienmanagement
e  Strategy and Innovation Management auf Seite 272
e Enterprises, Markets and Strategies auf Seite 269

Folgende M odulbeschreibung finden Sie beim Major Finance
e Unternehmensbewertung und -kontrolle auf Seite 51

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Folgende M odulbeschreibungen finden Sie beim Major Marketing
e Marketing-Planning auf Seite 61
e New Product Management auf Seite 62

Folgende M odulbeschreibungen finden Sie beim Major Soziologie und empirische Sozialforschung
e Lineare Modelle auf Seite 175
e Kausaanayse auf Seite 176

Folgende M odulbeschreibung finden Sie beim Major Economics - Kernbereich (Core Courses)
e Mikrookonomik fir Fortgeschrittene I1: Vertragstheorie auf Seite 97

Folgende M odulbeschreibung finden Sie beim Major Economics - Mikrodkonomik, Institutionen und
Mérkte
e Industriedkonomik auf Seite 102

Folgende M odulbeschreibungen finden Sie beim Major Accounting and Taxation
e  Waertorientiertes Controlling auf Seite 13
e  Agpects of International Business auf Seite 18

Folgende M odulbeschreibungen finden Sie beim Minor Wirtschafts- und Sozialpsychologie
e Psychology of Leadership Skillsauf Seite 330
e The Psychology of Strategic Interactions, Negotiations and Selling auf Seite 331

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Module
Name Corporate Development
Nummer 29002 Arbeitszeit 180 h
L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation Unternehmensentwicklungsabteilung, interne/ externe Beratung,

Vorstandsassi stenz.

Einordnung in das
Studium

Major Corporate Development - Strategy, Organization and Hu-
man Resources

Major Gesundheitsbkonomie

Minor Corporate Development - Strategy, Organization and Hu-
man Resources

Minor Medienmanagement

Prifungsmodalitaten

Klausur: 60 Min.

Zulassungs-
VOr aussetzungen

Die Inhalte des Bachelormodul s ,, Unternehmensfiihrung und
internationales Management* werden vorausgesetzt.

L ehrveranstaltungen

Vorlesung und Ubung (SS)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen werden i.d.R. in englischer Sprache
abgehalten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. lernen unterschiedliche Perspektiven und Treiber der Unter-
nehmensentwicklung kennen.

. erwerben Kenntnisse tiber Handlungsoptionen und Strategien
zur Entwicklung eines Unternehmens und deren Erfolgsbe-
dingungen.

. erlernen Tools und Mal3nahmen zur Steuerung der Innovati-
onstétigkeit in Unternehmen.

. wenden die gelernten Tools und Konzepte bei der Analyse
und Ldsung von Fallstudien an.

. lernen mit der Mehrdeutigkeit realer Situationen umzugehen
und begriindete Entscheldungen zu treffen.

Inhalte

e Modelle der Unternehmensentwicklung

e Strategien der Unternehmensentwicklung, Wachstumsrich-
tungen und V erschiebung der Unternehmensgrenzen

e |nnovationsstrategien und Innovationsmanagement

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Vorlesung und begleitende interaktive auf Fallstudien basierte
Ubung, einzelne Veranstaltungen finden unter Mitwirkung von
Unternehmenspraktikern statt.

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Mark Ebers, Seminar fir Allgemeine Betriebs-
wirtschaftslehre, Unternehmensentwicklung und Organisation

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Strategic Management

Nummer 30001 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation Strategieabteilung, interne/ externe Beratung

Einordnungin das
Studium

Major Corporate Development - Strategy, Organization and Hu-
man Resources

Minor Corporate Development - Strategy, Organization and Hu-
man Resources

Minor Medienmanagement

Prafungsmodalitaten

Klausur: 90 Min. oder mundliche Prifung

Zulassungs-
vor aussetzungen

Kene

L ehrveranstaltungen

Vorlesung und Ubung (WS)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen werden i.d.R. in englischer Sprache
abgehalten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. lernen unterschiedliche Erkl&rungsansétze zur strategischen
Positionierung kennen.

. analysieren den Einfluss von Branchen und Unternehmens-
ressourcen auf die Wahl unterschiedlicher Strategietypen.

. lernen unterschiedliche Formen der Strategieentwicklung
kennen.

. wenden theoretische Erkenntnisse auf praktische Fallstudien
und Branchenkontexte an.

Inhalte

Grundlagen zum strategischen Management
Strategische Positionierung
Strategieprozesse

o Kontexte

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Im Rahmen der Vorlesungen und Ubungen dienen Fallstudien
und Gastvortrége zur praktischen Vertiefung des theoretischen
Vorlesungsstoffes.

Weiter e I nfor matio-
nen

Das Kursprogramm wird in jedem Semester in ILIAS bekannt
gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. Werner Delfmann, Seminar fir Allge-
meine Betriebswirtschafts ehre, Unternehmensfiihrung und Lo-
gistik

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Strategic Human Resour ce M anagement

Nummer 26003 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation In diesem Modul wird der Beitrag des Human Resource Mana-

gements zur Umsetzung von Unternehmensstrategien vermittelt.

Einordnung in das
Studium

Major Corporate Development - Strategy, Organization and Hu-
man Resources

Major Gesundheitsbkonomie

Minor Corporate Development - Strategy, Organization and Hu-
man Resources

Prafungsmodalitaten

Klausur: 60 Min. (75%) und sonstige Prifungsleistung (interak-
tive Fall studiendiskussion) (25% Gewichtung in der Endnote)

Zulassungs- Keine
VOor aussetzungen
L ehrveranstaltungen | Vorlesung und Ubung (WS)
Sprache Die Lehrveranstaltungen werden in englischer Sprache abgehal-
ten.
Kompetenzen Die Studierenden ...
. entwickeln ein 6konomisches Versténdnis von Unterneh-
mensstrategien.
. analysieren Instrumente des Personal managements zur Um-
setzung von Unternehmensstrategien.
. entwickeln eigenstéandig Konzepte zur Implementierung der
erlernten Methoden in Fall studiendiskussionen.
Inhalte Wertmanagement und Unternehmensziele

Unternehmensstrategien

Vision und Mission Statements
Balanced Scorecard und HR Scorecard
Unternehmenskultur
Mitarbeiterbefragungen

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Fallstudiendiskussion

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.
Die Veranstaltungen kdnnen wahrend der ersten oder zweiten
Halfte der Vorlesungszeit durchgefuhrt werden.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Dirk Sliwka, Seminar fur Allgemeine Betriebs-
wirtschaftslehre und Personalwirtschaftslehre

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Strategic Management of Networks and Organizations
Nummer Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Qualifikation Management von Netzwerken und Organisationen mit Blick auf

die Erreichung strategischer Unternehmensziele.

Einordnung in das
Studium

Major Corporate Development - Strategy, Organization and Hu-
man Resources
Minor Corporate Development - Strategy, Organization and Hu-
man Resources

Prifungsmodalitaten | Klausur: 60 Min.
Zulassungs- Keine
vor aussetzungen
L ehrveranstaltungen | Vorlesung und Ubung oder Seminar (WS)
Sprache Die Lehrveranstaltungen werden i.d.R. in englischer Sprache
abgehalten (siehe KLIPS).
Kompetenzen Die Studierenden ...
. entwickeln ein 6konomisches Verstéandnis des Managements
von Netzwerken und Organisationen.
. erlernen Methoden zur Umsetzung von Strategien in inter-
organisationalen Netzwerken.
. wenden die vermittelten Inhalte auf konkrete Fallstudien an.
Inhalte Kooperation in inter-organisationalen Netzwerken

Koordination in inter-organisationalen Netzwerken
Strategien in ,, networked markets"

Vertrauen, Fairness, Reziprozitét

Organisational e Strukturen zur Einbettung in Netzwerke
Leadership, Authoritét und Delegation in Netzwerken
Corporate Social Responsibility in Netzwerken

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

nteraktive Diskussionen von Fallstudien

Weiter e I nfor matio-
nen

Das Modul wird erstmalig angeboten im WS 2011/12.

Die Veranstaltungen des Moduls kdnnen kurzfristig vor Vorle-
sungsbeginn angekiindigt werden (siehe KLIPS).

Pflichtlektire wird in KLIPS bekannt gegeben.

Die Veranstaltungen werden ggf. nur in der ersten oder zweiten
Semesterhélfte abgehalten (siehe KLIPS).

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Bernd Irlenbusch, Seminar fir Allgemeine Be-
triebswirtschaftslehre, Corporate Development and Business
Ethics

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Business Project/ Research Project zur Unternehmensent-
wicklung

Nummer 29201 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus i.d.R. 2-semestrig

Prasenzzeit projektabhéangig | Selbststudium projektabhéngig

Qualifikation Interne/externe Beratung, Strategie-/Planungsabteilung, Wissen-

schaft.

Einordnungin das
Studium

Magjor Corporate Development - Strategy, Organi zation and Hu-
man Resources

Priafungsmodalitaten

Referat (50-70%) undHausarbeit (30-50% Gewichtung in der
Endnote) in Gruppenarbeit

Zulassungs-
vor aussetzungen

Kene

L ehrveranstaltungen

Projekt

Sprache

Die Lehrveranstaltung kann in deutscher oder englischer Sprache
abgehalten werden (siehe KLIPS/ILIAS).

Kompetenzen

Die Studierenden...

. lernen theoretische und methodische Kenntnisse auf konkrete
Forschungs- bzw. Praxisprobleme anzuwenden.

. diskutieren innerhalb des Teams sowie mit ihren Projektbe-
treuern unterschiedliche Ldsungsstrategien.

. lernen unterschiedliche Argumentations- und Prasentations-
strategien kennen.

. erlernen soziale Fertigkeiten im Rahmen gruppenbezogener
Probleml 6sungsprozesse.

. lernen Themen der Unternehmensentwicklung, des strategi-
schen Management und des Human Resource Management
praktisch anzuwenden.

Inhalte

e Variieren nach Projektthema

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Die Studierenden erarbeiten in Gruppen selbststandig konkrete
praktische (Business Project) oder wissenschaftliche (Research
Project) Probleml 6sungen.

Weiter e I nfor matio-
nen

Die Themen der im Wintersemester angebotenen Projekte wer-
den jeweilsim vorherigen Sommersemester (Ende Juli) eines
Jahresin ILIAS bekannt gegeben. Die Anmeldung erfolgt an-
schliefRend tber ILIAS (i.d.R. von Anfang August bis Anfang
September). Die exakten Daten sind in ILIAS hinterlegt.

Ein Business Project / Research Project aus dem Bereich Corpo-
rate Development wird im Wechsel von Prof. Sliwka (Personal-
wirtschaftslehre), Prof. Delfmann (Unternehmensfiihrung und
Logistik), Prof. Ebers (Unternehmensentwicklung und Organisa-
tion) und Prof. Irlenbusch (Unternehmensentwicklung und Wirt-
schaftsethik) angeboten.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Mark Ebers, Seminar fur Allgemeine Betriebs-
wirtschaftslehre, Unternehmensentwicklung und Organisation

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Business Project/ Resear ch Project zum Strategischen Ma-
nagement

Nummer 29202 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus i.d.R. 2-semestrig

Prasenzzeit projektabhéangig | Selbststudium projektabhéngig

Qualifikation Interne/externe Beratung, Strategie-/Planungsabteilung, Wissen-

schaft.

Einordnungin das
Studium

Magjor Corporate Development - Strategy, Organi zation and Hu-
man Resources

Priafungsmodalitaten

Referat (50-70%) und Hausarbeit (30-50% Gewichtung in der
Endnote) in Gruppenarbeit

Zulassungs-
vor aussetzungen

Kene

L ehrveranstaltungen

Projekt (WS)

Sprache

Die Lehrveranstaltung kann in deutscher oder englischer Sprache
abgehalten werden (siehe KLIS/ILIAS).

Kompetenzen

Die Studierenden...

. lernen theoretische und methodische Kenntnisse auf konkrete
Forschungs- bzw. Praxisprobleme anzuwenden.

. diskutieren innerhalb des Teams sowie mit ihren Projektbe-
treuern unterschiedliche Ldsungsstrategien.

. lernen unterschiedliche Argumentations- und Prasentations-
strategien kennen.

. erlernen soziale Fertigkeiten im Rahmen gruppenbezogener
Probleml 6sungsprozesse.

. lernen Themen der Unternehmensentwicklung, des strategi-
schen Management und des Human Resource Management
praktisch anzuwenden.

Inhalte

e Variieren nach Projektthema

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Die Studierenden erarbeiten in Gruppen selbststandig konkrete
praktische (Business Project) oder wissenschaftliche (Research
Project) Probleml 6sungen.

Weiter e I nfor matio-
nen

Die Themen der im Wintersemester angebotenen Projekte wer-
den jeweilsim vorherigen Sommersemester (Ende Juli) eines
Jahresin ILIAS bekannt gegeben. Die Anmeldung erfolgt an-
schliefRend tber ILIAS (i.d.R. von Anfang August bis Anfang
September). Die exakten Daten sind in ILIAS hinterlegt.

Ein Business Project / Research Project aus dem Bereich Corpo-
rate Development wird im Wechsel von Prof. Sliwka (Personal-
wirtschaftslehre), Prof. Delfmann (Unternehmensfiihrung und
Logistik), Prof. Ebers (Unternehmensentwicklung und Organisa-
tion) und Prof. Irlenbusch (Unternehmensentwicklung und Wirt-
schaftsethik) angeboten.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. Werner Delfmann, Seminar fur Allge-
meine Betriebswirtschaftsehre, Unternehmensfiihrung und Lo-
gistik

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Business Project/ Resear ch Project zum Human Resour ce

M anagement
Nummer 29203 Arbeitszeit 180 h
L eistungspunkte 6LP Turnus i.d.R. 1-semestrig
Prasenzzeit projektabhéangig | Selbststudium projektabhéngig
Qualifikation Interne/externe Beratung, Strategie-/Planungsabteilung, Wissen-

schaft.

Einordnungin das
Studium

Magjor Corporate Development - Strategy, Organi zation and Hu-
man Resources

Priafungsmodalitaten

Referat (50-70%) und Hausarbeit (30-50% Gewichtung in der
Endnote) in Gruppenarbeit

Zulassungs-
vor aussetzungen

Kene

L ehrveranstaltungen

Esist eine der zwei hier aufgefihrten Lehrveranstaltungen zu
wahlen: Business Projekt (WS) oder Research Project (SS)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen kdnnen in deutscher oder englischer
Sprache abgehalten werden.

Kompetenzen

Die Studierenden...

. lernen theoretische und methodische Kenntnisse auf konkrete
Forschungs- bzw. Praxisprobleme anzuwenden.

. diskutieren innerhalb des Teams sowie mit ihren Projektbe-
treuern unterschiedliche Ldsungsstrategien.

. lernen unterschiedliche Argumentations- und Prasentations-
strategien kennen.

. erlernen soziae Fertigkeiten im Rahmen gruppenbezogener
Probleml 6sungsprozesse.

. lernen Themen der Unternehmensentwicklung, des strategi-
schen Management und des Human Resource Management
praktisch anzuwenden.

Inhalte

e Variieren nach Projektthema

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Die Studierenden erarbeiten in Gruppen selbststandig konkrete
praktische (Business Project) oder wissenschaftliche (Research
Project) Problemldsungen.

Weiter e | nfor matio-
nen

Die Themen der im Wintersemester angebotenen Projekte wer-
den jeweilsim vorherigen Sommersemester (Ende Juli) eines
Jahresin ILIAS bekannt gegeben. Die Anmeldung erfolgt an-
schliefRend tber ILIAS (i.d.R. von Anfang August bis Anfang
September). Die exakten Daten sind in ILIAS hinterlegt.

Ein Business Project / Research Project aus dem Bereich Corpo-
rate Development wird im Wechsel von Prof. Sliwka (Personal-
wirtschaftslehre), Prof. Delfmann (Unternehmensfiihrung und
Logistik), Prof. Ebers (Unternehmensentwicklung und Organisa-
tion) und Prof. Irlenbusch (Unternehmensentwicklung und Wirt-
schaftsethik) angeboten.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Dirk Sliwka, Seminar fur Allgemeine Betriebs-
wirtschaftslehre und Persona wirtschafts ehre

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Business Project/ Resear ch Project Corporate Development
and Business Ethics

Nummer Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus i.d.R. 2-semestrig

Prasenzzeit projektabhéangig | Selbststudium projektabhéngig

Qualifikation Interne/externe Beratung, Strategie-/Planungsabteilung, Wissen-

schaft.

Einordnungin das
Studium

Magjor Corporate Development - Strategy, Organi zation and Hu-
man Resources

Priafungsmodalitaten

Referat (40%) und Hausarbeit (60% Gewichtung in der Endnote)
in Gruppenarbeit

Zulassungs-
vor aussetzungen

Kene

L ehrveranstaltungen

Projekt (WS)

Sprache

Die Lehrveranstaltung wird abhéngig vom Unternehmen in deut-
scher oder englischer Sprache abgehalten (siehe KLIPS/ILIAS).

Kompetenzen

Die Studierenden...

. lernen theoretische und methodische Kenntnisse auf konkrete
Forschungs- bzw. Praxisprobleme anzuwenden.

. diskutieren innerhalb des Teams sowie mit ihren Projektbe-
treuern unterschiedliche Ldsungsstrategien.

. lernen unterschiedliche Argumentations- und Prasentations-
strategien kennen.

. erlernen soziale Fertigkeiten im Rahmen gruppenbezogener
Probleml 6sungsprozesse.

. lernen Themen der Unternehmensentwicklung, des strategi-
schen Management und des Human Resource Management
praktisch anzuwenden.

Inhalte

e Variieren nach Projektthema

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Die Studierenden erarbeiten in Gruppen selbststandig konkrete
praktische (Business Project) oder wissenschaftliche (Research
Project) Probleml 6sungen.

Weiter e I nfor matio-
nen

Die Themen der im Wintersemester angebotenen Projekte wer-
den jeweilsim vorherigen Sommersemester (Ende Juli) eines
Jahresin ILIAS bekannt gegeben. Die Anmeldung erfolgt an-
schliefRend tber ILIAS (i.d.R. von Anfang August bis Anfang
September). Die exakten Daten sind in ILIAS hinterlegt.

Ein Business Project / Research Project aus dem Bereich Corpo-
rate Development wird im Wechsel von Prof. Sliwka (Personal-
wirtschaftslehre), Prof. Delfmann (Unternehmensfiihrung und
Logistik), Prof. Ebers (Unternehmensentwicklung und Organisa-
tion) und Prof. Irlenbusch (Unternehmensentwicklung und Wirt-
schaftsethik) angeboten.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Bernd Irlenbusch, Seminar fir Allgemeine Be-
triebswirtschaftsl ehre, Unternehmensentwicklung und Wirt-
schaftsethik

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Economics of Incentivesin Organizations

Nummer 26002 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Qualifikation In diesem Modul analysieren die Studierenden die Wirkungswei-

se von Anreizsystemen mit 6konomischen Methoden.

Einordnung in das
Studium

Major Corporate Development - Strategy, Organization and Hu-
man Resources

Major Marketing

Minor Corporate Development - Strategy, Organization and Hu-
man Resources

Prifungsmodalitaten

Klausur: 60 Min. oder mundliche Prifung

Zulassungs- keine
vor aussetzungen
L ehrveranstaltungen | Vorlesung und Ubung (SS)
Sprache Die Lehrveranstaltungen werden in englischer Sprache abgehal-
ten.
Kompetenzen Die Studierenden ...
. entwickeln eln strategisches Verstandnis zur Wirkungsweise
von Anreizsystemen.
. analysieren 6konomische Modelle.
. verstehen die Anwendung 6konometrischer Methoden zur
Auswertung von Vergitungs- und Performancedaten.
. kennen praktische Methoden der Implementierung von Per-
formancemessungs- und Anreizsystemen.
Inhalte Mora Hazard und das Anreizproblem

Anreize und soziale Préferenzen
Intrinsische Motivation

Das Informationsprinzip
Anreize bei mehreren Aufgaben
Anreizein Teams

Dynamische Anreizprobleme
Subjektive Leistungsbeurteilung

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben (siehe
ILIAS).

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Dirk Sliwka, Seminar fur Allgemeine Betriebs-
wirtschaftslehre und Persona wirtschafts ehre

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Organisationstheorien fur die Managementpraxis
Nummer 29003 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation Organisationsabteilung.

Einordnungin das
Studium

Major Corporate Development - Strategy, Organization and Hu-
man Resources
Minor Corporate Development - Strategy, Organization and Hu-
man Resources

Prifungsmodalitaten

Klausur: 60 Min.

Zulassungs-
VOr aussetzungen

Die Inhalte des Bachelormoduls ,, Organisation und Personal*
werden vorausgesetzt.

L ehrveranstaltungen

Vorlesung und Ubung (SS)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehal -
ten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. lernen unterschiedliche theoriebasierte Kriterien fir unter-
nehmerische Entscheidungen (z.B. Organisationsgestaltung,
Vertragsgestaltung, Gestaltung von Unternehmensgrenzen)
kennen.

. wenden organisationstheoretische Entschei dungskriterien auf
konkrete Entschei dungssituationen im Unternehmen an.

. analysieren und bewerten empirische Studien zur Theorie-
Uberprufung.

. kennen unterschiedliche Einflussfaktoren auf und Kriterien
fur die Bewertung des Unternehmenserfolgs.

Inhalte

e Kriterien zur Einordnung und Bewertung von Organisations-
theorien

e Effiziente Gestaltung der Organisationsstruktur (K ontingenz-
theorie)

e Bedeutung von Anspruchsgruppen, Erwartungen und Nor-
men fur den Unternehmenserfolg (Institutionalismus)

e Bedeutung von Werten und Symbolen fir den Unterneh-
menserfolg (Organisationskultur)

o Effiziente Gestaltung von Vertragen und Unternehmensgren-
zen (Institutionen6konomische Theorien)

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Vorlesung und begleitende interaktive auf Fallstudien basierte
Ubung, einzelne Veranstaltungen finden unter Mitwirkung von
Unternehmenspraktikern statt.

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Mark Ebers, Seminar fur Allgemeine Betriebs-
wirtschaftslehre, Unternehmensentwicklung und Organisation

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét




36

Name Strategic Alliances and Networks

Nummer 30003 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 30-60 h Selbststudium 150-120 h
Qualifikation Unternehmensentwicklungsabteilung/ Planungsstab, interne/ ex-

terne Beratung

Einordnung in das
Studium

Major Supply Chain Management

Major Marketing

Major Corporate Development - Strategy, Organization and Hu-
man Resources

Minor Supply Chain Management

Minor Medienmanagement

Minor Corporate Development - Strategy, Organization and Hu-
man Resources

Prafungsmodalitaten

Mundliche Prifung und/ oder Klausur: 90 Min.

Zulassungs-
vor aussetzungen

keine

L ehrveranstaltungen

Vorlesung/ Ubung (SS)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehal-
ten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. lernen unterschiedliche Erklarungsansétze und Formen der
Etablierung von interorganisationalen Netzwerken kennen
sowie die Unterschiede zur Leistungserstellung innerhalb des
eigenen Unternehmens oder durch Zukauf am Markt.

. analysieren den Einfluss von Vertrauen auf Kooperationen
und lernen grundlegende assoziierte Risiken kennen.

. analysieren Konzepte zur Steuerung von interorgani sationa
len Netzwerken und lernen Ausgestaltungsmaoglichkeiten von
Governance-Systemen fur Allianzen kennen.

. kennen Evolutionsphasen von interorgani sationalen Netz-
werken.

Inhalte

Grundlagen zur Theorie strategischer Netzwerke
Formen von strategischen Netzwerken
Outsourcing

Vertrauen und Risiko strategischer Netzwerke
Netzwerkmanagement

e Entwicklung von strategischen Netzwerken

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Fallstudien und Gastvortrage dienen zur praktischen Vertiefung
des theoretischen V orlesungsstoffes.

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. Werner Delfmann, Seminar fir Allge-
meine Betriebswirtschafts ehre, Unternehmensfiihrung und Lo-
gistik

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Theorieson L eadership and Motivation

Nummer Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation M anagementpositionen in der Personal entwicklung, Geschéfts-

leitung

Einordnung in das
Studium

Major Corporate Development - Strategy, Organization and Hu-
man Resources
Minor Corporate Development - Strategy, Organization and Hu-
man Resources

Priafungsmodalitaten

Klausur: 60 Min. (75%) und Hausarbeit (25% Gewichtung in der
Endnote)

Zulassungs-
VOr aussetzungen

Kene

L ehrveranstaltungen

Vorlesung und Tutorium (WS)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen werden in englischer Sprache abgehal -
ten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. verstehen die verschiedenen Ansétze der Mitarbeiterfuhrung
und —motivation.

. Analysieren die verschiedenen Fihrungsstile und evaluieren
deren Vor- und Nachteile.

. lernen die Faktoren eines erfolgreichen Flhrungsverhaltens
kennen.

. verstehen potentielle Probleme der Interaktion zwischen
V orgesetzten und Untergebenen.

Inhalte

e Abgrenzung und Beschreibung von Fihrung

e Verschiedene Ansétze der Fuihrung (Eigenschaften, Fahigkei-
ten, Stile, und situationsbezogene Ansétze)

e Motivationstheorien und Mitarbeitermotivation

e Kultur und Fihrung

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Literatur wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Verantwortlich

Jun.-Prof. Dr. Torsten Biemann, Seminar fir Allgemeine Be-
triebswirtschaftslehre und Personawirtschaftslehre

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Behavioral Ethics

Nummer Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h
Qualifikation Erweitertes Verstandnis fur Heuristiken und systematische Ab-

weichungen von rationalem Verhalten (Biases) sowie deren Zu-
sammenhang mit ethischem Entscheiden. Sehr hilfreich fur zu-
kunftige Management- und Fuhrungspositionen.

Einordnung in das
Studium

Major Corporate Development - Strategy, Organization and Hu-
man Resources
Minor Corporate Development - Strategy, Organization and Hu-
man Resources

Priafungsmodalitaten

Klausur: 60 Min. (20%), Referat und mundliche Mitarbeit (20%),
Hausarbeit (60% Gewichtung in der Endnote)

Zulassungs- Keine
Vor aussetzungen
L ehrveranstaltungen | Vorlesung (SS)
Sprache Die Vorlesung wird i.d.R. in englischer Sprache abgehalten (sie-
he KLIPS).
Kompetenzen Die Studierenden ...
. entwickeln ein 6konomisches und philosophisches Verstand-
nis fur ethische Dilemmata, insbesondere in Organi sationen.
. werden vertraut gemacht mit Methoden zur Analyse von
Heuristiken und Biases bei 6konomischem Entscheiden.
. wenden die vermittelten Inhalte auf relevante Fallstudien an.
. sammeln Erfahrungen mit wissenschaftlichem Arbeiten, ins-
besondere der Entwicklung eigener Forschungsfragen.
Inhalte e Heuristiken und Biases im menschlichen Entscheldungs-

verhalten und entsprechende empirische Evidenz

e Wirkung von Heuristiken und Biases auf ethisches Verhalten

e Wirkung von moralischem Verhalten auf Biases im Entschei-
dungsverhalten

e Konsequenzen fur die Organisation von Unternehmen und
die Umsetzung von Unternehmensstrategien

e Ansdtze und Mechanismen zum Abbau von Biases sowie
deren Bedeutung fUr moralisches Verhalten

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Weite Teile der Vorlesung werden durch Referate und Diskussi-
onen vertieft.

Weiter e I nfor matio-
nen

Die Veranstaltungen des Moduls kdnnen kurzfristig vor Vorle-

sungsbeginn angekindigt werden (siehe KLIPS).

Pflichtlektire wird in KLIPS bekannt gegeben.

Die Veranstaltungen werden ggf. nur in der ersten oder zweiten
Semesterhélfte abgehalten (siehe KLIPS).

Die Veranstaltungen sind konzipiert fir Doktoranden - sie sind

jedoch auch offen fir fortgeschrittene Masterstudenten.

Die Anzahl der Teilnehmer ist beschrankt (25 Teilnehmer).

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Bernd Irlenbusch, Seminar fir Allgemeine Be-
triebswirtschaftslehre, Unternehmensentwicklung und Wirt-
schaftsethik

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Hauptseminar Unter nehmensentwicklung und Organisation
Nummer Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 1-semestrig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h

Qualifikation Interne/ externe Beratung, Planungsstab.

Einordnungin das
Studium

Major Corporate Development - Strategy, Organization and Hu-
man Resources
Minor Corporate Development - Strategy, Organization and Hu-
man Resources

Priafungsmodalitaten

Referat (1/3) und Hausarbeit (2/3 Gewichtung in der Endnote) in
Gruppenarbeit 44 Personen

Zulassungs- Keine

Vor aussetzungen

L ehrveranstaltungen | Seminar

Sprache Das Seminar kann in englischer Sprache abgehalten werden (sie-
he KLIPS).

Kompetenzen Die Studierenden...

. erhalten Einblick in ein aktuelles Themengebiet im Bereich
des Corporate Devel opment.

. erfassen, recherchieren und selektieren die fir eine Aufga-
benstellung rel evante wissenschaftliche Literatur.

. erstellen eine wissenschaftliche Arbeit und erhalten dadurch
eine geeignete Vorbereitung auf die Erstellung einer Master-
arbeit.

.. erlernen das wissenschaftliche Arbeiten.

. Ubertragen theoretische und konzeptionelle Ansétze auf die
Anwendung in der Unternehmung.

. gestalten die Abschlussveranstaltung mit und bringen lhre
Erkenntnisse aktiv in die Diskussion ein.

Inhalte e Wechselnd
Hinweisezu Lehr-/ Kern des Seminars ist das eigenverantwortliche Erfassen einer
L ernformen Aufgabenstellung entweder in der Kleingruppe. Eine Betreuung

durch die Dozenten unterstitzt die Strukturierung und Anwen-
dung der Themenkomplexe. Die Prasentation der eigenen Ergeb-
nisse und die Diskussion dieser in der Abschlussveranstaltung
erweitert die selbsténdige Arbeit an einer wissenschaftlichen
Fragestellung durch die aktive Auseinandersetzung mit angren-
zenden Themengebieten.

Weiter e I nfor matio-
nen

Das Hauptseminarprogramm wird in jedem Semester per Aus-
hang bzw. Uber die Zentrale Vergabe
(https://wisoanmel dung.uni-koeln.de) bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Mark Ebers, Seminar fir Allgemeine Betriebs-
wirtschaftslehre, Unternehmensentwicklung und Organisation

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét



https://wisoanmeldung.uni-koeln.de/
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Name Hauptseminar Human Resour ce M anagement
Nummer 53061 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 1-semestrig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h
Qualifikation Interne/ externe Beratung, Planungsstab.

Einordnungin das
Studium

Major Corporate Development - Strategy, Organization and Hu-
man Resources
Minor Corporate Development - Strategy, Organization and Hu-
man Resources

Priafungsmodalitaten

Referat (30-50%) und Hausarbeit (50-70% Gewichtung in der

Endnote)

Zulassungs- Keine

Vor aussetzungen

L ehrveranstaltungen | Seminar

Sprache Das Seminar kann in englischer Sprache gehalten werden (siehe
KLIPS)..

Kompetenzen Die Studierenden...

. erhalten Einblick in ein aktuelles Themengebiet im Bereich
des Corporate Devel opment.

. erfassen, recherchieren und selektieren die fir eine Aufga-
benstellung rel evante wissenschaftliche Literatur.

. erstellen eine wissenschaftliche Arbeit und erhalten dadurch
eine geeignete Vorbereitung auf die Erstellung einer Master-
arbeit.

.. erlernen das wissenschaftliche Arbeiten.

. Ubertragen theoretische und konzeptionelle Ansétze auf die
Anwendung in der Unternehmung.

. gestalten die Abschlussveranstaltung mit und bringen lhre
Erkenntnisse aktiv in die Diskussion ein.

Inhalte e Wechselnd
Hinweisezu Lehr-/ Kern des Seminars ist das eigenverantwortliche Erfassen einer
L ernformen Aufgabenstellung entweder in der Kleingruppe oder in Einzelar-

beit. Eine Betreuung durch die Dozenten unterstitzt die Struktu-
rierung und Anwendung der Themenkomplexe. Die Présentation
der eigenen Ergebnisse und die Diskussion dieser in der Ab-
schlussveranstaltung erweitert die selbsténdige Arbeit an einer
wissenschaftlichen Fragestellung durch die aktive Auseinander-
setzung mit angrenzenden Themengebieten.

Weiter e I nfor matio-
nen

Ein Hauptseminar aus dem Bereich Corporate Devel opment wird
jedes Semester im Wechsel von Prof. Delfmann (Unternehmens-
fuhrung und Logistik), Prof. Ebers (Unternehmensentwicklung
und Organisation), Prof. Sliwka (Personalwirtschaftslehre) und
Prof. Irlenbusch (Unternehmensentwicklung und Wirtschafts-
ethik) angeboten.

Das Hauptseminarprogramm wird in jedem Semester per Aus-
hang bzw. Uber die Zentrale Vergabe

(https://wisoanmel dung.uni-koeln.de) bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Dirk Sliwka, Seminar fur Allgemeine Betriebs-
wirtschaftslehre und Persona wirtschafts ehre

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Hauptseminar Corporate Development and Business Ethics
Nummer Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 1-semestrig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h

Qualifikation Interne/ externe Beratung, Strategie-/Planungsabteilung, Wissen-

schaft.

Einordnung in das
Studium

Major Corporate Development - Strategy, Organization and Hu-
man Resources
Minor Corporate Development - Strategy, Organization and Hu-
man Resources

Prafungsmodalitaten

Referat (40%) und Hausarbeit (60% Gewichtung in der Endnote)

Zulassungs-
vor aussetzungen

Kene

L ehrveranstaltungen

Seminar

Sprache

Das Seminar wird in englischer Sprache abgehalten.

Kompetenzen

Die Studierenden...

. erhaten Einblick in ein aktuelles Themengebiet im Bereich
des Corporate Devel opment.

. erfassen, recherchieren und selektieren die fir eine Aufga-
benstellung relevante wissenschaftliche Literatur.

. erstellen eine wissenschaftliche Arbeit und erhalten dadurch
eine geeignete Vorbereitung auf die Erstellung einer Master-
arbeit.

... erlernen das wissenschaftliche Arbeiten.

. Ubertragen theoretische und konzeptionelle Ansétze auf die
Anwendung in der Unternehmung.

. gestalten die Abschlussveranstaltung mit und bringen lhre
Erkenntnisse aktiv in die Diskussion ein.

Inhalte

e Wechselnd

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Kern des Seminarsist das eigenverantwortliche Erfassen einer
Aufgabenstellung entweder in der Kleingruppe oder in Einzelar-
beit. Eine Betreuung durch die Dozenten unterstiitzt die Struktu-
rierung und Anwendung der Themenkomplexe. Die Présentation
der eilgenen Ergebnisse und die Diskussion dieser in der Ab-
schlussveranstaltung erweitert die selbsténdige Arbeit an einer
wissenschaftlichen Fragestellung durch die aktive Auseinander-
setzung mit angrenzenden Themengebieten.

Weiter e I nfor matio-
nen

Ein Hauptseminar aus dem Bereich Corporate Development wird
jedes Semester im Wechsel von Prof. Delfmann (Business Policy
and Logistics), Prof. Ebers (Unternehmensentwicklung), Prof.
Sliwka (Human Resource Management) und Prof. Irlenbusch
(Corporate Devel opment and Business Ethics) angeboten.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Bernd Irlenbusch, Seminar fir Allgemeine Be-
triebswirtschaftsl ehre, Unternehmensentwicklung und Wirt-
schaftsethik

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Selected Issuesin Corporate Development

Nummer Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus Unregelméldig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation Interne/externe Beratung, Strategie-/Planungsabteilung

Einordnungin das
Studium

Major Corporate Development - Strategy, Organization and Hu-
man Resources
Minor Corporate Development - Strategy, Organization and Hu-
man Resources

Priafungsmodalitaten

Klausur: 60 Min. oder sonstige festzulegende Prifungsformen
(abhangig vom Dozenten)

Zulassungs- Keine
vor aussetzungen
L ehrveranstaltungen | Vorlesung und Ubung (WS)
Sprache Die Lehrveranstaltungen kdnnen in englischer Sprache abgehal -
ten werden (siehe KLIPS/ILIAS).
Kompetenzen Die Studierenden...
. erwerben spezifische Fachkenntnisse zu aktuellen Fragestel -
lungen des Bereiches Corporate Devel opment.
. analysieren Falstudien zu Themen im Bereich Corporate
Development.
Inhalte e Aktuelle Inhalte werden in jedem Semester bekannt gegeben
Hinweisezu Lehr-/ Dieser Kurswird nicht in einem festen Turnus angeboten.
L ernformen Meistens werden Gastdozenten diese Veranstaltung leiten.

Weiter e I nfor matio-
nen

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Dirk Sliwka, Seminar fr Allgemeine Betriebs-
wirtschaftslehre und Personalwirtschaftslehre;

Univ.-Prof. Dr. Mark Ebers, Seminar fur Allgemeine Betriebs-
wirtschaftslehre, Unternehmensentwicklung und Organisation,
Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. Werner Delfmann, Seminar fur Allge-
meine Betriebswirtschafts ehre, Unternehmensfiihrung und Lo-
gistik;

Univ.-Prof. Dr. Bernd Irlenbusch, Seminar fur Allgemeine Be-
triebswirtschafts ehre, Unternehmensentwicklung und Wirt-
schaftsethik

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Major Finance

Modul Prifungs- | LPdes | o ) b
form Moduls

I nstitutionendkonomik KL/MP 6LP
Investments KL/MP 6LP mind.
V ersicherungstkonomik KL/MP 6LP 18LP
Empirical Finance KL/MP 6LP
Derivate KL/MP 6LP
Risikomanagement in Banken KL/MP 6LP
Management von L easinggesell schaften KL/MP 6LP
Unternehmensbewertung und -kontrolle KL/MP 6LP
Wertorientierte Steuerung von V ersicherungsunternehmen KL/MP 6LP max.
Rechnungswesen und Prifung von Versicherungsunter- KL/MP 6LP 30LP
nehmen
Versicherungskonzern und Riickversicherung KL/MP 6LP
Investmentbanking KL/MP 6LP
Fixed Income Management KL/MP/RE 6LP
Hauptseminar Kapitalmérkte und Unternehmensfinanzen RE/HA 6LP mind.
Hauptseminar Finanzinstitutionen RE/HA 6LP 6LP
Ausgewahlte Fragen der Rechnungsl egung und Wirt- KL/MP 6LP
schaftspriifung | - Unternehmenspublizitat
Internationale Rechnungslegung KL/MP 6LP
Ausgewahlte Fragen (.:i.er Rechnungslegung und Wirt- KL/MP 6LP
schaftspriifung 11 - Priifung max
Ausgewahlte Fragestel lungen der Betriebswirtschaftlichen KL/MP 6LP 12LP
Steuerlehre |
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre | KL/MP 6LP
Statistische Analyse von Finanzmarktdaten KL/MP 6LP
Ausgewahlte Fragestel lungen in Finance KL/so 6LP
Aspects of International Business AN 12LP

Hinweis:. Folgende Modulbeschreibung finden Sie beim Minor Bankbetriebslehre

Investmentbanking auf Seite 240

Folgende M odulbeschreibungen finden Sie beim Major Accounting and Taxation

Ausgewahlte Fragen der Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung | - Unternehmenspublizitat
auf Seite 15

International e Rechnungslegung auf Seite 6

Ausgewdhlte Fragen der Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung 11 - Prifung auf Seite 16
Ausgewdhlte Fragestel lungen der Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre | auf Seite 11
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre | auf Seite 2

Aspects of International Business auf Seite 18

Folgende Modul beschreibung finden Sie beim Minor Statistik und Okonometrie

Statistische Analyse von Finanzmaktdaten auf Seite 303

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét



Module
Name | nstitutionenékonomik
Nummer 16003 Arbeitszeit 180 h
L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h
Qualifikation Fuhrungstétigkeit in Banken und anderen Finanzdienstleistern

Einordnungin das
Studium

Magjor Finance,

Major Accounting and Taxation
Minor Finance

Minor Bankbetriebs ehre

Prifungsmodalitaten

Klausur: 60 Min. oder mundliche Prifung

Zulassungs- Keine
vor aussetzungen
L ehrveranstaltungen | Vorlesung mit integrierter Ubung (SS)
Sprache Die Lehrveranstaltungen werden in englischer Sprache abgehal-
ten.
Kompetenzen Die Studierenden ...
. analysieren die Funktionen, die Banken innerhalb eines Fi-
nanzsystems wahrnehmen.
. wenden institutionentkonomische Modelle auf bankbetriebli-
che Fragestellungen an.
. beurteilen die Grinde fur die Existenz von Finanzintermedi&
ren.
. kennen die Besonderheiten von Bank-Kreditnehmerbe-
ziehungen.
. analysieren die Eigenschaften von Bankprodukten.
Inhalte Uberblick Uber das deutsche Bankensystem

Transformationsfunktionen
Theorie der Finanzintermediare
Theorie des Kredits

Theorie des Depositenvertrags

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Freixas, X., Rochet, J.C.: Microeconomics of Banking 1998;
Hartmann-Wendels, T., Pfingsten, A., Weber, M.: Bankbetriebs-
lehre, 4. Aufl. 2007

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Thomas Hartmann-Wendels, Seminar fir Allge-
meine Betriebswirtschaftslehre und Bankbetriebslehre

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name I nvestments

Nummer 18001 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation Tétigkeiten im Bereich der Wertpapierana yse und der Vermo-

gensverwaltung fur Individuen, Institutionen und Unternehmen

Einordnung in das
Studium

Major Finance
Minor Finance
Minor Asset Management

Prifungsmodalitaten

Klausur: 60 Min. oder mundliche Prifung

Zulassungs-
VOr aussetzungen

Kene

L ehrveranstaltungen

Vorlesung mit integrierter Ubung (WS)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen kdnnen in deutscher oder englischer
Sprache abgehalten werden (siehe KLIPS).

Kompetenzen

Die Studierenden ...
.. lernen eine fundierte Aktienanalyse zu erstellen.
. erhaten einen tieferen Einblick in die Bewertung von Anlei-
hen sowie in das Risikomanagement fur Anleihen.
. lernen die Zusammenstellung optimaler Wertpapierportfolios
und erkennen die damit verbundenen Probleme.
.. bewerten Aktien mittels verschiedener Kapitalmarktmodelle
.. analysieren den Anlageerfolg und dessen Quellen.
. wenden die erlernten Methoden eigensténdig im Rahmen von
Ubungen und Fallstudien an.

Inhalte

Informationseffizienz von Mérkten
Aktienanalyse

Anleithen

Portfoliotheorie

Kapitalmarktmodelle
Performancemessung und -attribution

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Es werden vorlesungsbegleitende Aufgaben gestellt, die selb-
sténdig zu bearbeiten sind. Pflichtlektire wird in jedem Semester
bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Alexander Kempf, Seminar fur Allgemeine Be-
triebswirtschaftslehre und Finanzierungs ehre

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Ver sicher ungsokonomik

Nummer 31001 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Qualifikation Absolventen arbeiten oft im Bereich Risikomanagement bel Ver-

sicherungen und Banken. Aul3erdem nehmen sie herausfordernde
Tatigkeiten in Versicherungsunternehmen, Dienstleistungs- und
Unternehmensberatungen an. Sie verstehen die Nachfragetheorie
von Versicherungsschutz und haben grundlegende Kenntnisse
der Tarifierung und Reservierung in der Komposit- und Lebens-
versicherung.

Einordnungin das
Studium

Magjor Finance
Minor Finance
Minor Versicherungsbetriebslehre

Prafungsmodalitaten

Klausur: 60 Min. oder mundliche Prifung

Zulassungs-
vor aussetzungen

Kene

L ehrveranstaltungen

Vorlesung (SS)

Sprache

Die Vorlesung wird in deutscher Sprache abgehalten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. beschreiben den V ersicherungsmarkt mit seinen Teilneh-
mern.

. analysieren das Versicherungsangebot und die Versiche-
rungsnachfrage.

. erklaren Gleichgewichte bel symmetrischer und bel asym-
metrischer Informationsverteilung.

. bewerten institutionelle Rahmenbedingungen auf Versiche-
rungsmarkten.

. berechnen Prémien und Reserven in der Lebens-, Kranken-
und Kompositversicherung.

Inhalte

e Theorie der Versicherungsnachfrage

e Uberblick tiber das Versicherungsangebot

e Marktgleichgewichte bel symmetrischer und asymmetrischer
Informationsverteilung

e Intermedidre auf Versicherungsmarkten

¢ Grundlagen spartenbezogener Tarifkalkulation und Reservie-
rung

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Vorlesung mit integrierten Ubungsveranstaltungen

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Heinrich R. Schradin, Seminar fir Allgemeine
Betriebswirtschaftslehre, Risitkomanagement und Versicherungs-
lehre

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Empirical Finance

Nummer 21004 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus Unregelméldig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation Tétigkeiten in quantitativ orientierten Abteilungen von Unter-

nehmen, Banken und V ersicherungen, insb. im Finanzierungs-
und Anlagebereich.

Einordnungin das
Studium

Magjor Finance

Major Accounting and Taxation
Minor Asset Management
Minor Controlling

Prifungsmodalitaten | Klausur: 60 Min.

Zulassungs- Keine

Vor aussetzungen

L ehrveranstaltungen | Vorlesung und Ubung

Sprache Die Lehrveranstaltungen werden in englischer Sprache abgehal-
ten.

Kompetenzen Die Studierenden ...

. lernen vor dem Hintergrund konkreter Anwendungen ausge-
wahlte 6konometrische Verfahren kennen.

. diskutieren die Voraussetzungen zur Anwendung dieser Ver-
fahren und M 6glichkeiten zur Probleml dsung.

. erstellen im Rahmen von Ubungen und Fallstudien eigen-
sténdige Regressionsanal ysen fur ausgewahlte Anwendungs-
bereiche (bspw. zum Testen von Kapitalmarktmodellen, zur
Kapitalkostenschétzung und Bewertung von Unternehmen).

Inhalte e Ausgewahlte grundlegende und fortgeschrittene 6konometri-

sche Verfahren, insh. OLS, FGLS, Panelverfahren und Zeit-
rethenmodelle

o Testverfahren zur Beurteilung der Glte der Schétz- und
Prognoseergebnisse

e Anwendung von Regressionsmodellen im Rahmen der Ana-
lyse theoretischer Modelle und Schétzung bzw. Prognose von
Parametern fur praxisrel evante Problemstellungen

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Die Veranstaltungstermine des Moduls konnen kurzfristig vor

V orlesungsbeginn angekiindigt werden (siehe KLIPS). Die Ver-
anstaltungen werden ggf. nur in der ersten oder zweiten Semes-
terhélfte abgehalten (siehe KLIPS). Die Pflichtlektire wird in

K LIPS bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.- Prof. Dr. Dieter Hess, Seminar fur Allgemeine Betriebs-
wirtschaftslehre und Unternehmensfinanzen

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Derivate

Nummer 18002 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation Tétigkeiten in den Bereichen Risikomanagement, Vermogens-

verwaltung und Financial Engineering.

Einordnung in das
Studium

Major Finance

Minor Finance

Minor Asset Management
Minor Bankbetriebsl ehre

Prafungsmodalitaten

Klausur: 60 Min. oder mundliche Prifung

Zulassungs-
vor aussetzungen

Kene

L ehrveranstaltungen

Vorlesung mit integrierter Ubung (SS)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen kdnnen in englischer Sprache abgehal -
ten werden (siehe KLIPS).

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. beschéftigen sich detailliert mit allen Arten von Derivaten
(Forwards, Futures, Swaps und Optionen).

. analysieren Einsatzméglichkeiten dieser Derivate und die
damit verbundenen Risiken.

. erlernen Techniken zur Bewertung standardisierter und exoti-
scher Derivate.

. lernen Mdglichkeiten der gezielten Kombination verschiede-
ner Finanzinstrumente zur Generierung spezieller Zahlungs-
strome kennen (Financial Engineering).

. vertiefen diein der Vorlesung erworbenen Kenntnisse und
Techniken durch Lésung anwendungsbezogener Ubungsauf-
gaben und Fallbeispiele.

Inhalte

Handel sstrategien mit Derivaten

Analyse und Bewertung von Forwards, Futures und Swaps
Analyse und Bewertung von Optionen

Financial Engineering

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Es werden vorlesungsbegleitende Aufgaben gestellt, die selb-
sténdig zu bearbeiten sind. Pflichtlektire wird in jedem Semester
bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Alexander Kempf, Seminar fur Allgemeine Be-
triebswirtschafts ehre und Finanzierungsl ehre;

Durchfihrung: Univ.-Prof. Dr. Alexander Kempf, Jun.-Prof. Dr.
Monika Trapp

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Risikomanagement in Banken

Nummer 16002 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h
Qualifikation Fuhrungstétigkeit in Banken und anderen Finanzdienstleistern

Einordnungin das
Studium

Magjor Finance

Major Accounting and Taxation
Minor Asset Management

Minor Finance

Minor Bankbetriebslehre

Minor V ersicherungsbetriebslehre

Prifungsmodalitaten

Klausur: 60 Min. oder mundliche Prifung

Zulassungs- Keine
vor aussetzungen
L ehrveranstaltungen | Vorlesung mit integrierter Ubung (WS)
Sprache Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehal-
ten.
Kompetenzen Die Studierenden ...
. analysieren verschiedene Risikomal3e im Hinblick auf eine
zielgerichtete Rendite-Risiko-Steuerung.
. wenden Risikomessgrofien auf bankbetriebliche Entschei-
dungsprobleme an.
. beurteilen aufsichtsrechtliche Vorschriften zur Risikobegren-
zung.
. kennen Methoden zur Messung von Marktpreis- und Kredit-
ausfallrisiken.
. bewerten Instrumente zur Steuerung von Marktpreis- und
Kreditausfallrisiken.
Inhalte e Riskosteuerung auf vollkommenen und unvollkommenen

Finanzmérkten

Risiko und Risikomalie

Management von Fremdwahrungsrisiken
Management von Zinsanderungsrisiken
Management von Kreditausfallrisiken

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Hartmann-Wendels, T., Pfingsten, A., Weber, M.: Bankbetriebs-
lehre, 4. Aufl. 2007

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Thomas Hartmann-Wendels, Seminar fir Allge-
meine Betriebswirtschaftslehre und Bankbetriebs ehre

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Management von L easinggesellschaften

Nummer 16005 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation Fuhrungstétigkeit in L easinggesellschaften

Einordnungin das
Studium

Magjor Finance
Minor Finance
Minor Bankbetriebs ehre

Prafungsmodalitaten

Klausur: 60 Min. oder mundliche Prifung

Zulassungs- Keine
Vor aussetzungen
L ehrveranstaltungen | Vorlesung und Ubung (SS)
Sprache Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehal-
ten.
Kompetenzen Die Studierenden ...
. analysieren die theoretischen Grundlagen des L easingge-
schéfts.
. kennen die betriebswirtschaftlichen Besonderheiten des Lea
sing.
. beurteilen verschiedene Mdglichkeiten der Refinanzierung
von Leasinggesellschaften.
. wenden die Substanzwertrechnung als Instrument zur Bewer-
tung des L easingbestandes an.
. kennen die Besonderheiten der Rechnungslegung von Lea-
singvertragen.
. wenden Instrumente des Controlling auf die Rendite-Risiko-
Steuerung von L easinggesellschaften an.
Inhalte Institutionendkonomische Analyse von L easingbeziehungen

Finanzierung von Leasinggesel | schaften

Besonderheiten der Rechnungslegung von Leasingvertragen
Substanzwertrechnung

Controlling und Steuerung der Ertrags- und Risikosituation
von Leasinggesellschaften

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Thomas Hartmann-Wendels, Seminar fir Allge-
meine Betriebswirtschaftslehre und Bankbetriebslehre

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét




51

Name Unternehmensbewertung und -kontrolle

Nummer 21002 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation Tétigkeiten in quantitativ orientierten Abteilungen von Unter-

nehmen, Banken und Versicherungen, bspw. im Investitionsma
nagement, Finanzierungs- und Anlagebereich.

Einordnungin das
Studium

Magjor Finance

Major Corporate Development - Strategy, Organization and Hu-
man Resources

Minor Finance

Minor Asset Management

Prafungsmodalitaten

Klausur: 60 Min.

Zulassungs-
vor aussetzungen

Kene

L ehrveranstaltungen

Vorlesung und Ubung (WS 2010/2011)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen kdnnen in deutscher oder englischer
Sprache abgehalten werden (siehe KLIPS).

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. erhalten einen detaillierten Einblick in die unterschiedlichen
Verfahren zur Bewertung von Unternehmen und spezieller
Vermogenswerte.

. vertiefen Kenntnisse der Analyse von Jahresabschllissen, um
aus diesen bewertungsrel evante Informationen zu extrahie-
ren.

. lernen verschiedene Theorien zur Erkl&rung von M& A-
Aktivitéten sowie empirische Befunde hierzu kennen.

. analysieren Managerinteressen im Zusammenhang mit M&A.

Inhalte

e Unternehmensbewertungsmodelle (insb. Discounted Cash
Flow Verfahren, Residual gewinnmodelle, Multiples-Ansétze)

e Einfluss von Finanzpolitiken

o M&A-Aktivitdten und Abwehrstrategien

e Bilanzierungsaspekte und finanztechnischer Umsetzung von
Unternehmenské&ufen

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Die Veranstaltungstermine des Moduls konnen kurzfristig vor

V orlesungsbeginn angekiindigt werden (siehe KLIPS). Die Ver-
anstaltungen werden ggf. nur in der ersten oder zweiten Semes-
terhélfte abgehalten (siehe KLIPS).

Die Pflichtlektire wird in KLIPS bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.- Prof. Dr. Dieter Hess, Seminar fur Allgemeine Betriebs-
wirtschaftslehre und Unternehmensfinanzen

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Wertorientierte Steuer ung von Ver sicherungsunter nehmen
Nummer 31005 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Qualifikation Absolventen arbeiten oft im Bereich Risikomanagement bei Versi-

cherungen und Banken. AulRerdem nehmen sie herausfordernde
Tatigkeiten in Versicherungsunternehmen, Dienstleistungs- und
Unternehmensberatungen an. Sie beurteilen und wenden Techniken
der wertorientierten Unternehmenssteuerung bei Komposit- und
Personenversi cherungsunternehmen an.

Einordnungin das
Studium

Major Finance,
Minor Finance
Minor Versicherungsbetriebs ehre

Prifungsmodalitaten

Klausur: 60 Min. oder mindliche Priifung

Zulassungs-
vor aussetzungen

Keine

L ehrveranstaltungen

Vorlesung: Konzeption und Methoden der wertorientierten Steue-
rung und
Vorlesung: Versicherungsindustrie im Kapitalmarkt (WS)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen kdnnen in deutscher oder englischer Spra-
che abgehalten werden (siehe KLIPS).

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. lernen die Managementstufen bei der Steuerung von Versiche-
rungsunternehmen kennen.

. untersuchen die wertorientierte Steuerung von Versicherungsun-
ternehmen.

.. modellieren Zahlungsstréme in Versicherungsunternehmen.

. analysieren die Risikolage von Versicherungsunternehmen.

. lernen verschiedene Modelle zur Berechnung des Kapitalbe-
darfs kennen.

. verteilen die Kapitalbedarfe auf die verschiedenen Geschaftsbe-
reiche.

. lernen Methoden zur Bewertung von Personen- und Komposit-
versi cherungsunternehmen kennen.

. lernen Grundlagen des Asset Liability Managements und des
K apitalmanagements kennen.

Inhalte

e Einzelwirtschaftliche Entscheidungsmodelle
Modellierung stochastischer Zahlungsstrome in Unternehmen
Unternehmenssteuerung und Risikomanagement in der Versi-
cherung

o Kapitalausstattung von V ersicherungsunternehmen

e Entwicklung und Trendsin der Versicherungsindustrie- und im
Versicherungsmarkt

e Bewertung von Personen- und Kompositversicherungsunter-
nehmen

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Vorlesung mit integrierten Ubungsveranstal tungen

Weliter e I nfor mationen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Heinrich R. Schradin, Seminar fir Allgemeine Be-
triebswirtschaftd ehre, Risikomanagement und V ersicherungs ehre

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Rechnungswesen und Prifung von Versicherungsunter neh-
men

Nummer 31003 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig

Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Qualifikation Absolventen arbeiten oft im Bereich Risikomanagement bei Ver-

sicherungen und Banken. Auf3erdem nehmen sie herausfordernde
Téatigkeiten in Versicherungsunternehmen, Dienstleistungs- und
Unternehmensberatungen an. Sie kénnen die Auswirkungen ver-
schiedener Rechnungslegungsgrundlagen bewerten und Jahres-
abschliisse analysieren.

Einordnungin das
Studium

Magjor Finance
Major Accounting and Taxation
Minor Versicherungsbetriebslehre

Prafungsmodalitaten

Klausur: 60 Min. oder mundliche Prifung

Zulassungs-
vor aussetzungen

Kene

L ehrveranstaltungen

Vorlesung: Rechnungswesen von V ersicherungsunternehmen und
Vorlesung: Prifung von V ersicherungsunternehmen (WS)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehal -
ten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. untersuchen Jahresabschl Gisse von V ersicherungsunterneh-
men auf Basis unterschiedlicher Rechtsgrundlagen.

. bewerten Schadens-, Schwankungs- und Deckungsriickstel -
lungen.

. untersuchen die Auswirkungen unterschiedlicher Rechts-
grundlagen auf die Bewertung von Bilanzpositionen.

. lernen risikoorientierte Prifungsansétze fir Versicherungsun-
ternehmen kennen.

Inhalte

Rechnungsl egungssysteme
Rechtsguellen

Rechnungslegung nach HGB, IAS/IFRS
Full Fair Value Accounting
Prufungsgrundsétze

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Vorlesung mit integrierter Ubung

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Heinrich R. Schradin, Seminar fir Allgemeine
Betriebswirtschaftslehre, Risikomanagement und Versicherungs-
lehre

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Versicherungskonzern und Rickversicherung

Nummer 31009 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Qualifikation Absolventen arbeiten oft im Bereich Risikomanagement bel Ver-

sicherungen und Banken. Aul3erdem nehmen sie herausfordernde
Tatigkeiten in Versicherungsunternehmen, Dienstleistungs- und
Unternehmensberatungen an. Sie kennen die Unterschiede in der
Rechtsform von V ersicherungsunternehmen und die sich daraus
ergebenden Konsequenzen fir das Management und die Steue-
rung eines Versicherungskonzerns. Sie kennen die Wesens-
merkmal e unternehmenstibergreifender Kollektive und haben
grundlegende Kenntnisse der Tarifierung und Reservierung in
der Ruckversicherung.

Einordnung in das
Studium

Major Finance
Minor Versicherungsbetriebslehre

Prafungsmodalitaten

Klausur: 60 Min. oder mundliche Prifung

Zulassungs- Keine
vor aussetzungen
Lehrveranstaltungen |Vorlesung: Konzernsteuerung und Gegenseitigkeitsprinzip und
Vorlesung: Rickversicherung und Alternativer Risikotransfer
(SS)
Sprache Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehal -
ten.
Kompetenzen Die Studierenden ...
. lernen die rechtlichen Rahmenbedingungen von Versiche-
rungskonzernen kennen.
.. beurteilen die in der Praxis auftretenden Konzernstrukturen.
. verstehen die Wirkungsweise verschiedener Riickversiche-
rungsarten.
. analysieren den Einsatz risikopolitischer Instrumente zur Er-
reichung von Unternehmenszielen.
Inhalte Aufbau von Versicherungskonzernen

Risikomanagement in Konzernen
Formen traditioneller Riickversicherung
Financial Reinsurance

Alternativer Risikotransfer

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Vorlesung mit integrierter Ubung

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Heinrich R. Schradin, Seminar fir Allgemeine
Betriebswirtschaftslehre, Risikomanagement und Versicherungs-
lehre

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Fixed | ncome M anagement

Nummer Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation Die erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten sind besonders fiir

Tétigkeiten in der Vermdgensverwaltung, bei Banken und Versi-
cherungen und im Risikomanagement geeignet.

Einordnungin das
Studium

Magjor Finance

Minor Finance

Minor Asset Management

Minor Bankbetriebslehre

Minor Versicherungsbetriebslehre

Prafungsmodalitaten

Klausur: 60 Min. (80%) und/oder mindliche Prifung/Referat
(20% Gewichtung in der Endnote sofern beide Prifungsmodalité-
ten zum Einsatz kommen - abhangig von der Teilnehmerzahl)

Zulassungs-
VOr aussetzungen

Kene

L ehrveranstaltungen

Vorlesung mit integrierter Ubung (WS)

Sprache

Die Lehrveranstaltung wird in englischer Sprache abgehalten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. lernen die verschiedenen Risiken kennen, die bei einer Inves-
tition in Anlethen beachtet werden missen.

. bestimmen, wie sich Zinsanderungen auf den Wert von An-
lethen und Anleiheportfolios auswirken.

. lernen verschiedene Anleihederivate und ihren Einsatz im
Risikomanagement kennen.

. erhalten einen Einblick in die modellgestiitzte Bewertung von
Anleihen, Portfolios und Derivaten.

. beschéftigen sich mit der Erstellung von Anleiheportfolios
unter Berticksichtigung der Zielsetzungen des Investors.

. vergleichen Strategien, mit denen Anleiheportfolios gema-
nagt werden.

. wenden die erlernten Methoden und Konzepte eigenstandig
im Rahmen von Ubungen, computergestiitzten Fallstudien
und Kurzvortragen an.

Inhalte

Anlelhe-Arten und Risikofaktoren
Zinsstrukturkurven
Zinsterminkontrakte und Zinsderivate
Anleihebewertung
Anleheportfolio-Strategien
Anleheportfolio-Management

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Es werden vorlesungsbegleitende Aufgaben gestellt, die selb-
sténdig zu bearbeiten sind. Pflichtlektire wird in der ersten Ver-
anstaltung bekannt gegeben.

Verantwortlich

Jun.-Prof. Dr. Monika Trapp, Seminar fir Allgemeine Betriebs-
wirtschaftslehre und Finanzierungslehre

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Hauptseminar Kapitalmarkte und Unternehmensfinanzen
Nummer 53063 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 1-semestrig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h
Qualifikation Tétigkeiten in quantitativ orientierten Abteilungen von Unter-

nehmen, Banken und Versicherungen, insb. im Investitionsma-
nagement, Finanzierungs- und Anlagebereich.

Einordnungin das
Studium

Magjor Finance
Minor Finance

Prifungsmodalitaten

Referat/ Hausarbeit

Zulassungs- Zwei der Module
vor aussetzungen e Derivate
e Investments
o Unternehmensbewertung und -kontrolle
o Empirical Finance
L ehrveranstaltungen | Hauptseminar
Sprache Das Hauptseminar kann in englischer Sprache abgehalten werden
(siehe KLIPS).
Kompetenzen Die Studierenden ...

. Uben das selbstandige Erarbeiten einer ausgewahlten umfang-
reichen Problemstellung.

. fUhren hierzu elgenstandige Literatur- und Internetrecherche
durch.

. stellen ihre Probleml 6sung im Rahmen einer schriftlichen
Hausarbeit dar.

. halten ein Einzel- oder Gruppenreferat von 60 Minuten zur
eigenen Hausarbeit sowie Koreferate zu den Arbeiten der an-
deren Teilnehmer.

Inhalte e Aktuelle theoretische und empirische Fragestellungen

e Abwechselnd aus den Gebieten Kapitalmarkte, Asset Ma
nagement und Unternehmensfinanzen

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weiter e | nfor matio-
nen

Die Veranstaltungen werden ggf. nur in der ersten oder zweiten
Semesterhélfte und ggf. geblockt gehalten (siehe KLIPS). Die

V eranstaltungstermine des Moduls kénnen kurzfristig vor Vorle-
sungsbeginn angekindigt werden (siehe KLIPS).

Die Pflichtlekttre wird in KLIPS bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Dieter Hess, Seminar fir Allgemeine Betriebs-
wirtschaftslehre und Unternehmensfinanzen;

Univ.-Prof. Dr. Alexander Kempf, Seminar fur Allgemeine Be-
triebswirtschaftslehre und Finanzierungslehre

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Hauptseminar Finanzinstitutionen

Nummer 53064 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 1-semestrig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h
Qualifikation Fuhrungstétigkeit in Banken und anderen Finanzdienstleistern

Einordnungin das
Studium

Magjor Finance
Minor Finance

Prifungsmodalitaten

Referat (50%) und Hausarbeit (50% Gewichtung in der Endnote)

Zulassungs- Eines der Module
voraussetzungen e Institutionendkonomik
e Versicherungsokonomik
e Risikomanagement in Banken
e Wertorientierte Steuerung von V ersicherungsunternehmen
L ehrveranstaltungen | Hauptseminar
Sprache Das Hauptseminar wird in deutscher Sprache abgehalten.
Kompetenzen Die Studierenden ...
. fuhren eine eigenstandige Literatur- und Internetrecherche
durch.
. arbeiten sich selbstandig in den gewahlten Themenkomplex
en.
... verfassen eine schriftliche Hausarbeit zum gewahlten Thema.
.. halten ein Einzel- oder Gruppenreferat von 60 Minuten.
... halten Koreferate zu den Referaten anderer Teilnehmer.
Inhalte e wechselnd
Hinweisezu Lehr-/
L ernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Thomas Hartmann-Wendels, Seminar fur Allge-
meine Betriebswirtschaftslehre und Bankbetriebsl ehre;
Univ.-Prof. Dr. Heinrich R. Schradin, Seminar fir Allgemeine
Betriebswirtschaftslehre, Risikomanagement und Versicherungs-
lehre

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét




58

Name Ausgewahlte Fragestellungen in Finance

Nummer Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus Unregelméldig
Prasenzzeit 30-60 h Selbststudium 120-150 h
Qualifikation Tétigkeiten in quantitativ orientierten Abteilungen von Unter-

nehmen, Banken und V ersicherungen, insb. im Finanzierungs-
und Anlagebereich.

Einordnungin das
Studium

Magjor Finance
Minor Finance

Priafungsmodalitaten

Klausur: 60 Minuten oder Referat (50%) und Hausarbeit (50%
Gewichtung in der Endnote) oder Fallstudie oder sonstige Pri-

fung

Zulassungs- Keine

vor aussetzungen

L ehrveranstaltungen | Vorlesung und Ubung oder Seminar

Sprache Die Lehrveranstaltungen konnen in englischer Sprache abgehal-
ten werden (siehe KLIPS).

Kompetenzen Die Studierenden lernen sich zu aktuellen Themen im Bereich
Finance kompetent zu &uf3ern.

Inhalte Aktuelle Fragestellungen in den Gebieten der Finanzmérkte, Un-

ternehmensfinanzierung und Finanzdienstleister wie bspw. Ban-
ken, Versicherungen und Kapital anlagegesel | schaften

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Vorlesung mit integrierter Ubung oder Seminar

Weiter e I nfor matio-
nen

Die Veranstaltungstermine des Moduls konnen kurzfristig vor
V orlesungsbeginn angektindigt werden (siehe KLIPS).
Pflichtlektire wird in KLIPS bekannt gegeben.

Die Veranstaltungen werden ggf. nur in der ersten oder zweiten
Semesterhélfte abgehalten (siehe KLIPS).

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Thomas Hartmann-Wendels, Seminar fir Allge-
meine Betriebswirtschaftslehre und Bankbetriebsl ehre;
Univ.-Prof. Dr. Dieter Hess, Seminar fur Allgemeine Betriebs-
wirtschaftslehre und Unternehmensfinanzen;

Univ.-Prof. Dr. Alexander Kempf, Seminar fur Allgemeine Be-
triebswirtschaftslehre und Finanzierungslehre;

Univ.-Prof. Dr. Heinrich R. Schradin, Seminar fir Allgemeine
Betriebswirtschaftslehre, Risikomanagement und Versicherungs-
lehre

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Major Marketing

Prifungs-

LP des

Modul Soll LP
form Moduls

Marktforschung KL/MP 6LP
Marketing-Planning KL/MP 6LP
New Product Management KL/MP 6LP
Markenpolitik KL/MP 6LP
Preispolitik KL/MP 6LP
Kommunikations- und V erkaufsférderungspolitik KL/MP 6LP
Customer Relationship Management KL/MP 6LP mind.
Strategic Management in Retailing KL/MP 6LP 24P
Retail Marketing KL/MP 6LP
Selected Problemsin Retailing: Practical Applications KL/MP/HA 6LP
Selected Problemsin Marketing: Quantitative Applications | KL/IMP/HA 6LP
Ausgewahlte Fragestellungen des Marketing Kslc_)//,g/ll\li) / 6LP
Selected Issuesin Marketing so/AN 6LP
Hauptseminar Marketing und Marktforschung RE/HA 6LP ind
Hauptseminar Marketing und Markenmanagement RE/HA 6LP rgT P.
Hauptseminar Handel und Kundenmanagement RE/HA 6LP
Consumer Behavior KL/HA/RE 6LP
-g;I(Iai E?/chology of Strategic Interactions, Negotiations and KL/HA/RE 6LP
Strategi sches Controlling KL/MP 6LP
Wertorientiertes Controlling KL/MP 6LP
(Sgt?;l Zg ;:)hal n Management and Management Science | KL/MP/ES 6LP

- - max.
Supply Chain Management and Management Science || KL/MP/ES 6LP 24 LP
(Planning)
Strategic Alliances and Networks KL/MP/RE 6LP
Economics of Incentivesin Organizations KL/so 6LP
Aspects of International Business AN 12LP
Okonometrie KL/MP/so 6LP
Lineare Modelle 0 + KL 6LP
Kausalanalyse so + KL 6LP

Hinweis: Folgende Modulbeschreibungen finden Sie beim Minor Wirtschafts- und Sozial psychologie

e Consumer Behavior auf Seite 329

e The Psychology of Strategic Interactions, Negotiations and Selling auf Seite 331

Folgende M odulbeschreibungen finden Sie beim Major Accounting and Taxation

e  Strategisches Controlling auf Seite 4
e  Waertorientiertes Controlling auf Seite 13

e  Agpects of International Business auf Seite 18

Folgende M odulbeschreibungen finden Sie beim Major Supply Chain Management
e  Supply Chain Management and Management Science | (Strategy) auf Seite 79
e  Supply Chain Management and Management Science Il (Planning) auf Seite 80

Folgende M odulbeschreibungen finden Sie beim Major Corporate Development - Strategy, Organiza-

tion and Human Resources

e  Strategic Alliances and Networks auf Seite 36

e Economics of Incentivesin Organizations auf Seite 34

Folgende M odulbeschreibung finden Sie bei Methoden und Techniken

e  Okonometrie auf Seite 221

Folgende M odulbeschreibungen finden Sie beim Major Soziologie und empirische Sozialforschung

e Lineare Modelle auf Seite 175
e Kausaanayse auf Seite 176

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Module
Name Marktfor schung
Nummer 24001 Arbeitszeit 180 h
L eistungspunkte 6LP Turnus Unregelméldig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation M anagementtétigkeiten in Marketing und Vertrieb.

Einordnungin das
Studium

Major Marketing
Minor Handel smanagement
Minor Marketing
Minor M edienmanagement

Prifungsmodalitaten

Klausur: 60 Min. oder mundliche Prifung

Zulassungs- Keine
vor aussetzungen
L ehrveranstaltungen | Vorlesung und Ubung
Sprache Die Lehrveranstaltungen konnen in deutscher oder englischer
Sprache abgehalten werden (siehe KLIPS).
Kompetenzen Die Studierenden ...
. erfahren, wie Marktforschungsstudien geplant und durchge-
fuhrt werden.
. lernen, welche Entscheidungen bei der Erhebung und Analy-
se von Daten zu treffen sind.
. analysieren, wie die Gute von Marktforschungsstudien beur-
teilt werden kann.
... wenden Marktforschungsmethoden auf Beispiele an.
Inhalte e Datenerhebung

e Aufbereitung und Verdichtung von Daten
e Anayse von Zusammenhangen

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Praxisprojekt zur Anwendung multivariater Analyseverfahren

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

N.N., Seminar fir Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, Marke-
ting und Marktforschung

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Marketing-Planning

Nummer 24002 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus Unregelméldig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation M anagementtétigkeiten in Marketing und Vertrieb.

Einordnungin das
Studium

Major Marketing

Major Supply Chain Management

Magjor Corporate Development - Strategy, Organi zation and Hu-
man Resources

Minor Marketing

Minor M edienmanagement

Prifungsmodalitaten

Klausur: 60 Min. oder mundliche Prifung

Zulassungs- Keine
vor aussetzungen
L ehrveranstaltungen | Vorlesung und Ubung
Sprache Die Lehrveranstaltungen konnen in deutscher oder englischer
Sprache abgehalten werden (siehe KLIPS).
Kompetenzen Die Studierenden ...
... beschreiben den Prozess der Marketing-Planung.
... bewerten Methoden der Marketing-Planung.
. wenden Methoden der Marketing-Planung an (u. a. im Rah-
men eines Unternehmensplanspiels).
Inhalte Prozess der Marketing-Planung

Methoden der Marktanalyse

Methoden der strategischen Marketing-Planung
Methoden der operativen Marketing-Planung
Methoden der Erfolgskontrolle

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Die Studierenden nehmen im Rahmen der Ubung an einem Un-
ternehmensplanspiel teil.

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

N.N., Seminar fir Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, Marke-
ting und Marktforschung

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name New Product Management

Nummer 17001 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus Unregelméldig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation M anagementtétigkeiten in Marketing und Vertrieb

Einordnungin das
Studium

Major Marketing

Major Corporate Development - Strategy, Organization and Hu-
man Resources

Minor Marketing

Prifungsmodalitaten | Klausur: 60 Min.
Prufung durch mid-term-Test moglich.
Zulassungs- Keine
vor aussetzungen
L ehrveranstaltungen | Vorlesung, Ubung und/oder Seminar von L ehrbeauftragten
Sprache Die Lehrveranstaltungen kdnnen in deutscher oder englischer
Sprache abgehalten werden (siehe KLIPS).
Kompetenzen Die Studierenden ...
. lernen grundlegende Begriffe des (Neu)Produktmanagements
kennen.
. analysieren und bewerten wesentliche Planungsprobleme des
Neuproduktmanagements.
... lernen Neuproduktentwicklung al's Prozess kennen.
Inhalte ¢ Stufen des Produktentwicklungsprozesses

e Planungsprobleme des Neuproduktmanagements (z.B. Ideen-
generierung, kundenorientierte Konzeptentwicklung, Pro-
dukt-/Markttests)

e Methodische Ansétze zur Bestimmung von Konsumentenpré-
ferenzen

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Das Modul wird durch einen Lehrbeauftragten an der Universitéat
zu Kdln angeboten. Die Lehrveranstaltungen kénnen al's Block-
veranstaltungen durchgefihrt werden.

Pflichtliteratur wird im jeweiligen Semester angegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Franziska Volckner, Seminar fir Allgemeine
Betriebswirtschaftslehre, Marketing und Markenmanagement

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Markenpoalitik

Nummer 17005 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2- bis 4-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation M anagementtétigkeiten in Marketing und Vertrieb

Einordnungin das
Studium

Major Marketing
Minor Marketing

Prifungsmodalitaten | Klausur: 60 Min.
Prufung durch mid-term-Test moglich.
Zulassungs- Keine
Vor aussetzungen
L ehrveranstaltungen | Vorlesung und Ubung
Sprache Die Lehrveranstaltungen werden in Deutsch abgehalten.
Kompetenzen Die Studierenden ...
. lernen Konzepte und Methoden eines wertorientierten Mana-
gements des Vermogensgegenstandes M arke kennen.
. analysieren und beurteilen die Vorteil haftigkeit alternativer
Markenstrategien.
. lernen Konzepte und Methoden der Markenbewertung ken-
nen.
Inhalte e grundlegende Begriffe, Rahmenbedingungen und rechtliche

Zusammenhange in der Markenpolitik
e Markenverankerung
e Markenstrategien
e Konzepte und Methoden der Markenbewertung

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Die Lehrveranstaltungen kdnnen al s Blockveranstaltungen
durchgefiihrt werden.
Pflichtliteratur wird im jeweiligen Semester angegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Franziska V dlckner, Seminar fur Allgemeine
Betriebswirtschaftslehre, Marketing und Markenmanagement

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Preispolitik

Nummer 17006 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2- bis 4-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation M anagementtétigkeiten in Marketing und Vertrieb

Einordnungin das
Studium

Major Marketing
Minor Marketing
Minor Handel smanagement

Prifungsmodalitaten | Klausur: 60 Min.
Prufung durch mid-term-Test moglich.
Zulassungs- Keine
Vor aussetzungen
L ehrveranstaltungen | Vorlesung und Ubung
Sprache Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehal-
ten.
Kompetenzen Die Studierenden ...
. erfahren, welche theoreti schen und praktischen Probleme des
Preismanagements existieren.
. lernen zentrale Stellgréf3en fur die Festlegung von Preisen
kennen.
. analysieren und bewerten Konzepte und Methoden der Preis-
responsemessung und -setzung.
Inhalte grundlegende Begriffe der Preispolitik

Preisverhalten as Grundlage der Preisreaktion von Kunden
Methoden zur Preisresponsemessung bel Konsumenten
Konzepte und Methoden der Preissetzung

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Weiter e | nfor matio-
nen

Die Lehrveranstaltungen kdnnen al s Blockveranstaltungen
durchgeftihrt werden.
Pflichtliteratur wird im jeweiligen Semester angegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Franziska Volckner, Seminar fir Allgemeine
Betriebswirtschaftslehre, Marketing und Markenmanagement

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Kommunikations- und Verkaufsforderungspolitik
Nummer 24004 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus Unregelméldig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation M anagementtétigkeiten in Marketing und Vertrieb.

Einordnungin das
Studium

Major Marketing
Minor Marketing
Minor Handel smanagement

Prafungsmodalitaten

Klausur: 60 Min. oder mundliche Prifung

Zulassungs-
vor aussetzungen

Kene

L ehrveranstaltungen

Vorlesung und Ubung

Sprache

Die Lehrveranstaltungen kdnnen in deutscher oder englischer
Sprache abgehalten werden (siehe KLIPS).

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. lernen Probleme und Instrumente der Kommunikations- und
Verkaufsforderungspolitik kennen.

. analysieren relevante mikrodkonomische und verhaltenswis-
senschaftliche Theorien.

. beschreiben die Wirkungen von Instrumenten der Kommuni-
kations- und V erkaufsforderungspolitik.

. wenden Methoden zur Planung der Kommunikations- und
Verkaufsforderungspolitik an.

Inhalte

e Instrumente der integrierten Kommunikation

Okonomische und verhal tenswi ssenschaftliche Theorien zur
Verkaufsforderung

Wirkungen und Erfolgsmessung von V erkaufsforderung
Planung von V erkaufsférderungsaktionen

Wirkungen und Erfolgsmessung von Werbung

Gestaltung der Werbung

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Gastvortrage werden integriert.

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

N.N., Seminar fir Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, Marke-
ting und Marktforschung

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Customer Relationship M anagement

Nummer 22010 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Qualifikation Managementpositionen in Marketing, Verkauf und Vertrieb von

Fertigungs-, Handels- und Serviceunternehmen

Einordnung in das
Studium

Major Marketing
Minor Marketing
Minor Handel smanagement

Priafungsmodalitaten

Klausur: 60 Min. oder mundliche Prifung
Prufung durch mid-term-test oder durch Blockveranstaltungen

Zulassungs-
vor aussetzungen

Kene

L ehrveranstaltungen

Vorlesung und Ubung (WS)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen werden in englischer Sprache abgehal-
ten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...
. unterscheiden zwischen transaktionalen und relationalen
Tauschgeschéften.
. untersuchen die Satisfaction-Profit Chain und deren Implika-
tionen fur das Kundenmanagement.
... lernen grundlegende kundenbezogene Metriken kennen.
.. verstehen das Konzept des Customer Lifetime Value’.
. erkennen das Potential und die Einschrankungen eines akti-
ven Kundenmanagements.
. werden mit Anwendungen des Kundenmanagements in un-
terschiedlichen Industrien vertraut.

Inhalte

e Was sind theoretische und konzeptuelle Grundlagen des
CRM?

e Wiekann CRM die Leistungsfahigkeit eines Unternehmens
steigern?

e Wieerzwingt CRM die Interaktion zwischen Unternehmens-
strategie, Organisationsstruktur, Supply Chain und Kunden-
kontaktstellen?

e Wiewerden CRM Strategien implementiert?

e Welche Bedeutung hat die Messung und das Management
von Kundenzufriedenheit, Kundenloyalitét, Kundenprofitabi-
litét und Customer Lifetime Vaue?

e Wielassen sich grundlegende CRM-Analysetool s verwen-
den?

e €lC.

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Der Kurs beinhaltet konzeptionelle und anwendungsbezogene
Elemente, einschliefdlich Fallstudien, Vortréagen und Diskussio-
nen, sowie Beitragen von Gastrednern mit eingehender Praxiser-
fahrung.

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekanntgegeben.

Verantwortlich

Jun.-Prof. Dr. Maik Eisenbei3, Seminar fir Allgemeine Be-
triebswirtschaftslehre, Handel und Kundenmanagement

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Strategic Management in Retailing

Nummer 22001 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation M anagementpositionen des Handels und Marketings

Einordnungin das
Studium

Major Marketing
Minor Marketing
Minor Handel smanagement

Priafungsmodalitaten

Klausur: 60 Min. oder mundliche Prifung
Prufung durch mid-term-test oder durch Blockveranstaltungen

Zulassungs-
VOr aussetzungen

Kene

L ehrveranstaltungen

Vorlesung und Ubung (SS)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen werden in englischer Sprache abgehal -
ten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...
. entwickeln ein tiefgreifendes V erstandnis wie Handel sunter-
nehmungen strategisch geleitet werden kénnen.
.. verstehen die Bedeutung des Handels.
.. lernen die aktuellen Trends im Handel kennen.
. wenden Tools, Frameworks und Theorien an, um existierende
und neue Mérkte zu analysieren.
. verstehen, wie Performance im Handel gemessen werden
kann.
. lernen ,, Best-Practices’ kennen.

Inhalte

Strategischer Planungsprozess

Segmentierung, Ansprache, Positionierung
Internationalisierungsstrategien

Standortwahl

Performance-M essmethoden und Handels-Controlling
Marken im Handel

Handels ,, Best-Practices"

e ¢iC.

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Der Kurs beinhaltet konzeptionelle und anwendungsbezogene
Elemente, einschliefdlich Fallstudien, Vortragen und Diskussio-
nen, sowie Beitragen von Gastrednern mit eingehender Praxiser-
fahrung.

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekanntgegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Werner Reinartz, Seminar fur Allgemeine Be-
triebswirtschaftslehre, Handel und Kundenmanagement

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Retail Marketing

Nummer 22002 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation M anagementpositionen im Handel

Einordnungin das
Studium

Major Marketing

Major Supply Chain Management
Minor Marketing

Minor Handel smanagement

Priafungsmodalitaten

Klausur: 60 Minuten oder mundliche Prifung
Prufung durch mid-term-test oder durch Blockveranstaltungen

Zulassungs-
vor aussetzungen

Kene

L ehrveranstaltungen

Vorlesung und Ubung (SS)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen werden in englischer Sprache abgehal-
ten.

Kompetenzen

Die Studierenden...

. erlernen die Theorie und praktische Anwendung des Han-
delsmarketings in einem nationalen sowie internationalen
Kontext.

. werden in Marketingstrategien und —funktionen zur effekti-
ven und effizienten Vermarktung von Produkten und Service-
leistungen in dem hoch kompetitiven Einzelhandel sumfeld
unterrichtet.

. lernen neue Entwicklungen und Trends, wie die Evolution
des E-Commerce und deren Einfluss auf den Handel, kennen.

Inhalte

e Was sind die Konzepte des Handel smarketings?

e Wiewirkt sich Konsumentenverhalten auf das Handelsmarke-
ting aus?
Welche einzelnen Instrumente (z.B. Preissetzung, Durchfih-
rung von Promotions, etc.) zéhlen zum Handel smarketing?

e Welche Trends pragen die Entwicklung des Handel smarke-
tings?

¢ Welche Unterschiede existieren zwischen dem Handel smarke-
ting fur Produkte und Dienstleistungen?

e ¢lc.

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Der Kurs beinhaltet konzeptionelle und anwendungsbezogene
Elemente, einschliefdlich Fallstudien, Vortragen und Diskussio-
nen sowie Beitrdgen von Gastrednern mit eingehender Praxiser-
fahrung.

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekanntgegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Werner Reinartz, Seminar fur Allgemeine Be-
triebswirtschaftslehre, Handel und Kundenmanagement

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Selected Problemsin Retailing: Practical Applications
Nummer Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 1-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation M anagementpositionen in Handel, Kundenmanagement und

Marketing

Einordnung in das
Studium

Major Marketing
Minor Marketing
Minor Handel smanagement

Prifungsmodalitaten

Klausur: 60 Min. oder mundliche Prifung oder Seminararbeit

Zulassungs- Keine

VOr aussetzungen

L ehrveranstaltungen | Vorlesung und/ oder Ubung oder Seminar werden von einem
Gastdozent abgehalten (WS/SS).

Sprache Die Lehrveranstaltungen werden in englischer Sprache abgehal-
ten.

Kompetenzen Die Studierenden ...
... bekommen einen Einblick in angewandte M anagement- und

Operationsprobleme eines Handel sunternehmens.

... lernen diese Probleme zu analysieren und zu strukturieren.
... entwickeln Losungen innerhalb des Kurses.

Inhalte Maogliche Inhalte:

e Wie koénnen sich Handel sunternehmen den standig andernden
Kundenbeduirfnissen anpassen?

e Wie konnen Handel sunternehmen erfolgreich gegen lokale
und globale Konkurrenz bestehen?

e Wassind Strategien des Handels um die heutige Finanzkrise
durchzustehen?

e Welches sind wichtige Erfolgsfaktoren bei der Umsetzung
der Strategie eines Handel sunternehmens?

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Der Kurs beinhaltet eine anwendungsbezogene L ehrform durch
die Kombination von Fallstudie, Vorlesung und Diskussion. Die
Studierenden lernen von Seniormanagern mit eingehender Erfah-
rung im Handel.

Weiter e I nfor matio-
nen

Die Inhalte dieser Veranstaltung sind vorbehaltlich Anderungen.
Pflichtlektire wird in jedem Semester bekanntgegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Werner Reinartz, Seminar fir Allgemeine Be-
triebswirtschaftslehre, Handel und Kundenmanagement

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Selected Problemsin Marketing: Quantitative Applications
Nummer Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation M anagementpositionen in Handel, Kundenmanagement und

Marketing

Einordnung in das
Studium

Major Marketing
Minor Marketing
Minor Handel smanagement

Prifungsmodalitaten | Klausur: 60 Min.

Zulassungs- Keine

vor aussetzungen

L ehrveranstaltungen | Vorlesung und Ubung (WS 2010/2011)

Sprache Die Lehrveranstaltungen werden in englischer Sprache abgehal-
ten.

Kompetenzen Die Studierenden...

. erlernen relevante Informationen durch quantitative Analysen
in verbesserte Marketingstrategien, Produktdesigns und Un-
ternehmensentscheidungen zu tberfihren.

. verstehen die Rolle statistischer Techniken und Modelle und
deren Beitrag zu einer verbesserten Entscheidungsfindung im
Marketing.

. erlernen die praktische Anwendung grundlegender Funktio-
nen fortgeschrittener Statistiksoftware auf spezifische Marke-
tingprobleme.

Inhalte e Quantitative Modellierungstechniken fiir verschiedene An-

wendungsbereiche wie Kunden-, Vertriebs- und Channel-
Management

e Anwendung statistischer Software auf Fallstudien mit realen
Datensdtzen

e elC.

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Der Kurs beinhaltet konzeptionelle und anwendungsbezogene
Elemente mit dem besonderen Fokus auf einer sorgféltigen Da
tenauswertung zur Losung marketingbezogener Fragestellungen.
Im Rahmen des Kurses arbeiten die Studierenden mit Statis-
tiksoftware zur praktischen Bearbeitung von Fallstudien auf
Grundlage in der Vorlesung behandelter Analysetechniken.

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekanntgegeben.

Verantwortlich

Jun.-Prof. Dr. Maik Eisenbei3, Seminar fir Allgemeine Be-
triebswirtschaftslehre, Handel und Kundenmanagement

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Ausgewahlte Fragestellungen des M arketing

24005 Arbeitszeit 180 h
L eistungspunkte 6LP Turnus Unregelméldig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation M anagementtétigkeiten in Marketing und Vertrieb.

Einordnungin das
Studium

Major Marketing
Minor Marketing

Prafungsmodalitaten

Klausur oder mindliche Prifung
Prufung durch mid-term-Test moglich.

Zulassungs- keine
Vor aussetzungen
L ehrveranstaltungen | Vorlesung, Ubung und/oder Seminar von L ehrbeauftragten
Sprache Die Lehrveranstaltungen kdnnen in deutscher oder englischer
Sprache abgehalten werden (siehe KLIPS).
Kompetenzen Die Studierenden ...
. analysieren aktuelle Fragestellungen im Marketing.
Inhalte o Aktuelle Themenim Marketing
Hinweisezu Lehr-/
L ernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Das Modul wird durch einen Lehrbeauftragten an der Universitét
zu Kdln angeboten. Die Lehrveranstaltungen kénnen al's Block-
veranstaltungen durchgefUhrt werden.

Pflichtlektire wird zu Semesterbeginn bekannt gegeben.

Verantwortlich

N.N., Seminar fir Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, Marke-
ting und Marktforschung;

Univ.-Prof. Dr. Werner Reinartz, Seminar fur Allgemeine Be-
triebswirtschaftslehre, Handel und Kundenmanagement;
Univ.-Prof. Dr. Franziska Volckner, Seminar fir Allgemeine
Betriebswirtschaftslehre, Marketing und Markenmanagement

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Selected Issuesin Marketing

Nummer Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus Unregelméldig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation M anagementtétigkeiten in Marketing und Vertrieb

Einordnungin das
Studium

Major Marketing
Minor Marketing

Prifungsmodalitaten |[so/ AN

Zulassungs- Keine

Vor aussetzungen

Lehrveranstaltungen |DasModul wird nicht an der Universitét zu Koln angeboten,
sondern wird im Rahmen eines Austauschstudiums an einer aus-
I&ndischen Hochschule studiert

Sprache Die Lehrveranstaltungen kdnnen in deutscher oder englischer
Sprache abgehalten werden (siehe KLIPS).

Kompetenzen Die Studierenden ...

. analysieren aktuelle Fragestellungen des Marketings.
... bearbeiten Fallstudien/-beispiele.
... leiten aus den Ergebnissen der Fallstudien managementrele-
vante Handlungsempfehlungen ab.
Inhalte Aktuelle Themen aus dem Marketing, z. B.

e Marktanalysen
e Businessprojekte
e Entwicklung von Marketingkonzepten

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Das Modul kann ausschliefdlich im Rahmen von Auslandsstudien
erworben werden.

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtliteratur wird zu Beginn eines Semesters bekannt gegeben.

Verantwortlich

N.N., Seminar fir Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, Marke-
ting und Marktforschung;

Univ.-Prof. Dr. Werner Reinartz, Seminar fur Allgemeine Be-
triebswirtschaftslehre, Handel und Kundenmanagement;
Univ.-Prof. Dr. Franziska Volckner, Seminar fir Allgemeine
Betriebswirtschaftslehre, Marketing und Markenmanagement

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét




73

Name Hauptseminar Marketing und Marktforschung
Nummer 53009 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 1-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation M anagementtétigkeiten in Marketing und Vertrieb.

Einordnungin das
Studium

Major Marketing
Minor Marketing

Prifungsmodalitaten

Abgabe einer Hausarbeit und Vortrag der Hausarbeit im Plenum

Verkaufsforderungspolitik

Zulassungs- Keine
Vor aussetzungen
L ehrveranstaltungen | Seminar
Sprache Das Seminar kann in deutscher oder englischer Sprache abgehal-
ten werden (siehe KLIPS).
Kompetenzen Die Studierenden ...
... lernen, wissenschaftliche Literatur zu recherchieren.
. lernen Problemstellungen des Marketings und der Marktfor-
schung zu entwickeln und zu beurteilen.
... lernen, Sachverhalte systematisch darzustellen.
... schreiben eigene wissenschaftliche Texte.
... halten Vortrége zu den bearbeiteten Inhalten.
Inhalte e Marktforschung
e Marketingplanung
e Preispolitik
[ ]
[ ]

Customer Relationship Management

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Zeitweilig findet das Seminar in Projektform statt.

Weiter e I nfor matio-
nen

Die konkreten Inhalte des Hauptseminars unterscheiden sich in
jedem Semester. Eine Liste der Themen wird vor Semesterbeginn
veroffentlicht.

Verantwortlich

N.N., Seminar fir Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, Marke-
ting und Marktforschung

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Hauptseminar Marketing und M arkenmanagement
Nummer 53002 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus i.d.R. 1-semestrig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h
Qualifikation M anagementtétigkeiten in Marketing und Vertrieb

Einordnungin das
Studium

Major Marketing
Minor Marketing

Prafungsmodalitaten

Abgabe einer Hausarbeit (i.d.R. Gruppenarbeit, 70%) und Vor-
trag der Hausarbeit im Plenum (30% Gewichtung in der Endnote)

Zulassungs-
vor aussetzungen

Kene

L ehrveranstaltungen

Seminar (Blockveranstaltungen)

Sprache

Die Themen werden je nach Veranstaltung auf Deutsch und/oder
Englisch ausgegeben und bearbeitet.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. lernen, wissenschaftliche Beitrége zu anaysieren, darzustel-
len und zu beurteilen.

. lernen Problemstellungen des Marketings (insh. in Zusam-
menhang mit Markenmanagement) und der Marktforschung
und zu beurteilen.

... lernen, Hypothesen zu entwickeln und zu testen.

. schreiben eigene wissenschaftliche Texte.

. halten Vortrage zu den erstellten und bearbeiteten Inhalten.

Inhalte

Je nach Generalthema des Hauptseminars (unterscheidet sich in
den Semestern), u.a.:

e Markenmanagement

Marktforschung

Prei smanagement

Produktmanagement

[ J
[ J
[ J
e Kommunikationsmanagement

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Zeitweilig findet das Seminar in Projektform statt.

Weiter e I nfor matio-
nen

Die konkreten Inhalte des Hauptseminars unterscheiden sich in
jedem Semester. Eine Liste der Themen wird vor Semesterbeginn
veroffentlicht.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Franziska V dlckner, Seminar fur Allgemeine
Betriebswirtschaftslehre, Marketing und Markenmanagement

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Hauptseminar Handel und Kundenmanagement
Nummer 53007 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus i.d.R. 1-semestrig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h
Qualifikation M anagementtétigkeiten in Handel und Marketing

Einordnungin das
Studium

Major Marketing
Minor Marketing
Minor Handel smanagement

Priafungsmodalitaten

Abgabe einer ca. 15-seitigen Hausarbeit (pro Teilnehmer) und
Vortrag der Hausarbeit im Plenum. Gruppenarbeiten sind még-
lich.

Zulassungs- Keine
Vor aussetzungen
L ehrveranstaltungen | Seminar
Sprache Die Themen werden je nach Veranstaltung auf Englisch und/oder
Deutsch ausgegeben und bearbeitet.
Kompetenzen Die Studierenden ...
. lernen, wissenschaftliche Beitrége zu integrieren und kritisch
zu bewerten
. lernen aktuelle Problemstellungen des Handels und des Kun-
denmanagements zu entwickeln und zu beurteilen
... lernen, Hypothesen zu entwickeln und zu testen
... Schreiben eigene wissenschaftliche Texte
... halten Vortrége zu den bearbeiteten Inhalten
Inhalte e Aktuelle Themen aus dem Handel

o Aktuelle Themen aus dem Customer Management

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Die konkreten Inhalte des Hauptseminars unterscheiden sich in
jedem Semester. Eine Liste der Themen wird vor Semesterbeginn
veroffentlicht. Zeitwellig findet das Seminar in Projektform statt.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Werner Reinartz, Seminar fir Allgemeine Be-
triebswirtschaftslehre, Handel und Kundenmanagement

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Major Supply Chain Management

Modul Pr[fjfungs- LP des Soll LP
orm Moduls
Supply Chain Management und Produktion | (Strukturen) KL/MP 6LP
Supply Chain Management und Produktion Il (Prozesse) KL/MP 6LP
(Sgt?aptl Zg ;:)hai n Management and Management Science | KL/IMP/ES 6LP -
(SFl:IgFr)]% n(g:lr)lam Management and Management Science || KL/IMP/ES 6LP 24P
Logistics Concepts, Systems and Models KL/MP 6LP
Strategic Alliances and Networks KL/MP/RE 6LP
f;g?gi/kc:r?(lj nBI\:;naﬁggngzzgsgﬂ gnrgduktl on Il (Materia KL/MP 6LP
ifktt\i/\(/;resysteme far Supply Chain Management und Pro- KL/MP 6LP
Analyse von Produktions- und Logistiksystemen KL/MP 6LP
Supply _Chai n Management and Management Science Il KL/MP/ 6LP mind.
(Operations) HA/FS 6LP
Trends im Supply Chain Management KL/MP 6LP
Management of Logistics Service Providers RE/HA/KL 6LP
Global Competition in the Aviation Industry RE/HA/KL 6LP
Business Strategy in Global Supply Chains R+E/KHLA 6LP
Hauptseminar Supply Chain Management und Produktion RE/HA 6LP
gcﬁueﬁzs:m nar Supply Chain Management and Management RE/HA/KL 6LP rg| Cg
Hauptseminar Business Policy and Logistics RE/HA 6LP
Marketing-Planning KL/MP 6LP
Retail Marketing KL/MP 6LP
Wertorientiertes Controlling KL/MP 6LP {gafp
Selected Issuesin Supply Chain Management KL/so 6LP
Aspects of International Business AN 12LP

Hinweis: Folgende Modulbeschreibung finden Sie beim Major Corporate Development - Strategy, Organization
and Human Resources
e  Strategic Alliances and Networks auf Seite 36

Folgende M odulbeschreibungen finden Sie beim Major Marketing
e Marketing-Planning auf Seite 61
e Retail Marketing auf Seite 68

Folgende M odulbeschreibungen finden Sie beim Major Accounting and Taxation

e Waertorientiertes Controlling auf Seite 13
e Agpects of International Business auf Seite 18

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Module
Name Supply Chain Management und Produktion | (Strukturen)
Nummer 28001 Arbeitszeit 180 h
L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation Entscheidungstréger mit Fachkompetenz in Produktion und Lo-

gistik, Unternehmensberater.

Einordnung in das Major Supply Chain Management
Studium Minor Supply Chain Management
Prifungsmodalitaten | Klausur: 60 Min.
Zulassungs- Empfehlung: Inhalte der Vorlesung Produktion und Logistik soll-
VOr aussetzungen ten bekannt sein.
L ehrveranstaltungen | Vorlesung und Ubung (WS)
Sprache Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehal -
ten.
Kompetenzen Die Studierenden ...
. erlernen die Beziehungen zwischen den relevanten Entschei-
dungsvariablen in Produktion und Logistik und
. sind in der Lage, praxisnahe und zugleich theoretisch fundier-
te Losungsvorschlage fur konkrete Planungsprobleme zu
entwickeln und umzusetzen.
Inhalte e Standortplanung

e Gestaltung der Infrastruktur der Produktion

e Design von Flief3produktionssystemen unter deterministi-
schen und stochastischen Bedingungen

e Design von Produktionszentren (Flexible Fertigungssysteme)

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weiter e Infor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Horst Tempelmeier, Seminar fur Allgemeine
Betriebswirtschaftslehre, Supply Chain Management und Pro-
duktion

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Supply Chain Management und Produktion |1 (Prozesse)
Nummer 28002 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation Fachkompetenz in Produktion und Logistik sowie Produktions-

planung, Unternehmensberater

Einordnung in das Major Supply Chain Management
Studium Minor Supply Chain Management
Prifungsmodalitaten | Klausur: 60 Min.

Zulassungs- Empfehlung: Inhalte der Vorlesung Produktion und Logistik soll-
VOr aussetzungen ten bekannt sein.
L ehrveranstaltungen | Vorlesung und Ubung (SS)
Sprache Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehal-
ten.
Kompetenzen Die Studierenden ...
. erlernen die Beziehungen zwischen den relevanten Entschei-
dungsvariablen in Produktion und Logistik und
. sind in der Lage, praxisnahe und zugleich theoretisch fundier-
te Losungsvorschlage fur konkrete Planungsprobleme zu
entwickeln und umzusetzen.
Inhalte Aggregierte Gesamtplanung

Hauptproduktionsprogrammpl anung

Ressourcenel nsatzplanung bei Werkstattproduktion
LosgrofRen- und Reihenfolgeplanung
Ressourceneinsatzplanung bei Zentrenproduktion
Qualitatskontrolle

Instandhaltungsplanung

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Horst Tempelmeier, Seminar fur Allgemeine
Betriebswirtschaftslehre, Supply Chain Management und Pro-
duktion

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Supply Chain Management and M anagement Science |
(Strategy)

Nummer 27001 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig

Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Qualifikation Aufgaben im Supply Chain Management (und angrenzenden

Bereichen wie Einkauf, Logistik und Vertrieb), Projektmanage-
ment und Consulting

Einordnung in das
Studium

Major Supply Chain Management

Major Marketing

Major Corporate Development - Strategy, Organization and Hu-
man Resources

Major Gesundheitsbkonomie

Minor Supply Chain Management

Minor Handel smanagement

Minor Medienmangement

Priafungsmodalitaten

Klausur: 90 Min. (50-95%) und/oder mindliche Prifung (5-50%)
und Fallstudie (5-50% Gewichtung in der Endnote)

Zulassungs- keine

Vor aussetzungen

L ehrveranstaltungen | Vorlesung und Ubung (WS, 1. Term)

Sprache Die Lehrveranstaltungen werden in englischer Sprache abgehal-
ten.

Kompetenzen Die Studierenden ...

. lernen in dem Modul die grundlegenden Konzepte fur die
Gestaltung von Strategien im Rahmen des Supply Chain Ma-
nagements kennen.

. analysieren die Strategieentscheidungen und Design-Aspekte
in Supply Chains.

. betrachten neben der Unternehmensstrategie auch andere
wichtige Strategiefelder als relevant.

. wenden im Rahmen der Produktentwicklung Methoden an,
die esihnen erlauben, die Produktplanung und Produktarchi-
tektur zu verbessern.

. verstehen auf dem Gebiet der Prozessentwicklung, wie man
die Produkte effizient herstellen kann.

. nhutzen eine Vielzahl von Methoden wie die Prozessflussana-
lyse.

. wenden ihre Kenntnisse anhand von Fallstudien und Ubungs-
aufgaben an und vertiefen diese.

Inhalte Strategieentwicklung

Produktentwicklung
Prozessdesign
Prozesssimulation

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Das Modul sollte gemeinsam mit dem Modul Supply Chain Ma-
nagement und Management Science |1 (Planning) belegt werden.

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Ulrich W. Thonemann, Seminar fir Allgemeine
Betriebswirtschaftslehre, Supply Chain Management und Ma-
nagement Science

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Supply Chain Management and M anagement Sciencel |
(Planning)

Nummer 27002 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig

Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Qualifikation Aufgaben im Supply Chain Management (und angrenzenden

Bereichen wie Einkauf, Logistik und Vertrieb), Projektmanage-
ment und Consulting

Einordnung in das
Studium

Major Supply Chain Management
Major Marketing

Minor Supply Chain Management
Minor Handel smanagement

Priafungsmodalitaten

Klausur: 90 Min. (50-95%) und/oder mindliche Prifung (5-50%)
und Fallstudie (5-50% Gewichtung in der Endnote)

Zulassungs-
VOr aussetzungen

keine

L ehrveranstaltungen

Vorlesung und Ubung (WS, 2. Term)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen werden in englischer Sprache gehalten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. lernen in diesem Modul die taktische Ebene des Supply
Chain Managements kennen.

. planen Standorte fUr Lager, Produktionsstatten oder Ver-
kaufsstellen unter Nutzung anal ytischer Verfahren.

. hutzen mathematische Modelle, um die zuvor festgel egten
Standorte zu organisieren und dort betriebliche Einheiten an-
zuordnen.

. nutzen die erlangte M ethodenkompetenz, um andere wichtige
Probleme im Supply Chain Management anzugehen.

. entwickeln Produktions- und Distributions-Netzwerke.

. lernen qualitative und quantitative Methoden fir das erfolg-
reiche Projekt Management

. nutzen Techniken fUr und distributive und kooperative Ver-
handlungen im Einkauf

. nutzen die erlangte M ethodenkompetenz, um andere wichtige
Probleme im Supply Chain Management anzugehen.

. wenden ihre Kenntnisse anhand von Fallstudien und Ubungs-
aufgaben an und vertiefen diese.

Inhalte

Standortentschei dungen

Innerbetriebliche Standortplanung
Konstruktions- und Verbesserungsheuristiken
Netzwerk Design

Projekt Management

Verhandlungsfihrung im Einkauf
Anwendungen

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Das Modul sollte gemeinsam mit dem Modul Supply Chain Ma-
nagement und Management Science | (Strategy) belegt werden.

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Jun.-Prof. Dr. Kal Hoberg, Seminar fir Allgemeine Betriebswirt-
schaftslehre, Supply Chain Management und Management Sci-
ence

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name L ogistics Concepts, Systems and Models

Nummer 30002 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation Logistikabteilung, interne/ externe Beratung.
Einordnungin das Magjor Supply Chain Management

Studium

Minor Supply Chain Management
Minor Verkehr und Logistik

Prafungsmodalitaten

Klausur: 90 Min. oder mundliche Prifung

Zulassungs- keine
vor aussetzungen
L ehrveranstaltungen | Vorlesung und Ubung (WS)
Sprache Die Lehrveranstaltungen werden i.d.R. in englischer Sprache
abgehalten.
Kompetenzen Die Studierenden ...
. bekommen ein Grundversténdnis fir das Management logis-
tischer Prozesse.
. werden fur grundlegende Trade-offs in logistischen Systemen
sensibilisiert.
. werden mit der Entwicklung und Klassifizierung logistischer
Netzwerke vertraut gemacht.
. lernen verschiedene logistische Modelle mit ihren Einsatzge-
bieten und Anwendungsvoraussetzungen kennen.
Inhalte Konzeptionelle Grundlagen der Logistik

L ogistische Subsysteme
Logistische Modelle
e Internationale Logistik.

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Im Rahmen der Vorlesungen und Ubungen dienen Fallstudien
und Gastvortrége zur praktischen Vertiefung des theoretischen
Vorlesungsstoffes.

Weiter e I nfor matio-
nen

Das Kursprogramm wird in jedem Semester in ILIAS bekannt
gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. Werner Delfmann, Seminar fur Allge-
meine Betriebswirtschafts ehre, Unternehmensfiihrung und Lo-
gistik

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Supply Chain Management und Produktion 111 (Material-
L ogistik und Bestandsmanagement)

Nummer 28003 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig

Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Qualifikation Fachkompetenz in Produktionsplanung, Supply Chain Manage-

ment und Logistik, Unternehmensberater.

Einordnungin das
Studium

Major Supply Chain Management
Minor Supply Chain Management
Minor Produktions- und L ogistikmanagement

Prafungsmodalitaten

Klausur: 60 Min.

Zulassungs- Empfehlung: Inhalte der Vorlesung Produktion und Logistik soll-

VOr aussetzungen ten bekannt sein.

L ehrveranstaltungen | Vorlesung und Ubung (WS)

Sprache Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehal-
ten.

Kompetenzen Die Studierenden ...

. erlernen die Beziehungen zwischen den relevanten Entschei-
dungsvariablen in mehrstufigen Produktions- und Lagersys-
temen und

. sind in der Lage, praxisnahe und zugleich theoretisch fundier-
te Lésungsvorschlage fuir konkrete Planungsprobleme zu
entwickeln und umzusetzen.

Inhalte e Prognosemethoden (Zeitreihenanalyse, exponentielle Glét-

tung, multivariate Prognose, etc.)

e Dynamische LosgrofRenplanung (inkl. Materialbedarfspla-
nung, MRP, Losgrdkenplanung ohne und mit K apazitétsbe-
schrankungen, etc.)

e Bestandsmanagement in ein- und mehrstufigen Produktions-
und Lagersystemen

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Horst Tempelmeier, Seminar fur Allgemeine
Betriebswirtschaftslehre, Supply Chain Management und Pro-
duktion

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Softwar esysteme fir Supply Chain Management und Pro-
duktion
Nummer 28010 Arbeitszeit 180 h
L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig: Theorietell
1-semestrig: Praxistell
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation Fachkompetenz in Supply Chain Optimierung und Advanced

Planning Systemen.

Einordnung in das Major Supply Chain Management
Studium Minor Produktions- und L ogistikmanagement
Prifungsmodalitaten | Klausur: 60 Min.
Zulassungs- Empfehlung: Inhalte der Vorlesung Produktion und Logistik soll-
VOr aussetzungen ten bekannt sein.
Lehrveranstaltungen | 1) Theorieteil mit Vorlesung und Ubung (SS) und
2) Praxisteil mit Vorlesung und Ubung (SS/WS)
Sprache Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehal-
ten.
Kompetenzen Die Studierenden ...

. erwerben im Theorieteil das Verstandnis fur die Grundstruk-
tur, die datentechnischen Grundlagen sowie die in den Modu-
len verwendeten Planungsmodelle (jeweils Ist- und Sollzu-
stand) von Advanced Planning Systems. Im Praxisteil wird
die Anwendung konkreter Advanced Planning Systems ge-
schult.

Inhalte e Theoretische Grundlagen von Advanced Planning Systems

(Konzepte, Module, Modelle)

e Datentechnische Grundlagen (insb. relationales Datenmodell)

e Maodelle zur Planung von Produktions- und Logisti-
kprozessen fir die Module: Network Design, Demand Plan-
ning, Supply Network Planning, Production Planning and De-
tailed Scheduling, Inventory Management, Available-to-
Promise, Distribution Planning, Transportation Planning and
Vehicle Routing

e Einfuihrung in die Anwendung von ausgewahlten Advanced
Planning Systems

e Nutzung von ausgewdahlten Advanced Planning Systems

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Das Modul besteht aus zwel Teilen. Der praktische Teil wird von
L ehrbeauftragten (Praktikern) angeboten.

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Horst Tempelmeier, Seminar fur Allgemeine
Betriebswirtschaftslehre, Supply Chain Management und Pro-
duktion

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Analyse von Produktions- und L ogistiksystemen

Nummer 28011 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation Fachkompetenz in Produktion und Logistik sowie Produktions-

planung, Unternehmensberater.

Einordnung in das
Studium

Major Supply Chain Management
Minor Produktions- und L ogistikmanagement

Priafungsmodalitaten

Klausur: 60 Min., Kurzreferat (zu erbringenin Tell 11 / Simulati-
onsmodelle)

Das Kurzreferat ist Voraussetzung fir die Tellnahme an der
Klausur. Die Modulnote ergibt sich aus der Klausurnote.

Zulassungs-
VOr aussetzungen

Empfehlung: Inhalte der Vorlesung Produktion und Logistik soll-
ten bekannt sein.

L ehrveranstaltungen

Vorlesung und Ubung (Teil | und Teil 11 jeweilsim WS)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehal -
ten.

Kompetenzen

Die Studierenden

. erlernen Methoden zur Analyse von Produktions- und Lo-
gistiksystemen, insbesondere zur Berechnung von Kenngro-
[3en zur Beschreibung der Leistungsfahigkeit solcher Syste-
me.

. verwenden dabei stochastische Modelle. Hierfir kommen
geschlossene (analytische) Ansétze in Frage, aber auch das
Nachbilden des dynamischen Systemverhaltens am Rechner
mit Hilfe von Simulationsmodel len.

. lernen damit Methoden kennen, die zur Bewertung von Al-
ternativen bei Optimierungsentscheidungen im Supply Chain
Management sowie in Produktion und Logistik angewendet
werden.

Inhalte

e Teil I: Anaytische Ansétze (Stochastische Modelle, Warte-
schlangentheorie)

e Tell II: Simulationsmodelle (Prozessorientierte Simulation,
Simul ationssoftware SIMAN, graphisch gestiitzte Simulation
mit ARENA)

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Das Modul besteht aus zwel Teilen, diein jedem Wintersemester
angeboten werden. Jeder Teil besteht aus einer Vorlesung mit
integrierter Ubung.

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Horst Tempelmeier, Seminar fur Allgemeine
Betriebswirtschaftslehre, Supply Chain Management und Pro-
duktion

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Supply Chain Management and M anagement Sciencel ||
(Operations)

Nummer 27003 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig

Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Qualifikation Aufgaben im Supply Chain Management (und angrenzenden

Bereichen wie Einkauf, Logistik und Vertrieb), Projektmanage-
ment und Consulting

Einordnung in das
Studium

Major Supply Chain Management
Minor Supply Chain Management
Minor Produktions- und L ogistikmanagement

Prafungsmodalitaten

Klausur: 90 Min. und/oder mindliche Prifung (5-50%) und Fall-
studie (5-50% Gewichtung in der Endnote)

Zulassungs-
vor aussetzungen

Kene

L ehrveranstaltungen

Vorlesung und Ubung (SS, 1. Term)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen werden in englischer Sprache abgehal-
ten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. lernen in diesem Modul die operative Ebene des Supply
Chain Managements kennen.

. Setzen mathematische Verfahren ein, die esihnen erlauben,
geeignete Lagerbestande in einem Unternehmen zu bestim-
men.

. nutzen die Methoden, um Vertrége zu analysieren, die zwi-
schen mehreren elgensténdigen Unternehmen geschlossen
werden.

. analysieren Fragestellungen des Supply Chain Managements
mit Hilfe der Verfahren des Kapazitats- und Revenue Mana-
gements.

. werten die unterschiedlichsten Supply Chain Modelle aus,
um die Relevanz der Informationsverarbeitung zu verstehen.

. wenden ihre Kenntnisse anhand von Fallstudien und Ubungs-
aufgaben an und vertiefen diese.

Inhalte

Bestandsmanagement

Vertragsdesign

Kapazitéts- und Revenue Management
Informationsverarbeitung in Supply Chains

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Ulrich W. Thonemann, Seminar fur Allgemeine
Betriebswirtschaftslehre, Supply Chain Management und Ma-
nagement Science

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Trendsim Supply Chain Management

Nummer 27004 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus Unregelméldig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h
Qualifikation Aufgaben im Supply Chain Management (und angrenzenden

Bereichen wie Einkauf, Logistik und Vertrieb), Projektmanage-
ment und Consulting.

Einordnungin das
Studium

Major Supply Chain Management

Prifungsmodalitaten

Klausur: 90 Min. oder mundliche Prifung

Zulassungs-
VOr aussetzungen

keine

L ehrveranstaltungen

Vorlesung und Ubung

Sprache

Die Lehrveranstaltungen kdnnen in deutscher oder englischer
Sprache abgehalten werden (siehe KLIPS).

Kompetenzen

Die Studierenden ...
. lernen in diesem Modul aktuelle Entwicklungen im Supply
Chain Management kennen.
.. bewerten neue Konzepte kritisch.
. analysieren ein Praxisproblem in Zusammenarbeit mit einem
Unternehmen.

. bestimmen mégliche Handlungsalternativen fir die beteilig-
ten Unternehmen.
. beschreiben ein aktuelles Konzept im Supply Chain Ma-
nagement.
.. diskutieren die Vor- und Nachteile der einzelnen Konzepte.
... bereiten ihre Erkenntnisse in schriftlicher Form auf.
. stellen die Ergebnisse in Vortragen dar.

Inhalte

Neue Konzepte fur das Supply Chain Management

Aktuelle Praxisprobleme aus dem Supply Chain M anagement
Ausarbeitung von Managementberichten

Entwicklung der Prasentationsfahigkeit

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.
Die Veranstaltung wird durch einen Lehrbeauftragten durchge-
fahrt.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Ulrich W. Thonemann, Seminar fur Allgemeine
Betriebswirtschaftslehre, Supply Chain Management und Ma-
nagement Science

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Management of L ogistics Service Providers

Nummer 30005 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h
Qualifikation Interne bzw. externe Beratung, Planungsstab, L ogistikabteilung
Einordnungin das Magjor Supply Chain Management

Studium

Minor Supply Chain Management
Minor Produktions- und L ogistikmanagement
Minor Verkehr und Logistik

Prifungsmodalitaten

Referat/Hausarbeit (50%), Klausur (50%)

Zulassungs-
vor aussetzungen

Besuch eines der Grundlagenmodule ,, Supply Chain Manage-
ment I“, ,, Supply Chain Management 11“, ,, Supply Chain Man-
agement und Management Science l”, ,, Supply Chain Manage-
ment und Management Science 11", ,, Logistics Concepts, Sys-
tems and Models* oder ,, Strategic Alliances and Networks®.

L ehrveranstaltungen

Seminar (SS)

Sprache

Das Seminar wird in englischer Sprache abgehalten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. erarbeiten in Gruppenhausarbeiten und -referaten selbststan-
dig relevante Fragestellungen des globaen Logistikmanage-
ments.

. lernen die Besonderheiten des internationalen Marktumfeldes
und deren Implikationen fir das Management von Logistik-
ketten und Logistikdienstleistern kennen.

. erfahren aus Fallstudien und Praxisvortrégen die praktische
Relevanz theoretisch erdrterter Konzepte des globalen Mana-
gements.

. erweitern ihre interkulturelle Kompetenz durch internationale
Vidfalt in den studentischen Modulteilnehmern.

Inhalte

e Konkrete Inhalte variieren

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Fallstudien, Gruppenreferate und Praxisvortrage.

Weiter e I nfor matio-
nen

Das Seminarprogramm wird am Ende des Vorsemestersin ILIAS
bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. Werner Delfmann, Seminar fur Allge-
meine Betriebswirtschafts ehre, Unternehmensfihrung und Lo-
gistik

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Global Competition in the Aviation Industry
Nummer 30004 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h
Qualifikation Interne bzw. externe Beratung, Planungsstab.
Einordnungin das Magjor Supply Chain Management

Studium

Major Corporate Development - Strategy, Organization and Hu-
man Resources
Minor Verkehr und Logistik

Prifungsmodalitaten

Referat/Hausarbeit (50%) und Klausur (50%)

Zulassungs-
vor aussetzungen

Besuch eines der Grundlagenmodule ,, Supply Chain Manage-
ment I“, ,, Supply Chain Management 11“,,, Supply Chain Man-
agement und Management Science l”, ,, Supply Chain Manage-
ment und Management Science 11", ,, Logistics Concepts, Sys-
tems and Models* oder ,, Strategic Alliances and Networks®.

L ehrveranstaltungen

Seminar (WS)

Sprache

Das Seminar wird in englischer Sprache abgehalten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. erarbeiten in Gruppenreferaten selbststandig relevante Frage-
stellungen im internationalen Luftverkehr.

. erwerben fachspezifische Kenntnisse zur internationalen
Luftverkehrsindustrie.

. erfahren mit Hilfe von Fallstudien und aus Praxisvortrégen
die praktische Relevanz theoretisch erorterter Konzepte des
L uftverkehrsmanagements.

. erweitern ihre interkulturelle Kompetenz durch die internati-
onale Vidfalt der studentischen Modulteilnehmer.

Inhalte

Der Kurs beschéftigt sich sowohl mit Fragestellungen des strate-

gischen Managements al's auch mit volkswirtschaftlichen Aspek-

ten in der Luftfahrtindustrie. Das Kursziel ist die Vermittlung

eines fundierten Verstandnisses des Luftverkehrs in folgenden

Bereichen:

e DasWesen und die wirtschaftlichen Grundlagen von Flugge-
sellschaften und Flughafen sowie der gesamten Branche

e Anayse und Bewertung der zukunftigen Handlungsmaoglich-
keiten von Fluggesellschaften und Flughafen

e Derzeitige und kiinftige Herausforderungen der Verkehrspoli-
tik

e Darstellung theoretischer Konzepte mit besonderem Bezug
zum empirischen Gegenstandsbereich

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Fallstudien, Gruppenreferate und Praxisvortrage

Weiter e I nfor matio-
nen

Das Seminarprogramm wird in jedem Semester per Aushang
bzw. auf unserer Homepage bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Herbert Baum, Seminar fur Verkehrswissen-
schaft;

Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. Werner Delfmann, Seminar fur Allge-
meine Betriebswirtschaftlehre, Unternehmensfiihrung und Logis-
tik

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Business Strategy in Global Supply Chains

Nummer 29204 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus Unregelméldig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h
Qualifikation Interne bzw. externe Beratung, Planungsstab, L ogistikabteilung

Einordnungin das
Studium

Magjor Corporate Development - Strategy, Organi zation and Hu-
man Resources
Major Supply Chain Management

Priafungsmodalitaten

Referat/Hausarbeit und/oder Klausur: 60 Min. (jeweils 50% Ge-
wichtung in der Endnote sofern beide Prifungsmodalitdten zum
Einsatz kommen)

Zulassungs-
vor aussetzungen

Besuch eines der Grundlagenmodul e aus den Bereichen ,, Supply
Chain Management* oder ,, Supply Chain Management und Ma-
nagement Science” oder eines der Grundlagenmodule ,, Logistics
Concepts, Systems, and Models’, ,, Strategic Alliances and Net-
works*, ,, Strategic Management”, ,, Corporate Devel opment*
oder ,, Strategic Human Resource M anagement”

L ehrveranstaltungen

Seminar oder Vorlesung und Ubung (SS 2011)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen werden in englischer Sprache abgehal -
ten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. bearbeiten Fragestellungen zu den Besonderheiten und Her-
ausforderungen des international en strategischen Manage-
ments von Unternehmen.

. entwickeln ein Verstandnis fur die strategi schen und organi-
satorischen Implikationen, die durch die zunehmende Ver-
flechtung globaler Wertschopfungsstrukturen entstehen.

. erlernen Theorien und Konzepte, welche die Generierung von
Wettbewerbsvorteilen in solchen globalen Wertschépfungs-
ketten erklaren.

. diskutieren Konzepte zur Analyse, Gestaltung und Steuerung
globaer Wertschopfungsnetzwerke.

. wenden theoretische Erkenntnisse auf praktische Fallstudien
und Branchenkontexte an.

Inhalte

e Grundlagen desinternationalen Managements

e Anayse und Gestaltung globaler Wertschopfungsstrukturen

e Intra und interorganisationale Wettbewerbsvorteile in globa-
len Supply Chains

e Grenzen und Probleme global vernetzter Wertschopfung

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Der Einsatz von Fallstudien, Referaten, Exkursionen und Praxis-
vortragen ist méglich. Die Veranstaltung wird ggf. a's Blockver-
anstaltung angeboten.

Weiter e I nfor matio-
nen

Das Kursprogramm inkl. Pflichtlektire wird rechtzeitig vor Vor-
lesungsbeginn in ILIAS/K LIPS bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. Werner Delfmann, Seminar fur Allge-
meine Betriebswirtschafts ehre, Unternehmensfihrung und Lo-
gistik

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Hauptseminar Supply Chain Management und Produktion
Nummer 53019 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 1-semestrig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h
Qualifikation Fachkompetenz in Supply Chain Management und Produktion.
Einordnungin das Magjor Supply Chain Management

Studium

Minor Produktions- und L ogistikmanagement

Prifungsmodalitaten

Referat/ Hausarbeit

Zulassungs- Vorlesung Produktion und Logistik
Vor aussetzungen
L ehrveranstaltungen | Seminar
Sprache Das Seminar wird in deutscher Sprache abgehalten.
Kompetenzen Die Studierenden ...
. erlernen Methoden zur Analyse aktueller wissenschaftlicher
Publikationen.
Inhalte e Wechselnde aktuelle wissenschaftliche Themen aus den Be-

reichen Produktion, Logistik, Supply Chain Management und
Operations Research

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Horst Tempelmeier, Seminar fur Allgemeine
Betriebswirtschaftslehre, Supply Chain Management und Pro-
duktion

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Hauptseminar Supply Chain Management and M anagement
Science

Nummer 53018 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 1-semestrig

Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h

Qualifikation Aufgaben im Supply Chain Management (und angrenzenden

Bereichen wie Einkauf, Logistik und Vertrieb), Projektmanage-
ment und Consulting

Einordnung in das
Studium

Major Supply Chain Management
Minor Handel smanagement
Minor Produktions- und L ogistikmanagement

Prifungsmodalitaten

Referat und Hausarbeit oder Hausarbeit und Klausur

Zulassungs-
VOr aussetzungen

mind. 12 LP aus dem Bereich Supply Chain Management

L ehrveranstaltungen

Seminar

Sprache

Das Seminar wird i.d.R. in englischer Sprache abgehalten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. lernen in diesem Modul Konzepte zum Supply Chain Ma-
nagement kennen.

. verstehen, wie wichtig die interne und externe K oordination
der verschiedenen Aktivitéten innerhalb eines Unternehmens
bzw. zwischen selbststandigen Unternehmen ist.

. lernen, aktuelle Software zur Entscheidungsunterstiitzung im
Supply Chain Management einzusetzen.

. lernen, fur das Supply Chain Management relevante Informa-
tionen zu erheben und zu strukturieren.

Inhalte

e Konzepte fir das wertschopfungsstufentbergreifende Ma-
nagement

e Spreadsheetbasierte Entscheldungsfindung

e Methoden der Datenmodellierung

e FEinsatz von Datenbank- und Simulationstools

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Ulrich W. Thonemann, Seminar fir Allgemeine
Betriebswirtschaftslehre, Supply Chain Management und Ma-
nagement Science

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Hauptseminar Business Policy and L ogistics
Nummer 53057 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 1-semestrig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h
Qualifikation Interne/ externe Beratung, Planungsstab.

Einordnungin das
Studium

Major Corporate Development - Strategy, Organization and Hu-
man Resources

Major Supply Chain Management

Minor Corporate Development - Strategy, Organization and Hu-
man Resources

Minor Produktions- und L ogistikmanagement

Prifungsmodalitaten | Referat/Hausarbeit

Zulassungs- Keine

vor aussetzungen

L ehrveranstaltungen | Seminar

Sprache Das Seminar wird i.d.R. in englischer Sprache abgehalten.
Kompetenzen Die Studierenden...

. lernen Probleme, Konzepte und Methoden aus dem For-
schungsfeld Unternehmensfihrung und Logistik kennen.

. bearbeiten selbstandig eine spezifische Fragestellung aus dem
Forschungsfeld.

. lernen wissenschaftlich zu arbeiten. Dies beinhaltet vor alem
den Aufbau einer wissenschaftlichen Arbeit, den Umgang mit
der relevanten Literatur und die Anwendung wissenschaftli-
cher Methoden.

Inhalte e Wechselnd
Hinweisezu Lehr-/ Kern des Seminars ist das eigenverantwortliche Erfassen einer
L ernformen Aufgabenstellung entweder in der Kleingruppe oder in Einzelar-

beit. Eine Betreuung durch die Dozenten unterstiitzt die Struktu-
rierung und Anwendung der Themenkomplexe. Die Présentation
der eigenen Ergebnisse und die Diskussion dieser in der Ab-
schlussveranstaltung erweitert die selbsténdige Arbeit an einer
wissenschaftlichen Fragestellung durch die aktive Auseinander-
setzung mit angrenzenden Themengebieten.

Weiter e I nfor matio-
nen

Das Hauptseminarprogramm wird zum Ende des vorhergehenden
Semestersin ILIAS bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. Werner Delfmann, Seminar fir Allge-
meine Betriebswirtschafts ehre, Unternehmensfiihrung und Lo-
gistik

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Selected Issuesin Supply Chain Management

Nummer Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus Unregelméldig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h
Qualifikation Aufgaben im Supply Chain Management (und angrenzenden

Bereichen wie Einkauf, Logistik und Vertrieb), Projektmanage-
ment und Consulting.

Einordnungin das
Studium

Major Supply Chain Management
Minor Supply Chain Management
Minor Produktions- und L ogistikmanagement

Prafungsmodalitaten

Klausur: 90 Min. oder mundliche Prifung

Zulassungs-
vor aussetzungen

keine

L ehrveranstaltungen

Vorlesung und Ubung

Sprache

Die Lehrveranstaltungen kdnnen in deutscher oder englischer
Sprache abgehalten werden (siehe KLIPS).

Kompetenzen

Die Studierenden...
. lernen aktuelle Entwicklungen im Supply Chain Management
kennen.
.. bewerten neue Konzepte kritisch.
. analysieren ein Praxisproblem in Zusammenarbeit mit einem
Unternehmen.
. bestimmen mogliche Handlungsalternativen fir die beteilig-
ten Unternehmen.
. beschreiben ein aktuelles Konzept im Supply Chain Ma
nagement.
.. diskutieren die Vor- und Nachteile der einzelnen Konzepte.
... bereiten ihre Erkenntnisse in schriftlicher Form auf.
. stellen die Ergebnisse in Vortragen dar.

Inhalte

Neue Konzepte fur das Supply Chain Management

Aktuelle Praxisprobleme aus dem Supply Chain M anagement
Ausarbeitung von Managementberichten

Entwicklung der Prasentationsfahigkeit

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.
Die Veranstaltung wird durch einen Lehrbeauftragten durchge-
fahrt.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Ulrich W. Thonemann, Seminar fur Allgemeine
Betriebswirtschaftslehre, Supply Chain Management und Ma-
nagement Science
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Major Economics

Fachgruppen Mini mum an Maxi mum an
Leistungspunkten | Leistungspunkten

Kernbereich (Core Courses) 18LP 54 P

Mikrootkonomik, Institutionen und Méarkte 6 LP* 42LP

Makrookonomik, Wirtschaftspolitik und &ffentliche Fi- 6 LP* 12LP

nanzen

Okonometrie, Statistik und Mathematik 6LP* 42 LP

" Insgesamt miissen in den Fachgruppen mindestens 12 und héchstens 18 Leistungspunkte in Mo-
dulen erworben werden, die gemal3 Prifungsordnung 85 Absatz 3 d) -g) gepriift werden.

Major Economics - Kernbereich (Core Courses)

Modul/ Teilgebiet Prifungs: | LPCES | sallLp
orm Moduls

Teilgebiet Mikrodkonomik
Mikrodkonomik KL 6LP ind
Advanced Microeconomics |: Game Theory KL 6LP rgICP.
Mikrookonomik fur Fortgeschrittene 11: Vertragstheorie KL 6LP

Teilgebiet Makrookonomik
Makrodkonomik KL 6LP
Advgnced Macroeconomics |: Real Dynamic Macroeco- KL 6LP mind.
nomics _ _ 6LP
Advanced_ Macroeconomics I1: Monetary Dynamic Mac- KL 6LP
roeconomics

Teilgebiet Okonometrie
Okonometrie KL/ MP/so 6LP ind
Advanced Econometrics I: Linear Models KL/ MP/so 6LP rg'LnP'
Advanced Econometrics I1: Time Series Analysis KL/MP/so 6LP

Hinweis: Folgende Modulbeschreibungen finden Sie bei Methoden und Techniken
e Okonometrie auf Seite 221
e Advanced Econometrics I1: Time Series Analysis auf Seite 220

Folgende Modul beschreibung finden Sie beim Minor Statistik und Okonometrie
e Advanced Econometrics|: Linear Models auf Seite 302

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Mikrobkonomik

Nummer 15401 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation Aufbau von M ethodenkenntnissen und Arbeiten mit Methoden

der Mikrokonomie

Einordnung in das
Studium

Major Economics - Kernbereich (Core Courses)
Minor Advanced Economics

Minor Institutionen und Mérkte

Minor Verkehr und Logistik

Minor Wirtschaftspolitik und 6ffentliche Finanzen

Prifungsmodalitaten

Klausur: 60 Min.

Zulassungs- Keine

Vor aussetzungen

L ehrveranstaltungen | Vorlesung und Ubung (WS)

Sprache Die Lehrveranstaltungen kdnnen in deutscher oder englischer

Sprache abgehalten werden (siehe KLIPS).

Kompetenzen Die Studierenden ...
lernen und verstehen die grundlegenden K onzepte der
Mikrookonomik und

. wenden diese Kenntnisse exemplarisch auf ausgewahlte Be-

reiche der Okonomie an.

Inhalte e Individuelle Entscheidungstheorie bel Sicherheit (Theorie des

Haushalts, Theorie des Unternehmens)
e Entscheidungen bel Ungewissheit
e Allgemeine Gleichgewichtstheorie

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Die Veranstaltungen werden wochentlich in der V orlesungszeit
durchgefihrt.
Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Marc Oliver Bettzlige, Staatswissenschaftliches
Seminar

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Advanced Microeconomics|: Game Theory

Nummer 15025 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig

Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Qualifikation Aufbau von M ethodenkenntnissen und Arbeiten mit Methoden
der Spieltheorie

Einordnung in das
Studium

Major Economics - Kernbereich (Core Courses)
Minor Advanced Economics

Minor Institutionen und Mérkte

Minor Wirtschaftspolitik und 6ffentliche Finanzen
Methoden und Techniken

Prifungsmodalitaten | Klausur: 60 Min.

Zulassungs- Keine

Vor aussetzungen

L ehrveranstaltungen | Vorlesung und Ubung (WS)

Sprache Die Lehrveranstaltungen konnen in deutscher oder englischer

Sprache abgehalten werden (siehe KLIPS).
Kompetenzen Die Studierenden ...
. lernen die Konzepte der Spieltheorie und die Methodik zur

Beschreibung und Modellierung von Interaktion zwischen
mehreren Parteien kennen.

Inhalte Statische Spiele mit vollstandiger Information

Dynamische Spiele mit vollsténdiger Information
Statische Spiele mit unvollsténdiger Information
Dynamische Spiele mit unvollstandiger Information
Neuere Entwicklungen der Spieltheorie

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Die Pflichtlekttre wird in jedem Semester durch Aushang be-
kannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Achim Wambach, Ph.D., Staatswissenschaftliches
Seminar

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Mikrookonomik fur Fortgeschrittenell: Vertragstheorie
Nummer Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation Aufbau von M ethodenkenntnissen und Arbeiten mit Methoden

der Informationsokonomie bzw. Vertragstheorie

Einordnung in das
Studium

Major Economics - Kernbereich (Core Courses)

Magjor Corporate Development - Strategy, Organi zation and Hu-
man Resources

Minor Advanced Economics

Minor Institutionen und Mérkte

Minor Wirtschaftspolitik und 6ffentliche Finanzen

Methoden und Techniken

Prifungsmodalitaten | Klausur: 60 Min.

Zulassungs- Keine

Vor aussetzungen

L ehrveranstaltungen | Vorlesung und Ubung (SS)

Sprache Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehal-
ten.

Kompetenzen Die Studierenden ...

. lernen die Konzepte der Informationstkonomie und die Me-
thodik zur Beschreibung und Modellierung von Situationen
mit Informationsasymmetrien zwischen mehreren Parteien
kennen.

Inhalte Vertragstheorie

Prinzipal-Agenten Modelle
Mechanism Design
Hold-up Problem
Unvollsténdige Vertrage

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Die Pflichtlekttre wird in jedem Semester durch Aushang be-
kannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Patrick Schmitz, Staatswissenschaftliches Semi-
nar

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name M akrodkonomik

Nummer 15402 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation Tétigkeit in Ingtitutionen, in denen ein grundlegendes V ersténd-

nis makrookonomischer Zusammenhange hilfreich ist (Ministe-
rien, Gewerkschaften, Arbeitgeberverbande, Forschungsinstitute,
Unternehmen, Medien)

Einordnung in das
Studium

Major Economics - Kernbereich (Core Courses)
Minor Advanced Economics

Minor Institutionen und Mérkte

Minor Wirtschaftspolitik und 6ffentliche Finanzen

Prafungsmodalitaten

Klausur: 60 Min.

Zulassungs- Keine

Vor aussetzungen

L ehrveranstaltungen | Vorlesung mit integrierter Ubung (WS)

Sprache Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehal-
ten.

Kompetenzen Die Studierenden ...

. analysieren statische Modelle der Klassischen und Keynesia-
nischen Theorie auf einem mittleren methodischen Niveau
und

. wenden die Modelle zur Erklérung von Arbeitslosigkeit, In-
flation und Auf3enhandel an.

Inhalte e Wichtige Schulen der Makrotkonomik (Klassische/ Neoklas-

sische/ Neuklassische Theorie, Keynesianische/ Neokeynesi-
anische/ Neukeynesianische Theorie)

e Zentrae Themen der Makrotkonomik (Arbeitsosigkeit, Geld
und Inflation, Konjunktur und Wachstum, AufRenhandel und
Wechselkurse)

e Grundmodelle der Makrookonomik (IS-LM-Modell, AS-AD-
Modell, Effizienzlohnmodell, Insider-Outsider-Modell, Mun-
dell-Fleming-Modell)

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Aktive Beteiligung der Studierenden

Weiter e I nfor matio-
nen

Weitere Informationen werden zu Beginn der Veranstaltung be-
kannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Peter Funk, AOR Dr. André Drost, Center for
Macroeconomic Research (CMR)

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Advanced M acroeconomics|: Real Dynamic M acr oeconom-
ics

Nummer 15014 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig

Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Qualifikation Aufbau von Methodenkenntnissen und Arbeiten mit Methoden

der realen dynamischen Makrotkonomik.

Grundlage fur wissenschaftliche Tétigkeiten und weiterfuhrende
Studien (Promotion).

Qualifiziert Studenten fur Tétigkeiten in Medien, im Finanzsek-
tor, in Forschungsinstituten und anderen Institutionen, in denen
ein fortgeschrittenes Verstandnis gesamtwirtschaftlicher Zusam-
menhange hilfreich ist.

Einordnungin das
Studium

Magjor Economics - Kernbereich (Core Courses)
Minor Advanced Economics

Minor Institutionen und Mérkte

Minor Wirtschaftspolitik und 6ffentliche Finanzen

Prafungsmodalitaten

2 Teilklausuren 460 Min.:

1. Teilklausur ca. 8. Semesterwoche (Gewichtung in der Endno-
te: 10%)

2. Teilklausur Semesterende (Gewichtung in der Endnote: 90%)
Bel sehr hoher Teillnehmerzahl entféllt die 1. Teilklausur.

Zulassungs- Keine
Vor aussetzungen
L ehrveranstaltungen | Vorlesung mit integrierter Ubung (WS)
Sprache Die Lehrveranstaltungen werden i.d.R. in englischer Sprache
abgehalten.
Kompetenzen Die Studierenden ...
. analysieren die modernen Modelle der realen dynamischen
Makrodkonomik mit langfristiger Perspektive auf einem fort-
geschrittenen methodischen Niveau und
. wenden die dazu erforderlichen mathematischen Methoden
an.
Inhalte e Empirische Fakten

e Methodische Grundlagen (u.a. Intertemporale Optimierung in
stetiger Zeit, Lineare Approximation)

e Das Neoklassische Wachstumsmodell (Solow)

e Die Neuklassischen Modelle (Ramsey-Cass-Koopmans, Di-
amond): u.a. Intertemporales Marktgleichgewicht; Soziales
Optimum,; Staat).

e Endogenes Wachstum und Humankapital (u.a. Lucas-Uzawa)

e Endogenes Wachstum und Forschung und Entwicklung (u.a.
Romer, Aghion-Howitt, Jones)

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Weitere Informationen werden in jedem Semester bekannt gege-
ben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Peter Funk, Center for M acroeconomic Research
(CMR)
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Name Advanced M acroeconomics|l: Monetary Dynamic Macr oe-
conomics

Nummer 15069 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig

Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Qualifikation Aufbau von Methodenkenntnissen und Arbeiten mit Modellen

der monetéren dynamischen Makrodkonomik.

Grundlage fur wissenschaftliche Tétigkeiten und weiterfuhrende
Studien (Promotion).

Quadlifiziert Studenten fur Tétigkeiten in Bereichen, in denen ein
fortgeschrittenes theoreti sches und quantitatives Verstéandnis
makrodkonomischer Zusammenhange notwendig ist, z.B. in For-
schungsinstituten, Banken und staatlichen Institutionen.

Einordnungin das
Studium

Magjor Economics - Kernbereich (Core Courses)
Minor Advanced Economics

Minor Institutionen und Mérkte

Minor Wirtschaftspolitik und 6ffentliche Finanzen

Prafungsmodalitaten

Klausur: 90 Min.

Zulassungs- Empfohlen: Makrodkonomik fur Fortgeschrittene |

Vor aussetzungen

L ehrveranstaltungen | Vorlesung mit integrierter Ubung (SS)

Sprache Die Lehrveranstaltungen werden i.d.R. in englischer Sprache
abgehalten.

Kompetenzen Die Studierenden ...

. vertiefen ihr empirisches und theoretisches Verstandnis kurz-
und mittelfristiger makrotkonomischer Zusammenhange und
der Auswirkungen und Gestaltung von Fiskal- und Geldpoli-
tik.

. analysieren und evaluieren Modelle der monetéaren dynami-
schen Makrookonomik und der modernen Konjunkturtheorie
auf einem fortgeschrittenen methodischen Niveal.

Inhalte e Methodische Grundlagen (u.a. dynamische Optimierungin

diskreter Zeit, Einflhrung in rekursive Methoden)
Gleichgewicht unter Unsicherheit

Finanzmarkttheorie

Theorie der realen Konjunkturzyklen

Preisrigiditdten und das Neu-Keynesianische Model |
Geld- und Fiskalpolitik

Unvollkommenheiten auf Arbeits- und Finanzmérkten
e Kalibrierung, Schétzung und V ektorautoregressionen

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Freiwillige Zusatzleistungen moglich (z.B. Vortrag, Hausaufga-
ben, midterm)

Weiter e I nfor matio-
nen

Weitere Informationen werden zu Semesterbeginn bekannt gege-
ben.

Verantwortlich

Helge Braun, Ph.D., Center for Macroeconomic Research (CMR)

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Major Economics - Mikrookonomik, I nstitutionen und Mérkte

Modu Prifungs- | LPCeS | sailLp
I ndustriedkonomik KL/MP 6LP
Experimentelle Wirtschaftsforschung KL/MP 6LP
Theorie und Politik des Arbeitsmarktes KL/MP 6LP
Theorie und Politik der Energiewirtschaft KL/MP 6LP
Theorie und Politik der Medienwirtschaft KL/MP 6LP
Theorie und Politik der V erkehrswirtschaft KL/MP 6LP
Informationsprobleme in Gesundheitsmarkten KL/MP 6LP
Wirtschafts- und Unternehmensgeschichte KL/MP 6LP mind.
Hauptseminar Mikrodkonomik, Institutionen und Mérkte | RE/PR/HA 6LP 6LP
Hauptseminar Mikrodkonomik, Institutionen und Méarkte Il | RE/PR/HA 6LP -
Hauptseminar Mikrodkonomik, Institutionen und Mérkte I11 | RE/PR/HA 6LP 4n;a|i<P
Hauptseminar Mikrodkonomik, Institutionen und Mérkte IV | RE/PR/HA 6LP
Hauptseminar Mikrodkonomik, Institutionen und MérkteV | RE/PR/HA 6LP
Hauptseminar Mikrodkonomik, Institutionen und Méarkte VI | RE/PR/HA 6LP
Moderne Konzepte I nstitutionen und Mérkte KL/MP 6LP
Seminar zur Energiewirtschafts ehre (Master) RE/HA 6LP
Wettbewerb und Regulierung KL/MP 6LP
ﬁ]l;slgtjaflv:gletne;:ggl\ﬁl( Itléngen der Mikrodkonomik, KL/so 6LP
Spezifizierungen:
e Wirtschafts- und Unternehmensgeschichte
(zwel von drel moglichen Veranstaltungen)
Vorlesung Wirtschaftsgeschichte | (1800-1870) Klausur
Vorlesung Wirtschaftsgeschichte 11 (1870-1945) Klausur
Vorlesung Wirtschaftsgeschichte 111 (1945-2000) Klausur
e Hauptseminar Mikrotkonomik, Institutionen und Mérkte
(s. Hauptseminar Wirtschafts- und Unternehmensgeschichte;
eine von zwel moglichen Veranstaltungen)
Hauptseminar Wirtschafts- und Unternehmensgeschichte | Hausarbeit
Hauptseminar Wirtschafts- und Unternehmensgeschichte 11 Hausar beit

Hinweis: Folgende Modulbeschreibungen finden Sie beim Minor Energiewirtschaft

e  Seminar zur Energiewirtschaftslehre (Master) auf Seite 252
e  Wetthbewerb und Regulierung auf Seite 255

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Module
Name I ndustriedkonomik
Nummer 15501 Arbeitszeit 180 h
L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation Erarbeitung neuerer Methoden und Inhalte im Bereich Indust-

riedkonomik

Einordnung in das
Studium

Major Economics - Mikrookonomik, Institutionen und Méarkte
Magjor Corporate Development — Strategy, Organization and
Human Resources

Major Gesundheitsbkonomie

Minor Energiewirtschaft

Minor Institutionen und Mérkte

Prafungsmodalitaten

Klausur: 60 Min. oder mundliche Prifung: 20 Min.

Zulassungs- Grundkenntnisse in Mikrodkonomik und Spieltheorie erforder-
VOr aussetzungen lich
L ehrveranstaltungen | Vorlesung und Ubung (WS)
Sprache Die Lehrveranstaltungen werden in englischer Sprache abgehal -
ten.

Kompetenzen Die Studierenden ...

. werden mit Konzepten und Methoden der Industriedkonomik

bekannt gemacht.

. erforschen aktuelle Entwicklungen im Themengebiet.

Inhalte e Anaysevon Markten mit einer kleinen Anzahl von Firmen

(Monopole und Oligopole)
e Drel strategische Verhaltensmuster werden betrachtet:
e Preissetzungsstrategien wie Preisdiskriminierung, Preis-
wettbewerb und Mengenwettbewerb
e Nicht-Preisstrategien wie Produktdifferenzierung, Inno-
vation, Informationstibermittlung und Werbung
e Wetthewerbsschadigende Strategien wie Kollusion, Horizon-
tale Fusionen, Vertikale Beschrankungen und Exklusion

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

In der Vorlesung werden die Inhalte vermittelt. In der Ubung
werden ausgewahlte Themen vertieft.

Weiter e Infor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Achim Wambach, Ph.D., Staatswissenschaftliches
Seminar

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Experimentelle Wirtschaftsfor schung

Nummer 15031 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Qualifikation Kenntnis allgemeiner, deskriptiv relevanter Verhaltensprinzipien

in 6konomischen und strategischen Entschel dungssituationen und
deren Konsequenzen fir die Entscheidungstheorie.

Einordnungin das
Studium

Major Economics - Mikrookonomik, Institutionen und Méarkte
Minor Institutionen und Mérkte

Prifungsmodalitaten

Klausur: 60 Min.

Zulassungs-
VOr aussetzungen

Kene

L ehrveranstaltungen

Vorlesung und Ubung (SS)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen kdnnen in deutscher oder englischer
Sprache abgehalten werden (siehe KLIPS).

Kompetenzen

Vorlesung Experimentelle Wirtschaftsforschung
Die Studierenden ...

. bewerten 6konomische Theorien vor dem Hintergrund expe-
rimenteller Evidenz.

. erkennen Regularitéten und Prinzipien 6konomischen Verhal-
tens (Kognition, Adaption, Emotion, Reputation und Motiva-
tion), z.B. bei Entscheidungen unter Unsicherheit, Koordina-
tions- und Kooperationsproblemen sowie in Verhandlungssi-
tuationen.

. wenden Erkenntnisse aus der experimentellen Wirtschaftsfor-
schung bei Fragen des Marktdesigns etc. (beispielsweisein
Auktions-, Internet- und Arbeitsmérkten) an.

. werden an den aktuellen Forschungsstand der Experimentel -
len Wirtschaftsforschung herangeftihrt.

Ubung Experimentelle Wirtschaftsforschung
Die Studierenden...
.. diskutieren und entwickeln 6konomische Experimente.
. fuhren Experimente selbstandig durch, analysieren diese und
prasentieren die Resultate in der Vorlesung.
. werden in die softwaregesteuerte Rekrutierung von Ver-
suchspersonen und in die Programmierung von Experimenten
eingefuhrt.

Inhalte

o Experimentelle Methoden in der Wirtschaftswissenschaft
e Regularitéten und Prinzipien 6konomischen Verhaltens

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Die Veranstaltungen werden wochentlich in der V orlesungszeit
durchgefthrt.
Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Axdl Ockenfels, Staatswissenschaftliches Semi-
nar

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Theorieund Politik des Arbeitsmarktes

Nummer 15071 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation Tétigkeitsbereiche, in denen ein grundlegendes V erstandnis der

Institutionen des Arbeitsmarktes und des arbeitsmarktpolitischen
Instrumentariums erforderlich ist, z.B. Verbénde und Personal ab-
teilungen und Politikberatung.

Einordnung in das
Studium

Major Economics - Mikrookonomik, Institutionen und Méarkte
Minor Institutionen und Mérkte

Prafungsmodalitaten

Klausur: 60 Min.

Zulassungs-
vor aussetzungen

mindestens 6 LP aus dem Teilgebiet Mikrookonomik

L ehrveranstaltungen

Vorlesung und Ubung (WS)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehal-
ten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. erwerben Faktenwissen Uber die Rahmenbedingungen des
Arbeitsmarktes.

. untersuchen dieinstitutionelle Gestaltung des Arbeitsmark-
tes.

. analysieren Arbeitsmarktprobleme mit Hilfe institutionen-
Okonomischer Modelle.

. diskutieren die Anreizwirkungen arbeitsmarktpolitischer In-
strumente.

.. erarbeiten sich Probleml 6sungskompetenzen.

. entwickeln eigene Positionen zu aktuellen Fragen der Ar-

beitsmarktpolitik.

Inhalte

Neue Institutionentkonomik und Arbeitsmarkt
Kontrakttheorie

Anreizwirkungen arbeitsmarktpolitischer Instrumente
Okonomische Analyse der Arbeitsmarktpolitik

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Vorlesung und Ubung, diskursorientiertes Lernen in der Ubungs-
gruppe

Weiter e I nfor matio-
nen

Die Lehrveranstaltungen werden wochentlich in der Vorlesungs-
zeit durchgefihrt.
Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

N.N., Staatswissenschaftliches Seminar;
Durchfihrung: Dr. Frank C. May
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Name Theorie und Politik der Ener giewirtschaft

Nummer 35007 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation Vorbereitung auf wissenschaftliche Laufbahn; Tatigkeiten in

Unternehmen, Beratungen, Verbénden, Behorden, etc. im Be-
reich der Energiewirtschaft.

Einordnungin das
Studium

Major Economics - Mikrookonomik, Institutionen und Méarkte
Minor Energiewirtschaft
Minor Institutionen und Mérkte

Prafungsmodalitaten

Klausur: 60 Min. oder mundliche Prifung: 15-45 Min.

Zulassungs-
vor aussetzungen

Kene

L ehrveranstaltungen

Vorlesung und Ubung (WS)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen kdnnen in deutscher oder englischer
Sprache abgehalten werden (siehe KLIPS).

Kompetenzen

Die Studierenden

. kennen die technischen, 6konomischen und politischen
Grundlagen und Strukturen der Energiewirtschaft.

. verstehen den Aufbau gesamtwirtschaftlicher
Energiebilanzen.

. wenden grundlegende K onzepte und Modelle der Okonomik
erschopfbarer Ressourcen auf die Energiewirtschaft an.

. analysieren die Bedeutung von Investitionen und
technischem Fortschritt im Energiesektor fir die
Verfugbarkeit von Energieressourcen.

. untersuchen die Bedingungen und Wirkungsweisen
wettbewerblicher Preisbildung in Energiemarkten.

. analysieren die 6konomischen Gegebenheiten und die Griin-
de staatlicher Eingriffe fir verschiedene Wertschopfungsstu-
fen der leitungsgebundenen Energien.

Inhalte

EinfUhrung in die Energiewirtschaft
Grundlagen der Energiedkonomik
Grundlagen der Ressourcendkonomik
Energiepolitische Grundlagen

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Die Veranstaltungen werden wochentlich in der V orlesungszeit
durchgefthrt.
Literatur wird im jeweiligen Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Marc Oliver Bettzlige, Staatswissenschaftliches
Seminar
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Name Theorie und Politik der M edienwirtschaft

Nummer 15039 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation Fur Tétigkeitsbereiche, in denen ein vertieftes formales Ver-

sténdnis von Ablaufen und Zusammenhangen auf Medienmark-
ten erforderlich ist, z.B. Verbande, Medienbranche oder Marke-
tingbereiche

Einordnung in das
Studium

Major Economics - Mikrookonomik, Institutionen und Méarkte
Minor Institutionen und Mérkte

Prafungsmodalitaten

Klausur: 60 Min.

Zulassungs-
vor aussetzungen

mindestens 6 LP aus dem Teilgebiet Mikrookonomik

L ehrveranstaltungen

Vorlesung und Ubung (WS)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehal-
ten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. analysieren Strategien fUr Inhalteanbieter und -verwerter auf
Medienmérkten.

. beurteilen wettbewerbstheoretische Modelle zur Lésung von
Problemen in Medienunternehmen.

. bewerten alternative Marktinstitutionen im Hinblick auf stra-
tegische Anreize.

. beurteilen strategische Herausforderungen fir M edienunter-
nehmen.

. konzipieren Strategien zur Losung aktueller Vermarktungs-
fragen.

. Ubertragen erworbene theoretische Kenntnisse auf konkrete
Problemstellungen in Medienunternehmen.

. erweitern ihre modelltheoretischen und anal ytischen Kennt-
nisse bei der Bearbeitung realer Fragestellungen.

Inhalte

e Inhateanbieter und Inhalteverwerter auf Medienmarkten
e Strategische Herausforderungen von Medienunternehmen

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Selbstandiges Aufbereiten der V orlesungsthemen.
Eigenstandiges L osen der Ubungsaufgaben und Prasentation in
der Ubungsstunde.

Weiter e I nfor matio-
nen

Die Lehrveranstaltungen werden wochentlich in der Vorlesungs-
zeit durchgefihrt.
Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

N.N., Staatswissenschaftliches Seminar
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Name Theorie und Politik der Verkehrswirtschaft

Nummer 15072 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 1-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Qualifikation Interne bzw. externe Beratung, Planungsstab, L ogistikabteilung.

Einordnungin das
Studium

Minor Verkehr und Logistik
Major Economics - Mikrookonomik, Institutionen und Méarkte
Minor Institutionen und Mérkte

Prafungsmodalitaten

Klausur: 90 Min. oder mundliche Prifung

Zulassungs-
vor aussetzungen

Kene

L ehrveranstaltungen

Vorlesung und Ubung

Sprache

Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehal-
ten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...
... diskutieren das Zielsystem der Verkehrspolitik.

. analysieren den Wettbewerb als Ordnungsprinzip der Ver-
kehrswirtschaft.

. kléaren den Regulierungsbedarf fir die Verkehrsabléufe und
die Verkehrsinfrastruktur und die theoretischen Konzepte der
Regulierung.

. erlernen Theorien und Methoden der gesamtwirtschaftlichen
Optimierung von Investitionsentscheidungen in der Verkehrs-
infrastruktur.

. untersuchen die Finanzierungsstrategien und den Bedarf an
Finanzreformen in der Verkehrswirtschaft.

. beschreiben die makrookonomischen Effekte des Verkehrs-
sektors (Konjunktur, Beschéftigung, Wachstum und Vertei-

lung).

Inhalte

Zielsysteme der Verkehrspolitik

Wettbewerb auf Verkehrsmérkten als Ordnungsprinzip
Ordnungsrecht und Regulierungen der Verkehrsabléufe
Regulierung des Zugangs zur Verkehrsinfrastruktur
Finanzierungsstrategien, Finanzreform und Preisbildung in
der Verkehrsinfrastruktur

e Verkehrssektor und Makrodkonomik (Konjunktur, Beschéfti-
gung, Wachstum, Verteilung)

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Herbert Baum, Seminar fir Verkehrswissen-
schaft
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Name | nfor mationspr oblemein Gesundheitsmarkten

Nummer 15033 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation Aufbau von M ethodenkenntnissen und Arbeiten mit Methoden

der Gesundheitsbkonomie.

Einordnung in das
Studium

Major Gesundheitsbkonomie

Minor Gesundheitsbkonomie

Major Economics - Mikrookonomik, Institutionen und Méarkte
Minor Institutionen und Mérkte

Prafungsmodalitaten

Klausur: 60 Min. oder mundliche Prifung: 20 Min.

Zulassungs- keine
Vor aussetzungen
L ehrveranstaltungen | Vorlesung und Ubung (SS)
Sprache Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehal-
ten.
Kompetenzen Die Studierenden
. arbeiten die Methoden der Informationsdkonomie in der Ge-
sundheitstkonomie auf.
. erhalten damit ein Instrumentarium zur Beantwortung von
gesundheitsbkonomischen Fragestellungen.
Inhalte e Informationsprobleme in der Beziehung Patient - Versiche-

rung
e Informationsprobleme in der Beziehung Arzt - Patient
e Interaktion Arzt - Patient - Versicherung

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester durch Aushang bekannt
gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Achim Wambach, Ph.D., Staatswissenschaftliches
Seminar
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Name Wirtschafts- und Unternehmensgeschichte

Nummer 15073 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 1-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Qualifikation Beurteilung und qualitative wie historische Einordnung von 6ko-

nomischen Tatbesténden a's Entscheidungshilfe bei der Ldsung
wirtschaftlicher Problemstellungen in Wirtschaftsbetrieben oder
politischen Institutionen.

Einordnungin das
Studium

Major Economics - Mikrookonomik, Institutionen und Méarkte

Priafungsmodalitéten

Klausur: 120 Min. oder mundliche Prifung

Zulassungs-
vor aussetzungen

keine

L ehrveranstaltungen

Vorlesung und Ubung: Wirtschaftsgeschichte | - Industrialisie-
rung (SS)

Sprache

Die Veranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehalten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...
. lernen wie unterschiedliche wirtschaftstheoretischer Modelle
zur Erklérung der Industrialisierung verwendet worden sind.
. beurteilen die Qualitét der zum Testen der Theorien notwen-
digen Daten und Methoden.
. lernen die wichtigsten stilisierten Fakten tiber den européi-
schen Wachstumsprozefd im 18. und 19. Jahrhundert.

Inhalte

Die Industrialisierung a's européi sches Phdnomen
Bevdlkerungsentwicklung und Industriaisierung
Konsumnachfrage und Industrialisierung
Internationaler Handel und Industrialisierung
Institutionen und Industrialisierung

Technischer Fortschritt und Industrialisierung

L ehrveranstaltungen

Vorlesung und Ubung: Wirtschaftsgeschichte || — Die Wirtschaft
im Deutschen Reich (1871-1918) (WYS)

Sprache

Die Veranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehalten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. beurteilen das Wachstum der deutschen Wirtschaft im inter-
nationalen Kontext.

. redisieren die Zusammenhénge zwischen wirtschaftspoliti-
schen Entscheidungen und den Entwicklungen von wirt-
schaftlichem Wachstum und konjunkturellen Schwankungen.

. diskutieren den Einfluss von Unternehmen und Unterneh-
mensorgani sation auf den Wachstumsprozel3.

Inhalte

e DasWachstum der deutschen Wirtschaft in nationaler und
internationaler Perspektive

e Konjunkturzyklen

e Wahrungs-, Fiskal- und AulRenwirtschaftspolitik

e Unternehmen, Kartelle, Innovation und Banken

L ehrveranstaltungen

Vorlesung und Ubung: Wirtschaftsgeschichte |11 - Kolonien und
Entwicklungslander in der Weltwirtschaft (SS)

Sprache

Die Veranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehalten.
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Kompetenzen Die Studierenden ...

. beurteilen die wirtschaftliche Entwicklung in Kolonien und
Entwicklungsléandern anhand volkswirtschaftlicher Theorien
und deren empirischer Unterstitzung.

. analysieren die Auswirkungen der Kolonialherrschaft auf die
wirtschaftliche Entwicklung.

. untersuchen die Rolle von Unternehmen im Wirtschaftspro-
zess.

Politische Geschichte des Kolonialismus

Inhalte o
e Dielangfristigen Folgen der Kolonia herrschaft
e Aul¥enhandel
e Wahrungspolitik
e Multinationale Unternehmen, Finanzinvestitionen und Migra-
tion
Hinweise zu Lehr-/
L ernformen
WeitereInformatio- |Esist eineder drei Lehrveranstaltungen auszuwahlen.
nen Literatur wird zu Beginn des Semesters bekannt gegeben.
Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Carsten Burhop, Seminar fur Wirtschafts- und

Unternehmensgeschichte
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Name Hauptseminar Mikrodkonomik, Institutionen und Mérkte -
VI

Nummer Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 1/2-semestrig

Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h

Qualifikation Selbstéandiges Erarbeiten von aktuellen wissenschaftlichen Frage-

stellungen, Umgang mit wissenschaftlicher Literatur

Einordnungin das
Studium

Major Economics - Mikrookonomik, Institutionen und Méarkte
Major Gesundheitsbkonomie

Priafungsmodalitaten

Referat (50%) und Hausarbeit (50% Gewichtung in der Endnote),
evtl. weitere Leistungen (Prufungsform wird im Seminar festge-

legt)

Zulassungs-
vor aussetzungen

Gute mikrookonomische Kenntnisse
Zu einzelnen Hauptseminaren kdnnen spezielle Zulassungs-
voraussetzungen vorgesehen werden.

L ehrveranstaltungen

Es werden mehrere Hauptseminare zu verschiedenen inhaltlichen
Schwerpunkten angeboten.

Die Hauptseminare kénnen in Form eines Blockseminars durch-
gefuhrt werden.

Sprache

Die Lehrveranstaltungen kdnnen in englischer Sprache abgehal -
ten werden (siehe KLIPS).

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. Setzen sich elgenstandig mit aktuellen wissenschaftlichen und
angewandten Fragestellungen auseinander und wenden dabel
die im Studium erlangten mikrotkonomischen Kenntnisse an.

. Studieren kritisch die themenbezogene wissenschaftliche und
angewandte Literatur.

. fassen ihre Erkenntnisse in einer schriftlichen Arbeit zusam-
men und présentieren ihre Ergebnisse in einem Vortrag und
diskutieren diese mit den anderen Seminarteilnehmern.

Inhalte

e Aktuele Themen der Mikrodkonomik

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Die aktuelle Literatur wird zu Semesterbeginn bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Carsten Burhop, Seminar fur Wirtschafts- und
Unternehmensgeschichte;

Univ.-Prof. Dr. Axel Ockenfels, Univ.-Prof. Dr. Patrick Schmitz,
Univ.-Prof. Achim Wambach, Ph.D., Staatswissenschaftliches
Seminar
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Name Moder ne Konzepte I nstitutionen und Markte
Nummer Arbeitszeit 180 h
L eistungspunkte 6LP Turnus unregelmallig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h
Qualifikation Erarbeiten neuerer Methoden im Bereich Market Design

Einordnungin das
Studium

Major Economics - Mikrookonomik, Institutionen und Méarkte
Minor Institutionen und Mérkte

Prifungsmodalitaten

Klausur: 60 Min. (oder mindliche Prifung)

Zulassungs- Gute mikrookonomische Kenntnisse
Vor aussetzungen Zu einzelnen Veranstaltungen kénnen spezielle Zulassungs-
voraussetzungen vorgesehen werden
L ehrveranstaltungen | Vorlesung und evtl. Ubung
Sprache Die Lehrveranstaltungen kdnnen in englischer Sprache abgehal -
ten werden (siehe KLIPS).
Kompetenzen Die Studierenden...
. erarbeiten ausgewahlte mikrotkonomische Konzepte zur
Anayse von Mérkten und Institutionen.
. werden an aktuelle Forschungsfragen zu Mérkte und Institu-
tionen herangefuhrt.
Inhalte e Ausgewahlte Aspekte des Market Design: Theorie und An-

wendungen

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jeder Veranstaltung bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Achim Wambach, Ph.D., Staatswissenschaftliches
Seminar;
Durchfihrung: Univ.-Prof. Dr. Axel Ockenfels
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Name Ausgewahlte Fragestellungen der Mikrookonomik, Instituti-
onen und Mérkte

Nummer Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus Unregelméldig

Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Qualifikation Analyse ausgewdahlter Fragestellungen im Bereich Market De-

sign

Einordnungin das
Studium

Major Economics - Mikrookonomik, Institutionen und Méarkte
Minor Institutionen und Mérkte

Priafungsmodalitaten

Klausur: 60 Min. oder mundliche Prifung oder sonstige Prii-
fungsleistung

Zulassungs- Die Zulassungsvoraussetzungen werden vor dem Semester be-
VOr aussetzungen kannt gegeben.
Lehrveranstaltungen |DieArt der Lehrveranstaltung wird vor dem Semester bekannt
gegeben.
Sprache Die Lehrveranstaltung kann in deutscher oder englischer Sprache
abgehalten werden (siehe KLIPS).
Kompetenzen Die Studierenden...
. analysieren mit Hilfe mikrookonomischer Konzepte ausge-
wahlte Fragestellungen im Bereich Institutionen und Mérkte.
. diskutieren die Ergebnisse dieser Analyse.
Inhalte e Nutzung mikrodkonomischer Konzepte zur Beantwortung

von Fragestellungen aus dem Bereich Institutionen und
Maérkten

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Hinweise zu Lehr-/Lernformen werden vor dem Semester gege-
ben.

Weiter e I nfor matio-
nen

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Oliver Girtler, Staatswissenschaftliches Seminar
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Major Economics - Makrookonomik, Wirtschaftspolitik und 6ffentliche Finanzen

Modul Prifungs- LP des ol LP
form Moduls

Spezielle Wirtschaftspolitik KL/MP 6LP
Advanced Monetary Theory and Policy KL/MP 6LP
Dynamische Makrodkonomik KL/MP 6LP
Heterogenous Agent Models KL/MP 6LP
Portfolio Choice and Asset Pricing KL/MP 6LP
Verteilungstheorie und -politik KL/MP 6LP
International Economics KL/MP 6LP
Staatsverschuldung (Master) KL/MP 6LP
Ausgewahlte Bereiche der Finanzwissenschaft KL/MP 6LP mind.
Steuertheorie und -politik KL/MP 6LP 6LP
Public Policy of the Labour Market KL/MP 6LP max.
Ideas, Innovation and Economic Growth KL/MP 6LP 42LP
Empirical Economics KL/MP 6LP
Hauptseminar Makrotkonomik, Wirtschaftspolitik und RE/PR/
i : . 6LP
offentliche Finanzen | HA
Hauptseminar Makrotkonomik, Wirtschaftspolitik und RE/PR/
. ; . 6LP
offentliche Finanzen |1 HA
Hauptseminar Makrotkonomik, Wirtschaftspolitik und RE/PR/
i : . 6LP
offentliche Finanzen 11 HA
Ausgewdhlte Fragestellungen der M akrodkonomik, KL/so 6LP
Wirtschaftspolitik und Offentliche Finanzen
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Module
Name Spezielle Wirtschaftspolitik
Nummer 15040 Arbeitszeit 180 h
L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation Beratung und Mitarbeit bei Tragern wirtschaftspolitischer Mal3-

nahmen.
Tatigkeit in Forschung und Lehre auf dem Gebiet der Ordnungs-
politik.

Einordnung in das
Studium

Major Economics - Makrodkonomik, Wirtschaftspolitik und of-
fentliche Finanzen
Minor Wirtschaftspolitik und 6ffentliche Finanzen

Priafungsmodalitaten

Mundliche Prifung: 20 Min.
(bei sehr hoher Teilnehmerzahl wird statt dessen eine 60-
mindtige Klausur geschrieben)

Zulassungs-
VOr aussetzungen

mindestens 6 LP aus dem Teilgebiet Mikrookonomik

L ehrveranstaltungen

Vorlesung und Ubung: Ordnungspolitik (SS)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehal -
ten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. erkennen und bewerten die zentralen Unterschiede planwirt-
schaftlicher und marktwirtschaftlicher Wirtschaftssysteme.

. erarbeiten eine normative Referenz zur ordnungspolitischen
Gestaltung wirtschaftlicher und gesellschaftlicher Ablaufe.

. erlautern die Vortelle des Preismechanismus als Koordinie-
rungsverfahren.

. beschreiben und beurteilen die Bedeutung des Privateigen-
tums.

. stellen grundsétzliche Konstruktionsprinzipien fir soziale
Sicherungssysteme dar.

. wenden die theoretischen Konzepte auf aktuelle Fragen der
Wirtschafts- und Sozia politik an.

Inhalte

Systemtheorie

Ordnungspolitik

Wohlfahrtstheorie

Theorien der sozialen Gerechtigkeit

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Dr. Steffen J. Roth, Institut fr Wirtschaftspolitik
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Name Advanced Monetary Theory and Policy

Nummer 15008 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation Aufbau von methodischen, theoretischen und empirischen Me-

thoden und Kenntnissen im Bereich der Geldtheorie und —politik.
Grundlage fur wissenschaftliche Tétigkeiten und weiterfihrende
Studien (Promotion).

Qualifiziert Studenten fUr Tétigkeiten in Bereichen, in denen ein
fortgeschrittenes theoreti sches und quantitatives Verstéandnis
makrodkonomischer Zusammenhange notwendig ist, z.B. in For-
schungsinstituten, Banken und staatlichen Institutionen.

Einordnung in das
Studium

Major Economics - Makrodkonomik, Wirtschaftspolitik und of-
fentliche Finanzen
Minor Wirtschaftspolitik und 6ffentliche Finanzen

Prifungsmodalitaten

Klausur: 90 Min.

Zulassungs- Empfohlen: Makrookonomik fiir Fortgeschrittene I und Okono-

Vor aussetzungen metrie

L ehrveranstaltungen | Vorlesung mit integrierter Ubung (WS)

Sprache Die Lehrveranstaltungen werden i.d.R. in englischer Sprache
abgehalten.

Kompetenzen Die Studierenden ...

. vertiefen ihr empirisches und theoretisches V erstandnis mak-
rookonomischer Zusammenhange und der Auswirkungen und
Gestaltung von geldpolitischen Mal3nahmen.

. analysieren und evauieren Modelle der monetéaren dynami-
schen Makrodkonomik und nutzen diese zur positiven und
normativen Analyse.

Inhalte (Neu) Klassische Theorie des Geldes

Suchtheorie

Fiskalische Aspekte der Geldpolitik

Preisrigiditdten und andere Friktionen im allgemeinen
Gleichgewicht

e Geldpolitische Regeln und optimale Geldpolitik

e Geldpolitik in offenen Volkswirtschaften

e Vektorautoregressionen und empirische Analyse gelpoliti-
scher Mal3nahmen und ihres Transmissionsmechanismus

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Freiwillige Zusatzleistungen moglich (z. B. Vortrag, Hausaufga-
ben, midterm)

Weiter e I nfor matio-
nen

Weitere Informationen werden zu Semesterbeginn bekannt gege-
ben.

Verantwortlich

Helge Braun, Ph.D., Center for Macroeconomic Research (CMR)
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Name Dynamische M akrotkonomik

Nummer 15015 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Qualifikation Qualifiziert Studenten fur T&tigkeiten in Medien, Parteien, For-

schungsinstituten, Banken und anderen Institutionen, in denen
ein gutes Versténdnis gesamtwirtschaftlicher Zusammenhange
hilfreichist.

Einordnung in das
Studium

Major Economics - Makrodkonomik, Wirtschaftspolitik und of-
fentliche Finanzen
Minor Wirtschaftspolitik und 6ffentliche Finanzen

Prafungsmodalitaten

2 Teilklausuren a 60 Min.:

1. Tellklausur ca. 8. Semesterwoche (Gewichtung in der Endno-
te: 10%)

2. Teilklausur Semesterende (Gewichtung in der Endnote: 90%)
Bei sehr hoher Teilnehmerzahl entfallt die 1. Teilklausur.

Zulassungs-
VOr aussetzungen

Sehr gute Kenntnisse in Mikrookonomik

L ehrveranstaltungen

Vorlesung mit integrierter Ubung (SS)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen werden i.d.R. in deutscher Sprache ab-
gehalten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. analysieren die zentralen Fragen der Makrookonomik mit
Hilfe von Modellen mit Uberlappenden Generationen.

. beschreiben die Phanomene, die sich nur durch die Bertick-
sichtigung Uberlappender Generationen realistisch erfassen
lassen.

. kennen die besondere Rolle, die der Fiskal- und der Geldpoli-
tik durch diese Struktur zukommt.

. wenden die Erkenntnisse auf wirtschaftspolitische Fragestel -
lungen an.

Inhalte

Intertemporales Marktgleichgewicht
Dynamische Ineffizienz

Kreditmarkt

Steuern, Transfers und Staatsverschuldung
Endogene Zyklen

Technischer Fortschritt

Geld und Inflation

in Modellen mit Gberlappenden Generationen

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Weitere Informationen werden in jedem Semester bekannt gege-
ben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Peter Funk, Center for M acroeconomic Research
(CMR)
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Name Heter ogenous Agent M odels

Nummer Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Qualifikation Grundlage fur akademische Forschung und fortgeschrittene Stu-

dien (PhD). Qualifiziert die Studierenden fr die Arbeit im Fi-
nanzsektor, in Forschungsinstituten und anderen Institutionen,
wo ein fortgeschrittenes Verstandnis aktueller makrodkonomi-
scher Modellierung nitzlich ist.

Einordnungin das
Studium

Major Economics - Makrodkonomik, Wirtschaftspolitik und of-
fentliche Finanzen

Prifungsmodalitaten

Klausur: 60 Min. oder mundliche Prifung: 20 Min.

Zulassungs-
VOr aussetzungen

Kene

L ehrveranstaltungen

Vorlesung und Ubung (SS)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen werden i.d.R. in englischer Sprache
abgehalten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. l6sen anal ytisch und computergestiitzt partielle Gleichge-
wichts-Lebenszyklusmodelle des Konsums und des Sparens
und dynamische allgemeine Gleichgewichtsmodelle Modelle
mit heterogenen Agenten.

.. wenden diese Modelle fur die Politikanal yse an.
.. lesen und interpretieren zugehorige Forschungsarbeiten.

. erhaten eine formelle Ausbildung, die sie an die Grenzen der
gegenwartigen Forschung im Bereich der dynamischen Mak-
rookonomik/dynamischen Finanzwissenschaft bringt.

. programmieren Lésungen in der Programmiersprache Mat-
lab.

. 16sen zahlreiche Ubungsaufgaben und Problemstellungen
(Projekte).

Inhalte

Partial Equilibrium (PE): Perfect Insurance

Partial Equilibrium (PE): Deterministic Life-Cycle-Modelle

PE: Stochastic Life-Cycle-Modelle, Eigenversicherung

Genera Equilibrium (GE): Deterministic representative agent

models

GE: Deterministic overlapping generations Modelle

e GE: Stochastic Aiyagaari-Bewley-Huggett Modelle mit idio-
synkratischem Risiko

e GE: Stochastic OLG Modelle mit idiosynkratischem Risiko

e GE Modelle mit Gesamtrisiko

e Diskussion von Forschungsarbeiten

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Problemstellungen: relativ einfach und kurz
Projekte: bis zu 4 langere Projekte

Weiter e I nfor matio-
nen

Notizen zur Vorlesung

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Alexander Ludwig, Center for Macroeconomic
Research (CMR)

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Portfolio Choice and Asset Pricing

Nummer Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Qualifikation Qualifiziert Studierende fur die Arbeit im Medienbereich, dem

Finanzsektor und anderen Institutionen, bel denen ein Verstand-
nis von Portfolio Choice und Asset Pricing Modellen niitzlich ist.

Einordnungin das
Studium

Major Economics - Makrodkonomik, Wirtschaftspolitik und of-
fentliche Finanzen

Prifungsmodalitaten

Klausur: 60 Min. oder mundliche Prifung: 20 Min.

Zulassungs- Keine
vor aussetzungen
L ehrveranstaltungen | Vorlesung und Ubung (WS)
Sprache Die Veranstaltung wird in englischer Sprache gehalten.
Kompetenzen Die Studierenden
. l6sen einfache anal ytische statische Portfoliowahlmodelle.
. l6sen einfache anal ytische dynamische Portfoliowahlmodelle
(nur zwei Perioden).
. lernen die traditionellen grundlegenden Theorien des Asset
Pricing in der allgemeinen Gleichgewichtstheorie.
... 16sen computergestiitzt Ubungen und Probleme mit Matlab.
. lesen, prasentieren und diskutieren einfache Forschungsarbei-
ten.
Inhalte Stati sche Portfoliowahlmodelle

Markowitz-Theorie

Dynamische Portfoliowahlmodelle mit Vermdgen
Dynamische Portfoliowahlmodelle mit Vermdgen und Kon-
sum

CCAPM: Consumption Capital Asset Pricing Model

e CAPM: Capital Asset Pricing Model

V erbindung zwischen CCAPM and CAPM

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Probl emstellung: analytisch und computergestiitzt
Forschungsarbeiten und kurze Présentationen

Weiter e I nfor matio-
nen

V orlesungsnotizen

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Alexander Ludwig, Center for Macroeconomic
Research (CMR)

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Vertellungstheorie und -politik

Nummer 15074 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Qualifikation Tétigkeit in Bereichen, in denen ein Versténdnis vertellungstheo-

retischer Zusammenhange hilfreich ist (Ministerien, Gewerk-
schaften, Arbeitgeberverbénde, Forschungsinstitute, Medien).

Einordnungin das
Studium

Major Economics - Makrodkonomik, Wirtschaftspolitik und of-
fentliche Finanzen
Minor Wirtschaftspolitik und 6ffentliche Finanzen

Prafungsmodalitaten

Klausur: 60 Min. oder mundliche Prifung: 20 Min.

Zulassungs-
vor aussetzungen

hinrei chende theoreti sche V orkenntnisse

L ehrveranstaltungen

Vorlesung mit integrierter Ubung (SS)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehal-
ten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. diskutieren empirische Untersuchungen zur Einkommens-
und Vermogensverteilung.

. verstehen theoretische M odelle zur Einkommens- und Ver-
mogensverteilung.

. analysieren die Modelle auf ihren Gehalt fir verteilungspoli-
tische Fragestellungen.

. bewerten die Modelle durch kritisches Hinterfragen der An-
nahmen und Implikationen.

Inhalte

e Empirische Evidenz zur Einkommens- und Vermogensvertel -
lung

e Theoretische Modelle zur Einkommens- und Vermdgensver-
teilung

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Aktiver Betelligung der Studierenden

Weiter e I nfor matio-
nen

Weitere Informationen werden zu Beginn der Veranstaltung be-
kannt gegeben.

Verantwortlich

AOR Dr. André Drost, Center for Macroeconomic Research

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name | nter national Economics

Nummer 15001 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation Qualifiziert die Studierenden fur die Arbeit in Bereichen wo ein

Verstandnis internationaler (Makro-)Okonomik und empirischer
Politikanalyse nutzlich ist (Ministerien, Gewerkschaften, Arbeit-
geberverbéanden, Forschungsinstituten, Unternehmen, Medien).

Einordnung in das
Studium

Major Economics - Makrodkonomik, Wirtschaftspolitik und of-
fentliche Finanzen
Minor Wirtschaftspolitik und 6ffentliche Finanzen

Prifungsmodalitaten

Klausur: 60 Min. oder mundliche Prifung: 20 Min.

Zulassungs-
vor aussetzungen

Den Studierenden wird empfohlen, dass sie Vorlesungen in Mak-
rodkonomik und Okonometrie gehdrt haben. Ein Interesse an
mathematischer Okonomie und Okonometrie ist V oraussetzung.
Der Inhalt ist in weiten Teilen unabhangig, da Techniken, die
Uber Bachelor-Niveau hinaus gehen - soweit sie bendétigt werden
- erarbeitet werden.

L ehrveranstaltungen

Vorlesung und Ubung: Internationale Wirtschaftspolitik (WS)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen werden in englischer Sprache abgehal -
ten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. kennen die grundlegenden theoretischen Konzepte im Be-
reich Internationale M akrookonomik auf anwendungsbezo-
genem Niveau.

. wenden grundlegende M ethoden empirischer Politikbewer-
tung an.

. verstehen die Festsetzung von Wechselkursen, die Auswir-
kungen von Business Cycle Shocks, Geldpolitik in offenen
Volkswirtschaften und Zahlungsbilanzkrisen.

Inhalte

Institutionelle Hintergriinde

Monetary Model fur Wechsel kursbestimmung
Lucas Model

International Real Business Cycles
Devisenmarkteffizienz

Der reae Wechselkurs

Das Mundell-Fleming Modell

Neue Internationale M akrodkonomie
Zahlungsbilanzkrise

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Die relevanten Lehrblcher und zusétzliches Material wird ange-
kindigt und auf der Lernplattform ILIAS bereit gestellt. Zusétz-
liche Informationen werden am Anfang des Semesters bekannt
gegeben.

Verantwortlich

Helge Braun, Ph.D., Center for Macroeconomic Research (CMR)

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Staatsver schuldung (M aster)

Nummer 14003 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation Beratung und Mitarbeit bei (nicht-)staatlichen Institutionen zu

Themen der Finanzpolitik, Tatigkeit in steuerbefassten Bundes-
bzw. Landesverwaltungen, Politikberatung, Verbandstétigkeit,
Wirtschaftsournalismus

Einordnung in das
Studium

Major Economics - Makrodkonomik, Wirtschaftspolitik und of-
fentliche Finanzen
Minor Wirtschaftspolitik und 6ffentliche Finanzen

Prifungsmodalitaten

Klausur: 60 Min. oder mundliche Prifung

Zulassungs-
VOr aussetzungen

Kene

L ehrveranstaltungen

Vorlesung und Ubung (SS)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehal -
ten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. kennen elementare empirische Fakten Uber Staatsverschul-
dung.

. beurteilen die allokativen Auswirkungen von Staatsverschul-
dung anal ytisch.

. beurteilen die Wohlfahrtswirkungen von Staatsverschuldung
analytisch.

. analysieren die Anayse der Wirkungsweise von Staatsver-
schuldung unter Altruismus.

. analysieren die ahnliche Wirkungsweise von Staatsverschul-
dung und umlagenfinanzierter Rentenversicherung.

Inhalte

e Methodische Grundlagen: OLG-Modell
e Theorie der Staatsverschuldung
(geschlossene und offene Volkswirtschaft)
e Ricardianische Aquivalenz
e Theorie der Alterssicherung
e Optimale Staatsverschuldung unter verzerrender Besteuerung

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Weaeitere Informationen werden vor dem Semester veroffentlicht.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Martin Barbie, Center for Macroeconomic Re-
search (CMR)

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Ausgewahlte Bereiche der Finanzwissenschaft

Nummer Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation e Tdtigkeit in Institutionen, die sich mit dem offentlichen Fi-

nanzwesen befassen

o Tdtigkeit in Wirtschaftsforschungsinstituten sowie im Wirt-
schaftgournalismus

e Tdtigkeit in der universitdren Forschung und Lehre

Einordnungin das
Studium

Major Economics - Makrodkonomik, Wirtschaftspolitik und
offentliche Finanzen
Minor Wirtschaftspolitik und offentliche Finanzen

Prifungsmodalitaten

Klausur: 60 Min. oder mundliche Prifung: 20 Min.

Zulassungs- Keine

Vor aussetzungen

L ehrveranstaltungen | Vorlesung und Ubung (WS)

Sprache Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehal -
ten.

Kompetenzen Die Studierenden ...

. analysieren und interpretieren makro- und mikroékonomi-
sche Modelle unter Berlicksichtigung von Staatsaktivitét.

. wenden Methoden der theoretischen und empirischen Wirt-
schaftsforschung auf aktuelle finanzwissenschaftliche und
finanzpolitische Fragestellungen an.

... leiten Aussagen Uber die Wirkung staatlicher Aktivitét her.

. beurteilen die Aussagekraft theoretischer Modelle im Hin-
blick auf das aktuelle 6konomische Geschehen.

Inhalte e Mikro- und makrotkonomische Modelle

e Methoden theoretischer und empirischer Wirtschaftsfor-
schung

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Welter e Infor mationen

Weitere Informationen werden vor Semesterbeginn veroffent-
licht.

Verantwortlich

Dr. Michadl Thone, Seminar fir Finanzwissenschaft

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Steuertheorie und -politik

Nummer 14002 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Qualifikation Tétigkeit in Forschung und Lehre auf dem Gebiet der Steuertheo-

rie und -politik.
Tatigkeit in steuerbefassten Bundes- bzw. Landesverwaltungen,
Politikberatung, V erbandstatigkeit, Wirtschafts ournalismus.

Einordnung in das
Studium

Major Economics - Makrodkonomik, Wirtschaftspolitik und of-
fentliche Finanzen

Major Accounting and Taxation

Minor Wirtschaftspolitik und offentliche Finanzen

Prafungsmodalitaten

Klausur: 60 Min. oder mundliche Prifung: 20 Min.

Zulassungs-
vor aussetzungen

Kene

L ehrveranstaltungen

Vorlesung und Ubung (WS)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehal-
ten.

Kompetenzen

Die Studierenden...

. untersuchen die Steuerlastverteilung fir verschiedene Steuer-
arten.

. analysieren verschiedene Steuerarten hinsichtlich ihrer Wir-
kung auf das Verhalten der Marktakteure und leiten den
Wohlfahrtsverlust ab, der aus diesen Verhaltensverzerrungen
resultiert.

. verschaffen sich einen Uberblick tiber empirische Studien,
die die modelltheoretisch hergeleiteten V orhersagen quantifi-
zieren.

. beschreiben den Trade-Off in normativen Modellen zwischen
der Erzielung von Steueraufkommen und den Kosten der Be-
steuerung in Form von Effizienzverlusten.

. prufen aktuell in der Diskussion stehende Steuerreformen auf
ihre Effizienz- und V erteilungswirkungen.

Inhalte

Generelle Auswirkungen einer Besteuerung
Besteuerung von Arbeits- und Kapitaleinkommen
Besteuerung und Umverteilung
Unternehmensbesteuerung

Steuerreformen

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben. Zu Be-
ginn des Semesters werden vorlesungsbegleitende Materiaien
angeboten.

Verantwortlich

Dr. Julia Fath, Staatswissenschaftliches Seminar

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Public Policy of the Labour Market

Nummer 14004 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Qualifikation Qualifiziert die Studierenden fur die Arbeit in Bereichen, wo ein

Verstandnis von Arbeitsmarktékonomik und empirischer Poli-
tikanalyse nutzlich ist (Ministerien, Gewerkschaften, Arbeitge-
berverbande, Forschungsinstitute, Unternehmen, Medien).

Einordnung in das
Studium

Major Economics - Makrodkonomik, Wirtschaftspolitik und of-
fentliche Finanzen
Minor Wirtschaftspolitik und 6ffentliche Finanzen

Prifungsmodalitaten

Klausur: 60 Min. oder mundliche Prifung: 20 Min.

Zulassungs- Grundziige der Mikrookonomik und Okonometrie wird empfoh-

VOr aussetzungen len.

L ehrveranstaltungen | Vorlesung und Ubung (SS)

Sprache Die Lehrveranstaltungen werden i.d.R. in englischer Sprache
abgehalten.

Kompetenzen Die Studierenden...

. lernen die fur Politikbewertung grundlegenden empirischen
Methoden anzuwenden.

. verstehen die wesentlichen Politiken die den Arbeitsmarkt
beeinflussen (z.B. Bildung, Ausbildung, Mindestl6hne, Ar-
beitnehmerschutz, Besteuerung).

. verstehen die grundlegenden Fragen empirischer Forschung
im Bereich der Arbeitsmarktokonomik.

Inhalte Empirische Methoden
Humankapital und Bildung
Arbeitsnachfrage
Arbeitsangebot

Arbeitssuche und Arbeitslosigkeit
Aktive Arbeitsmarktpolitik
Institutionen des Arbeitsmarktes

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Vorlesungen und Diskussion

Weiter e I nfor matio-
nen

Weitere Informationen werden in jedem Semester bekannt gege-
ben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. David A. Jaeger, Ph.D., Center for Macroeconomic
Research (CMR)

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name | deas, Innovation and Economic Growth

Nummer Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus i.d.R. 2-semestrig,
vor SS 2012 ggof. 3-
semestrig

Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Qualifikation Grundlage fur wissenschaftliche Forschung und Promotionsstu-

dium; Tatigkeit in und fir staatliche Institutionen, Forschungs-
institute und andere Einrichtungen, bei denen ein fortgeschritte-
nes Verstandnis von Innovationsokonomik hilfreich ist.

Einordnung in das
Studium

Major Economics - Makrodkonomik, Wirtschaftspolitik und of-
fentliche Finanzen

Prafungsmodalitaten

Klausur: 60 Min. oder mundliche Prifung: 20 Min.

Zulassungs-
voraussetzungen

Gute Kenntnisse in Okonometrie und Mikrookonomik werden
vorausgesetzt. Grundkenntnisse in Makrodkonomik sind hilf-
reich.

L ehrveranstaltungen

Vorlesung mit integrierter Ubung (WS)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen werden in englischer Sprache abgehal -
ten, sofern keine abweichende Ankiindigung erfolgt.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. werden an den aktuellen Stand theoriebasierter empirischer
Forschung der Innovationsbkonomik herangeftihrt (Ideen und
Wissensproduktion; Wettbewerb, Markteintritt und Innovati-
on; Technol ogieadoption- und —diffusion; Rechte Geistigen
Eigentums; Forschungs- und Innovationsinstitutionen).

. analysieren und verwenden ausgewahlte Wachstumstheorien
und spieltheoretische Modelle der Innovationsokonomik.

. vertiefen ihre Kenntnisse relevanter mikrodkonometri scher
Methoden und lernen wichtige Datenquellen der Innovations-
forschung kennen.

. analysieren und evaluieren innovationspolitische Mal3nahmen
sowie Forschungs- und Innovationsi nstitutionen.

Inhalte

e Angewandte mikrookonometrische und verwandte empiri-
sche Forschung der Innovationsbkonomik

e Theoretische Grundlagen, 6konometrische Methoden und
Datenguellen der empirischen Innovationsokonomik

e Innovations- und wachstumspolitische Mal3nahmen

e Forschungs- und Innovationsinstitutionen

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Vorlesungen, Diskussionen und ggf. Prasentationen von Studie-
renden in Ubungseinheiten

Weiter e I nfor matio-
nen

Zusétzliche Informationen werden zu Beginn des Semesters be-
reit gestellt.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Susanne Prantl, Professur fur Wirtschaftliche
Staatswissenschaften, Center for Macroeconomic Research
(CMR)

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Empirical Economics

Nummer Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Qualifikation Vorbereitung fur vertiefende Studien empirischer Industriedko-

nomik und angewandter Mikrookonometrie;

Tatigkeit in oder fUr staatliche Institutionen, Forschungsinstitute
oder privaten Einrichtungen, bei denen gute Kenntnisse empiri-
sche Wirtschaftsforschung hilfreich sind

Einordnungin das
Studium

Major Economics - Makrodkonomik, Wirtschaftspolitik und of-
fentliche Finanzen

Prifungsmodalitaten

Klausur: 60 Min. oder mundliche Prifung: 20 Min.

Zulassungs-
vor aussetzungen

Gute Grundkenntnisse in Statistik und Mikrookonomik werden
vorausgesetzt. Grundkenntnisse in Okonometrie werden empfoh-
len.

L ehrveranstaltungen

Vorlesung mit integrierter Ubung (SS)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen werden in englischer Sprache abgehal-
ten, sofern keine abwei chende Ankiindigung erfolgt.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. erwerben ein tiefgehendes Verstandnis der konzeptionellen
Grundlagen angewandter Mikrookonometrie.

. lernen ausgewahlte Schétzverfahren fir Querschnitts- und
Panel daten und typische Datenquellen der empirischen In-
dustriedkonomik kennen.

. Setzen sich mit empirischen Fragestellungen, Gberwiegend
aus dem Gebiet der Industriedkonomik, auseinander.

. analysieren und evaluieren wettbewerbs-, industrie- und
wachstumspolitische Mal3nahmen.

Inhalte

e Angewandte Mikrookonometrie
e Empirische Industriedkonomik und angrenzende Themen
o Wettbewerbs-, Industrie- und Wachstumspolitik

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Vorlesungen, Diskussionen und ggf. Prasentationen von Studie-
renden in Ubungseinheiten

Weiter e I nfor matio-
nen

Zusétzliche Informationen werden zu Beginn des Semesters be-
reit gestellt.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Susanne Prantl, Professur fur Wirtschaftliche
Staatswissenschaften, Center for Macroeconomic Research
(CMR)

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Hauptseminar Makrotkonomik, Wirtschaftspolitik und 6f-
fentliche Finanzen |-111

Nummer 53068 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig

Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h

Qualifikation Selbststandige konzeptionelle Arbeit in makrodkonomischen,

wirtschaftspolitischen und finanzwissenschaftlichen Fragestel-
lungen.

Einordnung in das
Studium

Major Economics - Makrodkonomik, Wirtschaftspolitik und of-
fentliche Finanzen
Minor Wirtschaftspolitik und 6ffentliche Finanzen

Prifungsmodalitaten

Referat und/oder Hausarbeit oder Projekt

Zulassungs-
VOr aussetzungen

Zu einzelnen Hauptseminaren kdnnen spezielle Zulassungs-
voraussetzungen vorgesehen werden.

L ehrveranstaltungen

Es werden mehrere Hauptseminare zu verschiedenen inhaltlichen
Schwerpunkten angeboten (i.d.R. SS und WS).

Sprache

Die Hauptseminare kdnnen in deutscher oder englischer Sprache
abgehalten werden (siehe KLIPS).

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. Setzen sich eigensténdig mit aktuellen wissenschaftlichen und
angewandten Fragestellungen auseinander und wenden dabei
die im Studium erlangten makrodkonomischen, wirtschafts-
politischen und finanzwissenschaftlichen Kenntnisse an.

. untersuchen kritisch die themenbezogene wissenschaftliche
und angewandte Literatur.

. fassen ihre Erkenntnisse in einer schriftlichen Arbeit zusam-
men und présentieren ihre Ergebnisse in einem Vortrag und
diskutieren diese mit den anderen Seminarteilnehmern.

Inhalte

¢ Dielnhalte orientieren sich an grundlegenden oder aktuellen
Fragestellungen und beriicksichtigen dabel Methoden des
wissenschaftlichen Arbeitens.

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Weitere Informationen werden zu Semesterbeginn bekannt gege-
ben.

Verantwortlich

Center for Macroeconomic Research (CMR):
Univ.-Prof. Dr. Ralph Anderegg,

Univ.-Prof. Dr. Martin Barbie,

Helge Braun, Ph.D.,

Univ.-Prof. Dr. Peter Funk,

Univ.-Prof. David A. Jaeger, Ph.D.,
Univ.-Prof. Dr. Alexander Ludwig,
Univ.-Prof. Dr. Susanne Prantl

Univ.-Prof. Dr. Axel Weber, Prasident der Deutschen Bundes-
bank

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Ausgewahlte Fragestellungen der Makrotkonomik, Wirt-
schaftspolitik und Offentliche Finanzen

Nummer Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus Unregelméldig

Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Qualifikation Qualifiziert Studenten fur Tétigkeiten in Medien, Parteien, For-

schungsinstituten, Banken und anderen Institutionen, in denen
ein gutes Verstandnis der in den Ausgewdahlten Fragestellungen
angesprochenen Themen hilfreich ist.

Einordnungin das
Studium

Major Economics - Makrodkonomik, Wirtschaftspolitik und of-
fentliche Finanzen
Minor Wirtschaftspolitik und offentliche Finanzen

Priafungsmodalitaten

Klausur: 90 Min. oder mundliche Prifung oder andere Prifungs-
form

Zulassungs-
VOr aussetzungen

Die Zulassungsvoraussetzungen werden vor dem Semester be-
kanntgegeben.

L ehrveranstaltungen

Wird vor dem Semester bekannt gegeben.

Sprache

Die Lehrveranstaltung kann in deutscher oder englischer Sprache
abgehalten werden (siehe KLIPS).

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. kennen empirische Fakten und institutionelle Rahmenbedin-
gungen zu den ausgewahlten Fragestellungen und kénnen de-
ren Relevanz kritisch einordnen.

. untersuchen die themenbezogene theoretische, empirische
und angewandte Literatur.

. diskutieren und bewerten die ausgewahlten Fragestellungen
und wenden dabei die im Studium erlangten makrodkonomi-
schen, wirtschaftspolitischen und finanzwissenschaftlichen
Kenntnisse an.

Inhalte

Empirische Fakten

Institutionelle Rahmenbedingungen

Psotiv-theoretische Modelle

Normative Bewertungsgrundlagen

zu den ausgewahlten Fragestellungen der Makrodkonomik, Wirt-
schaftspolitik und offentliche Finanzen.

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Wird vor dem Semester bekannt gegeben.

Weiter e I nfor matio-
nen

Verantwortlich

Center for Macroeconomic Research (CMR):
Univ.-Prof. Dr. Ralph Anderegg,

Univ.-Prof. Dr. Martin Barbie,

Helge Braun, Ph.D.,

Univ.-Prof. Dr. Peter Funk,

Univ.-Prof. David A. Jaeger, Ph.D.
Univ.-Prof. Dr. Susanne Prantl,

Univ.-Prof. Dr. Alexander Ludwig

N.N., Univ.-Prof. Dr, Clemens Fuest
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Major Economics - Okonometrie, Statistik und Mathematik

Modul/ Teilgebiet Prifungs: | LPCeS | sl Lp
orm Moduls

Teilgebiet Mathematik
Mathematik fir Wirtschaftswissenschaftler KL/MP 6LP ind
Advanced Methods in Mathematics KL/MP 6LP P
Recursive Methods in Economics KL/MP 6LP

Teilgebiet Okonometrie und Statistik
Statistik fir Fortgeschrittene - Statistisches Schlief3en KL/MP 6LP
Statistik fur Fortgeschrittene - Stochastische Modelle KL/MP 6LP
Quantitative Methods in Risk Management KL/MP 6LP
Spezialgebiete der Statistik | KL/MP 6LP
Speziagebiete der Statistik |1 KL/MP 6LP
Statistische Analyse von Finanzmarktdaten KL/MP 6LP max.
Lineare Modelle so + KL 6LP 36LP
Kausalanalyse so + KL 6LP
Microeconometrics KL/MP 6LP
Hauptseminar Okonometrie und Statistik RE/HA 6LP
Ausgewahlte Fragestel lungen der quantitativen KL/so 6LP
Methoden

Hinweis: Folgende Modulbeschreibungen finden Sie bei Methoden und Techniken
e Mathematik fir Wirtschaftswissenschaftler auf Seite 225

Statistik fur Fortgeschrittene - Statistisches Schlief3en auf Seite 224

Statistik fir Fortgeschrittene - Stochastische Modelle auf Seite 223

Folgende Modul beschreibungen finden Sie beim Minor Statistik und Okonometrie
e Quantitative Methods in Risk Management auf Seite 222

e Speziagebiete der Statistik | und 11 auf Seite 305

o  Statistische Analyse von Finanzmarktdaten auf Seite 303

Folgende M odulbeschreibungen finden Sie beim Major Soziologie und empirische Sozialforschung

e Lineare Modelle auf Seite 175
e Kausdanayse 176

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Advanced Methodsin Mathematics

Nummer Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus Unregelméldig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation Vertiefte Kenntnisse spezieller fur die Analyse 6konomischer

Modelle relevanter mathematischer M ethoden

Einordnung in das
Studium

Major Economics - Okonometrie, Statistik und Mathematik

Prafungsmodalitaten

Klausur: 60 Min. oder mundliche Prifung

Zulassungs- Gute Kenntnisse der Analysis von Funktionen mehrerer Variab-
VOr aussetzungen len und Grundkenntnisse der linearen Algebra
L ehrveranstaltungen | Vorlesung mit Ubung
Sprache Die Lehrveranstaltungen kdnnen in deutscher oder englischer
Sprache angeboten (siehe KLIPS).
Kompetenzen Die Studierenden ...
. wenden ausgewahlte, flr die 6konomische Forschung rele-
vante Mathematische Modelle und Techniken an.
Inhalte e Modellierung statischer und dynamischer Systeme
Hinweise zu Lehr-/
L ernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Aktuelle Stoffauswahl und Literatur werden rechtzeitig vor Be-
ginn der Veranstaltung angekindigt.

Voraussetzung fur die Teilnahme sind Mathematikkenntnisse im
Umfang des Lehrbuchs Mosler/Dyckerhoff/Scheicher, Mathema-
tische Methoden fir Okonomen.

Verantwortlich

Cologne Graduate School

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét




132

Name Recur sive M ethods in Economics

Nummer Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Qualifikation Grundlage fur akademische Forschung und fortgeschrittenes Stu-

dium (PhD). Quadlifiziert die Studierenden fir Arbeit im Finanz-
sektor, bel Forschungsinstituten und anderen Einrichtungen wo

ein fortgeschrittenes Verstandnis von rekursiven 6konomischen
Methoden niitzlich ist.

Einordnungin das
Studium

Major Economics - Okonometrie, Statistik und Mathematik

Prifungsmodalitaten

Klausur: 60 Min. oder mundliche Prifung: 20 Min.

Zulassungs-
VOr aussetzungen

Kene

L ehrveranstaltungen

Vorlesung und Ubung (WS)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen werden in englischer Sprache abgehal -
ten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...
.. formulieren dynamische Probleme der Okonomie rekursiv.

. l6sen rekursive Probleme mittels des contraction mapping
approach.

. verstehen die rechnerische Relevanz rekursiver Methoden
und wie man diese numerisch anwendet.

. verwenden grundlegende Technikenin MATLAB um einfa-
che mathematische Probleme zu | 6sen.

. stellen dynamische Systeme rekursiv dar und wenden rekur-
sive Methoden fur ihre anal ytische und rechnerische Proble-
me an.

Inhalte

Motivation und Einfthrung in die Programmierung
Analyse im metrischen Raum

Einfigung in dynamische Systeme

Finite Markov Chains

Infinite State Space

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Weitere Informationen und eine Literaturliste werden zu Beginn
des Semesters bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Martin Barbie, Center for Macroeconomic Re-
search (CMR)

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Teilgebiet Okonometrie und Statistik

Name Micr oeconometrics

Nummer Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 180 h
Qualifikation Qualifiziert die Studierenden fur die Arbeit im Bereich For-

schungsinstitute und andere Institutionen wo ein Versténdnis
mikrookonometrischer Methoden niitzlich ist.

Einordnungin das
Studium

Major Economics - Okonometrie, Statistik und Mathematik

Prifungsmodalitaten

Klausur: 60 Min. oder mundliche Prifung: 20 Min.

Zulassungs-
VOr aussetzungen

Kene

L ehrveranstaltungen

Vorlesung und Ubung (WS)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen werden in englischer Sprache abgehal -
ten.

Kompetenzen

Die Studierenden lernen...

. Methoden kennen, diein linearen Single-Equation Modellen
Verwendung finden (z.B. Methode der geringsten Quadrate,
Random Effekte und feste Effekte).

. wie man Hypothesentests durchfihrt und die Ergebnisse der
Regression interpretiert.

. die Probleme der Endogenitét verstehen und wie man sie an-
geht (z.B. durch instrumentelle Variablen).

. das Prinzip der maximalen Wahrscheinlichkeit verstehen und
wie es auf nicht-lineare Modelle mit limited dependent Vari-
ablen angewendet wird.

. wie man diese Modelle mit Hilfe von Stata schétzt.

Inhalte

Methode der geringsten Quadrate

Paneldaten

Endogenitét, Instrumentelle Variablen und GMM
Maximale Wahrscheinlichkeit

Beschrankt abhangige Variablen

Limited dependent Variablen

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Vorlesung und Diskussion

Weiter e I nfor matio-
nen

Weltere Information wird zu Beginn des Semesters bereitgestellt.

Verantwortlich

Univ.-Prof. David A. Jaeger, Ph.D., Center for Macroeconomic
Research (CMR)

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Hauptseminar Okonometrie und Statistik

Nummer Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus Unregelméldig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h

Qualifikation Neuere Verfahren der Statistik und Okonometrie und deren An-

wendung in den Wirtschaftswissenschaften

Einordnung in das
Studium

Major Economics - Okonometrie, Statistik und Mathematik

Priafungsmodalitaten

Hausarbeit (60%) und Referat mit Diskussion (40% Gewichtung
in der Endnote)

Zulassungs- Ein Modul aus dem Minor Statistik und Okonometrie.
vor aussetzungen
L ehrveranstaltungen | Seminar
Sprache Das Seminar wird in deutscher und ggf. in englischer Sprache
abgehalten (siehe KLIPS).
Kompetenzen Die Studierenden ...
. erarbeiten selbstandig neuere Verfahren der Statistik und
Okonometrie aus der Literatur,
.. stellen diesein ihrer Hausarbeit dar,
. zeigen anhand von realen Daten deren Anwendung auf Prob-
leme in den Wirtschafts- und Sozia wissenschaften,
. tragen ihre Ergebnisse in einer Seminarsitzung den Kommili-
tonen vor und diskutieren die Ergebnisse.
Inhalte z.B.

e Anaysevon Zeitreihen
e Nichtparametrische Verfahren
e Anayse diskreter Daten
e Verfahren bei fehlenden Daten

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Vortrage von Studierenden und Diskussion

Weiter e I nfor matio-
nen

Die Lehrveranstaltung wird i.d.R. in zwel Blécken abgehal ten.
Literaturhinweise werden in jedem Semester bekannt gegeben.
Kenntnisse in der Datenverarbeitung werden vorausgesetzt.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Karl Mosler, Univ.-Prof. Dr. Friedrich Schmid,
Seminar fur Wirtschafts- und Sozial statistik
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Name Ausgewahlte Fragestellungen der quantitativen Methoden
Nummer Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus Unregelméldig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation Vertiefung der Kenntnisse in speziellen quantitativen Methoden

und deren Anwendungen

Einordnung in das
Studium

Major Economics - Okonometrie, Statistik und Mathematik

Prafungsmodalitaten

Klausur: 60 Min. oder mundliche Prifung: 20 Min.

Zulassungs- Erfolgreicher Besuch einer der beiden Veranstaltungen ,, Statistik

Vor aussetzungen fUr Fortgeschrittene” (,, Stochastische Modelle* oder ,, Statisti-
sches Schlieffen”) winschenswert.

L ehrveranstaltungen | Vorlesung mit Ubung

Sprache Die Lehrveranstaltungen kdnnen in deutscher oder englischer
Sprache abgehalten werden (siehe KLIPS).

Kompetenzen Die Studierenden...

. erlernen spezielle quantitative Methoden und exemplarische
Anwendungen.
Inhalte e Neuere quantitative Methoden

e Anwendungen im Bereich der Wirtschafts- und Soziawis-
senschaften
e 7. B. State Space Modelle und Kalman Filter

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Die Veranstaltungen werden wochentlich in der Vorlesungszeit
durchgefthrt.
Pflichtlektire wird in jedem Semester bekanntgegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Karl Mosler, Univ.-Prof. Dr. Friedrich Schmid,
Seminar fur Wirtschafts- und Sozialstatistik

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Major Wirtschaftspadagogik

Modul Prifungs- | LPCeS | sl Lp
Grundlagen didaktischer Arbeit KL/MP 6LP 6LP
Systeme beruflicher Bildung KL/MP 6LP 6LP
Arbeits- und Betriebspadagogik KL/MP 6LP
e TS e
Drdaik benhches llcngsginge KLMP | 6LP
Management flr soziale Einrichtungen und Kompetenzzentren| KL/MP 6LP
Padagogische Beratungs- und Eval uationskonzepte KL/MP 6LP 6LP
Lehr-/Lernforschung HA/MP 6LP
Arbeits- und Qualifikationsforschung HA/MP 6LP 12LP
Projekte zu Forschungsfeldern der Wirtschaftspadagogik HA/RE 6LP
E-learning und Mediendidaktik KL/MP 6LP
Kommunikations- und Fuhrungstraining KL/MP 6LP
Bildungsmanagement KL/MP 6LP
Berufliche Integrations- und Forderpéadagogik KL/MP 6LP 24P
Fachdidaktische Studien und Praktika ST/KL 6LP
Fachdidaktische Studien und Praktikall ST/KL 12LP
Fachdidaktische Studien und Praktika I11 ST/KL 18LP
Wirtschaftspadagogisches Kolloquium PO/MP 6LP 6LP

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Module
Name Grundlagen didaktischer Arbeit
Nummer 49301 Arbeitszeit 180 h
L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 90 h Selbststudium 90 h
Qualifikation Basisgualifikation fur didaktische Téatigkeiten in Beruf und Stu-

dium

Einordnung in das
Studium

Major Wirtschaftspadagogik, Pflichtmodul

Prafungsmodalitaten

Klausur oder mundliche Prifung

Zulassungs-
vor aussetzungen

Kene

L ehrveranstaltungen

Blockveranstaltungen: Orientierungsseminar und -tbung (Work-
shops) (WS)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehal -
ten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. erstellen ein individuelles Starken-Schwéachen-Profil ihrer
didaktischen Grundfertigkeiten.

. erlautern didaktische Grundbegriffe, Kategorien und Prinzi-
pien.

. charakterisieren didaktische Modelle und Lerntheorien und
grenzen diese wissenschaftssystematisch voneinander ab.

. bereiten Arbeitsergebnisse didaktisch auf und stellen diese
mit unterschiedlichen methodischen Stilmitteln und Medien
Vvor.

. beschreiben die Anforderungen und Studienoptionen des
Studiengangs, formulieren Erwartungen an das Arbeitsver-
halten und die Qualitét der Lehre in Lernvertrégen.

. suchen und sichten themenzentriert Literatur, erstellen Zu-
sammenfassungen und ein Literaturportfolio fur ihr individu-
elles Studienprofil und legen ein Studienglossar an.

. fuhren ein Lernportfolio und kennen die Nutzungsmoglich-
keiten der ILIAS- Lernplattform.

Inhalte

Studienaufbau

Didaktische Prinzipien und Maximen
Lerntheorien

L ehrmethoden und Medien

Lern- und Arbeitstechniken

e Lerndokumentation

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Das Modul dient der Orientierung und dem Kennenlernen der
Studiengruppe. Es findet in Blockveranstaltungen (mit Einzel-
und Gruppenibungen, mit Vorlesungs- und Seminarel ementen)
i.d.R. ab 1. Oktober des Jahres bis V orlesungsbeginn statt. Nahe-
re Informationen werden ab August des Jahres per Internet be-
kannt gemacht.

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektlre wird zu Beginn der Veranstaltung ausgeteilt.

Verantwortlich

Geschaftsfuhrende Direktor des Instituts fUr Berufs-, Wirtschafts-
und Sozial padagogik
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Name Systeme ber uflicher Bildung

Nummer 49201 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Qualifikation Basisqualifikation fur Tatigkeiten im Bereich der Administration

und Organisation beruflicher Bildung

Einordnung in das
Studium

Major Wirtschaftspadagogik, Pflichtmodul
Minor Berufs- und Wirtschaftspadagogik

Prafungsmodalitaten

Klausur oder mundliche Prifung

Zulassungs-
vor aussetzungen

Kene

L ehrveranstaltungen

Vorlesung und Ubung (WS)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehal-
ten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. stellen in schulischen und betrieblichen Bildungskontexten
Mikro-, Meso- und Makroebene des Bildungssystemsin
Deutschland sowie Problemstellungen der Berufsorientie-
rung, der beruflichen Erstausbildung und Weiterbildung dar.

. analysieren Beruflichkeit und Berufslaufbahnkonzepte al's
Ordnungsprinzip von Qualifizierungs- und Berufsbildungs-
systemen und vergleichen weitere Ordnungsprinzipien im eu-
ropéi schen Kontext.

. beschreiben detailliert Lernorte (Schule, Betrieb, Bildungs-
stétten freier Tréger) und analysieren Bedingungen und For-
men der Lernortkooperation.

. wenden hermeneutische Methoden und Systemvergleiche zur
Untersuchung aktueller Problemstellungen der Berufsbil-
dungspolitik an.

. analysieren Entwicklungslinien europaischer Bildungspolitik
und ihre Auswirkungen.

. wenden Techniken der pointierenden Abstraktion, der Kon-
textanalyse und der Kriterienvergleiche im Rahmen von Bil-
dungssystemanal ysen an.

Inhalte

Bildungs- und Berufsbildungssysteme
Gestaltungsideen von Bildungssystemen

Institutionen und Akteure im deutschen Bildungssystem
International e und Européische Bildungssysteme
Entwicklung der Berufsausbildung

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Geschaftsfuhrende Direktor des Instituts fUr Berufs-, Wirtschafts-
und Sozial padagogik
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Name Arbeits- und Betriebspadagogik

Nummer 49202 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Qualifikation Personaarbeit, insbesondere Té&tigkeiten im Bereich betrieblicher

Aus- und Welterbildung sowie die Zusammenarbeit mit zustan-
digen Stellen, Schulen und Bildungstragern

Einordnungin das
Studium

Major Wirtschaftspadagogik
Minor Berufs- und Wirtschaftspadagogik

Prifungsmodalitaten

Klausur oder mindliche Prifung

Zulassungs-
VOr aussetzungen

Kene

L ehrveranstaltungen

Vorlesung und Seminar (WS)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehal -
ten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. analysieren Modelle der Bedarfsanalyse, Akquise sowie
Auswahl und Eignung von Auszubildenden und Ubertragen
diese auf Formen der Personal entwicklung.

. wenden fallbezogen rechtliche Bezugsnormen des BBiG zur
Gestaltung der betrieblichen Ausbildung an.

. erlautern Arbeitgeber- und Arbeitnehmerpositionen zur be-
trieblichen Aus- und Weiterbildung unter Berticksichtigung
der betrieblichen Mitwirkungsorgane.

. analysieren betriebliche Bildung im Kontext von erzie-
hungswissenschaftlichen Konzepten der Kritischen Theorie.

. begriinden Formen der Einfihrung und Betreuung von neuen
Mitarbeitern im Betrieb und der Mitarbeiterférderung.

. gestalten an Beispielen Formen des Lernens am Arbelitsplatz,
des arbeitsplatznahen Lernens und der externen betrieblichen
Weiterbildung und bewerten deren Kosten und Nutzen.

. stellen Struktur und Funktionen von Prifungen und deren
Organisation dar und simulieren Prifungen und Feedback-
Gesprache zu Prifungs- und Arbeitslel stungen.

. bewerten die Chancen und Grenzen der Lernortkooperation
und der Mitwirkung in regionalen Gremien in betrieblichen
Bildungskontexten.

. differenzieren Ansétze zur Professionalisierung der Ausbilder
und Personal entwicklung.

Inhalte

Anforderungsprofile an Arbeitsplétzen
Berufsbildungsgesetz , Aus- und Fortbildungsordnungen
Lehr-Lernformen im Betrieb

Prufungen und Aufgaben von Prifern

V erbundausbildung, Lernortkooperation

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Geschaftsfuhrende Direktor des Instituts fur Berufs-, Wirtschafts-
und Sozial padagogik
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Name Fachdidaktik beruflicher Bildung I: Fachdidaktik Wirt-
schaftswissenschaften

Nummer 49302 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig

Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Qualifikation Téatigkeiten im Bereich der didaktischen Arbeit in berufsbilden-

den Schulen, Betrieben und bel Bildungstrégern

Einordnungin das
Studium

Major Wirtschaftspadagogik

Prifungsmodalitaten

Klausur oder mindliche Prifung

Zulassungs-
VOr aussetzungen

Kene

L ehrveranstaltungen

Vorlesung: Fachdidaktik Wirtschaftwissenschaften und
Ubung: Fachdidaktik Wirtschaftswissenschaften (WS)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehal-
ten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. beurteilen fachdidaktische Modelle vor dem Hintergrund
ihrer wissenschaftstheoretischen Positionierung und prakti-
schen Einsatzmoglichkeiten.

. analysieren unter Einbeziehung der Grundlagen der kriti-
schen Theorie die gesellschaftlichen Rahmenbedingungen
und Ansprtiche an fachdidaktische Modelle sowie daraus re-
sultierende Normen.

. kennen Vor- und Nachteil e fachdidaktischer Umsetzungsal-
ternativen bei der Vermittlung wirtschaftswissenschaftlicher
Themenbereiche und Facher.

. gestalten Umsetzungsvorschlage zur Vermittlung einer wirt-
schaftswissenschaftlichen Thematik.

. erstellen Lernmaterialien zu wirtschaftswissenschaftlichen
Themen.

. vergleichen und bewerten Curricula aus den Bereichen der
beruflichen Aus- und Weiterbildung.

Inhalte

Fachdidaktische Modelle und Unterrichtsplanungen
Normen und Werte in Gesellschaft und Padagogik
Curriculumtheorie

Wissenschaftstheorie, insbesondere Kritische Theorie

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Geschaftsfihrende Direktor des Instituts fUr Berufs-, Wirtschafts-
und Sozial padagogik

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét




141

Name Fachdidaktik beruflicher Bildung I1: Didaktik beruflicher
Bildungsgange

Nummer 49303 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig

Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Qualifikation Téatigkeiten im Bereich der didaktischen Arbeit in berufsbilden-

den Schulen, Betrieben und bel Bildungstrégern, Erstellung von
situationsorientierten Lehr-/ Lernarrangements fur die Aus- und
Weiterbildung

Einordnungin das
Studium

Major Wirtschaftspadagogik

Prafungsmodalitaten

Mundliche Prifung

Zulassungs-
vor aussetzungen

Modul Fachdidaktik berufliche Bildung I: Fachdidaktik Wirt-
schaftswissenschaften

L ehrveranstaltungen

Vorlesung: Fachdidaktik wirtschaftsberuflicher Bildungsgange
und Hauptseminar: Spezielle Fachdidaktik Wirtschaftswissen-
schaften (SS)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehal -
ten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...
. analysieren Methoden und ihre Einsatzmdglichkeiten im
Rahmen handlungsorientierter Unterrichtskonzeptionen.
. bewerten Charakteristika von Bildungsgangen und curricula-
rer Planung in Bildungsgangen.
. Systematisieren und dokumentieren Ergebnisse der didakti-
schen Jahresplanung.
... reflektieren Vor- und Nachteile selbst gesteuerten Lernens.
. reflektieren konstruktivistische Ansétze als Grundlage kom-
plexer Lehr- Lernarrangements.
. bewerten und gestalten komplexe Lehr- Lernarrangements.
. analysieren Modellunternehmen vor dem Hintergrund fach-
didaktischer und systemtheoretischer Uberlegungen.
. modellieren Unternehmensdaten als Grundlage eines Modell-
unternehmens.
. werten Binnendifferenzierungsanspriche im Kontext kom-
plexer Lehr- Lernarrangements.
. beschreiben Elemente und Anforderungen der Situationsori-
entierung.

Inhalte

Handlungsorientierung und handlungsorientierte Methoden
Didaktische Jahresplanung

Kasuistik / Fallmethode / Fallstudie

Komplexe Lehr- Lernarrangements

e Situationsorientierung

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Im Rahmen des Hauptseminarsist ein komplexes Lehr-
Lernarrangement zu entwickeln, das eine Basis der mundlichen
Priufung ist.

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Geschéftsfihrende Direktor des Instituts fir Berufs-, Wirtschafts-
und Sozial padagogik

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Management fir soziale Einrichtungen und Kompetenzzen-
tren

Nummer 49304 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig

Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Qualifikation Téatigkeitsbereiche in Bildungspolitik und -verwaltung, Rehabili-

tation und beruflicher Férderpadagogik, in denen Konzepte und
Gestaltungsempfehlungen i. S. des New Public Managements
erarbeitet werden.

Einordnungin das
Studium

Major Wirtschaftspadagogik

Prifungsmodalitaten

Klausur oder mindliche Prifung

Zulassungs-
VOr aussetzungen

Kene

L ehrveranstaltungen

Vorlesung: New Public Management im Bildungssektor und
Ubung: Projektakquise und Projektmanagement fiir Kompetenz-
zentren (WS)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehal -
ten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. beschreiben im Uberblick den Aufbau des Bildungssystems
und die Systeme der sozialen Sicherung und sozial politischen
Steuerung.

. begriinden Wertketten von Bildungsei nrichtungen, insbeson-
dere Berufsforderungswerken und tberbetrieblichen Bil-
dungsstétten.

. beschreiben Werkstattkonzepte und Unternehmenssimul atio-
nen in ihrer Bedeutung fur Wertschépfungsketten und inno-
vative Projekte.

. untersuchen rechtliche Grundlagen des Sozial gesetzbuches,
insbesondere in SGB 11 und I11, sowie VIII und IX fur Mal3-
nahmen und ergénzende Forderprogramme.

. erkunden die Mitwirkungs- und Gestaltungsméglichkeiten
bei kommunalen, regionalen, nationalen und européi schen
Projektinitiativen.

. erstellen Projektverlaufsplane und entwickeln Konzepte zur
Projektsteuerung und -abrechnung.

. lesen, analysieren, beurteilen und verfassen Projektausschrei -
bungen, -antrage und -berichte.

. erarbeiten Kommunikations- und Beteiligungskonzepte fir
Pilotprojekte und Modellversuche.

Inhalte

e Akteure und Institutionen der Bildungs- und Sozia politik
e Organisation beruflicher Kompetenz- und Berufsforderungs-
zentren

e Lehr-Lernformen in Kompetenz- und Berufsforderzentren
e Projekte bel Tragern der Berufshildung

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Geschaftsfuhrende Direktor des Instituts fUr Berufs-, Wirtschafts-
und Sozial padagogik

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Padagogische Beratungs- und Evaluationskonzepte
Nummer 49203 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation Beratung von Lernenden, Lehrern, Dozenten; Evaluation und

Qualitéatsana yse von Bildungsmalinahmen und -einrichtungen

Einordnung in das
Studium

Major Wirtschaftspadagogik, Pflichtmodul
Minor Berufs- und Wirtschaftspadagogik

Prifungsmodalitaten

Klausur

Zulassungs-
VOr aussetzungen

Kene

L ehrveranstaltungen

Vorlesung mit integrierter Ubung (SS)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehal-
ten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. unterscheiden individual- und gruppenorientierte Konzepte
der padagogischen Beratung nach Grundannahmen, Bera-
tungsmethoden, Setting und typischen Anwendungsfeldern.

. bewerten Techniken und Guite diagnostischer Instrumente in
der Beratung zur Erfassung von Problemlagen von Klienten
als Personen, Gruppen oder Organisationen.

. bewerten Chancen und Grenzen der Intervention (Techniken,
Ressourcen) in Beratungssituationen und Evaluation.

. werten eigene Handlungsmuster in kommunikativen Bera-
tungssituationen aus und diskutieren Anderungs- und Ent-
wicklungsmaglichkeiten.

. wenden einfache Konzepte fur ein Personal coaching und die
Lernberatung an.

. analysieren Strukturen und Funktionen von Steuer- und Pro-
jektgruppen in Entwicklungs- und Evaluationsprozessen.

. fuhren Fallstudien zur Entwicklung, Erprobung und Evaluati-
on von Projekten in schulischen oder betrieblichen Kontexten
durch.

. analysieren die wissenschaftstheoretischen Begriindungen der
Aktions- und Biographieforschung und bewerten diese mit
Blick auf die Datenerhebungsqualitdt und Evaluationsziele.

Inhalte

e Beratungstheorien und -konzepte

e Gruppendynamik und Beratung

e Standards fur Selbst- und Fremdeval uation - Partizipations-
restriktionen

e Primér- und Metaeval uationen

e Moderations- und Feedbackverfahren

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Geschaftsfuhrende Direktor des Instituts fur Berufs-, Wirtschafts-
und Sozial padagogik

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name L ehr-L ernforschung

Nummer 49305 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig

Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Qualifikation Lernstandserfassung und Kompetenzmessung in Bildungsinstitu-
tionen, Tétigkeit in der Grundlagen- und angewandten For-
schung.

Einordnung in das Major Wirtschaftspadagogik

Studium

Priafungsmodalitaten

Hausarbeit (70%) und mundliche Prifung (30% Gewichtung in
der Endnote)

Zulassungs-
vor aussetzungen

Kene

L ehrveranstaltungen

Seminar (WS)

Sprache

Das Seminar wird in deutscher Sprache abgehalten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. unterscheiden die Rollen von Lerntheorien im Bereich der

Lernpsychologie, der Erwachsenenbildung und Unterrichts-
forschung.

. reflektieren Forschungsziele und daraus resultierende For-

schungsdesigns.

. bewerten Gruppenstrukturen auf Basis der Ergebnisse der

Kommunikations- und Interaktionsforschung.

. vergleichen Ansétze der Aktions- und Treatmentforschung.
. differenzieren forschungsbezogene K onsequenzen unter-

schiedlicher wissenschaftstheoretischer Paradigmata unter
besonderer Berlicksi chtigung verschiedener konstruktivisti-
scher Sichtweisen.

. analysieren Modelle der Kompetenzentwicklung und der

Kompetenzmessung.

. entwickeln diagnostische Verfahren zur Ermittlung und Ana-

lyse von Vorwissen und Lerneffekten.

. Setzen Diagnoseinstrumente zur Lernstandserfassung ein und

refl ektieren messtheoretische Anspriiche und V oraussetzun-
gen.

Inhalte

Lerntheorien

Treatment-Forschung

Kommunikation / Interaktionsforschung

Forschungsansétze in den Bereichen Motivation und Volition
Wissenschaftstheorie, insbesondere Konstruktivismus und
empirische Forschungsparadigmen

Kriterien und Verfahrung der padagogischen Diagnostik

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Geschaftsfuhrende Direktor des Instituts fUr Berufs-, Wirtschafts-
und Sozial padagogik

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Arbeits- und Qualifikationsfor schung

Nummer 49306 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h
Qualifikation Tétigkeit in Personal abteilungen und Unternehmensberatungen

sowie Ingtitutionen der Bildungsverwaltung und bei statistischen
Amtern

Einordnungin das
Studium

Major Wirtschaftspadagogik

Priafungsmodalitaten

Hausarbeit (70%) und mundliche Prifung (30% Gewichtung in
der Endnote)

Zulassungs-
vor aussetzungen

Kene

L ehrveranstaltungen

Seminar (WS)

Sprache

Das Seminar wird in deutscher Sprache abgehalten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. reflektieren die Unterschiede und Anforderungen auf Arbeits-
und Ausbildungsmaérkten und deren Teilmérkten.

. bewerten die Bedeutung von Humankapital fir das Wirt-
schaftssystem.

. bewerten auf Berufsbildung bezogene antizipierte Anforde-
rungen und Verdnderungen der Tiefe und Breite von Qualifi-
kationsprofilen auf Basis von Prognosen und Trendanal ysen.

. diskutieren Friherkennungssysteme und die Bedeutung von
Simul ationen.

. vergleichen Forschungsverfahren in Delphi-Studien mit al-
ternativen Langs- und Querschnittdesigns und prézisieren zu-
gehorige wissenschaftstheoreti sche Positionen.

. erlautern die Bedeutung von Bildungssystemen fir die Stan-
dortentscheidung von Unternehmen.

. erortern die Bedeutung der Professionalisierung von Lehrern
und Dozenten im Hinblick auf Verénderungen des Arbeits-
markts.

. bewerten statistische Daten zur beruflichen Bildung mit Blick
auf ihre Aussagen zu Ausbildungs- und Arbeitsmérkten.

Inhalte

Ausbildungs- und Arbeitsmérkte

Humankapital

Friherkennungssysteme

Prognose und Trendanalyse; Delphi-Studien

Quer- und Langsschnittanalysen

Standortentscheidung und OECD

Berichtssystem / Statistik zur Bildung: z.B. Berufsbildungs-
bericht, Ausbildungsquote usw.

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Geschaftsfuhrende Direktor des Instituts fur Berufs-, Wirtschafts-
und Sozial padagogik

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Projekte zu Forschungsfeldern der Wirtschaftspadagogik
Nummer 49307 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h

Qualifikation Berufs- und wirtschaftspadagogi sche Forschungstétigkeit, Rezep-

tion von Forschungsergebnissen fir eigene Tétigkeitsfelder

Einordnung in das
Studium

Major Wirtschaftspadagogik

Priafungsmodalitaten

Hausarbeit gegebenenfalls mit Referat (sofern ein Referat ver-
langt wird, geht dies mit 20% in die Endnote ein)

Zulassungs- Keine

Vor aussetzungen

L ehrveranstaltungen | Hauptseminar Wirtschaftspadagogik (WS)

Sprache Das Hauptseminar wird in deutscher Sprache abgehalten.
Kompetenzen Die Studierenden ...

. ordnen und systematisi eren wirtschaftpédagogische For-
schungsfelder tber Objektbereiche und Forschungsmethoden.

. entwickeln Forschungsfragen und operationalisieren For-
schungsziele.

.. erarbeiten Forschungsdesigns.

. kennen und unterscheiden verschiedene Paradigma und beur-
tellen diese hinsichtlich der Passung zu Forschungsfragen
und -konzeptionen.

. wenden empirische Erhebungsmethoden fir eingegrenzte
Fragestellungen exemplarisch an.

.. werten vorhandenes Datenmaterial aus.

. analysieren Forschungsliteratur ausgewahlter Forschungsfel-
der.

. fuhren kleinere Forschungsprojekte und Evaluationen selb-
stéandig durch und reflektieren die eigene Forschungs- und
Entwicklungstétigkeit.

. dokumentieren Entwicklungsfortschritte in Projekten tber
Berichte und Feedback.

Inhalte Wissenschaftstheorie

Forschungsmethodik
Forschungsfel der
Aktuelle wirtschaftspadagogi sche Forschungsfragen

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Individuelle Betreuung durch das Institut in Abhangigkeit von
Themenstellung und Projektpartnern. Pflichtlektire wird in je-
dem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Geschéftsfuhrende Direktor des Instituts fir Berufs-, Wirtschafts-
und Sozial padagogik

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name E-L earning und Mediendidaktik

Nummer 49204 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation Tétigkeit im Rahmen der Medien und Materiaerstellung in Bil-

dungseinrichtungen und Verlagen

Einordnung in das
Studium

Major Wirtschaftspadagogik
Minor Berufs- und Wirtschaftspadagogik

Prafungsmodalitaten

Klausur: 45 Min. und mindliche Prifung

Zulassungs-
vor aussetzungen

Kene

L ehrveranstaltungen

Vorlesung: Mediendidaktik und Ubung: E-Learning in der Be-
rufsbildung (SS)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehal -
ten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. Systematisieren Besonderheiten der Fragestellung der Medi-
endidaktik im Kontext fachdidaktischer Modelle und den An-
spriichen selbst organisierten Lernens.

. differenzieren zwischen betrieblichen, padagogischen und
technischen Anspriichen an Medien und Rahmenbedingungen
ihres Einsatzes in Bildungseinrichtungen.

. erkunden die Verfligbarkeit vorhandener Medien und priifen
Moglichkeiten zu deren Nutzung in spezifischen Anwendun-
gen.

. kennen Verfahren und Techniken der didaktischen Reduktion
und Transformation.

... erstellen Lerntexte, kritisieren und verbessern Lerntexte.

. adaptieren bestehende Materialien an Bedurfnisse anderer
Zielgruppe.

.. diskutieren die Genese und Formen des E-Learning.

. gestalten eine Lerneinheit in einer Lernplattform und beach-

ten dabei mediendidaktische Anforderungen und Ziel setzun-

gen sowie technische V oraussetzungen.
. reflektieren das Verhdtnis von Selbststeuerung, Betreuung
und Anleitung in unterschiedlichen E-Learning-Angeboten.
. analysieren die Nutzungsmoglichkeiten von Web-Quests.

Inhalte

M edienkompetenz

Material entwicklung

Zielgruppenanayse

E-Learning, Blendend-Learning

Selbstgesteuertes Lernen in E-Learning-Kontexten

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Geschéftsfuhrende Direktor des Instituts fir Berufs-, Wirtschafts-
und Sozial padagogik

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Kommunikations- und Fihrungstraining

Nummer 44202 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Qualifikation Gestaltung der Kommunikationsbeziehungen mit Fiihrungskréa-

ten und Mitarbeitern; Traineeprogramme, Personal entwicklung,
Teamarbeit.

Einordnungin das
Studium

Major Wirtschaftspadagogik
Methoden und Techniken

Prifungsmodalitaten

Klausur

Zulassungs-
VOr aussetzungen

Kene

L ehrveranstaltungen

Vorlesung: Grundlagen fur Kommunikations- und Fuhrungstrai-
ning und Ubung: Gesprachsfiihrung und -techniken (WS)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehal-
ten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. vergleichen Kontext und Informationsgehalt von Konzepten
des Kommunikations- und Fuhrungskréftetrainings.

. unterscheiden Typen und Gestaltungsansatze fur Mitarbeiter-
gespréche.

. bereiten Mitarbeitergesprache vor, informieren Mitarbeiter
Uber Aufgaben, kldren Erwartungen ab und geben Feedback
Uber Aufgabenerfillungen.

. analysieren Gespréchssituationen und Interpunktionen im
Kontext von Mitarbeiter- und Konfliktgespréchen.

. erlautern Theorien zum Selbstwertschutz und Bedingungen
fr wirksame Entwicklungsimpul se.

. analysieren Schnittstellenprobleme und Teamanforderungen
in arbeitsteilig organisierten Prozessen.

. bewerten den Einsatz von Mediation und Moderation.

. gewichten Prioritéten bei der Forderung des kommunikativen
Handelns bel Mitarbeiten und der elgenen Person.

. fuihren Ubungen zur Diagnose und Anderung des eigenen
kommunikativen Handelns durch.

Inhalte

Kommunikationsmodelle

Rollenhandeln von Fihrungskraften und Teammitgliedern
Regeln themenzentrierter Interaktion und fur Feedback
Phasen der Kommunikation und Interaktion

Storungen und Konfliktmanagement

Selbstbild und Selbstwertschutz

Mitarbeitergespréche

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Geschaftsfuhrende Direktor des Instituts fUr Berufs-, Wirtschafts-
und Sozial padagogik

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Bildungsmanagement

Nummer 49205 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation Planungs-, Durchfiihrungs- und Evaluationstétigkeiten in priva-

ten und offentlichen Bildungseinrichtungen, Beratung von Bil-
dungsanbietern.

Einordnungin das
Studium

Major Wirtschaftspadagogik
Minor Berufs- und Wirtschaftspadagogik

Prifungsmodalitaten

Klausur

Zulassungs-
VOr aussetzungen

Kene

L ehrveranstaltungen

Vorlesung mit integrierter Ubung (SS)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehal -
ten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. analysieren die Geschéftsprozesse privater und 6ffentlicher
Bildungsei nrichtungen.

. organisieren und konzipieren Aktivitdten im Rahmen des
Bildungsmarketing, Planung von Seminaren und Lehrgangen,
fur das Qualitdtsmanagement von Bildungseinrichtungen.

. gestalten verschiedene Unterstiitzungsprozesse im Rahmen
der Organisations- und Qualitdtsmanagemententwicklung,
speziell im Rahmen der Personal betreuung, der Zusammen-
arbeit mit und bel der Beratung von externen Partnern.

. entwickeln und bewerten bildungsgangspezifische Curricula
und Prifungen.

. planen auf der Grundlage rechtlicher, finanzieller und organi-
satorischer Rahmenbedingungen die Bildungsarbeit.

. kennen die Strukturen und Beteiligungsmdglichkeiten des
Prifungswesens.

. Steuern Innovationsprozesse in Bildungse nrichtungen.

Inhalte

Geschéaftsprozesse von Bildungseinrichtungen
Besonderheiten der Organisation von Bildungsunternehmen
Bildungsrecht

Bildungsfinanzierung

Curriculumentwicklung

Prifungswesen

Bildungsinnovation

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Geschéftsfuhrende Direktor des Instituts fir Berufs-, Wirtschafts-
und Sozial padagogik

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Ber ufliche Integrations- und For der padagogik

Nummer 49308 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h

Qualifikation Tatigkeitsbereiche in der Rehabilitation und beruflichen Forder-

padagogik sowie in berufshildenden Schulen, insbesondere in
Bildungsgangen mit Schwerpunkt Integration

Einordnungin das
Studium

Major Wirtschaftspadagogik

Prifungsmodalitaten

Klausur: 90 Min. oder mundliche Prifung: 30 Min.

Zulassungs-
VOr aussetzungen

Kene

L ehrveranstaltungen

Seminar (SS)

Sprache

Das Seminar wird in deutscher Sprache abgehalten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. differenzieren Formen der beruflichen, betrieblichen und so-
Zialen Integration von Menschen mit Behinderungen und de-
ren individuellen Lebenslagen und Integrationshemmnisse.

. analysieren Konzepte des Ubergangs Schule-Beruf und der
betrieblichen Integration in Arbeitsprozesse fir Menschen
mit Behinderungen oder Benachtelligungen und bewerten
Chancen und Grenzen mittels empirischer Studien und Mo-
dellprojekte.

. erlautern theoretische Hintergrinde und Auspragungsformen
von Betreuungs- und Beratungsangeboten im Rahmen des
Case-Management.

. begrinden Kooperationsformen und Netzwerke zwischen
Kompetenzzentren und Tragern der 6ffentlichen Jugendhilfe
und der freien Wohlfahrtsverbande.

. wenden formelle und informelle Verfahren der Kompetenz-
diagnose, -feststellung und -zertifizierung an.

. erstellen individuelle Stérken-Schwéachen-Profile und For-
derplanungen.

. prézisieren Formen der Binnendifferenzierung didaktischer
Angebote und des individualisierten Lernens.

. planen didaktische Mal3nahmen zur Foérderung von besonde-
ren Zielgruppen, insbesondere Menschen mit Lernbeeintrach-
tigungen und Menschen mit Migrationshintergriinden.

Inhalte

e Akteure und Institutionen beruflicher Rehabilitation und des
Ubergangsmanagements

Rechtliche, heil- und berufspddagogische Grundlagen
Konzepte und Model | projekte

Beratungs- und sozial padagogi sche Betreuungsansétze
Individuelle Forderplanung und Binnendifferenzierung

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Geschéftsfuhrende Direktor des Instituts fir Berufs-, Wirtschafts-
und Sozial padagogik

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Fachdidaktische Studien und Praktika |

Nummer 49309 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig

Pr asenzzeit 120 h! Selbststudium 60 h
Qualifikation Tétigkeiten der Unterrichtsplanung und -durchfiihrung in der

beruflichen Aus- und Weiterbildung

Einordnung in das Major Wirtschaftspadagogik
Studium
Prifungsmodalitéten | Praktische Studien
Zulassungs- Keine
Vor aussetzungen
L ehrveranstaltungen | Ubung: Unterrichtsplanung fir Fachdidaktische Studien (SS) und
begleitetes Unterrichtspraktikum (jedes Semester)
Sprache Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehal-
ten.
Kompetenzen Die Studierenden ...
. planen Unterricht oder Seminare anhand didaktischer Kate-
gorien und bewerten Umsetzungsal ternativen.
. beobachten kriterienorientiert Unterrichts- oder Seminarse-
guenzen und protokollieren diese.
. erstellen Materialien und fuhren Unterricht oder Seminare
durch.
.. analysieren und bewerten Unterricht oder Seminare.
. entwickeln Lernkontrollen und Tests.
Inhalte Konzepte der Unterrichtsplanung

Verfahren der Unterrichtsbeobachtung
Techniken der Unterrichtsanalyse
e Bedeutung der Profession im Lehrerberuf

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Das Modul besteht aus einem begleiteten Unterrichtspraktikum.
Neben den durchzufihrenden Hospitationen und Unterrichtsver-
suchen erfolgt vorab eine Anleitung zur Unterrichtplanung und -
beobachtung.

Weiter e | nfor matio-
nen

Die Praktikumsanforderungen richten sich nach der giltigen
Lehrerprifungsordnung NRW und werden per Aushang bekannt
gegeben.

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Geschaftsfihrende Direktor des Instituts fUr Berufs-, Wirtschafts-
und Sozial padagogik

Die Prasenzzeit bezieht sich auf die Anwesenheit wahrend der Ubung und des Praktikums.

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Fachdidaktische Studien und Praktikall

Nummer 49310 Arbeitszeit 360 h

L eistungspunkte 12LP Turnus 2-semestrig

Pr dsenzzeit 180 h' Sdlbststudium 180 h
Qualifikation Unterrichtstétigkeit (Planung, Durchfiihrung und Evaluation) in

der beruflichen Aus- und Weiterbildung, kollegiale Beratung zur
Unterrichts- und Seminargestaltung

Einordnungin das
Studium

Major Wirtschaftspadagogik

Prifungsmodalitaten

Praktische Studien

Zulassungs-
VOr aussetzungen

Kene

L ehrveranstaltungen

Ubung: Reflexion Fachdidaktischer Studien (WS) und
begl eitetes Unterrichtspraktikum (jedes Semester)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehal-
ten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. planen Unterricht anhand didaktischer Kategorien und bewer-

ten Umsetzungsalternativen.
.. erstellen Unterrichtshospitationsprotokoll e.

. beobachten forschungsorientiert komplexe Lehr-
Lernarrangements und dokumentieren diese.

. erstellen Materialien und fuhren Unterricht / komplexe Lehr-
L ernarrangements durch.

. entwickeln Lernkontrollen und Tests.

. beschreiben die Auswirkungen von Unterrichtsstérungen und
entwickelten angemessene Handlungsstrategien.

. kennen Konzepte des Klassenraummanagements und analy-
sieren vorgefundene Bildungsgangsituationen.

. analysieren den Einfluss des heimlichen Lehrplans auf die
Unterrichtsgestaltung und bewerten die curricularen und di-
daktischen Konsequenzen.

Inhalte

Unterrichtplanung, -durchfhrung und -analyse
Klassenraummanagement
Unterrichtsstorungen

e Einfluss des heimlichen Lehrplans

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Das Modul besteht aus einem begleiteten Unterrichtspraktikum.
Neben den durchzufihrenden Hospitationen und Unterrichtsver-
suchen erfolgt elne gemeinsame theoreti sche Refl exion ausge-
wahlter Aspekte.

Weiter e I nfor matio-
nen

Die Praktikumsanforderungen richten sich nach der giltigen
Lehrerprifungsordnung NRW und werden per Aushang bekannt
gegeben.

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Geschaftsfuhrende Direktor des Instituts fUr Berufs-, Wirtschafts-
und Sozial padagogik

Die Prasenzzeit bezieht sich auf die Anwesenheit wahrend der Ubung und des Praktikums.

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Fachdidaktische Studien und Praktikalll

Nummer 49311 Arbeitszeit 520 h

L eistungspunkte 18LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 260 h Selbststudium 260 h
Qualifikation Unterrichtstétigkeit (Planung, Durchfiihrung und Evaluation) in

der beruflichen Aus- und Weiterbildung, kollegiale Beratung zur
Unterrichts- und Seminargestaltung

Einordnungin das
Studium

Major Wirtschaftspadagogik

Prifungsmodalitaten

Praktische Studien

Zulassungs-
VOr aussetzungen

Kene

L ehrveranstaltungen

Ubung: Unterrichtsplanung fiir Fachdidaktische Studien (SS) und
Ubung: Reflexion Fachdidaktische Studien (WS) und
begleitetes Unterrichtspraktikum (jedes Semester)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehal -
ten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. planen Unterricht anhand didaktischer Kategorien und bewer-
ten Umsetzungsalternativen.

. beobachten forschungsorientiert Unterrichtssequenzen und
protokollieren diese.

. erstellen Materialien und fuhren Unterricht oder Seminare
durch.

.. entwickeln Lernkontrollen und Tests.

. beschreiben die Auswirkungen von Unterrichtsstérungen und
entwickeln angemessene Handlungsstrategien.

. kennen Konzepte des Klassenraummanagements und analy-
sieren vorgefundene Bildungsgangsituationen.

. analysieren den Einfluss des heimlichen Lehrplans auf die
Unterrichtsgestaltung und bewerten die curricularen und di-
daktischen Konsequenzen.

. planen innovative Lehr-Lernarrangements, setzen diese unter
kollegialer Mithilfe um und evaluieren Lernerfolg und
L ehrstrategien.

Inhalte

Unterrichtplanung, -durchfihrung und -analyse
Klassenraummanagement
Unterrichtsstorungen

Einfluss des heimlichen Lehrplans

e Evauation komplexer Lehr-Lernarrangements

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Das Modul besteht aus einem begleiteten Unterrichtspraktikum.
Neben den durchzufihrenden Hospitationen und Unterrichtsver-
suchen erfolgt elne gemeinsame theoreti sche Refl exion ausge-
wahlter Aspekte.

Weiter e I nfor matio-
nen

Die Praktikumsanforderungen richten sich nach der gultigen

L ehrerprifungsordnung NRW und werden per Aushang bekannt
gegeben.

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Geschéftsfuhrende Direktor des Instituts fir Berufs-, Wirtschafts-
und Sozial padagogik

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Wirtschaftspadagogisches K olloquium

Nummer 49312 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h
Qualifikation Interdisziplinére Arbeitsgruppen

Einordnungin das
Studium

Major Wirtschaftspadagogik, Pflichtmodul

Prifungsmodalitaten

Mundliche Prifung

Zulassungs-
VOor aussetzungen

72 Leistungspunkte

L ehrveranstaltungen

Kolloguium (SS)

Sprache

Das Kolloguium wird in deutscher Sprache abgehalten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. grenzen das el gene Kompetenzprofil von anderen Berufs-
gruppen ab, begriinden das subjektive Versténdnis professio-
neller Arbeit in berufs- und wirtschaftspadagogischen Fel-
dern und in interdisziplinér besetzten Teams.

. erlautern die eigene wissenschaftstheoretische Position, ihre
Relevanz fur Forschung und praktische Anwendung und
Transfer.

. stellen Ergebnisse elgener Forschungs- und Projektarbeiten
vor, begriinden und verteidigen ihre Ergebnisse in kritischer
Diskussion.

Inhalte

e Wissenschaftsverstandnis
e Forschungsmethoden in der Anwendung
e Professionsversténdnis

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Das Modul dient a's abschlief3ende Reflexion der erworbenen
beruflichen Kompetenzen und wissenschaftlichen Fertigkeiten.
Esfindet in der Regel begleitend zur Ausarbeitung der Master-
Thesis statt.

Weiter e I nfor matio-
nen

Voraussetzung fur die Teilnahme ist die Abgabe des individuel-
len Lernportfolios, dessen Grundlage im Modul "Grundlagen
didaktischer Arbeit" gelegt wurde.

Verantwortlich

Geschaftsfihrende Direktor des Instituts fUr Berufs-, Wirtschafts-
und Sozial padagogik

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Major Politikwissenschaft

Teilgebiete Modul Prifungs- | LPdes | o)) p
form Moduls
Das politische System der EU: Strategische und konzep- KL/MP 6LP
Européische tionelle Ansitze (Vorlesung mit Ubung)
Politik Hauptseminar Das politische System der EU: Strategi- RE/HA/ 6LP
sche und konzeptionelle Ansétze KL/FS
Regieren und Politikgestaltung im EU-
M ehrebenensystem (Vorlesung mit Ubung) KL/MP 6LP
Forschungsprojekt Das Politisches System der EU RE/HA/KL | 6LP
_ Vergle_ch__ende Analyse Politischer Institutionen (Vorle- KL/MP 6LP
Vergleichende sung mit Ubung)
Politik . . — .
Hquptsem| nar Vergleichende Analyse Politischer Insti- REMHA/KL | 6LP
tutionen
Vergla_chgnde Analyse Politischer Okonomie (Vorle- KL/MP 6LP
sung mit Ubung)
Forschungsprojekt Vergleichende Politik REMHA/KL | 6LP
72LP
) Hauptseminar I nternational e Politik RE/HA 6LP aus
Internationale 96 LP
Beziehungen Hauptseminar Auf3enpolitik RE/HA 6LP
Forschungsprojekt Aufenpolitik PRIFS 6LP
Forschungsprojekt Internationale Politik PRIFS 6LP
N Politische Theorie und Ideengeschichte (Vorlesung mit KL/MP 6LP
Politische Ubung)
Theorie _ — _
Hauptseminar Politische Theorie RE/HA/KL | 6LP
Hauptseminar Politische und religitse Ideen RE/HA/KL | 6LP
For_schungsprOJ ekt Politische Theorie und | deenge- PR/ES 6LP
schichte
_ ) Kollogium Politikwissenschaft RE/so 6LP
Weitere Bereiche
Ausgewahlte Fragestel lungen der Politikwissenschaft KL/so 6LP

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Module
Name Das politische System der EU: Strategische und konzeptio-
nelle Ansitze (Vorlesung mit Ubung)
Nummer 10015 Arbeitszeit 180 h
L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60h Selbststudium 120 h
Qualifikation Vorbereitung auf Téatigkeiten in der deutschen und europdaischen

Verwaltung, in Verbanden, Medien und in der Wissenschaft.

Einordnungin das
Studium

Major Politikwissenschaft
Minor Politikwissenschaft

Prifungsmodalitaten | Klausur: 60 Min.
Zulassungs- Keine
Vor aussetzungen
L ehrveranstaltungen | Vorlesung mit Ubung (WS)
Sprache Die Lehrveranstaltungen werden in englischer Sprache abgehal-
ten.
Kompetenzen Die Studierenden ...
. erfassen durch intensive Textstudien die wesentlichen Weg-
marken des Integrationsprozesses.
. ordnen die aktuellen Entwicklungen des EU-Systems theore-
tisch, strategisch und konzeptionell ein.
. analysieren die grundlegenden Entwicklungstendenzen des
politischen Systems der EU.
. diskutieren die aktuellen und relevanten wissenschaftlichen
Debatten um Vertiefung und Erweiterung der EU.
Inhalte e Theorien der européischen Integration

e Strategien und Szenarien der Entwicklung der EU zwischen
Erweiterung und Vertiefung

o Konzeptionelle Ansétze zur Analyse des EU-Systemsim
Langzeittrend

e Diekonstitutionelle und institutionelle Architektur der Euro-
péischen Union

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Weiter e | nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Wessels, Seminar fur Politische Wis-
senschaften; Ansprechpartnerin: Katharina Eckert M.A., Seminar
fur Politische Wissenschaften

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Hauptseminar Das politische System der EU: Strategische
und konzeptionelle Ansatze

Nummer 53053 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig

Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h

Qualifikation Vorbereitung auf Téatigkeiten in der deutschen und europdaischen

Verwaltung, in Verbéanden, Medien und in der Wissenschaft.

Einordnungin das
Studium

Major Politikwissenschaft
Minor Politikwissenschaft

Priafungsmodalitaten

Hausarbeit (70 %) und entweder Referat oder praktische Ubung
(gaf. Simulation) (30 % Gewichtung in der Endnote)

Zulassungs-
vor aussetzungen

Kene

L ehrveranstaltungen

Hauptseminar (SS)

Sprache

Das Hauptseminar kann in deutscher oder englischer Sprache
abgehalten werden (siehe KLIPS).

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. befassen sich intensiv mit der politischen und politikwissen-
schaftlichen Diskussion zur Europdischen Union.

. vertiefen und erweitern das theoretische Wissen im Hinblick
auf empirische Anwendungsmaoglichkeiten.

. wenden Theorien und Konzepte auf die Untersuchung der
aktuellen empirischen Ereignisse und Entwicklungen sowie
auf politische Entschei dungssituationen an.

. lernen die politischen Entscheidungs- und Interaktionsprozes-
se regelméaRig durch praktische Ubungen (Simulationen) oder
Erfahrungen vor Ort in den Entscheidungszentren der euro-
péischen Politik kennen (Exkursionen) und kénnen so die
Komplexitét européischer und internationaler Verhandlungen
nachvollziehen.

Inhalte

e Theorien der européischen Integration

e Strategien und Szenarien der Entwicklung der EU zwischen
Erweiterung und Vertiefung

e Konzeptionelle Ansétze zur Analyse des EU-Systemsim
Langzeittrend

e Diekonstitutionelle und institutionelle Architektur der Euro-
péischen Union

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

ggf. Simulation von européi schen Verhandlungsprozessen; Ex-
kursionen

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Wessels, Seminar fur Politische Wis-
senschaften; Ansprechpartnerin: Katharina Eckert M.A., Seminar
fur Politische Wissenschaften

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Regieren und Politikgestaltung im EU-M ehr ebenensystem
(Vorlesung mit Ubung)

Nummer 10016 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig

Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Qualifikation Vorbereitung auf Téatigkeiten in der deutschen und europdaischen

Verwaltung, in Verbéanden, Medien und in der Wissenschaft.

Einordnungin das
Studium

Major Politikwissenschaft
Minor Politikwissenschaft

Prifungsmodalitaten | Klausur: 60 Min.
Zulassungs- Keine
vor aussetzungen
L ehrveranstaltungen | Vorlesung mit Ubung (SS)
Sprache Die Lehrveranstaltungen werden in englischer Sprache abgehal-
ten.
Kompetenzen Die Studierenden ...
. erfassen grundlegende theoretische und konzeptionelle An-
sétzen des EU-Mehrebenensystems.
. ordnen systematisch unterschiedliche Modi und Formen des
Regierensin der EU ein.
. analysieren die institutionellen und prozeduralen Aspekte der
Politikgestaltung in der EU.
. diskutieren die aktuellen und relevanten wissenschaftlichen
Debatten zu zentralen Problemfeldern und Politikbereichen in
der EU.
Inhalte e Das Mehrebenensystem der EU: theoretische und konzeptio-

nelle Ansétze

e Formen des Regierensin der Europaischen Union: nationale
und européi sche Perspektiven

e Zentrale Handlungsbereiche und Politikfelder der EU

e DieEU im internationalen System

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Wessels, Seminar fur Politische Wis-
senschaften; Ansprechpartnerin: Katharina Eckert M.A., Seminar
fur Politische Wissenschaften

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name For schungspr oj ekt Das politische System der EU

Nummer 11006 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h

Qualifikation Fahigkeit zur fortgeschrittenen Analyse des politischen Systems

der EU. Vorbereitung auf Téatigkeiten in der deutschen und euro-
péischen Verwaltung, in Verbanden, Medien und der Wissen-
schaft

Einordnung in das
Studium

Major Politikwissenschaft
Minor Politikwissenschaft

Priafungsmodalitaten

Referat (30%) und Projektbericht (70% Gewichtung in der End-
note)

Zulassungs- 12 LPim Teilgebiet der Européischen Politik
Vor aussetzungen
L ehrveranstaltungen | Forschungsprojekt (WS)
Sprache Das Forschungsprojekt wird in deutscher oder englischer Sprache
abgehalten (siehe KLIPS).
Kompetenzen Die Studierenden ...
. entwickeln ein Forschungsdesign mitsamt einer Fragestellung
sowie theoretischen und methodischen Ansétzen.
. hutzen den aktuellen Forschungsstand sowie verflgbare Da-
tensdtze.
. présentieren die gewonnenen Ergebnisse mindlich und
schriftlich.
Inhalte e Theorien der européischen Integration

e Strategien und Szenarien der Entwicklung der EU zwischen
Erweiterung und Vertiefung

e Konzeptionelle Ansétze zur Analyse des EU-Systemsim
Langzeittrend

e Diekonstitutionelle und institutionelle Architektur der EU

e Das Mehrebenensystem der EU: theoretische und konzeptio-
nelle Ansédtze

e Formen des Regierensin der Europaschen Union: nationale
und européi sche Perspektiven

e Zentrale Handlungsbereiche und Politikfelder der EU

e DieEU im internationalen System

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Wessels, Seminar fur Politische Wis-
senschaften; Ansprechpartnerin: Katharina Eckert M.A., Seminar
fur Politische Wissenschaften

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Vergleichende Analyse Palitischer Institutionen (Vorlesung
mit Ubung)

Nummer 10009 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig

Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Qualifikation Fahigkeit zur fortgeschrittenen Analyse politischer Entschel-

dungsprozesse. Vorbereitung auf Téatigkeit in Wissenschaft,
Wirtschaft und Verwaltung, Organisationen, Verbanden und Me-
dien

Einordnungin das
Studium

Major Politikwissenschaft
Minor Politikwissenschaft

Prifungsmodalitaten

Klausur: 60 Min. oder mundliche Prifung

Zulassungs- Fundierte Kenntnisse der Methoden der empirischen Sozialfor-
vor aussetzungen schung
L ehrveranstaltungen | Vorlesung mit Ubung (WS)
Sprache Die Lehrveranstaltung wird im 4-semestrigen Turnus auch in
englischer Sprache angeboten (WS 10/11 Deutsch, WS 11/12
Englisch).
Kompetenzen Die Studierenden ...
. erlautern die theoretischen Paradigmen, Konzepte und Me-
thoden des politikwissenschaftlichen Institutionenvergleichs.
. erkennen und bestimmen institutionelle Gemeinsamkeiten
und Unterschiede.
. beurteilen den empirischen Gehalt, die logische Konsistenz
sowie die Reichweite der jeweiligen Konzepte.
. wenden umfangrei ches Fakten- und Konzeptwissen auf aktu-
elle Probleme und Analysen an.
Inhalte Institutionalismus und Neoinstitutionalismus

Vetospieler- und Vetopunkttheorie

Theorie strukturinduzierter Gleichgewichte

Problemfelder: Aggregation individueller Préferenzen, Koor-
dination individueller Entscheidungen, kollektives Handeln,
Delegationsbeziehungen mit drohendem ,,agency loss®, Zeit-
konsistenz und ,, commitments*

e Endogenitét von Institutionen und Institutionenreform

e Empirische Befunde klassischer international vergleichender
Studien

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. André Kaiser, Seminar ftr Politische Wissen-
schaften

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Hauptseminar Vergleichende Analyse Politischer Institutio-
nen

Nummer 53054 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig

Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h

Qualifikation Fahigkeit zur fortgeschrittenen Analyse politischer Entschel-

dungsprozesse. Vorbereitung auf Téatigkeit in Wissenschaft,
Wirtschaft und Verwaltung, Organisationen, Verbanden und Me-
dien.

Einordnungin das
Studium

Major Politikwissenschaft
Minor Politikwissenschaft

Prafungsmodalitaten

Referat (20%) und Hausarbeit (80% Gewichtung in der Endnote)
oder Klausur: 60 Min.

Zulassungs- Fundierte Kenntnisse der Methoden der empirischen Sozialfor-

VOr aussetzungen schung

L ehrveranstaltungen | Seminar (WYS)

Sprache Die Lehrveranstaltung wird i.d.R. im viersemestrigen Turnus
auch in englischer Sprache angeboten (WS 10/11 Englisch, WS
11/12 Deutsch).

Kompetenzen Die Studierenden ...

. beschreiben dieinstitutionellen VVarianzen zwischen den Re-
gimesin etablierten Demokratien.

. wenden dabei neoinstitutionalistische Konzepte an, kennen
klassische Studien zur Erklarung dieser Varianzen und analy-
sieren deren Auswirkungen.

Inhalte Institutionalismus und Neoinstitutionalismus

Vetospieler- und Vetopunkttheorie

Theorie strukturinduzierter Gleichgewichte

Problemfelder: Aggregation individueller Préferenzen, Koor-
dination individueller Entscheidungen, kollektives Handeln,
Del egationsbeziehungen mit drohendem ,, agency loss®, Zeit-
konsistenz und ,, commitments*

e Endogenitét von Institutionen und Institutionenreform

e Befunde klassischer international vergleichender Studien

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. André Kaiser, Seminar ftr Politische Wissen-
schaften

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Vergleichende Analyse Politischer Okonomie (Vorlesung mit
Ubung)

Nummer 10010 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig

Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Qualifikation Fahigkeit zur fortgeschrittenen Analyse politischer Entschel-

dungsprozesse. Vorbereitung auf Téatigkeit in Wissenschaft,
Wirtschaft und Verwaltung, Organisationen, Verbanden und Me-
dien

Einordnungin das
Studium

Major Politikwissenschaft
Minor Politikwissenschaft

Prifungsmodalitaten

Klausur: 60 Min. oder mundliche Prifung

Zulassungs-
VOr aussetzungen

Fundierte Kenntnisse der Methoden der empirischen Sozialfor-
schung

L ehrveranstaltungen

Vorlesung mit Ubung (SS)

Sprache

Die Lehrveranstaltung wird im viersemestrigen Turnus auch in
englischer Sprache angeboten (SS 11 Englisch, SS 12 Deutsch).

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. lernen auf fortgeschrittenem Niveau Hypothesen, Modelle,
Methoden und empirische Befunde zum Einfluss der Politik
auf die Okonomie kennen.

. analysieren anhand von klassischen Studien, ob und in wel-
chem Ausmal3 politisch-institutionel le Faktoren (neben ande-
ren) auf die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit in den demo-
kratisch verfassten Industrienationen der OECD-Welt Ein-
fluss nehmen.

Inhalte

e Positive Politische Okonomie und Vergleichende Staatstétig-
keitsforschung a's Analyserahmen

e Hypothesen und Befunde zu Parteiendifferenz-, Vetospieler-,

M achtressourcen-, soziodkonomische, Mehrebenen- und Po-

litikerbl astansatzen

Arbeitsmarkt und Arbeitsbeziehungen

Wirtschaftswachstum

Inflation

Wahrung

Aulenwirtschaft

Steuern

Staatsverschuldung und Staatsausgaben

Sozialpolitik und Gesundheit

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. André Kaiser, Seminar ftr Politische Wissen-
schaften

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name For schungspr ojekt Ver gleichende Palitik

Nummer 40301 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h
Qualifikation Fahigkeit zur fortgeschrittenen Analyse politischer Entschei-

dungsprozesse. Vorbereitung auf Tatigkeit in Wissenschaft,
Wirtschaft und Verwaltung, Organisationen, Verbadnden und Me-
dien.

Einordnung in das
Studium

Major Politikwissenschaft
Minor Politikwissenschaft

Priafungsmodalitaten

Referat (50%) und Hausarbeit oder Klausur: 60 min. (50% Ge-
wichtung in der Endnote)

Zulassungs-
vor aussetzungen

Fundierte Kenntnisse der Methoden der empirischen Sozialfor-
schung sowie Vorlesung ,, Vergleichende Analyse Politischer
Institutionen” oder ,, Vergleichende Analyse Politischer Okono-
mie"

L ehrveranstaltungen

Forschungsproj ekt (SS)

Sprache

Die Veranstaltung wird in englischer Sprache abgehalten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. planen den Ablauf eines empirisch vergleichenden For-
schungsprojektsin allen Phasen.

. stellen die gewahlte Fragestellung sowie die Methoden und
das Forschungsdesign zu ihrer Beantwortung dar.

. beschaffen sich einen Uberblick zum Forschungsstand sowie
zu den verflgbaren Datensétzen.

. entwickeln Hypothesen und priifen diese in einer empirischen
Anayse.

. préasentieren die gewonnenen Erkenntnisse mundlich und
schriftlich.

Inhalte

e Wechselnde Themen aus den Bereichen Vergleichende Ana-
lyse Politischer Institutionen und Vergleichende Analyse Po-
litischer Okonomie

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Empirisches Forschungsprojekt

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. André Kaiser, Seminar ftr Politische Wissen-
schaften

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét




164

Name Hauptseminar Internationale Politik

Nummer 53048 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h

Qualifikation Tétigkeiten in Wissenschaft, Wirtschaft und Verwaltung, Organi-

sationen, Verbanden und Medien.

Einordnung in das
Studium

Major Politikwissenschaft
Minor Politikwissenschaft
Minor International e Beziehungen

Priafungsmodalitaten

Referat und Hausarbeit (Gewichtung in der Endnote: jeweils
50%)

Zulassungs-
vor aussetzungen

keine

L ehrveranstaltungen

Seminar (WS)

Sprache

Das Seminar wird in deutscher Sprache abgehalten.

Kompetenzen

Die Studierenden konnen ...

. weiterfuhrende Fragen der Internationalen Beziehungen im
Bereich der internationalen Politik anhand von Sekundér- und
Primérliteratur aufarbeiten.

. diese Fragestellungen mit Blick auf theoretische Konzepte
des Faches und empirische Forschungsergebnisse verstehen
und problematisieren.

. diese Fragestellungen differenziert im Fach Internationale
Beziehungen verorten.

. theoretische und empirische Fragestellungen und Hypothesen
zum Ausgangspunkt eigener Forschung wahlen.

.. empirische Forschungsarbeiten durchfihren.

. die gewonnenen Erkenntnisse mundlich und schriftlich pr&
sentieren.

. die zugrunde gelegten Fragestellungen und Hypothesen an-
hand der gewonnenen Ergebnisse tberprifen.

Inhalte

International e Politik

Transnational e Politik

Konfliktforschung

K ooperationsforschung

International e Ordnungspolitik
Sicherheitspolitik

Information und Kommunikation
Sachbereiche der internationalen Politik
Analyseebenen der internationalen Politik

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Thomas Jager, Seminar fir Politische Wissen-
schaften

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Hauptseminar Aul3enpolitik

Nummer 53049 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h

Qualifikation Tétigkeiten in Wissenschaft, Wirtschaft und Verwaltung, Organi-

sationen, Verbanden und Medien.

Einordnung in das
Studium

Major Politikwissenschaft
Minor Politikwissenschaft
Minor International e Beziehungen

Priafungsmodalitaten

Referat und Hausarbeit (Gewichtung in der Endnote: jeweils
50%)

Zulassungs-
vor aussetzungen

Kene

L ehrveranstaltungen

Seminar (SS)

Sprache

Das Seminar wird in deutscher Sprache abgehalten.

Kompetenzen

Die Studierenden konnen ...

. weiterfuhrende Fragen der Aul3enpolitikanalyse im Hinblick
auf die wechselseitigen Beziehungen zwischen Aul3enpolitik
und internationaler Politik sowie innenpolitischen Restriktio-
nen anhand von Sekundar- und Primérliteratur aufarbeiten.

. unterschiedliche theoreti sche Zugange und empirische For-
schungsergebnisse der Analyse des Zusammenhanges zwi-
schen Auf3enpolitik und internationaler Politik sowie innen-
politischen Restriktionen verstehen und mit Blick auf ausge-
wahlte empirische Fragestellungen problematisieren und in
Beziehung setzen.

. diese Fragestellungen differenziert im Fach Internationale
Beziehungen verorten.

. theoretische und empirische Fragestellungen und Hypothesen
zum Ausgangspunkt eigener Forschung wahlen.

. empirische Forschungsarbeiten durchfthren.

. die gewonnenen Erkenntnisse mundlich und schriftlich pr&
sentieren.

. die zugrunde gelegten Fragestellungen und Hypothesen an-
hand der gewonnenen Ergebnisse tberprifen.

Inhalte

Aulenpolitik

Transnational e Politik

Konfliktforschung

K ooperationsforschung

Strategische Studien

Sicherheitspolitik

Informations- und Kommunikationspolitik
Sachbereiche der Aulenpolitik
Analyseebenen der Aul3enpolitik

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Thomas Jager, Seminar fir Politische Wissen-
schaften

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name For schungspr ojekt AufRenpolitik

Nummer 11004 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h

Qualifikation Tatigkeiten in Wissenschaft, Wirtschaft und Verwaltung, Organisa-

tionen, Verbdnden und Medien.

Einordnungin das
Studium

Major Politikwissenschaft
Minor Politikwissenschaft
Minor Internationale Beziehungen

Prifungsmodalitaten

Projektbericht, Fallstudie (Gewichtung in der Endnote: jeweils
50%)

Zulassungs-
vor aussetzungen

Teilnahme am Hauptseminar AufRenpolitikanalyse

L ehrveranstaltungen

Forschungsprojekt (WS)

Sprache

Das Forschungsprojekt wird in deutscher Sprache abgehalten.

Kompetenzen

Die Studierenden kénnen ...

. weiterfihrende Fragen der Auf3enpolitikanalyse im Hinblick auf
die wechsel seitigen Beziehungen zwischen Auf3enpolitik und in-
ternationaler Politik sowie innenpolitischen Restriktionen an-
hand von Sekundér- und Primérliteratur eigenstandig aufarbei-
ten.

. unterschiedliche theoretische Zugénge und empirische For-
schungsergebnisse der Analyse des Zusammenhanges zwischen
AuRenpolitik und internationaler Politik sowie innenpolitischen
Restriktionen verstehen und mit Blick auf ausgewahlte empiri-
sche Fragestellungen problematisieren und in Beziehung setzen.

. diese Fragestellungen differenziert im Fach Internationale Be-
ziehungen verorten und einen eigenen Forschungsstandpunkt
einnehmen.

. theoretische und empirische Fragestellungen und Hypothesen
zum Ausgangspunkt eigener Forschung wahlen.

. auf dieser Basis eigenstandige empirische Forschungsarbeiten
durchfthren.

. die gewonnenen Erkenntnisse mindlich und schriftlich prasen-
tieren.

. die zugrunde gelegten Fragestellungen und Hypothesen anhand
der gewonnenen Ergebnisse Uberprifen.

Inhalte

Aulenpolitik

Transnationale Politik

Konfliktforschung

K ooperationsforschung

Strategische Studien

Sicherheitspolitik

Informations- und Kommunikationspolitik
Sachbereiche der AulRenpolitik
Analyseebenen der Aul3enpolitik

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Empirisches Forschungsprojekt mit Fallstudien

Welter e | nfor mationen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Thomas Jéger, Seminar fur Politische Wissenschaf-
ten

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name For schungspr oj ekt Inter nationale Politik

Nummer 11008 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h

Qualifikation Tétigkeiten in Wissenschaft, Wirtschaft und Verwaltung, Organi-

sationen, Verbanden und Medien.

Einordnung in das
Studium

Major Politikwissenschaft
Minor Politikwissenschaft
Minor International e Beziehungen

Priafungsmodalitaten

Projektbericht, Fallstudie (Gewichtung in der Endnote: jeweils
50%)

Zulassungs-
vor aussetzungen

Teilnahme am Hauptseminar Internationale Politik

L ehrveranstaltungen

Forschungsprojekt (SS)

Sprache

Das Forschungsprojekt wird in deutscher Sprache abgehalten.

Kompetenzen

Die Studierenden konnen ...

. weiterfuhrende Fragen der Internationalen Beziehungen im
Bereich der internationalen Politik anhand von Sekundér- und
Primérliteratur eigensténdig aufarbeiten.

. diese Fragestellungen mit Blick auf theoretische Konzepte
des Faches und empirische Forschungsergebnisse verstehen,
problematisieren und in Beziehung setzen.

. diese Fragestellungen differenziert im Fach Internationale
Beziehungen verorten und einen el genen Forschungsstand-
punkt einnehmen.

. theoretische und empirische Fragestellungen und Hypothesen
zum Ausgangspunkt eigener Forschung wahlen.

. auf dieser Basis elgenstandige empirische Forschungsarbeiten
durchfthren.

. die gewonnenen Erkenntnisse mundlich und schriftlich pr&
sentieren.

. die zugrunde gelegten Fragestellungen und Hypothesen an-
hand der gewonnenen Ergebnisse tberprifen.

Inhalte

International e Politik

Transnational e Politik

Konfliktforschung

K ooperationsforschung

International e Ordnungspolitik
Sicherheitspolitik

Information und Kommunikation
Sachbereiche der internationalen Politik
Analyseebenen der internationalen Politik

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Empirisches Forschungsprojekt mit Fallstudien

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Thomas Jager, Seminar fir Politische Wissen-
schaften

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Palitische Theorie und I deengeschichte (Vorlesung mit
Ubung)

Nummer 10011 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig

Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Qualifikation Fahigkeit zur vertieften Analyse politischer Grundwerte und

Ordnungsvorstellungen; Vorbereitung auf Tétigkeit in Wissen-
schaft und Medien, wirtschaftlichen, politischen und offentlichen
Organisationen sowie Verbanden

Einordnungin das
Studium

Major Politikwissenschaft
Minor Politikwissenschaft

Prifungsmodalitaten

Klausur: 60 Min. oder mundliche Prifung: 30 Min.

Zulassungs-
VOr aussetzungen

Grundkenntnisse der politischen Theorie und Ideengeschichte

L ehrveranstaltungen

Vorlesung mit Ubung (WS)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehal -
ten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. kennen die Paradigmen, Konzepte und Hermeneutiken der
politischen Theorie und Ideengeschichte.

. kennen die Leitideen und Ordnungsvorstellungen der westli-
chen und nicht-westlichen Zivilisationen.

. beurteilen den empirischen Gehalt, die logische Konsistenz
und die Reichweite der jeweiligen Paradigmen.

. vergleichen westliche und nicht-westliche Leitideen und
Ordnungsvorstellungen.

. wenden ihre faktischen, historischen und methodischen
Kenntnisse auf ausgewahlte historische Falle und auf aktuelle
Probleme an.

Inhalte

e Ansdtze: historische Hermeneutik, Kulturanthropologie, poli-
tische Kulturforschung, Religionsgeschichte, Religionsphéa
nomenologie, Symbolforschung, Zivilisationstheorie

e Dieldeenwelt der westlichen und nichtwestlichen Zivilisati-
onen

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Vorlesung mit Ubungscharakter und aktiver Beteiligung der Stu-
dierenden

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Leidhold, Seminar fir Politische Wis-
senschaften

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Hauptseminar Politische Theorie

Nummer 53055 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h
Qualifikation Fahigkeit zur vertieften Analyse politischer Grundwerte und

Ordnungsvorstellungen; Vorbereitung auf Tétigkeit in Wissen-
schaft und Medien, wirtschaftlichen, politischen und 6ffentlichen
Organisationen sowie Verbanden

Einordnung in das
Studium

Major Politikwissenschaft
Minor Politikwissenschaft

Priafungsmodalitaten

Referat (45%) und Hausarbeit oder Klausur 60 Min. (55% Ge-
wichtung in der Endnote)

Zulassungs- Politische Theorie und Ideengeschichte (Vorlesung mit Ubung)
Vor aussetzungen
L ehrveranstaltungen | Hauptseminar (SS)
Sprache Das Hauptseminar wird in deutscher Sprache abgehalten.
Kompetenzen Die Studierenden ...
. erarbeiten durch Lektlre und Interpretation anhand von
SchlUisseltexten relevante Ansétze der modernen politischen
Theorie und Ideengeschichte.
. beschreiben, analysieren und verglei chen die Paradigmen,
Konzepte und Hermeneutiken der politischen Theorie und
|deengeschichte.
. wenden ihre theoretischen Kenntnisse auf ausgewahlte histo-
rische Falle und auf aktuelle Probleme an.
Inhalte Ansétze:

historische Hermeneutik

Kulturanthropologie

politische Kulturforschung

Religionsgeschichte und Religionsphanomenol ogie
Symbolforschung

Zivilisationstheorie

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Leidhold, Seminar fir Politische Wis-
senschaften

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Hauptseminar Politische und religitse | deen

Nummer 53056 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h
Qualifikation Fahigkeit zur vertieften Analyse politischer Grundwerte und

Ordnungsvorstellungen; Vorbereitung auf Tétigkeit in Wissen-
schaft und Medien, wirtschaftlichen, politischen und 6ffentlichen
Organisationen sowie Verbanden

Einordnung in das
Studium

Major Politikwissenschaft
Minor Politikwissenschaft

Priafungsmodalitaten

Referat (45%) und Hausarbeit oder Klausur 60 Min. (55% Ge-
wichtung in der Endnote)

Zulassungs- Politische Theorie und Ideengeschichte (Vorlesung mit Ubung)
Vor aussetzungen

L ehrveranstaltungen | Hauptseminar (SS)

Sprache Das Hauptseminar wird in deutscher Sprache abgehalten.
Kompetenzen Die Studierenden ...

. erarbeiten durch Lektlre und Interpretation anhand von
SchlUsseltexten die politischen und religidsen Ideen der west-
lichen und nicht-westlichen Zivilisationen.

. beschreiben, analysieren und vergleichen die politischen und
religitsen Ideen der westlichen und nicht-westlichen Zivilisa-
tionen.

. wenden ihre theoretischen Kenntnisse auf ausgewahlte histo-
rische Falle und auf aktuelle Probleme an.

Inhalte Politische und religitse Ideen im Alten und Neuen Testament

Politische und religitse Ideen in Koran und Hadith
Politische und religitse | deen des Hinduismus

Politische und religitse Ideen des chinesischen Universismus
Politische und religitse Ideen in sdkularen (westlichen) Tra-
ditionen

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Leidhold, Seminar fir Politische Wis-
senschaften

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name For schungspr oj ekt Politische Theorie und | deengeschichte
Nummer 11005 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h
Qualifikation Fahigkeit zur vertieften Analyse politischer Grundwerte und

Ordnungsvorstellungen; Vorbereitung auf Tétigkeit in Wissen-
schaft und Medien, wirtschaftlichen, politischen und 6ffentlichen
Organisationen sowie Verbanden

Einordnung in das
Studium

Major Politikwissenschaft
Minor Politikwissenschaft

Prafungsmodalitaten

Projekt oder Fallstudie

Zulassungs-
vor aussetzungen

Hauptseminar Politische Theorie oder
Hauptseminar Politische und religiose |deen

L ehrveranstaltungen

Forschungsproj ekt

Sprache

Das Forschungsprojekt wird in deutscher Sprache abgehalten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...
. planen den Ablauf eines theoreti schen/ideengeschichtlichen
Forschungsprojektes in alle Phasen.
. stellen die gewahlten Forschungsansétze, Fragestellungen
und Methoden in einem exemplarischen Themadar.
... entwickeln Fragestellungen und Hypothesen.
. entwickeln die begriffliche und strukturelle Systematik ihrer
Konzeption.
. diskutieren kritisch die Vor- und Nachteile der vorhandenen
Forschungsliteratur.
. bearbeiten Text- und Datenmaterial anhand der Forschungs-
konzeption.
. beantworten die leitenden Fragestellungen und prifen ihre
Hypothesen.
. fassen ihre Ergebnisse in Berichten zusammen.

Inhalte

e Wechselnde Themen aus dem Bereich der politischen Theo-
rie und ldeengeschichte

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Leidhold, Seminar fir Politische Wis-
senschaften

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Kolloguium Politikwissenschaft

Nummer Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 1-semestrig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h
Qualifikation Befdhigung zur Informationsrecherche, Analyse, Beratung und

Information in der Arbeit fur deutsche, européische und interna-
tional e politische Institutionen, Forschungseinrichtungen und
Medien

Einordnung in das
Studium

Major Politikwissenschaft
Minor Politikwissenschaft

Prafungsmodalitaten

Referat oder Exposé

Zulassungs-
vor aussetzungen

Meldung zur Masterarbeit im Fach Politikwissenschaft

L ehrveranstaltungen

Kolloquium Politikwissenschaft

Sprache

Das Kolloguium kann in deutscher oder englischer Sprache ab-
gehalten werden (siehe KLIPS).

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. kennen den Stand der theoretischen und methodischen Dis-
kussionen im Fach Politikwissenschaft.

. identifizieren weiterfiihrende Fragen und Problemstellungen
der Politikwissenschaft und ihrer Teilgebiete.

. bearbeiten diese Fragen eigensténdig anhand der mal3gebli-
chen Primér- und Sekundarliteratur.

. entwickeln theoreti sche und methodische Zugange fur eine
wissenschaftliche Forschungsarbeit.

. erstellen einen Forschungsplan und setzen diesen selbstandig
um.

. présentieren und diskutieren ihr Forschungsvorhaben.

Inhalte

e Aktuelle Forschungsfragen der Politikwissenschaft

e Theoretische, methodische und empirische Problemstellun-
gen

e Forschungsdesign und Struktur einer wissenschaftlichen Ar-
beit

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Lekture wird in jedem Semester bekanntgegeben.

Weiter e I nfor matio-
nen

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Thomas Jager, Univ.-Prof. Dr. André Kaiser,
Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Leidhold, Univ.-Prof. Dr. Wolfgang
Wessels, Seminar fur Politische Wissenschaft

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Ausgewahlte Fragestellungen der Politikwissenschaft
Nummer Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus Unregelméldig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h
Qualifikation Fahigkeit zur Analyse zentraler Fragen und Probleme der Poli-

tikwissenschaft auf der Grundlage fundierter theoretischer und
methodischer Kenntnisse.

Einordnungin das
Studium

Major Politikwissenschaft
Minor Politikwissenschaft

Priafungsmodalitaten

Klausur: 60 Minuten oder Referat (bestanden/nicht bestanden)
und Hausarbeit (benotet) oder mindliche Prifung: 20 Minuten
oder Fallstudie oder sonstige Prifung

Zulassungs-
VOr aussetzungen

Kene

L ehrveranstaltungen

Vorlesung oder Seminar

Sprache

Die Veranstaltungen kdnnen in englischer Sprache abgehalten
werden (siehe KLIPS).

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. sind in der Lage, politikwissenschaftlich relevante Probleme
und Fragestellungen zu erkennen, zu verstehen und theore-
tisch wie methodisch adaquat zu analysieren.

. konnen politikwissenschaftliche Theorien und Methoden an-
hand empirischer Untersuchungen anwenden und kritisch
hinterfragen.

. sind in der Lage, politikwissenschaftliche Forschungsvorha-
ben eigenstandig zu organisieren und umzusetzen.

Inhalte

Politische Theorie und Ideengeschichte
International e Beziehungen
Vergleichende Politikwissenschaft

e Europaische Politik

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

E-Learning-Einheiten (ILIAS) kdnnen zur Verfigung gestellt wer-
den.

Weiter e | nfor matio-
nen

Die Veranstaltung(en) des Moduls kann/kénnen kurzfristig vor
V orlesungsbeginn angektindigt werden (siehe KLIPS).
Pflichtlektire wird in KLIPS oder der ersten Sitzung bekannt
gegeben.

Die Veranstaltungen werden ggf. nur in der ersten oder zweiten
Semesterhélfte abgehalten (siehe KLIPS).

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Thomas Jager, Univ.-Prof. Dr. André Kaiser,
Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Leidhold, Univ.-Prof. Dr. Wolfgang
Wessels, Seminar fur Politische Wissenschaft
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Major Soziologie und empirische Sozialforschung

Modul Prifungs: | LPCeS | sl Lp
orm Moduls

Lineare Modelle so + KL 6LP
Kausalanalyse so + KL 6LP ind
Spezielle Analyseverfahren | so + KL 6LP rZTlllrI]_P
Spezielle Analyseverfahren 11 so + KL 6LP
Spezielle Erhebungsverfahren so + KL 6LP
Handlungs- und Entscheidungstheorie RE + HA 6LP
Kontexte sozialen Handelns RE + HA 6LP
Sozialstruktur RE + HA 6LP
Vergleichende Sozialforschung RE + HA 6LP
Markte, Institutionen und Organisationen RE + HA 6LP max
Politische Soziologie RE + HA 6LP 30LI5
Sozialer Wandel RE + HA 6LP
Einstellungen, Normen und Werte RE + HA 6LP
Thesis s0+RE 6LP
Ausgewahlte Fragestel lungen der Soziologie und der Empi- | RE + HA/ 6LP
rischen Sozialforschung KL
Forschungspraktikum PR 18LP 18LP
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Module
Name Lineare Modelle
Nummer 34001 Arbeitszeit 180 h
L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation Generierung, Interpretation und Bewertung komplexer statisti-

scher Informationen

Einordnung in das
Studium

Major Soziologie und empirische Soziaforschung

Major Accounting and Taxation

Major Corporate Development — Strategy, Organization and
Human Resources

Major Marketing

Major Economics - Okonometrie, Statistik und Mathematik
Minor Controlling

Minor Soziologie und empirische Sozialforschung

Minor Statistik und Okonometrie

Methoden und Techniken

Prafungsmodalitaten

Klausur: 60 Min. und Sonstige (Ubungsaufgaben)

Die erfolgreiche Teilnahme an dem Modul wird durch erfolgrei-
ches Bestehen von Ubungsaufgaben und Klausur nachgewiesen.
Die Modulnote ergibt sich aus der Klausurnote.

Zulassungs-
VOr aussetzungen

keine

L ehrveranstaltungen

Vorlesung und Ubung (WS)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen werden i.d.R. in englischer Sprache
abgehalten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. berechnen und interpretieren komplexe lineare Regressions-
modelle mit manifesten Variablen.

. spezifizieren, berechnen und interpretieren lineare Struk-
turgleichungsmodelle mit latenten Variablen.

. spezifizieren im Rahmen linearer Modelle nicht-lineare Zu-
sammenhange.

. spezifizieren, berechnen und interpretieren hierarchisch-
lineare Regressionsmodelle.

Inhalte

e Das Grundmodell der linearen Regression
e Latente Variablen
e Hierarchisch-lineare Modelle (Mehrebenenanal yse)

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

In der Ubung werden anhand praktischer Beispiele diein der
Vorlesung vermittelten Kompetenzen eingetibt und auf komplexe
Fragestellungen der empirischen Sozialforschung angewandt.
Dartber hinaus werden die fir die praktische Anwendung der
Analyseverfahren notwendigen Fertigkeiten im Umgang mit Sta-
tistik-Programmen elngelibt.

Weiter e I nfor matio-
nen

Die Veranstaltung kann nur Uber KLIPS belegt werden. Die Pri-
fungsanmel dung muss beim jeweiligen zustandigen Prifungsamt
erfolgen.

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben; zum
Selbststudium wird ggf. ein didaktisch vorbereiteter Reader be-
reitgestellt.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Hans-Jurgen Andref3, Seminar fur Soziologie
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Name Kausalanalyse

Nummer 34002 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation Fahigkeit, soziologische Fragestellungen in statistische Analysen

umzusetzen und zu beantworten.

Einordnungin das
Studium

Major Soziologie und empirische Sozialforschung

Minor Soziologie und empirische Soziaforschung

Major Accounting and Taxation

Major Corporate Development — Strategy, Organization and Human
Resources

Major Marketing

Major Economics - Okonometrie, Statistik und Mathematik

Minor Controlling

Minor Statistik und Okonometrie

M ethoden und Techniken

Priafungsmodalitéaten

Klausur: 60 Min. und Sonstige (Ubungsaufgaben)

Die erfolgreiche Teilnahme an dem Modul wird durch erfolgreiches
Bestehen von Ubungsaufgaben und Klausur nachgewiesen. Die Mo-
dulnote ergibt sich aus der Klausurnote.

Zulassungs- Lineare Modelle
VOr aussetzungen
L ehrveranstaltungen | Vorlesung und Ubung (SS)
Sprache Die Lehrveranstaltungen werden i.d.R. in englischer Sprache abge-
halten.
Kompetenzen Die Studierenden ...
. erlautern die messtheoretischen Voraussetzungen und die statisti-
schen Annahmen des allgemeinen linearen Modells.
. stellen besondere Analyseverfahren im Rahmen des allgemeinen
linearen Modells dar.
. Ubersetzen Fragestellungen in statistische Modelle und interpre-
tieren deren Ergebnisse im Rahmen der Fragestellung.
Inhalte e Allgemeineslineares Modell

In der Ubung werden zwei Verfahren aus der folgenden Liste einge-
hender behandelt:

e Regression mit kategorialen oder ordinalen Zielvariablen

e Hierarchische Regression

e Zetreihenanalyse

e Anaysevon Ereignisdaten

e Paneldaten

Hinweisezu Lehr-/
Lernformen

Vorlesung, Ubung mit Referaten und Hausarbeiten der Studierenden;
Diskussion.

Weiter e | nfor matio-
nen

Die Veranstaltung kann nur Uber KLIPS belegt werden. Die Pri-
fungsanmel dung muss beim jeweiligen zustandigen Prifungsamt
erfolgen.

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben; zum Selbst-
studium wird ggf. ein didaktisch vorbereiteter Reader bereitgestellt.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Hans-Jurgen Andref3, Seminar fir Soziologie
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Name Spezielle Analyseverfahren |

Nummer 13012 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 3-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation Fahigkeit, soziologische Fragestellungen in statistische Analysen

umzusetzen

Einordnungin das
Studium

Major Soziologie und empirische Sozialforschung
Minor Soziologie und empirische Soziaforschung

Priafungsmodalitéaten

Klausur: 60 Min. und Sonstige (Ubungsaufgaben)

Die erfolgreiche Teilnahme an dem Modul wird durch erfolgreiches
Bestehen von Ubungsaufgaben und Klausur nachgewiesen. Die Mo-
dulnote ergibt sich aus der Klausurnote.

Zulassungs- Lineare Modelle

VOr aussetzungen

L ehrveranstaltungen |Vorlesung und Ubung (WS 11/12)

Sprache Die Lehrveranstaltungen konnen in englischer Sprache abgehalten
werden (siehe KLIPS).

Kompetenzen Die Studierenden ...

. kennen die messtheoretischen Voraussetzungen und statistischen
Annahmen der Modelle.

. kennen spezielle Anayseverfahren aus dem Bereich der multiva
riaten Statistik.

. Ubersetzen soziol ogische Fragestellungen in statistische Modelle
und interpretieren deren Ergebnisse im Rahmen der Fragestel-
lung.

Inhalte Inhalte des Moduls sind ausgewahlte statistische Verfahren aus dem

Bereich der multivariaten Statistik. Dazu gehdren unter anderem:

e Messen und Skalieren (Multidimensionale Skalierung und Kor-
respondenzanalyse)

Varianzanalyse

Clusteranalyse

Diskriminanzanalyse

e Conjointanayse

Hinweisezu Lehr-/
Lernformen

In der Vorlesung werden die statistischen Grundlagen der entspre-
chenden Analyseverfahren dargestelIt, wahrend in der Ubung aus-
gewdhlte Fragen vertiefend am Beispiel behandelt werden.

Weiter e | nfor matio-
nen

Die Veranstaltung kann nur Uber KLIPS belegt werden. Die Pri-
fungsanmel dung muss beim jeweiligen zustandigen Prifungsamt
erfolgen.

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben; zum Selbst-
studium wird ggf. ein didaktisch vorbereiteter Reader bereitgestellt.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Heiner Meulemann, Univ.-Prof. Dr. Michael Wag-
ner, Seminar flr Soziologie
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Name Spezielle Analyseverfahren 11

Nummer 13013 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 3-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation Fahigkeit, soziologische Fragestellungen in statistischen Analysen

umzusetzen

Einordnungin das
Studium

Major Soziologie und empirische Sozialforschung
Minor Soziologie und empirische Soziaforschung

Priafungsmodalitéaten

Klausur: 60 Min. und Sonstige (Ubungsaufgaben)

Die erfolgreiche Teilnahme an dem Modul wird durch erfolgreiches
Bestehen von Ubungsaufgaben und Klausur nachgewiesen. Die Mo-
dulnote ergibt sich aus der Klausurnote.

Zulassungs- Lineare Modelle
VOr aussetzungen
L ehrveranstaltungen |Vorlesung und Ubung (WS 10/11)
Sprache Die Lehrveranstaltungen konnen in englischer Sprache abgehalten
werden (siehe KLIPS).
Kompetenzen Die Studierenden ...
. kennen die messtheoretischen Voraussetzungen und statistischen
Annahmen der Modelle.
.. kennen spezielle Analyseverfahren und kénnen diese anwenden.
. Ubersetzen soziologische Fragestellungen in formale Modelle
und interpretieren deren Ergebnisse im Rahmen der Fragestel-
lung.
Inhalte Inhalte des Moduls sind ausgewahlte formale Analyseverfahren und

statistische Modelle, so z.B.:

o Netzwerkanalyse

e Metaanayse

¢ Robuste und nichtparametrische Verfahren
e Maitchingverfahren

e Simulationsmodelle

e Qualitative Comparative Analysis

Hinweisezu Lehr-/
Lernformen

In der Vorlesung werden die statistischen Grundlagen der entspre-
chenden Analyseverfahren dargestelIt, wahrend in der Ubung aus-
gewdhlte Fragen vertiefend am Beispiel behandelt werden.

Weiter e | nfor matio-
nen

Die Veranstaltung kann nur Uber KLIPS belegt werden. Die Pri-
fungsanmel dung muss beim jeweiligen zustandigen Prifungsamt
erfolgen.

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben; zum Selbst-
studium wird ggf. ein didaktisch vorbereiteter Reader bereitgestellt.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Heiner Meulemann, Univ.-Prof. Dr. Michael Wag-
ner, Seminar flr Soziologie
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Name Spezielle Erhebungsverfahren

Nummer 13011 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 3-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Qualifikation Fahigkeit zur Planung, Durchfiihrung und Bewertung der Feldarbeit

komplexer sozialwissenschaftlicher Untersuchungen.

Einordnungin das
Studium

Major Soziologie und empirische Sozialforschung
Minor Soziologie und empirische Soziaforschung

Priafungsmodalitéaten

Klausur: 60 Min. und Sonstige (Ubungsaufgaben)

Die erfolgreiche Teilnahme an dem Modul wird durch erfolgreiches
Bestehen von Ubungsaufgaben und Klausur nachgewiesen. Die Mo-
dulnote ergibt sich aus der Klausurnote.

Zulassungs-
VOr aussetzungen

Lineare Modelle

L ehrveranstaltungen

Vorlesung und Ubung (WS 11/12)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehalten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. kennen die Grundlagen der gangigen Verfahren der Stichproben-
ziehung.

. erlautern die Detail probleme der klassischen standardisierten
sozialwissenschaftlichen Befragungsverfahren (postalische Be-
fragung, personliche Befragung (PAPI und CAPI), telefonische
Befragung (CATI) und Online-Befragung).

. wenden mindestens ein spezielles Verfahren zur Datenerhebung
an, z.B. nicht-standardisierte Befragung, Inhaltsanayse, Be-
obachtung, Experiment, faktorielle Surveys, prozessproduzierte
Daten, Del phi-Expertenpandl.

. erlautern die Mdglichkeiten der Kombination unterschiedlicher
Datenerhebungsverfahren.

Inhalte

Verfahren der Stichprobenziehung

Methoden der Befragung (face-to-face, postalisch, telefonisch)
Computergestiitzte Befragung (CAPI, CATI, Online-Befragung)
Nichtreaktive Erhebungsmethoden

Inhaltsanalyse

(Teilnehmende) Beobachtung

e Experiment und Quasi-Experiment

Hinweisezu Lehr-/
Lernformen

In der Ubung werden anhand praktischer Beispiele diein der Vorle-
sung vermittelten Kompetenzen eingelibt und auf gangige Fragestel-
lungen der empirischen Sozialforschung angewandt. Dartiber hinaus
werden grundlegende Fertigkeiten im Umgang mit relevanter Soft-
ware zur Unterstitzung bzw. Durchfiihrung der verschiedenen Da-
tenerhebungsverfahren eingelibt.

Weiter e | nfor matio-
nen

Die Veranstaltung kann nur Uber KLIPS belegt werden. Die Pri-
fungsanmel dung muss beim jeweiligen zustandigen Prifungsamt
erfolgen.

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben; zum Selbst-
studium wird ggf. ein didaktisch vorbereiteter Reader bereitgestellt.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Hans-Jurgen Andref3, Seminar fur Soziologie
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Name Handlungs- und Entscheidungstheorie

Nummer 12013 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 4-semestrig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h
Qualifikation Kenntnisse Uber soziawissenschaftliche Handlungs- und Entschei-

dungstheorien

Einordnungin das
Studium

Major Soziologie und empirische Sozialforschung
Minor Soziologie und empirische Soziaforschung

Priafungsmodalitéaten

Referat und Hausarbeit

Die erfolgreiche Teilnahme an dem Modul wird durch erfolgreiches
Bestehen von Referat und Hausarbeit nachgewiesen. Die Modul note
ergibt sich aus der Hausarbeitsnote.

Zulassungs-
vor aussetzungen

M edi enwi ssenschaften, Regionalstudien China, Regionalstudien

L ateinamerika, Regionalstudien Ost und Mitteleuropa: Lineare Mo-
delle

Sonstige Studiengange: Keine

L ehrveranstaltungen

Seminar (WS 10/11)

Sprache

Das Seminar kann in englischer Sprache abgehalten werden (siehe
KLIPS).

Kompetenzen

Die Studierenden kennen ...

. die unterschiedlichen Theorien und Ansétze Uber menschliches
Entscheidungsverhalten.

. Spieltheoretische Modelle und deren Anwendung in strategischen
Entschei dungssituationen.

.. Paradoxien und Anomalien des Entscheidungsverhaltens.

. entsprechende experimentelle Designs, die in der Entscheidungs-

forschung angewendet werden.

Inhalte

¢ Anthropologische Grundlagen menschlichen Entscheidungsver-
haltens

Rational Choice-Ansétze

Subjective Expected Utility-Ansétze (SEU-Ansétze)

Messung von Préferenzen

Entscheidungsverhalten unter Sicherheit und unter Unsicherheit
Soziologische und psychologische Ansétze der Entscheidungs-
findung

e Spieltheorie

e Socia Choice

Hinweisezu Lehr-/
Lernformen

Referate und Hausarbeiten der Studierenden, Gruppendiskussionen

Weiter e | nfor matio-
nen

Die Veranstaltung kann nur Uber KLIPS belegt werden. Die Pri-
fungsanmel dung muss beim jeweiligen zustandigen Prifungsamt
erfolgen.

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben; zum Selbst-
studium wird ggf. ein didaktisch vorbereiteter Reader bereitgestellt.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Karsten Hank, Seminar fir Soziologie
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Name Kontexte sozialen Handelns

Nummer 12006 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 4-semestrig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h
Qualifikation Erkl&rung sozialen Handelns durch Kontexte von Institutionen und

durch Gelegenheitsstrukturen

Einordnungin das
Studium

Major Soziologie und empirische Sozialforschung
Minor Soziologie und empirische Sozialforschung

Prifungsmodalitéten

Referat und Hausarbeit

Die erfolgreiche Teilnahme an dem Modul wird durch erfolgreiches
Bestehen von Referat und Hausarbeit nachgewiesen. Die Modulnote
ergibt sich aus der Hausarbeitsnote.

Zulassungs-
vor aussetzungen

M edienwissenschaften, Regionalstudien China, Regionalstudien La-
teinamerika, Regional studien Ost und Mitteleuropa: Lineare Modelle
Sonstige Studiengange: Keine

L ehrveranstaltungen

Seminar (i.d.R. jedes WS/SS, siehe KLIPS)

Sprache

Das Seminar kann in englischer Sprache abgehalten werden (siehe
KLIPS).

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. erlautern klassische (z.B. Weber) und gegenwartige (z.B. Coleman)
Beispiele fur die Anwendung von Kontextanalysen.

. verstehen das Verfahren der hierarchischen Regression und seine
vielfaltigen Anwendungsmoglichkeiten.

. kennen die wichtigsten Konzepte (z.B. Brutto-Inlandsprodukt, Gini-
Koeffizient fir soziale Ungleichheit) und Datenquellen (z.B. bei der
OECD) zur Beschreibung von Landern und ihrer Untereinheiten.

. kennen publizierte Beispiele fur Kontextanalysen aus mindestens
zwel der folgenden Bereiche: international vergleichende Politik-
forschung, international vergleichende Forschung zu Werten und
Religion, international vergleichende Medienforschung, Stadt- und
Gemeindeforschung, Familiensoziologie, Bildungsforschung.

. kennen die wichtigsten Forschungsfelder, in denen Kontextanalysen
durchgefuhrt werden, z.B. EinflUsse des Wohngebiets auf abwei-
chendes Verhalten / Gesundheit, Einflusse der Schulklasse auf
Schulerfolg, Einfllisse von Landern auf die Lebenszufriedenheit.

Inhalte

e Institutionen und Gelegenheitsstrukturen als Kontexte sozialen
Handelns

e Soziale Kontexte a's regional e und organi satorische Gliederungen:
Land, Gemeinde etc.; Schulen, Betriebe, Haushalte, Verbande etc.

» Kompositions- versus Kontexteffekte

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Referate und Hausarbeiten der Studierenden, Gruppendiskussionen

Weiter e | nfor mationen

Die Veranstaltung kann nur tber KLI1PS belegt werden. Die Prifungs-
anmeldung muss beim jeweiligen zustandigen Prifungsamt erfolgen.
Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben; zum Sel bststu-
dium wird ggf. ein didaktisch vorbereiteter Reader bereitgestellt.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Heiner Meulemann, Seminar fir Soziologie
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Name Sozialstruktur

Nummer 12009 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 4-semestrig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h

Qualifikation Fortgeschrittene Kenntnisse der Analyse von Gesellschaften, Institu-

tionen, Organisationen und Netzwerken

Einordnungin das
Studium

Major Soziologie und empirische Sozialforschung
Minor Soziologie und empirische Soziaforschung

Priafungsmodalitéaten

Referat und Hausarbeit

Die erfolgreiche Teilnahme an dem Modul wird durch erfolgreiches
Bestehen von Referat und Hausarbeit nachgewiesen. Die Modul note
ergibt sich aus der Hausarbeitsnote.

Zulassungs-
vor aussetzungen

M edi enwi ssenschaften, Regionalstudien China, Regionalstudien

L ateinamerika, Regionalstudien Ost und Mitteleuropa: Lineare Mo-
delle

Sonstige Studiengange: Keine

L ehrveranstaltungen

Seminar (WS 10/11)

Sprache

Das Seminar kann in englischer Sprache abgehalten werden (siehe
KLIPS).

Kompetenzen

Die Studierenden ...
. fuhren beispielhaft an einem aktuell diskutierten Forschungsfeld
der Soziologie eine Sozia strukturanalyse durch, z.B.:
- Modelle und Befunde der Bevolkerungssoziol ogie,
- Theorien, Modelle und empirische Befunde zur horizontalen
und vertikalen Differenzierung von Gesellschaften,
- Grundzige der Analyse von Institutionen und Organisatio-
nen,
- Theorien und Methoden der Netzwerkanal yse sowie wegwei-
sende Ergebnisse der empirischen Forschung,
- Modelle und empirische Befunde der Lebensstilforschung.
... berechnen grundlegende Mal3zahlen der Bevolkerungssoziologie.
.. kennen die wichtigsten Datenquellen der Sozialstrukturanalyse.
. wenden die wichtigsten Verfahren zur Messung soziaer Hetero-
genitét und Ungleichheit an.
. erlautern die Analyse sozialer Beziehungen und soziaer Netz-
werke.

Inhalte

Theorien der Sozialstrukturanalyse

Grundziige der Bevolkerungssoziologie

Soziae Differenzierung und Ungleichheit

Analyse von Netzwerken, Institutionen und Organisationen
Anwendung: Fallbeispiel einer Sozial strukturanalyse

Hinweisezu Lehr-/
Lernformen

Referate und Hausarbeiten der Studierenden, Gruppendiskussionen

Weiter e | nfor matio-
nen

Die Veranstaltung kann nur Uber KLIPS belegt werden. Die Pri-
fungsanmel dung muss beim jeweiligen zustandigen Prifungsamt
erfolgen.

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben; zum Selbst-
studium wird ggf. ein didaktisch vorbereiteter Reader bereitgestellt.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Michael Wagner, Seminar fir Soziologie
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Name Vergleichende Sozialfor schung

Nummer 12010 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 4-semestrig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h
Qualifikation Versténdnis der gesellschaftlichen Einbettung sozialen Handelns

Einordnungin das
Studium

Major Soziologie und empirische Sozialforschung
Minor Soziologie und empirische Sozialforschung

Prifungsmodalitéten

Referat und Hausarbeit

Die erfolgreiche Teilnahme an dem Modul wird durch erfolgreiches
Bestehen von Referat und Hausarbeit nachgewiesen. Die Modulnote
ergibt sich aus der Hausarbeitsnote.

Zulassungs-
voraussetzungen

M edi enwi ssenschaften, Regionalstudien China, Regionalstudien

L ateinamerika, Regionalstudien Ost und Mitteleuropa: Lineare Mo-
delle

Sonstige Studiengénge: Keine

L ehrveranstaltungen

Seminar (i.d.R. jedes WS/SS, siehe KLIPS)

Sprache

Das Seminar kann in englischer Sprache abgehalten werden (siehe
KLIPS).

Kompetenzen

Die Studierenden ...
.. kennen allgemeine Theorien lber die Entwicklung von Landern.

. erkldren die historischen Grundentwicklungen und die Sozialver-
fassungen verschiedener Lander.

. beschreiben und typisieren Lander nach sozial statistischen
Kennziffern und entwickeln Hypothesen Uber deren Einfluss auf
das Verhalten der Birger.

. erlautern die Problematik der Vergleichbarkeit von makro- und
mikrosozialen Variablen, insbesondere von Einstellungsfragen
und sozia demographischen Kennziffern.

. wenden mehrebenenanal ytische Regressionsverfahren an und
interpretieren deren Ergebnisse.

. ordnen die Ergebnisse von Landervergleichen in Theorien der
sozialen Entwicklung ein und diskutieren mogliche politische
Schlussfolgerungen.

Inhalte

e Makrodaten as Indikatoren der Struktur von L&ndern

e Landervergleich anhand von Makroindikatoren, u. a. Einkom-
mensungleichheit

o Effekte der Makrobedingungen auf individuelles Verhalten

e Test von Makrohypothesen

Hinweisezu Lehr-/
Lernformen

Referate und Hausarbeiten der Studierenden, Gruppendiskussionen

Weiter e | nfor matio-
nen

Die Veranstaltung kann nur Uber KLIPS belegt werden. Die Pri-
fungsanmel dung muss beim jeweiligen zustandigen Prifungsamt
erfolgen.

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben; zum Selbst-
studium wird ggf. ein didaktisch vorbereiteter Reader bereitgestellt.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Michael Wagner, Seminar fir Soziologie

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Markte, I nstitutionen und Organisationen

Nummer 12007 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 4-semestrig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h

Qualifikation Vertiefte Kenntnis institutionalistischer Theorien, sozialer Organisa

tionen sowie soziologischer Ansétze zur Erklérung wirtschaftlichen
Handel ns und wirtschaftlicher Prozesse in modernen M arktwirt-
schaften

Einordnungin das
Studium

Major Soziologie und empirische Sozialforschung
Minor Soziologie und empirische Soziaforschung

Priafungsmodalitéten

Referat und Hausarbeit

Die erfolgreiche Teilnahme an dem Modul wird durch erfolgreiches
Bestehen von Referat und Hausarbeit nachgewiesen. Die Modul note
ergibt sich aus der Hausarbeitsnote.

Zulassungs-
vor aussetzungen

M edi enwi ssenschaften, Regionalstudien China, Regionalstudien

L ateinamerika, Regionalstudien Ost und Mitteleuropa: Lineare Mo-
delle

Sonstige Studiengange: Keine

L ehrveranstaltungen

Seminar (i.d.R. jedes WS/SS, siehe KLIPS)

Sprache

Das Seminar kann in englischer Sprache abgehalten werden (siehe
KLIPS).

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. erlautern den Unterschied zwischen 6konomischen und soziolo-
gischen Ansétzen zur Erklarung wirtschaftlichen Handelns und
wirtschaftlicher Prozesse.

. wissen, wie sich Méarkte und Institutionen in soziologischen und
Okonomischen Theorien der Wirtschaft zueinander verhalten.

. wenden grundlegende Begriffe der Wirtschaftssoziologie, z.B.
Austausch, Netzwerk, Organisation, auf empirische Sachverhalte
an.

. beschreiben die wichtigsten soziol ogischen Untersuchungen tber
das Funktionieren von Mérkten fur Guter, Kapital und Arbeit.

. erlautern die wichtigsten soziologischen Theorien Uber die Be-
weggrunde wirtschaftlichen Verhaltens (Konsumieren, Sparen,
Investieren).

. erarbeiten die Bedeutung von Organisationen und Institutionen
fur Mérkte.

Inhalte

Theorien wirtschaftlichen Handelns

Theorien des Marktes

Guter-, Kapital- und Arbeitsmérkte

Die Bedeutung von Organisationen und Institutionen in Mérkten
Das Handeln von individuellen und korporativen Akteuren auf
Maérkten

Hinweisezu Lehr-/
Lernformen

Referate und Hausarbeiten der Studierenden, Gruppendiskussionen

Weiter e | nfor matio-
nen

Die Veranstaltung kann nur Uber KLIPS belegt werden. Die Pri-
fungsanmel dung muss beim jeweiligen zustandigen Prifungsamt
erfolgen.

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben; zum Selbst-
studium wird ggf. ein didaktisch vorbereiteter Reader bereitgestellt.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Wolfgang Streeck, Seminar fir Soziologie und Max-
Planck-Institut fur Gesell schaftsforschung.

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Politische Soziologie

Nummer 12011 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 4-semestrig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h

Qualifikation Anwendung soziologischer Theorien und der M ethoden der empiri-

schen Sozialforschung auf Fragen der politischen Soziologie

Einordnungin das
Studium

Major Soziologie und empirische Sozialforschung
Minor Soziologie und empirische Soziaforschung

Priafungsmodalitéaten

Referat und Hausarbeit

Die erfolgreiche Teilnahme an dem Modul wird durch erfolgreiches
Bestehen von Referat und Hausarbeit nachgewiesen. Die Modul note
ergibt sich aus der Hausarbeitsnote.

Zulassungs- M edi enwi ssenschaften, Regionalstudien China, Regionalstudien
VOr aussetzungen Lateinamerika, Regionalstudien Ost und Mitteleuropa: Lineare Mo-
delle
Sonstige Studiengange: Keine
L ehrveranstaltungen | Seminar (WS 10/11)
Sprache Das Seminar kann in englischer Sprache abgehalten werden (siehe
KLIPS).
Kompetenzen Die Studierenden ...
... konnen Fragestellungen der politischen Soziologie formulieren,
... diefir dieses Feld zentralen soziol ogischen Begriffe definieren
und
... die entsprechenden Theorien auf empirische Phdnomene anwen-
den.
Inhalte Das Modul beschéftigt sich mit ausgewahlten Themenbereichen der

politischen Soziologie. Dazu gehdren unter anderem:

e Wahlforschung und politische Partizipation

e Staatenbildung, Systemtransformation und Wandel ausgewahlter
politischer Institutionen (z. B. Parteien und Verbénde)

e Soziaeund politische Konflikte

e Politische Kultur

Hinweisezu Lehr-/
Lernformen

Referate und Hausarbeiten der Studierenden, Gruppendiskussionen

Weiter e | nfor matio-
nen

Die Veranstaltung kann nur Uber KLIPS belegt werden. Die Pri-
fungsanmel dung muss beim jeweiligen zustandigen Prifungsamt
erfolgen.

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben; zum Selbst-
studium wird ggf. ein didaktisch vorbereiteter Reader bereitgestellt.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Heiner Meulemann, Seminar fir Soziologie

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Sozialer Wandel

Nummer 12008 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 4-semestrig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h
Qualifikation Theoriegel eitete und empirisch fundierte Erkl&rung des sozialen

Wandels

Einordnungin das
Studium

Major Soziologie und empirische Sozialforschung
Minor Soziologie und empirische Soziaforschung

Priafungsmodalitéaten

Referat und Hausarbeit

Die erfolgreiche Teilnahme an dem Modul wird durch erfolgreiches
Bestehen von Referat und Hausarbeit nachgewiesen. Die Modul note
ergibt sich aus der Hausarbeitsnote.

Zulassungs-
vor aussetzungen

M edi enwi ssenschaften, Regionalstudien China, Regionalstudien

L ateinamerika, Regionalstudien Ost und Mitteleuropa: Lineare Mo-
delle

Sonstige Studiengange: Keine

L ehrveranstaltungen

Seminar (i.d.R. jedes WS/SS, siehe KLIPS)

Sprache

Das Seminar kann in englischer Sprache abgehalten werden (siehe
KLIPS).

Kompetenzen

Die Studierenden ...

... analysieren gesellschaftliche Diffusionsprozesse.

. untersuchen Prozesse sozialen Wandels auf der Makro-, Meso-
und Mikroebene mit geeigneten Theorien, Daten und Methoden.

. erlautern Theorien und Modelle des gesellschaftlichen Wandels,
des Wandels von Organi sationen, Verbéanden und Gruppen und
der strukturellen Determinanten individueller V eranderungspro-
zesse.

. analysieren den Wandel ausgewahlter gesellschaftlicher Teilbe-
reiche, z.B. Bildungssystem, Familie, Wirtschaft, Politik, Ge-
sundheitssystem.

. wenden Methoden der Langsschnittanalyse (Panel-, Zeitreihen-,
Kohorten- und Ereignisanalyse) an und diskutieren diese kritisch.

. erlautern einschlagige sozialwissenschaftliche, wirtschaftswis-
senschaftliche und historische Datenquellen der Langsschnittfor-
schung.

. beschreiben die methodischen Probleme der Vergleichbarkeit
dieser Daten im Langsschnitt.

. analysieren historische Fallbeispiele.

Inhalte

Soziae Prozesse und sozialer Wandel
Analysen des Wandels auf der Makroebene
Arten von Langsschnittdaten, Zeitreihen
Wandel gesedllschaftlicher Teilbereiche

Hinweisezu Lehr-/
Lernformen

Referate und Hausarbeiten der Studierenden, Gruppendiskussionen

Weiter e | nfor matio-
nen

Die Veranstaltung kann nur Uber KLIPS belegt werden. Die Pri-
fungsanmel dung muss beim jeweiligen zustandigen Prifungsamt
erfolgen.

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben; zum Selbst-
studium wird ggf. ein didaktisch vorbereiteter Reader bereitgestellt.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Michael Wagner, Seminar fir Soziologie

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Einstellungen, Normen und Werte

Nummer 12012 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 4-semestrig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h
Qualifikation Anwendung soziologischer und sozial psychologischer Theorien

und der Methoden der empirischen Soziaforschung auf die Analy-
se von Einstellungen und Werte

Einordnungin das
Studium

Major Soziologie und empirische Sozialforschung
Minor Soziologie und empirische Sozialforschung

Priafungsmodalitéaten

Referat und Hausarbeit

Die erfolgreiche Teilnahme an dem Modul wird durch erfolgrei-
ches Bestehen von Referat und Hausarbeit nachgewiesen. Die
M odulnote ergibt sich aus der Hausarbeitsnote.

Zulassungs- M edi enwi ssenschaften, Regionalstudien China, Regionalstudien

VOr aussetzungen Lateinamerika, Regionalstudien Ost und Mitteleuropa: Lineare
Modelle
Sonstige Studiengange: Keine

L ehrveranstaltungen | Seminar (WS 10/11)

Sprache Das Seminar kann in englischer Sprache abgehalten werden (siehe
KLIPS).

Kompetenzen Die Studierenden konnen Fragestellungen der Einstellungs- und
Werteforschung formulieren, die fr dieses Feld zentralen soziolo-
gischen Begriffe definieren und die entsprechenden Theorien auf
empirische Phdnomene anwenden.

Inhalte Das Modul beschéftigt sich mit ausgewahlten Analysen von Ein-

stellungen und Werten. Dazu gehdren unter anderem:

e Religion und S&kularisierung

o Wertewandel

e Werte und Einstellungen in spezifischen gesellschaftlichen
Teilbereichen

Hinweisezu Lehr-/
Lernformen

Referate und Hausarbeiten der Studierenden, Gruppendiskussionen

Weiter e | nfor matio-
nen

Die Veranstaltung kann nur Uber KLIPS belegt werden. Die Pri-
fungsanmel dung muss beim jeweiligen zustandigen Prifungsamt
erfolgen.

Pflichtlektire wird jedes Semester bekannt gegeben; zum Selbst-
studium wird gegebenenfalls ein didaktisch vorbereiteter Reader
bereitgestellt.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Karsten Hank, Seminar fir Soziologie

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Thesis

Nummer Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 1-semestrig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h

Qualifikation K ompetente Ausenandersetzung mit dem aktuellen Forschungsstand

und Entwicklung eigener Forschungsarbeiten

Einordnungin das
Studium

Major Soziologie und empirische Sozialforschung

Priafungsmodalitéaten

Referat und Sonstige (Konzeptpapier, Analyseplan, Expose)

Die erfolgreiche Teilnahme an dem Modul wird durch erfolgreiches
Bestehen von Referat, Konzeptpapier, Analyseplan und Exposé
nachgewiesen. Die Modulnote ergibt sich aus der Exposénote.

Zulassungs- Keine
vor aussetzungen
L ehrveranstaltungen | Examenskolloquium und Oberseminar
Sprache Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehalten.
Kompetenzen Die Studierenden ...
.. erlangen einen Einblick in aktuelle Forschungsarbeiten.
. kdnnen soziol ogische Forschungsarbeiten konzeptionalisieren
und deren praktische Umsetzung strukturieren.
. sind in der Lage Forschungskonzepte mundlich und schriftlich zu
prasentieren.
Inhalte e Entwurf einer soziologischen Forschungsarbeit

e Préasentation von Forschungs- und Analysekonzepten in mindli-
cher und schriftlicher Form

e Aktuelle Fragen der Soziologie und der empirischen Sozialfor-
schung

Hinweisezu Lehr-/
Lernformen

Referate, Konzeptpapiere, Exposés und Analyseplane der Studieren-
den, Gruppendiskussionen, Gastvortrége

Weiter e | nfor matio-
nen

Die Veranstaltung soll Uber KLI1PS belegt werden.

Das Thesis-Modul dient der Vorbereitung der Masterarbeit und bie-
tet ausgewahlte Einblicke in den aktuellen Diskussionsstand des
Fachs.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Karsten Hank, Seminar fir Soziologie

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Ausgewahlte Fragestellungen der Soziologie und der Empiri-
schen Sozialforschung

Nummer Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus Unregelméldig

Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h

Qualifikation Fahigkeit zur Analyse zentraler Fragen und Probleme sozialer Un-

gleichheit und sozialen Wandels auf der Grundlage fundierter theo-
retischer und M ethodischer Kenntnisse.

Einordnungin das
Studium

Major Soziologie und empirische Sozialforschung
Minor Soziologie und empirische Soziaforschung

Priafungsmodalitéten

Klausur: 60 Min. oder Referat (bestanden/nicht bestanden) und
Hausarbeit (benotet) oder mindliche Prifung: 20 Min. oder Fallstu-
die oder sonstige &guivalente Priifungsleistung

Zulassungs-
vor aussetzungen

Keine

L ehrveranstaltungen

Vorlesung oder Ubung oder Seminar

Sprache

Die Lehrveranstaltungen konnen in englischer Sprache abgehalten
werden (siehe KLIPS).

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. sind in der Lage, soziologisch relevante Fragen und Probleme zu
erkennen, zu verstehen und auf einem theoretisch wie metho-
disch adaquat zu analysieren.

. kdnnen soziologische Theorien und Methoden a's Instrumente
der Gegenwartsdiagnose anwenden.

. erkennen die Komplexitét sozialer Dependenzen und lernen Fol-
gen und Nebenfolgen soziaer Ereignisse und Interventionen ab-
zuschétzen.

Inhalte

Sozialer Wandel

Soziale Ungleichheit

Soziologische Theorien

M ethoden der empirischen Sozialforschung

Hinweisezu Lehr-/
Lernformen

Vorlesung mit integrierter Gruppenarbeit und Diskussion

oder

Referate der Studierenden, Diskussion und Interpretation von Texten
im Seminar

Weiter e | nfor matio-
nen

Die Veranstaltung(en) des Moduls kann/kénnen kurzfristig vor Vor-
lesungsbeginn angekiindigt werden (siehe KLIPS).

Pflichtlektire wird in KLIPS oder der ersten Sitzung bekannt gege-
ben.

Die Veranstaltungen werden ggf. nur in der ersten oder zweiten Se-
mesterhélfte abgehalten (siehe KLIPS).

Zum Selbststudium wird ggf. ein didaktisch vorbereiteter Reader
bereitgestellt.

Verantwortlich

PD Dr. Ulrich Rosar, Seminar fur Soziologie

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name For schungspraktikum

Nummer Arbeitszeit 540 h

L eistungspunkte 18LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 120 h Selbststudium 420 h
Qualifikation Planung und Durchfihrung von empirischen Projekten, praktische

Anwendung von Datenanal yseverfahren, Interpretation und Prasen-
tation empirischer Ergebnisse

Einordnungin das
Studium

Major Soziologie und empirische Sozialforschung

Prifungsmodalitaten | Projektarbeit
Zulassungs- Keine
VOr aussetzungen
L ehrveranstaltungen | Forschungspraktikum (SS)
Die Betreuung des Forschungspraktikums erstreckt sich Uber zwei
Semester.
Sprache Das Forschungspraktikum kann in deutscher oder englischer Sprache
abgehalten werden (siehe KLIPS).
Kompetenzen Die Studierenden ...
. erlautern sdmtliche Phasen des Ablaufs von sekundéranal yti-
schen Forschungsprojekten.
. erkléren theoretische Ansétze, Fragestellungen und methodische
V orgehenswei sen in einem ausgewahlten Themenbereich.
. entwickeln ausgehend von einem allgemeinen Forschungsprob-
lem Fragestellungen und Hypothesen.
. nehmen an einem Beispiel die Operationalisierung theoretischer
Begriffe und Konzepte vor.
. erlautern die Vor- und Nachteile der in gangigen sozial-
wissenschaftlichen Datenquellen verwendeten Stichproben- und
Erhebungsverfahren.
. bearbeiten komplexe Daten in einer fir Analysen geeigneten
Form.
. wenden einfache und komplexe Methoden der Datenanalyse
praktisch an.
... wenden ein gangiges Statistikprogrammpaket an.
. beantworten bzw. Uberprifen Fragestellungen und Hypothesen
anhand empirischer Ergebnisse.
. bereiten die Ergebnisse einer empirischen Studie eigenstandig in
Berichtsform auf und préasentieren diese.
Inhalte Datenquellen flr Sekundéranal ysen

Die Methode der Sekundaranalyse
Anwendung auf einen Datensatz

Theorie, Operationalisierungen, multivariate statistische Analy-
sen

e Prasentation von Berichten

Hinweisezu Lehr-/
Lernformen

Kurzvortrége, Arbeitspapiere, Datenauswertung, Ergebnisberichte;
Gruppenarbeit.

Weiter e | nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Heiner Meulemann, Seminar fir Soziologie

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Major Gesundheitsokonomie

Modul Prafungs- | LPdes ol LP
form Moduls
Management im Gesundheitswesen fir Fortgeschrittene KL/MP 6LP
Patientensi cherheit und Risikomanagement KL/MP 6LP
Gesundheitssysteme im internationalen Vergleich KL 6LP mind
Management chronischer Krankheiten KL/MP/HA 6LP 20 LI5
Hauptseminar | (Methoden) in Management im Gesund- RE/HA/s0 6LP
heitswesen
Methodik klinischer Studien (Biostatistik) KL/MP 6LP
Informationsprobleme in Gesundheitsmérkten KL/MP 6LP
I ndustrietkonomik KL/MP 6LP
Hauptseminar Mikrotkonomik, Institutionen und Mérkte | RE/PR/HA 6LP
Hauptseminar Mikrotkonomik, Institutionen und Mérkte Il | RE/PR/HA 6LP mind. 6 LP
Hauptseminar Mikrotkonomik, Institutionen und Mérkte I11 | RE/PR/HA 6LP '
Hauptseminar Mikrotkonomik, Institutionen und Mérkte IV | RE/PR/HA 6LP
Hauptseminar Mikrotkonomik, Institutionen und MérkteV | RE/PR/HA 6LP
Hauptseminar Mikrotkonomik, Institutionen und Mérkte VI | RE/PR/HA 6LP
Ethik des Gesundheitswesens KL/MP 6LP
European Social Policy KL/MP 6LP
. KL/MP/

Selected Issuesin Healthcare Management HA 6LP
Evidenz-basi erte Gesundheitsversorgung RE/HA 6LP mind
Hauptseminar |1 in Management im Gesundheitswesen RE/HA/s0 6LP o4 LI5
Corporate Devel opment KL 6LP
Supply Chain Management and Management Science | KL/MP/ES 6LP
(Strategy)
Strategic Human Resource Management KL/MP/FS 6LP
Marktforschung KL/MP 6LP

Hinweis: Folgende Modulbeschreibungen finden Sie beim Major Economics - Mikrodkonomik, Institutionen

und Méarkte

e Informationsprobleme in Gesundheitsmérkten auf Seite 108

e Industriedkonomik auf Seite 102

e  Hauptseminar Mikrodkonomik, Institutionen und Markte | - VI auf Seite 111

Folgende M odulbeschreibungen finden Sie beim Minor Gesundheitsbkonomie

e Ethik des Gesundheitswesens auf Seite 261

e Selected Issuesin Healthcare Management auf Seite 260

Folgende M odulbeschreibungen finden Sie bei, Mgjor Corporate Development - Strategy, Organiza-

tion and Human Resources
e Corporate Development auf Seite 26

e  Strategic Human Resource Management auf Seite 28

Folgende M odulbeschreibung finden Sie beim Major Supply Chain Management
e  Supply Chain Management and Management Science | (Strategy) auf Seite 79

Folgende M odulbeschreibung finden Sie beim Major Marketing

e Marktforschung auf Seite 60

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét




192

Module
Name Management im Gesundheitswesen fur Fortgeschrittene
Nummer 86005 Arbeitszeit 180 h
L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation Analyse und Vorbereitung von strategischen Managementent-

scheidungen in Gesundheitsbetrieben

Einordnung in das
Studium

Major Gesundheitsbkonomie
Minor Gesundheitsbkonomie

Prafungsmodalitaten

Klausur: 90 Min. oder mundliche Prifung

Zulassungsvor ausset-
zungen

Kene

L ehrveranstaltungen

Vorlesung mit Ubungen (SS)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen werden in englischer Sprache abgehal-
ten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...
. erhalten einen Einblick in die Methoden des strategischen
Controllings von Gesundheitsbetrieben.
. wenden entschei dungstheoretische Modelle zur Uberwindung
von Zielkonflikten an.
. lernen die verschiedenen Methoden von Betriebsvergleichen
kennen.
. ermitteln das Portfolio eines Krankenhauses und leiten die
Normstrategien ab.
.. wenden die Methoden und Konzepte auf Fallbeispiele an.
. analysieren den aktuellen gesundheitspolitischen Rahmen
und leiten daraus strategi sche Optionen ab.
... erstellen einen Projektplan und ermitteln den kritischen Pfad.
. diskutieren ausgewahlte empirische Studien.

Inhalte

Fallmixoptimierung

Bayes-Theorem

Entscheldungstheorie

Strategietypen und strategische Erfolgsfaktoren

M ethoden des strategischen Controllings

Spezielle Methoden des Krankenhausbenchmarking
Projektmanagement

Warteschlangentheorie

Neue Organisationsformen

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Aktive Beteiligung der Studenten bei der Bearbeitung der Auf-
gaben in Form von Kurzprésentationen und gemeinsame Diskus-
sion.

Weiter e I nfor matio-
nen

Literatur: Ozcan Y A (2005) Quantitative Methods in Health Care
Management. Jossey-Bass/Wiley, San Francisco
Zusétzliche Literatur wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Ludwig Kuntz, Seminar fur Allgemeine Be-
triebswirtschaftslehre und Management im Gesundheitswesen

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Patientensicher heit und Riskomanagement

Nummer 86002 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h

Qualifikation Kenntnisse tiber das Konzept der Patientensicherheit als spezielle

Anwendung des Qualitdtsmanagements, Analyse von Fehlern
und Schéden, Implementierung von Praventionsmal3nahmen.

Einordnungin das
Studium

Major Gesundheitsbkonomie
Minor Gesundheitsbkonomie

Prifungsmodalitaten

Klausur: 60 Min. oder mundliche Prifung

Zulassungsvor ausset-
zungen

Kenntnisse in Qualitatssicherung und Qualitétsmanagement

L ehrveranstaltungen | Vorlesung mit Ubungen (WS)

Sprache Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehal-
ten.

Kompetenzen Die Studierenden ...

. erhalten einen Einblick in den gesundheitspolitischen Hinter-
grund der Safety-Problematik.

. erortern die GrofRenordnung von Fehlern und Schaden in der
Gesundheitsversorgung.

. lernen die Nomenklatur im Rahmen eines modernen Fehler-
konzeptes.

. schétzen Gruppen unterschiedlicher unerwinschter Ereignis-
se, Fehler und Schaden in ihrer Bedeutung und Ausprégung
en.

. lernen die Technik der Prozessanalyse im Fall eines Scha-
dens.

. lernen die Anwendung und Bedeutung der Messmethoden im
Risikomanagement einschliefdlich des CIRS-Einsatzes.

. erhalten einen Einblick in das Konzept des Organisationsler-
nens auf der Basis einer Sicherheitskultur.

. lernen die wichtigsten Praventionsstrategien kennen.

. Setzen sich mit der Patientenaufkl&rung und den haftungs-
rechtlichen Rahmenbedingungen auseinander.

. erhalten eine Einfuhrung in die wissenschaftliche Absiche-
rung des Public Disclosure Ansatzes.

Inhalte Nomenklatur

Konzept der Fehlerentstehung inkl. Human Factor Konzept
Prozessanalyse in der speziellen Anwendung auf Schaden
Epidemiologie von Fehler, unerwiinschten Ereignissen und
Schéden

CIRS

Fehler und Organi sationsentwicklung

EinfUhrung Haftungsrecht

Public Disclosure und Wettbewerb

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Aktive Beteiligung der Studenten bei der Bearbeitung der Auf-
gaben.

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. med. Matthias Schrappe, Institut fir Patientensi-
cherheit, Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universitét Bonn

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Gesundheitssystemeim internationalen Vergleich
Nummer 41005 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h
Qualifikation Tétigkeiten im Bereich des 6ffentlichen und des privaten Ge-

sundheitswesens weltwelt

Einordnung in das
Studium

Major Gesundheitsbkonomie
Minor Gesundheitsbkonomie
Minor Sozialpolitik

Prifungsmodalitaten

Klausur: 60 Min.

Zulassungs-
VOr aussetzungen

Kene

L ehrveranstaltungen

Vorlesung mit integrierter Ubung (WS)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehal -
ten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. kennen die normativen und methodischen Prinzipien fur die
konzeptionelle Gestaltung von Gesundheitssystemen und
ordnen den Aufbau und die Funktionswei se unterschiedlicher
Systeme international vergleichend zu.

. analysieren Wirkungszusammenhange und funktionale Ab-
laufe in Gesundheitssystemen und beurteilen deren Effektivi-
tét, Effizienz und Transparenz.

. leiten aus dem internationalen Vergleich von Gesundheitssys-
temen Folgerungen ab und wenden diese auf konkrete Prob-
leme an.

Inhalte

¢ Internationaler Gesundheitssystemvergleich

e Struktur offentlicher und privater Tréger des Gesundheitswe-
sens

e Rationalitdt von Gesundheitssystemen

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Vorlesung mit begleitender Ubung und eigenen Présentationen
der Studierenden

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Hans J. ROsner, Seminar fur Sozialpolitik

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Management chronischer Krankheiten

Nummer 23201 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h

Qualifikation Analyse, Vorbereitung und Umsetzung von V ersorgungsstruktu-

ren gesundhei tsbkonomisch bedeutender Erkrankungen.

Einordnung in das
Studium

Major Gesundheitsbkonomie
Minor Gesundheitsbkonomie

Prafungsmodalitaten

Klausur: 60 Min. oder mundliche Prifung oder Hausarbeit

Zulassungs-
vor aussetzungen

Kene

L ehrveranstaltungen

Vorlesung und Ubung (SS)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehal-
ten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. lernen wichtige Unterschiede im medizinischen und organisa-
torischen Management chronischer Erkrankungen kennen.

. erhaten einen Einblick in die medizinische Versorgung ge-
sundheitsbkonomisch relevanter Krankheitsbilder.

. analysieren den aktuellen gesundheits- und versorgungspoli-
tischen Rahmen und leiten daraus Managementziele und
-strukturen ab.

. analysieren unterschiedliche international angewandte Ver-
sorgungsstrukturen fr chronische Erkrankungen und wenden
diese auf die aktuelle Versorgungssituation in Deutschland
an.

. lernen Methoden des Benchmarkings von Ergebnis- und Pro-
zessqualitét kennen.

Inhalte

e Medizinische Grundlagen chronischer Erkrankungen

e Besonderheiten chronischer Erkrankungen aus Sicht von
Leistungserbringern, Patienten und Leistungstragern

e Versorgungsstrukturen und Managementmodelle chronischer
Erkrankungen

e Methoden des Benchmarkings von V ersorgungsprozessen
und -ergebnissen

e Neue Versorgungsformen

e Entwicklung, Implementierung und Evaluation von Versor-
gungsstrukturen chronischer Erkrankungen

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Aktive Beteiligung der Studenten bei der Bearbeitung von Auf-
gaben.

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

PD Dr. Stephanie Stock, Institut fur Gesundheitsbkonomie und
Klinische Epidemiologie

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Hauptseminar | (M ethoden) in Management im Gesund-
heitswesen

Nummer 53043 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig

Prasenzzeit 20h Selbststudium 160 h

Qualifikation Versténdnis der genutzten wissenschaftlichen Methoden und

deren Anwendung bei der Beantwortung von Forschungsfragen.

Einordnungin das
Studium

Major Gesundheitsbkonomie
Minor Gesundheitsbkonomie

Priafungsmodalitaten

Referat (10%), Hausarbeit (75%), sonstige Prifungsleistung (Ab-
schlusstest: 15 Min.; 15% Gewichtung in der Endnote)

Zulassungsvor ausset-
zungen

Kene

L ehrveranstaltungen

Seminar (WS)

Sprache

Das Seminar kann in englischer oder deutscher Sprache abgehal -
ten werden (siehe KLIPS). Ab WS 2011/2012 wird das Seminar
in Englisch abgehalten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. lernen auf Basis eines Artikels einer internationalen wissen-
schaftlichen Zeitschrift die Anwendung verschiedenster for-
maler Methoden kennen.

. recherchieren und lesen eigenstandig Literatur, um die Me-
thode grundlegend zu verstehen.

. recherchieren und lesen eigenstandig Literatur, um denim
Artikel relevanten Gesundheitswesenkontext zu verstehen.

. présentieren die Ergebnisse mittels Powerpoint.

. diskutieren Stérken, Schwachen und Implikationen des Arti-
kels.

Inhalte

e Umfangreiche Methodenvielfalt, u. a. Regressionsanalyse,
lineare und quadratische Programmierung, statistische Tests
e ausgewahlte inhaltliche aktuelle Forschungsfragen

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Die Hausarbeit des Seminars wird eigenstéandig durchgefihrt. Es
wird dringend empfohlen, die angebotene personliche Supervisi-
on durch einen Mitarbeiter des Lehrstuhles wahrzunehmen

Die Prasentation wird durch eine Gruppe redlisiert.

Weiter e Infor matio-
nen

Die Artikel werden vorgegeben. Sowohl der Basistext als auch
die meiste weiterfihrende Literatur ist auf Englisch.

Die Hausarbeit kann in Deutsch oder Englisch angefertigt wer-
den. Hinweise zu Form der Hausarbeit werden im Downloadbe-
reich des Seminars zu Verfiigung gestellt.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Ludwig Kuntz, Seminar fir Allgemeine Be-
triebswirtschaftslehre und Management im Gesundheitswesen

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Methodik klinischer Studien (Biostatistik)

Nummer 84002 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h
Qualifikation Bewertung klinischer Studien

Einordnungin das
Studium

Major Gesundheitsbkonomie

Prifungsmodalitaten

Klausur: 60 Min. oder mundliche Prifung

Zulassungs- Keine
Vor aussetzungen
L ehrveranstaltungen |Vorlesung
Sprache Die Vorlesung wird in deutscher Sprache abgehalten.
Kompetenzen Die Studierenden
.. stellen Fragestellungen klinischer Studien dar.
.. beschreiben Typen klinischer Studien.
. verstehen die zusammenfassenden Ergebnisse klinischer Stu-
dien.
... bewerten die Aussagen klinischer Studien.
. erlautern die Grundlagen der Evidence-based Medicine bei
Therapie-Entscheidungen.
... Skizzieren die Methodik eigener empirischer Studien.
Inhalte e Fragestellung und Typen klinischer Studien

e Statistische Planung, Durchfiihrung und Interpretation Klini-
scher Studien

e Spezielle Verfahren wie Crossover-Studie, Phase |, Phase |1-
Studie

e Bewertung klinischer Studien

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtliteratur:
Schumacher, Schulgen: Methodik klinischer Studien

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. W. Lehmacher, Institut fir Medizinische Statis-
tik, Informatik und Epidemiologie der Universitét zu Koéln

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name European Social Policy

Nummer 41003 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 45h Selbststudium 135h
Qualifikation Referententétigkeiten in Verbanden, Ministerien etc.; wissen-

schaftliche Assistententétigkeit

Einordnung in das
Studium

Major Gesundheitsbkonomie
Minor Sozialpolitik

Prafungsmodalitaten

Klausur: 60 Min. oder mundliche Prifung: 20 Min.

Zulassungs-
vor aussetzungen

Kene

L ehrveranstaltungen

Vorlesung mit integrierter Ubung: Europarecht, européische So-
zidpolitik und Sozial- und Gesundheitsdienstleistungen (WS)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen werden in englischer Sprache abgehal -
ten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...
.. kennen die Geschichte der EU-Sozia politik.

. lernen theorieorientiert die Felder der EU-Sozialpolitik ken-
nen.

. verstehen EU-Sozialpolitik als geteilte Kompetenz im Mehr-
Ebenen-System zwischen Verfassung und Vertrag.

. verstehen die evolutiondre Dynamik des Binnenmarktes.

. konnen das Thema riickkoppeln zu einer allgemeinen Theorie
der Sozialpalitik.

. analysieren das Europaprojekt multi-disziplinar.

Inhalte

e EU: 6konomisch, juristisch, politologisch, kultursoziologisch

e Binnenmarkt und Sozialpolitik

e Soziapolitik, Kompetenzverteilung, institutionelle EU-
Architektur zwischen V6lkerrecht und Staatsrecht, zwischen
Vertrag und Verfassung, Rolle des EUGH und anderer Akteu-
re

e Koordinierendes Arbeits- und Sozialrecht, Strukturfonds,
Offene Methode der Koordinierung, Dienstleistungen von
Allgemeinem (Wirtschaftlichem) Interesse, soziale Grund-
rechte

e Dritter Sektor, Soziakapital, Psychologie der Europaakzep-
tanz, Kulturunterschiede, historische Pfadanal ysen

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Kommentar und Diskussion der Pflichtlektiire sowie weiterfiih-
render wissenschaftlicher Fragestellungen werden in mehrere
gesonderte Ubungssitzungen parallel zur Vorlesung sowiein die
Vorlesung selbst als Ubungselemente integriert.

Weiter e I nfor matio-
nen

Definierte Pflichtlektire, aufgeteilt: vor Beginn, wahrend der
Vorlesung, zum Ende der Vorlesung zu bearbeiten

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Frank Schulz-Nieswandt, Seminar fir Sozial poli-
tik

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Evidenz-basierte Gesundheitsver sorgung

Nummer 53062 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 1-semestrig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h
Qualifikation Versténdnis der gesundheitspolitischen Entwicklung und deren

Implikationen fur die Akteure

Einordnung in das
Studium

Major Gesundheitsbkonomie

Prafungsmodalitaten

Referat/ Hausarbeit

Zulassungs- Keine
vor aussetzungen
L ehrveranstaltungen | Hauptseminar
Sprache Das Hauptseminar wird in deutscher Sprache abgehalten.
Kompetenzen Die Studierenden ...
. erarbeiten Rahmenbedingungen fur gesundheitspolitische
Entscheidungen und untersuchen dazu sowohl wirtschaftspo-
litische al's auch institutionelle Gegebenheiten.
. wenden die theoretischen Grundlagen der Allokation und
Distribution an und verknipfen diese mit medizinischen be-
ziehungswel se epidemiol ogischen Methoden und Inhalten.
. analysieren und bewerten aktuelle gesundheitspolitische Ent-
scheidungen.
... entwerfen Optionen fur zukiinftige Entscheidungen.
Inhalte e Allokation und Distribution im Gesundheitswesen

e Theorie der Wirtschaftspolitik und Wohlfahrtsokonomie

e Anbieterverhalten und Nachfragerverhalten in der gesund-
heitlichen Versorgung

e Marktwirkungen und Marktunvollkommenheiten

e Akteure und Institutionen der Gesundheitspolitik

o Gesetzgebungsverfahren

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

PD Dr. M. Lingen, Univ.-Prof. Dr. med. Dr. sc. (Harvard) K. W.
Lauterbach, Institut fir Gesundheitsbkonomie und Klinische
Epidemiologie

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Hauptseminar Il in Management im Gesundheitswesen
Nummer 53044 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h
Qualifikation Kennen mehrerer aktueller international relevanter Forschungs-

fragen

Einordnung in das
Studium

Major Gesundheitsbkonomie

Priafungsmodalitaten

Hausarbeit (75%), Referat (10%), sonstige Prifungsleistung (Ab-
schlusstest: 15 Min.; 15% Gewichtung in der Endnote)

Zulassungsvor ausset-
zungen

Kene

L ehrveranstaltungen

Seminar (SS)

Sprache

Das Seminar wird in deutscher Sprache abgehalten.
Ab SS 2012 in englischer Sprache.

Kompetenzen

Die Studierenden...

. untersuchen auf Basis eines Artikels einer internationalen
wissenschaftlichen Zeitschrift eine aktuelle Forschungsfrage.

. recherchieren und lesen eigenstandig Literatur, um denim
Artikel relevanten Gesundheitswesenkontext grundlegend
verstehen und diskutieren zu kdnnen.

. recherchieren und lesen eigensténdig Literatur, um diein dem
Artikel genutzte Methode zu verstehen.

. présentieren die Ergebnisse mittels Powerpoint.

. diskutieren Stérken, Schwachen und Implikationen des Arti-
kels.

Inhalte

o Aktuele, inhaltlich ausgewahlte Forschungsfragen aus unter-
schiedlichen betriebswirtschaftlichen Bereichen

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Die Hausarbeit wird el genstéandig durchgefuhrt. Es wird dringend
empfohlen, die angebotene personliche Supervision durch einen
Mitarbeiter des Lehrstuhles wahrzunehmen.

Die Présentation wird durch eine Gruppe realisiert.

Weiter e I nfor matio-
nen

Die Artikel werden vorgegeben. Sowohl der Basistext als auch
die meiste weiterfihrende Literatur ist auf Englisch.

Die Hausarbeit kann in Deutsch oder Englisch angefertigt wer-
den. Hinweise zu Form der Hausarbeit werden im Downloadbe-
reich des Seminars zu Verfligung gestellt.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Ludwig Kuntz, Seminar fir Allgemeine Be-
triebswirtschaftslehre und Management im Gesundheitswesen

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Major I nformation Systems

Modul Prifjfung& LP des Soll LP
orm Moduls
Decision Support Systems and Operations Research | KL/HA/PR 6LP ind
Decision Support Systems and Operations Research |1 KL/HA/MP 6LP ngT P.
Decision Support Systems and Operations Research 111 KL/HA/MP 6LP
Requirements Engineering and Change Management KL/HA/MP 6LP ind
Quality Management KL/HA/MP| 6LP "g'fp'
Engineering Management KL/HA/MP 6LP
Information Management KL/HA/MP 6LP
Electronic Business KL/HA/MP 6LP mind.
Emerging Electronic Business KL/HA/MP 6LP 6LP
Ausgewdhlte Fragestellungen zu Information Systems KL/so 6LP
Hauptseminar Decision Support Systems and Operations
RE 6LP
Research 6LP
Hauptseminar Entwicklung von Informationssystemen RE 6LP
Hauptseminar Information Management RE 6LP
Selected Issuesin Information Systems | KL/so 6LP max.
Selected Issues in Information Systems |1 KL/so 6LP 12LP

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Module
Name Decision Support Systems and Oper ations Resear ch |
Nummer 76101 Arbeitszeit 180 h
L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation Strukturierte Nutzung von daten- und modellbasierten Konzepten

zur Unterstiitzung von (Management-) Entscheidungsproblemen

Einordnung in das
Studium

Major Information Systems
Minor Information Systems

Priafungsmodalitaten

Klausur: 90 Min. oder mundliche Prifung oder

Kombination aus Klausur: 90 Min. bzw. mindlicher Prifung
(50%) und Leistungen in Ubungen/Tests/Projekten (50% Ge-
wichtung in der Endnote)

Zulassungs-
VOr aussetzungen

Kene

L ehrveranstaltungen

Vorlesung und Ubung (WS)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehal -
ten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. sind mit den grundlegenden Fragestellungen eines Entschel-
dungsprozesses vertrau.

. sind mit den (Architektur-) Konzepten und Entwicklungsme-
thoden daten- und modellbasierter Decision Support Systeme
vertraut.

. kennen die verschiedenen Nutzungsformen daten- uund mo-
dellbasierter Decision Support Systeme.

. beherrschen die grundlegenden Funktionalitéten verschiede-
ner Decision Support System — Generatoren.

. kdnnen (fur vorgegebene Fallstudien) mit Hilfe von DSS-
Generatoren elnfache spezifische modellbasierte Decision
Support Systeme entwickeln.

Inhalte

¢ Grundlagen von Decision Support Systemen und modellba-
sierter Entschel dungsunterstiitzung

e Datadriven DSS: Knowledge Discovery und Data Mining

e Model driven DSS: Bewertungsmodelle und Planungsspra-
chen

e Model driven DSS: Optimierungsmodelle und M athematische
Planungssprachen

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Fir einige Sitzungen missen Texte vor der Veranstaltung gele-
sen werden. Der Vorbereitungsgrad wird in der Veranstaltung
Uberpriift. In einigen Sitzungen werden Fallstudien und Ubungs-
aufgaben vorbereitet, die al's Hausarbeiten zu bearbeiten sind.
Ergebnisse werden von den Studierenden prasentiert und an-
schliefRend analysiert und diskutiert. Eswird eine Einfhrung in
verschiedene DSS - Generatoren gegeben.

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Dr. Ulrich Derigs, Seminar fur Wirtschaftsinfor-
matik und Operations Research

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Decision Support Systems and Oper ations Research 11
Nummer 76102 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation Entwurf und L6sung von Optimierungsmodel len fir komplexe

Entschei dungsprobleme (Optimization: Mathematical Program-
ming and Heuristics)

Einordnungin das
Studium

Major Information Systems
Minor Information Systems

Priafungsmodalitaten

Klausur: 90 Min. oder mtndliche Prifung oder

Kombination aus Klausur: 90 Min. bzw. mundlicher Prifung
(50%) und Leistungen in Ubungen/Tests/Projekten (50% Ge-
wichtung in der Endnote)

Zulassungs-
vor aussetzungen

Kene

L ehrveranstaltungen

Vorlesung und Ubung (SS)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehal-
ten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. koénnen zu in Fallstudien beschriebenen Problemstellungen
(Mathematische) Optimierungsmodelle konstruieren.

. kennen wesentliche Grundlagen der zur L6sung von Mathe-
matischen Optimierungsmodellen entwickelten Theorien und
Verfahren.

. kénnen Modelle mittel s Standardsoftware |dsen und die Mo-
dell-L6sungen analysieren (Postoptimale Analyse, Sensitivi-
tétsanalyse).

. kennen grundlegende heuristische Konzepte und Methoden
zur Lésung komplexer Optimierungsprobleme

Inhalte

e Einflhrung in die Mathematische Modellierung

e Lineare, Diskrete und Kombinatorische Optimierung

e Heuristische Methoden zur Losung komplexer Optimierungs-
probleme

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Fir einige Sitzungen missen Texte vor der Veranstaltung gele-
sen werden. In einigen Sitzungen werden Fallstudien und
Ubungsaufgaben vorbereitet, die als Hausarbeiten zu bearbeiten
sind. Ergebnisse werden von den Studierenden in den Ubungen
prasentiert und anschlief3end analysiert und diskutiert.

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester gegliedert nach Sitzungen
bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Dr. Ulrich Derigs, Seminar fur Wirtschaftsinfor-
matik und Operations Research

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Decision Support Systems and Oper ations Research 111
Nummer 76103 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation Konzeption, Design und Implementierung effektiver Decision

Support Systeme

Einordnung in das
Studium

Major Information Systems
Minor Information Systems

Priafungsmodalitaten

Klausur: 90 Min. oder mundliche Prifung oder

Kombination aus Klausur: 90 Min. bzw. mindlicher Prifung
(50%) und Leistungen in Ubungen/Tests/Projekten (50% Ge-
wichtung in der Endnote)

Zulassungs-
VOr aussetzungen

Decision Support Systems and Operations Research |
Decision Support Systems and Operations Research |1

L ehrveranstaltungen

Vorlesung und Ubung (WS)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehal -
ten.

Kompetenzen

Die Studierenden konnen ...

. zuin Fallstudien beschriebenen Problemstellungen (Mathe-
matische) Problemldsungskonzepte z.B. Entscheidungsmo-
delle entwickeln.

. aufbauend auf Problemldsungskonzepten Daten-, Model |-
und Dialogkomponente eines Decision Support Systems ent-
werfen.

. basierend auf dem DSS-Design prototypische Decision Sup-
port Systeme unter Verwendung von Entwicklungs- und
Endbenutzertool s implementieren.

Inhalte

e Falstudien
e DSS Design insh. Modellentwicklung und M odelImanagement
e Implementierung

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

In den Veranstaltungen und im Rahmen des Sel bststudiums wer-
den teilweise in Gruppenarbeit Fallstudien bearbeitet, System-
Entwiirfe erarbeitet und Systemkomponenten implementiert. Er-
gebnisse werden im Plenum von Studenten prasentiert. Die pr&
sentierten Losungen werden analysiert und diskutiert.

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester gegliedert nach Sitzungen
bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Dr. Ulrich Derigs, Seminar fur Wirtschaftsinfor-
matik und Operations Research

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Requirements Engineering and Change M anagement
Nummer 48401 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation Entwicklung von Informationssystemen aus fachlicher Sicht

Einordnungin das
Studium

Major Information Systems
Minor Information Systems

Prafungsmodalitaten

Klausur: 90 Min. oder mundliche Prifung oder

Kombination aus Klausur: 90 Min. bzw. mundlicher Prifung
(50%) und Leistungen in Ubungen/Tests/Projekten (50% Ge-
wichtung in der Endnote)

Zulassungs- Keine
Vor aussetzungen
L ehrveranstaltungen | Vorlesung und Ubung (WS)
Sprache Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehal-
ten.
Kompetenzen Die Studierenden ...
. identifizieren und bewerten die Stakeholder eines Informati-
onssystems.
. kennen die Methoden des Requirements Engineering und
wenden sie an.
. sammeln Erfahrung mit dem Identifizieren, Analysieren und
Systematisieren von Anforderungen an Informationssysteme.
. planen und Uberwachen Mal3nahmen des Requirements Engi-
neering.
. bestimmen die organi satorischen Voraussetzungen fir die
EinfUhrung eines Softwaresystems.
.. kennen die Probleme des organisatorischen Wandels.
. kennen die Methoden des Change Managements zur Bewdlti-
gung des organi satorischen Wandels.
Inhalte Stakeholder eines Systems

Anforderungen, Anforderungsidentifizierung
Anforderungsanal yse und Bewertung von Anforderungen
Change Management

Der IT-Spezidlist as Change Agent

Fuhrung und Motivation

Konflikte und Widerstand

Kommunikation und Verhandlung

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Flr einige Sitzungen missen Texte vor der Veranstaltung gele-
sen werden. Der Vorbereitungsgrad wird in der Veranstaltung
Uberpriift. In einigen Sitzungen werden Fallstudien und Ubungs-
aufgaben in Gruppenarbeit vorbereitet und im Plenum von den
Studierenden prasentiert. Die prasentierten Lésungen werden
anaysiert und diskutiert.

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Werner Médllis, Seminar fur Wirtschaftsinforma-
tik und Systementwicklung

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Quality M anagement

Nummer 76105 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 45h Selbststudium 135h
Qualifikation Planung, Uberwachung und Durchfiihrung von Mal3nahmen der

Qualitétssicherung bei der Entwicklung von Informationssyste-
men

Einordnungin das
Studium

Major Information Systems
Minor Information Systems

Priafungsmodalitaten

Klausur: 90 Min. oder mtndliche Prifung oder

Kombination aus Klausur: 90 Min. bzw. mundlicher Prifung
(50%) und Leistungen in Ubungen/Tests/Projekten (50% Ge-
wichtung in der Endnote)

Zulassungs-
vor aussetzungen

Kene

L ehrveranstaltungen

Vorlesung und Ubung (WS)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehal-
ten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. verstehen die Bedeutung der Softwarequalitétssicherung.

. erwerben eine breite Kenntnis der Methoden der Qualitétssi-
cherung.

. kennen die Aufgaben und Herausforderungen des Manage-
ments der Softwarequalitétssicherung.

. wenden die Methoden der Qualitétssicherung selbstandig auf
Bel spiel programme an.

. entwerfen und analysieren Qualitétssicherungsplane.

Inhalte

Qualitatsmodelle

funktionale Testmethoden
strukturelle Testmethoden

statische Prifmethoden
Korrektheitsheweise

Quantitative Methoden
Management der Qualitdtssicherung

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Werner Médllis, Seminar fur Wirtschaftsinforma-
tik und Systementwicklung

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Engineering Management

Nummer 76106 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation Gestaltung und Steuerung der Softwareentwicklung

Einordnungin das
Studium

Major Information Systems

Prafungsmodalitaten

Klausur: 90 Min. oder mundliche Prifung oder

Kombination aus Klausur: 90 Min. bzw. mundlicher Prifung
(50%) und Leistungen in Ubungen/Tests/Projekten (50% Ge-
wichtung in der Endnote)

Zulassungs-
vor aussetzungen

Kene

L ehrveranstaltungen

Vorlesung und Ubung (SS)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehal-
ten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...
. kennen die Herausforderungen der Gestaltung der Software-
entwicklung.
. kennen die Gestaltungsbereiche, -instrumente und
-maoglichkeiten der Softwareentwicklung.
. kennen Instrumente des quantitativen Managements der
Softwareentwicklung.
. bewerten und planen situationsbezogen Gestaltungsmal3nah-
men.
... strukturieren und analysieren Fallstudien in Gruppen.
. présentieren und diskutieren Losungsvorschlége zu Fallstu-
dien.

Inhalte

e Maérkte und Marktmechanismen fur Software und Software-
dienstleistungen

Ziele der Entwicklung

Organisation der Entwicklung

Entwicklung als systematische Konstruktion

Entwicklung als adaptiver, evolutiondrer Prozess

Umgang mit Unsicherheit und Dynamik der Anforderungen
Prozessmanagement

Qualitatsmanagement

Entwicklungsprozessstandards

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Fur einige Sitzungen miissen Texte vor der Veranstaltung gele-
sen werden. Der Vorbereitungsgrad wird in der Veranstaltung
Uberpriift. In einigen Sitzungen werden Fallstudien und Ubungs-
aufgaben in Gruppenarbeit vorbereitet, im Plenum von Studenten
prasentiert. Die prasentierten Losungen werden anaysiert und
diskutiert.

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Werner Médllis, Seminar fur Wirtschaftsinforma-
tik und Systementwicklung

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name I nformation M anagement

Nummer 76107 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation

Einordnungin das
Studium

Major Information Systems
Minor Information Systems
Minor Medienmanagement

Priafungsmodalitaten

Klausur: 90 Min. oder mundliche Prifung oder

Kombination aus Klausur: 90 Min. bzw. mindlicher Prifung
(50%) und Leistungen in Ubungen/Tests/Projekten (50% Ge-
wichtung in der Endnote)

Zulassungs-
VOr aussetzungen

Kene

L ehrveranstaltungen

Vorlesung und Ubung (SS)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehal -
ten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. kennen den grundsétzlichen Zusammenhang von Informati-
onsmanagement (IM) und dem Unternehmenserfolg.

. kodnnen das Produktivitétsparadoxon der IT und Ansétze zu
seiner Auflésung erlautern.

. verstehen, wie IM motiviert ist und sich historisch entwickelt
hat.

. konnen Grundbegriffe und verschiedene, sich erganzende
Modelle, wesentliche Sichtweisen sowie den Stand des IM
erlautern und bewerten.

. verstehen und kennen Aufgaben im Rahmen der IT Gover-
nance.

. lernen Wissensmanagement (WM) als wichtiges Anwen-
dungsfeld des IM kennen.

Inhalte

IT im Unternehmen - Rolle und Beitrag zur Wertgenerierung
Konzepte und Entwicklung des Informationsmanagements
IT Governance

IT-Strategie und Strategic Alignment

IT-Prozesse

I T-Organisation

IT-Controlling

Outsourcing

IT-Compliance

Wissensmanagement

Rolle des CIO

e Neuere Stromungen

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Die Studierenden vertiefen die Lehrinhalte in Fallstudien, Dis-
kussionen und Ubungsaufgaben.

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Detlef Schoder, Seminar fur Wirtschaftsinforma-
tik und Informationsmanagement

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Electronic Business

Nummer 77004 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 45h Selbststudium 135h
Qualifikation Befahigung zur Auswahl und Bewertung von E-Business-

Konzepten

Einordnung in das
Studium

Major Information Systems
Minor Information Systems

Priafungsmodalitaten

Klausur: 90 Min. oder mundliche Prifung oder

Kombination aus Klausur: 90 Min. bzw. mindlicher Prifung
(50%) und Leistungen in Ubungen/Tests/Projekten (50% Ge-
wichtung in der Endnote)

Zulassungs-
VOr aussetzungen

Kene

L ehrveranstaltungen

Vorlesung und Ubung (WS)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehal -
ten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. verstehen die strategische Bedeutung der elektronischen Ge-
schéftsabwicklung.

. kodnnen verschiedene E-Business-K onzepte unterscheiden.

. verstehen, wie E-Business die Wertschopfungsprozesse eines
Unternehmens verandert.

. konnen E-Business-Konzepte und ihre Eignung fir verschie-
dene Aufgaben bewerten.

. kennen die Anforderungen, die der Einsatz von E-Business-
Konzepten und -Systemen an das Management stellt.

. sammeln Erfahrungen mit E-Business-Systemen.

. erarbeiten die grundlegenden Konzepte anhand von Fallstu-
dien in Gruppenarbeit.

. diskutieren und analysieren die erarbeiteten LGsungen im
Plenum.

Inhalte

Geschaftsmodelle, Strategie
Elektronische Mérkte

E-Marketing/ CAM

Mass Customization

Open Innovation

Web 2.0

e Datenschutz und Informationspolitik

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Vorlesung, Ubung und Fallstudien im Wechsel

Von den Studierenden werden im Verlaufe des Semesters Kurz-
referate und andere Leistungen, diein die Gesamtbewertung ein-
gehen, erwartet. Es gelangen Fallstudien zum Einsatz.

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Detlef Schoder, Seminar fur Wirtschaftsinforma-
tik und Informationsmanagement

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét




210

Name Emer ging Electronic Business

Nummer 76108 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Qualifikation Befdhigung zur Bewertung neuerer technischer und betriebswirt-

schaftlicher Entwicklungen fur (zukinftiges) Electronic Busi-
ness.

Einordnungin das
Studium

Major Information Systems

Priafungsmodalitaten

Klausur: 90 Min. oder mtndliche Prifung oder

Kombination aus Klausur: 90 Min. bzw. mundlicher Prifung
(50%) und Leistungen in Ubungen/Tests/Projekten (50% Ge-
wichtung in der Endnote)

Zulassungs- Keine, aber Programmierkenntnisse sind von Vorteil

VOor aussetzungen

L ehrveranstaltungen | Vorlesung und Ubung (SS)

Sprache Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehal-
ten.

Kompetenzen Studierende sollen Anwendungsszenarien zukuinftigen Electronic
Business erarbeiten und zum Tell prototypisch implementieren
und im Plenum pré&sentieren.

Inhalte

e Aktuele IT-Strémungen und Wandlung des Electronic Busi-
ness zum ,, Ambient Business® im Kontext von vernetzten und
informatisierten Objekten und Umgebungen (Internet der Din-
ge, Smart Environments)

e Konzeptionelle Grundlagen relevanter Technologien (u.a
Sensoren, RFID, Telekommunikation)

Gestaltung und Anwendungen informatisierter Umgebungen
Gestaltung von intuitiver Mensch-Computer-Interaktion
Kontextbewusstsein und kontextbasierende Dienstleistungen
Wertschopfung durch Freigabe und gemeinsame Nutzung von
Informationen

e Okonomische, soziale und ethische Auswirkungen der Ver-
breitung von allgegenwartiger Informationstechnik

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Von den Studierenden werden im Laufe des Semesters Kurzrefe-
rate und andere Leistungen, diein die Gesamtbewertung einge-
hen, erwartet. Die Veranstaltung ist in Richtung Projektstudium
angelegt. Die Studierenden erarbeiten Prototypen oder arbeiten
an Fallstudien und Anwendungsszenarien. Vorlesung, Ubung,
Présentationen, Projektarbeit und Fallstudien im Wechsal.

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird zu Beginn und wahrend des Semesters be-
kannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Detlef Schoder, Seminar fur Wirtschaftsinforma-
tik und Informationsmanagement

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Ausgewahlte Fragestellungen zu I nformation Systems
Nummer Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus -semestrig
Prasenzzeit h Selbststudium h
Qualifikation

Einordnungin das
Studium

Major Information Systems

Prifungsmodalitaten

Klausur oder mindliche Prifung

Zulassungs- Keine
Vor aussetzungen
L ehrveranstaltungen | Vorlesung, Ubung und/oder Seminar von L ehrbeauftragten
Sprache Die Lehrveranstaltungen kdnnen in deutscher oder englischer
Sprache abgehalten werden (siehe KLIPS).
Kompetenzen Die Studierenden ...
. analysieren aktuelle Fragestellungen der Wirtschaftsinforma-
tik.
Inhalte o Aktuelle Themen der Wirtschaftsinformatik
Hinweisezu Lehr-/
L ernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Das Modul wird durch einen Lehrbeauftragten an der Universitét
zu Koln angeboten.

Die Lehrveranstaltungen kdnnen al s Blockveranstaltungen
durchgefiihrt werden.

Pflichtlektire wird zu Semesterbeginn bekannt gegeben

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Dr. Ulrich Derigs, Seminar fur Wirtschaftsinfor-
matik und Operations Research;

Univ.-Prof. Dr. Werner Méllis, Seminar fir Wirtschaftsinformatik
und Systementwicklung;

Univ.-Prof. Dr. Detlef Schoder, Seminar fur Wirtschaftsinforma-
tik und Informationsmanagement

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Hauptseminar Decision Support Systems and Oper ations
Research

Nummer 53041 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig

Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h

Qualifikation Wissenschaftliches Referat

Einordnung in das
Studium

Major Information Systems
Minor Information Systems

Prafungsmodalitaten

Referat

Zulassungs- Pflichtveranstaltungen des Bereichs Information Systems
vor aussetzungen

L ehrveranstaltungen | Hauptseminar (SS)

Sprache Das Hauptseminar wird in deutscher Sprache abgehalten.
Kompetenzen Die Studierenden ...

. sammeln Erfahrung beim Suchen, Interpretieren, Systemati-
sieren und Présentieren von Material fir ein wissenschaftli-
ches Referat Uber ein begrenztes Thema.

... sammeln Erfahrung in der Disputation ihrer Présentation.
Inhalte e Wechselnde Themen
Hinweise zu Lehr-/ Prasentation und Diskussion von Vortrégen, die unter Anleitung
L ernformen als schriftliche Referate vorbereitet werden.

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire und Themenstellung werden gegen Ende des vo-
rausgehenden Semesters bekannt gegeben. Die Entscheidung
Uber die Themenvergabe geschieht nach Ankiindigung gegen
Ende des vorausgehenden Semesters.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Dr. Ulrich Derigs, Seminar fur Wirtschaftsinfor-
matik und Operations Research

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Hauptseminar Entwicklung von I nfor mationssystemen
Nummer 53039 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h
Qualifikation Wissenschaftliches Referat

Einordnungin das
Studium

Major Information Systems
Minor Information Systems

Prifungsmodalitaten

Referat

Zulassungs- 12 LP aus Modulen des Major bzw. Minor Information Systems
Vor aussetzungen

L ehrveranstaltungen | Hauptseminar

Sprache Das Hauptseminar wird in deutscher Sprache abgehalten.
Kompetenzen Die Studierenden ...

. sammeln Erfahrung beim Suchen, Interpretieren, Systemati-
sieren, Verfassen und Prasentieren von Material fir ein wis-
senschaftliches Referat Gber ein begrenztes Thema.

. sammeln Erfahrung in der Disputation ihrer Prasentation und
der kritischen Diskussion der Referate ihrer Mitstudierenden.

Inhalte e Wechselnde Themen
Hinweise zu Lehr-/ Prasentation und Diskussion von Vortrégen, die unter Anleitung
L ernformen als schriftliche Referate vorbereitet werden.

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire und Themenstellung werden gegen Ende des vo-
rausgehenden Semesters bekannt gegeben. Die Entscheidung
Uber die Themenvergabe geschieht nach Ankiindigung gegen
Ende des vorausgehenden Semesters.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Werner Médllis, Seminar fur Wirtschaftsinforma-
tik und Systementwicklung

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Hauptseminar Information Management

Nummer 53040 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h
Qualifikation Wissenschaftliches Referat

Einordnungin das
Studium

Major Information Systems
Minor Information Systems

Prifungsmodalitaten

Referat

Zulassungs-
VOor aussetzungen

12 LP aus Modulen des Major bzw. Minor Information Systems

L ehrveranstaltungen

Hauptseminar (WS/SS)

Sprache

Das Hauptseminar wird in deutscher Sprache abgehalten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. sammeln Erfahrung beim Suchen, Interpretieren, Systemati-
sieren und Présentieren von Material fir ein wissenschaftli-
ches Referat tiber ein begrenztes Thema.

. lernen im Falle eines proj ektorientierten oder fallstudienarti-
gen Hauptseminars fir eine eng umgrenzte Aufgabenstellung
auf der Basis von Literatur und eigener Arbeit in begrenzter
Zeit Ansétze und Losungen zu entwickeln und zu bewerten.

. sammeln Erfahrung in der Disputation ihrer Prasentation und
der kritischen Diskussion der Referate ihrer Mitstudierenden.

Inhalte

Wechsel nde ausgewahlte Fragen aus dem Bereich Information

Management z.B. thematisch oder methodisch orientiert, u.a.:

e Strategisches Management von Information (und Wissen) in
Informati onssystemen

o Geeignet gestaltete IT, Alignment und Unternehmenserfolg

e Ausgewahlte Handlungsfelder, Aufgaben und Mal3nahmen

des Information Management, z.B. IT-Governance und -
Controlling

o Analyse soziader Netzwerke (Social Network Analysis SNA)

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Présentation und Diskussion von Vortrégen, die unter Anleitung
as schriftliche Referate vorbereitet werden. Zur Forderung des
Lernerfolges und um den kreativen Anteil zu erhéhen, kann das
Hauptseminar auch projektorientiert oder fallstudienartig durch-
gefuhrt werden. In diesem Fall wird zusétzlich zur Literatur eine
begrenzte Aufgabenstellung vorgegeben. Die schriftliche Arbeit
und die Prasentation berichten dann Gber Ansétze zur Beantwor-
tung oder Losung auf Basis der Literatur und eigener Arbeit.

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire und Themenstellung werden gegen Ende des vo-
rausgehenden Semesters bekannt gegeben. Die Entscheidung
Uber die Themenvergabe geschieht nach Ankiindigung gegen
Ende des vorausgehenden Semesters.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Detlef Schoder, Seminar fur Wirtschaftsinforma-
tik und Informationsmanagement

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Selected Issuesin Information Systems| & 11
Nummer Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus Unregelméldig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation

Einordnungin das
Studium

Major Information Systems
Minor Information Systems

Prifungsmodalitaten

Klausur oder mindliche Prifung

Zulassungs- Keine
Vor aussetzungen
L ehrveranstaltungen | Vorlesung, Ubung und/oder Seminar von L ehrbeauftragten
Sprache Die Lehrveranstaltungen kdnnen in deutscher oder englischer
Sprache abgehalten werden (siehe KLIPS).
Kompetenzen Die Studierenden ...
. analysieren aktuelle Fragestellungen der Wirtschaftsinforma-
tik.
Inhalte o Aktuelle Themen der Wirtschaftsinformatik
Hinweisezu Lehr-/
L ernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Das Modul wird durch einen Lehrbeauftragten an der Universitét
zu Koln angeboten.

Die Lehrveranstaltungen kdnnen al s Blockveranstaltungen
durchgefiihrt werden.

Pflichtlektire wird zu Semesterbeginn bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Dr. Ulrich Derigs, Seminar fur Wirtschaftsinfor-
matik und Operations Research;

Univ.-Prof. Dr. Werner Méllis, Seminar fir Wirtschaftsinformatik
und Systementwicklung;

Univ.-Prof. Dr. Detlef Schoder, Seminar fur Wirtschaftsinforma-
tik und Informationsmanagement

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Thesis-Seminar Decision Support Systems and Operations
Research

Nummer Arbeitszeit 90 h

L eistungspunkte 3LP Turnus 2-semestrig

Prasenzzeit 15h Selbststudium 75h

Qualifikation Wissenschaftliche Arbeit

Einordnungin das
Studium

M.Sc. Information Systems

Prifungsmodalitaten

Referat

Zulassungs- Zulassung zur Masterarbeit im M.Sc. Information Systemsim
VOr aussetzungen Major Information Systems

Lehrveranstaltungen | Thesis-Seminar (SS)

Sprache Das Thesis-Seminar wird in deutscher Sprache abgehalten.
Kompetenzen Die Studierenden ...

. beherrschen das Suchen, Interpretieren, Systematisieren und
Prasentieren von Material fur ein wissenschaftliches Referat
Uber ein begrenztes Thema.

. beherrschen die Strukturierung und Analyse von Argumenta-
tionen und die Strukturierung von Referaten und wissen-
schaftlichen (Abschluss-) Arbeiten.

Inhalte e \Wechselnde Themen
Hinweisezu Lehr-/ Présentationen der Teillnehmer, Analyse und Diskussion der pré&
L ernformen sentierten Ergebnisse

Weiter e I nfor matio-
nen

Vor Beginn der Veranstaltung findet nach rechtzeitiger Ankiindi-
gung eine Vorbereitungssitzung statt. Dabel wird die Pflichtlek-
ture bekannt gegeben. Ferner werden dabeil die Themen der Ab-
schlussarbeiten vergeben. Die Vortragsthemen beziehen sich auf
methodische und inhaltliche Probleme der Abschlussarbeiten.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Dr. Ulrich Derigs, Seminar fur Wirtschaftsinfor-
matik und Operations Research

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Thesis-Seminar Information Systems Development
Nummer Arbeitszeit 90 h

L eistungspunkte 3LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 15h Selbststudium 75h
Qualifikation Wissenschaftliche Arbeit

Einordnungin das
Studium

M.Sc. Information Systems

Prifungsmodalitaten

Referat

Zulassungs- Zulassung zur Masterarbeit im M.Sc. Information Systemsim
VOr aussetzungen Major Information Systems

L ehrveranstaltungen | Thesis-Seminar

Sprache Das Thesis-Seminar wird in deutscher Sprache abgehalten.
Kompetenzen Die Studierenden ...

. beherrschen das Suchen, Interpretieren, Systematisieren und
Prasentieren von Material fur ein wissenschaftliches Referat
Uber ein begrenztes Thema.

. beherrschen die Strukturierung und Analyse von Argumenta-
tionen und die Strukturierung von Referaten und wissen-
schaftlichen (Abschluss-) Arbeiten.

Inhalte e \Wechselnde Themen
Hinweisezu Lehr-/ Présentationen der Teilnehmer, Analyse und Diskussion der pré&
L ernformen sentierten Ergebnisse

Weiter e I nfor matio-
nen

Vor Beginn der Veranstaltung findet nach rechtzeitiger Ankiindi-
gung eine Vorbereitungssitzung statt. Dabel wird die Pflichtlek-
ture bekannt gegeben. Ferner werden dabel die Themen der Ab-
schlussarbeiten vergeben. Die Vortragsthemen beziehen sich auf
methodische und inhaltliche Probleme der Abschlussarbeiten.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Werner Mdllis, Seminar fir Wirtschaftsinformatik
und Systementwicklung

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Thesis-Seminar Information Management

Nummer Arbeitszeit 90 h

L eistungspunkte 3LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 15h Selbststudium 75h
Qualifikation Wissenschaftliche Arbeit

Einordnungin das
Studium

M.Sc. Information Systems

Prifungsmodalitaten

Referat

Zulassungs- Zulassung zur Masterarbeit im M.Sc. Information Systemsim
VOr aussetzungen Major Information Systems

Lehrveranstaltungen | Thesis-Seminar (WS/SS)

Sprache Das Thesis-Seminar wird in deutscher Sprache abgehalten.
Kompetenzen Die Studierenden ...

. beherrschen das Suchen, Interpretieren, Systematisieren und
Présentieren von Material fur ein wissenschaftliches Referat
Uber ein begrenztes Thema.

. beherrschen die Strukturierung und Analyse von Argumenta-
tionen und die Strukturierung von Referaten und wissen-
schaftlichen (Abschluss-) Arbeiten.

Inhalte e \Wechselnde Themen
Hinweisezu Lehr-/ Présentationen der Teilnehmer, Analyse und Diskussion der pré&
L ernformen sentierten Ergebnisse

Weiter e I nfor matio-
nen

Vor Beginn der Veranstaltung findet nach rechtzeitiger Ankiindi-
gung eine Vorbereitungssitzung statt. Dabel wird die Pflichtlek-
ture bekannt gegeben. Ferner werden dabel die Themen der Ab-
schlussarbeiten vergeben. Die Vortragsthemen beziehen sich auf
methodische und inhaltliche Probleme der Abschlussarbeiten.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Detlef Schoder, Seminar fur Wirtschaftsinforma-
tik und Informationsmanagement
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Methoden und Techniken

Modul Prifungs- LP des ol LP
form Moduls

Advanced Econometrics I1: Time Series Analysis KL/MP/so 6LP
Okonometrie KL/MP/so| 6LP
Advanced Econometrics |: Linear Models KL/ MP/so 6LP
Quantitative Methods in Risk Management KL/MP 6LP
Statistik fur Fortgeschrittene - Stochastische Modelle KL/MP 6LP
Statistik fir Fortgeschrittene - Statistisches Schlief3en KL/MP 6LP
Statistische Analyse von Finanzmarktdaten KL/MP 6LP
Mathematik fir Wirtschaftswissenschaftler KL/MP 6LP
Lineare Modelle so + KL 6LP
Kausalanalyse so + KL 6LP
Advanced Microeconomics |: Game Theory KL 6LP 18LP
Mikrookonomik fur Fortgeschrittene I1: Vertragstheorie KL 6LP
Kommunikations- und Fuhrungstraining KL/MP 6LP
Grundkurs Arbeitsrecht KL/so 6LP
Grundkurs Handels- und Gesellschaftsrecht KL/so 6LP
Grundkurs Steuerrecht KL/so 6LP
Finanzverfassungsrecht KL/so 6LP
Vertiefung im Gesellschaftsrecht, insbesondere K apitalge- KL/so 6LP
sellschaftsrecht
EinfUhrung in das Steuerrecht und Grundziige der Korper- KL/so 6LP
schaftsteuer

Hinweis: Folgende Modulbeschreibungen finden Sie beim Minor Statistik und Okonometrie:
e Advanced Econometrics |: Linear Models auf Seite 302

o  Statistische Analyse von Finanzmarktdaten auf Seite 303

Folgende M odulbeschreibungen finden Sie beim Major Soziologie und empirische Sozialforschung
e Lineare Modelle auf Seite 175
e Kausdanayse auf Seite 176

Folgende M odulbeschreibungen finden Sie beim Major Economics - Kernbereich (Core Courses)
e Advanced Microeconomics |: Game Theory auf Seite 96
e Mikrookonomik fir Fortgeschrittene I1: Vertragstheorie auf Seite 97

Folgende M odulbeschreibung finden Sie beim Major Wirtschaftspadagogik
e Kommunikations- und Fiihrungstraining auf Seite 148

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét



220

Module
Name Advanced Econometricsll: Time Series Analysis
Nummer 44005 Arbeitszeit 180 h
L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation Datenanalyse von Zeitreihen, insbesondere in Finanzierung und

Volkswirtschaftd ehre

Einordnung in das
Studium

Minor Statistik und Okonometrie
Magjor Economics - Kernbereich (Core Courses)
Methoden und Techniken

Prifungsmodalitaten

Klausur: 60 Min. oder mindliche Priifung

Zulassungs-
VOr aussetzungen

Solide Kenntnisse der schlief3enden Statistik

L ehrveranstaltungen

Vorlesung mit Ubungen (WS)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen werden i.d.R. in englischer Sprache
abgehalten.

Kompetenzen

Die Studierenden erlernen, Zeitrethendaten auf fortgeschrittenem
methodischem Niveau zu modellieren und zu analysieren, insbe-
sondere....
. die Parameter eines stationaren ARMA-Prozesses zu schét-
zen,
. Anpassungsgite und Modellspezifikation zu beurteilen,
.. hichtstationére Prozesse zu erkennen,
.. nichtkonstante Volatilitét zu modellieren,
. Zusammenhénge zwischen Zeitreithen zu untersuchen.

Inhalte

Elementare Zeitreihenanalyse

Lineare Differenzengleichungen

Stationére Prozesse

Schétzung und Prognose von ARMA-Prozessen
Anpassungsguite und Model I spezifikation

Tests auf Stationaritat

GARCH-Prozesse

Multivariate Zeitreihen

K ointegration, Granger-K ausalitét

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Das Modul bestenht zur Halfte aus Ubungen. Diese schlieRen die
praktische Durchfuhrung der Verfahren am Computer ein.

Weiter e I nfor matio-
nen

Die Veranstaltungen werden wochentlich in der V orlesungszeit
durchgefihrt.

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben. Ein
Skript zur Vorlesung liegt vor. Nitzlich, aber nicht notwendig
sind Vorkenntnisse aus einem einfiihrenden Kurs in die Okono-
metrie.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Karl Mosler, Seminar fir Wirtschafts- und Sozi-
alstatistik

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Okonometrie

Nummer 44007 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation Okonometrische Analyse linearer Modelle

Einordnungin das
Studium

Major Accounting and Taxation

Major Marketing

Magjor Economics - Kernbereich (Core Courses)
Minor Controlling

Minor Statistik und Okonometrie

Methoden und Techniken

Prafungsmodalitaten

Klausur: 60 Min. oder mundliche Prifung: 20 Min. oder
Kombination aus Klausur: 60 Min. (60%) und Leistungen in
Ubungen/Tests/Projekten (40% Gewichtung in der Endnote)

Zulassungs-
VOr aussetzungen

Grundkenntnisse der schlieffenden Statistik und der Matrizen-
rechnung

L ehrveranstaltungen

Vorlesung mit Ubungen (WS)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen werden i.d.R. in englischer Sprache
unter dem Titel ,, Econometrics® abgehalten.

Kompetenzen

Die Studierenden erlernen ...
.. die Beschaffung und Aufbereitung von Daten.
. die Modellierung 6konomischer Sachverhalte mit linearen
Modellen.
. Schétzung und Tests von Parametern sowie Prognose im
multiplen linearen Regressionsmodell.
... die Spezifikation der Variablen und Regressionsfunktion.
. die Regression von 0-1-Variablen.

Inhalte

Grundprobleme der Okonometrie

Daten: Quellen, Beschreibung, Aufbereitung

Multiple lineare Regression

Schétzung, Test, Prognose, Residualanalyse und M odellwahl
Abweichung von Standardannahmen

Bindre Regression

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Das Modul bestenht zur Halfte aus Ubungen. Diese schlieRen die
praktische Durchfihrung der Verfahren und kleinen Projekten
am Computer ein.

Weiter e | nfor matio-
nen

Die Veranstaltungen werden wochentlich in der V orlesungszeit
durchgeftihrt.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Karl Mosler, Seminar fir Wirtschafts- und Sozi-
alstatistik
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Name Quantitative Methodsin Risk Management
Nummer 44006 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation Quantitative Methoden

Einordnungin das
Studium

Major Accounting and Taxation

Major Economics - Okonometrie, Statistik und Mathematik
Minor Controlling

Minor Statistik und Okonometrie

Methoden und Techniken

Prafungsmodalitaten

Klausur: 60 Min. oder mundliche Prifung

Zulassungs- Kenntnisse der Mathematik, der Wahrscheinlichkeitsrechnung
VOr aussetzungen und der schlief3enden Statistik
L ehrveranstaltungen | Vorlesung und Ubung (WS)
Sprache Die Lehrveranstaltungen werden in englischer Sprache abgehal-
ten.
Kompetenzen Die Studierenden erlernen ...
.. Risiken quantitativ zu modellieren.
.. Risiken auf der Grundlage historischer Daten zu schétzen.
. Abhangigkeiten zwischen verschiedenen Risikofaktoren zu
modellieren.
. spezielle Risikomodelle und -modellierungsansétze aus den
Bereichen Marktrisiko, Kreditrisiko, operationelles Risiko
und Energierisiko anzuwenden und zu Ubertragen.
Inhalte Risiko und Risikomessung

Risikomal3e (Value at Risk, Expected Shortfal etc.)

Monte Carlo Simulationen

Multivariate Modelle: elliptische Verteilungen, Copula und
nichtparametrische Modelle und Tail-Abhangigkeit

e Spezielle Modellierungsansétze des quantitativen Risikoma-
nagements aus den Bereichen Market Risk, Credit Risk, Ope-
rational Risk und Energy Risk

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Das Modul besteht zur Halfte aus Ubungen und schlieft die prak-
tische Durchftihrung der Verfahren am Computer ein.

Weiter e I nfor matio-
nen

Zur Vorlesung wird ein Skript angeboten. Fundierte Kenntnisse
der Grundlagen der Statistik (z.B. erworben durch die Veranstal-
tungen Statistik fir Fortgeschrittene | und I1) sowie fundierte
mathematische V orkenntnisse sind nitzlich.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Friedrich Schmid, Dr. Oliver Grothe, Seminar fir
Wirtschafts- und Sozial statistik
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Name Statistik fur Fortgeschrittene - Stochastische M odelle
Nummer 44001 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60h Selbststudium 120 h
Qualifikation Vertiefte Kenntnis der Wahrscheinlichkeitsrechnung und der

stochastischen Modellierung von 6konomischen Sachverhalten.

Einordnung in das
Studium

Major Economics - Okonometrie, Statistik und Mathematik
Minor Statistik und Okonometrie
Methoden und Techniken

Prifungsmodalitaten | Klausur: 60 Min.
Zulassungs- Keine
Vor aussetzungen
L ehrveranstaltungen | Vorlesung mit Ubungen (WS)
Sprache Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehal-
ten.
Kompetenzen Die Studierenden erlernen ...
. die Modellierung zufélliger Vorgange mittels Zufall svariab-
len.
.. den Einsatz spezi€eller uni- und multivariater Verteilungen.
. die Verwendung wichtiger stochastischer Prozesse wie
Brownsche Bewegung, Poisson- Prozess und Markoff-
Ketten.
Inhalte e Wahrscheinlichkeiten und Zufallsvariablen

e Univariate und multivariate Wahrscheinlichkeitsverteilungen
e Stochastische Prozesse

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Die Veranstaltungen werden wochentlich in der Vorlesungszeit
durchgefthrt.

Skript Mosler, Skript Schmid.

Die Vorlesung wird im Wintersemester jahrlich wechselnd durch
Prof. Schmid bzw. Prof. Mosler gehalten.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Karl Mosler, Univ.-Prof. Dr. Friedrich Schmid,
Seminar fur Wirtschafts- und Sozialstatistik
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Name Statistik fur Fortgeschrittene - Statistisches Schlief3en
Nummer 44002 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Qualifikation Theoretische Grundlagen des statistischen Schlief3ens und dessen

Anwendung in den Wirtschaftswissenschaften

Einordnung in das
Studium

Major Economics — Okonometrie, Statistik und Mathematik
Minor Statistik und Okonometrie
Methoden und Techniken

Prifungsmodalitaten

Klausur: 60 Min.

Zulassungs- Grundkenntnisse der Wahrscheinlichkeitsrechnung und der
VOr aussetzungen schlief3enden Statistik
L ehrveranstaltungen | Vorlesung mit Ubungen (SS)
Sprache Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehal-
ten.
Kompetenzen Die Studierenden erlernen ...
... statistische Erhebungsverfahren.
. dietheoretischen Grundlagen der Punkt- und Intervallschét-
zung, sowie des Testens von Hypothesen.
... Spezielle parametrische und nichtparametrische Tests.
... statistische Verfahren fur stochastische Prozesse.
Inhalte e Stichprobenverfahren

e Punkt- und Intervallschétzungen, Hypothesentests
e Schétzen und Testen fur Stochastische Prozesse

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Die Veranstaltungen werden wochentlich in der V orlesungszeit
durchgefthrt.

Skript Mosler, Skript Schmid.

Die Vorlesung wird im Sommersemester jahrlich wechselnd
durch Prof. Schmid bzw. Prof. Mosler gehalten.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Karl Mosler, Univ.-Prof. Dr. Friedrich Schmid,
Seminar fur Wirtschafts- und Sozialstatistik
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Name Mathematik fur Wirtschaftswissenschaftler

Nummer 44201 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Qualifikation M athemati sche M ethoden und Techniken der Wirtschaftsanalyse

Einordnungin das
Studium

Major Economics - Okonometrie, Statistik und Mathematik
Methoden und Techniken

Prifungsmodalitaten

Klausur: 90 Min. oder mundliche Prifung

Zulassungs- Bachelorkurs in Mathematische Methoden der Wirtschaftswis-
VOr aussetzungen senschaften
L ehrveranstaltungen | Vorlesung mit Ubung (WS)
Sprache Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehal-
ten.
Kompetenzen Die Studierenden erlernen ...
. die Analyse von 6konomischen Funktionen in mehreren Va
riablen.
... die Modéllierung dynamischer Systeme.
. grundlegende numerische Techniken.
Inhalte Funktionen mehrerer Variablen

Differentialrechnung von Funktionen mehrerer Variablen
Optimierung von Funktionen mehrerer Variablen
Grundbegriffe der linearen Algebra

Losen linearer Gleichungssysteme

Losen linearer Programme

Differenzen- und Differentialgleichungen

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Weiter e | nfor matio-
nen

Die Veranstaltungen werden wochentlich in der V orlesungszeit
durchgefthrt.

Pflichtlektire: Mosler/ Dyckerhoff/ Scheicher, Mathematische
M ethoden fiir Okonomen

Verantwortlich

Dr. Rainer Dyckerhoff, Seminar fir Wirtschafts- und Sozialsta-
tistik
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Name Grundkurs Arbeitsrecht

Nummer Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 1-semestrig
Prasenzzeit 0 h Selbststudium 0 h
Qualifikation Das Modul vermittelt das Grundwissen, das ein Jurist benétigt,

der spéter als Fachanwalt fur Arbeitsrecht, als Arbeitsrichter oder
in dem Bereich des Personalwesens eines Unternehmens tétig
wird. Den Studierenden der Wirtschaftswissenschaften wird das
Grundwissen vermittelt, das sie bendtigen, wenn sie spater im
Personalwesen eines Unternehmens tétig werden.

Einordnung in das
Studium

Methoden und Techniken

Prafungsmodalitaten

Klausur: 120 Min.

Zulassungs- Keine

VOor aussetzungen

L ehrveranstaltungen |Vorlesung

Sprache Die Vorlesung wird in deutscher Sprache abgehalten.
Kompetenzen Die Studierenden ...

. erwerben Grundkenntnisse auf dem Gebiet des Arbeitsrechts,
um praxisnahe Fallkonstellationen selbststandig |6sen zu
koénnen. Auf eine Verbindung mit praxisrelevanten Fallge-
staltungen wird besonderer Wert gelegt.

. lernen, den arbeitsrechtlichen Stoff in eine zivilrechtliche
Klausur korrekt einzubinden. Deshalb werden die Bezlige
zum Allgemeinen Teil des BGB und zum Schuldrecht wie-
derholt und vertieft.

Inhalte e Individualarbeitsrecht einschliefdlich der verfassungsrechtli-

chen europarechtlichen Grundlagen
o Uberblick tiber das kollektive Arbeitsrecht

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Bearbeitung von Féllen
Es werden erganzende Arbeitsgemeinschaften angeboten.

Weiter e I nfor matio-
nen

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Martin Hensder, Institut fir Arbeits- und Wirt-
schaftsrecht, Rechtwissenschaftliche Fakultat
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Name Grundkurs Handels- und Gesellschaftsr echt

Nummer Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 1-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation Vermittlung der Grundlagen des Handels- und Gesellschafts-

rechts

Einordnung in das
Studium

Methoden und Techniken

Prafungsmodalitaten

Klausur: 120 Min.

Zulassungs-
vor aussetzungen

Kene

L ehrveranstaltungen

Vorlesung und Ubung

Sprache

Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehal-
ten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. verschaffen sich einen Uberblick tber die gesetzlichen
Grundlagen und die zentralen Inhalte des Handels- und Ge-
sellschaftsrechts.

. analysieren Funktionen und Strukturprinzipien dieser Rechts-
gebi ete anhand ausgewahlter Schwerpunkte (Handelsrecht:
Kaufmannsbegriff, Handel sregister, Prokura, Firmenrecht,
Handel skauf; Gesellschaftsrecht: Organisations- und Haf-
tungsverfassung der Personengesell schaften).

. Setzen sich kritisch mit der Auslegung und Fortbildung der
gesetzlichen Grundlagen dieser Rechtsgebiete durch die
hochstrichterliche Rechtsprechung auseinander.

. entwickeln auf dieser Grundlage die Fahigkeit, ihnen zuvor
unbekannte Fallkonstellationen angemessen zu |Gsen.

Inhalte

e Handelsrecht (insh. Kaufleute, Handel sregister, Handel sfir-
ma, Prokura, Handel sgeschéfte )
o Gesdllschaftsrecht (insh. GbR, KG, OHG)

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Ubung mit Fallbearbeitung

Weiter e | nfor matio-
nen

Veranstaltungsbegleitende Materialien werden angeboten

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Barbara Grunewald, Institut fir Gesellschafts-
recht, Abt. 1, Rechtwissenschaftliche Fakultét
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Name Grundkurs Steuerrecht

Nummer Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Qualifikation Vermittlung der theoretischen Grundlagen des gesamten Steuer-

rechts.

Einordnung in das
Studium

Methoden und Techniken

Prafungsmodalitaten

Klausur: 120 Min.

Zulassungs- Keine

Vor aussetzungen

L ehrveranstaltungen | Vorlesung und Ubung (WS)

Sprache Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehal-
ten.

Kompetenzen Die Studierenden ...

. verschaffen sich einen Uberblick tber die Gebiete und Geset-
ze des Steuerrechts.

. erortern die verfassungsrechtlichen Grundlagen der Steuer-
rechtsordnung. Dazu zdhlen auf der einen Seite die Bestim-
mungen der Finanzverfassung, auf der anderen Seitedie
Verwirklichung der Rechtsstaatlichkeit im Steuerrecht.

. gehen auf die systemtragenden Prinzipien des Steuerrechts,
namentlich das Leistungsfahigkeitsprinzip, ein.

. stellen die Besonderheiten der Rechtsanwendung im Steuer-
recht dar.

... gehen auf das algemeine Steuerschuldrecht ein.
Inhalte e Grundgesetz

e Einkommensteuergesetz
e Verfassungsrechtliche Sachverhalte mit FalllGsungen

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Ubung mit Fallbearbeitung

Weiter e I nfor matio-
nen

V eranstaltungsbegleitende Folienskripte und Fallsammlungen
werden angeboten.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Johanna Hey, Institut fr Steuerrecht, Rechtwis-
senschaftliche Fakultét
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Name Finanzver fassungsr echt

Nummer Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation Beurteilung von finanzverfassungsrechtlichen Fragestellungen.
Einordnung in das Methoden und Techniken

Studium

Prifungsmodalitaten | Klausur: 120 Min. oder mundliche Prifung
Zulassungs- Keine

Vor aussetzungen

L ehrveranstaltungen | Vorlesung (WYS)

Sprache Die Vorlesung wird in deutscher Sprache abgehalten.
Kompetenzen Die Studierenden ...

. beurteilen das System der 6ffentlichen Finanzierung in der
Bundesrepublik Deutschland.

. erortern neben den in Art. 104aff. GG geregelten Kompe-
tenzfragen die Prinzipien der einzelnen Abgabenformen so-
wie handel srechtliche Grundsétze.

. betrachten Kritik und Reformmdglichkeiten des gegenwarti-
gen Systems, da die Finanzverfassung Gegenstand der Fode-
ralismusreform Il ist.

Inhalte e Grundgesetz
e Finanzverfassungsrechtliche Sachverhalte
e Falllésungen

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Waeitere Informatio- | Veranstaltungsbegleitendes Folienskript wird angeboten.
nen

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Johanna Hey, Institut fir Steuerrecht, Rechtwis-
senschaftliche Fakultét
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Name Vertiefung im Gesellschaftsrecht, insbesonder e Kapitalgesell-
schaftsrecht

Nummer Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig

Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h

Qualifikation Vermittlung des Rechts der Kapital gesell schaften und der Be-

sonderheiten im Vergleich zu den Personengesel | schaften

Einordnungin das
Studium

M ethoden und Techniken

Prifungsmodalitaten

Klausur: 120 Min.

Zulassungs-
VOr aussetzungen

Keine; empfohlen: Grundkenntnisse im Handels- und Gesell-
schaftsrecht

L ehrveranstaltungen

Vorlesung (SS)
Die Veranstaltung wird wochentlich in der Vorlesungszeit
durchgefthrt.

Sprache

Die Vorlesung wird in deutscher Sprache abgehalten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. verschaffen sich einen Uberblick tber die allgemeine Kenn-
zeichnung und Grundbegriffe des K apital gesel | schaftsrechts.

. analysieren unter besonderer Berlicksichtigung der Struktur-
prinzipien fur Aktiengesellschaft und GmbH Fragestellungen
u.a. aus dem Bereich der Griindungsvoraussetzungen, der
Organisations- und Finanzverfassung, des Haftsystems sowie
des Konzernrechts.

. erhalten einen Uberblick iber die Mitgliedschaft des GmbH-
Gesellschafters/Aktionérs.

. Setzen sich innerhalb der genannten Bereiche kritisch mit der
Auslegung und Fortbildung der gesetzlichen Grundlagen die-
ser Rechtsgebiete durch die hochstrichterliche Rechtspre-
chung auseinander.

. erortern kritisch Sinn und Zweck aktueller Gesetzesanderun-
gen und Gesetzgebungsvorhaben mit Rucksicht auf die wirt-
schaftlichen Hintergrtinde.

. erhalten Einblicke in die Charakteristik der besonderen Ge-
sellschaftsformen wie der UG und SPE.

. gehen auf die Grundziige des Umwandlungsrechts ein.

Inhalte

e Personengesell schaftsrecht

e Recht der Kapital gesellschaften, insbesondere das Recht der
GmbH und der AG

e Grundung, Organisation und Beendigung einer Kapitalgesell-
schaft je nach ihrer Rechtsform

e Haftungs-, Kapitalverfassungssystem des K apitalgesell-
schaftsrechts

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

V eranstaltungsbegleitende M aterialien werden angeboten.
Das Modul wird im Wechsel von Prof. Grunewald und Prof.
Hennrichs angeboten.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Barbara Grunewald, Institut fur Gesell schafts-
recht Rechtwissenschaftliche Fakultét;

Univ.-Prof. Dr. Joachim Hennrichs, Institut fir Gesell schafts-
recht, Abt. 2, Rechtwissenschaftliche Fakultéat

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Einfahrung in das Steuerrecht und Grundziige der Kor per-
schaftsteuer

Nummer Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 1-semestrig

Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h

Qualifikation Vermittlung der Grundlagen und des Systems des gesamten

Steuerrechts mit Vertiefung im Korperschaftsteuerrecht

Einordnungin das
Studium

M ethoden und Techniken

Prifungsmodalitaten

Klausur: 120 Min.

Zulassungs-
VOr aussetzungen

Kene

L ehrveranstaltungen

Vorlesung

Sprache

Die Vorlesung wird in deutscher Sprache abgehalten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. verschaffen sich einen Uberblick tiber das System der 6ffent-
lichen Abgaben und die Rechtsquellen des Steuerrechts.

. erortern die verfassungsrechtlichen sowie die européi schen
Grundlagen des Steuerrechts.

. gehen auf das Verhdtnis des Steuerrechts zum Zivilrecht ein
und behandeln die allgemeine Steuertatbestandsl ehre.

. erhalten Einblicke in die Korperschaftsteuer und ihre Beson-
derheiten.

Inhalte

Steuern im System der 6ffentlichen Abgaben
Grundrechte

Européische Grundfreiheiten
Abgabenordnung

K rperschaftsteuergesetz

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Die Lehrveranstaltung wird wochentlich in der Vorlesungszeit
durchgefthrt.
V eranstal tungsbegl eitende Skripte werden angeboten.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Joachim Hennrichs, Institut fir Gesallschafts-
recht, Abt. 2, Rechtwissenschaftliche Fakultét

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Minor

Minor Accounting

Modul Prifungs- LPdes Soll LP
form Moduls

Betriebswirtschaftliche Steuerlehre | KL/MP 6LP mind.
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre 11 KL/MP 6LP 6LP
I nternationale Rechnungslegung KL/MP 6LP mind.
Unternehmensbewertung KL/MP 6LP 6LP
Strategisches Controlling KL/MP 6LP mind.
Operatives Controlling KL/MP 6LP 6LP
Hauptseminar Betriebswirtschaftliche Steuerlehre RE/HA 6LP
Hauptseminar Controlling RE/HA 6LP max
gr?;flﬁ;sgem nar Externe Rechnungslegung und Wirtschafts- RE/HA 6LP 6LP
Selected Issuesin Accounting and Taxation KL/so 6LP

Hinweis:

International e Rechnungslegung auf Seite 6
Unternehmensbewertung auf Seite 7
Strategisches Controlling auf Seite 4
Operatives Controlling auf Seite 5

Hauptseminar Controlling auf Seite 9

Hauptseminar Betriebswirtschaftliche Steuerlehre auf Seite 8

Folgende M odulbeschreibungen finden Sie beim Major Accounting and Taxation
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre | auf Seite 2
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre |1 auf Seite 3

Hauptseminar Externe Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung auf Seite 10
Selectes Issues in Accounting and Taxation auf Seite 17

Minor Corporate Development - Strategy, Organization and Human Resources

Modul Prifungs- LP des Soll LP
form Moduls

Corporate Devel opment KL 6LP

Strategic Management KL/MP 6LP 19Lp
Strategic Human Resource Management KL/MP/FS 6LP

Strategic Management of Networks and Organizations KL/so 6LP

Economics of Incentivesin Organizations KL/so 6LP
Organisationstheorien fir die Managementpraxis KL 6LP ind
Strategic Alliances and Networks KL/IMPIRE| 6LP rg'[‘P'
Theories on Leadership and Motivation KL/so 6LP

Behavioral Ethics KL/so 6LP
Hauptseminar Unternehmensentwicklung und Organisation RE/HA 6LP
Hauptseminar Human Resource Management RE/HA 6LP
Hauptseminar Business Policy and Logistics RE/HA 6LP gnixp
Hauptseminar Corporate Development and Business Ethics RE/HA 6LP

Selected Issuesin Corporate Development KL/so 6LP

Hinweis:
tion and Human Resources
e Corporate Development auf Seite 26
Strategic Management auf Seite 27

Behaviora Ethics auf Seite 38

Strategic Human Resource Management auf Seite 28
Strategic Management of Networks and Organizations auf Seite 2929
Economics of Incentivesin Organizations auf Seite 34
Organisationstheorien fir die Managementpraxis auf Seite 35
Strategic Alliances and Networks auf Seite 36

Theories on Leadership and Motivation auf Seite 37

Hauptseminar Unternehmensentwicklung und Organisation auf Seite 39
M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét

Folgende M odulbeschreibungen finden Sie beim Major Corporate Development - Strategy, Organiza-
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e  Hauptseminar Human Resource Management auf Seite 40
e Hauptseminar Corporate Development and Business Ethics auf Seite 41
e Selected Issuesin Corporate Development auf Seite 42

Folgende M odulbeschreibung finden Sie beim Major Supply Chain Management
e Hauptseminar Business Policy and Logistics auf Seite 92

Minor Finance

Modul Prufungs- LPdes Soll LP
form Moduls

I nstitutionendkonomik KL/MP 6LP
Investments KL/MP 6LP
Derivate KL/MP 6LP
Unternehmensbewertung und -kontrolle KL/MP 6LP
Risikomanagement in Banken KL/MP 6LP mind
Management von L easinggesell schaften KL/MP 6LP 18 LI5
Wertorientierte Steuerung von V ersicherungsunternehmen KL/MP 6LP
V ersicherungsdkonomik KL/MP 6LP
Investmentbanking KL/MP 6LP
Fixed Income Management KLF/;\éI P/ 6LP
Hauptseminar Kapitalmarkte und Unternehmensfinanzen RE/HA 6LP max.
Hauptseminar Finanzinstitutionen RE/HA 6LP 6LP
Ausgewahlte Fragen der Rechnungsl egung und Wirt- KL/MP 6LP
schaftspriifung | - Unternehmenspublizitat
Ausgewahlte Fragestel lungen der Betriebswirtschaftlichen KL/MP 6LP max.
Steuerlehre | 6LP
Statistische Analyse von Finanzmarktdaten KL/MP 6LP
Ausgewahlte Fragestel lungen in Finance KL/so 6LP

Hinweis: Folgende Modulbeschreibungen finden Sie beim Major Finance

e Institutionendkonomik auf Seite 44
Investments auf Seite 45
Derivate auf Seite 48
Unternehmensbewertung und -kontrolle auf Seite 51
Risikomanagement in Banken auf Seite 49
Management von Leasinggesellschaften auf Seite 50
Wertorientiertes Steuerung von Versicherungsunternehmen auf Seite 52
Versicherungsokonomik auf Seite 46
Fixed Income Management auf Seite 55
Hauptseminar Kapitalmérkte und Unternehmensfinanzen auf Seite 56
Hauptseminar Finanzinstitutionen auf Seite 57
Ausgewahlte Fragestel lungen in Finance auf Seite 58

Folgende M odulbeschreibung finden Sie beim Minor Bankbetriebslehre
e Investmentbanking auf Seite 240

Folgende M odulbeschreibungen finden Sie beim Minor Accounting and Taxation

e Ausgewahlte Fragen der Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung | - Unternehmenspublizitét
auf Seite 15

e Ausgewahlte Fragestellungen der Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre | auf Seite 11

Folgende Modulbeschreibung finden Sie beim Minor Statistik und Okonometrie
e  Statistische Analyse von Finanzmarktdaten auf Seite 303

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Minor Marketing

Modul Prifungs- LPdes Soll LP
form Moduls

Marktforschung KL/MP 6LP
Marketing-Planning KL/MP 6LP

New Product Management KL/MP 6LP
Markenpolitik KL/MP 6LP

Preispolitik KL/MP 6LP
Kommunikations- und V erkaufsférderungspolitik KL/MP 6LP ind
Customer Relationship Management KL/MP 6LP ;?3' T_P
Strategic Management in Retailing KL/MP 6LP

Retail Marketing KL/MP 6LP
Ausgewahlte Fragestel lungen des Marketing KL/MP 6LP

Selected Problemsin Retailing: Practical Applications KL/MP/HA 6LP

Selected Problemsin Marketing: Quantitative Applications | KL/IMP/HA 6LP

Selected Issuesin Marketing so/AN 6LP
Hauptseminar Marketing und Marktforschung RE/HA 6LP
Hauptseminar Marketing und Markenmanagement RE/HA 6LP gnﬁxp
Hauptseminar Handel und Kundenmanagement RE/HA 6LP

Hinweis: Folgende Modulbeschreibungen finden Sie beim Major Marketing
Marktforschung auf Seite 60

Marketing-Planning auf Seite 61

New Product Management auf Seite 62

Markenpolitik auf Seite 63

Preispolitik auf Seite 64

Kommunikations- und Verkaufsférderungspolitik auf Seite 65
Customer Relationship Management auf Seite 66

Strategic Management in Retailing auf Seite 67

Retail Marketing auf Seite 68

Ausgewdhlte Fragestel lungen des Marketing auf Seite 71

Selected Problemsin Retailing: Practical Applications auf Seite 69
Selected Problemsin Marketing: Quantitative Applications auf Seite 70
Selected Issues of Marketing auf Seite 72

Hauptseminar Marketing und Marktforschung auf Seite 73
Hauptseminar Marketing und Markenmanagement auf Seite 74
Hauptseminar Handel und Kundenmanagement auf Seite 75

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét



235

Minor Supply Chain Management

Modul Prifungs- | LPdes | oy p
form Moduls
Supply Chain Management und Produktion | (Strukturen) KL/MP 6LP
Supply Chain Management und Produktion Il (Prozesse) KL/MP 6LP
Supply Chain Management und Produktion I11 (Material-
Logistik und Bestandsmanagement) KL/MP 6LP
Supply Chain Management and Management Science | KL/MP/ 6LP
(Strategy) FS
Supply Chain Management and Management Science Il KL/MP/
(Planning) FS 6LP 24LP
Supply Chain Management and Management Science Il KL/MP/ 6LP
(Operations) HA/FS
Logistics Concepts, Systems and Models KL/MP 6LP
Strategic Alliances and Networks KL/MP/RE 6LP
Management of Logistics Service Providers RE/HA/KL 6LP
Selected Issuesin Supply Chain Management KL/so 6LP

Hinweis: Folgende Modulbeschreibungen finden Sie beim Major Supply Chain Management

Supply Chain Management und Produktion | (Strukturen) auf Seite 77

Supply Chain Management und Produktion Il (Prozesse) auf Seite 78

Supply Chain Management und Produktion I11 (Material-Logistik und Bestandsmanagement) auf
Seite 82

Supply Chain Management and Management Science | (Strategy) auf Seite 79

Supply Chain Management and Management Science Il (Planning) auf Seite 80

Supply Chain Management and Management Science |11 (Operations) auf Seite 85

Logistics Concepts, Systems and Models auf Seite 81

Management of Logistics Service Providers auf Seite 87

Selected Issuesin Supply Chain Management auf Seite 93

Folgende M odulbeschreibung finden Sie beim Major Corporate Development - Strategy, Organization
and Human Resources

Strategic Alliances and Networks auf Seite 36

Minor Advanced Economics

Modul Prifungs- LPdes Soll LP
form Moduls

Mikrodkonomik KL 6LP
Advanced Microeconomics |: Game Theory KL 6LP
Mikrookonomik fur Fortgeschrittene I1: Vertragstheorie KL 6LP
Makrodkonomik KL 6LP 24 LP
Advgnced Macroeconomics |: Real Dynamic Macroeco- KL 6LP
nomics
Advancgd Macroeconomics I1: Monetary Dynamic Macro- KL 6LP
€conomics
Hinweis:. Folgende Modulbeschreibungen finden Sie beim Major Economics

e  Mikrookonomik auf Seite 95

e Advanced Microeconomics |: Game Theory auf Seite 96

e Mikrookonomik fir Fortgeschrittene I1: Vertragstheorie auf Seite 97

e  Makrotkonomik auf Seite 98

e Advanced Macroeconomics I: Real Dynamic Macroeconomics auf Seite 99

e Advanced Macroeconomics I1: Monetary Dynamic Macroeconomics auf Seite 100

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Minor Asset Management

Modul Prufungs- LPdes Soll LP
form Moduls

Investments KL/MP 6LP
Asset Management KL/MP 6LP
Risikomanagement in Banken KL/MP 6LP
Investmentbanking KL/MP 6LP
Unternehmensbewertung und -kontrolle KL/MP 6LP 24 LP
Empirical Finance KL/MP 6LP
Derivate KL/MP 6LP
Statistische Analyse von Finanzmarktdaten KL/MP 6LP
Fixed Income Management KL/MP/RE 6LP
Ausgewahlte Fragen der Finanzierungslehre KL/so 6LP

Hinweis: Folgende Modulbeschreibungen finden Sie beim Major Finance
e Investments auf Seite 45

Risikomanagement in Banken auf Seite 49

Unternehmensbewertung und -kontrolle auf Seite 51

Empirical Finance auf Seite 47

Derivate auf Seite 48

Fixed Income Management auf Seite 55

Folgende M odulbeschreibung finden Sie beim Minor Bankbetriebslehre
e Investmentbanking auf Seite 240

Folgende Modulbeschreibung finden Sie beim Minor Statistik und Okonometrie
o  Statistische Analyse von Finanzmarktdaten auf Seite 303

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Module
Name Asset Management
Nummer 18004 Arbeitszeit 180 h
L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation Tétigkeit in Kapital anlagegesel | schaften als Fondsmanager oder

in der Gesellschaftgleitung, aber auch in der Anlageberatung und
in der Vermogensverwaltung.

Einordnungin das
Studium

Minor Asset Management

Prifungsmodalitaten

Klausur: 60 Min. oder mundliche Prifung

Zulassungs-
VOr aussetzungen

Investments

L ehrveranstaltungen

Vorlesung (SS)

Sprache

Die Vorlesung wird in deutscher Sprache abgehalten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. lernen die institutionellen Grundlagen des Asset Manage-
ments kennen.

. analysieren verschiedene Investmentstile und deren Erfolg-
saussichten.

. werten die Performance von Investmentfonds aus und analy-
sieren deren Determinanten.

. untersuchen Faktoren des Wachstums von Fonds.

. wenden die erlernten Methoden im Rahmen von Ubungen
und Fallstudien an.

Inhalte

e Anlageprozess: Investmentstile, Anlagestrategien, Optimie-
rung und Umsetzung, Steuerung von Handel skosten, Perfor-
mancemessung, Performanceattribution

Profitable Handel sstrategien

Einflussfaktoren auf die Fondsperformance in der Praxis
Anreizprobleme in der Fondsbranche

Institutionelles Asset Management und Hedgefonds

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

ntegrierte Ubung und Fallstudien

Weiter e I nfor matio-
nen

Die Inhalte der Veranstaltung bauen auf den Inhalten der Veran-
staltung Investments auf. Es werden vorlesungsbegleitende Auf-
gaben gestellt, die selbstéandig zu bearbeiten sind.

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr Alexander Kempf, Seminar fir Allgemeine Be-
triebswirtschaftslehre und Finanzierungs ehre

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Ausgewahlte Fragen der Finanzierungslehre

Nummer Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus Unregelméldig
Prasenzzeit 30-60 h Selbststudium 120-150 h
Qualifikation Einblick in aktuelle Themen und Fragen der Finanzierungslehre

Einordnungin das
Studium

Minor Asset Management

Prafungsmodalitaten

Klausur: 60 Min. oder sonstige festzulegende Prufungsformen
(abhéngig vom Dozenten)

Zulassungs- Keine
Vor aussetzungen
L ehrveranstaltungen | Vorlesung, Ubung oder Seminar
Sprache Die Lehrveranstaltungen kdnnen in deutscher oder englischer
Sprache abgehalten werden (siehe KLIPS).
Kompetenzen Die Studierenden ...
. erwerben spezifische Fachkenntnisse zu aktuellen Themen
der Finanzierungslehre.
. beschreiben, interpretieren und anaysieren aktuelle Frage-
stellungen der Finanzierungslehre.
Inhalte o Aktuelle Inhalte werden in jedem Semester bekannt gegeben.
Hinweisezu Lehr-/
L ernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Die Veranstaltungstermine des Moduls konnen kurzfristig vor

V orlesungsbeginn angekiindigt werden (siehe KLIPS).

Das Modul kann durch einen Lehrbeauftragten bzw. Gastdozen-
ten auch in Form einer Blockveranstaltung durchgefhrt werden.
Pflichtlektire wird zu Semesterbeginn bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Alexander Kempf, Seminar fur Allgemeine Be-
triebswirtschaftslehre und Finanzierungs ehre

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Minor Bankbetriebsehre

Modul Prufungs- LPdes Soll LP
form Moduls
I nstitutionendkonomik KL/MP 6LP
Risikomanagement in Banken KL/MP 6LP
Genossenschaftlicher Bankensektor und Finanzverbund KL/MP 6LP
Investmentbanking KL/MP 6LP
Hauptseminar Bankbetriebslehre RE/HA 6LP 24P
Ausgewahlte Probleme der Bankbetriebslehre KL/MP/PR 6LP
Management von L easinggesell schaften KL/MP 6LP
Derivate KL/MP 6LP
Fixed Income Management KL/MP/RE 6LP

Hinweis: Folgende Modulbeschreibungen finden Sie beim Major Finance
e Ingtitutionendkonomik auf Seite 44

Risikomanagement in Banken auf Seite 49

Management von Leasinggesellschaften auf Seite 50

Derivate auf Seite 48

Fixed Income Management auf Seite 55

Folgende M odulbeschreibung finden Sie beim Minor Selbsthilfedkonomik
e  Genossenschaftlicher Bankensektor und Finanzverbund auf Seite 294

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Module
Name I nvestmentbankin
Nummer 16004 Arbeitszeit 180 h
L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h
Qualifikation Fuhrungstétigkeiten in Banken und bei Finanzdienstleistern.

Einordnungin das
Studium

Major Finance

Minor Finance

Minor Asset Management
Minor Bankbetriebs ehre

PrUfungsmodalitaten

Klausur: 60 Min. oder mindliche Prifung

Zulassungs-
Vor aussetzungen

Kene

L ehrveranstaltungen

Vorlesung (WS)

Sprache

Die Vorlesung wird in deutscher Sprache abgehalten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...
. kennen die Typen von Investmentbanken, deren Geschéaftsfelder

und Markte.

. analysieren die Auswirkungen von regulatorischen Anderungen

auf die Struktur und die Leistungen von Investmentbanken und
die von ihnen bedienten Méarkte.

. kennen die Leistungen von Investmentbanken im Emissionsge-

schéft.

. analysieren die Eignung verschieden ausgestalteter Finanzie-

rungsinstrumente fir Debt- und Equity-Markets aus Sicht der
Emittenten und potenziellen Investoren.

. wenden unterschiedliche Preisfindungsverfahren zur Ermittlung

der marktgerechten Emissionsrendite an.

. kennen die unterschiedlichen Ausgestaltungsformen von Asset

Backed Transactions.

. analysieren Einsatzmoglichkeiten von ABS zum Zwecke der

Kreditportfoliosteuerung und zur Optimierung des regulatori-
schen Eigenkapitals.

Inhalte

I nvestmentbanken

+ Typen

+ Theoretische Erklarungsansétze

+ Geschéftsfelder

+ Markte

+ historische Entwicklung

+ Regulierung

Emissionsgeschéft

+ Leistungen der Investmentbanken

+ Debt-/Equity-Markets

+ Produkte

+ Preisfindung

Asset Backed Transactions

+ Grundstruktur und Arten

+ Ablauf einer Verbriefung

+ Rechtliche und regulatorische Anforderungen
+ Traditionelle versus synthische Verbriefungen
+ Anwendungsmdglichkeiten und Grenzen

+ Kreditportfoliosteuerungen mit ABS

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Hinweise zu L ehr-/ Die Vorlesung wird durch Ubungselemente, in denen die theoreti-
Lernformen schen Inhalte vertieft und gelibt werden, erganzt.

Weitere Informationen | Die Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Ein guter Literaturtiberblick wird durch Achleitner: Handbuch In-
vestment Banking, 3. Auflage, Wiesbaden 2002 und Hock-
mann/Thiel3en: Investment Banking, Stuttgart 2002 gegeben, sowie
Bar, Asset Securitisation, 3. Auflage, Bern et al. 2000.

Verantwortlich Univ.-Prof. Dr. Hartmann-Wendels, Seminar fir Allgemeine Be-
triebswirtschaftslehre und Bankbetriebs ehre

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Hauptseminar Bankbetriebsehre

Nummer 53001 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 1-semestrig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h
Qualifikation Fuhrungstétigkeiten in Banken und bei Finanzdienstleistern.

Einordnungin das
Studium

Minor Bankbetriebslehre

Prifungsmodalitaten

Referat (50%) und Hausarbeit (50% Gewichtung in der Endnote)

Zulassungs- Eines der Module
voraussetzungen e Riskomanagement
e |nstitutionendkonomik
L ehrveranstaltungen | Hauptseminar
Sprache Das Hauptseminar wird in deutscher Sprache abgehalten.
Kompetenzen Die Studierenden ...
. fuhren eine eigenstandige Literatur- und Internetrecherche
durch.
. arbeiten sich selbstandig in den gewahlten Themenkomplex
en.
... verfassen eine schriftliche Hausarbeit zum gewahlten Thema.
. halten ein Einzel- oder Gruppenreferat von 60 Minuten.
... halten Koreferate zu den Referaten anderer Teilnehmer.
Inhalte e Wechselnd
Hinweisezu Lehr-/
L ernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Thomas Hartmann-Wendels, Seminar fir Allge-
meine Betriebswirtschaftslehre und Bankbetriebs ehre

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Ausgewahlte Probleme der Bankbetriebsehre

Nummer 16101 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus unregelmallig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h
Qualifikation Fuhrungstétigkeiten in Banken und bei Finanzdienstleistern.

Einordnungin das
Studium

Minor Bankbetriebslehre

Prifungsmodalitaten

Klausur oder mindliche Prifung oder Projekt

Zulassungs- Keine
Vor aussetzungen
L ehrveranstaltungen |Vorlesung
Sprache Die Vorlesung wird in deutscher Sprache abgehalten.
Kompetenzen Die Studierenden ...
. beurteilen die Auswirkungen aktueller Entwicklungen im
Bankensektor auf die Geschéftsstrategie von Kreditinstituten.
. wenden betriebswirtschaftliche M ethoden auf spezielle bank-
betriebliche Problemstellungen an.
. analysieren neue Bankprodukte und deren Einsatzmoglich-
keiten.
Inhalte e Wechselnd
Hinweisezu Lehr-/ Integrierte Ubungsphasen
L ernformen

Weiter e | nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Thomas Hartmann-Wendels, Seminar fir Allge-
meine Betriebswirtschaftslehre und Bankbetriebslehre

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Minor Berufs- und Wirtschaftspadagogik

Modul Prufungs- LPdes Soll LP
form Moduls

Systeme beruflicher Bildung KL/MP 6LP
Arbeits- und Betriebspadagogik KL/MP 6LP
Padagogische Beratungs- und Eval uationskonzepte KL/MP 6LP 24P
E-learning und Mediendidaktik KL/MP 6LP
Bildungsmanagement KL/MP 6LP
Hinweis: Folgende Modulbeschreibungen finden Sie beim Major Wirtschaftspadagogik

e Systeme beruflicher Bildung auf Seite 138

e Arbeits- und Betriebspadagogik auf Seite 139

e  Padagogische Beratungs- und Evaluationskonzepte auf Seite 143

e E-learning und Mediendidaktik auf Seite 147

e Bildungsmanagement auf Seite 149
Minor Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

Modul Profungs- | - LPdes | o p
form Moduls

Betriebswirtschaftliche Steuerlehre | KL/MP 6LP mind
Betriebswirtschaftliche Steuerlehre |1 KL/MP 6LP oLp
Hauptseminar Betriebswirtschaftliche Steuerlehre RE/HA 6LP
Ausgewahlte Fragestel lungen der Betriebswirtschaftlichen KL/MP 6LP
Steuerlehre | max.
Ausgewahlte Fragestel lungen der Betriebswirtschaftlichen KL/MP 6LP 12LP

Steuerlehre 1

Hinweis: Folgende Modulbeschreibungen finden Sie beim Major Accounting and Taxation
e  Betriebswirtschaftliche Steuerlehre | auf Seite 2

Minor Computer Science

Betriebswirtschaftliche Steuerlehre 11 auf Seite 3
Hauptseminar Betriebswirtschaftliche Steuerlehre auf Seite 8
Ausgewdhlte Fragestel lungen der Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre | auf Seite 11

Ausgewdhlte Fragestel lungen der Betriebswirtschaftlichen Steuerlehre 11 auf Seite 12

Modul Prufungs- LPdes Soll LP
form Moduls
. KL/MP/
Parallele Algorithmen RE/HA 8LP
. . . KL/MP/
Algorithmen fr NP-schwierige Probleme RE/HA 8LP
i . KL/MP/
Effiziente Algorithmen RE/HA 8LP 24 LP
. KL/MP/
Graphentheorie RE/HA 8LP
_— . KL/MP/
Logik fr Informatiker RE/HA 8LP
Technische Informatik KL/MP 8LP
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Module

Name Parallele Algorithmen

Nummer 75501 Arbeitszeit 240 h

L eistungspunkte 8LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 90 h Selbststudium 150 h

Qualifikation Versténdnis, Hintergrund- und Anwendungswissen zum Entwurf

leistungsfahiger Algorithmen fur parallel arbeitende Rechnerar-
chitekturen.

Einordnungin das
Studium

Minor Computer Science

Prafungsmodalitaten

Klausur oder mundliche Prifung nach vorheriger Ankindigung
Ein Tell der Prifungsleistung kann durch regel maldige Bearbei -
tung der Ubungsaufgaben erbracht werden.

Zulassungs- Programmierkurs, Informatik | + 11, Programmierpraktikum

Vor aussetzungen

L ehrveranstaltungen | Vorlesung (4 SWS) und Ubung (2 SWS) (SS 2011)

Sprache Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehal-
ten.

Kompetenzen Die Studierenden ...

. erlernen Denkweisen und Techniken zur effizienten Nutzung
parallel arbeitender Rechnerarchitekturen.

. sind in der Lage leistungsfahige Algorithmen zu konzipieren
und implementieren.

. sind in der Lage Algorithmen in Hinblick auf Korrektheit und
ihr Laufzeitverhalten in Abhangigkeit von Datenstrukturen zu
analysieren.

Inhalte Die Parallel Random Access Machine (PRAM)

Grundlegende Entwurfstechniken fir PRAM-Algorithmen
Die Eulertour-Technik und Anwendungen

Sortieren im PRAM-Model

Parallele Berechnung arithmetischer Ausdriicke

Parallele Berechnung der konvexen Hlle

Parallele Berechnung kirzester Wege und minimaler Spann-
baume

Parallele Behandlung von Symmetrien

Die Komplexitétsclassen NC, P und P-vollstandig
Netzgekoppelte Rechnermodelle, Baume Gitter, Hypercubes
Routing-V erfahren, Einbettung von Netzen

e Systolische und semisystolische Algorithmen

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Die Inhalte der Veranstaltung konnen nicht ausschliefdich durch
theoretische Betrachtung erlernt werden, daher ist das selbstéandi-
ge Bearbeiten von Ubungsaufgaben unerlésslich.

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Prof. Dr. Ewald Speckenmeyer, Institut fir Informatik

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét




246

Name Algorithmen fir NP-schwierige Probleme

Nummer 75502 Arbeitszeit 240 h

L eistungspunkte 8LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 90 h Selbststudium 150 h

Qualifikation Tétigkeitsbereiche, in denen die Konzipierung und Implementie-

rung von Algorithmen erforderlich sind.

Einordnung in das
Studium

Minor Computer Science

Prafungsmodalitaten

Klausur oder mundliche Prifung nach vorheriger Ankindigung

Zulassungs- Programmierkurs, Informatik I, Informatik 11

vor aussetzungen

L ehrveranstaltungen

Sprache Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehal-
ten.

Kompetenzen Grundlegende Kenntnisse der Konzipierung und Implementie-
rung effizienter Algorithmen und kombinatorischer Strukturen,
die den Problemen zugrunde liegen.

Inhalte Wir behandeln Algorithmen der linearen (gemischt) ganzzahligen

und kombinatorischen Optimierung. Der Schwerpunkt liegt in der
exakten Losung gemischt ganzzahliger Optimierungsprobleme
durch Schnittebenen- und Branch-and-Bound Algorithmen sowie
NP-schwieriger kombinatorischer Entscheidungs-
/Optimierungsprobleme durch Branch-and-Cut-and-Price Algo-
rithmen. Aul3erdem werden wir uns mit polynomiellen Approxi-
mationsal gorithmen fir NP-schwierige Probleme beschaftigen.
Die Grundwerkzeuge der Linearen Programmierung und der
Komplexitétstheorie werden eingefthrt. Im Laufe der Vorlesung
werden wir eine Auswahl prominenter kombinatorischer Ent-
scheidungs-/Optimierungsprobleme behandeln: Erfillbarkeits-
problem, Handlungsrei sendenproblem, Lineares Ordnungsprob-
lem, Maximum-Schnitt-Problem, Knotentberdeckungsproblem,
Graphfarbungsproblem, Cliquenproblem, Stabile-Mengen-
Problem, Rucksackproblem, Kistenpackungsproblem, Maschi-
neneinsatzproblem. Die Diskussion der Algorithmen wird durch
Implementierungshinwei se und Besprechung einschlagiger Soft-
ware sowie von Anwendungsbeispielen in Industrie, Wirtschaft
und den Naturwissenschaften erganzt.

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Welter e Infor mationen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Prof. Dr. Michael Jinger, Institut fUr Informatik

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Effiziente Algorithmen

Nummer 75503 Arbeitszeit 240 h

L eistungspunkte 8LP Turnus 4-semestrig
Prasenzzeit 90 h Selbststudium 150 h
Qualifikation Tétigkeitsfelder fur (Wirtschafts-)Informatiker

Einordnungin das
Studium

Minor Computer Science

Prifungsmodalitaten

Klausur oder mindliche Prifung nach vorheriger Ankiindigung

Zulassungs- Programmierkurs, Informatik I, Informatik 11
Vor aussetzungen
Lehrveranstaltungen | (SS)
Sprache Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehal-
ten.
Kompetenzen Die Studierenden ...
. erortern grundlegende Techniken zur Konzipierung und Im-
plementierung effizienter Algorithmen.
. diskutieren das Dualitatsprinzip al's gemeinsames Abbruch-
kriterium und von kombinatorischen Strukturen, die den
Problemen zugrunde liegen.
Inhalte e Minimal aufspannende Baume

e Branchings und Arboreszenzen

e Maximae Flisse, Augmentierungsverfahren, preflow-push-
Verfahren

e FlUsse mit minimalen Kosten

e Kardinaitadtsmatching in bipartiten und allgemeinen Graphen

e kirzeste-Wege-Verfahren, label-setting- und label -correcting-
Verfahren, verschiedene Datenstrukturen, Floyd-Warshall-
Verfahren

e Matroide

e Schnitte von zwei Matroiden

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weiter e Informationen

Verantwortlich

Prof. Dr. Rainer Schrader, Institut fir Informatik

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Graphentheorie

Nummer 75504 Arbeitszeit 240 h

L eistungspunkte 8LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 90 h Selbststudium 150 h
Qualifikation Tétigkeitsfelder fur (Wirtschafts-)Informatiker

Einordnung in das Stu-
dium

Minor Computer Science

Prifungsmodalitaten

Klausur oder mindliche Prifung nach vorheriger Ankindigung

Zulassungs- Programmierkurs, Informatik I, Informatik 11
Vor aussetzungen
Lehrveranstaltungen | Vorlesung und Ubung
Sprache Die Lehrveranstatungen werden in deutscher Sprache abgehal-
ten.
Kompetenzen Die Studierenden ...
. erlernen grundlegende Techniken und Denkweisen zur L6-
sung diskreter Probleme mit graphentheoretischen Modellen.
Inhalte e Zusammenhang, Schnitte, Satz von Menger
e Planaritét und Dualitéat
e Eulersche Graphen
e kirzeste Wege
e maximale Flisse und Flisse mit minimalen Kosten
e Matchings und Knotentberdeckungen
e Farbungen
e perfekte Graphen

e Zufalsgraphen

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

In den Ubungen werden theoretische Aufgaben und Program-
mieraufgaben gestellt. Inhalt der Klausur ist der in der Vorlesung
und den Ubungen behandelte Stoff. Zusétzlich wird eine Nach-

klausur angeboten.

Welter e Infor mationen

Verantwortlich

Prof. Dr. Rainer Schrader, Institut fur Informatik
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Name Logik fur Informatiker

Nummer 75505 Arbeitszeit 240 h

L eistungspunkte 8LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 90 h Selbststudium 150 h
Qualifikation Tétigkeitsfelder fur (Wirtschafts-)Informatiker

Einordnung in das Stu-
dium

Minor Computer Science

Prifungsmodalitaten

Klausur oder mindliche Prifung nach vorheriger Ankindigung

Zulassungs- Programmierkurs, Informatik I, Informatik 11

Vor aussetzungen

L ehrveranstaltungen

Sprache Die Lehrveranstatungen werden in deutscher Sprache abgehal-
ten.

Kompetenzen In der Informatik verwendete Konzepte und Methoden sind fun-
damental von der Logik beeinflusst. Der Kakulbegriff, die ge-
naue Unterscheidung zwischen Syntax und Semantik haben gan-
ze Gebiete der Informatik, wie Programmiersprachen, Uberset-
zerbau, Spezifikation, Verifikation, Expertensysteme u.v.a. erst
ermdglicht. Zudem bildet die Sprache der Logik das wichtigste
sprachliche Mittel um komplexe Problemstellungen zu prazisie-
ren. Erlernen der Techniken und Denkweisen dieses fur die In-
formatik grundlegenden Gebietesist Ziel dieser Veranstaltung.

Inhalte Syntax und Semantik der Aussagen- wie der Prédikatenlogik der

1. Stufe. Vorgestellt werden Normalformen, der fiir das automa-
tische Bewei sen wichtige Resolutionskalkil, dessen Vollsténdig-
keit und Korrektheit nachgewiesen wird. Eingegangen wird auch
auf die Hornlogik und ihre Schitisselrolle fur die Logikprogram-
mierung. Weiter werden behandelt Komplexitéts- und Entscheid-
barkeitsfragen, sowie alternative Axiomatisierungsansétze.
Schliefdlich werden auch nichtklassische Logiken vorgestellt, wie
mehrwertige-, Fuzzy-, temporae- oder modale Logiken, die bel
der Modellierung vieler Probleme von Bedeutung sind.

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Welter e Infor mationen

Verantwortlich

Prof. Dr. Ewald Speckenmeyer, Institut fir Informatik

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Technische I nfor matik

Nummer 75506 Arbeitszeit 240 h

L eistungspunkte 8LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 90 h Selbststudium 150 h
Qualifikation Tétigkeitsfelder, in denen die Auswertung von Daten bendti gt

wird

Einordnung in das Stu-
dium

Minor Computer Science

Prafungsmodalitaten

Klausur oder mundliche Prifung nach vorheriger Ankindigung

Zulassungs- Programmierkurs

Vor aussetzungen

L ehrveranstaltungen Vorlesung, Ubung (SS und WS)

Sprache Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehal-
ten.

Kompetenzen Computergenerierte bzw. aus Erhebungen stammende Daten
nehmen in Umfang und Komplexitét zu. Fortgeschrittene Visua-
liserungsmethoden erlauben eine effiziente Auswertung derarti-
ger Daten. Diese Methoden nutzen oft neue Features aktueller
Graphikhardware, wie sie in den meisten Arbeitsplatzrechnern
vorhanden ist.

Inhalte Der erste Vorlesungsteil erweitert die Grundlagen der Computer-

graphik um fortgeschrittene Methoden und Algorithmen aus den
Bereichen Raytracing, Radiosity, nichtphotorealistisches Ren-
dering und Bildsynthese. Erganzend werden K onzepte aus den
Bereichen OpenGL, Texturierung und Szenengraphen prasen-
tiert.

Der zweite Vorlesungsteil erganzt den Visualisierungsbereich um
parallele Visualisierungsmethoden, die Nutzung von Visualisie-
rungsclustern und Powerwalls, die Optimierung verteilter Soft-
warearchitekturen sowie Simulations-. und Visualisierungswork-
flows. Kooperative Arbeitsmethode und Gruppenkonferenzansét-
ze werden diskutiert und aus deren Anforderungen alternative
Softwarearchitekturen abgel eitet.

Aufgabenstellungen in den Ubungen umfassen diein den Vorle-
sungen vertieften Themen der Computergraphik und Visualisie-
rung.

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weiter e Informationen

Vorlesung und Ubungen starten im SS und werden tiber 2 Semes-
ter verteilt angeboten.

In den Ubungen werden theoretische Aufgaben und Program-
mieraufgaben gestellt. Inhalt der Klausur ist der in der Vorlesung
und den Ubungen behandelte Stoff.

Verantwortlich

Prof. Dr. Ulrich Lang, Institut fur Informatik
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Minor Controlling

Modul Prufungs- LPdes Soll LP
form Moduls

Operatives Controlling KL/MP 6LP
Strategi sches Controlling KL/MP 6LP ind
Wertorientiertes Controlling KL/MP 6LP ;?SET_P
Ausgewahlte Fragen des Controlling KL/MP 6LP
Hauptseminar Controlling RE/HA 6LP
Empirical Finance KL/MP 6LP
Okonometrie KL/ MP/so 6LP
Quantitative Methods in Risk Management KL/MP 6LP anﬁXP
Lineare Modelle so+ KL 6LP
Kausalanalyse so + KL 6LP

Hinweis: Folgende Modulbeschreibungen finden Sie beim Major Accounting and Taxation
e  Operatives Controlling auf Seite 5

Strategisches Controlling auf Seite 4

Wertorientiertes Controlling auf Seite 13

Ausgewahlte Fragen des Controlling auf Seite 14

Hauptseminar Controlling auf Seite 9

Folgende M odulbeschreibung finden Sie beim Major Finance
e Empirical Finance auf Seite 47

Folgende M odulbeschreibungen finden Sie bei Methoden und Techniken
e Okonometrie auf Seite 221
e Quantitative Methods in Risk Management auf Seite 222

Folgende M odulbeschreibungen finden Sie beim Major Soziologie und empirische Sozialforschung

e Lineare Modelle auf Seite 175
e Kausdanayse auf Seite 176

Minor Energiewirtschaft

Modul Prifungs- LP des ol LP
form Moduls
Theorie und Politik der Energiewirtschaft KL/MP 6LP
Seminar zur Energiewirtschaftsd ehre (Master) RE/HA 6LP
Umweltdkonomik und Energiewirtschaft KL/MP 6LP
Umwelt.okonom|k und -politik / Environmental Economics RE/HA 6LP
and Policy 24 LP
Wettbewerb und Regulierung KL/MP 6LP
Ausgewahlte Fragen der Energiewirtschaftslehre | KL/MP 6LP
Ausgewahlte Fragen der Energiewirtschaftslehre |1 KL/MP 6LP
Energierecht KL/MP 6LP
I ndustriedkonomik KL/MP 6LP

Hinweis: Folgende Modulbeschreibungen finden Sie bel Major Economics - Mikrotkonomik, Institutionen und
Markte
e Theorie und Politik der Energiewirtschaft auf Seite 105
e Industriedkonomik auf Seite 102

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Module
Name Seminar zur Energiewirtschaftsehre (Master)
Nummer 35201 Arbeitszeit 180 h
L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h
Qualifikation Vorbereitung auf wissenschaftliche Laufbahn; Tatigkeiten in

Unternehmen, Beratungen, Verbénden, Behorden, etc. im Be-
reich der Energiewirtschaft

Einordnungin das
Studium

Minor Energiewirtschaft
Major Economics — Institutionen und Markte

Prifungsmodalitaten

Referat (1/3) und Hausarbeit (2/3 Gewichtung in der Endnote)

Zulassungs- Die Inhalte des Moduls ,, Theorie und Politik der Energiewirt-
VOr aussetzungen schaft" werden vorausgesetzt.
Lehrveranstaltungen | Blockveranstaltung: Seminar zur Energiewirtschaftslehre (WS)
Sprache Das Seminar kann in deutscher oder englischer Sprache abgehal-
ten werden (siehe KLIPS).
Kompetenzen Die Studierenden ...
. analysieren Marktentwicklungen ausgewahlter Energietrager.
. vertiefen ausgewahlte energiedkonomische Fragestellungen.
. erstellen und préasentieren eine wissenschaftliche Arbeit.
Inhalte e Spezifische energiedkonomische Fragestellungen
Hinweise zu Lehr-/
L ernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Inhalte werden vor dem jewelligen Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Marc Oliver Bettzlige, Staatswissenschaftliches
Seminar
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Name Umweltokonomik und Ener giewirtschaft

Nummer 35009 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation Vorbereitung auf wissenschaftliche Laufbahn; Tatigkeiten in

Unternehmen, Beratungen, Verbénden, Behorden, etc. im Be-
reich der Energiewirtschaft

Einordnungin das
Studium

Minor Energiewirtschaft

Prifungsmodalitaten

Klausur: 60 Min. oder mundliche Prifung: 15-45 Min.

Zulassungs-
VOr aussetzungen

Die Inhalte des Moduls ,, Theorie und Politik der Energiewirt-
schaft* werden vorausgesetzt.

L ehrveranstaltungen

Vorlesung und Ubung (SS)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen kdnnen in deutscher oder englischer
Sprache abgehalten werden (siehe KLIPS).

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. kennen umweltokonomische Theorien sowie
umweltpolitische Instrumente und wenden deren Implikation
auf die Energiewirtschaft an.

. analysieren die Entwicklung des globalen Energieverbrauchs
und energiebedingter Emissionen sowie die internationalen
Klimaschutzinstrumente im 6konomischen Kontext.

. verstehen die Okonomik erneuerbarer Energietrager und
bewerten die Instrumente zur Forderung des weiteren
Ausbaus.

Inhalte

e  Umweltokonomische Modelle
e Globale Klimaschutzinstrumente
e FOrderung erneuerbarer Energien

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Die Lehrveranstaltungen werden wochentlich in der Vorlesungs-
zeit durchgefihrt.
Literatur wird im jeweiligen Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Marc Oliver Bettzlige, Staatswissenschaftliches
Seminar
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Name Umweltokonomik und -politik / Environmental Economics
and Policy

Nummer 35202 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig

Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Qualifikation Vorbereitung auf wissenschaftliche Laufbahn; Tétigkeiten in

Ministerien, internationalen Organisationen, Verbanden, Bera-
tungen, Unternehmen, etc. im Bereich der Umweltpolitik

Einordnung in das
Studium

Minor Energiewirtschaft

Prafungsmodalitaten

Hausarbeit und Referat (beidesin Englisch)

Zulassungs-
vor aussetzungen

Kene

L ehrveranstaltungen

Vorlesung und Ubung (WS)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen werden in englischer Sprache abgehal-
ten; dies gilt auch fur die Prifungseistungen der Studierenden.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. erlernen umweltokonomische Theorien. bewerten das
umweltpolitische Instrumentarium in volkswirtschaftlicher
und politékonomischer Hinsicht.

. analysieren Umwelt- und Ressourcenprobleme verschiedener
réaumlicher Dimensionen (lokal bis global) sowie die
geeigneten 6konomischen und regulativen Instrumente.

. bewerten Wechselwirkungen der Umweltékonomik mit
wirtschaftspolitischen Aktionsfeldern.

. nutzen die englische Sprache in Wort und Schrift in
Okonomisch-fachlichen Kontext.

Inhalte

e Umweltokonomische Modelle und umweltpolitische Prinzi-
pien

e Instrumente lokalen, nationalen und globalen Umwelt- und
Klimaschutzes

e Umweltpolitik und Beschaftigung / Umweltpolitik und Wett-
bewerb, Umweltpolitik und Staatsfinanzen

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Der regelmaliige Besuch beider Veranstaltungen ist verpflichtend
und wird Gberprift.

Weiter e Infor matio-
nen

Literatur wird im jeweiligen Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Dr. Michagl Thone, Seminar fir Finanzwissenschaft

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Wettbewerb und Regulierung

Nummer 35008 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation Vorbereitung auf wissenschaftliche Laufbahn; Tatigkeiten in

Unternehmen, Beratungen, Verbénden, Behorden, etc. im Be-
reich der Energiewirtschaft

Einordnungin das
Studium

Minor Energiewirtschaft
Major Economics - Mikrookonomik, Institutionen und Méarkte

Prifungsmodalitaten

Klausur: 60 Min. oder mundliche Prifung: 15-45 Min.

Zulassungs-
VOr aussetzungen

Die Inhalte des Moduls ,, Theorie und Politik der Energiewirt-
schaft* werden vorausgesetzt.

L ehrveranstaltungen

Vorlesung und Ubung (SS)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen kdnnen in deutscher oder englischer
Sprache abgehalten werden (siehe KLIPS).

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. verstehen wettbewerbstheoreti sche Theorien und wenden
deren Implikationen auf energiewirtschaftliche
Fragestellungen an.

. diskutieren den Einfluss von Marktformen auf Preise und
Mengen des internationalen Energieangebots und der
Energienachfrage.

. analysieren die 6konomischen Gegebenheiten und die
Grunde staatlicher Eingriffe fur verschiedene
Wertschopfungsstufen der |eitungsgebundenen Energien.

. diskutieren Formen und Theorien der Regulierung von Ener-
gienetzen.

Inhalte

o Wettbewerbsmodelle

e Grundlagen der Notwendigkeit staatlicher Eingriffein der
Energiewirtschaft

e Regulierungsformen in der Energiewirtschaft

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Die Veranstaltungen kdnnen wochentlich in der V orlesungszeit
durchgefuihrt werden oder werden ggf. as Blockveranstaltung
angeboten.

Literatur wird im jeweiligen Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Marc Oliver Bettzlige, Staatswissenschaftliches
Seminar

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Ausgewahlte Fragen der Energiewirtschaftsehrel
Nummer 35005 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation Vorbereitung auf wissenschaftliche Laufbahn; Tatigkeiten in

Unternehmen, Beratungen, Verbénden, Behorden, etc. im Be-
reich der Energiewirtschaft

Einordnungin das
Studium

Minor Energiewirtschaft

Prifungsmodalitaten

Klausur: 60 Min. oder mundliche Prifung: 15-45 Min.

Zulassungs- Die Inhalte des Moduls ,, Theorie und Politik der Energiewirt-
VOr aussetzungen schaft" werden vorausgesetzt.
L ehrveranstaltungen | Vorlesung und Ubung (WS)
Sprache Die Lehrveranstaltungen kdnnen in deutscher oder englischer
Sprache abgehalten werden (siehe KLIPS).
Kompetenzen Die Studierenden ...
. erlernen Konzepte und Strukturen des Energiehandels (z.B.
Strom-/Gashande!).
. analysieren die Interaktion zwischen Markt und Unternehmen
und wenden spezifische Modelle fur ausgewéhlte
Fragestellungen an.
. diskutieren die Ausgestaltungen und 6konomischen
Wirkungen der unterschiedlichen Marktdesigns.
Inhalte B.

Energiehandel

Fragestellungen zum Thema Marktdesign
Regulierung nattrlicher Monopole

Preisbildung an Elektrizitdtsmarkten
Industriedkonomische Fragestellungen

Aktuelle Fragen der europdischen Energiepolitik

e 6 o o o o _N

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Weiter e | nfor matio-
nen

Die Veranstaltungen werden wochentlich in der V orlesungszeit
durchgefthrt.
Literatur wird im jeweiligen Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Prof. Dr. Marc Oliver Bettzlige, Staatswissenschaftliches Semi-
nar
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Name Ausgewahlte Fragen der Energiewirtschaftdehrell
Nummer Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation Vorbereitung auf wissenschaftliche Laufbahn; Tatigkeiten in

Unternehmen, Beratungen, Verbénden, Behorden, etc. im Be-
reich der Energiewirtschaft

Einordnungin das
Studium

Minor Energiewirtschaft

Prifungsmodalitaten

Klausur: 60 Min. oder mundliche Prifung: 15-45 Min.

Zulassungs- Die Inhalte des Moduls ,, Theorie und Politik der Energiewirt-

VOr aussetzungen schaft" werden vorausgesetzt.

L ehrveranstaltungen | Vorlesung und Ubung (SS)

Sprache Die Lehrveranstaltungen kdnnen in deutscher oder englischer
Sprache abgehalten werden (siehe KLIPS).

Kompetenzen Die Studierenden ...

. erlernen die spezifischen Eigenschaften einer ausgewahlten
Energieform (z.B. Gas, Strom).

. analysieren die 6konomischen Gegebenheiten des Marktes
dieser Energieform und wenden spezifische Modelle fur
ausgewahlte Fragestellungen an.

. diskutieren ggf. Markteingriffe und deren 6konomische
Rechtfertigung.

Inhalte B

Gaswirtschaftliche Fragestellungen

Okonomik der Elektrizitatsmarkte

Regulierung nattrlicher Monopole

Preisbildung an Elektrizitdtsmarkten
Industriedkonomische Fragestellungen

Aktuelle Fragen der europdischen Energiepolitik

e 6 o o o o N

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Weiter e | nfor matio-
nen

Die Veranstaltungen werden wochentlich in der V orlesungszeit
durchgefthrt.
Literatur wird im jeweiligen Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Prof. Dr. Marc Oliver Bettzlige, Staatswissenschaftliches Semi-
nar
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Name Energierecht

Nummer 35203 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 1-semestrig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h
Qualifikation Vorbereitung auf wissenschaftliche Laufbahn; Tatigkeiten in

Unternehmen, Beratungen, Verbénden, Behorden, etc. im Be-
reich der Energiewirtschaft

Einordnungin das
Studium

Minor Energiewirtschaft

Prifungsmodalitaten

Klausur: 120 Min.

Zulassungs- Keine

vor aussetzungen

L ehrveranstaltungen |Vorlesung

Sprache Die Vorlesung wird in deutscher Sprache abgehalten.
Kompetenzen Die Studierenden ...

. erlernen die rechtlichen Rahmenbedingungen und die rechts-
geschichtlichen Hintergriinde der Liberalisierung des Elektri-
zitéts- und des Gasmarktes.

. analysieren das Regelungsregime des EnNWG (2005) und der
entsprechenden Rechtsverordnungen.

. erlernen die Grundztige der rechtlichen Probleme bel der Re-
gulierung des Energiemarktes.

Inhalte Grundlagen des deutschen Rechts der Energiewirtschaft

Unbundlingvorgaben

Rechtsfragen der Netznutzung

Handel und Vertrieb

Energieaufsicht und Rechtsschutzmdglichkeiten

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Die Lehrveranstaltung findet wochentlich wéahrend der Vorle-
sungszeit statt.
Literatur wird im jeweiligen Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Ulrich Ehricke, LL.M., M.A., Rechtswissen-
schaftliche Fakultét, Institut fir Energierecht (im SS 2011);
Dr. Jirgen Kroneberg (im WS 2010/2011)
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Minor Gesundheitstkonomie

Modul Prifungs- LPdes Soll LP
form Moduls
Management im Gesundheitswesen fir Fortgeschrittene KL/MP 6LP mind.
Management chronischer Krankheiten KL/MP/HA 6LP 6LP
Ha_\uptsem| nar | (Methoden) in Management im Gesund- RE/HA/so 6LP
heitswesen
Gesundheitssysteme im internationalen Vergleich KL 6LP
Patientensicherheit und Risikomanagement KL/MP 6LP mind
Selected Issues in Healthcare Management KL/MP/HA 6LP 12' LI5
Anthropologie der Medizin und Pflege KL/MP/ 6LP
HA/RE

Ethik des Gesundheitswesens KL/MP 6LP
Informationsprobleme in Gesundheitsmarkten KL/MP 6LP

Hinweis: Folgende Modulbeschreibungen finden Sie beim Mgjor Gesundheitsbkonomie

e Management im Gesundheitswesen fir Fortgeschrittene auf Seite 192
Management chronischer Krankheiten auf Seite 195

Hauptseminar | (Methoden) in Management im Gesundheitswesen auf Seite 196
Gesundheitssysteme im internationalen Vergleich auf Seite 194
Patientensicherheit und Risikomanagement auf Seite 193

Folgende M odulbeschreibung finden Sie beim Minor Medizin
e Anthropologie der Medizin und Pflege auf Seite 287

Folgende M odulbeschreibung finden Sie beim Major Economics - Mikrodkonomik, Institutionen und

Mérkte
e Informationsprobleme in Gesundheitsmérkten auf Seite 108

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Module
Name Selected Issuesin Healthcare Management
Nummer 86008 Arbeitszeit 180 h
L eistungspunkte 6LP Turnus wird angekindigt
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h
Qualifikation Die Teilnehmer sollen durch die Durchfiihrung einer Fallstudie

auf die Praxis vorbereitet werden.

Einordnung in das
Studium

Major Gesundheitsbkonomie
Minor Gesundheitsbkonomie

Priafungsmodalitaten

Hausarbeit (70%), mundliche Prifung (15%) und Klausur: 30
Min. (15% Gewichtung in der Endnote)

Zulassungsvor ausset-
zungen

Management im Gesundheitswesen fiur Fortgeschrittene

L ehrveranstaltungen

Seminar (SS)

Sprache

Das Seminar wird i.d.R. in englischer Sprache abgehalten und
nur im Einvernehmen aller Beteiligten in deutscher Sprache.

Kompetenzen

Die Studierenden ...
. lesen aktuelle Publikationen, bzw. beschaftigen sich mit einer
Case-Study.
. diskutieren aktuelle Themen aus betriebswirtschaftlicher Per-
spektive.
. versuchen Themen zu identifizieren, die flr die Bearbeitung
einer Masterarbeit geeignet sind.

Inhalte

Themen zum Management im Gesundheitswesen mit den
Schwerpunkten in den Bereichen

e Organization Design and Behavior

e Operations Management and quantitative Methods

e Technology

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Vortragsreihe (3-5 Veranstaltungen) des Dozenten/ Lehrbeauf-
tragten zum Themenschwerpunk.

Daran anschlief3end erfol gt die Bearbeitung der Themenschwer-
punkte bzw. der Case-Study durch die Studenten.

Ziel: ldentifikation offener Forschungsfragen und Ausarbeitung
daraus resultierender Implikationen.

Abschlief3end erfolgt die Prasentation der Ergebnisse durch die
Studenten.

Falls die Veranstaltung durch einen Lehrbeauftragten durchge-
fahrt wird, sollen Themen entwickelt werden, die in Kooperation
mit der Institution des L ehrbeauftragten betreut werden kénnen.

Weiter e I nfor matio-
nen

Minimale Teilnehmerzahl: 10
Maximale Teillnehmerzahl: 15

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Ludwig Kuntz, Seminar fur Allgemeine Be-
triebswirtschaftslehre und Management im Gesundheitswesen
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Name Ethik des Gesundheitswesens

Nummer 84004 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h

Qualifikation Beurteilung von Strukturen und Handlungsoptionen in Bezug auf

die ethischen Implikationen.

Einordnung in das
Studium

Minor Gesundheitsbkonomie

Prifungsmodalitaten | Klausur: 60 Min.
Zulassungs- Keine
vor aussetzungen
L ehrveranstaltungen |Vorlesung (WS)
Sprache Die Vorlesung wird in deutscher Sprache abgehalten.
Kompetenzen Die Studierenden ...
. lernen unterschiedliche Arten von Gerechtigkeit und ihre
theoretischen V oraussetzungen.
. analysieren vor diesem Hintergrund Strukturen im Gesund-
heitswesen.
. behandeln Gerechtigkeitsfragen in bestimmten Bereichen
arztlichen Handelns.
. vergleichen die ethischen Implikationen unterschiedlicher
Formen von Gesundheitswesen.
. bearbeiten Fragen der Allokation von Ressourcen im Ge-
sundheitswesen.
Inhalte e Theorie der Gerechtigkeit, Verteilungsgerechtigkeit

e Prinzip der Solidaritét

e Reformen des Gesundheitswesens in anderen Landern mit
Blick auf die ethischen Implikationen

e Sterbehilfe, Organtransplantation, Hochleistungsmedizin und
ahnliche Beispielfelder

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Présentationen und Diskussionen der Studenten.

Weiter e | nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Prof. Dr. Christiane Woopen, Forschungsstelle Ethik, Institut fir
Geschichte und Ethik der Medizin
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Minor Handelsmanagement

Modul Prifungs- LP des Soll LP
form Moduls

Strategic Management in Retailing KL/MP 6LP mind.
Retail Marketing KL/MP 6LP 6LP
Hauptseminar Handel und Kundenmanagement RE/HA 6LP
Hauptseminar Supply Chain Management and Management | RE/HA/ max. 6 LP

; 6LP
Science KL
Customer Relationship Management KL/MP 6LP
Preispolitik KL/MP 6LP
Kommunikations- und V erkaufsférderungspolitik KL/MP 6LP
Marktforschung KL/MP 6LP
The Psychology of Strategic Interactions, Negotiations and KL/HA/

i 6LP

Selling RE
Supply Chain Management and Management Science | max.
(Strategy) KL/MP/FS 6LP 18LP
Supply Chain Management and Management Science | KL/IMP/ES 6LP
(Planning)
Ausgewahlte Fragestel lungen des Handel smanagements KL/MP/HA 6LP
Selected Problemsin Retailing: Practical Applications KL/MP/HA 6LP
Selected Problemsin Marketing: Quantitative Applications | KL/IMP/HA 6LP
Selected Issuesin Retailing KL/so 6LP

Hinweis: Folgende Modulbeschreibungen finden Sie beim Major Marketing

e  Strategic Management in Retailing auf Seite 67
Retail Marketing auf Seite 68
Hauptseminar Handel und Kundenmanagement auf Seite 75
Hauptseminar Supply Chain Management and Management Science auf Seite 91
Customer Relationship Management auf Seite 66
Preispolitik auf Seite 64
Kommunikations- und Verkaufsforderungspolitik auf Seite 65
Marktforschung auf Seite 60
Selected Problemsin Retailing: Practical Applications auf Seite 69
Selected Problemsin Marketing: Quantitative Applications auf Seite 70

Folgende M odulbeschreibungen finden Sie beim Minor Wirtschafts- und Sozialpsychologie
e The Psychology of Strategic Interactions, Negotiations and Selling auf Seite 331

Folgende M odulbeschreibungen finden Sie beim Major Supply Change Management

e  Supply Chain Management and Management Science | (Strategy) auf Seite 79
e  Supply Chain Management and Management Science Il (Planning) auf Seite 80

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét



263

Module
Name Ausgewahlte Fragestellungen des Handelsmanagements
22011 Arbeitszeit 180 h
L eistungspunkte 6LP Turnus unregelmallig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation M anagementtétigkeiten in Handel, CRM und Marketing

Einordnungin das
Studium

Minor Handel smanagement

Prifungsmodalitaten

Klausur: 60 Min. oder mundliche Prifung bzw. Hausarbeit

Zulassungs- Keine
vor aussetzungen
L ehrveranstaltungen | Vorlesung und/oder Ubung oder Seminar von Lehrbeauftragten
Sprache Die Lehrveranstaltungen werden auf in deutscher und/oder engli-
scher Sprache abgehalten (siehe KLIPS).
Kompetenzen Die Studierenden ...
. analysieren aktuelle Fragestellungen im Handel und Kun-
denmanagement.
Inhalte Die Inhalte der Veranstaltung kdnnen wechseln.

Aktuelle Themen kénnen z. B. sein:
e Datenanalyseim Marketing

¢ Konsumentenverhalten

e Internationaler Handel

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Inhalte der Veranstaltungen kdnnen Vorlesungen, Case Studies
und/oder Simulationen sein.

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Werner Reinartz, Seminar fur Allgemeine Be-
triebswirtschaftslehre, Handel und Kundenmanagement
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Name Selected Issuesin Retailing

Arbeitszeit 180 h
L eistungspunkte 6LP Turnus Unregelméldig
Prasenzzeit 30-60 h Selbststudium 120-150 h
Qualifikation Einblick in aktuelle Themen und Fragen des Retailing

Einordnungin das
Studium

Minor Handel smanagement

Prafungsmodalitaten

Klausur: 60 Min. oder sonstige festzulegende Prufungsformen
(abhéngig vom Dozenten)

Zulassungs- Keine
Vor aussetzungen
L ehrveranstaltungen | Vorlesung, Ubung oder Seminar
Sprache Die Lehrveranstaltungen kdnnen in deutscher oder englischer
Sprache abgehalten werden (siehe KLIPS).
Kompetenzen Die Studierenden ...
. erwerben spezifische Fachkenntnisse zu aktuellen Themen
des Retailing.
. beschreiben, interpretieren und anaysieren aktuelle Frage-
stellungen des Retailing.
Inhalte o Aktuelle Inhalte werden in jedem Semester bekannt gegeben.
Hinweisezu Lehr-/
L ernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Die Veranstaltungstermine des Moduls konnen kurzfristig vor

V orlesungsbeginn angekiindigt werden (siehe KLIPS).

Das Modul kann durch einen Lehrbeauftragten bzw. Gastdozen-
ten auch in Form einer Blockveranstaltung durchgefhrt werden.
Pflichtlektire wird zu Semesterbeginn bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Werner Reinartz, Seminar fir Allgemeine Be-
triebswirtschaftslehre, Handel und Kundenmanagement
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Minor Information Systems

Modul Prifjfungs LP des Soll LP
orm Moduls
Decision Support Systems and Operations Research | KL/HA/PR 6LP
Decision Support Systems and Operations Research |1 KL/HA/MP 6LP
Requirements Engineering and Change Management KL/HA/MP 6LP
Quality Management KL/HA/MP 6LP 18LP
Information Management KL/HA/MP 6LP
Electronic Business KL/HA/MP 6LP
Selected Issuesin Information Systems | KL/so 6LP
Selected Issuesin Information Systems 1| KL/so 6LP
Hauptseminar Decision Support Systems and Operations
RE 6LP
Research 6LP
Hauptseminar Entwicklung von Informationssystemen RE 6LP
Hauptseminar Information Management RE 6LP

Hinweis: Folgende Modulbeschreibungen finden Sie beim Major Information Systems
Decision Support Systems and Operations Research | auf Seite 202
Decision Support Systems and Operations Research |1 auf Seite 203
Requirements Engineering and Change Management auf Seite 205

Quality Management auf Seite 206
Information Management auf Seite 208
Electronic Business auf Seite 209

Minor |nstitutionen und Méarkte

Selected Issuesin Information Systems | auf Seite 215
Selected Issuesin Information Systems |1 auf Seite Fehler! Textmarke nicht definiert.
Hauptseminar Decision Support Systems and Operations Research auf Seite 212
Hauptseminar Entwicklung von Informationssystemen auf Seite 213
Hauptseminar Information Management auf Seite 214

Modul Prifungs- LPdes Soll LP
form Moduls

Mikrodkonomik KL 6LP
Advanced Microeconomics |: Game Theory KL 6LP ind
Mikrodkonomik fur Fortgeschrittene 11: Vertragstheorie KL 6LP rgICP.
Makrodkonomik KL 6LP und
Advgnced Macroeconomics |I: Real Dynamic Macroeco- KL 6LP max.
nomics 12LP
Advancgd Macroeconomics I1: Monetary Dynamic Macro- KL 6LP
€Cconomics
I ndustriedkonomik KL/MP 6LP
Experimentelle Wirtschaftsforschung KL/MP 6LP
Theorie und Politik des Arbeitsmarktes KL/MP 6LP
Theorie und Politik der Energiewirtschaft KL/MP 6LP
Theorie und Politik der Medienwirtschaft KL/MP 6LP mind
Theorie und Politik der Verkehrswirtschaft KL/MP 6LP 12 LI5
Informationsprobleme in Gesundheitsmarkten KL/MP 6LP
Wirtschafts- und Unternehmensgeschichte KL/MP 6LP
Moderne K onzepte I nstitutionen und Mérkte KL/MP 6LP
Ausgewahlte Fragestel lungen der Mikrodkonomik, KL/o 6LP

Institutionen und Markte

Hinweis: Folgende Modulbeschreibungen finden Sie beim Magjor Economics - Kernbereich (Core Courses)

e  Mikrookonomik auf Seite 95

e Advanced Microeconomics |: Game Theory auf Seite 96
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Mikrookonomik fir Fortgeschrittene 11: Vertragstheorie auf Seite 97
Makrotkonomik auf Seite 98

Advanced Macroeconomics |: Real Dynamic Macroeconomics auf Seite 99
Advanced Macroeconomics |: Monetary Dynamic Macroeconomics auf Seite 100
Industriedkonomik auf Seite 102

Informationsprobleme in Gesundheitsméarkten auf Seite 108

Wirtschafts- und Unternehmensgeschi chte auf Seite 109

Moderne Konzepte I nstitutionen und Mérkte auf Seite 112

Folgende M odulbeschreibungen finden Sie beim Major Economics - Mikrodkonomik, Institutionen
und Mérkte

Experimentelle Wirtschaftsforschung auf Seite 103

Theorie und Politik des Arbeitsmarktes auf Seite 104

Theorie und Politik der Energiewirtschaft auf Seite 105

Theorie und Politik der Medienwirtschaft auf Seite 106

Theorie und Politik der Verkehrswirtschaft auf Seite 107

Ausgewdhlte Fragestel lungen der Mikrookonomik, Ingtitutionen und Méarkte auf Seite 113

Minor | nternationale Beziehungen

Modul Prufungs- LPdes Soll LP
form Moduls
Hauptseminar Internationale Politik RE/HA 6LP
Hauptseminar Auf3enpolitik RE/HA 6LP
Forschungsprojekt Aufenpolitik PR/FS 6LP 24P
Forschungsprojekt Internationale Politik PR/FS 6LP
Kolloquium International e Beziehungen RE/HA 6LP

Hinweis: Folgende Modulbeschreibungen finden Sie beim Mgjor Politikwissenschaft
e Hauptseminar Internationale Politik auf Seite 164
e  Hauptseminar AuRenpolitik auf Seite 165
e  Forschungsprojekt Auf3enpolitik auf Seite 166
e Forschungsprojekt Internationale Politik auf Seite 167
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M odul
Name Kolloguium I nter nationale Beziehungen
Nummer 40201 Arbeitszeit 180 h
L eistungspunkte 6LP Turnus 1-semestrig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h
Qualifikation Tétigkeiten in Wissenschaft, Wirtschaft und Verwaltung, Organi-

sationen, Verbanden und Medien.

Einordnung in das
Studium

Major Politikwissenschaft
Minor Internationale Beziehungen

Prafungsmodalitaten

Referat/ Hausarbeit

Zulassungs-
vor aussetzungen

Hauptseminar Internationale Politik oder Hauptseminar Aul3en-
politik

L ehrveranstaltungen

Kolloquium

Sprache

Das Kolloquium wird in deutscher Sprache abgehalten.

Kompetenzen

Die Studierenden kdnnen ...

. weiterfuhrende Fragen der Internationalen Beziehungen im
Bereich der internationalen Politik und der Aul3enpolitikana-
lyse anhand von Sekundéar- und Primérliteratur aufarbeiten.

. diese Fragestellungen mit Blick auf theoretische Konzepte
des Faches und empirische Forschungsergebni sse eigenstéan-
dig verstehen und problematisieren.

. diese Fragestellungen differenziert im Fach Internationale
Beziehungen verorten.

. theoretische und empirische Fragestellungen und Hypothesen
eigenstandig zum Ausgangspunkt elgener Forschung wahlen.

. elgene empirische Forschungsarbeiten selbstandig durchfih-
ren.

. die gewonnenen Erkenntnisse mundlich und schriftlich pro-
fessionell mit medialer Unterstiitzung prasentieren.

. die zugrunde gelegten Fragestellungen und Hypothesen an-
hand der gewonnenen Ergebnisse eigenstandig und weiter-
fuhrend Uberprufen.

Inhalte

Internationale Politik

Aulenpolitik

Transnational e Politik

Konfliktforschung

K ooperationsforschung

International e Ordnungspolitik

Strategische Studien

Sicherheitspolitik

Informations- und Kommunikationspolitik

Sachbereiche der internationalen Politik und Auf3enpolitik
Analyseebenen der internationalen Politik und Aul3enpolitik

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Thomas Jager, Seminar fur Politische Wissen-
schaften
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Minor | nternational Business

Der Minor International Business kann nur im Rahmen des M asterstudienganges Business
Administration belegt werden.

Der Minor verflgt tber kein eigenes Kolner Kursangebot, sondern wird im Rahmen von Ko-
operationsabkommen an aus andischen Hochschulen studiert und setzt die Zulassung zu ei-
nem entsprechenden Austauschprogramm voraus. Eine Liste der zugel assenen Austauschpro-
gramme wird durch Aushang beim Zentrum fir International e Beziehungen der Wirtschafts-
und Sozialwissenschaftlichen Fakultdt bekannt gegeben.

Minor Medienmanagement

Modul Prifungs- LPdes Soll LP
form Moduls
Enterprises, Markets and Strategies KL/MP/RE 6LP
Med|aand Infprmatlor_1 Systems Technologies, Applica- KL/MP/RE 6LP 12LP
tions, Economics of Digital Goods
Industry and Competition Analysis KL/MP/RE 6LP
Strategy and Innovation Management KL/MP/RE 6LP ind
Media and Technology Management Seminar KL/MP/RE 6LP rg'[‘ P'
Selected Media Topics | KL/MP/RE 6LP
Selected Media Topics | KL/MP/RE 6LP
Media and Technology Entrepreneurship KL/HA/RE 6LP
. KL/MP/
Selected Media and Technology Issues RE/AN 6LP
Marktforschung KL/MP 6LP
Marketing-Planning KL/MP 6LP max
Supply Chain Management und Management Science | KL/IMP/ES 6LP 6LP
(Strategy)
Corporate Devel opment KL 6LP
Strategic Management KL/MP 6LP
Strategic Alliances and Networks KL/MP/RE 6LP
Information Management KL/HA/MP 6LP

Hinweis:. Folgende Modulbeschreibungen finden Sie beim Major Marketing
e Marktforschung auf Seite 60
e Marketing-Planning auf Seite 61

Folgende M odulbeschreibung finden Sie beim Major Supply Chain Management
e  Supply Chain Management und Management Science | (Strategy) auf Seite 79

Folgende M odulbeschreibungen finden Sie beim Major Corporate Development - Strategy, Organiza-
tion and Human Resources

e Corporate Development auf Seite 26

e  Strategic Management auf Seite 27

e  Strategic Alliances and Networks auf Seite 36

Folgende M odulbeschreibung finden Sie beim Major Information Management
e Information Management auf Seite 208
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Module
Name Enterprises, Marketsand Strategies
Nummer 25001 Arbeitszeit 180 h
L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation M anagementaufgaben in Medienfirmen (TV, Radio, Print, Tele-

kommunikation, Dienstleistungsanbieter) inkl. Marketing, Distri-
bution, Produktentwicklung, Controlling, Eventmanagement;
Industrie- und Wettbewerbsanal ysen;

Projekt-/ Innovationsmanagement im Bereich neuer Medien-, IS
und Telekommunikationstechnol ogien

Einordnung in das
Studium

Minor Medienmanagement
Magjor Corporate Development — Strategy. Organization and
Human Resources

Prifungsmodalitaten

Klausur: 60 Min./ mindliche Prifung

Zulassungs- Keine

Vor aussetzungen

L ehrveranstaltungen | Vorlesung und Ubung (i.d.R. SS)

Sprache Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehal-
ten.

Kompetenzen Die Studierenden ...

. kennen das Spektrum der in Deutschland und international
tétigen Medien-, IS- und Telekommunikationsunternehmen
und deren relevante Méarkte.

. analysieren die verschiedenen Geschéftsmodelle und kdnnen
Strategien bestimmter Unternehmen anhand eingelibter stra-
tegischer Konzepte bewerten.

Inhalte e Uberblick tber die verschiedenen Medien und Telekommu-

nikationsbranchen

e Ausgewahlte Unternehmen und Anstalten und die entspre-
chenden Regeln und Potenziae

e Betriebswirtschaftliche Besonderheiten der Medien- und Te-
lekommunikationsméarkte und -geschéftsmodelle

o (Geschéftsablaufe und Managementaufgaben in den verschie-
dene Medien-, IS- und Telekommunikationsbranchen und -
unternehmen

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Vorlesung und Ubung, einzelne Fallstudien, Interaktion und Dis-
kussion

Weiter e I nfor matio-
nen

www.mtm.uni-koeln.de

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Claudia Loebbecke, M.B.A., Seminar fur Allge-
meine Betriebswirtschaftsehre, Medien- und Technol ogiema-
nagement

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Media and Information Systems: Technologies, Applications,
Economics of Digital Goods

Nummer 25002 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig

Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Qualifikation Managementaufgaben in Medienfirmen (TV, Radio, Print, Tele-

kommunikation, Dienstleistungsanbieter) inkl. Marketing, Distri-
bution, Produktentwicklung, Controlling, Eventmanagement;
Industrie- und Wettbewerbsanalysen;
Projekt-/Innovationsmanagement im Bereich neuer Medien-,
Informations- und Telekommunikationstechnologien

Einordnungin das
Studium

Minor Medienmanagement

Prifungsmodalitaten

Klausur: 60 Min. / mundliche Prifung

Zulassungs- Keine

Vor aussetzungen

L ehrveranstaltungen | Vorlesung und Ubung (i.d.R. WS)

Sprache Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehal-
ten.

Kompetenzen Die Studierenden ...

. verstehen die 6konomischen und betriebswirtschaftlichen
Besonderheiten digitaler und digitalisierbarer Produkte und
Dienstleistungen.

. integrieren dieses Verstandnis in die Beurteilungen innovati-
ver Anwendungsbereiche aktueller und aufstrebender Medi-
en-, |S- und Telekommunikationstechnol ogien.

. bewerten die Relevanz der Anwendungen und der Technolo-
gien fir Geschaftsmodelle und Unternehmen.

. vertiefen einzelne Anwendungsgebiete wie eBusiness, Wis-
sensmanagement, el earning, eGovernment.

... kennen die Bedeutung von Standards.
Inhalte e Ausgewdhlte Technologien der Medien, IS, und Telekommu-

nikation, deren Anwendungsmadglichkeiten und -grenzen

e Betriebswirtschaftliche Besonderheiten und Okonomie digi-
taler und digitalisierbarer Produkte und Dienstleistungen

e Vertiefung unterschiedlicher Anwendungsbereiche digitaler
Medien-, IT und Telekommunikationstechnol ogien wie eBu-
siness, Wissensmanagement, eLearning, eGovernment.

e Bedeutung und betriebswirtschaftliche Behandlung von Stan-
dards

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Vorlesung und Ubung, einzelne Fallstudien, Interaktion und Dis-
kussion

Weiter e I nfor matio-
nen

www.mtm.uni-koeln.de

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Claudia Loebbecke, M.B.A., Seminar fur Allge-
meine Betriebswirtschaftsehre, Medien- und Technol ogiema-
nagement

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Industry and Competition Analysis

Nummer 25003 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus Unregelméldig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h

Qualifikation M anagementaufgaben in Medienfirmen (TV, Radio, Print, Tele-

kommunikation, Dienstleistungsanbieter) inkl. Marketing, Distri-
bution, Produktentwicklung, Controlling, Eventmanagement;
Industrie- und Wettbewerbsanal ysen;
Projekt-/Innovationsmanagement im Bereich neuer Medien-, 1S
und Telekommunikationstechnol ogien

Einordnung in das
Studium

Minor Medienmanagement

Priafungsmodalitaten

Klausur/ mundliche Prifung/ Referat (Gewichtung in der Endno-

te variiert)
Zulassungs- Keine
Vor aussetzungen
L ehrveranstaltungen | Seminar
Sprache Das Seminar kann in deutscher oder englischer Sprache abgehal-
ten werden (siehe KLIPS).
Kompetenzen Die Studierenden ...
. kennen verschiedene Medien-, IS- und Telekommunikati-
onsmérkte.
. analysieren Industrien und Wettbewerbssituationen anhand
verschiedener Strategiekonzepte.
. entwickeln und bewerten Unternehmens-, Bereichs- und Pro-
duktstrategien im Wettbewerb.
. beherrschen die jeweilige Kommunikation der Situationsbe-
schreibung, ihrer Analyse und ihrer Bewertungen.
Inhalte e Betriebswirtschaftliche Konzepte der Industrie- und Wetthe-

werbsanayse
e Anwendung der Konzepte auf ausgewahlte Medien, IS- und
Telekommunikationstechnol ogien, -mérkte und -unternehmen

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Seminar, Fallstudien, Praxisbeispiele, Ubungen, Interaktion und
Diskussion

Weiter e I nfor matio-
nen

www.mtm.uni-koeln.de

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Claudia Loebbecke, M.B.A., Seminar fur Allge-
meine Betriebswirtschaftslehre, Medien- und Technol ogiema-
nagement

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Strategy and I nnovation M anagement

Nummer 25004 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus Unregelméldig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h

Qualifikation M anagementaufgaben in Medienfirmen (TV, Radio, Print, Tele-

kommunikation, Dienstleistungsanbieter) inkl. Marketing, Distri-
bution, Produktentwicklung, Controlling, Eventmanagement;
Industrie- und Wettbewerbsanal ysen;

Projekt-/ Innovationsmanagement im Bereich neuer Medien-,
Informations- und Telekommunikationstechnologien

Einordnung in das
Studium

Minor Medienmanagement
Magjor Corporate Development — Strategy, Organization and
Human Resources

Priafungsmodalitaten

Klausur/ mundliche Prifung/ Referat (Gewichtung in der Endno-
te variiert)

Zulassungs-
vor aussetzungen

Kene

L ehrveranstaltungen

Seminar

Sprache

Das Seminar kann in deutscher oder englischer Sprache abgehal -
ten werden (siehe KLIPS).

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. kennen nationale und internationale Anbieter und Technolo-
gien verschiedener Medien-, IS- und Telekommunikationsin-
novationen.

. analysieren die betriebswirtschaftliche Komponente dieser
Innovationen vor dem Hintergrund bestehender und sich ent-
wickelnder Standards, des jewelligen Wettbewerbsverhaltens.

.. entwickeln Unternehmensstrategien und beurteilen solche.

. konzeptionieren innovative Anwendungen und beurteilen

deren Marktchancen.

Inhalte

Strategieentwicklung und -bewertung
INnovationsmanagement

Technol ogiemanagement

Entrepreneurship

Anwendung und Vertiefung der Konzepte auf ausgewahlte
Medien-, IS- und Telekommunikationsinnovationen und ent-
sprechende Unternehmensstrategien

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Seminar, Fallstudien, Praxisbeispiele, Ubungen, Interaktion und
Diskussion

Weiter e I nfor matio-
nen

www.mtm.uni-koeln.de

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Claudia Loebbecke, M.B.A., Seminar fur Allge-
meine Betriebswirtschaftslehre, Medien- und Technol ogiema-
nagement

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Media and Technology M anagement Seminar

Nummer 25005 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus Unregelméldig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h

Qualifikation M anagementaufgaben in Medienfirmen (TV, Radio, Print, Tele-

kommunikation, Dienstleistungsanbieter) inkl. Marketing, Distri-
bution, Produktentwicklung, Controlling, Eventmanagement;
Industrie- und Wettbewerbsanal ysen;

Projekt-/ Innovationsmanagement im Bereich neuer Medien-,
Informations- und Telekommunikationstechnologien

Einordnung in das
Studium

Minor Medienmanagement

Priafungsmodalitaten

Klausur/ mundliche Prifung/ Referat (Gewichtung in der Endno-

te variiert)
Zulassungs- Keine
Vor aussetzungen
L ehrveranstaltungen | Seminar
Sprache Das Seminar kann in deutscher oder englischer Sprache abgehal-
ten werden (siehe KLIPS).
Kompetenzen Die Studierenden ...
.. vertiefen Medienmanagementthemen.
. beherrschen das wissenschaftliche Arbeiten und Kommuni-
zieren im Bereich Medienmanagement.
.. verstehen Forschungsansétze und Methoden.
. kennen verschiedene Medien-, IS- und Telekommunikati-
onsmérkte.
. analysieren Industrien und Wettbewerbssituationen anhand
verschiedener Strategiekonzepte.
. entwickeln und bewerten Unternehmens-, Bereichs und Pro-
duktstrategien im Wettbewerb.
. beherrschen die jeweilige Kommunikation der Situationsbe-
schreibung, ihrer Analyse und ihrer Bewertungen.
Inhalte e Fokus auf Forschungsdesign und Forschungsmethoden
Hinweise zu Lehr-/ Seminar, Fallstudien, Praxisbeispiele, Ubungen, Interaktion und
L ernformen Diskussion

Weiter e | nfor matio-
nen

www.mtm.uni-koeln.de

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Claudia Loebbecke, M.B.A., Seminar fur Allge-
meine Betriebswirtschaftsehre, Medien- und Technol ogiema-
nagement

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Selected Media Topics|

Nummer 25008 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus Unregelméldig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h

Qualifikation M anagementaufgaben in Medienfirmen (TV, Radio, Print, Tele-

kommunikation, Dienstleistungsanbieter) inkl. Marketing, Distri-
bution, Produktentwicklung, Controlling, Eventmanagement;
Industrie- und Wettbewerbsanal ysen;

Projekt-/ Innovationsmanagement im Bereich neuer Medien-,
Informations- und Telekommunikationstechnologien

Einordnung in das
Studium

Minor Medienmanagement

Priafungsmodalitaten

Klausur/ mundliche Prifung/ Referat (Gewichtung in der Endno-

te variiert)

Zulassungs- Keine

Vor aussetzungen

L ehrveranstaltungen | Seminar

Sprache Das Seminar kann in deutscher oder englischer Sprache abgehal-
ten werden (siehe KLIPS).

Kompetenzen Die Studierenden ...

. vertiefen ausgewahlte M edienmanagementthemen beispiels-
weise anhand von strukturierten Analysen, Praxisanwendun-
gen, Produktentwicklungen, Business Planen, Simulationen
oder Marktspielen.

Inhalte e Wechselnde Themen werden im Vorfeld jeder Veranstaltung

festgel egt

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Seminar, Fallstudien, Praxisbeispiele, Ubungen, Interaktion und
Diskussion

Weiter e I nfor matio-
nen

www.mtm.uni-koeln.de

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Claudia Loebbecke, M.B.A., Seminar fur Allge-
meine Betriebswirtschaftsehre, Medien- und Technol ogiema-
nagement

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Selected Media Topicsl|

Nummer 25009 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus Unregelméldig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h

Qualifikation M anagementaufgaben in Medienfirmen (TV, Radio, Print, Tele-

kommunikation, Dienstleistungsanbieter) inkl. Marketing, Distri-
bution, Produktentwicklung, Controlling, Eventmanagement;
Industrie- und Wettbewerbsanal ysen;

Projekt-/ Innovationsmanagement im Bereich neuer Medien-,
Informations- und Telekommunikationstechnologien

Einordnung in das
Studium

Minor Medienmanagement

Priafungsmodalitaten

Klausur/ mundliche Prifung/ Referat (Gewichtung in der Endno-

te variiert)

Zulassungs- Keine

Vor aussetzungen

L ehrveranstaltungen | Seminar

Sprache Das Seminar kann in deutscher oder englischer Sprache abgehal-
ten werden (siehe KLIPS).

Kompetenzen Die Studierenden ...

. vertiefen ausgewahlte M edienmanagementthemen beispiels-
weise anhand von strukturierten Analysen, Praxisanwendun-
gen, Produktentwicklungen, Business Planen, Simulationen
oder Marktspielen.

Inhalte e Wechselnde Themen werden im Vorfeld jeder Veranstaltung

festgel egt

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Seminar, Fallstudien, Praxisbeispiele, Ubungen, Interaktion und
Diskussion

Weiter e I nfor matio-
nen

www.mtm.uni-koeln.de

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Claudia Loebbecke, M.B.A., Seminar fur Allge-
meine Betriebswirtschaftsehre, Medien- und Technol ogiema-
nagement

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Media and Technology Entrepreneur ship

Nummer 25010 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus Unregelméldig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h
Qualifikation Planung und Présentation einer unternehmerischen Tétigkeit,

typischer- aber nicht notwendigerweise in Form eines neu entwi-
ckelten Business Plansim Feld des Medien- und Technolo-
giemanagements

Einordnung in das
Studium

Minor Medienmanagement

Priafungsmodalitaten

Klausur/ mundliche Prifung/ Referat (Gewichtung in der Endno-

te variiert)
Zulassungs- Keine
Vor aussetzungen
L ehrveranstaltungen | Seminar
Sprache Das Seminar kann in deutscher oder englischer Sprache abgehal-
ten werden (siehe KLIPS).
Kompetenzen Die Studierenden ...
. erhalten eine Einfuhrung (in Wort oder Schrift) in die Prasen-
tation einer Business Plan Idee.
. werden eingefuhrt in Industriedetails auf dem Gebiet des
Business Plan Projektes.
. werden vertraut gemacht mit der Analyse des Wertschop-
fungspotentialsim Kontext digitaler Gter.
Inhalte e Wechselnde Themen werden im Vorfeld jeder Veranstaltung

festgel egt

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Seminar, Fallstudien, Praxisbeispiele, Ubungen, Interaktion und
Diskussion

Weiter e I nfor matio-
nen

www.mtm.uni-koeln.de

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Claudia Loebbecke, M.B.A., Seminar fur Allge-
meine Betriebswirtschaftsehre, Medien- und Technol ogiema-
nagement

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Selected M edia and Technology | ssues

Nummer 25011 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus Unregelméldig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h
Qualifikation Managementaufgaben in Medienfirmen (TV, Radio, Print, Telekom-

munikation, Dienstlei stungsanbieter) inkl. Marketing, Distribution,
Produktentwicklung, Controlling, Eventmanagement; Industrie- und
Wettbewerbsanalysen;

Projekt-/ Innovationsmanagement im Bereich neuer Medien-, Informa-
tions- und Telekommunikationstechnol ogien

Einordnungin das
Studium

Minor Medienmanagement

Priafungsmodalitaten

Klausur/ mundliche Prifung/ Referat (Gewichtung in der Endno-

te variiert)

Zulassungs- Keine

Vor aussetzungen

L ehrveranstaltungen | Seminar

Sprache Das Seminar kann in deutscher oder englischer Sprache abgehal -
ten werden (siehe KLIPS).

Kompetenzen Die Studierenden ...
... lernen aktuelle Themen kennen und Meinungen argumentativ

Zu vertreten.
Inhalte e Wechselnde Themen werden im Vorfeld jeder Veranstaltung

festgel egt

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Seminar, Fallstudien, Praxisbeispiele, Ubungen, Interaktion und
Diskussion

Weiter e I nfor matio-
nen

www.mtm.uni-koeln.de

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Claudia Loebbecke, M.B.A., Seminar fur Allge-
meine Betriebswirtschaftslehre, Medien- und Technol ogiema-
nagement

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Minor Medizin
Modul Prifungs- | LPdes | o p
form Moduls
. . . . KL/MP/
Arbeitsmedizin, Soziamedizin HA/RE 6LP mind.
Rechtsmedizinische Grundlagen einschlieRlich Arztlicher KL/MP/ 6LP 6LP
Berufskunde HA/RE
. . KL/MP/
Psychosomatik und Psychotherapie (Hauptvorlesung) HA/RE 6LP
Grundlagen, Grenzen und Méglichkeiten der Naturheilkun- | KL/MP/ 6LP
de und Hombopathie HA/RE
. . KL/MP/
Klinische Umweltmedizin HA/RE 6LP
N . e KL/MP/ mind.
Pravention und Gesundheitsférderung HA/RE 6LP 12Lp
L . . . KL/MP/
M edi zinische Soziologie und Psychologie HA/RE 6LP
Kompetenzfelder KL/MP/ 6LP
(z.B. Diabetes mellitus, Bronchial karcinom) HA/RE
. L KL/MP/
Anthropologie der Medizin und Pflege HA/RE 6LP

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Module
Name Arbeitsmedizin, Sozialmedizin
Nummer 86101 Arbeitszeit 180 h
L eistungspunkte 6LP Turnus 1-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation Arbeits- und sozialmedizinische Grundlagen fur die 6ffentliche

Gesundheit [Public Health]

Einordnung in das
Studium

Minor Medizin

Prafungsmodalitaten

Klausur, mindliche Prifung, Hausarbeit, Referat

Zulassungs- keine
vor aussetzungen
L ehrveranstaltungen |Vorlesung
Sprache Die Vorlesung wird in deutscher Sprache abgehalten.
Kompetenzen Die Studierenden ...
. schétzen arbeitsbedingte Ursachen zur Gesundheitsgefahr-
dung ein und leiten Préaventionsmal3nahmen ab.
. analysieren Mal3nahmen zum Erhalt und der Wiederherstel -
lung der individuellen Arbeits- und Beschéftigungsfahi gkeit.
. bewerten betriebliche Projekte der Gesundheitsférderung.
Inhalte e Bereitstellung wissenschaftlicher Grundlagen fir die men-

schengerechte Gestaltung von Arbeit

e Aufdeckung von Ursachen und Ableitung préventiver Mal3-
nahmen bei arbeitsbedingter Gesundheitsgefahrdung, Erkran-
kungen und Unfélen

e FOrderung des Erhalts und der Wiederherstellung der indivi-
duellen Arbeits- und Beschéftigungsfahigkeit

e Baetriebliche Gesundheitsforderung und Prévention

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Literatur wird in der ersten Vorlesung bekannt gegeben.

Verantwortlich

PD Dr. med. Thomas C. Erren, MPH

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Rechtsmedizinische Grundlagen einschliellich Ar ztlicher
Berufskunde

Nummer Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig

Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h

Qualifikation Rechtliche Einordnung medizinischer Tétigkeiten

Einordnung in das
Studium

Minor Medizin

Prifungsmodalitaten | Klausur

Zulassungs- Keine

Vor aussetzungen

L ehrveranstaltungen |Vorlesung (WS)

Sprache Die Vorlesung wird in deutscher Sprache abgehalten.
Kompetenzen Die Studierenden ...

. analysieren medizinische/ gesundheitsbkonomische Hand-
lungsoptionen im Spannungsfeld zwischen Medizin und
Recht.

. diskutieren zivilrechtliche und strafrechtliche Implikationen
bei arztlichen Behandlungsfehlern und Sorgfaltspflichtverlet-
zung.

. lernen, was im Umgang mit Interviews, Printmedien und dem
Fernsehen zu beachten ist.

. stellen die Bedeutung der Dokumentationspflicht dar und
erlautern das Einsichtsrecht in Krankenunterlagen.

Inhalte e Spannungsfeld Medizin/ Recht

e Aufkléarung und Einwilligung in arztliche Eingriffe
Behandlungsfehler und Sorgfaltspflichtverletzung im Zivil-
und Strafrecht

Umgang mit Printmedien, Fernsehen und Interviews
Sterbehilfe

Schweigepflicht

Dokumentationspflicht, Einsichtsrecht in Krankenunterlagen

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Weiter e | nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird jedes Semester bekannt gegeben

Verantwortlich

Prof. Dr. Markus A. Rothschild

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Psychosomatik und Psychother apie (Hauptvorlesung)

Nummer 86103 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 1-semestrig

Prasenzzeit 15h Selbststudium 165 h

Qualifikation Grundlagen psychosomatischer Krankheitslehre und Einfiihrung
in einzelne Krankheitshilder

Einordnung in das Minor Medizin

Studium

Prifungsmodalitaten | Klausur

Zulassungs- Keine

Vor aussetzungen

L ehrveranstaltungen |Vorlesung

Sprache Die Vorlesung wird in deutscher Sprache abgehalten.

Kompetenzen Die Studierenden ...

. erlernen Versorgungsstrukturen, Behandlungsformen und
Ausbildungswege in der Psychosomatischen Medizin.

. erlernen die algemeinen Grundlagen neurotischer und psy-
chosomatischer Stérungen.

. erlernen biopsychosoziale Faktoren in der Entstehung der
unten genannten Erkrankungen sowie Grundztige der Be-
handlung.

. erlernen die Epidemiol ogie und gesundheitstkonomische
Relevanz der Erkrankungen.

Inhalte Fachkunde Psychosomatik und Psychotherapie
Psychogene Essstorungen
Depressionen; Angststorungen
Somatoforme Stérungen

Dissoziative Stérungen
Posttraumati sche Bel astungsstérung
Bewaltigung organischer Erkrankungen

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

V orlesungsskripte auf uk-online,
welitere Lektire wird zu Semesterbeginn bekannt gegeben

Weiter e I nfor matio-
nen

Anmeldung zur Klausurteilnahme zu Semesterbeginn bel
Frau V. Bruni (vera.bruni @uk-koeln.de)

Verantwortlich

PD Dr. C. Albus, Uni-Klinik K&ln

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Grundlagen, Grenzen und Mdglichkeiten der Naturheilkun-
de und Homoopathie

Nummer 86104 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig

Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h

Qualifikation Evidenzbasierte Naturheilverfahren: von Patienten und Leis-

tungstragern empfohlene Prophylaxe- und Therapieoptionen

Einordnungin das
Studium

Minor Medizin

Prifungsmodalitaten

Klausur, mindliche Prifung, Hausarbeit, Referat

Zulassungs- Keine
vor aussetzungen
L ehrveranstaltungen | Vorlesung (WYS)
Sprache Die Vorlesung wird in deutscher Sprache abgehalten.
Kompetenzen Die Studierenden ...
. analysieren Studien zur Naturheilkunde und wenden die Me-
thoden der evidenzbasierten Medizin auf diese an.
. lernen die Grundlagen der Naturheilkunde sowie der Kom-
plementarmedizin kennen.
. verstehen die Arten und Prinzipien der Rehabilitationsmedi-
zin.
. ordnen die Rolle von Naturheilkunde, physikalischer Medizin
und Rehabilitation im Gesundheitswesen ein.
Inhalte e Grundlagen, Grenzen und Méglichkeiten einer evidenzbasier-

ten Naturheilkunde

e Grundlagen, Grenzen und Méglichkeiten einer evidenzbasier-
ten Komplementérmedizin

e Prinzipien der physikalischen Medizin

e Arten der Rehabilitation

e Grundprinzipien der Rehabilitation

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Weiter e | nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird zu Beginn des Semesters bekannt gegeben.

Verantwortlich

Prof. Dr. Josef Beuth

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Klinische Umweltmedizin

Nummer 86105 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 1-semestrig

Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h

Qualifikation Umweltmedi zinische Grundlagen fir die 6ffentliche Gesundheit
[Public Hedlth]

Einordnung in das Minor Medizin

Studium

Prafungsmodalitaten

Klausur, mindliche Prifung, Hausarbeit, Referat

Zulassungs-
vor aussetzungen

Kene

L ehrveranstaltungen

Vorlesung

Sprache

Die Vorlesung wird in deutscher Sprache abgehalten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. erortern gesundheits- und krankheitsbestimmende Aspekte
der Mensch-Umwelt-Beziehung.

.. analysieren Biomonitoring Analysen.

. stellen Zusammenhange zwischen Umwelt- und Arbeitsfakto-
ren her, wie z.B. Schichtarbeit und gesundheitlichen Auswir-
kungen.

. untersuchen epidemiol ogische Studien in der Umweltmedi-
zin.

. ermitteln Schadstoffpotenzial e von gesundheitsgefdhrdenden
Stoffen.

Inhalte

e Klinische Umweltmedizin as Bestandteil von Pravention

e Zusammenhange zwischen Umweltfaktoren, Krankheiten und
Befindlichkeitsstorungen

e Ermittlung des Schadpotenzials sowie Monitoring gesund-
heitsschadlicher Stoffe

e Epidemiologische Studien in der Umweltmedizin

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Weiter e | nfor matio-
nen

Pflichtlektlre wird vor Semesterbeginn bekannt gegeben.

Verantwortlich

PD Dr. med. Erren, MPH

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Pravention und Gesundheitsforderung

Nummer 86106 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 1-semestrig
Prasenzzeit 20h Selbststudium 160 h

Qualifikation Befahigung zur Bewertung der Praventions- und Gesundheitsfor-

derungsmal3nahmen zur Beratung von Entscheldungstrégern

Einordnung in das
Studium

Minor Medizin

Prifungsmodalitaten | Klausur: 30 Min.

Zulassungs- keine

Vor aussetzungen

L ehrveranstaltungen |Vorlesung (WS/SS)

Sprache Die Vorlesung wird in deutscher Sprache abgehalten.
Kompetenzen Die Studierenden ...

. lernen die Grundbegriffe und -konzepte der Préavention ken-
nen.

.. kénnen Mal3nahmen zur Friherkennung bewerten.
.. kennen Mal3nahmen zur Verhaltensénderung.

. lernen Mal3nahmen zur V erha tnispravention und Gesund-
heitsforderung in verschiedenen Settings (Betrieb & Kran-
kenhaus) kennen.

Inhalte |. Grundlagen

Préavention in Praxis und Klinik: Grundbegriffe und —konzepte

II. Sekundarpravention - Friherkennung

Fruherkennung: Brustkrebs, Darmkrebs, Kinderkrebs

[11. Primar pré&vention durch Verhaltensdnderung

Wie verandere ich das Gesundheits- und Praventionsverhalten
der Patienten?

Raucher-, Adipositas- und Bluthochdruck-Prévention

V. Primarpravention durch Verhaltnispravention

Verhd tnispravention und Gesundheitsforderung im Krankenhaus
Patientensicherheit im Krankenhaus und in der Arztpraxis

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Weiter e | nfor matio-
nen

Pflichtlektlre wird vor Semesterbeginn bekannt gegeben.

Verantwortlich

Prof. Dr. Holger Pfaff

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name M edizinische Soziologie und Psychologie

Nummer 86107 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h
Qualifikation Die Studierenden sollen einen Uberblick tber die Anwendung

von soziologischen Inhalten im Bereich der Medizin erhalten.

Einordnung in das
Studium

Minor Medizin

Prafungsmodalitaten

Klausur: 120 Min.

Zulassungs- Keine

vor aussetzungen

L ehrveranstaltungen | Vorlesung (SS)

Sprache Die Vorlesung wird in deutscher Sprache abgehalten.

Kompetenzen Die Studierenden lernen die Grundlagen der Soziologie in An-
wendung auf medizinische Kernbere che kennen.

Inhalte Deskriptive und Sozia-Epidemiologie

Mikro- und Makromodelle der Krankheitsentstehung

Arzt- Patient- Interaktion

Pravention & Gesundheitsférderung

Rehabilitation

Gesundheitssystem: Bedarf, Nachfrage und V erhaltenssteue-
rung im Gesundheitssystem;

Arztberuf und Gesundheitssystem

e Methoden der empirischen Sozialforschung

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird zu Beginn der Vorlesung bekannt gegeben.

Verantwortlich

Prof. Dr. Holger Pfaff

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Kompetenzfelder (z.B. Diabetes mellitus, Bronchialkar cinom)
Nummer Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Qualifikation Gesundheitsokonomische Arbeitsgebiete im Krankenhaus, bel

Verbanden, Krankenkassen, Ministerien

Einordnung in das
Studium

Minor Medizin

Prafungsmodalitaten

Klausur, mindliche Prifung, Hausarbeit, Referat

Zulassungs-
vor aussetzungen

Kene

L ehrveranstaltungen

Vorlesung mit begleitender Ubung (SS)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehal-
ten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. analysieren die unten beschriebenen Krankheitshilder aus
unterschiedlichen Blickwinkeln.

. beschreiben die Entstehung sowie die Grundziige der Be-
handlung der Erkrankungen.

.. bewerten Mal3nahmen zur Prévention der Erkrankungen.

. untersuchen und bewerten medizinische, gesundheitspoliti-
sche und gesundheitsbkonomische Auswirkungen der Er-
krankungen.

Inhalte

Bluthochdruck
Herzinfarkt

M etabolisches Syndrom
Angina Pectoris
Diabetes
Herzinsuffizienz

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Vorlesung und Ubung in Seminarform

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird zu Semesterbeginn bekannt gegeben.

Verantwortlich

Dr. Stephanie Stock, Institut fir Gesundheitsbkonomie und Kli-
nische Epidemiologie

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Anthropologie der Medizin und Pflege

Nummer 37004 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h

Qualifikation Referententétigkeit in Verbanden, Ministerien, wissenschaftliche

Assistententétigkeit

Einordnung in das
Studium

Minor Gesundheitsbkonomie
Minor Medizin
Minor Sozialpolitik

Priafungsmodalitaten

Klausur: 60 Min. oder mundliche Prifung: 20 Min.
(mUndliche Prifung bei bis 15 Teilnehmern sonst Klausur)

Zulassungs- Keine

Vor aussetzungen

L ehrveranstaltungen | Vorlesung mit integrierter Ubung (SS)

Sprache Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehal-
ten.

Kompetenzen Die Studierenden ...

. erhalten einen Uberblick ber die Hauptstromungen der phi-
losophischen Anthropologie.

. konnen diese Theorieangebote auf die Medizin und Pflege
Ubertragen und anpassen (homo patiens).

.. reflektieren die Praxisrelevanz dieses Wissens.

. analysieren und reflektieren die Praxis des medizinisch-
pflegerischen Alltags.

. integrieren dazu kulturanthropol ogische und tiefenpsycholo-
gische Theorien.

. lernen Grundziige passungsfahiger Methoden qualitativer
Sozialforschung und der Ethnographie kennen.

. erkennen und reflektieren die ethischen Relevanzkreise und
lernen dadurch die Grundpositionen der praktischen Philoso-
phie mit Blick auf Medizin und Pflege kennen.

Inhalte e Philosophische Anthropologie/Sozialontologie (u. a. von

Heidegger, Scheler, Plessner bis zu Blumenberg), moderne
franzosische Philosophie der Liebe/Gabe, Grundztige theol o-
gischer Anthropologie des judisch-christlichen Kulturraums

e Medizinische Anthropologie (V. v. Weizsacker, V. Frankl, v.
Gebsattel, L. Binswanger etc.), neuere Theorien der Pfle-
geanthropologie, Medizinethik und Ethik der Pflege

e Anayseder Mikrowelten der Medizin und Pflege, Ethnogra-
phie (totaler) Institutionen (Goffman, Foucault u. a.), Arzt-
Patienten-Kommunikation (SDM etc.), Genderfor-
schung/feministische Ethik (Care vs. Cure)

e Demenzproblematik, Tod und Sterben

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Kommentar der Pflichtlektlre integriert in die VVorlesung

Weiter e I nfor matio-
nen

Definierte Pflichtlektire, gegliedert: vor Beginn, wahrend der
Veranstaltung und zum Ende zu bearbeiten

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Frank Schulz-Nieswandt, Seminar fir Sozial poli-
tik

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Minor Politikwissenschaft

Teilgebiete* Modul Prufungs- | LPAeS | soif Lp

Das politische System der EU: Strategische und konzep- KL/MP 6LP

Européische tionelle Ansitze (Vorlesung mit Ubung)

Politik Hauptseminar Das politische System der EU: Strategi- RE/HA/ 6LP
sche und konzeptionelle Ansétze KL/FS
Regieren und Politikgestaltung im EU-M ehrebenen- KL/MP 6LP
system (Vorlesung mit Ubung)
Forschungsprojekt Das politische System der EU RE/HA/KL | 6LP
Vergleichende Analyse Palitischer Ingtitutionen (Vorle- KL/MP 6LP

Vergleichende sung mit Ubung)

Politik Hauptseminar Vergleichende Analyse Politischer Insti- REMA/KL | 6LP
tutionen
Vergleichende Analyse Politischer Okonomie (Vorle- KL/MP 6LP
sung mit Ubung)
Forschungsprojekt Vergleichende Politik RE/MHA/KL | 6LP

24P
) Hauptseminar Internationale Politik RE/HA 6LP

Internationale

Beziehungen Hauptseminar AuRenpolitik RE/HA | 6LP
Forschungsprojekt AulRenpolitik PR/FS 6LP
Forschungsprojekt Internationale Politik PR/FS 6LP
Politische Theorie und | deengeschichte

Politische (Vorlesung mit Ubung) KL/MP 6LP

Theorie . — .
Hauptseminar Politische Theorie RE/HA/KL | 6LP
Hauptseminar Politische und religitse I|deen RE/HA/KL | 6LP
Forschungsprojekt Politische Theorie und | deenge- PR/ES 6LP
schichte

Ausgewahlte Fragestellungen der Politikwissenschaft KL/so 6LP

*Eswird empfohlen, die Auswahl auf maximal zwei Teilgebiete der Politikwissenschaft zu konzentrieren.

Hinweis. Folgende Modulbeschreibungen finden Sie beim Mgjor Politikwissenschaft

Das politische System der EU: Strategische und konzeptionelle Ansétze auf Seite 156
Hauptseminar Das politische System der EU: Strategische und konzeptionelle Ansétze auf Seite 157
Regieren und Poalitikgestaltung im EU-Mehrebenensystem auf Seite 158
Forschungsprojekt Das politische System der EU auf Seite 159

Vergleichende Analyse Politischer Institutionen auf Seite 160

Hauptseminar Vergleichende Analyse Politischer Institutionen auf Seite 161
Vergleichende Analyse Politischer Okonomie auf Seite 162

Forschungsprojekt Vergleichende Politik auf Seite 163

Hauptseminar Internationale Politik auf Seite 164

Hauptseminar Auf3enpolitik auf Seite 165

Forschungsprojekt AuRenpolitik auf Seite 166

Forschungsprojekt Internationale Politik auf Seite 167

Politische Theorie und | deengeschichte auf Seite 168

Hauptseminar Politische Theorie auf Seite 169

Hauptseminar Politische und religitse |deen auf Seite 170

Forschungsprojekt Politische Theorie und | deengeschichte auf Seite 171
Ausgewdhlte Fragestellungen der Politikwissenschaft auf Seite 173

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Minor Produktions- und L ogistikmanagement

Modul Prifungs- LP des Soll LP
form Moduls

Supply Chain Management und Produktion I11 (Material-
Logistik und Bestandsmanagement) KL/MP 6LP
Softyvarewsteme fr Supply Chain Management und Pro- KL/MP 6LP .
duktion mind.
Analyse von Produktions- und L ogistiksystemen KL/MP 6LP 12LP
Supply Chain Management and Management Science ll| KL/MP/ 6LP
(Operations) HA/FS
Management of Logistics Service Providers RE/HA/KL 6LP
Hauptseminar Supply Chain Management und Produktion RE/HA 6LP
gcei\ueﬁzs:m nar Supply Chain Management and Management RE/HA/KL 6LP max.
Hauptseminar Business Policy and Logistics RE/HA 6LP 12Lp
Selected Issuesin Supply Chain Management KL/so 6LP

Hinweis: Folgende Modulbeschreibungen finden Sie beim Major Supply Chain Management

Supply Chain Management und Produktion I11 (Material-Logistik und Bestandsmanagement) auf Seite 82
Softwaresysteme fiir Supply Chain Management und Produktion auf Seite 83

Analyse von Produktions- und Logistiksystemen auf Seite 84

Supply Chain Management and Management Science 111 (Operations) auf Seite 85

Management of Logistics Service Providers auf Seite 87

Hauptseminar Supply Chain Management und Produktion auf Seite 90

Hauptseminar Supply Chain Management and Management Science auf Seite 91

Hauptseminar Business Policy and Logistics auf Seite 92

Selected Issuesin Supply Chain Management auf Seite 93

Minor Selbsthilfedkonomik

Modul Prufungs- LPdes Soll LP
form Moduls

Genossenschaftliche Konzeptionen im internationalen Ver-
gleich KL 6LP
Der Dritte Sektor und die Idee der kooperativen Selbsthilfe KL/MP 6LP
Theorieansétze zur Erklarung kooperativer Selbsthilfe RE/HA 6LP
K ooperationsmanagement RE/HA 6LP 24P
Genossenschaftlicher Bankensektor und Finanzverbund KL/MP 6LP
Seminar in Selbsthilfetkonomik RE/HA 6LP
ﬁenu:gewahlte Fragestellungen des kooperativen Wirtschaf- KL/so 6LP

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Module
Name Genossenschaftliche Konzeptionen im internationalen Ver-
gleich
Nummer 37006 Arbeitszeit 180 h
L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h
Qualifikation Beratungs- und Leitungstétigkeiten in nationalen und internatio-

nalen Organisationen und Unternehmen mit mitgliedschaftlicher
Struktur (Dritter Sektor)

Einordnung in das
Studium

Minor Selbsthilfedkonomik

Prifungsmodalitaten | Klausur: 60 Min.
Zulassungs- Keine
VOor aussetzungen
L ehrveranstaltungen | Vorlesung mit integrierter Ubung (WS)
Sprache Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehal-
ten.
Kompetenzen Die Studierenden ...
. haben einen Uberblick tiber verschiedene genossenschaftliche
K onzeptionen im internationalen Raum.
. kdnnen das diesen Konzeptionen zugrunde liegende Fremd-
und Selbstverstandnis zuordnen.
. konnen die Einsatzmdglichkeiten bel unterschiedlichen ord-
nungstheoreti schen Rahmenbedingungen beurteilen.
. evaluieren potentiell und empirisch Beitrage kooperativer
Wirtschaftsformen zur wirtschaftlichen, sozialen und kultu-
rellen Entwicklung verschiedener Lander.
. diskutieren theoretische K onzepte anwendungsbezogen auf
Fallbeispiele.
. beherrschen die Umsetzung und Prasentation von For-
schungskonzepten und Forschungsergebnissen.
Inhalte e Genossenschaftliche Konzeptionen

e Entwicklungsbeitrage kooperativer Wirtschaftsformen
e Prasentationstechniken

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Die Ubung kombiniert Lektirekurs mit Prasentationstechniken
(eigene Présentation der Studierenden) in Verbindung mit Basis-
texten; Pflichtlektire wird zur frihzeitigen Vorbereitung defi-
niert

Weiter e I nfor matio-
nen

Literaturangaben erfolgen vor und wahrend der Vorlesung.
Die Veranstaltung wird von Dr. Ingrid Schmale gehalten.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Hans J. R6sner, Seminar fir Genossenschaftswe-
sen

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Der dritte Sektor und die ldee der kooper ativen Selbsthilfe
Nummer 37007 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h

Qualifikation Tatigkeiten in nationalen und internationalen Selbsthilfeorganisa-

tionen und des Dritten Sektors insgesamt

Einordnung in das
Studium

Minor Selbsthilfedkonomik

Priafungsmodalitaten

Klausur: 60 Min. oder mundliche Prifung: 20 Min.
(mUndliche Prifung bei bis 15 Teilnehmern sonst Klausur)

Zulassungs-
VOr aussetzungen

Kene

L ehrveranstaltungen

Vorlesung mit integrierter Ubung: Dritter Sektor, Staat, Markt,
Familie und kooperative Selbsthilfe (WS)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehal-
ten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. erhalten einen Uberblick Uber verschiedene Theorieansitze
zur Erklarung der Wohlfahrtsférderung von Drittem Sektor,
Staat, Méarkten und Familien sowie kooperativer Selbsthilfe.

. lernen die unterschiedlichen Reichweiten dieser Theoriean-
Sdtze einzuordnen.

. diskutieren aktuelle Forschungsfragen vor dem Hintergrund
ausgewahlter qualitativer und quantitativer Methoden.

. entwerfen eine Forschungskonzeption fur ein aktuelles Prob-
lem kooperativer Selbsthilfe.

. lernen die Umsetzung und Présentation von Forschungskon-
zepten und Forschungsergebni ssen.

Inhalte

Theorieansétze kooperativer Selbsthilfe
Forschungskonzepte zu kooperativer Selbsthilfe
Betriebsmorphologie des Dritten Sektors

Dritter Sektor in der internationalen Komparatistik
e Prasentationstechniken

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Ubung kombiniert Lektiirekurs mit Présentationstechniken in
Verbindung mit Basistexten; Pflichtlektire wird zur frihzeitigen
Vorbereitung definiert

Weiter e I nfor matio-
nen

Unterrichtsteam: Prof. Dr. Frank Schulz-Nieswandt und Dr. Ur-
sula Kostler, Seminar fir Genossenschaftswesen

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Frank Schulz-Nieswandt, Seminar fur Genossen-
schaftswesen

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Theorieansitze zur Erklarung kooperativer Selbsthilfe
Nummer 37008 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h

Qualifikation Beratungs- und Leitungstétigkeiten in nationalen und internatio-

nalen Unternehmen mit mitgliedschaftlicher Struktur

Einordnung in das
Studium

Minor Selbsthilfedkonomik

Prafungsmodalitaten

Referat (30%) und Hausarbeit (70% Gewichtung in der Endnote)

Zulassungs- Keine
Vor aussetzungen
L ehrveranstaltungen | Vorlesung mit integrierter Ubung (WS)
Sprache Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehal -
ten.
Kompetenzen Die Studierenden ...
. erhalten einen Uberblick tber verschiedene Methoden der
Erkenntni sgewinnung.
. erhalten einen Uberblick tiber verschiedene Theorieansitze
kooperativer Forschung.
. diskutieren aktuelle Forschungsfragen vor dem Hintergrund
ausgewahlter qualitativer und quantitativer Methoden.
. entwerfen eine Forschungskonzeption fur ein aktuelles Prob-
lem kooperativen Wirtschaftens.
Inhalte e Kooperationstheorie

e Selbsthilfedkonomik
e Dritter-Sektor Forschung

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Die Ubung kombiniert Lektirekurs mit Prasentationstechniken in
Verbindung mit Basistexten; Pflichtlektire wird zur frihzeitigen
Vorbereitung definiert

Weiter e I nfor matio-
nen

Literaturangaben erfolgen vor und wahrend der Vorlesung.
Dozentin: Dr. Ingrid Schmale

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Hans J. R6sner, Seminar fir Genossenschaftswe-
sen

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name K ooper ationsmanagement

Nummer 37009 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h
Qualifikation Tétigkeiten in nationalen und internationalen Netzwerken von

Unternehmen und Organi sationen

Einordnung in das
Studium

Minor Selbsthilfedkonomik

Prafungsmodalitaten

Referat (30%) und Hausarbeit (70% Gewichtung in der Endnote)

Zulassungs-
vor aussetzungen

Kene

L ehrveranstaltungen

Vorlesung mit integrierter Ubung (WS)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehal-
ten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...
. haben einen grundlegenden Uberblick Uber institutionale und
funktionale Aspekte kooperativen Managements.

. kennen besondere Problemfelder kooperativen Managements.
. analysieren und diskutieren diese Problemfelder im Spektrum
unterschiedlicher wirtschafts- und sozialwissenschaftlicher

Theorie.

. wenden aktuelle Managementkonzepte auf konkrete Prob-
leml6sungen und Fallbeispiele an.

. analysieren und diskutieren den Einsatz funktionsspezifischer
und funktionsibergreifender Managementinstrumente fur
diese Probleml 6sungen.

Inhalte

e Theorien und Problemfelder kooperativen Managements
e Managementinstrumente
e Fallstudien und Probleml 6sungen

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Vorlesung und Diskussionen kombiniert mit Prasentationen von
Studierenden

Weiter e I nfor matio-
nen

Dozent: Dr. Blome-Drees, Seminar fir Genossenschaftswesen

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Hans J. Rosner, Seminar fir Genossenschaftswe-
sen

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Genossenschaftlicher Bankensektor und Finanzver bund
Nummer 37005 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h

Qualifikation Tatigkeiten im genossenschaftlichen Bankensektor und in Unter-

nehmen des Finanzverbundes

Einordnung in das
Studium

Minor Bankbetriebsl ehre
Minor Selbsthilfedkonomik

Prafungsmodalitaten

Klausur: 60 Min. oder mundliche Prifung

Zulassungs-
vor aussetzungen

Kene

L ehrveranstaltungen

Vorlesung mit integrierter Ubung (SS)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehal-
ten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. kennen die Struktur und das wirtschaftliche Potential des
genossenschaftlichen Bankensektors und Finanzverbundesin
Deutschland.

. analysieren Konzepte der Umsetzung des genossenschaftli-
chen Forderauftrags.

. vergleichen das genossenschaftsrechtliche Unternehmens-
konzept mit anderen Rechtsformen.

. werten Moglichkeiten zur Lésung der Eigenkapital problema-
tik aus.

. beschreiben aktuelle Probleme und wenden aktuelle Theorie-
ansdtze zu deren Losung an.

Inhalte

Genossenschaftskonzeptionen
Genossenschaftlicher Bankensektor
Prifungswesen

e Finanzverbund

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Die Ubung kombiniert Lektirekurs mit Prasentationstechniken in
Verbindung mit Basistexten; Pflichtlektire wird zur frihzeitigen
Vorbereitung definiert

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.
Dozentin: Dr. Ingrid Schmale

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Hans J. Rosner, Seminar fir Genossenschaftswe-
sen;

Univ.-Prof. Dr. Thomas Hartmann-Wendels, Seminar fiir Bank-
betriebslehre

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Seminar in Selbsthilfetkonomik

Nummer 37201 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 1-semestrig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h

Qualifikation Beratungs- und Leitungstétigkeiten in nationalen und internatio-

nalen Organisationen und Unternehmen mit mitgliedschaftlicher
Struktur (Dritter Sektor) oder der Entwicklungszusammenarbeit.

Einordnungin das
Studium

Minor Selbsthilfedkonomik

Prifungsmodalitaten

Referat (30%) und Hausarbeit (70% Gewichtung in der Endnote)

Zulassungs-
VOr aussetzungen

Kene

L ehrveranstaltungen

Seminar

Sprache

Das Seminar wird in deutscher Sprache abgehalten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. diskutieren und vergleichen aktuelle Theorieansétze der
Selbsthilfedkonomik und der wirtschaftlichen und sozialen
Entwicklung im Kontext von Industriegesel | schaften und
Entwicklungsgesell schaften.

.. wenden Konzepte zu ihrer Umsetzung an.
. analysieren Probleme und
.. erértern mogliche Losungen anhand von Fallstudien.

. beherrschen Methoden und Techniken wissenschaftlicher

Prasentation.

Inhalte

Theorie der Selbsthilfedkonomik
Selbsthilfekonzeptionen
Fallstudien
Préasentationstechniken

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Seminar mit Prasentationen der Studierenden

Weiter e I nfor matio-
nen

Anmeldung im Seminar fir Genossenschaftswesen erforderlich.
Die Inhalte der jeweiligen Seminare werden stets aktualisiert und
auf der Homepage des Seminars bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Hans J. R6sner, Seminar fir Genossenschaftswe-
sen;

Univ.-Prof. Dr. Frank Schulz-Nieswandt, Seminar fur Genossen-
schaftswesen
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Name Ausgewahlte Fragestellungen des kooper ativen Wirtschaftens
Nummer Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus Unregelméldig
Prasenzzeit 30-60 h Selbststudium 120-150 h
Qualifikation Vertieftes theoretisch angel eitetes Wissen Uber Formen koopera-

tiver Selbsthilfe in ausgewahlten Praxisfeldern.

Einordnung in das
Studium

Minor Selbsthilfedkonomik

Priafungsmodalitaten

Klausur: 60 Min. oder mundliche Prifung: 20 Min. oder Referat
(30%) und Hausarbeit (70% Gewichtung in der Endnote) oder

sonstige Prifung
Zulassungs- Keine
vor aussetzungen
L ehrveranstaltungen | Vorlesung und Ubung oder Seminar
Sprache Die Lehrveranstaltungen kdnnen in deutscher oder englischer
Sprache abgehalten werden (siehe KLIPS).
Kompetenzen Die Studierenden ...
. beschreiben, interpretieren und analysieren aktuelle und aus-
gewdhlte Themen und Fragestellungen des kooperativen
Wirtschaftens.
Inhalte e Wechselnde Inhalte mit Bezug auf aktuelle und ausgewahlte

Themen und Fragestellungen des kooperativen Wirtschaftens

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Vorlesung, Diskussionen und Prasentationen der Studierenden

Weiter e I nfor matio-
nen

Die Veranstaltung(en) des Moduls werden vor Vorlesungsbeginn
angekundigt (siehe KLIPS).

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Hans J. Rosner, Seminar fir Genossenschaftswe-
sen;

Univ.-Prof. Dr. Frank Schulz-Nieswandt, Seminar fur Genossen-
schaftswesen
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Prifungs-

LP des

Modul Soll LP
form Moduls
Gesundheitssysteme im internationalen Vergleich KL 6LP
European Social Policy KL/MP 6LP
Anthropologie der Medizin und Pflege KL/MP/ 6LP
HA/RE 24P
Workfare und Welfare in internationaler Perspektive KL 6LP
Seminar in Sozialpolitik RE/HA 6LP
Ausgewahlte Fragestel lungen der Sozialpolitik KL/so 6LP

Hinweis:. Folgende Modulbeschreibungen finden Sie beim Magjor Gesundheitstkonomie
e Gesundheitssysteme im internationalen Vergleich auf Seite 194
e European Socia Policy auf Seite 198
e Anthropologie der Medizin und Pflege auf Seite 287

Module
Name Workfare und Welfarein internationaler Per spektive
Nummer 41007 Arbeitszeit 180 h
L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h
Qualifikation Téatigkeiten in nationalen und internationalen Institutionen der

Sozialen Sicherung

Einordnung in das
Studium

Minor Sozialpolitik

Prifungsmodalitaten | Klausur: 60 Min.
Zulassungs- Keine
vor aussetzungen
L ehrveranstaltungen | Vorlesung mit integrierter Ubung (SS)
Sprache Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehal-
ten.
Kompetenzen Die Studierenden ...
. diskutieren Konzepte zur Verbindung von Arbeitsmarkt und
Sozialer Sicherung (Workfare) sowie die unterschiedliche
Gestaltung von Wohlfahrtsregimes ausgewahlter Lander und
. erortern die zugrunde liegenden Annahmen und erklarenden
Theorieansétze.
. analysieren empirische Ergebnisse und entwickeln anhand
von Fallstudien Ldsungsvorschlége.
. beherrschen die Présentation von wissenschaftlichen Metho-
den und Ergebnissen.
Inhalte Arbeitsmérkte und Soziale Sicherung

Internationaler Vergleich von Wohlfahrtsregimes
Fallstudien
Présentati onstechniken

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Pré&sentationen von Studierenden

Weiter e I nfor matio-
nen

Verpflichtende Literaturangaben vor und wahrend der Vorlesung.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Hans J. Rosner, Seminar fir Soziapolitik
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Name Seminar in Sozialpolitik

Nummer 41201 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h
Qualifikation Tétigkeit in nationalen und internationalen Institutionen der So-

zialen Sicherung

Einordnung in das
Studium

Minor Sozialpolitik

Prafungsmodalitaten

Referat (30%) und Hausarbeit (70% Gewichtung in der Endnote)

Zulassungs- Keine

Vor aussetzungen

L ehrveranstaltungen | Seminar (mindestens jedes SS)

Sprache Das Seminar wird in deutscher Sprache abgehalten.
Kompetenzen Die Studierenden ...

. kennen verschiedene Bereiche der Sozialen Sicherung und
vergleichen die zugrunde liegenden theoretischen K onzeptio-
nen.

. wenden diese Konzepte auf konkrete Probleme an.

. diskutieren mogliche L ésungen anhand von Fallstudien.

. lernen Methoden und Techniken wissenschaftlicher Prasenta-
tion.

Inhalte e Ausgewahlte Bereiche der Sozialpolitik

e Theorie und Politik der Sozialen Sicherung
e Prasentationstechniken

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Seminar mit Prasentationen der Studierenden

Weiter e I nfor matio-
nen

Anmeldung im Seminar fir Sozialpolitik erforderlich

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Hans J. Rosner, Seminar fur Sozialpolitik;
Univ.-Prof. Dr. Frank Schulz-Nieswandt, Seminar fir Sozial poli-
tik
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Name Ausgewahlte Fragestellungen der Sozialpolitik

Nummer Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus unregelmallig
Prasenzzeit 30-60 h Selbststudium 120-150 h
Qualifikation Tétigkeit in nationalen und internationalen Institutionen der sozi-

alen Sicherung

Einordnung in das
Studium

Minor Sozialpolitik

Priafungsmodalitaten

Klausur: 60 Min. oder mundliche Prifung: 20 Min. oder Referat
(30%) und Hausarbeit (70% Gewichtung in der Endnote) oder

sonstige Prifung
Zulassungs- Keine
vor aussetzungen
L ehrveranstaltungen | Vorlesung und Ubung oder Seminar
Sprache Die Lehrveranstaltungen kdnnen in deutscher oder englischer
Sprache abgehalten werden (siehe KLIPS).
Kompetenzen Die Studierenden ...
... beschreiben, interpretieren und analysieren aktuelle und aus-
gewdhlte Themen und Fragestellungen der Sozial politik.
Inhalte e Wechselnde Inhalte mit Bezug auf aktuelle und ausgewahlte

Themen und Fragestellungen der Sozialpolitik

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Vorlesung, Diskussionen und Présentationen der Studierenden

Weiter e I nfor matio-
nen

Die Veranstaltung(en) des Moduls werden kurzfristig vor Vorle-
sungsbeginn angekiindigt (siehe KLIPS).

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Hans J. ROsner, Seminar fur Sozialpolitik;
Univ.-Prof. Dr. Frank Schulz-Nieswandt, Seminar fir Sozial poli-
tik

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Minor Soziologie und empirische Sozialforschung

Prufungs- LPdes

Modul Soll LP
form Moduls

Lineare Modelle so+ KL 6LP
Kausalanalyse so + KL 6LP ind
Spezielle Analyseverfahren | so + KL 6LP rgICP.
Spezielle Analyseverfahren 11 so + KL 6LP
Spezielle Erhebungsverfahren so + KL 6LP
Handlungs- und Entscheidungstheorie RE + HA 6LP
Kontexte sozialen Handelns RE + HA 6LP
Sozial struktur RE + HA 6LP
Vergleichende Sozialforschung RE + HA 6LP
Maérkte, Institutionen und Organisationen RE + HA 6LP max.
Politische Soziologie RE + HA 6LP 18LP
Sozialer Wandel RE + HA 6LP
Einstellungen, Normen und Werte RE + HA 6LP
Ausgewahlte Fragestel lungen der Soziologie und der Empi- | RE + HA/ 6LP
rischen Sozialforschung KL

Hinweis: Folgende Modulbeschreibungen finden Sie beim Major Soziologie und empirische Sozialforschung
Lineare Modelle auf Seite 175

Kausalanalyse auf Seite 176

Spezielle Analyseverfahren | auf Seite 177

Spezielle Analyseverfahren Il auf Seite 178

Spezielle Erhebungsverfahren auf Seite 179

Handlungs- und Entscheidungstheorie auf Seite 180

Kontexte sozialen Handelns auf Seite 181

Sozialstruktur auf Seite 182

Vergleichende Sozialforschung auf Seite 183

Maérkte, Institutionen und Organisationen auf Seite 184

Politische Soziologie auf Seite 185

Sozider Wandel auf Seite 186

Einstellungen, Normen und Werte auf Seite 187

Ausgewahlte Fragestel lungen der Soziologie und der Empirischen Sozia forschung auf Seite 189

Minor Special Aspects of Economics

Der Minor Specia Aspects of Economics kann nur im Rahmen des M asterstudienganges
Economics belegt werden.

Der Minor verflgt Gber kein eigenes Kolner Kursangebot, sondern wird im Rahmen von Ko-
operationsabkommen an auslandischen Hochschulen studiert und setzt die Zulassung zu ei-
nem entsprechenden Austauschprogramm voraus. Eine Liste der zugel assenen Austauschpro-
gramme wird durch Aushang beim Zentrum fur International e Beziehungen der Wirtschafts-
und Sozialwissenschaftlichen Fakultdt bekannt gegeben.

Minor Special Aspects of Political Science

Der Minor Special Aspects of Political Science kann nur im Rahmen des Masterstudiengan-
ges Politikwissenschaft belegt werden.

Der Minor verflgt tber kein eigenes Kolner Kursangebot, sondern wird im Rahmen von Ko-
operationsabkommen an aus andischen Hochschulen studiert und setzt die Zulassung zu ei-
nem entsprechenden Austauschprogramm voraus. Eine Liste der zugel assenen Austauschpro-
gramme wird durch Aushang beim Zentrum fir International e Beziehungen der Wirtschafts-
und Sozialwissenschaftlichen Fakultdt bekannt gegeben.

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Minor Special Aspects of Sociology

Der Minor Specia Aspects of Sociology kann nur im Rahmen des Masterstudienganges Sozi-
ologie und empirische Sozialforschung belegt werden.

Der Minor verflgt Gber kein eigenes Kolner Kursangebot, sondern wird im Rahmen von Ko-
operationsabkommen an ausléndischen Hochschulen studiert und setzt die Zulassung zu ei-
nem entsprechenden Austauschprogramm voraus. Eine Liste der zugel assenen Austauschpro-
gramme wird durch Aushang beim Zentrum fur International e Beziehungen der Wirtschafts-
und Sozialwissenschaftlichen Fakultdt bekannt gegeben.

Minor Statistik und Okonometrie

Modul Prifungs- | LP des Soll LP
form Moduls

Statistik flr Fortgeschrittene - Stochastische Modelle KL/MP 6LP 12Lp
Statistik flr Fortgeschrittene - Statistisches Schlief3en KL/MP 6LP
Quantitative Methods in Risk Management KL/MP 6LP
Okonometrie KL/ MP/so 6LP
Advanced Econometrics |: Linear Models KL/ MP/so 6LP
Advanced Econometrics I1: Time Series Analysis KL/MP 6LP
Statistische Analyse von Finanzmarktdaten KL/MP 6LP

Hauptseminar Statistik und Okonometrie RE/HA 6LP 12LP
Lineare Modelle o0+ KL 6LP
Kausalanalyse so + KL 6LP
Spezialgebiete der Statistik | KL/MP 6LP
Spezialgebiete der Statistik 11 KL/MP 6LP
Ausgewshlte Fragestellungen aus Statistik und Okonometrie KL/so 6LP

Hinweis: Folgende Modulbeschreibungen finden Sie bei Methoden und Techniken
o  Statistik fUr Fortgeschrittene - Stochastische Modelle auf Seite 223

Statistik fur Fortgeschrittene - Statistisches Schlief3en auf Seite 224

Quantitative Methods in Risk Management auf Seite 222

Okonometrie auf Seite 221

Advanced Econometrics |1: Time Series Analysis auf Seite 220

Folgende Modul beschreibung finden Sie beim Minor Statistik und Okonometrie
e Advanced Econometrics |: Linear Models auf Seite 302

Folgende M odulbeschreibungen finden Sie beim Major Soziologie und empirische Sozialforschung
e Lineare Modelle auf Seite 175
e Kausaanayse auf Seite 176

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Module
Name Advanced Econometrics|: Linear Models
Nummer 44010 Arbeitszeit 180 h
L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation Okonometrische Analyse linearer Modelle

Einordnungin das
Studium

Minor Statistik und Okonometrie
Major Economics - Kernbereich (Core Courses)
Methoden und Techniken

Priafungsmodalitaten

Klausur: 60 Min. oder mundliche Prifung: 20 Min. oder
Kombination aus Klausur: 60 Min. (60%) und Leistungen in
Ubungen/Tests/Projekten (40% Gewichtung in der Endnote)

Zulassungs-
vor aussetzungen

Solide Kenntnisse der schlief3enden Statistik und der Matrizen-
rechnung und Grundkenntnisse 6konometrischer Methoden.

L ehrveranstaltungen

Vorlesung mit Ubungen (SS)

Sprache

Die Veranstaltung wird i.d.R. in englischer Sprache unter dem
Titel ,, Advanced Economics |: Linear Models* abgehalten.

Kompetenzen

Die Studierenden erlernen auf fortgeschrittenem methodischem
Niveau...
. die quantitative Modellierung 6konomischer Sachverhalte mit
Okonometrischen Modellen.

. Schétzung und Tests von Parametern sowie Prognose in line-
aren Modellen.

. die statistischen Eigenschaften des Kleinstquadrateschétzens
und seiner Verallgemeinerungen.
.. Residualanalyse und Modelldiagnose.
. die Analyse interdependenter Gleichungen.

Inhalte

Lineares Modell: Schétzen, Testen und Prognose
Nichtsphérische Residuen

Vergleich von Regressionsmodellen

Endogene Regressoren

Veradlgemeinerte Methode der Momente (GMM)
e Anaysevon Paneldaten

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Das Modul besteht zur Halfte aus Ubungen. Diese schliefien die
Diskussion einschlagiger Zeitschriftenartikel und die praktische
Durchfihrung der Verfahren am Computer ein.

Weiter e I nfor matio-
nen

Die Veranstaltungen werden wochentlich in der V orlesungszeit
durchgefihrt.
Pflichtlektire wird jeweils bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Karl Mosler, Seminar fir Wirtschafts- und Sozi-
alstatistik
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Name Statistische Analyse von Finanzmar ktdaten

Nummer 44003 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Qualifikation Analyse uni- und multivariater Finanzmarktdaten (z.B. Renditen

von Aktien oder Indizes)

Einordnung in das
Studium

Minor Statistik und Okonometrie

Major Economics - Okonometrie, Statistik und Mathematik
Major Finance

Minor Finance

Minor Asset Management

Methoden und Techniken

Prafungsmodalitaten

Klausur: 60 Min.

Zulassungs- Kenntnisse der Mathematik, der Wahrscheinlichkeitsrechnung
VOr aussetzungen und der schlief3enden Statistik
L ehrveranstaltungen | Vorlesung und Ubung (SS)
Sprache Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehal-
ten.
Kompetenzen Die Studierenden erlernen ...
. Grundbegriffe der Finanzmarktstatistik.
. deskriptive und inferentielle Verfahren zur Beschreibung und
Analyse von uni- und multivariaten Finanzmarktdaten.
... statistische Verfahren zur Analyse von Finanzzeitreihen.
... Verfahren zur Modellierung von Volatilitéten.
... Verfahren zur empirischen Analyse des CAPM.
. den Umgang mit dem Programm EVIEWS.
Inhalte Kurse und Renditen

Univariate und multivariate Renditeverteilungen
Einfuhrung in die Stochastischen Prozesse
Random-Walk-Hypothese

Modellierung von Volatilitdten

Schétzen und Testen im CAPM

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Neben Vorlesung und Ubung gibt es mehrere praktische Ubun-
gen mit dem Programm EVIEWS.

Weiter e I nfor matio-
nen

Lehrbuch Schmid/Trede: Finanzmarktstatistik, Springer Verlag
Die Veranstaltung wird im Sommersemester angeboten.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Friedrich Schmid, Seminar fir Wirtschafts- und
Sozialstatistik
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Name Hauptseminar Statistik und Okonometrie

Nummer 53029 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 1-semestrig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h
Qualifikation Neuere Verfahren der Statistik und Okonometrie und deren An-

wendung in den Wirtschaftswissenschaften

Einordnung in das
Studium

Minor Statistik und Okonometrie

Priafungsmodalitaten

Hausarbeit (60%) und Referat mit Diskussion (40% Gewichtung
in der Endnote)

Zulassungs- Ein Modul aus dem Minor Statistik und Okonometrie.
vor aussetzungen
L ehrveranstaltungen | Seminar
Sprache Das Seminar wird in deutscher und ggf. in englischer Sprache
abgehalten (siehe KLIPS).
Kompetenzen Die Studierenden ...
. erarbeiten selbstandig neuere Verfahren der Statistik und
Okonometrie aus der Literatur,
.. stellen diesein ihrer Hausarbeit dar,
. zeigen anhand von realen Daten deren Anwendung auf Prob-
leme in den Wirtschafts- und Sozia wissenschaften,
. tragen ihre Ergebnisse in einer Seminarsitzung den Kommili-
tonen vor und diskutieren die Ergebnisse.
Inhalte z.B.

e Anaysevon Zeitreihen
e Nichtparametrische Verfahren
e Anayse diskreter Daten
e Verfahren bei fehlenden Daten

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Vortrage von Studierenden und Diskussion

Weiter e I nfor matio-
nen

Die Lehrveranstaltung wird i.d.R. in zwel Blécken abgehal ten.
Literaturhinweise werden in jedem Semester bekannt gegeben.
Kenntnisse in der Datenverarbeitung werden vorausgesetzt.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Karl Mosler, Univ.-Prof. Dr. Friedrich Schmid,
Seminar fur Wirtschafts- und Sozial statistik
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Name Spezialgebiete der Statistik | & 11

Nummer Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus Unregelméldig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation Vertiefung der Kenntnisse in speziellen statistischen Methoden

und deren Anwendungen

Einordnung in das
Studium

Minor Statistik und Okonometrie
Major Economics - Okonometrie, Statistik und Mathematik

Prafungsmodalitaten

Klausur: 60 Min. oder mundliche Prifung: 20 Min.

Zulassungs- Besuch einer der beiden Veranstaltungen ,, Statistik fir Fortge-

VOr aussetzungen schrittene” (,, Stochastische Modelle* oder ,, Statistisches Schlie-
f3en") winschenswert.

L ehrveranstaltungen | Vorlesung und Ubungen

Sprache Die Lehrveranstaltung kann in deutscher oder englischer Sprache
abgehalten werden (siehe KLIPS).

Kompetenzen Die Studierenden ...

. erlernen spezielle statistische Methoden und exemplarische
Anwendungen.
Inhalte e Neuere statistische Methoden

e Anwendungen im Bereich der Wirtschafts- und Soziawis-
senschaften
e 7.B. State Space Modelle und Kaman Filter

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Die Veranstaltungen werden wochentlich in der Vorlesungszeit
durchgefthrt.
Pflichtlektire wird in jedem Semester bekanntgegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Karl Mosler, Univ.-Prof. Dr. Friedrich Schmid,
Seminar fur Wirtschafts- und Sozialstatistik
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Name Ausgewahlte Fragestellungen aus Statistik und Okonometrie
Nummer Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus Unregelméldig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Qualifikation Vertiefung der Kenntnisse in speziellen quantitativen Methoden

und deren Anwendungen

Einordnung in das
Studium

Minor Statistik und Okonometrie

Prafungsmodalitaten

Klausur: 60 Min. oder mundliche Prifung: 20 Min.

Zulassungs- Erfolgreicher Besuch einer der beiden Veranstaltungen ,, Statistik

Vor aussetzungen fUr Fortgeschrittene” (,, Stochastische Modelle* oder ,, Statisti-
sches Schlieffen”) winschenswert.

L ehrveranstaltungen | Vorlesung mit Ubung

Sprache Die Lehrveranstaltungen kdnnen in deutscher oder englischer
Sprache abgehalten werden (siehe KLIPS).

Kompetenzen Die Studierenden...

. erlernen spezielle quantitative Methoden und exemplarische
Anwendungen.
Inhalte e Neuere quantitative Methoden

e Anwendungen im Bereich der Wirtschafts- und Soziawis-
senschaften
e 7. B. State Space Modelle und Kalman Filter

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Die Veranstaltungen werden wochentlich in der Vorlesungszeit
durchgefthrt.
Pflichtlektire wird in jedem Semester bekanntgegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Karl Mosler, Univ.-Prof. Dr. Friedrich Schmid,
Seminar fur Wirtschafts- und Sozialstatistik
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Minor Verkehr und Logistik

Modul Prufungs- LPdes Soll LP
form Moduls

Mikrotkonomik KL 6LP
Theorie und Politik der Verkehrswirtschaft KL/MP 6LP
Planungsmethoden in der V erkehrswirtschaft KL/MP 6LP
Wirtschaftliche Grundlagen der Eisenbahn KL/MP 6LP
Stral3enverkehr KL/MP 6LP 24P
Logistics Concepts, Systems and Models KL/MP 6LP
Management of Logistics Service Providers RE/HA/KL 6LP
Global Competition in the Aviation Industry RE/HA/KL 6LP
Ausgewahlte Fragen der Verkehrswirtschaft RE/HA 6LP

Hinweis: Folgende Modulbeschreibung finden Sie beim Major Economics - Kernbereich (Core Courses)
e  Mikrodkonomik auf Seite 95

Folgende M odulbeschreibung finden Sie beim Major Economics - Mikrodkonomik, Institutionen und
Markte
e Theorieund Politik der Verkehrswirtschaft auf Seite 107

Folgende M odulbeschreibungen finden Sie beim Major Supply Chain Management
e Logistics Concepts, Systems and Models auf Seite 81

e Management of Logistics Service Providers auf Seite 87

e Globa Competition in the Aviation Industry auf Seite 88

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Module
Name Planungsmethoden in der Verkehrswirtschaft
Nummer 46004 Arbeitszeit 180 h
L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h
Qualifikation Interne bzw. externe Beratung, Planungsstab, L ogistikabteilung.

Einordnungin das
Studium

Minor Verkehr und Logistik

Prifungsmodalitaten

Klausur: 90 Min. oder mundliche Prifung

Zulassungs-
VOr aussetzungen

Kene

L ehrveranstaltungen

Ubung (SS)

Sprache

Die Ubung wird in deutscher Sprache abgehalten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. erlernen die theoretischen Grundlagen quantitativer Analy-
semethoden in der Verkehrswirtschaft.

. wenden die Methoden auf ausgewahlte empirische Fragestel-
lungen an.

. erlernen die Modellierung 6konomischer Variablen fur die
Erkl&rung verkehrlicher Zusammenhéange.

. wenden Verfahren der induktiven Statistik und multivariate
Methoden an (Stati stik-Programm SPSS).

. gewinnen einen Uberblick tiber Quellen verkehrsdkonomi-
scher Daten.

. beurteilen kritisch die Mdglichkeiten und Grenzen quantitati-
ver Methoden in der Verkehrswirtschaft.

Inhalte

e Deskriptive Statistik

e Schétzung von Nachfragefunktionen mit Regressionsanaly-
sen

e Ermittlung von Nachfrageel astizitéten

Methoden und Ergebnisse von Verkehrsprognosen (4-Stufen-

Algorithmus)

Modal Split-Analyse, Shift and Share-Analyse

Conjoint-Analysen

Nutzen-K osten-Analysen, Nutzwertanal ysen

Input-Output-Analyse und Beschéftigungswirkung im Ver-

kehr

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Ubung mit Fallstudien am PC

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Herbert Baum, Seminar fir V erkehrswissen-
schaft

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Wirtschaftliche Grundlagen der Eisenbahn

Nummer 46007 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h

Qualifikation Interne bzw. externe Beratung, Planungsstab, L ogistikabteilung.

Einordnungin das
Studium

Minor Verkehr und Logistik

Prifungsmodalitaten

Klausur: 90 Min. oder mundliche Prifung

Zulassungs-
VOor aussetzungen

Kene

L ehrveranstaltungen

Vorlesung (SS)

Sprache

Die Vorlesung wird in deutscher Sprache abgehalten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. entwickeln ein umfassendes 6konomisches Verstandnis der
Eisenbahnprobleme.

. ordnen den Eisenbahnsektor in das Gesamtsystem des Ver-
kehrs ein und zeigen Wechselwirkungen auf.

. diskutieren eisenbahnpolitische Konzepte und Programme
auf deutscher und europdischer Ebene.

. beurteilen Marktentwicklungen und Wettbewerbs-
perspektiven der Bahn.

. stellen die Verbindung her von Bahn und Staat hinsichtlich
der Finanzierung und Regulierung.

. Uberprifen die Offnung des Marktzugangs im Schienenver-
kehr und ihre Folgen.

Inhalte

e Bahnstrukturreform und Privatisierung der Eisenbahn
Deregulierung der Preispolitik und der Marktaktivitaten der
Bahn

Offnung des Marktzugangs fiir Dritte

Regulierung durch Bundesnetzagentur

Wegekosten und Trassenpreise der Bahn
Investitionsstrategien fur die Eisenbahn

Wettbewerb im intra- und intermodalen Verkehr
Regionalisierung des Schienenpersonennahverkehrs
Borsengang der DB AG

Europdi sche Eisenbahnpolitik

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Herbert Baum, Seminar fir V erkehrswissen-
schaft

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Stral3enverkehr

Nummer 46005 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h

Qualifikation Interne bzw. externe Beratung, Planungsstab, L ogistikabteilung.

Einordnungin das
Studium

Minor Verkehr und Logistik

Prifungsmodalitaten

Klausur: 90 Min. oder mundliche Prifung

Zulassungs-
VOor aussetzungen

Kene

L ehrveranstaltungen

Vorlesung (WYS)

Sprache

Die Vorlesung wird in deutscher Sprache abgehalten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. erlernen die Strukturmerkmale und Angebots- und Nachfra-
gestrukturen des Stral3enverkehrs.

. ordnen den Stral3enverkehr (Personen- und Guterverkehr) in
das gesamte V erkehrssystem ein.

. stellen eine Integration von Stral3enguterverkehr und Trans-
portlogistik her.

. erlernen die Rahmenbedingungen des Stral3enverkehrs (Stra-
[3enbau und -finanzierung).

. diskutieren die potentiellen Beitrage des Stral2enverkehrs zur
Okologie.

. untersuchen die Potentiale fir neue Technologien im Stra-
Renverkehr.

. beurteilen verkehrspolitische Konzepte und Strategien fur
StralRenverkehr und Logistik.

. diskutieren ordnungs-, investitions- und finanzpolitische
Konzepte und Programme fir den Stral3enverkehr.

Inhalte

e Strukturmerkmale und Indikatoren des Stral3enverkehrs
Produktionsverfahren, technische Entwicklungen und Rah-
menbedingungen des Stral3enverkehrs

Stral3enbau und Stral3enfinanzierung

Kommunikation und Information im Stral3enverkehr
StralRenverkehr, Umweltschutz und Verkehrssicherheit
Technologische und wirtschaftliche Entwicklungen
Stral3enverkehr im internationalen Vergleich

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Herbert Baum, Seminar fir V erkehrswissen-
schaft

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Ausgewahlte Fragen der Verkehr swirtschaft

Nummer Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus Unregelméldig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h
Qualifikation Beratung von und Mitarbeit in privaten und offentlichen Unter-

nehmen, diein der Verkehrswirtschaft tétig sind

Einordnungin das Stu-
dium

Minor Verkehr und Logistik

Priafungsmodalitéten

Referat (20%) und Hausarbeit (80% Gewichtung in der Endnote)

Zulassungs-
vor aussetzungen

Kene

L ehrveranstaltungen

Seminar

Sprache

Das Seminar wird in deutscher Sprache abgehalten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. behandeln theoretische und politische Probleme des Ver-
kehrssektors.

. untersuchen die Ubertragung von Theoriekonzepten der
Volkswirtschaftslehre auf verkehrswissenschaftliche Frage-
stellungen.

. analysieren aktuelle verkehrspolitische Konzepte und Pro-
gramme aus den Tellbereichen Marktordnung, Verkehrsinfra-
struktur und Verkehrsfinanzierung.

. diskutieren ausgewahlte Fragen der Verkehrspolitik, u.a
Stral3enbenutzungsgebtihren, Deregulierung des L uftver-
kehrs, Entwicklung der Eisenbahnméarkte, Wettbewerbsoff-
nung des OPNV, Emissionshandel im Verkehr.

Inhalte

e Die aktuell zu behandelnden Themen des Seminars (fur
Hausarbeiten und Referate der Studierenden) werdenin je-
dem Semester bekannt gegeben.

Hinweise zu Lehr-/ Lern-
formen

Blockseminar

Weiter e | nfor mationen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Herbert Baum, Seminar fir V erkehrswissen-
schaft

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Minor Versicherungsbetriebslehre

Modul Prifungs- LPdes Soll LP
form Moduls

V ersicherungsdkonomik KL/MP 6LP
Wertorientierte Steuerung von V ersicherungsunternehmen KL/MP 6LP
Ilf]zcnhnungweﬁen und Priifung von Versicherungsunterneh- KL/MP 6LP mind.
Versicherungskonzern und Riickversicherung KL/MP 6LP 18LP
Hauptseminar Versicherungsbetriebslehre RE/HA 6LP

Ausgewahlte Fragestel lungen der Versicherungsbetriebslehre|  KL/so 6LP
Sozialversicherung fir Fortgeschrittene KL/MP 6LP
Risikomanagement in Banken KL/MP 6LP max.
Fixed Income Management K ng\él P/ 6LP 6LP

Hinweis: Folgende Modulbeschreibungen finden Sie beim Major Finance
Versicherungsokonomik auf Seite 46

Wertorientierte Steuerung von Versicherungsunternehmen auf Seite 52
Rechnungswesen und Prifung von Versicherungsunternehmen auf Seite 53
Versicherungskonzern und Riickversicherung auf Seite 54
Risikomanagement in Banken auf Seite 49

Fixed Income Management auf Seite 55

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Module
Name Hauptseminar Versicherungsbetriebslehre
Nummer 53022 Arbeitszeit 180 h
L eistungspunkte 6LP Turnus 1-semestrig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h
Qualifikation

Einordnungin das
Studium

Minor Versicherungsbetriebslehre

Priafungsmodalitaten

Referat und Hausarbeit (jeweils 50% Gewichtung in der Endno-

te)
Zulassungs- Keine
Vor aussetzungen
L ehrveranstaltungen |Hauptseminar (Blockveranstaltung)
Sprache Das Hauptseminar kann in deutscher oder englischer Sprache
abgehalten werden (siehe KLIPS).
Kompetenzen Die Studierenden ...
. fuhren eine eigenstandige Literatur- und Internetrecherche
durch.
. arbeiten sich selbstandig in den gewahlten Themenkomplex
en.
... verfassen eine schriftliche Hausarbeit zum gewahlten Thema.
.. halten ein Einzel- oder Gruppenreferat von 60 Minuten.
... halten Koreferate zu den Referaten anderer Teilnehmer.
Inhalte e Wechselnd
Hinweisezu Lehr-/
L ernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Heinrich R. Schradin, Seminar fur Allgemeine
Betriebswirtschaftslehre, Risitkomanagement und Versicherungs-
lehre

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Ausgewahlte Fragestellungen der Versicherungsbetriebslehre
Nummer Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus Unregelméldig
Prasenzzeit 30-60 h Selbststudium 120-150 h
Qualifikation Absolventen arbeiten oft im Bereich Risikomanagement bel Ver-

sicherungen und Banken. Aul3erdem nehmen sie herausfordernde
Tatigkeiten in Versicherungsunternehmen, Dienstleistungs- und
Unternehmensberatungen an.

Einordnung in das
Studium

Minor V ersicherungsbetriebslehre

Priafungsmodalitaten

Klausur und/oder mindliche Prifung: 60 Min. und/oder Referat
und/oder Hausarbeit und/oder Falstudie

Zulassungs- Keine
VOr aussetzungen
L ehrveranstaltungen | Vorlesung und/oder Ubung und/oder Seminar
Sprache Die Veranstaltungen kdnnen in englischer Sprache abgehalten
werden (siehe KLIPS).
Kompetenzen Die Studierenden ...
. analysieren aktuelle Fragestellungen der V ersicherungsbe-
triebsehre.
Inhalte e Aktuelle Themen der Versicherungsbetriebs ehre
Hinweisezu Lehr-/ Die Lehrinhalte kbnnen variieren.
L ernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Die Veranstaltung(en) des Moduls kann/kénnen kurzfristig vor
V orlesungsbeginn angekiindigt werden (siehe KLIPS).
Pflichtlektire wird in KLIPS bekannt gegeben.

Die Veranstaltungen werden ggf. nur in der ersten oder zweiten
Semesterhélfte abgehalten (siehe KLIPS).

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Heinrich R. Schradin, Seminar fur Allgemeine
Betriebswirtschaftslehre, Risitkomanagement und Versicherungs-
lehre

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Sozialver sicherung fur Fortgeschrittene

Nummer 41008 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h
Qualifikation Referenten- und Abteilungsl eitertétigkeiten in Sozialversiche-

rungsverbéanden und Ministerien, Assistententétigkeiten in For-
schung

Einordnungin das
Studium

Minor Versicherungsbetriebslehre

Priafungsmodalitaten

Klausur: 60 Min. oder mundliche Prifung: 20 Min.
(bis 15 Teilnehmer mundliche Prifung sonst Klausur)

Zulassungs-
vor aussetzungen

Kene

L ehrveranstaltungen

Vorlesung mit integrierter Ubung: Soziaversicherung und trans-
sektoral es Pathway Management (WYS)

Sprache

Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehal -
ten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. lernen zentrale Probleme des sektorlibergreifenden Pathway
M anagements verstehen.

. konnen auf dieser Grundlage die Umverteilungsokonomik
und entsprechende Effizienzprobleme unter der Perspektive
des kulturellen Embeddedness einordnen und abgrenzen von
spieltheoretischen Analysen des strategischen Connectedness.

. reflektieren das Spannungsverhdtnis des staatsmittelbaren
Sektors zum Gewahrleistungsstaat und lernen die relevanten
europarechtlichen/-politischen Entwicklungen kennen.

. analysieren Probleme des V ertragsmanagements.

Inhalte

e Moraokonomik, Anthropologie der Reziprozitdt, moderne
philosophische Anthropologie der Gabe

e Genossenschaftsartige Sozial versicherungen, rechtliche, insti-
tutionelle, sektorale und berufsmaliige Aufteilung

e Maodernisierung des Social Planning; Care Managements;
Case Managements

e Staatstheorie, Europarecht

e Umverteilungsanal ytik, Generationenvertrag

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Kommentar und Diskurs der Pflichtlektire integriert in die Vor-
lesung

Weiter e I nfor matio-
nen

Definierte Pflichtlektire ist gegliedert in Grundlagenliteratur
(Lekttre vor Vorlesungsbeginn), Vertiefungsliteratur (wahrend
der Vorlesung) und Zusammenfassungsliteratur (zum Ende der
Veranstaltung).

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Frank Schulz-Nieswandt, Seminar fir Sozial poli-
tik

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Minor Wirtschafts- und Sozialgeographie

Prufungs- LPdes

Modul Soll LP
form Moduls
The Economic Geography of the European Union RE/HA/KL 6LP
Aktuelle Forschungsfragen und Methoden empirischer FS/IKL/ 6LP
Regionalforschung RE/HA
Weltwirtschaft und Regional entwicklung RE/HA 6LP 24 LP
Regional e Wirtschaftsgeographie RE/HA/KL 6LP
Regionale K ulturgeographie RE/HA 6LP
Ausgewahlte Fragestellungen der Wirtschafts- und Sozial - RE/HA/KL 6LP
geographie

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Module
Name The Economic Geography of the European Union
Nummer 50007 Arbeitszeit 180 h
L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation Beratung von Entscheidungsgremien in Wirtschaftsbetrieben und

politischen Organisationen, besonders auf EU-Ebene

Einordnung in das
Studium

Minor Wirtschafts- und Sozialgeographie

Prafungsmodalitaten

Referat (30%) und Hausarbeit (70% Gewichtung in der Endnote)

Zulassungs- Keine

vor aussetzungen

L ehrveranstaltungen | Seminar (SS)

Sprache Das Seminar wird in englischer Sprache gehalten.
Kompetenzen Die Studierenden ...

. analysieren ausgewahlte Regionen und Unternehmen in Eu-
ropa.

. prézisieren regionale Disparitdten und regionale L ernprozes-
se.

. beurteilen Konzepte aus der europa schen Raumplanung und
Regionalpalitik.

. wenden theoretische Konzepte, wie von internationalen
Wertschopfungsketten und von Global Chain Governance,
auf empirische Fallbeispiele an.

. beurteilen Abhangigkeiten zwischen "Zentren" und "Periphe-
rien" in Europa, beziehen dies auf Fallbeispiele, entwickeln
eigene Perspektiven in Bezug auf regional e Entwicklungs-
chancen und prifen deren Umsetzbarkeit.

. bereiten sich auf eigenstandige Untersuchungen in ausge-
wahlten européi schen Regionen oder auch in multinationalen
Unternehmen oder Organisationen vor, deren Handlungsstra-
tegien Auswirkungen auf die raumliche Entwicklung zeiti-
gen.

Inhalte Uberblick: Regionale Geographie Europas

Unternehmensgeographie, Schwerpunkt Europa
Européische und international e Produktionssysteme
Regionalpolitik und Raumordnung in Europa
Ausgewadhlte regionae Fallbeispiele

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Martina Fuchs, Lehrstuhl fir Wirtschafts- und
Sozialgeographie

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Aktuelle Forschungsfragen und Methoden empirischer Regi-
onalfor schung

Nummer 50002 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig

Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Qualifikation Arbeit in nationalen und international en Organisationen/ Unter-

nehmen

Einordnungin das
Studium

Minor Wirtschafts- und Sozialgeographie

Priafungsmodalitaten

Fallstudie oder Klausur: 90 Min. oder Referat (30%) und Haus-
arbeit (70% Gewichtung in der Endnote)

Zulassungs- Keine

vor aussetzungen

L ehrveranstaltungen | Projekt (SS)

Sprache Die Lehrveranstaltung wird in deutscher Sprache abgehalten.
Kompetenzen Die Studierenden ...

. erhalten einen Uberblick tiber Entwicklungen in der empiri-
schen Regionalforschung.

. diskutieren aktuelle Forschungsfragen der Wirtschaftsgeo-
graphie und Regionalforschung.

. lernen aktuelle quantitative und qualitative Methoden kennen,
auch im Methodenmix, wenden sie an und erkennen deren In-
terpretationsreichweiten.

... fUhren eine bei spielhafte empirische Untersuchung durch.

. nehmen die Auswertung auch mit Hilfe aktueller EDV -
Programme vor, auch Geographische Informationssysteme
(GIS).

. lernen die Ergebnisprasentation umzusetzen (Text, Grafik,
Karte).

Inhalte e Begriffliche Klarung "Raum" und "Region" im wissen-

schaftshistorischen Kontext

Entwicklungen in der empirischen Regionaforschung
Sekundérstatistische Analysen

Regional wissenschaftliche Strukturmal3zahlen
Quantitativ angel egte Priméarerhebungen

Qualitative Forschung

M ethodenmix

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Martina Fuchs, Lehrstuhl fir Wirtschafts- und
Sozialgeographie

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Weltwirtschaft und Regionalentwicklung

Nummer 50005 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation Arbeit in nationalen und internationalen Organisationen/ Unter-

nehmen

Einordnung in das
Studium

Minor Wirtschafts- und Sozialgeographie

Prafungsmodalitaten

Referat (30%) und Hausarbeit (70% Gewichtung in der Endnote)

Zulassungs-
vor aussetzungen

Kene

L ehrveranstaltungen

Seminar (SS)

Sprache

Das Seminar wird i.d.R. in deutscher Sprache abgehalten. Die
Lehrveranstaltung kann zusétzlich in englischer Sprache durch
auslandische Gastdozenten durchgefiihrt werden (siehe KLIPS).

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. analysieren ausgewahlte Regionen und Unternehmen vor
dem Hintergrund aktueller wirtschaftsgeographischer Theo-
riebildung (,, Globalisierung”, , Lokalisierung®).

. wenden theoretische Konzepte tber internationale Arbeitstel-
lung und Kompetenzaufteilung auf empirische Fallbeispiele
an.

. analysieren aktuelle raumrelevante Strukturen und Prozesse
in,, Schwellenléndern® und der ,, Dritten Welt®.

. prézisieren regiona e Abhangigkeiten und regionale Lernpro-
zesse.

. beurteilen Konzepte der Raumplanung und Regional politik
far ,, Schwellenlander” und Lander der ,, Dritten Welt*.

. beurteilen regionale Disparitéten auf supra- und auf subnatio-
naler Ebene, entwickeln eigene Perspektiven in Bezug auf re-
gional e Entwicklungschancen und prifen deren Umsetzbar-
keit.

Inhalte

e Globale und |okal e Produktionsnetzwerke

e Die Bedeutung von Wissen und Lernprozessen fur rdumliche
Netzwerke und fir Regionen

e Regionae Innovationssysteme

e Standortstrategien, -verlagerung, regionaler Strukturwandel

e Internationale Arbeits- und Kompetenzaufteilung in der In-
dustrie und im Dienstleistungsbereich

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Martina Fuchs, Lehrstuhl fir Wirtschafts- und
Sozialgeographie

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Regionale Wirtschaftsgeographie

Nummer 50001 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation Arbeit in nationalen und internationalen Organisationen/ Unter-

nehmen

Einordnung in das
Studium

Minor Wirtschafts- und Sozialgeographie

Priafungsmodalitaten

Klausur: 90 Min. oder Referat (30%) und Hausarbeit (70% Ge-
wichtung in der Endnote)

Zulassungs-
VOr aussetzungen

Kene

L ehrveranstaltungen

Ubung (WS)

Sprache

Die Ubung wird in deutscher Sprache abgehalten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. analysieren ausgewahlte Regionen und Unternehmen in au-
[3ereuropéi schen Groldraumen, besonders Lateinamerika, Ost-
asien, Mittel-/Osteuropa.

.. prézisieren wirtschaftliche Wachstumsbedingungen.

. lernen die Bedeutung von Innovationen, Technologie und
Wissen fur Regionalentwicklung kennen und einzuschétzen.

. diskutieren die Rolle von Institutionen, Organisationen und
Netzwerken.

.. lernen sektorale und branchenbezogene Unterschiede kennen.
. analysieren die unterschiedlichen Rollen von Klein- und Mit-
telunternehmen und von Grof3unternehmen fir ausgewahite

Regionen.

. wenden theoretische Konzepte auf empirische Fallbeispiele
an.

. entwickeln eigene Perspektiven in Bezug auf regionale Ent-
wicklungschancen und priifen deren Umsetzbarkeit.

. fuhren eigenstandige Recherchen auf Sekundérbasis durch
bzw. bereiten sich auf eigenstandige Untersuchungen in aus-
gewahlten aul3ereuropéi schen Regionen/ in multinationalen
Unternehmen bzw. Organisationen vor.

Inhalte

e Uberblick: Wirtschaftsgeographie auRereuropéischer Grof3-
réume

e Unternehmensgeographie, verdeutlicht an Beispielen aus dem
Grofl¥raum (einschliefdlich Klein- und Mittelunternehmen)

e Integration des Grol¥raums in international e Produktionssys-
teme

e Die Bedeutung von Forschung und Entwicklung sowie von
Innovationen fir den Grof3raum

o Ausgewahlte regionae Fallbeispiele

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Martina Fuchs, Lehrstuhl fir Wirtschafts- und
Sozialgeographie

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Regionale Kulturgeographie

Nummer 50003 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation Arbeit in nationalen und internationalen Organisationen/ Unter-

nehmen

Einordnung in das
Studium

Minor Wirtschafts- und Sozialgeographie

Prafungsmodalitaten

Referat (30%) und Hausarbeit (70% Gewichtung in der Endnote)

Zulassungs-
vor aussetzungen

Kene

L ehrveranstaltungen

Seminar (SS)

Sprache

Das Seminar wird in deutscher Sprache abgehalten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. lernen verschiedene Dimensionen der Analyse von ,, Kultur®
in der Wirtschafts-/Kulturgeographie kennen.

. diskutieren die Rolle von kulturellen Institutionen fUr regio-
nalwirtschaftliche Entwicklungsprozesse.

. prézisieren regional e wirtschaftliche Wachstumsbedingungen
im Kontext kultureller V oraussetzungen.

. wenden aktuelle theoretische Konzepte auf empirische Fall-
bei spiele aus elnem aul3ereuropéi schen Grof3raum an.

. analysieren Entwicklungsprozesse in Stadtsystemen und in
ruralen Raumen (Urbanisierung, Migration).

. entwickeln elgene Perspektiven in Bezug auf regionale Ent-
wicklungschancen und prifen deren Umsetzbarkeit.

. fuhren eigensténdige Recherchen auf Sekundérbasis durch
bzw. bereiten sich auf eigenstandige Untersuchungen in aus-
gewahlten aul3ereuropéi schen Regionen/ in multinationalen
Unternehmen bzw. Organisationen vor.

Inhalte

e Uberblick: Kulturgeographie des aulereuropéischen Grof-
raums

Auselnandersetzungen mit dem Kulturbegriff

M egastadte, Sekundarstadte, Migration

» Unternehmenskultur® und ,, Kulturen in Unternehmen*
Regionalpolitik und Raumordnung

Ausgewdhlte regionale Fallbeispiele

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Martina Fuchs, Lehrstuhl fir Wirtschafts- und
Sozialgeographie

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Ausgewahlte Fragestellungen der Wirtschafts- und Sozialge-
ographie

Nummer Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus Unregelméldig

Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Qualifikation Arbeit in nationalen und international en Organisationen/ Unter-

nehmen.

Einordnungin das
Studium

Minor Wirtschafts- und Sozialgeographie

Prifungsmodalitaten

Referat (30%) und Hausarbeit (70% Gewichtung in der Endnote)

Zulassungs-
VOr aussetzungen

Kene

L ehrveranstaltungen

Seminar

Sprache

Das Seminar wird in deutscher Sprache abgehalten. Die Lehrver-
anstaltung kann auch in englischer Sprache abgehalten werden
(siehe KLIPS).

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. erkennen ausgewéahlte Fragestellungen der Wirtschafts- und
Sozialgeographie.

. entdecken und diskutieren aktuelle 6konomische, soziale und
Okol ogische Phdnomene aus der wirtschaftsgeographischen
Perspektive.

. spezifizieren, analysieren und klassifizieren regionale und
sektorale Schwerpunkte wirtschaftlicher Entwicklung.

. bewerten Handlungsoptionen verschiedener Akteure.

Inhalte

e Konzepte und Paradigmen der Wirtschafts- und Sozial geo-
graphie

e Themen aus den Bereichen Regiona entwicklung, Entwick-
lungsbkonomik und weiterer spezifischer Bereiche der Wirt-
schaftsgeographie

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtlektire wird in jedem Semester bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Martina Fuchs, Lehrstuhl fir Wirtschafts- und
Sozialgeographie

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Minor Wirtschafts- und Unternehmensgeschichte

Modul Prifungs: | LRSS | sallLp
orm Moduls

Wirtschaftsgeschichte | KL/MP 6LP
Wirtschaftsgeschichte 11 KL/MP 6LP
Wirtschaftsgeschichte 111 KL/MP 6LP 24 LP
Topicsin Economic History KL/HA/RE 6LP
Hauptseminar Wirtschafts- und Unternehmensgeschichte | RE/HA 6LP
Hauptseminar Wirtschafts- und Unternehmensgeschichte I RE/HA 6LP
Module
Name Wirtschaftsgeschichte |
Nummer 51001 Arbeitszeit 180 h
L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h
Qualifikation Beurteilung und qualitative wie historische Einordnung von 6ko-

nomischen Tatbesténden a's Entscheidungshilfe bei der Ldsung
wirtschaftlicher Problemstellungen in Wirtschaftsbetrieben oder
politischen Institutionen

Einordnungin das
Studium

Minor Wirtschafts- und Unternehmensgeschichte

Prifungsmodalitéten

Klausur: 120 Min. oder mindliche Prifung

Zulassungs- Keine
vor aussetzungen
L ehrveranstaltungen | Vorlesung und Ubung: Wirtschaftsgeschichte | — Industrialisie-
rung (SS)
Sprache Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehal-
ten.
Kompetenzen Die Studierenden ...
. lernen wie unterschiedliche wirtschaftstheoretischer Modelle
zur Erklérung der Industrialisierung verwendet worden sind.
. beurteilen die Qualitat der zum Testen der Theorien notwen-
digen Daten und Methoden.
. lernen die wichtigsten stilisierten Fakten tiber den européi-
schen Wachstumsprozefd im 18. und 19. Jahrhundert.
Inhalte Die Industrialisierung a's européi sches Phdnomen

Bevolkerungsentwicklung und Industrialisierung
Konsumnachfrage und Industrialisierung
Internationaler Handel und Industrialisierung
Institutionen und Industrialisierung

Technischer Fortschritt und Industrialisierung

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weiter e | nfor matio-
nen

Literatur wird zu Beginn des Semesters bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Carsten Burhop, Seminar fur Wirtschafts- und
Unternehmensgeschichte

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Wirtschaftsgeschichtell

Nummer 51002 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Qualifikation Beurteilung und qualitative wie historische Einordnung von 6ko-

nomischen Tatbesténden a's Entscheidungshilfe bei der Ldsung
wirtschaftlicher Problemstellungen in Wirtschaftsbetrieben oder
politischen Institutionen

Einordnungin das
Studium

Minor Wirtschafts- und Unternehmensgeschichte

Priafungsmodalitéten

Klausur: 120 Min. oder mundliche Prifung

Zulassungs- Keine

VOr aussetzungen

L ehrveranstaltungen | Vorlesung und Ubung: Wirtschaftsgeschichte 11 — Die Wirtschaft
im Deutschen Reich (1871-1918) (WYS)

Sprache Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehal-
ten.

Kompetenzen Die Studierenden ...

. beurteilen das Wachstum der deutschen Wirtschaft im inter-
nationalen Kontext.

. redisieren die Zusammenhénge zwischen wirtschaftspoliti-
schen Entscheidungen und den Entwicklungen von wirt-
schaftlichem Wachstum und konjunkturellen Schwankungen.

. diskutieren den Einfluss von Unternehmen und Unterneh-
mensorganisation auf den Wachstumsprozef3.

Inhalte e DasWachstum der deutschen Wirtschaft in nationaler und

internationaler Perspektive.
e Konjunkturzyklen.
e Wahrungs-, Fiskal- und Aul3enwirtschaftspolitik.
e Unternehmen, Kartelle, Innovation und Banken

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weiter e | nfor matio-
nen

Literatur wird zu Beginn des Semesters bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Carsten Burhop, Seminar fur Wirtschafts- und
Unternehmensgeschichte

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Wirtschaftsgeschichtelll

Nummer 51003 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 60 h Selbststudium 120 h

Qualifikation Beurteilung und qualitative wie historische Einordnung von 6ko-

nomischen Tatbesténden a's Entscheidungshilfe bei der Ldsung
wirtschaftlicher Problemstellungen in Wirtschaftsbetrieben oder
politischen Institutionen

Einordnungin das
Studium

Minor Wirtschafts- und Unternehmensgeschichte

Priafungsmodalitéten

Klausur: 120 Min. oder mundliche Prifung

Zulassungs- Keine
VOr aussetzungen
L ehrveranstaltungen | Vorlesung und Ubung: Wirtschaftsgeschichte 111 — Kolonien und
Entwicklungslander in der Weltwirtschaft (SS)
Sprache Die Lehrveranstaltungen werden in deutscher Sprache abgehal-
ten.
Kompetenzen Die Studierenden ...
. beurteilen die wirtschaftliche Entwicklung in Kolonien und
Entwicklungsléandern anhand volkswirtschaftlicher Theorien
und deren empirischer Unterstitzung.
. analysieren die Auswirkungen der Kolonialherrschaft auf die
wirtschaftliche Entwicklung.
. untersuchen die Rolle von Unternehmen im Wirtschaftspro-
Zess.
Inhalte Politische Geschichte des Kolonialismus

Die langfristigen Folgen der Kolonialherrschaft

AulRenhandel

Wahrungspolitik

Multinationale Unternehmen, Finanzinvestitionen und Migra-
tion

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weiter e | nfor matio-
nen

Literatur wird zu Beginn des Semesters bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Carsten Burhop, Seminar fur Wirtschafts- und
Unternehmensgeschichte

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Topicsin Economic History

Nummer 51004 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus Unregelméldig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h

Qualifikation Beurteilung und qualitative wie historische Einordnung von 6ko-

nomischen Tatbesténden a's Entscheidungshilfe bei der Ldsung
wirtschaftlicher Problemstellungen in Wirtschaftsbetrieben oder
politischen Institutionen

Einordnungin das
Studium

Minor Wirtschafts- und Sozialgeschichte

Priafungsmodalitéten

Klausur: 90 Min. oder Hausarbeit

Zulassungs- Keine
VOr aussetzungen
L ehrveranstaltungen | Vorlesung oder Seminar
Sprache Die Veranstaltung kann in englischer Sprache abgehalten werden
(siehe KLIPS).
Kompetenzen Die Studierenden ...
. Skizzieren Determinanten der 6konomischen/sozialen Veran-
derung in Europa und Deutschland.
. analysieren die wirtschaftliche Entwicklung wichtiger euro-
péischer Lander im Vergleich zum deutschen Fall.
. beschéftigen sich mit wesentlichen Aspekten der wirtschaftli-
chen Entwicklung der modernen Welt.
Inhalte e Aktuelle Literatur und Themen der Wirtschafts- und Unter-

nehmensgeschichte

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weiter e | nfor matio-
nen

Literatur wird zu Beginn des Semesters bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Carsten Burhop, Seminar fur Wirtschafts- und
Unternehmensgeschichte

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Hauptseminar Wirtschafts- und Unternehmensgeschichte |

Nummer 53036 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 1-semestrig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h

Qualifikation Beurteilung und qualitative wie historische Einordnung von ékonomischen

Tatbestdnden a's Entscheidungshilfe bei der Losung wirtschaftlicher Prob-
lemstellungen in Wirtschaftsbetrieben oder politischen Institutionen

Einordnung in das Stu-
dium

Minor Wirtschafts- und Unternehmensgeschichte

Prifungsmodalitaten

Referat (50%) und Hausarbeit (50% Gewichtung in der Endnote)

Zulassungs- Keine
VOr aussetzungen
L ehrveranstaltungen Wirtschaftshistorisches Hauptseminar
Sprache Das Hauptseminar kann in englischer Sprache abgehalten werden (s. KLIPS).
Kompetenzen Die Studierenden ...
. beschéftigen sich intensiv mit einem Teilbereich der Wirtschafts- und
Unternehmensgeschichte oder der Geschichte des ékonomischen Den-
kens.
. erproben die wissenschaftliche Herangehenswel se des Faches Wirt-
schafts- und Unternehmensgeschichte als einem Briickenfach zwischen
Okonomie und Geschichtswissenschaften.
. erlernen Techniken und Methoden des wissenschaftlichen Arbeitensin
Recherche, Anwendung von Modellen und erkenntnisleitenden Fragen,
Prasentationsformen (Referat, Hausarbeit) und praktische Ubung der
Methoden.
. gewinnen einen Einblick in den aktuellen Forschungsstand und fachwis-
senschaftliche Diskussionen.
Inhalte e Methodik der historischen Wirtschafts- und Sozialforschung und ihre
Anwendung
e Historische Methode der Quellenkritik und -analyse
e Erarbeitung des Forschungsstands des jeweiligen Seminarthemas
e Kritische Diskussion der Forschung und Entwicklung eigener Perspek-
tiven
¢ Eigene exemplarische Bearbeitung eines Forschungsproblems
L ehrveranstaltungen Hauptseminar Geschichte des 6konomischen Denkens
Sprache Das Hauptseminar wird in deutscher Sprache abgehalten.
Kompetenzen Die Studierenden ...
. bestimmen Gegenstand, Methode und Denkstil der Wirtschaftswissen-
schaften.
. ordnen die Elemente der theoretischen Volkswirtschaftsl ehre den Etap-
pen der Entwicklung 6konomischen Denkens zu.
. erlautern den Zusammenhang zwischen 6konomischem Denken und
real-wirtschaftlichen Gegebenheiten und Entwicklungen.
. erlernen Techniken und Methoden des wissenschaftlichen Arbeitensin
Recherche, Anwendung von Modellen und erkenntnisleitenden Fragen,
Prasentationsformen (Referat, Hausarbeit) und praktische Ubung der
Methoden.
. gewinnen einen Einblick in den aktuellen Forschungsstand und fachwis-
senschaftliche Diskussionen.
Inhalte Grundlegung der klassischen Okonomie

Zeitgendssische Gegenentwrfe

Die neoklassische Revolution
Herausforderung von Klassik und Neoklassik
o aktuelle Entwicklungen

Hinweise zu L ehr-/
L ernformen

Im Regelfall werden pro Semester zwei Hauptseminare angeboten aus denen
die Studierenden eins auswéahlen kénnen.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Carsten Burhop, Seminar fir Wirtschafts- und Unterneh-
mensgeschichte

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Hauptseminar Wirtschafts- und Unternehmensgeschichtel |

Nummer Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 1-semestrig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h

Qualifikation Beurteilung und qualitative wie historische Einordnung von ékonomischen

Tatbestdnden a's Entscheidungshilfe bei der Losung wirtschaftlicher Prob-
lemstellungen in Wirtschaftsbetrieben oder politischen Institutionen

Einordnung in das Stu-
dium

Minor Wirtschafts- und Unternehmensgeschichte

Prifungsmodalitaten

Referat (50%) und Hausarbeit (50% Gewichtung in der Endnote)

Zulassungs-
VOr aussetzungen

Keine

L ehrveranstaltungen

Wirtschaftshistorisches Hauptseminar

Sprache

Das Hauptseminar kann in englischer Sprache abgehalten werden (s. KLIPS).

K ompetenzen

Die Studierenden ...

. beschéftigen sich intensiv mit einem Teilbereich der Wirtschafts- und
Unternehmensgeschichte oder der Geschichte des ékonomischen Den-
kens.

. erproben die wissenschaftliche Herangehenswel se des Faches Wirt-
schafts- und Unternehmensgeschichte als einem Briickenfach zwischen
Okonomie und Geschichtswissenschaften.

. erlernen Techniken und Methoden des wissenschaftlichen Arbeitensin
Recherche, Anwendung von Modellen und erkenntnisleitenden Fragen,
Prasentationsformen (Referat, Hausarbeit) und praktische Ubung der
Methoden.

. gewinnen einen Einblick in den aktuellen Forschungsstand und fachwis-
senschaftliche Diskussionen.

Inhalte

e Methodik der historischen Wirtschafts- und Sozialforschung und ihre
Anwendung

e Historische Methode der Quellenkritik und -analyse

e Erarbeitung des Forschungsstands des jeweiligen Seminarthemas

e Kritische Diskussion der Forschung und Entwicklung eigener Perspek-
tiven

¢ Eigene exemplarische Bearbeitung eines Forschungsproblems

L ehrveranstaltungen

Hauptseminar Geschichte des 6konomischen Denkens

Sprache

Das Hauptseminar wird in deutscher Sprache abgehalten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. bestimmen Gegenstand, Methode und Denkstil der Wirtschaftswissen-
schaften.

. ordnen die Elemente der theoretischen Volkswirtschaftsl ehre den Etap-
pen der Entwicklung 6konomischen Denkens zu.

. erlautern den Zusammenhang zwischen 6konomischem Denken und
real-wirtschaftlichen Gegebenheiten und Entwicklungen.

. erlernen Techniken und Methoden des wissenschaftlichen Arbeitensin
Recherche, Anwendung von Modellen und erkenntnisleitenden Fragen,
Prasentationsformen (Referat, Hausarbeit) und praktische Ubung der
Methoden.

. gewinnen einen Einblick in den aktuellen Forschungsstand und fachwis-
senschaftliche Diskussionen.

Inhalte

Grundlegung der klassischen Okonomie
Zeitgendssische Gegenentwrfe

Die neoklassische Revolution
Herausforderung von Klassik und Neoklassik
o aktuelle Entwicklungen

Hinweise zu L ehr-/
L ernformen

Im Regelfall werden pro Semester zwei Hauptseminare angeboten aus denen
die Studierenden eins auswéahlen kénnen.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Carsten Burhop, Seminar fir Wirtschafts- und Unterneh-
mensgeschichte

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét




329

Minor Wirtschafts- und Sozialpsychologie

Prifungs- LPdes

Modul Soll LP
form Moduls
Consumer Behavior KL/HA/RE 6LP
Psychology of Leadership Skills KL/HA/RE 6LP
-g;I(Iai E?/chology of Strategic Interactions, Negotiations and KL/HA/RE 6LP
Psychology of Money Management KL/HA/RE 6LP
Wirtschafts- und sozial psychol ogisches Hauptseminar | RE/HA 6LP
Wirtschafts- und sozial psychologisches Hauptseminar |1 RE/HA 6LP 24 LP
Empirisches Forschungspraktikum PR 6LP
Ausgewahlte Fragestellungen der §ozialpa/chol ogie KL/HA/RE 6LP
g\igsgewahlte Fragestellungen der Okonomischen Psychol o- KL/HA/RE 6LP
?hlgslz%z\;veahlte Fragestellungen der Markt- und Konsumpsy- KL/HA/RE 6LP
Ausgewahlte Fragestel lungen der Organisationspsychologie | KL/HA/RE 6LP
Module
Name Consumer Behavior
Nummer 52002 Arbeitszeit 180 h
L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h
Qualifikation Tétigkeit in Marktforschungsunternehmen sowie in Marketingab-

teilungen von Unternehmen.

Einordnung in das
Studium

Minor Wirtschafts- und Sozialpsychologie
Major Marketing

Priafungsmodalitaten

Klausur: 60 Min. oder Hausarbeit (50%) und Referat (50% Ge-
wichtung in der Endnote)

Zulassungs- Grundkenntnisse der Wirtschafts- und Sozialpsychologie
Vor aussetzungen
L ehrveranstaltungen | Seminar (SS)
Sprache Das Seminar wird in englischer Sprache abgehalten.
Kompetenzen Die Studierenden ...
. erhalten einen Einblick in die wesentlichen Grundlagen der
Markt- und Konsumpsychologie.
. Ubertragen sozia psychol ogisches Grundlagenwissen auf den
Bereich des Konsumentenverhaltens.
. sagen die Reaktionen von Konsumenten auf Marketingmal3-
nahmen von Unternehmen vorher bzw. interpretieren diese.
. erkennen und berticksichtigen systematisch das Spannungs-
feld von Produzenten- und V erbraucherinteressen.
Inhalte e Sozialpsychologie des K onsumenten und Marketings
Hinweisezu Lehr-/
L ernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtliteratur wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Detlef Fetchenhauer, Univ.-Prof. Dr. Erik Hdlzl,
Institut fur Wirtschafts- und Sozial psychologie

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Psychology of L eader ship Skills

Nummer 52007 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h

Qualifikation Tétigkeit in Managementberatung und Human Resources, Fahig-

keit zur Entwicklung und Bewertung von HR-Strategien

Einordnung in das
Studium

Minor Wirtschafts- und Sozialpsychologie
Magjor Corporate Development — Strategy, Organization and
Human Resources

Priafungsmodalitaten

Klausur: 60 Min. oder Hausarbeit (50%) und Referat (50% Ge-
wichtung in der Endnote)

Zulassungs- Grundkenntnisse der Wirtschafts- und Sozial psychologie
vor aussetzungen
L ehrveranstaltungen | Seminar (SS)
Sprache Das Seminar wird in englischer Sprache abgehalten.
Kompetenzen Die Studierenden ...
. fokussieren auf ausgewahlte Themen von Fihrungsrollen und
Fuhrungsfertigkeiten.
. kennen relevante aktuelle psychol ogische Theorien und Be-
funde.
. sindin der Lage, unter Berticksi chtigung psychol ogischer
Theorien und Befunde selbstandig aktuelle Fragestellungen
im Bereich Fuhrung zu bearbeiten und daraus fundierte Emp-
fehlungen abzuleiten.
Inhalte e Theorien und Befunde zu psychologischen Aspekten von

Fuhrungsfertigkeiten in Organisationen, z.B. Zielsetzung,
Feedback, Konfliktldsung

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weiter e Infor matio-
nen

Pflichtliteratur wird in der Einfihrungsveranstaltung bekannt
gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Detlef Fetchenhauer, Univ.-Prof. Dr. Erik Holzl,
Institut fur Wirtschafts- und Sozial psychologie

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name The Psychology of Strategic I nteractions, Negotiations and
Selling

Nummer 52011 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig

Présenzzeit 30h Selbststudium 150 h

Qualifikation Tatigkeit in Marketingabteilungen von Unternehmen sowiein

den Bereichen Organisation und Personalwirtschaft; Beratung
von Konzernen sowie politischen und offentlichen Institutionen.

Einordnung in das
Studium

Minor Wirtschafts- und Sozialpsychologie

Magjor Corporate Development — Strategy, Organization and
Human Resources

Major Marketing

Minor Handel smanagement

Priafungsmodalitaten

Klausur: 60 Min. oder Hausarbeit (50%) und Referat (50% Ge-
wichtung in der Endnote)

Zulassungs-
vor aussetzungen

Grundkenntnisse der Wirtschafts- und Sozial psychologie

L ehrveranstaltungen

Seminar (WS)

Sprache

Das Seminar wird in englischer Sprache abgehalten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. erkennen die Bedeutung von Eigennutz und Fairness als
Triebfedern des Verhaltens von Menschen.

. erhalten einen Uberblick uber die wichtigsten Theorien zur
Erkl&rung strategischer Interaktion zwischen Personen sowie
korporativen Akteuren.

. wenden Erkenntnisse aus dem Bereich der sozial-
psychol ogischen Persuasionsforschung auf den Bereich des
Verhandelns und Verkaufens an.

. erkennen den Unterschied zwischen unterschiedlichen Ver-
handlungsstrategien und schéatzen deren Erfolgschancen in
Abhangigkeit von situativen Randbedingungen ein.

Inhalte

e Anwendung diverser Befunde zu strategischer Interaktion
und Persuasionsforschung auf den Bereich des Verhandelns
und Verkaufens

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtliteratur wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Detlef Fetchenhauer, Univ.-Prof. Dr. Erik H6lZI,
Institut fur Wirtschafts- und Sozial psychologie

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Psychology of Money M anagement

Nummer ?77? Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 2-semestrig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h
Qualifikation Tétigkeit in den Bereichen Marketing, Finanzberatung, Konsu-

mentenschutz, 6ffentliche und politische Institutionen

Einordnung in das
Studium

Minor Wirtschafts- und Sozialpsychologie

Priafungsmodalitaten

Klausur: 60 Minuten oder Referat (50%) und Hausarbeit (50%
Gewichtung in der Endnote)

Zulassungs- Grundkenntnisse der Wirtschafts- und Sozial psychologie
vor aussetzungen
L ehrveranstaltungen | Seminar (WS)
Sprache Das Seminar wird in englischer Sprache abgehalten.
Kompetenzen Die Studierenden...
. kennen psychologische Theorien, die fir Geldmanagement
und finanzielles Verhaten von Relevanz sind.
. kennen empirische Befunde zu psychol ogischen A spekten
von Geldmanagement und finanziellem Verhalten.
. sind in der Lage, unter Berlicksi chtigung psychol ogischer
Theorien und Befunde sel bsténdig aktuelle Fragestellungen
im Bereich Geldmanagement und finanzielles Verhalten zu
bearbeiten und daraus fundierte Empfehlungen abzuleiten.
Inhalte e Theorien und Befunde zu Geldmanagement und finanziellem

Verhalten, z.B. Sparen, Kredit und Verschuldung, Investitio-
nen

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtliteratur wird in der EinfUhrungsveranstaltung bekannt
gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Detlef Fetchenhauer, Univ.-Prof. Dr. Erik H6lZI,
Institut fur Wirtschafts- und Sozial psychologie

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Wirtschafts- und sozialpsychologisches Hauptseminar | & 11
Nummer 53058, 53059 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus 1-semestrig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h

Qualifikation Verschiedenste Tétigkeiten in Unternehmen, Verbanden und For-

schungseinrichtungen.

Einordnung in das
Studium

Minor Wirtschafts- und Sozialpsychologie

Prafungsmodalitaten

Referat (50%) und Hausarbeit (50% Gewichtung in der Endnote)

Zulassungs- Grundkenntnisse der Wirtschafts- und Sozialpsychologie
Vor aussetzungen

L ehrveranstaltungen | Seminar

Sprache Das Seminar wird in deutscher Sprache abgehalten.
Kompetenzen Die Studierenden ...

. erhalten einen Einblick in aktuelle wirtschafts- und sozial-
psychol ogische Forschungsfragen.

. arbeiten sich eigensténdig in die englischsprachige Primarli-
teratur zu unterschiedlichsten Fragestellungen ein.

. entwickeln zusammen mit anderen Studierenden einen Uber-
blick Uber bestehende Forschungsergebnisse zu verschiede-
nen wirtschafts- und sozial psychol ogischen Fragestellungen.

. reflektieren und wirdigen methodenkritisch aktuelle Trends
und Befunde.

Inhalte e Vertiefung eines ausgewahlten Themenbereichs der Wirt-

schafts- und Sozia psychologie

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Pflichtliteratur wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Detlef Fetchenhauer, Univ.-Prof. Dr. Erik Hdlzl,
Institut fur Wirtschafts- und Sozialpsychologie

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Empirisches For schungspraktikum

Nummer 52201 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus Unregelméldig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h

Qualifikation Tétigkeit in Markt- und Meinungsforschungsinstitutionen sowie

in Funktionen, die eine kritische Reflektion sozial wissenschaftli-
cher Erkenntnisse erfordern.

Einordnungin das
Studium

Minor Wirtschafts- und Sozial psychologie

Prifungsmodalitaten

Projekt

Zulassungs-
VOr aussetzungen

Grundkenntnisse der Wirtschafts- und Sozial psychologie

L ehrveranstaltungen

Seminar

Sprache

Das Seminar wird in deutscher Sprache abgehalten.

Kompetenzen

Die Studierenden ...

. konzipieren eigenstandig Labor- und Feldexperimente, fuh-
ren diese durch und werten diese aus.

. préazisieren grundlagenorientierte als auch angewandte For-
schungsfragen und transformieren diese in ein experimentel-
les Untersuchungsdesign.

. werben Versuchspersonen fir psychol ogische Experimente
an und betreuen diese.

. erkennen die spezifischen Vorteile des Experiments im Ver-
gleich zu anderen, aternativen Forschungsmethoden.

. erhalten einen vertieften Einblick in die Varianzanalyse und
andere mathematische Verfahren, die fir die statistische
Auswertung von experimentellen Designs besonders geeignet
sind.

Inhalte

e Know-How zur Durchfihrung und Auswertung experimen-
teller Untersuchungen

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Die Veranstaltung(en) des Moduls kann/kénnen kurzfristig vor

V orlesungsbeginn angekiindigt werden (siehe KLIPS).
Pflichtliteratur wird in KLIPS oder in der ersten Sitzung bekannt
gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Detlef Fetchenhauer, Univ.-Prof. Dr. Erik Hdlzl,
Institut fur Wirtschafts- und Sozial psychologie

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Ausgewahlte Fragestellungen der Sozialpsychologie
Nummer 52012 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus Unregelméldig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h
Qualifikation Tatigkeit in den Bereichen HR, Organisation und Personalwirt-

schaft; Beratung von Konzernen.

Einordnung in das
Studium

Minor Wirtschafts- und Sozialpsychologie

Priafungsmodalitaten

Klausur: 60 Min. oder Referat (50%) und Hausarbeit (50% Ge-
wichtung in der Endnote)

Zulassungs- Grundkenntnisse der Wirtschafts- und Sozial psychologie
vor aussetzungen

L ehrveranstaltungen | Seminar

Sprache Das Seminar wird in deutscher Sprache abgehalten.
Kompetenzen Die Studierenden ...

. erhalten einen Uberblick uber die aktuelle Theorien und Ent-
wicklungen der sozial psychologischen Forschung deren An-
wendungsmaoglichkeiten und -bereiche.

Inhalte e Ausgewahlte Fragestellungen der Sozialpsychologie
Hinweisezu Lehr-/
L ernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Die Veranstaltung(en) des Moduls kann/kénnen kurzfristig vor

V orlesungsbeginn angekiindigt werden (siehe KLIPS).
Pflichtliteratur wird in KLIPS oder in der ersten Sitzung bekannt
gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Detlef Fetchenhauer, Univ.-Prof. Dr. Erik Hdlzl,
Institut fur Wirtschafts- und Sozial psychologie

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Ausgewahlte Fragestellungen der Okonomischen Psychologie
Nummer 52014 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus Unregelméldig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h

Qualifikation Tétigkeit in den Bereichen Organisation, Marketing und Perso-

nalwirtschaft; Beratung von Konzernen.

Einordnung in das
Studium

Minor Wirtschafts- und Sozialpsychologie

Priafungsmodalitaten

Klausur: 60 Min. oder Referat (50%) und Hausarbeit (50% Ge-
wichtung in der Endnote)

Zulassungs- Grundkenntnisse der Wirtschafts- und Sozial psychologie
vor aussetzungen

L ehrveranstaltungen | Seminar

Sprache Das Seminar wird in deutscher Sprache abgehalten.
Kompetenzen Die Studierenden ...

. erhalten einen Uberblick uber aktuelle Theorien und Ent-
wicklungen der 6konomischen Psychologie, sowie deren ver-
schiedenen Anwendungsmaglichkeiten und -bereiche.

Inhalte e Ausgewshlte Fragestellungen der Okonomischen Psycholo-

gie

Hinweise zu L ehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Die Veranstaltung(en) des Moduls kann/kénnen kurzfristig vor

V orlesungsbeginn angektindigt werden (siehe KLIPS).
Pflichtliteratur wird in KLIPS oder in der ersten Sitzung bekannt
gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Detlef Fetchenhauer, Univ.-Prof. Dr. Erik H6lZI,
Institut fur Wirtschafts- und Sozial psychologie

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Ausgewahlte Fragestellungen der Markt- und Konsumpsy-
chologie

Nummer 52015 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus Unregelméldig

Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h

Qualifikation Tatigkeit in den Bereichen Organisation, Marketing und Perso-

nalwirtschaft; Beratung von Konzernen; Marktforschung und
Werbung.

Einordnung in das
Studium

Minor Wirtschafts- und Sozialpsychologie

Priafungsmodalitaten

Klausur: 60 Min. oder Referat (50%) und Hausarbeit (50% Ge-
wichtung in der Endnote)

Zulassungs- Grundkenntnisse der Wirtschafts- und Sozial psychologie
vor aussetzungen

L ehrveranstaltungen | Seminar

Sprache Das Seminar wird in deutscher Sprache abgehalten.
Kompetenzen Die Studierenden ...

. erhalten einen Uberblick tber aktuelle Theorien und Ent-
wicklungen der markt- und konsumpsychol ogischen For-
schung, sowie deren unterschiedlichen Anwendungsmaoglich-
keiten und -bereiche.

Inhalte e Ausgewahlte Fragestellungen der Markt- und Konsumpsy-

chologie

Hinweise zu Lehr-/
Lernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Die Veranstaltung(en) des Moduls kann/kénnen kurzfristig vor

V orlesungsbeginn angekiindigt werden (siehe KLIPS).
Pflichtliteratur wird in KLIPS oder in der ersten Sitzung bekannt
gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Detlef Fetchenhauer, Univ.-Prof. Dr. Erik Hdlzl,
Institut fur Wirtschafts- und Sozial psychologie

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Name Ausgewahlte Fragestellungen der Organisationspsychologie
Nummer 52016 Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus Unregelméldig
Prasenzzeit 30h Selbststudium 150 h
Qualifikation Tétigkeit in den Bereichen HR und Personalentwicklung; Bera-

tung von Konzernen.

Einordnung in das
Studium

Minor Wirtschafts- und Sozialpsychologie

Priafungsmodalitaten

Klausur: 60 Min. oder Referat (50%) und Hausarbeit (50% Ge-
wichtung in der Endnote)

Zulassungs- Grundkenntnisse der Wirtschafts- und Sozial psychologie

Vor aussetzungen

L ehrveranstaltungen | Seminar

Sprache Das Seminar wird in deutscher Sprache abgehalten.

Kompetenzen Die Studierenden ...

. erhalten einen Uberblick Uber aktuelle Theorien und Ent-

wicklungen der arbeits- und organi sationspsychol ogischen
Forschung, sowie in unterschiedliche Anwendungsmdglich-
keiten und -bereiche.

Inhalte e Ausgewdhlte Fragestellungen der Organisationspsychologie

Hinweise zu Lehr-/

L ernformen

Weiter e I nfor matio-
nen

Die Veranstaltung(en) des Moduls kann/kénnen kurzfristig vor

V orlesungsbeginn angektindigt werden (siehe KLIPS).
Pflichtliteratur wird in KLIPS oder in der ersten Sitzung bekannt
gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Detlef Fetchenhauer, Univ.-Prof. Dr. Erik H6lZI,
Institut fur Wirtschafts- und Sozial psychologie

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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Minor Wirtschaftspolitik und offentliche Finanzen

Modul Prifungs- | LPdes | o)) p
form Moduls

Mikrotkonomik KL 6LP
Advanced Microeconomics |: Game Theory KL 6LP ind
Mikrookonomik fir Fortgeschrittene I1: Vertragstheorie KL 6LP rg'[lp'
M akrotkonomik KL 6LP und
Advanced Macroeconomics |: Real Dynamic Macroeco- KL 6LP max.
nomics 12LP
Advanced Macroeconomics |: Monetary Dynamic Macro- KL 6LP
€Cconomics
Spezielle Wirtschaftspolitik KL/MP 6LP
Advanced Monetary Theory and Policy KL/MP 6LP
Dynamische Makrodkonomik KL/MP 6LP
Verteilungstheorie und -politik KL/MP 6LP
I nternational Economics KL/MP 6LP
Staatsverschuldung (Master) KL/MP 6LP
Ausgewahlte Bereich der Finanzwissenschaft KL/MP 6LP
Steuertheorie und -politik KL/MP 6LP mind
Public Policy of the Labour Market KL/MP 6LP i

. .. . . — 12LP
Hauptseminar Makrotkonomik, Wirtschaftspolitik und RE/PR/
. . : 6LP
offentliche Finanzen | HA
Hauptseminar Makrotkonomik, Wirtschaftspolitik und RE/PR/
. . : 6LP
oOffentliche Finanzen |1 HA
Hauptseminar Makrotkonomik, Wirtschaftspolitik und RE/PR/
i : . 6LP
offentliche Finanzen 11 HA
Ausgewdhlte Fragestellungen der M akrodkonomik, KL/so 6LP
Wirtschaftspolitik und Offentliche Finanzen

Hinweis: Folgende Modulbeschreibungen finden Sie beim Magjor Economics - Kernbereich (Core Courses)
Mikrotkonomik auf Seite 95

Advanced Microeconomics |: Game Theory auf Seite 96

Mikrookonomik fur Fortgeschrittene 11: Vertragstheorie auf Seite 97

Makrotkonomik auf Seite 98

Advanced Macroeconomics |: Real Dynamic Macroeconomics auf Seite 99

Advanced Macroeconomics |1: Monetary Dynamic Macroeconomics auf Seite 100

Folgende M odulbeschreibungen finden Sie beim Major Economics - Makrodkonomik, Wirtschaftspo-
litik und 6ffentliche Finanzen

e  Spezielle Wirtschaftspolitik auf Seite 115

Advanced Monetary Theory and Policy auf Seite 116

Dynamische Makrotkonomik auf Seite 117

Verteilungstheorie und -politik auf Seite 120

International Economics auf Seite 121

Staatsverschuldung (Master) auf Seite 122

Ausgewahlte Bereich der Finanzwissenschaft auf Seite 123

Steuertheorie und -politik auf Seite 124

Public Policy of the Labour Market auf Seite 125

Hauptseminar Makrotkonomik, Wirtschaftspolitik und &ffentliche Finanzen | - I11 auf Seite 128
Ausgewihlte Fragestellungen der Makrodkonomik, Wirtschaftspolitik und Offentliche Finanzen
auf Seite 129

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét



340

Minor Wirtschaftsprifung

Modul Prifungs- | LPdes | o)) p
form Moduls

Unternehmensbewertung KL/MP 6LP
Internationale Rechnungslegung KL/MP 6LP
Ausgewahlte Fragen der Rechnungslegung und Wirt-
schaftspriifung | - Unternehmenspublizitat KL/MP 6LP
Ausgewahlte Fragen (.:i.er Rechnungslegung und Wirt- KL/MP 6LP 24 LP
schaftspriifung 11 - Priifung
;?;Efgem' nar Externe Rechnungslegung und Wirtschafts- RE/HA 6LP
Alﬁtuelle Probleme in Theorie und Praxis der Wirtschafts- KL/so 6LP
prifung

Hinweis: Folgende Modulbeschreibungen finden Sie beim Major Accounting and Taxation
e Unternehmensbewertung auf Seite 7
e Internationale Rechnungslegung auf Seite 6
» Ausgewahlte Fragen der Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung | - Unternehmenspublizitét

auf Seite 15

e Ausgewahlte Fragen der Rechnungslegung und Wirtschaftsprifung I - Prifung auf Seite 16
e Hauptseminar Externe Rechnungslegung und Wirtschaftspriifung auf Seite 10

Modul

Name Aktuelle Problemein Theorieund Praxisder WirtschaftsprU-
fung

Nummer Arbeitszeit 180 h

L eistungspunkte 6LP Turnus Unregelméldig

Prasenzzeit 30-60 h Selbststudium 120-150 h

Qualifikation Einblick in aktuelle Probleme in Theorie und Praxis der Wirt-
schaftsprifung

Einordnungin das
Studium

Minor Wirtschaftspriifung

Priafungsmodalitéten

Klausur: 60 Min. oder sonstige festzulegende Priifungsformen

Zulassungs- Keine
VOr aussetzungen
L ehrveranstaltungen | Vorlesung, Ubung oder Seminar
Sprache Die Lehrveranstaltungen konnen in deutscher oder englischer
Sprache abgehalten werden (siehe KLIPS).
Kompetenzen Die Studierenden ...
. erwerben spezifische Fachkenntnisse zu aktuellen Themen der
Wirtschaftspriifung.
. beschreiben, interpretieren und analysieren aktuelle Probleme
in Theorie und Praxis der Wirtschaftsprifung.
Inhalte e Aktuelle Inhalte werden in jedem Semester bekannt gegeben.
Hinweise zu Lehr-/
L ernformen

Weiter e | nfor matio-
nen

Die Veranstaltungstermine des Moduls konnen kurzfristig vor Vor-
lesungsbeginn angekiindigt werden (siehe KLIPS).

Das Modul kann durch einen Lehrbeauftragten bzw. Gastdozenten
auch in Form einer Blockveranstaltung durchgeftihrt werden.
Pflichtlektire wird zu Semesterbeginn bekannt gegeben.

Verantwortlich

Univ.-Prof. Dr. Christoph Kuhner, Seminar fur Allgemeine Be-
triebswirtschaft und Wirtschaftsprifung

M odulbeschreibungen fir die Master-Studiengdnge der Wirtschafts- und Sozial wissenschaftlichen Fakultét
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A

Advanced Econometrics|: Linear Models..... 302
Advanced Econometrics|l: Time Series Analysis

....................................................................... 220
Advanced M acroeconomics |: Real Dynamic

M aCr OBCONOMICS.....cveveeeieeneerieeieeee e 99
Advanced M acroeconomics||: Monetary

Dynamic M acr 0eCONOMICS.........cccrerereerecns 100
Advanced M ethodsin Mathematics............... 131

Advanced Microeconomics|: Game Theory ... 96
Advanced Monetary Theory and Palicy......... 116
Aktuelle For schungsfragen und M ethoden

empirischer Regionalforschung................. 318
Aktuelle Problemein Theorie und Praxisder
Wirtschaftsprifung.......cceeeeeveeeveerenescninnn, 340

Algorithmen fiir NP-schwierige Probleme..... 246
Analyse von Produktions- und L ogistiksystemen

......................................................................... 84
Anthropologie der Medizin und Pflege.......... 287
Arbeits- und Betriebspédagogik ...............c...... 139
Arbeits- und Qualifikationsforschung............ 145
Arbeitsmedizin, Sozialmedizin...........ccccc...... 279
Aspects of International BUSIiNess...........cce.... 18
Asset Management ..........cccoveeeveereeceeneeseeneens 237
Ausgewahlte Bereiche der Finanzwissenschaft

....................................................................... 123
Ausgewahlte Fragen der

Energiewirtschaftsehrel.......cccccovevvinnne 256
Ausgewahlte Fragen der

Energiewirtschaftdehrell ... 257

Ausgewahlte Fragen der Finanzierungsehre 238
Ausgewahlte Fragen der Rechnungslegung und
Wirtschaftsprifung | -

Unternehmenspublizitat .........cccccevvveveneenne, 15
Ausgewahlte Fragen der Rechnungslegung und

Wirtschaftsprifung Il - Prifung ................. 16
Ausgewahlte Fragen der Verkehrswirtschaft 311
Ausgewahlte Fragen des Controlling................ 14
Ausgewahlte Fragestellungen aus Statistik und

OKONOMELT T ..o 306

Ausgewahlte Fragestellungen der
Betriebswirtschaftlichen Steuerlehrel ........ 11
Ausgewahlte Fragestellungen der

Betriebswirtschaftlichen Steuerlehrell ...... 12
Ausgewahlte Fragestellungen der
M akrodkonomik, Wirtschaftspolitik und
Offentliche Finanzen ..........cccooceevcvevecnenes 129
Ausgewahlte Fragestellungen der Markt- und
KonsumpsycholOogi€........cccoveerveeerennninienns 337
Ausgewahlte Fragestellungen der Mikro-
okonomik, Institutionen und Méarkte........ 113
Ausgewahlte Fragestellungen der Okonomischen
Psychologie.......cccooeiiniieiicereeeeee e 336
Ausgewahlte Fragestellungen der
Organisationspsychologie..........ccoonenuenne. 338
Ausgewahlte Fragestellungen der
Politikwissenschaft ..........ccovenniiniinnicnincns 173
Ausgewahlte Fragestellungen der quantitativen
Methoden ... 135
Ausgewahlte Fragestellungen der Sozialpolitik
....................................................................... 299
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Ausgewahlte Fragestellungen der

Sozialpsychologi€......cccvevevevereneseceeeenns 335
Ausgewahlte Fragestellungen der Soziologie und
der Empirischen Sozialforschung.............. 189
Ausgewahlte Fragestellungen der
Versicherungsbetriebdehre...........ccceee.e. 314
Ausgewdhlte Fragestellungen der Wirtschafts-
und Sozialgeographie.........cccooevererieninnens 322
Ausgewdhlte Fragestellungen des
Handelsmanagements..........ccocoeerereeniennens 263
Ausgewahlte Fragestellungen des kooper ativen
Wirtschaftens........cocoovevnenecneneccee 296

Ausgewahlte Fragestellungen des M arketing.. 71
Ausgewdhlte Fragestellungen in Finance......... 58
Ausgewahlte Fragestellungen zu Infor mation

SYSLEMS...eieeeeee e 211
Ausgewdhlte Probleme der Bankbetriebsehre
....................................................................... 243
B
Behavioral Ethics........cccccoviiiiiiiiiiieneeee 38
Berufliche Integrations- und Foérder padagogik
....................................................................... 150
Betriebswirtschaftliche Steuerlehrel ................. 2
Betriebswirtschaftliche Steuerlehrell ............... 3
Bilanzsteuerrecht ... 19
Bildungsmanagement ...........ccccoevvivreeerieenenns 149
Business Proj ect/ Resear ch Project Cor porate
Development and Business Ethics................ 33
Business Proj ect/ Resear ch Project zum Human
Resource Management..........ccceeeeveeiennenne. 32
Business Proj ect/ Resear ch Project zum
Strategischen Management ...........cccceceeuee 31
Business Project/ Resear ch Project zur
Unter nehmensentwicklung..........ccceevevenennen. 30

Business Strategy in Global Supply Chains..... 89
C

Consumer BENaVIor .......cocoeevvveveneneccees 329
Corporate Development .........ccccocevvvivveceereennnn 26
Customer Reélationship Management............... 66
D

Das politische System der EU: Strategische und
konzeptionelle Ansatze (Vorlesung mit
UBUNG) ..t 156

Decision Support Systems and Oper ations

Research | ... 202
Decision Support Systems and Oper ations
ReSear Ch ..o 203
Decision Support Systems and Oper ations
Resear Ch T .o 204
Der dritte Sektor und die Idee der kooperativen
Selbsthilfe. ..o 291
DEriVate.. oo 48
Dynamische M akrodkonomik ...........c.cccceeueee. 117
E
Economics of Incentivesin Organizations....... 34
Effiziente Algorithmen ... 247
Einfihrungin das Steuerrecht und Grundziige
der Korperschaftsteuer ........ocoevvvvveeeeennn. 231
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Einkommensteuerrecht ..........ccoooveevineccnenn 20
Einstellungen, Normen und Werte................. 187
E-Learning und M ediendidaktik .................... 147
Electronic BUSINESS ........coevririenisieee e 209
Emerging Electronic Business...........ccccevuvnene. 210
Empirical ECONOMICS......ccccceevvveveeereriesieniens 127
Empirical Finance........ccocveveienenicieenecee 47
Empirisches For schungspraktikum................ 334
Energierecht ... 258
Engineering Management ...........cccccecevenennne 207
Enterprises, Marketsand Strategies.............. 269
Ethik des Gesundheitswesens...........cccocevenene 261
European Social Policy ......cccceveeeveercrnninninn, 198
Evidenz-basierte Gesundheitsver sorgung...... 199
Experimentelle Wirtschaftsfor schung............ 103
F

Fachdidaktik beruflicher Bildung I:
Fachdidaktik Wirtschaftswissenschaften.. 140
Fachdidaktik beruflicher Bildung Il: Didaktik
beruflicher Bildungsgange..........cccccevevuene. 141
Fachdidaktische Studien und Praktikal ....... 151
Fachdidaktische Studien und Praktikall ...... 152
Fachdidaktische Studien und Praktikalll .... 153

Finanzverfassungsrecht ........ccocceeevevevennnnnnn, 229
Fixed Income Management ..........cccccevervrnnnns 55
Forschungspraktikum ........ccccocveevevevennnnnnnn, 190
For schungsprojekt AuBenpolitik.........c.......... 166
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