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Das Jahr 2006 war ein Jahr der Verdnderungen im Stiftungswesen der RheinEnergie AG.
Seit dem Jahr 1998 engagieren sich die RheinEnergie AG und die GEW Kéln AG aul3erhalb
ihres Kerngeschéafts durch die Stiftungsarbeit maf3geblich auf gesellschaftlichem Gebiet.
Diese Unternehmen, die sich selbst als kommunale Dienstleister im Bereich Energie und
Wasser verstehen, tun dies in der Uberzeugung, dass sie eine besondere Verpflichtung ge-
geniber den Burgern und der Region und daher auch eine besondere gesellschaftspolitische
und soziale Verantwortung im Wirtschaftsraum Kdoln haben. Zum Start der RheinEnergie AG
erweiterte diese ihr stifterisches Handeln und begann 2006 mit ihren beiden neuen Stiftun-

gen zu den Themenfeldern ,Kultur* und ,,Familie die Forderung von Projekten.

Zudem benannte sich die seit 1998 in Kdln bekannte GEW Stiftung im Jahr 2006 in ,Rhein-
EnergieStiftung Jugend/Beruf, Wissenschaft* um. Mit dieser neuen Namensgebung werden
die beiden Stiftungszwecke noch deutlicher: Die Begleitung und Forderung von sozial be-
nachteiligten Kolner Jugendlichen auf ihrem Weg in den ersten Arbeitsmarkt sowie die For-

derung der Wissenschatft und Forschung an den Kélner Hochschulen.

Inhaltlich ist die Stiftung ihren Zielsetzungen treu geblieben. Zu viele Jugendliche sehen heu-
te keine echten Zukunftsperspektiven, vor allem keine Perspektiven auf dem Arbeitsmarkt.
Statistisch gesehen verlassen neun Prozent der Schulerinnen und Schiler die Schule ohne
Schulabschluss, jede funfte Berufsausbildung wird abgebrochen, weil die Vorbereitung nicht
ausreichend war. 15 Prozent der Jugendlichen zwischen 20 und 29 Jahren haben gar keine
Berufsausbildung.

Die RheinEnergieStiftung Jugend/Beruf, Wissenschaft forderte in 2006 mehr als 20 Projekte,
die mit ihren unterschiedlichen Anséatzen eine berufliche Integration insbesondere von sozial
benachteiligten Jugendlichen ermdglichen wollen oder schulmiide Jugendliche wieder zurlick

in die Schulen bringen, um so ihre Chancen fir den ersten Arbeitsmarkt zu erhéhen.



Know-how-Transfer, Wissensbiindelung und Synergieeffekte sind im Bereich der Wissen-
schaftsforderung an Kdélner Hochschulen der Stiftung ein besonderes Anliegen. Daher hat
sie ihre Mittel im vergangenen Jahr vorrangig dafur eingesetzt, Forschungsvorhaben zu for-
dern, die gemeinschaftlich in Kooperation mit einer oder mehreren Hochschulen Kdélns

durchgefihrt werden.

Der vorliegende Bericht bietet Ihnen einen fundierten Einblick in die im Jahr 2006 von der
RheinEnergieStiftung Jugend/Beruf, Wissenschaft geférderten Projekte, die von den jeweili-
gen Projekttragern selbst dargestellt wurden sowie einen Uberblick tber die Fordertatigkei-
ten der Stiftung seit Grindung insgesamt.

Qb (e il

Fritz Schramma Helmut Haumann
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Die RheinEnergieStiftung Jugend/Beruf, Wissenschaft

Arbeitslosigkeit, Konkurrenz auf dem Ausbildungsmarkt und Stellenabbau sind fur junge
Menschen ein zentrales Problem. Schwierigkeiten drohen insbesondere benachteiligten
Jugendlichen ohne qualifizierten Schul- oder Berufsabschluss sowie Jugendlichen
auslandischer Nationalitéat. Erziehungs- und Sozialisierungsdefizite lassen die Jugendlichen
haufig an den Anforderungen und Ubergdngen von Schule und Arbeitswelt scheitern. Auch
Wissenschaft und Forschung stehen standig neuen Entwicklungen und Innovationen
gegenlber. Daher bedarf es zur Unterstitzung von Forschungsvorhaben neben den
Zuwendungen der offentlichen Hand auch einer intensiven Zusammenarbeit und Foérderung
mit Wirtschaft, Verbanden, privaten Organisationen, aber auch privaten Stiftungen. Diese
beiden Felder sieht die RheinEnergieStiftung Jugend/Beruf, Wissenschaft als Ansatzpunkte

fur ihre Projektférderungen im Raum Kaln.

Die RheinEnergieStiftung Jugend/Beruf, Wissenschaft, gegriindet 1998 als GEW Stiftung
KolIn, unterstitzt aus den Ertragen des Stiftungskapitals von rund 28 Millionen Euro zu
gleichen Teilen Projekte aus dem sozialen und wissenschaftlichen Bereich. Dabei ist die
RheinEnergieStiftung hauptséchlich foérdernd tatig und dies maximal in einem Rahmen von
vier Jahren fur ein Projekt. Die Projekte, die von der Stiftung bezuschusst werden, missen

einen Bezug zur Stadt KoIn bzw. zum Wirtschaftsraum Koln haben.

Finanzen 2006

Aus den Fondsertrdgen des Stiftungsgrundkapitals von rund 28 Millionen Euro standen der
Stiftung fur die Projektférderung in 2006 rund 1 Millionen Euro zur Verfligung.

Zur Sicherung des Stiftungskapitals ist das Grundkapital in einem Fonds angelegt. Unter
Bertcksichtigung der Stiftungsgesetze ist die Anlageform eine konservative, bei der das
Kapital nicht angetastet wird. Aus den Ertragen werden die sozialen und wissenschaftlichen
Projekte zu gleichen Teilen finanziert. Die Ausschittung der Ertrédge erfolgt jeweils
rickwirkend im Marz des Folgejahres. Uber die Anlagestrategie berat sich ein

Anlageausschuss.

Im Jahr 2006 sind 21 soziale Projekte und 13 wissenschaftliche Projekte bewilligt worden.

Uber die Vergabe von Fordermitteln an Projekte entscheidet der Stiftungsrat.
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Stiftungsrat und Stiftungsvorstand

Die Stiftung wird vertreten durch Stiftungsrat und Stiftungsvorstand. Zweimal jahrlich
entscheidet der Stiftungsrat auf Empfehlung des Stiftungsvorstandes und der
Geschaftsfuhrung lGber die Vergabe der Stiftungsgelder.

Neben dem Oberbirgermeister als Vorsitzenden und dem Aufsichtsratsvorsitzenden der
GEW Ko6ln AG als dessen Stellvertreter gehdren dem Stiftungsrat Vertreter Kolner
Institutionen an, z. B. die Rektoren der Kdlner Universitat und der Fachhochschule Kdéln, die
Prasidenten der Industrie- und Handelskammer und der Handwerkskammer, der DGB-Chef,
der Leiter der Agentur flr Arbeit, Vertreter der katholischen und der evangelischen Kirche,
der Jugenddezernent der Stadt Koéln, Mitglieder des Rates der Stadt Koéln sowie der
stellvertretende Aufsichtsratsvorsitzende und Vorstandsmitglieder der GEW Kdln AG an. Die

Mitgliedschaft im Stiftungsrat ist an die jeweilige Funktion gebunden.

Der Stiftungsrat der RheinEnergieStiftung Jugend/Beruf, Wissenschaft tagt in der Regel
zweimal jahrlich. 2006 fanden die Sitzungen jeweils am 28. Marz und am 23. November
statt. Der Stiftungsrat entscheidet in diesen Sitzungen vor allem Uber die Bewilligung von

Fordergeldern fur Projekte.



Stiftungsrat

Fritz Schramma — Vorsitzender

Martin Borschel — stv. Vorsitzender

Préalat Johannes Bastgen
Paul Bauwens-Adenauer
Prof. Dr. Rolf Bietmann

Thomas Breuer
(ab Mai 2007)

Dr. Ralph Elster
(ab November 2006)

Ernst Fey

Prof. Dr. Axel Freimuth

Petra Grah t
(bis Mérz 2006)

Herbert Gey
Ossi Helling
Ulrike Heuer

Guido Kahlen
(Mé&rz — November 2006)

Dr. Agnes Klein
(ab November 2006)

Franz-Josef Knieps
Prof. Dr. Joachim Metzner

Siegmund Potulski

Wilfried Rapple
(bis Mé&rz 2007)

Dr. Rolf Schmitz

Dr. Franz Josef Schulte
(bis Marz 2006)

Dr. Wolfgang Ullenberg van Dawen

Peter Welters

RheinEnergie
Stiftung | Jugend | Beruf
Wissenschaft

Oberbiirgermeister der Stadt Kéln
Aufsichtsratsvorsitzender der GEW Kdln AG
Stadtdechant der Stadt KéIn

Prasident der Industrie- und Handelskammer zu Kdéln
Vorsitzender des Aufsichtsrates der RheinEnergie AG

Vorstandsmitglied der RheinEnergie AG und
der GEW Kdéln AG

Mitglied des Rates der Stadt KéIn

Vorsitzender Superintendent des Evangelischen
Stadtkirchenverbandes Koéln

Rektor der Universitat zu Koln

Mitglied des Rates der Stadt KéIn

Mitglied des Rates der Stadt Kéln

Mitglied des Rates der Stadt KéIn

Mitglied des Rates der Stadt KéIn

Stadtdirektor der Stadt KoIn

fur allgemeine Verwaltung, Ordnung und Recht

(vormals Beigeordneter fiir Bildung, Jugend und Sport)

Beigeordnete der Stadt Koln
fur Bildung, Jugend und Sport

Prasident der Handwerkskammer Koln
Rektor der Fachhochschule Koln

Stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender der
RheinEnergie AG und der GEW Kdéln AG

Vorstandsmitglied der RheinEnergie AG und der GEW
Koéln AG (bis Marz 2007)

Vorstandsvorsitzender der
RheinEnergie AG und GEW Kdln AG

Beigeordneter a.D. der Stadt KéIn
fur Bildung, Jugend und Sport

Vorsitzender des DGB KoéIn

Direktor der Agentur fir Arbeit KdIn



Vorstand

Helmut Haumann

Volker Staufert

Geschaftsfihrung

Gesche Gehrmann
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Vorstand der RheinEnergieStiftungen

Vorstandsmitglied der
RheinEnergie AG

Geschéftsfuhrerin der
RheinEnergieStiftungen und Leiterin
Vorstandsbhiro RheinEnergie AG
Prokuristin GEW Koln AG
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Aus der Stiftungsarbeit

Forderprojekte

Die Stiftung will mit inren Mitteln vor allem in den Bereichen férdern, in denen keine oder nur
eine defizitdre Forderung Dritter gegeben ist. Die maximale Forderdauer eines Projektes
betragt vier Jahre und umfasst in der Regel Personal- und Sachkosten.

Die jahrlichen Ertrdge aus dem Stiftungskapital werden nach Abzug der Verwaltungskosten

zu gleichen Teilen dem sozialen und dem wissenschaftlichen Bereich zugefihrt.

Seit Grindung der Stiftung Ende 1998 sind mit einem Gesamtvolumen von rund 6,25
Millionen Euro insgesamt 105 neue Projekte - 65 soziale und 40 wissenschaftliche Projekte -

durch den Stiftungsrat bewilligt worden.

Soziale Projekte
Im Bereich ,Soziales* stehen bei der RheinEnergieStiftung Jugend/Beruf, Wissenschaft

Projekte im Blickpunkt, die sich an die Zielgruppe der leistungsschwachen, sozial und
korperlich benachteiligten Jugendlichen richten. Mit Hilfe verschiedener Freizeit-, Beratungs-
und Qualifizierungsangebote sollen die Jugendlichen ihre fachlichen und sozialen
Fahigkeiten entwickeln und ausbauen, so dass sie eine verbesserte Chance fir ihren Weg
von der Schule in den Beruf bekommen. Insbesondere werden Modellprojekte im
schulischen Bereich, in der Berufsfindung oder im Jugendforderbereich im Rahmen der
beruflichen Orientierung und Qualifizierung unterstitzt. Trager dieser Projekte sollten
anerkannte Einrichtungen der freien Jugendhilfe oder gemeinnitzige Vereine mit
entsprechender Zielsetzung sein. Ein weiteres Segment sind Vorhaben, die der besonderen

Entwicklung von Hochbegabten dienen.

Insgesamt wurden seit Bestehen der Stiftung in diesem Bereich mit einem Gesamtvolumen
von rund 3,9 Millionen Euro 65 Sozialprojekte geférdert und 31 bereits in Forderung
befindliche Projekte verlangert. 2006 sind mit einem Volumen von rund 660.000 Euro 21
Projekte bewilligt worden.

Die Themenbereiche im Rahmen der Bildungsforderung beinhalten eine breite Palette wie
z.B. die Vermittlung neuer Technologien, Erlernen von handwerklichen Fertigkeiten aber
auch das Erreichen der Zielgruppen Uber freizeitpddagogische Ansétze. Die Projekte richten
sich u. a. an Jugendliche in sozialen Brennpunkten Ko&lns, Migrantinnen sowie an

Jugendliche mit Behinderung.
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Wissenschaftliche Projekte
Im zweiten Aufgabenbereich der RheinEnergieStiftung Jugend/Beruf, Wissenschaft werden

Projekte Kolner Lehr-, Wissenschafts- und Forschungsinstitutionen unterstiitzt. Gefordert
werden Projekte im Bereich von Wissenschaft und Forschung, wobei zu letzterem die
Grundlagenforschung sowie die angewandte Forschung und Entwicklung zahlen. Die
Wissenschaftsprojekte sind vielfaltig und reichen von soziologischen, psychologischen und
medizinischen Themen bis hin zu archéologischen, juristischen, natur- oder
literaturwissenschaftlichen Arbeiten.

Seit Griindung der Stiftung konnten an den Kdlner Hochschulen 40 Projekte einschlie3lich
Projektverlangerungen, davon an der Universitat zu Kéln (23), Fachhochschule Kdéln (10),
Katholischen Fachhochschule (1) und an der Sporthochschule Kdln (1) mit Stiftungsmitteln
realisiert werden. Es befinden sich zudem 4 Gemeinschaftsprojekte von Universitat und
Fachhochschule sowie ein Gemeinschaftsprojekt von Fachhochschule und der
Sporthochschule Kdéln in Férderung. Gemeinschaftsprojekte Kélner Hochschulen sind seit
2005 ein Schwerpunktthema der Stiftung.

Fur diesen Bereich wurde ein Gesamtvolumen von rund 3,7 Millionen Euro von der Stiftung
zur Verflgung gestellt. Einige der geforderten Sozialprojekte stehen mit den
wissenschaftlichen Projekten in engem Zusammenhang, da sie von der Hochschule

wissenschatftlich begleitet werden.



In 2006 geforderte soziale Projekte

der RheinEnergieStiftung Jugend/ Beruf, Wissenschaft
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Nr.

Antragssteller

Projekt

Projektzeitraum

01.

Offene Tur St. Anna

Personenorientierte Betreuung arbeitsloser
Jugendlicher im Stadtteil Neu-
Ehrenfeld/Ehrenfeld

01.03.02-28.02.06

02.

Miteinander leben e.V.
Verein fiir Kérper- und
Mehrfachbehinderte

Soziale Integration behinderter Jugendlicher
unter besonderer Beriicksichtigung der
Forderung beruflicher Interessen

01.02.02-31.01.06

03.

Birgerzentrum Vingst

AuRerschulisches Interventions- und
Motivationsprojekt zur Intensivierung der
beruflich-/schulischen Qualifizierung und
Orientierung sozial benachteiligter
Jugendlicher

01.03.02 - 28.02.06

04.

Gesamtschule Holweide

Begabungsférderung an der Gesamtschule
Holweide

01.06.02 - 31.05.06

05.

Verein zur Férderung
abschlussbezogener Jugend- und
Erwachsenenarbeit (Trager: TAS)

Errichtung eines Medien-Kompetenz-
Zentrums

01.02.03 - 31.01.06

06.

Birgerzentrum Chorweiler

Mein Weg in den Beruf — Orientierung und
Berufsfindung von Hauptschilern mit Hilfe
selbstgedrehter Videos

01.03.04 — 31.08.06

07.

Gehorlosenzentrum
+Franz von Sales Haus"

EDV-Schulung fur hérgeschéadigte
Jugendliche

01.12.03 - 31.07.08

08.

Birgerzentrum Ehrenfeld

BOMM - Sozialpddagogische Begleitungs-,
Orientierungs- und MotivationsmafRnahme
zur Berufsvorbereitung fir Schillerinnen in
Vorabgangs- u. Abgangsklassen

01.06.04 — 31.05.07

09.

Caritas/Arbeitslosenzentrum
Hoéhenhaus

Beratung und Unterstiitzung von
benachteiligten Jugendlichen im Stadtteil
Hoéhenhaus

01.05.04 - 30.04.08

10.

Alte Feuerwache

Jugend hat Talente

15.09.04 - 14.09.08

11.

Stadt Bergisch Gladbach/Caritas
RheinBerg

Soziale Arbeit im Ubergang von Schule zur
Ausbildung und Arbeit

01.01.04 - 31.08.06

12.

Handwerkerinnenhaus Koln e. V.

Koélner Madchen in Handwerk und Technik

01.01.05 - 30.12.07

13.

Jugendwerkstatt Klettenberg e. V.

Zukunftswerkstatt

01.09.04 - 31.01.08

14.

Theater ImPuls

Jeder Berufsweg beginnt mit einem ersten
Schritt — Theaterpadagogische Projekte zur
Férderung des Ubergangs Schule-Beruf von
Lernbehinderten und sozial Benachteiligten

01.09.05 - 31.08.08

15. [INVIAe. V. B.0O.S.S. Berufliche Orientierung von 01.08.05 - 30.08.08
Schulern an Schulen

16. | Integrationsfachdienst Netz-Arbeit 01.09.05 - 30.08.08

17. | Kellerladen Jugendbiiro fur Arbeit und Beruf in KéIn- 01.01.06 — 31.12.06

Bilderstéckchen
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18. | Ceno Altere Mentoren aktiv in der Jugendbhilfe 01.01.06 — 31.12.07

19. | Pavillon Berufswahlorientierung fiir benachteiligte 01.01.06 — 31.12.07
Jugendliche im sozialen Nahbereich

20. | Planet Kultur Musicalprojekt mit Jugendlichen aus sozialen | 01.06.06 — 31.05.07

Brennpunkten Kolns

21.

Anna-Freud-Schule

Berufswahlvorbereitung

01.08.06 — 31.07.08

22.

Diakonie Michaelshoven

Qualifizierung und Arbeitsmarktintegration
Porz-Finkenberg — Kiichenausstattung

01.06.06. — 31.05.07

23. | Die Malve Integrativer Gastronomie- und 01.05.06 — 30.04.08
Ausbildungsbetrieb

24. | IN VIA P.1.S. A 01.09.06 — 31.08.08

25. | Jugendzentrum GOT Elsal3stral3e Berufsvorbereitung und 01.01.07 — 31.12.08

Ausbildungsférderung in der GOT
Elsa3strasse

26.

Solidaritatsbund der Migranten

Aktion Columbus — Berufswelten entdecken

01.01.07 - 31.12.08

27.

Verein zur Férderung
abschlussbezogener Jugend- und
Erwachsenenbildung (VFJ) e. V. der
Tages- und Abendschule Kéln (tas)

Bewerbungscenter TAS Kéln

01.02.07 — 31.01.08

28.

Verein der Freunde und Foérderer der
Ursula Kuhr Schule

Mit Begleitung zum Ziel — Schule als Partner
der Ausbildung

01.01.07 - 31.12.08

29.

AWO Kreisverband Koln fiir die
Jugendeinrichtung der AWO im
Westend

Forderangebot fur schulmide Jugendliche
mit Migrationshintergrund im Ubergang
Schule/Beruf

01.01.07 - 31.12.08

30.

Forderverein der Wilhelm-
Leyendecker-Schule

Entwicklung einer schilerbezogenen
Datenbank im Bereich Berufsorientierung zur
Unterstitzung der individuellen
Ubergangsplanung bei Jugendlichen mit
besonderem Férderbedarf

01.03.07 — 28.02.09

31.

Jugendkunstschule

Come-IX

01.08.07 — 31.07.09

32

Turkisch-Islamische Union der Anstalt
fur Religion (DITIB)

Verbesserung von Ausbildungs- und
Erwerbschancen tiirkischstammiger
Jugendlicher

01.10.06 — 31.12.08

33.

Korbe flr Kéln

Korbe fur Kéln e. V.

01.08.02 — 31.07.06
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Personenorientierte Betreuung arbeitsloser Jugendlicher im
Stadtteil Neuehrenfeld/Ehrenfeld

Offene Tiur St. Anna

Zielsetzung: Das Projekt befasst sich mit der Forderung von lernschwachen und
berufsunreifen Schulabbrechern und Arbeitslosen. Durch individuelle Betreuung soll
fur sie eine berufliche Perspektive geschaffen werden. Spezielle MaRnahmen sollen
helfen, ihre Angste abzubauen und ihre Fahigkeiten zu vertiefen. Die breite
Leistungspalette des Angebots umfasst unter anderem Hilfe bei fachlichen,
schulischen und berufsschulischen Problemen sowie die Unterstitzung bei der Suche

nach einem Praktikumsplatz oder einer Arbeits- bzw. Zivildienststelle.

Projektverlauf: Die Jugendlichen hatten taglich die Mdglichkeit, das Angebot zu
nutzen. Insgesamt wurden mehr als 50 Jugendliche direkt gefordert, ein Drittel der
Teilnehmer waren auslandischer Nationalitat. Fir die Betreuung des Angebots stand
eine Diplom-Sozialpddagogin zur Verfiigung.

Ein Schwerpunkt der Arbeit lag neben der Berufsfindung in der Unterstutzung bei der
Ausbildungs- und Stellensuche, der gemeinsamen Erstellung der
Bewerbungsunterlagen sowie der Vorbereitung auf Einstellungstests und
Vorstellungsgesprache. Zunehmend hat sich herausgestellt, dass ein gro3er Bedarf in
der Unterstltzung bei fachlichen, schulischen bzw. berufsschulischen Problemen
derjenigen besteht, die sich in Ausbildung befinden. Die Betreuungsarbeit nimmt
inzwischen einen fast gleich groRen Stellenwert ein.

Von den bisher direkt geforderten Jugendlichen haben rund ein Drittel einen
Ausbildungsplatz und ein Drittel einen festen Arbeitsplatz gefunden. Die ubrigen
Jugendlichen befanden sich zum Abschluss des Projektes in berufsvorbereitenden
Praktika, besuchten weiterflhrende Schulen oder befanden sich im

Bewerbungsverfahren.

Fordervolumen: € 145.200,00
Forderzeitraum: 01.03.2002 — 28.02.2006
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Soziale Integration behinderter Jugendlicher unter besonderer

Berlcksichtigung der Foérderung beruflicher Interessen

Miteinander leben e.V.

Verein fur Kérper- und Mehrfachbehinderte

Zielsetzung: Miteinander leben e.V. ist ein Verein in KoIn-Sirth zur Integration
korper- und mehrfach behinderter Menschen. Das Angebot umfasst alle Altersstufen:
von Kindertagesstéatten tber ein Jugendhaus bis hin zu Gruppen junger Erwachsener
und Wohngemeinschaften. Durch spezielle Betreuung und Fdérderung sollen die
behinderten Menschen ein mdglichst selbst bestimmtes Leben fiihren kénnen.

Uber das Projekt erhalten die Jugendlichen die Mdglichkeit, in den Bereichen Holz-
und Gartenarbeit, EDV, Topfern und Hauswirtschaft/Event eigene Fahigkeiten zu
entwickeln und ihre Neigungen zu erkennen. Zudem erweitern sie ihre personlichen
und sozialen Kompetenzen, wodurch Benachteiligungen vermieden oder abgebaut

werden kénnen. Eine heilpadagogische Fachkraft begleitet das Projekt.

Projektverlauf: Das Jugendhaus Surth wurde im Rahmen der Férderung wdéchentlich
von Uber 230 behinderten und nicht behinderten Kindern und Jugendlichen im Alter
von 6 bis 18 Jahren besucht. Rund die Hélfte davon war im Durchschnitt zwischen 10
und 14 Jahren alt. Die groRe Nachfrage und die rege Nutzung der Angebote des
Jugendhauses zeigen den enormen Bedarf fir eine integrative Kinder- und
Jugendarbeit dieser Art.

Seit Projektbeginn sind einige der Jugendlichen in Praktikumstellen untergekommen.
Damit fur die Jugendlichen nach wie vor neben ihrer beruflichen Einbindung die
Moglichkeit besteht, an den Seminaren teilzunehmen, wurde die Seminarstruktur
geandert. Der groRe Zuspruch an den Seminaren spiegelt die Motivation der
Jugendlichen wider. Die von ihnen ausgewahlten Arbeitsfelder zeigen andererseits,

dass eine grof3e Deckung zu den durchgefuhrten Projektbereichen besteht.

Fordervolumen: € 51.540,00
Forderzeitraum: 01.03.2002 — 31.01.2006
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AulRerschulisches Interventions- und Motivationsprojekt zur
Intensivierung der beruflich-/schulischen Qualifizierung und

Orientierung sozial benachteiligter Jugendlicher

Burgerzentrum Vingst, Vingster Treff

Beratungsstelle fur Arbeitslose

Zielsetzung: Das Interventions- und Motivationsprojekt fordert Jugendliche aus Kéln-
Vingst, deren schulische und berufliche Situation als problematisch zu beurteilen ist.
Um den Benachteiligungen entgegenzuwirken, wird mittels einer schul- und
berufsorientierten offenen Jugendarbeit bereits zwei Jahre vor dem Schulabschluss
Einfluss genommen. Sie findet in Kooperation mit (Haupt-)Schulen sowie unter
interkulturellen Aspekten statt. Mittels unterschiedlicher Angebote kdnnen sich die
Jugendlichen Uber Themen wie Berufswahl und weiterfihrende Schulen informieren.
Der Verbesserung der Berufschancen dienen Motivations- und Lernprogramme, die
Vermittlung von Orientierungs- und Qualifizierungshilfen sowie die umfassende
Beratung zu den Themen Bewerbung und Vorstellungsgesprach. Ziel der Projektarbeit
ist auRerdem der Aufbau fachlicher und sozialer Kompetenzen der Teilnehmer.

Das Buirgerzentrum Vingst ,et Sozi“ — eine sozial-kulturelle Freizeit- und
Begegnungsstatte — besteht seit 1976. Trégerverein ist der Forderungs- und
Bildungsgemeinschaft Jugend- und Altenarbeit e.V. Das Blrgerzentrum engagiert sich
in der Kinder-, Jugend- und Seniorenarbeit und der Gemeinwesenarbeit. Es bietet

zahlreiche Beratungs- und Freizeitangebote.

Projektverlauf: Insgesamt konnten 90 Jugendliche direkt gefordert werden. Vorrangig
waren dies Adressatinnen aus dem Kreis der geschilderten
MaRnahmenschwerpunkte. Hieraus ergeben sich:

- 22 Jugendliche in Ausbildung,

- 24 Jugendliche in Weiterfihrenden Schulen,

- 21 Jugendliche in fester Arbeitsanstellung,

- 30 Jugendliche in verschiedenen Praktika,

- sowie insgesamt rund 4.000 angefertigte Bewerbungsmappen.
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Die Zielsetzung des Projektes konnte in jeder Hinsicht erreicht und sogar noch durch
die Installation zusatzlicher Angebote Ubertroffen werden.

Nach vier Jahren kann festgestellt werden, dass die Aktivitdten der MalRhahme und
die weiteren Angebote der Begegnungsstatte strukturell und konzeptionell als eine
komplexe Saule aufeinander abgestimmt worden sind, um konkrete und
perspektivisch langfristige Beitrdage zur Erreichung der Projektziele effektiv erreichen
zu kénnen.

Die Projektarbeit soll nach Auslauf der Foérderung durch die Stiftung fortgesetzt

werden. Das Blrgerzentrum will fir eine Fortsetzung Losungen eruieren.

Fordervolumen: € 24.030,00
Forderzeitraum: 01.03.2002 — 28.02.2006
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Begabtenfdorderung an der Gesamtschule Holweide

Gesamtschule Holweide

Zielsetzung: Die Gesamtschule Holweide ist die grofite allgemeinbildende Schule in
NRW in der seit 1987 behinderte Kinder integrativ unterrichtet werden.

Im Rahmen des Projekts wird erforscht, wie Schilerinnen dazu befahigt werden
koénnen, ihre Begabungen in entsprechende schulische Leistungen umzusetzen. Die in
Holweide erprobten Modelle werden auf andere Schulen und Schulformen in Koéin
Ubertragen und angepasst. Die Universitat zu Kéln und die Universitat Osnabriick
begleiten das Projekt wissenschaftlich. Der Ansatz basiert auf der Theorie, dass die
Umsetzung von  Begabung in Leistung von der so genannten
Selbststeuerungskompetenz des Schilers abhangt: Je besser er sich selbst
motivieren kann und je weniger er sich von Stress oder anderen Storfaktoren
beeinflussen lasst, desto hoher ist die Umsetzung der Begabung in Leistung.
Unabhangig vom Begabungsstand soll jedem von ihnen ermdéglicht werden, sein

individuelles Leistungspotenzial auszuschopfen.

Projektverlauf: Im Forderzeitraum kam es zur Implementierung des sog. Scan-
Verfahrens in der Gesamtschule Holweide in Zusammenarbeit mit didaktischer
Leitung und Schulpflegschaft. Bei dem Befragungsverfahren erheben die
Schuilerlnnen selbststandig ihre individuellen Schlusselqualifikationen fur Leistung
mittels CD-ROM. Im anschlie3enden gezielten Training wurden gering ausgepragte
Kompetenzen weiter entwickelt, so dass die Schilerinnen ihre Leistungen
entscheidend verbessern konnten. Es wurde eine Spannbreite von lernbehinderten bis
hochbegabten Schulern untersucht. Ebenso wurde die Lehrerfortbildung zur Scan-
Anwendung in Beratung und Unterricht fortgefiihrt sowie Vermittlungsarbeit zu Eltern
und Lehrerkollegien betrieben.

Innerhalb des Projektes waren eine Reihe von Entwicklungen ablesbar: es hat sich

gezeigt, dass immer mehr Schulen die Absicht haben, mit der Foérderung von
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Selbststeuerungskompetenzen die Individualisierung des Unterrichts zu verstarken,
indem sie ihre Schiler mit mehr Schlisselqualifikationen ausstatten, die sie brauchen,
um ihr Potenzial ausschopfen zu kénnen.

Durch die Zusammenarbeit mit der Universitat zu Koln konnte bereits in der Lehrer-
Ausbildung eine Sensibilitat fir diese Themen entwickelt werden. Die
wissenschaftlichen Ergebnisse der Projekistudie bestéatigen die urspringliche
Annahme, Selbststeuerung sei entscheidend fir die Umsetzung von Begabung in
Leistung. Zudem unterscheiden sich Hoch- sowie Minderleister der Studie zufolge
deutlich in ihren Selbststeuerungskompetenzen. Die Projektergebnisse gehen
inzwischen in die Lehrerausbildung auf universitarer Ebene ein, womit eine Grundlage

fur eine nachhaltige Umsetzung geschaffen ist.

In den ersten drei Jahren der Foérderung standen Diagnostik, Beratung und
aulRerunterrichtliche Foérderung der getesteten homogen beziehungsweise heterogen
zusammengesetzen Leistungsgruppen im Mittelpunkt von Praxis und Forschung.
Durch die Teilnahme der Gesamtschule Holweide am sinus-Projekt hat sich die Arbeit
in den Klassen 5 und 6 verzdgert, da von der Universitat Osnabriick speziell fur sinus
ein online-Scan fur diese Altersgruppe entwickelt wird, der erst zu Beginn des
Schuljahrs 2006/2007 einsetzbar ist.

Die Unterstutzung des Projekts uber insgesamt vier Jahre hinweg hat aus einer
schulbezogenen MalRnahme Aktivitaten entstehen lassen, die eine richtungsweisende
Veranderung von Unterricht sowie eine differentielle Betrachtung und Férderung von

personlichen Lernkompetenzen jedes einzelnen Schilers ermdglichen.

Fordervolumen: € 150.000,00
Forderzeitraum: 01.06.2002 — 31.05.2006
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Weiterentwicklung des , medien competence center (mcc)“

an der Tages- und Abendschule Kdln (tas)

Tages- und Abendschule Kéln (tas)

Zielsetzung: Die Tages- und Abendschule Kéln (tas) ist als staatlich anerkanntes
Weiterbildungskolleg eine Einrichtung des zweiten Bildungswegs. Jahrlich kénnen
rund 900 benachteiligte und arbeitslose Jugendliche bzw. junge Erwachsene ihren
Hauptschulabschluss oder die Fachoberschulreife in  der tas nachholen.
Berufsorientierung und Berufswegeplanung sind Schwerpunkte der padagogischen
Arbeit auf dem Weg in die gesellschaftliche Integration.

An der tas wurde das ,medien competence center” (mcc) eingerichtet, das sozial
benachteiligten jungen Leuten den Zugang zu Medienberufen 6ffnet. Mittels intensiver
padagogischer Betreuung und Beratung, fachlicher Anleitung sowie der Vermittlung
und Begleitung von medienbezogenen Praktika bereitet das mcc seine Teilnehmer auf
den Beruf vor. Interessierte und geeignete Jugendliche werden intensiv unterstitzt,
damit sie eine Ausbildung im Bereich der Medienberufe aufnehmen konnen. Uberdies

fordert das Projekt die individuellen und sozialen Kompetenzen der Teilnehmer.

Projektverlauf: Seit Beginn des Projektes wurden 164 Teilnehmerinnen durch
Werkstattunterricht, sozialpadagogische Einzelférderung, Praktikumsvorbereitung,
Hilfestellung im Bewerbungsverfahren sowie Betriebsbesichtungen direkt geférdert.
Weitere 60 Teilnehmerinnen der tas wurden durch Ubergreifende Medienprojekte in
Zusammenarbeit mit dem Fachlehrer indirekt geférdert. Alle Teilnehmer, die das mcc-
Projekt erfolgreich abgeschlossen haben, erhielten eine aussagekraftige Zertifizierung
Uber die behandelten Inhalte.

Im Projektverlauf haben insgesamt 89 Teilnehmerlnnen ein erfolgreiches Praktikum im
Medienbereich  absolviert. 10 Teilnehmerinnen haben eine unmittelbare
Anschlussperspektive auf ein Langzeitpraktikum, Volontariat, Arbeit oder Ausbildung
erhalten. 62 Teilnehmerlnnen befinden sich im Bewerbungsverfahren.

Durch die Unternehmensakquisition konnten 95 Unternehmen der Medienbranche fur

eine direkte und indirekte Unterstitzung des Projektes gewonnen werden
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(Praktikumsplatze, Referenten). Durch den Ausbau des Kontaktes zu Unternehmen
der Medienbranche sollen auch zuklnftig Betriebspartnerschaften  mit
Kooperationsvereinbarungen geschlossen werden. Zudem ist die Durchfihrung des
Projekts ,Einstiegsqualifizierung mit Zertifikat, kombiniert mit dem nachtraglichen
Erwerb des Hauptschulabschlusses nach Klasse 10 bzw. der Fachoberschulreife® in
Zusammenarbeit mit der Agentur fur Arbeit in Planung. Das BewerbungsCenter TAS

wird von der Stiftung ab Februar 2007 geférdert.

Fordervolumen: € 76.500,00
Forderzeitraum: 01.02.2003 — 31.01.2006
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Mein Weg in den Beruf — Orientierung und Berufsfindung von

Hauptschilern mit Hilfe selbst gedrehter Videos

Burgerzentrum Chorweiler

Koln

Zielsetzung: Durch das Projekt werden Hauptschuler in Kéln-Chorweiler mit Hilfe des
Mediums Video zu einer selbstverantwortlichen Haltung bei der Suche nach einem
geeigneten Beruf angeleitet. Uber die intensive Einfiihrung und den Umgang mit dem
Medium erwerben sie einerseits fachliche Kompetenzen, andererseits erhalten sie
eine neue Ausdrucksform, um ihre Erfahrungen, Diskussionen in der Gruppe oder
Klasse, ihre Zweifel, Hoffnungen und Reflexionen mit Hilfe von selbst gedrehten
Videos zu dokumentieren. Videos Uber verschiedene Erfahrungen mit der Arbeitswelt
(zum Beispiel durch Dokumentation von Praktika oder Interviews mit Berufstatigen)
werden gemeinsam in der Gruppe angeschaut und diskutiert. Sie verschaffen eine
erste Einsicht in unterschiedliche Berufe und tragen zu einer beruflichen Orientierung
bei. Der freizeitpddagogische Ansatz berlcksichtigt die schulische Situation der
Hauptschiler und motiviert sie durch die medienpadagogische Aktivitat, sich auf
spielerische Art und Weise bewusster, informativer und sensibler mit ihrer beruflichen

Zukunft auseinander zu setzen.

Projektverlauf: Von Marz 2004 bis Mai 2006 begleitete der Journalist und
Videofachmann Martin  Schorn im Auftrag des Birgerzentrums Chorweiler
Schilerinnen der Ursula-Kuhr-Hauptschule und der Gustav-Heinemann-Hauptschule
bei ihrer Berufsorientierung und ihren Berufspraktika in der 9. und 10. Klasse.

Mehr als 400 Schulerinnen (davon 100 direkt) aus 24 Klassen und 23 Lehrer
beteiligten sich an dem Projekt. Neben zahlreichen persénlichen Forderungen
entstanden als weiteres Ergebnis 66 Praktikumsfilme mit 50 diversen Berufsbildern.
Ein groRer Gewinn war die durch das Projekt entstandene vertrauensvolle Beziehung
zu den Unternehmen, in denen die Filmarbeiten mit den Schilerpraktikanten
stattfanden. Insgesamt genehmigten 58 verschiedene Betriebe die Dreharbeiten zu

den Betriebspraktika und wirkten aktiv an der Durchfihrung mit.
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Gezeigt wurden die jeweils etwa 15-mindtigen Filme zunachst in den Klassen, beim
Stadtteilfest Chorweiler, bei Jobbdrsen und Sonderveranstaltungen im Stadtteil zur
Berufsorientierung und im Birgerzentrum Chorweiler.

Das Projekt wirkte sich nachhaltig positiv auf die beteiligten Schilerlnnen aus. Die in
den Filmen dargestellten verschiedenen Berufsbilder und Berufsanforderungen
erweiterten die Vorstellungswelt der jungen Leute und verschafften ihnen eine bessere

Grundlage zur Wahl des eigenen Berufes.

Fordervolumen: € 116.100,00
Forderzeitraum: 01.03.2004 — 31.08.2006
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Berufsvorbereitung fur hérgeschéadigte Jugendliche

Gehodrlosenzentrum Franz-von-Sales-Haus des Caritasverband Koéln

Zielsetzung: Das Gehdrlosenzentrum Franz-von-Sales-Haus bietet
Bewerbungstrainings flr hérgeschadigte Jugendliche an. Dies beinhaltet eine EDV-
Schulung sowie Besuche von Berufsinformationszentren und Ausbildungsbetrieben,
Recherche von geeigneten Ausbildungs- und Arbeitsstellen, Erstellen von
Bewerbungsmappen und Einiben von Bewerbungsgespréachen und Einstellungstests.
Das Projekt richtet sich an horgeschadigte Jugendliche zwischen 15 und 18 Jahren,

groRtenteils auslandischer Herkunft.

Projektverlauf: Die EDV-Schulung wurde von einem Kommunikationswissenschaftler
konzipiert und nach einem festgelegten Schulungsprogramm durchgefuhrt: Nach
Feststellen der Vorkenntnisse wurden die Jugendlichen in Zweier-Gruppen unterteilt
und unterstitzend unterrichtet. Neben den Lernzielen im Bereich Erwerb von
Grundkenntnissen der Standardsoftware, Recherche im Internet, Foto- und
Videobearbeitung erhalten die Jugendlichen seit circa einem Jahr ein
Bewerbungstraining. Die betreuenden Mitarbeiter haben hierfur im vergangenen Jahr
in Kooperation mit der Rheinischen Schule fir HoOrgeschadigte in Koln ein
Bewerbungsprojekt erarbeitet, getestet und ausgebaut. Der lockere Rahmen der
,Offenen Tur" hat sich dabei als besonders produktiv und erfolgreich erwiesen.

Zum Abschluss erhielten die Teilnehmer ein Zeugnis als Zusatzqualifizierung zu den
Bewerbungsunterlagen. Die Jugendlichen erlernten dartber hinaus in den

Schulungszeiten soziale Kompetenzen im Umgang miteinander als Team.

Fordervolumen: € 16.560,00
Forderzeitraum: 01.12.2003 — 31.07.2008
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BOMM - Sozialpadagogische Begleitungs-, Orientierungs- und
MotivationsmalRnahme zur Berufsvorbereitung fir

Schulerlnnen in Vorabgangs- und Abgangsklassen

Biargerzentrum Ehrenfeld

Zielsetzung: Das Projekt dient der Unterstitzung in einen Berufseinstieg flr sozial
benachteiligte Jugendliche mit Migrationshintergrund.

Ziel ist die praxisnahe Qualifizierung mit schulbegleitender individueller Férderung und
sozialpadagogischer Betreuung zur Erreichung einer sozialen und beruflichen
Integration in das Beschéaftigungssystem und Motivierung zur erfolgreichen
Absolvierung einer schulischen oder beruflichen Ausbildung. Die MafRnahme ist
schulbegleitend als Ausgleich akuter schulischer Defizite, zur Erganzung der
Regelangebote und zur Starkung der Selbsteinschatzung und  der
Berufswahlkompetenz gedacht.

Es werden speziell Schilerinnen im Alter zwischen 14 und 16 Jahren mit
Migrationshintergrund angesprochen, die die Abgangsklassen und
Vorabgangsklassen der Hauptschule Borsigstrale besuchen. Insgesamt soll eine
Auswahlgruppe von 12 Schilern teilnehmen, daraus ergibt sich eine Gruppe von

jeweils 6 Teilnehmern der Vorabgangs- und der Abgangsklasse.

Projektverlauf: In direkter Férderung befanden sich bis Ende 2006 insgesamt 20
Schulerinnen aus den Klassen 9 der Hauptschule BorsigstraRe mit Herkunft aus der
Tarkei, Albanien, Mazedonien, Mali, Afghanistan, Polen, Russland und Italien. Die
Teilnehmerinnen erhalten regelméaflig stattfindende Einzelférderung zwecks
Herausarbeiten von eigenen Starken und Schwéchen, Erstellung und Einhaltung eines
individuellen  Forderprogramms,  Unterstitzung bei  der Erstellung von
Bewerbungsunterlagen, individuelle Qualifizierungsbausteine an zwei Nachmittagen
im Monat rund um das Bewerbungstraining sowie Sprachférderung und
Hausaufgabenhilfe. Die Teilnahme an den Qualifizierungsbausteinen und der

Gesamtmalinahme wird jedem einzelnen bescheinigt.
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Der hohe Bedarf bzw. die hohe Nachfrage haben im Projektverlauf dazu gefiuihrt, die
Qualifizierungsbausteine fur alle interessierten Schilerinnen zu 6ffnen. So nahmen an
dem letzten Qualifizierungsbaustein insgesamt 31 Schulerinnen teil. Die begrenzten
personellen Ressourcen erlauben jedoch keine intensivere Betreuung von

Schilerinnen und Schiilern aus anderen Schulen.

Fordervolumen: € 75.000,00
Forderzeitraum: 01.06.2004 — 31.05.2007
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Beratung und Unterstiitzung von benachteiligten Jugendlichen

im Stadtteil HOhenhaus

ArbeitslosenBirgerCentrum Héhenhaus

des Caritasverbands Koln

Zielsetzung: Das ArbeitslosenBirgerCentrum (ABC) besteht seit 1987 und befindet
sich in Tragerschaft des Caritasverbands der Stadt Kéin. Ziel der Einrichtung ist es,
Ratsuchende bei ihrer beruflichen Eingliederung zu unterstitzen, Hilfen anzubieten,
die zu einer verbesserten Integration in den Arbeitsmarkt fihren und MalRnahmen zur
Verbesserung ihrer Lebensperspektive zu erarbeiten.

Mit dem erweiterten Angebot soll erreicht werden, dass insbesondere Jugendliche aus
Hohenhaus und Umgebung in einem hoheren und erfolgreicheren Mafe in
Ausbildungen vermittelt werden kénnen. Erreicht werden soll dies mit dem Aufbau
eines Beratungsangebotes fur Jugendliche, Hilfestellung im Umgang mit Behorden,
Aufbau von Gruppenarbeit, Qualifizierungsangebote zur Férderung von fachlichen und
sozialen Kompetenzen (Bewerbungstraining, EDV-Kurse, Sprachkurse),
sozialpadagogische Begleitung vor und wahrend der Ausbildung sowie Ausbau der
Kooperationen mit Schulen, Berufsbildenden Schulen, Ausbildungsbetrieben,

Kammern und Jugendeinrichtungen im Stadstteil.

Projektverlauf: Nach Projektbeginn im Mai 2004 wurde zu allen sozialen
Einrichtungen und Institutionen im Stadtteil HOhenhaus als auch in angrenzenden
Stadtteilen Kontakt aufgenommen (Jugendzentren, Schulen, Kirchengemeinden und
Offene Turen) und ein erstes Beratungsangebot konzipiert.

Inhaltlicher Schwerpunkt bildet die Beratung und Unterstitzung bei Berufsorientierung,
Erarbeiten und Entwicklung einer Dberuflichen Perspektive, Erstellen von
Bewerbungsunterlagen, Bewerbungstraining, Suche nach Ausbildungs- und
Praktikumsplatzen, Begleitung zu Amtern, Arbeitgebern und Bildungstragern sowie ein
erstes offenes Angebot zum Thema Internet und Einrichten einer Infoecke rund um

das Thema Beruf und Bewerbung.
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Durch Intensivierung der Kontakte zur ,Von Bodelschwingh“-Hauptschule in
Hoéhenhaus sowie zur Montessori Hauptschule Milheim konnte in Kooperation mit der
Beratungseinrichtung ,Einstieg — Wege in den Beruf‘ das Bewerbungstraining mit den
Schulen ausgebaut werden. Insgesamt durchliefen im Berichtzeitraum 91
Schilerlnnen das Bewerbungstraining.

Innerhalb der Trainingseinheiten, als auch im anschlieBenden Feedback mit den
Lehrerinnen zeigte sich, dass in den Schulen ein unterschiedliches Bildungsniveau
besteht. Die Schilerinnen der Montessori-Schule kommen vorrangig aus
bildungsnahen Familien und haben konkretere Berufsperspektiven als die
Schulerinnen der Von Bodelschwingh Schule.

Durch Netzwerkarbeit, fortlaufende Bekanntmachungen sowie die

Bewerbungstrainings zeigen sich inzwischen Synergieeffekte in der Arbeit des ABC.

Hinzu kamen Présentationen der Arbeit auf z. B. Pfarr- und Schulfesten oder die
Erstellung eines Videofilms, der das Projekt beschreibt.

Die verstarkte Offentlichkeitsarbeit des Projektes im letzten Jahr trug mit dazu bei,
dass die Beratungszahlen stetig gestiegen sind. Mittlerweile greifen auch
Schilerinnen und Schiler von anderen Schulen auf das professionelle und kostenfreie
Beratungsangebot zurtick.

AulRerdem wird eine Zusammenarbeit mit der IHK Kdln, im Bereich Beratungsstelle
und Qualifizierung von Nachwuchskraften mit Migrationshintergrund angestrebt.
Dieses zusatzliche Angebot soll ergéanzend in die laufenden Beratungen eingebunden
werden. So konnen gezielt auslandische Unternehmen angesprochen und
Ausbildungsplatze passgenau fur Jugendliche mit Migrationshintergrund akquiriert

werden.

Fordervolumen: € 88.600,00
Forderzeitraum: 01.05.2004 — 31.04.2008
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Jugend hat Talente

Alte Feuerwache e.V.

Zielsetzung: Mit ,Jugend hat Talente” soll die Liicke in der Ansprache gegentiber den
Jugendlichen zwischen offener Jugendarbeit, Schulen und Ausbildungseinrichtungen
geflllt werden. Es soll ein Ort entstehen, an dem sie nach Abbruch und negativen
Lebenserfahrungen die Chance auf die Entwicklung und Gestaltung einer eigenen
Lebensperspektive wiedererlangen. Wesentlicher Bestandteil des Projektes ist die
kontinuierliche sozialpddagogische Beratung und Begleitung. Zu Beginn wird fur
Jugendliche mit sehr komplexen Problemlagen eine Clearingstelle angeboten. Es wird
sondiert, welche Themen angegangen werden kénnen. Wahrend der weiteren
Perspektivenentwicklung gemeinsam mit den Sozialpddagogen finden fir die
Teilnehmerlnnen Veranstaltungen zum Erwerb von Grundkompetenzen statt. Darlber
hinaus sollen praktische Erfahrungen in verschiedenen Berufshildern gesammelt
werden konnen, insbesondere in den Bereichen Metall, Fahrradwerkstatt,
Goldschmied, Holz, Topfern, Glas, Schneidern, Stein und Gastronomie. Durch
individuelle, den Jugendlichen angepasste Praktika, sollen deren eigene Talente
entdeckt und geférdert werden. Der ndchste Schritt ist die Verselbststandigung der
Jugendlichen und der Ubergang zu einer weiterfilhrenden Schul-, Ausbildungs- oder
Berufssituation. Das Projekt soll den Jugendlichen ein gré3tmogliches MalR an

Orientierung und Stabilisierung bieten.

Projektverlauf: Die Clearingstelle als niederschwellige Anlaufstelle steht den
Jugendlichen taglich zur Verfigung. Im Jahr 2006 gab es insgesamt 113
Intensivberatungen. Die Vermittlung sozialer Kompetenz beinhaltet wéchentlich zwei
Gruppenangebote sowie zu wechselnden Terminen Angebote zum Thema
Gruppenfahigkeit, gegenseitige Achtung, Verbindlichkeit, Selbstbehauptung und
Lernen zu lernen. Die Vermittlung von Medienkompetenz findet dreimal pro Woche mit

jeweils zwei bis acht Jugendlichen als Einfihrung rund um den Computer statt.
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Ebenso wurde eine Filmgruppe gegriindet. An thematischen Wochenendfahrten, die
zweimal jahrlich stattfinden, arbeiten je 12 Jugendliche an einem zukunftsrelevanten
Thema.

Im Bereich der Vermittlung von handwerklich-kiinstlerischer Kompetenz gab es unter
fachspezifischer und sozialpadagogischer Anleitung fir 34 Jugendliche die
Moglichkeit, durch Kurzpraktika in den unterschiedlichen Werkstatten der alten
Feuerwache eigene Fahigkeiten und Interessen fir die berufliche Zukunft

auszuprobieren.

Fordervolumen: € 113.800,00
Forderzeitraum: 15.09.2004 — 14.09.2008
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Soziale Arbeit im Ubergang von Schule zur Ausbildung
und Arbeit

Stadt Bergisch Gladbach/ Caritas Bergisch Gladbach

Zielsetzung: Das Projekt ist an zwei Schulen in Bergisch Gladbach angesiedelt,
richtet sich an Schillerinnen mit besonderem Forderbedarf und hat zum Ziel, die
Schnittstelle am Ubergang von der Schule in den Beruf durch padagogische Angebote
zu verdichten, um dadurch bei der Zielgruppe auf eine berufliche und gesellschaftliche
Integration hinzuwirken. Bereits frihzeitig in der Schule zu férdern, um die beruflichen
Integrationschancen insbesondere benachteiligter junger Menschen zu verbessern, ist
der Grundgedanke.

Die Umsetzung des Projektes gliedert sich in zwei Bausteine: Baustein 1 umfasst die
Arbeit mit der Zielgruppe in der Schule: unter anderem Einzelfallberatung, Clearing,
Hilfeplanerstellung, Elternarbeit, Praktika, Berufsorientierung, Bewerbungstraining,
erganzende Forderangebote. Baustein 2 umfasst die weitere Betreuung im Anschluss
an die Schule: fortfihrende Einzelfallberatung, enger Kontakt zum jeweiligen
Ausbildungsbetrieb, Krisenintervention, Beratung und Vermittlung  von

Forderangeboten.

Projektverlauf: Fur alle der insgesamt 93 Schiulerinnen, die die beiden Schulen im
Sommer 2004, 2005 und 2006 verlassen haben, konnte eine berufliche Perspektive
entwickelt werden. Die ehemaligen Schulerinnen werden grof3tenteils weiter Uber
Baustein 2 nachbetreut. Zum Teil konnte hier eine gute Uberleitung an die
padagogischen Fachkrafte der einzelnen Angebote hergestellt werden, so dass die
Nachbetreuung abgegeben werden konnte.

Im Verlauf des Projekts wurde fur 26 Schilerinnen ein weiterer Verbleib an der
jeweiligen Schule abgesichert, d.h. der in vielen Féllen drohende Abgang ohne
Abschluss konnte somit verhindert werden. Diese Schulerinnen wurden im laufenden
Schuljahr weiter im Baustein 1 gefordert.

Des Weiteren wuchs an der Hauptschule Ahornweg der Bedarf an Kurzzeit-
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Einzelberatungen, worauf mit der Veranderung der Ansprechpersonen reagiert wurde.
In der Wilhelm-Wagener-Schule konnten die Berufsorientierungsprojekte und
Bewerbungstrainings 6fter angeboten werden.

Zusammenfassend sind die Akteure mit dem Verlauf und den erzielten Ergebnissen
im Projekt sehr zufrieden. Im Vordergrund steht dabei, dass fur die benachteiligten
jungen Menschen ein passgenaues Angebot geschaffen werden konnte, das ihnen
hilft, den Ubergang von der Schule in den Beruf besser zu gestalten und berufliche

Perspektiven zu entwickeln.

Fordervolumen: € 32.750,00
Forderzeitraum: 01.01.2004 — 31.08.2006
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Koélner Madchen in Handwerk und Technik

Handwerkerinnenhaus Kdln e.V.

Zielsetzung: Die Zielsetzung des Projektes umfasst die Unterstlitzung von Madchen
beim Ubergang von Schule zum Beruf, die Erweiterung des Berufswahlspektrums von
Méadchen, die Motivierung hinsichtlich einer friihzeitiger Auseinandersetzung und die
Verbesserung der realistischen Selbsteinschatzung bei der Berufswahl, die
Vermittlung praktischer Erfahrungen im handwerklich-technischen Bereich sowie
Starkung von Schlisselqualifikationen wie Teamfahigkeit, Durchhaltevermdgen etc.,
Verbesserung der Chancen von Mé&adchen am Ausbildungsmarkt,
Nachwuchsférderung fur Berufsfelder in Handwerk und Technik.

Als Instrumente und Methoden werden eingesetzt: praktisches und produktorientiertes
Arbeiten in voll ausgestatteten Werkstatten unter qualifizierter Anleitung ausgebildeter
Handwerkerinnen, Arbeiten mit verschiedenen Werkstoffen sowie professionellen
Werkzeugen und Maschinen, theoretische Einheiten zu Ausbildungs- und
Berufsmoglichkeiten sowie Aufstiegschancen in Handwerk und Technik, Aufbau und
Pflege der Kontakte zu und Vernetzung mit Schulen, der Agentur fir Arbeit, der
Handwerkskammer etc., geschlechthomogene Gruppe und mittels Vorbildfunktion
durch weibliche Fachkrafte als Anleiterinnen und Referentinnen aus verschiedenen

Gewerken.

Projektverlauf: Das Projekt setzt sich aus den vier Bausteinen ,praxisbezogene
Berufsorientierung, gezielte Nachwuchsforderung, Angebote fir Multiplikatorinnen und
Eltern sowie der Vernetzung von Schule und Betrieb® zusammen. 2.350
Teilnehmerinnen haben zwischen 2005 und 2006 die unterschiedlichen Angebote des
Projekts ,Kolner Madchen in Handwerk und Technik” in Anspruch genommen. Seit
Projektstart wurden im einzelnen Kursreihen zu handwerklichen Themen,
Halbjahreskurse zur Nachwuchsforderung, fortlaufende Kurse mit Forderschulen flr

Lernbehinderte, Projekttage und Schnupperkurse, offene Workshops mit Schulen,
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Ausbildungsbérsen, der Messe und dem Madchenkulturtag angeboten. Es fand ein
,Girls Day“ statt, eine Projektwoche sowie Einzelberatungen zur Suche von
Ausbildungs- und Praktikumsplatz. Kooperationsvereinbarungen mit bislang 12
Schulen bieten die Grundlage dafir, in den unterschiedlichen Projektbausteinen
intensiv und verbindlich zusammen zu arbeiten. Im Bereich der Netzwerkbildung und
Offentlichkeitsarbeit konnten sowohl auf regionaler als auch auf tberregionaler Ebene
Vernetzungen aufgebaut werden. Uber die berufswahlorientierende MaRnahme
~Schnupperkurs fir Madchen in der Holzwerkstatt* wurde an der Universitat zu Koln

im Fachbereich Diplompadagogik eine Diplomarbeit erstellt.

Fordervolumen: € 140.000,00
Forderzeitraum: 01.01.2005 — 31.12.2007
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Zukunftswerkstatt

Modellprojekt fiir schulmide Kinder und Jugendliche

Jugendwerkstatt Kdln-Klettenberg

Zielsetzung: Die Jugendwerkstatt Koln-Klettenberg besteht seit 1979. lhre
Arbeitsfelder sind die Jugendsozialarbeit bzw. Jugendhilfe. Seit 1991 engagiert sich
der Trager auch in der Benachteiligtenférderung. Themenbereiche sind
Berufsorientierung und -motivierung sowie Berufsvorbereitung, Ausbildungsbegleitung
und Ubergangshilfe in den Beruf.

Das Modellprojekt Zukunftswerkstatt ist ein Projekt fur schulmide Kinder und
Jugendliche im Alter von 14 bis 18 Jahren, vorwiegend aus den Schultypen
Hauptschule und Schule fir Lernbehinderte. Das Projekt bezieht sich auf
werkpraktische  Ansétze zur Erprobung und Vermittlung handwerklicher
Basiskompetenzen, auch im Multimediabereich sowie auf Projekte zu den Themen
Sport/Fitness und Ernahrung/Gesundheit, Einzelfallberatung, individuelle Hilfeplanung

und Einbeziehung der Eltern.

Projektverlauf: Aufgrund bisheriger Erfahrungen mit Schulmidenprojekten und von
Forschungsergebnissen, dass die Erfolgschance der Reintegration Schulmider im
praventiven Ansatz liegt, werden mit der Zukunftswerkstatt alle Formen der
Schulmudigkeit angesprochen. Das modulare, individuelle Forderkonzept ermdglicht
trotz der durch diese Offenheit entstehenden Vielfalt der Problemlagen eine
weitgehend spezifische Forderung der einzelnen Jugendlichen. Es werden zudem
auch gesonderte geschlechterspezifische MaRnahmen angeboten. In Form zeitlich
punktueller Kontakte mit Jugendlichen werden neben Anamnesegesprachen und
Ressourcenfeststellung individuell ausgewahlte Projekte aus vier Basisbereichen
(Werkstatt, Lernangebote, Bewegung und Ernahrung) angeboten. Der zeitliche
Rahmen fir die einzelnen Jugendlichen erstreckt sich dabei von der Teilnahme
einzelner Nachmittage bis hin zur Ganztagsanwesenheit.

Das Angebot findet an drei Tagen pro Woche statt. Durchschnittlich nehmen pro Jahr
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10 Schilerinnen und Schiler am Projekt tber einen Zeitraum von rund sechs
Monaten teil. Insbesondere handelt es sich dabei um Jugendliche von Férder- und
Hauptschulen. Inzwischen besteht zu 20 Schulen intensiver Kontakt. Der Anteil der
Kinder mit Migrationshintergrund ist weiter gesunken und nimmt nur noch rund 1/3 ein.
Die Teilnehmer sind tberwiegend zwischen 13 und 14 Jahren alt.

Seit September 2006 wird das Projekt im Rahmen einer Diplomarbeit tber die
Zukunftswerkstatt durch eine Diplomandin der Uni KoIn wissenschaftlich begleitet.

Die Elternarbeit wurde weiter intensiviert, da die Erfahrung gezeigt hat, dass dies fir
die Nachhaltigkeit der positiven Entwicklungsschritte der Jugendlichen von grolRer
Bedeutung ist. Von den 5 Lernzielen sind so gut wie bei allen Jugendlichen im
Rahmen des individuellen Lernplans weitestgehend die fachspezifischen

Kompetenzen und das Arbeitsverhalten ein Schwerpunkt.

Fordervolumen: € 140.000,00
Forderzeitraum: 01.09.2004 — 31.01.2008
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Jeder Berufsweg beginnt mit einem ersten Schritt

Theater ImPuls e.V.

Zielsetzung: Die Mallnahmen des Theaters ImPuls dienen der Berufsorientierung und
sollen die Chancen lernbehinderter und sozial benachteiligter Jugendlicher beim
Ubergang von der Schule in den Beruf erhéhen.

Durch die geistige und emotionale Auseinandersetzung mit dem Thema
.Geschichte(n) der Arbeit im 20. Jahrhundert* und der daraus folgenden Erkenntnis
einer sich immer schneller wandelnden Arbeitsgesellschaft koénnen die
Teilnehmerlnnen lernen, auf die verédnderten Anforderungen des Arbeitsmarktes
flexibel zu reagieren und Handlungsmodelle einzelner (ehemaliger Schilerinnen) fir
sich nutzbar zu machen. Mit den theaterpddagogischen Projekten werden durch
Persdnlichkeitsstarkung, Erwerb neuer Fertigkeiten und durch Verstandnis fir eine
sich verandernde Arbeitswelt hinderliche Faktoren fir den individuellen Schul- und
Berufserfolg abgebaut. Auf gesellschaftspolitischer Ebene wird die Leistungsfahigkeit

von Sonderschilerinnen durch Theaterauffiuhrungen dargestellt.

Projektverlauf: Die Umsetzung der theaterpédagogischen Projekte erfolgt in zwei
Teilschritten:

In der 1. Phase ,Auf die Buhne* werden interessierte Lehrerlnnen zu einer
Informations-/Fortbildungsveranstaltung eingeladen. In der ersten schulinternen Phase
sollen ehemalige Schilerinnen durch die Schilderung ihrer Lebens- und Berufswege
Vorbilder und Orientierungsmarken sein. Zur Geschichte der Arbeit, aus Erzahlungen
der Ehemaligen und aus eigenen Erlebnissen entstehen Theaterszenen, die
schulintern zur Auffihrung gebracht werden, um weitere Mitschilerinnen mit diesem
Thema zu konfrontieren.

In der 2. Phase ,In die Offentlichkeit* sollen 9 ausgewahite Projektgruppen mit
besonders forderungswirdigen Schilerinnen nach den Erfolgserlebnissen der 1.

Phase den Schonraum Schule verlassen und unter Anleitung ihr Produkt einer nicht
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schulgebundenen Offentlichkeit vorstellen.

Die Zielgruppe besteht vorrangig aus Oberstufenklassen der Schulen fir
Lernbehinderte. Weitere Projekte sollen mit Hauptschulklassen in Stadtteilen mit
besonderem Erneuerungsbedarf sowie mit speziellen Fordergruppen an Berufskollegs
durchgefihrt werden. In dieser Zielgruppe finden sich viele sozial benachteiligte, so
genannte bildungsferne, d.h. in Bezug auf ihre intellektuelle Entwicklung benachteiligte

Jugendliche mit Verhaltensauffalligkeiten und geringer Fahigkeit zur Selbstreflexion.

Bisher wurden 258 Schiler in den theaterpadagogischen Gruppen gefoérdert. Die am
Projektverlauf beteiligten Lehrer gaben Uber einen hierfir angefertigten Fragebogen
Auskunft Uber die Ergebnisse:

Die Erreichung der Zielsetzung des Projektes, die Schilerinnen und Schiler in ihrem
Selbstbewusstsein zu starken und sie zu sehr hohen Leistungen zu motivieren, wird
von den Lehrern zu 100% bestétigt.

Dass die Schilerlnnen durch das Projekt im Rahmen der Offentlichkeit auch ein
Forum zur Darstellung ihrer Leistungsfahigkeit haben und somit ein positives Bild von
Lernbehinderten hinterlassen, bestatigten 86% der Lehrerinnen.

100% der Lehrerinnen sehen die Schilerinnen und Schiler in Schlisselqualifikationen
gestarkt. Positive Veranderungen wurden unter anderem beziglich Teamfahigkeit,
Verantwortungsbewusstsein und Hilfsbereitschaft beobachtet.

Die Halfte der Lehrerinnen bemerkten bei ihren Schilerinnen im Vergleich zum

Verhalten in der Schule mehr Plnktlichkeit wahrend der Projektphase.

Fordervolumen: € 93.000,00
Forderzeitraum: 01.09.2005 — 31.08.2008
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B.0.S.S. Berufliche Orientierung von Schulern an Schulen

IN VIA e.V.

Zielsetzung: B.O.S.S. verfolgt das Ziel, Jugendliche noch wahrend der Schulzeit in
ihren Kompetenzen, die fiur den Einstieg in das Berufsleben notwendig sind, zu
starken und ihnen dartber hinaus erste berufliche Orientierung zu geben. Damit soll
der Ubergang von der Schule ins Erwerbsleben erleichtert werden. Durch seinen
ganzheitlichen Ansatz sollen sowohl Lehrer als auch die Eltern in das Projekt
einbezogen werden.

Das Projekt bietet ein Konzept, das einerseits auf erprobte und erfolgreiche Module
aus der bisherigen Arbeit zuriickgreift, andererseits neue, speziell auf den Bedarf
dieser Klientel entwickelte Bausteine setzt und bereits in der Schule anwendet.

Die Module beinhalten Praktikums-Coaching, Berufswegeplanung,
Bewerbungstraining, Testtraining, Sozialkompetenztraining sowie Infoveranstaltungen
fur Eltern und Lehrer. Die Seminare werden von erfahrenen Coaches in den Schulen
durchgeflhrt, die auch unabhéngig von den Modulen fir Schiler als Ansprechpartner
zur Verflgung stehen.

Durchgeftuihrt wird das Projekt an Foérder- und Hauptschulen fir Schiler ab Klasse 8.

Projektverlauf: Das Angebot wurde an der katholischen Hauptschule Grol3er
Griechenmarkt fir Schilerinnen neben der 8. und 9. Klasse hunmehr ausgeweitet bis
in die abschlieBende Klasse 10. Dabei wurden die Jugendlichen insbesondere in
Einzelcoachings weiter in ihrem Bewerbungskonzept unterschiitzt und begleitet. Diese
Coachings finden einmal wéchentlich statt und werden individuell vereinbart.

Zusatzlich wurde das Angebot zur Optimierung um einige Module und Elemente
erganzt. Hierzu z&hlt das Vorhaben, die Lehrkérper noch starker in den
Orientierungsprozess ihrer Schilerinnen mit ein zu beziehen. Nach einer speziellen
Fortbildung fiihren die Lehrerinnen das Modul ,Berufliche Orientierung” mittlerweile

eigenverantwortlich durch.
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Gut besucht waren auch die Fortbildungsveranstaltungen ,Kompaktseminar® und
»So0zialkompetenztraining®. Dieses Angebot richtete sich an interessierte Lehrerinnen

aller Kélner Haupt- und Férderschulen.

Fordervolumen: € 98.800,00
Forderzeitraum: 01.08.2005 — 30.08.2008
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Netz-Arbeit

Integrationsfachdienst gGmbH

Zielsetzung: Der Integrationsfachdienst gGmbH (IFD) ist eine Beratungsstelle fur
(schwer) behinderte Menschen, die Arbeit suchen oder am Arbeitsplatz Hilfe suchen.
Den Vermittlungsdienst gibt es bereits seit 1998. Er ist Schnittstelle zwischen
Arbeitgebern/innen, Agenturen, ARGE, Integrationsamt, Reha-Tragern und schwer
behinderten Menschen mit kdorperlicher, geistiger, Sinnes- oder psychischer
Behinderung bzw. Erkrankung. Die Aufgabe des IFD ist dabei die "passgenaue”
Zusammenfihrung und Vermittlung von sozialen und wirtschaftlichen Kunden. Das
hier beschriebene Projekt unterstitzt behinderte Jugendliche im Ubergang von Schule
und Beruf.

Die durch ihre Behinderung benachteiligten Schilerinnen von Férderschulen, deren
Leistungsvermdgen im Grenzbereich zwischen Werkstatt fir Behinderte und
Arbeitsmarkt schwankt, sind in besonderem MaRe auf Unterstiitzung beim Ubergang
Schule-Beruf angewiesen. Ist der Einstieg in das Berufsleben nicht gentigend
vorbereitet, besteht die Gefahr, dass sie in Berufsvorbereitungslehrgangen
vollkommen Uberfordert werden und scheitern, oder in Werkstatten flr Behinderte
unterfordert werden. Die Integrationsfachdienst gGmbH Kdln méchte mit dem Projekt
Netz-Arbeit eine zeitliche Licke schlieRen und federfiuhrend in Koéln neue
Unterstitzungsmodule entwickeln und implementieren, um so die berufliche
Integrationsmaglichkeit behinderter Schulerinnen von Férderschulen im Ubergang

Schule-Beruf nachhaltig auf lokaler und regionaler Ebene zu verbessern.

Projektverlauf: Das Projekt ,Netz-Arbeit* gliedert sich in folgende Module:

Es findet eine Beratung von Schilerlnnen, Lehrerinnen und Eltern hinsichtlich
Informationen Zu Qualifizierungs- und Ausbildungsmadglichkeiten,
Fordermoglichkeiten, Angeboten von Bildungstrdgern und Entwicklung eines

Wegeplanes statt. Neben der Schaffung eines Netzwerkes an qualifizierten
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Praktikumsstellen werden die Schuler bei der Umsetzung des Wegeplanes unterstitzt.
AulRerdem ist eine Vermittlung an einzelne Innungen vorgesehen, die zuverlassige
Arbeitskrafte im niederschwelligen Bereich benédtigen. Mit der Agentur fir Arbeit, dem
Integrationsamt, den Kammern und den Berufskollegs wird zusammen erarbeitet, ob
neue betriebliche Qualifizierungen oder Dbetriebliche Ausbildungsgange im
Werkbereich  geschaffen  werden  kénnen. Ebenfalls bietet der IFD
anspruchsberechtigten Lernbehinderten eine Unterstitzung bei der Beantragung
eines Schwerbehindertenausweises an.

Partnerschulen des Projektes sind in erster Linie die stadtischen Schulen fir
Lernbehinderte und die rheinischen Schulen fir Koérperbehinderte. Pro Schuljahr
werden insgesamt 30 Schilerinnen von Foérderschulen (Alter 15 — 19 Jahre) aus
Abschluss-Stufen von Forderschulen fur Kérperbehinderte, Lernbehinderte und geistig

Behinderte in die Beratungsleistungen einbezogen.

Fordervolumen: € 54.200,00
Forderzeitraum: 01.09.2005 — 30.08.2008
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. Kellerladen”

Jugendbdro fur Arbeit und Beruf in KdIn-Bilderstéckchen

Kellerladen e.V.

Zielsetzung: Das Projekt beinhaltet eine sechswdchige Motivations- und
BerufsorientierungsmalRnahme fir sozial benachteiligte Jugendliche in Kdoln-
Bilderstockchen. Ziel ist es, bislang berufsferne Jugendliche und junge Erwachsene
aus Kaoaln-Bilderstockchen zu einer passgenauen und realistischen beruflichen
Orientierung zu motivieren und sie erfolgreich in die Arbeitswelt zu integrieren.

Jahrlich nehmen rund 24 Jugendliche an dem Projekt teil.

Projektverlauf: Die MalRnahmen fanden téaglich statt und umfassten 35
Wochenstunden. 22 Jugendliche konnten direkt geférdert und in eine feste Arbeits-
bzw. Ausbildungsstelle vermittelt werden. Am Kompetenzcheck nahmen insgesamt
133 Jugendliche und junge Erwachsene teil.

In einem ersten Halbtagsgesprach und Berufsneigungstest wurden berufliche
Wunschvorstellungen benannt, damit eine mdoglichst hohe individuelle Motivation
erreicht werden konnte. Anschliel3end fand jeweils ein zweitdgiger Kompetenzcheck
statt, durch den Starken und Grenzen bewusst gemacht wurden. In der sich
anschlielenden funfwochigen Erprobungsphase wurden die Ergebnisse des
Kompetenzchecks (z.B. Punktlichkeit, Zuverlassigkeit, Ordnungssinn, Flexibilitat,
Kritikfahigkeit, Verstéandnis von und Verantwortung fur Arbeitsablaufe) tberprift. In
diversen Praktika konnten die Jugendlichen innerbetriebliche Einblicke gewinnen.
Schliefilich erhielten die Jugendlichen nach einer zweitagigen Auswertungsphase und
einem Ruckblick auf die gezeigten Fahigkeiten ein Zeugnis. Die Ergebnisse aus den
sechs Wochen sollen genutzt werden, um die Jugendlichen in Ausbildung oder Arbeit

Zu vermitteln.

Fordervolumen: € 45.631,00
Forderzeitraum: 01.01.2006 — 31.12.2006
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Altere Mentoren aktiv in der Jugendhilfe

Ceno — Centrum zur nachberuflichen Orientierung

Zielsetzung: Bei Ceno stellen birgerschaftlich engagierte Personen Uber 50 Jahre
ihre fachlichen und sozialen Kompetenzen zur Verfiigung und geben diese an Jingere
weiter.

Zielgruppe dieses Projektes sind deshalb junge Menschen im Alter von 18 bis 23
Jahren, die sich in einer sechsmonatigen Maflinahme des Projektes ,Sprungbrett‘ der
Jugendhilfe e.V. befinden. Insbesondere Jugendliche mit Migrationshintergrund, allein
erziehende junge Mitter oder schwangere junge Frauen.

Pro Jahr sollen ca. 12 junge Erwachsene aufgenommen werden. Diese werden von
alteren Mentoren begleitet unter der Zielsetzung der nachhaltigen Integration auf dem
Arbeitsmarkt sowie der damit verbundenen Teilhabe an bestehenden
gesellschaftlichen  Strukturen. Der Mentor Ubernimmt die Aufgabe eines
Lebensbegleiters und Ratgebers und leistet intensive Betreuung im Krisenfall, die vom

Trager der Qualifizierungsmaf3nahme nicht geleistet werden kann.

Projektverlauf: Seit Beginn des Projektes im Januar 2006 wurden bislang neun
Mentoren ausgebildet. Im ersten Projektjahr haben sich insgesamt 18 junge
Erwachsene zwischen 18 und 25 Jahren fir eine Projektteilnahme gemeldet.

Nicht alle Meldungen konnten bericksichtigt werden, da die Problemlage der jungen
Menschen teilweise zu gravierend fur eine ehrenamtliche Begleitung war. Durch den
Aufbau eines kleinen Netzwerkes konnten diese Menschen jedoch an andere
Institutionen wie z.B. Drogenhilfe oder weitere Beratungsstellen vermittelt werden.
Insgesamt werden derzeit sechs junge Frauen und drei junge Manner durch das
Projekt begleitet. Die betreuten Personen haben alle einen Migrationshintergrund.
Eine turkische junge Frau arbeitet mittlerweile als Hilfskraft in einem Drogeriemarkt mit
der Option auf einen Ausbildungsplatz, eine nigerianische Frau hat nach jahrelanger

Suche Uber ihren Mentor einen Ausbildungsplatz in der Gastronomie erhalten.
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Im Juni wurde das Projekt in der Presse vorgestellt und damit einhergehend ein Aufruf
an potentielle Mentoren gestartet. Aufgrund der positiven Resonanz, kdnnen in

Zukunft mehr Junge Menschen durch die hinzugewonnenen Mentoren betreut werden.

Fordervolumen: € 71.048,15
Forderzeitraum: 01.01.2006 — 31.12.2007
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Berufswahlorientierung fir benachteiligte Jugendliche im

sozialen Nahbereich

Pavillon e.V.

Zielsetzung: Das Projekt richtet sich an benachteiligte Jugendliche und junge
Erwachsene zwischen 14 und 21 Jahren im Stadtteil Kalk, insbesondere Kalk-Nord,
die unter anderem durch Schulmudigkeit, hohe Gewaltbereitschaft sowie persénliche
und berufliche Orientierungslosigkeit auffallen. Zudem weist die Zielgruppe einen
hohen Anteil an Jugendlichen mit Migrationshintergrund auf.

Das Projekt soll sich sowohl an Jugendliche richten, die noch vor ihrem
Schulabschluss stehen und Unterstiitzung bei der Bewaltigung ihres Schulalltages
und/oder bei der Suche nach Ausbildungsplatzen bendétigen, als auch an solche, die

sich bereits in Ausbildung befinden und einer Begleitung und Beratung bedurfen.

Projektverlauf: Das Projekt hat im Februar 2006 begonnen. Die MalRhahmen fanden
dreimal wodchentlich von Dienstag bis Donnerstag statt. Dariiber hinaus wurden
Jugendliche in EinzelmalRnhahmen, wie Bewerbungstraining oder sonstige Coaching-
MalRnahmen, betreut.

Insgesamt konnten 42 Teilnehmerinnen durch das Projekt direkt gefordert werden.
Etwa 45 Jugendliche profitieren indirekt von der Malihahme.

In dem Projekt arbeiten 4 studentische Honorarkrafte, von denen jeweils zwei
zeitgleich das Projekt betreuen. Die Studenten kommen aus den Fachbereichen
Padagogik, Sozialarbeit und Sozialpadagogik.

Verschiedene  MalRnahmen wie Anleitung in der berufswahlbezogenen
Internetnutzung, die Herausarbeitung von individuellen Starken und Schwachen des
Einzelnen oder der Offene Treff als niedrigschwellige Anlaufstelle fir Jugendliche, die
Kontaktaufnahme zu den Eltern der in der Berufswahlorientierung befindlichen

Jugendlichen, sind in Durchfiihrung.

Fordervolumen: € 30.640,00
Forderzeitraum: 01.01.2006 — 31.12.2007
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Musicalprojekt mit Jugendlichen aus sozialen Brennpunkten

Koélns

Planet Kultur e.V.

Zielsetzung: Das Projekt richtet sich an Jugendliche und junge Erwachsene zwischen
17 und 22 Jahren aus den sozialen Brennpunkten Kolns, die groRtenteils ohne
Schulabschluss und/oder seit langerer Zeit ohne Beschéaftigung sind.

Projektinhalt ist die Entwicklung eines Musicalstickes durch die Teilnehmer. Ziel ist,
den Jugendlichen im Rahmen der Projektarbeit die Moglichkeit zu bieten, ihren
Schulabschluss nachzuholen bzw. zu verbessern sowie ein zwei Monate dauerndes
Praktikum in Ausbildungsbetrieben zu absolvieren (Zusammenarbeit mit Tragern der
freien Jugendhilfe, Lernhilfe durch Betreuung von padagogischen Fachkraften).
Darlber hinaus werden den Jugendlichen gegebenenfalls medizinische und
therapeutische Behandlungen vermittelt. Die Teilnehmer werden im Rahmen von
Projekttagen an Schulen dazu befahigt, ihre erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten
an Jugendliche aus anderen sozialen und gesellschaftlichen Hintergrinden zu
vermitteln.

Im Rahmen des zwei Jahre dauernden Projekts werden die Jugendlichen intensiv
betreut und erhalten die Mdglichkeit, fehlende seelische und schulische Kompetenzen
fur eine berufliche Ausbildung zu erwerben. Personliche negative Erfahrungen werden
durch kreative und zielorientierte Aufgabenstellungen verarbeitet. Die Jugendlichen
erfahren dariber eine Starkung ihres Selbstbewusstseins. Gleichfalls erschliel3t sich
der Sinngehalt von diszipliniertem Verhalten und Konzentration auf die Arbeit durch
die gemeinschatftliche Projektarbeit auf unmittelbare Art und Weise und beféahigt die

Jugendlichen fir spater folgende Aufgaben im Berufsleben.

Projektverlauf: Im Juni 2006 konnte das Modellprojekt gestartet werden. Es erhielten
15 Jugendliche aus 11 Nationen Unterricht in den Bereichen Tanz, Schauspiel und
Gesang von professionellen Kinstlern. Zudem wurden sie auf die Qualifizierungstests

fur den Erhalt eines Schulabschlusses und Ausbildungsplatzes vorbereitet und
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leisteten ein von Planet Kultur vermitteltes und begleitetes berufsorientiertes
Praktikum ab. Ab Marz 2007 erarbeiteten die Jugendlichen unter Anleitung eine
eigene Fassung von Shakespeares ,Macbeth”, die die zentralen Themen des Dramas
mit ihren eigenen Erfahrungen verbindet. Dazu entstanden von den Jugendlichen
selbstverfasste Texte fur zehn Lieder, die sie musikalisch unter Anleitung umsetzten.
Ein Teilnehmer hat seinen geféahrdeten Hauptschulabschluss erfolgreich bestanden,
was der kontinuierlichen Betreuung und Qualifizierung zuzuschreiben ist.

Damit die im ersten Jahr erworbenen kinstlerischen Begabungen neben einer
Stabilisierung des Schul- und Berufsalltages weiter vertieft werden kdnnen, sollen alle
Teilnehmer in ein weiteres Jahr Ubergeleitet werden, welches ebenfalls unter einem

kinstlerischen Thema stehen soll.

Fordervolumen: € 45.631,00
Forderzeitraum: 01.06.2006 — 31.05.2007
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Berufswahlvorbereitung

Anna-Freud-Schule

Koln

Zielsetzung: Die Anna-Freud-Schule fordert Schilerinnen und Schiler mit
korperlichen  Behinderungen  sowie  chronischen und  psychosomatischen
Erkrankungen. Als einzige weiterfUhrende Schule fur Koérperbehinderte in NRW
unterrichtet sie vorwiegend nach realschulischen und gymnasialen Richtlinien.

In den Klassen 8 und 9 werden erste berufswahlvorbereitende Veranstaltungen
durchgefihrt. Im Zentrum stehen Betriebspraktika, das Verfassen von Lebenslaufen,
Projektwochen zum Thema Beruf, Betriebs- und Behérdenerkundungen, Besuche von
Berufsbildungswerkstéatten etc. In der Sekundarstufe Il liegt der Schwerpunkt auf
studienwahlvorbereitenden MalRnahmen.

Als Ergédnzung zum bestehenden Angebot ist geplant, zusétzlich Seminare in Lebens-
und Berufsplanung, Erstellen von Bewerbungsmappen und Jobrecherche sowie

Simulation von Eignungstests anzubieten.

Projektverlauf:

Bisher wurden drei Veranstaltungen durchgefiihrt: zweimal das Seminar ,Lebens- und
Berufsorientierung* und das Seminar ,Lebensplanung”. An den Seminaren haben
jeweils die Schulerinnen und Schiler der Jahrgangsstufen 9 und13 teilgenommen.

Die zweitdgigen Seminare ,Lebens- und Berufsorientierung® wurden als
bewusstseinsbildende Veranstaltungen zum Einstieg in die Thematik angelegt und
sollten mit offenen und spielerischen Ubungen das Interesse wecken. Am Ende
wurden Fragestellungen entwickelt und individuelle Zielvereinbarungen bis zum
nachsten Seminar ausgearbeitet. Das Seminar ,Berufs- und Lebensplanung” diente
der Forderung der Entwicklung eines Gefiihls von Dringlichkeit zur Thematik. Hierzu
zahlte die Aufnahme und Uberpriifung der Zielvereinbarung vom Seminar und die

Steigerung der Trainingsmodule aus der vorausgegangenen Veranstaltung.

Fordervolumen: € 12.600,00
Forderzeitraum: 01.08.2006 — 31.07.2008
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Qualifizierung und Arbeitsmarktintegration in Porz-Finkenberg

Diakonie Michaelshoven

Zielsetzung: Im Projekt werden pro Jahr ca. 40 arbeitslose junge Erwachsene,
vorrangig junge Frauen, aus dem Stadtteil Porz-Finkenberg in Voll- oder Teilzeitarbeit
qualifiziert. Ziel ist die (Re-)Integration in den Arbeitsmarkt. Die Qualifizierung erfolgt in
einem Kkleinen Kantinen- und Cateringbetrieb im Stadtteil. Es erfolgt ein
kontinuierliches training-on-the-job sowie auch theoretische Qualifizierungen. Die
Mitarbeiterinnen werden einzeln oder in themenbezogenen Gruppen geschult. Nach
Profiing und Standardqualifizierung wird mit den Teilnehmern die weitere
Zielbestimmung und Forderung festgelegt. Erganzend befindet sich in der MalRnahme
das Angebot der Sprachférderung, die Vermittlung von Medienkompetenz sowie die

personliche Stabilisierung und sozialpadagogische Begleitung.

Projektverlauf: Die MalRnahme startete am 01.06.06 und findet taglich von 08.00 —
14.45 Uhr statt. An vier Tagen in der Woche bereiten die Teilnehmerinnen unter der
Anleitung von hauswirtschaftlichem Fachpersonal Essen zu. Mittwochs findet der
Qualifizierungstag statt, den die Jugendwerkstatt Porz organisiert und durchfiihrt. Im
Durchschnitt sind 13 Teilnehmerinnen vor Ort. Auerdem werden regelméRig ca. 30
Senioren bekocht, die in den Raumen der Seniorenbegegnungsstatte zu Mittag essen.
Der Einstieg in die MalZnahme erfolgt fortlaufend. Dementsprechend findet regelmaRig
das Profiling statt. Ebenso wird die im Rahmen des Integrationsjob geforderte
Qualifizierung seit August in der Jugendwerkstatt durchgefihrt.

Der frauenspezifische Ansatz bestatigt sich als richtig und wichtig. In dem geschutzten
Rahmen einer Frauengruppe kdnnen sich die Teilnehmerinnen anders 6ffnen und sich
als gleichberechtigter Teil der Gruppe erfahren. Die scheinbare individuelle
Problemlage erweist sich hier oft als eine gesellschaftliche, wodurch die Frauen von

Schuldgefihlen und falschen Verantwortlichkeiten entlastet werden.

Fordervolumen: € 40.521,00
Forderzeitraum: 01.06.2006 — 31.05.2007
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Integrativer Gastronomie-/Ausbildungsbetrieb

Die Malve

Zielsetzung: ,Die Malve" ist ein integrativer Gastronomiebetrieb, in dem sozial
benachteiligte junge Menschen (Strafféallige, Lernschwache, Verhaltensauffallige etc.)
durch Ausbildung und Arbeit wieder in die Gesellschaft integriert werden.

In diesem Projekt sollen insgesamt sechs Jugendliche im Bereich Kiiche und Service
ausgebildet werden. Durch die Ausbildung zum Beikoch beziehungsweise zur
Fachkraft im Gastgewerbe, sollen diese fir den freien Arbeitsmarkt befahigt werden.
Die Lernbehinderungen sollen durch die an Ausbildungsinhalten orientierten Einzel-
und Gruppentrainingsmal3hahmen so ausgeglichen werden, dass die Teilnehmer
Alltags- und Standardsituationen problemlos bewadltigen kdnnen. Instrumente hierfr
sind: fachlich-theoretische Schulung (stédndiges Wiederholen und Eintdben von
Alltagsablaufen), soziale Schulung und Herausarbeitung von Stérken (Einzel- und
Gruppengesprache, gemeinsame Unternehmungen auch im Freizeitbereich,
Vermittlung von Arbeitstugenden) und Aufarbeitung des Schulstoffes.

Der Ausbildungszeitraum erstreckt sich tiber einen Zeitraum von drei Jahren.

Projektverlauf: Es wurden funf Teilnehmerstellen bewilligt, von denen bisher eine
besetzt wurde. Vier weiteren werden im August 2007 besetzt. Diese Teilnehmer
stehen bereits fest und konnten sich durch diverse Praktika und Schulungen mit den
gastronomischen Organisationsablaufen vertraut machen. Diese Malinahmen
beinhalteten: Integration ins Team, Einfihrung in die Kilchenhygiene, Einfiihrung in
den Umgang mit Lebensmitteln, das Erlernen von Grundzubereitungen verschiedener
Lebensmittel und erstes eigenstandiges Kochen am Herd, das Zubereiten von
verschiedener Grundsaucen und Dips, die Vermittlung und Vertiefung der Wichtigkeit
von Schlusselqualifikationen wie Punktlichkeit, Ehrlichkeit, Sauberkeit sowie Starkung

des Selbstwertgefthls.

Fordervolumen: € 30.000,00
Forderzeitraum: 01.05.2006 — 30.04.2008
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P.I.S.A. — Passgenaue Integration von sozial benachteiligten

jungen Menschen im ersten Ausbildungsmarkt

IN VIA e.V.

Zielsetzung: Bei diesem Projekt handelt es sich um eine Kooperation zwischen IN VIA,
der Deutz AG als Wirtschaftspartner, dem Nikolaus-August-Otto-Berufskolleg und der
Agentur fur Arbeit als Zuweiser und Mitfinanzierer.

Ziel dieses Projektes ist es, Jugendliche und junge Erwachsene individuell zu fordern
und sie nachhaltig in den Arbeitsmarkt zu integrieren. Bestandteil dessen ist die
intensive Beruforientierung und —qualifizierung sowie die begleitende Unterstitzung
bei der Ausbildungsplatzsuche. Ein Schwerpunkt der Arbeit liegt darin, den
Teilnehmern berufsbezogene Erfahrungen in der Praxis zu ermdglichen und diese zu
reflektieren.

Die Jugendlichen werden zu maximal 36 Teilnehmern zwolf Monate in Vollzeit
unterwiesen. Der wéchentliche Ablauf gliedert sich in einzelne Module: an drei Tagen
in der Woche erfahren die Jugendlichen eine Grundausbildung in der
Metallverarbeitung. Diese Ausbildung wird in der Deutz AG durchgefuihrt. Zuséatzlich
sollen Betriebspraktika im Montagebetrieb der Deutz AG sowie in anderen Firmen
abgeleistet werden. An einem weiteren Tag pro Woche findet Férderunterricht bei IN
VIA statt. Schwerpunkte sind die Leistungsermittlung in den relevanten Schulfachern
und individuelle Forderprogramme sowie Hilfestellung fiir Bewerbungsverfahren. Im
wochentlichen Berufskolleg werden die Teilnehmer in den fur die spatere Ausbildung
im Metallbereich relevanten Féachern theoretisch unterrichtet.

Die Zuweisung der Jugendlichen erfolgt durch die Agentur fur Arbeit.

Projektverlauf: Obwohl der Verband seit vielen Jahren im Bereich der
Berufsvorbereitung tatig ist, kam insbesondere in 2006 mit Beginn von Pisa keine
Routine auf, da sich wesentliche Merkmale erstmalig veranderten:

Am 01.09.2006 ist IN VIA e.V. mit 22 Teilnehmern von insgesamt 36 Platzen gestartet.

Bis zum 16.11.2006 hat die Arbeitsagentur noch weitere 12 Teilnehmer
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nachgemeldet. Die Nachbesetzung in diesem Umfang war fir den Lehrgang erstmalig.
In diesem Jahr musste auch erstmalig fir jeden Teilnehmer eine Eignungsanalyse
nach dem neuen Fachkonzept innerhalb von 14 Tagen nach Eintritt der MalRnahme
erstellt werden.

Bereits nach kurzer Zeit wurden die Teilnehmer in ihren Bewerbungsbemihungen
unterstitzt. Viele Teilnehmer bewarben sich direkt beim Kooperationspartner ,Deutz
AG*. Diese Jugendlichen nahmen im Herbst an dem reguléaren Auswabhlverfahren teil.
Im November erfolgte ein Elterntag in der Deutz AG. Die Angehorigen hatten so die
Gelegenheit, sich Uber die Qualifizierungsstatte zu informieren. Das Angebot wurde
mit groRem Interesse wahrgenommen. Zudem zeigte die erfolgreiche
Zusammenarbeit mit der Deutz AG und der dadurch gewonnenen Betriebsnahe ihre
Frichte, z.B. in der Bereitstellung von den oben erwahnten neun Ausbildungsplatzen

fur das laufende Jahr.

Fordervolumen: € 44.325,00
Forderzeitraum: 01.09.2006 — 31.08.2008
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Berufsvorbereitung und Ausbildungsférderung
in der GOT Elsal3stral3e

Jugendzentrum GOT

des Caritasverbandes fir die Stadt Koln

Zielsetzung: Ziel der Malnahme ist es, insbesondere schwer zu vermittelnde
Jugendliche aus dem Sozialraum Neu- und Altstadt Stid in Beschéaftigungsverhaltnisse
zu vermitteln und auch dort zu halten.

Der Ubergang von der Schule in den Beruf stellt oft eine groRBe Hirde fir die
Jugendlichen dar. Ein Grof3teil schafft héchstens den Hauptschulabschluss oder muss
die Schule ohne Abschluss verlassen. Hinzu kommt eine grof3e Anzahl von
Ausbildungsabbrechern, die gerade im ersten Lehrjahr durch eine professionelle
Berufsbegleitung zum Durchhalten motiviert werden kénnte.

Fur die Betreuung der Jugendlichen soll eine sozialpadagogische Fachkraft sowie
eine Honorarkraft beschaftigt werden. Sie sollen auch fir die Koordination der
Angebote zustandig sein. Zu den Angeboten gehéren Informationsveranstaltungen,
Kompetenztests und Bewerbungstraining, aul3erdem Deutsch- und Forderkurse. Das
Jugendzentrum GOT moéchte hierfir die bereits bestehende Zusammenarbeit mit

verschiedenen Schulen weiter intensivieren.

Projektverlauf: Im Zeitraum von Januar bis Juli 2007 konnten insgesamt 41
Jugendliche durch das Projekt individuell beraten und/oder vermittelt werden. Dabei
stand die berufsvorbereitende Beratung und Zusammenarbeit mit den Jugendlichen
im Vordergrund. Angeboten wurden Module wie: Personliche Ressourcen Analyse,
Berufsorientierung, Bewerbungstraining, Stellensuche und Kontaktaufbau zu
Arbeitgebern, Forderunterricht, Vermittlung in Praktika sowie die Vermittlung in
Ausbildung und Arbeit.

Fir die Durchfihrung des Projektes wurde eigens eine sozialpddagogische Fachkraft
(25h/Woche) eingestellt. Auferdem konnten Honorarkrafte fir verschiedene

Schulungen beschéftigt werden.
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Die Besucher der GOT kommen hauptséchlich aus der unmittelbaren Umgebung der
Einrichtung, aber auch aus angrenzenden Stadtvierteln des Kdlner Sidens, wie
Zollstock, Bayenthal, Sirth, Raderthal und Meschenich. Der Anteil der mannlichen
Jugendlichen lag mit 65% deutlich hoher als der bei den weiblichen Teilnehmer. Rund

80% der Teilnehmer verfiigten Uber einen Migrationshintergrund.

Fordervolumen: € 33.000,00
Forderzeitraum: 01.01.2007 — 31.12.2008
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Aktion Columbus — Berufswelten entdecken

Solidaritatsbund der Migranten e.V

Zielsetzung: Das Modellprojekt richtet sich an sozial benachteiligte Jugendliche und
deren Eltern, vorwiegend im Kdlner Stadtteil Porz. Im Rahmen des Projektes sollen
die Bildungschancen von Jugendlichen verbessert, die Motivation zur aktiven
Berufsorientierung erhéht und fur diesen Prozess die familiare Unterstitzung gesichert
und gestarkt werden.

Das Projekt bietet den Erwerb von einzelnen Basisqualifikationen an: MaRnahmen zur
Kontaktaufnahme, zur schulischen Unterstitzung, Motivation, Berufsorientierung,
Berufsqualifizierung sowie Vermittlung der Jugendlichen und Einbeziehung der Eltern.
Die Umsetzung erfolgt durch ein Set an sich erganzenden Aktionen wie
Betriebsbesichtigungen, berufskundliche Exkursionen, regelmalRige Treffen von
Jugendlichen,  Bewerbungstraining, Internetcafé, ein  medienpadagogisches
Projektangebot, padagogische Schulungskurse, Elterntreffs und Infoveranstaltungen.
Die bestehenden Kooperationen mit Schulen, dem Schulverwaltungsamt, dem
Jugendamt, Verbanden, Kammer und tirkischen Einrichtungen werden einbezogen.

Das Projekt wird durch das Klaus-Novy-Institut in Kéln wissenschaftlich begleitet.

Projektverlauf: In der Anfangsphase des Projektes wurden Kooperationen mit
verschiedenen Tragern (Schulen, Arbeitgeberverband, Arbeitsagentur,
Kompetenzzentrum Deutsch) eingegangen. In Zusammenarbeit mit der Kopernikus
Hauptschule und der Max-Planck-Realschule konnten bereits erste gemeinsame
Aktionen wie padagogische Schulungen oder Bewerbungstraining gestartet werden.
Ebenso befindet sich eine Veranstaltungsreine zur Berufsorientierung in
Zusammenarbeit mit dem Arbeitgeberverband in Durchfiihrung. Die Arbeitsagentur
unterstitzt das Projekt durch die Stellung von Fachreferenten fir verschiedene

Informationsveranstaltungen.

Fordervolumen: € 60.000,00
Forderzeitraum: 01.01.2007 — 31.12.2008
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BewerbungsCenter tas Koln

Verein zur Forderung abschlussbezogener
Jugend- und Erwachsenenbildung (VFJ) e.V.

(tas — Tages- und Abendschule Kdln)

Zielsetzung: Die Tages- und Abendschule Koéln (tas) ist als staatlich anerkanntes
Weiterbildungskolleg eine Einrichtung des zweiten Bildungswegs. Jahrlich kénnen
rund 900 benachteiligte und arbeitslose Jugendliche bzw. junge Erwachsene ihren
Hauptschulabschluss oder die Fachoberschulreife in  der tas nachholen.
Berufsorientierung und Berufswegeplanung sind Schwerpunkte der padagogischen
Arbeit auf dem Weg in die gesellschaftliche Integration.

Das BewerbungsCenter tas Kdlin richtet sich an benachteiligte Jugendliche und junge
Erwachsene (bis 20 Jahre) aus Kéln und der Umgebung, die bisher einen Einstieg in
die Berufs- und Arbeitswelt nicht realisieren konnten und die Unterstitzung benétigen,
um eine Eingliederung zu realisieren. Das Ziel ist die Aufnahme von Ausbildung und
Arbeit und die nachhaltige Integration in Arbeitswelt und Gesellschaft. Im Mittelpunkt
stehen die Aktivierung der Eigenbemihungen und die Verbesserung des individuellen
Bewerbungsverhaltens. Dabei werden die Ressourcen der Teilnehmer trainiert und

alle Initiativen zielgerichtet sozialp&dagogisch begleitet und unterstitzt.

Das BewerbungsCenter wird in 7 Modulen angeboten, die entsprechend dem
individuellen Stand des Teilnehmers flexibel eingesetzt werden kénnen:

Erstgesprach; Potenzialanalyse/Kompetenzfeststellung; Erstellung aussagekraftiger
Bewerbungsunterlagen; Ausbildungs- und Arbeitsplatzrecherche; Vorstellungs- und
Testtraining; Forderung der Mobilitatsbereitschaft und Flexibilitat; stabilisierende und

unterstitzende MaRnahmen/Coaching.

Monatlich sollen bis zu 25 Teilnehmerinnen direkt durch das Projekt gefordert werden,

die individuelle Verweildauer betragt max. 6 Monate.

Projektverlauf: Das Projekt startet im Februar 2007.
Fordervolumen: € 15.000,00
Forderzeitraum: 01.02.2007 — 31.01.2008
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Mit Begleitung zum Ziel — Schule als Partner der Ausbildung

Verein der Freunde und Forderer der Ursula-Kuhr-Schule

Chorweiler

Zielsetzung: Die Maflnahme soll Abbriichen in der Ausbildung vorbeugen und
beinhaltet die Betreuung ehemaliger Schilerlinnen der Ursula-Kuhr-Schule
(Gemeinschaftshauptschule im Kdlner Norden), die einen Ausbildungsplatz erhalten
haben, mit der Intention, die Zahl der Ausbildungsabbriche und
Ausbildungsplatzwechsel deutlich zu verringern.

Fur die Begleitung der Auszubildenden wurden verschiedene Module entwickelt.
Hauptmodul ist die Standardbegleitung. Diese beinhaltet eine regelmalige
Terminierung sowie eine individuelle Kontaktgestaltung mit den Auszubildenden.
Dartber hinaus greift bei auftretenden familidren und personlichen Problemen eine
sozialpadagogische Beratung. Bei innerbetrieblichen, fachlichen und schulischen
Schwierigkeiten wird eine Beratung in Kooperation mit dem jeweiligen Unternehmen
unter Mitwirkung der HWK und der IHK angeboten.

Projektverlauf: Zur Betreuung des Projektes wurden zwei weibliche Honorarkréfte
eingestellt: eine Erzieherin sowie eine Lehrerin. Die Kontaktaufnahme zu den
Jugendlichen erfolgte teilweise noch in der Schule, telefonisch oder Uber den
Ausbildungsbetrieb. Die Ausbildungsbetriebe wurden mehrfach besucht, um das
Projekt detailliert vorzustellen und die Situation fur die Auszubildenden und
Ausbildungsverantwortlichen ausfuhrlich zu erértern. Zudem wurden mit den
jeweiligen Berufskollegs und den Lehrkorpern Kontakt aufgenommen, um auch hier
die Situation der Auszubildenden zu klaren.

Von den insgesamt 42 Schulabgangern aus den Abschlussklassen 2005-2007
befinden sich 28 in Ausbildung, vier Abganger haben ihre Ausbildung abgebrochen,

neun weitere befinden sich in Bewerbungsverfahren.

Fordervolumen: € 8.000,00
Forderzeitraum: 01.01.2007 - 31.12.2008
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Forderangebot fur schulmide Jugendliche

mit Migrationshintergrund im Ubergang Schule/Beruf

Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Kdln e.V.

Jugendeinrichtung in Kéln-Ossendorf

Zielsetzung: Das Angebot richtet sich an Jugendliche mit Migrationshintergrund, die
im Einzugsgebiet der Jugendeinrichtung (Ossendorf) wohnen, die Klassen 8 — 10 der
umliegenden Hauptschulen besuchen und aufgrund ihres sozialen Hintergrundes und
individueller Problemlage in der Schule Uber mangelnde Perspektiven verflgen.
Die Teilnehmerinnen sollen eine spezielle, auf ihre Problemlage abgestimmte
Forderung erhalten. Ziel ist es, die Aussichten auf einen Schulabschluss und
anschliel3enden Ausbildungs-/ Arbeitsplatz zu vergrof3ern.
Das Projekt umfasst vier Schwerpunkte:
- Forder- und Nachhilfeunterricht: intensive Vorbereitung auf Klassenarbeiten,
Referate, Hausaufgabenbetreuung, Aufarbeitung schulischer Grundlagen.
- Berufsfindungsphase: gemeinsame Entwicklung beruflicher Perspektiven.
- Hilfe beim Einstieg in das Berufsleben: Bewerbungscoaching, Telefontraining,
Besuch von Ausbildungsbérsen etc.

- Freizeitpddagogische Angebote.

Projektverlauf: Fur das Forderangebot wurden zehn Jugendliche mit
Migrationshintergrund  ausgewahlt, die alle regelmalige Besucher der
Jugendeinrichtung sind. Die Jugendlichen waren durch héufige Fehlzeiten, schlechte
Leistungen und Motivationslosigkeit in der Schule aufgefallen.

Gemall der in der Zielsetzung festgelegten Schwerpunkte wurden folgende

MafRnahmen durchgefihrt:

1. Forder- und Nachhilfeunterricht: die schulische Foérderung wurde von zwei
Lehrkraften wochentlich im Umfang von zehn Wochenstunden durchgefuhrt.
Dies beinhaltete neben dem Erledigen von Hausaufgaben und dem Uben in

den Hauptfachern auch das gemeinsame Erstellen von Verhaltensregeln.
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2. Berufsfindungsphase: hier wurden Probierfelder im handwerklichen (Werken
mit Holz, Metall, Papier etc.) als auch im kognitiven Bereich (Video, PC etc.)

angeboten, um die personlichen Neigungen zu finden.

3. Hilfe beim Einstieg ins Berufsleben: mit den Jugendlichen wurden
Bewerbungsmappen erstellt, Telefongesprache mit potentiellen Arbeitgebern

trainiert sowie Vorstellungsgesprache eingeibt und anschlieRend ausgewertet.
4. Freizeitpadagogische Angebote: zum Ausgleich und um gruppendynamische
Prozesse in Gang zu setzen, wurden freizeitpadagogische MalRhahmen wie

Schwimmbadbesuche, Klettern und gemeinsames Kochen durchgefihrt.

Fordervolumen: € 20.000,00
Forderzeitraum: 01.01.2007 — 31.12.2008
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Entwicklung einer schilerbezogenen Datenbank im Bereich
Berufsorientierung zur Unterstiitzung der individuellen
Ubergangsphase bei  Jugendlichen mit besonderem
Forderbedarf

Forderverein der Wilhelm-Leyendecker-Schule

Zielsetzung: Zielsetzung ist die Entwicklung einer schulstandortbezogenen Software
fur die Forderschule zur dynamischen Erfassung und Verwaltung schilerbezogener
Daten als Teilelement des individuellen Transferplans von der Schule in den Beruf.
Das Projekt fokussiert den Bereich Berufsorientierung und Berufsvorbereitung an
Forderschulen und hier im Besonderen die individuelle Ubergangsplanung. Abgangern
von Forderschulen wird mit der Veranderung der berufsvorbereitenden MalRnahmen
ein breites Spektrum der nachschulischen Entwicklung eréffnet, das individuelle Wege
bertcksichtigt.

Ein zentrales Element der Systematisierung in diesem Bereich ist die Dokumentation
eines individuellen Transferplans. Mit dem Ubergangsplan sollen die Chancen der
Jugendlichen, einen Arbeitsplatz zu finden, verbessert werden. Daflr soll eine
Verbindung zwischen den Interessen, Winschen, Motivationen, Kompetenzen,
Fertigkeiten, Einstellungen und Fahigkeiten der Jugendlichen und den Anforderungen
des Berufs, Arbeitsplatzes, Arbeitsumfeldes und der Unternehmen erfolgen. Ebenso
soll die Eigenstandigkeit und das Selbstbewusstsein der Jugendlichen verbessert und
eine Situation geschaffen werden, die sowohl fur die Jugendlichen als auch fir die
Arbeitgeber/Unternehmen ein Gewinn darstellt.

Die oben genannten Zielsetzungen und Kriterien sollen in einer Datenbank erfasst und
systematisiert werden. Die Komplexitat des Prozesses soll mit Hilfe der Datenbank
flexibel nutzbar gemacht und nach Fertigstellung auf andere Foérderschulen

Ubertragen werden.
Projektverlauf: ~ Fur das Projekt wurde eine Kooperation mit dem

Sonderpadagogischen Zentrum Holzhausergasse Wien, Osterreich und im Bereich

der Softwareentwicklung mit der Firma ,GESTALTVISION®, Hennef eingegangen.
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Nach Prazisierung der Zeitplanung startete die Projektlaufphase im Marz mit der
Evaluation und Sondierung der konzeptionellen Elemente der Berufsvorbereitung an
der Wilhelm-Leyendecker-Schule, Forderschule mit dem Forderschwerpunkt Lernen in
Ko6ln. Zudem wurde ein Produktname entwickelt.

Ab Juni wurde die Schulerschaft der Klassen 6 - 10 statistisch erfasst. Ebenso wurden
konzeptionelle Uberlegungen zum Aufbau der Datenstruktur und der graphischen
Darstellung sowie zu den Mdoglichkeiten des inhaltlichen Abgleichs mit den

technischen Gestaltungsmoglichkeiten angestellt.

Fordervolumen: € 20.000,00
Forderzeitraum: 01.03.2007 — 28.02.2009
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Come-IX
Vermittlung von Schlusselqualifikationen fir sozial benachteiligte und

leistungsschwache Jugendliche mit kunstpadagogischen Methoden

Jugendkunstschule Kéln e.V.

Zielsetzung: Dieses kulturpéadagogische Projekt richtet sich an sozial benachteiligte
und leistungsschwache Jugendliche in der Ubergangsphase von Schule und Beruf
und zielt auf die Stabilisierung und Starkung von Motivation, Lernbereitschaft und
Personlichkeit als Voraussetzung fir eine gelingende schulische und berufliche
Karriere ab.

Das Projekt soll mit unterschiedlichen Teilnehmerinnen aus Koélner Schulen
durchgefihrt werden, wobei das Hauptaugenmerk auf Gesamt-, Haupt- und
Forderschulen liegt. Uber den gesamten Forderzeitraum sollen bis zu 700 Jugendliche
und ihre Lehrerinnen bzw. Betreuer in 24 Projektgruppen erreicht werden.

Im Rahmen von Projektwochen soll durch den Einsatz kunstlerisch-kreativer
Methoden Kompetenzen vermittelt werden, die fir die Jugendlichen im Ubergang von
Schule und Beruf von Bedeutung sind. Jede Projektwoche schliel3t das Kennenlernen
eines bestimmten Berufsfeldes aus dem Bereich Kunst, Journalismus und Medien wie
Film, Verlagswesen, Zeitung und Webdesign mit ein.

Ein weiteres Ziel besteht darin, eine fortlaufende Projektgruppe zu bilden, die eine Art
Lotsenstelle zur Hinfuhrung von Jugendlichen zur Arbeit im Umfeld 6ffentlicher Medien

darstellen soll.
Projektverlauf: Das Projekt startet im August 2007.

Fordervolumen: € 50.000,00
Forderzeitraum: 01.08.2007 — 31.07.2009
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Verbesserung von Ausbildungs- und Erwerbschancen

tirkischstammiger Jugendlicher

Tarkisch-Islamische Union der Anstalt fir Religion e.V.

und Otto-Benecke-Stiftung

Zielsetzung: Das Projekt soll dazu beitragen, die Ausbildungs- und Erwerbschancen
turkischstammiger Jugendlicher in KéIn (zunachst Ehrenfeld) zu verbessern.

Dies soll durch die Anbindung von Integrationsangeboten an tirkische
Moscheegemeinden erfolgen. Der Ansatz besteht darin, Moscheen aktiv in die
Integration einzubeziehen und die vorhandenen Weiterbildungskurse in den
Moscheen (Workshops, Schulung von Multiplikatoren, Berufserkundung, Praktika etc.)
zu nutzen und auf Angebote zur Berufsorientierung und Berufserkundung
umzuarbeiten und auszuweiten.

Bis zu 100 turkischstammige Jugendliche sowie ca. 10 Multiplikatoren, die sich in der
Jugendarbeit in tdrkischen Moscheen engagieren, sollen in das Programm

aufgenommen werden.
Projektverlauf: Das Projekt startet im August 2007.

Fordervolumen: € 20.000,00
Forderzeitraum: 01.08.2007 — 31.12.2008
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Korbe fir Koln e.V.

Gemeinschaftsprojekt der RheinEnergieStiftung Jugend/ Beruf, Wissenschaft
American Sports GmbH
Sporthochschule Kdln

Amt fir Kinder, Jugend und Familie der Stadt Kdln

Zielsetzung: Der Verein Koérbe fur Koln e.V. verfolgt das Ziel, Jugendlichen Uber das
Medium Basketball Bildung und Berufsperspektiven zu vermitteln. Arbeitslosigkeit,
Bildungs- und Sozialdefizite oder Migrationsproblematiken sind gesellschaftliche
Herausforderungen, die die Jugend insbesondere betreffen.
Basketball ist Medium und Kontaktforum zugleich. Zum einen Medium, da bestehende
Bildungs- und Berufsangebote vernetzt an die Jugendlichen herangetragen werden.
Zum anderen Kontaktforum, weil Uber das Spiel soziale Kontakte aufgebaut und
Verhaltensweisen entwickelt werden. ,Korbe fur KoIn“ geht dabei auf die Jugendlichen
zu; insbesondere auf junge Menschen aus sozial benachteiligten Verhaltnissen. So
bestehen regelmafige, zielgruppengerechte und fachlich betreute Streetball- und
Hallenangebote an acht Standorten in sechs Koélner Stadtbezirken. Dadurch wird der
Erstkontakt entsprechender Beratungsangebote zur beruflichen Orientierung
erleichtert.
Das Projekt wendet sich an weibliche und mannliche Heranwachsende insbesondere
im Alter von zwolf bis 19 Jahren. Die Angebote teilen sich den
Entwicklungssituationen der Jugendlichen entsprechend in zwei Altersgruppen ein:
zwolf bis 14 Jahre und 15 bis 19 Jahre, jeweils nach Geschlecht getrennt. Zusatzlich
gibt es Hallenangebote fur Madchen, um ihnen unter weiblicher Betreuung im
.geschitzten Raum® bessere Entfaltungsfreiheiten zu ermdglichen. Insbesondere
Madchen mit Migrationshintergrund nutzen dieses spezielle Angebot.
Im Einzelnen verfolgt das Jugendsozialprojekt die Ziele:

- ein betreutes Freizeitangebot in der Sportart Basketball fir Jugendliche ab

zwolf Jahren;
- Schulung sozialer Verhaltensweisen und Starkung sozialer Kompetenzen;

- Basketball als Bricke zwischen Sport und beruflicher Orientierung;
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- Vernetzung von Beratungsangeboten zur beruflichen Orientierung;

- eine sozialrAumliche und kommunalweite Netzwerkarbeit mit dem Ziel der
Nachhaltigkeit;

- Positionierung der Sportart Basketball in Koln Uber eine flachendeckende

Angebotsschaffung.

Projektpartner: Auf Initiative des Basketballbundesligisten Kdln 99ers sowie der
RheinEnergieStiftung Jugend, Beruf/ Wissenschaft wurde 2002 in Kooperation mit der
Deutschen Sporthochschule Koln und dem Amt fur Kinder, Jugend und Familie der
Stadt Koln der Verein Korbe fir Koln e.V. gegrindet.

Der American Sports GmbH, verantwortlich fir die Profi-Basketballer der Kéln 99ers,
obliegt die Geschéftsfihrung von ,Kérbe fir Koln“. Die RheinEnergieStiftung Jugend/
Beruf, Wissenschaft forderte das Projekt tGber 4 Jahre und wirkt auch nach Auslaufen
der Forderung weiterhin aktiv bei der Umsetzung mit.

Das Amt fur Kinder, Jugend und Familie der Stadt Kéln hilft aufgrund seines
offentlichen Mandats, den Jugendlichen Zukunftschancen naher zu bringen und
Benachteiligungen abzubauen. Die Jugendberufshilfe bietet dabei jungen Menschen
konkrete Hilfen zur beruflichen und personlichen Integration.

Das Institut flr Freizeitwissenschaft der Deutschen Sporthochschule Kéln bringt seine
universitaren Ressourcen in die wissenschaftliche Begleitung, Ergebnisauswertung
und konzeptionelle Beratung des Projekts ein.

Fallspezifisch trugen und tragen viele Projektbeteiligte gestalterisch oder finanziell

unterstttzend zur Weiterentwicklung der erfolgreichen Angebote bei.

Projektverlauf: ,Koérbe fur KoIn* verzeichnet auf zwei Ebenen Erfolge: in der
Beteiligung und Akzeptanz bei den Jugendlichen sowie auf der Ebene der Vernetzung
von Akteuren und Angeboten zum Nutzen der Jugendlichen.

Die Annahme durch die Jugendlichen ist sehr gut. Uber alle wetterbedingten,
ortsbedingten oder anderen Variablen hinweg nehmen zahlreiche Jugendliche an den
Streetballangeboten teil. Vorrangige Entwicklungspotentiale sind bei einzelnen
Madchenangeboten zu sehen. Eine Grundlage der positiven Resonanz durch die
Jugendlichen ist die Annahme der Ubungsleiter als Basketballtrainer, Ansprechpartner
und Helfer zugleich.

Die andere Erfolgsebene ist in der zielgerichteten Vernetzung von Institutionen und
Akteuren auf der kommunalen Ebene zu finden. Leistungsféahige
Kooperationsstrukturen wurden zwischen Initiativen, Freien Tragern, Verwaltung,

Politik und Wirtschaft geschaffen.
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Das Projekt kann auf sieben Streetballanlagen regelmafiig seine Freizeit-, Beratungs-
und Integrationsangebote Uber das Medium Basketball an die Kdlner Jugendlichen
herantragen. Im September 2005 startete zudem ein integratives Angebot fir
Jugendliche mit und ohne Behinderung in der AbenteuerHalleKalk in KéIn-Kalk.

Die gesellschaftspolitische Verankerung von ,Korbe fir KéIn®, die Akzeptanz bei den
Jugendlichen in den Bezirken und die interessierte offentliche Wahrnehmung stellen

fur die Nachhaltigkeit des Projekts sehr gute Grundlagen dar.

Fordervolumen: € 152.000,00
Projektzeitraum: 01.08.2002 — 31.07.2006
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Antragsteller

Projekt

Projektzeitraum

01.

Universitat zu Kdln

Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftliche Fakultat
Staatswissenschaftliches Seminar
Herr Prof. Dr. Ockenfels

Gruppenentscheidungen in
Dilemmasituationen:
Theorie, Experiment und Design

01.01.05 - 30.12.06

02.

Universitat zu Koln

Institut fur Medizinische Mikrobiologie,
Immunologie und Hygiene

Herr Prof. Dr. Kronke

Herr Dr. Krut

Entwicklung eines Amplifikationsverfahrens
zur schnellen Diagnostik von pathogenen
Bakterien aus dem Blut

01.01.05-31.12.06

03.

Universitat zu Koln

Lehrstuhl fiir Arbeit und Berufliche
Rehabilitation

Frau Prof. Dr. Niehaus

Externe Evaluation des Modellversuches
Hand-Werk-Lernen. Einschatzungen
nachschulischer Akteure

01.01.05-31.12.06

04.

Fachhochschule Kdin

Institut fir Konservierungs- und
Restaurierungswissenschaft
Prof. Dipl. Rest. Portsteffen

Forschungen zur Maltechnik des
Impressionismus und des
Postimpressionismus

01.01.05-31.12.08

05.

Fachhochschule Kéln

Institut fur Informatik

Fakultat fir Informatik und
Ingenieurwissenschaften, Prof.
Jochum

Computergestitzte Lernhilfen fur geistig
behinderte Kinder und Jugendliche —
Gestaltung nutzergerechter Mensch-
Computer-Systeme

15.04.05 - 14.04.07

06.

Katholische Fachhochschule NRW
Abteilung Kaln,
Forschungsschwerpunkt Sucht
Prof. Dr. Klein

Zielgruppenspezifische Modernisierung der
schulischen Suchtpravention
Anschlussprojekt: Regionales Monitoring zu
Suchtgefahren und Substanzkonsum bei
Kindern und Jugendlichen in K&ln

01.08.05 - 31.07.08

07.

Gemeinschaftsprojekt der
Universitat zu Koln, Archaologisches
Institut; Prof. von Hesberg
Fachhochschule Kéln, International
School of Design, Prof. Eichhorn

Visualisierung des romischen Kélns

01.01.06 — 31.12.07

08.

Gemeinschaftsprojekt der
Universitat zu Kaéln, Institut fur
politische Fragen, Prof. Kaiser
Fachhochschule Kdln, Fakultat fur
angewandte Sozialwissenschaft, Prof.
Schubert

Wirkungen stadtebaulicher
Kriminalpravention und Sicherheit und
Integration

01.03.07 — 28.02.09

09.

Gemeinschaftsprojekt der
Universitat zu Koln, Kunsthistorisches
Institut, Prof. Grohé

Fachhochschule Koln, Fakultat fur
Informations- und
Kommunikationswissenschaften, Prof.
Lepsky

Automatische ErschlieBung des digitalen
Bildarchivs prometheus

01.04.07 — 31.03.09
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10.

Gemeinschaftsprojekt der
Universitat zu Koln, Institut fir
Physikalische Chemie, Prof. Strey
Fachhochschule Koéln, Fakultat fur
Fahrzeugsysteme und Produktion,
Prof. Jordan

Nachhaltige Wasser-Pflanzen-Kraftstoffe

01.01.07 - 31.12.08

11.

Gemeinschaftsprojekt der
Fachhochschule Koéln, Fakultat fur
Anlagen, Energie- und
Maschinensysteme, Prof. Ratjen
Sporthochschule Kaln, Institut fur
Rehabilitation und Behindertensport,
Dr. Wilke

Analyse und Training der Balancefahigkeit
von Menschen mit Methoden und
Werkzeugen der Regelungstechnik

01.03.07 — 28.02.09

12.

Universitat zu Koln
Institut fir Kunsttheorie
Prof. Bombeck

Erforschung und Inventarisierung von Kélner
Borten in Kdln

01.01.07 - 31.12.08

13.

Universitat zu KéIn
Institut fir Neuere
Privatrechtsgeschichte
Prof. Haferkamp

Militargerichte des Ersatzheeres im Raum
KoéIn-Aachen 1939 — 1944

01.09.07 — 30.08.09

14.

Universitat zu Kdln
Heilpddagogische Fakultat
Prof. Waldschmidt

Soziale Teilhabe in Europa

01.04.07 — 31.03.09
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Gruppenentscheidungen in Dilemmasituationen:

Theorie, Experiment und Design

Universitat zu Koln

Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultat
Staatswissenschaftliches Seminar

Prof. Dr. Ockenfels

Zielsetzung: Ziel des Projektes ist es, zentrale gesellschaftliche Dilemmata
theoretisch und experimentell zu durchleuchten, um darauf aufbauend Institutionen
vorzuschlagen, die Kooperationen férdern und somit zu einem optimalen Einsatz
gesellschaftlicher Ressourcen beitragen.

In modernen Gesellschaften spielen Gruppenentscheidungen eine zentrale Rolle. Fast
immer geht es bei sozialen, politischen und dkonomischen Entscheidungen darum,
wie knappe Ressourcen fair* aufgeteilt werden bzw. wie man Ressourcen erweitern
kann. Solche Gruppenentscheidungen leiden jedoch unter Anreizproblemen: h&ufig
wollen Individuen und Teilgruppen ihre Ressourcen nicht in die Gemeinschaft

einbringen, sondern vielmehr aus dem Ressourceneinsatz anderer Nutzen ziehen.

Das Projekt umfasst fnf Teileinheiten:

1. Die Analyse von Entscheidungen in Komitees und Gremien, deren Mitglieder
aus Sicht der 6konomischen Theorie nicht ausreichende Anreize besitzen, in
Information zu investieren.

2. Die Analyse spezieller Institutionen innerhalb der EU zur Aggregation von
Préaferenzen.

Die Analyse der Interaktion von Minderheiten und Mehrheitskoalitionen.

4. Die simultane Analyse von Dilemmata innerhalb und zwischen verschiedenen

Gruppen.

5. Die Untersuchung der Organisation gegenseitiger Hilfe innerhalb von Gruppen.
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Projektverlauf: Zu den einzelnen Teilprojekten gab es bisher nur wenige
O0konomische Untersuchungen, die die beschriebenen Entscheidungssituationen im
Detail theoretisch und experimentell sezieren. Die Teilgruppen, in die das Projekt
gegliedert war, gingen folgenden Fragestellungen nach:
,D0 elections aggregate costly private information when abstention is
possible? An experimental study” Teilprojekt A:
Komitteeentscheidungen und Entscheidungsteilnahme.
- Information aggregation with costly voting” Teilprojekt A:
Komitteeentscheidungen und Entscheidungsteilnahme.
- Fairness Among Workers* Teilprojekt E: Gruppenzusammenhalt und
Solidaritatsstandards.
- ,0One for All, All for One — Experiments on Group Solidarity in a
Dynamic Drop-Out Game" Teilprojekt E: Gruppenzusammenhalt und
Solidaritatsstandards.
- ,Strategic Uncertainty in Simple Bargaining Experiments” Teilprojekt E:

Gruppenzusammenhalt und Solidaritatsstandards.

Die Experimente der einzelnen Forschungsarbeiten wurden im Kélner Laboratorium
fur Experimentelle Wirtschaftsforschung durchgefiihrt. Die Ergebnisse wurden zumeist
in Artikeln dokumentiert und wissenschaftlichen Fachpublikationen angeboten, auf

Fachtagungen préasentiert oder fur Publikationen aufbereitet.

Fordervolumen: € 70.000,00
Forderzeitraum: 01.01.2005 — 31.12.2006
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Entwicklung eines Amplifikationsverfahrens zur schnellen

Diagnostik von pathogenen Bakterien aus dem Blut

Universitat zu Koln
Institut fir Medizinische Mikrobiologie, Immunologie und Hygiene
Prof. Dr. Krénke, Dr. Krut

Zielsetzung: Bakteridmie/Sepsis ist ein lebensbedrohlicher Zustand, der mit hoher
Morbiditat und Mortalitat einhergeht. Zunehmend betroffen sind schwerkranke
Patienten, bei denen intensivmedizinische Verfahren durchgefihrt werden. Bei
nosokomialen (im Krankenhaus erworbenen) Bakteriamien treten haufig mehrfach-
resistente Keime auf, die nicht mehr auf empirische Antibiotikatherapie ansprechen.
Fur die Klinisch-mikrobielle Diagnostik der Erreger sind derzeit halbautomatische
Blutkultursysteme die Methode der Wahl. Der Zeitbedarf fir die Erstellung des fir die
gezielte Therapie notwendigen Antibiogramms betrégt jedoch drei bis fiinf Tage.

Ziel des Vorhabens ist die Entwicklung einer schnellen und hochintensiven sowie
umfassenden Blutkultur-Diagnostik von mikrobiellen Krankheitserregern. Die Methode
basiert auf der Anreicherung und dem Nachweis von bakteriellen Nukleinsduren aus
dem Blut von Patienten durch spezifische Amplifikation und einen speziell
angefertigten DNS-Chip (Microarray). Der Kern des hier vorgestellten Vorhabens ist
die Entwicklung und Validierung einer hochmultiplexen selektiven isothermischen
Amplifikation von bakterieller DNS, die die herkdmmliche, zeitaufwendige
Anreicherungskultur ersetzen und der DNS-Chip-Analyse vorgeschaltet werden kann.
Dieses mit Praamplifikation kombinierte DNS-Chip-Analyseverfahren wird gegentber
den kulturellen Standardverfahren der mikrobiologischen Diagnostik folgende Vorteile
haben: 1. Schnellere Verfiigbarkeit der Ergebnisse, 2. Automatisierbarkeit und damit
Personal und Kosten sparend und 3. Bessere Reproduzierbarkeit. Schlief3lich erlaubt
es das frihzeitigere Einsetzen eines wirksamen Antibiotikums und dadurch
Verbesserung der Therapieerfolgsaussichten. Damit verbunden sind gulnstigere

Prognosen und Liegezeiten fur den Patienten.
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Projektverlauf: Innerhalb einer methodischen Zielvorgabe wurden zwei molekulare
Amplifikationsverfahren entwickelt, mittels derer bakterielle Nukleinsduren aus dem
Blut der Patienten selektiv vermehrt werden kdnnen. Zum Einsatz kamen dabei
Enzyme, die die DNS kopieren (DNS Polymerasen) sowie die Primer-Paar-Sammlung,
die bei der Produktion der Gen-Sonden fir die Microarray-Prototypen eingesetzt
wurde. Diese Primer ermdglichen die Amplifikation der Gen-Segmente, die als Sonden
auf die DNS-Chips gedruckt wurden.

Die Machbarkeitsstudie fur eine Multiplex-PCR (50 Primerpaare) unter Verwendung
von spezifischen Primern einer Spezies wurde abgeschlossen und die Ausbeute und
Reproduzierbarkeit einer solchen PCR evaluiert. Zudem wurde der Einsatz auf 800
Primepaare fir die Detektion von 20 Erregerspezies erweitert. Die Verwendung von
Primer-Gemischen mit steigender Komplexitat fiihrt zu einer Verminderung der
Effizienz der PCR. Dies spiegelt sich in der Abnahme der Fuoreszenz-Intensitat und
der Zunahme der UngleichmaRigkeit in der Hybridisierung zwischen einzelnen
Detektionsproben wider. Nichtsdestotrotz erlaubt die Anwendung von LSplex eine
sichere Spezies-ldentifizierung, da keine Kreuzhybridisierung beobachtet wurde. Als
bester Kompromiss zwischen Gleichmaliigkeit der Markierung und der bendtigten Zeit

hat sich die indirekte Labelling herausgestellt.

Fordervolumen: € 37.000,00
Forderzeitraum: 01.01.2005 — 31.12.2006
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Externe Evaluation des Modellversuches Hand-Werk-Lernen.

Einschatzungen nachschulischer Akteure

Universitat zu Koln
Lehrstuhl fur Arbeit und Berufliche Rehabilitation

Frau Prof. Dr. Niehaus

Zielsetzung: Junge Menschen mit besonderen padagogischen Bedirfnissen erleben
die Schwellenproblematik des Ubergangs von der Schule in den Beruf als Abbruch der
gewohnten individuellen Foérderung, ohne Uberleitung, sowohl bei der vorberuflichen
Forderung und der Ausbildung als auch bei der Eingliederung in die Arbeitstatigkeit.
Damit kann das Ende der Schulzeit fur die Jugendlichen zu einer existentiellen
Bedrohung werden. Es kann zur Verdrangung von den Startplatzen ins Erwerbsleben
kommen und damit die soziale Ausgrenzung bedeuten. Die Chancengleichheit ist in
Frage gestellt. Das bestehende System der beruflichen Rehabilitation in Deutschland
fuhrt trotz Angebotsbreite und hoher Ausdifferenzierung mehr und mehr zu so
genannten MaRnahmekarrieren, die keine langfristige Eingliederung bedeuten. Das
Modellprojekt Hand-Werk-Lernen (HWL) will einen Beitrag zur Abmilderung dieser
Problematik leisten.

Ziel ist die starkere Verzahnung zwischen schulischen Bildungsinhalten und
praktischen Inhalten der Arbeitswelt. Mit dem Schuljahr 2000/2001 haben 6
Forderschulen der Stadt Kéln mit der Implementierung begonnen. Das Modell endet
2005 und wird intern bis zum Ende 2006 evaluiert.

Die wissenschatftliche externe Begleitung bezieht sich auf die nachschulische Phase.
Ziel ist es, den Weg der Jugendlichen nach Abgang aus der Schule nachzuzeichnen.
Hierbei interessiert auch die Frage, ob ein Kompetenzzuwachs mittels
handwerksorientierter Ausbildung in der Schule im nachschulischen Bereich durch

Fremdeinschatzungen der Akteure im Ausbildungs- und Arbeitsmarkt darstellbar ist.

Projektverlauf: Der Einsatz von Handwerkern in der Berufsvorbereitung auf
schulischer Ebene soll zur Abmilderung der bisherigen MaRnahmenproblematik von
Jugendlichen mit besonderem Fdrderbedarf und zur Verbesserung der individuellen
Kompetenzerweiterung beitragen. Ob diese Annahme sich auch in der Einschatzung

der Betriebe widerspiegelt, ist eine Fragestellung, zu der das Forschungsprojekt
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Antworten generieren will.

In der ersten Projektphase sind kooperative Beziehungen zu 12 Schulen aufgebaut
worden. Schilerinnen und Schiler, die an einer betrieblichen Ausbildung oder
betriebsnahen MaRRnahme teilnehmen, sollen von ihren Ausbildern in den
arbeitsrelevanten Kompetenzen eingeschéatzt werden. Die Kompetenzen der Schiler,
die in der Schule durch Handwerker unterrichtet werden, werden mit Kompetenzen
derjenigen verglichen, die dieses besondere Angebot nicht hatten. Hierzu ist in der
ersten Projektphase ein entsprechendes Erhebungsinstrument entwickelt und in die
Bereitschaft der betrieblichen Akteure zur Befragung eingeholt worden. Die
Ergebnisse wurden bereits im letzten Zwischenbericht vorgestellt.

Im zweiten Teil des Projektes geht es um die Frage, mit welchen
Erhebungsinstrumenten die Kompetenzen der Jugendlichen im Berufsleben ermittelt

werden kénnen. Hierzu wurden zwei Bewerbungskriterien angesetzt:

1. Kompetenz aus der Sicht der Arbeitswelt

Die berufsrelevanten Kompetenzen der Jugendlichen werden in der nachschulischen
Phase festgestellt. Die Erhebung erfolgt mittels Face-to-Face-Interviews Uber eine
Fremdeinschatzung seitens betrieblicher Akteure und padagogischer Fachkréafte,
welche die Jugendlichen am Arbeitsplatz erleben und beobachten kdénnen.

Hier konnte nicht nachgewiesen werden, dass die Ausbilderinnen die ehemaligen
Schilerlnnen des HWL-Programms hinsichtlich ihrer berufsrelevanten Kompetenzen
im Vergleich zur Kontrollgruppe besser einschatzen. Jedoch sprechen die Ergebnisse
nicht gegen die Effizienz des Konzepts. Es belegt vielmehr, dass auch das HWL-

Programm neben dem herkdmmlichen Schulkonzept wirkungsvoll ist.

2. Werdegange der Jugendlichen

Anhand der Werdegange wurde uberpriift, ob der Ubergang ins Erwerbsleben besser
gelingt. Dafir wurde eine Verbleibsstatistik angefertigt, basierend auf den
Informationen und Angaben der Schule, der Jugendlichen und ihrer Familien, der
nachschulischen Bildungseinrichtungen sowie der Agentur fiir Arbeit.

Hier hat sich gezeigt, dass der Ubergang in das Arbeitsleben bei Jugendlichen aus

dem Modellversuch besser gelingt als bei Jugendlichen aus herkdmmlichen Schulen.

Fordervolumen: € 80.000,00
Forderzeitraum: 01.01.2005 — 31.12.2006
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Forschungen zur Maltechnik des Impressionismus und des

Postimpressionismus

Fachhochschule KolIn
Institut fir Konservierungs- und Restaurierungswissenschaft
Prof. Dipl. Rest. Portsteffen

Zielsetzung: Mit dem jungsten Zuwachs von etwa 200 impressionistischen und
postimpressionistischen Gemalden aus dem Besitz von Gérard Corboud beherbergt
das Wallraf-Richartz-Museum/Fondation Corboud den grof3ten und vielfaltigsten
Bestand franzdsischer Malerei der zweiten Halfte des 19. Jahrhunderts in
Deutschland. Trotz des dauerhaften und umfangreichen 6ffentlichen Interesses an der
Kunst des Impressionismus gab es bislang keine Auseinandersetzung mit den
Malmaterialien und ihrer kiinstlerischen Behandlung. Dabei gelten Kenntnisse Uber die
Werkstoffe und ihre handwerklich-kiinstlerische Bewadltigung seit langem als
grundlegend fir die ganzheitliche Betrachtung und Wertschatzung von Kunstwerken
und bilden gleichfalls die wohl wichtigste Basis fir deren Konservierung und
Restaurierung. Ausgehend von dem reichen Werkbestand und in einer Kooperation
von Hochschule und Museum sollen die bislang unerforschten Werke technologisch
untersucht werden, um damit die Gemalde, die als Voraussetzung fir die Entwicklung
der modernen Malerei und Maltechnik gelten, fir die weitere kunstwissenschaftliche
Forschung zu erschlieRen.

Ziel ist, neben der Erweiterung der Kenntnisse der unmittelbare Transfer des Wissens
in die Lehre, eine breit angelegte Publikation der Ergebnisse und eine Ausstellung im
Museum, die dem Publikum ungewéhnliche Einblicke und erweitertes Verstandnis
dieser faszinierenden Gemalde vermitteln wird.

Die Ergebnisse der systematischen Einzeluntersuchungen zu Technologie und
Erhaltungszustand werden in schriftlicher und photographischer Dokumentation
festgehalten. Parallel dazu sind Seminare und Ubungen mit Studierenden an der
Fachhochschule oder im Museum abzuhalten, bei denen maltechnische
Beobachtungen, Erhaltungszustande, Teilkopien und Rekonstruktionen im Zentrum
stehen. Erganzend sind Diplom- und Semesterarbeiten sowie Praxissemesterprojekte
geplant. Die abschlieRende Auswertung der Ergebnisse ist in einer Aufarbeitung fir

eine Publikation und Ausstellung zu sehen.
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Projektverlauf: Bisher wurden 37 Gemalde von Kulnstlern wie Pissaro, Renaoir,
Seurat, Sisley, Cassatt, Bazille, van Rysselberghe, Luce und Gauguin in kurz- bzw.
langfristigen Untersuchungen betrachtet. Literaturrecherchen kunsttechnologisch
relevanter Quellen begleiten diese Basisuntersuchungen.
Daruber hinaus beschéftigen sich Studierende der Fachhochschule KoIn seit Beginn
des Projektes mit theoretischen Fragestellungen in Seminararbeiten. Unter anderem
Uber die unten genannten Themen:
- Materialien, Techniken und Hilfsmittel der Kompositionsplanung,
Unterzeichnung in der Malerei des Impressionismus und Postimpressionismus.
- Malmaterialien und Methoden der Postimpressionisten. Kinstlerrahmen im
Impressionismus und Postimpressionismus.
- Malmaterialien und Hilfsmittel der Freilichtmalerei und die Mdglichkeiten ihrer

Identifizierung am Objekt. Renoir, Das Ehepaar Sisley.

Weiterhin werden Seminare zum Projekt an der Fachhochschule Kéln durchgefuhrt.
Im visuellen Bereich eréffnen neue strahlentechnische Untersuchungen im Rontgen-,
UV- und infraroten Spektrum die jeweilige Untersuchung. AnschlieRende
stereomikroskopische Untersuchungen erweitern, erganzen oder Korrigieren den
Befund. Die Ergebnisse werden in photografischer und schriftlicher Form
aufgenommen. Zudem sind im Jahr 2006 weiterfihrende naturwissenschaftliche
Analysen zum verwendeten Malmaterial hinzugekommen.

Fur das Folgejahr ist die Umsetzung eines wissenschaftlichen Handbuches in
englischer Sprache geplant, als international leicht zugangliche Informationsquelle und
Referenzsammlung fur Fachleute. Enthalten sein sollen Kurzberichte und technische
Daten zu allen untersuchten Gemalden. Daruber hinaus wurde bereits durch die
Projekt-Kerngruppe begonnen, die Konzeption einer Ausstellung im Wallraf-Richartz-
Museum im Frahjahr 2008 zum Thema ,Maltechniken des Impressionismus und

Postimpressionismus* zu erarbeiten.

Fordervolumen: € 183.700,00
Forderzeitraum: 01.01.2005 — 31.12.2008
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Computergestttzte Lernhilfen fiir geistig behinderte Kinder

Fachhochschule KolIn
Fakultéat fur Informatik und Ingenieurwissenschaften

Prof. Dr. Jochum

Zielsetzung: Die Einbeziehung neuer Medien und computergestitzter Programme
gehort heute zu den Standards in der Schulausbildung. In Sonderschulen fehlt es
jedoch an geeigneter Unterrichtssoftware fur geistig behinderte Schiiler. Die
Primarstufen- und Kindergartensoftware stellt zu wenige Anforderungen an diese
Schiler, die tbrige Lernsoftware fur Nicht-Behinderte ist aber zu komplex. Die meisten
Programme stellen zu hohe Anforderungen an die Motorik, Konzentration, Ausdauer,
Reaktions-, Seh- oder Lesefahigkeit der Schiler. Mit geeigneter Software ware es fir
die geistig behinderten Schiler relativ einfach, am Computer zu arbeiten und zu
lernen. Die meisten sind Uber Computer leichter ansprechbar als tber die klassischen
Lernmedien. Das Ansprechen mehrerer Sinne und die interaktiven Elemente sind sehr
motivierend. Aufgrund der relativ kleinen Zielgruppe ist jedoch keine geeignete
Software auf dem Markt verfligbar.

Ziel des Projektes ist die Entwicklung von Systemansatzen, die dieser sehr speziellen
Nutzergruppe mit ihren oft individuell variierenden Mehrfachbehinderungen gerecht
werden. Sie fordert, fordert, bindet ein und schafft Schnittstellen zu nicht behinderten
Menschen. Kooperationspartner ist die stadtische Foérderschule fur Geistigbehinderte
in Koln-Vogelsang. Um qualitativ hochwertige Resultate zu erzielen und die
gewonnenen Erfahrungen auf andere Nutzergruppen und Nutzungskontexte
Ubertragen zu koénnen, wird das Projekt in den Forschungs- und
Entwicklungsschwerpunkt ,Software-Qualitat* eingebunden, der sich zur Zeit an der

Fachhochschule Kdln im Aufbau befindet.

Projektverlauf:

Nachdem im ersten Projektjahr die ErschlielBung der intendierten Nutzungspraxen und
der anzustrebenden Systemqualitéaten im Vordergrund standen, wurde auf Basis der
daraus gewonnenen Erkenntnisse die Spielkonzepte und erste Software-Prototypen

entwickelt. AnschlieBend wurde ein Pilotsystem fir den experimentellen Einsatz im
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Unterricht und zur Durchfiihrung weiterer Untersuchungen entworfen und partiell
implementiert. Gegen Ende des Projektes wurden methodisch begrindete,
systematische Usability-Tests mit ausgewahlten Schilern durchgefihrt.

Die wichtigsten in diesem Projekt erzielten Ergebnisse und gewonnenen Erkenntnisse
werden ausfuhrlich in einem wissenschaftlichen Abschlussbericht bis Ende 2007

dokumentiert.

Fordervolumen: € 98.000,00
Forderzeitraum: 15.04.2005 — 14.04.2007
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Zielgruppenspezifische Modernisierung der schulischen
Suchtpravention
Anschlussprojekt: Regionales Monitoring zu Suchtgefahren

und Substanzkonsum bei Kindern und Jugendlichen

Katholische Fachhochschule NRW
Abteilung Koln, Forschungsschwerpunkt Sucht
Prof. Dr. Klein

Zielsetzung: Bisherige schulische Programme zur Suchtpravention zeigen zwar in
verschiedenen Effektivitatsstudien eine Wirksamkeit auf die Verzégerung des
Substanzkonsumeinstiegs bei Jugendlichen, weisen jedoch zusammenfassend in der
Regel drei zentrale Mangel auf:
1. Fehlende Langfristigkeit und keine ausreichende zeitliche Uberdauerung der
Effekte auf Einstieg und Konsummenge,
2. Konzentration auf eine Konsumsubstanz und damit fehlende Beachtung des
Effektes des Doppelkonsums und -einstiegs von Tabak, Alkohol und Cannabis,
3. Fehlende Beachtung spezifischer Risikogruppen fur Substanzmissbrauch unter

Kindern und Jugendlichen.

Als notwendige Modernisierungsschritte der schulischen Suchtpravention und damit
auch als Zielsetzung dieses Forschungsprojektes kdnnen angesehen werden:

1. die Einfihrung und Durchfihrung eines regionalen bzw. stadtischen

Monitorings des Substanzkonsums von Schulerinnen sowie der regional

durchgefihrten schulischen Suchtpraventionsmaf3nahmen,

2. die evidenzbasierte Entwicklung und Evaluation eines
Suchtpraventionsprogramms, das eine hohere Langfristigkeit der

Suchtpraventionseffekte bei Schilerinnen erreicht,

3. die evidenzbasierte Entwicklung und Evaluation eines
Suchtpraventionsprogramms, das suchtgefdhrdete Risikogruppen unter
Schilerinnen besser erreicht und

4. eine evidenzbasierte, standardisierte Weiterbildung fiir Mitarbeiter der
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schulischen Suchtpravention, die auch einen schnellen Praxistransfer der
Forschungsergebnisse zur Modernisierung der schulischen Suchtpravention
erlaubt.
Es bestehen Kooperationsvereinbarungen zur Durchfihrung des Projektes mit dem
Amt fur Kinder, Jugend und Familie der Stadt Kdln, dem Schulamt fiir die Stadt Kdlin,
der Drogenhilfe Koéln und dem Sozialdienst katholischer Manner, KOALA e.V.
Themenspezifische Kooperationen bestehen mit der Heilpadagogischen Fakultat der

Universitat zu Koln.

Projektverlauf: Insgesamt haben Erhebungen an 35 Koélner Schulen und 4 Schulen
aus dem Rhein-Erftkreis stattgefunden. 4.315 Schilerlnnen der Jahrgangsstufen 6 bis
12 wurden ausfuhrlich zu ihrem Substanzkonsum und Gesundheitsverhalten befragt.
Dartber hinaus wurden im Projekt alle Lehrerinnen an den teilnehmenden Schulen zu
bereits bestehenden schulischen Suchtpraventionsaktivitdten an ihrer Schule befragt.
Die Datenerhebung wurde im Oktober 2006 zeitgerecht abgeschlossen.

Erste Ergebnisse zu Alkoholkonsum der Jugendlichen in Koln zeigen in
Ubereinstimmung mit bundesweit reprasentativen Studien einen starken Altersanstieg
im Konsum sowie deutliche Geschlechtsunterschiede mit mehr mannlichem Konsum.
Es zeigen sich weiterhin Hinweise auf sozialraum- und schulformbezogene
Unterschiede im Alkoholkonsum. Unter der Gruppe der Starkkonsumenten findet sich
ein hoherer Anteil an Schilerinnen aus Gymnasien in Stadtteilen mit guter sozialer
Lage als aus Haupt- und Realschulen in sozial eher ungunstiger Lage.

AuBerdem wird ein deutlicher Einfluss der Religionszugehorigkeit auf den
Alkoholkonsum sichtbar: es zeigt sich ein sehr hoher Anteil an abstinenten
muslimischen Jugendlichen. Zum Vorschein kommt auch die Bedeutung der sog.
Peergroup auf den Alkoholkonsum. Unter den stark konsumierenden Schilerinnen

berichten 90%, dass alle bzw. die meisten ihrer Freunde ebenfalls Alkohol trinken.

Im Rahmen des Fachtages zur Alkoholpravention ,Probieren bis zum Absturz?“ des
Amtes fur Kinder, Jugendliche und Familie und des Gesundheitsamtes der Stadt KdiIn
am 26. Oktober 2006 wurden von Herrn Prof. Klein Auswertungen zum
Alkoholkonsum von 1300 Kdélner Schilerinnen und Schuler préasentiert.

Erste Ergebnisse zu Canabis wurden am 7. Dezember 2006 in Dusseldorf auf einer

Fachtagung vorgestellt.

Fordervolumen: € 141.420,56
Forderzeitraum: 01.08.2005 — 31.07.2008
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Visualisierung des romischen Kdlns

Gemeinschaftsprojekt der Universitat zu Koln, Arch&ologisches Institut
Prof. von Hesberg,

Fachhochschule KoélIn, International School of Design

Dipl. Des. Eichhorn

Zielsetzung: Das Projekt zur Visualisierung des romischen Kdolns ist Teil eines grof3
angelegten Programms zum Thema ,R6misches Koln®.

Seit 1985 werden darin Bauten und archéologische Materialgruppen mit Unterstiitzung
des Landes Nordrhein-Westfalen und verschiedener Stiftungen umfassend
erschlossen. Das Programm wird dabei vom Rdmisch-Germanischen Museum in Kdln
in Zusammenarbeit mit dem Arché&ologischen Institut der Universitdt zu Koln
erarbeitet.

Die Erkenntnisse, die Art der Gestaltung und die Prasentation der Objekte sollen
sowohl im geplanten Architekturmuseum der Stadt Koln Berlcksichtigung finden und
dort dauerhaft in die Ausstellung Ubernommen werden, als auch Uber das Internet
verfigbar sein und Uberdies im Schulunterricht, in der Erwachsenenbildung und fir die

Medien genutzt werden.

Projektverlauf: Wahrend des ersten Halbjahres 2006 sind verschiedene neue Bauten
und Situationen des romischen Kéln zum Modellbestand hinzugekommen, so das
Haus mit der Dionysosmosaik, die Stadtmauer mit 11 weiteren differenzierten Turmen
und Toren, die halbrunde Saulenhalle mit Cryptoporticus am Forum und der politisch
wichtige Sakralbereich der Ara Ubiorum, der Versammlungsort des Provinziallandtags.
Ein weiterer Schritt im Arbeitsplan ist die farbige Gestaltung das sog. Texturien der
Modelle, fur die bereits Vorgehensweisen und erste Probestiicke erarbeitet wurden.
Die gewonnenen Ergebnisse wurden in Arbeitstreffen in grof3erem Kreis besprochen
und auf ihre inhaltliche Richtigkeit und auch ihre &sthetische Wirkung geprift sowie
anderen Fachkollegen vorgestellt.

Ein wichtiger Schritt fur die Offentlichkeitswirksamkeit wird die Prasentation der
Ergebnisse in der geplanten Ausstellung am RoOmisch-Germanischen Museum im

Fruhjahr 2008 sein, auch im Hinblick auf die Gestaltung der Projekte zur Regionale
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2010. Die Ausstellungsvorbereitung wurde in den Lehrbetrieb der Fachhochschule
Koln tber verschiedene Studentenprojekte eingebunden.

Das Projekt wurde Uberaus positiv von den Medien aufgenommen. Es berichteten die
Kdlner Rundschau, der Kolner Stadtanzeiger, der Express, verschiedene

Radiostationen und das Wissenschaftsmagazin ,nano" des Fernsehsenders 3sat.

Fordervolumen: Universitat € 79.700,00 Fachhochschule € 100.000,00
Forderzeitraum: 01.01.2006 — 31.12.2007
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Wirkungen stadtebaulicher Kriminalpravention und Sicherheit

und Integration

Gemeinschaftsprojekt der Universitat zu Kéln, Institut fir politische Fragen
Prof. Dr. Kaiser,

Fachhochschule KéIn, Fakultéat fir angewandte Sozialwissenschaft

Prof. Dr. Schubert

Zielsetzung: Der Zusammenhang von Sicherheit und Stadtgestaltung wird in
Deutschland seit den 90er Jahren thematisiert. Welche Auswirkungen stadtebauliche
Kriminalpravention auf die Entwicklung von Kriminalitat und Kriminalitatsfurcht hat, ist
in Deutschland bislang nur ungentigend erforscht worden. Ebenfalls seit Anfang der
90er Jahre gewinnen kooperative Sicherheitsstrategien auf der lokalen Ebene an
Bedeutung.

Das beantragte Forschungsvorhaben moéchte diese beiden vergleichsweise jungen
Phanomene in der lokalen Sicherheitspolitik ndher untersuchen. Das soll anhand einer
Fallstudie von zwei GroR3siedlungen in zwei deutschen GroR3stadten geschehen. Der
Dortmunder Stadtteil Clarenberg und der Kolner Stadtteil Kolnberg sollen miteinander
verglichen werden. Dabei werden zwei Perspektiven eingenommen. Zum ersten soll
eine Evaluation der in Clarenberg ergriffenen Praventionsmalnahmen geleistet
werden, die durch eine Gegeniberstellung mit Kélnberg Rickschlisse auf deren
Wirkungen und Wirksamkeit zulasst. Zum zweiten soll eine Analyse dahingehend
erfolgen, welche neuen akteursspezifischen Interaktionsmuster und institutionellen
Arrangements im Handlungsfeld der lokalen Sicherheitspolitik anzutreffen sind und
welche Prozesse zu beobachten sind, mit denen die soziale und die
Kriminalitatsentwicklung in einem Siedlungsraum gesteuert werden.

Darlber hinaus verfolgt das beantragte Forschungsprojekt das Ziel, aus der
evaluativen Analyse heraus ein Modell zu entwerfen, mit dem sich in Zukunft die
Wirkungen und Wirksamkeit stadtebaulicher Kriminalpravention effektiver, praziser

und zuverlassiger ermitteln lassen.
Projektverlauf: Das Projekt startet im Marz 2007.

Fordervolumen: Universitat € 88.000,00 Fachhochschule € 96.750,00
Forderzeitraum: 01.03.2007 — 28.02.2009
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Automatische ErschlieBung

des digitalen Bildarchivs prometheus

Gemeinschaftsprojekt der Universitat zu KéIn, Kunsthistorisches Institut
Prof. Dr. Grohé,

Fachhochschule Koln, Fakultat fur Informations- und
Kommunikationswissenschaften

Prof. Dr. Lepsky

Zielsetzung: Fur alle Kulturwissenschaften, die sich mit der Erforschung von
Artefakten und Realien als Resultaten menschlicher Kulturaktivitat beschaftigen, ist
der Zugriff auf ihre Forschungsgegenstande durch die Nutzung von digitalen
Bildarchiven inzwischen unverzichtbar. Im deutschsprachigen Bereich ist in den
letzten Jahren ein enormer Aufschwung bei der digitalen Bestandserfassung in
Museen, Archiven und anderen Institutionen aus dem Kultursektor zu beobachten.
Eine der grof3ten und wichtigsten Sammlungen ist die am Kunsthistorischen Institut
der Universitdt zu Koéln angesiedelte Bilddatenbank "prometheus — Das verteilte
digitale Bildarchiv fur Forschung & Lehre". Als Metasuchsystem bietet prometheus
Zugriff auf einen reprasentativen und hoch-heterogenen Querschnitt wichtiger
Bilddatenbanken des Kulturellen Erbes. Prometheus umfasst zur Zeit Gber 280.000
Bilder aus 28 heterogenen Datenbanken. Es ist mit einem Zuwachs durch Einbindung
neuer Datenbanken aus Museen, Bibliotheken und Instituten von mehr als 100.000
Bilder im Jahr zu rechnen. Die Zusammenfuhrung der Daten innerhalb von
prometheus wird durch die gegenstandspezifisch disparate Art der Datenvorhaltung
und die methodisch begriindete uneinheitliche formale und inhaltliche ErschlieRung
der Bildbestande erschwert. Besonders die Zusammenfuhrung eigentlich gleicher
Bildinhalte, d.h. auch die eindeutige Identifizierung identischer Gegenstande aus

unterschiedlichen Systemen stellt bisher ein ungeltstes Problem dar.
Projektverlauf: Das Projekt startet im April 2007.

Fordervolumen: Universitat € 36.000,00 Fachhochschule € 64.000,00
Forderzeitraum: 01.04.2007 — 31.03.2009
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Nachhaltige Wasser-Pflanzen-Kraftstoffe

Gemeinschaftsprojekt der Universitat zu KélIn, Institut fir physikalische Chemie
Prof. Dr. Strey

Fachhochschule Kéln, Fakultat fur Fahrzeugsysteme und Produktion

Prof. Dr. Jordan

Zielsetzung: Die Universitat zu Kdln und die Fachhochschule Koéln stimmen in der
Beurteilung Uberein, dass Pflanzendl - Mikroemulsionen eine Alternative fur die
Zukunft werden kénnen, da sie sowohl die vorteilhaften Eigenschaften von Pflanzendl
als alternativem Kraftstoff aus nachwachsenden Rohstoffen, als auch die vorteilhaften
Verbrennungseigenschaften von Mikroemulsionen aus konventionellem Diesel
vereinen. Eckpunkte sind Ruf3freiheit der Verbrennung, NOx-Reduktion und Vorteile
bei der Gewinnung der Rohstoffe.

Die Expertise der Universitat zu Koln liegt in der Formulierung von Mikroemulsionen
aus konventionellem Diesel sowie aus Triacylglycerolen, den Bestandteilen natirlicher
Ole und Fette. Die Expertise der Fachhochschule Kdéln liegt in der Untersuchung von
Pflanzendl-Kraftstoffen. Logische Konsequenz ist die Kombination dieser Expertisen
zur Entwicklung von Mikroemulsions-Kraftstoffen des Typs Wasser - Pflanzendl -
Bioamphiphil. Kernpunkte des Projekts sind dabei die Untersuchung der
Verbrennungsreaktionen und der entstehenden Verbrennungsprodukte bei Einsatz
von Pflanzendl-Mikroemulsionen, die Bestimmung des Wirkungsgrads, Korrosion
sowie der Einfluss der Zusammensetzung der Mikroemulsion auf Teilchenart und vor
allem -gréRe. Wird RufR wirklich reduziert oder werden die Teilchen einfach nur kleiner
und somit schwerer detektierbar?

Weiterhin gilt es die Frage zu klaren, welchen Einfluss die Mikrostruktur auf die
Zerstaubung im Motorraum hat und ob tatsdchlich noch eine bikontinuierliche
strukturierte Milaoemulsion nach erfolgter Einspritzung vorliegt. Ein biochemischer
Aspekt dieses Projektes ist aulRerdem die in situ Herstellung der optimalen Pflanzendl-

Mikroemulsion durch den Einsatz von Lipasen.

Projektverlauf: Seit Projektstart erbrachten die verschiedenen Testreihen und
Messungen folgende Erkenntnisse:

Analog zu konventionellem Diesel lasst sich Biodiesel im System H20/NaCl —
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Biodiesel — AOT/Fettalkoholethoxylat effizient solubilisieren. In Abh&ngigkeit des
ionischen Tensidanteils d zeigt die Phaseninversionstemperatur den erwarteten
Verlauf.  Ausgehend vom reinen nichtionischen  System  steigt die
Phaseninversionstemperatur durch systematisches Ersetzen des nichtionischen durch
das ionische Tensid an, da der amphiphile Film auf mikroskopischer Ebene immer
hydrophiler.  Ausgehend vom reinen ionischen  System nimmt die
Phaseninversionstemperatur mit steigendem Anteil an nichtionischen Tensid, d.h.
abnehmendem d, ab, da der amphiphile Film immer hydrophober wird. Bei einem
Tensidmassenbruch d = 0.5 treffen der ionische und der nichtionsche Zweig
aufeinander. Auf dem nichtionischen Zweig steigt die Phaseninversionstemperatur
sprunghaft an, wohingegen sie auf dem ionischen Zweig sprunghaft abféllt. Als Folge
wird das Phasenverhalten des Systems nahezu temperaturinvariant. Da AOT
Schwefel enthdlt, ist es trotz seiner Effizienz nicht fir die Verbrennung geeignet und

wurde daher an dieser Stelle nur als Ausgangssystem gewabhit.

Ammoniumsalze der Fettsduren sind aus nachwachsenden Rohstoffen gewonnene
ionische Tenside. Im Rahmen dieses Projektes wurden Ammoniumsalze durch
Neutralisation von Fettsaure mit Ammoniak hergestellt. Da Tenside vor allem im Ol zu
einem gewissen Anteil monomer gelost sind, stellte sich die Frage, welcher
Neutralisationsgrad in Bezug auf das Phasenverhalten der Mikroemulsion optimal ist.
Ist der Neutralisationsgrad zu gering, so ist der Anteil an ionischem Tensid in der
Grenzflache zu gering, um eine temperaturinvariante Mikroemulsion zu erzeugen. Ist
der Neutralisationsgrad zu hoch, so ist der Uberschiissige Ammoniak schlecht fir den
Motor. Die Ergebnisse haben gezeigt, dass der Neutralisationsgrad einen erheblichen
Einfluss auf den Verlauf der Phasengrenzen hat. Nahezu temperaturinvariante
Mikroemulsionen konnten nur bei relativ hohen Neutralisationsgraden von 80%

realisiert werden. Dieser Wert war zuvor ebenfalls fiir Diesel gefunden worden.

Eine Variation des ionischen Tensidanteils d bei einem konstantem
Neutralisationsgrad von 80% zeigte, dass temperaturinvariante Mikroemulsionen auch
mit ionischen Tenside aus nachwachsenden Rohstoffen herzustellen sind. Mit
steigendem Anteil an ionischem Tensid verschob sich das Phasenverhalten zu
hoheren Temperaturen und die Steilheit der Phasengrenzen nahm zu. Allerdings war
das Phasenverhalten entgegen den Erwartungen auch noch bei einem Anteil von d =
0.8 nichtionisch. Die Temperaturlage der Phasengrenzen war zudem nicht stabil.

Online IR-Messungen deuteten auf die Bildung des Amids neben dem Ammoniumsalz

hin. Das Ammoniumsalz bildet sich zwar schneller, ist aber nicht das
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thermodynamisch stabilere Produkt. Die qualitativ bestimmten
Geschwindigkeitskonstanten nahmen mit zunehmendem Neutralisationsgrad zu. Da
Biodiesel strukturell ahnlich den Fettsduren ist, liegt weiterhin die Vermutung nahe,
dass auch Biodiesel mit Ammoniak unter Abscheidung von Methanol reagiert. Dies ist
aber noch nicht Uberprift worden.

Fordervolumen: Universitat € 65.000,00 Fachhochschule € 68.600,00
Forderzeitraum: 01.01.2007 — 31.12.2008
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Analyse und Training der Balancefahigkeit von Menschen mit

Methoden und Werkzeugen der Regelungstechnik

Gemeinschaftsprojekt der Fachhochschule Kdln,

Fakultat fur Anlagen, Energie- und Maschinensysteme

Prof. Dr. Ratjen

Sporthochschule Kdéln, Institut fur Rehabilitation und Behindertensport
Dr. Wilke

Zielsetzung: In diesem Gemeinschaftsprojekt wird das Balanceverhalten des
Menschen mit Methoden und Werkzeugen der Regelungstechnik untersucht. Die
daraus gewonnenen mathematischen Modelle sollen dann als Basis fir einen
Regelentwurf dienen. Diese Regler soll die an das Kdonnen des Probanden optimal
angepassten Bewegungsvorgaben generieren. Vor dem Hintergrund, dass es bei
Verletzungen oder Fehlfunktionen der unteren Extremitdten auch nach
therapeutischer Behandlung zu Einschréankungen im Alltag kommen kann, soll ein
Balancetrainer entwickelt werden, der das Koordinationsvermégen des Menschen
stabilisiert.

Die geplanten Mafnahmen innerhalb des Projektes betreffen in erster Linie die
Entwicklung von Software zur Messdatenverarbeitung und Regelung. Schrittweise soll
so der Funktionsumfang erweitert werden, wobei durch die enge Kooperation
zwischen den beteiligten Einrichtungen die nétige Anwendungsndhe gewabhrleistet ist.
Ziel ist daher die Tauglichkeit und die Akzeptanz des feed back orientierten

Balancetrainers nachzuweisen.
Projektverlauf: Das Projekt startet im Marz 2007.

Fordervolumen: Fachhochschule € 57.000,00 Sporthochschule € 57.000,00
Forderzeitraum: 01.03.2007 — 28.02.2009
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Erforschung und Inventarisierung von Kélner Borten in Koln

Universitat zu Koln
Institut fur Kunsttheorie
Prof. Bombeck

Zielsetzung: Gegenstand des Forschungsprojektes sind die sog. "Koélner Borten”, die
vom 13. Jhdt. bis Mitte des 16. Jhdt. gefertigt wurden. Dieses sind gewebte und reich
bestickte textile Bandgewebe aus kostbaren Materialien von etwa 10 bis 15 cm Breite
und weisen komplexe figtrliche Darstellungen im Zusammenhang mit Texten auf. Die
'‘Borten' wurden vor allem als kostbare Verzierungen auf liturgische Gewander
appliziert. Sie haben haufig einen thematischen Bezug zu Stiftern und zur
Stadtgeschichte und visualisieren ebenso die christliche Legendenbildung des
mittelalterlichen Kdlns. Die ,Kd&lner Borten“ sind durch ihre Verbreitung zum Synonym
der spatmittelalterlichen Kélner Textilproduktion geworden und wurden in ganz Europa

gehandelt.

Da der insgesamt erhaltene Bestand an "Koélner Borten" aufgrund der sehr alten
Forschungslage kaum zu Uberblicken ist, sollen in das Inventar zuerst die Borten
aufgenommen werden, die sich im Stadtgebiet des heutigen Koln befinden.
AnschlieRend waren die "Kélner Borten" zu dokumentieren und zu untersuchen, die
sich im Rheinland erhalten haben. Das konkrete Ziel ist es, die "Kdlner Borten" nach
Aufbewahrungsort, Provienenz, Datierung, lkonographie, Mafien, Material, Technik
etc. in die wissenschaftliche Datenbank aufzunehmen und ebenso fotografisch zu

dokumentieren.

Projektverlauf: Mit Projektbeginn wurde Uber Literaturecherche systematisch in
Bestandskatalogen, Privatsammlungen sowie Literatur von Museen und Kirchen nach
Hinweisen zu den ,Kélner Borten’ gesucht.

Das gesichtete Material wurde ausgewertet und katalogisiert. Dafir werden alle
verfugbaren Daten (d.h. Erwéhnungen in Aufsatzen, Abbildungen etc.), die sich auf

eine Borte beziehen kopiert, kategorisiert und in einer Akte gesammelt.
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Zudem ist es gelungen, eine groRere Materialsammlung der Kolner
Textilwissenschaftlerin und Germanistin Frau Gertrud von Beschwitz zu tibernehmen,
die vor allem in den 1950er und 1960er Jahren Material zu Kélner Borten gesammelt
hat.

Ebenso sind Kontakte zu den Kdlner Museen, Archiven und kirchlichen Institutionen
gekniipft worden. Mit den Direktorinnen der Einrichtungen finden fortlaufend
Gesprache Uber die Kdlner Borten statt. Teilweise wird die Analyse der Borten vor Ort

vorgenommen.

Fordervolumen: € 63.000,00
Forderzeitraum: 01.01.2007 — 31.12.2008
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Militargerichte des Ersatzheeres im Raum Kdln-Aachen
1939 — 1944

Universitat zu Koln
Institut fir Neuere Privatrechtsgeschichte

Prof. Dr. Haferkamp

Zielsetzung: Das Projekt untersucht die Urteilspraxis der Wehrmachtgerichte im
.Heimatkriegsgebiet* anhand der Militargerichte des Raumes Kéln-Aachen. Ziel ist es,
die bisher meist auf besondere Deliktbereiche, extreme Strafen und exemplarische
Urteile fokussierte Forschung um eine systematisch angelegte Studie zur Praxis der
Wehrmachtjustiz zu ergénzen. Inhalt der Untersuchung wird dabei neben dem
biographischen Hintergrund und der organisatorischen Einbindung der beteiligten
Richter vor allem das Tatigkeitsprofil und Entscheidungsverhalten der Gerichte sein.
Dabei wird es nicht nur darum gehen, die nationalsozialistische ,,Umwertung" und
ideologische Pragung des Militarstrafrechts herauszuarbeiten, sondern auch die
gesellschaftspolitische  Funktion der  Militdrgerichte  zwischen  Repression,
Disziplinierung und AusschlieBung zu bestimmen.

Das beantragte Projekt ist Teilprojekt eines Verbundprojektes, das in Zusammenarbeit
von Justiz, Anwaltschaft und Notariat in KoIn, Bonn und Aachen sowie Historikern und
Rechtshistorikern aus Koln und Bonn die Geschichte der Justiz im Bereich des

Oberlandesgericht Kéln wahrend des Zweiten Weltkrieges untersucht.
Projektverlauf: Das Projekt startet im September 2007.

Fordervolumen: € 40.000,00
Forderzeitraum: 01.09.2007 — 30.08.2009

88



RhainEnergie

9
Stiftung | Jugend | Beruf
Wissenschaft

Soziale Teilhabe in Europa

Universitat zu Koln
Heilpddagogische Fakultat
Prof. Dr. Waldschmidt

Zielsetzung: Das Forschungsprojekt geht von einem erweiterten Verstandnis von
Behindertenpolitik als ,policy mix* von Existenzsicherung, Rehabilitation und
Gleichstellung aus.

Zielsetzung ist, auf der Grundlage umfassender Analysen von offiziellen Dokumenten,
rechtlichen Regelungen, institutionellen Arrangements und Akteurskonstellationen
Erkenntnisse  Uber Entstehung, Wandel und Zukunftsperspektiven der
Behindertenpolitik im europaischen Kontext zu gewinnen. Diese Erkenntnisse sollen
dazu dienen, die  Auswirkungen sozial- und  gesellschaftspolitischer
Transformationsprozesse in  Europa auf von Marginalisierung bedrohte
Bevolkerungsgruppen besser zu verstehen. Perspektivisch bietet die Studie Einblicke
in die Herausbildung moderner, sowohl soziale Sicherheit als auch Birgerrechte
bertcksichtigender Wohlfahrtsstaatlichkeit im europadischen Kontext.

Dabei liegt der analytische Schwerpunkt auf der Frage, welche Leitbilder und
Ordnungsprinzipien bezlglich  Existenzsicherung, Arbeitsmarktintegration und

Gleichstellung behinderter Menschen auf EU-Ebene entwickelt wurden.
Projektverlauf: Das Projekt startet im April 2007.

Fordervolumen: € 61.000,00
Forderzeitraum: 01.04.2007 — 31.03.2009
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Stiftungstopf und Sonderprojekte

Durch Zuwendungen aus dem Stiftungstopf kénnen neben den eigentlichen Projekten
einzelne Veranstaltungen und Aktionen unterstitzt werden, die der grundsétzlichen
Zielsetzung der Stiftung entsprechen. Durch einstimmigen Beschluss des Vorstandes

kénnen, gemafl den Forderrichtlinien, Summen bis zu 500,-- Euro vergeben werden.

Fur den Bewilligungszeitraum 2006 wurden 3 Projekte mit einer Gesamtsumme von 1.500,00

Euro aus dem Stiftungstopf gefordert.

Nr. [Antragssteller Projekt Projektzeitraum

01. | Universitat zu Kéln Moskau Study Tour, Austauschprogramms 01.03.—30.04.2006
PIM and CEMS Studenten and Alumni | zwischen der Universitat zu K6In und der
Club Cologne e.V. Finanzakademie Moskau

02. | AWO Ausbildungsmesse ,Abenteuer Beruf* 05.05.2006
Jugendeinrichtung Giessener Straf3e

03. | Universitat zu Kdln 14. Willem C. Vis International Arbitration 31. 03.2006
Central — Center for Transnational Moot der Universitat zu Kéln 2005/2006
Law
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Quelle Datum: 05.01.2006
Quelle Ausgabe: 004/06

Kéin - Die GEW Stiftung
Kéin vergibt auch in die-
sem Jahr Férdergelder
fiir soziale Projekte. An-
gesprochen sind gemein-
nitzige Vereine (Schwer-
punkt Jugendhiife). Be-
werbungsschiuB fir die
Farder-Antrage ist der 30.
Januar 2006 (infos unter:

02211/784959).

HKoifche Nundfchau

Kélnische Rundschau
'BEWERBUNGSSCHLUSS

Die GEW Stiftung Koln vergibt
im Frihjahr wieder Fordergel-
der fur soziale Projekte, die Ju-
gendliche auf ihrem Weg aus
der Schule in den Beruf beglei-
ten und unterstutzen. Antrage
kénnen noch bis zum

30. Januar gestellt werden. Be-
werben kénnen sich anerkann-
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Quelle Datum: 05.01.2006
Quelle Ausgabe: 4/06

te Trager der freien Jugendhilfe

- KéIn und gemeinnutzige Verei-

ne mit entsprechender Zielset-
zung. Weitere Voraussetzung
fur eine Foérderung ist auBer-
dem der Bezug zu Kéin. Weite-
re Infos unter Ruf 02 21/

178 49 59 oder im Internet un-
ter www.gew-stiftung.de.



Solner Ciad-Anjeiger

Kélner Stadt-Anzeiger

Forderantrige

Die 1998 gegriindete GEW Stiftung
K&ln vergibt auch in diesem Friih-
jahr erneut Férdergelder fiir soziale
Projekte. Aktueller Bewerbungs-
schluss fiir die Antrége ist der 30. Ja-
nuar. Die Stiftung subventioniert
Projekte, die benachteiligte Jugend-
liche ohne qualifizierten Berufs-
oder Schulabschluss auf dem Weg
von der Schule in den Beruf unter-
stiitzen. Angesprochen werden an-
erkannte Triger der freien Jugend-
hilfe und gemeinniitzige Vereine
mit entsprechender Zielsetzung.
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Quelle Ausgabe: 07/06

jetzt stellen

Voraussetzung fiir die Forderung ist
aufBerdem der Bezug zur Stadt Koln.
Aus den Ertrégen des Stiftungskapi-
tals von 27 Millionen Euro fordert
die GEW zu gleichen Teilen Projek-
te aus dem wissenschaftlichen und
sozialen Bereich. Stiftungsmittel fiir
soziale Projekte werden zweimal
Jahrlich vergeben, jeweils im Friih-
jahr und im Herbst. Antragsunterla-
gen sind auf Anfrage bei der GEW
Stiftung Koln, Parkgiirtel 24, 50823
Koln, erhiltlich. Telefon 0221/
178 49 59. (ken)



Kolnifche Rundfchau

Kélnische Rundschau

268 000 Euro fiir soziale Pro-
jekte schiittet die GEW-Stif-
tung aus. Das hat der Stif-
tungsrat beschlossen. Ziel der
Stiftung ist es, benachteiligte
Jugendliche beim Ubergang
von der Schule in den Beruf zu
unterstitzen. .

Ein Qualifizierungsprojekt
der Diakonie Michaelshoven in
Finkenberg fiir junge Frauen
aus dem Stadtteil unterstiitzt
die GEW-Stiftung mit 40421
Euro. 12 600 Euro gehen an die
Anna-Freud-Schule, die einzi-
ge Forderschule in Nordrhein-
Westfalen, die Jugendliche mit
kérperlichen Behinderung-so-
wie chronischen und psycho-
somatischen Erkrankungen
fordert. ,Die Malve® erhilt fir
ihre Arbeit im integrativen
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Quelle Datum: 30.03.2006
Quelle Ausgabe: 76/06

268 000 Euro fiir die

Berufsvorbereitung

GEW-Stiftungsrat fordert neun Projekte
zur Unterstiitzung von Jugendlichen

Gastronomie- und Ausbil-
dungsbetrieb 30 000 Euro. Der
Stiftungsrat. bewilligte dem
Verein ,In Via® 44 325 Euro fir
das Projekt ,Pisa— passgenaue
Integration fiir sozial benach-
teiligte junge Menschen®. Die
Berufsvorbereitung  horge-
schédigter Jugendlicher wird
mit 11 040 Euro unterstiitzt.

Die GEW-Stiftung wurde
1998 gegriindet und mit einem
Stiftungskapital von 28 Millio-
nen Euro ausgestattet. Die For-
dergelder stammen aus den
Zinsertrdagen. Uber weitere
Férderprojekte berit der Stif-
tungsrat am 4. September. Wer
einen Antrag auf Zuschiisse
stellen méchte, meldet sich un-
ter der Telefonnummer 0221/
178 49 59. (ran)
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26 KOLN

5. April 2006

Kolner Stadt-Anzeiger — Nr. 81 — Mittwoch,

GEW fordert
soziale Projekte

Mit 268 000 Euro wird die GEW-
Stiftung in diesem Jahr soziale Pro-
jekte fordern. Dazu zihlen u. a. die
alte Feuerwachee.V. (46 000 Euro),
der Verein In Via (44 325 Euro), die
Diakonie Michaelshoven (40 421)
und der Integrationsfachdienst
(30 8009). Der néchste Bewer-
bungsschluss fiir Projektantrége aus
dem wissenschaftlichen und sozia-
len Bereichist der4. September. An-
tragsunterlagen gibt es auf Anfrage
bei der GEW Stiftung. (djs)

@ www.gew-stiftung.de
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Kélner Wochenspiegel

GEW Stiftung
vergibt Fordergelder

Nachster Bewerbungsschluss ist im September

Koln - Die GEW Kéln hat in
der Frithjahrssitzung ihres Stif-
tungsrates fiir die Forderung
sozialer Projekte insgesamt
Mittel in Hohe von rund
268.000 Euro fiir soziale Projek-
te bewilligt. Neun Projekte aus
dem sozialen Bereich, die sich
um benachteiligte Jugendliche
kitmmern, erhalten eine Férde-
rung.

Eine finanzielle Unterstiit-
zung erhalten

- die Anna-Freud-Schule, die
einzige weiterfiihrende Férder-
schule in NRW und den
angrenzenden Bundeslindern,
die Jugendliche mit kérperli-
chen Behinderungen fordert,

- das Projekt der Diakonie
Michaelshoven, das sich um
Qualifizierung und Arbeits-
marktintegration arbeitsloser
junger Erwachsener in Finken-
berg bemiiht,

- ,Die Malve*, fiir ihre Projekt-
arbeit im integrativen Gastro-
nomie- und Ausbildungsbe-
trieb, und

- der Verein ,In VIA“ fiir ihr
Projekt PLS.A. (passgenaue
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Quelle Datum: 19.04.2006
Quelle Ausgabe: 16/206

Integration von sozial benach-
teiligten jungen Menschen im
ersten Ausbildungsmarkt).

Verldngert wurde die Férde-
rung fiir das Gehorlosenzen-
trum Franz-von-Sales-Haus,
das ArbeitslosenBiirgerCen-
trum in Héhenberg, das Biir-
gerzentrum Ehrenfeld (Projekt
BOMM), das Projekt ,Jugend
hat Talente“ und der Integrati-
onsfachdienst. "

Die GEW Stiftung ist mit
einem Stiftungskapital von
rund 28 Millionen Euro ausge-
stattet und fordert aus dessen
Ertragen zu gleichen Teilen
Sozialprojekte und Projekte der
Wissenschaft und Forschung,
die in Kdln beheimatet sind
und/ oder einen Bezug zur
Stadt haben.

Der nichste Bewerbungs-
schluss fiir Projektantrige aus
dem sozialen und wissen-
schaftlichen Bereich ist der 4.
September. Antragsunterlagen
gibt es auf Anfrage bei der GEW
Stiftung Koln unter www.gew-
stiftung.de im Internet oder
unter Telefon 0221/ 178-4959.
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Quelle Datum: 10.05.2006
Kélner Wochenspiegel Quelle Ausgabe: 19/06
Medienprojekt
uber Hauptschiiler

Chorweiler - Am 17. Mai fin-
det um 16 Uhr die Abschlus-
sveranstaltung des von der
GEW-Stiftung  geférderten
Medienprojektes des Biirger-
zentrums Chorweiler ,Mein
Weg in den Beruf - Orientie-
rung und Berufsfindung von
Hauptschiilern mit Hilfe selbst
gedrehter Videos" statt.

Uber zwei Jahre begleitete der
Journalist Martin  Schorn
Schiiler aus zwei Hauptschu-
len.

Die Prisentation des Ergeb-
nisses in der Form einer Film-
vorfithrung findet im groRen
Saal des Biirgerzentrums Chor-
weiler (Pariser Platz 1) statt.
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Quelle Datum: 08.06.2006

Sinnvolle Arbeit will Monika Weiler von der GEW-Stiftung fordern (2.v.L.) hier mit Ratsmitglied Schoser (3.v.l.)und einigen Lehrern, (Foto: Keck,

Quelle Ausgabe: 131/06

Chancen ergreifen lernen

GEW-Stiftung unterstitzt Schiler der Anna-Freud-Schule

| van LYDIA KECK

LINDENTHAL, Aushildungs-
plitze fiir Jugendliche sind
rar. Und ganz besonders Ju-
gendliche mit einer kdrperli-
chen Behinderung sind durch
die erschwerte wirtschaftliche
Entwicklung verunsichert und
fragen sich, ob sie {tberhaupt
Chancen auf dem Arbeits-
markt haben. Seit zwei Jahren
setzt sich die Anna-Freud-
Schule, Rheinische Forder-
schule fiir kérperliche und
motorische Entwicklung mit
den Sekundarstufen I und II,
fiir die Integration ihrer Schi-
ler in das Berufsleben ein.

Bisher wurde die Mafinah-
me alleine durch Mittel der
Kempchens-Stiftung  ermdg-
licht. Jetzt hat die Kélner GEW-

Stiftung 12 600 Euro zur Ver-
fiigung gestellt, um die beson-
dere studien- und berufsvor-
bereitende Betreuung fiir die
benachteiligten Jugendlichen
auszubauen. ,Seit sieben Jah-
ren fordern wir 53 soziale Pro-
jekte. Uber drei Millionen Eu-
ro sind seitdem in die Férde-
rung sozial und kirperlich be-
nachteiligier Jugendlicher ge-
flossen®, erklirte Monika Wei-
ler, Referentin der GEW-Stif-
tung.

Mit der Unterstittzung der
GEW will die Schule nun auch
den Sekundarbereich Il in die
Forderung mit einbeziehen.
.Es besteht ein immer grifie-
rer Handlungsbedarf. Es mel-
den sich immer mehr Schiiler
bei uns an. Und alle kiinnen
wir leider nicht-mehr aufneh-
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men”, erklirt die stellvertre-
tende Schulleiterin Angela
Kaiser.

260 Schiiler zéhlt die Anna-
Freud-Schule, die bundesweit
als Forderschule fiir kirperli-
che und motorische Entwick-
lung die einzige ist, an der ein
Abitur mbglich ist. 180 der
Schiiler sind im Sekundarbe-
reich L

Das laufende Berufseinglie-
derungsprogramm kann sich

‘sehen lassen: Offentliche Rol-

lenspiele und damit verbunde-
ne Ubungen zum Vorstel-
lungsgespriich, Kommunika-
tionstraining, Checkliste und
simulierte Telefongespriche,
aber auch Selbstdarstellung
und Zielbestimmung im Beruf
stehen auf dem Bewerbertrai-
ningsplan = von  Michael

Hanschmidt, der in der Rhei-
nischen Schule fiir Kérperbe-
hinderte in Lerngruppen bis
zu 15 Schiiler trainiert. Bei
dem Neuntkldsslern steht zu
den Ubungen am griinen
Tisch auch die Besichtigung
von Betrieben auf dem Stun-
denplan. ,Es geht im wesentli-
chen um bewusstseinsbilden-
de MaBnahmen. Was bin ich
bereit, fiir meine Ziele zu tun?
Wie gehe ich bei einem Vorstel-
lungstermin mit meiner Be-
hinderung um? Wo liegen mei-
ne Talente?", erkldrt Coach
Hanschmidt. Er weif, mit wel-
chen Niten die Schiller zu
kimpfen haben: ,Es ist oft so,
dass sich viele {iber ihre Behin-
derung definieren. Und das
muss erst einmal abgebaut
werden.”
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Bewerbungsfrist
. [ ]

bei Stiftungen

Hier gibt's Geld: Fiir die nunmehr
drei Stiftungen der Rhein-Energie
AG riicken die Termine fiir die Be-
werbungsfristen nzher: Bei der
Rhein-Energie-Stiftung Kultur mit
den Schwerpunkten Jugendforde-
rung und Vernetzung in die Region
aus den Bereichen Musik, Darstel-
lende und Bildende Kunst miissen
die Antréige bis zum 21. August ein-
gegangen sein (Ruf 02 21/1 78-
33 61). Die neue Familienstiftung
»Rhein-Energie-Stiftung Familie®
unterstiitzt Trager der freien Ju-
gendhilfe oder gemeinniitzige Insti-
tutionen bei  Familienbildung,
-erholung, -beratung sowie -erzieh-
ung und vor allem bei der Vereinbar-
keit von Familie und Beruf, Bewer-
bungsschlussistder31. August (Ruf
02 21/1 78-49 59). Projektantrige
aus dem Bereich Wissenschaft und
Forschung sowie aus dem sozialen
Bereich im Wirtschaftsraum miis-
sen der GEW Stiftung Kéln bis zum
4. September vorliegen (Ruf 02 21/
1 78-49 59). (kaz)

@ www.rheinenergiestiftung.de
www.gew-stiftung.de
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Bewerbungsfristen
fiir Stiftungen laufen ab

Rheinenergie AG fordert Projekte im
Bereich Kunst, Familie und Forschung

Die Rheinenergie AG weist
darauf hin, dass die Bewer-
bungsfristen fiir ihre drei Stif-
tungen bald ablaufen. Gefor-
dert werden Vorhaben in Koln,
aber auch in der gesamten Re-
gion. Fiir die Stiftung Kultur
ist am heutigen 21. August Ein-
sendeschluss, Antrége werden
besonders begriifit, wenn sie
sich mit Jugendférderung
oder regionaler Vernetzung
befassen. Ansprechpartner ist
Bernd Franke, Telefon (0221/)
178-3361.

Bis zum 31. August missen
Projekte angemeldet werden,
die sich um eine Forderung
durch die Stiftung Familie be-
miithen. Besonders hervorge-
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hoben werden hier Initiativen,
die sich mit der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf be-
schéftigen. Ansprechpartner
fiir die Familienstiftung ist
Monika Weiler, Telefon (0221/)-
178-49 59. Sie ist auch zustédn-
dig fiir die GEW Stiftung Kéln,
bei der man sich bis spétestens
4. September bewerben muss.
,Projektantrige aus dem Be-
reich Wissenschaft und For-
schung sowie aus dem sozialen
Bereich sind willkommen®, so
die Rheinenergie. Antragsun-
terlagen und Foérderrichtlinien
findet man im Internet. (hap)

73 rheinenergiestiftung.de
gew-stiftung.de
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Bummel durch die Antike

Das romische Koln sah ganz anders aus als bislang gedacht

Archiiologen und Designer
erschaffen das romische
Koln als virtuelles Modell.

VON KERSTIN MEIER

Es reicht schon ein winziger Bro- SRREMUES
cken, ein Splitter von einem Kapitell === &

zum Beispiel. Aus dem Kapitell ent-
steht eine Séule, aus der Séule eine
Séulenhalle. So puzzeln Archéolo-
gen der Kolner Universitit und ein
Team der Kéln International School
of Design (KISD) seit knapp einem
Jahr gemeinsam das romische Koln
zusammen. In virtuellen 3-D-Mo-
dellen entstehen nach und nach Ca-
pitolstempel, eine Griberstralie, das
Praetorium. Ein Mammutprojekt,
das von einem Fachbereich alleine
gar nicht zu stemmen wire. ,,Wir
wollten keine spektakuldren bunten
Bilderwelten, sopdern wissen-
schaftlich verlissliche Daten. Auch
darum haben wiruns fiir die interdis-
ziplinire Zusammenarbeit entschie-

in_ Kélner Tempel, wie ihn der
Computer ,, ausspuckt”.

den", sagt Michael Eichhornvonder
KISD. Sein Team liefert das techni-
sche Know-how der virtuellen 3-D-
Darstellung, die Archdologen steu-
em ihr Fachwissen tiber rdmische
Architektur bei. Auflerdem beteiligt
sich das Rémisch Germanische Mu-
seurn an dem Projekt—hier sollen im
Herbst die Ergebnisse in einer Aus-
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an rimisan Gribersa o de Nod

stellung zu sehen sein. Finanziell
wird die Forschungsarbeit von der
»RheinBnergieStiftung Jugend/Be-
ruf, Wissenschaft“ gefordert.
»Quantenspriinge“ habe man
wihrend der gemeinsamen Arbeit
gemacht, sagt Hansgerd Hellen-
kemper, Direktor des Romisch Ger-
manischen Museums. Der ganze
Komplex am Rhein sihe in den 3-D-
Modellen vbllig anders aus, als man
es noch im Jahr 2000 gedacht hatte.
Das Modell des rémischen Kdlns
soll in Zukunft Grundlage fiir unter-
schiedliche Projekte sein. Ab Herbst
kénnen Schulklassen und Spezialis-
ten virtuell durch die alten Saulen-
hallen schlendern und dazu die pas-
senden Informationen abrufen.
Aberauchals Kulisse fiir Dokumen-
tarfilme seien die Modelle denkbar:
,Gemeinsam mit Studenten arbei-
ten wir gerade daran, die abstrakte,
leere Welt mit Leben zu fiillen®,
Bjém Bartholdy, Professor fiir Au-
diovisuelle Medien an der KISD.

Wissenschaft
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Grul3 aus dem Kolner Norden

Bunt und monumental: So kinnte diese romische Graberstrale var
dem Kblner Nordtor, in der Nahe der heutigen Neusser Strafle, ausge-
sehen haben. Das virtuelle 3D-Modell entwickelten Forscher in einem

einzigartigen facherilbergreifenden Projekt zur Visualisierung des rd-
mischen Ksin. Der kleine Dom im Hintergrund dient natirlich nur der
Orientierung. > KOLN S, 37

Blick auf das romische Koln

Forschungsprojekt stellt erste rekonstruierte 3-D-Modelle vor

von MARTINA WINDRATH

Stellen Sie sich vor, Sie spa-
zieren iber die Deutzer Brii-
cke auf das romische Kéln zu,

ine reprisentative = Rhein-

t der ersten steinernen
Bauten, hin.zum 30 Meter ho-
hen, heiligen Capitolstempel
mit kapitalen Sdulen. Sie off-
nen per Computersimulation
in Echtzeit mit den Lowenkopf-
tiirziehern die Tore und bli-
cken auf die verehrten
Gottheiten. Vielleicht gehen
Sie noch zum Herrscherpalast
.Praetorium oder zur Neusser
Strafie, die von bunt bemalten
Griber-Monumenten geséumt
wird. Eine Vision, die niéht nur
zur Freude des Direktors des
Rémisch-Germanischen Mu-
seums, Professor Hansgerd

Hellenkemper, bald Wirklich-
keit werden kann.

Denn das rdmische Koln
ersteht virtuell dreidimensio-
nal wieder auf. Visualisierung
des romischen Koln' nenpt
sich das gemeinsame Projekt
des Archéologischen Instituts
der Universitét, der Kélner In-
‘ternational School of Design
der Fachhochschule und des
Museums. Geférdert wird es
von der Rheinenergie-Stif-
tung. Zur ,Halbzeit* wurden
gestern bereits einige ein-
drucksvolle Beispiele von Bau-
ten bis Ende des 4. Jahrhun-
derts présentiert.

Ob Details von Kapitellen

des Capitols und Rankenfrie-
se am Hafentempel: Aus
Bruchteilen von Funden lassen
sich Bauten dreidimensional
rekonstruieren. Fachleute wie
Laien kénnen von der an-
schaulichen Vision profitieren.
JEiniges wird ganz anders
aussehen, als man sich das bis-
her vorgestellt hat. Was die
Rheinfront angeht, hat man
fast Quantenspriinge ge-
macht®, so Hellenkemper zur
Renommierfassade.

In Kooperation von Kolner
Archéologen, Designern, His-
torikern, Architekten und In-
formatikern sind aus Frag-
menten die gewaltigen Origi-
nale realitdtsnah zu rekon-
struieren. Fundstiicke aktuel-
ler Grabungen sind weitere
Puzzleteile zur Vervollstandi-
gung der wissenschaftlich be-
legten 3-D-Stadt. Das koénne
nicht nur die Forscher weiter-
bringen, sondern habe didak-
tische Vorteile bei der Vermitt-
lung des Wissens etwa in Schu-
len, Hochschulen und Museen,
betonen die an dem einzigarti-
gen Projekt beteiligten Wis-
senschaftler. Wir hoffen auf

Funden wird das Modell zu-
sammengefiigt - ,mit einem
gewissen Spielraum®, so das

Team, zum Beispiel, was die
Farben der Bauten oder die
Gestaltung der Gréberstrafie
angeht. Weitere Monumente
sind in Arbeit. Fiir den Herbst
ist eine Ausstellung geplant.

Monumental:
Das 3-D-Mo-
dell des Kdlner
Capitolstem-
pels.(1. Hélfte
des 2. Jahr-

*  hundert) ist ei-
' nederein-
 drucksvollen
Rekonstruktio-
nen der Wis-
senschaftler,
darunter auch
das Praetori-
um. Mit weite-
ren dreidimen-
sionalen Visio-
nen soll das ro-
mische Koln
virtuell wieder
auferstehen.
(Modellbilder:
Forschungs-
projekt)

eine Breitenwirkung®, so Uni-_

Professor Henner von Hesberg
mit Blick auf die detaillierte
Visualisierung, die auf CD-
ROM zugénglich gemacht und
stetig aktualisiert wird.

Aus vielen Daten, Zeichnun-
gen, Karten, Satellitenbildern,
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Spaziergang durchs romische Koln

VON PETRA SCHIFFER

KOLN Die Skyline muss die Germa-
nen erschlagen haben,.als sie sich
vor rund 2000 Jahren aus dem Bergi-
schen Land dem Rhein naherten:
Beeindruckende = Tempelanlagen
und andere monumentale Gebéude,
die sich wie an einer Perlenkette im-
mer hoher auftirmten, erhoben
sich links des Flusses, sehr majesté-
tisch und sehr einschiichternd. Das
war gewollt — und es hat vielleicht
sogar dazu beigetragen, dass sich die
Germanen fiir die néchsten paar
hundert Jahre wieder getrollt haben.

Bekannt ist seit langem, wo dffent-
liche Gebiude, Griberfelder oder
der Marktplatz im rémischen Kéln
waren. Nicht bekannt war bislang,
dass die GroBbauten bereits wenige
Jahrzehnte nach der Zeitenwende
errichtet wurden und bis in die Zeit
der friankischen Besatzung das Kol-
nér Stadtbild priigten, Ein gemeinsa-
mes Forschungsprojekt des Archdo-
logischen Instituts der Kolner Uni-
versitit, der Koln International
School of Design und des Romisch-
Germanischen-Museums will jetzt
einen Eindruck von der Wirkung
dieser Geb#ude vermitteln. Sie sol-
len am Computer\d{eidimensional
rekonstruiert werden, '

,Das ist europaweit einmalig”,
sagt Bernhard Irmler, wissenschaft-
licher Referent am Romisch-Germa-
nischen Museum und Mitarbeiter
des Projekts. In einer Animation soll

Entlang -der alten rdmischen GraberstraBe -kdnnen Kdlnbesucher
demnéchst mit einer 3-D-Brille spazieren.

ein realistischer Spaziergang in
Echtzeit durch das rémische Koln
méglich werden. ,Da stimmen die
Proportionen, das sind nicht einfach
Abziehbildchen”, sagt er. ,Damit
kénnen Interessierte diese bauliche
Machtdemonstration am Rhein
) wirklich erleben.”
Nicht nur die Di-
‘mensionen  der
antiken Stadt sol-
len auf diese Wei-
se ' spiirbar ge-
macht werden.
Ein Beispiel: Eine
einzige Saulen-
trommel des Ka-
pitoltempels hat-
te einen Durch-
messer von im-
merhin rund 1,40
Meter. Es soll
auch éin direkter
Vergleich ~ mit
dem  heutigen
Kéln  moglich
werden.

Bis Ende des Jahres soll das Pro-
jekt abgeschlossen sein. Dann wer-
den die Ergebnisse in einer Ausstel-
lung im Rémisch-Germanischen
Museum prisentiert. Danach soll
der virtuelle Spaziergang auf die Rei-
se gehen. Angedacht ist nicht nur,
die Animation, fiir die eine spezielle
3D-Brille aufgesetzt werden muss, in
Schulen, Hochschulen, Bildungs-
einrichtungen oder Museen zu zei-

L .

Quelle Datum: 27.01.2007
Quelle Ausgabe: 23/07

gen. Langfristig schweben Irmler in-
dividuelle, GPS-unterstiitzte Stadt-
rundginge vor, bei denen an den
entsprechenden Stellen das Bild
vom rémischen Koln auf das Handy
des Spaziergiingers geschickt wird.
Wer an der Kirche Maria im Kapitol
steht, bekommt vor Ort einen Ein-
druck vom alten Kapitoltempel, der
dort in der Antike stand", sagt Irm-
ler. Bei Bedarf kénnten Erklédrungen
gesprochen oder als Text ebenfalls
mit diesem System zur Verfiigung

gestellt werden. Erweitert werden
konnte das Projekt in einigen Jahren
auch auf die Bauten in der mittelal-
terlichen Stadt. .

Angefangen haben die Mitarbeiter
des Projekts, das von der RheinEner-
gieStiftung Wissenschaft gefordert
wird, mit den besonders reprisenta-
tiven und bekannten Bauten der R&-
merzeit: Anhand der Fundstiicke
aus den verschiedensten Grabungen
der vergangenen Jahrzehnte sind'die
alte Griberstrale, die grofie Privat-
villa, in der das Dionysosmosaik den
Boden des Speisesaal zierte, der Ka-
pitoltempel, die Stadtmauer mit
dem Ubiermonument und der
Marktplatz rekonstruiert. Weitere
Monumente sind noch in der Bear-
beitung und sollen dafiir sorgen,
dass am Ende die Gesamterschei-
nung der romischen Stadt darstell-
bar ist, nicht mehr nur einzelne iso-
lierte Bauten.

van weitem of haben. Der manu-"
FAIEA 1) KON AIERRATEYIUL 81000 OF HEER

Den Kapltokempal diirften Besuchr, die sich voe rund 2000 Jahren der Stadt
mentale Baw ragte Gber die Dacher der antiken Siadt,
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