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Vorwort

Vorwort

Was muss fir die Erwachsenenbildung getan
werden, damit sie ihre Aufgabe in einer Zeit poli-
tischer Umwalzungen, wirtschaftlicher Krisen,
Okologischer Katastrophen und weltweit zuneh-
mender Gegensatze (Alter in Europa, Jugend in
Asien und Afrika, immer mehr Reichtum Weniger
und immer gréRere Armut Vieler) gerecht werden
kann? Gewiss, Weiter- und Erwachsenenbildung
alleine kann diese Probleme nicht entschérfen
geschweige denn lésen, aber sie kann und muss
dazu beitragen, dass sie wahrgenommen und
einer Losung zugefihrt werden. Vielleicht bedarf
es dazu eines konzeptionellen Neubeginns;
.Remaking Adult Education” ist der Titel der Fest-
schrift, die Alan Tuckett, dem langjéhrigen Direk-
tor des englischen Schwesterinstituts des DIE, zu
seinem Abschied gewidmet wurde.

Gemessen an diesen Fragen und Problemen
war es in der und um die Erwachsenenbildung
in Deutschland im vergangenen Jahr ruhig. Viel-
leicht die Ruhe vor dem Sturm, wenn man die
Anzeichen deutet — etwa den Befund, dass fast
ein Sechstel der erwachsenen Bevdlkerung in
Deutschland funktional illiterat ist oder dass Inter-
net, Facebook und internationale Vernetzung mit
groRBer Geschwindigkeit Kommunikationsstruk-
turen verandern. Das DIE nimmt diese Heraus-
forderungen und Veranderungen wahr und ver-
sucht, darauf im Sinne besserer Bedingungen des
Lehrens und Lernens Einfluss zu nehmen, etwa
mit dem Programm ,Inklusion/Lernen im Stadt-
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teil* oder Uber die durch
eine Juniorprofessur ver-
starkte Zusammenarbeit
in Medien- und E-Lear-
ning-Fragen mit der Tech-
nischen Universitat Kai-
serslautern.

Dies gilt auch fur die
europdaische Debatte um
den Qualifikationsrah-
men: Hier arbeitet das
DIE nicht nur an Verfahren zur Feststellung non-
formal und informell erworbener Kompetenzen,
sondern nimmt auch bildungspolitisch Stellung:
Mit anderen gemeinsam setzte und setzt sich das
DIE dafur ein, den Deutschen Qualifikationsrah-
men nicht nur auf formal erworbene Kompeten-
zen (Qualifikationsnachweise, Zertifikate etc.) zu
beschrénken, sondern die gesamten Lernleistun-
gen der Menschen zu beriicksichtigen.

Ekkehard Nuissl von Rein
Wissenschatftl. Direktor

Bei aller ruhigen Kontinuitat des DIE im vergan-
genen Jahr gab es doch einige herausragende
Ereignisse, die als ,Schlaglichter* (Seite 17 bis
Seite 23) genannt werden. Einige Bewegungen
haben das Institut im vergangenen Jahr ins-
gesamt betroffen: Dies sind insbesondere der
Umzug, der Internetauftritt, das audit berufundfa-
milie sowie die Nachwuchsférderung.

Der Umzug des Instituts innerhalb von Bonn ging
Mitte April 2010 reibungslos vonstatten. Das DIE
hat jetzt in raumlicher Nahe zum Bundesinstitut fur
Berufsbildung und zum Zuwendungsgeber Bun-
desministerium fiir Bildung und Forschung seinen
Platz gefunden — nun endlich, nachdem es seit
dem Wechsel von Frankfurt nach Bonn vor neun
Jahren Zwischenstationen zu absolvieren hatte.
Die hellen und angenehmen R&umlichkeiten
laden unter anderem zur konzentrierten Arbeit mit
dem europaweit grof3ten Bibliotheksbestand zur
Erwachsenenbildung ein. Auch virtuell ist das DIE
L=umgezogen*“: Kurz vor dem Jahreswechsel ging
die neue DIE-Website online. Uber eine moderne
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Vorwort

und ubersichtlichere Oberflache ist seither
ein verbesserter Zugriff auf die vom DIE
bereitgestellten Daten und Informationen
moglich. Neben diesem Neuschliff der
Informationskanale nach auf3en ist auch
die Konzeption eines internen Newsletters
erwahnenswert, der die Beschaftigten im
DIE seit Beginn des Jahres uber wichtige
Ereignisse innerhalb des Hauses infor-

miert. ,
Hans-Joachim Schuldt

. . L Kaufmannischer Direktor
Das DIE ist stolz darauf, im Juni mit dem

anerkannten Qualitatssiegel audit berufundfamilie
ausgezeichnet worden zu sein. Die Auszeichnung,
die unter der Schirmherrschaft der Bundesfamili-
enministerin und des Bundeswirtschaftsministers
steht, ist ein Ergebnis kontinuierlicher Organisa-
tionsentwicklung auf der Basis der Institutsphilo-
sophie: So wie Lebenslanges Lernen in den All-
tag der Menschen integrierbar sein muss, so soll
auch die tagliche Arbeit mit dem Familienleben
vereinbar sein. Auf diese Weise entsteht Raum fiir
innovatives Denken, und die Mdglichkeiten, kom-
petente Fachkrafte zu gewinnen und zu halten,
lassen sich verbessern.

Seine Nachwuchsfoérderung hat das DIE in den
vergangenen Jahren gezielt erweitert, inhaltlich
konzentriert und noch enger mit den Regelauf-
gaben des Instituts verbunden. Zu den zwei
laufenden Habilitationen und 19 von DIE-Wis-
senschaftlern betreuten Promotionen kamen im
vergangenen Jahr die jungen Wissenschaftler
der Leibniz Graduate School fir empirische Wei-
terbildungsforschung (LGS) hinzu, in der sechs
Qualifizierungsstellen in einem wettbewerblichen
Verfahren innerhalb der Leibniz-Gemeinschaft
eingeworben werden konnten.

Laufende langerfristige Arbeitsprogramme des
Instituts wurden im Jahre 2010 weiter entwickelt
bzw. erweitert. So wurde die Implementierung der
neuen Statistik-Datenbank vorangetrieben, die
eine schnellere und bessere Datenauswertung
ermoglicht. Gestartet wurde das Verfahren mit der
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Volkshochschulstatistik, hier werden weitere ein-
zelne Tragerstatistiken im Bereich der ,Verbund-
statistik” des DIE folgen.

International hat das DIE seinen Radius erweitert
und vertieft. Die europdisch-asiatische Zusam-
menarbeit konnte in dem vom DIE koordinierten
Forschungsnetzwerk ,Professionalisation of Life-
long Learning with a Special Emphasis on Teacher
Training“ mit Uber 15 Partnern aus Europa und
Asien vorangetrieben und auf zwei Netzwerk-
treffen in Asien gefestigt werden. Mit der Indian
Adult Education Association in Dehli hat das DIE
eine Forschungs- und Dienstleistungskooperation
vereinbart. Der langjahrige intensive Kontakt des
DIE zur Universitat und zum gemeinsamen Wei-
terbildungsinstitut in Hangzhou (China) wurde in
das Netzwerk integriert. Auf dem afrikanischen
Kontinent, in Zimbabwe, referierte eine Wissen-
schaftlerin des DIE in der Eréffnungs-,Keynote*
beim E-Learning Symposium der National Univer-
sity of Science and Technology in Bulawayo tber
die europaischen Erfahrungen. In Kopenhagen
und Brissel vertrat das DIE seine Forschungen
und Positionen zur Eréffnung der Hochschulen
und zur fortschreitenden Integration allgemeiner
und beruflicher Erwachsenenbildung. Auch mit
den Gastprofessoren aus Serbien, Frankreich,

Der wissenschaftliche Direktor des DIE besuchte Ende
August/Anfang September die Indian Adult Education
Association in Delhi zur Vereinbarung von Forschungs-
und Dienstleistungskooperationen
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Vorwort

Kanada und England, welche die Partneruniver-
sitéat Duisburg-Essen und das DIE besuchten,
konnten konkrete Verabredungen fur gemein-
same Forschungsvorhaben und Publikationen
getroffen werden.

Foto: Liesbeth Dinnissen
Foto: Alain Kokosowski

Foto: AONTAS

Viele Gast-Professoren waren zu Gastaufenthalten am
DIE und der Universitat Duisburg-Essen, so lehrten und
forschten unter anderem Ruud Duvekot, Berni Brady und
Valérie Cohen-Scali (v.l.) in Deutschland

Zum Ende des Jahres 2010 schlief3lich begannen
die Arbeiten zur Vorbereitung der Evaluation des
Instituts, die im laufenden Jahr im Oktober statt-
finden wird. Hier wird es darum gehen, die spe-
zifische Position des DIE als wissenschaftliches
Infrastruktur-Institut zwischen Forschung und Pra-
xis der Weiterbildung zu prasentieren.

b | [l

Ekkehard Nuissl von Rein Hans-Joachim Schuldt
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Das DIE
auf einen Blick

Das DIE
auf einen Blick

Das Deutsche Institut fir Erwachsenenbildung —
Leibniz Zentrum fir Lebenslanges Lernen (DIE)
ist die zentrale Einrichtung fiir Wissenschaft und
Praxis der Weiterbildung in Deutschland. Mit For-
schung und wissenschaftlichen Dienstleistungen
tragt es zur nationalen und zunehmend auch zur
internationalen Entwicklung und Vernetzung der
Erwachsenenbildung bei. Das Institut agiert als
Forum fur die unterschiedlichen Akteure in der
Erwachsenenbildung: Wissenschaft, Politik und
Praxis diskutieren im und mit dem DIE Uber eine
Weiterbildung, die an den Interessen und Bedirf-
nissen der Menschen orientiert ist.

Das DIE liefert und vermittelt insbesondere Bei-
trdge zur Entwicklung der Weiterbildung sowie
Instrumente und Methoden, um den Anforde-
rungen des Lebenslangen Lernens gerecht zu
werden. Als auReruniversitéres Institut deckt das
DIE zudem einen ubergreifenden Forschungsbe-
reich zum Thema Weiterbildung ab und bereitet
ihn im Rahmen von Serviceangeboten fir Wis-
senschaft, Praxis und Politik auf.

Das DIE hat sich mit Uber 80 eigenstandigen
Forschungs- und Serviceeinrichtungen in der
Leibniz-Gemeinschaft zusammengeschlossen.
Alle Institute sind von Uberregionaler Bedeu-
tung und erbringen zukunftsweisende Arbeiten in
gesamtstaatlichem Interesse. Das DIE wird von
einem zweikopfigen Vorstand geleitet. Uber seine
Arbeitsschwerpunkte verhandelt es jahrlich mit
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Versammelte Kompetenz in der Erwachsenenbildung: Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des DIE vor dem neuen Institutsgebaude

12

den staatlichen Zuwendungsgebern. Es wird von
einem Verwaltungsrat beaufsichtigt, von einem
wissenschaftlichen Beirat begleitet und in sieben-
jahrigen Abstanden von der Leibniz-Gemeinschaft
bewertet. Uber Kooperationsvertrage ist das DIE
mit mehreren Universitaten institutionell verbun-
den. Rechtstrager ist ein eingetragener Verein mit
20 Mitgliedern, die je zur Halfte aus Praxis und
Wissenschaft der Weiterbildung kommen.

Das DIE hat seine gesellschaftliche Rolle in ers-
ter Linie als Knotenpunkt fur Themen der Erwach-
senenbildung und Weiterbildung. Dies geschieht
unter anderem innerhalb wissenschaftlicher Ser-
viceleistungen, wie zum Beispiel den Langzeit-
statistiken diverser Weiterbildungseinrichtungen.
Zudem ist das DIE mit dem Innovationspreis Wei-
terbildung und seinen aktuellen Inhalten Impuls-
geber fiir neue ldeen in der Weiterbildung. Im
Forschungs- und Entwicklungszentrum wird eine
Vielzahl von wissenschaftlichen Analysen durch-
gefuhrt, die sowohl national als auch international
Verbreitung finden. Durch die enge Zusammen-
arbeit mit Wissenschaft und Praxis ist es dem
DIE mdglich, viele neue Entwicklungen aufzuspu-
ren, zu thematisieren und zu bearbeiten.
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Das DIE
auf einen Blick

Die wichtigsten Informationen zum DIE auf einen Blick

Uberblick uiber die Einnahmen und Ausgaben
im DIE

Die drei Haupteinnahmequellen des DIE sind,
wie schon in den letzten Jahren, die Zuweisun-
gen vom Bund und von den Landern sowie die
Einnahmen aus Drittmittelprojekten. Die Einnah-
men aus den Drittmittelprojekten sind, im Ver-
gleich zum Vorjahr, etwas zurlickgegangen. Eine
geringe Abnahme der Einnahmen im Vergleich
zu 2009 gab es zudem bei den Sonderzuweisun-
gen durch den Bund; hier hatte das DIE im Jahr
2009 eine erhdhte Sonderzuweisung flr Statis-
tiksoftware erhalten.

Die Ausgaben des DIE haben sich durch den
Umzug im April 2010 etwas umverteilt; so konnte
an Sitzungs- und Konferenzkosten gespart wer-
den, da viele Veranstaltungen nun hausintern
durchgefuhrt werden kdnnen. Auch hatte der
Umzug positive Auswirkungen auf die Mietkosten,
diese haben sich im Vergleich zum Vorjahr redu-
ziert. Wie auch in den Jahren zuvor erbrachte
das DIE fur die Personal- und Honorarkosten
die gro3ten Betrage; samtliche nicht durch den
Umzug betroffenen Posten blieben stabil.

pie 2010
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Einnahmen des DIE 2010
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Das DIE

auf einen Blick

Uberblick tiber die Projektverteilung 2010

Wie schon aus dem Kreisdiagramm ,Einnahmen
2010“ ersichtlich, haben sich die Einnahmen
aus den Drittmittelprojekten leicht reduziert. Ziel
ist es, die Investitionen in europdische ,Kleinst-
projekte* zu verringern, um gentigend Kapazi-
taten fir groRere Drittmittelprojekte bereitstellen
zu kbénnen und eine hdhere Qualitat mit einem
gesteigerten Ruickfluss der Mittel zu erlangen.
Dieses Ziel wird in den nachsten Jahren weiter
verfolgt werden.

DIE-Drittmittelprojekte 2006 — 2010
55+ I
] . Drittmittelprojekte insgesamt
50{ [7] europaische Projekte
] D nationale Drittmittelprojekte
45{ D Kooperationsprojekte
40
354
304
25 Vv
20 B
154 B
101 B
5] -
0- w T w
2006 2007 2008 2009 2010
Der Grafik liegen Daten vom 31.12. der jeweiligen Jahre zugrunde.

Uberblick tiber die Entwicklung der wissen-
schaftlichen Qualifikationen

Sehr erfreulich entwickelt sich die Férderung
des wissenschaftlichen Nachwuchses. So
konnte der Trend der letzten Jahre weiter fortge-
fuhrt und es konnten mehr Nachwuchswissen-
schaftler/innen geférdert bzw. mehr promovierte
und habilitierte Mitarbeiter/innen eingestellt
werden. Damit bewegt sich das DIE weiter in
der Balance von praxisorientierten und wissen-
schaftsorientierten Kompetenzen der Beschéf-

pie 2010
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tigten, um einerseits der Praxis gerecht werden
zu kénnen und andererseits die Forschungs-
kompetenz auszubauen.

Wissenschaftliche Qualifikationen am DIE

[l Promotion

[ Habilitation

[ wiss. Mitarb ohne
- ualificati

1998

2001 2004 2006 2009 2010
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Schlaglichter:
Das DIE im Jahr 2010

DQR: DIE engagiert

Seit Februar 2009 lag der erste Entwurf des
»Deutschen Qualifikationsrahmens fir lebens-
langes Lernen« (DQR) als nationale Umsetzung
zum Européaischen Qualifikationsrahmen vor,
der im April 2008 vom Europaischen Parlament
verabschiedet worden war. Nach sehr intensiven
und zum Teil kontrovers gefiihrten Diskussionen
liegt seit November 2010 ein neuer Vorschlag
zum DQR auf dem Tisch. Das DIE hat sich schon
recht friih in der Diskussion engagiert und im
November 2009 in Kooperation mit Jugend fir
Europa (Deutsche Agentur fir das EU-Programm
JUGEND IN AKTION) und dem Kooperationsver-
bund Jugendsozialarbeit eine Fachtagung zum
Thema organisiert. Anfang 2010 hat sich das DIE
an der Stellungnahme der Weiterbildung zum
Thema beteiligt. In der Folgezeit griff die DIE-
Zeitschriftimmer wieder mit Artikeln und Berichten
die Thematik auf und beforderte die Meinungsbil-
dung zum DQR. Dartiber hinaus wurde als DIE
FAKTEN ein Beitrag publiziert und in zahlreichen
Vortragen und Diskussionsrunden die Expertise
des DIE eingespeist. In vielen den DQR betref-
fenden Themen werden auch Kernelemente der
DIE-Téatigkeit angesprochen: Es geht um Fragen
der Professionalitat, um Systemfragen und um
das informelle Lernen und seine Anerkennung. In
diesem Kontext gewinnt das vom DIE mitentwi-
ckelte Instrument zur Sichtbarmachung von infor-
mell erworbenen Kompetenzen, der ,ProfilPASS*,
eine ganz zentrale und wachsende Bedeutung.

pie 2010
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Evaluation des Weiterbildungsgesetzes Nord-
rhein-Westfalen

Besondere Aufmerksamkeit der 6ffentlich gefor-
derten Weiterbildungspraxis im Sitzland des DIE
galt im Jahr 2010 der Evaluation des nordrhein-
westfalischen Weiterbildungsgesetzes und seiner
Forderinstrumente. Als Form der Politikberatung
fur das Auftrag gebende Ministerium fir Schule
und Weiterbildung konzentrierte sich die Pro-
jektarbeit im zweiten Jahr darauf, auf der Basis
umfangreicher empirischer Befunde u.a. aus
zahlreichen Expertengesprachen Empfehlungen
zur Weiterentwicklung des Gesetzes abzuleiten
mit dem Ziel, mehr Menschen beim Lernen zu
fordern und die Strukturen der Weiterbildung in
Nordrhein-Westfalen zu stiitzen. Abgeschlossen
wurde das Projekt im Dezember 2010, verdoffent-
licht wurden die Ergebnisse im Marz 2011.

DIE-Trendanalyse 2010

Die positive Resonanz der Fachdffentlichkeit in
Wissenschaft, Politik und Praxis auf die erste,
2008 erschienene Trendanalyse und deren Nut-
zung als Datenbasis und Beleg in verschiedens-
ten Diskussionszusammenhangen haben das
DIE in seiner Absicht bestarkt, dieses spezifi-
sche Format der Aufbereitung und Interpretation
verfiigbarer quantitativer und qualitativer empiri-
scher Daten zur Entwicklung der Weiterbildung
regelmafig zu publizieren. Die zweite Trendana-
lyse greift zentrale Themen wie Personal, Ein-
richtungen, Angebot und Beteiligung wieder auf
und gewabhrleistet so Anschlussfahigkeit. Zudem
werden einige zuvor nicht behandelte Aspekte,
wie z.B. die Weiterbildungsforschung, zusatzlich
in den Blick genommen.

Worterbuch Erwachsenenbildung

Das DIE realisierte die Neuauflage des ,Wor-
terbuch Erwachsenenbildung® (Arnold/Nolda/
Nuissl 2010) im Klinkhardt-Verlag als UTB. Es
blndelt in Gber 300 Stichworten das gegenwar-
tige Wissen uber die Erwachsenenbildung. Eine
Besonderheit ist, dass es auch vollstandig und
kostenfrei online zur Verfligung steht, also eine
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so genannte ,hybride” Veroffentlichung darstellt.
Die Nutzungszahlen geben dieser verlegerisch
mutigen Idee recht: Die Verkaufszahlen des
Print-Produktes konnten sich nach Freischaltung
der Online-Version (28.000 Seitenaufrufe in nur
zwei Monaten) auf stabilem Niveau halten.

DIE und Open Access

Das DIE ist im Bereich der Erziehungs- und Bil-
dungswissenschaften ein Open-Access-Anbieter
der ersten Stunde. Es halt seit Ende der 1990er
Jahre Texte online vor; die Top Ten liegen mitt-
lerweile bei zwischen 30.000 und 65.000 Aufru-
fen pro Dokument. Mit Uber 65.000 Downloads
fuhrte 2010 der Titel ,Didaktische Dimensionen
der Erwachsenenbildung“, von Hans Tietgens
im Jahre 1991 herausgegeben, die Hitliste der
am meisten aufgerufenen Dokumente im Open
Access an. Er ist in gedruckter Form nicht mehr
erhaltlich.

Bibliothek in neuen Raumen

Nach dem Umzug in die HeinemannstralR3e halt
das DIE eine attraktive und grof3ziigige Bibliothek
Uber drei Etagen vor, die Besucher/innen zum
Recherchieren, Arbeiten, Lernen und Kommuni-
zZieren einladt. Die Bibliothek erzielt eine groRRe
Breitenwirkung im bundesweiten Fachportal

Schlaglichter 2010

Die neuen R&umlichkeiten der Bibliothek bieten Besuchern und DIE-
Mitarbeitenden hervorragende Recherche- und Arbeitsmoglichkeiten

pie 2010
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Padagogik, dessen Literaturinformationssystem
FIS Bildung dezentral von knapp 30 Kooperati-
onspartnern bestiickt wird. Hier haben die vom
DIE gelieferten Datensatze zur Weiterbildungs-
literatur einen maRgeblichen Anteil nicht nur am
Angebot, sondern auch an der Nutzung.

Relaunch der Homepage

Nach einem Relaunch zeigt sich der Internetauf-
tritt des DIE neu in Design und Nutzerfiihrung.
Uber eine inhaltliche Einstiegsmoglichkeit sind
die umfangreichen Informationsangebote nun
noch einfacher zu erreichen. Aktuelle Hinweise
und nahere Informationen zu den Projekten und
Arbeitsbereichen werden weiterhin um vielféltige
Recherchemdglichkeiten ergdnzt. Die Internet-
seite des DIE prasentiert sich damit als reich-
haltiger Fundus fur alle, die sich fur das Lernen
Erwachsener interessieren.

Internationale Ringvorlesung

Die Themen der beiden internationalen Ring-
vorlesungen des vergangenen Jahres waren
.Learning Cultures in Adult Education* (WS
2009/2010) und ,Network in Adult Education
(WS 2010/2011). Wie auch schon in den Jah-
ren zuvor konnten namhafte Gast-Professorin-
nen und -Professoren fiir einen Vertrag in Essen
gewonnen werden, so etwa Gina Ebner (EAEA),
Prof. Henning Salling Olesen (ESREA), Prof.
Alan Tuckett (NIACE) und Prof. Katarina Pop-
ovic (Universitat Belgrad). Die Ringvorlesung ist
offentlich zuganglicher Teil des Studienganges
-European Master in Adult Education” und wird
online ausgestrahlt. Sie findet seit finf Jahren in
Kooperation mit der Universitat Duisburg-Essen
statt. Die gesammelten Vortrage eines Semes-
ters sind auf je einer DVD uber die Mail-Adresse
adulteducation@uni-due.de kostenlos erhaltlich.
Weiterhin erfolgreich ist der European Master in
Adult Education (EMAE), der seit seinem Projekt-
start im Jahr 2004 in mittlerweile sieben Landern
und an acht Universitaten angeboten wird. Das
Studienziel des Masterprogramms der EMAE ist
die Qualifikation fur Tatigkeiten in der Erwachse-
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nenbildung/Weiterbildung in européischen Kon-
texten.

Flexi-Path-Abschlusskonferenz

Rund 50 Teilnehmer/innen aus Europa widme-
ten sich am 21. September in Bonn dem Thema,
wie innerhalb Europas Transparenz, Vergleich-
barkeit und Mobilitat in der Erwachsenenbildung
erhdht werden koénnen. Auf der internationalen
Abschlusskonferenz des vom DIE koordinierten
Projekts ,Flexi-Path* (Flexible Pathways for Adult
Educators between the 6th and 7th Level of the
EQF) wurde das im Projekt entwickelte Toolkit
erstmalig vorgestellt und konnte ausprobiert und
diskutiert werden. Das Toolkit steht unter folgen-
dem Link in funf Sprachen (deutsch, englisch,
spanisch, italienisch, ruménisch) zur Verfligung:
URL: www.flexi-path.eu/products.htm.

DIE-Forum Weiterbildung 2011

Unter dem Oberthema ,Lernen in Bewegung*
startete das 13. DIE-Forum Weiterbildung am
29. November im Uni-Club Bonn in zwei bewe-
gungsreiche Tage. Zum ersten Mal fand auf dem
DIE-Forum Weiterbildung ein Wechsel zwischen
Bewegungs- und Inhaltsvermittlung statt, so
hatten die Teilnehmenden viele Gelegenheiten,
zuvor theoretisch erarbeitete Themen in die Pra-

Schlaglichter 2010

Teilnehmer des DIE-Forums ,Lernen in Bewegung“ wahrend

einer Praxisphase
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xis umzusetzen und zu erleben. Neben der Frage
-Welchen Einfluss bietet der bewegte Kérper auf
individuelles und soziales Lernen?* wurde inten-
siv darUber diskutiert, wie Lernen in Bewegung
neue Zugénge zum Wissenserwerb 6ffnet und
inwiefern die Weiterbildung ihre Angebote an
diese Erkenntnisse anpassen kann. Zum Thema
erschien zum gleichen Zeitpunkt eine Ausgabe
der DIE-Zeitschrift fir Erwachsenenbildung.

Erfolgreiche Projekte ausgezeichnet

Vom 26. bis 28. Januar fand in Brissel die Konfe-
renz ,Grundtvig — A Decade of European Innova-
tion in Adult Learning” statt. Anlass war das zehn-
jahrige Bestehen des Grundtvig-Programms, das
die allgemeine Erwachsenenbildung in Europa
durch erfolgreiche Projektférderung entschei-
dend unterstutzt und zur Mobilitdt beigetragen
hat. Im Rahmen der Konferenz wurden die 50
besten Grundtvig-Projekte vorgestellt. Dazu
gehorte auch das vom DIE koordinierte Projekt
- TRAIN — Professionalization of Literacy and
Basic Education — Basic Modules for Teacher
Training".

Das vom DIE mit entwickelte und evaluierte
Lernspiel ,Winterfest* wurde auf der Learntec in
Karlsruhe mit dem ,European Award for Tech-
nology Supported Learning“ (eureleA) ausge-
zeichnet. Damit erhielt das PC-Spiel schon zum
zweiten Mal eine international anerkannte Aus-
zeichnung, denn es hatte bereits den begehrten
Lara Games Award in der Kategorie Education
gewonnen. Entwickelt wurde das PC-Spiel vom
Projekt ,alph@bit®, ein Verbund aus dem Deut-
schen Volkshochschul-Verband e.V., dem Deut-
schen Institut fur Erwachsenenbildung, dem
Volkshochschulverband Mecklenburg-Vorpom-
mern e.V., dem Fraunhofer-Institut fir Graphi-
sche Datenverarbeitung und unter Mitwirkung
von Daedalic Entertainment. Das PC-Spiel rich-
tet sich an ,funktionale Analphabeten“ und soll
die Betroffenen ermutigen, sich im Lesen, Sch-
reiben und Rechnen weiterzuentwickeln und ihre
Fahigkeiten zu verbessern. In Verbindung mit All-
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tags- und Berufssituationen trainiert und festigt
der Spieler Lese-, Schreib- und Rechenkompe-
tenzen. Download und weiterfiilhrende Informati-
onen: www.lernspiel-winterfest.de.

Leitbildentwicklung

Gemeinsam mit allen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern des DIE wurde im Jahr 2010 das Insti-
tutsleitbild Gberarbeitet. Die Vorarbeiten und alle
Uberarbeitungsschritte wurden in einer Arbeits-
gruppe, in der alle Abteilungen vertreten waren,
geleistet. Auf zwei Sitzungen wurde das Leitbild
diskutiert und den allgemeinen Zielen angepasst.
Auf der Belegschaftsversammlung im Herbst
wurde das Leitbild gemeinsam verabschiedet.

Mitarbeitende des DIE arbeiten im Friihjahr 2010 an dem ersten Leitbild-Entwurf

pie 2010
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Forschungs- und
Entwicklungszentrum

Forschungs- und
Entwicklungszentrum

Die Aufgaben im ,Forschungs- und Entwicklungs-
zentrum* (FEZ) sind in zwei Programmbereichen
zusammengefasst.

In Zusammenarbeit mit Einrichtungen der pad-
agogischen Praxis, mit wissenschaftlichen Ins-
tituten, Bildungsverwaltung, Bildungstragern,
Experten in Deutschland und in européischen
Landern (und zunehmend auch mit internatio-
nalen Organisationen und Fachleuten) wird wis-
senschaftliche Forschung bedarfsorientiert und
in enger Bindung zu den Serviceleistungen des
DIE betrieben. Zu den Aufgaben des FEZ gehdrt
auch die Entwicklung von Modellen, Konzepten,
Analyse- und Evaluationsinstrumenten sowie
Erhebungs- und Monitoringverfahren. Es wer-
den empirische Daten erhoben, aufbereitet und
zur Verfiigung gestellt, mit denen neben einer
Abbildung des Status quo auch Trends erkannt
und beschrieben werden kénnen. Dabei richtet
sich der Blick im Programmbereich ,, System und
Organisation” auf regionale und sektorale Wei-
terbildungssysteme und die in diesen Kontexten
agierenden Bildungseinrichtungen. Im Bereich
,Lehreund Lernen” stehen die in der Weiterbil-
dung Téatigen und die Lernenden im Mittelpunkt.
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Der Programmbereich
,Lehre und Lernen®

Lehre und Lernen sind zwei Seiten einer
Medaille: Mit Lehre sollen Lernprozesse bei den
Individuen angeregt, soll leichteres, nachhaltiges
und effizientes Lernen gefordert werden. Aus der
Optimierung von Lehr- und damit haufig auch von
Lernprozessen erwachst somit eine zentrale Auf-
gabe fir die Weiterbildungsforschung am DIE.
Die Arbeit in diesem Programmbereich besteht
darin, das verfligbare Wissen Uber das Lernen
Erwachsener zu sichern, Zugange zum Lernen
zu analysieren und Wirkungen von Lernprozes-
sen sichtbar zu machen. Des Weiteren geht es
darum, die Qualitat der Lehre und die Profes-
sionalitat des dort tatigen Personals zu erho-
hen. Empirische Untersuchungen zum Lernen
Erwachsener werden analysiert und konzeptio-
nell weiter bearbeitet, mikro- und makrodidakti-
sche Konzeptionen werden auf ihre Vorausset-
zungen und Folgen hin untersucht.

Der Programmbereich verfugte 2010 Uber zwei
Programme. In einem Schwerpunkt ging es um
wissenschaftliche Arbeiten zum Thema ,Inklusion
fir und durch die Weiterbildung*®, dessen Implika-
tionen fur bestimmte Gruppen und Anwendungs-
felder parallel und im Ansatz des ,Sozialraums*
neu empirisch verfolgt werden (Programm ,,Inklu-
sion/Lernen im Quartier). Der andere Schwer-
punkt beschéftigte sich mit der Analyse der
Weiterbildungstatigen, ihrer Tatigkeitsfelder und
Kompetenzen. In diesem Programm wird mittels
eingeworbener Drittmittel auch der internationale
Professionalitatsdiskurs gescharft (Programm
.Professionalitat”).
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Das Programm , Inklusion/Lernen
im Quartier”

Weiterbildung hat schon immer Teilhabechancen
fur einzelne Zielgruppen eréffnen kénnen. Ange-
sichts neuer sozialer Spaltungen und prekéarer
Erscheinungsformen in den Bereichen ,Arbeit"
und ,Lernen” ist nun das System als Ganzes
herausgefordert, seine Potenziale fir (soziale)
Inklusion und damit seinen gesellschaftlichen
Standort kritisch zu Giberdenken. Diesen Heraus-
forderungen musste sich auch das Programm
»Inklusion/Lernen im Quartier* stellen. So wur-
den die Aktivitdten im Programm gebiindelt, um
sich theoretisch und konzeptionell positionieren
zu kénnen.

Ziel des Programms ist die Erforschung spe-
zifischer Faktoren, die einer Teilhabe an der
Weiterbildung entgegenstehen. Das Programm
entwickelt relevante Parameter fiur die Refle-
xion, Uberpriifung und Revision einer Weiterbil-
dung, die sich der Inklusion aller Gruppen in das
Lebenslange Lernen sowie dem sozialen Recht
auf Bildung verpflichtet sieht. Dazu werden nati-
onale und internationale Erkenntnisse aufbereitet
und auf ihre Transfermdglichkeiten hin gepruft.
Die Datenlage des Praxisfeldes wird systema-
tisch erfasst und kontinuierlich verbessert. Die
Forschungsarbeiten zum Bereich ,Alphabetisie-
rung und Grundbildung* liefern Voraussetzungen
fur die Institutionalisierung und Professionalisie-
rung der Alphabetisierung und Grundbildung von
Erwachsenen in Deutschland.

Den Schwerpunkt im Programm bildeten Arbei-
ten im Bereich Alphabetisierung und Grundbil-
dung. Im Zusammenhang mit dem Forschungs-
programm des BMBF sind 2010 verschiedene
Forschungsvorhaben weiter fortgefiihrt worden.
In diesen Projekten ist das DIE daran beteiligt,
Alphabetisierungs- und Grundbildungspraxis wis-
senschaftlich zu fundieren, d.h. systematisch zu
verstehen und zu analysieren, neue Erklarungs-
modelle zu entwickeln sowie vorhandene Modelle
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auszudifferenzieren und Beispiele von nationaler
und internationaler ,Best Practice” im Sinne einer
nutzenorientierten Forschung herauszuarbeiten.

Im Programm wurden Ergebnisse durch Analy-
sen zur Teilhabe an und zur Funktion von Wei-
terbildung flir bestimmte Bevdlkerungsgruppen
herausgearbeitet, Beitréage fur die Lernforschung
generiert und Grundlagen fur die Datensituation
und eine vergleichende Bearbeitung geschaffen.
Im ,PISA flir Erwachsene* sichert das DIE mittels
einer Zusatzstudie Erkenntnisse zur Kompetenz-
entwicklung von Personen bis zum 80. Lebens-
jahr. Das Programm wird vom Senior Researcher
Martin Kronauer (Professur fir Strukturwandel
und Wohlfahrtsstaat in internationaler Perspek-
tive, Hochschule fiir Wirtschaft und Recht in Ber-
lin) unterstitzt.

Senior Researcher Prof. Martin Kronauer und Dr. Jens Friebe
(DIE) auf der ,Lernen im Quartier* Auftaktveranstaltung in

Bonn
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PROJEKTE

alph@bit

Game Based Trainings in der Grundbildung — Szenari-
enbasierte Lernangebote fiir Geringqualifizierte

Das Projekt ist eine Gemeinschaftsarbeit des DIE mit dem
Deutschen Volkshochschul-Verband (DVV), dem VHS-Lan-
desverband Mecklenburg-Vorpommern und dem Fraunho-
fer-Institut fir Graphische Datenverarbeitung (IGD). Das
Projektziel besteht in der Entwicklung und Implementierung
eines Lernspiels fur Erwachsene, welches in Erganzung
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zu Alphabetisierungs- und Grundbildungskursen die dort
erlernten Inhalte verfestigen helfen soll. Die Aufgabe des
DIE bestand in der wissenschaftlichen Begleitung und Qua-
litatssicherung. 2010 konnte die Evaluation des fertiggestell-
ten Lernspiels abgeschlossen werden. Es erfolgte eine Aus-
wertung der in diesem Zusammenhang gewonnenen Daten
von mehr als 300 Testpersonen fiir weitere wissenschaftli-
che Publikationen, u.a. zum differenzierten Einsatz und zu
den motivationalen Folgen von Game Based Trainings in
der Alphabetisierung. Das Lernspiel steht unter der ange-
gebenen Webadresse zum Download bereit. Es gewann
2010 den renommierten LARA Games Award der deutschen
PC- und Videospieleentwickler in der Kategorie Education
(s. Schlaglichter).

Wissenschaftliche Bearbeitung: Thorben Wist, Ludwig Karg,
Ewelina Mania

Laufzeit: Januar 2008 bis Dezember 2010

Finanzierung: Bundesministerium fur Bildung und For-
schung

URL: www.lernspiel-winterfest.de

Auf dem Lernfest besucht der Oberbirgermeister der Stadt Bonn Jirgen

Nimptsch den Stand des DIE

~Alpha-Wissen* — Koordination

Die Aufgabe des Projektverbundes, der vom DIE koordi-
niert wird, ist es, wissenschaftlich fundierte Grundlagen zur
Alphabetisierung und Grundbildung zu entwickeln und sie
als Serviceleistung fur Wissenschaft, Praxis und Bildungs-
politik bzw. -administration zur Verfiigung zu stellen. Dabei
werden sowohl nationale als auch internationale Erfahrun-
gen und Erkenntnisse aufbereitet und auf ihre Transfermdg-
lichkeit hin geprift. Von Interesse ist auch, die Datenlage
des Praxisfeldes systematisch zu erfassen und kontinuier-
lich zu verbessern. Die Forschungsarbeiten des Projektver-
bundes liefern Voraussetzungen fir die Institutionalisierung
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und Professionalisierung der Alphabetisierung und Grund-

bildung in Deutschland.

Folgende Projekte gehéren zu dem Verbund:

» Alphabetisierung/Grundbildung - State of the Art aus his-
torischer und systematischer Perspektive im Hinblick auf
Transfermdglichkeiten (DIE)

» Systematische Perspektiven auf Lernberatung und Lern-
barrieren in der Erwachsenenalphabetisierung (Universi-
tat Potsdam)

« Literalitat als soziale Praxis — ein Stadtteil unter der Lupe.
Erhebung zu soziokulturellen und subjektiven Sichtwei-
sen auf Literalitat (Helmut-Schmidt-Universitat Hamburg)

* Monitor Alphabetisierung & Grundbildung (DIE, Deut-
scher Volkshochschul-Verband, Bundesverband Alpha-
betisierung und Grundbildung)

Wissenschaftliche Bearbeitung: Monika Troster

Laufzeit: Januar 2008 bis April 2011

Finanzierung: Bundesministerium fur Bildung und For-
schung

www.die-bonn.de/alpha-wissen

Alpha — State of the Art
Alphabetisierung/Grundbildung — State of the Art aus
historischer und systematischer Perspektive im Hin-
blick auf Transfermdglichkeiten

Das Ziel des Projektes ist die Férderung und Weiterentwick-
lung des Forschungsstandes in der Erwachsenenalphabe-
tisierung durch die wissenschaftliche Aufbereitung wissen-
schaftlicher Beziige und die Dokumentation nationaler und
internationaler Entwicklungen. Ergénzt werden diese durch
ausgesuchte Beispiele von ,Good Practices".

2010 wurden Diskussionsbeitrége zu den Themenkomple-
xen Literalitat und Inklusion und Literalitat und Marginali-
sierung verdffentlicht. Im Rahmen der Lénderberichte sind
sowohl Berichte Uber die nationalen Entwicklungen in Politik
und Wissenschaft der Lander Englands und Norwegens als
auch ein Fallbeispiel aus Deutschland mit dem Schwerpunkt
Migration vorgelegt worden. Die fertiggestellten Produkte,
weitere Dokumente und eine ausfihrliche Datenbank mit
Literaturangaben zu dem Themenbereich Literalitéat sind
Uber die Projektwebseite abrufbar.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Sabina Hussain

Laufzeit: Januar 2008 bis Marz 2011

Finanzierung: Bundesministerium fur Bildung und For-
schung

Webseite: http://www.die-bonn.de/state-of-the-art

CiLL

Competencies in Later Life — Begleitstudie zur deut-
schen PIAAC-Erhebung inklusive Erweiterung der Stich-
probe im Feldtest auf Personen bis zum 80. Lebensjahr
In diesem Jahr wurden in 27 Landern die Untersuchungs-
instrumente fir die geplante Erhebung zur Kompetenz von
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Erwachsenen ,PIAAC" getestet. Die Abklirzung steht fiir
.Programme for the International Assessment of Adult Com-
petencies”, das Programm wird international von der OECD
organisiert. Wahrend in den meisten beteiligten Landern
lediglich Erwachsene im Alter von 16 bis 65 Jahren befragt
werden, gibt es in Deutschland nun diese Zusatzstudie zu
Personen bis zum 80. Lebensjahr, die vom DIE in Koopera-
tion mit dem Institut fur Padagogik und Bildungsforschung
der Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen erstellt wird.
Im Mittelpunkt der PIAAC Studien stehen die Alltagsfer-
tigkeiten Erwachsener. Hierzu gehéren die Literalitat, die
Rechenkenntnisse und der Umgang mit Technik. Gleichzei-
tig arbeitet das Projekt CiLL an eigenen qualitativen Fall-
studien, es stellt damit exemplarisch Daten zur Kompetenz
alterer Menschen bereit und unterstitzt die Interpretation
der erweiterten PIAAC-Ergebnisse. In der weiteren Pro-
jektarbeit wurde mit der Auswertung der von TNS-Infratest
erhobenen Daten begonnen, um so die Grundlagen fur die
Begleitung der Hauptstudien zu schaffen.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Jens Friebe, Dieter Gnahs
Laufzeit: Dezember 2009 bis November 2011
Finanzierung: Bundesministerium fir Bildung und For-
schung

EUR-Alpha —European Network for Adult Literacy and
Numeracy

Das EU-Projekt EUR-Alpha will den Austausch zwischen
Wissenschaftlern, Praktikern, Lernenden und politischen
Entscheidungstragern beférdern und die Qualitatsentwick-
lung des Praxisfeldes unterstitzen und weiterentwickeln.
Lire et Ecrire, Belgien, koordiniert das Netzwerk, dem ins-
gesamt 17 Partner angehdren. Die Aufgaben werden von
drei verschiedenen Gremien ibernommen. So gibt es ein
Konsortium, das in den jeweiligen Partnerlandern Steue-
rungsaufgaben wahrnimmt, sowie ein Scientific Committee,
das sich mit der Qualifizierung der Lehrenden befasst, und
ein weiteres Scientific Committee, das die aktive Mitwirkung
der Lernenden fordert. Im April 2010 hat in Namur, Belgien,
ein europaischer Workshop fir Lernende stattgefunden und
im September 2010 an der Queen’s University Belfast ein
Seminar fir Lehrende zu dem Thema ,Reflective Practice
and Technology Enhanced Learning (TEL) in Adult Literacy
and Numeracy".

Wissenschaftliche Bearbeitung: Monika Tréster

Laufzeit: Oktober 2009 bis September 2012

Finanzierung: Européische Kommission; Eigenmittel des
DIE; Eigenmittel der Projektpartner

EVA

Evaluation der Professionalisierung in der Alphabeti-
sierung und Grundbildung und der Qualifizierung zum
alpha-scout im Projektverbund ProGrundbildung

Ziel des im Oktober 2007 gestarteten Projekts EVA war die
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Abschlussveranstaltung "Grundbildung professi-
onell gestalten" des Verbundprojekts ProGrund-
bildung am 10. und 11. Juni 2010 in Minchen mit
den DIE-Mitarbeitenden Stefanie Jitten, Ewelina
Mania und Gerhard Reutter (v.l.)

32

formative Evaluation der Fortbildung ,Basisqualifizierung
Alphabetisierung/Grundbildung” (Projektverbund ProGrund-
bildung). Nachdem im Jahr 2009 der zweite Pilotdurchgang
in Ulm evaluiert wurde, erfolgte im Jahr 2010 die Evaluation
der bundesweiten Implementierung der Qualifizierung mit
jeweils zwei Durchgéangen in NRW, Thiringen und Ham-
burg. Im Rahmen der Evaluation wurde sowohl die Pers-
pektive der Fortbildungsteilnehmer/innen als auch die der
Trainer/innen der Fortbildung bertcksichtigt. Die identifizier-
ten Qualitdétsmerkmale und Veranderungsbedarfe wurden in
Form von Standards und Empfehlungen zur Durchfiihrung
der Fortbildung gebiindelt, welche die Grundlage zur Erstel-
lung eines Handbuchs fur VHS-Landesverbande und eines
Handbuchs fur Trainer/innen bildeten. In Fachzeitschriften
wurden empirische Befunde zu Personalstruktur, Qualifika-
tionen und Fortbildungsmotiven wie auch Kompetenzanfor-
derungen an Lehrende publiziert sowie Empfehlungen zur
Professionalisierung der Alphabetisierung/Grundbildung in
Deutschland formuliert.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Gerhard Reutter, Stefanie
Jutten, Ewelina Mania

Laufzeit: Oktober 2007 bis September 2010

Finanzierung: Bundesministerium fir Bildung und For-
schung

GenRe

Generationen und Regionen — Weiterbildungssituation
bildungsferner und bildungsbenachteiligter alterer Men-
schen in ausgewahlten Stadtteilen von Modellregionen
Das Projekt GenRe ist Teil des Programms ,Lernregionen
und Lebensqualitét der ,Generation Plus™ des Landes Nord-
rhein-Westfalen. Ziel des Programms ist die Verbesserung
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der Weiterbildungsteilnahme &lterer Menschen in ausge-
wahlten Modellregionen. Im Fokus des Teilprojekts des DIE
stehen die Weiterbildungsmdglichkeiten und -barrieren von
bildungsfernen und bildungsbenachteiligten Alteren.
Ausgehend von der Annahme, dass der Sozialraum ent-
scheidend dazu beitragt, wie gealtert und gelernt wird,
wurden einerseits statistische Daten ausgewahlter Stadt-
teile und Quartiere zusammengestellt und andererseits
stadtteilbezogene Bildungsangebote fiir Altere erhoben.
Der Zugang zu den Lernregionen erfolgte explorativ tber
Recherchen und leitfadengestiitzte Expertengesprache. Die
Daten werden im nachsten Jahr in einer Bestandsaufnahme
weiter verarbeitet und durch Beispiele guter Praxis sowie
durch Handlungsempfehlungen zur Verbesserung der Bil-
dungsteilnahme bildungsferner und -benachteiligter alterer
Menschen ergénzt.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Jens Friebe, Dieter Gnahs,
Katrin Hilsmann

Laufzeit: Juli 2010 bis Marz 2011

Finanzierung: Ministerium fur Gesundheit, Emanzipation,
Pflege und Alter des Landes Nordrhein-Westfalen

LIQ

Lernen im Quartier: Bedeutung des Sozialraums fir die
Weiterbildung

Das im Oktober 2010 gestartete Projekt LIQ untersucht die
Potenziale des Ansatzes ,Sozialraumorientierung” fiir eine
Erwachsenenbildung, die Inklusion erméglichen kann. In
ausgewahlten Quartieren Berlins und Hamburgs sind Exper-
teninterviews, Fallstudien und quantitative Datenerhebun-
gen geplant. Rekonstruiert werden sollen Lernbedarfe, -res-
sourcen und -barrieren, formale Lernangebote und deren
Nutzung sowie auch Orte, Arten und Themen informellen
Lernens. Auf einem Expertenworkshop am 15.12.2010 in
Bonn wurden die Konzeption und die methodische Umset-
zung des Projekts beraten sowie die ersten Ergebnisse der
Zusammenfuhrung von Daten zu Weiterbildungsangeboten
und zur Bildungsteilnahme mit Daten zur sozialen Lage fir
die Bezirksregionen in Berlin diskutiert.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Ewelina Mania
Laufzeit: Oktober 2010 bis September 2012
Finanzierung: Eigenmittel des DIE

Migration und Weiterbildung

Zurzeit werden an Weiterbildungsorganisationen hohe
Erwartungen geknupft, sich interkulturell zu 6ffnen, u.a. weil
die Weiterbildungsbeteiligung von Menschen mit Migrati-
onshintergrund deutlich geringer ist als die von Menschen
ohne Migrationshintergrund. Indikatoren der Inklusion im
Bereich der Migration und Weiterbildung sind ausgearbeitet
worden, deren Machbarkeit nun empirisch untersucht wird.
Als Teil der Produktentwicklung wurden bisher anhand inklu-
sionsbasierender Kriterien drei Datenbanken erstellt: Lite-
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raturdatenbank, Projektdatenbank und themenspezifische
Online-Ressourcen. Es ist geplant, diese Datenbanken auf
der DIE-Website 6ffentlich zur Verfiigung zu stellen.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Prasad Reddy
Laufzeit: Februar 2010 bis Juli 2011
Finanzierung: Eigenmittel des DIE

Méannlichkeit und Lernen

Gender und Inklusion im lebensbegleitenden Lernen
Ziel des Projektes ist es, mit einer Studie dem Zusammen-
hang zwischen Mannlichkeitsbildern und dem mannlichen
Verhdltnis zum Lernen nachzugehen. Leitend ist die Hypo-
these, da ein hegemoniales Prinzip sowohl dem Lernen von
Ménnern als auch der Veranderung méannlichkeitstypischer
Muster im Wege steht. Es handelt sich um einen vernach-
lassigten wissenschaftlichen Blickwinkel nicht nur in der
Mannerforschung, sondern auch im Bildungsdiskurs. Um die
vorhandenen Wissensliicken mit Erkenntnis anzureichern,
sieht die Studie Bestandsaufnahmen und Sekundarana-
lysen vor sowie Experteninterviews und deren qualitative,
interpretative Auswertung. Die Interviews mit den Experten
sind durchgefiihrt und in einer komprimierten Fassung der
Befunde mit den Gesprachspartnern abgeglichen. Die Stu-
die wird in einer Online-Version verdffentlicht. Ergebnisse
der Bestandsaufnahmen und eine begriffliche Klarung
lebensbegleitenden Lernens flossen in einen Beitrag fiir
den TuP-Band ,Inklusion und Weiterbildung“ ein, der 2010
erschien. Sie pragten auch die Arbeiten an dem PP-Band
.Genderkompetenz fiir lebenslanges Lernen®, der ebenfalls
2010 publiziert wurde. In Vorbereitung ist ein Workshop fur
Mérz 2011, der eine Zwischenbilanz fir die Genderperspek-
tive in der Erwachsenenbildung ziehen und nach Wegen in
die Zukunft schauen will.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Angela Venth
Laufzeit: Juli 2008 bis April 2011
Finanzierung: Eigenmittel des DIE

Monitor

Alphabetisierung und Grundbildung, Erhebung und
Analyse von Daten und Fakten zum Stand von Alphabe-
tisierungs- und Grundbildungsangeboten in Deutsch-
land

Das Projekt Monitor setzt sich zum Ziel, eine verbesserte,
tréagerubergreifende Datenlage zum bundesweiten Bildungs-
angebot in Alphabetisierung und Grundbildung zu schaffen.
Die durch Erhebung bei entsprechenden Bildungseinrichtun-
gen gewonnenen Daten bieten aulRerdem Einblicke u.a. in
die Anbieterstruktur, die Marktlage dieses Bildungssektors
sowie die Bildungsbeteiligung und sind die Grundlage fur
einen jahrlichen Ergebnisbericht und weitere wissenschaft-
liche Detailstudien. Im Jahr 2010 konnte die zweite Erhe-
bungsphase erfolgreich abgeschlossen werden. Wesentli-
che Arbeitsergebnisse sind der Erhebungsbericht und ein
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Expertenworkshop zum Nutzen und zur kontinuierlichen
Verbesserung des Befragungsinstruments im November
2010. Das Projekt ist eine Gemeinschaftsarbeit des DIE
mit dem Bundesverband Alphabetisierung und Grundbil-
dung (BVAG) und dem Deutschen Volkshochschul-Verband
(DVV). Die Arbeiten sind so ausgerichtet, dass nach Ende
der Projektlaufzeit ein ,Alpha-Monitor* eine Daueraufgabe
am DIE werden kann.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Ludwig Karg

Laufzeit: Januar 2008 bis April 2011

Finanzierung: Bundesministerium fur Bildung und For-
schung

URL: www.alpha-monitor.de

Der Alpha-Monitor-Fragebogen wird mit dem Bundes-
verband Alphabetisierung und Grundbildung (BVAG)
und dem Deutschen Volkshochschul-Verband (DVV)
entwickelt: Wilma Viol (DVV), Gundula Frieling (DVV)
und Meike Weiland (DIE) (v.l.)

Inklusion und Weiterbildung

Welchen Beitrag kann die Weiterbildung zur gesell-
schaftlichen Inklusion leisten? — Workshop

Als erste Veranstaltung in den neuen Rdumen des DIE fand
am 4. Mai 2010 ein Workshop zum Thema ,Inklusion und
Weiterbildung” statt. Rund 70 Fachleute aus Wissenschaft,
Praxis und Politik waren der Einladung des DIE gefolgt und
diskutierten im Plenum und in den Arbeitsgruppen. Im Hin-
tergrund der Beitrdge stand die Veréffentlichung des DIE
in der Reihe ,Theorie und Praxis* zum gleichen Thema.
Der Workshop bildete einen weiteren Meilenstein des Pro-
gramms ,Inklusion/Lernen im Quartier" auf dem Weg, den
Diskurs um Inklusion und Exklusion in der Weiterbildung
weiter zu entwickeln, Forschungs- sowie Praxisperspektiven
aufzuzeigen und das Projekt ,Lernen im Quartier* anzusto-
Ren.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Jens Friebe, Monika Kil

Laufzeit: November 2009 bis Oktober 2010
Finanzierung: Eigenmittel des DIE

pie 2010 35

Foto: Tanja Schmitz



36

Ausgewahlte Outputs

Bernhardsson, Nils/Kil, Monika (2010): Wenn For-
schung zur Beratung wird — Ubergéange, Friktionen und
Potenziale erziehungswissenschaftlicher Feldzugénge.
In Gohlich, Michael. u.a. (Hrsg.): Organisation und
Beratung. S. 49-58. Wiesbaden

Budde, Jirgen/Venth, Angela (2010): Genderkom-
petenz fur lebenslanges Lernen. Bildungsprozesse
geschlechterorientiert gestalten. Bielefeld

Friebe, Jens (2010): Weiterbildung alterer Menschen
im demografischen Wandel. Deutsche und internatio-
nale Perspektiven. In: REPORT, Zeitschrift fur Weiter-
bildungsforschung, H 3, S. 54-66

Grunhage-Monetti, Matilde (2010): Sprachlicher Bedarf
von Personen mit Deutsch als Zweitsprache in Betrie-
ben. Expertise fir das Bundesamt fur Migration und
Fluchtlinge. URL: www.integration-in-deutschland.de/
cln_117/nn_1340256/SharedDocs/Anlagen/DE/Inte-
gration/Downloads/Integrationsprogramm/expertise-
sprachlicher-bedarf,templateld=raw,property=publicati
onFile.pdf/expertise-sprachlicher-bedarf.pdf

Hussain, Sabina (2010): Living at the Margin and Social
Capital. In: Evans, Rob (Hrsg.): Local Development,
Community and Adult Learning — Learning Landscapes
between the Mainstream and the Margins. S. 153-159.
Duisburg

Kronauer, Martin (Hrsg.) (2010): Inklusion und Weiter-
bildung. Reflexionen zur gesellschaftlichen Teilhabe in
der Gegenwart. Bielefeld.

Mania, Ewelina/Jutten, Stefanie/Karg, Ludwig (2010):
Empirische Befunde zur Professionalisierung der Alpha-
betisierung und Grundbildung. In: Der padagogische
Blick — Zeitschrift fir Wissenschaft und Praxis in pada-
gogischen Berufen, H. 4, S. 231-240

Besonderer Akzent

Herausforderung durch Flexibilisierung der
Arbeitsformen im Programm

Multimediale Projektvorhaben standen im Fokus
des diesjahrigen Weltalphabetisierungstages.
Unter dem Motto ,Virtuell trifft Wirklich* wurde
z.B. ,Winterfest®, ein mit dem Lara Games
Award ausgezeichnetes Lernspiel, vorgestellt.
Dr. Helge Braun, Parlamentarischer Staatssekre-
tar im Bundesministerium fir Bildung und For-
schung (BMBF), stellte insgesamt heraus, dass
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der multimediale Einsatz neue Mdglichkeiten flr
die Lernenden er6ffnet. Zu diesem Themenkom-
plex stand PD Dr. Monika Kil vom DIE als Teil-
nehmerin der Podiumsdiskussion ,Perspektiven
der Alphabetisierungs- und Grundbildungsarbeit
in Deutschland” aus wissenschaftlicher Sicht
zum Nutzen und zu den Grenzen dieser neuen
Zugangswege Rede und Antwort. So konnten
aufgrund der vom DIE durchgefihrten Evaluation
positive Lerneffekte belegt werden, aber beim
erfolgreichen Einsatz des Lernspiels ,Winterfest*
spielt der Kursleitende im Lernprozess eine zen-
trale Rolle fur den differenzierten motivationser-
haltenden Einsatz. Ein Lernspiel ist fur diesen
Anwendungsbereich kein ,Selbstlaufer*!

Prof. Dr. Rita Sussmuth, Prasidentin des Deut-
schen Volkshochschul-Verbandes, verwies auch
auf den gesellschaftlichen Auftrag, lebensbeglei-
tende Bildungsangebote vorzuhalten, um Teil-
habe zu gewahrleisten. Dass dies auch unter
europaischer Perspektive geschehen kann,
zeigten Monika Troster (DIE), Uwe Boldt (Ham-
burger Volkshochschule) und Elfriede Haller

Der Moderator des Weltalphatages 2010 in Berlin, Lothar Guckeisen, WDR
(5. v.l.), versammelte eine breite Akteursvielfalt aus Lernenden, Weiterbildungs-
praxis, Stiftungen, Politik und Wissenschatft (v. I.: Elfriede Haller, PD Dr. Monika
Kil (DIE), Christoph Schéafer, Monika Troster (DIE), Lothar Guckeisen, Uwe Boldt,
Nora Bufé, Ernst-Dieter Rossman, Timm Helten, Peter Hubertus, Gerald Scho-
ber, Gundula Frieling, Gerrit Schmidt-Fol3, Jan-Peter Kalisch, Christiane Tieben-

Westkamp, Barbara Cramm, Nico Vogelsang, PD Dr. Angela Rustemeyer)
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(Bundesverband Alphabetisierung und Grundbil-
dung e.V.). Sie prasentierten ,EUR-Alpha“, ein
europdisches Netzwerk in der Alphabetisierung
und Grundbildung. Entscheidende Besonderheit
hierbei ist, dass explizit Lernende als Experten
einbezogen werden und dass sie das Projekt mit
gestalten. Der Weltalphabetisierungstag in Berlin
wurde in diesem Jahr inhaltlich vom Bindnis fur
Alphabetisierung und Grundbildung, dem auch
das DIE angehort, vorbereitet; organisatorisch
zusténdig war der Projekttrager im Deutschen
Zentrum fur Luft- und Raumfahrt (PT-DLR).

Das Programm , Professionalitat”

Die Professionsentwicklung in der Weiterbildung
stellt schon seit vielen Jahren ein Arbeitsfeld im
DIE dar. Ziel des Programms ist es, die pada-
gogische Arbeit in der Weiterbildung weiterzu-
entwickeln und zu unterstiitzen sowie insgesamt
die Tatigkeit von Weiterbildner/inne/n 6ffentlich
sichtbar zu machen. Fragen der Didaktik und
von Lehr-/Lernarrangements werden dabei
ebenso bericksichtigt wie die Beschreibung von
Kernkompetenzen und Zertifizierungsansatzen
hinsichtlich einer Implementierung eines integ-
rierten Qualifikationsrahmens zur Professionali-
sierung. Im Kern beschéftigt sich das Programm
damit, das Wissen Uber das in der Weiterbildung
beschaftigte Personal in Bezug auf Arbeits-
strukturen und -verhéltnisse, Aufgaben- und
Tatigkeitsfelder, Kompetenzen sowie Qualifika-
tions- und Fortbildungswege zu verbessern, den
Zugang zur Tatigkeit in der Weiterbildung zu ana-
lysieren und zu systematisieren, Einbindungen
in einen Qualifikationsrahmen zu eruieren sowie
die Professionalisierung des Weiterbildungsper-
sonals im Spannungsfeld zwischen Standardi-
sierung und Pluralitdt voranzutreiben. Sowohl
akademische als auch nicht-akademische Pro-
fessionalisierungsstrategien werden analysiert
und systematisiert, um eine angemessene
gesellschaftliche Anerkennung der Tatigkeit von
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Weiterbildner/inne/n zu ermdglichen. Nationale
und europdische Forschungen und Entwicklun-
gen werden dabei jeweils einbezogen und fach-
wissenschaftlich diskutiert.

Die Schwerpunkte des Programms liegen in
Forschungen zu Kompetenzprofilen von Weiter-
bildner/inne/n, in der Entwicklung von innovativen
Qualifizierungs- und Fortbildungskonzepten, in
der Erfassung und Validierung von Kompeten-
zen sowie in Fragen der Didaktik. Indem das
Programm Entwicklungsarbeiten hinsichtlich
zukunftiger Aufgaben von Weiterbildner/inne/n
analysiert und unterstutzt und ihre Ergebnis-
sen in die Weiterbildungslandschaft transferiert,
werden die Weiterbildungstatigen auf zukiinftige
Aufgaben vorbereitet. Fragen der Gestaltung von
Lehr-/Lernprozessen werden ebenso fokussiert
wie das Selbstverstandnis von Weiterbildner/
inne/n auf der Systemebene. Auch die Anglie-
derung eines Qualifizierungs- und Fortbildungs-
systems fur Weiterbildner/innen an den Européi-
schen Qualifikationsrahmen (EQF) wird dabei mit
bertcksichtigt.

Die Ergebnisse des Jahres 2010 haben ihren
Schwerpunkt in der Systematisierung der Profes-
sionalitatsentwicklung des Weiterbildungsperso-
nals in Deutschland sowie dessen Einordnung in
den europaischen Kontext. Vor allem Aspekte der
akademischen und nicht-akademischen Professi-
onalitatsentwicklung wurden dabei in ihren Ent-
wicklungsmoglichkeiten und Herausforderungen
dargestellt und diskutiert. Der ,European Master
in Adult Education” ist ein Beispiel akademischer
Professionalisierung, der 2010 weiter etabliert
werden konnte. Zurzeit wird der Studiengang
an den Universitaten Timigoara (Rumanien, seit
2006), Duisburg-Essen (Deutschland, seit 2007)
und Florenz (Italien, seit 2008, in Teilen seit 2007)
durchgefuhrt. An weiteren Universitaten, z.B. in
Belgrad/Serbien, Pécs/Ungarn, Caen/Frankreich
und Brno/Tschechien, lauft die Implementierung.
Der European Master in Adult Education ist ein
Ergebnis und Ausdruck der Kooperation des

pie 2010

39



40

DIE mit der Universitat Duisburg-Essen. Fester
Bestandteil des Studienprogramms ist die Interna-
tionale Ringvorlesung im Wintersemester an der
Universitat Duisburg-Essen. Der rege inhaltliche
Austausch mit dem Programm Professionalitat
tragt zur Weiterentwicklung des Studienganges
bei, wahrend das DIE von Studienerfahrungen
und -bedarfen sowie Praktikanten aus dem Stu-
diengang profitieren kann. Schwerpunkt in Bezug
auf die nicht-akademische Professionalitatsent-
wicklung in 2010 war die Entwicklung eines Ins-
truments (Toolkit) zur Selbsteinschatzung von
Weiterbildungskompetenzen hochqualifizierter
Erwachsenenbildner. Das Toolkit kann als flexi-
bles Instrument zur Professionalisierung fur Wei-
terbildner gelten, bei dem nicht nur die klassi-
schen akademischen Professionalisierungswege
beriicksichtigt werden. Weiterbildner/innen, die
sich zwischen dem 6. und 7. Level des Europa-
ischen Qualifikationsrahmens (EQF) befinden,
kénnen mit Hilfe des Toolkits ihre Kompetenzen
erfassen, diese den Levels des EQF zuordnen
sowie vergleichbar und transparent machen.
Zusatzlich zur Dokumentation von vorhandenen,
aber nicht systematisierten Kompetenzen erlaubt
das Toolkit nun auch eine gezielte Weiterentwick-
lung von Kompetenzen der Nutzer/innen. Uber
den europaischen Kontext hinaus reichten die
Aktivitaten im Rahmen des vom DIE koordinierten
ASEM Research Network zu ,Professionalisation
of Adult Teachers and Trainers®. Es wurde ein
erster Sammelband mit einer Bestandsaufnahme
von Professionalisierungsperspektiven und -prak-
tiken in beiden Kontinenten herausgegeben (Ege-
tenmeyer/Nuissl 2010). Auf zwei Netzwerktreffen
in Hanoi wurde an der Préazisierung unterschiedli-
cher Begriffsverstandnisse und an einer Definition
gemeinsamer Forschungsfelder gearbeitet. Vor
dem Hintergrund eines sich immer mehr globali-
sierenden Kontexts von Weiterbildungsforschung,
-politik und -praxis stellt diese Perspektiverweite-
rung in Richtung Asien einen wichtigen Schritt zur
Sicherung der Anschlussfahigkeit deutscher und
europdaischer Professionalisierungsforschung
und -diskurse dar.
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Das Programm Professionalitat wird durch die
externen Senior Researcher Prof. Ingeborg
Schifler und Prof. Henning Pé&tzold unterstitzt.

PROJEKTE

BibeP

Bildungsberatung — Professionalitatsentwicklung von
Berater/inne/n in der Weiterbildung

Durch die Veradnderungen der Rahmenbedingungen des
Lernens Erwachsener, unter anderem durch die Anforde-
rungen an ein selbstgesteuertes und selbstbestimmtes Ler-
nen, sowie aufgrund von Veranderungen der Berufs- und
Fortbildungsverlaufe suchen viele Lernende Rat. Dies kann
Fragen beziglich der Wahl fir oder vielleicht auch gegen
eine bestimmte Bildungsveranstaltung oder die Unterstt-
zung zur Planung des eigenen Karriereweges der/s Rat-
suchenden betreffen. Im Zuge dieses sich wandelnden Bil-
dungsverstandnisses und -auftrags ergeben sich vermehrt
Beratungstendenzen. Dadurch werden Anforderungen an
Berater/innen gréRer und differenzierter, denn eine verant-
wortungsbewusste Bildungsberatung kann nicht ,.zwischen
Tiar und Angel“ geleistet werden, sondern erfordert zuneh-
mend ein Professionsverstandnis beraterischen Handelns.
Das Projekt BibeP untersucht Professionalisierungsbestre-
bungen im Bereich der Bildungsberatung. Im Fokus dieser
qualitativen Untersuchung stehen die Berater/innen in der
Weiterbildung, die Zugangswege zu Beratung, Qualifizie-
rungs- und Weiterbildungsbewegungen sowie der Kompe-
tenzerwerb der Téatigen in diesem Bereich, um so die Pro-
fessionalisierung zu férdern.

Wissenschatftliche Bearbeitung: Stefanie Jutten
Laufzeit: April 2010 bis Marz 2011
Finanzierung: Eigenmittel des DIE

CAPIVAL

Capitalizing on Validpack

Ziel des internationalen Projektes ist es, das im Projekt
»Validation of Non-Formal and Informal Psycho-Pedagogical
Competences of Adult Educators” (VINEPAC) entwickelte
Validierungsinstrument Validpack in Uber 20 européische
Lander zu verbreiten. Zu diesem Zwecke ist es beabsichtigt,
nationale Kontaktpunkte einzurichten, in denen das Inst-
rument implementiert und verbreitet wird. In einem ersten
Projektschritt wird das Instrument zunachst in verschiede-
nen nationalen Kontexten hinsichtlich seines Umsetzungs-
potenzials und Nutzens getestet. Anschlie3end soll es auf
die nationalen Bedingungen hin angepasst werden. Zudem
ist es vorgesehen, Trainingskurse fur die Assessoren zu
entwickeln.

Das Projekt ist zum 1.12.2010 gestartet. Ein erstes Partner-
meeting findet Anfang Januar 2011 statt.
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Wissenschaftliche Bearbeitung: Anne Strauch

Laufzeit: Dezember 2010 bis November 2012
Finanzierung: Européische Kommission; Eigenmittel des
DIE; Eigenmittel der Partner

CECFE

Certificat Européen de Compétences: Foot & Enterpri-
ses (Internationaler ProfilPASS)

CECFE ist ein Leonardo-Innovationstransferprojekt, das auf
vorhandenen Erfahrungen und erfolgreichen Projektergeb-
nissen anderer europaischer Projektpartner aufbaut, diese
modifiziert und in einem gemeinsamen Projekt neu umsetzt.
Inhaltlich geht es darum, Kompetenzen von Amateurful3-
ballspielern durch Selbst- und Fremdevaluationsverfahren
anzuerkennen und Firmen dafur zu gewinnen, Spielern
einen passenden Arbeitsplatz anzubieten. Zielgruppe sind
junge FuRballspieler aus benachteiligten Regionen. Der
franzosische Partner bringt dabei seine Erfahrungen mit
dem preisgekrénten Projekt ,un but pour I'emploi“ (ein Tor
fur Arbeit) ein, das DIE steuert mit dem ProfilPASS ein Ins-
trument zur Selbsteinschatzung von Kompetenzen bei, das
bereits seit 2006 im deutschsprachigen Raum erfolgreich
eingesetzt wird. Ziel ist es, ein Verfahren zu etablieren, das
von den europaischen FufB3ballverbanden anerkannt und
verbreitet wird.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Brigitte Bosche

Laufzeit: Oktober 2010 bis September 2012

Finanzierung: Europaische Kommission; Eigenmittel des
DIE; Eigenmittel der Partner

ESREA — Conference 2012 (ESREA Network for Adult
Educators, Trainers and their Professional Develop-
ment)

Die nachste Konferenz des Research Network on Adult Edu-
cators, Trainers and their Professional Development (ReNA-
dET) der European Society for Research on the Education
of Adults soll im Frihjahr 2012 in Kooperation mit der Uni-
versitat Bielefeld in Deutschland durchgefihrt werden. Das
DIE ist gemeinsam mit der Universitét Bielefeld und dem
ESREA Scientific Committee Kooperationspartner bei der
inhaltlichen Planung. Ferner ist das DIE durchfiihrende Ins-
tanz. Zielgruppe der Konferenz sind ca. 50 bis 70 Experten
und Interessierte aus Wissenschaft (vorrangig), Bildungs-
politik und Praxis zum Thema Professionalisierung in der
Erwachsenenbildung. Mit der Konferenz sollen Netzwerk-
bildung und fachlicher Austausch auf européaischer Ebene
zum Thema Professionalisierung unterstitzt werden. 2010
fanden erste Vorbereitungen statt.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Anne Strauch, Susanne
Lattke

Laufzeit: Juni 2010 bis Juni 2012

Finanzierung: Eigenmittel des DIE
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Professionsentwicklung — Expertenworkshop

Fir die Entwicklung und Implementierung einer Strategie
zur Qualifizierung von Weiterbildner/inne/n in Deutschland,
die integrativ angelegt ist und méglichst von allen relevanten
Akteuren getragen wird, bedarf es einer aktiven Mitwirkung
der zahlreichen unterschiedlichen Akteure aus Wissen-
schaft und Praxis, die aktiv am Thema Professionsentwick-
lung arbeiten. In einem offenen Koordinierungsprozess soll
zunachst das DIE-Professionsentwicklungsmodell erneut
aufgegriffen und diskutiert werden. Mit diesem Prozess ist
sowohl eine offene Diskussion des Themas als auch eine
mogliche Projektentwicklung intendiert. Es soll Uber nach-
haltige Verankerung und Integration bereits bestehender
Professionsentwicklungssysteme beratschlagt werden. Ein
erster Schritt wird ein Expertenworkshop im Frihjahr 2011
sein. Er soll in erster Linie dazu dienen, das Thema Pro-
fessionalitatsentwicklung sowie die Mdglichkeit einer bun-
desweiten Strategie zur Qualifizierung von Weiterbildner/
inne/n wieder aufzugreifen und weiterzubringen. Der weitere
Prozessverlauf wird méglichst offen gehalten und soll von
den relevanten Akteuren mit gestaltet werden.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Anne Strauch
Laufzeit: Juni 2010 bis Dezember 2011
Finanzierung: Eigenmittel des DIE

Flexi-Path

Flexible Pathways for Adult Educators between the 6th
and 7th Level of the European Qualification Framework
Das vom DIE koordinierte Projekt ist ein Innovationstrans-
ferprojekt und hat sich zur Aufgabe gemacht, aufbauend
auf den Ergebnissen der europdischen Projekte Qualifying
the Actors in Adult Education (Q-act), European Master in
Adult Education (EMAE) und Validation of Non-Formal and
Informal Psycho-Pedagogical Competences of Adult Edu-
cators (VINEPAC) zur Professionalisierung des Weiterbil-
dungspersonals tber die Beschreibung und Validierung von
Kompetenzen beizutragen. Ziel des Projekts war es, flexible
Professionalisierungswege fiir Weiterbildner zu schaffen,
die nicht nur die klassischen akademischen Professionali-
sierungswege berilcksichtigen. Zielgruppe sind Weiterbild-
ner/innen, die sich zwischen dem 6. und 7. Level des Euro-
paischen Qualifikationsrahmens (EQF) befinden. Der EQF
als ein Konstrukt, mehr Transparenz Uiber Abschlisse und
Qualifizierungswege zu schaffen, wurde als BezugsgroRe
fur die Zuordnung von Kompetenzen und die Erhéhung der
internationalen Vergleichbarkeit gewahit.

Hauptergebnis des Projekts Flexi-Path ist ein im Konsor-
tium konzipiertes Instrument (Toolkit), mit dem die Kompe-
tenzen von Weiterbilder/inne/n erfasst sowie vergleichbar
und transparent gemacht werden kdnnen. Zusatzlich zur
Dokumentation von vorhandenen, aber nicht systematisier-
ten Kompetenzen erlaubt das Toolkit nun auch eine gezielte
Weiterentwicklung von Kompetenzen der Nutzer/innen.
Das Toolkit wurde erstmalig auf einer Abschlusskonferenz
in Bonn am 20.9.2010 vorgestellt.
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Wissenschaftliche Bearbeitung: Anne Strauch, Miriam
Radtke

Laufzeit: Oktober 2008 bis September 2010

Finanzierung: Européische Kommission; Eigenmittel des

DIE; Eigenmittel der Partner
URL: www.flexi-path.eu

Auf der internationalen Abschlusstagung des Projekts Flexi-
Path nahmen Uber flinfzig Interessierte an der Présenta-
tion des entwickelten Toolkits teil. Im Vordergrund (v.l.): Dr.
Renate Strauch, Prof. Henning Pétzold, Dr. André Schléfli
und Susanne Lattke (DIE)
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KOMESS

Kompetenzerfassung in der Weiterbildung
Weiterbildner/innen stehen zu unterschiedlichen Zwecken
und in unterschiedlichen Situationen vor der Herausforde-
rung, die Kompetenzen der Lernenden zu erkennen und
zu bewerten. Im Projekt KOMESS wird die Anwendung von
Methoden und Instrumenten zur Kompetenzerfassung in
der Erwachsenen- und Weiterbildung explorativ untersucht
und Hilfestellung zur Nutzung von Instrumenten fur unter-
schiedliche Anwendungsbereiche gegeben. Ein weiteres
Ziel des Projekts ist es, Praktiker/innen aus allen Bereichen
der Erwachsenen- und Weiterbildung in die Lage zu verset-
zen, ihre diagnostische Kompetenz zu reflektieren und zu
vertiefen. Die erste Projektphase wurde mit der Verdffent-
lichung eines Perspektive-Praxis-Bandes im Jahr 2009
sowie der Vorstellung und Diskussion der Projektergebnisse
im April 2010 auf dem Workshop ,Kompetenzerfassung in
der Weiterbildung® in Bonn erfolgreich beendet. Im Fruhjahr
2010 begann nahtlos die zweite Phase, in der nun u.a. der
Stellenwert von Kompetenzerfassung im gesamten Weiter-
bildungsbereich erfasst sowie eine Datenbank fiir Kompe-
tenzerfassungsinstrumente erstellt werden. Fir das weitere
Vorhaben ist eine quantitative Erhebung als Folgeuntersu-
chung geplant.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Anne Strauch, Stefanie Jit-
ten, Ewelina Mania

Laufzeit: Juli 2008 bis Dezember 2011

Finanzierung: Eigenmittel des DIE
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Koordination ASEM-Netzwerk

Innerhalb des von der Danish School of Education, Aar-
hus University (Copenhagen), koordinierten ASEM Educa-
tion and Research Hub for Lifelong Learning bestehen funf
thematische Forschungsnetzwerke. Die Koordination des
dritten Netzwerkes, Research Network ,Professionalisation
of Lifelong Learning with a Special Emphasis on Teacher
Training” (ASEM LLL RN3), wurde Ende 2008 vom DIE
Ubernommen. Das Netzwerk befindet sich in einer Konso-
lidierungsphase, nachdem 2009 eine erste, breit angelegte
Konferenz explorativen Charakters stattfand. In 2010 wurde
basierend auf dieser Konferenz ein Sammelband verdéffent-
licht. Fur die Zukunft gilt es, das Netzwerk personell zu kon-
solidieren und seine Arbeit inhaltlich zu fokussieren und zu
verstetigen. Hierzu fanden 2010 zwei vom DIE koordinierte
Netzwerktreffen in Hanoi statt, auf denen der fachliche Aus-
tausch intensiviert und gemeinsame Forschungsinteressen
ermittelt wurden.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Ekkehard Nuissl, Susanne
Lattke

Laufzeit: seit Oktober 2008 [ohne Enddatum]
Finanzierung: Eigenmittel des DIE; ASEM-Hub for Lifelong
Learning

URL: www.dpu.dk/asem

Curricula von EB-Studiengéngen

Inhalte und Lernziele der Curricula von Erwachsenen-
bildungsstudiengangen und Anforderungen der Praxis
im Vergleich

Die Bachelor- und Masterstudiengédnge im Bereich Erwach-
senenbildung werden auf ihre Struktur und ihren Inhalt hin
untersucht, um ihre neue Gestaltung zu erfassen. Hierzu
wurde eine qualitative Analyse der Modul-Handblicher exis-
tierender Erwachsenenbildungs-Studiengédnge durchge-
fuhrt. In einem zweiten Schritt werden Praktikerinnen und
Praktiker in verschiedenen Tétigkeitsfeldern und bei ver-
schiedenen Tragern mit den Ergebnissen konfrontiert. In
Interviews wird danach gefragt, welche Relevanz die Inhalte
und Strukturen der Studiengange fir das konkrete Tatig-
keitsfeld in der Erwachsenenbildung haben. Die Arbeit soll
somit Hinweise liefern, inwiefern eine Passung zwischen der
akademischen Ausbildung und der Erwachsenenbildungs-
praxis besteht.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Katrin Heyl

Laufzeit: Oktober 2008 bis September 2011

Finanzierung: Eigenmittel des DIE; Universitat Duisburg-
Essen
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International Course of Lectures

Internationale Ringvorlesung im WS 2010/11 an der
Universitat Duisburg-Essen zum Thema ,Networks in
Adult Education. Cooperation on a Regional, National
and International Level”

Ziel der Ringvorlesung ist die Anregung eines internationa-
len Diskurses zu ausgewahlten Themen der Erwachsenen-
bildung. Gleichzeitig stellt sie eine Pflichtveranstaltung des
.European Master in Adult Education“ dar. Das Thema des
Wintersemesters 2010/2011 lautet ,,Networks in Adult Edu-
cation. Cooperation on a Regional, National and Internatio-
nal Level“. In insgesamt sieben Vortragen geben internatio-
nale Expertinnen und Experten Einblicke in ihre Netzwerke.
Die Ringvorlesung wird als Open Source im Internet zur
Verfligung gestellt und kann live oder im Anschluss an die
Veranstaltung angesehen werden. Alle Beitrége werden auf
DVD verdffentlicht.

Die DVD zur letzten Ringvorlesung ,Learning Cultures in
Adult Education“ wurde im Méarz 2010 verdffentlicht.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Ekkehard Nuissl, Katrin
Heyl, Kirsten Milheims

Laufzeit: April 2010 bis Marz 2011

Finanzierung: Eigenmittel des DIE; Universitat Duisburg-
Essen; Deutscher Akademischer Austauschdienst

URL: www.moodle.uni-duisburg-essen.de

Professionalitatsverstandnis in Deutschland seit 1957
Das Forschungsprojekt ,Das Professionalitatsverstandnis
von Erwachsenenbildung seit Anfang der 1970er Jahre
— Systematisierend vergleichende Analyse konstitutiver
Leitmodelle und ihres Stellenwerts fir gegenwartige Pro-
fessionalitatsdiskurse” konnte Ende 2010 abgeschlossen
werden. Durch die vergleichende Analyse der Leitmodelle
SESTMAT, NQ-Projekt und Evangelische Studienbriefe auf
der Basis der umfangreichen Priméar- und Sekundéarliteratur
und von Interviews, die mit ehemaligen Autor/inn/en dieser
Studienmaterialien gefuihrt wurden, konnte der Prozesscha-
rakter der Professionalitatsentwicklung tber einen langen
Zeitraum transparent gemacht werden. Die Forschungser-
gebnisse belegen Kontinuitatslinien und stellen auch eine
kritische Kontrastierung zu aktuellen, auf einem sozialtech-
nischen Verstéandnis von Kompetenzen basierenden Kom-
petenzdiskussionen dar.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Klaus Heuer

Laufzeit: Oktober 2008 bis Dezember 2010

Finanzierung: Eigenmittel des DIE; Universitaten Duisburg-
Essen und Bochum

ProfilPASS in der Wirtschaft.

Erhéhung der Akzeptanz von Kompetenzfeststellung in
Unternehmen. Unterstiitzung berufsorientierender MaR-
nahmen. Erschlielung neuer Einsatzfelder

Im Rahmen des Projekts werden die Instrumente ProfilPASS
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und ProfilPASS fir junge Menschen in verschiedenen Teil-
projekten weiterentwickelt. Ziel ist es, informell erworbene
Kompetenzen flr den arbeitsmarktnahen Einsatz in Perso-
nalentwicklung und Berufsorientierung nutzbar zu machen
sowie junge Menschen bei der beruflichen Orientierung zu
unterstitzen. In Kooperation mit Unternehmen und Schulen
werden entsprechende Einsatzmdglichkeiten fiir den Profil-
PASS bzw. den ProfilPASS fir junge Menschen entwickelt,
erprobt und evaluiert. Ein weiteres Ziel des Projekts ist die
Entwicklung eines online verfugbaren eProfilPASSes.

Im Jahr 2010 wurde ein Konzept entwickelt, wie der Profil-
PASS fir junge Menschen in Verbindung mit dem Berufswahl-
pass an Schulen eingesetzt werden kann. Fir den Modellver-
such konnten bereits Berater/innen und Schulen gewonnen
werden; die Umsetzung wird im Jahr 2011 erfolgen.

Im Teilprojekt ProfilPASS in Unternehmen haben im Jahr
2010 bereits acht Unternehmen die Kooperation zugesagt.
Die Implementierung des ProfilPASSes in diesen Unterneh-
men wird mit umfangreicher Begleitforschung unterstiitzt,
um die Beratungskonzepte und Settings fortlaufend zu opti-
mieren.

Der eProfilPASS wurde 2010 komplett entwickelt und befin-
det sich derzeit im 6ffentlichen Betatest, parallel wurde die
Evaluation vorbereitet, die seit November 2010 durchgefiihrt
wird. Aufgrund der Evaluationsergebnisse werden im Jahr
2011 die Software weiterentwickelt und das Geschéftsmo-
dell angepasst.

Das Forschungsprojekt wird in Kooperation mit dem Institut
fur Entwicklungsplanung und Strukturforschung an der Uni-
versitat Hannover (ies) durchgefiihrt, die Projektkoordination
liegt beim DIE.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Brigitte Bosche, Katrin Hils-
mann, Mona Pielorz, Thomas Vollmer

Laufzeit: Juli 2009 bis Juli 2012

Finanzierung: Bundesministerium fur Bildung und For-
schung

URL: www.profilpass-online.de; www.profilpass-fuer-junge-
menschen.de

Anlésslich des jéhrlich stattfindenden bundesweiten Profil-
PASS-Beratertags kamen mehr als 120 Beratende zu Aus-

tausch und Diskussion zusammen
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QUALIDAT

Qualitatsnavigator fur Weiterbildungsangebote fur Wei-
terbildner/innen in der Weiterbildungsdatenbank Qua-
lidat

Die QUALIDAT-Datenbank kann in ihrem flinften Jahr als
etabliertes trager- und regionen-iibergreifendes Werkzeug
zur Recherche nach Weiterbildungsangeboten beschrieben
werden. Sie bietet in der Weiterbildung Tétigen (Trainer,
Kursleitende, Dozenten, Lernbegleiter, Planende, Leitende
und Verwaltende) die Moglichkeit zur zielgruppenspezifi-
schen Recherche nach Qualifizierungsangeboten, die auf
Schwerpunkte ihrer Tatigkeit bezogen sind und die eigenen
Kompetenzen weiterentwickeln. Die Mdglichkeit zur wis-
senschaftlichen Auswertung bei Fragestellungen aus dem
Bereich Professionalisierung wird intern im DIE genutzt,
und Ergebnisse werden online veréffentlicht. Im Jahr 2010
wurde eine Vorstudie hinsichtlich einer Weiterentwicklung
der Datenbank unter wissenschaftlich-empirischer Sicht
betrieben. Dabei wurde der Frage nachgegangen, welche
Entwicklungsschritte nétig sind, um Anforderungen an Fort-
bildungsleistungen sowie Aussagen Uber Fortbildungswege
von Weiterbildner/inne/n identifizieren und beschreiben zu
kénnen. Aktuell stellen rund 350 Anbieter ihre Angebote in
QUALIDAT ein.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Stefanie Jitten
Laufzeit: Oktober 2008 bis Dezember 2010
Finanzierung: Eigenmittel des DIE

URL: www.die-bonn.de/qualidat/

QF2TEACH

Qualified to Teach

Noch stehen Initiativen fur die Erarbeitung standardisierter
Qualifikationsrahmen fiir Erwachsenen- und Weiterbildner/
innen am Anfang, und es gibt keine systematischen Versu-
che, diese Initiativen auf europaischer Ebene miteinander
zu verbinden. Mithilfe eines Expertenpanels (Delphi-Studie)
wird in dem Projekt QF2TEACH ein Katalog von Kernkom-
petenzen fur Lehrende in der Weiterbildung bestimmt. Auf
Grundlage der Ergebnisse — d.h. auf Grundlage der von
Experten genannten notwendigen Kenntnisse, Fertigkei-
ten und persdnlichen Eigenschaften, die Lehrende in der
Erwachsenen- und Weiterbildung aufweisen sollten — wer-
den verschiedene nationale, sektorale sowie ein transnatio-
naler Qualifikationsrahmen fiir Lehrende im Erwachsenen-
und Weiterbildungsbereich entwickelt. Das Leonardo-Projekt
wurde vom DIE eingeworben und wird in Kooperation mit
sieben européischen Partnerinstitutionen durchgefihrt.
2010 wurde das Forschungsdesign (Delphi-Studie) erarbei-
tet, die beiden Befragungswellen wurden durchgefuhrt und
die Daten ausgewertet.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Nils Bernhardsson,
Susanne Lattke

Laufzeit: Oktober 2009 bis September 2011

Finanzierung: Européaische Kommission; Eigenmittel des DIE
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Quereinsteiger-Biographien von Lehrenden an Volks-
hochschulen

Mit der Studie wird anhand leitfadengestitzter Interviews
mit verschiedenen Dozent/inn/en im Fachbereich Kultu-
relle Bildung der VHS KéIn erhoben, inwieweit sich die vom
klassischen Studium der Erwachsenenbildung oder einer
schulpadagogischen Ausbildung abweichenden Laufbahnen
der Befragten auf ihre erwachsenenpédagogische Tatigkeit
auswirken und welche spezifischen Kompetenzen sie im
Rahmen ihrer erwachsenenpadagogischen Berufsbiogra-
phie entwickelt haben. Die Ergebnisse der Studie werden im
Rahmen einer Forschungsarbeit dargestellt und analysiert.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Miriam Radtke
Laufzeit: November 2009 bis September 2010
Finanzierung: Eigenmittel des DIE

Studientext , Europaische Perspektiven der Erwachse-
nenbildung“

Erwachsenenbildung wird zunehmend internationalisiert.
Lehre wird grenziberschreitend angeboten, wissenschaft-
liche Diskurse verlassen immer haufiger die nationalen
Kontexte, und nicht zuletzt wird Erwachsenenbildung zu
einem zentralen Feld européischer Bildungs-, Sozial- und
Wirtschaftspolitik. Der Studientext tragt diesen Entwicklun-
gen Rechnung, indem er einen Uberblick (iber verschie-
dene Européisierungsphéanomene im Bereich der Erwach-
senenbildung gibt und unterschiedliche Auspréagungen der
Erwachsenenbildung in Europa vor dem Hintergrund der
stattfindenden europaischen Einigungsprozesse reflektiert.
2010 wurde das Manuskript fertiggestellt, lektoriert und
gedruckt.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Susanne Lattke, Ekkehard
Nuissl, Henning Patzold

Laufzeit: Oktober 2009 bis Dezember 2010

Finanzierung: Eigenmittel des DIE

Studiengange zur Erwachsenenbildung in Europa

Das Projekt untersucht anhand dreier Landerfallstudien
(Deutschland, GroRbritannien und Italien), inwieweit in den
Konzeptionen bestehender Studiengange der Fachrichtung
Erwachsenenbildung bereits ein landeribergreifendes,
Leuropaisches” Qualifikationsprofil fir den Weiterbildungs-
bereich zu erkennen ist. Methodisch beruht das Vorhaben
auf Dokumentenanalyse und ergdnzenden Experteninter-
views. 2010 wurde das Analysekonzept weiter ausgearbeitet
und thematisch auf den Aspekt Berufsfeldbezug der Quali-
fikationen fokussiert. Analysen des Materials zum Aspekt
Berufsfeldbezug wurden durchgefiihrt und Vorbereitungen
fur die Experteninterviews getroffen.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Susanne Lattke

Laufzeit: Januar 2009 bis Juli 2011
Finanzierung: Eigenmittel des DIE
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Umgang mit Fachinformationen durch Praktiker/innen
der Erwachsenenbildung

Die Professionalisierung von Beschéftigten in der Weiter-
bildung erfolgt zu einem groRen Teil durch den Umgang
mit Fachinformationen, z.B. durch das Lesen von Fachli-
teratur, den Besuch von Tagungen oder den Austausch mit
Kolleginnen und Kollegen der eigenen Einrichtung sowie
mit weiteren Expertinnen und Experten im Aul3enraum. Das
Projekt untersucht, wie diese informelle Weiterbildung durch
Fachinformationen stattfindet und wie sie unterstitzt wer-
den kann. Ziel ist es, Wissen Uber das informelle Lernen
des Weiterbildungspersonals zu generieren, um so Profes-
sionalisierung gezielter fordern zu kénnen. Im Fokus des
Projektes stehen Lehrende in der auRerbetrieblichen Wei-
terbildung. 2010 wurde die quantitative Hauptuntersuchung
des Projektes durchgefiihrt, in die alle Bereiche von Weiter-
bildungsanbietern einbezogen wurden. Um die Zielgruppe
.Lehrende in der auB3erbetrieblichen Weiterbildung"“ zu errei-
chen, wurden insgesamt 1.250 Weiterbildungseinrichtungen
per E-Mail angeschrieben mit der Bitte, den Link zu einem
Online-Fragebogen weiterzugeben. Durch intensives telefo-
nisches Aktivieren der beteiligten Einrichtungen konnte ein
zufriedenstellender Ricklauf von n > 2.000 erzielt werden,
der zahlreiche Auswertungsméglichkeiten bietet. Die Daten
ermdglichen interessante Aussagen Uber das informelle Ler-
nen von Weiterbildner/inne/n. Potenzielle Nutzer des Pro-
jektes sind Beschéftigte in der Weiterbildung sowie Anbieter
von Fachinformationen in diesem Bereich.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Christina Muller
Laufzeit: August 2008 bis April 2011
Finanzierung: Eigenmittel des DIE

URL: www.die-bonn.de/projekte/laufend/projekt
aspx?id=551

Auf einem der regelméRig stattfindenden DIE-Seminare ging
es im Winter 2010 um den Austausch mit (teils) ehemaligen
DIE-Mitarbeitenden und ihre Sicht auf die Wirkungen
und Entwicklungsmdglichkeiten des DIE auf bzw. fir die
Weiterbildungs-Praxis: (v.l.): Gerhard Reutter, Dott. Matilde
Grinhage-Monetti, PD Dr. Monika Kil, Klaus Pehl und
Gerhard von der Handt
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Werkstatt Forschungsmethoden

Am 23. und 24. Februar 2010 fand in Bergisch-Gladbach
zum achten Mal die ,Werkstatt Forschungsmethoden in der
Erwachsenenbildung/Weiterbildung“ statt. Die Veranstaltung
richtet sich an Nachwuchswissenschaftler/innen aus dem
Bereich der Erwachsenenbildung/Weiterbildung und bietet
ein Forum, um inshesondere methodische/methodologische
Fragen und Probleme aus aktuellen Qualifizierungs- und
Forschungsarbeiten (Dissertationen, Habilitationen, For-
schungsprojekte) prasentieren und diskutieren zu kdénnen.
Die ,Werkstatt Forschungsmethoden in der Erwachse-
nenbildung/Weiterbildung“ soll ein Forum zum kollegialen
Erfahrungsaustausch laufender Arbeiten sein. Zum Orga-
nisationsteam gehorten zwei Mitarbeitende des DIE. Die
Veranstaltung fand mit Unterstiitzung der Sektion Erwach-
senenbildung der Deutschen Gesellschaft fur Erziehungs-
wissenschaft (DGfE) und in Kooperation mit dem DIE statt.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Anne Strauch, Monika Kil
Laufzeit: November 2009 bis Februar 2010

Finanzierung: Eigenmittel des DIE; Deutsche Gesellschaft
fur Erziehungswissenschaft

Wissenschaftliche Begleitung/Beratungstatigkeit zum
Thema ,Kompetenzmessung“ im ESF-Projekt ,Bil-
dungsprozessmanagement fir Mitarbeiter mit Leitungs-
verantwortung in einer Behinderteneinrichtung*

Die Aufgabe des DIE besteht darin, das Franz-Sales-Haus
in Essen bei der Einfiihrung eines Bildungsprozessmanage-
ments fUr Mitarbeiter mit Leitungsverantwortung hinsichtlich
der Kompetenzfeststellung wissenschaftlich zu begleiten
und zu beraten. Im Rahmen des ESF-Projektes soll tber
ein EDV-Tool zum Bildungsprozessmanagement eine Bil-
dungsbedarfsanalyse ermdglicht werden. Das DIE berat im
Hinblick auf die Praktikabilitat eines geeigneten Modells,
unterstiitzt bei den im Prozess anfallenden Themen wie
Kompetenzbegriffsdefinition, Kompetenzdeskriptoren und
-indikatoren, Kompetenzrahmenmodell sowie Kompeten-
zerfassungsprozess.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Anne Strauch

Laufzeit: Oktober 2010 bis Juni 2011
Finanzierung: Europaischer Sozialfond

pie 2010
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Ausgewahlte Outputs

Deutsches Institut fiir Erwachsenenbildung (Hrsg.):
Flexi-Path Toolkit: Erstellung eines Portfolios zum Nach-
weis hoher professioneller Kompetenzen von Weiter-
bildner/inne/n. Timisoara

Egetenmeyer, Regina/Nuissl, Ekkehard (Hrsg.) (2010):
Teachers and Trainers in Adult and Lifelong Learning.
Asian and European Perspectives. Frankfurt a.M. u.a.

German Institute for Adult Education (Hrsg.): Flexi-Path
Tookit: A Guide to Creating a Professional Portfolio to
Demonstrate the High Level Competences of Adult Edu-
cators. Timigoara.

Mania, Ewelina/Strauch, Anne (2010): Personal in der
Weiterbildung. In: Deutsches Institut fur Erwachsenen-
bildung (Hrsg.): Trends der Weiterbildung — DIE-Trend-
analyse 2010. Bielefeld, S. 75-93

Mdller, Christina (2010): Im Dreieck von Anspruch, Rah-
menbedingungen und Erfolgserwartungen. Zur Stand-
ortbestimmung der Bildungsberatung. In: DIE-Zeitschrift
fur Erwachsenenbildung, H. 2, S. 39-41

Nuissl, Ekkehard/Lattke, Susanne/Patzold, Henning
(2010): Europaische Perspektiven der Erwachsenen-
bildung. Bielefeld

Nuissl, Ekkehard/Heyl, Katrin/Mulheims, Kirsten (2010):
Learning Cultures in Adult Education — European Per-
spectives (DVD). Essen

Nuissl, Ekkehard/Strauch, Anne (2010): Management
als Kernbereich der Weiterbildungstatigkeit — zwei Wel-
ten zusammenbringen. In: Weiterbildung. H. 3, S. 8-10

Strauch, Anne (2010): Lernergebnisorientierung in der
Erwachsenenbildung. Herausforderungen und didakti-
sche Prinzipien. In: Bildung fur Europa, H. 13, S. 10-11

Strauch, Anne/Radtke, Miriam/Lupou, Raluca (Hrsg.)
(2010): Flexible Pathways Towards Professionalisation.
Senior Adult Educators in Europe. Bielefeld.

Besonderer Akzent 2010

Erhdhung der Transparenz, Vergleichbarkeit
und Mobilitat in der Erwachsenenbildung
Mehrere Projekte des Programms widmeten sich
2010 der Frage, wie innerhalb Europas Trans-
parenz, Vergleichbarkeit und Mobilitdt in der
Erwachsenenbildung erhdht werden kdnnen. Im
Projekt Flexi-Path (Flexible Pathways for Adult
Educators between the 6th and 7th Level of the

2010 bie



Lehre und Lernen

EQF) fand im September 2010 zu diesem Thema
eine internationale Abschlusskonferenz mit Uber
50 europaischen Teilnehmern statt. Das im Rah-
men des Projektes entwickelte, in sechs Spra-
chen verfiigbare Toolkit zur Selbsteinschatzung
erwachsenenpéadagogischer Kompetenzen, das
auf dieser Konferenz vorgestellt und ausprobiert
werden konnte, stellt einen wesentlichen Schritt
in Richtung Transparenz und Vergleichbarkeit
der Kompetenzen von Erwachsenenbildnern dar.
Auch im Projekt QF2TEACH (Qualified to Teach)
wurde 2010 Uber die Bestimmung eines Katalogs
von Kernkompetenzen fir Lehrende in der Wei-
terbildung dazu beigetragen, Transparenz und
Vergleichbarkeit zu erhéhen und die Entwicklung
eines transnationalen Qualifikationsrahmens fir
Lehrende im Erwachsenen- und Weiterbildungs-
bereich vorzubereiten.

Personelle Ressourcen

Programmbereich Vollzeit- u
.Lehre und Lernen* aquivalenten Personen Rl Manner
wissenschaftl. Personal 13,1 19 14 5
nichtwissenschaftl. Personal 5,6 7 7 0
Gesamt 18,7 26 21 5

Mitarbeitende des Forschungs- und Entwicklungszen-
trums des DIE auf der WGL-Veranstaltung ,Science
Meets Parliament” in Berlin am 18. und 19. Mai: (v.l.):
Ingrid Ambos, Dr. Jens Friebe und Monika Troster
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Der Programmbereich
,2System und
Organisation®

Strukturen und Organisationen der Weiterbil-
dung wandeln sich aufgrund von sich andernden
Bedingungen der Weiterbildungsnachfrage, der
Finanzierung und der politisch-rechtlichen Absi-
cherung. Dabei handelt es sich aber nicht um
eine bloRe AuRRensteuerung von Weiterbildungs-
organisationen, sondern die internen Bedingun-
gen, Intentionen und wahrgenommenen Hand-
lungsspielrdume von Mitarbeitenden und Nutzer/
inne/n sind als Schubkrafte im Veréanderungs-
prozess zu bericksichtigen. Die Kernaufgaben
dieses Programmbereichs bestehen darin, diese
Veranderungen transparent zu halten, sich entwi-
ckelnde Formen der Handlungskoordination und
des Managements in der Weiterbildung zu erfor-
schen, sie mit Praxis und Wissenschaft zu dis-
kutieren und bedarfsorientierte Arbeitshilfen zu
entwickeln. Ziel ist es, verfigbare Daten und Wis-
senshestande Uber Strukturen, Organisationen
und Koordinationsformen in der Weiterbildung zu
sichern und zu erweitern. Damit leistet der Pro-
grammbereich insgesamt einen unterstiitzenden
Beitrag zur Entwicklung der Weiterbildung, aus-
gehend von einem im Schwerpunkt nationalen
Kontext, der internationale Aspekte einbezieht.

pie 2010
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Das Programm ,, System und
Steuerung*

Ziel des Programms ,System und Steuerung" ist
die Verbesserung des Kenntnisstandes uber das
System und Uber die Steuerungsmechanismen
der Weiterbildung. Im Mittelpunkt steht dabei,
die Transparenz des Weiterbildungssystems,
verstanden als politische Gestaltung der Weiter-
bildung im Kontext Lebenslangen Lernens, hin-
sichtlich seiner Grundstrukturen (Einrichtungen,
Trager, Aufgaben, Angebote, Teilnahme, Finan-
zierung, rechtliche Grundlagen) zu erhdhen,
Instrumente und Wirkungen der Weiterbildungs-
steuerung zu analysieren sowie internationale
Entwicklungen und Erkenntnisse national nutzbar
Zzu machen.

Die Schwerpunkte des Programms liegen auf
eigenen Erhebungen, Sekundéaranalysen und
entwicklungsorientierten Arbeiten zum rechtli-
chen Rahmen der Weiterbildung, wie er sich in
Gesetzen und Verordnungen auf nationaler und
multinationaler Ebene abbildet, zu politischen
Weichenstellungen zur Optimierung des Lebens-
langen Lernens und zu Fragen der institutionel-
len und individuellen Finanzierung von Weiterbil-
dung. Vorhandene und erhobene Daten werden
zu steuerungsrelevanten Informationen aufberei-
tet und fur Entscheidungstrager auf allen Ebenen
des Weiterbildungssystems bereitgestellt. Zudem
geht es darum, Informations- und Monitoringsys-
teme so zu gestalten, dass sie fir die Nutzer
zielgerichtete und prézise Diagnosen erlauben.
Schlief3lich sind die Steuerungssysteme selbst
Gegenstand der Forschung mit Blick auf ihre Effi-
zienz und Effektivitat.

Zu den zentralen Ergebnissen des Programms
im Jahr 2010 z&hlt die Verdffentlichung der zwei-
ten Trendanalyse des DIE. Sie biindelt und inter-
pretiert fir die relevanten Bereiche von Weiter-
bildung empirische Daten aus unterschiedlichen
Quellen und zeigt Entwicklungslinien auf. In der
zweiten Phase der Evaluation der Wirksamkeit
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der Weiterbildungsmittel des Weiterbildungsge-
setzes Nordrhein-Westfalen wurden die umfang-
reichen empirischen Analysen abgeschlossen,
die Ergebnisse bewertet, Konsequenzen abge-
leitet und in Handlungsempfehlungen zur Weiter-
entwicklung des Gesetzes verdichtet. Im Januar
2011 wird der Bericht dem Auftraggeber vorge-
legt. Im Rahmen des Projekts zum kommunalen
Bildungsmonitoring wurden die vom DIE konzi-
pierten Instrumente fir kommunale Datenerhe-
bungen im Weiterbildungsbereich erprobt und
Kommunen und Kreisen zur Verfligung gestellt.
Zum nunmehr vierten Mal wurden Ergebnisse der
gemeinsam mit dem BIBB durchgefiihrten Anbie-
terbefragungen durch den wbmonitor vorgelegt.
Sie betreffen wichtige Strukturdaten zur Weiterbil-
dungslandschaft in Deutschland, Aussagen des
Klimaindex zur Stimmungslage in der Branche
sowie zum aktuellen Themenschwerpunkt, der
die Verbreitung und die Wirkungen von Anerken-
nungen und Zulassungen von Anbietern in den
Blick nahm.

Mit Erfolg hat sich das DIE um die Durchflihrung
der ,Akteurs- und Angebotsanalyse” im Rahmen
der neuen Forschungswerkstatt des Bundesmi-
nisteriums fur Bildung und Forschung zur anwen-
dungsorientierten Grundlagenforschung ,Okono-
mische Grundbildung fiir Erwachsene* beworben
und im Dezember den Zuschlag erhalten.

Als Senior Researcher arbeitet Prof. Dieter
Gnahs im Programm.

PROJEKTE

AES

Adult Education Survey (2010 bis 2011)

Das DIE ist zusammen mit dem Institut fir Entwicklungs-
planung und Strukturforschung (ies) und Helmut Kuwan
Sozialwissenschaftliche Forschung an der Vorbereitung
und Auswertung der von TNS Infratest Sozialforschung
durchgefiihrten Befragung zum Weiterbildungsverhalten in
Deutschland (Adult Education Survey 2010) beteiligt. Ende
des Jahres wurden erste Ergebnisse in Form eines Trendbe-
richts vorgelegt. Damit werden Grundinformationen geliefert,
die fur die Weiterbildungspolitik eine Positionsbestimmung
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und — darauf aufbauend — Steuerungsentscheidungen erlau-
ben. Der umfangliche integrierte Gesamtbericht wird 2011
erscheinen.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Dieter Gnahs

Laufzeit: Februar 2010 bis Mai 2011

Finanzierung: Bundesministerium fur Bildung und For-
schung

Prof. Dieter Gnahs auf dem
Weiterbildungstag Ruhr
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WELL

Berufliche Weiterbildung als Bestandteil Lebenslangen
Lernens

Ziel der Studie ist es, die maf3geblichen Faktoren der Wei-
terbildungsentscheidung von Betrieben und Arbeitneh-
mern zu bestimmen. Das in Kooperation mit dem Institut
fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), dem Institut
fur angewandte Sozialwissenschaft (infas) und dem Rhei-
nisch-Westfalischen Institut fir Wirtschaftsforschung (RWI)
durchgefihrte Vorhaben greift methodisch auf ein Panelde-
sign zurlick, das Uber die wiederholte Befragung derselben
Betriebe und Arbeitnehmer ermdglicht, gehaltvolle Aussagen
Uber Arbeitnehmerentscheidungen bei gleichzeitiger Kon-
trolle der Variable Betrieb im Zeitverlauf vorzunehmen. Im
Jahr 2010 hat sich das DIE an der inhaltlichen Vorbereitung
der vierten Erhebungswelle beteiligt, die im zweiten Halbjahr
durchgefuhrt wurde, und wiederum Fragen zur Einschat-
zung des Nutzens von beruflicher Weiterbildung sowie zum
Bildungssparen eingebracht, welche eine genauere Analyse
individueller Weiterbildungsentscheidungen erlauben.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Stefan Hummelsheim,
Ingrid Ambos

Laufzeit: Januar 2007 bis Dezember 2010

Finanzierung: Leibniz-Gemeinschaft (WGL)

Einrichtungstypen bei Volkshochschulen: Der Weg zu
einem Modell der Systematisierung und Strukturierung
von Weiterbildungseinrichtungen

Ziel ist die Identifikation von Einrichtungstypen bei Volks-
hochschulen (VHS) auf der Basis der VHS-Statistik. Diese
soll eine seit langem beklagte Liicke im Bereich der Syste-
matisierung und Strukturierung von Weiterbildungseinrich-
tungen schlieen und als Informationsgrundlage fir Wis-
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senschaft, Politik und Praxis dienen. Im Jahr 2010 hat die
theoretische Aufarbeitung stattgefunden. Zudem wurde die
Datenbasis um Regionaldaten erganzt sowie furr die quan-
titative Auswertung mit moderner Statistiksoftware aufbe-
reitet.

Das im Wettbhewerb eingeworbene Projekt ist als Promo-
tionsvorhaben im Rahmenprogramm zur Férderung der
empirischen Bildungsforschung des Bundesministeriums
fur Bildung und Forschung angesiedelt.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Meike Weiland

Laufzeit: November 2009 bis Oktober 2012

Finanzierung: Bundesministerium fur Bildung und For-
schung

NRW — EVA

Evaluation der Wirksamkeit der Weiterbildungsmittel
des Weiterbildungsgesetzes in Nordrhein-Westfalen
Ziel der datenbasierten Evaluation im Auftrag des Ministeri-
ums fur Schule und Weiterbildung Nordrhein-Westfalen ist
die Analyse der Wirksamkeit der Weiterbildungsmittel des
Weiterbildungsgesetzes (WbG). Auf dieser Basis geht es
zudem darum, konkrete Vorschlage zur Verbesserung der
Mittelallokation zu entwickeln, um mehr Menschen zum Ler-
nen zu motivieren.

Im Fokus des Prifauftrags stehen verschiedene Aspekte,
insbesondere die Ausgestaltung des von den Volkshoch-
schulen umgesetzten Pflichtangebots der Kommunen und
des vergleichbaren Angebots der nach WbG anerkannten
Weiterbildungseinrichtungen sowie die Wirksamkeit der
Angebote zum nachtréaglichen Erwerb von Schulabschlus-
sen. Zur Bedienung von Steuerungserfordernissen des
Landes gehdren auch die Prifung einer weiteren Verwal-
tungsvereinfachung, die Vorlage eines Rahmenkonzepts
fur einen indikatorengestutzten Weiterbildungsbericht sowie
die Analyse nachfrageorientierter Modelle einer éffentlichen
Weiterbildungsférderung zum Forschungsauftrag.

Im Gesprach mit dem Beirat — die NRW-EVA Studie wird von den
Projektbearbeiter/inne/n préasentiert: Prof. Dieter Gnahs. Dr. Elisa-
beth Reichart, Dr. Stefanie Greubel, Ingrid Ambos, Christina Enders
und Prof. Ekkehard Nuissl von Rein
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Im zweiten Untersuchungsjahr wurden die empirischen
Erhebungen v.a. mittels Expertengesprachen fortgesetzt,
weiter ausgewertet und sukzessive Perspektiven und Emp-
fehlungen zur Weiterentwicklung des WbG konkretisiert. Im
Dezember wurde der Endbericht abgeschlossen.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Ekkehard Nuissl, Ingrid
Ambos, Kristina Enders, Dieter Gnahs, Stefanie Greubel
Laufzeit: Januar 2009 bis Februar 2011

Finanzierung: Ministerium fir Schule und Weiterbildung
Nordrhein-Westfalen; Eigenmittel des DIE

Kommunales Bildungsmonitoring

Im Rahmen des Bundesprogramms ,Lernen vor Ort* wird
in 40 geférderten Kommunen und Landkreisen ein indikato-
rengestutztes, auf kommunale Problemlagen und Zielstel-
lungen zugeschnittenes Bildungsmonitoring aufgebaut. Der
in Zusammenarbeit mit dem Statistischen Bundesamt und
dem Statistischen Landesamt Baden-Wirttemberg konzi-
pierte Indikatorenkatalog wurde weiterentwickelt und in den
Kommunen erprobt. Weitere Arbeitsschwerpunkte des DIE
lagen 2010 auf der Bereitstellung eines Erhebungskonzep-
tes zur Erfassung von Daten Uber Weiterbildungsaktivitaten
auf kommunaler Ebene und auf der inhaltlichen und metho-
dischen Beratung von Kommunen mit einem Schwerpunkt
im Weiterbildungsbereich.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Dieter Gnahs, Christina
Weil}

Laufzeit: September 2008 bis Februar 2012

Finanzierung: Bundesministerium fur Bildung und For-
schung

Okonomische Grundbildung

Akteurs- und Angebotsanalyse im Rahmen der For-
schungswerkstatt Okonomische Grundbildung

Als Teil einer Forschungswerkstatt soll das Projekt notwen-
dige Vorarbeiten zum geplanten Férderschwerpunkt ,Oko-
nomische Grundbildung fir Erwachsene” des Bundesmi-
nisteriums fir Bildung und Forschung leisten. Aufgabe der
Akteurs- und Angebotsanalyse ist die systematische Erfas-
sung, Beschreibung und Einschatzung der aktuellen Versor-
gungslage im Bereich der Okonomischen Grundbildung fiir
Erwachsene in Deutschland. Auf dieser Basis sollen Hand-
lungsempfehlungen fir den geplanten Férderschwerpunkt
abgeleitet werden.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Ingrid Ambos, Stefanie
Greubel

Laufzeit: Dezember 2010 bis November 2011
Finanzierung: Bundesministerium fur Bildung und For-
schung
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SMOC

Soft Open Method of Coordination

Ziel des Projekts SMOC ist das Férdern von Innovation in
den Weiterbildungspolitiken européischer Regionen mittels
der Soft Open Method of Coordination, einem an die ,Offene
Methode der Koordinierung“ angelehnten nachhaltig nutz-
baren Kooperationsansatz zu Policy Learning und Policy
Transfer. Das DIE ist im Rahmen des Projekts zusténdig
fur Qualitatssicherung und Evaluation. Projektkoordinator
ist ERLALL (European Association of Regional and Local
Authorities for Lifelong Learning).

Mithilfe des DIE wurden Qualitatsgrundlagen sowie ein Eva-
luationsplan implementiert. Diese Instrumente beziehen sich
auf den Prozess der Zusammenarbeit im Projekt und auf die
Qualitat der Produkte. Auf der Basis identifizierter Interes-
sengebiete fur Policy Learning wurden Studienbesuche in
Regionen mit erfolgreichen MaBnahmen durchgefiihrt, die
z.T. in intensive Partnerschaften und Prozesse des Politik-
lernens mindeten. Das DIE hat diesen Prozess begleitet
und evaluiert und erstellte in Zusammenarbeit mit CEDE-
FOP den Evaluationsbericht.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Ekkehard Nuissl, Kirsten
Mulheims

Projektlaufzeit: Dezember 2008 bis Dezember 2010
Finanzierung: Européische Kommission; Eigenmittel des
DIE

URL: www.mutual-learning.eu

European Terminology

Study on European Terminology in Adult Education for
a Common Understanding and Monitoring of the Sector
Mit der Vorlage der Ergebnisse beim Auftraggeber Européa-
ische Kommission wurde das Projekt, an dem das DIE als
Partner beteiligt war, 2010 erfolgreich abgeschlossen und
damit ein Beitrag zur SchlieRung von Informationsliicken
hinsichtlich europaweit vergleichbarer Datenquellen zur
Erwachsenenbildung geleistet.

Als Teil einer MalRnahme zur Umsetzung des 2007 verof-
fentlichten Aktionsplans Erwachsenenbildung ,Zum Lernen
ist es nie zu spat* wurden statistische Datenquellen tber
Erwachsenenbildung in 33 Staaten erfasst und ausgewer-
tet sowie Empfehlungen dazu erarbeitet, welche Kerndaten
fur zukunftige vergleichende Studien herangezogen werden
sollten. Darliber hinaus wurde ein Glossar mit von den Mit-
gliedstaaten vereinbarten und verwendeten Terminologien
erstellt.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Brigitte Bosche

Laufzeit: Januar 2009 bis Januar 2010

Finanzierung: Européische Kommission; Eigenmittel des
DIE
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Trendanalyse Weiterbildung 2010

In der Reihe ,DIE spezial“ erschien die zweite
Trendanalyse Weiterbildung. Sie liefert Verant-
wortlichen aus Praxis, Politik und Forschung
empirische Grundlagen fur ihre Einschétzun-
gen zur Entwicklung der Weiterbildung und
damit auch fir Interventionen. Der Report zieht
die verfigbaren quantitativen und qualitativen
empirischen Forschungsergebnisse des DIE
und anderer Datenbestéande zu verschiedenen
Bereichen der Weiterbildung heran und inter-
pretiert sie. In der Biindelung entstand daraus
eine umfassende Beschreibung der aktuellen
Weiterbildungslandschatft.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Dieter Gnahs, Ingrid Ambos,
Karin Dollhausen, Kristina Enders, Ekkehard Nuissl, Elisa-
beth Reichart, Anne Strauch, Meike Weiland

Laufzeit: April 2009 bis Mai 2010

Finanzierung: Eigenmittel des DIE

wbmonitor

Verbreitung und Auswirkungen von Anerkennungen und
Zulassungen von Anbietern in der Weiterbildung standen im
Mittelpunkt der im Mai durchgefiihrten wbmonitor-Umfrage
2010 von BIBB und DIE. Turnusgemal wurde dieser The-
menschwerpunkt vom DIE betreut und bearbeitet.

Seit 2001 werden mit dem wbmonitor zunachst vom Bun-
desinstitut fir Berufshildung (BIBB) und seit 2007 gemein-
sam von BIBB und DIE bundesweit Weiterbildungsanbieter
jahrlich zu aktuellen Entwicklungen der Branche, ihrer Orga-
nisation und ihrem Angebot befragt. Die Ergebnisse stellen
einen wichtigen Beitrag zur Anbieterforschung und Verbes-
serung der Datenlage in der Weiterbildung dar.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Ingrid Ambos, Meike Wei-
land

Laufzeit: Januar 2010 bis Dezember 2010

Finanzierung: Eigenmittel des DIE

URL: www.wbmonitor.de

Besonderer Akzent 2010

Trendanalyse 2010

Nach nur zwei Jahren hat das DIE erneut eine
Analyse von Trends der Weiterbildung publiziert,
um dem deutlich wahrnehmbaren Bedarf von Ak-
teuren aus Praxis, Politik und Forschung an sy-
stematisch aufbereiteten und gebiindelten empiri-
schen Forschungsergebnissen zu Entwicklungen
der Weiterbildungslandschaft zu begegnen. Wie
die erste Trendanalyse ist auch diese Publikation
gemeinsames Produkt eines Teams von wissen-
schaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
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aus verschiedenen Arbeitsschwerpunkten des
DIE — und auch insofern etwas Besonderes.

Neu im Vergleich zur ersten Trendanalyse sind
nicht nur der Einbezug weiterer Datenquellen und
die Aktualisierung bereits verwendeter Daten —
es wurden auch inhaltlich neue Akzente gesetzt:
So gibt es jeweils eigene Kapitel zu den Themen
Trends in der Weiterbildungsforschung, Berichts-
systeme und Weiterbildungsstatistik sowie Kom-
petenzprofile. Und auch mit Blick auf die wieder
aufgenommenen Themen wie Personal, Einrich-
tungen, Beteiligung oder Angebot sorgen die Be-
handlung neuer Aspekte oder Schwerpunktverla-
gerungen fir erweiterte Einblicke.

Ausgewahlte Outputs

Ambos, Ingrid/ Weiland, Meike u.a. (2010): wbmoni-
tor Umfrage 2010: Wie regelt sich der Weiterbildungs-
markt? — Zentrale Ergebnisse im Uberblick.

URL: www.wbmonitor.de/downloads/Ergebnisse_
20101215.pdf

Deutsches Institut flir Erwachsenenbildung (Hrsg.)
(2010): Trends der Weiterbildung — DIE-Trendanalyse
2010. Bielefeld

Gnabhs, Dieter (2010): Kompetenzen — Erwerb, Erfas-
sung, Instrumente. Reihe: Studientexte flr Erwach-
senenbildung. Bielefeld

Gnahs, Dieter (2010): Der Deutsche Qualifikationsrah-
men — Entwicklungsstand, Diskussionspunkte und Per-
spektive.

URL: www.die-bonn.de/doks/gnahs1002.pdf

Hilsmann, Katrin/Ambos, Ingrid (2010): Werbung fir
Weiterbildung. Report tUber beispielhafte Manahmen
und Modelle zur Teilnehmergewinnung.

URL: www.die-bonn.de/doks/ambos1001.pdf
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Das Programm ,Kooperative
Bildungsarrangements®

Ziel des Programms ist die Erweiterung des Wis-
sens Uber die Organisation und die Entwicklung
kooperativer Bildungsarrangements, also Arran-
gements von Bildungsdienstleistungen, die durch
die Zusammenarbeit verschiedener Einrichtun-
gen und Akteure zustande kommen.

Schwerpunkte des Programms sind empirische
Forschungen zu Themen der Koordination, Lern-
kulturentwicklung und Verstetigung von koope-
rativen Bildungsarrangements, die im Rahmen
von Dissertationen der Anfang Oktober 2010
gestarteten Leibniz Graduate School fir empi-
rische Weiterbildungsforschung (LGS) durch-
gefuhrt werden, des Weiteren die Bearbeitung
des Themas ,Netzwerke und Organisationsent-
wicklung in der Weiterbildung®, die Erstellung
von Studienmaterialien zum Thema ,Kooperati-
onsmanagement* sowie die Entwicklung eines
Online-Portals zu Management und Organisation
kooperativ getragener Lern- und Bildungszentren
in Zusammenarbeit mit ausgewahlten Bildungs-
und Kulturzentren in Deutschland und Osterreich.
Dartber hinaus engagiert sich das Programm
seit Juli 2010 zum Thema ,Nachhaltigkeit/nach-
haltiges Lernen“ in der WGL in Form der Mitwir-
kung am Aufbau des CeSIA (Leibniz Centre for
Sustainability Impact Assessment).

Ergebnisse erbringt das Programm tberwiegend
im Rahmen von Kooperationen mit der Philipps-
Universitat Marburg (Prof. Dr. Wolfgang Seitter)
und mit der Hochschule der Medien (HdM) in
Stuttgart (Prof. Dr. Richard Stang). Mit der Phi-
lipps-Universitadt Marburg wurde ein umfangrei-
cher Sammelband zum Thema ,Erwachsenen-
padagogische Organisationsforschung" realisiert.
Zudem wurde der wissenschaftliche Austausch
zu Perspektiven der erwachsenenpéadagogischen
Organisations- und Netzwerkforschung im Rah-
men eines Workshops mit Wissenschaftlern aus
dem DIE und der Philipps-Universitat eroffnet.
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Gemeinsam wurde von der Universitat Marburg
und dem DIE ein DFG-Antrag zum Thema ein-
gereicht. Zusammen mit der HdM wurde ein
Workshop mit Vertreterinnen und Vertretern aus
kooperativ getragenen Lernzentren in Deutsch-
land und Osterreich durchgefiihrt sowie der Auf-
bau eines Online-Portals zur Organisation und
Entwicklung von Lernzentren vorangebracht.

PROJEKTE

LGS

Leibniz Graduate School fir empirische Weiterbildungs-
forschung: Organisation und Entwicklung kooperativer
Bildungsarrangements

Im Oktober 2010 startete die Leibniz Graduate School fiir
empirische Weiterbildungsforschung (LGS) mit sechs Stel-
len fr Nachwuchswissenschatftler/innen (zunéchst sind finf
besetzt). Bei der LGS handelt es sich um eine interdiszi-

Ein zentraler Bestandteil der Leibniz Graduate School ist die
Arbeit der Doktorandinnen und Doktoranden miteinander:
(v.l.): Franziska Zink, Melanie Franz, Matthias Alke, Kristina

Enders

plinar orientierte Graduiertenschule mit einem strukturier-
ten Studien- und Promotionsprogramm. Die LGS dient der
Ausbildung von Nachwuchswissenschaftler/inne/n fir den
Bereich der empirischen Weiterbildungsforschung. Im Fokus
der LGS stehen empirische Analysen zu Fragen der Orga-
nisation und Koordination, zu neuen Lernmdoglichkeiten und
zur Lernkulturentwicklung sowie zu Entwicklungsstrategien
kooperativer Bildungsarrangements (Projekte, Initiativen,
organisatorische Zusammenschliisse). Mitgetragen und
realisiert wird die LGS durch das Institut fir Erziehungs-
wissenschaft der Philipps-Universitat Marburg. Ein weiterer
wichtiger Kooperationspartner ist das Institut fir Berufs-
und Weiterbildung (ibw) der Universitat Duisburg-Essen am
Campus Essen.
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Wissenschaftliche Bearbeitung: Karin Dollhausen, Timm C.
Feld, Ekkehard Nuissl, Wolfgang Seitter

Laufzeit: Oktober 2010 bis September 2013

Finanzierung: Leibniz-Gemeinschaft

Netzwerke und Organisationsentwicklung in der Wei-
terbildung

Das qualitativ-empirische Forschungsprojekt befasst sich
mit der Frage, inwiefern sich Weiterbildungseinrichtungen
durch die Teilnahme an interorganisationalen Netzwerken
in ihren strukturellen, strategischen und kulturellen Aus-
pragungen verandern. Hierzu werden Experteninterviews
sowie empirische Fallstudien durchgefiihrt und im Hinblick
auf Ansatzpunkte fir eine netzwerkorientierte Organisati-
onsentwicklung analysiert. Mit dem Projekt wird zugleich die
Habilitation von Dr. Feld angestrebt. Zwischenergebnisse
des Projekts, die auf durchgefiihrten Experteninterviews
basieren, wurden fir eine Buchpublikation aufbereitet.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Timm C. Feld

Laufzeit: September 2007 bis Marz 2011

Finanzierung: Eigenmittel des DIE; Philipps-Universitat Mar-
burg

Workshop , Perspektiven erwachsenenpédagogischer
Organisations- und Netzwerkforschung*

Der im Fruhjahr 2010 durchgefiihrte Workshop an der
Philipps-Universitat Marburg diente dem Austausch sowie
der forschungsbezogenen Vernetzung des DIE-Programms
.Kooperative Bildungsarrangements“ mit dem Arbeitsbe-
reich Erwachsenenbildung des Instituts fiir Erziehungs-
wissenschaft der Philipps-Universitat Marburg. Diskutiert
wurden aktuelle Fragestellungen und Entwicklungspers-
pektiven der Organisations- und Netzwerkforschung in der
Weiterbildung. Darlber hinaus wurden erste gemeinsame
Projekt- und Publikationsideen zur erwachsenenpadagogi-
schen Netzwerkforschung entworfen, die auf einem Folge-
workshop 2011 konzeptionell ausformuliert werden sollen.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Timm C. Feld, Karin Doll-
hausen

Laufzeit: Marz 2010 bis Ende 2011

Finanzierung: Eigenmittel des DIE; Philipps-Universitat Mar-
burg

Strukturen und Leistungen von Lernzentren

Die Zusammenfiihrung von zuvor separat oder gar in Kon-
kurrenz stehenden Bildungs- und Kultureinrichtungen unter
einem Dach in Form von Lernzentren wurde auch 2010 bun-
desweit intensiviert. Das Forschungsprojekt beschéftigt sich
mit der Frage, welche organisatorischen und padagogischen
Konzepte in den Lernzentren entwickelt und wie sie umge-
setzt werden. Auf der Basis von Experten-Interviews mit
den Verantwortlichen in ausgewéhlten Lernzentren wurde
der Stand der Entwicklung von Lernzentren aufgearbeitet,
und daraus wurden perspektivische Hinweise fir zukiinftige
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Entwicklungsstrategien von Lernzentren erarbeitet. Anhand
der Untersuchung der Organisationspraxis werden Struk-
turen der Strategieentwicklung, des Planungshandelns,
der Organisationskultur, der Vernetzung und der Zielgrup-
pengewinnung herausgearbeitet. Die Ergebnisse bilden
eine Grundlage fiir die weitere Entwicklung eines Portals
fur Lernzentren (siehe: Website ,die-lernzentren.de"). Das
Projekt wird in Kooperation mit der Hochschule der Medien
Stuttgart (HdM) durchgefiihrt.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Richard Stang

Laufzeit: Méarz 2009 bis Dezember 2010

Finanzierung: Eigenmittel des DIE; Hochschule der Medien
Stuttgart

Workshop ,Innovative Bildungsraume gestalten/Lern-
zentren®

Die Herausforderungen des Lebenslangen Lernens ver-
langen neue Formen der Kooperation von Bildungs- und
Kultureinrichtungen. Die organisatorische Blindelung zur
Gestaltung innovativer Bildungsraume stellt fir Weiterbil-
dungseinrichtungen unter konzeptioneller und strategischer
Perspektive eine groRe Aufgabe dar, die durch lokal ange-
passte Strategien bewaltigt werden muss. Um Konzepte zu
entwickeln, wie sich diese Herausforderungen meistern las-
sen, wurden Vertreter ausgewahlter Lernzentren als Exper-
ten in eine Arbeitsgruppe eingebunden, die sich regelmafig
in Workshops mit den zentralen Fragen der Weiterentwick-
lung beschéftigt. Die Ergebnisse dieser Arbeit sollen in ein
Webportal zu Lernzentren minden (siehe: Website ,die-
lernzentren.de"). Das Projekt wird in Kooperation mit der
Hochschule der Medien Stuttgart (HdM) durchgefiihrt.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Karin Dollhausen, Richard
Stang

Laufzeit: Dezember 2009 bis Dezember 2011
Finanzierung: Eigenmittel des DIE; Hochschule der Medien
Stuttgart

Website ,die-lernzentren.de”

Mit der Website ,die-lernzentren.de” soll ein Portal zur Ver-
fugung gestellt werden, das Weiterbildungseinrichtungen
wichtige Informationen liefert, wie kooperative Strukturen
in lokalen Bildungskontexten etabliert und konzeptionell
gestaltet werden kdnnen. 2010 wurde die Planung der
Website, die 2011 online gehen soll, vorangetrieben. Wich-
tige Beitrage lieferten hier Experten aus bereits realisierten
Kooperationsprojekten und das Forschungsprojekt ,Struk-
turen und Leistungen von Lernzentren“. Das Projekt wird in
Kooperation mit der Hochschule der Medien Stuttgart (HdM)
durchgefihrt.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Karin Dollhausen, Richard
Stang

Laufzeit: Mai 2010 bis Juli 2011

Finanzierung: Eigenmittel des DIE; Hochschule der Medien
Stuttgart
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Besonderer Akzent

Die zentrale Herausforderung an Weiterbil-
dungseinrichtungen besteht heute darin, Lern-
mdglichkeiten fur Erwachsene zielgerichtet und
dabei qualitatsorientiert, marktbewusst und wirt-
schaftlich effizient zu entwickeln. Dies impliziert
zunehmend die Notwendigkeit zur Kooperation
mit Akteuren bzw. Einrichtungen aus anderen
institutionellen Bereichen. Es ist davon auszuge-
hen, dass Weiterbildung zukuinftig noch viel hau-
figer, als es derzeit der Fall ist, in kooperativen
Bildungsarrangements realisiert wird. Zugleich ist
damit die erwachsenenpadagogische Organisa-
tions- und Netzwerkforschung vor die Aufgabe
gestellt, ihre Fragestellungen und empirischen
Analysen systematisch an aktuelle Entwick-
lungen und Orientierungsbedarfe der Praxis
zu koppeln, dabei aber auch die theoretischen
und methodischen Grundlagen der organisa-
tions- und netzwerkbezogenen Weiterbildungs-
forschung weiter zu entwickeln. Diese komplexe
Aufgabe lasst sich nur durch den Aufbau geeig-
neter kooperativer Strukturen bewaltigen. Im
Programm sind aus diesem Grund zwei zum Teil
konzeptionell miteinander verzahnte Workshop-
Reihen entwickelt worden. In Kooperation mit der
Universitat Marburg werden unter dem Stichwort
.Perspektiven der Organisations- und Netzwerk-
forschung“ mit Nachwuchswissenschaftlerinnen
und -wissenschaftlern regelmafig der Stand und
die theoretischen wie methodischen Entwick-
lungsbedarfe zur Erforschung kooperativer Bil-
dungsarrangements diskutiert. In Kooperation mit
der Hochschule der Medien tauschen sich unter
dem Stichwort ,Innovative Bildungsrdume gestal-
ten/Lernzentren” regelmaRig Vertreterinnen und
Vertreter der Praxis Uber aktuelle Entwicklungen,
Beratungs- und Servicebedarfe des Manage-
ments von kooperativen Bildungsarrangements
aus. Zusammengenommen ermoglichen die
Workshop-Reihen einen dynamischen Wissens-
und Erfahrungsaustausch, der dazu beitragt, die
Forschungs- und Entwicklungsarbeiten des Pro-
gramms gleichermaf3en praxisnah und wissen-
schaftsbezogen zu realisieren.
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Ausgewahlte Outputs

Dollhausen, Karin/Feld, Timm C./Seitter, Wolfgang
(Hrsg.) (2010): Erwachsenenpadagogische Organisa-
tionsforschung. Wiesbaden

Dollhausen, Karin/Feld, Timm C. (2010): Fir lebenslan-
ges Lernen kooperieren. Entwicklungslinien und Pers-
pektiven fir Kooperationen in der Weiterbildung. In: DIE
Zeitschrift, H. 1, S. 24-26

Dollhausen, Karin (2010): Ethnografisch orientierte
Organisationsforschung als Ressource der Organisa-
tionsberatung in Weiterbildungseinrichtungen. In: Goh-
lich, Michael/Weber, Susanne M./Seitter, Wolfgang/
Feld, Timm C. (Hrsg.): Organisation und Beratung. Bei-
tradge der AG Organisationspadagogik, Wiesbaden, S.
69-78

Feld, Timm C. (2010): Entwicklung von Organisationen
als organisationspadagogische Gestaltungsaufgabe.
Anforderungsprofil an lernende Weiterbildungsorga-
nisationen. In: ZfE — Zeitschrift fiir Erziehungswissen-
schaft. H 1, S. 83-98

Gohlich, Michael/Weber, Susanne M./Seitter, Wolfgang/
Feld, Timm C. (Hrsg.) (2010): Organisation und Bera-
tung. Beitrdge der AG Organisationspadagogik, Wies-
baden

Personelle Ressourcen

Forschungs- und

Entwicklungszentrum

Programmbereich

»System und Organisation*

Vollzeit-
aquivalenten

Personen

Frauen

Ménner

wissenschaftl. Personal
nichtwissenschaftl. Personal

7,75
1,6

10
2

8
2

Gesamt

9,35

12

10

Qualifizierungsarbeiten

Das DIE hat in den letzten Jahren seine Nach-
wuchsforderung gezielt erweitert und verstetigt.
Die Basis bilden dabei Promotionen (derzeit 16,
Habilitationen (derzeit 1), ein auf alle Programm-
bereiche ausgedehntes Praktikumsprogramm
und die Bereitstellung von Ausbildungsplatzen.
Des Weiteren sind in samtlichen Abteilungen
individuelle Fortbildungsmaoglichkeiten gegeben.
Im Rahmen der wissenschaftlichen Qualifizie-
rung ist es das Ziel, junge Wissenschaftler/innen
am DIE zu fordern und bei ihren wissenschaft-
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lichen Arbeiten zu begleiten. In diesem Kontext
werden auch vertiefende Fragen beantwortet,
die in dieser Intensitat nicht in den Programm-
bereichen ,Lehre und Lernen“ bzw. ,System
und Organisation” bearbeitet werden kdnnen.
Gefordert werden auch Themen, die das DIE
als Zukunftsthemen einschéatzt, die fur das Ins-
titut Expertise in neuen Feldern generieren oder
vertiefende Fragen innerhalb bestehender For-
schungsprojekte beantworten. Dabei sind die
inhaltlichen Schwerpunkte der Promotionen und
Habilitationen anschlussfahig an die verschiede-
nen Programmbereiche. Die Qualifizierungsar-
beiten gehoren zur Personalentwicklung am DIE.
Sie werden im Doktorandenkolloquium betreut
und von den jeweiligen Vorgesetzten in den Pro-
grammen weiter begleitet. Mit diesem Engage-
ment mochte das DIE seinen wissenschaftlichen
Nachwuchs in seiner Kompetenzentwicklung und
Profilierung unterstitzen und das Institut weiter
wissenschaftlich profilieren.

Durch den Start der Leibniz Graduate School, die
an den Programmbereich ,Kooperative Bildungs-
arrangements” angeschlossen ist, werden seit
2010 funf weitere Promotionen am DIE geférdert.

Im Doktorandenkolloquium unter der Leitung
des wissenschaftlichen Direktors Prof. Ekkehard
Nuissl von Rein entstehen die folgenden Disser-
tationen:

Wissensaneignung und -verarbeitung im professio-
nellen Kontext der Erwachsenenbildungspraxis. Der
Umgang mit Fachinformationen durch Praktiker/innen
der Erwachsenenbildung. Eine quantitativ-empirische
Studie (Arbeitstitel)

(Christina Muller)

Siehe Seite 78

Die Arbeit ist verbunden mit dem Publikationsprogramm des
DIE.

EB-/WB-Studiengénge in ausgewahlten europdischen
Landern. Eine international vergleichende Untersu-
chung

(Susanne Lattke)

Siehe Seite 49

Die Arbeit ist verbunden mit dem européischen Professiona-
lisierungsprojekt im Programm ,Professionalitat".

2010 bie



Forschungs- und
Entwicklungszentrum

Lost in Transition? Innovative Ansatze zur Gestaltung
von Ubergéngen

(Daniela Jung)

Es werden Ansatze aus der Praxis ausgewertet, die sich
um eine bessere Bewaltigung von Ubergéngen bemiihen.
Dabei stehen die Lernenden mit ihren Biographien und die
erwachsenbildnerischen Ansétze zur Ubergangsbegleitung
um Mittelpunkt. Da Erwachsene als lebenslang Lernende
begriffen werden, geht die Untersuchung Uber die formali-
sierten Strukturen des deutschen Bildungssystems hinaus.
Die Arbeit ist verbunden mit dem DIE-Innovationspreis 2009.

Erfordernisse kultureller Bildungsangebote fiir Senioren
(Kim de Groote)

Durch Experteninterviews mit Senior/inn/en und Lehrenden
soll die Dissertation einen Beitrag dazu leisten, Erforder-
nisse kultureller Bildungsangebote fur Senioren bezuglich
des Lehrens, des Lernens und der Kompetenzanforderun-
gen fur Lehrende herauszuarbeiten.

Die Arbeit ist verbunden mit dem Schwerpunkt ,Altere* im
Programm ,Inklusion®.

Inhalte und Lernziele der Curricula von Erwachsenen-
bildungsstudiengangen und Anforderungen der Praxis
im Vergleich (Arbeitstitel)

(Katrin Heyl)

Siehe Seite 45

Die Arbeit ist verbunden mit dem Professionalisierungspro-
jekt im Programm ,Professionalitat".

Chancen und Risiken der ProfilPASS-Bearbeitung — aus
Sicht der ProfilPASS-Beratenden

(Mona Pielorz)

Das Forschungsvorhaben besteht darin, die Re-Zertifizie-
rungsbodgen von ProfilPASS-Beratenden unter der Pers-
pektive ,Chancen und Risiken von ProfilPASS-Nutzenden®
auszuwerten, die in Bezug zu der Bearbeitung des Pro-
filPASSes liegen. Darlber hinaus wird ein Clustersystem
entwickelt, dem die verschiedenen Beispiele aus den Re-
Zertifizierungsbégen zugeordnet und zu denen quantifizierte
Aussagen getroffen werden.

Die Arbeit ist verbunden mit den gesammelten Daten der
ProfilPASS-Servicestelle im Arbeitsbereich ,Servicestellen®.

Impulse der EU-Erwachsenenbildungspolitik in ihrem
politischen Kontext

(Kirsten Miihlheims)

In der Dissertation wird der politische Kontext untersucht,
in dem drei bedeutende Impulse der EU-Erwachsenenbil-
dungspolitik — das Européische Jahr des lebenslangen Ler-
nens 1996, das Memorandum uber lebenslanges Lernen
(2000) und der Aktionsplan Erwachsenenbildung (2007) —
entstanden sind. Das Ergebnis soll Erkenntnisse Uber Ver-
ankerung und Bedeutung der Erwachsenenbildung in der
europdischen Bildungspolitik liefern.

Die Arbeit ist verbunden mit der internationalen Systemana-
lyse im Programm ,System und Steuerung".
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Bildungsberatung - Professionalitatsentwicklung von
Berater/inne/n in der Weiterbildung (Arbeitstitel)
(Stefanie Jitten)

Siehe Seite 41

Die Arbeit ist verbunden mit dem Professionalisierungspro-
jekt im Programm "Professionalitat".

Einrichtungstypen bei Volkshochschulen: Der Weg zu
einem Modell der Systematisierung und Strukturierung
von Weiterbildungseinrichtungen

(Meike Weiland)

Siehe Seite 77

Die Arbeit ist verbunden mit dem Statistik-Schwerpunkt in
DIZ und FEZ am DIE.

Innerhalb der Leibniz Graduate School werden die folgen-
den Themen bearbeitet:

Formierung von interorganisationalen Kooperationen
in der Weiterbildung. Zur Bedeutung von Widerstand-
sphanomenen in kooperativen Bildungsarrangements
(Melanie Franz)

Ausgehend davon, dass Widerstand eine naturliche und
mithin auch konstruktive Begleiterscheinung interorgani-
sationaler Kooperationsbeziehungen zwischen Akteuren
aus Weiterbildungseinrichtungen und anderen Institutionen
und Organisationen darstellt, zielt die Untersuchung auf die
Offenlegung von Beobachtungsmustern sowie Bedeutungs-
zuschreibungen und daran ankniipfenden kommunikativen
Bearbeitungsformen von Widerstandsphdnomenen. Zent-
rales Ziel der explorativ angelegten qualitativ-empirischen
Untersuchung ist es, ein tieferes Verstéandnis Uber die mit-
pragende und mitstrukturierende Bedeutung und Funktion
des sozialen Phanomens ,Widerstand* fiir die Entwicklung
von interorganisationalen Kooperationen im Weiterbildungs-
bereich zu gewinnen.

Kooperative Bildungsarrangements im Spannungsfeld
von Inklusion und Exklusion unter besonderer Beriick-
sichtigung der Zielgruppe Geringqualifizierte

(Stefanie Hertel)

In der Dissertation wird empirisch untersucht, wie in inter-
organisationalen Kooperationen im Bereich der beruflichen
Weiterbildung die Inklusion von geringqualifizierten Erwach-
senen im Hinblick auf ihre Einbindung in den Arbeitsmarkt
geférdert werden kann. In der empirischen Untersuchung
sollen speziell Erkenntnisse dariiber gewonnen werden, ob
und inwiefern kooperativ entwickelte und getragene Ange-
bote fir Geringqualifizierte auf die typischen Exklusions-
folgen dieser Zielgruppe Bezug nehmen, so dass mit der
Bearbeitung von Multiproblemlagen im Rahmen des Weiter-
bildungsangebots, erfolgreiche Qualifizierungen in Form von
Zertifikaten und Abschliissen ermdglicht werden.
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Wissenschaftliche Weiterbildung im Spannungsfeld
zwischen Wissenschaft, Wirtschaft und Gesellschaft.
Eine qualitativ-empirische Untersuchung kooperativer
Angebotsentwicklung im Kontext von (Re-)Organisa-
tions- und Profilierungsprozessen an Hochschulen
(Franziska Zink)

Im Zentrum des empirischen Promotionsvorhabens stehen
Kooperationen zwischen Hochschulen und ihren externen
Partnern aus Wirtschaft, Gesellschaft und Verwaltung, die
zum Zweck der gemeinsamen Angebotsentwicklung einge-
gangen werden. Aus einem organisationspadagogischen
Blickwinkel und anhand von explorativen Experteninterviews
werden die hierzu notwendigen Interaktions-, Kommunika-
tions- und Aushandlungsprozesse sowie die Lernprozesse
der an der Kooperation Beteiligten nachgezeichnet und auf
ihre Auswirkungen auf kooperativ entwickelte Weiterbil-
dungsmuster hin untersucht.

Konsequenzen 6ffentlicher Netzwerkférderung — Der
Aufbau kooperativ vernetzter Bildungsstrukturen im
Spannungsfeld zwischen politischem Anspruch und
trager- und einrichtungsbezogener Wirklichkeit
(Kristina Enders)

Ausgehend von der Beobachtung, dass die Vergabe von
Projektmitteln und o6ffentlichen Zuschiissen an Weiterbil-
dungseinrichtungen heute zunehmend an die Vorausset-
zung von Vernetzung und Kooperation der Einrichtungen
mit relevanten Akteuren in ihrem Umfeld geknipft wird,
wird in der Dissertation von der neo-institutionalistisch
begrindeten These ausgegangen, dass Kooperationen
heute wichtige Ansatzpunkte der Ressourcen- und Legi-
timationssicherung von Weiterbildungseinrichtungen sind.
Das empirische Untersuchungsinteresse richtet sich dar-
auf, wie unter dieser Bedingung Kooperationsbeziehungen
in der Weiterbildung auf der Ebene der akteursspezifischen
Interaktion ausgestaltet werden und wie dabei die an
Kooperationen in der Weiterbildung gerichteten bildungs-
politischen Anderungserwartungen Berlicksichtigung finden
kénnen.

Verstetigung kooperativer Bildungsarrangements. Eine
empirische Untersuchung zu akteursspezifischen Stra-
tegien und Strukturbildungen der Verstetigung von
Kooperationen im Weiterbildungsbereich

(Matthias Alke)

Die Dissertation befasst sich mit der Frage der Verstetigung
kooperativer Bildungsarrangements. Kooperationen gelten
als angemessene Organisationsformen der Weiterbildung
im Kontext des Lebenslangen Lernens. Sie sind jedoch
nicht selbstverstandlich, sondern an die Herausbildung und
Reproduktion von entsprechenden strategischen Orientie-
rungen, Vereinbarungen und Regelungen durch die beteilig-
ten Akteure gebunden. Die empirische Untersuchung geht
der Frage nach, wie Akteure im Rahmen ihrer Zusammenar-
beit die Verstetigung als eigenstandiges Problem erkennen
und wie, mit welchen Strategien und Strukturbildungen sie
darauf reagieren. Die Untersuchung zielt auf Erkenntnisse
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Uber die Entwicklung und Fortdauer von kooperativen Bil-
dungsarrangements und der durch sie ermoglichten Ange-
bote, Lern- und Bildungsprozesse.

Darliber hinaus entstehen am DIE zwei weitere Promotions-
arbeiten zu den Themen:

Weiterbildungssteuerung auf kommunaler Ebene
(Christina Weil3)

In der Dissertation wird der Frage nachgegangen, unter wel-
chen Rahmenbedingungen welche Steuerungsinstrumente
eingesetzt werden und welche Wirkungen aus dem Einsatz
dieser Steuerungsinstrumente resultieren.

Die Arbeit ist im Programm ,System und Steuerung“ im
Kontext des Projektes ,Kommunales Bildungsmonitoring*
angesiedelt.

Zur Rekonstruktion des Wertehorizontes Employability
im Rahmen einer operativen Andragogik (Arbeitstitel)
(Nils Bernhardsson)

Die Dissertation behandelt das Konzept Employability
(Beschéaftigungsfahigkeit) als einen Wertehorizont und rich-
tet dabei den Fokus auf die betriebliche Weiterbildung. Im
Rahmen einer empirischen Studie wird mit Hilfe eines Work-
shop-Verfahrens und mit Gruppeninterviews ermittelt, wel-
chen Einfluss Personalentwicklungsmaf3nahmen, die vom
Konzept Employability abgeleitet werden, auf Mitarbeitende
in Betrieben haben. Rekonstruiert wird, in welchen Formen
eine Auseinandersetzung mit dem Wertehorizont stattfindet.
Ziel der Arbeit ist es, anzugeben, welche Konsequenzen
sich aus den ermittelten Formen fiir die Organisation des
Lernens von Erwachsenen in Betrieben ableiten lassen.
Die Arbeit ist verbunden mit dem Schwerpunkten ,Didaktik"
und ,Beratung” im Programm ,Professionalitat".

Eine Habilitationsarbeit widmet sich dem Thema:
Netzwerkaktivitdten von Weiterbildungseinrichtungen:
Organisationale Beeinflussung und Anregung fiir eine
netzwerkorientierte Organisationsentwicklung

(Dr. Timm C. Feld)

Siehe Seite 66

Die Arbeit ist verbunden mit der Leibniz Graduate School fir
empirische Weiterbildungsforschung im Programm ,Koope-
rative Bildungsarrangements*
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Daten- und
Informationszentrum

Im Daten- und Informationszentrum (DIZ) des
DIE werden zentrale Informationsdienstleistun-
gen fur alle in der Erwachsenenbildung tatigen
Personen in Deutschland erbracht. Fir Zielgrup-
pen aus Praxis, Wissenschaft und Politik werden
Informationen gesammelt, gewichtet, geblindelt
und nutzergerecht aufbereitet. Damit stellt das
DIE dem Feld grundlegende Infrastrukturen zur
Verfugung. Die Arbeitsbereiche Statistik, Publika-
tionen, Internetservice, Bibliothek und die beiden
Servicestellen ,ProfilPASS* und ,Dokumentation
und Geschichte” tragen mit ihren jeweiligen Pro-
dukten und Dienstleistungen unterschiedlichen
Bedarfen von Nutzern Rechnung.

Zukunftsentwicklungen und neue Anforderungen
an Informationen und Dienstleistungen waren
2010 die zentralen Themen fir das DIZ. Um
bestehende Services bewerten zu lassen und
innovative Ideen zu generieren, fanden zwei
Fokuskonferenzen statt, eine mit Praktikern
und eine mit Vertretern aus Bildungspolitik und
-administration. In allen Arbeitsbereichen wur-
den Umweltanalysen vorgenommen, gemein-
sam bewertet und im Rahmen eines Workshops
Methoden der Nutzerforschung diskutiert. Es ent-
stand ein DIE-Grundlagenpapier zum Umgang
mit Open Access, und mit Verbanden wurden
neue Kooperationsformen vorbereitet, etwa ein
Infoservice Uber neu erschienene Literatur oder
die Durchfuhrung verbandlicher Fortbildungsver-
anstaltungen am neuen Standort des DIE.
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Servicestelle Dokumentation und
Geschichte

Die Umbenennung des Archivs in ,Servicestelle
Dokumentation und Geschichte" ist ein Resul-
tat der verstarkten Nutzerorientierung in diesem
Arbeitsbereich. Er ist fur die Sammlung von Ori-
ginalen mit Relevanz fur die Erwachsenenbildung
in Deutschland zustandig. In den Vorjahren ging
es vor allem um Ideen, wie das darin liegende
Wissen zu erschlieRen und zu transferieren ist.
2010 wurde die Frage fokussiert, wie das Inte-
resse an den Inhalten der Archive bei verschie-
denen Zielgruppen geweckt werden kann. Dazu
wurden die Dienstleistungen auf die verschiede-
nen Nutzerbedarfe hin ausgerichtet:

Um den Wert historischer Perspektiven in der
Erwachsenenbildung fiir Forscher und Praktiker
aufzuzeigen, wurden besondere Archivalien aus
den jungst erworbenen Nachlassen von Paul
Rohrig und Franz Poggeler fir Buch- und Zeit-
schriftenaufséatze genutzt.

Die bis 2004 reichende Sammlung von gedruck-
ten Programmheften aller Volkshochschulen in
Deutschland wurde weiterhin mit einem Sample
in digitaler Form fortgesetzt. Um Veranderungen
im Angebotsspektrum offentlicher und privater
Trager analysieren zu kénnen, wurde die Mdg-
lichkeit eines zweiten Samples geprift. In diesem
Kontext fand ein Expertenworkshop von Pro-
grammforschern statt, der sich mit dem Problem
des medialen Bruchs bei Angebotsausschreibun-
gen befasste. Da viele Trager ihre Programme
nur noch virtuell iber Datenbanken veroffentli-
chen, wurde vom DIE die Nutzung des InfoWeb
Weiterbildung (IWWB) vorgeschlagen, in dem
sich Informationen zu rund 500.000 verfiigha-
ren Kursen aller Trager befinden. Nach einem
Abgleich mit den Nutzerinteressen wurde mit der
Umsetzung einer solchen Datensammlung fur
Forschungszwecke begonnen.
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Wer Quellen- und Sammlungsbestande sowie
Literatur zur Geschichte der deutschen Erwach-
senenbildung sucht, findet am DIE im Meta-
Archiv ein Nachweissystem, mit dem er Uber
verschiedene Archive hinweg recherchieren
kann. Bevor weitere Dokumentationseinheiten
aufgenommen wurden, wurde ein Konzept ent-
wickelt, wie Nutzern eine thematische Suche
ermdglicht werden kann. Damit wird dem Online-
Suchverhalten insbesondere jingerer Wissen-
schaftler und Studierender entsprochen, so dass
mit einem Themeneinstieg ein Angebot fir einen
breiteren Nutzerkreis realisiert werden kann.

Im Rahmen des Umzugs wurden alle Archivalien
neu geordnet in Archivrdumen aufgestellt, und
Verzeichnisse wurden aktualisiert. In den R&u-
men der DIE-Bibliothek werden Wissenschaftlern
und Studierenden nun optimale Moéglichkeiten
geboten, um mit den Originaldokumenten und
-gegenstanden zu arbeiten.

Servicestelle ProfilPASS

Die Servicestelle ProfilPASS arbeitet an der bun-
desweiten Verbreitung des Instruments Profil-
PASS und berat Interessenten bzw. unterstiitzt
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Das ProfilPASS-System wird auf vielen Veranstaltungen,
Konferenzen und Lernfesten einem breiten Publikum vor-
gestellt, hinzu kommen von der Servicestelle organisierte
ProfilPASS-Beratertage, Dialogzentrum- und Multiplikato-
ren-Treffen sowie Sitzungen mit Experten; vorne links: Bri-
gitte Bosche
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ProfilPASS-Beratende, Dialogzentren und Multi-
plikator/inn/en bei der Arbeit mit dem ProfilPASS-
System. Die begleitende Infrastruktur zum Pro-
filPASS ist auch dieses Jahr weiter ausgebaut
worden: Es wurden 1020 Beratende neu qualifi-
zZiert, wodurch sich die Gesamtzahl auf bundes-
weit 5.359 erhoht hat. Die Anzahl der Multipli-
kator/inn/en ist um 9 auf 113 angewachsen, die
Zahl der 51 Dialogzentren ist konstant geblieben.
Durch die Einflihrung des Re-Zertifizierungssys-
tems fur alle ProfilPASS-Berater, Dialogzentren
und Multiplikatoren zur Qualitatssicherung kann
davon ausgegangen werden, dass diese Zahlen
sich stabilisieren werden.

Statistik

Fur seine Anbieterstatistiken gewinnt das DIE
Primardaten in Kooperation mit dem Deut-
schen Volkshochschul-Verband e.V. (DVV), dem
Arbeitskreis deutscher Bildungsstatten (AdB),
dem Bundesarbeitskreis Arbeit und Leben (BAK
AL), der Deutschen Evangelischen Arbeitsge-
meinschaft fir Erwachsenenbildung (DEAE) und
der Katholischen Bundesarbeitsgemeinschatt fir
Erwachsenenbildung (KBE). Im Fokus steht also
die offentlich geférderte Weiterbildung. Die jahr-
lich erhobenen Daten zu Einrichtung, Personal,
Programmbereichen, Veranstaltungen, Finanzen
und Teilnehmenden sind in Deutschland einzig-
artige Bestandsaufnahmen. Sie werden fir Ver-
gleiche und fir das Verfolgen von Entwicklun-
gen und Verschiebungen im Zeitverlauf genutzt:
Kooperationspartner erhalten Daten, umfangrei-
che Interpretationen und Sonderauswertungen.
Sie werden einzeln beraten und tauschen sich
gemeinsam im Rahmen von Steuergruppensit-
zungen, die das DIE wissenschaftlich begleitet,
Uber statistische Probleme und Bedarfe aus Sicht
der Praxis aus. Weiterhin werden die Daten jéhr-
lich als Volkshochschul-Statistik und Verbund-
statistik aufbereitet und online veréffentlicht. Die
Analysen werden damit einem breiten Publikum
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zuganglich gemacht. Sie flieRen in interne und
externe Forschungsprojekte ein und werden
zunehmend im Rahmen von Beratungen von
Politik und Praxis nachgefragt. Bei diesen exter-
nen Anfragen war 2010 ein besonderes Interesse
an Fragen der Interpretation von Daten und der
Finanzierung von Weiterbildung auffallig.

2010 wurden die Daten der Volkshochschul-Sta-
tistik erstmals mittels einer neuen Softwarelo-
sung erhoben. Meldewege wurden auf die spe-
zifischen organisationalen Strukturen des DVV
zugeschnitten programmiert. Die Einrichtungen
kénnen nun ihre Daten online melden und bear-
beiten und erhalten direkt bei Eingabe erste
Ruckmeldungen.

Publikationen

Die vom DIE herausgegebenen Buchreihen und
Zeitschriften sowie die digitalen Publikationsfor-
mate machen die in Wissenschaft und Praxis
der Weiterbildung vorhandenen Erkenntnisse,
Wissensbestéande und Erfahrungen sichtbar. Sie
decken in ihrer Vielfalt das gesamte Themen-
spektrum der Erwachsenenbildung ab und sind
auf die Lese- und Informationsbedirfnisse unter-

Foto: Michaela Herke

Der W. Bertelsmann Verlag ist seit Jahren der ,Hausverlag”
des DIE und veréffentlicht unter anderem das groRe DIE-Abo
(Joachim Hoper und Vanessa Leppert vom whbv beim DIE-Forum

2010)
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Bestseller 2010

Format/Reihe Autor/Hrsg./Titel Verkaufte
Exemplare
Perspektive Praxis | Siebert: Methoden fir die Bildungsarbeit 1.276
DIE spezial Trends der Weiterbildung 727
Perspektive Praxis | Budde/Venth: Genderkompetenz fiir lebenslanges Lernen 680
Theorie und Praxis | Kronauer (Hrsg.): Inklusion und Weiterbildung 634
Studientexte Hummelsheim: Finanzierung der Weiterbildung 547
Theorie und Praxis | loannidou: Steuerung im transnationalen Bildungsraum 476
Perspektive Praxis | Jutten/Mania/Strauch: Kompetenzerfassung in der 390
Weiterbildung
Studientext Gnahs: Kompetenzen — Erwerb, Erfassung, Instrumente 378
Perspektive Praxis | Szepansky: Souveran Seminare leiten 257

Zeitraum: Oktober 2009 bis September 2010
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schiedlicher Adressaten in Wissenschaft, Praxis,
Ausbildung und Bildungspolitik zugeschnitten.

Im Jahr 2010 sind je vier Ausgaben der Zeitschriften
.Report. Zeitschrift fur Weiterbildungsforschung*
und ,DIE Zeitschrift fir Erwachsenenbildung”
sowie insgesamt neun Buchtitel, darunter funf
Neuerscheinungen und vier aktualisierte Nach-
auflagen, und 27 Online-Publikationen erschie-
nen. Thematisch ist mit den Bichern, Zeitschrif-
ten und Online-Texten ein breites Spektrum von
Themen abgedeckt worden: von Methodenfragen
in konkreten Lehr-/Lernarrangements uber For-
schungsmethoden in der Erwachsenenbildungs-
wissenschatt bis hin zu Standardwerken, die das
Selbstverstandnis der Disziplin starken. Ein in ver-
schiedenen Publikationsformaten wiederkehren-
der Schwerpunkt war das Thema Internationali-
sierung/Internationalitdt der Erwachsenenbildung.

Aufgrund der grof3en Resonanz der 2008 erst-
mals verdffentlichten DIE-Trendanalyse wurden
die Zeitreihen fortgefihrt, aktuelle Trends der
Weiterbildung untersucht und im Rahmen der
»Trendanalyse 2010" beschrieben. Dieses Buch
bietet Akteuren aus Praxis, Politik und Forschung
eine aktualisierte empirische Grundlage fur die
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Einschatzung und Steuerung von kinftigen Ent-
wicklungen in der Weiterbildungslandschatft.
Damit etabliert sich ,DIE spezial“ als erfolgrei-
ches Format fiir die Berichterstattung in Sachen
Weiterbildung in Deutschland.

Schwerpunkt der Arbeit im Bereich Printpubli-
kationen war die Ausweitung des Portfolios um
Studien zu internationalen Fragestellungen. So
sind zwei Publikationen erschienen, die sich zum
einen dem internationalen Bildungsmonitoring
widmen (loannidou 2010) und zum anderen euro-
paische Fragen der Weiterbildungsforschung in
den Blick nehmen (Nuissl/Lattke/Patzold 2010).

Die Ubersetzung des jiingsten Buches

des international renommierten Lern- Knud llleris
forschers Knud llleris, das im Ausland Lernen
mit hohen Verkaufszahlen weite Leser- Veﬁiﬁ?ﬁﬂ

erfolgreichen Lernens

kreise erreicht hat (Knud llleris: Lernen
verstehen. Bedingungen erfolgreichen
Lernens. Bad Heilbrunn 2010), ist ein
Beispiel dafir, wie internationale Dis-
kurse einem breiten deutschen Leser-
kreis erschlossen werden. Das Buch
bietet Forschenden und Praktikern glei-
chermal3en bedeutsames Grundlagen-
wissen.

Des Weiteren wurde die Neuauflage
des ,Worterbuch Erwachsenenbildung*
(Arnold/Nolda/Nuissl 2010) realisiert,
das in Uber 300 Stichworten das gegen-
wartige Wissen Uber die Erwachsenen-
bildung biindelt. Seit Ende des Jahres
leisten DIE und UTB zudem einen ent-
scheidenden Beitrag zur Umsetzung
der Open-Access-Initiative der WGL,
indem die Inhalte dieses Worterbuchs
vollstandig und kostenfrei online zur Kiinkhardt. (IR
Verfligung stehen.

Erwachsenenbildung

Da Online-Angebote zuklnftig einen wichtigeren
Platz bei den Publikationsformaten einnehmen
werden, hat die Online-Redaktion sich einge-
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hend mit Nutzungsverhalten und Informations-
bedarfen der Leser/innen befasst. Basierend auf
den Ergebnissen einer Befragung im Jahr 2009
sowie der Fokusgruppenkonferenz des Vorjahres
wurde das Format ,texte.online" weiterentwickelt
und wird z.B. mit Hinweisen zu Textgattungen
ausgestattet werden, wéahrend mittels ,Word
Clouds* thematische Einstiege geschaffen wer-
den sollen.

Word Clouds dienen der Informationsvisualisierung.
Schlagworte werden fldchig angezeigt, wobei einzelne
unterschiedlich gewichtete Worter groRer dargestellt
werden. Es ist somit mdglich, zwei Ordnungsdimensionen
(Schlagwort und Gewichtung) gleichzeitig darzustellen
und auf einen Blick erfassbar zu machen.

Abonnement-Entwicklung 2002-2010

800

700 —— T
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| "’\\’—“\
500 -

400- ~.

] T N —————
300 aEsAEEEE
200 = Abo DIE Zeitschrift

] = GrofRes DIE-Abo
100 Abo REPORT

U o o s o o e e s e

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Die Verkaufszahlen der DIE-Abos belegen fir das Jahr 2010, dass der
Abwartstrend gestoppt ist.

82 2010 bie



Daten- und

Informationszentrum
Zielsetzung dabei war die Erhéhung der Nutzer-
freundlichkeit. Hinzu kam eine engere Verqui-
ckung von Print- und Online-Publikationen.
Die Zeitschrift ,Report. Zeitschrift fur Weiterbil-
dungsforschung” orientiert sich an den Heraus-
forderungen einer zunehmend internationalen
Scientific Community. Jedes Heft wird seit 2010
mit englischsprachigen Abstracts versehen und
bewirbt sich um die Aufnahme in den internatio-
nalen Zitationsindex SSCI zum Ende des Jahres
2010.
Absatz Publikationen 2010
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Der Absatz der Publikationen sank mit Ausnahme der Reihe ,Theorie und
Praxis* im Berichtszeitraum zugunsten der deutlich gestiegenen Nachfrage
nach den Texten im Internet.
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Beliebteste Online-Texte 2010 (Pageviews)

Page- |Autor/inn/en | Titel Format/Reihe | URL Jahr
view
65.203 | Tietgens, Hans | Didaktische Studienbi- http://www.die-frank- | 1991
(Hrsg.) Dimensionen der | bliothek fur furt.de/esprid/doku-
Erwachsenenbil- | Erwachsenen- | mente/doc-1991/
dung bildung tietgens91_02.pdf
40.868 | Dewe, Bernd; | Professionswis- Beiheft zum http://www.die-bonn. | 2002
Wiesner, Gie- |sen und erwach- | REPORT de/esprid/doku-
sela; Wittpoth, | senenpéadagogi- mente/doc-2002/
Jurgen (Hrsg.) | sches Handeln dewe02_01.pdf
40.012 | Jana, Melanie | Aufdem Weg zu | texte.online http://www.die-bonn. | 2004
einer interkulturel- de/esprid/doku-
len Altenpflege mente/doc-2004/
jana04_01.pdf
37.898 | Friebe, Jens; Interkulturelle Bil- | Einzelverof- http://www.die-bonn. | 2003
Zalucki, dung in der Pflege | fentlichungen | de/esprid/doku-
Michaela mente/doc-2003/
(Hrsg.) friebe03_01.pdf
36.441 | Mandl, Heinz; | Aktuelle theore- texte.online http://www.die-bonn. | 2004
Kopp, Bir- tische Anséatze de/esprid/doku-
gitta; Dvorak, und empirische mente/doc-2004/
Susanne Befunde im mandl04_01.pdf
Bereich der Lehr-
Lern-Forschung
— Schwerpunkt
Erwachsenenbil-
dung —
33.597 | lller, Carola Altern gestal- texte.online http://www.die-bonn. | 2005
ten — berufliche de/esprid/doku-
Entwicklungs- mente/doc-2005/
prozesse und iller05_12.pdf
Weiterbildung im
Lebenslauf
32.355 | Faulstich, Lernwiderstand Theorie und http://www.die- 2005
Peter; Forneck, |- Lernumgebung - | Praxis der bonn.de/doks/faul-
Hermann J.; Lernberatung Erwachsenen- | stich0504.pdf
Knoll, J6rg u.a. bildung
31.466 | Rein, Antje von | Medienkompetenz | Theorie und http://www.die-frank- | 1996
(Hrsg.) als Schlisselbe- | Praxis der furt.de/esprid/doku-
griff Erwachsenen- | mente/doc-1996/
bildung rein96_01.pdf
31.376 | Herr, Monika Instrumente fur texte.online http://www.die-bonn. | 2007
eine strategische de/doks/herr0701.
Personalentwick- pdf
lung
30781 | Heuer, Ulrike; Neue Lehr- und Einzel- http://www.die-bonn. | 2001
Botzat, Tatjana; | Lernkulturen in veroffent- de/doks/heuer0101.
Meisel, Klaus | der Weiterbildung | lichungen pdf
(Hrsg.)
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Internet

Die Arbeit des Internetservice war im Jahr
2010 vor allem gepragt von Tatigkeiten, die im
Zusammenhang mit dem Relaunch der Website
standen. Die Relaunch-Arbeitsgruppe hat eine
neue Navigationsstruktur fur die Website ent-
wickelt. Neu ist dabei das Informationsangebot
wb.Fakten. Hier finden Interessierte Basisin-
formationen zur deutschen Weiterbildung. Die
Inhaltsfelder Teilnahme, Angebot, Personal, Ein-
richtungen, Finanzierung und Okonomie, Recht
und Politik werden mit den aktuellsten Kennzah-
len und kommentierten Schaubildern vorgestellt
und erlautert. AbschlieBend wird auf relevante
DIE-Texte und Wodrterbuchartikel verwiesen,
die im Volltext zugéanglich gemacht werden. Die
Umsetzung des Konzepts wird in der ersten Jah-
reshélfte 2011 erfolgen.

Die Fachinformationssysteme fiir Studierende,
Praktiker und Forschende werden regelmaRig
aktualisiert: der Studienfiihrer mit den Studienan-
geboten in Deutschland zur Erwachsenenbildung,
Qualidat — die Datenbank mit Weiterbildungen
fur Weiterbildner/innen und die Forschungs-
landkarte, die einen Uberblick iber laufende
und abgeschlossene Forschungsprojekte in der
Erwachsenenbildung gibt. Die in den Informati-
onssystemen gespeicherten Daten werden auch
analysiert. So zeigte eine Auswertung des Studi-
enfuhrers, deren Ergebnisse in den DIE-FAKTEN

Visits pro Tag auf www.die-bonn.de
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j/’mo 1500 | 1575 | 1700 | 1502 [ 09

1000 [ s

| 740
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Die Besucherzahlen auf der Website www.die-bonn.de werden ohne Roboter-
besuche angegeben.
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veroffentlicht wurden, unter anderem, dass sich
die Zugangsvoraussetzungen je nach Studien-
gang und Hochschule stark unterscheiden und
die Studierenden groRe Schwierigkeiten haben,
die fur eine Orientierung notwendigen Informa-
tionen zusammenzutragen. Diese Erkenntnisse
flieBen in die Weiterentwicklung des Informati-
onsangebots ein.

Ein Blick auf die beliebtesten Bereiche des Inter-
netauftritts zeigt kaum Veranderungen zum Vor-
jahr. Im Wesentlichen verschieben sich die Plat-
zierungen einzelner Angebote, besonders stark
aufgeholt haben die Seiten der Publikationen.
Dies ist allerdings darauf zuriickzufuhren, dass
die Zahlen fur die Recherchen in texte.online auf-
grund von technischen Umstellungen nicht mehr
separat registriert, sondern unter ,Publikationen
insgesamt” subsumiert werden. Dadurch konnte
der Studienfiihrer in die Top 10 aufriicken und
verzeichnet gleichzeitig ein Wachstum von sie-
ben Prozent gegeniber 2009.

PageViews von Januar bis Dezember in 1.000

Top Ten 2010: Die beliebtesten Seiten
auf www.die-bonn.de
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Bibliothek

Mit seiner Bibliothek und der online zugangli-
chen Literaturdokumentation hat das DIE einen in
Deutschland einmaligen Wissensspeicher fur das
Themenfeld Erwachsenenbildung/Weiterbildung
angelegt und schafft so ein disziplinares ,,Gedacht-
nis“. Sein Bestand ist im Jahr 2010 auf 84.750
Bande angewachsen. Der Anteil fremdsprachiger
Neuerwerbungen erhdhte sich auf 17 Prozent. 230
Zeitschriften werden laufend gehalten und bereit-
gestellt.

Nach dem Umzug in die Heinemannstrall3e im
Frihjahr 2010 kann sich die moderne und gro3zi-
gig aufgestellte Bibliothek tiber drei Etagen préasen-
tieren und ladt die Besucher/innen zum Recher-
chieren, Arbeiten, Lernen und Kommunizieren ein.

Die Bibliothek des DIE ist mit derzeit 84.750 Banden die grofite
wissenschaftliche Spezialbibliothek fur Erwachsenenbildung.
Die Bestande kdnnen uber das Hochschulbibliothekszentrum
NRW (HBZ) als Fernleihe ausgeliehen werden. Hier zwei Mitglie-
der des wissenschaftlichen Beirats im Austausch: Prof. Erhard

Schlutz und Dr. Ingrid Schéll

Die DIE-Literaturdatenbank verzeichnet inzwi-
schen 104.700 Datensatze formal und inhaltlich
erschlossener Dokumente. Die im Jahre 2009
begonnene Anreicherung der Datensatze um
Inhaltsverzeichnis, Verlags- und Inhaltsangaben
im Rahmen der technischen und rechtlichen M6g-
lichkeiten wurde Ende 2010 probeweise erganzt
um das Literaturempfehlungssystem BibTip®
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Library Recommendations. Die Empfehlungen
erscheinen in der Volltitelanzeige des Bibliotheks-
Opac und fuhren die Benutzer/innen wahrend
ihrer Recherche zu inhaltlich verwandten Titeln.

In dem Bemiuihen, die digitale Nutzung der Biblio-
thek kontinuierlich zu erhéhen, wurde in verstark-
tem Mal3e die Verlinkung zu digitalen Volltexten
mit garantierter Langzeitarchivierung vorgenom-
men. Dariber hinaus erwarb das DIE von der
DFG finanzierte Nationallizenzen. Die zum Teil
sehr umfangreichen Produkte der Nationallizen-
zen ermdoglichen fiir wissenschaftliche Zwecke
den kostenlosen Zugang zu digitalen Volltexten
in Form von E-Books und E-Journals.

Uber das Internet erreicht die Bibliothek wieder
die meisten Nutzungszahlen: Im Web-Opac wur-
den mit 21.300 Recherchen weniger Recherchen
durchgefihrt als im Vorjahr. Die Begriindung liegt
in der Anwendung noch verfeinerterer Verfahren
in der Web-Statistik. Ahnlich wie 2009 erfolgten
26.300 Besuche auf den allgemeinen Bibliotheks-
seiten mit den Angeboten ,Neuvorstellungen der

Nutzung der Bibliothek 2010

Universitaten/
Hochschulen
64,0%

Wirtschaft/
Politik/
offentliche
Verwaltung
3,0%
7

Weiterbildungs-
einrichtungen/
-verbande/
Organisationen
12,0%

AuRer-universitére
Forschung
9,0%

Verbande/
Organisationen/
Gesellschaften
12,0%

Gegeniiber dem Vorjahr hat sich der Nutzeranteil des Segments Verbé&nde/
Organisationen/Gesellschaften stéarker und derjenige der auReruniversitaren
Forschung leicht erhéht. Der Anteil von Universitaten und Hochschulen ist um
8 Prozent gesunken. Mit 64 Prozent kommt die Mehrheit der Besucher/innen
nach wie vor aus dem Hochschulbereich.
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Bibliothek", ,Fachzeitschriften online* und Ange-
boten der Archive, wobei auf die ,Neuvorstellun-
gen der Bibliothek” 9.650 Mal zugegriffen wurde.

Auch in 2010 wurde das Fernleihangebot der
DIE-Bibliothek wieder gut angenommen. Trotz
einer Umzugspause bei der Fernleihe konnte die
Bibliothek mit 575 positiv erledigten Fernleihen
leicht hohere Zahlen als im Jahr 2009 verzeich-
nen. Dabei entfielen 456 auf aktive Fernleihen
an andere Bibliotheken, 119 auf Fernleihen der
Mitarbeitenden des DIE.

InfoNet

European InfoNet Adult Education

InfoNet nennt sich eine europdaische Plattform zum Aus-
tausch von Nachrichten, Fachbeitrdgen und Buchbespre-
chungen rund um die Erwachsenenbildung. Das Grundtvig-
Netzwerk wurde tber den Zeitraum 2005 bis 2008 aufgebaut
und befindet sich derzeit in einer zweiten Forderperiode.
Zwischen den 30 Partnerorganisationen aus 17 Landern
findet ein lebendiger Austausch Uber nationale und inter-
nationale Entwicklungen statt. Die professionelle Bericht-
erstattung erfolgt Gber Korrespondenten aus 22 Landern,
deren Artikel Fachmedien kostenlos verwenden kénnen.
Neben rund 500 Texten in der Datenbank manifestiert sich
das Projekt besonders im sechsmal jahrlich erscheinenden
.InfoLetter*, der je Ausgabe von Uber 3.000 Personen in
Europa heruntergeladen wird.

InfoNet ist ein Projekt der Katholischen Bundesarbeitsge-
meinschaft fur Erwachsenenbildung (KBE), das von der
Akademie Klausenhof (Hamminkeln) durchgefiihrt wird. Das
DIE ist Mitglied der Steuergruppe und beteiligt sich an den
Arbeitsgruppen Informationstechnik und Content (hier als
Leitung). 2010 wurden die abschlieRenden Empfehlungen
der Arbeitsgruppe zu Content und Fragen des Européischen
Bewusstseins erstellt, die dem Editorial Board eine Leitlinie
darstellen kénnen.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Peter Brandt, Karin FroRRinger
Laufzeit InfoNet 2: Oktober 2008 bis September 2011
Finanzierung: Europaische Kommission; Eigenmittel der
Partner

Personelle Ressourcen

Daten- und
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Vollzeit-
aquivalenten

Personen

Frauen

Ménner

wissenschaftl. Personal
nichtwissenschaftl. Personal

6
11,75

7
15

3
12

Gesamt

17,75

22

15

pie 2010

89






Anhang

Anhang

Organigramm des DIE 92
DIE im Kontext 93
Gremien des DIE e.V. 94

pie 2010 91




UaAo[aYdIL Blasio

Jaupolqig

zlo[ald BYIUoN
Ua|[81S82INIBS

Bunc ejaiueqg
Ansnels

Bunc sewoy
usuoneand

Bunc ejaiueqg
Jpuelg J1818d

(Z1@) wnuyuazsuonewaou] pun -uajeq

Tel19g J8YdI[eyISuasSIM
yeusBunyemiap
Bunjwwesianiapal b

1eboid eumeg 611 ‘NS
PINY2S Wiyoeor-sueH
Bunjremiap aulswab|v

11/901n8sWBlSAS
uazueui

a1sualq afeluaz

Buriojuon
yaglesyay2IIuBLQ
IPINYDS wiyoeor-sueH
Jopjalig Jayasiuuewiney
u19y UOA [SSINN pleyaxy3
Jopalig JaydIjeyoasuassIm
puelsion

Buels preyory
‘syeu9 Jalelq ‘uasney|jog uuey
118Y21easay Joluas

13]ynyds Biogabu|
‘plozied BuluusH ‘Janeuosy utepy
119Y2Ieasay JolUdS

soquy pubuj 11> exIuoN
Jbunianais Jamend wi

pun walsAs” usuJa/uoIsnpiu|
wuweibolid wuwelboid

uasneyjjoqg uued
JSluawabuelre
-sBunpjig aanesadooy”
wuweiboid

yonens suuy

~ell[euolssajoid”
wweibolid

uonesiueblip
pun waisAs
yaalaquwesbold

uauJa pun aiysT
yolelaquuwelbold

I e)IUoN
syeus Jajaig

(Zz34) wnayuazsbunpjoimiug pun -sbunyossio4

J/@16eiyneagszinyasualeq
J/@16eiyneagshun|jaisyals|o
1/218eIyneagsayIaydIS

(TTOZ Jenuer ge puels) 0TOZ 314 Sap wwelbiueblio

2010 pie

92



DIE im Kontext

Anhang

< Verwaltungsrat >— Bund
gvelisr:'t D Praxis Bund ~ T
<« 21 _,| 4 Mitglieder 2 Mitglieder  [¥
|
|
| | Wissenschaft Liander <
' 4 Mitglieder 2 Mitglieder |
|
: Lander
|
|
: Vorstand <
A [ e
1 — -
DIE
Mitglied der
Leibniz-Gemeinschaft

Mitgliederversammlung des DIE e.V.

Wissenschaft
10 Mitglieder

Praxis
10 Mitglieder

Deutsche Gesellschaft fiur Erziehungs-
wissenschaft (DGfE), Deutsche Gesell-
schaft fur wissenschaftliche Weiterbildung
und Fernstudium e.V. (DGWF), Deutsches
Institut fur Internationale Padagogische
Forschung (DIPF), Leibniz-Institut fiir die
Padagogik der Naturwissenschaften (IPN),
Johann Wolfgang Goethe-Universitat
Frankfurt am Main, Johannes Gutenberg-
Universitat Mainz, Philipps-Universitat
Marburg, Universitat Bremen, Universitat
Hannover (Institut flir Erwachsenenbildung),
Technische Universitat Kaiserslautern

Arbeitskreis deutscher Bildungsstatten
e.V. (AdB), Berufsverband der Erziehungs-
wissenschaftlerinnen und Erziehungs-
wissenschaftler e.V. (BV-Pad.), Bundes-
arbeitsgemeinschaft Familienbildung und
Beratung e.V. (AGEF), Bundesarbeitskreis
Arbeit und Leben (AL), Bibliothek und
Information Deutschland (BID), Deutsche
Evangelische Arbeitsgemeinschaft fir
Erwachsenenbildung e.V. (DEAE),
Deutscher Industrie- und Handelskammertag
(DIHK), Deutscher Volkshochschul-Verband
e.V. (DVV), Forum DistancE-Learning — Der
Fachverband fiir Fernlernen und Lernmedien
e.V., Paritatisches Bildungswerk Bundes-
verband e.V. (PB)
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Gremien des DIE e.V.

Die Mitgliederversammlung wahlt drei Wissenschafts- und
drei Praxisvertreter/innen in den Verwaltungsrat. Der Pra-
xisvertreter DVV hat einen ,geborenen“ Sitz, ebenso wie
die Universitat Duisburg-Essen. Bund und Lénder entsen-
den je zwei Verteter/innen in den Verwaltungsrat. Verwal-
tungsrat und Mitgliederversammlung wirken zusammen bei
der Bestellung des Vorstands. Der Verwaltungsrat beruft
die Beirate. Der Vorstand leitet das DIE und vertritt es in
der Leibniz-Gemeinschaft und gegentber den Satzungs-
gremien.

(Stichtag 31.12.2010)

VORSTAND

Wissenschaftlicher Direktor: Prof. Dr. Dr. h. ¢c. Ekkehard
Nuissl von Rein (Vorsitzender)

Kaufmannischer Direktor: Dipl. Volkswirt, Dipl. Sozial6ko-
nom Hans-Joachim Schuldt

VERWALTUNGSRAT
VORSITZ
Prof. Dr. Rolf Arnold, Technische Universitat Kaiserslautern

MR’in Birgit Haneklaus, Ministerium fr Innovation, Wissen-
schaft, Forschung und Technologie des Landes Nordrhein-
Westfalen — stellvertretend

WEITERE MITGLIEDER

Dr. Paul Ciupke, Bildungswerk der Humanistischen Union
NRW e.V., Essen

Eugen Gehlenborg, Kultusministerkonferenz (KMK)

MinDirig Dr. Thomas Greiner, Bundesministerium fur Bildung
und Forschung (BMBF)

Bent Hinrichsen, Leibniz-Institut fur die Padagogik der
Naturwissenschaften (IPN)

Dr. Martin Kurz, Forum DistanceE-Learning

Dr. Ernst Dieter Rossmann, MdB, Deutscher Volkshoch-
schul-Verband e.V., Bonn

Prof. Dr. Anne Schluter, Universitat Duisburg-Essen

Andreas Seiverth, Deutsche Evangelische Arbeitsgemein-
schaft fir Erwachsenenbildung e.V. (DEAE)

Helmut Vogt, Deutsche Gesellschaft fiir wissenschaftliche
Weiterbildung und Fernstudium e.V.

RD’in Lore Wieland, Bundesministerium fir Bildung und
Forschung (BMBF)
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MITGLIEDER IM DIE e.V.

— Arbeitskreis Deutscher Bildungsstatten e.V. (ADB)

— Berufsverband der Erziehungswissenschaftlerinnen und
Erziehungswissenschaftler e.V. (BV-Pad.)

— Bundesarbeitsgemeinschaft Familienbildung und Bera-
tung e.V. (AGEF)

— Bundesarbeitskreis Arbeit und Leben e.V. (AuL)

— Bibliothek & Information Deutschland — Bundesvereini-
gung Deutscher Bibliotheksverbande e.V. (BID)

— Deutsche Evangelische Arbeitsgemeinschatft fir Erwach-
senenbildung e.V. (DEAE)

— Deutsche Gesellschaft fir Erziehungswissenschaften
(DGFE)

— Deutsche Gesellschaft fiir wissenschaftliche Weiterbil-
dung und Fernstudium e.V. (DGWF)

— Deutscher Industrie- und Handelskammertag e.V.
(DIHK)

— Deutsches Institut fur Internationale Padagogische For-
schung (DIPF)

— Deutscher Volkshochschul-Verband e.V. (DVV)

— Forum DistancE-Learning - Der Fachverband fiir Fernler-
nen und Lernmedien e.V.

— Leibniz-Institut fir die Padagogik der Naturwissenschaf-
ten (IPN)

— Leibniz Universitat Hannover

— Johann Wolfgang Goethe-Universitat Frankfurt am Main
— Johannes Gutenberg-Universitat Mainz

— Paritatisches Bildungswerk Bundesverband e.V. (PB)

— Philipps-Universitat Marburg

— Technische Universitat Kaiserslautern

— Universitat Bremen
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WISSENSCHAFTLICHER BEIRAT

Der wissenschaftliche Beirat des DIE berat Vorstand und
Verwaltungsrat in grundlegenden wissenschaftlichen Fragen
sowie bei Fragen des Bedarfs an Service und Forschung.
Im wissenschatftlichen Beirat sind Vertreter/innen aus Praxis
und Wissenschaft der Erwachsenenbildung, aus angrenzen-
den Wissenschaften sowie aus dem Ausland vertreten. Die
Mitglieder werden vom Verwaltungsrat auf Vorschlag des
Vorstands fur vier Jahre berufen.

VORSITZ

Prof. Dr. Rudolf Tippelt, Ludwig-Maximilians-Universitat
Munchen

Dr. Carola Schelle-Wolff, Stadtbibliothek Hannover — stell-
vertretend

WEITERE MITGLIEDER

Prof. Dr. Martin Briiggemeier, Fachhochschule fir Technik
und Wirtschaft, Berlin

Dr. Knut Diekmann, Deutscher Industrie- und Handelskam-
mertag e.V. (DIHK)

Katja Friedrich, medien + bildung.com — Lernwerkstatt
Rheinland-Pfalz, Ludwigshafen

Prof. Dr. Elke Gruber, Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt
(Osterreich)

Dr. Ellinor Haase

Prof. Dr. Knud llleris, The Danish University of Education
(Danemark)

Prof. Dr. Joachim Ludwig, Universitat Potsdam
Prof. Dr. Erhard Schlutz, Universitat Bremen

Dr. Ingrid Schéll, Volkshochschule Bonn

Michael Wacker, Werkstatt im Kreis Unna GmbH
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