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Vorwort

Vorwort

Das Jahr 2009 versprach fir die Erwachsenen-
bildung ein grol3es Jahr zu werden: Nach 1997
(in Hamburg) fand die 6. Internationale Konfe-
renz zur Erwachsenenbildung statt, diesmal
in Belém (Brasilien). Die Erwartungen waren
hoch gesteckt, die Ergebnisse vergleichsweise
bescheiden; es wurden wenig wirklich konkrete
Vereinbarungen getroffen. Dies mag auch daran
gelegen haben, dass die Veranstaltung, fir den
Mai 2009 geplant, kurzfristig mit dem Hinweis
auf die Schweinegrippe abgesagt und auf den
Dezember 2009 verschoben wurde.

Einige der Themen, die das Deutsche Institut fur
Erwachsenenbildung bearbeitet, waren jedoch
Bestandteil der abschlieRenden Resolution der
~CONFINTEA": Alphabetisierung, Grundbildung
und Bildung fur Migrant/inn/en sind danach
weltweit gesehen wichtige Felder der Erwach-
senenbildung. Das DIE war bei der Konferenz
Mitglied der deutschen Delegation und hat auch
Anteil daran, dass diese wichtigen Aufgaben der
Erwachsenenbildung im Zuge der Inklusion in
gesellschaftliche Kontexte auf der Agenda stan-
den.

Inklusion statt Exklusion — das ist ein zentra-
les Motiv des DIE und ein wichtiges Ziel in der
Erwachsenenbildung international und national.
Das DIE hat weiter daran gearbeitet, dass hier
Probleme erkannt und mit Hilfe von ,good prac-
tise" auch angegangen werden. Die Forschungs-
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und Entwicklungsarbeiten
des DIE in diesem Bereich
(siehe Seite 26ff., 32)
werden, so ist zu hoffen,
dazu beitragen, dass die
auch weiterhin notwendi-
gen bildungspolitischen
und bildungspraktischen
Aktivitaten dazu auf guter
Grundlage stehen.

Ekkehard Nuissl von Rein

Wissenschatftl. Direktor i
Das Institut selbst ver-

folgte im vergangenen Jahr seine strategische
Linie: Ausbau und weitere Qualitatsentwicklung
der Dienstleistungen, weiterer Aufbau von For-
schungskompetenz und -kapazitat vor allem im
Bereich der (quantitativ) empirischen Bildungs-
forschung sowie Positionierung des Instituts als
Leibniz-Zentrum fur Lebenslanges Lernen in
Deutschland — mit dem besonderen Schwerpunkt
auf dem Lernen Erwachsener. Die Eckdaten fur
die Arbeit des DIE im Jahr 2009 veranderten sich
gegenulber dem Vorjahr kaum; die institutionellen
Zuweisungen von Bund und Landern erhdhten
sich leicht, die eingeworbenen Drittmittel gingen
leicht zurlick. Die Finanzierung des Instituts mit

DIE-Drittmittelprojekte 2005 — 2009

55+ [

] M Drittmittelprojekte ir
50 E D europdische Projekte

] [T nationale Drittmittelprojekte
45 E . Kooperationsprojekte

2005 2006 2007 2008 2009

Der Grafik liegen Daten vom 31.12. der jeweiligen Jahre zugrunde.

Die Zahl der kleineren Drittmittelprojekte wurde im Berichtsjahr reduziert.
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Vorwort

Anteil Drittmittel an Gesamteinnahmen (in Prozent)
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Der Anteil der Drittmittel an den Institutseinnahmen stieg 2009 weiter leicht an.

je etwa einem Drittel aus Forderung des Bun-
des, Forderung der Lander und Drittmittelprojekte
setzte sich fort.

Die Zahl der Drittmittelprojekte ging zurick; ins-
besondere wurden weniger kleine Drittmittelpro-
jekte durchgefihrt. Der Akzent der DIE-Projekte
auf solchen, die internationale Beziige haben
und in Kooperation stattfinden, konnte noch wei-
ter betont werden. Die Struktur der Ausgaben des
DIE blieb gegenuber dem Vorjahr weitgehend
unverandert: Neben den Personalkosten, die Uber
die Halfte der Ausgaben ausmachten, waren es
vor allem die Kosten flr Honorare sowie Mieten
und Mietnebenlasten, die zu Buche schlugen.

In grofRer Ruhe und mit breiter Zustimmung der
Beschaftigten des Instituts wurde die Einfiihrung
des kybernetischen Steuer- und Regelungssys-
tems abgeschlossen, auf dessen Grundlage das
Institut nun Verantwortlichkeiten, Zustandigkeiten
und Entscheidungen regelt. Begleitet von Schulun-
gen der Fuhrungskrafte (in Zusammenarbeit mit
dem Schweizer Organisationsberatungsunterneh-
men MALIK) konsolidierten sich die neuen Struktu-
ren und Abl&aufe bis zum Ende des Jahres 2009.
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Hans-Joachim Schuldt
Kaufmannischer Direktor

Ein besonderer Schwerpunkt in der Ent-
wicklung des Institutes lag weiterhin in
der Forderung des Nachwuchses und
der Qualifizierung der wissenschaftlichen
Mitarbeiter/innen. Durch gezielte Fortbil-
dungen und Seminare sowie systematisch
geforderte Promotionen erhdhte sich das
wissenschaftliche Profil des Instituts wei-
ter. Mit der 2009 eingeworbenen ,Leibniz
Graduate School“, die ihre Arbeit im Jahr
2010 aufnimmt, fand diese Linie der Insti-
tutsentwicklung eine weitere Bestatigung.

Wissenschaftliche Qualifikationen am DIE

70 Vv
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1995
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Weiterfiihrende wissenschaftliche Qualifikationen sind bei den wissenschaft-
lichen Mitarbeiter/innen zunehmend von Bedeutung.

Auf diesem Weg wird das DIE auch zukinftig vor-
angehen, ohne die Reichweite und Qualitat sei-
ner Dienstleistungen aus dem Blick zu verlieren.

VIWEY N Sy

Ekkehard Nuissl von Rein Hans-Joachim Schuldt
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Das DIE
auf einen Blick

Das DIE
auf einen Blick

Leibniz-Zentrum fir Lebenslanges Lernen

Das Deutsche Institut fur Erwachsenenbil-
dung e.V. (DIE) ist die zentrale Einrichtung fir
Wissenschaft und Praxis der Weiterbildung in
Deutschland. Mit Forschung und wissenschaft-
lichen Dienstleistungen tragt es zur nationalen
und zunehmend auch internationalen Entwick-
lung und Vernetzung der Erwachsenenbildung
bei. Das Institut agiert als Forum fir die unter-
schiedlichen Akteure in der Erwachsenenbildung:
Wissenschaft, Politik und Praxis diskutieren in
und mit dem DIE Uber eine Weiterbildung, die an
den Interessen und Bedirfnissen der Menschen
orientiert ist.

Das DIE hat sich mit tiber 80 eigenstéandigen For-
schungs- und Serviceeinrichtungen in der Leib-
niz-Gemeinschaft zusammengeschlossen. Alle
Institute sind von uberregionaler Bedeutung und
erbringen zukunftsweisende Arbeiten in gesamt-
staatlichem Interesse — wobei das DIE insbeson-
dere Beitrage zur Entwicklung der Weiterbildung
sowie Instrumente und Methoden vermittelt, um
den Anforderungen des Lebenslangen Lernens
gerecht zu werden.

Das DIE wird von einem zweikdpfigen Vorstand
geleitet. Uber seine Arbeitsschwerpunkte ver-
handelt es jahrlich mit den staatlichen Zuwen-
dungsgebern. Es wird von einem Verwaltungsrat
beaufsichtigt, von einem wissenschaftlichen Bei-
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Foto: Talip Toksdz

L

Die wichtigsten Informationen tiber das DIE — Leibniz-Zentrum fiir Lebenslanges
Lernen auf einen Blick

rat begleitet und in siebenjahrigen Abstanden von
der Leibniz-Gemeinschaft bewertet.

Uber Kooperationsvertrage ist das DIE mit meh-
reren Universitaten institutionell verbunden.
Rechtstrager ist ein eingetragener Verein mit 20
Mitgliedern, die je zur Hélfte aus der Praxis und
Wissenschaft der Weiterbildung kommen.
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Das DIE
auf einen Blick

Uberblick uiber die Einnahmen und Ausgaben
im DIE

Einnahmen des DIE 2009

Beratungen
u. sonst. Versfient
. ; Dienstl. erotrent-
Mitglieds- sg%séz%e 0,6% lichungen
b%ltg%/ge ' 1,01%
,07/0

Bund

Projekte
32,29%

27,27%

KP Il NRW

0,38% Sonder-
zuweisung
Bund
0,
Lander 5:44%
32,29%

Die Finanzierungsanteile durch Bund, Ladnder und Drittmittel zzgl. Eigen-
leistungen ndherten sich im Jahr 2009 weiter an.

Ausgaben des DIE 2009

sonstige umzugs-

Verwaltungs-  bedingte
ausgaben Kosten
4,34% 0,08%

Investitionen

1,51%
Miete und Personal
Mietnebenkosten 60,22%
15,68%

Sitzungen und
Konferenzen
1,93%

Reisekosten
1,26%

Honorar-
kosten
14,31%

Druck- und
Publikations-
kosten
0,67%

Die Ausgaben beim DIE bleiben, abgesehen von den umzugsbedingten
Kosten, weitgehend nach Art und Héhe stabil.
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Schlaglichter:
Das DIE im Jahr 2009

ASEM-Fachtagung

Fragen der Professionalisierung, der Kompeten-
zen von Lehrenden und ihrer Qualifizierung wid-
meten sich 70 Bildungswissenschaftler aus Asien
und Europa auf der Tagung , Teachers and Trai-
ners in Adult Education and Lifelong Learning”
vom 29. bis 30. Juni 2009 in Bergisch Gladbach.
Veranstalter war das DIE, im ASEM (Asiatisch-
Europaisches Meeting)-Kontext Koordinator des
Netzwerkes ,Professionalisierung von Lehren-
den®, zusammen mit einigen Partnern. Auf der
Konferenz wurde die derzeitige Situation in asi-
atischen und europaischen Landern diskutiert,
wurden Vergleiche hergestellt, gemeinsame
Probleme und Fragen definiert und damit Grund-
lagen fur weitere Forschungsprojekte und Koope-
rationen gelegt.

Internationale Besuche

Das DIE begriufte in diesem Jahr eine Vielzahl
internationaler Besucher/innen. Neben einer
indonesischen und weilRrussischen Delegation,
Gasten aus Indien und Pakistan und der Euro-
pean Association for Education of Adults (EAEA),
die das DIE aus Kooperationsinteresse besuch-
ten, fand eine Vielzahl internationaler DIE-Semi-
nare statt. So konnten Wissenschaftler/innen
aus Afrika, Australien, Nordamerika, Asien und
europaischen Landern in das DIE eingeladen
werden: Stanley Mpofu (Sudafrika), Rick Flo-
wers (Australien), Simona Sava (Rumaéanien),
Shaheen Attique-ur-Rahman (Pakistan), K.C.
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Choudhary (Indien), Hans Schitze (Kanada)
und Alan Tuckett (GroRRbritannien) leiteten je ein
DIE-Seminar und standen den Wissenschatftler/
inne/n des DIE im Anschluss flr weitere Fragen
zur Verfugung.

Foto: Peter Brandt

Zu Besuch im DIE eine Delegation aus Wei3russland, die u.a. von Prof. Dieter
Gnahs (5. von links) und Dr. Thomas Vollmer (1. von rechts) begrii3t wurde

14

DIE-Forum Weiterbildung 2009

Das 12. DIE-Forum Weiterbildung fand am 1. und
2. Dezember 2009 in Bonn mit dem Thema ,Wei-
terbildung zwischen Kooperation und Konkurrenz
— Perspektiven fur das Lebenslange Lernen®
statt. Intensiv diskutiert wurde unter anderem, ob
— sei es in regionalen Verbinden, Netzwerken
oder lokale Lernzentren — Weiterbildungseinrich-
tungen heute immer mehr in Kooperationsbezie-
hungen eingebunden seien. Des Weiteren wurde
hinterfragt, ob das Wirken von bildungspolitischen
Strategien und Programmen, die die koordinierte
Entwicklung von Lern- und Bildungsmaglichkei-
ten in den Regionen bzw. ,vor Ort* als zentralen
Ansatzpunkt der Forderung des Lebenslangen
Lernens aller Birger/innen betonen, tatsachlich
in die gewlnschte Richtung gehe.

Diskussionsergebnisse des DIE-Forums kénnen

unter folgendem Link abgerufen werden:
URL: www.die-bonn.de/doks/dollhausen1001.pdf
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Schlaglichter 2009

Science Meets Parliament

Im Jahr 2008 bot die Leibniz-Gemeinschaft fir
Bundestagsabgeordnete zum ersten Mal ,Sci-
ence Meets Parliament* an. Der grol3e Erfolg in
Berlin wurde dieses Jahr nun auf Landesebene
Ubertragen und Nordrhein-Westfalen machte mit
seinen 12 (von bundesweit 86) Leibniz-Einrich-
tungen und seinen 750 Wissenschaftler/inne/n
den ersten Aufschlag. Damit unterstrich das Land
NRW seine bedeutende Position als Forschungs-
standort. Am 5. und 6. Mai 2009 besuchten Wis-
senschaftler/innen aus nordrhein-westfalischen
Leibniz-Instituten Landtagsabgeordnete in ihren
Dusseldorfer Buros. Jeweils Personlich konnten
Politiker/innen mit den Wissenschaftler/inne/n
Uber aktuelle gesellschafts- und forschungsre-
levante Fragen diskutieren und sich tber wich-
tige, zukunftsweisende Entwicklungen in der
Forschung informieren. Das DIE wurde durch
den wissenschaftlichen Direktor Prof. Ekkehard
Nuissl von Rein und die wissenschaftlichen Mit-
arbeiterinnen Ingrid Ambos und Mona Pielorz
vertreten.

-~

Sarah Maur, Ingrid Ambos und Prof. Ekkehard Nuissl von
Rein (von links) auf der Abendveranstaltung von Science
Meets Parliament

Preis fur Innovation in der Erwachsenenbil-
dung 2009

Das Deutsche Institut fir Erwachsenenbildung
verleiht im Zwei-Jahres-Rhythmus den ,Preis fur
Innovation in der Erwachsenenbildung” und wr-
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digt damit neue, vielversprechende Ansétze pad-
agogischer Arbeit mit Erwachsenen. ,Ubergange
gestalten — Lernen im Lebenslauf unterstitzen”
war das Motto des diesjahrigen Innovationsprei-
ses, der nun schon zum siebten Mal vom DIE
flr innovative Konzepte, Projekte und Bildungs-
angebote in der Erwachsenenbildung vergeben
wurde. Ein zentrales Kriterium bei der Ausschrei-
bung fir den ,Preis fir Innovation in der Erwach-
senenbildung 2009“ war die Berucksichtigung
des Lebensverlaufs und der Lernbiographie. Ent-
scheidend waren daneben die Reichweite und
Ubertragbarkeit der Projekte sowie deren Durch-
fuhrung in der Praxis. Aus Uber 50 Bewerbungen
wahlte eine unabhangige Expertenjury Preistra-
ger aus, die auf einer festlichen Veranstaltung am
30. November ausgezeichnet wurden.

Der unter der Schirmherrschaft des Bundesmi-
nisteriums fur Bildung und Forschung stehende
»Preis fur Innovation in der Erwachsenenbildung
2009“ wurde vom W. Bertelsmann Verlag Bie-
lefeld und dem Bundesarbeitskreis Arbeit und
Leben e.V. geférdert.

N
N

(o)
Y

Foto: Anke Liepertz

Die Produktionsschule im Kreis Unna, betreut durch bbb consult, wurde neben
zwei anderen Projekten mit dem Preis fiir Innovation in der Erwachsenenbil-
dung, vergeben vom DIE, ausgezeichnet
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Schlaglichter 2009

Kommunales Bildungsmonitoring

Im Projektverbund mit dem Statistischen Bundes-
amt und dem Statistischen Landesamt Baden-
Wirttemberg wurde vom DIE ein Indikatoren-
katalog nebst Anwendungsleitfaden entwickelt
und fortlaufend aktualisiert. Dieses Instrument
wird von sechs Kommunen aktuell eingesetzt.
Mit dem Start des BMBF-Programms ,Lernen
vor Ort* finden die Projektaktivitaten unter die-
sem Dach statt und beziehen sich somit auf 40
geforderte Stadte und Landkreise. Das DIE hat
speziell fur regionale Erhebungen im Weiterbil-
dungsbereich eine Handreichung erarbeitet, ein
online-gestutztes Erhebungsprogramm fiir Befra-
gungen von Weiterbildungseinrichtungen konzi-
piert und in der Stadt Koln erstmals eingesetzt.
Diese Aktivitaten werden koordiniert fortgesetzt
und ausgebaut.

Damit leistet das DIE wichtige Aufbauarbeit zur
Starkung der kommunalen Fahigkeit zur Steue-
rung des Bildungswesens. Gleichzeitig wird die
Datengrundlage fir die Weiterbildung insgesamt
verbessert und somit auch die 6ffentliche Wahr-
nehmung dieses Bildungsbereichs.

Strukturwandel der Weiterbildung

Im Mittelpunkt der gleichnamigen DIE-Fachtagung
im Dezember 2009 standen die Ergebnisse des
Kooperationsprojekts mit der Universitat Tubin-
gen zu den strukturellen Veranderungen der Wei-
terbildung in Bremen seit Ende der 1970er Jahre.
Mehr als 40 Teilnehmende aus Praxis, Politik und
Wissenschaft diskutierten Wandlungsprozesse
auf den Ebenen von System, Organisation und
Angebot. Mit Blick tber die Region hinaus wur-
den zudem methodische Aspekte der Erfassung
und Systematisierung des Feldes intensiv erdrtert
sowie Anforderungen an die anbieter- und ange-
botsbezogene Weiterbildungsberichterstattung
formuliert, die v.a. im Rahmen einer zunehmend
evidenzbasierten Bildungspolitik an Bedeutung
gewinnt.

pie 2009
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CONFINTEA VI

Die 6. UNESCO-Weltkonferenz zur Erwachse-
nenbildung (CONVINTEA VI) fand vom 1. bis
4. Dezember 2009 in Belém, Brasilien statt.
CONFINTEA-Konferenzen bringen bildungs-
politische Vertreter/innen der Mitgliedstaaten,
Wissenschaftler/innen und Reprasentant/inn/en
der Zivilgesellschaft zusammen. Die diesjahrige
Veranstaltung stand unter dem Titel ,Living and
Learning for a Viable Future — The Power of Adult
Learning®.

Im Mittelpunkt der Diskussionen stand die Frage
nach dem Beitrag der Erwachsenenbildung zu
einer weltweiten und nachhaltigen gesellschaft-
lichen Entwicklung. Die hervorragende Rolle der
Erwachsenenbildung und der Literalitat als Instru-
ment der gesellschaftlichen, 6konomischen und
personlichen Entwicklung wurde von allen bejaht.
Weniger Ubereinstimmung fand den selbstau-
ferlegte Anspruch der Konferenz, die unter dem
Motto ,From Rhetoric to Coherent Action“ auf
die Vereinbarung von konkreten, verbindlichen
Zielen und Schritten zur Umsetzung des immer
wieder proklamierten Rechts auf Bildung fur
Erwachsene und junge Menschen abzielte. Mit
wenigen Ausnahmen blieben die Aussagen der
Abschlusserklarung hinter dem urspringlichen
Anspruch zurtick.

Das DIE war sowohl als Mitglied der deutschen
Delegation als auch als Experte mit einem Pra-
sentationsstand und eigenen wissenschatftlichen
Beitragen beteiligt. Dott. Matilde Grinhage-
Monetti stellte die Ergebnisse des von der Volks-
wagensStiftung geforderten Forschungsprojekts
.Deutsch am Arbeitsplatz* zur Rolle innerbe-
trieblicher Kommunikation und der sprachlich
kommunikative Anforderungen fir die Inklusion
von Migrat/inn/en in dem Workshop “Migration
and Adult Learning and Education” vor. Stefan
Hummelsheim diskutierte am Runden Tisch im
Plenum dber “Financing of Adult Education” und
wirkte an dem Workshop “Financing Adult Educa-
tion for Development” mit.
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Schlaglichter 2009

Foto: Stefan Hummelsheim

Dott. Matilde Griinhage-Monetti (rechts) als Mitglied der deutschen Delegation
mit interessierten Teilnehmern aus Adis Adeba

ESREA Network

Die European Society for Research on the Edu-
cation of Adults (ESREA) ist eine européaische
wissenschaftliche Fachgesellschaft, die die For-
schung im Feld der Erwachsenenbildung und
Weiterbildung sowohl in theoretischer als auch
in methodologischer Breite fordert. Dies tut sie
durch den direkten Austausch von aktiv For-
schenden im Rahmen thematischer Netzwerke,
Seminare, Konferenzen und Publikationen.

An der University of Turku (Finnland) fanden auf
Initiative des ESREA Network on the History of
Adult Education and Training in Europe am 8.
und 9. Juni 2009 Workshops zum Austausch
europaischer Forscher/innen statt. Hier hielt Dr.
Klaus Heuer vom DIE einen Vortrag, bei dem
er die Ansatze und Hintergriinde der Instituts-
Archive zur Geschichte der Erwachsenenbildung
vorstellte.

Das ESREA Network on Adult Educators, Train-
ers and their Professional Development organ-
isierte ein erstes Netzwerkmeeting zum Thema
»Educating the adult educator: Quality provision
and assessment in Europe“, das vom 6. bis 8.
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November an der University of Macedonia in
Thessaloniki (Griechenland) stattfand. Bearbeitet
wurden Fragen hinsichtlich der Qualitat der Aus-
und Weiterbildung von Weiterbildungspersonal
in Europa. Das DIE war mit drei Vortragen, zwei
Moderationen sowie der Mitwirkung im Scienti-
fic Committee aktiv an der Veranstaltung betei-
ligt. Die Schwerpunkte der inhaltlichen Beitrage
des DIE bezogen sich dabei auf die Validierung
der Kompetenzen von Weiterbildner/inne/n in
Europa, einen Vergleich der universitaren Aus-
bildung von Weiterbildner/inne/n in Deutschland,
GrofR3britannien und Italien sowie auf die Nutzung
von Fachinformationen zur Professionalitatsent-
wicklung.

Internationale Ringvorlesung

Auf die internationale Ringvorlesung des letz-
ten Wintersemesters 2008/2009 mit dem Thema
~Professionalisation in Adult Education — Interna-
tional Perspectives” folgt in diesem Wintersemes-
ter 2009/2010 das Thema ,Learning Cultures in
Adult Education — European Perspectives®. Auch
dieses Jahr konnten wieder namenhafte internati-
onale Expert/inn/en als Vortragsgaste gewonnen
werden.

Der European Master in Adult Education (EMAE),
der im Jahr 2004 als Projekt des DIE und der
Universitat Duisburg-Essen gestartet war, ist
mittlerweile an drei europdischen Universitaten
implementiert. Die Zahl der mitwirkenden Univer-
sitaten sowie die Zahl der Studierenden erhéhen
sich kontinuierlich.

Wie auch schon in den letzten Jahren findet die
internationale Ringvorlesung in Kooperation mit
der Universitat Duisburg-Essen statt. Die gesam-
melten Vortrage eines Semesters der internati-
onalen Ringvorlesungen sind auf je einer DVD
erhaltlich. Diese sind kostenlos Uber die E-Mail-
Adresse adulteducation@uni-due.de erhaltlich.
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DIE spezial

EdAge-Studie zum Weiterbildungsverhalten
Alterer

Als ,DIE spezial* werden empirische Forschun-
gen veroffentlicht, die eine Gberregionale Bedeu-
tung fur alle in der Weiterbildung tatigen Akteure
haben. In der Studie zum Weiterbildungsverhalten
Alterer werden die Ergebnisse des Forschungs-
projektes ,EdAge” prasentiert, in dessen Rahmen
erstmals das Bildungsverhalten von Menschen
im Alter zwischen 45 und 80 Jahren erkundet
worden ist. Die Datensammlung bietet Leitenden
und Lehrenden in Weiterbildungseinrichtungen
ein differenziertes Verstandnis der Zielgruppe
JAltere® und ermoglicht es, konkrete Schlussfol-
gerungen hinsichtlich Marketing, Kursplanung
und Gestaltung von Bildungsangeboten abzulei-
ten. Dabei beantwortet Prof. Rudolf Tippelt unter
anderem Fragen wie: Was motiviert altere Men-
schen, an Bildungsangeboten teilzunehmen? Mit
welchen Erwartungen missen Anbieter rechnen?
Wie lassen sich Angebote konzipieren?

Viable System Model (VSM)

Das Viable System Model dient als Referenzmo-
dell zur Beschreibung, Diagnose und Gestaltung
von Organisationsmanagement, das samtliche
Funktionen des Managements auf jeder Orga-
nisationsebene umfasst und gleichzeitig die
Kommunikation zwischen den verschiedenen
Organisationsebenen darstellt. So unterstitzt es
die Erarbeitung der zielfihrenden strategischen
Fragen. Das DIE hat dieses Modell zur Ver-
besserung seiner operativen und strategischen
Ablaufe zum 1. Januar 2009 eingefuihrt und
dementsprechend seine Organisationsablaufe
angepasst. Nach einem Jahr kann die Entwick-
lung der neuen Organisationseinheiten als sehr
positiv beschrieben werden. Unterstitzt wurde
die VSM-Entwicklung und Einfihrung von ,Malik
Management®, einem Schweizer Organisations-
beratungs-Unternehmen.
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Entwicklungszentrum

Forschungs- und
Entwicklungszentrum

Die Aufgaben, die im ,Forschungs- und Entwick-
lungszentrum® (FEZ) bearbeitet werden, betref-
fen das gesamte Feld der Weiterbildung. Sie
sind in zwei Programmbereichen mit jeweils zwei
inhaltlich fokussierten Programmen zusammen-
gefasst.

Zu den Zielen des FEZ gehort es, verlassliche
Aussagen uber die Weiterbildung in Deutschland
zu ermoglichen. Es werden empirische Daten
erhoben, aufbereitet und zur Verfigung gestellt,
mit denen neben einer Abbildung des Status quo
auch Trends erkannt und beschrieben werden
kénnen. In Zusammenarbeit mit Einrichtungen
der padagogischen Praxis, wissenschaftlichen

Wei!erb]ldung als Elemen
Gestaltungsraume enwesterg 0

Foto: Rainer Zensen

Die Expertise der wissenschaftlichen Mitarbeiter/innen des
DIE ist auf nationalen und internationalen Veranstaltungen
gefragt (v.I. Prof. Michael Falkenstein, Dr. Jens Friebe (DIE),
Ruth Brandherrn, Bernhard Schmidt-Hertha)

Instituten, der Bildungsverwaltung, Bildungstra-
gern, Experten in Deutschland und vor allem
in europaischen Landern (und so zunehmend
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auch mit internationalen Organisationen und
Fachleuten) wird wissenschaftliche Forschung
flr Praktiker und Entscheider betrieben. Zu den
Aufgaben des FEZ gehdrt auch die Entwicklung
von Modellen, Konzepten, Analyse- und Evalua-
tionsinstrumenten sowie Erhebungs- und Moni-
toringverfahren. Dabei richtet sich der Blick im
Programmbereich ,System und Organisation®
auf regionale und sektorale Weiterbildungssys-
teme und die in diesen Kontexten agierenden
Bildungseinrichtungen; im Bereich ,Lehren und
Lernen“ stehen die in der Weiterbildung Tatigen
und die Lernenden im Mittelpunkt.
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Der Programmbereich
,Lehre und Lernen®

Lehre und Lernen sind zwei Seiten einer Medaille:
Mit Lehre sollen Lernprozesse bei den Individuen
angeregt, soll leichteres, nachhaltiges und effizi-
entes Lernen gefordert werden. Aus der Optimie-
rung von Lehr- und damit haufig auch von Lern-
prozessen erwachst damit eine zentrale Aufgabe
der Weiterbildungsforschung.

Die Arbeit in diesem Programmbereich besteht
darin, das verfligbare Wissen Uber das Lernen
Erwachsener zu sichern, Zugange zum Lernen
zu analysieren und Wirkungen von Lernprozes-
sen sichtbar zu machen. Des Weiteren geht es
darum, die Qualitat der Lehre und die Profes-
sionalitat des dort tatigen Personals zu erho-
hen. Empirische Untersuchungen zum Lernen
Erwachsener werden analysiert und konzeptio-
nell weiter bearbeitet, neue Lehr- und Lernarran-
gements werden auf ihre Voraussetzungen und
Folgen hin untersucht. Der Programmbereich
verfugte 2009 Uber zwei Programme. In einem
Schwerpunkt ging es um die Weiterbildungsbe-
nachteiligung unterschiedlicher Gruppen und
um die Lésung des bildungspolitischen Pro-
blems ,soziale Exklusion* (Programm ,Inklusion
durch Weiterbildung“). Der andere Schwerpunkt
beschaftigte sich mit der Analyse der Weiterbil-
dungstatigen und ihrer Tatigkeitsfelder, um den
Professionalitatsdiskurs zu schéarfen (Programm
.Professionalitat”).
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Das Programm , Inklusion durch
Weiterbildung“

Die nationale und européische Diskussion tber
die Exklusionsrisiken einzelner sozialer Gruppen
hat an Aktualitat gewonnen. In der Gesellschaft
der Bundesrepublik zeichnen sich neue soziale
Spaltungen ab und Exklusion beschrankt sich
nicht mehr nur auf so genannte Problemgruppen
oder das Prekariat. Jenseits der Chancen, wel-
che die Weiterbildung bereits in der Vergangen-
heit fur einzelne Zielgruppen eroffnete, ist deshalb
das System als Ganzes herausgefordert, seine
Potenziale fur soziale Inklusion und damit seinen
gesellschaftlichen Standort kritisch zu tUberden-
ken. Diese Herausforderungen aufzuzeigen und
in ihren theoretischen und praktischen Konse-
quenzen fur die Weiterbildung zu verdeutlichen,
ist die Aufgabe des Programms ,Inklusion durch
Weiterbildung“. Dazu wurden die Aktivitaten im
Programm kooperativ und intradisziplinér, auch in
Form von gemeinsamen Publikationen, angelegt.

Ziel des Programms ist die Erforschung spezi-
fischer Bedingungen und Faktoren, die gegen-
wartig einer Teilhabe bestimmter sozialer Grup-
pierungen an der Weiterbildung entgegenstehen.
Das Programm entwickelt relevante Parameter
fuir die Reflexion, Uberpriifung und Revision einer
Weiterbildung, die sich der Inklusion aller Grup-
pen in die Moglichkeiten lebenslangen Lernens
sowie dem sozialen Recht auf Bildung verpflich-
tet sieht.

Einen Schwerpunkt in den Drittmittelaktivitaten
des Programms bildeten Projekte im Bereich
Alphabetisierung und Grundbildung. Im Zusam-
menhang mit dem Forschungsprogramm des
BMBF sind 2009 verschiedene Forschungsvor-
haben fortgefihrt worden. In diesen Projekten ist
das DIE daran beteiligt, Alphabetisierungs- und
Grundbildungspraxis wissenschaftlich zu fundie-
ren, d.h. systematisch zu verstehen und zu ana-
lysieren, neue Erklarungsmodelle zu entwickeln
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sowie vorhandene Modelle auszudifferenzie-
ren und zu erweitern. So stellen z.B. die ersten
Auswertungen des Projekts ,Monitor Alphabeti-
sierung & Grundbildung“ Transparenz Uber die
Verbreitung, Verteilung und Ausrichtung der
Alphabetisierung und Grundbildung in Deutsch-
land her, so dass hier nun eine Forschungsbasis
vorhanden ist.

Die Perspektive des Programms ging von unter-
schiedlichen Risikokonstellationen und damit von
Ausgrenzung bedrohter Bevolkerungsgruppen
aus. Es fragte nach den biographischen und ins-
titutionellen Weichenstellungen, an denen Uber
Ausgrenzung entschieden wird, und nach der
Rolle, die Weiterbildung fur die Vermeidung oder
Uberwindung von Ausgrenzung Ubernehmen
kann. Die behandelten Konstellationen umfass-
ten Migration, Langzeitarbeitslosigkeit, funktiona-
len Analphabetismus, Alter und Geschlecht. Aus
den empirisch gewonnenen Ergebnissen wur-
den Empfehlungen an Bildungspolitik, Wirtschatft,
Wissenschaft und Praxis formuliert, z.B. in Bezug
auf die Gestaltung entsprechender Programme
und MalRRnahmen zur Zweitsprachférderung
beschaftigter und arbeitsuchender Migrant/inn/
en. Ein weiteres Produkt war der Workshop ,Wei-
terbildung als Element guter Arbeit fir Altere*.
Er entstand aus einer Kooperation zwischen der
Friedrich-Ebert-Stiftung (FES), dem Institut fir
Padagogik und Bildungsforschung der Ludwig-
Maximilians-Universitat Minchen und dem DIE.

Arbeiten des Programms flossen ein in den Theo-
rie- und Praxis-Band ,Inklusion und Weiterbildung
— Reflexionen zur gesellschaftlichen Teilhabe in
der Gegenwart* unter der Herausgeberschaft von
Professor Martin Kronauer (Hochschule fur Wirt-
schaft und Recht Berlin), der als Senior Resear-
cher im Programm arbeitet.
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PROJEKTE

Alphabit

Game Based Trainings in der Grundbildung — Szenari-
enbasierte Lernangebote fiir Geringqualifizierte

Das Ziel des Projekts Alphabit ist es, ein computerbasiertes,
spielerisches Lernangebot (Game Based Training) fiir funk-
tionale Analphabeten zu entwickeln. Zu den Projektpartnern
gehdren neben dem Deutschen Institut fir Erwachsenenbil-
dung e.V.,, das Fraunhofer-Institut flr graphische Datenverar-
beitung in Rostock, der VHS-Landesverband Mecklenburg-
Vorpommern und der Deutsche Volkshochschul-Verband
e.V. Fur das DIE steht die Untersuchung des Nutzens und
der Wirkung des zu entwickelnden Game Based Trainings
im Mittelpunkt. Im Jahr 2009 wurde ein erster Prototyp
erstellt und in Alphabetisierungs- und Grundbildungskursen
mit 129 Lernenden in Mecklenburg-Vorpommern erprobt.
Das DIE hat im Rahmen dieser Erprobung Lernende und
Lehrende befragt und Erkenntnisse zum Einsatz und zur
weiteren Entwicklung des Game Based Training gewonnen.
Die Ergebnisse wurden sowohl im nationalen als auch im
internationalen Rahmen fur Praxis und Wissenschaft vor-
gestellt. Der erste Prototyp steht im Internet zum Download
bereit.

URL: www.projekt-alphabit.de

Wissenschaftliche Bearbeitung: Thorben Wist

Laufzeit: November 2007 bis Oktober 2010

Finanzierung: Bundesministerium fur Bildung und For-
schung

Eine Szene aus dem Prototyp des Game Based Training in
der Grundbildung fiir funktionale Analphabeten (Screenshot)
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Alpha — Koord Wissen

Koordination und Management des Projektverbundes
»Grundlagen fur Alphabetisierung und Grundbildung.
Wissenschaftliche Voraussetzungen fir die Institutiona-
lisierung und Professionalisierung der Alphabetisierung
und Grundbildung in Deutschland*

Dieses Projekt koordiniert den Projektverbund ,Alpha-
Wissen®. Aufgabe des Verbundes ist es, wissenschaft-
lich fundierte Grundlagen zu Alphabetisierung und
Grundbildung zu entwickeln und sie als Serviceleis-
tung fur Wissenschaft, Praxis und Bildungspolitik bzw.
-administration zur Verfligung zu stellen. Dabei werden
sowohl nationale als auch internationale Erfahrungen und
Erkenntnisse aufbereitet und auf ihre Transferméglichkeiten
hin geprift. Von Interesse ist es auch, die Datenlage des
Praxisfeldes systematisch zu erfassen und kontinuierlich zu
verbessern. Die Forschungsarbeiten des Projektverbundes
liefern die Voraussetzungen fiir die Institutionalisierung und
Professionalisierung der Alphabetisierung und Grundbildung
in Deutschland.

Folgende Projekte gehdren zu dem Verbund:

» Alphabetisierung/Grundbildung — State of the Art aus his-
torischer und systematischer Perspektive im Hinblick auf
Transfermdglichkeiten (DIE)

» Systematische Perspektiven auf Lernberatung und Lern-
barrieren in der Erwachsenenalphabetisierung (Universi-
tat Potsdam)

« Literalitat als soziale Praxis — ein Stadtteil unter der Lupe.
Erhebung zu soziokulturellen und subjektiven Sichtweisen
auf Literalitat (Helmut-Schmidt-Universitat Hamburg)

* Monitor Alphabetisierung & Grundbildung (DIE, Deutscher
Volkshochschul-Verband e.V., Bundesverband Alphabeti-
sierung und Grundbildung)

URL: www.die-bonn.de/alpha-wissen

Wissenschaftliche Bearbeitung: Monika Troster

Laufzeit: Januar 2008 bis Dezember 2010

Finanzierung: Bundesministerium fur Bildung und For-
schung

alpha — State of the Art

Alphabetisierung/Grundbildung — State of the Art aus
historischer und systematischer Perspektive im Hin-
blick auf Transfermdglichkeiten

Das Ziel des Projektes ist die Férderung und Weiterentwick-
lung des Forschungsstandes in der Erwachsenenalphabe-
tisierung durch die Aufbereitung theoretischer und wissen-
schaftlicher Bezuige und die Dokumentation nationaler und
internationaler Beispiele von ,good practises"”. Im Jahr 2009
wurden sowohl Beitrdge mit unterschiedlichem Schwerpunkt
im Bereich der Literalitat verfasst als auch im Rahmen der
Landerberichte Fallbeispiele aus Spanien und Suidafrika vor-
gelegt. Die fertiggestellten Publikationen und Léanderberichte
sind auf der Projektwebseite abrufbar.
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Unter dem Titel “alpha — State of the Art” veréffentlicht das
DIE verschiedene Lénderberichte zum Thema Alphabetisie-
rung und Grundbildung

URL: www.die-bonn.de/state-of-the-art

Wissenschaftliche Bearbeitung: Sabina Hussain

Laufzeit: Januar 2008 bis Dezember 2010

Finanzierung: Bundesministerium fir Bildung und For-
schung

CELINE

Content Embedded Literacy Education for the New
Economy

In dem im November 2007 gestarteten Européaischen Projekt
CELINE wurden in einem Konsortium von sechs Partnern
Module zur Einbettung der so genannten Literacy Skills,
der Lese- und Schreibkompetenzen, in die Berufshildung
entwickelt. Zusétzlich wurde ein Handbuch mit Ubungen
und Trainingsmethoden zusammengestellt und verdoffent-
licht. 2009 wurden die Module in zwei Weiterbildungseinrich-
tungen der Partnerlander getestet und anschlieRend opti-
miert. Als Produkt des Projekts entstand Uberdies in diesem
Jahr ein von den CELINE Projektpartnern als Autorenteam
zusammengestellter Sammelband zum Thema Literacy in
der Berufsbildung. Das Projekt wurde am 30. Oktober 2009
mit einer internationalen Konferenz in Timigsoara/ Rumanien
abgeschlossen.

Koordinator des Projekts ist das Rumanische Institut fir
Erwachsenenbildung (IREA).

URL: www.celine-project.eu

Wissenschaftliche Bearbeitung: Miriam Radtke

Laufzeit: November 2007 bis Oktober 2009

Finanzierung: Europaische Kommission, Eigenmittel des
DIE, Eigenmittel der Partner

DaA

Deutsch am Arbeitsplatz — Untersuchung zur Kommuni-
kation im Betrieb als Grundlage einer organisationsbe-
zogenen Zweitsprachférderung

Im Projekt wurden kommunikative Situationen und Anfor-
derungen an sprachliche Kompetenzen an Arbeitsplatzen
von Mitarbeiter/inne/n und Vorgesetzten erhoben und in
ethnographischen Firmen-Portraits dokumentiert. Authen-
tische mundliche und schriftiche Kommunikation wurde
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aufgezeichnet und analysiert. Darauf aufbauend wurde ein
Leitfaden fur die Ermittlung und Analyse kommunikativer
und sprachlicher Bedarfe in Unternehmen entwickelt, der
sich an die Akteure der beruflichen Weiterbildung wendet.
Empfehlungen an Bildungspolitik, Wirtschaft, Wissenschaft
und Praxis in Bezug auf die Gestaltung entsprechender
MaRnahmen zur Zweitsprachférderung beschéaftigter und
arbeitsuchender Migrant/inn/en wurden formuliert.

Die Empirie wird aus datenschutzrechtlichen Griinden nicht
verdffentlicht, steht allerdings Interessierten unter bestimm-
ten Voraussetzungen zur Verfligung. Eine Online-Publikation
erscheint im Fruhjahr 2010.

URL: www.die-bonn.de/projekte

Wissenschaftliche Bearbeitung: Matilde Griinhage-Monetti
Laufzeit: Juli 2007 bis Juni 2009

Finanzierung: VolkswagenStiftung, Eigenmittel des DIE

Eur-Alpha

European Network for Adult Literacy and Numeracy
Das EU-Projekt Eur-Alpha — European Network for Adult
Literacy and Numeracy will den Austausch zwischen Wissen-
schaftler/inne/n, Praktiker/inne/n, Lernenden und politischen
Entscheidungstragern beférdern und die Qualitatsentwick-
lung des Praxisfeldes unterstiitzen und weiterentwickeln.
Lire et Ecrire, Belgien, koordiniert das Netzwerk, dem ins-
gesamt 17 Partner angehodren. Wéhrend der Auftaktveran-
staltung in Briissel wurden die Struktur und Vorgehensweise
des Netzwerks festgelegt. Die Arbeit wird von verschiedenen
Gremien auf drei unterschiedlichen Ebenen geleistet. So
gibt es ein Konsortium, das in den jeweiligen Partnerlandern
Steuerungsaufgaben wahrnimmt, ein Scientific Committee,
das sich mit der Qualifizierung der Lehrenden befasst sowie
ein weiteres Scientific Committee, das auf die aktive Betei-
ligung von Lernenden als Expert/inn/en in eigener Sache
abzielt.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Monika Troster

Laufzeit: Oktober 2009 bis September 2012

Finanzierung: Europaische Kommission, Eigenmittel des
DIE, Eigenmittel der Projektpartner

EVA

Evaluation der Professionalisierung in der Alphabeti-
sierung und Grundbildung und der Qualifizierung zum
Alpha-Scout im Projektverbund ProGrundbildung

Im Projektverbund ProGrundbildung werden MaRhahmen
zur Professionalisierung und Qualifizierung entwickelt
und erprobt. Die Evaluation des zweiten Pilotdurchgangs
der im Projektverbund entwickelten Fortbildungsreihe fiir
Kursleitende, die von der VHS Munchen und der Ludwig-
Maximilians-Universitat Miinchen konzipiert wurde, bildete
2009 den Schwerpunkt 2009 im Projekt EVA. Das DIE
interviewte Teilnehmende im Vorfeld telefonisch, nahm
beobachtend an allen Seminaren teil, erhob quantitativ
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nach jedem Seminar Teilnehmereinschatzungen und fiihrte
mit zeitlichem Abstand telefonische Interviews durch. In
einer Auswertungskonferenz wurden daraufhin die Einzel-
module und die Gesamtkonzeption auf Modifikationsbedarf
hin Uberprift. Konzeptionsentwickler/innen und Dozent/
inn/en identifizierten Veranderungsbedarfe und konzipier-
ten Standards, die dann von der LMU Munchen und dem
DIE didaktisch ausgearbeitet wurden. Die Erprobung mit
jeweils zwei Durchldufen in NRW, Thiringen und Hamburg
ist angelaufen.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Gerhard Reutter (bis
09/2009), Stefanie Jitten, Ewelina Mania (ab 10/2009)
Laufzeit: Oktober 2007 bis Dezember 2010

Finanzierung: Bundesministerium fir Bildung und For-
schung

Inventory of Outreach Strategies

Erstellung eines Bestandsverzeichnisses Uber Outre-
ach-Strategien, um Beschéftigten eine Beforderung zu
erméglichen

Im Rahmen des Projekts soll mittels einer Studie ein Uber-
blick tUber die Strategien und konkreten MaRnahmen der
verschiedenen Mitgliedsstaaten geschaffen werden. Mit der
Darstellung einer Auswahl von ,good practise” Beispielen in
den einzelnen Landern soll eine Auswertung der Daten zu
den MalRnahmen ermdglicht werden, die Perspektiven fur
eine Weiterqualifizierung von geringqualifizierten Personen
auf dem europaischen Arbeitsmarkt eréffnen. Dabei liegt
der Fokus deutlich auf der Zielgruppe von Personen, die
anhand des EQF den Qualifikationsstufen 1 oder 2 zugeord-
net werden. Die ,good practise” zeichnet sich unter ande-
rem dadurch aus, dass sie es Geringqualifizierten konkret
ermdglicht, sich weiter zu qualifizieren und anschliefend im
Rahmen der acht Level des EQF eine Stufe héher eingeord-
net zu werden. Nach Erhebung und Aufbereitung der Daten
werden im Projekt abschlieRend politische Empfehlungen fir
die Europaische Kommission verfasst, wie in Anlehnung an
die erhobenen Beispiele Guter Praxis eine kohéarente euro-
paische Strategie zur Weiterqualifizierung der Zielgruppe
entwickelt werden kann.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Ekkehard Nuissl, Miriam
Radtke

Laufzeit: Januar 2009 bis Oktober 2009

Finanzierung: Européische Kommission, Eigenmittel des
DIE, Eigenmittel der Partner

Ménnlichkeit und Lernen

Gender und Inklusion im lebensbegleitenden Lernen
Das Projekt untersucht mittels Bestandsaufnahmen,
Experten-Interviews und Analysen, wie Gender ménnliche
Zugange zum Lernen beeinflusst und welche Geschlech-
terkontraste die Einstellung zum Lernen pragen. Die Pro-
blemstudie geht dabei davon aus, dass Zugange zum
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lebensbegleitenden Lernen bzw. Ausschliisse daraus als
zentrale Elemente sozialer In- oder Exklusion zu verstehen
sind; genderbestimmte Einflisse wirken sich in erheblichem
MafR darauf aus. Ergebnisse der Bestandsaufnahme und
Begriffsklarungen im Hinblick auf lebensbegleitendes Ler-
nen wurden 2009 fir den TuP-Band ,Inklusion und Weiter-
bildung“ und die Monografie, PP-Band ,Genderkompetenz
fur lebenslanges Lernen®, schriftich zusammengefasst.
Zusétzlich wird eigene Empirie mittels Leitfadeninterviews
mit Expert/inn/en gewonnen. Zum Abschluss des Projektes
wird ein Workshop stattfinden.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Angela Venth
Laufzeit: Juli 2008 bis April 2011
Finanzierung: Eigenmittel des DIE

Monitor Alphabetisierung und Grundbildung

Angebote zur Alphabetisierung und Grundbildung im
Uberblick: Analysen, Themen und Einschatzungen aus
der Sicht der anbietenden Einrichtungen

Zur Realisierung dieses Vorhabens haben sich das DIE, der
Deutsche Volkshochschul-Verband e.V. (DVV) und der Bun-
desverband Alphabetisierung und Grundbildung e.V. (BVAG)
zusammengeschlossen. Der ,Monitor* verfolgt das Ziel, mit
einer deutschlandweiten, bildungstrégeriibergreifenden
Onlineerhebung eine empirische Datenbasis flr Forschung,
Bildungsplanung und Bildungspolitik in den Bereichen der
Alphabetisierung und Grundbildung zu schaffen. Im Jahr
2009 konnten mehrere Ergebnisse erzielt werden: nach
erfolgreichem Abschluss eines Pre-Tests wurde im Zeitraum
Mai bis August die erste Erhebungsphase durchgefuhrt. Die
Beteiligung und Kooperationsbereitschaft der Datengeber
Ubertraf bei Weitem die Erwartungen; ebenso die Datenqua-
litat. Die Auswertung des Materials dauert an; erste Vorab-
meldungen wurden bereits in unterschiedlichen Medien pub-
liziert, der Jahresbericht und weitere Detailauswertungen
werden derzeit verdffentlicht. Die Homepage verzeichnet
hohe Besucherzahlen und wird auch zur Dissemination von
Ergebnissen verwendet.

URL: www.alpha-monitor.de

Wissenschaftliche Bearbeitung: Ludwig Karg

Laufzeit: Januar 2008 bis Dezember 2010

Finanzierung: Bundesministerium fur Bildung und For-
schung

Vorstudie: GroRenordnung des funktionalen Analphabe-
tismus in Deutschland

Die Zielsetzung dieses Projektes war die Erarbeitung einer
Machbarkeitsstudie fur die Erhebung der GrolRenordnung
des funktionalen Analphabetismus in Deutschland. Bei dem
Projektverbund handelte es sich um ein gemeinsames For-
schungsvorhaben des Deutschen Instituts fir Erwachsenen-
bildung e.V., des Bundesverbandes Alphabetisierung und
Grundbildung e.V. (BVAG) und GESIS — Leibniz-Institut fur
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Sozialwissenschaften; die Koordination oblag dem Deut-
schen Institut flir Erwachsenenbildung e.V. Die Machbar-
keitsstudie wurde 2009 abgeschlossen und vorgelegt.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Steffen Kleint, Monika Troster
Laufzeit: Januar 2008 bis Februar 2009

Finanzierung: Bundesministerium fir Bildung und For-
schung

Weiterbildung und soziale Exklusion — konzeptionelle
Grundlagen

Im Rahmen einer internen Arbeitsgruppe wurden Grundla-
gen fiir das Programm ,Inklusion durch Weiterbildung* erar-
beitet. Der aktuelle wissenschaftliche Diskurs zur selekti-
ven Teilhabe an Weiterbildung wurde dargestellt, mit dem
sozialwissenschaftlichen Konzept von Inklusion/Exklusion
in Beziehung gesetzt und durch Analysen von Bevoélke-
rungsgruppen, die (potenziell) von Exklusion betroffen sind,
erganzt. Anforderungen an inklusionsforderliche Strategien
fur die System-, die Organisations- und die Angebotsebene
der Weiterbildung und Forschungsbedarfe wurden heraus-
gearbeitet. 2009 wurden die Ergebnisse im Theorie- und
Praxis-Band ,Inklusion und Weiterbildung — Reflexionen zur
gesellschaftlichen Teilhabe in der Gegenwart” unter der Her-
ausgeberschaft von Martin Kronauer gebiindelt.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Martin Kronauer, Jens
Friebe, Sabina Hussain, Susanne Meermann, Felicitas von
Kichler, Prasad Reddy, Gerhard Reutter, Monika Troéster,
Angela Venth

Laufzeit: Juli 2008 bis November 2009

Finanzierung: Eigenmittel des DIE

WOLLNET

In Europa gibt es wenige Belege dariiber, wie Grundbil-
dungsmalnahmen die Leistungsfahigkeit einzelner Arbeit-
nehmer/innen verbessern oder wie sie sich auf die Unter-
nehmensleistung auswirken. Das europaische Projekt

Die EU-Projekte beinhalten mehrere Projekttreffen der Part-
ner, hier das Projektmeeting von WoLLNET (5. v.l. Brigitte
Bosche, DIE) in Bonn
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WOLLNET (Workplace Literacy Language and Numeracy
Evaluation Toolkit) entwickelte und erprobte ein webbasier-
tes Evaluierungsinstrument fur Lese-, Schreib- und Rechen-
kompetenzen am Arbeitsplatz, welches eine systematische
Bewertung moglich macht. Mit dem WoLLNET-Toolkit kén-
nen die Auswirkungen von betrieblicher Grundbildung auf
den Lernprozess, auf die Leistungen einzelner Arbeitneh-
mer/innen sowie des gesamten Unternehmens bewertet
werden. An der Entwicklung des Toolkits sind Projektpartner
und Stakeholder aus sechs EU-Landern beteiligt.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Susanne Meermann (bis
03/2009), Brigitte Bosche (ab 04/2009)

Laufzeit: Dezember 2007 bis Januar 2010

Finanzierung: Europdische Kommission, London Develop-
ment Agency, Learning and Skills Council London Region,
Eigenmittel des DIE

URL: www.wollnet.org

Besonderer Akzent

Herausforderung durch Flexibilisierung der
Arbeitsformen im Programm

Uber eine lange Zeit haben Dott. Mathilde
Grunhage-Monetti und Gerhard Reutter die For-
schungs- und Entwicklungsarbeit im Rahmen von
»Inklusion durch Weiterbildung“ am Deutschen
Institut fir Erwachsenenbildung e.V. mit ihren
Projekten und grundlegenden Aussagen insbe-
sondere zum Sprachenlernen, zur Zielgruppen-
arbeit und beruflichen Weiterbildung nachhaltig
gepragt. Beide haben sich international und nati-
onal zahlreiche Netzwerke aufgebaut. Im Pro-
gramm galt es Ubergange und Anschliisse an
ihre Arbeit sicherzustellen. Ebenfalls ganz neue
Anforderungen in der Arbeitsorganisation erge-
ben sich durch die Weiterarbeit im Projekt ,Alpha-
betisierung/Grundbildung — State of the Art aus
historischer und systematischer Perspektive im
Hinblick auf Transfermdglichkeiten* durch Sabina
Hussain, PhD von Australien aus.
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Ausgewahlte Outputs

Bali, Susi/ Friebe, Jens/ Garnitschnig, Ines/ Kostlan,
David/ Trauner, Helene (Hrsg.) (2009): Availability and
Quality. Wien

Grunhage-Monetti, Matilde (2009): Lernen am Arbeits-
platz — ein ,intimes" Geschehen. In: DIE Zeitschrift fur
Erwachsenenbildung. Bielefeld, 11/2009, S. 26—29

Hussain, Sabina (2009): ,Literacies and Migration: Chal-
lenges for the Field of Adult Education in Germany.“ In:
Evans, Rob: Local Development, community and adult
learning — learning landscapes between the mainstream
and the margins. Proceedings of the Ill International
Seminar of the ESREA Research Network “Between
Global and Local: Adult Learning & Development” —
Magdeburg University 28-30 May 2009; Magdeburg, S.
173-186

Karg, Ludwig (2009): Das Alphabetisierungs- und
Grundbildungsangebot in Deutschland. Erste Zahlen
des Alpha-Monitors. DIE FAKTEN, URL: www.die-bonn.
de/doks/karg0901.pdf

Nuissl, Ekkehard/ Schiersmann, Christiane/ Gruber,
Elke/ Tréster, Monika (Hrsg.) (2009): Alphabetisierung/
Grundbildung. REPORT, Zeitschrift fir Weiterbildungs-
forschung, H. 4

Reddy, Prasad (2009): Promoting Participation: Role
of Civil Society in professionalizing Adult Education in
Asia. In: Journal of Educational Sciences, Bd. 11. H.
19., p. 65-72

Wist, Thorben (2009): Grundbildung zwischen Kompe-
tenz- und Defizitorientierung. Ergebnisse einer Kurs-
leitendenbefragung im Projekt “Alphabit”. texte.online,
URL: www.die-bonn.de/doks/wist0901.pdf

Das Programm , Professionalitat”

Die Professionalitatsentwicklung in der Weiter-
bildung stellt ein kontinuierliches Arbeitsfeld im
DIE dar. Zu den Zielen des Programms gehort
es dabei, das wissenschaftliche Wissen Uber die
Beschéttigten, die Arbeitsstrukturen und -verhalt-
nisse, die Kompetenzen, die Aufgaben und Tatig-
keitsfelder sowie Qualifikations- und Fortbildungs-
wege zu systematisieren. Uber die Beschreibung
und Entwicklung von Qualitats-, Kompetenz- und
Qualifikationsstandards tragt das DIE zur Imple-
mentierung eines integrierten Qualifikationsrah-
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mens bei. Durch Professionalisierungsstrate-
gien kann die Tatigkeit von Weiterbildner/inne/n
offentlich sichtbarer gemacht werden, wodurch
eine angemessene gesellschaftliche Anerken-
nung erst ermoglicht wird.

Die Schwerpunkte des Programms liegen in
Forschungen hinsichtlich von Kompetenzprofi-
len von Erwachsenenbildnern und bestehendem
Fortbildungsbedarf, in der Entwicklung von inno-
vativen Qualifizierungs- und Fortbildungskon-
zepten sowie der Erfassung und Validierung von
Kompetenzen. Indem das Programm auch die
historische Entwicklung des Professionalitatsver-
standnisses seit 1957 untersucht, eroffnet es die
Maglichkeit, die ,Kontinuitat im Wandel* (Nuissl)
forschungsbasiert darzustellen und die Verbin-
dungslinien zwischen historischen und aktuellen
Diskursen von Professionalitat der in der Erwach-
senenbildung Beschaftigten transparenter zu
machen und produktiv fir die Beschreibung von
Kernkompetenzen und Zertifizierungsanforde-
rungen zu nutzen. Fragen der Didaktik und des
Lehr-/Lernarrangements werden ebenso fokus-
siert wie das Selbstverstandnis von Weiterbild-
nern und Professionalitat auf der Systemebene.
Auch die Angliederung eines Qualifizierungs- und
Fortbildungssystems fiir Weiterbildner/innen an
den Europaischen Qualifikationsrahmen (EQF)
sowie dessen Umsetzung in den Deutschen Qua-
lifikationsrahmen (DQR) wird dabei mit berlck-
sichtigt.

Schwerpunkte in Bezug auf die Ergebnisse des
Jahres 2009 liegen in der Systematisierung des
Qualifizierungs- und Fortbildungsbedarfs und
-angebots hinsichtlich der Professionalitat des
Weiterbildungspersonals in Deutschland sowie
dessen Einordnung in den europaischen Kontext.
Es wurden Herausforderungen und Entwicklungs-
moglichkeiten in Bezug auf die Professionalitat
der Weiterbildung dargestellt und auf verschie-
denen nationalen und internationalen Plattformen
diskutiert. Die Themen in diesem Zusammenhang
reichten von Aspekten der Qualitatssicherung
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sowie formalen und informellen Fortbildungs-
wegen Uber die Validierung von Kompetenzen
bis hin zu Wegen der akademischen und nicht-
akademischen Professionalitatsentwicklung. Um
entscheidende historische Entwicklungslinien der
Professionalitatsentwicklung transparent und fur
weitere Forschungen nutzbar zu machen, wurde
eine Bibliographie der internationalen Profes-
sionalitatsdiskussion der Erwachsenenbildung
1873-1973 erstellt. Dartber hinaus z&hlen die
Aufbereitung von Instrumenten und Methoden
zur Kompetenzerfassung in der Weiterbildung
sowie die Entwicklung eines Kompetenzprofils
von Erwachsenenbildnern in Europa zu den zen-
tralen Ergebnissen des Programms 2009.

Im Hinblick auf europaische Entwicklungen in der
Weiterbildung hat sich das Programm in meh-
reren Projekten mit Internationalisierungstrends
auseinandergesetzt und dies in die fachwissen-
schaftliche Diskussion eingebracht.

Die Forschung und Entwicklung im Programm
Professionalitat wird durch die externen Senior
Researcher Prof. Ingeborg Schuf3ler und Prof.
Henning Patzold unterstitzt.

PROJEKTE

ASEM-Netzwerk zur Professionalisierung

Ziel des Projektes ist die Entwicklung und Pflege eines asi-
atisch-européischen Netzwerkes zur Professionalisierung.
Vorbereitend auf die erste Konferenz des Netzwerks im Juni
2009 wurde das Schwerpunktthema ,Professionalisierung
in der Erwachsenenbildung” der referierten Ruméanischen
Zeitschrift fur Erziehungswissenschaften erstellt. Vom 29.
bis 30. Juni fand in Bergisch-Gladbach die Asiatisch-Euro-
paische Konferenz ,Teachers and Trainers in Adult Educa-
tion and Lifelong Learning* statt, auf der ein erster Uberblick
Uber die derzeitige Situation in asiatischen und europa-
ischen Landern gegeben und damit Grundlagen fir wei-
tere Forschungsprojekte und Kooperationen gelegt wurde.
Im Anschluss an die Konferenz wurde ein Buchprojekt mit
Autor/inn/en aus verschiedenen asiatischen und europa-
ischen Landern gestartet, das im Jahr 2010 fertig gestellt
werden soll. Im Oktober 2009 agierte Regina Egetenmeyer
als Keynote-Speakerin im Rahmen der Jahreskonferenz des
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Im Rahmen des ASEM-Netzwerks zur Professionalisierung
finden in regelméBigen Abstdnden internationale Treffen
mit den beteiligten asiatischen und européischen Léndern
statt; hier die Konferenz in Bergisch Gladbach (vom DIE: Dr.
Regina Egetenmeyer-Neher (Mitte), Prof. Ekkehard Nuiss/
von Rein (1. v.r.))

indischen International Institutes of Adult and Lifelong Edu-
cation in Neu Delhi.

URL: www.dpu.dk/asem; www.die-bonn.de/asem
Wissenschaftliche Bearbeitung: Ekkehard Nuissl, Regina
Egetenmeyer

Laufzeit: seit Oktober 2008

Finanzierung: Eigenmittel des DIE, ASEM-Hub for Lifelong
Learning, Deutscher Akademischer Austauschdienst, Ruma-
nisches Institut fir Erwachsenenbildung

Berufliche Weiterbildungsforschung

Fachtagung: Berufliche Weiterbildungsforschung -
Starkung der européischen und vergleichenden Pers-
pektive

Zur Sichtbarmachung des Mehrwerts der international ver-
gleichenden Perspektive in der beruflichen Weiterbildungs-
forschung und zur Klarung der Frage, wie Ergebnissen aus
europdischen Landern fir die deutsche Forschung genutzt
werden konnen, trafen sich im Marz 2009 Wissenschaftler/
innen aus deutschsprachigen Landern zu einer zweitagigen
Fachtagung des DIE in Bonn. Ergebnis war, dass der inter-
nationale Vergleich sowohl fur die Forschung als auch fir
die Praxis der beruflichen Weiterbildung einen hohen Stel-
lenwert hat. Allerdings wird der Transfer von Ergebnissen
haufig durch die Unterschiedlichkeit der Bildungssysteme,
-konzepte und grundlegenden Daten erschwert.

In Arbeitsgruppen konnte der Nutzen der vergleichenden
Perspektiven anhand spezieller Themen konkretisiert wer-
den. Diese reichten von der Weiterbildung in KMUs und fur
spezielle Personengruppen Uber Fragen der Kompetenz-
messung und Lernforschung bis zur Beratung und Professi-
onalisierung des Weiterbildungspersonals. Die Ergebnisse
liegen dem Bundesministerium fir Bildung und Forschung
vor und sollen im Jahr 2010 veroffentlicht werden.
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Wissenschaftliche Bearbeitung: Mona Pielorz, Jens Friebe,
Gerhard Reutter

Laufzeit: November 2008 bis Marz 2009

Finanzierung: Bundesministerium fir Bildung und For-
schung

Emotionen und Lehrende in der Weiterbildung

In dem Projekt wird der Umgang von Lehrenden in der Wei-
terbildung mit ihren Emotionen untersucht. Dazu werden
qualitative, problemzentrierte Einzelinterviews durchgefihrt.
Als theoretische Rahmung dient eine Verbindung aus sozio-
logischen und psychologischen Konzepten der Emotionsre-
gulation mit modernen Coachingansatzen. Das Projekt wird
in Kooperation mit dem sozialwissenschaftlichen Methoden-
zentrum der Universitat Gottingen durchgefiihrt und gene-
riert sowohl einen wissenschaftlichen als auch einen hand-
lungspraktischen Output. Techniken zur Bewadltigung von
negativen und zur Hervorbringung von positiven Emotionen
von Lehrenden in der Weiterbildung werden wissenschaft-
lich analysiert und serviceorientiert aufbereitet. 2009 wurden
unter anderem die Interviews durchgefiihrt und ausgewer-
tet sowie didaktisch-konzeptionelle Bestimmungen fir den
handlungspraktischen Teil vorgenommen. Aktuell werden
die gewonnenen Ergebnisse verschriftlicht.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Dirk Koob
Laufzeit: Juni 2008 bis Mai 2010
Finanzierung: Eigenmittel des DIE

Europdische Perspektiven der Erwachsenenbildung
Erwachsenenbildung wird zunehmend internationalisiert.
Lehre wird grenziberschreitend angeboten, wissenschaftli-
che Diskurse verlassen zunehmend die nationalen Kontexte
und nicht zuletzt wird Erwachsenenbildung zu einem zentra-
len Feld européaischer Bildungs-, Sozial- und Wirtschaftspo-
litik. Mit einem Uberblick tiber verschiedene Auspragungen
der Erwachsenenbildung in Europa, die vor dem Hinter-
grund der stattfindenden europdischen Einigungsprozesse
reflektiert werden, tragt der Studientext diesen Entwicklun-
gen Rechnung.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Ekkehard Nuissl, Susanne
Lattke, Henning Patzold

Laufzeit: Oktober 2009 bis Dezember 2010

Finanzierung: Eigenmittel des DIE

Fachinformationen in der Praxis

Umgang mit Fachinformationen durch Praktiker/innen
der Erwachsenenbildung

Die Professionalisierung von Beschéftigten in der Erwachse-
nenbildung erfolgt zu einem grof3en Teil durch den Umgang
mit Fachinformationen, z.B. das Lesen von Fachliteratur,
den Besuch auf Tagungen oder den Austausch mit Kolleg/
innen. Das Projekt untersucht, wie diese informelle Wei-
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terbildung durch Fachinformationen stattfindet und wie sie
unterstitzt werden kann, um so Professionalisierung zu for-
dern. Im Fokus stehen Lehrende in der auf3erbetrieblichen
Weiterbildung. Die qualitative Vorstudie des Projekts wurde
abgeschlossen und eine quantitative Befragung vorberei-
tet, die im kommenden Jahr durchgefiihrt wird. Potenzielle
Nutzer/innen des Projektes sind Beschéftigte in der Weiter-
bildung sowie Anbieter von Fachinformationen in diesem
Bereich.

URL: www.die-bonn.de/projekte/laufend
Wissenschatftliche Bearbeitung: Christina Muller
Laufzeit: August 2008 bis August 2010
Finanzierung: Eigenmittel des DIE

Flexi-Path

Flexible Professionalisation Pathways for Adult Educa-
tor between the 6th and 7th Level of European Qualifica-
tion Framework

In dem Innovationstransferprojekt Flexi-Path geht es darum
— aufbauend auf den Ergebnissen der européischen Pro-
jekte Q-Act, EMAE und VINEPAC —, gemeinsam mit finf
europaischen Partnern ein Kompetenzprofil und ein Inst-
rument zur Erfassung und Validierung der Kompetenzen
von Erwachsenenbildner/inne/n
zu entwickeln, die auf dem Level
6 bis 7 des Europaischen Qualifi-
kationsrahmens einzustufen sind.
Dadurch soll die Transparenz und
Vergleichbarkeit der Qualifikati-
onen von Erwachsenenbildner/
inne/n erleichtert und die Mobilitat
auf dem europdaischen Arbeits-
markt erhdht werden. Als theore-
tische Grundlage fiir das Validie-
rungsinstrument wurden im Jahr
2009 einzelne Berichte zu Kom-
petenzprofilen der Partnerlander
und ein zusammenfassender
Gesamtreport erstellt. Ende des
Jahres wurde mit der Entwicklung des Kompetenzprofils
begonnen. Das DIE ist Koordinator des Projekts.

Dr. Anne Strauch (rechts) im Austausch
mit Judith Robinson auf dem EU-Projekt-
meeting Flexi-Path in Edinburgh

URL: www.flexi-path.eu

Wissenschaftliche Bearbeitung: Anne Strauch, Miriam
Radtke

Laufzeit: Oktober 2008 bis September 2010

Finanzierung: Européische Kommission, Eigenmittel des
DIE, Eigenmittel der Partner

Internationalitat in der Professionalisierung der Erwach-
senenbildung

Ziel der Arbeit ist die Erforschung von Internationalitét in
der deutschen Erwachsenenbildung. Dazu werden verschie-
dene Fallstudien durchgefiihrt, die die Internationalitat in der
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Prof. Alan Tuckett arbeitete im WS
2009/2010 als Gastprofessor an
der Universitdt Duisburg-Essen
und unterrichtete im Rahmen der
Internationalen Ringvorlesung
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akademischen Professionalisierung (sowohl bei Studieren-
den als auch bei Lehrenden) und in der Praxis untersuchen.
Im Jahr 2009 wurde eine Ubersicht tiber die Mobilitétsstruk-
turen in der akademischen Professionalisierung der deut-
schen Erwachsenenbildung erstellt. Dartiber hinaus wurde
ein Fragebogen zum Einsatz fiir eine Befragung ehema-
liger ERASMUS-Studierender entwickelt. Gemeinsam mit
den European Research and Development Institute (ERDI)
wurde eine Stellungnahme zum Griinbuch ,Mobilitat zu
Lernzwecken in der EU" erstellt.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Regina Egetenmeyer
Laufzeit: Juli 2008 bis Dezember 2009
Finanzierung: Eigenmittel des DIE

Internationale Ringvorlesung

Ziel der Ringvorlesung ist die Anregung eines internationalen
Diskurses zu ausgewahlten Themen der Erwachsenenbil-
dung. Gleichzeitig stellt sie eine Pflicht-
veranstaltung im Studiengang ,European
Master in Adult Education” dar. Fiur das WS
2008/2009 (,Professionalisation in Adult
Education — International Perspectives®)
wurde eine DVD mit allen Vortragenden
verdffentlicht. Im Wintersemester 2009/10
lautete das Thema ,Learning Cultures in
Adult Education®. Expert/inn/en aus Europa
referierten zu diesem Thema. Die internati-
onale Ringvorlesung wird als Open Source
live im Internet ausgestrahlt. Interessierte
koénnen sich die Videos der Ringvorlesung
entweder zeitgleich oder im Anschluss an
die Veranstaltung ansehen. Alle Beitrage
werden auch auf DVD verdffentlicht.

URL: http://moodle.uni-duisburg-essen.de
Wissenschaftliche Bearbeitung: Ekkehard
Nuissl, Katrin Heyl, Kirsten Milheims
Laufzeit: April 2009 bis Méarz 2010
Finanzierung: Eigenmittel des DIE, Mittel der Universitat
Duisburg-Essen, Mittel des Deutschen Akademischen Aus-
tauschdienstes

KOMESS

Kompetenzerfassung in der Weiterbildung
Kompetenzerfassung ist ein zentrales Thema in der bil-
dungspolitischen, der wissenschaftlichen und der bildungs-
praktischen Diskussion. Weiterbildner/innen stehen zu unter-
schiedlichen Zwecken und in unterschiedlichen Situationen
vor der Herausforderung, die Kompetenzen ihrer Teilnehmer/
innen zu erkennen und im Sinne einer Outputorientierung
zu bewerten. Im Projekt wird die Anwendung von Kompe-
tenzerfassungsinstrumenten von padagogisch Tétigen in
der Erwachsenen- und Weiterbildung untersucht und Hil-
festellung zur Nutzung von Instrumenten fir unterschiedli-

2009 bie



Lehre und Lernen

che Anwendungsbereiche gegeben. Ein weiteres Ziel des
Projektes ist es, Praktiker/innen aus allen Bereichen der
Weiterbildung in die Lage zu versetzen, ihre diagnostische
Kompetenz zu reflektieren und zu vertiefen. Die Umsetzung
erfolgte in einem ersten Projektschritt im Jahr 2009 tUber
eine qualitative Studie zu Kompetenzerfasssungsmethoden
und -instrumenten sowie deren Beschreibung fiir die Praxis
in einem Perspektive-Praxis-Band. Mit einem Theorie- und
Praxis-Workshop zum Thema schlief3t die erste Projektphase
im Fruhjahr 2010, bevor das Projekt in die zweite Projekt-
phase startet.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Anne Strauch, Stefanie Jiit-
ten, Ewelina Mania

Laufzeit: Juli 2008 bis Juni 2010

Finanzierung: Eigenmittel des DIE

Medienpass

Medienkompetenz fur Sprachenlehrer/innen

Ziel des Projektes war es, einen Blended-Learning-Kurs fur
Sprachenlehrer/innen zu entwickeln, der diese dazu befa-
higt, die neuen Medien effektiv und effizient in ihrem Unter-
richt zu nutzen. Der Kurs soll Lehrpersonen zum Beispiel mit
der Arbeit mit virtuellen Lernumgebungen (VLE) wie Moodle
sowie mit ePortfolios, der Erstellung von Onlineliibungen
und der Planung von Multimediaprojekten vertraut machen.
Besonders die Vielfalt an Einsatzméglichkeiten der Infor-
mations- und Kommunikationstechnologie in der Sprachun-
terrichtspraxis soll betont und durch Anwendungsbeispiele
geiibt werden. Die Hauptaufgaben des DIE liegen in diesem
Projekt besonders in den Bereichen Evaluation, Distribution
und Valorisierung. Das Projekt wurde im Februar 2009 erfolg-
reich beendet.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Susanne Meermann
Laufzeit: Marz 2007 bis Februar 2009

Finanzierung: Européische Kommission, Eigenmittel des
DIE, Eigenmittel der Projektpartner

Popular Education and Civil society

Am 26. und 27. Januar fand im Unperfekthaus in Essen im
Rahmen der Kooperation mit der Universitét Duisburg-Essen
und dem hier angesiedelten Gastlehrstuhl unter Besetzung
von Rick Flowers die internationale Konferenz “Popular Edu-
cation and Civil society” statt. Ziel der Konferenz war es, deut-
schen Wissenschaftler/inne/n eine Gelegenheit zu geben,
ihre Forschungsarbeiten internationalen Popular-Education-
Kolleg/inn/en zu prasentieren. Umgekehrt sollte es englisch-
sprachigen Wissenschaftlicher/inne/n, die tber deutsche For-
men der Popular Education geschrieben haben, ermdglicht
werden, ihre Forschung deutschen Kolleg/inn/en zu prasen-
tieren. Von DIE-Mitarbeitenden wurden Workshops zu den
Themen: ,Grassroots Intellectuals and Popular Education”
und ,Learning for Cultural Integration or Diversity in Germany:
Cosmopolitanism and Popular Education“ moderiert.
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Wissenschaftliche Bearbeitung: Rick Flowers, Regina Ege-
tenmeyer

Laufzeit: November 2008 bis Februar 2009

Finanzierung: Eigenmittel des DIE, Universitat Duisburg-
Essen, DAAD

Professionalitatsentwicklung in Deutschland seit 1957
Historische Entwicklungen und Rahmenbedingungen des
Professionalitatsdiskurses finden in der aktuellen Diskussion
oft wenig Berlcksichtigung. Durch die Dokumentation und
Analyse von Leitmodellen wie SESTMAT, NQ-Projekt und
Ev. Studienbriefe kdnnen entscheidende historische Ent-
wicklungslinien der Professionalitatsentwicklung transparent
und fur weitere Forschungen und Debatten als wissenschaft-
liche Mal3stdbe nutzbar gemacht werden. Im Rahmen die-
ses Forschungsprojekts werden die zentralen historischen
Curriculumprojekte der Aus- und Weiterbildung von in der
Erwachsenenbildung Beschéftigten, wie sie seit den 1960er
bis Mitte der 1980er Jahre von unterschiedlichen Tragern
der offentlichen Weiterbildung entwickelt wurden, verglei-
chend untersucht. Auf aktuelle Kompetenzdiskussionen von
in der Erwachsenenbildung Beschéftigten bezogen wird her-
ausgearbeitet, inwieweit dieses Professionalitatsverstandnis
als ein kritisches Bezugsmodell gegeniiber einem zuneh-
mend sozialtechnischen Verstandnis von Kompetenzen
dienen kann. Aus der laufenden Arbeit ist im Jahr 2009 ein
neues Serviceangebot fir Forschung und Lehre entstan-
den: die thematisch gegliederte Teilbibliographie ,Professi-
onalitatsentwicklung der in der Weiterbildung Beschéaftigten
1873-1973“, welche als pdf-Datei in DIE texte.online zur
Verfligung steht.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Klaus Heuer

Laufzeit: Oktober 2008 bis Juni 2010

Finanzierung: Eigenmittel des DIE, Mittel der Universitaten
Duisburg-Essen und Bochum

ProfilPASS flr junge Menschen

Akzeptanzforderung biographieorientierter und pro-
fessionell begleiteter Kompetenzbilanzierung durch
ErschlieBung neuer Einsatzszenarien und Zielgruppen
Ziel dieses Projektes war es, das ProfilPASS-System durch
die Implementierung des ProfilPASS” fur junge Menschen
(PPJ) zu erweitern. Gemeinsam mit dem Institut fur Ent-
wicklungsplanung und Strukturforschung wurde ein Bera-
tungskonzept fir den PPJ entwickelt, das an ein Qualifi-
zierungskonzept gekoppelt wurde. Des Weiteren wurden
die kooperative Kohéarenz der deutschen Passlandschaft
untersucht und Qualitatskriterien fur Kompetenznachweise
beschrieben.

Im Jahr 2009 wurden schwerpunktmafBig die Machbar-
keitsstudie fir ein ePortfolio bearbeitet und die Grundlagen
geschaffen, einen eProfilPASS zu entwickeln.

Das Projekt wurde im Mai 2009 erfolgreich abgeschlossen.
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Wissenschaftliche Bearbeitung: Mona Pielorz

Laufzeit: September 2007 bis Mai 2009

Finanzierung: Bundesministerium fur Bildung und For-
schung, Europdischer Sozialfonds

Das ProfilPASS-System wird auf vielen Veranstaltungen,
Konferenzen und Lernfesten einem breiten Publikum vor-
gestellt, wie hier auf dem Lernfest im September in Bonn
(v.l. Brigitte Bosche, Maria Heldt, Susanne Haferburg)

ProfilPASS in der Wirtschaft

Erhdéhung der Akzeptanz von Kompetenzfeststellung in
Unternehmen. Unterstiitzung berufsorientierender Maf3-
nahmen. ErschlieBung neuer Einsatzfelder.

Im Rahmen des Projekts werden die bestehenden Instru-
mente ProfilPASS und ProfilPASS fir junge Menschen wei-
terentwickelt. Ziel ist es, auf der einen Seite informell erwor-
bene Kompetenzen fiir den arbeitsmarktnahen Einsatz in
der Personalentwicklung und Berufsorientierung nutzbar zu
machen und auf der anderen Seite junge Menschen bei der
beruflichen Orientierung zu unterstiitzen. In Kooperation mit
Unternehmen und Handwerkskammern, Uberbetrieblichen
Berufshildungsstatten und Schulen werden entsprechende
Einsatzmdglichkeiten fur den ProfilPASS bzw. den ProfilPASS
fur junge Menschen entwickelt, erprobt und evaluiert.

Ein weiteres Ziel des Projekts ist die Entwicklung eines
online verfligbaren ProfilPASSes (ePortfolio). Im Jahr
2009 wurden bereits die ersten Kontakte zu Unternehmen
geknipft, der Aus- und Aufbau der Kooperationsbeziehun-
gen vorangetrieben sowie diverse Experteninterviews und
eine PP-Beraterumfrage durchgefiihrt. Das Forschungspro-
jekt wird in Kooperation mit dem Institut fir Entwicklungs-
planung und Strukturforschung an der Universitat Hannover
(ies) durchgefihrt; die Projektkoordination liegt beim DIE.

URL: www.profilpass-online.de; www.profilpass-fuer-junge-
menschen.de

Wissenschatftliche Bearbeitung: Brigitte Bosche, Katrin Hils-
mann, Mona Pielorz, Thomas Vollmer

Laufzeit: Juli 2009 bis Juli 2012

Finanzierung: Bundesministerium fur Bildung und For-
schung, Europdischer Sozialfonds
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QUALIDAT

Datenbank fur Weiterbildner/innen

Die QUALIDAT-Datenbank kann in ihrem vierten Jahr als
etabliertes tréager- und regionen-ubergreifendes Werkzeug
zur Recherche nach Weiterbildungsangeboten fiir Weiter-
bildner/innen beschrieben werden. Die Datenbank kann von
in der Weiterbildung Tatigen verwendet werden, um nach
sinnvollen und passenden Angeboten zu suchen, mit denen
sie die eigenen Kompetenzen weiter entwickeln kénnen. Die
Moglichkeit der wissenschaftlichen Auswertung bei Frage-
stellungen aus dem Bereich Professionalisierung wird auch
intern im DIE genutzt; Ergebnisse werden online veréffent-
licht. Aktuell publizieren tGber 300 Anbieter ihre Angebote in
QUALIDAT. Eine wissenschaftliche Weiterentwicklung der
Datenbank wird derzeit vorbereitet.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Anne Strauch, Stefanie Jut-
ten

Laufzeit: seit Oktober 2005

Finanzierung: Eigenmittel des DIE

Qualified to Teach (QF2TEACH)

Noch stehen Initiativen fur die Erarbeitung standardisierter
Qualifikationsrahmen fiir Erwachsenen- und Weiterbildner/
innen am Anfang und es gibt keine systematischen Versu-
che, diese Initiativen auf européischer Ebene miteinander
zu verbinden. Mithilfe eines Expertenpanels (Delphi-Studie)
wird in dem Projekt ein Katalog von Kernkompetenzen fur
Lehrende in der Weiterbildung bestimmt. Auf Grundlage der
Ergebnisse — d.h. auf Grundlage der von Experten genann-
ten notwendigen Kenntnisse, Fertigkeiten und personlichen
Eigenschaften, die Lehrende in der Erwachsenen- und Wei-
terbildung aufweisen sollten — werden verschiedene natio-
nale, sektorale und ein transnationaler Qualifikationsrahmen
fur Lehrende im Erwachsenen- und Weiterbildungsbereich
entwickelt. Das Leonardo-Projekt wird in Kooperation mit
sieben européischen Partnerinstitutionen durchgeftuhrt.
2009 wurde vor allem ein internationales Untersuchungsin-
strument konstruiert und das Expertensample bestimmt.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Dirk Koob, Susanne Lattke
Laufzeit: Oktober 2009 bis September 2011

Finanzierung: Europaische Kommission, Eigenmittel des
DIE, Eigenmittel der Partner

Studiengange zur Erwachsenenbildung

Inhalte und Lernziele der Curricula von Erwachsenen-
bildungsstudiengangen und Anforderungen der Praxis
im Vergleich

In der Forschungsarbeit werden die Bachelor- und Mas-
terstudiengange im Bereich Erwachsenenbildung auf ihre
Struktur und ihren Inhalt hin untersucht, um die Gestaltung
der neuen Studiengange zu erfassen. Ziel ist es, Hinweise zu
liefern, inwiefern die akademische Ausbildung den Anforde-
rungen der Praxis entspricht. Dazu werden Praktiker/inne/n
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Lehre und Lernen

verschiedener Tatigkeitsfelder dahingehend interviewt, was
fur die Bewaltigung der Arbeitsanforderungen wichtig ist
und wie ein Studium der Erwachsenenbildung aufgebaut ist
bzw. welche Inhalte es vermitteln sollte. Die Ergebnisse aus
der Untersuchung der Studiengdnge und die Ergebnisse
der Interviews mit Praktiker/inne/n werden anschliel3end
miteinander verglichen. 2009 wurde hierzu eine qualitative
Analyse der Studien- und Prifungsordnungen existierender
Erwachsenenbildungsstudiengange durchgefihrt.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Katrin Heyl

Laufzeit: Oktober 2008 bis September 2011

Finanzierung: Eigenmittel des DIE, Universitat Duisburg-
Essen

Studiengange zur Erwachsenenbildung in Europa

Das Projekt untersucht anhand dreier Landerfallstudien
(Deutschland, GroRRbritannien, Italien), inwieweit in den
Konzeptionen bestehender Studiengange der Fachrichtung
Erwachsenenbildung bereits ein landertbergreifendes,
Leuropaisches* Qualifikationsprofil fir den Weiterbildungs-
bereich zu erkennen ist. Methodisch beruht das Vorhaben
auf einer Dokumentenanalyse und erganzenden Expertenin-
terviews. 2009 wurden die Erhebung der Studiengange und
die Materialsammlung abgeschlossen und ein Analysekon-
zept fur eine vergleichende Untersuchung erarbeitet.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Susanne Lattke
Laufzeit: Januar 2009 bis Dezember 2010
Finanzierung: Eigenmittel des DIE

Werkstatt Forschungsmethoden in der Erwachsenenbil-
dung/Weiterbildung

Am 10. und 11. Februar 2009 fand in Bergisch-Gladbach
zum siebten Mal die ,Werkstatt Forschungsmethoden in der
Erwachsenenbildung/Weiterbildung“ statt. Die Veranstaltung
richtet sich an Nachwuchswissenschaftler/innen aus dem
Bereich der Erwachsenenbildung/Weiterbildung und bietet
ein Forum, um insbesondere methodische/methodologische
Fragen und Probleme aus aktuellen Qualifizierungs- und
Forschungsarbeiten (Dissertationen, Habilitationen, For-
schungsprojekte) prasentieren und diskutieren zu kdnnen.
Die ,Werkstatt Forschungsmethoden in der Erwachse-
nenbildung/Weiterbildung“ soll ein Forum zum kollegialen
Erfahrungsaustausch laufender Arbeiten sein. Das Organi-
sationsteam wurde durch zwei Mitarbeitende des DIE unter-
stitzt. Die Veranstaltung fand mit Unterstitzung der Sek-
tion Erwachsenenbildung der Deutschen Gesellschaft fiir
Erziehungswissenschaft (DGfE) und in Kooperation mit dem
Deutschen Institut fur Erwachsenenbildung (DIE) statt.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Dirk Koob

Laufzeit: November 2008 bis Februar 2009

Finanzierung: Eigenmittel des DIE, Deutsche Gesellschaft
fur Erziehungswissenschaft (DGfE)
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Alle DIE-Veranstaltungen werden von den Kolleginnen
des Veranstaltungsmanagement und des Programmser-
vices organisiert und betreut (v. I. Ingrid Erbel, Brigitte
Rishmawi, Claudia Kurschildgen, Kornelia Vogt-Fémpe,
Alev Eris6z-Reinke)
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Ausgewahlte Outputs

Egetenmeyer, Regina/ Lattke, Susanne (2009): Profes-
sionalisierung mit internationalem Label. Bildungspoliti-
sche Statements und akademische Praxis. In: REPORT.
Zeitschrift fur Weiterbildungsforschung, H. 2., 33. Jg., S.
63-73.

Egetenmeyer, Regina/ Strauch, Anne (2009): Adult Edu-
cators in Germany. Challenges towards Professionali-
sation in Europe. In: Revista de stiinte ale educatiei/
Journal of Educational Sciences. Timisoara/Rumanien.
H. 1., 11. Jg., S. 87-94.

Kraft, Susanne/ Seitter, Wolfgang/ Kollewe, Lea (2009):
Professionalitatsentwicklung des Weiterbildungsperso-
nals. Bielefeld

Koob, Dirk (2009): Kann man ,professionell“ authentisch
sein? Eine Einladung zur Diskussion. In: Erwachsenen-
bildung. Vierteljahreszeitschrift fir Theorie und Praxis,
H. 2, S. 93-97

Nuissl, Ekkehard/ Egetenmeyer, Regina/ Strauch, Anne
(Hrsg.) (2009): Professionalisation in Adult Education:
International Perspectives. International Course of Lec-
tures. DVD. Essen

Strauch, Anne/ Jitten, Stefanie/ Mania, Ewelina (2009):
Kompetenzerfassung in der Weiterbildung. Instrumente
und Methoden situativ anwenden. Bielefeld

Heuer, Klaus/ Steinkemper, Enno (2009): Bibliographie
der internationalen Professionalitéatsdiskussion der
Erwachsenenbildung 1873-1973. Texte online, URL:
www.die-bonn.de/doks/heuer0901.pdf
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Besonderer Akzent 2009

Teachers and Trainers in Adult Education and
Lifelong Learning

Im Juni 2009 widmeten sich 70 Bildungswis-
senschaftler/innen und Lehrende aus Asien und
Europa auf der Tagung , Teachers and Trainers in
Adult Education and Lifelong Learning“ vom 29.
bis 30. Juni 2009 in Bergisch Gladbach Frage-
stellungen der Professionalisierung von Lehren-
den in der Erwachsenenbildung. In den Keynotes
wurden Perspektiven der Professionalisierung
aus Sudostasien, China und Europa prasentiert.
AnschlieRend stellten Kolleg/inn/en aus China,
Danemark, Frankreich, Deutschland, Indien,
Indonesien, Lettland, Malaysia, Norwegen, Paki-
stan, den Philippinen, Ruménien, Serbien und
Vietham in zehn Workshops ihre Forschungser-
gebnisse vor. Auf der Konferenz wurden so ein
erster Uberblick Uber die derzeitige Situation in

Foto: Talip Toksdz

Auf der Tagung , Teachers and Trainers in Adult Education and Lifelong Learning”
traf sich eine Vielzahl europdischer und asiatischer Wissenschaftler/innen zum
Austausch

Personelle Ressourcen

Programmbereich Vollzeit- u
,Lehre und Lernen* aquivalenten Personen Frauen Méanner
wissenschaftl. Personal 13,85 22 15 7
nichtwissenschaftl. Personal 5,25 8 7 1

Gesamt

19,1

30

22

pie 2009
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asiatischen und europdischen Landern gegeben
und damit Grundlagen fir weitere Forschungs-
projekte und Kooperationen gelegt.
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Der Programmbereich
,2System und
Organisation®

Strukturen und Organisationen der Weiter-
bildung unterliegen einem stetigen Druck zur
Anpassung an sich andernde Bedingungen der
Weiterbildungsnachfrage, der Finanzierung und
der politisch-rechtlichen Absicherung. Die Kern-
aufgaben dieses Bereichs bestehen darin, diese
Veranderungen transparent zu halten, sich ent-
wickelnde Formen der Handlungskoordination
und des Managements in der Weiterbildung zu
erforschen, sie mit Praxis und Wissenschaft zu
diskutieren und bedarfsorientierte Arbeitshil-
fen zu entwickeln. Ziel des Programmbereichs
ist es, verfligbare Daten und Wissensbestande
Uber Strukturen, Organisationen und Koordina-
tionsformen in der Weiterbildung zu sichern und
zu erweitern, hierdurch empirische Forschungen
anzuregen und deren Ergebnisse an Wissen-
schaft und Praxis zu vermitteln.

Hierzu werden im Programm ,Strukturdaten zur
Weiterbildung“ institutionenbezogene statisti-
sche Daten erhoben und analysiert, empirische
Hinweise auf relevante Entwicklungstrends in
der Weiterbildung systematisch aufbereitet und
gepruft sowie Informationen Uber Finanzierung
und Rechtsgrundlagen der Weiterbildung aktua-
lisiert und erweitert.

Im Programm ,Kooperation und Konkurrenz* wer-
den empirische Analysen zu Veranderungen auf
der Organisationsebene der Weiterbildung, zu
entstehenden Formen der interorganisationalen
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Zusammenarbeit sowie zu den damit verbunde-
nen Koordinations- und Managementanforderun-
gen durchgefihrt.

Damit leistet der Programmbereich einen unter-
stutzenden Beitrag zur Entwicklung der Weiterbil-
dung im Kontext von nationalen und europaischen
weiterbildungsbezogenen Modernisierungs- und
Innovationsstrategien.

Das Programm , Strukturdaten zur
Weiterbildung*

Ziel des seit 2007 laufenden Programms ist vor
allem die Verbesserung des empirischen Kenntnis-
standes uber das System der Weiterbildung. Mit-
tels Gewinnung, Aufbereitung und systematischer
Bereitstellung von Strukturdaten tragt es dazu bei,
die Transparenz des Weiterbildungssystems zu
erhthen und dieses zukunftsorientiert zu gestalten.
Es geht sowohl darum, datengestuitzte Informatio-
nen und Erkenntnisse zu Struktur und Entwicklung
der deutschen Weiterbildung flr Wissenschatft,
Praxis und Politik im In- und Ausland bereitzu-
stellen als auch darum, Daten und Forschungs-
ergebnisse zu Systemfragen der Weiterbildung in
anderen, insbesondere européischen Landern in
vergleichender Perspektive fur die Fachéffentlich-
keit in Deutschland nutzbar zu machen.

Die Schwerpunkte des Programms liegen auf
eigenen Erhebungen, Sekundaranalysen und ent-
wicklungsorientierten Arbeiten zu verschiedenen
Forschungs- und Themenfeldern. Dazu zahlen die
gesellschaftlichen und politischen Rahmenbedin-
gungen von Weiterbildung wie Rechtsgrundlagen,
Finanzierung sowie Anbieter- und Tragerstruktu-
ren. Sowohl zur Angebots- und Nachfragesituation
als auch zur Kompetenzerfassung bei Erwachse-
nen werden Daten generiert und aufbereitet. Auch
als Reaktion auf festgestellte Datenliicken gehort
die Entwicklung von Erhebungs-, Berichts- und
Monitoring-Systemen fiir den Bildungs- und ins-
besondere Weiterbildungsbereich zu den Kern-
aufgaben des Programms.
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Die zentralen Ergebnisse dokumentieren Kontinui-
tatund Ausbau der empirischen Arbeiten im Bereich
der Weiterbildungs- und Evaluationsforschung
sowie der Entwicklung von Berichtssystemen.

Im Anschluss an die Arbeiten zu den reprasen-
tativen Bevolkerungsbefragungen zum Berichts-
system Weiterbildung (BSW) und zum Adult Edu-
cation Survey (AES) 2007 war das DIE an der
Erstellung des Fragenprogramms beteiligt, das
in Deutschland bei der AES-Erhebung 2010 zum
Einsatz kommen soll.

Die vom DIE speziell fir den Weiterbildungsbe-
reich entwickelten Indikatoren und Instrumente
fur ein kommunales Bildungsmonitoring wurden
erprobt und finden nunmehr im Rahmen des
BMBF-Programms ,Lernen vor Ort* ein breites
Einsatzfeld.

'
Umfangliche empirische Befunde }
zur Weiterbildungssituation in
Nordrhein-Westfalen wurden im
Rahmen der ersten Evaluations-
phase zur Wirksamkeit der Wei-
terbildungsmittel des Weiterbil-
dungsgesetzes, die das DIE im
Auftrag dieses Landes durchfihrt,
generiert und in verschiedenen
Kontexten an zentrale Akteure in
Politik und Praxis riickgekoppelt.

Der offenkundig zunehmenden
Relevanz von Kenntnissen 6kono-

lierung im Weiterbildungsbereich

tragt der vorgelegte Studientext ,Finanzierung
der Weiterbildung in Deutschland”“ Rechnung. Er
vermittelt zentrale Begriffe, Verfahren und Argu-
mente, mit deren Hilfe eine kritische Beurteilung
der existierenden oder alternativ vorgeschlagenen
Finanzierungsmodelle méglich wird.

Als Senior Researcher arbeitet Prof. Dieter Gnahs
im Programm.

pie 2009

Prof. Dieter Gnahs auf der vom

- . . DIE organisierten Fachtagung
mischer Dimensionen der Regu-  strukturdaten* in Bremen
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PROJEKTE

Adult Education Survey 2009

Zusammen mit TNS Infratest, dem Institut fir Entwicklungs-
planung und Strukturforschung (IES) und Helmut Kuwan
Sozialwissenschatftliche Forschung hat das DIE an der Erar-
beitung eines Erhebungsprogramms des Adult Education
Surveys in Deutschland (AES) mitgewirkt. Das Rahmenkon-
zept und der Fragebogen werden im Rahmen des AES 2010
zum Einsatz kommen. Teil des Projekts war ein internationa-
ler Workshop, der Anfang November 2009 unter dem Titel
LAdult Learning in Comparative Perspective — Understan-
ding Differences across Countries" mit Teilnehmenden aus
neun europdischen Staaten in Berlin stattfand.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Dieter Gnahs

Laufzeit: Marz 2009 bis November 2009

Finanzierung: Bundesministerium fir Bildung und For-
schung.

Anbieterbefragung in Baden-Wurttemberg

Im Auftrag der Baden-Wiurttembergischen Regionalbiiros
der Arbeitsgemeinschaften fur berufliche Fortbildung wurde
eine schriftliche Befragung der Mitgliedseinrichtungen dieser
Arbeitsgemeinschaften beratend begleitet, datentechnisch
aufbereitet und statistisch ausgewertet. Die Ergebnisse zu
institutionellen Strukturen und Leistungen der Weiterbil-
dungsanbieter sowie zu ihrer Positionierung am Markt bilde-
ten die Grundlage fir die Erstellung eines ,Weiterbildungsat-
las Baden-Wurttemberg 2009“ durch den Auftraggeber.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Ingrid Ambos, Christina
Weil3

Laufzeit: Februar 2009 bis Mai 2009

Finanzierung: Regionalbiros der Arbeitsgemeinschaften fir
berufliche Fortbildung

Berufliche Weiterbildung als Bestandteil lebenslangen
Lernens (WeLL)

Ziel des Projekts ist es, die maflgeblichen Faktoren der
Weiterbildungsentscheidung von Betrieben und Arbeitneh-
mern zu bestimmen. Das in Kooperation mit dem Institut fur
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), mit dem Institut
fur angewandte Sozialwissenschaft (infas) und dem Rhei-
nisch-Westfalischen Institut fir Wirtschaftsforschung (RWI)
durchgefiihrte Projekt greift methodisch auf ein Paneldesign
zuriick, das es Uber die wiederholte Befragung derselben
Betriebe und Arbeithehmer/innen ermdglicht, Aussagen
Uber Arbeitnehmerentscheidungen bei gleichzeitiger Kon-
trolle der Variable Betrieb im Zeitverlauf vorzunehmen. Im
Rahmen der Panelbefragung hat das DIE 2009 Fragen zu
Personlichkeitsdimensionen der Arbeitnehmer/innen, zur
Einschatzung des Gesamtnutzens von beruflicher Weiter-
bildung sowie zum Bildungssparen eingebracht, welche eine
genauere Analyse der individuellen Weiterbildungsentschei-
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dung erlauben. Ein Ergebnisbericht sowie ein Methoden-
bericht wurden in den wissenschaftlichen Reihen des IAB
.FDZ-Report* und des RWI ,RWI Materialien“ publiziert.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Stefan Hummelsheim
Laufzeit: Januar 2007 bis Dezember 2010

Finanzierung: Wissenschaftsgemeinschaft Gottfried Wilhelm
Leibniz e.V. (WGL)

CiLL — Competencies in Later Life

Begleitstudie zur deutschen PIAAC-Erhebung inkl.
Erweiterung der Stichprobe im Feldtest auf Personen
bis zum 80. Lebensjahr

Zusammen mit dem Lehrstuhl fiir Allgemeine Padagogik
und Bildungsforschung der Ludwig-Maximilians-Univer-
sitat Miinchen fuhrt das DIE eine Begleitstudie zur deut-
schen PIAAC-Erhebung durch, die auf einer Erweiterung
der Stichprobe auf Personen bis zum 80. Lebensjahr
basiert. Im ersten Schritt werden auf der Basis einer inter-
nationalen Literaturrecherche 42 Fallstudien mit &lteren
Menschen durchgefuhrt, um deren Lernanforderungen
und Lernstrategien besser zu ergriinden.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Jens Friebe, Dieter
Gnahs
Laufzeit: Dezember 2009 bis November 2011

Einrichtungstypen bei Volkshochschulen

Der Weg zu einem Modell der Systematisierung und
Strukturierung von Weiterbildungseinrichtungen

Ziel ist die Identifikation von Einrichtungstypen bei Volks-
hochschulen (VHS) auf der Basis der VHS-Statistik. Sie soll
eine seit langem beklagte Lucke im Bereich der Systemati-
sierung und Strukturierung von Weiterbildungseinrichtungen
schlielRen. Die Entwicklung von Einrichtungstypen bei VHS
wird als zukunftsweisende, differenzierte Informationsgrund-
lage fur Wissenschaft, Politik und Praxis verstanden, so
dass Forschungsfragen préaziser gestellt und beantwortet,
Wirkungen politischer MaRnahmen genauer abgeschatzt
und VHS sich mit ihrer eigenen Arbeit im Vergleich zu ande-
ren systematisch einordnen koénnen.

Das Projekt dient der Nachwuchsférderung und ist als Pro-
motionsvorhaben im Rahmenprogramm zur Forderung der
empirischen Bildungsforschung des Bundesministeriums fur
Bildung und Forschung angesiedelt.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Meike Weiland

Laufzeit: November 2009 bis Oktober 2012

Finanzierung: Bundesministerium fur Bildung und For-
schung
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NRW-EVA

Evaluation der Wirksamkeit der Weiterbildungsmittel
des Weiterbildungsgesetzes NRW

Im Mittelpunkt der datenbasierten Evaluation im Auftrag
des Ministeriums fur Schule und Weiterbildung Nordrhein-
Westfalen stehen zwei Fragestellungen: Wie hat das Wei-
terbildungsgesetz (WbG) dazu beigetragen, Weiterbildung
als lebensbegleitenden Prozess zu organisieren und mehr
Menschen zum Lernen zu motivieren, um damit den Zusam-
menhalt in der Gesellschaft zu starken? Welche Perspekti-
ven konnen fur die Weiterentwicklung aufgezeigt werden?
Die Operationalisierung und Konkretisierung dieser Leitfra-
gen erfolgt in Arbeitspaketen, die sich vor allem mit folgen-
den Einzelaspekten beschaftigen: dem von den Volkshoch-
schulen umgesetzten Pflichtangebot der Kommunen und
dem vergleichbaren Angebot der nach WhG anerkannten
Weiterbildungseinrichtungen; der Wirksamkeit der Angebote
zum nachtraglichen Erwerb von Schulabschlissen sowie
der Bildungsfreistellung nach dem Arbeitnehmerweiterbil-
dungsgesetz; alternativen Modellen einer 6ffentlichen Wei-
terbildungsférderung und Mdglichkeiten der Verwaltungsver-
einfachung. Zur Bedienung von Steuerungserfordernissen
auf Landesebene gehdrt auch die Vorlage eines Rahmen-
konzepts fur einen indikatorengestiitzten Weiterbildungsbe-
richt zum Forschungsauftrag.

In der ersten Projektphase wurde durch schriftliche Befra-
gungen, Expertengesprache und Sekundéranalysen vor
allem die notwendige Datenbasis zur Beantwortung der 0.9.
Fragen gewonnen und aufbereitet.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Ekkehard Nuissl, Ingrid
Ambos, Kristina Enders, Dieter Gnahs, Stefanie Greubel,
Elisabeth Reichart

Laufzeit: Januar 2009 bis Dezember 2010

Finanzierung: Ministerium fur Schule und Weiterbildung
Nordrhein-Westfalen

Evaluation des DVV-Suidosteuropaprogramms
Gegenstand der Evaluation war die seit 1992 von dvv inter-
national im Raum Sidosteuropa geleistete Entwicklungs-
zusammenarbeit in der Erwachsenenbildung sowohl im
Hinblick auf die jeweils fur die einzelnen Lander, Projekte
und Zuwendungsgeber formulierten Projektziele als auch in
der Gesamtschau. Dartiber hinaus wurden inhaltliche und
organisatorische Empfehlungen fir die Weiterentwicklung
der dvv-Arbeit in dieser Region formuliert.

Exemplarisch untersucht wurden Ruménien, Serbien und
der Kosovo sowie ein landerubergreifendes Regionalprojekt
(,History"). Methodisch stitzte sich die Evaluation auf Doku-
mentenanalysen (Projektantrédge und -berichte), Interviews
mit Mitarbeitenden von dvv international sowie mit Vertreter/
innen von Partnerorganisationen und Zielgruppen in den
ausgewahlten Landern.

Die Evaluation wurde in Kooperation mit dem OstWest Ins-
titut fir Sozialmanagement (Bonn) durchgefihrt.
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Wissenschaftliche Bearbeitung: Susanne Lattke

Laufzeit: Januar bis Juli 2009

Finanzierung: Deutscher Volkshochschul-Verband e.V. (dvv)
international

Kommunales Bildungsmonitoring

Zusammen mit dem Statistischen Bundesamt und dem
Statistischen Landesamt Baden-Wurttemberg wurde vom
DIE ein Indikatorenkatalog nebst Anwendungsleitfaden ent-
wickelt und fortlaufend aktualisiert. Dieses Instrument wird
von sechs Kommunen aktuell eingesetzt und erprobt. Mit
dem Start des Bundesprogramms ,Lernen vor Ort* finden
die Projektaktivitaten unter diesem Dach statt und beziehen
sich somit auf 40 geforderte Stadte und Landkreise. Arbeits-
schwerpunkte des DIE im Jahr 2009 waren die Erarbeitung
einer Handreichung speziell flr regionale Erhebungen im
Weiterbildungsbereich sowie die Konzeption eines online-
gestiitzten Erhebungsprogramms fiir Befragungen von
Weiterbildungseinrichtungen, das in der Stadt KoIn erstmals
eingesetzt wurde.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Dieter Gnahs, Christina
Weil3

Laufzeit: September 2008 bis Februar 2012

Finanzierung: Bundesministerium fur Bildung und For-
schung.

Weiterbildung in Bremen

Langzeitstudie zur Entwicklung der Weiterbildungssitu-
ation im Land Bremen (in Kooperation mit der Univer-
sitat Tubingen)

Zentrale Aufgabe des Forschungsprojekts, das im Rahmen
eines Kooperationsvertrags an der Universitat Tubingen
umgesetzt wurde, war die Erfassung und Auswertung von
Veranstaltungsprogrammen des Jahres 2006 von Weiterbil-

System und
Organisation

Auf der vom DIE veranstalteten Fachtagung wurden die Ergeb-
nisse des Projekts ,Weiterbildung in Bremen* vorgestellt
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dungsanbietern in der Region Bremen. In Kombination mit
Ergebnissen vergleichbarer Untersuchungen in den 1990er
Jahren ermdglicht das Projekt Langsschnittanalysen zum
Strukturwandel in der Weiterbildung. Im Jahr 2009 konzen-
trierten sich die Projektarbeiten auf die Datenaufbereitung
und -auswertung sowie die Konzeption und Durchfihrung
einer Fachtagung in Bremen, bei der Befunde prasentiert
und sich daraus ergebende politische, bildungspraktische
und wissenschaftliche Konsequenzen diskutiert wurden.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Ingrid Ambos, Dieter
Gnahs

Laufzeit: M&rz 2008 bis Dezember 2009

Finanzierung: Eigenmittel des DIE

SMOC: Soft Open Method of Coordination

Ziel des Projekts ist das Fordern von Innovation in den
Weiterbildungspolitiken européischer Regionen mittels der
Soft Open Method of Coordination, einen an die ,Offene
Methode der Koordinierung“ angelehnten Kooperations-
ansatz zu policy learning und policy transfer. In der ersten
Phase wurden erfolgreiche Maflinahmen der elf Partner in
den sechs beteiligten Regionen in eine Datenbank einge-
speist, Interessengebiete fir policy learning abgesteckt und
Partnerschaften zwischen den Regionen gebildet, die in Stu-
dienbesuche munden.

Das DIE ist in dem von der European Association of Regi-
onal and Local Authorities for Lifelong Learning (ERLALL)
koordinierten Projekt zustandig fur Qualitatssicherung und
Evaluation. Anhand von Qualitatskriterien, die sich auf den
Prozess der Zusammenarbeit im Projekt und auf die Qualitat
der Produkte beziehen, wurde im Jahr 2009 ein Evaluati-
onsplan entwickelt und sukzessive mit dessen Umsetzung
begonnen.

URL: www.mutual-learning.eu

Wissenschaftliche Bearbeitung: Ekkehard Nuissl, Kirsten
Mulheims

Projektlaufzeit: Dezember 2008 bis November 2010
Finanzierung: Europadische Kommission, Eigenmittel des
DIE, Eigenmittel der Partner

European Terminology

Study on European Terminology in Adult Education for a
common Understanding and Monitoring of the Sector
Um die europaische Erwachsenenbildung in ihrer Vielfalt zu
erfassen und um Vorteile der Teilnahme an Erwachsenen-
bildung aufzuzeigen, werden zuverlassige Daten bendtigt.
Europaweit vergleichbare statistische Datenquellen gibt es
allerdings nur wenige. Diesem Defizit zu begegnen, ist Ziel
des Projekts im Auftrag der Europaischen Kommission, an
dem das DIE als Partner beteiligt ist. Als Teil einer MalR3-
nahme zur Umsetzung des 2007 veroffentlichten Aktions-
plans Erwachsenenbildung ,Zum Lernen ist es nie zu spat”
wurden statistische Datenquellen tber Erwachsenenbildung
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in 33 Staaten erfasst und ausgewertet sowie Empfehlun-
gen dazu erarbeitet, welche Kerndaten flir zukinftige ver-
gleichende Studien herangezogen werden sollten. Dariiber
hinaus wurde ein Glossar mit von den Mitgliedstaaten ver-
einbarten und verwendeten Terminologien erstellt.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Brigitte Bosche

Laufzeit: Januar 2009 bis Januar 2010

Finanzierung: Européische Kommission, Eigenmittel des
DIE, Eigenmittel der Partner

Trendanalyse Weiterbildung 2010

Die DIE-Trendanalyse 2010 vernetzt DIE-eigene For-
schungsergebnisse und Datenbestdnde zu den Themen
Qualifikations- und Kompetenzprofile, Beteiligung/Teilnahme,
Angebot/Themen, Personal, Einrichtungen und Finanzierung
mit anderen Datenbestanden und erzeugt somit einen wis-
senschaftlichen Mehrwert. Sie nimmt die Fragestellungen
der Trendanalyse 2008 auf; gleichzeitig werden auch einige
inhaltlich und methodisch neue Akzente gesetzt (z.B. inter-
nationaler Vergleich als Strukturelement bei allen Kapiteln,
Berichtssysteme und Weiterbildungsstatistik, Brennpunkt-
Thema, Trends in der Weiterbildungsforschung). Die Trend-
analyse 2010 ist im Rohkonzept fertiggestellt und wird 2010
in der DIE-Reihe ,DIE spezial“ erscheinen.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Dieter Gnahs, Ingrid Ambos,
Karin Dollhausen, Stefan Hummelsheim, Ekkehard Nuissl,
Elisabeth Reichart, Anne Strauch

Laufzeit: April 2009 bis Mai 2010

Finanzierung: Eigenmittel des DIE

wbmonitor

Mit dem wbmonitor werden seit 2001 vom Bundesinstitut fur
Berufshildung (BIBB) und seit 2007 gemeinsam von BIBB
und DIE bundesweit Weiterbildungsanbieter jahrlich zu aktu-
ellen Entwicklungen der Branche, ihrer Organisation und
ihrem Angebot befragt. Die Ergebnisse stellen einen wich-
tigen Beitrag zur Anbieterforschung und Verbesserung der
Datenlage in der Weiterbildung dar. Im Fokus der wbmoni-
tor-Umfrage 2009 standen aktuelle Marktbehauptungsstra-
tegien bei Weiterbildungsanbietern. Eingebracht und betreut
wurde der Themenschwerpunkt diesmal vom BIBB.

URL: www.wbmonitor.de

Wissenschaftliche Bearbeitung: Ingrid Ambos, Christina
Weil3

Laufzeit: Januar 2009 bis Dezember 2009

Finanzierung: Eigenmittel des DIE
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Besonderer Akzent 2009

Die Evaluation der Wirksamkeit der Weiter-
bildungsmittel des Weiterbildungsgesetzes
Nordrhein-Westfalen (NRW-EVA)

Die Evaluation von Projekten, Programmen und
Strukturen in der Weiterbildung und die Bereit-
stellung empirischen wissenschaftlichen Wis-
sens zur Gestaltung der Weiterbildung gehdren
zu den Kernaufgaben des DIE. Als herausge-
hobenes Beispiel fur die Wahrnehmung dieser
Aufgabe kann die Evaluation der Wirksamkeit
der Weiterbildungsmittel des Weiterbildungsge-
setzes (WbG) des Landes Nordrhein-Westfalen
betrachtet werden, um die sich das DIE Ende
2008 erfolgreich beworben hat.

Als Instrument der Politikberatung beinhaltet die-
ses Projekt sowohl die Analyse der Wirksamkeit
der WbG-Mittel als auch die Erarbeitung von
Perspektiven und Handlungsvorschlagen fir die
Weiterentwicklung des Gesetzes. Dabei sieht
sich das DIE durchaus in einer besonderen Ver-
antwortung seinem Sitzland gegentiber.

Kennzeichnend fir das methodische Vorgehen
ist, dass die Evaluation datengestitzt erfolgt
und durch eine kooperative und diskursive
Arbeitsweise gepragt ist. Letzteres bedeutet vor
allem, dass neben dem Auftraggeber auch die
Weiterbildungslandschaft in Nordrhein-Westfalen
weitestgehend in die Entwicklung des Projekts
und die Beratungen zur Realisierbarkeit und
Angemessenheit der Verfahren beteiligt sowie
kontinuierlich in die Diskussion von (Teil-)
Ergebnissen einbezogenwird. Dabei kommendem
DIE zweifelslos seine zum Teil bereits langjahrig
bestehenden Kontakte und Kooperationen im
Feld zugute, insbesondere mit den Verbanden
der offentlich geférderten Weiterbildungspraxis.
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Ausgewahlte Outputs

Ambos, Ingrid (2009): Finanznote sind Ursache fir den
Fachkraftemangel. Herausforderungen in der Personal-
entwicklung bei Weiterbildungsanbietern. URL: www.
die-bonn.de/doks/ambos0901.pdf

Gnahs, Dieter/ Hetmeier, Heinz-Werner/ Kihn, Axel/
Schmidt, Nora/ Weil3, Christina/ Wolf, Rainer (2009):
Auf dem Weg zu einem kommunalen Bildungsmonito-
ring. In: Bundesministerium fur Bildung und Forschung
(Hrsg.): Zukunft (der) Weiterbildung. Vorschlage und
Expertisen. Eine Aufsatzsammlung aus dem Innovati-
onskreis Weiterbildung. Bielefeld, S. 97-108.

Gnahs, Dieter (2009): Berichts- und Informationssys-
teme zur Weiterbildung und zum Lernen Erwachsener.
In: Tippelt, Rudolf/Hippel, Aiga von (Hrsg.): Handbuch
Erwachsenenbildung/Weiterbildung. Wiesbaden, S.
279-292

Gnahs, Dieter (2009): Kompetenzmessung als prakii-
sches Problem padagogischen Handelns. In: Der pada-
gogische Blick, H. 3, S. 147-156

Hummelsheim, Stefan: Overview about social devel-
opments and challenges for adult education. Vortrag
beim Workshop ,Financing adult education for develop-
ment“ der CONFINTEA VI — UNESCO-Weltkonferenz
Uber Erwachsenenbildung 2009 ,Living and Learning
for a Viable Future — The Power of Adult Learning*“. 2.
Dezember 2009, Belém, Brasilien

Hummelsheim, Stefan (2009): Finanzierung der Wei-
terbildung in Deutschland. Reihe Studientexte des DIE.
Bielefeld

Nuissl, Ekkehard (2009): The Role of Experts and
Tutors. In: Federighi, Paolo, Boffo Vanna (Hrsg.): Inno-
vation Transfer and Study Circles. Pisa, S. 49—-60

Das Programm , Kooperation und
Konkurrenz*

Ziele des Programms sind die Erweiterung und
Vermittlung des Wissens Uber das Zusammen-
spiel von Kooperationsaktivitaten und Uber Kon-
kurrenzverhaltnisse in der institutionalisierten
Weiterbildung.

Schwerpunkte des Programms sind empirische
Analysen zu Kooperationsaktivitaten von Weiter-
bildungseinrichtungen sowie zur Rolle von Kon-
kurrenz in interorganisatorischen Abstimmungs-
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prozessen. Zudem werden Studienmaterialien
zum Management von Kooperationen in der Wei-
terbildung erstellt und der themenbezogene fach-
liche Austausch zwischen Wissenschaft, Praxis
und Politik der Weiterbildung angeregt.

Im Programm wird untersucht, welche Orientie-
rungen beim Aufbau von Kooperationen auf der
Ebene der Weiterbildungseinrichtungen wich-
tig werden. Ebenso wird das Management von
Kooperationen und Netzwerken als eine neue
Aufgabe in Weiterbildungseinrichtungen unter-
sucht. Dabei sollen Strukturen und Leistungs-
potenziale von Kooperationen herausgearbeitet
werden. Zum anderen werden Schwierigkeiten
und Madoglichkeiten der Koordination von Aufga-
ben und Prozessen in sich entwickelnden Koope-
rationen prazisiert.

Ergebnisse hat das Programm 2009 vor allem
in Bezug auf die Etablierung kooperativer For-
schungsstrukturen zum Themenfeld ,Kooperation
in der Weiterbildung” erzielt. Gemeinsam mit der
Philipps-Universitat Marburg sowie in weiterer
Kooperation mit der Universitat Duisburg-Essen
konnte die Leibniz-Graduate-School fur empiri-
sche Weiterbildungsforschung: ,Organisation und
Entwicklung kooperativer Bildungsarrangements*
mit einem Umfang von sechs Promotionsstel-
len akquiriert werden. Die Zusammenarbeit mit
der Philipps-Universitdt Marburg wurde zudem
in Form der gemeinsamen Entwicklung eines
DFG-Projektvorhabens zum Thema ,Netzwerk-
management in der Weiterbildung* vertieft.

Ein weiterer Arbeitsschwerpunkt bestand in der
Ausrichtung von zwei grof3en Fachveranstaltun-
gen sowie einem Vernetzungsworkshop. Im Marz
wurde kooperativ von der Philipps-Universitat
Marburg und dem DIE die Fruhjahrstagung der
AG Organisationspadagogik ausgerichtet. Die
Tagung beschaftigte sich mit Beratung in und
von Organisationen. Anfang Dezember fand das
im Programm konzipierte 12. DIE-Forum zum
Thema ,Weiterbildungseinrichtungen zwischen
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Kooperation und Konkurrenz — Perspektiven fir
das Lebenslange Lernen® statt. An zwei Tagen
diskutierten Vertreter aus Praxis, Wissenschaft
und Politik ber Konsequenzen, die sich fur Wei-
terbildungseinrichtungen aus aktuellen bildungs-
politischen Kooperations- und Vernetzungspostu-
laten ergeben. Zudem wurde in Kooperation mit
der Hochschule der Medien in Stuttgart ein erster
Vernetzungsworkshop zum Thema ,Lernzentren®
durchgefuhrt. Zielsetzung war es, die perspek-
tivische Diskussion hinsichtlich einer starkeren
Vernetzung und eines intensiveren Austauschs
zwischen den Lernzentren anzuregen.

PROJEKTE

Netzwerke und Organisationsentwicklung in der
Weiterbildung

Das empirische Forschungsprojekt befasst sich mit der
Frage, welche Konsequenzen die Netzwerkaktivitaten einer
Weiterbildungseinrichtung auf die eigene Organisation
haben. Hierzu wurden 2009 Experteninterviews durchge-
fuhrt und diese im Hinblick auf Ansatzpunkte flr eine netz-
werkorientierte Organisationsentwicklung analysiert. Mit
dem Projekt wird zugleich die Habilitation von Dr. Timm C.
Feld angestrebt.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Timm C. Feld

Laufzeit: September 2007 bis Dezember 2011
Finanzierung: Eigenmittel, Mittel der Philipps-Universitat
Marburg

Organisationswandel der DEAE

Das Projekt beinhaltet die wissenschaftliche Begleitung
des Organisationswandels der DEAE im Zusammenhang
mit der institutionellen Neuordnung der Evangelischen Bil-
dungsarbeit. Der Schwerpunkt liegt auf der Analyse von sich
entwickelnden Akteursperspektiven im Zusammenhang mit
dem Ausbau des Comenius-Instituts zu einem Zentrum fur
die Evangelische Bildungsarbeit und der in diesem Kontext
anvisierten Einbindung der DEAE. Hierzu wurde im Jahr
2009 in Abstimmung mit der DEAE eine Dokumentenana-
lyse durchgefiihrt. Mit ausgewdhlten beteiligten Akteuren
des Organisationswandels der DEAE wurden zudem leitfa-
dengestutzte qualitative Interviews durchgefuhrt und iterativ
auf differente Diskurspositionen hin interpretativ ausgewer-
tet. Die Ergebnisse wurden in einem Forschungsbericht
zusammengefihrt und dem Vorstand der DEAE als Reflexi-
onsimpuls zur Verfugung gestellt.
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Wissenschaftliche Bearbeitung: Karin Dollhausen
Laufzeit: Januar 2008 bis September 2009
Finanzierung: Eigenmittel des DIE

Strukturen und Leistungen von Lernzentren

In Lernzentren werden zuvor separat oder gar in Konkurrenz
stehende Bildungs-, Kultur- und Begegnungsangebote unter
einem Dach zusammengefiihrt. Das Forschungsprojekt
beschaftigt sich mit den Fragen, welche organisatorischen
und padagogischen Konzepte in Lernzentren entwickelt und
wie sie umgesetzt werden. Auf der Basis von Experten-Inter-
views in ausgewahlten Lernzentren werden der Stand der
Entwicklung von Lernzentren aufgearbeitet und Perspek-
tiven fur zukinftige Organisations- und Bildungsstrategien
entwickelt. Das Projekt erschliel3t so Ansatzpunkte fiir eine
Supportstruktur fir Lernzentren. Es wird in Kooperation mit
der Hochschule der Medien Stuttgart durchgefihrt.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Richard Stang

Laufzeit: Méarz 2009 bis Dezember 2009

Finanzierung: Eigenmittel des DIE, Mittel der Hochschule
der Medien Stuttgart

Prof. Richard Stang (links) im Gesprdch mit MinR
Hans-Peter Hochstétter auf dem DIE-Forum Wei-

terbildung 2009
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Besonderer Akzent

Netzwerk- und Kooperationsaktivitaten — so ein
weit verbreiteter Tenor in der Fachdiskussion —
erzeugen Synergieeffekte, verbessern den Infor-
mationsaustausch, steigern die Zielerreichung
der (Weiterbildungs-) Organisationen und erho-
hen deren Problemlésungskompetenz sowie die
Flexibilitat. Insbesondere besteht die Annahme,
durch verstarkte Vernetzungen die Realisierung
lebenslangen Lernens voranzutreiben. Netzwerk-
bildungen kdnnen allerdings nicht nur als Bewal-
tigungsstrategie im Kontext des lebenslangen
Lernens gesehen werden, sondern sind selbst
ein Faktor, der Weiterbildungseinrichtungen orga-
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nisational beeinflusst. Die Art und Weise sowie
die Reichweite einer Beeinflussung bzw. Veran-
derung von Weiterbildungsorganisationen durch
interorganisationale Vernetzungsaktivitaten lasst
sich zwar durch praxisbezogene Fallbeschrei-
bungen, Handreichungen fir die Netzwerkgestal-
tung oder Begleitforschungen erahnen, allerdings
nicht umfassend (empirisch) nachzeichnen oder
theoretisch begrinden.

Ein mit Mitteln des DIE und der Philipps-Univer-
sitat Marburg realisiertes Forschungsprojekt zum
Thema ,Netzwerke in der Weiterbildung® greift
diese Beobachtungen auf. In einer qualitativ-
empirischen Studie mit aufeinander aufbauenden
Forschungsphasen werden die organisationalen
Auswirkungen von Netzwerktatigkeit auf Weiter-
bildungsorganisationen erfasst und analysiert. Im
Jahr 2009 wurden 20 qualitative Experteninter-
views mit Personen durchgefiihrt, die bezogen
auf ,Netzwerk" und ,Organisation“ eine Schnitt-
stellenfunktion erftillen. Die Experten sind zum
einen Mitglied einer Weiterbildungseinrichtung
(und haben hier Kompetenzen/Verantwortungen
im Bereich der Organisationsgestaltung), zum
anderen sind sie in die Steuerung eines Netz-
werks eingebunden (z.B. als Netzwerkmanager

Auf der Podiumsdiskussion des DIE-Forums zum Thema
»Weiterbildungseinrichtungen zwischen Kooperation und
Konkurrenz — Perspektiven fiir Lebenslanges Lernen” wurde
u.a. intensiv lber die Notwendigkeit von Netzwerken in der
Weiterbildung diskutiert (v.I. Prof. Klaus Meisel, Silvia Schott,
Prof. Ekkehard Nuissl von Rein, Prof. Wolfgang Jiitte, MinR
Hans-Peter Hochstétter, Dr. Knut Diekmann)
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oder Vertretung der eigenen Einrichtung). Die
Auswertung der Interviews zielt darauf ab, ein
empirisch gesichertes Wissen dartiber zu gewin-
nen, wie die Mitwirkung an und Koordination von
Netzwerken in Weiterbildungseinrichtungen orga-
nisationale Entwicklungs- und Veranderungs-
prozesse in Gang setzt. Offen gelegt werden
soll auch, welche neuen Spannungsfelder und
Konfliktpotenziale die Kooperations- und Netz-
werkaktivitdten in den Einrichtungen provozieren.
Des Weiteren zielt das Projekt auf die Gewinnung
von relevanten Ansatzpunkten fir die Organisa-
tionsentwicklung in und von Weiterbildungsein-
richtungen als Akteuren in kooperativ vernetzen
Bildungsstrukturen.

Ausgewahlte Outputs

Dollhausen, Karin/ Feld, Timm C. (2009): Kooperationen
in der Weiterbildung: Entwicklungslinien, einrichtungs-
bezogene Konsequenzen und Forschungsdesiderate.
In: DIE Zeitschrift 1/2010

Dollhausen, Karin (2009): Rechtsformen, in: Arnold, R./
Nolda, S./ Nuissl, E. (Hrsg.): Wérterbuch der Erwachse-
nenbildung. Stuttgart, S.71

Feld, Timm C. (2009): Die lernende Weiterbildungsor-
ganisation. Verstandnis organisationalen Lernens aus
einer innerorganisationalen und einer auf3erorganisa-
tionalen Perspektive. In: Gohlich, M./ Weber, M./ Wolf,
S. (Hrsg.): Organisation und Erfahrung. Beitrage der AG
Organisationspadagogik. Wiesbaden, S.171-181

Feld, Timm C./ Seitter, Wolfgang (2009): Geschichte der
Weiterbildungsorganisation. In: Arnold, R./ Gieseke, W./
Zeuner, C. (Hrsg.): Bildungsberatung im Dialog. Bd. Il:
13 Wortmeldungen. Baltmannsweiler, S.215-238

Stang, Richard (2009): Bibliotheken als Supportstruktu-
ren fiir Lebenslanges Lernen. In: Tippelt, R./ Hippel, A.
von (Hrsg.): Handbuch Erwachsenenbildung/Weiterbil-
dung. 3. Uberarb. und erw. Aufl. Wiesbaden, S.515-526
(mit: A. Schiller/Zwierlein)

Personelle Ressourcen

Programmbereich

Vollzeit-

, System und Organisation® aquivalenten Personen Frauen Mé&nner
wissenschaftl. Personal 6,57 9 6 3
nichtwissenschaftl. Personal 2,1 3 3 0
Gesamt 8,67 12 9 3
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Qualifizierungsarbeiten

Das DIE hat in den letzten Jahren seine Nach-
wuchsforderung gezielt erweitert und verstetigt.
Die Basis bilden dabei Promotionen (derzeit 13),
Habilitationen (derzeit 2), ein auf alle Programm-
bereiche ausgedehntes Praktikumsprogramm
und die Bereitstellung von Ausbildungsplatzen.
Des Weiteren sind in samtlichen Abteilungen
individuelle Fortbildungsmdéglichkeiten gege-
ben.

Im Rahmen der wissenschaftlichen Qualifizierung
ist es das Ziel, junge Wissenschaftler/innen am
DIE zu férdern und bei ihren wissenschaftlichen
Arbeiten zu begleiten. In diesem Kontext werden
auch vertiefende Fragen beantwortet, die in die-
ser Intensitat nicht in den Programmbereichen
.Lehre und Lernen* bzw. ,System und Organisa-
tion“ bearbeitet werden konnen. Gefordert wer-
den auch Themen, die das DIE als Zukunftsthe-
men einschatzt oder die fur das Institut Expertise
in Nischen und neuen Feldern generiert. Dabei
sind die inhaltlichen Schwerpunkte der Promo-
tionen und Habilitationen anschlussfahig an die
verschiedenen Programmbereiche.

Die Qualifizierungsarbeiten gehdren zur Perso-
nalentwicklung am DIE. Sie werden im Dokto-
randenkolloquium betreut und von den jewei-
ligen Vorgesetzten in den Programmen weiter
begleitet. Mit diesem Engagement mochte das
DIE seinen wissenschaftlichen Nachwuchs in
seiner Kompetenzentwicklung und Profilierung
unterstitzen und das Institut innovativ weiter
profilieren.

Im Doktorandenkolloquium unter der Leitung
des wissenschaftlichen Direktors Prof. Ekke-
hard Nuissl von Rein entstehen die folgenden
Dissertationen:
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Wissensaneignung und -verarbeitung im professio-
nellen Kontext der Erwachsenenbildungspraxis. Der
Umgang mit Fachinformationen durch Praktiker/innen
der Erwachsenenbildung. Eine empirische Studie
(Arbeitstitel)

(Christina Muller)

Siehe Seite: 40

EB-/WB-Studiengénge in ausgewdahlten europdischen
Landern. Eine international vergleichende Untersu-
chung

(Susanne Lattke)

Siehe Seite: 47

Lost in Transition? Innovative Ansatze zur Gestaltung
von Ubergéangen

(Daniela Jung)

Es werden Anséatze aus der Praxis ausgewertet, die sich
um eine bessere Bewdéltigung von Ubergangen bemiihen.
Dabei stehen die Lernenden mit ihren Biographien und die
erwachsenbildnerischen Ansatze zur Ubergangsbegleitung
im Mittelpunkt. Da Erwachsene als lebenslang Lernende
begriffen werden, geht die Untersuchung Uber die formali-
sierten Strukturen des deutschen Bildungssystems hinaus.

Erfordernisse kultureller Bildungsangebote fir
Senioren

(Kim de Groote)

Durch Experteninterviews mit Senior/inn/en und Lehrenden
soll die Dissertation einen Beitrag dazu leisten, Erforder-
nisse kultureller Bildungsangebote flir Senioren bezlglich
des Lehrens, des Lernens und der Kompetenzanforderun-
gen fur Lehrende herauszuarbeiten.

Inhalte und Lernziele der Curricula von Erwachsenenbil-
dungsstudiengangen und Anforderungen der Praxis im
Vergleich (Arbeitstitel)

(Katrin Heyl)

Siehe Seite: 46

Kompetenzmessverfahren und ihr Einsatz im Rahmen
der Personalentwicklung

(Mona Pielorz)

Das Forschungsvorhaben besteht darin, neben der Analyse
vorhandener wissenschaftlicher Texte zu diesem Thema
Personalentwickler und Fuhrungskréafte aus Unternehmen
unterschiedlicher GréRenordnungen (Umsatzzahlen, Mit-
arbeiterzahlen) beziiglich ihres Einsatzes von Kompetenz-
messverfahren zu befragen. Hierbei gilt es, die Vor- und
Nachteile bzw. den Nutzen von Kompetenzmessverfahren
fur die Personalentwicklung herauszuarbeiten.

Impulse der EU-Erwachsenenbildungspolitik in ihrem
politischen Kontext
(Kirsten Muhlheims)
In der Dissertation wird der politische Kontext untersucht,
in dem drei bedeutende Impulse der EU-Erwachsenenbil-
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dungspolitik — das Europaische Jahr des lebensbegleiten-
den Lernens 1996, das Memorandum Uber lebenslanges
Lernen (2000) und der Aktionsplan Erwachsenenbildung
(2007) — entstanden sind. Das Ergebnis soll Erkenntnisse
Uber Verankerung und Bedeutung der Erwachsenenbildung
in der europaischen Bildungspolitik liefern.

Die Implementierung eines Qualitdtsmanagementsys-
tems als Anstof3 zur Organisationsentwicklung. Eine
empirische Studie

(Vera Sperling)

Die Dissertation untersucht anhand von ausgewahlten Ein-
richtungen der Erwachsenenbildung die Auswirkungen, die
die Einflhrung eines Qualitaitsmanagementsystems auf die
einzelne Institution hat. Hierbei wird ein besonderer Schwer-
punkt auf die entstehenden und zu durchlaufenden Veran-
derungsprozesse gelegt.

Einrichtungstypen bei Volkshochschulen: Der Weg zu
einem Modell der Systematisierung und Strukturierung
von Weiterbildungseinrichtungen

(Meike Weiland)

Siehe Seite: 55

Dariiber hinaus entstehen am DIE drei Promotionsarbeiten
zu den Themen:

Analyse der Landerzuschusse fur Volkshochschulen.
Theoretische Ansatze und empirische Befunde unter
besonderer Beriicksichtigung von panel-analytischen
Verfahren

(Stefan Hummelsheim)

Die bildungstkonomisch ausgerichtete Arbeit greift die aktu-
elle Diskussion um den Rickgang der Landerzuschiisse
fur Volkshochschulen auf. Hierfir werden die Landermittel
anhand von eigens berechneten Indikatoren im Zeitverlauf
naher beschrieben, Theorieanséatze zur Erklarung des Aus-
gabenverhaltens der Lander und zur Generierung von Hypo-
thesen zusammengetragen und die Hypothesen schlielich
Uber einen hierfir aufgebauten Datensatz mit aktuellen
panel-analytischen Verfahren analysiert.

Weiterbildungssteuerung auf kommunaler Ebene
(Christina WeilR3)

In der Dissertation wird der Frage nachgegangen, unter wel-
chen Rahmenbedingungen welche Steuerungsinstrumente
eingesetzt werden und welche Wirkungen aus dem Einsatz
der Steuerungsinstrumente resultieren.

Das Heilige und das Opfer

(Thomas Vollmer)

Die Frage nach dem Zusammenhang von Religion und Gewalt
istin der postsékularen Welt wieder aktuell. In den vergange-
nen Jahren ist religids legitimierte Gewalt von Angehdrigen
aller Weltreligionen, von bekennenden Juden, Christen und
Muslimen ebenso wie von glaubigen Hindus und Buddhisten,
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ausgeubt worden. Um den Ausbruch ,heiliger Gewalt" verste-
hen zu kénnen, wird im Anschluss an die Religionstheorie
René Girards das Sakralopfer zur Schlisselkategorie einer
soziologischen Re-Lektlre der Weltreligionen. Dabei werden
nicht nur die abrahamitischen Religionen, sondern auch die
ferngstlichen Glaubensrichtungen erstmalig in einen verglei-
chenden ,sakrifiziellen” Kontext dargestellt.

Zwei Habilitationsarbeiten widmen sich den folgenden The-
men:

Internationalitat in der Professionalisierung der Erwach-
senenbildung

(Dr. Regina Egetenmeyer-Neher)

Siehe Seite: 41

Netzwerkaktivitdten von Weiterbildungseinrichtungen:
Organisationale Beeinflussung und Anregungen fiir
eine netzwerkorientierte Organisationsentwicklung
(Dr. Timm C. Feld)

Siehe Seite: 63
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Die Dienstleistungen des Daten- und Informa-
tionszentrums bilden wesentliche Grundlagen
einer wissenschaftlichen Infrastruktur im Bereich
der Erwachsenenbildung in Deutschland.

Zentral ist die Sammlung, Aufbereitung, Bereit-
stellung und Verbreitung von Informationen. Ziel
ist es, Daten und Fakten zu vermitteln und in der
Erwachsenenbildung Tatige zu unterstitzen.

Die Arbeitsbereiche Statistik, Publikationen,
Internetservice, Bibliothek und Archive leisten
hier auf Dauer gestellte Serviceleistungen fir
Wissenschaft, Praxis und Politik. Dabei beob-
achten sie Entwicklungen in ihrem Tatigkeitsfeld
und tauschen sich untereinander und mit dem
Forschungs- und Entwicklungszentrum aus.

In strategischen Workshops wurden 2009 aktu-
elle Entwicklungen wie Open Access und E-Pub-
lishing reflektiert und Zukunftsideen, z.B. zur
Anreicherung von Inhalten auf der Homepage,
diskutiert. Uber das Jahr hinweg lieferten Befra-
gungen von Nutzenden der Serviceleistungen
Hinweise fiir eine adressatengerechte Weiterent-
wicklung der Konzepte. Beispielsweise wurden
Nutzende der Bibliothek nach ihren Gewohnhei-
ten bei der Suche nach Literatur befragt und die
Informationsbedarfe von Leser/inne/n der DIE
Online-Texte festgestellt.
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Bibliothek

Mit seiner Bibliothek und der online zugéanglichen
Literaturdokumentation hat das DIE einen in
Deutschland einmaligen Wissensspeicher fir das
Themenfeld Erwachsenenbildung/Weiterbildung
angelegt und schafft ein disziplinares ,,Gedacht-
nis“, dessen Bestand im Jahr 2009 auf 83.560
Bande angewachsen ist. Der Anteil fremdspra-
chiger Erwerbungen erhohte sich auf 16 Prozent.
230 Zeitschriften werden laufend bezogen und
bereitgestellt.

Die Bibliothek des DIE ist mit derzeit 83.000 Bénden die gréf3te
wissenschaftliche Spezialbibliothek fiir Erwachsenenbildung
im deutschsprachigen Raum. Die Bestdnde kdnnen (ber
das Hochschulbibliothekszentrum NRW (HBZ) als Fernleihe
ausgeliehen werden

Die DIE-Literaturdatenbank verzeichnet inzwi-
schen 102.500 Datensétze formal und inhaltlich
erschlossener Dokumente. 2009 wurde eine
Machbarkeitsstudie in Bezug auf Kataloganrei-
cherung erstellt mit dem Ziel, den Nutzenden
zusatzliche Informationen in der Datenbank anzu-
bieten. Im Blickpunkt standen rechtliche, techni-
sche und inhaltliche Gesichtspunkte. Seit 2009
erfolgt im Rahmen der eruierten Mdglichkeiten
eine Anreicherung der Datensatze um Inhaltver-
zeichnis, Verlags- und Inhaltsangaben. Wichtiges
Kriterium dafir ist die garantierte Langzeitarchi-
vierung der zusatzlich aufgenommenen Inhalte.
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Dieses Kriterium gilt auch fur digitale Volltexte,
die zunehmend in der Datenbank nachgewiesen
und zum Downloaden angeboten werden.

Uber das Internet erreicht die Bibliothek wieder
die meisten Nutzungszahlen: Im Web-Opac wur-
den mit 26.200 Recherchen vier bis funf Prozent
mehr Recherchen durchgefuhrt als im Vorjahr.
Es erfolgten 27.000 Besuche auf die allgemeinen
Bibliotheksseiten mit den Angeboten ,Neuvorstel-
lungen der Bibliothek®, ,Fachzeitschriften online®
und Angeboten der Archive.

Die gute Annahme des Fernleihangebotes der
Bibliothek setzt sich im Jahr 2009 fort. Von den
570 positiv erledigten Fernleihen entfielen 460
auf aktive Ausleihen an andere Bibliotheken. Von
den Mitarbeitenden des DIE wurden 110 Fernlei-
hen bestellt.

Nutzung der Bibliothek 2009

Universitaten/
Hochschulen
72,0%

Wirtschaft/
Politik/
offentliche
Verwaltung

6,0%

Weiterbildungs-
einrichtungen/
o -verbande/
Auler-universitare Organisationen
For;g'; ng Verbande/ 14,0%
e Organisationen/
Gesellschaften
1,0%

Gegenliber dem Vorjahr hat sich der Nutzeranteil der Segmente Weiter-
bildungseinrichtungen/-verbdnde/Organisationen und aulleruniversitére
Forschung erhéht; der Anteil von Universitaten und Hochschulen ist leicht
gesunken. Nach wie vor kommt die Mehrheit der Besucher/innen jedoch aus
dem Hochschulbereich
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Archive

Der Arbeitsbereich hat 2009 weiter daran gear-
beitet, Archivalien zur Erwachsenenbildung zu
sammeln, zu bearbeiten und Nutzenden auf ver-
schiedenen Wegen zuganglich zu machen.

Die im vergangenen Jahr entwickelten Online-
Archive wurden mit Datenséatzen beftillt: Das ,,Pro-
grammplanarchiv®, welches die Sammlung der
gedruckten Programmhefte der Volkshochschu-
len fortsetzt, wurde mit Daten des Samples aus 50
Volkshochschulen beliefert. Die Inhalte der Daten-
banken des Meta-Archivs wurden auf ungefahr
3000 Dokumentationseinheiten (Bibliographie,
Personen, Institutionen, Archive) erweitert.

Zur Anregung von Forschung mit dem vorhan-
denen Material bot der Arbeitsbereich erstmals
betreute Forschungspraktika an und erarbeitete
eine Liste von Themenstellungen fir wissen-
schaftliche Abschlussarbeiten und Forschungs-
vorhaben zur Geschichte der Erwachsenenbil-
dung.

Zwei Forschungspraktikant/inn/en arbeiteten an
der ErschlieBung des Nachlasses von Dr. Paul
Ro6hrig (1925 bis 2007) mit, der u.a. wissenschaft-
liches Werk, Korrespondenz und Lebensdoku-
mente im Umfang von 10 Regalmetern enthalt.

Weitere Schenkungen waren Teile des Arbeits-
nachlasses von Prof. Johannes Weinberg, ins-
besondere graue Literatur, sowie Bestadnde
aus dem aufgeldsten Forschungsinstitut Arbeit
Bildung Partizipation e.V. (FIAB) im Form von
historischen Zeitschriften und bedeutenden Ein-
zeldokumenten zur Geschichte der Erwachse-
nenbildung. Die historischen Zeitschriften wurden
in die Bibliotheksbestande eingearbeitet.

Im Rahmen des Arbeitskreises der WGL-Archive
beteiligte sich das DIE im Februar 2009 an einer
Ausstellung im Germanischen Nationalmuseum
Nurnberg.
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Statistik

Im Arbeitsbereich Statistik werden Daten zu Insti-
tutionen der Weiterbildung bearbeitet, mit denen
eine dauerhafte Kooperationsbeziehung tber ihre
Verbande besteht. Dazu gehoérten der Deutsche
Volkshochschul-Verband e.V. (DVV), der Arbeits-
kreis deutscher Bildungsstatten e.V. (AdB), der
Bundesarbeitskreis Arbeit und Leben e.V. (BAK
AL), die Deutsche Evangelische Arbeitsgemein-
schaft fur Erwachsenenbildung (DEAE) und
die Katholische Bundesarbeitsgemeinschaft fur
Erwachsenenbildung (KBE). Zusatzlich wurde
die Fernunterrichtsstatistik in den Jahren 2008
und 2009 vom DIE durchgefuhrt.

Neben diesen bundesweiten Erhebungen stehen
regionale Sondererhebungen, deren Auswertung
im Auftrag einzelner Bundeslander und Landes-
verbande, durchgefiihrt wurde.

Die Ergebnisse der statistischen Erhebungen
werden den Kooperationspartnern als wissen-
schaftliche Dienstleistungen in Form vielfaltiger,
nutzerorientierter Serviceprodukte zur Verfigung
gestellt. Gleichzeitig werden die Ergebnisse und
Daten dieser Erhebungen durch Veroffentlichun-
gen und Vortrage auch fur Wissenschaft, Politik
und Praxis der Weiterbildung insgesamt zugang-
lich gemacht. Haufig nachgefragt werden von der
Fachoffentlichkeit auch Sonderauswertungen zu
spezifischen Fragestellungen der Statistik, ins-
besondere zur Entwicklung von Merkmalen wie
Finanzierung, Personal oder einzelnen Themen
im Zeitverlauf.

DIE-intern flieBen die Daten in die Forschung
der Programme und in Ubergreifende Produkte
des DIE (z.B. Trendanalyse) ein. Im Jahr 2009
wurde mit dem Bundesinstitut fir Berufsbildung
(BIBB) im Rahmen der bestehenden Kooperation
die Mitwirkung des DIE bei der Erstellung des
Datenreports 2010 zum Berufsbildungsbericht
vereinbart.
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Fur eine verbesserte Wahrnehmung der Dauer-
aufgaben in der Statistik und der Verbesserung
der Datenqualitat wurde im Jahr 2009 mit der
technischen Umstellung des Statistiksystems
begonnen. In Zusammenarbeit mit einem externen
Dienstleister wird eine moderne Datenbank imple-
mentiert, in die bewahrte Statistik-Werkzeuge des
Statistischen Bundesamtes eingebunden sind.

Das Team des Arbeitsbereichs Statistik Daten- und Informations-

zentrum
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Als erste Statistik wird die Volkshochschulstatistik
im Jahr 2010 mit dem neuen Instrument erhoben.
In einem Pretest wurden die Werkzeuge zur Daten-
erhebung bereits mit einer Gruppe von Volkshoch-
schulen getestet und sehr positiv aufgenommen.
Am 12.11.2009 fand eine bundesweite Schulung
fur VHS-Landesverbande und Volkshochschulen
statt, in der die Handhabung der neuen Daten-
bank fir externe Nutzer/inn/en erlautert wurde.
Die Umstellung aller anderen Statistiken erfolgt
sukzessive und wird 2010 fortgesetzt.

Publikationen

Die vom DIE herausgegebenen Buchreihen und
Zeitschriften sowie die digitalen Publikationsfor-
mate machen die in der Wissenschaft und Praxis
der Weiterbildung vorhandenen Erkenntnisse,
Wissensbestande und Erfahrungen sichtbar. Sie
decken in ihrer Vielfalt das gesamte Themen-
spektrum der Erwachsenenbildung ab und sind
auf die Lese- und Informationsbedurfnisse unter-
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schiedlicher Adressaten in Wissenschaft, Praxis,
Ausbildung und Bildungspolitik zugeschnitten.

Im Jahr 2009 sind je vier Ausgaben der Zeitschrif-
ten ,REPORT — Zeitschrift flir Weiterbildungsfor-
schung“ und der ,DIE Zeitschrift fur Erwachse-
nenbildung®, insgesamt neun Buchtitel, darunter
acht Neuerscheinungen und eine aktualisierte
Nachauflage, sowie ca. 30 Online-Publikationen
erschienen. Thematisch ist mit den Biichern und
Zeitschriften ein breites Spektrum abgedeckt
worden: vom funktionalen Analphabetismus tber
Genderfragen, Finanzierung und Kompetenzer-
fassung in der Weiterbildung bis hin zur Debatte
um Inklusion und Weiterbildung.

Ein herausragendes Produkt im Portfolio der
DIE-Publikationen stellt die Verdffentlichung der
EdAge-Studie zum Weiterbildungsverhalten Alte-
rer dar. Die vorgelegten Forschungsergebnisse
ermdglichen es, konkrete Anforderungen an die
Weiterbildungspraxis zu formulieren. Damit ist
dieses ,DIE spezial“ eine unverzichtbare Grund-
lage fur alle in Praxis, Forschung und Politik der
Weiterbildung Téatigen, die im Zuge des demogra-
fischen Wandels Altere in den Blick nehmen.

- W.BeridunoVerig. | cjg kannen mehr,

als Sie glauben!

Ihr Fachverlag
fiir
% Erwachsenen- | ‘

'g bildung

www.whv.de

Der W. Bertelsmann Verlag ist seit Jahren der ,Hausverlag”
des DIE und verdffentlicht unter anderem das grofe DIE-Abo
(Frauke Gerdes vom wbv beim DIE-Forum 2009)

Schwerpunkt der Arbeit im Bereich Printpublika-
tionen war die Weiterentwicklung der Reihenpro-
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file der drei zentralen Buchreihen ,Theorie und
Praxis der Erwachsenenbildung, ,Studientexte
fur die Erwachsenenbildung” und ,Perspektive
Praxis“ sowie deren starkere Sichtbarmachung
am Buchmarkt. Die seit Sommer 2009
mit zeitgem&alRem, lesefreundlichem
Innenlayout sowie mit neugestalte-

oo ten Titelseiten erscheinenden Blcher

Genderkompetenz fiir ..
lebenslanges Lernen werden nun auch auf digitalen Ver-

triebsplattformen zur Einsichtnahme
sowie zum Kauf angeboten. Mit die-
sen Malnahmen sollen Reichweite
und Funktionalitat der Publikationen
auch uber Landergrenzen hinweg
erhoht werden.

Die Reihe ,Perspektive . ) .. . .
Praxis* wird konsequentim ~ — Zeitschrift far Weiterbildungsfor-

Ratgeberformat fiir die in schung” gab es Neuerungen. Es sind

Auch bei der Zeitschrift ,REPORT

der Praxis der Weiterbildung  pjcht nur zwei neue Kolleginnen aus

Tatigen konzipiert

der Wissenschaft in den Beirat der
Zeitschrift berufen worden, auch das Layout der
Zeitschrift ist aktualisiert worden. Dartber hinaus
gab es mit einem englischsprachigen Heft zum
Thema ,Popular Education” einen Meilenstein mit
internationaler Ausrichtung.

800
700
600-
500
400-
300
200-

100 ]

Abonnement-Entwicklung 2001-2009

= Abo DIE Zeitschrift

= GroRes DIE-Abo
Abo REPORT

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Entgegen dem allgemeinen Trend zurlickgehender Verkaufszahlen auf dem
Zeitschriftenmarkt konnten die DIE-Abos im Jahr 2009 stabilisiert werden.
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Absatz Publikationen 2009

5.823

Absatz insgesamt 19.390

3.887

3.098

2.339

1.184
1.133

1.073

853

Innerhalb der Produktreihen wurde die Anzahl der verlegten Titel im Vergleich
zum Vorjahr reduziert, dafiir aber stieg der Verkauf der Novitéten deutlich an.

Bestseller 2009

Format/Reihe Autor/Titel Verkaufte
Exemplare
Einzel- Kollewe/ Kraft/ Seitter: Professionalitats- 802
verdffentlichung entwicklung
Perspektive Praxis | Knoll: Lern- und Bildungsberatung 672
DIE spezial Tippelt u.a.: Bildung Alterer 664
Perspektive Praxis | Siebert: Methoden fiir die Bildungsarbeit 615
Theorie & Praxis Rosenbladt/ Bilger: Weiterbildungsverhalten in 583
Deutschland
Studientext Pielorz: Personalentwicklung und Mitarbeiter- 564
fuhrung in Weiterbildungseinrichtungen
Perspektive Praxis | Strauch/ Jutten/ Mania: Kompetenzerfassung 478
Studientext Kleint: Funktionaler Analphabetismus 475
Landerportrat Schlafli/ Sgier: Portrat Weiterbildung Schweiz 307
Perspektive Praxis | Szepansky: Souveran Seminare leiten 297
Zeitraum: Oktober 2008 bis September 2009
pi€ 2009 79



Beliebteste Online-Texte 2009 (Pageviews)

Page- |Autor/inn/en | Titel Format/Reihe |URL Jahr
view
43.223 | DIE (Hrsg.) Jahresbericht '08 | DIE Jahres- http://www.die- 2009
bericht bonn.de/doks/
die0901.pdf
41.999 | Heuer, Ulrike; | Neue Lehr-und | Einzelverof- http://www.die- 2001
Botzat, Tat- Lernkulturen in fentlichungen | bonn.de/doks/
jana; Meisel, | der Weiterbil- heuer0101.pdf
Klaus (Hrsg.) |dung
38.521 | Tietgens, Didaktische Studienbi- http://www. 1991
Hans (Hrsg.) | Dimensionen der | bliothek fur die-frankfurt.
Erwachsenenbil- | Erwachsenen- | de/esprid/doku-
dung bildung mente/doc-1991/
tietgens91_02.
pdf
36.617 | Friebe, Jens; | Interkulturelle Einzelverof- http://www.die- 2003
Zalucki, Bildung in der fentlichungen | bonn.de/esprid/
Michaela Pflege dokumente/
(Hrsg.) doc-2003/
friebe03_01.pdf
35.543 | Dewe, Bernd; | Professionswis- | Beiheft zum http://www.die- 2002
Wiesner, Gie- |sen und erwach- | REPORT bonn.de/esprid/
sela; Wittpoth, | senenpadagogi- dokumente/
Jurgen (Hrsg.) | sches Handeln doc-2002/
dewe02_01.pdf
34.223 | Faulstich, Lernwiderstand — | Theorie und http://www.die- 2005
Peter; Lernumgebung — | Praxis der bonn.de/doks/
Forneck, Lernberatung Erwachsenen- | faulstich0504.pdf
Hermann J.; bildung
Knoll, Jérg
u.a.
27.522 | Diverse Hans Tietgens DIE Zeitschrift | http://www.die- 2009
Autoren Nachruf bonn.de/doks/
Tietgens_Nach-
ruf.pdf
27.215 | Reichart, Volkshochschul- | Volkshoch- http://www.die- 2008
Elisabeth; Statistik 2007 schul-Statistik | bonn.de/doks/
Huntemann, reichart0802.pdf
Hella
25.824 | lller, Carola Altern gestal- texte.online http://www.die- 2005
ten — berufliche bonn.de/esprid/
Entwicklungs- dokumente/doc-
prozesse und 2005/iller05_12.
Weiterbildung im pdf
Lebenslauf
25.711 | Mai, Jurgen P&adagogische texte.online http://www.die- 2004
Konzepte fiir bonn.de/esprid/
selbstgesteuer- dokumente/doc-
tes Lernen - eine 2004/mai04_01.
qualitative Erhe- pdf
bung zur Lernbe-
ratung in Selbst-
lernzentren
25.657 | Mandl, Heinz; | Aktuelle theore- | texte.online http://www.die- 2004
Kopp, Bir- tische Ansatze bonn.de/esprid/
gitta; Dvorak, |und empirische dokumente/
Susanne Befunde im doc-2004/
Bereich der Lehr- mandl04_01.pdf
Lern-Forschung
— Schwerpunkt
Erwachsenenbil-
dung
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Internet

Die Aktivitaten des Internetservices waren 2009
im Wesentlichen von Bestrebungen fur eine ver-
besserte Vernetzung gepragt. Sie zielten zum
einen auf eine verstarkte Zusammenarbeit mit
anderen Informationsanbietern, zum anderen
betrafen sie die interne Datenhaltung. So wurde
eine Kooperation mit dem Bundesinstitut fir
Berufsbildung (BIBB) aufgenommen, um eine
Verbindung der Wissenslandkarte des BIBB mit
der Forschungslandkarte auf der Website des
DIE einzurichten, damit die Nutzenden bei ihren
Recherchen auch die relevanten Ergebnisse aus
der jeweils anderen Landkarte erhalten. Weiter-
hin wurden regelméRige Datenlieferungen an
das Osterreichische Volkshochschularchiv ver-
einbart und vorbereitet, dass auf seiner Web-
site die Metadaten aller bereits verdffentlichten
sowie der jeweils aktuellen Ausgaben der DIE-
Zeitschrift und des REPORT préasentieren wird.
Beide Angebote werden im Frihjahr 2010 online
verflgbar sein.

Ab diesem Zeitpunkt wird es auf3erdem mdglich
sein, Publikationen, die im Rahmen von For-
schungsprojekten entstanden sind, in der For-
schungslandkarte als Volltext bereitzustellen.
Die dort verzeichneten Veréffentlichungen wer-
den dartber hinaus in die zentrale Suchfunktion
der DIE-Website eingebunden, sodass zukunftig
auch passende externe Dokumente in die Such-
ergebnisse Eingang finden werden. Die Vorbe-
reitungen fur diesen neuen Service erfordern
umfangreiche Programmierarbeiten, die parallel
zu anderen ,Umbauten” der Datenarchitektur
durchgefuhrt werden. Sie waren aufgrund der im
Jahr 2008 neu etablierten Dienste Meta-Archiv
und Forschungslandkarte notwendig geworden
und basieren auf einer intern erstellten Analyse
zur Datenhaltung im DIZ. Durch die verbesser-
ten Strukturen wird eine zentralere und weitge-
hend redundanzfreie Datenhaltung erreicht, die
die verschiedenen Informationssysteme zudem
besser vernetzt.
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Weiterhin hat der Internetservice eine Arbeits-
gruppe begleitet, die das fur 2010 geplante Re-
Design der Institutswebsite vorbereitet und eine
neue Navigation erarbeitet hat, die zeitgleich
umgesetzt werden soll. Auch die Kooperation mit
dem Deutschen Institut fur Internationale Pad-
agogische Forschung (DIPF) wurde fortgesetzt:
Neben dem auf dem Bildungsserver vom DIE
bereitgestellten Informationsmodul ,ltalienisch
lernen wurden in Zusammenarbeit mit dem FEZ
ein Podcast zum Thema Alphabetisierung/Grund-
bildung sowie begleitende Materialien erstellt und
ebenfalls auf dem Bildungsserver veroffentlicht.
Fur die Datenbank Qualidat, die Weiterbildungs-
angebote flr das in der Weiterbildung tatige
Personal bereitstellt, konnten 40 neue Anbieter
gewonnen werden; fur diesen Dienst wurde 2009
eine erfreuliche Steigerung der Besuche regist-
riert, sodass Qualidat auf Platz 6 (Vorjahr: 8) der
beliebtesten Bereiche klettern konnte.

3.000

2.000

1.000

Visits pro Tag auf www.die-bonn.de

450 1500 1575 1502*

—>
/i’ 1700

985

740

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Zahlen 2009 ohne Roboter, vgl. JB 2008, S. 70

82

Erlauterung: Wir verzeichnen erstmals in fast
allen Bereichen ricklaufige Zahlen. Dies ist
teilweise auf verbesserte Filtermethoden zur
Eliminierung von Suchrobots zurlckzufihren.

* Durch verfeinerte Filtermethoden kénnen sog. Suchro-
bots noch besser als bisher aus der Webstatistik her-
ausgerechnet werden, sodass hier zwar ein Riickgang
gegenliber dem Vorjahr zu verzeichnen, jedoch davon
auszugehen ist, dass die Zahlen den Besuchen von
realen Personen entsprechen.
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Top Ten 2009: Die beliebtesten Bereiche

auf www.die-bonn.de

90,8 (-13,2%) Q
89,2 (—9,3%)Q

75,6 (—36,3%)Q

PageViews von Januar bis Dezember in 1.000

46,3 (—22.8%)

(+13,3%)

221

Der extrem starke Ruckgang bei den Besuchen
im Bereich ,Projekte” (-36,3 %) ist aulBerdem
dadurch bedingt, dass die DIE-Projekte seit 2009
auch uber die Forschungslandkarte recherchier-
bar sind. Den geringeren Recherchezahlen in
texte.online stehen steigende Zahlen direkter
externer Zugriffe auf die entsprechenden pdf-
Dateien gegenuber, d.h. die User/innen 6ffnen
die Dokumente zunehmend direkt aus der Tref-
ferliste der Suchmaschinen heraus.

Servicestelle ProfilPASS

Die Servicestelle ProfilPASS arbeitet an der bundesweiten
Verbreitung des Instruments ProfilPASS und beréat Interes-
senten bzw. unterstiitzt ProfilPASS-Beratende, Dialogzen-
tren und Multiplikator/inn/en bei der Arbeit mit dem Profil-
PASS-System. Die begleitende Infrastruktur zum ProfilPASS
ist auch dieses Jahr weiter ausgebaut worden: Es wurden
1290 Beratende qualifiziert, wodurch sich die Gesamtzahl
auf bundesweit 4195 erhoht hat. Die Anzahl der Multipli-
kator/inn/en ist um 28 auf 109 angewachsen, die Zahl der
Dialogzentren um 14 auf 56. Ansprechpartnerin in der Ser-
vicestelle ist Susanne Haferburg.
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ProfilPASS: Verkaufte Exemplare

16.000 | [ Profipass

— . ProfilPASS fiir
B junge Menschen

2006 2007 2008 2009

Nach wie vor steigen die Absétze des ProfilPASS, aktuell wird an einem
eProfilPASS gearbeitet der die beiden bisherigen Instrumente ergédnzen soll.

InfoNet AE

European InfoNet Adult Education

Das InfoNet AE ist eine europdaische Plattform zum Aus-
tausch von Nachrichten, Berichten, wissenschaftlichen
Beitrdgen und Buchbesprechungen rund um die Erwach-
senenbildung. Es wurde Uber einen Zeitraum von drei Jah-
ren (Laufzeit InfoNet 1) aufgebaut und manifestiert sich
im sechsmal jahrlich erscheinenden ,InfoLetter* und einer
Datenbank mit rund 600 Textbeitragen, die von den teil-
nehmenden Fachzeitschriftenredaktionen verwendet wer-
den kénnen. InfoNet beruht auf einem regelmafigen Input
von 27 Korrespondenten aus 22 europaischen Landern. Im
Rahmen einer zweiten Laufzeit bis 2011 wird das Grundt-
vig- Netzwerk die verbreiteten Inhalte optimieren und die
Marktfahigkeit verbessern. 2009 hat das DIE u.a. an der
Verbesserung einer Datenbank europaischer Fachzeitschrif-
ten zur Erwachsenenbildung mitgewirkt.

InfoNet ist ein Projekt der Katholischen Bundesarbeitsge-
meinschaft fur Erwachsenenbildung (KBE), das von der
Akademie Klausenhof mit Partnern durchgefiihrt wird. Das
DIE ist Mitglied der Steuergruppe und beteiligt sich an den
Arbeitsgruppen Informationstechnik und Content.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Peter Brandt,

Karin FroRinger

Laufzeit InfoNet 1: Oktober 2005 bhis September 2008
Laufzeit InfoNet 2: Oktober 2008 bis September 2011
Finanzierung: Europdische Kommission, Eigenmittel der
Partner

Personelle Ressourcen

Daten- und Vollzeit- .
Informationszentrum aquivalenten Personen Frauen Manner
wissenschaftl. Personal 6,51 9 5 4
nichtwissenschaftl. Personal 9,25 12 11 1
Gesamt 15,76 21 16 5
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DIE im Kontext

Anhang
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DIE
Mitglied der
Leibniz-Gemeinschaft

Mitgliederversammlung des DIE e.V.

Wissenschaft
10 Mitglieder

Praxis
10 Mitglieder

Deutsche Gesellschaft fir Erziehungs-
wissenschaft (DGfE), Deutsche Gesell-
schaft fir wissenschaftliche Weiterbildung
und Fernstudium e.V. (DGWF), Deutsches
Institut fur Internationale Padagogische
Forschung (DIPF), Leibniz-Institut fir die
Padagogik der Naturwissenschaften (IPN),
Johann Wolfgang Goethe-Universitat
Frankfurt am Main, Johannes Gutenberg-
Universitat Mainz, Philipps-Universitat
Marburg, Universitat Bremen, Universitat
Hannover (Institut fir Erwachsenenbildung),
Technische Universitat Kaiserslautern

Arbeitskreis deutscher Bildungsstatten
e.V. (AdB), Berufsverband der Erziehungs-
wissenschaftlerinnen und Erziehungs-
wissenschaftler e.V. (BV-Pad.), Bundes-
arbeitsgemeinschaft Familienbildung und
Beratung e.V. (AGEF), Bundesarbeitskreis
Arbeit und Leben (AL), Bibliothek und
Information Deutschland (BID), Deutsche
Evangelische Arbeitsgemeinschaft flr
Erwachsenenbildung e.V. (DEAE),
Deutscher Industrie- und Handelskammertag
(DIHK), Deutscher Volkshochschul-Verband
e.V. (DVV), Forum DistancE-Learning — Der
Fachverband fiir Fernlernen und Lernmedien
e.V., Paritatisches Bildungswerk Bundes-
verband e.V. (PB)

bi€ 2009

87



88

Gremien des DIE e.V.

Die Mitgliederversammlung wahlt drei Wissenschafts- und
drei Praxisvertreter/innen in den Verwaltungsrat. Der Pra-
xisvertreter DVV hat einen ,geborenen” Sitz, ebenso wie
die Universitat Duisburg-Essen. Bund und L&ander entsen-
den je zwei Verteter/innen in den Verwaltungsrat. Verwal-
tungsrat und Mitgliederversammlung wirken zusammen bei
der Bestellung des Vorstands. Der Verwaltungsrat beruft
die Beirate. Der Vorstand leitet das DIE und vertritt es in
der Leibniz-Gemeinschaft und gegentber den Satzungs-
gremien.

(Stichtag 31.12.2009)

VORSTAND

Wissenschaftlicher Direktor: Prof. Dr. Dr. h. ¢c. Ekkehard
Nuissl von Rein (Vorsitzender)

Kaufmannischer Direktor: Dipl. Volkswirt, Dipl. Sozialoko-
nom Hans-Joachim Schuldt

VERWALTUNGSRAT
VORSITZ
Prof. Dr. Rolf Arnold, Technische Universitat Kaiserslautern

MR’in Birgit Haneklaus, Ministerium fir Innovation, Wissen-
schaft, Forschung und Technologie des Landes Nordrhein-
Westfalen — stellvertretend

WEITERE MITGLIEDER

Dr. Paul Ciupke, Bildungswerk der Humanistischen Union
NRW e.V., Essen

Bent Hinrichsen, Leibniz-Institut fur die PAdagogik der Natur-
wissenschaften (IPN)

Dr. Martin Kurz, Forum DistanceE-Learning

MinR Dr. Stefan Luther, Bundesministerium fur Bildung und
Forschung, Bonn (BMBF)

Dr. Ernst Dieter Rossmann, MdB, Deutscher Volkshoch-
schul-Verband e.V., Bonn

Eugen Gehlenborg, Kultusministerkonferenz (KMK)
Prof. Dr. Anne Schliter, Universitat Duisburg-Essen

Helmut Strack, Deutsche Evangelische Arbeitsgemeinschaft
fur Erwachsenenbildung (DEAE)

Helmut Vogt, Deutsche Gesellschaft fur wissenschaftliche
Weiterbildung und Fernstudium e.V.

RD’in Lore Wieland, Bundesministerium fir Bildung und
Forschung
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MITGLIEDER IM DIE e.V.

— Arbeitskreis Deutscher Bildungsstatten e.V. (ADB)

— Berufsverband der Erziehungswissenschaftlerinnen und
Erziehungswissenschaftler e.V. (BV-Pad.)

— Bundesarbeitsgemeinschaft Familienbildung und Bera-
tung e.V. (AGEF)

— Bundesarbeitskreis Arbeit und Leben e.V. (AuL)

— Bibliothek & Information Deutschland — Bundesvereini-
gung Deutscher Bibliotheksverbande e.V. (BID)

— Deutsche Evangelische Arbeitsgemeinschaft fir Erwach-
senenbildung e.V. (DEAE)

— Deutsche Gesellschaft fur Erziehungswissenschaften
(DGFE)

— Deutsche Gesellschaft fur wissenschaftliche Weiterbil-
dung und Fernstudium e.V. (DGWF)

— Deutscher Industrie- und Handelskammertag e.V.
(DIHK)

— Deutsches Institut fir Internationale Padagogische For-
schung (DIPF)

— Deutscher Volkshochschul-Verband e.V. (DVV)

— Forum DistancE-Learning - Der Fachverband fiir Fernler-
nen und Lernmedien e.V.

— Leibniz-Institut fir die Padagogik der Naturwissenschaf-
ten (IPN)

— Leibniz Universitat Hannover

— Johann Wolfgang Goethe-Universitat Frankfurt am Main
— Johannes Gutenberg-Universitat Mainz

— Paritatisches Bildungswerk Bundesverband e.V. (PB)

— Philipps-Universitat Marburg

— Technische Universitat Kaiserslautern

— Universitat Bremen
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WISSENSCHAFTLICHER BEIRAT

Der wissenschaftliche Beirat des DIE berat Vorstand und
Verwaltungsrat in grundlegenden wissenschaftlichen Fragen
sowie bei Fragen des bedarfs an Service und Forschung. Im
wissenschaftlichen Beirat sind Vertreter/innen aus Praxis
und Wissenschaft der Erwachsenenbildung, aus angrenzen-
den Wissenschaften sowie aus dem Ausland vertreten. Die
Mitglieder werden vom Verwaltungsrat auf Vorschlag des
Vorstands fiir vier Jahre berufen.

VORSITZ

Prof. Dr. Erhard Schlutz, Universitat Bremen

Dr. Ellinor Haase — stellvertretend

WEITERE MITGLIEDER

Prof. Dr. Martin Briiggemeier, Fachhochschule fiir Technik
und Wirtschaft, Berlin

Katja Friedrich, medien+bildung.com — Lernwerkstatt Rhein-
land-Pfalz, Ludwigshafen

Prof. Dr. Elke Gruber, Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt
(Osterreich)

Prof. Dr. Knud llleris, The Danish University of Education
(Déanemark)

Theo W. Lange, Bundesarbeitskreis Arbeit und Leben e.V.,
Wuppertal

Prof. Dr. Joachim Ludwig, Universitéat Potsdam
Dr. Carola Schelle-Wolff, Stadtbibliothek Hannover
Dr. Ingrid Schdll, Volkshochschule Bonn

Prof. Dr. Konrad Umlauf, Bibliothek & Information Deutsch-
land (BID), Berlin

Michael Wacker, Werkstatt im Kreis Unna GmbH
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