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Vorwort

Vorwort

Das Jahr 2008 war fir das Deutsche Institut fur
Erwachsenenbildung durch die Verstetigung wich-
tiger Entwicklungslinien gepragt. Dazu gehorten
die Ausrichtung der Arbeit auf die Beteiligung an
europaischen Aktivitaten und Diskursen sowie die
Konsolidierung und Konzentration der fachlichen
Kompetenzen in den zentralen Arbeitsfeldern,
speziell im Bereich der Weiterbildungsstatistik und
der Datenanalyse. Das Institut beteiligte sich an
der Diskussion zur deutschen und europaischen
Erwachsenenbildung und trug dazu bei, Reich-
weite und Qualitat dieses Bildungsbereiches zu
entwickeln. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter verbreiteten die Forschungsergebnisse und
Dienstleistungen Uber eine Vielzahl an Vortragen,
Veroffentlichungen und Veranstaltungen. In viel-
faltigen Vertretungen waren sie engagiert dabei,
das Institut im weitgespannten Feld der Weiter-
bildung zu positionieren und zu vernetzen.

In der insgesamt positiven Leistungsbilanz des
Instituts im vergangenen Jahr sind einige Aspekte
besonders herauszuheben:

* Der seit Jahren feststellbare Trend zum Ruick-
gang der eingeworbenen Drittmittel wurde
gewendet; das Budget des DIE erreichte mit
5,5 Millionen Euro fast wieder den Stand des
Jahres 2004. Die Drittmittel am Gesamthaus-
halt des Institutes liegen nunmehr wieder bei
etwa 30 %.

* Im Zusammenhang damit steht die Zunahme
der DIE-Projekte im vergangenen Jahr. Erst-
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mals fuhrte das Institut
mehr als 50 Projekte
in den thematisch defi-
nierten Schwerpunkten
durch, wobei der Anteil
der fremdfinanzierten
sowie der kooperativ
durchgefiuhrten Pro-
jekte seit 2006 kontinu-
ierlich angestiegen ist.
« Der Anteil internationa- Ekkehard Nuissl von Rein
.. . Wissenschaftl. Direktor
ler Veroffentlichungen
und Vortrdge konnte deutlich gesteigert wer-
den. Er liegt nunmehr fast doppelt so hoch als
im Jahre 2004.

Anteil Drittmittel an Gesamteinnahmen (in Prozent)

60

50

404 43,5

30

20
] 18,6

10

2004 2005 2006 2007 2008

2008 konnte der Riuickgang der Drittmittelprojekte seit 2004 gewendet werden.

* Die Nachwuchsférderung nimmt im DIE einen
immer grolReren Raum ein; die Promotions-
und Habilitationsarbeiten des Instituts sind
mit den inhaltlichen Schwerpunkten der Pro-
gramme verknupft und zielgerichtet koordiniert;
das Praktikantenprogramm des Institutes hat
sich in den vergangenen Jahren entwickelt und
konsolidiert und wurde 2008 evaluiert.
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Vorwort

DIE-Projekte 2004 — 2008

55+ [

[ | Projekte insgesamt

50{ D europaische Projekte
] . fremdfinanzierte Projekte

[T Kooperationsprojekte

2004 2005 2006 2007 2008

Der Grafik liegen Daten vom 31.12. der jeweiligen Jahre zugrunde.

2008 nahmen die Projekte zu und stiegen erstmals auf tiber 50.

Einnahmen des DIE 2008

Beratungen
u. sonst. Versfient
o ; Dienstl. eroffent-
Mitglieds- s%)nss&%e 0,86% lichungen
bgl(t)r;ge ) 0,89%
y ("]

Bund
31,72%

Projekte
28,19%

Sonder-

zuweisung
Bund
0,
Lander 5.18%
31,72%

Die Finanzierungsanteile durch Bund, Lander und Drittmittel zzgl. Eigen-
leistungen néherten sich 2008 an.
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Ausgaben des DIE 2008

sonstige umzugs-

Verwaltungs- bedingte
ausgaben Kosten
6,35% 0,14%

Investitionen
1,75%

Personal
Miete und 58,57%
Mietnebenkosten

16,07%

Sitzungen und
Konferenzen
1,88%

Reisekosten
1,29%

Honorar-
kosten
13,42%

Druck- und
Publikations-
kosten
0,52%

Die Ausgabenarten beim DIE bleiben weitgehend stabil.

Aber auch fur das Gesamtinstitut und sein Pro-
fil sind im vergangenen Jahr wichtige Schritte
erfolgt. Auf Beschluss der Gremien des DIE erhielt
das Institut den zukunftweisenden Namenszu-
satz ,Leibniz-Zentrum fur Lebenslanges Lernen®,
mit dem nicht nur die Zugehdrigkeit zur Wissen-
schaftsgemeinschaft Gottfried Wilhelm Leibniz
betont wird, sondern auch die Perspektive des
Instituts Uber die Weiterbildung hinaus auf das
Lebenslange Lernen.

In einer gemeinsamen Aktion von Bund, Landern
und die Leibniz-Gemeinschaft wurden diejenigen
Einrichtungen, die als ,Serviceinstitute* gefuhrt
wurden, im vergangenen Jahr umbenannt. Sie
heil3en nun ,Einrichtungen, die in erheblichem
Umfang Aufgaben der wissenschaftlichen Infra-
struktur wahrnehmen®, eine Umbenennung, die
folgerichtig der Entwicklung des DIE und der
anderen Partnerinstitute in der Leibniz-Gemein-
schaft Rechnung tragt. Die wissenschaftliche
Infrastruktur in der Weiterbildung in Deutsch-
land ist ganz wesentlich mit der Existenz und der
Arbeit des DIE verbunden.
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Vorwort

Dartber hinaus wurde
in der Leibniz-Gemein-
schaft die kunstliche
~ | Trennung von wissen-
~ schaftlicher Infrastruktur

) § ( und Forschung aufgeho-
) &/ ben und festgestellt, dass
jede Leibniz-Einrichtung

im Sinne eines gesell-
schaftlichen Auftrags in
Hans-Joachim Schuldt - Forschung und wissen-
Kaufmannischer Direktor schaftlicher Dienstleis-
tung an einer gesellschaftsrelevanten Thematik
von Uberregionaler Bedeutung und gesamtstaat-
lichem wissenschaftspolitischem Interesse arbei-
tet. Diesem engen Zusammenspiel von wissen-
schaftlicher Dienstleistung und Forschung tragen
die in 2008 im Institut durchgefiihrten organisa-
torischen Anpassungen Rechnung. Die Bearbei-
tung der Produkte und Projekte sowie die damit
zusammenhangenden Aktivitdten in den Hand-
lungsfeldern wissenschaftliche Dienstleistung
und Forschung wurden in getrennten Organisa-
tionseinheiten gefasst: das ,Daten- und Informa-
tionszentrum (DI1Z)" ist fUr die wissenschatftlichen
Dienstleistungen des Instituts zustandig und das
»Forschungs- und Entwicklungszentrum (FEZ)*
beschaftigt sich mit der Gestaltung und Durch-
fihrung der wissenschaftlichen Forschung. Die
Zusammenarbeit zwischen diesen beiden Berei-
chen erfolgt aufgabenbezogen im Rahmen eines
kybernetischen Steuer- und Regelungssystems.

Insgesamt ein erfreulich produktives, positiv ein-
zuschatzendes Arbeitsjahr des DIE, das eine
Grundlage schafft fur die weitere Entwicklung
des Instituts in den kommenden Jahren. Diese
positive Einschatzung wurde bekraftigt durch den
Wissenschaftlichen Beirat, der im Rahmen einer
Zwischenevaluation die Arbeit des DIE begutach-
tete.

puadd S e o | [t

Ekkehard Nuissl von Rein Hans-Joachim Schuldt
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Das DIE
auf einen Blick

Das DIE
auf einen Blick

Leibniz-Zentrum fir Lebenslanges Lernen

Das Deutsche Institut fir Erwachsenenbildung
(DIE) ist die zentrale Einrichtung fur Wissenschaft
und Praxis der Weiterbildung in Deutschland.
Mit Forschung und wissenschaftlichen Dienst-
leistungen tragt es zur nationalen und zuneh-
mend auch zur internationalen Entwicklung und
Vernetzung der Erwachsenenbildung bei. Das
Institut agiert als Forum fir die unterschiedli-
chen Akteure in der Erwachsenenbildung: Wis-
senschaft, Politik und Praxis diskutieren in und
mit dem DIE Uber eine Weiterbildung, die an
den Interessen und Bedurfnissen der Menschen
orientiert ist.

Das DIE hat sich mit Giber 80 eigenstandigen For-
schungs- und Serviceeinrichtungen in der Leib-
niz-Gemeinschaft zusammengeschlossen. Alle
Institute sind von Uberregionaler Bedeutung und
erbringen zukunftsweisende Arbeiten im gesamt-
staatlichen Interesse — wobei das DIE insbeson-
dere Beitrage zur Entwicklung der Weiterbildung
sowie Instrumente und Methoden vermittelt, um
den Anforderungen des Lebenslangen Lernens
gerecht zu werden.

Das DIE wird von einem zweikdpfigen Vorstand
geleitet. Uber seine Arbeitsschwerpunkte ver-
handelt es jahrlich mit den staatlichen Zuwen-
dungsgebern. Es wird von einem Verwaltungsrat
beaufsichtigt, von einem wissenschaftlichen Bei-
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Foto: Veronika Holzbach fir das DIE

Kompetenz in der Erwachsenenbildung in persona: Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des DIE

rat begleitet und in siebenjéahrigen Abstanden von
der Leibniz-Gemeinschaft bewertet.

Uber Kooperationsvertrage ist das DIE mit meh-
reren Universitaten institutionell verbunden.
Rechtstrager ist ein eingetragener Verein mit 20
Mitgliedern, je zur Halfte aus Praxis und Wissen-
schaft der Weiterbildung.
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Schlaglichter 2008

Schlaglichter:
Das DIE im Jahr 2008

Grundbildung/Alphabetisierung

Im Rahmen des BMBF-Programms ,Forschung
und Entwicklung zur Alphabetisierung/Grundbil-
dung Erwachsener” arbeitet das DIE an mehre-
ren Projekten mit. Ziel ist die Gewinnung wissen-
schaftlicher Ergebnisse fiir die Praxis.

Dabei werden vom DIE aufgrund der langjahrigen
und zahlreichen internationalen Kontakte insbe-
sondere auch Anséatze und Erkenntnisse aus
anderen Landern fir die deutsche Diskussion
und Entwicklung nutzbar gemacht. Dies spiegelte
sich im diesjahrigen DIE-Forum mit dem Motto
~Zukunftsthema Grundbildung — Nationale Fra-
gen im internationalen Diskurs® wider, das unter
Beteiligung einer Vielzahl von internationalen
Referenten in deutscher und englischer Sprache
stattfand.

Weiterbildungsdaten

Erstmals wurden die Ergebnisse des Berichts-
systems Weiterbildung (BSW) vom DIE publiziert.
Eine Besonderheit war, dass das DIE zugleich in
einem weiteren Band eine Einschatzungen von
Fachleuten zur Uberfilhrung des BSW in eine
europaische Erhebung (Adult Education Survey)
mitlieferte. Damit liegt eine umfassende Diskus-
sionsgrundlage vor, mit der die Fachdoffentlichkeit
die Daten der Berichtssysteme einschatzen und
vergleichen kann.

Eine fundierte Aussage zur Gesamtzahl der
Weiterbildungsanbieter in Deutschland (knapp
25.000) sowie weiteres Zahlenmaterial zu die-
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oto: Peter Brandt
T

F

sen Anbietern konnte mit der Online-Publikation
,Mehr Transparenz Uber die deutschen Weiter-
bildungsanbieter* fir Wissenschaft, Praxis und
Politik zur Verfigung gestellt werden.

Ein Meilenstein war die Vertffentlichung der
ersten DIE-Trendanalyse, in der alle zugangli-

Zukunftsthema
Grundbildung
Nationale Fragen im
internationalen Diskurs

Current issues and
perspectives of basic
education

National questions within an
international discourse

John Vorhaus (National Research and
Development Centre in Adult and Numeracy
(NRDC), London) stellte internationale Ent-
wicklungen und Trends der Alphabetisierungs-

arbeit vor.

14

chen Datenquellen zu Angebot, Personal, Ein-
richtungen, Beteiligung und Finanzierung im
Bezug auf Weiterbildung ausgewertet, Entwick-
lungen der letzten zehn Jahre identifiziert und 23
Trends formuliert wurden. Das grofRe Interesse
der Medien an der Trendanalyse spricht fir den
Bedarf an Strukturdaten fur den gesamten Wei-
terbildungsbereich.

In diesem Zusammenhang steht auch das Enga-
gement des DIE, sich mit der Auswertung der
Volkshochschul-Statistik, der Weiterbildungssta-
tistik im Verbund und dem wbmonitor bundesweit
fur mehr Vergleichbarkeit in der institutionellen
Weiterbildungsstatistik einzusetzen.
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Schlaglichter 2008

CONFINTEA VI

Zur Vorbereitung auf die CONFINTEA VI 2009
,Living and Learning for a Viable Future — The
Power of Adult Learning” in Brasilien entsteht ein
weltweiter Bericht, der zentrales Arbeitspapier
der Konferenz sein wird. Prof. Ekkehard Nuissl
von Rein ist einer der ,Peer Reviewer" dieses
.Global Report on Adult Learning and Educa-
tion* (GRALE) am UNESCO Institute for Lifelong
Learning (UIL) in Hamburg. Im Auftrag von BMBF
und KMK erstellte Susanne Lattke vom DIE den
nationalen Bericht fir die CONFINTEA VI. Er gibt
einen datenbasierten Uberblick Giber den aktuel-
len Stand der Erwachsenenbildung in Deutsch-
land und Uber die Entwicklungen der letzten zehn
Jahre und wurde von BMBF und KMK im Frih-
jahr bei der UNESCO eingereicht. Er ist auch
als Printbroschire und im Internet verfugbar. An
der europdischen Regionalkonferenz, die zur
Vorbereitung der CONFINTEA VI im Dezember
in Budapest stattfand, war das DIE in der deut-
schen Delegation als Vertreter der Wissenschatft
beteiligt.

Asiatisch-deutsches Netzwerk

Im Jahr 2008 startete der Aufbau des Professio-
nalisierungsnetzwerkes im Rahmen des ASEM-
Hub for Lifelong Learning. ASEM steht fur Asia-
Europe-Meeting; hier entsteht ein Netzwerk zum
Austausch zwischen Wissenschaft und Politik.
Das ASEM-Netzwerk gliedert sich in funf the-
matische Subnetzwerke. Im Frihjahr 2007 Uber-
nahm Prof. Ekkehard Nuissl von Rein mit Unter-
stutzung von Dr. Regina Egetenmeyer-Neher die
Koordination des Schwerpunktes ,Professionali-
sierung”. Im November 2008 fand das Kick-off-
Meeting in Peking statt. In Zusammenarbeit mit
ERDI und den chinesischen Partnerinstituten
des DIE wurde fur Juni 2009 in Deutschland eine
Konferenz geplant.

Internationale Impulse

Die regelmaRig fur die Wissenschaftler/innen am
DIE stattfindenden internen Seminare hatten in
2008 einen starken internationalen Akzent. Neben

bi€ 2008
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Prof. Paul Bélanger (University of Quebec), der
im Sommersemester als Gastdozent an der Uni-
versitat Duisburg-Essen (UDE) lehrte, besuchten
George Zarifis, PhD (Aristotle University of Thes-
saloniki) und Dr. Jasper van Loo (CEDEFOP,
Thessaloniki) das DIE, sie hielten Fachvortrage
und tauschten sich im Anschluss mit den Wissen-
schaftler/inne/n aus. An der internationalen Kon-
ferenz ,Intimacy of Learning”, die im Juni an der
UDE in Kooperation mit dem DIE unter Leitung
von Prof. Paul Bélanger stattfand, waren zahlrei-
che Wissenschaftler/innen des DIE mit Beitrdgen
beteiligt.

Die internationale Ringvorlesung ,Professiona-
lisation in Adult Education — International Per-
spectives” in Kooperation mit der Universitat
Duisburg-Essen baute auf den Erfolgen der Ring-
vorlesungen 2006 (,Essentials of Adult and Conti-
nuing Education®) und 2007 (,, Trends in Adult and
Continuing Education in Europe*) auf. Die Exper-
tinnen und Experten kamen dieses Mal nicht nur
aus europaischen Landern, sondern auch aus
Australien, Asien und Afrika. Die Beliebtheit der
Vorlesung hat weiter zugenommen, was sich vor
allem an den steigenden Teilnehmerzahlen zeigt.
Der European Master in Adult Education (EMAE),
der als Projekt des DIE gestartet war und mittler-
weile an mehreren europdischen Universitaten
akkreditiert ist, stot auf hohes Interesse; dazu
tragt auch die Ringvorlesung bei, die Teil des Stu-
dienprogramms ist.

Forschungslandkarte

2008 wurde die in Kooperation zwischen der Sek-
tion Erwachsenenbildung der DGfE und dem DIE
entwickelte Forschungslandkarte online gestellt.
Als Ergebnis ist damit nun eine Recherche nach
begonnenen und abgeschlossenen Forschungs-
arbeiten zur Erwachsenenbildung im deutsch-
sprachigen Raum mdglich.

Kooperationen mit Universitaten

Fur gemeinsame, langfristige Forschungsaktivi-
taten wurde im Programm ,Professionalitat* die
Zusammenarbeit mit der Universitat Duisburg-
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Foto: Daniela Jung

Schlaglichter 2008

Essen ausgebaut und im Programm ,Koopera-
tion und Konkurrenz" die Kooperation mit dem
Institut fir Erziehungswissenschaft der Philipps-
Universitat Marburg in personeller Hinsicht gefes-
tigt und inhaltlich profiliert.

Nachwuchsforschung

Am DIE wurden 2008 neun Promotionen und
zwei Habilitationen begonnen. Prof. Ekkehard
Nuissl von Rein startete ein neues Doktoranden-
kolloquium an der Universitat Duisburg-Essen,
in dessen Rahmen sich acht wissenschaftliche
Mitarbeiterinnen des DIE qualifizieren.

Organisation

Das DIE befindet sich in einem kontinuierlichen
Prozess der organisationellen Weiterentwicklung.
Auf der Suche nach einem Modell, das den spe-
zifischen Komplexitatsbedurfnissen eines wis-
senschaftlichen Instituts gerecht wird, wurden in
Zusammenarbeit mit dem ,Malik Management
Zentrum St. Gallen” die Bereiche des Instituts auf
ihre Funktionen hin untersucht und gemaf des
Viable System Model (VSM) aus der Kybernetik
weiterentwickelt. Ziel war es, fur die Programm-
bereiche am DIE ein noch héheres Entwicklungs-
potenzial zu entfalten. Gleichzeitig werden die
einzelnen Programme im operativen Bereich und
bei strategischen Fragen unterstitzt, geleitet und
entlastet. Im Rahmen der Implementation fanden
erste Fortbildungen fir die Mitarbeiter/innen statt.

bie 2008

Auf der DGfE-Tagung wurde die Forschungslandkarte vorgestellt.
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Neue Vereinsmitglieder

Es wurden zwei neue Mitglieder in den DIE e. V.
aufgenommen: die Johannes-Gutenberg-Univer-
sitdt Mainz und der Bundesverband der Erzie-
hungswissenschatftlerinnen und Erziehungswis-
senschaftler e. V. (BV-Pad.). Damit steigt die Zahl
der Vereinsmitglieder auf 20, wobei die Beset-
zung mit Vertretern aus der Wissenschaft und
Vertretern aus der Praxis paritatisch bleibt.

Erfolgreiches Audit durch den Wissenschaft-
lichen Beirat

Wie alle anderen Institute der Leibniz-Gemein-
schaft wird auch die Arbeit des DIE regelmafig
evaluiert. Auf dem Weg zur grof3en externen Eva-
luation 2011 stand 2008 das Zwischenaudit durch
den Wissenschaftlichen Beirat. Dieser sprach
nach einer Instituts-Begehung, der Prasenta-
tion der Arbeitsbereiche und Produkte und nach
Gesprachen mit Mitarbeiter/inne/n und Vorstand
eine positive Wirdigung der Arbeit des Instituts
sowie Empfehlungen zur Weiterentwicklung ein-
zelner Vorhaben aus.
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Forschungs- und
Entwicklungszentrum

Forschungs- und
Entwicklungszentrum

Die Fragen, die im ,Forschungs- und Entwick-
lungszentrum* (FEZ) bearbeitet werden, betref-
fen das ganze Feld der Erwachsenenbildung. Sie
wurden strukturiert in den beiden Programmberei-
chen ,System und Organisation® und ,Lehre und
Lernen*, sind dort aber in einzelnen Programmen
spezifiziert.

Zu den Aufgaben des FEZ gehort es, verlassliche
Aussagen Uber die Weiterbildung in Deutschland
zu ermdglichen. Es werden empirische Daten
erhoben, aufbereitet und zur Verfigung gestellt,
mit denen neben einer Abbildung des Status quo
auch Trends erkannt und beschrieben werden
kénnen. In Zusammenarbeit mit Einrichtungen
der padagogischen Praxis, mit wissenschatftlichen
Instituten, Bildungsverwaltung, Bildungstragern,
Experten in Deutschland und in europdaischen
Landern (und zunehmend auch mit internationa-
len Organisationen und Fachleuten) wird wissen-
schaftliche Forschung fur Praktiker und Entschei-
der betrieben. Zu den Aufgaben des FEZ gehort
auch die Entwicklung von Modellen, Konzepten,
Analyse- und Evaluationsinstrumenten oder auch
Erhebungs- und Monitoringverfahren.

Dabei richtet sich der Blick im Programmbe-
reich ,System und Organisation* auf Fragen der
Bildungseinrichtungen und von Bildung in der
Region. Im Bereich ,Lehren und Lernen* stehen
die in der Erwachsenenbildung Tatigen und die
Lernenden im Mittelpunkt. Ubergreifend zieht sich
die Frage, welchen Beitrag Erwachsenenbildung
fur die Inklusion von Bevdlkerungsgruppen leisten
kann, durch die Programme.
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Der Programmbereich
,Lehre und Lernen®

Lehre und Lernen stehen theoretisch und prak-
tisch in einem engen Zusammenhang: Lern-
arrangements sollen die Erwachsenen zum
Lernen motivieren und anregen, sollen unter-
stitzend und systematisierend wirken. Lehre
setzt Kenntnisse Uber das Lernen voraus: Uber
die AnstdRe und Verlaufe von Lernprozessen
genauso wie Uber die Feststellung von Lern-
erfolgen, uber die Grenzen und Mdglichkeiten
von Kompetenzmessung.

Ziel der Arbeit in diesem Programmbereich ist
es, das verfugbare Wissen Uber das Lernen
Erwachsener zu sichern, Zugédnge zum Ler-
nen zu analysieren und die Qualitat in der
Lehre und in der Professionalisierung des
dort tatigen Personals zu untersuchen. Dies
geschieht immer mit der Frage, wie Verbes-
serungen erzielt werden konnen. Empirische
Untersuchungen zum Lernen Erwachsener
werden analysiert und konzeptionell weiter
bearbeitet, neue Lernarrangements werden auf
ihre Voraussetzungen und Folgen hin unter-
sucht und Impulse in die Diskussionen um
die Gestaltung neuer Lehr-Lern-Arrangements
gegeben.

Der Programmbereich verfligt 2008 Uber zwei
Programme. Erstens geht es um die Weiterbil-
dungsbeteiligung unterschiedlicher soziodemo-
grafisch abgegrenzter Gruppen, also um Anhalts-
punkte zur LOsung des bildungspolitischen
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Lehre und Lernen

Problems ,soziale Exklusion* (Programm ,Inklu-
sion durch Weiterbildung®). Zweitens werden
die Weiterbildungstatigen und ihr Tatigkeitsfeld
analysiert, um den Professionalitatsdiskurs zu
scharfen (Programm ,Professionalitat").

Das Programm , Inklusion durch
Weiterbildung*

Das Programm analysiert Bedingungen, die es
der Weiterbildung ermdglichen, zum gesellschaft-
lichen Einbezug exklusionsbedrohter Gruppen
beizutragen. Dazu gehort etwa das Identifizie-
ren von Faktoren und Entwicklungen im Weiter-
bildungssystem, die ungewollt zur Ausgrenzung
bestimmter Gruppen aus der Weiterbildung flihren.

Foto: Peter Brandt

Das DIE lud ein zum Gesprach: Vertreter internationaler Orga-
nisationen auf einer Podiumsdikussion zu Fragen von Inklusion.
(von links nach rechts: William Thorn (OECD), Dr. Peter Lavender
(National Institute of Adult Continuing Education (NIACE), Dr.
Jutta Schubert (BMBF), Dr. Ursula Howard (fur die EU-Kom-
mission), Moderator: Prof. Ekkehard Nuissl von Rein (DIE))

Ziel des Programms ist es also, Antworten da-
rauf zu finden, in welcher Weise Weiterbildung
zu gesellschaftlicher Inklusion beitragen kann.
Dabei werden vor allem Bevdlkerungsgruppen,
die von sozialer Exklusion bedroht sind oder kei-
nen Zugang zu einem lebensbegleitenden Ler-
nen finden, in den Blick genommen.

Die programmatische Forderung nach lebenslan-
ger Bildung fir alle und der zunehmende gesell-
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schaftliche Diskurs Uber soziale (Un-)Gerech-
tigkeit haben diese alte Fragestellung auf neue
Weise aktuell werden lassen.

Ein Schwerpunkt im Programm waren Projekte
im Bereich Alphabetisierung und Grundbildung.
Im Zusammenhang mit dem Forschungspro-
gramm des BMBF haben 2008 in Deutschland
verschiedene Forschungsvorhaben begonnen.
In mehreren Projekten ist das DIE daran betei-
ligt, Alphabetisierungs- und Grundbildungspraxis
wissenschatftlich zu fundieren, d. h. systematisch
zu verstehen und zu analysieren, neue Erkla-
rungsmodelle zu entwickeln sowie vorhandene
Modelle auszudifferenzieren und zu erweitern.
Hier ist das DIE beispielsweise mit der Klarung
von Begriffen und mit der Gewinnung von Daten
aus der Praxis betraut.

Im Programm wurden erste Ergebnisse durch
Analysen zur Teilhabe an und zur Funktion von
Weiterbildung fur bestimmte Bevolkerungsgrup-
pen (Migrant/inn/en, Geringqualifizierte, Langzeit-
arbeitslose, Analphabet/inn/en, altere Menschen,
Méanner) angesteuert. Beispielsweise wurden
Forschungsarbeiten in Unternehmen durchge-
fahrt, die die Passung vorhandener und erwar-
teter kommunikativer Kompetenzen von Migrant/
inn/en am Arbeitsplatz untersuchen.

Die Beschaftigung mit Forschungsfragen zum
Thema ,Altere Menschen und Weiterbildung®
fuhrte die Arbeiten im Zusammenhang mit der
demografischen Entwicklung aus dem letzten
Jahr fort; hier wurde untersucht, welche Ent-
wicklungen sich bei Weiterbildungsangeboten
abzeichnen; fur das BMBF wurde ein Workshop
zu dieser Frage mit Vertretern aus Politik, Wis-
senschaft und Praxis durchgefuhrt.

Seit Mitte des Jahres arbeitet Prof. Martin Kro-

nauer (Fachhochschule fur Wirtschaft, Berlin) als
Senior Researcher im Programm mit.
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PROJEKTE

Alpha — State of the Art
Alphabetisierung/Grundbildung — State of the Art aus
historischer und systematischer Perspektive im Hin-
blick auf Transfermdglichkeiten

Das Projekt dient der Férderung und Weiterentwicklung des
Forschungsstandes in der Erwachsenenalphabetisierung.
In einer umfangreichen internationalen Literaturrecherche
werden Theorien, Fallbeispiele und Konzepte zusammenge-
stellt und ausgewertet. Diese Arbeit wird angereichert durch
Interviews mit Expert/inn/en aus verschiedenen Landern.
Aus den Ergebnissen werden Transfermdglichkeiten fir die
Erwachsenenbildung in Deutschland abgeleitet.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Sabina Hussain
Laufzeit: Januar 2008 bis Dezember 2010
Finanzierung: BMBF

Alphabit

Game Based Trainings in der Grundbildung — Szenari-
enbasierte Lernangebote fiir Geringqualifizierte

Das Ziel des Projekts Alphabit ist es, ein computerbasiertes,
spielerisches Lernangebot (Game Based Training) fur funk-
tionale Analphabeten zu entwickeln.

Beim DIE liegt die wissenschaftliche Begleitung in Form
einer formativen und summativen Evaluation des Projekt-
vorhabens.

Foto: Talip Toks6z

OSSN . .
Forschende am DIE untersuchen die Frage, wie die
neuen Medien optimal fur Lehre und Lernen einge-
setzt werden kdénnen.
(links: Thorben Wist, Susanne Meermann)

Im Rahmen der wissenschaftlichen Begleitung werden mog-
liche Nutzergruppen und pé&dagogisch Tétige befragt. Dabei
steht die Untersuchung des Nutzens und der Wirkung des
zu entwickelnden Game Based Trainings im Mittelpunkt. Im
Jahr 2008 wurde eine Zielgruppenanalyse durchgefihrt.
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Weiterhin wurde die erste Qualifikationsveranstaltung fur
Kursleitende im Bereich Alphabetisierung/Grundbildung
evaluiert und die erste Erprobung des Game Based Trai-
nings vorbereitet.

Zu den Projektpartnern gehéren neben dem DIE das Fraun-
hofer-Institut flr graphische Datenverarbeitung in Rostock,
der VHS-Landesverband Mecklenburg-Vorpommern und
der Deutsche Volkshochschul-Verband.

URL: www.projekt-alphabit.de
Wissenschaftliche Bearbeitung: Thorben Wist
Laufzeit: November 2007 bis Oktober 2010
Finanzierung: BMBF

AQua

Availability and Quality — Evaluierung arbeitsmarktorien-
tierter MaRnahmen fur arbeitslose bzw. arbeitsuchende
Migrantinnen und Migranten

Im Rahmen des Projektes wurden Grundlagen fir die Evalu-
ierung und Kriterien guter Praxis von Bildungsmaflnahmen
fur die Zielgruppe arbeitsuchende Migrant/inn/en in sechs
européischen Landern erarbeitet. Koordinator war der sozial-
kulturelle Verein ,Zeitraum“ in Wien. Die Ergebnisse wurden
Bildungsexperten und Praktikern bei der internationalen Kon-
ferenz ,Lost in Space: The Evaluation of Educational Policies
and Measures for Young Migrants" im Oktober 2008 in Wien
vorgestellt. Die Berichte wurden online veréffentlicht.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Jens Friebe

Laufzeit: Dezember 2006 bis November 2008
Finanzierung: Europaische Kommission, Eigenmittel des
DIE

Beteiligung von Migranten in der Weiterbildung

Die Untersuchung beschéftigt sich kritisch mit dem Selbst-
anspruch der Weiterbildung, ihre Angebote verstarkt an
Migrant/inn/en zu richten und sie in ihre Planung einzube-
ziehen.

Zwei Fragen resultieren aus diesem Selbstanspruch: For-
dern die momentan angebotenen Malinahmen eine bes-
sere Inklusion von Migrant/inn/en? Ist die Beteiligung aus-
reichend? Daran schlief3t sich die Frage an: Welches sind
die férdernden und hindernden Faktoren zur Beteiligung von
Migrant/inn/en an solchen Malinahmen?

Die Sichtweisen beider beteiligter Gruppen, der Migrant/inn/
en und der Institutionen, werden berticksichtigt, um u. a. eine
ungewollte Stigmatisierung durch die Elemente der Mehr-
heitsgesellschaft zu thematisieren und zu untersuchen.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Prasad Reddy

Laufzeit: August 2008 bis Februar 2009
Finanzierung: Eigenmittel des DIE
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CELINE

Content Embedded Literacy for the ,New Economy"*

Im November 2007 startete das europaische Projekt
CELINE. Im Laufe des Projekts werden in einem Konsortium
von sechs Partnern Module zur Einbettung der so genann-
ten ,Literacy Skills“, der Lese- und Schreibkompetenzen,
in die Berufsbildung entwickelt. AnschlieRend werden die
Module in zwei Berufsausbildungs- und Weiterbildungsein-
richtungen getestet. Koordinator des Projekts ist das Ruma-
nische Institut fir Erwachsenenbildung (IREA).

Wissenschaftliche Bearbeitung: Miriam Radtke

Laufzeit: November 2007 bis Oktober 2008
Finanzierung: Européische Kommission, Eigenmittel des
DIE, Eigenmittel der Partner

CoReS

Conditions and Requirements of Sustainable education
with young adults who are threatened by social exclu-
sion

Das Projekt bereitete einen Antrag in europaischer Partner-
schaft fur das 7. EU-Forschungsrahmenprogramm vor. In
einem zweitagigen internationalen Workshop konkretisier-
ten sich landerlbergreifend der inhaltliche Kern sowie das
methodische Design eines Forschungsprojektes, welches
das nachhaltige Lernen junger Erwachsener in Ubergangs-
situationen empirisch fundiert. Aus der Veranstaltung ging
ein européisches Netzwerk hervor, das fur den Forschungs-
antrag zusammenarbeitet.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Jens Friebe, Angela Venth
Laufzeit: August 2007 bis April 2008
Finanzierung: BMBF

DaA

Deutsch am Arbeitsplatz — Untersuchung zur Kommuni-
kation im Betrieb als Grundlage einer organisationsbe-
zogenen Zweitsprachforderung

Um Empfehlungen fur die betriebliche Weiterbildung im
sprachlichen Bereich geben zu kénnen, werden kommuni-
kative Situationen an Arbeitsplatzen untersucht und Anfor-
derungen an sprachliche Kompetenzen am Arbeitsplatz von
Mitarbeiter/inne/n und Vorgesetzten erhoben. Die Studien-
gruppe untersucht dabei die innerbetriebliche miindliche und
schriftiche Kommunikation, insbesondere unter dem Aspekt
Migration und Organisationsentwicklung.

Auf der Grundlage von Aufnahmen an ausgewahlten Arbeits-
platzen entsteht ein Korpus mit authentischen Gesprachen
und ethnographischen Interviews. Diese dokumentieren
exemplarisch die innerbetriebliche Kommunikation der
Beschaftigten (sowohl mit als auch ohne Migrationshin-
tergrund) in Berufsbranchen mit einem hohen Anteil von
Migrant/inn/en.

bi€ 2008

25



Foto: DIE

In und mit der Praxis sammeln Forschende Daten
vor Ort. (rechts: Matilde Griinhage-Monetti)

26

Diese Gesprache werden zusammen mit ausgewahlten
Dokumenten unter linguistischen und didaktisch-metho-
dischen Gesichtspunkten analysiert.

URL: http://www.die-bonn.de/projekte/laufend/projekte.
asp?projekteid=171

Wissenschaftliche Bearbeitung: Matilde Griinhage-Monetti
Laufzeit: Juli 2007 bis Juni 2009

Finanzierung: VolkswagenStiftung, Eigenmittel des DIE

EVA

Evaluation der Professionalisierung in der Alphabeti-
sierung und Grundbildung und der Qualifizierung zum
alpha-scout im Projektverbund ProGrundbildung

Im Rahmen des Projektverbundes ProGrundbildung, der
von der Minchner Volkshochschule koordiniert wird, hat
das DIE in enger Zusammenarbeit mit der Ludwig-Maximi-
lians-Universitat (LMU) Minchen die formative und sum-
mative Evaluation der neu entwickelten Fortbildungen und
der alpha-scout-Qualifizierung in der Pilotphase und in der
bundesweiten Implementierung tbernommen.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Gerhard Reutter
Laufzeit: Oktober 2007 bis Dezember 2010
Finanzierung: BMBF

Koordination , Alpha-Wissen*®

Dieses Projekt koordiniert den Projektverbund ,Alpha-Wis-
sen”“. Aufgabe des Verbundes ist es, wissenschaftlich fun-
dierte Grundlagen zu Alphabetisierung und Grundbildung
zu entwickeln und sie als Serviceleistung fur Wissenschaft,
Praxis und Bildungspolitik bzw. -administration zur Verfu-
gung zu stellen. Dabei werden sowohl nationale als auch
internationale Erfahrungen und Erkenntnisse aufbereitet und
auf ihre Transfermdglichkeiten hin geprift. Die Forschungs-
arbeiten des Projektverbundes liefern die Voraussetzungen
fur die Institutionalisierung und Professionalisierung der
Alphabetisierung und Grundbildung in Deutschland.
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Folgende Projekte gehdren zu dem Verbund:

* Alphabetisierung/Grundbildung — State of the Art aus
historischer und systematischer Perspektive im Hinblick
auf Transfermdglichkeiten (DIE)

» Systematische Perspektiven auf Lernberatung und Lern-
barrieren in der Erwachsenenalphabetisierung (Univer-
sitét Potsdam)

+ Literalitat als soziale Praxis — ein Stadtteil unter der
Lupe. Erhebung zu soziokulturellen und subjektiven
Sichtweisen auf Literalitat (Helmut-Schmidt-Universitat
Hamburg)

* Monitor Alphabetisierung & Grundbildung (DIE, Deut-
scher Volkshochschul-Verband, Bundesverband Alpha-
betisierung und Grundbildung)

Wissenschaftliche Bearbeitung: Monika Troster
Laufzeit: Januar 2008 bis Dezember 2010
Finanzierung: BMBF

Mannlichkeit und Lernen

Méannlichkeit und die Inklusion im lebensbegleitenden
Lernen

Das Projekt untersucht mittels Bestandsaufnahmen, Expert/
inn/en-Interviews und Analysen, wie Gender mannliche
Zugange zum Lernen beeinflusst und welche Geschlech-
terkontraste die Einstellung zum Lernen prégen. Die Pro-
blemstudie geht dabei davon aus, dass Zugange zum
lebensbegleitenden Lernen bzw. Ausschlisse daraus als
zentrale Elemente sozialer In- oder Exklusion zu verstehen
sind; genderbestimmte Einfllisse wirken in erheblichem Mal}
darauf ein.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Angela Venth
Laufzeit: Juli 2008 bis Dezember 2009
Finanzierung: Eigenmittel des DIE

Monitor Alphabetisierung & Grundbildung

Angebote zur Alphabetisierung und Grundbildung im
Uberblick: Analysen, Themen und Einschatzungen aus
der Sicht der anbietenden Einrichtungen

Bisher wurden in Deutschland keine Daten speziell von
Anbietern von Alphabetisierung und Grundbildung erho-
ben. Diese Forschungsliicke schlie3t der Monitor, mit dem
jahrlich bundesweit und trageribergreifend Profil- und Stan-
dardfragen gestellt werden. Darliber hinaus werden in jeder
Befragungswelle den Anbietern von Alphabetisierung und
Grundbildung bestimmte Themenschwerpunkte zur Ein-
schatzung und Beurteilung vorgelegt.

Fir diese Erhebungen und die Prasentation der Analysen
wird eine Online-Plattform eingerichtet, die die erhobenen
Daten in aufbereiteter Form fir die beteiligten Einrichtungen,
die interessierte Offentlichkeit, Politik und Wissenschaft
bereitstellt. Zur Realisierung des Vorhabens haben sich das
DIE, der Deutsche Volkshochschul-Verband (DVV) und der
Bundesverband Alphabetisierung und Grundbildung (BVAG)
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mit ihren unterschiedlichen Zugangen zum Feld zusammen-
geschlossen.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Erasmia Stamnas
Laufzeit: Januar 2008 bis Dezember 2010
Finanzierung: BMBF

Vorstudie: GréRenordnung des funktionalen Analphabe-
tismus in Deutschland

In diesem Projekt wird eine Machbarkeitsstudie fir die Erhe-
bung der GréRBenordnung des funktionalen Analphabetismus
in Deutschland erarbeitet.

Es ist ein gemeinsames Forschungsvorhaben des DIE,
des Bundesverbandes Alphabetisierung und Grundbildung
(BVAG) und der Gesellschaft Sozialwissenschaftlicher Infra-
struktureinrichtungen (GESIS-ZUMA).

Wissenschaftliche Bearbeitung: Steffen Kleint
Laufzeit: Januar bis Dezember 2008
Finanzierung: BMBF

Weiterbildung Alterer

Im Mittelpunkt dieses Projekts steht die Veroffentlichung
eines Online-Reports unter dem Titel ,Weiterbildung in der
alternden deutschen Gesellschaft“. In diesem Text und wei-
teren Artikeln werden Trends in der beruflichen und nach-
beruflichen Weiterbildung herausgearbeitet. Im Auftrag des
BMBF wurde der Workshop ,Altere Menschen in der Wei-
terbildung” ausgerichtet. In Kooperation mit dem Institut fur
Arbeitsphysiologie Dortmund wurde ein Projektantrag zu
Lernen und kognitiver Kompetenz im Alter erarbeitet.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Jens Friebe
Laufzeit: Januar 2008 bis Dezember 2009
Finanzierung: Eigenmittel des DIE

Weiterbildung und soziale Exklusion — konzeptionelle
Grundlagen

Im Rahmen einer internen Arbeitsgruppe werden Grund-
lagen fir das Programm ,Inklusion durch Weiterbildung*
erarbeitet. Der aktuelle wissenschaftliche Diskurs zur selek-
tiven Teilhabe an Weiterbildung wird dargestellt, mit dem
sozialwissenschaftlichen Konzept von Inklusion/Exklusion
in Beziehung gesetzt und durch Analysen fir von Exklusion
bedrohte Bevélkerungsgruppen ergénzt. Anforderungen an
inklusionsforderliche Strategien fir die System-, die Orga-
nisations- und die Angebotsebene der Weiterbildung und
Forschungsbedarfe werden herausgearbeitet.

In 2008 wurde insbesondere die weiterbildungsspezifische
Verwendung des Inklusions- und Exklusionskonzepts kon-
kretisiert und fir die Analysen der von Exklusion bedrohten
Bevolkerungsgruppen definiert.
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Wissenschaftliche Bearbeitung: Martin Kronauer, Jens
Friebe, Sabina Hussain, Susanne Meermann, Felicitas von
Kichler, Prasad Reddy, Gerhard Reutter, Monika Troster,
Angela Venth

Laufzeit: Juli 2008 bis November 2009

Finanzierung: Eigenmittel des DIE

WOLLNET

Workplace Literacy, Language and Numeracy Evalua-
tion Toolkit Project

Ziel des Projekts ist es, ein webbasiertes, anwenderfreund-
liches Toolkit zu entwickeln, das es Arbeitgeber/inne/n, Bil-
dungsanbieter/inne/n und Gewerkschaften erméglichen soll,
die Auswirkungen von betrieblicher Grundbildung (Lese-,
Schreib- und Rechenkompetenzen wie auch Fremdspra-
chenkenntnisse) auf den Lernprozess und auf die Leistungen
einzelner Arbeitnehmer/innen sowie auf die Leistungen des
gesamten Unternehmens zu bewerten.

Es wurden von den Projektpartner/inne/n in allen sieben
beteiligten Landern Beratungen mit Akteur/inn/en zu deren
Erfahrungen, Meinungen und Bedurfnissen in Bezug auf die
Evaluierung von Trainingsauswirkungen organisiert. Zusam-
men mit den Ergebnissen aus der Literaturrecherche wurden
hieraus Empfehlungen fir die Toolkit-Entwicklung formuliert.
Die Ergebnisse stehen in einem Bericht zur Verfligung. Das
DIE ist als Partner an diesem von Skills for Work Ltd. gelei-
teten Projekt beteiligt.

URL: www.wollnet.org

Wissenschaftliche Bearbeitung: Susanne Meermann
Laufzeit: Dezember 2007 bis November 2009
Finanzierung: Européische Kommission, London
Development Agency, Learning and Skills Council (London
Region), Eigenmittel des DIE, Eigenmittel der Projektpart-
ner

Besonderer Akzent

Das 11. DIE-Forum Weiterbildung befasste sich
mit dem ,Zukunftsthema Grundbildung“. Uber
100 Représentanten der wichtigsten Akteure
und Organisationen aus Deutschland diskutier-
ten mit auslandischen Experten Konzepte und
Good-Practice-Beispiele aus verschiedenen
Landern. Manahmen zur Teilnehmeransprache
und Ansatze wie ,Literalitdt in sozialen Kontex-
ten“ wurden in Arbeitsgruppen vorgestellt und im
Hinblick auf Adaptierbarkeit Uberpruft. Vertreter
aus Bildungspolitik und Forschung fuihrten einen
Dialog darlber, welchen Einfluss Forschungsvor-
haben auf Praxis und Politik haben.
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Ausgewahlte Outputs

Brandt, Peter/Griinhage-Monetti, Matilde/von Kichler,
Felicitas/Troster, Monika (2008): ,Wer hat, dem wird
gegeben®. Wider das Matthaus-Prinzip. Mehr gesell-
schaftliche Inklusion durch Weiterbildung. In: Zwischen-
ruf, Leibniz-Gemeinschaft H. 1, S. 28-31

Grunhage-Monetti, Matilde/Hussain, Sabina/Reddy, Pra-
sad (2008): ,Heterogene Migrantengruppen — Konse-
guenzen fur die Weiterbildungsbeteiligung"“. In: Gnahs,
D. u a. (Hrsg.): Weiterbildungsverhalten in Deutschland.
Berichtskonzepte auf dem Priifstand, Band 2. Bielefeld,
S.171-181

Griinhage-Monetti, Matilde/Reutter, Gerhard (2008): A
letter from Germany: inclusion and workplace literacies.
In: Workplace Learning and Skills, Issue 3, Cambridge
UK, S. 18-19

Malo, Steffen/Neudorf, Maik/ Wist, Thorben (2008):
Game-based Training in der Alphabetisierung — Ent-
wicklung eines Lernspiels fur die Grundbildung.
In: Fromme, J./Petko, D. (Hrsg): Computerspiele
und Videogames in formellen und informellen Bil-
dungskontexten. In: Zeitschrift fur Medienpada-
gogik, H. 15. URL: http://www.medienpaed.com/
zs/index.php?option=com_content&task=blog
category&id=39&Iltemid=67

Reutter, Gerhard (2008): Identitatsentwicklung in fle-
xiblen Arbeitsverhaltnissen. URL: http://www.virgil.at/
ArbeitsLeben.404.0.html

Reutter, Gerhard (2008): Vom wohlfahrtsstaatlichen
Paradigma zum Marktparadigma — aufgezeigt am Wan-
del der Steuerungsformen der Bundesagentur fur Arbeit.
In: Hartz, St./Schrader, J.: Steuerung und Organisation
in der Weiterbildung. Bad Heilbrunn, S. 197-216
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Das Programm , Professionalitat®

Die Professionalitéat in der Weiterbildung stellt ein
kontinuierliches Arbeitsfeld des DIE dar. Dabei
hat sich das Verstdndnis von Professionalisie-
rung in der Weiterbildung in den letzten zwei
Jahrzehnten erheblich verandert — nicht zuletzt
durch den verstarkten Anschluss an internatio-
nale Diskurse. Wenn die Wichtigkeit von Weiter-
bildung ins Bewusstsein rickt, dann wird auch
deutlich, wie bedeutsam die Qualifizierung des
lehrenden Personals ist. Angesichts zunehmen-
der Arbeitsmobilitat werden europaische und
nationale Kompetenzprofile fur verschiedenen
Berufsgruppen entwickelt; auch die in der Wei-
terbildung Tatigen sind hiervon betroffen.

Foto: Christina Muller

Auf der Abschlussveranstaltung in Briissel wurde das Fort-
bildungskonzept fur die Weinbranche prasentiert.

Zu den priméren Zielen des Programms gehort
daher das Erheben, Sichern und Zusammen-
fassen empirischer Daten Uber Téatigkeitsfelder,
Aufgaben und Arbeiten des in der Weiterbildung
tatigen Personals. Ein weiteres Ziel ist die Unter-
stitzung der Professionalitdt z. B. durch die
Analyse von Fortbildungsangeboten fir Weiter-
bildner/innen im Hinblick auf ihre Qualitat, ihre
Erreichbarkeit und ihre Nutzung.

Die Auseinandersetzung mit der Realitat von Pro-
fessionalitat ist Schwerpunkt des Programms.
Dabei werden in den verschiedenen Projekten
das gewandelte Professionalitatsverstandnis,
Fragen der Didaktik und der Lehr-Lern-Arrange-
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ments sowie die Validierung von Kompetenzen
in den Blick genommen und erwachsenenpada-
gogische Handlungs- und Aufgabenfelder sowie
das berufliche Selbstverstandnis von Weiterbild-
ner/inne/n differenziert.

Das Programm arbeitet nicht nur im nationalen,
sondern auch im internationalen Kontext und
schliel3t so an aktuelle Diskurse an. Indem es
auch die historische Entwicklung des Professi-
onalitatsverstandnisses in Deutschland unter-
sucht, er6ffnet es die Moglichkeit, Verbindungs-
linien zwischen vergangenen und aktuellen
Diskursen von Professionalitat der in der Weiter-
bildung Beschéftigten transparenter zu machen
und produktiv fir die Beschreibung von Kern-
kompetenzen und Zertifizierungsanforderungen
Zu nutzen.

Zu den Ergebnissen im Jahr 2008 gehdéren ein
fur die Weinbranche entwickeltes international
einsetzbares und branchenspezifisch anpassba-
res Fortbildungskonzept fir den Bereich Direkt-
marketing, Fortbildungsmodule flr Lehrende im
Bereich Alphabetisierung/Grundbildung und ein
Instrument zur Erfassung formell und informell
erworbener Kompetenzen von Weiterbildner/
inne/n.

Im Hinblick auf europaische Entwicklungen in der
Weiterbildung hat sich das Programm in meh-
reren Projekten mit Internationalisierungstrends
auseinandergesetzt und dies in die fachwissen-
schaftliche Diskussion eingebracht.

Als Senior Researcher arbeiten Prof. Henning
Patzold (Universitat Mannheim) und Prof. Inge-
borg SchiuRler (PH Ludwigsburg) im Programm
mit.
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PROJEKTE

ASEM-Netzwerk zur Professionalisierung

ASEM steht fir Asia-Europe-Meeting und ist ein asiatisch-
deutsches Netzwerk zum Austausch von Wissenschaft und
Politik. Das DIE koordiniert dabei das Sub-Netzwerk zur
Professionalisierung; im November 2008 fand das Kick-off-
Meeting in Peking statt. Es begannen die Vorbereitungen zu
einer Konferenz in Europa.

URL: www.dpu.dk/asem

Wissenschaftliche Bearbeitung: Ekkehard Nuissl von Rein,
Regina Egetenmeyer-Neher

Laufzeit: ab Oktober 2008

Finanzierung: Eigenmittel des DIE, Mittel des ASEM-
Netzwerkes

Emotionen und Lehrende in der Weiterbildung

In dem Projekt wird der Umgang von Weiterbildner/inne/n mit
ihren Emotionen untersucht. Dazu werden problemzentrierte
Einzel- und Gruppeninterviews durchgefuhrt. Als theoretische
Rahmung fungiert eine Verbindung des organisationssozio-
logischen Konzepts Emotionsmanagement mit Ansatzen aus
der Emotionspsychologie. Das Projekt wird in Kooperation mit
dem sozialwissenschaftlichen Methodenzentrum der Univer-
sitat Goéttingen realisiert und schlief3t mit einer Publikation ab,
die sich mit Techniken zur Bewéltigung von negativen Emoti-
onen von Erwachsenenbildnern auseinandersetzt.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Dirk Koob
Laufzeit: Juni 2008 bis Dezember 2009
Finanzierung: Eigenmittel des DIE

EUREVINQ

Zertifizierte Qualifikationen in der europdischen Wein-
branche

Im Rahmen des Leonardo-Projektes EUREVINQ wurde eine
innovative, modulare und zertifizierte Fortbildungskonzep-
tion fur in der Weinbranche tatige Personen erarbeitet. Ziel

Foto: Christina Muller

Projektpartner erarbeiteten und erprobten ein europa-
weit einsetzbares Fortbildungskonzept
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war die Erstellung eines Schulungskonzeptes zum Bereich
Direktmarketing.

Die funf entwickelten Module wurden in insgesamt sie-
ben Testseminaren in sechs europdischen Partnerlan-
dern erprobt und weiterentwickelt. Projektergebnis ist der
+~EU-Wine-Liner" — ein Fortbildungskonzept und Curriculum,
das in drei Sprachen erscheint. Darliber hinaus sind im Pro-
jekt Qualitatsstandards fur das Fortbildungskonzept und fir
das Lehrwerk entwickelt worden. Die Ergebnisse sind auf
andere Branchen Ubertragbar bzw. kdnnen auf diese zuge-
schnitten werden.

Das DIE war in dem vom Ministerium fur Bildung, Wissen-
schaft, Jugend und Kultur (MBWJK) des Landes Rheinland-
Pfalz koordinierten Projekt fur die formative Evaluierung und
die Entwicklung der Qualitatsstandards verantwortlich.

URL: www.eureving.eu

Wissenschaftliche Bearbeitung: Ekkehard Nuissl von Rein,
Christina Muller

Laufzeit: Oktober 2006 bis September 2008

Finanzierung: Europaische Kommission, Eigenmittel des
DIE, Eigenmittel der Projektpartner

FLEXIPATH

Flexible professionalisation pathways for adult
educators between the 6th and 7th level of EQF

In dem im Oktober 2008 gestartete Projekt FLEXIPATH
geht es darum (aufbauend auf den Ergebnissen der europé-
ischen Projekte Q-Act, EMAE und VINEPAC), gemeinsam
mit funf anderen européischen Partnern ein Kompetenz-
profil und ein Instrument zur Erfassung der Kompetenzen
von Weiterbildner/inne/n zu entwickeln, die auf Level 6
und Level 7 des Europaischen Qualifikationsrahmens
einzustufen sind. Dadurch sollen Transparenz und Ver-
gleichbarkeit der Qualifikationen von Erwachsenenbildner/
inne/n erleichtert und die Mobilitdt auf dem européischen
Arbeitsmarkt erhdht werden. Das DIE ist Koordinator des
Projektes.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Anne Strauch, Miriam
Radtke

Laufzeit: Oktober 2008 bis September 2010
Finanzierung: Europaische Kommission, Eigenmittel des
DIE, Eigenmittel der Partner

Internationale Ringvorlesung

Ziel der Ringvorlesung ist die Anregung eines internationalen
Diskurses zu ausgewahlten Themen der Erwachsenenbil-
dung. Gleichzeitig stellt sie eine Pflichtveranstaltung im Stu-
diengang ,European Master in Adult Education” dar. Im Win-
tersemester 2008/09 lautete das Thema ,Professionalisation
in Adult Education, International Perspectives”. Expert/inn/en
aus Europa, Asien, Afrika und Australien referierten zu die-
sem Thema. Die internationale Ringvorlesung wird als open
source live ins Internet ausgestrahlt. Interessierte kénnen
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sich die Videos der Ringvorlesung entweder zeitgleich oder
im Anschluss an die Veranstaltung ansehen. Alle Beitrage
werden im Nachhinein auch auf DVD verdffentlicht.

URL: www.uni-due.de/eb-wb/icl.shtml

Wissenschaftliche Bearbeitung: Ekkehard Nuissl von Rein,
Regina Egetenmeyer-Neher, Anne Strauch

Laufzeit: April 2008 bis Marz 2009

Finanzierung: Eigenmittel des DIE, Mittel der Universitat
Duisburg-Essen, Mittel des Deutschen Akademischen Aus-
tauschdienstes

Internationalitat in der Professionalisierung der Erwach-
senenbildung

Ziel des Projektes ist die Erforschung von Internationalitét in
der deutschen Erwachsenenbildung. Dazu werden verschie-
dene Fallstudien durchgefiihrt, die die Internationalitat in der
akademischen Professionalisierung (von Studierenden wie
Lehrenden) und in der Praxis untersuchen.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Regina Egetenmeyer-
Neher

Laufzeit: Juli 2008 bis Mai 2012

Finanzierung: Eigenmittel des DIE

KOMMES

Kompetenzmessung in der Weiterbildung

Im Projekt wird die Anwendung von Kompetenzmessin-
strumenten von padagogisch Tatigen in der Erwachse-
nen- und Weiterbildung untersucht und Hilfestellung zur
Nutzung von Instrumenten fur unterschiedliche Anwen-
dungsbereiche gegeben. Ein weiteres Ziel des Projektes
ist es, Praktiker aus allen Bereichen der Erwachsenen-
und Weiterbildung in die Lage zu versetzen, ihre diagnos-
tische Kompetenz zu reflektieren und zu vertiefen. Die
Umsetzung erfolgt in einem ersten Projektschritt Gber eine
qualitative Studie.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Dieter Gnahs,
Anne Strauch

Laufzeit: Juli 2008 bis Juni 2010
Finanzierung: Eigenmittel des DIE

Kompetenzanforderungen an Lehrende in der Weiter-
bildung

Fir die Entwicklung der Professionalitat in der Weiterbildung
ist es wichtig, zukiinftige Kompetenzanforderungen an Wei-
terbildner/innen rechtzeitig zu erfassen und zu benennen.
In Kooperation mit sechs internationalen Partnern fihrt das
DIE eine Delphi-Studie zur Bestimmung eines transnational
gulltigen Katalogs von Kernkompetenzen fur Lehrende in der
Weiterbildung durch. Dieser wird dann in die Erarbeitung
eines Vorschlages fur einen am European Qualifications
Framework (EQF) orientierten Qualifikationsrahmen min-
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den, der es ermoglicht, Weiterbildungsmafnahmen fur diese
spezielle Zielgruppe auszuarbeiten und zu strukturieren.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Dirk Koob, Susanne Lattke
Laufzeit: Januar 2008 bis Dezember 2009
Finanzierung: Eigenmittel des DIE

Medienpass

Medienkompetenz fiir Sprachenlehrer/innen

Im Rahmen des Projektes wurde der modulare Kurs Click*
entwickelt, der Sprachenlehrer/inne/n dabei hilft, sich neues
Wissen anzueignen, das notwendig ist, um Informations-
und Kommunikationstechnologie effektiv und effizient
ZuU nutzen — sei es in Prasenz-, Blended-Learning- oder
Distant-Learning-Programmen. Dieses Projekt unterschei-
det sich von anderen Fortbildungsangeboten im Bereich der
Informations- und Kommunikationstechnologie durch seine
Modularitat. Zudem ist es konkret auf die Bedurfnisse der
Zielgruppe zugeschnitten, online zugénglich und betreut.
An die Entwicklungs- und die Erprobungsphase schloss
sich eine Uberarbeitungsphase und die Erstellung von nati-
onalen Versionen an. Das DIE war als Partner an diesem
von der Technischen Universitét Dresden geleiteten Projekt
beteiligt.

URL: www.click-lounge.net

Wissenschaftliche Bearbeitung: Susanne Meermann
Laufzeit: Marz 2007 bis Februar 2009

Finanzierung: Europaische Kommission, Eigenmittel des
DIE, Eigenmittel der Projektpartner

Professionalitatsentwicklung in Deutschland seit 1957
Im Rahmen dieses Forschungsprojekts werden die zentra-
len historischen Curriculumprojekte der Aus- und Weiterbil-
dung von in der Erwachsenenbildung Beschaftigten, wie sie
seit den 1960er bis Mitte der 1980er Jahre von unterschied-
lichen Tragern der o6ffentlichen Weiterbildung entwickelt
wurden, vergleichend untersucht. Auf aktuelle Kompetenz-
diskussionen von in der Erwachsenenbildung Beschéaftigten
bezogen wird herausgearbeitet, inwieweit dieses Professio-
nalitatsverstéandnis als ein kritisches Bezugsmodell gegen-
Uber einem zunehmend sozialtechnischen Verstéandnis von
Kompetenzen dienen kann.

Aus der laufenden Arbeit sind neue Serviceangebote fur For-
schung und Lehre entstanden: eine thematisch gegliederte
Teilbibliographie ,Professionalitatsentwicklung der in der
Weiterbildung Beschéaftigten 1900-1973“ und ein Findbuch
LEinfihrungsseminare fir Erwachsenenbildner (1959-66),
Quellen zur Professionalitatsgeschichte, die als pdf-Dateien
zur Verfugung stehen.

Im Rahmen der Entwicklung eines Online-Seminars zur
Professionalitdtsgeschichte, das in einem Projektverbund
der Universitaten Duisburg-Essen, Dortmund, Bochum
und des DIE entsteht, hat das DIE die wissenschaftliche
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Beratung fur die Auswahl der Quellendokumente tbernom-
men.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Klaus Heuer

Laufzeit: Oktober 2008 bis Juni 2010

Finanzierung: Eigenmittel des DIE, Mittel der Universitaten
Duisburg-Essen und Bochum

QUALIDAT

Datenbank fur Weiterbildner/innen

In ihrem dritten Jahr hat sich die QUALIDAT-Datenbank als
trager- und regionen-lbergreifendes Werkzeug zur Recher-
che nach Weiterbildungsangeboten fur Weiterbildner/innen
etabliert. Die Moglichkeit der wissenschaftlichen Auswertung
bei Fragestellungen aus dem Bereich der Professionalisie-
rung wird intern genutzt; Ergebnisse werden online verof-
fentlicht. Aktuell publizieren 336 Anbieter ihre Angebote in
QUALIDAT.

URL: www.die-bonn.de/qualidat/
Wissenschaftliche Bearbeitung: Annika Laux
Laufzeit: seit Oktober 2005

Finanzierung: Eigenmittel des DIE

TRAIN

Professionalization of Literacy and Basic Education —
Basic Modules for Teacher Training

Zentrales Projektziel war die konzeptionelle Entwicklung
und Durchfuhrung von funf Basisfortbildungsmodulen fur
Lehrende im Bereich Alphabetisierung/Grundbildung.

Foto: Talip Toks6z

Erfolgreicher Projektabschluss: Die Ergebnisse des euro-
paischen Projektes TRAIN wurden in Bonn prasentiert.

Die inhaltlichen Schwerpunkte waren: Social Marketing
Communications, Grundlagen der Erwachsenenbildung im
Bereich der Alphabetisierung und Grundbildung, Projekt-
arbeit, individuelles Lernen und ICT-Kompetenzen sowie
Lernberatung. Es wurden dariiber hinaus insgesamt 13
Landerreports erstellt, die den State of the Art in diesem
Feld explorieren und Konzepte und Good-Practice-Ansétze
sowie die Rahmenbedingen darstellen. Die Projekter-
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gebnisse wurden in mehreren Sprachen auf der Projekt-
Webseite verdffentlicht und sind europaweit nutzbar. Die
Abschlusskonferenz des Projekts am 8. September 2008
bildete in Deutschland die Auftaktveranstaltung fur Aktivi-
taten zum Weltalphabetisierungstag. Das DIE hat das Pro-
jekt koordiniert.

URL: www.die-bonn.de/train

Wissenschaftliche Bearbeitung: Monika Trdster

Laufzeit: Oktober 2006 bis September 2008
Finanzierung: Europaische Kommission, Eigenmittel des
DIE, Eigenmittel der Projektpartner

Umgang mit Fachinformationen durch Praktiker/innen
der Erwachsenenbildung

Praktiker/innen der Erwachsenenbildung professionalisieren
sich zu einem grof3en Teil informell durch den Umgang mit
Fachinformationen (durch das Lesen von Fachbiichern und
-zeitschriften, durch Gesprache mit Kolleg/inn/en, durch den
Besuch von Fachtagungen etc.). Im Projekt wird untersucht,
wie diese informelle Weiterbildung stattfindet. Es wird Auf-
schluss dartber erwartet, welche Mdglichkeiten bestehen,
eine Professionalisierung durch Fachinformationen zu unter-
stutzen. Potenzielle Nutzer des Projektes sind Beschéftigte
in der Weiterbildung sowie Anbieter von Fachinformationen
in diesem Bereich.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Christina Miller
Laufzeit: August 2008 bis August 2010
Finanzierung: Eigenmittel des DIE

VINEPAC

Validation of informal and non-formal psycho-pedagog-
ical competencies of adult educators

Im Rahmen des Projektes wurde ein Instrument zur Vali-
dierung von Kompetenzen von Erwachsenenbildner/inne/n
entwickelt: Auf Grundlage eines im Projektteam gemeinsam
entwickelten Kompetenzprofils von Erwachsenenbildner/
inne/n wurde ein Instrument erarbeitet, das darauf zielt, rele-
vante erwachsenenpadagogische Kompetenzen mit Hilfe
einer Kombination von Selbst- und Fremdeinschétzung zu
validieren. An die Entwicklungsphase schloss sich eine Test-
phase an, in der das Instrument erprobt und evaluiert wurde.
Projektergebnis ist ein Handbuch zur Nutzung des Validie-
rungs-instruments, in dem die einzelnen Validierungsschritte
und -voraussetzungen konkret beschrieben und angeleitet
werden. Das DIE war Projektpartner in dem von dem ruma-
nischen Institut fir Erwachsenenbildung (IREA) in Timigoara
koordinierten Projekt.

URL: www.vinepac.eu

Wissenschaftliche Bearbeitung: Anne Strauch

Laufzeit: Oktober 2006 bis September 2008
Finanzierung: Européische Kommission, Eigenmittel des
DIE, Eigenmittel der Projektpartner
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Visualearning

Die heutige (Wissens-)Gesellschaft ist auf textbasierte
Informationsvermittlung fokussiert. Gleichwohl hat sich in
der Alltags- und Arbeitswelt mehr und mehr der Gebrauch
von Piktogrammen, Bildern und Icons entwickelt. In diesem
Projekt wurde der Frage nachgegangen, welche Bedeutung
visuelles Lernen in Lernprozessen allgemein und im Beson-
deren auch bei Geringqualifizierten hat. Hieraus wurde ein
Qualifizierungskonzept fur Lehrende entwickelt. Dartiber
hinaus sind Landerberichte zum Stand des visuellen Ler-
nens entstanden. Die Ergebnisse, die in mehreren Sprachen
vorliegen, wurden auf einer CD-ROM verdffentlicht.

Foto: Christina Muller

Auf einer Fokusgruppenkonferenz am DIE wurden Fachin-
formationsbedirfnisse von Lehrenden beleuchtet.

URL: www.die-bonn.de/visual

Wissenschaftliche Bearbeitung: Monika Tréster

Laufzeit: Oktober 2005 bis Januar 2008

Finanzierung: Europaische Kommission, Eigenmittel des
DIE

Besonderer Akzent 2008:
Validierungsinstrument Validpack

Im Rahmen des EU-Projektes VINEPAC (Valida-
tion of informal and non-formal psycho-pedagogi-
cal competencies of adult educators) wurde das
Validierungsinstrument Validpack entwickelt. Das
Instrument zielt auf die Bilanzierung und Aner-
kennung von informell und non-formal erworbe-
nen erwachsenenpadagogischen Kompetenzen
und tragt damit der Tatsache Rechnung, dass fur
die Arbeit relevante Kompetenzen oft nicht durch
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existierende Qualifikationsnachweise abgedeckt
werden, weil diese Kompetenzen in anderen
Lernkontexten und durch Berufserfahrung erwor-
ben worden sind.

Ein groRer Teil der in der Erwachsenenbildung
Tatigen hat keine spezielle Qualifikation fur
dieses Feld. Viele haben ihre fur die Arbeit mit
Erwachsenen erforderlichen Kompetenzen durch
praktische Erfahrung, Fortbildungen, freiwillige
Aktivitaten usw. erworben. Validpack bietet die
Mdoglichkeit, diese Kompetenzen zu evaluieren
und zu dokumentieren, unabhéngig davon, ob
sie aus informellen, non-formalen oder formalen
Lernkontexten stammen. Das Instrument kann
damit auch Grundlage fur eine strategische Kom-
petenzentwicklung von in der Weiterbildung Téati-
gen sein.

Es handelt sich dabei um ein Tool von Metho-
den, das auf einem mit Indikatoren hinterlegten
Kompetenzmodell aufbaut und zu einer moglichst
validen und objektiven Einschatzung vorhande-
ner erwachsenenpadagogischer Kompetenzen
verhelfen soll. Die Validierung erfolgt Gber drei
Prozessschritte: Selbstbewertung, Fremdbewer-
tung und Sicherung der Ergebnisse. Im Nutzer-
handbuch zum Instrument werden die einzelnen
Schritte beschrieben. Erwachsenenbildner/innen,
die ihre Kompetenzen validieren lassen mochten,
erhalten konkrete Nutzungshinweise und werden
durch die Prozessschritte geflihrt.

Aktuell wird das Validierungsinstrument in Ruma-
nien eingesetzt, seine Verbreitung in Deutsch-
land wird angestrebt. Eine deutsche Version des
Nutzerhandbuchs ist in der Entwicklung. Die eng-
lische Version ist bereits veroffentlicht (Sava, S.
et al. (publ.) (2008): Handbook for the Use of Val-
idpack: for the Validation of Psycho-pedagogical
Adult Educator’s Competences, Timisoara).
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Personelle Ressourcen

Programmbereich )
,Lehre und Lernen* Personen Manner

wissenschaftl. Personal

7

nichtwissenschaftl. Personal 1

Gesamt 8
pi€ 2008
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System und
Organisation

Der Programmbereich
,2System und
Organisation®

Strukturen und Organisationen der Weiter-
bildung unterliegen einem stetigen Druck zur
Anpassung an sich dndernde Bedingungen der
Weiterbildungsnachfrage, der Finanzierung und
der politisch-rechtlichen Absicherung. Diese
Veranderungen transparent zu halten, sich ent-
wickelnde Formen der Handlungskoordination
und des Managements in der Weiterbildung zu
erforschen, sie mit Praxis und Wissenschaft zu
diskutieren und bedarfsorientierte Arbeitshil-
fen zu entwickeln, ist die Kernaufgabe dieses
Bereichs.

Ziel des Programmbereichs ist es, verfligbare
Daten und Wissensbestande Uber Strukturen,
Organisationen und Koordinationsformen in der
Weiterbildung zu sichern und zu erweitern, hier-
durch empirische Forschungen anzuregen und
deren Ergebnisse an Wissenschaft und Praxis zu
vermitteln. Hierzu werden im Programm ,Struk-
turdaten zur Weiterbildung“ institutionenbezo-
gene statistische Daten erhoben und analysiert,
empirische Hinweise auf relevante Entwicklungs-
trends in der Weiterbildung systematisch aufbe-
reitet und geprift, Informationen tber Finanzie-
rung und Rechtsgrundlagen der Weiterbildung
aktualisiert und erweitert.

Im Programm ,Kooperation und Konkurrenz* wer-
den empirische Analysen zu Veranderungen auf
der Organisationsebene der Weiterbildung, zu
entstehenden Formen der interorganisationalen
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Foto: Talip Toks6z

Nicht mehr isoliert arbeiten, sondern sich vernetzen — das DIE
begleitet diese Entwicklung von Einrichtungen in der Erwach-
senenbildung.

44

Zusammenarbeit sowie zu den damit verbunde-
nen Koordinations- und Managementanforderun-
gen durchgefihrt, die in Form von Publikationen,
Vortragen und Veranstaltungen in die laufenden
Diskussionen Uber die Zukunft des Weiterbil-
dungssystems und seiner Organisationen einge-
speist werden. Damit leistet der Programmbereich
einen unterstitzenden Beitrag zur Entwicklung
der Weiterbildung im Kontext von nationalen und
europaischen weiterbildungsbezogenen Moderni-
sierungs- und Innovationsstrategien.

Das Programm , Strukturdaten zur
Weiterbildung®

Ziel des Programms ist die Erforschung, Aufbe-
reitung und systematische Darstellung der Struk-
turen und Entwicklungen des Weiterbildungsbe-
reichs sowie seiner institutionellen, rechtlichen,
O0konomischen, personellen und konzeptionellen
Rahmenbedingungen. In diesem Programm — es
begann im Januar 2007 — geht es also darum,
Untersuchungen und Recherchen zum System
der Weiterbildung durchzufiihren, Daten zur
Struktur und zur Entwicklung der deutschen Wei-
terbildung fur Wissenschaft und Politik im In- und
Ausland bereitzustellen und wissenschatftliches
Wissen zum Weiterbildungssystem zu systema-
tisieren und zu dokumentieren.
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Die Schwerpunkte des Programms liegen auf
der Gewinnung, Pflege und Aufbereitung von
Strukturdaten der Weiterbildung. Dazu zahlen ins-
besondere Daten zur Angebots- und Nachfragesi-
tuation, zur Politik, zur Okonomie und zum Recht
der Weiterbildung im nationalen und (insbeson-
dere europaischen) internationalen Rahmen. Es
geht zum einen darum, die vorhandenen Daten zu
analysieren und zu interpretieren, zum anderen
geht es darum, ,Datenlicken” festzustellen, Erhe-
bungsverfahren/Monitoringsysteme zu entwickeln
sowie eigene Erhebungen durchzufihren.

Die Bearbeitung der Schwerpunkte erfolgt in
einer langfristigen Perspektive. Ein besonde-
res Beispiel dafir ist die Statistik der deutschen
Volkshochschulen, die vom DIE seit Mitte der
1960er Jahre jahrlich erstellt wird. Mit ihr werden
nicht nur die verlasslichsten Daten zu Angeboten
und institutionellen Aspekten der Weiterbildung
in Deutschland vorgelegt, sondern auch kontinu-
ierliche Beobachtungen Uber Angebotsverlaufe,
Teilnahmequoten und Strukturveranderungen
ermdoglicht.

In eine d@hnliche Richtung zielt die 2008 erschie-
nene DIE-Trendanalyse, die Daten aus eigenen
und fremden Erhebungen zusammenstellt und
kommentiert. Sie liefert Entwicklungslinien zu
allen wichtigen Aspekten der Weiterbildung und
ist damit eine zentrale Informationsquelle fur die
Wissenschaft und fur Entscheidungstrager in
Praxis und Politik.

Weitere wichtige Ergebnisse des Programms
liegen auf dem Feld der Statistik und der Ent-
wicklung von Erhebungssystemen.

Zu den Serviceaufgaben des DIE gehdrt auch
die Auswertung der vorhandenen Daten nach
spezifischen, die Nutzer interessierenden Fra-
gestellungen (Sonderauswertungen). Insbeson-
dere Zeitreihen flr bestimmte Themenbereiche,
Gruppen von Volkshochschulen oder zu den The-
men Personal und Finanzierung werden haufig
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angefragt. Des Weiteren gewinnen Kennzahlen
fur die interne Steuerung von Weiterbildungsein-
richtungen und Verbénden sowie fir Benchmar-
king an Bedeutung. Im Jahr 2008 wurden etwa
70 Anfragen aus den Volkshochschulen (bzw.
ihren Verbanden), aber auch aus Wissenschaft,
Politik, Presse und Wirtschaft beantwortet.

Auch landesspezifische Zusatzauswertungen
werden immer wieder und z. T. jahrlich regelmé-
Big zur Verfigung gestellt.

Weiterhin wurden Grundlagen fir ein regiona-
les Bildungsmonitoring erarbeitet, die ihren Nie-
derschlag in einem ,Anwendungsleitfaden zum
Aufbau eines Kommunalen Bildungsmonitorings*
gefunden haben. In eine dhnliche Richtung ging
ein Projekt in Kooperation mit der Ruhr-Universitéat
Bochum, welches sich mit kommunalen Koopera-
tionen in Lernenden Regionen beschaftigte.

Als Senior-Researcher arbeitet Prof. Dieter
Gnahs im Programm.

PROJEKTE

AES-BSW 2007 — Erhebungen zum Weiterbildungsver-
halten

Die Reprasentativbefragungen BSW (Berichtssystem Wei-
terbildung) und AES (Adult Education Survey) wurden 2008
abgeschlossen. Gemeinsam mit den Kooperationspartnern
Infratest und Institut fir Entwicklungsplanung und Struktur-
forschung (IES) wurden die Ergebnisse auf einer Fachta-
gung und in einer zweib&ndigen Veroffentlichung prasen-
tiert. Sowohl inhaltlich als auch methodisch sind viele neue
Aspekte (z. B. Abgrenzung allgemeine/berufliche Weiterbil-
dung, Erfassung des informellen Lernens, Kompetenzmes-
sung durch Selbsteinschatzung) in den Blick gertickt, die bei
den Folgebefragungen Beachtung finden werden.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Dieter Gnahs
Laufzeit: Oktober 2006 bis Oktober 2008
Finanzierung: BMBF

DIE-Trendanalyse 2008

Fur die DIE-Trendanalyse ist eine Sammlung und Auswer-
tung verfigbaren Datenmaterials zu den Themen Beteili-
gung, Personal, Angebot, Finanzierung und Einrichtungen
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in der Weiterbildung erfolgt. Im Blick auf die vergangenen
10 Jahre konnten daraus 23 Trends abgeleitet und in einer
Publikation veroffentlicht werden.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Ekkehard Nuissl von Rein,
Ingrid Ambos, Elisabeth Reichart, Stefan Hummelsheim,
Christina Weil3, Stephan Dietrich, Felicitas von Kuchler,
Susanne Lattke, Angela Venth

Laufzeit: Januar 2007 bis Februar 2008

Finanzierung: Eigenmittel des DIE

Fernunterrichtsstatistik

Mit der Ubernahme der bis zum Berichtsjahr 2006 vom Sta-
tistischen Bundesamt erstellten Fernunterrichtsstatistik wur-
den die inhaltlichen, methodischen und technischen Voraus-
setzungen fur die Weiterfihrung dieser Leistungsstatistik
geschaffen. Durch die Weiterfiihrung und die Anpassung der
Erhebungsmerkmale an die bestehende Verbundstatistik
wird der Weg der stéandigen Weiterentwicklung hin zu einer
regelmafig erhobenen, bundesweit harmonisierten Weiter-
bildungsstatistik aus Anbietersicht verfolgt.

URL: http://www.die-bonn.de/projekte/beendet/projekte.
asp?projekteid=173

Wissenschaftliche Bearbeitung: Christina Weil3

Laufzeit: August 2007 bis Oktober 2008

Finanzierung: BMBF, Eigenmittel des DIE, Eigenmittel des
Fernunterrichtsverbandes

Kommunale Kooperationen mit Lernenden Regionen
Das Projekt (in Kooperation mit der Ruhr-Universitat Bochum
als Leitvorhaben der DLR) beschéftigt sich mit der Praxis
der kommunalen Kooperation in Lernenden Regionen, die
nach dem BMBF-Programm ,Lernende Regionen — Forde-
rung von Netzwerken* gefordert wurden oder werden, und
mit vergleichbaren Netzwerkkonstruktionen. Die Analyse soll
Aufschluss geben Uber Mdéglichkeiten der kiinftigen Gestal-
tung von Foérderlinien, die verstérkt auf die Einbindung von
kommunalen Gebietskdrperschaften setzen, um bessere
Nachhaltigkeit der entstehenden Strukturen zu sichern.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Dieter Gnahs, Christina
Weil3

Laufzeit: April 2008 bis September 2008

Finanzierung: BMBF

Regionales Bildungsmonitoring

Zusammen mit dem Statistischen Bundesamt und dem
Statistischen Landesamt Baden-Wirttemberg wurde vom
DIE das Konzept eines indikatorengestltzten Bildungsmo-
nitorings entwickelt. Dieses Instrument soll es Kommunen
ermoglichen, eigenstandig auf der Basis von regelmaRig
verfugbaren Statistiken ein leicht zu handhabendes Bil-
dungsmonitoring aufzubauen und dabei entsprechend den
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kommunalen Gegebenheiten eigene Schwerpunkte setzen
zu kénnen. Das vorliegende Konzept wird zunachst in meh-
reren Kommunen erprobt und auf die praktischen Anfor-
derungen ausgerichtet. Danach findet ein bundesweiter
Anwendungstest statt.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Dieter Gnahs,
Christina Weil3

Laufzeit: September 2008 bis Dezember 2011
Finanzierung: BMBF

SMOC

Soft Open Method of Coordination

Im Rahmen dieses Projektes wird eine Methode entwickelt
und erprobt, die es Regionen in Europa ermdglicht, sich
Uber ihre weiterbildungspolitischen Strategien auszutau-
schen und voneinander zu lernen. SMOC stellt einen an
die ,offene Methode der Koordinierung” (OMK) angelehnten
nachhaltig nutzbaren Kooperationsansatz dar. Es werden
ein webbasiertes Supportnetzwerk sowie eine Datenbank
angeboten und weiterentwickelt. SMOC schlie3t an das
Projekt PREVALET (Policies for Regional Valorisation of
Education and Training) an. Es arbeiten elf Projektpartner
zusammen. Das DIE ist zustandig fur Qualitatssicherung
und Evaluation. Die Projektkoordination liegt bei der Euro-
pean Association of Regional and Local Authorities for Life-
long Learning (EARLALL).

Wissenschaftliche Bearbeitung: Ekkehard Nuissl von Rein,
Kirsten Mulheims

Laufzeit: November 2008 bis Oktober 2010

Finanzierung: Européische Kommission, Eigenmittel des
DIE

Verbundstatistik

Fur den Verbund Weiterbildungsstatistik mit den Mitglieds-
einrichtungen der Verbande Arbeitskreis deutscher Bil-
dungsstatten (AdB), Bundesarbeitskreis Arbeit und Leben
(BAK AL), Deutsche Evangelische Arbeitsgemeinschaft fur
Erwachsenenbildung (DEAE) und Katholische Bundesar-
beitsgemeinschaft fir Erwachsenenbildung (KBE) wurden
auch im Jahr 2008 die statistischen Daten erhoben, ausge-
wertet und in verbandsinternen Produkten sowie in einem
Bericht fur die Fachoffentlichkeit zusammengefasst.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Ingrid Ambos
Laufzeit: Januar 2008 bis Dezember 2008
Finanzierung: Eigenmittel des DIE, Mittel der Projektpartner

VHS-Jahresstatistik 2007

Die 46. Folge der VHS-Jahresstatistik dokumentiert die
wichtigsten Fakten des Arbeitsjahres 2007 und benennt die
Entwicklungen im Riickblick. Kommentierte Tabellen geben
Auskunft zu Fragestellungen aus den Bereichen instituti-
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onelle Merkmale, Finanzierung, Personal, Kooperationen,
Programmbereiche/Fachgebiete, Veranstaltungsformen,
Teilnehmende und Beteiligung.

URL: http://www.die-bonn.de/doks/reichart0802.pdf
Wissenschaftliche Bearbeitung: Elisabeth Reichart
Laufzeit: Januar 2008 bis Dezember 2008
Finanzierung: Eigenmittel des DIE

wbmonitor

Seit 2001 werden jahrlich Weiterbildungsanbieter zu ihrer
Organisation, ihren Angeboten und zu Trends in der Bran-
che befragt. ,Personalentwicklung bei Weiterbildungsan-
bietern“ lautete der vom DIE eingebrachte und betreute
Themenschwerpunkt der wbmonitor-Umfrage 2008, die im
Mai zum zweiten Mal in Kooperation mit dem Bundesinstitut
fur Berufsbildung (BIBB) durchgefihrt wurde, um aktuelle
Trends in der Weiterbildung zu ermitteln.

URL: http://www.wbmonitor.de

Wissenschaftliche Bearbeitung: Ingrid Ambos, Christina
Weil3

Laufzeit: Januar 2008 bis Dezember 2008
Finanzierung: Eigenmittel des DIE

WelLL

Berufliche Weiterbildung als Bestandteil lebenslangen
Lernens — Theoretische und empirische Analysen

Ziel des Projektes ist es, die Determinanten der Weiterbil-
dungsentscheidung von Betrieben und Arbeitnehmer/inne/n
zu identifizieren. Daruber hinaus werden die monetaren und
nicht-monetéaren Weiterbildungskosten und -ertrage fir die
Akteure aufgezeigt.

Das DIE hat im Rahmen einer Panelbefragung der Arbeit-
nehmer/innen insbesondere Fragen nach der Motivation zur
individuellen Weiterbildungsentscheidung gestellt.

Dieses Forschungsprojekt wird in Kooperation mit dem
Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), dem
Institut fur angewandte Sozialforschung (InfaS) und dem
Rheinisch-Westfalischen Institut fur Wirtschaftsforschung
(RWI) durchgefiihrt.

URL: http://www.die-bonn.de/projekte/laufend/projekte.
asp?projekteid=166

Wissenschaftliche Bearbeitung: Stefan Hummelsheim
Laufzeit: Januar 2007 bis Dezember 2009
Finanzierung: Wissenschaftsgemeinschaft Gottfried Wil-
helm Leibniz (WGL)
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Besonderer Akzent 2008:

Veranstaltung ,Mehr Vergleichbarkeit in der
institutionellen Weiterbildungsstatistik“

Den offenkundig steigenden Bedarf an verlassli-
chen datenbasierten Informationen zur Angebots-
seite von Weiterbildung in Politik, Wissenschaft
und Praxis bei gleichzeitig defizitarer Datenlage
nahm das DIE zum Anlass, im April 2008 einen
Workshop mit Vertreter/inne/n der Bundeslander
und der Weiterbildungspraxis durchzufihren.

Mit der Veranstaltung ,Mehr Vergleichbarkeit in
der institutionellen Weiterbildungsstatistik® ver-
band sich das Anliegen, gemeinsam mit relevan-
ten Akteuren neue Impulse fir einen Zuwachs
und eine Qualitatsverbesserung bundesweit ver-
gleichbarer Daten zur Weiterbildung zu geben.

Vor allem unter Bezugnahme auf die vom DIE
betreute Verbundstatistik fand eine rege Dis-
kussion der Teilnehmenden Uber die jeweiligen
Bedarfe und Interessenlagen statt. Sie lieferte
vielfaltige konstruktive Hinweise in Richtung
Harmonisierung der Weiterbildungsstatistik und
bestatigte das DIE in seinem Vorhaben, hier wei-
tere Schritte und Folgeaktivitaten sowohl auf lan-
derUbergreifender Ebene als auch mit Blick auf
einzelne Bundesléander zu planen.

Ausgewahlte Outputs

DIE (Hrsg.) (2008): Trends der Weiterbildung. DIE-
Trendanalyse 2008. Bielefeld

Gnahs, Dieter/Kuwan, Helmut/Seidel, Sabine (Hrsg.)
(2008): Weiterbildungsverhalten in Deutschland. Bd. 2:
Berichtskonzepte auf dem Prifstand. Bielefeld

Hummelsheim, Stefan (2008): Lifelong Learning. Social
developments and the consequences for labour and
education. In: Becker, F./Duffek, K./Moérschel, T. (Eds.):
Social Democracy and Education. The European Expe-
rience. Forum Scholar for European Social Democracy.
Berlinu a., S. 240-266

Reichart, Elisabeth/Weil3, Christina (2008): Weiterbil-
dungsstatistik im Internet: Wegweiser durch den Info-
Dschungel. In: Weiterbildung, H. 2, S. 37-40
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Weiland, Meike/Ambos, Ingrid (2008): Weiterbildungs-
statistik im Verbund 2006 — Kompakt. URL: http://www.
die-bonn.de/doks/weiland0801.pdf

Weif3, Christina (2008): Fernunterrichtstatistik 2007.
http://www.die-bonn.de/doks/weiss0801.pdf

Statistisches Bundesamt/Statistisches Landesamt
Baden-Wiurttemberg/DIE (2008): Machbarkeitsstudie
zur Entwicklung und Erprobung eines regionalen Bil-
dungsmonitorings als Serviceleistung fur die Kreise und
kreisfreien Stadte. Stuttgart

Das Programm ,, Kooperation und
Konkurrenz*

Ziele des Programms sind die systematische
Erfassung von interorganisatorischen Netzwerk-
und Kooperationsaktivitaten in der Weiterbildung,
die Offenlegung von Anforderungen an die Koor-
dination interorganisatorischer Zusammenarbeit,
die Entwicklung von praxisorientierten Materia-
lien zur Gestaltung von Kooperationsprozessen
sowie die Initiierung des fachlichen Austauschs
zwischen Wissenschaft, Praxis und Politik der
Weiterbildung.

Zur Starkung der Forschungsaktivitaten des DIE
wurde die forschungsbezogene Zusammenarbeit
mit dem Institut fir Erziehungswissenschaft der
Philipps-Universitat Marburg konkretisiert und
perspektivisch ausgebaut.

Schwerpunkte des Programms sind systema-
tisierende Analysen zu Netzwerk- und Koope-
rationsaktivitdten, empirische Untersuchungen
zu organisatorischen Anforderungen beim Auf-
bau von Kooperationsbeziehungen, zur Rolle
von Konkurrenz bei der Abstimmung von Wei-
terbildungsaufgaben, zu Besonderheiten des
Managements und zur Innovationsfahigkeit und
Qualitat von Kooperationen und Netzwerken in
der Weiterbildung. Dabei sollen typische Anlasse,
Formen und Erfolgsbedingungen von Netzwer-
ken im Weiterbildungsbereich herausgearbeitet
werden.
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Es werden empirische Untersuchungen durch-
geflhrt, die einen vertieften Einblick in die Rele-
vanz von Kooperations- und Netzwerkaktivitaten
fur die Entwicklung von Weiterbildungsorganisa-
tionen geben. Untersucht wird das Management
von Kooperationen und Netzwerken als ein neu
entstehender Typus der Handlungssteuerung
und -koordination im Spannungsfeld unterschied-
licher, zum Teil konkurrierender Interessen und
Leistungsanspriiche der beteiligten Akteure. Die
Mdglichkeiten und Formen von Innovationen und
Qualitatsentwicklung in kooperativen und ver-
netzten Bildungsstrukturen werden exemplarisch
und systematisiert dargestellt.

Mit dieser Schwerpunktsetzung konnte das Pro-
gramm 2008 folgende Ergebnisse verzeichnen:
Als erstes umfangreiches Produkt, das im Pro-
gramm initiiert und erstellt wurde, liegt eine syste-
matische Analyse zum Thema ,Anlasse, Formen,
Ziele und Erfolgsbedingungen von Netzwerken
in der Weiterbildung“ als Online-Publikation vor.
Neben der Aufbereitung des erreichten weiterbil-
dungsspezifischen Wissensstandes zu Netzwer-
ken wird eine exemplarische Vorgehensweise zur
strukturierten Darstellung bzw. Clusterung von
Netzwerkaktivitdten in der Weiterbildung vorge-
stellt.

Noch aus dem Vorlauferprogramm ,Organisati-
onswandel der Weiterbildung" heraus wurde das
Projekt ,Weiterbildungskataster" abgeschlos-
sen und die Daten zu Weiterbildungsanbietern
in Deutschland veroffentlicht. Ebenso konnte im
Anschluss an das im Jahr 2007 abgeschlossene
DFG-Projekt zum Thema ,Wissen und Entschei-
den in Organisationen der Weiterbildung* eine
Buchpublikation zu ,,Planungskulturen in der Wei-
terbildung” realisiert werden.

Weiterhin wurde ein vom BMBF im Programm
.Lernende Regionen" geférdertes Projekt zur
Entwicklung eines Referenzmodells fur Lernzen-
tren durchgefiihrt.
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Als Senior Researcher arbeiten Prof. Richard
Stang (Hochschule fur Medien, Stuttgart) und PD
Karin Dollhausen im Programm.

PROJEKTE

Begleitprojekt zum Organisationswandel der DEAE

In diesem Projekt geht es um die wissenschaftliche Beglei-
tung des Organisationswandels der Deutschen Evan-
gelischen Arbeitsgemeinschaft fir Erwachsenenbildung
(DEAE) im Zusammenhang mit der institutionellen Neuord-
nung der Evangelischen Bildungsarbeit. Der Schwerpunkt
liegt auf der Frage der kooperativen Prozessgestaltung.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Karin Dollhausen
Laufzeit: Januar 2008 bis April 2009
Finanzierung: Eigenmittel des DIE, Mittel der DEAE

Entwicklung eines (Selbst-)Evaluationsinstruments fir
Inklusion

Im Rahmen dieses Projektes wird eine Checkliste fir Wei-
terbildungsorganisationen entwickelt, mit der eine inte-
grierte Selbstbeurteilung mit dem Fokus auf der Organisa-
tionsdimension und der Leistungsseite unter dem Aspekt
.Forderung von Inklusion“ vorgenommen werden kann. Im
Weiteren zielt das Projekt darauf ab, die 6ffentliche Wahr-
nehmung des Beitrags von Weiterbildungsorganisationen
zur sozialen Inklusion zu starken.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Felicitas von Kiichler
Laufzeit: Februar 2008 bis Februar 2009
Finanzierung: Eigenmittel des DIE

Netzwerke in der Weiterbildung

Das Forschungsprojekt befasst sich mit der Frage, wel-
che Konsequenzen die Netzwerkaktivitaten einer Weiter-
bildungseinrichtung auf die eigene Organisation — insbe-
sondere auf die strukturellen, strategischen und kulturellen
Auspragungen — haben kénnen. Hierzu werden Expertenin-
terviews sowie eine detaillierte empirische Fallstudie durch-
gefiihrt und im Hinblick auf Ansatzpunkte fiir eine netzwerk-
orientierte Organisationsentwicklung analysiert.

Wissenschatftliche Bearbeitung: Timm C. Feld
Laufzeit: seit September 2007

Finanzierung: Eigenmittel des DIE, Mittel der Philipps-
Universitat Marburg

Selbstlernzentren und lebenslanges Lernen

Ziel des Projekts war es, auf der Grundlage systematischer
Recherchen Uber Selbstlernzentren tbergreifende konzep-
tionelle Eckpunkte zur Gestaltung dieser Lernorte zu gewin-

bi€ 2008



54

nen. Die Ergebnisse wurden auf Fachveranstaltungen und
in Publikationen des Themennetzes ,Neue Lernwelten* im
Programm ,Lernende Regionen“ veréffentlicht. Das Projekt
wurde im Auftrag der Hochschule der Medien in Stuttgart
in Kooperation mit dem Deutschen Forschungszentrum fiir
Kinstliche Intelligenz in Saarbrticken durchgefihrt.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Stephan Dietrich
Laufzeit: Marz 2008 bis September 2008
Finanzierung: BMBF

Weiterbildungskataster

Ziel des Projektes war eine genauere Untersuchung des
Anbietergefliges in der Weiterbildung, um Aufschluss tber
Profil, GroRe und Anzahl von Weiterbildungsanbietern zu
erhalten. Um Datenliicken zu schlieBen und vereinzelte
Erhebungen zu integrieren, wurden Datenquellen und Ver-
zeichnisse von Weiterbildungseinrichtungen in Deutschland
ausgewertet. Zur Datenprufung wurden Anbieter online oder
telefonisch kontaktiert. Die Abschlussveranstaltung mit der
Prasentation der Ergebnisse des Projekts fand im Februar
2008 statt, und die Ergebnisse der Auswertung wurden
online veroffentlicht.

Das Projekt wurde in Kooperation mit dem Bundesinstitut fur
Berufshildung (BIBB) und dem Institut fir Entwicklungspla-
nung und Strukturforschung (IES) durchgeftihrt.

URL: http://www.die-bonn.de/anbieterforschung.de
Wissenschaftliche Bearbeitung: Stephan Dietrich
Laufzeit: Juni 2007 bis Februar 2008
Finanzierung: BMBF

Besonderer Akzent:

Exploration institutioneller Veranderungen
auf Trager- und Verbandsebene

In den Fachdiskussionen zum Wandel der insti-
tutionalisierten Weiterbildung werden Trager und
Verbande der Weiterbildung zwar als relevante
Vermittlungsinstanzen zwischen Politik, Wirt-
schaft und Gesellschaft auf der einen und Wei-
terbildungseinrichtungen auf der anderen Seite
angefuhrt. Doch wird dabei haufig die Tatsache
Ubersehen, dass auch auf dieser Ebene der
Regulation institutionalisierter Weiterbildung der-
zeit Verdnderungsprozesse verzeichnet werden
mussen. lhre Konsequenzen fir das Anbieter-
spektrum, fur darin auftauchende Kooperations-
und Konkurrenzverhaltnisse und schlief3lich fir
die Weiterentwicklung von Angebotsstrukturen
sind heute noch kaum absehbar. Umso dringli-
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cher wird es, das Augenmerk der Weiterbildungs-
forschung starker als bislang geschehen auf die
Trager- und Verbandsebene zu richten. Fiur das
DIE bot sich im Jahr 2008 die Gelegenheit zur
Initiierung eines explorativen Forschungsvor-
habens, das in Kooperation mit der Deutschen
Evangelischen Arbeitsgemeinschaft fir Erwach-
senenbildung (DEAE) durchgefuhrt wird. Den Hin-
tergrund bilden institutionelle Umstrukturierungen
bzw. Bundelungen der Bildungsarbeit innerhalb
der Evangelischen Kirche Deutschlands (EKD),
die auch fiir die DEAE weitreichende Anderun-
gen ihrer bisherigen Arbeitsweisen und Organi-
sationsform zur Folge haben. Aufgabe des am
DIE durchgefuhrten Kooperationsprojekts ist es,
den bereits eingeleiteten Organisationswandel
der DEAE wissenschaftlich zu rekonstruieren
und zu begleiten. Es gilt, exemplarisch einen
genaueren Einblick in die Erfahrungen, Problem-
sichten und Perspektiven zu gewinnen, die im
Veranderungsprozess der DEAE in Bezug auf die
weitere Entwicklung der evangelischen Erwach-
senenbildung und auf das Selbstverstandnis der
DEAE als deren Interessenvertretung zutage tre-
ten. Die Ergebnisse der Exploration werden im
Veranderungsprozess der DEAE bericksichtigt.
Die wissenschatftlichen Ziele sind die Ermittlung
von fallspezifischen, jedoch verallgemeinerba-
ren Orientierungs-, Abstimmungs- und Entschei-
dungsbedarfen, die in der DEAE im Kontext der
institutionellen Neuordnung der evangelischen
Bildungsarbeit auftauchen sowie die Entwicklung
von prifbaren Hypothesen zur Rolle der Trager-
und Verbandsebene im Prozess des Wandels der
institutionalisierten Weiterbildung.

Ausgewahlte Outputs

Dollhausen, Karin (2008): Planungskulturen in der Wei-
terbildung. Bielefeld

Feld, Timm (2008): Anlasse, Formen, Ziele und Erfolgs-
bedingungen von Netzwerken in der Weiterbildung.
URL: http://www.die-bonn.de/doks/feld0801.pdf

Dollhausen, Karin (2008): Die Wirklichkeit der Weiter-
bildungsstatistik — Anmerkungen im Ubergang vom

bi€ 2008

System und
Organisation

55



56

Personelle Ressourcen

Programmbereich .
»System und Organisation*® Personen Manner

wissenschaftl. Personal

Gesamt

10 4
nichtwissenschaftl. Personal 3 0
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Forschungs- und
Entwicklungszentrum

Qualifizierungsarbeiten

Im Rahmen der Nachwuchsfoérderung durch das
DIE sind in 2008 mehrere Promotionsvorhaben
als Forschungsarbeiten im Forschungs- und Ent-
wicklungszentrum (FEZ) gestartet.

Ziel ist es, die wissenschaftliche Ausbildung jun-
ger Wissenschatftler/innen am DIE zu fordern und
zu begleiten und in diesem Rahmen auch Auf-
schllsse zu spezifischen Fragen zu erhalten, die
in dieser Tiefe nicht in den Programmbereichen
.Lehre und Lernen“ und ,System und Organisa-
tion" bearbeitet werden.

Die Schwerpunkte liegen thematisch in Feldern,
die Anschlisse zu den verschiedenen Programm-
bereichen und Programmen bieten. Zugleich wer-
den aber auch Fragen bearbeitet, die das DIE
als Zukunftsthemen einschéatzt oder die fur das
Institut Expertise in Nischen und neuen Feldern
generieren.

Die Qualifizierungsarbeiten sind ein Baustein der
Personalentwicklung am DIE, mit dem wissen-
schaftlicher Nachwuchs in seiner Kompetenzent-
wicklung und Profilierung unterstutzt wird.

Im Doktorandenkolloquium unter Leitung des
Wissenschaftlichen Direktors Prof. Ekkehard
Nuissl von Rein entstehen die folgenden For-
schungsarbeiten:

Wissensaneignung und -verarbeitung im professio-
nellen Kontext der Erwachsenenbildungspraxis. Der
Umgang mit Fachinformationen durch Praktiker/innen
der Erwachsenenbildung. Eine empirische Studie
(Christina Muller)

Thema der Dissertation ist die Wissensaneignung und -ver-
arbeitung durch Praktiker/innen der Erwachsenenbildung;
es wird untersucht, wie Personen, die in der Erwachsenen-
bildung téatig sind, mit Fachinformationen umgehen.

bi€ 2008

57



58

Der Gemeinsame Européische Referenzrahmen fur
Sprachen im Bereich der Erwachsenenbildung in
Deutschland — eine Untersuchung zur Perspektive der
Lernenden

(Susanne Meermann)

Unter der Fragestellung ,Wie nutzen Erwachsene in
Deutschland den GER?" wird eine auf wissenschaftlichen
Daten basierende Betrachtung des 2001 vom Europarat ver-
offentlichten Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens
fir Sprachen (GER) und seiner Anwendungsmadglichkeiten
aus der Perspektive der Lernenden analysiert.

EB-/WB-Studiengénge in ausgewahlten europdischen
Landern. Eine international vergleichende Untersu-
chung

(Susanne Lattke)

Die Arbeit untersucht, inwieweit sich in den Konzeptionen
bestehender Studiengange der Fachrichtung Erwachse-
nenbildung bereits ein landerlbergreifendes, sozusagen
Leuropadisches* wissenschaftliches Qualifikationsprofil fur
den Weiterbildungsbereich abzeichnet. Exemplarisch wer-
den Studiengangsangebote in Deutschland, Grof3britannien
und Italien analysiert.

Lost in Transition? Innovative Ansatze zur Gestaltung
von Ubergangen

(Daniela Jung)

Es werden Anséatze aus der Praxis ausgewertet, die sich
um eine bessere Bewaltigung von Ubergéangen bemiihen.
Da Erwachsene als lebenslang Lernende begriffen werden,
geht die Untersuchung uber die formalisierten Strukturen
des deutschen Bildungssystems hinaus.

Erfordernisse kultureller Bildungsangebote fur Senioren
(Kim de Groote)

Durch Experteninterviews mit Senior/inn/en und Lehrenden
soll die Dissertation einen Beitrag dazu leisten, Erforder-
nisse kultureller Bildungsangebote fiir Senioren bezuglich
des Lehrens, des Lernens und der Kompetenzanforde-
rungen fur Lehrende herauszuarbeiten.

Praxispassung der Bachelor- und Masterstudiengange
im Bereich Erwachsenenbildung

(Katrin Heyl)

Die Arbeit ermittelt Inhalte der Bachelor- und Masterstudien-
gange im Bereich Erwachsenenbildung und vergleicht die
Studiengénge untereinander. Die Ergebnisse werden Exper-
tinnen und Experten aus verschiedenen Téatigkeitsfeldern
der Erwachsenenbildung vorgelegt, um die Praxispassung
der Studiengange in verschiedenen Tatigkeitsfeldern zu
ermitteln.
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Kompetenzmessverfahren und ihr Einsatz im Rahmen
der Personalentwicklung

(Mona Pielorz)

Das Forschungsvorhaben besteht darin, neben der Analyse
vorhandener wissenschaftlicher Texte zu diesem Thema
Personalentwickler und Fuhrungskrafte aus Unternehmen
unterschiedlicher GréRenordnungen (Umsatzzahlen, Mit-
arbeiterzahlen) bezuglich ihres Einsatzes von Kompetenz-
messverfahren zu befragen.

Impulse der EU-Erwachsenenbildungspolitik in ihrem
politischen Kontext

(Kirsten Mihlheims)

In der Dissertation wird der politische Kontext untersucht,
in dem drei bedeutende Impulse der EU-Erwachsenenbil-
dungspolitik — das Europaische Jahr des lebensbegleiten-
den Lernens 1996, das Memorandum Uber lebenslanges
Lernen (2000) und der Aktionsplan Erwachsenenbildung
(2007) — entstanden sind. Das Ergebnis soll Erkenntnisse
Uber Verankerung und Bedeutung der Erwachsenenbildung
in der européischen Bildungspolitik liefern.

Die Implementierung eines Qualitdtsmanagementsys-
tems als Anstof3 zur Organisationsentwicklung. Eine
empirische Studie

(Vera Sperling)

Die Dissertation untersucht anhand von ausgewahlten Ein-
richtungen der Erwachsenenbildung die Auswirkungen, die
die Einfuhrung eines Qualititsmanagementsystems auf die
einzelne Institution hat. Hierbei wird ein besonderer Schwer-
punkt auf die entstehenden und zu durchlaufenden Veréan-
derungsprozesse gelegt.

Dartiber hinaus entsteht am DIE eine Promotionsarbeit zum
Thema:

Analyse der Landerzuschiisse fiir Volkshochschulen.
Theoretische Ansatze und empirische Befunde unter
besonderer Berucksichtigung von panel-analytischen
Verfahren

(Stefan Hummelsheim)

Die bildungstkonomisch ausgerichtete Arbeit greift die aktu-
elle Diskussion um den Rickgang der Landerzuschiisse
fur Volkshochschulen auf. Hierfiir werden die Landermittel
anhand von eigens berechneten Indikatoren im Zeitverlauf
naher beschrieben, Theorieanséatze zur Erklarung des Aus-
gabenverhaltens der Lander und zur Generierung von Hypo-
thesen zusammengetragen und die Hypothesen schlieRlich
Uber einen hierfir aufgebauten Datensatz mit aktuellen
panel-analytischen Verfahren analysiert.
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Zwei Habilitationsarbeiten widmen sich folgenden Themen:

Internationalitat in der Professionalisierung der Erwach-
senenbildung

(Dr. Regina Egetenmeyer-Neher)

Ziel der Arbeit ist die Erforschung von Internationalitéat in der
deutschen Erwachsenenbildung. Dazu werden verschiedene
Fallstudien durchgefuhrt, die die Internationalitat in der aka-
demischen Professionalisierung (sowohl bei Studierenden
als auch bei Lehrenden) und in der Praxis untersuchen.

Netzwerkaktivitdten von Weiterbildungseinrichtungen:
Organisationale Beeinflussung und Anregungen fiir
eine netzwerkorientierte Organisationsentwicklung

(Dr. Timm Feld)

Das Forschungsprojekt erfasst und analysiert durch eine
qualitativ-empirische Studie organisationale Auswirkungen
von Netzwerktéatigkeit auf Weiterbildungseinrichtungen. Ziel
ist das Generieren empirisch gesicherten Wissens uber
Beeinflussungs- und Veranderungslogiken (bezogen auf
strukturelle, strategische und kulturelle Auspragungen) sowie
der entsprechenden Reaktionsweisen seitens der Organisa-
tionen, um dann anhand der gewonnenen Erkenntnisse und
im Sinne einer Entwicklungsperspektive Anregungen fiir eine
netzwerkorientierte Organisationsentwicklung abzuleiten.
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Das Daten- und Informationszentrum (DIZ) des
DIE ist die zentrale Dienstleistungseinheit fir
die Weiterbildung in Deutschland. Im DIZ sind
diejenigen Bereiche des Instituts zusammenge-
fasst, die relevante Wissensbestédnde aus dem
Fachdiskurs (innerhalb und aufRerhalb des DIE)
zielgruppengerecht fiir (Fach-)Offentlichkeiten
aufbereiten und in serviceorientierten Systemen
dauerhaft fur Adressaten in Praxis, Wissenschaft
und Politik bereitstellen.

Die einzelnen Arbeitsbereiche erfullen hierfir
unterschiedliche Funktionen: Eine grundlegende
Aufgabe ist die Versorgung mit relevanter Lite-
ratur und die Information Uber relevante Litera-
tur (Bibliothek/Literaturdokumentation). Das DIE
unterstutzt dartiber hinaus historische Erwachse-
nenbildungsforschung mit einschlagigen Mate-
rialien und Erschlielungswegen (Archive). Ein
weiterer Schwerpunkt ist die an den Bedarfen
von Wissenschaft und Praxis orientierte Heraus-
gabe von Publikationen — als Print- und Online-
Formate (Publikationen). Ein koharentes System
netzgestutzter Fachinformationsdienste (Internet-
service) komplettiert den Service des DIZ.

Wie im Vorjahr wurde 2008 mittels Verfahren der
Bedarfsanalyse die Zielgruppenorientierung der
angebotenen Dienste auf den Prifstand gestellt.
Weiterbildner/innen aus verschiedensten Trager-
bereichen und Inhaltsfeldern ermdglichten dem
DIE Einblicke in ihre Arbeitsweisen. Ausgewahlte
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Foto: Christina Mdller
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RegelmafRig bezieht das DIE Vertreter der Praxis in die

Angebote des DIE wurden einer Bewertung durch
Praktiker unterzogen.

e 4

Entwicklung seiner Dienstleistungen ein.
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Bibliothek

Mit seiner Bibliothek und der online zugéngli-
chen Literaturdokumentation hat das DIE einen
in Deutschland einmaligen Wissensspeicher fir
das Themenfeld Erwachsenenbildung/Weiter-
bildung angelegt und schafft ein disziplinares
,Gedachtnis, dessen Bestand im Jahr 2008 auf
82.530 Bande angewachsen ist. Der Anteil fremd-
sprachiger Neuerwerbungen lag bei 15 Prozent.
230 Zeitschriften werden laufend gehalten und
bereitgestellt. Einen Meilenstein hat die Litera-
turdokumentation erreicht: Hier ist im Dezember
die magische Grenze von 100.000 Datensatzen
Uberschritten worden.

Uber das Internet erreicht die Bibliothek auch die
groRten Nutzerzahlen: Im Web-OPAC wurden
2008 mehr als 25.000 Recherchen durchgefihrt,
etwa 12 Prozent mehr als im Vorjahr.

Mdglicherweise steht diese Erhéhung im Zusam-
menhang mit der Einfihrung der Fernleihe Ende
2007, zu der erste Erfahrungswerte gesammelt
werden konnten. Mit 520 positiv erledigten Fern-
leihen im ersten Jahr liegt die Bibliothek auf
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Anhieb in dem Leistungsbereich, den vergleich-
bare Bibliotheken jahrlich erzielen. Die DIE-Bib-
liothek lieh 386 Bande an andere Bibliotheken
aus (aktive Fernleihe), wahrend DIE-Mitarbeiter/
innen Uber die Bibliothek 134 Fernleihen tatig-
ten (passive Fernleihe). Interessant ist, dass von
externen Nutzern neben neueren auch altere
Bestande der DIE-Bibliothek nachgefragt wer-
den.
Nutzung der Bibliothek 2008
Universitaten/
Hochschulen
75,0%
Wirtschaft/
Politik/
offentliche
Verwaltung
9,0%
Weiterbildungs-
einrichtungen/
R -verbande/
Auler- . Organisationen
universitare Verbande/ 10.0%
Forschung  Organisationen/ ’
2,0% Gesellschaften
4,0%

Gegenuber dem Vorjahr hat sich der Nutzeranteil im Segment

Weiterbildungspraxis (Einrichtungen, Verbéande, Organisationen) verdoppelt.

Nach wie vor kommt die Mehrheit der Besucher aus Hochschulen.

Die Nutzer/innen haben der Bibliothek im Rah-
men einer Online-Befragung 2008 gute Noten
erteilt. Die Zufriedenheit mit dem Bestand ist
hoch und gegeniber der letzten Befragung
2005 zum Teil noch gestiegen. Die Zufrieden-
heitswerte liegen zwischen 80 und 90 Prozent
guter Benotungen (Noten 1 und 2) und liegen
bei den Blichern geringfligig Uber dem Wert bei
den Zeitschriften. Das Bibliothekspersonal erhielt
mit Durchschnittsnoten von 1,1 fur Freundlichkeit
und 1,3 fur Kompetenz ein positives Feedback.
Erfreulich ist, dass die Bibliothek nicht nur insge-
samt positivere Werte als 2005 erreichte, sondern
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besonders auch bei Punkten, wo zuletzt Verbes-
serungsbedarf deutlich geworden war. Wahrend
vor drei Jahren nur 45 Prozent der Nutzer/innen
in puncto Benutzerfreundlichkeit dem WebOPAC
gute Noten gaben (Note 1 bis 2), taten dies 2008
bereits 72 Prozent.

Archive

Jnfrastrukturen ins Netz* konnte rickblickend
das Motto des Arbeitsbereichs Archive fir 2008
lauten. Zwei Dienste sind in diesem Jahr online
gegangen, das ,Meta-Archiv zur Geschichte
der Erwachsenenbildung“ sowie das ,Online-
Archiv Weiterbildungsprogramme*. Mit beiden
Neuerungen unterstiitzt das DIE die historische
Erwachsenenbildungforschung.

Das ,Meta-Archiv* ermdglicht es, ausgehend von
einer mehr als 1.000 Titel umfassenden Biblio-
graphie der Sekundarliteratur zur Geschichte der
Erwachsenenbildung seit 1800 nach Fundorten
von Archivalien zu Personen und Institutionen
zu recherchieren. Integriert werden hier Daten
aus mehr als 50 Archiven und Sammlungen des
deutschsprachigen Raums. Die Datenbank, die
im Aufbau begriffen ist, soll durch externe Nutzer/
innen mit entsprechendem Fachhintergrund kon-
tinuierlich ausgebaut werden. Die Website enthalt
auch Module zum wissenschatftlichen Arbeiten im
Archiv und ein Manual zum verantwortungsbe-
wussten Umgang mit Archivquellen.

Vom ,Programmarchiv* ist 2008 die erste Aus-
baustufe ins Netz gestellt worden. Es setzt in
digitaler Form, eingeschrankt auf ein Sample von
50 Volkshochschulen, das bis 2004 aufgebaute
Printarchiv von VHS-Programmpl&nen fort. Dazu
bietet es eine Reihe komfortabler Suchfelder
fur die Online-Abfrage von Programmforscher/
inne/n. 2009 soll das Archiv auf andere Trager-
bereiche ausgeweitet werden.
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Das historische Archiv hat seine Sammlungen
und Bestande ausbauen konnen. Neu hinzu
kamen sechs Regalmeter des gebundenen und
zum Teil schon mit einer Registratur versehenen
Aktenbestands des Landesvorstands der nie-
derséchsischen Volkshochschulen von 1970 bis
1992, eine Schenkung von Heino Kebschull. Von
der Universitat Tubingen (Lehrstuhl Prof. Josef
Schrader) wurde dem DIE eine Teilsammlung der
historischen Buchbesténde von Fritz Borinski als
Geschenk Ubereignet. Die Sammlung umfasst
rund 1.000 Bicher.

Publikationen

Mit seinen Publikationen (Buch, Zeitschrift,
Online-Texte) leistet das DIE einen zentralen Bei-
trag zur Sichtbarmachung der in der Weiterbildung
vorhandenen Erkenntnisse, Wissensbestande
und Erfahrungen. Die Publikationen decken das
gesamte Themenspektrum der Erwachsenenbil-
dung ab und sind auf die Informationsbeduirfnisse
unterschiedlicher Nutzer/innen in Wissenschaft,
Praxis, Ausbildung, Bildungspolitik und -verwal-
tung zugeschnitten. 2008 sind neben den je vier
Ausgaben der Zeitschriften ,DIE Zeitschrift flr
Erwachsenenbildung“ und ,REPORT — Zeitschrift
fur Weiterbildungsforschung” acht Buchtitel, dar-
unter eine Neuauflage, sowie 25 Online-Verof-
fentlichungen erschienen.

Ein thematischer Schwerpunkt im Printprogramm
waren grundlegende Weiterbildungsdaten. So
konnten erstmals die Ergebnisse des Berichts-
systems Weiterbildung (BSW) Uber das Buch-
programm des DIE publiziert werden. In einem
Doppelband der Reihe ,Theorie und Praxis der
Erwachsenenbildung* sind nicht nur die Ergeb-
nisse, sondern zugleich auch die Einschatzungen
der Fachwelt zur Uberfiihrung des BSW in eine
europaische Erhebung (Adult Education Survey)
zuganglich gemacht worden.
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Eine zweite wichtige Veroffentlichung von Wei-
terbildungsdaten erschien unter dem Titel ,Mehr
Transparenz Uber die deutschen Weiterbildungs-
anbieter” (Reihe DIE-FAKTEN). In diesem Online-
Text sind die Ergebnisse des Projekts Weiterbil-
dungskataster zuganglich gemacht worden, das
erstmals die Gesamtzahl der Weiterbildungsan-
bieter in Deutschland beziffert (knapp 25.000,
www.die-bonn.de/doks/dietrich0802.pdf).

Publizistischer Hohepunkt des Jahres war die
Veroffentlichung der ersten DIE-Trendanalyse,
eines Formats, das anhand der relevanten vor-
liegenden Daten markante Entwicklungen der
letzten Jahre identifiziert und in 23 Trends ausfor-
muliert. Dieser ,Metastudie”, die auch qualitative
Erhebungen integriert, geht es um eine Versach-
lichung und ,Entmythologisierung” der Weiterbil-

RS PR DR Trends der Weiterbildung
fikr Erwachsenenbildung
DIE-Trendanalyse 2008

:

Die ,Trendanalyse" wurde von einer
Wissenschaftlergruppe des DIE verfasst
und wird zukunftig alle zwei Jahre — auch
thematisch fokussiert — erscheinen.

dungsdiskussion. Die Themenpalette reicht von
der Teilnahme Uber Angebote, Personal, Einrich-
tungen bis hin zur Finanzierung.
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Internationale Bezlige bleiben ein wichtiges

Kennzeichen der Arbeit: Der REPORT widmete

ein Heft den internationalen , Trends in Adult Edu-

cation®.

Beliebteste Online-Texte 2008

Autor/en Titel Jahr | Format Page | URL

Views

Peter Faulstich, | Studiengange 2003 | Sonderbei- | 42.450 | www.die-bonn.de/

Gernot GraeR3- | Weiterbildung in lage zum esprid/dokumente/

ner Deutschland REPORT doc-2003/faul-

stich03_03.pdf

Bernd Dewe, Professionswissen | 2002 | Beiheft zum | 38.607 | www.die-bonn.

Giesela Wies- | und erwachsenen- REPORT de/esprid/doku-

ner, Jirgen padagogisches mente/doc-2002/

Wittpoth (Hrsg.) | Handeln dewe02_01.pdf

Jens Friebe, Interkulturelle 2003 | Einzelverof- | 37.478 | www.die-bonn.de/

Michaela Zaluk- | Bildung in der fentlichun- esprid/dokumente/

ki (Hrsg.) Pflege gen doc-2003/frie-

be03_01.pdf

Heinz Mandl|, Aktuelle theoreti- 2004 | texte.online |32.502 | www.die-bonn.

Birgitta Kopp, sche Ansatze und de/esprid/doku-

Susanne empirische mente/doc-2004/

Dvorak Befunde im Be- mandl04_01.pdf
reich der Lehr-

Lern-Forschung
— Schwerpunkt
Erwachsenenbil-
dung —

Jurgen Mai Padagogische 2004 | texte.online |27.385 | www.die-bonn.
Konzepte fur de/esprid/doku-
selbstgesteuertes mente/doc-2004/
Lernen - eine qua- mai04_01.pdf
litative Erhebung
zur Lernberatung
in
Selbstlernzentren

Elisabeth Volkshochschul- {2007 | Volkshoch- | 25.951 | www.die-bonn.de/

Reichart, Hella | Statistik 2006 schul-Sta- doks/reichart0702.

Huntemann tistik pdf

Carola lller Altern gestalten 2005 | texte.online | 25.919 | www.die-bonn.

— berufliche Ent- de/esprid/doku-
wicklungsprozesse mente/doc-2005/
und Weiterbildung iller05_12.pdf

im Lebenslauf

Stefanie Hartz, | BLK-Verbundpro- |2006 | texte.online |23.043 | www.die-bonn.de/

Monika Herr, jekt ,Qualitatste- esprid/dokumente/

Barbara Velt- stierung in der doc-2006/qua-

jens Weiterbildung* test06_01.pdf

Peter Faulstich | Lernwiderstand 2005 | Theorie und | 22.930 | www.die-bonn.de/

u. a. - Lernumgebung - Praxis der doks/faulstich0504.
Lernberatung Erwachse- pdf

nenbildung

Hans Tietgens | Didaktische Di- 1991 | Studienbi- 20.962 | www.die-frankfurt.

(Hrsg.) mensionen der bliothek fur de/esprid/doku-
Erwachsenenbil- Erwachse- mente/doc-1991/
dung nenbildung tietgens91_02.pdf
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Abonnement-Entwicklung 2000-2008
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Der 2006 zu beobachtende Riickgang bei der DIE Zeitschrift hat sich 2007
und 2008 nicht fortgesetzt.

Absatz Publikationen 2008

(o]
o
o
o
Ll
6.415

4500 = Absatz insgesamt 22.717

3.966
3.810

1.544

1.412

Der Absatz der DIE-Printpublikationen verteilt sich ungeféhr halftig auf
Zeitschriften und Buchtitel. Gegentuiber 2007 konnte der Absatz von DIE-
Printpublikationen um 14 Prozent gesteigert werden.
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Top Ten: Absatz 2008*

Titel

Anzahl

verkaufter
Exemplare

Schlafli/Sgier: Portrat Weiterbildung Schweiz
DIE: Trends der Weiterbildung

Siebert: Methoden fur die Bildungsarbeit

Kruse: Weiterbildung in der zweiten Lebenshalfte

Nuissl: 50 Jahre DIE

o o0 A W N R

Dollhausen: Planungskulturen in der Weiterbildung

Braun/Hengst/Petersohn: Existenzgrindung in der
Weiterbildung

~

8 | Tippelt u.a.: Weiterbildung und soziale Milieus Bd. IlI
9 | Mdller: Marketing in der Weiterbildung

Rosenbladt/Bilger: Weiterbildungsverhalten in
10 | Deutschland Bd. 1

Gnahs/Kuwan/Seidel: Weiterbildungsverhalten in
10 | Deutschland Bd. 2

* Zeitraum: Oktober 2007 bis September 2008

Der ,Europaische Qualifikationsrahmen® war
einer der vier Themenschwerpunkte der DIE
Zeitschrift. Der ,Adult Education Survey* wurde
in der Reihe ,Theorie und Praxis der Erwach-
senenbildung” publiziert. Mit Mitteln der Euro-
paischen Union sind zwei Blcher aus dem DIE-
Publikationsprogramm ins Litauische Ubersetzt
worden (M. Pietral3: Mediale Erfahrungswelt und
die Bildung Erwachsener; H. Siebert: Theorien
fur die Praxis).

Online-Veroffentlichungen nehmen einen immer
héheren Stellenwert in der Arbeit des DIZ ein.
Viele Veroffentlichungen erscheinen unmittel-
bar online (etwa im Rahmen von ,texte.online"),
andere als postprints von Verlagsveroffentlichun-
gen. Besonders &ltere und vergriffene Titel erzie-
len auf diesem Wege noch immer eine grof3e
Verbreitung. Die Reichweite der Online-Pub-
likationen wird anhand folgender Zahlen deut-
lich: Die 232 Dokumente von texte.online haben
zusammen knapp 630.000 Downloads erzeugt,
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2.700 im Schnitt. 206 postprints der Zeitschrift
REPORT wurden gut 175.000 Mal herunterge-
laden.

Am Vorabend des ,Bildungsgipfels* von Bund und
Landern im Oktober 2008 hat die Leibniz-Gemein-
schaft einen ,Zwischenruf‘ mit dem Titel ,Bildung
fordern, Teilhabe ermdglichen® vorgelegt. Darin
finden sich Beitrage zum Thema Bildung und
Inklusion aus sieben Leibniz-Instituten, darunter
ein Beitrag aus dem Programm ,Inklusion durch
Weiterbildung” des DIE. Die Broschiire, die sich
an die breite Offentlichkeit und die Politik richtet,
geht auf eine Initiative des DIE zurtick und wurde
konzeptionell vom Institut betreut.

Internet

Der Internetservice hat 2008 schwerpunktma-
Big neue Informationssysteme auf der Website
des DIE verfugbar gemacht, neben den beiden
Online-Archiven (siehe unter ,Archive") inshe-
sondere die ,Forschungslandkarte Erwachsenen-
und Weiterbildung®.

4.000

3.000

2.000

1.000

* seit 2006 wird ein Filter verwendet, mit dem automatische Besuche von Suchrobotern
herausgerechnet werden kénnen.

Website: Visits pro Tag

mit
4 Roboter
Y
" ——
o o
/’ ’oﬂr
— Roboter|[*
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Die Zahl der Besucher der DIE-Website steigt stetig.
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Die Forschungslandkarte (www.forschungsland-
karte.info) ermdglicht einen Uberblick tiber aktu-
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elle und abgeschlossene Forschungsprojekte im
Bereich Erwachsenenbildung/Weiterbildung, die
an deutschen Hochschulen und am DIE durchge-
fuhrt wurden und werden. Sie wurde von der Sek-
tion Erwachsenenbildung der DGfE und dem DIE
entwickelt und zielt auf Forschungskooperation
und vernetzte Theorieentwicklung. In ihrer Gliede-
rung folgt sie den Kategorien des Forschungsme-
morandums EB/WB, datentechnisch ist sie kom-
patibel mit SOFIS, dem Sozialwissenschaftlichen
Forschungsinformationssystem der GESIS. Mit
340 eingetragenen Forschungsprojekten (davon
124 DIE-Projekte) bildet die Forschungslandkarte
einen wesentlichen Teil der Forschungsaktivita-
ten zum lebensbegleitenden Lernen Erwachse-
ner ab. Externe Nutzer/innen sind eingeladen,

Top Ten 2008: Die beliebtesten Bereiche
auf www.die-bonn.de

118,7 (-18,1%) Q

104,6 (+6,7%)
98,3 (+1,4%) Q

(+19,2%)

60,0 (+46,3%) |
55,1 (+13,3%) Q

PageViews von Januar bis Dezember in 1.000
|
32,7

Fast alle Bereiche der Website haben gegeniiber dem Vorjahr deutlich
zulegen kénnen.

aktiv weitere aktuelle und abgeschlossene Vor-
haben einzustellen. Die Forschungslandkarte, die
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in drei Monaten bereits tiber 4.000 Mal besucht
wurde, stellt mit ihren Informationen eine wichtige
Grundlage flr zukinftige Forschungsprojekte,
aber auch fur Bildungspraktiker und bildungspo-
litische Entscheider dar.

Die Datenbank Qualidat (www.die-bonn.de/
qualidat), die Weiterbildungsmaoglichkeiten fir
Weiterbildner/innen zuganglich macht, ist dank
technischer Verbesserungen mit einer leistungs-
fahigeren Suchfunktion ausgestattet worden.
Inzwischen verzeichnen in Qualidat 336 Anbie-
ter 1.682 Angebote — ein Service, der 2008 fast
20.000 Besuche im Netz erhalten hat.

ProfilPASS: Verkaufte Exemplare

— [ profilPAss

| . ProfilPASS fir
junge Menschen

2006

2007 2008

Der ProfilPASS zeigt steigenden Absatz. Aufféllig ist die hohe Nachfrage im

Jugendbereich.
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Servicestelle ProfilPASS

Die Servicestelle arbeitet an der bundesweiten Verbreitung
des Instruments ProfilPASS und sorgt fir dessen sachge-
rechten Einsatz. Hierzu werden Berater/innen qualifiziert,
Multiplikator/inn/en geschult und Dialogzentren errichtet. Im
Jahr 2008 ist diese begleitende Infrastruktur zum ProfilPASS
erneut ausgebaut worden: Es wurden 1.431 Berater/innen
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qualifiziert, wodurch sich die Gesamtzahl bundesweit auf
2.804 erhoht hat. Die Anzahl der Multiplikator/inn/en ist um
16 auf 88 angewachsen, die Zahl der Dialogzentren um 8
auf 42.

InfoNet AE

European InfoNet Adult Education

Das InfoNet AE ist eine europdaische Plattform zum Aus-
tausch von Nachrichten, Berichten, wissenschaftlichen
Beitragen und Buchbesprechungen rund um die Erwach-
senenbildung. Es wurde Uber einen Zeitraum von drei
Jahren (Laufzeit InfoNet 1) aufgebaut und manifestiert
sich im sechsmal jahrlich erscheinenden ,InfoLetter” und
einer Datenbank mit 400 Textbeitragen, die von den teil-
nehmenden Fachzeitschriftenredaktionen verwendet wer-
den kénnen. InfoNet beruht auf einem regelmafigen Input
von 25 Korrespondenten aus 22 europaischen Landern. Im
Rahmen einer zweiten Laufzeit bis 2011 wird das Grundtvig-
Netzwerk die verbreiteten Inhalte optimieren und die Markt-
fahigkeit verbessern. InfoNet ist ein Projekt der Katholischen
Bundesarbeitsgemeinschaft fur Erwachsenenbildung (KBE),
das von der Akademie Klausenhof mit Partnern durchgefuhrt
wird. Das DIE ist Mitglied der Steuergruppe und beteiligt sich
in den Arbeitsgruppen Informationstechnik und Content.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Peter Brandt, Karin FréRinger
Laufzeit InfoNet 1: Oktober 2005 bis September 2008
Laufzeit InfoNet 2: Oktober 2008 bis September 2011
Finanzierung: Europaische Kommission, Eigenmittel der
Partner

Personelle Ressourcen

Daten- und Vollzeit- .
Informationszentrum aquivalenten Personen Frauen Manner
wissenschaftl. Personal 3,3 4 1 3
nichtwissenschaftl. Personal 7,8 11 10 1
Gesamt 11,1 15 11 4
pie 2008 3
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DIE im Kontext

Anhang

-< Verwaltungsrat >— Bund
;velﬁ's.t - . Praxis Bund B T
at 1+ - 4 Mitglieder 2 Mitglieder [
|
|
| [, | Wissenschaft Lander <
'™ 4 Mitglieder 2 Mitglieder |
|
: Lander
|
|
|
| Vorstand ]
Ol e
1 - —»
DIE
Mitglied der
Leibniz-Gemeinschaft

Mitgliederversammlung des DIE e. V.

Wissenschaft
10 Mitglieder

Praxis
10 Mitglieder

Deutsche Gesellschaft fur Erziehungs-
wissenschaft (DGfE), Deutsche Gesell-
schaft fur wissenschaftliche Weiterbildung
und Fernstudium e. V. (DGWF), Deutsches
Institut fUr Internationale Padagogische
Forschung (DIPF), Leibniz-Institut fir die
Padagogik der Naturwissenschaften (IPN),
Johann Wolfgang Goethe-Universitat
Frankfurt am Main, Johannes Gutenberg-
Universitat Mainz, Philipps-Universitat
Marburg, Universitat Bremen, Universitat
Hannover (Institut flir Erwachsenenbildung),
Technische Universitat Kaiserslautern

Arbeitskreis deutscher Bildungsstatten

e. V. (AdB), Berufsverband der Erziehungs-
wissenschaftlerinnen und Erziehungs-
wissenschaftler e. V. (BV-Pad.), Bundes-
arbeitsgemeinschaft Familienbildung und
Beratung e. V. (AGEF), Bundesarbeitskreis
Arbeit und Leben (AL), Bibliothek und
Information Deutschland (BID), Deutsche
Evangelische Arbeitsgemeinschaft fur
Erwachsenenbildung e. V. (DEAE),
Deutscher Industrie- und Handelskammertag
(DIHK), Deutscher Volkshochschul-Verband
e. V. (DVV), Forum DistancE-Learning — Der
Fachverband fiir Fernlernen und Lernmedien
e. V., Paritatisches Bildungswerk Bundes-
verband e. V. (PB)
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Gremien des DIE e. V.

Die Mitgliederversammlung wahlt drei Wissenschafts- und
drei Praxisvertreter/innen in den Verwaltungsrat. Der Pra-
xisvertreter DVV hat einen ,geborenen” Sitz, ebenso wie
die Universitat Duisburg-Essen. Bund und Lander entsen-
den je zwei Vertreter/innen in den Verwaltungsrat. Verwal-
tungsrat und Mitgliederversammlung wirken zusammen bei
der Bestellung des Vorstands. Der Verwaltungsrat beruft
die Beirate. Der Vorstand leitet das DIE und vertritt es in
der Leibniz-Gemeinschaft und gegenuber den Satzungs-
gremien.

(Stichtag 31.12.2008)

VORSTAND

Wissenschaftlicher Direktor: Prof. Dr. Dr. h. c. Ekkehard
Nuissl von Rein

Kaufmannischer Direktor: Dipl. Volkswirt, Dipl. Sozial6ko-
nom Hans-Joachim Schuldt

VERWALTUNGSRAT
VORSITZ
Prof. Dr. Rolf Arnold, Technische Universitat Kaiserslautern

Dr. Beate Miller, Ministerium fiir Innovation, Wissenschatft,
Forschung und Technologie des Landes Nordrhein-Westfa-
len — stellvertretend

WEITERE MITGLIEDER

Dr. Paul Ciupke, Arbeitskreis deutscher Bildungsstatten
e. V.

Eugen Gehlenborg, Kultusministerkonferenz (KMK)
Bent Hinrichsen (IPN)
Dr. Martin Hendrik Kurz (Forum DistancE-Learning)

MinR Dr. Stefan Luther, Bundesministerium fir Bildung und
Forschung

Dr. Ernst-Dieter Rossmann, MdB, Deutscher Volkshoch-
schul-Verband

Prof. Dr. Anne Schliter (Universitat Duisburg)
Helmut Strack (DEAE)

Helmut Vogt, Deutsche Gesellschaft fir wissenschaftliche
Weiterbildung und Fernstudium e. V.

Lore Wieland, Bundesministerium fir Bildung und For-
schung
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Anhang

MITGLIEDER IM DIE e. V.

— Arbeitskreis deutscher Bildungsstatten e. V. (AdB)

— Berufsverband der Erziehungswissenschaftlerinnen und
Erziehungswissenschaftler e.V. (BV-Pad.)

— Bundesarbeitsgemeinschaft Familienbildung und Bera-
tung e. V. (AGEF)

— Bundesarbeitskreis Arbeit und Leben (AL)
— Bibliothek & Information Deutschland (BID)

— Deutsche Evangelische Arbeitsgemeinschaft fur Erwach-
senenbildung e. V. (DEAE)

— Deutsche Gesellschaft fur Erziehungswissenschaft
(DGfFE)

— Deutsche Gesellschaft fiir wissenschaftliche Weiterbil-
dung und Fernstudium e. V. (DGWF)

— Deutscher Industrie- und Handelskammertag (DIHK)
— Deutscher Volkshochschul-Verband e. V. (DVV)

— Deutsches Institut fur Internationale Péadagogische For-
schung (DIPF)

— Forum DistancE-Learning — Der Fachverband fur Fernler-
nen und Lernmedien e. V.

— Leibniz-Institut fir die Padagogik der Naturwissen-
schaften (IPN)

— Johannes-Gutenberg-Universitat Mainz

— Johann Wolfgang Goethe-Universitat Frankfurt am Main
— Paritatisches Bildungswerk Bundesverband e. V. (PB)

— Philipps-Universitat Marburg

— Universitat Bremen

— Universitat Hannover, Institut fur Erwachsenenbildung

— Technische Universitat Kaiserslautern
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WISSENSCHAFTLICHER BEIRAT

Der wissenschaftliche Beirat des DIE berat Vorstand und
Verwaltungsrat in grundlegenden wissenschaftlichen Fragen
sowie bei Fragen des Bedarfs an Service und Forschung.
Im wissenschaftlichen Beirat sind Vertreter/innen aus Praxis
und Wissenschaft der Erwachsenenbildung, aus angren-
zenden Wissenschaften sowie aus dem Ausland vertreten.
Die Mitglieder werden vom Verwaltungsrat auf Vorschlag
des Vorstands fur vier Jahre berufen.

VORSITZ
Prof. Dr. Erhard Schlutz, Universitat Bremen

Dr. Ellinor Haase — stellvertretend

WEITERE MITGLIEDER

Prof. Dr. Martin Briiggemeier, Fachhochschule fiir Technik
und Wirtschaft, Berlin

Katja Friedrich, medien+bildung.com gGmbH, Ludwigs-
hafen

Prof. Dr. Elke Gruber, Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt
(Osterreich)

Prof. Dr. Knud llleris, The Danish University of Education,
Kopenhagen (Danemark)

Theo W. Lange, Arbeit und Leben, Wuppertal
Prof. Dr. Joachim Ludwig, Universitat Potsdam

Dr. Carola Schelle-Wolff, Deutscher Bibliotheksverband
e. V.

Ingrid Schdll, Volkshochschule der Bundesstadt Bonn

Prof. Dr. Konrad Umlauf, Bibliothek & Information Deutsch-
land (BID), Berlin

Michael Wacker, Werkstatt im Kreis Unna GmbH
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