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Vorwort

Vorwort

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

zum Ende des Jahres 2007 feierte das Deutsche
Institut fur Erwachsenenbildung (DIE) sein 50-
jahriges Bestehen. Im November 1957 nahmen
Willi Strzelewicz als Leiter und zwei weitere wis-
senschaftliche Mitarbeitende ihre Arbeit in der
.Padagogischen Arbeitsstelle des Deutschen
Volkshochschul-Verbandes® (PAS) in der Ham-
mannstrale 11 in Frankfurt a. M. auf. Das Institut
trug diesen Namen bis in das Jahr 1994. Neben
koordinierenden Aufgaben der verschiedensten
Art, so hief3 es in der ersten Vorstellung der PAS
in der Zeitschrift ,Volkshochschule im Westen®,
sollte es vor allem die Landesverbande und dann
die einzelnen Volkshochschulen in ihrer prak-
tischen Arbeit unterstiitzen und dabei auch wis-
senschaftliche Erkenntnisse, die von praktischer
Relevanz fur die Weiterbildung waren, in das
Feld ,vermitteln®.

Das Institut hat in den 50 Jahren seines Beste-
hens vielfaltige innovative wissenschaftliche
Dienstleistungen fiur die Weiterbildung erbracht.
Im DIE ist die groRRte Fachbibliothek fur Weiter-
bildung in deutscher Sprache angesiedelt, seit
Uber vierzig Jahren wird die verlasslichste Orga-
nisationsstatistik zur Weiterbildung erstellt, es
wurden — vielfach mit Unterstlitzung des Bun-
desministeriums fur Bildung und Forschung (fru-
her: Bildung und Wissenschaft) — weitreichende
Weiterbildungsvorhaben realisiert, wie etwa das
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Zertifikatsprogramm der Volkshochschulen. Der
Bereich der Professionalisierung und der Profes-
sionalitat in der Weiterbildung ist ein roter Faden
in der gesamten Institutsgeschichte: von den
legendaren Falkensteiner Initiierungsseminaren
in den 1960er Jahren bis hin zur (auch interna-
tionalen) Professionalitatsforschung und zum
Aufbau von Qualifizierungsprogrammen heute.
Mit Beginn der 1990er Jahre engagierte sich das
Institut intensiv im Bereich der Entwicklung der
Weiterbildungsorganisationen, ihres Qualitats-
managements und ihrer Corporate Identity. Das
DIE hat in der jungsten Vergangenheit verstarkt
an der Europaisierung und Internationalisierung
der deutschen Erwachsenenbildung mitgewirkt,
unter anderem Uber die Entwicklung des ,Euro-
pean Master in Adult Education® (EMAE) und den
Aufbau eines europaischen Netzwerks von Wei-
terbildungsinstituten.

Naturlich ist — bei aller Kontinuitat der Entwick-
lung — auch das DIE selbst nicht unverandert
geblieben. Es ist gewachsen, in ihm arbeiten
heute zwdlfmal so viele wissenschaftliche Mit-
arbeiter/innen wie zu Beginn. Das Institut ist aus

Anteil Drittmittel an Gesamteinnahmen (in Prozent)

60
50-
401
30

10

18,6

2004 2005 2006 2007

Seit drei Jahren gehen die Drittmittel absolut und relativ zurlick; ein
Wiederanstieg ist 2008 zu erwarten.
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Vorwort

Einnahmen des DIE 2007

Beratungen
u. sonst. Versffent
; Dienstl. erorfent-
Mitglieds- SOnstige 950" lichungen

beitrage 1,90%

0,06%

0,48%

Projekte
17,63%

Bund
36,76%

Sonder-

Lander zuwelsung

36,76% 5.28%

Mit Ausnahme des geringeren Anteils der Projektmittel ein gewohntes Bild:
die Einnahmen des DIE.

dem Deutschen Volkshochschul-Verband heraus-
und in die Leibniz-Gemeinschaft hineingewach-
sen, die Entwicklung von einem praxisorientierten
Verbandsinstitut hin zu einem forschungsorien-
tierten wissenschaftlichen Dienstleistungsinstitut
ist abgeschlossen. Das DIE hat nicht nur einen
anderen Namen, sondern auch eine andere
Rechtsform als die damalige PAS, es arbeitet
auf der Grundlage von kaufmannischer Rech-
nungslegung und Programmbudgets und ist im
gesamten Bereich der Weiterbildung nicht nur
bekannt, sondern — so kann man sagen — sehr
angesehen.

Im Jahr 2007 setzte das Institut seine Strategie
zur Verstarkung der eigenen Forschungskompe-
tenzen und -kapazitaten fort. Dazu dienten interne
regelmaflige Seminare insbesondere zu Fragen
der quantitativ-empirischen Forschung (etwa
Fragebogenkonstruktion und Datenauswertung),
aber auch die Unterstutzung individueller Fortbil-
dungen in empirischen Methodenfragen. Fur die
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
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ter wurden die Arbeitsbedingungen so weiterent-
wickelt, dass eine selbststandige und selbstver-
antwortete Forschungstatigkeit erleichtert wird.
Mit mehreren wissenschaftlichen Mitarbeitenden
des Instituts wurde fliir die kommenden Jahre die
Erstellung von Dissertationen vereinbart — mit
Unterstltzung des Instituts und im Rahmen sei-
ner Arbeitsschwerpunkte. Themen aus den Berei-
chen Professionalisierung, Organisationsentwick-
lung, Zielgruppenarbeit und Sprachdidaktik im
Inklusionsprogramm spielen dabei eine wichtige
Rolle. Zwei wissenschaftliche Mitarbeiterinnen
des DIE promovierten im vergangenen Jahr zu
Fragen der Kompetenzmessung und des inter-
kulturellen Lernens im betrieblichen Kontext. Eine
weitere wissenschaftliche Mitarbeiterin habilitierte
zu Beginn des Jahres im Bereich ,Organisations-
entwicklung in der Weiterbildung®.

Auch die wissenschaftliche Beratungsaktivitat
fur das DIE wurde im vergangenen Jahr neu
strukturiert. An die Stelle dauerhaft arbeitender
Gremien traten ,Fokusgruppen®, die zu jeweils
spezifischen Fragen und in je eigener Zusam-

Ausgaben des DIE 2007

sonstige umzugs-

Verwaltungs- bedingte
ausgaben Kosten
5,61% 0,31%

Investitionen
2,11%

Personal
Miete und 58,84%
Mietnebenkosten

17,65%

Sitzungen und
Konferenzen
2,12%

Reisekosten
1,12%

Honorar-
kosten
11,74%

Druck- und
Publikations-
kosten
0,52%

Die Ausgabenarten beim DIE bleiben weitgehend stabil.
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Vorwort

mensetzung Arbeiten des Instituts evaluieren und
die weiteren Tatigkeiten beraten. Erste Erfah-
rungen mit den Fokusgruppen bestatigen, dass
hier zielgenau und unter Einbezug hdchster exter-
ner Kompetenz Beratungspotenzial geschaffen
und genutzt werden kann. Das Ziel des Instituts,
seine Forschungs- und Dienstleistungen eng und
nutzenorientiert auf den Bedarf des Feldes zu ori-
entieren, wird dadurch noch besser unterstitzt.

DIE-Projekte 2004 — 2007

W Projekte insgesamt
45 B O euripéischegProjekte
1 [ fremdfinanzierte Projekte
40_: D Kooperationsprojektje
351
301
E (7 “~
251 =
20- B
154 B
10 B
5- N
0- x - x
2004 2005 2006 2007

Der Grafik liegen Daten vom 31.12. der jeweiligen Jahre zugrunde.

Mehr Projekte, mehr Kooperationen, geringere Finanzierungsanteile: die Ent-
wicklung der DIE-Projekte.

Die wirtschaftliche Situation des DIE kann
weiterhin als ruhig und gesichert angesehen
werden. Positiv ist zu vermerken, dass der in den
letzten Jahren zu verzeichnende kontinuierliche
Ruckgang der Anzahl der Drittmittelprojekte
im Jahr 2007 gestoppt werden konnte (siehe
Grafik ,Anteil Drittmittel an Gesamteinnahmen®,
S. 6). Die Projektanzahl erreicht 2007 wieder
den Wert des Jahres 2003 (siehe Grafik ,DIE-
Projekte 2004—-2007%). Dabei handelte es sich
jedoch tberwiegend um kleine Projekte, so dass
das Drittmittelvolumen weiter rlcklaufig ist. Es
ist aber davon auszugehen, dass auch dieses in
den kommenden Jahren wieder steigen wird.
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Bei der Ubersicht der Einnahmen des Jahres 2007
wirkt sich das geringere Projektvolumen naturlich
aus: Die Anteile der Zuwendungen durch Bund
und Lander steigen Uberproportional im Verhaltnis
zum nominalen Anstieg (siehe Grafik ,Einnahmen
des DIE 2007, S. 7). Bei den Ausgaben 2007 liegt
der Anteil der Personalausgaben und Honorar-
kosten unter den Vorjahreswerten, was teilweise
auf die Erhéhung der Mieten und Mietnebenkosten
zuruckzufuhren ist (siehe Grafik ,Ausgaben des
DIE 2007%, S. 8).

Zu vielen weiteren Aspekten der produktiven
Arbeit des DIE im vergangenen Jahr finden Sie
im hier vorliegenden Jahresbericht Hinweise und
Informationen. Wenn Sie mehr wissen mdchten,
kénnen Sie den im Jahresbericht angegebenen
Links folgen, die Homepage des DIE besuchen
oder sich direkt an uns wenden.

padd SA e o | [l

Ekkehard Nuissl von Rein Hans-Joachim Schuldt

2007 pie



Das DIE
auf einen Blick

Das DIE
auf einen Blick

Zentrum fur lebenslanges Lernen

Das Deutsche Institut fur Erwachsenenbildung
(DIE) ist die zentrale Einrichtung fir Wissen-
schaft und Praxis der Weiterbildung in Deutsch-
land. Mit Forschung und wissenschaftlichen
Dienstleistungen tragt es zur nationalen und
zunehmend auch zur internationalen Entwick-
lung und Vernetzung der Erwachsenenbildung
bei. Das Institut agiert als Forum fur die unter-
schiedlichen Akteure in der Erwachsenenbildung:
Wissenschaft, Politik und Praxis diskutieren in
und mit dem DIE Uber eine Weiterbildung, die an
den Interessen und Bedurfnissen der Menschen
orientiert ist.

Das DIE hat sich mit Giber 80 eigenstandigen For-
schungs- und Serviceeinrichtungen in der Leib-
niz-Gemeinschaft zusammengeschlossen. Alle
Institute sind von Uberregionaler Bedeutung und
erbringen zukunftsweisende Arbeiten im gesamt-
staatlichen Interesse — wobei das DIE insbeson-
dere Beitrage zur Entwicklung der Weiterbildung
sowie Instrumente und Methoden vermittelt, um
den Anforderungen des lebenslangen Lernens
gerecht zu werden.

Das DIE wird von einem zweikdpfigen Vorstand
geleitet. Uber seine Arbeitsschwerpunkte ver-
handelt es jahrlich mit den staatlichen Zuwen-
dungsgebern. Es wird von einem Verwaltungsrat
beaufsichtigt, von einem wissenschaftlichen Bei-

bie 2007
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Kompetenz in der Erwachsenenbildung in persona: Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des DIE

12

rat begleitet und in siebenjahrigen Abstanden von
der Leibniz-Gemeinschaft bewertet.

Uber Kooperationsvertrage ist das DIE mit meh-
reren Universitaten institutionell verbunden.
Rechtstrager ist ein eingetragener Verein mit 20
Mitgliedern, je zur Halfte aus Praxis und Wissen-
schaft der Weiterbildung.

2007 pie
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Schlaglichter 2007

Schlaglichter:
Das DIE im Jahr 2007

50 Jahre DIE

Im November 2007 wurde das DIE 50 Jahre alt.
Grund und Anlass, in einer festlichen Veranstal-
tung Vergangenes zu wurdigen, die Gegenwart
zu beleuchten und einen Blick in die Zukunft zu
werfen. Vertreterinnen und Vertreter von Bund
und Land, Leibniz-Gemeinschaft und Volkshoch-
schul-Verband, Universitat und Stadt beglick-
wlnschten das Institut zu seiner erfolgreichen
Arbeit und winschten ihm eine — auch in enger
Kooperation stattfindende — erfolgreiche Zukunft.
Leibniz-Prasident Ernst Rietschel betonte in
besonderer Weise die unverzichtbare Rolle des
DIE im deutschen Bildungswesen, die es zu

Foto: DIE

Die Pidagogische Arbeitsstelle

,Volkshochschule im Westen* stellte
in der Ausgabe 10. Jahrgang 1958/59
die ersten drei wissenschaftlichen
Mitarbeitenden der PAS vor: Dr. jur.

s Marianne Grewe, Dr. Willy Strzelewicz
(Direktor) und Dr. Heinz L. Matzat.
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Foto: Veronika Holzbach fiir das DIE

einem Vorzeigeinstitut der Leibniz-Gemeinschaft
mache.

Zum Jubildum veroffentlichte das Institut eine
Festschrift unter dem Titel ,50 Jahre fur die
Erwachsenenbildung. Das DIE — Werden und
Wirken eines wissenschaftlichen Service-Insti-
tuts“. Herausragende Vertreter/innen des Faches
wurdigen hier die Leistungen des Instituts in der
Lernforschung, der Professionalisierung, der
Organisationsentwicklung und der Systemana-
lyse der Weiterbildung in Deutschland. Das DIE
wird in seiner Organisationsentwicklung thema-
tisiert, schlaglichtartig werden seine wichtigsten
innovativen Impulse beim Aufbau eines deut-
schen Weiterbildungssystems angesprochen.

Innovationspreis

Zum sechsten Mal verlieh das Institut seinen
Preis fir Innovation in der Erwachsenenbil-
dung. Die Ausschreibung stand unter dem Motto

Prof. Dr. Udo Wengst (Jury), Prof. Dr. Ernst Rietschel (Président
der Leibniz-Gemeinschaft und Moderator der Preisverleihung)
und W. Arndt Bertelsmann (Sponsor und Verlagspartner des DIE)
gratulieren den Preistrdgerinnen Bettina Winter und Uta George
zum ausgezeichneten Projekt ,Wir entdecken unsere Geschichte.
Menschen mit Lernschwierigkeiten arbeiten zum Thema NS-
,Euthanasie-Verbrechen in der Gedenkstéatte Hadamar.*

.Lernen aus Geschichte®, unter knapp hundert
Einsendungen wurden vier Gewinnerteams
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Schlaglichter 2007

ermittelt, die ihre Preise bei der Jubilaumsveran-
staltung des DIE in Empfang nehmen konnten.
Preistragerinnen und Preistrager waren: Arbeit
und Leben Berlin e. V. mit dem Projekt ,Berlin
im Untergrund — die Stadt unter der Stadt”, die
Stadt Koln mit dem NS-Dokumentationszentrum
~Erlebte Geschichte* sowie der Verein zur Férde-
rung der Gedenkstatte Hadamar, die unter dem
Motto ,Wir entdecken unsere Geschichte mit
Menschen mit Lernschwierigkeiten zum Thema
NS-,Euthanasie“-Verbrechen in der Gedenkstatte
Hadamar arbeiten. Mit einem Sonderpreis fur
auslandische Projekte wurde der Verband Oster-
reichischer Volkshochschulen fir seine ,Know-
ledgebase Erwachsenenbildung® geehrt.

Professionalisierung

Die ,Q-Act-Conference” (Q-Act steht fur ,Qualify-
ing the Actors in Adult and Continuing Education®),
im Mai 2007 mit weit Gber 100 Teilnehmenden aus
26 Landern Europas vom EU-Bildungskommissar
Jan Figel eroffnet, thematisierte den Stand und
die Entwicklungsperspektiven der Professiona-
lisierung der Beschaftigten in der Weiterbildung
im europaischen Kontext. Vorbereitet und konzi-
piert worden war die Konferenz von der vom DIE
eingerichteten internationalen Forschergruppe
zum Thema ,Professionalitat®, realisiert werden
konnte sie durch eine zusatzliche Finanzierung
der Europaischen Kommission. Zusammen mit
den Konferenzergebnissen wurde die wissen-
schaftliche Analyse der Forschergruppe Ende
des Jahres verdffentlicht. Auf ihrer Basis fand
ein Expertentreffen in Brissel statt, in dem die
weiteren Linien der europaischen Arbeit fur die
Professionalisierung im Weiterbildungsbereich
diskutiert wurden; gemeinsame Forschungen
zu den Qualifizierungsprogrammen der unter-
schiedlichen Lander ebenso wie Entwicklungs-
modelle zu integrierten Qualifizierungsvorhaben
wurden besprochen und werden mittlerweile aus-
gearbeitet. Das DIE hat damit seine traditionelle
Beschaftigung mit der Professionalisierung in der
Weiterbildung endgdltig auf eine europaische
Ebene gehoben.

bie 2007
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Inklusion durch Weiterbildung

Im Oktober des Jahres 2007 begann das DIE-Pro-
gramm zur ,Inklusion durch Weiterbildung®. Sein
Schwerpunkt ist die Analyse der Bedingungen
und Vorgehensweisen, die dazu fuhren, dass die
Weiterbildung ihrem Selbstanspruch gerecht wer-
den kann, zur Inklusion der von Exklusion bedroh-
ten oder betroffenen Bevdlkerungsgruppen bei-
zutragen. Dazu gehort auch das Identifizieren der
Faktoren im Weiterbildungssystem, die ungewollt
zur Ausgrenzung bestimmter sozialer Gruppen
(wie Migrant/inn/en, Langzeitarbeitslose oder
Geringqualifizierte) aus der Weiterbildung flhren.
Den Auftakt der Programmarbeit bildete das DIE-
Forum ,Exklusion — Inklusion — Potenziale der
Weiterbildung fur gesellschaftliche Teilhabe®, bei
dem Expert/inn/en aus soziologischer und pada-
gogischer Perspektive an der Klarung zentraler
Begriffe arbeiteten, die spezifische Situation der
von Ausgrenzung bedrohten Gruppen analysier-
ten und Strategien zur Inklusion diskutierten. Das
Programm wird auch die Bevdlkerungsgruppen
in den Blick nehmen, denen aufgrund unzurei-
chender Alphabetisierung/Grundbildung eine
gesellschaftliche und erwerbsarbeitliche Teilhabe
nur eingeschrankt maoglich ist. Dazu hat das Bun-
desministerium fur Bildung und Forschung eine
Reihe von Forschungs- und Entwicklungspro-
jekten an das DIE vergeben.

Qualitatsmanagement

Die ,Quatest-Konferenz“ des DIE im Juni 2007
thematisierte den bislang erreichten Stand der
Qualitatsentwicklung in Weiterbildungseinrich-
tungen, welche das DIE seit Beginn der 1990er
Jahre schwerpunktmafig vorangetrieben, analy-
siert und begleitet hatte. Mit einigem Recht konn-
ten Erfolge in der Qualitatsentwicklung betont
und nachgewiesen werden, auch in der Entwick-
lung und Anwendung entsprechender Qualitats-
sicherungssysteme. Fur das DIE bedeutete diese
Veranstaltung zunachst einmal eine Pause in der
Beschaftigung mit dem Thema, aktuell wird die
weitere Implementation von Qualitdtsmanage-
ment-Systemen in Weiterbildungseinrichtungen
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Schlaglichter 2007

eine Sache der praktischen Umsetzung sein. Wie
bei anderen Themen auch wird sich das DIE mit
einigem zeitlichen Abstand wieder der Frage der
Realitat des Qualitdtsmanagements in Weiterbil-
dungseinrichtungen widmen.

Universitats-Kooperationen

Die Kooperationen des DIE mit Universitaten
konnten im Jahr 2007 weiter entwickelt und noch
konkreter gestaltet werden. So wurde mit der
internationalen Ringvorlesung ,Trends in Adult
and Continuing Education in Europe” in Koope-
ration mit der Universitat Duisburg-Essen der
Erfolg der Ringvorlesung des Vorjahres fortge-
setzt und erweitert; Teilnehmende sind nicht nur
die On-Campus-Studierenden der Universitat
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Foto: Veronika Holzbach fiir das DIE

Zum ersten Mal wurde der Preis fiir Innovation in der
Erwachsenenbildung in 2007 ,zum Anfassen” (iberreicht.

Duisburg-Essen, sondern Interessierte an mitt-
lerweile Gber 100 angeschlossenen Computern
in 15 europaischen Landern, die online der Vor-
lesung folgen und sich an Kommunikation und
Diskussion beteiligen. Der gemeinsam mit acht
Universitaten aus sieben europaischen Landern
begonnene Studiengang ,European Master in
Adult Education” (EMAE) wurde an weiteren Part-
neruniversitaten erfolgreich akkreditiert. Das DIE
legte die Erfahrungen im Aufbau dieses Modell-
projektes zusammengefasst im Abschlussbericht
fur das finanzierende ERASMUS-Projekt vor. Mit
der Realisierung zweier gemeinsam mit den Uni-

bie 2007
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versitaten Duisburg-Essen (2008) und Marburg
(2007) geschaffener Habilitationsstellen zu Fra-
gen der Professionsentwicklung einerseits und
der Organisationsentwicklung andererseits kon-
solidierten sich die gemeinsamen Forschungs-
vorhaben in einer innovativen Weise.

Forschungslandkarte

In Ubergreifender Weise erweiterte das DIE
seine Kooperation mit den Universitaten durch
die gemeinsam mit der Sektion Erwachsenenbil-
dung der Deutschen Gesellschaft fir Erziehungs-
wissenschaft entwickelte ,Forschungslandkarte
Erwachsenen- und Weiterbildung®, die 2008 auf
der Basis einer ersten Erhebung im DIE in den
.Regelbetrieb® Uberwechseln wird. Mit der For-
schungslandkarte baut das DIE in Kooperation
mit den einschlagig arbeitenden Universitatsins-
tituten eine Datenbank auf, die zuklnftig nicht nur
Orientierung Uber laufende Forschungsarbeiten
ermoglichen soll (und damit eine wissenschaft-
liche Dienstleistung fur die Forschenden selbst
ist), sondern auch Quellenmaterial fir die Analyse
von Forschungsperspektiven und Forschungs-
trends zur Weiterbildung in Deutschland liefert.
Fragen der Forschungsform, der Interdiszipli-
naritat, der internationalen Ausrichtung und des
inhaltlichen Schwerpunktes lassen sich anhand
dieser Datenbank im Sinne einer forschungsba-
sierten Selbstreflexion beantworten.

Trends der Weiterbildung

Im Programm ,Strukturdaten zur Weiterbildung*®
wurde im Jahr 2007 schwerpunktmafRlig eine
Analyse zu ,Trends der Weiterbildung“ erarbei-
tet. In ihr wurden zu einzelnen Aspekten des
Bereichs — Personal, Teilnahme, Einrichtungen,
Finanzierung, Politik und Angebot — die vorlie-
genden Daten sekundaranalytisch ausgewertet.
Im Ergebnis liefern die ,Trends der Weiterbil-
dung“ nicht nur eine prazise und differenzierte
Ubersicht ber jiingste Entwicklungen des Wei-
terbildungsbereichs, sondern auch pointierte
Aspekte einer notwendigen Forschung zu einzel-
nen Fragen der Weiterbildung, insbesondere zu
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einer Forschung, die sich in Zukunft auf weitere
quantitative Daten stlitzen kann. Der erarbeitete
Trendbericht wurde in einem Expertenworkshop
im Oktober 2007 beraten und im Hinblick auf
seine bildungspolitischen Konsequenzen ausge-
wertet. Die Veroéffentlichung des Textes wird im
Jahr 2008 erfolgen.

Anbieterforschung mit dem BIBB

In Kooperation mit dem Bundesinstitut fur Berufs-
bildung (BIBB) hat das DIE seine empirischen
Forschungsaktivitaten bezogen auf Weiterbil-
dungsanbieter weiter ausbauen kdénnen. Seit
2007 wird die wbmonitor-Umfrage gemeinsam
von BIBB und DIE mit neuem Konzept und als
Online-Erhebung durchgefuhrt. Mit dem wbmo-
nitor werden seit 2001 vom BIBB in der Regel
jahrlich Weiterbildungsanbieter zu aktuellen Ent-
wicklungen in der Weiterbildung, zu ihrer Orga-
nisation und ihrem Angebot befragt. Nach einer
Pause in 2006 startete der wbmonitor in 2007 mit
einem gemeinsam von BIBB und DIE Uberarbei-
teten Konzept: Die Umfrage wird nun als Online-
Erhebung durchgefiihrt, wendet sich auch an die
Anbieter allgemeiner Weiterbildung und ermittelt
einen Klimaindex, angelehnt an den bekannten
ifo-Index. Den Ergebnissen zufolge ist die Stim-
mungslage in der Weiterbildungsbranche insge-
samt gut, variiert allerdings betrachtlich zwischen
Anbietern verschiedenen Typs.

Im Zusammenhang mit der Neukonzeption des
wbmonitors wurde auRerdem ein vom BMBF
geférdertes Projekt gemeinsam durchgefiihrt,
in dem bundesweit Weiterbildungsanbieter aus
vorliegenden Verzeichnissen und Datenbanken
ermittelt und zu Strukturdaten befragt wurden,
um einen moglichst vollstandigen Uberblick tiber
die aktuell existierenden Weiterbildungsanbieter
in Deutschland zu erhalten. Dadurch liegen nun
Ruickmeldungen von Uber 12.000 Anbietern vor.
Die Ergebnisse flieRen in die zukunftigen wbmo-
nitor-Umfragen ein.

bie 2007
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Lehren und Lernen

Der Programmbereich
Lehren und Lernen®

Lernen und Lehren stehen theoretisch und prak-
tisch in einem engen Zusammenhang: Lehrar-
rangements sollen die Erwachsenen zum Lernen
motivieren und anregen, sollen unterstiitzend und
systematisierend wirken. Lehre setzt Kenntnisse
Uber das Lernen voraus: Uber die Anstéf3e und
Verlaufe von Lernprozessen genauso wie Uber
die Feststellung von Lernerfolgen, tber die Gren-
zen und Mdglichkeiten der Kompetenzmessung.

Ziel des Programmbereichs ist es, das verflig-
bare Wissen uber das Lernen Erwachsener zu
sichern, weitere Erkenntnisse zu gewinnen,
Forschung anzuregen sowie die vorhandenen
Ergebnisse der Lernforschung in Wissenschaft
und Praxis zu verbreiten. Empirische Untersu-
chungen zum Lernen Erwachsener werden ana-
lysiert und konzeptionell weiter bearbeitet, neue
Lernarrangements werden von ihren Vorausset-
zungen und Folgen her untersucht, der Stand der
Lernforschung wird disziplinibergreifend ermit-
telt. Aus der Sicht des Lernens werden Impulse
in die Diskussionen um die Gestaltung neuer
Lehr-Lern-Arrangements gegeben, es werden
Beitrage geliefert, die das Lehren und Planen im
Weiterbildungsbereich verbessern helfen und die
Professionalitat der zentralen Akteure starken.
Damit wird zur Genese einer neuen Lehr- und
Lernkultur beigetragen.

Der Programmbereich verfugt 2007 Gber drei Pro-

gramme. Erstens werden Fragen der Kompetenz-
erfassung und Kompetenzmessung behandelt,
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um Lernerfolge angemessen sichtbar machen zu
kénnen (Programm ,Kompetenzmessung in der
Weiterbildung“). Zweitens geht es um die Wei-
terbildungsbeteiligung unterschiedlicher sozio-
demographisch abgegrenzter Gruppen, also
um Anhaltspunkte zur Lésung des bildungspoli-
tischen Problems ,soziale Exklusion“ (Programm
»Inklusion durch Weiterbildung®). Drittens werden
die Weiterbildungstatigen und ihr Tatigkeitsfeld
analysiert, um den Professionalitatsdiskurs zu
scharfen (Programm ,Professionalitat®).

Das Programm ,,Kompetenz-
messung in der Weiterbildung*

Vor dem Hintergrund vielfaltiger Aktivitdten und
Initiativen im Bereich ,Kompetenzmessung®
(PISA, IGLU etc.) gilt es, das DIE sowohl aus bil-
dungspraktischer als auch aus wissenschaftlicher
Sichtin diesem Feld zu platzieren, um Anschluss
an den Forschungsstand zu halten, um die Pra-
xis mit wissenschaftlich fundierten Verfahren zu
versorgen (Transferfunktion), um die Besonder-
heiten der Erwachsenenbildung/Weiterbildung in
die allgemeine Kompetenzdiskussion einzubrin-
gen und um selbst gestaltend in den bildungs-
sektorubergreifend geflihrten Diskurs eingreifen
zu kénnen. Dieser Anspruch speist sich auch aus
einer Forschungs- und Servicetradition des DIE,
die bis in die Gegenwart hinein mit einschlagigen
Forschungs- und Praxisprojekten aufwarten
kann. Zu erinnern ist in diesem Zusammenhang
exemplarisch an die Entwicklung von Zertifikats-
kursen in den 1970er und 1980er Jahren, an die
Rolle als Prifungszentrale, an die Entwicklung,
Erprobung und Einfihrung des ProfilPASSes,
an die Projekte zur Kompetenzentwicklung und
die Vorarbeiten zum sogenannten ,PISA-Test flr
Erwachsene® PIAAC (Programme for the Interna-
tional Assessment for Adult Competencies).

Im Rahmen dieser breit gefiihrten Kompetenzde-

batte werden zwei Arbeitsschwerpunkte behan-
delt. Zum einen geht es um die Frage, inwie-
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weit die am Ende organisierter Lernprozesse im
Regelfall erfolgenden Leistungsuberprifungen in
Form von Tests, Prafungen oder Assessments
zu zutreffenden Ergebnissen fuhren. Dieser neue
Arbeitsschwerpunkt steht auch in der Tradition
der Qualitatsdiskussion, die sich verstarkt auf
die Output-Qualitat richtet. Zum anderen bleibt
die Klassifizierung und Bewusstmachung von
Kompetenzen Uber Portfolioansatze ein zentraler
Arbeitsschwerpunkt.

Die wichtigsten Ergebnisse liegen auf zwei Ebe-
nen: Zum einen konnte mit dem Studientext ,Kom-
petenzen — Erwerb, Messung, Instrumente® der
aktuelle Stand der Kompetenzdebatte tberblicks-
artig und systematisiert dargeboten werden, zum
anderen wurde der ProfilPASS in

den Regelbetrieb Gbernommen.

Die Servicestelle beim DIE arbei- ProfilPASS

tet bundesweit mit den Regio-
nalen Dialogzentren zusammen
und sorgt so dafir, dass dieses
Instrument immer weitere Ver-
breitung findet. Abgeschlossen
wurden auch die Arbeiten am =
.ProfilPASS flr junge Menschen®.
Damit steht nun ein zielgruppen-

Starken kennen - Starken nutzen

spezifisches Format zur Verfi-

Die Servicestelle im DIE unter-

gung, das sprachlich und von der  stitzt bundesweit den Einsatz des

Aufmachung her den Einstieg flr  ProfilPASSes, der seit 2007 im

Jugendliche erleichtert. Regelbetrieb ist.

PROJEKTE

AbWF-Studie ,,Nutzenaspekte kompetenzforderlicher Lern-
konzepte*

Im Rahmen der Studie sind acht Projekte aus dem QUEM-
Programm ,Lernen in Weiterbildungseinrichtungen® auf
Nutzen und Nachhaltigkeit auf der Ebene der Lernenden,
der padagogisch Tatigen, der Flihrungskrafte und der Orga-
nisation untersucht worden. Uber dialogisch-bilanzierende
Expertengesprache und die Auswertung vorliegender Pro-
jektdokumente wurden Ergebnisse gewonnen, die kom-
primiert als Praxis-Handreichung aufbereitet worden sind.
Der ausfiuhrliche Abschlussbericht findet sich unter www.
die-bonn.de/doks/reutter0701.pdf. Das Vorhaben wurde von
einem wissenschaftlichen Beirat begleitet.
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URL: www.die-bonn.de/projekte/laufend/projekte.asp?
projekteid=142

Wissenschaftliche Bearbeitung: Ingrid Ambos, Gerhard
Reutter

Laufzeit: Januar 2005 bis Januar 2007

Finanzierung: Bundesministerium fir Bildung und For-
schung, Europaische Kommission

DISK

Diskontinuierliche Erwerbsbiographien

Die interdisziplinare Projektgruppe ,Diskontinuierliche
Erwerbsbiographien® befasst sich mit den zunehmenden
Diskontinuitaten in den Erwerbsbiographien und ihren Kon-
sequenzen fir die Erwachsenenbildung. Die Projektgruppe
hat 2006 einen zweitagigen interdisziplinaren Workshop
.Neue Lebenslaufregimes?“ durchgefiihrt und dabei erortert,
inwieweit derartige Entwicklungen auch die Weiterbildung
vor neue Herausforderungen stellen. Die dabei erzielten
Ergebnisse sind Grundlage fiir die weitere Arbeit.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Gerhard Reutter

Laufzeit: seit Mai 2001 fortlaufend

Finanzierung: Eigenmittel des DIE, Mittel der Projektpart-
ner

EMMA

European (Network) for Motivational Mathematics for
Adults

EMMA zielte darauf ab, ein nachhaltiges Netzwerk von For-
schenden, Praktiker/inne/n und politischen Entscheidungs-
tragern im Bereich der Erwachsenen-Grundbildung zum
Schwerpunkt ,Numeracy“ aufzubauen sowie Informationen
Uber relevante europaische Projekte zu sammeln. Dabei war
von Interesse, nationale Strategien und Ansatze kennen zu
lernen und miteinander zu vergleichen.

URL: www.statvoks.no/emma/

Wissenschaftliche Bearbeitung: Monika Troster

Laufzeit: Oktober 2005 bis September 2007

Finanzierung: Europédische Kommission, Eigenmittel des
DIE

EUREVINQ

Zertifizierte Qualifikationen in der europdischen Wein-
branche

Die Projektpartner erarbeiten und erproben eine innovative,
modulare und zertifizierte Fortbildungskonzeption. Mit dem
Projekt soll eine Kompetenzerweiterung der Zielgruppe im
Rahmen des lebenslangen Lernens erreicht werden. Part-
ner sind 13 Institutionen in zehn europaischen Landern. Das
DIE Gbernimmt die Evaluation. Erste Testseminare der funf
entwickelten Module haben stattgefunden.
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URL: www.eureving.eu

Wissenschaftliche Bearbeitung: Ekkehard Nuissl, Christina
Miller

Laufzeit: Oktober 2006 bis September 2008

Finanzierung: Europaische Kommission, Eigenmittel des
DIE, Eigenmittel der Projektpartner

Infint

Informal Learning in betrieblichen Lernkulturen — eine
interkulturelle Vergleichsstudie

In der Vergleichsstudie ist der Frage nachgegangen wor-
den, wie sich informelles Lernen interkulturell unterscheidet.
Dazu wurden ethnographische Interviews mit Flihrungs-
kraften und Personalentwicklungs-Verantwortlichen in drei
Betrieben aus Deutschland, GroRbritannien und Spanien
durchgefihrt. Die Studie wurde als Dissertation eingereicht
und angenommen.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Regina Egetenmeyer
Laufzeit: Juli 2004 bis Oktober 2007
Finanzierung: Eigenmittel des DIE

Kombil

Kompetenzbilanzierung im betrieblichen Kontext — eine
Fallstudie

Die Untersuchung ist der Frage nachgegangen, wie Kom-
petenzen im betrieblichen Kontext so bilanziert werden kén-
nen, dass sie sowohl betrieblich als auch individuell nutzbar
sind. In einer Fallstudie wurden dazu Interviews mit Verant-
wortlichen der Kompetenzbilanzierung und anwendenden
Mitarbeitenden sowie eine ausfiihrliche Dokumentenanalyse
durchgeflhrt. Die Studie wurde als Dissertation eingereicht
und angenommen.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Anne Strauch
Laufzeit: April 2004 bis Marz 2007
Finanzierung: Eigenmittel des DIE

MwWB

Messkonzepte fiir die Weiterbildung

Das Projekt versteht sich als explorative Studie zur
Vorbereitung weiterer groRerer Forschungsaktivitaten, die
bei einem zufriedenstellenden Ergebnis in Angriff genom-
men werden sollen.

Folgende Arbeitsschritte sind in der ersten Stufe vorgese-
hen: Bestandsaufnahme von Messkonzepten in der Wei-
terbildung (Einbeziehung unterschiedlicher institutioneller
und thematischer Bereiche: berufliche Bildung, kulturelle
Bildung, Sprachenlernen, Volkshochschulen, Kammern,
Betriebe etc.), Erfassung der hinter den Messkonzepten
liegenden theoretischen Konstrukte, Erfassung von Pra-
xissichten und Selbsteinschatzungen zur Angemessenheit
und Genauigkeit der Kompetenzmessungen.
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2007 sind die vorbereitenden Arbeiten abgeschlossen wor-
den, sodass 2008 mit der Feldphase begonnen werden
kann.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Dieter Gnahs
Laufzeit: Januar 2007 bis Dezember 2008
Finanzierung: Eigenmittel des DIE

ProfilPASS

BLK-Verbundprojekt ,,Weiterbildungspass mit Zertifizie-
rung informellen Lernens*“

Das evaluierte und optimierte ProfilPASS-System ist bun-
desweit verfigbar und wird seit 2007 durch den ,ProfilPASS
fur junge Menschen® erganzt. Zur Verstetigung befindet
sich eine Servicestelle beim DIE, welche regionale ,Dialog-
zentren“ unterstitzt.

URL: www.profilpass.de

Wissenschaftliche Bearbeitung: Markus Bretschneider,
Mona Pielorz

Laufzeit: Juli 2002 bis Marz 2007/die Servicestelle fortlau-
fend

Finanzierung: Bundesministerium fir Bildung und For-
schung, Europaische Kommission

ST-KOM

Studientext ,,Kompetenzen — Erwerb, Erfassung, Instru-
mente*

Hier ist ein Lehrbuch entstanden, das einen Uberblick {iber
die Kompetenzdiskussion im Weiterbildungsbereich liefert.
Anhand von praktischen Beispielen werden Mdglichkeiten
zur Kompetenzerfassung aufgezeigt, es wird aber auch
deutlich gemacht, wo die jeweiligen Grenzen der Verfahren
liegen.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Dieter Gnahs
Laufzeit: Januar 2007 bis Mai 2007
Finanzierung: Eigenmittel des DIE

VisualLearning

Im Rahmen des EU-Projekts ,VisualLearning” wurden ins-
gesamt zwolf Gruppendiskussionen in den beteiligten Lan-
dern durchgefiihrt, um mehr Aufschluss Gber den Umgang
verschiedener Personengruppen (funktionale Analphabeten,
Geringqualifizierte, Altere) im Kontext visuellen Lernens zu
erlangen. Darlber hinaus wurde ein Qualifizierungskonzept
fir Lehrende entwickelt und erprobt. Inhaltliche Schwer-
punkte sind u. a.: visuelle Kompetenzen der Lernenden,
Bedeutung des visuellen Lernens, die Macht der Bilder,
Bildwahrnehmung, Bildverarbeitung und Bildgestaltung
sowie auch Methoden visuellen Lernens. Eine CD-ROM mit
einem Manual und weiteren Projektergebnissen ist in Vor-
bereitung.
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URL: www.die-bonn.de/visual

Wissenschaftliche Bearbeitung: Monika Troster

Laufzeit: Oktober 2005 bis Januar 2008

Finanzierung: Europaische Kommission, Eigenmittel des DIE

Besonderer Akzent 2007:

Zum Nutzen kompetenzforderlicher Lernkon-
zepte

Im Auftrag der Arbeitsgemeinschaft Betriebliche
Weiterbildungsforschung (ABWF) wurde eine
umfangreiche Studie durchgefuhrt und in 2007
veroffentlicht, die der Frage nachging, welche
nachhaltigen Nutzenaspekte nach Ende der Pro-
jektférderung in Projekten identifizierbar sind, die
im Programmbereich ,Lernen in Weiterbildungs-
einrichtungen® (LIWE) durchgefiihrt wurden. Allen
Projekten gemeinsam war der Auftrag, kompe-
tenzforderliche Wege der Selbststeuerung und
Selbstorganisation zu entwickeln und zu erpro-
ben.

Auf der Ebene der Lernenden war auffallig, dass
das Lernen in der allgemeinbildenden Schule
im Ruckblick durchgangig eher negativ bewertet
wurde, unabhangig vom schulischen Erfolg/Miss-
erfolg. Dabei wurde nicht das Versagen in einzel-
nen Fachern thematisiert; Schule wird eher als Ort
von Krankungserfahrungen und Demitigungen
beschrieben. Allerdings scheint die Wirkmachtigkeit
negativer schulischer Lernerfahrungen begrenzt
zu sein. Selbst die einbezogenen ,Zwangslerner*
in der beruflichen Rehabilitation betonen, dass sie
unter den veranderten Lehr-/Lernsettings und dem
»,anderen“ padagogischen Grundverstandnis der
padagogisch Tatigen ihr Lernpotenzial wiederent-
decken und aktivieren konnten. ,Ich hatte immer
eine Vision im Kopf, wie Lernen stattfinden misse
—und hier war die Vision Wirklichkeit”, umschreibt
eine Lernende eine zentrale Voraussetzung gelin-
genden Lernens — die Moglichkeit zur Identifika-
tion mit dem Lernprozess.

Die padagogisch Tatigen schatzen den Nutzen

der neuen Lernkonzepte so hoch ein, dass der
damit verbundene Preis der Selbstausbeutung
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durch unbezahlte Mehrarbeit gerne bezahlt wird,
weil der Zugewinn an Autonomie und die positive
Erfahrung der Teamarbeit die Mehrbelastung zu
kompensieren scheinen. Der Nutzen der Projekt-
beteiligung wird mit einer Vielzahl ineinandergrei-
fender Elemente begrindet, die sich als Prozess
darstellen lassen. Vom Perspektivwechsel von
der Defizit- zur Kompetenzorientierung Uber die
Teilung der Verantwortung fir den Lernerfolg
zwischen Lehrenden und Lernenden bis hin zur
Erweiterung des eigenen Methodenrepertoires
und zu einer grolkeren Beratungskompetenz rei-
chen die Nutzenbeschreibungen.

Vor allem bei den Projekten, bei denen Personal-
und Organisationsentwicklung im Vordergrund
stand, lassen sich langfristig wirksame Verande-
rungen beobachten. Der Grad an Selbstregula-
tion und Autonomie hat sich durch verandertes
FUhrungsverhalten entscheidend erweitert und
wird von Leitung und padagogisch Tatigen als
nachhaltiger Nutzen beschrieben. ,Die Mitarbei-
ter erleben sich dann als selbst hoch wirksam,
wenn ihre Vorschlage zu einer Verantwortungs-
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erweiterung in ihrem Bereich fihren®, begrindet
eine Einrichtungsleitung die mit dem Projekt ver-
bundene Auflésung tradierter Hierarchiestruktu-
ren.

Die Ergebnisse der Studie wurden in Form einer
Handreichung aufbereitet:

ABWF (Hrsg.) (2007): Neue Lernkonzepte —
Selbstorganisiertes Lernen auf dem Prifstand.
Berlin

Der ausflhrliche Abschlussbericht findet sich
unter www.die-bonn.de/doks/reutter0701.pdf.

Ausgewahlite Outputs

Ambos, Ingrid/Reutter, Gerhard (2007): Selbstorgani-
siertes Lernen auf dem Prifstand. Berlin

DIE/DIPF/IES (2007): ProfilPASS fir junge Menschen.
Bielefeld

Gnahs, Dieter (2007): Kompetenzen — Erwerb, Erfas-
sung, Instrumente. Bielefeld

Gnahs, Dieter (2007): Steuerungswissen durch interna-
tional vergleichende Kompetenzmessung bei Erwach-
senen. In: Eckert, Th. (Hrsg.): Ubergénge im Bildungs-
wesen. Berlin u. a., S. 295-311

Reutter, Gerhard (2007): Nutzen kompetenzforderlicher
Lernkonzepte. In: QUEM-Bulletin, H. 2, S. 12-16

Das Programm ,,Inklusion durch
Weiterbildung“

Ziel des Programms ,Inklusion durch Weiterbil-
dung” ist es, herauszuarbeiten, wie und mit wel-
chen Mitteln Weiterbildung zur Inklusion von Pro-
blemgruppen in die Gesellschaft beitragen kann,
wie Zugange flr bildungsferne Gruppen gestaltet
werden kénnen und wie die ,Nachfragefahigkeit"
dieser Gruppen gestarkt werden kann. Dabei
geht es besonders um die von Exklusion bedroh-
ten Bevdlkerungsgruppen der Migrantinnen und
Migranten sowie der Geringqualifizierten und der
langfristig aus Erwerbsarbeit Ausgegrenzten.
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Politik, Weiterbildungspraxis und Weiterbildne-
rinnen und Weiterbildner sollen darin unterstitzt
werden, ihrem Selbstanspruch nachzukommen,
zur sozialen Inklusion beizutragen und damit die
programmatische Forderung einer lebenslan-
gen Bildung fir alle in starkerem Ausmalfe und

Foto: Kornelia Danetzki

Begegnungen auch im ,Hintergrund“— Projektkoordinatorin Matilde
Griinhage-Monetti im Austausch mit Dimitria Clayton (U.S. ameri-
kanische Referentin fiir Migrationsfragen der Gruppe Internationale
Zusammenarbeit im Ministerium fiir Generationen, Familie, Frauen
und Integration, NRW) auf der ,3rd Integrated Conference of the
Volkswagen Study Groups on Migration and Integration” der Volks-
wagensStiftung.

mit einem erwartbaren nachhaltigen Effekt zu
realisieren. Analysiert werden die ,Stellschrau-
ben“ wie Zugang, Finanzierung, Lernorganisa-
tion, Didaktik, Beratung etc., die bewegt werden
mussen, um durch eine angemessene Weiter-
bildungsteilnahme den von Exklusion bedrohten
Bevolkerungsgruppen Unterstlitzung zu geben.

Die Schwerpunkte im Programm ,lInklusion
durch Weiterbildung“ sind auf drei Zielgruppen
ausgerichtet: Migrantinnen/Migranten, Gering-
qualifizierte sowie Arbeitslose. Erhoben werden
die jeweils zielgruppenspezifischen Angebote mit
Blick auf Defizite, Teilnahmequoten und Durchflih-
rungserfahrungen. Uber Fallstudien soll heraus-
gearbeitet werden, welche Zusammenhange zwi-
schen der Angebotsstruktur und den férdernden
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bzw. hindernden Kontexten im Hinblick auf die
Inklusion der genannten Bevdélkerungsgruppen
bestehen. Auf dieser Basis sollen Strategien zur
Optimierung der Lehr- und Beratungsangebote in
mikro- und makrodidaktischer Hinsicht erarbeitet
werden. Daraus lassen sich dann Anforderungen
an die Qualifizierung von Lehrenden, Beratenden
und Organisationsverantwortlichen ableiten. Uber
diesen engeren Zielgruppenbezug hinaus wird
als weiterer Arbeitsschwerpunkt der Frage nach-
gegangen, welche Bildungsbedarfe sich aus dem
demographischen Wandel ergeben und wie spe-
ziell intergenerationelle Weiterbildungsstrategien
ein Erfolg versprechender Ansatz sein kénnen.

Auch wenn das Programm erst seit kurzem lauft,
sind schon beachtliche Erfolge vorzuweisen. Dazu
zahlen Akquisitionserfolge im Bereich Grundbil-
dung und Zweitsprachenforderung. Auch die Etab-
lierung in europaischen Projektzusammenhangen
ist gelungen. Dies belegt, dass dieses Programm
auf markante Bedarfslagen trifft. Die begonnenen
Projekte werden erst 2008 zu ersten inhaltlichen
Zwischenergebnissen kommen (siehe Schlag-
lichter ,Inklusion durch Weiterbildung®, S. 16).

PROJEKTE

AQua

Availability and Quality. Evaluierung arbeitsmarktorien-
tierter MaBnahmen fiir arbeitslose bzw. arbeitsuchende
Migrantinnen und Migranten

Das Projekt untersucht zunachst die Ausbildungs- und
Arbeitsmarktsituation junger Migrantinnen und Migranten (18
bis 25 Jahre) in den Partnerlandern Osterreich, Slowakei,
Schweden, Zypern, Deutschland und Turkei. Anschlie3end
werden komparative Berichte erstellt und Kriterien guter
Praxis identifiziert. Das Projekt zielt darauf ab, Grundlagen
fur die Evaluierung von Bildungsmafnahmen fir die Adres-
satengruppe zu gewinnen und der Europaischen Kommis-
sion Empfehlungen fiir Praxis und Politik vorzulegen. Die
Koordination des Projekts liegt beim soziokulturellen Verein
JZeitraum® in Wien.

URL: www.die-bonn.de/projekte/laufend/projekte.asp?
projekteid=178

Wissenschaftliche Bearbeitung: Jens Friebe

Laufzeit: Dezember 2006 bis November 2008
Finanzierung: Europaische Kommission, Eigenmittel des DIE
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CoReS

Voraussetzungen und Bedingungen nachhaltiger Bil-
dung fiir junge Erwachsene, die vom gesellschaftlichen
Ausschluss bedroht sind

Ziel der MaBnahme ist es, eine Antragstellung fur das 7. EU-
Forschungsrahmenprogramm vorzubereiten. Im Zentrum
steht die Bildung eines Kooperations-Netzwerkes, dessen
Partner im europaischen Verbund eine Projektskizze erar-
beiten und die Grundlage fiir den Aufbau eines geisteswis-
senschaftlichen Forschungsnetzes in der EU schaffen. Ein
Kick-off-Meeting Anfang 2008 wird konkrete Vereinbarungen
fur das gemeinsame Forschungsvorhaben treffen.

URL: www.die-bonn.de/projekte/laufend/projekte.asp?
projekteid=184

Wissenschaftliche Bearbeitung: Jens Friebe, Angela Venth
Laufzeit: August 2007 bis April 2008

Finanzierung: Eigenmittel des DIE

DaA

Deutsch am Arbeitplatz — Untersuchung zur Kommuni-
kation im Betrieb als Grundlage einer organisationsbe-
zogenen Zweitsprachférderung

Die Studiengruppe untersucht mindliche und schriftliche
Kommunikation in betrieblichen Zusammenhangen unter dem
Aspekt von Migration und Organisationsentwicklung. Auf den
empirisch gewonnenen Grundlagen entwickelt sie Instrumente
und Konzepte, um kommunikative Bedurfnisse und Bedarfe
am Arbeitsplatz zu ermitteln, die Zweitsprachférderung von
Beschaftigten bzw. nachhaltig in Beschaftigung zu inte-
grierenden Migrant/inn/en zu optimieren sowie ihre Beschafti-
gungsfahigkeit und Weiterqualifikation dadurch zu férdern.
Das diskursanalytisch fundierte Verfahren ermdglicht es, aus
den betriebsspezifischen Daten Ubergreifende Trends zu
beschreiben und mittelfristig aus den lokalen Untersuchungen
Corpora zu generieren. Die Instrumente werden erprobt, das
Vorgehen wird fallweise und exemplarisch dokumentiert und
als Basis in ein (Weiter-)Bildungskonzept zum Anwendertrai-
ning integriert.

Mitglieder der Studiengruppe: Deutsches Institut fur Erwachse-
nenbildung, ERFA-Wirtschaft-Sprache, Friedrich-Schiller-Uni-
versitat Jena, Institut flir Gesprachsforschung, Verband Wiener
Volksbildung, VHS Arbeit und Beruf GmbH Braunschweig

URL: www.die-bonn.de/projekte/laufend/projekte.asp?
projekteid=171

Wissenschaftliche Bearbeitung: Matilde Grinhage-Monetti
Laufzeit: Juli 2007 bis Juni 2009

Finanzierung: Volkswagenstiftung, Eigenmittel des DIE,
Eigenmittel der Projektpartner

Report: Weiterbildung in einer alternden Gesellschaft

Der erstellte Report beinhaltet eine Bestandsaufnahme der
demographischen Entwicklungen in Deutschland unter der
Perspektive der Weiterbildung. Darin werden die Lernvoraus-
setzungen alterer Menschen und ihre Zugangsbarrieren fiir
die Weiterbildungsbeteiligung skizziert und anhand der Felder
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.betriebliche Weiterbildung“ sowie ,Bildung fur ein blrger-
schaftliches Engagement” beschrieben. Eine erste Analyse
der Weiterbildungsangebote fiir dltere Menschen in anderen
EU-Landern zeigt Forschungsdesiderate fir die deutsche
Erwachsenenbildungswissenschaft auf. Damit hat der Report
Grundlagen fiir Veranstaltungen und Projekte des DIE gelie-
fert. Die Online-Veroffentlichung istim Januar 2007 erfolgt.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Jens Friebe
Laufzeit: Januar 2006 bis Januar 2007
Finanzierung: Eigenmittel des DIE

WoLLNET

Workplace Basic Skills Impact Evaluation Toolkit
Project

Das Ziel des Projekts ist es, ein internet-basiertes, benutzer-
freundliches Toolkit zu entwickeln, das Arbeitgeber, Anbieter
und Gewerkschaften in die Lage versetzt, die Auswirkungen
von Grundbildungsmaflnahmen zu beurteilen. Hierbei sollen
die Auswirkungen sowohl auf der Ebene des Individuums
als auch auf der Ebene der Organisation erfasst werden.
Das DIE ist als Partner an diesem von Skills for Work Ltd.
geleiteten EU-Projekt beteiligt.

URL: www.wollnet.org

Wissenschaftliche Bearbeitung: Susanne Meermann
Laufzeit: Dezember 2007 bis November 2009
Finanzierung: Europadische Kommission, Eigenmittel des
DIE, Eigenmittel der Projektpartner

Besonderer Akzent 2007:

Inklusion und Alphabetisierung/Grund-
bildung

Das DIE hat sich an Ausschreibungen des BMBF
zu Alphabetisierung und Grundbildung mit zwei
Projektverbiinden beteiligt. Bei den geplanten
Forschungsvorhaben geht es um Forschungsar-
beiten zu Theorie und Praxis der Alphabetisie-
rungs- und Grundbildungsarbeit (siehe Schlag-
lichter ,Inklusion durch Weiterbildung“, S. 16).

Ein Projektverbund konzentriert sich auf zwei
inhaltliche Schwerpunkte: WISSEN ALPHABE-
TISIERUNG & GRUNDBILDUNG und MONITOR
ALPHABETISIERUNG & GRUNDBILDUNG mit
entsprechenden Einzelvorhaben, die einander
erganzen, sich in ihren Ergebnissen wechselseitig
aufeinander beziehen und voneinander profitieren.
Im Kontext von WISSEN ALPHABETISIERUNG &
GRUNDBILDUNG geht es darum, den ,State of
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the Art“ zu erheben, den Kenntnisstand hinsichtlich
nationaler und internationaler Forschungen bzw.
Entwicklungen zu verbessern und zu dokumentie-
ren sowie Transfermoglichkeiten abzuleiten.

Ein weiteres Vorhaben befasst sich mit der
systematischen Zusammenfuhrung bzw. Wei-
terentwicklung didaktischer Ansatze und mit
Voraussetzungen zur Schaffung adaquater
Lernmdglichkeiten und neuer Lernwege in der
Erwachsenenalphabetisierung. AuRerdem wird
eine ethnographische Studie durchgefihrt, die
,Literalitat als soziale Praxis® untersucht. MONI-
TOR ALPHABETISIERUNG & GRUNDBILDUNG
zielt darauf ab, Daten und Fakten aus dem Pra-
xisfeld zu erheben, ein Monitoringsystem zu
entwickeln und zu verankern. Die Ergebnisse
werden jeweils als Serviceleistungen flir Wissen-
schaft, Praxis und Bildungspolitik bzw. Bildungs-
administration aufbereitet.

Darlber hinaus ist in einem weiteren Projekt-
verbund eine Vorstudie zur Grélkenordnung des
funktionalen Analphabetismus in Deutschland
geplant. Zunachst sollen die vorliegenden empi-
rischen Untersuchungen, insbesondere Interna-
tional Adult Literacy Survey (IALS), Adult Liter-
acy and Life Skills (ALL) oder Programme for
International Student Assessment (PISA), sowie
nationale Untersuchungen z. B. aus Frankreich
im Hinblick auf Ubertragbare Ansatze fur eine in
Deutschland durchzufihrende Hauptstudie aus-
gewertet werden. Des Weiteren geht es darum,
den Nutzen und die Praxistauglichkeit der Stu-
dien im Hinblick auf die Entwicklung von Weiter-
bildungsangeboten zu analysieren. Als Ergebnis
des Vorhabens soll ein Design fur eine Hauptstu-
die zur GroéRenordnung des funktionalen Anal-
phabetismus in Deutschland vorbereitet werden.

Ausgewahlter Output

Friebe, Jens (2007): Weiterbildung in einer alternden
Gesellschaft. URL: www.die-bonn.de/doks/friebe0701.
pdf
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Das Programm ,,Professionalitat*

Um die Professionalisierung in der Weiterbil-
dung zu unterstitzen und zu férdern, benennt
das Programm Qualifizierungsbedarfe, es bietet
Qualifizierungssupport, entwickelt, erprobt und
evaluiert Qualifizierungsangebote und unterstutzt
die Diskussion um Qualifizierungsstandards und
Kompetenzen der Weiterbildner/innen.

Das Programm erhebt Daten und Informationen
zum Weiterbildungspersonal und bereitet sie auf.
Damit wird weitere Forschung in diesem Bereich
angeregt, der Fortbildungsbedarf wird erkundet,
und es werden neue Fortbildungskonzepte ent-
wickelt. Die Arbeiten konzentrieren sich auf Fra-
gen der Didaktik von Lehr-Lern-Arrangements,
der Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung
der Lehre sowie der Analyse und Bewertung von
Qualifizierungs- und Fortbildungsangeboten.

Zentrale Ergebnisse im Arbeitsjahr: Die in den
Regelbetrieb Uberfihrte Qualifizierungsdaten-
bank QUALIDAT wurde erstmals erfolgreich zu
wissenschaftlichen Zwecken ausgewertet. Dar-
Uber hinaus wurden mehrere Trainingsmal}-
nahmen fir in der Weiterbildung Beschaftigte
entwickelt und erprobt, ein groRer Teil davon mit
europaischen Partnern. Als grofier Erfolg kann
auch die auflagenfreie Akkreditierung des vom
DIE mitentwickelten Europaischen Masterstudi-
engangs (EMAE) an der Universitat Duisburg-
Essen gewertet werden (siehe Schlaglichter ,Uni-
versitats-Kooperationen®, S. 17).

PROJEKTE

DIALOG

Forderung der Lernkompetenz durch Lerncoaching fiir
Beschéftigte in Klein- und Mittelunternehmen

Auf Basis eines Lerncoaching-Konzepts wurden in diesem
Kooperationsprojekt im Dialog mit betrieblichen Akteuren
modellhaft MaRnahmen und Instrumente zur systemati-
schen Férderung und nachhaltigen Verankerung von Per-
sonalentwicklung und Weiterbildung entwickelt und deren
Umsetzung durch Beratungsleistungen unterstitzt. Anhand
mehrerer Beispiele wurde die Umsetzung unter Einbezie-
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hung betrieblicher Akteure erprobt und evaluiert, um auf die-
ser Basis transferfahige Ergebnisse zu gewinnen.

Die Projektkoordination lag bei der Stidwestfalischen Indus-
trie- und Handelskammer zu Hagen (SIHK); das Buro fur
Berufliche Bildungsplanung (bbb), Dortmund war ein wei-
terer Projektpartner.

URL: www.die-bonn.de/projekte/laufend/projekte.asp?
projekteid=113

Wissenschaftliche Bearbeitung: Ingrid Ambos, Gerhard
Reutter

Laufzeit: November 2004 bis Juli 2007

Finanzierung: Land NRW, Europaische Kommission

EMAE

European Master in Adult Education

In einem Netzwerk aus acht europaischen Universitaten
(Barcelona, Duisburg-Essen, Helsinki, Kaiserslautern,
Kopenhagen, Florenz, Timisoara und Ostrava) wurde ein
landerubergreifender Masterstudiengang in Erwachsenen-
bildung mit einer spezifisch europaischen Dimension entwi-
ckelt, implementiert und evaluiert. Im Jahr 2007 wurde nach
Abschluss und Evaluation der Pilotphase die Akkreditierung
des Studiengangs an der Universitat Duisburg-Essen abge-
schlossen (siehe Schlaglichter ,Universitats-Kooperationen®,
S. 17).

URL: www.emae-network.org / www.die-bonn.de/projekte/
laufend/projekte.asp?projekteid=107

Wissenschaftliche Bearbeitung: Ekkehard Nuissl, Susanne
Lattke

Laufzeit: Oktober 2004 bis September 2007

Finanzierung: Europaische Kommission, Eigenmittel des
DIE

FALL

Forderung von situativer Kompetenz durch medienge-
stiitzte Fallarbeit zum Aufbau von Lehrkompetenz fiir
den Fremdsprachenunterricht

Im Rahmen des DFG-geférderten Projektes (Universitat
Tubingen, Lehrstuhl fir Erwachsenenbildung, Prof. Schra-
der) besteht eine Kooperation mit dem DIE im Hinblick auf
das gewahlte Feld Sprachenlernen. Die Fragestellung des
Projekts lautet: ,Wie kénnen Erwachsenenbildner unter-
schiedlicher Kompetenzstufen durch Variation der Instruk-
tion zur Ubernahme und Reflexion verschiedener (multipler)
Perspektiven auf die Falle sowie durch Variation der Sozi-
alform bei dem Erwerb von Deutungskompetenz unterstiitzt
werden?* Das DIE entwickelte Vorschlage fiir eine Kompe-
tenzstufung, evaluierte Unterrichtssequenzen und war an
der Auswahl der Videomaterialien beteiligt.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Gerhard von der Handt

Laufzeit: Juni 2007 bis Marz 2008
Finanzierung: Deutsche Forschungsgemeinschaft
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Medienpass

Medienkompetenz fiir Sprachenlehrer/innen

Ziel des von der Technischen Universitat Dresden geleiteten
Projekts ist es, einen Kurs flir Sprachenlehrer/innen zu ent-
wickeln, der diese dazu befahigt, die neuen Medien effektiv
und effizient in ihrem Unterricht zu nutzen. Hierbei werden fur
die Durchfiihrung des Kurses selbst neue Medien genutzt,
zum Beispiel eine virtuelle Lernumgebung. Besonders die
Vielfalt an Einsatzmdglichkeiten der Informations- und Kom-
munikationstechnologie in der Sprachunterrichtspraxis soll
betont und durch Anwendungsbeispiele gelbt werden. An
die Entwicklungsphase der Module schlieRt sich 2008 eine
Erprobungsphase an.

URL: www.die-bonn.de/projekte/laufend/projekte.asp?
projekteid=174

Wissenschaftliche Bearbeitung: Susanne Meermann
Laufzeit: Marz 2007 bis Februar 2009

Finanzierung: Europdische Kommission, Eigenmittel des
DIE, Eigenmittel der Projektpartner

Pro-SAL

Professional Administrative Support for Adult’s
Learning

Das Projekt hat einen Trainingskurs fir Verwaltungsmitar-
beiter/innen in Erwachsenenbildungs- und Weiterbildungs-
einrichtungen erarbeitet und in einem Pilotkurs erfolgreich
erprobt. In allen beteiligten Landern wurde eine Recher-
che zu typischen Arbeitssituationen und organisationalen
Arbeitskonstellationen durchgefihrt, die die landestypischen
Entwicklungspotenziale auslotet, Fortbildungsbedarfe eru-
iert und mit den existierenden Fortbildungsangeboten ver-
gleicht.

URL: www.die-bonn.de/projekte/laufend/projekte.asp?
projekteid=133

Wissenschaftliche Bearbeitung: Felicitas von Kichler
Laufzeit: Oktober 2005 bis Dezember 2007

Finanzierung: Europaische Kommission, Eigenmittel des
DIE, Eigenmittel der Projektpartner

Q-Act

Qualifying the Actors in Adult and Continuing
Education

Zum Thema ,Professionalitat in der Weiterbildung in Eu-
ropa“ wurde im Mai 2007 eine grof3e europaische Konfe-
renz durchgeflhrt und dokumentiert. Die Konferenz sollte
auf die besondere Bedeutung des Weiterbildungspersonals
bei der Umsetzung des Konzepts des lebenslangen Ler-
nens aufmerksam machen, einen Uberblick tiber die Pro-
fessionalisierungs- und Professionalitatsdebatten in den
einzelnen Landern liefern und Wissenschaftler, Praktiker
sowie politische Entscheidungstrager in einen Austausch
treten lassen, um Entwicklungs- und Forschungsdesiderata
zu erértern und Wege aufzuzeigen, die zur Verbesserung
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der Professionalitat des Personals beitragen (siehe Schlag-
lichter ,Professionalisierung®, S. 15).

URL: www.g-act-conference.de / www.die-bonn.de/projekte/
laufend/projekte.asp?projekteid=167

Wissenschaftliche Bearbeitung: Ekkehard Nuissl, Susanne
Lattke

Laufzeit: Oktober 2006 bis September 2007

Finanzierung: Europdische Kommission, Eigenmittel des
DIE

QUALIDAT - Datenbank fiir Weiterbildner/innen

Seit Oktober 2005 ist die Datenbank QUALIDAT in Betrieb.
In ihr kdnnen erstmals trager- und regionentbergreifend
Weiterbildungsangebote fiir Weiterbildner/innen recherchiert
werden. Neben dem Service fur die Weiterbildner/innen bie-
tet die Datenbank auch Auswertungsmoglichkeiten hinsicht-
lich wissenschaftlicher Fragestellungen aus dem Bereich
der Professionalisierung.

— s ]

Aktuelles  Presse

QUALIDAT - Die Weiterbi

* Informationen fur Anbieter

# Suche einer Veranstaltung :

¥ Alle Veransialtungen anzeigen

Die Datenbank QUALIDAT erméglicht Weiterbildnerinnen und Wei-
terbildnern, deutschlandweit nach individuellen Fortbildungsmdég-
lichkeiten zu suchen.
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Die VHS-Landesverbande, die katholische Bundesarbeits-
gemeinschaft fuir Erwachsenenbildung, alle Landesorgani-
sationen der Weiterbildung in Rheinland Pfalz sowie viele
Universitaten stellen regelmaRig ihre Weiterbildungen fir
Weiterbildner/innen in QUALIDAT ein. Zusammen mit den
Angeboten zahlreicher privater Anbieter befinden sich im
Durchschnitt 700 aktuelle Veranstaltungen in der Daten-
bank.

URL: www.die-bonn.de/qualidat/
Wissenschaftliche Bearbeitung: Stephanie Conein
Laufzeit: Oktober 2004 bis Juni 2008
Finanzierung: Eigenmittel des DIE
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Trainer — Qualifizierung — Weiterbildung

Ziel ist es, gemeinsam mit Verbanden der Weiterbildung
ein Rahmenkonzept zu Kompetenzen und Qualifikationen
der Lehrenden in der Erwachsenenbildung/Weiterbildung zu
entwickeln. In 2006 wurde ein Konzept fur einen Qualifikati-
onsrahmen entwickelt und mit Expert/inn/en sowie auf dem
9. DIE-Forum Weiterbildung diskutiert, ein Umsetzungsplan
wurde erarbeitet.

Weitere Unterlagen: www.die-bonn.de/portrait/aktuelles/
die_forum_2006.htm

URL: www.die-bonn.de/projekte/laufend/projekte.asp?
projekteid=121

Wissenschaftliche Bearbeitung: Susanne Kraft

Laufzeit: November 2004 bis Dezember 2008
Finanzierung: Eigenmittel des DIE

TRAIN

Professionalization of Literacy and Basic Education
— Basic Modules for Teacher Training

Wichtiges Projekiziel ist die konzeptionelle Entwicklung und
Durchfiihrung von funf basalen Fortbildungsmodulen fir
Lehrende im Bereich Alphabetisierung/Grundbildung. Dazu
werden zunachst verschiedene grundlegende Recherchen
durchgefihrt. Zum einen wird in den beteiligten Landern der
~State of the Art” in diesem Feld exploriert, zum anderen
werden Konzepte und Good-Practice-Ansatze aus anderen
europaischen Landern, die bereits weiterflihrende Erfah-
rungen gemacht haben, eruiert. Die Projektergebnisse wer-
den in einem Manual veroffentlicht.
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Nicht nur mit Worten punkten: Das EU-Projekt
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TRAIN entwickelt aus européischen ,,Good Practice*-
Beispielen Fortbildungsmodule im Bereich der Alpha-

betisierung/Grundbildung.

Nationale Reports zum ,State of the Art* sind auf der Pro-
jektwebseite (s. u.) verdffentlicht. Es gibt Reports Giber Bel-
gien, England, Wales, Schottland, Schweiz, Liechtenstein,
Zypern, Slowenien, Frankreich, Deutschland, Niederlande
und Irland. Darlber hinaus haben die Partner mit der Ent-
wicklung der Fortbildungsmodule begonnen.
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URL: www.die-bonn.de/train/

Wissenschaftliche Bearbeitung: Monika Troster

Laufzeit: Oktober 2006 bis September 2008

Finanzierung: Europaische Kommission, Eigenmittel des
DIE, Eigenmittel der Projektpartner

ViVe

Wissenschaftliche Begleitung ,,Vision Ventures“

Das DIE evaluierte im Rahmen des Programms ,Wissen-
schaftliche Weiterbildung“ das hochschul- und landertiber-
greifende Verbundprojekt ,Vision Ventures — Mit Weiter-
bildung zum Ziel — Ein Verbundprojekt wissenschaftlicher
Weiterbildung® unter Federfihrung der Universitat Rostock
und mit Beteiligung der Universitaten Hildesheim und Stral-
sund. Der Entwicklungsprozess wurde begleitet und beraten.
Gepruft wurde, welchen Gewinn, aber auch welche Belas-
tung der Verbundeinsatz gegentber einem wissenschaft-
lichen Weiterbildungsangebot einer Universitat erbringt.

URL: www.die-bonn.de/projekte/laufend/projekte.asp?
projekteid=89

Wissenschaftliche Bearbeitung: Heino Apel

Laufzeit: Februar 2004 bis Januar 2007

Finanzierung: Bund-Lander-Kommission fur Bildungspla-
nung und Forschungsférderung

Besonderer Akzent 2007:

Pro-SAL - Professional Administrative Sup-
port for Adult’s Learning

Im letzten Projektjahr haben sich die Projektpart-
ner darauf konzentriert, den neu konzipierten
Fortbildungskurs auf der Basis der Ergebnisse
des Pilotkurses weiterzuentwickeln und noch ein-
mal zu erproben. Das ist gelungen, obwohl der
Ubergang zur neuen Programmgeneration PLL
gerade fur Grundtvig-Kursprojekte mit adminis-
trativen Schwierigkeiten verbunden war.

Auch der zweite Kurs ist auf betrachtliches Inter-
esse, gerade in den neuen Beitrittslandern, gesto-
Ren. Das Projekt hat im Rahmen der Europa-
ischen Konferenz ,Qualifying the Actors in Adult
and Continuing Education“ (siehe Schlaglichter
,Professionalisierung“, S. 15) einen Workshop zu
der Gruppe des ,Technical Support Staff durch-
geflhrt und dabei die Ergebnisse der Recherchen
in den beteiligten Landern vorgestellt sowie das
entwickelte Kurskonzept erlautert. Dabei hat sich
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bestatigt, dass in vielen europaischen Landern mit
den zunehmenden Veranderungen der Weiterbil-
dungseinrichtungen die Bedeutung des adminis-
trativen Personals zunimmt. Trotzdem sind bis auf
wenige Beispiele kaum adaquate Trainingskon-
zepte vorhanden, und eine gezielte Berucksichti-
gung dieser Adressatengruppe findet selten statt.

Das Projekt hatte eine Verlangerung bis zum
Ende 2007 erhalten. Auf der Basis der zwei-
maligen Erprobung erfolgte eine Beschreibung
des Konzepts und der einzelnen Kursmodule.
Weitere Ergebnisse des Projekts sind die in den
Partnerlandern durchgeflihrten Recherchen zu
Arbeitssituation, Fortbildungsangebot und Fort-
bildungsbedarf dieser Adressatengruppe sowie
zu den Mdglichkeiten, das Kurskonzept oder ein-
zelne Bestandteile in den beteiligten bzw. inter-
essierten Landern zu implementieren und damit
zur Nachhaltigkeit beizutragen.

bie 2007

Im November trafen sich die Partner in Sofia zu einem Pro-SAL Kurs.
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Personelle Ressourcen
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System und
Organisation

Der Programmbereich
,2oystem und
Organisation®

Strukturen und Organisationen der Weiterbildung
unterliegen einem stetigen Druck zur Anpassung
an sich andernde Bedingungen der Nachfrage,
Finanzierung und politisch-rechtlichen Absiche-
rung. Diese Veranderungen transparent zu halten
und zu erforschen, sie mit Praxis und Wissenschaft
zu diskutieren und bedarfsorientierte Arbeitshilfen
zu entwickeln, ist Kernaufgabe dieses Bereichs.

Ziel des Programmbereichs ist es, verfligbare
Daten und Wissensbestande Uber Strukturen
und Organisationen zu sichern und zu erweitern,
hierdurch empirische Forschungen anzuregen
und deren Ergebnisse an Wissenschaft und Pra-
Xis zu vermitteln. Hierzu werden in den Program-
men ,Organisationswandel der Weiterbildung*®
und ,Strukturdaten zur Weiterbildung“ empirische
Analysen zu Veranderungen auf der Organisati-
onsebene und deren Konsequenzen fir die Rea-
lisierung von Angeboten und Programmen durch-
geflhrt, institutionenbezogene statistische Daten
erhoben und analysiert, empirische Hinweise auf
relevante Entwicklungstrends in der Weiterbildung
systematisch aufbereitet und geprift sowie Infor-
mationen Uber Finanzierung und Rechtsgrund-
lagen der Weiterbildung aktualisiert und erwei-
tert. So liefern beide Programme Anregungen zu
Management- und Steuerungsfragen der Weiter-
bildung, die in Form von Publikationen, Vortragen
und Veranstaltungen in die laufenden Diskussi-
onen Uber die Zukunft des Weiterbildungssystems
und seiner Organisationen eingespeist werden.
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Damit leistet der Programmbereich einen unter-
stutzenden Beitrag zur Entwicklung der Weiterbil-
dung im Kontext von nationalen und europaischen
weiterbildungsbezogenen Modernisierungs- und
Innovationsstrategien.

Das Programm ,,Organisations-
wandel der Weiterbildung*

Ziele des Programms — im Herbst 2007 beendet
— waren die Gewinnung von fundierten Erkennt-
nissen Uber Hintergrinde, Formen und Konse-
quenzen von Entwicklungen auf der Organisati-
onsebene der Weiterbildung, die Erstellung von
Informations- und Begleitmaterialien zur Orga-
nisationsentwicklung sowie die Anregung des
Dialogs zwischen Wissenschaft und Praxis zum
Wandel von Weiterbildungsorganisationen.

Inhaltliche Schwerpunkte des Programms
betrafen Entwicklungen in Weiterbildungsein-
richtungen. Hier ging es darum, offenzulegen, in
welcher Weise sich organisatorische Strukturen
und Prozesse in den Einrichtungen verandern,
durch welche Faktoren im Umfeld sie ausgeldst
werden, welche Anforderungen daraus fir das
Management der Einrichtungen und die Arbeit
des Personals erwachsen und welche Konse-
quenzen damit fur die Planung und Realisierung
von Lehr- und Lernprozessen verbunden sind.

Die Gewinnung von diesbezlglichen Uber-
greifenden Erkenntnissen stand bislang aller-
dings vor dem Problem, dass die Datenlage
zu Gesamtzahl, Art und Verteilung von Weiter-
bildungseinrichtungen in Deutschland immer
noch lickenhaft ist. Daher waren reprasentative
Untersuchungen bisher kaum mdglich. Hier stellt
sich fortwahrend die dringende Aufgabe, die not-
wendigen einrichtungsbezogenen Grunddaten
zu ermitteln, um Uber die Beschreibung von
einrichtungsspezifischen Entwicklungen hinaus
die Beobachtung von Ubergreifenden Trends zu
ermoglichen.

2007 pie



System und
Organisation

Forschungs- und Entwicklungsanlasse des Pro-
gramms lieferten die Fachdiskussionen uber
betriebliche Effizienzsteigerung, die Verbesse-
rung von Markt- und Nachfrageorientierung und
die Etablierung des Qualitdtsmanagements sowie
zur Entwicklung von Organisationsformen bis hin
zu kooperativen und vernetzten Weiterbildungs-
strukturen.

Betriebliche Effizienz, Markt- und Nachfrageorien-
tierung sind heute zu Uberlebenswichtigen Zielas-
pekten des Managements von Weiterbildungs-
organisationen avanciert. Gleichzeitig wachst
der Bedarf an empirischen Untersuchungen, die
typische Strategien der Verknupfung von betrieb-
lichen, marktbezogenen und padagogischen
Anforderungen in den Organisationen offenlegen
und Konsequenzen fir die Angebots- und Pro-
grammplanung analysieren.

Die Implementierung von Qualitdtsmanagement-
systemen in der Weiterbildung ist in den ver-
gangenen zehn Jahren rasch vorangeschritten.
Gegenwartig zeichnet sich als wichtiger Aus-
gangspunkt fir die zukinftige Qualitatsentwick-
lung in der Weiterbildung die Erarbeitung von
Konzeptionen zur systematischen Integration
von organisatorischen und padagogischen Leis-
tungsprozessen ab. Ebenso steht die Organisati-
onsentwicklung von Weiterbildungseinrichtungen
vor neuen inhaltlichen Aufgaben. Dabei geraten
Positions- und Profilveranderungen der Einrich-
tungen, Rechtsformwechsel, Fusionen und Ver-
netzungsprozesse als spezifische Anlasse fur
Organisationsentwicklungen in den Blick.

Ergebnisse zum Abschluss des Programms im
Jahre 2007:

Das Kooperationsprojekt ,Weiterbildungskatas-
ter® des DIE und des Bundesinstituts fur Berufs-
bildung (BIBB) wurde weiterentwickelt. Hierzu
wurden Datenquellen (Datenbanken und Ein-
richtungsverzeichnisse) fur eine Bestandsauf-
nahme von Weiterbildungseinrichtungen aus-
gewertet und gleichzeitig Strukturinformationen
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zu den Anbietern erhoben. Perspektivisch geht
es darum, ein geeignetes Verfahren zur Pflege
des Katasters festzulegen (siehe Schlaglichter
~Anbieterforschung mit dem BIBB*, S. 19).

In Zusammenarbeit mit der Universitat Duisburg-
Essen wurde ein empirisches Forschungsprojekt
»Wissen und Entscheiden in Organisationen der
Weiterbildung“ abgeschlossen, das sich mit der
qualitativen Analyse von Planungsprozessen in
Weiterbildungseinrichtungen im Spannungsfeld
von wirtschaftlichen und padagogischen Anfor-
derungen befasst. Die in sieben Einrichtungen
durchgefiihrte empirische Untersuchung belegt
nicht nur die Orientierung der padagogischen
Planungsarbeit an wirtschaftlichen Kriterien,
sondern auch die Abhangigkeit der jeweiligen
Verknupfungsstrategien wirtschaftlicher und
padagogischer Planungsorientierungen von ein-
richtungsspezifisch entwickelten Deutungs- und
Interpretationsmustern padagogisch-professio-
neller Leistungserbringung.

Fertiggestellt wurde auch eine an Flhrungskrafte
und Organisationsberater/innen in der Weiterbil-
dung gerichtete Publikation ,Organisationsveran-
derungen in Weiterbildungseinrichtungen®. Sie
gibt einen vertieften Einblick in die Dynamik von
authentischen Organisationsentwicklungen, die
aufgrund von veranderten Forder- und Finanzie-
rungsbedingungen initiiert wurden. Der praxisbe-
zogene Informationswert der vorgelegten Arbeit
besteht darin, dass jeweils ,am Fall* — Rechts-
formwechsel, Fusion und Vernetzung — Aus-
gangspunkte, Vorgehensweisen wie auch Zielab-
weichungen und deren Bearbeitung im Prozess
erlautert werden.

In einer grold angelegten Veranstaltung mit
knapp 100 Beteiligten aus Wissenschaft, Praxis
und Politik der Weiterbildung wurde das Thema
Qualitatsentwicklung in der Weiterbildung in den
Mittelpunkt der Diskussion gestellt. Gleichzeitig
bildete die Veranstaltung den Abschluss des Pro-
jekts ,Qualitatstestierung in der Weiterbildung®.
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Die grolRe Resonanz der Veranstaltung besta-
tigte, dass die Qualitatsthematik nach wie vor ein
Schwerpunkt im Rahmen des institutionellen und
organisatorischen Wandels der Weiterbildung
ist, der auch zukulnftig nach wissenschaftlicher
Begleitung und fundierter Unterstlitzung verlangt
(siehe Schlaglichter ,Qualitatsmanagement®,

S. 16)
Nach wie vor beschéftigen sich Expertinnen und Experten aus
Weiterbildungspraxis, -wissenschaft und -politik mit dem wich-
tigen Thema Qualitétsentwicklung.

PROJEKTE

Organisatorische Verdnderungen in Weiterbildungsein-
richtungen

In zwei Workshops wurden mit einer Autorengruppe aus
der Praxis die spezifischen Auspragungen der Organisati-
onsentwicklungsarbeit bei Rechtsformwechsel, Fusionen,
Vernetzungen und Reorganisationen ermittelt. Anhand von
authentischen Fallen wurden Prozessverlaufe detailliert
dargestellt und darin liegende Handlungsanforderungen an
Organisationsentwickler herausgearbeitet.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Felicitas von Kichler
Laufzeit: November 2005 bis April 2007
Finanzierung: Eigenmittel des DIE

Quatest 2

Qualitatstestierung in der Weiterbildung

Die Erfahrungen und Ergebnisse aus den am DIE und an
der Universitat Tubingen durchgefiihrten Projektarbeiten
wurden in einem integrierten Bericht zusammengefasst.
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Zum Projektabschluss wurde eine grofd angelegte eintagige
Veranstaltung mit Vertreter/inne/n aus Wissenschaft, Praxis
und Politik der Weiterbildung durchgefiihrt. Eindriicke aus
der Veranstaltung sind in einem kurzen Filmbeitrag (www.
die-bonn.de/projekte/laufend/quatest/) zusammengestellt
(siehe auch Schlaglichter ,Qualitatsmanagement®, S.16).

URL: www.die-bonn.de/projekte/beendet/projekte.asp?
projekteid=129

Wissenschaftliche Bearbeitung: Mona Herr, Barbara Velt-
jens, Stefanie Hartz (Universitat Tbingen)

Laufzeit: September 2005 bis August 2007

Finanzierung: Bundesministerium fir Bildung und For-
schung, Européaischer Sozialfonds, Ministerium fir Wirt-
schaft, Arbeit und Verkehr des Landes Schleswig-Holstein

Weiterbildungskataster

Im Mittelpunkt der Projektarbeit stand die Auswertung und
Prifung von Datenquellen und Verzeichnissen zu Weiter-
bildungseinrichtungen in Deutschland. Zur Datenprifung
wurden Anbieter online oder telefonisch kontaktiert. Zudem
wurde in regelmaRigen Abstdnden gemeinsam mit dem
Kooperationspartner eine Reihe von Expertenworkshops zur
Vorbereitung und zur Abstimmung im laufenden Prozess
durchgefiihrt. Die Abschlussveranstaltung des Projekts ist
fur Februar 2008 geplant.

URL: www.die-bonn.de/anbieterforschung.de
Wissenschaftliche Bearbeitung: Stephan Dietrich
Laufzeit: Juni 2007 bis Februar 2008
Finanzierung: Bundesministerium fir Bildung und
Forschung

WissEnt

Wissen und Entscheiden in Organisationen der Weiter-
bildung

Die im Jahr 2006 durchgefiihrten inhaltsanalytischen Aus-
wertungen der Interviews mit Leitungskraften und pad-
agogischem Personal wurden einer abschlielenden ver-
tiefenden texthermeneutischen Analyse unterzogen. Die
Ergebnisse sind gemal der Untersuchungsfragestellung
aufbereitet worden. Parallel dazu wurden die Ergebnisse der
videografischen Analyse einer Planungssitzung strukturiert
zusammengefasst. Die Gesamtergebnisse liegen nun der
DFG in zwei Projektberichten vor. Drei Beitrage zur theore-
tischen Begrundung und zu den zentralen Ergebnissen der
empirischen Analyse werden im Jahr 2008 verdffentlicht.

URL: www.die-bonn.de/projekte/beendet/projekte.asp?
projekteid=123

Wissenschaftliche Bearbeitung: Ekkehard Nuissl, Karin Doll-
hausen

Laufzeit: Marz 2005 bis Mai 2007

Finanzierung: Deutsche Forschungsgemeinschaft, Eigen-
mittel des DIE

2007 pie



System und
Organisation

Besonderer Akzent 2007:
Grundlagenforschung am DIE

Zur Organisationsebene der Weiterbildung liegt
bislang kein konsistenter grundlegender Wis-
sensbestand vor, aus dem wissenschaftliche
Serviceleistungen schopfen koénnten. Diese
Situation erweist sich als problematisch, weil
die Organisationen der Weiterbildung und somit
die der erwachsenenpadagogischen Arbeit
zugrunde liegenden Strukturen und Prozesse
seit geraumer Zeit in einem weitreichenden Wan-
del begriffen sind. Umso dringender wird es, ein
vertieftes Verstandnis fur die Wissens- und Ent-
scheidungsprozesse in Weiterbildungsorganisa-
tionen zu gewinnen, mit denen letztlich festgelegt
wird, was in der Weiterbildung geschehen soll
und was nicht. Daher hat das DIE in Kooperation
mit der Universitat Duisburg-Essen seit 2005
DFG-gefdrderte, organisationstheoretisch fun-
dierte empirische Analysen zur Frage der wirt-
schaftlichen und padagogischen Anforderungen
bei der Planung von Weiterbildungsangeboten
erarbeitet. Die genauere Erfassung der ,Innen-
sichten® von sieben Einrichtungen belegt dabei
die Variationsbreite im Umgang mit heterogenen
Planungsanforderungen sowie die Ruckbindung
von Planungskriterien an einrichtungsspezifisch
entwickelte, durch Leitung und padagogisches
Personal vermittelte Deutungs- und Interpreta-
tionsmuster padagogisch professioneller Leis-
tungserbringung. Die Analyse, deren Ergebnisse
in 2008 der Fachoffentlichkeit vorgestellt werden,
verdeutlicht dabei auch typische Konfliktlinien,
die in der Angebotsplanung auftreten — seien es
Konflikte mit Zuwendungs- und Projektmittelge-
bern, seien es Konflikte zwischen Leitung und
Personal. In einem weiteren Sinn verweist die
Analyse damit auch auf die Notwendigkeit der
Entwicklung von weiterbildungsspezifischen Ent-
wicklungs- und Steuerungskonzepten, die dem
Umstand von organisationsspezifisch entwickel-
ten ,Kulturen® der Angebots- und Programmpla-
nung starker als bisher Rechnung tragen.
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Ausgewahlte Outputs

Dollhausen, Karin (2007): Im Wettbewerb um Drittmittel.
Entwicklungsstrategien furr Weiterbildungseinrichtungen.
In: DIE Zeitschrift fir Erwachsenenbildung, H. 2, S. 30-
33

Dollhausen, Karin/Nuissl, Ekkehard (Hrsg.) (2007):
Bildungseinrichtungen als Lernende Organisationen?
Befunde aus der Weiterbildung, Wiesbaden

Kuchler, Felicitas von (Hrsg.) (2007): Organisations-
veranderungen von Bildungseinrichtungen: Vier Fall-
beschreibungen fur den Wandel in der Weiterbildung.
Bielefeld

Veltjens, Barbara (2007): Aus der Praxis fur die Praxis.
Beispiele zur Einbindung von frei- und nebenberuflich
Lehrenden in organisationale Entwicklungsprojekte. In:
Die Osterreichische Volkshochschule, H. 223, S. 19-20

Das Programm
»otrukturdaten zur Weiterbildung*

Ziele des Programms sind die Erforschung, die
aktuelle Aufbereitung und die systematische Dar-
stellung von institutionellen, rechtlichen, ékono-
mischen, personellen und konzeptionellen Rah-
menbedingungen des Weiterbildungssystems
in Deutschland. Ebenso zielt das Programm
darauf, relevante Entwicklungen und Trends
im Weiterbildungsbereich datengestutzt offen-
zulegen. Als Daueraufgabe beinhaltet das Pro-
gramm die Durchflhrung von Anbieterstatistiken
sowie einen Informations- und Auswertungsser-
vice. Hervorzuheben sind die seit 1962 geflihrte
Volkshochschul-Statistik und die Statistik des
Verbunds Weiterbildungsstatistik (seit 2002). Im
Kontext des lebenslangen Lernens berlcksich-
tigt das Programm das Weiterbildungssystem im
Verhaltnis zu anderen Bildungssektoren und im
internationalen Zusammenhang. Die Ziele sind
daher auch eng verbunden mit den politischen
und gesellschaftlichen Aspekten der Organisati-
onen der Erwachsenenbildung.
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Die Schwerpunkte des Programms liegen auf
der Gewinnung, Pflege und Aufbereitung von
Strukturdaten der Weiterbildung. Dazu zahlen
insbesondere Daten zur Politik, zur Okonomie
und zum Recht der Weiterbildung im nationalen
und (insbesondere europaischen) internationalen
Rahmen. Es geht zum einen darum, die vorhan-
denen Daten zu Politik, Okonomie und Recht des
Systems der Weiterbildung zu analysieren und
zu interpretieren. Zum anderen geht es darum,
,Datenlicken® festzustellen, Erhebungsverfahren
zu entwickeln sowie eigene Erhebungen durch-
zufihren.

Die Bearbeitung der Schwerpunkte erfolgt tber-
wiegend in einer langfristigen Perspektive. Ein
typisches Beispiel daflir ist die Statistik der
deutschen Volkshochschulen, die vom DIE seit
Mitte der 1960er Jahre jahrlich erstellt wird. Mit
ihr werden nicht nur die verlasslichsten Daten
zu Angeboten und institutionellen Aspekten der
Weiterbildung in Deutschland vorgelegt, sondern
auch kontinuierliche Beobachtungen tGber Ange-
botsverlaufe, Teilnahmequoten und Strukturver-
anderungen ermoglicht.

Das DIE hat diese Beobachtung des Weiterbil-
dungsbereiches in den letzten Jahren systema-
tisch ausgeweitet. Es werden heute regelmalig
Daten zu Okonomie und Rechtsform erhoben,
ausgewertet und der Offentlichkeit prasentiert.
Auch die Statistik wurde — mit Unterstlitzung des
Bundesbildungsministeriums — in Kooperation
mit anderen Tragern der Weiterbildung erweitert.
Hierdurch wird eine verlassliche systembezogene
Datenbasis erzeugt, aus der die Wissenschaft der
Weiterbildung neue Fragestellungen und Praxis
und Politik ein unverzichtbar gewordenes Steue-
rungswissen beziehen kénnen. Ein wesentlicher
Bestandteil des Aufgabenspektrums ist deshalb
die Aufbereitung und Vermittlung von struktur-
bezogenen Daten an Fuhrungskrafte, politische
Entscheidungstrager und weitere Stakeholder
der Weiterbildung.
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Die wichtigsten Ergebnisse des Programms im
Jahr 2007 liegen im Bereich der Analyse von
.1rends der Weiterbildung“. Unter diesem Titel
arbeiteten programmubergreifend neun wissen-
schaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
DIE an der datengestiitzten Uberpriifung von
Trends, die in der Fachoffentlichkeit bislang viel-
fach ohne entsprechende Fundierung kommuni-
ziert werden. Der Trendbericht mit einer thema-
tischen Schwerpunktsetzung auf ,Institutionen®
(Einrichtungen, Personal, Angebote), ,Lernen®
(Teilnahme) und ,System® (Finanzierung, Recht
und Politik) wird Anfang 2008 erscheinen. Anvi-
siert ist eine turnusgemafe Aktualisierung des
Trendberichts, wobei hier bedarfsorientierte
Anderungen in den thematischen Schwerpunkt-
setzungen eingeschlossen sind (siehe Schlag-
lichter ,Trends der Weiterbildung®, S. 18).

Ebenfalls im Bereich der Trendforschung und
-analyse verortet sich die neu aufgelegte Koo-
peration mit dem BIBB zur Durchfihrung des
~Weiterbildungsmonitors® (siehe Schlaglichter
»<Anbieterforschung mit dem BIBB®, S 19). Fir
Bildungspolitik, Wissenschaft und Praxis bietet
der Online-Service ,Okonomie & Recht‘ eine
aktuelle Plattform. Verdichtet und systematisch
aufbereitet finden sich hier Informationen zu den
rechtlichen und 6konomischen Rahmenbedin-
gungen der Weiterbildung. Mit ausgewahlten
Links und Literaturfundstellen bietet der Service
auch einen Ausgangspunkt fir eigene vertiefende
Recherchen. Im Jahr 2007 konzentrierte sich die
Arbeit am Online-Service im Wesentlichen auf
die Aktualisierung der vorliegenden Informations-
bestande. Der Service ist unter www.die-bonn.
de/service/oekonomie_recht zu finden.

Die Volkshochschul-Statistik wurde im Jahr 2007
wie gewohnt fortgeschrieben. Mit dem DVV wird
Uber ein gemeinsames Geschaftsmodell zum
Vertrieb der Serviceprodukte an Dritte auf3erhalb
von VHS-Bereich und Wissenschaft verhandelt.
Auerdem wurden die Planungen fur eine kleine
Revision (ab Berichtsjahr 2008) und eine grolie
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Revision des Berichtsbogens der VHS-Statis-
tik begonnen. Parallel dazu wird an der Daten-
bankumstellung gearbeitet, um die kontinuier-
liche Fortfuhrung der Volkshochschul-Statistik
zu gewabhrleisten.

Zudem wurden im Jahr 2007 zwei umfang-
reichere Sonderauswertungen im Rahmen von
entsprechenden Auftragen erstellt, darunter die
Auswertung der VHS-Statistik 2006 fur das Land
Hessen, die VHS-Zusatzauswertung flur den
Landesverband Nordrhein-Westfalen fir das
Berichtsjahr 2006 sowie Zusatzauswertungen fur
die VHS-Landesverbande Bayern, Baden-Wiirt-
temberg, Rheinland-Pfalz und Thuringen.

VHS-Finanzierungsstruktur 2007
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Die Grafik zeigt, aus welchen Quellen sich die deutschen Volkshochschulen
im Berichtsjahr 2006 finanzierten. Aus Gebihren und Entgelten der Teilneh-

menden an Veranstaltungen stammten 39,4% der insgesamt ca. 932 Mio.
Euro, Zuschtisse von Gemeinden, Kreisen und Bundeslandern machten

41,4% aus, und Drittmittel trugen 19,2% zur Finanzierung der Volkshochschu-

len bei.

Nach dem Abschluss des durch das BMBF
geforderten ,Transfersicherungsprojekts® konnte
der Verbund Weiterbildungsstatistik durch den
Abschluss von Kooperationsvereinbarungen in
eine Regelaufgabe am DIE Uberfihrt werden.
Statistische Daten der bundesweit arbeitenden
Institutionen Arbeitskreis deutscher Bildungs-
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statten (AdB), Bundesarbeitskreis Arbeit und
Leben (AuL), Deutsche Evangelische Arbeits-
gemeinschaft fir Erwachsenenbildung (DEAE)
und Katholische Bundesarbeitsgemeinschaft flr
Erwachsenenbildung (KBE) werden nun regel-
mafig erhoben, ausgewertet und einmal jahrlich
in Berichtsform veroffentlicht. Die Statistik wird
unter www.die-bonn.de/service/statistik/gemein-
same_stat_verbund.asp vorgestellt.

PROJEKTE

AES-BSW 2007 — Erhebungen zum Weiterbildungsver-
halten

Das DIE ist an dem von TNS Infratest geleiteten Projekt
beteiligt. Die Feldphase ist mit der Durchfiihrung von zwei
Reprasentativbefragungen zum Weiterbildungsverhalten
2007 abgeschlossen worden (Erhebung nach dem alten
BSW-Konzept und nach den Vorgaben des europaischen
Adult Education Survey). Erstmals werden auch Daten zum
Kompetenzstand (Fremdsprachen, EDV) miterhoben. Aus-
wertung und Berichtslegung werden 2008 folgen.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Dieter Gnahs
Laufzeit: Oktober 2006 bis Juli 2008
Finanzierung: Bundesministerium fir Bildung und
Forschung

Fernunterrichtsstatistik

Das Projekt zielt auf die Schaffung der inhaltlichen, metho-
dischen und technischen Voraussetzungen einer Weiterfih-
rung und Erweiterung der bis zum Berichtsjahr 2006 vom
Statistischen Bundesamt erstellten Fernunterrichtstatistik.
Fundierte Daten und Erkenntnisse tber die Weiterbildungs-
landschaft sollen dadurch gewonnen und als Serviceleistung
fur Wissenschaft, Praxis und Bildungspolitik zur Verfligung
gestellt werden.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Christina Weil3
Laufzeit: August 2007 bis Oktober 2008
Finanzierung: Bundesministerium fur Bildung und
Forschung

PREVALET

Policies for Regional Valorisation of Education and
Training

Ziel des Projekts war es, fur die regionale Ebene ein Valori-
sierungskonzept und unterstutzende Instrumente zu entwi-
ckeln und zu erproben. Damit sollen sowohl die Wirkungen
einer regionalen Weiterbildungspolitik im Feld in der Kom-
bination von Selbst- und Fremdevaluation erschlossen als
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auch Ruckschlisse fur die Weiterentwicklung der Politikkon-
zepte ermdglicht werden.

URL: www.die-bonn.de/projekte/laufend/projekte.asp?
projekteid=137

Wissenschaftliche Bearbeitung: Ekkehard Nuissl

Laufzeit: Oktober 2005 bis Marz 2007

Finanzierung: Europdische Kommission, Eigenmittel des
DIE

RMB

Machbarkeitsstudie zur Entwicklung und Erprobung eines
regionalen Bildungsmonitoring

Zusammen mit dem Statistischen Bundesamt und dem Sta-
tistischen Landesamt Baden-Wirttemberg entwickelt das
DIE ein Konzept zum regionalen Bildungsmonitoring. Es ist
als Serviceleistung fur regionale Institutionen gedacht, damit
diese eigenstandig ein leicht zu handhabendes regionales
Bildungsmonitoring aufbauen und dabei eigene Schwer-
punkte entsprechend den regionalen Gegebenheiten und
Entscheidungssituationen setzen kdonnen. Dieses Instru-
mentarium soll der Berichterstattung und Information und
damit der Urteilsfindung und Entscheidung dienen. Ein ers-
ter Zwischenbericht mit Indikatorenvorschlagen liegt vor.

Wissenschaftliche Bearbeitung: Dieter Gnahs, Christina
Weil}

Laufzeit: Juni 2007 bis Mai 2008

Finanzierung: Bundesministerium fiir Bildung und Forschung

wbmonitor

Im Mai 2007 wurde die wbmonitor-Umfrage erstmals in
Kooperation mit dem DIE und als Online-Erhebung durch-
gefihrt. Mit dem wbmonitor werden seit 2001 vom Bun-
desinstitut fur Berufsbildung (BIBB) in der Regel jahrlich
Weiterbildungsanbieter zu aktuellen Entwicklungen in
der Weiterbildung, zu ihrer Organisation und ihrem Ange-
bot befragt. Neu eingefiihrt wurde 2007 ein Klimaindex,
angelehnt an den bekannten ifo-Index. Den Ergebnissen
zufolge ist die Stimmungslage in der Weiterbildungsbran-
che insgesamt gut, sie variiert allerdings betrachtlich zwi-
schen Anbietern verschiedenen Typs (siehe Schlaglichter
»2Anbieterforschung mit dem BIBB*, S. 19).

URL: www.bibb.de/de/30488.htm

Wissenschaftliche Bearbeitung: Ingrid Ambos, Stephan
Dietrich

Laufzeit: seit Mai 2007

Finanzierung: Eigenmittel des DIE

WelL

Berufliche Weiterbildung als Bestandteil lebenslangen
Lernens — Theoretische und empirische Analysen

Das Projekt nimmt das Weiterbildungsverhalten von Betrie-
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ben und Arbeitnehmer/inne/n in den Blick. Ziele sind die
Bestimmung der Determinanten der Investitionsentschei-
dung und die Herausarbeitung monetarer und nicht-mone-
tarer Weiterbildungskosten und -ertrage. Hierfiir werden im
Rahmen eines Paneldesigns Befragungen durchgefiihrt.

URL: www.die-bonn.de/projekte/laufend/projekte.asp?
projekteid=166

Wissenschaftliche Bearbeitung: Stefan Hummelsheim
Laufzeit: Januar 2007 bis Dezember 2009

Finanzierung: Wissenschaftsgemeinschaft Gottfried Wilhelm
Leibniz (WGL)

Besonderer Akzent 2007:

Trends der Weiterbildung

Informationen Uber empirisch nachvollziehbare
Trends in der deutschen Weiterbildungsland-
schaft werden von Fihrungskraften und Ent-
scheidungstragern in der Weiterbildung seit Jah-
ren, zum Teil seit Jahrzehnten eingefordert. Das
Fehlen solcher Informationen hat einen Grund:
Die Weiterbildungslandschaft ist vielfaltig, hetero-
gen und unubersichtlich. Bis heute gibt es keine
Gesamtstatistik fur den Weiterbildungsbereich,
aus der sich Hinweise auf relevante Trends
ermitteln lieBen. So ist es wenig Uberraschend,
dass der Weiterbildungsbereich in der jungst
forcierten nationalen Bildungsberichterstattung
verhaltnismalig knapp abgehandelt wird — ein-

Foto: Veronika Holzbach fiir das DIE

Die Mitarbeitenden im Programm ,Strukturdaten zur Weiterbil-
dung* (hier Elisabeth Reichart) ermitteln und analysieren Daten,
die Aufschluss Uber Strukturen, Entwicklungen und Trends zur
Weiterbildung geben.
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Programmbereich ,,System und Organisati

Veroffentlichungen, Vortrage, Veranstaltungen
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fach hinnehmbar ist dies aus weiterbildungswis-
senschaftlicher Sicht jedoch nicht. Eingedenk
der bestehenden faktischen und methodischen
Hurden hat das DIE im Jahr 2007 einen ersten
wichtigen Schritt hin zu einer weiterbildungsspe-
zifischen Trendforschung unternommen. Unter
der Leitung von Professor Nuissl von Rein wur-
den erhebliche Personalkapazitaten und Qua-
lifikationen zur Erstellung einer umfangreichen
Trendanalyse zusammengefihrt. Die Aufgabe
bestand darin, wiederkehrend behauptete Trends
anhand vorliegender statistischer Datenwerke zu
Uberprifen sowie Datenliicken und Bedarfe fir
weiterfuhrende statistische Erhebungen Uber den
Weiterbildungsbereich aufzuzeigen. Entstanden
ist ein differenzierter datengestutzter Bericht Gber
Trends von Einrichtungen, Angeboten, Teilnahme,
Personal, Politik, Recht und Finanzierung der
Weiterbildung. Dabei zeigt sich, dass pauschale
Thesen zur Entwicklung des Gesamtbereichs
der Weiterbildung zu kurz greifen. Vielmehr ist
von bereichsspezifischen Entwicklungen aus-
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zugehen, was seinerseits die Notwendigkeit fur
vergleichende Trendanalysen sowie — als deren
Voraussetzung — fir die Weiterentwicklung der
statistischen Daten- und Informationserfassung
nahe legt (siehe Schlaglichter ,Trends der Wei-
terbildung®, S. 18).

Ausgewahlte Outputs

Federighi, Paolo/Abréeu, Carina/Nuissl, Ekkehard
(2007): Learning among Regional Governments: Qual-
ity of Policy Learning and Policy Transfer in Regional
Lifelong Learning Policies. Bielefeld

Hummelsheim, Stefan (2007): Educational savings
scheme in Germany — new incentive system designed
to boost the individual demand for continuing education.
In: InfoNet Adult Education. URL: http://ha517.domain-
kunden.de/labsystem/index.php?option=com_content&
task=view&id=331&lang=en

Reichart, Elisabeth/Huntemann, Hella (2007): Volks-
hochschul-Statistik, 45. Folge, Arbeitsjahr 2006. URL:
www.die-bonn.de/doks/reichart0702.pdf

Torleone, Francesca u. a. (2007): Tools for Policy Learn-
ing and Policy Transfer. Supporting Regional Lifelong
Learning Policies. Bielefeld

Weiland, Meike/Ambos, Ingrid (2007): Weiterbildungs-
statistik im Verbund 2005 — Kompakt. URL: www.die-
bonn.de/doks/weiland0701.pdf

Das Programm ,,Kooperation und
Konkurrenz in der Weiterbildung“

Seit September 2007 befindet sich das Pro-
gramm in der Aufbauphase, es ist gegentuber sei-
nem Vorlaufer ,Organisationswandel der Weiter-
bildung“ (das in 2007 ausgelaufen ist) inhaltlich
starker fokussiert.

Ziele des Programms sind die Systematisierung
und Aufbereitung des vorliegenden Wissens tber
das Spannungsverhaltnis von Kooperation und
Konkurrenz, die Exploration von Kooperations-
und Konkurrenzphanomenen in der Weiterbil-
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dung sowie die Erstellung von Handreichungen
zur Bearbeitung von Kooperations- und Konkur-
renzerfordernissen in diesem Bereich.

Inhaltliche Schwerpunkte des Programms
beziehen sich auf die Gewinnung von Erkennt-
nissen Uber Anlasse und Erfolgsbedingungen
von Kooperationen, Uber Organisationsentwick-
lungsbedarfe von Weiterbildungseinrichtungen
im Zusammenhang mit einer verstarkten Netz-
werkarbeit und vielfaltigeren Kooperationen
sowie Uber die Bearbeitung von Kooperations-
und Konkurrenzgesichtspunkten im Kontext von
institutionellen Neuordnungen in der Weiterbil-
dung.

PROJEKTE

Netzwerke in der Weiterbildung

Die wachsende Bedeutung von Netzwerken in der Wei-
terbildung hat die Herausbildung entsprechender Orien-
tierungen in Weiterbildungsorganisationen zur Folge. Mit
der Mitwirkung an oder der Koordination von Netzwerken
verbinden sich in Weiterbildungsorganisationen vielfaltige
Hoffnungen, aber auch organisatorische Veranderungser-
wartungen. Das empirisch angelegte Projekt befasst sich mit
der Frage, welche Konsequenzen die Netzwerkarbeit fir die
Weiterbildungsorganisationen haben kann. Hierzu werden
Experteninterviews und eine detaillierte empirische Fallstu-
die durchgefuhrt und im Hinblick auf Ansatzpunkte flr eine
netzwerkorientierte Organisationsentwicklung analysiert. Mit
dem Projekt wird zugleich die Habilitation von Dr. Timm Feld
angestrebt (siehe Schlaglichter ,Universitatskooperationen®,
S. 17).

Wissenschaftliche Bearbeitung: Timm Feld

Laufzeit: seit September 2007 bis 2010

Finanzierung: Eigenmittel des DIE, Mittel der Philipps-Uni-
versitat Marburg

Personelle Ressourcen

System und
Organisation

Programmbereich Vollzeit- u
,System und Organisation | #quivalenten Personen Frauen Manner
wissenschaftl. Personal 6,1 9 6 3
nichtwissenschaftl. Personal 3,4 4 4 0
Gesamt 9,5 13 10 3
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Im ,Informationszentrum Weiterbildung® (IZWB)
sind diejenigen Bereiche des DIE zusammen-
gefasst, die relevante Wissensbestande aus
dem Fachdiskurs (innerhalb und aufRerhalb des
Instituts) zielgruppengerecht fiir (Fach-)Offent-
lichkeiten aufbereiten und in serviceorientierten
Systemen dauerhaft flir Adressaten in Praxis,
Wissenschaft und Politik bereitstellen.

Die einzelnen Arbeitsbereiche erflllen hierfir
unterschiedliche Funktionen: Eine grundlegende
Aufgabe ist die Versorgung mit relevanter Lite-
ratur und die Information lber relevante Litera-
tur (Bibliothek/Literaturdokumentation). Das DIE
unterstltzt dartber hinaus historische Erwachse-
nenbildungsforschung mit einschlagigen Mate-
rialien und ErschlieBungswegen (Archive). Ein
weiterer Schwerpunkt des IZWB ist die an den
Bedarfen von Wissenschaft und Praxis orientierte
Herausgabe von Publikationen — als Print- und
Online-Formate (Publikationen). Ein koharentes
System netzgestitzter Fachinformationsdienste
(Internetservice) komplettiert den Service des
IZWB.

Im Oktober 2007 evaluierte der wissenschaftliche
Beirat des DIE die Arbeit des IZWB und beschei-
nigte der Abteilung eine durchweg professionelle
Bearbeitung seiner Aufgaben.

bie 2007
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Bibliothek/Literaturdokumentation

Mit seiner Bibliothek und der online zugang-
lichen Literaturdokumentation hat das DIE einen
in Deutschland einmaligen Wissensspeicher fur
das Themenfeld Erwachsenen-/Weiterbildung
angelegt und schafft ein disziplindres Gedacht-
nis. Die inhaltlichen Erwerbungskriterien der
Bibliothek wurden im Rahmen einer Profilschar-
fung reflektiert und prazisiert. Auf der Basis des
neuen Erwerbungsprofils wachst der Bestand um
jahrlich ca. 900 Bande an, in 2007 wurden 81.730
Bandeinheiten erreicht; in der Literaturdatenbank
sind 97.700 formal und inhaltlich erschlossene
Dokumente (Bucher, Buch- und Zeitschriftenauf-
satze) nachgewiesen. 230 Zeitschriften werden
laufend gehalten und bereitgestellt. Der fremd-
sprachige Anteil der Neuerwerbungen wurde auf
derzeit 14 Prozent erhoht. Ebenfalls 14 Prozent
betragt der Anteil auslandischer Zugriffe auf die
Website der Bibliothek. Im Web-OPAC wurden
2007 insgesamt 22.500 Recherchen durchge-
fuhrt, zwei Prozent mehr als im Vorjahr. Das DIE
ist seit 2007 Mitglied im Deutschen Bibliotheks-
verband (DBV). Davon verspricht es sich u. a.
informationswissenschaftlichen Support bei Ent-
wicklungsvorhaben.

Eine 2006 in der Bibliothek durchgefiihrte Befra-
gung wurde 2007 ausgewertet. Sie zeigt, dass
knapp 70 Prozent der Bibliotheksbesuche Auf-
enthalte von mehr als einer Stunde Dauer sind.
87,4 Prozent der Nutzer/innen nahmen person-
liche Beratung in Anspruch. 83 Prozent waren mit
dem vorgehaltenen Angebot zufrieden (es fanden
,alles, was ich brauche®: 38%; ,zum groften Teil*:
45%).

Seit 2007 sind die Bestande der DIE-Bibliothek
dank der Datenintegration in den Kooperativen
Bibliotheksverbund Berlin-Brandenburg (KOBV)
auch in fachibergreifenden Metakatalogen wie
dem Karlsruher Virtuellen Katalog (KVK) nach-
weisbar. Auf diese Weise wird der Bibliotheks-
bestand auch fiir solche Nutzer/innen sichtbar,
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die nicht gezielt das DIE oder fachspezifische
Metadatenbanken wie FIS-Bildung als Quelle
angesteuert haben. Mit dem 2007 realisierten
Anschluss an das Hochschulbibliothekszentrum
Nordrhein-Westfalen (HBZ) hat die Bibliothek die
zusatzliche Aufgabe der aktiven und passiven
Fernleihe ibernommen.

Die vierteljahrlich auf der DIE-Website platzierte
,Neuerwerbungsliste® wurde 2007 zu einem
Angebot ,Neuvorstellungen der Bibliothek® wei-
terentwickelt: Zu sieben Inhaltsfeldern werden
nunmehr die wichtigsten Neuerwerbungen der
Bibliothek vorgestellt; daneben kann eine Uber-
sicht aller Neuerwerbungen des letzten Viertel-
jahrs eingesehen werden. Die Veranderung hat
Wirkung gezeigt: In diesem Bereich der Website
erhohten sich die Nutzerzahlen gegenuber dem
Vorjahr um 35 Prozent.

Nutzung der Bibliothek 2007

Universitaten/
Hochschulen
79,0%

Wirtschaft/
Politik/
offentliche
Verwaltung

9,0%

Weiterbildungs-
einrichtungen/

AuR -verbande/
ulser- . Organisationen
universitare Verbande/ 9 5.0%
Forschung Organisationen/ ’
5,0% Gesellschaften
2,0%

Gegenliber dem Vorjahr hat sich der Nutzeranteil im Segment ,Wirtschaft/

Politik/6ffentliche Verwaltung” nahezu verdoppelt — zu Lasten der Nutzer aus
der Weiterbildungspraxis (Einrichtungen/Verbénde/Organisationen). Nach wie

vor kommt die Mehrheit der Besucher aus Hochschulen.

bie 2007
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Archive

Die Archive des DIE unterstitzen durch Samm-
lungstatigkeit und Dienstleistungen den Aufbau
des kulturellen Gedachtnisses der Erwachsenen-
bildung/Weiterbildung. So fordert das DIE auch
die historische und historisch vergleichende For-
schung zur Geschichte der Erwachsenenbildung.
Hierzu entstehen aus der Arbeit des Archivs her-
aus Publikationen und Vortrage.

Foto: Liana Druckenmidiller

Einer der Schétze im DIE-Archiv: das Tagebuch im
Nachlass von Fritz Laack, der als Leiter der Deutschen
Schule fiir Volksforschung und Erwachsenenbildung von
1927 bis 1933 eine bedeutende Rolle in der Geschichte
der Erwachsenenbildung spielte.

64

Das ,Archiv zur Geschichte der Erwachsenenbil-
dung® mit Nachlassen wichtiger Personlichkeiten
der Erwachsenenbildung und Archivalien von
Organisationen wurde 2007 um die Protokoll-
sammlung des Padagogischen Ausschusses des
DVV 1971-2003 von Joachim Dikau erganzt. Im
Rahmen der Projektkooperation mit der Bibliothek
fur Bildungsgeschichte/DIPF wurden fur das ,Digi-
tale Tonarchiv zur deutschsprachigen Bildungsge-
schichte des 20. Jahrhunderts® berufsgeschicht-
liche Interviews mit den emeritierten Professoren
der Erwachsenenbildung Joachim Dikau, Gerd
Doerry und Johannes Weinberg gefuhrt. Die
2006 entstandene Idee fur ein ,Meta-Archiv®,
einen Nachweiser Uber die Archivbestande zur
Geschichte der Erwachsenenbildung in Deutsch-
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land, ist im Jahr 2007 inhaltlich weiter konzipiert
worden. 2008 wird das Angebot online gehen.
Das DIE wird dort Informationen zu einschlagigen
Bestanden in Deutschland bereitstellen.

Fur das ,Volkshochschul-Programmarchiv®, das
gedruckte VHS-Programmplane bis zum Arbeits-
jahr 2003/04 enthalt, ist 2007 ein Konzept erar-
beitet worden, wie sinnvolle Grundlagen fir die
Programmforschung online-basiert bereitgestellt
werden kénnen. Das Programmarchiv soll in zwei
Stufen zu einem ,Online-Archiv Weiterbildungs-
Programme® ausgebaut werden, das dauerhaft
die Programme von 80 Weiterbildungseinrich-
tungen sichert und flir Programmanalysen vor-
halt. In der ersten Stufe soll 2008 eine geeignete
Stichprobe von Volkshochschulen ermittelt wer-
den, bevor 2009 in einer zweiten Stufe Einrich-
tungen anderer Trager einbezogen werden.

Publikationen

Mit seinen Publikationen (Blcher, Zeitschriften,
Online-Texte) leistet das DIE einen zentralen
Beitrag zur Sichtbar-
machung der in der
Weiterbildung vorhan-
denen Erkenntnisse,
Wissensbestadnde und
Erfahrungen. Die Publi-
kationen decken das
gesamte Themenspekt-
rum der Erwachsenenbil-
dung ab und sind auf die
Informationsbedurfnisse
unterschiedlicher Nutzer/
innen in Wissenschaft,
Praxis, Ausbildung, Bil-
dungspolitik und -verwal-
tung zugeschnitten.

2007 sind neben den

je vier Ausgaben der Zeitschriften ,DIE* und
LREPORT" neun Buchtitel, darunter zwei Neu-

bie 2007
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auflagen, sowie 29 Veroffentlichungen in texte.
online und vier ,DIE FAKTEN® erschienen.

Ein thematischer Schwerpunkt war dabei die
Geschichte der Erwachsenenbildung, ein Thema,
das anlasslich des Institutsjubilaums und des
darauf thematisch zugeschnittenen diesjahrigen
Innovationspreises (siehe Schlaglichter ,Innova-
tionspreis®, S. 14) auf die Tagesordnung gesetzt
wurde. Neben der Festschrift ,50 Jahre fir die
Erwachsenenbildung® (siehe Schlaglichter ,50
Jahre DIE", S. 13) ist der bewahrte Theorie-und-
Praxis-Band von Wolfgang Seitter in Uberarbei-
teter 3. Auflage neu vorgelegt worden. Schliel3-
lich beleuchtete eine Ausgabe der DIE Zeitschrift
unter dem Titel ,57/07“ den Zeitraum des ver-
gangenen halben Jahrhunderts als ,Wirkungsge-
schichte des Griindungsjahres* der PAS.

Abonnement-Entwicklung 2000-2007

800 -
700 Ll \_’_\’/
600 - _Jf" \—"\
500
4004 REEERCame SEEEC 2N
300 -
200 —— DIE-Zs-Abo
= Groftes Abo

100 REPORT-Abo

0:\\\l\\\l\\\l\\\l\\\l\\\l\\\l\\\

2000

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Uber seine drei Abonnements — DIE Zeitschrift, REPORT, ,GroRRes Abo“
(Buchpaket plus Zeitschriften) — erreicht das Institut trotz einer stets

am Jahresende beobachtbaren Absenkung einen gro3en Anteil des
wissenschaftlich interessierten Fachpublikums.

66

Erstmalig fand Ende August 2007 eine Fokus-
konferenz statt. Die Arbeit mit Fokusgruppen, in
denen Vertreter/innen der Nutzergruppen Pro-
duktprofile aus Nutzersicht diskutieren, ist an die
Stelle der Herausgeberkreise der DIE-Buchrei-
hen getreten.
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2007 hat der Arbeitsbereich ,Publikationen® ein
Konzeptpapier vorgelegt, das anhand beobachte-
ter Themeninteressen und Mediennutzungsweisen
eine medienibergreifende und nutzerorientierte
Programmplanung entwickelt. Im Sommer 2007
wurde das Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung (IAB NiUrnberg) in Bezug auf die Weiterent-
wicklung seines Medienprogramms beraten.

Die Arbeit an den Publikationen hat sich 2007
weiter internationalisiert: Es sind mit dem ,Por-
trat Weiterbildung Schweiz“ und dem Theorie-
und-Praxis-Band ,Weiterbildung in der zwei-
ten Lebenshalfte* zwei international orientierte
Blcher erschienen. Online gestellt wurden drei
Beitrage aus dem EMAE-Kontext (siehe Pro-
gramm ,Professionalitat®, Projekte, S. 35) — Uber
das Programm selbst, zum lebenslangen Ler-
nen in Finnland und Uber Entwicklungen in der
spanischen Erwachsenenbildung — sowie zehn
Berichte Uber Studiengange der Erwachsenen-

5
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Prof. Dr. Elke Gruber (Universitdt Klagenfurt) ist 2007 nach

dem Ausscheiden von Prof. Horst Siebert neu ins Heraus-

gebergremium des REPORT aufgenommen worden.

bildung/Weiterbildung in Europa. Die Fokus-
gruppe zur Publikationsstrategie wurde u. a. mit
Kolleginnen und Kollegen aus der Schweiz und
Osterreich besetzt und der Herausgeberkreis des
REPORT mit Elke Gruber (Universitat Klagen-
furt) international erweitert. Schlief3lich ist auch
die Website des REPORT in englischer Fassung
ins Netz gegangen (www.report-online.net).

bie 2007
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Absatz Publikationen 2007
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Gegenliber 2006 konnte der Absatz um drei Prozent gesteigert werden. Der
Spitzenwert von 2005 (25.187) ist indes nicht erreicht worden, hauptséchlich
weil im betrachteten Zeitraum insgesamt weniger Titel produziert wurden als
im Vergleichszeitraum 2005.

Top Ten: Absatz 2007*

Anzahl

Titel Reihe | verkaufter

Exemplare
Gnahs: Kompetenzen ST 710
de Witt/Czervionka: Mediendidaktik Sil) 680
Siebert: Methoden fiir die Bildungsarbeit B 659
Schemmann: Internationale Weiterbildungspolitik TuP 559
und Globalisierung
Pehl: Strategische Nutzung statistischer PP 549
Weiterbildungsdaten
von Kichler (Hrsg.): Organisationsveranderungen EV 519
in Weiterbildungseinrichtungen
Heinonen: Portrat Weiterbildung Finnland LP 505
Szepansky: Souveran Seminare leiten PP 496
Seitter: Geschichte der Erwachsenenbildung TuP 406
(3. Aufl.)
Faulstich/Haberzeth: Recht und Politik ST 406

* Zeitraum Oktober 2006 bis September 2007
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Englischsprachige Veroffentlichungen aus DIE-
Projekten sind direkt mit dem W. Bertelsmann
Verlag realisiert worden — etwa zum Lern- und
Innovationstransfer zwischen europaischen Regi-
onen (Projekt Prevalet) oder zur Qualifizierung
erwachsenenpadagogischen Personals in Eu-
ropa (Projekt Q-Act).

Beliebteste Online-Texte 2007

Rang | Autor/Titel Downloads | URL

1 Faulstich, P./GraelRner, G.: 83.228 www.die-bonn.de/esprid/
Studiengange Weiterbildung. dokumente/doc-2003/
2003 faulstich03_03.pdf

2 Friebe, J/Zalucki, M.: 44 205 www.die-bonn.de/esprid/
Interkulturelle Bildung in der dokumente/doc-2003/
Pflege. 2003 friebe03_01.pdf

3 Hartz, S./Herr, M./\eltjens, B.: 41.741 www.die-bonn.de/esprid/
BLK-Verbundprojekt dokumente/doc-2006/
»<Qualitatstestierung in der bosche06_01.pdf
Weiterbildung®“. 2006

4 Dewe, B./Wiesner, G./ 34.401 www.die-bonn.de/esprid/
Wittpoth, J. (Hrsg.): dokumente/doc-2002/
Professionswissen und dewe02_01.pdf
erwachsenenpadagogisches
Handeln. 2002

5 lller, C.: Altern gestalten 33.316 | www.die-bonn.de/esprid/
— berufliche Entwick- dokumente/doc-2005/
lungsprozesse und Weiter- iller05_12.pdf
bildung im Lebenslauf. 2005

6 Jana, M.: Auf dem Weg 30.804 |www.die-bonn.de/esprid/
zu einer interkulturellen dokumente/doc-2004/
Altenpflege. 2004 jana04_01.pdf

7 Mandl, H./Kopp, B./ Dvorak, 27.495 www.die-bonn.de/esprid/
S.: Aktuelle theoretische dokumente/doc-2004/
Ansatze und empirische mandl04_01.pdf
Befunde im Bereich der
Lehr-Lern-Forschung. 2004

8 Troster, M.: Neue Medien 21.944 | www.die-bonn.de/esprid/
bewegen die Grundbildung. dokumente/doc-2005/
2005 troester05_01.pdf

9 Mai, J.: Padagogische 21.331 |www.die-bonn.de/esprid/
Konzepte fir selbst- dokumente/doc-2004/
gesteuertes Lernen mai04_01.pdf
— eine qualitative Erhebung
zur Lernberatung in
Selbstlernzentren. 2004

10 |Pehl, K./Reichart, E./Zabal, 19.364 www.die-bonn.de/esprid/

A.: Volkshochschul-Statistik
2005. 2006

bi€e 2007

dokumente/doc-2006/
pehl06_01.pdf
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Internetservice

Die Nutzungszahlen der Internetprasenz des DIE
bestatigen den Aufwartstrend der letzten Jahre: In
2007 wurden taglich 1.575 Visits registriert (ohne
automatisierte Besuche von Suchmaschinen).
Das Institut wird auch im internationalen Umfeld
zunehmend wahrgenommen. Das jedenfalls lasst
sich aus den wachsenden Zugriffszahlen auslan-
discher Besuche ablesen, die um sieben Punkte
auf 30 Prozent angestiegen sind (s. Grafik ,Aus-
landische Zugriffe auf www.die-bonn.de®, S. 72).
Wie schon in den Vorjahren zéhlen texte.online
und die Dokumentationen der DIE-Projekte zu
den popularsten Bereichen.
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Im Jahr 2007 wurden einige Serviceangebote
runderneuert und erweitert. So erhielten die DIE
FAKTEN eine eigene Recherchefunktion. Die
Suchoptionen des Studienfiihrers zur Erwach-
senen-/Weiterbildung wurden ausgebaut und die
Darstellung der Ergebnisse optimiert. AulRerdem
wurde er um Hintergrundinformationen erganzt,
die weiterfuhrende Hinweise auf Analysen,
Berichte Uber Studienmdglichkeiten in Europa,
den Studiengang ,European Master in Adult Edu-
cation® und den Bologna-Prozess enthalten.

In der Linksammlung wurden das Thema Bera-
tung neu eingefigt und der Bereich Migration
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grundlegend aktualisiert. Auch fiir den Deutschen
Bildungsserver wurden wieder umfassende
Internetrecherchen durchgefiihrt: Neben dem im
Januar 2007 online gegangenen Informations-
modul zur Gesundheitsbildung wurden Angebote
fur Lehrende in der Weiterbildung eingerichtet
und eine Ubersicht Gber Qualititsmanagement-
Modelle zusammengestellt, die im kommenden
Jahr veréffentlicht werden wird.

Der fur 2007 geplante umfassende Relaunch der
DIE-Website wurde aus Kostengriinden (Insti-
tutsjubildum und andere gréfRere Konferenzen
2007) verschoben. Gleichzeitig befasste sich der
Internetservice zum Jahresende mit der Konzep-

auf www.die-bonn.de

Top Ten 2007: Die beliebtesten Bereiche
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Fast alle Bereiche der Website haben gegeniiber dem Vorjahr deutlich

zulegen kénnen.
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Auslandische Zugriffe auf www.die-bonn.de

7,30%

Inzwischen kommen 30% aller Web-Besucher aus dem Ausland (weltweite
sonstige Zugriffe eingerechnet).

tion von neuen Informationssystemen, die 2008
auf der Website des DIE verfligbar sein werden,
bspw. mit dem Meta-Archiv Gber Archivbestande
zur Erwachsenenbildung und der ,Forschungs-
landkarte Erwachsenen- und Weiterbildung®. Sie
entsteht in Kooperation mit der Sektion Erwach-
senenbildung der DGfE und wird Forschungs-
aktivitaten an Universitaten und anderen Wis-

Veroffentlichungen, Vortrage, Veranstaltungen
Informationszentrum Weiterbildung 2007
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senschaftseinrichtungen prasentieren (siehe
Schlaglichter ,Forschungslandkarte®, S. 18).

InfoNet AE

European InfoNet Adult Education

Das ,InfoNet AE" soll die Redaktionen von Zeitschriften
zur Erwachsenenbildung europaweit vernetzen und einen
umfassenden Austausch von Nachrichten, Berichten, wis-
senschaftlichen Beitrdgen und Buchbesprechungen rund
um die Erwachsenenbildung erméglichen. Das Grundtvig-
IV-Projekt geht auf eine Initiative der Katholischen Bun-
desarbeitsgemeinschaft flir Erwachsenenbildung (KBE),
des Europabiiros der Arbeitsgemeinschaft Katholisch-Sozi-
aler Bildungswerke (AKSB) und der Akademie Klausenhof
zurtck. Das DIE hat sich wahrend der Aufbauphase bei
der Definition von Kriterien fir den Content sowie bei den
informationstechnischen Voraussetzungen fir die Plattform
beteiligt. Im zweiten und dritten Projektjahr tritt das DIE als
Content-Lieferant auf.

URL: www.infonet-ae.net

Wissenschaftliche Bearbeitung: Peter Brandt,

Karin FroRinger

Laufzeit: Oktober 2005 bis September 2008

Finanzierung: Europaische Kommission, Eigenmittel des
DIE, Eigenmittel der Partner

Personelle Ressourcen

Informationszentrum Vollzeit- N
Weiterbildung aquivalenten Personen Frauen Méanner
wissenschaftl. Personal 4.4 5 3 2
nichtwissenschaftl. Personal 8,5 10 9 1
Gesamt 12,9 15 12 3
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DIE im Kontext

Anhang
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DIE
Mitglied der
Leibniz-Gemeinschaft

Mitgliederversammlung des DIE e. V.

Wissenschaft
9 Mitglieder

Praxis
9 Mitglieder

Deutsche Gesellschaft fiir Erziehungs-
wissenschaft (DGfE), Deutsche Gesell-
schaft fir wissenschaftliche Weiterbildung
und Fernstudium e. V. (DGWF), Deut-
sches Institut fir Internationale Pada-
gogische Forschung (DIPF), Leibniz-
Institut fur die Padagogik der Natur-
wissenschaften (IPN), Johann Wolfgang
Goethe-Universitat Frankfurt am Main,
Philipps-Universitat Marburg, Universitat
Bremen, Universitat Hannover (Institut
fir Erwachsenenbildung), Technische
Universitat Kaiserslautern

Arbeitskreis deutscher Bildungsstatten
e. V. (AdB), Bundesarbeitsgemeinschaft
Familienbildung und Beratung e. V.
(AGEF), Bundesarbeitskreis Arbeit und
Leben (AL), Bibliothek und Information
Deutschland (BID), Deutsche Evange-
lische Arbeitsgemeinschaft fir Erwach-
senenbildung e. V. (DEAE), Deutscher
Industrie- und Handelskammertag (DIHK),
Deutscher Volkshochschul-Verband e. V.
(DVV), Forum DistancE-Learning — Der
Fachverband fir Fernlernen und
Lernmedien e. V., Paritatisches
Bildungswerk Bundesverband e. V. (PB)
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Gremien des DIE e. V.

Die Mitgliederversammlung wahlt drei Wissenschafts- und
drei Praxisvertreter/innen in den Verwaltungsrat. Der Pra-
xisvertreter DVV hat einen ,geborenen” Sitz, ebenso wie
die Universitat Duisburg-Essen. Bund und Lander entsen-
den je zwei Vertreter/innen in den Verwaltungsrat. Verwal-
tungsrat und Mitgliederversammlung wirken zusammen bei
der Bestellung des Vorstands. Der Verwaltungsrat beruft
die Beirate. Der Vorstand leitet das DIE und vertritt es in
der Leibniz-Gemeinschaft und gegentber den Satzungs-
gremien.

(Stichtag 31.12.2007)

VORSTAND

Wissenschaftlicher Direktor: Prof. Dr. Dr. h. c. Ekkehard
Nuissl von Rein

Kaufmannischer Direktor: Dipl. Volkswirt, Dipl. Sozial6ko-
nom Hans-Joachim Schuldt

VERWALTUNGSRAT
VORSITZ
Prof. Dr. Rolf Arnold, Technische Universitat Kaiserslautern

Dr. Beate Miiller, Ministerium fiir Innovation, Wissenschaft,
Forschung und Technologie des Landes Nordrhein-Westfa-
len — stellvertretend

WEITERE MITGLIEDER

Dr. Paul Ciupke, Arbeitskreis deutscher Bildungsstatten
e. V.

Dr. Knut Diekmann, Deutscher Industrie- und Handelskam-
mertag

Prof. Dr. Werner Habel, Universitat Duisburg-Essen

Hans-Gerhard Klatt, Deutsche Evangelische Arbeitsgemein-
schaft fur Erwachsenenbildung e. V.

MinR Dr. Stefan Luther, Bundesministerium fir Bildung und
Forschung

Dr. Ernst-Dieter Rossmann, MdB, Deutscher Volkshoch-
schul-Verband

MD’in Dr. Beate Scheffler, Kultusministerkonferenz (KMK)
Prof. Dr. Wolfgang Seitter, Philipps-Universitat Marburg

Helmut Vogt, Deutsche Gesellschaft fir wissenschaftliche
Weiterbildung und Fernstudium e. V.

RD’in Lore Wieland, Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung
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Anhang

MITGLIEDER IM DIE e. V.

— Arbeitskreis deutscher Bildungsstatten e. V. (AdB)

— Bundesarbeitsgemeinschaft Familienbildung und Bera-
tung e. V. (AGEF)

— Bundesarbeitskreis Arbeit und Leben (AL)
— Bibliothek & Information Deutschland (BID)

— Deutsche Evangelische Arbeitsgemeinschaft fir Erwach-
senenbildung e. V. (DEAE)

— Deutsche Gesellschaft fir Erziehungswissenschaft
(DGTE)

— Deutsche Gesellschaft fir wissenschaftliche Weiterbil-
dung und Fernstudium e. V. (DGWF)

— Deutscher Industrie- und Handelskammertag (DIHK)
— Deutscher Volkshochschul-Verband e. V. (DVV)

— Deutsches Institut fur Internationale Padagogische For-
schung (DIPF)

— Forum DistancE-Learning — Der Fachverband fur Fernler-
nen und Lernmedien e. V.

— Leibniz-Institut fir die Padagogik der Naturwissen-
schaften (IPN)

— Johann Wolfgang Goethe-Universitat Frankfurt am Main
— Paritatisches Bildungswerk Bundesverband e. V. (PB)

— Philipps-Universitat Marburg

— Universitat Bremen

— Universitat Hannover, Institut fir Erwachsenenbildung

— Technische Universitat Kaiserslautern
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WISSENSCHAFTLICHER BEIRAT

Der wissenschaftliche Beirat des DIE berat Vorstand und
Verwaltungsrat in grundlegenden wissenschaftlichen Fragen
sowie bei Fragen des Bedarfs an Service und Forschung.
Im wissenschaftlichen Beirat sind Vertreter/innen aus Praxis
und Wissenschaft der Erwachsenenbildung, aus angren-
zenden Wissenschaften sowie aus dem Ausland vertreten.
Die Mitglieder werden vom Verwaltungsrat auf Vorschlag
des Vorstands fur vier Jahre berufen.

VORSITZ
Prof. Dr. Erhard Schlutz, Universitat Bremen

Dr. Ellinor Haase — stellvertretend

WEITERE MITGLIEDER

Prof. Dr. Martin Briggemeier, Fachhochschule fiir Technik
und Wirtschaft, Berlin

Katja Friedrich, medien+bildung.com gGmbH, Ludwigs-
hafen

Prof. Dr. Elke Gruber, Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt
(Osterreich)

Prof. Dr. Knud llleris, The Danish University of Education,
Kopenhagen (Danemark)

Theo W. Lange, Arbeit und Leben, Wuppertal
Prof. Dr. Joachim Ludwig, Universitat Potsdam

Dr. Carola Schelle-Wolff, Deutscher Bibliotheksverband
e. V.

Ingrid Schall, Volkshochschule der Bundesstadt Bonn

Prof. Dr. Konrad Umlauf, Bibliothek & Information Deutsch-
land (BID), Berlin

Michael Wacker, Werkstatt im Kreis Unna GmbH
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