Ei_' Deutsche
=I= Arzteversicherung

Geschaftsbericht 2011
Deutsche Arzteversicherung AG



Unsere Kennzahlen
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Beitragseinnahmen in Mio. Euro

Versicherungsbestand*

- Anzahl der Vertrage in Tausend

- in Mio. Euro laufende Beitrage

Abgang* durch Storno

in % des mittleren Jahresbestandes (Stiickzahl)

- Zuwachs der Leistungsverpflichtungen in Mio. Euro

Kapitalanlagen in Mio. Euro 2.957 3.130

Nettoverzinsung der vergangenen drei Jahre

Ergebnis vor Gewinnabfiihrung in Mio. Euro

Eigenkapital in Mio. Euro

Alle Angaben beziehen sich auf das Gesamtgeschaft (Einzel- und Kollektivversicherungen).

* Die Angaben zu Beitrdgen beziehen sich auf selbst abgeschlossene Haupt- und Zusatzversicherungen,
die Angaben zur Anzahl nur auf selbst abgeschlossene Hauptversicherungen.




Deutsche Arzteversicherung - der Spezialist fiir die

Seit nunmehr fast 130 Jahren ist die Deutsche Arzteversicherung mit arztspezifischen Absicherungs-
und Vorsorgeprodukten ausschlieBlich fir die akademischen Heilberufe tatig. Sie versteht sich als
Begleiter in Sachen Sicherheit und Finanzen durch alle Lebensphasen des Arztes und iiber alle Stationen
des Arztberufes - vom Studium liber den Berufsstart in der Klinik und den Aufbau der eigenen Praxis bis
hin zum Ruhestand. Das ist das Kerngeschaft der 1881 gegriindeten Versicherungsgesellschaft, die sich
als der Standesversicherer fiir die akademischen Heilberufe etablierte.

Nicht zuletzt aufgrund der fundierten Kenntnisse lber die Bediirfnisse der Zielgruppe konnte sich die
Deutsche Arzteversicherung als Partner der 4rztlichen und zahnirztlichen Standesorganisationen wie
Marburger Bund, Hartmannbund, Freier Verband Deutscher Zahnéarzte, Deutsche Psychotherapeuten-
Vereinigung sowie Arzte- und Zahnarztekammern und der studentischen Nachwuchsorganisationen der
akademischen Heilberufe etablieren. Die Qualitat der Produkte und Dienstleistungen wird durch einen
standigen Erfahrungsaustausch mit den Vertretern der Berufsstdande sichergestellt. Produkte und
Dienstleistungen richten sich dadurch passgenau am Bedarf der Heilberufler aus. Fiir die Beratung
stehen besonders qualifizierte und speziell selektierte Vertriebspartner wie die Deutsche Arzte Finanz,
die Deutsche Apotheker- und Arztebank sowie ausgewahlte Makler zur Verfiigung.

Durch die Zusammenarbeit im Heilberufenetzwerk entwickelt die Deutsche Arzteversicherung immer
wieder innovative Beratungsansatze und Versicherungsldsungen. Dazu gehdrt beispielsweise die
.GesundheitsRente”, die in Kooperation mit der Deutschen Apotheker- und Arztebank und der Pro bAV
Pensionskasse konzipiert wurde. Auch die ,KlinikRente" und ,DocDor" sind Resultate einer erfolgreichen
Zusammenarbeit mit dem Marburger Bund. Gemeinsam mit dem Hartmannbund und dem Internetportal
Medi-Learn hat die Deutsche Arzteversicherung den Medi-Learn Club eingerichtet. Mit monatlich iiber
400.000 Besuchern ist er die fiinrende Online-Plattform fiir Medizinstudenten und junge Arzte.



Begleitung des Arztes auf seinem Berufsweg

Die enge Vernetzung mit den Standesorganisationen und Kammern ist verbindlich geregelt. Im Aufsichtsrat
der Deutschen Arzteversicherung sitzen zwei Vertreter der akademischen Heilberufe und dariiber hinaus -
das ist in der deutschen Versicherungslandschaft einzigartig — werden die Interessen der Kunden durch
einen Beirat gewahrt. Dieser setzt sich aus hochrangigen Vertretern der Arzte-, Zahnirzte- und
Tierarzteschaft sowie des Berufsstandes der Apotheker zusammen. Aufgabe des Beirates ist es, den
Vorstand des Unternehmens in allen Fragen zu beraten, die die Interessen der Versicherten beriihren.

Die konsequente Orientierung an den Wiinschen der Kunden findet ihre Bestatigung in den hervorragenden
Ratings, die von renommierten Ratingagenturen der Deutschen Arzteversicherung attestiert werden.
Nicht nur die Produkte - ein Beispiel ist die ,Paradedisziplin” Berufsunfahigkeitsversicherung — werden
hervorragend bewertet, sondern auch die Starken des Unternehmens als Marktfiihrer im Bereich der
Heilberufe sowie die liberzeugende operative Entwicklung werden hervorgehoben.
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Aufsichtsrat

Gernot Schlosser

Vorsitzender

Vorsitzender des Vorstandes i.R. der
Deutsche Arzteversicherung AG
Bergisch Gladbach

Prof. Dr. med. Jorg-Dietrich Hoppe

1. stellv. Vorsitzender (bis 7. November 2011)
Prasident der Bundesarztekammer

und des Deutschen Arztetages (bis 1. Juni 2011)
Prasident der Arztekammer Nordrhein

Diiren

Dr. med. Frank Ulrich Montgomery

1. stellv. Vorsitzender (seit 17. November 2011)
Prasident der Bundesarztekammer (seit 2. Juni 2011)
Prasident der Arztekammer Hamburg

Hamburg

Dr. Carl Hermann Schleifer

2. stellv. Vorsitzender
Rechtsanwalt und Steuerberater
Thumby-Sieseby

Dr. Peter Engel
Prasident der Bundeszahnirztekammer Berlin
Bergisch Gladbach

Ulrich Sommer (seit 22. Februar 2011)
Bereichsvorstand der

Deutschen Apotheker- und Arztebank
Diisseldorf



Vorstand

Jorg Arnold

Vorsitzender

Vertrieb, Operations, Unternehmensentwicklung,
Personal und Verwaltung

Timmy Klebb
Standesorganisation, Produktmanagement,
Zielgruppenkonzepte, Marketing, Grundsatzfragen

Dr. Rainer Schéllhammer (bis 30. Juni 2011)
Risikomanagement, Planung, Rechnungswesen,
Controlling, Steuern, Inkasso, Riickversicherung

Alain Zweibrucker (seit 20. Juli 2011)
Risikomanagement, Planung, Rechnungswesen,
Controlling, Steuern, Inkasso, Riickversicherung

Dr. Heinz-Jiirgen Schwering
Kapitalanlagen, Asset Liability Management



Mitglieder des Beirates

Dr. med. Frank Ulrich Montgomery

Vorsitzender (seit 9. November 2011)

Prasident der Bundesdrztekammer (seit 2. Juni 2011)
Prasident der Arztekammer Hamburg

Hamburg

Prof. Dr. med. Jorg-Dietrich Hoppe
Vorsitzender (bis 7. November 2011)

Prasident der Bundesarztekammer

und des Deutschen Arztetages (bis 1. Juni 2011)
Prasident der Arztekammer Nordrhein

Diiren

Dr. med. dent. Karl-Heinz Sundmacher
stellv. Vorsitzender

Bundesvorsitzender des Freien Verbandes
Deutscher Zahnarzte

Heidelberg

Dr. med. Andreas Crusius
Prisident der Arztekammer Mecklenburg-Vorpommern
Rostock

Dr. med. dent. Peter Engel
Prasident der Bundeszahnarztekammer Berlin
Bergisch Gladbach

Dr. med. Henning Friebel
Magdeburg

Dr. med. vet. Hans-Joachim Goétz
Prasident des bpt

Bundesverbandes Praktizierender Tierdrzte
Frankfurt am Main

Ehrenmitglied des Beirates

Prof. Dr. med. Dr. h. c. Karsten Vilmar
Ehrenvorsitzender

Ehrenprasident der Bundesdrztekammer
und des Deutschen Arztetages

Bremen

Dr. med. Gottfried von Knoblauch zu Hatzbach
Prasident der Landesdrztekammer Hessen
Frankfurt am Main

Rudolf Henke

1. Vorsitzender des Marburger Bundes
Prasident der Arztekammer Nordrhein
Aachen

Dr. med. Giinther Jonitz
Prisident der Arztekammer Berlin
GroB-Glienecke

Prof. Dr. med. Klaus-Dieter Kossow
Ehrenvorsitzender des Deutschen Hausarzteverbandes
(Bundesverband)

Achim-Uesen

Friedemann Schmidt

Président der Sachsischen Landesapothekerkammer
Vizeprasident der ABDA

Bundesvereinigung Deutscher Apothekerverbande
Leipzig

Dr. med. Martina Wenker

Prasidentin der Arztekammer Niedersachsen
Vizeprasidentin der Bundesarztekammer
Hildesheim

Prof. Dr. med. Kuno Winn
Hannover

Dr. med. Theodor Windhorst
Prasident der Arztekammer Westfalen-Lippe
Bielefeld



Die Deutsche Arzteversicherung trauert um

Prof. Dr. med. Dr. h. c. Jorg-Dietrich Hoppe

Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrates und
Vorsitzender des Beirates
der Deutschen Arzteversicherung

der am 7. November 2011 verstorben ist.

Professor Hoppe war seit 2002 stellvertretender Vorsitzender im Aufsichtsrat
und seit 1981 Mitglied des Beirates unserer Gesellschaft,
dessen Vorsitz er 2001 libernahm.

Die Deutsche Arzteversicherung hat J6rg-Dietrich Hoppe viel zu verdanken. Er hat es verstanden, einen
fruchtbaren Dialog zwischen der Arzteschaft und unserem Unternehmen herzustellen und unseren
Blick auf die Anliegen und Bediirfnisse der von ihm vertretenen Arztinnen und Arzte in Deutschland zu
scharfen.

Dankbar erinnern wir uns an seine von groBBer Kompetenz und hohen Fach- und Sachkenntnissen ge-
pragte Rolle in den Gremien. Seiner ausgewogenen Urteilskraft und seinen klaren Worten konnten wir
immer vertrauen.

Wir trauern um eine fiir unser Unternehmen (iber viele Jahre engagierte Persénlichkeit und einen
wertvollen Menschen. Sein Andenken werden wir in Ehren bewahren.

Fiir den Aufsichtsrat der Fiir den Vorstand der
Deutschen Arzteversicherung Deutschen Arzteversicherung
Gernot Schldsser Jorg Arnold




Marktsituation

Gesundheitspolitik

Von Rosler zu Bahr

Eine Personalie beherrschte im Friihjahr 2011 zumindest
kurzfristig die gesundheitspolitische Diskussion: Nach
den innerparteilichen Diskussionen um die Fiihrung der
FDP und die Wahl von Dr. Philipp Résler zum neuen
FDP-Bundesvorsitzenden gab es auch einen Wechsel
im Amt des Bundesministers fiir Gesundheit, das Rosler
bis dahin inne hatte: Nach dem Wechsel Roslers in das
Amt des Bundeswirtschaftsministers erhielt Daniel Bahr
am 12. Mai 2011 aus der Hand des Bundesprasidenten
die Ernennungsurkunde zum neuen Bundesminister fiir
Gesundheit. Damit wurde ein politischer Gesundheits-
Profi von der FDP in dieses Amt geschickt - der
34-Jahrige war von 2005 bis 2009 gesundheitspolitischer
Sprecher der FDP-Bundestagsfraktion. Mitglied des
Bundestagsausschusses fiir Gesundheit wurde er bereits
2001. Mit dem Regierungswechsel 2009 wurde er als
Parlamentarischer Staatssekretar ins Bundesministerium
fiir Gesundheit (BMG) gerufen - und gestaltete dort
seitdem an verantwortlicher Stelle die Gesundheitspolitik
in der direkten Zuarbeit und Partnerschaft mit Rosler.
Kontinuitat war also gewahrleistet.

Auch die Ernennung von Ulrike Flach zur neuen
Parlamentarischen Staatssekretdrin im BMG und damit
zur Nachfolgerin von Daniel Bahr in diesem Amt war
keine wirkliche Uberraschung: Ulrike Flach ist seit 1998
Bundestagsabgeordnete der FDP und war bis zum
Wechsel ins Amt der Parlamentarischen Staatssekretdrin
gesundheitspolitische Sprecherin der FDP-Bundestags-
fraktion. Zum neuen beamteten Staatssekretdr im
Bundesgesundheitsministerium wurde Thomas Ilka
berufen, nachdem sein Vorgdanger im Amt Dr. Stefan
Kapferer in gleicher Funktion ins Bundeswirtschafts-
ministerium wechselte. Ilka leitete zuvor den Bereich
+Europa, Umwelt, Energie” im Deutschen Industrie-
und Handelskammertag (DIHK) und war Leiter der
Vertretung des DIHK bei der Européischen Union in
Briissel.

GKV-Versorgungsstrukturgesetz: Endlich
Strukturreformen statt Kostendampfung!

Im Mittelpunkt der gesundheitspolitischen Aktivitdten
des Jahres 2011 stand vor allem das GKV-Versorgungs-
strukturgesetz (GKV-VStG), das die CDU/CSU/FDP-
Koalition als dritten Teil ihrer Reformgesetze fiir das
Gesundheitswesen lber die parlamentarischen Hiirden
gebracht hat. Nachdem die Diskussion liber die
geplanten Reformen nahezu das gesamte Jahr 2011 in
Anspruch genommen hatten, stimmte der Bundestag
dem GKV-VStG am 1. Dezember 2011 zu. Am 16.
Dezember befasste sich der Bundesrat abschlieBend
mit dem Reformgesetz, sodass es in wesentlichen
Teilen am Jahresanfang 2012 in Kraft treten konnte.
Allgemein ist dabei anerkannt worden, dass die Bundes-
regierung nach den zwei zu Beginn der Legislatur-
periode verabschiedeten Kostenddmpfungsgesetzen -
dem GKV-Finanzierungsgesetz sowie dem Arzneimittel-
marktneuordnungsgesetz (AMNOG) - sich mit ihrem
neuen Vorhaben der Sicherung der zukiinftigen &rzt-
lichen Versorgung vor allem in landlichen Bereichen
und damit vor allem der Losung struktureller Probleme
gewidmet hat.

Bundesgesundheitsminister Daniel Bahr betonte im
Zusammenhang mit der Verabschiedung des GKV-VStG
durch den Bundestag, das Gesetz steuere demographie-
bedingten Versorgungsengpdssen rechtzeitig entgegen
und verbessere gezielt die medizinische Versorgung.
Flexibilisierung und Deregulierung eroffneten allen an
der Gesundheitsversorgung Beteiligten groBere
Handlungsspielrdume vor Ort. Die Lander erhielten mehr
Mitwirkungs- und Gestaltungsoptionen. Gleichzeitig
werde die vertragsarztliche Vergiitung flexibilisiert und
regionalisiert.

Die Reaktionen aus der Arzteschaft waren weit liber-
wiegend positiv. So kommentierte Bundesarztekammer-
Prasident Dr. Frank Ulrich Montgomery: ,Es ist gut,
wenn eine Bundesregierung ihrer ureigensten Aufgabe
nachkommt und Politik gestaltet, statt immer nur an
den Sparschrauben unseres Gesundheitswesens zu
drehen. Bei aller Kritik an einzelnen Bestimmungen
erkennen wir deshalb an, dass die Koalition mit dem



GKV-Versorgungsstrukturgesetz zumindest den Versuch
unternommen hat, dieser Verantwortung gerecht zu
werden und erstmals ernsthafte Schritte gegen den
Arztemangel und fiir eine bessere Versorgung der
Patienten in unserem Land eingeleitet hat." Das
Gesetzespaket sei in Teilen geeignet, mehr Arztinnen
und Arzte zu einer Tétigkeit in strukturschwachen
Gebieten zu motivieren und die verschiedenen
Versorgungsbereiche besser miteinander zu verzahnen.
Positiv hob Montgomery die im Gesetz vorgesehenen
monetadren und nicht-monetadren Anreize fiir eine
Niederlassung in strukturschwachen Regionen hervor.
Verbesserungsbedarf sah er hingegen unter anderem
bei der weiteren Ausgestaltung der arztlichen Bedarfs-
planung. Die jetzigen Bedarfsplanungsregelungen
stammten aus der Zeit der Arzteschwemme und seien
fur die gegenwértigen Rahmenbedingungen ganzlich
ungeeignet. Mit dem GKV-VStG werde zwar mit
groBeren Gestaltungsspielraumen vorsichtig nachjustiert.
Ausreichend sei dies jedoch nicht. ,Wir brauchen eine
klar patientenzentrierte Flexibilisierung der Planungs-
bereiche und eine sektorenilibergreifende Bedarfs-
planung. Dazu miissen die nur optional vorgesehenen
Steuerungsgremien auf Landesebene obligatorisch ein-
gefiihrt und die Landesarztekammern als vollwertige
Mitglieder beteiligt werden", forderte Montgomery.

Der Vorsitzende des Vorstandes der Kassenzahnarztlichen
Bundesvereinigung (KZBV), Dr. Jiirgen Fedderwitz,
duBerte sich klar positiv zu den Neuregelungen: ,Die
Zahndrzte begriiBen nach den vielen vorhergegangenen
Kostendampfungsgesetzen den nun eingeleiteten
Paradigmenwechsel. Mit diesem Gesetz kann das
Verglitungssystem flexibilisiert und regionalisiert und
so die tatsachlichen Versorgungsstrukturen adaquat
abgebildet werden. Das ist ein erster Schritt zur Abkehr
von der starren Budgetierung.” Auch die Ergdnzungen
des GKV-VStG zur verbesserten zahnmedizinischen
Versorgung von Pflegebediirftigen und Menschen mit
Behinderung begriiBte Fedderwitz. ,Dies ist ein Schritt
in die richtige Richtung, der aber noch nicht ausreicht.
Wir fordern die Bundesregierung auf, diesen Weg
weiter zu gehen, um allen Menschen den Zugang zur
modernen Zahnmedizin zu ermdglichen.”

Zentrale Regelungen des GKV-VStG

Die wichtigsten Regelungen zu den Themen ,Arztliche
Versorgung" und ,Versorgungsstrukturen” in
Stichworten:

e Anreize im Vergiitungssystem, indem Arztinnen und
Arzte in unterversorgten Gebieten von MaBnahmen
der Mengenbegrenzung ausgenommen werden

e Mdoglichkeit, Preiszuschldge fiir besonders forder-
wiirdige Leistungen sowie Leistungen von besonders
forderungswiirdigen Leistungserbringern, die in
strukturschwachen Gebieten tatig sind (zum Beispiel
mit hoherer Versorgungsqualitét), zu vereinbaren

e Sektoreniibergreifende Organisation des drztlichen
Notdienstes

e Bereitstellung einer bundeseinheitlichen Bereitschafts-
dienstnummer (Notdienstnummer) ,116 117" fiir den
arztlichen Bereitschaftsdienst (ist von der Kassen-
arztlichen Bundesvereinigung einzurichten)

e Forderung mobiler Versorgungskonzepte

e Bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf: Die
Maglichkeit fiir Vertragsarztinnen, sich im zeitlichen
Zusammenhang mit einer Entbindung vertreten zu
lassen, wird von sechs auf zwolf Monate verlangert.
Die Mdglichkeit fiir die Beschaftigung eines
Entlastungsassistenten wird fiir die Erziehung von
Kindern fiir bis zu 36 Monate sowie fiir die Pflege
von Angehdrigen fiir bis zu sechs Monate eréffnet

o Vernetzungen und Kooperationen auf Arzteseite, die
bestimmten Qualitatskriterien entsprechen, kénnen
kiinftig durch gezielte finanzielle Férdermdglichkeiten
unterstiitzt werden

e Stirkung des Grundsatzes ,Beratung vor Regress” bei
Wirtschaftlichkeitsprifungen im Arzneimittel- und
Heilmittelbereich und Schaffung von Transparenz im
Rahmen der RichtgréBen und bei der Anerkennung
von Praxisbesonderheiten im Heilmittelbereich



e Ablosung der RichtgréBenpriifung im Arzneimittel-
bereich in einer Modellregion befristet auf drei Jahre
(die Selbstverwaltung kann hierzu einen Medikations-
katalog auf Wirkstoffbasis vereinbaren, um insbeson-
dere die Verbesserung der Therapietreue der Patienten,
der Arzneimittelsicherheit und der Wirtschaftlichkeit
der Arzneimittelversorgung zu erproben)

e Der Zulassungsausschuss kann bereits im Vorfeld eines
in Uberversorgten Planungsbereichen vorgesehenen
Nachbesetzungsverfahrens dariiber entscheiden, ob
ein Nachbesetzungsverfahren liberhaupt erfolgen soll.
Entscheidet er sich dagegen, erhdlt der ausscheidende
Vertragsarzt von der KV eine Entschadigung in der
Hohe des Verkehrswertes der Praxis.

e Die zahnérztliche Versorgung von Pflegebedirftigen
oder Menschen mit Behinderungen, die eine Zahn-
arztpraxis nicht oder nur mit hohem Aufwand auf-
suchen kdnnen, wird durch die Einflihrung einer
zusatzlichen Vergiitung fir die erforderliche auf-
suchende Betreuung durch Zahnéarztinnen und
Zahndrzte verbessert

e Modifizierung der Zulassungsregelungen fiir medi-
zinische Versorgungszentren (MVZ): Griinder von
MVZ diirfen in Zukunft nur noch zugelassene Arzte,
zugelassene Krankenhauser, Erbringer nichtarztlicher
Dialyseleistungen oder gemeinniitzige Trager, die
aufgrund einer Zulassung oder Ermachtigung an der
vertragsarztlichen Versorgung teilnehmen, sein. Als
Rechtsformen sind die Gesellschaft biirgerlichen
Rechts, die GmbH und jetzt neu auch die Genossen-
schaft zugelassen. Fiir bereits existierende MVZ gibt
es einen umfassenden Bestandsschutz. Allerdings
miissen die Voraussetzungen fiir die Griindung eines
medizinischen Versorgungszentrums wahrend des
Betriebs weiterhin vorliegen. Anderenfalls ist die
Zulassung zu entziehen. Dies gilt jedoch erst nach
einer Frist von sechs Monaten, bis zu deren Ablauf
die Voraussetzungen wieder hergestellt werden
konnen.

10

Ambulante spezialfacharztliche
Versorgung

Der mit dem GKV-VSG neu eingefiihrte Versorgungs-
bereich zwischen der ambulanten und stationédren
Versorgung hat zum Ziel, ein reibungsloseres Ineinander-
greifen von stationdrer und ambulanter Versorgung zu
gewdahrleisten. Dazu wird schrittweise ein Sektoren
verbindender Versorgungsbereich der ambulanten
spezialfacharztlichen Versorgung eingeflihrt, in dem
Krankenhausarztinnen und Krankenhausarzte sowie
niedergelassene Facharztinnen und Facharzte die
Versorgung von Patientinnen und Patienten mit beson-
deren Krankheitsverldufen oder seltenen Erkrankungen
erbringen kénnen. Die ambulante spezialfachédrztliche
Versorgung umfasst dabei die Diagnostik und Behand-
lung komplexer, schwer therapierbarer Krankheiten, die
je nach Krankheit eine spezielle Qualifikation, eine
interdisziplindre Zusammenarbeit und besondere
Ausstattungen erfordern.

Es gilt der Grundsatz, dass jeder Leistungserbringer, der
die Voraussetzungen der Leistungserbringung erfiillt,
diese Leistungen ambulant erbringen kann. Zur Teil-
nahmeberechtigung an der ambulanten spezialdrztlichen
Versorgung bestimmt die Neuregelung, dass an der
vertragsarztlichen Versorgung teilnehmende Leistungs-
erbringer und zugelassene Krankenh&user berechtigt
sind, Leistungen der ambulanten spezialdrztlichen
Versorgung zu erbringen, soweit sie die hierfiir jeweils
mafBgeblichen Anforderungen und Voraussetzungen
erflillen und dies gegeniiber der zustandigen Landes-
behorde unter Beifligung entsprechender Belege
anzeigen.

Mindestmengen in der Medizin: Bringt
Richterrecht grundsatzlichen Umschwung?

Mit einem Urteil des Landessozialgerichtes (LSG) Berlin-
Brandenburg in Sachen Mindestmengen aus dem August
2011 wurden nicht nur die Mindestmengen fiir Kniege-
lenk-Totalendoprothesen sowohl im entschiedenen Ein-
zelfall als auch grundsatzlich flir unwirksam erklart -
mit diesem Urteil, das Anfang 2012 noch durch ein ver-
gleichbares Urteil im Hinblick auf die Mindestmengen



fiir friih geborene Kinder bestatigt wurde, steht das
Konzept der Mindestmengen zur Qualitatssteuerung im
deutschen Gesundheitswesen insgesamt in Frage. Sollte
das Bundessozialgericht (BSG) diese Urteile aus Potsdam
in Sachen Mindestmengen bestatigen, wiirde dies das
Ende der Mindestmengen bedeuten, wie sie bisher vom
Gemeinsamen Bundesausschuss festgelegt wurden.

Der Hintergrund: Am 17. August 2011 erklarte der 7.
Senat des Landessozialgerichtes in Potsdam im Anschluss
an eine mindliche Verhandlung die Mindestmenge von
50 Eingriffen fiir Kniegelenk-Totalendoprothesen
(.kiinstliches Kniegelenk") sowohl in dem entschiedenen
Einzelfall, aber auch generell fir unwirksam (Akten-
zeichen: L 7 KA 77/08 KL). Wegen der grundsatzlichen
Bedeutung lie der 7. Senat die Revision zum Bundes-
sozialgericht zu. Das Landessozialgericht Berlin-
Brandenburg in Potsdam ist nach § 29 Absatz 4 des
Sozialgerichtsgesetzes (SGG) bundesweit ausschlieBlich
und erstinstanzlich zustandig unter anderem fiir
Klagen gegen Entscheidungen und Richtlinien des
Gemeinsamen Bundesausschusses. Der Gemeinsame
Bundesausschuss (G-BA) hatte fiir Kniegelenk-
Totalendoprothesen mit Wirkung vom 1. Januar 2006
eine Mindestmenge von 50 pro Krankenhaus und pro
Jahr eingefiihrt. Hiergegen hatte eine Brandenburger
Klinik im September 2008 mit der Begriindung Klage
erhoben, sie sei in der Lage, die Leistung durch quali-
fizierte Spezialisten zu erbringen, und diirfe durch die
Mindestmengenregelung nicht daran gehindert werden,
diesen Eingriff anzubieten.

.Das Urteil ist gleichermaBen ein klares Signal an den
Gemeinsamen Bundesausschuss (G-BA) wie an den
Gesetzgeber, sich endlich von den bestehenden
Mindestmengenregelungen zu verabschieden”,
kommentierte denn auch der Vorsitzende der
Qualitatssicherungsgremien der Bundesarztekammer,
Dr. Giinther Jonitz, das Urteil. Das Gericht habe mit
diesem Grundsatzurteil eindriicklich die Position der
Bundesarztekammer bestatigt, nach der die wissen-
schaftlich nicht hinreichend belegbaren Mindest-
mengen fiir Operationen in Krankenhdusern nicht als
Instrument zur Qualitdtssicherung geeignet seien.

Die beiden LSG-Entscheidungen bedeuten einen
schweren Riickschlag fir die Verfechter der
Mindestmengen-Regelung; innerhalb des G-BA sind
dies vor allem die Krankenkassen und ein Teil der
Patientenvertreter. Bei einer Bestatigung des Urteils
des LSG Berlin-Brandenburg durch das BSG miisste der
G-BA wohl alle bisher beschlossenen Mindestmengen-
Regelungen erneut liberpriifen und voraussichtlich
zuriicknehmen - die von Beginn an medizinisch wie
rechtlich umstrittene Nutzung von Mindestmengen zur
Steuerung der Versorgung wére in der bisherigen Form
gescheitert.

Arztzahl-Entwicklung: hohere Zu- und
Abwanderung

Die Gesamtzahl der bei den Landesdrztekammern
gemeldeten Arztinnen und Arzte zum Stichtag 31.
Dezember 2010 (folgende Zahlen entsprechen letztem
Stand) ist auf 439.090 gestiegen. Sie lag damit um

2,1 % hoher als Ende 2009. Die Zahl der berufstatigen
Arzte lag Ende 2010 bei 333.599 und damit um 2,3 %
héher als Ende 2009 (325.945). Der Prozess der
.Feminisierung” der medizinischen Profession nahm
dabei auch 2010 weiter zu: Im Jahr 2010 machten
Arztinnen 58,7 % (2009: 58,1 %) an den Erstmeldun-
gen bei den Arztekammern aus. Beriicksichtigt man nur
deutsche Arztinnen und Arzte, waren es sogar 61,7 %.
Insgesamt waren Ende 2010 143.553 Arztinnen in
Deutschland berufstatig. Ihr Anteil an allen berufstati-
gen Arzten erreichte damit 2010 insgesamt 43 %%b.

Stark angestiegen ist im Jahr 2010 die Zahl der
angestellten Arzte in der ambulanten Versorgung: Im
Jahr 2010 betrug der Zuwachs hier 2.428 oder 16,9 %.
Damit hat sich die Gesamtzahl der angestellten
Arztinnen und Arzte im ambulanten Bereich auf
16.776 erhoht. Seit 1993 (5.397) hat sich deren Zahl
mittlerweile mehr als verdreifacht.

Gleichzeitig scheint der Wunsch deutscher oder in
Deutschland titiger Arzte, ins Ausland abzuwandern,
weiterhin recht hoch zu sein: Im Jahr 2010 haben
3.241 Arztinnen und Arzte Deutschland verlassen. Gut
zwei Drittel (68,7 %) dieser Auswanderer waren



deutsche Arzte. Die beliebtesten Auswanderungslander
waren 2010 die Schweiz (736), Osterreich (314), die
USA (182) sowie GroBbritannien (113).

Gleichzeitig war auch 2010 die Zuwanderung auslan-
discher Arzte nach Deutschland weiterhin sehr hoch.
Die meisten arztlichen Zuwanderer kamen dabei aus
Osterreich, Griechenland und den osteuropiischen
Landern. Konkret ist die Zahl der in Deutschland ge-
meldeten ausldndischen Arztinnen und Arzte im Jahr
2010 um 1.847 oder 7,9 % auf 25.316 gestiegen. Die
Zunahme der berufstitigen auslindischen Arztinnen
und Arzte lag im Jahr 2010 bei 9,1 % (2009: 9,6 %).
Die stdrksten Zuwéchse verzeichnen mit 1.479 die
Arztinnen und Arzte aus den européischen Staaten. Der
groBte Zustrom kam dabei 2010 aus Ruménien (+ 383),
Ungarn (+ 159), Osterreich (+ 155), Griechenland

(+ 153) und Bulgarien (+ 118). Osterreich ist mit 2.173
Arzten jedoch nach wie vor Spitzenreiter bei den
auslandischen Arzten in Deutschland, gefolgt von
Griechenland (2.016), Polen (1.551), Rumanien (1.495)
und Russland (1.459).

Die Zuwanderung betrifft zwar das gesamte Bundes-
gebiet, ist aber prozentual in den neuen Bundesldndern
ausgepragter und in den vergangenen Jahren stark
angestiegen: Wahrend im Jahr 2000 erst 5,9 % aller
auslindischen Arzte in Deutschland in den neuen
Bundeslandern tatig waren, lag ihr Anteil im Jahr 2010
bereits bei 16,2 %.
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Die Situation der Heilberufe

114. Deutscher Arztetag:
Dr. Frank Ulrich Montgomery neuer
Bundesarztekammerprasident

Der 114. Deutsche Arztetag, der vom 31. Mai bis zum
3. Juni 2011 in Kiel stattfand, stand vor allem im
Zeichen der Neuwahl des Prasidenten der Bundesarzte-
kammer (BAK). Zusatzlich stattete der neue Bundes-
gesundheitsminister Daniel Bahr dem Arztetag seinen
Antrittsbesuch ab. AuBerdem bearbeiteten die
Delegierten viele aktuelle Themen.

Als Favorit fiir die Wahl des neuen Prasidenten der
Bundesirztekammer galt der BAK-Vizeprasident,
Hamburger Arztekammerprisident und langjihrige
ehemalige Vorsitzende des Marburger Bundes Dr. Frank
Ulrich Montgomery. Allerdings hatte er bei insgesamt
fiinf Kandidaten starke Konkurrenz. Doch nach dem
zweiten Wahlgang war klar: Der neue Prasident der
Bundesarztekammer heiB3t Dr. Frank Ulrich Montgomery.
Er I6ste in diesem Amt Prof. Dr. J6rg-Dietrich Hoppe
ab, der nach zwdlf Jahren Prasidentschaft nicht mehr
zur Wiederwahl antrat. Mit 128 Stimmen erhielt
Montgomery die absolute Mehrheit der abgegebenen
Stimmen - das Quorum betrug 124 Stimmen. Seine
starksten Gegenkandidaten Dr. Glinther Jonitz,
Prasident der Arztekammer Berlin, erhielt 94 Stimmen,
und Dr. Theodor Windhorst, Prasident der Arztekammer
Westfalen-Lippe, 24 Stimmen. Die beiden weiteren
Kandidaten — Martin Graudszus von der Freien
Arzteschaft und der hessische Arztekammerprasident
Dr. Gottfried von Knoblauch zu Hatzbach - waren mit
22 beziehungsweise neun Stimmen bereits im ersten
Wahlgang ausgeschieden.

Neue Gesichter im Prasidium -
Hoppe Ehrenprasident

Zur neuen Vize-Prasidentin der Bundesarztekammer
wihlte der Arztetag anschlieBend Dr. Martina Wenker.
Die Fachérztin fiir Innere Medizin ist seit 2006
Prasidentin der Arztekammer Niedersachsen und seit
1992 Oberarztin im Kreiskrankenhaus Diekholzen.



Ebenfalls zum Vize-Prasidenten der Bundesarztekammer
wurde Dr. Max Kaplan gewahlt. Der 58-jahrige
Facharzt fiir Allgemeinmedizin aus Bayern ist seit 2010
Prasident der Bayerischen Landesarztekammer und
Vorsitzender der Deutschen Akademie fiir
Allgemeinmedizin. Dr. Kaplan ist seit 2007 Mitglied im
Vorstand der Bundesarztekammer. Er ist seit 1985 als
Landarzt in Pfaffenhausen und als Notarzt tatig.

In den Vorstand der Bundesarztekammer wiedergewahlt
wurde Rudolf Henke, der Bundesvorsitzende des
Marburger Bundes. Der 56-jahrige Oberarzt der Klinik
fiir Himatologie und Onkologie am St.-Antonius-
Hospital Eschweiler ist bereits seit 1995 Vorstandsmit-
glied der Bundesarztekammer und seit 2009 Mitglied
der CDU/CSU-Fraktion des Deutschen Bundestages.

Auf das zweite der beiden weiteren Vorstandsamter,
die direkt vom Deutschen Arztetag zu besetzen sind,
wurde Dr. Ellen Lundershausen gewahlt. Die Fachéarztin
fiir Hals-Nasen-Ohrenheilkunde aus Erfurt ist seit 2007
Vize-Prasidentin der Landesdrztekammer Thiiringen.
Sie war von 2004 bis 2007 stellvertretende Vorsitzende
der Kassenarztlichen Vereinigung Thiiringen.

Der bisherige Prasident der Bundesarztekammer, Prof.
Dr. Jérg-Dietrich Hoppe, wurde von den Delegierten
des 114. Deutschen Arztetages per Akklamation zum
Ehrenprasidenten der BAK und des Deutschen
Arztetages ernannt.

GOA-Reform im Fokus

Montgomery versprach den Arztetag-Delegierten, sich
mit aller Kraft fiir die gesamte Arzteschaft und ihre
Interessen einzusetzen. Als Erstes wollte er sich in der
Gesundheitspolitik mit der Gebiihrenordnung der Arzte
(GOA) befassen. ,Der Arztetag hat dem Prasidenten
sehr klar aufgetragen, die 28 Jahre alte Geblihren-
ordnung fiir Arzte zu renovieren”, sagte er nach seiner
Wahl. Es sei ein Unding, dass Arzte Gebiihrenpositionen
fiir Behandlungen abrechnen miissen, die es noch gar
nicht gab, als diese Geblihrenordnung erstellt wurde.
Wortlich flgte er hinzu: ,Wir haben einen Entwurf fiir
eine betriebswirtschaftlich sauber durchkalkulierte
Gebiihrenordnung vorgelegt. Darliber wollen wir

diskutieren. Unser Ziel ist es, dass die Verordnung noch
in dieser Wahlperiode verabschiedet wird."

In einem weiteren Beschluss forderte das Arzteparla-
ment, auf die Einfiihrung einer Offnungsklausel in der
GOA zu verzichten. Die Klausel wiirde es ermoglichen,
dass drztliche Leistungen auBerhalb der staatlich
geregelten Geblihrenordnungen auf Grundlage von
Separatvertrdgen zwischen Privatversicherern und
Arzten abgerechnet werden kdnnen. Dies wiirde zu
einem existenzgefahrdenden und qualitdtssenkenden
Preiswettbewerb fiihren. ,Ferner birgt die Offnungs-
klausel die Gefahr einer tendenziellen Verschlechterung
der arztlichen Versorgungssituation, da die Patienten
nur ausgewahlte Vertragsarzte aufsuchen diirfen, was
gerade in landlichen Gebieten zu weiten Wegen fiihren
diirfte”, heiBt es in dem Beschluss des Arztetages.

Klarstellung in der Berufsordnung:
kein Toten auf Verlangen

Besondere Beachtung in der Offentlichkeit fand der
Beschluss des Arztetages zum Thema Sterbehilfe. Die
in Kiel neu beschlossene Formulierung in der (Muster-)
Berufsordnung (MBO) lautet nun: ,Arztinnen und Arzte
haben Sterbenden unter Wahrung ihrer Wiirde und
unter Achtung ihres Willens beizustehen. Es ist ihnen
verboten, Patienten auf deren Verlangen zu téten. Sie
diirfen keine Hilfe zur Selbsttétung leisten.” Ziel dieser
Neuformulierung war es, Arztinnen und Arzten mehr
Orientierung im Umgang mit sterbenden Menschen zu
geben. In der bislang geltenden Berufsordnung war ein
ausdriickliches Verbot der drztlichen Suizidbegleitung
nicht enthalten.

Diese Anderung war Teil einer umfassenden Aktualisie-
rung der MBO, die der Arztetag in Kiel verabschiedete.
Gedndert wurde unter anderem die Regelung zur
4rztlichen Aufkldrung von Patienten. Arzte sind danach
dazu verpflichtet, ihre Patienten vor einer Behandlung
aufzuklaren. Nach der neu gefassten MBO sollen Arzte
ihren Patienten, so weit dies moglich ist, nach dieser
Aufklarung ausreichend Bedenkzeit einrdumen.

Eine weitere Anderung bezieht sich auf sogenannte
individuelle Gesundheitsleistungen (IGel). Arzte
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miissen kiinftig ihre Patienten vor einer Behandlung
schriftlich tiber die Hohe der Kosten informieren, die
erkennbar nicht von der Krankenversicherung oder
einem anderen Kostentrdger erstattet werden. AuBerdem
schiebt die neue Berufsordnung sogenannten Anwen-
dungsbeobachtungen, die zur Verdeckung unzuldssiger
Zuwendungen durchgefiihrt werden, einen Riegel vor.
Kiinftig muss die Vergiitung den Leistungen entsprechen,
die Arzte fiir ,Hersteller oder Erbringer von Arznei-,

Heil- und Hilfsmitteln oder Medizinprodukten erbringen.

Vertrdge liber solche Zusammenschliisse sind schriftlich
abzuschlieBen und sollen der zustindigen Arzte-
kammer vorgelegt werden", heiBt es in der (Muster-)
Berufsordnung.

Zulassung zum Medizinstudium
flexibilisieren

Ein weiterer Arztetagsbeschluss forderte eine flexiblere
Gestaltung der Zulassung zum Medizinstudium. Die
Bundesarztekammer solle zudem die medizinischen
Fakultaten in die Pflicht nehmen, ihre jetzt schon
vorhandenen Mdglichkeiten bei der Vergabe der
Studienplatze sinnvoller zu nutzen als bisher. Bis zu

60 Prozent der Studienpldtze in der Medizin kénnten
direkt Gber die Universitaten vergeben werden. Von
dieser Moglichkeit machten die Fakultdten bisher
jedoch nur unzureichend Gebrauch.

Die Delegierten begriindeten ihren Beschluss damit,
dass ein formalisiertes Verfahren, wie es von der
Stiftung fiir Hochschulzulassung durchgefiihrt werde,
den individuellen Fahigkeiten eines Bewerbers nicht
gerecht werden konne. Die Fokussierung auf Schulnoten
sei zu einseitig und sollte nicht das einzige Merkmal
fiir die Eignung zum Arztberuf darstellen. Neben
kognitiven Fahigkeiten seien in besonderer Weise auch
soziale und empathische Kompetenzen notwendig.

Bedarfsplanung aufheben - keine
Kapitalgesellschaften in der ambulanten
Versorgung

AuBerdem forderte der Arztetag, den sich abzeich-
nenden Arztemangel in vollem Umfang anzuerkennen
und als logische Konsequenz die Bedarfsplanung nach
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Verhdltniszahlen in der ambulanten Versorgung auf-
zuheben - Forderungen, denen die Bundesregierung
mit dem GKV-Versorgungsstrukturgesetz in vieler
Hinsicht Rechnung getragen hat (siehe unter ,Gesund-
heitspolitik"). Zur Begriindung hieB es, die Bedarfs-
planung, einst als Reaktion auf eine ,Arzteschwemme”
eingefiihrt, erweise sich auBerstande, eine am Bedarf
orientierte Niederlassung von Arzten zu gewahrleisten.
Insbesondere werde deutlich, dass Vorschriften und
Verbote ungeeignet seien, Arzte in weniger attraktive
Gegenden ,umzulenken” Der Deutsche Arztetag pladiere
daher flir Anreize und Hilfen anstelle fortwahrender
Vorschriften und Verbote. Der Arztetag begriiBte
auBerdem die im Referentenentwurf zum Versorgungs-
gesetz enthaltenen Anderungen zum Thema MVZ,
forderte den Gesetzgeber aber auf, bei der anstehenden
Gesetzesnovellierung auBerdem dafiir Sorge zu tragen,
dass Kapitalgesellschaften sich in Zukunft an Medizi-
nischen Versorgungszentren nicht mehr beteiligen
diirften, auch nicht durch Ubernahme von Anteilen an
bereits bestehenden MVZ, und dass bei bestehenden
Beteiligungen von Kapitalgesellschaften an MVZ
sichergestellt werde, dass die Mehrheit der Geschafts-
anteile und Stimmrechte Arztinnen und Arzten zu-
stiinde. Es sollte, wo immer das mdglich ist, angestrebt
werden, in den ndchsten zehn Jahren die bestehenden
Beteiligungen der Kapitalgesellschaften an MVZ in
arztlichen Besitz zuriickzufiihren.

Abschied von Professor Hoppe

Nur ein halbes Jahr, nachdem er das Amt des Prasidenten
der Bundesadrztekammer, das er zwolf Jahre bekleidete,
an seinen Nachfolger libergeben hatte, verstarb Prof.
Dr. Jorg-Dietrich Hoppe nach schwerer, kurzer Krankheit
am 7. November 2011 im Alter von 71 Jahren. Uber
viele Jahre begleitete Hoppe auch die Arbeit der
Deutschen Arzteversicherung als Aufsichtsrat und
Mitglied des Beirates.

Der Pathologe setzte sich vor allem fiir die Belange des
arztlichen Berufes ein: ob als Organisator des ersten
.Bleistiftstreiks” von Krankenhausédrzten in den Jahren
1970/71, als Vorkdmpfer fiir eine verbesserte und vor
allem praxisndhere Ausbildung von Arztinnen und



Arzte Ende der 1980er Jahre oder aber mit seinem
Einsatz fiir eine ehrliche und vor allem offene, auf der
Grundlage eines breiten gesellschaftlichen Diskurses
fuBende Priorisierung von medizinischen Leistungen

angesichts begrenzter Ressourcen im Gesundheitswesen.

Der Arztberuf und das Arzt-Patienten-Verhaltnis - so
sein Credo - diirften nicht 6konomischen Interessen
untergeordnet oder gar geopfert werden.

Sein Amtsnachfolger Dr. Frank Ulrich Montgomery
sagte anldsslich des Todes von Prof. Dr. Hoppe: ,Mit
Jorg-Dietrich Hoppe verliert die deutsche Arzteschaft
viel zu friih nicht nur einen ihrer groBen Prasidenten
und einen leidenschaftlichen Kampfer fiir den freiheit-
lichen Arztberuf, sondern auch einen ganz auBerge-
wdhnlichen Menschen. In einem politischen Umfeld, in
dem taglich um Geld, Macht und Interessen gerungen
wird, ist er Arzt geblieben und hat sich seine Mensch-
lichkeit bewahrt."

Novellierung der GOZ

Nach langen Verhandlungs- und Anh&rungsrunden
sowie Diskussionen hat das Bundeskabinett am 16.
November 2011 die Neufassung der Geblihrenordnung
fiir Zahnarzte (GOZ) mit den sich aus dem Beschluss
des Bundesrates vom 4. November 2011 ergebenden
Ergédnzungen verabschiedet. Das Bundesministerium
fiir Gesundheit betonte, mit der Novelle wiirden unter
anderem haufig erbrachte zahnérztliche Leistungen
wie zum Beispiel Kunststofffiillungen und die pro-
fessionelle Zahnreinigung in das Geblihrenverzeichnis
aufgenommen, um eine klare Abrechnungsgrundlage
zu schaffen. AuBerdem enthalte die Novelle eine
Neuregelung fiir die Abrechnung zahntechnischer
Leistungen mit der Verpflichtung des Zahnarztes, dem
zahlungspflichtigen Patienten ab einem voraussicht-
lichen Betrag von 1.000 Euro einen Kostenvoranschlag
liber die voraussichtlich anfallenden Kosten fiir zahn-
technische Leistungen anzubieten und auf dessen
Wunsch zu erstellen. Auf Vorschlag des Bundesrates
werde ab dem 1. Juli 2012 eine einheitliche Gestaltung
der Rechnung vorgegeben. Dies diene der Vereinfachung
der Bearbeitung von Erstattungsantrdgen. Nach BMG-
Berechnungen filihrt die novellierte GOZ zu einem

Honorarzuwachs um 6 % oder rund 345 Mio. Euro.
Die novellierte GOZ ist zum 1. Januar 2012 in Kraft
getreten.

Die Bundeszahndrztekammer kritisierte nach der GOZ-
Verabschiedung durch das Bundeskabinett, die Novelle
komme den wesentlichen Forderungen des Berufs-
standes nicht nach. Vor allem sei der Leistungskatalog
nur zaghaft modernisiert worden. ,Die vollig tberholte
Geblihrenordnung hatte nach 24 Jahren einen mehr als
unvollstdndigen Leistungskatalog”, kommentierte der
Prasident der Bundeszahnarztekammer Dr. Peter Engel,
«hochwertigere Fiillungen und Zahnersatz sowie auf-
wandigere Technologien spiegelten sich nicht in der
Gebiihrenordnung wider. Nun werden einige zahnarzt-
liche Leistungen neu aufgenommen. Auf eine Offnungs-
klausel wurde verzichtet, damit bleibt die freie Arztwahl
erhalten.” Engel kritisierte, die Novellierung der GOZ
orientiere sich dennoch viel zu wenig am wissenschaft-
lichen Stand der Zahnheilkunde und ignoriere auBerdem
die Kostenentwicklungen der letzten Jahre. So sei der
Punktwert trotz der immensen Kostensteigerungen seit
1987 nicht erhoht worden - der GOZ-Punktwert sei
nicht einmal an den Punktwert der Gebiihrenordnung
fiir Arzte (GOA) angepasst worden. Diese Kritik wurde
auch von der wenige Tage vorher tagenden Bundes-
versammlung der Bundeszahnirztekammer (BZAK) in
verschiedenen Antrdgen nachdriicklich unterstiitzt.

Memorandum:
Zukunft der Zahnmedizin ist weiblich

Der Anteil der Zahnarztinnen in der Zahnmedizin wéchst
stetig: Nach Prognosen des Instituts der deutschen
Zahnirzte (IDZ) wird 2017 die Halfte aller Zahnérzte in
Deutschland weiblich sein. Als Reaktion auf diese Ent-
wicklung hat die Bundeszahnirztekammer (BZAK) ein
Memorandum zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
im Rahmen der zahnarztlichen Berufsausiibung ver-
abschiedet. Das Papier umreiB3t die neuen, geschlechter-
ubergreifenden Erwartungen an die Vereinbarkeit von
Familie und Karriere. Es zeigt auBerdem die Heraus-
forderungen, die diese Verdnderungen mit sich bringen,
und will zu weiteren Aktivitaten auf Bundes- und
Landesebene anregen.
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.Die Zukunft der Zahnmedizin ist weiblich, seit Jahren
gibt es eine Tendenz zur Feminisierung des zahnarzt-
lichen Berufsstandes"”, skizzierte der Vizepradsident der
Bundeszahndrztekammer, Dr. Dietmar Oesterreich.
.Deshalb richten sich viele Uberlegungen auf Zahn-
arztinnen aus. Niederlassungsberatung, Wiederein-
gliederung, flexible Teilzeitmodelle, familienfreundliche
Notdienstplane oder Fortbildungsangebote sind deshalb
Themen, die im Hinblick auf den wachsenden Anteil
der Zahnarztinnen aufgegriffen und neu durchdacht
werden missen.” Gleichzeitig sollten diese neuen
Ansatze aber auch fiir berufstatige Vater in der Zahn-
arztpraxis gelten. Auch den Zahnarzten, die aus
individuellen Griinden - wie beispielsweise Angehori-
genpflege - ihre Berufstatigkeit der Lebensgestaltung
anpassen missen, sollten weitere Losungsangebote
und Unterstiitzungsaktionen offeriert werden. Hinter-
grund ist die Tatsache, dass durch den allgemeinen
Generationenwandel auch innerhalb der Zahnarzte-
schaft geschlechteriibergreifend neue Erwartungen an
die Vereinbarkeit von Familie und Berufsausiibung
gestellt werden: Die sogenannte ,Work-Life-Balance"
sucht nach zeitgemaBen Losungsmustern, um eine
zufrieden stellende Lebensqualitat in der Berufsaus-
tibung zu erreichen.

Konkret befasst sich das Memorandum mit Themen wie
der Wiedereingliederung von Zahnérztinnen in den
Beruf, der Stellenvermittlung, dem Beschaftigungs-
verbot flir schwangere Zahnarztinnen, den fiir
Zahnarztinnen besonders geeigneten freiberuflichen
Praxisformen, den Kinderbetreuungszeiten in den
berufsstandischen Versorgungswerken oder dem
Spezialthema ,Frauen in berufspolitischen Gremien”

Europa: Apotheker wollen Rolle als
Heilberufler starken

Apotheker aus ganz Europa wollen ihre wichtige Rolle
als Heilberufler und Verbraucherschiitzer weiterent-
wickeln und starken. Der Zusammenschluss der
Apotheker in der Européischen Union (ZAEU) wird dazu
ein ,White Paper” erstellen, das die zentralen Elemente
einer zukunftsorientierten Ausgestaltung der Rolle des
Berufsstandes innerhalb des vielfaltigen Apotheken-
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wesens in der EU definiert und beschreibt. Das war
eines der Ergebnisse der ZAEU-Generalversammlung im
November 2011 in Briissel unter der Prasidentschaft
von Heinz-Giinter Wolf, dem Prasidenten der ABDA -
Bundesvereinigung Deutscher Apothekerverbande.

.Der Apotheker muss von der Bevélkerung und der Politik
in erster Linie als Heilberufler und nicht als Kaufmann
wahrgenommen werden"”, sagte ZAEU-Prasident Wolf
bei der Generalversammlung. ,Der Mehrwert der apo-
thekerlichen Leistungen und die Funktion der Apotheker
als Berater der Patienten bei allen Fragen der Arznei-
mittelanwendung miissen noch deutlicher herausgestellt
werden." Wolf sprach sich dafiir aus, den Berufsstand
zukunftssicher zu positionieren, um dem wachsenden
politischen und wirtschaftlichen Druck standhalten zu
konnen.

Apotheker: Bewerberzahl fiir
Studienplatze nimmt zu

Eine Trendumkehr bei den Bewerberzahlen zum
Studienfach Pharmazie hat es im Jahr 2011 gegeben:
Zum Wintersemester 2011/2012 haben sich rund 4.500
Abiturienten um einen Studienplatz beworben. Das
sind fast 600 mehr als zum Wintersemester 2010/2011.
.Der Bedarf an gut ausgebildeten Apothekern wird
weiter steigen”, so Erika Fink, Prasidentin der Bundes-
apothekerkammer. ,Die alternde Gesellschaft und eine
immer anspruchsvoller werdende Gesundheitsversorgung
sind zwei wichtige Griinde, warum das Pharmazie-
Studium fiir hervorragende Berufsaussichten sorgt."”

Die 22 Universitaten haben die Zahl der Studienplétze
zum Wintersemester 2011/2012 um 250 auf fast 1.900
erhdht. Somit bewerben sich durchschnittlich 2,4
Abiturienten pro Studienplatz bei der Stiftung fir
Hochschulzulassung. Auswahlkriterien sind Abiturnote
und Wartezeit sowie hochschulindividuelle Faktoren.
Insgesamt gab es im Wintersemester 2010/2011 im
Studiengang Pharmazie 12.700 Studierende. Seit 2010
macht die ABDA - Bundesvereinigung Deutscher
Apothekerverbande mit ihrer Nachwuchsoffensive
«Studier” Pharmazie!" auf das Fachgebiet aufmerksam.



Krankenhausirzte/Marburger-Bund-
Befragung: immer noch schlechte
Arbeitsbedingungen

32 % der vom Marburger Bund (MB) befragten Kran-
kenhausarztinnen und Krankenhausarzte bewerteten
ihre Arbeitsbedingungen als schlecht und weitere 10 %
der Befragten als sehr schlecht. Immerhin 44 % gaben
an, sie wiirden erwagen, den Beruf als Klinikdrztin oder
Klinikarzt aufzugeben. Zu diesem Ergebnis kam eine
Mitgliederbefragung des Marburger Bundes, an der im
Friihjahr 2011 mehr als 12.000 Klinikdrzte teilgenommen
haben. Allerdings hadlt danach mit insgesamt 59 % die
Mehrheit der Klinikdrztinnen und Klinikdrzte ihre
Arbeitsbedingungen fiir durchschnittlich (30 %), gut
(25 %) oder sehr gut (4 %). Bei der vorherigen
Befragung des Marburger Bundes im Jahr 2007 hatte
der Anteil derjenigen, die ihre Arbeitsbedingungen als
schlecht bis sehr schlecht einschdtzten, noch bei 53 %
gelegen.

Die Ergebnisse der Mitgliederbefragung der Arzte-
gewerkschaft Marburger Bund zur beruflichen
Situation der angestellten Arztinnen und Arzte wurde
im Friihjahr 2011 in Berlin der Offentlichkeit vor-
gestellt. Mit mehr als 12.000 Teilnehmern handelt es
sich um die groBte Arztebefragung dieser Art in
Deutschland. Durchgefiihrt wurde die Befragung vom
Institut fiir Qualitdtsmessung und Evaluation in Landau.

Von denen, die 2011 angaben, eine Aufgabe des Berufes
zu erwdgen, nannten 35 % eine mdogliche Tatigkeit in
einem anderen Bereich als Alternative, weitere 19 %
dachten Uber einen Wechsel ins Ausland nach und
weitere 9 % wollten kurzfristig im Ausland tatig werden.
Immerhin 45 % nannten die Niederlassung und weitere
24 % eine Tatigkeit in einem Medizinischen Versor-
gungszentrum (MVZ) als konkrete Alternative. Damit
wollten insgesamt 69 % der wechselwilligen Klinikarzte
konkret in der ambulanten Versorgung tatig werden.

Als Begriindung fiir Unzufriedenheit mit dem Job als
Krankenhausarzt wurde vor allem die Belastung mit
Nacht-/Wochenend-/Ruf-/Bereitschaftsdiensten, die
Arbeitszeit, Uberstunden, zu wenig Urlaub sowie fehlen-

de Planbarkeit angegeben (18 % der Befragten). Gleich
haufig wurden einerseits Leistungsverdichtung, Okono-
misierung, Personalmangel und Arbeitsiiberlastung und
andererseits Biirokratie und das DRG-System angege-
ben. Eine nicht addquate Vergiitung nannten dagegen
nur 14 % der Befragten flir Unzufriedenheit mit dem
Beruf - zusammen mit dem Thema Arbeitszeiterfassung.

Aus der Sicht des Marburger Bundes resultiert die
Unzufriedenheit auch aus der Personalnot der Kliniken.
Die Probleme bei der Besetzung von vakanten Arztstellen
seien weitaus dramatischer als bisher angenommen. Im
Durchschnitt waren nach der Befragung 1,5 Arztstellen
pro Abteilung unbesetzt. Hochgerechnet auf alle rund
8.500 Krankenhausabteilungen in Deutschland konnten
demnach mehr als 12.000 Arztstellen in den Kliniken
nicht besetzt werden. In 71 % der Abteilungen waren
nach Angaben der Befragten eine oder mehrere Arzt-
stellen vakant. 2007 nannten erst 68 % der Befragten
mindestens eine unbesetzte Stelle. Zusatzlich pro-
blematisch war, dass 25 % der Klinikdrzte in der neuen
Befragung angaben, dass die Stellen bereits seit mehr
als zwolf Monaten unbesetzt waren (2007: 21 %).

Im Mittel arbeiteten nach den Umfrage-Ergebnissen
vollzeitbeschaftigte Arztinnen und Arzte rund 55
Stunden pro Woche. Wochenarbeitszeiten von 60
Wochenstunden und mehr hdatten im Vergleich zu 2007
zwar um 5 9% abgenommen, insgesamt arbeiteten aber
immer noch 76 % der in Vollzeit beschaftigten Arzte
50 Stunden und mehr pro Woche. Die hohe zeitliche
Belastung stehe offenkundig in einem engen Zusam-
menhang mit der Personalnot der Kliniken. Die meisten
Arzte wiirden gerne mehr Arbeitszeit gegen Freizeit
eintauschen. Der Vereinbarkeit von Beruf, Familie und
Freizeit wiesen sie einen besonders hohen Stellenwert
zu. Allerdings wurde diese wichtige Bedingung nur von
43 % der Befragten als erflillt angesehen.

Ein weiteres Ergebnis betraf den tdglichen Zeitaufwand
fiir Verwaltungstatigkeiten: Mehr als die Halfte der
Arzte bendtigte tiglich mehr als zwei Stunden fiir
Verwaltungstatigkeiten. ,Wir fordern Politik,
Krankenkassen und Krankenhduser dringend auf, ge-
meinsam Schritte zu einer wirksamen Entlastung ein-
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zuleiten. Das sind sie den Arzten schuldig und auch
den Patienten, die mit Recht erwarten, dass die Arzte
mehr Zeit fiir Gesprache haben sollten”, sagte der MB-
Vorsitzende Rudolf Henke.

Fiir 67 % der Teilnehmer an der Umfrage galten mitt-
lerweile arztspezifische Tarifvertrage. In der MB-
Mitgliederbefragung 2007 betrug dieser Prozentsatz
erst 59 %. Deutliche Unterschiede ergaben sich durch
die arztspezifischen Tarifvertrage bei der Bezahlung
von Bereitschaftsdiensten: Hier gaben Klinikdrzte mit
Tarifbindung zu 72 % an, die Vergltung der
Bereitschaftsdienste habe sich durch den Tarifvertrag
gebessert. Klinikdrzte ohne Tarifbindung dagegen
sahen nur zu 28 % eine Verbesserung.

Die Ergebnisse der Mitgliederbefragung zeigten, so
Henke, dass die Tarifvertrage des Marburger Bundes
maBgeblich zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen
und zur Berufszufriedenheit der angestellten Arzte bei-
trligen. ,Ohne die Wirkung unserer arztspezifischen
Tarifvertrage wadre der Abwanderungsdruck noch er-
heblich gréBer. Unsere Tarifvertrdage sind ein Beitrag
zur Versorgungssicherung in den Krankenhdusern. Wir
schaffen mit unserer Tarifpolitik ein positives Umfeld,
wahrend die Politik noch diskutieren muss, wie sie dem
Arztemangel wirksam begegnen will”, so Henke.
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Die Deutsche Arzteversicherung
im Versicherungs- und
Finanzdienstleistungsmarkt
Heilberufe

Das Ziel der Deutschen Arzteversicherung ist, in den
Kerngeschaftsfeldern berufliche Sicherheit, Altersvor-
sorge, Geldanlage und Finanzierung fiir alle Angehorigen
der akademischen Heilberufe die ,erste Wahl" zu sein.
Und das lber alle Lebensphasen und lber alle Stationen
des Berufes. Dabei werden keine Produkte ,von

der Stange" geboten, sondern Mdglichkeiten, die
Versicherungs- und Finanzangebote individuell auf den
Kunden zuzuschneiden und immer wieder flexibel
neuen Bediirfnissen anzupassen.

Im Berichtsjahr wurden eine Reihe von Produkten
entwickelt beziehungsweise erganzt, die im Folgenden
skizziert sind:

Im Januar wurde eine Risikolebensversicherung auf den
Markt gebracht, die eine gesunde Lebensweise honoriert.
Langjahrige Nichtraucher profitieren von besonders
glinstigen Beitrdgen. Neben den bislang giiltigen
Kriterien Alter beziehungsweise Geschlecht der ver-
sicherten Person bestimmt bei der neuen Risikoab-
sicherung maBgeblich eine gesunde Lebensweise die
Hohe der zu zahlenden Beitrage. Hierzu zahlen der
sogenannte Body-Mass-Index (BMI) sowie insbesondere
das Rauchverhalten. Arzte und Zahnirzte, die seit
mindestens einem Jahr, aber weniger als 10 Jahren
nicht rauchen, profitieren bereits von diesen giinstigen
Tarifen. Durch Erhdhungsoptionen lasst sich diese
Risikoversicherung auch gednderten Lebensumstanden
anpassen. Kombinierbar ist die Risikoabsicherung auch
mit einer Berufsunfahigkeitsversicherung. Diese durch
ihre Flexibilitdt herausragende Absicherung wurde von
namhaften Ratingagenturen als ,hervorragend” und
.ausgezeichnet"” pramiert.



Nachdem die Bundesregierung griines Licht fiir die
Rente mit 67 gegeben hatte, I6ste die Deutsche
Arzteversicherung mit der ,Erginzungs-Berufsun-
fahigkeitsversicherung (EBUZ)" ein fiir den Arzt und
Zahnarzt evidentes Problem. Da fast alle Heilberufler
ihre Berufsunfahigkeitsabsicherung hdchstens bis zum
65., oft nur bis zum 60. Lebensjahr abgeschlossen
haben, besteht eine eklatante Versorgungsliicke gerade
in einem sehr kritischen Alter. Nun ist es aus
versicherungsmathematischen Griinden nicht mdglich,
die bestehende Versicherung um zwei Jahre zu verlan-
gern. Angesichts der neuen Situation hat die Deutsche
Arzteversicherung mit der EBUZ diese Liicke geschlos-
sen. Sie ist eine von der bestehenden BU-Absicherung
vollig unabhédngige Versicherung und kann zu einer
bereits bestehenden Lebens- oder Rentenversicherung
beziehungsweise Berufsunfahigkeitsversicherung ab-
geschlossen werden. Es ware eine erhebliche finanzielle
EinbuBe, die ein Arzt hinzunehmen hatte, wenn er
zwischen dem Endalter seiner bereits existierenden
BU-Versicherung und der neuen Regelaltersgrenze
berufsunfahig wiirde.

Wichtige Verbesserungen wurden im Berichtsjahr auch
im Bereich der Praxisfinanzierung und damit in dem
von der Deutschen Arzteversicherung angebotenen
«Praxiskonzept” durchgefiihrt. Das Praxiskonzept er-
laubt dem Arzt, flexibel und kostenoptimiert die Praxis
zu finanzieren und dabei in Bezug auf Altersversorgung
und Finanzierung alle steuerlichen Mdglichkeiten zu
nutzen. Die Verbesserungen sind ein Beispiel dafiir, wie
differenziert und individuell dieses Topangebot ge-
staltet werden kann. So kann in der Kalkulation neben
der Ablaufleistung oder dem Riickkaufswert nun auch
eine Beitragsvorgabe angegeben werden. Ebenso kann
es fiir die individuelle Konstellation notwendig sein,
neben einer Rentenversicherung auch eine separate
Risikolebensversicherung einzuschlieBen. Oder aber bei
Abschluss einer Fondspolice kann eine Zielsumme
vereinbart werden, bei deren Erreichen der Kunde
informiert und Uber verschiedene weiterfiihrende
Alternativen unterrichtet wird.

Mit ,,OptiGarant"” wurde eine neue Tarifgeneration
entwickelt. Diese Fonds-Rente ist die ideale Altersvor-
sorge fiir Anleger, die Wert auf ausgezeichnete Rendite-
chancen legen, zugleich aber nicht auf Sicherheit ver-
zichten mochten. Der Vorteil gegeniiber konventionellen
Fondspolicen besteht in dem dynamischen Absicherungs-
system, wodurch die Garantiehohe auf Wunsch des
Kunden wahrend der Laufzeit individuell gesteigert
werden kann. Der Arzt investiert lber die Fondspolice
OptiGarant in Fonds renommierter Kapitalanlagegesell-
schaften, die aus einer attraktiven Fondspalette ausge-
wahlt werden, wobei die Beitrdage in der gewiinschten
Hohe als Garantiesumme abgesichert werden.

Dieses vereinbarte Garantieguthaben - zum Beispiel
100 Prozent - ist zu Rentenbeginn sicher, unabhdngig
davon, wie sich die Kapitalmarkte entwickeln. Der Arzt
entscheidet dann wahrend der Laufzeit, ob die erzielten
Anlagegewinne zusatzlich abgesichert werden sollen -
ganz nach persénlicher Lebenssituation und Ein-
schatzung. Als Entscheidungshilfe liberprift die
Deutsche Arzteversicherung ab dem Versicherungs-
beginn alle zwolf Monate einmal den Vertrag und
informiert den Arzt, ob das garantierte Guthaben um
mindestens 10 Prozent erh6ht werden kann. Er hat
dann die Wahl, das Fondsvermdgen in das Sicherungs-
vermdgen zu transferieren oder aber das Guthaben in
der Fondsanlage zu belassen, sodass weitere
Renditechancen wahrgenommen werden kdnnen.
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Hufeland-Preis 2011 fiir Studie
+Optimierung des Impfschutzes
bei Kindern, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen durch den
Offentlichen Gesundheitsdienst"

Am 14. Madrz 2012 wurde in feierlichem Rahmen an
Frau Dr. Hedwig Roggendorf, Impfarztin am Universi-
tatsklinikum Essen und stellv. Leiterin Kinder- und
Jugendgesundheit beim Gesundheitsamt Essen, der
Hufeland-Preis 2011 verliehen. Die Preistragerin
erlauterte im Rahmen eines Pressegespraches ihre
Forschungsarbeit.

Obwohl die von der Standigen Impfkommission (STIKO)
am Robert Koch-Institut (RKI) empfohlenen Impfungen
gut vertrdglich, effektiv und kostengiinstig sind, werden
sie bei Kleinkindern, Kindern und Jugendlichen nicht
geniigend in Anspruch genommen. Dies flihrt dazu, dass
es in Deutschland immer wieder zu Ausbriichen, zum
Beispiel von Masern, kommt. Die WHO hatte die Masern-
elimination bis zum Jahr 2010 angestrebt. Das Ziel der
WHO kann in Deutschland nur erreicht werden, wenn
weniger als 85 Masernfélle pro Jahr auftreten. Im Jahr
2011 wurden laut Robert Koch-Institut (RKI) jedoch
knapp 1.600 Masernerkrankungen gemeldet.

Offensichtlich bestehen Impfliicken fir diese und andere
Infektionskrankheiten. Das Projekt hatte das Ziel, durch
gezielte MaBnahmen des Offentlichen Gesundheits-
dienstes, insbesondere des Kinder- und Jugendgesund-
heitsdienstes des Gesundheitsamtes Essen, hdhere
Impfraten zu erreichen. Um bei mdglichst allen Kindern,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen in Essen fiir
einen altersentsprechenden Impfschutz zu sorgen, hat
der Kinder- und Jugendgesundheitsdienst (KJGD) unter
Federfiihrung von Frau Dr. med. Hedwig Roggendorf
bereits im Jahr 2001 damit begonnen, den Impfstatus
dieser Gruppen zu erheben und entsprechende
Interventionen durchzufiihren.
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Durch Kontrolle von Impfbiichern in Kindergarten und
die Erhebung des Impfstatus bei der Einschulungs-
untersuchung konnte der Impfstatus der Kinder genau
ermittelt werden. Flachendeckende, jahrliche, individu-
elle Impfberatungen (ca.15.000 Kinder) in Kindergarten,
bei der Schuleingangsuntersuchung und in den

7. Klassen sowie spezielle Projekte wie Impfunterricht
durch Medizinstudenten und Impfaktionen in Berufs-
kollegs zeigten sich als geeignet, Durchimpfraten in
verschiedenen Altersgruppen signifikant zu verbessern.
Die Impfliicken werden in enger Kooperation mit den
niedergelassenen Kinder- und Jugendarzten geschlossen.

Aufgrund der jahrlichen Impfberatung in Kindergarten
sind im Jahr 2010 bereits 91 % der Einschiiler zweimal
gegen Masern, Mumps, Rételn (MMR) geimpft. Eine
Impfratensteigerung von 16 % zum Beispiel fiir die
Hepatitis B und die 2. MMR-Impfung, konnte bei
Jugendlichen als Ergebnis der Impfberatung festgestellt
werden. Der speziell durchgeflihrte Impfunterricht hat
sich zudem als sehr geeignet erwiesen, Impfraten
gerade in der schwierigen Altersgruppe der Jugendlichen
und jungen Erwachsenen zu verbessern. Schiiler von
Berufskollegs, mit oft groBen Impfliicken, verfligten
nach einer Impfaktion zu 90 % (iber einen kompletten
Schutz unter anderem gegen MMR.

Insgesamt konnten durch das MaBnahmenpaket Durch-
impfungsraten unter anderem fiir Masern, Mumps,
Roteln und Hepatitis B erzielt werden, die deutlich
tiber dem Bundesdurchschnitt liegen. Die stetige
Steigerung der Impfraten bei Kindern und Jugendlichen
in dieser GroBstadt zeigt, dass eine wiederholte
Erinnerung der Eltern an fallige Impfungen ein wichtiger
Baustein in der Pravention von Infektionskrankheiten
ist. Die Studien zeigen eindriicklich, dass das Problem
der Durchimpfungsraten in Deutschland nur zum
geringeren Teil auf wirkliche Impfgegner zuriickzufiihren
ist, sondern dass ,Vergessen” und mangelnde Informa-
tion ein Hauptgrund fiir schlechte Impfraten sind. Mit
einfachen und weitgehend kostenneutralen MaBnahmen
des Kinder- und Jugendgesundheitsdienstes in Essen
konnte zur Verbesserung der Impfraten beigetragen
werden. Die Einbeziehung von Medizinstudenten in



diese Programme ist ein Baustein, um das Bewusstsein
zur Effektivitat von Impfungen bei jungen Arzten zu
fordern. Die Untersuchung zeigt auch, dass die in
Deutschland existierenden Instrumente, vor allem
Schuleingangsuntersuchungen, geeignet sind, den
Impfschutz zu tberprifen, da hier alle Kinder erfasst
werden, auch diejenigen, die nicht regelmaBig zum
Kinderarzt gehen und die Vorsorge-Untersuchungen/
Impfungen durchflihren lassen. Insgesamt ist diese
Aktivitat beispielhaft, um in Deutschland nicht
Schlusslicht in Sachen Durchimpfung zu sein. Dieses
Projekt konnte weitreichende Bedeutung fiir die
Impfpravention in Deutschland haben. Eine Steigerung
der Impfraten bei Kindern und Jugendlichen ist méglich
durch

e jahrliche, individuelle Impfberatung bei Kinder-
garteneintritt, bei der Schuleingangsuntersuchung
und in den 7. Klassen

e Impfunterricht an weiterflihrenden Schulen zur
Verbesserung des Wissens von Studenten und
Schiilern liber impfpraventable Erkrankungen und
Impfungen

e gute Kooperation des KJGD mit Kitas, Schulen und
den niedergelassenen Kinderarzten

e kontinuierliches Monitoring der Impfraten bei
Kindern und Jugendlichen sowie Vor-Ort-Impfungen
durch den KJGD zur SchlieBung von Impfliicken

Die ergriffenen MaBnahmen sind effektiv, einfach
durchzufiihren, nicht sehr kostenintensiv und kdnnten
bundesweit in den Gesundheitsimtern implementiert
werden.
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Lagebericht

Geschafts- und
Rahmenbedingungen

Deutsche Wirtschaft: erneutes
Wachstum trotz Schuldenkrise

Die deutsche Wirtschaft ist im Jahr 2011 trotz der
europdischen Schuldenkrise erneut kraftig gewachsen.
Nach ersten Berechnungen des Statistischen Bundes-
amtes war das preisbereinigte Bruttoinlandsprodukt
um 3,0 % hoher als im Vorjahr. Damit setzte sich die
Erholung der deutschen Wirtschaft auch im zweiten
Jahr nach der Wirtschafts- und Finanzmarktkrise fort.
Im Jahr 2009 hatte die deutsche Wirtschaft die starkste
Rezession der Nachkriegszeit mit einem historischen
Riickgang des Bruttoinlandsproduktes um 5,1 % erlebt,
sich aber schon im Jahr darauf mit einem Anstieg um
3,7 % schneller als erwartet erholt.

Dabei war es vor allem die Kauffreude der Verbraucher,
die das Wirtschaftswachstum im vergangenen Jahr
stutzte. Die privaten Konsumausgaben legten nach den
vorlaufigen Zahlen des Statistischen Bundesamtes
preisbereinigt um 1,5 % zu - so stark wie zuletzt vor
funf Jahren. Doch auch in Ausriistungen - darunter
fallen hauptsachlich Maschinen und Gerate sowie
Fahrzeuge - und Bauten wurde mehr investiert als ein
Jahr zuvor.

Innerhalb des Wirtschaftsjahres verlief die Entwicklung
allerdings nicht kontinuierlich. Der wirtschaftliche
Aufschwung fand hauptsdchlich in der ersten Jahres-
halfte statt. Zum Jahresende erfasste der weltweite
Konjunkturabschwung auch die deutsche Wirtschaft
mit der Folge, dass das Bruttoinlandsprodukt im letzten
Quartal 2011 um etwa 0,25 % zuriickging.

Die Entwicklung an den Finanzmarkten wurde insbe-
sondere von der Zuspitzung der Staatsschulden- und
Eurokrise beeinflusst. Die zunéchst auf Griechenland
begrenzte Schuldenkrise weitete sich auf weitere
Staaten wie Irland, Italien, Portugal und Spanien aus.
Die daraus resultierende Unsicherheit griff erst auf die
Finanzmarkte und zum Jahresende schlieBlich auf die
Realwirtschaft tber.
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Auf den Arbeitsmarkt hatte der in der zweiten Jahres-
halfte einsetzende Konjunkturriickgang noch keine
Auswirkungen. Im Jahresdurchschnitt 2011 waren nach
Angaben der Bundesagentur fiir Arbeit 2,98 Mio.
Personen arbeitslos gemeldet, 263.000 weniger als ein
Jahr zuvor. Das ist der tiefste Stand seit 20 Jahren.
Die Arbeitslosenquote belief sich auf 7,1 % und nahm
im Vergleich zum Vorjahr um 0,6 Prozentpunkte ab.
Hauptgriinde flr den Riickgang waren die bessere
Wirtschaftslage und die hohere Nachfrage nach
Arbeitskraften. So ist laut Statistischem Bundesamt
die Zahl der Erwerbstatigen um 0,5 Mio. auf 41,6 Mio.
gestiegen.

Das gesamte Volkseinkommen erhéhte sich im Jahr 2011
um 3,5 % auf 1.964 Mrd. Euro. Davon entfielen 1.320
Mrd. Euro auf Arbeitnehmerentgelte. Diese stiegen
gegeniiber 2010 um 4,5 % und damit so stark wie seit
1992 nicht mehr. Demgegeniiber nahmen die Unter-
nehmens- und Vermdgenseinkommen nur geringfiigig
um 1,5 9% auf 644 Mrd. Euro zu. Sie hatten im Vorjahr
mit +10,5 % noch einen zweistelligen Zuwachs
verzeichnet.

Die Sparquote der privaten Haushalte war 2011 nach
ersten vorlaufigen Berechnungen des Statistischen
Bundesamtes mit 10,9 % niedriger als in den vergan-
genen vier Jahren. 2010 hatte sie noch 11,3 % betragen.
Das Geldvermdgen der privaten Haushalte belief sich
am Ende des 3. Quartals auf 4,66 Billionen Euro. Davon
entfielen 1,40 Billionen Euro oder 30,0 % auf Anspriiche
gegeniiber Versicherungen.

Die Preise sind im vergangenen Jahr deutlich gestiegen.
Im Jahresdurchschnitt hat sich der Verbraucher-
preisindex in Deutschland nach Berechnungen des
Statistischen Bundesamtes um 2,3 % und damit
deutlich stérker als im Vorjahr (+1,1 %) erhoht.
MaBgeblich fir die Teuerung waren vor allem starke
Preiserh6hungen bei Haushaltsenergie und
Kraftstoffen.



Deutsche Versicherungswirtschaft:
erstmals Beitragsriickgang

Nach Jahren des kontinuierlichen Wachstums musste
die deutsche Versicherungswirtschaft im Jahr 2011
erstmals einen Beitragsriickgang hinnehmen. Die
Einnahmen der im Gesamtverband der Deutschen
Versicherungswirtschaft (GDV) organisierten Versicherer
verringerten sich im vergangenen Jahr nach vorldufigen
Berechnungen um 1,2 % auf 176,7 Mrd. Euro

(2010: 178,9 Mrd. Euro).

Angesichts der anhaltenden Finanzmarkt-, Staats-
schulden- und Eurokrise sowie der spiirbaren
Abschwachung der Konjunktur ist dies eine insgesamt
zufrieden stellende Geschaftsentwicklung: Denn im
nunmehr vierten ,Krisenjahr" in Folge gelang es den
deutschen Versicherern, die Auswirkungen der
Finanzmarkt- und Schuldenkrise fiir ihre Kunden
weitgehend abzufedern. Historisch betrachtet erzielte
die Branche 2011 ihr zweithdchstes Beitragsvolumen.

Das kraftigste Wachstum seit 2003 erzielte die
Schaden- und Unfallversicherung mit einem
Beitragsplus von voraussichtlich 2,5 %. Einen noch
deutlicheren Zuwachs erreichte die private Kranken-
versicherung mit voraussichtlich +4,9 %. Aufgrund
eines starken Riickgangs bei den Einmalbeitragen
reduzierten sich die Beitragseinnahmen in der Lebens-
versicherung (einschlieBlich Pensionskassen und
-fonds) voraussichtlich um 5,7 %.

Niedrigzinspolitik und Solvency Il

Durch ihre gut diversifizierte, langfristige Kapitalanlage
konnte die Versicherungswirtschaft voraussichtlich
auch 2011 eine Nettoverzinsung von liber 4 % auf ihre
Kapitalanlagen erwirtschaften. Dabei kommt der
Branche zugute, dass die meisten deutschen Versicherer
nur in einem sehr tberschaubaren Rahmen in Anleihen
der sogenannten GIIPS-Staaten (Griechenland, Irland,
Italien, Portugal, Spanien) engagiert sind. Stérker
macht sich demgegeniiber die anhaltende Niedrig-
zinspolitik bemerkbar, da sie die Neuanlage deutlich
erschwert.

Im vergangenen Jahr setzten die deutschen Versicherer
ihre Vorbereitungen auf die kiinftigen Aufsichtsregeln
der Européischen Union (EU) fiir die Versicherungs-
wirtschaft, Solvency Il, fort. Diese Vorbereitungen
missen die Unternehmen in einer Phase vornehmen, in
der die Anforderungen fiir die ab 2013 geltenden
Regeln weiterhin nicht feststehen.

Lebensversicherungsmarkt von
riicklaufigen Einmalbeitragen gepragt

Der deutsche Lebensversicherungsmarkt war im
Geschaftsjahr 2011 wie die gesamte deutsche
Versicherungswirtschaft durch ein schwieriges Markt-
umfeld gepragt. Wahrend die gebuchten Brutto-
beitrage insgesamt durch einen starken Riickgang des
Einmalbeitragsgeschaftes deutlich sanken, konnte der
Neuzugang nach laufendem Beitrag einen wesentlichen
und nach Anzahl der Vertrage einen leichten Anstieg
verzeichnen. Der Bestand blieb gemessen am laufenden
Beitrag auf Vorjahresniveau, obwohl die Zahl der
Vertrage erneut riicklaufig war.

Nach Zahlen des GDV verringerten sich die gebuchten
Bruttobeitrage in der Lebensversicherung (ohne
Pensionskassen) gegeniiber dem Vorjahr um 4,6 % auf
83,2 Mrd. Euro. Wahrend die laufenden Beitrdge um
0,9 % auf 61,1 Mrd. zulegten, nahmen die Einmal-
beitrdge um 17,0 % auf 22,1 Mrd. Euro ab. Die Anzahl
an Hauptversicherungen reduzierte sich hochgerechnet
um 0,9 %. Gemessen am laufenden Beitrag veranderte
sich der Bestand leicht positiv um 0,8 %.

Das eingeloste Neugeschaft an laufenden Beitragen -
insbesondere mit den Schwerpunkten Renten- und
Pensionsversicherungen, Fondsgebundene Renten-
versicherungen sowie betriebliche Altersversorgung -
nahm um 8,2 % auf 6,1 Mrd. Euro zu. Dagegen wurde
im Neugeschaft gegen Einmalbeitrag ein Riickgang von
17,4 % auf 21,8 Mrd. Euro verzeichnet. Die Storno-
quote bezogen auf die Stiickzahl verringerte sich von
3,6 % auf 3,5 %.
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Uberblick iiber den
Geschaftsverlauf

Im Geschaftsjahr 2011 bestatigte Standard & Poor’s die
finanzielle Starke der Deutsche Arzteversicherung AG
als 100-prozentiger Tochter der AXA Konzern AG durch
das Rating A+. Die Ratingagentur begriindet ihre
Bewertung unter anderem mit der starken Wettbewerbs-
position im Sektor Heilberufe, der guten operativen
Entwicklung sowie der hohen strategischen Bedeutung
innerhalb des AXA Konzerns. Aufgrund des wirtschaft-
lich anspruchsvollen Marktumfeldes wurde dieses
Rating allerdings mit einem negativen Ausblick ver-
bunden.

Die Gesellschaft verzeichnete im Geschaftsjahr 2011 in
ihrem Kerngeschaft, den einzelvertraglichen Beziehun-
gen zu den Angehdrigen der akademischen Heilberufe,
einen Anstieg im gesamten Beitragsaufkommen um
3,4 % auf 522,3 Mio. Euro. Dabei erhéhten sich die
laufenden Beitrage um 3,9 % auf 510,0 Mio. Euro,
wahrend die Einmalbeitrage um 14,0 % auf 12,3 Mio.
Euro zurlickgingen. Mit einem Anteil von 33,9 % an
den gesamten Beitragen waren der wesentliche Treiber
des Neugeschaftswachstums wie im Vorjahr die fonds-
gebundenen Rentenversicherungen. Das Beitrags-
volumen nahm hier um 20,0 Mio. Euro oder 12,7 % zu.

Der Neuzugang an laufendem Jahresbeitrag betrug im
Berichtsjahr 59,9 Mio. Euro, wobei das Neugeschafts-
volumen im Vergleich zum Vorjahr um 5,1 % zuriick-
ging. Das Neugeschaft gegen Einmalbeitrag blieb mit
einem Volumen von 12,0 Mio. Euro um 16,1 % hinter
dem Geschéftsjahr 2010 zuriick.

Der Bestand an statistisch laufenden Beitragen nahm
um 3,1 % auf 520,5 Mio. Euro zu. Am Jahresende 2011
betreute unsere Gesellschaft 199.960 Vertrage (+1,2 %)
mit einer Versicherungssumme von 13,0 Mrd. Euro
(+7,4 %). Die Stornoquote, gemessen an der Stiickzahl,
erhdhte sich um 0,3 Prozentpunkte auf 1,8 %, liegt
damit aber weiterhin deutlich unter dem zuletzt verof-
fentlichten durchschnittlichen Marktwert.
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Bei einer leicht hoheren laufenden Verzinsung von 4,2 %
(2010: 4,1 %) betrug das Kapitalanlageergebnis

121,5 Mio. Euro (2010: 126,3 Mio. Euro). Der absolute
Riickgang zum Vorjahr ist auf einen insgesamt gerin-
geren Kapitalanlagebestand zuriickzufiihren. Die
Nettoverzinsung der Kapitalanlagen lag im Berichtsjahr
unverdndert bei 4,0 % (2010: 4,0 %).

Die gesamten ausgezahlten Leistungen fiir unsere
Kunden - Zahlungen fiir Ablaufe, Riickkdufe, Todes-
und Heiratsfélle sowie flir Renten einschlieBlich der
zugehdrigen Uberschussanteile - lagen mit 541,3 Mio.
Euro (2010: 555,0 Mio. Euro) um 2,5 % niedriger als im
Vorjahr. Die Riickstellungen fir Leistungsverpflich-
tungen beliefen sich wie im Vorjahr auf 3,5 Mrd. Euro.

Die Verwaltungskostenquote verbesserte sich mit 3,3 %
um 0,1 Prozentpunkte gegeniiber dem Vorjahr. Die
Abschlusskostenquote, gemessen an der gesamten
Beitragssumme des Neugeschaftes, ist mit 5,3 % im
Vergleich zu 2010 um 0,4 Prozentpunkte gesunken.

Der Rohlberschuss nach Ertragsteuer betrug
107,8 Mio. Euro.

Vom erzielten Bruttouiberschuss der Gesellschaft sind
59,9 Mio. Euro - das sind 81,9 % - der Riickstellung
flir Beitragsriickerstattung zugefiihrt worden, um sie
fiir die Uberschussbeteiligung unserer Kunden zu ver-
wenden.

Der Uberschuss in Héhe von 13,2 Mio. Euro wurde auf-
grund des bestehenden Gewinnabfiihrungsvertrages an
die AXA Konzern AG abgefiihrt.



Geschaftsergebnis

Beitragseinnahmen

Die gebuchten Beitrage der Gesellschaft erhdhten sich
im Geschaftsjahr 2011 um 3,3 % auf 522,3 Mio. Euro.
Vom gesamten Beitragsvolumen entfiel mit 510,0 Mio.
Euro (+3,9 %) der weitaus groBte Teil auf die lau-
fenden Beitrdge. Die Einmalbeitrdge nahmen um 14,0 %
auf 12,3 Mio. Euro ab. Die positive Gesamtentwicklung
basiert vor allem auf Beitragszuwachsen aus der
eigenen Exklusivvertriebsorganisation Deutsche Arzte
Finanz (+2,9 %) sowie aus der Vertriebskooperation
mit der Deutschen Apotheker- und Arztebank bezie-
hungsweise der apoFinanz (+3,1 %) und der Vertriebs-
organisation Maklervertrieb (+3,6 %).

Kapitalanlageergebnis

Das gesamte Kapitalanlageergebnis - alle Ertrdge ab-
ziiglich aller Aufwendungen - erreichte im Geschafts-
jahr 121,5 Mio. Euro (2010: 126,3 Mio. Euro). Der
Riickgang ist Folge eines geringeren Kapitalanlage-
bestandes. Dabei verringerte sich das laufende Ergebnis
abziiglich der Aufwendungen fiir Kapitalanlagen um
2,3 Mio. Euro auf 127,4 Mio. Euro.

Aus dem Abgang von Kapitalanlagen wurden Gewinne
in Hohe von 8,1 Mio. Euro (2010: 7,8 Mio. Euro) reali-
siert. Diese Gewinne sind hauptsachlich aus dem
Verkauf von festverzinslichen Wertpapieren erzielt
worden. Den Abgangsgewinnen standen Abgangsver-
luste in Héhe von 6,7 Mio. Euro (2010: 4,5 Mio. Euro)
gegeniiber.

Im Berichtsjahr sind auBerplanméaBige Abschreibungen
auf Kapitalanlagen in Héhe von insgesamt 7,4 Mio.
Euro (2010: 14,4 Mio. Euro) vorgenommen worden. Es
wurden insbesondere Anteile an Rentenfonds aufgrund
von in Fonds realisierten Verlusten in Hohe von 4,9
Mio. Euro auBerplanmaBig abgeschrieben. Die
Zuschreibungen auf Kapitalanlagen beliefen sich im
Berichtsjahr auf 0,1 Mio. Euro (2010: 7,6 Mio. Euro).

Die Nettoverzinsung der Kapitalanlagen - berechnet
nach der Formel des Gesamtverbandes der Deutschen

Versicherungswirtschaft - betrug im Berichtsjahr un-
verandert 4,0 % (2010: 4,0 %).

Kostenverlauf

Im Berichtsjahr belaufen sich die gesamten Abschluss-
und Verwaltungsaufwendungen der Gesellschaft auf
93,8 Mio. Euro. Dabei sind in den Kostenrelationen
leichte Verdanderungen gegeniiber dem Vorjahr zu ver-
zeichnen. Die Abschlusskosten verringerten sich im
Wesentlichen volumengetrieben um 11,4 % auf 76,4 Mio.
Euro. Bei einem gleichzeitigen Riickgang der Beitrags-
summe des Neugeschaftes wurde eine Verringerung der
Abschlusskostenquote auf 5,3 % (2010: 5,7 %) erreicht.

Die Verwaltungskosten betrugen im Berichtsjahr 17,4
Mio. Euro und sind um 1,1 % gestiegen. Bei einem
Zuwachs der gebuchten Beitrdge um 3,4 % verbesserte
sich die Verwaltungskostenquote um 0,1 Prozentpunkte
auf 3,3 %.

Starkung der Wettbewerbsfahigkeit

Der AXA Konzern als Muttergesellschaft der Deutschen
Arzteversicherung hat im Geschiftsjahr 2011 die Strategie,
zum Unternehmen erster Wahl fiir Kunden, Partner und
Mitarbeiter zu werden, konsequent weiterverfolgt. Die
Strategie des Konzerns, sich nach Kundengruppen aufzu-
stellen und den Kunden bei jedem Kontakt zu beweisen,
dass AXA ihr Vertrauen wert ist, hat Erfolge gezeigt. Um
die Wettbewerbsfahigkeit des gesamten Konzerns und
somit auch der Deutschen Arzteversicherung nachhaltig
zu starken, wurde im Berichtsjahr ein Programm ,Focus
to Perform" vom Konzern gestartet, mit dem die strate-
gischen Ziele schneller, effektiver und fokussierter erreicht
werden sollen. Durch umfangreiche Investitionen in
Prozessverbesserungen, Automatisierung und optimierte
Strukturen will die AXA Deutschland den Kundenservice
weiter verbessern und gleichzeitig durch Produktivitats-
steigerungen bis zum Jahr 2015 die jahrlichen Kosten im
Konzern um rund 220 Mio. Euro senken. Zur Erreichung
dieses anspruchsvollen Zieles sind insgesamt MaBnahmen
zur Einsparung von 328 Mio. Euro notwendig, um ge-
genlaufige Effekte, wie die jahrlichen Tarifsteigerungen
und inflationsbedingte Kostensteigerungen, zusatzlich
auszugleichen.
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Leistungen fiir unsere Kunden

Die Leistungen an unsere Kunden fiir Ablaufe, Riickkaufe,
Todesfélle sowie fiir Renten einschlieBlich der zuge-
horigen Uberschussanteile und Anteile aus der Direkt-
gutschrift verringerten sich um 2,5 % auf 541,3 Mio.
Euro (2010: 555,0 Mio. Euro). Der Anteil der vertrags-
gemaBen Ablaufe belief sich auf 79 %, der Anteil der
Riickkdufe betrug 12 % und der Renten- und Berufs-
unfdhigkeitsleistungen 7 %. Die verbleibenden 2 %
entfielen auf Leistungen fiir Todesfalle.

Den Riickstellungen fiir Leistungsverpflichtungen ge-
geniiber Versicherungsnehmern (Deckungsriickstellung,
Uberschussguthaben und Riickstellung fiir Beitrags-
riickerstattung) wurden 22,5 Mio. Euro (2010: 5,9 Mio.
Euro) entnommen. Wihrend die Deckungsriickstellung
der fondsgebundenen Lebens- und Rentenversicherun-
gen, der Anlagestock, leicht anstieg, verminderte sich
die konventionelle Deckungsriickstellung insbesondere
durch gestiegene Risikoleistungen und Riickkdufe, so-
dass im Saldo die Riickstellungen fiir Leistungsver-
pflichtungen einen weiteren Riickgang zu verzeichnen
hatten.

Insgesamt betrugen die Leistungen fiir unsere Kunden
518,8 Mio. Euro (-5,6 %). Die Riickstellungen fiir
Leistungsverpflichtungen beliefen sich am Ende des
Berichtsjahres auf insgesamt 3,5 Mrd. Euro.

Zusatzliche Deckungsriickstellung fiir
Rentenversicherungen

Bei der Deutschen Aktuarvereinigung (DAV) werden die
Untersuchungen zur Sterblichkeit in der Rentenver-
sicherung durch Berlicksichtigung neuer Daten laufend
aktualisiert, da eine Fortsetzung des Trends zu weiter
steigenden kiinftigen Lebenserwartungen nicht aus-
geschlossen werden kann. Auch die eigenen Versicher-
ungsbestdnde werden entsprechend ausgewertet. Zur
Berlicksichtigung der gestiegenen Lebenserwartung ist
fiir den Bestand an Rentenversicherungen, die nicht
nach der aktuellen Sterbetafel DAV 2004 R kalkuliert
wurden, die Deckungsriickstellung im Jahr 2011 um
0,7 Mio. Euro verstarkt worden. Zur Ermittlung dieser
zusatzlichen Deckungsriickstellung erfolgte einzelver-
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traglich eine Vergleichsrechnung mit dem Wert, der sich
aus einer aktuariell angemessenen Interpolation der
Deckungsriickstellungen entsprechend der Sterbetafel
fiir Rentenversicherungen DAV 2004 R-Bestand und
DAV 2004 R-B20 ergab. Positive Differenzen zwischen
Vergleichsreserve und urspriinglicher Reserve wurden
unter Verwendung der unternehmensindividuellen
Kapitalwahlrechtsquoten und Stornoquote aufgefiillt.

Zinszusatzreserve

Das anhaltend niedrige Zinsniveau am Kapitalmarkt
beeintrachtigt auch die Anlagemdglichkeiten der
Lebensversicherer. Die Deckungsriickstellungs-
Verordnung sieht daher abhdngig vom Kapitalmarktzins
der vergangenen Jahre die Bildung einer Zinszusatz-
reserve fiir Versicherungen mit einem Rechnungszins
oberhalb eines Referenzzinses vor. In Anlehnung an die
Verordnung stellte die Deutsche Arzteversicherung fiir
2011 erstmals eine Zinszusatzreserve in die Deckungs-
riickstellung ein.

Uberschussbeteiligung der
Versicherungsnehmer

Der Rohiberschuss nach Ertragsteuern fiir das
Geschéftsjahr 2011 erhdhte sich um 42,8 % auf
107,8 Mio. Euro.

Der Bruttoliberschuss wurde zu 81,9 % (2010: 92,3 %)
der Riickstellung fiir Beitragsrlickerstattung zugefiihrt,
um sie fiir die Uberschussbeteiligung unserer Kunden
zu verwenden. Der Riickstellung fiir Beitragsriick-
erstattung wurde zugunsten unserer Kunden 45,0 Mio.
Euro (2010: 50,5 Mio. Euro) entnommen. Sie erhdhte
sich insgesamt um 7,6 % auf 210,5 Mio. Euro.

Bei der Deutschen Arzteversicherung wird die laufende
Verzinsung (Garantieverzinsung plus Zinstiberschuss-
anteil) fiir das Jahr 2012 je nach Vertragstyp zwischen
3,5 % bis 4,05 % betragen; zusatzlich wird je nach
Vertragstyp ein Kostentiberschussanteil von durch-
schnittlich 0,3 % gewahrt. Hieraus ergibt sich
einschlieBlich des Schlussgewinnanteils sowie der
Sockelbeteiligung an den Bewertungsreserven eine
Gesamtverzinsung von durchschnittlich 4,7 %. Die



laufende Verzinsung von 3,5 % ergibt sich rein
rechnerisch bei den Tarifgenerationen seit 2003, bei
denen gegeniiber den vorherigen Tarifgenerationen die
garantierten Leistungen deutlich erh6ht wurden. Fiir
Einmalbeitragsversicherungen erfolgt die Verzinsung in
Anlehnung an die Entwicklung am Kapitalmarkt.

Fiir den Bestand an Rententarifen bis einschlieBlich
Tarifgeneration TG 2004 wurden in den vergangenen
Jahren zur Sicherung der vertraglichen Renten zu
Lasten der im Geschéaftsjahr erwirtschafteten Ertrage
zusatzliche Deckungsriickstellungen aufgebaut, um
der gestiegenen Lebenserwartung Rechnung zu tragen.
Die individuelle Refinanzierung dieser Betrdage wird
auch 2012 fortgesetzt.

Die Uberschussanteilsitze fiir die einzelnen Tarife sind

im Anhang auf den Seiten 95 bis 140 dargestellt.

Steuern

Aus den Steuern von Einkommen und Ertrag ergibt sich
insgesamt ein Ertrag in H6he von 9,9 Mio. Euro (2010:
Steueraufwand von 1,8 Mio. Euro). Der Steuerertrag

Eigenkapitalausstattung

Unsere Eigenkapitalausstattung stellt sich wie folgt dar:

Gezeichnetes Kapital

resultiert im Wesentlichen aus der Auflosung von
Steuerriickstellungen fiir Vorjahre in Hohe von 11,8 Mio.
Euro. Die sonstigen Steuern weisen einen Aufwand von
0,2 Mio. Euro (2010: Steueraufwand von 0,1 Mio. Euro)
aus.

Der gesamte Steuerertrag betrug im Berichtsjahr somit
9,8 Mio. Euro (2010: Steueraufwand von 1,9 Mio. Euro).

Seit dem 1. Januar 2009 besteht eine korperschaft-
und gewerbesteuerliche Organschaft mit der AXA
Konzern AG als Organtrégerin.

Uberschuss

Nach der Zuflihrung zur Riickstellung fiir
Beitragsriickerstattung und nach Steuern verbleibt

ein Uberschuss von 13,2 Mio. Euro. Aufgrund des
bestehenden Gewinnabfiihrungsvertrages zwischen der
Deutschen Arzteversicherung und der AXA Konzern AG
ist der gesamte Jahresiiberschuss an die AXA Konzern
AG abgefiihrt worden.

Andere Gewinnriicklagen

Eigenkapital 51.888,7 51.888,7
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Bestandsentwicklung

Versicherungsbestand

Die Deutsche Arzteversicherung betreute am Ende des
Geschaftsjahres 2011 insgesamt 199.960 Vertrage
(+1,2 %) mit einer Versicherungssumme von 13,0 Mrd.
Euro (+7,4 %) und einem laufenden Jahresbeitrag von
520,5 Mio. Euro (+3,1 %). Mit einem Anteil von 42,7 %
und einem laufenden Jahresbeitrag von 222,4 Mio. Euro
(+6,9 %) haben die fondsgebundenen Lebens- und
Rentenversicherungen den Hauptanteil am gesamten

Bestand nach Versicherungsart

Einzelkapitalversicherungen

Bestand. An zweiter Position liegen die Einzelkapital-
versicherungen mit 192,4 Mio. Euro und einem Anteil
von 37,0 %. Der Bestand an Rentenversicherungen ist
um 31,4 % auf 76,4 Mio. Euro gestiegen. Die Kollektiv-
versicherungen sind um 10,4 % auf 10,3 Mio. Euro
gestiegen.

laufender Anteil Anteil
Beitrag 2011 2010

Rentenversicherungen

Kollektivversicherungen

10,3

520.5 -m-m

Neuzugang

Im Berichtsjahr wurden bei der Gesellschaft 13.669
Vertrage (+16,8 %) mit einer Versicherungssumme von
1.779,0 Mio. Euro (+31,3 %) neu abgeschlossen. Der
Neuzugang an laufendem Jahresbeitrag ging um 5,1 %
auf 59,9 Mio. Euro zuriick (2010: +20,9 %). Es wurden
12,0 Mio. Euro Neugeschaft an Einmalbeitragen ab-
geschlossen. Die aus dem Neuzugang resultierende
Gesamtbeitragssumme - definiert als laufender Jahres-
beitrag multipliziert mit der Beitragszahlungsdauer
zuziiglich der Einmalbeitrage - betrug 1,5 Mrd. Euro.

Den Schwerpunkt des gesamten Neugeschaftes bildeten
die fondsgebundenen Lebens- und Rentenversicherun-
gen, deren Anteil am gesamten Neuzugang bei 47,9 %
mit einem laufenden Beitrag von 28,7 Mio. Euro
(-25,5 % im Vergleich zum Vorjahr) lag. Danach folgten
die Einzelrentenversicherungen mit einem Anteil von
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35,8 %, das entspricht 21,4 Mio. Euro (+31,3 %) an
laufendem Jahresbeitrag. Die Einzelkapitalversicherun-
gen waren mit einem Anteil von 8,3 % am gesamten
Neuzugang und einem laufenden Jahresbeitrag von
5,0 Mio. Euro (-3,8 %) beteiligt. Mit 2,2 Mio. Euro
(+29,4 %) an laufendem Jahresbeitrag und einem
Anteil von 3,7 % waren die Kollektiv- und mit einem
Anteil von 4,3 % und einem laufenden Jahresbeitrag
von 2,6 Mio. Euro (+85,7 %) waren die Risikoversi-
cherungen am neu abgeschlossenen Beitrag beteiligt.



Neuzugang nach Versicherungsart

Einzelkapitalversicherungen

Rentenversicherungen

laufender Anteil Anteil
Beitrag 201 2010
(Mio. Euro) (0/0) (0/0)

Kollektivversicherungen

mmm

Abgang

Im Berichtsjahr wurde ein Abgang von 11.276 (+7,8 %)
Vertrdgen mit einer um 5,6 % hoheren Versicherungs-
summe von 878,5 Mio. Euro und einem Jahresbeitrag
von 44,1 Mio. Euro (+6,0 %) verzeichnet. Auf die ver-
tragsmaBigen Abldufe entfielen hiervon 22,6 Mio. Euro
(-5,0 %) an laufendem Jahresbeitrag. Die Abginge
durch Tod oder Heirat sind um 16,7 % auf 0,7 Mio.
Euro gestiegen.

Der vorzeitige Abgang (Riickkdufe, Umwandlungen in
beitragsfreie Versicherungen sowie sonstige vorzeitige
Abginge) lag mit 20,8 Mio. Euro an laufendem Jahres-
beitrag um 20,9 % hoher als im Vorjahr. Die Storno-
quote bezogen auf die Stiickzahl betrug im Berichtsjahr
1,8 % (2010: 1,5 %).

Kapitalanlagebestand

Nachdem sich in der ersten Jahreshdlfte 2011 der
positive Trend des vergangenen Geschaftsjahres auf
den internationalen Kapitalmarkten zunachst fortsetzte,
war die zweite Jahreshalfte von Unsicherheiten ge-
pragt. Die Sorge vor einem Abkiihlen der Weltwirtschaft
und die kritisch beobachtete Schuldenkrise in der
Eurozone hatten Kurseinbriiche an den Bdrsen und
einen weiteren Riickgang des Zinsniveaus bonitats-
starker Anleihen zur Folge. Dies flihrte zu entsprechen-
den Wertsteigerungen im Bereich der festverzinslichen
Wertpapiere, die jedoch zum Teil durch erhdhte Risiko-
aufschldge vereinzelter Rentenpapiere kompensiert
wurden.

Die Aktienmarkte entwickelten sich im vergangenen
Geschaftsjahr riickldufig. Der Deutsche Aktienindex
(DAX) notierte Ende Dezember 2011 bei knapp 5.900
Punkten und verzeichnete somit im Vergleich zum
Jahresanfang einen Riickgang von 15 %. Im selben
Zeitraum sank der europdische Aktienmarkt gemessen
am EuroStoxx 50 um 17 % auf 2.317 Punkte. Im
Gegensatz dazu zeigte der fiir den amerikanischen
Aktienmarkt reprasentative S&P 500 Index, trotz signi-
fikanter unterjahriger Schwankungen, im Vergleich zu
seinem Vorjahreswert nahezu keine Veranderung.

Die Leitzinsen im US-Raum blieben im vergangenen
Geschaftsjahr wie im Vorjahr unverandert bei O bis
0,25 %. Im Euroraum stieg der Leitzins der Europdischen
Zentralbank in der Mitte des Jahres bis auf 1,5 % an
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und fiel bis zum Ende des Jahres wieder auf sein
Vorjahresniveau von 1 %. Der Zinssatz fiir 10-jahrige
Bundesanleihen sank bis Ende Dezember auf 1,8 % und
erreichte damit einen historischen Tiefststand.

Die Deutsche Arzteversicherung hat die Entwicklung an
den Kapitalméarkten genutzt und durch ein ausge-
wogenes Kapitalanlagenportfolio die an ihre Kunden
gegebenen Leistungsversprechen erfiillt. Als Unter-
nehmen eines internationalen Versicherungskonzerns
profitierte die Gesellschaft zudem von der Mdglichkeit,
die zur Verfiigung stehenden Mittel in Kapitalanlagen
mit attraktiven Konditionen zu investieren.

Im Geschaftsjahr 2011 wurden verstarkt Investitionen
in Hypothekenpfandbriefe, Staatsanleihen und Anstalten
der Euro-Kernlander sowie Unternehmensanleihen in

Euro und US-Dollar vorgenommen. Dariiber hinaus
wurden Anlagen getatigt, die die Verwerfungen am
Kapitalmarkt nutzen, um annahernd risikofrei zusatz-
liche Ertrage zu erzielen.

Im Rahmen einer Durationsverlangerung in der
Deutschen Arzteversicherung sind Vorkiufe auf
Staatsanleihen der Euro-Kernldnder und Anstalten
getatigt worden. Zudem wurden fiir die Gesellschaft
Call Optionen auf Aktienindizes erworben.

Die Deutsche Arzteversicherung weist stille Reserven
auf Aktien und Beteiligungen in Hohe von 13,2 Mio.
Euro (2010: 2,4 Mio. Euro) aus.

Buchwerte Buchwerte Zeitwerte
2011 2010

Mio. Euro Mio. Euro Mio. Euro

Struktur der Kapitalanlagen

Grundbesitz 42,6 1.4 56,7 1.8 44,0

Aktien, Investmentanteile und andere
nicht festverzinsliche Wertpapiere

1.084,2 36,7 1.0938 349 1.0735 1.082,5

Hypotheken 6,2 112,9 100,2 115,4

Schuldscheinforderungen und Darlehen 440,8 14,9 454,7 14,5 484,0 4719

Ubrige Ausleihungen

Andere Kapitalanlagen 419 42,0 1.4 41,2 29,8

mm
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Im Geschaftsjahr 2011 sind 231,0 Mio. Euro (2010: Der liberwiegende Teil der Aktien wird in Spezialfonds

444.8 Mio. Euro) neu angelegt worden. Mit 64,0 Mio. gehalten, die auf Aktieninvestments ausgerichtet sind,
Euro oder 27,7 % bildeten die Rentenpapiere wieder jedoch auch einen begrenzten Anteil an Renten-

den Schwerpunkt unserer Neuanlagen. Ihr Bestand, investments beinhalten. Auf Buchwertbasis blieb im
inklusive der in festverzinslichen Wertpapieren Geschaftsjahr 2011 unsere Aktienquote, die nur die
investierten Investmentanteile, betrug 2.756,3 Mio. reinen Aktien- und keine Rentenanteile beriicksichtigt,
Euro oder 93,2 % der gesamten Kapitalanlagen. bei 0,5 %. Gemessen an den Marktwerten fiel diese

Quote durch die Verdnderung im Bestand im laufenden
Jahr von 0,6 % auf 0,5 %.

Struktur der Zugange (Mio. Euro) Abgénge

Grundbesitz 13,6 -13,6

Aktien, Investmentanteile und andere 126,8 129,4 -2,6
nicht festverzinsliche Wertpapiere

Hypotheken -16,7

Schuldscheinforderungen und Darlehen -139

Ubrige Ausleihungen -12,1

Andere Kapitalanlagen

m

Zeitwerte der Kapitalanlagen Die Bewertungsreserven auf Aktien, Beteiligungen und
direkte und indirekte Immobilienbeteiligungen betrugen

am Ende des Berichtsjahres 15,8 Mio. Euro (2010:

12,5 Mio. Euro). Diese erhohten sich damit markt-
bedingt im Vergleich zum Vorjahr deutlich. Da die
Rendite des Bestandes an festverzinslichen Titeln leicht
tuber der Marktrendite zum Bewertungsstichtag lag,
existierte hier eine Bewertungsreserve in Hohe von
142,8 Mio. Euro (2010: 30,8 Mio. Euro).

Die Bewertungsreserven als Differenz zwischen dem
aktuellen Marktwert und dem Buchwert beliefen sich
zum 31. Dezember 2011 auf 157,4 Mio. Euro (2010:
43,3 Mio. Euro). Unter Beriicksichtigung von gezahlten
Agien und Disagien bei zu Nennwerten bilanzierten
Kapitalanlagen ergibt sich eine Bewertungsreserve von
157,3 Mio. Euro (2010: 41,9 Mio. Euro). Der Grund fiir
diese Verbesserung liegt vor allem in der Entwicklung
der Rentenmarkte.
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Risiken der zukiinftigen
Entwicklung

Die Einschatzungen der zukiinftigen Entwicklung unse-
res Unternehmens beruhen in erster Linie auf Planungen,
Prognosen und Erwartungen. Dementsprechend kom-
men insbesondere in der Berichterstattung liber die
Risiken und die kiinftige Entwicklung der Deutschen
Arzteversicherung allein unsere Annahmen und Ansich-
ten zum Ausdruck.

Wie durch § 64a des Versicherungsaufsichtsgesetzes
(VAG) gefordert, verfiigt die Deutsche Arzteversicherung
liber ein der GréBe der Gesellschaft angemessenes
Risikomanagementsystem.

Als Risiko wird gemaB den Mindestanforderungen an
das Risikomanagement fiir Versicherungsunternehmen
(MaRisk VA) die Mdglichkeit des Nichterreichens eines
explizit formulierten oder sich implizit ergebenden Zieles
verstanden. Dies schlieBt die Risikodefinition des
Deutschen Rechnungslegungsstandards zur Risikobe-
richterstattung (DRS 5) ein, innerhalb dessen Risiken
als negative kiinftige Entwicklung der wirtschaftlichen
Lage im Vergleich zur Situation am Bilanzstichtag
definiert sind.

Grundsatzlich kann zwischen folgenden Risiken unter-
schieden werden:

e versicherungstechnische Risiken,

e Risiken aus dem Ausfall von Forderungen aus dem
Versicherungsgeschaft,

e Risiken aus Kapitalanlagen,
e operationale und sonstige Risiken.

Im Folgenden werden unsere Organisationseinheiten des
Risikomanagements und der Risikomanagementprozesse
aufgezeigt. Darliber hinaus wird unsere Risikosituation
im Wesentlichen anlehnend an den Deutschen Rech-
nungslegungsstandard zur Risikoberichterstattung von
Versicherungsunternehmen (DRS 5-20) dargestellt.
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Organisationseinheiten
des Risikomanagements

Das Risikomanagement unserer Gesellschaft ist in
das konzernweite Risikomanagementsystem der AXA
Deutschland eingebunden.

Aufgrund der Komplexitat des Versicherungsgeschaftes
ist die Risikomanagementfunktion unserer Gesellschaft
auf verschiedene Organisationseinheiten und Gremien
verteilt. Kontrollgremium ist der Aufsichtsrat als den
Vorstand liberwachendes Organ. Der Vorstand wie auch
das Risikokomitee als Gremium des Gruppenvorstandes
sind zustandig fiir die risikopolitische Ausrichtung
unserer Gesellschaft sowie die Implementierung eines
funktionierenden angemessenen Risikomanagements
und dessen Weiterentwicklung. Die Risikorunde ist das
zentrale Kommunikationsgremium fiir Risikothemen
auf Geschéaftsbereichsebene und dient der Vorbereitung
des Risikokomitees. Bei der Risikorunde liegt besondere
Aufmerksamkeit auf der Férderung der Risikokultur tiber
die zentrale Risikomanagementorganisation. Darliber
hinaus existiert das Compliance and Operational Risk
Committee als zentrales Kommunikationsgremium fiir
Themen zu Compliance- und operationalen Risiken.
Zusatzlich werden risikorelevante Themen in diversen
Spezialgremien, wie zum Beispiel dem Riickversiche-
rungskomitee, dem Asset Liability Committee und dem
Kapitalanlageausschuss, sowie in weiteren Gremien
besprochen.

Zur Risikomanagementfunktion gehdrende
Organisationseinheiten sind

e der Bereich Value & Risk Management (zentrales
Risikomanagement),

e die Risikoverantwortlichen fiir die Steuerung und
Kontrolle der Risiken in ihrem jeweiligen
Unternehmensbereich (dezentrales
Risikomanagement),

e der dezentrale Risikomanager pro Ressort fiir die
Koordination aller risikorelevanten Themen innerhalb
des Ressorts und



e der Verantwortliche Aktuar sowie
e die interne Revision als unabhéngige Priifinstanz.

Der Chief Risk Officer der AXA Deutschland stellt die
zeitnahe Kommunikation risikorelevanter Themen
durch regelmaBige Berichterstattung an das Risiko-
komitee innerhalb der Gremiensitzungen beziehungs-
weise ad hoc sicher.

Risikomanagementprozess

Das Risikomanagement unserer Gesellschaft erfolgt
unter Beachtung gesetzlicher, aufsichtsrechtlicher und
innerbetrieblicher Vorgaben. Der Risikomanagement-
prozess setzt sich aus Risikoidentifikation, Analyse und
Bewertung, Risikosteuerung und -iliberwachung sowie
Kommunikation/Berichterstattung zusammen.

Risikoidentifikation: Die vollstindige Erfassung aller
Risiken erfolgt in Form von Risikopolicen sowie durch
die Dokumentation und Beschreibung operationaler
Risiken. Hierbei werden die identifizierten wesentlichen
Risiken inklusive deren aufbau- und ablauforganisa-
torische Regelungen dokumentiert. Die regelméBige
Risikoidentifikation erfolgt innerhalb der mindestens
quartalsweise stattfindenden Risikogremiensitzungen,
durch die Aktualisierung der Risikopolicen und der
Dokumentation und Beschreibung operationaler Risiken,
im Rahmen der strategischen Planung und der Aktua-
lisierung der Risikostrategie. Darliber hinaus ist die
Risikoidentifikation im Rahmen von Priifungen der
internen Revision moglich. Zusatzlich besteht die
Maglichkeit der Ad-hoc-Berichterstattung direkt an
das zentrale Risikomanagement. Risiken neuer Kapital-
markt- und Versicherungsprodukte werden im Rahmen
des standardisierten Product Approval Process (PAP)
von dem Bereich Value & Risk Management unabhéan-
gig auf alle wesentlichen internen und externen
Risikoeinflussfaktoren untersucht sowie deren Aus-
wirkungen auf das Gesamtrisikoprofil bewertet. Des
Weiteren gibt es zur Identifikation operationaler
Risiken einen jahrlichen Risikoerhebungsprozess auf
Basis einer Befragung der Vorstandsmitglieder und des
Topmanagements und einer Bewertung durch die je-
weiligen operativen Ansprechpartner. Dartiber hinaus

erfolgt die Risikoidentifikation infolge einer Meldung
eingetretener Risiken zur Aufnahme in die Verlust-
datensammlung fiir operationale Risiken, im Rahmen
des Information Risk Management-Prozesses (IRM) oder
durch das Risk Identification and Assessment (RIA) im
Rahmen des Business Continuity Managements.

Risikoanalyse und -bewertung: Aufbauend auf den
Ergebnissen der Risikoidentifikation erfolgt eine Analyse
und Bewertung der Risiken. Ergebnis der Risikoanalyse
und -bewertung ist das Risikoprofil des Unternehmens.
Das vorhandene Kapital zur Risikodeckung sind die
vorhandenen Eigenmittel. Diese werden auf Basis einer
nach 6konomischen Prinzipien gebildeten Solvenz-
bilanz ermittelt. Somit kénnen identifizierte Risiken
ihrer Wesentlichkeit nach eingeordnet werden. Dadurch
wird sichergestellt, dass Risiken mit wesentlicher
Auswirkung auf die Wirtschafts-, Finanz- oder Ertrags-
lage des Unternehmens identifiziert und angemessene
SteuerungsmaBnahmen/-strategien definiert werden
konnen.

Bei der Risikobewertung wird eine quantitative
Einschdtzung fiir die einzelnen Risiken sowie fiir das
gesamte Risikoportfolio unter Beriicksichtigung der
bereits bestehenden SteuerungsmaBnahmen abgege-
ben. Die Ubergreifende quantitative Risikobewertung
erfolgt anhand des 6konomischen Risikokapitalmodells
und der dort definierten und eingesetzten Bewertungs-
methoden. Fiir Risikoarten, fiir die eine quantitative
Risikomessung nicht sinnvoll oder mdglich ist, wird
eine qualitative Einschatzung vorgenommen.

Das sich ergebende Risikoprofil wird gegeniiber den
Vorstanden der AXA Konzern AG und der Deutschen
Arzteversicherung kommuniziert, sodass diese bei der
Festlegung des Risikoappetits das aktuelle Risikoprofil
beachten konnen.

Neben qualitativen und quantitativen Methoden wer-
den bei der Risikobewertung fiir ausgewahlte Risiken
situationsbedingt auch Sensitivitdtsanalysen,
Szenarioanalysen und Stresstests herangezogen.
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Risikosteuerung und -iiberwachung: Die Risiko-
steuerung umfasst das Treffen von MaBnahmen zur
Risikobewaltigung in unserer Gesellschaft. Unter
Risikosteuerung wird die Umsetzung entwickelter
Konzepte und Prozesse im Einklang mit der vom Vor-
stand vorgegebenen Risikostrategie verstanden.
Dadurch werden Risiken entweder bewusst akzeptiert,
vermieden, vermindert oder transferiert. Durch
regelmiBige Uberwachung der Risiken anhand eines
Soll-Ist-Abgleichs, zum Beispiel durch Nachverfolgung
von Frithwarnindikatoren, werden Méangel friihzeitig
erkannt. Somit wird ein Gegensteuern ermdglicht. Die
Entscheidung, welche MaBnahme im speziellen Fall
durchgefiihrt wird, erfolgt durch Abwégung des
Risiko-/Ertragsprofils sowie durch Uberwachung der
Limite der Verlust- und Risikoindikatoren wie auch
durch Beachtung der Risikotragfahigkeit beziehungs-
weise der Bereitschaft des Vorstandes, bestimmte
Risiken zu libernehmen. SchlieBlich wird in Verbindung
mit einer angemessenen Berichterstattung beziehungs-
weise Eskalation die Einhaltung der Risikostrategie
sichergestellt.

Kommunikation und Berichterstattung: Ziel der
Risikoberichterstattung ist die Bereitstellung aller
erforderlichen Risikoinformationen zur Einschdtzung
des unternehmensindividuellen Risikos unter Berlick-
sichtigung aufsichtsrechtlicher und interner Steue-
rungsanforderungen. Neben der Ergebnisbericht-
erstattung zum 6konomischen Risikokapital wird auf
Konzernebene regelmdfBig ein Risikobericht verfasst,
der den Vorstdanden der Versicherungsgesellschaften
vorgelegt und an das dezentrale Risikomanagement, das
Audit Committee und die Aufsichtsbehorde Gbermittelt
wird. Zusatzlich sind sofortige Berichterstattungs-
pflichten, beispielsweise bei Erreichen definierter
Schwellenwerte, implementiert. Risikorelevante Themen
werden dariiber hinaus im Rahmen des quartalsweise
zusammenkommenden Risikokomitees besprochen, die
zuvor innerhalb der ebenfalls quartalsweise statt-
findenden Risikogremiensitzungen Risikorunde und
Compliance and Operational Risk Committee diskutiert
worden sind.
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Versicherungstechnische Risiken

Lebensversicherung

Die Deutsche Arzteversicherung betreibt im Lebens-
versicherungsgeschaft hauptsachlich konventionelle
und fondsgebundene Kapital- und Rentenversicher-
ungen sowie Risikolebensversicherungen und Berufs-
unfahigkeits-(Zusatz-)versicherungen. Die spezifischen
Risiken aus dem Lebensversicherungsgeschaft aus
Unternehmenssicht sind biometrische Risiken, Risiken
aus Kundenverhalten sowie Kosten- und Zinsgarantie-
risiken. Ferner bestehen noch spartenspezifische
Risiken aus Rechtsprechung und Gesetzgebung.

Biometrische Risiken

Biometrische Risiken entstehen aus Abweichungen des
tatsachlich beobachteten Risikoverlaufs zu den
Annahmen der Kalkulation. Sinkende Sterblichkeiten,
bewirkt zum Beispiel durch verbesserte medizinische
Versorgung, fiihren bei Kapital- und Risikoversiche-
rungen zu einer Erhdhung der Marge, andererseits
erzwingt dieser Trend bei Rentenversicherungen zu-
satzliche Leistungen. Eine Erhéhung der Sterblichkeit,
etwa hervorgerufen durch Epidemien, hatte wiederum
einen gegenldufigen Effekt. In der Berufsunfahigkeits-
und Berufsunfahigkeitszusatzversicherung fiihren
Abweichungen von den eingerechneten zu den tat-
sachlichen Versicherungsereignissen zu Risiken. Hier
gehen die Risiken neben medizinisch und juristisch
verursachten Veranderungen oft auch auf soziale und
konjunkturelle Ursachen zurlick.

Unsere Gesellschaft steuert biometrische Risiken durch
ihre Produktgestaltung, Zeichnungspolitik und Riick-
versicherungsvertrage. Im Rahmen des Prozesses zur
Gestaltung neuer beziehungsweise zur Anpassung
bestehender Produkte werden Risiken identifiziert,
bewertet und es wird, sofern notwendig, eine Anpassung
der Produktkalkulation vorgenommen. Durch die
Zeichnungspolitik wird eine risikogerechte Tarifierung
sichergestellt. Je nach Ergebnis der medizinischen und
finanziellen Risikoprifungen wird dem Kunden nur
unter Akzeptanz eines Beitragszuschlages beziehungs-
weise eines Risikoausschlusses ein Versicherungs-
vertrag angeboten. Zusatzlich werden bei hohen



Einzel- und Kumulrisiken sowie konzerniibergreifend
bei Katastrophenrisiken Riickversicherungsvertrage zur
Beschrdankung der Leistungsbelastung abgeschlossen.
Bei Berufsunfahigkeitsversicherungen wird das biome-
trische Risiko durch die Leistungspriifung auf die ver-
traglichen Zusagen beschrankt. Hierbei wird zum einen
ausflhrlich gepriift, ob der Leistungsfall eingetreten
ist, zum anderen werden Hilfestellungen fiir eine
schnelle Riickkehr des Versicherungsnehmers in das
Berufsleben erteilt.

Fiir die Berechnung der versicherungstechnischen
Riickstellungen werden im Wesentlichen die bei
Vertragsabschluss aktuellen, von der Aufsichtsbehdrde
beziehungsweise der Deutschen Aktuarvereinigung
(DAV) empfohlenen Sterbetafeln beziehungsweise
Invalidisierungs- und Reaktivierungstafeln verwendet.
Alle in den Versicherungsvertrdgen zugesagten
Leistungen werden dem Grundsatz der Vorsicht
entsprechend berlcksichtigt. Durch regelmaBige
aktuarielle Analysen wird ein méglicher Anpassungs-

bedarf bei der Deckungsriickstellung friihzeitig erkannt.

Mit Ausnahme folgender Teilbestdande werden die
verwendeten Wahrscheinlichkeitstafeln von der
Aufsichtsbehdrde und der DAV als ausreichend fiir die
Berechnung der Deckungsriickstellung angesehen und
enthalten nach Einschdtzung des Verantwortlichen
Aktuars fiir die Gesellschaft angemessene Sicherheits-
spannen. Fiir den Bestand an Rentenversicherungen,
die nicht nach der aktuellen Sterbetafel DAV 2004 R
kalkuliert sind, wurden unter Beriicksichtigung der
aktuellen Empfehlungen der DAV im Jahr 2011 die
Deckungsriickstellungen verstarkt. Fiir den kleinen
Bestand an Pflegerentenversicherungen, die nicht nach
der aktuellen Tafel DAV 2008 P kalkuliert sind, wurde
die Deckungsriickstellung entsprechend den Empfeh-
lungen der DAV verstdrkt. Die Deckungsriickstellung
des Bestandes an Berufsunfahigkeits- und Berufs-
unfahigkeitszusatzversicherungen, die nicht nach den
aktuellen Tafeln DAV 1997 |, Tl und Rl kalkuliert wurden,
musste nicht weiter gestarkt werden. Die Entwicklung
der Sterblichkeit und Invalidisierungswahrscheinlich-
keit werden auch weiterhin laufend analysiert.

Risiken aus Kundenverhalten

Risiken aus dem Verhalten von Versicherungsnehmern
resultieren vor allem aus dem Stornorisiko und dem
Risiko aufgrund des Kapitalwahlrechts bei Renten-
versicherungen.

Das Stornorisiko wird vom Verhalten der Versicherungs-
nehmer beeinflusst, da sie zum Beispiel ihre Beitrags-
zahlung einstellen oder den Vertrag kiindigen konnen.
Rationales Verhalten vorausgesetzt, werden Lebens-
versicherungskunden mit einer Kapital- oder Risiko-
versicherung, deren Gesundheit sich wahrend der
Vertragslaufzeit verschlechtert, mit einer geringeren
Wahrscheinlichkeit kiindigen. Hierdurch kdnnte die
Gefahr einer negativen Risikoselektion entstehen.
Andererseits kann eine Kapitalmarktentwicklung zu
verstarkten Riickkaufen fiihren, um den ausgezahlten
Betrag mit einer hoheren Rendite zu reinvestieren.
Das sich bei unerwartet hohen Storni ergebende Risiko
von Mittelabfliissen kann bei groBem Volumen zu
Liquiditatsengpéssen, einer Beeintrdchtigung der
Kapitalanlagenstruktur und der Ertrdge aus den
Kapitalanlagen fiihren.

Die Stornoquoten unserer Gesellschaft und in der
Branche werden permanent beobachtet. Die Verande-
rung der Stornoquoten war in der Vergangenheit je-
doch gering, sodass das resultierende Risiko als niedrig
einzuschatzen ist. Jedoch kann ein hoheres oder
niedrigeres Storno in realistischem Ausmaf bei den
fondsgebundenen Lebens- und Rentenversicherungen
einen Einfluss auf die Jahresergebnisse haben. So
erhilt die Deutsche Arzteversicherung bei fonds-
gebundenen Lebens- und Rentenversicherungen von
Fondsgesellschaften teilweise Vergiitungen von
Verwaltungsgebiihren. Diese beeinflussen die Hohe des
Rohiiberschusses und damit im Endeffekt auch die
Hohe der deklarierten Uberschussanteile. Im Falle eines
deutlich erhohten Stornos wiirden die Fondsguthaben
niedriger ausfallen mit entsprechender Verminderung
des Rohiiberschusses.

Bei anwartschaftlichen Rentenversicherungen hat der
Kunde zum Zeitpunkt der Verrentung ein Kapitalwahl-
recht. Dieses Risiko wird durch die Produktgestaltung
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beschrdnkt. Das angenommene Kundenverhalten wird
bei der Verstarkung der Deckungsriickstellung bei
Rentenversicherungen mit alteren Rechnungsgrund-
lagen beriicksichtigt. Derzeit wird das Risiko aufgrund
des Kapitalwahlrechtes als gering betrachtet. Es kdnnte
aber steigen, falls sich herausstellt, dass sich das
Kundenverhalten systematisch dndert. Aus diesem
Grund erfolgt eine regelmaBige Uberwachung des
Kundenverhaltens.

Kostenrisiko

Das Kostenrisiko besteht darin, dass die tatsdchlichen
Kosten durch die einkalkulierten Kosten dauerhaft
nicht finanziert werden kénnen. Die Uberwachung des
Kostenrisikos erfolgt durch ein umfassendes Kosten-
controlling.

Zinsgarantierisiko

Das professionelle Management der Zinsgarantien
stellt eine Kernherausforderung im Rahmen des Asset
Liability Managements dar. Zwar liegt die derzeitige
und auch die im Rahmen der Unternehmensplanung
erwartete Nettoverzinsung der Kapitalanlagen uber
dem durchschnittlichen garantierten Rechnungszins
des Bestandes. Jedoch wiirde das langere Anhalten
eines Niedrigzinsszenarios wie in der zweiten Halfte
des Jahres 2011 dazu flhren, dass der Referenzzins
gemaB § 5 Absatz 3 der Deckungsriickstellungsverord-
nung (DeckRV) in den nichsten Jahren weiter zuriick-
geht und die Deckungsriickstellung durch eine Erhéhung
der Zinszusatzreserve, die unsere Gesellschaft erstmals
zum Jahresende 2011 in Hohe von 5,6 Mio. Euro bildete,
zu verstarken ware.

Bei fondsgebundenen Versicherungen ohne Garantie-
teile bemisst sich die Versicherungsleistung an der
Entwicklung des zugrunde liegenden Fonds. Hieraus
ergibt sich flr die Lebensversicherer kein Kapitalanlage-
risiko, da die Hohe der Verpflichtung gegeniiber den
Versicherungsnehmern stets mit dem Wert des Fonds-
vermdgens lbereinstimmt. Soweit unsererseits Garantien
bei fondsgebundenen Produkten ausgesprochen wurden,
gelten die Aussagen zu Zinsgarantien konventioneller
Produkte.
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Risiken aus Gesetzesinderungen

Die Deckungsriickstellung eines Versicherungsvertrages
muss mindestens der Hohe des Riickkaufswertes ent-
sprechen. Anderungen in Gesetzgebung und Recht-
sprechung, die eine Erhohung des Riickkaufswertes
bewirken, flihren daher auch zu einer Erhéhung der
Deckungsriickstellung fiir den betroffenen (Teil-)
Bestand. So ist nicht auszuschlieBen, dass sich aus
Gesetzgebung und Rechtsprechung eine extensive
Interpretation der vom Bundesgerichtshof zu den Riick-
kaufswerten am 12. Oktober 2005 und 26. September
2007 ergangenen Urteile entwickeln kdnnte, woraus
zusatzliche, bisher nicht beriicksichtigte Leistungen
resultieren wiirden. Das Erfordernis, eine gesonderte
Riickstellung zu bilden, wird regelmaBig liberpriift.

Maogliche gegen uns lautende gerichtliche Einschat-
zungen unserer Umsetzung der VVG-Reform konnten
rickwirkende Auswirkungen auf unsere Leistungsver-
pflichtungen haben.

Der Bundesgerichtshof (BGH) hatte am 29. Juli 2009 in
einem Verbandsprozess gegen ein Lebensversiche-
rungsunternehmen ein Anerkenntnisurteil erlassen. Es
handelte sich dabei um ein wettbewerbsrechtliches
Verfahren zu der Frage, ob der Versicherer sich im Falle
unechter unterjahriger Beitragszahlung auf eine
bestimmte Klausel zu Ratenzahlungszuschldgen berufen
darf, ohne dass hierbei der effektive Jahreszins gemaB
der Preisangabenverordnung ausgewiesen wird. Das
Urteil lieB die relevanten Fragen offen, da es sich
lediglich um ein Anerkenntnisurteil und damit nicht um
eine Grundsatzentscheidung handelte. Darliber hinaus
liegen keine Urteilsgriinde vor. In der Folge gab es in
den Jahren 2010 und 2011 zu diesem Sachverhalt
mehrere erst- sowie zweitinstanzliche Verfahren mit
unterschiedlich ausgefallenen Urteilen. Wie die auf-
geworfenen Fragen letztendlich zu beurteilen sind,
kann nur ein weiteres hochstrichterliches Urteil zeigen.



EuGH-Verfahren zur Gender Directive/Unisex-Tarife
Das belgische Verfassungsgericht hat dem Europaischen
Gerichtshof (EuGH) im Juni 2009 die Frage zur Ent-
scheidung vorgelegt, ob Artikel 5 (2) der Gender-
Richtlinie (2004/113/EG) mit Europédischem Primérrecht
(EG-Vertrag, Européische Menschenrechtskonvention)
vereinbar ist. In diesem Artikel ist ein Wahlrecht fiir
die Mitgliedstaaten verankert. Danach diirfen die
Versicherer bei der Tarifierung zwischen Frauen und
Mannern differenzieren, wenn der Mitgliedstaat es
zuldsst. Die unterschiedliche Behandlung muss sachlich
begriindet sein, die Begriindung statistisch belegt
werden. Deutschland hat dieses Wahlrecht durch die
Regelung in § 20 (2) AGG (Allgemeines Gleichbehand-
lungsgesetz) genutzt. Mit Urteil vom 1. Mérz 2011 hat
der EuGH festgestellt, dass die Berlicksichtigung des
Geschlechts als Risikofaktor in Versicherungsvertragen
eine Diskriminierung darstellt. Da die Ausnahme-
vorschrift des Art. 5 (2) der Richtlinie zudem unbefristet
gilt, hat der EuGH diese ab dem 21. Dezember 2012 fiir
ungiiltig erklart. Die Leitlinien der EU-Kommission zum
EuGH-Urteil und ein bisheriger Entwurf zu einem Um-
setzungsgesetz deuten darauf hin, dass die Anderungen
nicht das Bestands-, sondern nur das Neugeschaft be-
treffen werden.

Risiken aus dem Ausfall von Forderungen
aus dem Versicherungsgeschaft

Risiken aus dem Ausfall von Forderungen aus dem
Versicherungsgeschaft resultieren fiir unsere
Gesellschaft hauptsachlich aus Beitragsforderungen.

Die falligen Anspriiche gegeniiber Versicherungs-
nehmern - insbesondere aus Beitragsforderungen -
sowie die Anspriiche gegenliber Versicherungsver-
mittlern - vor allem aus Provisionsriickforderungen -
betrugen zum Bilanzstichtag 2,7 Mio. Euro (2010:

2,8 Mio. Euro) ohne noch nicht verdiente Provisionen
aus dem Geschaft mit fondsgebundenen Lebens- und
Rentenversicherungen. Davon entfielen 0,45 Mio. Euro
(2010: 0,28 Mio. Euro) auf Forderungen, die alter als
90 Tage sind. Zur Risikovorsorge wurden die in der
Bilanz ausgewiesenen Forderungen an Kunden um
Wertberichtigungen von 0,05 Mio. Euro (2010: 0,04 Mio.

Euro) vermindert. Diese wurden auf Basis der Ausfall-
quoten der vergangenen drei Jahre ermittelt.

Die Risiken aus dem Ausfall von Forderungen gegen-
tber Versicherungsnehmern werden durch ein IT-
unterstiitztes Inkasso- und Mahnsystem gesteuert.
Zeitnahe Provisionsabrechnungen stellen sicher, dass
Provisionsriickforderungen an Versicherungsvermittler
kurzfristig ausgeglichen werden.

Risiken aus Kapitalanlagen

Unsere Gesellschaft verwaltet 3,0 Mrd. Euro (2010:
3,1 Mrd. Euro) Kapitalanlagen. Diese werden unter
strikter Beachtung der gesetzlichen, aufsichtsrecht-
lichen und innerbetrieblichen Richtlinien in einem
strukturierten Prozess angelegt. Unter Gesamtrisiko-
betrachtung soll eine gleichzeitige Sicherstellung der
Anlageziele Sicherheit, Rentabilitdt und Liquiditat
der Kapitalanlagen erreicht werden. Dies wird unter
anderem durch eine ausgewogene Diversifikation und
strikte Begrenzung von Konzentrationsrisiken gewahr-
leistet.

Mit der Kapitalanlage sind unvermeidbar signifikante
Risiken verbunden, die durch die im Anlageprozess
eingebauten Kontrollen und andere risikomindernde
MaBnahmen bewusst eingegangen werden. Zum Erhalt
beziehungsweise Ausbau der notwendigen Risiko-
tragfahigkeit werden die Risiken der Kapitalanlagen
aktiv gesteuert und fortlaufend an das jeweilige
Kapitalmarktumfeld angepasst.

Die Kapitalanlagerisiken werden in Markt-, Kredit-,
Konzentrations- und Liquiditatsrisiken unterteilt:

Marktrisiken

Die Marktpreisrisiken unserer Gesellschaft beruhen im
Wesentlichen auf potenziellen Aktienkurs-, Zins- und
Spread-Anderungen. Ferner stellen Anderungen im
Wert des Immobilienbestandes oder Anderungen im
Wert nicht bdrsennotierter Beteiligungen Marktpreis-
beziehungsweise Wertanderungsrisiken dar.

Die Auswirkungen auf die Marktwerte der Kapitalan-
lagen werden in maglichen Risikoszenarien analysiert.
Hierflir werden die Marktwertschwankungen von Aktien
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(ohne Beteiligungen und verbundene Unternehmen),
Zinsprodukten und Wahrungen unter Beriicksichtigung
der bestehenden Wahrungssicherungen und anderer

Die folgende Ubersicht zeigt auf, wie sich eine Ande-
rung der Aktienkurse beziehungsweise der Marktzinsen
kurzfristig auswirken wiirde:

derivativer Absicherungsmechanismen simuliert. Somit
werden die tatsdchlichen Sensitivitaten unserer Kapital-
anlagen verdeutlicht.

Aktienmarktverdanderung Verdnderung des Marktwertes der Kapitalanlagen

Anstieg um 35 % +16 Mio. Euro

Anstieg um 10 % + 4 Mio. Euro

Sinken um 20 % - 6 Mio. Euro

Renditeverdanderung des Rentenmarktes Verdnderung des Marktwertes der Kapitalanlagen

Anstieg um 200 Basispunkte -413 Mio. Euro

Sinken um 100 Basispunkte +247 Mio. Euro

Das Risiko von Marktwertverlusten aus unserem Aktien-
exposure ist aufgrund des vergleichsweise geringen
Bestandes begrenzt. Bei ungiinstigen Marktentwicklun-
gen kdnnen auBerplanméBige Abschreibungen nicht
ausgeschlossen werden. Im Bereich Private Equity kon-
nen aufgrund der Verschlechterung des Marktumfeldes
Wertrlickgange der Beteiligungen nicht ausgeschlossen
werden.

Wahrungsrisiken bestehen nur in wirtschaftlich un-
bedeutendem Umfang, da unser Unternehmen haupt-
sachlich im europdischen Raum investiert und Fremd-
wahrungsinvestitionen begrenzt und kontrolliert werden.
Dies erfolgt durch den Einsatz von Fremdwahrungsderi-
vaten (zum Beispiel Devisentermingeschafte).
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Der Immobilienbestand unserer Gesellschaft besteht zum
groBen Teil aus deutschen Biiro- und Gewerbeimmo-
bilien. Die Wertentwicklung ist deshalb im Wesentlichen
abhangig von der Konjunkturlage in Deutschland.

Die Entwicklung der Kapitalmarkte wird im Rahmen
des Managementprozesses genau beobachtet. Sollten
sich die zuvor gezeigten negativen Szenarien im lau-
fenden Geschaftsjahr ganz oder teilweise einstellen
oder am Bilanzstichtag vorliegen, werden entspre-
chende MaBnahmen ergriffen. Diese beinhalten unter
anderem magliche Abschreibungen auf die nachhal-
tigen Werte einzelner Kapitalanlagen, den selektiven
Verkauf einzelner Titel und den optionalen Einsatz von
WertsicherungsmaBnahmen, um die Portfolios kurz-
fristig gegen weitere Wertverluste abzusichern.



Kreditrisiken

Das Kreditrisiko umfasst die Insolvenz, den Zahlungs-
verzug und die Bonitatsverschlechterung des Schuldners
beziehungsweise Emittenten von festverzinslichen
Wertpapieren, Darlehen und Derivaten.

Zur Reduktion des Kreditrisikos werden hauptsachlich
Investitionen beziehungsweise Darlehensvergaben bei
Emittenten und Schuldnern mit einer guten bis sehr
guten Bonitdt getdtigt. Die Einstufung der Bonitat von
Emittenten festverzinslicher Wertpapiere erfolgt ent-
weder mithilfe von Ratingagenturen oder nach einheit-
lichen internen MafBstdben und wird mit kontinuier-
lichen Kontrollprozessen liberpriift.

Zusiatzlich zur Uberwachung der Ratings werden in
Zusammenarbeit mit den von uns mandatierten
Vermdgensverwaltern Detailanalysen zu potenziell
ausfallgefahrdeten Wertpapieren vorgenommen, auf
deren Basis dann uber risikomindernde MaBnahmen
entschieden wird. Fiir diese Analysen werden alle im
Markt vorhandenen Informationen herangezogen.

Fiir die Vergabe von Hypotheken- und Refinanzierungs-
darlehen gelten Vergaberichtlinien und strenge Vor-
schriften beziiglich der Bonitat. Als Sicherheit von Hypo-
thekendarlehen bestehen Pfandrechte an Grundstiicken
und/oder Versicherungsvertragen. Die Vergaberichtlinien
kniipfen eine Finanzierung im Regelfall an private Nut-
zung und erstrangige Absicherung. Die Refinanzierungs-
darlehen verfligen alle liber ein Rating von mindestens
A-. Einlagen bei Kreditinstituten erfolgen ausnahmslos bei
Banken, die lber ein Investment Grade Rating verfiigen.

Das Einzelengagement unterliegt der regelmaBigen
Uberwachung. Mithilfe unserer Kontrollverfahren fiir
den Zins- und Tilgungsdienst sowie unseres Mahn-
verfahrens wird ein detaillierter Uberblick iiber aus-
stehende Zahlungen erstellt.

Die Kontrahenten der Derivatepositionen verfligen aus-
nahmslos liber ein Investment Grade Rating, sofern die
Geschafte nicht iiber die Terminbdrse Eurex abgewickelt
wurden. Das Gegenparteirisiko der Derivategeschéafte
wird fortlaufend durch die Stellung von Sicherheiten
(Collateral) abgesichert.

Durch die Krise an den Finanzmarkten und die Ver-
schlechterung der allgemeinen Wirtschaftslage hat sich
das Kreditrisiko in den vergangenen Jahren signifikant
erhdht. Auch unsere Gesellschaft halt Kapitalanlagen,
deren Bonitdt vor dem Hintergrund der Finanzmarkt-
krise in der Offentlichkeit diskutiert wurden und die
teilweise von signifikanten Spread-Ausweitungen
betroffen waren.

Unsere Gesellschaft ist zu einem Anteil von 7 % der
Kapitalanlagen (auf Marktwertbasis) in Staatsanleihen
investiert. Anleihen von Spanien, Italien, Portugal und
Griechenland, deren Risiken im Rahmen der europa-
ischen Schuldenkrise diskutiert werden und deren
Spreads sich im vergangenen Jahr teilweise deutlich
ausgeweitet haben, machen nach einer Bestandsreduk-
tion im Jahr 2011 nur noch einen Anteil von 2 % aus.
In Erwartung eines Schuldenschnitts auf griechische
Staatsanleihen sind Abschreibungen im Umfang von

2 Mio. Euro auf den Marktwert der Anleihen vorge-
nommen worden. Auch wenn aus unserer Sicht weitere
Ausfélle aufgrund verschiedener StiitzungsmaBnahmen
derzeit nicht als wahrscheinliches Szenario gelten,
konnen weitere Abschreibungen auch vor dem Hinter-
grund politischer Unwégbarkeiten nicht ausgeschlossen
werden.

Die Deutsche Arzteversicherung hilt liber Spezialfonds
Verbriefungen von US-Subprime-Hypotheken (Residential
Mortgage Backed Securities) im Marktwert von 33 Mio.
Euro. Neben diesen Verbriefungen enthalten die Spezi-
alfonds ein Portfolio von CLOs (Collateralized Loan
Obligations) mit einem Marktwert von 38 Mio. Euro.
Ferner enthalten die Spezialfonds ein synthetisches CDO
(Collateralized Debt Obligation), das durch die Ent-
wicklungen an den Kreditmarkten beziiglich der fiir die
Bewertung relevanten Annahmen und durch konkrete
Ausfélle im Referenzportfolio deutliche Marktwertver-
luste erlitten hat. Der Nominalwert betrdgt rund 33 Mio.
Euro bei einem Marktwert des Kreditderivates von -

19 Mio. Euro. Ein Verlust des Nominalbetrages kann
aber nur im Fall von mehreren weiteren Ausfallen in
signifikanter Héhe innerhalb des CDO-Portfolios ein-
treten. Insgesamt wurden auf die Spezialfonds bisher
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48 Mio. Euro auBerplanmaBige Abschreibungen vorge-
nommen. Die verbleibende stille Last wurde zum Jahres-
ende auf Basis unserer internen Prognoserechnungen
als nicht nachhaltig bewertet. Bei nachhaltigen, signi-
fikanten Marktverschlechterungen sind weitere auBer-
planmaBige Abschreibungen nicht ausgeschlossen.

Ebenso werden Fremdkapitalinstrumente gehalten, die
von nationalen und internationalen Banken sowie
sonstigen Unternehmen auBerhalb des Finanzsektors
emittiert wurden (ca. 32 % der Kapitalanlagen auf
Marktwertbasis). Dieses Exposure wird entweder direkt
oder tber Fonds, Derivate und strukturierte Produkte
gehalten und enthalt zu einem geringen Teil auch
Instrumente von niedriger Senioritat wie nachrangige
Darlehen, Genussscheine und stille Beteiligungen. Die
tberwiegende Mehrheit der Unternehmensanleihen ist
im Bereich Investment Grade geratet.

Das Portfolio der Genussscheine und stillen Beteiligun-
gen (Nominalwert ca. 51 Mio. Euro) besteht aus Papieren
von Landesbanken. Einzelne Emissionen haben im ver-
gangenen Geschaftsjahr Kuponausfalle und Kapital-
herabsetzungen erlitten. Aufgrund der schwierigen
Situation insbesondere einiger Landesbanken besteht
bei deren Genussscheinen und stillen Beteiligungen
weiterhin das Risiko, dass als Folge von Bilanzverlusten
ergebnisabhdngige Kupons nicht ausgezahlt werden
und das Kapital herabgesetzt werden kann. Auf das ak-
tuelle Portfolio der Genussscheine und stillen Beteili-
gungen wurden insgesamt 11 Mio. Euro auBerplanma-
Bige Abschreibungen vorgenommen.

Der groBte Teil unserer Rentenbestdnde ist besichert
beziehungsweise von o6ffentlichen Emittenten aus-
gegeben und daher nur einem minimalen Ausfallrisiko
ausgesetzt. Es kann jedoch nicht ausgeschlossen
werden, dass sich in der Zukunft die Bonitat einzelner
Emittenten verschlechtert und damit Abschreibungs-
bedarf entstehen kdnnte.
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Konzentrationsrisiken

Durch Konzentrationsrisiken wird die Diversifizierung
des Portfolios vermindert, wodurch das Risiko hoher
Verluste aufgrund von Einzelpositionen steigt. Sie
stehen daher im engen Zusammenhang mit Markt- und
Kreditrisiken. Konzentrationsrisiken werden durch
Definition von Limiten auf Einzelpositionen und den
Einsatz von Derivaten gesteuert und regelmaBig
uberwacht.

Liquiditatsrisiken

Aufgrund der vorab vereinnahmten sowie verzinslich
und liquide angelegten Beitrdge ist das Liquiditatsrisiko
fuir Versicherungsunternehmen grundsatzlich gut
steuerbar. Dem Risiko unzureichender Liquiditat wird
durch eine mehrjahrige Planung der Zahlungsstrome
Rechnung getragen. Zusatzlich erfolgt fiir einen
rollierenden Zwolfmonatszeitraum eine Prognose auf
Monatsbasis. Fiir die Uberwachung des Liquiditats-
risikos wird dariiber hinaus ein Liquiditatsstresstest
durchgefiihrt.

Insgesamt wird bei der Kapitalanlage auf einen hohen
Anteil liquider und fungibler Kapitalanlagen geachtet,
damit den Verpflichtungen gegeniber unseren Ver-
sicherungskunden jederzeit nachgekommen werden
kann. Bei einem eventuell auftretenden unvorherge-
sehenen Liquiditatsbedarf wird konzernintern Liquiditat
zur Verfligung gestellt.

Risikosteuerung der Kapitalanlagen

Innerhalb des AXA Konzerns sind umfassende
Governance-Strukturen, SteuerungsmaBnahmen und
Richtlinien zur Risikosteuerung der Kapitalanlagen
implementiert. Das Asset Liability Management-
Komitee schldgt die Kapitalanlagestrategie vor, der
Vorstand entscheidet hieriliber. Der Kapitalanlageaus-
schuss implementiert und tiberwacht die strategische
Aufteilung der Kapitalanlagen nach Kapitalanlagearten
(Asset Allocation) und die Einhaltung vorgegebener
Limitsysteme. Dariiber hinaus gilt eine umfassende
interne Richtlinie (Investment Guidelines) fiir alle
Kapitalanlagen. Die aufsichtsrechtlichen Vorschriften
zur Mischung und Streuung werden eingehalten.
Zusatzlich werden Konzentrationsrisiken durch das



gruppenweite Risikomanagement monatlich ausgewertet
und uberwacht.

Ziel des strukturierten Anlageprozesses ist es, die
Risiken in den Portfolios durch systematische und
kontrollierte Abldufe zu steuern. Anlageentscheidungen
werden auf Basis von Asset Liability Management-
Analysen vor dem Hintergrund der versicherungs-
technischen Verpflichtungen, der Bewertungsreserven
und der Eigenkapitalausstattung getatigt. Im Rahmen
der strategischen und taktischen Asset Allocation
bestehen prozentuale Begrenzungen fiir die einzelnen
Anlageklassen. Zusatzlich werden Limite flir Bonitat,
Einzelemittenten und die Duration des festverzins-
lichen Portfolios definiert und tiberwacht. Bei der
Risikoeinschdtzung wird dabei von einem dem jewei-
ligen Risiko addaquaten Prognosezeitraum ausgegangen.
Zur Bewertung der Anlagerisiken steht eine Vielzahl
von Risikomanagement-Instrumenten zur Verfiigung.

Zum Zwecke der effizienten Portfolioverwaltung und
-steuerung wird der Einsatz derivativer Finanzinstru-
mente regelmaBig gepriift. Mit diesen Instrumenten
werden verschiedene Motive der Portfoliosteuerung
umgesetzt: Absicherung, Erwerbsvorbereitung und
Ertragsteigerung. Das Hauptmotiv beim Einsatz von
derivativen Instrumenten der Kapitalanlagen ist die
Absicherung, wodurch das im Portfolio liegende
wirtschaftliche Risiko reduziert wird (Hedging). Die
Sicherungsbeziehungen werden nicht als bilanzielle
Bewertungseinheiten abgebildet. Nahere Details sind
im Anhang angegeben. Die Motive Erwerbsvorbereitung
und Ertragsteigerung werden aktuell nur in geringerem
MaBe verfolgt.

Monatlich wird im Kreditkomitee auf Vorstandsebene
das Kreditrisiko des Gesamtportfolios sowie einzelner
Anlageklassen und kritischer Emittenten besprochen.

Das Audit Committee wird regelmaBig lber die aktu-
ellen Entwicklungen und die Risikosituation des
Konzerns und der Einzelgesellschaften informiert.

Operationale und sonstige Risiken

Operationale Risiken beinhalten Verluste aufgrund von
unzuldnglichen oder fehlgeschlagenen internen Pro-
zessen sowie aus mitarbeiter-, systembedingten oder
externen Vorfallen.

AXA unterscheidet hierbei die Risikokategorien interner
Betrug, externer Betrug, Beschaftigungsverhaltnisse
und Arbeitssicherheit, Kunden-, Produkt- und Ge-
schaftspraxis, Schaden an der Betriebs- und Geschafts-
ausstattung, Betriebsunterbrechung und Versagen von
Systemen, Durchfiihrungs-/Produkt-/Leistungs-/
Prozessmanagement.

Als risikobewusstes Versicherungsunternehmen hat
AXA Prozesse und Systeme zur ldentifizierung,
Bewertung und Steuerung der operationalen Risiken
entwickelt und strebt deren Zertifizierung im Rahmen
von Solvency Il zum friihestmdglichen Zeitpunkt an.

Seit 2010 fiihrt AXA eine Sammlung von Daten aus
operationalen Verlusten durch. Die Methoden und
Prozesse werden standig weiterentwickelt. Der Fokus
fiir 2012 liegt auf den Steuerungsinstrumenten fiir
operationale Risiken. Bereits jetzt sind die operationalen
Risiken in das interne Kontrollsystem integriert. Fir die
Identifizierung, Analyse und Steuerung von Risiken im
Zusammenhang mit Outsourcing-Verhaltnissen ist ein
Standard definiert, welcher vorsieht, dass im Vorfeld
jeder Auslagerung auf Basis einer Risikoanalyse
bewertet wird, ob Aktivitdten und Prozesse ausgelagert
werden konnen und sollen.

Die operationalen Risiken sind 2011 gegeniiber dem
Vorjahr aufgrund von Modellveranderungen angestiegen.
Ursache hierfiir sind die erstmalige Beriicksichtigung
anstehender Grundsatzurteile beziehungsweise deren
Auslegung zu Themen wie Ratenzahlungszuschldge,
Riickkaufswerte und Unisex-Tarife.

Unternehmensgefahrdende Risiken aus Schaden an der
Betriebs- und Geschaftsausstattung, aus System-
ausfallen und anderen Katastrophenereignissen werden
im Rahmen des Business Continuity Managements
gesteuert. Notfallprozesse werden organisiert und alle
notwendigen PraventivmaBnahmen zum Zweck der
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Unternehmenssicherheit ergriffen. Durch die Setzung
verbindlicher Standards mit Fokus auf den operationa-
len Risiken sollen mdgliche Negativfolgen reduziert
und der wirtschaftliche Fortbestand der AXA jederzeit
garantiert werden.

Diese Standards hat AXA per Januar 2012 aktualisiert.
Im Jahr 2012 werden neue Organisationsstrukturen
und Prozesse ausgerollt. Diese sehen vor, dass AXA
interne und externe Bedrohungen, die eine Unter-
brechung der Geschaftsprozesse zur Folge haben
konnten, regelmaBig beurteilt. Diese Risikoein-
schatzung erflllt im Wesentlichen vier Aufgaben:

e Sammlung aller Informationen zur Priorisierung der
Produkte, Dienstleistungen und somit Geschafts-
einheiten im Rahmen der Prozesse Business Impact-
Analyse und Risk Identification and Assessment (RIA)

e Untersuchung und Bewertung verschiedener
Strategieoptionen mit dem Ziel, wichtige Produkte
und Dienstleistungen auch im Notfall bereitstellen zu
kénnen

e Entwicklung und Implementierung einer Business
Continuity-Reaktion, vor allem in Form von
Notfallplanen

e Ubung und Pflege der Business Continuity
Management-Vorkehrungen

Das Business Continuity Management tragt die
Verantwortung fiir die form- und termingerechte
Durchfiihrung der Risikoeinschatzung.

Weitere standig lberwachte Risiken sind die strate-
gischen Risiken, Reputationsrisiken und sonstige
Rechtsrisiken:

Die strategischen Risiken werden durch einen regel-
maBigen systematischen Strategieentwicklungs- und
Umsetzungsprozess gesteuert, in dem bereits zum
Zeitpunkt der Definition von strategischen Initiativen
Chancen und Risiken identifiziert und abgewogen
werden.

Zur Steuerung des Reputationsrisikos existieren
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Vorgaben hinsichtlich der Informationspolitik gegen-
uber Dritten. Des Weiteren wird die Medienbericht-
erstattung kontinuierlich verfolgt, um auf die Gefahr
eines Reputationsverlustes aufgrund negativer Bericht-
erstattung zeitnah reagieren zu kénnen. Gleichzeitig
werden wesentliche Geschaftsentscheidungen auch
auf mogliche Reputationsrisiken hin geprift.

Sonstige Rechtsrisiken, das heilt solche, die sich aus
heutiger Sicht noch nicht konkretisieren, werden durch
eine kontinuierliche Beobachtung der aktuellen
Rechtsetzungsverfahren und der aufsichtsrechtlichen
Entwicklungen auf nationaler wie europdischer Ebene
sowie der relevanten Gerichtsentscheide friihzeitig
identifiziert. Die Beobachtung wird sowohl durch die
einzelnen Fachbereiche als auch fachbereichsiibergrei-
fend durch den Bereich Recht & Compliance durchge-
fuhrt. Im Bedarfsfall werden von den betroffenen
Fachbereichen friihzeitig Analysen erstellt, um zu ge-
wahrleisten, dass das Unternehmen auf die moglichen
rechtlichen Veranderungen vorbereitet ist.

Kapitalmanagement und Solvabilitat

Die Steuerung der Kapitalbasis erfolgt nach den
aufsichtsrechtlichen Bestimmungen. Ziel ist es, die
jederzeitige Erflllung der versicherungsvertraglichen
Verpflichtungen sicherstellen zu kdnnen - selbst wenn
im Extremfall die hierflir gebildeten versicherungs-
technischen Riickstellungen unzureichend waren. Fiir
die Bereitstellung des entsprechenden Eigenkapitals
wird eine angemessene Verzinsung angestrebt.

Fiir die Solvabilitdt unserer Gesellschaft wurden alle
aufsichtsrechtlichen Anforderungen erfiillt. Der Be-
deckungssatz fiir 2011 betrug 177,3 % (2010: 160,0 %).
Die zur Bedeckung vorhandenen Eigenmittel beliefen
sich 2011 auf 234,3 Mio. Euro (2010: 213,4 Mio. Euro).



Ziel der Solvency II-Richtlinie der EU-Kommission ist
es, das Versicherungsaufsichtsrecht auf européischer
Ebene neu und einheitlich zu regeln. Hierzu gehort
zum einen die Neuregelung der Solvenzanforderungen
auf Basis risikoorientierter Kapitalmodelle (Saule ).
Zum anderen wird ein prinzipienbasierter Anforderungs-
katalog an das Risikomanagement der Versicherungs-
unternehmen definiert, sodass die neuen Regelungen
zur risikobasierten Eigenmittelvorschrift durch quali-
tative Anforderungen erganzt werden (Séule I1). Dariiber
hinaus werden Verdffentlichungspflichten definiert
(Saule 111). Die Solvency lI-Regelungen wurden im EU-
Parlament im Jahr 2009 verabschiedet. Der Solvency II-
Richtlinie vorgreifend, wurde die nationale Umsetzung
von Solvency Il bereits durch die zum Jahresbeginn
2008 in Kraft getretene VAG-Novelle (§ 64a VAG und

§ 55¢ VAG, VAG = Versicherungsaufsichtsgesetz) sowie
das Rundschreiben 3/2009 (VA) der Bundesanstalt fiir
Finanzdienstleistungen (BaFin) - Aufsichtsrechtliche
Mindestanforderungen an das Risikomanagement
(MaRisk VA) begonnen. Dem folgten mit § 64b VAG und
der Versicherungs-Vergiitungsverordnung (VersVergV)
weitere Ergdnzungen im Jahr 2010.

Ungeachtet dessen, dass Anderungen der Solvency |I-
Rahmenrichtlinie fiir das erste Halbjahr 2012 durch die
Omnibus ll-Richtlinie erwartet werden, wurde in der
zweiten Jahreshalfte 2011 die nationale Umsetzung
weiter vorangetrieben (10. VAG-Novelle).

Innerhalb von § 64a VAG werden die Komponenten
eines angemessenen Risikomanagements definiert. Das
Rundschreiben ,Mindestanforderungen an das Risiko-
management VA (MaRisk VA)" der BaFin stellt die
Durchfiihrungsverordnung des § 64a VAG dar. Mit dem
Inkraftsetzen des § 55c VAG haben Versicherungs-
unternehmen den an den Vorstand gerichteten Risiko-
bericht in gleicher Form und mit gleichem Inhalt der
Aufsichtsbehorde vorzulegen. § 64b VAG sowie die
VersVergV definieren Anforderungen an die Vergiitungs-
systeme von Versicherungsunternehmen.

Die Solvency II-Regelungen werden voraussichtlich
zum Jahresbeginn 2013 in Kraft treten. Bis dahin
mussen die Vorgaben der Richtlinie in nationales Recht
umgesetzt werden. Fiir die vollumfangliche verbindliche
Anwendung wird fiir die Versicherer voraussichtlich
eine Frist bis zum 1. Januar 2014 eingerdumt werden.

Derzeit entwickelt die AXA Gruppe ein Modell der
okonomischen Risikokapitalberechnung, das voraus-
sichtlich unter Solvency Il als internes Modell dienen
wird. Neben den Anforderungen aus Sdule | bereitet
sich die AXA Deutschland derzeit ebenfalls intensiv auf
die Anforderungen aus Saule Il und Saule III vor.

Zusammenfassende Darstellung der
Risikolage

Zum jetzigen Zeitpunkt sind keine Risiken bekannt, die
den Fortbestand unserer Gesellschaft gefahrden. Die
Solvabilitdt 2011 zeigt wiederum eine deutliche
Uberdeckung. Negative zukiinftige Ergebnisentwick-
lungen wiirden die Zuflihrung zur Riickstellung fiir
Beitragsriickerstattung verringern. Sollte in Zukunft
dennoch ein Fehlbetrag auszuweisen sein, so wiirde
dieser von der AXA Konzern AG im Rahmen des
Beherrschungsvertrages beziehungsweise aufgrund des
Gewinnabfiihrungsvertrages ausgeglichen werden.
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Sonstige Angaben
Mitarbeiter

Die Anzahl der Beschaftigten unserer Gesellschaft hat

sich im Berichtsjahr 2011 von 175 auf 160 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter verringert. Von den 160 Mitar-

beitern sind 22 im AuBendienst und 138 im Innendienst
beschaftigt.

Zusammenarbeit im Konzern

Die Geschaftsfunktionen unserer Gesellschaft werden
im Rahmen von Dienstleistungsvertragen teilweise
durch den deutschen AXA Konzern sowie von
Dienstleistungsgesellschaften des deutschen AXA
Konzerns und der AXA Gruppe ausgelibt:

- die Bereiche Antrag, Bestandsverwaltung, Mathe-
matik, Controlling, Firmengeschaft, Leistungsbear-
beitung, Produktmanagement, Riickversicherung,
Betriebsorganisation, EDV-Anwendungsentwicklung,
Personalwirtschaft und -entwicklung, Rechnungs-
wesen, Recht, Steuern, Allgemeine Verwaltung sowie
die Entwicklung, Konzeption, Realisierung und
Produktion von Internet- und internetbasierten
Dienstleistungen, Konzernkommunikation und
Revision durch die AXA Konzern AG, Koln;

- die Betreuung von SAP-basierten Anwendungspro-
grammen Uber die AXA Konzern AG durch die AXA
Group Solutions S. A., Zweigniederlassung Kéln;

- der Betrieb des Rechenzentrums sowie die Inan-
spruchnahme von Kommunikationsdienstleistungen
tber die AXA Konzern AG durch die AXA Technology
Services Germany GmbH, Kdln;

- die Postbearbeitung, Logistik und Archivierung tiber
die AXA Konzern AG durch die AXA Logistic Services
GmbH, Kdln;

- der sparteniibergreifende telefonische 24-Stunden-
Kundenservice durch die AXA Konzern AG, teilweise
mittelbar bezogen liber die AXA Konzern AG von der
AXA Customer Care GmbH, Kéln;

- die Vertriebssteuerung unserer Exklusivorganisation
und der Kooperation mit der Deutschen Apotheker-
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und Arztebank durch die Deutsche Arzte Finanz
Beratungs- und Vermittlungs-AG, Kéln;

- die Funktionen aus dem Bereich Vermdgensanlage
und -verwaltung fiir Kapitalanlagen iiber die AXA
Konzern AG durch die AXA Investment Managers
Deutschland GmbH, Kéln, sowie die Immobilien-
verwaltung lber die AXA Investment Managers
Deutschland GmbH durch den externen Dienstleister
EPM InServ GmbH, K6ln und Wiesbaden;

- die Fondsverwaltung teilweise durch die AXA Bank
AG, KélIn.

Unsere Gesellschaft befindet sich im alleinigen Besitz der
AXA Konzern AG. Es besteht ein Beherrschungsvertrag.

Zusammenarbeit mit anderen
Unternehmen

Uber die Deutsche Arzte Finanz Beratungs- und Ver-

mittlungs-AG vermittelt die Deutsche Arztever-

sicherung Versicherungs- und Bausparvertrage sowie

Bankdienstleistungen fiir folgende Gesellschaften oder

arbeitet mit diesen zusammen:

e AXA Lebensversicherung AG, Koln

e AXA Versicherung AG, Kdln

e AXA Krankenversicherung AG, Kéln

o AXA Merkens Fonds, Kdln

e AXA Investment Managers Deutschland GmbH, KéIn

e AXA Life Europe Ltd. Niederlassung Deutschland, Kéln

e BHW Bausparkasse AG, Hameln

e Deutsche Apotheker- und Arztebank eG, Diisseldorf

e DBV Deutsche Beamtenversicherung
Lebensversicherung AG, Wiesbaden

e DBV Deutsche Beamtenversicherung AG, Wiesbaden

e <pma:> Finanz- und Versicherungsmakler GmbH,
Minster

e Pro bAV Pensionskasse AG, Kdln
e Roland Rechtsschutz-Versicherungs-AG, Koln
e Roland Schutzbrief-Versicherung AG, Kéln

e winsecura Pensionskasse AG



Auf dem Gebiet der betrieblichen Altersversorgung
arbeitet unsere Gesellschaft mit der zum Konzern
gehdrenden Kdlner Spezial Beratungs-GmbH fiir
betriebliche Altersversorgung, Kéln, zusammen.

Verbands- und Vereinszugehorigkeit

Die Deutsche Arzteversicherung gehort unter anderem
folgenden Verbdanden und Vereinen aus der
Versicherungswirtschaft an:

e Gesamtverband der Deutschen
Versicherungswirtschaft e. V., Berlin

o Arbeitgeberverband der Versicherungsunternehmen
in Deutschland, Miinchen

e Der Versicherungsombudsmann e. V., Berlin
e Wiesbadener Vereinigung, Bonn

e Pensions-Sicherungs-Verein WaG, Koln

Nachtragsbericht

Nach dem Abschluss des Geschaftsjahres 2011 sind bei
der Deutschen Arzteversicherung keine Vorgange ein-
getreten, die wesentliche Auswirkungen auf die
Ertrags-, Finanz- und Vermdgenslage der Gesellschaft
haben.
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Ausblick und Chancen

Das Wachstum der deutschen Wirtschaft wird sich im
laufenden Jahr voraussichtlich abschwachen. Wahrend
die Bundesregierung in ihrem Mitte Januar vorgelegten
Jahreswirtschaftsbericht von einem zwar riickldufigen,
aber immer noch positiven Wachstum von 0,7 % aus-
geht, wird sich nach einer Prognose der Deutschen
Bundesbank der Anstieg des preisbereinigten Brutto-
inlandsprodukts (BIP) durch eine Durststrecke im Winter
spiirbarer auf nur noch 0,6 % verringern. Die Krise der
Staatsfinanzen in einer Reihe von Ladndern des Euro-
Gebiets und die hiervon ausgehende Verunsicherung
sowie die allgemeine Abschwédchung der Weltwirtschaft
werden nach ihrer Einschatzung zunehmend auch die
deutsche Konjunktur belasten. Trotz erheblicher Risiken
aus der Staatsschuldenkrise soll aus Sicht der Deutschen
Bundesbank das Wachstum im Jahr 2013 dann aber
wieder auf 1,8 % anziehen.

Auf dem Arbeitsmarkt wird die erwartete deutliche
Konjunkturabschwachung nach Ansicht von Bundesre-
gierung und Bundesbank nach derzeitiger Einschatzung
aber keine Spuren hinterlassen. Im Durchschnitt des
kommenden Jahres diirften nach der Prognose der
Bundesbank knapp 3 Millionen Arbeitslose in Deutsch-
land zu verzeichnen sein, was einer Arbeitslosenquote
von 7,0 % entsprechen wiirde. Noch optimistischer ist
die Bundesregierung, die sogar einen Rickgang der
Arbeitslosenquote auf 6,8 % erwartet.

Hinsichtlich des Preisniveaus erwartet die Bundesbank
eine Beruhigung: Fiir 2012 und 2013 geht sie von einer
Teuerungsrate von 1,8 % bzw. 1,5 % aus. Im Jahr 2011
waren die Verbraucherpreise noch um 2,3 % gestiegen.
Allerdings stellt die Bundesbank ihre gesamte Prognose
unter den Vorbehalt, dass sich die Staatsschuldenkrise
nicht drastisch verscharft und sich die Dynamik der
Weltwirtschaft nicht zu stark abflacht. Hiervon ware
Deutschland aufgrund seiner Exportabhdngigkeit in
besonderem Mafe betroffen.

Die deutsche Versicherungswirtschaft kann nach der
negativen Entwicklung der Beitragseinnahmen im
vergangenen Jahr aller Voraussicht nach fiir 2012 wieder
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mit einem Wachstum rechnen. Dieses diirfte nach
Vorausschatzungen und Annahmen des GDV fiir die
Hauptsparten bei insgesamt etwa +1 % liegen. Dabei
geht der GDV fiir die Schaden- und Unfallversicherung
von einem Wachstum von etwa 2 % aus und fiir die
private Krankenversicherung sogar zwischen 4 % und
5 %. Demgegeniiber konnte sich in der Lebensver-
sicherung ein nochmaliger, wenn auch geringfligigerer
Beitragsriickgang als 2011 ergeben. Gerade die Ein-
schatzung fiir die Lebensversicherung bleibt allerdings
angesichts der Unwagbarkeiten des aktuellen konjunk-
turellen Umfeldes und des Einmalbeitragsgeschaftes
mit einer besonders groBen Unsicherheit verbunden.

Fiir die Deutsche Arzteversicherung wird, wie geschildert
fiir den Lebensversicherungsmarkt im Ganzen, die
Gesamtlage von Unsicherheit gepragt. Insbesondere die
Eurokrise und das schwierige Zinsumfeld tragen zur
Anspannung im Markt bei. Nichtsdestotrotz sind wir
berzeugt, dass unser Kundensegment, die akademischen
Heilberufe, weiteres zukiinftiges Wachstumspotenzial
bietet.

Nicht zuletzt infolge der demografischen Entwicklung
in Deutschland und der damit einhergehenden Alterung
der Gesellschaft wird die Nachfrage nach medizinischen
Dienstleistungen weiter zunehmen und Wachstum
sowie Beschaftigung unserer Kundengruppe sichern.
Daher sehen wir gute Chancen, das Geschaft der
Deutschen Arzteversicherung, getrieben durch unsere
starke Position im Jungarztgeschaft sowie unser voll-
umféangliches Produktangebot fiir alle Berufs- und
Lebensphasen des Arztes, positiv weiterzuentwickeln.

Unsere Produkte sind insgesamt durch Empfehlungen,
vor allem der groBen deutschen Berufsverbdnde, sehr
gut im Markt positioniert. Diese Stellung wird weiter
gestarkt durch unser neu eingefiihrtes, flexibles
Garantiesystem OptiGarant. Unseren Kunden erlaubt
diese innovative Losung eine dynamische Absicherung
des erreichten Guthabens ihrer fondsgebundenen
Vorsorgeprodukte. Somit kénnen auch sicherheits-
bewusste Anleger an der Kapitalmarktentwicklung
partizipieren. Fiir die Deutsche Arzteversicherung
sehen wir hier die Chance, liberproportional zu



profitieren, falls das Interesse an Kapitalmarktprodukten
in der 6ffentlichen Wahrnehmung, bedingt durch eine
positive Kapitalmarktentwicklung, wieder steigt.
Daneben sind wir mit unserem erfolgreich etablierten
Produktportfolio sehr gut aufgestellt. Insbesondere
durch unsere vielfach ausgezeichnete und im abgelau-
fenen Jahr nochmals verbesserte Berufsunfahigkeits-
absicherung er6ffnen sich Wachstumschancen. Zum
kommenden Jahreswechsel sind gerade im Bereich des
Berufsunfahigkeitsschutzes einmalige Wachstumsim-
pulse aus der Einfiihrung der geschlechteriibergreifenden
Kalkulation im Neugeschaft zu erwarten.

Um den eingeschlagenen Wachstumspfad auch ver-
triebsseitig zu unterstltzen, planen wir eine konti-
nuierliche Fortsetzung des Ausbaus unseres Exklusiv-
vertriebes Deutsche Arzte Finanz. Daneben wird die
intensive Zusammenarbeit mit unserem langjdhrigen
Kooperationspartner, der Deutschen Apotheker- und
Arztebank, sowie dem gemeinsamen Joint Venture
apoFinanz weiter ausgebaut. Ein wichtiger Schwerpunkt
der gemeinsamen Arbeit wird 2012 darauf liegen, im
Vorsorgegeschaft weiter zu wachsen. Die Fokussierung
der Deutschen Arzteversicherung auf zielgruppen-
spezifische Zugangswege, verbunden mit einem arzt-
spezifischen Beratungsansatz und entsprechender
Fachkompetenz der Vermittler, stellt auch in Zukunft
die hohe Qualitat in Beratung und Vertrieb sicher. Mit
dieser Aufstellung sehen wir die realistische Chance,
im Neugeschaft weiteres Wachstum zu generieren.
Dariiber hinaus richten sich unsere Bemiihungen
zugleich darauf, unseren vorhandenen Bestand stabil
zu halten und dies durch eine im Marktvergleich sehr
niedrige Stornoquote auch zu dokumentieren. Dazu
werden wir unter anderem MaBnahmen im Rahmen
des konzernweiten Programms zur Starkung der Wett-
bewerbsfahigkeit aufsetzen, die die Effizienz unserer
Prozesse und die Qualitat unseres Kundenservice nach-
halting verbessern.

Das Bilanzergebnis der Deutschen Arzteversicherung
wird neben der Geschaftsentwicklung stark durch
Veranderungen des Kapitalmarktes beeinflusst. Derzeit
bewegt sich das Zinsniveau fiir Anlagen hoher Bonitat

uber die gesamte Zinsstrukturkurve auf einem sehr
niedrigen Niveau. Vor dem Hintergrund der Refinan-
zierungskrise einiger Staaten des Euroraumes erwarten
wir flir 2012 keine signifikant positive Entwicklung des
Zinsumfeldes. Daneben sind die Aktienmarkte derzeit
kaum valide vorherzusehen, sodass der Kapitalmarkt
im Ganzen fiir die Ergebnisentwicklung der Deutschen
Arzteversicherung auch 2012 ein Unsicherheitsfaktor
bleiben wird. Bleibt es am Kapitalmarkt fiir eine ldngere
Zeit bei dem niedrigen Zinsniveau der vergangenen
Monate, werden wir im Rahmen der gesetzlichen Vor-
gaben die Zinszusatzreserve deutlich verstéarken. Diese
kurzfristige Belastung sichert langfristig die Erfiillbar-
keit unserer Verpflichtungen gegeniiber unseren Versi-
cherten.

Eine stabile Entwicklung der Finanzmarkte vorausge-
setzt, sehen wir insgesamt gute Chancen, unser opera-
tives, um Sondereffekte bereinigtes Ergebnis des
Vorjahres zu wiederholen.

Koln, den 3. April 2012

Der Vorstand
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Ergebnisabfiihrung

Der im Geschiftsjahr 2011 erwirtschaftete Uberschuss
in Hohe von 13,2 Mio. Euro wurde aufgrund des beste-
henden Gewinnabflihrungsvertrages zwischen unserer
Gesellschaft und der AXA Konzern AG an die AXA
Konzern AG abgefiihrt.
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Anlagen zum Lagebericht

Betriebene Versicherungsarten
Statistische Angaben
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Betriebene Versicherungsarten

Einzelversicherungen

Kapitalversicherung auf den Todes- und Erlebensfall

- mit durchgehender oder abgekiirzter Beitrags-
zahlungsdauer

- gegen Einmalbeitrag

- mit niedrigem Anfangsbeitrag

- mit variabler Todesfallleistung

- mit mehreren Erlebensfall-Teilauszahlungen

- fiir zwei verbundene Leben

Kapitalversicherung mit festem Auszahlungstermin

Kapitalversicherung auf den Todesfall
- ohne Gesundheitspriifung

Risikoversicherung
- mit gleichbleibender oder fallender Versicherungs-
summe

Rentenversicherung

- mit durchgehender oder abgekiirzter Beitrags-
zahlungsdauer bis zum Rentenbeginn

- gegen Einmalbeitrag

- mit sofort beginnender oder aufgeschobener
Rentenzahlung

- mit abgekiirzter Rentenzahlungsdauer

- mit Riickgewahr der Beitrdge im Todesfall vor
Rentenbeginn beziehungsweise abziiglich gezahlter
Renten nach Rentenbeginn

- ohne Todesfallleistung

- nach dem Gesetz liber die Zertifizierung von
Altersvorsorgevertragen
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Fondsgebundene Lebensversicherung

Fondsgebundene Lebensversicherung mit
garantierter Erlebensfall-Leistung

Fondsgebundene Rentenversicherung

Fondsgebundene Rentenversicherung mit
garantierter Erlebensfall-Leistung

Fondsgebundene Rentenversicherung nach
dem Gesetz iiber die Zertifizierung von

Altersvorsorgevertragen

Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherung



Kollektivversicherungen (nach Sondertarifen)

Kapitalversicherung auf den Todes- und Erlebensfall

- mit durchgehender oder abgekiirzter Beitrags-
zahlungsdauer

- gegen Einmalbeitrag

- mit variabler Todesfallleistung

Kapitalversicherung mit festem Auszahlungstermin

Risikoversicherung

Rentenversicherung

- mit durchgehender oder abgekiirzter Beitrags-

zahlungsdauer bis zum Rentenbeginn
- gegen Einmalbeitrag

Zusatzversicherungen (nach Sondertarifen)

Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung
Pflegerenten-Zusatzversicherung
Risiko-Zusatzversicherung
Unfall-Zusatzversicherung
Waisenrenten-Zusatzversicherung

Zeitrenten-Zusatzversicherung

- mit sofort beginnender oder aufgeschobener
Rentenzahlung

- mit Riickgewdhr der Beitrdge im Todesfall vor
Rentenbeginn beziehungsweise abziiglich gezahlter
Renten nach Rentenbeginn

- ohne Todesfallleistung

- nach dem Gesetz liber die Zertifizierung von
Altersvorsorgevertragen

Fondsgebundene Rentenversicherung nach dem
Gesetz iiber die Zertifizierung von Altersvorsorge-
vertragen

Selbststdndige Berufsunfahigkeitsversicherung

Fir Tarife, die unterschiedliche Beitrdge oder Leistungen
fiir Manner und Frauen vorsehen, erfolgt die Kalkulation
nach den von der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleis-
tungsaufsicht (BaFin) und der Deutschen Aktuarverei-
nigung e. V. (DAV) anerkannten statistischen und versi-
cherungsmathematischen Daten. Ausfiihrlichere Infor-
mationen dazu befinden sich auf unserer Internetseite
www.aerzteversicherung.de.
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Bewegung des Bestandes an selbst abgeschlossenen
Lebensversicherungen im Geschaftsjahr 2011

Gesamtes selbst abgeschlossenes Versicherungsgeschaft
Anzahl der  Lfd. Beitrag Einmal- Versiche-
Versiche-  fiir ein Jahr beitrag rungssumme
rungen bzw. 12-fache
Jahresrente

in Tsd. Euro in Tsd. Euro  in Tsd. Euro

197.520 504.669 12.054.383

197.520 504.669 12.054.383

42.967 10.908 1.413.865

1.092 365.170

13.716 59.942 12.312 1.794.293

658 15.129

22.623 472.736

3.432 18.317 348.068

168 2.472 41.419
43 40 1.170
11.276 44.110 878.522

199.960 520.501 12.970.154



Einzelversicherungen

Kollektivversicherungen

Risikoversicherungen Rentenversicherungen? Sonstige
Lebensversicherungen
Anzahl der  Lfd. Beitrag Anzahl der Lfd. Beitrag Anzahl der Lfd. Beitrag Anzahl der  Lfd. Beitrag
Versiche-  fiir ein Jahr Versiche- flr ein Jahr Versiche-  fiir ein Jahr Versiche-  fiir ein Jahr
rungen rungen rungen rungen
in Tsd. Euro in Tsd. Euro in Tsd. Euro in Tsd. Euro
18.747 17.637 21.417 58.114 49.522 207.985 5.185 9.284
18.747 17.637 21.417 58.114 49.522 207.985 5.185 9.284
2.769 2.047 3.982 19.666 6.190 19.258 671 1,957
0 509 0 1.844 0 9.409 0 235
0 0 46 14 12 7 -20 -12
2.769 2.556 4.028 21.524 6.202 28.674 651 2.180
26 34 53 70 41 239 86 20
932 596 458 1.294 21 1.251 392 811
391 422 410 1.763 1.239 11.037 102 357
33 110 30 152 1 1.725 33 31
0 0 0 0 6 7 4 -23
1.382 1.162 951 3.279 1.308 14.259 617 1.196
20.134 19.031 24.494 76.359 54.416 222.400 5.219 10.268
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B. Struktur des Bestandes an selbst abgeschlossenen Lebensversicherungen

(ohne Zusatzversicherungen) im Geschiftsjahr 2011

Gesamtes selbst abgeschlossenes Versicherungsgeschaft

Kapitalversicherungen”

Anzahl der Versicherungen Versicherungssumme Anzahl der Versiche
bzw. 12-fache Versiche- rungs-
Jahresrente rungen summe
in Tsd. Euro in Tsd. Euro
Bestand am Ende
des Vorjahres 197.520 12.054.383 102.649 4.671.746
1. Bestand am Anfang des
Geschaftsjahres 197.520 12.054.383 102.649 4.671.746
davon beitragsfrei (19.721) (647.935) (11.069) (363.570)
2. Bestand am Ende des
Geschaftsjahres 199.960 12.970.154 95.697 4.290.998
davon beitragsfrei (19.590) (604.598) (10.080) (307.447)

Y Kapitalversicherungen (einschl. Vermdgensbildungsversicherungen) ohne Risikoversicherungen und sonstige Lebensversicherungen

2 Rentenversicherungen (einschl. Berufsunfihigkeits- und Pflegerentenversicherungen) ohne sonstige Lebensversicherungen

C. Struktur des Bestandes an selbst abgeschlossenen
Zusatzversicherungen im Geschidftsjahr 2011

Zusatzversicherungen

Unfall-

Berufsunfahigkeits- oder

insgesamt zusatzversicherungen Invaliditats-Zusatz-
versicherungen
Anzahl Versicherungs- Anzahl Versiche- Anzahl 12-fache
der summe bzw. der rungs- der Jahres-
Versiche- 12-fache Versiche- summe Versiche- rente
rungen Jahresrente rungen rungen
in Tsd. Euro in Tsd. Euro in Tsd. Euro
1. Bestand am Anfang des
Geschaftsjahres 130.096 16.730.915 10.756 450.033 110.939 15.785.590
2. Bestand am Ende des
Geschaftsjahres 129.033 17.462.917 9.144 387.813 112.214 16.568.051
D. Bestand an in Riickdeckung iibernommenen Lebensversicherungen

im Geschaftsjahr 2011

1. Versicherungssumme am Anfang des Geschaftsjahres

0 Tsd. Euro

2. Versicherungssumme am Ende des Geschaftsjahres

0 Tsd. Euro
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Einzelversicherungen

Kollektivversicherungen

Risikoversicherungen Rentenversicherungen? Sonstige
Lebensversicherungen
Anzahl Versiche- Anzahl 12-fache Anzahl Versiche- Anzahl  Versicherungs-
der rungs- der Jahres- der rungs der summe bzw.
Versiche- summe Versiche- rente Versiche- summe Versiche- 12-fache
rungen rungen rungen rungen Jahresrente
in Tsd. Euro in Tsd. Euro in Tsd. Euro in Tsd. Euro
18.747 1.360.212 21.417 2.729.628 49.522 3.066.324 5.185 226.473
18.747 1.360.212 21.417  2.729.628 49.522  3.066.324 5.185 226.473
(210) (1.790) (3.563) (179.648) (3.851) (78.090) (1.028) (24.837)
20.134 1.781.710 24.494  3.389.686 54416  3.258.053 5.219 249.707
(213) (1.590) (3.664) (189.653) (4.684) (84.574) (949) (21.334)

Risiko- und Zeitrenten-
Zusatzversicherungen

Sonstige
Zusatzversicherungen

Anzahl Versicherungs-
der summe bzw.

Anzahl Versicherungs-
der  summe bzw.

Versiche- 12-fache Versiche- 12-fache
rungen Jahresrente rungen Jahresrente
in Tsd. Euro in Tsd. Euro
7.486 456.099 915 39.193
6.750 466.860 925 40.193

E. Beitragssumme des Neuzugangs

im Geschaftsjahr 2011

1.450.816 Tsd. Euro
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Jahresabschluss

Bilanz zum 31. Dezember 2011

Gewinn- und Verlustrechnung
fiir die Zeit
vom 1. Januar bis 31. Dezember 2011

Anhang
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Tsd. Euro Tsd. Euro

36.801

122.888
20.802

1.084.189

241.375
96.218
767.926
440.752
1.219.260

51.000
41.969

100.303
614

2011
Tsd. Euro Tsd. Euro

180.491

2.734.01
2.957.105

594.697

100.917

111.194




Tsd. Euro

12.877

2.686.492

142.258

210.501

594.697

0

Tsd. Euro

2.544.234

210.501

594.697

2011
Tsd. Euro

2.787.266

594.697

157.740



Tsd. Euro

2011

Tsd. Euro Tsd. Euro

2010

Tsd. Euro Tsd. Euro

G. Andere Verbindlichkeiten

I Verbindlichkeiten aus dem selbst
abgeschlossenen Versicherungsgeschaft
gegeniiber
1. Versicherungsnehmern
2. Versicherungsvermittlern

IIl.  Abrechnungsverbindlichkeiten aus
dem Riickversicherungsgeschaft
davon gegeniiber verbundenen Unternehmen
1.156 Tsd. Euro (2010: 1.211 Tsd. Euro)

Ill. Sonstige Verbindlichkeiten
davon gegeniiber verbundenen Unternehmen
6.037 Tsd. Euro (2010: 36.546 Tsd. Euro)
davon aus Steuern
168 Tsd. Euro (2010: 171 Tsd. Euro)
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit
165 Tsd. Euro (2010: 50 Tsd. Euro)

65.797

79

65.876

4.115

13.734

83.725

70.467
85 70.502
2.839

101.924

175.265

H. Rechnungsabgrenzungsposten

428

424

3.722.792

3.841.102

Es wird bestatigt, dass die in der Bilanz unter dem
Posten C.II. und D.l. der Passiva eingestellte Deckungs-
rlickstellung unter Beachtung von § 341f HGB sowie
der auf Grund des § 65 Absatz 1 VAG erlassenen
Rechtsverordnungen berechnet worden ist; fiir den
Altbestand im Sinne des § 11c VAG und des Artikels 16
§ 2 Satz 2 des Dritten Durchfiihrungsgesetzes/EWG
zum VAG ist die Deckungsriickstellung nach dem zu-
letzt am 13. Marz 2012 genehmigten Geschaftsplan
berechnet worden.

Kéln, den 30. Marz 2012

Der Verantwortliche Aktuar: Jutta Ziegler
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Gemal § 73 des Versicherungsaufsichtsgesetzes wird
hiermit bestatigt, dass das Sicherungsvermégen vor-
schriftsmaBig angelegt und aufbewahrt worden ist.

Koln, den 30. Mérz 2012

Der Treuhdnder: Axel Schaefer

KolIn, den 3. April 2012

Der Vorstand
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Tsd. Euro

522.327

28.044

1.975

-575

479.829
36.368

2011
Tsd. Euro Tsd. Euro

494.283

495.683

18.741

132.054
107
8.136
142.790
205

15.377

443.461




2011
Tsd. Euro Tsd. Euro Tsd. Euro
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Anhang

Bilanzierungs-
und Bewertungsmethoden

Angaben zur Bilanz

Angaben zur
Gewinn- und Verlustrechnung

Uberschussbeteiligung
der Versicherungsnehmer

Sonstige Angaben
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Jahresabschluss

Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden

Jahresabschluss und Lagebericht fiir das Geschaftsjahr
2011 wurden nach den fiir Versicherungsunternehmen
geltenden Vorschriften des Handelsgesetzbuches (HGB),
des Aktiengesetzes (AktG), des Versicherungsaufsichts-
gesetzes (VAG) und der Verordnung tiber die Rechnungs-
legung von Versicherungsunternehmen (RechVersV)
erstellt.

Aktiva

Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken
wurden mit den Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten
angesetzt und mit den steuerlich zuldssigen Satzen
abgeschrieben. Die steuerliche Nutzungsdauer entsprach
dabei der handelsrechtlich maB3geblichen wirtschaftli-
chen Abnutzung. Bei einer voraussichtlich dauerhaften
Wertminderung wurde eine auBerplanmaBige Abschrei-
bung vorgenommen.

Anteile an verbundenen Unternehmen wurden mit
den Anschaffungskosten bzw. niedrigeren beizulegenden
Werten bilanziert. Ein niedrigerer Wertansatz aus der
Vergangenheit wurde auf die Anschaffungskosten bzw.
den niedrigeren beizulegenden Wert zugeschrieben,
sofern die Griinde fiir eine vorgenommene Abschreibung
nicht mehr existierten.

Ausleihungen an verbundene Unternehmen und
Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis
besteht, wurden mit den Anschaffungskosten bzw. den
niedrigeren beizulegenden Werten bilanziert. Unter
dieser Position ausgewiesene Inhaberschuldverschrei-
bungen wurden entsprechend den Regeln fiir die dem
Anlagevermogen zugeordneten Inhaberschuldverschrei-
bungen und anderen festverzinslichen Wertpapieren
bewertet.
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Beteiligungen wurden mit den Anschaffungskosten
bzw. niedrigeren beizulegenden Werten bilanziert. Ein
niedrigerer Wertansatz aus der Vergangenheit wurde
auf die Anschaffungskosten bzw. den niedrigeren beizu-
legenden Wert zugeschrieben, sofern die Griinde fiir eine
vorgenommene Abschreibung nicht mehr existierten.

Aktien, Investmentanteile und andere nicht fest-
verzinsliche Wertpapiere, die dem Anlagevermagen
zugeordnet waren, wurden entsprechend den fiir das
Anlagevermdgen geltenden Vorschriften bilanziert. Zur
Beurteilung, ob eine dauernde Wertminderung vorliegt
und eine Abschreibung auf den langfristig beizule-
genden Wert erfolgt, kommen folgende Methoden zur
Anwendung:

e Der Zeitwert des Wertpapiers liegt in den dem
Bilanzstichtag vorangehenden sechs Monaten
permanent um mehr als 20 % unter dem Buchwert.

e Der Zeitwert des Wertpapiers liegt in den dem
Bilanzstichtag vorangehenden zwdlf Monaten
permanent um mehr als 10 % unter dem Buchwert.

Bei Erflillung von mindestens einem dieser Aufgreif-
kriterien erfolgt eine Abschreibung auf den langfristig
beizulegenden Wert. Zusatzlich erfolgt eine Beurteilung
unter besonderer Beriicksichtigung der erwarteten
bzw. eingetretenen Zahlungsausfélle aus entsprechen-
den Wertpapieren.

Investmentanteile, die Giberwiegend Aktien beinhalten,
wurden als eigenstandiges Wertpapier angesehen und
entsprechend bewertet.

Investmentanteile, die Gberwiegend Rentenpapiere be-
inhalten und stille Lasten ausweisen, wurden anhand
der erwarteten Riickzahlungen aus den entsprechenden
Wertpapieren innerhalb des Fonds auf eine voraus-
sichtlich dauerhafte Wertminderung hin tberprift.

Ein niedrigerer Wertansatz aus der Vergangenheit
wurde auf die Anschaffungskosten bzw. den niedrigeren
beizulegenden Wert zugeschrieben, sofern die Griinde
fiir eine vorgenommene Abschreibung nicht mehr
existierten.



Bei voraussichtlich voriibergehenden Wertminderungen
wurde teilweise von dem in diesem Fall bestehenden
Abschreibungswahlrecht Gebrauch gemacht.

Aktien, Investmentanteile und andere nicht festver-
zinsliche Wertpapiere, die dem Umlaufvermogen
zugeordnet waren, wurden mit den Anschaffungskosten
bzw. den niedrigeren Marktwerten bilanziert. Ein
niedrigerer Wertansatz aus der VVergangenheit wurde
auf die Anschaffungskosten bzw. den niedrigeren
Marktwert zugeschrieben, sofern die Griinde fiir eine
vorgenommene Abschreibung nicht mehr existierten.

Inhaberschuldverschreibungen und andere festver-
zinsliche Wertpapiere, die dem Anlagevermdgen
zugeordnet waren, wurden entsprechend dem gemilder-
ten Niederstwertprinzip mit den Anschaffungskosten
bzw. dem niedrigeren beizulegenden Wert bilanziert.
Agio- und Disagiobetrage wurden planmaBig liber die
Laufzeit erfolgswirksam erfasst.

Die dauerhafte Wertminderung eines Wertpapiers

wird angenommen, wenn der Zeitwert des Wertpapiers
einen Werteverfall aufgrund einer wesentlichen Ver-
schlechterung des Ratings/der Bonitit eines Emittenten
aufzeigt und aus diesem Grund von einem (Teil-)
Ausfall des Schuldtitels ausgegangen wird.

Ein niedrigerer Wertansatz aus der Vergangenheit wurde
auf die Anschaffungskosten bzw. den niedrigeren beizu-
legenden Wert zugeschrieben, sofern die Griinde fiir eine
vorgenommene Abschreibung nicht mehr existierten.

Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuld-
forderungen wurden mit den Anschaffungskosten in
Ansatz gebracht, falls erforderlich vermindert um
notwendige Abschreibungen und Einzelwertberichti-
gungen. Disagiobetrdge wurden planmaBig liber die
Laufzeit erfolgswirksam erfasst.

Namensschuldverschreibungen wurden mit dem
Nennbetrag bilanziert, falls erforderlich vermindert um
notwendige Abschreibungen. Agio- und Disagiobetrdage
wurden aktivisch und passivisch abgegrenzt und plan-
mafig Uber die Laufzeit aufgelost.

Schuldscheinforderungen und Darlehen wurden mit
den Anschaffungskosten bilanziert, falls erforderlich
vermindert um notwendige Abschreibungen. Agio- und
Disagiobetrage wurden planmaBig tiber die Laufzeit er-
folgswirksam erfasst.

Darlehen und Vorauszahlungen auf Versicherungs-
scheine wurden mit den Anschaffungskosten bilanziert.

Ubrige Ausleihungen wurden, soweit es sich um Darle-
hen handelt, mit den Anschaffungskosten bilanziert.
Auf den Namen lautende Papiere wurden mit dem Nenn-
betrag angesetzt. Falls erforderlich wurden die lbrigen
Ausleihungen vermindert um notwendige Abschreibun-
gen. Agio- und Disagiobetrdge wurden bei auf den
Namen lautenden Papieren aktivisch und passivisch ab-
gegrenzt und planmaBig liber die Laufzeit aufgelost.

Die Einlagen bei Kreditinstituten wurden mit den
Nennbetrdagen angesetzt.

Andere Kapitalanlagen wurden mit den Anschaffungs-
kosten angesetzt, falls erforderlich vermindert um not-
wendige Abschreibungen.

Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von
Inhabern von Lebensversicherungspolicen wurden
mit dem Zeitwert bewertet.

Die Forderungen aus dem selbst abgeschlossenen
Versicherungsgeschaft wurden mit den Nennbetrdgen
bilanziert, vermindert um vorzunehmende Einzelwert-
berichtigungen.

Die Pauschalwertberichtigungen wurden aufgrund in
der Vergangenheit gewonnener Erfahrungen in Hohe
der nach dem Bilanzstichtag voraussichtlich eintreten-
den Ausfélle gebildet und aktivisch abgesetzt.

Die Abrechnungsforderungen aus dem Riickver-
sicherungsgeschaft wurden mit dem Nennbetrag an-
gesetzt, falls erforderlich vermindert um notwendige
Einzelwertberichtigungen. Dem allgemeinen Kreditrisiko
wurde durch Pauschalwertberichtigungen Rechnung
getragen.
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Die sonstigen Forderungen wurden mit dem Nenn-
betrag aktiviert. Hierunter sind auch Salden aus Riick-
versicherungsvertragen ausgewiesen, die vereinba-
rungsgemal beim Riickversicherer deponiert und nicht
in bar ausgeglichen wurden. Diese Forderungen an
Riickversicherer ergaben sich im Wesentlichen aus
Riickversicherungsprovisionen. Der Abbau erfolgt im
Laufe der ndchsten Jahre aufgrund der versicherungs-
technischen Ergebnisse.

Laufende Guthaben bei Kreditinstituten, Schecks
und Kassenbestande wurden mit dem Nennbetrag in
Ansatz gebracht.

Die anderen Vermdgensgegenstande wurden mit dem
Nennbetrag aktiviert.

Rechnungsabgrenzungsposten wurden zum Nennwert
angesetzt.

Der Aktive Unterschiedsbetrag aus der Vermo6gens-
verrechnung stellt einen Verrechnungsposten aus der
Saldierung von Deckungsvermégen mit den dazuge-
horigen Verpflichtungen nach § 246 Absatz 2 HGB dar.

Da eine ertragsteuerliche Organschaft mit der AXA
Konzern AG besteht, wurden die latenten Steuern der
Gesellschaft bei dem Organtrager AXA Konzern AG
ausgewiesen.
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Passiva

Nachrangige Verbindlichkeiten wurden mit dem
Erfillungsbetrag passiviert.

Beitragsiibertrage wurden fiir jede einzelne Versiche-
rung unter Zugrundelegung des tatsichlichen Beginns
der Versicherungsperiode berechnet. Der koordinierte
Landererlass des Finanzministeriums Niedersachsen
vom 20. Mai 1974 wurde beriicksichtigt.

Uber den Beitragszahlungsabschnitt hinausreichende
technisch vorausgezahlte Beitrdge wurden als Ver-
bindlichkeiten gegenliber den Versicherungsnehmern
ausgewiesen. Die bereits verausgabten Kosten wurden
gekdirzt.

Die Deckungsriickstellung fiir das selbst abgeschlos-
sene Versicherungsgeschaft wurde nach versicherungs-
mathematischen Grundsdtzen und unter Beriicksichti-
gung der gesetzlichen Vorschriften einzelvertraglich,
mit Ausnahme der fondsgebundenen Lebens- und
Rentenversicherung, nach der prospektiven Methode
und fiir beitragspflichtige Versicherungen mit impliziter
Berlicksichtigung der kiinftigen Kosten ermittelt. Fir
die fondsgebundene Lebens- und Rentenversicherung
erfolgte die Berechnung nach der retrospektiven
Methode. Bei Einmalbeitragsversicherungen, tariflich
beitragsfreien und beitragsfreigestellten Versicherungen
wurden die kiinftigen Kosten explizit berlicksichtigt.
Die sich daraus ergebende Verwaltungskostenriick-
stellung fir beitragsfreie Versicherungsjahre wurde
ebenfalls in die Deckungsriickstellung eingestellt.

Die Deckungsriickstellung jeder Versicherung wurde
mindestens in Hohe des jeweiligen garantierten
Riickkaufswertes angesetzt.



Bei den Berechnungen wurde der genaue Beginntermin
der Versicherungen zugrunde gelegt. Die noch nicht
getilgten rechnungsmaBigen Abschlusskosten sind bei
der Deckungsriickstellung nur insoweit verrechnet
worden, als sich dadurch kein negativer Wert ergab
bzw. als die geschaftsplanmaBige Deckungsriickstellung
nicht unterschritten wurde. Soweit eine Verrechnung
zulassig, aber noch nicht moglich war, wurden die noch
nicht getilgten rechnungsmaBigen Abschlusskosten als
Forderungen an Versicherungsnehmer aktiviert.

Im Einzelnen wurde fiir den Altbestand im Sinne von

§ 11¢ VAG und Artikel 16 § 2 Satz 2 des Dritten
Durchfiihrungsgesetzes/EWG zum VAG die Deckungs-
rlickstellung nach dem von der Bundesanstalt fiir
Finanzdienstleistungsaufsicht genehmigten Geschafts-
plan in der geltenden Fassung bestimmt. Fiir den Neu-
bestand wurde die Deckungsriickstellung nach den
Grundsatzen bestimmt, die der Bundesanstalt fiir
Finanzdienstleistungsaufsicht gemaB § 13d Nr. 6 VAG
mitgeteilt worden sind. Dabei wurden die BGH-Urteile
vom 12. Oktober 2005 und 26. September 2007 zu den
Mindestriickkaufswerten in der Lebensversicherung
beriicksichtigt.
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Zur Ermittlung der Deckungsriickstellung wurden im
Wesentlichen folgende Rechnungsgrundlagen heran-

gezogen:

Versicherungsart Anteil an der = Ausscheideordnung Zinssatz
Deckungs- (Sterbe- bzw.
riickstellung®  Invalidentafel)
Neubestand
Kapital- und Risikoversicherungen 20,75% ST DAV 1994 T 4,00%
Kapital- und Risikoversicherungen 23,22% ST DAV 1994 T 3,25%
Kapital- und Risikoversicherungen 4,30% ST DAV 1994 T 2,75%
Kapital- und Risikoversicherungen 0,05% ST DAV 1994 T 2,25%
Rentenversicherungen 3,25% ST DAV 1994 R 4,00%
Rentenversicherungen 2,44% ST DAV 1994 R 3,25%
Rentenversicherungen 1,00 % ST DAV 1994 R 2,75%
Rentenversicherungen 1,63 % ST DAV 2004 R 2,75%
Rentenversicherungen 3,63 % ST DAV 2004 R 2,25%
Berufsunfahigkeitsversicherungen und
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen 2,89 % IT Verbandstafel 1990 4,00%
M/F und ST 1986 M/F
Berufsunfahigkeitsversicherungen und
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen 3,62 % IT DAV 1997 |, Tl, RI 3,25%
Altbestand
Kapital- und Risikoversicherungen 0,29% ST 24/26 M 3,00%
Kapital- und Risikoversicherungen 10,02 % ST 1967 3,00%
Kapital- und Risikoversicherungen 18,20 % ST 1986 M/F 3,50%
Rentenversicherungen 3,11 % ST 1994 R 4,00%
Berufsunfahigkeitsversicherungen und
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen 1,60% IT 11 amerik. Gesell- 3,00%

schaften und ST 1967

* unter Berlicksichtigung der Zinszusatzreserve
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Fiir Versicherungen, deren Rechnungszins tiber dem
Referenzzins der Deckungsriickstellungs-Verordnung
liegt, wurde erstmals eine Zinszusatzreserve in Hohe
von 5,6 Mio. Euro in die Deckungsriickstellung einge-
stellt. Die Zinszusatzreserve wurde entsprechend DeckRV
in Verbindung mit § 341e Absatz 3 HGB ermittelt.

Fiir den Bestand an Rentenversicherungen, die nicht
nach der aktuellen Sterbetafel DAV 2004 R kalkuliert
sind, wurde fiir die Deckungsriickstellung eine einzel-
vertragliche Vergleichsrechnung mit dem Wert vorge-
nommen, der sich aus einer aktuariell angemessenen
Interpolation der Deckungsriickstellungen entsprechend
der Sterbetafel fiir Rentenversicherungen DAV 2004 R -
Bestand und DAV 2004 R - B20 ergab. Positive Diffe-
renzen zwischen Vergleichsreserve und urspriinglicher
Reserve wurden unter Verwendung der unternehmens-
individuellen Kapitalwahlrechtsquoten aufgefiillt.

Fiir den Bestand an Berufsunfahigkeits- und Berufsun-
fahigkeits-Zusatzversicherungen, die nicht nach den
aktuellen Tafeln DAV 1997 I, Tl und RI kalkuliert wurden,
erfolgt seit dem Jahr 1997 fiir die Deckungsriickstellung
ebenfalls eine Vergleichsrechnung unter Berlicksichti-
gung der Tafeln DAV 1997 |, Tl und RI. Die Deckungs-
rlickstellung erwies sich jedoch wie bereits in den Vor-
jahren auch fiir das Jahr 2011 als ausreichend.

Fiir Pflegerenten-(Zusatz-)versicherungen wurde geméaB
den Empfehlungen der DAV (Tafel DAV 2008 P) die
Deckungsriickstellung an die gestiegenen Pflegewahr-
scheinlichkeiten angepasst und damit erhdht.

Bei fremdgefiihrten Konsortialvertragen sind die
anteiligen Deckungsriickstellungen von den Konsortial-
fuhrern nach deren Geschaftsplanen bzw. deren Grund-
satzen berechnet worden. In den Fallen, in denen die
Angaben fiir das Geschéaftsjahr noch nicht vorlagen,
wurden die anteiligen Deckungsriickstellungen von uns
auf Basis der Bilanzangaben der Konsortialflihrer der
Vorjahre unter Berlicksichtigung der uns im Geschafts-
jahr bekannt gegebenen Geschaftsvorfalle hoch-
gerechnet.

Mit dem aufgeflihrten Tafelwerk wurden tiber 99 % der
gesamten Deckungsriickstellung ermittelt. Der Zilimer-
satz betragt im Neubestand maximal 40 %o der Bei-
tragssumme und im Altbestand maximal 35 %o der
Versicherungssumme.

Die in Einzelreservierung gebildete Riickstellung fiir
noch nicht abgewickelte Versicherungsfalle enthalt
die voraussichtlichen Leistungen fiir die zum Zeitpunkt
der Bestandsfeststellung gemeldeten, aber noch nicht
ausgezahlten Versicherungsfalle.

Fiir diejenigen Versicherungsfalle, die vor dem Abschluss-
stichtag eingetreten sind, aber erst nach der Bestands-
feststellung bekannt werden, wurde eine pauschale
Spatschadenriickstellung, orientiert an der féllig gewor-
denen Leistung - vermindert um die jeweils vorhandene
Deckungsriickstellung -, gebildet. Fiir spater anfallende
Versicherungsfalle des Geschaftsjahres wurde eine
pauschale Riickstellung gebildet.

Die Riickstellung fiir Schadenregulierungskosten wurde
unter Beachtung des koordinierten Landererlasses vom
22. Februar 1973 errechnet.

Bei der Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung
handelt es sich um erzielte Uberschiisse, die vertraglich
fiir die Uberschussbeteiligung der Versicherungsnehmer
bestimmt, aber den einzelnen Versicherungsvertragen
noch nicht zugeteilt worden sind. Die innerhalb dieser
Riickstellung gebundenen Mittel fiir Schlussiiberschuss-
anteile wurden entsprechend den Bestimmungen des

§ 28 Absatz 7 RechVersV und den fiir den Altbestand
genehmigten Geschaftsplanen ermittelt.
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Hierbei wurden fiir Versicherungen des Altbestandes zu
bindende dauerunabhangige Schlussiiberschussanteile
bzw. Nachdividenden fiir Versicherungen, die im Folge-
jahr nicht ablaufen, einzelvertraglich und prospektiv
mittels m/n-tel-Verfahren ermittelt. Die Diskontierun-
gen wurden mit einem Zinssatz von 5,9 % vorgenom-
men, der entsprechende Zuschldge als Korrektur fiir die
durch vorzeitige Bestandsabgange bzw. Tod anfallenden
Schlussiiberschussanteile enthalt. Weiterhin wurden
dauerabhéngige Schlussiiberschussanteile, die in Prozent
der laufenden Uberschussbeteiligung oder des Uber-
schussguthabens definiert sind, gemaB dem fiir das
Folgejahr deklarierten Prozentsatz in Hohe der sich fiir
den Todesfall ergebenden Leistung gebunden. Soweit
dauerabhangige Schlussiiberschussanteile in Abhangig-
keit von der lberschussberechtigten Versicherungs-
summe ermittelt wurden, erfolgte dies ebenfalls einzel-
vertraglich und prospektiv mittels m/n-tel-Verfahren
unter Beriicksichtigung der Rechnungsgrundlagen der
jeweiligen Versicherung. Die Diskontierungen wurden
hierbei mit einem Zinssatz von 5,9 % vorgenommen,
der entsprechende Zuschlage als Korrektur fiir die durch
vorzeitige Bestandsabgdnge bzw. Tod anfallenden
Schlussiiberschussanteile enthalt.

Zu bindende Schlussiiberschussanteile und Nachdivi-
denden fiir Versicherungen des Neubestandes, die im
Folgejahr nicht ablaufen, wurden auf Basis der aktuell
erreichten widerruflichen Anwartschaft einzelvertraglich
ermittelt und um die Restlaufzeit diskontiert. Die Dis-
kontierungen wurden hierbei mit einem Zinssatz von
7,3 % vorgenommen, der entsprechende Zuschldge als
Korrektur fiir die durch vorzeitige Bestandsabgange
bzw. Tod anfallenden Schlussiiberschussanteile enthalt.
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AuBerdem wurden Schlusszahlungen fiir Risikoversiche-
rungen und Berufsunfahigkeits-(Zusatz-)versicherungen
des Altbestandes, die in Prozent der gezahlten Bei-
tragssumme definiert sind, gemaB dem fiir das Folgejahr
deklarierten Prozentsatz gebunden sowie ebenfalls
einzelvertraglich und prospektiv entweder mittels
m/n-tel-Verfahren unter Beriicksichtigung der Rech-
nungsgrundlagen der jeweiligen Versicherung oder
durch Bestimmung einer versicherungsmathematischen
Riickstellung entprechend dem genehmigten Geschafts-
plan ermittelt. Die Diskontierungen im m/n-tel-Verfahren
wurden hierbei entsprechend dem genehmigten Ge-
schaftsplan mit einem Zinssatz von 2,5 % vorgenommen.

Fiir im Folgejahr ablaufende Versicherungen wurden
Nachdividenden und Schlussiiberschussanteile un-
diskontiert und in der bei Ablauf anfallenden Héhe
gebunden.

Um die Volatilitdt der Bewertungsreserven abzufedern,
wird jahrlich im Rahmen der Uberschussdeklaration
fiir die im Folgejahr auszuzahlende Beteiligung an den
Bewertungsreserven eine Mindestbeteiligung deklariert.
Diese wird undiskontiert gebunden. Soweit die tat-
sachliche fiir den Versicherungsvertrag auszuzahlende
Beteiligung an den Bewertungsreserven hoher ist, wird
der Ubersteigende Teil fiir in der Hohe bereits festste-
hende Betrdge zusatzlich zum Mindestwert gebunden.

Bei der Deckungsriickstellung im Bereich der
Lebensversicherung, soweit das Anlagerisiko von

den Versicherungsnehmern getragen wird, wird das
Deckungskapital jeder einzelnen fondsgebundenen
Lebensversicherung nach den Grundsdtzen bestimmt,
die der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht
gemaB § 13d Nr. 6 VAG mitgeteilt worden sind. Fiir
den Altbestand wurde der von der Bundesanstalt fiir
Finanzdienstleistungsaufsicht genehmigte Geschéafts-
plan zugrunde gelegt.



Fiir das in Riickdeckung gegebene Versicherungs-
geschaft entsprechen die Anteile der Riickversicherer
an den Riickstellungen den Vereinbarungen in den
Riickversicherungsvertragen. Hier gelten grundsatzlich
dieselben Berechnungsmethoden wie fiir das selbst
abgeschlossene Bruttogeschaft.

Die Berechnung der Pensionsriickstellungen fiir
leistungsorientierte Pensionszusagen erfolgt nach der
Projected Unit Credit-Methode (Anwartschaftsbar-
wertverfahren) unter Beriicksichtigung aktueller Sterb-
lichkeits- und Invalidisierungswahrscheinlichkeiten,
zukiinftiger Gehalts- und Lohnsteigerungen und Renten-
trendannahmen sowie eines durchschnittlichen Markt-
zinses der vergangenen sieben Geschaftsjahre, vorge-
geben durch die Deutsche Bundesbank. Dabei wird eine
Restlaufzeit von 15 Jahren angenommen. Als Rech-
nungsgrundlage fiir die Sterblichkeits- und Invalidisie-
rungsannahmen dienen die Richttafeln 2005 G der
Heubeck-Richttafeln GmbH.

Der sich aufgrund der gednderten Bewertung der lau-
fenden Pensionen oder Anwartschaften auf Pensionen
ergebende Zufiihrungsbetrag zu den Riickstellungen
wird jahrlich mit einem Flinfzehntel angesammelt.

Die Anpassungen aus der jahrlichen Uberpriifung der
versicherungsmathematischen Annahmen werden
erfolgswirksam in der Gewinn- und Verlustrechnung
gebucht.

Der Ansatz der Jubilaumsriickstellungen erfolgte nach
der Projected Unit Credit-Methode (Anwartschafts-
barwertverfahren) unter Berlicksichtigung aktueller
Sterblichkeits- und Invalidisierungswahrscheinlich-
keiten, zukiinftiger Gehalts- und Lohnsteigerungen
sowie eines durchschnittlichen Marktzinses der vergan-
genen sieben Geschaftsjahre, vorgegeben durch die
Deutsche Bundesbank. Dabei wird eine Restlaufzeit von
15 Jahren angenommen. Als Rechnungsgrundlagen
dienten die Richttafeln 2005 G von Dr. Klaus Heubeck.
Bei der Ermittlung des Wertes wurden nur die Verpflich-
tungen gegenliber solchen Mitarbeitern einbezogen,
die am Bilanzstichtag mindestens zehn Jahre in den
Diensten des Unternehmens standen.

Fiir Giber den Bilanzstichtag laufende Termingeschafte
im Kapitalanlagebereich wurde, soweit erforderlich,
eine Riickstellung fiir drohende Verluste gebildet. Die
Berechnung erfolgte auf Glattstellungsbasis.

In Bezug auf die Steuerriickstellungen wurde in 2010
das Beibehaltungswahlrecht der Ubergangsregelung des
Art. 67 Absatz 1 Satz 2 EGHGB postenbezogen aus-
gelibt.

Der Wertansatz der sonstigen Riickstellungen erfolgte
nach § 253 Absatz 1 HGB in Héhe des nach verniinf-
tiger kaufmannischer Beurteilung notwendigen Er-
fullungsbetrages einschlieBlich erwarteter Preis- und
Kostensteigerungen.

Die sonstigen Riickstellungen mit einer Laufzeit gréBer
als einem Jahr wurden gemaB § 253 Absatz 2 Satz 1,
Satz 4 HGB mit den hierfir von der Deutschen Bundes-
bank veroffentlichten Abzinsungssatzen abgezinst.

Die Depotverbindlichkeiten wurden mit dem Nennbe-
trag angesetzt.

Alle iibrigen Verbindlichkeiten wurden mit dem Erfiil-
lungsbetrag passiviert.

Rechnungsabgrenzungsposten wurden zum Nennwert
angesetzt.
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Gewinn- und Verlustrechnung

Ertrage und Aufwendungen wurden auf das Geschafts-
jahr abgegrenzt.

Grundlagen fiir die
Wahrungsumrechnung

Auf fremde Wahrungen lautende Aktiv- und Passiv-
posten wurden generell mit den Devisenkassamittel-
kursen zum Bilanzstichtag auf Euro umgerechnet.
Soweit erforderlich, wurde dem Anschaffungskosten-
prinzip Rechnung getragen.

GemaB § 256a Satz 2 HGB wurden bei einer Rest-
laufzeit von einem Jahr oder weniger die Vorschriften
gemaB § 253 Absatz 1 Satz 1 HGB und § 252 Absatz 1
Nr. 4 Halbsatz 2 HGB nicht angewendet.

Auf fremde Wahrungen lautende Aufwendungen und
Ertrdge in unserer Gewinn- und Verlustrechnung wur-
den im Bereich der Riickversicherung mit den Devisen-
mittelkursen zum Bilanzstichtag auf Euro umgerechnet.
Kursgewinne und Kursverluste innerhalb einer Wahrung
wurden saldiert. Ertrdge und Aufwendungen von Kapi-
talanlagen wurden mit dem jeweils aktuellen Devisen-
kurs umgerechnet.
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Zeitwerte der Kapitalanlagen

Die Offenlegung von Zeitwerten der Kapitalanlagen
erfolgte entsprechend den Vorschriften §§ 54ff. der
RechVersV. Die Angaben wurden zum Bilanzstichtag
erstellt.

Die beizulegenden Zeitwerte flir Grundstiicke, ihre
Bestandteile und ihr Zubehdr sowie fiir grundstiicks-
gleiche Rechte, Rechte an diesen und Rechte an
Grundstiicken wurden nach der Immobilienwert-
ermittlungsverordnung (ImmoWertV) vom 19. Mai
2010 (BGBI. | S. 239) ermittelt, die die WertV zum

1. Juli 2010 abgelost hat.

Die beizulegenden Zeitwerte der Kapitalanlagen in
verbundenen Unternehmen und Beteiligungen wur-
den nach Ertragswertverfahren, mit Borsenwerten zum
Bilanzstichtag oder mit dem anteiligen Eigenkapital
angesetzt.

Die beizulegenden Zeitwerte der als Ausleihungen an
verbundene Unternehmen klassifizierten Schuld-
verschreibungen und Darlehen wurden anhand der
Zinskurve sowie anhand von bonitdts- und laufzeit-
spezifischen Risikozuschldgen per 31. Dezember 2011
ermittelt.

Als beizulegende Zeitwerte fiir Aktien, Investment-
anteile und andere nicht festverzinsliche Wert-
papiere wurden Borsenkurse, Rlicknahmepreise oder
Nettoinventarwerte per 31. Dezember 2011 verwendet.
Fiir Anteile an offenen Immobilienfonds, die zur
Riicknahme ausgesetzt sind, wurden als beizulegende
Zeitwerte Riicknahmepreise abziiglich eines ange-
messenen Risikoabschlages angesetzt.

Als beizulegende Zeitwerte fiir Inhaberschuldver-
schreibungen und andere festverzinsliche Wert-
papiere wurden im Wesentlichen die Borsenkurse per
31. Dezember 2011 angesetzt. Die beizulegenden
Zeitwerte der Wertpapiere ohne Borsennotierung
wurden auf Grundlage von Discounted Cashflow-
Methoden ermittelt.



Die beizulegenden Zeitwerte der Hypotheken-, Grund-
schuld- und Rentenschuldforderungen wurden an-
hand der Zinskurve sowie anhand von bonitats- und
laufzeitspezifischen Risikozuschldgen per 31. Dezember
2011 ermittelt.

Die beizulegenden Zeitwerte fiir Schuldscheindarlehen
und Namenspapiere, sonstige Ausleihungen und
andere Kapitalanlagen wurden anhand der Zinskurve
sowie anhand von bonitédts- und laufzeitspezifischen
Risikozuschlagen per 31. Dezember 2011 ermittelt.

Die beizulegenden Zeitwerte der Einlagen bei Kredit-
instituten entsprachen aufgrund des kurzfristigen
Charakters den Buchwerten.

Einbeziehung in den Konzernabschluss

Durch die Einbeziehung unserer Gesellschaft in den
Konzernabschluss der AXA S. A., Paris, verlegten wir
einzelne Buchungsschlusstermine und grenzten die
Zahlungsvorgdnge tiber die sonstigen Forderungen und
Verbindlichkeiten ab. Es ergaben sich dadurch keine
wesentlichen Einfllsse auf die Darstellung der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage.
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Angaben zur Bilanz

Aktiva
Entwicklung der Aktivposten A.l bis Ill. im Geschaftsjahr 2011
Bilanzwerte Wahrungskurs-
anderungen
Vorjahr Berichtsjahr
Tsd. Euro Tsd. Euro
A.l. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken 56.742 -
A.ll. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und Beteiligungen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 61.732 =
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 121.971 -
3. Beteiligungen 20.799 -
4. Summe A.ll. 204.502 -
AL.lll. Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien, Investmentanteile und andere nicht
festverzinsliche Wertpapiere 1.093.803 -
2. Inhaberschuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere 312.515 -
3. Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen 112.867 -
4. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen 817.039 -
b) Schuldscheinforderungen und Darlehen 454,713 -
c) Darlehen und Vorauszahlungen auf Versicherungsscheine 7.971 -
d) dbrige Ausleihungen 15.430 -
5. Einlagen bei Kreditinstituten 12.300 -
6. Andere Kapitalanlagen 41.969 -
7. Summe ALlll. 2.868.607 -
Zwischensumme A.L.-AL.lll. 3.129.851 -
Gesamt 3.129.851 -

Im Zuge der Anderung des § 341c HGB wurde eine
Anpassung der Bilanzwerte zum 1. Januar 2011 vorge-

nomme
wurde i

n. Die Anpassung der sonstigen Ausleihungen
n Héhe von 1,1 Mio. Euro unter den Zugangen

beriicksichtigt. Die verdanderten Vorgehensweisen sind
in den Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
beschrieben.
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Zugange Umbuchungen Abgange Zuschrei- Abschrei- Bilanzwerte
bungen bungen

Berichtsjahr

Tsd. Euro Tsd. Euro Tsd. Euro Tsd. Euro Tsd. Euro Tsd. Euro

0 - 13.609 0 530 42.603

25.069 = 50.000 0 36.801

5.283 - 4.366 0 122.888

0 - 0 102 99 20.802

30.352 - 54.366 102 99 180.491

126.814 - 129.424 5 7.009 1.084.189

5.772 - 76.636 276 241.375

459 - 17.108 0 0 96.218

10.000 - 59.113 0 0 767.926

17.258 - 31.219 0 0 440.752

1.676 - 2.365 0 0 7.282

0 - 12.130 0 0 3.300

38.700 - 0 0 0 51.000

0 = 0 0 0 41.969

200.679 - 327.995 5 7.285 2.734.011

231.031 - 395.970 107 7.914 2.957.105

231.031 - 395.970 107 7.914 2.957.105




Zeitwerte der Kapitalanlagen im Geschaftsjahr 2011 gemaB § 54 RechVersV in Tsd. Euro

Bilanzwerte

A.l. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten

einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken 42.603
A.ll. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und Beteiligungen

1. Anteile an verbundenen Unternehmen 36.801

2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 122.888

3. Beteiligungen 20.802
Summe A.ll. 180.491
A.lll. Sonstige Kapitalanlagen

1. Aktien, Investmentanteile und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 1.084.189

2. Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 241.375

3. Hypotheken 96.218

4. Sonstige Ausleihungen 1.219.260

5. Einlagen bei Kreditinstituten 51.000

6. Andere Kapitalanlagen 41.969
Summe ALlIl. 2.734.011
Summe A. der Kapitalanlagen 2.957.105
Unterschiedsbetrag zum Bilanzwert
Agien und Disagien 96
Summe Kapitalanlagen inkl. Agien und Disagien 2.957.201

Unterschiedsbetrag zum Bilanzwert inkl. Agien und Disagien

Die Gesamtsumme der Anschaffungskosten der in die
Uberschussbeteiligung einzubezienenden Kapital-
anlagen betrug 2.957,2 Mio. Euro, die Gesamtsumme
des beizulegenden Zeitwertes selbiger Kapitalanlagen
belief sich auf 3.114,5 Mio Euro. Hieraus ergab sich ein
Saldo von 157,3 Mio. Euro.
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20Mm

zu Anschaffungs- zum Nennwert

kosten bilanziert bilanziert

49.991 49.991
118.466 118.466
21.992 21.992

1.073.517 0 1.073.517
199.865 0 199.865
100.168 0 100.168
492.936 921.374 1.414.310

0 51.000 51.000
41.21 0 41.21

1.907.697 972.374 2.880.071
2.142.121 972.374 3.114.495




Al Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken

Bei der Deutsche Arzteversicherung AG befanden sich

zum 31. Dezember 2011 fremd genutzte Bauten in Hohe

von 42,6 Mio. Euro im Bestand (2010: 56,7 Mio. Euro).

Eigengenutzte Grundstiicke und Bauten waren im
Geschaftsjahr 2011 nicht im Bestand des Unter-
nehmens.

All Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und Beteiligungen

Gegenliber verbundenen Unternehmen bestanden zum
Stichtag Nachzahlungsverpflichtungen in Hohe von

1,1 Mio. Euro (2010: 2,7 Mio. Euro). Es handelt sich um
Verpflichtungen gegeniiber einem Fonds, der vornehm-
lich in unterbewertete Unternehmen investiert, mit
dem Ziel, durch Restrukturierung Wertsteigerungen

zu erzielen. Hierbei werden besonders sogenannte
.Leveraged Buy Out"-Strategien verfolgt. Zu kontrollie-
rende Faktoren bei diesem Investment beziehen sich
auf mogliche Unsicherheiten im Cashflow sowie
auftretende Risiken beziiglich der Liquiditat, der
Bewertung, der Insolvenz und des Zinses. Einzahlungs-
verpflichtungen gegeniiber verbundenen Unternehmen

Pflichtangaben nach § 285 Nr. 11 und 11a HGB

beliefen sich auf eine Hohe von 9,1 Mio. Euro. Die
Verpflichtungen bestehen gegeniiber einem Immo-
bilienfonds, bei dem die Investitionen vornehmlich zum
Kauf und zur Sanierung unterbewerteter Immobilien
genutzt werden, mit dem Ziel, Wertsteigerungen durch
kurz- oder mittelfristigen Verkauf der Immobilien zu
generieren. Zu kontrollierende Faktoren bei diesem
Investment beziehen sich auf auftretende Risiken be-
ziiglich der Bewertung, der Sanierungskosten und der
Verkauflichkeit der Immobilien.

Es bestanden keine Verpflichtungen bei Anteilen an
Beteiligungen.

An folgenden Unternehmen war die Deutsche Arzteversicherung mit mindestens 20 % beteiligt:

in Tsd. Euro
Apo Asset Management GmbH, Diisseldorf 2011 2010
Anteil am Gesellschaftskapital 30,0% 30,0%
Eigenkapital 4.070
Ergebnis des Geschaftsjahres® 2.235
AXA Alternative Participations SICAV IV, Luxemburg
Anteil am Gesellschaftskapital 100,0 %
Eigenkapital 26.261
Ergebnis des Geschaftsjahres 3.480
Development German Feeder Il S.C.A. Luxemburg
Anteil am Gesellschaftskapital 25,0 %
Eigenkapital 1.053

Ergebnis des Geschaftsjahres”

*Zum Zeitpunkt der Erstellung des Geschaftsberichtes lagen noch keine Werte fiir 2011 vor.
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Finanz-Service GmbH der apo-Bank, Diisseldorf

Anteil am Gesellschaftskapital 50,0% 50,0%

Eigenkapital 1.937 1.969

Ergebnis des Geschaftsjahres 269 447
Ganymed Zweite Beteiligungsverwaltungs-Gesellschaft mbH & Co. KG, Kéln

Anteil am Gesellschaftskapital 100,0% 100,0 %

Eigenkapital 10.025 60.025

Ergebnis des Geschaftsjahres 324 13.469

Allll.  Sonstige Kapitalanlagen

Nachzahlungsverpflichtungen in Héhe von 5,0 Mio. Euro
(2010: 3,8 Mio. Euro) entfielen auf einen Pool von
Mezzanine-Darlehen, mit dem eine Rendite von LIBOR/
EURIBOR und ein angemessener Renditeaufschlag
(Spread) erzielt werden sollen. Es er6ffnet sich ferner
die Moglichkeit, durch Garantien am Unternehmens-
erfolg zu partizipieren. In seiner Klassifizierung handelt
es sich bei diesem Investment um ein nachrangiges
Darlehen, bei dem bei einer Insolvenz des Unternehmens
mit einem Teil- oder Totalausfall gerechnet werden
muss. Dieses Risiko wird wiederum durch einen hoheren
Spread (im Vergleich zu vorrangig zu bedienendem
Fremdkapital) abgegolten.

Bei Kreditzusagen fiir Hypothekendarlehen an Kunden
bestanden im Zuge der Immobilienfinanzierung aus
zugesagten Baudarlehen Auszahlungsverpflichtungen
in Héhe von 0,7 Mio. Euro (2010: 0,3 Mio. Euro). Das
Geschaft ermdglicht eine Erhdhung des Bestands-
volumens und der gleichzeitigen Erhdhung des
Zinsvolumens unter Berlicksichtigung eines Ausfall-
risikos der Hypothekenbesicherung.
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Zuordnung von Kapitalanlagen zum Anlagevermdgen gemaB § 341b Absatz 2 HGB

Auf der Grundlage nachfolgender Darstellungen nimmt
die Deutsche Arzteversicherung die Mdglichkeit gemaB
§ 341b HGB in Anspruch, in dem Kapitalanlagen dem

Anlagevermdgen zugeordnet werden, weil sie dazu be-
stimmt sind, dauernd dem Geschéaftsbetrieb zu dienen.

Die Entscheidung tber die Zweckbestimmung der
Kapitalanlagen ist mit Beschluss des Vorstandes der
Deutsche Arzteversicherung AG wie folgt getroffen
worden:

1. Zum 31. Dezember 2011 waren Kapitalanlagen mit
einem Buchwert von 1.426 Mio. Euro dem Anlage-
vermdgen zugeordnet (2010: 1.505 Mio. Euro). Dies
entsprach einem Anteil von 48,2 % an den gesamten
Kapitalanlagen (2010: 48,1 %).

2. Grundlage fiir die Bestimmung
Die Bestimmung, dauernd dem Geschaftsbetrieb zu
dienen, wird aus folgenden Indikatoren abgeleitet:

2.1. Die Deutsche Arzteversicherung ist in der Lage, die
dem Anlagevermdgen zugeordneten Kapitalanlagen so
zu verwenden, dass sie dauernd dem Geschaftsbetrieb

dienen konnen.

2.2. Aufgrund der laufenden Liquiditatsplanung besitzt
die Deutsche Arzteversicherung die Fahigkeit zur Dauer-
anlage der betreffenden Kapitalanlagen.

2.3. Die dem Anlagevermdgen zugeordneten Kapital-
anlagen werden in der Buchhaltung jeweils auf geson-
derten Konten von den anderen Wertpapieren getrennt
erfasst. Eine depotmaBige Trennung von Anlage- und
Umlaufvermdgen ist gewahrleistet.

3. Voraussichtlich dauernde Wertminderung

Bei den dem Anlagevermdgen zugeordneten Kapitalan-
lagen werden Abschreibungen bei einer voraussichtlich
dauernden Wertminderung (gemaB § 341b) HGB
vorgenommen.
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Die Methoden fiir die Beurteilung der voraussichtlich
dauernden Wertminderung bei Aktien, Investment-
anteilen und anderen nicht festverzinslichen Wert-
papieren sind in den Bilanzierungs- und Bewertungs-
methoden beschrieben.

Bei Investmentanteilen, die liberwiegend Renten-
papiere beinhalten und stille Lasten ausweisen, ergab
sich die Notwendigkeit flir eine auBerplanmaBige
Abschreibung in Hohe von 4,9 Mio. Euro.

Zum 31. Dezember 2011 waren dem Anlagevermdgen
Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzins-
liche Wertpapiere mit einem Buchwert von 198,6 Mio.
Euro zugeordnet, die stille Lasten auswiesen. Die
Zeitwerte dieser Kapitalanlagen lagen um 47,8 Mio.
Euro unter den entsprechenden Buchwerten. Wir gehen
nach Priifung der Kriterien bezlglich einer voraussicht-
lich dauerhaften Wertminderung aufgrund unserer
langfristigen Halteabsicht sowie unserer Erwartung der
zukiinftigen Marktentwicklung von voriibergehenden
Wertminderungen der Kapitalanlagen aus. Die Kriterien
der Beurteilung einer voraussichtlich dauernden
Wertminderung werden in den Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden beschrieben.

Weiterflihrende Angaben zu Anteilen oder Anlage-
aktien an inlandischen Investmentvermdgen (im Sinne
des § 1 InvG) oder vergleichbaren auslidndischen
Investmentanteilen (im Sinne des & 2 Absatz 9 InvG),
aufgegliedert nach Anlagezielen, sind unter der ent-
sprechenden Anhangsangabe erldutert.



Weiterfiihrende Angaben zu Kapitalanlagen, die dem Anlagevermégen
zugeordnet werden

Zum 31. Dezember 2011 waren dem Anlagevermdgen
Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und
Beteiligungen in Hohe von 8,8 Mio. Euro zugeordnet,
die stille Lasten von 0,5 Mio. Euro ausweisen.

Nicht nach dem strengen Niederstwertprinzip bewertete Kapitalanlagen

Bilanzwerte Zeitwerte

20M 20M

Tsd. Euro Tsd. Euro

Ausleihungen an verbundene Unternehmen 105.054 102.930
Aktien, Investmentanteile und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 1.076.376 1.065.589
Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 241.374 199.865
Summe Wertpapiere 1.422.804 1.368.384
Unterschiedsbetrag zum Bilanzwert -54.420
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B. Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von Inhabern

von Lebensversicherungspolicen

Bei den hier aufgefiihrten Kapitalanlagen handelt es
sich ausschlieBlich um Kapitalanlagen, deren Wert
durch die Wertentwicklung oder durch die Uberschiisse
bei fondsgebundenen Vertragen bestimmt wurde.

Anzahl der 20M Anzahl der 2010
Der Anlagestock bestand aus: Anteilseinheiten Tsd. Euro = Anteilseinheiten Tsd. Euro
APO Piano INKA 2.112.433,776 114.684 1.672.722,733 92.953
APO Mezzo INKA 4.629.957,222 217.238 4.045.656,991 200.220
APO Forte INKA 4.725.168,797 174.312 4.366.409,136 181.992
APO Geldmarkt Plus Inka 19.437,176 911 27.061,645 1.312
APO Vivace INKA 285.625,618 13.867 181.737,967 9.007
APO Kupon Plus - R - 1.535,465 77 0 0
DUO PLUS 743.711,503 37.453 369.557,534 20.015
AXA Rosenberg Eurobloc Alpha 82.308,262 524 59.217,358 472
AXA Rosenberg Global Equity Alpha 31.130,107 244 17.659,854 144
Fidelity Funds-European Growth 645.885,024 5.604 431.809,548 4.435
Templeton Growth (EURO) Fund 127.601,130 1.185 80.833,149 782
DWS Invest European Dividend Plus 13.982,773 1.494 8.026,268 947
DWS FlexPension Il 2024 494,612 62 229,503 28
DWS Flex Pension 2025 0 0 351,349 43
Cominvest Fondak A 17.858,860 1.556 820,325 90
Magellan 1.918,707 2.844 373,338 668
Carmignac Patrimoine 4.147,391 21.715 915,119 4.871
Schroder ISF EURO Bond 50.378,984 796 4.256,423 66
Sarasin Oekosar E. Global 1.256,868 131 220,622 25
Zeitwert per 31.12. 594.697 518.070
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C.lll.  Sonstige Forderungen

20M 2010
darin enthalten Tsd. Euro Tsd. Euro
Forderungen an verbundene Unternehmen 7.296 14.048
Forderungen an sonstige Unternehmen 0 10
Fallige Zinsforderungen 378 36
Sonstige Forderungen aus Kapitalanlagen 419 204
Forderungen an die Finanzbehorde 590 1.722
Forderungen an die Finanzbehorde aus Quellensteuer 40 40
Forderungen aus Mitversicherungsvertragen 976 935
(Fiihrungsfremdgeschéft nicht verbundener Unternehmen)

Fallige Mieten 338 347
Noch zuzuordnende Zahlungsvorgange aufgrund 237 17

vorgezogener Buchungsschlusstermine

D.II. Andere Vermdgensgegenstinde

Unter der Position andere Vermdgensgegenstande
werden im Wesentlichen vorausgezahlte
Versicherungsleistungen aufgefiihrt.

E. Sonstige Rechnungsabgrenzungsposten

Der Posten sonstige Rechnungsabgrenzung enthielt
auf die Folgejahre entfallende Agiobetrage zu den
sonstigen Ausleihungen in Hohe von 418 Tsd. Euro
(2010: 1.795 Tsd. Euro). Aufgrund geénderter gesetz-
licher Bestimmungen des § 341c HGB wurden die
Agiobetrdge flr Schuldscheindarlehen erstmalig ab
2011 in der Bilanzposition A.lll.4 ausgewiesen.
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Passiva

A.l Eigenkapital

Das gezeichnete Kapital ist eingeteilt in 2.880.000 auf
den Inhaber lautende Stiickaktien mit einem anteiligen
Betrag des Grundkapitals von je 2,56 Euro.

B. Nachrangige Verbindlichkeiten

Die Deutsche Arzteversicherung AG hat im Geschifts-
jahr 2003 ein nachrangiges Darlehen in Héhe von

10 Mio. Euro bei der AXA Konzern AG aufgenommen.
Das Darlehen ist in zwei Tranchen von je 5 Mio. Euro
aufgeteilt und mit einer Vorankiindigungszeit von zwei
Jahren zum nichsten Zinsfalligkeitsdatum (jeweils der
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22. des letzten Monats im Quartal) kiindbar. Tranche A
hat eine Laufzeit von 15 Jahren. Die Laufzeit von
Tranche B ist unbefristet. Das Darlehen dient der
Starkung der Eigenmittel.



C.IV.  Riickstellung fiir die erfolgsabhdngige und erfolgsunabhéngige
Beitragsriickerstattung

2011 2010
Tsd. Euro Tsd. Euro
Stand zum Ende des Vorjahres 195.674 204.036
Entnahme im Geschaftsjahr 45.023 50.516
Zuweisung aus dem Uberschuss des Geschaftsjahres 59.850 42.154
Stand am Ende des Geschaftsjahres 210.501 195.674
Die RfB teilt sich folgendermaBen auf:
20M 2010
Tsd. Euro Tsd. Euro
Es wurden festgelegt fiir
noch nicht zugeteilte
a. laufende Uberschussanteile 23.259 26.238
b. Schlussiiberschussanteile 10.808 13.054
c. Mindestbeteiligung an Bewertungsreserven 3.210 4.137
d. Beteiligung an Bewertungsreserven (ohne c.)
Anteile des Schlussiiberschussanteil-Fonds fiir
e. die Finanzierung von Gewinnrenten 785 750
f. die Finanzierung von Schlussiiberschussanteilen 42.137 47.601
g. die Finanzierung von Mindestbeteiligungen an Bewertungsreserven 18.399 17.609
Bindung gesamt 98.598 109.389
freie RfB 111.903 86.285

Die Uberschussbeteiligung der Versicherungsnehmer und die Uberschussanteilsitze sind auf den Seiten 95 bis 140

erldutert.
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E.L Riickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen

Fiir die Pensionszusagen, die im Allgemeinen auf
Dienstzeit und Entgelt der Mitarbeiter basieren und als
unmittelbare Pensionszusagen erteilt wurden, wurden
Pensionsriickstellungen gebildet; Deckungsvermdgen
im Sinne des § 246 Absatz 2 HGB war nicht vorhanden.

Zusatzlich bestanden Pensionszusagen gegen Entgelt-
umwandlung. Diesen Pensionsverpflichtungen standen
Erstattungsanspriiche aus kongruenten, konzerninternen
Riickdeckungsversicherungen in gleicher Héhe von

1,2 Mio. Euro gegeniiber (2010: 1,0 Mio. Euro), welche
an den Versorgungsberechtigten verpfandet sind. Dabei
entsprach der Zeitwert den historischen Anschaffungs-
kosten. Bei den Riickdeckungsversicherungen handelt
es sich um Deckungsvermdgen im Sinne von § 246
Absatz 2 HGB, sodass aufgrund der Saldierung auf

einen Ausweis verzichtet werden konnte. Der Aufwand
fiir diese Pensionszusagen war gleich dem Beitragsauf-
wand zu den Riickdeckungsversicherungen und wird
von den Arbeitnehmern getragen.

In Bezug auf die Pensionsriickstellungen bestand zum
Ende des laufenden Geschaftsjahres ein noch nicht aus-
gewiesener Zuflihrungsbetrag in Hohe von 2,3 Mio. Euro
(2010: 2,4 Mio. Euro), der bis spitestens zum 31. De-
zember 2024 zu mindestens einem Fiinfzehntel des zum
1. Januar 2010 ermittelten BilMoG-Fehlbetrags pro
Jahr zugefiihrt wird.

Bei der Ermittlung der Riickstellung flir Pensionen und
ahnliche Verpflichtungen wurden folgende Berech-
nungsfaktoren angewandt:

20M 2010
in % in %
Rechnungszins 513 5,16
Rentenanpassung 2,0 2,0
Gehaltsdynamik 2,5 2,5

E.IL. Steuerriickstellung

Aufgrund der korperschaft- und gewerbesteuerlichen
Organschaft ab dem 1. Januar 2009 wurden die latenten
Steuern auf die AXA Konzern AG als Organtrdgerin
ubertragen.

Hinsichtlich der Abzinsung der vororganschaftlichen
Steuerriickstellungen hat die Deutsche Arzte-
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versicherung weiterhin von dem Wahlrecht nach
Artikel 67 Absatz 1 Satz 2 EGHGB Gebrauch gemacht
und keine Abzinsung vorgenommen. Die daraus resul-
tierende Uberdeckung in dieser Position betrug gemaB
Artikel 67 Absatz 1 Satz 4 EGHGB 858 Tsd. Euro
(2010: 1.671 Tsd. Euro).



E.lll.  Sonstige Riickstellungen

20M 2010
darin enthalten Tsd. Euro Tsd. Euro
Riickstellungen fiir noch nicht fallige Provisionen,

Vertreterwettbewerbe und Ausgleichsanspriiche 1.284 3.548
Riickstellung fiir noch zu zahlende Gehaltsanteile einschlieBlich

Gratifikationen und Tantiemen 1.850 1.827
Riickstellung externe Kosten Jahresabschluss 145 13
Riickstellung fiir IHK-Beitrage 280 280
Riickstellung fiir Vorruhestandsverpflichtungen 29 29
Riickstellung fiir Sozialversicherungsbeitrage aus

Vorruhestandsverpflichtungen 4 4
Riickstellung fiir noch nicht in Anspruch genommenen Urlaub 192 209
Riickstellung fiir Jubildumsgeldverpflichtungen 317 300
Riickstellungen fiir Dienstaltersgeschenke 44 76
Riickstellungen fiir Prozesse 1.789 1.703
Riickstellung fiir Verzinsung von Steuernachforderungen nach § 233a AO 4.301 9.015

Die Riickstellung flir Vorruhestandsverpflichtungen

unter Beriicksichtigung der dazugehdorigen Riickstellung
fiir Sozialversicherungsbeitrage aus Vorruhestands-

verpflichtungen wurde teilweise mit Deckungsvermdgen
im Sinne des § 246 Absatz 2 HGB gesichert. Im Rahmen
des AXA Vorsorgeplans wurden Mittel beim AXA Mitar-
beiter Treuhand e. V. zur Insolvenzsicherung hinterlegt.

Dabei betrug der Erflillungsbetrag der Riickstellungen
fiir Vorruhestandsverpflichtungen unter Berlick-
sichtigung der dazugehorigen Riickstellung fiir
Sozialversicherungsbeitrdge aus Vorruhestandsver-
pflichtungen 251 Tsd. Euro (2010: 236 Tsd. Euro).

Von diesem Betrag wurden 218 Tsd. Euro (2010: 204 Tsd.
Euro) Deckungsvermdgen abgezogen. Die Anschaffungs-
kosten des Deckungsvermdgens beliefen sich auf

211 Tsd. Euro (2010: 197 Tsd. Euro).

Die Minderung der Riickstellung fiir Verzinsung von
Steuernachforderungen nach § 233a AO ergibt sich im
Wesentlichen aus der Inanspruchnahme fiir Vorjahres-
zeitraume gegeniiber der Finanzverwaltung.
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G.l. Verbindlichkeiten aus dem selbst abgeschlossenen

Versicherungsgeschaft

In den Verbindlichkeiten aus dem selbst abgeschlos-
senen Versicherungsgeschaft gegentiber Versicherungs-
nehmern waren verzinslich angesammelte Uberschuss-

anteile von 58.138 Tsd. Euro (2010: 63.179 Tsd. Euro)

enthalten.

G.lll.  Sonstige Verbindlichkeiten

2011 2010
darin enthalten Tsd. Euro Tsd. Euro
Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen 6.037 36.546
Sonstige Verbindlichkeiten aus Kapitalanlagen 560 57.730
Verbindlichkeiten gegentiber sonstigen Unternehmen 0 26
Verbindlichkeiten im Rahmen der sozialen Sicherheit 165 50
Verbindlichkeiten an die Finanzbehdrde 168 171
Noch zuzuordnende Zahlungsvorgange aufgrund
vorgezogener Buchungsschlusstermine 6.803 7.285

Die Verringerung der sonstigen Verbindlichkeiten aus
Kapitalanlagen ergab sich im Wesentlichen aus der
Erfillung eines Kaufvertrages tber fremd genutzte
Bauten.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber dem Pensionssiche-
rungsverein des Berichtsjahres in Hohe von 75 Tsd.
Euro wurden in den Verbindlichkeiten im Rahmen der
sozialen Sicherheit erstmalig beriicksichtigt.

H. Rechnungsabgrenzungsposten

Der Gesamtbetrag der Verbindlichkeiten mit einer
Restlaufzeit von mehr als flinf Jahren belief sich auf
16 Tsd. Euro (2010: 19 Tsd. Euro) und bezieht sich auf
Verbindlichkeiten gegeniiber dem Pensionssicherungs-
verein.

Verbindlichkeiten, die durch Pfandrechte oder dhnliche
Rechte gesichert sind, waren nicht vorhanden.

20M 2010
darin enthalten Tsd. Euro Tsd. Euro
auf Folgejahre entfallende Disagiobetrage

aus Hypotheken 0 34
aus sonstigen Ausleihungen 322 316

Aufgrund geanderter gesetzlicher Bestimmungen des
§ 341c HGB wurden die Disagiobetrdge fiir Hypotheken
und Schuldscheindarlehen erstmalig ab 2011 in den
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aktivischen Bilanzpositionen A.ll1.3 und A.lll.4 in Abzug
gebracht.



Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

I.1.a)  Gebuchte Bruttobeitrige

2011 2010
Tsd. Euro Tsd. Euro
fiir das selbst abgeschlossene Versicherungsgeschaft
- aus
Einzelversicherungen 464.883 447.108
Kollektivversicherungen 57.444 58.163
Gesamt 522.327 505.271
- untergliedert nach
laufende Beitrdge 510.015 490.960
Einmalbeitrage 12.312 14.311
Gesamt 522.327 505.271
- untergliedert nach Beitragen im Rahmen von Vertragen
ohne Gewinnbeteiligung 0 0
mit Gewinnbeteiligung 305.999 307.769
bei denen das Kapitalanlagerisiko von den Versicherungsnehmern
getragen wird 216.328 197.502
Gesamt 522.327 505.271
Gesamtes Versicherungsgeschaft 522.327 505.271

Riickversicherungssaldo

Der Riickversicherungssaldo von 906 Tsd. Euro zulasten
des Riickversicherers (2010: 2.625 Tsd. Euro zugunsten
des Riickversicherers) setzte sich zusammen aus

den verdienten Beitrdgen des Riickversicherers und
den Anteilen des Riickversicherers an den Brutto-
Aufwendungen fiir Versicherungsfalle, den Brutto-
Aufwendungen flir den Versicherungsbetrieb und den
Verdnderungen der Brutto-Deckungsriickstellung.

Die Veranderung des Riickversicherungssaldos resultierte
im Wesentlichen aus folgenden Effekten: geringerer

Ertrag der Riickversicherung aus der Neugeschafts-
finanzierung, aber auch weiter deutlich sinkende
Anteile am Aufwand fiir Amortisation von Abschluss-
kosten aus Vorjahren, an deren Vorfinanzierung sich
die Rickversicherer in marktiiblichem Umfang beteiligt
hatten, sowie wieder reduzierter Ertrag nach Verbes-
serung der von Riickversicherern erhaltenen Gewinn-
beteiligung im Vorjahr.

91



I.3.c)  Ertridge aus Zuschreibungen

Bei den Ertrdgen aus Zuschreibungen in Hohe von
107 Tsd. Euro (2010: 7,5 Mio. Euro) handelte es sich um
Wertaufholungen.

1.10.b) Abschreibung auf Kapitalanlagen

Bei den Kapitalanlagen sind 7,4 Mio. Euro
(2010: 14,6 Mio. Euro) auBerplanmiBige
Abschreibungen vorgenommen worden.

I.1. Sonstige Ertrdge

In dieser Position sind sonstige Ertrdage aus der
Auflosung der Riickstellung fiir Verzinsung von
Steuernachforderungen nach § 233a AO in Hohe
von 5,7 Mio. Euro enthalten.

1.2 Sonstige Aufwendungen

In dieser Position wurden Kosten in Hohe von 683 Tsd.
Euro flir MaBnahmen zur Starkung der Wettbewerbs-

fahigkeit im Rahmen des Programms ,Focus to Perform"

erfasst.
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Aus Kapitalanlagen flir Rechnung und Risiko von
Inhabern von Lebensversicherungspolicen ergaben sich
sonstige Ertrage in Hohe von 4,1 Mio. Euro.

Aus der Aufzinsung der Riickstellung fiir Prozesse auf-
grund der Folgebewertung eines langerfristigen Falls,
die nach BilMoG gemaB § 253 Absatz 2 Satz 1 HGB
diskontiert wurde, resultierte ein sonstiger Aufwand in
Héhe von 68 Tsd. Euro (2010: 60 Tsd. Euro).



IL.5. AuBerordentliche Aufwendungen

Durch die Anwendung des Bilanzrechtsmodernisierungs-
gesetzes entstanden auBerordentliche Aufwendungen
in Hohe von 446 Tsd. Euro (2010: 3.070 Tsd. Euro).

Der Betrag setzt sich zusammen aus:

20M 2010
Tsd. Euro Tsd. Euro
Erhohung des Erflllungsbetrages fiir Verzinsung von
Steuernachforderungen nach § 233a AO 0 2.654
Zuflihrungsbetrag zu Pensionsriickstellungen 186 175
Zufiihrungsbetrag zur Riickstellung Jubilaumsgeldverpflichtung 13
Zufiihrungsbetrag zur Riickstellung Dienstaltersgeschenke 25
Zufiihrungsbetrag zur Riickstellung fiir Altersteilzeit 5
Verrechnung der Zuflihrung zu den Pensionsriickstellungen
der AXA Konzern AG 260 198

93



1.7. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Die Steuern vom Einkommen und Ertrag enthielten im 4.033 Tsd. Euro), einen Ertrag aus Gewerbesteuerum-
Berichtsjahr einen Steuerertrag in Hohe von 9.930 Tsd. lage in Hohe von 1.177 Tsd. Euro (2010: Steueraufwand
Euro (2010: Steueraufwand von 1.829 Tsd. Euro). Dieser von 4.075 Tsd. Euro) sowie einen Ertrag aus latenten
Betrag enthalt einen Ertrag aus Kdrperschaftsteuer- Steuern in H6he von 1.572 Tsd. Euro (2010: Steuerertrag
umlage und Umlage fiir den Solidaritatszuschlag in von 6.279 Tsd. Euro).

Héhe von 7.180 Tsd. Euro (2010: Steueraufwand von

1.10.  Aufgrund einer Gewinngemeinschaft, eines Gewinnabfiihrungs- oder
eines Teilgewinnabfiihrungsvertrages abgefiihrte Gewinne

Im Geschéaftsjahr 2011 verblieb ein Gewinn in Hohe
von 13,2 Mio. Euro (2010: 3,5 Mio. Euro), der aufgrund
des bestehenden Gewinnabfiihrungsvertrages an die
AXA Konzern AG abgefiihrt wurde.

I.11.  Jahresiiberschuss

Da der Jahresiiberschuss aufgrund des Gewinnabfiih-
rungsvertrages an die AXA Konzern AG abgefiihrt wurde,
weist die Gesellschaft keinen Bilanzgewinn aus.

Provisionen und sonstige Beziige der Versicherungsvertreter,
Personalaufwendungen

2011 2010
Tsd. Euro Tsd. Euro

1. Provisionen jeglicher Art der Versicherungsvertreter im Sinne
des § 92 HGB fiir das selbst abgeschlossene Versicherungsgeschaft 70.710 80.462
2. Sonstige Bezilige der Versicherungsvertreter im Sinne des § 92 HGB 2.444 3.073
3. Lohne und Gehalter 10.634 10.949
4. Soziale Abgaben und Aufwendungen fir Unterstiitzung 1.5673 1.617
5. Aufwendungen fiir Altersversorgung 1.060 953
Aufwendungen insgesamt 86.421 97.054
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Uberschussbeteiligung fiir Versicherungsnehmer

Entsprechend den Bedingungen fiir die Uberschussbetei-
ligung der in DM - ab 1. Oktober 2001 in Euro - abge-
schlossenen konventionellen Versicherungen werden fiir
das in 2012 beginnende Versicherungsjahr die auf den
folgenden Seiten genannten Sétze fiir laufende Uber-
schussbeteiligung festgelegt.

Abweichend hiervon gelten die auf den folgenden Seiten
genannten Satze fiir anwartschaftliche fondsgebundene
Versicherungen und anwartschaftliche konventionelle
Riester-Vertrage bereits ab der ersten in 2012 beginnen-
den, vertraglich vereinbarten Versicherungsperiode. Fiir
Zinsiiberschiisse auf Deckungskapital, das durch Aus-
libung der Garantieoption in konventionelles Deckungs-
kapital umgeschichtet wurde, wird abweichend monat-
lich deklariert.

Fiir anwartschaftliche konventionelle Rentenversicherun-
gen gegen Einmalbeitrag mit Versicherungsbeginn ab

1. Januar 2011 und einer Versicherungssumme von Gber
1 Mio. Euro werden von den auf den folgenden Seiten
festgelegten Uberschusssitzen abweichende Uberschuss-
anteilsdtze festgelegt. Diese werden dem Kunden zusam-
men mit dem fiir die Abweichung relevanten Zeitraum
mitgeteilt.

Schlussiiberschussanteil bzw. Nachdividende werden bei
in 2012 ablaufenden berechtigten Versicherungen ge-
zahlt. Kapitalversicherungen mit mehreren Erlebensfall-
teilauszahlungen erhalten den dauerunabhangigen
Schlussiiberschussanteil bzw. die Nachdividende zur
Halfte.

Entsprechend § 153 Absatz 3 des Versicherungsvertrags-
gesetzes werden (liberschuss-)berechtigte Vertrage bei
Vertragsbeendigung bzw. bei Wechsel in den Renten-
bezug an den dann vorhandenen Bewertungsreserven
der Kapitalanlagen nach einem verursachungsorien-
tierten Verfahren beteiligt.

Beteiligt werden im Wesentlichen kapitalbildende Ver-
sicherungen, konventionelle Rentenversicherungen,

fondsgebundene Versicherungen mit GarantModul und
Hybridprodukte. Ebenfalls erfasst werden Uberschuss-

guthaben von Vertrigen mit Uberschusssystem
JVerzinsliche Ansammlung”, auch wenn der Versiche-
rungsvertrag selbst nicht diesen beteiligten Versiche-
rungen zuzuordnen ist. MaBzahl fiir die Zuordnung der
verteilungsfahigen Bewertungsreserven ist ein Prozent
der Summe der verteilungsrelevanten (garantierten)
Versichertenguthaben der letzten 10 Bewertungs-
stichtage, soweit diese nicht vor dem 31. Dezember 2002
liegen.

Ist ein Vertrag anspruchsberechtigt, so erhalt er bei
Vertragsbeendigung bzw. bei Wechsel in den Renten-
bezug den gesetzlich vorgesehenen Anteil (50 %) an den
Bewertungsreserven. Dabei werden die Bewertungs-
reserven zugrunde gelegt, die zum 1. Borsentag des
Vormonats vorhanden waren. Um die Auswirkungen von
plotzlichen und kurzfristigen Schwankungen auf dem
Kapitalmarkt abzufedern, deklarieren wir jahrlich eine
Sockelbeteiligung, die unabhangig von der tatsachlichen
Hohe der Bewertungsreserven bei Vertragsbeendigung
bzw. bei Wechsel in den Rentenbezug gezahlt wird. Ist
der errechnete Beteiligungsbetrag hdher als der Sockel-
betrag, wird der hohere Betrag ausgezahlt.

Uberschussberechtigte (Todesfall-)Risiko- und anwart-
schaftliche Berufsunfahigkeits-(zusatz-)Versicherungen
mit abgekiirzter Beitragszahlungsdauer oder in der bei-
tragsfreien Phase werden bei Vertragsbeendigung bzw.
bei Eintritt des Leistungsfalles an den Bewertungsreser-
ven beteiligt. Die Auszahlung richtet sich nach einer mit
einem vereinfachten Verfahren errechneten MaBzahl und
dem gesetzlich vorgesehenen Anteil (50 %) an tatsach-
lich vorhandenen Bewertungsreserven zum 1. Bérsentag
nach dem 30. September des Vorjahres und erfolgt in
Form einer Schlusszahlung. Eine Sockelbeteiligung gibt
es nicht.

Fiir liberschussberechtigte Rentenversicherungen im
Leistungsbezug erfolgt die Beteiligung an den Bewer-
tungsreserven durch einen zusatzlichen laufenden
Uberschussanteil, der sich an dem gesetzlich vorgese-
henen Anteil (50 %) an den tatsachlich vorhandenen
Bewertungsreserven zum 1. Borsentag nach dem
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30. September des Vorjahres bemisst und sich auf das
Deckungskapital zur nachsten Hauptfalligkeit bezieht.
Eine Sockelbeteiligung gibt es nicht.

Das Verfahren der Beteiligung an den vorhandenen
Bewertungsreserven fiir den Altbestand im Sinne des
§ 11c VAG erfolgt gemaB eines von der Bundesanstalt

1. Kapital-Versicherungen (auBer Risiko-Versicherungen)

BemessungsgroBe fiir die laufenden Uberschussanteile:
- Kostentiberschussanteil:
das liberschussberechtigte Deckungskapital
- Risikotiberschussanteil:
der lberschussberechtigte Risikobeitrag
- Grundiberschussanteil:
die liberschussberechtigte Versicherungssumme
- Zinsliberschussanteil:
das liberschussberechtigte Deckungskapital

BemessungsgroBe fiir die Schlussiiberschussanteile bzw.

Nachdividende:
- (dauerabhangiger) Schlussiiberschussanteil:
nach den Tarifen mit dem Zusatzkennzeichen
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fuir Finanzdienstleistungsaufsicht anerkannten Verfah-
rens. Vertrage, die diesem Altbestand nicht angehoren,
werden nach dem gleichen Verfahren an den vorhan-
denen Bewertungsreserven beteiligt.

Die Nachdividendenstaffeln sind in Ziffer 11 angegeben.
Die Schlusstiberschussstaffel ist in Ziffer 12 angegeben.

5", 4", ,-3", ,-0", ,-98", ,-97", ,-95" oder ,-94" und
DAV- | CLFG- | CLVG-Tarifen:

die laufende Uberschussbeteiligung (Uberschusssystem
«Investmentbonus" in % der Summe der laufenden
Uberschussbeteiligung); nach allen anderen Tarifen:
die tiberschussberechtigte Versicherungssumme

- (dauerunabhangiger) Schlussiiberschussanteil bzw.
Nachdividende:
die Uberschussberechtigte Versicherungssumme

MaBstab fiir die Sockelbeteiligung an Bewertungsreserven:
ein Prozent der Summe der verteilungsrelevanten Ver-
sichertenguthaben der letzten zehn Bewertungsstichtage,
soweit diese nicht vor dem 31. Dezember 2002 liegen.



1.1 Beitragspflichtige Einzel-Versicherungen

Zins- Risiko- Kosten- Schluss- Nach-
iiberschuss-  liberschuss-  liberschuss- (iberschuss-  dividende? ¥
anteil anteil® anteil” anteil?
in % in % in % in % in %o
Staffel H-11
Staffel H-11
Staffel H-11
30 Staffel F-11
30 Staffel A-11
0 0,3 Staffel A-11
0 0,3 Staffel A-11
0 30 0,3 Staffel A-11
Sockelbeteiligung in %: 20

dauer- dauer-
abhangiger unabhangiger
Zins- Risiko- Schluss- Schluss-
iberschuss- liberschuss- liberschuss- iberschuss-
anteil anteil anteil” anteil?
in % in % in % in %o
0,50 45 12 21

Sockelbeteiligung in %: 20




Zins-
uberschuss-
anteil
in %
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

dauer-
abhangiger
Grund- Schluss-
liberschuss- liberschuss-
anteil anteil
in %o in %o
2,00"
2,00
1,50"
1,50
1,507
1,009
2,00
1,50
2,50
2,00
2,50
2,50

Sockelbeteiligung in %:

dauer-
unabhangiger
Schluss-
uberschuss-
anteil

in %o




1.2 Beitragspflichtige Kollektivversicherungen

Zins- Risiko- Kosten- Schluss- Nach-
iberschuss-  liberschuss-  liberschuss- (iberschuss-  dividende”?
anteil anteil® anteil anteil”

in % in % in % in % in %o

0,75 0,30% Staffel H-11
0,75 0,15 Staffel H-11
0,75 0,15 Staffel A-11
0,00 30 0,15 Staffel A-11
0,00 30 0,15 Staffel A-11
0,00 30 0,15 Staffel A-11

Sockelbeteiligung in %: 20

dauer- dauer-

abhangiger unabhangiger

Zins- Risiko- Schluss- Schluss-

uberschuss-
anteil

in %

0,50

liberschuss-
anteil

in %

40

Sockelbeteiligung in %:

tiberschuss-
anteil?

in %

tberschuss-
anteil"

in %o




dauer- dauer-

abhangiger unabhangiger
Zins- Grund- Schluss- Schluss-
uberschuss- tiberschuss- liberschuss- liberschuss-
anteil anteil anteil anteil

in % in %o in %o in %o

1,00 1,907 0,00 28

1,00 1,90 0,00 28
1,00 2,90 0,00

1,00 2,15 0,00
1,00 3,65 0,00
1,00 2,90 0,00

Sockelbeteiligung in %:




1.3 Versicherungen gegen Einmalbeitrag und beitragsfreie Versicherungen

1.3.1

Tarife

D-FK1-5, D-FK1 G-5, D-FK-4, D-FK G-4, D-K-4, Zins- Risiko- Schluss- Nach-
D-KG-4, D-K-3, D-SK1-0, D-FK-0, D-FK G-0, uberschuss-  Uberschuss-  lberschuss-  dividende
D-K-0, D-KG-0, D-FK G-98, D-K-98, D-KG-98, anteil anteil anteil

FDAV-97, FCLFG-97 in % in % in % in %o
Tarife mit Zusatzkennzeichen ,-4" oder ,,-5":

Einmalbeitragsversicherungen TG ,,-5"% 0,75 30 14 -
Einmalbeitragsversicherungen TG ,,-4"% 0,80 30 14 -
beitragsfrei durch Ablauf der Beitragszahlung? 0,75 30 20 Staffel L-11
beitragsfrei durch Tod® 0,75 30 20 Staffel H-11
alle anderen beitragsfreigestellten Versicherungen 0,75 30" - -

Tarife mit Zusatzkennzeichen ,,-3":

Einmalbeitragsversicherungen® 0,45 30 16 -
beitragsfrei durch Ablauf der Beitragszahlung 0,25 30 22 Staffel L-11
alle anderen beitragsfreigestellten Versicherungen 0,15 30" - -

Tarife mit Zusatzkennzeichen ,-0":

Einmalbeitragsversicherungen® 0,65 30 16 -
beitragsfrei durch Ablauf der Beitragszahlung 0,75 30 16 Staffel B-112
beitragsfrei durch Tod 0,75 - 16 Staffel A-11
alle anderen beitragsfreigestellten Versicherungen 0,65 30" - -

Tarife mit Zusatzkennzeichen ,,.-97" oder ,,-98":

Einmalbeitragsversicherungen (inkl. PAP Aufbaupléne) 0,00 30 17 -
beitragsfrei durch Ablauf der Beitragszahlung 0,00% 30 17 Staffel B-11
beitragsfrei durch Tod 0,00 - 17 Staffel A-11
alle anderen beitragsfreigestellten Versicherungen 0,00 30" - -

alle Tarife Sockelbeteiligung in %: 20

) Beij Tarifen D-(F)K3-4, D-(F)K3-0, K3G-0, K6-0, D-(F)K3-98, K3G-98, K6-98, FDAV3-97, FCLFG3-97 entfillt der Risikoiiberschussanteil

2 Bei Tarifen D-SK1-0: Staffel G-11

3 (berschusssystem ,Zinsbonus": Zinsiiberschusssatz um 0,5 Prozentpunkte erhoht, Schlussiiberschussanteilsatz auf null gesetzt und Nachdividendensatz
betrdgt 959% des gestaffelten Wertes;
Uberschusssystem JInvestmentbonus": Zinsiiberschusssatz um 0,4 Prozentpunkte erhéht und Nachdividende entfallt

4 Einzelversicherungen mit Versicherungssummen ab 50.000 Euro erhalten zusatzlich einen Kosteniiberschussanteil von 0,15 Prozentpunkten

5 (PAP) Aufbaupline erhalten den Zinsiiberschussanteil in Héhe von 0,75 %
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Zins-
liberschuss-
anteil

in %

0,009

0,009

0,00

0,00

Risiko-
liberschuss-
anteil

in %

302

Sockelbeteiligung in %:

Schluss-
tiberschuss-
anteil

in %

Nach-
dividende

in %o
8,75"
Staffel B-11
Staffel A-11

dauer- dauer-

abhangiger unabhédngiger

Zins- Schluss- Schluss-

iberschuss- iberschuss- liberschuss-

anteil anteil anteil

in % in % in %o

0,40 12 -
0,50 12
0,50 12

0,40

Sockelbeteiligung in %: 20




1.3.4 dauer- dauer-
abhangiger unabhangiger

Zins- Schluss- Schluss-
tiberschuss- tiberschuss- uberschuss-

Tarife anteil anteil anteil

co, FG, VG in % in %o in %o

Einmalbeitragsversicherungen 0,90 0,00 -

beitragsfrei durch Tod, Invaliditit 0,90" 2 2

beitragsfrei durch Ablauf der Beitragszahlung 0,90" 2 2

alle anderen beitragsfreigestellten Versicherungen 0,90 - -

mit mindestens 250 Euro Versicherungssumme

alle Tarife Sockelbeteiligung in %: 20

U Wenn in entsprechenden Tarifen in Ziffer 1.1.3 bzw. 1.2.3 kein dauerunabhingiger Schlussiiberschussanteil vorgesehen ist, betragt dieser 0,9 %
2 Sitze wie der entsprechende beitragspflichtige Satz (siehe Ziffer 1.1.3 bzw. 1.2.3)

1.4 Summenzuwachs, Summenzuwachs mit Sofortbonus,

Erlebensfallbonus, Dauerabkiirzung, Zinsbonus

Ist die Verwendung der laufenden Uberschussanteile als

Summenzuwachs, Erlebensfallbonus, Zinsbonus oder
Dauerabkiirzung vereinbart, wird auf die sich daraus
ergebenden Summenerhéhungen ein Zinsiiberschuss-

anteil gewahrt.

Bei Versicherungen mit Zusatzkennzeichen
.~5" betragt dieser Zinsuberschussanteil:

Bei Versicherungen mit Zusatzkennzeichen
4" betragt dieser Zinsiiberschussanteil:

Bei Versicherungen mit Zusatzkennzeichen
.~3" gegen Einmalbeitrag betragt dieser
Zinslberschussanteil:

Bei Versicherungen mit Zusatzkennzeichen
.~0" betragt dieser Zinsuberschussanteil:

Bei Versicherungen mit Zusatzkennzeichen
.-98", ,-97" oder ,-94" betrdgt dieser
Zinsliberschussanteil:

0,75%"9

0,759%?9

0,259%?

0,75 %"

0,00 %

Bei Versicherungen nach DAV-/CLFG-Tarifen ohne
eines der vorstehend genannten Zusatzkennzeichen

betrdgt dieser Zinsliberschussanteil:

0,50 %>

Nach den ,Ubrigen Tarifen" ohne eines der
vorstehend genannten Zusatzkennzeichen

betrdgt dieser Zinsliberschussanteil:

U Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag:

2 Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag:

PAP Einmalbeitrage:

9 Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag:

% Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag:

PAP Einmalbeitrage:

9 Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag
mit Beginn ab 1.3.1994 bis 1.12.1994:

1,00 %

0,75%

0,80 %
0,75%

0,45%

0,65 %
0,75 %

0,40 %

9 Uberschusssystem ,Zinsbonus": Zinsiiberschusssatz um 0,5 Prozentpunkte erhht

Bei Versicherungen mit Sofortbonus erhéht der Sofort-
bonus die Todesfallleistung ab Versicherungsbeginn auf

1259 der Versicherungssumme.
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2. Risiko-Einzel- und Risiko-Kollektivversicherungen

Uberschussberechtigte (Todesfall-)Risikoversicherungen Form einer Schlusszahlung in Hohe von 61 9%
mit abgekiirzter Beitragszahlungsdauer oder in der bei- der auf Seite 95 beschriebenen MaBzahl an den
tragsfreien Phase werden bei Vertragsbeendigung in Bewertungsreserven beteiligt.

2.1 Risiko-Einzel- und Risiko-Kollektivversicherungen

2.1.1

Versicherungen mit Todesfallbonus Todesfallbonus
in % der Versicherungssumme in %
DT2N1-12, DT3N1-12 ,Nichtraucher Premium" 66
DT2N2-12, DT3N2-12 ,Nichtraucher”, DT2-12 66

DT2R-12, DT3R-12 ,Raucher” 81

DT2N1-10, DT3N1-10 ,Nichtraucher Premium“ 66
DT2N2-10, DT3N2-10 ,Nichtraucher”, DT2-10 66

DT2R-10, DT3R-10 ,Raucher” 81

DT1-8, DT3-8 145

DT1G-8, DT3G-8 145

DT2-8, DT2G-8 175

D-T1-7, DT3-7, DT1-5, DT3-5 145

DT1G-7, DT3G-7, DT1G-5, DT3G-5 145

DT2-7, DT2G-7, DT2-5, DT2G-5 175

D-T1-, T2-, T3-, D-T1G-4 145

D-T10-4, D-T10-0 175

D-T1-, T2-, T3-, D-T1G-0 145

D-T1-, T2-, T3-, T4-98 145; bei Vers. ohne Umtauschrecht: 175
T1G-98 145

DAV 6-94 145; bei Vers. ohne Umtauschrecht: 175
CLFG 6-94 145

DAV 6 80

CLFG 6 80

librige Risiko-Tarife: 1107

1 Bei weiblichen Versicherten zusatzlich 30 Prozentpunkte

2.1.2

Versicherungen mit Uberschusssystem ,Investmentbonus” Risikobeitrag in %
DT2N1-10, DT3N1-10 ,,Nichtraucher Premium" 40

DT2N2-10, DT3N2-10 ,.Nichtraucher" 40

DT2R-10, DT3R-10 ,Raucher" 45

DT1-8, DT1-7, DT1-5, DT1G-8, DT1G-7, DT1G-5 60

DT2-8, DT2G-8, DT2-7, DT2G-7, DT2-5, DT2G-5 65
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2.1.3

Versicherungen mit Uberschusssystem Beitragsverrechnung Risikobeitrag in %
DT2N1-12, DT3N1-12 ,Nichtraucher Premium" 40
DT2N2-12, DT3N2-12 ,Nichtraucher" 40
DT2R-12, DT3R-12 ,Raucher” 45
DT2N1-10, DT3N1-10 ,Nichtraucher Premium“ 40
DT2N2-10, DT3N2-10 ,Nichtraucher" 40
DT2R-10, DT3R-10 ,Raucher” 45

3. Fondsgebundene Lebensversicherungen/
Fondsgebundene Rentenversicherungen
(Flexible) Fondsgebundene Rentenversicherungen mit GarantModul

3.1 Beitragspflichtige /Beitragsfreie Fondsgebundene Lebensversicherungen /
(Flexible) Rentenversicherungen (mit/ohne GarantModul)

BemessungsgroBe fiir die Uberschussanteile:

- Kostentiiberschussanteil: die Verwaltungskosten-
pramie (ohne Amortisationskosten)

- Risikoliberschussanteil: der Risikobeitrag bzw. die
Vererbungspramie

- Uberschussanteil auf das Fondsguthaben in % des
mafBgeblichen Fondsguthabens abhidngig vom ge-
wahlten Fonds

Zusatzlich bei Fondsgebundenen Lebensversicherungen/

Rentenversicherungen mit GarantModul:

- Zinsliberschussanteil: das garantierte Deckungs-
kapital zum Anfang des Vormonats

- Nachdividende: die garantierte Ablaufleistung

- Sockelbeteiligung an Bewertungsreserven:
ein Prozent der Summe der verteilungsrelevanten
garantierten Versichertenguthaben der letzten zehn
Bewertungsstichtage, soweit diese nicht vor dem
31. Dezember 2002 liegen

Fondsgebundene (flexible) Rentenversicherungen erhal-
ten einen Risikoiiberschussanteil in % des Risikobei-
trages, solange das Fondsqguthaben (bei Einschluss des
GarantModuls zuziiglich des liberschussberechtigten
Deckungskapitals) kleiner ist als die vereinbarte Todes-
fallleistung, ansonsten einen Risikoiiberschussanteil in %
der Vererbungspramie.
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Risiko-
iberschuss-
anteil

in % des
Risiko-
beitrages

Risiko-
liberschuss-
anteil

in % der
Vererbungs-
pramie

Kosten-
tiberschuss-
anteil

in %

siehe

nachfolgende

Liste A

Uberschussanteil auf
das Fondsguthaben

in % des maBgeblichen
Fondsguthabens
abhangig vom
gewahlten Fonds

siehe
nachfolgende

Liste B
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Liste B

Versicherungen
in Schicht 1 der

sonstige Versicherungen
(d. h. nicht in Schicht 1

Uberschussanteil auf das Fondsguthaben TG 05-TG 10 (TG 05-TG 12))
in % des maBgeblichen Fondsguthabens
Fondsguthaben  Fondsguthaben  Fondsguthaben

Fonds ab 0 Euro ab 200.000 Euro ab 300.000 Euro
APO Forte INKA DE0005324313 0,78 0,39 0,78
apo Kupon Plus A DEOOOAQYFQS5 0,00 0,00 0,00
APO Mezzo INKA DE0005324305 0,54 0,27 0,54
APO Piano INKA DE0005324297 0,00 0,00 0,00
APO Vario Zins Plus DE0005324222 0,00 0,00 0,00
APO Vivace INKA DEO00AOM2BQO 0,54 0,27 0,54
AXA Rosenberg Global IE0031069051 0,54 0,27 0,54
AXA Rosenberg Eurobloc [E0004352823 0,54 0,27 0,54
AXA Strategiedepot Index 0,54 0,27 0,54
Carmignac Patrimoine FR0010135103 0,00 0,00 0,00
COMGEST Magellan FR0000292278 0,00 0,00 0,00
COMINVEST FONDAK P DE0008471012 0,00 0,00 0,00
DuoPlus DEOOOAORK8R9 0,54 0,27 0,54
DWS Invest Top Dividend Europe LU0195137939 0,00 0,00 0,00
DWS FlexPension Il 2024 LU0412314162 0,00 0,00 0,00
DWS FlexPension Il 2025 LU0480050391 0,00 0,00 0,00
DWS FlexPension Il 2026 LU0595205559 0,00 0,00 0,00
Fidelity European Growth LU0048578792 0,00 0,00 0,00
Sarasin Oekosar Equity Global A LU0229773345 0,00 0,00 0,00
Schroders EURO Bond A thesaur. LU0106235533 0,00 0,00 0,00
Templeton Growth (Euro) Fund LU0114760746 0,00 0,00 0,00

3.1.2 Garantieoption
Alle Tarife mit Garantieoption erhalten einen monat- April 2011 bis Dezember 2011 2,75% p. a.
lichen Zinsiiberschussanteil in % des Deckungskapitals Januar 2012 bis Juni 2012 2,35% p. a.

zum Ende des Vormonats, das durch Austibung der

Garantieoption umgeschichtet wurde®:

* monatliche Deklaration in Abhingigkeit von der
Kapitalmarktentwicklung

3.2 Laufende (flexible) Fondsgebundene Rentenversicherungen

(mit/ohne GarantModul)

Tarife DF1-12, DF(P)2-12, DF3-12, DF4-12, DF5-12, DFX4-12, DFX5-12, DF1-10, DF(P)2-10, DFP2-9, DF3-10,
DF4-10, DF5-10, DFX4-10, DFX5-10, DF1-8, DF2-8, DF3-8, DF4-8, DF5-8, DFX4-8, DFX5-8, DF1-7, DF2-7,
DF3-7, DF4-7, DF5-7, DFX4-7, DFX5-7, DFX4-6, DFX5-6, DF1-5, DF2-5, DF3-5, DF4-5, DF5-5, D-CLIPR-4,
D-CLIPR-2, D-CLIPB-0, D-CLIPR-0: vgl. Ziffer 4.2
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4.

Allgemeine Erlauterungen

BemessungsgroBe fiir die laufenden Uberschuss-

anteile:

- Zinsiiberschussanteil: das liberschussberechtigte
Deckungskapital

- Kostentiberschussanteil: das lberschussberech-
tigte Deckungskapital

- dynamische Gewinnrente: die erreichte Gesamt-
rente

- variable Gewinnrente bzw. gleich bleibende
Erhéhungsrente: die garantierte Rente

BemessungsgroBe fiir den Schlussiiberschussanteil:

- nach den Tarifen mit Zusatzkennzeichen ,-10"
oder ,-12": p1(SUA)—Prozent der tiber die abge-
laufene Vertragslaufzeit aufgezinsten Versiche-
rungsnehmerguthaben. Dieser Satz wird jahrlich
deklariert. Die Verzinsung ergibt sich aus der
Gesamtverzinsung, erhoht um diesen Prozentsatz.
Bei Ablauf wird der deklarierte Anteil pz(SUA) auf
diese BemessungsgroBe ausgezahlt.

- nach den Tarifen ohne Zusatzkennzeichen ,-10"
oder ,-12": die laufende Uberschussbeteiligung
(bei Uberschusssystem .Investmentbonus”: die
Summe der laufenden Uberschussanteile)

BemessungsgroBe fiir die Nachdividende:
- der lberschussberechtigte Kapitalwert

MaBstab fiir die Sockelbeteiligung an Bewertungs-

reserven:

- ein Prozent der Summe der verteilungsrelevanten
Versichertenguthaben der letzten zehn Bewer-
tungsstichtage, soweit diese nicht vor dem
31. Dezember 2002 liegen

Zu Rentenversicherungen nach

Tarifen mit Zusatzkennzeichen 4, 3, 1, 0, 98, 95
DAVR-94-Tarifen, CFGR-94-Tarifen
DAVR-Tarifen, CFGR-Tarifen

und den ,Ubrigen Tarifen"

ist Folgendes zu bemerken:

Rentenversicherungen: Einzel- und Kollektivversicherungen

Weil die Versicherten nach heutigen Erkenntnissen be-
deutend langer leben, als fiir die Kalkulation dieser
Rentenversicherungen unterstellt wurde, missen zur
Sicherung der vertraglich vereinbarten Renten zusatz-
liche Deckungsriickstellungen aufgebaut werden. Dazu
werden die im Geschaftsjahr erwirtschafteten Ertrage
herangezogen.

Auswirkung daraus auf die laufende Uberschussbeteili-
gung/Schlusstiberschussbeteiligung/Nachdividende
(siehe auch Ziffer 11):

e Sofern fiir den einzelnen Vertrag noch kein ausrei-
chendes Deckungskapital vorhanden bzw. aufgebaut
ist, erhalt die Versicherung zusatzliche Deckungs-
kapitalzufiihrungen und ggf. Uberschussanteile ins-
gesamt in der Hohe, in der fiir Vertrage mit ausrei-
chendem Deckungskapital sonst Uberschussanteile
gutgeschrieben worden wiren. (Die Uberschuss-
anteilsatze sind flir anwartschaftliche Tarife in den
nachfolgenden Tabellen mit Zusatzkennzeichen ,A"
gekennzeichnet.)

Bei Beendigung der Versicherung vor Rentenbeginn
durch Tod des Versicherten, Riickkauf oder Ausiibung
des Kapitalwahlrechtes werden die zusatzlichen
Deckungsmittel in dem MaB herausgegeben, in dem
sie als Uberschussanteile zur Auszahlung gekommen
waren.

Ab Rentenbeginn verwenden wir die zusatzlichen
Deckungsmittel zur Sicherung der vertraglich verein-
barten Rente. Bei vereinbarter Rentendynamik durch
Uberschussbeteiligung entfillt die Steigerung der Zu-
satzrente. Bei den Uberschusssystemen ,variable Ge-
winnrente”, ,gleich bleibende Erhohungsrente” kann
dies zu einer Senkung der gezahlten Rente fiihren.

e Sobald fiir den einzelnen Vertrag ausreichendes
Deckungskapital vorhanden bzw. aufgebaut ist, wird
der Vertrag wieder wie {iblich am Uberschuss betei-
ligt. (Die Uberschussanteilsitze sind in diesem Fall
fir anwartschaftliche Tarife in den nachfolgenden
Tabellen mit Zusatzkennzeichen ,B" gekennzeichnet.)
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4.1 Vor Rentenbeginn

Die Uberschussanteilsitze fiir Hinterbliebenenrenten-

Zusatzversicherungen richten sich - sofern nicht geson-

dert ausgewiesen — nach den Satzen des jeweiligen

Haupttarifes. Sie erhalten keinen Kosteniiberschussanteil.

4.1.1 Beitragspflichtige Versicherungen

4.1.1.1 Kosten- Zins- Schluss-

Tarife mit Zusatzkennzeichen Uberschuss-  berschuss-  lberschuss-

.~10", ,12" anteilVin % anteil” in % anteil in %
p,(SUA) fir p,(SUA) auf
die Fort- die Bemes-
schreibung ~ SungsgroBe
der Bemes-  0ei Auszahlung
sungsgroBe

DG1(G)-12, DG2(G)-12, DG3(G)-12, DG4(G)-12 0,3% 1,899 194 10094

Gutgeschriebene Bonusrenten erhalten einen Uberschussanteil von 1,809%"

ihres liberschussberechtigten Deckungskapitals.

DG1(G)-10, DG2(G)-10, DG3(G)-10, DG4(G)-10 0,3? 1,259 4 194 9534

Gutgeschriebene Bonusrenten erhalten einen Uberschussanteil von 1,25 %"

ihres liberschussberechtigten Deckungskapitals.

alle Tarife Sockelbeteiligung in %: 20

' Bei abgekiirzter Beitragszahlungsdauer bzw. in der Rentenbeginnphase: siehe Ziffer 4.1.2.1

ab TG10: fiir die Komponente p1(SUA) gilt der aktuelle Beitragsstatus

2 Fiir Hauptversicherungen mit Zusatzkennzeichen ,-12": Kapitalwert unter 47.000 Euro: 0,15 %, fiir Hauptversicherungen mit Zusatzkennzeichen ,-10":
Kapitalwert unter 50.000 Euro: 0,15 %, er entféllt fiir Hinterbliebenen-Zusatzversicherungen

3 Uberschusssystem ,Zinsbonus":

Zinstiberschusssatz um 0,5 Prozentpunkte erhoht und beitragspflichtige Versicherungen pW(SUA] = 0,75, Tarife mit Zusatzkennzeichen ,-12": pz(SUA) =75

und Tarife mit Zusatzkennzeichen ,-10": pZ(SUA) = 70"
4 Uberschusssystem ,Investmentbonus":

Zinsiiberschusssatz um 0,4 Prozentpunkte erhoht und beitragspflichtige Versicherungen: pW(SUA) = 0,80, Tarife mit Zusatzkennzeichen ,-12": pz[SUA) =80

und Tarife mit Zusatzkennzeichen ,-10": pZ(SUA) = 75"
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Kosten- Zins- Schluss- Nach-
liberschuss- liberschuss- Uberschuss- dividende”
anteil in % anteil in % anteil” in % in %o

0,3% 1,259 214 Staffel 704-119

0 1,357 Staffel D_1103S -

1,2599 209 Staffel 704-119

0 0,852 Staffel D_1101S -

0,39 0,7599 Staffel H-119

Sockelbeteiligung in %: 20



Sofern der Versicherung noch zuséatzliches Deckungs-
kapital zuzufiihren ist (vgl. vorstehende ,Allgemeine
Erlauterungen”, Ziffer 2), gilt nachstehende Tabelle mit
Ergdnzung ,A", ansonsten mit Erganzung ,B".

4.1.1.3A Kosten- Zins- Schluss- Nach-

Tarife mit Zusatzkennzeichen uberschuss- (iberschuss- Uberschuss- dividende"

~—4" ,-3" .-1" ,-0" ,-98" ,-95", ,-94" anteil in % anteil in % anteil” in % in %o
D-VR1(G)-4, D-VR2(G)-4 0 0,852 Staffel D_1101S -

D-R1(G)-4, D-R2(G)-4 0 0,10 2,19 Staffel H-11 NRR¥

Gutgeschriebene Bonusrenten erhalten einen Uberschussanteil von 0,109%?
ihres tiberschussberechtigten D;ckungskapitals, abweichend hiervon betragt
in der Rentenbeginnphase der Uberschusssatz: 0,10 %.

D-R1-3, D-R2-3 0 0,05 2,10 Staffel H-11 NRR

Gutgeschriebene Bonusrenten erhalten einen Uberschussanteil von 0,05 %
ihres liberschussberechtigten Deckungskapitals.

D-VR1(G)-0, D-VR1(G)-1, 0 0,35% Staffel D_1102S -
D-VR2(G)-0, D-VR2(G)-1
D-R1-0, D-R2-0, D-R3-0, 0 0,10 1,90 Staffel A-11 NRR

R1G-0, R2G-0, R3G-0

Gutgeschriebene Bonusrenten erhalten einen Uberschussanteil von 0,10 %
ihres tiberschussberechtigten Deckungskapitals.

D-R1-98, D-R2-98, D-R3-98, DAVR2-95 0,05 0,00 1,80 Staffel A-11 NRR
mit Kapitalwert ab 50.000 Euro

D-R1-98, D-R2-98, D-R3-98, DAVR2-95 0,00 0,00 1,80 Staffel A-11 NRR
mit Kapitalwert unter 50.000 Euro

R1G-98, R2G-98, R3G-98, CFGR2-95 0,05 0,00 1,80 Staffel A-11 NRR

Gutgeschriebene Bonusrenten erhalten einen Uberschussanteil von 0%
ihres iiberschussberechtigten Deckungskapitals.

DAVR2-94 mit Kapitalwert ab 50.000 Euro 0,009 0,00 1,80 Staffel A-11 NRR
DAVR2-94 mit Kapitalwert unter 50.000 Euro O 0,00 1,80 Staffel A-11 NRR
CFGR2-94 0 0,00 1,80 Staffel A-11 NRR

Gutgeschriebene Bonusrenten erhalten einen Uberschussanteil von 0%
ihres liberschussberechtigten Deckungskapitals.

alle Tarife Sockelbeteiligung in %: 20

1 Bei abgekiirzter Beitragszahlungsdauer bzw. in der Rentenbeginnphase: siehe Ziffer 4.1.2.3 A
2 Sofern das Deckungskapital mindestens 375 Euro betrigt
9 (berschusssystem ,Zinsbonus": Schlussiiberschussanteilsatz auf null gesetzt und Nachdividendensatz betrigt 959% des gestaffelten Wertes”
4 Uberschusssystem JInvestmentbonus": Nachdividende entfallt "
% Sofern die gemaB Sterbetafel DAV 1994 R erfolgte zusétzliche Deckungskapitalzufiihrung aufgebaut ist, betrigt
dieser Satz abweichend 0,05 Prozentpunkte
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Kosten- Zins- Schluss- Nach-
liberschuss- liberschuss- tliberschuss- dividende?
anteil in % anteil in % anteilV in % in %o

0 0,85% Staffel D_1101S -

0,759 219 Staffel H-119

0,3? 0,25 21 Staffel H-11
0,35 Staffel D_1102S -

Staffel A-11

Staffel A-11

0,3 Staffel A-11

7)
0,19 Staffel A-11

Sockelbeteiligung in %: 20




Zins- Schluss- Nach-
liberschuss- (iberschuss- dividende”
anteil in % anteil” in % in %o

Staffel C-11 NRR

0 0,15 Staffel C-11 NRR
20

Sockelbeteiligung in %:

Zins- Schluss- Nach-

liberschuss- (iberschuss- dividende"

anteil in % anteil” in % in %o
Staffel C-11

0 1,50 Staffel C-11
o 20

Sockelbeteiligung in %




4.1.2 Beitragsfreie Versicherungen

Kosten- Zins-

Schluss-

tiberschuss- (iberschuss- (iberschuss-

anteilV in % anteil” in % anteil in %

Sockelbeteiligung in %:

p,(SUA) fiir
die Fortschreibung

p,(SUA) auf
die BemessungsgroBe

der BemessungsgroBe bei Auszahlung

0,80%%

p,(SUA)_ Staffel_12D  p,(SUA)_ Staffel_12D

p,(SUA)_ Staffel_12D  p,(SUA)_ Staffel_12D

20




Kosten- Zins-

Schluss-

liberschuss- liberschuss- tiberschuss-

anteil” in % anteil” in % anteil in %

1,2593

Sockelbeteiligung in %:

p,(SUA) fiir

die Fortschreibung
der Bemessungs-
groBe

0,80%%

p,(SUA)_ Staffel_11

p,(SUA)_ Staffel_11

20

p,(SUA) auf

die Bemessungs-
groBe

bei Auszahlung

p,(SUA)_ Staffel _11

p,(SUA)_ Staffel_11




Kosten- Zins- Schluss- Nach-
liberschuss- liberschuss- Uberschuss- dividende”
anteil” in % anteil in % anteil” in % in %o

Staffel 702-11

1,352 Staffel D_1103S -

1,2594 20 Staffel 702-11

0,852 Staffel D_1101S -

0,759 213 Staffel L-114

Sockelbeteiligung in %: 20



Kosten- Zins- Schluss- Nach-
liberschuss- liberschuss- tliberschuss- dividende?
anteil‘) in % anteil in% anteil” in % in %o

0,85 Staffel D_1101S -

0.10 2,19 Staffel L-11 NRR#9)

Staffel L-11 NRR

0,35? Staffel D_1102S -

0 0,10 1,60 Staffel B-11 NRR
0 0,10 1,60 -

Staffel B-11 NRR

Staffel B-11 NRR

Staffel B-11 NRR




4.1.2.3 A (Fortsetzung) Kosten- Zins- Schluss- Nach-

Tarife mit Zusatzkennzeichen iberschuss- (iberschuss- Ulberschuss- dividende"

—4", ,-3" ,-1" ,-0" ,-98", ,-95", ,-94" anteil” in % anteil in % anteil” in % in %o
CFGR2-95 0 0 1,50 Staffel B-11 NRR
DAVR3-95, CFGR3-95 0 0 1,50 Staffel D-11 NRR

(inkl. PAP Aufbaupléne) .
Gutgeschriebene Bonusrenten erhalten einen Uberschussanteil von 0% ihres
liberschussberechtigten Deckungskapitals.

DAVR2-94, CFGR2-94 0 0 1,50

Staffel B-11 NRR

DAVR3-94, CFGR3-94 0 0 1,50

Gutgeschriebene Bonusrenten erhalten einen Uberschussanteil von 0% ihres
liberschussberechtigten Deckungskapitals.

Staffel B-11 NRR?

alle Tarife Sockelbeteiligung in %: 20

U Bei durch Kiindigung beitragsfreigestellten Versicherungen entfallen Kosteniiberschussanteil, Schlussiiberschussanteil und Nachdividende

2 Sofern das Deckungskapital mindestens 375 Euro betrégt
3 Bei Tarif DAVR3-94, CFGR3-94 mit Beginn ab 1.3.1994 bis 1.12.1994: Staffel E-11 NRR

4 (berschusssystem ,Zinsbonus": Schlussiiberschussanteilsatz auf null gesetzt und Nachdividendensatz betragt 95% des gestaffelten Wertes

9 Uberschusssystem JInvestmentbonus”:
Zinsliberschusssatz:
Satz um O Prozentpunkte erhoht;
beitragsfrei durch Kiindigung: Satz unverandert;
Nachdividende: entfallt
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Kosten- Zins- Schluss- Nach-
liberschuss- liberschuss- tliberschuss- dividende?

anteil‘) in % anteil in% anteil” in % in %o

0,85 Staffel D_1101S -

0,75%9 219 Staffel L-119

0,25% Staffel L-11

0,30 15
0,35% Staffel D_1102S -

0,753 Staffel B-11
Staffel B-11

Staffel B-11
Staffel D-11

Staffel B-11
Staffel B-11%

Sockelbeteiligung in %: 20




Zins- Schluss- Nach-

liberschuss- liberschuss- dividende”

anteil” in % anteil” in % in %o
Staffel C-11 NRR

0 0,15 Staffel C-11 NRR

Sockelbeteiligung in %: 20

Zins- Schluss- Nach-

liberschuss- Uiberschuss- dividende"

anteil” in % anteil” in % in %o
Staffel C-11

Staffel C-11

Sockelbeteiligung in %: 20




4.2 Nach Rentenbeginn

Im Rentenbezug erfolgt die Beteiligung an den
Bewertungsreserven durch einen zusétzlichen Uber-
schussanteil in Hohe von 0,3 Prozentpunkten. Dieser
Uberschussanteil wird unabhingig davon gewahrt, ob
noch zusatzliches Deckungskapital benotigt wird.

Die Uberschussanteilsitze fiir Hinterbliebenenrenten-
Zusatzversicherungen richten sich - sofern nicht an-
ders ausgewiesen - nach den Satzen fiir den jeweiligen

Haupttarif.

Uberschusssystem:
Dynamische Gewinnrente Erh6hungsprozentsatz
Tarife mit Zusatzkennzeichen ,-12": sofort beginnende temporare Renten
Rentenbeginne ab 1.1.2012"
Laufzeit ab 5 Jahre 1,90
Laufzeit ab 4 Jahre 1,65
Laufzeit ab 3 Jahre 1,40
Laufzeit ab 2 Jahre 1,15
Laufzeit ab 1 Jahre 0,90
sofort beginnende lebenslangliche Renten 2,15
aufgeschobene Renten 2,20
Tarife mit Zusatzkennzeichen ,-10": sofort beginnende temporare Renten 1,40
sofort beginnende lebensldngliche Renten 1,65
aufgeschobene Renten 1,70
Tarife mit Zusatzkennzeichen ,-8", ,-9": sofort beginnende tempordre Renten
Rentenbeginne ab 1.7.2009 1,40
Rentenbeginne ab 1.10.2008 bis 1.6.2009 2,10
Rentenbeginne bis 1.9.2008 1,80
sofort beginnende lebensldngliche Renten 1,65
aufgeschobene Renten 1,70
Tarife mit Zusatzkennzeichen ,-7": sofort beginnende tempordre Renten 1,50
sofort beginnende lebenslangliche Renten 1,55
aufgeschobene Renten 1,70
Tarife mit Zusatzkennzeichen ,-5", ,-6": sofort beginnende temporare Renten 0,75
sofort beginnende lebenslangliche Renten 1,10
aufgeschobene Renten 1,20

! Tranchenverfahren: Deklaration kann (z. B. in Abhéngigkeit von der Kapitalmarktentwicklung) fiir kiinftige Neuabschliisse geéndert werden
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Uberschusssystem:

Dynamische Gewinnrente

Sofern der Versicherung noch zusatzliches Deckungskapital zuzufiihren ist

(vgl. vorstehende Allgemeine Erlduterungen Ziffer 2), gilt nachstehende Tabelle A, sonst Tabelle B.

Erh6hungsprozentsatz

Tabelle A Tabelle B
Tarife mit Zusatzkennzeichen ,-4": sofort beginnende temporare Renten 0,10 0,75
sofort beginnende lebenslangliche Renten 0,10 0,95
aufgeschobene Renten 0,10 1,05
Tarife mit Zusatzkennzeichen ,-3": sofort beginnende temporare Renten 0,05 0,45
sofort beginnende lebenslangliche Renten 0,05 0,45
aufgeschobene Renten 0,05 0,55

Tarife mit Zusatzkennzeichen ,-0", ,-1", .-2":

Rentenbeginne ab 2003 sofort beginnende temporare Renten 0,10 0,65
Rentenbeginne bis 1.12.2002 sofort beginnende temporare Renten 0,10 0,65
Rentenbeginne ab 2003 sofort beginnende lebenslangliche Renten 0,10 0,65
Rentenbeginne bis 1.12.2002 sofort beginnende lebensldngliche Renten 0,10 0,75
aufgeschobene Renten 0,10 0,75
Tarife ohne eines der vorstehend genannten Zusatzkennzeichen: 0,00 0,00
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Uberschusssystem:

Erhohte Startrente

Die Sétze der erhohten Startrente werden nach ver-
sicherungsmathematischen Grundsatzen ermittelt.

Basistafel ist bei Tarifen mit Zusatzkennzeichen ,-12",

.~10" die unternehmenseigene Sterbetafel DAV 2009 R.

Basistafel ist bei Tarifen mit Zusatzkennzeichen ,-6",
-7", ,-8" die Tafel DAV 2004 R, bei Rentenversiche-
rungen nach dem Gesetz uiber die Zertifizierung von

Altersvorsorgevertragen mit diesem Zusatzkennzeichen:

unternehmenseigene Unisex Rentensterbetafel (auf
Basis der DAV 2004 R).

Basistafel ist bei Tarifen mit Zusatzkennzeichen ,-5"
die Tafel DAV 2004 R.
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Basistafel bei Tarifen ohne eines der vorstehend ge-
nannten Zusatzkennzeichen:

Rentenbeginne ab 1.1.2010: unternehmenseigene
Sterbetafel DAV 2009 R,

Rentenbeginne bis 1.12.2009: Tafel DAV 1994 R
2. Ordnung,

abweichend bei fondsgebundenen Renten und fonds-
gebundenen Rentenversicherungen nach dem Gesetz
uber die Zertifizierung von Altersvorsorgevertragen
nach der Tafel DAV 2004 R B20.



Tarife mit... Gesamtzins Steigerungssatz

Zusatzkennzeichen ,-12": 4,10%  sofort beginnende lebensldngliche Renten 0,40%
4,00%  aufgeschobene Renten, Riester-Hybridtarife 0,30%

Zusatzkennzeichen ,-10": 4,10%  sofort beginnende lebensldngliche Renten 0,409%
4,00%  aufgeschobene Renten, Riester-Hybridtarife 0,30%

Zusatzkennzeichen ,-8", ,-9": 4,10%  sofort beginnende lebenslangliche Renten 0,40%
4,00%  aufgeschobene Renten, Riester-Hybridtarife 0,30%

Zusatzkennzeichen ,-7": 4,00%  sofort beginnende lebenslangliche Renten 0,40%
4,00%  aufgeschobene Renten, Riester-Tarife 0,30%

Zusatzkennzeichen ,-5", ,-6": 3,65%  sofort beginnende lebenslange Renten 0,85%
4,00%  aufgeschobene Rentenbeginne ab 1.1.2007 0,85%

3,85%  aufgeschobene Rentenbeginne vor 1.1.2007 0,85%

Zusatzkennzeichen ,-4": 3,00%  sofort beginnende Renten 0,25%
Rentenbeginne ab 1.1.2011 Mann 4,00%  aufgeschobene Renten, Riester-Tarife 0,00 9%
Frau 4,00%  aufgeschobene Renten, Riester-Tarife 0,00%

Rentenbeginne in 2010 4,00%  aufgeschobene Renten, Riester-Tarife 1,10%
Rentenbeginne ab 1.1.2007 bis 1.12.2009 3,85%  aufgeschobene Renten, Riester-Tarife 1,10%
Rentenbeginne bis 1.12.2006 3,70%  aufgeschobene Renten, Riester-Tarife 1,10%
Zusatzkennzeichen ,-3": 3,70%  sofort beginnende lebensldngliche Renten 0,45 9%
Rentenbeginne ab 1.1.2011 Mann 3,95% aufgeschobene Renten, Riester-Tarife 0,00%
Frau 3,95% aufgeschobene Renten, Riester-Tarife 0,00%

Rentenbeginne in 2010 3,95%  aufgeschobene Renten, Riester-Tarife 0,55 9%
Rentenbeginne ab 1.1.2007 bis 1.12.2009 3,80%  aufgeschobene Renten, Riester-Tarife 0,55%
Rentenbeginne bis 1.12.2006 3,70%  aufgeschobene Renten, Riester-Tarife 0,55%
Zusatzkennzeichen ,-0", ,-1", ,-2": 3,90%  sofort beginnende Renten 0,65%
Rentenbeginne ab 1.1.2011 Mann 4,15%  aufgeschobene Renten, Riester-Tarife 0,00%
Frau 4,15%  aufgeschobene Renten, Riester-Tarife 0,00%

Rentenbeginne in 2010 4,15%  aufgeschobene Renten, Riester-Tarife 0,75%
Rentenbeginne ab 1.1.2007 bis 1.12.2009 4,00%  aufgeschobene Renten, Riester-Tarife 0,75%
Rentenbeginne bis 1.12.2006 3,90%  aufgeschobene Renten, Riester-Tarife 0,75%

Zusatzkennzeichen ohne eines der

vorstehend genannten Zusatzkennzeichen:
Rentenbeginne ab 1.1.2010 4,15% 0,00%
Rentenbeginne ab 1.1.2007 bis 1.12.2009 4,00 9% 0,00 %

! Tranchenverfahren: Deklaration kann (z. B. in Abhingigkeit von der Kapitalmarktentwicklung) fiir kiinftige Neuabschliisse geandert werden
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Uberschusssystem:

Variable Gewinnrente/

Gleich bleibende Erhohungsrente

Die Sitze der Variablen Gewinnrente/Gleich bleibenden
Erhéhungsrente werden nach versicherungsmathema-
tischen Grundsétzen ermittelt.

Sie sind fiir Frauen und Manner verschieden und wer-
den fiir jedes Alter individuell auf Basis der Sterbetafel
und des deklarierten Gesamtzinses berechnet.

Die Satze der erhdhten Startrente werden nach ver-
sicherungsmathematischen Grundsatzen ermittelt.

Basistafel ist bei Tarifen mit Zusatzkennzeichen ,-12",
.-10": unternehmenseigene Sterbetafel DAV 2009 R.

Basistafel ist bei Tarifen mit Zusatzkennzeichen ,-6",
-7", ,-8": die Tafel DAV 2004 R, bei Rentenversiche-
rungen nach dem Gesetz liber die Zertifizierung von
Altersvorsorgevertragen mit diesem Zusatzkenn-
zeichen: unternehmenseigene Unisex Rentensterbetafel
(auf Basis der DAV 2004 R).

Uberschusssystem:

Variable Gewinnrente/Gleich bleibende ErhGhungsrente

Basistafel ist bei Tarifen mit Zusatzkennzeichen ,-5":
die Tafel DAV 2004 R.

Basistafel bei Tarifen ohne eines der vorstehend
genannten Zusatzkennzeichen:

Rentenbeginne ab 1.1.2010: unternehmenseigene
Sterbetafel DAV 2009 R,

Rentenbeginne bis 1.12.2009: Tafel DAV 1994 R
2. Ordnung,

abweichend bei fondsgebundenen Renten und fonds-
gebundenen Rentenversicherungen nach dem Gesetz
tber die Zertifizierung von Altersvorsorgevertragen
nach der Tafel DAV 2004 R B20.

Tarife mit... Gesamtzins
Zusatzkennzeichen ,-12": sofort beginnende temporare Renten 4,309"
Rentenbeginne ab 1.1.2012
aufgeschobene Renten, Riester-Hybridtarife 4,00%
Zusatzkennzeichen ,-10": sofort beginnende temporare Renten 3,90%
Rentenbeginne ab 1.1.2010
aufgeschobene Renten, Riester-Hybridtarife 4,00 %
Zusatzkennzeichen ,-8", ,-9": sofort beginnende temporare Renten
Rentenbeginne ab 1.7.2009 3,90%
Rentenbeginne ab 1.10.2008 bis 1.6.2009 4,60 %
Rentenbeginne bis 1.9.2008 4,30%
aufgeschobene Renten, Riester-Hybridtarife 4,00 %
Zusatzkennzeichen ,-7": sofort beginnende temporare Renten 4,00%
aufgeschobene Renten, Riester-Tarife 4,00%
Zusatzkennzeichen ,-5", ,-6": sofort beginnende temporare Renten 3,65%
aufgeschobene Rentenbeginne ab 1.1.2007 4,00%
aufgeschobene Rentenbeginne bis 1.12.2006 3,85%

! Tranchenverfahren: Deklaration kann (z. B. in Abhéngigkeit von der Kapitalmarktentwicklung) fiir kiinftige Neuabschliisse geéndert werden
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Tarife mit... Gesamtzins
Zusatzkennzeichen ,-4": sofort beginnende Renten 3,00%
aufgeschobene Renten, Riester-Tarife
Rentenbeginne ab 1.1.2010 4,00%
Rentenbeginne ab 1.1.2007 bis 1.12.2009 3,85%
Rentenbeginne bis 1.12.2006 3,70%
Zusatzkennzeichen ,-3": temporare Rentenzahlung
Rentenbeginne ab 1.1.2010 3,95%
Rentenbeginne ab 1.1.2007 bis 1.12.2009 3,80%
Rentenbeginne bis 1.12.2006 3,70%
Zusatzkennzeichen ,-0", ,-1", ,-2": abgekiirzte Rentenzahlung
Rentenbeginne ab 1.1.2010 4,15%
Rentenbeginne ab 1.1.2007 bis 1.12.2009 4,00%
Rentenbeginne ab 1.1.2004 bis 1.12.2006 3,90%
Rentenbeginne bis 1.12.2003 4,00%
Zusatzkennzeichen ,-98" oder ,-95": Rentenbeginne ab 1.1.2010 4,15%
lebenslange Rentenzahlung
Rentenbeginne ab 1.1.2002 bis 1.12.2009 4,00 %
Rentenbeginne bis 1.12.2001 4,63 %
abgekiirzte Rentenzahlung 4,00%
Zusatzkennzeichen ,-94": Rentenbeginne ab 1.1.2010 4,15%
(DAVR1-94, ..., CFGR1-94) lebenslange Rentenzahlung
Rentenbeginne ab 1.1.2002 bis 1.12.2009 4,00%
Rentenbeginne ab 1.1.1996 bis 1.12.2001 4,31%"
Rentenbeginne bis 1.12.1995 4,57 %"

* DAVR1-94, CFGR1-94, DAVR3-94, CFGR3-94 mit Versicherungsbeginn 1.3.1994 bis 1.12.1994:

Rentenbeginne ab 1.1.2002

4,00%

Rentenbeginne bis 1.12.2001 4,31%
abgekiirzte Rentenzahlung
Rentenbeginne bis 1.12.2009 4,00%
Tarife ohne eines der vorstehend Rentenbeginne ab 1.1.2010 4,15%
genannten Zusatzkennzeichen lebenslange Rentenzahlung
(DAVR, CFGR, RR und 3lter) Rentenbeginne ab 1.1.2002 bis 1.12.2009 4,009%
Rentenbeginne ab 1.1.1997 bis 1.12.2001 4,31 %
Rentenbeginne in 1996 4,62%"
Rentenbeginne bis 1.12.1995 4,88%"
* DAVR1, CFGR1, DAVR3, CFGR3 mit Versicherungsbeginn 1.3.1994 bis 1.12.1994:
Rentenbeginne ab 1.1.2002 4,00%
Rentenbeginne bis 1.12.2001 4,31%
abgekiirzte Rentenzahlung
Rentenbeginne bis 1.12.2009 4,00%

127



Fondsgebundene Rentenversicherungen nach dem Gesetz
liber die Zertifizierung von Altersvorsorgevertragen

Beitragspflichtige/Beitragsfreie Fondsgebundene
Rentenversicherungen nach dem Gesetz
liber die Zertifizierung von Altersvorsorgevertrégen

Kosten-

uberschuss-

anteil in %o

fur Eintrittsalter bis 50 Jahre:
sofern das Deckungskapital
mindestens 10.000 Euro
betragt: 1,68
sofern das Deckungskapital
mindestens 20.000 Euro
betragt: 2,52
flr Eintrittsalter ab 51 Jahre:
sofern das Deckungskapital
mindestens 10.000 Euro
betragt:

sofern das Deckungskapital
mindestens 20.000 Euro
betragt

Sockelbeteiligung in %:

Zins-

iberschuss-

anteil in %

sofern das Deckungskapital
mindestens 200 Euro
betragt:

Tarife mit Zusatzkenn-
zeichen ,-8" oder ,-7": 1,35
Tarife mit Zusatzkenn-
zeichen ,-6", ,-5", ,-4": 0,85
Tarife mit Zusatzkenn-

zeichen ,-1": 0,35

Laufende Fondsgebundene Rentenversicherungen nach dem
Gesetz iiber die Zertifizierung von Altersvorsorgevertragen

Schluss-

liberschuss-

anteil in %

Tarife mit Zusatzkenn-
zeichen ,-8" oder ,-7":
Staffel D_1103S

Tarife mit Zusatzkenn-
zeichen ,-6", ,-5"
oder ,-4":

Staffel D_1101S

Tarife mit Zusatzkenn-
zeichen ,-1":

Staffel D_1102S




6. Selbststindige Berufsunfihigkeitsversicherungen,
Berufsunfihigkeitsversicherung (InvestmentPlus),
Berufsunfahigkeitsversicherung KombiRent,

Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherung zur Zulagenrente

6.1 Waihrend der Anwartschaftszeit

Anwartschaftliche Berufsunfahigkeitsversicherungen Schlusszahlung in Hohe von 619 der auf Seite 95
mit abgekiirzter Beitragszahlungsdauer oder in der beschriebenen MaBzahl an den Bewertungsreserven
beitragsfreien Phase werden bei Vertragsbeendigung beteiligt.

oder bei Eintritt des Leistungsfalles in Form einer

6.1.1  Tarife mit Zusatzkennzeichen ,-12", ,,-8", .,-7", ..-5", .-4" oder ,-2"

Uberschusssystem ,Investmentbonus”:

DBV-5 mit Uberschusssystem ,Investmentbonus", Berufsunfahigkeitsversicherung InvestmentPlus D-BV-4,
InvestmentPlus D-BV-2

Diese Versicherungen erhalten einen
- Zinsuberschussanteil in % des tiberschussberechtigten Deckungskapitals

Tarife mit Zusatzkennzeichen ,-2": 0,65 %

Tarife mit Zusatzkennzeichen ,-5" oder ,-4": 1,15 %

Tarife mit Zusatzkennzeichen ,-7" oder ,-8": 1,65 %

- Risikouberschussanteil in % des tberschussberechtigten Risikobeitrags:

Tarife mit Zusatzkennzeichen ,-2", ,-4", -5", ,-7" oder ,-8": 40 %

Tarife mit Zusatzkennzeichen ,-12": 48 %

- Sockelbeteiligung - ausgenommen Tarife mit Zusatzkennzeichen ,-12" - in Hohe von 20 % des MaBstabes

Der MaBstab ist ein Prozent der Summe der verteilungsrelevanten garantierten Versichertenguthaben der letzten
10 Bewertungsstichtage soweit diese nicht vor dem 31.12.2002 liegen.
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6.1.1  Tarife mit Zusatzkennzeichen ,-12", ,,-8", .,-7", ..-5", .-4" oder ,-2"
(Fortsetzung)

Uberschusssystem ,Beitragsverrechnung":

Tarife mit Zusatzkennzeichen "-12": Reduktion des Beitrages um 41 %
Tarife mit Zusatzkennzeichen ,-7" oder ,-8": Reduktion des Beitrages um 41 %
Tarife mit Zusatzkennzeichen ,-5": Reduktion des Beitrages um 40 %

Uberschusssystem , Turbodynamik":

Tarife mit Zusatzkennzeichen ,-12": Reduktion des Beitrages um 32 %
Tarife mit Zusatzkennzeichen ,-8": Reduktion des Beitrages um 32 %

Uberschusssystem ,Bonussystem":

Sie erhalten bei Eintritt der Berufsunfahigkeit einen Berufsunfahigkeitsbonus
Tarife mit Zusatzkennzeichen ,-12": in Hohe von 68 %

Tarife mit Zusatzkennzeichen ,-7" oder ,-8": in Hohe von 68 %

Tarife mit Zusatzkennzeichen ,-5", ,-4", -2": in Hohe von 66 2/3 %

6.1.2 Tarife ohne Zusatzkennzeichen ,-12", ,-8", .,-7", .-5", ,-4" oder ,-2"

Diese erhalten bei Eintritt der Berufsunfahigkeit einen Berufsunfahigkeitsbonus in Hohe
von 25 % der versicherten Rente.

Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherungen nach den Tarifen DAV-BV und GBV ohne Zusatzkennzeichen
erhalten zusatzlich wahrend der Anwartschaft einen Schlussiiberschussanteil in Hohe von 10 % der gezahlten
Beitrdge. Diese erhalten bei Eintritt der Berufsunfahigkeit einen Berufsunfahigkeitsbonus in Héhe von 25 % der
versicherten Rente.
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6.2 Waihrend der Rentenlaufzeit

Selbststandige Berufsunfahigkeitsversicherungen erhal-

- bei den Tarifen mit Zusatzkennzeichen

ten eine Erhdhungsrente: .~2" oder ,-0": 0,75%
- bei den Tarifen mit Zusatzkennzeichen ,-12" - bei den Tarifen mit Zusatzkennzeichen
mit Uberschusssystem ,Turbodynamik”: ~ 4,25% .-98" oder ,-94": 0,00%
ohne Uberschusssystem ,Turbodynamik”: 2,25% - bei den Tarifen DAV-BVM, DAV-BVF
- bei den Tarifen mit Zusatzkennzeichen ,-8" (Rechnungszinssatz 3,5%): 0,509
mit Uberschusssystem ,Turbodynamik": 3,75% - bei den Tarifen DAV-BV und GBV
ohne Uberschusssystem ,Turbodynamik”:  1,75% (Rechnungszinssatz 3 %): 1,00 9%
- bei den Tarifen mit Zusatzkennzeichen ,-7": 1,75%
- bei den Tarifen mit Zusatzkennzeichen
.-5" oder ,-4": 1,25%
7. Zusatzversicherungen nach Tarif BUZ, BUZV, BUZD, B, BR

und UBUZ (Rente)

7.1 Anwartschaften

Anwartschaftliche Berufsunfahigkeits-Zusatzversiche-
rungen mit abgekirzter Beitragszahlungsdauer oder in
der beitragsfreien Phase werden bei Vertragsbeendi-
gung oder bei Eintritt des Leistungsfalles in Form einer
Schlusszahlung in Hohe von 6109% der auf Seite 95
beschriebenen MaB3zahl an den Bewertungsreserven
beteiligt.

System: BUZ-Turbodynamik

- BUZ zu Haupttarifen mit Zusatzkennzeichen
~12" ,-10" ,-9" ,-8" oder ,-7":
Reduktion des BUZ-Beitrages um 26 %

- BUZ zu Haupttarifen mit Zusatzkennzeichen
.~6", .-5", .,-4" oder ,-3":
Reduktion des BUZ-Beitrages um 250%

System: Bonusrente

- Bei Eintritt der Berufsunfahigkeit erhalten Zusatzver-
sicherungen nach Tarif BUZ mit Zusatzkennzeichen
12" ,-10" ,-9", ,-8" oder ,-7" einen Berufs-
unfahigkeitsbonus in Hohe von 689% der versicherten
Rente (einschlieBlich Beitragsbefreiung).

- Bei Eintritt der Berufsunfahigkeit erhalten Zusatz-
versicherungen nach Tarif BUZ ohne Zusatzkenn-
zeichen ,-12", ,-10", ,-9", ,-8" oder ,-7" einen
Berufsunfahigkeitsbonus in Héhe von 662/3% der
versicherten Rente (einschlieBlich Beitragsbefreiung).

System: Beitragsverrechnung

- BUZ zu Haupttarifen mit Zusatzkennzeichen
.~12" ,-10", ,-9", ,-8" oder ,-7":

Reduktion des BUZ-Beitrages um 34 %

- BUZ zu Haupttarifen mit Zusatzkennzeichen
.~6", ,-5", .-4", .-3", .-2" oder ,-0":
Reduktion des BUZ-Beitrages um 33 %

- BUZ zu Haupttarifen mit Zusatzkennzeichen
.-98" ,-97", ,-95"oder ,-94":

Reduktion des BUZ-Beitrages um 350%

Den Uibrigen Zusatzversicherungen nach den genann-
ten Tarifen wird ein Schlussiberschussanteil in Hohe
von 60 9% der Beitragssumme gezahlt.
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7.2 Laufende Berufsunféhigkeits- und

Unfall-Berufsunfahigkeits-Zusatzrenten

Fallige Renten (ggf. einschl. Beitragsbefreiung) aus
Berufsunfahigkeitsversicherungen mit dem Uberschuss-
system , Turbodynamik" erhalten einen Zinstberschuss-
anteil in % des Deckungskapitals in Form einer Erho-

hungsrente in Hohe von

- bei Tarifen mit Zusatzkennzeichen
a-12%

- bei Tarifen mit Zusatzkennzeichen
.~10", ,-9", ,-8" oder ,-7":

- bei Tarifen mit Zusatzkennzeichen
6", ,-5" oder ,-4":

- bei Tarifen mit Zusatzkennzeichen
a3

4,25%

3,75%

3,25%

2,75%

Fillige Renten (ggf. einschl. Beitragsbefreiung) aus
Berufsunfahigkeits- und Unfall-Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherungen erhalten einen Zinsliberschuss-
anteil in % des Deckungskapitals in Form einer Erho-

hungsrente.

Diese betragt

- bei Zusatzversicherungen zu Tarifen mit
Zusatzkennzeichen ,-12":

- bei Zusatzversicherungen zu Tarifen mit

Zusatzkennzeichen ,-10", ,-9", .-8" oder ,-7":

- bei Zusatzversicherungen zu Tarifen mit
Zusatzkennzeichen ,-6", ,-5" oder ,-4":

- bei Zusatzversicherungen zu Tarifen mit
Zusatzkennzeichen ,-3", ,-2" oder ,-0":

- bei Zusatzversicherungen zu Tarifen mit
Zusatzkennzeichen ,-98", ,-97", ,-95"
oder ,-94":

- bei Zusatzversicherungen zu allen anderen
Tarifen mit 3,5% Rechnungszins:

- bei Zusatzversicherungen zu allen anderen
Tarifen mit 3,09% Rechnungszins:
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2,25%

1,75 %

1,25%

0,75%

0,00 %

0,50 %

1,00 %

Beitragsbefreiungsrente aus der BUZ:

Uberschussanteil in % ihres iiberschussberechtigten

Deckungskapitals:

- bei Zusatzversicherungen zu Tarifen mit
Zusatzkennzeichen ,-12":

- bei Zusatzversicherungen zu Tarifen mit

Zusatzkennzeichen ,-10" ,-9", .-8" oder ,-7":

- bei Zusatzversicherungen zu Tarifen mit
Zusatzkennzeichen ,-6", ,-5" oder ,-4":

- bei Zusatzversicherungen zu Tarifen mit
Zusatzkennzeichen ,-3", ,-2" oder ,-0":

- bei Zusatzversicherungen zu Tarifen mit
Zusatzkennzeichen ,-98", ,-97", ,-95"
oder ,-94":

- bei Zusatzversicherungen zu allen anderen
Tarifen mit 3,5% Rechnungszins:

- bei Zusatzversicherungen zu allen anderen
Tarifen mit 3,0% Rechnungszins:

2,25%

1,75%

1,25%

0,75%

0,00%

0,50 %

1,00 %



8. Pflegerenten-Zusatzversicherungen nach Tarif PZ, PZB

BemessungsgroBe fiir den laufenden Zinsiiberschuss-
anteil: das uiberschussberechtigte Deckungskapital.

BemessungsgroBe fiir den Schlussiiberschussanteil:
die laufende Uberschussbeteiligung.

8.1 Vor Eintritt des Pflegefalles

- Zinsiiberschussanteil 0,00 %
- Schlussiiberschussanteil 70,009%
- Sockelbeteiligung 20,00%
8.2 Nach Eintritt des Pflegefalles
8.2.1 Wahrend der Aufschubzeit bei Tarif PZB
- Zinsiiberschussanteil
PZB-4 0,609%
PZB-0 0,10%
PZB ohne Zusatzkennzeichen
.~4" oder ,-0" 0,00 %
- Sockelbeteiligung 20,00 %
8.2.2 Wahrend der Rentenlaufzeit
PZB-4 1,25%
PZB-0 0,75%
PZB ohne Zusatzkennzeichen
.~4" oder ,-0" 0,009%

MaBstab fiir die Sockelbeteiligung an Bewertungsreser-
ven: ein Prozent der Summe der verteilungsrelevanten
Versichertenguthaben der letzten zehn Bewertungs-
stichtage, soweit diese nicht vor dem 31. Dezember 2002
liegen.

BemessungsgroBe fiir die Erhohungsrente: die erreichte
Gesamtrente.
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Risiko-Zusatzversicherungen, Zeitrenten-Zusatzversicherungen

Tarife Schlusszahlung in %
Risiko-Zusatzversicherung der gezahlten Beitragssumme

RZ zu Haupttarif DG4-12 5
RZ zu Haupttarif DG4-10 5

RZ zu Haupttarif DG4-8, RZ zu Haupttarif DG4-7, RZ zu Haupttarif DG4-5

Tarife Todesfallbonus
RZ und FZ in %

- zu Haupttarifen mit Zusatzkennzeichen ,-4", ,-3", ,-0", ,-98", ,-97", ,-95", ,-94" 60
- zu DAV-Tarifen/CLFG-Tarifen
ohne eines der vorstehend genannten Zusatzkennzeichen
- zu ,Ubrige Tarife" 110 (bei Frauen: 140)
Bei den ,Ubrigen Tarifen" wird bei beitragspflichtigen Risiko-
Zusatzversicherungen - sofern vertraglich vereinbart -
anstelle des Todesfallbonus ein Schlussiiberschussanteil
in % der gezahlten Beitrdge gezahlt.
Er betrdgt nach einer zurlickgelegten Versicherungsdauer von
mehr als 30 Jahren fiir Manner . 550 Todesfallbonus
mehr als 20 Jahren fiir Manner . 550 Todesfallbonus
mehr als 10 Jahren fiir Manner . 550 Todesfallbonus
10 Jahren und weniger fiir Manner . 550 Todesfallbonus
mehr als 30 Jahren fiir Frauen . 70% Todesfallbonus
mehr als 20 Jahren fuir Frauen . 70% Todesfallbonus
mehr als 10 Jahren fuir Frauen . 70% Todesfallbonus
10 Jahren und weniger fiir Frauen . 70% Todesfallbonus




Versicherungen mit Schlussiiberschussanteil
in % des liberschussberechtigten Jahresbeitrages
FZ mit Beginn bis 1986

Féllige Renten aus Zeitrenten-Zusatzversicherungen erhalten eine Erhdhungsrente
in % der erreichten Gesamtrente. Diese betrdgt:

- zu Haupttarifen mit Zusatzkennzeichen ,-12":

- zu Haupttarifen mit Zusatzkennzeichen ,-7" oder ,-8":

- zu Haupttarifen mit Zusatzkennzeichen ,-4", ,-5" oder ,-6":

- zu Haupttarifen mit Zusatzkennzeichen ,-3" oder ,-0":

- zu Haupttarifen mit Zusatzkennzeichen ,-98", ,-97", ,-95" oder ,-94":
- zu Tarifen mit Rechnungszins 3,5 %:

- zu Tarifen mit Rechnungszins 3,0 %: 1,00




10. Verzinsliche Ansammlung der Uberschiisse

Zusatz- Tarifangabe Ansammlungs-
kennzeichen zinssatz
in % (p.a.)

12" alle Tarife 3,55

10 alle Tarife 3,50

~8" alle Tarife 3,50
._7"

alle Tarife, ausgenommen DVR1(G)-7, DVR2(G)-7

DVR1(G)-7, DVR2(G)-7

DVR1(G)-6, DVR2(G)-6

alle Tarife, ausgenommen DVR1(G)-5, DVR2(G)-5

DVR1(G)-5, DVR2(G)-5

alle Tarife, ausgenommen Rententarife gemaB Ziffer 4.1.1.3 A
bzw. Ziffer 4.1.2.3 A sowie Tarife VR1(G)-4, VR2(G)-4
Rententarife gemaB Ziffer 4.1.1.3 A bzw. Ziffer 4.1.2.3 A
DVR1(G)-4, DVR2(G)-4

alle Tarife, ausgenommen Rententarife gemaB Ziffer 4.1.1.3 A
bzw. Ziffer 4.1.2.3 A

Rententarife gemaB Ziffer 4.1.1.3 A bzw. Ziffer 4.1.2.3 A

alle Tarife, ausgenommen Rententarife gemaB Ziffer 4.1.1.3 A
bzw. Ziffer 4.1.2.3 A sowie Tarife DVR1(G)-0, DVR2(G)-0

Rententarife gemaB Ziffer 4.1.1.3 A bzw. Ziffer 4.1.2.3 A,
ausgenommen VR-Tarife
DVR1(G)-0, DVR2(G)-0

.98, ,97",

alle Tarife
ll9 5"1 ll94"

Kapitaltarife DAV, CL, CLFG, CLVG, CLV, CLS
- Kapitaltarife gemaB Ziffer 1.1.3, 1.2.3, 1.3.4

- Rententarife DAV, C(FG)R-Tarife 4,00




Zusatz- Tarifangabe Ansammlungs-
kennzeichen zinssatz
in % (p.a.)
.10", ,-8" oder ,-7" alle Tarife gegen Einmalbeitrag
alle Rententarife
alle Kapitaltarife

alle Tarife gegen Einmalbeitrag, ausgenommen Rententarife
gemaB Ziffer 4.1.2.3 A

Rententarife gegen Einmalbeitrag gemaB Ziffer 4.1.2.3 A

alle Rententarife gegen Einmalbeitrag, ausgenommen
Rententarife gemaB Ziffer 4.1.2.3 A

Rententarife gegen Einmalbeitrag gemaB Ziffer 4.1.2.3 A
Kapitaltarife gegen Einmalbeitrag

alle Tarife gegen Einmalbeitrag, ausgenommen
Rententarife gemaB Ziffer 4.1.2.3 A

Rententarife gemaB Ziffer 4.1.2.3 A

PAP Aufbaupline erhalten Uberschiisse wie die entsprechenden beitragspflichtigen Tarife

BUZ-Beitragsbefreiungsrente 4,00

Rentenbeginnphase der TG12 3,90

Rentenbeginnphase der TG08, TG09, TG10 3,80




11. Nachdividendenstaffeln

Berechnungsvorschrift fiir Nachdividenden bei Staffeln mit Zusatzkennzeichen ,NRR":
10% der Staffel mit gleichem Namen ohne Zusatzkennzeichen ,,NRR"

Staffel A-11: Nachdividende in %o fiir Versicherungsdauern (Aufschubdauern):
unter 12 Jahren: '/, « Versicherungsdauer « 15
ab 12 Jahre: 15 zzgl. '/, fiir jedes tber die Dauer 12 hinausgehende Versicherungsjahr, hochstens 30

Staffel B-11: Nachdividende in %o fiir Versicherungsdauern (Aufschubdauern):
unter 12 Jahren: '[,, « Versicherungsdauer « 12/,
ab 12 Jahre: 127/,

Staffel C-11: Nachdividende in %o:
Aufschubdauer 12-19 20-24 25-29 ab 30
(Jahre) 5,25 10,50 15,75 21

Staffel D-11: Nachdividende in %o fiir Versicherungsdauern (Aufschubdauern):
unter 12 Jahren: '[,, « Versicherungsdauer « 83/,
ab 12 Jahre: 83/,

Staffel E-11: Nachdividende in %o:
Aufschubdauer 12-19 20-24 25-29 ab 30
(Jahre) 8 15 23 30

Staffel F-11: Nachdividende in %o fiir Versicherungsdauern (Aufschubdauern):
unter 12 Jahren: '/,,  Versicherungsdauer « 9
ab 12 Jahre: 9 zzgl. ’[; fiir jedes iber die Dauer 12 hinausgehende Versicherungsjahr, hochstens 30

Staffel G-11: Nachdividende in %o fiir Versicherungsdauern (Aufschubdauern):
unter 12 Jahren: '[,, « Versicherungsdauer « 7/,
ab 12 Jahre: 7'/,

Staffel H-11: Nachdividende in %o fiir Versicherungsdauern (Aufschubdauern):
unter 12 Jahren: '[,, « Versicherungsdauer « 25/,
ab 12 Jahre: 257/, zzgl. V[, fiir jedes lber die Dauer 12 hinausgehende Versicherungsjahr, hochstens 68

Staffel K: Nachdividende in %o fiir Versicherungsdauern (Aufschubdauern):

unter 12 Jahren: 0

ab 12 Jahre: Tarife DFX4-6, DFX5-6 mit Absenkungsphase: 3,0 fiir jedes liber die Dauer 12 hinausgehende
Versicherungsjahr der Hauptphase
sonstige Tarife: 3,0 fiir jedes tber die Dauer 12 hinausgehende Versicherungsjahr
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Staffel L-11: Nachdividende in %o fiir Versicherungsdauern (Aufschubdauern):
unter 12 Jahren: '/, » Versicherungsdauer « 30
ab 12 Jahre: 30

Staffel 702-11: Nachdividende in %o fiir Versicherungsdauern (Aufschubdauern):
unter 12 Jahren: '/, « Versicherungsdauer « 30
ab 12 Jahre: 30

Staffel 703: Nachdividende in %o fiir Versicherungsdauern (Aufschubdauern):

unter 12 Jahren: 0

ab 12 Jahre: Tarife DFX4-7, DFEX5-7, DFX4-8, DFX5-8, DFX4-10, DFX5-10, DFX4-12, DFX5-12 mit Absenkungsphase:
3,4 fir jedes uber die Dauer 12 hinausgehende Versicherungsjahr der Hauptphase

sonstige Tarife: 3,4 fiir jedes lber die Dauer 12 hinausgehende Versicherungsjahr

Staffel 704-11: Nachdividende in %o fiir Versicherungsdauern (Aufschubdauern):
unter 12 Jahren: '[,, « Versicherungsdauer « 25 '/,
ab 12 Jahre: 25 '[, zzgl. "7/ fiir jedes liber die Dauer 12 hinausgehende Versicherungsjahr, hochstens 68

Staffel A-11_flex: Nachdividende in %o fiir Versicherungsdauern (Aufschubdauern):
unter 12 Jahren: '/,  Versicherungsdauer « 15
ab 12 Jahre: 15 zzgl. #/; fiir jedes tiber die Dauer 12 hinausgehende Versicherungsjahr, hochstens 35
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12. Schlussiiberschussstaffel

Staffel D_1101S:

Schlussiiberschussanteil in % flir Versicherungsdauern:

unter 6 Jahren: 0

ab 6 Jahre: 137/, zzgl. 0,425 fiir jedes liber die Dauer 6 hinausgehende Versicherungsjahr, hochstens 21,25

Staffel D_1102S:

Schlussiiberschussanteil in % fiir Versicherungsdauern:

unter 6 Jahren: 0

ab 6 Jahre: 115/ zzgl. 0,375 fiir jedes liber die Dauer 6 hinausgehende Versicherungsjahr, hochstens 18,75

Staffel D_1103S:

Schlussiiberschussanteil in % fiir Versicherungsdauern:

unter 6 Jahren: 0

ab 6 Jahre: 14,07 zzgl. 0,47 fiir jedes Uber die Dauer 6 hinausgehende Versicherungsjahr, hochstens 23

p,(SUA)_Staffel_11:
1,00 9% fiir Aufschubdauern bis 5 Jahre
0,95% fiir Aufschubdauern ab 6 Jahre

p,(SUA)_Staffel_11:

100% fiir Aufschubdauern bis 5 Jahre
9500 fiir Aufschubdauer 6 Jahre
90% fiir Aufschubdauer 7 Jahre
850% fiir Aufschubdauer 8 Jahre
800% fiir Aufschubdauern 9 und 10 Jahre
75% filir Aufschubdauern 11 bis 14 Jahre
709% fiir Aufschubdauern ab 15 Jahre

P, (SUA)_Staffel_12D:

1,00 % fiir Aufschubdauern bis 5 Jahre

0,95 % fiir Aufschubdauern 6 Jahre und 7 Jahre
0,909% fiir Aufschubdauern ab 8 Jahre

p,(SUA)_Staffel_12D:

100% fiir Aufschubdauern bis 5 Jahre
9500 fiir Aufschubdauern 6 Jahre und 7 Jahre
90% fiir Aufschubdauer 8 Jahre
850% fiir Aufschubdauer 9 Jahre
8009 fiir Aufschubdauer 10 Jahre
75% filir Aufschubdauern 11 bis 12 Jahre
70% fir Aufschubdauern 13 bis 14 Jahre
659% filir Aufschubdauern ab 15 Jahre
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Sonstige Angaben

Angaben gemiB § 251 HGB

Im Rahmen des AXA Vorsorgeplans und der Alters-
teilzeitregelungen wurden Mittel beim AXA Mitarbeiter
Treuhand e. V. zur Insolvenzsicherung hinterlegt. Zudem
erfolgt eine Verpfandung der Erstattungsanspriiche aus
der Entgeltumwandlung an den Versorgungsberechtig-
ten. Insgesamt belduft sich die Summe auf 1,4 Mio. Euro
(2010: 1,4 Mio. Euro).

Angaben gemaB § 285 Nr. 3 und 3a HGB

Nachzahlungsverpflichtungen gegentber verbundenen
Unternehmen, Beteiligungen und Sonstigen Kapitalan-
lagen sind in den Erlauterungen zu den entsprechenden
Bilanzposten angegeben.

Vork&dufe wurden nur im Rahmen der aufsichtsrecht-
lichen Bestimmungen (BAV R 3/00 A. | Abs. 3) getétigt.

Die Deutsche Arzteversicherung AG ist gemaB §§ 124ff.
VAG Mitglied des Sicherungsfonds fiir die Lebensver-
sicherer. Diese Sicherungseinrichtung schiitzt Versicherte
vor den Folgen der Insolvenz eines Lebensversicherers.
Dadurch erhdlt der Kunde einen Partner, der auch im
schwierigen marktwirtschaftlichen Umfeld groBtmog-

liche Sicherheit in der Risiko- und Altersvorsorge bietet.

Im Falle einer Insolvenz kann im Rahmen des Kollektivs
der deutsche Lebensversicherer in Hohe der folgend
genannten Betrdge in Anspruch genommen werden.

Der Sicherungsfonds erhebt auf Grundlage der
Sicherungsfonds-Finanzierungs-Verordnung (Leben)
jahrliche Beitrage von maximal 0,2 %o der Summe der
versicherungstechnischen Nettorlickstellungen, bis ein
Sicherungsvermdgen von 1 %o der Summe der
versicherungstechnischen Nettorilickstellungen auf-
gebaut ist. Wie im Geschéaftsjahr 2010 ergeben sich
hieraus fiir die Deutsche Arzteversicherung AG keine
zukiinftigen Verpflichtungen mehr.

Der Sicherungsfonds kann darliber hinaus Sonder-
beitrage in Hohe von weiteren 1 %o der Summe der
versicherungstechnischen Nettoriickstellungen erhe-
ben; dies entspricht einer Verpflichtung von 3,5 Mio.
Euro (2010: 3,5 Mio. Euro).

Zusatzlich hat sich die Deutsche Arzteversicherung AG
verpflichtet, dem Sicherungsfonds oder alternativ der
Protektor Lebensversicherungs-AG finanzielle Mittel
zur Verfligung zu stellen, sofern die Mittel des Siche-
rungsfonds bei einem Sanierungsfall nicht ausreichen.
Die Verpflichtung betrdgt 1 % der Summe der versi-
cherungstechnischen Nettorlickstellungen unter
Anrechnung der zu diesem Zeitpunkt bereits an den
Sicherungsfonds geleisteten Beitrdge. Unter Einschluss
der oben genannten Einzahlungsverpflichtungen aus den
Beitragszahlungen an den Sicherungsfonds betragt die
Gesamtverpflichtung zum Bilanzstichtag 31,7 Mio. Euro
(2010: 31,7 Mio. Euro).
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Angaben gemaB § 285 Nr. 7 HGB

Durchschnittliche Anzahl der Mitarbeiter (ohne
Praktikanten, Auszubildende und Stipendiaten) im
Geschaftsjahr 2011:

davon  davon

mannlich weiblich

Angestellte im AuBendienst 22 17 5
Angestellte im Innendienst 138 56 82
Insgesamt 160 73 87

Angaben gemaB § 285 Nr. 9 HGB

Die Gesamtbeziige des Vorstandes betrugen 483 Tsd.
Euro (2010: 272 Tsd. Euro), die des Aufsichtsrates
91 Tsd. Euro (2010: 93 Tsd. Euro).

Die Gesamtbeziige friiherer Vorstandsmitglieder und
ihrer Hinterbliebenen beliefen sich auf 190 Tsd. Euro
(2010: 188 Tsd. Euro). Fiir diesen Personenkreis sind
zum 31. Dezember 2011 Riickstellungen fiir Pensions-
verpflichtungen in Hohe von 3.334 Tsd. Euro (2010:
3.281 Tsd. Euro) passiviert worden. Zudem besteht in

Angaben gemaB § 285 Nr. 17 HGB

Bezliglich der Angaben nach § 285 Satz 1 Nr. 17 HGB
uber das Abschlusspriiferhonorar wird auf den Konzern-
abschluss der AXA Konzern AG verwiesen, in den die
Deutsche Arzteversicherung zum 31. Dezember 2011
einbezogen wurde.
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Bezug auf diese Riickstellungen ein noch nicht ausge-
wiesener Zufiihrungsbetrag in Hohe von 551 Tsd. Euro
(2010: 594 Tsd. Euro), welcher bis spatestens zum

31. Dezember 2024 zu mindestens einem Fiinfzehntel
des zum 1. Januar 2010 ermittelten BilMoG-Fehlbetrags
pro Jahr zugefiihrt wird.

Im Geschaftsjahr bestanden keine Darlehen gegeniiber
Vorstands- und Aufsichtsratmitgliedern. Es wurden
keine Haftungsverhaltnisse eingegangen.



Angaben gemaB § 285 Nr. 19 HGB

Zum Bilanzstichtag befanden sich derivative Finanz-
instrumente in Form von einem Credit Default Swap
und Long Call-Optionen im Bestand, die zu Sicherungs-
zwecken abgeschlossen wurden. Die auBBerbdrslich
gehandelten Derivate werden mit den an Finanzmarkten
etablierten Bewertungsmethoden (z.B. Barwertmethode
oder Optionspreismodelle) bewertet.

Angaben gemiB § 285 Nr. 21 HGB

Wesentliche Geschdfte mit nahestehenden Personen
oder Unternehmen, die nicht zu marktiiblichen
Bedingungen zustande gekommen sind, wurden nicht
getatigt.

Angaben gemaB § 285 Nr. 24 und 25 HGB

Die Angaben zu Riickstellungen fiir Pensionen und
ahnliche Verpflichtungen sowie zu der Verrechnung
von Vermogensgegenstanden und Schulden sind in den
Erlduterungen zu der entsprechenden Bilanzposition
aufgefiihrt.

Der Nominalbetrag des angefiihrten Credit Default
Swap als Inhaber betrug 37,5 Mio. Euro mit einem
beizulegenden Zeitwert von 1,7 Mio. Euro.

Die erwdhnten Long Call-Optionen wurden mit

einem Buch- sowie einem beizulegenden Zeitwert von
1,7 Mio. Euro unter den sonstigen Kapitalanlagen aus-
gewiesen. Mit diesen Optionen wurden MaBnahmen
zur Erwerbsvorbereitung abgesichert.
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Angaben gemaB § 285 Nr. 26 HGB

Weiterfiihrende Angaben zu Anteilen oder
Anlageaktien an inlandischen Investmentvermdgen
(im Sinne des § 1 InvG) oder vergleichbaren
auslandischen Investmentanteilen (im Sinne des

§ 2 Abs. 9 InvG) aufgegliedert nach Anlagezielen:

Marktwert Buchwert  Reserven/Lasten  Ausschiittungen
(in Mio. Euro) (in Mio. Euro) (in Mio. Euro) (in Mio. Euro)
Aktienfonds 14 14 0 0
Rentenfonds 1.018 1.008 10 45
Immobilienfonds 30 28 1
Mischfonds 0 0
Alternative Investments 0 0
Gesamt 1.062 1.050 M 47

Zum 31. Dezember 2011 weisen Anteile oder Anlage-
aktien mit einem Buchwert in Hohe von 176,9 Mio.
Euro, die unter der Fondskategorie Rentenfonds ausge-
wiesen werden sowie dem Anlagevermogen zugeordnet
sind, stille Lasten in Hohe von 27,1 Mio. Euro aus.

Angaben gemaB § 285 Nr. 28 HGB

Der die Ausschiittungs- und Abfiihrungssperre begriin-
dende Betrag vor Bedeckung durch Eigenkapitalbestand-
teile nach § 268 Absatz 8 HGB in Hohe von 7 Tsd. Euro
resultiert aus der Bewertung von Vermégensgegen-
standen zum beizulegenden Zeitwert oberhalb der
Anschaffungskosten.

144

Wir gehen nach Priifung der Kriterien bezuglich einer
voraussichtlich dauerhaften Wertminderung sowie auf-
grund unserer Erwartung der zukiinftigen Aktienmarkt-
entwicklung von voriibergehenden Wertminderungen
der Anteile bzw. Anlageaktien aus. Die Kriterien der
Beurteilung einer voraussichtlich dauernden Wertmin-
derung werden in den Bilanzierungs- und Bewertungs-
methoden beschrieben.

Der unter die Ausschiittungs- und Abflihrungssperre
fallende Betrag ist vollstandig durch Gewinnriicklagen
gedeckt, sodass sich beziiglich der Gewinnabfiihrung
keine Beschrankungen durch die Ausschiittungs- und
Abfiihrungssperre nach § 268 Absatz 8 HGB ergeben.



Mitglieder des Aufsichtsrates

Angaben gemalB3 § 285 Nr. 10 HGB

Gernot Schldsser

Vorsitzender

Vorsitzender des Vorstandes i. R. der
Deutsche Arzteversicherung AG
Bergisch Gladbach

Prof. Dr. med. Jorg-Dietrich Hoppe

1. stellv. Vorsitzender (bis 7. November 2011)
Prasident der Bundesarztekammer und des
Deutschen Arztetages (bis 1. Juni 2011)
Prasident der Arztekammer Nordrhein

Diiren

Dr. med. Frank Ulrich Montgomery

1. stellv. Vorsitzender (seit 17. November 2011)
Prasident der Bundesarztekammer (seit 2. Juni 2011)
Prasident der Arztekammer Hamburg

Hamburg

Dr. Carl Hermann Schleifer

2. stellv. Vorsitzender
Rechtsanwalt und Steuerberater
Thumby-Sieseby

Dr. Peter Engel
Prasident der Bundeszahndrztekammer Berlin
Bergisch Gladbach

Ulrich Sommer (seit 22. Februar 2011)
Bereichsvorstand der

Deutschen Apotheker- und Arztebank
Diisseldorf

Mitglieder des Vorstandes

Angaben gemalBl § 285 Nr. 10 HGB

Jorg Arnold

Vorsitzender

Vertrieb, Operations, Unternehmensentwicklung,
Personal und Verwaltung

Timmy Klebb
Standesorganisation, Produktmanagement,
Zielgruppenkonzepte, Marketing, Grundsatzfragen

Dr. Rainer Schéllhammer (bis 30. Juni 2011)
Risikomanagement, Planung, Rechnungswesen,
Controlling, Steuern, Inkasso, Riickversicherung

Alain Zweibrucker (seit 20. Juli 2011)
Risikomanagement, Planung, Rechnungswesen,
Controlling, Steuern, Inkasso, Riickversicherung

Dr. Heinz-Jiirgen Schwering
Kapitalanlagen, Asset Liability Management
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Angaben gemaB3 § 285 Nr. 14 HGB und
§ 160 Absatz 1 Nr. 8 AktG

Nach den vorliegenden Mitteilungen gemafB § 20
Absatz 1 und Absatz 4 AktG halt die AXA Konzern AG,
K6In, 100 % am Grundkapital unserer Gesellschaft.

Die AXA Konzern AG hat mit unserer Gesellschaft einen
jeweils zum Bilanzstichtag giiltigen Beherrschungs-
und Gewinnabfiihrungsvertrag abgeschlossen.

Im Verhaltnis zur AXA Konzern AG, Koln, sind wir ein
Konzernunternehmen im Sinne der 88 15ff. AktG in
Verbindung mit § 18 Absatz 1 AktG.

Die Deutsche Arzteversicherung AG, KéIn, und ihre
Tochterunternehmen werden in den Konzernabschluss
der AXA, Paris, sowie in den Konzernabschluss der AXA
Konzern AG, KéIn, zum 31. Dezember 2011 einbezogen.
Die AXA, Paris, stellt den Konzernabschluss fir den
groBBten Kreis von Unternehmen auf und die AXA Kon-
zern AG stellt den Konzernabschluss fiir den kleinsten
Kreis von Unternehmen auf. Der Konzernabschluss der
AXA, Paris, wird bei der franzdsischen Finanzaufsichts-
behaorde in Paris (Autorités des Marchés Financiers)
unter RCS (Registre du Commerce et des Sociétés)

572 093 920 hinterlegt. Der Konzernabschluss der AXA
Konzern AG wird im elektronischen Bundesanzeiger und
im Unternehmensregister des Bundesministeriums fiir
Justiz verdffentlicht. Dieser Konzernabschluss mit dem
Konzernlagebericht hat flir uns gemaB § 291 Absatz 2
HGB befreiende Wirkung.

KolIn, den 3. April 2012

Der Vorstand

Arnold Klebb Schwering Zweibrucker
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Bestatigungsvermerk
des Abschlussprufers

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz,
Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang - unter
Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht
der Deutsche Arzteversicherung Aktiengesellschaft, Koln,
fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember
2011 geprift. Die Buchfiihrung und die Aufstellung von
Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen
handelsrechtlichen Vorschriften und den ergdnzenden
Bestimmungen der Satzung liegen in der Verantwortung
des Vorstands der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es,
auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung
eine Beurteilung lber den Jahresabschluss unter Ein-
beziehung der Buchfiihrung und liber den Lagebericht
abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317
HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschafts-
prifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze
ordnungsmaBiger Abschlusspriifung vorgenommen.
Danach ist die Priifung so zu planen und durchzufiihren,
dass Unrichtigkeiten und VerstdBe, die sich auf die
Darstellung des durch den Jahresabschluss unter
Beachtung der Grundsétze ordnungsmaBiger Buch-
flihrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes
der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich
auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden.
Bei der Festlegung der Priifungshandlungen werden die
Kenntnisse liber die Geschéaftstatigkeit und tiber das
wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft
sowie die Erwartungen liber mogliche Fehler berilicksich-
tigt. Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit
des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsys-
tems sowie Nachweise fiir die Angaben in Buchfiihrung,
Jahresabschluss und Lagebericht iiberwiegend auf der
Basis von Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst

die Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrund-
sdtze und der wesentlichen Einschdtzungen des Vor-
stands sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstellung des
Jahresabschlusses und des Lageberichtes.

Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine
hinreichend sichere Grundlage fiir unsere Beurteilung
bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung
gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Jahresabschluss
den gesetzlichen Vorschriften und den ergdnzenden
Bestimmungen der Satzung und vermittelt unter Beach-
tung der Grundsatze ordnungsmaBiger Buchflihrung
ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild
der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesell-
schaft. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jah-
resabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes
Bild von der Lage der Gesellschaft und stellt die Chancen
und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Diisseldorf, den 11. April 2012

PricewaterhouseCoopers
Aktiengesellschaft
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Alexander Hofmann ppa. Elisabeth zu Waldeck
und Pyrmont

Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriiferin
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Bericht des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat hat die Geschaftsfiihrung des Vorstandes
entsprechend den ihm nach Gesetz und Satzung
zugewiesenen Aufgaben lberwacht und sich wahrend
des gesamten Jahres 2011 fortlaufend von der
OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsfiihrung lberzeugt.
Durch vierteljahrliche Berichte und in zwei Sitzungen
sowie zwei schriftlichen Abstimmungen wurde er
eingehend miindlich und schriftlich gemaB § 90 des
Aktiengesetzes (AktG) tiber die allgemeine Geschafts-
entwicklung, Gber grundlegende Angelegenheiten

sowie die strategischen Ziele der Geschaftsfiihrung
unterrichtet. Die vom Vorstand beabsichtigte Geschafts-
politik sowie die Lage und Entwicklung der Gesellschaft
wurden ausfiihrlich besprochen. Geschafte und MaBnah-
men des Vorstandes, die der Zustimmung des Auf-
sichtsrates bedurften, sind in den Sitzungen vor der
Beschlussfassung vom Vorstand eingehend erldutert
worden.

In der Sitzung am 12. April 2011 befasste sich der
Aufsichtsrat intensiv mit dem Bericht des Vorstandes
tber den Geschaftsverlauf 2010 und dem vorgelegten
Jahresabschluss. In der gleichen Sitzung stellte der
Vorstand die endgiiltige Planung fiir 2011 vor, die
vertiefend erdrtert wurde. Ein weiterer Schwerpunkt in
dieser Sitzung war die Information des Aufsichtsrates
tber die Tarifgeneration 2012. In seiner Sitzung am
17. November 2011 informierte der Vorstand den
Aufsichtsrat liber den bisherigen Geschaftsverlauf im
laufenden Jahr und gab einen Kurzbericht liber die
vorldufige Planung 2012. Auch die Risikosituation der
Gesellschaft wurde eingehend erdrtert. In beiden
Sitzungen wurde der Aufsichtsrat ausfiihrlich tiber
besondere Projekte und Entwicklungen der Gesellschaft
informiert.

Dariiber hinaus hat der Vorsitzende des Aufsichtsrates
mit dem Vorstand in zahlreichen Einzelgesprachen
geschaftspolitische Fragen sowie die Lage und Entwick-
lung der Gesellschaft behandelt. Uber hierdurch zur
Kenntnis des Vorsitzenden gelangte wichtige Angele-
genheiten wurde der Aufsichtsrat jeweils unterrichtet.
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Der vom Vorstand aufgestellte Jahresabschluss und der
Lagebericht flir das Geschaftsjahr 2011 sind von der
vom Aufsichtsrat zum Abschlusspriifer bestellten
PricewaterhouseCoopers AG Wirtschaftspriifungsgesell-
schaft, Disseldorf, gepriift worden. Der Abschlusspriifer
hat den uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erteilt.
Der Jahresabschluss und der Lagebericht lagen dem
Aufsichtsrat unverziiglich nach der Aufstellung vor.
Ebenso wurde der Bericht des Abschlusspriifers allen
Mitgliedern des Aufsichtsrates fristgerecht vorgelegt.
Der Abschlusspriifer hat den Priifungsbericht und das
Priifungsergebnis dem Aufsichtsrat in der bilanzfest-
stellenden Sitzung zusatzlich miindlich erldutert und
Fragen des Aufsichtsrates beantwortet. Der Aufsichtsrat
nahm den Bericht und die Erlduterungen zustimmend
zur Kenntnis.

Ebenso hat der Verantwortliche Aktuar an der bilanz-
feststellenden Sitzung des Aufsichtsrates teilgenommen
und diesem die wesentlichen Ergebnisse seines
Erlduterungsberichtes zur versicherungsmathematischen
Bestatigung ausfiihrlich miindlich dargestellt und
Fragen des Aufsichtsrates beantwortet.

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss und den Lage-
bericht geprift. Die Priifung hat keine Beanstandung
ergeben. Der Aufsichtsrat billigt den Jahresabschluss,
der damit gemaB § 172 AktG festgestellt ist.



Im vergangenen Jahr sind sowohl im Vorstand als auch
im Aufsichtsrat Personalverdanderungen eingetreten.
Herr Dr. Rainer Schollhammer hat mit Wirkung zum

30. Juni 2011 sein Mandat im Vorstand der Gesellschaft
niedergelegt. Im Rahmen eines schriftlichen Umlauf-
verfahrens im Juni 2011 wurde Herr Alain Zweibrucker,
vorbehaltlich der Zustimmung der Bundesanstalt fiir
Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin), zum Mitglied des
Vorstandes bestellt. Das Genehmigungsschreiben der
BaFin ging am 20. Juli 2011 ein. Der Aufsichtsrat dankt
Herrn Dr. Schollhammer fiir seine erfolgreiche Tatigkeit
im Vorstand.

In einer auBerordentlichen Hauptversammlung am

22. Februar 2011 wurde Herr Ulrich Sommer als
Nachfolger fiir den im November 2010 ausgeschiedenen
Stefan Miihr mit sofortiger Wirkung zum Mitglied des
Aufsichtsrates gewahlt. Herr Professor Dr. Hoppe ist am
7. November 2011 verstorben und somit aus dem
Aufsichtsrat ausgeschieden. Als sein Nachfolger als

1. stellvertretender Vorsitzender wurde in der Sitzung
des Aufsichtsrates am 17. November 2011 Herr Dr. Frank
Ulrich Montgomery gewahlt.

Dem Vorstand und allen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern der Dienstleistungsgesellschaften, die fir
unsere Gesellschaft tatig geworden sind, gilt fiir ihre

Leistungen im Jahr 2011 unser ganz besonderer Dank.

Koln, den 27. April 2012

Fiir den Aufsichtsrat

Gernot Schldsser

Vorsitzender
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150

Deutsche Arzteversicherung AG
Bdrsenplatz 1, 50667 Kdln

Telefon: (02 21) 1 48-2 27 00

Telefax: (02 21) 1 48-2 14 42

Internet: www.aerzteversicherung.de
E-Mail: service@aerzteversicherung.de

Deutsche Arzte Finanz
Beratungs- und Vermittlungs-AG
Borsenplatz 1, 50667 Kdln
Telefon: (02 21) 1 48-3 23 23
Telefax: (02 21) 1 48-2 14 42
Internet: www.aerzte-finanz.de
E-Mail: service@aerzte-finanz.de

Deutsche Arzteversicherung
Aktiengesellschaft
Maklervertrieb

Bdrsenplatz 1, 50667 Kdln
Telefon: (02 21) 1 48-3 56 00
Telefax: (02 21) 1 48-3 50 64
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