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Augenblick mal ...

... erkennen Sie diese Hande?

Seit unserem zweiten Newsletter begegnen sie Ihnen
aufeinandergelegt in jedem Heft. Sie symbolisieren
das Ineinandergreifen und Zusammenwirken, das mit
»Perspektive Berufsabschluss“ in den einzelnen Férder-
regionen erreicht werden soll. In dieser Ausgabe sehen
Sie auf dem Titelbild nun erstmals die zu diesen Handen
gehorenden Gesichter.

Die ganz unterschiedlichen jungen Menschen, die
wir regelméfig in unserem Newsletter abbilden, stehen
fur die Vielfalt im Programm ,,Perspektive Berufsab-
schluss*“: die Vielfalt der zu vernetzenden Akteure vor
Ort, die Vielfalt der zu bewéltigenden Aufgaben und die
Vielfalt der zu erreichenden Zielgruppen.

Gerade Letztere stellt unsere Projekte immer wieder
vor eine Herausforderung. Wie und womit wenden wir
uns an welche Zielgruppe? Wie erreiche ich mit meiner
Ansprache moglichst viele Menschen? Eine gute M6g-
lichkeit, die Aufmerksamkeit vieler Menschen gleich-
zeitig zu gewinnen, bietet eine Kampagne.

Das ,Regionale Ubergangsmanagement Schule-
Beruf” in Stuttgart wendet sich mit ,Mein Style, mein
Beruf!“ an junge Frauen mit Migrationshintergrund,
das ,Parchimer Ubergangsmanagement Schule-Beruf*
will Eltern erreichen: ,,Unterstiitze Dein Kind bei der
Berufswahl®lautet der iibergeordnete Slogan. Beide
Kampagnen werden im Schlaglicht zur Offentlichkeits-
arbeit vorgestellt.

Eine weitere Kampagne zum Thema Berufswahl soll
im Landkreis Saalfeld-Rudolstadt Jugendliche dazu
animieren, sich Gedanken tiber eine geschlechterun-
spezifische Berufswahl zu machen.

Wenn unsere Projekte Veranstaltungen durchfiih-
ren, dienen diese nicht nur dem Erfahrungsaustausch
innerhalb des regionalen Netzwerkes, sondern geben
héufig den Ansto8 fiir weitere gemeinsame Vorhaben.
Soist eine dauerhafte Plattform fiir den fachiibergrei-
fenden Austausch zwischen Arbeitgebern und Schulen
aus einer Tagung des ,Regionalen Ubergangsmanage-
ments im Landkreis Marburg-Biedenkopf® hervorge-
gangen. Eine von ,,USB ... den Anschluss finden*® ver-
anstaltete Konferenz in Mainz fiihrte zur Einrichtung
einer Praktikumszeitendatenbank.

Datenbanken sind zentrale Hilfsmittel auch fiir an-
dere Bereiche. Welche es im ,Regionalen Ubergangs-
management® und in der ,,Abschlussorientierten mo-
dularen Nachqualifizierung® gibt, erfahren Sie in den
beiden Titelthemen. Eine dieser Datenbanken stellt
Ihnen Bianca Gollers in unserer Interviewrubrik ,,Auf
den Punkt gebracht!“ etwas genauer vor. Seit dem
Schuljahr 2006/07 arbeitet der Kreis Herford mit dem
zentralen internetbasierten Anmeldesystem ,Schiiler
Online®“. Bianca Gollers war an der Einrichtung maB-
geblich beteiligt. Was hat sich durch den Einsatz dieses
Hilfsmittels verbessert, und welche Daten kann es dem
~Regionalen Ubergangsmanagement* liefern?

Das Schlagwort der Nachhaltigkeit spielte schon im
vorangegangenen Newsletter eine gro3e Rolle. Wie
unsere Projekte ihre Ergebnisse nachhaltig fur ihre
Regionen sichern kénnen, steht auch in diesem Heft im
Mittelpunkt, denn wenn Sie diesen Newsletter in Ihren
Hénden halten, sind die meisten der hierin vorgestell-
ten Projekte bereits beendet. Deswegen mochten wir
zum Abschluss der ersten Forderrunde alle bisher in
unseren Newslettern erschienenen 46 Projektbeitrage
noch einmal in einer Gesamtschau zusammenfassen.
Diese Ubersicht tiber die ,,Schlaglichter aus den Projek-
ten“finden Sie ganz am Ende des Heftes.

Wie immer viel Spal3 beim Lesen!

Herzlichst

@M@z e

Andrea Suhr

Presse- und Offentlichkeitsarbeit
fur ,Perspektive Berufsabschluss“
beim Projekttrager im DLR



04 PERSPEKTIVE BERUFSABSCHLUSS | NEWSLETTER NR. 8 | APRIL 2012

TITELTHEMA |
Informationsportale:

Veroffentlichungsstrategien im Internet

von Ulrike Richter

Alle Projekte der Férderinitiative ,,Regiona-
les Ubergangsmanagement (RUM)* veréf-
fentlichen die Ergebnisse ihrer regionalen
Bestandsaufnahmen im Internet. Die groRRe
Mehrheit hat daraus Informationen fiir be-
stimmte Zielgruppen aufbereitet und stellt
diese auf ihren Webseiten zur Verfiigung

- haufig in Form von Informationsportalen
fiir Jugendliche, Eltern oder Unternehmen.
Welche Schritte von der Bestandsaufnahme
bis zur Onlinestellung noétig sind, werden im
Folgenden zusammengefasst.

Erster Schritt: Bestandsaufnahmen
iiber Anbieter und Angebote

Zuerst erhoben die Projekte der Forderinitiative
Daten tiber die an ihrem Standort vorzufindenden
Angebote, MaBnahmen, Akteure und Institutionen
im Ubergang Schule-Beruf. Entschieden werden
musste, ob die jeweilige Bestandsaufnahme priméar
eine Zusammenstellung von Informationen sein
soll, die auf Selbstauskiinften von Anbietern basiert,
oder ob ein externer —auch kritischer - Blick auf die
Institutionen und die Angebote angestrebt wird.
Eingesetzt wurden Fragebégen und Formulare, die
die Vergleichbarkeit der Informationen sicherstel-
len. Bestandsaufnahmen, die auf Selbstauskiinften
von Anbietern von Leistungen beruhen, boten mit
begrenztem Aufwand ein hohes MaB an Vollstan-
digkeit der Informationen, weil Anbieter daran inte-

ressiert sind, sich und ihre Leistungen in der Offent-
lichkeit bekannt zu machen.

Wichtig ist, die Ziele prézise zu bestimmen und
diese nicht zu tiberfrachten: Soll es eine Informati-
onsbasis fiir Personen sein, die Jugendliche beraten,
sollen sich die Jugendlichen selbst informieren oder
soll die Bestandsaufnahme eine Datenbasis fiir die
Entscheider liefern?

Zweiter Schritt: Aufbereitung der
Informationen fiir bestimmte Zielgruppen

Wie, fiir welche Zwecke und Zielgruppen sollen
die erhobenen Informationen aufbereitet werden?
Nach Kldrung dieser Frage ging es an die Planungen
fiir das jeweilige Internetportal: Welche Inhalte und
Funktionen soll es bereitstellen, wie konnen die In-
formationen aktuell gehalten werden?

Hierbei zeigte sich eine grofe Vielfalt in der Auf-
bereitung. Es wurden Kataloge erstellt, Ubersichten
in Plakatform erarbeitet und Informationen in Da-
tenbanken sowie Berichten zur Verfiigung gestellt.
Einige Projekte haben erkundet, welche Informatio-
nen Jugendliche und Eltern suchen, andere auch die
Ansprache der Betriebe mit eingeplant. Dazu waren
folgende Fragen hilfreich: Welche Moglichkeiten
gibt es fiir mich nach der Schule? Wer kann mich be-
raten oder unterstiitzen? Stehen finanzielle Hilfen
zur Verfigung?

Zielgruppe Schiilerinnen und Schiiler
Die Informationsportale fiir Schiilerinnen und

Schiler enthalten mehrheitlich folgende Elemente:

> Stellenborsen fiir Praktikums- und Ausbildungs-
plédtze, gesammelt in einer Datenbank;

> Angebote der Berufsorientierung und Berufsvor-
bereitung, sortiert nach Zugangsberechtigungen,
mit Kontakt zum Anbieter, siehe beispielsweise
www.uebergangsmanagement-nuernberg.de;

> Leitfdden fur die Bewerbung;

> Eventkalender, die tiber aktuelle Veranstaltungen
im Ubergang Schule-Beruf in den jeweiligen Regi-
onen informieren;

> Informationen tiber Berufsbildungssysteme und
Anschlussmoglichkeiten je nach Schulabschluss,
siehe beispielsweise www.bildung-offenbach.de;

> Links zur Berufsberatung der Arbeitsagentur und/
oder zu Webseiten der Berufsorientierung, wie
beispielsweise www.planet-beruf.de;
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> Forderinstrumente des SGB II + SGB III sowie
Programme am Ubergang Schule-Beruf von EU,
Bund und Landern, siehe beispielsweise
www.jumpersnet.de im Salzlandkreis.

AuBlerdem veroffentlichen einige Projekte auch
die Angebote zur Berufsorientierung der einzelnen
Schulen ihrer Region - sortiert nach Schulform.

Schulen, Beratungseinrichtungen, Arbeitsagentu-
ren, Jobcenter und andere Kooperationspartner der
RUM schitzen die aufbereiteten Informationen fiir
die Beratung und Begleitung der Jugendlichen. Diese
niitzliche Informationsleistung wirkte als Tiroffner
bei den Praxispartnern und in den Verwaltungen.

Zielgruppe Eltern

Einige Projekte richteten ein Online-Angebot
speziell furr Eltern ein. Die Inhalte und Funktionen
uberschneiden sich mit den oben genannten fiir
Schiilerinnen und Schiiler, werden jedoch ergénzt
um Broschiiren und Handlungsanleitungen wie
zum Beispiel Elternbriefe, Elternwegweiser, Eltern-
handbiicher oder Informationen des Elternrates.
Diese Materialien wollen Eltern fiir ihre Rolle bei
der Berufsfindung ihrer Kinder sensibilisieren. Ex-
emplarisch wéare dafir www.bildungslandschaft.eu
im Landkreis Sdchsische Schweiz-Osterzgebirge zu
nennen.

Zielgruppe Betriebe

Ebenso hat sich die Ansprache von Betrieben und
Unternehmen bewéhrt. So wurde beispielsweise in
Parchim in Kooperation mit dem Unternehmerver-
band eine Bestandsaufnahme zur Ausbildungsplatz-
situation durchgefiihrt. Dadurch konnten tiber 200
Ausbildungs- und Praktikumspléatze identifiziert
und in das regionale Ausbildungsnetz www.ausbil-
dungsnetz-parchim.de eingestellt werden. Die Un-
ternehmen pflegen ihre Daten im System selbst.

Dritter Schritt: Gestaltung

Die Gestaltung des Informationsportales und
die hinterlegten Funktionen sind auf die Nutzerge-
wohnheiten und die Informationsbedarfe der jewei-
ligen Zielgruppe abgestimmt. Jugendliche suchen
andere Informationen als beispielsweise pddagogi-
sche Fachkréafte oder Personalverantwortliche in Un-
ternehmen. Ebenso unterscheiden sich die Suchstra-

tegien. Dementsprechend sollten Seitengliederun-
gen und grafische Gestaltung den Bediirfnissen der
jeweiligen Zielgruppe angepasst sein. Einige Projek-
te integrieren Funktionen der sozialen Netzwerke in
ihre Portale. Sie verbreiten beispielsweise Termine
und News via Twitter und Facebook.

Aktualisierung der Informationen

Mit der recht aufwendigen Erstellung eines
Internetportals wird ein Angebot geschaffen, das
fortgeschrieben werden muss. Wie, von wem und in
welchen zeitlichen Abstédnden kann dies gesichert
werden? Auch wenn die Akteure ihre Daten selbst
pflegen, braucht es eine Koordinierungsstelle, die
zur Aktualisierung aufruft, die Angaben priift, die
notwendigen Anpassungen vornimmt und Beitrage
einstellt. Die Projekte der ersten Forderrunde sind
sehr engagiert, ihre Portale auch nach Ende der
Projektforderung aufrecht zu erhalten. Die Pflege ist
personal- und zeitaufwendig, der Unterhalt kostet
Geld, das nach Abschluss der Projekte aus anderen
Quellen flieBen muss.

Ansprechpartnerin

> Ulrike Richter
E-Mail: urichter@dji.de

Deutsches Jugendinstitut e. V.
(AuRRenstelle Halle)
www.dji.de
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TITELTHEMA 11

Nachqualifizierung im Internet

von Dominique Dauser

Uber eine Nachqualifizierung kénnen An- und
Ungelernte, fiir die eine regulédre Ausbildung
nicht infrage kommt, nachtréglich einen Be-
rufsabschluss erwerben. Um die Méglichkeit
der Nachqualifizierung bei Bildungsanbie-
tern, Unternehmen sowie An- und Ungelern-
ten noch bekannter zu machen, leisten Infor-
mationsportale im Internet einen wichtigen
Beitrag: Sie stellen Nachqualifizierung an-
hand von Beispielen guter Praxis als innovati-
ve Qualifizierungsform vor, machen Nachqua-
lifizierungsangebote auf dem Bildungsmarkt
zuganglich und verweisen auf weitere Bera-
tungs- und Unterstiitzungsangebote regiona-
ler Arbeitsmarkt- und Bildungsakteure.

Aktuelles aus Forschung und Praxis

Die abschlussorientierte modulare Nachqualifi-
zierung richtet sich an arbeitslose und beschéftigte
An-und Ungelernte mit und ohne Migrations-
hintergrund. Sie soll méglichst flexibel, bedarfs-
gerecht und betriebsnah durchgefiihrt werden.
Diesen Anspruch erfiillt sie durch ihren Ansatz
des arbeitsplatznahen Lernens und ihre modulare
Gliederung. Qualitadtssichernde Kernelemente fiir
die berufsbegleitende Nachqualifizierung wur-
den in Modellprogrammen erarbeitet und in der

Forderinitiative ,,Abschlussorientierte modulare
Nachqualifizierung“ praxisorientiert weiterentwi-
ckelt. Informationsportale zu Nachqualifizierung
bieten Handlungsempfehlungen fiir die Umsetzung
von Nachqualifizierung in Kooperation von Unter-
nehmen und Bildungsanbietern und stellen dafur
erforderliche Materialien und Instrumente nutzer-
freundlich bereit.

Informationsportale zu Nachqualifizierung

> die Homepage des Programms ,,Perspektive
Berufsabschluss® informiert tiber Ansétze,
Strategien und Erfolge regionaler Strukturent-
wicklung im Ubergangsmanagement und in der
Nachqualifizierung, www.perspektive-berufs-
abschluss.de;

> in den Online-Angeboten des,,Good Practice
Centers“ beim Bundesinstitut fiir Berufsbildung
finden sich Antworten auf viele Fragen zur For-
derung von Benachteiligten, unter anderem
auch im Handlungsfeld Nachqualifizierung,
www.good-practice.de/nachqualifizierung.php;

> das Internetportal des Forschungsinstituts
Betriebliche Bildung (f-bb) bietet ein breites
Informationsangebot fiir Unternehmen und Bil-
dungsdienstleister rund um die Qualifizierung
An-und Ungelernter, www.qualifizieren-im-
betrieb.de.

Orientierung auf dem regionalen Bildungsmarkt

Dasregionale Nachqualifizierungsangebot weiter
auszubauen und adressatengerecht zu bewerben,
ist ein zentraler Auftrag der Projekte in der Férder-
initiative ,Abschlussorientierte modulare Nach-
qualifizierung®. Dazu gehort auch die Prasentation
von Nachqualifizierungsangeboten tiber online
verfiigbare Datenbanken. Mit ihrer Hilfe konnen sich
Interessenten fiir Nachqualifizierung schnell und
unkompliziert erste Informationen tiber Bildungsan-
gebote der jeweiligen regionalen Bildungsanbieter
beschaffen. Ein Beispiel dafiir ist der Bildungskatalog
des Netzwerks Pro Beruf Halle (vgl. dazu den Beitrag
in der Rubrik ,Schlaglichter®). Zudem haben die re-
gionalen Projekte darauf hingewirkt, dass auf bereits
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etablierten Bildungsportalen mit Weiterbildungs-
datenbanken die Recherche fiir Nachqualifizierung
durch eigene Suchfilter erleichtert wird.

Um die Projekte dabei zu unterstiitzen, Transpa-
renz aufregionalen Bildungsmaérkten zu schaffen,
hat das f-bb als wissenschaftliche Begleitung einen
sogenannten Nachqualifizierungsatlas eingerich-
tet. Diese Datenbank erlaubt tiber einen einfachen
Suchlauf den Zugriff auf Nachqualifizierungsange-
bote sowohl in allen Regionen der Forderinitiative
als auch tiber die verschiedenen moéglichen Berufe.
Die Nutzerinnen und Nutzer kénnen gezielt nach
passenden Angeboten suchen und ersehen, ob und
durch wen diese zertifiziert sind. Der Nachqualifizie-
rungsatlas kann bei der Beratung, Bedarfserhebung
und Entwicklung neuer Nachqualifizierungsan-
gebote im regionalen Kontext und auch fiir die
Offentlichkeitsarbeit eingesetzt werden. Zudem
tragt er zum Transfer der Ergebnisse des Programms
»Perspektive Berufsabschluss® bei. Der Nachqualifi-
zierungsatlas und die regionalen Bildungsportale
ergdnzen die Recherchemaoglichkeiten fiir Weiter-
bildungsinteressenten tiber KURSNET, das Portal fiir
berufliche Aus- und Weiterbildung der Bundesagen-
tur fiir Arbeit.

Nachqualifizierungsangebote im Internet

> regionale Bildungskataloge wie beispielsweise
das ,Netzwerk Pro Beruf Halle“, www.pro-beruf-
halle.de;

> landesweit eingefiihrte Bildungsportale mit
eigenem Informationsangebot zu Nachquali-
fizierung wie beispielsweise ,,Bildungsmarkt-
Sachsen®;

> uberregionaler Nachqualifizierungsatlas des
f-bb, www.nqg-atlas.f-bb.de;

> uberregionales Portal fiir berufliche Aus- und
Weiterbildung der Bundesagentur fir Arbeit
KURSNET, www.kursnet.arbeitsagentur.de.

Beratung und Unterstiitzung durch regionale
Arbeitsmarkt- und Bildungsakteure

Gutzugéngliche Informationen wecken Interesse
und konnen die Entscheidung fiir Nachqualifizie-

rung unterstiitzen. Doch damit Nachqualifizierung
erfolgreich umgesetzt werden kann, sind weiter-
fiilhrende Beratungs- und Unterstiitzungsangebote
durchregionale Arbeitsmarkt- und Bildungsakteure
erforderlich. Eine Schlisselfunktion kommt dabei
den zustandigen Stellen zu. Sie fungieren oft als
erste Anlaufstelle fiir Nachqualifizierungsinteres-
senten. Als priifende Instanz kléren sie zudem die
Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Externen-
priifung. Die Zentralstelle fiir die Weiterbildung
im Handwerk (ZWH) hat in Zusammenarbeit mit
Kammerexperten im Rahmen eines Begleitprojek-
tes Informationsmaterialien zur Externenprifung
entwickelt. Diese und von den Projekten erstellte
Beratungsleitfédden unterstiitzen die Kammern und
weitere Anbieter von (Weiterbildungs-)Beratung

in der Region dabei, Unternehmen sowie An- und
Ungelernte umfassend tiber Nachqualifizierung zu
informieren. Informationsmaterialien und fiir die
Beratung erforderliche Handreichungen sind tiber
Internetangebote der betreffenden Institutionen
beziehungsweise der Projekte abrufbar.

Ansprechpartnerin

> Dominique Dauser
E-Mail: dauser.dominique@f-bb.de

Forschungsinstitut Betriebliche Bildung
www.f-bb.de
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Auf den Punkt gebracht!

Interview mit Bianca Gollers

Bianca Gollers ist Diplom-Sozialarbeiterin und Mitarbeiterin der Kreises
Herford im Amt fir Schule, Kultur und Sport. Zu ihren Aufgaben ge-
horen die Schulentwicklungsplanung fiir die fiinf 6ffentlichen Berufs-
kollegs, die Koordinierung des zentralen Anmeldeverfahrens und das
Thema Ausbildungsmarktmonitoring.

Im Bereich des Ubergangs Schule-Beruf war sie von 2006 bis 2007 als
Projektmitarbeiterin fiir , Erfolgreich in Ausbildung” tatig. Von 2007

bis 2009 war sie an der Koordinierung und Umsetzung von durch die
Agentur fur Arbeit geférderten Manahmen im Rahmen der ,, Vertief-
ten Berufsorientierung* beteiligt.

Frau Gollers, Sie waren im Kreis Herford maR3-
geblich an der Einrichtung des zentralen inter-
netbasierten Anmeldesystems ,,SchiilerOnline*
beteiligt. Wie kam es zu der Idee, dieses Tool in
lhrem Kreis einzusetzen?

Mit der Einfihrung von ,SchiilerOnline* im Kreis
Herford sollte die Anmeldung an den Berufskollegs
vereinheitlicht und optimiert werden. Auerdem
sollte die Uberwachung der Berufsschulpflicht ver-
bessert werden. Durch eine gré3ere Planbarkeit und
Steuerung der Schilerstrome kénnen wir nun eine
effektivere Auslastung und Nutzung der vorhande-
nen Kapazitiaten erreichen. Dies war fiir den Kreis
Herford mit seinem hohen Anteil an Jugendlichen
bei einer gleichzeitig schwierigen Lage auf dem
Ausbildungsmarkt besonders wichtig. Die durch
das System gewonnenen Daten kénnen zudem fiir
weitere Planungen verwendet werden, zum Beispiel
im Hinblick auf die Weiterentwicklung des Bildungs-
angebots der Berufskollegs.

Koénnen Sie ganz knapp umreiRen, wie ,,Schiiler
Online“ funktioniert und wer die Nutzer sind?

Das Anmeldesystem umfasst im Wesentlichen
zwei Funktionen: die Anmeldung am Berufskolleg
und die Uberwachung der Berufsschulpflicht. Fiir
die unterschiedlichen Nutzergruppen stehen dabei
innerhalb des Systems Module zur Verfiigung, die
jeweils angepasste Funktionen haben.

Die eigentliche Anmeldung am Berufs-
kolleg erfolgt tiber die zentrale Internetseite
www.schueleranmeldung.de. Dafiir erhalten die
Jugendlichen von der abgebenden Schule ein
individuelles Passwort, mit dem sie Zugang zum
~SchiilerOnline“-System bekommen. Der Anmelde-
vorgang ist dialoggestiitzt und leitet die Jugendli-
chen Schritt fiir Schritt durch den Prozess. Nach der
Online-Anmeldung mussen noch ergdnzende Unter-
lagen wie beispielsweise das Halbjahreszeugnis oder
ein Lebenslauf am Berufskolleg eingereicht werden.
Zudem konnen die Jugendlichen sich laufend online
uber den Stand der Bearbeitung der eigenen Anmel-
dung informieren.

Das Modul fiir die allgemeinbildenden Schulen
umfasst zunédchst eine Funktion zur Registrierung
der Abgangerinnen und Abgéanger aus dem Schul-
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verwaltungsprogramm in das ,,SchiilerOnline“-Sys-
tem. AuBBerdem konnen die Schulen tiber ihre Benut-
zeroberfldche nachvollziehen, ob beziehungsweise
an welchem Berufskolleg sich ihre Abgédnger und Ab-
gangerinnen angemeldet haben. Auch erhalten sie
im Falle einer Zu- oder Absage seitens des Berufskol-
legs eine Riickmeldung tiber das System. Dies ist fiir
die abgebenden Schulen insofern von Bedeutung,

»SchiilerOnline“ in Kiirze

»SchiilerOnline“ ist eine Internet-Plattform
zur Unterstiitzung von Schuliibergdngen und
damit verbundenen Verwaltungsvorgangen.
Realisiert ist hier gegenwirtig der Ubergang der
Schiilerinnen und Schiiler von den weiterfiithren-
den Schulen (Férder-, Haupt-, Real- und Gesamt-
schulen sowie Gymnasien) ins Berufsleben und
damit zu den berufsbildenden Schulen; ebenso
der Ubergang zu einer Schule mit gymnasialer
Oberstufe.

Schulerinnen und Schiiler (beziehungsweise
deren Erziehungsberechtigte) haben die Méglich-
keit, die Anmeldungen zu Bildungsgdngen an den
berufsbildenden Schulen beziehungsweise zur Be-
rufsschule auf elektronischem Wege abzugeben.
Selbstverstandlich konnen Anmeldungen auch
ohne Nutzung dieses Systems auf schriftlichem
Wege bei den Schulen eingereicht werden. Der
Vorteil dieses Systemns liegt darin, dass die Nutzer
jederzeit den Status ihrer Anmeldung verfolgen
konnen. AuBBerdem bietet es einen umfassenden
Uberblick iiber alle Bildungsangebote der teilneh-
menden aufnehmenden Schulen. Nattrlich spart
es auch Verwaltungsaufwand und beschleunigt
die Anmeldeprozesse.

Quelle: ,,SchiilerOnline*/www.schueleranmeldung.de

Weitere Informationen zu ,,SchiilerOnline*
im Kreis Herford finden Sie im Band 1 ,Regionales
Ubergangsmanagement Schule-Berufsausbil-
dung - Schaffung einer Datenbasis zum Uber-
gangsgeschehen® der Broschiirenreihe ,,Regiona-
les Ubergangsmanagement*. Diese Reihe wurde
von 2010 bis 2011 vom Deutschen Jugendinstitut
im Rahmen der wissenschaftlichen Begleitung
der Férderinitiative ,Regionales Ubergangsma-
nagement” im BMBF-Programm ,,Perspektive
Berufsabschluss“ herausgegeben.

als sie bis zur Neuaufnahme an einer anderen Schule
weiterhin fiir die Uberwachung der Schulpflicht ver-
antwortlich sind. Miindet der oder die Jugendliche
im Anschluss an die allgemeinbildende Schule in ein
anderes Angebot ein, zum Beispiel eine berufsvorbe-
reitende BildungsmaBnahme oder ein Freiwilliges
Soziales oder Okologisches Jahr, kann auch dies
entsprechend dokumentiert werden.

Die Benutzeroberfldche der Berufskollegs dient
in erster Linie der Bearbeitung der eingegangenen
Anmeldungen. Die Kollegs konnen im System nach-
halten, ob eine Schiilerin oder ein Schiiler aufge-
nommen, abgelehnt oder auf eine Warteliste gesetzt
wurde oder ob die Anmeldeunterlagen komplett
sind. Diese Informationen werden wiederurmn tiber
das System an die Jugendlichen und die abgebende
Schule zurtickgemeldet. Nach Abschluss der Bear-
beitung der Anmeldungen konnen die Daten der
aufgenommen Schiilerinnen und Schiiler durch eine
Exportfunktion aus dem ,,SchiilerOnline“-System
wieder in das eigene Schulverwaltungsprogramm
der Berufskollegs tibernommen werden.

Fur den Schultrager steht im System auB8erdem die
Moglichkeit zur Verfiigung, anonymisierte Daten-
auswertungen abzurufen.

Das klingt alles ziemlich komplex: verschiede-
ne Benutzeroberfldchen fiir die Jugendlichen, fur
abgebende Schulen und Berufskollegs ... Welche
Daten kann ,,SchiilerOnline* denn dem Uber-
gangsmanagement liefern?

Fir das Ubergangsmanagement auf Ebene des
Kreises stehen zum Beispiel Auswertungen tiber
die Gesamtzahl der registrierten Schiilerinnen und
Schiiler zur Verfiigung. Oder tiber die Anzahl der
getatigten Anmeldungen pro Berufskolleg und
Bildungsgang oder zur Anzahl der aufgenommenen,
abgelehnten oder sich auf einer Warteliste befin-
denden Jugendlichen. AuBBerdem liefert das System
Hinweise auf noch freie Kapazitidten an den Berufs-
kollegs. Diese Informationen werden seitens des
Ubergangsmanagements im Rahmen der etablier-
ten Gremien zum Beispiel dazu genutzt, noch unver-
sorgte Jugendliche auf freie Pldtze hinzuweisen und
diese zusammenzufiihren.

Dartiber hinaus liefern die Anmeldedaten, wenn
diese tiber mehrere Jahre hinweg betrachtet werden,
auch Hinweise auf ein verdndertes Wahlverhalten
der Jugendlichen und damit Erkenntnisse in Bezug
auf die Gestaltung des Bildungsangebotes an den
Berufskollegs.
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Wurde ,,SchiilerOnline“ fiir die Nutzung im Kreis
Herford an spezielle regionale Gegebenheiten
angepasst oder erweitert?

Ja, .SchiillerOnline® wurde durch das Kommunale
Rechenzentrum Minden-Ravensberg/Lippe spezi-
ell fir den Ubergang von der allgemeinbildenden
Schule in das Berufskolleg entwickelt. Wahrend bei
der Einfihrung die Anmeldung in die vollzeitschu-
lischen Bildungsgédnge im Vordergrund stand, wird
das Anmeldesystemn mittlerweile auch von Betrieben
fur die schnelle und unkomplizierte Anmeldung
ihrer Auszubildenden genutzt. Weitere Funktionen,
wie beispielsweise die Online-Beantragung von Fahr-
karten, konnen durch den Schultrager wahlweise
aktiviert werden.

Eine besondere Herausforderung besteht jedoch
weiterhin in der regelmaéfBigen Pflege des Systerns.
Durch das umfangreiche Bildungsangebot der
Berufskollegs und die kontinuierliche Weiterent-
wicklung von Angeboten im Bereich der beruflichen
Bildung sind hier vor Beginn jedes Anmeldezeitrau-
mes Anpassungen erforderlich, um das System auf
den aktuellen Stand zu bringen.

Wie groR ist die Beteiligung bei Ihnen im Kreis
oder auch von angrenzenden Stadten oder Krei-
sen?

Im Kreis Herford nehmen seit der Einfiihrung von
wSchiilerOnline* alle 36 weiterfiihrenden Schulen,
die fiinf 6ffentlichen Berufskollegs und zwei der drei
privaten Berufskollegs an dem zentralen Anmelde-
verfahren teil. Auf Ebene des Regierungsbezirks
Detmold sind alle sechs Kreise und die kreisfreie
Stadt Bielefeld beteiligt und haben sich mit Unter-
stiitzung der Bezirksregierung auf eine einheitliche
Verfahrensweise verstdndigt. Fiir den Kreis Herford
istaufgrund der Landesgrenze zu Niedersachsen
auch die Teilnahme des Landkreises und der Stadt
Osnabriick von Bedeutung.

Stichwort Datenschutz: Was passiert mit den
Daten nach der Registrierung?

Mit der Registrierung der Schiilerdaten durch die
abgebende Schule wird ein Passwort generiert, das
ausschlieBlich der jeweiligen Schiilerin beziehungs-
weise dem jeweiligen Schiiler ausgehdndigt wird. So
ist sichergestellt, dass kein Dritter auf sensible Daten
Zugriff erhalten kann. Tatigt der oder die Jugend-

liche eine Anmeldung, werden die fiir den Schul-
wechsel erforderlichen Daten an das ausgewdahlte
Berufskolleg weitergeleitet. Nach der Bearbeitung
der Anmeldung durch das Berufskolleg erhalten alle
Jugendlichen und ihre jeweiligen Herkunftsschulen
eine Riickmeldung zum Stand der Anmeldung. Der
Schultrdager erhélt wahrend des gesamten Prozesses
ausschlieBlich anonymisierte Daten.

Die Ubermittlung von personenbezogenen Daten
von Schiilerinnen und Schiilern beziehungsweise
deren Erziehungsberechtigten im Rahmen der An-
meldung tiber ,,SchiilerOnline* halt sich dabei streng
an die Vorgaben. Die stehen im Schulgesetz des
Landes Nordrhein-Westfalen und in der Verordnung
uber die zur Verarbeitung zugelassenen Daten von
Schilerinnen, Schilern und Eltern.

Sie haben gerade schon erwahnt, dass es sich
ja durchaus um sensible Daten handelt. Und wenn
trotzdem noch Skepsis beziiglich der Datensicher-
heit herrscht?

Haben Jugendliche oder deren Eltern dennoch
Bedenken, an der ,,Online-Anmeldung” teilzuneh-
men, kann auch ganz klassisch eine schriftliche
Anmeldung getétigt werden. Das kommt jedoch nur
sehr selten vor.

Was genau hat sich durch den Einsatz von
»SchiilerOnline* im Ubergangsmanagement ver-
bessert?

Neben der eigentlichen Durchfiihrung der An-
meldung hat sich die Zusammenarbeit der unter-
schiedlichen Akteure im Ubergang Schule-Beruf
qualitativ verbessert. Dies bezieht sich nicht nur auf
die allgemeinbildenden Schulen und die Berufskol-
legs, sondern auch auf weitere Institutionen, wie
zum Beispiel die Agentur fiir Arbeit, das Jobcenter,
die Industrie- und Handelskammer oder die Hand-
werkskammer. So wurden parallel zur Einrichtung
der zentralen Anmeldung zwei wesentliche Gremien
—die Koordinierungs- und die Matchinggruppe - in
der Region etabliert, die eine kontinuierliche Zusam-
menarbeit der unterschiedlichen Akteure sicherstel-
len und sich auf inhaltlicher Ebene mit quantitativen
und qualitativen Fragestellungen beschéftigen.

Vielen Dank fiir das Gesprach, Frau Gollers!
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Schlaglichter aus den Projekten

Zusammenarbeit zwischen Berufskollegs
und Bildungstragern im Kreis Herford

von Tim Beckmann

Ein ganzheitlich und nachhaltig angelegtes Netz-
werk im regionalen Ubergangsmanagement muss
alle Institutionen beteiligen, die junge Menschen
auf dem Weg ins Berufsleben begleiten. Besonders
wichtige Partner sind Tréger, die Berufsvorberei-
tende BildungsmaBnahmen (BvB) durchfiihren.
Aufgrund ihrer Sonderstellung innerhalb des
Bildungssystems ist es allerdings schwieriger, lang-
fristige Kooperationen aufzubauen: Die hdufigen
Anbieterwechsel und die damit verbundene starke
Konkurrenzsituation unterscheiden die MaBBnahme-
landschaft vom Schulsystem.

Innerhalb der Gremienstruktur der Bildungsre-
gion Herford ist es meistens die Agentur fir Arbeit
—als Auftraggeberin aller BvB -, die direkt an den
Diskussionen zur Optimierung des Ubergangssys-
tems beteiligt ist. Eine Zusammenarbeit zwischen
Arbeitsverwaltung und Bildungsbiiro ist deswegen
fur beide Seiten gewinnbringend und wurde in
der Region bereits viele Jahre vor Projektbeginn
etabliert. Diese bestehende Partnerschaft erleich-
terte dem Projekt ,RUM Berufskollegs - Perspektive
Berufsabschluss im Kreis Herford“ die Entwicklung
von Strategien und MafBnahmen zu Schwerpunkt-
themen wie Berufsorientierung, Berufsvorbereitung
und Ausbildung.

Damit junge Menschen gleichzeitig von den
Auftragnehmern der Agentur fiir Arbeit und den
berufsbildenden Schulen, die v6llig andere organi-
satorische Strukturen aufweisen, begleitet werden
konnen, wird eine klare Grundlage mit etablierten
Kommunikationskanélen bendotigt. Oft entwickelt
sich im Laufe der Zeit ein gutes und produktives
Arbeitsverhaéltnis zwischen einzelnen Bildungs-
tragern und Berufskollegs. Problematisch wird es
aber immer dann, wenn Mafnahmen neu vergeben
werden: Der Wechsel der Ansprechpersonen fiihrt
zwangslaufig zu einem ldngeren Abstimmungspro-
zess. Darum wurde im Rahmen von ,,RUM Berufskol-
legs® eine Reihe von Treffen organisiert, auf denen
die am Bildungsprozess Beteiligten Mindeststan-
dards erarbeiten konnten. Das Fachpersonal, das fir
die konkrete Umsetzung zustdndig ist, die Leitungs-
ebenen der Berufskollegs und die Agentur fiir Arbeit
nahmen an den Diskussionen teil.

Um eine Wirkung tiber das Projektende hinaus zu
gewdhrleisten, wurden auch potenzielle Anbieter,
die eventuell zu einem spdteren Zeitpunkt BvB-
MafBnahmen durchfihren kénnten, in den Prozess
eingebunden. Das Ergebnis ist eine trdger- und
schultiibergreifende Vereinbarung, die sowohl or-
ganisatorische als auch inhaltliche Standards inner-
halb der Kooperationen beinhaltet. Nach einer er-
folgreichen einjéhrigen Probephase, die inzwischen
ausgewertet wurde, sind Optimierung, Erweiterung
und dauerhafte Etablierung der Vereinbarung in
den letzten Wochen der Projektlaufzeit ein zentrales
Anliegen von ,,RUM Berufskollegs - Perspektive Be-
rufsabschluss im Kreis Herford® und seiner Partner.

Ansprechpartner

> Tim Beckmann
E-Mail: t.beckmann@Kreis-Herford.de

RUM Berufskollegs -
Perspektive Berufsabschluss im Kreis Herford
www.kreis-herford.de
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Vorteile und Besonderheiten bei der Umsetzung
eines NQ-Projektes durch einen LandKkreis

von Steffen Maurer

Das , Heidenheimer Netzwerk Nachqualifizierung®
(HNN) nimmt in der Férderinitiative ,,Abschlussori-
entierte modulare Nachqualifizierung® eine Sonder-
rolle ein, da es als einziges Projekt von einer Land-
kreisverwaltung umgesetzt wird. Daraus ergeben
sich Vorteile und Besonderheiten, die im Folgenden
dargestellt werden.

Das mit einem Landkreis verbundene Attribut
Neutralitdt und die damit einhergehende positive
Wahrnehmung des Projektes erwiesen sich bei Unter-
nehmenskontakten als hilfreich: Als Landkreis ist das
HNN nicht an Umsatze aus der Vermarktung von Bil-
dungsangeboten gebunden. Bei Unternehmerinnen
und Unternehmern sowie Personalverantwortlichen
besteht daher kein Verdacht, dass durch die Service-
leistungen des Projektes eher wirtschaftliche Eigenin-
teressen verfolgt werden konnten.

Manche Unternehmen haben auch bereits gute
Kontakte zur Landkreisverwaltung - beispielsweise
uber die Wirtschaftsforderung —, was zusétzliches
Vertrauen schafft. Damit stehen die Ansprechpartner
den Beratungsgespréachen tiberwiegend offen und
unvoreingenomimen gegentiber, Termine vor Ort
koénnen meist problemlos vereinbart werden.

Kommt es bei einem Betrieb oder einem Verbund
aus mehreren Betrieben zu einem konkreten Bedarf
an Nachqualifizierung, werden tiber das ,.Heiden-

heimer Netzwerk Nachqualifizierung*® verschiedene,
jedoch stets ma3geschneiderte Angebote fir die Inte-
ressenten eingeholt. So bietet das Projekt den poten-
ziellen Teilnehmenden einen umfassenden Uberblick
tiber die MaBnahmen, aus denen sie das passende
Angebot auswéhlen konnen.

Der Landkreis Heidenheim steht in keiner Konkur-
renz zu Bildungstrédgern. Das erleichtert eine koope-
rative Zusammenarbeit sowohl zwischen dem ,,Hei-
denheimer Netzwerk Nachqualifizierung“ und den
regionalen Bildungstrdgern als auch zwischen den
Bildungstrdgern untereinander - die moderierende
Rolle des HNN vorausgesetzt. Mit dem Projektteam in
der Mittlerrolle konnen Bedarfe zusammengefiihrt
und dadurch Angebote fiir Nachqualifizierung ge-
macht werden, die einzeln beispielsweise schon an
einer zu geringen Gruppengroéfe scheitern wiirden.
AuBerdem erfasst eine Institution wie das ,Heiden-
heimer Netzwerk Nachqualifizierung®“ soweit wie
moglich alle regionalen Angebote fiir berufliche Bil-
dung und macht dadurch den Bildungsmarkt vor Ort
fir alle Interessenten transparenter.

Im JOB Center Heidenheim kooperieren der Land-
kreis Heidenheim und die Agentur fir Arbeit Aalen.
Das machte es von Anfang an einfacher, Kunden des
JOB Centers anzusprechen. Ende 2011 wurde die vorn
HNN etablierte Nachqualifizierung als fester Bestand-
teil in die Strategie des JOB Centers Heidenheim
aufgenommen. Daraus ergibt sich eine Win-win-Situ-
ation fur alle: sehr enge Kontakte zu den Verantwort-
lichen der Arbeitsforderung auf der einen und gute
Moglichkeiten zur Sensibilisierung der JOB Center-
Kunden fiir Nachqualifizierung auf der anderen Seite.

So werden die Ansatze und Ziele des HNN nach-
haltig in die Strukturen der Arbeitsférderung einge-
bunden und weiterverfolgt. Sowohl das JOB Center
Heidenheim als auch die Agentur fiir Arbeit Aalen
beurteilen das positivund wollen das ,,Heidenhei-
mer Netzwerk Nachqualifizierung“ nach Ende der
Projektlaufzeit - innerhalb ihrer jeweils bestehenden
Strukturen - weiterfiithren. So wurde vereinbart, Teile
an das Modellprojekt ,,Qualifizierungsberatung in
kleinen und mittleren Unternehmen® der Agentur
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fur Arbeit zu tibergeben, das i Landkreis Heiden-
heim von der zustdndigen Agentur fiir Arbeit Aalen
umgesetzt wird. Zudem wird der Steuerungskreis des
Projektes in ein Expertengremium tiberfiihrt. Organi-
siert von der Agentur fiir Arbeit Aalen soll das Gremi-
um die Nachqualifizierung regional und dauerhaft
vorantreiben. Die Zusammenkiinfte sind bislang
jahrlich geplant, konnen bei Bedarf jedoch auch 6fter
stattfinden.

von Evelyne RéRBer

Im Landkreis Marburg-Biedenkopf gibt es das ,,Di-
alogforum Arbeitgeber-Schule®, das den Austausch
von Schule, Wirtschaft und Jugendhilfe intensiviert
und die Zusammenarbeit tiber gemeinsame Zielver-
einbarungen optimiert.

Hervorgegangen ist das Dialogforum aus einer
Tagung des ,,Regionalen Ubergangsmanagements
im Landkreis Marburg-Biedenkopf®, die am 30. Ap-
ril 2009 stattfand. Zu dieser Veranstaltung kamen
iiber 40 Vertreterinnen und Vertreter von Schule,
Wirtschaft und Jugendhilfe, um sich dariiber zu
informieren, welche Anforderungen die Wirtschaft
an Schulabgénger und -abgéangerinnen stellt. Dis-
kutiert wurden besonders die damit verbundenen
Herausforderungen fiir die (schulische) Praxis. Um
diesen angestoBenen Austausch konstruktiv weiter-
fuhren zu kénnen, wurde ein neues Gremium ge-
grundet: das Dialogforum Arbeitgeber-Schule.

Im Verlauf der folgenden Sitzungen beschéaftigte
sich das Gremium mit dem Themenkomplex ,,be-
triebliche Praktika“ und erarbeitete einen Kriteri-
enkatalog. Die ,,Qualitétskriterien fiir betriebliche
Praktika“ formulieren Anforderungen sowohl an
Schilerinnen und Schiiler als auch an Lehrkréfte
und Betriebe, um ein erfolgreiches Praktikum zu
gewahrleisten. Die Jugendlichen sollen méglichst
selbststdndig einen Praktikumsplatz suchen, der
ihren Interessen und Fahigkeiten entspricht. Der Be-
trieb stelltin der Praktikumsphase eine qualifizierte
Betreuung der Praktikantinnen und Praktikanten
sicher. Die Schule sorgt dafiir, dass die betreuenden
Lehrkréfte fur den Betrieb erreichbar sind. In der

Ansprechpartner

> Steffen Maurer
E-Mail: s.maurer@hnn-online.de

HNN - Heidenheimer Netzwerk Nachqualifizierung
www.hnn-online.de

schulischen Nachbereitung des Praktikums kon-
nen sich die Schiiler und Schilerinnen im Klassen-
verband tiber ihre Erfahrungen austauschen und
Erwartungen oder Ziele fiir das nachste Praktikum
formulieren.

Am 9. November 2009 wurden die Qualitétskri-
terien als gemeinsame Empfehlungen von Schule,
Wirtschaft und Jugendhilfe verabschiedet. Prakti-
kantinnen und Praktikanten werden seitdem nur
noch an qualifizierte Betriebe vermittelt, die die
Mindestanforderungen einhalten.

Erganzt werden die Qualitétskriterien durch
»Verhaltensregeln fiir SchiilerInnen im Betriebs-
praktikum®. Im praktischen Visitenkartenformat
erhalten Jugendliche Anleitungen, wie sie sich wah-
rend ihres Praktikums im Betrieb verhalten sollten,
um zu einem erfolgreichen Betriebspraktikum mit
beizutragen.

2010 wurde der Kriterienkatalog an 1200 regio-
nale Betriebe und Schulen verteilt. Der Zuspruch
war so grof3, dass die Auflage nicht ausreichte und
nun nachgedruckt werden muss. Auch die Verhal-
tensregeln wurden von den Jugendlichen stark
nachgefragt. Der Stellenwert des Praktikums hat
sich dadurch bei allen Beteiligten erhoht.

Das RUM hat zur Verbesserung der regionalen
Zusammenarbeit am Ubergang Schule-Beruf mit
dem ,Dialogforum Arbeitgeber-Schule® ein neues
Netzwerk gegriindet, das sich mittlerweile zu einer
dauerhaften Plattform fiir den fachiibergreifenden
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Malogforum
Arbeitgeber-Schule

Verhaltensregeln fiir SchilerInnen
im Betriebspraktikum’
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Mein Verhalten wihrend meines Betriebspraktikums:

¢ Ich bin hiflich und hilfsbereit,

* Ich bin stets rechtzeitig vor Arbeitsbeginn
an meinem Praktikumsplatz.
{In meinem Betrieh bedeutet das ... Uhr.)
= Ich arbeite sorgfiltig,
* Ich passe meine Kleidung der Tatigkeit an,
die ich ausiibe,
= Ich nutze die Miglichkeit, Fragen zu stellen,
vor allem wenn ich etwas nicht verstanden habe.

* Wenn ich nichts zu tun habe, frage ich
meine/n Betreuer/in nach einer Aufgabe.

* Bei Schwierigkeiten hole ich mir Rat
bet meiner Betrewerin/meinem Betreuer,

* Ich gehe sorgfiltig mit dem Betriebseigentum um.
« Ich frage nach, was ich tun darf und was nicht,

¢ Ich nehme nur Materialien mit nach Hause oder in den
Unterricht, wenn ich die ausdrickliche Erlaubnis dafiir
bekommen habe.

* Ich fiihre meine Praktikums-
dokumentation gewissenhaft.

* Ich beachte die Betriebsordnung,
Sicherheits- und Unfallvorschriften,

* Ich achte die Meinung anderer Personen.
= Ich mache keine persdnlich verletzenden ﬁul?,emngen.
* Falls ich krank werde, melde ich mich

o bei meiner Betreuerin/meinem Betreuer im Betrieb
und

o bei der Schule/meiner Lehrkraft ab.

Aufhandliches Visitenkartenformat zusammengefaltet erhalten
die Schiler und Schiilerinnen Verhaltensregeln fiir die Zeit ihres
Praktikums im Betrieb.

Austausch etabliert hat. Es tagt dreimal pro Jahr,
behandelt aktuelle Fragestellungen am Ubergang
Schule-Beruf und kann inzwischen auf einen Vertei-
ler von 140 Adressen verweisen.

Ansprechpartnerin

> Evelyne RoRRer
E-Mail: RoesserE@marburg-biedenkopf.de

Regionales Ubergangsmanagement im Landkreis
Marburg-Biedenkopf
www.ruem-marburg-biedenkopf.de

Die Praktikumszeitendatenbank in Mainz

von Horst Maus

Insbesondere gréere Arbeitgeber wissen um die
Bedeutung von Schilerpraktika fiir die berufliche
Orientierung und fiir einen gelingenden Ubergang
Schule-Beruf. Diese Relevanz machte eine Optimie-
rung des ,Matchings“ von Praktikumszeiten zwi-
schen Schule und Betrieb erforderlich. Auf der im
Mai 2009 vom Mainzer Projekt ,,USB ... den Anschluss
finden” durchgefiihrten ,,Akteurskonferenz Arbeit-
geber® entstand daher die Idee einer Praktikumszei-
tendatenbank.

Die hierfiir notwendige Internetplattform war das
Ziel eines — auch finanziellen - Gemeinschaftspro-
jektes zwischen Schott AG Mainz, Boehringer Ingel-
heim, dem Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft,
Weiterbildung und Kultur sowie dem regionalen
Ubergangsmanagement ,,USB ... den Anschluss fin-
den®. Im April 2010 erfolgte die Online-Stellung der
Praktikumszeitendatenbank auf der Homepage des
Projektes unter www.uesb-mainz.de. Zum Jahresende
2010 wurde sie um den Praxistag erganzt.
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Fur Schulen der Stadt Mainz und des Landkreises
Mainz-Bingen besteht die Méglichkeit, Blockprak-
tika und Praxistag passwortgeschiitzt selbststdndig
einzutragen. Die Initiatoren der Praktikumszeiten-
datenbank bieten damit eine Plattform, auf der
die Betriebe eine Ubersicht erhalten, wann welche
Schule in Mainz und im weiteren Umland ein Prakti-
kum fiir ihre Schiilerinnen und Schiiler plant.

Durch diese Information verfiigen Unternehmen
uber eine bessere Planungsgrundlage, in welchen
Kalenderwochen verstérkt Anfragen fiir ein Prakti-
kum zu erwarten sind. Umgekehrt konnen die Schu-
len -vor allem im Interesse ihrer Schilerschaft - die
geplanten Praktikumszeitrdume besser absprechen
und somit entzerren.

,USB* zeichnet fiir die Verbreitung und Wahrneh-
mung des Portals in der Offentlichkeit verantwort-
lich und erinnert die Schulen — mit Unterstiitzung
des Landesbildungsministeriums - regelméBgig an
die Aktualisierung der Eintrédge. Das Handling der
Praktikumszeitendatenbank orientiert sich an einer
groftmoglichen Benutzerfreundlichkeit. Alle Schu-
len haben durch ,, USB“ einen Benutzernamen und
ein Passwort zur Bearbeitung der Eintrége erhalten.

Die Praktikumszeitendatenbank wurde mitt-
lerweile ergénzt um die im Mai 2011 entstandene
Praktikumsborse, die in Zusammenarbeit zwischen
den Kammern und der Verlagsgruppe RheinMain
als Online-Praktikumsbérse eingerichtet ist. Diese
Datenbank offeriert den Nutzerinnen und Nutzern
eine Ubersicht tiber das Angebot an Praktikums-
plétzen in der Region. Damit wird das Informations-
portfolio vervollstédndigt, das durch gegenseitige
Verlinkungen auf den Homepages der regionalen
Akteure im Ubergang Schule-Beruf schnell von vie-
len verschiedenen Seiten aus abrufbar ist und bei
allen Beteiligten auf groBes Interesse stoB3t.

Bitte ein ,,BIT” zur Beratung! — Das Beratungs-
und Informations-Tool (BIT) in der Praxis

von Frank Ludwig

Sich Beratung auf die Fahne zu schreiben, ist
nicht schwer, die Umsetzung dagegen schon etwas
mehr. Vor allem, weil wir — das ,,Netzwerk Pro Beruf
Halle® - uns einer neutralen und qualitativ hochwer-
tigen Beratung verschrieben haben.

Im Herbst 2008 startete unser Netzwerk im Rahmen
der Forderinitiative ,,Abschlussorientierte modulare
Nachqualifizierung*® ein internetbasiertes Beratungsan-
gebot fur An-und Ungelernte, das Neutralitdt und Qua-
litit gewahrleisten sollte. Die Neutralitatist durch die
Unabhéngigkeit des Projektes gegeben, da wir keinem
Bildungsanbieter, sondern nur der modularen Nach-
qualifizierung sowie der Externenpriifung verpflichtet
sind. Die Qualitat zu sichern, erwies sich als dauerhafte
und stdndig weiterzuentwickelnde Aufgabe.

Die Inhalte und das Verfahren der Beratung sowie
eine praktische, sichere und umfassende Dokumen-
tation mussten als Softwareldsung neu entwickelt
werden, da Recherchen im Internet und bei Netz-
werkpartnern hierzu keine geeignete und bezahlba-
re Software ergaben. Entweder waren die Angebote
zu komplex und auf die Gruppe der An-und Unge-
lernten nicht anwendbar oder die Softwarelésung
hatte den Charakter einer bloBen Verwaltung der
Teilnehmenden.

So entwickelten wir eine eigene Beratungskunden-
Datenbank, das Beratungs- und Informations-Tool
(BIT). Fiir eine nachvollziehbare, transparente, flexi-
ble und sichere Dokumentation waren immer neue
modulare Erweiterungen erforderlich. Beratungs-
kundendaten, Bildungs- und Berufsbiografien sowie
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Projektleiter Frank Ludwig (rechts) in einem Beratungsgespréch - hier noch ,,offline“ mit Papierunterlagen.

die Beratungsprotokolle wurden zligig erweitert
durch die Speicherung gescannter Dokumente. Dies -
in Verbindung mit der Moglichkeit, Teile der elektro-
nischen Datenbank iiber entsprechende Sicherheits-
ebenen fallbezogen freizuschalten - erwies sich bei
der Zusammenarbeit mit Jobcentern, Arbeitsagentu-
ren und anderen zustédndigen Stellen als flexibel und
zeitsparend. So ist es seither moglich, mit dem BIT aus
jedem Biiro jeden Fall zu bearbeiten, ohne Papierun-
terlagen mitnehmen zu miissen.

Um den Bildungsprozess umfassend zu begleiten,
stellen wir den Bildungsanbietern eine Sammmlung
bereits modular gegliederter Berufe zur Verfiigung.
Die Bildungsanbieter konnen auf diese zugreifen
und haben so die Moglichkeit, modular gegliederte
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Bildungsangebote zu entwickeln.

Mit einem weiteren Tool, dem Kompetenz-Bilan-
zierungs-Tool (KomBiT), haben wir die Moglichkeit
eroffnet, Bildungsangebote passgenau auf die
jeweiligen An-und Ungelernten zuzuschneiden.
Dieses Tool stellt soziale, fachliche oder sprachli-
che Kompetenzen aus bestehenden Einschitzun-
gen und Selbsteinschétzungen den beruflichen
Anforderungen gegentiber. So lassen sich ausbau-
fédhige Starken nachvollziehbar und transparent
darstellen und ein effizientes Curriculum entwi-
ckeln.

Um das Beratungsangebot zu vervollstandigen,
werden uber die Onlineversion unseres Bildungs-
kataloges passende Bildungsanbieter gesucht und
empfohlen.
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Das BIT mit all seinen Modulen ist ein geeignetes
Hilfsmittel, um die Zusammenarbeit des Projektes
mit Beratungskunden, Tragern nach SGB Il und III,
Bildungsanbietern, Unternehmen und anderen
zustdndigen Stellen auf eine nachvollziehbare und
transparente Grundlage zu stellen. Das vom ,Netz-
werk Pro Beruf Halle“ erfolgreich eingefiihrte Tool
wird seit 2010 gemeinsam mit den beiden anderen
sachsen-anhaltinischen NQ-Projekten von ,Perspek-
tive Berufsabschluss“ - ,Netzwerk Pro Beruf Magde-
burg®“und ,Perspektive Zukunft® in Salzwedel - wei-
terentwickelt und als landesweite zentrale Informa-

von Anke Meyer

Der Salzlandkreis ist 2007 nach der Kreisgebietsre-
form hervorgegangen aus drei Landkreisen in Sach-
sen-Anhalt. Im neuen Kreisgebiet existierten bereits
tragfihige Strukturen der Netzwerkarbeit am Uber-
gang Schule-Beruf. Diese aufzugreifen, sinnvoll mit-
einander zu verkniipfen, weiterzuentwickeln und in
einer tragfdhigen Kommunikationsstruktur zusam-
menzufithren, war das Ziel von ,RUM - Regionales Uber-
gangsmanagement im Salzlandkreis“ beim Start 2008.

Wichtige Schritte dafiir waren der Aufbau und
die Fortentwicklung einer einheitlichen Daten-
haltung und medialen Darstellung. Einerseits, um
die Daten zum Ubergangsgeschehen einer breiten
Offentlichkeit zugédnglich zu machen, und ande-
rerseits, um die handelnden Akteure bestmaoglich
miteinander zu vernetzen. Dabei war es uns beson-
ders wichtig, die vorhandenen Potenziale zusam-
menzufihren, um fir alle Beteiligten Synergien zu
erreichen. Dafiir wurde die Internetplattform
www.jumpersnet.de eingerichtet.

Jumpersnet basiert auf einem datenbankgestiitzten
Content Management System (CMS). Es ermaoglicht das
Pflegen der Internetseiten Uiber eine webbasierte, pass-
wortgeschiitzte und berechtigungssensitive Adminis-
trationsoberflédche. Der administrative Zugriff auf die

tionseinrichtung zu Fragen der Nachqualifizierung
etabliert werden.

Ansprechpartner

> Frank Ludwig
E-Mail: frank.ludwig@pro-beruf-halle.de

Netzwerk Pro Beruf Halle
www.pro-beruf-halle.de

eingestellten Daten liegt ausschlieBlich beim RUM.

Alle Informationen auf jumpersnet existierten im
System zunéchst artikelbasiert. Eine dedizierte, kri-
terienbasierte Suche nach Informationen war auf-
grund dieser Datenstruktur jedoch nicht méglich.
Deswegen wurde die Plattform komplett tiberarbei-
tet. Dabei wurden sowohl die Datenhaltung und das
Design als auch die Zielgruppenansprache einem
kompletten Relaunch unterzogen und erweitert,
indem spezielle - an die Bediirfnisse der Anwenden-
den angepasste - Module im CMS von jumpersnet
entwickelt wurden. Diese umfassten eine zentrale
und kontextabhéngig verkniipfte Datenhaltung
und Darstellung von gesetzlichen Regelungen,
Forderprogrammen, Projekten, Netzwerkpartnern,
Dokumenten, Berufsbildern, Ausbildungs- und Prak-
tikumsplédtzen sowie Arbeitgebern. Dadurch wurde
jumpersnet zu einer wichtigen Arbeitsgrundlage fur
das RUM und alle Akteure im Ubergangsgeschehen
in der Region und zur zielgruppenorientierten In-
formationsbasis fiir die RUM-Stakeholder.

Das Informationsportal bietet Jugendlichen,
Schulen, Betrieben, Eltern und allen am Ubergang
Schule-Beruf Interessierten die Moglichkeit, sich
ausfiihrlich zu informieren. Alle Informationen sind
logisch miteinander verkniipft. So erfahren die Nut-
zerinnen und Nutzer - neben generellen Informa-
tionen zur Berufsorientierung - zum Beispiel beim
Blick auf ein spezielles Berufsbild sofort:
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> welche Unternehmen der Region dieses anbieten;

> welche konkreten Ausbildungsplétze dazu ver-
figbar sind;

> wer als Netzwerkpartner dazu berét;

> welche Fordermittel greifen kénnen und wo sie
beantragt werden;

> welche gesetzlichen Grundlagen gelten;

> wer welche speziellen Projekte dazu anbietet.
Diese kontextbezogene Verkniipfung der Infor-

mationen funktioniert in alle Richtungen. Aktuelle

Meldungen, eine Fiille von Materialien und Tipps

helfen bei der Berufsplanung. Eine Sortierung nach

Regionen des Salzlandkreises erleichtert dabei die

Suche: jumpersnet wurde somit zu einer virtuellen
Beratungsstelle ,um die Ecke*“.

Ansprechpartnerin

> Anke Meyer
E-Mail: AMeyer@kreis-slk.de

RUM - Regionales Ubergangsmanagement
im Salzlandkreis
www.jumpersnet.de

Fachliche Feststellung in der Nachqualifizierung:
Abgestimmtes Verfahren im Land Berlin

von Joachim Dellbriick

Die ,Serviceagentur Nachqualifizierung“ (SANQ)
hat mit der Industrie- und Handelskammer Berlin
und Berliner Innungen ein Verfahren fiir das Nach-
holen von Berufsabschliissen abgestimmt. Dabei
steht der Nachweis der beruflichen Handlungsféhig-
keitim Mittelpunkt: Nachqualifizierungsabschnitte
und berufliche Erfahrungen aus MaBnahmen der
Arbeitsmarktfoérderung werden genauso bewertet
wie Zeiten einschldgiger Beschiftigung. Zum Prii-
fungszeitpunkt ist berufliche Erfahrung im Umfang
der jeweiligen Regelausbildungszeit nachzuweisen,
davon mindestens ein Drittel in betrieblicher Praxis.

Innovativer Kern des Verfahrens ist die ,Fachliche
Feststellung®, mit der vorhandene berufliche Kom-
petenzen - bezogen auf ein modulares Referenz-
system - systematisch ermittelt, qualitativ bewertet
und im ,,Portfolio Nachqualifizierung® dokumen-
tiert werden. Dies schlieBt auch im Ausland erwor-
bene Qualifikationen ein.

Diese ,Fachliche Feststellung® liefert zudem die
Basis fiir eine individuelle, differenzierte Qualifizie-
rungsplanung im Hinblick auf den angestrebten Ab-
schluss. Die noch zu absolvierenden Module sowie
ihr zeitlicher Umfang werden in Theorie und Praxis
im ,Portfolio Nachqualifizierung® dokumentiert.

Das Verfahren kann von Betrieben genutzt wer-
den, um im Rahmen ihrer Personalplanung die

Kompetenzen angelernter Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter festzustellen. So konnen Betriebe durch
Nachqualifizierung dem Fachkréftemangel entge-
genwirken und geeignete Beschaftigte zum Berufs-
abschluss fihren.

Unter Federfiihrung von SANQ wurden im Ber-
liner Nachqualifizierungsnetzwerk mit tiber 30
Bildungsdienstleistern Qualitdtsstandards fir die
~Fachliche Feststellung“ abgestimmt. Sie beinhal-
ten:
> die fachliche Einschédtzung des Bildungsbedarfs

-bezogen auf das modulare Referenzsystem —
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durch das Ausbildungspersonal vor Beginn der
NachqualifizierungsmafBnahme;

> die differenzierte Feststellung verwertbarer fach-
licher Kompetenzen in Bezug auf die Module des
ausgewdhlten Berufsbildes;

> die Dokumentation der Ergebnisse im ,,Portfolio
Nachqualifizierung“ als Grundlage fiir die indivi-
duelle Qualifizierungsplanung und Abstimmung
mit der zusténdigen Kammer, Innung oder Stelle
fir Berufe im Zustandigkeitsbereich des Landes;

> die Erstellung der Qualifizierungsplanung unter
Beriicksichtigung individueller Férderbedarfe,
wie beispielsweise Unterstiitzung beim Erlernen
der notigen Fachsprache.

von Jana Wagner

Regionale Netzwerke und Akteure am Ubergang
Schule-Beruf, die mehr oder weniger verbindlich
miteinander arbeiteten, strukturiert und koordi-
niert zusammenzufiihren und weiterzuentwickeln
—das war ein wesentliches Ziel des ,,Regionalen
Ubergangsmanagements im Landkreis Saalfeld-
Rudolstadt®, als wir unsere Arbeit vor fast vier Jahren
aufnahmen. Wie konnen wir dieses Ziel bilanzieren?
Welche Effekte zur Optimierung des Ubergangs sind
wahrend der Projektlaufzeit eingetreten und wie
werden diese nachhaltig weiter wirken?

Grundvoraussetzung und Basis innovativer Netz-
werkarbeit sind kompetente Akteure, die Bedarfe auf-
nehmen und zielfihrende Handlungsschritte einlei-
ten. Das ,Regionale Ubergangsmanagement* (RUM)
nahm sich des viel diskutierten Themas der regionalen
Fachkréftesicherung an und richtete entsprechende
Arbeitsgruppen ein. Gemeinsam mit den fiir Fachkraf-
tesicherung zustédndigen Akteuren - unter anderem
der Agentur fiir Arbeit, Kammern, Schulen und Unter-
nehmen sowie der kommunalen Verwaltung -hat das
RUM Strategien beraten und Aktivititen entwickelt,
die Jugendliche direkt ansprechen und speziell auf den
Bedarfin der Region abgestimmt sind. ,Lange Nacht
der Unternehmen® und ,,Azubi-Speed-Dating* sind

Der Nachweis der beruflichen Handlungsfahig-
keit wird durch die ,,Fachliche Feststellung“ erheb-
lich konkretisiert und eréffnet einem grof3eren Teil-
nehmerkreis den Zugang zur Externenpriifung -im
ganzen Land Berlin.

Ansprechpartner

> Joachim Dellbriick
E-Mail: dellbrueck@gfbm.de

SANQ - Serviceagentur Nachqualifizierung
www.sang-berlin.de

zweiregional innovative Aktionen, die in Kooperation
mit Schulen und den regionalen Unternehmen durch-
gefiihrt wurden und durch das konsequente und nach-
haltige Wirken des RUM in der Berufsorientierungs-
Landschaft mittlerweile fest vor Ort etabliert sind.

Auch vorhandene Berufsorientierungs-Angebote
wurden in den Netzwerken diskutiert und auf ihre
Wirksamkeit tiberpriift. Eigene Erfassungen in den
Schulen des Landkreises und eine Studie des Land-
kreises — auch durch das RUM unterstiitzt - lieferten
die Planungsgrundlagen, aus denen erforderliche
Handlungsschritte fiir die relevanten Akteure wie
Wirtschaft oder Schule abgeleitet wurden.

Ein konkretes Ergebnis war beispielsweise, dass
einige Méadchen nicht gentigend addquate Angebo-
te der beruflichen Orientierung beziehungsweise
uberhaupt keine beruflichen Perspektiven fiir sich in
der regionalen Wirtschaft sahen. Als Reaktion darauf
wird das RUM eine landkreisweite Kampagne zum
Thema ,,Gender“ starten. Deren Ziel soll es sein, sowohl
Unternehmen als auch Jugendliche und Eltern fiir das
Thema Berufswahl zu sensibilisieren und darauf auf-
merksam zu machen, wie wichtig eine zielgerichtete,
geschlechterunabhéngige Berufsorientierung ist. Die
Kampagne wird Uiber das Ende der Projektforderung
hinausin der Region wirken.
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Informiere dich unter
www.perspektive-ruem.de
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Im Landkreis Saalfeld-Rudolstadt werden keine Prinzessinnen oder Superhelden gesucht, sondern zukiinftige Fachkrafte fiir die Region.

Die vergangenen vier Jahre haben gezeigt, dass
es sinnvoll war, wichtige Akteure in regionale Be-
rufsorientierungsaktionen einzubinden, weil daraus
adédquate akteursiibergreifende Maf3nahmen abge-
leitet werden konnten, die den Verbleib der Jugend-
lichen vor Ort und damit den zukiinftigen Fachkraf-
tebedarf sichern konnen. Eine koordinierende Stelle
wie das ,Regionale Ubergangsmanagement* konn-
te somit wichtige Impulse fiir die Region geben.

Ergebnissicherung und

Ansprechpartnerin

> Jana Wagner
E-Mail: j.wagner@bz-saalfeld.de

Regionales Ubergangsmanagement
im Landkreis Saalfeld-Rudolstadt
www.perspektive-ruem.de

Nachhaltigkeit am Oberrhein

von Karoline Kraus und Dieter Westendorff

»5eNO - Service Nachqualifizierung Oberrhein®
ist ein Projekt der Handwerkskammer Freiburg, des-
sen Tatigkeiten sich tiber den gesamten Kammer-
bezirk der Handwerkskammer Freiburg erstrecken.

Dieser istldndlich gepréagt und umfasst die kreisfreie
Stadt Freiburg im Breisgau sowie die Landkreise
Breisgau-Hochschwarzwald, Emmendingen, Lor-
rach und den Ortenaukreis. Die Betriebsstruktur in
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der Region ist iberwiegend klein- und mittelstan-
disch. Regionale, wirtschaftliche und branchenspe-
zifische Strukturen sind relativ stabil und unterlie-
gen nur wenigen Verdnderungen.

Die wichtigsten Ziele von ,,SeNO* sind die Struk-
turentwicklung fiir abschlussorientierte modulare
Nachqualifizierung und die Ermittlung der betrieb-
lichen Bedarfe.

Letzteres geschah mittels Betriebsbefragungen
mit einem Schwerpunkt auf dem Handwerk. 745 Be-
triebe wurden in den Jahren 2008 bis 2011 tiber ihre
aktuellen und zukiinftigen Bedarfe an Nachqua-
lifizierung und Umsetzungsmodalitdten befragt.
Die erhobenen Daten wurden fortlaufend sowohl
branchen- als auch regionalspezifisch ausgewertet
und bildeten die Basis fiir modulare Nachqualifizie-
rungsangebote, die gemeinsam mit Netzwerkpart-
nern umgesetzt wurden.

Die Laufzeit von ,.SeNO*“ wird am 31. Mérz dieses
Jahres enden. Ein Ergebnisbericht soll zum Pro-
jektende hin sdmtliche erhobenen betrieblichen
Bedarfe noch einmal aufbereitet zusammenfassen
und den Netzwerkpartnern - vor allem Bildungs-
dienstleistern, Kammern, Agenturen fiir Arbeit
und Jobcentern - zur Verfiigung gestellt werden.
Durch die insbesondere im Handwerk gefestigten
und wenigem Wandel unterworfenen Betriebs- und
Beschéftigungsstrukturen unserer Region werden
die Daten und Ergebnisse der Betriebsbefragungen
auch iiber das Projektende hinaus noch lange Giil-
tigkeit haben und von den Netzwerkpartnern ver-
wendet werden kénnen. In der Region stehen damit
zum ersten Mal verléssliche Daten tiber Bedarfe an
abschlussorientierter modularer Nachqualifizie-
rung von Betrieben sowie An- und Ungelernten zur
Verfiigung.

Zum Projektende ist auBerdem eine Ratgeberbro-
schiire in Vorbereitung. Inhalte des praxisorientier-
ten Leitfadens mit dem Titel ,,Abschlussorientierte
modulare Nachqualifizierung - In 8 Schritten zur
Externenpriifung/Abschlusspriifung” sind zum
einen eine allgemeine und einfithrende Informa-
tion tiber abschlussorientierte modulare Nachquali-
fizierung, zum anderen eine konkrete Erkldrung der

acht Schritte bis zur Externenpriifung. Sie sind mit
Checklisten, Vorlagen und Kontaktadressen unter-
legt.

Die Broschiire soll von Netzwerkpartnern wie
zustdandigen Stellen, Bildungsdienstleistern, Agentu-
ren fiir Arbeit und Jobcentern als Informationsquelle
und Beratungsinstrument genutzt werden. An- und
Ungelernten sowie Betriebsinhaberinnen und -inha-
bern soll sie als Wegweiser fiir modulare Nachquali-
fizierung bis hin zur Externenpriifung dienen. Auch
Aufbau und Inhalt des Ratgebers sind so konzipiert,
dass seine Nutzung tiber das Projektende hinaus fiir
alle Interessierten moglich sein wird.

Der Ergebnisbericht und die Ratgeberbroschiire
werden in ausgedruckter Form bereitgestellt wer-
den und als Download auf der Projekthomepage
auch tiber das Projektende hinaus zur Verfiigung
stehen.

Ansprechpartnerin und -partner

> Karoline Kraus
E-Mail: karoline.kraus@foege-hwk.de

> Dieter Westendorff
E-Mail: dieter.westendorff@foege-hwk.de

SeNO -Service Nachqualifizierung Oberrhein
www.senoweb.de



22 PERSPEKTIVE BERUFSABSCHLUSS | NEWSLETTER NR. 8 | APRIL 2012

Der individuelle Weg zur Externenprifung

von Falk-Uwe Pochert

Regional unterschiedliche Bedingungen erfor-
dern ein differenziertes Herangehen, wenn die Ziele
der Forderinitiative ,Abschlussorientierte modulare
Nachqualifizierung® nachhaltig gesichert werden
sollen. Das wurde wéhrend der fast vierjahrigen Ta-
tigkeit des Projektes ,moNa“ in Rostock sehr schnell
deutlich.

Aufgrund des kaum vorhandenen Qualifizierungs-
bedarfes in den tiberwiegend klein- und mittelstén-
dischen Unternehmen in Mecklenburg-Vorpommern
sowie eines relativhohen Anteils von Personen ohne
Berufsabschluss aus dem Rechtskreis des SGB Il in der
Region Rostock kristallisierte sich die Notwendigkeit
heraus, interessierte An- und Ungelernte iiber eine
unabhdngige und tragerneutrale Beratungs- und
Koordinierungsstelle individuell zu beraten. In der
AFZ Aus- und Fortbildungszentrum Rostock GmbH
waren die besten Voraussetzungen gegeben, da bei
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Hauses
bereits ein umfassendes Knowhow zur Umsetzung
der Projektziele vorhanden war.

An-und Ungelernte iiber den Weg der Nachqua-
lifizierung zu einem Berufsabschluss zu fithren und
sie auf ihren Wegen zu Amtern, Kammern und Be-
horden nicht allein zu lassen, wurde ein Schwerpunkt
unserer Projektarbeit in der letzten Phase. Dafiir
erarbeiteten wir Dokumente und Materialien —unter
anderem den ,Ratgeber Externenpriifung - Ein Weg
zum Berufsabschluss® - fiir den Raum Rostock, die
dieser Personengruppe die Moglichkeit geben wer-

den, eigenstdndig und erfolgreich den Weg iiber eine
Nachqualifizierung zu gehen, wenn unser Projekt am
31. Mérz dieses Jahres auslaufen wird.

Dieser Ratgeber ,,Externenpriifung® richtet sich
aber nicht nur an potenzielle Teilnehmende einer
Nachqualifizierung, sondern auch an andere Be-
ratungsstellen, Institutionen und Einrichtungen,
Bildungsdienstleister sowie Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Agentur fiir Arbeit und der Jobcenter
im Raum Rostock.

Der Ratgeber ist als Download uber die Projekt-
homepage zu bekommen, die neu gestaltet wurde
und deren Weiterbestand auch nach Projektende
gesichertist.

Dass unsere Offentlichkeitsarbeit schon jetzt fiir
Nachhaltigkeit sorgt, zeigt sich am Beispiel einer
Nachqualifizierung im Beruf Verkdufer, die erst nach
Ende der Projektlaufzeit beendet sein wird. Sechs
Mitarbeiter einer groen bundesweit agierenden
Handelskette im Alter zwischen 28 und 51 Jahren
wurden durch unser Informationsmaterial auf das
Projekt aufmerksam. Uber das Kontaktformular der
Homepage wandten sich die Ménner an die Bera-
tungsstelle.

In einem ersten personlichen Gespréach wurden
alle interessierenden Fragen geklart. Die Zulas-
sungsformalitdten waren unproblematisch, da alle
uber den Nachweis der erforderlichen beruflichen
Handlungsfdhigkeit und die Arbeitsjahre im Beruf
verfiigten. Die MaBnahme startete im Herbst 2011.
Der Vorbereitungskurs auf die Externenpriifung fin-
det berufsbegleitend bei einem Bildungsdienstleister
statt. Das Ablegen der Externenpriifung ist fiir den
Sommer 2012 geplant.

Ansprechpartner

> Falk-Uwe Pochert
E-Mail: pochert@afz-rostock.de

moNa - Abschlussorientierte
modulare Nachqualifizierung
www.berufsabschluss-afz-rostock.de
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Offentlichkeitsarbeit der RUM-Projekte

von Andrea Suhr

Werbekampagnen sind eine gute Méglichkeit, Dienstleistungen bekannt zu machen. Das gilt
auch fiir die 6ffentliche Verwaltung, vor allem, wenn neben politischen Akteuren auch Zielgrup-
pen in der breiten Bevélkerung angesprochen werden sollen. Einige RUM-Projekte nutzen des-
wegen grofRRflachige AuRenwerbung fiir ihre Zwecke.

Zwei Motive der landkreisweiten ,,Gender Kampa-
gne“sind in diesem Newsletter bereits im Beitrag aus
Saalfeld-Rudolstadt zu sehen. Um dem zukiinftigen
Fachkraftemangel entgegenzuwirken, wenden sich
die Plakate zum Thema Berufswahl vor allem an die
Jugendlichen der Region. In Leipzig geht man den
umgekehrten Weg: An 47 LitfaBsdulen im gesamten
Stadtgebiet hdngen Plakate, die sich in erster Linie
an die Chefetagenrichten.

,Jch habe die Physik
fﬂuluﬁﬂ“ierl » aber
wiirde ich heute
in Leipzigeine g
Ausbildung
bekommen?

ArseEnRT EINSTEIN (1879~ 1955)
PHYSIK-NORELPREISTRAGER UND
SCHULABNRECHER

Wiirden Unternehmen dem Schulabbrecher Einstein heute einen
Ausbildungsplatz geben, fragt die Kampagne ,,Chancen Makler“ des
Leipziger RUM.

LMit dieser Aktion wollen wir vom RUM ein Um-
denken bei Personalverantwortlichen in Industrie
und Handwerk bewirken. Neben den Jugendlichen
selber miissen sich ndmlich auch die Unternehme-
rinnen und Unternehmer bewegen. Der demogra-
fische Wandel macht es immer weniger moglich,
sich aus dem Nachwuchs nur die besten herauszu-
picken®, erklart RUM-Projektleiterin Claudia Steudel
die Leipziger PR-Kampagne mit dem Titel ,Chancen
Makler®.

Provokative Spriiche riitteln Eltern wach

Laut Definition vermittelt ein Makler oder eine
Maklerin Gelegenheiten zum Abschluss von Vertra-
gen. Auch Eltern sollten Chancenmakler fur ihren
Nachwuchs sein: Sie sollten ihre Kinder in der Be-
rufsorientierungsphase nach Kraften unterstiitzen,
damit sie moglichst ohne Umwege nach der Schule
einen passenden Ausbildungsvertrag erhalten.
Diejenigen Eltern, die sich bislang noch nichtin
dieser Maklerrolle gesehen haben, sollen mit einer
provokativen Kampagne im Landkreis Parchim auf
das Thema Berufswahl gestoen werden.

Die Kampagnen in Saalfeld-Rudolstadt und
Leipzig wurden von Medienagenturen kreiert. In
Parchim ging man einen anderen Weg: Die Projekt-
verantwortlichen des ,,Parchimer Ubergangsmana-
gements Schule-Beruf” (,ParMa“) wandten sich an
die Fakultét fiir Gestaltung der Hochschule Wismar.
Bereits im Herbst 2009 begannen acht Studenten
und Studentinnen, sich in einem Seminar mit den
Hintergrinden der Berufsorientierung zu befassen
und kreative Ansatze zur Elternansprache zu suchen.
Ein Jahr spéter présentierten sie eine Auswahl von
Entwiirfen. Nach gemeinsamer Diskussion - unter
anderem mit dem Kreiselternrat — wurden die Ar-
beiten von Laura Guse und Carolina Friedrich fiir die
Kampagne ausgewdhlt. Die Hochschule Wismar und
die betreuende Professorin begleiteten die beiden
Studentinnen bei der Umsetzung.
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Das Ergebnis kann sich sehen lassen. Freche

Spriiche und knallige Farben auf 21 GroBleinwéanden,

480 Hohlkammerplatten an Laternenmasten, 270
doppelseitigen Cartboards in Einkaufswagen, dazu
viele Plakate sowie Postkarten, Flyer und Aufkleber
bringen das Thema an ausgewdhlten Orten auf den
Punkt und fanden sofort groBen Anklang - auch im
Schweriner Schloss. Dort im Foyer des Ministeriums
fur Bildung, Wissenschaft und Kultur des Landes
Mecklenburg-Vorpommern fand von Mai bis August
vergangenen Jahres die 6ffentliche Présentation der
Elternkampagne statt. ,Das Interesse und Engage-
ment der Eltern ist bei der beruflichen Orientierung
der Kinder sehr wichtig. Mit einer solchen Plakat-
aktion auf sehr unkonventionelle Weise darauf auf-
merksam zu machen, fithrt zu den Diskussionen und
Denkanst68en, die wir brauchen®, sagte Minister
Henry Tesch bei der Ausstellungseroffnung. Um sei-
ne Worte zu unterstreichen, brachte er eigenhindig
einen der Aufkleber an. ,,Papa, spiill meine Zukunft
nichtweg.“istjetzt auch auf den weif3en Fliesen der

i3
E“ﬁﬁ Mama,

| | deine

:|| lerantwortung J

Herrentoilette irn Schweriner Bildungsministerium
zu lesen. ,Das ist eine klare Botschaft, die vielleicht
auch dem einen oder anderen in unserem Hause
einen Denkanstof3 geben wird*®, so Tesch.

Besonders die Vielfalt der Slogans und die inhalt-
liche Verkniipfung mit konkreten Situationen des
Alltags begeistern. Die Aufforderung ,,Mama, schieb
nichtdeine Verantwortung vor dir her.“ begegnet
den Miittern und Vétern beim Einkauf. ,,Papa, bald
istder Zug fiir mich abgefahren. animiert nicht nur
Pendler am Bahnhof, die Zugfahrt vielleicht fiir ein
paar Gedanken dariiber zu nutzen, wie Eltern die
Berufswahlkompetenz ihrer Kinder starken konnen.
»Dabei geht es auch um scheinbar kleine Dinge*“,
erlautert ,,ParMa“-Projektleiter Thomas Bohn. Sich
gemeinsam ins Auto zu setzen, um eine Messe zu
besuchen oder wenigstens die Kinder dorthin zu
bringen, sei eine wichtige Unterstiitzung. ,Noch
positiver ist das Signal zu bewerten, dass die jungen
Menschen erreicht: Meine Eltern interessieren sich
fur mich. Sie stehen mir zur Seite®, betont Bohn.

s sTesEEEY BN

|||I
\u

Das Thema Berufswahl sollte bei Eltern immer prasent sein — auch beim Einkauf.
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Papa,

s Firietr A

Din Perterw Nerirwark. Jbergargitaragerent Pris wed prftvlan s Vinsi fxs Bordass
sefiiriarss S Bldurgand Fospchung utel but dom Eomelischon Sesationss dat Furesiniten Lscn

st

vorder Realitat!

www.aushildungsnetz-parchim.de

A L

st

Das Perchirmes Netrwerk (bergargaranagement ParMa vard geftrden sea Mimels ded Bardesr
septeriary S Bldure ond Farschund und sud dem Euroel Sozaliand der | g L,

www.ausbildungsnen-parchimde

st

Din Perterw Nerirwark. Jbergargitaragerent Pris wed prftvlan s Vinsi fxs Bordass
sefiiriarss S Bldurgand Fospchung utel but dom Eomelischon Sesationss dat Furesiniten Lscn

st

Den Perterw Nerirwark. (bergargeraragerent Pers wef prftrdan s Vinsi fxs Bordass
sefiiriarss S Bldurgond Ferpchung uiel but dom Eomelischon Sesationsy det Furesiniten Lscn

Ob im Fitness-Studio oder im Solarium, beim Backer oder in der Apotheke, die Motive der Parchimer Kampagne finden sich iiberall.
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Mgein G Yle, mein Beref

IS TRIEME CHARSKER M,

Respekt!

Laraderansporiadt

Bervflich erfolgreich

rit tizuptschulzhschiuss

Merme Sezen

Alten 24 Jahre
ie®untt det Farolflie  Tirked

“ighet ge™eoicht Hauptschule, Berufsvor-
bereitungsjahr, Berufsfachschule mit Schwer-
punkt Metall, Gastronomie, jetzt in der Aus-
bildung zur Industriemechanikerin. Spater
mochte ich noch meinen Techniker machen.

Mich hehen untetstijtzt Meine Eltern und
eine Arbeitskollegin aus der Gastronomie

St*ken Ich kann mich als Frau in der
~Mannerwelt” durchsetzen und das macht
mich noch selbstbewusster.

Das kannst du- auch!

Check: www.stuttgart.de/ruem

/ —
STUTTGART | & Fersmeniies ﬂlj._._'.'._._‘_'

Betuladis: el

Die Eltern kommen aus den USA, Italien, Algerien oder Griechenland, die Tochter sind beruflich erfolgreich in Stuttgart.

»Mein Style, mein Beruf!*

“Ich habe es geschafft - Du kannst es auch schaf-
fen!“ Mit dieser Botschaft wendet sich eine Stuttgar-
ter Kampagne an die Offentlichkeit. Sie préasentiert
funf junge Frauen mit Migrationshintergrund in
unterschiedlichen Berufen. Das RUM Stuttgart will

damit Hauptschiilerinnen Impulse geben, sich mit
der eigenen Berufswahl auseinanderzusetzen, nach
den eigenen personlichen Perspektiven zu schauen
und auch Alternativen in der Berufsorientierung

zu bedenken. Die Kampagne wird gestiitzt durch
Ergebnisse der Stuttgarter Schulabsolventenstudie
der Jahre 2009 und 2010, die aufzeigt, dass rund



APRIL 2012 | NEWSLETTER NR. 8 | PERSPEKTIVE BERUFSABSCHLUSS 27

die Halfte aller Mddchen mit einem Hauptschul-
abschluss sich noch immer fir einen sogenannten ty-
pischen Frauenberuf wie Friseurin, Verkduferin oder
Arzthelferin entscheidet. Dabei sind die beruflichen
Maoglichkeiten doch viel groBer!

Der , Perspektive Berufsabschluss“-Newsletter
Nr. 3vom Dezember 2009 berichtete bereits tiber die
Idee zu einer Kampagne mit dem Arbeitstitel ,,Vor-
bilder“. Damals stand ein erstes Treffen mit mehre-
ren Interessenten an, die das Vorhaben konkretisie-
ren wollten. Herausgekommen ist die Kampagne
»-Mein Style, mein Beruf!“, die fiinf junge Frauen in
unterschiedlichen, teils geschlechteruntypischen
Berufen préasentiert.

Damit will das RUM Stuttgart Hauptschiilerinnen
ermuntern, Gleiches zu tun und dabei mutig zu sein.
Auf Plakaten und Postkarten sind diese Vorbilder ab-
gebildet. Die Steckbriefe auf den Postkarten zeigen
die personlichen Berufswege der fiinf jungen Frauen
auf, die sie trotz Hiirden gemeistert haben.

Die Kontaktaufnahme und Anwerbung der Wer-
bebotschafterinnen erfolgte — unter Mitwirkung und
Unterstiitzung der Projektpartner —im Wesentlichen
durch das RUM Stuttgart, das auch die endgiiltige
Auswahl der Frauen traf. Verantwortlich fiir die
Kampagne ist RUM-Mitarbeiterin Ina Siebach-Nas-
ser. Sie beschreibt die Auswahlkriterien: ,,Ein wich-
tiges Ziel, das wir mit der Kampagne verfolgen, ist,
dass sich unsere Zielgruppe der Hauptschiilerinnen
mit den jungen Frauen identifiziert. Dafiir braucht
es naturlich Gemeinsamkeiten zwischen den Schi-
lerinnen und den Vorbildern. Wir haben sie nach
folgenden Kriterien ausgewahlt: Alle Frauen sollten
altersgemaB nah an der Zielgruppe sein und sind
daher nicht alter als 25 Jahre. Alle haben selbst einen
Migrationshintergrund und stehen damit stellver-
tretend fur die kulturelle und ethnische Vielfalt der
Stadt Stuttgart. Weiterhin haben alle ihre berufli-
chen Wege mit einem Hauptschulabschluss begon-
nen und arbeiten erfolgreich in unterschiedlichen,
auch geschlechteruntypischen Berufszweigen.“

Eine dieser jungen Frauen ist die 24-jdhrige Sezen
Zengin, deren Familie urspriinglich aus der Tiirkei
kommt. Eine ihrer Stérken sieht sie darin, sich in
der ,Médnnerwelt“ durchsetzen zu konnen. Die wird
sie im Beruf auch brauchen, denn Sezen ist in der
Ausbildung zur Industriemechanikerin. ,,Ich hatte
mir schon immer eine Ausbildung als Industrieme-
chanikerin vorgestellt und dieses Ziel jetzt endlich
verwirklicht®, sagt sie stolz. ,Schon von Anfang
an wollte ich den Madchen - oder tiberhaupt den

Jugendlichen - zeigen, dass das geht, hatte dazu
aber keine Moglichkeit. Als mir dann die Ina Siebach-
Nasser erzdhlt hat, dass es eine Kampagne geben
wird, hab~ ich sofort zugesagt. Mir ist es wichtig, dass
sich Jugendliche ihren Traumberuf erfiillen kénnen,
ohne viele Jahre ihres Lebens vorher zu verschwen-
den, wie es bei mir der Fall war. Deshalb hab~ ich als
Vorbild mitgemacht.”

Sezen ist nun auf Plakaten, Postkarten oder auch
in einem Kurzfilm zu sehen. Darin sprechen drei
der fiinf Vorbilder tiber ihre Herkunft, familidren
Verhaltnisse sowie die Etappen ihrer Schullaufbahn
bis hin zu ihrem Berufsweg. Dabei schildern sie offen
und authentisch die Hiirden und Stolpersteine, die
ihnen begegnet sind, beschreiben aber auch, wie sie
diese gemeistert haben. Die jungen Frauen berich-
ten zudem uber ihre jetzige Situation und geben
einen Ausblick auf ihre Zukunft. Das Gesprach wird
erganzt durch Sequenzen, die sie an ihren Arbeits-
plédtzen zeigen.

Wiereagieren Freunde und Verwandte darauf?
»Meine Familie ist sehr stolz auf mich und darauf,
dassich jetzt meinen Traumberuf erfiillen konnte*,
erzihlt Sezen. ,Als sie mich auf Postern oder im
Video gesehen haben, waren sie begeistert davon.
Auch viele meiner Freunde finden so eine Kampagne
toll und hoffen, dass dadurch viele Jugendliche ihre
Ziele ohne Umwege erreichen kénnen. Auch das
Motto ,Mein Style, mein Beruf!’ geféllt allen sehr gut.
Meine Freunde stehen 100 Prozent hinter mir. Das
ermutigt mich noch mehr, obwohl...“, Sezen lacht:
»Ich muss mir jeden Tag anhoren, dass ich auf den
Fotos sehr hiibsch bin, aber so ein Beruf ...“

Nicht nur bei Sezens Freunden und Familie
kommt die Kampagne gut an. Die Resonanz der Pro-
jektpartner und Foérderer ist ebenfalls positiv. ,,In den
Gremien, Sitzungen und Ausschiissen, in denen wir
unsere Materialien vorstellen, erhalten wir viel po-
sitives Feedback®, so Ina Siebach-Nasser, ,,und auch
von unserer Zielgruppe wird die Kampagne sehr
gut angenommen. Besonders der Videofilm sorgt
bei den Hauptschiilerinnen fiir Gesprachsstoff und
polarisiert. Viele reflektieren die eigene schulische
Karriere sowie die eigenen Unterstiitzungspersonen.
Die Hauptschiilerinnen erkennen unsere Botschaft
und die durch die ,Vorbilder’ gezeigten Moglichkei-
ten, die sich Ihnen mit einem Hauptschulabschluss
bieten.*

Die Offentlichkeitsarbeit zur Kampagne konzen-
triert sich auf den Print- und den Onlinebereich. Der
Film ist auf mehreren Websites zu sehen - neben
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denen der Projektpartner auch auf Youtube. Ergénzt
werden die Werbemittel durch Veranstaltungen fiir
Multiplikatoren: ,,Besonders positiv ist die Resonanz
von den Teilnehmenden unserer Fortbildung ,Mein
Style, mein Beruf - Methoden und Praxis in der
Berufsorientierung mit Madchen’, die wir entwickelt
haben, um beispielsweise Lehrkréfte oder Schulso-
zialarbeiter und -arbeiterinnen beim Einsatz der
Materialien zu unterstiitzen. Die Teilnehmenden
bewerten die Materialien sowohl fiir den Unter-
richt als auch fir den auBBerschulischen Bereich

als sehr niitzlich®, freut sich Siebach-Nasser. Das
gesamte Material wurde bis zum jetzigen Zeitpunkt
an insgesamt etwa 150 interessierte Bildungstréger,
Behorden und Einzelpersonen in ganz Deutschland
und auch ins Ausland verschickt.

Ansprechpartnerinnen und -partner

> Claudia Steudel
E-Mail: claudia.steudel@leipzig.de

Regionales Ubergangsmanagement Leipzig
www.uebergangsmanagement-leipzig.de

> Thomas Bohn
E-Mail: koordinierungsstelleparma@yahoo.de

ParMa - Parchimer Ubergangsmanagement Schule-Beruf
www.parchimer-uebergangsmanagement.de

> Ina Siebach-Nasser
E-Mail: ina.siebach-nasser@stuttgart.de

RUM -Regionales Ubergangsmanagement Schule-Beruf
www.stuttgart.defruem

Schlaglichter in der Ubersicht

In dieser Ubersicht stehen alle bislang in den Programm-Newslettern Nr. 2 bis Nr. 8
erschienenen 46 Projektbeitrage aus der Rubrik ,,Schlaglichter”, innerhalb der beiden
Forderinitiativen alphabetisch nach Standorten sortiert.

Forderinitiative

,Regionales Ubergangsmanagement (RUM)“

Standort Projekt Thema

Newsletter

Bad Schwalbach RUMimRTK ,Max"“oder,Wie man Gewinner macht®-

Nr. 4| April 2010

Wege der Zusammenarbeit zwischen Betrieben
und Bildungseinrichtungen im Rheingau-Taunus-Kreis

Bernburg RUM »Mach doch, was DU willst“ - jumpersnet: Nr. 8 | April 2012
Jugendliche mit Perspektiven
Dortmund Zeitgewinn- ,STARTKLAR®iststartklar in Dortmund Nr.4 | April 2010
Agentur
Gottingen RUM Austausch zwischen alten und neuen Projekten - Nr. 6 | Juni 2011

Das RUM Goéttingen iibernimmt ,Patenschaft®
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Giutersloh u25 Eltern mit Migrationshintergrund als Nr. 3| Dez. 2009
Begleiter im Ubergang Schule-Beruf

Hamburg KorA KorA - Cultural Mainstreaming Nr. 3| Dez.2009

Herford RUM Zusammenarbeit zwischen Berufskollegs und Nr. 8 | April 2012

Berufskollegs Bildungstrdgern im Kreis Herford

Kiel RUM Die Landeshauptstadt Kiel auf dem Weg zu einer Nr.7| Dez. 2011
vernetzten Bildungsregion

Leipzig RUM ~Lebensplanung ohne Eltern ist wie Segeln ohne wind!“ Nr.7| Dez. 2011

Mainz USB Die Praktikumszeitendatenbank in Mainz Nr. 8 | April 2012

Marburg RUM Qualitatskriterien fiir betriebliche Praktika Nr. 8 | April 2012

Milheima.d.R. U25 Die Methodik des Ubergangsmonitorings in Nr.7| Dez. 2011
Miilheim an der Ruhr

Nirnberg RUM Konzeptionelle Uberlegungen fiir ein Nr.2 | Mai2009
empirisch basiertes Ubergangsmonitoring
Nachhaltigkeitsbeschluss in Niirnberg Nr.7| Dez. 2011

Offenbach RUM Kooperationsvereinbarung ,Ubergang Nr.7| Dez. 2011
Schule-Beruf® ist ein Meilenstein in Hessen

Parchim ParMa Projekte des regionalen Ubergangsmanagements Nr. 6 | Juni 2011
bilden Netzwerk in Mecklenburg-Vorpommern

Pirna Bildungs- Schule trifft Wirtschaft: Arbeitskreis Schule- Nr.4 | April 2010

landschaft =~ Wirtschaft in der Bildungslandschaft

Sachsische Schweiz-Osterzgebirge

Saalfeld RUM Innovative Netzwerkarbeit am Ubergang Nr. 8 | April 2012
Schule-Beruf tragt Friichte

Saarbriicken KoSa KoSa - praktisch dabei Nr. 4| April 2010

Stuttgart RUM Vorbilder fur Madchen - Nr. 3| Dez. 2009
Eine mediale Kampagne in Stuttgart

Weinheim UbMa Hauptschultalente gemeinsam entdecken und férdern - Nr.4 | April 2010

Nachbarschaftshilfe zwischen Schulen und Unternehmen

Forderinitiative ,,Abschlussorientierte
modulare Nachqualifizierung (NQ)*

Standort Projekt Thema Newsletter
Augsburg Perspektive Der Qualifizierungspass: eine sinnvolle Nr.7| Dez. 2011
Siudbayern Darstellung des Werdegangs

Bamberg NANO Vom ,Knoépflesdriicker® zur Fachkraft - Nr.4 | April 2010
berufsbegleitende Nachqualifizierung in Nordbayern

Berlin SANQ Fachliche Feststellung in der Nachqualifizierung: Nr. 8 | April 2012
Abgestimmtes Verfahren im Land Berlin

Bielefeld Talentregion OWL Talentregion OWL Nr. 3 | Dez.2009

Bremen BNN Empirische Ermittlung und Beschreibung des Personen- Nr.2 | Mai 2009
kreises der An- und Ungelernten - Konzeption und
Erfahrungen des Bremer Netzwerks Nachqualifizierung

Darmstadt QnM Strukturen fir Nachqualifizierung zielgruppengerecht  Nr.7 | Dez. 2011

weiterentwickeln und nachhaltig absichern
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Duisburg NQN Schritt fir Schritt zum Berufsabschluss - Nr.7| Dez. 2011
~Abschlussorientierte modulare Nachqualifizierung*
inder Logistik am Niederrhein
Frankfurt MoNa Zugang zu Migrantenorganisationen und Nr. 3| Dez. 2009
Betrieben mit Inhabern nicht-deutscher Herkunft
im Rahmen des Modellprojekts MoNa
Freiburg SeNO Ergebnissicherung und Nachhaltigkeit am Oberrhein Nr. 8 | April 2012
Halle Pro Beruf Bitte ein ,,BIT“ zur Beratung! Das Beratungs- und Nr. 8 | April 2012
Informations-Tool (BIT) in der Praxis
Hannover NQ Altenpflege  Mehr Fachkréfte fiir die Altenpflege - Nr. 6 | Juni 2011
Nachqualifizierung als zweite Chance in der Pflege
Heidenheim HNN Vorteile und Besonderheiten bei der Umsetzung Nr. 8 | April 2012
eines NQ-Projektes durch einen Landkreis
Jena MoNaQu Dank MoNaQU eine 2. Chance! Der Weg zum Nr.4 | April 2010
Berufsabschluss fiir An- und Ungelernte
Karlsruhe Finish-IT ,Finish IT* - Nachqualifizierung fir die IT-Branche Nr. 6 | Juni 2011
in der TechnologieRegion Karlsruhe
Korbach Perspektive Straight out of Bad Arolsen, oder: Wie ein Betrieb Nr.4 | April 2010
Berufsabschluss zum Lernort fiir die Lernbegleitung wird
Waldeck-
Frankenberg
Leipzig MoNA Einheitliche Curricula fiir griine Berufe in Sachsen Nr. 7| Dez. 2011
Ludwigshafen NQ Altenpflege  Mehr Fachkrafte fiir die Altenpflege - Nr. 6 | Juni 2011
Nachqualifizierung als zweite Chance in der Pflege
Rostock moNa Der individuelle Weg zur Externenpriifung Nr. 8 | April 2012
Saarbriicken QUASA Umsetzung von Cultural Mainstreaming in Saarbriicken Nr. 3 | Dez. 2009
Schwerin amoN Lernen im Betrieb —- Neue Wege beschreiten durch Nr.4 | April 2010
individuell zugeschnittene BildungsmaBnahmen
Suhl NQ Sid- Auftragsorientiertes Lernen - Lernen durch Lehr- und Nr.4 | April 2010
thiringen Lernauftrage im Verbundprojekt NQ Stidthiiringen

Thiiringer Qualifizierungspass - ein Instrument
zur nachhaltigen Strukturentwicklung

Nr.7|Dez. 2011

Begleitprojekte im Programm
~Perspektive Berufsabschluss”

Bielefeld Migrantlnnen Mit MigrantInnen fir MigrantInnen - Nr.5 | Sept. 2010
Erste Zwischenergebnisse des Begleitprojektes
Diusseldorf Externenpriifung Das Instrument der Externenpriifung Nr. 2 | Mai2009

erfolgreich nutzen!

Mehr Transparenz fiir die Zulassung
zur Externenpriifung

Nr.5 | Sept. 2010
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