
 
  

Ergänzung NH-Berichterstattung 2009/2010 

 
Die GRI-Indikatoren SO 2 – SO 4 / SO 6 wurden im Stakeholderdialog mit Transparency International 
diskutiert und auf Anregung des gemeinnützigen Vereins um zusätzliche Daten ergänzt. 
 

SO 2  
Über ein konzern- (oder unternehmensweites) Risikoreporting werden jährlich alle 
Organisationseinheiten zu vordefinierten Risikofeldern untersucht. Dabei finden 13 Risikoklassen 
Berücksichtigung. Die Risikoklasse „Recht & Politik“ beinhaltet auch die Risikoart Compliance, mit der 
u.a. Korruptionsrisiken erfasst werden. 
 
Ausblick: 
Seit 2011 steht ein Risiko- und Maßnahmentool im Rahmen des Compliance-Managementsystems 
zur Verfügung, mit dem sukzessive die Compliance-Risiken und -Maßnahmen innerhalb der gesamten 
REWE Group erfasst werden. Die Risiken können somit bewertet und mit entsprechenden 
Maßnahmen gesteuert werden. 
 
Damit werden ab 2011 in allen nationalen und internationalen Geschäftseinheiten der REWE Group u. 
a. auch die Korruptionsrisiken systematisch erfasst. 
(Datum der Ergänzung: 15.06.2012) 
 

SO 3  
In den Jahren 2009 und 2010 wurden keine Schulungen durchgeführt. In dieser Zeit wurde ein 
Compliance-Schulungssystem für die nationalen Geschäftseinheiten der REWE Group aufgebaut, das 
auch das Thema Anti-Korruption aufgreift. Dieses Schulungssystem gilt insbesondere für die Bereiche 
Einkauf und Category Management, in denen das Wissen über wettbewerbskonformes Verhalten und 
Anti-Korruptionsmaßnahmen besonders relevant ist. 
 
Ausblick: 
Im Jahr 2011 haben 703 Führungskräfte und Mitarbeiter, insbesondere aus dem Einkauf und 
Category Management der nationalen Geschäftseinheiten der REWE Group, Präsenz- oder Online-
Schulungen absolviert. Bis Mai 2012 durchliefen insgesamt 742 Teilnehmer die Schulungen. 
Schulungsschwerpunkt in beiden Jahren ist das Thema Kartellrecht. Bis Ende 2012 werden in 
Deutschland alle relevanten Führungskräfte und Mitarbeiter aus Einkauf und Category Management 
die Schulung erhalten haben. 
(Datum der Ergänzung: 15.06.2012) 
 

SO 4  
Ausblick: 
Seit Mitte 2011 werden in den nationalen und internationalen Geschäftseinheiten der REWE Group 
(ohne Partner-Kaufleute) Compliance-relevante Hinweise, u.a. bei Verdacht auf Korruption, über ein 
Compliance-Tool systematisch erfasst, kategorisiert und die Nachverfolgung sichergestellt. Die 
Berichterstattung über die Anzahl der bestätigten Korruptionsvorfälle und die eingeleiteten 
Maßnahmen können somit im Nachhaltigkeitsbericht 2011/2012 erfolgen.  
(Datum der Ergänzung: 15.06.2012) 
 

SO 6  
Ausblick: 
Im Jahr 2012 wurde eine unternehmensweite Spendenrichtlinie veröffentlicht. Diese regelt 
insbesondere den Umgang von Spenden an politische Vereinigungen, Amtsträger, öffentliche Stellen 
und religiöse Gruppen/Kirchen, die grundsätzlich einem Vorstandsbeschluss unterliegen. 
(Datum der Ergänzung: 15.06.2012) 


