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Unser innovatives Baderkonzept
tragt 2010 weiter Frichte.

Die KéInBader GmbH (KéInBader) mit Sitz in K&In nahm am 1. Januar 1998 ihren Geschéftsbetrieb auf. Sie ist die Nachfolgerin des Betriebs
gewerblicher Art ,Bader der Stadt KéIn". Als Tochterunternehmen der Stadtwerke Kéln GmbH, die 74 % der Anteile halt, wird die Gesellschaft in

den Konzernabschluss der Stadtwerke Kéln GmbH eingebunden.

Die KolnBader GmbH versteht sich als Dienstleistungsunternehmen fur die Burger, Vereine und Schulen der Stadt KéIn.

KolnBader auf einen Blick — Stand 31.12. 2010 2009

Jahresabschluss

Eigenkapital Tsd. € 34302 33.102
Sachanlagen Tsd. € 85.788 69.078
Investitionen Tsd. € 19.907 15.535
Bilanzsumme Tsd. € 100.862 69.798
Gesamtleistung Tsd. € 9.716 8.659
Materialaufwand Tsd. € 8.258 8.266
Personalaufwand Tsd. € 10.154 9.543
Unternehmensergebnis Tsd. € -14.591 -14.075
Mitarbeiter

Arbeitnehmer/-innen 214 199
Auszubildende 11 10

Baderbetrieb

Eigene Bader

Hallenbader 6 7
(davon auRer Betrieb) ) (1)
Kombibader 4 4
(davon auRer Betrieb) (1 (1)
Multifunktionsbad 1 1
Technisches Freibad 1 1
Naturfreibader 2 2
(davon verpachtet) (M (1)
Eis- und Schwimmstadion 1 1
(davon auRer Betrieb) (1 (1)
Stadtisches Hallenbad (Betriebsflihrung durch KélnBader) 1 1
Besucher* 2.192.006 2.135.677

* Die Besucherzahl der offentlichen Nutzer und die Anzahl der Sondernutzer entsprechen den Angaben der Bader in den Statistiken, die der Schulen und Vereine wurde aus den zur Verfigung gestellten Kapazitaten

fUr Schul- und Vereinsschwimmen gemaf der Anlage zum Badervertrag errechnet.
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EIN STETIGER VERBESSERUNGSPROZESS

Das Agrippabad wird 1958 als erster Badneubau der Nachkriegszeit eréffnet und um die Jahr-
tausendwende von Grund auf saniert sowie attraktiver gestaltet. Seitdem erfolgen, wie bei allen
anderen Kélner Badelandschaften, kontinuierlich weitere ModernisierungsmalBnahmen. AuBerdem
passen die KéInBader das Angebot ihrer Bader immer wieder an die Wiinsche der Kunden an.

MEILENSTEINE

1958 Mit dem Agrippabad eréffnet der erste Baderneubau der Nachkriegszeit.

2000 Das generalmodernisierte Agrippabad wird wiedereréffnet.

2009 Der Dachaufbau des Bades wird fiir AgrippaFit und die Saunalandschaft erweitert.
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STILLSTAND BEDEUTET RUCKSCHRITT

Nur Unternehmen, die ihr Angebot kontinuierlich weiterentwickeln und damit den Kunden
Mehrwert bieten, sind anhaltend erfolgreich. Das wissen auch die KéInBader. So entstand zum
Beispiel im neuen Ossendorfbad ein Saunabereich mit Ruheraum, der sich genau an den
Wilnschen der Gaste orientiert. Dementsprechend hoch ist die Zahl der Saunabesucher.

MEILENSTEINE

2001 Das Weidenbad wird um einen Neubau fir das Saunaangebot erweitert.
2008 Die Grundsteinlegung fiir das Ossendorfbad erfolgt.

2010 Das neue Freibad im Stadionbad wird eréffnet.
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IMMER AUF DER HOHE DER ZEIT

Das Ossendorfbad bietet den Gasten eine attraktive Badelandschaft mit vielféltigen Moglichkeiten
fur Sport, Entspannung und Wellness. Dieses umfassende Programm wird durch neueste Tech-
nologie méglich, die,hinter den Kulissen” installiert ist und hdchste Standards der Nachhaltigkeit
erfullt. Von solchen zeitgemafen, ressourcenschonenden Lésungen profitieren auch die Gaste der
anderen Bdder des Unternehmens.

MEILENSTEINE

1998 Die KéInBader GmbH wird gegriindet.

2002 Das generalmodernisierte Ziindorfbad nimmt den Betrieb auf.

2009 Mit dem Ossendorfbad wird der erste Neubau der KéInBader GmbH fertiggestellt.
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R e SPORT UND SPAR AUF HOCHSTEM NIVEAU

—- /K 1.800 m? Eislauffliche, eine 270 m lange Eislaufhochbahn, ein Hallenbad plus Saunalandschaft
7 oo — gEil T sowie ein imposanter Freibadebereich mit Schwimm- und Badeteichanlage - das sind nur
~ - : einige Beispiele fiir die aullergewohnliche Ausstattung des neuen Lentparks, der das Sport- sowie
Freizeitangebot der Stadt KéIn und der Region demndachst erganzen wird.

51\ /e ’ : MEILENSTEINE

: 2006 Das Hohenbergbad lockt mit einer véllig neuen Erlebniswelt.
2009 Im neuen Ossendorfbad nimmt der Fitnessbereich RochusFit den Betrieb auf.
2011 In diesem Jahr soll die sportgerechte Freizeitanlage Lentpark eréffnet werden.




Sehr geehrte Damen und Herren,

langjéhrige Erfahrung, kompetente, engagierte Mitarbeiter und die
Maoglichkeit zur Umsetzung fortschrittlicher Ideen sind die solide
Basis fur die Entwicklung von Unternehmen und unseres Gemein-
wesens. Wer sich sowohl auf die Qualitdten seiner bisherigen Arbeit
besinnt als auch Visionen verfolgt, ist fur die Erfordernisse der Zu-
kunft nachhaltig gut aufgestellt. Dieses kann die KéInBader GmbH
seit ihrer Grindung 1998 unter dem Dach der Stadtwerke KéIn mit
einer konsequenten Modernisierung und Attraktivierung der Bader-
landschaft umsetzen.

Obwohl bundesweit in den vergangenen Jahren auf schlechte wirt-
schaftliche Rahmenbedingungen mit BaderschlieSungen reagiert
wurde, erhielt die KéInBader GmbH ihr flichendeckendes Angebot.
Kontinuierlich steigende Besucherzahlen bestatigen den Weg der
konsequenten Sanierung bestehender Bader, die durch ergéanzende
Sauna- und Fitnessangebote zu sport- und freizeitgerechten Anla-
gen weiterentwickelt werden, ebenso wie die Verfolgung aufsehen-
erregender, bundesweit beachteter Neubauprojekte. So entsteht
bis 2011 ein komplexes neues Bauvorhaben an der Lentstral3e, das
im Berichtsjahr den Namen ,Lentpark” erhielt. Das Bauwerk fr rund
25 Mio. € wird neben einem Schwimmbadbereich eine moderne
Eisarena mit spektakuldrer Eishochbahn sowohl Gber der Eisfliche
als auch dem Schwimmbadbereich prasentieren, eine in dieser
Kombination zumindest europaweit einmalige Anlage. Ende 2010
wurde der Lentpark bereits aufgrund seiner energiesparenden und
ressourcenschonenden Technologien von der Europdischen Kom-
mission als Partner des europdischen Greenbuilding-Programms
aufgenommen. Das Gesamtkonzept erregt seit seiner Planungs-
phase national und sogar international groRes Aufsehen und sorgt
fur eine hohe Presseresonanz. So setzte zum Beispiel der ,Kodlner
Stadt-Anzeiger” das Eis- und Schwimmstadion im ,KéInBarometer”
im Januar 2011 bereits zum zweiten Mal auf Platz 1 der spektaku-
larsten Stadtentwicklungsprojekte. Weitere Mallnahmen wie die
Generalmodernisierungen des Zollstockbades und des Freibadebe-
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reichs im Stadionbad machen die KéInBader GmbH ebenso fit fur
die Zukunft wie der Neubau eines Hallenbades mit Saunalandschaft
direkt am Stadionfreibad, der mit der geplanten, bereits verpach-
teten, physiotherapeutischen Praxis den vorherrschenden gesund-
heitsorientierten Trend in der Kélner Bevolkerung aufgreift und das
Gesamtangebot im Sportpark Mingersdorf zum ,Gesundheitsbad”

aufbauen wird.

Die mittelfristig geplanten Investitionen, vor allem fiir Neubau und
Modernisierung bis 2015 in Hohe von fast 58 Mio. €, werden in der
Kolner Region fur eine flichendeckende Baderlandschaft mit attrak-
tiven, nachfrageorientierten, freizeit- und sportgerechten Angebo-
ten auf dem neuesten Stand der Technik sorgen.

Die kontinuierliche Aus- und Fortbildung unserer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter versetzt unsere Gesellschaft, die zu den grofiten
Ausbildungsbetrieben der Baderbranche in der Bundesrepublik
zahlt, in die Lage, unseren Gasten eine qualitativ hochwertige An-
gebotspalette zu bieten. So wird unter anderem nach den neuesten
sportwissenschaftlichen Erkenntnissen das bereits breit gefacherte
Programm an Schwimm-, Wasser-, Fitness- und Technikkursen auch
um Trendsportarten wie zum Beispiel das Aqua-Cycling erweitert.
Die zielgruppenspezifischen Angebote reichen neben einem Pro-
gramm an Wasserkursen fur jede Altersstufe, den Nichtschwimmer-
kursen, vom ,Damensaunatag” Uber ,Herren- und Frauenschwim-

men” bis hin zur Erndhrungsberatung und Kleinkindbetreuung.

Darliber hinaus bringt die KéInBader GmbH ihre Erfahrung und
Kompetenz ein, um den Schwimmsport unter anderem Utber das
sehr erfolgreiche Projekt ,Sicher schwimmen!” in Kooperation
mit der Stadt Kéln und dem Schwimmverband in Schulen und
Vereinen weiter zu fordern und mit dem vielfaltigen Angebot an
Schwimm- und Wasserkursen die Kélner Birger fir das Schwim-

men zu begeistern.
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Den nachhaltigen Fortschritt fir die Koélner Baderlandschaft wird ,Unsere mittelfristig geplanten Investitionen
die KéInBader GmbH bei der Weiterentwicklung ihrer Betriebe und bis 2015 in Hohe von fast 58 Mio. € werden in
Angebote auch kinftig immer im Auge behalten. Dabei werden wir

o der Kélner Region fir eine flachendeckende
uns der Verantwortung stellen, das Sport-, Freizeit- und Wellness-

angebot weiter kontinuierlich, nicht zuletzt auch im Rahmen einer Baderlandschaft mit attraktiven, nachfrage-
sozialen Daseinsvorsorge, zu optimieren und mit den innovativen orientierten, freizeit- und sportgerechten
Neu- und Umbauten zukunftsweisend die Baderszene der Kolner Angeboten auf dem neuesten Stand der

Region zu gestalten. Technik sorgen.”

Berthold Schmitt

Koln, im Juni 2011

Die Geschéftsfiihrung
Berthold Schmitt Gerhard Reinke

,Die KélnBader GmbH wird den nachhaltigen
Fortschritt fur die KoIner Baderlandschaft

bei der Weiterentwicklung ihrer Betriebe

und Angebote auch kinftig immer im Auge
behalten.”

Gerhard Reinke




Sehr geehrte Damen und Herren,

der Aufsichtsrat hat im Berichtszeitraum die ihm nach Gesetz und
Gesellschaftsvertrag obliegenden Aufgaben wahrgenommen und
die Geschaftsfiihrung der Gesellschaft laufend Gberwacht. Er ist von
der Geschaftsfihrung regelméaBig Uber den Gang der Geschéfte,
die beabsichtigte Geschéftspolitik, grundsétzliche Fragen der zu-
kunftigen Geschaftsfiihrung, Uber die Lage und Entwicklung der
Gesellschaft sowie Uber bedeutsame Geschéftsvorfélle eingehend
schriftlich und mindlich unterrichtet worden und hat mit der Ge-

schéftsfihrung hierlber beraten.

Im Geschéftsjahr 2010 haben flnf Sitzungen stattgefunden. Schwer-
punkte der Beratungen des Aufsichtsrates bildeten vor allem:

die wirtschaftliche Lage des Unternehmens
die Unternehmensstrategie 2010-2020
die mittel- und langfristigen Investitionsmalinahmen zur Attrak-
tivierung und Sanierung der KoIner Baderlandschaft:
- der Neubau des Eis- und Schwimmstadions an der Lent-
straBe,Lentpark”
-» der Neubau des sportgerechten Freizeitbades in KéIn-
Ossendorf nach Eroffnung November 2009
-» der Neubau eines Hallenbades mit Randbebauung am
generalmodernisierten Freibad Stadion
-» die Generalmodernisierung des Zollstockbades
-» die Einnahmen- und Besucherentwicklung, inkl. KéInPass,
Schul- und Vereinsnutzung
die Freibadesaison und Kursangebote 2010
die SchlieBung von Badern wegen Revisions- und
Reparaturarbeiten
die Birger-Baderbeirdte der K6InBader GmbH
das Projekt ,Sicher schwimmen!”
die Hinweise zum Gesetz zur Angemessenheit der Vorstandsver-
gutung (VorstAG), zum Transparenzgesetz NRW und zum Entwurf
des Public Corporate Governance Kodex NRW (PCGK NRW)

KoInBader GmbH — Geschéftsbericht 2010

» die Einfihrung eines Hinweismanagements bei der KéInBader
GmbH.

In der Sitzung am 7. Juni 2010 hat der Aufsichtsrat den Jahresab-
schluss und den Lagebericht 2009 ausfuhrlich beraten und gebilligt
sowie den Priifauftrag fur die Abschlussprifung des Geschaftsjahres
2010 erteilt.

Den Wirtschaftsplan 2011 mit den wesentlichen Daten fur die Er-
folgs-, Investitions- und Personalplanung hat der Aufsichtsrat in sei-
ner Sitzung am 2. Dezember 2010 ausfuhrlich beraten und gebilligt.

Der am 19. Juni 2002 gebildete Ausschuss des Aufsichtsrates hat
im Geschéftsjahr 2010 neunmal getagt. Der Ausschuss hat die ihm
Ubertragenen Aufgaben wahrgenommen.

Der Vorsitzende des Aufsichtsrates bzw. sein Stellvertreter hat in
standiger Verbindung mit der Geschéftsfuhrung gestanden und
wurde laufend Uber alle wichtigen Geschéfte und die Entwicklung

der Finanzkennzahlen informiert.

Der von der Geschaftsfiihrung aufgestellte Jahresabschluss und
der Lagebericht fir das Geschéftsjahr 2010 sind von dem von der
Gesellschafterversammlung gewahlten und vom Aufsichtsrat be-
auftragten Abschlussprufer, ATH Allgemeine Treuhandgesellschaft
mbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Koln, geprift und mit dem
uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehen worden.

Der Bericht des Abschlussprifers ist dem Aufsichtsrat Gber den Auf-
sichtsratsvorsitzenden ausgehandigt worden. Der Bericht wurde in
die Aussprache und Prifung des Jahresabschlusses einbezogen. Der
Abschlussprufer hat an der Beratung des Aufsichtsrates Gber den Jah-
resabschluss 2010 am 27. Mai 2011 teilgenommen, tUber die wesent-
lichen Ergebnisse seiner Prifung berichtet und fir Erlauterungen zur



Verfligung gestanden. Der Aufsichtsrat hat von dem Prifungsergeb-
nis Kenntnis genommen. Er hat den von der Geschéftsfihrung auf-
gestellten Jahresabschluss und den Lagebericht seinerseits gepruft.
Nach dem abschlieBenden Ergebnis seiner Prifungen sind Einwen-
dungen nicht zu erheben.

Die Darstellung und Beurteilung der Lage der Gesellschaft, insbe-
sondere die Darstellung und Einschatzung des Risikoszenarios, die
die Geschéftsfihrung im Lagebericht abgibt, teilt der Aufsichtsrat.

Der Aufsichtsrat billigt den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2010
und empfiehltin Ubereinstimmung mit der Geschaftsfiihrung seine

Feststellung durch die Gesellschafterversammlung.

Der Verlust wird gemal3 Organschaftsvertrag von der Stadtwerke
Koln GmbH ausgeglichen.

Fur die erfolgreiche Arbeit im Geschéftsjahr 2010 spricht der Auf-

sichtsrat der Geschéftsfihrung, dem Betriebsrat und allen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern seinen Dank aus.

Koln, im Mai 2011

Der Vorsitzende des Aufsichtsrates

ok

Peter Kron
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Peter Kron




Aufsichtsrat

Peter Kron

Andreas Kohler

GOtz Bacher

Michael Bauck*

Wolfgang Bosbach

Ulrich Breite

Manfred Kaune

Dr. Agnes Klein

Karsten Kretschmer

Claus Ludwig

* Arbeitnehmervertreter/-in

MdR, Beamter, Dipl.-Finanzwirt, Land NRW,

Vorsitzender

MdR, Dipl-Wirtschaftsingenieur,
Geschaftsfuhrer, Kohler GmbH & Co. KG,

stellv. Vorsitzender

MdR, Privatier Franz Philippi

Stabsstelle bei der Geschaftsfuhrung fur
Sonderaufgaben, KéInBader GmbH Manfred Richter

Pad. Mitarbeiter in der politischen Weiter-
bildung, Heinz-Kiihn-Bildungswerk Volker Staufert**

MdR, GeschaftsfUhrer der FDP-Fraktion
im Rat der Stadt KoIn Elisabeth Thelen

Leiter des Amtes des Oberbirgermeisters
(bis 13.7.2010) Henk van Benthem

Dezernentin fir Bildung, Jugend und Sport Helmut Wasserfuhr**
der Stadt KoIn (seit 13.7.2010)
Raymund Witte
Key Account Manager, Interseroh Dienst-
leistungs GmbH, KéIn (seit 1.1.2011) Andreas Wolter

MdR, Sachbearbeiter, DGUV Deutsche

Gesetzliche Unfallversicherung

**Vertreter des StadtSportBundes Koln e. V.

MdR, Oberstudienrat/Berufsschullehrer,
Land NRW

MdR, Leiter Personal,
Deutsches Komitee fur UNICEF eV, KoIn

Mitglied des Vorstandes,
RheinEnergie AG, KéIn (bis 31.12.2010)

MdR, Kfm. Angestellte,
RheinEnergie AG, KoIn

MdR, Versicherungsmakler, selbststandig

Vorstand (seit 1.1.2011)

Vertriebsleiter, NetCologne GmbH

MdR, Dipl.-Betriebswirt, Controller, Brunata

Warmemesser-Gesellschaft Schultheiss GmbH
& Co, Hurth (bis 1.1.2011)

KoInBader GmbH — Geschaftsbericht 2010
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Geschaftsfihrung

Berthold Schmitt Gerhard Reinke
Geschéftsbereiche Baderbetriebsmanagement, Geschéftsbereiche Personalangelegenheiten und
Gebdudemanagement, Marketing und Unternehmens- Organisation, IT, Betriebsrat, Betriebsarztlicher Dienst

kommunikation, Einkauf, Sportkoordination, Vertrieb,

Controlling

Im Bild von links: Berthold Schmitt, Gerhard Reinke
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Umsatzerlose erreichen Bilanzsumme deutlich erh6ht
Rekordniveau Angaben in Tsd. €
Angaben inTsd. €

200 0000000000000 120.000

10.000 - 100.000

Wir werden uns weiterhin der Verantwortung stellen, das Sport-, Freizeit- und
Wellnessangebot weiter kontinuierlich, nicht zuletzt auch im Rahmen einer sozi-
alen Daseinsvorsorge, zu optimieren und mit den innovativen Neu- und Umbau-
ten zukunftsweisend die Baderszene der Kélner Region zu gestalten!

Berthold Schmitt, Geschaftsflhrer der KoInBader GmbH

Hinweis: Die auf den Seiten 16/17, 34/35 und 50/51 gezeigten Grafiken und Texte sind nicht Bestandteil des Lageberichts und des Jahresab-
schlusses. Dies gilt auch flr die auf den folgenden Seiten des Lageberichts prasentierten roten Textkasten mit Zahlen und deren Erlauterungen.
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Lagebericht

Die KéInBader GmbH konnte sich im Geschaftsjahr 2010 erneut durch ihre anhaltend positive Entwicklung von
den Badergesellschaften vieler anderer Stédte differenzieren. Es gelang, wie in den Jahren zuvor, Umsatzerldse
und Besucherzahl weiter zu steigern. Durch Sanierungen und Neubauten haben wir die Basis verbreitert, um den
Kélnern in Zukunft noch attraktivere Freizeit- und Sportmdaglichkeiten zu bieten.

1998

fallt der Startschuss fur

die K6InBader GmbH. Die
Gesellschaft verfolgt von
Anfang an eine eigene
Strategie.

In KéIn werden Bader modernisiert, neu
gebaut oder kontinuierlich attraktiver
gestaltet, wahrend viele andere Stadte und
Gemeinden ihre Schwimmbaéder schliefen.

Geschaftsentwicklung

Rahmenbedingungen

Knappe Haushaltskassen, steigende Personal- und Energiekosten sowie hoher Modernisierungsbedarf,
das sind die wesentlichen Griinde, warum deutschlandweit nach wie vor viele Stadte und Gemeinden
ihre Schwimmbéder schliefen und damit die Lebensqualitat fir ihre Birger reduzieren. Die KéInBader
GmbH verfolgt seit ihrer Griindung im Jahr 1998 eine vollig andere Strategie. In KéIn werden Bader mo-
dernisiert beziehungsweise neu gebaut und das vorhandene Angebot wird konsequent auf die Wiin-
sche der Bevolkerung ausgerichtet und erweitert. So entwickeln sich reine Zweckbdder zu sport- und
freizeitgerechten Anlagen mit zusatzlichen attraktiven Sauna- und Fitnessangeboten.

Mit diesen MalSnahmen stellt sich das Unternehmen nicht nur seiner Verantwortung fur die Gesundheit
der Burger. Die KéInBader GmbH trdgt mit ihren zeitgemaRen Baderlandschaften auch dazu bei, dass
der Schwimmsport in KIn zu sozialvertraglichen Tarifen weiterhin in einer zeitgemafBen Form betrieben
werden kann. AuBerdem sichert und schafft die Gesellschaft mit ihren Aktivitaten Arbeitsplatze.

Der zukunftsweisende Weg fiihrt zum gewinschten Erfolg: Die Zahl der Besucher der KéInBader ent-
spricht den Erwartungen. Gleichzeitig tragen die Initiativen des Unternehmens dazu bei, dass sich das
Image von Koln als Sportstadt weiter verbessert. Dafur steht zum Beispiel das derzeit im Bau befindliche
Eis- und Schwimmstadion an der Lentstra8e. Der zukunftsweisende Neubau mit dem Namen Lentpark
erzielte noch vor seiner Fertigstellung in nationalen und internationalen Medien hohe Aufmerksamkeit.

Im Geschéftsjahr 2010 nahm die KéInBader GmbH mit dem Nippesbad an dem erstmalig bundesweit
ausgeschriebenen ,Public Value Award fur das 6ffentliche Bad” teil. Mit diesem Preis der Deutschen
Gesellschaft fur das Badewesen e.V. wiirdigt die Jury herausragende Leistungen in den Bereichen Ge-
sundheit, Genuss, Gemeinschaft und Effizienz. Er soll dazu beitragen, die vielfaltigen Wertbeitrage des
offentlichen Bades sichtbar zu machen und die Wahrnehmung dieser Werte in der Gesellschaft weiter zu
intensivieren. Auch wenn das Nippesbad nicht zu den Ausgezeichneten gehorte, konnte die KéInBader
GmbH aus den Ergebnissen wichtige Rickschlisse fur ihre Arbeit und ihren kontinuierlichen Verbesse-

rungsprozess ziehen.

Das Ziel des Unternehmens

Als privatwirtschaftlich handelndes Unternehmen sah sich die KélnBdder GmbH im Geschaftsjahr
2010 weitgehend mit denselben Schwierigkeiten konfrontiert wie viele andere Betriebe. Dazu gehorte
vor allem der steigende Kostendruck durch héhere Ausgaben fur Fremdlieferungen und Fremdleis-
tungen. AulSerdem wirkten sich die knappen Etats von Stadten und Gemeinden auf den wirtschaftli-

chen Erfolg aus.

KoInBader GmbH — Geschéftsbericht 2010



Trotz dieser Beeintrdchtigungen konnte das Unternehmen als Mitglied des Stadtwerke-Konzerns seine
Aktivitdten zum nachhaltigen Neu- und Ausbau der Kélner Baderlandschaft weiter fortsetzen. Damit
verfolgte die KéInBader GmbH auch im Berichtsjahr das Ziel, vorhandene Bader zu bedarfsgerechten

sowie zukunftsorientierten Kombi-, Freizeit-, Bader-, Sauna- und Wellness-Landschaften umzugestalten.

Durch die Zugehdorigkeit zum Stadtwerke-Konzern kann die Gesellschaft Jahr fir Jahr Investitionen tati-
gen, die es erlauben, das zeitgemal3e, hochwertige Angebot in den immer attraktiveren KéInBadern ste-
tig auszubauen und zu optimieren. Damit gelingt es, die hohen Anspriiche der Bevolkerung an Sport-,

Fitness- und Freizeitaktivitaten zu erfullen und die Besucherzahlen kontinuierlich weiter zu steigern.

Als verantwortungsbewusstes Unternehmen sieht sich die KéInBader GmbH aber auch dazu verpflich-
tet, den Schwimmsport in Schulen und Vereinen sowie die individuelle sportliche Ertlichtigung der Bur-
ger zu erhalten und zu férdern. Zahlreiche Schwimmkurse, das Projekt ,Sicher schwimmen!” in Koopera-
tion mit der Stadt KoéIn und die gesundheitsorientierte Ausstattung der integrierten Fitnessbereiche im
Agrippa- sowie im Ossendorfbad stehen fur diese Selbstverpflichtung der KéInBader GmbH.

Sanierung, Modernisierung und attraktivere Gestaltung

Neubau des Eis- und Schwimmstadions Lentpark

Auf dem Geldnde des friiheren Eis- und Schwimmstadions an der LentstraBe entsteht seit dem Jahr
2009 mit dem Lentpark ein multifunktionaler Gebdudekomplex, der schon in der Bauphase bei Birgern
und in nationalen sowie internationalen Medien fur Aufsehen sorgt. So setzte zum Beispiel der ,KéIner
Stadtanzeiger” das Eis- und Schwimmstadion, das den Namen Lentpark erhielt, im ,KéInBarometer” im
Januar 2011 zum zweiten Mal auf Platz 1 der spektakuldrsten Stadtentwicklungsprojekte.

Insgesamt investiert die KéInBader GmbH rund 25,3 Mio. € in den neuen Lentpark. Zu dem ehrgeizigen
Projekt gehort eine Eishalle mit Eishochbahn, die zumindest in Europa derzeit ihresgleichen sucht. Da-
riber hinaus entstehen ein grof3ziigiger Hallenbadbereich und eine Schwimmhalle mit 25-Meter- und
Lehrschwimmbecken. Zum ebenfalls vorgesehenen Freibadebereich zahlen eine Schwimm- und Bade-
teichanlage, eine Saunaanlage mit Saunagarten sowie eine zukunftsweisende biologisch-physikalische
Wasseraufbereitungsanlage, die 6kologische Mal3stabe setzt. Ende 2010 wurde der Lentpark aufgrund
seiner energiesparenden und ressourcenschonenden Technologien von der Europdischen Kommission
als Partner des Européischen GreenBuilding-Programms aufgenommen.

Die strengen Winter 2009/2010 und 2010/2011 sowie Verzdégerungen bei Handwerkern fuhrten dazu,
dass sich die Eréffnung des AulSenbereichs mit seiner einzigartigen Schwimmteichanlage auf Mitte Juni
2011 verschieben wird. Zwei Wochen spater soll auch das Hallenbad fertiggestellt sein. Mit Beginn der
Eislaufsaison 2011/2012, Anfang September 2011, kdnnen Eislauf-Fans die aufsehenerregende Eishoch-

bahn und die Eislaufhalle voraussichtlich nutzen.

Stadionbad - Sanierung Freibad und Neubau Hallenbad mit Sauna

Gleich nach Ende der Freibadesaison 2009 startete mit dem Beginn der Generalsanierung des traditions-
reichen Stadionbades das zweite aktuelle Gro3projekt der K6InBader GmbH. Eine neue Schwimmbhalle
mit einem Lehrbecken sowie eine Saunalandschaft sollen die Attraktivitdt des Stadionbades weiter er-
hohen und Badespal3 bei jedem Wetter ermdglichen. Neben bedarfsgerecht verkleinerten Wasserfla-
chen entstehen im Freibadebereich attraktive Fldchen, um den Freizeitwert des Bades fur Kinder und
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flr Begeisterung sorgt.
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Anfang Juli

nimmt das Stadionfrei-
bad, wie geplant, wieder
den Betrieb auf.

Am 28. Oktober feiern der Kdlner Ober-
burgermeister und zahlreiche Géste das

Richtfest fur das neue Hallenbad. Die Fertig-

stellung soll Ende Juli 2011 erfolgen.

Jugendliche im Sommer weiter zu steigern. In den Neubau werden Rdume fir eine 450 m? gro3e phy-
siotherapeutische Praxis integriert, die bereits vermietet ist. Damit erschlie3t die K&InBdder GmbH eine
zusatzliche Einnahmequelle und macht das Stadionbad zum ,Gesundheitsbad”.

Das Investitionsvolumen fur das Projekt liegt bei 19,0 Mio. €.

Das Freibad konnte, wie geplant, Anfang Juli 2010 wieder den Betrieb aufnehmen. Die Eréffnungsver-
anstaltung ,Wake the Line” verlief, genauso wie die VIIIl. Gay Games Cologne 2010 vom 1. bis 6. August

2010, reibungslos. In der Winterpause erfolgten die noch nicht erledigten Restarbeiten.

Wahrend der Freibadesaison 2010 ging der Bau des Hallenbades weiter. Am 28. Oktober 2010 feier-
ten der Kolner Oberburgermeister und zahlreiche Géste das Richtfest. An diesem Tag waren bereits die
Stahlbauarbeiten sowie die Trapezblechbedeckung des Daches mit aufgebrachter Dampfsperre nahezu
beendet. Anfang November 2010 begann die Montage der Stahl-Glas-Fassade, die Anfang Mérz 2011
abgeschlossen sein soll. Die Eréffnung des Hallenbades mit Saunalandschaft ist — vorausgesetzt das
Wetter bleibt glnstig — fir den Beginn der Schulferien in Nordrhein-Westfalen am 25. Juli 2011 vorge-
sehen. Dann wird voraussichtlich auch die Gelandegestaltung abgeschlossen sein.

Generalmodernisierung Zollstockbad

Auch das Zollstockbad wird fur Badegdste noch attraktiver. So gibt es kiinftig neben dem vorhandenen
25-Meter-Auf3enbecken auch ein Vier-Jahreszeiten-Becken. AuBerdem entstehen eine neue Sprunganlage
und ein Kinderplanschbecken. Im Rahmen der Generalmodernisierung erhélt das Bad zudem eine zeitge-
mal3e, energiesparende Gebdudetechnik sowie einen modern gestalteten Hallen- und Umkleidebereich.

Der Abbruch des Auenbeckens begann nach Ende der Freibadesaison 2009. Gleichzeitig starteten die
Rohbauarbeiten.

Insgesamt investiert die K6InBader GmbH 8,1 Mio. € in die Generalmodernisierung. In dieser Summe
sind die Erneuerung der Technik, die energetische Fassadensanierung (ENEV 2009) und eine auf3erplan-
mafige, komplette Betonsanierung enthalten. Unvorhersehbare Probleme an Bodenplatte, Kellerdecke
und Betonstltzen machten diesen Mehraufwand notwendig.

Die Wiedereréffnung des Bades am Raderthalgtrtel verschiebt sich aufgrund der dringend erforderli-
chen Betonsanierung auf Ende 2011.

Sonstige Malnahmen
Die KolnBader GmbH musste auch im Geschéftsjahr 2010 diverse bestandserhaltende MaRnahmen
durchfiihren, um Schaden an der Substanz der Bader zu beheben beziehungsweise rechtzeitig zu ver-
meiden. Einige Beispiele:

> Im Nippesbad lie das Unternehmen eine Vielzahl von Rohrbriichen in unterschiedlichen Leitungs-
systemen beseitigen sowie die notwendigen Folgearbeiten ausfiihren.

» Wahrend der SchlieSungsphase der Saunalandschaft im Agrippabad wurde die Technik der thermi-
schen Desinfektion umgebaut und erweitert. AulSerdem erfolgte die Sanierung der Blockhaussauna
auf der Dachterrasse.

» Das Rodenkirchenbad erhielt im Rahmen der Sanierung eine neue Personalkiche.
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Darlber hinaus galt es, in allen Béderlandschaften kleinere Reparaturen zu erledigen und Wartungs-

arbeiten durchzufihren.

Investitionen und Finanzierung

Die KolnBader GmbH investierte 2010 insgesamt 19.895 Tsd. € in Sachanlagen. Im Berichtsjahr stan-
den der Neubau des Eis- und Schwimmstadions an der Lentstralle mit einer Investitionssumme von
7.929 Tsd. € (Gesamtinvestitionssumme 25.298 Tsd. €) und die Generalsanierung des Stadionbades mit
8.381 Tsd. € (Gesamtinvestitionssumme 18.819 Tsd. €) im Vordergrund. Weitere Investitionen waren Ab-
schlussarbeiten am Neubau eines sportgerechten Freizeitbades in KéIn-Ossendorf mit einer Restinves-
titionssumme von 1.172 Tsd. € (Gesamtinvestitionssumme 19.038 Tsd. €), die Modernisierung des Zoll-
stockbades mit rund 1.534 Tsd. € (Gesamtinvestitionssumme 8.129 Tsd. €) und die Modernisierung und
Erweiterung des Genovevabades mit 327 Tsd. €.

Auf kleinere MalBnahmen sowie auf die Beschaffung von Betriebs- und Geschéftsausstattung entfie-
len 555 Tsd. €. Zur Finanzierung der MalSnahmen Lentpark, Stadionbad und Zollstockbad nahm die
KoInBader GmbH 2010 ein Darlehen in Hohe von 33.000 Tsd. € auf. Die notwendigen Mittel fur die
Ubrigen Mainahmen wurden kurzfristig Gber den SWK-Konzern als Zwischenfinanzierung zur Verfu-
gung gestellt.

KoInPass-Tarif

Die Zahl der KéInPass-Nutzer entwickelte sich im Geschéftsjahr 2010 erneut deutlich positiv. Die Ein-
nahmen erhohten sich aufgrund der weiter gestiegenen Nachfrage gegentber dem Vorjahr von rund
151 Tsd. € auf ca. 200 Tsd. €. Damit zeigte sich, dass dieses freiwillige Angebot der KéInBéder GmbH von
den Kunden weiterhin gerne angenommen wird.

Baderbetrieb

Die mit einem Blockheizkraftwerk ausgestatteten Bader Agrippabad, Ossendorfbad, Hohenbergbad,
Nippesbad, Wahnbad und Zundorfbad verzeichneten rund 68 % der Besucher der KélnBader GmbH
und generierten rund 78 % des Gesamtumsatzes. Hintergrund ist neben der groBeren offentlichen Nut-
zung auch die im Durchschnitt Uberproportionale Belegung durch das Schul- und Vereinsschwimmen.
Das Zollstockbad gehort ebenfalls zu den mit einem Blockheizkraftwerk ausgestatteten Badern, war

aber wegen der Generalmodernisierung im Jahr 2010 geschlossen.

Etwas Uber 41 % aller Saunagaste der KéInBader GmbH nutzten die Saunalandschaft im ,KélnBéder-Pre-
miumprodukt” Agrippabad, Uber 23 % nutzten das neue Saunaangebot im Ossendorfbad. Wahrend 2009
die Entwicklung der Besucherzahlen im Bereich Sauna — parallel zum Trend auf Bundesebene - leicht
rickldufig war, konnte im Berichtsjahr wieder eine erfreuliche Steigerung von Uber 12 % verzeichnet
werden und dies sogar ohne das Saunaangebot des Zollstockbades.

Nachdem erst am 31. Marz 2010 der Winterdienst beendet werden konnte, wurde am 17. April 2010 mit
der Offnung der AuBenbecken im Hohenbergbad und Zindorfbad sanft die Freibadesaison erdffnet.
Das neue Ossendorfbad startete mit der Offnung des AuBenbereiches am 24. April 2010 in seine ers-
te Freibadesaison. Die offizielle Freibadesaison wurde mit der Offnung des Naturfreibades Vingst zum
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Ca. 3.000

Starter nehmen an den
Schwimmwettbewerben
im Rahmen der VIII. Gay
Games teil.

Die 49 Wettbewerbe im neuen Edelstahl-
becken des frisch sanierten Stadionbades

begeistern die Schwimmer und die zahlrei-

chen Zuschauer.

Pfingstfest am 22. Mai 2010 gestartet. Der modernisierte Freibadbereich des Stadionbades konnte dann
am 5. Juli 2010 erstmals wieder von der Offentlichkeit genutzt werden.

Der Juli brachte in den ersten zwei Wochen mehrere Hitzewellen. Am 10. Juli 2010 erreichten die Tem-
peraturen in Kéln mit 37,2 °C den Spitzenwert 2010 und I6sten mit 19.279 Besuchern den zweitstarksten
Andrang auf die KoéInBader aus. Einen Tag spater stieg das Thermometer auf 34,5 °C und lockte 21.523
Badefans in die Freibdder — so viele wie an keinem anderen Tag des Jahres. Vor allem das Stadionbad
und das Naturfreibad Vingst lockten viele Besucher an. Das Stadionbad besuchten am 10. und 11. Juli
2010 8.913 Badegaste. In das Naturfreibad Vingst kamen an den beiden Tagen insgesamt 9.753 Erho-
lungssuchende.

Die Freibadesaison 2010 endete, trotz Uberwiegend schlechten Wetters in den Sommerferien, mit einem
Rekordergebnis in der Geschichte der KélnBader GmbH. 604.429 Badegdste nutzten zwischen Mai und
August das Stadionbad, das Naturfreibad Vingst, die Kombibader und das Agrippabad. In dieser Zahl sind
Schulen und Vereine noch nicht enthalten. Der bisherige Rekord wahrend einer Freibadesaison war im
Jahr 2003 mit 603.079 Besuchern erzielt worden. Gegeniber 2009 ergibt sich ein Plus von mehr als 12 %.

Beide Freibdder wurden bis zum Ende der Freibadesaison am 5. September 2010 witterungsabhdngig
gedffnet. Die Aullenbecken der Kombibader standen wie in den Vorjahren auch nach dem 6. September

2010 zu den normalen Offnungszeiten zur Verfigung, sofern Witterung und Dammerung dies zulieBRen.

Die Wasserqualitat im Vingster See wird jahrlich auf die durch die EU-Kommission festgelegten Grenz-

werte getestet und weist seit 2003 regelmaRig die internationale Hochstwertung ,Excellent” auf.

Die angekindigte Aufgabe des Solarienangebotes aufgrund der neuen gesetzlichen Bestimmungen
im Geschaft mit der kuinstlichen Besonnung wird bei der KéInBader GmbH weiterhin mit auslaufenden
Vertrdgen erfolgen.

Stadionbad/Gay Games

Von Sonntag, 1. August 2010, bis Freitag, 6. August 2010, wurden im frisch sanierten Stadionbad die
Schwimmwettbewerbe der VIIl. Gay Games ausgetragen. In 49 Wettbewerben mit bis zu zwolf Alters-
klassen haben insgesamt ca. 3.000 Starter das neue Edelstahlbecken genutzt und waren von der Quali-
tat der Anlage sowie der Organisation der Veranstaltung begeistert.

Trotz urspringlicher Absprachen, das Stadionbad den Gay Games exklusiv zur Verfigung zu stellen, ist
es gelungen, einen Mischbetrieb von Wettkampf und offentlichen Nutzern zu realisieren. So konnten
trotz eingeschrankter Wetterlage insgesamt 4.994 Besucher gezadhlt werden.

Ein grof3es Lob seitens der KéInBader GmbH galt den Volunteers und dem Kélner Wettkampfteam, die
sehr kooperativ und unkompliziert mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Stadionbades trotz
des improvisierten Betriebes eine hervorragende Veranstaltung durchgefiihrt haben.

KoInBader GmbH — Geschéftsbericht 2010



Naturfreibad Vingst

Der fur das Naturfreibad Vingst zwischen der KéInBdder GmbH und dem Internationalen Bund — Gesell-
schaft fur Beschaftigung, Bildung und soziale Dienste mbH — geschlossene Kooperationsvertrag wurde
im Laufe des Jahres intensiv mit Leben gefillt. Am 9. Oktober 2010 fand eine ,Kick-off"-Veranstaltung
statt mit dem Ziel, durch die gesamte kalte Jahreszeit auf dem Geldnde des Naturfreibades Beschafti-

gungs- und Qualifizierungsprojekte fiir Kinder und junge Heranwachsende stattfinden zu lassen.

AgrippaFit

Die Mitgliederliste des tiber 1.200 m? gro3en Fitness-Bereiches im Agrippabad erreichte Ende 2010 eine
neue Rekordzahl: Mehr als 1.800 vertraglich gebundene Nutzer trainierten in der KoIner Fitness-Oase zu
marktgerechten Preisen auf Basis neuester sportwissenschaftlicher Erkenntnisse. Ein deutlicher Beweis
daflr, dass die KélnBader GmbH mit dem vielseitigen, ausgewogenen sowie ganzheitlich ausgerichte-
ten Angebot des AgrippaFit die Winsche und Bedirfnisse der Besucher genau trifft. Zu der deutlich
erhdhten Zahl der Mitgliedsvertrédge trug zum einen die Modernisierung des AgrippaFit im Dezember
2009 bei. Damals wurden Funktionalitat, Hygiene, Raumklima und Optik deutlich verbessert. Zum an-
deren erneuerte die KéInBader GmbH Ende 2010 den Saunabereich und erhéhte damit die Attraktivitdt
des AgrippaFit weiter. Zum umgesetzten Raumkonzept gehdren, neben einer neuen Saunakabine, vor
allem der moderne und freundlich gestaltete Ruhebereich sowie eine optisch und funktional optimierte

Kaltwasserdusche.

RochusFit

Die KéInBader GmbH tbertrug das Erfolgskonzept des AgrippafFit erfolgreich auf den neuen, integrier-
ten Fitnessbereich im Ossendorfbad. Das RochusFit eréffnete Ende 2009 und entwickelte sich innerhalb
von wenigen Wochen zu einer Lieblingsadresse fur Fitness-Bewusste. Individuelle Betreuung, moderns-
te Herz-Kreislauf- und Kraft-Gerate gewahrleisten ein effektives und ausgewogenes Training. Wer Bauch-
und Ruckenmuskulatur starken will, ist im RochusFit ebenfalls gut aufgehoben. Im Sommer finden Out-
doorkurse im nahen Park statt. Erndhrungsberatung sowie eine kompetente Kinderbetreuung schaffen

zusatzliche Attraktivitat.

Ende 2010 lag die Mitgliederzahl bereits bei 865. In den ersten Monaten des Jahres 2011 hielt der posi-

tive Trend weiter an.
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vertraglich gebundene
Besucher trainieren Ende
2010 im AgrippaFit — eine
neue Rekordzahl.

Die Kolner Fitness-Oase bietet zu marktge-
rechten Preisen Training auf Basis neuester
sportwissenschaftlicher Erkenntnisse. Auch
das RochusFit im Ossendorfbad wird immer
beliebter.
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Rund 304 Tsd. €

Umsatzerlose erzielt
unsere Gesellschaft im
Geschéftsjahr 2010 mit
ihrem vielfaltigen Kurs-
programm.

Das entspricht einem Plus von 16 %. Neben
Schwimmkursen gehdren beispielsweise
Aqua-Fitness-Kurse, wie Aquatic-Fitness
und Aqua-Cyling, zum abwechslungsrei-
chen Angebot.

Kurse, Schul- und Vereinsschwimmen

Kursangebot der K6InBader GmbH

Das vielfaltige Kursprogramm der Gesellschaft stief8 bei den Besuchern im Geschaftsjahr 2010 erneut auf
sehr gute Resonanz. Insgesamt erzielte die KéInBadder GmbH mit ihren Kursangeboten Umsatzerldse in
Hohe von rund 304 Tsd. €. Das entspricht einer Steigerung von 16 % gegeniiber dem Vorjahr.

Zum abwechslungsreichen Angebot gehdrten, neben den quartalsweise durchgefiihrten Schwimmkur-
sen, fortlaufend veranstaltete Aqua-Fitness-Kurse. Die reguldren Schwimmlehrgénge fanden wahrend
der Schulzeit einmal in der Woche statt. 2010 standen den Besuchern in drei Kursblécken insgesamt
443 dieser Schwimmbkurse zur Verfigung. Zusatzlich konnten Interessenten wahrend der Sommerferi-
en in 54 Kompaktkursen Schwimmen lernen beziehungsweise ihre Schwimmtechnik verbessern. Auch
hier nahm die Zahl der Angebote gegeniiber dem Vorjahr deutlich zu. Veranstaltungsorte waren das
Hohenbergbad, das Chorweilerbad, das Zindorfbad und erstmalig auch das Ossendorfbad sowie das
Agrippabad.

Die ganzjéhrig veranstalteten Aqua-Fitness-Kurse, wie zum Beispiel Aquatic-Fitness und Aqua-Cycling,
erfreuten sich ebenfalls groer Beliebtheit. Im Geschéftsjahr 2010 flihrte die KéInBader GmbH insgesamt
47 solcher Kurse durch.

Schulschwimmen

Den Schulen hat die Gesellschaft im Berichtsjahr 1.569,5 Bahnenstunden pro Woche bei jahrlich 38 Nut-
zungswochen zur Verfigung gestellt. Das Projekt ,Sicher schwimmen!” mit zusatzlich weiteren 100 Bah-
nenstunden pro Woche wurde 2010 erfolgreich weitergefiihrt und ist die eigentliche Ursache fir die

weiter positive Nutzungsentwicklung durch die Schulen.

Im Rahmen der SchlieBung des Bickendorfbades zum 31. Januar 2010 und der bereits erfolgten Eroff-
nung des Ossendorfbades erfolgte im Januar 2010 mit Beginn des zweiten Schulhalbjahres die Verlage-
rung der Schulnutzung 1:1 aus dem Bickendorfbad in das Ossendorfbad.

Mit Wiedereroffnung des Genovevabades zum 1. Februar 2010 erfolgte die Ruckverlagerung der Schu-
len in das Genovevabad aus dem Hohenbergbad und Bickendorfbad, in denen Ersatzwasserflachen zur

Verfligung gestellt worden waren.

Zusétzlich hat die KéInBader GmbH aufgrund der Generalmodernisierung des Zollstockbades Ersatz-
wasserflachen fur die Schulnutzung im Weidenbad, Agrippabad und Rodenkirchenbad ab September
2009 bereitgestellt, die auch 2010 genutzt wurden.

Eine Nutzung der Bahnenstunden der Schulen in freier Tragerschaft erfolgte wie in den Vorjahren direkt
Uber die K6InBader GmbH und wurde separat und unmittelbar abgerechnet.

Projekt ,Sicher schwimmen!”

Seit Beginn des Schuljahres 2008/2009 kénnen Kolner Grund- und Forderschiler im Rahmen des Pro-
jektes ,Sicher schwimmen!” Schwimmen lernen. Die gemeinsam mit der Stadt Kéln entwickelte Initiati-
ve, die von der KéInBader GmbH federfiihrend betreut wird, erwies sich auch im zweiten Jahr als Uber-
aus erfolgreich. So wurden alle drei vorgesehenen Ma3nahmen mit sehr Uiberzeugenden Ergebnissen
umgesetzt:

KoInBader GmbH — Geschéftsbericht 2010



- Durch den Einsatz von Assistenten im Regelunterricht gelang es, den Stundenausfall auf rund 10 %
zu reduzieren. Gleichzeitig konnte der Betreuungsschlissel so weit erhdht werden, dass eine indivi-
duellere Férderung der Kinder moglich ist.

-» Im zweiten Projektjahr haben 41 % der Schulen mindestens 1,5 Jahre Schwimmunterricht in der
Primarstufenzeit angeboten. Lediglich 18 % der Schulen erteilten weniger als ein Schuljahr lang
Schwimmunterricht. Dieser Erfolg resultiert aus den zusatzlichen Bahnenstunden, der Optimierung
und Kontrolle der Belegungsplane in enger Zusammenarbeit mit dem Schulverwaltungsamt und
der K6InBader GmbH sowie der verbesserten Kommunikation unter den einzelnen Schulen. Aufer-
dem erlaubt der gezielte Einsatz der Assistenten die optimale Auslastung der Wasserkapazitat, mit
der Folge, dass zum Beispiel eine Schule die gesamte Flache mit zwei Klassen gleichzeitig nutzen
kann.

» Im November 2009 begann der Schwimmférderunterricht. Bis zum Ende des Schuljahres 2009/2010
nahmen 47 Schulen mit 552 Kindern das auf 60 Fahigkeitsgruppen aufgeteilte Angebot wahr. 209 Kin-
der erhielten das Seepferdchen- und 84 Kinder das Deutsche Jugendschwimmabzeichen in Bronze.

Die Erfolgsbilanz der ersten beiden Projektjahre fallt entsprechend positiv aus. So galten zu Beginn des
Schuljahres 2008/2009 nur 36 % der Schiler als ,sichere Schwimmer” und besal3en das Deutsche Ju-
gendschwimmabzeichen. Nach Ende des Schuljahres 2009/2010 verlieBen 47 % der Viertklassler die
Primarstufe mit mindestens dem Deutschen Jugendschwimmabzeichen in Bronze. Die Anzahl der ,si-
cheren Schwimmer” hat sich in allen vier Jahrgangsstufen um wenigstens 10 % verbessert. Der grofite
Anstieg — von 21 % auf 56 % — ist in der vierten Klasse zu verzeichnen. Gleichzeitig sank die Zah! der
Kinder ohne Abzeichen von 38 % auf 15 %.

Das Projekt ,Sicher schwimmen!” hat, trotz zahlreicher dhnlicher Modelle, bundesweit Vorbildcharakter.
So wurde das Projekt im Rahmen der ,Stuttgarter Interbad 2010” auf Platz 1 der beispielhaften Modelle
gesetzt. Es ist aber auch aus wirtschaftlicher Sicht fir die KéInBader GmbH attraktiv: Die Schulnutzungs-
zahlen sind seit dem Start der Initiative eindeutig angestiegen und beeinflussen damit die Wasserflachen-

nutzung positiv.

Im Projektjahr 2010/2011 werden 169 von 171 Schulen mit Primarstufe unterstitzt. Nur eine Schule bie-
tet aufgrund interner Umsténde keinen Schwimmunterricht an. Eine weitere Schule kommt ohne perso-
nelle Unterstitzung aus. Ca. 70 Assistenten standen den Schulen Ende des Geschéftsjahres 2010 fir rund
700 Unterrichtseinheiten pro Woche zur Verfiigung. 495 Kinder aus 43 Schulen nahmen am Schwimm-
forderunterricht teil. 42 Teilnehmer erhielten bereits das Deutsche Jugendschwimmabzeichen in Bronze.

Vereinsschwimmen

Die Zahl der Bahnenstunden blieb mit 1.140 pro Woche bei 48 Nutzungswochen gegentber dem Jahr
2009 unverandert. Aufgrund der unklaren finanziellen Mittel fir den Ankauf von Wasserfldchen seitens
des Sportamtes der Stadt KéIn bis zum Herbst 2010 (Verabschiedung des Haushaltes der Stadt KoIn)
erfolgte der Ankauf bzw. die Abrechnung von Wasserflachen fur die Sommer-/Herbstferien 2010 unmit-
telbar durch die Vereine bei der KéInBader GmbH.

Mit der Wiederinbetriebnahme des Genovevabades zum 1. Februar 2010 erfolgte die Riickverlagerung
der Vereine aus dem Nippesbad, Hohenbergbad und Bickendorfbad, in denen die betroffenen Vereine
fur den SchlieBungszeitraum des Genovevabades bis zum 31. Januar 2010 Ersatzwasserflachen erhal-

ten hatten.
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169

von 171 Schulen werden
im Projektjahr 2010/2011
mit dem Projekt,,Sicher
schwimmen!” unterstiitzt.

Ende 2010 stehen den Schulen ca. 70 Assis-
tenten fur etwa 700 Schwimmeinheiten pro
Woche zur Verfigung. 495 Kinder nehmen
an dem Schwimmforderunterricht teil.
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Besucherzahlen 2010 Offentliche Schulen Sicher Vereine Sauna Gesamt
Nutzer schwimmen!”

Bad
Schwimmbadbetrieb
Agrippabad 352.660 38.152 = 47.808 39.586 478.206
Chorweiler 89.615 34.960 3.040 29472 - 157.087
Hohenberg 143.110 30.656 - 4.056 10.387 188.209
Zollstock * - - - - - -
Zundorf 133.984 10.944 340 1.344 13.245 159.857
Bickendorf ** = 1.568 = 3.972 = 5.540
Genovevabad 18.253 45.792 8928 54.990 - 127.963
Nippes 19.048 46.208 5.168 64.380 - 134.804
Rodenkirchen 41.215 60.496 5.928 45.888 - 153.527
Wahn 35.010 40432 - 55.872 7813 139.127
Weiden 30.280 43472 4.560 37.056 2.608 117976
Stadion 55.744 = = = = 55.744
Ossendorf 206.164 46.208 = 35.640 22176 310.188
NFB Vingst 45.138 - - - - 45.138
Zwischensumme 1.170.221 398.888 27.964 380478 95.815 2.073.366
Betriebsflhrung durch
die KéInBéder GmbH
Kartauserwallbad - 52.800 1.520 64.320 - 118.640
Gesamtzahl der Besucher 1.170.221 451.688 29.484 444.798 95.815 2.192.006
Gesamtzahl der Besucher
im Vorjahr 1.186.510 454.952 26.012 382.928 85.275 2135677

* wegen Generalmodernisierung geschlossen

**zum 31. Januar 2010 geschlossen

Die Besucherzahlen - 6ffentliche Nutzer und Sondernutzer — entsprechen den Angaben der Bader in den Statistiken.

Die Besucherzahl der Schulen und Vereine wurde aus den zur Verfligung gestellten Kapazitdten fur Schul- und Vereinsschwimmen gemal der Anlage zum Bédervertrag errechnet.
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Geschaftsverlauf

Ertragslage

Der Verlust der KéInBadder GmbH erhohte sich gegentiber dem Vorjahr um 516 Tsd. € und erreichte
14.591 Tsd. €.

Die Umsatzerldse waren mit dem ganzjdhrigen Betrieb des Ossendorfbades und der Fortfihrung des
Projektes ,Sicher schwimmen!” mit 9.016 Tsd. € um 679 Tsd. € (8,1 %) hoher als 2009. Der Geschéfts-
zweig Sauna erwirtschaftete ein Umsatzplus von rund 8,8 % (+ 97 Tsd. €), der Bereich Fitness verzeich-
nete mit dem neu erdffneten Fitnessstudio RochusFit im Ossendorfbad einen um 12,9 % hoheren
Umsatz (223 Tsd. €) im Vergleich zum Vorjahr, die Erlose aus Kursangeboten entwickelten sich mit rund
304 Tsd. € (+42 Tsd. €) weiter positiv.

Die sonstigen betrieblichen Ertrége in Hohe von 2.366 Tsd. € (Vorjahr 2.175 Tsd. €) beinhalten Ertrdge
aus der Auflésung von Rickstellungen (628 Tsd. €), Ertrége aus dem Abgang von Gegenstanden des
Anlagevermogens (872 Tsd. €) sowie Ubrige sonstige betriebliche Ertrdge wie Ertrdge aus Vermietung
und Verpachtung (126 Tsd. €) und sonstige Ertrége aus Nebengeschaftserlésen (740 Tsd. €).

Die Hohe des Materialaufwandes insgesamt ist nahezu unverdndert zum Vorjahr (-8 Tsd. €). Den um
2,7 % (+115Tsd. €) hoheren Aufwendungen flr bezogene Leistungen, hauptsachlich bedingt durch die
ganzjihrige Offnung des neuen Ossendorfbades, stehen die um 123 Tsd. € im Vergleich zum Vorjahr
gesunkenen Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und flr bezogene Waren gegendiber.
Dies ist hauptsachlich dadurch begriindet, dass durch die Sanierung von mehreren Standorten und
Energiesparmalinahmen die Energiekosten deutlich um 175 Tsd. € zurlickgegangen sind.

Der Personalaufwand erhohte sich hauptsachlich durch Neueinstellungen und Tariferhéhungen auf
10.154 Tsd. € (Vorjahr 9.543 Tsd. €).

Die Abschreibungen betragen 2.930Tsd. € (+98 Tsd. €).

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen haben sich um 219 Tsd. € erhoht.

Vermogens- und Finanzlage

Die Bilanzsumme hat sich gegentber dem Vorjahr um insgesamt 31.064 Tsd. € auf 100.862 Tsd. € er-
hoht. Das ausgewiesene Anlagevermdgen umfasst mit 85.974 Tsd. € hauptsdchlich die Grundstlcke
und Gebdude sowie die Beckenanlagen und die Badertechnik der Gesellschaft. Die langfristigen Vermo-
genswerte belaufen sich auf 85,2 % der Bilanzsumme (Vorjahr 99,2 %). Das Eigenkapital betrdgt, nach
einer Zufihrung zur Kapitalrticklage durch die SWK GmbH in Hohe von 1.200 Tsd. €, 34.302 Tsd. €; das
sind 34,0 % der Bilanzsumme (Vorjahr 47,4 %). Den Forderungen und den flissigen Mitteln in Hohe von
14.592 Tsd. € stehen kurzfristige Verbindlichkeiten (auler Rickstellungen) in Hohe von 10.467 Tsd. €

gegenuber.

Die Liquiditat der Gesellschaft ist durch die Einbeziehung in das Cash-Management-System der Mutter-

gesellschaft jederzeit gewahrleistet.
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9.016 Tsd. €

betragen die Umsatzerl6-
se der KoInBader GmbH
im Geschéftsjahr 2010 -
8,1 % mehr als im Vorjahr.

Dazu fthren vor allem der ganzjahrige
Betrieb des Ossendorfbades und die Fort-
flhrung des Projekts, Sicher schwimmen!”.
Der Bereich Fitness erzielt ein Umsatzplus
von 12,9 %.
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Kapitalflussrechnung

Die Liquiditatssituation und die finanzielle Entwicklung kénnen der nachfolgenden Kapitalflussrech-

nung entnommen werden. Dabei ist zu beriicksichtigen, dass die KéInBader GmbH Organgesellschaft

Konzern gesehen werden muss.

der Stadtwerke Kdln GmbH ist und daher die finanzielle Lage im Zusammenhang mit dem Stadtwerke-

E -

2010 2009
Tsd. € Tsd. €

Jahresergebnis vor Ergebnistibernahme -14.591,3 -14.075,0
Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstande des Anlagevermogens und Sachanlagen 29297 28314

Zuschreibungen zu Finanzanlagen -19,0 -39
Auflésung des Sonderpostens mit Ruicklageanteil 0,0 -600,0
Zunahme/Abnahme Ruckstellung fir Pensionen 79,7 -1254
Ertrdge/Verluste aus Anlageabgdngen -747.8 2479
Zunahme/Abnahme der Vorréate, der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie anderer Aktiva,
die nicht der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind -16.5339 5.1883
Zunahmeder Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie anderer Passiva,
die nicht der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind 5.054,7 1.103,8
Cash Flow aus der laufenden Geschaftstatigkeit -23.847,9 -5.432,9
Aus-/Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstanden des Sachanlagevermoégens -984 28,2
Auszahlungen fur Investitionen in immaterielle Vermégensgegenstande -12,1 -85
Auszahlungen fur Investitionen in das Sachanlagevermogen -19.895,3 -15.526,9
Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstanden des Finanzanlagevermogens 42,0 12,7
Cash Flow aus der Investitionstatigkeit -19.963,8 -15.494,5
Einzahlungen aus Ubernahme Jahresfehlbetrag 14.075,0 12.824,1
Einzahlungen aus Zuftihrung Kapitalriicklage 1.200,0 1.000,0

Kreditinstitute 33.000,0 10.000,0
Auszahlungen aus der Tilgung von Darlehen

Kreditinstitute -4.308,7 -2.760,2

verbundene Unternehmen -138,1 -1325
Verminderung Gewahrleistungseinbehalte gegentber Lieferanten 10,1 13,1
Cash Flow aus der Finanzierungstatigkeit 43.838,3 20.918,3
Zahlungswirksame Veranderung des Finanzmittelbestandes im Geschaftsjahr 26,6 -9,1
Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 99,7 108,8
Finanzmittelfonds am Ende der Periode 126,3 99,7

Der Finanzmittelbestand beinhaltet Kassenbestande und Bankguthaben.
Die Kapitalflussrechnung ist an den DRS 2 angelehnt.
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Sportgerechtes Freizeitbad Agrippabad
Im multifunktionalen Agrippabad, mit den Bereichen Schwimmbad (ohne Schul- und Vereinsnutzung),
Sauna, Fitness und Parkhaus, sind die Umsatzerldse um 192 Tsd. € niedriger als im Vorjahr.

Das Ergebnis fiir dieses Bad hat sich um rund 555 Tsd. € zum Vorjahr verschlechtert.

Die Umsatzerlse in der Badelandschaft (ohne Schul- und Vereinsnutzung) haben sich im Jahr 2010 um
44 Tsd. € gegenliber dem Vorjahr vermindert. Die um rund 8 Tsd. € hoheren Erlése aus Gruppen und
Kursen konnten die rickldufigen Erlose aus offentlichem Badebetrieb (-52 Tsd. €) nicht kompensieren.
Die Einnahmen aus den Tagestarifen erhdhten sich um 2,4 %, die aus den Stundentarifen verminderten
sich um 4,3 %. Die Erlése aus der Vermarktung an Sondernutzergruppen (zum Beispiel Tauchschulen)
erhdhten sich um 5,6 Tsd. €, die Erlse aus Kursen um 2,4 Tsd. €.

Die betrieblichen Aufwendungen der Badelandschaft sind um 299 Tsd. € hoher als im Vorjahr.

Die Umsatzerlse in der Saunalandschaft im Agrippabad sind weiterhin rlcklaufig (- 26 Tsd. €). Weder
die zeitlich unbeschrankte Nutzung (Tagestarife) noch die Stundentarife konnten die Vorjahreswerte er-
reichen. Das Gesamtergebnis hat sich Gberwiegend wegen verminderter Aufwendungen fUr bezogene
Leistungen im Vergleich zum Vorjahr um 35 Tsd. € verbessert.

Die Umsatzerldse im AgrippaFit reduzierten sich um 120 Tsd. € im Vergleich zum Vorjahr. Dies ist haupt-
sachlich dadurch begriindet, dass es seit der Eréffnung des neuen Fitnessstudios im Ossendorfbad
(RochusFit) fur beide Fitnessstudios einen gemeinsamen Tarif gibt, der die Nutzung beider Studios be-
inhaltet. Wegen einer Erweiterung des Fitnessbereiches belastet eine hdhere Abschreibung (54 Tsd. €)
zusatzlich das Ergebnis von 2010, das sich wegen der Mindererlése und der um 47 Tsd. € hoheren be-
trieblichen Aufwendungen um 194 Tsd. € auf -112 Tsd. € verschlechterte. Im Jahr 2010 blieben die Ein-
nahmen in diesem Bereich unter den Personal- und Sachkosten.

Ossendorfbad

Das Ende 2009 neu erdffnete Ossendorfbad verzeichnete 2010 einen Betriebsverlust von 2.248 Tsd. €.
Hierin enthalten sind Finanzierungskosten in Hohe von 663 Tsd. € sowie Abschreibungen in Héhe von
666 Tsd. €. Die Umsatzerldse aus den Badbereichen Schwimmbad, Sauna und Fitnessstudio liegen bei
rund 1.453 Tsd. €. Die betrieblichen Aufwendungen betragen 3.022 Tsd. €, wobei der Personalaufwand
alleine fast 50 % der betrieblichen Aufwendungen (1.407 Tsd. €) ausmacht. Der Betriebsverlust je Besu-
cher fur dieses Bad liegt bei -7,25 €.

Kombibader

Die Umsatzerldse in den Kombibadern sind, weiterhin bedingt durch die im laufenden Jahr ganzjahrige
SchlieBung des Zollstockbades wegen Generalmodernisierung, rickldufig (-471 Tsd. €). 2010 konnte je-
doch dererwirtschaftete Verlust durch Einsparungen beiden betrieblichen Aufwendungen um 398 Tsd. €
reduziert werden. Sowohl bei den Materialaufwendungen (-255 Tsd. €), den Personalaufwendungen
(-528 Tsd. €), den Abschreibungen (-62 Tsd. €) als auch den sonstigen betrieblichen Aufwendungen
(-33Tsd. €) konnten Einsparungen von etwa 878 Tsd. € erreicht werden.
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Auf rund 1.453

Tsd. € belaufen sich die

Umsatzerlse aus den
Badbereichen Schwimm-
bad, Sauna und Fitnessstu-
dio des Ossendorfbades.

Dem steht ein Betriebsverlust in Hohe von
2.248 Tsd. € gegentber. Darin sind Finanzie-
rungskosten in Hohe von 663 Tsd. € sowie
666 Tsd. € Abschreibungen enthalten.
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23,5 %

geringere Umsatzerldse

erzielt die Sparte Freiba-
der - vor allem, weil das
Stadionbad nur einge-
schrankt gedffnet war.

Die um 40 % angestiegenen Umsatze im
Naturfreibad Vingst konnen den Riickgang
nicht kompensieren. Durch die Baumal3-
nahme im Stadionbad erhéhen sich auch
Abschreibungen und Zinsaufwand.

Hallenbader

In den Hallenbddern reduzierten sich die Umsatzerldse (-373 Tsd. €) wegen Schliefung eines Bades deut-
lich. Lediglich die Sparte Kurse konnte héhere Erlse erzielen. Die sonstigen betrieblichen Ertrdge ver-
zeichneten Mehrerldse von 1.027 Tsd. €, die Uberwiegend Ertrdge aus Anlagenabgang (870 Tsd. €) und
Ertrdge aus der Auflésung von Ruckstellungen (313 Tsd. €) beinhalten. Die um 1.023 Tsd. € niedrigeren
betrieblichen Aufwendungen konnten zu dem um 1.603 Tsd. € besseren Ergebnis der Sparte Hallenba-
der zusatzlich beitragen. Das negative Ergebnis in der Sparte Hallenbader erreichte 2.321 Tsd. € (Vorjahr
3.923Tsd. €).

Freibader

Der Umsatzriickgang der Sparte Freibdder um 23,5 % (- 84 Tsd. €) begriindet sich hauptsachlich dadurch,
dass das Stadionbad wegen einer gro3en Sanierungs- und BaumafBnahme nur eingeschrankt gedffnet
war. Die um 40 % hoheren Umsatzerldse im Vingstbad konnten insgesamt den Umsatzriickgang nicht
kompensieren. Hauptsdchlich durch die Baumallnahme bedingt erhdhten sich die Abschreibungen
(103 Tsd. €) und der Finanzaufwand (151 Tsd. €). Das negative Betriebsergebnis der Freibader erreichte
2010 jedoch durch Reduzierungen bei den Personal-, Material- und sonstigen betrieblichen Aufwen-
dungen rund 528 Tsd. € (Vorjahr 489 Tsd. €).

Der Unternehmensverlust und damit auch die Verlustiibernahme durch die SWK GmbH betrdgt rund
14,6 Mio. € (Vorjahr 14,1 Mio. €). Der Verlust je Besucher belduft sich im Berichtsjahr auf 6,66 € (Vorjahr
6,59 €).

Risikomanagement

Unternehmerisches Handeln ist stets mit Risiken verbunden, die eine Eigendynamik entwickeln kénnen.
Das bei der KéInBader GmbH implementierte Risikomanagementsystem zielt darauf ab, latent vorhande-
ne Risiken friihzeitig zu erkennen, zu analysieren und - falls erforderlich — rechtzeitig reagieren zu konnen.
Das System orientiert sich an den Rahmenvorgaben des Stadtwerke-Konzerns und erfillt die gesetzli-
chen Anforderungen zum Umgang mit bestehenden Unternehmensrisiken.

Bei der KdInBader GmbH ist gewahrleistet, dass jeder Mitarbeiter — vom verantwortlichen Sachbearbeiter
bis hin zur Unternehmensleitung — Gber vorhandene Risiken in seinem Bereich informiert ist, um entspre-
chende Gegenmafinahmen zeitnah einleiten zu konnen. Im Rahmen einer dezentralen Risikoerfassung
erhilt die Geschéftsfiihrung der KéInBader GmbH eine Ubersicht tber die Risikolage in den einzelnen
Abteilungen.

Im Geschéftsjahr 2010 blieb die Aufteilung des Risikomanagements der KéInBader GmbH weiterhin
unverdndert. Sie gliederte sich in drei Schwerpunkte:

strategische Risiken und Rahmenbedingungen, die der Geschéftsfiihrung zuzuordnen sind,
operative Risiken, die vor allem im Verantwortungsbereich des Baderbetriebes ,Baderbetriebs-
management” liegen,

- baulich-technische Risiken mit der Zuordnung Neu-/Umbau und Unterhaltung sowie der
Badertechnik ,Gebdudemanagement”.
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Im Rahmen des Risikomanagements meldete die Geschaftsfihrung der KéInBader GmbH im Jahr 2010
keine Risikofaktoren.

Gesetzliche Risiken hat die Gesellschaft bei der Risikoinventur berticksichtigt. Bestandsgefahrdende
Risiken bestehen derzeit nicht.

Ausblick

Der mittelfristige Investitionsplan fir die Jahre 2011-2015 sieht Ausgaben in Héhe von ca. 58 Mio. € vor.
Davon entfallen allein im Geschéftsjahr 2011 insgesamt mehr als 16 Mio. € auf den Neubau des Lentparks
sowie den Neubau von Hallenbad, Sauna und Raumen fir eine physiotherapeutische Praxis im Stadion-
bad. Weitere rund 5 Mio. € sind 2011 fur die Generalmodernisierung der Technik und die attraktivere Ge-
staltung des Zollstockbades vorgesehen. Ahnlich hohe Investitionen plant die Gesellschaft aufgrund der
bereits weitgehend erfolgten Modernisierungs- und Neubauarbeiten in den nachsten Jahren nicht ein.

Fur Mitte Juni 2011 ist die Eroffnung des AuBBenbereiches des neuen Eis- und Schwimmstadions Lentpark
geplant. Ab Anfang September sollen die Eislaufhalle und die einzigartige Eishochbahn das Sport- und
Freizeitangebot in K&In um ein weiteres Highlight bereichern. Die KdInBader GmbH wird im Jahr 2011 ca.
9,6 Mio. € in das Gro3projekt Lentpark investieren.

Fur den Neubau von Hallenbad, Sauna und einer physiotherapeutischen Praxis im Stadionbad veran-
schlagt die Gesellschaft im Finanzplan 2011 ca. 6,9 Mio. €. Die Investitionen fir die Generalmodernisierung
des Zollstockbades belaufen sich im Jahr 2011 auf etwa 5,1 Mio. €.

Tarifanpassungen hat die KéInBader GmbH fiir das Geschéftsjahr 2011 bislang nicht geplant. Fiir 2012 wird
ein solcher Schritt jedoch aus heutiger Sicht aufgrund kontinuierlich steigender Personal- und Beschaf-
fungskosten unvermeidbar sein, um die aktuellen Rahmenbedingungen weiterhin einzuhalten.

Trotz der angespannten finanziellen Situation will die Gesellschaft das imageférdernde und sehr erfolgrei-
che Projekt ,Sicher schwimmen!” gemeinsam mit der Stadt Koln weiter fortfiihren. Das Projekt zielt darauf,
den Schwimmunterricht in allen Kélner Schulen mit Primarstufe durch gezielte Mainahmen zu optimie-
ren. Ein detailliertes Budget fur 2011 und seine Verteilung auf die Stadt Kéln und die KéInBader GmbH
liegen derzeit noch nicht vor.

Die Diskussionen zwischen dem Sportamt der Stadt KéIn und dem Ortsverband Kélner Schwimmvereine
Uber eine Neuverteilung von Bahnenstunden fur die Vereine dauern an. An diesen Gesprachen nimmt die
KélnBader GmbH beratend teil. Bislang steht fest, dass die Gesellschaft die von der Stadt KoéIn abgerufenen
und bezahlten Wasserflachen zur Verfligung stellen wird.

Im Geschéftsjahr 2011 erwartet die KéInBader GmbH — nicht nur wegen der Eréffnung des Lentparks,
des Stadionbades und des Zollstockbades — eine Kostensteigerung fur Ge- und Verbrauchsmaterialien in
Hohe von etwa 25 %.
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Ausblick

Rund 6,9 Mio. €

veranschlagt die Gesell-
schaft im Finanzplan 2011
fir den Neubau von Hal-
lenbad, Sauna und einer
physiotherapeutischen
Praxis im Stadionbad.

Fir die Generalmodernisierung des Zoll-
stockbades wird die KéInBader GmbH im

Jahr 2011 etwa 5,1 Mio. € investieren.
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FUr das Jahr 2011 geht das Unternehmen von erneut steigenden Umsatzerldsen aus. Den Erlésen werden
jedoch zum Teil spurbar steigende Aufwendungen gegeniberstehen, die das Betriebsergebnis negativ
beeinflussen. Zu den mal3geblichen Einflussfaktoren gehdren zum Beispiel der erhdhte Personalaufwand
durch die Erdffnung des Lentparks und des multifunktionalen Stadionbades, der immer noch grof3e Sanie-
rungsbedarf in einigen Betriebsstdtten sowie der Kapitaldienst fir die hohen Investitionen.

Unsicherheitsfaktoren sind die angespannte Situation des Haushaltes der Stadt KéIn und die damit ver-
bundenen moglichen Auswirkungen auf die KéInBader GmbH im Hinblick auf die Kostenerstattung fur

das Projekt ,Sicher schwimmen!’, die Betriebskostenerstattung fiir das Schul- und Vereinsschwimmen so-
wie die fir 2011 angekindigte Beschlussfassung des Rates der Stadt KoIn zur Zukunft der ,NRW"-Bader

(Nippes-, Rodenkirchen- und Weidenbad).

Nach dem Bilanzstichtag 31. Dezember 2010 haben sich keine Vorgdnge von besonderer Bedeutung

ergeben.

Die KolnBader GmbH wird auch weiterhin die strukturell bedingten Verluste aufgrund der sicherzustel-
lenden flachendeckenden Grundversorgung der Kdélner mit Schwimmbdadern nicht aus eigener Kraft
kompensieren kénnen. Diese Anforderung kann das Unternehmen nur durch seine Einbindung in den
Stadtwerke-Konzern erfullen.

Die Gesellschaft erwartet fur das Geschéftsjahr 2011 einen Verlust in Hohe von 18499 Tsd. €. Fr das Jahr
2012 rechnet die KéInBader GmbH mit einem Verlust von ca. 19.200 Tsd. €.

Koln, 15. Mérz 2011

Die Geschéftsfiihrung
Berthold Schmitt Gerhard Reinke
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Besucherzahlen erreichen Rekordh6he Personalaufwand
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,Die kontinuierliche Aus- und Fortbildung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
versetzt unsere Gesellschaft, die zu den grofSten Ausbildungsbetrieben der Bader-
branche in der Bundesrepublik zahlt, in die Lage, unseren Gasten eine qualitativ
hochwertige Angebotspalette zu bieten.”

Gerhard Reinke, GeschaftsfUhrer der KolnBader GmbH
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2,19 Mio. Gaste

begriilen die KéInBader
GmbH im Geschaftsjahr
2010. Im Griindungsjahr
der Gesellschaft werden
ca. 1,7 Mio. Besucher
gezahlt.

Die Umsatzerlose erhéhen sich zwischen
1998 und 2010 von 4,70 Mio. € auf

9,02 Mio. €. Die Aufwendungen fir Roh-,
Hilfs- und Betriebsstoffe sowie bezogene
Waren steigen von 2,41 Mio. € auf

8,26 Mio. €.

Entwicklung im Uberblick 1998 -2010

Im Geschéftsjahr 2010 hat die KéInBader GmbH den besten Umsatz in ihrer Unternehmensgeschichte

erzielt.

Der Betriebsverlust pro Besucher erhéhte sich im Berichtszeitraum von 6,59€ (2009) auf 6,66 € (2008:6,01 €,
2007: 6,18 €, 2006: 5,29 €, 2005: 5,45 €). Der vergleichbare bundesweite Wert lag bereits im Jahr 1999 bei
5,65 € und stieg bis 2009 auf 8,90 € (2008: 8,50 €, 2007: 9,05 €, 2006: 7,84 €, 2005: 9,02 €, 2004: 7,83 €).

Auch im Jahr 2010 waren ein striktes Kostencontrolling sowie das Einhalten hochster Sicherheits- und

Hygienestandards die wesentliche Basis fur die solide Unternehmensfiihrung.

Die ersten 13 Geschaftsjahre (1998-2010) der KéInBader GmbH sind durch die folgenden Entwicklun-
gen mafgeblich gepragt: Die Besucherzahlen stiegen seit 1998 von insgesamt ca. 1,7 Mio. auf Gber
2,19 Mio. Géste im Jahr 2010 (2009: 2,13 Mio., 2008: 2,13 Mio., 2007: 2,0 Mio., 2006: 2,08 Mio., 2005:
1,99 Mio., 2004: 2,1 Mio., 2003: 2,4 Mio., 2003-2007: 2,11 Mio. Besucher im Jahresdurchschnitt). Dies
entspricht seit 1998 einer Zunahme von durchschnittlich ca. 25 %. Die positive Entwicklung ist auf die
erfolgreichen, nutzerorientierten Modernisierungsmafinahmen, die gesteigerte Attraktivitat der Bader
sowie auf inhaltliche Zusatzangebote fiur die vielen unterschiedlichen Zielgruppen zurtickzufihren. Bei
dieser Betrachtung sind die nicht zu beeinflussenden Wetterverhdltnisse wahrend der vergangenen
Jahre zu bertcksichtigen. Dafur steht zum Beispiel die Freibadesaison im Geschéftsjahr 2010. Hier wur-

de eine Hitzeperiode von wochenlangem Regenwetter abgeldst.

Die Umsatzerldse erhohten sich zwischen 1998 und 2010 von 4,7 Mio. € auf 9,02 Mio. € (2009: 8,34 Mio. €,
2008: 8,05 Mio. €, 2007: 7,69 Mio. €, 2006: 7,26 Mio. €, 2005: 6,70 Mio. €., 2004: 6,80 Mio. €, 2003: 7,20 Mio. €).

Die Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe (Energie, Strom, Gas, Warme, Wasser) sowie bezo-
gene Waren stiegen von 2,41 Mio. € im Jahr 1998 auf 8,26 Mio. € im Jahr 2010 — geplant waren 9,96 Mio. €.
Die Aufwendungen fiir Energie und Wasser erreichten im Berichtsjahr 3,22 Mio. €. Das entspricht einem
Rickgang um ca. 175 Tsd. € gegentber 2009. (2008 auf 2009: minus ca. 130 Tsd. €, 2006 auf 2007: plus ca.
254 Tsd. €, 2005 auf 2006: plus ca. 396 Tsd. €, insgesamt 2005 auf 2010: plus ca. 594 Tsd. €).

Durch den Reparaturstau in einigen Bédern, der noch aus den Zeiten stammt, in denen die Bader direkt
von der Stadt KéIn betrieben wurden, erhéhten sich die Aufwendungen flir bezogene Leistungen — wie
zum Beispiel Sanierung, Reparatur, Unterhalt — von 1,20 Mio. € (1998) auf Uber 4,43 Mio. € im Jahr 2010
(2009: 4,32 Mio. €, 2008: 3,20 Mio. €, 2007: 2,80 Mio. €, 2006: 3,00 Mio. €).

In den ersten 13 Jahren ihrer Unternehmensgeschichte musste die KéInBdder GmbH insgesamt ca.
32,2 Mio. € in notwendige Arbeiten investieren, um den Bestand der Bader und damit ein fur KoIn fla-
chendeckendes Angebot zu sichern. Dazu gehorten vor allem kontinuierliche Reparaturen, notwendi-
ge Instandhaltungsaufwendungen sowie Kosten fiir den Unterhalt von baulichen und bautechnischen
Anlagen aller Badebetriebe.

Der Personalaufwand (inklusive Saisonkréfte, Prdmien, Sozialabgaben und Aufwendungen fiir Altersver-
sorgung und Unterstlitzung) stieg von 7,10 Mio. € (1998) auf 10,15 Mio. € im Geschéftsjahr 2010 (2009:
9,54 Mio. €, 2008: 8,59 Mio. €, 2007: 8,29 Mio. €., 2006: 7,90 Mio. €). Bei der Steigerung des Personalauf-
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wands seit Griindung der KélnBéder GmbH mussen, neben den allgemeinen Tariferhéhungen, gestie-
genen Sozialabgaben sowie hdheren Aufwendungen fur die Altersversorgung und Unterstitzung, auch
die folgenden Verdnderungen beriicksichtigt werden.

Dazu gehdren die Wiedererdffnungen und Angebotserweiterungen des Agrippabades im Dezember
2000, des Ziindorfbades im Januar 2002, des Hohenbergbades im Juni 2006, die Ubertragung des Eis-
und Schwimmstadions zum 1. Januar 2007 auf die K6InBader GmbH sowie die Neueréffnung des Os-

sendorfbades im November 2009 und die Wiedereroffnung des Stadionbades im Juli des Berichtsjahres.

Der Kapitaldienst, also die jéhrlichen Abschreibungen und Zinsaufwendungen, nahm in Verbindung mit
den getétigten Investitionen in den vergangenen 13 Jahren von ca. 0,60 Mio. € auf 4,64 Mio. € im Jahr
2010 (2009: 3,92 Mio. €, 2008: 3,19 Mio. €, 2007: 3,23 Mio. €, 2006: 3,18 Mio. €) zu.

Von 1998 bis zum Redaktionsschluss dieses Geschéftsberichts investierte die KéInBader GmbH fur die
BUrgerinnen und Burger insgesamt rund 101 Mio. €. Schwerpunkte dieser Ausgaben waren die Gene-
ralmodernisierungen des Agrippabades, des Ziindorfbades, des Hohenbergbades und der Neubau des
Ossendorfbades. Im Berichtsjahr ging es vor allem um die Generalmodernisierung des Freibades im
Stadionbad (eroffnet am 4. Juli 2010) und des Zollstockbades sowie die Neubauten des Hallenbades
im Stadionbad und des Eis- und Schwimmstadions Lentpark. AulSerdem hat die KéInBader GmbH, ne-
ben diversen kleineren” MaBnahmen, in den vergangenen Jahren zum Beispiel das Chorweilerbad, das
Wahnbad, das Weidenbad und das Genovevabad saniert, attraktiver gestaltet und erweitert.

Der Kostendeckungsgrad Uber alle Betriebe der K6InBader GmbH ohne Abschreibungen und Zinsen be-
tragt fur das Berichtsjahr 54,8 % (2009: 51,6 %, 2008: 48,8 %, 2007: 58,5 %, 2006: 53,7 %, 2005: 49,2 %, 2004:
51,2 %). Unter Berlicksichtigung des Kapitaldienstes fur das Jahr 2010 liegt der Kostendeckungsgrad im
Berichtszeitraum bei 45,3 % (2009: 43,5 %, 2008: 41,8 %, 2007: 43,0 %, 2006: 45,1 %, 2005: 42,0 %, 2004:
42,9 %). In der Zeit, in der die Bader von der Stadt KoIn gefuihrt wurden, erreichte der Kostendeckungs-
grad ohne Abschreibungen und Zinsen weniger als 20 %.

Die Kennziffer Verlust in Euro je Besucher” entwickelte sich damit in den vergangenen 13 Jahren seit
Grindung der KéInBader GmbH insgesamt deutlich positiver als im Bundesdurchschnitt. Dies ldsst sich
auf die gute Resonanz der durchgefiihrten Investitions- und Optimierungsmalnahmen bei den Birge-
rinnen und Birgern zurlckfthren.

Gemeinsam mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern denken wir heute schon an morgen. Erklartes
Ziel ist es, die Zukunft der KéIner Baderlandschaft so nachhaltig zu gestalten, dass wir die Bader auch
morgen wirtschaftlich effizient fiihren kénnen. Wir wollen den Burgerinnen und Blrgern auch weiterhin
eine flichendeckende, attraktive Baderlandschaft in Koln anbieten.
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Rund 101 Mio. €

investiert die Gesell-
schaft von 1998 bis zum
Redaktionsschluss dieses
Geschdftsberichts in ihre
Baderlandschaften.

Schwerpunkte dieser Ausgaben sind
umfassende Generalmodernisierungen und
Neubauten. AuBerdem hat die Gesellschaft
zum Beispiel das Chorweilerbad, das Wahn-
bad, das Weidenbad und das Genovevabad
saniert und attraktiver gestaltet.
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Was kostet ein Badegast? 2010 2009 2008
€ € €
Einnahmen pro Badegast
a) durchschnittlicher Umsatzerlos (allgemeiner Baderbetrieb, Gruppennutzungen, Kursangebote etc.) 411 3,90 3,77
b) sonstige betriebliche Ertrdge (z.B. Mieten, Pachten etc.) 1,08 0,91 0,46
¢) Bestandsveranderung 0,10 - -
d) aktivierte Eigenleistungen fr Investitionsmalnahmen 0,22 0,15 0,07
Einnahmen gesamt pro Badegast 5,51 4,96 4,30
Ausgaben pro Badegast
a) Materialaufwand (Energie, Strom, Wasser, Gas, Reparaturen, Fremd- und Firmenleistungen) 3,76 3,86 3,38
b) Personalaufwand (als Dienstleister im Hinblick auf Sicherheit und Hygiene) 4,63 4,47 4,03
) Kapitaldienst fur Investitionen (101,2 Mio. € von 1998-2010)
Abschreibungen 1,34 1,33 1,07
Zinsen 0,78 0,51 0,42
d) sonstige betriebliche Aufwendungen* 1,48 1,30 1,28
e) sonstige Steuern 0,12 0,08 0,13
f) auerordentliche Aufwendungen 0,06 - -
Ausgaben gesamt pro Badegast 12,17 11,55 10,31
Betriebsergebnis insgesamt
Einnahmen 5,51 496 430
Ausgaben 12,17 11,55 10,31
Zuschuss pro Badegast (statistisch) 6,66 6,59 6,01

*Versicherungen; Grundbesitzabgaben: Mullabfuhr, Blockabfuhr, Straenreinigung, Kanalbenutzungsgebtihren; Beitrage zu Mitgliedsverbanden, Telefongebuhren, Burobedarf, Fortbildungsmalnahmen,

Werbekosten, Postaufwand

Die KoInBader GmbH gehort zu den groften und erfolgreichsten Badbetreibern in Deutschland. Diese star-

ke Position wird durch die verldssliche Unterstitzung durch den Stadtwerke-Konzern Kéln — insbesondere

bei den grofen Investitionsmallnahmen — mafBgeblich geférdert. Im Vergleich zu den Konzepten anderer

Badbetreiber ist das,Kolner Investitions-Modell” besonders effizient und zukunftsweisend — auch im Sinne

einer attraktiven und sozialen Daseinsvorsorge.

KoInBader GmbH — Geschéftsbericht 2010



WEITERE INFORMATIONEN

Entwicklung im Uberblick 1998-2010

Ergebnisse der Geschaftsjahre 2003 bis 2010 im Vergleich:
Das interne Konsolidierungskonzept wird seit dem 15. September 2003 erfolgreich umgesetzt und fort-
geschrieben, so dass sich die Entwicklung der Betriebsergebnisse der KéInBdder GmbH in den letzten

sieben Jahren auch im Verhaltnis zu den Planungen wie folgt darstellt:

B -

Tsd. €
Unternehmensergebnis 2002 -10.970
Wirtschaftsplan 2003 -11.758
Unternehmensergebnis 2003 -10.893
Wirtschaftsplan 2004 -10.653
Unternehmensergebnis 2004 -10.597
Wirtschaftsplan 2005 -10.490
Unternehmensergebnis 2005 -10.894
Wirtschaftsplan 2006 -10.670
Unternehmensergebnis 2006 -10.996
Wirtschaftsplan 2007 -12.448
Unternehmensergebnis 2007 -12.405
Wirtschaftsplan 2008 -13.697
Unternehmensergebnis 2008 -12.824
Wirtschaftsplan 2009 -15.143
Unternehmensergebnis 2009 -14.075
Wirtschaftsplan 2010 -16.551
Unternehmensergebnis 2010 -14.591

Offenlegung von Leistungsvereinbarungen bzw. Beratervertrégen
Die KolnBader GmbH hat im Geschéftsjahr 2010 keine Mandate oder Liefer-/Leistungsauftrége an kom-
munale Mandatstréager (Ratsmitglieder) erteilt.

BUrger-Baderbeirat bei der KélnBader GmbH

Die im Jahr 2009 eingerichteten Beirdte bieten den Burgerinnen und Birgern die Méglichkeit, sich aktiv
fur ihre Stadtteilbdder zu engagieren. Im Vordergrund steht der Informationsaustausch tber die Situati-
on der jeweiligen Bader — wie zum Beispiel Besucherzahlen, SanierungsmaBnahmen, Offentlichkeitsar-
beit, Vereins- und Schulnutzung. AuBBerdem erhélt die K6InBdder GmbH von den Beirdten interessante
Anregungen und Verbesserungsvorschlage. Die neue Form des Dialogs erwies sich im Berichtsjahr er-

neut als sehr konstruktiv und wird weiter fortgesetzt.
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Wakeboard im Stadionbad

Am 4. Juli des Berichtsjahres fand im generalmodernisierten Stadionbad mit,Wake the line 2010” zum
zweiten Mal ein Treffen der internationalen Wakeboard-Elite statt. 18 Spitzenfahrer aus aller Welt gingen
an den Start und begeisterten die Zuschauer. Am 18. Juni 2011 steht die sehr erfolgreiche sowie fur das

Stadionbad und die KéInBader Gberaus werbewirksame Veranstaltung erneut auf dem Programm.

Energiemanagement

Die KolnBader GmbH ist Vorreiter beim energieeffizienten und dkologischen Betrieb von Sportstatten.
Diese fiihrende Stellung wird zum Beispiel durch die Aufnahme des Ossendorfbades und des Lentparks
in das GreenBuilding-Programm der EU-Kommission im Geschéftsjahr 2010 deutlich. Mit Inbetriebnah-
me des Lentparks wollen wir unsere Position weiter ausbauen. Zu der neuen Anlage gehort zum Bei-
spiel eine 6kologische Schwimm- und Badeteichanlage. AuSerdem ist auf dem Dach des Lentparks eine
grol3e Photovoltaikanlage geplant. Nach Fertigstellung der Investitionsobjekte im Jahr 2011 wird das
Gebaudemanagement der KéInBéader GmbH die Aufgaben des Energiemanagements in einem Gesamt-
konzept 2020 neu definieren.

Zuséatzliche Energieeffizienz und damit geringere Energiekosten erwarten wir uns von der vorgesehe-
nen Umgestaltung des Energiemonitorings mit Hilfe einer neuen CAFM-Software (Computer Aided Fa-
cility Management).

Marketing und Offentlichkeitsarbeit

Im Geschdftsjahr 2010 fihrte die KéInBader GmbH erneut zahlreiche MarketingmafBnahmen durch und

informierte die Offentlichkeit gezielt Uber ihre attraktiven Angebote. Einige Beispiele fiir diese Aktivititen:

> Wie bereits in den Vorjahren buchte das Unternehmen bei Radio KéIn zahlreiche Funkspot-Schal-
tungen. Dariiber hinaus lie8 die KoInBdder GmbH im lokalen Fernsehsender centertv Sauna-Image-
Werbespots ausstrahlen.

- Zahlreiche Sauna-Events luden zum Kennenlernen beziehungsweise zum haufigeren Besuch der

modernen und erholsamen Saunalandschaften ein. So hat das Unternehmen zum Beispiel die Ver-
anstaltungsreihe der,Langen Saunanachte” fortgesetzt. Am 18. Juni 2010 erlebten die Gaste in der
Saunalandschaft des Ossendorfbades eine Sauna-Sonderveranstaltung unter dem Motto ,Italieni-

Ca. 1.500

sche Nacht”. Ahnlich stimmungsvoll ging es am 9. Oktober 2010 im Agrippabad wéhrend einer
Interessierte besuchen

,Bayerischen Nacht” zu. Genauso erfolgreich wie die beiden Néchte verlief die Auftaktveranstaltung
im Rahmen des Tages der

offenen Tir zum 50. Ge-
burtstag der Stadtwerke
K6ln GmbH die Baustelle
flr den neuen Lentpark.

9
Auf hohe Resonanz stoen auch andere
Marketingaktivitdten — zum Beispiel das
traditionelle 12-Stunden-Schwimmen im
Agrippabad oder die Events in den Sauna- >

landschaften.
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der neuen Eventreihe ,Sauna-Lounge” im Ossendorfbad. Hier konnten die Besucher am zweiten
Montag im Monat in der Zeit von 18.00 bis 22.00 Uhr entspannen. Und am 5. November 2010 hiel3
es,Candlelight Saunanacht” im Hohenbergbad.

Im Rahmen des Tages der offenen Tuir zum 50. Geburtstag der Stadtwerke KéIn GmbH gaben die K&In-
Bader Interessierten die Moglichkeit, das im Bau befindliche Eis- und Schwimmbad an der Lentstral3e
zu besichtigen und individuelle Fragen zu dem Grof3projekt zu stellen. Die Resonanz der Bevolkerung
war hoch: Rund 1.500 Besucher lie3en sich von fachkundigen Fuhrern die Anlage présentieren.

Das 12-Stunden-Schwimmen im Agrippabad gehort inzwischen schon zu den traditionellen Veran-
staltungen der KéInBader. Beim 7. KoIner 12 Std. rund um die Uhr Schwimmspal3” am 30. Oktober



2010 erreichte die Teilnehmerzahl mit 384 Schwimmern jeden Alters einen neuen Spitzenwert. Die
Sportler legten insgesamt 755.500 Meter zurlick — durchschnittlich 1.967 Meter pro Teilnehmer. Die
gemeinsame Betriebskrankenkasse der Stadt KéIn (GBK) war wiederum Sponsor der Veranstaltung.
Der lokale KéIner Fernsehsender center.tv beteiligte sich erneut als Medienpartner.

- ImRahmen der Sportférderung haben sich die KéInBaderim September 2010 auch an den Gay Games
beteiligt. Die Schwimmwettbewerbe fanden im Stadionbad statt. Zu diesem grofen internationalen
Sportfest kamen ca. 10.000 Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus Uber 70 Nationen in die Domstadt.

» Das Sponsoring des KéInMarathon hat schon fast Tradition. Zum vierten Mal engagierte sich die
KoInBader GmbH als offizieller Forderer.

-» Beim ,Bickendorfer Bidchenlauf” waren die KéInBader im vergangenen Jahr ebenfalls als Forderer
mit dabei. Der Lauf vom 26. September 2010 wurde erneut von der ,Bickendorfer Interessenge-
meinschaft’, BIG, veranstaltet. Die KéInBadder GmbH gehort zu den Mitgliedern der BIG. Mehr als 500
Lauferinnen und Laufer nehmen jedes Jahr an diesem Ereignis teil.

- Inden Sommerferien 2010 stand wieder der,SommerWasserSpa” auf dem Programm. Gemeinsam
mit Unilever/Langnese wendeten sich die K&InBader mit dieser Veranstaltungsreihe an die kleinen
Badegaste. Die jungen Besucher bekamen ein reichhaltiges Animationsprogramm geboten und
wurden mit Party-Musik unterhalten. Im Berichtsjahr vergniigten sich 4.304 Kinder am ,Sommer-
WasserSpaf".

-» Das Gastemagazin ,Baderspecial” der KéInBader machte auch 2010 mit einer Frihjahrs- und einer
Herbstausgabe auf die attraktiven Angebote des Unternehmens und seine vielféltigen Veranstaltun-
gen aufmerksam. Die Auflagenhdhe der beiden Ausgaben lag bei jeweils 30.000 Exemplaren.

-» Die hohe Zahl von Presseberichten Uber die Aktivitdten des Unternehmens zeigte auch im Ge-
schéftsjahr 2010 wie grof3 das Interesse an den Angeboten der KéInBader war. Die Veroffentlichun-
gen beschrankten sich ldngst nicht nur auf regionale Medien. Auch die Uberregionale sowie die
internationale Presse und Fachpresse berichteten.

Gesundheitsschwimmen der KélnBader GmbH

Am ,Gesundheitsschwimmen” im Nippesbad nahmen im Berichtsjahr, wie in der Vergangenheit, ca.
200 Badegaste teil, die Vertrdge mit Laufzeiten von sechs oder zwolf Monaten abgeschlossen hatten.
Die Erfahrung der letzten Jahre zeigt, dass sich die Zahl der Teilnehmer auch durch WerbemafBinahmen
nur unwesentlich beeinflussen lasst. Leichte Schwankungen begriinden sich mit dem jahreszeitlichen
Wechsel, da einige Schwimmer ihre Mitgliedschaft im Frihjahr vortbergehend unterbrechen.

Winterdienst

In der Wintersaison 2010/2011 Ubernahmen 28 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der KéInBader GmbH,
auf freiwilliger Basis, aullerhalb der Betriebszeiten den Winterdienst. Die Freiwilligen erhielten fur ihre
Arbeit, wie in den Vorjahren, eine pauschale monatliche Zulage.

Personalstand
Nach Umrechnung der Teilzeitbeschéftigten ergibt sich zum 31. Dezember 2010 eine Personalkapazitat
von 212 (Vorjahr 199) — ohne die elf Auszubildenden. Die Schwerbehindertenquote lag auch im Be-

richtsjahr Uber der gesetzlich geforderten 5 %-Grenze.
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30.000

ist die jeweilige Auflagen-

hohe der beiden Ausga-
ben des Gastemagazins
~Baderspecial”, in denen
die Gesellschaft Gber ihre
Angebote informiert.

Zusétzlich berichten im Geschaftsjahr 2010
erneut viele andere Publikationen tber

die Aktivitaten des Unternehmens. Dazu
gehoren die nationale genauso wie die
internationale Presse.
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11

junge Leute absolvieren

zum Bilanzstichtag ihre
Ausbildung zum/zur
+Fachangestellten fur
Baderbetriebe” bei der
KolnBader GmbH.

49 Mitarbeiter beteiligen sich an den

erforderlichen Unterweisungen flr Atem-
schutzgeratetrdger. Weitere 49 Mitarbeiter
nehmen an einem Erste-Hilfe-Training teil.

Zur Freibadesaison stellte das Unternehmen wieder Aushilfskrafte (Saison-Rettungsschwimmer,
Kassierer/-innen und Servicekrafte) ein. Insgesamt belief sich die Zahl dieser zusatzlichen Mitarbeiter auf
33. AuBBerdem wurden innerbetriebliche Umsetzungsmalinahmen vorgenommen, um den reibungs-

losen Betrieb der Bader zu gewahrleisten.

Die Fehlzeitenquote stieg, trotz verstarkter Rickkehrgesprache, vor allem aufgrund von Langzeiterkran-
kungen weiter an und lag 2010 bei durchschnittlich 8,89 % (Vorjahr 8,26 %) bzw. 6,09 % (Vorjahr 5,91 %)

ohne Langzeiterkrankte.

Aus- und Fortbildung
Zum Bilanzstichtag 2010 absolvierten insgesamt elf junge Leute ihre Ausbildung zum/zur ,Fachange-
stellten fUr Baderbetriebe” bei der KéInBader GmbH.

Im Rahmen der Ausbildung lernen die jungen Leute in mehreren KélnBadern unterschiedliche Stati-
onen und Bereiche kennen. Dazu gehdren beispielsweise Bade- und Saunalandschaften, Technik und
Verwaltungsbereiche oder Marketing. Der Ausbildungskoordinator Gbernimmt die innerbetriebliche

Planung und ist fur die organisatorische Begleitung der Ausbildung zustandig.

Bei regelméligen internen Ausbilderrunden treffen sich alle Ausbilder/-innen und Auszubildenden so-
wie die Leitung Baderbetriebsmanagement, die Personalabteilung und der Ausbildungskoordinator, um
Uber aktuelle Sachverhalte zu reden und sich auszutauschen. Die Ausbilderrunden erganzt die K&InBa-
der GmbH durch die gemeinsame Teilnahme an den Infotagen der Berufsschule und den Uberregiona-
len Ausbilderzusammenkiinften.

Das Unternehmen ist auf sein Gber Jahre hinweg gewachsenes Renommee als qualifizierter Ausbil-
dungsbetrieb stolz und will diesen guten Ruf auch weiterhin behalten.

Im Geschéftsjahr 2010 besuchten zwei Mitarbeiter den Lehrgang zur Priifung zum ,Gepriften Meister
fUr Badebetrieb” sowie zwei weitere Mitarbeiter den Lehrgang zum,Saunameister’. Auch diese Mal3nah-
men forderten die KéInBader im Rahmen der betrieblichen Regelungen. Zusatzlich stellte die KéInBader
GmbH im Berichtsjahr finf Praktikumsplatze in verschiedenen Bereichen zur Verfigung.

49 Mitarbeiter/-innen beteiligten sich an der erforderlichen Unterweisung fur Atemschutzgeratetrager.
Unter Leitung der DLRG nahmen turnusgemal 49 Mitarbeiter/-innen an einem Erste-Hilfe-Training und

71 Beschaftigte an einem Test zum Nachweis der Rettungsfahigkeit teil.

Dank der Geschaftsfihrung

Die Geschéaftsfihrung weils, dass die anhaltend positive Entwicklung der KéInBader GmbH ohne das
Uberdurchschnittliche Engagement der Mitarbeiter/-innen und den gemeinsamen Willen, erfolgreich
zu sein, nicht moglich ware. Daflir méchte sie sich herzlich bedanken. Dieser Dank gebthrt auch den
Arbeitnehmervertretern sowie den Aufsichtsratsmitgliedern der Gesellschaft. Die Zusammenarbeit mit

ihnen war konstruktiv und partnerschaftlich.
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Ausstattung der Bader

Sportgerechtes Freizeitbad

AGRIPPABAD Badelandschaft Saunalandschaft AgrippafFit
Kédmmergasse 1 » Ca. 5.500 m* Gesamtfliche, » Ca. 2000 m* Gesamtflache Der Fitness-Bereich im Agrippabad
50676 Koln davon ca. 1.200 m? Wasserflache » Finnische Aufguss-Sauna » Ca. 1.200 m? Gesamtflache
- Sprunganlage mit 1- und 3-m-Brett > HeiBluftsauna » Gerétetrainingsflachen mit
sowie 5-, 7,5- und 10-m-Turm mit - Dampfbad Kardio- und Kraftgeraten sowie
Springerbecken - Steinbad freien Gewichten und speziellen
- 25-m-Variobecken » Aquaviva Meditationssauna Gerdten zur Ruckenschulung
- Wellen-Angebot (API-Ball) > Blockhaussauna auf der Dachterrasse (Dr.-Wolff-Ruickentraining)
- Vierjahreszeitenbecken - Brechelbad - Zwei Kursrdume flr Gruppenangebote
- Solebecken (Nutzung ausschlieflich > Kalttauchbecken (unter anderem Pilates, Indoor-Cycling,
fUr Erwachsene ab 17 Jahre) - Hot-Whirlpool Aerobic, Gymnastik, Yoga)
- Lehrschwimmbecken - FulBwarmebecken - Aquatic-Fitness
- Planschbecken (innen und aul3en) > 6-m-x-11-m-Schwimmbecken - Wassergymnastik
» Schwall- und Massagedusen - Kneipptretbecken » Erndhrungsberatung,
- 130-m-Rohren-Wasserrutsche - Eimer-Schwalldusche sportmedizinische Beratung
- Liegewiese > Lichthof mit Duschen - AgrippaFit-Sauna mit Ruheraum
- Sonnenliegen » 700 m? Dachgarten mit Domblick » Kinderbetreuung
- Sand-Wasser-Spielplatz - Ruherdume bzw. -bereiche > Sportsbar*
» Gastronomie* -» Damentag (Montag) » Intensives Betreuungssystem
-» Sommer-Biergarten* - Umkleidekabinen mit 200 Spinden - MILON-Zirkel*
- Solarien*® - Solarium* - Schwimmbadnutzung
- Kinderbetreuung > Galileo-Vibrationstraining*
- 600 Umkleidespinde Zusatzangebote
- Behindertenfreundliche Ausstattung (durch Anmeldung vor Ort):
- Parkhaus mit 100 Stellpldtzen*; fir Bad- - Kraxendfen
und Saunabesucher ermal3igt - SabbiaMed
» Kinderbetreuung im Agrippabad
-» Aqua-Wellness-Kurse
> Wellness
Weitere Zusatzangebote:
-» Massage*
- Restaurant ,Aqua-Loft"*
LENTPARK Ausstattung
Lentstral3e 30 (Eroffnung Hallenbad und Freibadbereich im Sommer 2011, Eisflachen im Herbst 2011)
50668 Koln
* kostenpflichtig
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Ausstattung der Bader

Kombibader
HOHENBERGBAD Ausstattung Saunalandschaft
Hallenbad mit - 25-m-Becken mit 1- und 3-m-Sprungbrett - Hamam-Bad

Aulenbecken und
Saunalandschaft

> Vierjahreszeitenbecken mit Stromungskanal,
Massagedusen, Sprudelliegen
> Lehrschwimmbecken

- Dampfbad
» Finnische Aufguss-Sauna
- Sanarium

Schwarzburger Strale 4 | | » 65-m-Wildwasserrutsche » Schwalldusche
51103 KéIn - Behindertenfreundliche Ausstattung (Umkleide, Toilette, - Ruheraum
Dusche, Rollstuihle, Badelandschaft ebenerdig, Treppe in jedem | | » Kalttauchbecken
innenliegenden Becken, am Vierjahreszeitenbecken auflen > Atrium-Saunahof
sowie am Planschbecken aufen) - Damentag (Mittwoch)
> 25-m-Aullenbecken > Eisbrunnen
- Kinderplanschbecken
> AuBen-Kinderplanschbecken mit Animationstieren Zusatzangebote
- Sand-Matsch-Spielplatz mit Kinderrutsche (durch Anmeldung vor Ort und nur noch mittwochs):
- Holz-Liegeinseln » Hamam-Waschung*
- Warmduschen (au3en) » Massagen*
- Sommerumkleiden - Warme Olung*
» Dinenlandschaft (nicht begehbar)
> Liegewiese Weitere Zusatzangebote:
> Solarien* - Liegen*
- Gastronomie mit Bistro/Sommercafé* » Gastronomie*
- Unterwasserbeleuchtung
OSSENDORFBAD Ausstattung Saunalandschaft RochusFit
Hallenbad mit - Multifunktionales Schwimmbecken > Ca. 830 m’ Gesamtfliache Der Fitnessbereich im Ossendorfbad
AuBlenbecken, 125x25m > Aufguss-Sauna > Ca. 1.000 m? Gesamtflache

Saunalandschaft und
Fitnessbereich

AuBere KanalstraBe 191
50827 Koln

» Nichtschwimmerbecken innen - Dampfbad

> Erlebnisbecken innen

> Vierjahreszeitenbecken - Tauchbecken

> Innen- und Aul3en- - Saunagarten

Kinderplanschbecken > Saline

- Grofrutsche

> AuBenbecken 10 x 25 m
(Sommerbetrieb)

> Liegewiese (Sommerbetrieb)

- Gastronomieangebot*

- GrofBzlgiges Parkplatzangebot*

- Kinderbetreuung

- Meditationssauna

- Gastronomieangebot*
- Damentag (Mittwoch)

- Gerdtetrainingsflachen mit Kardio-
und Kraftgeraten sowie freien
Gewichten und speziellen Geréten zur
Rickenschulung

- Kursraum flr Gruppenangebote (unter
anderem Pilates, Gymnastik, Yoga)

- Aquatic-Fitness

- Wassergymnastik

- Erndhrungsberatung,
sportmedizinische Beratung

- Nutzung des Ossendorfbades inkl.
Saunalandschaft

- Kinderbetreuung

- Sportsbar®

» Intensives Betreuungsprogramm

- Aqua-Cycling

* kostenpflichtig
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Kombibader (Fortsetzung)

ZOLLSTOCKBAD

Ausstattung

Saunalandschaft

Hallenbad mit
Aulenbecken und
Saunalandschaft

Raderthalgurtel 8-10
50968 KéIn

Das Zollstockbad

wird derzeit general-
modernisiert.

Die Wiederer6ffnung ist
fur Ende 2011 geplant.

> 25-m-Becken mit durchgehender Wassertiefe von 1,80 m
- Separates Sprungbecken mit 1- und 3-m-Sprungbrett
» Nichtschwimmerbecken mit Massagedisen

> Innen- und Aulen-Kinderplanschbecken

- Aullenbecken (Sommerbetrieb)

> Vierjahreszeitenbecken

- Sand-Wasser-Spielplatz

- Liegewiese

> Grillstellen

» Sandspielplatz

> KleinfuBballfeld

- Beach-Volleyball-Anlage

- Basketballkorb

» Tischtennis

- Gastronomie*

- Sonnenliegen-Verleih*

> Finnische Aufguss-Sauna
» Licht-Duft-Sauna

- FuBwédrmebecken

- Aufenthaltsraum

- Ruheraum

- Saunagarten

-» Damentag

- Gastronomie*

ZUNDORFBAD

Ausstattung

Saunalandschaft

Hallenbad mit
AuBenbecken und
Saunalandschaft

- 25-m-x-25-m-Freizeitbecken fir Schwimmer und
Nichtschwimmer

> Nichtschwimmerbereich mit Gegenstromanlage/Massagedtsen

- Separates Sprungbecken mit 3-m-Turm und 1-m-Sprungbrett

> Finnische Aufguss-Sauna
- Krautersauna

- KELO-Blockhaussauna
- Dampfbad
>

Groov/Trankgasse > Vierjahreszeitenbecken Eisbrunnen

51143 KéIn - 25-m-Aullenbecken (Sommerbetrieb) - Ruheraum
- 80-m-Wildwasserrutsche » 4,000 m* groRer Saunapark mit Naturteich
> Solarium* » Offenes Ruhehaus
> Innen- und AuRen-Kinderspiellandschaft - Kaminhaus
- Sand-Wasser-Spielplatz (aul3en) - Shiatsu-Master-Massagesessel*
> KleinfeldfuBBball - Solarien*
» Tischtennis - FulBwdrmebecken
> Volleyballfeld -» Damentag (Donnerstag)
- Liegewiese (Sommerbetrieb) -» Automaten-Gastronomie*
» Grillplatz (Sommerbetrieb)
- Automaten-Gastronomie*
- Imbisswagen im Sommer auf der Freibadwiese*
- Sonnenliegen-Verleih*

* kostenpflichtig
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Hallenbader
BICKENDORFBAD Ausstattung NIPPESBAD Ausstattung
Gruppenbad - 25-m-Becken mit 1- und 3-m-Sprungbrett Gruppenbad - 25-m-Becken mit 1- und 3-m-Sprungbrett
(bis 31.1.2010) > Lehrschwimmbecken > Lehrschwimmbecken
- Schwalldusche Friedrich-Karl-StraRe 64 > Liegewiese
Venloer Stral3e 569 > Kleine Kinderrutsche 50737 KéIn-Nippes
50827 KéIn-Bickendorf -» Warmbadetag (Donnerstag)
- Wickeltische
GENOVEVABAD Ausstattung CHORWEILERBAD Ausstattung

Teilgruppenbad

Bergisch Gladbacher
Stral3e 67
51065 KoIn-Mulheim

- 25-m-Sportbecken mit 1- und 3-m-Sprungbrett
- Lehrschwimmbecken

- Textildampfbad

- Schwalldusche

-» MassagedUsen

» Unterwasserbeleuchtung

Freizeithallenbad mit
Badegarten

Liller StraBe
50765 Koln-Chorweiler

- 25-m-Sportbecken mit durchgehender
2-m-Wassertiefe

- Separates Sprungbecken mit 1- und
3-m-Sprungbrett und 1-m-Plattform

» Lehrschwimmbecken

> Freizeitbecken mit Massagedusen, Wasserberg,
Gegenstromanlage und Kleinkinderrutsche

- 2.000 m* Badegarten mit Kinderspiellandschaft

- Sand-Wasser-Spielplatz

- Liegewiese

- AufBengastronomie*

- Barrierefreie Ausstattung
(Behindertenlifte, Rollstihle, Behinderten-
parkplétze)

» Unterwasserbeleuchtung

-» Warmbadetage (Dienstag und Mittwoch)

RODENKIRCHENBAD

Ausstattung

Gartenhallenbad

MainstraBe
50996 Koln-
Rodenkirchen

> 25-m-Becken mit Massagedusen

- Lehrschwimmbecken

- Liegewiese

> Grillplatz

-» Warmbadetage (Freitag und Samstag)

* kostenpflichtig




48

Hallenbadder (Fortsetzung)

WAHNBAD

Ausstattung

Saunalandschaft

Gartenhallenbad mit
Saunalandschaft

Albert-Schweitzer-
Strale
51147 KéIn-Wahn

> 25-m-Becken mit 1-m-Sprungbrett und 3-m-Plattform
» Lehrschwimmbecken

- Kinderplanschbecken

> Schwalldusche

- Brodelberg

> Liegewiese mit Kinderspielplatz

-» Warmbadetage (Freitag und Samstag)

> Finnische Aufguss-Sauna
- Dampfbad

> Blockhaussauna

- Biosauna

- KELO-Erdsauna

- Naturbadeteich

» Offenes Ruhehaus

- Ruhehaus

- Saunagarten

- Shiatsu-Master-Massagesessel*
-» Damentag (Montag)

» Sonnenliegen-Verleih*

WEIDENBAD

Ausstattung

Saunalandschaft

Gartenhallenbad mit
Saunaangebot

OstlandstraB3e 39
50858 KoIn-Weiden

- 25-m-Becken

- Separates Sprungbecken mit 1-m-Sprungbrett
und 3-m-Plattform

> Lehrschwimmbecken mit kleiner Kinderrutsche

- Kinderplanschbecken

- Liegewiese

-» Automaten-Gastronomie*

- Sonnenliegen

» Finnische Aufguss-Sauna

- Duftsauna

- Saunagarten

- Schwalldusche

» FuBwdrmebecken

-» Ruheraum

- Damentage (Dienstag und Donnerstag)

* kostenpflichtig

Kartduserwallbad

KARTAUSERWALLBAD

Ausstattung

Schul- und Vereinsbad

Kartauserwall
50676 KolIn-Altstadt/
Sad

- 25-m-Sportbecken
> Spezieller Hubboden fiir Nichtschwimmer
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Freibad (beheizt)

STADIONBAD

Ausstattung

Aachener Stral3e/Stadion
(Olympiaweg)
50933 KéIn

- Insgesamt acht verschiedene Becken

- 50-m-Sportbecken

- Separates Sprungbecken mit 1- und 3-m-Sprungbrett
sowie 5-, 7,5- und 10-m-Plattform

- Baby-Becken

- Breitrutsche

- Beach-Volleyball-Platz

- Tischtennis

- Basketballkorb

> Kiosk*

* kostenpflichtig

Neuerdffnung des Hallenbades fur Juli 2011 geplant

Naturfreibad
NATURFREIBAD VINGST | | Ausstattung
Vingster Ring - Baggersee mit Wildpflanzenstauden

51107 KéIn-Vingst

- Nichtschwimmerbereich

-» Schwimmende Inseln

- Kinderspielplatz mit Kletterschiff, Balancierparcours,
30-m-Seilbahn, Vierer-Wippe, Sechsfachschaukel,
Karussell und Nestschaukel

-» Hangematten mit Pfosten, Liegedecks aus Holz,
Strohschirme

- Sand-Wasser-Spielplatz

- Zwei Grillplatze

- Bolzplatz mit neuen Toren und 10-m-Ballfangzaun

- Beach-Volleyball-Platz

- Kiosk*

- Sonnenliegen-Verleih*

* kostenpflichtig

WEITERE INFORMATIONEN

Ausstattung der Bader
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Bilanz

Bilanz der KéInBader Gesellschaft mit beschrankter Haftung
zum 31. Dezember 2010

Aktiva Stand 31.12.2010 Stand 31.12.2009
Textziffer im Anhang € Tsd. €

Anlagevermogen 3
Immaterielle Vermégensgegenstande 109.282 102
Sachanlagen 85.788.286 69.078
Finanzanlagen 76.877 100
85.974.445 69.280

Umlaufvermogen

Vorrate 4 282.791 65
Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande 5 14.465.631 348
Flussige Mittel 6 126.251 100
14.874.673 513
Rechnungsabgrenzungsposten 12.846 5
100.861.964 69.798

Passiva Stand 31.12.2010  Stand 31.12.2009
Textziffer im Anhang € Tsd. €

Eigenkapital 8
Gezeichnetes Kapital 7.675.000 7.675
Kapitalrticklage 26.627.152 25427
34.302.152 33.102
Ruckstellungen 9 6.670.483 4.180
Verbindlichkeiten 10 59.590.009 32.261
Rechnungsabgrenzungsposten 1 299320 255
100.861.964 69.798
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Bilanz
Gewinn- und Verlustrechnung
Gewinn- und Verlustrechnung
Gewinn- und Verlustrechnung der KéInBader Gesellschaft mit beschrankter Haftung
fUr das Geschaftsjahr 2010 (1. Januar—31. Dezember)
2010 2009
Textziffer im Anhang € Tsd. €
Umsatzerlése 13 9.015.805 8.337
Bestandsveranderung unfertige Leistungen 14 227584 =
Andere aktivierte Eigenleistungen 15 473.064 322
Gesamtleistung 9.716.453 8.659
Sonstige betriebliche Ertrage 16 2.365.830 2.175
Materialaufwand 17 -8.258.289 -8.266
Personalaufwand 18 -10.153.678 -9.543
Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegenstande des
Anlagevermogens und Sachanlagen 19 -2.929.720 -2.831
Sonstige betriebliche Aufwendungen 20 -3.237.607 -3.018
Finanzergebnis 21 -1.710.286 -1.086
Ergebnis der gewohnlichen Geschiftstatigkeit -14.207.297 -13.910
AuBerordentliches Ergebnis 22 -121.952 =
Sonstige Steuern 23 -262.076 -165
Unternehmensergebnis -14.591.325 -14.075
Ertrdge aus Verlustibernahme 14.591.325 14.075
Jahresiiberschuss - -
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Anhang

Entwicklung des Anlagevermogens der KélnBader Gesellschaft mit beschrénkter Haftung
im Geschaftsjahr 2010

Anschaffungs- Zugange Abgange
und Herstellungs-
kosten 1.1.2010

Tsd. € Tsd. € Tsd. €

Entgeltlich erworbene immaterielle Vermogensgegenstande
Nutzungsrechte (Software) 125 12 1
Sachanlagen
Grundstiicke, grundstticksgleiche Rechte und Bauten
einschlieRlich der Bauten auf fremden Grundsticken 61.007 2.102 1.144
Technische Anlagen und Maschinen 25.955 2494 886
Betriebs- und Geschaftsausstattung 11.388 860 483
Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 7.965 14.439 -

106.315 19.895 2513
Finanzanlagen
Sonstige Ausleihungen 174 - 42
Summe Anlagevermégen 106.614 19.907 2.556
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Umbuchungen Abschreibungen Buchwerte Buchwerte Abschreibungen
(kumuliert) 31.12.2010 31.12.2009 des laufenden

Jahres

Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. €
= 27 109 102 4

465 14.273 48157 47.185 1.351
849 14.976 13436 10.883 790
28 8.660 3.133 3.045 785
-1.342 - 21.062 7.965 =
0 37.909 85.788 69.078 2926

- 55 77 99 -

0 37.991 85.974 69.279 2.930

JAHRESABSCHLUSS

Anhang
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Anhang

Am 26. Mdrz 2009 wurde das Bilanzrechtsmodernisierungsgesetz (BilMoG) vom Deutschen Bundestag
beschlossen. Es soll der Umsetzung der sogenannten Abschlusspriferrichtlinie (Richtlinie 2006/43/EG)
und der sogenannten Abanderungsrichtlinie (Richtlinie 2006/46/EG) dienen.

Neben den materiellen Anderungen treten hinsichtlich Ansatz und Bewertung zahlreiche neue An-

hangsvorschriften und Veranderungen im Lagebericht in Kraft.

Fur die Umsetzung der neuen Vorschriften, die durch das Bilanzrechtsmodernisierungsgesetz einge-
fihrt worden sind, wurden einige Ubergangsregelungen im Einfihrungsgesetz zum Handelsgesetz-
buch (EGHGB) aufgenommen. Die KéInBadder GmbH wendet die neuen Vorschriften erstmals vollstandig
im Geschaftsjahr 2010 an.

Angaben zu Form und Darstellung

Der Jahresabschluss fir das Jahr 2010 wurde nach den fir gro3e Kapitalgesellschaften maBgeblichen
Rechnungslegungsvorschriften des Handelsgesetzbuches unter Beriicksichtigung des Bilanzrechts-
modernisierungsgesetzes (BilMoG) aufgestellt. Um die Ubersichtlichkeit der Darstellung zu verbessern,
wurden einzelne Posten der Bilanz sowie der Gewinn- und Verlustrechnung zusammengefasst. Diese
Posten sind im Anhang gesondert ausgewiesen. Fur die Gliederung der Gewinn- und Verlustrechnung
wurde das Gesamtkostenverfahren gewahlt. Die Vorjahreszahlen sind gemal’ Art. 67, VIIl 2, EGHGB
nicht angepasst.

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Entgeltlich erworbene immaterielle Vermdgensgegenstdnde des Anlagevermdgens sind zu Anschaf-
fungskosten erfasst und werden linear entsprechend ihrer voraussichtlichen betriebsgewdhnlichen
Nutzungsdauer abgeschrieben.

Die auf der Basis eines Sachwertgutachtens zum 1. Januar 1998 von der Stadt Kéln Gbertragenen Sach-
anlagen sind mit den Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten bewertet. Die Anschaffungs- bzw. Herstel-
lungskosten zum 1. Januar 1998 der jeweiligen Bader wurden demnach Uber Preisindizes auf Basis der
ermittelten Herstellungskosten zum 1. Januar 1998 auf das jeweilige Jahr der Fertigstellung zuriickge-
rechnet. FUr die Ermittlung der Sachzeitwerte wurden planmaRige, lineare Abschreibungen zugrunde
gelegt. Die Nutzungsdauer betrégt im Allgemeinen bei Gebduden 50 Jahre, bei Beckenanlagen 20 Jah-
re, flr betriebstechnische Anlagen zwolf Jahre und bei Einrichtungen zehn Jahre.

Die ab dem 1. Januar 1998 zugegangenen Sachanlagen werden zu Anschaffungs- bzw. Herstellungs-
kosten bewertet.

Die dem Sachwertgutachten zugrunde liegenden Abschreibungsmethoden und Nutzungsdauern, die
im Wesentlichen der AfA-Tabelle fir den Wirtschaftszweig,Heil-, Kur-, Sport- und Freizeitbdder” entspre-
chen, werden weitergefiihrt und gleichfalls auf die Neuzugange angewandt. Wegen Gesetzesanderung
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Erlduterungen zur Bilanz

wird die Vereinfachungsregel ab 2004 nicht mehr angewandt. Investitionszuschisse werden mit den
Anschaffungs- und Herstellungskosten verrechnet. Fir die geringwertigen Wirtschaftsguter wurde ge-
maf § 6, Abs. 2a EStG ein Sammelposten gebildet.

Die niedrig verzinslichen Ausleihungen werden zum Barwert ausgewiesen.

Die Vorrate sind mit den Anschaffungs- oder Herstellungskosten bewertet.

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande sind zu Nennbetrdgen angesetzt. Erkennbare
Risiken wurden einzelwertberichtigt.

Die Ruickstellungen fur Pensionen und dhnliche Verpflichtungen sind auf der Grundlage versicherungs-
mathematischer Berechnungen nach dem Anwartschaftsbarwertverfahren (PUC) bei einem Rech-
nungszinsfull von 5,16 % ermittelt worden. Es handelt sich hier geméal3 § 253, Abs. 2, Satz 2 HGB um
einen geltenden Zinssatz mit einer pauschalen Restlaufzeit von 15 Jahren. Bei der Ermittlung des Er-
fullungsbetrages wurde mit einem Gehalt- und Rententrend von 2,5 % gerechnet. Dabei wurden die
Richttafeln 2005G nach Prof. Dr. Heubeck angewandt.

Bei den sonstigen Riickstellungen wurden alle erkennbaren Risiken sowie die ungewissen Verbindlich-
keiten angemessen und ausreichend berticksichtigt. Die Rickstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr
als einem Jahr wurden mit dem durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen sieben Geschafts-
jahre abgezinst. Bei der Ermittlung des Erfullungsbetrages wurde eine zukinftige Kosten- und Preisstei-
gerung berlcksichtigt.

Bei den sonstigen Ruckstellungen sind alle erkennbaren Risiken und ungewisse Verpflichtungen be-
rlcksichtigt.

Bei den langfristigen Personalrickstellungen wurde eine jahrliche Fluktuationswahrscheinlichkeit von
2 % bis zum Alter von 30 Jahren und von 1 % bis zum Alter von 40 Jahren ber{cksichtigt.

Die Verbindlichkeiten sind zum Erfullungsbetrag passiviert.

Erlduterungen zur Bilanz

3

Anlagevermogen
Die in der Bilanz zusammengefassten Anlageposten und ihre Entwicklung im Jahre 2010 ergeben sich
aus dem vorangestellten Anlagespiegel.

Vorrate
Es handelt sich um unfertige Erzeugnisse in Hohe von 228 Tsd. € und um Material- und Warenvorréte in
Hohe von 55 Tsd. €.

Anhang
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5 Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande

31.12.2010 31.12.2009

Tsd. € Tsd. €

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 87 54
Forderungen gegen verbundene Unternehmen 14.206 -
Forderungen gegentber Gesellschaftern gemal § 42 Abs. 3 GmbHG 141 247
Sonstige Vermdgensgegenstande 32 47
Gesamt 14.466 348

Die Forderungen gegenUber Gesellschaftern gemafl § 42, Abs. 3, GmbHG beinhalten 25 Tsd. € Forderun-

gen aus Lieferungen und Leistungen und betreffen die Stadt KoIn.

Forderungen gegen verbundene Unternehmen sind die Finanzforderungen gegeniber dem Gesell-
schafter SWK gemaR § 42, Abs. 3 GmbHG.

Die Forderungen und sonstigen Vermégensgegenstande sind bis auf 1 Tsd. € innerhalb eines Jahres fallig.

6 Flissige Mittel
Hier sind die Guthaben bei Kreditinstituten sowie die Kassenbestande erfasst.

7 Latente Steuern
Die latenten Steuern wurden gemal3 § 274 HGB und & 306 HGB durch das bilanzorientierte Temporary-
Konzept ermittelt. Die Berechnung kinftiger Steuerbe- und -entlastungen wurde auf der Basis des

unternehmensindividuellen Steuersatzes von 32,45 % vorgenommen.

Es wurde eine Verrechnung der aktiven und passiven latenten Steuern vorgenommen.

31.12.2010

Tsd. €

Anlagevermdogen 13
Ruckstellungen fir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen 47
Sonstige Ruckstellungen 116
Gesamt 176

Der Aktiviberhang wird nicht in der Bilanz angesetzt.
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Erlduterungen zur Bilanz

31.12.2010 31.12.2009

Tsd. € Tsd. €

Gezeichnetes Kapital 7.675 7.675

Kapitalrtcklagen 26.627 25427

Gesamt 34.302 33.102
Das gezeichnete Kapital ist voll eingezahlt. Von der SWK GmbH wurden 1.200 Tsd. € der Kapitalriicklage

zugefiihrt.
9 Ruckstellungen

31.12.2010 31.12.2009

Tsd. € Tsd. €

Ruckstellungen fir Pensionen und &hnliche Verpflichtungen 627 547
Steuerrlickstellungen 316 287
Sonstige Rickstellungen 5728 3346
Gesamt 6.671 4.180

In den Rickstellungen fur Pensionen und édhnliche Verpflichtungen sind Pensions- und Deputatver-

pflichtungen enthalten.

Die Steuerriickstellungen betreffen noch ausstehende Grundsteuer und Umsatzsteuer aus Feststellun-

gen der Betriebsprufung.

Die sonstigen Ruckstellungen beinhalten im Wesentlichen die Rickstellung fur Energie- und Wasserkosten
(3.242 Tsd. €), Personal- und Sozialkosten (1.144 Tsd. €), unterlassene Instandhaltung (566 Tsd. €), Grund-
besitzabgaben (391 Tsd. €), noch nicht abgerechnete Fremdleistungen (229 Tsd. €), Jahresabschlusskosten

(38Tsd. €) sowie Ubrige Ruckstellungen (118 Tsd. €).
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10

Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit Gesamt Gesamt davon
bis 1 Jahr von 1 Jahr bis tiber 5 Jahre 31.12.2010 31.12.2009 bis 1 Jahr
5 Jahre
Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. €
Verbindlichkeiten gegentber
Kreditinstituten 5.000 20.100 23.650 48.750 20.059 2.659
Erhaltene Anzahlungen auf
Bestellungen 1.153 = = 1.153 1.035 1.035
Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen 3364 36 - 3400 1.517 1492
Verbindlichkeiten gegentber
verbundenen Unternehmen 144 640 4.697 5481 7.961 2481
davon gegentiber Gesellschaf-
tern gemal § 42 Abs. 3 GmbHG (144) (640) (4.697) (5.481) (7.961) (2.481)
Verbindlichkeiten gegentber
Gesellschaftern gemal3 § 42
Abs. 3 GmbHG 122 = = 122 1.129 1.129
Sonstige Verbindlichkeiten 684 = = 684 560 559
davon aus Steuern (110) =) =) (110) (107) (107)
davon im Rahmen der sozialen
Sicherheit (138) ) - (138) (104) (104)
Gesamt 10.467 20.776 28.347 59.590 32.261 9.355

11

12

Die Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten sind durch Burgschaften der Stadt K6In und der Stadt-
werke Koln GmbH gesichert.

Rechnungsabgrenzungsposten

Unter diesem Posten werden im Wesentlichen die vorausgezahlten Beitrdge fur den Fitnessbereich in
Hohe von 258 Tsd. € (Vorjahr 177 Tsd. €) und in Hohe von 32 Tsd. € aus vorausgezahlten Kursbeitrdgen
und verkauften und noch nicht in Anspruch genommenen Gutscheinen ausgewiesen.

Sonstige finanzielle Verpflichtungen
Das Bestellobligo aus erteilten Investitionsauftrdgen umfasst 20 Mio. €.

Auf der Grundlage eines versicherungsmathematischen Gutachtens bei einem Rechnungszinssatz von
5,16 % und einer systemkonformen Anwartschaftsdynamik sowie einer Rentendynamik von 1 % nach
den Richttafeln 2005G von Prof. Dr. Klaus Heubeck bestehen Fehlbetrdge aus den Versorgungsverpflich-
tungen der Zusatzversorgungskasse der Stadt KéIn (ZVK) gegentber den versicherten Mitarbeitern und

ehemaligen Mitarbeitern in Hohe von 5,9 (im Vorjahr 5,7) Mio. €.
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Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

13 Umsatzerlose
Die Umsatzerldse enthalten im Wesentlichen Umsétze aus dem Schwimmbadbetrieb.

14 Bestandsveranderung unfertige Leistungen
Die Bestandsverdnderung betrifft eine nach Fertigstellung zur Verduf3erung bestimmte Anlage.

15 Andere aktivierte Eigenleistungen
Die anderen aktivierten Eigenleistungen umfassen die aktivierten Personal- und Gemeinkosten

fur die Investitionsmaflnahmen.

16 Sonstige betriebliche Ertrdge
2010 2009
Tsd. € Tsd. €
Ertrdge aus der Auflésung von Ruckstellungen 628 911
Ertrage aus der Auflosung des Sonderpostens nach § 6b Abs. 3 EStG - 600
Ertrdge aus dem Abgang von Gegenstanden des
Anlagevermogens und aus Zuschreibungen 891 32
Ubrige betriebliche Ertrdge 847 632
Gesamt 2.366 2.175

Unter ,Ubrige betriebliche Ertrage” werden unter anderem Gutschriften aus Energieabrechnungen
(252 Tsd. €), Ertrage aus Vermietung und Verpachtung (126 Tsd. €), weiterberechnete Energie- und
Wasserkosten (100 Tsd. €), Erstattungen von Grundbesitzabgaben (99 Tsd. €), Ertrdge aus Schadensab-
rechnungen (71 Tsd. €) und nicht in Anspruch genommene Gutscheine und Vorteilskarten (64 Tsd. €)

ausgewiesen.

In den sonstigen betrieblichen Ertrdgen sind insgesamt 1.075 Tsd. € periodenfremde Ertrdge enthalten.
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17 Materialaufwand
2010 2009
Tsd. € Tsd. €
Aufwendungen:
fur Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fur bezogene Waren 3.823 3.946
flr bezogene Leistungen 4435 4.320
Gesamt 8.258 8.266
Die Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe beinhalten im Wesentlichen die Kosten fur Ener-
gie- und Wasserbezige und fur Verbrauchsmaterialien. Bei den Aufwendungen fur bezogene Leistun-
gen handelt es sich Gberwiegend um Instandhaltungsaufwendungen (davon periodenfremd 36 Tsd. €).
18 Personalaufwand

2010 2009
Tsd. € Tsd. €
Entgelte an Mitarbeiter 7.826 7422
Soziale Abgaben und Aufwendungen fir Altersversorgung und fur Unterstiitzung 2328 2.121
Gesamt 10.154 9.543

In den sozialen Abgaben und Aufwendungen fir Altersversorgung und fir Unterstiitzung ist die Alters-
versorgung mit 711 Tsd. € (Vorjahr 660 Tsd. €) enthalten. Die Entgelte an Mitarbeiter betreffen bis auf

1Tsd. € das Jahr 2010, in den sozialen Abgaben und Aufwendungen fir Altersversorgung und fir Unter-

stitzung sind 15 Tsd. € aus Vorjahren enthalten.

Anzahl der Mitarbeiter im Jahresdurchschnitt

2010 2009
Arbeitnehmer/-innen 205 185
Auszubildende 11 9
Gesamt 216 194
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19 Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstande des Anlagevermdgens
und Sachanlagen
Die Abschreibungen betrugen 2.930 Tsd. €.

20 Sonstige betriebliche Aufwendungen

2010 2009

Tsd. € Tsd. €
Offentliche Abgaben 688 714
Sonstige Aufwendungen der Verwaltung 636 516
Public-Relations-Kosten 458 457
Jahresabschluss- und Beratungskosten 382 304
Zahlungsausfalle aus Forderungen 318 33
Verwaltungskostenumlagen 206 201
Ubrige Aufwendungen 196 269
Versicherungen 138 111
Verluste aus Anlagenabgang 124 276
Reise-, Fahrt- und Bildungskosten 92 102
Aufwendungen fur Altersteilzeitzusagen - 35
Gesamt 3.238 3.018

Unter dem Posten Zahlungsausfalle aus Forderungen ist in 2010 ein Einzelposten in Hohe von 306 Tsd. €
enthalten, der aus kaufmannischer Vorsicht wertberichtigt wurde.

Verluste aus Anlagenabgang betreffen tberwiegend Abgénge von Gebaudeteilen sowie Betriebs- und
Geschéftsausstattung.

Von den sonstigen betrieblichen Aufwendungen resultieren 32 Tsd. € aus dem Vorjahr.
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21 Finanzergebnis

Finanzergebnis

2010 2009

Tsd. € Tsd. €

Ertrage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des Finanzanlagevermogens 1 1
Zinsen und dhnliche Aufwendungen -1.71 -1.087
-1.710 -1.086

Das Finanzergebnis enthdlt Zinsaufwendungen an verbundene Unternehmen in Hohe von 263 Tsd. €

(Vorjahr 460 Tsd. €).

Die Zinsaufwendungen aus der Aufzinsung im Jahr 2010 betragen 85 Tsd. € und sind in der Position

,Zinsen und ahnliche Aufwendungen” enthalten.

22 Aulierordentliches Ergebnis

Das auBerordentliche Ergebnis betrifft ausschlieRlich die Aufwendungen, die durch die Bewertungsvor-

schriften bedingt durch Art. 67, Abs. 7 EGHGB entstanden sind.

23 Sonstige Steuern

Die sonstigen Steuern betreffen Grund- und Kfz-Steuern sowie Umsatzsteuer.
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Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung
Ergdnzende Angaben

Erganzende Angaben

Beziehungen zu verbundenen Unternehmen
Die KolnBader GmbH ist ein Tochterunternehmen der Stadtwerke Kéln GmbH, KoIn, die 74 % der Geschafts-

anteile halt. Der Konzernabschluss und der Konzernlagebericht, in die die KoInBader GmbH einbezogen ist,

werden von der Stadtwerke Kéln GmbH aufgestellt und zum elektronischen Bundesanzeiger eingereicht.

Aufsichtsrat

Peter Kron, MdR

Andreas Kéhler, MdR

GOtz Bacher, MdR
Michael Bauck*

Wolfgang Bosbach

Ulrich Breite, MdR
Manfred Kaune
Dr. Agnes Klein

Karsten Kretschmer

Claus Ludwig, MdR
Franz Philippi, MdR
Manfred Richter, MdR
Volker Staufert**
Elisabeth Thelen, MdR

Henk van Benthem, MdR

Helmut Wasserfuhr**
Raymund Witte
Andreas Wolter, MdR

* Arbeitnehmervertreter/-in

**Vertreter des StadtSportBundes Koln e. V.

Beamter, Dipl.-Finanzwirt, Land NRW,

Vorsitzender

Dipl.-Wirtschaftsingenieur, Geschéftsfihrer, Kdhler GmbH & Co. KG,
stellv. Vorsitzender

Privatier

Stabsstelle bei der Geschéftsfiihrung fuir Sonderaufgaben,
KolnBader GmbH

Pdd. Mitarbeiter in der politischen Weiterbildung,
Heinz-Kuhn-Bildungswerk

Geschéftsfuhrer der FDP-Fraktion im Rat der Stadt Koln

Leiter des Amtes des Oberblrgermeisters (bis 13.7.2010)
Dezernentin fur Bildung, Jugend und Sport der Stadt Kaln

(seit 13.7.2010)

Key Account Manager, Interseroh Dienstleistungs GmbH, Kéln
(seit 1.1.2011)

Sachbearbeiter, DGUV Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung
Oberstudienrat/Berufsschullehrer, Land NRW

Leiter Personal, Deutsches Komitee fir UNICEF e.V., K&In
Mitglied des Vorstandes, RheinEnergie AG, KéIn (bis 31.12.2010)
Kfm. Angestellte, RheinEnergie AG, KoIn

Versicherungsmakler, selbststandig

Vorstand (seit 1.1.2011)

Vertriebsleiter, NetCologne GmbH

Dipl.-Betriebswirt, Controller, Brunata Warmemesser-Gesellschaft
Schultheiss GmbH & Co, Hurth (bis 1.1.2011)
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Geschaftsfihrung

Berthold Schmitt

Gerhard Reinke

Geschéftsbereiche Baderbetriebsmanagement, Gebdudemanagement,
Marketing und Unternehmenskommunikation, Einkauf, Sportkoordination,
Vertrieb, Controlling

Geschéftsbereiche Personalangelegenheiten und Organisation, [T,
Betriebsrat, betriebsarztlicher Dienst

Angaben zu den Bezlgen der Mitglieder des Aufsichtsrates
Die Mitglieder des Aufsichtsrates der KéInBader GmbH erhalten fir ihre Tétigkeit eine pauschale Auf-

wandsentschadigung je teilgenommener Sitzung des Aufsichtsrates. Gleiches gilt fur die Mitglieder des

nach § 27 Abs. 3 Mitbestimmungsgesetz gebildeten Ausschusses.

Fur die Mitglieder des Aufsichtsrats betrug die Vergltung je teilgenommener Sitzung 255,65 €, wobei

der Vorsitzende des Aufsichtsrates den 2-fachen, sein Stellvertreter den 1,5-fachen Betrag erhielt.

An die Mitglieder des Aufsichtsrates wurden insgesamt 39 Tsd. € (Vorjahr 35 Tsd. €) vergitet. Auf die

einzelnen Aufsichtsratsmitglieder verteilen sich die Gesamtbeziige wie folgt:

Mitglied des Aufsichtsrates Gesamtbeziige
Tsd. €

Peter Kron 8,7
Andreas Kohler 54
GOtz Bacher 1,8
Michael Bauck 41
Wolfgang Bosbach 18
Ulrich Breite 18
Manfred Kaune 1,0
Claus Ludwig 08
Franz Philippi 1,8
Manfred Richter 1.5
Volker Staufert 1,0
Elisabeth Thelen 36
Henk van Benthem 1.8
Raymund Witte 18
Andreas Wolter 1.8
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Angaben zu den Bezlgen der Geschaftsfihrung

Die Gesamtbezlige der Geschaftsfihrer bestehen aus einem Jahresfestgehalt, einer leistungsabhangi-
gen Pramie, einer Versorgungsregelung fir Herrn Schmitt und seine Hinterbliebenen sowie fur Herrn
Schmitt sonstige Vergltungsbestandteile, insbesondere Dienstwagen und Versicherungsbeitrége.

Herr Reinke Ubt die Tatigkeit als Geschéftsfihrer neben seiner Haupttatigkeit als Prokurist der Stadtwerke
Koln GmbH aus.

Die Geschaftsfihrung erhielt im Berichtsjahr eine Gesamtvergltung in Hohe von rd. 263 Tsd. €. Diese

setzt sich wie folgt zusammen:

Festvergiitung Pramie Sach- und Insgesamt
sonstige Beziige*

Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. €
Berthold Schmitt 1373 50,0 375 2248
Gerhard Reinke 13,2 25,0 - 38,2
Geschaftsfiihrung gesamt 263,0

* erfolgsunabhangige Beziige

Da erstmalig fur das Berichtsjahr 2010 individualisierte Angaben gemacht werden, entfallen Vergleichs-
werte fur das Vorjahr.

Im Jahr 2010 wurde ein General-Check der Vergitungsregelungen in den Anstellungsvertrdgen der Ge-
schéftsfihrer der K6InBader GmbH unter Beachtung des VorstAG mit dem Ergebnis durchgefiihrt, dass
die Geschéftsfihrungsvergltungen innerhalb der markttblichen Spanne liegen.

Es wurden keine Leistungen an friihere Geschaftsflihrer wegen der Beendigung ihrer Tatigkeit im Laufe
des Geschéftsjahres gewahrt oder zugesagt.

Fur den Fall einer vorzeitigen Beendigung der Tatigkeiten sowie fiir den Fall der reguldren Beendigung
bestehen keine Anspriiche auf Leistungen.

Die betriebliche Altersversorgung von Herrn Schmitt sowie die Versorgung seiner versorgungsberech-
tigten Hinterbliebenen erfolgt durch die Zusatzversorgungskasse der Stadt Kéln. Darlber hinaus be-
steht die Mdglichkeit einer Direktzusage (Gehaltsumwandlung aus der Pramie). Fir Herrn Reinke besteht
keine Zusage Uber eine Versorgung als Geschéftsfuhrer.

Wahrend des Geschaftsjahres wurden keine Anderungen der Zusagen vereinbart.

JAHRESABSCHLUSS

Ergdnzende Angaben
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Geschdfte mit nahestehenden Personen
Wesentliche, nicht zu markttblichen Bedingungen zustande gekommene Geschafte mit nahestehen-
den Unternehmen und Personen bestanden im Wirtschaftsjahr 2010 keine.

Abschlusspriferhonorare
Das vom Abschlusspriifer berechnete Gesamthonorar betrdgt im Geschéftsjahr 28 Tsd. €. Es beinhaltet
nur Leistungen fir die Abschlusspriifung.

Koln, 15. Mdrz 2011

Geschéftsfiihrung
Berthold Schmitt Gerhard Reinke
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Bestatigungsvermerk des Abschlussprufers

Den uneingeschrankten Bestatigungsvermerk haben wir wie folgt erteilt:
,Bestatigungsvermerk des Abschlussprifers

Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang —
unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht der KélnBader Gesellschaft mit be-
schrankter Haftung, Koln, fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2010 gepriift. Die
Buchfiihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen handels-
rechtlichen Vorschriften und den erganzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrags liegen in der
Verantwortung der Geschaftsfihrung der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der
von uns durchgefiihrten Prifung eine Beurteilung Uber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der
Buchfiihrung und Uber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundséatze ordnungsmalliger Abschlusspriifung vorge-
nommen. Danach ist die Priifung so zu planen und durchzufihren, dass Unrichtigkeiten und Versto3e,
die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsétze ordnungs-
mal3iger Buchfihrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Er-
tragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der
Prifungshandlungen werden die Kenntnisse Uber die Geschéftstatigkeit und Uber das wirtschaftliche
und rechtliche Umfeld der Gesellschaft sowie die Erwartungen tGber magliche Fehler bertcksichtigt. Im
Rahmen der Prifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsys-
tems sowie Nachweise fur die Angaben in Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht iberwiegend
auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzie-
rungsgrundsatze und der wesentlichen Einschatzungen der Geschaftsfihrung sowie die Wirdigung der
Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere
Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefihrt.

Nach unserer Beurteilung auf Grund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Jah-
resabschluss den gesetzlichen Vorschriften und den ergédnzenden Bestimmungen des Gesellschafts-
vertrags und vermittelt unter Beachtung der Grundsétze ordnungsmaBiger Buchfiihrung ein den tat-
sachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der KoéInBader
Gesellschaft mit beschrénkter Haftung, KoIn. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss,
vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft und stellt die Chancen und
Risiken der zukunftigen Entwicklung zutreffend dar”

Koln, den 15. Mérz 2011

ATH Allgemeine Treuhandgesellschaft mbH, Wirtschaftsprifungsgesellschaft

M Haudt

Henseler Brandt

Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprufer
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