


HGK auf einen Blick

Stand 31.12. 2006 2005
Bilanz/Gewinn- und Verlustrechnung
Eigenkapital Mio. € 58,3 56,3
Sachanlagen Mio. € 183,1 169,1
Investitionen Mio. € 29,9 27,6
Bilanzsumme Mio. € 279,7 266,6
Umsatzerlose Mio. € 97,6 88,2
Materialaufwand Mio. € 53,5 48,0
Personalaufwand Mio. € 35,5 35,2
Ergebnis vor Gewinnabfiihrung Mio. € 53 1,9
Guterverkehr
Lokomotiven 55 50
Giterwagen 536 498
Netto-Tonnen-km Tsd. 1.956.574 1.747.851
Beforderte Giiter Tsd. t 12.788 11.604
Hafen
Hafen 4 4
Krananlagen 19 19
Umgeschlagene Giiter Tsd. t 10.722 10.418
Umschlag Kombinierter Verkehr TEU 509.876 428.703
Vermietungsgeschaft
Landflachen in den Hafen m? 1.250.600 1.250.600
davon nutzbar m? 752.701 752.701
davon vermietet
— als Freiflaiche m? 654.393 690.388
— als Uberdachte Lagerflache m? 13.916 14.423
Wasserflache, hafeneigene m? 777.970 777.970
davon vermietet m? 119.648 119.648
Fahrweg
Zahl der GleisanschlieRer 62 49
Streckenldnge km 98,6 98,6
Gleislange km 252,1 241,7
Mitarbeiter
Gewerbliche Mitarbeiter 442 445
Angestellte 149 153
Auszubildende 20 17
611 615
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Massenbewegung




Umschlag auf Rekordhoch

Dank innovativer Transportkonzepte gewahrleistet die HGK eine reibungslose
Logistik und sichert so die Bedeutung Kdélns als wichtigen Wirtschaftsstandort.
Ob zu Wasser oder zu Land — umweltfreundlich, kundenorientiert und leistungs-
stark versorgen wir eine ganze Region mit allen wichtigen Giitern. Dabei haben
wir sowohl beim Eisenbahngtitertransport als auch beim Hafenumschlag die

hochsten Leistungszahlen in unserer Unternehmensgeschichte erzielt.
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Héafen und Giiter-
verkehr Koln AG -
MessgroRen

Sehr geehrte Damen und Herren,

fur das Jahr 2006 weist die HGK die hochsten Leistungszahlen ihrer Unternehmensgeschichte

im Guterumschlag und im Eisenbahngliterverkehr aus.

In den Kolner Hafen wurden 10,7 Mio. t Gliter umgeschlagen. Damit wurde die Prognose
fur das Jahr 2015, welche die Firma PLANCO Consulting GmbH 2002 in einem Gutachten
fur das Ministerium fiir Verkehr, Energie und Landesplanung des Landes Nordrhein-West-
falen aufgestellt hatte, bereits 2006 mit tiber 1 Mio. t lbertroffen. Der eigene Kranumschlag
stieg um insgesamt 14 %. Den grofiten Anteil an diesem Wachstum hatten ein neu akqui-
rierter Kiesumschlag im Hafen KéIn-Godorf sowie der Umschlag von Schrott und Import-
kohle in KéIn-Niehl. Auch der Umschlag von Containern nahm nach der Wiederinbetrieb-
nahme der Containerbriicke EK 19 und dem Erwerb eines groflen, leistungsfahigen
Reachstackers zu. Die Kélner Hafen stoRBen inzwischen an die Grenzen ihrer Flachenkapa-
zitdt. Die seit Jahren geplante Hafenerweiterung in Koln-Godorf ist deshalb fir die
Zukunftsfahigkeit wichtiger denn je. Nachdem der Planfeststellungsbescheid im September
2006 ergangen ist, steht lediglich die positive Entscheidung des Rates der Stadt KoIn aus.
Sie soll noch in diesem Jahr auf der Grundlage eines bereits beauftragten Wirtschaftlich-

keitsgutachtens erfolgen.

Im Eisenbahnguterverkehr wurden die bestehenden Kundenbeziehungen gefestigt und
das in den letzten Jahren aufgebaute Verkehrsnetz verstarkt genutzt. Mit durchdachten
Transportkonzepten, flexibler Einsatzplanung und optimierten Verfahrensabldufen konnten
neue Kunden gewonnen werden. Die uneingeschriankte Zulassung als Eisenbahnunter-
nehmen in den Niederlanden und die Kooperation mit Eisenbahnunternehmen in der
Schweiz befahigen die HGK zum grenziiberschreitenden, durchgehenden Eisenbahngii-
terverkehr auch in europdischen Nachbarstaaten. Nicht zuletzt durch das erfolgreiche
Engagement der HGK im Fernverkehr konnten in der Region um Kéln die in eigener
Frachtfihrerschaft durchgeflihrten Verkehre ebenfalls erheblich ausgeweitet werden. Hier
ist vor allem die Zunahme der Mineraldl-, Schrott-, Feuchthydrat- und Kohleverkehre zu
nennen. In den Kooperationsverkehren mit der Railion Deutschland AG gelang es, die
wirtschaftliche Ergiebigkeit zu verbessern. Insgesamt hat die HGK im Jahr 2006 12,8 Mio. t
Guter auf der Schiene transportiert und dabei 2 Mrd. Netto-Tonnen-Kilometer geleistet.
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Zur Bestandssicherung und Modernisierung des Schienennetzes und seiner Nebenanlagen
wurden die Erneuerung bzw. Sanierung mehrerer Eisenbahnbriicken und die Zentralisierung
der Stellwerkstechnik in Kendenich fortgesetzt. Nachdem das Planfeststellungsverfahren
fur den zweigleisigen Ausbau der Stadtbahnlinie 18 zwischen Roisdorf und Alfter Ende des
Jahres 2005 beendet war, konnten 2006 auch die AusbaumalRnahmen abgeschlossen und

die Strecke dem Verkehr Gibergeben werden.

Fir die kommenden Jahre zeichnet sich ein weiteres Wachstum im Giterverkehr und im
Hafenumschlag ab. Vor diesem Hintergrund miissen der Bestand an Lokomotiven moderni-
siert und vergrofRert und die Hafen- und Terminalflachen erweitert werden. Arbeitsablaufe
sind kontinuierlich zu verbessern, Kostenstrukturen zu optimieren und Preise marktge-
recht zu gestalten. In dem Male, wie es uns gelingt, diese Parameter positiv zu beeinflussen,
werden wir unser Unternehmensergebnis verbessern. Wir werden uns dariiber hinaus von
anderen Eisenbahnen und Hafenstandorten abheben und ein wichtiger, unverzichtbarer
Standortfaktor fiir den Wirtschaftsraum KoéIn/Rhein-Erft sein.

D L Verns e~ A

Dr. Rolf Bender Horst Leonhardt



Unser Auftrag

Im Mittelpunkt

Die Grundlage

Logistische Dienstleistungen im Schienentransport und Hafenbetrieb

Die Hafen und Giiterverkehr KéIn AG (HGK) tragt mit ihren logistischen Dienstleistungen
zu Lande und zu Wasser in erheblichem Umfang zum Guterkreislauf im Raum Kéln bei.
Das Unternehmen leistet mit seinen Gutertransporten auf der Schiene und mit dem
Hafenumschlag einen wesentlichen Beitrag, um die Bedeutung KolIns als Wirtschaftsstand-
ort zu sichern. Als Alternative zum LKW-Transport tragt die Verlagerung der Giiterstrome
auf die Wasserwege und auf die Schiene zur Schonung der Umwelt bei und sorgt in der

Region flir mehr Lebensqualitat.

Ein erheblicher Teil der Eisenbahninfrastruktur der HGK wird nicht nur fir den Giterver-
kehr genutzt; hier verkehren auch die Stadtbahnlinien 7, 16 und 18 der KVB.

Unsere Ziele:
Steigerung der Transport- und Umschlagmengen
Entwicklung von Uberzeugenden logistischen Konzepten, um neue Kunden und Giiter
fur Schienentransport und Hafenumschlag zu gewinnen

Unterstiitzung aller Aktivitaten, die zur Strallenentlastung beitragen

Der Kunde

Die Dienstleistungen der HGK orientieren sich an den Wiinschen und Anforderungen der
Kunden. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in allen Bereichen des Unternehmens
leisten taglich ihren Beitrag dazu. Der Kundenanspruch an die Dienstleistungen dndert
sich standig. Dem tragen wir Rechnung. Zufriedene Kunden sichern unsere Marktposition

und sind Ansporn flr den Erhalt und die Steigerung unserer Leistungen.

Unternehmerisches Handeln
Die HGK befindet sich mit ihren Dienstleistungen im scharfen Wettbewerb zu anderen
Anbietern. Deshalb missen wir sowohl innovativ als auch wirtschaftlich und kostenbe-

wusst handeln, um konkurrenzfahig zu bleiben.

Alle Méglichkeiten zur Verbesserung der Produktivitat und zur Kostensenkung miissen
ausgeschopft werden. Nur das standige Bemiihen, den Interessen der Kunden gerecht zu
werden, ohne Rentabilitatsgesichtspunkte aus dem Auge zu verlieren, sichert Arbeitsplatze

fur heute und morgen.



Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

Im Dienst der Umwelt

8 Unternehmensleitbild

Motiviert und engagiert
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der HGK bestimmen mallgeblich durch ihre Leistun-
gen den Unternehmenserfolg. Die Qualitat und die Wirtschaftlichkeit der angebotenen

Dienstleistungen sind das Ergebnis der Leistung aller.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind standig in ihrer personlichen und beruflichen
Entwicklung durch Aus- und Weiterbildung zu héheren Qualifikationen zu férdern. Wir
streben sichere Arbeitsplatze und eine leistungsgerechte Bezahlung an, die individuelle

Leistungen anerkennt und beriicksichtigt.

Auf allen Ebenen des Unternehmens handeln die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kunden-

orientiert, selbststandig, verantwortungsbewusst und kollegial.

Héafen und Eisenbahn

Eine moglichst unbelastete Umwelt ist auch fiir die Menschen in KoIn und der angrenzenden
Region eine wichtige Voraussetzung, um sich wohlzufiihlen. Im Bemiihen um geringere
Emissionen sind Hafen und Eisenbahn unverzichtbare zukunftsorientierte Alternativen zum
StralRenverkehr. Eisenbahn und Hafen als Teil einer 6kologisch orientierten Transportkette

tragen wesentlich dazu bei, die Lebensqualitdt zu verbessern.



Der Aufsichtsrat hat wahrend der Berichtszeit die ihm nach Gesetz und Satzung obliegenden
Aufgaben wahrgenommen und die Fiihrung der Geschafte durch den Vorstand der
Gesellschaft laufend tberwacht. Er ist vom Vorstand regelmafRig lber den Gang der
Geschafte, die beabsichtigte Geschaftspolitik, grundsatzliche Fragen der zukiinftigen
Geschiftsfiihrung, lber die Lage und Entwicklung der Gesellschaft sowie liber bedeutsame
Geschaftsvorfélle eingehend schriftlich und mindlich unterrichtet worden und hat mit

dem Vorstand hierliber beraten.

Im Geschéftsjahr 2006 haben vier ordentliche Sitzungen stattgefunden. Schwerpunkte der

Beratungen des Aufsichtsrates bildeten vor allem

die wirtschaftliche Lage der HGK AG

die Position des Unternehmens im Wettbewerb

die Unternehmensplanung fiir die kommenden Geschéftsjahre
Kooperationsverhandlungen mit strategischen Partnern

der Sachstand zur Hafenerweiterung Godorf

das Projekt Rheinauhafen

die Beteiligungen der Gesellschaft

der Erwerb der Industriebahn Zons-Nievenheim
Grundstiicksangelegenheiten

die Ubertragung von Aufgaben auf den Ausschuss des Aufsichtsrates

die Anwendung neuer Anstellungsvertrage fiir kiinftig einzustellende Vorstandsmitglieder

In der Sitzung am 14.6.2006 hat der Aufsichtsrat den Jahresabschluss und den Lagebe-
richt 2005 ausflihrlich beraten und gebilligt.

Den Wirtschaftsplan 2007 mit den wesentlichen Daten fiir die Erfolgs-, Investitions- und
Personalplanung hat der Aufsichtsrat in seiner Sitzung am 7.12.2006 ausfiihrlich beraten

und gebilligt.

Der am 13.7.1992 gebildete Ausschuss des Aufsichtsrates hat im Geschaftsjahr 2006
viermal getagt. Die Mitglieder des Ausschusses wurden tiber wichtige Geschaftsvorgange,
Vorstandsangelegenheiten sowie andere Personalangelegenheiten unterrichtet. Der Aus-

schuss hat die ihm Ulbertragenen Aufgaben wahrgenommen.

Der Aufsichtsrat wurde vom Vorstand laufend Uber alle wichtigen Geschéfte und die wirt-

schaftliche Entwicklung informiert.

Der vom Vorstand aufgestellte Jahresabschluss und der Lagebericht fiir das Geschaftsjahr
2006 sind von dem von der Hauptversammlung gewdhlten und vom Aufsichtsrat beauf-
tragten Abschlusspriifer, der KPMG Deutsche Treuhandgesellschaft AG, Wirtschafts-
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prifungsgesellschaft, KoIn, gepriift und mit dem uneingeschrankten Bestdtigungsvermerk | 11

versehen worden.

Der Bericht des Abschlusspriifers ist dem Aufsichtsrat durch den Aufsichtsratsvorsitzenden
ausgehdndigt worden. Der Bericht wurde in die Aussprache und Priifung des Jahresab-
schlusses einbezogen. Der Abschlusspriifer hat an den Verhandlungen des Aufsichtsrates
Gber den Abschluss des Geschiftsjahres 2006 am 5.6.2007 teilgenommen, Uber die
wesentlichen Ergebnisse seiner Priifung berichtet und fiir Erlduterungen zur Verfligung
gestanden. Der Aufsichtsrat hat von dem Priifungsergebnis Kenntnis genommen.

Er hat den vom Vorstand aufgestellten Abschluss des Geschiftsjahres und den Lagebericht
seinerseits gepriift. Nach dem abschlieRenden Ergebnis seiner Priifungen sind Einwen-
dungen nicht zu erheben.

Die Darstellung und Beurteilung der Lage der Gesellschaft, insbesondere die Darstellung
und Einschatzung des Risikoszenarios, die der Vorstand im Lagebericht abgibt, wird vom

Aufsichtsrat geteilt.

Der Aufsichtsrat billigt den Jahresabschluss zum 31.12.2006 und empfiehlt in Uberein-
stimmung mit dem Vorstand seine Feststellung durch die Hauptversammlung.

Fir die erfolgreiche Arbeit im Geschiftsjahr 2006 spricht der Aufsichtsrat dem Vorstand,
dem Betriebsrat und allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern seinen Dank aus.

Koln, den 5. Juni 2007

Der Vorsitzende des Aufsichtsrates

e Aok

,l;.-"ljohannes Waschek

Der Vorsitzende des Aufsichtsrates:

Johannes Waschek



Aufsichtsrat Johannes Waschek, MdR Produktmanager, Vorsitzender

Margret Dresler-Graf, MdR Dipl.-Verwaltungswirtin; zzt. Hausfrau
stellv. Vorsitzende

Erich Basten* Schlosser

Dr. Eva Biirgermeister, MdR Geschaftsfiuhrerin des Jugendfilmclub Koln e.V.

Medieninformationszentrum

Paul Collin* Sicherheitsfachkraft

Horst Engel Mitglied des Landtages NRW

Karl-Heinz Frede* Betriebsratsvorsitzender der HGK AG
Hans-Georg Kleinen* Kaufm. Angestellter/Organisation

Andreas Kohler, MdR Geschéftsflihrer Kohler GmbH & Co. KG
Matthias Linzbach* stellv. Betriebsratsvorsitzender der HGK AG

Dr. Sabine Miiller, MdR Wissenschaftliche Mitarbeiterin, Fraunhofer INT
Dietmar Repgen, MdR Rechtsanwalt

Werner Stump Landrat des Rhein-Erft-Kreises

Dr. Norbert Walter-Borjans Dezernent flr Wirtschaft und Liegenschaften

(seit 14.9.2006)

Herbert Winkelhog Stadtdirektor der Stadt KélIn
(bis 31.5.2006)

Michael Zimmermann, MdR Geschéftsfihrer der SPD-Fraktion im Rat
der Stadt Koln

* Arbeitnehmervertreter/in



Vorstand

12 Aufsichtsrat und Vorstand

Dr. Rolf Bender, Dipl.-Kfm.

Horst Leonhardt

Sprecher

Vorstandsbereich |
Immobilien/Projektentwicklung,
Hafen und Umschlag/Kontraktlogistik,
Technik Bau und Umschlag,
Controlling,

Finanzen/Beteiligungen,

Personal/Organisation/IT

Vorstandsbereich I

Cargo,

Netz,

Technik Fahrzeuge und Fahrweg

Von links: Dr. Rolf Bender (Sprecher), Horst Leonhardt



Fiir uns ist jedes Papier , Wertpapier”
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Geschaftstatigkeit

Die HGK unterhdlt Eisenbahninfrastruktur fir den offentlichen Giter- und Personen-
nahverkehr. Im Bereich der Héfen stellt die HGK befestigte Ufer- und Kaiflachen sowie
Krananlagen flr den 6ffentlichen Umschlag bereit. Die HGK fiihrt dartiber hinaus selbst
Eisenbahnguterverkehr durch und bietet Betriebsleistungen im Zusammenhang mit ihren
Hafeneinrichtungen an. Mit der Durchfiihrung von Eisenbahngliterverkehr, dem Um-
schlag von Giitern in den Kélner Rheinhafen und der Vorhaltung von Eisenbahninfra-
struktur fir den offentlichen Giiter- und Personennahverkehr leistet die HGK einen
beachtlichen Beitrag zum Verkehrskonzept der Stadt Koln und des Rhein-Erft-Kreises.
Damit tragt sie in besonderer Weise zur Attraktivitat und Sicherung des Wirtschaftsstand-
ortes KoIn/Rhein-Erft bei und stellt fiir viele in diesem Raum angesiedelte Unternehmen
eine unverzichtbare Dienstleistung zur Verfligung. Die HGK achtet im Rahmen der 6ffent-
lichen Zwecksetzung auch auf die Erfiilllung des Subsidiaritatsprinzips und arbeitet mit

einer Vielzahl von privaten Unternehmen zusammen.



Guterverkehr

Hafen

16 Bericht des Vorstandes -

Lagebericht

Geschaftsverlauf und Lage der Gesellschaft

Geschaéftsverlauf und Ertragslage

Die Menge der in Deutschland im vergangenen Jahr auf der Schiene transportierten Giiter
ist um 8 % oder 25,5 Mio. t gestiegen. Dies ist das hochste Transportaufkommen im

Eisenbahnguterverkehr seit der Wiedervereinigung.

Auch die HGK konnte ihr Verkehrsaufkommen im Eisenbahngtterverkehr gegeniiber dem
Vorjahr um 10,2 % auf 12.788 Tsd. t steigern. Das Wachstum im HGK-eigenen Verkehr
betrug 8,2 % (9.574 Tsd. t). Infolge der konjunkturellen Entwicklung und des Erwerbs der
Industriebahn Zons-Nievenheim nahm auch der Kooperationsverkehr mit der Railion
Deutschland AG zu; er stieg um 16,7 % auf 3.214 Tsd. t. Bei den HGK-eigenen Verkehren
hatte der Fernverkehr mit einer Steigerung von 13,6 % gegeniber dem Vorjahr den grofiten
Anteil. Der konsequente Ausbau des von der HGK befahrenen Netzes, der Aufbau von
Rangierknotenpunkten in ganz Deutschland mit der Bereitstellung von Diesellokomotiven
vor Ort sowie erganzender Dienstleistungen fiihrten zu einer Steigerung unseres Trans-

portaufkommens und einem Zuwachs zufriedener Kunden.

Der internationale Giiterverkehr der HGK nach den Niederlanden und Belgien konnte mit
neuen Relationen nach Vlissingen, Vlaadingen, Amsterdam und Rotterdam ausgebaut
werden. Der Giterverkehr in die Schweiz wurde verstarkt. Erstmalig liefen auch Ziige von
verschiedenen Ladestellen in Deutschland nach Polen. Hier arbeitet die HGK an den Grenz-

bahnhofen mit Partnern zusammen.

Im Jahr 2006 konnte die HGK auch das Umschlagaufkommen in den Kélner Hafen erneut
steigern. Mit exakt 10.722 Tsd. t Ubertrafen die Hafen das Vorjahresergebnis um 2,9 %.
Zuwachse wurden vor allem beim Umschlag von Kies und von Mineral6l-Erzeugnissen

erzielt.

Das Aufkommen im Kombinierten Ladungsverkehr entwickelt sich weiterhin mit dynamischen
Wachstumsraten. Uber alle Verkehrstrager hinweg wurden 509.876 TEU (+18,9 %) im
Berichtsjahr 2006 verladen.
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Vermietungsgeschift

Fahrweg

Aufwand

Die Umsatzerlose aus der gewerblichen Vermietung und Verpachtung lagen insgesamt
um 2,3 % unter dem Vorjahresniveau. Mehrere Mieter der HGK gerieten in Insolvenz, was

sich negativ auf die Mieteinnahmen ausgewirkt hat.

In den Hafen gelangt die HGK an den Rand ihrer Flachenkapazitaten, so dass einige Anfra-
gen zur Anmietung von GrofRflaichen abgewiesen werden mussten. Bei den Biroflaichen
besteht derzeit ein Uberangebot von Neubauimmobilien, das in KéIn die Vermarktung

von alteren Bliroraumen erschwert.

Die Infrastrukturnutzungsbedingungen wurden in Abstimmung mit der Bundesnetzagen-
tur Uberarbeitet und Ende 2006 neu veréffentlicht.

Der Bereich Netz der HGK nimmt neben der Instandhaltung des eigenen Netzes im Auf-
trag anderer Infrastrukturbetreiber Aufgaben als Betriebsleiter oder Fahrdienstleiter sowie

im Notfallmanagement und Fahrwegebau wahr.

Die Fahrwegkosten der HGK betrugen im abgelaufenen Geschaftsjahr knapp 18,2 Mio. €.
Im Rahmen eines Mitbenutzungsvertrages mit der Kolner Verkehrs-Betriebe AG (KVB) halt
die HGK die Bahnanlagen der Stadtbahnlinien 7, 16 und 18 gegen Entgelt vor und instand.

Ohne Berticksichtigung erfolgsneutraler Positionen betrug der Gesamtaufwand
121.454 Tsd. € (Vorjahr: 107.408 Tsd. €). Der Anteil an Personalaufwand lag bei 29,2 %,
auf den Materialaufwand (einschlieRlich bezogener Leistungen) entfielen 44,0 %.

Der Aufwand im Berichtsjahr stieg im Vergleich zum Vorjahr um 13,1 % an. Dies ist auf
die Ausweitung unserer Geschéftstatigkeit im Guterverkehr und erhéhte Aufwendungen

fur die Instandhaltung unserer Infrastruktur zurtickzufiihren.



Ergebnis

Mitarbeiter

Zwischenstopp fiir schwer-
gewichtige Giiter: Die Gleis-
waage kam im letzten Jahr

insgesamt 2.850 Mal zum

Einsatz.

16 Bericht des Vorstandes —
Lagebericht

Im Berichtsjahr betrug der Gewinn 5.261 Tsd. €. Hiervon wurden 51 Tsd. € als Garantie-
dividende an den Rhein-Erft-Kreis und 3.210 Tsd. € an die Konzernobergesellschaft Stadt-
werke Koln GmbH aufgrund des Organschaftsvertrages abgefiihrt. Die verbleibenden

2.000 Tsd. € konnten der Gewinnriicklage zugefiihrt werden.

Trotz der schwierigen gesamtwirtschaftlichen Situation konnte das Ergebnis des Vorjahres
um 3.376 Tsd. € libertroffen werden.

Am 31.12.2006 waren 611 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in unserem Unternehmen
beschéftigt. Gegenliber dem Vorjahresstichtag sank die Mitarbeiterzahl um 4 (- 0,65 %).

.




Investitionen

Finanzierung der

Investitionen

Vermdogens- und

Kapitalstruktur

Vermogens- und Finanzlage

Die Investitionen beliefen sich im abgelaufenen Geschéftsjahr auf insgesamt 29.856 Tsd. €.
An den Investitionen waren der Giiterverkehr mit 3.299 Tsd. €, die Hafen mit 2.926 Tsd. €,
der Fahrweg mit 21.582 Tsd. € und die spartentibergreifenden Investitionen mit 2.049 Tsd. €
beteiligt.

Die BaumaRnahmen flir den zweigleisigen Ausbau der Linie 18, Vorgebirgsbahn, zwischen
Roisdorf West und Alfter zur Verbesserung des Verkehrsangebotes auf der Strecke
zwischen Kéln und Bonn wurde im Oktober 2006 abgeschlossen. An sechs Bahniibergangen
der Linie 18 wurden Neu- und Umbaumafnahmen durchgefiihrt. Das 1952 gebaute
Relaisstellwerk in Briihl-Vochem wurde durch ein elektronisches Stellwerk ersetzt. Im

Vorjahr wurden auf rd. 7 km des Gleisnetzes der HGK Schienen und Schwellen erneuert.

Fir den zunehmenden Umschlag im KLV-Terminal Stapelkai im Hafen Kéln-Niehl wurden
zwei leistungsfahige Reachstacker beschafft. Fiir den Salz- und Kalksteinumschlag und die
notwendige Zwischenlagerung im Hafen Koln-Godorf wurden ein Radlader sowie die

erforderlichen Lagerboxen beschafft.
Fir den Transport von Feuchthydrat wurden acht FAL-Wagen erworben.

Zur Erganzung des Leistungsspektrums der Schienenfahrzeugwerkstatten wurde in 2006
eine Anlage zur Bearbeitung von Radsatzen beschafft, welche zur Radsatzneuprofilierung
nicht mehr den Ausbau der Réder erfordert. Dadurch konnte bei den eigenen Lokomotiven
eine deutliche Verkiirzung der Standzeiten erreicht werden. Dieses Dienstleistungsangebot

wird auch von anderen Eisenbahn-Verkehrsunternehmen gerne angenommen.

Die Investitionen wurden mit Eigenmitteln finanziert.

Das Verhdltnis des Eigenkapitals zum langfristigen Fremdkapital (ohne Sonderposten mit
Ricklageanteil) betrug 2,95:1 (Vorjahr: 2,72:1). Die langfristigen Aktiva waren durch Eigen-
kapital zu 27,6 % (Vorjahr: 28,6 %) und insgesamt durch langfristiges Kapital zu 42,1 %
(Vorjahr: 41,5 %) gedeckt.



Cashflow

Beteiligungen

Verbundene

Unternehmen
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Der Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit erreichte 33.240 Tsd. €. Der Cashflow stieg
auf 34 % des Umsatzes (Vorjahr: 13 %).

Neu gegriindet wurde im Jahr 2006 die RVG Rheinauhafen-Verwaltungsgesellschaft mbH,
an der die HGK mit 26 % und die IVV Vermdgensverwaltungs GmbH & Co. KG mit 74 %
beteiligt ist. Unternehmensgegenstand der RVG sind Verwaltungs- und Managementauf-

gaben fiir die 6ffentlichen Freiflichen im Rheinauhafen Koln.

Im Hafen KoIn-Niehl betreiben die HGK und die CTS Container-Terminal GmbH Rhein-
See-Land Service gemeinsam zwei KLV-Terminals. Die HGK ist an der CTS mit 15 % beteiligt.
Das Ergebnis der CTS konnte im Geschiftsjahr 2005/2006 fast verdoppelt werden.

Die BGE Eisenbahn Giterverkehr GmbH, Bergisch Gladbach, an der die HGK mit 18 %
beteiligt ist, flihrt die Verkehre zwischen dem Logistikzentrum Diren und dem Hafen
KoIn-Niehl seit Anfang 2002 erfolgreich durch. Die liber die Logistikzentren in Diren und
Bergisch Gladbach gefiihrten Transportmengen konnten im letzten Jahr deutlich erhéht wer-

den.

Die im Jahr 2004 eingegangene Beteiligung an der KCG Knapsack Cargo GmbH hat sich
gut entwickelt. An der Gesellschaft sind die InfraServ GmbH & Co. Knapsack KG mit 50 %,
die CTS mit 24 % und die HGK mit 26 % beteiligt. Die gute Auslastung macht die Erwei-
terung der Terminalkapazitaten zum Umschlag von Containern erforderlich.

HTAG Hafen und Transport AG

Im Geschaftsjahr 2006 konnte die HTAG die erfolgreiche Entwicklung der vergangenen
Jahre eindrucksvoll fortsetzen. Die Transportleistung wurde um ca. 20 % auf Gber 12 Mio. t
gesteigert. Demgegentiber stieg das Transportaufkommen im Binnenschifffahrtsgewerbe
insgesamt nur um 2,5 %. Auch bei der Umschlagleistung konnte der bereits gute Wert

des Vorjahres noch einmal um ca. 8 % ubertroffen werden.

Bei den Umsatzerlosen hat die HTAG ebenfalls eine deutliche Verbesserung zu verzeichnen.
Mit einer Steigerung um ca. 19 Mio. € auf ca. 86 Mio. € liegt sie knapp 30 % liber dem

Niveau der Vorjahreserlose.

T



Projektentwicklung

Rheinauhafen

Hafenerweiterung

Ko6In-Godorf

Kooperationen

Marketing

Entwicklung der Gesellschaft

Im Stidbereich des Rheinauhafens wurden weitere Bauobjekte fertig gestellt und bezogen.
Im mittleren Bereich wurden fast alle Baufelder veraulert; teilweise sind die Bauarbeiten

dort bereits abgeschlossen.

Der Antrag auf Planfeststellung zur Erweiterung des Hafens in KéIn-Godorf um ein zweites
Hafenbecken wurde am 30.8.2006 positiv beschieden.

Mit mehreren Regionalbahnen in ganz Deutschland sowie im Ausland hat die HGK Ko-
operationsvertrdage Uber die Durchfiihrung von ortlichen Rangier-, Traktions- und Service-
leistungen abgeschlossen bzw. verlangert. Hintergrund ist der Anfang 2003 realisierte und
in den letzten Jahren deutlich ausgebaute Transport von Mineral6lprodukten, der zur Be-
dienung der Anschliisse der Raffinerien und Tanklager umfassende Leistungen sowohl vor

Ort als auch grenziiberschreitend erfordert.

Sowohl der HGK-eigene als auch der Kooperationsverkehr mit der Railion Deutschland AG
haben zugenommen. Die HGK hat insbesondere auf den Fernstrecken nennenswerte Markt-
anteile erzielt. Sie verstarkt die Auslastung ihres bundesweiten Verkehrsnetzes. Einen weite-
ren Beitrag zur Marktstarkung leistet die Lizenz fiir die Niederlande, die der HGK nun eigen-
standig durchgehende Transportrelationen ermoglicht. Das Augenmerk gilt daneben
weiterhin dem Eisenbahnglitertransport in der Region Koln/Rhein-Erft, deren Bedeutung als
Wirtschaftsstandort die HGK mit Transport- und Infrastrukturleistungen mafgeblich unter-
stutzt.

Begrenzte Flachenkapazitdten in den Hafen machen es erforderlich, vorhandene Flachen
durch Neuordnung und Biindelung effektiver zu nutzen. Daneben werden potenzielle Kun-
den gezielt angesprochen. So konnte beispielsweise im Hafen KéIn-Godorf ein Umschlag

von Kies mit einer Jahrestonnage von ca. 500.000 t gewonnen werden.



Zukunftsaussichten

Investitionen und

Finanzierung
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Voraussichtliche Entwicklung der
Gesellschaft mit ihren wesentlichen
Chancen und Risiken

Chancen

Die Ertragslage des Eisenbahngtterverkehrs wird sich auch in 2007 aufgrund von Mengen-
steigerungen, der Aufnahme von Neuverkehren sowie Preiserh6hungen verbessern. Im
Bereich des Hafen- und Umschlagbetriebes wird aufgrund langfristig vertraglich verein-
barter Mengensteigerungen im konventionellen Umschlag ebenfalls mit Steigerungen im
Ertrag gerechnet.

Aufgrund der in der Zukunft steigenden Transportmengen sieht die HGK auch in den
kommenden Jahren gute Chancen, neue regionale und internationale Verkehre aufzubau-
en. Durch die landesweite Zulassung in den Niederlanden und Kooperationspartner in der
Schweiz besteht fiir die HGK die Mdglichkeit, uneingeschrankt grenziiberschreitende

Transporte in beide Lander als Frachtfiihrer durchzufiihren.

Gute Entwicklungschancen sehen wir auch im Umschlagbereich. Der Bau des Terminals
Nord und der Ausbau des Hafens KéIn-Godorf zur Nutzung der vorhandenen Wachstums-

chancen ist deshalb unverzichtbar.

Fur den expandierenden HGK-eigenen Verkehr sollen neue Giiterwagen beschafft werden.

Zur Sicherung des Standortes und Verbesserung des Handlings wird das hoch frequentierte
KLV-Terminal Stapelkai im Hafen KoIn-Niehl teilerneuert. Nach dem Bau der neuen Container-

briicke 19 werden jetzt die Platzflache, die Kranbahn und die Schieneninfrastruktur optimiert.

Im Stellwerk Briihl-Vochem erfolgt ein weiterer Ausbau der Leit- und Sicherheitstechnik.
Mit dieser MaBRnahme ist der Umbau des Relaisstellwerkes zu einem elektronischen Stell-
werk abgeschlossen. In diesem Zusammenhang erhalten die Glterbahnhéfe Frechen und

Godorf Hafen neue elektrisch-ortsbediente Weichen.

Der Investitionsplan 2007 weist fiir die Bereiche Cargo, Gliterverkehrsnetz, Héafen und
Umschlag sowie Liegenschaften ein Volumen von 62.410 Tsd. € aus, welches aus eigenen
Mitteln und 6ffentlichen Zuschiissen finanziert wird. Auf die Bahnanlagen des Personen-
verkehrs entfallen 11.354 Tsd. €, die Finanzierung dieser Investitionsausgaben erfolgt mit

offentlichen Zuschiissen und durch die KVB.
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Hafenerweiterung
KéIn-Godorf

Projektentwicklung

Rheinauhafen

Risikomanagement

Risiken der zukiinftigen

Entwicklung

Noch im Verlauf des Jahres 2007 erwarten wir eine Entscheidung des Rates der Stadt KéIn

liber den Ausbau des Hafens Koln-Godorf.

Wir gehen davon aus, dass alle Objekte im stdlichen und mittleren Bereich des Rheinau-
hafens bis Ende 2007 und alle Gibrigen Bauwerke im Rheinauhafen bis Ende 2010 fertig

gestellt werden.

Risiken

Zur Erfillung der nach dem Gesetz zur Kontrolle und Transparenz im Unternehmensbe-
reich (KonTraG) festgelegten Anforderungen hat die HGK ein Friihwarnsystem fiir bestands-
gefahrdende Risiken implementiert. In der Leitlinie Risikomanagement wurden die
wesentlichen Grundsatze und Verantwortlichkeiten, insbesondere Termine und Schwel-
lenwerte flir das Reporting, festgelegt. Der Bericht zur Risikoinventur beinhaltet Art, Struktur

und Steuerungsgrad der Risiken nach Bereichen.

Durch die Implementierung eines Risikomanagementsystems konnen zukiinftige Risiken
friihzeitig erkannt und gegensteuernde MalRnahmen gezielt getroffen werden. Der durch-
schnittliche Steuerungsgrad blieb in 2006 mit 87,5 % unverandert. Bestandsgefahrdende
Einzelrisiken wurden nicht festgestellt. Die Schwerpunkte der Risikostruktur sind die
Finanz-, Markt- und Strategierisiken. Insbesondere die notwendigen hohen Investitionen
in Infrastruktur und technisches Equipment zwecks ErschlieRung neuer Markte und Ver-
kehre beinhalten Risiken, die nicht mit vorsorglichen GegenmaRnahmen vollstandig steu-

erbar sind.

Die Entwicklung im Kooperationsverkehr mit der Railion Deutschland AG war im abgelau-
fenen Jahr positiv. Trotzdem werden unsere Bemiihungen darauf ausgerichtet sein, diese
Verkehre weiter zu optimieren. Dariliber hinaus werden wir auch den Anteil der HGK-
eigenen Transporte steigern. Da der zunehmende Wettbewerb keine groRen Margen im

Guterverkehr zulasst, sind die Erwartungen an die Ergebnisentwicklung verhalten.



Umweltschutz

Ergebniserwartung

Fazit
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Grundsatzlich wird die weitere Entwicklung des gesamten Umschlagbetriebes in den
Hafen der HGK von der konjunkturellen Gesamtentwicklung sowie von naturgegebenen

jahreszeitlichen Bedingungen wie Hoch- und Niedrigwasser maRgeblich beeinflusst.

Im Bereich des Netzes ist davon auszugehen, dass auch in den kommenden Jahren fiir die
Instandhaltung der Gleisanlagen und die Sanierung von Briickenbauwerken erhebliche

Ausgaben anfallen werden.

Wenngleich ein groRer Teil der Baufelder im Rheinauhafen inzwischen verkauft ist, konnen
Risiken bezliglich der noch ausstehenden Verkdufe nicht vollstandig ausgeschlossen wer-
den. Jedoch ist davon auszugehen, dass alle Baufelder einschlieRlich der Kranhauser auf der
Halbinsel nordlich des Hafenamtes verkauft werden. Die Bauten fiir den Hochwasserschutz

werden voraussichtlich 2007 fertig gestellt sein.

Dem Umweltschutz dienen InvestitionsmaRnahmen im Wert von 100 Tsd. €. Sie betreffen

in der Hauptsache den vorbeugenden Gewadsser- und Bodenschutz.

Die HGK erwartet auch fiir das Geschaftsjahr 2007 ein positives Ergebnis.

Gegenwartig und in absehbarer Zeit existieren keine bestandsgefahrdenden Einzelrisiken.

Auch die Gesamtsumme der Risiken gefahrdet nicht den Fortbestand der Gesellschaft.
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B Guterverkehr

Umsatzsteigerung 2006 2005 Veranderung
Tsd. € Tsd. € %
Verkehrserlose
— Frachteinnahmen 61.075 53.118 15,0
- Kontraktlogistik 333 302 10,3
- Nebenertrage 2.806 1.966 42,7
Sonstige Umsatzerlose 4.797 5.021 -4,5
Gesamt 69.011 60.407 14,2

Frachtaufkommen Das Frachtaufkommen stieg 2006 insgesamt um 1.185 Tsd. t auf 12.788 Tsd. t (+ 27,3 %).
Der HGK-eigene Verkehr wuchs um 8,2 % (9.574 Tsd. t) auf 725 Tsd. t und das Transport-
aufkommen im Wechselverkehr mit Railion um 460 Tsd. t (+ 16,7 %).

Die HGK beférdert neben
Mineraldlerzeugnissen und
anderen Massengutern auch
Maschinen und Fahrzeuge

deutschlandweit und grenz-

iberschreitend.
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2006 2005 Verdnderung
Tsd. t Tsd. t %
Land- und forstwirtschaftliche
sowie verwandte Erzeugnisse 212,3 230,7 -8,0
Andere Nahrungs- und Futtermittel - - -
Feste mineralische Brennstoffe 857,9 712,0 20,5
Erdol, Mineral6lerzeugnisse, Gase 6.687,4 5911,7 13,1
Erze und Metallabfalle 195,1 143,7 35,8
Eisen, Stahl und NE-Metalle
(einschl. Halbzeug) 329,7 248,3 32,8
Steine und Erden
(einschl. Baustoffe) 1.093,1 947,4 15,4
Diingemittel - - -
Chemische Erzeugnisse 1.875,1 1.824,5 2,8
Fahrzeuge, Maschinen,
sonstige Halb- und Fertigwaren 1.537,7 1.585,4 -3,0
Gesamt 12.788,3 11.603,7 10,2

Struktur des Frachtaufkommens (in %)

4

1%

[ Land- und forstwirtschaftliche sowie

verwandte Erzeugnisse
I Feste mineralische Brennstoffe

I Erdol, Mineralolerzeugnisse, Gase

Erze und Metallabfélle

I Eisen, Stahl und NE-Metalle
(einschl. Halbzeug)
I Steine und Erden (einschl. Baustoffe)
I Chemische Erzeugnisse
I Fahrzeuge, Maschinen, sonstige Halb-
und Fertigwaren



Hafen

Umsatzerlose gestiegen Die Umsatzerlose der Hafen stiegen in 2006 gegeniiber dem Vorjahr um 8,7 % auf

11.095 Tsd. €. Die Umsatzerlose teilen sich wie folgt auf:

2006 2005 Verdnderung
Tsd. € Tsd. € %

Umschlagerlose
- Ufergeld 4.727 4.726 0,0
- Krangeld 5.623 4.884 15,1
Sonstige Umsatzerlése 745 598 24,6
Gesamt 11.095 10.208 8,7
Die Hafen im Einzelnen 2006 2005 Verinderung
Tsd. t Tsd. t %
KoIn-Deutz 476,9 4741 0,6
KolIn-Niehl 2.343,9 2.186,6 7,2
KdIn-Niehl, Olhafen 474,2 632,3 -25,0
KoIn-Godorf 1.220,5 997,1 22,4
Ko6ln-Godorf, Olhafen 6.206,7 6.127,7 1,3

Gesamt 10.722,1 10.417,8 2,9




Umschlagmengen
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2006 2005 Verdanderung
Tsd. t Tsd. t %
Land- und forstwirtschaftliche
sowie verwandte Erzeugnisse 153,8 140,5 9,5
Andere Nahrungs- und Futtermittel 63,4 55,7 13,8
Feste mineralische Brennstoffe 100,7 85,3 18,1
Erdol, Mineral6lerzeugnisse, Gase 5.826,8 5.702,4 2,2
Erze und Metallabfalle 308,6 251,8 22,6
Eisen, Stahl und NE-Metalle
(einschl. Halbzeug) 71,3 61,7 16,0
Steine und Erden
(einschl. Baustoffe) 1.015,2 823,7 23,2
Diingemittel 6,3 8,8 - 28,4
Chemische Erzeugnisse 2.227,2 2.291,4 -2,8
Fahrzeuge, Maschinen,
sonstige Halb- und Fertigwaren 948,8 996,3 -4,8
Gesamt 10.722,1 10.417,6 2,9

Struktur des Umschlagaufkommens (in %)

[ Land- und forstwirtschaftliche sowie

verwandte Erzeugnisse

[ Andere Nahrungs- und Futtermittel

Feste mineralische Brennstoffe

I Erdol, Mineral6lerzeugnisse, Gase

I Erze und Metallabfélle

I Eisen, Stahl und NE-Metalle
(einschl. Halbzeug)

I Steine und Erden (einschl. Baustoffe)
Diingemittel

N Chemische Erzeugnisse

I Fahrzeuge, Maschinen, sonstige Halb-
und Fertigwaren



Mietentwicklung

Vermietungsgeschaft

2006 2005 Verdnderung
Tsd. € Tsd. € %
Umsatzerlose
— Lagermieten 5.156 5.283 -2,4
- Umlagen 615 633 -2,8
- Sonstige Mieten 2.101 2.144 -2,0
7.872 8.060 -2,3
Sonstige betriebliche Ertrage
aus Mieten und Pachten 3.163 3.269 -3,2
Gesamt 11.035 11.329 -2,6

Entwicklung der Umsatzerlose (in Tsd. €)

Tsd. €

6.000
5.000
4.000
3.000
2.000

1.000

1999 2000 2001 2002 2003

I | agermieten I Umlagen

2004

2006

N Sonstige Mieten



Abgerechnete

Sachanlagen

Investitionen
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Investitionen 2006 2005
Tsd. € Tsd. €
Guterverkehr 3.299 4.972
Haéfen 2.926 3.551
Fahrweg 21.582 14.339
Sparteniibergreifend 2.049 4.713
Gesamt 29.856 27.575
In 2006 wurden fertige Anlagen wie folgt abgerechnet:
2006 2005
Tsd. € Tsd. €
Immaterielle Vermdgensgegenstande 418 111
Grundstiicke und Gebaude 4.580 1.921
Gleisanlagen, Streckenausriistung
und Sicherungsanlagen 7.927 8.944
Fahrzeuge fiir Giterverkehr 1.446 1.005
Maschinen und maschinelle Anlagen 1.737 1.911
Betriebs- und Geschaftsausstattung 584 399
Gesamt 16.692 14.291




]

Entwicklung der Sachanlagen und Abschreibungen (in Tsd. €)

Tsd. €
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Bilanzstruktur zum 31.12.2006 (Bilanzsumme 280 Mio. €)

%
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Entsorgungsfachbetrieb

e

Zertifizierung und Innovation

Im Dezember 2006 fand eine erneute Rezertifizierung durch die DEKRA-IST Certification
Services GmbH nach DIN EN ISO 9001:2000 statt. Das neue Zertifikat ist bis Dezember
2009 giltig.

Fur die Jahre 2005 und 2006 wird ein gesonderter Nachhaltigkeitsbericht erstellt, der
u. a. die wesentlichen Umweltaspekte der HGK beschreibt und in ihren Auswirkungen
beurteilt. Der Nachhaltigkeitsbericht wird ausschlieRlich digital herausgegeben. Auf der
Homepage der HGK (www.hgk.de) wird er, wie die Umweltberichte der Vorjahre, zum
Download zur Verfligung gestellt.

Seit der im Dezember 1999 erstmals durchgefiihrten Zertifizierung des Arbeitsschutz-
managementsystems SCC** (Sicherheits-Certifikat-Contraktoren) findet jahrlich ein Uber-
wachungsaudit durch die DEKRA-IST Certification Services GmbH statt. Im August 2006
fand eine erneute Rezertifizierung statt. Zur Starkung der Pravention wurden eine gezielte

Schulung und Information der Mitarbeiter sowie interne SGU-Audits durchgefiihrt.

Mit der im Januar 2006 zum fiinften Mal erfolgreich absolvierten Uberwachungspriifung
zum Entsorgungsfachbetrieb durch die Entsorgergemeinschaft Transport und Umwelt e. V.
dokumentiert die HGK auch weiterhin die Qualitat ihrer Leistungen im Bereich Abfall- und
Entsorgungslogistik.



Offentlichkeitsarbeit
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Im Jahr 2006 feierte die HGK das 100-jahrige Bestehen der Rheinuferbahn. Ein Presseter-
min am 9. Januar war der Auftakt zu einer Reihe von Veranstaltungen aus diesem Anlass.
Zwei Stadtbahnwagen starteten mit Jubildums-Design auf der heutigen Strecke der Linie
16 zwischen KéIn und Bonn und ein spezieller Internetauftritt wurde freigeschaltet. Im
Mai 2006 offnete die HGK die Pforten ihrer Betriebsgeldnde in Wesseling und Koéln-
Godorf, Jubildums-Ausstellungen, Fiihrungen und Attraktionen fiir die ganze Familie
erlauterten die Geschichte der Rheinuferbahn, der HGK und der KVB.

In Anwesenheit von Gasten aus Politik, Presse und Region wurde im Oktober 2006, im
Zuge des Ausbaus der Vorgebirgsbahn (Linie 18) der Stadtbahnstrecke Koln-Bonn, die

Haltestelle Roisdorf eroffnet.

Im Jahr 2006 beteiligte sich die HGK an mehreren Messen bzw. Kongressen: Im Méarz 2006
auf der SITL, Messe fiir Transport und Logistik in Paris, auf einem Gemeinschaftsstand mit
ColnBonnBusiness. Im April 2006 hatte die HGK einen eigenen Stand auf dem LOG 06,
3. Logistikkongress in K&In. Im Juni prasentierte sich die HGK gemeinsam mit der IHK KéIn
auf der EuroCargo. Auf der Immobilienmesse Expo Real in Miinchen stellte die HGK das

Modell ,,Rheinauhafen” auf einem Gemeinschaftsstand der Region Kéln/Bonn aus.

Die neue Unternehmensbroschiire der HGK, einem national und international tatigen
Unternehmen in Design und Informationsgehalt angemessen, wurde im Jahr 2006 erar-
beitet.

Dariiber hinaus konnte bei verschiedenen Anlassen mit der Durchfiihrung von Veranstal-
tungen, Pressekonferenzen und Besichtigungen von Betriebsanlagen fiir zahlreiche Besu-
chergruppen aus dem In- und Ausland eine gezielte Berichterstattung Uber die HGK

erreicht werden.

Fir das Jahr 2007 sind zwei Messeauftritte geplant. Im Juni 2007 wird die HGK gemeinsam
mit ihrem Tochterunternehmen HTAG auf der Messe ,,transport logistic” in Miinchen ver-
treten sein. Im November prasentiert sich die HGK auf der Messe , rail#tec” in Dortmund.

Fir die Messeauftritte wurde ein neuer Messestand konzipiert.

Aufgrund des gestiegenen Interesses an den Leistungen der HGK werden auch in 2007
zahlreiche Veranstaltungen unter Einbeziehung der Presse sowie Hafenbesichtigungen fiir

Fachbesucher und interessierte Biirger durchgefiihrt.

Ein neuer HGK-Imagefilm wird im Jahr 2007 entwickelt; er soll tiber das erweiterte Leis-
tungsspektrum der HGK informieren und bei unterschiedlichsten Anldssen zum Einsatz

kommen, wie z. B. auf Messen.
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Personalbestand ist

leicht gesunken

Altersstruktur und

Betriebszugehorigkeit

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Am 31.12.2006 waren bei der Gesellschaft beschftigt:

2006 2005 Verdnderung

%

Angestellte 442 445 -0,7
Arbeiter 149 153 -2,6
591 598 -1,2

Auszubildende 20 17 17,6
Gesamt 611 615 -0,7

Nach Umrechnung der Anzahl der Teilzeitbeschéftigten ergibt sich zum 31.12.2006 eine
Personalkapazitat (ohne Auszubildende) von 577 (2005: 582) Mitarbeitern. Darin enthalten
sind 4 (2005: 7) Mitarbeiter im ruhenden Beschaftigungsverhaltnis und 9 (2005: 5) Mit-

arbeiter in der Freizeitphase Altersteilzeit.

Am 31.12.2006 waren 31 (2005: 30) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter anerkannt schwer-

behindert.

Das Durchschnittsalter unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter betrug in 2006 43 Jahre
(2005: 43 Jahre). Die Betriebszugehdrigkeit lag im Durchschnitt bei 18 (2005: 18) Jahren.
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Altersstruktur (in Jahren) | 41
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Betriebszugehorigkeit (in Jahren)

Jahre
ber 35
31-35
26-30
21-25
16-20
11-15
6-10
2-5

0-1

0% 5% 10 % 15 % 20 % 25%

Vorruhestand Kein Mitarbeiter machte im Berichtsjahr von der Moglichkeit des Vorruhestandes Gebrauch.



Personalaufwand

Tarifvertrag

Vereinheitlichung

des Tarifrechts

Baudarlehen

2006 2005 Verdnderung
Tsd. € Tsd. € %
Lohne 5.279 5.289 -0,2
Gehalter 20.544 20.342 1,0
25.823 25.631 0,7
Sonstige Personalaufwendungen 367 386 -4,9
Gesetzliche Sozialabgaben 4.962 4.910 1,1
Altersversorgung und Unterstlitzung 4.335 4.265 -1,6
Gesamt 35.487 35.192 0,8
davon fiir Vorruhestand
Léhne und Gehalter 0 12
davon fiir Vorruhestand
Altersversorgung 0 65

Aufgrund der Tarifabschliisse aus dem Jahr 2004 wurden auch im Berichtsjahr 2006
Einmalzahlungen an die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter geleistet.

Das vielfiltige Tarifrecht der HGK wurde durch Uberleitung der unter den bisherigen
Anwendungsbereich BAT/BMT-G fallenden Mitarbeiter in den fiir die HGK maRgeblichen
Tarifvertrag der Bediensteten der nichtbundeseigenen Eisenbahnen und von Kraftver-
kehrsbetrieben (ETV) vereinheitlicht, wodurch unternehmensweit Synergieeffekte und

Effizienzsteigerungen erzielt wurden.

Durch die Gewahrung von Arbeitgeberdarlehen konnte in 2006 in 4 (Vorjahr: 4) Féllen
der Bau oder Erwerb von Wohneigentum gefordert werden.



Werkswohnungen

Altersversorgung
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Der Bestand an Werkswohnungen betrug am Bilanzstichtag 147 (Vorjahr: 144). Seit dem
1.1.1993 obliegt die Verwaltung der HGK-Wohnungen der Wohnungsgesellschaft der
Stadtwerke K&In mbH (WSK).

Das Unternehmen tragt zur Alterssicherung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und deren
Familien bei. Neben der Grundabdeckung durch die gesetzliche Rentenversicherung er-
halten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Ruhestand bzw. deren Angehérige unter be-

stimmten Voraussetzungen zusitzliche Versorgungsbeziige.

Am 31.12.2006 besalRen 572 Betriebsangehorige einen Anspruch auf spétere zusétzliche
Versorgungsbeziige, davon 404 gegenlber der Pensionskasse Deutscher Eisenbahnen
und StralRenbahnen, 164 gegenlber der Zusatzversorgungskasse der Stadt KéIln und 4
gegenlber der Rheinischen Zusatzversorgungskasse. Auflerdem wurden im Berichtsjahr
vom Grunde her anspruchsberechtigte 622 (2005: 660) Versorgungsempfanger, davon
tatsachliche 360 (2005: 392) Ruhegeldempfanger, 255 (2005: 263) Witwen und
6 (2005: 5) Waisen betreut.

.
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Arbeitssicherheit

Aus- und Weiterbildung

Ebenso wie in den Vorjahren standen bei der Arbeitssicherheit der HGK die Mitarbeiter-
schulungen und die Gefahrdungsbeurteilungen im Vordergrund. Zur Reduzierung der
Arbeitsunfalle wurden auch im Jahr 2006 SGU-Unterweisungen (Sicherheit, Gesundheit

und Umweltschutz) in allen Bereichen durchgefiihrt.

Im Berichtsjahr 2006 ist die Anzahl der meldepflichtigen Arbeitsunfille von 20 im Vorjahr
auf 24 gestiegen. Die meldepflichtigen Wegeunfille sind von 7 auf 6 gesunken. Die nicht
meldepflichtigen Arbeitsunfalle sind von 12 auf 6 gesunken. Die Absenkung der Gesamt-
unfélle, die zu Ausfalltagen fiihrten, lag bei 7,7 %. Die Ausfalltage sind von 626 auf 799
gestiegen. Hierbei ist anzumerken, dass in die Statistik vier Unfallereignisse eingegangen
sind, die auf Fremdverschulden durch betriebsfremde Personen zurlickzufiihren sind.
Hieraus resultieren 266 Ausfalltage. Ohne diese fremdverschuldeten Ereignisse wére eine

weitere deutliche Absenkung der Ausfalltage erreicht worden.

In 2006 wurden 5 Auszubildende als Eisenbahner im Betriebsdienst/Fachrichtung Lok-
fihrer und Transport, 2 Industriemechaniker und 3 Elektroniker/Betriebstechnik einge-
stellt. 5 Auszubildende (3 Eisenbahner im Betriebsdienst/Fachrichtung Lokfiihrer und
Transport, 1 Kaufmann in der Grundstiicks- und Wohnungswirtschaft, 1 Energieelektroniker/
Anlagentechnik) schlossen in 2006 ihre Ausbildung erfolgreich ab. Die HGK beschaftigte
zum 31.12.2006 insgesamt 20 Auszubildende (10 Eisenbahner im Betriebsdienst, 7 tech-
nisch-gewerbliche und 3 kaufmannische Auszubildende). Fiir die Ausbildung wendete die
HGK 329 Tsd. € auf. Fir externe Weiterbildungsveranstaltungen der Arbeitnehmer wurden
140 Tsd. € ausgegeben.



Gesunderhaltung

Dank allen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern

Effiziente Logistikkonzepte
und engagierte Mitarbeiter
tragen malgeblich zu den

stetig wachsenden Trans-

port- und Umschlagmengen

der HGK bei.
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An den Untersuchungen des Betriebsérztlichen Dienstes der Stadtwerke K6In GmbH nah-
men im Berichtsjahr 328 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter teil. Dartiber hinaus wurden
Fortbildungskurse und Seminare mit medizinischen und gesundheitsorientierten Themen
durchgefiihrt.

Der Vorstand spricht allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fiir die in 2006 geleistete
Arbeit Dank und Anerkennung aus. Ebenso dankt er dem Betriebsrat der HGK fiir die ver-
trauensvolle Zusammenarbeit im abgelaufenen Geschaftsjahr.
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Bilanz

Héafen und Giiterverkehr Koln Aktiengesellschaft

Bilanz zum 31.12.2006

AKTIVA Textziffer 31.12.2006 31.12.2005
im Anhang € Tsd. €
Anlagevermégen 3)
Immaterielle Vermdgensgegenstande 1.062.392 954
Sachanlagen 183.116.721 169.107
Finanzanlagen 26.705.466 26.706
210.884.579 196.767
Umlaufvermégen
Vorrate 4 33.336.181 40.618
Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande 5) 34.072.548 28.113
Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten, Schecks 6) 1.387.431 827
68.796.160 69.558
Rechnungsabgrenzungsposten 59.260 283
279.739.999 266.608
PASSIVA Textziffer 31.12.2006 31.12.2005
im Anhang € Tsd. €
Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital 7) 26.340.000 26.340
Kapitalriicklagen 8) 18.277.548 18.278
Gewinnriicklagen 9) 13.721.321 11.721
58.338.869 56.339
Sonderposten mit Riicklageanteil (10) 10.766.125 4.604
Riickstellungen an 53.951.848 43.068
Verbindlichkeiten (12) 154.986.602 160.980
Rechnungsabgrenzungsposten 1.696.555 1.617
279.739.999 266.608




Gewinn- und Verlustrechnung

Héafen und Giiterverkehr Koln Aktiengesellschaft
Gewinn- und Verlustrechnung vom 1.1. bis 31.12.2006
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Textziffer 2006 2005

im Anhang € Tsd. €
Umsatzerlose (13) 97.596.842 88.240
Andere aktivierte Eigenleistungen 1.102.063 1.058
Gesamtleistung 98.698.905 89.298
Sonstige betriebliche Ertrage (14) 39.262.268 28.404
Materialaufwand (15) -53.470.382 -47.971
Personalaufwand (16) -35.487.462 -35.192
Abschreibungen auf immaterielle
Vermd&gensgegenstande des
Anlagevermégens und Sachanlagen 17) -13.790.710 -17.382
Sonstige betriebliche Aufwendungen (18) - 27.663.901 -13.671
Finanzergebnis (19) -1.703.947 - 878
Ergebnis der gewohnlichen Geschiftstatigkeit 5.844.771 2.608
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag (20) -17.980 -19
Sonstige Steuern 21 -565.276 - 704
Unternehmensergebnis 5.261.515 1.885
Ausgleichszahlung gemaR § 304 AktG -51.132 -51
Aufgrund eines Gewinnabfiihrungs-
vertrages abgeflihrte Gewinne -3.210.383 -134
Jahresuberschuss 2.000.000 1.700
Einstellung in Gewinnriicklage -2.000.000 -1.700
Bilanzgewinn 0 0




Anhang

Héafen und Giiterverkehr Koéln Aktiengesellschaft

Entwicklung des Anlagevermoégens im Geschiftsjahr 2006

Anschaffungs- Zugange Abgénge
und Herstellungskosten
1.1.2006
Tsd. € Tsd. € Tsd. €
Immaterielle Vermogensgegenstande
Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und @hnliche Rechte
und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 3.954 250 0
Geleistete Anzahlungen 54 0 0
4.008 250 0
Sachanlagen
Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken 183.881 1.188 46
Grundstiicke, grundstticksgleiche Rechte mit Bahnkérper
und Bauten des Schienenweges 22.621 208 70
Technische Anlagen und Maschinen:
Gleisanlagen, Streckenausriistung und Sicherungsanlagen 199.362 1.822 365
Fahrzeuge fiir den Guterverkehr 59.009 2.692 1.039
Maschinen und maschinelle Anlagen 48.203 1.014 92
306.574 5.528 1.496
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 13.598 722 332
Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 27.948 21.911 1.339
554.622 29.607 3.283
Finanzanlagen
Anteile an verbundenen Unternehmen 25.006 0 0
Beteiligungen 1.368 32 0
Darlehen an Unternehmen mit Beteiligungsverhaltnis 85 0 12
Sonstige Ausleihungen 1.285 119 125
27.744 151 137
Summe Anlagevermégen 586.374 30.008 3.420
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Umbuchungen  Abschreibungen Buchwerte Buchwerte  Abschreibungen  Zuschreibungen
(kumuliert)
31.12.2006 31.12.2005 2006 2006
Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. €
418 3.560 1.062 901 507
-54 0 0 54 0
364 3.560 1.062 955 507 0
3.052 119.219 68.856 67.864 3.221 0
1.528 19.535 4.752 3.769 741 0
7.927 173.861 34.885 28.276 3.139 0
1.447 34.297 27.812 26.700 2.502 0
1.737 39.158 11.704 11.495 2.517 0
1111 247.316 74.401 66.471 8.158 0
584 11.395 3.227 3.054 1.163 0
-16.639 0 31.881 27.948 0 0
- 364 397.465 183.117 169.106 13.283 0
0 0 25.006 25.006 0
0 456 944 938 26
0 0 73 85 0
0 597 682 677 51 62
0 1.053 26.705 26.706 77 62
0 402.078 210.884 196.767 13.867 62




(1) Angaben zu Form
und Darstellung

(2) Bilanzierungs- und

Bewertungsmethoden

Erlauterungen zur Bilanz

Der Jahresabschluss wurde nach den fiir groRe Kapitalgesellschaften malRgeblichen Rech-
nungslegungsvorschriften des Handelsgesetzbuches und des Aktiengesetzes aufgestellt.
Die Verordnung Uber die Gliederung des Jahresabschlusses von Verkehrsunternehmen in

der Fassung vom 13.7.1988 wurde bei der Erstellung beachtet.

Um die Klarheit der Darstellung zu verbessern, wurden einzelne Posten der Bilanz sowie
der Gewinn- und Verlustrechnung zusammengefasst. Zusammengefasste Posten sind im

Anhang gesondert ausgewiesen.

Fur die Gliederung der Gewinn- und Verlustrechnung wurde das Gesamtkostenverfahren

gewahlt.

Ein Ausweis gesonderter Bilanzen und Gewinn- und Verlustrechnungen fiir den Betrieb der
Eisenbahninfrastruktur, die Erbringung von Verkehrsleistungen und die {brigen Bereiche
im Anhang sowie eine rechtliche Trennung der Bereiche wurde aufgrund der Befreiung
von den Vorschriften nach §§ 9 Abs. 1e und 9a Abs. 5 AEG durch das Ministerium fur
Bauen und Verkehr des Landes Nordrhein-Westfalen vom 7.4.2006 unterlassen.

Die im Vorjahr angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden wurden unver-
andert beibehalten.

Entgeltlich erworbene immaterielle Vermégensgegenstiande wurden zu Anschaffungs-

kosten erfasst und linear entsprechend ihrer voraussichtlichen Nutzungsdauer abgeschrieben.

Das Sachanlagevermégen wurde zu Anschaffungskosten zuziiglich Nebenkosten bzw. zu
Herstellungskosten bewertet. In die Herstellungskosten der selbst erstellten Anlagen wurden
neben den direkt zurechenbaren Kosten auch anteilige Gemeinkosten einbezogen. Die
Sachanlagen wurden unter Zugrundelegung der betriebsgewohnlichen Nutzungsdauer
und der gliltigen amtlichen AfA-Tabellen im Wesentlichen linear abgeschrieben. Investi-
tionszuschiisse wurden in den Sonderposten mit Riicklageanteil gemaR R 6.5 EStR (vor-

mals R 34 EStR) eingestellt bzw. in Form von steuerrechtlichen Abschreibungen verrechnet.

Geringwertige Vermdgensgegenstande wurden entsprechend § 6 Abs. 2 EStG im Zu-
gangsjahr voll abgeschrieben. Die Moglichkeiten steuerlicher Sonderabschreibungen bzw.

erhohter Abschreibungen wurden genutzt.
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Die Anteile an verbundenen Unternehmen und die Beteiligungen wurden zu Anschaf-

fungskosten bzw. mit den niedrigeren beizulegenden Werten angesetzt.

Verzinsliche Ausleihungen wurden zum Nominalwert bilanziert, zinslose zum Barwert

ausgewiesen.

Die Vorrate wurden grundsatzlich zu den durchschnittlichen Anschaffungs- bzw. Herstel-
lungskosten unter Beachtung des Niederstwertprinzips, die unfertigen Leistungen mit den
angefallenen Kosten bewertet. Bestandsrisiken, die sich aus der Lagerdauer und gemin-
derter Verwertbarkeit ergeben, wurden bei der Vorratsbewertung durch angemessene

Wertabschlage berlicksichtigt.

Die Forderungen und sonstigen Vermogensgegenstdnde sind zum Nennwert bewertet,
alle erkennbaren Einzelrisiken und das allgemeine Kreditrisiko werden durch angemessene

Abwertungen berlcksichtigt.

Bei allen Vermogensgegenstanden des Anlage- und Umlaufvermégens wurden die in
den Vorjahren vorgenommenen auflerplanmaBigen und steuerrechtlichen Abschreibungen
im Rahmen des § 280 Abs. 2 HGB beibehalten.

Das gezeichnete Kapital wurde zum Nennwert angesetzt.

Mit Zustimmung der Gesellschafter wurde bei der Gewinnriicklage eine Zufiihrung von

2.000 Tsd. € vorgenommen.

Die Riickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen wurden auf der Grund-
lage versicherungsmathematischer Berechnungen nach der Teilwertmethode bei einem
Rechnungszinsfull von 4,5 % angesetzt. Die Bewertung erfolgte unter Verwendung der
Richttafeln 2005 G von Prof. Dr. Heubeck.

Insoweit Riickstellungen fiir drohende Verluste gebildet wurden, sind diese mit den

Teilkosten bewertet.

Bei den iibrigen Riickstellungen wurden alle erkennbaren Risiken sowie die ungewissen

Verbindlichkeiten angemessen und ausreichend berlicksichtigt.

Die Verbindlichkeiten wurden zum Riickzahlungsbetrag passiviert.
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(3) Anlagevermdégen

(4) Vorrate

Die Aufgliederung der in der Bilanz zusammengefassten Anlagepositionen und ihre

Entwicklung im Jahr 2006 ergeben sich aus dem Anlagespiegel.

Beteiligungen Anteil am Eigenkapital Ergebnis vor
soweit nicht von unter- Kapital Verwendung
geordneter Bedeutung % Tsd. € Tsd. €
HTAG Hafen und Transport AG,

Duisburg

Stand: 31.12.2006 100,0 7.931 0*
CTS Container-Terminal GmbH

Rhein-See-Land Service, Kéln

Stand: 31.5.2006 15,0 1.402 993
BGE Eisenbahn Giterverkehr GmbH,

Bergisch Gladbach

Stand: 31.12.2005 18,0 -1.932 -157
DKS Dienstleistungsgesellschaft fiir

Kommunikationsanlagen des Stadt-

und Regionalverkehrs mbH, Kéln

Stand: 30.9.2006 24,5 605 527
Rheinfahre KoIn-Langel/Hitdorf GmbH,

KoIn Stand: 31.12.2005 50,0 110 -36
KCG Knapsack Cargo GmbH,

Hirth

Stand: 31.12.2005 26,0 52 6
RailConsult Gesellschaft fiir

Verkehrsberatung mbH, Kéln

Stand: 31.12.2003 25,0 15 11
ShortLines B.V.,

Rotterdam

Stand: 31.12.2003 25,1 -478 -41
RVG Rheinauhafen

Verwaltungsgesellschaft mbH, Koln

Stand: 31.12.2006 26,0 25 0**

* Zwischen der HGK und HTAG besteht ein Beherrschungs- und Ergebnisabfiihrungsvertrag.

** Griindung 2006

31.12.2006 31.12.2005

Tsd. € Tsd. €

Betriebsstoffe und Ersatzteile 4.353 4.304
Unfertige Leistungen 28.983 36.314
33.336 40.618

Die unfertigen Leistungen enthalten die aus dem Anlagevermégen umgegliederten, zum Ver-

kauf bestimmten Grundstlicke des Rheinauhafens, des Milheimer Hafens und des ehemali-

gen Bahnhofs Melaten sowie die hiermit im Zusammenhang stehenden ErschlieBungskosten.
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(5) Forderungen und 31.12.2006 31.12.2005
sonstige Vermoégens- Tsd. € Tsd. €
gegenstinde Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 13.826 14.622
Forderungen gegeniiber verbundenen Unternehmen 3.325 3.024
Forderungen gegen Unternehmen, mit
denen ein Beteiligungsverhdltnis besteht 744 312
Sonstige Vermdgensgegenstande 16.178 10.155
Gesamt 34.073 28.113
Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind innerhalb eines Jahres fallig. In den
sonstigen Vermdgensgegenstanden sind Forderungen von 10.985 Tsd. € (2005: 6.764 Tsd. €)
mit einer Restlaufzeit gréRer als 1 Jahr enthalten.
(6) Kassenbestand, Hier sind Guthaben bei Kreditinstituten sowie Kassenbestande und Schecks erfasst.

Guthaben bei
Kreditinstituten, Schecks

(7) Gezeichnetes Das gezeichnete Kapital von 26.340 Tsd. € ist voll eingezahlt und in 52.680 Namensaktien

Kapital zum Nennbetrag von je 500 € eingeteilt.
(8) Kapitalriicklagen 31.12.2006 31.12.2005
Tsd. € Tsd. €
Kapitalriicklage 18.278 18.278

Die Kapitalriicklage enthélt u. a. den bei der Verschmelzung im Jahr 1992 entstandenen
Verschmelzungsgewinn von 5.334 Tsd. €.

(9) Gewinnriicklagen 31.12.2006 31.12.2005
Tsd. € Tsd. €
Gewinnriicklage 13.721 11.721

Mit Zustimmung der Gesellschafter wurde eine Zufiihrung von 2.000 Tsd. € vorgenommen.
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(10) Sonderposten mit

Riicklageanteil

(11) Riickstellungen

31.12.2006 31.12.2005
Tsd. € Tsd. €
Gemal R 6.5 EStR (vormals R 34 EStR) 7.659 3.025
Gemal § 6b EStG 3.107 1.579
Gesamt 10.766 4.604
31.12.2006 31.12.2005
Tsd. € Tsd. €

Rickstellungen fiir Pensionen
und dhnliche Verpflichtungen 17.971 18.871
Steuerriickstellungen 66 66
Sonstige Riickstellungen 35915 24.131
Gesamt 53.952 43.068

Die Riickstellungen fiir Pensionen und &hnliche Verpflichtungen berticksichtigen auch

Sachleistungen und Vorruhestandsverpflichtungen. Es wurden die Richttafeln 2005 G von

Prof. Dr. Heubeck angewandt. Bei der Bewertung der Pensionen wurde § 6a Abs. 4 EStG

beriicksichtigt. Die Zufiihrung erfolgt nicht in voller Hohe, sondern wird tber drei Jahre ver-
teilt zugefiihrt. Am 31.12.2006 betrugen die noch ausstehenden Zufiihrungen 296 Tsd. €.

In der Steuerriickstellung sind im Wesentlichen die Betrdge aus der Betriebspriifung der

Jahre 1998 — 2000 enthalten.

Die sonstigen Riickstellungen betreffen u. a. folgende Risiken:

Baggerungen und Riickbauverpflichtungen
Beihilfen im Versorgungsfall

Altersteilzeit

Verpflichtungen aus GrundstiicksverauRerungen
unterlassene Instandhaltung

Drohverluste

ausstehende Eingangsrechnungen

Erneuerung Kreuzungsbauwerk

(anteilige) Folgekosten aus Grundstiicksverauflerungen

11.863 Tsd.

903 Tsd.
1.034 Tsd.
1.154 Tsd.
2.490 Tsd.
2.580 Tsd.
4.097 Tsd.
4.117 Tsd.
5.607 Tsd.

a ody d d dy d o dh

Fir die Altersteilzeit und die Beihilfen wurden Gutachten erstellt und die Richttafeln 2005 G

von Prof. Dr. Heubeck zugrunde gelegt.



(12) Verbindlichkeiten
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Verbindlichkeiten 2006 mit einer Restlaufzeit Gesamt Gesamt
bis 1 Jahr* von 1-5 Jahre* tiber 5 Jahre* 31.12.2006 31.12.2005
Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. €
Verbindlichkeiten gegeniiber
Kreditinstituten 15.644 80.000 0 95.644
(648) (70.000) (0) 70.648
Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen 15.202 100 0 15.302
(12.328) (26) 0) 12.354
Verbindlichkeiten gegentiber
verbundenen Unternehmen 36.487 0 0 36.487
(69.571) 0) (0) 69.571
Verbindlichkeiten gegeniiber
Beteiligungsgesellschaften 1 0 0 1
3 0 0 3
Sonstige Verbindlichkeiten 6.324 1.096 133 7.553
(7.022) (1.135) (247) 8.404
davon:
—aus Steuern 335 322
—im Rahmen der sozialen Sicherheit 128 808
Gesamt 73.658 81.196 133 154.987
(Vorjahr) (89.572) (71.161) (247) 160.980

* Vorjahreszahlen in Klammern

Es wurden fiir insgesamt 50.000 Tsd. € Fremdmittel, u. a. auch fiir das Projekt Rheinauhafen,
aufgenommen. Die Laufzeiten betragen zwei und drei Jahre. In 2006 wurde ein in 2005

aufgenommenes Darlehen von 25.000 Tsd. € zuriickgezahlt.

Sonstige finanzielle Verpflichtungen:

Es bestehen Verpflichtungen aus erteilten Investitionsauftragen von 4.295 Tsd. €. Das Be-
stellobligo aus GuV-Positionen betragt 991 Tsd. €. Darliber hinaus resultieren 15.524 Tsd. €
Verpflichtungen aus Mietvertragen fiir Lokomotiven und Kopiergerdte. Fiir bestimmte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter besteht bei der Zusatzversorgungskasse der Stadt Kéln
(ZVK) eine Renten-Zusatzversicherung. Hieraus resultiert eine mittelbare Pensionsver-
pflichtung tber den Teil der Verpflichtungen, der nicht durch Kassenmittel gedeckt ist.
2006 ergibt sich bei einem Rechnungszins von 4,5 % ein Fehlbetrag von 11.427 Tsd. €.



(13) Umsatzerlose

Erlauterungen zur Gewinn- und

Verlustrechnung

31.12.2006 31.12.2005

Tsd. € Tsd. €

Guterverkehr
- Frachterlose 61.075 53.118
- Kontraktlogistik 333 303
- Nebenertrage 2.806 1.966
- Sonstige Umsatzerlose 4.797 5.020
— Zwischensumme Giiterverkehr 69.011 60.407
Hafen
- Kranleistungsentgelt 5.623 4.883
- Ufergeld 4.727 4.726
— Ubriges 745 598
- Zwischensumme Hafen 11.095 10.207
Vermietungsgeschaft
- Lagermieten 5.156 5.283
- Umlagen 615 633
- Sonstige Mieten 2.101 2.144
— Zwischensumme Vermietungsgeschaft 7.872 8.060
Vorhaltung des Fahrweges 9.619 9.566
Gesamt 97.597 88.240
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(14) Sonstige 31.12.2006 31.12.2005

betriebliche Ertriage Tsd. € Tsd. €

Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten

mit Riicklageanteil 844 1.877
Ertrage aus dem Abgang von Gegenstanden

des Anlagevermdgens und aus Zuschreibungen 1.797 2.273
Ertrage aus der Auflosung von Riickstellungen 997 3.278
Zuschisse aus offentlichen Kassen 2.101 2.069
Ertrége aus Investitionszuschiissen 6.586 4.397
Ertrage aus Mieten und Pachten 3.163 3.269
Ubrige sonstige betriebliche Ertrage 23.774 11.241
Gesamt 39.262 28.404

In den sonstigen betrieblichen Ertragen sind periodenfremde Ertrage von 460 Tsd. €
(2005: 319 Tsd. €) enthalten.

(15) Materialaufwand 31.12.2006 31.12.2005
Tsd. € Tsd. €
Energie-, Wasser- und Wéarmebezug 1.491 1.421
Kraftstoffe 11.236 10.386
Materialverbrauch 2.838 2.687
15.565 14.494
Bezogene Leistungen 37.905 33.477
Gesamt 53.470 47.971
(16) Personalaufwand 31.12.2006 31.12.2005
Tsd. € Tsd. €
Lohne und Gehalter 26.190 26.017
Soziale Abgaben und Aufwendungen
fur Altersversorgung und fiir Unterstiitzung 9.297 9.175
Gesamt 35.487 35.192

Die sozialen Abgaben und Aufwendungen fir Altersversorgung und Unterstlitzung
enthalten 3.416 Tsd. € (2005: 3.360 Tsd. €) fiir die Altersversorgung.



Anzahl der Mitarbeiter 2006 2005
im Jahresdurchschnitt

Angestellte 429 433

Arbeiter 148 151

Gesamt 577 584

Auszubildende 18 14

(17) Abschreibungen 31.12.2006 31.12.2005
auf immaterielle Tsd. € Tsd. €
Vermégensgegenstande PlanmaRige Abschreibungen 11.839 10.817
AuferplanmaRige Abschreibungen 0 718

des Anlagevermogens

und Sachanlagen Steuerrechtliche Abschreibungen

gemal R 6.5 EStR (vormals R 34 EStR) 1.952 5.847
gemal § 6b EStG 0 0
Gesamt 13.791 17.382

Den steuerrechtlichen Abschreibungen gemal R 6.5 EStR (vormals R 34 EStR) stehen in
gleicher Hohe Ertrage aus Entnahmen aus Sonderposten mit Riicklageanteil und Ertrage

aus Investitionszuschiissen gegentiber.

(18) Sonstige betrieb- 31.12.2006 31.12.2005
liche Aufwendungen Tsd. € Tsd. €
Einstellungen in Sonderposten mit
Riicklageanteil 7.006 960
Verluste aus dem Abgang von
Gegenstdnden des Anlagevermdgens 1.409 31
Ubrige sonstige betriebliche Aufwendungen 19.249 12.680
Gesamt 27.664 13.671

In den sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind periodenfremde Aufwendungen von
1.617 Tsd. € (2005: 144 Tsd. €) enthalten.



(19) Finanzergebnis

(20) Steuern vom Ein-

kommen und vom Ertrag

(21) Sonstige Steuern
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31.12.2006 31.12.2005

Tsd. € Tsd. €

Ertrage aus Gewinnabfiihrungsvertrag 3.325 3.024

Ertrdge aus Beteiligungen 259 172
Ertrdge aus Ausleihungen

des Finanzanlagevermogens 11 12

Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 201 141

Abschreibungen auf Finanzanlagen -76 - 169

Zinsen und dhnliche Aufwendungen -5.424 -4.058

Gesamt -1.704 -878

In den folgenden Positionen sind Ertrage bzw. Aufwendungen an verbundene Unterneh-

men ausgewiesen:

31.12.2006 31.12.2005

Tsd. € Tsd. €

Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 201 139
Zinsen und dhnliche Aufwendungen -2.313 -1.661
Gesamt -2.112 -1.522

In den Steuern vom Einkommen und Ertrag sind 18 Tsd. € (2005: 19 Tsd. €) Korperschaft-

steuer fir die Ausgleichszahlung gemafR § 304 AktG an den Rhein-Erft-Kreis enthalten.

Die sonstigen Steuern enthalten 179 Tsd. € (2005: 218 Tsd. €) periodenfremde Aufwen-

dungen.

o
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(22) Auswirkung steuer-
rechtlicher Bewertungen

(23) Beziehungen zu
verbundenen

Unternehmen

(24) Mitglieder des
Aufsichtsrates und des

Vorstandes

Sonstige Angaben

Aufgrund der Einstellung in den Sonderposten mit Riicklageanteil nach den Vorschriften
des § 6b EStG und R 6.5 EStR (vormals R 34 EStR) hat sich das Ergebnis um 7.006 Tsd. €

gemindert.

Die HGK ist ein Tochterunternehmen der Stadtwerke Kéln GmbH (SWK) mit Sitz in Koln;
die SWK halt 54,5 % der Aktien.

Der befreiende Konzernabschluss und der Konzernlagebericht werden von der SWK auf-

gestellt. Der Konzernabschluss wird im elektronischen Bundesanzeiger bekannt gemacht.

Aufgrund eines Organschaftsvertrages mit Ergebnisausschlussvereinbarung wird der ent-
standene Gewinn der HGK an die SWK abgefiihrt.

Des Weiteren besitzt die HGK als 100%ige Tochtergesellschaft die HTAG Héfen und Trans-
port AG, Duisburg. Die Konsolidierung der HTAG wird bei der Muttergesellschaft Stadt-

werke K6In GmbH vorgenommen.

Aufgrund eines Beherrschungs- und Ergebnisabflihrungsvertrages wird der entstandene
Gewinn der HTAG an die HGK abgefiihrt.

Die Namen der Mitglieder des Aufsichtsrates und des Vorstandes sind auf den Seiten 12

und 13 aufgefiihrt.



(25) Gesamtbeziige des
Aufsichtsrates und des
Vorstandes, gewahrte

Kredite

(26) Weitere Angaben
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Die Verglitungen an den Aufsichtsrat betrugen 89 Tsd. €.

Hinsichtlich der Gesamtbeziige des Vorstandes wird auf die Befreiungsregelung gemafR
§ 286 Abs. 4 HGB hingewiesen. An ehemalige Geschiftsfiihrer/Vorstandsmitglieder und
deren Hinterbliebene wurden 209 Tsd. € Ruhegelder gezahlt. Es besteht eine Pensions-
riickstellung von 1.553 Tsd. €.

An Arbeitnehmer, die Mitglied des Aufsichtsrates sind, wurden keine Vorschiisse gezahlt.

Die aufgrund des § 16 Abs. 1 Ziffer 2 und 3 AEG in Verbindung mit Artikel 10 Abs. 1 der
ersten Verordnung (EG) Nr. 1192/69 des Rates der Europaischen Gemeinschaft auszuwei-

senden Zuschiisse sowie die anderen Zuwendungen betrugen in 2006:

Ausgleichsanspruch gemiaRl Vorlaufiger Rest- Summe der
Ausgleichs- ausgleich Ausgleichs-
anspruch aus betrdage

2006 Vorjahren
Tsd. € Tsd. € Tsd. €
§ 16 Abs. 1 Ziffer 2 AEG 949 118 1.067
§ 16 Abs. 1 Ziffer 3 AEG 900 119 1.019
Gesamt 1.849 237 2.086

Kéln, den 31.3.2007

Hafen und Guterverkehr Koln AG

Der Vorstand

(éﬂm j'\r) / XA ‘

Dr. Rolf Bender Horst Leonhardt
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Bestatigungsvermerk des Abschlussprufers

Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung
sowie Anhang — unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht der Hafen und
Guterverkehr KéIn Aktiengesellschaft, Koln, fiir das Geschdftsjahr vom 1. Januar bis 31.
Dezember 2006 gepriift. Die Buchfiihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und
Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und den erganzenden
Bestimmungen der Satzung liegen in der Verantwortung des Vorstandes der Gesellschaft.
Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung eine Beur-
teilung Uber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung und iber den
Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom
Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger
Abschlusspriifung vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen und durchzufiihren,
dass Unrichtigkeiten und VerstoRe, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresab-
schluss unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfiihrung und durch den
Lagebericht vermittelten Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich aus-
wirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Priifungs-
handlungen werden die Kenntnisse liber die Geschaftstatigkeit und tiber das wirtschaftliche
und rechtliche Umfeld der Gesellschaft sowie die Erwartungen lber mogliche Fehler
berticksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungs-
bezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die Angaben in Buchfiihrung,
Jahresabschluss und Lagebericht tiberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die
Prifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsatze und der
wesentlichen Einschatzungen des Vorstandes sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstel-
lung des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere
Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.
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Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse
entspricht der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und den erganzenden
Bestimmungen der Satzung und vermittelt unter Beachtung der Grundsétze ordnungs-
maBiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft. Der Lagebericht steht in Einklang
mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der
Gesellschaft und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.”

Koln, den 15. Mai 2007

KPMG Deutsche Treuhand-Gesellschaft
Aktiengesellschaft
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

=,

M. T

Henseler Tolle
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer
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