Produkt 01.111.11 Personalmanagement

Produktbereich: 01 Innere Verwaltung

Produktgruppe: 01.111 Verwaltungssteuerung und Service Rhein-Erft-Kreis
———

Organisationseinheit: 11 Amt fur Personalmangement

Verantwortlich: Amtsleiter/in

Produktdefinition

Kurzbeschreibung

Das Produkt umfasst alle Personalangelegenheiten der Beamten/innen, tariflich Beschéftigten und sonstigen
Beschaftigten fiir den Rhein-Erft-Kreis sowie der Heinrich-Meng-Institut gGmbH; die Planung und Durchfiihrung der
Aus- und Fortbildung des Personals, die Berechnung und Zahlbarmachung der Beziige einschlie3lich des
Kindergeldes und die Bearbeitung von Versicherungsfallen in der Haft-, Eigenschaden- und Kfz-Versicherung.

Auftragsgrundlage

§ 49 KrO NW,

Tarif- und Beamtenrecht,

Vorschriften zum Arbeitsschutz,

Anforderungen der Verwaltungsleitung,

politischen Gremien, Amter und Referate
Versicherungsgesetz, BGB, Versicherungsvertrage

Zielgruppe

Verwaltungsleitung, politische Gremien, Amter, Referate, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in bereits bestehenden
Beschaftigungsverhaltnissen, Schiler und Schilerinnen fiir die Gewinnung als Auszubildende, externe Bewerberinnen
und Bewerber, Versicherungsunternehmen

Ziele

Effektive und wirtschaftliche Aufgabenerfiillung in allen Bereichen der Verwaltung durch optimalen Personaleinsatz;
Sachgerechte, fehlerfreie und zeitnahe Betreuung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Wirtschatftliches Verhaltnis zwischen Versicherungsschaden und zu leistenden Beitrdgen

Leistungsbeschreibung

- Begriindung von Beschéftigungsverhaltnissen

- Stellenbesetzungsverfahren

- Eingruppierung, Héhergruppierung, Beférderung
- Arbeitszeit, Urlaubsregelung

- Mutterschutz, Elternzeit

- Beurlaubungen

- Nebentatigkeiten

- Jubilaen, Ehrungen

- Abmahnungen

- Arbeitsgerichtsverfahren

- Dienstaufsichtsbeschwerden

- Disziplinarverfahren

- Dienstliche Beurteilungen

- Aufstieg/Weiterbildung

- Betriebs-/Dienstunfalle

- Reisekosten, Umzugskosten, Trennungsentschadigung, Vorschisse
- Beendigung von Beschaftigungsverhaltnissen

- Auflésungsvertrage

- Kindigungen und Entlassungen

- Versetzungen in den Ruhestand

- Nachwuchsauswahl und —betreuung

- Forderung aus Darlehen

- Zentrale Versicherungen (Vermogenseigenschaden- und Allgemeine Haftpflichtversicherung)




Stellenplanauszug

2011 2012 2013
Stellenanteile Beamte 6,65 6,65 6,65
Stellenanteile tariflich Beschéftigte 6,35 6,35 6,85
Grundzahlen (G), Kennzahlen (K)
Ist Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Gesamtzahl der Beschaftigten * G 1.053 1076 1080 1080 1080 1.080
Anzahl Nachwuchskrafte ? G 29 2 0 30 EY 30
Anzahl Aufstiegskréfte ¥ G 17 13 13 13 13 13
Nachwuchsguote K 2,40 2,36 2,50 250 2,50 2,50
Teilzeitquote K 26,40 31,51 2590 25,90 2590 25,90
Beurlaubungsquote K 4,80 4,25 4,20 420 4,20 4,20
Personalverwaltungsfalle K 187,00 198,13 192,00 192,00 192,00 192,00
pro Vollzeitaquivalent (Personal-SB)
Abrechnungsfélle pro Vollzeitaquvalent (nur| K 7.246,00 7.413,00 7.440,00 7.440,00 7.440,00 7.440,00
Abrechnung)
Personalaufwand je Personalfall (Personal- | K 277,20 277,48 279,26 279,26 279,26 279,26
SB)
Personalaufwand je Abrechnungsfall (nur K 6,87| 6,93 6,97 6,97 6,97 6,97
Abrechnung)
Eigenschadenquote in % (Beitrag/regulierte| K 45,10 196,00, - - - -
Schéden)
durschschnittliche Schadenregulierung je K 980,97 1.954,55 - - - -
Versicherungsfall

Erlauterungen

1) | Beschétftigte inkl. Guidel und Beurlaubte, ohne Auszubildende, ohne Mitarbeiterlnnen Land

2) | Nachwuchskrafte = Auszubildende und Beamtenanwarterinnen

3) | Aufstiegskréafte = Aufsteiger in den gD, AL | + 1l




Teilergebnishaushalt Produkt 01.111.11 Personalmanagement

Rhein-Erft-Kreis

Nr. Bezeichnung vorl. Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2011 2012 2013 2014 2015 2016

01 Steuern und dhnliche Abgaben 0 0 0 0 0 0
02 + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 0 0 0 0 0 0
03 + Sonstige Transferertrage 0 0 0 0 0 0
04 + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0
05 + Privatrechtliche Leistungsentgelte 0 0 0 0 0 0
06 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen 490.566 396.250 473.800 478.200 482.650 487.100
4481000 Kostenerstattungen vom Land 18.586 13.000 22.000 22.000 22.000 22.000
4482000 Kostenerst.von Gemeinden (GV) 96.447 64.550 123.000 124.250 125.500 126.700
4483000 Kostenerst.von Zweckverbanden u. dgl. 100.707 42.350 44.850 45.300 45.750 46.250
4484000 Kostenerst. so. offentl. Ber. 5.623 0 0 0 0 0
4485000 Kostenerst. v. verb. Untern./ Beteilig. 269.203 187.250 283.950 286.650 289.400 292.150
4488000 Kostenerst. tibriger Bereich 0 89.100 0 0 0 0
07 + Sonstige ordentliche Ertrage 1.648.819 100.800 113.000 119.600 124.050 129.200
4582000 Ertr. Aufl./Herabs. Rickstellungen 1.358.985 0 0 0 0 0
4583100 Erhohung Erstattungsanspriiche 150.784 100.250 112.000 118.600 123.050 128.200
4591000 Andere so. ord. Ertrége (pr.) 139.050 550 1.000 1.000 1.000 1.000
08 + Aktivierte Eigenleistungen 0 0 0 0 0 0
09 +/- Bestandsveranderungen 0 0 0 0 0 0
10 = Ordentliche Ertrége 2.139.385 497.050 586.800 597.800 606.700 616.300
11 - Personalaufwendungen -4.488.104  -3.854.000 -4.846.200| -4.787.250| -4.723.700| -4.725.350
5011000 Dienstbezlige Beamte -249.482 -289.100 -303.950 -301.500 -300.500 -299.550
5011005 Dienstbezlige der abgeordneten Beamten -177.306 -190.050 -208.550 -210.650 -212.750 -214.850
5011009 Dienstbezlige Beamte LOB -169.705 -154.600 -191.300 -193.200 -195.150 -197.100
5012000 Dienstbezlge tarifl. Beschaft. -282.137 -280.150 -222.000 -220.950 -220.750 -219.250
5012001 Dienstbezlge tarifl. Beschaft. Projekte -19.494 0 0 0 0 0
5012005 Dienstbezilige der abgeordn. Beschéftigten -179.892 -193.200 -237.000 -239.400 -241.750 -244.000
5012009 Dienstbezuge tarifl. Beschéaft. LOB -286.003 -365.350 -448.100 -452.600 -457.100 -461.700
5019900 Dienstbezlge Auszu., Praktik., Anwérterinnen -351.496 -388.450 -367.850 -412.950 -362.050 -308.450
5022000 Beitr. Versorg.-kasse t. Besch -58.625 -32.900 -42.150 -42.600 -43.000 -43.450
5022005 Beitr. Versorg.-kasse d. abg. t. Beschaft. -14.861 -16.350 -19.550 -19.750 -19.950 -20.150
5032000 Beitr. ges. Soz.-Vers. t Besch -142.035 -82.500 -105.750 -106.800 -107.900 -108.950
5032005 Beitr. ges. Soz.-Vers. d. abg. t. Beschéft. -30.607 -33.650 -40.950 -41.350 -41.800 -42.200
5032100 Beitrédge an die Unfallkasse NRW -1.327 -1.350 -1.150 -1.200 -1.200 -1.200
5041000 Beihilfen fur Beamte -840.755 -724.950 -930.000 -948.600 -967.750 -986.900
5041001  Unfallfursorge -10.051 -15.000 -26.000 -26.000 -26.000 -26.000
5051000 Zuf. Pensionsriickstell. Besch. -134.177 -75.750 -122.350 -113.250 -111.600 -113.200
5051001  Erh. Erst.verpfl. aus § 107b BeamtVG/VLVG -93.405 -58.750 -110.750 -102.000 -69.800 -74.450
5051005 Zuf. Pensionsriickstell. abg. Besch. -47.268 -42.950 -62.050 -58.150 -61.800 -65.800
5061100 Zufiihrung zu Beihilfertickstelluungen -1.399.477 -908.950  -1.406.750| -1.296.300| -1.282.850| -1.298.150




Teilergebnishaushalt Produkt 01.111.11 Personalmanagement

Rhein-Erft-Kreis

Nr. Bezeichnung vorl. Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2011 2012 2013 2014 2015 2016
12 - Versorgungsaufwendungen -2.372.516  -5.608.350  -6.941.850| -6.321.800| -6.345.350| -6.377.000
5112000 Versorg.aufw. Tarifl. Beschéf. -37.003 -81.350 -74.800 -75.700 -76.600 -77.550
5121000 Beitrage zur RVK -126.030  -4.280.200 -5.552.600| -5.141.300| -5.167.500| -5.199.950
5121005 Beitrédge zur RVK der abgeordneten Beamten -56.787 0 0 0 0 0
5141000 Beihilfen,Unterstiitzungen dgl. -720.351 -851.800  -1.069.000 -988.600 -996.400| -1.004.550
5151001 Zuf. zu PRS fiir VE gem. §107b -621.546 0 0 0 0 0
5151002 Zuf. Pensionsriickst. (VE) -640.588 -150.000 -99.500 -26.650 -21.300 -16.950
5151004 Zuf. Pensionsriickst. (Kreisrentner) -77.109 -25.000 -30.000 -30.000 -30.000 -30.000
5161100 Zuf. Beihilferlckstellung (VE) -93.103 -220.000 -115.950 -59.550 -53.550 -48.000
13 - Aufwendungen fiir Sach- und -237.146 -273.850 -249.300 -249.500 -249.700 -249.900
Dienstleistungen
5234000 Erst. Aufw. an sonst. 6ff. Bereich -226.090 -255.850 -241.500 -241.500 -241.500 -241.500
5255000 Unterhaltung so. bew. Vermégen -7.646 -8.000 -7.800 -8.000 -8.200 -8.400
5291000 Aufwendungen fir Dienstleistungen -3.410 -10.000 0 0 0 0
14 - Bilanzielle Abschreibungen -39.325 -9.050 -1.500 -1.900 -1.900 -2.300
5711200 Abschreibungen bewegl. Vermdgen 0 -6.650 0 0 0 0
5731000 Abschreibungen auf Forderungen -39.325 -2.400 -1.500 -1.900 -1.900 -2.300
15 - Transferaufwendungen -144.926 -150.000 -150.000 -150.000 -150.000 -150.000
5315000 Zuw./Zuschusse Ifd. Zw. Untern -144.926 -150.000 -150.000 -150.000 -150.000 -150.000
16 - Sonstige Aufwendungen -336.826 -307.050 -264.600 -264.600 -264.600 -264.600
5411000 So. Per- und Vers.aufwendungen -7.700 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000
5412000 Bes. zw. Aufw. f. Beschéftigte -4.496 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000
5412200 Aus- und Fortbildung -2.297 -4.900 -4.900 -4.900 -4.900 -4.900
5412201 Qualifizierung/ Ubergreifende Fortbildung -47.773 -54.150 -50.000 -50.000 -50.000 -50.000
5431500 Fachliteratur -4.306 -4.400 -4.400 -4.400 -4.400 -4.400
5431600 Dienstreisen -613 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
5431700 Sachversténdigen-, Ger.- u.dhnl. Kosten -25.078 -35.000 -35.000 -35.000 -35.000 -35.000
5431900 Sonst. Geschéftsaufwendungen -16.064 -20.500 -20.500 -20.500 -20.500 -20.500
5441000 Versicherungen -224.268 -173.300 -135.000 -135.000 -135.000 -135.000
5499000 Mitgliedsbeitrage -3.720 -3.750 -3.750 -3.750 -3.750 -3.750
5499900 weitere sonstige Aufwendungen -510 -50 -50 -50 -50 -50
17 = Ordentliche Aufwendungen -7.618.844 -10.202.300 -12.453.450| -11.775.050| -11.735.250| -11.769.150
18 = Ordentliches Ergebnis (=Zeilen 10 und 17) -5.479.458  -9.705.250 -11.866.650| -11.177.250| -11.128.550| -11.152.850
19 + Finanzertriage 0 0 0 0 0 0
20 - Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen 0 0 0 0 0 0
21 = Finanzergebnis (=Zeilen 19 und 20) 0 0 0 0 0 0
22 = Ergebnis der laufenden -5.479.458  -9.705.250 -11.866.650| -11.177.250| -11.128.550| -11.152.850
Verwaltungstatigkeit (=Zeilen 18 und 21)
23 + AuBerordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0




Teilergebnishaushalt Produkt 01.111.11 Personalmanagement

Rhein-Erft-Kreis

Nr. Bezeichnung vorl. Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2011 2012 2013 2014 2015 2016

24 - AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0

25 = AuBerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0

26 = Jahresergebnis -5.479.458  -9.705.250 -11.866.650| -11.177.250| -11.128.550| -11.152.850

27 + Ertrage aus internen Leistungsbezieungen 0 82.850 105.850 106.650 103.700 101.950

4811000 Ertrage aus intern. Leistungsverr. (ILV) 0 82.850 105.850 106.650 103.700 101.950

28 - Aufwendungen aus internen 0 -107.500 -123.250 -118.650 -120.600 -121.450

Leistungsbeziehungen
5811000 Aufw. aus interner Leistungsverr. (ILV) 0 -107.500 -123.250 -118.650 -120.600 -121.450
29 = Ergebnis (Zeilen 26, 27, 28) -5.479.458  -9.729.900 -11.884.050| -11.189.250| -11.145.450| -11.172.350




Teilfinanzhaushalt Produkt 01.111.11 Personalmanagement

Rhein-Erft-Kreis

Nr. Bezeichnung vorl. Ergebnis Ansatz Ansatz VE 2013 Plan Plan Plan
2011 2012 2013 2014 2015 2016

17 = Saldo aus laufender Verwaltungstitigkeit ( -4.497.412 -10.288.000 -10.962.750 0| -11.120.450| -11.186.050| -11.248.850
=Zeilen 9 und 16)

18 + Zuwendungen fir Investitionsmaflnahmen 0 0 0 0 0 0 0

19 + Einzahlungen aus der Verauflerung von 0 0 0 0 0 0 0
Sachanlagen

20 + Einz. aus der Verauferung von 0 0 0 0 0 0 0
Finanzanlagen

21 + Einzahlungen aus Beitrdgen u.a. Entgelten 0 0 0 0 0 0

22 + Sonstige Investitionseinzahlungen 61.501 48.900 45.200 41.800 36.700 28.000

6868300 Riickflisse von Ausleihungen 61.501 48.900 45.200 41.800 36.700 28.000

23 = Einzahlungen aus Investitionstétigkeit 61.501 48.900 45.200 0 41.800 36.700 28.000

24 - Auszahlungen f. d. Erwerb v. Grundst u. 0 0 0 0 0 0 0
Gebéuden

25 - Auszahlungen fir Baumafnahmen 0 0 0 0 0 0 0

26 - Auszahlungen fiir den Erwerb von bew. 0 -250 0 0 0 0 0
Anlageverm.

7832000 Auszahlungen GWG 0 -250 0 0 0 0 0

27 - Auszahlungen fur den Erwerb von -773.058 -973.000 -1.111.000 0| -1.165.000| -1.219.000) -1.273.000
Finanzanlagen

7844000 Ausz. Erw. Investmentzertifikate -773.058 -973.000 -1.111.000 -1.165.000f -1.219.000| -1.273.000

28 - Auszahlungen von aktivierbaren Zuwendungen 0 0 0 0 0 0

29 - Sonstige Investitionsauszahlungen 0 0 0 0 0 0

30 = Auszahlungen aus Investitionstéatigkeit -773.058 -973.250  -1.111.000 0| -1.165.000| -1.219.000 -1.273.000

31 = Saldo aus Investitionstitigkeit (=Zeilen -711.557 -924.350  -1.065.800 0| -1.123.200| -1.182.300| -1.245.000
23 und 30)

32 = Finanzmitteliiberschuss/ -fehlbetrag ( -5.208.970 -11.212.350 -12.028.550 0| -12.243.650| -12.368.350| -12.493.850
=Zeilen 17 und 31)

33 + Aufnahme und Ruckflisse von Darlehen 0

34 - Tilgung und Gewahrung von Darlehen 0

35 = Saldo aus Finanzierungstatigkeit 0 0 0 0 0 0 0




Produkt 01.111.11 Personalmanagement

ZU SK 50XXXXX
Erlauterungen zu den Veréanderungen der Personalaufwendungen im Vergleich zum Vorjahr siehe detaillierte Darstellungen
am Ende des Vorberichtes.

SK 4482000 - 4488000

Diese Sachkonten beinhalten die Erstattungen fiir Personalaufwendungen fiir abgeordnete Mitarbeiterinnen. Die
Erstattungen erhalt der REK vom Rheinischen Studieninstitut, der Regionalagentur, der REVG, der Heinrich-Meng-Institut
gGmbH, der Hochbegabten-Zentrum Rheinland gGmbH und dem Energie-Kompetenz-Zentrum Rhein-Erft-Kreis GmbH.

SK 5234000
Unter diesem Sachkonto werden die Verwaltungskosten fiir die Beihilfesachbearbeitung durch die Rheinische
Versorgungskasse (flir REK, Lehrer und Polizei) verbucht.

SK 5255000
In 2013 sind unter diesem Sachkonto lediglich die Aufwendungen fur den Wartungsvertrag der Zeiterfassungsanlage
veranschlagt.

SK 5291000
Der Ansatz fur MaBnahmen im Rahmen des Arbeitsschutzes wurde zu dem Produkt 01.111.13 verlagert.

SK 5315000
Unter diesem Sachkonto wird die Umlage an das Rheinische Studieninstitut verbucht.

SK 5412201
Dieses Sachkonto beinhaltet die Aufwendungen fur Aus- und fachiibergreifende Fortbildung.

SK 5431700

Fir verschiedene Fragestellungen und unter Umstéanden auch Prozesse wird ein Anwalt fiir Arbeits- und Dienstrecht zu
Hilfe gezogen. Des Weiteren dient der Haushaltsansatz fur Rechnungen von Dolmetschern oder auch Kosten fir
amtsarztliche Untersuchungen.

SK 5441000

Hierunter fallen die Versicherungsbeitrdge fir die Vermoégenseigenschadensversicherung und allgemeine
Haftpflichtversicherung. Der Teilansatz fiir Rettungsdienstfahrten wurde aus Transparenzgriinden in das Produkt 02.127.01
"Rettungsleitstelle" verlagert. Die Ansatzreduzierung resultiert aus der Neukalkulation fiir die Jahre 2013 ff.

SK 6868300

voraussichtl. Bestand in EUR zum
Finanzkonto Text 31.12.12 31.12.13
6868300 Wohnungsbaudarlehen 15.391 10.094
6868300 Arbeitgeberdarlehen 213.555 173.736
SK 4811000

In diesem Produkt wurde die Summe der Aufwendungen der zentral bewirtschafteten Personalaufwendungen bzw. der
Verwaltungsgemeinkostenanteile der kostenrechnenden Einrichtungen als Ertrag veranschlagt.

Personal- und Versorgungsaufwendungen

Allgemeines
Die Personalaufwendungen wurden nach MaRRgabe der voraussichtlich besetzten Stellen, der Besoldungsgesetze, der
Tarifvertrage und der Vorschriften tiber die Versorgung veranschlagt.

Fir den Ergebnisplan 2013 werden Personal- und Versorgungsaufwendungen (ohne Aufwendungen fiir sonstige
Beschaftigte (SK 5019000), zzgl. Abschreibung auf Erstattungsanspriiche) in Héhe von 61.900.950 EUR (Vorjahr:
55.944.800 EUR) veranschlagt. Dagegen stehen korrespondierende Ertrage in Hohe von 9.015.250 EUR (im Vorjahr:
6.833.850 EUR).

Dienstbeziige der Beamten und Beschaftigten (SK 5011000 und 5012000)

Berechnungsschema:
Beamte (SK 5011000) Beschaftigte (SK 5012000)
2013 | Ausgangsbasis Ansatz 2012 Ansatz 2012
Erh6hung 2012 bereits im Ansatz 2012 bertcksichtigt + 2,5 % Erh. 2012 (1 % bereits im Ansatz
2012 beriicksichtigt
Zwischensumme 1 Zwischensumme 1 Zwischensumme 1
Erh6éhung 2013 + 2 % Orientierungsdaten NRW +1,4 % ab 01.01.2013
+1,4 % ab 01.08.2013




Zwischensumme 2 Zwischensumme 2 Zwischensumme 2
Kirzung Ausnahme: Ausnahme:
Jobcenter, Projektierungen, abgeordnete | Jobcenter, Projektierungen, abgeordnete
Mitarbeiter Mitarbeiter
Ab 01.01.13 -2,0% Ab 01.01.13 -2,0%
2014, | Ausgangsbasis Vorjahresansatz (2013 ff.) Vorjahresansatz (2013 ff.)
2015
und | Besoldungserhdhung | + 1,0% laut Orientierungsdaten NRW + 1,0% laut Orientierungsdaten NRW
2016 Zwischensumme Zwischensumme Zwischensumme
Kirzung Ausnahme: Ausnahme:
Jobcenter, Projektierungen, abgeordnete | Jobcenter, Projektierungen, abgeordnete
Mitarbeiter Mitarbeiter
Ab 01.01.d.J. -2,0% Ab 01.01.d.J. -2,0%

Die Anwarterbeziige (SK 5019900) wurden mit den gleichen Parametern (+2 % ab 01.01.13 und +1% in Folgejahren)
angepasst. Die Erhdhung bei den Auszubildenden (SK 5019900) betragt + 40 €/Monat ab dem 01.08.2013 und +1% in den
Folgejahren) Der entsprechende Ansatz wurde keiner Kiirzung unterzogen.

Im Haushalt 2013 werden die Dienstbeziige fiir Auszubildende, abgeordnete Beschéftigte und Beschéftigte fiir die Projekte
-Kommunale Koordinierung", ,RegioGrin“, ,Traineeprogramm* und ,Schulsozialarbeit* sowie Guidel gesondert ausgewiesen.

Weitere mégliche Auswirkungen des neuen Stellenplans sind bisher nicht berlicksichtigt worden. Wie in den Vorjahren soll
versucht werden, zumindest einen Teilbetrag etwaiger Kostensteigerungen durch personalwirtschaftliche MaRhahmen
auszugleichen.

Leistungsentgelte fiir Beschaftigte / Beamte

GemaR 8§ 18 TV6D wird seit 2007 fur die tariflich Beschéftigten ein Leistungsentgelt gezahlt. Dabei handelt es sich um eine
Bezahlung zuséatzlich zum Tabellenentgelt. Das zur Verfigung zu stellende Gesamtvolumen betragt ab 2013 2,0 % der
stéandigen Monatsentgelte des Vorjahres, weshalb der korrekte Betrag 2013 erst nach Vorliegen des Jahresergebnisses
2012 beziffert werden kann.

Ab 2009 wurden aufgrund geénderter gesetzlicher Voraussetzungen die Beamtinnen und Beamten den tariflich
Beschaftigten in Bezug auf die leistungsorientierte Bezahlung in vollem Umfang gleichgestellt. Die Bemessung des
Haushaltsansatzes orientiert sich hilfsweise an der LOB-Zahlung des Vorjahres fir Beamten und berlcksichtigt fir 2013
zuséatzlich die Erhéhung des LOB-Prozentsatzes bei den tariflich Beschéaftigten von 1,75 % auf 2,0 %. Fir die tatséchliche
LOB-Zahlung an die Beamtinnen und Beamten wird der Punktwert der tariflich Beschéftigten entsprechende ibertragen,
sodass der korrekte Betrag erst kurz vor der Auszahlung 2013 exakt ermittelt werden kann.

Beitrédge zur Versorgungskasse

a) Beitrage zur Versorgungskasse der Beamten (SK 5121000)

Jahr Umlage indiv. Anteil Risikoumlage Gesamtumlage
2009 29,490 % 10,340 % 39,830 %
2010 28,070 % 10,860 % 38,930 %
2011 27,530 % 12,300 % 39,830 %

Der Umlagesatz 2012 wird erst Mitte 2013 bekanntgegeben. Als Bemessungsgrundlage fur die voraussichtlichen
Abschlagszahlungen 2013 wurden die Abschlagszahlungen 2012 zzgl. der durchschnittlichen jahrlichen Steigerung der
Abschlagszahlungen herangezogen. Zusétzlich wurde ein durchschnittlicher Nachzahlungsbetrag angesetzt.

Die unterschiedlichen Ansatze im Ergebnis- und Finanzplan (SK 5121000 und 7121000) resultieren aus der Aufldsung
der Pensionsrickstellung fir Versorgungsempfanger, die nicht aufwandsmindernd wirkt.
Ab 2012 erfolgt eine zentrale Veranschlagung der Beitrdge im Produkt 01.111.11.

b) Beitrédge zur Versorgungskasse der Beschéftigten (SK 5022000)
Der ab 01.01.2008 geltende Umlagesatz der Rheinischen Zusatzversorgungskasse beim Landschaftsverband
Rheinland betragt fir 2012 4,25 %. Neben der Umlage wird seit dem 01.01.2003 ein steuer- und
sozialversicherungsfreies Sanierungsgeld von dem zusatzversorgungspflichtigen Entgelt erhoben. Im Jahr 2012 betragt
dieses Sanierungsgeld 3,5 %. Fiir 2013 waren zum Planungszeitpunkt keine Anderungen bekannt.



Beitrdge zur gesetzlichen Sozialversicherung (SK 5032000)

Zum Planungszeitpunkt war nur die Beitragsanderung in der Pflegeversicherung bekannt. Anderungen bezuglich der tibrigen
Beitragssatze oder der Beitragsbemessungsgrenzen waren noch nicht bekannt bzw. noch nicht offiziell. Die
Beitragsbemessungsgrenzen fur das Jahr 2013 wurden somit in der Renten- und Arbeitslosenversicherung bei 5.600 Euro
und in der Kranken- und Pflegeversicherung bei 3.825 Euro belassen. Der Arbeitgeberanteil an den
Sozialversicherungsbeitragen wurde mit den nachstehenden Bemessungsgrundlagen hochgerechnet.

Beitragsart Beitragssatz Arbeitgeberanteil
Rentenversicherung 1960 % 9,80 %
Arbeitslosenversicherung 3,00 % 1,50 %
Krankenversicherung 1550 % 7,30 %
Pflegeversicherung 195 % 1,025 %

40,05 % 19,625 %

Beitrdge an die Unfallkasse NRW (SK 5032100)
Beitrage an die Unfallkasse NRW sind nach herrschender Auffassung als Personalaufwendungen anzusehen. Die
Aufwendungen sind daher in die Personalaufwendungen einbezogen und auf die Produkte verteilt worden.

Soweit sich die Beitrage an die Unfallkasse NRW auf Schillerinnen der Berufskollegs bzw. der Férderschulen beziehen, sind
die Haushaltsmittel hierfiir in den Produkten der jeweiligen Schulen veranschlagt worden.

Fir den Beitragssatz der Unfallkasse NRW pro Beschéftigte/n fur das Jahr 2013 wurde die Zahl der Beschéftigten zum
Stichtag 31.03.2012 zugrunde gelegt und mit dem voraussichtlichen Hebesatz fuir 2013 verrechnet.

Beihilfen (SK 5041000 und 5141000)

Der tatsachliche Bedarf fir 2013 ist nur schwer zu ermitteln, da weder Dauer noch Intensitat der jeweiligen Erkrankungen
der Mitarbeiterlnnen und Versorgungsempfangerinnen und die damit korrespondierenden beihilfefahigen Aufwendungenim
voraus quantifizierbar sind. Der aktuelle Ansatz wurde der zuletzt fir das Haushaltsjahr 2012 geltenden Abschlagszahlungen
berechnet und in Ansétze fur Aktive und Versorgungsempfangerinnen aufgeteilt.

Besondere Aufwendungen fiir Beschéftigte
Es sind veranschlagt worden:

a) Zuschusse zu Gemeinschaftsveranstaltungen (SK 5411000)
Betriebs- und Jubilarenausflug jeweils 2.500 EUR

b) Sonstige besondere Aufwendungen fiir Beschéftigte (SK 5412000)
Der Haushaltsansatz beriicksichtigt Trennungsentschadigungen und Umzugskosten nach der TEVO,
Feldaufwandsentschadigung gem. Rd. Erl. des Finanzministers NW vom 18.06.1969 sowie Haushaltsmittel fur das
behérdliche Vorschlagswesen.

Rickstellungen
Zufuihrung zu Pensionsriickstellungen (SK 5051000)

Beamte und Beamtinnen erwerben wahrend ihrer Dienstzeit Anwartschaften auf kiinftige Versorgungsleistungen. Da diese
der Periode der Verursachung zugerechnet werden, sind sie als Aufwand fir Riickstellungen in der entsprechenden Periode
anzusetzen.

Zufuihrung zu Beihilfertickstellungen (SK 5061100)

Beihilferiickstellungen werden anhand von Statistiken der Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht berechnet, die
Durchschnittswerte fir die jahrlichen Belastungen aus der Gewahrung von Beihilfen in Abhéngigkeit von Alter und
Geschlecht liefern.

Erhéhung von Erstattungsanspriichen gegen das Land (SK 5051001)

Das Land NRW tragt fir Ubergeleitete Beamte aus den Bereichen Versorgungsverwaltung, Bundeselterngeld und
Immissionsschutz weiterhin die vollen Pensionsverpflichtungen. Daher wird analog zu den Zufiihrungen zu Pensions-
und Beihilfertickstellung eine Forderung gegen das Land erhéht. Diese erfolgt Giber das Sachkonto 4583100
(Pension+Beihilfe).

Zufuihrung zu Rickstellung fur Altersteilzeit (Blockmodell), SK 5011200 und 5012201

Ruckstellungen fiir Altersteilzeit werden ab dem Zeitpunkt zugefiihrt, an dem die Arbeitsphase des Blockmodells beginnt,
und enden mit dem Eintritt in die Freistellungsphase. Da die Vergitung der Grundbeziige aber auf die Gesamtdauer des
Blockmodells verteilt wird, kumuliert sich bis zum Beginn der Freistellungsphase ein Erfillungsriickstand, fiir den eine
Ruckstellung gebildet werden muss, die danach sukzessive aufgeldst wird.

Versorgungsriicklage fiir Beamtinnen und Beamte
Zur Sicherung der Versorgungsverpflichtungen fir Beamtinnen und Beamte ab dem Jahr 2014 wurde unter kameralen
Rahmenbedingungen durch Gesetz die Bildung einer Versorgungsriicklage vorgeschrieben.




Seit 1999 waren der Sonderriicklage jahrlich Betrage zuzufiihren, die auf der Basis der Ist-Ausgaben fiir Besoldung und
Versorgung des jeweiligen Vorjahres berechnet werden. Diese Rucklage ist seit der Umstellung auf das NKF nicht mehr
verpflichtend, da ab diesem Zeitpunkt bilanzielle Riickstellungen auszuweisen sind. Dennoch wird sie freiwillig fortgefiihrt.
Die Zufuhrung liegt wie im Vorjahr bei 0,8 % der Bemessungsgrundlage zzgl. 50 % des Unterschiedsbetrags zu den nicht
nach § 69e BeamtVG verminderten Anpassungen (SK 7844000).

Zudem werden zur Absicherung kiinftiger Pensionsverpflichtungen gegeniiber Beamten mit Geburtsjahr 1976 (Jungbeamte)
und spater 860.000 Euro veranschlagt (SK 7844000).

Damit sollen kinftige, in den Pensionsriickstellungen quantifizierte Pensionsverpflichtungen durch entsprechende
Finanzmittel gedeckt werden.



Gesamtdarstellung der personellen Aufwendungen und

Auszahlungen 2013

Produkt Erg. Fin.  [Bezeichung Ansatz 2013
konto konto Erg.Konto | Fin.Konto
EUR EUR
XXX 5011000 | 7011000 |Dienstbeziige der Beamten 10.820.900, 11.076.400
05.312.01 | 5011000 | 7011000 |Dienstbeziige der Beamten (Jobcenter) 999.800 999.800
06.363.01 | 5011001 | 7011001 |Dienstbeziige Beamte - Berufswahlorient. 54.850 54.850
01.111.11 | 5011005 | 7011005 |Dienstbeziige der abgeordneten Beamten 208.550 208.550
01.111.11 | 5011009 | 7011009 |Leistungspramie Beamte 191.300 191.300
XXX 5011200 Zufuihrung zu Riickstellungen fir ATZ fiir Beamte 131.350 0
XXX 5012000 | 7012000 |Dienstaufw. der tariflich Beschatftigten 20.007.750] 20.246.400
05.312.01 | 5012000 | 7012000 |Dienstaufw. der tariflich Beschéaftigten (Jobcenter) 5.362.350] 5.362.350
01.111.13 | 5012001 | 7012001 |Dienstaufw. der tariflich Beschéaftigten - Traineeprogramm 9.750 9.750
03.231.01 | 5012001 | 7012001 |Dienstaufw. der tariflich Beschéftigten - Schulsoz.arb. 235.550 235.550
05.351.01 | 5012001 | 7012001 |Dienstaufw. der tariflich Beschéftigten — Trainee 41.750 41.750
06.363.01 | 5012001 | 7012001 |Dienstaufw. der tariflich Beschéftigten - Berufswahlorient. 147.000 147.000
09.511.10 | 5012001 | 7012001 |Dienstaufw. der tariflich Beschéaftigten - RegioGriin 94.000 94.000
06.366.02 | 5012000 | 7012000 |Dienstaufw. der tariflich Beschéftigten (Guidel) 117.000 117.000
01.111.11 | 5012005 | 7012005 |Dienstaufw. der abgeordneten Beschaftigten 237.000 237.000
01.111.11 | 5012009 | 5012009 |Leistungsentgelte nach § 18 TVOD 448.100 448.100
XXX 5012201 Zufuihrung zu Riickstellung fur ATZ fur Beschaftigte 163.900 0
Entgelte an Auszubildende, Praktikanten,
XXX 5019900 | 7019900 |Beamtenanwarterinnen 387.700 387.700
XXX 5022000 | 7022000 |Beitrage zur ZVK der tarifl. Beschéftigten 1.809.700,  1.875.800
05.312.01 | 5022000 | 7022000 [Beitréage zur ZVK der tarifl. Beschaftigten (Jobcenter) 450.950 450.950
Beitrédge zur ZVK der tarifl. Beschaftigten -
01.111.13 | 5022001 | 7022001 |Traineeprogramm 800 800
03.231.01 | 5022001 | 7022001 |Beitrage zur ZVK der tarifl. Beschéftigten - Schulsoz.arb. 19.400 19.400
05.351.01 | 5022001 | 7022001 |Beitrédge zur ZVK der tarifl. Beschaftigten — Trainee 3.450 3.450
Beitrdge zur ZVK der tarifl. Beschaftigten -
06.363.01 | 5022001 | 7022001 |Berufswahlorient. 12.150 12.150
09.511.10 | 5022001 | 7022001 |Beitrédge zur ZVK der tarifl. Beschéftigten - RegioGrin 7.750 7.750
01.111.11 | 5022005 | 7022005 |Beitrage zur ZVK der abgeordneten tarifl. Beschéaftigten 19.550 19.550
Beitrédge zur gesetzlichen
XXX 5032000 | 7032000 |Sozialversicherung der Beschéftigten 4.299.600[ 4.456.000
Beitrédge zur gesetzlichen Sozialversicherung der
05.312.01 | 5032000 | 7032000 [Beschaftigten (Jobcenter) 1.114.850] 1.114.850
Beitrédge zur gesetzlichen
01.111.13 | 5032001 | 7032001 |Sozialversicherung der Beschéftigten - Traineeprogramm 2.000 2.000
Beitrédge zur gesetzlichen
03.231.01 | 5032001 | 7032001 |Sozialversicherung der Beschéftigten - Schulsoz.arb. 45.850 45.850
Beitrédge zur gesetzlichen
05.351.01 | 5032001 | 7032001 |Sozialversicherung der Beschéftigten — Trainee 8.550 8.550
Beitrédge zur gesetzlichen
06.363.01 | 5032001 | 7032001 |Sozialversicherung der Beschéftigten - Berufswahlorient. 29.400 29.400
Beitrédge zur gesetzlichen
09.511.10 | 5032001 | 7032001 |Sozialversicherung der Beschéftigten - RegioGriin 19.200 19.200
Beitrédge zur gesetzlichen Sozialversicherung der
01.111.11 | 5032005 | 7032005 |abgeordneten Beschéftigten 40.950 40.950
XXX 5032100 | 7032100 Beitrdge an die Unfallkasse NRW 127.750 127.750
01.111.11 | 5041000 | 7041000 |Beihilfen etc. fir Beschaftigte 930.000 930.000
01.111.11 | 5041001 | 7041001 |Unfallfirsorge 26.000 26.000
XXX 5051000 Zufuhrung zu Pensionsrickstellungen 4.857.800 0
01.111.11 | 5051001 Erh. Erst.verpfl. aus § 107b BeamtVG / VLVG 110.750 0
05.311.20 | 5051003 Zufuihrung VersR. Kinft. Kreisrentner 3.000 0
Pensionsriickstellungen fir
01.111.11 | 5051005 abgeordnete Beschéftigte 62.050 0




Produkt Erg. Fin.  |Bezeichung Ansatz 2013
konto konto Erg.Konto | Fin.Konto
EUR EUR
01.111.11 | 5061100 Zufuihrung zu Beihilfertickstellungen 1.406.750 0
Versorgungsbezige fir tarifl.
01.111.11 | 5112000 | 7112000 |Beschaftigte (Kreisrentner) 74.800 89.800
01.111.11 | 5121000 | 7121000 |Beitrédge zur Versorgungskasse der Beamten 5.552.600 6.304.550
01.111.11 | 5141000 | 7141000 |Beihilfen etc. fur Versorgungsempfénger 1.069.000]  1.235.000
01.111.11 | 5151002 Zuf. Pensionsrickstellung fur VE 99.500 0
01.111.11 | 5151004 Zuf. Versorgungsruckstellung Kreisrentner 30.000 0
01.111.11 | 5161100 Zuf. Beihilferickstellung fur VE 115.950 0
01.111.11 | 5731000 Abschr. auf Forderungen (Erst.anspr. fur VE) 0 0
62.008.700] 56.677.250
Ertrage 2013
Produkt Erg. Fin.  |Bezeichung Ansatz 2013
konto konto Erg.Konto | Fin.Konto
EUR EUR
01.111.11 | 4583100 Erh. Erst.anspr. aus 107b/VLVG (Beamte) 47.700 0
01.111.11 | 4583100 Erh. Erst.anspr. aus 107b/VLVG (VE) 200 0
XXX 4583100 Erh. Erst.anspr. Land - Pension 142.650 0
01.111.11 | 4583100 Erh. Erst.anspr. Land - Beihilfe 55.050 0
01.111.11 | 4583100 Aufl. Erst.verpfl. aus 107b/VLVG (VE) 9.050 0
01.111.11 | 4481000 | 6481000 [Kostenerstattung vom Land 22.000 22.000
01.111.11 | 4482000 | 6482000 |Ertr. aus Kostenerstattung - Gemeinden 114.750 114.750
01.111.11 | 4483000 | 6483000 |Ertr. aus Kostenerstattung - Zweckverband 44.850 44.850
05.312.01 | 4484000 | 6484000 |Ertr. aus Kostenerstattung - sonst 6ffentl. Bereich 8.414.150] 8.414.150
01.111.11 | 4485000 | 6485000 |Ertr. aus Kostenerstattung - verbundene Unternehmen 283.950 283.950
01.111.11 | 4488000 | 6488000 |Ertr. aus Kostenerstattung - Ubriger Bereich 0 0
9.134.350| 8.879.700
Nettopersonalaufwendungen/-auszahlungen 52.874.350 47.797.550
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