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Muss ein Tischler, der den Innenausbau einer Schule erneuert, in
Nordrhein-Westfalen demnichst fiir die ethisch und 6kologisch
einwandfreie Herkunft seiner Holzbalken haften? Muss ein Bau-
unternehmer bald ein , Eltern-Kind-Zimmer® einrichten, um fiir
die offentliche Hand Beton anriihren zu diirfen? Oder muss der
Metallbauer nachweisen, dass die Arbeitshandschuhe fiir seine
Mitarbeiter nicht in einem Entwicklungsland von Kindern gefer-
tigt wurden?

Das am 1. April 2013 in Kraft getretene Tariftreue- und Vergabe-
gesetz mutet wie ein Aprilscherz an.

Denn, wenn es nach dem Willen der rot-griinen Landesregierung
geht, soll die Vergabe von éffentlichen Auftrigen an soziale Krite-
rien, 8kologische Vorgaben und politische Ziele wie Frauenforde-
rung und Antidiskriminierung gekniipft werden. Ein krasses Bei-
spiel fiir Reglungswut der Politik.

Sicherlich: die Ziele der Politik sind ehrenswert. Wer verwendet
schon gerne Waren, die unter Missachtung von Mindeststandards
hergestellt wurden. Die Landesregierung will mit dem Tariftreue-
und Vergabegesetz Lohndumping und zweifelhafte Produktions-

Kein Aprilscherz:
Biirokratische Vergaberegeln
fur offentliche Auftrage

bedingungen wirksam bekdmpfen und Sozialstandards stirker
beriicksichtigen. Gut gebriillt.

Doch herausgekommen ist ein Paragrafendschungel, der es Hand-
werksbetrieben nahezu unméglich machg, sich an 6ffentichen Auftrd-
gen zu beteiligen. Wie soll ein Handwerker nachweisen, dass er Frauen
fordert, wenn er gar keine beschiftigt? Wie soll mit der Auftragsvergabe
im Kreis Heinsberg die Kinderarbeit in Indien bekdmpft werden?

Zwar ist aus den Vergabestellen der Kommunen zu héren, dass
die neuen Kiriterien kaum tiberpriift werden konnten. Doch dar-
auf kann sich das Handwerk nicht verlassen.

Bei Verstof gegen das neue Gesetz, sicht dieses weitgehende Kon-
trollmafinahmen und Sanktionen vor, wie etwa die Zahlung von
Vertragsstrafen, der Ausschluss von der Teilnahme an 6ffentlichen
Auftragsvergaben fiir die Zeit von bis zu drei Jahren sowie die

Zahlung von BufSgeldern.

Das Handwerk richtet seinen Appell an die Landesregierung, al-
len voran an Wirtschaftsminister Duin, das ehrenwert gemeinte
Gesetz von ideologischem Ballast zu befreien,

meint Thr

Dr. Michael Vondenhoff
— Hauptgeschiftsfithrer —
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Dachdecker-Innung

Obermeister Schiirger im Gesprach

Bernd Schiirger hat Erfahrung. Sogar
sehr viel Erfahrung: Der Obermeister
der Dachdecker-Innung Heinsberg hat
den von seinem Grofivater Ludwig
Schiirger sen. vor 79 Jahren gegriinde-
ten und bis 1978 von seinem Vater
Ludwig Schiirger jun. gefithrten Be-

trieb {ibernommen. Die von Thm ge-
fithrte Dachdecker-Innung hat 58 Mit-
glieder und stellt damit im Dachde-
ckerhandwerk im Kreis Heinsberg ei- %
nen hohen Organisationsgrad dar. Der
jahrliche Mitgliedsbeitrag ist gut ange-
legtes Geld*

Vielfiltige Informationen und Service- |
leistungen werden von der Kreishand- ;
werkerschaft Heinsberg, der Dachorgani-
sation vor Ort sowie den Fachorganisati-

onen auf Landes- und Bundesebene er- BE' s i i s : iy
bracht. Hier erfihrt jeder Betrieb auf  A-Z —angefangen bei der Ausbildung des ~ Fach-, Rechts- und Rentenberatung,
Wunsch individuelle Unterstiitzung von ~ Nachwuchses im Dachdeckerhandwerk, =~ Zeitmanagement u.v.m.

merizbach
Dachdeckermetrterbatriah
Ak, Dchaindec kunpen A, Dochiegrinung
Tonzegel odar Badondachshens Extenaty mit Sadurrspeossen u
A Flachdachbau Kriutenmeschungen
Abagchiungen mit Beumenbabnen sk Hunstaioffabdichtungen
B9 oder Folan fir Balxone, Tamessan
SC H U RG E R At Bauklampnorarbodten Ak Dachionstominbau
BEDACHUNGEN et -"ﬂ‘mj‘]‘f:ﬂ.;ﬁh';ﬂ'l "r: F"h::“" . Hubarbeitsbddmen/Ganlmte
DACHER - FASSADEN - ABDICHTUNGEN oy ;lfchar;hlfrheltzn'::;uubcn Baurnfilirgen und Fassadonartedon
) Mertzbach GmbH
GroBe Riet 20 - 41844 Wegberg Wedauer StraBe 13 - 41836 Hiickelhoven-Brachelen
Fon02434/4038-Fax02434/24942 Tel.02462/99110-Fax 02462 /9911 19
www.schuebeda.de - info@schuebeda.de info@dachdecker-mertzbach.de - www.dachdecker-mertzbach.de

Heinz Banritzer & Sohn
IEB Dachdeckermeister

Bedachungen und Bauklempnerei aller Art

T ' : : Telefon 02461,/2812
Vg !-!eu:s DS, 95 "lr Heinz Banritzer & Sohn - Brucknerstralle 1 - 41836 Hiickelhoven-Baal
52428 JUlICh s Telefax 02461 / 54591 . . 2
e brobar.dis o aniing. de Inhaber: Horst-Dieter Banritzer - Trakehnergraben 6 - 41836 Hiickelhoven

Tel.: 02433/41288 - Mobil 01714400584 - Fax: 02433/443041
E-mail: HBanritzer@aol.com
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DIALOG fithrte mit dem
Obermeister der Dachdecke-
rinnung der Kreishandwerker-
schaft  Heinsberg
schlussreiches Interview.

ein auf-

dialog: Herr Schiirger, welche
Verinderungen haben sich in
ihrem Beruf vollzogen?

Schiirger: Wie in den meisten
sind die
Neuerungen breit gefichert.
Als ich anfing, gab es eine be-
schrinkte Anzahl von Dach-
ziegeln und Produkten. Mitt-

Handwerksberufen

lerweile ist das Angebot mit
unterschiedlichen Materialien
wie Ton, Beton, Aluminium
oder Kunststoff und dariiber
hinaus eine nahezu uniiber-
schaubare Vielfalt an Forma-
ten verfligbar.

dialog: Beschiftigt sich der
Dachdecker nur mit dem de-
cken von Dichern?

Schiirger: Unsere Betitigungs-
felder haben sich in den ver-
gangenen Jahren enorm erwei-
tert. Natiirlich ist das klassische
Pfannendach ein Schwerpunkt,
dazu kommen aber auch grof3-
flichige Industriebedachungen,
der wichtige Bereich des Wir-
meschutzes, Abdichtungen al-

ler Art vom Keller bis zum First
sowie umfangreiche Metallar-
beiten. Bis zur Liberalisierung
der Handwerksordnung waren
Metallarbeiten den Klempnern
vorbehalten. Heute ist auch die
Metallverarbeitung einer unse-
rer wichtigen Titigkeitsberei-
che. Es ist deshalb unméglich
in jedem Bereich um Arbeiten
an der Gebiudeaussenhiille
eine umfassende Prisenz aufzu-
weisen. Gerade die Anforde-
rungen an die Arbeitssicherheit
sind gestiegen.

dialog: Mit welchen Materiali-
en arbeitet der Dachdecker im

21. Jahrhundert?

Schiirger: Keramische Produk-
te, Metalle und Naturstein

kommen in einer groflen und
frither nicht gekannten Vielfalt
zum Einsatz. Auch sind Kunst-
stoffe Be-
standteile und finden eine brei-
te Anwendung. Dicher und

sind wesentliche

Fassaden gehéren zu den meist
beanspruchten Bauteilen. Es
erfordert deshalb eine grofle
Sachkenntnis fiir die Anwen-
dung und Verarbeitung der
Materialien.

dialog: Wie ist es um den
Nachwuchs in ihrer Branche
bestellt, koénnen Sie
Lehrstellen problemlos beset-

offene
zen?
Schiirger: In unserem Beruf

wird es zunehmend schwieri-
ger, guten Nachwuchs zu fin-

Bernd Schiirger, Obermeister

der Dachdecker-Innung
den. Nur zum Teil liegt es da-
ran, dass die Anforderungen
an den Dachdecker gestiegen
sind. Leider sind die Baube-
rufe heute hiufig weniger
weiter nachste Seite »»»

dachbaustoffe.de

EAREST: DUSEELDORF
Schmarrar Wag 16 Figitpidetr 100
21054 Kasrax G0F3S Dilanaidrd
Fon (02137 78 09 0
P OO B B2 2

Fom [O2171 81 BO 20
e I02111 06 47 34
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schrelbt in Ziffer 9 die eindeutige Kennzeichnung eingebauter
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de sind Sle auf der sicheren Seite.
Nur Objekt-Nr. buchen und Infos eintragen. 2 Schilder mit
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Ein Janssen-Prinzip:

www.janssen-dach.de

Menr. <

Monchengladbach

Duisburg

Brithl | Dortmund

e

Der Fachhandel fir
DACH & HOLZ

Zantrala: Am Waidenhol B - 52525 Heinsbeng
Tel, 02452 40980 - Fox 02452 94098-20

Filiole: Krefelder Str, 440 - 410464 Manchenglodbach
Tel. 02161 5494500 - Fox 02161 5494-50%
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gefragt, auch weil dle groflen korperli-
chen Anforderungen nicht eben gerin-
ger geworden sind. Zum Bedauern
muss immer festgestellt werden, dass zu
hiufig die Eingangsvoraussetzungen
zum Erlernen des Berufes nicht gege-

ben sind. Dazu gehoren eine mangeln-

dialog 2.2013

genden und auch Durchhalteverms-
gen. Lehrjahre sind nun einmal keine
Herrenjahre. Die allgemeinen Anforde-
rungen sind wohl ein Gesichtspunkt,
mit dem alle Handwerksberufe kon-
frontiert werden. Oft herrscht eine
nicht immer allzu grofle Kenntnis dar-

iiber, was ein Dachdecker leisten muss.

Selbst ein im Vorfeld durchlaufendes
Betriebspraktikum vermittelt diesen
Tatbestand nur schwer.

Hinzu kommt der korperliche Einsatz
bei Wetterwechselbedingungen, welcher
moglicherweise eine nicht erstrebenswer-
te Hiirde zum Erlernen des Berufes dar-

de Regelschulbildung, allgemeine Tu-

® Steildach

® Flachdach .

® Fassadinbokieldiny - MAJO Schmitz
® Bauklempnearai f

® Bauwerkabdichtung

[ ,:lﬂﬂ;- [ f"_ Bedachungen GmbH

lhr Pﬂr‘l’ner flr: = Dacheindecking
Labbadia GmbH = Zimmererarbeiten
Nohlmannstrale 45 = Dachkonstrukticn 1
AAE Fickathoven Stefan Labbadia ‘ * Dachdammie TS
Telefon & Fax: 02433 / 4 28 33 Dipchyfmommirty - Dochwfbaur-umb&q‘j
infog@labbadia.infa Luisenting 92a Tel. +49 (0] 2454.2450 (Erker und Tirme]
52538 Gangelt Fax +49.:n:.1.|54 sx:m

Staallich anerkannior Fachledor for Dach-. Wand-, & Abdichlungstachnik v, majo-ychmitz de loapmajo-schmit

Der beste Platz
fur lhre Anzeige.

Kontakt: Wolfgang Thielen, (02183) 41 76 23

y N
wullner

Bedachungen und
Bauklempnerei

Burk Willner GmbH
Robert-Koch-Str. 54 - 52531 Ubach-Palenberg
Tel.02451/42076 - Fax 024 06 /96 95 66

e-mail: firma.wuellner@t-online.de
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Werkstiick auch unter erschwerten Be-
dingungen erfolgreich abschlieflen konn-
te. Trotzdem freuen wir uns auch {iber
gute Erfolge beim Nachwuchs. Daraus
entsteht ein hoher Anteil der Leistungs-
triger fiir unsere Branche.

dialog: Welche Fihigkeiten und Eigen-
schaften muss ein Auszubildender fiir den
Dachdeckerberuf mit bringen?

Schiirger: Mathematik und Physik bilden
die theoretischen Grundlagen. Piinkdlich-
keit und ein Maf an hiuslich erlernter
Ordnung ist wichtig. Eine Notwendigkeit
verschiedentlich Azubis in Knigge-Semi-
nare zu senden, offenbart einen Teil unse-
rer Gesellschaft und deren Verinderun-

gen. Kriftig zupacken zu kénnen ist eher
stellt. Ich darf in dem Zusammenhang  chen Erfahrung keine groflere Zufrieden-  nicht das Problem. Bei der Stange zu
hinweisen, dass es nach meiner persénli-  heit gibt, als sein Gewerk, Arbeit oder weiter néchste Seite »»»

POHLEN ‘¥:SOLAR POHLEN /#:DACH
v
DACH- & SOLARTECHNIK
AU EINER HAND

- - - -

' + Familienunternehmen

1. + seit 1892

_,,E.L: POHLEN GRUPPE
- % . Am Pannhaus2-10 TeL  +49 [0]2451/6203-0 wee  www.pohlen-dach.de
52511 Geilenkirchen FAX +49 [0)2451/6203-15 E-MalL infofdpohlen-dach.de
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bleiben, zu erkennen, dass der junge
Mensch auch etwas fiir sich leisten muss
ist wichtig. Dazu gehért auch zu ertragen,
dass gelegentlich der Wind von vorn blst.

dialog: Wenn Sie einen jungen Menschen
fir den Beruf des Dachdeckers gewinnen
wollten, mit welchen Argumenten wiir-
den Sie das tun?

N
o : \

Schiirger: Dicher, Fassaden und Abdich-
tungen, deren Erstellung, Funktion und
Unterhaltung dienen im Wohn- und Ar-
beitsbereich zu den elementaren Bediirfnis-
sen. Wir als Dachdecker tragen dazu bei,
dass Menschen sich zum Schutz gegen du-
ere Einfliisse in diesen Gebiuden aufhal-
ten kénnen. Das ist eine wichtige Aufgabe
die es auch jungen Menschen zu vermitteln

gilt. Ich wiirde darauf hinweisen, dass die-
ser Beruf bei ernsthafter Ausiibung eine auf
Jahrzehnte gesicherte, krisenfeste Beschifti-
gung bietet. Weiterhin méchte ich erwih-
nen, dass die Tidtigkeiten im Dachdecker-

beruf ausgesprochen abwechslungsreich
sind. Und nicht zuletzt sind die guten Ver-
dienstmoglichkeiten — auch schon in der
Ausbildung — ein zugkriftiges Argument.

Dachmatt
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Maler- und Lackierer-Innung:
,,Wir vertreiben den Grauschleier und
bringen Farbe ins Leben”

von Obermeister Ralf Vomberg

Von Wilhelm Busch stammt der Satz:
,Hier und Ge-
schmack: Es riecht nach Farbe und nach

herrschen  Schonheit

Lack.“ Kiirzer und treffender kann man
unser Handwerk kaum beschreiben. Ha-
ben Sie sich schon einmal vorgestellt, wie
die Welt ohne Maler und Lackierer aussi-
he? Ich méchte mir dieses triste Bild von
einer farblosen Umgebung gar nicht erst

ausmalen — schliefSlich ist lingst erwiesen,

www.meg-west.de

wie sehr Farbe unser Wohlbefinden beein-
flusst. Ein Leben ohne Farbe? Undenkbar!
Wir Maler und Lackierer sorgen dafiir, dass
unsere Stidte, Fassaden und Wohnungen,
unsere Schulen und Betriebe bunt sind.

In einem Satz: Wir vertreiben den Grau-
schleier und bringen Farbe ins Leben. Mit
unserem Wissen und Kénnen schaffen wir
eine menschlichere Umwelt. Es wire je-

doch zu kurz gegriffen, wollte man unsere
Arbeit nur in die Kategorie ,,Schéner woh-
nen® einordnen. Neben der schmiicken-
den hat unser Handwerk eine erhaltende

Aufgabe.

Denn ohne die passende Schutzbeschich-
tung wiirden Holz, Eisen und andere Ma-
terialien schnell verrotten. Angesichts der
stark gestiegenen Umweltbelastungen ist
dieser Aspekt unserer Arbeit heutzutage
sogar noch weitaus wichtiger als friiher.
Wie aggressiv unsere Umwelt inzwischen
ist, zeigt sich daran, dass Gebiude, die frii-
her Jahrzehnte, ja teilweise sogar Jahrhun-
derte gehalten haben, heute in wenigen
Jahren erhebliche Schiden aufweisen.
Nehmen wir nur einmal den Werkstoff
Beton: Frither hat man geglaubt, dass Ge-
biude aus diesem Material quasi fiir die
Ewigkeit errichtet wiren. Inzwischen wis-
sen wir lingst, dass Umweltgifte auch die-
sen eigentlich unverwiistlichen Werkstoff
angreifen und zerstoren. Um die Sanie-
rung der schadhaften Oberflichen an Ge-
biuden, Balkonen, Treppen oder Briicken
kiimmern sich Maler und Lackierer — mit
Hilfe ausgekliigelter Technik. Dazu gehé-
ren etwa ein Injektionsverfahren, um
Mauerwerk trockenzulegen, die Betonsa-
nierung als solches oder der Einsatz spezi-

Kleve

Moers

.Klﬁfﬂld

Diisseldorf
@ 2

Ménchen-
gladbach

Kdln .

Remscheid °

Gummaersbach @

'Sieghurg
Bonn a

1 o gute Adressen fiir den

professionellen
Malerbedarf

Maler-Einkauf West eG
Mathias-Bruggen-5tr. 88-106
soB2g Koln

Telefon 0221.59 70 20
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eller Sanierputze. Der vielleicht
faszinierendste Aspekt an unse-
rem Beruf ist die Vielseitigkeit.
Kaum ein anderes Handwerk
bietet eine solch grofle Band-
breite an unterschiedlichen
Aufgaben und Problemstellun-
gen. Das beginnt bei der Ge-
staltung von Wohnungen und
Biiros, geht weiter mit Fassa-
den-, Industrieund Briickenan-
strichen sowie Beton-Oberfli-
chen und Asbestsanierungen
und endet bei der Denkmal-
pflege, der Restaurierung alter
Gemilde, Schriftenmalereien
und kniffligen Vergolde-Arbei-
ten. Neben diesen klassischen
Aufgaben hat sich das Maler-

und Lackiererhandwerk in den

letzten Jahren viele neue Ar-
beitsfelder erschlossen. Aktuelle
Beispiele dafiir sind die Baufu-
gentechnik, also das Schlieflen
von Fugen im Hochbau, oder
der Trockenbau. Aber wir be-
schiftigen uns auch mit neuen
schonenden Strahlverfahren fiir
Reinigung von Natursteinen,
mit der Entfernung von Grafhiti
oder mit Anti-Graflity-Syste-
men — all das sind Aufgaben fiir

moderne Malerbetriebe.

Nur in sehr geddmpften Farben
kann man das Bild von der
wirtschaftlichen Situation in

weiter nachste Seite »»»

PETERSTRASSE 35
52499 BAESWEILER

OMBERG:

UMD OREETRESCHICHTLMNG
TEL 0240114070
FAX (02401} 3719
www. h-metzen.de
I I h.metzen
malermeister
malerarbeiten FCIL.II"T'IQGSTGHUHQ
Heroeart Metzen Fon 02431/980982
Boyemshiosse & Fom 02431/970240
41812 Erkelen: Funk O177/40146%985

ldeen mit Stil.

Seit mehr als 25 Jahren
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Hussels

Malerarbeiten aller Art

Spezialisiert auf Verarbeitung
von Wirmeddmmverbundsystemen
an Alt- und Neubauten

=
Zertifizierter Qualitatspartner der Sto AG
Tel.: (024 51)4 84 67-0

Fax: (024 51)48467-17
Mobil: (01 51)18818391

August-Thyssen-Str. 5
52511 Geilenkirchen
heinz.hussels.gmbh@t-online.de

s Exklusives und

* Fassadengestaltung
* Warmedammputz
* Bodenbelége

modernes Raumdesign

Malermeister Christoph Lengersdorf
Drosselweg 1b - 41836 Hickelhoven
Tel. 024 33 / 8 64 67 - Fax B 49 48
eMail: Christophlengersdorf@hotmail.de
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unserem Handwerk zeichnen. Schon seit
Jahren kimpfen wir mit geringen Umsatz-
renditen, Schwarzarbeit, der
schwachen Baukonjunktur und der Kon-

duflerst

kurrenz von Baumirkten und ,, Do it your-

self”.

Was wir jetzt brauchen, sind klare politi-
sche Signale: Die Lohnzusatzkosten miis-
sen runter! In unserem Handwerk liegt
der Lohnkostenanteil bei 85 Prozent. Au-
Berdem fordern wir seit Jahren einen redu-
zierten Mehrwertsteuersatz fiir Renovie-
rungs und Sanierungsleistungen des Ma-
ler- und Lackiererhandwerks. Nur so krie-
gen wir das leidige Thema Schwarzarbeit

in den Griff.

Insgesamt hat sich der Markt fiir Maler-
und Lackiererarbeiten in den vergangenen
Jahren massiv verschlechtert. Und eine
Trendwende ist derzeit nicht absehbar. Tat-
sache ist: Die Einkommensschere in
Deutschland geht immer weiter auseinan-
der. Der Teil der Bevolkerung, der sich ei-
nen Maler leisten kann oder will, nimmt
ab. Dementsprechend wichst der Anteil
der Do-it-yourselfer. Ein grofler Teil der
Farben wird inzwischen fiir Baumirkte
produziert. Hinzu kommt: Frither — und
damit meine ich vor allem die 50-er und
60-er Jahre — hatte die Arbeit der Maler
und Lackierer noch einen héheren Stellen-
wert. Die Leute waren bereit, Profis zu be-
auftragen, und auch damals mussten sie
schon drei oder vier Stunden arbeiten, um
eine Handwerkerstunde bezahlen zu kon-
nen. Heute hingegen investiert man lieber
in ein neues Auto oder eine Fernreise. Auch
die Investition in Energiesparmafinahmen
(Wirmedimmung) ist derzeit nicht attrak-
tiv genug. Dabei lige hier noch ein riesiges
Potenzial brach. Gleichzeitig sehe ich hier
eine grofle Herausforderung fiir unsere
Branche, eben diese Potenziale durch ge-
schicktes Marketing zu wecken. Sehr be-
denklich ist das Verhalten der 6ffentlichen
Hand, die wegen der knappen Kassen drin-
gend notwendige Renovierung und vor al-
lem Instandhaltungen an Schulen, Kinder-
girten und anderen Gebduden oft hinaus-
zogert. Das driickt nicht nur auf die Um-
sitze der Maler und Lackierer. Auf lange
Sicht kommen auf die Kommunen deut-
lich héhere Kosten zu, weil irgendwann
teure Sanierungen unausweichlich sind.
Dabei wire es viel verniinftiger und preis-
die Gebiude

werter, kontinuierlich in

Schuss zu halten. Trotz dieser wirtschaftlich
nicht eben rosigen Entwicklung besteht
kein Grund zur Resignation. Es gibt auch
heute Perspektiven. Ein Zukunftsmarke fiir

unser Handwerk liegt sicher in der Zusam-
menarbeit vieler Spezialisten, die auch
komplexe Projekte aus einer Hand anbie-
ten kénnen. Denn einerseits machen es die
zahlreichen Arbeitsfelder des Maler- und
Lackiererhandwerks unmoglich, auf jedem
Gebiet gut und konkurrenzfihig zu sein.
Also miissen sich mehr und mehr Betriebe
spezialisieren, beispielsweise auf Betonsani-
erung, Wirmedimmung, Korrosionsschutz
oder hochwertige Gestaltungstechniken.
Andererseits will sich ein Kunde nicht mit
vielen Spezialisten auseinander setzen miis-
sen. Er méchte gerne einen Ansprechpart-
ner. Darauf miissen sich unsere Betriebe
einstellen.

Unser Handwerk hat es schon immer ver-
standen, schnell auf neue Trends und Mo-
den zu reagieren. Die chinesische Kunst
von der harmonischen Gestaltung der Le-
bensriume ist sehr aktuell. Dabei kommt
es ganz wesentlich auf die Farben an — und
das ist natiirlich eine Sache fiir Maler und
Lackierer.

Grof§ im Kommen sind Lasurund Wisch-
techniken fiir die kreative Wandgestal-

tung. Inzwischen sind die dazu notwendi-
gen Produkte ,industrialisiert worden. So
werden diese bislang exklusiven und teu-
ren Techniken jetzt auch fiir ,,Otto Nor-
malverbraucher® interessant.

Dariiber hinaus spielt der ,,Oko-Trend*
eine wichtige Rolle: Immer mehr Kunden
entscheiden sich fiir Biofarben und Natur-
baustoffe, etwa fiir Lehmprodukte. Ein so
vielfiltiges und modernes Handwerk wie
die Maler und Lackierer braucht eine mo-
derne Interessenvertretung. In unserer ca.
100 Mitglieder zihlenden Innung, in der
sich zur Zeit ein Generationswechsel voll-
zieht: Allmihlich zieht sich die Nach-
kriegsgeneration aus dem Innungsleben
zuriick. Die Jungen kommen nach vorne.

Sie stehen fiir die Zukunft unseres Hand-
werks, dessen Wurzeln bekanntlich weit
ins Mittelalter zuriickreichen. Wihrend
dieser langen Zeit haben die Maler und
Lackierer immer wieder Schwierigkeiten,
Probleme und Herausforderungen ge-
meistert — mit qualitativ hochwertiger,
professioneller Handwerksarbeit.

Mit diesen Stirken im Riicken miissen wir
auch in der aktuellen konjunkturellen
Krise nicht schwarz malen, sondern kon-
nen zuversichtlich nach vorne schauen.
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Wenn es beim Rendezvous knistert, war oft auch ein

talentierter Handwerker im Spiel. Wie wir auch sonst mit DAS HAN%)WERK
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Ausbildungsbewerbung
online erstellen und versenden

Kreishandwerkerschaften und Volksbanken Raiffeisenbanken
setzen bei der Lehrstellenvermittlung im Handwerk auf tooldu.de

Das Ausbildungsportal ~ tool
du.de wird in immer mehr Re-
gionen zum echten Renner
beim Lehrstellenangebot und
der Ausbildungsplatzsuche im
Handwerk. Immer mehr Kreis-
handwerkerschaften und Volks-
banken Raiffeisenbanken bie-
ten mit tooldu.de ein Instru-
ment an, das regionale Hand-
werksbetriebe, die eine freie
Lehrstelle anbieten konnen,
und Jugendliche auf Ausbil-
dungssuche zusammenbringt.
Handlungsbedarf besteht,
denn: Im  Ausbildungsjahr
2012 blieben rund 14.000
Lehrstellen  (Stand  9/2012)
bundesweit unbesetzt, wie der
Zentralverband des Deutschen
Handwerks (ZDH) vermeldet.
Andererseits gibt es aber auch
noch zahlreiche Jugendliche,
die auf Ausbildungssuche sind.
Diesem  Missverhiltnis ~ will
tooldu.de regional entgegen-
wirken.

Tooldu.de ist ein Ausbildungs-
portal und ein Bewerbungsma-
nager zugleich. Als Schirmher-
rin unterstiitzt die Aktion Mo-
dernes Handwerk (AMH) das
Projekt, das gemeinsam von
Volksbanken Raiffeisenbanken
und Kreishandwerkerschaften
regional umgesetzt wird. Mit
ihrem Engagement fiir die
Nachwuchssicherung im
Handwerk zeigen sich die
Volksbanken Raiffeisenbanken
einmal mehr als enger und
kompetenter Partner des regio-
nalen Mittelstands.

Jetzt wurde das Lehrstellen-
portal optisch komplett iiber-
arbeitet bei unverindert gro-

Volksbanken
Raiffeisenbanken

Ben Moglichkeiten zur Lehr-
stellenvermittlung  zwischen
Betriecben und den Ausbil-
dungsplatzsuchenden. Jugend-
liche, die eine Lehrstelle im
Handwerk anstreben, kénnen
sich auf tooldu.de anmelden
und gezielt in ihrer Region
nach freien Stellen recherchie-
ren. Aus den von Handwerks-
betrieben angebotenen freien
Stellen erfahren die Suchen-
den alles Wissenswerte zu vor-
ausgesetzten Schulabschliissen
und erwarteten Vorkenntnis-
sen.

Mit dem Bewerbungsmanager
kénnen sie gleich online ihre
Bewerbung erstellen, Zeugnisse

hochladen

und die Unterlagen dann un-

und Dokumente

mittelbar an ihren Wunschbe-

trieb senden. Formal und ge-
stalterisch werden die Bewer-
bungsunterlagen allen Anfor-
derungen gerecht. Und: Die
jugendlichen Bewerber sparen
Porto- und Materialkosten.

Ausbildungsbetrieben im
Handwerk bietet das Portal die
kostenlose Maglichkeit, einen
geeigneten Kandidaten fir ihre
Lehrstelle zu finden. Jugendli-
che, die sich online bewerben,
zeigen bereits ein grofles Enga-
gement und Verstdndnis fiir die
neuen Medien. Die Chance, in
diesem Fundus an Bewerbern
den Richtigen fiir seinen Hand-
werksbetrieb zu finden, ist dem-
nach grof8. So profitieren letzt-
lich beide, Ausbildungsbetrieb
und Lehrstellensuchender, vom
Onlineportal tooldu.de.

Weitere Informationen:
www.tooldu.de

Uber die Aktion Modernes
Handwerk e. V.

Die Aktion Modernes Hand-
werk (AMH) unterstiitzt Or-
ganisationen und Betriebe des
Handwerks bei ihrer Offent-
lichkeitsarbeit und Imagepfle-
ge. Getragen von rund 400
Mitgliedern — Handwerks-
kammern, Fachverbinde,
Kreishandwerkerschaften, In-
nungen, Betriebe und for-
dernde Mitglieder — vernetzt
die AMH Marketing und
Kommunikation des Hand-
werks, seiner Betriebe und
Organisationen.

Weitere Infos:
www.amh-online.de.
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Bitte zurlickfaxen Kreishandwerkerschaft Heinsberg
an folgende Faxnummer: Volksbanken
B qq q3 zq == == und Raiffeisenbanken im Kreis Heinsberg

Ja, wir haben noch

Im Ausbildungsberuf;

Lehrstelle/n frei

Anzahl: ab

Im Ausbildungsberuf:

2013

2013

Anzahl: ab

Wir bieten die Mdaglichkeit zu einem Betrisbspraktikum

2013

Qija O nein

(O Handelsschule
(O Fachhochschulreife
O Studium

Anforderungsprofil
"Schulabschluss: O Hauptschulabschluss
O Realschulabschluss
O Abitur
O Andere
" Betriebsadresse (Stempel):

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt. Das ist unser Antrieb:

Ansprechpartner
“Vorname / Name:

"E-Mail / Telefon:

“Ort, Datum / Unterschrift



»Was bringt die Kreishandwerkerschaft,
was macht die Kreishandwerkerschaft”
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Einen hochkaritigen Referenten hatte
sich die Kreishandwerkerschaft Heinsberg
zu ihrem 18. Frithjahrstreffen eingeladen:
Prof. Dr. Max Otte, Als Wirtschafts- und

Das Handwerk und der Mittelstand sind
die Starke der Deutschen Wirtschaft.
Geht es dem Handwerk schlecht,

geht es auch Deutschland schlecht.

Es ist Zeit, dass die Politik dies erkennt.
Ich danke der Kreishandwerkerschaft
Heinsberg fiir die Einladung und
wiinsche allen Mitgliedern alles Gute”

Prof. Dr. Max Otte

e ¥

Finanzexperte sowie anerkannte Autoritit
auf dem Gebiet des werthaltigen Investie-
rens hat er zahlreiche Biicher und Artikel
veroffentlicht. Sein Buch ,Der Crash
kommt“ wurde zum Besteller. Prof. Dr.
Otte sprach in der Heinsberger Stadthalle
iber das Thema: Hat der Euro die Schul-
denkrise der Siideuropder verschlimmert?
Warum miissen deutsche Steuerzahler fiir
die Schulden anderer Eurolinder gerade-
stehen?

yErinnern Sie sich noch an das Krisenjahr
2008: Die Diskussion gipfelte in Stichwor-
ten wie Casino-Kapitalismus. Von Zockern

dialog 2.2013
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se, Schuldenkrise und nunmehr die Fi-
nanzkrise avancierten zum Alltagsvokabu-
lar Mit dieser Begriiflung wandte sich
Kreishandwerksmeister des Kreises Heins-
berg Wilfried Wiesenborn an die mehr als
200 Zuhorer, darunter zahlreiche Politiker.

»Wer jedoch die aktuellen Beschiftigungs-
zahlen und das im letzten Jahr noch relativ
gut verlaufende Wachstum in Deutschland
betrachtet, kdnnte nun meinen, die Schief-
lage ist iberwunden., so Wiesenborn ,,Zu-
gleich spiiren wir aber an jeder Ecke, dass
unsere innere Verfasstheit nach wie vor in

Unordnung ist. Es gibt Unbehagen, das Ex-

Kreishandwerksmeister Wilfried Wiesenborn (2.v.links), Hauptgeschaftsfihrer
Dr. Michael Vondenhoff (links) und Geschaftsfiihrer Johannes Willms (rechts) begriR-
ten den Festredner Prof. Dr. Max Otte (2. v. rechts)



perten wie Laien teilen, ohne es im Detail
ausbuchstabieren zu konnen.*

Wiesenborn sagte er habe in seinem Leben
schon viele Krisen erlebt und iiberstan-
den. Dennoch denke er an seine Kinder
und Enkel. Wiirde die nichste und iiber-
nichste Generation den hart erarbeiteten
Wohlstand verteidigen konnen?

Doch bevor man sich dem zentralen The-

ma des Treffens widmete, lief§ es sich

Peter Schrod

{Eerrivadwturs:

Fenster & Turen Ty %"1

Martinustrofle 34 - 41849 Waossenberg

Tel. 024 32 /9 02 99 09

Kreishandwerksmeister und Moderator
des Vormittags Wilfried Wiesenborn na-
tiirlich nicht nehmen, die 1. Kammer-
und Landessieger des Praktischen Leis-
tungswettbewerbs der Handwerksjugend
2010 zu chren. Die frisch gebackenen Ge-
sellinnen und Gesellen des Heinsberger
Handwerks, die es mit viel Kénnen, Ein-
satzbereitschaft und vor allem Freude am
Beruf ganz an die Spitze des Wettbewerbs
geschafft haben, waren: Andrea Werden,
Thomas Salden, Oliver André Hensel, Kai

* Haustiiren = Markisen * Fensier
* Terrassenlberdachung

* Winterg@rten * Reparaturdiens!

www, Schroederslensies, de
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www.steinrueck.de
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n
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www.schreinerei-houben.de

Lauterbach, Marcin Adamski und Marc
Knoben. Thnen gebiihrte die Ehrung im
Namen aller Ehrenamtstriger des Heins-
berger Handwerks und ein kleines Ge-
schenk fiir jeden Einzelnen.

Im Anschluss tibergab der Kreishandwerks-
meister das Wort an Prof. Dr. Max Otte.

,Hat der Euro die Schuldenkrise der Siid-
europier verschlimmert? Warum miissen
weiter nachste Seite »»»

IhreMischler-Fachbetriebe
'und'Partner

Ambiente schaffen.

e

Ferdinand-Claten-5t8 5
41812 Erkelenz
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Yegowis

architektur. interieur.

info@clasten-al.de
www.classen-al.de

Fon {024 31) 977 07-0
Fax (024 31} 9 77 OF-40

| Holzhandlung |
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Th. Lowis KG | Holzhandlung

| info@lowis.de

Am Weaidenho! &

52525 Helnsberg - Dremman
Telafon 02452 / 8558-0
Fax 02452 / 9559-20

www.Lowls.de
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deutsche Steuerzahler fiir die Schulden
anderer Eurolinder geradestehen? Brau-
chen wir den Euro?“ Mit diesen Worten
begann Prof. Dr. Otte seinen hochkariti-
gen Vortrag.

Warum beispielsweise zeigen die milliar-
denschweren  Rettungsprogramme  fiir
Griechenland nicht die gewiinschte Wir-
kung? Die neue Weltwirtschaftskrise und
wie sie sich darauf vorbereiten” beschrieb,
was 2008 bittere Realitit wurde, sagt, dass
Geld allein die griechischen Probleme
nicht I6sen werde. , Wir brauchen struktu-
relle Verinderungen, aber auch in der Or-

ganisation der globalen Finanzmirkee”,

fordert Otte.

Die Banken, die eine wesentliche Mit-
schuld an den finanziellen Turbulenzen
triigen, miissten endlich mit in die Verant-
wortung genommen werden. ,Lindern
wie Griechenland oder Zypern miissen
sehr viel Geld an Banken und Investment-
banker zahlen, anstatt es in die Infrastruk-
tur des eigenen Landes stecken zu kon-
nen.” Otte fordert den Austritt aller ange-
schlagenen Euro-Linder aus der Gemein-
schaftswihrung und die Riickkehr dieser
Linder zu ihren nationalen Devisen.

»Mit einer eigenen Wihrung und einer
souverdnen Finanzpolitik konnen bei-
spielsweise die Griechen viel besser auf
ihre Probleme reagieren. Derzeit be-
kommen sie ein Spardiktat von den an-
deren Eurostaaten aufgezwungen. Das
ist undemokratisch”, sagt Otte. Durch
einen Ausstieg der verschuldeten Staa-
ten wiirde auch der Euro entlastet,
wenngleich die anderen EU-Linder wei-
terhin finanziell fiir die Schuldenlinder
einspringen miissten. Der Euro also in
einer tiefen Krise? Nein, so Prof. Dr.
Otte: ,Nicht der Euro ist in einer Krise,
sondern einige Linder haben ein massi-
ves Schuldenproblem. Das muss man
unterscheiden.”

Der Euro sei auch in der Krise stabil ge-
blieben und habe sich vor allem fiir Unter-
nehmen im innereuropiischen Handel ei-
nen unschitzbaren Wert. , Verluste durch
schwankende Wechselkurse gibt es dank
des Euro nicht mehr”, so Otte. Allein
schon aus diesem Grund sei der Euro fiir
eine Exportnation wie Deutschland ein
enormer Fortschritt.

Im Rahmen des 18. Frithjahrstreffens des Heinsberger Handwerks wurden die Sieger
des praktischen Leistungswettbewerbs der Handwerksjugend 2012 geehrt. Kreishand-
werksmeister Wilfried Wiesenborn (hintere Reihe - Bildmitte), Kreislehrlingswart Adi
Rademacher ( hintere Reihe links) und Geschaftsfiihrer Johannes Willms (hintere
Reihe rechts) gratulierten zu den hervorragenden Leistungen: Andrea Werden,
Geilenkirchen - Backer ( 1. Kammer- und 2. Landessiegerin) - (vordere Reihe - Bild-
mitte); Thomas Salden, Selfkant - Elektroniker FR: Energie- und Gebaudetechnik ( 1.
Kammersieger) - (vordere Reihe - rechts); Oliver André Hensel, Heinsberg - Fleischer (
1. Kammersieger) - (vordere Reihe - links); Kai Lauterbach, Hiickelhoven - Raumaus-
statter (1. Kammer- u. 3. Landessieger) - (mittlere Reihe - rechts); Marc Knoben,
Heinsberg - Tischler (1. Kammersieger) - (mittlere Reihe - links)

Teilnehmer:
Andrea Werden
Flovericher Str. 12
52511 Geilenkirchen

Beruf:
Bicker

Elektroniker ~ Thomas Salden
Michaelstr. 25

52538 Selfkant

Oliver André Hensel
Sootstr. 2
52525 Heinsberg

Fleischer

Raumausstatter Kai Lauterbach
Callstr. 24
41836 Hiickelhoven

Tischler Marc Knoben

Betrieb:

Landcafé Haus Immendorf KG
Haus Immendorf

52511 Geilenkirchen

Elektro Franken GmbH
Auf den Hoecken 4
52538 Selfkant

Fleischerei Wilms GmbH
Hauptstr. 52
41836 Hiickelhoven

Heinz Stepprath
Walfeuchter Str. 165
52525 Heinsberg

Christoph Knoben

Waldfeuchter Str. 224 Waldfeuchter Str. 224

52525 Heinsberg

52525 Heinsberg

Sieger:
1. Kammersiegerin
2. Landessiegerin

1. Kammersieger

1. Kammersieger

1. Kammersieger

3. Landessieger

1. Kammersieger



Unsere Erfahrung und Kompetenz
machen uns zu lhrem professionel-

1T - o R— —
I - Lk ) - F N O len Partner fiir alle Dachdecker-, POHLEN BEDACHUNGEN
- D a c e C e Fa C et rl e Klempner- und Fassadenarbeiten. GmbH & Co. KG
11 EIN STARKER PARTNER 161102451:6210310

- : - e — — VIELE LEISTUNGEN IR AL
- U n a r n e |' ) WWW.POHLEN-DACH.COM

merizbach

Dachdechermetrterbetriet

Baltes Solar GmbH

S, Dipchaindeckungen i, Dochbagrinung o ar i Sy T IFB&;;I;Q-/L;?Z\S;Z;O ‘:18@4SY¥egbe[g d
Tonziegel oder Badondachstene Extenshy mit SeduemEspecssen u o - el info@baltes-solar.de

A Flochdachbnu Krutenmischungen
Abcichiungen mit Beumenbahnen  Jal Kunsiatofiabdichtungen
oder Folian fir Balxone, Tamressan

Al Bauklampnorasboedten At Dachionsiorainbau
Arbaitnn an Firmen whd Falrobnon
auss Jink, Kupler urcl Echalstahl

A Hubarbeitsbdimen/Goriste
Baumiiliungen und Fassadonarbelon
A Dochatublarbeiten/Dachgauben Theodor-Heuss-Sirasse 55

Mertzbach GmbH e A

Wedauer Strafie 13 - 41836 Hickelhoven-Brachelen Telefon 02461/2813

Tel. 02462 /99110-Fax 024 62 /991118 Tolefax 02461 / S4591
Info@dachdecker-mertzbach.de - www.dachdecker-mertzbach.de

brover.dach@-online.de

... und wieder ein neuer EAFFGEN -Service:

DIN 18531 |

ha ustﬂﬁﬂ.dﬂ schrelbt in Ziffer 9 die eindeutige Kennzeichnung eingebauter

h Dachabdichtungswerkstoffe mittels eines Schildes vor.
BN i i Mt v flae sontrale de sing Sle auf der sicheren Seite.
21554 Kaarst A0S Dimaiyort Nur Objekt-Nr. buchen und Infos eintragen. 2 Schilder mit

Fon (021371 78 05 0 o [O211) 91 BO 20

Fux 02111 06 47 38 Objekt-Nr. und QR-Code kommen per Post!

f | = Ein Janssen-Prinzip: ‘gﬁ}‘ -
/ A \] | e P — fiir Dachdecker-Profis,
A J J j \ :-_l r | If ey ” . : 5 > '._ T
e

b

www.janssen-dach.de Monchengladbach | Duisburg | Bridhl | Dortmund Das Dach - unses Fach.

Der Fachhandel fur
DACH & HOLZ

GmbH & Co. HG

Zuntrale: Am Weidenhol 8 - 52525 Hainsbarg
Tel, D2452 940980 - Fax 02452 P4078-20

Filials: Erafeldar Sir. 440 . 410844 h’.ﬂnrhﬂng.'qdhnch
Tel. 02141 5494-500 - Fax 02181 5494-509

wwew, ssw-doch-halz de - info@ssw-doch-holz de
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,Das Bonusprogramm fiir betriebliches
Gesundheitsmanagement der
IKK classic ist einfach umzusetzen und
bringt den Unternehmen bares Geld”

Die IKK classic bietet seit geraumer Zeit ein
Bonusprogramm fiir betriebliches Gesund-
heitsmanagement an. Was sich genau unter
diesem auf den ersten Blick recht sperrigen
Begriff versteckt und welche Vorteile die
Handwerksunternehmen davon haben, dar-
tiber sprach der Hauptgeschiftsfithrer der
Kreishandwerkerschaft Heinsberg, Dr. Mi-
chael Vondenhoff, mit dem IKK-Regional-
geschiftsfiihrer Albert Michaelis.

Sprechtag
der IKK classic:

Jeden Donnerstag
in der Zeit von
8.00 bis 12.00 Uhr

in der Kreishandwerkerschaft
Heinsberg,
Hauptgeschiftsstelle
Geilenkirchen,
Nikolaus-Becker-Str. 18,
52511 Geilenkirchen

Herr Dr. Vondenhoff: Was genau kann
man sich eigendich unter betrieblicher
Gesundheitsforderung vorstellen?

Albert Michaelis: Prinzipiell geht es um
nichts anderes, als vermeidbare gesund-
heitliche Belastungen am Arbeitsplatz zu
verringern oder am besten sogar zu ver-
meiden und so den Erkrankungen der Ar-
beitnehmer vorzubeugen. Und das ist
schon allein deshalb sinnvoll, weil kranke
Mitarbeiter fiir die Betriebe hohe Kosten
verursachen und es durch den demogra-

phischen Wandel immer wichtiger wird,
auch iltere Arbeitnehmer moglichst lange
im Unternehmen zu halten.

Herr Dr. Vondenhoff: Alles gut und
schon, aber die betriebliche Gesundheits-
forderung kostet erst einmal Geld — das
haben viele Unternehmen jedoch nicht.

Albert Michaelis: Die Teilnahme am Bo-
nusprogramm  fiir betriebliches Gesund-
heitsmanagement ist fiir die Unterneh-
men natiirlich kostenlos und da uns die

Heinsbergs Sonne
mag aLLiander

Denn als Netzbetrelber unterstitet Alllander die Menschen in Heinsbarg dabel, wertvolle
Sonnenenarngie in sauberen Strom umzuwandeln und entwickelt die intelligenten Versorgungsnetre,
die maximale Einspeisung von lokal erzeugter regengrativer Enengie ermaglichen

www.netz-heinsberg.de

Far dich, Fir mich,
Fir Heinsberg.

aLuviander

Vgt s bty




dialog 2.2013

Gesundheit unserer Kunden sehr am Her-
zen liegt, belohnen wir zusitzlich ihr per-
sonliches Engagement: Fiir die erfolgrei-
che Teilnahme am Bonusprogramm erhal-
ten die Arbeitgeber einen Bonus von bis
zu 2.500 Euro — 50 Euro pro IKK-versi-
chertem teilnehmenden Arbeitneh-mer.
Jeder Mitarbeiter erhilt ebenfalls 50 Euro,
wenn er zu 100 Prozent am Projeke teil-
genommen hat.

Herr Dr. Vondenhoff: Ist die Teilnahme
an dem Bonusprogramm fiir die Betriebe
schwer?

Albert Michaelis: Nein, tiberhaupt nich,
die Voraussetzungen sind relativ einfach:
Die Mitarbeiter der IKK classic kommen
in den Betrieb und machen sich erst ein-
mal mit dem Ablauf des Programms be-
kannt. Anschlieffend werden gemeinsam
mit den Beschiftigten und der Unterneh-
mensleitung im Betrieb anhand gepriifter
Analyse-Instrumente  besondere  Belas-
tungsschwerpunkte ermittelt, beispiels-
weise Riickenprobleme bzw. Riickenbelas-
tungen der Arbeitnehmer. Danach werden
konkrete Verbesserungsmafinahmen erar-
beitet die dann von den Betrieben in Ei-
genverant-wortung umgesetzt werden.

Herr Dr. Vondenhoff: Viele Handwerks-
unternehmen fiirchten aber, dass solche
Programme zu theoretisch und zweitauf-
windig sind.

Albert Michaelis: Das ist bei unserem
Programm eben nicht der Fall. Wir legen
groflen Wert darauf, dass die Durchfiih-
rung so unkompliziert wie moglich ge-
schicht. Die notwendigen Mafinahmen
erarbeiten wir gemeinsam mit den Betrie-

ben und konnen so darauf achten, dass sie
sich ohne grofle Probleme in den Ar-
beitsalltag einfligen. Es geht uns hier um
eine pragmatische Zusammenarbeit, die
wirklich auf die individuellen Bediirfnisse
des Unternehmens zugeschnitten ist.

Bonus

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Warum brauchen Unternehmen ein betriebliches
Gesundheitsmanagement?

Klar, Zeit ist Geld. Deshalb investieren Sie vornehmlich in
lhre Kunden. Wer sich jedoch etwas Zeit fiir die betriebliche
Gesundheitsforderung nimmt, hat im Wettbewerb oft die
Nase vorn: die Mitarbeiter werden seltener krank und sind
leistungsstark und motiviert.

Ganz egal, ob Sie nun Backer oder Friseurin, Metallbauer
oder Tischlerin sind, ob Sie fiinf oder 500 Beschéftigte
haben: Jeder Arbeitsplatz verfigt tiber ein spezielles
Belastungsprofil. Die gesundheitlichen Belastungen kénnen
dabei sehr vielféltig sein.

Ein systematisches Vorgehen in Sachen betriebliche
Gesundheit lohnt sich. Denn oft kénnen schon mit kleinen
Veranderungen groRe Wirkungen erzielt werden.

Die IKK classic bietet Innen kompetente Unterstitzung in
Sachen betriebliches Gesundheitsmanagement an.
Profitieren Sie von unseren langjahrigen Erfahrungen im
Handwerk und Mittelstand.

So lauft betriebliches Gesundheitsmanagement der
IKK classic ab

Im Gesprach vereinbaren Sie mit uns Ziele und Vorgehen
fiir mehr Gesundheit im Betrieb.

Wir analysieren gemeinsam die aktuelle Gesundheitssitua-
tion in lhrem Betrieb. Dabei werden auch die Mitarbeiter
eingebunden.

Auf Basis der Analyse-Ergebnisse legen wir mit lhnen einen
MaRnahmenplan und eines dieser Handlungsfeld fest:

Arbeitsbedingte korperliche Belastungen
Gesunde Verpflegung am Arbeitsplatz

Psychosoziale Belastungen (Stressmanagement)

Suchtpréavention

Sie haben Fragen?

0800 0455 400 — wir beraten Sie gern!

Dann wenden Sie sich bitte an die Gesundheitsmanager vor Ort in lhrer Region oder an die kostenlose Firmenkundenhotline

Herr Dr. Vondenhoff: Welche Betriebe kénnen
denn an dem Bonusprogramm teilnehmen?

Albert Michaelis: Alle Handwerksbetrie-
be, bei denen Arbeitnehmer bei der IKK
classic versichert sind.

(lKKClaSSiC

Unser Handwerk. lhre Gesundheit.

lhre Mitarbeiter nehmen im jeweiligen Handlungsfeld an
den Trainings (drei mal 90 Minuten) teil. Sie prifen dort ge-
zielt ihr personliches Gesundheitsverhalten und optimieren
es mit der Begleitung unserer fachlichen Experten.

Die Verbesserung von Arbeitsverhéltnissen wird vor allem
von Seiten der Betriebsfiihrung geplant und umgesetzt.
Hier unterstitzen wir Sie mit kompetenter Beratung.

Fir Fithrungskrafte werden spezielle Seminare angeboten.
Gemeinsam wird der Prozess bewertet und ein Ausblick auf
weitere Gesundheitsziele fiir Ihren Betrieb gegeben.

lok fiir lhr

Mit den Nachweisen zu den geleisteten Verbesserungen

Bonus - eine

und Aktivitdten stellen Sie einfach den Antrag auf Bonus-
auszahlung und werden belohnt:

= 50 Euro fiir den Arbeitgeber je teilnehmenden
IKK-versicherten Beschéftigten, max. 2.500 Euro

= 50 Euro fir jeden teilnehmenden IKK-versicherten
Mitarbeiter

R /] Heinrichs

STEUERBERATER

Tel.:
Fax:
GSM:

Email:

52525 Heinsberg Apfelstr. 57
52062 Aachen

+49.2452.9103-0
+49.2452.9103-20
+49.172.9837069

info@stb-heinrichs.de
Internet: www.stb-heinrichs.de

Theaterplatz 3
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die Kreishandwerkerschaft

Haus & Grund

Mietminderung bei Bauarbeiten

Bauarbeiten am selbst bewohnten Haus be-
rechtigen Mieter wegen Lirm, Schmutz und
eingeschriinkter Nutzungsméglichkeit ihrer
Mietwohnung meistens zu einer Mietmin-
derung. Aber auch Bauarbeiten in der Nach-
barschaft kénnen Thren Mietern ein Minde-
rungsrecht erdffnen. Ob der Vermieter etwas
gegen die Beeintrichtigung unternehmen
kann oder nicht, dass spielt keine Rolle.
Mietminderungen wegen Baulirm sind in
unterschiedlicher Hohe zulissig:

» 15 Prozent wenn zur Durchfithrung
der Bauarbeiten ein Geriist errichtet
und mit Planen verhangen wird, so
dass die Wohnung abgedunkelt ist;

» 22 Prozent bei monatelangen erhebli-
chen Bauarbeiten in und am Gebiude;

» 25 Prozent wenn wegen des Baulidrms ein
Offnen der Fenster und eine normale Un-
terhaltung in der Wohnung nicht moglich
ist und es zu Erschiitterungen kommg

» 80 Prozent wenn ein Geschoss ausbaut
wird und der Mieter sich in der darun-
ter liegenden Wohnung nicht mehr
aufhalten kann.

Beachten Sie bitte: Eine Mietminderung
wegen einer Baustelle ist aber dann ausge-
schlossen, wenn der Mieter davon beim
Einzug Kenntnis hatte. Wer beispielsweise

in ein Neubaugebiet zieht, muss mit Lirm-
beldstigungen durch Baustellen rechnen.
Der um Rat suchende Vermieter musste die
Mietminderung also nicht akzeptieren.

Ebenso konnen Mieter natiirlich keine
Mietminderung geltend machen, wenn der
Mieter in ein Mietshaus einziehen, in wel-
chem aktuell Umbauarbeiten stattfinden. Ist
bei Abschluss des Mietvertrages erkennbar,
dass wegen der Bausubstanz in der Nachbar-
schaft, insbesondere bei Altbauten, mit Bau-
titigkeiten zu rechnen ist, besteht ebenfalls
kein Recht des Mieters zur Minderung.

Ist allgemein bekannt (z.B. durch die Ta-
geszeitung) oder wie ein Mieter personlich
vor Abschluss seines Mietvertrages, dass in
der Nachbarschaft eine GrofSbaustelle ge-
plant ist, so muss er sich das Recht zur
Minderung bei Vertragsschluss vorbehalten
ansonsten verliert er sein Minderungsrecht.

Zuletzt entschied der Bundesgerichtshof
(BGH), dass cine voriibergehende erhdhte
Lirmbelastung keinen zur Minderung berech-
tigenden Mangel darstellt, wenn sie sich inner-
halb der ortsiiblichen Grenzen hilt (BGH, Ur-
teil v. 19.12.12, Az. VIII ZR 152/12).

Haus & Grund Heinsberg und Umgebung e.V.
Telefon: 02451 620151 - Fax: 02451 620152
E-mail: info@hausundgrund-heinsberg.de

Varirige, Formedses, Broschinme,
informatinnemalerisl, phc. situlien S

Ll
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Internet: www.hausundgrund-heinsberg.de

Grof3er Zuspruch
bei Seminar VOB fiir Bauleiter

Im Rahmen ihrer Seminarreihe schulte

gewerke-

r G |

|_r.5;-l

tibergreifend das Fithrungspersonal ih-
rer Betriebe. Dabei wurde anhand aktu-

eller Fille das richtige rechtliche Verhal-
ten auf der Baustelle trainiert. Der Refe-
rent Herr RA Nikolaus
Fachanwalt fiir Bau- und Architekten-

Neumann,

recht informierte die Teilnehmer umfas-
send u. a. iiber den notwendigen Schrift-
verkehr, dem richtigen Verhalten bei
Mingelriigen und der Fehlervermei-
dung bei der Abrechnung.

Aufgrund der groflen Nachfrage werden
in insgesamt fiinf Schulungen iiber 100
Teilnehmer geschult. Am Ende der Veran-
staltung erhilt jeder Teilnehmer ein Zerti-

fikat.



Axel.Bremen =

RECEArOESOR) WU terrr T

Maoie rmeu:]-.?r ——

<ae ., ~ - q e o . MALLRBETRICD
Genenderstralie 53 41812 Erkalenz-Gerderath

Teletan: 0 24 32 934 7740 wwwimalermeister-bremen.de - Raumdesign - Sanierung von Feuchte-

- Bodenbeldge und Schimmelpilzschaden

- Tapezierarbeiten - Betonsanierung

- Lackierarbeiten - Fassaden-Schutzbrief

- Fassadenbeschichtungen - individuelle Planung der

- Vollwarmedammschutz Farbgestaltung Ihres Hauses
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Malerbetrieb GmbH
ufe Kommend 21 - 41836 Huckelhoven-Brachelen
Der Malerte | Telefon 024 62/67 51 - Telefax 024 62/35 13
Dennis Hissel info@malerbetrieb-mertzbach.de - www.malerbetrieb-mertzbach.de
Inselweg 5 ;
52511 Geilenkirchen
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® e Malerbedarf

Diisseldorf
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Ma;;:g;g;h Remscheid @

Maler-Einkauf West eG

Kiin g,  mumisch® Mathias-Briiggen-Str. 88-106
il | 50829 Koln
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Ihr GrofBhandel fiir
Farben, Lacke,

bollmann

Bodenbeldge
o X -+ . Malerbedarf rundum! Malerwerkzeuge.
M Offnungszeiten

LACK- UND FARBENFABRIK

f P 41065 Manchengladbach, Sophienstralie 49-53 52088 Aachen, Charlottenburger Allee 52

Mo-Do 7.00 - 16.30 Uhr 3 q

Mio - D 00 - JL

Fr 7.00-16.15 Utr Telelon D2161) 49398 -0, Telefax (02161)}43358-25 Telalon (0241) 2300340-0, Talefax (0241 3003 40-25
u +PEp= Q¥

Sa 8.30-12.30 Uhr wiww.otto-bolimann.de » info@otto-bollmann.de
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Seminar: Arbeitsrecht - Basiswissen
Von der Einstellung bis zur Kiindigung

Referent:

Dr. Michael Vondenhoff,
Hauptgeschiftsfithrer der Kreishandwerk-
erschaft Heinsberg

Wann:
13. Juni 2013

Wo:
,Haus des Handwerks“ 52511 Geilenkir-
chen, Nikolaus-Becker-Strafle 18

Zielgruppe:

Handwerker mit Personalverantwortung,
die sich grundlegend iiber das gesamte Ar-
beitsrecht informieren mochten. Querein-
steiger, Neuanfinger oder auch Auffrischer

Teilnehmer: 5 - 20
Dauer: 14.00 bis 17.00 Uhr

WWW.HANDWERK.DE

A

Semiﬁargebiihr:

49,00 € Innungsmitglieder

120,00 € Nichtmitglieder

(incl. Getrinke, Seminarunterlagen, Teil-
nahmebestitigung)

Rund um den Personalbereich werden die
Aufgaben immer vielfiltiger und komple-
xer. Um diesen Herausforderungen ge-
wachsen zu sein, bedarf es nicht nur der
korrekten Abwicklung personalwirtschaft-
licher Prozesse, sonder auch der stindigen
Weiterentwicklung aller Mitarbeiter

Aus dem Inhalt:

Der Arbeitsvertrag

= Stellenausschreibung

» Einstellungsgesprich
» Vertragsmoglichkeiten

. » Rechte und Pflichten im Arbeitsver-

hiltnis
» Haftung
Probleme bei der Beendigung des
Arbeitsverhaltnis
» Abmahnung
» Kiindigung
» Authebungsvertrag
» Zeugnis
Der Arbeitsgerichtsprozess
» Kiindigungsschutz
» Fristen
» Kosten

» Abfindung

Zulcunft kommt

von Konnen.

DAS HAN3)WERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.




QUALITAT AUS |
ALUMINIUM |
SCHULER

Fenster » Tiiren METALLBAU
Fassaden s Brandschutz
Wintergdrten » Balkone OEN UNTERSCHIED

www.schulermetallbau.de

Ihr Servicepartner! ™
www.kueppers.biz - Tel.: 0 24 33-4 4620400

Fon: (0 24 34)99 09-0 Verzinkerei
Fax: (0 24 34)79 14

Fon: (0 24 34)99 09-50 Pulverbeschichtung
Fax: (0 24 34)99 09-40

Tourendienst mit eigenen LKW!
Technische Fragen?
Konstruktionsprobleme?

Wir beraten gerne, auch vor Ort.
Rufen Sie uns an.

M%m"f‘b’)‘,g‘

Franz Fabry KG
* Stahl- und Metalfbau

I Brand- & Rauchschutz
I Metall- & Fensterbau

Franz Fabry KG

Am Mizhlenkamp 25-35

52511 Getlenkirchen

Tel. 024 51 - 33 58 oder 33 59
Fax: 0 2451 -661 75
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Beschlage - Werkzeuge - Sicherheitstechnik
qualifizierte Beratung - grofles Lager - kurze Lieferzeiten

Griner Weg 105 - 52070 Aachen (bei den Gasballons)
Tel. 0241718 2090 - Fax 02 41 /18 20 9-27

www scheins.de
Verzinkerei Mirz M
Pulverbeschichtung

Offnungszeiten:
mo-fr: 7.00 - 16.00 Uhr
sa: 8.00 - 10.00 Uhr
oder nach Vereinbarung

Internet: www.feuerverzinken.de - E-Mail: info@feuerverzinken.de

In Berg 40

Ihr Partner fiir perfekte Oberflachentechnik 41844 Wegherg

Herling Baubeschlag GmbH

Baubeschlage | TUrautomation | Motorschlasser | Zutrittskontrollsysteme
vorbeugender Brandschutz | Feststellanlagen | Fluchtwegsicherung
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Neuregelung des
Kreislaufwirtschaftsgesetzes

Das Gesetz zur Forderung der Kreislauf-
wirtschaft und Sicherung der umweltver-
triglichen Bewirtschaftung von Abfillen
(Kreislaufwirtschaftsgesetze — KrWG) ist
neu geregelt worden. Privilegien fiir das
Handwerk entfallen.

Aufgrund der héchstrichterlichen Recht-
sprechung des Europidischen Gerichtsho-

fes und der Bestimmungen der EU-Ab- 37

fallrahmenrichtlinie war der deutsche Ge- ¥4

setzgeber gezwungen, eine Neuregelung |

des Kreislaufwirtschaftsgesetzes vorzuneh-
men. Danach muss kiinftig jeder Beforde-
rer von Abfillen behérdlich erfasst wer-
den.

Aus diesem Grunde entfallen die Privilegi-
en, von denen das Handwerk seit 1996
profitieren konnte: Mit den §§ 53 und 54
KrWG findet eine Verschirfung der An-
forderungen fiir Sammler und Beforderer

bei Abfalltransporten statt. Bislang wurde
zwischen Abfalltransporten ,,im Rahmen
Unternehmen®  (typi-
scherweise von Handwerksunternehmen
durchgefiihrt) und ,,gewerbsmifligen® Ab-

wirtschaftlicher

falltransporten (in der Regel nur von klas-
sischen Entsorgungsunternehmen durch-
gefiihrt) unterschieden. Bislang war eine

Transportankiindigung nur fiir letztere er-

forderlich.

Diese Differenzierung entfille spitestens
mit Ablauf des 31.5.2014 wegen ihrer Un-

. vereinbarkeit mit dem Europarecht. Bis

dahin gelten Ubergangsvorschriften. Ab
dem 1.6.2014 muss jeder Abfalltransport
gegeniiber der zustindigen Behérde ange-

& zcigt werden. Beim Transport ,gefihrli-

cher Abfille® (umgangssprachlich auch als
,Sonderabfille” bezeichnet) ist iiber die
Anzeige hinaus schon seit dem 1.7.2012
zwingend eine behérdliche Erlaubnis vor-
geschrieben.

Formulare fiir die Anzeige fiir Sammler,
Beforderer, Hindler und Makler gem. § 53
KrWG erhalten Sie unter www.zks-abfall.
de. Bei Riickfragen stehen wir Thnen unter
02151-97780, 02162-37070 und 02131/
758770 gerne zur Verfiigung,

. .
... Energieberatung
direkt vom Experten.

‘Sparen Sie CO. ein und profitieran Sie so dauerhaft
von nigdrigen Energiskostan,

Mit derm Energiecheck® nutzen Sie lhre Spar-Chancen:

\ Minimierning der CO.-Emissionen
Senkung des Energieverbrauchs
Reduzierung der Kosten

8 * finarzaniie Fordenung mégich

Tel.: 02402 101-1512

EWV Enargin- und
‘Wassor-Verscrgung GmbH
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Rechnungen auf elektronischem Wege
1. B. als E-Mail oder PDF iibermitteln

Von der seit dem 1.7.2011 bestehenden
Méglichkeit, Rechnungen auf elektroni-
schem Wege (z.B. als E-Mail oder PDF)
zu {ibermitteln, wurde anfangs nur wenig
Gebrauch gemacht, weil eine erliuternde
Verwaltungsanweisung ausstand. Diese
liegt nunmehr vor. Danach ist Folgendes
zu berticksichtigen:

a) Es miissen Echtheit, die Herkunft, die Un-
versehrtheit und die Lesbarkeit der Rechnung
gewihrleistet sein. Dazu indes bedarf es keines
eigenen umsatzsteuetlichen  Kontrollverfah-
rens. Auch besteht keine Dokumentations-
pflicht. Vielmehr reicht die unternehmensiibli-
che Rechnungspriifung aus, also etwa der Priif-
vermerk ,.sachlich und betragsbezogen richtig.

Rechnungshohe ist in

»Qualitit hat ihren Preis.“ Dieser Mei-
nung sind knapp zwei Drittel (62 Pro-
zent) der Deutschen, die gelegentlich
oder regelmiflig Handwerker beschifti-
gen. Sie sind mit dem Preis-Leistungs-
Verhiltnis der letzten Rechnung zufrie-
den und finden deren Hohe angemes-
sen. Das ergab eine reprisentative Stu-
die von immowelt.de

Fiinf Prozent der Befragten waren von
der letzten Handwerkerrechnung sogar
positiv iiberrascht — sie fiel niedriger
aus, als befiirchtet. Aber auch die meis-
ten, die ihre Rechnung als ziemlich
teuer einstufen (30 Prozent), nehmen
die Rechnungshéhe zihneknirschend
in Kauf, so ein weiteres Ergebnis der

Studie.

b) Elektronische Rechnungen miissen
in elektronischer Form aufbewahrt
werden. Ein Ausdruck auf Papier er-
setzt die elektronische Aufbewahrung
nicht. Hier kann zu empfehlen sein,
eine gesonderte Datei fiir Eingangs-
rechnungen anzulegen, die entspre-

chend archiviert wird.

Ordnung

und Vollstreckungsverfahren,

des Forderungseingangs.

Verfiigung.

kassostelle unterstiitzt Sie als Innu
zuverlissig bei der Einziehung I

chung von Zwangsvollstreckungsmafinahmen, Abschluss
von Ratenzahlungsvereinbarungen und die Uberwachung

Die Kreishandwerkerschaft Heinsberg steht Mitgliedern
in Rechtsfragen unter der Rufnummer 02451/620121 zur

Roberi Zimmenmann
[P

Wibiried Joris
Pptruarwi
Factrredt 1 Ba- e
e ]
Thaomas Heitzer

Lo

O Hinsnis
Elis-abath Marhen

Shmrtoerien
Alexandor Stans
(-

Philipp Croon

Pl i et}

T e

lhr Fachanwalt fiir
Bau- und Architektenrecht
Wilfried Jéris

Warsichesungsrecht. Varkehrsrecht, Ert- und FamBanmechd,
‘Wetibewerba. und Markennecht

Bau- und Aschilekienrechl, Arbeitsrechi
Insgtvanareachl, Linkemahmanssechl

M- und Wehknungsaigeniumimechl, Immabilianischt
Maklornechi, Erb- und Familisnrecht, Verkohasrocht

Steusrl. Beratung unbernehmarisch Litiger Mandamien
Contraling imern'axtem,
bevirsbswirischaftiiche Lintamahmensbeeaiung

Veriragsrechl, Erb- und Familenrechl, Veroshranech,
Handels- und Goeselschafsnechi

Intornatrecht, Strafrochl, insoheenzrochi,
Vertragsrecht, Verkehrsiecht

Eorbmchol Peine-Sale 17 L7928 Feeabeey  Tel D240 92 Fas D24D-21 300
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Die EEG-Novelle unter der
steuerrechtlichen Lupe

von Bernd Kriickel MdL, Steuerberater aus Heinsberg

Die Errichtung einer Anlage zur Erzeugung
und Gewinnung von Energie ist in den
meisten Fillen an den Anschluss an das 6f-
fentliche Versorgungsnetz gekoppelt, um
die Investition in die jeweilige stromerzeu-
gende Anlage durch die Einspeisung von
tiberzihlig produzierter Energie in das
Stromnetz rentabel zu machen.

Durch die Einspeisung nimmt der Strom-
erzeuger auch teil am Wirtschaftskreislauf,
und wird durch die geschiftliche Bezie-
hung zum Netzbetreiber wirtschaftlich
und unternehmerisch titig.

Gesetzlich wird dieses Bezichungsgeflecht
unter anderem durch das Energie-Einspei-
sungsgesetz  (EEG) geregelt. Hiernach
wird fiir die vom Erzeuger an den Netzbe-
treiber gelieferte Energie eine staatlich ga-

rantierte Einspeisevergiitung festgelegt.
Die Einspeisevergilitung umfasst hierbei
auch die fiir den eigenen Betrieb verwen-
dete und verbrauchte Energie, solange
eine Anbindung an ein 6ffentliches Netz
besteht. Dies mag auf den ersten Blick pa-
radox erscheinen, hat allerdings einen ju-
ristischen Hintergrund.

Zwar wird die Energie faktisch am Erzeu-
gungsort  (Betrieb/Unternehmen)
braucht, jedoch wird fiir diesen verbrauch-

ver-

ten Strom eine gesetzliche Fiktion geschaf-
fen. Es wird durch das EEG festgelegt,
dass dieser verbrauchte Strom so zu be-
handeln ist, als wire er zunichst vom Er-
zeuger zum Netzbetreiber geflossen, und
dann vom Netzbetreiber zuriick zum Pro-
duzenten. Durch diese gesetzliche Fiktion
wird Folgendes erreicht:

Zunichst ist festzuhalten, dass alleine
durch die Einspeisung des Stroms und
den damit verbundenen Anspruch auf die
Einspeisevergiitung der Betreiber der
Energicerzeugungsanlage zum Unterneh-
mer wird. Dies hat dann nimlich zur Fol-
ge, dass er auch den Regelungen iiber die
Umsatzsteuer unterliegt.

Umsatzsteuerrechtlich ist der Strom, der
am Produktionsort direkt verbraucht wird
ohne in das 6ffentliche Netz eingespeist zu
werden, im Falle einer unternehmerischen
Titigkeit, als unentgeltliche Wertabgabe
zu qualifizieren, und dementsprechend
auch zu versteuern. Soweit die Erzeu-
gungsanlage zum Betriebsvermégen hin-
zuzurechnen wire, wiirde deren Beschaf-
fung im Ubrigen zum Vorsteuerabzug be-
rechtigen.

Rund um das Thema , Rente”
berat Sie kostenlos Johannes Willms
Versichertendltester

Stindige Beratungstermine finden statt:

(nach vorheriger Terminvereinbarung!)
Freitags, ab 12.30 Uhr, in der

Geschiftsstelle der
Kreishandwerkerschaft Heinsberg,
Franziskanerplatz 13, 41812 Erkelenz

Telefon-Nr.:

Deutsche
Rentenversicherung

Rheinland

02451 /6201 29 (Biiro Geilenkirchen / Mo — Do)

024 31/96 07 0 (Biiro Erkelenz / Fr)

Johannes Willms Versicherteniltester steht allen Betriebsinhabern und
Mitarbeiternin Fragen rund um das Thema ,,Rente“ zur Verfiigung.

Nehmen Sie diesen kostenlosen Service an
und vereinbaren Sie einen individuellen Beratungstermin.
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Nun muss allerdings beachtet werden,
dass die verschiedenen Anlagen zur Strom-
erzeugung aus erneuerbaren Energien je-
weils ihre Eigenarten beziiglich der Menge
an erzeugter Energie und Einspeisevolu-
men, sowie der steuerlichen Betrachtung

haben.

Im Falle der Photovoltaikanlagen, bei de-
nen der Strom durch die Nutzung solarer
Strahlungsenergie gewonnen wird, und
die bei einer Leistung von bis zu 500 kW
vor dem 01.01.2012 in Betrieb genom-
men worden sind, besteht ein Anspruch
des Anlagenbetreibers auf Vergiitung so-
wohl fiir den tatsichlich eingespeisten
Strom, als auch fiir den Strom, den der
Anlagenbetreiber oder Dritte in unmittel-
barer Nihe zur Anlage selbst verbraucht,
soweit er dies nachweisen kann.

Rechtlich gesehen wird, ebenfalls auf dem
Wege der Fiktion, Folgendes angenom-
men:

Die gesamte erzeugte Energie wird zu-
nichst (fiktiv) an den Netzbetreiber gelie-
fert. Dann wird, ebenfalls auf dem Wege
der Fiktion, davon ausgegangen, dass der

faktisch selbst verbrauchte oder von einem
Dritten verbrauchte Strom vom Netzbe-
treiber wieder bezogen wird. Soweit deckt
sich auch diese Fiktion mit der oben ge-
nannten, die tiberhaupt zur Grundlage der
Anwendbarkeit des EEG geworden ist.

Mit dieser Fiktion wird also dargestellt,
dass der gesamte erzeugte Strom zunichst
an den Netzbetreiber geflossen, und dann
vom Anlagenbetreiber wieder bezogen
wird. Somit bleibt fiir die oben genannte
unentgeltliche Wertabgabe durch eigenen
Direktverbrauch kein Platz mehr.

Fir die Lieferung des erzeugten Stroms
und die Riicklieferung des Stroms an den
Anlagenbetreiber zum  Selbstverbrauch
wird in der Praxis nach dem Gutschrift-
verfahren aufgerechnet. Hierbei gilt, dass
sowohl die gutgeschriebene Differenz, als
auch das berechnete Entgelt fiir die gelie-
ferte Strommenge der Umsatzsteuer un-
terliegt.

Also: Der Umsatzsteuer unterliegen die
abgerechnete Einspeisevergiicung und das
Entgelt fiir die Riicklieferung des Stroms.

Bernd Kriickel MdL,
Steuerberater aus Heinsberg

Die Umsatzsteuer kann allerdings dann
nicht als Vorsteuer abgezogen werden,
wenn der Anlagenbetreiber den Strom pri-
vat nutzt. Dies hat den Grund, dass die
Anlage, die den Strom erzeugt, und die
damit erzeugten ,Friichte®, dem Betrieb
und Unternehmen zuzurechnen sind. Ein

weiter ndchste Seite »»»

STIEVE - NEIKES & COLL.
DIE SOZIETAT DER FACHANWALTE

PELR Dian ad 44
————

Die pfandungs- bzw. insolvenz-
geschiitzte Altersversorgung fiir
selbststindige Handwerker!

Vertretungsberechtigt vor allen Gerichten Deutschlands
mit Ausnahme der Zivilsenate des Bundesgerichtshofs
Hermann L. Neikes 1,5

Dr. Gerhard Zipfel 2,3

Dr. Ulrich Noll 1,4

Torsten Buchmann 1,6

Dr. Friedrich Stieve (vis 2010

1 zugl. Fachanwalt fiir Arbeitsrecht
2 zugl. Fachanwalt fiir Steuerrecht
3 zugl. Fachanwalt fiir Strafrecht

4 zugl. Fachanwalt fiir Familienrecht

5 zugl. Fachanwalt fiir Sozialrecht

6 zugl. Fachanwalt fiir Miet- und
‘Wohnungseigentumsrecht

Freiheitsplatz 6 - 41812 Erkelenz
(hinter dem Amtsgericht)
Telefon 024 31/4077

Telefax 024 31/75445
E-Mail: rae@stieve-neikes.de
Info: www.stieve-neikes.de

www.signal-iduna.de

Die ,Rirup-Rente” ist fir
den selbststandigen
Handwerker die ideale
Méglichkeit, eine lebens-
lange pfandungs- bzw.
insolvenzgeschiitzte
Altersversorgung aufzu-
bauen.

Zusatzlich unterstitzt Sie
das Finanzamt dabei:
Ledige kénnen bis zu
20.000 EUR (Verheirate-
te 40.000 EUR) pro Jahr
fir die ,Rirup-Rente”
steuerlich geltend
machen.

Gemeinsam mit unserem
Partner, der berufsstandi-
schen SIGNAL IDUNA
Gruppe, haben wir hierzu
entsprechende Produkte
entwickelt.

Die Vorteile auf einen
Blick:

B Pféndungs- bzw. insol-
venzgeschutzter
Aufbau einer staatlich
geférderten lebenslan-
gen Altersversorgung.

M Die ,Rirup-Rente” ist
.Hartz IV* geschitzt.

B Der Einschluss von Invali-
ditéts- und Hinterbliebenen-
leistungen ist moglich.

MW Je nach Produktwahl erfolgt
keine Gesundheitsprifung.

Wenden Sie sich an den
bewéhrten Partner lhres
Versorgungswerkes:

SIGNAL IDUNA Gruppe
Filialdirektion Aachen
Filialdirektor Thomas Herwig
Theaterstrale 80

52062 Aachen

Telefon (02 41) 4 77 87-20
Telefax (02 41) 4 77 87 58

VERSGRCUNGS 9
WERK &

SIGNAL IDUNA @

Versicherungen und Finanzen
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A

solcher Vorsteuerabzug ist nur dann gege-
benenfalls méglich, wenn der fiktiv zu-
riickgelieferte Strom im Rahmen der be-
trieblichen Nutzung verbraucht wird.

Nach der Neufassung des EEG ist der
Netzbetreiber bei Anlagen mit einer Leis-
tung von mehr als 10 MW nur noch ver-
pflichtet, 90 Prozent des produzierten
Stroms abzunehmen (Ausnahmen beste-
hen dann, wenn die im Gesetz vorgesehe-
ne Direktvermarktungsvergiitung in An-
spruch genommen wird). Dies hat um-
satzsteuerrechtliche Folgen. Soweit fiir die
nicht vom Netzbetreiber abgenommenen
10 Prozent der erzeugten Strommenge
keine fiktive Stromlieferung an den Be-
treiber und Riicklieferung an den Produ-
zenten anzunehmen ist, gilt diese Strom-
restmenge als fiir eigene Zwecke ver-
braucht. Bestehen diese eigenen Zwecke
im Privatverbrauch, so ist eine unentgeltli-
che Wertabgabe anzunehmen, die mit
dem ortsiiblichen Preis fiir Energieliefe-
rung der Umsatzsteuer unterliegt. Fiir den
Vorsteuerabzug hat dies keine weitere Be-
deutung, da die Energieerzeugungsanlage
durch die Besteuerung der unentgeldi-
chen Wertabgabe fiir die selbst verbrauch-
te Energie weiterhin in vollem Umfang
der Umsatzsteuer unterworfen ist. Die
Anlage ist auch in diesem Falle fiir die

Ihre Elektromeisterbetriebe
im Kreis Heinsberg

Ausfithrung  steuerpflichtiger Umsitze
verwendet. Der volle Vorsteuerabzug

bleibt dementsprechend erhalten.

Im Falle der Energicerzeugung durch ein
Blockheizkraftwerk besteht die Eigenart,
dass der tiberwiegende Anteil der erzeug-
ten Energie (Wirme- und Stromerzeu-
gung) fiir Zwecke auflerhalb des Unter-
nehmens verwendet wird, wihrend nur ein
geringer Anteil der erzeugten Energie,
nimlich der erzeugte Uberschuss, in das
offentliche Stromnetz eingespeist wird.
Das wirtschaftliche Ziel ist hier ein anderes
als bei Photovoltaikanlagen. Die Energie
wird vornehmlich fiir den privaten Ge-
brauch, also fiir nichtunternehmerische
Zwecke, erzeugt. Ahnlich wie beim Betrieb
der Photovoltaikanlagen wird auch hier
eine juristische Fiktion angewandt. Es wird
angenommen, dass die erzeugte Energie
zunichst an den Netzbetreiber, und dann
zuriick an den Produzenten geliefert wird.
Dies wird aber auch nur dann angenom-
men, wenn der Produzent eine Vergiitung
nach dem EEG oder einen Zuschlag nach
dem Kraft-Wirme-Kopplungsgesetz
(KWKG) in Anspruch genommen hat.
Diese Fiktion in Verbindung mit der Inan-
spruchnahme der Vergiitung bzw. des Zu-
schlags sind aus umsatzsteuerlichen Ge-
sichtspunkten anzunehmen.

Wird der von einem Dritten verbrauchte
Strom nach KWKG vergiitet, entspricht
die Bemessungsgrundlage fiir die Liefe-
rung des Stroms durch den Anlagenbetrei-
ber den iiblichen Preisen zuziiglich der
nach dem KWKG vom Netzbetreiber zu
zahlenden Zuschlige, abziiglich einer
eventuell enthaltenen Umsatzsteuer.

Wird an einen Dritten durch die KWK-
Anlage produzierte Wirme geliefert, ist
fiir den Fall, dass es sich bei dem Dritten
um eine nahestehende Person handelt von
einer Bemessungsgrundlage auszugehen,
die den Selbstkosten entspricht, da die
Wirme vom Betreiber der KWK-Anlage
selbst erzeugt wird und somit keine vom
Betreiber zu zahlenden Einkaufspreis fiir
die Wirme gibt.

Fiir den Vorsteuerabzug ist im Falle der
Photovoltaikanlage anzumerken, dass die-
ser zunichst einmal nur fiir die Photovol-
taikanlage selbst gilt. Fiir Anderungen am
Dachstuhl oder einem #hnlichen Unter-
bau kénnen zunichst keine Vorsteuerab-
zige geltend gemacht werden, es sei denn,
dass nachgewiesen werden kann, dass die
Anderung des Dachstuhl bzw. Unterbaus
nur aufgrund der Anschaffung der Photo-
voltaikanlage geschicht, und somit Teil
des unternehmerischen Handelns ist.

» Schaltschrankbau

» Photovoltaikanlagen
» Kommunikation

» Beleuchtungstechnik

Elektrotechnik ; b Il Tel.:

Millener Weg 18
52538 Selfkant-Tiiddern

02456 -787

» Sat-Anlagen

» Alarmanlagen

» Baustromkasten

» Alt-Neubauinstallation

Mobil: 0163 -2523211

www.elektro-jakobs.de
info@elektro-jakobs.de
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elekiromotoren-schoeffler@i-online. de
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0 Gértz Elektrotechnik GmbH & Co. KG
Go ftt Bl A Fo. 53 Sopereicher Strafie 62
3 0 52525 Waldfeucht
Gb H tfﬂ' tE‘G h ni m info@goertz-elektro.de

sEdbalial www, goertz-elektro.de
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Fnlc1m Anlagenbau, Beleuchtungsanlagen
AMarmanlagen, K IFTHTIL

Photovoltaikalgen
vom Meisterbetrieb
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ELEKTROTECHNIK GMBH

Johann-Conen-Str.1 - 52538 Gangelt
Tel. 02454 / 98 90 90 - Fax 02454 / 24 43
E-mail: tholen-el@t-online.de

ﬂ-ﬁ WWW.THOLEN-ELEKTROTECHNIK.DE
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Engels Elektro GmbH
Hausanschrift: Mihlenend 13 - 52428 Jilich-Broich
Telefon: (024 61)97 44-0 Telefax: (024 61)97 44-50
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Ihr Fachbetrieb fiir
Brandmelde-, Einbruchmelde-
und Videonlagen

B Gebdridetachi
@ Kommuenikationaiechnik P o
W Sicherheitstochnik L L

W Schalt- und Enorgieantagon
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Engineering

= 4 biaq

Schaltanlagenbau

Der beste " -
Platz fijr Industriemontage
Ihre Anzeige.

Kontakt: Wolfgang
Thielen, (02183) 41 60
33
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Abfindung:

Wie viel wirklich iibrig bleibt

von Rechtsanwalt Markus Engels

Schon das Wort ,Abfindung” lisst bei
vielen Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen die
Augen leuchten. Viele glauben, dass ihnen
eine solche Zahlung auch zustehe. Weit
gefehlt. Es gibt keinen generellen gesetzli-
chen Anspruch auf eine Abfindung fiir
ausscheidende Mitarbeiter.

Daher gilt: Sprechen Sie als Arbeitgeber
berechtigterweise eine wirksame Kiindi-
gung aus, geht Thr Mitarbeiter mit leeren
Hinden nach Hause.

Ein Zahlungsanspruch

kann aber z.B. aus einem

- mit lhrem Mitarbeiter geschlossenen
Vertrag tiber die Auflésung des
schen Thnen und ihm bestehenden Ar-

ZWi-

beitsverhiltnisses (Aufldsungsvertrag),
- mit lhrem Mitarbeiter infolge einer
arbeitgeberseitigen  Kiindigung  ge-
schlossenen Vertrag iiber die Abwick-
lung des Arbeitsverhiltnisses (Abwick-
lungsvertrag),
- gerichtlichen Vergleich am Ende eines

Kﬁndigungsschutzp rozesses
ergeben.

Tipp: Schlieflen Sie mit Ihrem Mitarbei-
ter einen Aufldsungsvertrag (auch: Authe-
bungsvertrag) oder einen Abwicklungsver-
trag, kann es fiir Sie als Arbeitgeber von
Vorteil sein, auch die steuerliche Behand-
lung der Abfindungszahlung zu bespre-
chen. So fillt die Abfindungszahlung fiir
Sie vielleicht geringer aus — bei gleichem
Netto fiir den Exmitarbeiter.

Interessant kann fiir Thren Mitarbeiter
z.B. die sog. ,Fiinftelregelung® sein (§$ 24
Nr. Ia, 34 Abs. 1 und 2 Nr. 2 Einkom-
mensteuergesetz). Diese gesetzliche Vor-
schrift erlaubt es dem Ex-Mitarbeiter, den
Abfindungsbetrag in 5 Teilsummen zu
splitten und damit am Ende mehr netto
vom Brutto zu haben.

Hierzu ein Beispiel: Per Ausldsungsvertrag
einigen Sie sich mit IThrem Mitarbeiter auf
eine Abfindung in Héhe von 25.000 €

brutto. Angenommen, Thr Mitarbeiter hat
einen Steuersatz von 35 %, wiirden Steu-
ern in Hohe von 8.750 € fillig. Sinkt bei
Anwendung der Fiinftelregelung dadurch
der Steuersatz Thres E-Mitarbeiters bei-
spielsweise von 35 auf 25 %, spart er Steu-
ern. Das Finanzamt bekommt in diesem
Fall nur 6.250 € (25 % aus 5 Teilbetrigen
zu je 5.000 € statt 35 % von einmalig
25.000 €). Die Ersparnis betrigt in die-
sem Fall also 2.500 €!

Die Frage, wie viel von der Brutto-Abfin-
dung netto iibrig bleibt, stellt sich bei je-
der Abfindungszahlung. Kennen Sie als
Arbeitgeber die Fiinftelregelung, kénnen
Sie die Verhandlungen durch diesen klei-
nen Tipp zu ihren Gunsten beeinflussen.

Belassen Sie es aber in jedem Fall bei dem
Hinweis auf die Fiinftelregelung und ver-
weisen Sie Ihren Mitarbeiter zur Berech-
nung seiner genauen Lohnsteuerschuld an
einen Steuerberater. So werden Haftungs-
fallen vermieden.

Kiindigungsschutz
fir Leiharbeitnehmer

Viele Unternehmer setzen in Spitzenzei-
ten gerne auf die Unterstiitzung von Zeit-
arbeitsfirmen. Doch die Leiharbeitnehmer
kénnen zum Kiindi-gungsschutz aller
Mitarbeiter fiihren.

Hierzu folgender Fall:

Ein Arbeitgeber beschiftigte 10 Mitarbei-
ter. Daneben waren noch Leihar-beitneh-
mer in der Firma beschiftigt. Als der Ar-
beitgeber einem seiner ,ei-genen Mitar-
beiter kiindigte, klagte dieser. Er war der
Uberzeugung, dass er unter gesetzlichen
den Kiindigungsschutz falle.

Das Bundesarbeitsgericht (BAG) ent-
schied nun, dass der Kiindigungs-schutz
dann gelte, sobald in einem Unterneh-

men in der Regel mehr als 10 Arbeit-
nehmer beschiftigt werden. Bei der Be-
rechnung dieser Mitarbeiter-zahl sind
auch solche Leiharbeitnehmer mitzu-
zihlen, deren Einsatz auf einen in der
Regel vorhandenen Personalbedarf be-
ruht, im Betrieb also stindig gebraucht
werden. Ob dies in dem vorliegenden
Fall auch so ist, muss nun noch einmal
das zustindige Landesarbeitsgericht
prifen (BAG, 24.01.2013, 2 AZR
140/12).

Fiir Sie als Arbeitgeber bedeutet dies: De-
cken Sie Thren regelmifligen Personalbe-
darf mit Leiharbeitnehmern, zihlen diese
ab sofort bei der Be-rechnung des Grenz-
wertes fiir den Kiindigungsschutz mit.

Rechtsanwalt
Markus Engels, Aachen
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Abbildung zelgt Wunschausstattung gegen Mehrprels. -

\..

FORD TRANSIT CUSTOM -

Kapazitat flr bis 2u 3 Europaletten, selbst bei kurzem Radstand, s

verlangerte Inspektionsintervalle (50.000 km oder 2 Jahre),

Trennwand mit Durchlademaglichkedt von 3 m beim kurzen

Racdstand. Integtierter Dachgepacktriger als

Wunschausstattung, S Sterne beim ELIRD NCAP Crashitest

Ginstlg mit der monatlichen Finanzierungsate von

‘269,

Unser Kaufprels (inkl,

Uberflhrungskosten ) 2297000 €

Laufzeit 36 Monate \

Bearbeitungsgebihr 0-£ HER T f -

Sl e o e bundenT S Reden wir uber’s Geschaft.

Effektiver Jahreszins 199 %

Nettadarlehansbatrag 19.600.00 € Haupt- und Abgasuntersuchungen - sind unser tagliches

Anzahlung 337000 € Brot. Leistungen im Rahmen der Arbeitgeber- und

Gesamtdarisheasbetrag S UaE Betreiberpflichten - gehiren zu w 'm Kerngeschiift

Restrate 11.100,00 € : R Bz Ys S IABESCHAEE . -
Gutachten-Service kompetent, zuverlissig und aussage- iy J.
kriftig - das sagt unser Name schon. Bei unserem nichsten
Termin sollten wir mal dber die nevwen Leistungen reden,

C T Autohaus die wir zur Stiarkung Ihres Geschifts entwickelt haben.
euen Sie s schon jetzt auf einen spannenden Dialog,
|T'|‘-| & Lo, K L'J

52525 Heinsberg 41312 Erkalone 41836 Rathelm TUV Rheinland Kraftfahrt GmbH - HE-QIDH Aachen
/ W : Wolfgang Merker - Tel 02428 808334

Achim FrieB- Tel 02428 808313

WL TUv.com A Tl'.'IVHheinIand"*

Genau. Richtig.
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Aufbewahrung von Geschaftsunterlagen

Das Handelsgesetzbuch (HGB)
verpflichtet Kaufleute zur Aufbe-
wahrung von Geschiftsunterlagen
(§ 257 HGB). Aus steuerlichen
Griinden haben alle Unterneh-
men der gewerblichen Wirtschaft
aber auch die Aufbewahrungsvor-
schriften nach § 147 Abgabenord-
nung (AO) zu erfiillen.

Das Umsatzsteuergesetz regelt er-
ginzend (UstG) Aufbewahrungs-
fristen und Aufbewahrungsorte (§
14 b UStG). Danach gilt, dass der
Unternehmer ein Doppel der
Rechnung, die er selbst oder ein
Diritter in seinem Namen und fiir
seine Rechnung ausgestellt hat, so-
wie alle Rechnungen, die er erhal-
ten hat oder die ein Leistungsemp-
fanger oder in dessen Namen fiir
dessen Rechnung ein Dritter aus-
gestellt hat, 10 Jahre aufzubewah-
ren hat. Die handels- und steuer-
rechtlichen Vorschriften zur Auf-
zeichnung von Geschiftsvorfillen
und zur Aufbewahrung von
Schriftgut stimmen vielfach iiber-
ein. Aus steuerlichen Griinden
sind simtliche Buchfithrungsun-
terlagen und sonstige Unterlagen
aufzubewahren, die fiir die Besteu-
erung bzw. deren Uberpriifbarkeit
von Bedeutung sind. Die handels-
rechtlichen Vorschriften haben da-

mit fiir die betriebliche Praxis
nicht die Bedeutung, wie sie den
steuerrechtlichen Aufbewahrungs-
vorschriften zukommt. Im Fol-
genden werden daher vornehm-
lich die steuerrechtlichen Aufbe-
wahrungsvorschriften dargestellt.

Nach Steuerrecht gilt die
Aufbewahrungsfrist von

10 Jahren fiir:
Handelsbiicher/Biicher, Inventa-
re, Jahresabschliisse, Lageberichte,
Eroffnungsbilanz,  Konzernab-
schliisse,  Konzernlageberichte,
Arbeitsanweisungen und sonstige
Organisationsunterlagen ~ sowie
Buchungsbelege

6 Jahren fiir:

empfangene Handels- und Ge-
schiftsbriefe, Wiedergaben der ab-
gesandten Handels- und  Ge-
schiftsbriefe, sonstige Unterlagen,
soweit sie flir die Besteuerung von
Bedeutung sind. Diese festen Auf-
bewahrungsfristen konnen sich
dann verlingern, wenn das Schrift-
gut fiir die Steuern von Bedeutung
ist, bei denen die Festsetzungsfrist
noch nicht abgelaufen ist.

Im Einzelnen wird der Ablauf der
Festsetzungsfrist durch einen der
folgenden Sachverhalte gehemmt:
»  begonnene AufSenpriifung

"4

» vorldufige  Steuerfestsetzung
nach § 165 AO

» anhingige Steuerstraf- oder
buf$geldrechdiche Ermittlun-
gen

» schwebendes oder aufgrund
einer Auflenpriifung zu erwar-
tendes Rechtsbehelfsverfahren

»  Begriindung von Antrigen des
Steuerpflichtigen

Die Aufbewahrungsfrist beginnt
mit dem Schluss des Kalenderjah-
res, in dem die letzte Eintragung
in das Handelsbuch gemachc, das
Inventar aufgestell;, die Erofl-
nungsbilanz oder der Jahresab-
schluss festgestellt, der Geschifts-
brief empfangen oder abgesandt
wurde, Aufzeichnungen vorge-
nommen oder sonstige Unterla-
gen entstanden sind. Bei Vertrd-
gen beginnt die Aufbewahrungs-
frist mit dem Ende des Jahres, in
dem der Vertrag endet.

Die Aufbewahrungsfrist endet in
der Regel mit Ablauf des Kalen-
derjahres, das sich aus Beginn und
Dauer der Frist errechnen lisst.
Die Aufbewahrung im Original
ist nur in Ausnahmefillen vorge-
schrieben.  Erdflnungsbilanzen,
Jahresabschliisse und Konzernab-
schliisse miissen nach § 257 Abs.

Hauptuntersuchung féllig?

Dann am besten gleich zu DEKRA - thr zuverl@ssiger Partner fir Sicherheit und Mabilitgt. Ohne Voronmeldung.

DEKRA Automobil GmbH, Station Heinsberg
Otto-Hohn-5ir. 4, 52525 Heinsberg, Tel. 02452-9149.0, E-Mail:

| DEKRA Automobil GmbH, Stafion Erkelenz

Ferdinand-Clasen-5tr. 35, 41812 Erkelanz, Tel. 02431-8040170

D DEKRA

Alles im griinen Bereich.

3 Satz 1 HGB und § 147 Abs. 2
Satz 1 AQO innerhalb der Aufbe-
wahrungsfrist im Original aufbe-
wahrt werden, auch wenn sie auf
Mikrofilm oder anderen Daten-
trdgern aufgezeichnet sind. Wer-
den die empfangenen Handels-
und Geschiftsbriefe sowie Bu-
chungsbelege nicht im Original
aufbewahrt, muss die Aufbewah-
rung dergestalt erfolgen, dass eine
originalgetreue bildliche Wieder-
gabe gewihrleistet ist. Die {ibri-
gen  aufbewahrungspflichtigen
Unterlagen kénnen optisch (Mik-
rofilm) oder elektrooptisch (Spei-
cherplatte) aufgezeichnet werden.
In diesen Fillen muss sicherge-
stellt sein, dass die Unterlagen
wihrend der Dauer der Aufbe-
wahrungsfrist jederzeit innerhalb
angemessener Frist lesbar gemacht
werden kénnen.

Nach der steuerlichen Vorschrift
des § 146 Abs. 2 AO ist das aufbe-
wahrungspflichtige Schriftgut in
der Bundesrepublik Deutschland
aufzubewahren. Das Handelsge-
setzbuch schreibt keinen Ort vor,
doch miissen die Unterlagen wih-
rend der Dauer der Aufbewah-
rungsfrist jederzeit in einer ange-
messenen Frist vorgelegt werden

konnen (§ 239 Abs. 4 HGB).

Hinweis: Auch Privatleute haben
seit dem 31.7.2004 eine zweijihri-
ge Autbewahrungspflicht zu be-
achten. Sie bezieht sich auf Rech-
nungen, Zahlungsbelege oder an-
dere beweiskriftige Unterlagen,
die Privatpersonen im Zusam-
menhang mit Leistungen an ei-
nem Grundstiick erhalten haben.
Zu den Leistungen im Zusam-
menhang mit einem Grundstiick
gehoren u. a. simdiche Bauleis-
tungen, planerische Leistungen,
die Bauiiberwachung, Renovie-
rungsarbeiten, das Anlegen von
Bepflanzungen, Geriistbau. Auf
diese Aufbewahrungspflicht der
Privatperson hat der Unternehmer
nach dem Umsatzsteuergesetz in
der Rechnung hinzuweisen.
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fur lThre Anzeige.

Kontakt: Wolfgang Thielen, (02183) 41 76 23

KFZ-Sachverstandigenbiiro

Bernd Gerighausen
T 02435-980549

An der Vogelstange 17b - 41812 Erkelenz

‘EE}@@D l;’qr -'E-svsu

+ Schadengutachten
« Gerichtsgutachten
= Beweissicherung

* Fahrzeugbewertung
* Wertgutachten
* Oldtimergutachten
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AR Wegherg

DER NEUE DAILY

* Variabel: von 3,2 ¢ - 7,0 £ 2GG
= Stark: bis 150 kVV (205 PS) bei 470 Nm
* Modern: neue Euro5- und EEV-Motoren

Gebaut fiir einen
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TRAMSPORT IS ENERGY

www.iveco.de

Autohaus Heinrich Senden GmbH

52511 Geilenkirchen -« Sittarder 5Strafie 25-29
Tel: 02451 /6208-0
www.ah-senden.de

Hauptsitz
zertifiziert nach:

nre— |

CERT

Carlo SChmld StraBe 3 , 52146 Wurselen
Tel.: +49(0)2405 3236, Fax +49(0)2405 92179

Das Experten-Team mit dem Autoglas-Full-Service

3¢ Scheibenaustausch und Vertrieb von Front-, Heck-, Tiir-und Seitenscheiben fiir
PKW/LKW/BUS/WOHNMOBILE etc. #* Steinschlagreparatur, die Kosten iibernimmt i.d.R.
Ihre Teilkaskoversicherung 3¢ Anfertigung von Sonderscheiben nach Muster oder AufmaB
3¢ Autoglasversiegelung auf nanotechnologischer Basis 3¢ Direkte Abrechnung mit Ihrer
Teilkaskoversicherung # Mobiler Werkstatt-/Lieferservice vor Ort ohne Aufpreis

Alle Standorte, Dienst-/Serviceleistungen unter: www.weber-autoglas.com

Zur Vermittlung/Auftragsannahme fiir privat und Gewerbe suchen wir noch KFZ-Partner-
Werkstétten als Autoglas-Service-Stationen! Bei Interesse bitte melden!

ZERTIFIZIERTER KFZ-SACHVERSTANDIGER

- fir Kraftfahrzeugschaden und Bewertung durch die
ZAK-Zertifizierungsstelle fir Kraftfahrzeuge-Sachverstandige GmbH
Fahrzeuguntersuchungen nach § 29 StVZO (Hauptuntersuchung) u. 19(3)

* Berge- und Abschlepp-
sachverstandiger
(Anderungsabnahme) im Auftrag der KUS

s [NEBE

INGENIEURBURO FUR KFZ-TECHNIK

Kraftfahrzeug-Uberwachungsorganisation freiberuflicher Kfz.-Schverstandiger e.V. - amtlich anerkannte Uberwachungsorganisation

Lindenstr. 39 - 52525 Heinsberg-Lieck -

Fax 89689 - Fon (02452)89006 - www.nebe-sachverstaendiger.de -

E-Mail: r.nebe @sv-nebe.de
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Schulung zur Kommunikation und zum Umgang mit demenzkranken Menschen

im beruflichen Umfeld

Herausforderung Demenz

NEU EROFFNET

ABEX

'HUCKELHOVEN —__

-
N
.

Neckarstr. 2

41863 Hiickelhoven
Tel: 02433-44303-0

Mo-Do 7.30-16.30 Uhr
Frei  7.30-14.00 Uhr

GOTTSCHALL & SOHN
HAUSTECHNIK

Die Anzahl demenzkranker und vor allem
allein lebender demenzkranker Menschen
nimmt zu. In einer Schulung der Alzhei-
mer Gesellschaft in Zusammenarbeit mit
dem Kreis Heinberg, der Kreishandwerk-
erschaft Heinsberg und den Fachinnun-
gen der Fleischer, Bicker und Friseure er-
fuhren die Teilnehmer was eine Demenz
ist, welche Krankheitssymptome auf eine
Demenz hindeutet und welche Auswir-
kungen diese auf die Erkrankten haben.
Daneben wurden in einem zielgruppen-
spezifischen Teil alleigliche Fallbeispiele
vorgestellt und bearbeitet. Hierdurch er-
warben die Teilnehmer Wissen zum Um-
gang und zur Kommunikation mit De-
menzkranken im speziellen beruflichen
8 Kontext. Hilfreiche praktische Verhaltens-
d weisen wurden angezeigt, um auch in
schwierigen Situationen handlungsfihig
zu bleiben.

SEMCOGLAS

Upps...
mit Klimaglas wire
das nicht passiert!

Wollen Sie grofie Fensterflichen
ohne Hitzestau?

N T

-

Semcoglas GmbH
Induntriestralie 4

410410 Wassenbery

Tel: 02432 /PGEE-0

Fax: 02432 /9686-44

info, wasarnbery ¢ semcngla de
wawaemeaglacom

Kontal:ticren Sie unseren
f\-llr.'.'r.l_ifllll.'i- I\;llln'."l.llll irent!

W 2ameaglas
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Neue Vorsitzende des Ausschusses zur
Schlichtung von Lehrlingsstreitigkeiten

Nach iiber 25-jihriger ehrenamtlicher Ti-
tigkeit als Vorsitzender des Ausschusses
zur Schlichtung von Lehrlingsstreitigkei-
ten der in der Kreishandwerkerschaft
Heinsberg angeschlossenen Mitgliedsin-
nungen {ibergab Ass. Peter Deckers (2. v.
links) nunmehr den Vorsitz an Frau Krei-
soberrechtsritin Daniela Ritzerfeld (2. v.
rechts). Frau Ritzerfeld wurde anlisslich
der letzten Innungsversammlungen ein-
stimmig zur neuen Vorsitzenden des Aus-
schusses gewihlt.

Hauptgeschiftsfithrer Dr. Michael Von- reishandwarkerschaft

denhoff (rechts) und Geschiftsfiihrer Jo- Heinsborgll
hannes Willms (links) dankten dem aus-
scheidenden Vorsitzenden Peter Deckers

fur die langjihrige gute Zusammenarbeit
und wiinschen Frau Ritzerfeld eine gliick-
liche Hand fiir ihr zukiinftiges Wirken als
Vorsitzende.

F 4 . - ¢
Nicht warten — Starten!
Jetzt noch freie Ausbildungsstellen fiir 2013 melden.
Jetzt Chancen nutzen fir die Suche nach Bewerbern 2013!
Meldung freier Ausbildungsstellen:
01801 / 664466 *
Agentur fur Arbeit Aachen — Diren
www.arbeitsagentur.de
* Festnetzpreis 3,9 ct/min; Mobilfunkpreise hichstens 42 ct/min

Bundesagentur fur Arbeit
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Kunstwerke fiir den Biiroalltag

Zu einer besonderen Ausstellung lud das
Berufskolleg Erkelenz ein: Unterneh-
mensvertreter konnten sich von Schiilern
geschaffene Kunst fiir ihren Arbeitsplatz
ausleihen.

Wer Gemilde und Skulpturen besichtigen
mochte, geht gewdhnlich ins Museum.
Ein Projekt des Berufskollegs Erkelenz

zeigt einen neuen Weg fir Kunstfreunde =

auf: Unter dem Titel ,,Augenblicke — Pau-
senblicke: Schiiler-Art trifft Biiro-Alltag®
schufen 14 Schiiler mit der Kiinstlerin
Elke Thomas aus Hiickelhoven zahlreiche
Kunstwerke — fiir den Arbeitsplatz.

Die Werke wurden nun im Berufskolleg

vorgestellt. Manche der Anwesenden po- &

sitionierten sich schon wihrend der Be-
griffung von Schulleiter Paul-Giinther
Threin und Landrat Stephan Pusch stra-
tegisch vor bestimmten Exponaten, denn
danach begann der zentrale Teil der Ver-
anstaltung: Vertreter von ortsansissigen

Institutionen, sozialen Einrichtungen
und Ausbildungsbetrieben suchten sich
ein oder mehrere Kunstwerke aus, die fiir
den Zeitraum von etwa zwei Monaten
ihre Biiroriume schmiicken werden. Mit

Dabei fiir das Heinsberger Handwerk:

die Obermeister Wilfried Dahlmanns
(Innung f. Sanitir-, Heizungs- und Kli-
matechnik) und Heinz-Georg Overbeck
(Innung f. d. Kfz.-Gewerbe Heinsberg)
sowie Hauptgeschiftsfiithrer Dr. Michael
Vondenhoff.

Erd- & Abbrucharbeiten

.y Transportbeton; ..
*~? Sand&Kies ‘060
Containerdienst & Recyclinghof

"o~ Gladbacher Str.37 schnell — preiswert — zuverlissig
52525 Heinsberg-Dremmen

Fax 02452 - 950120 02452 - 95010

eMail: info@tenzer.de - Internet: www.tenzer.de

WILLY DOHMEN GMBH & CO. KG
Tied-, Strafien-, Hoch- und Stahibetonbau
Hasenbuschatrafla 46 52531 Ubach-P

Tol 02451-B850-0 Fax 024 51-6850-45

o i dolmen. de www willydahamen de

ey P

| 41836 Hiickelhoven

OFFENTLICH BESTELTER UND VEREIDIGTER
SACHVERSTANDIGER
DER HANDWERKSKAMMER AACHEN FUR DAS ZIMMERERHANDWERK

Pacl Jansen

Zimmerermeister
gepriifter Restaurator in Zimmererhandwerk
Gebaudeenergieberater :
Luftdichtheitsvermessung nach EnEV und DIN-4108-7 ar

Tel.: 024 33/410 41
Fax: 024 33/41042

www.sachverstandiger-paul-jansen.de - info@sachverstaendiger-paul-jansen.de

Gendorfer StraBe 1

Bautacnantechnd GmbH & Go kG

Lisungen fir das Sanleren am Baul

Schbeit

Baulschemiechnik GmbH & Co. KG
Brimsaler Ales 15

41842 Ertosieenz

T o24371/5841.0

F: D2431/0641-24

infofschinl di




Ihre'Partner’;;Rund um'den Bau*

st Fenster-Haustiiren

wwhwe, hik- janson.de

Gewerbestr, Sid 65 & 02431 / 2204 Rollladen-Markisen

' Qualitdt und Service sind unsere Warbung

]H Ihr kompetenter

Partner am Bau

Cranen GmbH & t‘;q KG Bauelemente GmbH - Hochstrafie 180
#unm "‘ Heinsberg /4086
!ul.'lﬂl.'ﬂ {5390 90

TERMNEHWHMEH

Mauerwerksanierung S = Meisterbetrieb fiir: ¢ Trockenausbau
Denkmalpflege * Innen & AuBlenputz ¢ Gipsdielenwinde

Balkonsanierungsarbeiten

. e Wirmedimmputz ¢ Altbausanierung
Betoninstandsetzung

Kauler Weg 10 - 41812 Erkelenz - Tel. 024 31-7 4164 - Fax 02431-816 65 Birkenpfad 16 - 41812 Erkelenz-Schwanenberg
wolfgang.lindholm@t-online.de - www.bauunternehmung-lindholm.de Telefon 02431/31 14 - Telefax 024 31/7 17 49 - kraik-gmbh@t-online.de

‘ Bauunternehmung

Telefon 02451/4845815 i s
CAIV'EDDA Mobil ~ 0172/87 87 142 pEIS GmbH & Co. KG
Bauunternehmen  |elefax 02451/9416 13 52525 Heinsberg-Aphoven

David-Hansemann-Str. 18 eMail: cameddabau@aol.com 1 Talstrafie 212 - Telefon 02452 ! 5689
Toelpfaz 02452 7 21152 - Mobdl 0172 7 2418415

52531 Ubach-Palenberg Web: www.bau-und-mehr.de —_ www.bhau-spais.de

Bauunternehmung - Schliisselfertigbau
- GmbH & Co. KG

Waldweg 71 52525 Waldfeucht-Haaren
Telefon: 02455/398734 Fax 398329
by g eMail: info@wallrafen-bau.de

| WALLRAFEN é | JOHANN SONNTAG GmbH & Co. KG

Hoch- und Stahlbetonbau - Tief- und Ingenieurbau

HANSHEMMERSBACH

gl BAUUNTERNEHMUNG GMBH

Inhaber: Dipl.-Ing. Michael Hemmersbach
TalstraBe 117 - Ubach-Palenberg

Telefon 024 51/9 03 03-10 - Telefax 024 51/9 03 03-25 | JULICH - KOSLAR - KREISBAHNSTR. 3
¥ Hans-Hemmersbach-GmbH®@t-online.de - www.hemmersbach-bau.de TEL. 02461/554 12 - FAX 024 61/56145
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»,Nicht gelernt haben sie schon”
ist in die 2. Runde gegangen

Lern- und Selbstmotivationsstrategien fiir Auszubildende im SHK-Handwerk

Das erfolgreiche Seminar ,Nicht gelernt
haben sie schon® ging Ende Februar in die
zweite Runde. Wihrend des Seminars be-
fassen sich 12 angehende Anlagenmecha-
niker in 14 Modulen mit Lerntechniken
und Motivationsthemen und erleben sich

dabei selbstreflektierend.

Die Idee, Seminare zur Personlichkeits-
entwicklung in Erginzung zur aktuel-

len Berufsausbildung den Auszubilden-
den anzubieten, entstand im Friihjahr
des letzten Jahres. Josef Ross und Frank
Symanski begeisterten sich fiir die Idee
und entwickelten diesbeziiglich ein
Konzept, welches sie im April 2012 in
einem ersten Pilotversuch mit den Aus-
zubildenden und Praktikanten der Fir-
ma Ross in Hiickelhoven praktisch um-
setzten.

]n

derzeit

Dieses erste Seminar wurde

noch unter dem Titel ,Potenzialentfal-
tung® durchgefiithrt. Hier erlebten die
Teilnehmer, wie sie Ziele wirkungsvoll
formulieren und erreichen, ihre eige-
nen Stirken erkennen und einsetzen,
wie sie im Team wachsen und wie sie
fortwihrend ihr Selbstvertrauen auf-
bauen kénnen. Der Erfolg war fiir alle
Beteiligten iiberraschend hoch und das

Was uns bewegt:

Handwerk

GELGE
Gewerbe

L]
5 Kreissparkasse
Heinsberg
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Konzept fir die Teilnehmer
sehr einfach zu realisieren.

Schnell konnten Obermeister
Wilfred Dahlmanns und Ge-
schiftsfithrer Johannes Willms
von der positiven Wirkung des
Seminars fiir die Berufsausbil-
dung tiberzeugt werden und so
startete Ende Oktober 2012 be-
reits die 1.Auflage von ,Nicht
gelernt haben sie schon® mit 12

Azubis aus dem 1.Lehrjahr.

Frank Symanski erginzte die In-
halte vom Pilotversuch ,,Potenzi-
alentfaltung® mit Lerntechniken,
die vor allem bildhafte Assoziati-
onen nutzen. Diese Art der Dar-
stellung von Zahlen, Gedicht-
nistraining nach der Geisselhart-
methode und Ersatzworter zum
Erlernen von Fremdworter wer-
den darin genauso behandelt wie
Themen aus der Lernbiologie
wie beispielsweise der Unter-
schied und das Zusammenwir-
ken vom Ultrakurzzeit-, Kurzzeit
und Langzeitgedichtnis.

»Es war sehr beeindruckend und
motivierend fiir uns, wie die jun-
gen Azubis aus dem 1.Lehrjahr
Samstags oder nach der Arbeit,

el “‘-'

I =Helrung =montralileris
Ludftirg Faiambe- ursd -sniiiitung
¥ ~Sarilar Femirale Stavbesugeraningen
Badaansnang + industriabodanhatming
s Kanalreinigung s Rpgarran e arnnsgen
Kombar 1 GmbH Witrtreiure e

Soisnechniy

E-mail  infolhl-pmbhode
intermed. wwm hi-gmbh de

WPTEC

Energietechnik vs a coxs

G'.“Ff haftsfihrer: Josef Neellen
W ey Sodarrirom Crfestradle 11 i 4TI Hogkierven-fi
Ernwewbace Enargion  Wikmsarlickpewinaeng Tol 00T S M0 P 8 NI wmepor srwrpintachonk o

Melsterbetrleb
Franz-Josef Kronenberg
Sanitar - Heizung - Solar - Warmepumpen

Linderner StraBe 22
52511 Geilenkirchen-Leiffarth

- LECEageciing

Telefon IR4STEETID
Telefax: 02452780140

ST

teilweise noch mit Baustellen-
staub am Blaumann, nach Bel-

Tel. 02453/382525
Fax 02453/382528

franz-josef.Kronenberg@t-online.de

linghoven zum Seminar kamen
und sich dann sehr engagiert ein-
gebracht haben.®, berichtet Se-
minarleiter Frank Symanski.

Ce a0
il

BADIDEEN
GOTTSCHALL & BOHN

Vom Erfolg fiir die Teilnehmer
konnten sich kurz vor Weih-
nachten bei einer Abschlussver-
anstaltung Mitarbeiter der be-
teiligten Firmen, Eltern und
Lehrer iiberzeugen.

Die Azubis verbliifften die Giste
mit den erlernten Gedichtnis-
leistungen und ihren Berichten
aus der Seminararbeit. ,Erzihle
den anderen Auszubildenden
vom Seminar, damit moglichst
viele Azubis von dessen Nutzen
tiberzeugt werden. restimierte
Wilfried Dahlmanns am Ende
der Abschlussveranstaltung. Mit
der Unterstiitzung von Johannes
Willms konnte nun mit der kon-

EAMG X

Haustechnik KG ‘
HumboldstraBe 3 - 52525 Heinsberg

Telefon 024 52 /217 31 - Telefax 0 24 52 / 2 33 22

Anhovener StraBe 2 - 41844 Wegberg
Telefon 024 31 /94 35 71 - Telefax 0 24 31 /94 3572

FachgroBhandel fir Haustechnik

zeptionell verbesserten Neuaufla-

ge von ,Nicht gelernt haben sie
schon® gestartet werden. Diese
Einheit verliuft bisher ebenso er-
folgreich wie seine Vorginger

und endet am 7. Mai mit einer ’ _
sur Seminarkonzention echiren- Aachen - Alsdorf - Bassweiler - Duren - Euskirchan - Eschweiler - Heinsberg
Ur Seminarkonzeption gehore Hermogenrath - Jilich - Manschau - Rheinbach - Stolberg - Wegberg

den Abschlussveranstaltung.
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UnternehmerFrauen im Handwerk
prasentierten sich den Mitgliedern
auf der Hauptversammlung

Vorsitzende Andrea Siebert-Kortyka be-
griifite auf der gut besuchten Hauptver-
sammlung der UnternchmerFrauen im
Handwerk die Anwesenden und machte
mit dem umfangreichen neuen Programm
vertraut. Im anschlieffenden Riickblick
wurden die zahlreichen Aktivititen des
Vereins verdeutlicht, wobei die Mitglie-
derversammlung  mit Vorstandwahlen
auch in 2012 den Anfang bildete. Im
Mirz fand der Workshop ,,Sozial Media
Marketing® in Kooperation mit der Hand-
werkskammer Aachen statt. Der Besuch
des Europiischen Parlaments auf Einla-
dung der Europaabgeordneten /Sabine
Verheyen im April kam sehr gut an, wie
auch im Mai das Brain- und Powerfood
Seminar durch die Heilpraktikerin und
Okotrophologin Gabi Schiitze, dass mit
Unterstiitzung durch die IKK zustande

Nerkstatt

Metallverarbeitung Landschaftspflege
Schreinerei Wischerei
Verpackung Werbedruck
Montagebereiche Café der Begegnung
Elektromontage Café SAMOCCA

wene s urner:. WWW.lebenshilfe-heinsberg.de

! behinderte Menschen

Profitieren Sie von unseren Produktions- und Dienstieistungsangeboten!

——— et

kam. Ebenfalls sehr erfolgreich war der
Motivationstag unter dem Thema FISH -
Energien einfangen, Potenziale freisetzen
durch Jose Flume, Spezialistin fiir Bezie-
hungsentwicklung. Tm August \referierte
Gudrun” Nositschka {iber Mythen und
Frauenerkenntsnisse im  patriarchalen
Weltbild unter dem Titel Mond-Mondin.
Im September fand ebenfalls ein sehr inte-
ressantes Referat zum Thema Gesundheit
am Arbeitsplatz durch Heilmasseur Mar-
cel Hellweg statt. ,Energien im ‘Wandel
der Zeit oder Licht fiir die dunkle Jahres-
zeit“, mit dieser viel versprechenden Aus-
sage startete die zweitigige Veranstaltung
im November im Hotel Esser in Wegberg.
Die Referentinnen, Birgit Miiller aus Aa-
chen und Gerda Schreurs-Poweleit aus
Herzogenrath sind alte Bekannte der Un-
ternehmerFrauen und weckten vormals in

Abendseminaren jiiber Qi Gong und Jin
Shin Jyutsu dasInteresse der Teilnehmerin-
nen. Die geplante Weihnachtsfeier im De-
zember fiel leider wegen dem Schneechaos
aus. Ansonsten wurde die Tagesordnung
schnell abgearbeitet, darunter der Kassen-
bericht durch Kassiererin Maria Flecken
und die Vorlage und Genehmigung des
Haushaltsplans 2013. Bevor die anwesen-
den Mitglieder zum gemiitlichen Teil des
Abends iibergingen, appellierte Vorsitzende
Andrea Siebert-Kotyka eindringlich, tiber
cine geeignete Nachfolgerin zu den Vor-
standswahlen 2014 nachzudenken, da sie
aus beruflichen Griinden fiir den Vorsitz
nicht mehr zur Verfiigung stehen wird.

Die Termine 2013 der UnternehmerFrau-
en im Handwerk sind unter www.ufh-
heinsberg-juelich.de einzusehen.

4

STEUERBERATER

Tatigkeitsschwerpunkte:

e Existenzgrindung

e Betriebswirtschatliche Beratung

e Erstellen von Jahresabschlissen und Steuererklarungen

e Lohnabrechnungen
e Buchfiihrung inkl. landwirtschaftlicher Buchfliihrung

GewerbestraBe Siid 58 a - 41812 Erkelenz
Telefon (024 31) 806 01 90 - Telefax (0 24 31) 806 01 99
eMail: steuerberater-hj.schmitz@41812erkelenz.de

HANS-JOGSEF

CHMITZ
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UnternehmerFrauen im Handwerk
sind fit fir SEPA

Der Arbeitskreis UnternehmerFrauen im
Handwerk Heinsberg-Jiilich eV ist bes-
tens vorbereitet, wenn spitéstens ab dem
1. Februar 2014/ Lastschriften nur noch
im SEPA-Format ausgefithrt werden.
Christoph Peters ist Zahlungsverkehrsbe-
rater bei der Raiffeisenbank Heinsberg eG
und brachte mit Schwung und Elan die
eher trockenen Informationen an die Un-
ternehmerfrauen.

mandat erhilt eine individuell vergebe-
ne Mandatsnummer.

Alle SEPA-Uberweisungen werden an-
hand der IBAN (Internationale Konto-
nummer und des BIC (Internationale
Bankleitzahl einem Empfinger zugeord-

~ net. Gldubiger und Schuldner miissen ei-

Der Begriff Einheitlicher Euro-Zah-
lungsverkehrsraum, auf Englisch Single
Euro Payments Area (SEPA), bezeich-
net im Bankwesen das Projekt eines eu-
ropaweit einheitlichen Zahlungsraums
fiir Transaktionen in Euro. SEPA-Last-
schriften bringen einige neue Anforde-
rungen mit sich. So muss eine Gldubi-
ger-ID bei der Deutschen Bundesbank
beantragt werden. Jedes Lastschrift-

nen festen Filligkeitstag vereinbaren.

Zum Schluss gab der Referent den Unterneh-
merFrauen noch-wichtige Tipps: ,,Passen Sie
Ihr Rechnungsformular an die SEPA-Last-
schriftbedingungen anund erginzen Sie es
um die geforderten Daten und den Fillig-
keitstag der Lastschriften. Dann sind Sie fit
fir den einheitlichen Euro-Zahlungsverkehr.

Die nichsten Termine der Unternehmer-
Frauen im Handwerk sind unter www.
ufh-heinsberg-juelich.de einzusehen.

UnternehmerFrauen im Handwerk
beherrschen Korrespondenz mit Pfiff

Dipl. Betriebswirtin Renate Jonas hat im
Arbeitskreis ~ UnternehmerFrauen  im
Handwerk Heinsberg-Jiilich e:V./ schon
mehrmals ihr Fachwissen rund um die
moderne Korrespondenz vermittelt. Auch
dieses Mal brachte sie die Unternehmer-
Frauen im Handwerk auf den neuesten

Stand.

In einem gut besuchten vierstiindigen In-
tensiv Workshop wurden Geschiftsbriefe
nach dem neuesten Stand der DIN 5008
und E-Mails mic PAff bis hin zu person-
licher Korrespondenz im Beruf vermit-
tele. ,Die moderne Korrespondenz ist
kurz und prignant, aber dennoch héflich
und kulant®, so Renate Jonas. ,Fiir die
Praktiker ist es wichtig, den Aufwand fiir
die Erstellung und fiir die Lesezeit von
Schriftstiicken so gering wie méglich zu
halten.”

Fiir alle Teilnehmerinnen war das Seminar

sehr informativ und kurzweilig vor allem
da immer wieder praktische Ubungen von
Frau Jonas eingebaut waren.

Die nichsten Termine der Unternehmer-
Frauen im Handwerk sind unter www.
ufh-heinsberg-juelich.de einzusehen.
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Obermeister Franz-Josef Welter (hintere Reihe 2. v. rechts) und weitere Gratulanten mit den erfolgreichen Priiflingen
der Innung fiir das Metallhandwerk Heinsberg.

39 neue Gesellen konnte die Innung fiir
das Metallhandwerk Heinsberg zur Los-
sprechungsfeier in der Produktionshalle
der Lieck Stahl- und Metallbau GmbH im
Industriegebiet Dremmen begriiffen. In-
haber Jakob Lieck erliuterte die ein-
drucksvolle Geschichte seines vor 20 Jah-
ren mit der Ubernahme einer Hiickelho-
vener Schlosserei gegriindeten Unternch-
mens. Die 46 Mitarbeiter seien zuvor
ausschliefilich fiir die Zeche titig gewesen,
so Lieck. Die meisten Unternehmen, die

infolge der ZechenschlieBung Zuschiisse
erhalten hitten, gebe es bereits nicht mehr.
»Wir sind noch da“, erklirte er unter dem
Applaus aller Anwesenden.

Mit dieser Feier werde die Lossprechungs-
feier bereits zum zwolften Mal in einem
der Mitgliedsbetriebe ausgerichtet, freute
sich Obermeister Franz-Josef Welter. ,Der
Beruf ist das Riickgrat des Lebens*, zitter-
te er den Philosophen Friedrich Nietzsche.
»Das will ich Euch mit auf den Weg ge-

ben®, so Welter. ,Denn wer einen Beruf
erlernt hat, zeigt Durchhaltevermégen,
zeigt Biss, auch wenn er den Beruf spiter
nicht mehr ausiibt.” Als Beispiele nannte
er unter anderem Stefan Raab mit seiner
abgeschlossenen Metzgerlehre oder den
gelernten Bicker Jiirgen Klinsmann.

Wertarbeit als Grundlage

Das Handwerk sei ein wichtiger Faktor im
Leben der Stadt Heinsberg und auch zu-
gleich Triger des Mittelstands, erklirte

Wir gratulieren

Stahl- und Metallbau ces

Gladbacherstrafe 13 51515 Helnsberg - Dremmen

L

Lieck

Mirko Grubert
zur bestandenen Gesellenpriifung
als Metallbauer
Fachrichtung Konstruktionstechnik

Schreelbfachbetrich nach IMN 15500-7 Klasse C

Wir gratulieren Norman Linke und Karsten Lennartz
zur bestandenen Abschlusspriifung

+ Hallenbau * Konstrukilonen Simnhl/ Glas

» Schiosserarbelien Edelstahl / Glas

- eigenes Konstruktionshiiro reissier | —
et ety i

Tel: 0 24 52/93 10 50 s 070 4 1 950 3 et 4 4 0 20 Ti,; 03434 - 24,00 648 41544 Weghery

Fa 034 34 - 5920 51 Spieburgeeg 25-27
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Die diesjahrigen Innungssieger von links nach rechts:

Jonas Emundts, Hiickelhoven (links) / Thomas GmbH, Heinsberg
(Metallbauer, FR: Konstruktionstechnik - 2. Innungssieger
Winter 2012/2013); Alexander Devrine, Geilenkirchen (2.v.links)
/ Frenken & Erdweg GmbH, Heinsberg (Metallbauer, FR:
Konstruktionstechnik - 1. Innungssieger Winter 2012/2013);
Mustafa Saki, Hickelhoven (Bildmitte) / Brudermanns Mechanik
GmbH, Heinsberg (Zerspanungsmechaniker - Innungssieger
Sommer 2012); Marco Jansen, Gangelt (2.v. rechts) / Stahlbau
Trepels GmbH & Co KG, Gangelt (Biirokaufmann - Innungssieger
Sommer 2012) mit Obermeister Franz-Josef Welter (rechts)

Biirgermeister Wolfgang Die-
der in einem GrufSwort. ,Denn
die Wertarbeit des Handwerks
gehort nach wie vor zu den
notwendigen Grundlagen un-
seres Wirtschaftslebens,
das gilt auch in unserer hoch

und
technisierten Zeit.“

»Als Mitglieder des Handwerks
gehoren Sie zu denjenigen, die
in der Regel mit ihrer Arbeit
vor Ort bleiben®, fiigte Kreis-
handwerksmeister Wilfried
Wiesenborn hinzu. ,Bleiben
Sie flexibel und lernbereit®,

sagte er den neuen Gesellen.
Sich auch fiir gesellschaftliche
Anliegen einzusetzen, darum
bat Erik Manook die neuen
Gesellen als Vertreter der Leh-
rerschaft.

Nach der Aushindigung der Ge-
sellenbriefe und der Ehrung der
Innungssieger Alexander Devri-
ne und Jonas Emundts (Metall-
bauer, Konstruktionstechnik),
Mustafa Saki (Zerspanungsme-
chaniker) und Marco Jansen
(Biirokaufmann) sprach Alexan-
der Devrine fiir die Priiflinge.

QUALITAT AUS |

ALUMINIUM |
SCHULER

Fenster » Tiiren METALLBAU
Fassaden s Brandschutz “QUALITAT MACHT
Wintergarten » Balkone OEN UNTERSCHIED

Wir gratulieren Jens Wolters zur Gesellenpriifung
als Metallbauer Fachrichtung Konstruktionstechnik

www.schulermetallbau.de

Wir gratulieren Daniel Grimm zur Gesellenprifung
als Metallbauer — Fachrichtung Kaonstruktionstechnik

Stahl- und y L
Metallbau GmbH e 'E! II l,_"\_
il Sieherian

- Balkone - Konstruktionen
- Treppen - VMordacher

- Gitter - Tare

- Gelander - Spielgerate

Geilenkirchener Str. 59 - 52538 Gangelt-Birgden
Telefon: 0 24 54 / 81 49 - Fax: 0 24 54 / 96 99 677
info@welter-stahlbau.de - www.welter-stahlbau.de

W” LMS Stahl- und Maschinenbau GmbH

Wir gratulieren Robin Gansweit
zur bestandenen Gesellenpriifung
als Metallbauer -
Fachrichtung Konstruktionstechnik

BorsigstraBe 35 - 52525 Heinsberg
Fon02452/1550090:-Fax 024 52/15500 88
eMail: info@maschinenbau-wilms.de

Biirokauffrau/-mann
Marco Jansen [Gangelt]

Tech. Zeichner

Oliver Tickmantal [Gangelt]

STAHLBAUTREPELS
[ geevemem

Metallbauer FR. Konstruktionstechnik

Wir gratulieren zur erfolgreich bestandenen Priifung
und wiinschen fiir den weiteren Lebensweg alles Gute und viel Erfolg.

Frankenstrae 46

Tobias Winkels [Gangelt)
Tobias Kowalski [Ubach-Palenberg)

Zerspanungsmechaniker

52538 Gangelt/Germany

fon: +48[0)2454.82770

fax: +48[012454.9277-105
eMail: info@stahlbau-trepels. de

Benjamin Esser [Hickelhoven)

home: www.stahlbau-trepels.de
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Lossprechungsfeier

der Innung fir das Elektrohandwerk
des Kreises Heinsberg

s
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Obermeister Hans-Peter Tholen ( vorne rechts),GPA-Vorsitzender Heinz Jitten (3. v. links ) und Geschaftsfiihrer Johannes Willms
(links ) mit den diesjahrigen Priiflingen im Elektrotechniker-Handwerk - Fachrichtung: Energie- u. Gebaudetechnik und Ehrengasten

22 neue Gesellen hief§ Hans-Peter Tholen,
Obermeister der Innung fiir das Elektro-
handwerk des Kreises Heinsberg, zur Los-
sprechungsfeier in der Festhalle in Gan-
gelt-Hastenrath willkommen. Mit ihrer
Entscheidung zum Beruf des Elektroni-
kers der Fachrichtung Energie- und Ge-
biudetechnik hitten sie sich ,fiir einen
besonders zukunftstrichtigen, modernen
und von rasantem Fortschritt gezeichne-
ten Beruf entschieden®, sagte ihnen Tho-
len. Zugleich appellierte er an sie, ,die

Fachbiicher nicht allzu lange zu verban-
nen, sondern immer griffbereit zu halten.
, Weiterbilden und nicht auf den Lorbee-
ren ausruhen®, lautete sein Rat. ,Fiir uns
gibt es neue Titigkeitsfelder ohne Ende,
von A wie Anlagenbau bis Z wie Zwangs-
beliiftung, von BHKW bis Wirmepum-
pen, von EDV-Vernetzung bis Sicher-
heitstechnik und vieles mehr.*

Zum Systemintegrator
Ohne Strom gehe in einer industrialisier-

ten Gesellschaft gar nichts, so Tholen wei-
ter. ,,Die Elektrotechnik ist in allen techni-
schen Gewerken unverzichtbarer Bestand-
teil.“ Das erreichbare Ziel im noch jungen
Jahrhundert miisse lauten: ,,Vom Elektro-
handwerker zum Systemintegrator und
Energiedienstleister.“ Die Zukunft werde
immer elektrischer. ,, Wir Elektrohandwer-
ker brauchen von der Politik Planungs-
und Handlungssicherheit, damit wir un-
sere Kunden bei Investitionen in die Ener-
giezukunft serids beraten konnen®, forder-

&

Hensamannsiz 14-18
E2511 Gallpnkdrohan

Tehaton
Toinfax

D24 51) 62 B8-0
[02451)3318
info@lnessig-alektrotechnik.da
www.|sessig-elokirolechnik.de

Alexander
Werden

WIR GRATULIEREN

rur bastandensn Prifung.

D

IR TR TECHN IS

Der beste Platz
fur lhre Anzeige.

Kontakt: Wolfgang Thielen, (02183) 41 76 23
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te er. Deren Trends seien zum einen das
steigende Interesse an dezentraler Energie-
versorgung, zum anderen die Anpassung
der elektrischen Verbraucher an die Ener-
giespitzen.

Goldene Zeiten prophezeit

Auf die rasanten Verinderungen im Energie-
marke ging auch Markus Palic, Geschifts-
fuhrer der West Energie und Verkehr GmbH
in Erkelenz, als Festredner ein. ,Netze im
Wandel der Zeit“, war seine Ansprache

i

{iberschrieben. Sicher wiirde der Elektro- ' Obermeister Hans-Peter Tholen (2.v.links). Lehrlingswart Thomas Gierling (links) und
handwerker hinter dem Hausanschluss ar- ~ GPA-Vorsitzender Heinz Jitten (rechts) gratulieren dem diesjahrigen Innungssieger:

beiten, riumte er ein. ,,Aber das, was Sie hin-
ter dem Hausanschluss installieren, hat
mehr denn je Auswirkungen auf das Netz®,
sagte er den neuen Gesellen. ,,Die Energief-
lussrichtung hat sich vor vielen Jahren schon
gedndert. Sie ist nicht mehr nur in einer
Richtung, vom Kraftwerk zum Kunden,
sondern bidirektional.“ Goldene Zeiten pro-
phezeite er dem Elektrohandwerk in seinem
Fazit, , fiir das sprichwortlich goldene Elekt-
rohandwerk und ganz besonders fiir die So-
larteure unter ihnen.

»Wer nach Wissen sucht, gewinnt im Le-
ben Tag fir Tag dazu®, gab Kreishand-
werksmeister Wilfried Wiesenborn den
neuen Gesellen in seinem Grufwort mit
auf den Weg. Die individuellen Chancen
im Rahmen des sich abzeichnenden Fach-
kriftemangels zu nutzen und immer flexi-
bel und lernbereit zu bleiben, lauteten
weitere Ratschlige. Die Oberstudienrite
Wolfgang Zander (a.D.) und Jorg Moss
lieflen schlieflich in einer amiisanten Dia-
show die Priifungszeit noch einmal Revue

Norman Schirmann, Selfkant (Bildmitte) / Elektro Schroeder GmbH, Heinsberg
(Innungssieger Elektroniker - FR: Energie- und Gebaudetechnik) zu den hervorragen-
den Leistungen anlasslich der Gesellenpriifung.

passieren. Norman Schiirmann, der als In- | Im Rahmen der Lossprechungsfeier erhielten 4 Jubilare aus den Handen von Ober-
nungssieger ausgezeichnet wurde, und meister Hans-Peter Tholen (rechts) die Urkunde zum 25-jahrigen Meisterjubilaum:
Alexander Werden sprachen  schlielich Von links nach rechts: Karsten Groob, Hiickelhoven; Wilhelm Jéris, Hiickelhoven, Erich

fir die Priiflinge.
[ Schaltanlagenbau
[ Automatisierungstechnik
[ Industriemontagen

Wir gratulieren unserem neuen Gesellen

Konrad Meier
zu seinem guten Prifungsergebnis

ELTEBA

ELEKTRO-TECHNIK - ELEKTRO-BAU

Elteba GmbH & Co. KG - Richard-Wagner-Str. 2 - 52525 Heinsberg
Telefon 024 52 /9592 0 - Telefax 0 24 52 / 95 92 90 - www.elteba.de

Kickes, Erkelenz und Willi Schmitz, Linnich

Wir gratulieren dem

I. Innungssieger Norman Schiirmann
und dem
2, Innungssieger Pascal Witte

sowie Sebastian Nelissen und Marvin Segun
zur bestandenen Gesellenpriifung.

Elektro Schroeder

Westpromenade |5 - 52525 Heinsberg
Telefon 024 52 / 97 70 85-0 - www.es-hs.de
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Termine Mai/Juni
23.5.2013, 19.00 Uhr

Innungsversammlung der Innung fiir das Kfz.-Gewerbe-

Heinsberg, Ort: Festhalle Oberbruch ,Brosker-Stuben®

13.6.2013, 14.00 - 17.00
Kreishandwerkerschaft Heinsberg — Seminar: , Arbeitsrecht Basis-

wissen — Von der Einstellung bis zur Kiindigung®, Sitzungszimmer
der Kreishandwerkerschaft Heinsberg, Geilenkirchen

13.6.2013, 19.00 Uhe

Innungsversammlung der Innung Sanitir-, Heizungs- und Klima-
technik Heinsberg, Sitzungszimmer der Kreishandwerkerschaft
Heinsberg

18.6.2013, 19.00 - 21.00
Arbeitskreis der Unternehmerfrauen im Handwerk: ,,Betriebliche
Gesundheitsforderung der IKK-classic”, Ort: N.N.

Neue Innungsmitglieder:

Backer-Innung Heinsberg:
»  Mike Franken, Gangelt

Innung fiir das Elektrohandwerk des Kreises Heinsberg:
»  Carsten Schmitz, Heinsberg

Innung Land- und Baumaschinentechnik fiir den
HK-Bezirk Aachen:
» Hans-Josef Schiffer, Linnich

Innung fiir das Metallhandwerk Heinsberg:
» Ingo Jansen, Selfkant
» Yamaner & Unkel, Geilenkirchen

Silbernes Meisterjubilaum:

29.5.2013 Rolf-Peter Houben, Dachdeckermeister, Heinsberg
10.6.2013 Dietmar Landmesser

Fliesen-, Platten- und Mosaiklegermeister, Erkelenz
28.6.2013  Georg Pelzer, Maler- und Lackierermeister, Gangelt

Goldenes Meisterjubildum:

7.5.2013  Peter Mols, Tischlermeister, Selfkant
11.5.2013 Wilhelm Lonnissen
Landmaschinenmechanikermeister, Wiirselen
13.5.2013 Maria-Elisabeth Schroder
Friseurmeisterin, Hiickelhoven
27.5.2013  Jakob Nieflen, Schlossermeister, Heinsberg
28.5.2013  Karl-Josef Jansen, Dachdeckermeister, Geilenkirchen

Geburtstage Ehrenamtstrager:

4.5.2013  Alexandra Titze, Friseurmeisterin, Erkelenz 50 Jahre
18.5.2013  Matthias Cremer,

Maler- und Lackierermeister, Wassenberg 65 Jahre
23.5.2013  Ulrich Leister, Werkstattlehrer, Erkelenz 65 Jahre
23.5.2013 Hans-Peter Tholen

Elektro-Installateur-Meister, Gangelt 65 Jahre
5.6.20123 Heiner Miihlenbroich
Elektro-Installateur-Meister, Erkelenz 50 Jahre

Geschaftsjubildaum:

25 Jahre:
3.5.2013  Hermann-Josef Mertzbach,

Maler- u. Lackierermeister, Hiickelhoven
16.5.2013  Christian Jendrusch, Elektro-Inst.-Meister, Gangelt
26.5.2013  Erich Kiickes, Elektromechanikermeister, Erkelenz

Bauunternehmung

» Speis GmbH & Co.KG
www.bau-speis.de

Metallbau

» Verzinkerei Mirz
www.feuerverzinken.de

Der beste Platz
fur lThre Anzeige.

Kontakt: Wolfgang Thielen, (02183) 41 76 23
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Es gibt V|ele Gri

Liebe Kolleginnen und Kollegen

nicht tiberall ist die Bedeutung der Innung als Basisorganisation
des 6rtlichen Handwerks bekannt. Sie kénnen sich auf dieser Sei-
te kurz und knapp tiber die Vorteile einer Innungsmitgliedschaft
informieren. Diese Informationen sind natiirlich nur Ausschnitte
der umfangreichen Vorziige einer Innungsmitgliedschaft. Nach-
folgend vorab nur einmal sieben Griinde, die fiir eine Mitglied-
schaft sprechen:

» Wir kiimmern uns um die Einzichung Ihrer geschiftlichen
Forderungen. Dieser Service ist kostenlos und erspart In-
nungsmitgliedern zeitraubende Schreibarbeit. Wettbewerbs-
widrige Werbung, wie zum Beispiel das unzulissige Anbieten
handwerklicher Leistungen, ahnden wir sofort als Wettbe-
werbsverstoff durch entsprechende Abmahnverfahren, ohne
Imageschaden fiir Sie.

» Werbung und Offentlichkeitsarbeit gehdren auch zu den we-
sentlichen Aufgaben Threr Kreishandwerkerschaft und In-
nung. So suchen wir intensiven Kontakt zu den Medien und
zeigen sichtbare Prisenz auf offentlichen Veranstaltungen.
Diese Aktivititen bringen Thnen neue Kunden!

» Kostenfreie Rechtsberatung in allen Fragen des Arbeits-, Sozi-
al- und des Vertragsrechts. Auch werden Sie von uns kostenlos

vor den Arbeits-, Sozial- und Verwaltungsgerichten vertreten.

» Die Fachverbinde unterrichten Sie regelmiflig tiber techni-
sche, wirtschaftliche und rechtliche Neuerungen. Es werden

g |
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Fachveranstaltungen, Vortrige, Lehrginge und Seminare an-
geboten. Mafinahmen also, die Ihnen ihre tigliche Arbeit er-
leichtern.

» Die Kreishandwerkerschaft vertritt auch die Gesamtinteressen
des selbststindigen Handwerks und vor allem im politischen
Bereich.

» Fiir Innungsmitglieder ist die Berufsausbildung der Auszubil-
denden giinstiger. Innungsmitglieder miissen nur reduzierte
Priifungsgebiihren zahlen.

»  Als Innungsmitglied kénnen Sie kostengiinstige Versicherun-
gen iiber das Versorgungswerk der Kreishandwerkerschaft mit
der Signal/Iduna-Versicherung in Anspruch nehmen.

Das wichtigste Argument st bei allen Leistungen zweifellos
der Kostenvorteil einer Innungsmitgliedschaft. Thre Mitglied-
schaft macht sich mehr als bezahlt.

Also, auf was warten Sie noch?
Nehmen Sie sofort Kontakt auf. Es lohnt sich fiir Sie.
Lassen Sie sich iiberzeugen.

Kreishandwerkerschaft Heinsberg
Nikolaus-Becker-Strafle 18, 52503 Geilenkirchen
Telefon: (02451)6201-0, Telefax: (02451)6201-62
www.kreishandwerkerschaft-heinsberg.de
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Aufnahmeantrag

Hiermit beantrage(n) ich/wir den Erwerb der Mitgliedschaft bei der

-Innung Heinsberg

Kreishandwerkerschaft Heinsberg
Nikolaus-Becker-Strafle 18, 52503 Geilenkirchen
Telefon: (02451)6201-0, Telefax: (02451)6201-62

Heinsberg, den

Stempel und Unterschrift
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DIE FIAT TRANSPORTER

Abb. enthalt Sonderausstattung.

FUR JEDEN EINSATZZWECK DIE OPTIMALE LOSUNG

Fiat Ducato. Gebaut fiir groBe Aufgaben.

Fiat Scudo. Fur Profis mit Profil.

Fiat Doblo Cargo. Mehr Raum fur |hre Plane.
Fiat Fiorino. Grof3 auf kleinem Raum.

Fiat Strada. Der Pick-up flr Beruf und Freizeit.

+ Alle Modelle mit robusten und verzinkten Karosserien
* Alle Modelle mit fortschrittlichen Common Rail JTD-Motoren

Wir sind Deutschlands

groflter
Fiat-Transporter-Handler

Ihr Fiat Professional Handler:

BH
Heinsbel Q'“D.i emmen, Erkelenzer Stral3e 80-82

Telefon: 0 24 52/96 80
direkt an der A 46, Ausfahrt Dremmen
www.auto-conen.de
PROFESSIONAL

Durchgehende Mo.-Fr. 7.30 - 18.30 Uhr
Offnungszeiten Samstags 8.00 - 15.00 Uhr




