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Die Antwort liegt nah:
Als Innungskrankenkasse ist die IKK classic
perfekt fur Handwerker. Jetzt wechseln!

15 [5] Weitere Informationen unter unserer kostenlosen
IKK-Servicehotline: 0800 455 1111.
Oder auf www.ikk-classic.de

| téés eine Krank&nkasse, die |hr Handwerk

(IKKcIassic

Unsar Handwerk. Ihre Gesundheit



dialog 4.2012

offizielle Zeitschrift der
Kreishandwerkerschaft Heinsberg

Herausgeber:

Kreishandwerkerschaft Heinsberg
Nikolaus-Becker-Strale 18, 52503 Geilenkirchen
Telefon: ~ (02451)6201-0

Telefax: ~ (02451)6201-62

Verantwortlich fiir den Inhalt:
Dr. Michael Vondenhoff

Erscheinungsweise:
Iweimonatlich

Verlag:

Image Text Verlagsgesellschaft mbH
Deelener StraRe 21-23

41569 Rommerskirchen (Widdeshoven)
Tel.: (02183)334

Fax: (02183)417797

eMail: mailbox@image-text.de
Internet: www.image-text.de

Geschéftsfiihrung:
Lutz Stickel
stickel@image-text.de

Redaktion:
Georg Maria Balsen
Tel.: (02183)334 | balsen@image-text.de

Vertriebsleitung:
Wolfgang Thielen
Tel.: (02183)417623 | thielen@image-text.de

Anzeigenberatung:
Uwe Lemke (verantwortlich)
Tel.: (02183)416033 | lemke@image-text.de

Anzeigendisposition:
Tim Stickel
Tel.: (02183)334 | t.stickel@image-text.de

Grafik:

Tim Szalinski

Tel.: (02183)334 | szalinski@image-text.de
Jan Wosnitza

Tel.: (02183)334 | wosnitza@image-text.de
Thomas Ehl

Tel.: (02183)334 | ehl@image-text.de

Controlling:
Gaby Stickel
Tel.: (02183)334 | gaby.stickel@image-text.de

Fotos:
Lore von der Linde
Tel.: (02183)334 | von.der.linde@image-text.de

Druck:
Joh. van Acken GmbH u. Co. KG

Abschriften und Nachdruck, auch auszugsweise, nur mit
ausdricklicher Genehmigung des Verlages. Mit Namen
oder Signum gezeichnete Veroffentlichungen reprasen-
tieren die Meinung des Verfassers, nicht unbedingt auch
die der Redaktion oder des Herausgebers. Fir unver-
langt eingesandte Manuskripte, Fotos oder Zeichnun-
gen wird keine Gewdhr bernommen. Soweit fir vom
Verlag gestaltete Anzeigen Urheberrechtsschutz be-
steht, sind Nachdruck und Vervielféltigung nur mit
schriftlicher Genehmigung der Verlagsleitung zuldssig.
Nachdruck nur mit Genehmigung des Verlags. Fotome-
chanische Vervielfaltigung nicht gestattet. Alle Anga-
ben in dieser Zeitschrift werden nach bestem Wissen
und Gewissen erstellt. Dennoch kann keinerlei Haftung
Gbernommen werden, insbesondere nicht far Vollstan-
digkeit und Richtigkeit der Angaben.

Bezugspreis:
Einzelpreis pro Heft € 4,-
Jahresbezugspreis € 24,~

Der Bezugspreis wird mit dem Mitgliedsbeitrag der
Kreishandwerkerschaft erhoben. Der Vertrieb erfolgt
per Postversand. Keine Haftung bei Nichtlieferung we-
gen hoherer Gewalt.

EDITORIAL
Wirtschaftsministerium trigt
kiinftig Handwerk im Namen. .. .. .. 4

SPEZIAL

POHLEN-SOLAR bringt NRWs
grofiten Konversionsflichen-Solarpark in
Rekordzeitans Netz. . . ............ 7

RECHT + FINANZEN
Wenn der gelbe Schein
vom Ballermann kommt.......... 28

Scheinselbstindigkeit spielt bei Betriebs-
priifungen cine nennenswerte Rolle. . 29

Rundfunkbeitrag ab 2013 ......... 30

HANDWERK AKTUELL
»2Ausbildungsoffensive 2012

mit dem Online-Portal: tooldu.de* .. 10
Duale Ausbildung im Handwerk

— Berufsschulbesuch . ............ 11
Sicherer Betrieb

von Hubarbeitsbithnen .. ... ... ... 14
IKK classic: Auch im

1. Quartal 2012 im Plus . ......... 15
RECHT + FINANZEN

Haus und Grund: Bundesregierung
beschlief$t Mietrechtsreform . ... ... 16
Anmerkungen zum

Kindergeld 2012 . ............... 20
Dienstleistungsangebot Inkasso. . . . . 20
Wenn der Chef plétzlich ausfille. ..

Wie inhabergefiihrte Betriebe

fiir den Notfall vorsorgen ......... 22
Arbeitsvertrag muss nicht in

der Muttersprache verfasstsein . . . .. 24

Neue Hinzuverdienstgrenzen

firRentner .. .................. 26

Rund um das Thema ,,Rente” berit
Sie kostenlos Johannes Willms. . . . . . 26

Aus KH UND INNUNGEN
Gia Nghi Khew:
25 Jahre Kreishandwerkerschaft. . . . . 32

Trinkwasserhygiene im Fokus

der Innung fiir Sanitir-, Heizungs-

und Klimatechnik Heinsberg . ... .. 33

Vorstand der Kreishandwerkerschaft
Heinsberg auf historischen Pfaden
in Geilenkirchen unterwegs. .. ... .. 34

UFH: FISH! Ein ungewdhnlicher
Motivationstag . ................ 36

Fiemy
63,

Holeren e

beeten

Pisant o

Lossprechungsfeier der
Friseur-Innung Heinsberg . . . ... ... 38

Lossprechungsfeier der
Fleischer-Innung Heinsberg ... .. .. 40

Lossprechungsfeier der Maler-

und Lackierer-Innung Heinsberg. . . . 42
Lossprechungsfeier der

Bicker-Innung Heinsberg . . ... .. .. 44
Ausstellung ,,Gute Form“ und

die Lossprechungsfeier der
Tischler-Innung Heinsberg . . . . . . .. 46

Termine, Neue Innungsmitglieder,
Silbernes Meisterjubilium,

Goldenes Meisterjubilium,

Diamantenes Meisterjubilium und
Geburtstage Ehrenametstriger . . .. .. 50




wld
!
(=
o
=
(=]
rw

DAS HANSWERK
DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

“V . 1nr1'.|~.'=.135‘|"mh'nr-?-ir:1|f_-j
4“’ =

dialog 4.2012

Wirtschaftsministerium
tragt kiinftig Handwerk im Namen

In Zukunft trigt das Wirtschaftsministerium den Namen
Ministerium fiir Wirtschaft, Energie, Industrie, Mittel-
stand und Handwerk. Damit erfihrt das Handwerk erst-
malig eine (geschickte) Wertschitzung einer Landesregie-
rung, die beim nordrheinwestfilischen Handwerk ver-
stindlicherweise Freude auslost, zumal der neue Wirt-
schaftsminister Garrelt Duin kurz darauf auch 6ffentlich
seine Wertschitzung fiir die kleinen und mittelstindischen
Unternehmen kundtat. Aus gutem Grund: Gerade das
Handwerk hat sich in der gesamten Grof§wetterlage der
Wirtschaft als ein ausgesprochen stabiler Faktor erwiesen.
Und die Landesregierung weifs: Eine Energiewende wird es
ohne das Handwerk nicht geben!

Eine Wertschitzung, die nebenbei lingst tiberfillig ist.
Denn neben seiner Tradition und Stirke als Industriestand-
ort ist Nordrhein-Westfalen lingst auch ein Land des Mit-
titelstands und des Handwerks. Handwerk und Mittel-
stand tragen erheblich zum wirtschaftlichen Erfolg, zur Be-
schiftigung und Ausbildung in Nordrhein-Westfalen bei.
Mit 186.000 Unternehmen, mit 1,1 Millionen Beschiftig-
ten, tiber 90.000 Auszubildenden und einem Umsatz von
105 Milliarden Euro ist das Handwerk nicht nur die , Wirt-
schaftsmacht von nebenan®, sondern als ortsnaher mit allen
taglich von Staat, Unternehmen und Verbrauchern bens-
tigten Produkten und Dienstleistungen auch unverzichtba-
rer Leistungstriger fiir Beschiftigung und Ausbildung.

Das Neue Ministerium mit seinem neuen klangvollen
Namen darf aber nicht dariiber hinweg tduschen, dass
mit dieser Geste von Frau Ministerprasidentin Kraft -
die Bezeichnung Handwerk in den Namen des Minis-
teriums aufzunehmen — auch eine hohe Erwartungs-
haltung des Handwerks verbunden ist.

So hat die Landesregierung durch den Entwurf des
Mittelstandsgesetzes und durch die Handwerksinitia-
tive wichtige Impulse in der Mittelstandspolitik gege-
ben. Das Mittelstandsgesetz konnte wegen der Aufls-
sung des Landtages nicht mehr im Parlament behan-
delt werden. Deshalb fordert das Handwerk in dieser
Wahlperiode die rasche Verabschiedung des Mittel-

standsgesetzes

Das kiinftige Mittelstandsgesetz muss insbesondere
ein funktionierendes Clearingverfahren fiir mittel-
standsrelevante Gesetzgebungsvorhaben umfassen und
flankierend zum Tariftreue- und Vergabegesetz eine
ausdriickliche Wiirdigung der Meisterqualifikation bei
der offentlichen Auftragsvergabe, insbesondere durch
eine vereinfachten Fachkundenachweis fiir Meister be-
inhalten.

Wenn dies gelingt. Dann wird das neue Ministerium
zu Recht das Handwerk in seinem Namen tragen.

meint Thr

Dr. Michael Vondenhoff
— Hauptgeschiftsfithrer —
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Ministerium fiir Wirtschaft, Energie,
Industrie, Mittelstand und Handwerk
des Landes Nordrhein-Westfalen

Der Minister

Ministerium fir Wirtschaft, Energie, Industrie, Mittelstand wnd
Handwerk des Landes Nordrhein-Westfalen, 40120 Disseldor!

Tischler-Innung Heinsberg

Eing.ﬂ.ﬁ”ﬁ.?ﬂ??gm
Geilenkire Fueafn

Hrersh.jnqwurherach.m"
Heinghera

2012

Herrm Obermeister Hermann-Josef Clalten
Nikolaus-Becker-Stralte 18
52511 Geilenkirchen

Tachographenpflicht, Ihr Schreiben vom 17. Juli 2012

Sehr geehrter Herr Clalen,

zunéchst danke ich lhnen und Herm Dr. Vondenhoff dafiir, dass Sie das
laufende Verfahren zur Ausdehnung der Tachographenpflicht bei den
EU-Gremien so zeitnah aufgegriffen haben und mich unmittelbar darauf
ansprechen.

Auch ich sehe die Gefahren fiir die Handwerksunternehmen, die mit der
Neuregelung entsprechend des aktuellen Diskussionsstands verbunden
waren. Als positiv werte ich jedoch, dass es viele Stimmen gibt, die fir
das weitere Verfahren Nachbesserungen fordemn.

Verhandlungspartner fiir die europaischen Gremien ist die Bundesregie-
rung. Deshalb habe ich |hr Schreiben zum Anlass genommen, mich un-
mittelbar schriftlich an Herrn Bundesverkehrsminister Dr. Ramsauer zu
wenden. Ich habe ihn gebeten, sich noch verstarkt fir die Belange des
Handwerks einzusetzen und dabei die folgende Mindestforderung zu
vertreten: Herausnahme der Kraftfahrzeuge von unter 7,5 Tonnen aus
der Tachographenpflicht und Erweiterung des tachographenfreien Radi-
us auf 150 Kilometer.

Mit freupdlichen Griiben

erelyl ﬂw—-

Gayrelt Duin

Aktenzeichen
(bai Antwart bitte angsben)
nea

Telefon 0211 B37-2T48

Dienstsitz:
Horionplatz 1
40213 Disseldor!

Diensigebaude:
Hodonplate 1

40213 Disseldorf

Talafon 0211 B37-02
Tedafax 0211 B37-2200
poststeled@mweimhb.nny.de

W mweimbhonrw. dea

Offantliche Verkshrsmitted:
Strallenbahnlinien 704, 709,
710 bls Hallestelle
Poststralie

T1ININY NYIMANVH s
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Hauptgeschaftsstelle Geilenkirchen Hauptgeschaftsfiihrer

i Dr. Michael Vondenhoff .. ............... (02451)62 01-13
Nikolaus-Becker-StrafSe 18, 52511 Geilenkirchen vondenhoff@kreishandwerkerschaft-heinsberg.de
Telefon: (02451) 62 01-0, Telefax: (02451) 62 01-62

H eMail: info.gk@kreishandwerkerschaft-heinsberg.de Geschaftsfithrer

8 oder besuchen Sie uns im Internet: JohannesWillms ....................... (02451)62 01-29

www.kreishandwerkerschaft-heinsberg.de willms@kreishandwerkerschaft-heinsberg.de

y ] = W

Sekretariat

: BarbaraConrads .. ..................... (02451)62 01-13

| conrads@kreishandwerkerschaft-heinsberg.de

L 4
f

i Offnungszeiten:

Montag bis Mittwoch  7.30 Uhr — 12.30 Uhr
und 13.15 Uhr bis 16.30 Uhr

| Manfred Konheiser, Kassenleiter ... ........ (0245162 01-15
konheiser@kreishandwerkerschaft-heinsberg.de

Rt CEreterie SN

Rechtsberatung

| rechtsberatung@kreishandwerkerschaft-heinsberg.de. . (02451)62 01-21
e N

Donnerstag  7.30 Uhr — 12.30 Uhr
13.15 Uhr bis 17.30 Uhr

und

Freitag  7.30 Uhr — 12.30 Uhr
'ﬁiﬁ [ . el Wilfried Gerads................ ... .00
g1 Ii il i ':'."E-'.“\ gerads@kreishandwerkerschaft-heinsberg.de

| : .

I---“
= RS I RS

re

|
Herr Geschiiftsfiihrer Johannes Willms steht jeden F
! unseren Mitgliedsbetrieben aus dem Altkreis Erkele
unserem Biiro in Erkelenz, Franziskanerplatz 13, m?:l

=

. Ausbildungs- und Priifungswesen
IngridJansen..........................
jansen@kreishandwerkerschaft-heinsberg.de
ATTITIT inn T TN sy
| Gia-NghiKhew ........................

' @kreishandwerkerschaft-heinsberg.de
e S U PR 1 A — e

CEAE FRTER ST el
Kfz.-Werkstatt, Geilenkirchen o
Werner Knoben, Ausbilder................ (02451) 62
knoben@kreishandwerkerschaft-heinsberg.de -
Heinz-Gerd Schmitz, Ausbilder............ (02451)62
schmitz@kreishandwerkerschaft-heinsberg.de 3

G AT LT AT DY
SHK-Werkstatt, Erkelenz-Bellinghoven —
Horst Heuter, Ausbilder. ............... (02431)9 4516-13
heuter@kreishandwerkerschaft-heinsberg.de = —
Telefax . .......... ... ... ... ... ... .. (02431) ?w "]6-1__2;. o

i3 ; . BRI
. Elektro-Werkstatt, Erkelenz-Terheeg e

Udo Straten, Ausbilder................. 0243197770620 =
...~ straten@kreishandwerkerschaft-heinsberg.de .
\ 2 Bl Telefax . ...ooooeeee s (02431)9 77 06-15
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POHLEN-SOLAR bringt NRWs
groBten Konversionsflachen-Solarpark
in Rekordzeit ans Netz

SolarparkiproduziertiStromifiribis’zu’37000 Haushalte
427000 "Modulefinfnurfacht\Wochen'Bauzeit
807000 "QuadratmeteriKonversionsflache'umweltfreundlich"genutzt

- . e =
\1‘ =

In einer Rekord-Bauzeit von nur acht Wo-
chen hat das Geilenkirchener Unterneh-
men POHLEN-SOLAR in Herzogenrath
Nordrhein-Westfalens grofiten Konversi-
onsflichen-Solarpark errichtet. Im Auf-
trag der Green Solar Herzogenrath hat der
Solarspezialist die Anlage mit einer Leis-
tung von zechn MWp (Megawatt peak) auf
dem Gelinde der Nivelsteiner Sandwerke
installiert. Seit Anfang Juli liefern die
42.000 Module Strom fiir circa 3.000
Haushalte.

»Trotz des schlechten Wetters im Juni ha-
ben wir es geschafft, den eng gesteckten
Zeitplan einzuhalten und die Anlage nach
einer Rekord-Bauzeit von nur acht Wo-
chen an das Netz anzuschlieflen®, freut
sich Holger Pohlen, Geschiftsfiihrer von
POHLEN-SOLAR. Wenn der Mitinha-
ber des Familienunternehmens mit 250

P -

Mitarbeitern von ,der Anlage® spricht,
dann lisst das noch nicht die MafSe von
Nordrhein-Westfalens grofitem Solarpark
auf einer Konversionsfliche erahnen:
1.000 Meter lang, 80 Meter hoch — so
grof§ wie zwolf Fufiballfelder. Die neue
Nutzung (Konversion) dieser Fliche wur-
de méglich, weil der Betreiber des Sand-
werks an der Nord-Ost Seite keinen neuen
Sand mehr abbauen kann und die Fliche
in den vergangenen Jahren brach lag. Mit
den insgesamt 80.000 Quadratmetern
Fliche ist der Solarpark nicht nur der
grofite auf einer Konversionsfliche, son-
dern auch der zweitgréfite Solarpark iiber-

haupt in NRW.

Hang musste kiinstlich

modelliert werden

Den Anfang der Bauarbeiten machte eine
grof§ angelegte Gelindemodellierung, bei

S -

der mit dem im Sandwerk vorhandenen
Abraummaterial ein gleichmifliger Hang
mit ca. 20 Grad Neigung und Siid-West-
Ausrichtung geschaffen wurde. ,Dabei
wurden rund 250.000 Kubikmeter Erd-
material bewegt®, erinnert sich Pohlen.

Mehr als 1.000 Tonnen Stahl
Parallel mit dem Bau der 9 Trafostationen
und der Verlegung simtlicher Kabel wur-
den die Unterkonstruktionen mit Stahl-
rammprofilen am Hang errichtet und bis
zu 2,5 Meter tief in die Erde getrieben.
»Das war notwendig, um die erforderliche
Stabilitit in dem erst frisch modellierten
Hang zu gewihrleisten®, erklirt Igor Rau-
schen, Ingenieur bei der DFP Ingenieurge-
sellschaft, die das Grof3projekt in Zusam-
menarbeit mit dem Solar-Projektentwick-
ler Centroplan geplant und von Anfang an
weiter nachste Seite »»»
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begleitet hat. ,Mehr als 1.000 Tonnen Stahl
wurden so am Hang verbaut.”

Hochleistungstrafos

fir die Sonnenenergie

In den Trafostationen oberhalb des rund
1.000 Meter langen Hangabschnitts wird
der von den Solarmodulen erzeugte Strom

DACH- & SOLARTECHNIK
AUS EINER HAND

-_ir' “. POHLEN GRUPPE
3 " Am Pannhaus 2 - 10
52511 Geilenkirchen

auf Mittelspannungsniveau (20 kV) trans-
formiert, bevor er in das offentliche
Stromnetz eingespeist werden kann. Doch
bei Solarparks rechnet man nicht in Lauf-
metern, sondern in Leistung. ,Wir benoti-
gen alle 1 bis 1,5 MW eine solche Trafo-
station®, ist dazu in der Baubeschreibung

fiir das Grofiprojekt zu lesen. Bereits vor

den fast mannshohen Trafos wird die
Energie der Solarzellen dezentral an zahl-
reichen Wechselrichtern — jeder hat eine
Leistung von 20 kW — von Gleichstrom in
Wechselstrom umgewandelt. Diese wer-
den direkt unterhalb der Solarzellen an
» Wir
haben uns fiir dieses Konzept der dezent-

der Trigerkonstruktion installiert.

POHLEN ‘¥:SOLAR POHLEN /#:DACH

o

+ Familienunternehmen

+ seit 1892

+ Service & Wartung

TEL +49 [0]2451/6203-0
FAX +49 (0] 2451 /6203 -15

WEB
E-MAIL

www.pohlen-dach.de
info[dpohlen-dach.de




ralen Wechselrichtereinheiten entschie-
den, weil sich das bereits bei unseren rund
200 Dachprojekten in der Vergangenheit
am efhzientesten bewihrt hat.

Umweltschutz durch
C0,-Einsparungen

Am Ende soll die Anlage rund 10 MWp
liefern — das entspricht dem Strombedarf
von rund 3.000 Vierpersonen-Haushal-
ten. Doch nicht nur die Menschen rund
um Herzogenrath konnen sich tiber die-
sen sonnengetankten Strom freuen, son-
dern auch die Umwelt: ,Mit dem umwelt-
freundlich erzeugten Strom dieser Anlage
sparen wir rund 5.500 Tonnen CO, pro

Jahr der  konventionellen
Stromproduktion ein“, rechnet Dr. Mat-
thias Betsch vom Energieversarger EWV

vor. Die EWV ist zusammen mit der

gegeniiber

n.s.w.energy, einem Tochterunternehmen
der Nivelsteiner Sandwerke, an dem Pro-
jekt Green Solar Herzogenrath beteiligt.

Uber POHLEN-SOLAR

Die POHLEN-SOLAR GmbH wurde
2005 als Schwesterunternehmen und Mit-
glied der Pohlen-Gruppe des Geilenkir-
chener Dachbauunternehmens und In-
nungsfachbetriecb POHLEN-DACH ge-
griindet. Die Pohlen-Gruppe beschiftigt
aktuell europaweit rund 250 Mitarbeiter.

Bisher hat das Unternehmen iiber 100
MWp Aufdach Solaranlagen erfolgreich
errichtet und ans Netz angeschlossen. Ne-

ben dem Bau von Solaranlagen auf Di-
chern und Freiflichen iibernimmt POH-
LEN-SOLAR im Regelfall auch die Be-
triebsfithrung und Wartung aller Anlagen.

Das Unternehmen befindet sich vollstin-
dig in Privatbesitz der Eigentiimerfamilie
Pohlen. POHLEN-DACH gibt es als in-
habergefiihrtes Familienunternehmen be-
reits seit 1892. Der Unternehmensgruppe
stehen heute Helmut und Holger Pohlen
in fiinfter Generation sowie Klaus Rein-
artz als Geschiftsfiihrer vor.

e ———

Kraftvoll fur Ihr!

... Energieberatung
direkt vom Experten.

Spamn Sie CO, ain und profitieren Sie so dauerhaft
von niedrigen Energiekosten.

Wit dem Energiecheck® nutzen Sie Ihre Spar-Chancen:

\ Minimigrung der CO,-Emissionen
Senkung des Energieverbrauchs
Reduzierung der Kosten

4 * finsnnalie Fordenang mbgich

Tel.: 02402 1011512

it st st 2yt

EWWY Energis- und
Was s Varsosgung GmbH
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| im Ausbildungsberuf: *Betriebsadresse:
(Stempel)
Anzahl: ab: 2012
Im Ausbildungsberuf:
Anzahl: ab: 2012 Ansprechpartner:
Wir bieten ein Betriebspraktikum: 2012 “Vorname/Name:
: 2012
Anforderungsprofil: *E-Mail/Telefon: 3
*Schulabschluss
(O) Hauptschulabschluss  (7)Handelsschule Ort/Datum/
() Realschulabschluss () Fachhochschulreife Unterschrift: y
O Abitur (O Studium Bitte zuriickfaxen an:
() Andere

,Ausbildungsoffensive 2012
mit dem Online-Portal: tooldu.de”

\$T

Die Kreishandwerkerschaft Heinsberg wird
auch im kommenden Jahr mit den VR-
Banken im Kreis Heinsberg die 2010 ge-
startete ,,Ausbildungsoffensive” fortfithren.

Das Internetportal ,tooldu® fiir Ausbil-
dungsplatzsuchende und Betriebe, die eine
freie Lehrstelle haben, hat sich bewihrt.
Mit Blick auf das Ausbildungsjahr 2012
mochten wir Sie daher wieder aufrufen,
freie Ausbildungs- und Praktikumsplitze
anzumelden, damit auch Sie 2012 einen
fur Thren Innungsfachbetrieb geeigneten
Lehrling oder Praktikanten einstellen kén-
nen.

Ja, wir haben noch

Das Bewerbungsmanagement von ,tool-
du® erleichtert ausbildungswilligen Unter-

nehmen und ausbildungsinteressierten Ju-
gendlichen zueinander zu finden.

Eine auf den jugendlichen Zeitgeist abge-
stimmte Internetplattform informiert Su-
chende im Kreis Heinsberg tiber die Mog-
lichkeit, auch in Ihrem Betrieb eine Ausbil-
dung machen zu kénnen.

Uber das Medium Internet kann der Aus-
bildungsinteressierte gleich online eine in-
dividuelle Bewerbung an Thren Betrieb ver-

senden — Sie haben dann die Wahl, wel-

-

chen Bewerber Sie einladen méchten, um
ihn niher kennen zu lernen.

Wenn in Threm Betrieb im kommenden
Jahr eine Lehrstelle (Praktikumsplatz) zu
besetzen ist, fiillen Sie bitte das beiliegende
Antwort-Fax aus und senden es an
0241/89493-29. Thre Kontaktdaten wer-
den in der Ausbildungsplatzborse einge-

pflegt und sind fiir die potentiellen Bewer-
ber abrufbar.

Unterstiitzen Sie die ,,Ausbildungsoffensive
2012 und nehmen Sie am Bewerbungs-
management teil.

Lehrstelle/n frei

Kreishandwerkerschaft Heinsberg

*Pllichtielder

02u1Y/8lqula3%2q
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Duale Ausbildung im Handwerk
- Berufsschulbesuch

In der jiingsten Vergangenheit sind immer
wieder Problemstellungen an uns heran-
getragen worden, wie der Berufsschulbe-
such fiir Auszubildende gesetzlich geregelt
bzw. wie die Freistellung und die Anrech-
nung auf die Ausbildungszeit gehandhabt
werden miissen. Hier in Kurzform die
wichtigsten Regelungen:

Berufsschulpflicht
Grundsitzlich ist jeder Auszubildende ge-
mifl Berufsausbildungsvertrag  (gemif§

BBIG) - § 3 berufsschulpflichtig.

Lustandige Berufsschule
Grundsitzlich soll der Auszubildende
die fiir den Sitz des Ausbildungsbetrie-
bes zustindige Berufsschule besuchen.
Seit der letzten Anderung des Schulge-
setzes besteht jedoch die freie Berufs-
schulwahl, dhnlich wie bei der Wahl
der Grundschule.

1/

Freistellungspflicht des Betriebes

Der Ausbildungsbetrieb ist gem. § 15
BBiG und § 2 des Berufsausbildungsvertra-
ges (gemifl BBIiG) verpflichtet, seinen
schulpflichtigen Auszubildenden zum Be-
rufsschulunterricht anzuhalten und freizu-
stellen. Freistellen bedeutet, dass der Aus-
bildungsbetrieb den Auszubildenden wih-
rend dieser Zeit nicht beschiftigen darf.

Nicht warten
Jetzt schon freie Ausbildungsstellen fiir 2013 melden.

Jetzt bereits Chancen nutzen fiir die Suche nach Bewerbern 2013!
Meldung freier Ausbildungsstellen:

01801 / 664466 *
Agentur fur Arbeit Aachen
www.arbeitsagentur.de

Vor einem vor 9 Uhr beginnenden Unter-
richt darf der Auszubildende — egal, ob
minderjihrig oder erwachsen — nicht im
Ausbildungsbetrieb beschiftigt werden
(§9 Abs. 1 Nr. 1 JArbSchG).

Auch wenn die Erledigung im Betrieb an-
fallender Arbeiten noch so dringlich sein
weiter nachste Seite »»»

Starten!

* Festnetzpreis 3,9 ct/min; Mobilfunkpreise hichstens 42 ct/min

Bundesagentur fiir Arbeit
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mag, darf der Ausbildungsbetrieb den
Auszubildenden ohne vorherige Geneh-
migung der Berufsschule nicht wihrend
der Berufsschulzeiten im Betrieb beschif-
tigen. Ein Rechtsanspruch auf Beurlau-
bung seines Auszubildenden von der Be-
rufsschule besteht nicht.

Stellt der Ausbildungsbetrieb den Auszu-
bildenden nicht gem. § 15 BBIG fiir den

Besuch des Berufsschulunterrichtes frei

HANDWERK AKTUELL

verstofit er gleich mehrfach gegen gesetzli-
che und vertragliche Vorschriften.

,Durch ihre eigenen Giberbetrieblichen
Ausbildungswerkstatten tragt die
Kreishandwerkerschaft dem dualen
Ausbildungssystem Rechnung. Mit 1461
Teilnehmern im vergangen Jahr ist die
Kreishandwerkerschaft neben den Berufs-
kollegs der groBte Ausbilder im Kreis.”

Adi Rademacher, Kreislehrlingswart
der Kreishandwerkerschaft Heinsberg

Folgende Sanktionen drohen:
»  Ordnungswidrigkeit
nach Berufsbildungsgesetz (BBiG):
Geldbuf3e bis 5.000 €
»  Ordnungswidrigkeit
nach den Schulgesetzen:
Geldbuf3e bis 1.000 €
» Verletzung des Ausbildungsvertrages:
gefls. Schadensersatzanspruch
durch den Auszubildenden
» Bei Jugendlichen zusitzlich:
Ordnungswidrigkeit/Straftat nach dem
Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG):
Geldbuf3e bis 15.000 € Geldstrafe

Im Wiederholungsfall kann dem Ausbil-
dungsbetrieb auflerdem durch die Hand-
werkskammer die Ausbildungsbefugnis
entzogen werden.

Der Auszubildende,
dungsbetrieb nicht fiir den Besuch der Be-
rufsschule freigestellt wird, ist berechtigt,
seigenmichtig® am Unterriche teilzuneh-
men. Der Ausbildungsbetrieb darf ihn
deshalb nicht abmahnen, kiindigen oder

ihm hierfiir einen Tag Urlaub abziehen.

der vom Ausbil-

Anrechnung der Berufsschulzeit

Die Berufsschulzeit gehért grundsiezich zur
Ausbildung und ist daher auf die betriebliche
Ausbildungszeit anzurechnen. Die Anrech-
nungspflicht ist bei jugendlichen Auszubil-
denden anders geregelt als bei Erwachsenen.

Anrechnung bei Jugendlichen: (geregelt
im Jugendarbeitsschutzgesetz JArbSchG)
Ein Berufsschultag pro Woche mit mehr
als 5 Unterrichtsstunden 4 45 Minuten
wird mit 8 Zeitstunden angerechnet — an
diesem Tag darf der Jugendliche im Be-
trieb nicht mehr beschiftigt werden.

GELGE
Gewerbe

Ein zweiter Berufsschultag in der Woche
wird mit der tatsichlichen Unterrichtszeit
plus Pausen angerechnet. Sind in einer
Woche zwei Berufsschultage mit mehr als
5 Unterrichtsstunden, ist der Jugendliche
verpflichtet, an einem der beiden Tage
wieder in den Betrieb zuriickzukehren —
an welchem der beiden Tage, bestimmt

der Ausbildungsbetrieb.

Blockunterricht von planmifliig mindes-
tens 25 Unterrichtsstunden 4 45 Minuten
ist mit 40 Zeitstunden anzurechnen, d.h.
in dieser Woche ist keine Beschiftigung
im Betrieb mehr zulissig.

Die Anrechnung erfolgt nur auf die ge-
setzliche Hochstarbeitszeit fiir Minderjih-
rige von 40 Stunden wochentlich und
nicht auf die kiirzere tarifliche Arbeits-

und Ausbildungszeit.

Anrechnung bei Erwachsenen:

Fiir erwachsene Auszubildende fehlt eine
gesetzliche Anrechnungsregelung seit der
Anderung des JArbSchG im Jahre 1997.
Das Bundesarbeitsgericht hat aber ent-
schieden, wie die Anrechnung der Berufs-
schulzeit zu erfolgen hat:

Soweit sich der Berufsschulunterricht
(inkl. Pausen und Wegezeiten zwischen
Berufsschule und Betrieb) mit der be-
triebsiiblichen Arbeitszeit iiberschneidet,
wird er auf die Ausbildungszeit angerech-
net. Die Ausbildungszeit wird also inso-
weit durch den Berufsschulunterricht er-
setzt.

Liegt der Berufsschulunterricht (inkl.
Pausen- und Wegezeiten) dagegen aufSer-
halb der betriebsiiblichen Arbeitszeit, wird

er grundsiezlich nicht angerechnet.

* J' Was uns bewegt:
."L Handwerk

L]
— ssparkasse
Heinsberg
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Unzulissig ist eine Nachholung von Be-
rufsschulzeit (inkl. Pause und Wegezeiten)
aufSerhalb der betriebsiiblichen Arbeitszeit
bzw. Aufrechnen in Arbeitszeitkonten.
Der Auszubildende muss nach der Berufs-
schule in den Betrieb zur Ausbildung fah-
ren, wenn die nach Ankunft im Betrieb
verbleibende Ausbildungszeit hinreichend
ist, um noch sinnvoll fiir Ausbildungszwe-
cke genutzt werden zu kénnen.

Der Auszubildende hat keinen Anspruch
darauf, fiir die Erledigung von Hausaufga-
ben freigestellt zu werden. Hausaufgaben
hat der Auszubildende grundsitzlich au-
Berhalb der Ausbildungszeit zu fertigen.

Informationsrecht des Betriebes

Der Ausbildungsbetrieb kann vom Auszu-
bildenden jederzeit Auskunft {iber den je-
weiligen Stand des Berufsschulunterrichts
und den Unterrichtserfolg verlangen.
Hierzu kann er sich Berufsschulzeugnisse
und Klassenarbeiten vorlegen lassen.

Nicht geklirt ist bislang, inwieweit der
Betrieb auch von der Berufsschule direkt
entsprechende Informationen verlangen

T IIIWNI

&

[

kann. Es empfiehlt sich deshalb eine ent-
sprechende schriftliche Vereinbarung:

,Die Parteien vereinbaren, dass der Ausbil-
dungsbetrieb sich jederzeit bei der Berufs-
schule tiber Leistung und Verhalten des

Auszubildenden in der Berufsschule infor-
mieren kann. Der Auszubildende riumt
dem Ausbildungsbetrieb hiermit die erfor-
derlichen Informations- und Auskunfts-
rechte gegeniiber der Berufsschule ein.®

MACH JE ETIT 3”

BERUFE-(

W HANDWERS Df

CHECK &1

Ausbildung in der
KOHL Gruppe

Starten Sie in Ihr Berufsleben mit einer Ausbildung
in unserer Unternehmensgruppe.

Sechs BMW Betriebe, ein Opel Betrieb, edle Land Rover
Fahrzeuge, faszinierende Motorradmarken, weltweit flhrende
Tuningmarken und eines der besten Restaurants der Stadt:

Die KOHL Gruppe ist einer der vielfiltigsten Ausbildungs-
betriebe der Region.

Unsere Erfahrung in all unseren Fachgebieten geben wir geme
weiter und investieren aktiv in den Nachwuchs, Mit dem klaren
Bekenntnis zur Leistung bieten wir zielstrebigen Menschen
eine gualifizierte Ausbildung in folgenden Berufen:

=  Automobilkaufleute (m/w)
* Kaufleute im Einzelhandel (m/w)
* Kfz-Mechatroniker (m/w)
Phow=-, Motorrad- und Fahrzeugkommunikationstechnik
*  Kfz-Mechaniker (m/w) fir Karossene-Instandhaltungstechnik
* Fahrzeuglackierer (mfw)
*= Restaurantfachleute und Koche (miw)

Ihre Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail an:
KOHL automobile GmbH, NeuenhofstraBe 160, 52078 Aachen
Herm Hubert Coenen, bewerbungen@kohl.de, www.kohl.de

<0 @ &

ﬂ www.facebook.com/kohlautomobile www.kohl.de
Unsore Standorte: Aachan, Escheeiern, Laurensbarg, Heinsberg, Berghoim, Grnenbmich

KOHL

Immer in Bewegung

=
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Arbeiten in groflen Hohen
kommen im gewerblichen Be-
reich vielfach vor.

Nicht nur zur Montage von
Bauteilen z.B. im Stahlhoch-
bau, bei der Elektroinstallati-
dem Fassadenbau
Hubarbeitsbithnen
zum Einsatz; Auch bei alltigli-
chen Aufgaben, wie z.B. dem
Lampentausch in der Produk-
tionshalle,

on oder
kommen

der Fensterreini-
gung am Verwaltungsgebidude
oder der Wartung der RWA-
Anlage.

Hubarbeitsbithnen bieten ei-
nen groflen Vorteil gegeniiber
Leitern und Arbeitsgeriisten,
da sie auch in groffen Hoéhen
einen standsicheren Arbeits-

platz erméglichen.

Sicherer Betrieb
von Hubarbeitsbiihnen

Die Gefihrdung beim Umgang
mit diesen Geriten wird in der
Praxis oftmals unterschitzt.

Schwere und teilweise todli-
che Arbeitsunfille durch um-
kippende Hubarbeitsbithnen
oder herausgeschleuderte Be-
diener sind leider keine Sel-
tenheit.

Die  Berufsgenossenschaften
haben den Ausbildungsbedarf
erkannt und den berufsgenos-
senschaftlichen Grundsatz 966
(BGG 966) aufgestellt.

Hierin wird anders als bisher,
eine eintigige Ausbildung mit
abschlieffender Priifung als Be-
fihigungsnachweis
Die Einweisung durch den Ver-
leiher z.B. bei Miethubarbeits-

gefordert.

Arbeits- und Gesundheitsschutz
Schulungen und Seminare
Umweltschutz
Baustellenkoordination (SiGeKo)
Managementsysteme

www.e-quipment.de

bithnen alleine ist nicht mehr

ausreichend.

In der Ausbildung fiir Bediener
von Hubarbeitsbithnen werden
die erforderlichen Fachkennt-
nisse im Umgang mit diesen
Geriten praxisnah vermittelt.

Neben der tiglichen Einsatz-
priifung und der erforderlichen
Arbeitsvorbereitung  wie z.B.
Absicherung des Arbeitsberei-
ches, auch im Straflenverkehr,
werden insbesondere die stand-
sichere Aufstellung und der si-
chere Betrieb von Hubarbeits-
bithnen gefordert.

Die Bediener sollen in die Lage
versetzt werden, die Umge-
bungsbedingungen im Hin-
blick auf Bodenbeschaffenheit /
Tragfihigkeit und die ggf. auf-
tretenden Windlasten richtig
einschitzen zu kdnnen.

Auch die maximale Belastbar-

keit von Gelenkhubarbeitsbiih-

nen im ausgelegten Zustand
wird im theoretischen Teil der
Ausbildung anhand des Last-
momentdiagramms erklart.

Eine schriftliche und prakti-
sche Abschlusspriifung stellt si-
cher, dass der vermittelte Lehr-
stoff verstanden wurde.

Nach bestandener Grundaus-
bildung verlangt die Berufsge-
nossenschaft als gesetzlicher
Unfallversicherer noch die Ge-
rite- und Bereichsspezifische
Unterweisung und die schriftli-
che Beauftragung

Die e-quipment GmbH bietet
im Rahmen eines Kooperati-
onsvertrages mit der Kreis-
handwerkerschaft ~ Heinsberg
Schulungen fiir Bediener von
Hubarbeitsbithnen an.

Gleich ob Scheren- Anhinger-,
Gelenk oder LKW-Hubarbeits-
bithnen; Wir bilden Thre Mit-

arbeiter kompetent aus.
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Top-Rating | Kein Zusatzbeitrag bis 2014 | Neuer Ansatz beim Betrieblichen Gesundheitsmanagement

IKK classic: Auch im
1. Quartal 2012 im Plus

Die IKK classic hat im ersten Quartal
2012 einen Einnahmeiiberschuss von gut
105 Millionen Euro erzielt. Ausgaben von
rund 2,01 Milliarden Euro standen laut
vorldufigem Finanzergebnis Einnahmen
von rund 2,12 Milliarden Euro gegen-
tiber.

Damit schlieft Deutschlands  grofite
handwerkliche Krankenkasse an ihr gutes
Vorjahresresultat an. Nach der vom Ver-
waltungsrat heute in Fulda verabschiede-
ten endgiiltigen Bilanz fiir 2011 erwirt-
schaftete die Kasse im vergangenen Jahr
ein Plus von rund 143 Millionen Euro.

Ulrich Hannemann, Verwaltungsratsvor-
sitzender der IKK classic, erklirt dazu:
»Die aktuellen Quartalszahlen untermau-
ern das erfreuliche Jahresergebnis 2011,
das frithere Prognosen deutlich iibertrifft.
Unsere ausgeglichenen Finanzdaten sen-
den eine eindeutige Botschaft. Sie bestiti-
gen, dass die IKK classic nach der Fusion
mit der Vereinigten IKK im letzten Au-
gust ihren erfolgreichen Kurs ohne Ein-
schrinkungen fortsetzt. Einen Zusatzbei-
trag wird die IKK classic auf absehbare
Zeit, also mindestens bis 2014, nicht be-
notigen.”

Albert Michaelis,
Regionaldirektor der IKK classic,
Regionaldirektion Aachen

Im Finanzrating des GKV-Spitzenverban-
des (Gefihrdungsindex) zihle die IKK
classic mit einem Wert von 4,85 (auf einer
Skala von 0 bis 5) zum kleinen Kreis der
Krankenkassen mit der hochsten Boni-
titsstufe.

Mehrausgaben bei Arzneien

und Krankenhduser

Im ersten Quartal 2012 verzeichnete die
Kasse einen Anstieg der Leistungsausga-
ben um 3,6 Prozent auf rund 1,9 Milliar-
den Euro. Deutliche Steigerungen wiesen
die Ausgaben fiir Arzneimittel (+ 6,4 Pro-
zent) und fiir Krankenhiuser (+ 6,2 Pro-
zent) auf. Die Aufwendungen fir ambu-
lante drztliche Behandlungen stiegen um
4,6 Prozent. Demgegeniiber entwickelten
sich die Verwaltungskosten mit einem Zu-
wachs von 1,5 Prozent moderat (2011:
-7,5 Prozent).

Einheitlicher Aufbau

in allen Regionen

Hannemann bestitigte, dass der fusions-
bedingte Neuaufbau des Unternehmens
weiterhin planmiflig verliuft. Die IKK
classic wird kiinftig in ihren neun Kernre-
gionen nach einheitlichen strategischen
und organisatorischen Prinzipien aufge-
stellt sein und strebt damit eine stirkere
Breitenwirkung ihrer Angebote fiir Versi-
cherte und Arbeitgeber an.

,Unser Ziel ist es, dass unsere 3,6 Millio-
nen Versicherten und rund 460.000 mit-
telstindische Arbeitgeberkunden flichen-
deckend eine ortsnahe Betreuung erfah-
ren, die regionalen Besonderheiten Rech-
nung trigt, so Hannemann. ,Zugleich
soll eine moderne Organisation gewihr-
leisten, dass unsere Kunden an jedem
Standort von der Kompetenz und der
Leistungsfihigkeit einer starken Grofikas-
se profitieren.

Gesundheitsmanagement

fiir kleine Betriebe

Durch die Verabschiedung eines Konzepts
zum ,Betrieblichen Gesundheitsmanage-

Cil\(Kclassic

ment” stellte der Verwaltungsrat dazu be-
reits in Fulda wichtige Weichen.

Mit diesem Schritt setzt die Selbstverwal-
tung der IKK classic als eine der ersten die
aktuelle Forderung von Politik und Sozial-
partnern nach einem grofleren gesell-
schaftlichen Engagement fiir gesundheits-
gerechte Arbeitsbedingungen in konkrete
Handlungsziele um.

Beim Gesundheitsmanagement will sich
die IKK classic in Zukunft besonders auf
mittelstindische Betriebe zwischen 5 und
50 Beschiftigten konzentrieren.

,Bei der Privention in Konzernen und
groflen Organisationen sind viele gern da-
bei“, sagt Ulrich Hannemann. ,Doch
wenn es um die Gesundheit in kleinen
Handwerksbetrieben geht, ist bei den
meisten Krankenkassen schnell Fehlanzei-
ge. Gerade dieser Herausforderung wollen
wir uns als IKK classic flichendeckend
verstirke stellen.”

An allen Standorten wird die Kasse kiinf-
tig im aktiven Dialog mit Arbeitgebern
und Beschiftigten ihre Angebote fiir klei-
ne und mittlere Unternehmen ausbauen
und vertiefen.

Sprechtag
der IKK classic:

Jeden Donnerstag
in der Zeit von

8.00 bis 12.00 Uhr

in der Kreishandwerkerschaft
Heinsberg,
Hauptgeschiftsstelle
Geilenkirchen,
Nikolaus-Becker-Str. 18,
52511 Geilenkirchen

T1ININY NYIMANVH B
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Haus und Grund Heinsberg und Umgebung e.V.

Bundesregierung
beschliet Mietrechtsreform

Ein guter Tag fiir Energiewende, ein
schlechter Tag fiir Mietbetriiger

Der neue Gesetzentwurf der Bundesregie-
rung zur Mietrechtsreform, der kiirzlich im
Kabinett verabschiedet wurde, enthilt eine
Reihe von Anderungen, die eine energeti-
sche Modernisierung von vermieteten
Wohngebiuden erleichtern. Zugleich er-
schwert er der betriigenden Gruppe der
Mietnomaden das Handwerk, ohne dabei
redliche Mieter zu benachteiligen.

Im Wesentlichen geht es um vier Rege-
lungskomplexe: Die energetische Moderni-
sierung von Wohnraum, die Forderung des
Contracting, die Bekimpfung des Mietno-
madentums und den Kiindigungsschutz
bei der Umwandlung von Miet- und Ei-
gentumswohnungen:

1. Energetische Modernisierung
Einwendungen gegen die Duldungspflicht
werden eingeschrinkt. Die Modernisie-
rungsankiindigung soll insoweit verein-
facht werden, als nur noch Art und Um-
fang der Modernisierung in wesentlichen
Ziigen mitgeteilt werden miissen.

» Die Vorschriften tiber die Duldung von
Erhaltungs- und Modernisierungsmaf3-

nahmen (bisher § 554 BGB) werden re-

»

formiert. Grofleres Gewicht erhilt der
neu geschaffene Tatbestand der ,.energe-
tischen Modernisierung®. Er umfasst
alle Mafinahmen, die zur Energieeinspa-
rung in Bezug auf die Mietsache beitra-
gen, etwa den Einsatz von Solartechnik
fir die Warmwasserbereitung. Das soll
Rechtssicherheit fiir den investitionswil-
ligen Vermieter schaffen. Rein klima-
schiitzende MafSnahmen oder Mafnah-
men, wie die Installation einer Fotovol-
taikanlage auf dem Dach, deren Strom
der Vermieter in das offentliche Strom-
netz einspeist, muss der Mieter zwar
dulden. Sie berechtigten aber nicht zur
Mieterhéhung.

Energetische Modernisierungen sollen
fiir einen begrenzten Zeitraum von drei
Monaten nicht mehr zu einer Mietmin-
derung (§ 536 BGB) fithren. Ist etwa
eine Dimmung der Auflenfassade mit
Baulirm verbunden, ist fiir die Dauer
von drei Monaten die Mietminderung
wegen dieser Beeintrichtigung ausge-
schlossen. Ab dem vierten Monat kann
eine Mietminderung wie bisher geltend
gemacht werden, sofern die Baumaf3-
nahme bis dahin nicht abgeschlossen
und die Nutzung der Wohnung weiter
beeintrichtigt ist. Der voriibergehende
Minderungsausschluss gilt nur fiir ener-

Haus & Grund Heinsberg und Umgebung e.V.
Telefon: 02451 620151 - Fax: 02451 620152

E-mail: info@hausundgrund-heinsberg.de

Internet: www.hausundgrund-heinsberg.de
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getische Modernisierungen. Bei anderen
Modernisierungen  (z.B. Modernisie-
rung eines Bades) bleibt es beim unbe-
schrinkten Minderungsrecht. Unbe-
rithrt bleibt natiirlich auch das Recht
des Mieters zur Mietminderung, wenn
die Wohnung wegen der Baumaf3nah-
men nicht mehr benutzbar ist.
Der Grundsatz, wonach die Kosten von
Modernisierungsmafinahmen mit jihr-
lich maximal elf Prozent auf die Miete
umgelegt werden kénnen, bleibt beste-
hen (§ 559 BGB). Die Umlageméglich-
keit gilt auch fiir die energetische Mo-
dernisierung. Kosten fiir Erhaltungsauf-
wendungen, die mit Modernisierungen
verbunden sind, berechtigen nicht zur
Mieterhchung. Dieser Abzugsposten
wird im Mieterinteresse kiinftig aus-
driicklich geregelt. Diese Klarstellung
fehlt bislang im Gesetz.
Bisher konnte sich der Beginn von Mo-
dernisierungsmafnahmen  verzogern,
wenn der Mieter vortrigt, dass die ge-
setzlich vorgesehene Umlage von Mo-
dernisierungskosten eine fiir ihn unzu-
mutbare wirtschaftliche Hirte sei. Diese
Hirtefallpriifung wird in das spitere
Mieterhchungsverfahren verlagert, da-
mit die Modernisierung zunichst ohne
Verzogerung realisiert werden kann. Be-
ruft sich also ein Mieter darauf, dass er
aufgrund seines Einkommens eine spi-
tere Modernisierungsumlage nicht ver-
kraften kann, so kann der Vermieter die
geplante Mafinahme dennoch durch-
fiihren. Das soll Planungssicherheit in
der Bauphase schaffen. Der Hirtegrund
der fehlenden wirtschaftlichen Leis-
tungsfihigkeit wird im Mieterhohungs-
verfahren nach Abschluss der Maf3nah-
me gepriift, auch der Abwigungsmaf3-
stab wird nicht verschirft. Der Mieter
behilt also seinen umfassenden Schutz
vor Mieterhohungen, die er nicht tragen
kann. Er muss also, wenn der Hirte-
grund gegeben ist, trotz zu duldender
Modernisierung spiter eine mogliche
erhohte Miete nicht zahlen.

weiter nachste Seite »»»
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» Die formalen Anforderungen an die Be-
griindungspflichten des Vermieters bei
Modernisierungen werden gesenkt, um
tiberzogene Anforderungen zu beseiti-
gen. Der Vermieter kann sich etwa auf
anerkannte Pauschalwerte berufen, um
die Wirmeleitfihigkeit alter Fenster zu
beschreiben, die ausgetauscht werden
sollen. Die Rechtsprechung verlangt bis-
her teilweise kostspielige Sachverstindi-
gengutachten.

» In den Vorschriften iiber die ortsiibliche
Vergleichsmiete (§ 558 BGB) wird ge-
setzlich klargestellt, dass die energetische
Ausstattung und Beschaffenheit bei der
Bildung der ortsiiblichen Vergleichsmie-
te zu beriicksichtigen sind. Energetische
Kriterien sollen so kiinftig auch ver-
stirkt in Mietspiegeln abgebildet wer-
den.

2. Wirkungsvolle Instrumente

gegen Mietnomaden

Gegen Mietnomaden und Einmietbetriiger
kann durch neue Verfahrensregeln effeki-
ver vorgegangen werden:

» Mit einer neuen Sicherungsanordnung
kann der Mieter vom Gericht ver-
pflichtet werden, fiir die wihrend eines
Gerichtsverfahrens Monat fiir Monat
auflaufende Miete eine Sicherheit (z.B.
Biirgschaft, Hinterlegung von Geld) zu
leisten. Damit soll verhindert werden,
dass der Vermieter durch das Gerichts-
verfahren einen wirtschaftlichen Scha-
den erleidet, weil der Mieter am Ende
des Prozesses nicht mehr in der Lage
ist, die wihrend des Prozesses aufgelau-
fenen Mietschulden zu bezahlen. Be-
folgt der Mieter bei einer Riumungs-
klage wegen Zahlungsverzugs eine vom
Gericht

nung nicht, kann der Vermieter im

erlassene  Sicherungsanord-
Wege des einstweiligen Rechtsschutzes
schneller als bislang ein Riumungsur-
teil erwirken.

Mit dieser neu geschaffenen Hinterle-
gungsordnung kann Mietnomaden jegli-
cher Anreiz fiir ihr kriminelles Handeln
genommen werden, denn die nach Einzug
ins Mietobjekt behaupteten und frei er-
fundenen Mingel, die bei Einstellung der
Mietzahlung und anschlieffenden lang-
wierigen Prozessen zu enormen Miet-
schulden fithren, sind nunmehr nicht
mehr méglich.

Gleiches gilt fiir den ,willkiirlichen® Zah-
lungsverzug: So ist erstmalig die Kiindi-
gung ecines Mietverhiltnisses moglich,
wenn der Mieter mit der Zahlung der Kau-
tion in Hohe von zwei Monatsmieten in
Verzug ist. Dies stellt einen wichtigen
Grund fiir eine auflerordentliche fristlose
Kiindigung dar.

» Die in der Praxis entwickelte ,Berliner
Riumung® erleichterte bisher die Voll-
streckung von Riumungsurteilen. Sie
wird nun auf eine gesetzliche Grundla-
ge gestellt. Hat ein Vermieter vor Ge-
richt ein Riumungsurteil erstritten,
soll der Gerichtsvollziecher die Woh-
nung riumen kdnnen, ohne gleichzei-
tig — oft sehr kostenaufwendige — Weg-
schaffung und Einlagerung der Gegen-
stinde in der Wohnung durchzufiih-
ren. Die Riumung kann darauf
beschrinkt werden, den Schuldner aus
dem Besitz der Wohnung zu entlassen.
Auf diese Weise fillt kein Kostenvor-
schuss fiir Abtransport und Einlage-
rung der in der Wohnung verbleiben-
den Gegenstinde an. Die Haftung des
Vermieters fiir die vom Schuldner zu-
riickgelassenen Gegenstinde wird auf
Vorsatz und grobe Fahrlissigkeit be-
grenzt.

» Wenn der Gerichtsvollzieher an der
Wohnungstiir klingelt, um ein Riu-
mungsurteil zu  vollstrecken, 6ffnet
manchmal ein Unbekannter die Tiir
und behauptet, Untermieter zu sein.
Auch wenn der Vermieter von der Un-
termiete nichts wusste, kann die Woh-
nung zunichst nicht geriumt werden,
weil das Riumungsurteil nur gegen die
Personen wirkt, die dort benannt sind.
Ein neuer Anspruch im einstweiligen
Verfiigungsverfahren gibt dem Vermie-
ter die Moglichkeit, in dieser Situation
schnell einen weiteren Riumungstitel
auch gegen den unberechtigten Unter-
mieter zu bekommen.

3. Contracting

Mit der Umstellung auf Contracting (ge-
werbliche Wirmelieferung durch ein spezi-
alisiertes Unternehmen) kann Energie ge-
spart oder effizienter genutzt werden. Ver-
mieter, die bisher in Eigenregie fiir die Wir-
meversorgung ihrer Hiuser gesorgt haben,
kénnen einen Beitrag zu Klimaschutz und
Ressourcenschonung leisten, wenn sie ei-
nen gewerblichen Wirmlieferanten beauf-

tragen, der in der Regel in eine neue, spar-
same Heizungsanlage investiert.

Die Umlage der Contractingkosten auf den
Mieter anstelle der bisherigen Heizkosten,
und damit ein Umstellungsanspruch des
Vermieters, wird gesetzlich geregelt.

Wenn Vermieter von der Wirmeversor-
gung in Eigenregie auf Wirmelieferung
durch einen gewerblichen Anbieter umstel-
len, konnen sie die Kosten dieser Wirme-
lieferung kiinftig unter folgenden Voraus-
setzungen als Betriebskosten auf den Mie-
ter umlegen: In der Regel muss der Con-
traktor eine neue Anlage errichten oder die
‘Wirme aus einem Wirmenetz liefern, z.B.
als Fernwirme oder aus einem Blockheiz-
krafewerk. Bei Bestandsanlagen, die noch
effizient weiter betrieben werden kénnen,
kann er sich auch auf die verbesserte Be-
triebsfithrung beschrinken. In jedem Fall
muss die Umstellung fiir den Mieter kos-
tenneutral sein. Auflerdem muss die Um-
stellung rechtzeitig zuvor angekiindigt wer-
den, damit der betroffene Mieter priifen
kann, ob die Voraussetzungen fiir eine spi-
tere Umlage als Betriebskosten tatsichlich
vorliegen.

4. Unterbindung des

,Miinchener Modells”

Der Mieterschutz bei der Umwandlung
von Mietshdusern in Eigentumswohnun-
gen soll nicht mehr durch das sogenannte
»Miinchener Modell“ umgangen werden.
§ 577a BGB sieht derzeit einen Schutz vor
Eigenbedarfskiindigungen fiir drei Jahre
vor, wenn Mietshiuser in Wohneigentum
umgewandelt und die Wohnungen sodann
verduflert werden. Die Landesregierungen
kénnen diese Frist fiir gefihrdete Gebiete
(Ballungsriume) bis auf zehn Jahre verlin-
gern. Das ,Miinchener Modell“ ist da-
durch geprigt, dass eine Personengesell-
schaft (z.B. eine Gesellschaft biirgerlichen
Rechts) ein Mietshaus von vornherein mit
dem Ziel erwirbt, Thren Mitgliedern die
Nutzung der Wohnungen zu ermdglichen
und die Wohnungen in Eigentumswoh-
nungen umzuwandeln. Noch vor der Um-
wandlung kiindigt die Gesellschaft einem
oder mehreren Mietern wegen Eigenbe-
darfs einzelner Gesellschafter. Auf diese
Weise wird der in § 577a BGB verankerte
Schutz fiir Eigenbedarfskiindigungen nach
Umwandlung in Wohneigentum umgan-
gen. Diese Moglichkeit soll jetzt entfallen.
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Anmerkungen zum Kindergeld 2012

von Bernd Kriickel MdL, Steuerberater aus Heinsberg

Diese Anmerkungen sollen Thnen einen
Uberblick iiber das Kindergeldrecht nach
dem Einkommensteuergesetz verschaffen.
Weiterfiihrende Fragen sollten Sie mit Th-
rem Steuerberater und der Familienkasse
kldren. Beachten Sie, dass Sie verpflichtet
sind, Anderungen in den Verhiltnissen,
die fiir das Kindergeld erheblich sind oder
tiber die Sie im Zusammenhang mit dem
Kindergeld Erklirungen abgegeben ha-
ben, unverziiglich mitzuteilen.

Kindergeld 2012 in der Ausbildung
Beim Kindergeld 2012 gibt es eine we-
sentliche Neuregelung, welche die Ein-
kommenspriifung der Kinder betrifft.
Diese fillt ersatzlos weg. Bislang erhielten
Eltern fiir volljihrige Kinder kein Kinder-
geld mehr, wenn die Gesamtbeziige des
Kindes aus Einkommen und anderen
Quellen wie Halbwaisenrente oder Sozial-
leistungen im Jahr den Betrag von 8004
Euro tiberstiegen.

Das heifdt: Fiir Kinder, die zum ersten Mal
einen Beruf erlernen oder das erste Studi-
um begonnen haben, wird ohne jegliche

Priifung ihrer Beziige das Kindergeld ge-
zahlt.

Kindergeld 2012

in der Zweitausbildung

Fiir das Kindergeld 2012 in der Zweitaus-
bildung gibt es zukiinftig eine Einschrin-
kung, welche die Entlastung fiir den Staat
wieder teilweise kompensiert. Denn nach-
dem die erste Ausbildung abgeschlossen
wurde, geht der Staat widerlegbar davon
aus, dass das Kind auf eigenen Fiif§en ste-
hen kann, und streicht damit das Kinder-
geld ganz.

Die Vermutung kann

widerlegt werden durch:

» eine Zweitausbildung oder

» den Wegfall einer schidlichen Erwerbs-
titigkeit.

Anspruchsschidlich ist eine Erwerbstitig-
keit, wenn die regelmiflige wochentliche
Arbeitszeit insgesamt mehr als 20 Stunden
betrigt — unabhingig vom Verdienst.
Hierbei ist stets die vertraglich vereinbarte
Arbeitszeit zu Grunde zu legen. Wird die
Beschiftigung nur voriibergehend (d. h.
fir hochstens zwei Monate) ausgeweitet,
ist dies unbeachtlich.

Ein Kind ist erwerbstitig, wenn es einer
Beschiftigung nachgeht, welche auf die
Erzielung von Einkiinften gerichtet ist
und den FEinsatz seiner persdnlichen Ar-
beitskraft erfordert. Damit werden neben
der nichtselbstindigen Arbeitnehmerti-
tigkeit auch land- und forstwirtschaftli-
che, gewerbliche, und selbststindige Ti-
tigkeiten erfasst, nicht jedoch die Verwal-
tung eigenen Vermogens.

Anspruchsunschidlich ist eine Erwerbsti-
tigkeit, die im Rahmen eines Ausbildungs-
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dienstverhiltnisses ausgetibt wird, d. h.
wenn die Ausbildungsmafinahme Gegen-
stand des Dienstverhiltnisses ist.

Kinder iiber 18 Jahren

Ihr Kind wird iiber das 18. Lebensjahr hi-
naus bis zur Vollendung des 25. Lebens-
jahres beriicksichtigt, wenn es fiir einen
Beruf ausgebildet wird (einschliefllich Be-
such von Allgemeinwissen vermittelnder
Schulen), sich in einer Ubergangszeit von
bis zu vier Monaten befindet (z. B. zwi-
schen zwei Ausbildungsabschnitten, vor
und nach dem freiwilligen Wehrdienst
oder cinem Freiwilligendienst), wenn es
mangels Ausbildungsplatzes eine Berufs-
ausbildung nicht beginnen oder fortsetzen
kann oder wenn es ein freiwilliges soziales
oder 8kologisches Jahr (oder einen ande-
ren anerkannten Freiwilligendienst) ab-
leistet.

Ein Kind wird in den genannten Fillen
nach Abschluss einer erstmaligen Berufs-
ausbildung oder ecines Erststudiums nur
berticksichtigt, wenn es keiner anspruchs-
schidlichen Erwerbstitigkeit nachgeht.
Dies gilt auch dann, wenn die erstmalige

Berufsausbildung bereits vor Vollendung
des 18. Lebensjahres abgeschlossen wor-
den ist.

Sowohl die Berufsausbildung als auch ein
Studium miissen in einem geordneten Aus-
bildungsgang erfolgen und werden in der
Regel durch eine staatliche oder staatlich
anerkannte (Hochschul-) Priifung abge-
schlossen. Als berufsqualifizierender Studi-
enabschluss gilt auch der Abschluss eines
Studiengangs, durch den die fachliche Eig-
nung fiir einen beruflichen Vorbereitungs-
dienst oder eine berufliche Einfithrung ver-
mittelt wird, wie beispielsweise beim Refe-
rendariat. Auch der Bachelorgrad stellt ei-
nen berufsqualifizierenden Abschluss dar.
Ein nachfolgender Studiengang ist daher
auch dann als weiteres Studium zu betrach-
ten, wenn ein Masterstudium auf einem
Bachelorstudiengang aufbaut.

Heiratet Thr Kind, sind Sie spitestens ab
dem auf die EheschlieSung folgenden
Monat nicht mehr kindergeldberechtigt,
es sei denn, der Ehegatte ist aufgrund
niedrigen Einkommens zum Unterhalt
Thres Kindes nicht in der Lage.

Bernd Kriickel MdL,
Steuerberater aus Heinsberg

Ohne Altersbegrenzung wird Ihr Kind be-
riicksichtigt, wenn es wegen korperlicher,
geistiger oder seelischer Behinderung au-
ferstande ist, sich selbst zu unterhalten.
weiter ndchste Seite »»»

Die pfandungs- bzw. insolvenz-
geschiitzte Altersversorgung fiir
selbststindige Handwerker!

STIEVE - NEIKES & COLL.

DIE SOZIETAT DER FACHANWALTE

Tatwe
i mi

www.signal-iduna.de

Die ,Rirup-Rente” ist fir
den selbststandigen
Handwerker die ideale
Méglichkeit, eine lebens-
lange pfandungs- bzw.
insolvenzgeschiitzte
Altersversorgung aufzu-
bauen.

Zusatzlich unterstitzt Sie
das Finanzamt dabei:
Ledige kénnen bis zu
20.000 EUR (Verheirate-
te 40.000 EUR) pro Jahr
fir die ,Rirup-Rente”
steuerlich geltend
machen.

Gemeinsam mit unserem
Partner, der berufsstandi-
schen SIGNAL IDUNA
Gruppe, haben wir hierzu
entsprechende Produkte
entwickelt.

Die Vorteile auf einen
Blick:

W Pfandungs- bzw. insol-
venzgeschutzter
Aufbau einer staatlich
geférderten lebenslan-
gen Altersversorgung.

M Die ,Rirup-Rente” ist
.Hartz IV* geschitzt.

W Der Einschluss von Invali-
ditéts- und Hinterbliebenen-
leistungen ist moglich.

MW Je nach Produktwahl erfolgt
keine Gesundheitsprifung.

Wenden Sie sich an den
bewéhrten Partner lhres
Versorgungswerkes:

SIGNAL IDUNA Gruppe
Filialdirektion Aachen
Filialdirektor Thomas Herwig
Theaterstrale 80

52062 Aachen

Telefon (02 41) 4 77 87-20
Telefax (02 41) 4 77 87 58

VERSGRCUNGS 9

WERK ez

SIGNAL IDUNA @

Versicherungen und Finanzen

Vertretungsberechtigt vor allen Gerichten Deutschlands
mit Ausnahme der Zivilsenate des Bundesgerichtshofs
Hermann L. Neikes 1,5

Dr. Gerhard Zipfel 2,3

Dr. Ulrich Noll 1,4

Torsten Buchmann 1,6

Dr. Friedrich Stieve (is2010)

1 zugl. Fachanwalt fiir Arbeitsrecht
2 zugl. Fachanwalt fiir Steuerrecht
3 zugl. Fachanwalt fiir Strafrecht

4 zugl. Fachanwalt fiir Familienrecht

5 zugl. Fachanwalt fiir Sozialrecht

6 zugl. Fachanwalt fiir Miet- und
‘Wohnungseigentumsrecht

Freiheitsplatz 6 - 41812 Erkelenz
(hinter dem Amtsgericht)
Telefon 024 31/4077

Telefax 024 31/75445
E-Mail: rae@stieve-neikes.de
Info: www.stieve-neikes.de

~
m
~
= =
]
(= ]
—_
4
>
4
N
m
4




4
[TT]
N
4
<
4
.
)
o
=
J
[TT]
(=4

> 2\‘ —

) ~acfachbetrieb
'|r'|r1l.l-"-1-7,5‘r-r-'|": : I

Yy g UraihanwarRarices
e

dialog 4.2012

Noch ein wichtiger

Hinweis zum Schluss:

Bis 2011 war im Einzelfall zu beachten,
dass Uberlegungen hinsichtlich einer
Verlagerung von Einkiinften auf Kinder
dazu fithren konnten, dass durch die Be-
riicksichtigung der Einkiinfte der Kin-
der unter Umstinden der Ausbildungs-

freibetrag und auch das Kindergeld weg-
fallen kénnen.

Durch die neuen Regelungen ab 2012 hin-
sichdich des Abzuges von Ausbildungs- und
Studienkosten als Sonderausgaben bis zu dem
Héchstbetrag von 6.000 € hat diese Verlage-
rung nun hohe praktische Bedeutung.

Wenn der Chef plotzlich ausfallt ...

Wie inhabergefiihrte Betriebe
fir den Notfall vorsorgen

In kleinen und mittelstindischen Unter-
nehmen ist der Chef oft der zentrale
Dreh- und Angelpunkt fiir alle wichtigen
Entscheidungen und Aktivititen, ohne
ihn lduft hdufig niches. Fille er plotzlich
aus, kann das Unternechmen in Schieflage
geraten, da hiufig eine weitere Fiihrungs-
ebene fehlt. Mit der richtigen Vorsorge
und einem Notfallplan sind Unterneh-
men fiir solche Fille gewappnet.

Es geschah auf der Fahrt zu einem Kunden:
Durch einen schweren Verkehrsunfall fiel
‘Walter B., Inhaber einer kleinen Dachdecke-
rei fiir sieben Monate aus. ,Man sollte sich
rechtzeitig dariiber Gedanken machen, wie es
im Fall der Fille weitergeht und eine entspre-
chende Vorsorge treffen rit Regionalge-
schiftsfiihrer Rainer Wallenfang von der IKK
classic. Denn: Fehlt eine Fiithrung dauerhaft,
oder kann der Chef nicht mehr in seinen Be-
trieb zuriickkehren, stehen schnell alle Rider
still. Kunden springen ab, Mitarbeiter
kiindigen, der Umsatz und
Gewinn sinken. Im
schlimmsten Fall droht
sogar die Schlie-
ung des Un-
ternehmens.
Deshalb sollten
Unternehmer ~ fiir
den eigenen Ausfall
unbedingt frithzei-
tig vorsorgen und
einem

und

sich  mit
Notfallplan
-koffer— im eigenen
Interesse — fiir eine
solche Ausnahmesi-
tuation wappnen.

So wie die Frau von Walter B., die nach
dem Unfall ihres Mannes kurzerhand die
Fithrung des Betriebs iibernahm. ,Ein
Gliick, dass ich iiber alle wichtigen Voll-
machten und so auch iiber die Firmen-
konten verfiige®, so Claudia B. ,Ich konn-
te anfallende Rechnungen bezahlen, Ge-
hilter tiberweisen, Forderungen des Fi-
nanzamtes begleichen und vieles mehr*.

Dabei hiingt die Vorbereitung auf eine sol-
che Notlage nicht zuletzt von der Grof3e
und der Struktur des Unternehmens ab.
Wer kann und soll die Geschifte fortfiih-
ren? Hier sind mehrere Antworten mog-
lich: ein Familien- oder Betriebsangehori-
ger oder ein externer Interimsmanager
kommen infrage.

»Wenn ein Familienangehériger oder Ver-
wandter die Fithrung tibernimmy, ist Vor-
sicht geboten: Durch die Situation sind
Angehorige emotional meist schon
stark belastet. Hiufig fehlen die
Kraft und der freie Kopf,
um den Betrieb zu
fithren. Die Lei-
tung einem
Betriebsan-
gehorigen oder ei-
nem externen In-
terimsmanager zu
tibertragen, kénn-
te deshalb besser
sein, so Rainer
Wallenfang
der IKK

Betroffene sollten

von
classic.

jedoch unbedingt

vereinbaren, dass

Verlagert ein Elternteil Einkiinfte auf ein bis-
her nicht oder nur sehr wenig verdienendes
Kind, kann dies zur Ersparnis an der Einkom-
mensteuer und auch der Gewerbesteuer fiih-
ren. Das ist moglich, weil das Kind durch den
ihm zustehenden Grundfreibetrag in Hohe
von 8.004 € ausnutzen und eventuell auch

den Sparer-Pauschbetrag ausschépfen kann.

wichtige Entscheidungen nur mit der Zu-
stimmung eines Familienangehérigen ge-
troffen werden diirfen.

Walter und Claudia B. hatten sich bereits
bei der Griindung des Betriebs Gedanken
zu einem solchen Notfall gemacht und
waren deshalb gut vorbereitet. ,, Wir haben
von allen wichtigen Papieren Kopien ge-
macht und weitere entscheidende Dinge
in einen Koffer gepackt, den unser Fir-
menanwalt bei sich aufbewahrt®, sagt sie.

Ein solcher Koffer sollte folgende

Dinge beinhalten:

» alle notwendigen Vollmachten

» Pins und Passworter fiir Geschifts- und
Privatkonten

» der Tresorschliissel

» alle laufenden Vertrige (Miet-, Pacht-
Kredit- und Arbeitsvertrige)

» Bilanzen und Vermogensaufstellungen
der letzten drei Jahre

» wichtige Versicherungspolicen

» Handelsregister- und Grundbuchaus-
ziige

» genaue Aufgabenverteilung im Betrieb

» strategische Vorgaben, Konzepte und
vereinbarte Ziele von Mitarbeitern

» Hintergrundinformationen zu Kunden
und Lieferanten

»Zu guter Letzt haben sollte man sich
auch noch Gedanken dariiber machen,
wie ein lingerer Ausfall vom Betriebsinha-
ber an Kunden, Lieferanten und Mitarbei-
ter kommuniziert werden soll, um allzu
grofle Verunsicherungen zu vermeiden, rit
Rainer Wallenfang von der IKK classic ab-
schliefSend.
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Franz Fabry KG

Am Mizhlenkamp 25-35

52511 Getlenkirchen

Tel. 024 51 - 33 58 oder 33 59
Fax: 0 2451 - 661 75

P ot

Beschlage - Werkzeuge

lhr Servicepartner! ™ | e 105 5270

(bel den Gasballons)

| \ i 3
.kueppers.bi: 2 TEi.: 0 2‘1 33-4 4& 20_§m Tel: 0241/18209-0 Fax: 0241”3209-2?

www.scheins.de

Fon: (0 24 34)99 09-0 Verzinkerei Verzinkerei Mairz

Fax: (0 24 34)79 14 .
ax: (024.34) Pulverbeschichtung
Fon: (0 24 34)99 09-50 Pulverbeschichtung

Fax: (0 24 34)99 09-40

Tourendienst mit eigenen LKW!

Technische Fragen? Offnungszeiten:
Konstruktionsprobleme? mo-fr: 7.00 - 16.00 Uhr
Wir beraten gerne, auch vor Ort. sa: 8.00 - 10.00 Uhr

Rufen Sie uns an. oder nach Vereinbarung
Internet: www.feuerverzinken.de - E-Mail: info@feuerverzinken.de
In Berg 40

Ihr Partner fiir perfekte Oberflachentechnik 41844 Wegherg

Herling Baubeschlag GmbH

Baubeschlage | TUrautomation | Motorschlasser | Zutrittskontrollsysteme
vorbeugender Brandschutz | Feststellanlagen | Fluchtwegsicherung

Heinrmch-RohimannStrabe 15 | 506
Fon 1570 | Fe

eMail infohering dae | Internat:




24

4
[TT]
N
4
<
4
.
)
o
=
J
[TT]
(=4

\g

My duy Lranhandwnieriche
e

InnuNgs fﬂchb&’rﬂlﬁh

dialog 4.2012

[ ] [ ] ®
Arbeitsvertrag muss nicht in
[ ]
der Muttersprache verfasst sein
bl <~ et SIS P
te von seinem fritheren Arbeit- T ‘::F;\“ “ﬂl_‘::;p T ;ﬁ

geber noch offenstehenden Ar- »
beitslohn und eine Fahrtkos- |

tenerstattung. Der Arbeitgeber
verwies dagegen unter anderem
auf eine Verfallsklausel im Ar-
beitsvertrag. Danach miissen
Anspriiche innerhalb von drei
Monaten geltend gemacht wer-
den. Der Kliger wandte ein, er
habe den in deutscher Sprache
abgefassten Vertrag nicht ver-
standen.

Das Gericht wertete dies als
unerheblich. Wenn sich der
auslindische Arbeitnehmer auf
die deutsche Sprache als Ver-
handlungs- und Vertragsspra-
che einlasse, gelte dies fiir den
gesamten Vertrag einschliefflich
aller Klauseln. Es sei dann seine
Sache, sich die entsprechende
Ubersetzung zu beschaffen.

Es besteht keine allgemeine

Pflicht des Arbeitgebers, den

—

an Her

TR o N

_tmmr@2Ty Bm:.ll--l.

Arbeitsvertrag unaufgefordert
in die Muttersprache des Ar-
beitnehmers zu iibersetzen (so
auch Hessisches LAG, Urteil
vom 11.9.1986, 9 Sa 421/86).
Eine generelle Ubersetzungs-
plliche fiir Schriftstiicke, die
von fremdsprachlichen Arbeit-
nehmern unterzeichnet werden
sollen, ist dem geltenden Recht
nicht zu entnehmen (Hessi-

sches LAG, Urteil
1.4.2003, 13 Sa 1240/02).

vom

Die Besonderheit des vorlie-
genden Verfahrens besteht dar-
in, dass die Parteien die Ver-
tragsverhandlungen in der por-
tugiesischen Sprache gefiihrt
haben. Insofern war dem Ar-
beitgeber von vornherein er-

kennbar, dass der Kliger der

J A

Hauptuntersuchung féllig?

Dann am besten gleich zu DEKRA - thr zuverl@ssiger Partner fir Sicherheit und Mobilitgt. Ohne Voranmeldung. |

DEKRA Automobil GmbH, Station Heinsberg
Otto-Hohn-5ir. 4, 52525 Heinsberg, Tel. 02452-9149.0, E-Mail:

DEKRA Automobil GmbH, Staion Erkelenz
Ferdinond-Clasen-5tr. 35, 41812 Erkelonz, Tel. 02431-8060170

T

D DEKRA

Alles im griinen Bereich.

o
L g < \_'?5# - il
e -

deutschen Sprache nicht bzw.
nicht hinreichend michtig ist.

Aus dieser Kenntnis des Arbeit-
gebers ldsst sich jedoch nach
Auffassung des Gerichts keine
besondere Fiirsorgepflicht des
Arbeitgebers  ableiten, den
schriftlichen Arbeitsvertrag in
der Verhandlungssprache vorle-
gen zu miissen.

Wichtiger Hinweis:
Ein Arbeitgeber ist nicht ver-
pflichtet, den Arbeitsvertrag in

| die Muttersprache seines Mit-

arbeiters zu iibersetzen. Auch
wenn dem Beschiftigten da-
durch eine Verfallsklausel im
Arbeitsvertrag entgeht, geht das
zu seinen Lasten.

Bitte beachten Sie aber, dass das
Gericht mit seinem Urteil die
Zahlunggsklage eines Arbeitneh-
mers abgewiesen hat, jedoch zu-
gleich wegen der grundsitzli-
chen Bedeutung der Sache die
Revision zum Bundesarbeitsge-
richt in Erfurt zulief3.

Landesarbeitsgericht Rheinland-
Pfalz, Urteil vom 2.2.2012, Az.
11 Sa 569/11




¢ steC_emann

( » Offentlich bestellter und vereidigter Sachverstandiger der
Handwerkskammer Aachen fur das Kraftfahrzeugtechnikerhandwerk
Teilgebiet Kraftfahrzeugmechaniker

BundesstraBBe 152 - 52538 Gangelt - Telefon 024 54/50 00 - Telefax 024 54/9092 74
stegemann-rene@onlinehome.de - www.stegemann-kfz.de

.speziell VW + Audi” A t B E u, E
- INH. THEO DRIESSEN
NIKOLAUS-BECKER-STRASSE 53-55 - 52511 GEILENKIRCHEN
FONO 2451 /27 36 - FAXO24 51 / 6 86 44 - MOBILO1 72 / 6 48 61 65
eMail auto-beule@t-online.de - Internet www.auto-beule.go1a.de

WIR MACHEN,

bl — DASS ES FAHRT

1 lEjngﬂ I"IIE Familie

Behindertengerechte anrzauga fiir Rolistuhtfahrer,
Selbstfahrer, Beifahrer und Familien mit Behinderten Kindern

(®odermanns
|he PAAVADN-Partner i BNEW

Aul dom loubenkamp 12
41849 Wossanberg

Tololon 024 32/93 38 %0
Tololox 024 32/93 38 919

InfoBaulohaues-s0donmanT
wwwhondicoplohfeuge.ou

KFZ-Sachverstandigenbiiro
Bernd Gerighausen

& BYSK

* Fahrzeugbewertung

s | ES| B MJ if .

+ Schadengutachten
* Gerichtsgutachten + Wertgutachten
= Beweissicherung * Oldtimergutachten

v e K Ascten oflensc bosteer und werwdgtet Sactrer 7
o dar TS OmisH parsliziensss Saciversiindger iy KraMahrreugnchiiden und Bewsrtung

Reden wir uber’'s Geschaft.

Haupt- und Abgasuntersuchungen - sind unser tagliches
Brot. Leistungen im Rahmen der Arbeitgeber- und
Betreiberpflichten - gehiren zu unserem Kerngeschiift,
Gutachten-Service kompetent, zuverlissig und aussage-
kraftig
Termin sollten wir mal dber die nevwen Leistungen reden,

das sagt unser Name schon. Bei unserem niachsten

die wir zur Stiarkung Ihres Geschifts entwickelt haben.
Freven Sie sich schon jetzt auf einen spannenden Dialog,
TUV Rhelnland Kraftfahrt GmbH - Region Aachen
Wolfgang Merker - Tel 02428 808334

Achim FneB- Tel 02428 809313

A TUVRheinland®

Genau. Richtig.

wawL tuv.com

Hauptsitz
zertifiziert nach:

J' " RT

I-'hL ~__«

@ 1 /"V‘ Autoglas
Carlo-Schmid-StraBe 3 , 52146 Wurselen

Tel.: +49(0)2405 3236, Fax: +49(0)2405 92179

Das Experten-Team mit dem Autoglas-Full-Service

#* Scheibenaustausch und Vertrieb von Front-, Heck-, Tiir-und Seitenscheiben fiir
PKW/LKW/BUS/WOHNMOBILE etc. 3% Steinschlagreparatur, die Kosten iibernimmt i.d.R.
Ihre Teilkaskoversicherung 3¢ Anfertigung von Sonderscheiben nach Muster oder AufmaB
3t Autoglasversiegelung auf nanotechnologischer Basis 3 Direkte Abrechnung mit lhrer
Teilkaskoversicherung 3 Mobiler Werkstatt-/Lieferservice vor Ort ohne Aufpreis

Alle Standorte, Dienst-/Serviceleistungen unter: www.weber-autoglas.com

Zur Vermittlung/Auftragsannahme fiir privat und Gewerbe suchen wir noch KFZ-Partner-
Werkstétten als Autoglas-Service-Stationen! Bei Interesse bitte melden!

ZERTIFIZIERTER KFZ- SACHVERSTANDIGER

- fir Kraftfahrzeugschaden und Bewertung durch die
ZAK-Zertifizierungsstelle fir Kraftfahrzeuge-Sachverstandige GmbH

* Berge- und Abschlepp-
sachverstandiger
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Fahrzeuguntersuchungen nach § 29 StVZO (Hauptuntersuchung) u. 19(3) (Anderungsabnahme) im Auftrag der KUS

s [NEBE

INGENIEURBURO FUR KFZ-TECHNIK

Kraftfahrzeug-Uberwachungsorganisation freiberuflicher Kfz.-Schverstandiger e.V. - amtlich anerkannte Uberwachungsorganisation
Lindenstr. 39 - 52525 Heinsberg-Lieck - Fax 8 96 89 - Fon (024 52)8 90 06 - www.nebe-sachverstaendiger.de - E-Mail: Ing.-Buero_R.Nebe @t-online.de
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Neue Hinzuverdienstgrenzen fir Rentner

Wenn Sie einen Rentner beschiftigen, taucht
immer auch die Frage auf, wie viel er verdie-
nen darf, ohne Rentenkiirzungen zu riskie-
ren. Rentner, die ihr individuelles Regelren-
tenalter (mindestens 65 Jahre bzw. ab Jahr-
gang 1948 — 65 Jahre + x) erreicht haben,
diirfen beliebig viel hinzuverdienen. Fiir jiin-
gere Rentner (vorgezogene Altersrenten- bzw.
Erwerbsminderungsrentenbezicher) werden
die Hinzuverdienstgrenzen zum 1.7.2012

teilweise angehoben. Fiir Sie ist dann ein Ne-
benverdienst in folgender Hohe unbedenk-

lich (siche Tabelle).

Die Hinzuverdienstgrenze von 400 € gilt un-
abhingig davon, was der Rentner friiher ver-
dient hat. Die tibrigen Betrige sind jedoch
Mindesthinzuverdienstgrenzen. Wenn  Ihr
Mitarbeiter vor Rentenbeginn gut verdient
hat, kann er unter Umstinden mehr hinzu-

Rentenart
Altersrente
Volle Rente
2/3 — Teilrente
1/2 —Teilrente
1/3 — Teilrente
Rente wegen voller Erwerbsminderung
Volle Rente
3/4 — Teilrente
1/2 — Teilrente
1/4 — Teilrente

Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung

Volle Rente
1/2 — Teilrente

Hinzuverdienstgrenzen

West Ost
400,00 € 400,00 €
511,88 € 454,43 €
748,13 € 664,17 €
984,38 € 873,91 €
400,00 € 400,00 €
669,38 € 594,26 €
905,63 € 804,00 €

1.102,50 € 978,78 €
905,63 € 804,00 €
1.102,50 € 978,78 €

verdienen. Die genauen Werte sollte er bei
seinem Rentenversicherungstriger erfragen.
Unabhingig diirfen Rentenbezieher in 2 Mo-
naten pro Jahr bis zum Doppelten der jewei-
ligen Verdienstgrenze verdienen.

Achtung:

Ab 2013 soll die sogenannte Kombirente ein-
geflihrt werden. Es ist vorgesehen, dass die
Kombirente ein Einkommen aus Rente und
Hinzuverdienst in der Hohe des fritheren
Einkommens erlaubt. Die Obergrenze be-
misst sich am héchsten Jahresbruttoeinkom-
men in den letzten 15 Jahren vor Rentenein-
tritt. Kiinftig ersetzt damit eine individuelle
Hinzuverdienstgrenze die bisherigen starren
Hinzuverdienstgrenzen. Rentner kénnen
dann auch neben einer Vollrente mehr als
400 € hinzuverdienen. Bei Uberschreiten der
Hinzverdienstgrenzen wird die Rentenhéhe
stufenlos angepasst. Das Verfahren wird einfa-
cher und unbiirokratischer durch eine jahres-
durchschnittliche Betrachtungsweise.

Ein entsprechender Gesetzentwurf wird vor-
aussichtlich in der zweiten Jahreshilfte 2012

verabschiedet.

Rund um das Thema , Rente”
berat Sie kostenlos Johannes Willms
Versichertendltester

Stindige Beratungstermine finden statt:

(nach vorheriger Terminvereinbarung!)
Freitags, ab 12.30 Uhr, in der

Geschiftsstelle der
Kreishandwerkerschaft Heinsberg,
Franziskanerplatz 13, 41812 Erkelenz

Telefon-Nr.:

Deutsche
Rentenversicherung

Rheinland

02451 /6201 29 (Biiro Geilenkirchen / Mo — Do)

024 31/96 07 0 (Biiro Erkelenz / Fr)

Johannes Willms Versicherteniltester steht allen Betriebsinhabern und
Mitarbeiternin Fragen rund um das Thema ,,Rente“ zur Verfiigung.

Nehmen Sie diesen kostenlosen Service an
und vereinbaren Sie einen individuellen Beratungstermin.
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historische Fahrzeuge Wir machen jedes Fohrzeug wieder flom,
Rudolf-DiesalSir. 17 Telofon: 02452/31248 olfice@matoren-ritterbecks. de
32323 Heimabarg Tobofax: 0245223174 inh. Dister Ritterbechs
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FORD NUTZFAHRZEUGE

FORD TRANSIT
KASTENWAGEN
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Abbildung zelgt Wunschausstattung gagen Mehrpreis.
* DER NEUE DAILY
FORD TRANSIT CITY LIGHT FT260K — a A Dem &

‘ * Variabel: von 3,2 ¢ - 7,0 £ 2GG
= Stark: bis 150 kW (205 PS) bei 470 Nm
* Modern: neue Euro5- und EEV-Motoren
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* Angaban und Abbldung wrrertindich, Lickermaghichbeit varbshaiten

.

IVECD

www.iveco.de TRAMEPONT 1§ EMNERGY

Autohaus Heinrich Senden GmbH
52511 Geilenkirchen -« Sittarder 5Strafie 25-29

Tel: 02451 /6208-0
www.ah-senden.de
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Wenn der gelbe Schein
vom Ballermann kommt

Thr Geselle schickt die Krankmeldung aus
dem Urlaub. Doch das Attest miissen Sie
nicht ohne Weiteres akzeptieren. Als Ar-
beitgeber kdnnen Sie sich vor Missbrauch
schiitzen.

Wer im Urlaub das Bett hiiten muss, wird
sich richtig drgern. Ein Trostpflaster fiir
Arbeitnehmer: Sie verlieren ihre krank
verbrachten Urlaubstage unter Umstin-
den nicht und kénnen die entgangene Er-
holung nachholen. Das sicht nicht jeder
Arbeitgeber gern. Allerdings: Wenn ein
Arbeitnehmer im Urlaub erkranke, gelten
strenge Anzeige- und Nachweispflichten.
Arbeitnehmern unterlaufen leicht Fehler,
die nicht nur ihre Anspriiche gefihrden,
sondern Arbeitgeber zu GegenmafSnah-

men veranlassen.

Rechtsanwalt
Markus Engels, Aachen

‘_E e

N

Metallverarbeitung Landschaftspflege
Schreinerei Wischerei
Verpackung Werbedruck
Montagebereiche Café der Begegnung
Elektromontage Café SAMOCCA

wene s urner:. WWW.lebenshilfe-heinsberg.de

behinderte Menschen

Profitieren Sie von unseren Produktions- und DNenstleistungsangeboten!

Entscheidend ist, dass der Arbeitnehmer
wirklich arbeitsunfihig ist. Ein leichtes
Unwohlsein geniigt nicht. Arbeitnehmer
miissen die Arbeitsunfihigkeit vom ersten
Krankheitstag an durch ein drztliches At-
test belegen. Viele Atteste aus dem Aus-
land gentigen nicht den gesetzlichen
Nachweispflichten. Es kommt nicht allein
auf eine Erkrankung im medizinischen
Sinne an. Die Krankheit muss dazu fiih-
ren, dass der Arbeitnehmer seine ,vertrag-
lich geschuldete Arbeitsverpflichtung"
nicht erfiillen kann. Erkrankte Urlauber
sollten darauf achten, dass das irztliche
Attest nicht nur ihre Erkrankung doku-
mentiert, sondern auch explizit auf eine
etwaige Arbeitsunfihigkeit eingeht.

Grundsitzlich muss der Arbeitnehmer die
gesetzlichen Anzeige- und Nachweispflich-
ten genau einhalten, anderenfalls kommt es
leicht zu Miss-Stimmung im Unternechmen
oder gar arbeitsrechtlichen Konflikten.
Ganz wichtig ist: Auch im Krankheitsfall
endet der Urlaub zum urspriinglich bean-
tragten Zeitpunkt. Arbeitnehmer diirfen
ihren Urlaub nicht automatisch um die
Tage der Arbeitsunfihigkeit verlingern.
Wer Krankheitstage eigenmichtig an den
Urlaub anhingt, nimmt vielmehr eine un-
zulissige Selbstbeurlaubung vor. Dies kann
eine Abmahnung oder gar eine Kiindigung
zur Folge haben.

Bei ciner selbst verschuldeten Erkrankung
wir es kompliziert. Es besteht zwar An-

spruch auf die Nachgewihrung von Ur-
laubsanspriichen, allerdings kann der Ar-
beitgeber die Fortzahlung des Arbeitsent-
geltes u.U. ablehnen. Entscheidend ist, ob
die Erkrankung des Arbeitnehmers auf ein
besonders leichtsinniges oder sogar vorsitz-
liches Verhalten des Arbeitnehmers zuriick
geht. Diese Frage ist oft Gegenstand von
rechdichen  Auseinandersetzungen. Im
Zweifelsfall sollten Arbeitnehmer bei einer
verschuldeten Arbeitsunfihigkeit kein At-
test vorlegen. So verlieren sie zwar Ur-
laubsanspriiche, behalten aber ihren Vergii-
tungsanspruch wihrend des Urlaubs.

Wie konnen sich aber Arbeitgeber vor
Blaumachern schiitzen. Nachweispflich-
ten durch ein irztliches Zeugnis schiitzt
Arbeitgeber weitgehend vor Missbrauch.
Arbeitgeber werden das Dokument sehr
griindlich priifen. Stehen Arbeitnehmer
im Verdacht, dass sie zu Unrecht arbeits-
unfihig geschrieben wurden, haben Ar-
beitgeber zwei Optionen. Zum einen kon-
nen sie den Medizinischen Dienst der
Krankenversicherung (MDK) einschal-
ten, um ihren Mitarbeiter gutachterlich
untersuchen zu lassen. Zum anderen kon-
nen Arbeitgeber ein Detektivbiiro mit der
Uberwachung des Arbeitnehmers beauf-
tragen. Gelingt auf diese Weise der Nach-
weis des ,Krankfeierns®, verliert der Ar-
beitnehmer in der Regel nicht nur seinen
Job, sondern kann zudem noch verpflich-
tet werden, die Detektivkosten zu erset-
zen.

HANS-JOSETF
+SCHMITZ
STEUERBERATER

Tatigkeitsschwerpunkte:

e Existenzgrindung

e Betriebswirtschatliche Beratung

e Erstellen von Jahresabschlissen und Steuererklarungen

e Lohnabrechnungen
e Buchfiihrung inkl. landwirtschaftlicher Buchfliihrung

GewerbestraBe Siid 58 a - 41812 Erkelenz
Telefon (024 31) 806 01 90 - Telefax (0 24 31) 806 01 99
eMail: steuerberater-hj.schmitz@41812erkelenz.de
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In unserem Haus beréat Sie im
Bau- und Architektenrecht:

dialog 4.2012

Scheinselbstandigkeit
spielt bei Betriebsprifungen
eine nennenswerte Rolle

Wilfried Joris

Fachanwalt flir Bau-
und Architektenrecht

Erzbischof-Philipp-Str. 17  Telefon: 024 52 - 50 15 office@zimmermann-joeris.de
52525 Heinsberg Telefax: 024 52-233 96 www.zimmermann-joeris.de

Das Phinomen der Scheinselbstindigkeit spielt im Rahmen der
Priifungen und Ermittlungen der Finanzkontrolle Schwarzarbeit
der Zollverwaltung weiterhin eine nennenswerte Rolle. Schein-
selbstindigkeit beschreibt ,die Titigkeit einer Person, die zwar
formal selbstindig ist, tatsichlich aber vom vermeintlichen Auf-
traggeber wie ein Arbeitnehmer beschiftigt wird®. Sie unterfillt
als Deliktform dem Strafgesetzbuch (Vorenthalten und Verun-
treuen von Arbeitsentgelt). Scheinselbstindigkeit ist vornehmlich
in den Branchen Baugewerbe (einschliefflich Baunebengewerbe),
Spedition, Transport und Logistik sowie Garten- und Landschafts-
bau anzutreffen.

Dariiber hinaus kommt Scheinselbstindigkeit tendenziell auch in
verschiedenen Bereichen des Handwerks sowie in der Branche Si-
cherheitsdienstleistungen vor. Auch in anderen, nicht explizit ge-
nannten Branchen kénnten sich — je nach Fallgestaltung — im
Rahmen von Priifungen und Ermittlungen Anhaltspunkte fiir
eine Scheinselbstindigkeit ergeben. Sofern bei den Beteiligten
Zweifel bestehen, ob eine selbstindige Tdtigkeit oder eine abhin-
gige Beschiftigung vorliegt, konnen sowohl der Auftraggeber als
auch der Auftragnehmer den Antrag auf Klirung des sozialversi-
cherungsrechtlichen Status stellen. Die Clearingstelle der Deut-
schen Rentenversicherung Bund bestimmt dann den Status des
Erwerbstitigen nach einer Gesamtwiirdigung aller Umstinde des
Einzelfalls. Die zustindigen Krankenkassen haben seit 2005 zwin-

gend eine Statusfeststellung herbeizufithren, wenn sich aus der _ Geilenkirchener 5tr. 5
. p . . . Dr. Hahnen GmkH 52525 Heinsberg
Anmeldung eines Beschiftigten ergibt, dass dieser Angehoriger o o s e g
M VW E=h T4 02452/9095995

des Arbeitgebers oder geschiftsfiihrender Gesellschafter einer | median@hahnen. de

GmbH ist.
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Rundfunkbeitrag ab 2013

Zum 1. Januar 2013 tritt ein neuer Staats-
vertrag zur Finanzierung des offentlich-
rechtlichen Rundfunks in Kraft. Mit ihm
wird die Finanzierung von einer geriteab-
hingigen Gebiihr auf ein Beitragsmodell
umgestellt, wobei sich die Hohe des kiinf-
tigen Zahlbetrages bei Betrieben nach der
Anzahl der Betriebsstitten (Filialen), Mit-
arbeitern und Fahrzeugen bemisst.

Berechnung des Rundfunkbeitrages

Betriebsstatten:

» Der Beitrag bemisst sich nach den Be-
triebsstitten, nicht nach dem Unter-
nehmen. Als Betriebsstitte gelten dabei
nur ortsfeste Filialen. Baucontainer
oder Reinigungsobjekte von Gebiuder-
einigern gelten nichr als Betriebsstitte.
Zudem muss in der Betriebsstitte ein
Arbeitsplatz eingerichtet sein. Es muss
aber nicht zwingend ein Beschiftigter
in der Betriebsstitte arbeiten.

Betriebsstitte

» Der Zahlbetrag pro
hingt ab vom Durchschnitt der im vo-
Jahr

rungspflichtig beschiftigten Personen.

rangegangenen sozialversiche-
Es zihlt die An-zahl der Personen, egal
ob sie Vollzeit oder Teilzeit arbeiten.
Sogenannte Minijobber (,,400-Euro-
Krifte“) und Auszubildende werden
nicht beriicksichtigt. Personen, die in
mehreren Betriebstitten arbeiten (Bi-
ckereifachverkiuferin, die von Montag
bis Donnerstag in Filiale 1 und von
Freitag bis Samstag in Filiale 2 arbei-
tet), werden nur einmal gezihlt.

» Die Hohe des Zahlbetrags kann folgen-
der Tabelle entnommen werden:

Staffel Beschiftigte pro

Betriebsstitte

0 bis 8

9 bis 19

20 bis 49

50 bis 249

250 bis 499

500 bis 999

1.000 bis 4.999

5.000 bis 9.999

10.000 bis 19.999
0 ab 20.000

= O 00 N O\ N N —

Weitere Einzelheiten sind im 15. Rund-
funkinderungsstaatsvertrag geregelt, der
unter dem folgenden Link abrufbar ist:
www.rlp.de/ministerpraesident/
staatskanzlei/medien

Kraftfahrzeuge:

» Pro Betriebsstitte ist ein zugelassenes
Kraftfahrzeug (PKW, LKW, Gelinde-
wagen, Omnibus) beitragsfrei. Eine
konkrete Zuordnung zu einer be-
stimmten Betriebsstitte ist nicht notig.
Fiir jedes weitere zugelassene Kraftfahr-
zeug wird ein Beitrag in Héhe von 5,99
Euro fillig.

» Fiir nicht zugelassene Fahrzeuge oder
zulassungsfreie Fahrzeuge (bestimmte
Baumaschinen) fillt kein Beitrag an.

» Es sind nur die Anzahl und der Zulas-
sungsort der Kfz anzugeben, keine
Kennzeichen. Einzelne Fahrzeuge, z.B.
Vorfithrwagen eines Autohauses, kon-
nen problemlos ausgetauscht werden,
solange der Fahrzeugbestand sich nicht
indert.

Rechenbeispiele:

» Ein Handwerksbetrieb hat zwei Filia-
len mit neun und fiinf sozialversiche-
rungs-pflichtig beschiftigten Mitar-
beitern. Zusitzlich arbeiten in der
ersten Filiale ein Azubi und eine

400-Euro-Kraft. Die drei Fahrzeuge
stehen alle bei Filiale 2.

» Ein Handwerksmeister fithrt seinen
Betrieb alleine ohne weitere Beschif-
tigte. Er nutzt auch keinen betriebli-
chen PKW

Es fallt folgender Rundfunkbeitrag an:

Betriebsstatte
(kein sv-pflichtiger Beschiftigter): 5,99 Euro

Allgemeine Hinweise:

» Die Rundfunkanstalten gehen im
Laufe des Jahres 2012 auf alle Be-
triebe zu und fragen die Daten ab,
die sie zur Berechnung des Beitrages
benétigen. Wichtig: Reagiert der
Betrieb nicht, wird derselbe Betrag
verlangt, der im Dezember 2012 fil-
lig wurde, mindestens jedoch 17.98
Euro. Spitere Erstattungen sind nur
bis zum 31. Dezember 2014 mog-
lich.

»  Als Beitragsschuldner gilt der Inhaber,
so wie er in der Handwerksrolle einge-
tragen ist bzw. der Fahrzeughalter.

» Eventuell vorhandene Einzugsermich-
tigungen gelten weiter, auch die Zahl-
weise von drei Monatsgebiihren in der

Es fallt folgender monatlicher Rundfunkbeitrag an:

Filiale 1: Neun Mitarbeiter (Azubi und Minijobber irrelevant):

Filiale 2: Fiinf Mitarbeiter

Kfz: (Zwei beitragsfreie Kfz, da zwei Filialen; Standort egal):

Insgesamt:

Anzahl der Beitragshohe

Beitrige pro Monat

1/3 5,99 EUR

1 17,98 EUR

2 35,96 EUR
89,90 EUR

10 179,80 EUR

20 359,60 EUR

40 719,20 EUR

80 1.438,40 EUR

120 2.157,60 EUR

180 3.236,40 EUR

Mitte eines Dreimonatszeitraumes
bleibt erhalten.

17,98 EUR

5,99 EUR

5,99 EUR

29,96 EUR

» Eine Betriebsgriindung bzw. Eréffnung
einer Filiale muss angemeldet werden.

» Wird ein Betrieb geschlossen, muss er
abgemeldet werden. Die Pflicht zur
Zahlung des Rundfunkbeitrages er-
lischt erst mit Ablauf des Monates, in
dem die Abmeldung eingeht.

» Wohin sich die Betriebe fiir An- und
Abmeldungen bzw. Anderungen wen-
den miissen, steht voraussichtlich erst
ab Ende 2012 fest.



lhre Maler-Fachbetnebe
und Partner |m Kreis Heinsberg

Seit mehr als 25 Jahren

../'/J : www. h-metzen.de
Hussels h.metzen

Malerbet motermeISTer

molcrorbenﬁr& raumgﬁatcliunf‘l

Malerarbeiten aller Art

Spezialisiert auf Verarbeitung
von Wirmeddmmyverbundsystemen
an Alt- und Neubauten

Zertifizierter Qualitdtspartner der Sto AG

August-Thyssen-Str. 5 Tel.: (02451)48467-0
52511 Geilenkirchen Fax: (02451)48467-17
heinz.hussels.gmbh@t-online.de Mobil: (01 51)18818391

1 O gute Adressen fiir den
oM professionellen

® e Malerbedarf

Diisseldorf
e e

Mi?:gg:;h Remscheid @

Maler-Einkauf West eG
G bach iy
Koin g Cummersbach @ Mathias-Briiggen-Str. 88-106

@Sicsburg __ soB2gKaln

Ihr GrofBhandel fiir
Farben, Lacke,

bollmonn
Bodenbeldge

LACK- UND FARBENFABRIK

h .+ Malerbedarf rundum! Malerwerkzeuge.
) Offnungszeiten

Ma-Do
Fr

Sa 3 L WIWW. nttn boIFmdnn de = info@otto-bollmann.de
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Gia Nghi Khew:
25 Jahre Kreishandwerkerschaft

Gia Nghi Khew feierte im Haus des
Handwerks in Geilenkirchen ihr 25- jih-
riges Dienstjubilium. Frau Khew freute
sich {iber zahlreiche Gratulanten aus
Haupt- und Ehrenamt, die sich zu einer
geselligen Feierstunde eingefunden hat-

ten.

»Bei uns zihlt nicht, wo man herkommt.
Sondern wo man hin will.

Mit diesen Worten der aktuellen Imagekam-
pagne, spielte HGF Dr. Michael Vonden-
hoff auf den Werdegang der Jubilarin an.

Nach ihrer Flucht aus Vietnam und einem
schwierigen Start in einer neuen Umge-
bung, begann Frau Khew 1987 unter dem
damaligen Hautgeschiftsfithrer ~ Alfred
Thiele eine Ausbildung bei der Kreishand-
werkerschaft Heinsberg und wurde 1990
als Biirokauffrau iibernommen.

Neben ihrer Tidtigkeit im Lehrlings- und
Priifungswesen, ist Frau Khew auch fiir
das Versorgungswerk der Kreishandwerk-
erschaft titig. Daneben erledigt sie die
Buchfithrung der UFH und der BgA Kfz.

Eisenwaren, Werkzeuge, Tiren, Platten, Bauelemente, Baubeschlage, Mébel-
beschlage, Schiiefanlagen und Objektberatung.

zuverlassig kompetent

Wickrather Str. 41

RITIDIDDEIRC

ALLES GUTE FUR IHR HAUS

. 41236 Ménchengladbach
Telefon: 0 21 66 / 97 19 5-0 - Fax: 0 21 66 / 97 19 5-35
Offnungszeiten: Mo.-Fr. 8.00-18.00 Uhr & Sa. 9.00-12.00 Uhr

Von links nach rechts:

Hauptgeschaftsfihrer Dr. Michael Vondenhoff gratuliert Gia Nghi Khew gemeinsam
mit Geschaftsfihrer Johannes Willms zum 25-jahrigen Dienstjubilaum.

»Wer voran kommen will, kommt zum
Handwerk®, resiimierte Vondenhoff.*
Die Herkunft spielt dabei keine Rolle.
Denn egal welche Sprache unsere Mitar-
beiter zu Hause sprechen. Sie verstehen
ihr Handwerk!“

Als Dank und Anerkennung iiberreich-
te HGF Dr. Michael Vondenhoff ge-
meinsam mit Kreishandwerkmeister
Wilfried Wiesenborn und GF Johannes
Willms eine Urkunde und ein Ge-
schenk.

professionell

Bauunternehmung

» Speis GmbH & Co.KG
www.bau-speis.de

» Camedda GmbH
www.bau-und-mehr.de

Metallbau

» Verzinkerei Mirz
www.feuerverzinken.de
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Trinkwasserhygiene im Fokus del- = 41812 Erksbeng Telefas (0243173303  Eamail;  wiesanborn SHKE@toniline de
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Innung fiir Sanitar-, Heizungs-
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“Helrung
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4 . 4 - Gar e S wanl 1
und Klimatechnik Heinsberg e, [+ S
s Kanalrsinigung - Rogarranssarnniagen -

GmbH Wi
Solanechni

Tebefore IRUSHEETON E-mail  isforhl-gmbhde
Telefax: D524 intemet. warm hi-gmbh de
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WPTEC ;| WPTEC
Wirmepumpentechrik Energietechmil oo s s

rchdfnfahesr Joarl Mailen

fewerte Solsrrirom
le’m Warmenuoh prvdnmung
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Banithr Solar [Lifrusg
flockheirkrattwerke  Warmepumpen

Orsoitrade 71 & 41036 Mockethowen- sl
Tel, 00 24 33 - 95 84 20 wwiwwplecde

irvenwale 71 a o RIS b St Raid
T T

jicel
id)- Der bessere 5erv
@ Die bessere Leistung!

MANN GEBAUDETECHNIK
Helzung - Sanitar - Solar- Elektro._ m B e e T

Unsere LE"l!tI.ll"IgEﬂ

Luurguarstagen
ALAGET
WHLSE o Besedurierace  Brismdem

4 9qoa1aq)
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" Meisterbetrieb

Franz-Josef Kronenberg
@ Sanitar - Heizung - Solar - Warmepumpen

Linderner StraBe 22 Tel. 02453/382525
52511 Geilenkirchen-Leiffarth ~ franz-josef.Kronenberg@t-online.de  Fax 024 53/38 2528

Installateure bauen die Transportwege fiir das Lebensmittel Num-
mer eins, unserer Trinkwasser. Dank der strikten Richtlinien im
Trinkwasserbereich, wie der neuen Trinkwasserverordnung, die
seit 2011 in Kraft ist, hat Deutschland qualitativ einen sehr hohen wep
Standard an der sog. Entnahmestelle, dem Verbraucher besser be-
kannt als Wasserhahn.

wep Strom und
wWep Wiirme

Uber 50 begeisterte Teilnehmer unserer SHK-Fachbetriebe infor- T OIA IR O0S ek BT 31 S
Friadrichplatz 1-3, 41836 Hckelhowen - wovve snp-hde
mierten sich hierzu auf der letzten Innungsversammlung. Referent
des Abends: Ansgar Borgmann, der als 6ffentlich bestellter und
vereidigter Sachverstindiger der HwK Diisseldorf mit den Teil-
nehmern Fallbeispiele diskutierte und einen Uberblick iiber die
verschiedenen Problemstellungen der Trinkwasserhygiene inklusi-

ve Losungsansitze gab.

BAMG  XH | Feiga
FachgroBhandel fiir Haustechnik ‘ \ ? ——

BADIDEEN
GOTTSCHALL & SOHN

HumboldstraBe 3 - 52525 Heinsberg
Telefon 024 52 /217 31 - Telefax 0 24 52 / 2 33 22

Anhovener StraBe 2 - 41844 Wegberg
Telefon 024 31 /94 35 71 - Telefax 0 24 31 /94 3572

Aachen - Alsdorf - Baesweiler - Diren - Euskirchen - Eschweiler - Heinsberg
Harzogenrath - Jufich - Manschau - Rheinbach - Stolberg - Wegberg
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Einmal im Jahr besichtigen Vorstand,
Beirat und die Geschiftsfiihrung der
Kreishandwerkerschaft
meinsam eine Kommune in ihrem Zu-
stindigkeitsbereich auf historischen Pfa-
den - diesmal Geilenkirchen. Die Giste

IhteYEle
im K?‘é‘is

Heinsberg  ge-

Trru'r}ernn'

wurden von Biirgermeister Thomas Fied-
ler im Rathaus begriifit.
Beim anschlieflenden ,Historischen
Stadtrundgang® durch Geilenkirchen un-
ter Leitung von Stadtfithrerin Frau Da-

vids-Heinrichs (Bildmitte) besuchten die
Teilnehmer insbesondere die Burg Gei-
lenkirchen, das Haus Basten und die

Burg Trips und erhielten einen iiberaus
interessanten Einblick von der Geschich-
te Geilenkirchens.

ELEKTRO DOHMEN

» Schaltschrankbau

» Photovoltaikanlagen
» Kommunikation

» Beleuchtungstechnik

H.l(kl hewen

MOTORENWICKELEI -
Verkauf von: e Kugellager ¢ E-Motoren ¢ Seegeringe ® E-Torantriebe
¢ Elektrowerkzeuge ¢ Keilriemen e Wellendichtringe

Hulhovener Str. 94  Tel.: 02452-617 87
52525 Heinsberg

Elektrotechnik g Tel.:
» Sat-Anlagen o
» Alarmanlagen
» Baustromkasten
» Alt-Neubauinstallation

ELEKTRO-INSTALLATION

A

www.elekro-dohmen.de
elektro-dohmen@t-online.de

Fax: 02452-66723

Millener Weg 18
52538 Selfkant-Tiiddern

02456-787
Mobil: 0163 -2523211

www.elektro-jakobs.de
info@elektro-jakobs.de




IhfeSElektromeisterbetriebe
e O O 1 1
ImiKreisiHeinsberg

Gort e - Elektrotechnik Kleine
@ r ; il [ E. R Sopereicher Strafie 64 M
) . 52525 Waldfeucht :) Elektroinstallationen fiir
gl@ ﬁ trﬂ&ﬁ'ﬂ h (11] m info@goertz-elektro.de Wohnung, Biiro und Inustrie
MsliEdei=h www.goertz-elektro.de

Karl-Heinz Kleine - An der Wolfskaul 85b - 41812 Erkelenz
Tel.: 024 32/49 1516 - Fax: 024 32/49 1517 - Mobil: 01 72/2 96 09 00

. I a i Tel. 02452/87750
'J}J'LLLU-.‘UH-'_; m.l' JJ..L.‘;' -.’LUJmJ.!.i-! Fax02452/9784990

@eLektrD jansen...

Phofb#altaikalagen
vom Meisterbetrieb

_I'lmLIE;II

ELEKTROTECHNIK GMBH

Johann-Conen-Str.1 - 52538 Gangelt
Tel. 02454 / 98 90 90 - Fax 02454 / 24 43
E-mail: tholen-el@t-online.de

I -E WWW.THOLEN-ELEKTROTECHNIK.DE
"' " e & = Eld PQ & &

8 Lo ]
_—

Electronic Services

Elektro-Anlagenbau, Belet sngsanlagen
und Alarmanlagen, Kommunikations- und Dabent

Brandme

elektro Meisterbetrieb
#Planung und Ausfishru s = Wéirmepumpen
m| h El k anlag mTelefon-Datennetze
=SAT-Anlagen

Engels Elektro GmbH
Hausanschrift: Mihlenend 13 - 52428 Jilich-Broich
Telefon: (024 61)97 44-0 Telefax: (024 61)97 44-50

LICHT DURCH LASSIG

W Gebduidetachn v F m
@ Kommuenikationaiechnik "’ "'H"-ﬁ-af ] .'_. L

W Sicherheitstochnik F
W Schalt- und Enorgieantagon

Engineering

Schaltanlagenbau

Der beste e I
Platz fiir <
Ihre Anzeige.

Kontakt: Uwe Lemke,
(02183) 41 60 33
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UFH HEINSBERG-JULICH E.V.:

FISH!

Ein ungewodhnlicher Motivationstag

In Kooperation mit der Dachdecker-In-
nung Heinsberg trafen sich am Freitag-
abend, den 15.06.2012 die Unternehmer-
frauen des Handwerks Heinsberg-Jiilich
e.V. (UFH) in der Kreishandwerkerschaft
Heinsberg-Geilenkirchen zu einem inter-
essanten Seminar. Referentin war Frau
José Flume, Bezichungsentwicklung aus
Liinen, welche selbst ein Griindungsmit-
glied der UFH ist. Das Seminar hatte den
interessanten Titel FISH! — Energien ein-
fangen und Potenziale freisetzen.

Frau José Flume verstand es von Beginn
an die Teilnehmer des Seminars zu fesseln.
Sie zeigte zuerst einen Film {iber einen
Fischstand in Seattle.

FISH! ist ein Film iiber wirkliche Men-
schen, ein Film, der einfachste Prinzipien
enthilt, ein Film, der anregt, diese Metho-
de in unsere individuelle Lebens- und Ar-
beitswelt einzupassen. Es geht um Selbst-
verstindliches, im Alltag oft Vergessenes, es
ist keine Wunderpille und es ist kein Pro-
gramm, welches wir abspulen kénnen. Es
ist so individuell wie der Mensch, die Orga-
nisation oder das Unternehmen, indem es
mit innerer Uberzeugung gelebt wird.

So erfuhren die Teilnehmer, dass in den fol-
genden 4 Grundsiulen das Geheimnis fiir
die erfolgreiche Umsetzung von FISH! liegt:
(1) Spielen, (2) anderen Freude bereiten, (3)
prisent sein und (4) die eigene Einstellung
einzubringen. Denn Begeisterung und ge-
meinsame Freude verbindet Menschen im
Privaten sowie in Geschiftsbeziehungen.
Das, was wir glauben zu wissen, in den Hin-
tergrund zu stellen, sich fiir den Menschen
zu interessieren und richtig zuzuhéren, sind
ganz wichtige Punkte, welche erfolgreiche
Menschen und Unternehmen beherrschen.
Kleine und einfache Ubungen machten dies
den Teilnehmern deutlich. Auch muss die
cigene Einstellung und die Uberzeugung ge-
lebt werden, damit das Konzept aufgeht.

Das Spannende an dem Konzept ist, dass
es fiir alle gleichermaf8en gilt, es wird vom

UF

Chef bis zum Auszubildenden angewen-

det. Im Team besteht keine Rangordnung,
wie wir sie bisher kennen, alle sind gleich-
berechtigt. Das Team spielt und begeis-
tert, nimmt den Kunden mit und bindet
ihn ein. So macht Arbeit allen Spafl. Wenn
wir uns entscheiden, die Arbeit, die wir

tun, zu lieben, dann kénnen wir jeden Tag

Gliick, Lebenssinn und Erfiillung erfah-

Fiswy
gp?elen

ren — das ist der Grundsatz des Konzeptes.
Denn nur begeisterte Gefithle wie Gliick
und Heiterkeit treiben Denkprozesse an
und fordern die Kreativitit.

Die Teilnehmer des Seminars konnten viele
neue Anregungen und Ideen mitnehmen.
Interessant wird es sein, wie die 4 Siulen in
den individuellen Unternchmens-Alltag
eingebunden werden kénnen.

In dem nichsten Seminar ,Mond-Mon-
din“ am Montag, den 27.08.2012 in der
Zeit von 19.00 Uhr — 20.30 Uhr geht es
um Verschleierungen, Verstiimmlungen
und Verdrehungen von Mythen und Frau-
en-Erkenntnissen. Die Dozentin Frau
Gudrun Nositschka verfiigt tiber ein gro-
es Wissen auf diesem Gebiet. Interessier-
te und Giiste kdnnen sich bei Frau Barbara
Conrads, Kreishandwerkerschaft Heins-
berg, Telefon 02451-620113 anmelden.

AnderenTRoude o
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Unsere Erfahrung und Kompetenz
machen uns zu lhrem professionel-
len Partner fiir alle Dachdecker-,

POHLEN BEDACHUNGEN
Klempner- und Fassadenarbeiten.

GmbH & Co. KG
EIN STARKER PARTNER Tel 02451-62 03 0

_ VIELE LEISTUNGEN info@pohlen-dach.de
WWW.POHLEN-DACH.COM

BALTES \ Dach-, Wand- und
} Baltes Solar GmbH aﬂ HlSSEn Ai?;ﬁ?;ig?:i:;fg:n

Friedrich-List-Allee 70 - 41844 Wegberg
Tel.: 024 32/9 34 08 30 - info@baltes-solar.de B EDACHUNG

mrm*:;"'i'ffﬂﬁ Sopericher Str. 33 - 52525 Waldfeucht-Haaren
Sl e ‘:ﬂ Telefon 024 52/7110 - Telefax 024 52/8 76 58

S eens ech ol du E-Mail: joerissen-bedachung@gmx.de

... und wieder ein neuer E@ -Service: E

DIN 18531 Ok

dachbhaustoffe.de schreibt In Ziffer 9 die eindeutige Kennzelchnung eingebauter
Dachabdichtungswerkstoffe mittels eines Schildes vor.

AN v e Mt www flachaachzantrale de sind Sie auf der sicheren Seite.

21554 Kaarst A0S Dimaiyort Nur Objekt-Nr. buchen und Infos eintragen. 2 Schilder mit

Fon ID2130) T8 03 O o D211 81 BO B0

BN pe o0 BRI B PewdD211) B8 47 34 Objekt-Nr. und QR-Code kommen per Post!

Erfolg hat viele Vater

... aber einen Lieferanten. ﬂnsﬁﬂn

S Hiedertassungen
www.janssen-dach.de  zcmanchengladbach

Briihl Dusisburg. Dortmund.

IHR FACHHANDEL FUR:

* Dachsysteme * Holzbau DACH 0.K. HOLZ 0.K.
e Fassade * Innenausbau

e Dachfenst e B | f BEDACHUNGS MREE
IRt e .E!'T"IEI'I e FACHHANDEL FACHHANDEL
e Solar e Holz im Garten

SSW Bedachungs- und Holzfachhandel
GmbH & Co. KG

Am Weidenhof 8 - 52525 Heinsberg

Tel, 0 24 52 / 960 980 - Fax 0 24 52 / 940 98-20
E-Mail: info@ssw-dachholz.de - Infernet: www.sswdach-holz. da
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Lossprechungsfeier der
Friseur-lnnung Heinsberg
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Im AnschluB an die Lossprechungsfeier stellten sich die 29 neuen Gesellinnen und Gesellen mit Obermeisterin Erika Rutten,
Prifungsvorsitzende Adelaide Hiillhoven, Mitgliedern der Priifungskommission, stv. Kreishandwerksmeister Heinz-Petger
Dahmen und Geschaftsfiihrer Johannes Willms und weiteren Ehrengasten zu einem Gruppenfoto.

31 junge Auszubildende der Friseur-In-
nung Heinsberg wurden in den Gesellen-
stand erhoben. Zur Lossprechungsfeier
hatten sie sich zusammen mit Eltern sowie
Vertretern der Ausbildungsbetriebe und der
Lehrerschaft im Carolus-Magnus-Centrum
(CMC) in Ubach-Palenberg eingefunden,

um das Ereignis gebiihrend zu wiirdigen.

Erst Lehrjahre, dann Lernjahre

»Ein wichtiger Teil des Lebens ist geschafft.
Der Grundstein fiir die weitere Karriere ist
gelegt®, so Obermeisterin Erika Rutten in
ihrer Ansprache. Nicht fiir alle sei die Prii-
fung leicht zu meistern gewesen. Rutten:
»Leistungen erreicht man nicht mit einem
Lift, da muss man schon die beschwerliche

Treppe nehmen.“ Die Lehrjahre seien nun
vorbei, aber die Lernjahre wiirden erst jetzt
beginnen. Nach Erhalt des Gesellenbriefes
stiinden den Friseurinnen und Friseuren
viele Spezialisierungen offen.

erdffneten
sich Wege zum Betriebswirt Handwerk,

Durch  Zusatzausbildung

02451 2229

COIFFEUR RUTTEN

ERIKA RUTTEN

FREISEURMEISTERIN
VEREIDIGTE SACHVERSTANDIGE
DER HANDWERKSKAMMER AACHEN

K.ADENAUERSTRASSE 32
52512 GEILENKIRCHEN

@mymﬁ

Inh. Irmgard Klein
Geilenkirchener Str. 71
52531 Ubach-Palenberg
Telefon (024 51)2471

@ﬁﬁmﬂyn

Wir gratulieren allen Auszubildenden
zur bestandenen Abschlusspriifung!

Geschiftszeiten:

Di. - Fr. 8.30-17.30 Uhr
Sa. 8.00-13.00 Uhr
ohne Terminvereinbarung
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zur Diplomkosmetikerin oder zur Mas-
kenbildnerin. Reizvoll sei auch die Fri-
seurspezialistin  fiir die Modepresse
oder der Friseur auf Passagierschiffen.
»Dem Tiichtigen gehére die Welt wenn
er bereit ist weiter zu lernen®, so die
Obermeisterin weiter. Lernen sei wie
Rudern im Strom, wer aufhére, falle
zuriick.

,Sehr schoner, kreativer Beruf”
Die jungen Frauen und Minner hitten
einen sehr schonen, kreativen Beruf ge-

wihlt, der bei Mode und Trends Zei-
chen setze. ,Wir haben die Méglichkeit,
Menschen zu verschénern und somit ihr
Selbstbewusstsein zu steigern. Dadurch
werde dieser Mensch von der Gesell-
schaft positiver aufgenommen, was wie-
derum zu mehr Erfolg und Gliick fiihre.
,Keine Krise kann den Wunsch des
Menschen nach Schénheit unterdrii-
cken®, so die Obermeisterin. Von daher
werde es im Friseurhandwerk auch kein
Stoppschild fiir die Zukunftsaussichten
geben.

Worte und Musik

Auch der stellvertretende Kreishandwerks-
meister, Heinz-Peter Dahmen, sowie Vertreter
der Lehrerschaft und Schiilersprecherinnen
richteten ein paar Worte an die Anwesenden
im CMC, wihrend das Duo Gina Breda (Ge-
sang) und Timo Breda (Gitarre) zwischen-
durch mit musikalischen Beitriigen glinzte.

Besonders hervorgehoben wurde bei der
Aushindigung der Gesellenbriefe Pascal
Netterdon, der als Innungssieger aus den
Priifungen hervorging.

Obermeisterin Erika Rutten (2. v. rechts), Gesellenprifungsausschussvorsitzende Adelaide Hiilhoven (rechts), stv. Gesellenpri-
fungsausschussvorsitzende Saskia Stieger (2. v. links) und stv. Kreishandwerksmeister Heinz-Peter Dahmen (links) prasentieren
den diesjahrign Innungsbesten Pascal Netterdon, Geilenkirchen (Mitte) - Ausbildungsbetrieb: Svenja Simmons, Geilenkirchen.

SALON

Wir gratulieren

Annika Gortz

6\&\% abgeschlossen hat.
o
\\‘b
(\V&e . \y‘\s
%“\e 1;‘0@\
*° '\e\ Karla Alexander

wu“@mw@b@r

die nach bereits abgeschlossener Ausbildung zur
,Fachwirtin fiir Wellness + Kosmetik*
nun auch erfolgreich die Ausbildung im ,,Friseurhandwerk*

Ostpromenade 13 ¢ 41812 Erkelenz
Tel. 02431 /3191 » www.salon-wuellenweber.de

Wir gratulieren Emine Karapinar zur
bestandenen Gesellenpriifung!
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Lossprechungsfeier der
Fleischer-lnnung Heinsberg

7 Fleischer-Gesellen, 1 Fachverkdufer im Lebensmittelhandwerk (Fleischerei) und 8 Fachverkduferinnen im Lebensmittelhand-
werk (Fleischerei) freuen sich gemeinsam mit Obermeister Bruno Zahren (3. v. rechts), APA-Vorsitzende Yvette Kils (6. v. rechts)
und GPA-Vorsitzender Manfred Vossen (letzte Reihe Bildmitte) Gber den erfolgreichen Abschluss ihrer Lehrzeit. Den Gliickwiin-
schen zur bestandenen Priifung schlossen sich an: Kreislehrlingswart Adi Rademacher (erste Reihe, links), Biirgermeister der
Stadt Ubach-Palenberg Wolfgang Jungnitsch (erste Reihe, rechts), Oberstudienratin Gertrud DreRen (BK Geilenkirchen) (erste
Reihe, 2.v. rechts) und Geschaftsfihrer Johannes Willms (zweite Reihe rechts).

»Hiermit spreche ich Sie als Lehrling  Heinsberg, Bruno Zahren, 16 frischge-  Bei der Lossprechungsfeier im Carolus-
los und erhebe Sie in den Gesellen-  backene Gesellinnen und Gesellen des  Magnus-Centrum (CMC) in Ubach-
stand“: Mit diesen Worten schickte der  regionalen Fleischerhandwerks auf ei-  Palenberg appellierte Zahren an die

Obermeister  der  Fleischer-Innung  nen neuen beruflichen Lebensweg. Gesellen, auch in Zukunft weiterhin
&
B . E ~ f/ \ Wurst
wommsarne g —sn s Kise
::Fxmmmm ﬁﬁmmmuf;n“n oy —
Getpromenade 103 - 57525 Helnsberg Homgener Weg 1. 52538 Selfkant Wehr .
Eak roer shimarotoniede  Edk sdekamsieancasctcom Herzlichen

i ko Gluckwunscho

Mnntzq bis Semsted _ wil T Wir gratulieren all unseren Auszubildenden

e = - zur bestandenen Priifung.

Wourstspezialititen ESSER Hauptstrafie31-41812 Lévenich

Telefon 024 35.9980-0-Fax 024 35.9980- 44 -www.wurst-esser.de
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Leistungsbereitschaft und den Willen
zum Lernen zu zeigen.

»Wissen ist das Anlegekapital, das am
meisten Zinsen bringt, so Zahren.

Grundwerte und Tugenden

Grundwerte wie Gerechtigkeit, Verant-
wortung, Vertrauen, Ehrlichkeit, Fair-
ness, Disziplin, Maflhalten, Gemein-
sinn und Achtung vor der Menschen-
wiirde des anderen, aber auch Tugen-
Fleif3, Pflichtgefiihl
Tiichtigkeit seien Wertehaltungen, die

den wie und
man mitbringen miisse, wenn man un-
ternehmerisch handele. Hitte das Ma-
nagement von global titigen Groffban-
ken nach diesen Wertevorstellungen
gehandelt, wire es mit Sicherheit nie-
mals zu einer Finanzkrise gekommen,
zeigte sich Zahren iiberzeugt. Der be-
rufliche Nachwuchs sei ein wichtiges
und wertvolles Gut der Gesellschaft.

L, Wir alle leben und arbeiten letztend-
lich nicht nur fiir uns, sondern fiir die
kommenden Generationen. Diese miis-
sen wir befihigen, mit den Werten, die
wir geschaffen haben, richtig umzuge-
hen und sie weiterzuentwickeln®, so
der Obermeister.

Freude an Arbeit und Beruf

Das Handwerk brauche flexible, selbst-
stindig denkende und mitarbeitende
Spezialisten, die Freude an Arbeit und
ihrem Beruf hitten.

sLernt diese Welt zu verstehen und zu
begreifen und macht sie zu dem, was
sie fiir alle Menschen sein soll: lebens-
und erlebenswert®, so Zahrens Appell.

Obermeister Bruno Zahren (links) prasentiert die diesjahrigen Innungssieger;
Kathleen Liiders, Wegberg - Ausbildungsbetrieb: Verbrauchermarkt Endt-Lojewski,
Wegberg - Innungssiegerin Fachverkauferin (Bildmitte); Oliver-André Hensel,
Heinsberg - Ausbildungsbetrieb: Fleischerei Wilms GmbH, Hiickelhoven - Innungs-
sieger Fleischer (rechts)

Der Ansprache des Obermeisters folg-
ten weitere Reden des Ubach-Palenber-
ger Biirgermeisters Wolfgang Jung-
nitsch, des Kreislehrlingswarts, Adi Ra-
demacher, sowie der Lehrerschaft und
der Vertreter der Auszubildenden.

Vor dem gemiitlichen Teil der Losspre-
chungsfeier hindigten
Bruno Zahren und die Gesellenprii-

Obermeister

fungsausschussvorsitzenden die erfolg-
reichen Priiflinge aus und gratulierten
ihnen.

N

Fleischer-Fachgeschift
Bruno Zahren

Allen Fleischerei Fachverkduferinnen
und allen Fleischergesellen
herzlichen Gliickwunsch und
alles Gute fiir den weiteren Berufsweg.

Gladbacher Strafie 12 - 41849 Wassenberg-Oberstadt
Telefon 024 32 /67 62 - www.fleischerei-bruno-zahren.de

S

.

Rochusweg 45

41812 Erkelenz
Telefon 02431/6317
Telefax 02431/946589

A

Wir gratulieren Alexander Roth
zur bestandenen Gesellenprtifung!

e

\"‘E%EJ\H
FLEISCHWAREN

i

Jpommissen

GMEH

Partyservice
Qualitat und Frische

Vom Erzeuger direkt
zum Verbraucher
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Lossprechungsfeier der Maler-
und Lackierer-lnnung Heinsberg

1 Maler- und Lackierer-Gesellin, 19 Maler- und Lackierer-Gesellen und 2 Bauten- und Objektbeschichter des Jahres 2012
stellten sich mit Obermeister Ralf Vomberg (untere Reihe 6.v.rechts), Kreislehrlingswart Adi Rademacher (links), Geschaftsfiih-
rer Johannes Willms (2. v. links), und den Lehrervertretern 0StR Marc Bosche (4.v. rechts), StR Stefanie Neuser (rechts) und StR
Stefan Hof (3. v. rechts) und weiteren Ehrengadsten nach ihrer Lossprechungsfeier zum Gruppenfoto.

Zur Lossprechungsfeier der Maler- und
Lackierer-Innung  Heinsberg hatten
sich neben den erfolgreichen Priifungs-
kandidaten auch Eltern, Ausbilder,
Lehrer und weitere Giste in der Ausbil-
dungswerkstatt im Haus des Hand-
werks in Geilenkirchen eingefunden.
Fiir 22 junge Frauen und Minner fingt
nun nach dreijihriger Ausbildungszeit

ein neuer beruflicher Lebensabschnitt
an, in dem es im Laufe der kommenden
Jahrzehnte viele Herausforderungen zu
meistern gilt.

Obermeister Ralf Vomberg erkannte in
der Lossprechungsfeier einen erfreuli-
chen Anlass, der fiir die , frischgebacke-

nen“ Gesellinnen und Gesellen eine

Figm

- AL REL TR

- Raumdesign

- Bodenbelage

- Tapezierarbeiten

- Lackierarbeiten

- Fassadenbeschichtungen
- Vollwarmedammschutz

Malerbetrieb GmbH

- Sanierung von Feuchte-
und Schimmelpilzschaden

- Betonsanierung

- Fassaden-Schutzbrief

- individuelle Planung der
Farbgestaltung Ihres Hauses

Hans-Jurgen Mertzbach
Kommend 21 - 41836 Hulickelhoven-Brachelen

Telefon 024 62/67 51 - Telefax 024 62/3513
info@malerbetrieb-mertzbach.de - www.malerbetrieb-mertzbach.de

alatmEiiter

wichtige Etappe auf dem beruflichen
Lebensweg bedeute. Nicht nur die
Priiflinge hitten Grund zur Freude.

Vomberg: ,Wir alle freuen uns mit
euch und gratulieren zu eurem Erfolg.”
Eine Gesellenpriifung verlange jedem
Priifling sehr viel an Wissen und Kén-
nen ab.

tuheren:Sascha Rauschen 2ur-bestandenen Geselenpratung’ |

0 wwywvmalermester-bremen de. |

Der beste Platz fiir Ihre Anzeige.

Kontakt: Uwe Lemke, (02183) 41 60 33
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Appell und Gliickwiinsche

,Ihr habt nun einen Grundstein fiir
eure berufliche Zukunft gelegt. Ein
Grundstein ist jedoch immer nur der
Anfang eines Gebiudes. Baut eure be-
ruflichen Fihigkeiten und Kenntnisse
weiter aus, nutze die vielfiltigen Wei-
terbildungsméoglichkeiten, die unser
Handwerk bietet®, appellierte Vomberg

an die jungen Menschen. ,Als Ober-

\

.rﬂ. 11 ra
: )

meister der Maler- und Lackierer-In-
nung Heinsberg spreche ich Euch hier-
mit als Lehrling los und erhebe Euch in
den Gesellenstand®, sprach der Ober-
meister und Vorsitzende des Gesellen-
priifungsausschusses dann die ersehnte
Formel.

Vomberg wiinschte allen fiir den weite-
ren Lebensweg viel Mut, Kraft und

bl

»

b L
——

e )

Energie und das Gliick des Tiichtigen.
Diesen Gliickwiinschen schlossen sich
Kreislehrlingswart  Adi  Rademacher
und Vertreter der Lehrerschaft an.

Zusammen mit Lehrlingswart Peter
Bentz iiberreichte Ralf Vomberg die
Gesellenbriefe an die Auszubildenden
die ihre Gesellenpriifung bestanden ha-
ben.

Innungssieger Sven Kroupa, Geilenkirchen (links) (Ausbildungsbetrieb: Andreas Robert Rudatis,, Geilenkirchen) wird von
Obermeister Ralf Vomberg (rechts) fiir seine besonderen Leistungen separat geehrt.

oU
O

Wir gratulieren Arkadius Gut und Andre Honinger ;
zur bestandenen Gesellenpriifung! VIALER

Mwtthras Cresrier
AMatlortetricl o.. T,

Ausfiihrung aller Maler- u. Tapezierarbeiten
Vollwarmeschutz - Bodenbeschichtung
Bodenbelédge - Industrieanstrich
Brandsanierung - Trockenausbau

Matthias Cremer Malerbetrieb e.K. - Auf dem Taubenkamp 6 - 41849 Wassenberg
Tel.: +49 2432 933-678 - Fax +49 2432 933-843 - Mobil +49173 5373110
www.malerbetriebe-cremer.de - cremer-malerbetriebe@t-online.de

FARBEN
LASUR- UND MALTECHNIKEN

Wir gratulieren Sven Kroupa zur bestandenen
Gesellenpriifung als Innungssieger

KIRCHSTRASSE 20

T Leven

H " it afl
Liin smoderena higilstd allsn

BODENBELAGE * TAPETEN

cacrt GEILENKIRCHEN/ TEVEREN
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22 erfolgreiche Priflinge im Backerhandwerk des Kreises Heinsberg (9 Backer u. 13 Fachverkauferinnen im Lebensmittelhandwerk

Lossprechungsfeier der
Backer-lnnung Heinsberg

- Backerei) stellten sich mit Obermeister Edwin Monius (rechts), Geschaftsfuhrer Johannes Willms (links), stv. Kreishandwerksmeis-
ter Heinz-Peter Dahmen (3. v. rechts) und Mitgliedern der Gesellen- und Abschlusspriifungsausschiisse dem Gruppenfoto.

,Ihr habt nun einen Grundstein
fir Eure Zukunft gelegt. Ein
Grundstein ist jedoch immer
nur ein Anfang eines Gebiudes.
Baut Eure beruflichen Fihigkei-
ten und Kenntnisse weiter aus,
nutzt die vielfiltigen Weiterbil-
dungsmaoglichkeiten, die unser
Handwerk bietet®, formulierte
Obermeister Edwin Ménius bei
der Lossprechungsfeier der Bi-
cker-Innung  Heinsberg  im
Ubach-Palenberger
Magnus-Centrum einen Appell
an die Absolventen. Der Ober-

Carolus-

meister bezeichnete das Bicker-
handwerk als einen der iltesten
Handwerksberufe und erkannte

in der heutigen Zeit ecinen §¥

Strukturwandel im Bickerge-

werbe. ,Es gibt immer weniger 2

Betriebe, die dafiir aber immer
grofer werden®, so der Ober-
meister, der dies als eine grofle
Herausforderung nicht fiir die
neuen Gesellen bewertete und
ihnen Mut vermittelte. ,,Ob-
wohl immer mehr Anbieter au-

ferhalb des Handwerks auf den

Backwarenmarkt dringen, be-

Lambertusstralie 93 - 41849 Wassenberg / Birgelen
Tel. 024 32/31 72 - Sonntags von 8.00 bis 11.00 Uhr gesffnet

Der Obermeister gratuliert allen
Auszubildenden zur bestandenen Gesellenpriifung

M llrlpq

Mitarbeiter in der Backstube
und im Verkauf®, so Monius.
weiter nachste Seite »»»

hauptet sich das Bickerhand-
werk mit als 50 Prozent Markt-
anteil, dafiir brauchen wir gute

Obermeister Edwin Monius (rechts) und stv. Kreishandwerksmeister Heinz-
Peter Dahmen (links) prasentieren die diesjahrigen Innungssiegerinnen:
Fachverkauferin im Lebensmittelhandwerk - Backerei: Yvonne Lichten-
feld, Wassenberg / Ausbildungsbetrieb: Kamps-Franchisepartnerin, Inh.
Stephanie Conradi, Monchengladbadch (Bildmitte) - 1. Innungssiegerin;
Alina Lowenkamp, Hiickelhoven / Ausbildungsbetrieb: Klaus Hinzen,
Wegberg (2. v. |.) - 2. Innungssiegerin.

Backer: Andrea Werden, Geilenkirchen / Ausbildungsbetrieb: Land- café
Haus Immendorf KG, Geilenkirchen (2. v. .) - Innungssiegerin.

Im bereits durchgefiihrten Leistungswettbewerb der Handwerksjugend auf
Kammerebene wurde Alina Lowenkamp Il. Kammersiegerin und Andrea
Werden I. Kammersiegerin - Herzlichen Gliickwunsch!!



Wir gratulieren Rene Thiel
zur bestandenen Gesellenpriifung!

Gellenkirchen-Immendorf
Von-Mirbach-5traBe 2
Tel. 02451/ 2927

Geilenkirchen
|| Kenrad-Adenawer-5tr. 154 (am Markt)
(1 Tel.02451/68808

Niederheid
on-Humboldt-Str. 117 (gegendber Aldi)
TelD 24 51 /9292 93

Unser Backmobil ist immer

fiir Sie unterwegs...
Ihre mobile Filiale

Béackerei Honditorei Café

Klaus Hinzen

Das Haus der guten Brote

Wegberg
Bahnhofstrafie 31 - Tel.: 0 24 34/33 34 - Fox: 255 64

Wir gratulieren Katharina Blindgen
zur bestandenen Gesellenprifung

Theodor-Kérner-StraBe 41 - 41812 Erkelenz
Telefon 024 31/2353 - Telefax 024 31/69 58

BAKO WEST eG

BAKO

...der leistungsstarke Lieferant fir das

Backer- und Konditorenhandwerk

LinsellesstraBe 93 - 47863 Willich

Telefon 0 21 54781 02-0 - Telefax 0 21 54 /81 02-54
Josef-Baumann-StraBe 1 - 44805 Bochum

Telefon 02 34/ 87 90 32-0 - Telefax 02 34/ 87 90 3-24

www.baekowest.de
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om0
Gesellenpriotiung

Lrkauterin
Fachverkaute WWW.STINGES.DE

Wenn Installateur-Meister Peter nicht spates-
tens um 9 seinen Landkaffee kriegt, kommt er
nicht auf Betriebstemperatur - Friihstiick bei
Stinges muss sein. Dos linden Ubrigens insgesomt
tber 40.000 Kunden, die 6 i

anspiuchsvalls
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,Qualitat wird wieder gefragt”

»Qualitit wird wieder gefragt, darin wird
die Zukunft besonders im Bickerhandwerk
liegen®, blickte der stellvertretende Kreis-
handwerksmeister, Heinz-Peter Dahmen,
in die Zukunft, die neuen Gesellen seien
auch in puncto Kreativitit gefordert. ,Sie
haben sich mit ihrer Ausbildung ein gutes
Riickgrat geschaffen, gratulierte Dahmen

den erfolgreichen Gesellen zur bestande-
nen. Priifung. Das Bickerhandwerk sah er
auf einem guten Weg und stellte die Frage
in den Raum: ,,Was wire die Welt ohne das
Handwerk?“ Auch Lehrerschaft und Priif-
linge standen auf der Rednerliste.

Innungssiegerinnen
Andrea Werden aus Geilenkirchen wur-

de als Innungssiegerin und erste Kam-
mersiegerin der Bicker ausgezeichnet.
Erste Innungssiegerin der Fachverkiu-
im Lebensmittelhandwerk
(Bickerei) wurde Yvonne Lichtenfeld
aus Wassenberg, zweite Innungssiege-

ferinnen

rin und gleichzeitig zweite Kammersie-
gerin wurde Alina Lowenkamp aus Hii-
ckelhoven.

Ausstellung ,Gute Form” und
die Lossprechungsfeier der
Tischler-lnnung Heinsberg

Ideenreichtum und mit

Kreativitat beeindrucken

Die Tischler-Innung Heinsberg prisen-
tierte in der Erkelenzer Stadthalle die Sie-

ger des Wettbewerbs ,Die Gute Form —
Tischler gestalten ihr Gesellenstiick”. Die
17 Exponate, die dort in den vergangenen

Wochen ausgestellt wurden, gaben einen

eindrucksvollen Einblick in das kreative
Potenzial des Tischlerberufs und unterstri-
chen die Bedeutung der Formgebung in
diesem Handwerkszweig.

Sieger Gute Form des Jahres 2012: Von links nach rechts: Robert Kiippers, Direktor Filialkundengeschaft Kreissparkasse Heinsberg
(Jurymitglied Gute Form ); Marc Knoben, Heinsberg / Christoph Knoben, Heinsberg ( 1. Sieger Gute Form); Ausbilder Christoph
Knoben, Heinsberg; Simon Rix, Linnich / Franz-Josef Bronneberg, Baesweiler ( Belobigung), Ausbilder Franz-josef Bronneberg,
Baesweiler; Lutz Jorissen, Waldfeucht / Frank Wirtz, Heinsberg ( Belobigung); Ausbilder Max Willms, Wassenberg; Thomas Orso,
Heinsberg / Willms GmbH & Co KG, Wassenberg (2. Sieger Gute Form); Ausbilder Frank Wirtz, Heinsberg; Maurice Gippert, Waldfeucht
/ Melchers Innenausbau oHG, Heinsberg (3. Sieger Gute Form); Obermeister Hermann-Josef ClaBen, Erkelenz.

Ambiente schaffen.

Wir gratulieren Tobias Merckens zur bestandenen Gesellenprisfung.

+Tiren
oMbl
* Treppen
# Trockenaushan

Wir gratulieren unserem Sohn,
Martin Corsten,
zum 3. Innungssieger.

! /4

architektur. interieur.

Fon (024 31977 07-0
Fax (024 311977 07-40

Ferdinand-Clasen-51r, 5
41812 Erkelenz

info@gclasien-ai.de
weww.classen-al.de

J _ LORENZ
_ORSTEN

# Kumstsioff- und Hobrlenster
# Kiichem direkt vom Hersteller

+ fachgerechte Reparaturen [

Sttarder Strafle 56-58
5251

| Gellankirchen
Tel. 0 24 51 = & 40 40
Fax 024 51 - 73 75

www . corsten-tischlerei.de
infodgcorsten-tischlerei.de
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Nach der Siegerehrung ,,Gute Form” stellten sich zum Gruppenbild vor dem Siegerstiick (v.I.n.r.): Geschéaftsfihrer Johannes
Willms; Obermeister Hermann-Josef Claen; Kreisdirektor Peter Deckers; Maurice Gippert / Ausb.-betrieb: Melchers Innenausbau
oHG, Heinsberg (3. Sieger Gute Form) ; Lutz Jorissen / Ausb.-betrieb: Frank Wirtz, Heinsberg (Belobigung Gute Form) ; Thomas
0rso / Ausb.-betrieb: Willms GmbH & Co KG, Wassenberg (2. Sieger Gute Form); Simon Rix / Ausb.-betrieb: Franz-Josef Bronne-
berg, Baesweiler (Belobigung Gute Form); Direktor Filialkundengeschaft der Kreissparkasse Heinsberg Robert Kiippers (Jurymit-
glied ,Gute Form”); nicht im Bild: Marc Knoben / Ausb.-betrieb: Christoph Knoben, Heinsberg (1. Sieger Gute Form).

Der Obermeister der Tischler-Innung, Her-
mann-Josef Claflen, betonte in seiner An-
sprache, dass sich das duale Ausbildungssys-
tem bewihrt habe. Die beeindruckenden
Zeugnisse zu den theoretischen wie auch
praktischen Kenntnissen, welche die jun-
gen Tischler im Laufe ihrer dreijihrigen
Ausbildung erworben haben, bezeichnete
er als Belege fiir die Qualitit der Ausbil-
dung. Dies hob auch Jurymitglied Theo
Sentis hervor. Der Studiendirektor a. D.
gehorte zur Fachjury, der die schwierige
Aufgabe zugefallen war, aus den einge-
reichten Arbeiten die besten auszuwihlen.
Sentis erklirte, er sei ,iiberwiltigt von
dem Ideenreichtum und der Kreativitit®,

die sich in den Arbeiten der jungen Tisch-
ler widerspiegelten. Dabei hob er vor al-
lem das Zusammenspiel von Farbe und
Form hervor, das die angefertigten Mébel
auszeichnen. ,Sie haben uns die Arbeit
nicht leicht gemacht®, betonte er in Rich-
tung der jungen Handwerker. Rund ein
Drittel der eingereichten Arbeiten seien
als ,,gut” bewertet worden, was wiederum
fir die Qualitit der Ausbildung und der

handwerklichen Umsetzung spreche.

Arbeiten konnen sich sehen lassen

Neben Schreibtischen sind dies auch TV-

Schrinke und Boards mit Raumteilerfunk-
weiter nachste Seite »»»

Innenaushau

Treppen - Mobel | -

_CHRISTOPH

WALDFEUCHTER STRASSE 224

52525 HEINSBERG-KIRCHHOVEN
TELEFON 024 52-877 35
TELEFAX 024 52-1569 85
E-MAIL info@tischlerei-knoben.de

Wir gratulieren Marc Knoben zur bestandenen Gesellenpriifung als Innungssieger und 1. Sieger Gute Form

Innentiiren - Haustiiren | - |

WERKSTATTE:
LINDENSTRASSE 231
52525 HEINSBERG-KIRCHHOVEN
TELEFON

MOBIL 02452-2921832
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Gesellenstiick Marc Knoben, Heinsberg
(Ausbildungsbetrieb: Christoph Knoben,
Heinsberg) ,1-Board als Raumteiler in
Palisander / weil”; 1. Preis ,,Die Gute
Form” und 1. Innungssieger
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TISCHLEREI

Biiro:

Tischlerei Lauscher
Auenweg 6

52531 Ubach-Palenberg

02452-88696

NORBERT LAUSCHER

LFAUISSENtolie]
= Einrichtungen

WidgirattillieeinmomaszAdams ki
ZudheStandeneniGesellenphufiing

Tel.: 024 51-6 66 86
Fax: 024 51-666 36
info@tischlerei-lauscher.de
www.tischlerei-lauscher.de

Betrieb:

Tischlerei Lauscher
Heckstr. 3

52531 Ubach-Palenberg
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Die diesjahrigen Gesellenpriflinge mit Obermeister Hermann-josef ClaBen (rechts), GPA-Vorsitzender Oberstudienrat Andreas
Rode (3.v.links), Lehrlingswart Gerd Gottschalk (links) und Geschaftsfiihrer Johannes Willms (2. v. rechts).

tion oder ein multifunktionaler Tisch, der
mit wenigen Handgriffen vom Arbeitstisch
zum Esstisch umgebaut werden kann. Fiir
ihre Arbeit hatten die jungen Tischler rund
100 Stunden Zeit, wobei sie von Planung
und Entwurf bis zur Ausfithrung, auf sich
selbst gestellt waren. Erginzt wurden die
Exponate von Arbeiten, die im Laufe der
Ausbildung entstanden waren. Beeindru-

ckend war zum Beispiel ein Aktenkoffer
aus Holz, der durch seine Maserung und
hochwertige Verarbeitung auffiel.

Die Tischler-Innung weist derzeit 55
Auszubildende auf, wobei diese Zahl ,,gut
und gerne doppelt so hoch® sein konnte,
wie Obermeister Claflen betonte. Die
Tischlerberuf werde unterschitzt, dabei

ay
i
\1.1'

biete er die Basis fiir eine vielseitige Aus-
bildung, die bis hin zum Studium reiche.
Die Innung werbe auf Jobbérsen fiir ih-
ren Beruf. Im Kreis Heinsberg seien der-
zeit rund 15 Betriebe in der Ausbildung
aktiv. Clalen selbst beschiftigt sechs
Azubis. Bei Abiturienten sei das Hand-
werk derzeit immer noch eine ,Notlo-
sung®, sagte er.

Innungssieger des Jahres 2012: Von rechts nach links : Obermeister Hermann-Josef ClaBen, Martin Jonas Corsten, Geilenkir-
chen / Lorenz Corsten Schieren, Geilenkirchen (3. Innungssieger); Lutz Jorissen, Waldfeucht / Frank Wirtz, Heinsberg (2.
Innungssieger); Marc Knoben, Heinsberg / Christoph Knoben, Heinsberg (1. Innungssieger); Simon Rix, Linnich / Franz-Josef
Bronneberg, Baesweiler (Belobigung) und GPA-Vorsitzender 0StR Andreas Rode.
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Der Wettbewerb ,,Die Gute Form“ bietet
ein Forum, um die eigene Kreativitdt und
das handwerkliche Geschick unter Beweis zu
stellen. Mark Knoben konnte sich mit sei-
nem Board als Raumteiler durchsetzen. Er
wird die Heinsberger Innung auf dem Lan-
deswettbewerb vertreten, an dem rund 50
Innungen aus Nordrhein-Westfalen teilneh-
men. Ist er dort erfolgreich, folgt der Bun-
deswettbewerb und vielleicht sogar die Teil-
nahme an der Weltmeisterschaft. Im vergan-
genen Jahr trafen sich die weltweit besten
Jungtischler in Tokio. Die Heinsberger In-

nung hat bisher bereits zwei Landessieger
hervorgebracht.

Zu Beginn der Lossprechungsfeier begriifite
Obermeister Hermann-Josef Claf3en viele Eh-
rengiste in der Erkelenzer Stadthalle. Claflen
bedauerte, dass wenige junge Leute den Weg
ins Handwerk finden, obwohl gerade der
Tischlerberuf eine Menge Entwicklungs- und
Aufstiegschancen bis hin zur Selbstindigkeit
biete. Die Tischler-Innung brauche den Nach-
wuchs mit Neigung zur Mathematik und na-
turwissenschaftlichen Fichern. Lobenswert sei

* Houstiiren * Markisen * Fenster
* Terrasseniliberdachung

Fenster & Turen Ty %"1‘

* Winterg@rten * Reparaturdiens!

Martinustrofle 34 - 41849 Waossenberg

Tel, 0 24 32 /9 02 99 09
www, Schroederslenstes, de

( Steinrick

beschlige

www.steinrueck.de

l" PQ

konzepte

www.schreinerei-houben.de

Ambiente schaffen.

architektur. interieur.

Ferdinand-Claten-5t8 5
41812 Erkelenz

Fon {024 31) 977 07-0
Fax (024 31} 9 77 OF-40

info@clasten-al.de

auflerdem das Interesse an Gestaltung, For-
men und Farben. Den Gesellen rief er zu, das
Erreichte zu Ehren des Handwerks fortzufiih-
ren. Gruflworte sprachen auch Biirgermeister
Peter Jansen aus Erkelenz sowie Kreishand-
werksmeister Wilfried Wiesenborn.

Auf der Lossprechungsfeier der Tischler-In-
nung Heinsberg erhielten in der Erkelenzer
Stadthalle fiinf Priiflinge, die an der Winter-
pritfung 2011/2012 teilgenommen hatten
und 14 Priiflinge aus der Sommerpriifung
2012 ihren Gesellenbrief.

Holz...

hochwertiges Naturprodukt

Am Weldenhof & - Industriegebiet
52525 Heinsberg - Dremmen
Tel.: 02452 -9559 0

wWww.lowis.de
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Termine September/Oktober

9.9.2012, 10.00 Uhr
Bootstour der Fleischer-Innung Heinsberg entlang der Rur,
Treffpunkt: ,,Place de Lesquin® Linnich

13.9.2012, 19.00 Uhr
»2Stammtisch® der Baugewerbe-Innung Heinsberg, Nikolaus-

Becker-Stube Geilenkirchen

14.9.2012, 19.00 - 21.00 Uhi

Arbeitskreis der Unternehmerfrauen im  Handwerk:
»Gesundheit am Arbeitsplatz — Vorsorge und Erhalt®,
handwerkerschaft Heinsberg, Sitzungszimmer

Kreis-

15.9.2012, 10.00 Uhf
»lag des Handwerks 2012 Aktionstag der Straflenbauer-In-
nung Rurtal — Marktplatz Geilenkirchen

13.10.2012
Arbeitskreis der Unternehmerfrauen im Handwerk: , Ersthel-
fer-Fortbildung*, Kreishandwerkerschaft Heinsberg, Sitzungs-
zimmer

22.10.2012, 15.00 Uhr
Feier der alten Meister der Kreishandwerkerschaft Heinsberg,
Festhalle Heinsberg-Oberbruch

26.10.2012, 19.00 Uhr
»Oktoberfest“ der Baugewerbe-Innung Heinsberg und der
Straflenbauer-Innung Rurtal, Festzelt Ubach-Palenberg

30.10.2012, 9.00 - 16.00 Uhi

Offentliche Stollenpriifung der Bicker-Innung Heinsberg,
Kreishandwerkerschaft Heinsberg, Sitzungszimmer

Der beste Platz
fur lThre Anzeige.

Kontakt: Uwe Lemke, (02183) 41 60 33

Neue Innungsmitglieder

Backer-Innung Heinsberg:
» Landcafé Haus Immendorf KG, Geilenkirchen

Baugewerbe-Ilnnung Heinsberg:
» Hubert Sieberichs GmbH, Wassenberg — Zimmerer
» B+V Betonfertigteile GmbH, Erkelenz

Dachdecker-Innung Heinsberg:
» Piffgen GmbH, Kaarst (Gastmitglied)

Maler- und Lackierer-lnnung Heinsberg:
» Franz-Josef Peltzer, Gangelt

Innung fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik Heinsberg:
» Dreissen Hans, Selfkant

StraBenbauer-Innung Rurtal:
» H.W. Gottschalk GmbH, Heinsberg

Silbernes Meisterjubildum

5.10.2012 Heinz-Willi Hennecke,
Gas-Wasser-Installateurmeister, Gangelt
6.10.2012 Manfred Niechciol,
Zentralheizungs- und Liiftungsbauermeister, Wegberg
24.10.2012 Dieter Ritterbecks,
Kfz.-Mechaniker-Meister, Heinsberg

Goldenes Meisterjubildum

9.9.2012  Anton Schall, Sattlermeister, Jiilich

1.10.2012  Giinter Jansen, Friseurmeister, Wegberg
3.10.2012 Richard Leide, Kfz.-Mechaniker-Meister, Erkelenz
11.10.2012 Josef Gértz, Fleischermeister, Gangelt

26.10.2012 Hans Jakobs, Schlossermeister, Hiickelhoven

Diamantenes Meisterjubildum

22.9.2012 Joachim Heinrichs,
Polsterermeister, Heinsberg

10.10.2012 Johann Buchkremer,
Elektro-Inst.-Meister, Hiickelhoven

20.10.2012 Anna Timmermanns,
Damenschneidermeisterin, Jiilich

Geburtstage Ehrenamtstrager

5.9.2012  Jakob Feiter,

Friseurmeister, Hiickelhoven 60 Jahre
16.9.2012 Gerhard Schmid,

Kfz.-Mech.-Meister, Jiilich 80 Jahre
27.10.2012 Bernd Schiirger,

Dachdeckermeister, Wegberg 60 Jahre
31.10.2012 Adelaide Hiilhoven,

Friseurmeisterin, Heinsberg 50 Jahre
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Liebe Kolleginnen und Kollegen

nicht tiberall ist die Bedeutung der Innung als Basisorganisation
des 6rtlichen Handwerks bekannt. Sie kénnen sich auf dieser Sei-
te kurz und knapp tiber die Vorteile einer Innungsmitgliedschaft
informieren. Diese Informationen sind natiirlich nur Ausschnitte
der umfangreichen Vorziige einer Innungsmitgliedschaft. Nach-
folgend vorab nur einmal sieben Griinde, die fiir eine Mitglied-
schaft sprechen:

» Wir kiimmern uns um die Einzichung Ihrer geschiftlichen
Forderungen. Dieser Service ist kostenlos und erspart In-
nungsmitgliedern zeitraubende Schreibarbeit. Wettbewerbs-
widrige Werbung, wie zum Beispiel das unzulissige Anbieten
handwerklicher Leistungen, ahnden wir sofort als Wettbe-
werbsverstoff durch entsprechende Abmahnverfahren, ohne
Imageschaden fiir Sie.

» Werbung und Offentlichkeitsarbeit gehdren auch zu den we-
sentlichen Aufgaben Threr Kreishandwerkerschaft und In-
nung. So suchen wir intensiven Kontakt zu den Medien und
zeigen sichtbare Prisenz auf offentlichen Veranstaltungen.
Diese Aktivititen bringen Thnen neue Kunden!

» Kostenfreie Rechtsberatung in allen Fragen des Arbeits-, Sozi-
al- und des Vertragsrechts. Auch werden Sie von uns kostenlos

vor den Arbeits-, Sozial- und Verwaltungsgerichten vertreten.

» Die Fachverbinde unterrichten Sie regelmiflig tiber techni-
sche, wirtschaftliche und rechtliche Neuerungen. Es werden

g |
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Fachveranstaltungen, Vortrige, Lehrginge und Seminare an-
geboten. Mafinahmen also, die Ihnen ihre tigliche Arbeit er-
leichtern.

» Die Kreishandwerkerschaft vertritt auch die Gesamtinteressen
des selbststindigen Handwerks und vor allem im politischen
Bereich.

» Fiir Innungsmitglieder ist die Berufsausbildung der Auszubil-
denden giinstiger. Innungsmitglieder miissen nur reduzierte
Priifungsgebiihren zahlen.

»  Als Innungsmitglied kénnen Sie kostengiinstige Versicherun-
gen iiber das Versorgungswerk der Kreishandwerkerschaft mit
der Signal/Iduna-Versicherung in Anspruch nehmen.

Das wichtigste Argument st bei allen Leistungen zweifellos
der Kostenvorteil einer Innungsmitgliedschaft. Thre Mitglied-
schaft macht sich mehr als bezahlt.

Also, auf was warten Sie noch?
Nehmen Sie sofort Kontakt auf. Es lohnt sich fiir Sie.
Lassen Sie sich iiberzeugen.

Kreishandwerkerschaft Heinsberg
Nikolaus-Becker-Strafle 18, 52503 Geilenkirchen
Telefon: (02451)6201-0, Telefax: (02451)6201-62
www.kreishandwerkerschaft-heinsberg.de

i i ] < ,I' S

Aufnahmeantrag

Hiermit beantrage(n) ich/wir den Erwerb der Mitgliedschaft bei der

-Innung Heinsberg

Kreishandwerkerschaft Heinsberg
Nikolaus-Becker-Strafle 18, 52503 Geilenkirchen
Telefon: (02451)6201-0, Telefax: (02451)6201-62

Heinsberg, den

Stempel und Unterschrift
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DIE FIAT TRANSPORTER

Abb. enthalt Sonderausstattung.

FUR JEDEN EINSATZZWECK DIE OPTIMALE LOSUNG

Fiat Ducato. Gebaut fiir groBe Aufgaben.

Fiat Scudo. Fur Profis mit Profil.

Fiat Doblo Cargo. Mehr Raum fur |hre Plane.
Fiat Fiorino. Grof3 auf kleinem Raum.

Fiat Strada. Der Pick-up flr Beruf und Freizeit.

+ Alle Modelle mit robusten und verzinkten Karosserien
* Alle Modelle mit fortschrittlichen Common Rail JTD-Motoren

Wir sind Deutschlands

groflter
Fiat-Transporter-Handler

Ihr Fiat Professional Handler:

BH
Heinsbel Q'“D.i emmen, Erkelenzer Stral3e 80-82

Telefon: 0 24 52/96 80
direkt an der A 46, Ausfahrt Dremmen
www.auto-conen.de
PROFESSIONAL

Durchgehende Mo.-Fr. 7.30 - 18.30 Uhr
Offnungszeiten Samstags 8.00 - 15.00 Uhr




