Nr.11/2012

MAGAZIN-

forumZFD




LIEBE
LESERINNEN
UND LESER,

wir haben uns iiber die vielen
positiven Riickmeldungen auf
die erste Ausgabe unseres neu-
en MAGAZIN's sehr gefreut. Die lhnen jetzt vor-
liegende zweite Ausgabe ist noch informativer
geworden und enthilt zugleich den Geschifts-
bericht fiir das Jahr 2011.

Die Monate vor und nach den Sommerferien
sind im forumZFD immer in besonderer Weise
von den ,Friedensldufen” geprdgt, die wir seit
Jahren in Aachen, Berlin, Bonn, Bremen und
Niirnberg und in diesem Jahr erstmalig auch in
Jiilich gemeinsam mit anderen Organisationen
durchfiihren.

Weit mehr als 10.000 Schiilerinnen und Schii-
ler erfahren im Vorfeld der Friedensldufe (iber
pddagogische Angebote von den unterschied-
lichen Méglichkeiten, wie Konflikte gewaltfrei
bearbeitet werden kénnen. Konkrete Projektbei-
spiele und Berichte unserer Friedensfachkrdfte
vermitteln einen Eindruck davon, wie es gelin-

gen kann, in Konfliktregionen weltweit einen
Beitrag zum Frieden zu leisten.

Neben den Spendengeldern, die von den Schii-
lerinnen und Schiilern fiir die Friedensarbeit
erlaufen werden, freuen wir uns jedes Jahr neu
liber den Enthusiasmus und die Begeisterung,
mit der sich die jungen Menschen fiir die ,gute
Sache”engagieren.

In unserer Friedensarbeit weisen wir immer
wieder darauf hin, dass unsere Projekte Zeichen
setzen sollen, dass wirklicher Frieden letztlich
nur mit gewaltfreien Mitteln erreicht werden
kann. Diese Beispiele sollen Politik und Gesell-
schaft ermutigen, stdrker als bisher auf die zi-
vile Konfliktbearbeitung zu setzen anstatt auf
waghalsige und kostenintensive militdrische
Interventionen.

Solange die zivile Konfliktbearbeitung, die Frie-
densforschung und die Ausbildung von Frie-
densfachkrdften nicht anndhernd die finan-
Zielle Forderung erfahren wie der Aufbau von
militdrischen Interventionsstrukturen, sind wir
in unserem Friedensengagement auf die Unter-
stlitzung durch Spender/-innen und Férderer
angewiesen.

Wir sind davon (iberzeugt, dass es dringend er-
forderlich ist, endlich stérker in Methoden der
zivilen Konfliktbearbeitung zu investieren. Da-
ran und dafiir arbeiten wir auch in Zukunft und
hoffen weiterhin auf lhre Unterstiitzung.

Es grii3t Sie herzlich lhr
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Thomas Oelerich
Kommunikation/Fundraising
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OHNE FRIEDEN IST ALLES NICHTS -
WIR BRAUCHEN EINEN STARKEN ZIVILEN FRIEDENSDIENST!

KoMMENTAR VON ANDREA NAHLES, GENERALSEKRETARIN DER SPD

Friedenspolitik ist ein
Kernthema der So-
zialdemokratie.  Das
Credo Willy Brandts
,Frieden ist nicht al-
les — aber ohne Frie-
den st alles nichts”
erinnert uns daran,
dass gesellschaftlicher
Gestaltungsspielraum
erst dort beginnen kann, wo nicht Gewalt und
Diskriminierung, sondern friedliche Konflik-
taustragung und demokratische Strukturen
vorherrschend sind.

In der Au3en- und Entwicklungspolitik heif3t
das konkret, dass wir auf Konflikt- und Kri-
senpravention, friedliche Konfliktregelung
und den Aufbau demokratischer Strukturen
setzen - und zwar mit zivilen Mitteln. Deshalb
haben wir 1998 gemeinsam mit den Griinen
den Zivilen Friedensdienst (ZFD) in den Koa-
litionsvertrag aufgenommen und damit als
politisches Instrument der zivilen Krisenpra-
vention und Konfliktbearbeitung etabliert.

Der Erfolg des ZFD gibt uns Recht: Der Er-
gebnisbericht einer im Jahr 2009 vom BMZ
in Auftrag gegebenen unabhdngigen und
umfassenden Evaluation bestétigt den ZFD
als wirksames und wichtiges Instrument der
deutschen Friedens- und Entwicklungspoli-
tik. Die vielfaltigen Projekte, die in den nun-

mehr 12 Jahren entwickelt wurden, unter-
stiitzen Zivilgesellschaften und Politik dabei,
friedliche Wege bei der Beilegung von Kon-
flikten zu gehen.

Die Empfehlung, den ZFD weiterzufiih-
ren, wirdigt die Arbeit der deutschen
Konfliktberater/-innen und der lokalen Part-
ner, die sich unter schwierigen Bedingungen
vor Ort fiir langfristige Verdnderungen und
Verbesserungen einsetzen. Sie ist zugleich
eine Bestatigung rot-griiner Regierungsent-
scheidungen. Ich sehe sie als klaren Auftrag,
den finanziellen Ausbau des Instruments ZFD
umzusetzen. Wer die Nachhaltigkeit und die
Wirkung des ZFD erhohen will, muss nicht
nur seine Finanzierung langfristig sichern,
sondern auch zusatzliche Finanzmittel zur
Verfiigung stellen. Nachhaltige Projekte brau-
chen Planungssicherheit und die Moglichkeit,
sich weiterzuentwickeln. Dazu gehéren auch
ausreichend Projektmittel fir die Durchfiih-
rung von Aktivitaten.

Qualitdt und Nachhaltigkeit der Projekte
werden wesentlich von den Fahigkeiten der
Konfliktberater/innen und ihrer lokalen Part-
ner bestimmt. Ein wichtiges Potential liegt
deshalb in ihrer Qualifizierung. Hier gilt es,
bestehende Qualifizierungsangebote wie die
der Akademie fiir Konflikttransformation wei-
ter zu starken und auszubauen.

Ich selbst habe als Vorsitzende des Forderver-
eins Willy-Brandt-Zentrum e.V,, eines langjah-
rigen Kooperationspartners des forumZFD,
erleben konnen, wie sich der ZFD inhaltlich
und strukturell weiterentwickelt. Wir haben
mit dem Willy Brandt Center Jerusalem viele
junge Menschen in Israel und Palastina er-
reicht und mit ihnen gemeinsam unsere
Projektarbeit immer weiter differenziert und
angepasst, um gesellschaftspolitische Hand-
lungsspielraume fiir den Frieden zu erweitern.

Besonders beeindruckt haben mich dabei der
Wille und die Motivation unserer Fachkrafte
und der Partner vor Ort, sich trotz Riickschla-
gen und Risiken fiir die eigene Person immer
wieder fiir Kooperation und gemeinsames
Handeln zu entscheiden. Damit zeigen sie,
dass es Alternativen zu Hass und unilate-
ralem Vorgehen gibt. Wir brauchen mutige
Grenziberschreiter/-innen, die uns zeigen,
dass Gegensatze (iberwunden werden kon-
nen und Frieden mdglich ist. Deshalb finde
ich es auch so wichtig und richtig, dass cross
border, die grenziibergreifende und gemein-
same Arbeit mit Konfliktparteien, Teil der ZFD-
Strategie ist.

Ich bin stolz auf die Leistungen des ZFD und
freue mich darauf, ihn mit dem forumZFD und
den anderen Partnern im Konsortium ZFD
weiterzuentwickeln! |




Aus den Projekten

»SEIN ToD QUALT micH SEIT 30 JAHREN”

ISRAELIS UND PALASTINENSER TRAUERN
GEMEINSAM UM DIE OPFER DES KONFLIKTS

von Andreas Hackl

#lIhr seid die SS* schreit einer von etwa 20 Demonstranten liber das von der Po-
lizei gesicherte Eisengitter.,,One way ticket to hell”, ist auf einem Transparent zu
lesen. Der Grund fiir die Wut der rechtsgerichteten Demonstranten: eine alterna-
tive Gedenkveranstaltung von Paldstinensern und jiidischen Israelis in Tel Aviv,
die an die Opfer des Konflikts auf beiden Seiten erinnert.

Anderswo trauerten Israelis am Dienstag,
dem ,israelischen Gedenktag fiir gefallene
Soldaten und die Opfer des Terrorismus’,
lediglich um die israelischen Opfer des
Konflikts. Doch seit flinf Jahren organisiert
die Gruppe Combatants for Peace einen
Gedenkabend, der die Verluste auf beiden
Seiten in den Vordergrund stellt.

»Kein Terrorist”

»,Mein Mann wurde ermordet, als er von der
Al-Agsa-Moschee in Jerusalem nach Hause
fahren wollte, sagt die Amerikanerin Moira

Jilani vor rund 2.400 Zuhérern im Hangar 11
am alten Hafen von Tel Aviv. Jilani hat mit ih-
rem paldstinensischen Ehemann und ihren
Kindern in der Jerusalemer Altstadt gelebt.
Im Juni 2010 sollte ihr Mann Ziad nicht mehr
zurlickkehren. Er habe als ,Terrorist” drei Po-
lizisten mit seinem Wagen angefahren. Die
Polizei hat ihn erschossen. ,Mein Mann war
unbewaffnet. Laut mehreren Augenzeugen
ist er unbeabsichtigt von der Strale abge-
kommen’, sagt Moira.

Moira engagiert sich im so genannten Fa-
milienzirkel mit rund 600 palastinensischen
und israelischen Familien, die Angehdrige
infolge des Konflikts verloren haben. Einem
jungen Israeli habe sie im Zuge dieser Arbeit
einmal gesagt: ,Eines Tages wirst du ein Sol-
dat sein und unsere Tochter und S6hne am
Kontrollpunkt anhalten. Wirst du sie dann
als Menschen behandeln oder sie pauschal
als Terroristen kategorisieren?”

Foto © Avi Yehudai




Das Beduinendorf Susya in der Westbank ist von israelischen Abrissverfiigungen bedroht.
Die Combatants for Peace untersttitzen Protestveranstaltungen gegen den Abriss.

~Keine Erklarung”

Auch die Israelin Ayelet Harel trauert um einen
Angehdorigen.Vor 30 Jahrenistihr Bruder Yoval
als Soldat mit der israelischen Armee im Sudli-
banon einmarschiert. Beim paldstinensischen
Fliichtlingslager Ein al-Hilweh ist er umgekom-
men. Er war ein schoner Mann, war schlau
und las gerne. Sein Tod quaélt mich nun seit 30
Jahren’, sagt sie mit leicht zitternder Stimme.
Aus dem Publikum ist kein Laut zu horen.

,Heute weil} ich, die einzige Lehre aus sei-
nem Tod ist, dass ich verhindern will, dass

andere Menschen dasselbe Schicksal er-
leiden’, sagt sie. Dem Familienzirkel sei sie
beigetreten, als sie Mutter wurde. ,Ich habe
erkannt, dass es keine menschliche Erkla-
rung gibt, die ich meinen Kindern zum Tod
meines Bruders geben kann!

Zwischen den Reden im Hangar 11 treten
immer wieder Kiinstler auf. In den Liedern
und Theaterstiicken geht es vor allem um
eines: das Absurde am Krieg und seine Kon-
sequenzen. Fir Ayelet ist die Art, wie Israel
den Gedenktag bestreitet, nicht heilsam.

Aus den Projekten

WoRTE starT WAFFEN -
CoMBATANTS FOR PEACE

Die Mitglieder der Organisation ,Combatants
for Peace’ waren als israelische Soldaten oder
paldstinensische Befreiungskdmpfer Teil der
Spirale der Gewalt in Paldistina und Israel. Ge-
meinsam wenden sie sich nun gegen Gewalt
und fiir ein Ende der israelischen Besatzung der
paldistinensischen Gebiete.

Sie begannen im Jahr 2005 mit Treffen, bei
denen die Mitglieder ihre personlichen Erfah-
rungen mit dem Konflikt erzéhlten. Ein erster
Schritt zur Verstdndigung miteinander. Da-
riiber hinaus beteiligen sich die Combatants
for Peace heute als binationale Gruppe an ge-
waltfreien Aktionen gegen die Besatzung und
setzen sich mit Bildungsprojekten und offent-
lichen Veranstaltungen, wie zum Beispiel am
israelischen Gedenktag fiir gefallene Soldaten
und Opfer des Terrorismus ,Yom Hazikaron” fiir
einen Austausch der israelischen und paldsti-
nensischen Perspektiven im Konflikt ein.

Seit dem Jahr 2011 unterstiitzt das forumZFD
eine Gruppe der Combatants for Peace aus
Tukarem durch Theater-Trainings, um Theater
als einer Form des gewaltfreien Protestes mehr
Gewicht zu geben. [www.cfpeace.org] M

)

7
ol Fqu;fp/ .




Aus den Projekten

Man solle die Trauer um die eigenen Ange-
hoérigen nicht mit dem Nationalismus ver-
mischen. Tod sei niemals ein Dienst fiir das
Land, sondern vor allem ein personliches
Schicksal.

»Die dritte Seite”

Wie wichtig es im heutigen Israel gewor-
den ist, mit aller Kraft das Gemeinsame zwi-
schen all dem Nationalismus und Hass zu
suchen, erklart die palastinensische Israelin
Rima Jawabra.

Aktivisten und Aktivistinnen von Combatants for Peace protestieren gegen eine Stra8ensperre
bei Shufa. Auf dem Transparent ist zu lesen: ,Sagt nein zu Straf3en nur fiir Juden”.

Jch bin in dem arabischen Ort Umm el-
Fahm aufgewachsen. Meine ganze Jugend
lang habe ich kaum Israelis getroffen. Trotz-
dem wusste ich immer, dass dort drauBen
judische Israelis sind. Ich sah sie nie als
Freunde oder gar Partner, sondern immer
als die anderen, die Paldstina besetzen’,
sagte Jawabra, die den Abend moderierte.

Erstals sie in derisraelisch-paldstinensischen
Friedensarbeit aktiv wurde, habe sich das
geandert. Oft habe sie in dieser Arbeit Gber-
setzt, da sie Hebraisch und Arabisch spricht.

LAber als Paldstinenserin in Israel habe ich
oft nicht gewusst, in welcher Sprache ich
Uber mich selbst sprechen soll. Hebraisch,
Arabisch? Oft weil3 ich nicht, mit wem ich
lieber spreche. Tratsch mit Freundinnen in
Tel Aviv oder lieber mit Paldstinenserinnen?
Aber ich weil} jetzt, dass ich so etwas wie
eine dritte Seite bin. Ich kenne beide Spra-
chen und beide Kulturen.” |

Der Autor Andreas Hackl
lebt und arbeitet als
Journalist in Jerusalem.

Foto © Einat Gutmann



Aus den Projekten

PROTESTE GEGEN GEMEINSAME GEDENKFEIER FUR DIE OPFER DES KONFLIKTES

Die Combatants for Peace sind eine der wenigen Gruppen in Isra-
el und Paldstina, die weiterhin an einer Zusammenarbeit beider
Seiten festhalten. Mit welchen Widerstdnden sie mit ihrem Enga-

Die Organisation hatte paldstinensische und
jiidische Familien, die Angehdrige im Konflikt
verloren haben, zu einer gemeinsamen Ge-
denkveranstaltung eingeladen. Der Protest
rechtsgerichteter israelischer Gruppen und
Medien entztindete sich daran, dass hier nicht
ausschlieSlich der israelischen Opfer gedacht
wurde, sondern ebenso Paldstinenser zu Wort
kamen.

Ein Zeitungsbericht warf den Combatants for
Peace vor, die Eltern von Terroristen einzula-
den. Nach der Veranstaltung setzte sich der
Protest im Internet fort und richtete sich hier
vor allem gegen Achinoam Nini. Die bekannte
Sdngerin, die Israel im Jahr 2009 beim Euro-
vision Song Contest vertrat, wurde fiir ihren
Auftritt im Rahmen der Gedenkveranstaltung
angefeindet. ,Ich habe bei einer Zeremonie
gesungen, bei der Juden und Araber Geden-
ken und Trauer fiir ihre Liebsten geteilt haben,
die in dem andauernden Krieg zwischen uns
gestorben sind. Es war ein Zeichen fiir Einheit,
Verstdndigung, Mitgefiihl und vor allem Frie-
den. Wenn jeder Araber ein Terrorist sein soll,
ja, dann habe ich fiir Terroristen gesungen.
Ebenso kénnte man jeden Israeli einen Mérder
nennen. Ich war also in guter Gesellschaft; er-
widerte Nini auf die Vorwiirfe.

Avner Horowitz, Sprecher der Combatants for
Peace, erliutert das Anliegen der Veranstal-
tung. ,Niemand in Israel hat ein Monopol auf
Trauer und Schmerz. Die Hinterbliebenen, isra-
elische und paldstinensische Familien, die an

unserer Zeremonie teilnehmen, haben diesen
Weg gewdihlt, um dem Tod ihrer Liebsten zu ge-
denken, weil sie ihnen mebhr in ihrer Trauer hel-
fen als die offiziellen vom Staat organisierten
Veranstaltungen. Die mehreren tausend Besu-
cher unserer Veranstaltung in den vergangenen
Jahren beweisen, dass viele Menschen sich nach
dieser alternativen Form des Gedenkens sehnen.

Die bekannte Scingerin Achinoam Nini,
die Israel schon beim Eurovision Song
Contest vertrat, wurde wegen ihres Auf-
tritts bei der gemeinsamen Gedenkveran-
staltung von Israelis und Paldstinensern
offentlich kritisiert.

gement fiir Frieden und Dialog zu kdmpfen haben, wurde an den
Protesten gegen eine Veranstaltung der Gruppe anldsslich des isra-
elischen Gedenktages ,Yom Hazikaron’im Friihjahr 2012 deutlich.

Vor der Klagemauer in Jerusalem .

Fiir uns ist das Gedenken an die Gefallenen ver-
bunden mit dem Bemiihen, den Tod weiterer
Menschen in diesem Kreislauf der Gewalt zu
verhindern! |

Foto © Thomas Oelerich




Aktion + Kampagne

Der Zivile Friedensdienst ist ein recht junges entwicklungs- und friedenspolitisches Instrument.
Seit 1999 werden Friedens- und Konfliktberater/-innen in Krisengebiete entsandt, um dort den
Frieden, die Vers6hnung und die Gewaltfreiheit zu fordern. Insgesamt konnten in diesen 13 Jah-
ren fast 600 Fachkréfte in 50 Landern eingesetzt werden. Das Konzept ZFD ist dabei einzigartig
auf der Welt. AuBer Deutschland fiihrt kein anderes Land ein dhnliches Programm durch.

RIESIGES!POMENZIAILL

DER ZIVILE FRIEDENSDIENST IST EIN

WIRKSAMES INSTRUMENT.

DocH piE BUNDESREGIERUNG KURZTE DIE MITTEL.

Wachstum

Die finanzielle Entwicklung des Zivilen Frie-
densdienstes verlief rasant — zumindest bis
zum Jahr 2010. Zu Beginn, im Jahre 1999,
betrug die finanzielle Férderung des Bun-
desministeriums fiir wirtschaftliche Zusam-
menarbeit und Entwicklung (BMZ) ganze
1,1 Millionen Euro. Fiinf Jahre spater waren
es schon 13,6 Millionen Euro und weitere

funf Jahre spater, im Jahr 2009, wurde der
ZFD-Haushalt mit 30 Millionen Euro ausge-
stattet. Im gleichen Jahr gab das BMZ eine
Evaluierung des Programms in Auftrag, in
der der Zivile Friedensdienst im zehnten
Jahr seines Bestehens auf seine Wirkung
und Effizienz, auf Starken und Schwachen
hin untersucht wurde.

Vorbildliches

Instrument

In dem zwei Jahre spater

vorgelegten Evaluierungs-

bericht wird die Wirksamkeit

des ZFD gelobt und sein groBes
Potenzial fur die Friedensférderung

betont. So heil3t es, der ZFD sei ,ein
nitzliches Instrument, das weiterge-
fuhrt werden sollte” Sowohl bei der Frie-
denskonsolidierung und der Vorbeugung
von Gewalt als auch bei der Verminderung
der Gewalt in bewaffneten Konflikten leistet
der ZFD laut Evaluierungsbericht wertvolle
Arbeit. In seiner Stellungnahme zu dieser
Evaluierung bestatigt das BMZ:,Die Entsen-
dung von Friedensfachkraften wirkt nach-
weislich positiv auf Konflikte, auch Gber den
lokalen Kontext hinaus.”

Wirkung ausdehnen

Grund genug, so méchte man denken, den
Zivilen Friedensdienst weiter zu fordern
und ihn auszuweiten. Das ist laut Evaluie-
rungsbericht fur die Wirkung der Projekte

Mitglieder des Vorstandes des forumZFD lie8en sich
im Friihjahr 2011 mit dem Plakat der Kampagne
,20 Millionen mehr vom Militéir” vor der alten Ge-
schdftsstelle in der Wesselstral3e in Bonn ablichten.



unmittelbar von Bedeutung: ,Der

ZFD konnte weit mehr erreichen,

wenn der Wirkungsbereich auf

eine breitere lokale und nationale

' Interventionsebene ausgedehnt

wirde!” Im Klartext heif3t das: Je

umfassender der Zivile Friedens-

dienst in einer Gesellschaft pra-

sentist und je mehr Ansatzpunkte

er auf den unterschiedlichen ge-

sellschaftlichen Ebenen bekommt,

desto besser kann er seine Frieden for-

dernde und Gewalt vorbeugende Wirkung
entfalten.

Anspruch und Wirklichkeit

Umso liberraschender kamen die jlingsten
Kirzungen im ZFD-Etat. Schon im letzten
Jahr wurden die Mittel um eine Million Euro
gekirzt. Auch fir 2012 wurde die Summe
— trotz des positiven Evaluierungsberichtes
mit der Empfehlung, den ZFD auszubauen —
nicht vergroBert und stagnierte. Im Hinblick
auf die Aussagen des BMZ zur Bedeutung
und Wirksamkeit des Zivilen Friedensdiens-
tes ist diese Politik vollig unverstandlich und
hochst widerspriichlich.

Gegensteuern

Aus diesem Anlass rief das forumZFD im
Jahr 2011 die Kampagne, 20 Millionen mehr
vom Militar!” ins Leben. Mit ihr wollen wir
darauf hinweisen, dass eine sinn- und wir-
kungsvolle Friedensarbeit nur mit einer aus-
reichenden Finanzierung madglich ist. Die
Reduzierungen im ZFD-Etat werden dabei
noch unverstandlicher, wenn man das Bud-
get mit den Ausgaben fir das Militar ver-
gleicht. Daher fordern wir 20 Millionen Euro
aus dem Militdrhaushalt — das sind zwei
Drittel des Etats fiir den ZFD, aber nur 0,06%
der Gelder fiir Verteidigung.

Bewusstsein

Neben der Kampagne fiihren wir Gesprache
mit Vertreter/-innen aller Parteien, um fur
dieses wichtige Thema Bewusstsein zu
schaffen und fiir den Gedanken zu werben,
dass Konflikte auch ohne Gewalt geldst wer-
den kénnen. Wir setzen uns dafiir ein, dass
der Zivile Friedensdienst sein riesiges Poten-
zial zur Férderung von Frieden und Gewalt-
freiheit verwirklichen kann. |

WiR BRAUGHEN IHRE
UNTERSTUTZUNG .-

Um den notwendigen Druck auf Politik

und Gesellschaft zum Ausbau des ZFD

aufbauen zu kénnen, benétigen wir lhre

Unterstiitzung!

m Unterschreiben Sie die Forderung der
Kampagne auf www.20-millionen-mehr-
vom-militaer.de oder fordern Sie bei
uns Unterschriftenlisten an und gewin-
nen Sie neue Unterstutzer/-innen.

m Schreiben Sie an Ihre/n Abgeordnete/n
im Bundestag und bitten Sie ihn/sie
um eine Stellungnahme zum Ausbau
des Zivilen Friedensdienstes. Jeder und
jede kann etwas fiir den Frieden tun.

+oo\UND! | HREISPENDE

m Kampagnenarbeit kostet Geld. Dank-
bar sind wir natirlich auch fir Spen-
den, die unsere Kampagnen- und Of-
fentlichkeitsarbeit unterstitzen.

Spendenkonto:
Bank fuir Sozialwirtschaft (BFS)
Konto: 82 401 01 (BLZ 370 205 00)
Stichwort: Kampagne

Herzlichen Dank!

Aktion + Kamgagne

'Ziviler
' Friedensdienst




Geschaftsbericht 2011

GESscHAFTSBERICHT 2011

WicHTIGE WEICHENSTELLUNGEN FUR DIE KOMMENDEN JAHRE VORGENOMMEN

LIEBE
LESERINNEN
UND LESER,

das Jahr 2011 war in be-
sonderer Weise durch
die Aufbriiche des ,arabischen Friihlings”
gekennzeichnet, aber auch durch kriege-
rische Interventionen des Westens wie in
Libyen. Erfahrungen im Irak und in Afgha-
nistan, aber auch in Libyen oder Agypten
machen deutlich, dass grundlegende
Verdnderungsprozesse langere Zeit be-
nétigen und dass mit Gewalt friedliche
Verhaltnisse nicht nachhaltig geschaffen
werden konnen. Leider wird bei derarti-
gen Umwadlzungsprozessen viel zu wenig
Uber diejenigen zivilgesellschaftlichen
Kréfte berichtet, die mit ihrem gewalt-
freien Widerstand und Freiheitswillen

einen substantiellen Beitrag zur Verdnde-

rung leisten.

Unsere Projektarbeit in Nahost, auf dem

- Balkan und den Philippinen sowie in

Deutschland selbst war im Vergleich dazu
im Jahr 2011 eher von einer gewissen

+Normalitat” gepragt. Einmalig war hin-

gegen unser Projekt ,Friedenshaus’, das

uns das gesamte Jahr Uiber beschaftigt hat
und das zu einem wirklichen Erfolgspro-

jekt geworden ist.

Zum Hintergrund: Die Rdume in der Bon-
ner Geschaftsstelle in der Wesselstral3e
waren langst zu klein geworden, doch die
Anmietung groBerer Raumlichkeiten war
schlicht unerschwinglich. In dieser Situ-
ation entwickelte sich der Gedanke, ein
Gebaude kauflich zu erwerben. Anstatt
die Miete einem fremden Vermieter zu
zahlen, wirde so langfristig eigenes Ka-
pital (Vermogen) aufgebaut. Diejenigen
unter lhnen, liebe Leserinnen und Leser,
die vielleicht schon einmal ein Haus er-
worben haben, werden wissen, dass dies
ohne ein gewisses Mal3 an Eigenkapital
fast unmoglich ist. Materielle Riicklagen
hatte das forumZFD nicht, aber wir haben
viele Freundinnen und Freunde, die seit
vielen Jahre unsere Friedensarbeit unter-
stlitzen. So nahm die Idee Gestalt an, die-
sen Personenkreis um zinsglinstige oder

sogar zinsfreie Darlehen fiir den Erwerb
einer Immobilie zu bitten.

KAUF DEs ,, FRIEDENSHAUSES”
WURDE REALITAT

Die Idee und das Konzept sind aufgegan-
gen. Dieser Geschéftsbericht entstand
bereits in unserem neuen Friedenshaus
am Kolner Brett, das wir mit Darlehen
von 52 Friedensinvestorinnen und -in-
vestoren nach mehrmonatiger Suche im
K6In/Bonner Raum Ende 2011 erworben
haben. Die Einschatzung, dass es genu-
gend Menschen geben konnte, die lieber
in ein soziales Projekt wie das forumZFD
investieren wollen als auf hohe Rendite
zu setzen, stellte sich als richtig heraus.
Uber eine halbe Million Euro wurden uns




Seit dem 1.2.2012 die neue Geschdiftsstelle des
forumZFD in KéIn: Das Friedenshaus Am Kéiner Brett.

als Darlehen zur Verfiigung gestellt. Als
Darlehensgeber der eigens gegriindeten
,Unternehmergesellschaft Forum Ziviler
Friedensdienst (haftungsbeschrankt)’ sind
sie nun der wichtigste Grundstein des
Friedenshauses am Kolner Brett 8 in KéIn-
Ehrenfeld, das wir offiziell zum 1. Januar
2012 Gbernommen und im Februar bezo-
gen haben. Heute sind wir stolz auf dieses
Haus, in dem Wissen, dass uns viele Men-
schen ihr Vertrauen entgegengebracht
und so den Kauf der Immobilie mdglich
gemacht haben.

Der Hauskauf und die Vorbereitung des
Umzugs haben das Geschéftsjahr 2011 be-
reits deutlich mit gepragt und personelle
Ressourcen gebunden. Dennoch, so kon-
nen wir im Ruickblick festhalten, konnten
wir unsere Friedensarbeit auch an anderen
Stellen erfolgreich voranbringen.

PROJEKTE UND PROGRAMME

Das BMZ legte im Jahr 2011 die Ergebnisse
einer umfassenden Evaluierung des Pro-
gramms Ziviler Friedensdienst vor. Eines der
zentralen Ergebnisse weist in Richtung kla-
rer und langerfristig angelegter Ldnder- und
Regionalprogramme im ZFD, was wir sehr
befilirworten. Auch unsere Erfahrung in der
Projektarbeit zeigt, dass Methoden ziviler
Konfliktbearbeitung im Rahmen des ZFD
immer dann besonders erfolgreich sind,
wenn sie vor Ort auf verlassliche Partner-
schaften und Netzwerke aufbauen kénnen;
ein Prozess, der in der Regel deutlich mehr
Zeit benétigt als die bislang gangigen Pro-
jektzeitraume von zwei bis drei Jahren.
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Ein anderer Grundgedanke der Evaluie-
rung ist zudem, die Arbeit lokaler zivilge-
sellschaftlicher Gruppen stérker als bisher
mit der Arbeit auf politischer (Makro-)
Ebene zu verbinden. Das forumZFD ist im
Rahmen verschiedener Arbeitsgruppen
des Konsortium ZFD an der Umsetzung der
Evaluierungsempfehlungen beteiligt und
hat bereits begonnen, auch vor Ort in der
Projektumsetzung und Programmplanung
der Evaluierung Rechnung zu tragen: Auf
den Philippinen und in Israel & Palastina
haben wir die Zusammenarbeit verschie-
dener Trager in gemeinsamen Program-
men vor Ort ausgebaut. Im Libanon, wo wir
uns schon mit Beginn des Programms im
Jahr 2010 eng mit dem ZFD-Programm der
Deutschen Gesellschaft fir Internationale
Zusammenarbeit (GIZ) abgestimmt haben,
gehen die Uberlegungen in Richtung eines
Regionalprogramms, ein Ansatz, den wir
auf dem Balkan bereits erfolgreich etabliert
haben.

Eine besondere Entwicklung hat im Be-
richtszeitraum auch unser Projekt der
Kommunalen Konfliktberatung im Inland
durchlaufen. Dank einer dreijahrigen For-
derung durch den Europdischen Integra-
tionsfonds (EIF) war es moglich, dieses
Arbeitsfeld signifikant auszubauen. In vier
Kommunen - Hamburg-Bergedorf, Oster-
holz, Quakenbriick und Tiibingen - enga-
gieren wir uns mit Friedensfachkréften in
Beratungsprojekten. Unsere Mitarbeiten-
den bieten auf kommunaler Ebene eine
wichtige Unterstiitzung in der Bearbeitung
sozialer Konflikte an und férdern Lésungs-
prozesse durch die Beteiligung der ver-
schiedenen involvierten Akteure.

.

-
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AKADEMIE FUR
KONFLIKTTRANSFORMATION

Die Akademie fiir Konflikttransformation
war im Jahr 2011 so breit aufgestellt wie
nie zuvor. Es starteten zwei neue berufsbe-
gleitende Qualifizierungskurse, die in ihrer
Verkniipfung von Internet- und Prasenz-
Lernphasen neu und einzigartig im Bereich
der zivilen Konfliktbearbeitung sind. Im-
mer mehr Menschen fiihrt ihr Berufsweg
in das Feld der zivilen Konfliktbearbeitung
im In- und Ausland. Diesem Kreis bieten wir
nun eine berufsbegleitende Qualifizierung
zur Friedensfachkraft an der Akademie an.
Unser Ziel ist es, Uber diesen zusatzlichen
Weg noch mehr berufserfahrene und
hochqualifizierte Personen fiir einen Ein-
satz im Rahmen des Zivilen Friedensdiens-
tes zu gewinnen. Zusammen mit dem Vier-
monatskurs und den drei neunwdchigen
Qualifizierungskursen sowie den ,Trainings
for Peace” konnten wir ein nahezu ganzjéh-
riges Qualifizierungsprogramm anbieten.
Das drtickt sich auch in den hohen Teilneh-
merzahlen aus: 63 Kursteilnehmer/-innen
wurden in den verschiedenen Kursen ge-
schult, mehr als je zuvor.

Umso enttduschender war Ende des Jahres
die Mitteilung aus dem BMZ, dass die Mit-
tel fir die Akademie fiir Konflikttransforma-
tion fiir das Jahr 2012 gekdirzt wiirden.

i1

FOUR DEN ZIVILEN
FRIEDENSDIENST
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Im Jahr 2011 haben wir gréBere Anstren-
gungen in unsere Bildungs- und Offent-

B
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lichkeitsarbeit gesteckt. Mit der Kampagne -

,20 Millionen mehr vom Militar!" fiir den
Ausbau des Zivilen Friedensdienstes ist es
uns gelungen, die gesellschaftliche Un-
terstlitzung fir den ZFD auszubauen. Mit
einer Unterschriftenaktion haben wir den
politischen Druck gegeniiber den Man-
datstrdgern im Bundestag und der Bundes-
regierung sichtbar erhéhen konnen. Wich-
tige Erfolge der Kampagne waren die mehr
als 20 lokalen Aktionstage und Demons-
trationen zum Auftakt der Kampagne und
die grof3e Beteiligung an unserer Briefak-
tion an die Abgeordneten des Deutschen
Bundestages, mit
der eine Aufsto-
ckung des ZFD-
Etats gefordert
wurde. Die grof3e
Bereitschaft unter
den Mitgliedern und Forderern, sich an der
Kampagne zu beteiligen, hat uns ermutigt,
gerade im Vorfeld der anstehenden Bun-
destagswahlen im Jahr 2013 an unserer For-
derung nach einem Ausbau ziviler Ma3nah-
men der Konfliktbearbeitung festzuhalten
und unsere Aktivitaten fortzusetzen.

Korrektur der bisherigen auf Militarinter-
ventionen basierenden Sicherheitspolitik
sieht anders aus.

Erfreulich fiir das forumZFD: Wir schlieBen
das dritte Jahr in Folge mit einem Einnah-
meplus ab. Auch wenn das Ergebnis etwas
hinter den ersten Erwartungen zuriickge-
blieben ist, konnen wir mit dem erreichten
Gesamtpaket angesichts der schwierigen
politischen Situation zufrieden sein. Als Ziel
fur die Jahre 2009 bis 2011 hatten wir einen
schrittweisen Abbau der Schulden, die im
forumZFD in der Aufbauphase entstanden
sind, von 60.000 Euro angestrebt. Mit knapp
50.000 Euro Reduzierung und der Entwick-
lung einer Perspektive fiir den weiteren
Schuldenabbau tber den Kauf der selbst-
genutzten Immobilie sind wir dem ange-
strebten Ziel sehr nahe gekommen. Auch st
es gelungen, die Zahl der Spenden und der
regelmafigen Spender/-innen zu erhéhen.

Ziviler
Friedensdienst

Bu ehr

So kann als Fazit festgehalten werden: Das
Forum Ziviler Friedensdienst, aber auch der
ZFD insgesamt durchlaufen eine Phase, in
der die Kréfte neu gebiindelt werden und
die strukturelle Basis verbessert wird. Da-
FINANZJAHR 2011 mit sind wir gut vorbereitet auf einen wei-
- . teren Ausbau des Zivilen Friedensdienstes.
+ Die Entwicklung unserer Finanzen im Jahr
2011 kann einerseits als stabil bezeichnet
werden. Einnahmen und Ausgaben er-
reichten in etwa das Vorjahresniveau. An-
dererseits spiegelt sich in dieser Stabilitat
auch die Stagnation des Zivilen Friedens-
dienstes, in die der ZFD durch die schwarz-
gelbe Koalition gesteuert wurde. Im vierten
Jahr hintereinander stagnieren die Bundes-
mittel fir den ZFD bei der Marke von 30 &%
oder aktuell 29 Mio. Euro. Ein Signal fiir eine |

Daftir wollen wir uns mit Ihrer Unterstut-
zung auch in Zukunft einsetzen.

idd
—

Heinz Wagner
Geschaftsfuhrer
(Im September 2012)
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GRUBWORT UND DANKSAGUNG

LIEBE UNTERSTUTZERINNEN
UND UNTERSTUTZER,

im Jahr 2011 hat das forumZFD von lhnen, liebe Freundinnen und
Freunde des forumZFD, besonders grof3e Unterstiitzung erfahren:
Das breite Engagement fiir unsere Kampagne zum Ausbau des
Zivilen Friedensdienstes hat uns sehr gefreut. Die finanzielle Betei-
ligung vieler Unterstiitzer/-innen am Kauf des Friedenshauses fur
das forumZFD driickt die enge Verbundenheit mit unserer Organi-
sation und ein grof3es Vertrauen in unsere Arbeit aus. Dafiir sind wir
Ihnen sehr dankbar.

Mit dem vorliegenden Geschéftsbericht wollen wir uns fir Ihr Ver-
trauen bedanken, indem wir Rechenschaft ablegen liber unsere
Arbeit, die Verwendung lhrer Spenden und die finanzielle Situation
des forumZFD. Es ist uns ein besonders wichtiges Anliegen, Sie um-
fassend und transparent zu informieren. Auch im Jahr2011 standen
die Ausbildung von Friedensfachkréaften, die praktische Friedensar-
beit in den Projekten sowie die Bildungs- und Offentlichkeitsarbeit
im Zentrum unserer Arbeit. Mit der Fortfihrung der Kampagne, 20
Millionen mehr vom Militér!” haben wir viele neue Unterstiitzer/-
innen fiir unsere Arbeit gewinnen kénnen. Das freut uns sehr und
ermutigt uns, in unseren Anstrengungen fir eine friedlichere Welt
nicht nachzulassen.

. Wir sind eine Organisation im Wachsen und Werden. Da bleibt
es nicht aus, dass es auch schwierige Momente gibt und weitrei-
chende Entscheidungen fallen. Im Vorstand haben wir stets ge-
meinsam versucht, im Geiste unseres ,Friedensanliegens’, im Sinne
der,Sache’, zu entscheiden und hoffen, dass uns dies méglichst oft
: gelungen ist. Wir bitten diejenigen um Nachsicht, die vielleicht mit
der ein oder anderen Entscheidung nicht einverstanden waren.

& Ein Geschaftsbericht ist immer auch eine Gelegenheit, Dank auszu-

r

! sprechen an alle, die ihren Beitrag zum Gelingen unserer Friedens- |
| arbeit geleistet haben und weiter leisten.

Dieser Dank gilt dem engagierten Team unserer Geschiftsstelle
ebenso wie unseren Fachkraften und allen lokalen Mitarbeitenden
in den Projektlandern, die auf dem Balkan, in Nahost, auf den Phi-
lippinen und in Deutschland groBartige Arbeit leisten. Er gilt den
Kooperationspartnern aus unserer Mitgliedschaft, mit denen wir
Friedensprojekte erfolgreich umsetzen.

Moglich ist diese Friedensarbeit nur, weil das forumZFD von Mit-
gliedsorganisationen und Mitgliedern getragen wird, die unsere
Arbeit solidarisch begleiten. Sie unterstiitzen uns mit ihrem meist
ehrenamtlichen Engagement, sei es bei der Veranstaltung der Frie-
denslaufe, bei der Unterstiitzung unserer Kampagne oder bei der
Werbung fiir unser friedenspolitisches Anliegen. SchlieBlich seien
die Forderer und Spender/-innen genannt, ohne die das forumZFD
seine Friedensarbeit gar nicht realisieren kdnnte.

Ihnen allen gilt unser herzliches Dankeschén im Namen des ge-
samten Vorstands des forumZFD. Wir freuen uns darauf, mit Ihnen
gemeinsam die Friedensarbeit im In-und Ausland nachhaltig und
erfolgreich weiter zu entwickeln!

C&e/ Q;g(w e St

Heike Kratt
Stellv. Vorsitzende

Heinz Liedgens
Vorsitzender forumZFD e.V.

Foto © privat
Foto © M. Stoyke
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Woher kamen unsere Einnahmen
EINNAHMEN IM HAUSHALTSJAHR 2011 im Jahr 20112

Bei den Einnahmen konnten wir einen deut-
lichen Zuwachs sowohl bei der Kommunalen
Konfliktbearbeitung in Deutschland (plus 2,2%
Sonstige Einnahmen* 0,45 % Zuschiisse Inland' 5,58 % oder 95 T€) als auch in der Akademiearbeit
(2,5% oder 111 T€) verzeichnen. Spenden und
Spenden, Mitgliedsbeitrige 5,32 % Sonstige Zuschiisse? 2,36 % Mitgliedsbeitrdge verzeichneten lediglich ein
- leichtes Plus (0,2% des Umsatzes oder 8,3 T€),
erreichten damit aber nicht das Niveau von
Sonstige Akademie/Qual. (BMZ*) 6,28 % 2009 (255 T€). Allerdings ist zu beriicksichtigen,
dass es im Berichtszeitraum gleichzeitig ge-
Zuschiisse Nahost (BMZ®) 34,54 % Iunge.r.1 ist, fur dgn EIt}Nerb des Friedenshauses
_ Am Kolner Brett in KéIn-Ehrenfeld (Bezug zum
1.2.2012) insgesamt Darlehensmittel in Hohe

von 360 T€ Uber Forderer zu erhalten.
Die Forderung unserer Projekte durch den
groBten Geldgeber, das Bundesministerium fiir
wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwick-
lung (BMZ), betrug genau 80 Prozent unseres
Zuschiisse westlicher Balkan (BMZ?) 19,17 % Umsatzes (85% in 2010). Auch wenn durch eine
Erhohung der zusétzlichen Einnahmen fiir die
Akademie eine deutliche Steigerung zu ver-
zeichnen war, so wurden wir bereits Ende 2011
Uber eine Reduzierung der Fordergelder in den
kommenden Jahren fiir diesen Bereich durch
2010 das BMZ informiert. Im Bereich der Akademie-
Finanzierung werden wir neue Férdermdglich-
keiten erschlieBen missen, um die wichtige
Ausbildung von Friedensfachkraften zumindest

Einnahmen in Tausend Euro 2011

Zuschiisse Konfliktberatung Inland'  245,7 T€ (5,58 %) 150,6 TE€ (3,39 %)

Sonstige Zuschilsse* i s PR 543T€  (1.22%) auf dem gleichen Niveau fortsetzen zu kdnnen.
Zuschiisse Nahost (BMZ3) 1.521,9T€ (34,54%) 1.5855T€ (35,73 %) . . .
Der Ruickgang der Sonstigen Einnahmen von

Zuschiisse westlicher Balkan (BMZ3) 844,6 T€ (19,17 %) 998,0TE€ (22,49 %) 64,1 T€ (2010) auf 20 T€ erklért sich hauptsiich-
Zuschiisse Sudostasien (BMZ3) 428,9T€ (9,73 %) 444,6 T€ (10,02 %) lich durch den Wegfall einer Stiftungsférderung
Zuschiisse Akademie/Qual. (BMZ3) 730,2T€ (16,57 %) 747,8T€ (16,85 %) fiir die Europaarbeit. [ ]
Sonstige Akademie/Qualifizierung 276,8 TE (6,28 %) 165,7T€ (3,74 %)
Spenden, Mitgliedsbeitrage 234,5T€ (532%)  2262T€ (510%) ) o o

'Europdiischer Integrationsfonds (EIF), Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF),
Sonst. Einnahmen* 20,0T€ (0,45 %) 64,1T€ (1,45 %) Stadt Quakenbriick

2UNICEF, Caritas Luxemburg, Katholischer Fonds

3Bundesministerium fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
Gesamt 4.406,7T€ (100%) 4.436,6T€ (100 %) “Veranstaltungseinnahmen, Merchandising, Zinseinnahmen
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AuUsGABEN IM HAUSHALTSJAHR 2011

Verwaltung 6,30%

Fundraising, Offentlichkeitsarbeit 4,49 %

Bildungs- und Aufklarungsarbeit 4,10 %

Projektbegleitkosten 10,65 %

N/

Projekte Inland 5,05 %

Ausgaben in Tausend Euro 2011

Projekte KonfliktbearbeitungInland  222,3T€ (5,05 %)
Projekte Nahost 1.311,3T€ (29,77 %)
Projekte westlicher Balkan 812,6 T€ (18,45 %)
Projekte Siidostasien 326,0T€ (7,40 %)
Akademie fiir Konflikttransformation 607,6 T€ (13,79 %)
Projektbegleitkosten 468,9T€ (10,65 %)
Bildungs- und Aufklarungsarbeit 180,6 T€E (4,10 %)
Fundraising, Offentlichkeitsarbeit 197,6 TE€ (4,49 %)
Verwaltung 277,7T€ (6,30 %)
Gesamt 4.404,6 TE (100 %)

Projekte Nahost 29,77 %

Projekte westlicher Balkan 18,45 %

2010

131,8T€
1.330,0T€
853,5T€
283,8T€
640,8T€
469,1T€
182,2T€
232,9T€
297,9T€

4.422,0T€

(2,98 %)
(30,07 %)
(19,30 %)

(6,42 %)
(14,49 %)
(10,61 %)

(4,12 %)

(5,27 %)

(6,74 %)

(100 %)
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Wofiir haben wir unsere Einnahmen

im Jahr 201 1investiert?

Bei der Ausgabenverteilung lassen sich insge-
samt kaum Verdnderungen im Vergleich zum
Vorjahr feststellen. Gro3ter Ausgabenbereich
waren nach wie vor die Projekte im Nahen Os-
ten (29,77%), gefolgt vom Westlichen Balkan
(18,45%) und den Philippinen (7,40%). Mit 71%
(inkl. Inlandsprojekte in Hohe von 5,58% und
den Projektbegleitkosten von 10,65%) mach-
ten die Projektausgaben im In- und Ausland
deutlich mehr als Zweidrittel der Gesamtaus-
gaben des Jahreshaushaltes 2011 aus.

Zuwaéchse in der Projektarbeit waren in gerin-
gerem Umfang im Programm auf den Philip-
pinen zu verzeichnen. Deutlich angewachsen
sind dagegen die Ausgaben flir unsere Pro-
jekte der Kommunalen Konfliktbearbeitung in
Deutschland (Mehrausgaben von lber 70% =
90 T€ im Vergleich zum Vorjahr).

Nehmen wir zu diesen Positionen noch die
Ausgaben unserer Bildungs- und Aufklarungs-
arbeit (4,10%) hinzu, die Teil unserer satzungs-
gemaBen Aufgaben sind sowie die Kosten der
Ausbildung von Friedensfachkréften tber un-
sere Akademie fur Konflikttransformation, so
machten die Projekt- und Ausbildungsanteile
im Haushalt 2011 insgesamt 89,2% des Bud-
gets aus.

Gelungen ist uns eine Reduzierung unserer
Verwaltungs- (6,3%) und Werbeausgaben
(4,49%), die zusammen einen Verwaltungsko-
stenanteil von 10,79 Prozent unserer Gesamt-
ausgaben ausmachten (im Vorjahr 12,01%).
Allgemein werden in der Qualitdatsbewertung
Verwaltungs- und Werbekosten bis zu 20 Pro-
zent als ,angemessen’, unter 10% als ,niedrig”
angesehen. [ |
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y ' forumZFD (Gescha

Mitarbeitende: 24
Standort: Am Kolr

forumZFD in Deutschland (Stand: 31.12.2011)

Mitarbeitende: 5

Projekte und Standorte: Quakenbriick (Niedersachsen),
Tubingen (Baden-Wirttemberg), Bergedorf (Hamburg),
Osterholz-Scharmbeck (Niedersachsen)
Zuwendungsgeber: Europdischer Integrationsfonds (EIF),
Bundesamt flir Migration und Fliichtlinge (BAMF),

Stadt Quakenbriick

Projektmittel: 222.300 Euro

Kooperationspartner: Arbeitsgemeinschaft Ziviler
Friedensdienst in Deutschland (ArGe ZFDiD)

Fachkrdfte Kommunale Konfliktberatung in Deutschland

forumZFD im westlichen Balkan (Stand: 31.12.2011)

Mitarbeitende: 20

Davon entsandte Fachkrafte nach EhfG: 9

Projekte und Standorte: Belgrad, (Serbien); Pristina (Kosovo);
Derventa (Bosnien-Herzegowina); Skopje (Mazedonien)
Zuwendungsgeber: Bundesministerium fir wirtschaftliche B i

Zusammenarbeit und Entwicklung, Caritas Luxemburg

(Kosovo), UNICEF (Mazedonien)

Projektmittel: 812.600 Euro A F R H KA
Deutsche Kooperationspartner: pax christi Aachen,

pax christi Augsburg /

Fachkrdfte und Mitarbeitende auf dem Balkan

16




Geschaftsbericht 2011

ftsstelle) (Stand: 31.12.2011)

forumZFD in Nahost (Stand: 31.12.2011)

er Brett 8, 50825 Koln X
Mitarbeitende: 20

Davon entsandte Fachkrafte nach EhfG: 14

Projekte und Standorte: Beirut (Libanon); Tel Aviv, Jerusalem,
Ramallah, Jericho (Palastina & Israel)

Zuwendungsgeber: Bundesministerium fiir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung

Projektmittel: 1.311.300 Euro

Deutsche Kooperationspartner: Evangelische Arbeitsgemein-

itarbeitende schaft fur Kriegsdienstverweigerung und Frieden (EAK), Forder-
' litarbeitende in

4
i der Geschilfsstelle /__’ / verein Willy-Brandt-Zentrum

Fachkrdfte in Israel

A S I] E INI Fachkrifte und Mitarbeitende im Libanon und Paldstina
‘ L)

‘ J ’é forumZFD auf den Philippinen (Stand: 31.12.2011)
e e
/ S Mitarbeitende: 14
) \} Davon entsandte Fachkrafte nach EhfG: 4
1 7\ Projekte und Standorte: Davao, Cotabato, Butuan
O . Zuwendungsgeber: Bundesministerium fur wirtschaftliche
- '«\\ Zusammenarbeit und Entwicklung

Projektmittel: 326.000 Euro

D

AUSTRALIEN

/ Fachkrifte und Mitarbeitende auf den Philippinen
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BiLANz zum 31. DezemBeR 2011

AKTIVA EUR PASSIVA EUR
A. Anlagevermogen A. Kapital
I. Sachanlagen 1. Kapitalriicklage 23.566,77 €
1. andere Anlagen, Betriebs- 2. Verlustvortrag -208.579,73 €
und Geschéftsausstattung 40.737,12 € 3. Jahresiiberschuss 2.042,47 €
Il. Finanzanlagen nicht gedeckter Fehlbetrag* 182.970,49 €
1. Beteiligungen 1.000,00 € buchmaBiges Kapital 0,00 €
. Umlaufvermdgen B. Riickstellungen 7.354,13 €
I. Forderungen und sonstige C. Verbindlichkeiten
Vermoégensgegenstande 1. Verbindlichkeiten gegeniiber
1. Forderungen aus Lieferungen 325.271,03 € Kreditinstituten 5.233,52€
und Leistungen 2. Darlehen
2. Sonstige Vermogens- 2.181,21 € a. mit Rangriicktrittserklarung 221.482,41 €
aeaenstinde b. ohne Rangriicktrittserklarung 75.939,61 €
Il. Kassenbestand, Guthaben 275.284,19 € 3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen
bei Kreditinstituten und Leistungen 66.931,13 €
C. Rechnungsabgrenzungsposten 5.370,74 € 4. Verbindlichkeiten aus Projekten 342.309,52 €
D. Nicht durch Eigenkapital 182.970,49 € 5. Verbindlichkeiten aus Mittelriick-
gedeckter Fehlbetrag* zahlung, Qualifizierung 37,51€
6. sonstige Verbindlichkeiten 31.193,12 €
D. Rechnungsabgrenzungsposten 82.333,83 €
Summe 832.814,78 € Summe 832.814,78 €

*Der ,nicht gedeckte Fehlbetrag” weist die Verbindlichkeiten des forumZFD zum Ende des Jahres 2011 aus. Diesen Fehlbetrag konnten wir 2011 im Vergleich zum Vorjahr
um etwas mehr als 2.000 Euro auf 182.970 Euro reduzieren. Bilanziell ist dieser Fehlbetrag durch nachrangige Darlehen von Unterstiitzern/-innen in Héhe von 221.482 Euro,
die als Eigenkapitalersatz gelten, zu 121% abgedeckt.

Das forumZFD ist Unterzeichner der Initiative Transparente Zivilgesellschaft. Ziel der In- S
itiative ist es, mehr Transparenz, Qualitat und Kontrolle bei Spendenorganisationen zu Initiative

erreichen. Mit der Unterzeichnung hat sich das forumZFD verpflichtet, zehn relevante - . - | Transparente
Informationen leicht auffindbar im Internet der Offentlichkeit zuganglich zu machen. Zivilgesellschaft
Dazu zahlen die Satzung, die Namen der wesentlichen Entscheidungstrager sowie

Angaben tber Mittelherkunft, Mittelverwendung und Personalstruktur. Alle Angaben finden Sie im Internet auf www.forumZFD.de.
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG FUR DEN ZEITRAUM
vom 01. JANUAR BIS 31. DEzEmBER 2011

Ertrage

Einnahmen Verein

Zuschiisse BMZ fiir Projekte
Zuschsse fiir Kurzzeitprojekte
Zuschiisse ZFD in Deutschland
Ertrage sonstige Projekte Akademie

Ertrage Akademie

Summe

EUR Aufwendungen
258.004,42 € Aufwendungen Verein
2.882.920,86 € Ausgaben Projekte BMZ
39.067,47 € Ausgaben Kurzzeitprojekte (ZFDiD)
219.650,12 € Ausgaben ZFD im Inland
57.475,67 € Aufwendungen sonstige Projekte Ak.
949.554,26 € Aufwendungen Akademie
Summa dar Aufwandunaan
Jahresiiberschuss
4.406.672,80 € Summe

KAPARTSER
Freschen Keum

v A KIS B

VI Priifungsergehnis and Bescheiogueg

s i darchipy

i Fivile Frigde:

Besritiganguermeri

N Y o e me

Prihung wisl iber wme prevhenes Al el

V., ioen, Fir das Choschisfujaber 3001 folgendes

EUR

255.961,95 €
2.882.920,86 €
39.067,47 €
219.650,12 €
57,475,67 €
949.554,26 €

4404 AR0.3E

2.042,47 €

4.406.672,80 €

Die Buchfiihrung des forumZFD wird extern
durch den Bonner Steuer- und Wirtschafts-
prufer Quabeck & Partner gepriift.

Der Wirtschaftspriifer erteilte dem forumZFD
am 1. Oktober 2012 den hier abgedruckten
Prifungsvermerk einer ,ordnungsgemafien
Rechnungslegung”.

Ak Mieblihneg ol de ldsrmhang ispeche aach swrs pllichigernifio
i I ¥

Privtang den Grasshite, eine il Rechsnplopeg”
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AUFTEILUNG UNSERER PROJEKTKOSTEN

Das forumZFD wendet fast 11% der
Kosten eines Projekts fiir die so genann-
ten Overhead-Kosten (Verwaltung und
Werbung/allgemeine  Offentlichkeits-
arbeit) auf. Der Anteil an den Verwal-
tungskosten liegt dabei unter Anleh-
nung an die Kriterien des Deutschen
Zentralinstituts fir soziale Fragen/DZlin
einem angemessenen Bereich.”

Direkt mit der Umsetzung des Projekts
verbundene Kosten vor Ort und in
Deutschland  (Projektbegleitung und
Aufkldrungsarbeit) betragen zusam-
men ca. 85%. Davon entfallen rund 74%
auf direkte Ausgaben im Projektland.
Weitere 11% werden fiir Projektbeglei-
tung und Aufklarungsarbeit eingesetzt.

Eine gute Projektbegleitung hat fiir die
Arbeit in Konfliktregionen eine zentrale
Bedeutung. Die Friedensfachkrafte sind
in ihrer Arbeit einer hohen Belastung
ausgesetzt. Darum legt das forumZFD
besonderen Wert auf eine griindliche
Planung der Projekte sowie die Vorbe-
reitung und Begleitung der Fachkréfte
im Einsatz. Dies verstehen wir unter
,Projektbegleitung’

Die mit der Projektdurchfiihrung ver-
bundene Aufklarungs- und Lobbyarbeit
leistet einen Beitrag zu einer insgesamt
starker auf gewaltfreie Konfliktbearbei-
tung und Gewaltpravention ausgerich-
teten Politik. Die Aufklarung von Politik
und Offentlichkeit in Deutschland tiber
Konfliktursachen und Folgen von Ge-
walt leistet ebenso Beitrdge zur Kon-

fliktbearbeitung. Denn die Ursachen
der Gewalt liegen oft nicht nur in den
betroffenen Regionen, sondern auch in
unseren westlichen Gesellschaften.

83% der Gesamtkosten eines Projekts
kann das forumZFD durchschnittlich
Uber offentliche und private Zuschis-
se abdecken. Den groBten Anteil von
Zuschissen erhélt das forumZFD aus
dem Programm Ziviler Friedensdienst
des Bundesministeriums furr wirtschaft-
liche Zusammenarbeit und Entwick-
lung. Weitere Zuschussgeber sind Pro-
gramme der Europdischen Union und
in deutlich geringerem Umfang private
Stiftungen.

17% der Projektkosten missen Gber
Spenden und Mitgliedsbeitrdge ge-
deckt werden. Wer also 1,00 Euro spen-
det, ermoglicht dem forumZFD Uber
die Einwerbung von Zuschiissen den
Einsatz von ca. 5,00 Euro fir die sat-
zungsgemaBe Umsetzung seiner Pro-
jektarbeit.

) Der vom Deutschen Zentralinstitut fiir soziale
Fragen/DZI als maximal vertretbar erachtete An-
teil der Werbe- und Verwaltungskosten betrégt
35%. Unterhalb der Hochstgrenze verwendet das
DZl in den von ihm veroffentlichten Auskiinften
folgende Einstufungen: unter 10% als ,niedrig”,
10% bis unter 20% als ,angemessen’, 20% bis
35% als ,vertretbar”.

Projektkostenaufteilung
beim forumZFD

Beispielrechnung (angenommenes
Projektkostenvolumen: 100.000 Euro)

Projektausgaben vor Ort
(74,00%)

. Projektausgaben vor Ort: 74,00% (74.000 €)

B Projektbegleitkosten: 11,00% (11.000€) } 89,00%
. Aufklarungs-/ Bildungsarbeit: 4,00% (4.000 €)
Werbung / Offentlichkeitsarbeit: 4,50% (4.500 €)
} 11,00%
Verwaltung: 6,50% (6.500 €)

Projektfinanzierung/Aufteilung

Zuschiisse
83%
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ORGANIGRAMM ForRUM ZIVILER FRIEDENSDIENST E.V.

Mitgliederversammlung

125 Einzelmitglieder und 36 Mitgliedsorganisationen (Stand 31.12.2011)
= Okumenisches Zentrum = Biindnis 90/Die Griinen KV Mettmann = Biindnis 90/Die Griinen, Ortsverband Ratingen m
= B{indnis90/Die Griinen Kreisverband Ménchengladbach = CARE Deutschland Luxemburg, e.V. ® Change Support Team =
m Deutsche Evangelische Arbeitsgemeinschaft fir Erwachsenenbildung (DEAE) =
= Deutsche Friedensgesellschaft - Vereinigte Kriegsdienstgegner (DFG-VK NRW) = Dietrich Bonhoeffer-Verein e.V ® Eine Welt Zentrum Herne =
= Evangelische Arbeitsgemeinschaft fiir Kriegsdienstverweigerung und Frieden = Evangelische Landeskirche in Baden - Arbeitsstelle Frieden m
u Forderverein Willy Brandt-Zentrum e.V. ® Frauennetzwerk fiir Frieden e.V. ® Friedensinitiative Nottuln ® Gustav-Heinemann-Friedensgesellschaft m
= |nternationale Arzte fiir die Verhiitung des Atomkrieges (IPPNW) = Kirchenkreis Hattingen-Witten = Kirchenkreis Miinster =
= Komitee fir Grundrechte und Demokratie e.V. ® Leserinitiative Publik .. Ohne Ristung Leben e.V.®
® OWEN - Mobile Akademie fiir Geschlechterdemokratie und Friedensférderung e.V. ® pax christi Bewegung ® Pax Christi Bistumsstelle Aachen =
m Pax Christi Bistumsstelle Essen = Pax Christi Bistumsstelle Mainz = Pax Christi KoIn = Pax Christi Rottenburg-Stuttgart =
m Pax Christi Bistumsstelle Freiburg m Pax Christi Bistumsstelle Limburg ® Pax Christi-Bistumsstelle Miinchen = Pax Christi-Bistumsstelle Mlnster =
® Pax Christi Bistumsstelle Paderborn ® Theologische Hochschule Friedensau ® Vereinigte Kirchenkreise Dortmund und Liinen - Ref. Jugend u. Okumene =

Unser Vorstand
Vorsitzender: Stellv. Vorsitzende:  Schatzmeister: Beisitzer: Beisitzer: Beisitzerin: Beisitzer: Beisitzerin: Beisitzerin:
Heinz Liedgens  Heike Kratt OliverKnabe  Dr.Tilman Evers PeterTobiassen Mareike Junge Albrecht Ansohn Barbara Unger Dominique Pannke

Geschiftsleitung
Heinz Wagner (Geschéftsfiihrer) und
Carsten Montag (Stellv. Geschaftsfiihrer)

Geschiftsstelle K6in

Kuratorium , Verein
Vorsitzende: - Ehrenvorsitzende:
Henny Engels Helga Tempel
-

Finanzen und
Verwaltung

Akademie fiir Projekte und

. . Kommunikation
Konflikttransformation

Programme

Abteilungsleitung Abteilungsleitung Abteilungsleitung Abteilungsleitung
SUS?E?SGO l_;)ig\len Birbel GroRe-Endebrock Christoph Bongard Carsten Montag
a .09..
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EIN BERUFSBILD MIT ZUKUNFT

Wo FRIEDENSFACHKRAFTE NACH DER AUSBILDUNG

EIN EINSATZFELD FINDEN

von Alexandra Orsi

Konflikte treten auf allen Ebenen des gesellschaftlichen Miteinanders auf, jeden Tag
und in allen Teilen der Welt. Man kann sie nicht vermeiden und es ist schwer, ihnen aus
dem Weg zu gehen. Immer mehr Menschen erkennen daher, wie wichtig es ist, zwischen-
menschliche Probleme und Meinungsverschiedenheiten konstruktiv zu I6sen. Ein neues
Bewusstsein fiir den Umgang mit Konflikten ist notig und es scheint tatséchlich zu wach-
sen. Kein Wunder also, dass Kurse, Trainings und Literatur zum Thema Konfliktbearbei-

tung,voll im Trend” zu liegen scheinen.

Eine Google-Suche nach dem Begriff ,Kon-
fliktbearbeitung” ergibt fast eine Million Er-
gebnisse, eine Suche nach entsprechenden
Kursen 118.000 Treffer. An jeder grof3eren
Schule gibt es inzwischen Programme, in
denen sich Schilerinnen und Schiiler zu
Streitschlichter/-innen ausbilden lassen und
Konflikte zwischen Mitschilerinnen und Mit-
schiilern 16sen helfen.

Gesprdchsrunde im Rahmen eines Kurses der
Akademie fiir Konflikttransformation.

Die Anzahl der Studiengénge an deutschen
Universitdten zum Thema Frieden und Kon-
flikte steigt jahrlich, inzwischen gibt es sogar
einen Abschluss mit dem wohlklingenden
Namen ,Master of Mediation”. Unzdhlige
Trainerinnen und Trainer bieten ihre Dienste
im Internet an. Die Angebote reichen von
Gruppencoachings in Betrieben bis hin zu in-
dividueller, personlicher Lebensberatung. In
den Buchhandlungen stapeln sich Ratgeber
mit Titeln wie ,Conflict Resolution at Work for
Dummies” und ,Konflikte entscharfen in 50
mal 2 Minuten”.

Grof3er Bedarf

Es scheint also einen Bedarf zu geben an
kompetenten Konfliktberatern und -berate-
rinnen. Das allgemeine Bewusstsein fiir die
Chancen und Vorteile der Konfliktbearbei-
tung wachst. Auf dieses neue Bewusstsein
kann auch die Friedensbewegung stolz sein.
Ihr Ruf nach einer breiteren gesellschaft-
lichen Diskussion liber die Frage des gewalt-
freien Umgangs mit Konflikten scheint end-
lich mehr Gehor zu finden.

Dem wachsenden Interesse an kompetenter
Konfliktbearbeitung wird auch an der Akade-
mie fir Konflikttransformation entsprochen
und der Bedarf mit den Absolventinnen und
Absolventen bedient. Seit 12 Jahren werden
die Teilnehmer/-innen hier professionell auf
einen Einsatz im Zivilen Friedensdienst und
in anderen Arbeitsfeldern vorbereitet.

Direkt zum ZFD

Antonie Armbruster-Petersen hatte vor der
Teilnahme am ersten berufsbegleitenden
Kurs schon viel mit Konflikten zu tun. Seit der
Universitat waren Konflikte ,ihr” Thema. Lan-
ge Jahre war sie in der Konfliktbearbeitung

Direkt nach der Ausbil-
dung an der Akademie
fiir Konflikttransfor-
mation stieg Antonie
Armbruster-Petersen in
ein Beratungsprojekt des
forumZFD in Hamburg-
Bergedorfein.

tatig, zum Beispiel in einem Pilotprojekt zur
Streitschlichtung an Schulen. Dennoch habe
sich die 47-Jahrige fiir den Kurs entschieden,
denn ,sich immer wieder mit den Themen
auseinanderzusetzen, gehort zu unserem
Beruf”. Nach dem Abschluss des berufsbe-
gleitenden Kurses fing sie direkt im Projekt
des forumZFD in Hamburg-Bergedorf an, wo
es um konfliktsensible Integrationsarbeit an
Schulen geht. Dort ist sie Projektleiterin und
organisiert gemeinsam mit Schulen Gremien
und Runde Tische zum Thema Integration.

LIch habe auch noch ein zweites Standbein:
Ich arbeite selbsténdig als Mediatorin, Su-
pervisorin, Coach, mache Organisationsent-
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wicklung und Seminare. Es dreht sich aber
immer wieder um Konflikte’, meint sie. Oft-
mals werde sie fiir Coachings und Seminare
zu anderen Themen gebucht, fande vor Ort
dann aber zumeist Konflikte vor, die an der
Basis des Problems ldagen. Wissen und Kom-
petenzen in der Bearbeitung von Konflikten
seien daher fiir jeden und jede und auf allen
Ebenen von grofler Bedeutung: ,Egal, aus
welcher Kultur wir kommen, wir haben das
alle nicht wirklich gelernt. Ein Bewusstsein
dafiir zu schaffen ist ganz wichtig:”

Jochen Petzschmann, ebenfalls ehemaliger
Kursteilnehmer der Akademie fiir Konflikt-
transformation, sieht den Nutzen der Kon-
fliktbearbeitung auf noch héherer Ebene:, Wir
sehen, dass Krieg absolut keine Losung ist
und dass wir die Menschen davon Uberzeu-
gen missen, dass es andere Methoden der
Konfliktbearbeitung gibt. Daher brauchen wir
Leute, die das auch vermitteln kbnnen!

Perspektiven

Der direkte Einstieg wie der von Antonie
Armbruster-Petersen aus dem Kurs in ein
ZFD-Projekt ist keine Seltenheit. Im Jahr 2011
konnten Teilnehmende aus allen Qualifizie-
rungskursen direkt in Projekte des Zivilen
Friedensdienstes vermittelt werden. Viele
weitere nahmen eine Stelle in einem ahn-

lichen Bereich an, wie zum Beispiel in der Kon-
fliktbearbeitung oder in der Entwicklungszu-
sammenarbeit. 73% der Absolventen/-innen
der letzten fiinf Jahre arbeiteten spater im
ZFD und dhnlichen Institutionen.

Khaldoun Frijat, der momentan im Projekt
des forumZFD in Jericho arbeitet, fand erst
einige Zeit nach Ende des Kurses zurlick
zum ZFD. Nach dem 4-Monats-Kurs unserer
Akademie fir Konflikttransformation im Jahr
2006 - damals arbeitete er fiir das Blindnis
fur soziale Verteidigung mit Beduinen in der
Nahe von Jerusalem - kehrte der in Jericho
aufgewachsene Paldstinenser zunédchst nach
Paldstina zurlick und arbeitete in Ramallah
als Projektkoordinator in einem Umweltpro-
jekt mit der Heinrich-BolI-Stiftung. Dann ent-
schied er sich fiir einen Freiwilligeneinsatz bei
den Vereinten Nationen im Sudan.,Der Alltag
dort war schwierig’, erzdhlt er. ,Man war so-
zusagen isoliert, konnte nicht aus dem Haus
gehen. Das war schon belastend.”

Jericho-Projekt

Als er von einem Freund, ebenfalls Kursteil-
nehmer 2006, von einer offenen Stelle in
seiner Heimatstadt Jericho horte, entschied
er sich fir eine Bewerbung und fing im Jahr
2011 in dem Projekt des forumZFD an. Nach
jahrelanger Arbeit im Ausland kehrte der

Aus der Akademie

a da.
Khaldoun Frijat (m.) wéhrend

der Ausbildung 2006 mit

Andreas Kuntz (r.), der heute in einem Projekt des forumZFD in
Bethlehem tditig ist, und Joseph Luba aus Kamerun.

heute 36-Jahrige also zuriick in seine Hei-
matstadt: ,Im Qualifizierungskurs kam ich in
Berlihrung mit vielen unterschiedlichen Kon-
flikten auf der Welt, die vollig anders gelagert
waren als der, aus dem ich gewissermaf3en
kam. Die Riickkehr nach Jericho war auch
eine Ruckkehr zu,meinem’ Konflikt, zu ,mei-
ner’ Situation.” Die Methoden der Konflikt-
bearbeitung missten hier jedoch mit Fein-
gefiihl eingesetzt werden. ,Man kann nicht
nach Jericho kommen, mit seinem Zertifikat
winken und sagen: Hey Leute, lasst uns die-
sen Konflikt [6sen!”

Zurlick in Deutschland
Einen Einsatzim Ausland kann sich auch Anto-
nie Armbruster-Petersen vorstellen. ,Das war

Szenen aus Rollenspielen wihrend eines Qualifizierungskurses unserer Akademie fiir Konflikttransformation.
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Khaldoun Frijat, Absol-
vent des Vier-Monats-
kurses der Akademie fiir
Konfilikttransformation
und heute Mitarbeiter
des forumZFD in Jeri-
cho, ist auf dem Foto
zusammen mit den
Friedensfachkrdften
Niko Pewesin (1I.)
und Anselm
Schelcher (r.)
zu sehen.

auch einer der Griinde, am Quialifizierungs-
kurs teilzunehmen!” Momentan konzentriere
sie sich aber auf das Projekt in Hamburg. Die
Nachhaltigkeit ihrer Arbeit und das Schaffen
selbsttragender Strukturen sei ihr sehr wichtig,
betont sie. Und das brauche Zeit.,Ins Ausland
zu gehen, das wird noch irgendwann passie-
ren. Aber da mache ich mir keinen Druck!

Bei den meisten Absolventen und Absolven-
tinnen der Qualifizierungskurse lauft der be-
rufliche Weg genau umgekehrt ab. Sie gehen
zuerst ins Ausland und arbeiten in den unter-
schiedlichen Projekten auf der ganzen Welt.
Nach Ende ihres Einsatzes kehren sie nach
Deutschland zurtick und missen sich nun ein
neues Standbein suchen.

,Den Wiedereinstieg empfinden viele als
schwierig”, erkldrt Carmen Wicharz, die ihre
Diplomarbeit tber die Chancen und Pro-
bleme von ZFD-Riickkehrer/-innen geschrie-
ben hat. Viele entschieden sich nach
dem Einsatz fiir die Bildungsarbeit,
sei es in der Friedensbildung
oder in anderen Institu-

tionen. Als Trainer/-

in blieben sie

oft ihren

Entsendeorganisationen verbunden und
konnten ihre Erfahrungen weitergeben. Auch
eine Entscheidung fir die Freiberuflichkeit,
zum Beispiel als Berater/-in und Coach, sei
keine Seltenheit. Die im Kurs erlernten Kennt-
nisse und Methoden und die Erfahrungen
im Ausland mochten die Riickkehrenden
natirlich auch in ihrem weiteren Berufsleben
einbringen. Konfliktbearbeitung endet fir
die meisten nicht mit ihrem ZFD-Projekt, son-
dern begleitet sie noch lange Zeit.

Personliches Engagement
Teilnehmerinnen und Teilnehmer mit ganz
unterschiedlichen Hintergriinden und Bio-
graphien versammeln sich also in den Qua-
lifizierungskursen der Akademie fiir Kon-
flikttransformation, um sich zu Friedens- und
Konfliktberater/-innen weiterzubilden. Mit
dem Gelernten gehen die Absolventinnen
und Absolventen dann ebenso unterschied-
lich um und finden sich Jahre spéter in vie-
len Berufen, Ldndern und Projekten wieder.
Gemeinsam ist ihnen allen ein tiber das blo3
Berufliche hinausgehendes gesellschaftspo-
litisches Engagement, ein Einsatz fiir Frieden
und soziales Miteinander.

Eine groRe Portion Uberzeugung bringt auch
Jochen Petzschmann mit. Seit Anfang der
80er-Jahre ist er in der Friedensbewegung
aktiv. Eine Stelle als Ingenieur in einem Un-
ternehmen kiindigte er aufgrund der Zu-
sammenarbeit des Unternehmens mit der
Ristungsindustrie. Seither engagiert er sich
im Ortsverband der Griinen, beim forumZFD
und in zahlreichen friedenspolitischen In-
itiativen. Im Jahr 2002 entschied er sich zu
einer Teilnahme am Qualifizierungskurs. ,Ich
habe den Kurs mit meiner Frau zusammen
gemacht’, erzahlt der heute 71-Jahrige.,Mei-




ne Friedensarbeit hatte sich bis dahin darauf
beschrankt, zu demonstrieren und mich ge-
gen den Krieg zu engagieren, aber hat nicht
gleichzeitig eine konkrete Alternative aufge-
zeigt” Um diese Alternative, diesen anderen
Umgang mit Konflikten kennen zu lernen,
bewarb er sich.

Projektgriindung

Nach Abschluss des 4-Monats-Kurses griinde-
ten die Teilnehmer Katharina Reifenrath und
Jochen Petzschmann zusammen mit anderen
Absolventen/-innen ein Projekt in Kolumbien.
Er organisierte einen Forderkreis zur Finan-
zierung eines Jugendprojekts in der Stadt
Popayan. Freunde und Bekannte spendeten
jahrelang jeden Monat Geld, um die Fachkraft
Katharina Reifenrath zu entsenden. Diese or-

ganisierte ein Jugendhaus, das erste seiner Art
in Popayan. ,Wir haben einen Projektplan er-
stellt und uns eine Partnerorganisation vor Ort
gesucht, wie im Kurs gelernt’, erzahlt Jochen
Petzschmann. Er selbst koordinierte die Arbeit
von Deutschland aus und reiste in dieser Zeit
zwei Mal nach Kolumbien. Drei Jahre lief das
Projekt und wurde dann erfolgreich tiberge-
ben. Das Jugendhaus gibt es noch heute.

Auch bei Antonie Armbruster-Petersen und
Khaldoun Frijat entwickelte sich der beruf-

liche Weg aus dem personlichen, ehrenamt-
lichen Engagement heraus. ,Ich habe ganz
viel Ehrenamtliches gemacht und das dann
professionalisiert’, erklart Antonie Armbru-
ster-Petersen. Khaldoun Frijat kam unter dem
Eindruck der 2. Intifada im Jahr 2003 zum
ersten Mal in Kontakt mit paldstinensisch-
israelischem Friedensaktivisten/-innen und
begleitete Jugendliche bei Austauschaufent-
halten in Deutschland.

Ein groBBes Potenzial

Um das wachsende Konfliktbewusstsein in
unserer Gesellschaft wiirdigen und nutzen
zu kénnen, braucht es engagierte Menschen
wie Antonie Armbruster-Petersen, Khaldoun
Frijat und Jochen Petzschmann, die sich
schon lang tber die Bedeutung gewaltfrei-

Im Ausbildungskurs 2006:

Khaldoun Frijat (Mitte, schwarzes Hemd)
mit weiteren Kursteilnehmenden in der
Akademie fiir Konflikttansformation.

er Konfliktbearbeitung im Klaren sind. Und
dennoch erleben wir tagtdglich in der in-
ternationalen Politik ebenso wie in Nach-
barschaften, wie Konflikte eskalieren. Auch
deshalb braucht es mehr Menschen, die sich
fir Gewaltfreiheit und Konflikttransformati-
on einsetzen, im Zivilen Friedensdienst und
Gber ihn hinaus: Je mehr Personen voraus
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Aus der Akademie

AKADEMIE FUR
KONFLIKTTRANSFORMATION

Ausbildung von Friedens- und Konfliktberater/-
innen fiir die Arbeit in Krisengebieten. Das
Seminarangebot hat sich (iber die Jahre stetig
vergrélRert. Neben den Qualifizierungskursen
fiir Friedens- und Konfliktberater/-innen, die in
drei unterschiedlichen Formaten (Vollzeit iiber

werden kbnnen, bietet die Akademie auch

Konfliktanalyse und -verstdndnis” oder , Frie-
densprojekte entwerfen” bearbeitet werden.

AuBerdem bietet die Akademie Kurse im
Blended Learning”-Format an. Mit einer
Kombination aus Online-Selbststudium und
Prdsenzphasen kénnen sich so auch Berufs-
tdtige zur Friedensfachkraft qualifizieren. Fiir
Nachwuchskrdfte und Quereinsteiger/-innen
gibt es Informations- und Beratungsangebote

nings fiir Friedens- und Konfliktberater/-innen
an, die aktuell in ZFD-Projekten arbeiten.

[www.forumzfd-akademie.de] |

Zentrale Aufgabenstellung der Akademie ist die

mehrere Wochen oder berufsbegleitend) belegt

einzelne,,Trainings for Peace” an, in denen tiber
mehrere Tage hinweg zum Beispiel Themen wie

zur beruflichen Orientierung in der Friedensar-
beit. SchlielSlich bietet die Akademie nochTrai-

gehen, desto schneller kommen Politik und
Gesellschaft hinterher. Wenn das gelingt (so
wie es andere gesellschaftliche Bewegungen
vorgemacht haben), geht es der Friedensbe-
wegung vielleicht einmal so wie der Umwelt-
bewegung - und ihr Thema erhilt endlich die
breite gesellschaftliche Aufmerksamkeit, die
seiner wahren Bedeutung gerechtwird.
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Vom WIDERSTAND GEGEN DIE WEHRPFLICHT

zum LoBBYING FUR DEN ZFD

EiNn GESPRACH MIT PETER TOBIASSEN, EHEMALIGER
GESCHAFTSFUHRER DER ZENTRALSTELLE KDV

Herr Tobiassen, liber mehr als 30 Jahre
haben Sie die Zentralstelle fiir Recht und
Schutz der Kriegsdienstverweigerer gelei-
tet. Nun wurde sie aufgelost. Warum?

Die Zentralstelle KDV wurde 1957 bei Einfiih-
rung der Wehrpflicht geschaffen. 26 Verban-
de wollten eine gemeinsame Einrichtung ha-
ben, die die KDV-Berater vor Ort unterstiitzt
und die sich bei Behdrden, Ministerien und
Parlament fiir die uneingeschrankte Gewis-
sensfreiheit der Kriegsdienstverweigerer
einsetzt. Mit dem Wegfall der Wehrpflicht

Die Fotos zeigen Peter Tobiassen beim ehrenamtlichen En-
gagement am 17. Juli wéhrend des Bremer Friedenslaufes.

wird nun niemand mehr gezwungen, Mili-
tardienst zu leisten. Deshalb ist eine zentrale
und koordinierende Lobbyeinrichtung nicht
mehr noétig. Aus diesem Grund konnten wir
die Zentralstelle KDV wieder auflésen. Um

verweigernde Zeit- und Berufssoldaten/-
innen kiimmern sich naturlich auch heute
noch einzelne Mitgliedsorganisationen der
ehemaligen Zentralstelle KDV. Allein gelas-
sen wird niemand.

Welche Bedeutung hat lhrer Meinung
nach das Engagement vieler friedens-
bewegter Gruppen zur Abschaffung der
Wehrpflicht gehabt?

Die offizielle politische Debatte um den
Wedfall der Wehrpflicht hat Mitte 2010 gan-

ze vierzehn Tage gedauert. Das hatte einen
einfachen Grund: Die Zivilgesellschaft hatte
das Thema langst abgehakt und war ge-
gen die Wehrpflicht. Die friedensbewegten
Gruppen hatten in vielen Beitrdgen eine
breite Mehrheit Uberzeugt, dass das syste-
matische Erlernen des Tétens von Menschen

Foto © Stephan Bohlen

Peter Tobiassen war tiber 30 Jahre Geschcifts-
fiihrer der Zentralstelle fiir Recht und Schutz der
Kriegsdienstverweigerer. Nach dem Wegfall der

Wehrpfiicht engagiert er sich friedenspolitisch

im Vorstand des forumZFD. Berufiich ist er jetzt
in der Ev. Erwachsenenbildung tditig.

- nichts anderes wurde und wird letztlich in
der Grundausbildung bei der Bundeswehr
gelernt — wohl kaum der Friedenssicherung
dienen kann.

Was war wichtiger:
der politische Druck
von der Basis oder
das Lobbying gegen-
iiber der Politik?

Beides ist eng ver-
kniipft.  Erfolgreiches
zivilgesellschaftliches
Lobbying gelingt nur,
wenn die Basis mitgeht. Die Energiewende
wurde erreicht, weil Umweltverbande zum
einen nachgewiesen hatten, dass eine Ver-
sorgung auch mit regenerativen Energie-
trdgern maglich ist und zum anderen eine
breite Mehrheit der Bevolkerung nicht langer
mit der Gefdhrdung durch Atomkraftwerke




leben wollte und will. Die gleichen Mechanis-
men dirften auch in der Frage der Friedens-
sicherung wirken.

Nach den Jahren lhres erfolgreichen Enga-
gements gegen die Wehrpflicht engagie-
ren Sie sich nun fiir den Zivilen Friedens-
dienst. Seit dem vergangenen Jahr sind
Sie Mitglied im Vorstand des forumZFD.
Was fiihrte Sie zu dem Thema?

Friedensfachkréfte tun heute das, was Kriegs-
dienstverweigerer in der Zeit des Kalten
Krieges der 50er bis 80er Jahre getan haben.
Sie erteilen der Gewaltspirale und milita-
rischem Denken eine Absage und zeigen
durch praktisches Handeln, dass es auch an-
ders geht. Fiir mich ist es nur logisch, an ge-
nau dieser Stelle mit meinem Engagement
fur Frieden weiterzumachen. Im Bundestag
herrscht immer wieder grof3e Ratlosigkeit,
wenn international auf Spannungen - meist
viel zu spat - reagiert werden soll. Wenn dann
gut budgetierte und einsetzbare militérische
Einheiten zur Verfiigung stehen, werden die-
se eben geschickt. Es fehlt nach wie vor ein
ernsthaftes ziviles Instrumentarium. Das gilt
es auf- und auszubauen.

Im forumZFD bringen Sie vor allem lhre
Erfahrung in politischer Lobbyarbeit ein.
Was mochten Sie mit lhrem Engagement
erreichen?

+Zwanzig Millionen Euro mehr vom Militar!"
- das ist doch eine konkrete Zielsetzung
fur Lobbyarbeit. Dieses Geld vom Militar zu
bekommen, ware vermutlich gar nicht so
schwer, weil viele Militérs — vor allem auch
mit dem Einsatz in Afghanistan - erkannt ha-
ben, dass sie mit ihrem militdrischen Latein
am Ende sind. Tragende zivilgesellschaftliche

Strukturen fir ein friedliches Miteinander der
Menschen in einem Land lassen sich eben
nicht mit Panzerwagen und Maschinenge-
wehren aufbauen. Wir werden die Politik
davon Uberzeugen, dass zwanzig Millionen
Euro mehr fiir die Ausbildung und den Ein-
satz von Friedensfachkraften auch ein Mehr
an Handlungsoptionen bedeutet. Wer in
Berlin kann denn heute angemessen reagie-
ren, wenn die Deutsche Botschaft aus einem
Land erste Anzeichen fiir einen regionalen
Konflikt meldet und die ortlichen zivilgesell-
schaftlichen Organisationen Unterstiitzung
beim Aufbau interessensausgleichender In-
stitutionen wiinschen. Es fehlt schlicht an ge-
eigneten Mechanismen und Fachkréften fir
diese frithe Konfliktregulierung.

Letzte Frage: Wenn Sie zehn Jahre wei-
ter denken, was hat sich dann aus dem
forumZFD bzw. dem Zivilen Friedens-
dienst entwickelt?

Wir haben eine Ausbildungsstétte, in der je-
des Jahr gut 1.000 Friedensfachkrafte — vor
allem berufserfahrene und zu einem guten
Prozentsatz auch lebenséltere Menschen (se-
nior experts) — ausgebildet werden. Wir ha-
ben zudem einen von allen Bundestagsfrak-
tionen getragenen Beschluss, die Ausgaben
fur militarische Einsatze strikt auf den Betrag
zu begrenzen, der zuvor fiir zivile Konfliktre-
gulierungsmaBnahmen eingesetzt wurde.
In der Praxis hieBe das — vereinfacht ausge-
driickt: Bevor 5.000 Soldaten fiir zehn Jahre
nach Afghanistan geschickt werden, hatten
dort zehn Jahre lang 5.000 Friedensfachkraf-
te eingesetzt werden missen.

Herzlichen Dank fiir das Gesprach. [ |

Die Fragen stellte Thomas Oelerich

Das Interview
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IHRE SPENDE ERMOGLICHT
UNSERE FRIEDENSARBEIT

WARUM IHRE UNTERSTUTZUNG SO WICHTIG IST!

1 =5 (oder aus 1€ mach 5€)

Unsere Projekte im In- und Ausland wer-
den zwar von offentlichen Geldgebern un-
terstiitzt. Aber ohne Spendeneinnahmen
kdnnten wir die Projekte gar nicht durch-
fuhren, weil alle geférderten Projekte immer
auch einen Eigenanteil erforderlich machen.
Spenden sind also die Voraussetzung fiir un-
sere Friedensarbeit. Auf einen gespendeten
Euro an das forumZFD konnen wir derzeit
vier weitere Euro Uber 6ffentliche Mittel auf-
schlagen, so dass aus einem gespendeten
Euro flnf Euro fiir unsere Friedensprojekte

SPENDENBAROMETER
Stand Ende August 2012

Zielsetzung fiir
. 2012 (in EUR)

Spendenstand

25.08.2012 (in EUR)

300.000 —

Bis zum 25. August 2012
sind uns Spenden in Hohe
von insgesamt 117.000
Euro zugegangen.

Fir das Jahr 2012 sind im
Haushalt Spendeneinnah-
men von knapp 250.000
Euro eingestellt, um unsere
Friedensprojekte im In- und
Ausland sowie unsere
Kampagnen- und Offent-
lichkeitsarbeit finanzieren
zu kénnen.

werden. Wirtschaftlich gesprochen ist Ihre
Spende insofern mit einer hohen ,Rendite”
verbunden - und das fiir einen guten Zweck.
Informationen Gber die Struktur unserer Pro-
jektfinanzierungen finden Sie im Geschifts-
bericht (Ausgabe dieses MAGAZINs auf S.
20) oder im Internet unter www.forumZFD.
de/Projektfinanzierung. |

Transparenzinitiative

Das forumZFD ist seit Juni 2010 Unter-
zeichner der Initiative Transparente Zivil-
gesellschaft. Wir unterstiitzen damit das
Anliegen verschiedener deutscher Hilfsor-
ganisationen und Stiftungen, mehr Transpa-
renz, Qualitat und Kontrolle bei Spendenor-
ganisationen
zu erreichen. | -« = ‘.I'r.1I|.';::I|:I|;|r:n!e
Die Initiative "' Ziviigegaiischiaht
wird unter

anderem vom Verband Entwicklungspolitik
deutscher Nichtregierungsorganisationen
(VENRO) und dem Deutschen Zentralinsti-
tut furr soziale Fragen (DZI) getragen. Das
forumZFD hat die in der Verpflichtungser-
kldrung festgelegten Informationen unter
www.forumZFD.de/transparenzinitiative
im Internet zuganglich gemacht. |

SPENDENKONTO:
= Konto: 82 401 01

= Bank fiir Sozialwirtschaft (BFS)
= BLZ 370 205 00

DANKE FUR
SPENDEN-INITIATIVE

Benefizkonzert in Kleinglattbach bei

Vaihingen fiir unsere Friedensarbeit

Eine wunderbare Frietdenskonzort 2012
Initiative hat die ¥
Evangelische Kir-
chengemeinde im
Vaihinger Stadtteil
Kleinglattbach in
Baden-Wirttem-
berg gemeinsam
mit der Ortlichen
Friedensinitiative
ergriffen.

Im Rahmen eines ,Friedenskonzert 2012“
im Februar, an dem das Bietigheimer
Blechbldserquintett und das Vaihinger
Saitenspiel beteiligt waren und auf dem
Werke von Handel, Mendelssohn-Bart-
holdy, J.S. Bach u.a. prasentiert wurden,
sammelten die Veranstalter Spenden fiir
die Friedensarbeit des forumZFD.

Im Programmfaltblatt stand zu lesen:
“Spenden werden erbeten fir die Arbeit
des Zivilen Friedensdienstes. Diese Or-
ganisation setzt sich fiir eine gewaltfreie
Losung von Konflikten in der Welt ein”

Ergebnis: 460,-Euro kamen an Spenden
zZusammen.

Wir sagen ganz herzlichen Dank nach
Kleinglattbach und freuen uns, wenn
diese Initiative viele Nachahmer findet.




Birte Bem SPENDEN | INFO-IMIATERIAL

° Kampagnenzeitung

Online-Banking/Spende libers Internet 4 Seiten im Zeitungsformat, Argumente der Kampagne
Viele unserer Spenderinnen und Spender nut- und Hintergriinde zum Zivilen Friedensdienst
zen das online-banking, um uns eine Spende (kostenlos)
zukommen zu lassen. Auch hier unsere Bit- " ..

: Geben Sie Ihren N d Ihre Ad — G
te: ?, er? e fhren . arr.1en un .re resse Auch fiir U-Bahnen oder Fahrrdder geeignet Ziviler
vollstdndig an, damit wir [hnen eine Zuwen- g .

o N (kostenlos) Friedensdienst

dungsbestdtigung zukommen lassen kénnen.
Die Spendenbescheinigungen versenden wir Kampagnen-Buttons
automatisch mit Beginn des neuen Jahres. Zum Anstecken im Format Bu A er
www.forumzfd.de/spenden [ | 68cmx4,5cm (1,00 €) —_—
RegelmaBiae Spend Kampagnenschilder

e.ge .ma '9¢ pe“n .en . Schild im Format A 2 fiir den Aktionsstand oder eine Demonstration
Mit einer regelmaBigen Spende (Einzugser-

o g ) (kostenlos)
machtigung oder Dauerauftrag) helfen Sie,
unsere Friedensprojekte und die Offentlich- Unterschriftenlisten
keitsarbeit langfristig planbarer zu machen. Platz fiir sechs Unterzeichnende, Format A 4
Einen Uberweisungstrager bzw. ein Formular (kostenlos)
fur eine regelméaBige Forderung finden Sie im redenskaft h —
Anschreiben zu diesem MAGAZIN. m | —friedenskaffee (Bohnen), Pdckchen d 250gr.

(20 Péickchen = 10 Pfund/78,00€)

____ Friedenskaffee (gemahlen), Péiickchen d 250gr.
(20 Péickchen = 10 Pfund/78,00€)
Unser Friedenskaffee, den wir in Kooperation mit dem Fairhandels-
Unternehmen EL PUENTE anbieten, kommt aus biologischer Produk-
tion und unterstiitzt genossenschaftlich organisierte Kleinbauern in
Kolumbien. Wir wollen mit dem Kaffee ein Zeichen dafiir setzen, dass
Frieden und Gerechtigkeit zusammen gehéren und dazu anregen, die
Friedens- und Eine-Welt-Thematik stdrker zu verkn(ipfen.

Mitglied oder Forderer werden

126 Einzelmitglieder sowie Uber 350 regel-
maBige Forderer bilden die finanzielle Basis
unserer Friedensarbeit. Wir freuen uns daher
ganz besonders (iber neue Mitglieder (Beitrag
180,-Euro im Jahr/ erm. 90,-Euro). |

IHR ANSPRECHPARTNER
____Geburtstagskalender Din A2-Format

Jahresunabhdngiger Geburtstagskalender
(3,00€)

In Spendenfragen /
steht Ihnen Thomas
Oelerich telefonisch

(0221 912732-32)

oder per E-Mail
(oelerich@forumZFD.de)
gerne zur Verfligung.

Diese und weitere Materialien sind zu bestellen iiber:

forumZFD, Am KolIner Brett 8, 50825 K6in

E-Mail: kontakt@forumZFD.de Tel:0221912732-0 Fax:0221912732-99
Online: [www.forumZFD.de/infoshop]
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,»DARF ICH DEM ANDEREN
EIN BEIN STELLEN?"

SCHULERINNEN UND SCHULER IM GESPRACH MIT DEM
FRIEDENSAKTIVISTEN UND AIKIDO-PADAGOGEN NOEL
FUENTES VON DEN PHILIPPINEN

LLernen wir auch Kicks?“,Kann man im Aikido
auch jemanden schlagen?”,Darf ich dem an-
deren das Bein stellen?”. Dreifig verwunderte
Gesichter blicken Noel Fuentes an, als er all
diese Fragen verneint. ,Im Aikido gibt es kei-
neTritte, keine Schldage und es wird auch nicht
gebissen’, erklart er mit einem Zwinkern. Die
Verwunderung wird zu einer Mischung aus
Interesse und milder Enttduschung - viel Ac-
tion scheint es hier nicht zu geben.

Die Schiilerinnen und Schiiler der fiinften
Klasse der Elisabeth-Selbert-Gesamtschule in
Bonn fragen sich, ob es hier wirklich um eine
Kampfkunst geht. Daran lasst Noel Fuentes
im Folgenden jedoch keinen Zweifel: Mittels
Griffen und Wiirfen kann man sich mit Aikido

durchaus wirksam verteidigen. Der Gegner
oder die Gegnerin wird dabei jedoch nie ver-
letzt. Das ist das Besondere am Aikido, wie
Noel Fuentes erklart: ,In allen Kampfsport-
arten geht es um Respekt und um Disziplin.
Nur Aikido bietet aber die Moglichkeit der
Versdhnung, da man sich stets auch um das
Wohl der anderen Person kiimmert. Dadurch
kann uns das Uben helfen, mit Konflikten
besser umzugehen.”

Diese friedliche Philosophie bringt Noel
Fuentes im Rahmen des Bildungsprogramms
zu den diesjahrigen Friedenslaufen auf seiner
Tour durch mehrere Schulen und Aikido-
vereine in Aachen, Bonn und Bremen den
Schilerinnen und Schiilern unterschiedlicher
Altersstufen naher. Auch in seinem Heimat-
land, den Philippinen, macht er sich fur die
Friedensarbeit stark und nutzt dazu Aikido.
Er ist Mitbegriinder der philippinischen Frie-
densorganisation Warriors for Peace — den
(Aikido-)Kampfern fiir den Frieden. Die Or-
ganisation wurde mit Hilfe von Patrick Koop,
damals Friedensfachkraft der Arbeitsgemein-
schaft fiir Entwicklungshilfe auf den Philippi-
nen, aufgebaut.

Noel Fuentes (1.) in einem Aikido-Training mit
einem Soldaten der philippinischen Armee.

Noel Fuentes mit Schiilerinnen und Schiilern
wdhrend der Workshops an Bonner Schulen
in Vorbereitung des Friedenslaufes.

Zusammen mit den Warriors for Peace
veranstaltet Noel Fuentes auf seiner Hei-
matinsel Negros Aikido-Workshops. Durch
das Erlernen der Grundsatze des Aikido er-
fahren die Teilnehmenden neue Wege des
friedlichen Umgangs mit Konflikten. ,Die
Menschen, die wir dort unterrichten, haben
viel Gewalt erlebt. Wir helfen ihnen, ohne
Gewalt mit Problemen fertig zu werden”,
erzahlt Noel Fuentes den Schiilerinnen und
Schiilern. ,Die Workshops machen wir mit
StraBenkindern, mit Soldaten und der Poli-
zei und auch mit Rebellengruppen. Es kann
unangenehm werden, wenn die Teilneh-
menden bewaffnet zum Workshop kommen.
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Auf der Ubungsmatte halten sich aber alle an
das strikte Waffenverbot!; erklart er.

Um eine Vertrauensbasis zu schaffen, gehe es
in den Trainings immer zuerst um Aikido, nicht
von Anfang an um Themen wie Konfliktbear-
beitung und Frieden. ,Irgendwann stellen die
Teilnehmenden uns dann Fragen: Warum gibt
es keine Tritte? Warum schlage ich meinen
Gegner nicht? Dann ist die Zeit gekommen,
um Uber Frieden und Gewalt zu reden Der
Ansatz, Gewaltfreiheit iber eine Kampfkunst
wie Aikido zu vermitteln, mag auf den ersten
Blick ungewdhnlich erscheinen. Noel Fuentes
ist aber davon liberzeugt, dass durch die Prin-
zipien von Verséhnung und Respekt Aikido
andere Wege des Umgangs mit Konflikten
aufzeigen kann.

Diese Uberzeugung lebt der 50-Jihrige, der
seit tiber 16 Jahren Aikido tbt, auch selbst. Auf
die Frage einer Teilnehmerin, ob er sich schon
einmal mit Aikido verteidigen musste, meint
er bestimmt: Ich gehe Kdmpfen immer aus
dem Weg!" |

AIKiDO:
EINE FRIEDFERTIGE KAMPFKUNST

Die japanische Kampfkunst Aikido hat in der
vielfdltigen Welt der Kampfsportarten eine
Sonderstellung inne: Es gibt keine Angriffs-
sondern nur Verteidigungstechniken und auch
keine Wettkdmpfe. Man vermeidet offene Kon-
frontationen und versucht, den Gegner oder
die Gegnerin nicht zu verletzen. Wie uns diese
ungewdhnliche Kampfkunst helfen kann,
verstdndnisvoll und besonnen in Konfliktsitua-
tionen zu agieren, zeigte der philippinische Ai-
kidotrainer und Friedensaktivist Noel Fuentes
im Juli an mehreren Schulen in Bonn.

Aktion + Kampagne

PROTESTAKTION

VOR RUSTUNGSKONZERN

Harsche Kritik hagelte es vor einigen
Wochen von unterschiedlichster Seite an
der aktuellen Waffenexportpolitik der
Bundesregierung. Es war bekannt gewor-
den, dass der Verkauf von 200 Leopard-
Panzern durch die Riistungsschmiede
Krauss-Mafei-Wegmann vom Bundessi-
cherheitsrat genehmigt worden war.

Am 1.8.2012 demonistrierte eine Gruppe
von Friedensaktivisten/-innen vor dem
Eingangstor zu Krauss-Mafei in der Néihe
von Miinchen gegen dieses Waffen-
geschidft, darunter ein Mitglied des
forumZFD. u

Bei der Protestaktion vor dem Rist,
konzern Krauss-Maffei-Wegmania-
4 - WWglea forumZFD-Mitglied Meehtli
Schreiber (2.v.r.) kamen aucl] URSete
Kampagnenplakate zemilEif

FRIEDENSLAUFE 2012

EINE GROBARTIGE BILANZ

Die diesjdhrige Friedenslaufsaison hatte ihren
Héhepunkt am 21. September, dem Internationa-
len Tag des Friedens. Erstmalig liefen gleichzeitig
tausende Schtilerinnen und Schiiler in Bonn und
Julich fiir den Frieden. Wdhrend es in Bonn bereits
die neunte Auflage des Bonner Friedenslaufs war
(mit 1.900 Léufern/-innen), fand in Jiilich mit
dem 1. Jiilicher Friedenslauf, an dem (iber 600
Schiiler/-innen teilnahmen, eine Premiere statt.

Schon jetzt ist die Friedenslaufsaison 2012 ein
grolSer Erfolg. 2.400 Léufer/-innen waren in Berlin
dabei, so viele wie noch nie. Beim Aachener Lauf,
der dieses Jahr schon zum elften Mal stattfand,
beteiligten sich (iber 2.700 Schiiler/-innen und er-
liefen fast 30.000 Spendengelder. Ein toller Erfolg!

Der letzte Friedenslauf vor den Sommerferien
fand am 17. Juliin Bremen statt. 1.300 Kinder und
Jugendliche gingen an den Start.

Fiir so viel Engagement und Ausdauer méchten
wir uns herzlich bedanken und freuen uns schon

auf die Friedensldufe im Jahr 2013.

[www.run4peace.eu] [ |
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