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Vorwort

775 Millionen erwachsene Analphabeten weltweit,
200 Millionen Jugendliche, die Bedarf an nachholender
Grundbildung haben und 250 Millionen Kinder, die in der
vierten Klasse trotz Schulbesuchs immer noch Analpha-
beten sind. Zynisch kommentiert, bildet die letzte Gruppe
die Kundschaft der Projektpartner von dvv international
in den kommenden Jahren.

Obwonhl viele Lander ihre Bildungsanstrengungen inten-
siviert haben, ist die Botschaft des Global Monitoring
Report 2012 &hnlich wie die der Vorgéngerberichte: Es
reicht nicht! Die Education for All (EFA)-Ziele aus dem
Jahr 2000 werden grandios verfehlt. Gleichzeitig absor-
biert inzwischen die Diskussion um eine neue Architektur
der Weltentwicklungs- und Bildungsziele fiir die Zeit nach
2015 intellektuelle und operative Umsetzungskapazi-
taten in beachtlichem Umfang, die fir die Umsetzung
der bestehenden, unvollendeten EFA-Bildungsagenda
fehlen. Als ob die Bildungsmisere an der falschen Ziel-
formulierung l&age. Wird durch die Formulierung anderer,
neuer Ziele der Bildungszugang fir benachteiligte Bevol-
kerungsgruppen im realen Leben verbessert werden?
Warum lasst einen das Gefihl nicht los, dass die Antwort
auf diese Frage nein lautet?

Nicht erst seit John Hatties Megaanalyse ,Visible Lear-
ning“ ist bekannt, dass neben anderen (nachrangigen)
Faktoren eine hinreichende Anzahl und vor allem die
Qualifikation von Lehrkraften der zentrale Erfolgsfaktor
fur Lernfortschritte sind. Dennoch fehlen bis heute allein
in Subsahara-Afrika mehr als 2 Millionen Lehrer und
Lehrerinnen, und Uber die Qualifikation und Motivation
der vorhandenen Lehrkrafte wird eher geklagt als sie zu
loben. Dies gilt sowohl fur die frihkindliche Bildung wie
auch far die Grundbildung, Sekundarbildung, berufliche
Bildung und die Erwachsenenbildung. Solange interna-
tional kein Uberzeugender Prozess eingeleitet wird, der
diesen zentralen Mangel an qualifiziertem Lehrpersonal
beseitigt, gibt es keinen Grund firr die Hoffnung, dass sich
durch die Formulierung neuer Bildungsziele die Bildungs-
armut insgesamt verringern lieBBe. Sich zun&chst der Be-

seitigung alter und bekannter Misssténde entschlossen
zu widmen, ware fir Glaubhaftigkeit der internationalen
Bildungsagenda zutraglicher, als eine kostspielige glo-
bale Debatte um eine neue Bildungszielarchitektur zu
fihren. Es ist der Offentlichkeit schwer zu vermitteln,
dass allein im Grundbildungsbereich bis 2015 weltweit
eine Finanzliicke von 16 Mrd. US$ klafft und man sich
auf einer schier uniiberschaubaren Anzahl hochrangiger,
weniger hochrangiger und pseudo-partizipativer Foren
trifft, um eine neue Bildungsagenda zu verhandeln, wenn
schon fiir die Verfolgung der alten Zielkorridore erkenn-
bare Stringenz und Entschlossenheit fehlten.

Denn auch mit den alten Bildungszielen lassen sich
Erfolge erzielen, wenn die Entscheidungstrager wirk-
lich wollen. Mali konnte die Zahl der Analphabeten und
Analphabetinnen seit dem Jahr 2000 halbieren. Noch
wichtiger als punktuelle Bildungserfolge ist aber, dass
sich die (lange Zeit nicht selbstverstandliche) Erkennt-
nis durchsetzt, dass erstens die Vermittlung beruflicher
Qualifikationen eine solide Grundbildung und den Erwerb
von ,Soft- und Transferable Skills“ voraussetzt und diese
vorausgehenden Lernphasen nicht einfach Ubersprun-
gen werden kdnnen, sowie zweitens, dass Alphabeti-
sierungserfolge kurzlebig sind, wenn diese erworbene
Basiskompetenzen im Lebensalltag der Menschen nicht
nachgefragt, angewendet und erweitert werden. Gelern-
tes lasst sich auch wieder vergessen. Das wird auch eine
neue Bildungsagenda nicht &ndern.

Dr. Roland Schwartz
Leiter dvv international (bis 31. Marz 2013)

Wechsel in der Institutsleitung: Dr. Roland Schwartz
: verlasst das Institut zum 31. Mérz 2013. Neuer Instituts- :
. leiter ist ab 1. April 2013 Dr. Anton Markmiller.



dvv international — Entwicklungen 2012 im Uberblick

Internationale Bildungsprozesse

Die Wirtschafts- und Finanzkrise fiihrte zu einem erheblichen Druck auf die 6ffentlichen
Kassen, in dessen Folge sich die politische Bildungsdebatte auf nationaler, regionaler und
globaler Ebene zunehmend auf den 6konomischen Verwertungsaspekt von Bildung fokus-
sierte. Dies wurde besonders deutlich an den Verhandlungen um das neue Bildungspro-
gramm der Europaischen Union fiir die Jahre 2014-20. Der unter dem provokanten Namen
»Erasmus for All“ (,,Erasmus” steht bisher fiir das Teilprogramm zur Hochschulbildung)
vorgestellte Vorschlag der Kommission war von einer Einengung des Bildungsbegriffs auf
formale, beschéftigungswirksame Bildung gepragt. Als Mitglied des Dachverbandes EAEA
(European Association for the Education of Adults) bemiihten sich DVV und dvv internatio-
nal um notwendige Korrekturen, die die berechtigten Belange der Erwachsenenbildung als
eigenem Bildungssektor mit all ihren Facetten beriicksichtigt. Viele der DVV-Forderungen
fanden sich schlieBlich in der Position des Europaparlaments wieder, dessen Berichter-
statterin Doris Pack als Prasidentin des saarldandischen Volkshochschul-Verbandes bei
dieser Positionierung eine maBgebliche Rolle spielte. Auch wenn die Auseinandersetzung
zum gegenwartigen Zeitpunkt noch nicht gewonnen ist, gibt es einigen Anlass, etwas opti-
mistischer in die Zukunft zu blicken.

Global standen 2012 der EFA Global Monitoring Report
(GMR) zu ,Youth and Skills“ sowie das Ringen um die
Globale (Entwicklung-)Agenda nach 2015 im Mittelpunkt.
Zum gegenwartigen Zeitpunkt stellt diese sich als ein
beinahe undurchschaubares Geflecht verschiedener Ak-
teure aus der UN-Familie und anderer global agierender
Organisationen dar. dvv international wird sich hier auf
die Unterstltzung von Netzwerken konzentrieren, deren
zentraler Fokus die Interessenvertretung von non-forma-
ler Jugend- und Erwachsenenbildung ist. Strategischer
Partner zur Durchsetzung des Menschenrechts auf Bil-
dung ist der Internationale Rat fir Erwachsenenbildung
(ICAE), der mit seinen Mitgliedern auf einem strate-
gischen Seminar im September in Marrakesch seine
Vorgehensweise debattierte. dvv international wird den
ICAE insbesondere in seinen Bemuhungen unterstit-
zen, ein mdglichst inklusives Ziel zu ,Lifelong Learning
for All“ in die neue, globale Entwicklungsagenda in der

Nachfolge der Millenium Development Goals (MDGs) zu
integrieren. Darauf aufbauend sollten tber den ,Educa-
tion for All“ Prozess spezifische, auch regional ausdiffe-
renzierte Zielsetzungen fir den Bildungssektor inklusive

A Wie geht es weiter nach 2015? Die Mitglieder des
Internationalen Rats fir Erwachsenenbildung (ICAE)
beim Strategieseminar in Marrakesch
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der non-formalen Jugend- und Erwachsenenbildung
formuliert werden. Fur das Segment der einkommens-
schaffenden Bildung zeigte der diesjahrige GMR hierfir
einige wichtige Potenziale insbesondere der informellen
Berufsbildung auf, die in den nationalen Politiken wie der
Entwicklungszusammenarbeit finanziell und konzeptio-
nell deutlich unterreprasentiert ist.

Netzwerke in der Erwachsenenbildung

Im Januar 2012 legte das Deutsche Institut fir Entwick-
lungspolitik (DIE) eine von dvv international in Auftrag
gegebene Studie zur Férderung von Netzwerken und
Verbanden in der Erwachsenenbildung vor. dvv interna-
tional ist weltweit die einzige Entwicklungsorganisation,
die im Bereich der non-formalen Bildung derartige Zu-
sammenschlusse langfristig und institutionell unterstitzt.
Mit der Studie sollten die Vernetzungseffekte der Pro-
jektarbeit evaluiert und Handlungsempfehlungen flr die
zukunftige Netzwerkférderung vorgeschlagen werden.
Zu diesem Zweck wurden vier strukturell recht unter-
schiedliche Fallstudien in Afrika und Lateinamerika aus-
gewahlt. Die Studie sieht im Ergebnis die verlassliche
und partnerschaftliche Unterstiitzung und Zusammenar-
beit mit globalen, regionalen und nationalen Netzwerken
und Verbanden als besonders wichtigen Teil der Arbeit
auf der Organisationsentwicklungs- und Lobbyebene an.
Dabei sollte die Partnerschaft langfristig ausgelegt sein
und sich vorrangig auf bereits existierende Organisa-
tionen konzentrieren. Entsprechende Instrumente der
Wirkungsmessung vorausgesetzt, kann und sollte da-
bei der Schwerpunkt durchaus auf einer institutionellen
Forderung liegen. Damit bestarken die Empfehlungen
des DIE im Wesentlichen die bisherige Praxis von dvv
international: Es ist und bleibt wichtig, der non-formalen
Jugend- und Erwachsenenbildung Uberlebensfahige
Strukturen des Austausches und des voneinander Ler-
nens zu sichern. Sowohl in Europa als auch in der Ent-
wicklungszusammenarbeit.

Finanzielle Entwicklung

Fur die internationale Jugend- und Erwachsenenbil-
dungsarbeit standen im Berichtszeitraum — von Projekt-
mittelUbertragen bereinigt — dieselben Finanzmittel wie
im Vorjahr zur Verfagung, ca. 16,5 Millionen Euro. Das
gréBte Einzelvorhaben wird in Afghanistan mit der Ent-
wicklung von Weiterbildungszentren und dezentralen Al-
phabetisierungsprogrammen umgesetzt. Die wichtigste
Projektregion fur dvv international bleibt Afrika mit drei



V' Weiterbildung fiir Frauen im Adult Learning

Regionalbiros. Die entwicklungspolitische Inlandsarbeit
an Volkshochschulen konnte mit knapp 800 000 Euro
anteilig finanziert und durch Beratungsleistungen gefor-
dert werden.

Grundpfeiler der Projektarbeit bleibt die langfristig ori-
entierte Sozialstrukturférderung des BMZ, auf deren
Grundlage flankierend weitere wichtige Projektmittel des
Auswartigen Amts und der Europaischen Union einge-

Centre n
werre v fl Il

worben werden konnten. Auch wenn das Interesse der
letztgenannten Zuwendungsgeber an der Erwachsenen-
bildung als Arbeitsbereich sehr erfreulich ist, stellt deren
regelhafte Kurzfristigkeit fir die Projektkonzeptionen eine
besondere Herausforderung dar. Ohne die strukturelle
Basisfinanzierung durch das BMZ-Engagement waren
diese zusétzlichen Projektmittel nur mit deutlichen
Effektivitats- und EffizienzeinbuBen oder gar nicht ein-
setzbar.
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Wirkungsorientierte Erwachsenenbildung

Die Aufgabe, Hinweise dafur zu liefern, wie Bildungs-
programme noch starker als bisher wirkungsorientiert
konzipiert werden kénnen, stand im Berichtszeitraum im
Mittelpunkt des Arbeitsbereichs Monitoring und Evaluie-
rung. Insofern widmeten die zwélf durchgefiihrten Eva-
luierungen dem Wirkungsaspekt besondere Bedeutung.
Besonders intensiv stand dabei der Nutzen und die Wir-
kung fur die Lernenden im gréB3ten Einzelprojekt von dvv
international, den Uber 10 Erwachsenenbildungszentren
in Afghanistan, auf dem Prifstand (www. http://www.dvv-
international.de/index.php?article_id=1061&clang=0).
Bei 17 % der Absolventinnen und Absolventen fihrte die
Teilnahme an beruflichen QualifizierungsmaBnahmen
zu einer Verbesserung der beruflichen Situation, 33 %
der Befragten haben ihr persénliches Selbstwertgefihl
steigern kénnen und 23 % haben sich durch die erwor-
benen Kenntnisse besser in das gesellschaftliche Leben
integrieren und einbringen kénnen.

Positive Wirkungen entfalten Bildungsprogramme nur
dann, wenn Rahmenbedingungen wie ein geringes Bil-
dungsgefalle, ein férderliches institutionelles Umfeld,
bildungsaffine soziale und kulturelle gesellschaftliche
Wertvorstellungen sowie gut ausgebildete und moti-
vierte Lehrkrafte vorhanden sind (siehe Langthaler,
Margarita: Die entwicklungspolitischen Wirkungen von
Bildung, Osterreichische Forschungsstiftung fiir interna-
tionale Entwicklung, 2012). Selbst wenn diese Rahmen-
bedingungen anzutreffen sind, sind Bildungswirkungen
in der Regel zuséatzlich von anderen Faktoren abhéngig.
Diese Abhéangigkeiten gilt es anzuerkennen, um den
Stellenwert von Bildung im Kontext der Armutsreduzie-
rung richtig einordnen zu kénnen. Bildungsspezifische
Wirkungen einzelner Vorhaben kausal messen zu wol-
len, wird flr dvv international nur in Ausnahmefallen zu
leisten sein. Mit Spannung darf daher der methodische
Ansatz und die fur 2013 erwarteten Ergebnisse der
OECD-PIACC Studie (Programme for the International
Assessment of Adult Competencies) erwartet werden,

<« Eréffnung der ersten
stadtischen Volkshochschule
in Rabat im Oktober 2012

der die Debatte zur Wirkungsorientierung von Bildung
weiter befeuern wird.

Volkshochschulen in der internationalen
Erwachsenenbildung

Volkshochschulen sind mit ihren Programmangeboten
zur entwicklungspolitischen Inlandsarbeit in vielen Kom-
munen ein ,Fenster zur Welt* (http://www.dvv-internati-
onal.deffiles/imagebr_dina4_72dpi.pdf), das auch durch
die Verzahnung mit der Projektarbeit von dvv interna-
tional immer wieder gedffnet wird. Die Fotoausstellung
Uber den Alltag in Georgien aus dem Blickwinkel von
Jugendlichen oder die Wanderausstellung zum Genozid
in Kambodscha sind jiingste Beispiele daflr, wie die Le-
benswelten aus den Projektlandern von dvv international
an den Lernort VHS gebracht werden.

Fur die Programmarbeit von dvv international bildet die
Fachexpertise von VHS-Fachpersonal nach wie vor ein
unverzichtbares Beratungsinstrument. Die Volkshoch-
schulen aus Bonn, Daun und dem Weimarer Land ha-
ben sich vor Ort in WeiBBrussland und der Ukraine in
den Fachaustausch der Weiterbildungseinrichtungen
ebenso eingebracht wie der Landesverband NRW, die
VHS Regen, Schwerin, Rhein-Sieg und Neuwied den
Studienaufenthalt von Erwachsenenbildner/innen und
Bildungspolitiker/innen aus Kirgistan, Afghanistan und
WeiBrussland ermdglicht haben. Zwischen der VHS
Wilhelmshaven und dem Bildungszentrum Gyumri in
Armenien hat sich der Erstkontakt in eine dauerhafte
Partnerschaft zwischen beiden Institutionen weiterentwi-
ckelt. Auch in Marokko war die Kooperation erfolgreich.
So konnte die Prasidentin des DVV, Frau Prof. Dr. Rita
Stissmuth, im Oktober 2012 nach einem mehrjahrigen
Beratungsprozess die erste stadtische Volkshochschule
in Rabat eréffnen.

»,Eyes on darkness* — eine Wanderausstellung >
zum Genozid in Kambodscha
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Beispiele aus der Praxis

Die Politik der Jugend- und Erwachsenenbildung in
Afrika beeinflussen

“Impacting Policy of Youth and Adult Learning and Edu-
cation (YALE) in Africa”, so lautete der Titel eines The-
menworkshops in Simbabwe Mitte September 2012, an
dem Vertreter und Vertreterinnen der drei Regionen, in
denen dvv international in Afrika arbeitet teilnahmen.
Austausch von Erfahrungen und erfolgreichen Ansatzen
hat Uber die L&ndergrenzen hinweg einen hohen Stellen-
wert bei der Arbeit in Afrika. Sich Uber Fortschritte und
Herausforderungen in der Férderung von Jugend- und
Erwachsenenbildung in Afrika zu informieren, Wege zur
Beeinflussung von Politik und Strategien zu identifizieren,
die kiinftige Rolle von dvv international zu diskutieren,
das war auch die zentrale Agenda der Veranstaltung. Die
Teilnehmenden kamen aus Regional- und Projektbiros
des Instituts, von Reflect-Netzwerken und Bildungsminis-
terien. Zuséatzlich nahmen unabhangige Fachleute teil.

Der Fokus war die Arbeit auf der
sogenannten Makroebene, dort
wo mit Lobbying, Politikberatung
und fachlicher Mitarbeit erreicht
werden soll, dass nationale Er-
wachsenenbildungs-Systeme
durch Gesetzgebung und effek-
tive Umsetzungsstrategien und
-plane nachhaltig Bestandteil
der nationalen Bildungs- und
Entwicklungsplanung werden.
Dies entspricht dem ausdruckli-
chen Verstandnis von dvv inter-
national, dass die Férderung von
MaBnahmen zur Armutsminde-

Gruppenarbeit beim P
Themenworkshop in Simbabwe.

10

Mit Hilfe von Metaplankarten werden P>
die Gruppenarbeiten im Plenum ausgewertet.

rung in der Jugend- und Erwachsenenbildung (auf der
Mikroebene) unbedingt mit der Organisationsstarkung
der NRO- und staatlichen Partner (Mesoebene) und der
Lobbyarbeit auf der Makroebene zu verknlpfen ist.

Deutlich wurde, dass ein noch so gutes Politikpapier
nicht die Garantie fir dessen Anwendung ist. Notwen-
dig sind technische und fachliche Kompetenzen bei den
staatlichen und nichtstaatlichen Akteuren sowie die Fi-
nanzierung zur Umsetzung der politischen Entscheidun-
gen. Erkenntnisse aus dem Workshop sind anschlie3end
in den Landerkonzepten verarbeitet worden und werden
verschiedene Aspekte der Arbeit des Instituts in den
néachsten Jahren bereichern. Dies betrifft beispielsweise
nationale MaBBnahmen im Bereich von Koordination und
Netzwerken, um mit der Zivilgesellschaft beharrlich Lob-
bying zu betreiben. Weiterhin betrifft dies die schwierige
Arbeit an relevanten, funktionsféhigen Monitoring- und
Evaluierungssystemen.

Foto: Henner Hildebrand
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Ein afrikanischer Teilnehmer wertete den Work-
shop am Ende so:

,»Glickwunsch an die Organisatoren fiir diesen
wertvollen Prozess. Der Inhalt ist relevant und
wichtig, weil wir Uiber Zielgruppen unserer Ar-
beit sprechen, die unsere Briider und Schwes-
tern sind und die mehr Chancen benétigen
zum Lernen. dvv international kommt nicht mit
einem Top-down-Ansatz nach Afrika — lhr hort
Afrikanern zu und moderiert die Diskussionen,
um den Weg vorwaérts zu finden.“

Kurse zur solidarischen Okonomie in Mexiko
und Guatemala

Das Thema solidarische Okonomie ist seit einigen Jah-
ren Schwerpunktthema in der Region Mittelamerika, Zen-
tralamerika und Karibik. Es geht darum, dass die in loka-
len Gemeinschaften lebenden Menschen den Ansatz ei-
nes nachhaltigen Wirtschaftens in allen seinen Facetten
verstehen, entwickeln und umsetzen. Ein langfristiges
Ziel besteht in einer gesellschaftlichen Transformation
durch neue Formen der Produktion, des Konsums und
der Verteilung von Ressourcen unter Berlcksichtigung
von Werten wie Gleichberechtigung, Gleichbehandlung,
Solidaritat und Demokratie und damit auch der durch die
Finanzkrise ausgeldsten zunehmenden Armut andere
Modelle entgegenzusetzen. Um diesen Ansatz zu ver-

Eine zweite Rickmeldung lautet:

»Es war fur mich ein Privileg, an dieser Ver-
anstaltung teilnehmen zu kénnen. Durch den
Austausch realisierte ich, dass es verschiede-
ne Kontexte mit unterschiedlichen Lésungen
gibt. Und das finde ich inspirierend. Ich habe
festgestellt, dass dvv international praktiziert,
was lhr vorgebt, zu férdern: Raum fiir Partizi-
pation, fiir unterschiedliche Meinungen und
Wege, die zur Problemlésung beitragen. Wie
begleiten wir jetzt unsere Partner, um Lésun-
gen zu finden? Dies ist ein wichtiges Anliegen,
das ich mithehme aus diesem Workshop. Wenn
wir den Geist der Zusammenarbeit, Mitwirkung
und Austausch, den wir in den letzten drei
Tagen erlebt haben, auf unsere lokale Ebene
tbertragen, kénnen wir Erfolg haben. So ge-
sehen, war dies ein kleiner Workshop fiir die
Jugend- und Erwachsenenbildung in Afrika.“

wirklichen, existiert in der Region seit 2008 ein Themen-
netzwerk ,Alternative Wirtschaftsformen und Gerechter
Markt“, an dem sieben Organisationen, darunter auch
das bekannte lateinamerikanische Netzwerk flir Erwach-
senenbildung, CEAAL, mitwirken.

Mit Unterstitzung von dvv international wurde 2011 das
erste Seminar in Tepexoxuca Puebla geférdert. Die
Module wurden von der Partnerorganisation UCI-RED
(Universidad Campesina Indigena en Red) entwickelt,
die ebenfalls Kurse dazu anbietet.

In 2012 organisierte dvv international einen weiteren
Kurs fur 40 Personen im Stiden von Mexico. Ziel war, so
auch Teilnehmer und Teilnehmerinnen aus Guatemala
einbeziehen zu kénnen. Veranstaltungsort war das In-

11
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digene Trainingszentrum CIDECI (Centro Indigena de
Capacitacion Integral — Universidad de la Tierra) in San
Cristobal de las Casas in Chiapas.

Das Programm wurde in Form von 4 Modulen in jeweili-
gen Prasenzseminaren im Zeitraum Juni bis November
mit den folgenden Schwerpunktthemen durchgefihrt:

» Solidarische Okonomie (SO)
als Aktion, die diese Welt
transformiert: Widerstand und
Gestaltung aus Sicht der SO

» SO als Projekt: wirtschaftliche
Rationalitat auf Mikroebene

»Der Kurs hat mir dabei gehol-
fen, einen Raum zum Nach-
denken uber die Arbeit in der
lokalen Gemeinde zu finden,
von den Erfahrungen und prak-

es Méglichkeiten, sich tber dieses Medium auszu-
tauschen.

Die Kurse wirkten auf vielféaltigen Ebenen und erméglich-
ten neben dem direkten theoretischen und erfahrungs-
basiertem Wissenserwerb fiir die Teilnehmer/innen auch
die Entwicklung von Ideen fiir zuklinftige Aktivitaten und
Kooperation, u.a. mit der Orga-
nisation Kolping. Die Vernetzung
verschiedener zivilgesellschaft-
licher Akteure in der Region, die
sich fur die Menschenrechte ein-
setzen, wurde ebenfalls gestéarkt
und mindete in gemeinsamen
Aktivitaten.

tischen Ansétzen zu horen und

» SO als wirtschaftlicher Kreis-
lauf: Starkung von und Verbin-
dung mit weiteren solidarischen
Netzwerken

P SO als Konstruktion sozialer Autonomie: Aufbau
von Volkswissen iber SO und Vernetzung mit an-
deren Akteuren

Neben theoretischen Inputs lernten die Teilnehmer und
Teilnehmerinnen auch praktische Beispiele kennen, z.B.
die alternative Wahrung in Veracruz, die Chiapas Kaffee
Genossenschaft und die Palenque Frauenkooperative,
die Papier herstellt.

Die Phasen der Nicht-Prasenz wurden unterstitzt mit

Texten und Ubungsméglichkeiten oder Videos und fiir
diejenigen Teilnehmer/innen mit Internetzugang gab

12

zu begreifen, dass die SO ein
sehr breites Konzept ist.

V Die Visualisierung von Ideen
leistet eine gute Unterstiitzung
bei der Diskussion.



< Der Kursort im Siiden von Mexiko
ermdglicht einen grenziiberschreitenden
Erfahrungsaustausch.

Bosnien-Herzegowina: frischer Wind in alten
Klassenrdumen

Mindestens funf Prozent der Erwachsenen in Bosni-
en-Herzegowina haben die Primarschule — ungefahr
vergleichbar der deutschen Hauptschule — nicht abge-
schlossen. Sie gelten damit als unqualifizierte Hilfskraf-
te und sind auf dem ohnehin engen bosnisch-herzego-
winischen Arbeitsmarkt véllig chancenlos. Ohnehin sind
dort mehr als eine halbe Million Menschen als arbeitslos
registriert — bei einer Gesamtbevolkerung von knapp
vier Millionen!

dvv international bietet daher berufsqualifizierende Kurse
an und unterstitzt den Ansatz, eine flachendeckende
»Nachholende Allgemeinbildung“im Land zu etablieren.

Beispiele aus der Praxis

4 XXXXXXXXXXXXXXXXXXX

A Fortbildung zu Kommunikation und Gruppendynamik
in Sarajevo: auch der Umgang mit schwierigen
Gruppen oder einzelnen Teilnehmern will gelernt sein.

Die Gesetzgebung sieht den Zugang fir Erwachsene
zum ,Nachholenden Schulabschluss“ vor, bei der Um-
setzung zeigen sich aber noch vielfaltige Probleme. An
diesem Punkt setzt das Pilotprojekt an. Die erwachsenen
~ochuler?, die den Weg in die Schule wieder antreten,
brauchen Unterstiitzung bei Selbstlernmodellen, Moti-
vation, fachliche Anleitung und Beratung. Kurzum, sie
brauchen Lehrerinnen und Lehrer, die selbst Coach und
Bildungsberater sein wollen und nicht in Schulkreide
und staubigen Lehrplanen verharren. Hinzu kommt die
Herausforderung, auf der Basis von Curricula zu arbei-
ten, die fiir die Lebensrealitaten von Kindern entworfen
wurden und naturlich auch immens verdichtet werden



Raus aus dem Frontalunterricht: P
hier ist Teamwork gefragt. Fortbildung fir
Lehrer- und Lehrerinnen in Kakanj.

mussen. Erwachsene ,Schilerinnen und Schiler” sind
eben keine Vollzeitschiiler, sie haben Familie, Verpflich-
tungen, manchmal Aushilfsjobs, oftmals Geldsorgen
und Bildungsbiographien, die von Rickschlagen und
negativen Erfahrungen gepragt sind. Damit sind in vielen
Schulen, in denen ,nachholende Abschliisse” angeboten
werden, auch die Lehrkrafte gefordert, manchmal uber-
fordert. In sechs Pilotschulen Bosnien-Herzegowinas
hat dvv international nun in insgesamt 25 Seminaren
100 Primarschullehrer und -lehrerinnen weitergebildet.
Ein Kurs umfasst fiunf Module und vielfaltige Inhalte:
psychologische Grundlagen des Erwachsenenlernens,
Kommunikation, Gruppendynamik und Steuerung des
Bildungsprozesses, Prasentations-Technik, Visualisie-
rungstechniken und interaktive Methoden sowie die an-
gemessene Anpassung des gegebenen Curriculums an
Bedurfnisse und Lebenswelten von Erwachsenen sind
einige davon. Das eigens fir die Fortbildungsreihe ent-
wickelte Handbuch wird den Teilnehmer/innen fir ihre
spatere Arbeit und die weitere Umsetzung des Erlern-
ten zur Verfligung gestellt. 20 der 120 Lehrkrafte lernen
noch weiter: sie erhalten zusatzlich noch eine intensive
und praktische Trainingseinheit zur Arbeit als Multiplika-
toren. Zu Ende des Projektes im Jahr 2013 stehen sie
dann in Bosnien-Herzegowina zur Verfligung, um weitere
Kollegen und Kolleginnen fortzubilden und damit den
Zugang zu niedrigschwelligen und qualitativ hochwerti-
gen Bildungsangeboten fur Erwachsene zu verbreitern.
Das ist dringend notwendig: allein in den Regionen der
Pilotschulen leben mehr als 13.000 Menschen ohne Pri-
marschulabschluss und ohne Arbeitsperspektiven.

Die beschriebene Lehrerfortbildung ist eine Komponente
eines gréBeren Projekts zur Erwachsenenbildung, das
federfiihrend von der Gesellschaft fiir Internationale Zu-
sammenarbeit (GlZ) implementiert wird. Es ist in weitere,
komplementér konzipierte Arbeitslinien wie z.B. Politikbe-
ratung und Offentlichkeitsarbeit eingebunden und wird
durch das Bundesministerium fiir Wirtschaftliche Zusam-
menarbeit und Entwicklung (BMZ) finanziert.
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A Das Handbuch zur Fortbildung:
Basiswissen, Beispiele, Bilder zum
Nachschlagen.

V Das Grundwissen wird praktisch umgesetzt.
Herstellung von Solarpanelen in Tuzla.



Beispiele aus der Praxis

A Das Handbuch zur Fortbildung:
Basiswissen, Beispiele, Bilder zum
Nachschlagen.

In Zukunftsbranchen investieren

Seit drei Jahren unterstitzt dvv international in
Tuzla die Partnerorganisation CRP (Zentrum fur
Entwicklung und Férderung) bei der Durchfiihrung
von Schulungen fiir arbeitssuchende junge Manner
und Frauen. Sie erlernen Herstellung, Montage und
Wartung von Solarkollektoren, zur Warmwasser-
wie zur Stromerzeugung. Die Gemeinde Tuzla ist
an der EinfUhrung und breiteren Nutzung griner
Technologien interessiert und leistet ebenfalls einen
finanziellen Beitrag zum Projekt. Ungefahr ein Drit-
tel der bisherigen 51 Kursteilnehmer/innen geben
an, dass sie das Erlernte direkt fir die Erwerbs-
tatigkeit nutzen konnten: in Gelegenheitsjobs, in
einer festen Beschéftigung oder selbstandig tatig.
Mittelfristig bemuht sich das Projekt um eine staat-
liche Anerkennung des Zertifikats und damit auch
eine Aufwertung neuer ressourcenschonender
Berufsbilder.

V' Praktische Arbeit bei einer Fortbildung in Tuzla.
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Foto: Levan Kradchadze

Erwachsenenbildung in den Strafvollzugsanstalten
Zentralasiens

Im Méarz 2012 hat dvv international in Kirgisistan mit der
Implementierung des von der EU finanzierten Projektes
»,CHANCE: Erwachsenenbildung im Strafvollzugssys-
tem — Chance fir eine bessere Zukunft“ begonnen. Das
Projekt, das eine Laufzeit von 15 Monaten hat und in
Partnerschaft mit dem kirgisischen EB-Verband realisiert
wird, hat das allgemeine Ziel, die Reformprozesse im
Strafvollzugssystem Kirgisistans zu unterstiitzen und das
konkrete Ziel, bessere Voraussetzungen fur die berufli-
che Umschulung von Geféngnisinsassen zu schaffen.

An den Projektaktivitaiten nehmen mehr als 200 verurteil-
te Frauen und Manner, 60 Lehrende und Ausbilder aus
5 Berufsrichtungen, 20 Psychologen, stellvertretende
Direktoren und Abteilungsleiter der drei Strafvollzugsan-
stalten Kirgisistans teil. Im ersten Jahr wurden in den Be-
rufsschulen in den Anstalten Unterrichtsrdume renoviert
und mit moderner Technik ausgestattet. Die Modernisie-
rung des Unterrichts wurde durch die methodische Ent-
wicklung von Curricula und durch die Weiterbildung von
Lehrern und Meistern in neuen Erwachsenenbildungs-
methoden und Produktionstechnologien gewahrleistet.

Im zweiten Jahr der Projektlaufzeit wird mit der Umschu-
lung der Geféngnisinsassen begonnen. Als Ausbildungs-
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< Training fiir Lehrende und
Ausbilder in den Berufs-
schulen auf dem Gelédnde
in Bischkeh, Kirgisistan.

gange wurden auf dem Arbeitsmarkt besonders nachge-
fragten Berufe angeboten wie. z.B: ,Elektrotechniker”,
,Backer”, ,Schneiderin®, ,Elektro-Schweier. Darliber
hinaus werden Kurse zu Life Skills organisiert.

Die Strafvollzugsanstalten in der Kirgisischen Republik
arbeiten unter ahnlichen Bedingungen wie Strafvollzugs-
anstalten in anderen zentralasiatischen Staaten. So kann
das kirgisische Projekt gut auf den Erfahrungen der Pro-
jektarbeit in Usbekistan aufbauen.

Das Projekt in usbekischen Strafvollzugsanstalten be-
gann 2003. Am Anfang der Arbeit nahmen nur weibliche
Insassen an den MaBnahmen teil, spater wurden sie
auch far Manner durchgefihrt.

In Usbekistan wurden folgende Berufslehrgange ange-
boten: ,Frisieren®, ,Schneidern®, ,EDV-Kenntnisse®, ,Er-
stellen von Videos*, ,Stricken®, ,Angewandte Kunst“ (Ma-
kramee, Perlenstickerei, Herstellung von Lederwaren,
Batik, etc.), ,Konditorei“. Fur die Durchfihrung dieser
MaBnahmen wurden Frisiersalons und ein PC-Raum ein-
gerichtet, Nahmaschinen sowie Video und Fotokameras
etc. erworben.

Grundsatzlich war die Teilnahme an einer MaBnahme
freiwillig. In den Bildungsprozess der Frauen wurden
Unterrichtende aus Berufsschulen einbezogen. Weitere



Foto: Levan Kradchadze

Module haben u.a. auch Geféngnisinsassen mit guter
Berufsqualifizierung und Unterrichtserfahrung selber
durchgefiihrt (z.B. angewandte Kunst).

Eine weitere Komponente des Projektes war die Wei-
terbildung der Mitarbeiter/innen des Strafvollzugssys-
tems. Mehrere Seminare wurden durchgefihrt wie z.B.:
~Erwachsenenbildungsmethoden®, ,Hauptrichtungen der
Erwachsenenbildung im Strafvollzugssystem*, ,EDV-
Kenntnisse®, ,,Grundlagen der Strafvollzugspsycholo-
gie., ,Berufsethische Prinzipien®“. Dariber hinaus wurde
fur einige Leiter der Anstalten eine Studienreise nach
Deutschland (Brandenburg) organisiert.

Eines der besten Beispiele fur die Wirksamkeit der Maf3-
nahmen ist das Engagement einer ehemaligen Gefang-
nisinsassin, die an BildungsmaBnahmen teilgenommen
hatte und nach ihrer Freilassung in 2011 eine Initiative ins
Leben gerufen hat, um entlassenen ehemaligen Héftlin-
gen die Reintegration in die Gesellschaft zu erleichtern.
Diese Initiative wurde von dvv international unterstiitzt.
2012 nahmen ca. 30 entlassene Frauen an Férderse-
minaren teil und konnten ihre Probleme mit Juristen,
Psychologen und staatlichen Angestellten besprechen,
personliche Lebenspléane entwickeln und sich auf den
neuen Lebensabschnitt vorbereiten.

Beispiele aus der Praxis

<« Seminar fiir Angestellte
in den usbekischen
Vollzugsanstalten.

Bildungsarbeit mit Strafgefangenen
in Belarus

Laut UN-Daten belegt Belarus den 11. Platz in der
Welt bei der Anzahl an Untersuchungs- und Straf-
gefangenen pro Kopf (438 Gefangene auf 100.000
Einwohner). Jahrlich werden 10.000 Gefangene
aus der Haft entlassen. Ihre Wiedereingliederung
in die Gesellschaft kann durch Bildungsangebote
erleichtert werden, die den Bedarf der Inhaftierten
an sozialen Kompetenzen sowie handwerklichen
und anderen berufsorientierten Fahigkeiten aufgrei-
fen. Gemeinsam mit der Vereinigung ,Community
Development Projects” entwickelt und organisiert
dvv internationalin je einer Haftanstalt fir weibliche
und méannliche Gefangene der Stadt Gomel — ins-
gesamt 160 Personen im Jahr 2012 — Bildungspro-
gramme. Rund 20 % der Teilnehmerinnen dieser
Kurse konnten frihzeitig aus der Haft entlassen
werden und gaben an, die erworbenen Kenntnisse
und Fertigkeiten bei der Entscheidung Uber ihre
zukiinftige berufliche Orientierung und persénliche
Lebensgestaltung zu nutzen.

In der ukrainischen Stadt Poltava sind die berufliche
und soziale Integration von Haftentlassenen ein
gemeinsames Anliegen der Bildungsarbeit von dvv
international und der Partnerorganisation ,Licht der
Hoffnung®.
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Curriculum globALE

Ubergreifendes Rahmencuriculum
»Curriculum globALE*

Seit dem Sommer 2011 arbeiten das Deutsche Institut
fir Erwachsenenbildung (DIE) und dvv international ge-
meinsam an der Entwicklung eines kompetenzorientier-
ten Kerncurriculums fir die Aus- und Weiterbildung von
Kursleitenden, das weltweit giltig sein soll. Das Global
Curriculum on Adult Learning and Education — Curricu-
lum globALE (globales Curriculum fir das Lernen und
die Bildung Erwachsener) ist auf Stufe funf des Europa-
ischen Qualifikationsrahmens angesiedelt (also etwas
unterhalb eines Bachelor-Abschlusses). Es ist modular
aufgebaut und lasst den notwendigen Freiraum flr kon-
textuelle Anpassungen.

Anliegen der Initiative ist es, einen allgemein akzeptierten
Rahmen fUr Train-the-Trainer-Programme zu formulieren
und damit die Professionalisierung in der Erwachsenen-
bildung weiter voranzutreiben. Weiterhin dient Curricu-
lum globALE als Referenzrahmen und Kompendium bei
der Entwicklung neuer Ausbildungsgénge fur Kursleiten-
de und unterstitzt den internationalen Fachaustausch in
diesem Feld. Zielgruppe sind also vor allem Verbunde,
Verbande und Trager in der Erwachsenenbildung, die
Fortbildungsgéange anbieten.

Auf Basis der zahlreichen Erfahrungen in Deutschland,
Europa und den Partnerlandern von dvv international
wurde der erste Entwurf des Curriculums bis zum Spat-
jahr 2012 erstellt und anlasslich des DIE Forums im
Rahmen eines Workshops mit Expertinnen und Experten
aus Wissenschaft und Praxis diskutiert. GroBer Wert
wurde auf die Beteiligung aller Regionen, in denen dvv
international tatig ist, gelegt. So konnten Partner aus
Ecuador, Marokko, Sudafrika, Mazedonien, Bosnien-
Herzegowina, WeiBrussland und dem pazifischen Raum
begriBt werden. Im Rahmen des Workshops wurde er-
folgreich Feedback fur das Curriculum globALE einge-
holt und das weitere Vorgehen besprochen. Weiterhin
wurden zahlreiche zuklnftige potenzielle Unterstutzer
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(UNESCO Institute for Lifelong Learning, diverse Hoch-
schulen, mehrere Regionen von dvv international) fr das
Curriculum gewonnen.

Das Curriculum besteht gegenwaértig aus

P Einer Einflhrung in das Konzept einschlieBlich der
Vorgehensweise, dem theoretischen Hintergrund
einschlieBlich der Prinzipien des Curriculums sowie
Hinweisen zur Nutzung des Curriculums und zu Vo-
raussetzungen fir die Implementierung

P Der Beschreibung der flinf Module des Curriculums
inklusive der zu erwerbenden Kompetenzen

P Diversen unterstiitzenden Dokumenten wie Litera-
turlisten, einem Beispiel fir ein auf dem Curriculum
aufbauendes Training und mehreren Szenarien eines
mdglichen Einsatzes sowie Kontaktdaten von Exper-
tinnen und Experten im Feld und eine Aufstellung der
diversen zur Erarbeitung des Curriculums genutzten
Trainingskonzepte.



Curriculum globALE

Zum gegenwartigen Zeitpunkt hat das Curriculum folgenden Aufbau:
(Struktur und Inhalte sind Stand der Diskussion und werden sich im Laufe der Weiterentwicklung méglicherweise noch éndern).

Far 2013 steht nun der Praxistest des Curriculums auf
dem Programm. dvv international wird gemeinsam mit
seinen lokalen Partnern in mehreren Regionen das Cur-
riculum an die Begebenheiten vor Ort anpassen und
~Szenarien” fur den Einsatz entwickeln. So werden sich
die Trainingskonzepte je nach Anwendungskontext (Er-
fahrungshorizont der Teilnehmenden, Schwerpunkt ihrer
Bildungsangebote, Zeitbudget fir gemeinsame Treffen)
erheblich unterscheiden. Das DIE und dvv international
werden den Prozess in diesem Jahr intensiv begleiten,
um die Erfahrungen mdéglichst umfassend in das Curri-

culum einflieBen zu lassen. Fur das Frihjahr 2014 ist die
Verdffentlichung der endgltigen Version von Curriculum
globALE geplant, die im Rahmen einer internationalen
Konferenz stattfinden soll.

Bei Interesse ist das Curriculum in Englisch und Deutsch
bei Jesco Weickert (weickert@dvv-international.de) oder
Susanne Lattke (lattke @die-bonn.de) erhéltlich. Das
Curriculum globALE Team freut sich auch Gber Koope-
rations- und Diskussionsangebote.



Globales Lernen

Jahresthema 2012 ,,Erndhrung“

Das Recht auf angemessene Ernédhrung ist ein interna-
tional anerkanntes Menschenrecht — und es ist zugleich
das Menschenrecht, das am meisten verletzt wird. Welt-
weit ist die absolute Zahl der hungernden Menschen in
den letzten Jahren gestiegen. Die Food and Agriculture
Organziation (FAO) der Vereinten Nationen schatzt, dass
925 Millionen Menschen im Jahre 2011 chronisch unter-
erndhrt waren. Eine Vielzahl von Faktoren ist hier zu nen-
nen, wie z.B. rasant angestiegene Lebensmittelpreise,
die Konkurrenz um Anbauflachen fir Nahrungsprodukte
mit denen fir Agrartreibstoffe, die teilweise dramatisch
veranderten Wetterbedingungen und der hohe Futtermit-
telbedarf fur die Produktion von Fleisch.

Basierend auf diesen Fakten wurde fiir 2012 ,,Kein Grund
zur Beruhigung — weltweite Erndhrung und Ernéhrungs-
sicherung® zum Jahresthema ausgerufen. 54 Volkshoch-
schulen und Landesverbande beteiligten sich an diesem
Aufruf mit insgesamt 86 Projekten fur Multiplikator/in-
nen, Jugendliche und die Zielgruppe 50+. Verschiedene
Themen, wie Landgrabbing, Nahrungsmittelspekulation,
aber auch die kritische Reflexion des eigenen Konsum-
verhaltens, wurden in den Fokus geruckt.

Am 14. Und 15. Februar 2013 fand in der VHS Essen die
Abschlusskonferenz statt, auf der die Ergebnisse préa-
sentiert wurden. Die Vielfalt und die innovativen Ansatze
beeindruckten. Die Volkshochschule Mittleres Taubertal
widmete sich dem wichtigen Thema mit einem inter-
disziplindren Projekt und integrierte die Fachbereiche
Gesundheit, Politik, Kochen und EDV.

Die VHS Frankfurt/Oder Uberzeugte mit einem unge-
woéhnlichen Kooperationspartner: ,Der Deutsche Fahr-
radclub®. Zusammen organisierten sie Fahrradtouren zu
einschlagigen Lernorten, wie Biobauernhéfen, Produkti-
onsbetrieben von Nahrungsmitteln und in die Natur, um
sich mit globalen und lokalen Themen der Erndhrung zu
beschéftigen.
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Food Literacy

Gut angenommen wurden auch die in Kooperation von
dvv international und dem AID infodienst organisierten
Veranstaltungen ,Food Literacy — mit Gewlrzen nach-
haltig zaubern®. Diese Fortbildung, die sich entweder an
Kursleitende der Grundbildung und Alphabetisierung,
an Lehrkrafte aus dem zweiten Bildungsweg oder an
Kochkursleitende richtete, hatte das Ziel, Methoden zu
vermitteln, wie Teilnehmende fur einen eigenverantwort-
lichen Umgang mit Nahrung im Sinne einer ausgewo-
genen Erndhrung und mit einem verantwortungsvollen
Konsumverhalten sensibilisiert werden kénnen.

Der Materialienband 54 ,Tischlein deck Dich“ stand ganz
im Einklang mit dem Jahresthema. Anhand von welt-



weiten Fallbeispielen von MenschenrechtsverstéBen im
Zusammenhang mit der Produktion von Nahrungsmitteln
gab er DenkanstéB3e.

Evaluierung

Im Jahr 2012 wurde die Evaluierung der Programm-
komponente 1ll ,Globales Lernen mit der Zielgruppe
Generation 50+“ durchgefiihrt. Seit 2009 kénnen Volks-
hochschulen und Landesverbande Projekte fir diese
Zielgruppe beantragen. Nachweislich konnten Menschen
erreicht werden, die sich bislang selten oder gar nicht mit
entwicklungspolitischen Themen befasst haben. Aller-

Foto: Bergische VHS

Globales Lernen

N\ater’\a\'\en

<« Die Bergische VHS beteiligte sich am Jahresthema
L,Erndhrung” mit dem Projekt ,,Was isst die Welt?*

dings konnten oftmals auch bereits entwicklungspolitisch
interessierte Personen als neue Kundinnen und Kunden
fur die Volkshochschulen gewonnen werden.

Die Programmkomponente Il hat sich seit ihrem Beginn
in 2009 sowohl in quantitativer als auch in qualitativer
Hinsicht deutlich positiv entwickelt. Nicht nur die Anzahl
der Projekte ist gestiegen, auch die Einbeziehung von
Projekten im landlichen Raum ist gut gelungen. Auch die
Ausgewogenheit zwischen beteiligten Volkshochschulen
im Osten und Westen ist gegeben.



Information und Kommunikation

2012 erschienen die Ausgaben 78 und 79 der Fachzeit-
schrift Adult Education and Development in englischer,
franzdsischer und spanischer Sprache. Sie wurde in Uber
130 Lander an mehr als 1.200 Abonnent/innen geschickt,
darunter viele Organisationen, Bibliotheken und wissen-
schaftliche Einrichtungen, die in ihrer Funktion als Multi-
plikatoren die Zeitschrift einem weiten Interessentenkreis
zur Verfugung stellen.

Themen der Ausgaben in 2012 waren Std-Std Koope-
ration, der Nutzen von Erwachsenenbildung und Soziale
Inklusion, Beispiele fur die gelungene Arbeit von Netz-
werken aus den verschiedensten Projektregionen des
Instituts, die Umweltkonferenz Rio+20 sowie Lebens-
langes Lernen.

Als Zusatzangebot wurden die beiden Ausgaben auch
wieder auf die Website des Instituts (www.dvv-internati-
onal.de) eingestellt. Es besteht die Mdglichkeit, die Bei-
trage einzeln herunterzuladen, da ein Download des ge-
samten Bandes auf einmal die technischen Kapazitaten
der EDV in vielen Regionen Ubersteigen wirde.
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Networking

inability
gducation 0 Sustain
Rio+20~

Lifelong Learning

Im Mai 2012 fand in Bonn ein Workshop von dvv inter-
national statt mit dem Ziel, das Konzept fir die Zeitschrift
weiter zu modernisieren. An dem Workshop nahmen
Vertreter und Vertreterinnen vom Asiatisch-Sudpazi-
fischen Verband fir Grund- und Erwachsenenbildung
(Asian South-Pacific Association for Basic and Adult
Education — ASPBAE), dem ICAE und dem Europai-
schen Erwachsenenbildungsrat (EAEA) sowie die Ins-
titutsleitung und die Redaktionsassistenz teil. Themen
waren die inhaltliche Schwerpunktsetzung, Zielgruppen,
Design etc. Es ist geplant, die Zeitschrift in Zukunft als
Jahrbuch, weiterhin unter dem etablierten Namen ,,Adult
Education and Development®, in Partnerschaft mit dem
ICAE herauszugeben.

Auch in 2012 hat dvv international seine Publikationen
bei einem zertifizierten Unternehmen klimaneutral dru-
cken lassen. dvv international leistet somit einen kleinen
Beitrag zum Klimaschutz, einem der groBen Themen
auch in der Erwachsenenbildung, fir die sich das Institut
einsetzt.




Daten — Fakten — Zahlen

dvv international — auf einen Blick

dvv international ist das Institut flir Internationale Zusammenarbeit
des Deutschen Volkshochschul-Verbandes e. V., dem Bundesverband
der etwa 1.000 deutschen Volkshochschulen.

dvv international arbeitet weltweit mit mehr als 200 Partnern in tiber

40 Landern Afrikas, Asiens, Lateinamerikas und den Transformations-

staaten Europas.

dvv international

e leistet Unterstiitzung beim Auf- und Ausbau
von nachhaltigen Weiterbildungsstrukturen in
Entwicklungs- und Transformationsléndern

e bietet Fortbildung, Beratung und Erstellung
von Materialien und Medien flr das globale,

interkulturelle und europapolitische Lernen

e fordert den europaischen und weltweiten

Informations- und Fachaustausch zu Erwachse-

nenbildung und Entwicklung

e kooperiert mit staatlichen und nichtstaatlichen

Institutionen in Deutschland, Europa und weltweit

Inhaltliche Schwerpunkte

e Grundbildung und Alphabetisierung

e Umweltbildung und nachhaltige Entwicklung
e Migration und Integration

* Gesundheitsbildung inkl. AIDS-Pravention

e Krisenpravention und Demokratiebildung

e Lehr- und Lernmethoden

e Berufliche Bildung

Projektansatz

Schaffen von verbesserten Rahmenbedingungen in
Politik, Gesetzgebung und Finanzen (Makro-Ebene)

Verbesserung der Professionalitat in Praxis und
Theorie flir die Erwachsenenbildung (Meso-Ebene)

Durchfihrung von modellhaften, konkreten
MaBnahmen insbesondere fiir benachteiligte Bevol-
kerungsgruppen (Mikro-Ebene)

dvv international orientiert sich an

den Millennium-Entwicklungszielen (MDG)
dem Weltprogramm ,,Bildung fur Alle” (EFA)

den Ergebnissen der UNESCO-Weltkonferenz
zur Erwachsenenbildung (CONFINTEA VI)



Projektlanderliste 2012

Afrika

Athiopien
. Uganda

Mali
Guinea
Marokko

Sudafrika
Simbabwe
Mosambik
Angola

Ostafrika

Athiopien (Regionalbiiro)

Aus- und Fortbildung fir Praktiker/innen, Lehrende und
Lernende der Erwachsenenbildung vorrangig fur Frauen;
funktionale Alphabetisierung; non-formale Berufsbildung;
Erstellung von Lehr- und Lernmaterialien; Lobby- und
Netzwerkarbeit

Uganda (Projektbiiro)
Non-formale und berufliche Bildung; funktionale Alpha-
betisierung; Lobby- und Netzwerkarbeit

Westafrika

Mali (Regionalbiiro)

Grundbildung fiir Mitglieder von Selbsthilfegruppen und
lokale Funktionstrager; nationale und regionale Fortbil-
dungen; Kurse fir berufsbildende Fertigkeiten; Lobby-
und Netzwerkarbeit
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Guinea (Projektbiiro)

Grundbildung fur Mitglieder von Selbsthilfegruppen und
lokale Funktionstrager; Einkommenschaffung; Netzwerk-
arbeit

Marokko (Projektbiiro)

Aufbau von Trégerstrukturen; Aus- und Fortbildung far
Personal des Bildungsministeriums und von NRO; Siid-
Sidaustausch; Verbreitung von REFLECT in der Alpha-
betisierung

Sidliches Afrika

Sudafrika (Projektbiiro)

Starkung von EB-Strukturen; Verbreitung von REFLECT
und ,,Popular Education®; AIDS-Pravention und Sozialfiir-
sorge; Netzwerkarbeit

Simbabwe (Regionalbiiro)

Aus- und Fortbildung von Erwachsenenbildner/innen;
Kurse fir berufsbildende Fertigkeiten; Verbreitung von
REFLECT; Netzwerkarbeit

Mosambik (Projektbiiro)
Alphabetisierung; Aus- und Weiterbildung von Erwachse-
nenbildner/innen; Lobby- und Netzwerkarbeit

Angola
Alphabetisierung; Aus- und Weiterbildung von Erwachse-
nenbildner/innen; Lobby- und Netzwerkarbeit



Asien/Pazifik

Laos
Kambodscha
Nepal

Usbekistan
Kirgisistan
Tadschikistan

. Afghanistan

Laos (Regionalbiiro)

Alphabetisierung und Grundbildung; Unterstitzung des
non-formalen Bildungssystems; non-formale berufliche
Weiterbildung; Lobby- und Netzwerkarbeit

Kambodscha

Alphabetisierung und Grundbildung; Umweltbildung;
Fortbildung von Studierenden; Verséhnungsarbeit und
Erinnerungskultur; Lobby- und Netzwerkarbeit

Nepal
Frauen- und Friedensférderung

ASPBAE (Asia South Pacific Association for Basic
and Adult Education)*

Asiatisch-sudpazifische Dachorganisation der Erwachse-
nenbildung mit mehr als 200 Mitgliedern aus 30 Landern
im asiatisch-pazifischen Raum

Lobbyarbeit; Starkung von Partnerschaften und Netzwer-
ken; Qualifizierung von Fuhrungspersonal

Projektlander

PRIA (Society for Participatory Research in Asia)
Praxisorientiertes Institut fiir die Férderung von Bildung
und Partizipation in der Region

Zentralasien

Usbekistan (Regionalbiiro)

Tragerstrukturférderung; Berufliche Bildung; Qualifizie-
rungskurse fir Arbeitslose; Geschichtsaufarbeitung;
Lobbyarbeit

Kirgisistan
Berufliche und politische Bildung; Integration von Binnen-
migrant/innen; Lobbyarbeit

Tadschikistan

Berufliche Bildung; Qualifizierungskurse flr Arbeitslose;
Arbeit mit Migrant/innen und deren Angehdrigen; Lob-
byarbeit

Afghanistan

Alphabetisierung; Berufliche Bildung; Demokratiebildung;
Gesundheitsbildung; Einkommenschaffung; Lobbyarbeit

* Indonesien, Timor-Leste, Malaysia, Phillipinen, Singapur, Thailand, Vietnam,
Kambodscha, Australien, Fiji-Inseln, Neuseeland, Salomon-Inseln, Samoa,
Tonga, Papua-Neuguinea, Bangladesch, Indien, Nepal, Pakistan, Afghanis-
tan, Tadschikistan, Sri Lanka, China, Monglei, Hongkong, Japan



Naher Osten

Palastina
Jordanien
Syrien

Jordanien (Regionalbiiro)

Capacity Building fir staatliche und nicht staatliche Insti-
tutionen der Erwachsenenbildung; Lobby- und Netzwerk-
arbeit, Einkommensschaffung

Palastinensische Gebiete

Berufliche Bildung; Aus- und Weiterbildung von Multipli-
katorinnen der Erwachsenenbildung; Lobby- und Netz-
werkarbeit

Syrien

Projekte in Syrien konnten auf Grund der politischen
Situation 2012 nicht weitergefiihrt werden.
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Lateinamerika

Ry

Mexiko
Guatemala
Honduras
Nicaragua
Kuba

Mittelamerika/Karibik
Mexiko (Regionalbiiro)

Guatemala, Honduras, Nicaragua

Starkung von Erwachsenenbildungs-Strukturen; Alpha-
betisierung; Okologische Landwirtschaft und Ernah-
rungssicherung; Umweltschutz; Fortbildung und For-
derung von Frauen; Interkulturelle Erziehung; Einkom-
mensschaffung

Kuba
Umweltbildung; politische Bildung; Methodik und Didaktik
der Erwachsenenbildung



Bolivien
Argentinien
Kolumbien
Peru
Ekuador

Silidamerika

Bolivien (Regionalbiiro)

Starkung der staatlichen Jugend- und Erwachsenen-
bildung; Grund- und berufliche Bildung; Aus- und Fort-
bildung von Erwachsenenbildner/innen; Netzwerkarbeit;
interkulturelle Bildung

Argentinien
Okologische Landwirtschaft; Politische Bildung; Gesund-
heitsbildung

Kolumbien
Okologische Landwirtschaft und Ernéhrungssicherung;
Grundbildung; Starkung von indigenen Gruppen; Frau-
enférderung

Peru und Ekuador
Starkung auBerschulischer Jugend- und Erwachsenen-
bildung; interkulturelle Bildung

Region Lateinamerika

CEAAL (Consejo de Educacién de Adultos de
América Latina)

Projektlander

Lateinamerikanischer Erwachsenenbildungsrat mit ca.
195 Mitgliedsorganisationen aus 21 Landern Lateiname-
rikas (Sitz: Panama)

Bildungspolitische Lobbyarbeit; Starkung der Zivilgesell-
schaft; Férderung von Netzwerken

REPEM (Red de Educacion Popular Entre Mujeres
de América Latina y el Caribe)

Lateinamerikanisches Frauennetzwerk mit ca. 180 Frau-
engruppen und -organisationen aus 20 L&dndern Latein-
amerikas (Sitz: Uruguay)

Lobbyarbeit fir Frauenbildung und Geschlechtergerech-
tigkeit

Bosnien-
Herzegowina
Kosovo
Mazedonien
Montenegro
Serbien

Silidosteuropa

Bosnien-Herzegowina (Regionalbiiro)

Kosovo (Projektbiiro), Mazedonien (Projektbiiro),
Montenegro, Serbien

Fortbildung von EB-Fachkréaften; Berufliche Weiterbil-
dung; Férderung der Zivilgesellschaft, Verséhnungsar-
beit; interkulturelles Lernen; Erstellung von Lehr- und
Lernmaterialien; Lobby- und Netzwerkarbeit



Osteuropa
Kaukasus

Republik
Moldau
Belarus
Ukraine

Georgien
Armenien
Aserbaidschan
Tarkei

Osteuropa

Republik Moldau (Projektbiiro)
Tragerstrukturférderung; Bildungsangebote fir be-
nachteiligte Bevdlkerungsgruppen; Professionalisie-
rung der EB-Angebote; Lobbyarbeit; Aufarbeitung der
Geschichte; Berufliche Qualifizierung

Belarus (Projektbiiro)

Aufbau von EB-Tragerstrukturen; Training von Multi-
plikator/innen; Gemeinwesenentwicklung; Férderung
der Zivilgesellschaft; Curriculaentwicklung; Berufliche
Qualifizierung; Landliche Entwicklung; Aufarbeitung
der Geschichte

Ukraine (Projektbiiro)
Berufsqualifizierende MaBnahmen; Lobbyarbeit; Be-
rufliche Qualifizierung fiir benachteiligte Bevolkerungs-

gruppen
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Kaukasus

Georgien (Projektbiiro), Armenien (Projektbiiro),
Aserbaidschan (Projektbiiro)

Berufliche Bildung; Politische Bildung; Beschéaftigungs-
férderung und Integrationsarbeit; Erstellung von Lehr-
und Lernmitteln; Curriculumentwicklung, Weiterquali-
fizierung von Erwachsenenbildnern; Aufarbeitung der
Geschichte; Versdéhnungsarbeit (tUrkisch/armenisch);
Lobby- und Netzwerkarbeit

Tarkei

Turkisch-Armenische Verséhnung; Férderung von Part-
nerschaften zwischen Volkshochschulen (VHS) und tur-
kischen Volksbildungshausern (HEMs); Politikberatung



Evaluierungen 2012

Evaluierung des Projektfortschritts des ,Literacy Programs*®

: in Afghanistan

: ,The Adult Learning Centres of the Afghan national Association :
: for Adult Education — ANAFAE® :

: Siidostasien; Uberregionaler Partner PRIA
: (Society for Participatory Research in Asia)

+ASPBAE Basic Leadership Development Course”

Sldostasien; Uberregionaler Partner
: ASPBEA (Asia South Pacific Association
: for Basic and Adult Education)

Tadschikistan

: Nicaragua / Honduras

: Abschlussevaluierung; Informe final de la evaluacién del

: proyecto ,Educacion Bésica Alternativa Intercultural Bilingiie

: Miskitu/Espafiol, ligada a la produccién y al ejercicio de la

: ciudadania en el municipio de Puerto Cabezas®, realizado por
: el Instituto Para el Desarrollo y la Democracia (IPADE), con el
: apoyo de la dvv international, durante el periodo 2004 — 2012.

Zwischenevaluierung des Projekts ,Skills Training and
: Non-Formal Education for Povery Reduction in Karamoja“

: Evaluierung der Ergebnisse der seit Ende 2008 eingefihrten
: REFLECT-Methode

: Zwischenevaluierung der 4 Pilotprojekte VITAL (2 in Guinea,
: 21in Mali) zur Uberpriifung der Wirksamkeit und Effekte des
: landertbergreifenden Modellansatzes

Uberpriifung von Wirkungen von mehr als 20 Jahren
: dvv international-Tatigkeit in Madagaskar

: Evaluierung der Komponente Ill ,Globales Lernen mit der
: Generation 50+"

dvv international | Jahresbericht 2012 | 29

: Ex-Post-Evaluierung des EU-Projekts PATENT (Poverty Allevia-
: tion in Tajikistan through Education and Non-formal Training)  :

EU-Projekt , The Adult Training Centers as an Opportunity
: for Poverty Reduction, Education and Social Inclusion (COPE -
: Cooperation through Partnership for Education)”

Evaluierung der ,Capacity Building"-Komponente des Projekts
»Erwachsenenbildung in Stidosteuropa“



Ansprechpartner/innen

Kuratorium Vorsitzende Mitglieder Sitzungstermine
T B Dr. Dagmar Engels Karl-Heinz Eisfeld e 30. Marz 2012
Dr. Gero Erdmann e 16.Juli2012

Prof. Dr. Veronika Fischer
Monika Huber

Prof. em. Dr. Joachim H. Knoll
Gunter Kénsgen

Steffi Rohling

Aufgabengebiet Name E-Mail-Kontakt

[T ST (ab ST 3) B R P
Siaiv Lefer T g Gartondorineger | garenschiasger@dw-niemaiionaide
Verwaltungsleiterin Gabriele Kleinen-Ratz kleinen-raetz@dvv-international.de
Stellv. Verwaltungsleiterin | Ursula Bickng buecking@dwv-international.de
Afrka
Stidiiches Afrika / Westafrika | Henner Hildebrand hildebrand @dvv-international.de
Ostafrika . .......JescoWeickent _  ~  weickert@dvvintemationalde
Lateinamerika

Nitisamerika " i S Beiay T Sohmidtbahian @dw-ismationaide
Sltdamerika Tania Czerwinski czerwinski @ dvv-international.de

Asien
Stdostasien T i Gartanohinsger T Garenschiasger e nemational de
Zentralasien Nazaret Nazaretyan nazaretyan @dvv-international.de

Naher Osten Afghanisian " “Karen Langer """ langer@dw-ntemationalde
BUIODA oo
Sudosteuropa .. Jesco Weickert . weickert@dvv-internationalde
OSteuropa i) BettnaBrand ... brand@dvy-intemationalde
Kaukasus .. Maja Avramovska (ab 01.04.2013) avramovska@dvv-international.de
TUKS o) Dr. Anton Markmiller (ab 01.04.2013) _ markmiller@dvy-intemational.de
Querschnittsbereiche

s nd Forticang " i Gartansohinsger T Garenschinsger dawnemationai de
Funding Nazaret Nazaretyan nazaretyan @dvv-international.de
Miarketing und Forderer " hnahéne " thoono@awiniemationalde
Information und Kommunikation Ruth Sarrazin (ab 01.03.2013) sarrazin @dvv-international.de
Monioring Und Evaluierung " Meja Awamovska (ab 01.04.2073) ~ avramovska @dw-ntemationaid
Globales Lemen/VHS Kooperationen _ Julia Steffen (ab15.05.2013) steflen@dvv-intemnational.de
Globales Lernen/ Henrik Poos poos @dvv-international.de

EU-Projekt ,Know your Lifestyle”
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Stat|St|k 2012 Stand Dezember 2012

Anzahl der Mitarbeitenden im dvv international Bonn und in den Projektbiiros 2012

Anzahl Bereich Entsandt Lokal P&ad./Wiss. Verwaltg. Techn. mannl. weibl. Vollzeit Teilzeit befristet un-
Bereich Hilfskrafte Hilfskrafte befristet
W81, dwintemational 0.3 ... L 16 ..2.. 6..2. .2 .8 .58..2.
162 Projekte gesamt 9.2 0 62 806399 88 24 T2 85
193 dvv international
....undProjektegesamt 9 193 83 78 82 69 124 160 33 133 60
Verteilung der Projektmittel Abkiirzungsverzeichnis
Regionale Verteilung Auslandsprojekte 2012 AA Auswartiges Amt
ASPBAE Asia South Pacific Association for Basic and
Zuwendungen: 17.694.720 € pault Bdueation
Kosten der Zentrale: 19808706 arbet und Entwikung e
Projektmittel: 15.713.850 € CEAAL Consejo de Educacion de Adultos de América
''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' Latina — Lateinamerikanischer Erwachsenen-
bildungsrat
CONFINTEA Internationale Erwachsenenbildungskonferenzen
DIE Deutsches Institut fir Entwicklungspolitik
DVV DeutscherVolkshochschul-Verband
EAEA European Association for the Education of Adults
EB Erwachsenenbildung
EFA Education for All
EU Européische Union
EZ Entwicklungszusammenarbeit
FAO Food and Agriculture Organization of the
Afrika 30 % United Nations
Glz Deutsche Gesellschaft fir Internationale
Zusammenarbeit
Lateinamerika GMR Global Monitoring Report
11 % ICAE International Council for Adult Education
MDGs Millenium Development Goals
NRO Nichtregierungsorganisation
Asien 40 % OECD Organisation for Economic Co-operation and
Development
PIACC Programme for the International Assessment
of Adult Competencies
REPEM Red de Educacion Popular Entre Mujeres

de Américalatina y elCaribe —
Lateinamerikanisches Frauennetzwerk

sO Solidarische Okonomie

UN Vereinte Nationen

VHS Volkshochschule

YALE Youth and Adult Learning and Education
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