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Titel

BO-LA auf der Uberholspur

Foto: BO-LA

Mit 300 Sachen durch den Kreis? Das
ist wohl bei der Topographie und der
Verkehrsdichte kaum maglich.

Doch BO-LA Siebdrucktechnik aus Rade-
vormwald sorgt fur héchste Prazision,
damit der Fahrer seine Geschwindigkeit

genau ablesen kann. Dies gelingt dem
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Spezialisten durch eine einzigartige
Technik und héchste Qualitatsan-
forderungen. Und BO-LA maéchte
noch besser werden. Dafur wird es
demnéchst einen Reinraum fur die
Druckerei geben. Ausgestattet mit
Klimaanlage, Uberdruck und Luftbe-
feuchtung, damit kein Staubpartikel
die Qualitat der empfindlichen Folien

beeintrachtigt.

Das ist nattrlich sehr ungewshnlich
fur eine Druckerei und sucht seines-
gleichen, doch damit die Qualitat
stimmt und Ausschuss vermieden
wird, dringend erforderlich. Dafur
zahlen die Radevormwalder auch zu
den Besten der Branche. Und das
soll auch in Zukunft so bleiben. Im
Bereich Automotive wie bei Haus-
geraten und Elektrotechnik. Lesen
Sie mehr Uber das Unternehmen

im Innenteil ab Seite 16. pto
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Halle 32 verbindet
Tradition und Moderne

Die Halle 32 ist ein Stuck Industriege-
schichte im Herzen von Gummersbach.
Anfang Juli wird sie als Kultur- und Ver-
anstaltungshalle neu eroffnet.

Als Teil des Stahl- und Kesselbau-Unter-
nehmens Steinmiuller, blickt die Halle
auf eine Uber hundert Jahre lange Ge-
schichte zurtick. Dass daraus einmal
eine erste Adresse fur Kultur, Kunst
und Veranstaltungen aller Art werden
wirde, daran hatte noch vor Jahren
keiner gedacht. Nun erstrahlt die alte
Werkshalle in neuem Glanz.

Im Zuge der Revitalisierung des Areals
mit Hilfe der Regionale 2010, dem
Strukturforderprogramm des Landes
NRW, kamen Verwaltung und Politik
uberein, die Halle nicht abzurei3en,
sondern zur Kultur- und Tagungsstatte
auszubauen. Uber vier Millionen Euro
stellte das Land dafur zur Verfugung.

Ganz Oberberg darf sich auf den neuen
Treffpunkt im Herzen Gummersbachs
und seine vielfaltigen Angebote freuen.
Theater, Musik, Ausstellungen oder
Firmen- und Familienevents: fast alles
ist machbar. Die Gastronomie ,32 Sud*
wird Gaste auch im Sommer mit einer
Terrasse anlocken.

Bereits am 18.Juli 2013 findet hier
die erste wirtschaftsrelevante Veran-
staltung statt: Der Region KaélnBonn
e.V. ladt in Kooperation mit der Wirt-
schaftsférderung des Kreises und der
Kunststoff Initiative Oberberg KIO e.V.
zum regionalen Kunststoffdialog ein.

Die Halle 32 erinnert uns an gestern.
Doch bedeutender ist das Hier und
Heute mit einer attraktiven Zukunfts-
perspektive.

Hagen Jobi
Landrat des Oberbergischen Kreises

Susanne Roll
GF der GTC Gummersbach GmbH

Jochen Hagt
Kreisdirektor
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Titel
Halle 32: Treffpunkt im Herzen von Gummersbach

Unternehmen

GOES FAIR:

Siegel fur nachhaltige Entwicklungshilfe
Frauen und Technik:

Girls” Day bei BPW mit 40 Schulerinnen

Blickpunkt

Waldbrél:

Ein Dienstvelo fur die Klimaschutzmanagerin
Forderverein:

Win-Win-Situation fur Studierende und Unternehmen

Unternehmen

Tag der offenen Tur: DAS Fest am Sonnenberg
Grundungstag im Kreishaus:

Martina Kunz gewinnt Platz im Grindungsburo

Service
Gut investiert: Betriebliche Gesundheitsforderung

Unternehmen

BO-LA Siebdrucktechnik:

Hightech im industriellen Siebdruck
Wirtschaftsminister Garrelt Duin in Oberberg:
,Mittelstandler sind Ruckrat unserer Wirtschaft"

Portrat
Martin Kuchejda: Mit dem Herzen dabei

Freizeit
Veranstaltungshohepunkte 201 3:
Zwischen Bratkartoffeln, Mozart und Familienfest

Service
Interview: Gesund am Arbeitsplatz

Information ist kein Zufall - Abo unter
www.oberbergische-impulse.de

OBERBERGISCHE
impulse 11/2013



-
-

Die Halle 32 ist eine Erinnerung an den Industriestandort Steinmiiller - Anfang Juli wird sie als Kultur- und Veran-

staltungshalle neu erdéffnet. Das neue Haus verbindet Tradition und Moderne zu einer Kunst- und Begegnungsstitte,

die keine Wiinsche offen lait.

Steinmuller — das war Uber Jahrzehnte
ein Name, dessen Klang auch internatio-
nales Renommee besaB. Das Stahl- und
Kesselbau-Unternehmen war ein ,global
player® und beschaftigte Mitte der sieb-
ziger Jahre mehr als 5.000 Menschen,
einen GroBteil davon in Gummersbach.

Nach 1990 wurden die Zeiten schwie-
rig mit dem einstigen Familienunter-
nehmen, es folgte der Verkauf an den
Baukonzern Philipp Holzmann, nach
dessen Insolvenz ubernahm die Deut-
sche Babcock die Anteile. 2002 wurde
Steinmuller endgultig liquidiert — der
Schock fur die Stadt und die Region war
ein schleichender, der sich Uber viele
Jahre hinzog. Doch trotz leerer Kassen
kaufte die Stadt das Areal, es war der
erste Schritt in eine bessere Zukunft.

Die Halle 32 auf dem Steinmullergelan-
de fristete lange Zeit ein Aschenputtel-
dasein, war weder reprasentativ, noch
von ihrer Funktionalitat herausragend.
Nein, diese Halle sollte nie ein Tempel
der Industriekultur werden. Uber 120
Jahre alt, beherbergte sie zunachst die
GelbgieBerei des Unternehmens, diente
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spater zur Fertigung und als \Werkstatt.
Auf dem 18 Hektar grof3en Betriebs-
gelande lag sie versteckt zwischen
anderen grofBen \Werkhallen. Aber ihre
grof3e Stunde sollte noch kammen. Im
Zuge der Revitalisierung des Areals
mit Hilfe der Regionale 2010, dem
Strukturforderprogramm des Landes
NRW, kamen Verwaltung und Politik
Uberein, das Gebaude nicht abzurei3en.
.Man wollte die Halle 32 als Gewissen
des Standorts erhalten®, sagt Martin
Kuchejda, Teamchef und Vorstand von
Kulturbetrieb Gummersbach (Kult GM].
Uber vier Millionen Euro stellte das Land
zur Verfugung, um der Vergangenheit
eine Reminiszenz zu erweisen und Gum-
mersbach eine Kultur- und Begegnungs-

statte zu ermaoglichen.

Professioneller Umbau

Und Hand legte nicht irgendjemand an,
sondern der renommierte Essener Ar-
chitekt Heinrich Ball, der viele Umbauten
von Industriedenkmalern im Ruhrgebiet
begleitete. Sein Auftrag lautete: Die Ge-
schichte des Standorts sollte sich auch
kunftig in der Architektur abbilden. Eben

Von Bernd Vorlander

dies ist gelungen: Hier das traditionelle
Flair alter Industriekultur, dort mo-
dernste Technik, die allen Ansprichen
an Kultur- und Veranstaltungszentren
genugt. Bei alledem wurde so geplant,
charakteristische Elemente wie etwa
das Dachtragwerk mit den Oberlichtern
zu erhalten und sichtbar zu lassen.

Es sind eben die zahlreichen Nutzungs-
maglichkeiten, die so attraktiv machen.
,Die Vielfalt ist unsere Starke®, meint
Martin Kuchejda und fasst dies mit ei-
nem treffenden Begriff zusammen: ,Sie
ist unsere Eier legende \Wollmilchsau.”
Tatséchlich bietet man fur Veranstaltun-
gen von 10 bis 1.500 Besuchern und
Besucherinnen ideale Voraussetzungen.
In der neuen guten Stube der Kreisstadt
kénnen mehr als 700 Personen nach
den Spielen des VfL Gummersbach, der
nebenan in der neuen Schwalbe-Arena
antritt, das Spiel in gemutlichem Am-
biente ausklingen und sich verkéstigen
lassen.

Die Multifunktionshalle fur den VfL Gum-
mersbach wird mit Beginn der Spielzeit
2013/14 zur Verfugung stehen. Dann
werden Sport- und VIP-Bereich durch
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TITEL

einen Ubergang im 1. Obergeschoss
verbunden sein. Sportliche GroBereig-
nisse im einen, kulturelle Glanzlichter
im anderen Gebaude - das Ensemble
aus neuer Arena und umgestalteter
Industriearchitektur verspricht jede
Menge Hohepunkte.

Fur Schauspielstiicke oder Musicals
liegt die Kapazitat bei 400 Platzen. Bei
Events der Fachhochschule oder Kon-
zerten finden weit mehr als 1.000 Besu-
cher Platz. ,Die Raumgrofle wachst mit
den Veranstaltungen, ein groBer Vor-
teil“, erklart Kuchejda. Hinzu kommen
noch Seminarraume fur beinahe jeden
Anlass. Unternehmen und Institutionen
kann die Location beispielsweise fur
Betriebsfeiern oder Fortbildungsveran-
staltungen und Prasentationen dienen.
In der Studiobuhne &ffnet sich ein Raum

fur kleinere Kulturereignisse.

Auch der Bund furs Leben oder runde
Geburtstage lassen sich hier kunftig
gut feiern. Dafur sorgt die Gastronomie
der 32 Sud®, die kaum Wunsche offen
lasst. Dieses Restaurant soll mittags
wie abends Gaste anziehen, die gastro-

nomische Versorgung bei VIP-Veran-
staltungen sichern und auch gréBere
Bankette und Empfange ermaglichen.
Ihren Platz findet die Gastronomie — wie
der Name deutlich macht - im sudlichen

Teil, in der ehemaligen GelbgieBerei.

Im Sommer AulBlengastronomie

Dort wird es quasi als i-Tupfelchen
eine attraktive AuBenbewirtschaftung
geben. Moderne bergische Kuche, die
sich durch zeitgemale Zubereitung und
Prasentation auszeichnet, versprechen
die Gastronomen. Weitere kulinarische
Spezialitdten mit saisonalen Angeboten,
mediterrane und exotische Gaumen-
freuden sollen den Besuch zu einem
Erlebnis machen. AuBerdem werden
vegetarische Gerichte und Speisen aus
fair gehandelten Produkten die Palette
erweitern. Und ein taglich wechselnder
Mittagstisch ermaoglicht ausgewogene
Ernahrung zu erschwinglichen Preisen.

Ein weiterer Schwerpunkt wird die Kul-
turwerkstatt sein. Sehen, was in einem
steckt, das eigene kunstlerische Poten-
tial ausschopfen, eine vollig neue Welt

erleben — das haben sich die Macher auf
die Fahnen geschrieben. Vor allem bei
Kindern und Jugendlichen will man die
eigene Kreativitat wecken. Die Angebote
der Kulturwerkstatt 32 decken eine gro-
e Bandbreite ab - vom Gesang bis zur
Filmarbeit. ,Diese Erfahrungen starken
Kompetenz und Selbstwertgefuhl. Bei
uns darf man ausprobieren und in Ruhe
erforschen, wo die eigenen Starken
liegen®, sagt Martin Kuchejda.

Tagsiiber Horsaal

Das hatte sich wohl keiner der fruheren
Arbeiter am Industriestandort jemals
vorstellen kénnen, dass im Jahr 2013
dort, wo fruher die Werkbanke standen,
in Ktirze Wissensvermittlung stattfindet.
Schon jetzt besuchen 3.700 Studieren-
de den Campus der Fachhochschule
K&ln und in diesem Jahr kommen noch
einmal mindestens 1.200 Erstsemester
hinzu. Die Folge: Der Campus platzt aus
allen Nahten. Um ein gleichbleibendes
Niveau zu garantieren, hat die FH nicht
nur neue Lehrbeauftragte eingestellt,
sondern auch die Halle 32 tagsuber ge-
mietet. Ab dem kommenden September

Hoher Nutzwert: Alles ist mdglich, vom Hérsaal tber Konzertveranstaltungen bis hin zu festlichen Anldssen
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entsteht hier ein weiterer Horsaal mit
bis zu 400 Platzen sowie drei unter-
schiedlich groBe Seminarraume fur die
Studenten und Studentinnen.

Schon jetzt sind zahlreiche Veranstaltun-

gen geplant — vom Filmfriuhstick tber

Kongresse, Comedy-Veranstaltungen
oder einem Konzert der Band ,Lu-
xuslarm®. Messen, Ausstellungen und
kirchliche Veranstaltungen sind bereits
in Vorbereitung. Die erste Veranstaltung
startet am 2. Juli, einen Tag spater

steigt die feierliche Erdffnung. Bereits

TITEL

im Juni kénnen die Burger den neuen
Kulturtempel bei einem Tag der offenen
Tur in Augenschein nehmen. ,Dieses
Areal ist gelebter Strukturwandel, eine
Jahrhundertchance - und wir sind
mittendrin®, sagt Kuchejda, der dem

Sommer entgegenfiebert.

Konzerte werden die Halle zum Beben bringen

Jip
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UNTERNEHMEN

GOES FAIR

Slegel fur nachhaltige

Entwicklungshilfe

Sichtlich bewegt ist Eckhardt Noss, Geschaftsfiihrer der Karl Noss Lederwaren

aus Wiehl, als er als erster Unternehmer das Giitesiegel GOES FAIR erhalt. Er

weiB genau, wovon er spricht. Kennt er doch die Verhéaltnisse in armen Landern

aus eigener Anschauung.

So auch die Begrunder des Siegels, Ben-
jamin und Nicolai Schroder, die selbst in
Afrika waren, um Kindertafeln tatkraftig

zu unterstutzen.

Was macht GOES FAIR aus? Engagierte
Unternehmen werden Teil einer Com-
munity, die die eigenen Ressourcen
einsetzt, um zu helfen. Sie unterstitzen
mit drei (silbernes) oder funf Promille
(goldenes Siegel) des Gesamt- oder

Taten statt Worte (3)
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eines Spartenumsatzes nachhaltige
Hilfsprojekte. Bei letzterem verpflichten
sich die Mitglieder auBerdem, faire
Léhne in Deutschland zu zahlen und fur
aus dem Ausland bezogene Handels-
waren das BSCI Zertifikat (Fair Trade)
nachzuweisen.

Noss darf nun ,NICO",
duktlinie fur Reitsportkoffer, mit dem

eine neue Pro-

goldenen Siegel schmucken. ,Wir wer-

den die Botschaft tiber die Grenzen von
Oberberg hinaus tragen. Wir méchten
unsere Geschaftspartner und Kunden
fur die gute Sache begeistern®, so der

Geschaftsfuhrer des Kofferspezialisten.

Die Bruder Schroder grundeten im
November 2010 die Schroder GbR.
Sie begleiten und beraten kleine und
mittelstandische Unternehmen. ,Unser
Kontakt zur Wirtschaft auf der einen
Seite und unsere Verbindungen zu
Hilfsprojekten andererseits haben uns
vor einem Jahr auf die Idee gebracht.
N&mlich beides zu verbinden, um Men-
schen in Entwicklungslandern nachhaltig

zu helfen.”

,Die Lichtbrucke® und ,Wiehl Hilft e.V."
sind die beiden ersten Organisationen,
die im Projekt-Pool von GOES FAIR ent-
halten sind.

pt

Fur nur 2€ Zuschlag im Monat bieten wir lhnen Strom an, der zu 100 % aus erneuerbaren Energiequellen stammt:

AggerStrom NATUR. Zusatzlich investiert AggerEnergie flir jeden neuen Okostrom-Kunden 24 € in regionale Projekte
zur Stromerzeugung. Unser Okostrom ist TUV-zertifiziert und hilft den CO,-AusstoB zu vermindern — wirklich eine

saubere Leistung! Mehr Infos unter www.aggerenergie.de

(-2 AggerEnergie

v Voller Energie fiir die Region.

OBERBERGISCHE
impulse 11/2013



Frauen und Technik?
Girls’ Day bei BPW &
mit 40 Schilerinnen &
Die BPW Bergische Achsen KG lud Schiilerinnen aus

dem Oberbergischen Kreis ein, einen Blick hinter die
Kulissen eines Industrieunternehmens zu werfen.

Spannende Aktionen und Versuche er-
warteten die 40 Schilerinnen beim
Wiehler Familienunternehmen, das ak-
tuell mehr als 100 Nachwuchskréfte in
17 verschiedenen Ausbildungsberufen
beschaftigt.

Im unternehmenseigenen Ausbildungs-
zentrum schnupperten die angehen-
den Absolventinnen in den Arbeitsalltag
von Konstruktionsmechanikerinnen,

by

Werkzeugmechanikerinnen, Elektro-
nikerinnen, Industriemechanikerinnen
und Fachkraften fur Lagerlogistik. Da-
bei wurden sie in praxisnahen Work-
shops nicht nur von den sieben haupt-
beruflichen Ausbildern der BPW unter-
stutzt, sondern vor allem von den Aus-

zubildenden selbst.

,Es war eine Freude zu sehen, wie en-
gagiert die Schulerinnen mitarbeiten.

Grol3es Interesse fur Ménnerberufe

UNTERNEHMEN

= - -
B et b =

bewiesen 40 Schillerinnen

Bei uns geht es um das Erleben von
Technik und das eigene Ausprobieren.
Damit modchten wir ihnen Mut machen,
andere Berufswege zu gehen. Das posi-
tive Feedback der Teilnehmerinnen zeigt
uns, dass der Aktionstag eine wichtige
Stutze bei ihrer Zukunftsplanung ist”,
fasst Rainer Butting, Ausbildungsleiter
bei BPW, den Erfolg des Girls’ Day
zusammen.

pt
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Gute Chefs bilden aus und nutzen unsere
L Angebote. Wir beraten Sie bei allen Fragen
zum Thema Ausbildung und stehen lhnen als
Partner zur Seite. Alles unter der zentralen
Service-Nummer: 01801-66 44 66.* Oder
unter www.ich-bin-gut.de.

*Festnetzpreis 3,9 ct/min; Mobilfunkpreise
hochstens 42 ct/min

Q Bundesagentur fur Arbeit

Agentur fur Arbeit Gummersbach
Gummersbach.272-arbeitgeber-service
@arbeitsagentur.de

LAY




BLICKPUNKT

\Waldbrol

Ein Dienstvelo fur die
Klimaschutzmanagerin

sich moéchte mit gutem Beispiel vorangehen und benutze mein Dienstvelo fiir

alle Strecken in und um Waldbrdl®, erklart Sibylle Sautier, seit November Kii-

maschutzmanagerin in der Stadt.

JKlimaschutz betrifft alle und fangt im
ganz kleinen Rahmen an®, so die Er-
kenntnis der geburtigen Schweizerin. lhr
groBes Ziel ist die Umsetzung des Klima-
schutzkonzepts von Waldbrél. Eine viel-
faltige und spannende Aufgabe, betrifft
sie doch Themen wie Energieeffizienz in
privaten, gewerblichen und &ffentlichen
Gebauden, Stadtentwicklung, die Férde-
rung von erneuerbaren Energien und
klimafreundliche Maobilitatskonzepte.

Bei Sibylle Sautier sind Privatperso-
nen wie Unternehmen an

der richtigen Adresse.

Egal ob es darum geht,
einen neuen energieeffizien-
ten Kuhlschrank zu kaufen,
Gebaude zu sanieren oder For-
dermittel fur einen Fahr-

10

zeugpark mit niedrigem CO2 zu bean-
tragen. ,lch informiere, klare auf und
vermittle zu den richtigen Stellen. Mir
ist wichtig, alle mit ins Boot zu nehmen
und zu zeigen, wie jeder selbst aktiv
werden kann®, so die Strategie der
Klimaschutzmanagerin.

RWE-Klimaschutzpreis 2013

Eine Aktion lauft gerade. Die Stadt \Wald-
brél macht mit beim RWE-Klimaschutz-
preis 2013. Zu gewinnen gibt es 1000
Euro fur Aktionen, die zum Umwelt-
und Klimaschutz beitragen. Jede(r)

P¥=/ kann mitmachen! Einsendeschluss
"lr ist der 31. Mai 2013. Auf der

Internetseite der Stadt konnen Einzel-
heiten unter dem Button ,Klimaschutz*

abgerufen werden.

Langfristig und nachhaltig soll
der Klimaschutz in Waldbrél

Foto: Fotolia

Zur Person:

Die geburtige Schweizerin Sibylle
Sautier studierte in Zurich Geogra-
phie und Biologie und arbeitete im
Naturschutz und im Bereich Fuss-
und Veloverkehr der Stadt Zurich.

Nach 2 Jahren in der Raumplanung
fur den Kanton Solothurn lebt sie
nun seit 2012 in Bonn.

verankert werden. Daher méchte sich
Sautier schon bei den kleinsten Mitbur-
gerlnnen in Kindergarten und Schulen
engagieren. Auch macht der Klima-
schutz nicht an der Stadtgrenze halt.
,Die Vernetzung mit den Nachbarkom-
munen und anderen Regionen schafft
Synergien, die ich fur Waldbral nutzen
mdochte”, beschreibt Sautier.

pt

Sibylle Sautier

Stadt Waldbraol
Klimaschutzmanagerin
Numbrechter Str. 18-21
51545 Waldbral

T. 02291 85145
E: klimaschutz@waldbroel.de

I: www.waldbroel.de
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Seit 50 Jahren unterstiitzt der Férderverein des Campus Gummersbach den Akademiker-Nachwuchs. Dieser soll spater

sein Wissen bei Unternehmen der Region einbringen. Im Juli geht das Jubilaumsjahr mit einem Fest in der Halle 32

zu Ende.

Im Juli 1962 grundete eine Handvoll
oberbergischer Unternehmer den Ver-
ein zur Grindung einer Ingenieurschule
in Gummersbach. Seitdem kuimmern
sich die Mitglieder um Studenten und
Studentinnen. ,Damals wie heute be-
notigen die Unternehmen in der Re-
gion gut ausgebildete Ingenieure und
Informatikerinnen — und leistungsfahige
Hochschulen als Innovationspartner®,
erklart IHK Geschaftsstellenleiter Mi-
chael Sallmann, der die Geschafte des
Foérdervereins fuhrt. Neben der Un-
terstutzung von Auslandsaufenthalten
sieht der Verein deshalb die Vernetzung
zwischen Wirtschaft und Wissenschaft
als seine Hauptaufgabe. Doch auch
Veranstaltungen und die Anschaffung
von Lehrmitteln oder technische Aus-

stattungen gehdren zum Spektrum.

»Wir haben einen Rekord an Studie-
renden - dennoch werden wir bald
einen Fachkraftemangel erleben, wie
wir ihn so noch nicht kennen®,

glaubt der Vorstandsvorsitzende des
Vereins, Bernhard Opitz, Geschafts-
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fuhrer der Opitz Consulting GmbH. Um
dem entgegen zu wirken, vermittelt der
Verein Kontakte mit dem Ziel, dass die
jungen Menschen nach ihrem Abschluss
einen Arbeitsplatz in der Region finden.

Der Internetauftritt des Fordervereins
bietet die Moglichkeit, exklusiv Angebote
und Gesuche einzupflegen. Gern genutzt
wird die Plattform fur Studienarbeiten,
Praktika und Ferienjobs.

Besonders Leistungsstarke werden
uber den Studienfonds Oberberg unter-
stutzt. Kleinen und mittelstéandischen
Unternehmen erdéffnet sich so die
Chance, kunftigen Fach- und Fuhrungs-
kraftenachwuchs fruhzeitig kennen
zulernen und fur sich zu begeistern.
Zuletzt hatten 20 Betriebe insgesamt
32 Forderzusagen abgegeben - 18 fur

angehende Ingenieure und 14 fur Infor-
matikerinnen.

Heute hat der Verein 75 Firmen- und
60 personliche Mitglieder. Opitz glaubt,
dass diese Zahl noch steigerungsfahig
ist. ,Dies ist sehr wichtig, damit wir
Campus und Hochschuler noch umfang-
reicher unterstutzen kénnen und die In-
novationskraft der Region gesteigert
wird.”

Daher wird der Forderverein das Jubi-
laumsjahr nutzen, sich als aktive Platt-
form fur den Austausch von Wirtschaft,
Wissenschaft und Gesellschaft zu ent-
wickeln. Die Festveranstaltung am
12. Juli in der Halle 32 ist das Ende
des Jubilaumsjahres - und der Auftakt
zu regelmaBigen Veranstaltungen an
der Nahtstelle von Unternehmen und

Hochschule. Bernd Vorlander

Verein zur Forderung des Campus Gummersbach der Fachhochschule Kéln e.V.
c/0 IHK Kaln, Zweigstelle Oberberg, Talstr. 11, 51643 Gummersbach

T. 02261 8101-950

E: info@foerderverein-campus-gummersbach.de

I: www.foerderverein-campus-gummersbach.de

11



UNTERNEHMEN

Tag der offenen Tur

DAS Fest am Sonnenberg

Sie spielen als Global Player ganz vorne
mit, doch die Offentlichkeit in Gum-
mersbach und der Region nimmt kaum
Notiz von ihnen, den Unternehmen im
Gewerbepark Sonnenberg. Das soll sich
andern.

Dafur haben sich die Firmen am Stand-
ort und die Entwicklungsgesellschaft
Gummersbach (EGG) gemeinsam etwas
Besonderes einfallen lassen. Im Juni
wird ein grof3es Fest fur die ganze Fami-
lie gefeiert, sechs Unternehmen ¢ffnen
ihre Tore und ermdglichen spannende
Einblicke in ihre Produktion.

Axel Mucher, Geschaftsfuhrer der
Schroeder Valves GmbH & Co.KG, freut
sich auf das Ereignis: ,Wir mochten
zeigen, dass wir interessante und qua-
lifizierte Arbeitsplatze anbieten. Wenn
wir an dem Tag potentielle neue Arbeit-
nehmer und auch Studierende der FH
auf uns aufmerksam machen kénnen,

ist dies ein groBer Gewinn fur uns.”

,Die Stadt Gummersbach blickt mit Stolz
auf ihre Unternehmen. Wir mochten

Der Sonnenberg aus der Luft gesehen.

12

unsere Burger und Burge-
rinnen auf die Firmen mit
ihren attraktiven Ausbil-
dungs- und Arbeitsplatzen
aufmerksam machen und
zeigen wie beeindruckend
Industriestandorte sind”,
erklart Burgermeister
Frank Helmenstein, der
gleichzeitig auch Vorsit-
zender des Aufsichtsrats
der EGG ist.

Und Jurgen Hefner, Ge-
schaftsfuhrer der EGG
erklart: ,Seit Anfang
der 80er Jahre beschaftigen

wir uns mit der ErschlieBung von Gewer-
begebieten. Wir freuen uns, dass wir
der Gummersbacher Bevolkerung die
Friuchte dieser erfolgreichen Arbeit auf
dem Gebiet der Wirtschaftsforderung
im Rahmen eines Familienfestes prasen-
tieren kdnnen. Ansiedlungsinteressen-
ten bieten wir die Gelegenheit, sich tber
die Infrastruktur des Gewerbeparks zu

informieren.”

Tag des offenen Gewerbeparks

v

fur diehes
! die ganze Familie

| 3amstag
15.06.2013

11.00 - 18.00 yp,

Programm

Viele Attraktionen fur die ganze Familie
erwarten die Gaste. An zentraler Stelle
im Gewerbepark (gegenuber der Firma
ABUS) konnen sich die Besucher tber
Firmen und Produkte, sowie Uber die
Historie des Gewerbeparks informieren.
Ein buntes Buhnenprogramm mit in-
teressanten Talkgasten und Kunstlern
sorgt genauso fur Unterhaltung und
Abwechslung wie die musikalische
Begleitung.

Mit etwas Gluck kann man einen Hub-
schrauberrundflug uber den Gewerbe-
park gewinnen. Oder die Familie nutzt
den Oldtimer-Bus, um etwas gemdtli-
cher Uber das Gelande zu fahren.  pt

Tag des offenen Gewerbeparks

im Gewerbepark Sonnenberg

Sa, 15. Juni 2013, 11 bis 18 Uhr
Gratis-Shuttle-Service vom Stein-
miullergelande zur Veranstaltung

I: www.sonnenberg-fest.de
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Grindungstag im Kreishaus

Martina Kunz gewinnt
Platz im Griundungsbiro

Bereits zum zwélften Mal veranstaltete GO MIT - DAS GRUNDUNGS-NETZ-
WERK OBERBERG im Foyer des Kreishauses einen Informationstag auf dem

sich Existenzgriinderinnen und Existenzgriinder bei 16 Ausstellern tiber deren

Angebote rund um das Thema Existenzgriindung und Existenzsicherung infor-

mieren konnten.

Die Partner von GO MIT gestalteten
den Informationstag mit einer Messe,
Fachvortragen und vielfachen Maglich-
keiten Kontakte zu kntpfen. Neu im
Programm war der Grindungstalk und
die Verlosung. Aus Beispielen lernen und
Moativation fur das eigene Vorhaben ge-
winnen. Das stand fur die Veranstalter
im Vordergrund, als sie den Griindungs-
talk mit erfolgreichen Unternehmen ins
Programm einbauten. Die Besucher
waren begeistert und hérten mit Span-
nung, welche Erfahrungen andere vor
ihnen gemacht haben.

Zum Abschluss der Veranstaltung gab
es die groBe Verlosung. Martina Kunz
aus Derschlag ist die gluckliche Gewin-
nerin. Sie darf ein halbes Jahr lang miet-
kostenfrei das Griindungsburo im Grun-
der- und TechnologieCentrum Gummers-
bach (GTC) nutzen. Ihre Grundungsidee:
Ein Programmkino im Oberbergischen.
LFur mich ist das ein Glucksfall. Ich freue
mich riesig auf die Arbeit am Business-
plan. Die Atmosphéare im GTC unter den
Jungunternehmen ist klasse. Hier habe
ich die richtige Umgebung, auch um
Kontakte zu knuipfen®, so die Grunderin.

Existenzgrundungen sind fur die wirt-
schaftliche Entwicklung im Oberbergi-
schen von zentraler Bedeutung und
tragen wesentlich zur Schaffung neuer
Arbeitsplatze bei. Viele der neuen Unter-
nehmen besetzen bislang nicht erkannte
Marktnischen.

Es sind gerade diese Unternehmen, die
bei der Entwicklung von Innovationen
eine wichtige Funktion tbernehmen. Die
Vergangenheit hat gezeigt, dass eine
intensive Beratung und Begleitung der
Existenzgrunderinnen und Existenzgrun-
der deutlich die Stabilitédt neuer Unter-
nehmen am Markt verbessert. Schon
bei der Planung werden die Grundlagen
fur eine erfolgreiche Sicherung des

Unternehmens gelegt.

Neben den Informationsstanden wurden
Vortrage zu den Themen ,Businessplan
und Finanzierung®, ,Nebenerwerb: Die
Grundung im Probelauf®, Guter Betrieb
- falscher Ort: Was ist wo erlaubt” so-
wie ,Kleiner Aufwand grofle Wirkung:
Mit Marketing den Kunden erreichen”
angeboten.

pt

® Rund 300 Personen haben sich im letzten Jahr personlich in ihrem

Grundungsvorhaben beraten lassen. (Handwerkskammer zu Kaéln, IHK Kéln,

Zweigstelle Oberberg, Wirtschaftsférderung des Oberbergischen Kreises,

GTC Gummersbach GmbH)

® Hundert Personen haben die GO MIT Seminare in 2012 besucht.

® Das Netzwerk veranstaltet die Grundungsmesse, fuhrt Seminare durch,

bietet personliche Beratung an und verschickt Infomaterial.
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AUFREGENDES AUTO.
ENTSPANNTER PREIS.

JUKE VISIA PLUS
1.61 16V, 69 kW (94 PS),
5-Gang Schaltgetriebe

UNSER PREIS
€ 14.700,~

= 6 Airbags, ESP

= elektrische Fensterheber vorne
und hinten, mit Komfortfunktion
fahrerseitig

* manuelle Klimaanlage

* Radio/CD-Kombination

JETZT PROBE FAHREN

M. Wurth Automobile GmbH
BunsenstraBe 4

51647 Gummersbach

Tel.: 02261/789160

www.nissan-wurth.de

Gesamtverbrauch 1/100 km:
innerorts 7,6, auBerorts 5,0,
kombiniert 6,0; CO,-
Emissionen kombiniert 138,0
g/km (Messverfahren gem.

EU-Norm); Effizienzklasse D.
Abb. zeigt Sonderausstattung
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SERVICE

Gut Investiert

Betriebliche Gesundheitsforderung

Bewegungsmangel im Biiro, seelische Probleme durch Stress, kérperlich be-

lastende Tatigkeiten in der Produktion: Das Arbeitsleben kann manchmal ganz

schoén ungesund sein.

Um magliche negative Auswirkungen zu
verringern oder gar nicht erst aufkom-
men zu lassen, nutzen Unternehmen
verschiedene Maglichkeiten betriebli-
cher Gesundheitsforderung. Unterstitzt
werden sie dabei durch entsprechende
Initiativen und Krankenkassen.

Betriebliche Gesundheitsférderung
(BGF) umfasst gleich mehrere Aspekte.
Es geht um eine Strategie, die gesund-
heitsforderlich organisierte und gestal-
tete Arbeitsplatze schafft sowie die per-
sonlichen Potenziale der Beschéaftigten

in Sachen Pravention starkt. ,,Auf jeden
Fall rate ich zu einem umfassenden
Ansatz und langfristiger Beschaftigung
mit dem Thema"“, sagt Marita Schnei-
der, Gesundheitsmanagerin der Barmer
GEK in Bergisch Gladbach, die mehrere
Unternehmen im Oberbergischen be-
rat: ,Dazu mussen die Fuhrungskraf-
te ins Boot geholt werden, um BGF
uberzeugend von oben nach unten zu
leben - das schafft Glaubwurdigkeit bei
der Belegschaft.” Die Bandbreite der
MaBnahmen ist gro3 und reicht von
Ernahrungsberatung und Rickenschule

Uber Lauftreffs und Fitnesstraining bis
zur Installation von Hebehilfen.

Die Grunde, warum sich Firmen mit BGF
befassen, sind vielfaltig: Manche klagen
uber einen zu hohen Krankenstand, an-
dere bemerken fehlende Motivation und
eine auffallige Fehlerquote. Zunehmend
wollen es Firmen aber gar nicht erst so-
weit kommen lassen, auch mit Blick auf
die demografische Entwicklung: ,Unsere
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sind
im Schnitt 43,7 Jahre alt*, berichtet
Axel Pitsch, Personalleiter der Kampf
Schneid- und Wickeltechnik GmbH &
Co. KG in Wiehl: ,lhnen mochten wir
Uber das gesamte Berufsleben hinweg
helfen, fit und gesund zu bleiben oder

es zu werden.”

Persénliche Gesundheitschecks gehdren vor allem bei Gesundheitstagen im Unternehmen zum BGF-Angebot.

14
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Gesundheitspreis fiir Kampf

Fur ihr umfangreiches Gesundheitspro-
gramm erhielt Kampf 2012 den ,Ge-
sundheitspreis”, der vorbildliche betrieb-
liche Gesundheitsforderung wurdigt,
ausgelobt von der AOK Rheinland /Ham-
burg und deren Institut fur Betriebliche
Gesundheitsforderung (BGF).

Ausgehend vom ersten Gesundheitstag
2010 entwickelte das Unternehmen
ein umfangreiches Gesundheitsma-
nagement, in das die rund 400 Arbeit-
nehmer und Arbeitnehmerinnen am
Stammsitz aktiv einbezogen sind. ,In
unserem Gesundheitszirkel, in dem
Aktionen geplant werden, sitzt auch ein
Multiplikator aus jedem Fachbereich
mit am Tisch®, erlautert Axel Pitsch.

Pravention genief3t ebenfalls beim Ma-
rienheider \Werkzeughersteller August
Ruggeberg GmbH & Co. KG (Pferd-VWerk-
zeuge) hohe Prioritat. ,Unsere Beleg-
schaft ist das hochste Gut, sie mdchten
wir durch Angebote und kooperatives
Fuhrungsverhalten unterstutzen®, sagt
Gesundheitsmanagerin Sandra Valbert.
Wie bei Kampf steht mit Blick auf BGF
auch die Gewinnung neuer Krafte im
Fokus. ,Wir mochten naturlich als at-
traktiver Arbeitgeber wahrgenommen
werden, der nicht nur bei Krankheits-
problemen hilft, sondern frihzeitig viel
fur die Gesunden tut®, betont sie.

Hauptberufliche

Gesundheitsmanagerin

Im vergangenen Jahr setzten die Eroff-
nung einer \Werks-Kita und der Neubau
eines Betriebs-Bistros bei Ruggeberg
Ausrufezeichen. Im Bistro gibt es ge-
sunde, frisch gekochte Kost. ,Dennoch
befinden wir uns in Sachen BGF noch
am Anfang®, berichtet Valbert, die sich
seit Juli 2012 hauptberuflich ums The-
ma kiimmert und auf die Unterstiitzung
der Unternehmensleitung zahlen kann.

OBERBERGISCHE
impulse 11/2013

SERVICE

Auch Bewegungspausen am Arbeitsplatz sind Bestandteil der betrieblichen Ge-

sundheitsférderung.

Seitens der Mitarbeiter erfahrt sie
groBe Resonanz auf die verschiede-
nen Angebote, die in Kooperation mit
dem Gummersbacher Fitness-Anbieter
Rehaktiv realisiert werden und eine
breite Palette sportlicher Betatigungen

umfassen.

Uber eine Befragung wurden die Be-
lange und Wunsche erkundet und in
Aktionen umgesetzt. Fachliche Un-
terstutzung kommt vom BGF-Institut,
der AOK und dem \Werksarztzentrum
Oberberg. Beiden Unternehmen geht
es darum, die Mitarbeiter zu aktivieren
und Gruppendynamik zu nutzen. ,Unsere
Gesundheitstage setzen immer wieder
neue Akzente, die sich in den Angebo-
ten widerspiegeln®, unterstreicht Axel
Pitsch.

Forderung durch
Staat und Krankenkassen

Den Ist-Zustand analysieren, einen Ge-
sundheitstag als Kick-off-Veranstaltung
organisieren, Mitarbeiter und Mitar-

beiterinnen beteiligen, in einer Arbeits-

gruppe den Bedarf konkretisieren und
in MaBBnahmen uberfuhren, eventuell
Kooperationspartner suchen: So kénnte
knapp gefasst der ideale Ablauf von BGF
sein. Dass all dies Geld und Zeit kostet,
liegt auf der Hand. ,Aber jeder in BGF
investierte Euro rechnet sich dreifach®,
hebt Dirk Neuhoff hervor, Geschéafts-
stellenleiter der AOK in Gummersbach
— mit Blick auf sinkenden Krankenstand,
geringere Lohnfortzahlungskosten und
eine héhere Mitarbeiterzufriedenheit.

Und je nach Qualitat unterstiitzen Kran-
kenkassen gesundheitsfordernde Ak-
tionen auch finanziell. Zudem kdnnen
Firmen seit 2009 steuerfrei pro Person
500 Euro im Jahr fur Pravention inve-
stieren. Und das lohnt sich in jedem Fall,
so Dirk Neuhoff: ,Weil es Unternehmen
wie Belegschaft direkten Nutzen bietet.”

vd

Weitere Informationen:

www. bgf-institut.de

www.bmg.bund.de/praevention. html
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BO-LA Siebdrucktechnik

Hightech im industriellen Siebdruck

Praktisch war gestern - moderne Autos sind heute schick durchgestylt. Design
zahlt bei der Kaufentscheidung. Das Radevormwalder Unternehmen BO-LA

Siebdrucktechnik profitiert vom Trend.

Der Spezialist fur industriellen Siebdruck
kann weit mehr als drucken und ist
damit zum wichtigen Lieferanten im
Automobil-Sektor wie im Bereich der
Weillen Ware geworden.

Wer mit einem schicken Auto durch
das Bergische Land fahrt, hat sich die-
ses oft ausgesucht, weil es gefallt. So
zahlen Design und Ausstattung zu den
wichtigsten Griinden einer Kaufentschei-
dung - der ADAC fragte 44 Kaufgriinde
ab. Zu den wichtigsten funf zahlt neben
Sicherheit und Qualitat eben auch die
Optik. Dieser Trend sichert die markt-
fuhrende Stellung des Radevormwalder
Druck-Spezialisten.

,Die Zahl der konkurrierenden Unter-
nehmen in unserem Markt ist gering
— dank der hohen Anforderungen der
Automobil-Industrie sind wir technolo-
gisch ganz vorne mit dabei®, so Inhaber
und Mitgeschaftsfuhrer Mike
Boing-Messing.
Das Rade-

Foto: BO-LA

-
7]

Von Peter Schmidt

vormwalder Kerngeschaft ist der indu-
strielle Siebdruck. Darauf hat man sich
seit Jahrzehnten schon spezialisiert und
mit den Anforderungen der Kundschaft

weiter entwickelt.

Fast ohne Konkurrenz

Gegrundet 1975 - damals kauften
Elmar Boing-Messing und Karl-Heinz
Lahme eine kleine Druckerei in WWupper-
tal. Dort begannen die beiden mit den
klassischen Druckauftragen: Visitenkar-
ten, Plakate, Aufkleber. Eine unter vielen
waren sie, ein gesundes Wachstum
verzeichnete der damalige Betrieb und
musste darum mehrfach umziehen.
1986 dann die Verlagerung ins Indu-
striegebiet Mermbach, wo heute neben
der mit 24 Siebdruckmaschi-

nen ausgerusteten

Druckerei
auch ein moder-
nes Kunststoff-Spritz-
gusswerk steht.

Schon Ende der 1970er Jahre er-
folgte eine gluckliche Weichenstel-
lung. Gute Kontakte und das ungeldste

Problem eines grofen Haushaltsgera-

te-Herstellers verschafften dem Unter-
nehmer-Duo eine Chance. Es galt, eine
Folie so zu bedrucken, dass die richtigen
Farben fur die geplante Frontblende ei-
ner Waschmaschine getroffen wurden.
Was heute einfach klingt, war damals

eine Herausforderung.

Weitere Kunden kamen, zuerst im Seg-
ment der WeilBen Ware, spater dann
bei den Automobil-Zulieferern. ,Und da
stiegen die Anspruche immer weiter”,
so Mike Boing-Messing. BO-LA ging mit,
erfullte neue Normen und die Forderun-
gen der Industrie. Das ist heute ein Tell
des Erfolgs. Béing: ,Wer heute in dem
Bereich einsteigen will, muss viele Jahre
Erfahrung in kurzer Zeit aufholen - das
ist kaum mach- und finanzierbar.“ Uber-
all da, wo im PKW- oder LKW-Interieur
Symbole oder Zahlen im Cockpit auf-
tauchen, da kann BO-LA drin stecken.
Seien es Tacho, Drehzahlmesser und
Co, seien es Blenden fur Klimaanla-
gen, Multimediadisplays oder ande-

re Bedieneinheiten.
Wo fruher

Folien bedruckt
und aufgeklebt wurden,
findet man heute eine modernere
Technologie, die in Radevormwald mit
entwickelt und jetzt hier auch produ-
ziert wird. Film-Insert-Moulding (FIM)
beendete die Zeit der selbstkleben-
den Blenden. Das Verfahren ist zwar
einfach erklart, erfordert aber viel tech-
nologisches Know-how: Die per Sieb-
druck bedruckten Folien werden direkt
nebenan mit dem Kunststoff verspritzt,

quasi verschmolzen.

OBERBERGISCHE
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So lassen sich auch dreidimensionale
Kunststoff-Teile mit Zahlen und Symbo-
len versehen. Die klassische Klebelt-
sung ware hier gescheitert.

Design und Funktionalitat

Die bedruckten Folien werden zunachst
verformt und sind dann bei Bedarf ver-
spritzbar. Den Designern erdffnen sich
vielfaltige Maglichkeiten, um Graphiken,
Dekore und Zierelemente in 3-D geform-
te Bauteile zu integrieren. Bis die end-
gultigen Produkte in Produktion gehen,
dauert es ein bis zwei Jahre. Gerade bei
gewodlbten Instrumenten gehoren viel Er-
fahrung und zahlreiche Tests dazu. \Was
kuinftig als Null oder Acht erscheinen
soll, muss im Original komplett verzerrt
dargestellt werden. Boing: ,Das alles
muss vorher eingeplant werden - so
braucht es auch bei unserer Erfahrung
und guten Computerprogrammen zahl-
reiche Optimierungen.” Das ist gerade
beim Tacho auBerst aufwendig, gilt
doch das Ziffernblatt ,als die Krone des
Siebdrucks®, da enge Toleranzanforde-
rungen gelten.

Weil die Standards hoch sind, prufen
bei BO-LA bis zu B0 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter alle Produkte auf Quali-

tat. Von Radevormwald
werden dann die End-
produkte in alle Welt
verschickt.

Die Geschaftsfelder
sind klar aufgeteilt -
mit rund 55 Prozent
dominiert die automo-
bile Zulieferung, 40
Prozent des Umsatzes
macht man mit Herstel-
lern der WeiBen Ware
und funf Prozent mit
Produkten wie Telefon
oder Photovoltaik.

Und die Zukunft: die
bedruckten Elemente
sollen unempfindlicher
und multifunktionaler

UNTERNEHMEN

Foto: psch

werden. Statt Knopf- Mike Boing-Messing in der Siebdruckerei, die kiinftig nach
druck und Drehschalter Reinraum-Kriterien arbeitet.

reagiert demnéachst der Kunststoff
auf Beruhrung wie der Touchscreen
beim Handy. ,Unsere Produkte werden
vielfaltiger und anspruchsvoller”, so
Mike Bading-Messing. Diese Entwicklung
garantiert eine Belegschaft, die sich
uber die Jahre ein entsprechendes
Expertenwissen erarbeitet hat.

BO-LA

Siebdrucktechnik GmbH
Dahlienstralle 33
D-42477 Radevormwald

T. 02195 9103-0
E: info@boela.de
I: www.boela.de

Industrie und privat. Seit Gber 100 Jahren.

Werner-von-Siemens-StraBe 6, 56147 Gummersbach | Tel.: 02261/67099 | info@bruening-malerwerkstaette.de Malerwerkstatte GmbH
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Wirtschaftsminister Garrelt Duin in Oberberg

.Mittelstandler sind das Ruckgrat
unserer \\irtschaft®

Man trifft sich regelmaBig. Am Montag noch in Diisseldorf sprachen Wirtschaftsminister Garrelt Duin und der Lindlarer

Unternehmer Wolfgang Oehm im Rahmen der Wirtschaftsgesprache iiber die Zukunft der produzierenden Unternehmen,

am Donnerstag machte Duin in Unterhabbach Station.

Regelmalig besucht Duin Mittelstandler
in NRW. ,Schlieilich sind 99,8 Prozent
unserer Unternehmen familiengefuhrte,
mittelstandische Unternehmen. Die sind
die Stutze unserer Wirtschaft, stehen
aber viel zu selten im Mittelpunkt des
medialen Interesses”, so Duin vor Ver-
tretern oberbergischer Wirtschaft und
Verwaltung. Mit Blick auf das gastge-
bende Unternehmen ONI betonte er:
»oie sind so etwas wie die Blaupause fur
die Entwicklungsperspektiven gewerbli-
cher Unternehmen in NRW.*

Gemeinsam mache man sich Gedan-
ken, wie die kunftige Entwicklung des
Industriestandortes NRW aussehen
soll. Klar ist dabei der EU-weite Trend,
wieder der ,Realwirtschaft” — also den
produzierenden Unternehmen - mehr
Bedeutung beizumessen. ,Da stehen
wir in NRW schon gut da mit einem
gewerblichen Anteil von 30 Prozent®,
so Duin. Frankreich und GrofBbritanni-
en beispielsweise kdmen nur auf zehn
Prozent und kénnten den Anteil kaum

steigern. ,Denen fehlt eben der starke

Mittelstand, der NRW und Oberberg
auszeichnet.”

Energie ist eines der weiteren grof3en
Zukunftsthemen, das die NRW-Industrie
bewegt. Und hier ,zeigt ONI, dass es ef-
fiziente Energiemanagement-Losungen
gibt, hier wird wirklich Energie gespart”,
so der Minister. Energiekosten sind
beherrschbar und damit kann sich die
NRW-Industrie echte Marktvorteile
erarbeiten. Fur das Dusseldorfer Regie-
rungsmitglied haben sich Manager mit
Stil und Zukunft am Leitbild des ,ehr-

!

GroBer Bahnhof fur Duin bei ONI

baren Kaufmanns® zu orientieren, der
nicht nur gut rechnen kann, sondern
auch Verantwortung ubernimmt. Ver-
antwortung — wie es eben auch Wolf-
gang Oehm tut, indem er eine hervor-
ragende Ausbildungsqualitat fur den
Nachwuchs bietet wie auch berufliche
Chancen fur altere Arbeitnehmer. Duin:
,Darum setzen wir uns so engagiert fur
das heimatverbundene mittelstandische
Familienunternehmen ein.” Eine Bot-
schaft, die man dem 1,97 Meter gro-

Ben, sachlich wirkenden Ostfriesen aus

der Ministerriege durchaus abnimmt.

—_—
—
|

T

BACHELOR of SCIENCE
in BUSINESS
and MECHATRONICS

als Kombistudium: Ausbildung + Studium mit Unterstiitzung der IHK zu Kdln

durchgefuhrt von:

Steinmuller Bildungszentrum gGmbH und Akademie fir Unternehmensmanagement, Monheim

Weitere Informationen bei:

Steinmiller Bildungszentrum gGmbH, RospestraBe 1, 51643 Gummersbach, Telefon 02261/2902630
www.steinmueller-bildungszentrum.de, info @ steinmueller-bildungszentrum.de

AFUM

Akademie fir
Unternehmensman ag ement
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Martin Kuchejda

Mit dem Herzen dabel

Er ist Krimiautor, Betriebswirt, FuBballfan, Regisseur und seit jiingstem Leiter

des Gummersbacher Veranstaltungszentrums Halle 32: Martin Kuchejda. Wenn

die Halle im Juli dieses Jahres offnet, startet der Mittfiinfziger nochmal durch

- mit neuen Madglichkeiten und frischer Energie.

,Die Entwicklung auf dem Steinmuller-
gelande birgt fur Gummersbach eine
Jahrhundertchance®, sagt er, ,daran
teilzuhaben ist faszinierend.” Kuchejda
weif3, dass eine solche Gelegenheit ei-
nem Kulturmenschen selten begegnet:
.lch empfinde auf jeden Fall Dankbar-
keit, dass ich dabei sein kann.” Neue
Strukturen im kulturellen Leben einer
Stadt aufbauen - das bedeutet fur den

ik

OBERBERGISCHER KREIS
VOLKSHOCHSCHULE

Wir sind Ihre Weiterbildungs-
einrichtung in lhrer Nahe:

® Vom Hauptschulabschluss
bis zum Abitur finden Sie bei
uns den Zweiten Bildungsweg

® Deutsch als Fremdsprache
ebnet Ihren Mitarbeitern den Weg
in eine erfolgreiche Zukunft. Wir
bieten Uberregional anerkannte
Kurse mit Zertifikaten.

@ Eine Vielzahl von Fremdsprachen
kénnen Sie bei uns buchen. Wir
schulen Mitarbeiterlnnen lhres
Betriebes zum Beispiel in aktuellen
Computerkursen oder Fiihrungs-
trainings und vieles mehr!

Die vielen Moglichkeiten entnehmen
Sie bitte unserem Programmbheft. Als
leistungsfahige VHS suchen wir immer
wieder geeignete Kooperationspart-
ner.

Sie haben Ideen - Sie haben Wiinsche -
wir setzen sie um!

Das Team der KVHS

Telefon: (02261) 8190-0
Telefax: (02261) 8190-27
e-Mail: info@vhs.oberberg.de
Internet: www.vhs-oberberg.de

OBERBERGISCHE
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Von Volker Dick

in Gelsenkirchen Aufgewachsenen ein
hohes Maf3 an Verantwortung, verbun-
den mit einer Menge Freude an dem,
was gerade entsteht.

In der ehemaligen Bearbeitungswerk-
stadt kennt er sich so gut aus wie friher
als Kind auf der Pferderennbahn im
Stadtteil Horst, die gleich gegenuber
der elterlichen Wohnung lag. ,Da habe
ich mir als Papieraufleser mein erstes
Geld verdient und fur Brathahnchen
und Kinokarten ausgegeben®, blickt er
zurtick. Spater, als er in Kéln studierte,
hinterlieBen Praktika Spuren, etwa je-
nes beim WDR-Fernsehklassiker ,Bio’s
Bahnhof* - ,das war die schonste Zeit,
da habe ich Weltstars wie Sammy Da-
vis jr. und Charles Aznavour getroffen.”
Beim Circus Roncalli stand Kuchejda als
Requisiteur in roter Uniform bereit, um
etwa der Schlangenténzerin die Tiere

um den Hals zu legen.

Vieles bewirkt

Auch an Theaterprojekten in Kéln
wirkte er mit, war Schauspieler und
Dramaturg. Die erste berufliche Station
fuhrte ihn nach Dusseldorf, ins heutige
Haus des Tanzes NRW, von wo er nach
einem Jahr zur ,Brotfabrik” nach Bonn
wechselte. Eine Zeitungsannonce brach-
te ihn schlieBlich nach Gummersbach,
wo 1989 ein Verantwortlicher fur
das Bruno-Goller-Haus gesucht wurde.

PORTRAT

Fote. Volker Digk

Zur Person

Martin Kuchejda, 1957 in Gelsen-
kirchen geboren, studiert Theater-
wissenschaft und Geschichte an der
Uni Kaln.

AnschlieBend an berufliche Statio-
nen in Dusseldorf und Bonn leitet
er ab 1989 das Bruno-Goller-Haus
in Gummersbach.

Nach dessen SchlieBung 2012
Ubernimmt er die Leitung der Halle

32, die im Juli eroffnet wird.

.lch habe diesen Schritt nie bereut®,
unterstreicht er, ,wir haben hier vieles
bewirken konnen.”

Fur die neue Herausforderung Halle 32
hat der Kulturschaffende zusatzlich ein
Betriebswirtschaftsstudium absolviert.
Trotz der umfangreichen Aufgaben halt
er sich Zeit frei zum Schreiben: Nicht
nur Musicals und Theatersticke stam-
men von ihm, auch Krimis verdffentlicht
der Sohn eines Kriminalhauptmeisters
—in diesem Jahr wird der dritte Roman
aus der Oberberg-Reihe mit dem Titel
+Winterlicht* erscheinen.

Und selbst wenn die Termine noch so
eng liegen: Fur Schalke 04 muss Zeit
bleiben: ,Wer schon als Kind mit dem
Vater zur Gluckaufkampfbahn gegangen
ist, der bleibt in Hohen und Tiefen mit
dem Herzen dabei.”
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FREIZEIT

Veranstaltungs-
Hohepunkte 2013

Zwischen Bratkartoffeln,

LS

Mozart und Familienfest

Bose Spriiche behaupten ja, man habe in den 1970er Jahren die Autobahn

A4 gebaut, damit man maoglichst schnell aus dem Bergischen fliichten kann.

Heute kénnen die Anrheiner froh sein, dass sie flott den Oberbergischen Kreis

erreichen. Denn hier ist richtig was los — die Oberbergischen Impulse haben

sich umgeschaut.

Ein traditioneller Hohepunkt des Veran-
staltungsjahres ist das Bielsteiner Open
Air. Die dortige Brauerei lockt schon seit
Jahren Spitzenbands ins Wiehltal — am
Samstag, 15. Juni, ladt sie zur Som-
mer Rock Night mit Chris Thompson
(ehemals Mitglied der Manfred Manns
Earth Band) & Band, mit Regatta de
Blanc (Tributeband von ,Police“) und

Bosstime (Hits von Bruce Springsteen).

Kultur und Musik sind das ganze Jahr
uber aktuell. Schon im Mai beginnt die
Saison mit den Wiehler Jazztagen. Sie
sind noch immer ein Geheimtipp, spielen
hier doch die Grofen des Jazz in den
Kneipen der Stadt, in dieser Zeit swingt
ganz Wiehl mit. Nur wenig sudlich in
Numbrecht folgt im Juli dann im Kurpark
das stimmungsvalle Lichterfest mit dem
klassischen Ballongluihen - ein imposan-
tes Schauspiel in der Dammerung - und

einem Open Air-Konzert mit den Dirty

20

Deeds, einer AC/DC-Cover-Band. Wah-
rend dies also eher etwas ist fur hartere
Zeitgenossen, kommen im September
die Klassik-Freunde in Numbrecht auf
ihre Kosten. Denn hier prasentiert das
WDR-Rundfunkorchester das Beste
von Mozart beim Open Air-Konzert im
Schloss.

Feste fiir die Familie

Wer es lieber gemiutlich mag, hat im
Kreis ebenfalls eine breite Auswahl.
Schon fast Kult-Charakter hat das
Morsbacher ,Flootscherfest” im Juni.
Flootscher nennt man in der sudlichs-
ten Republik Oberbergs Bratkartoffeln,
doch klar gibt es auch Reibekuchen,
Quellmanner und ganz viel Unterhal-
tung. Wer es lieber weinselig hat, der
wiederum reist besser Anfang August
nach Waldbrél, wo das Weinfest auf

dem besten Wege ist, Tradition zu

i

werden. Oder es geht bereits im Juni
zum Weinfest mit Winzermarkt nach

Radevormwald.

Gemutlichkeit mit spannendem Pro-
gramm wiederum bietet das dreitagige
Gummersbacher Stadtfest vom 30.
August bis zum 1. September. Hier pra-
sentieren sich die Gummersbacher
Vereine und eine Buhnenshow sorgt fur
echte Hohepunkte. Hochseilartisten der
Bugler-Tonelli-Show gastierten bereits
im franzdsischen Tours, in deutschen

Metropolen und in Gummersbach.

Wer sich aufs Land wagt, kann tierisch
etwas erleben. In zwei Kommunen ha-
ben sich entsprechende Veranstaltun-
gen etabliert: In Waldbral findet regel-
maBig der Vieh- und Krammarkt statt,
in Lindlar prasentiert das Freilichtmu-
seum die bauerlichen Themen. Begin-
nend mit dem Tierkinder- und Schéafer-
tag an Muttertag — der groBten Schaf-
rassenschau Nordrhein-Westfalens
und Umgebung - folgen spéater mit
Jrén und Jeddn zwei ganz besondere
Gartenmarkte und im Spatsommer
dann noch der jahrliche Bauernmarkt.
Wer den Pferdesport liebt, der kann

OBERBERGISCHE
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am ersten Juli-WWochenende in Reichs-
hof-Eiershagen sogar die Rheinischen
Meisterschaften der Ein- bis Vierspan-
ner erleben.

Sportlich geht es auch zu beim Start
des Radrennens ,Rund um Kaln®, auch
dieses Jahr wieder in Huckeswagen.
Fur eigene korperliche Aktivitat ist ein
jahrlicher Hohepunkt das Radevorm-
walder Volksradfahren ,Rund um die
Wuppertalsperre” mit einer Lange von
28 Kilometern.

Im Juni steht Huckeswagen unter dem
Motto ,Huckeswagen uberrascht®. Als
Ersatz fur den NRW-Tag ist ein grofes
und einmaliges Familien- und Kinderfest
mit Maus, Open-Air-Konzert und vielen
Mitmach-Aktivitaten organisiert. Der
Besuch der politischen Prominenz ist
garantiert, sollen mit dem Fest doch
auch all die Ehrenamtler belohnt wer-
den, die sich eigentlich fur den NRW-Tag

engagieren wollten.

Aber auch die kleinen Dorfer haben
in den vergangenen Jahren attraktive
Veranstaltungen etabliert, die weit uber
Oberberg hinaus bekannt sind. Bereits
im 15. Jahr laden die rund 120 Burger
aus Eiershagen zum Dorfaktionstag.

Etwa genauso viele Aussteller aus Ober-

berg prasentieren ein umfangreiches

FREIZEIT

landliches Angebot vom Kunsthandwerk
uber Landprodukte, Kunst und Kultur
bis hin zu selbstgestrickten Socken. Das
letzte Septemberwochenende ladt zum
Bummel durch dieses schmucke Dorf
ein, das dann fast platzt vor lauter At-
traktionen. WWomit der Beweis erbracht
ware: Auf dem Land, da ist richtig was
los. Man muss es nur entdecken.
psch

‘Fato; psch

~

RELOGA GmbH
Braunswerth 1-3
51766 Engelskirchen

0800 600 2003 (kostenfrei aus dt. Festnetz)

Die RELOGA GmbH bietet maRge-
schneiderte Lésungen rund um das
Thema Abfallentsorgung.

Ob Bauschutt, Erdaushub und Griin-
schnitt oder Wertstoffe wie Verpackun-
gen, Glas, Papier oder Holz:

Die RELOGA hat auf jeden Fall den
passenden Container.
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SERVICE

Interview

Gesund am Arbeitsplatz

Bei der AOK in Gummersbach hat die betriebliche Gesund-
heitsférderung (BGF) Tradition, seitdem der stellvertretende
Regionaldirektor Heinz Kowalski dieses Thema in den neun-
ziger Jahren zu seinem machte und es in der Gesundheits-
kasse groB3 werden lie. Oberbergische Impulse sprach mit

Geschaftsstellenleiter Dirk Neuhoff.

OBI: Herr Neuhoff, Sie sind seit 2007 Ge-
schéftsstellenleiter der AOK Rheinland,/
Hamburg hier in Gummersbach und
kiimmern sich um das Thema betriebli-

che Gesundheitsférderung.

Neuhoff: Ja, das Thema liegt mir am Her-
zen und auflerdem: Tradition verpflich-
tet. Heinz Kowalski war hier tatig bevor
er in Koln das Institut fur Betriebliche
Gesundheitsforderung initiierte und
auch leitete.

OBI: Sie haben mit vielen Unternehmen
gesprochen und viel Uberzeugungsar-
beit geleistet. Was hat Ihnen geholfen?

Neuhoff: Kontakte knupfen und Netz-

werke pflegen. Das hilft ungemein, wenn

man was bewegen mochte.
OBI: Was leistet denn die AOK fur Un-

ternehmen?

Neuhoff: Neben
einer ausfuhlichen
Beratung engagie-
ren wir uns auch finanziell. Durch-
schnittlich geben wir pro Jahr in
Oberberg 100.000 Euro fur BGF aus.

OBI: Und was hat sich bei den Unter-

nehmen getan?

Neuhoff: Ich stelle hier einen Wandel in
der Motivation fest. Fruher ging es in
erster Linie darum, den Krankenstand
zu senken. Es waren monetare Anreize,
die lockten. Heute geht es den Unter-
nehmen um eine zusétzliche Leistung
fur ihre Belegschaft. Im Wettbewerb
um die besten Fachkrafte ist das Thema
Gesundheitsférderung ein sehr gutes
Argument. Der Arbeitnehmer sieht:
dieses Unternehmen kummert sich,
hier kann ich mich wohl fuhlen.

OBI: Und was tut die AOK fir die eigene
Belegschaft?

Neuhoff: Im Grunde ist es bei der Ge-
sundheitskasse ahnlich. Das Thema
Mitarbeitergesundheit wurde jungst
als Fuhrungsgrundsatz verankert.
Auch wir denken neu und um. Immer
mehr ins Zentrum ruckt bei uns wie
auch bei anderen Unternehmen das
Thema Work-Life Ballance . Da stellen
wir uns den neuen Herausforderungen.
Daruiber hinaus maotivieren wir unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
eigene Gesundheit im Blick zu halten
und unterstitzen beispielsweise einen
wochentlichen Lauf- oder Schwimmtreff.

OBI: Wir danken fur das Gespréch! pt

Wir begleiten Ihr Unternehmen in

eine gesunde Zukunft:

* Beratung zum Betrieblichen
Gesundheitsmanagement

* Angebote wie Bewegung, Ernahrung und Entspannung

 Arbeitsplatzanalysen und Evaluationen zum
Gesundheitsmanagement

* MaRgeschneiderte Programme flr Ihren Betrieb

SPRECHEN SIE UNS AN:

Tel.: 0 22 61.17 4000

Wir freuen uns auf Ihren Anruf!
Ambulantes Therapie- und Reha-Zentrum
Am Huttenberg 1, 51643 Gummersbach
www.rpp-gummersbach.de

Betriebliches Gesu

EIN GEWINN FUR

ndheitsmanagement

UNTERNEHMEN UND
MITARBEITER

RPP
Gesellschaft fir Rehabilitation,
Pravention und Pflege mbH
Klinikum Oberberg
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Bu rgerReporter werden:

Freie Meinung fir Oberberg:
Die neue Burgerzeitung ist da!

Jeder aus Oberberg, kann mitmachen:

o/' Vereine

Lesen Sie von Burgern flr Barger,
was wirklich interessiert.

Sie kénnen sich ganz einfach
anmelden und eigene Texte verfassen
sowie Bilder hochladen.

o jetzt kostenlos mitmachen ‘

o [E T U U AT R A LR e

Oberberg-Nachrichten.de * Bunsenstr. 5 « 51647 Gummersbach powered by:
Tel.: 02261/9989885 « Mail: redaktion@oberberg-nachrichten.de {\RKW.“

Internettechnologien

Web: www.oberberg-nachrichten.de AR-Kreativ&Media



www.ksk-koeln.de
www.sparkasse-gm.de
www.sparkasse-wiehl.de
www.sk-rade.de

Gut.
1.000.000.000 Euro

Kredite fiir den Mittelstand
in Oberberg.

5 Die Sparkassen
in Oberberg

Eine Erfolgsbilanz fir die Region Oberberg. Rund 1 Milliarde Euro Kreditvolumen stellen wir dem Mittel-
stand in Oberberg zur Verfigung. Somit sind die oberbergischen Sparkassen wichtigster Finanzpartner der

heimischen Wirtschaft.
Wenn’s um Geld geht - Kreissparkasse Koéln, Sparkasse Gummersbach-Bergneustadt, Sparkasse
der Homburgischen Gemeinden, Sparkasse Radevormwald-Hiickeswagen - Fair. Menschlich. Nah.




