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Der Geschäftsbericht 2007 wird Ihnen über-
reicht durch den Vorstand der VR-Bank 
Rhein-Erft eG.

 

 Zahl der  Anzahl der Haftsummen
 Mitglieder Geschäftsanteile (€)

Ende 2006 19.879 68.933 12.407.940,00

Zugang 2007 1.028 1.280 230.400,00

Abgang 2007 665 2.165 389.700,00

Ende 2007 20.242 68.048 12.248.640,00

Die Geschäftsguthaben der verbliebenen Mitglieder
haben sich im Geschäftsjahr vermindert um   165.523,25

Die Haftsummen haben sich im Geschäftsjahr vermindert um  159.300,00

Höhe des Geschäftsanteils:  € 160,00 Höhe der Haftsumme je Anteil  € 180,00

MITGLIEDERBEWEGUNG

 (in TEUR) Berichtsjahr Vorjahr Veränderung

Bilanzsumme  846.647 809.465 + 4,6 %

Kundenforderungen  543.095 534.428 + 1,6 %

Kundenverbindlichkeiten 

  (inkl. verbriefte Verbindlichkeiten) 660.494 647.217 + 2,1 %

Eigenkapital gemäß Bilanz  54.646 53.699  + 1,8 %

  davon Geschäftsguthaben 10.534 10.697 – 1,5 %

Bilanzgewinn  1.857 2.032 – 8,6 %

Dividende  6 % 6 %

Bonus  1 % 1 %

KENNZAHLEN

»Direktbanken – kaum Geschäftsstellen«



»VR-Bank Rhein-Erft eG – 17 Filialen und Geschäftsstellen«
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Vorstand

Markus Bärenfänger
Vorstandssprecher
(ab 01.06.2007)

Hans-Jakob Schmitz

Heinz Friedrichs 
Vorstandssprecher
(bis 31.05.2007)

Generalbevollmächtigter

Christoph Kaminski
Prokurist

Organisation
Aufsichtsrat:

Dr. Helmut Maltry
Vorsitzender
(ab 25.05.2007)

Josef Reger 
Vorsitzender
(bis 24.05.2007)

Fritz Graf 
stellv. Vorsitzender

Dr. Berthold Loth,
stellv. Vorsitzender
(ab 25.05.2007)

Wolfgang Dünnwald

Friedhelm Ebbeler

Dr. Friedhelm Kader

Rudolf Lahmann 

Klaus-Dieter Sassen

Gunhild Trimborn

Norbert Balduin

Stefan Warth 
(bis 24.05.2007)

»Direktbanken – wenige Geldautomaten«
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Verbandszugehörigkeit:

Rheinisch-Westfälischer 
Genossenschaftsverband e.V., 
Mecklenbecker Straße 
235–239, 48163 Münster

Bundesverband der 
Deutschen Volksbanken 
und Raiffeisenbanken e.V., 
Berlin

Zentralinstitut:

Westdeutsche Genossen-
schafts-Zentralbank,
(WGZ-Bank AG), Düsseldorf

Stand: 31.12.2007

Prokuristen:

Jörg Bürgel 
Firmenkundenbetreuer 

Josef Glasl 
Firmenkundenbetreuer 

Carsten Graf 
Marktbereichsleiter

Andreas Greul 
Leiter Firmenkunden-
betreuung

Andreas Häßner 
Leiter Qualitätssicherung 
Aktiv

Josef Issel 
Leiter Revision 

Reimund Lehmann 
Leiter Qualitätssicherung 
Passiv

Thomas Leurs
Marktbereichsleiter

Matthias Meckel 
Firmenkundenbetreuer 

Manfred Piel 
Leiter Personalwesen

Anneliese Schmitz 
Firmenkundenbetreuerin

Dieter Schumacher 
Leiter Organisation

Sonja Vogel 
Firmenkundenbetreuerin 

Heinz Zopes 
Leiter Zentraler Vertrieb

»VR-Bank Rhein-Erft eG – 32 Geldautomaten«
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»Direktbanken – keine Mitglieder«

Filiale in
Erftstadt-Lechenich

Hauptstelle

Steinweg 29
50321 Brühl
Telefon: 02232/505-0
Telefax: 02232/505-199
Mail:
info@vr-bank-rhein-erft.de
Internet:
www.vr-bank-rhein-erft.de

Unsere Standorte

Filialen

 Brühl
Steinweg 29
50321 Brühl

 Erftstadt-Lechenich
Raiffeisenstraße 1
50374 Erftstadt

 Erftstadt-Liblar
Gustav-Heinemann-Straße 7
50374 Erftstadt

 Köln-Meschenich
Brühler Landstraße 431
50997 Köln

 Swisttal-Heimerzheim
Kölner Straße 64
53913 Swisttal

 Weilerswist
Kölner Straße 88
53919 Weilerswist

 Wesseling
Flach-Fengler-Straße 67–69
50389 Wesseling

Unsere
Hauptstelle
in Brühl

Filiale in Swisttal-
Heimerzheim
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»VR-Bank Rhein-Erft eG – über 20.000 Mitglieder«

Geschäftsstellen

 Brühl
Kölnstraße 74–84
50321 Brühl

 Brühl-Pingsdorf
Euskirchener Straße 81–83
50321 Brühl

 Erftstadt-Bliesheim
Merowingerstraße 34
50374 Erftstadt

 Erftstadt-Erp
Luxemburger Straße 28
50374 Erftstadt

 Erftstadt-Friesheim
Talstraße 4
50374 Erftstadt

 Erftstadt-Kierdorf
Friedrich-Ebert-Straße 76
50374 Erftstadt

 Weilerswist-Lommersum
Schweinemarkt 7
53919 Weilerswist

 Wesseling-Berzdorf
Hauptstraße 117
50389 Wesseling

SB-Stellen/
GAA-Standorte

 Bornheim-Widdig
Germanenstraße 9
53332 Bornheim

 Brühl-Badorf 
– Phantasialand –
Berggeiststraße
50321 Brühl

 Brühl
– Giesler Galerie –
Uhlstraße 100
50321 Brühl

 Brühl-Ost 
– Extra-Markt –
Berzdorfer Straße 5
50321 Brühl

 Brühl-Vochem
Kierberger Straße 25
50321 Brühl 

 Erftstadt-Lechenich 
– REWE-Center – 
An der Patria 13
50374 Erftstadt

32 Geld ausgabe-
automaten im 
Geschäftsgebiet

 Wesseling-Keldenich
Kronenweg 85
50389 Wesseling

 Wesseling-Urfeld
Rheinstraße 75
50389 Wesseling

 Erftstadt-Liblar
Carl-Schurz-Straße 107
50374 Erftstadt

 Erftstadt-Liblar 
– Real-Markt/EKZ –
Gustav-Heinemann-Straße 3
50374 Erftstadt

 Wesseling 
– Marktkauf –
Westring 15
50389 Wesseling

Stand: 31.12.2007

Geschäftsstelle in
Wesseling-Urfeld
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Vertreter

Arndt, Dr. Wolfram
August, Hans
Aussem, Peter

Bach, Josef
Bäumer, Georg
Baier, Wilhelm
Balto, Faris
Bastgen, Paul
Belz, Michael
Berghaus, Hanspeter
Bernhardt, Dr. Ralph
Beyenburg, Frank
Biersbach, Matthias
Birkhölzer, Bruno
Birkwald, Werner
Bollenbeck, Wilhelm
Bongers, Josef Clemens
Borger, Agnes
Breuer, Dr. Gabriele
Brügger, Peter

Chapelier, Dieter
Claus, Werner
Clemens, Prof. Dr. Karl-Heinz
Conrad, Stefan
Cüppers, Andreas

Dahm, Dr. Albert
Dargel, Hermann
Dederichs, Ludwig
Denner, Georg
Dietrich, Erich
Dobbek, Manfred
Dorsel, Dr. Christoph

Dresen, Dieter
Düster, Paul
Düsterwald, Hans-Willi

Eichhorn, Wilfried
Eix, Christa
Embacher, Hermann M.
Esser, Erwin
Esser, Mario
Ester-Bode, Lutz

Faßbender, Heinz Everhard
Faßbender, Reinhold
Finkbeiner, Eberhard
Förster, Gerhard
Förster, Heidemarie
Friedrich, Klaus
Fröbus, Monika
Frohn, Hermann
Fuhs, Josef
Fußangel, Manfred

Gardemann, Erwin
Geigle, Friedhelm
Genick, Heinz-Willi
Gerold, André Fabian
Ginster, Frank 
Granrath, Albert
Granrath, Detlef
Graßmann, Dieter
Grönke, Jürgen
Grommes, Johannes
Gschwendtner, Dieter

Hägele, Wilfried
Häner, Wilfried
Haist, Thomas Johannes

Hambach, Paul
Hanrath jun., Winfried
Harf, Hans
Hargarter, Horst
Haug, Dietrich
Haupt, Hans-Peter
Heermann, Dr. Herbert
Heinen, Ewald
Heinrichs, Martina
Heissmann, Bernd
Hensen, Rudolf
Hermsen, Dr. Paul Wilhelm
Hersch, Norbert
Hille, Dr. Hans-Eduard
Höveler, Andreas
Hoffmann, Leo
Hoffsümmer, Dieter
Hoppe, Nadja
Hornig, Esther

Inden, Karl-Heinz

Jacob, Udo
Jägers, Anneke
Jochum, Erich
Jonas, Hans
Jüssen, Carl-Hubertus

Kastert, Lothar
Kayser, Johannes
Kievernagel, Peter
Kirchharz, Hugo
Kleesattel, Paul Heinrich
Kleinertz, Dr. Klaus
Klünter, Wilhelm
Klug, Gustav
Kluth, Stefan

Vertreter

»Direktbanken – kaum persönliche Beratungsgespräche«
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Köhl, Rolf
Koenen, Nikolaus
Kottmann, Dr. Bernhard
Krämer, Gisela
Krämer, Wolfgang
Kranz, Hans-Josef
Kremer, Wolfgang
Kretschmer, Arthur
Kretz, Hans-Peter
Kurscheidt, Hans
Kurth, Hans-Jakob

Lange, Manfred
Ley, Franz-Josef
Liesenfeld, Hans-Heinrich
Ludemann, Peter

Maaß, Hans-Peter
Mahlberg, Fritz
Markert, Ulrich
Marschalleck, Lothar
Merten, Hans-Josef
Mertin, Andreas
Meyer, Horst
Minten, Klaus
Möllers, Dr. Christoph
Mörs, Christian
Mollenkott, Klaus
Monreal, Uwe
Monschau, Dr. Hans-Georg
Mrowka, Uwe
Mülfarth, Wolfgang
Müting, Dr. Peter F.

Nahrings, Margot
Noack, Uwe
Noel, Dieter

Nolden, Karl

Oberhofer, Johannes
Ömer, Sengül
Oster, Hans-Ulrich

Pauli, Hans-Jakob
Pohl, Heinrich
Pohlmann, Gerd
Popp, Gottfried

Radermacher, Willi
Radloff, Hans-Dieter
Reitz, Willi
Ritz, Friedrich
Rodtmann, Stephan

Sawall, Hans-Günter
Schoch, Bernhard F.
Schiffer, Gerd
Schipke, Hans-Jürgen
Schleicher, Friedrich
Schlinck, Peter
Schmengler, Manfred
Schmid, Albin
Schmitz, Theo
Schneider, Friedrich
Schönenberg, Franz-Josef
Schorn, Hans
Schütte, Margarete
Schulte, Thomas
Schumacher, Peter
Schwärtzel, Hugo
Schweitzer, Hans-Josef
Sett, Thomas
Simons, Erika
Sinzig, Karl-Heinz

Spoo, Beate
Stannek, Klaus
Steinmann, Konrad
Stiel, Hans-Dieter
Streicher, Eugen Herbert
Streitz, Dr. Siegfried
Sutorius, Gerd

Tannenläufer, Ralf
Trevisan, Harald
Tritschler, Tom
Tybussek, Heinz

Vetterle, Hans
Volk, Dieter
von Unruh, Klaus

Wegner, Gerd
Welb, Hanns
Weyer, Franz-Josef
Wiebusch, Hermann-Josef
Wiesenhöfer, Martin
Wildenburg, Robert
Witt, Uwe

Zähnke, Susanne
Zervos, Kai
Zilleken, Hans-Peter
Zingsheim, Hans-Josef
Zopes, Hans-Peter

Stand: 31.12.2007

»VR-Bank Rhein-Erft eG – persönliche Beratung
von 8:30 Uhr bis 20:00 Uhr nach Vereinbarung«
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»Direktbanken – wenige Produkte«

Bericht des Vorstandes

Die VR-Bank Rhein-Erft eG konnte sich 2007 in ihrem Geschäfts gebiet behaup-
ten. Trotz eines sehr anspruchsvollen Markt um feldes konnte ein zufriedenstel-

lendes Ergebnis erzielt werden. Die Bilanzsumme ist um 4,6 Prozent auf 846,6 Mio. EUR 
gestiegen.

das Geschäftsjahr 2007 war in vielerlei Hin-
sicht bemerkenswert. Nach einer zunächst 
stabilen Entwicklung mussten die internatio-
nalen Finanzmärkte in der zweiten Jahres-
hälfte erhebliche Turbulenzen verkraften. Ob 
es sich um eine vorübergehende Krise oder 
um den Auftakt einer nachhaltigen Konsoli-
dierung der nationalen und internationalen 
Finanzmärkte handelt, bleibt abzuwarten.

Die Solidität unseres Geschäftsmodells, un-
sere klare strategische Ausrichtung und ein 
gesundes Augenmaß haben zur Stabilität in 
unruhigen Zeiten beigetragen. Breit ange-
legte Exkursionen unserer Bank in vermeint-
lich moderne Anlageformen oder der heftig 
diskutierte Verkauf von Kundenkrediten 
durch einige Wettbewerber waren deshalb 
Themen, die unsere Kunden nicht betrafen. 
Dies hat uns in den vergangenen Jahren den 
Preis gekostet, nicht mit enormen Ertrags-
sprüngen glänzen zu können. Aber unsere 
konservative Geschäftspolitik kommt uns in 
der gegenwärtig schwierigen Phase zugute, 
denn unsere Kunden wissen faire und verläs-
sliche Partnerschaft im persönlichen Dialog 

zu schätzen. Wir stellen uns dem sehr harten 
Wettbewerb und wollen uns auch zukünftig 
darauf konzentrieren, unseren Mitgliedern 
und Kunden ein verlässlicher und kompeten-
ter Partner zu sein.

Der wirtschaftliche Aufschwung in Deutsch-
land hat sich auch im Jahr 2007 fortgesetzt. 
Die Auftriebsfaktoren aus dem In- und Aus-
land waren stark genug, um belastende Ein-

Vorstandsmitglieder Markus Bärenfänger und 
Hans-Jakob Schmitz

»
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»VR-Bank Rhein-Erft eG – Universalkreditinstitut«

flüsse wie die Mehrwertsteuererhöhung, die 
andauernde Stärke des Euro und die erste 
Welle der derzeitigen Krise auf den interna-
tionalen Finanzmärkten zu verkraften. Erfreu-
lich ist, dass im Vergleich zum Vorjahr in 2007 
die Zahl der Erwerbstätigen um 649.000 auf
39,7 Mio. gestiegen ist. Die jahresdurchschnitt-
liche Erwerbslosenquote sank um 1,5 Prozent 
auf 8,3 Prozent. Allerdings zogen die Verbrau-
cherpreise in den letzen Monaten des Jahres 
2007, insbesondere aufgrund weiter gestie-
gener Rohstoff- und Energiepreise, kräftig 
an und haben seit September 2007 die Zwei-
Prozent-Marke überschritten.

Vor diesem Hintergrund ist der Vorstand mit 
der geschäftlichen Entwicklung der VR-Bank 
Rhein-Erft eG des letzten Jahres insgesamt 
zufrieden.

Unsere Bank konnte sich erfolgreich am 
Markt behaupten. Die Bilanzsumme ist um 
4,6  Prozent auf 846,6 Mio. gewachsen. Un-
sere Kundenforderungen erhöhten sich um 
8,7 Mio. EUR, nachdem sie im Jahr zuvor um 
9,2 Mio. EUR gesunken waren. Auch die Kun-
deneinlagen konnten nach gegenläufiger 
Tendenz im  Vorjahr wieder um 13,3 Mio. EUR 

 gesteigert werden. Unter Berücksichtigung 
der Kredite und Anlagen, die an unsere ge-
nossenschaftlichen Verbundpartner vermit-
telt werden konnten, ist das von unserer 
Bank bearbeitete Kundenvolumen um 3,6 
Prozent auf beachtliche 1.730 Mio. EUR ge-
wachsen.

Erneut waren die guten Vertriebsergeb -
nisse unserer Mitarbeiterinnen und Mitar -
beiter die solide Basis für die guten Erträge 
aus dem Dienstleistungsgeschäft. Insbeson-
dere die private Vorsorge hat einen hohen 
Stellenwert bei unseren Kunden, die 1.182 
Riesterverträge bei der Union Investment AG 
abschlossen und durch 562 Lebens- und Ren-
tenversicherungen bzw. 3.686 Sachversiche-
rungen der R+V Versicherung AG Vorsorge 
trafen. Bei der Bausparkasse Schwäbisch Hall 
AG wurden 925 Bausparverträge für unsere 
Kunden abgeschlossen.

Die Ertragslage ist, aufgrund des zunehmend 
verschärften Wettbewerbs und der allge-
meinen Entwicklung des Geld- und Kapital-
marktzinses, weiter unter Druck geraten. 
Diese Entwicklung konnte zum Teil durch 
gesunkene Verwaltungsaufwendungen kom -
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Mit Zuversicht blicken wir vor dem Hinter-
grund des Erreichten in die Zukunft, auch 
wenn wir in allen Sparten unseres Geschäftes 
eine bislang nicht gekannte Verschärfung des 
Wettbewerbes feststellen müssen.

Wir nehmen diese Herausforderung an und 
werden die strategischen Weichen für eine 
erfolgreiche Zukunft der VR-Bank Rhein-Erft 
eG stellen. Präsenz in der Fläche, Nähe zu
unseren Kunden, wettbewerbsfähige Pro-
dukte und Dienstleistungen sowie hoch
motivierte und qualifizierte Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter stehen auch zukünftig für 
eine positive Entwicklung unserer Bank.

Die Leistungsfähigkeit und -bereitschaft un serer 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist erneut Ba-
sis für das Erreichte gewesen. Und so gilt die sen 
unser besonderer und auf richtiger Dank.

Dank gilt auch dem im Geschäftsjahr 2007
ausgeschiedenen Vor standskollegen Heinz Fried-
richs. Er hat sei ne über 40-jährige Erfahrung 
im genos senschaftlichen Finanzverbund maß-
geblich für eine erfolgreiche Entwick lung der 

pensiert werden. Mit dem erwirtschafteten 
Jahresüberschuss sind der Vorstand und 
Aufsichtsrat zufrieden. Ausführliche Details 
zur geschäftlichen Entwicklung der VR-Bank 
Rhein-Erft eG im vergangenen Geschäftsjahr 
2007 können Sie dem Lagebericht ab Seite 
25 entnehmen.

Unsere Verbundenheit zur Region haben wir 
auch im zurückliegenden Jahr durch finan-
zielle Unterstützung und ein reges öffentli-
ches und soziales Engagement bekräftigt. So 
präsentierten wir uns auf zahlreichen lokalen 
Veranstaltungen, wie der Abschlussveranstal-
tung des Sommerleseclubs Brühl, der Gewer-
beschau in Heimerzheim, der Baumesse in 
Lechenich, dem Urfelder Weihnachtsmarkt 
oder dem Erftstadtlauf.

Anlässlich unserer alljährlichen Spenden-
aktion „Spende statt Kalender“ erhielten alle 
Kindergärten und -tageseinrichtungen aus 
dem Geschäftsgebiet 45.000 EUR. Insgesamt 
haben wir im letzten Jahr unser finanzielles 
Engagement für Kultur, Sport und Soziales 
auf rund 120.000 EUR gesteigert.

Hans-Jakob SchmitzMarkus Bärenfänger

»VR-Bank Rhein-Erft eG«
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»Wir machen den Weg frei!«

digte den Werdegang von Heinz Friedrichs in 
der Genossenschaftsorganisation.

Ein weiterer Dank geht an den Aufsichtsrat 
unserer Bank für seine sachkundige, auf-
tragsgemäß kritische aber stets förderliche 
Begleitung sowie an den Betriebsrat für die 
konstruktive und positive Zusammenarbeit.

Bei Ihnen, sehr geehrte Mitglieder, Kunden 
und Geschäftsfreunde, bedanken wir uns, 
dass Sie uns auch im Jahr 2007 Ihr Vertrauen 
geschenkt haben.

Brühl, im April 2008

Der Vorstand: 

 Markus Bärenfänger Hans-Jakob Schmitz

VR-Bank Rhein-Erft eG und zum 
Wohle ihrer Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter ein gesetzt und 
dabei große Anerkennung er-
worben.

Heinz Friedrichs wurde im 
Rah men ei nes Fest aktes am 
31.5.2007 im Max Ernst Mu-
seum von zahlreichen Gästen 
in den wohlverdienten Ruhe -
stand ver abschie det. Der Vor-

standsvorsitzende des Rhei nisch-Westfälischen 
Genossenschaftsverbandes, Hans Pfeiffer, wür-

Heinz Friedrichs
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»Direktbanken – kaum Geschäftsstellen«

Wichtiges über die
Finanzmärkte des Jahres 2007

aber moderat. Nach einem Rückgang von rund 
10 % bis Mitte August nahm der DAX seinen 
volatilen Aufwärtskurs wieder auf und lag in 
den letzten drei Monaten des Jahres zwischen 
7.500 und 8.000 Punkten.

Deutsche Banken verkaufen 

Kredite

Ende des Jahres 2007 wurden die deutschen 
Verbraucher aufgrund vermehrter Berichter-
stattungen in den Medien auf das Thema „Kre-
ditveräußerungen bei Banken und Sparkassen“ 
aufmerksam. 

Die VR-Bank Rhein-Erft eG kommunizierte in 
Pressemeldungen und Anzeigen, dass Kredit-
verkäufe nicht von ihr praktiziert werden. Vor-
standssprecher Markus Bärenfänger bekräftig-
te: „Das Vertrauen zu unseren Kunden ist die 
Grundlage unserer Geschäftsbeziehung. Wir dis -
tanzieren uns deutlich vom Verkauf vertragsge-
mäß bedienter Kredite ohne Zustimmung des 
Kreditnehmers.“

EZB schwenkt auf neutralen

Kurs ein

Die Notenbanken zahlreicher Industriestaaten 
führten in der ersten Jahreshälfte 2007 ihre 
im Jahr 2005 begonnene geldpolitische Straf-
fung fort. Auch die Europäische Zentral bank 
(EZB) erhöhte im März und im Juni ihren Leit-
zins um je 25 Basispunkte auf 4,0 % und stell-
te eine weitere Straffung in Aussicht. 

Im Sommer stieg im Zuge der US-Hypotheken-
krise die Volatilität an den Finanzmärkten, und 
der Liquiditätsbedarf der Banken erhöhte sich 

Subprime-Krise erschüttert die

Finanzmärkte

Die Aktienmärkte setzten zu Beginn des Jah-
res 2007 zunächst ihren Aufwärtstrend fort: 
Hohe Unternehmensgewinne und positive 
Konjunkturperspektiven in den Industrie- 
und Schwellenländern führten zu steigenden 
Unternehmensbewertungen. 

Bis zur Jahresmitte stieg der Deutsche Aktien-
index (DAX) um mehr als 20 %. Im Juli mar-
kierte er mit 8.106 Punkten ein historisches 
Hoch, geriet in den Folgewochen aber wieder 
unter Druck. 

Die Hypothekenkrise in den USA und die 
damit verbundene Neubewertung der Risi-
ken griff mit den Schieflagen der Deutschen 
Indus triebank (IKB) und der Sachsen LB auch 
auf den deutschen Banken- und Finanzmarkt 
über. Ins gesamt blieben die Auswirkungen 
im Jahr 2007 auf den deutschen Aktienmarkt 
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»VR-Bank Rhein-Erft eG – 17 Filialen und Geschäftsstellen«

Der Aufwärtstrend des Euro gegenüber dem 
US-Dollar hielt 2007 an, da jenseits des Atlan-
tiks zunächst überwiegend mit unveränder-
ten Leitzinsen gerechnet wurde, während die 
Experten für den Euroraum eine Fortsetzung 
der geldpolitischen Straffung erwarteten. Da-
durch erhöhte sich die Attraktivität von An-
lagen in den 13 Ländern des gemeinsamen 
Währungsraums. 

Diese blieb auch im Herbst mit der Lockerung 
der Geldpolitik in den USA infolge der Hypo-
thekenmarktkrise und dem Ende der geld po-
litischen Straffung der EZB weiter bestehen. 
Mit 1,49 Dollar erreichte der Kurs des Euro im 
November den höchsten Stand gegenüber 
der US-Währung seit Beginn der europäischen 
Währungsunion.

noch ein Jahreshoch von 4,7 % erreicht hatte, 
ging sie im September auf 4,1 % zurück. 

Doch setzte im Herbst wieder eine Normalisie-
rung auf dem Rentenmarkt ein. Zum Jahres-
ultimo lag die Umlaufrendite mit 4,3 % etwa 
einen Drittel Prozentpunkt höher als zum Jah-
resbeginn.

Höhenflug des Euro setzt

sich fort 

bis zum Jahresende merklich. Die EZB stellte 
in erheblichem Ausmaß zusätzliche Liquidität 
bereit und sorgte so für einen nur begrenzten 
Anstieg der Zinsen am Geldmarkt. Dennoch 
bewegte sich der Dreimonatszins im Herbst 
rund 40 Basispunkte höher als unter vergleich-
baren Bedingungen üblich. Die EZB verzichtete 
deshalb im September auf eine weitere Zinser-
höhung und schwenkte auf einen für die Kon-
junktur weitgehend neutralen Kurs ein. 

Fed lockert Geldpolitik 

In den USA beließ das Federal Reserve System 
(Fed) wegen der Abkühlung am Wohnimmo-
bilienmarkt trotz zwischenzeitlich wachsen-
der Inflationsgefahren den Leitzins zunächst 
unverändert. Mit der Zuspitzung der Lage am 
US-Hypothekenmarkt deutete sich eine deut-
lich stärkere Abkühlung der Konjunktur an. Die 
US-Notenbank reagierte darauf im August mit 
einer Senkung ihres Diskontsatzes um 50 Basis-
punkte auf 5,75 %. Im September folgte eine 
weitere Senkung des Diskontsatzes um 50 Ba-
sispunkte und des Tagesgeldzielsatzes von 5,5 
auf 4,75 %. Im Oktober und Dezember folgten 
weitere Zinssenkungen auf 4,25 %.

Zinsstrukturkurve bleibt flach 

Auf den Rentenmärkten bewegten sich die Ren-
diten langjähriger Anleihen zum Jahresbeginn 
2007 seitwärts. Nachdem die Kurse wegen der 
guten Konjunkturaussichten Ende 2006 spür-
bar nachgegeben hatten, lag die Umlaufrendi-
te knapp unter 4 %. Die Zinsstrukturkurve am 
Kapitalmarkt verlief trotz des Zinsanstiegs am 
langen Ende aufgrund der höheren Leitzinsen 
recht flach. Die Renditedifferenz zwischen 10- 
und 2-jährigen Bundesanleihen lag Anfang des 
Jahres bei 10 Ba sis punkten. 

In den ersten Monaten des Jahres 2007 setzte 
sich der Druck auf die Anleihekurse fort. Entlas-
tend auf die Anleihemärkte wirkte sich die zu-
gespitzte Lage am US-Hypothekenmarkt im 
August aus. Nachdem die Umlaufrendite im Juli 
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Erneut Gütesiegel für

Genossenschaftsbanken

men tätig zu sein. Im Verhältnis zu den Voll-
zeitarbeitsplätzen entspricht das einer Quote 
von über 23 %.

Auszubildende – Basis für

Morgen

Die Volksbanken und Raiffeisenbanken zählen zu den attraktivsten Arbeitge-
bern in Deutschland. Hierfür wurden sie mit dem Gütesiegel „Top Arbeitgeber 

2007“ ausgezeichnet. 
»
Personalbericht 2007

Dieses Gütesiegel resultiert aus der am
23.02.2007 veröffentlichten Studie der
Corporate Research Foundation (CRF), des 
geva-instituts und der Zeitschrift Karriere. In 
dieser Studie wurden vor allem die Personal-
managementstrategien, Arbeitsorganisation 
und Leistungsanforderung der untersuchten 
Unternehmen anhand der fünf Kriterien Ent-
wicklungschancen, Vergütung, Work-Life-Ba-
lance, Jobsicherheit und Marktführerschaft 
analysiert. 

Bemerkenswert ist, dass bundesweit nur 85 
Unternehmen bzw. Unternehmensgruppen 
mit diesem Gütesiegel ausgezeichnet wur-
den.

In der Kategorie Jobsicherheit belegten die 
Volks- und Raiffeisenbanken Platz drei, denn 
mit rund 170.000 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern halten sie die Zahl der Beschäftig-
ten – gegen den Trend in der Bankenbran-
che – auf hohem Niveau. 

Zum Bilanzstichtag 31.12.2007 beschäftigte 
die Bank insgesamt 242 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter. Hiervon nutzen 56 die Mög-
lichkeit, als Teilzeitkraft für unser Unterneh-

Unser Ausbildungs jahrgang 2007.

Die Ausbildungsleistung der Volksbanken und 
Raiffeisenbanken ist nach wie vor hoch. Als 
zweitgrößter Ausbilder Deutschlands bil den 
die Genossenschaftsbanken rund ein Drittel al-
ler Bankkaufleute in Deutschland aus. 

Auch im abgelaufenen Geschäftsjahr leistete 
die VR-Bank Rhein-Erft eG ihren Beitrag zur 
Einhaltung des Ausbildungspaktes und über-
nahm somit im Sinne des genossenschaftlichen 
Auftrages soziale Verantwortung in der Region. 
Am 01.08.2007 konnte der Vorstand der Bank 
acht junge Leute, die sich für eine Ausbildung 
zur Bankkauffrau bzw. zum Bankkaufmann ent-
schieden hatten, begrüßen. Bereits im Frühjahr 
2006 stellten die neuen Auszubildenden die 
Weichen für ihre berufliche Zukunft und durch-
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liefen erfolgreich das Auswahlverfahren der 
Bank, in dem nicht nur die Fach- sondern auch 
die Persönlichkeitskompetenz analysiert wurde.

Alle acht Auszubildende des Ausbildungsjahr-
gangs 2004 legten im Januar 2007 vor der In-
dustrie- und Handelskammer zu Köln erfolg-
reich ihre Abschlussprüfung zur Bankkauffrau 
bzw. zum Bankkaufmann ab. Sieben dieser 
Auszubildenden konnte ein Anstellungsver-
trag angeboten werden, eine Auszubildende 
wechselte zu einem anderen Unternehmen. 

Zum Ende des Geschäftsjahres 2007 belief sich 
die Gesamtzahl der Auszubildenden in unse-
rem Hause auf insgesamt 22.

Weiterbildung – ein Garant

für Kompetenz

Im Rahmen der Personalentwicklung genießt 
die Weiterbildung unserer Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter einen hohen Stellenwert, 
denn nur gut ausgebildete Mitarbeiter sind in 
der Lage, die vielschichtigen Ansprüche unse-
rer Kunden zu erfüllen. 

In die Fort- und Weiterbildung unserer Mit-
arbeiter haben wir im Berichtsjahr über 

235.000,00 Euro investiert. Hierbei wurden 
hauptsächlich die Angebote unserer Akade-
mien in Forsbach, Münster und Montabaur 
genutzt.

In der genannten Summe sind die Kosten für 
hausinterne Schulungsmaßnahmen, Coachings 
und Trainings, die ebenfalls in regelmäßigen 
Abständen durchgeführt werden, nicht ent-
halten. 

Altersteilzeit 

Das Interesse, die Vorteile der Altersteilzeit 
zu nutzen, ist nach wie vor groß. Insgesamt 
hatten per 31.12.2007 einundzwanzig Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter einen Altersteil-
zeitvertrag abgeschlossen. Zur Zeit befinden 
sich sieben Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
in der passiven Altersteilzeit. 

Danke

Für die gute Arbeit, die hohe Leistungsbe-
reitschaft und den oft über das übliche Maß 
hinausgehenden persönlichen Einsatz im ab-
gelaufenen Geschäftsjahr danken wir unse-
ren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. 

 –19 20–29 30–39 40–49 50–59 > 60 gesamt

männlich – 31 23 22 23 1 100

weiblich 2 29 28 42 40 1 142

gesamt 2 60 51 64 63 2 242

ALTERSSTRUKTUR VR-BANK RHEIN-ERFT EG



Fragen Sie uns: www.vr-bank-rhein-erft.de

VR-Bank Rhein-Erft eG
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Zur Sicherstellung unserer zeitge-
mäßen und zukünftigen Leistungs-
fähigkeit investiert die VR-Bank 

Rhein-Erft eG laufend in die Ausstattung 
und Gestaltung ihrer Filialen. Im Jahr 2007 
begannen die Umbauten unserer Filiale 
Heimerzheim.

» neben dem Bankmitarbeiter steht und nicht 
mehr wie früher durch eine Glasscheibe von 
ihm getrennt wird.

Für ausführliche Gespräche stehen unseren 
Kunden in Heimerzheim diskrete und kun-
dengerecht gestaltete Beratungszimmer zur 
Verfügung. Somit kommen wir dem stetig 
wachsenden Bedarf an qualifizierter Bera-
tung nach.

Umbau Heimerzheim –

Modernisierung mit Herz

Obwohl der Neubau in der Filiale Heimerz-
heim erst vor 13 Jahren erfolgte, mach ten die 
vorher beschriebenen Erkenntnisse eine Mo-
dernisierung notwendig. Besonders die The-
men „Diskretion“ und „Service“ wurden in 
die Planung mit aufgenommen und auch lö-
sungsorientiert umgesetzt. Das Inves titions-
volumen belief sich auf rund 300.000,00 
Euro.

Wir sind sicher, dass wir mit der Baumaß-
nahme in Heimerzheim auch für die Zukunft 
sicherstellen können, dass unsere Mitglieder 
und Kunden sich trotz rasant verändernder 
Bankenlandschaften im Hause der VR-Bank 
Rhein-Erft eG wohlfühlen.

Wir machen den Weg frei – für 
mehr Beratung und Service!

Orientierung an neuen

Anforderungen

Durch den rasanten Umbruch des traditio-
nellen Bankgeschäftes – in einer Zeit neuer 
Vertriebswege und des Internets – wurde es 
erforderlich, die Filiale Heimerzheim umzuge-
stalten und an die neuen Anforderungen der 
Kunden auszurichten.

Im neu gestalteten Foyer konnten wir für un-
sere Kunden und Bankbesucher einen weite-
ren Geldausgabeautomaten einbinden. So mit 
stehen dort nun zwei Geldautomaten, zwei 
Auszugsdrucker und ein Überweisungsscan-
ner 24 Stunden am Tag zur Verfügung.

Diskretion für Service

& Beratung

Im offenen und hell gestalteten Kundenbe-
reich können die täglichen Geldgeschäfte an 
kundenfreundlichen Beratungstischen erledigt 
werden. Diese unterstützen in optimaler Wei-
se die Kundenansprache, da der Kunde direkt 

Modernisierung unserer Standorte



20

»Direktbanken – keine Mitglieder«

Zwei-Schritt-Verfahren mit 

dem Plus an Sicherheit

Damit das Geld unserer Kunden vor Onlinebe-
trügern sicher ist, stellen wir Ihnen in Zusam-
menarbeit mit unserem IT-Dienstleister neben 
dem bewährten Sicherheitsstandard HBCI/
FinTS zwei neue Onlinebanking-Verfahren 
auf höchstem Sicherheitsniveau zur Verfü-
gung: Sm@rt-TAN plus und mobileTAN. 

Mit diesen innovativen Systemen verzichten 
wir zum einen – wie auch schon beim bishe-
rigen Sm@rt-TAN – gänzlich auf TAN-Bögen. 
Damit entfällt für Sie die Notwendigkeit, 

Mehr Sicherheit beim
Onlinebanking

Mit immer professionelleren Methoden versuchen Kriminelle, Internetnutzer auf 
gefälschte Webseiten zu locken, um ihnen dort vertrauliche Bank- oder Kredit-

kartendaten wie PIN-Codes, TANs oder andere Passwörter zu entlocken. Die Zahl dieser 
sogenannten Phishing- und Pharming-Angriffe stieg im vergangenen Geschäftsjahr 
bei allen Bankengruppen rasant. Wir haben unser Homebanking deshalb noch sicherer 
gemacht: Mit den modernen Sicherheitssystemen Sm@rt-TAN plus, mobileTAN und 
HBCI/FinTS bieten wir Ihnen höchsten Schutz bei einfacher Handhabung.

»

Drei Verfahren – ein Ziel: sicheres Homebanking für unsere Kunden

Ihren TAN-Bogen sicher aufzubewahren und 
nach Verbrauch aller TANs einen neuen zu 
bestellen. Zum anderen setzen wir damit auf 
moderne Zwei-Schritt-Verfahren, bei denen 
Auftragseinreichung und TAN-Übermittlung 
getrennt durchgeführt werden und die TAN 
fest an den jeweiligen Auftrag gekoppelt ist. 
Der Sicherheitsfortschritt liegt hierbei sowohl 
in dem Verfahrensablauf als auch in der Kon-
trolle der Daten durch den Anwender!

Alle drei Sicherheitstechnologien schützen
unsere Kunden einfach und wirksam gegen 
Datenmissbrauch und Angriffe aus dem
Netz. 
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Sm@rt-TAN plus – besondere 

Sicherheit durch Kontrolle

Für das Sm@rt-TAN plus-Verfahren benötigt der 
Kunde ein spezielles Kartenlesegerät und sei-
ne VR-BankCard. Nach der Auftragserfassung 
im Onlinebanking werden ihm neben dem je-
weiligen Bankcode zur Kontrolle nochmals die 
Transaktionsdaten zur Überprüfung angezeigt. 
Anschließend fordert das System zwei Eingaben 
über die im Kartenleser integrierte Tastatur: 
• den Bankcode („Code“) und 
•  den Transaktionscode („Data“), der sich z.B. 

aus den ersten sechs Stellen der Empfänger-
kontonummer zusammensetzt. 

Daraufhin generiert das Lesegerät die zuge-
hörige TAN, die nur für diesen einen Auftrag 
gültig ist und mit deren Eingabe der Kunde 
die Transaktion im Onlinebanking abschließt. 
Hier sind wir auch auf Ihre Mithilfe angewie-
sen: eine Firewall und ein aktueller Virenscan-
ner sind heutzutage für die Sicherheit bei der 
Internetnutzung unverzichtbar!

Sicherheit über das 

Mobilfunknetz: mit mobileTAN 

für alle Handybesitzer

Absolut sicher vor allen uns bisher bekannten 
Phishing- und Pharming-Angriffen ist auch das 
mobileTAN-Verfahren, das alle Kunden einset-
zen können, die ein Handy besitzen. Bei die-
sem Verfahren erhalten unsere Kunden nach 
Eingabe ihres Auftrags im Onlinebanking per 
SMS (Short Message Service) eine TAN auf ihr 
Mobiltelefon geschickt – sie kann also nicht 
über das Internet abgefangen werden. Zur 
Kontrolle sind in der SMS zusätzlich Empfän-
gerkontonummer und Betrag angegeben. Sind 
die Daten korrekt, gibt der Nutzer die TAN im 
Onlinebanking ein. Auch hier ist die TAN aus-
schließlich für diese eine Transaktion gültig. 

Auch mit dem mobileTAN-Verfahren können 
unsere Kunden flexibel unterwegs online Auf-

träge abwickeln, ohne auf eine TAN-Liste zu-
rückgreifen zu müssen. Zudem braucht der 
Nutzer keine zusätzliche Software. Einzige 
Voraussetzung ist das Handy. 

HBCI/FinTS bietet höchsten 

Schutz mit spezieller Software

Ebenso sicher und gerade für Nutzer mit vie-
len Überweisungsaufträgen täglich äußerst 
komfortabel ist das HBCI/FinTS-Verfahren, 
das unsere Kunden mit den speziellen Pro-
grammen Profi cash oder VR-NetWorld Soft-
ware nutzen können. Zusammen mit einer 
Chipkarte und dem passenden Kartenleser 
können Aufträge sicher am PC getätigt wer-
den. Der Kunde muss lediglich eine PIN direkt 
am Kartenleser eingeben, der die Zugangs-
daten verlässlich schützt. Die dazugehörige 
Karte bietet eine hochsichere Verschlüsse-
lung der Unterschriftsdatei.

Egal für welches Verfahren unsere Kunden 
sich entscheiden – auf unsere Systeme ist 
Verlass: „Wir machen den Weg frei“ für kom-
fortables Onlinebanking auf höchstem Sicher-
heitsniveau. 
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Gewinnen – Sparen – Helfen:
Machen Sie sich
und andere
zu Gewinnern
VR-GewinnSparen:

mehr als eine Lotterie

Im Jahr 2007 haben Gewinnsparer bundesweit rund 180 Millionen Gewinn-
sparlose ihrer Genossenschaftsbank vor Ort erworben. Auch unsere Kunden 

sparten im vergangenen Jahr auf diese Weise rund 665.000,00 Euro und freuten sich 
über Gewinne von insgesamt 202.500,00 Euro. Mit ihrem Einsatz haben sie sich auch 
für gemeinnützige Projekte vor Ort engagiert – ein Gewinn für alle Seiten.

»
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»VR-Bank Rhein-Erft eG – persönliche Beratung
von 8:30 Uhr bis 20:00 Uhr nach Vereinbarung«

rem Sparbuch. Die Differenz von 1,00 Euro 
ist der Spieleinsatz, mit dem sie sich Monat 
für Monat die Chance auf einen Geldgewinn 
zwischen 10,00 Euro und 100.000,00 Euro 
sichern. Darüber hinaus winken attraktive 
Sachgewinne und Sonderverlosungen.

Mit jedem Los Gutes tun

Mit jedem Los, das unsere Kunden kaufen, 
tun sie zudem Gutes: Denn davon spenden 
wir als Bank 25 Cent an ausgewählte Projek-
te und gemeinnützige Einrichtungen in der 
Region. 

Auf diesem Wege konnten wir 2007 knapp 
100.000,00 Euro gemeinnützigen und kari-
tativen Zwecken zuführen. Schecks in Höhe 
von insgesamt 45.000,00 Euro erhielten im 
Geschäftsjahr 2007 die rund 90 Kindertages-
einrichtungen aus unserem Geschäftsgebiet.

Außerdem unterstützten wir diverse kultu-
relle Veranstaltungen, regionale Sportaktio-
nen und weitere soziale Einrichtungen und 
Projekte mit insgesamt 55.000,00 Euro. 

Da zunehmend staatliche Mittel fehlen, um 
soziale Projekte entsprechend zu fördern, 
können wir zusammen mit unseren Mitglie-
dern und Kunden durch VR-GewinnSparen 
einen wichtigen Beitrag zum Gemeinwesen 
in der Region leisten.

Egal, ob Sie selbst Ihr Glück versuchen oder 
Glück verschenken möchten – weitere Infor-
mationen über die Gewinnsparlose erhalten 
Sie in jeder unserer Filialen oder unter www.
gewinnsparen.info. 

„Drei in einem“: Geldanlage,

Nervenkitzel und soziales 

Engagement

Ein Sparbuch, mit dem Sie Spannung pur er-
leben können, sich ein solides finanzielles 
Polster aufbauen und gleichzeitig auch noch 
helfen können – das gibt es auch bei Ihrer VR-
Bank Rhein-Erft eG: VR-GewinnSparen heißt 
diese clevere Art zu sparen. Wir bieten unse-
ren Kunden in bewährter Zusammenarbeit 
mit dem Gewinnsparverein e.V. eine perfekte 
Mischung aus „gewinnen, sparen und helfen“, 
die sich seit vielen Jahren wachsender Beliebt-
heit erfreut. 

Sparvertrag und Lotterie in

einem

Und so einfach funktioniert es: Mit jedem 5,00 
Euro-Los erhalten unsere Gewinnsparer jeden 
Monat eine Gutschrift über 4,00 Euro auf ih-

Glückliche Gesichter bei der Scheckübergabe 
auf dem Weihnachtsmarkt in Brühl.
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Gemeinsam stark:

Genossenschaftsbanken und

ihre Mitglieder

Die deutschen Volksbanken und Raiffeisen-
banken stellten im vergangenen Geschäfts-
jahr einen neuen Mitglieder-Rekord auf: 
Dagmar Meinders aus Rhauderfehn ist das 
16-millionste Mitglied. Die Zustimmung un-
serer Mitglieder zu den genossenschaftlichen 

Werten der Selbsthilfe, Selbstverwaltung und 
Selbstverantwortung ist so hoch wie nie. Zu-
dem verdeutlichen 30 Millionen Kunden auch 
den Stellenwert der Genossenschaft als Unter-
nehmensform: So gibt es mittlerweile dreimal 
mehr Mitglieder von Genossenschaftsbanken 
als deutsche Aktionäre.

Auch wir konnten im Geschäftsjahr 2007 ein 
Jubiläumsmitglied begrüßen. Susanne Bart 
aus Brühl ist das 20.000 Mitglied der VR-Bank 

Überzeugt von unseren Werten: 
über 20.000 Mitglieder
Die Mitgliedschaft: einzigartig im Markt

Dass die genossenschaftliche Idee aktueller denn je ist, zeigt die beeindruckende 
Zahl von mehr als 16 Millionen Mitgliedern deutscher Kreditgenossenschaften. 

Mit ihren Geschäftsguthaben von insgesamt rund 9,4 Milliarden Euro bilden die Mit-
glieder das Fundament unserer erfolgreichen Bankengruppe. Als Gegenleistung neh-
men wir die Verantwortung gegenüber unseren Mitgliedern und Kunden in der Regi-
on ernst und stellen die Förderung ihres wirtschaftlichen Erfolgs in den Mittelpunkt.

»
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Seit Jahren ein voller Erfolg

Die genossenschaftliche Idee von Hermann 
Schulze-Delitzsch und Friedrich Wilhelm Raiff-
eisen überzeugt nach wie vor – gerade in einer 
Welt, in der auch kleine und mittelständische 
Betriebe sich zunehmend dem globalen Wett-
bewerb stellen müssen. Der Förderauftrag der 
regionalen Genossenschaftsbank bedeutet, 
dass sie gemeinsam mit starken Verbundpart-
nern mittelständischen Unternehmen hilft, 
sich im harten Wettbewerb erfolgreich zu po-
sitionieren.

Wir sind daher überzeugt, dass auch das von 
Partnerschaft und Mitbestimmung geprägte 
Geschäftsmodell der Kreditgenossenschaf-
ten ein Modell mit Zukunft ist. Denn es ver-
eint dezentrales Unternehmertum und hohe 
Eigenverantwortlichkeit mit dem bewähr-
ten Netzwerk unseres genossenschaftlichen
FinanzVerbundes.

Mitgliedschaft mit vielen

Vorteilen

Die Mitgliedschaft und der damit verbunde-
ne wirtschaftliche Förderauftrag sind ein ab-
solutes Alleinstellungsmerkmal innerhalb der 
deutschen Finanzdienstleistungslandschaft. 
Als Mitglied unserer Bank genießen Sie eine 
ganze Reihe von Vorteilen: Sie sind als Anteils-
eigner und Kapitalgeber über die jährliche
Dividende am Erfolg „Ihrer Bank“ beteiligt und 
die von Ihnen gewählten Vertreter können in 
der Vertreterversammlung in vielen Bereichen 
über die Zukunft der Bank mitbestimmen. 

Darüber hinaus halten wir gemeinsam mit 
den genossenschaftlichen Verbundunterneh-
men exklusive, speziell für unsere Mitglieder 
entwickelte Angebote bereit: Mit unseren 
Mitgliederprodukten sichern wir Ihnen attrak-
tive Leistungen zu wertvollen Vorteilskondi-
tionen.

Einige 
Vorteile

auf einen
Blick

Unser 20.000 Mitglied Susanne Bart mit Familie 
und Vertretern der VR-Bank

Rhein-Erft eG. In einer kleinen Feier überreich-
te der Vorstand der glücklichen Gewinnerin 
einen Reisegutschein für einen Hauptstadtbe-
such mit attraktivem Rahmenprogramm. 
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Während der Berichtszeit hat sich 
der Aufsichtsrat in sieben gemein-
samen Sitzungen mit dem Vor-
stand regelmäßig und eingehend 
über die wirtschaftliche Lage und 
Entwicklung der Bank informiert. 
Wichtige Geschäftsvorfälle, insbe-
sondere solche, die nach Gesetz 
und Satzung der Zustimmung des 
Aufsichtsrates bedürfen, sind im 
Plenum bzw. den dafür zuständi-
gen Ausschüssen erörtert und ent-
schieden worden.

Der Aufsichtsrat hat sich vom Vorstand über 
grundsätzliche Fragen zur Geschäftspolitik 
unterrichten lassen und alle Maßnahmen 
von grundlegender Bedeutung bzw. alle 
Maß nahmen, welche seine Zustimmung er-
fordern, eingehend beraten. Die Vorstands-
berichte sind dabei jeweils eingehend hin-
terfragt, diskutiert und kritisch gewürdigt 
worden.

Die vom Aufsichtsrat gebildeten Ausschüsse 
(Kredit-, Personal-, Prüfungs- und Investi-
tionsausschuss) sind im Berichtsjahr anlass-
bezogen tätig geworden. In insgesamt elf
Sitzungen sind die Themen erörtert wor-
den, die nach Gesetz und Satzung bzw. den 
bankspezifischen Kompetenzregelungen der 
Kenntnisnahme oder der Zustimmung des 
Aufsichtrates bedürfen.

Den vorgelegten Jahresabschluss, den Lage-
bericht und den Vorschlag zur Verwendung 
des Jahresüberschusses hat der Aufsichtsrat 
geprüft und deren Ordnungsmäßigkeit fest-
gestellt.

Die gesetzlich vorgeschriebene Prüfung des 
Jahresabschlusses und des Lage berichtes hat 
der Rheinisch-Westfälische Genossenschaftsver-
band e.V., Münster, vorgenommen. Der Bestä-
tigungsvermerk wurde ohne Einschränkung 
er teilt. Über den Verlauf der Prüfung hat sich 
der Aufsichtsratsvorsitzende vor Ort durch ein 
persönliches Gespräch informiert. Das Ergeb-
nis der Prüfung wurde dem Aufsichtsrat am 
10.04.2008 von den Wirtschaftsprüfern Norbert 
Budnik und Franz-Hermann Deres vorgetragen 
und auf Nachfragen vertiefend erläutert. Der 
Aufsichtsrat stimmt dem Prüfungsergebnis zu 
und empfiehlt, den Jahresabschluss sowie den 
Vorschlag zur Verwendung des Bilanzgewinns 
zu genehmigen.

Mit Ablauf der Vertreterversammlung des 
Jahres 2007 sind zwei langjährige Mitglieder 
aus dem Aufsichtsrat ausgeschieden. „Es ver-
lässt ein Mann den Aufsichtsrat, der Spuren 
hinterlässt.“ Mit diesen Worten ist Josef Reger 
nach jahrzehntelanger Tätigkeit im Aufsichts-
rat, zuletzt als dessen Vorsitzender, gewürdigt 
worden. Ebenso ist Stefan Warth aus dem Auf-
sichtsgremium ausgeschieden. Beide haben in 
ihrem ehrenamtlichen Wirken und mit konse-
quentem Engagement für die genossenschaft-
liche Idee stets große fachliche Kompetenz, 
gepaart mit menschlichem Einfühlungsvermö-
gen, bewiesen.

Den Mitgliedern des Vorstandes und allen 
Mitarbeitern der VR-Bank Rhein-Erft eG dankt 
der Aufsichtsrat für die in 2007 geleistete er-
folgreiche und engagierte Arbeit.

Brühl, im April 2008 Der Aufsichtsrat:
 Dr. Helmut Maltry
 Aufsichtsratsvorsitzender

Bericht des Aufsichtsrates
Der Aufsichtrat hat im Jahr 2007 die Geschäftsführung der Bank ständig über-
wacht und die ihm nach Gesetz und Satzung obliegenden Aufgaben wahrge-

nommen.

Dr. Helmut Maltry

»
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»Wir machen den Weg frei!«

Lagebericht Geschäftsjahr 2007

I. Geschäftsverlauf 

Entwicklung der

Gesamtwirtschaft und der

Rheinisch-Westfälischen

Kreditgenossenschaften

Die entlasteten öffentlichen Haushalte konn ten 
2007 zum ersten mal seit dem Jahr 1989 einen 
ausgeglichenen Staatshaushalt nachweisen. 
Ursachen hierfür sind die gute Konjunktur und 
vor allem die positive Entwicklung des Arbeits-
marktes, die zu einer deutlichen Zunahme der 
sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplätze 
ge führt hat. Auf dem Arbeitsmarkt konnte 
das höchste Beschäftigungsniveau seit der 
Wiedervereini gung erreicht werden. Die Zahl 
der Arbeitslosen ging um 641.000 auf 3,6 Mil-
lionen zurück. 

Der deutsche Aktienmarkt konnte im Jahr 
2007 kräftige Kurszuwächse verzeichnen. Die 
US-Hypothekenkrise und die daraus resultie-
renden negativen Folgen für die Kreditwirt-
schaft hatten einen zwischenzeitlichen Rück-
gang des Deutschen Aktienindexes zur Folge. 
Zum Jahresende ging der Deutsche Aktienin-
dex mit 8.067 Punkten aus dem Handel. 

Die Bilanzsumme der dem Rheinisch-Westfä-
lischen-Genossenschaftsverband e.V. ange-
schlos senen 221 Kreditgenossenschaften (ohne 
Sonderinstitute) erhöhte sich um 2,4 %. Die 
Kun denforderungen stiegen dabei um 1,6 % 
und die Kundeneinlagen nahmen um 2,0 % 
zu. 

Entwicklung der

VR-Bank Rhein-Erft eG

Die VR-Bank Rhein-Erft eG konnte sich in 
2007 am Markt erfolgreich behaupten. Das 
Wachstum resultiert hauptsächlich aus der 
Ausweitung des Interbankengeschäftes im 
Zusammenhang mit Geschäften zur Redu-
zierung von Zinsänderungsrisiken.

Die Bankguthaben und Wertpapieranlagen 
erhöhten sich um 25,0 Mio. EUR. Wir un-
terhielten von den Bankguthaben und den 
Wertpapieranlagen insgesamt 116,0 Mio. 
EUR bei der WGZ-Bank AG. Die restlichen 
Anlagen in diesem Bereich betreffen im We-
sentlichen solche bei inländischen Kreditinsti-
tuten. 

 Berichtsjahr Vorjahr Veränderung

 TEUR TEUR TEUR %

 846.647 809.465 37.182 + 4,6

BILANZSUMME

 Berichtsjahr Vorjahr Veränderung

 TEUR TEUR TEUR  %

Barreserve 35.431 32.675 2.756 +  8,4

Bankguthaben 87.204 64.018 23.186 + 36,2

Kunden-

forderungen 543.095 534.428 + 8.667 + 1,6

Wertpapier-

anlagen 121.516 119.655 1.861 + 1,6

AKTIVGESCHÄ. .FT
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28 Die Kundenforderungen erhöhten sich um 
8,7 Mio. EUR, nachdem sie in 2006 um 9,2 
Mio. EUR gesunken waren. Die Kundenfor-
derungen sind mit 64,2 % der größte Bilanz-
posten der Aktiva. 

keiten in Fremdwährung in Höhe von 3,1 Mio. 
EUR. Die unwiderruflichen Kreditzusagen ver-
ringerten sich um 2,2 % auf 59,2 Mio. EUR. 

Dienstleistungsgeschäft 

Das Dienstleistungsgeschäft in 2007 war ge-
prägt durch Erträge aus dem Zahlungsver-
kehr, dem Wertpapiergeschäft sowie dem 
Vermittlungsgeschäft. 

Vor allem die lange Zeit gute Stimmung auf dem 
Aktienmarkt stützte positiv die Entwicklung un-
seres Provisionsergebnisses aus der Ver  mittlung 
im Wertpapiergeschäft, das in 2007 einen Provi-
sionsertrag von 1.938 TEUR ausmachte. 

Personal- und Sozialbereich 

Der Personalbestand am 31.12.2007 umfass te 
nach Zahl der Beschäftigten 2 hauptamtliche 
Vorstände, 162 Vollzeitkräfte, 56 Teilzeitkräf-
te und 22 Auszubildende. Die Zahl der nach 
Zeitanteilen ermittelten durchschnittlich be-
schäftigten Mitarbeiter verringerte sich um 
1,9 % gegenüber dem Vorjahr auf 205. Ins-
besondere durch die Inanspruchnahme der 
gesetzlichen und tariflichen Altersteilzeitrege-
lungen rechnen wir tendenziell mit sinkenden 
Mitarbeiterzahlen. 

Die VR-Bank Rhein-Erft eG legt großen Wert 
auf die Aus- und Weiterbildung ihrer Mitar-
beiter und stellte ihnen (ohne Auszubildende) 
im abgelaufenen Geschäftsjahr 629 Tage für 
den Besuch von Fortbildungsmaßnahmen zur 
Verfügung. 

Ergänzende Erläuterungen 

zum Geschäftsverlauf und zu

wesentlichen Ereignissen bzw.

wichtigen Vorgängen im 

Geschäftsjahr 

keine 

Auch in 2007 haben wir durch die Auswei-
tung der Bankenverbindlichkeiten um wei-
tere 24,4 Mio. EUR das Zinsänderungsrisiko 
bei steigenden Geld- und Kapitalmarktzinsen 
verringert. 

Die Kundengelder, inklusive der verbrieften 
Verbindlichkeiten, erhöhten sich um 13,3 Mio. 
EUR, nachdem sich diese in 2006 um 7,1 Mio. 
EUR verringerten. Der Trend zur Umschich-
tung der Kundeneinlagen zugunsten kurzfris-
tiger Termineinlagen und der starke Absatz 
unserer eigenen Inhaberschuldverschreibun-
gen setzte sich fort. Der Anteil der Kunden-
gelder und der verbrieften Verbindlichkeiten 
betrug am Gesamtvolumen der Bankbilanz 
zum Jahresende insgesamt 78,0 %. 

Außerbilanzielle Geschäfte 

Die Eventualverbindlichkeiten der Bank ver-
ringerten sich um 6,9 % auf insgesamt 11,8 
Mio. EUR. Darin enthalten sind Verbindlich-

 Berichtsjahr Vorjahr Veränderung

 TEUR TEUR TEUR %

Bankrefinan-

zierungen 105.255 80.872 24.383 + 30,2

Kundengelder 617.246 615.933 1.313 + 0,2

Spareinlagen 235.198 251.481 –16.283 –  6,5

täglich fällige 

Einlagen 177.386 168.772 8.614 + 5,1

Einlagen mit ver-

einbarter Lauf-

zeit o. Kündi-

gungsfrist 204.661 195.680 8.981 + 4,6

verbriefte 

Verbindlichkeiten 43.248 31.284 11.964 + 38,2

PASSIVGESCHÄ. .FT
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29II. Vermögenslage 

Eigenmittel 

Ein angemessenes haftendes Eigenkapital bil-
det neben einer stets ausreichenden Liqui dität 
die unverzichtbare Grundlage einer soliden 
Geschäftspolitik. Als „angemessen“ ist nach § 
10 KWG in Verbindung mit dem Grundsatz I 
mindestens ein haftendes Eigenkapital von 
8,0 % im Verhältnis zu den gewichteten Risi-
koaktiva vorzuhalten. 

Das Eigenkapital stellt sich wie folgt dar: 

Wertpapieranlagen 

Der Wertpapierbestand ist vollständig der Li-
quiditätsreserve zugeordnet und nach dem 
strengen Niederstwertprinzip bewertet. 

Sicherungseinrichtung 

Unsere Bank ist der Sicherungseinrichtung 
des Bundesverbandes der Deutschen Volks-
banken und Raiffeisenbanken e. V. ange-
schlossen. Es besteht eine Garantieverpflich-
tung gegenüber dem Garantieverbund in 
Höhe von 1,4 Mio. EUR. Das Garantievolu-
men des BVR ist zum 31.12.2007 nicht durch 
Aus fall bürgschaften oder Garantien belegt. 

Die Vermögenslage der Bank ist zum 31.12. 
2007 geordnet. 

III. Finanz- und Liquiditätslage 

Die Liquiditätskennzahl der VR-Bank Rhein-
Erft eG stellt sich gemäß § 11 KWG in Verbin-
dung mit dem Grundsatz II zum 31.12.2007 
wie folgt dar: 

Die Eigenmittel erhöhten sich um 6.583 TEUR 
hauptsächlich durch die Verwendung des Jah-
resüberschusses 2006. 

Der Grundsatz für die Eigenmittelausstattung 
wurde von uns im Geschäftsjahr 2007 stets 
eingehalten. 

Die Untergrenze des Grundsatzes II liegt bei 
dem 1,0-fachen. Die Zahlungsbereitschaft 
war stets mit ausreichendem Spielraum ge-
geben und der Grundsatz II war stets einge-
halten. 

  Berichtsjahr Vorjahr

Grundsatz II  1,44 1,41

 Berichtsjahr Vorjahr Veränderung

 TEUR TEUR TEUR %

gezeichnetes 

Kapital  10.534 10.697 – 163 – 1,5

Rücklagen 42.255 40.970 1.285 + 3,1

Genussrechts-

kapital 138 281 – 143 – 50,9

Eigenmittel 

gemäß § 10 KWG 64.137 57.554  

Gesamtkennziffer 

des Grundsatzes I 11,8 % 10,9 % 
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IV. Ertragslage 

Die Ertragslage der Bank hat sich in den we-
sentlichen Erfolgskomponenten wie folgt 
entwickelt: 

Andere Verwaltungsaufwendungen verrin-
gerten sich hauptsächlich durch niedrigere 
Beiträge zum Garantiefonds sowie geringerer 
Instandhaltungsaufwendungen. 

Den Risiken des Kundenkredit- und des Wert-
pa piergeschäfts wurde unverändert mit der 
gebotenen Vorsicht Rechnung ge tra gen. Da-
neben konnten wir zur Risiko vor sorge die Vor-
sorgereserven nach § 340 f HGB aufstocken. 

Die Entwicklung des Überschusses der nor-
malen Geschäftstätigkeit ist im Vergleich zum 
Vorjahr im Wesentlichen geprägt durch die im 
Vorjahr vorgenommene Aktivierung des ein-
maligen Auszahlungsanspruches von Körper-
schaftsteuerguthaben. 

Die Aufwands-Ertrags-Relation (Cost-Income-
 Ratio) hat sich im Vergleich zum Vorjahr von 
72,2 % auf 73,3 % erhöht. 

Wir beurteilen die Ertragslage als zufrieden-
stellend. 

V.  Risiken der künftigen 

Entwicklung 

Risikomanagementziele und

-methoden

Ziel unseres Risikomanagements ist es, nega ti-
ve Abweichungen von unseren Erfolgs-, Eigen-
mittel- und Liquiditätsplanungen zu ver meiden. 
Das Risikofrüherkennungs- und überwachungs-
system ist primär darauf ausgerichtet, Risiken 
rechtzeitig zu identifizieren und bei Bedarf 
ge gensteuernde Maßnahmen einzuleiten. Die 
Einbindung des Risikomanagements in das 
Gesamtbanksteuerungssys tem dient uns aber 
zugleich zur Erkennung und Nutzung von Chan-
cenpotenzialen. 

Auf der Grundlage von Risikotragfähigkeits-
berechnungen haben wir für Marktpreis- und 

Der Rückgang des Zinsüberschusses resul-
tiert aus einer verringerten Zinsspanne sowie 
einer Verminderung des Strukturbeitrages. 

Der Provisionsüberschuss wird wie in den 
Vorjahren wesentlich durch die Provisionser-
gebnisse aus dem Zahlungsverkehr und dem 
Wertpapiergeschäft getragen. 

Die Veränderung der ordentlichen Perso-
nalaufwendungen ist im Wesentlichen be-
gründet durch die im Vorjahr vorgenom-
mene außerordentliche Zuweisung zu den 
Pensions rückstellungen in Höhe von 1.089 
TEUR aufgrund der Anpassung des Ab-
zinsungs faktors um 1-Prozentpunkt sowie 
durch Personalfluktuation.

 Berichtsjahr Vorjahr Veränderung

 TEUR TEUR TEUR %

Zinsüberschuss1) 19.900 21.266 –1.366 – 6,4

Provisions-

überschuss2)
 6.637 6.679 –  42 – 0,6

Handelsergebnis 173 171 2 + 1,2

Personalaufwand 13.337 14.805 –1.468 – 9,9

Andere Verwaltungs-

aufwendungen 6.116 6.327 – 211 – 3,3

Aufwandsüberhang 

aus der Bewertung 5.372 4.714 658 + 14,0

Überschuss d. normalen 

Geschäftstätigkeit 3.325 7.968 –4.643 – 58,3

Steueraufwand 1.472 2.242 – 770 – 34,3

Jahresüberschuss 1.853 5.726 –3.873 – 67,6
1) GuV-Posten 1 abzüglich GuV-Posten 2

2) GuV-Posten 5 abzüglich GuV-Posten 6
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Adressenausfallrisiken Verlust- und Volumens-
limite definiert. 

Das Risikocontrolling beinhaltet ferner die 
Identifizierung, Quantifizierung und Überwa-
chung der Risiken. Über die Ergebnisse der zu 
diesem Zweck durchgeführten Analysen und 
Auswertungen werden der Vorstand und die 
betreffenden Unternehmensbereiche zeitnah 
informiert. 

AdressenausfaIlrisiken 

Die Ermittlung struktureller Kreditrisiken 
(Adres  senausfallrisiken) basiert insbesondere 
auf Kre dit ratings nach Verfahren der genossen-
schaftlichen Organisation. Für bestimmte Kun -
densegmente ordnet das System den Rating-
klassen nach mathematisch-statistischen 
Ver fah ren ermittelte Aus  fallwahrscheinlichkei-
ten („erwartete Verlus te“) zu. Das Verfahren 
wird kontinuierlich auf alle Segmente des 
Kreditgeschäftes ausgedehnt und wird in der 
letzten Ausbaustufe auch die „unerwarteten 
Verluste“ berechnen. Diese wurden bereits 
jetzt pauschalisiert berücksichtigt. 

Die Streuung der Kundenforderungen nach 
Branchen- und Größenklassen ist ausgewo-
gen. Nennenswerte Forderungen an Kredit-
nehmer mit Sitz im Ausland bestehen nicht. 

Kredite mit akuten Ausfallrisiken sind hinrei-
chend wertberichtigt. Der Umfang der For-
derungen mit erhöhten latenten Risiken ist 
überschaubar; für hierin enthaltene Ausfallge-
fahren bestehen nach unserer Einschätzung 
aus reichende Abschirmungsmöglichkeiten aus 
dem laufenden Ergebnis. 

Adressenausfallrisiken in festverzinslichen 
Wertpapieren begegnen wir grundsätzlich 
dadurch, dass wir Emittentenlimite festge-
setzt haben und keine Papiere mit einem 
Rating schlechter als Investmentgrade in den 
Bestand nehmen. Diese Ausfallrisiken steuern 
wir zusammen mit den Marktpreisrisiken. 

Marktpreisrisiken 

Banken sind angesichts von Inkongruenzen 
zwischen aktiven und passiven Festzinsposi-
tionen insbesondere dem allgemeinen Zins-
änderungsrisiko ausgesetzt. 

Zinsänderungsrisiken messen wir mithilfe 
dynamischer Zinselastizitätsbilanzen. Ausge-
hend von unseren Zinsprognosen werden 
die Auswirkungen hiervon abweichender 
Zinsentwicklungen auf das Jahresergebnis 
ermittelt. Nach abgestuften Risikoszenari-
en haben wir für mögliche Ergebnisbeein-
trächtigungen Limite vorgegeben, deren 
Überschreitung die Anwendung bestimmter 
Maßnahmen auslöst. 

Für das Geschäftsfeld Treasury nutzen wir er-
gänzend ein spezielles Steuerungsprogramm 
auf Basis der Barwertmethode. Dabei wer-
den die Auswirkungen auf die Gewinn- und 
Verlustrechnung als strenge Nebenbedin-
gungen jederzeit beobachtet. 

Kursrisiken in unserem Wertpapierbestand 
messen wir täglich bzw. wöchentlich. 

Unsere Währungspositionen sind von unter-
geordneter Bedeutung. 

Ein Handelsbuch im Sinne des Kreditwesen-
gesetzes unterhalten wir nur im Rahmen der 
Bagatellgrenzen des § 2 Abs. 11 KWG. 

Liquiditätsrisiken bzw.

Risiken aus Zahlungsstrom-

schwankungen 

Unsere Finanzplanung ist streng darauf aus-
gerichtet, allen gegenwärtigen und künf-
tigen Zahlungsverpflichtungen pünktlich 
nachkommen zu können. Insoweit achten 
wir auf ausgewogene Laufzeitstrukturen der 
Aktiva und Passiva. 
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Operationelle Risiken 

Die operationellen Risiken (z.B. Betriebs-
risiken im EDV-Bereich, fehlerhafte Bear-
beitungsvor gänge, Rechtsrisiken, Betrugs- 
und Diebstahlrisiken) identifizieren wir 
durch unser internes Überwachungssystem 
und begrenzen diese soweit wie möglich. 
Den Betriebs- und Rechtsrisiken begegnen 
wir auch durch die Zu sammenarbeit mit ex-
ternen Dienstleistern (z.B. im EDV-Bereich 
oder im Formular- und Rechtswesen). Ver-
sicherbare Gefahrenpotenziale, z.B. Dieb-
stahl- und Betrugsrisiken, haben wir durch 
Versicherungsverträge in banküblichem Um-
fang abgeschirmt. 

Zusammenfassende

Risikoeinschätzung 

Die dargestellten Risiken werden nach un-
serer derzeitigen Einschätzung die künftige 
Entwicklung unserer Bank nicht wesentlich 
beeinträchtigen. 

VI.  Voraussichtliche Entwick-

lung der Genossenschaft 

mit ihren wesentlichen 

Chancen und Risiken 

Voraussichtlicher Geschäfts-

verlauf 

In Erwartung einer positiven regionalen 
Wirtschaftsentwicklung gehen wir für die 
nächs ten zwei Jahre von einem moderaten 
Wachstum im Kundenkreditgeschäft aus. 

Im Einlagengeschäft gehen wir trotz des 
anhaltenden Konkurrenzdrucks von einem 
geringen Wachstum aus. Dabei haben wir 
unterstellt, dass aufgrund des zunehmenden 

Bewusstseins für eine private Altersvorsorge 
die Nachfrage nach entsprechenden Produk-
ten steigen wird. 

Insgesamt prognostizieren wir für die nächs-
ten zwei Geschäftsjahre einen zufriedenstel-
lenden Geschäftsverlauf. 

Wesentliche Chancen für den Geschäftsverlauf 
sehen wir bei einer positiven Abweichung der 
unterstellten konjunkturellen Entwicklung. 
Wesentliche Risiken in der geschäftlichen Ent-
wicklung resultieren vorwiegend aus einem 
unerwartet hohen Zinsanstieg, der sich nega-
tiv auf die Kreditnachfrage und den Zinsüber-
schuss auswirken kann. 

Vermögens- und Finanzlage 

Nach unseren Planungsrechnungen, die ins-
besondere auf den zuvor genannten bzw. 
den zur Ertragslage dargestellten Prämissen 
beruhen, erwarten wir eine weitere Stärkung 
unserer Eigenmittel durch die voraussichtliche 
künftige Dotierung der Rücklagen. Die bank-
aufsichtsrechtlichen Anforderungen an die 
Eigenkapital- und Liquiditätsausstattung wer-
den wir auch in den folgenden Jahren stets 
einhalten. 

Die dargestellten Risiken der künftigen Ent-
wicklung werden nach unserer Einschätzung 
keine wesentliche Auswirkung auf die Vermö-
genslage der nächsten zwei Jahre haben. 

Ertragslage 

Auf der Grundlage unserer Zinsprognose, die 
von einem weiterhin niedrigen Zinsniveau 
ausgeht, sowie unter Berücksichtigung unse-
rer dargestellten Erwartungen zum voraus-
sichtlichen Geschäftsverlauf im Kredit- und im 
Einlagengeschäft rechnen wir für die nächs-
ten zwei Jahre mit einem noch zufriedenstel-
lenden Zinsergebnis. Der steigende Wettbe-
werbsdruck führt voraussichtlich zu weiter 
sinkenden Margen. 
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Unser Provisionsergebnis wird auch in den 
nächsten beiden Jahren durch die Erträge aus 
dem Zahlungsverkehr, Wertpapiergeschäft 
und dem Vermittlungsgeschäft geprägt sein. 
Das Ziel ist ein stabiles Provisionsergebnis. 

Es besteht weiterhin das Bestreben, tendenzi-
ell die Personal- und Sachkosten zu senken. 

Insgesamt erwarten wir für 2008/2009 im 
Vergleich zum Berichtsjahr ein rückläufiges 
Betriebsergebnis vor Bewertung, hauptsäch-
lich resultierend aus einer weiteren Verringe-
rung der Zinsspanne. 

Unter Berücksichtigung der sonstigen Ergeb-
nisposten rechnen wir für die nächsten bei-
den Jahre mit einem tendenziell leicht rück-
läufigen Jahresüberschuss. 

VII. Zweigniederlassungen 

keine 

Vorschlag für die Ergebnis-

verwendung 2007 der 

VR-Bank Rhein-Erft eG 

Der Vorstand schlägt vor, den Jahresüber-
schuss von 1.853.185,62 EUR unter Einbe-
ziehung eines Gewinnvortrages von 4.107,19 
EUR wie folgt zu verwenden: 

VR-Bank
Rhein-Erft eG     

Dividende 6,00% 627.595,44 EUR

Bonuszahlung 1,00% 104.599,24 EUR

Einstellung in die gesetzliche Rücklage 186.000,00 EUR

Einstellung in andere Ergebnisrücklagen 935.000,00 EUR
Vortrag auf neue Rechnung 4.098,13 EUR

insgesamt 1.857.292,81 EUR

Brühl, im April 2008

Der Vorstand: 

 Markus Bärenfänger Hans-Jakob Schmitz
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Aktiva Bilanz zum 31. Dezember 2007
   
        Geschäftsjahr  Vorjahr 
     EUR EUR EUR EUR TEUR
 1. Barreserve
  a) Kassenbestand    9.607.088,17  8.966
  b) Guthaben bei Zentralnotenbanken   25.823.475,25  23.708
   darunter:
   bei der Deutschen Bundesbank 25.823.475,25    (23.708)
  c) Guthaben bei Postgiroämtern   0,00 35.430.563,42 0
 2. Schuldtitel öffentlicher Stellen 
  und Wechsel, die zur Refinanzierung bei 
  Zentralnotenbanken zugelassen sind
  a)  Schatzwechsel und unverzinsliche 
   Schatzanweisungen sowie ähnliche 
   Schuldtitel öffentlicher Stellen    0,00  0
   darunter: bei der Deutschen Bundesbank 
   refinanzierbar  0,00    (0)
  b)  Wechsel   0,00 0,00 0 
   darunter: bei der Deutschen Bundesbank 
   refinanzierbar 0,00    (0)
 3. Forderungen an Kreditinstitute
  a) täglich fällig   1.829.187,11  593
  b) andere Forderungen   85.374.407,46 87.203.594,57  63.425
 4. Forderungen an Kunden    543.094.855,00  534.428
  darunter:
  durch Grundpfandrechte gesichert 353.192.350,36    (343.847)
  durch Schiffshypotheken gesichert 528.379,98    (557)
  Kommunalkredite 5.830.810,52    (6.589)
 5. Schuldverschreibungen 
  und andere festverzinsliche
  Wertpapiere
  a) Geldmarktpapiere
   aa)  von öffentlichen Emittenten  0,00   0
    darunter: beleihbar bei der 
    Deutschen Bundesbank 0,00    (0) 
   ab)  von anderen Emittenten  0,00 0,00  0
    darunter: beleihbar bei der 
    Deutschen Bundesbank 0,00    (0)
  b) Anleihen und Schuldverschreibungen
   ba)  von öffentlichen Emittenten  0,00   0
    darunter: beleihbar bei der 
    Deutschen Bundesbank 0,00    (0)
   bb)  von anderen Emittenten  106.754.339,24 106.754.339,24  107.420
    darunter: beleihbar bei der 
    Deutschen Bundesbank 105.824.700,73    (105.428)
  c) eigene Schuldverschreibungen   745.690,43 107.500.029,67 1.158
   Nennbetrag 744.800,00    (1.159)
 6. Aktien und andere nicht 
  festverzinsliche Wertpapiere    14.016.102,28 11.077
 7. Beteiligungen und Geschäftsguthaben 
  bei Genossenschaften
  a)  Beteiligungen   25.363.509,78  25.364
   darunter:
   an Kreditinstituten 372.337,29    (372)
   an Finanzdienstleistungsinstituten 0,00    (0)
  b) Geschäftsguthaben bei Genossenschaften   512.683,01 25.876.192,79 474
   darunter: 
   bei Kreditgenossenschaften 700,00    (1)
   bei Finanzdienstleistungsinstituten 0,00    (0)
 8.  Anteile an verbundenen Unternehmen    51.129,19 51
  darunter: 
  an Kreditinstituten 0,00    (0)
  an Finanzdienstleistungsinstituten 0,00    (0)
 9. Treuhandvermögen    80.690,02 95
  darunter: Treuhandkredite 80.690,02    (95)
 10. Ausgleichsforderungen gegen die 
  öffentliche Hand einschließlich Schuld-
  verschreibungen aus deren Umtausch    0,00 0
 11. Immaterielle Anlagewerte    18.764,00 18
 12. Sachanlagen    19.140.352,79 19.792
 13. Sonstige Vermögensgegenstände    13.763.460,15 12.550
 14. Rechnungsabgrenzungsposten    471.310,71 346

  Summe der Aktiva    846.647.044,59 809.465
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PassivaBilanz zum 31. Dezember 2007
   
        Geschäftsjahr  Vorjahr 
     EUR EUR EUR EUR TEUR
 1. Verbindlichkeiten gegenüber 
  Kreditinstituten
  a) täglich fällig   8.879,24  1.318
  b) mit vereinbarter Laufzeit oder 
   Kündigungsfrist   105.246.548,56 105.255.427,80 79.554
 2. Verbindlichkeiten gegenüber Kunden
  a) Spareinlagen 
   aa) mit vereinbarter Kündigungsfrist 
    von drei Monaten  220.122.373,62   231.711
   ab) mit vereinbarter Kündigungsfrist 
    von mehr als drei Monaten  15.076.090,35 235.198.463,97  19.770
  b) andere Verbindlichkeiten
   ba) täglich fällig  177.386.280,46   168.772
   bb) mit vereinbarter Laufzeit oder 
    Kündigungsfrist  204.660.910,56 382.047.191,02 617.245.654,99 195.680
 3. Verbriefte Verbindlichkeiten
  a) begebene Schuldverschreibungen   43.247.675,18  31.284
  b)  andere verbriefte Verbindlichkeiten   0,00 43.247.675,18 0
   darunter:
   Geldmarktpapiere 0,00    (0)
   eigene Akzepte und Solawechsel 
   im Umlauf 0,00    (0)
 4. Treuhandverbindlichkeiten    80.690,02 95
  darunter: Treuhandkredite 80.690,02    (95)
 5. Sonstige Verbindlichkeiten    1.890.287,63 1.521
 6. Rechnungsabgrenzungsposten    752.681,83 1.007
 7. Rückstellungen
  a) Rückstellungen für Pensionen und 
   ähnliche Verpflichtungen   10.421.752,00  10.209
  b) Steuerrückstellungen   337.086,40  692
  c) andere Rückstellungen   5.631.696,31 16.390.534,71 6.586
 8. Sonderposten mit Rücklageanteil    0,00 202
 9. Nachrangige Verbindlichkeiten    0,00 0
 10. Genussrechtskapital    138.048,82 281
  darunter: 
  vor Ablauf von zwei Jahren fällig 97.145,47    (222)
 11. Fonds für allgemeine Bankrisiken    7.000.000,00 7.000
 11a. Sonderposten aus der 
  Währungsumrechnung    0,00 84
 12. Eigenkapital
  a) gezeichnetes Kapital   10.533.750,80  10.697
  b) Kapitalrücklage   0,00  0
  c) Ergebnisrücklagen
   ca) gesetzliche Rücklage  11.044.000,00   11.044
   cb) andere Ergebnisrücklagen  31.211.000,00 42.255.000,00  29.926
  d) Bilanzgewinn   1.857.292,81 54.646.043,61 2.032

Summe der Passiva    846.647.044,59 809.465

 1. Eventualverbindlichkeiten
  a) Eventualverbindlichkeiten aus weiter-
   gegebenen abgerechneten Wechseln  0,00   0
  b) Verbindlichkeiten aus Bürgschaften und
   Gewährleistungsverträgen  11.811.074,49   12.686
  c) Haftung aus der Bestellung von 
   Sicherheiten für fremde Verbindlichkeiten  0,00 11.811.074,49  0
 2. Andere Verpflichtungen
  a) Rücknahmeverpflichtungen aus unechten 
   Pensionsgeschäften  0,00   0
  b) Platzierungs- und Übernahme -
   verpflichtungen  0,00   0
  c) unwiderrufliche Kreditzusagen  59.163.498,41 59.163.498,41  60.489
   darunter: Lieferverpflichtungen aus 
   zinsbezogenen Termingeschäften 0,00    (0) 
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»Direktbanken – kaum persönliche Beratungsgespräche«

        Geschäftsjahr Vorjahr

     EUR EUR EUR EUR TEUR

 1. Zinserträge aus

  a) Kredit- und Geldmarktgeschäften  35.978.522,31   35.539

  b) festverzinslichen Wertpapieren 

   und Schuldbuchforderungen  4.211.219,01 40.189.741,32  3.746

 2. Zinsaufwendungen   20.289.278,04 19.900.463,28  18.019

 3. Laufende Erträge aus

  a) Aktien und anderen  

   nicht festverzinslichen Wertpapieren   573.083,99  542

  b) Beteiligungen und Geschäfts- 

   guthaben bei Genossenschaften   431.321,55  325

  c) Anteilen an verbundenen 

   Unternehmen   936.000,00 1.940.405,54 340

 4.  Erträge aus Gewinngemeinschaften, 

  Gewinnabführungs- oder 

  Teilgewinnabführungsverträgen    0,00 0

 5. Provisionserträge   7.613.115,04  7.527

 6. Provisionsaufwendungen   975.691,96 6.637.423,08 848

 7.  Nettoertrag aus Finanzgeschäften    173.399,09 171

 8. Sonstige betriebliche Erträge    1.289.475,25 6.447

 9.  Erträge aus der Auflösung von 

  Sonderposten mit Rücklageanteil    201.732,72 0

 10. Allgemeine Verwaltungs-

  aufwendungen

  a) Personalaufwand

   aa) Löhne und Gehälter  10.771.200,40   10.326

   ab) soziale Abgaben und 

    Aufwendungen 

    für Altersversorgung 

    und für Unterstützung  2.565.774,12 13.336.974,52  4.479

    darunter: für Altersversorgung 541.270,25    (2.313)

  b) andere Verwaltungsaufwendungen   6.115.554,20  19.452.528,72 6.327

 11.  Abschreibungen und Wertberich-

  tigungen auf immaterielle Anlage-

  werte und Sachanlagen    1.807.864,87 1.566

 12. Sonstige betriebliche Aufwendungen    185.180,05 188

 13.  Abschreibungen und Wertberich-

  tigungen auf Forderungen und

  bestimmte Wertpapiere sowie

  Zuführungen zu Rückstellungen im

  Kreditgeschäft   5.372.186,86  4.714

Übertrag (inkl. G+V Positionen 13 und 14)    3.325.138,46 8.170

Gewinn und Verlustrechnung
für die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2007



37Gewinn und Verlustrechnung
für die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2007 (Fortsetzung)

        Geschäftsjahr Vorjahr

     EUR EUR EUR EUR TEUR

Übertrag (inkl. G+V Positionen 13 und 14)    3.325.138,46 8.170

 14.  Erträge aus Zuschreibungen zu 

  Forderungen und bestimmten Wert-

  papieren sowie aus der Auflösung 

  von Rückstellungen im Kreditgeschäft   0,00 5.372.186,86 0

 15.  Abschreibungen und Wertberich-

  tigungen auf Beteiligungen, Anteile 

  an verbundenen Unternehmen

  und wie Anlagevermögen 

  behandelte Wertpapiere   0,00  0

 16.  Erträge aus Zuschreibungen zu 

  Beteiligungen, Anteilen an verbun-

  denen Unternehmen und wie Anlage-

  vermögen behandelten Wertpapieren   0,00 0,00 0

 17. Aufwendungen aus 

  Verlustübernahme    0,00 0

 18.  Einstellungen in Sonderposten 

  mit Rücklageanteil    0,00  202

 19. Überschuss der normalen 

  Geschäftstätigkeit    3.325.138,46 7.968

 20. Außerordentliche Erträge   0,00  0

 21. Außerordentliche Aufwendungen   0,00  0

 22. Außerordentliches Ergebnis    0,00 (0)

 23. Steuern vom Einkommen 

  und vom Ertrag   1.626.087,71  2.173

 24.  Sonstige Steuern   154.134,87  1.471.952,84 69

 25. Jahresüberschuss    1.853.185,62 5.726

 26. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr    4.107,19 6

        1.857.292,81 5.732

 27. Entnahmen aus Ergebnisrücklagen

  a) aus der gesetzlichen Rücklage   0,00  0

  b) aus anderen Ergebnisrücklagen   0,00 0,00 0

        1.857.292,81 5.732

 28. Einstellungen in Ergebnisrücklagen    

  a) in die gesetzliche Rücklage   0,00  770

  b) in andere Ergebnisrücklagen   0,00 0,00 2.930

 29. Bilanzgewinn    1.857.292,81 2.032

»VR-Bank Rhein-Erft eG – persönliche Beratung
von 8:30 Uhr bis 20:00 Uhr nach Vereinbarung«
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»VR-Bank Rhein-Erft eG«

Der ungekürzte Jahresabschluss nach Han-
delsgesetzbuch und der Lagebericht kann 
in den Geschäftsräumen unserer Hauptstelle 
Brühl, Steinweg 29, 50321 Brühl, eingesehen 
werden.

Darüber hinaus erfolgt die Offenlegung 
des Jahresabschlusses nach dessen Feststel-
lung durch die Vertreterversammlung beim 
Genossenschaftsregister des Amtsgerichtes 
Köln unter der Reg.-Nr. 771.

Der ungekürzte Jahresabschluss per 31.12. 
2007 wurde vom Rheinisch-Westfälischer Ge-
nossenschaftsverband e.V. mit einem uneinge-
schränkten Bestätigungsvermerk versehen.

Jahresabschluss 2007
VR-Bank Rhein-Erft eG, 50321 Brühl



Förderbilanz
Unsere VR-Bank Rhein-Erft eG – direkter als andere Banken

Denn wir gehören ausschließlich unseren 20.242 Mitgliedern. Und unsere Mitglieder sind auch 
unsere Kunden.
Wir haben ein dichtes Dienstleistungsnetz in unserer Region:
 – seit fast 130 Jahren für Sie vor Ort
 – 17 Filialen und Geschäftsstellen sowie neun weitere Servicestellen
 – 32 Geldausgabeautomaten
 – 34 Kontoauszugsdrucker
 – ein umfangreiches Internetangebot unter www.vr-bank-rhein-erft.de

Unsere VR-Bank Rhein-Erft eG –

bedeutender Ausbilder und Arbeitgeber

 – Derzeit bilden wir 22 junge Menschen zum Bankkaufmann/-frau aus
 – Unsere 242 Mitarbeiter/-innen setzen sich für unsere Kunden ein
 –  Im vergangenen Jahr zahlten wir rd. 10,8 Mio. Euro an Gehältern. Dieses Geld fließt auch 

in Form von Konsum wieder größtenteils in unsere Region. Wir leisten damit einen wich-
tigen Beitrag zur Entwicklung der lokalen und regionalen Wirtschaftskraft.

Unsere VR-Bank Rhein-Erft eG –

Investor und Förderer der heimischen Wirtschaft

Wir fördern die regionale Wirtschaft: Durch Finanzdienstleistungen, als Auftraggeber von Inves-
titions- und Instandhaltungsmaßnahmen an Unternehmen der Region und durch Kommunal-
steuer.
 – Körperschafts- und Gewerbesteuer . . . . . . . . . . . . . . . . . .        1,6 Mio. Euro
 – Lohn-, Kirchensteuer und Solidaritätszuschlag . . . . . . . . .        2,4 Mio. Euro
 – Betreutes Kundenkreditvolumen  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    759,9 Mio. Euro
 – Betreutes Kundenanlagevolumen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1.032,4 Mio. Euro
 – Unterstützung bei Existenzgründungen . . . . . . . . . . . . . .        64 Stück

Unsere VR-Bank Rhein-Erft eG –

Förderer von Kultur, Sport und Sozialem

Das kulturelle und soziale Leben prägt die Qualität unserer Region, deshalb engagieren wir uns 
dafür.
 –  Rund 100.000 Euro Spenden für gemeinnützige, kirchliche und kulturelle Vereine, Selbst-

hilfe-Einrichtungen, Schulen, Konzerte, Kleinkunst, Brauchtum etc. 
 – Engagement und Unterstützung in den regionalen Handels- und Gewerbevereinen
 –  Vereinsunterstützung in Form von Anzeigenwerbung in Vereinsschriften, Plakaten, sons-

tiges Sport-Sponsoring mit ca. 18.000 Euro
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„Menschen fördern,

die Region voranbringen 

und so die Zukunft

unserer Region

gemeinsam gestalten“

»Wir machen den Weg frei!«
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