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Kurzbericht

Geschaftsjahr 2006

KENNZ:\\: 114 IO Berichtsjahr Vorjahr  Verénderung
Bilanzsumme 809.465 794.264 + 1.9%
Kundenforderungen 534.428 543.611 - 1,7%
Kundenverbindlichkeiten

(inkl. verbriefte Verbindlichkeiten) 647.217 654.302 - 11%
Eigenkapital gemaB Bilanz 53.699 48.703 +10,3 %
davon Geschaftsguthaben 10.697 10.785 - 09 %
Bilanzgewinn 2.032 2.026 + 03 %
Dividende 6 % 6 %
Bonus 1% 0 %

WVINGLIEDERBEWEGUNG |

Zahl der Anzahl der Haftsummen

Mitglieder Geschéaftsanteile (€)

Anfang 2006 19.253 69.437 12.498.660,00

Zugang 2006 1.226 1.548 278.640,00

Abgang 2006 600 2.052 369.360,00

Ende 2006 19.879 68.933 12.407.940,00
Die Geschaftsguthaben der verbliebenen Mitglieder

haben sich im Geschéaftsjahr vermindert um 121.976,09

Die Haftsummen haben sich im Geschaftsjahr vermindert um 90.720,00

Hohe des Geschéaftsanteils: <€ 160,00 Hohe der Haftsumme <€ 180,00

Der Geschaftsbericht 2006 wird Ihnen Uber-
reicht durch den Vorstand der VR-Bank
Rhein-Erft eG.

VR-Bank
== == Rhein-Erft eG
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Hauptverwaltung

Steinweg 29

50321 Brihl

Telefon: 02232/505-0
Telefax: 02232/505-199
Mail:
info@vr-bank-rhein-erft.de
Internet:
www.vr-bank-rhein-erft.de

Filialen

B Brihl
Steinweg 29
50321 Briihl

M Erftstadt-Lechenich
RaiffeisenstraBBe 1
50374 Erftstadt

W Erftstadt-Liblar
Gustav-Heinemann-StraBBe 7
50374 Erftstadt

B Koln-Meschenich
Bruhler LandstraBe 431
50997 Kdln

M Swisttal-Heimerzheim
Kolner StraBe 64
53913 Swisttal

B Weilerswist
Kolner StraBe 88
53919 Weilerswist

B Wesseling
Flach-Fengler-Strae 67-69
50389 Wesseling

Unsere

Geschaftsstellen

M Brihl
KolnstraBe 74-84
50321 Bruhl

B Brihl-Pingsdorf
Euskirchener StraBe 81-83
50321 Bruhl

B Erftstadt-Bliesheim
Merowingerstra3e 34
50374 Erftstadt

B Erftstadt-Erp
Luxemburger StraB3e 28
50374 Erftstadt

M Erftstadt-Friesheim
TalstraBBe 4
50374 Erftstadt

M Erftstadt-Kierdorf
Friedrich-Ebert-StraBe 76
50374 Erftstadt

B Weilerswist-Lommersum
Schweinemarkt 7
53919 Weilerswist

B Wesseling-Berzdorf
HauptstraBe 117
50389 Wesseling

B Wesseling-Keldenich
Kronenweg 85
50389 Wesseling

B Wesseling-Urfeld
RheinstraBe 75
50389 Wesseling

Standorte I

SB-Stellen/
GAA-Standorte

B Bornheim-Widdig
Germanenstraf3e 9
53332 Bornheim

B Brihl-Badorf
- Phantasialand -
BerggeiststralBe
50321 Brihl

M Brihl

- Giesler Galerie -
UhlstraBBe 100
50321 Bruhl

M Brihl-Ost

- Extra-Markt -
Berzdorfer StraBe 5
50321 Brihl

M Bruhl-Vochem
Kierberger StraBBe 25

50321 Brihl
. Neuer Geld-
M Erftstadt-Lechenich
ausgabeautomat
- REWE - (GAA) in der
An der Patria 13 Giesler-Galerie,
50374 Erftstadt Briihl

W Erftstadt-Liblar
Carl-Schurz-StraBe 107
50374 Erftstadt

B Erftstadt-Liblar

- Real-Markt/EKZ -
Gustav-Heinemann-StraBe 3
50374 Erftstadt

B Wesseling

- Marktkauf -
Westring 15
50389 Wesseling

Stand: 31.12.2006
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Heissmann, Bernd
Hensen, Rudolf

Hermsen, Dr. Paul Wilhelm
Hersch, Norbert

Hille, Dr. Hans-Eduard
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Hoffmann, Leo
Hoffsiimmer, Dieter
Hoppe, Nadja

Hornig, Esther

Inden, Karl-Heinz

Jacob, Udo

Jagers, Anneke
Jochum, Erich

Jonas, Hans

Jussen, Carl-Hubertus

Kastert, Lothar

Kayser, Johannes
Kievernagel, Peter
Kirchharz, Hugo
Kleesattel, Paul Heinrich
Kleinertz, Dr. Klaus
Klunter, Wilhelm

Klug, Gustav

Kluth, Stefan

Kohl, Rolf

Koenen, Nikolaus
Kottmann, Dr. Bernhard
Krémer, Gisela

Kramer, Wolfgang
Kranz, Hans-Josef
Kremer, Wolfgang
Kretschmer, Arthur



Kretz, Hans-Peter
Krall, Johannes
Kurscheidt, Hans
Kurth, Hans-Jakob

Lange, Manfred

Ley, Franz-Josef
Liesenfeld, Hans-Heinrich
Ludemann, Peter

Maal3, Hans-Peter
Mahlberg, Fritz
Markert, Ulrich
Marschalleck, Lothar
Merten, Hans-Josef
Mertin, Andreas
Meyer, Horst
Minten, Klaus
Mollers, Dr. Christoph
Mors, Christian
Mollenkott, Klaus
Monreal, Uwe
Mrowka, Uwe
Milfarth, Wolfgang
Mdating, Dr. Peter F.

Nahrings, Margot
Noack, Uwe
Noel, Dieter
Nolden, Karl

Oberhofer, Johannes
Omer, Sengill
Oster, Hans-Ulrich

Pauli, Hans-Jakob
Pohl, Heinrich
Pohlmann, Gerd
Popp, Gottfried

Radermacher, Willi
Radloff, Hans-Dieter
Reitz, Willi

Ritz, Friedrich
Rodtmann, Stephan

Sawall, Hans-Gunter
Schoch, Bernhard F.
Schiffer, Gerd

Schipke, Hans-Jurgen
Schleicher, Friedrich
Schlinck, Peter
Schmengler, Manfred
Schmid, Albin

Schmitz, Theo
Schneider, Friedrich
Schoénenberg, Franz-Josef
Schorn, Hans

Schitte, Margarete
Schulte, Thomas
Schumacher, Peter
Schwartzel, Hugo
Schweitzer, Hans-Josef
Sett, Thomas

Simons, Erika

Sinzig, Karl-Heinz
Spoo, Beate

Stannek, Klaus
Steinmann, Konrad
Stiel, Hans-Dieter
Streicher, Eugen Herbert
Streitz, Dr. Siegfried
Sutorius, Gerd

Tannenlaufer, Ralf
Trevisan, Harald
Tritschler, Tom
Tybussek, Heinz

von Unruh, Klaus

Vetterle, Hans
Volk, Dieter

Wegner, Gerd

Welb, Hanns

Weyer, Franz-Josef
Wiebusch, Hermann-Josef
Wiesenhofer, Martin
Wildenburg, Robert

Witt, Uwe

Zéhnke, Susanne
Zervos, Kai

Zilleken, Hans-Peter
Zingsheim, Hans-Josef
Zopes, Hans-Peter

Ersatzvertreter:

Monschau, Dr. Hans Georg
Engels, Theodor

Glaewe, Doris

Paffendorf, Katharina
Bergfeld, Heather

Salamun, Peter
Peeters-Schwetasch, Irmgard
Rudiger, Ralf

Amberg, Heinrich

Stand: 18.01.2007




I Bericht des Vorstandes

Im schwierigen Bankenmarkt auch 2006 behauptet

Markus Barenfanger,
Heinz Friedrichs und
Hans-Jakob Schmitz

(v. 1)

)) Mit durchweg zufriedenstellenden Ergebnissen konnte sich die VR-Bank Rhein-
Erft eG auch 2006 in ihrem Marktgebiet gut behaupten. Dabei ist die Bilanz-
summe um 1,9 Prozent auf 809,5 Mio. EUR gestiegen.

Obwohl in einigen Bilanzpositionen leichte
Ruckgange zu verzeichnen waren, ist der
Vorstand insgesamt mit dem Verlauf des Ge-
schaftsjahres 2006 zufrieden. Die Entwick-
lung war u.a. gekennzeichnet von sehr
guten Vertriebsergebnissen im Versiche-
rungs- und Bauspargeschaft.
erreichte ein Rekordvolumen von 42,3 Mio.
EUR. Weiterhin war der Vertrieb gepréagt von
dem fur unsere Kunden sehr wichtigen
Thema Altersversorgung, das auch in den
nachsten Jahren steigende Bedeutung fur

Letzteres

die Gesamtbevolkerung und unsere Kunden
gewinnen wird. In der Bilanz gingen die uns
von den Kunden zur Verfiigung gestellten
Einlagen um 1,1 Prozent auf 647,2 Mio. EUR
zurtick. U.a. wegen erwarteter Zins-
steigerungen hat sich bei den Kunden-
einlagen eine Strukturverschiebung mit einer
Tendenz zu kurzfristigen Anlagen ergeben.

Die Kredite an Kunden verminderten sich um
1,7 Prozent, insbesondere durch plan- und

auBerplanméBige Tilgungen und Rickgange
bei den Kontokorrentforderungen.

Wenn auch die vorgenannten Positionen in
unserer Bankbilanz leicht zuriickgegangen sind,
ist das von uns bearbeitete Kundenvolumen
unter Einbeziehung der Kredite und Anlagen,
die wir an div. Kooperationspartner unseres
genossenschaftlichen Verbundes vermittelt
haben, um 2,7 Prozent im Jahre 2006 ge-
wachsen. Damit hat unsere Bank 2006 an der
Vermogensbildung ihrer Kunden partizipiert.

Bei gesunkenem Zinsiiberschuss, einem ge-
stiegenen Provisionstiberschuss, geringfuigig
gestiegenen Personalkosten und fast gleich
gebliebenem sonstigen Verwaltungsaufwand
ist der Uberschuss aus der normalen Ge-
schaftstatigkeit auf 8,0 Mio. EUR angewach-
sen. Ein Vergleich zum Vorjahr ist hier wegen
Sondereinflussen nicht méglich. Mit dem nach
Abzug eines verringerten Steueraufwandes
erreichten Jahresuberschuss sind Vorstand
und Aufsichtsrat zufrieden. Ausfihrliche Da-
ten zu dieser geschéaftlichen Entwicklung
finden Sie im Lagebericht (Seiten 20 bis 29).

Insbesondere durch die Neueinstellung von
acht neuen Auszubildenden am 1.8.2006
wurde der Trend, die Anzahl der Mitarbeiter
tendenziell zu reduzieren, unterbrochen, da
sich die Zahl der nach Zeitanteilen ermittelten
Arbeitskréfte geringfligig um 1,3 Prozent
erhohte. Die VR-Bank Rhein-Erft eG stellt sich
hier dem zwischen der Politik und den Tarif-
partnern abgeschlossenen Ausbildungspakt.
Notwendig wird die Einstellung von jungen
Mitarbeitern jedoch auch durch die zu erwar-
tenden Abgénge im Rahmen der mit einigen
Mitarbeitern abgeschlossenen Altersteilzeit-
vereinbarungen.



Nachdem in den letzten Jahren bereits dar-
Uber berichtet wurde, dass sich der Wett-
bewerb in der Bankenbranche zunehmend
verstarkt, sind wir auch im Jahre 2006 mit
marktuntblichen und verwirrenden Kon-
ditionsangeboten von Mitbewerbern an
unsere Kundschaft konfrontiert worden.
Moglich ist dies u.a., da insbesondere die
Direktbanken voéllig andere Kostenstrukturen
haben als die traditionell in der Flache ver-
ankerten Genossenschaftsbanken. Wahrend
die Direktbanken ihr Geschaft und den Ver-
trieb fast ausschlieBlich Gber kostengiinstige
elektronische Medien durchfihren, unterhal-
ten wir flachendeckend Zweigstellen und
Filialen, um die Kundenbedurfnisse ortsnah
und im personlichen Gesprach abwickeln zu
koénnen. Bedauerlicherweise wird die Tatsache,
dass wir durch die Beschaftigung einer Viel-
zahl von Mitarbeitern auch Arbeitsplatze fir
die Region zur Verfuigung stellen, von unseren
Kunden im Konditionenvergleich nicht immer
gewdurdigt, da leider auch in unserer Branche
der Preis bzw. die Kondition zunehmend in
den Vordergrund rickt.

Trotz dieser Entwicklung wollen wir grund-
satzlich an unserer Prasenz in der Flache fest-
halten. Dies schlie8t nicht aus, dass wir unsere
derzeitigen Standorte optimieren, da nach
wie vor die Tendenz bestehen bleiben muss,
unsere Kosten zu senken.

Eine in diesem Zusammenhang zu sehende
Konsequenz war die Zusammenlegung der
Geschaftsstelle Widdig mit der vorher zu die-
sem Zweck neu gestalteten und komplett
renovierten Geschéftsstelle Urfeld. Fir die
ortsnahe Versorgung mit Bargeld und
Zahlungsverkehrsleistungen ist der SB-Bereich
in Widdig aufrecht erhalten worden.

Nach Abschluss der BaumaBnahmen in Urfeld
konnte die neu gestaltete Geschaftsstelle am
7.4.2006 im Rahmen eines Tags der offenen Tur
vielen Kunden vorgestellt werden. Anlasslich
dieses freudigen Ereignisses wurden den Dorf-
gemeinschaften Urfeld und Widdig jeweils
5.000,00 EUR zur Verfugung gestellt, um

kulturelle, gemeinniitzige oder sonstige Ak-
tivitdten der Burgerschaft zu unterstitzen.

Den eingeschlagenen Weg, unsere Standorte
zu optimieren, haben wir durch einen kom-
pletten Umbau der Filiale Meschenich fort-
gesetzt. Durch veraltete und defekte Technik
bestand Handlungsbedarf, den wir genutzt
haben, die Radumlichkeiten so umzugestalten,
dass neben den fiir unsere Bank notwendigen
Rédumen andere Flachen zur Vermietung
hergerichtet wurden. Auch hier haben wir die
schoénen, hellen neuen Raume im Rahmen
eines Tags der offenen Tur der Offentlichkeit
am 25.4.2007 prasentiert. Besonders freuen
konnte sich an diesem Tage die Burger- und
Vereinsgemeinschaft Meschenich, die einen
Scheck tber 5.000,00 EUR aus den Handen
der Filialleiterin Manuela Geratz erhielt. Die in
das Gebéaude in Meschenich getatigten In-
vestitionen versetzen uns in die Lage, die Auf-
wendungen dieser Bankstelle durch Mietein-
nahmen zu reduzieren.

Investiert wurde auch in unsere Geschéfts-
stelle Berzdorf, um einen verbesserten Ar-
beitsablauf und eine gtinstigere Flexibiliat in
der Personalbesetzung zu erreichen. Die Off-
nungszeiten der Geschaftsstellen Berzdorf
und Keldenich wurden dabei dem Kunden-
bedarf angepasst. Mit ahnlichen MaBnah-
men wie vorstehend dargelegt, versuchen

Tag der offenen Tir
Urfeld: Einfach Spitze!



wir den nicht einfachen Spagat, einerseits
die notwendigen Kostenreduktionen um-
zusetzen und andererseits unseren Vertrieb
in der Flache aufrechtzuerhalten. Auch in den
nachsten Jahren dirfte dies eine der gréBten
Herausforderungen unserer Bank sein.

Als modernes Dienstleistungsunternehmen
sind wir verpflichtet, nicht nur Gber die Ent-
wicklung unseres Hauses in den néchsten
Jahren nachzudenken, sondern auch die
dabei von uns verfolgten Ziele fur unsere
Kunden und Mitarbeiter transparent zu
machen. Diesem Anspruch dient unser Leit-
bild, das mit den Uberschriften ,Part-
nerschaft”, ,Motivation”, ,Qualitat” und
JErfolg” dokumentieren soll, mit welchen
Wertansprichen wir die Zukunft unseres
Hauses bewaltigen wollen.

Ausgehend von den vorgenannten Uber-
schriften erarbeiten wir zurzeit in diversen
Projektgruppen Veranderungen und Verbes-
serungen unserer Arbeitsabldufe und Pro-
zesse, um auch hier noch starker auf die Be-
lange unserer Kunden, aber auch die be-
triebswirtschaftlichen  Notwendigkeiten
unseres Unternehmens eingehen zu kdénnen.
Im Vordergrund steht hierbei auch die
Sicherung der Arbeitsplatze unserer Mit-
arbeiter, zumal wir trotz der durchgefiihrten
Fusionen in den letzten Jahren keinen Mit-
arbeiter fusionsbedingt entlassen haben.

Im Rahmen einer Versammlung fir unsere
Mitglieder in Erftstadt-Kierdorf am 22.5.2006
wirdigten wir die ehemalige Spar- und
Darlehenskasse Kierdorf, die vor 100 Jahren
gegrundet wurde. Peter Kievernagel, der vor
seinem altersbedingten Ausscheiden Auf-
sichtsratsvorsitzender der Raiffeisenbank
Erftstadt eG war, nahm in einer launigen An-
sprache zu diesem Jubildum ausfihrlich
Stellung. Im Beisein des Burgermeisters Ernst-
Dieter Bosche uberreichte die Bank anlasslich
dieses Ereignisses der Dorfgemeinschaft von
Kierdorf eine Spende von 5.000,00 EUR zur
Verwendung fur die Belange der Dorf-
gemeinschaft.

Die turnusméBige Vertreterversammlung fur
das Geschéaftsjahr 2005 fand am 21.6.2006 im
Audimax der Fachhochschule des Bundes
statt. Der Aufsichtsratsvorsitzende, Josef
Reger, konnte tber 250 Vertreter, Gaste und
Mitarbeiter begrif3en.

Im Bericht des Vorstandes berichtete zuerst
das Vorstandsmitglied Heinz Friedrichs tber
die Entwicklung der Bank im Geschéaftsjahr
2005 und resUmierte, dass die Bank im Be-
richtsjahr erfolgreich gearbeitet habe. Im An-
schluss daran nahm das Vorstandsmitglied
Markus Barenfanger die Gelegenheit wahr,
den Vertretern das neue Unternehmensleit-
bild unserer Bank vorzustellen.

Nachdem der Jahresabschluss und die
Gewinnverwendung (Dividende 6 Prozent)
genehmigt wurden, erteilte die Versammlung
Vorstand und Aufsichtsrat Entlastung. In den
Aufsichtsrat wurden die Herren Balduin,
Diunnwald, Ebbeler, Dr. Kader und Sassen wie-
dergewadhlt. Gustav Klug, langjéhriges Auf-
sichtsratsmitglied der Bank, schied aus Alters-
grinden aus. Die Verdienste von Gustav Klug
wurden zum Abschluss der Versammlung
vom Aufsichtsratsvorsitzenden Reger gewdr-
digt.

Da die Wahlperiode der Vertreter mit Ablauf
dieser Versammlung ablief, sind fir die Durch-
fhrung der Neuwahl aus dem Kreise der Ver-
treter in den Wahlausschuss berufen worden:

Wir sind fibr Sie da =
wo und wann immar

Brauthen  m—

100 Jahre
Kierdorf:
5.000,00 EUR
far die Dorf-
gemeinschaft



Paul Hambach, Dietrich Haug, Ewald Heinen,
Peter Kievernagel, Nikolaus Koenen, Gustav
Klug, Wolfgang Kremer, Udo Jakob und Hugo
Schwartzel.

Die Durchfuhrung der Vertreterneuwahl
erfolgte am 22.11.2006 und wurde mit der
letzten Sitzung des Wahlausschusses am
30.1.2007 abgeschlossen. Gewadhlt sind die
auf Seite 6 und 7 angegebenen neuen
Vertreter unserer Bank. Wir nehmen dies
zum Anlass, insbesondere den ausgeschie-
denen Vertretern fur ihr Engagement und die
Treue zu unserem Hause ausdrucklich zu dan-
ken.

Auch im Jahre 2006 haben wir unsere Offent-
lichkeitsarbeit und unsere Birgerndhe in
unserem Geschaftsgebiet durch verschiedene
MaBnahmen und Veranstaltungen intensi-
viert. Aus der Vielzahl dieser Aktivitdten
mdchten wir folgende erwdhnen:

In Wesseling und in Heimerzheim wurden im
Frihjahr 2006 Baumessen veranstaltet. Durch
unsere Teilnahme haben wir uns hier als kom-
petenter Partner fur Bauwillige und Berater
fur Finanzierungen prasentiert. Die Resonanz
auf diese Veranstaltungen war gut.

Seit Jahren veranstalten die Stadte Brihl und
Erftstadt zum Thema ,Ausbildung” Infor-
mationsmessen. Vor dem Hintergrund, dass es
auch fur uns immer schwieriger wird, qualifi-
zierte Ausbildungsbewerber zu bekommen,
haben unsere Mitarbeiter in diesen Messen
den Verlauf und die Bedeutung einer Aus-
bildung zum/zur Bankkaufmann/-frau in un-
serem Hause vermittelt.

Die bewahrte, fast traditionelle Reihe der
Talentkonzerte mit der Musikschule Erftstadt
wurde am 19.5.2006 fortgesetzt. Empfénger
des Erloses der von den Konzertbesuchern
erwilnschten Spenden war die Musikschule
selbst, sodass Susanne Petersdorff, der neuen
Leiterin der Musikschule Erftstadt, ein
Spendenscheck von Uber 750,00 EUR Uber-
reicht werden konnte.

Am 20.5.2006 wurde erstmals in Erftstadt-
Lechenich ein Lesefestival im Rahmen einer
Lesenacht veranstaltet. In vielen 6ffentlichen
Gebaduden fanden Lesungen mit unter-
schiedlichen Themen statt, an der wir uns
mit der Zurverfigungstellung unserer Raum-
lichkeiten der Filiale Lechenich beteiligten.
Mit der Resonanz dieser erstmalig durch-
gefihrten Veranstaltung waren die Organi-
satoren sehr zufrieden.

In Meschenich veranstaltete am 28.5.2006
das ,entimon”-Projekt einen Sponsorenlauf,
der von unserer Bank durch Teilnahme und
Spenden unterstutzt wurde. Insgesamt erlief
die zusammengewdirfelte Sportgemein-
schaft 190 Runden und durch Sponsoren
und Beteiligte konnten dem genannten Pro-
jekt insgesamt 1.110,00 EUR zur Verfligung
gestellt werden.

In den Rdumen unserer Hauptstelle in Brihl
hatten wir der einheimischen Kinstlerin
Petra Mollers die Gelegenheit geboten, Ar-
beiten unter dem Titel ,Innovation der
Farben” im Rahmen einer Ausstellung
unserer Kundschaft zu prasentieren. Ero6ffnet
wurde die Ausstellung am 12.6.2006.

Fast schon Tradition hat fir unsere Bank die
UnterstlUtzung der von der Stadt Erftstadt ini-
tilerten Mullsammelaktion unter dem Motto
,Saubere Erftstadt”. Am 22.6.2006 wurden
die von den Kindern und Jugendlichen vor-
gestellten Projekte zur Mullvermeidung von
einer Jury bewertet. Die fir diesen Zweck
ausgelobten Preise im Gesamtwert von
500,00 EUR stellte die VR-Bank Rhein-Erft eG
zur Verfligung.

In unserer Filiale Wesseling wurde in der Zeit
vom 3.7. bis 14.7.2006 eine Ausstellung der
Kinstlerin Ingrid Spenrath veranstaltet.

Beim Sommerfest des Seniorenwohnheims
Wetterstein am 12.8.2006 konnte der Heim-
beirat sich Gber eine Spende unserer Bank in
Hohe von 500,00 EUR freuen, die der Leiter
der Geschaftsstelle Ralf Bliser zusammen mit




Pure Freude:
31.000,00 EUR fur
unsere Grundschulen

der Beraterin Margret Ladage dem

Heimbeiratsvorsitzenden Ubergab.

Anlasslich des Tags der offenen Tur des Ma-
rienhospitals in Erftstadt-Frauenthal am
27.8.2006 Uberreichte Wolfgang Schreiber,
Leiter unserer Filiale in Erftstadt-Liblar, dem
Forderverein eine Spende in Hoéhe von
1.000,00 EUR zur Finanzierung der Ziele
dieses Fordervereins.

ank Rhein-Erft eG
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Eine neue Auflage der Jugendbroschire des
Stadtjugendrings Brihl wurde durch eine
Spende unserer Bank in Hohe von 1.000,00
EUR moglich gemacht. Den Spendenscheck
Ubergab Ralf Buser, Filialleiter unserer Haupt-
stelle, am 14.12.2006 an Philipp Robens, Ge-
schaftsfuhrer des Stadtjugendrings.

Finanzielle Unterstitzung wurde auch der
Arbeit des Hospiz-Vereins Brihl zuteil. Das
Vorstandsmitglied Markus Barenfanger tber-
reichte dem Reprasentanten des Hospiz-Ver-
eins Bruhl am 28.11.2006 einen Scheck in
Hohe von 2.000,00 EUR. Damit, so das Vor-
standsmitglied, soll die wichtige Arbeit des
Hospiz-Vereins entsprechend gewdurdigt
werden.

Seit einigen Jahren verzichtet unsere Bank
darauf, zum Jahreswechsel Kalender oder
Prasente zu verschenken. Die hier ersparten
Aufwendungen werden regelméBig in Form
von Spenden einer bestimmten Gruppe aus-
gewahlter Institutionen zur Verfiigung ge-
stellt. Zum Jahreswechsel 2006/2007 erhielten
alle Grund- und Sonderschulen in unserem
Geschéaftsgebiet 31 x 1.000,00 EUR, insgesamt
also 31.000,00 EUR. Auf dem Bruhler Weih-
nachtsmarkt konnte der Vorstand der VR-
Bank Rhein-Erft eG am 20.12.2006 die
Spendenschecks an rund 230 Vertreter der
Schulen verteilen. Die zur Verfiigung ge-
stellten Gelder stammen zum groBen Teil aus
dem Gewinnsparen unserer Organisation, wo
Gewinnchancen mit der Unterstitzung
karitativer oder sozialer Einrichtungen nutz-
bringend verbunden sind.

Die Aufzahlung einiger Aktivitaten und MaB-
nahmen unserer Bank in der Offentlichkeit
mochten wir an dieser Stelle beenden. Mit
diesen und den nicht genannten Aktivitaten
dokumentieren wir die Nahe und groB3e Ver-
bundenheit unseres Hauses zu dem Ge-
schaftsgebiet, den Burgern in diesem Ge-
schaftsgebiet und diversen sozialen Ein-
richtungen. Hier fuhlen wir uns gema3 dem
genossenschaftlichen Grundversténdnis in der
Verantwortung.

Fur das Geschaftsjahr 2007 prognostizieren
wir, aufgrund der relativ positiven Kon-
junkturlage, ein verhaltenes Wachstum unserer
Bank bei einem nach wie vor zufrieden-
stellenden Ertrag. Basis fur den Geschafts-
erfolg unserer Bank sind die qualifizierten und
motivierten Mitarbeiter, die finanzielle Bedurf-
nisse unserer Kunden exzellent |6sen kénnen.
Der Vorstand blickt aus diesem Grunde wei-
terhin mit Optimismus in die Zukunft.

Fur die gute Zusammenarbeit in 2006 danken
wir unseren Mitgliedern, Kunden und allen
Geschaftspartnern. Auch den Mitarbeitern
und dem Aufsichtsrat gilt unser Dank.



Sozialbericht 2006

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter - unser Kapital

) Der geschéftliche Erfolg unserer Bank ldsst sich unschwer aus den in diesem Ge-

schaftsbericht veroffentlichten Zahlen ableiten. Hinter diesen Zahlen stehen ins-
gesamt 248 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unseres Hauses, die auch im abge-
laufenen Geschéaftsjahr 2006 durch ihren personlichen Einsatz mit dazu beigetragen
haben, dass die VR-Bank Rhein-Erft eG auf ein erfolgreiches Geschéaftsjahr zurick-

blicken kann.

Von unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern nutzen 59 die Moglichkeit der Teilzeitar-
beit. Diese hohe Quote von knapp 24 Prozent
zeigt, dass die VR-Bank Rhein-Erft eG bemiht
ist, den Teilzeitarbeitswinschen der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter Rechnung zu tragen.

Ein Schwerpunkt der Personalarbeit im Jahre
2006 lag in der Entwicklung und Einfihrung
von sogenannten Anforderungsprofilen, in
denen die erforderlichen Qualifikationen fur
die einzelnen Positionen in unserem Hause er-
mittelt und dokumentiert wurden. Die An-
forderungsprofile dienen kiinftig als Orien-
tierungshilfen bei Stellenneubesetzungen.

Die im Jahre 2004 eingeflihrten Personalent-
wicklungsgesprache wurden in der zweiten
Auflage durchgefiihrt. Die seinerzeit ge-
wonnenen positiven Erkenntnisse beziglich
der Offenheit bei der Gesprachsfihrung und
der objektiven Selbsteinschdtzung durch die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bestatig-
ten sich erneut.

Weiterbildung

Der Erfolg eines Unternehmens spiegelt sich
in der Qualifikation der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter wider. Deshalb legten wir
auch im Jahre 2006 besonderen Wert auf

e

Unser
Ausbildungs-
jahrgang
2006.

&l (H

e




die Fort- und Weiterbildung unseres Per-
sonals.

Fast allen in den Personalentwicklungs-
gesprachen geduBerten Weiterbildungs-
winschen konnten wir entsprechen. Neben
zahlreichen hausinternen Schulungs- und
TrainingsmaBnahmen durch hauseigene
Trainer und Dozenten sowie Referenten
unserer Verbundpartner wurden zusatzlich
658 Seminartage an der Akademie Rhei-
nischer Genossenschaften in Forsbach und
Munster (RWGA) sowie an der Akademie
Deutscher Genossenschaften (ADG) in
Montabaur belegt. Im Jahre 2006 in-
vestierten wir in das Know-how unserer Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter einen Betrag
in Hohe von mehr als 203.000,00 EUR.

Ausbildung

Sieben Auszubildende legten im Januar 2006
erfolgreich vor der Industrie- und Handels-
kammer die Prufung zur Bankkauffrau bzw.
zum Bankkaufmann ab und setzen seit
dieser Zeit ihr erworbenes Wissen in die
Praxis um.

Noch vor dem Ausbildungsstart am 1.
August 2006 begann fur acht junge Leute,
die sich zu einer Ausbildung in unserem
Hause entschlossen hatten, der ,Ernst des
Lebens”. Um diesen jungen Leuten den Ein-
stieg in das Berufsleben zu erleichtern,
fuhrten wir bereits am 10. Juli 2006 ein
Ganztagesseminar unter dem Motto ,Mit ei-
genem Stil zum Ziel - Der perfekte Einstieg
ins Berufsleben” durch.

Die Zahl der Auszubildenden in unserem Haus
betrug am Jahresende 2006 insgesamt 23.

Fir den Ausbildungsstart 2007 erreichten
uns fast 150 Bewerbungen um einen
Ausbildungsplatz. In zehn Potenzialchecks
konnten wir neun neue Auszubildende fir

einen Ausbildungsstart in unserer Bank im
Kalenderjahr 2007 gewinnen.

Im Jahre 2006 fiihrte das Institut fur Per-
sonalmarketing ,trendence” mit der Zeitung
,Die Zeit” und dem ,Deutschen Schiler-

barometer” eine Um-

frage bezuglich der At- w
traktivitdét der Ge-
nossenschaftsbanken in
Bezug auf Ausbildung

durch. i
trendence
Ergebnis: Bundesweit DIE&EZEIT
zédhlen die Genossen-
Deutsches

schaftsbanken bei den

Top-Arbeitgeber
2006/07

Schulerbarometer

=~

Schulabgéngern zu den
beliebtesten Ausbildern
und sind berechtigt, das ,Qualitatssiegel fir
Top-Arbeitgeber 2006/07" zu fuhren.

Altersteilzeit

Im Geschaftsjahr 2006 wurden drei neue
Altersteilzeitvertrage abgeschlossen. Die Zahl
der zum Ende des Geschaftsjahres laufenden
Altersteilzeitvertrdge betragt 20. Weitere
sieben Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter un-
seres Hauses bekundeten ebenfalls ihr Interes-
se an einem Abschluss eines Altersteilzeitver-
trages.

Danke

Wir danken unseren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern fur ihren persénlichen Einsatz,
der oft Uber das ubliche Maf hinaus ging, fur
die hohe Leistungsbereitschaft, die gute Ar-
beit und vor allem fir die Loyalitdt zu un-
serem Hause. Nur gemeinsam mit unseren
motivierten Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern sind wir in der Lage, uns den Heraus-
forderungen des immer starker werdenden
Wettbewerbs zu stellen und auch in Zukunft
fur unsere Kunden ein kompetenter An-
sprechpartner zu sein.



Unsere Jubilare 2006

10 Jahre

Miriam Cuevas Estrada
(Elternzeit)

Bernadette Friih-Erdem
(Qualitatssicherung Passiv)
Janine Keusch
(Elternzeit)

Gabriele Klug
(Mutterschutz)

Susanne Murawski
(Electronic-Banking-Beraterin)
Tanja Filz
(Privatkundenberaterin)
Sonja Vogel
(Firmenkundenbetreuerin)

15 Jahre

Edith Baer
(Personalabteilung)

Felix Bragelmann
(Allgemeine Organisation)
Margit Heiden

(Geld- und Kontoservice)
Franz-Josef Jlssen
(Zentrale Geldversorgung)
Katharina Keusch-Bannas
(Vertriebsunterstltzungssekretariat)
Alexander Miiller
(Privatkundenberater)
Andrea Osten

(Elternzeit)

Christel Reichenberger
(Vertriebsunterstltzungssekretariat)
Sonja Rexa

(Geld- und Kontoservice)
Magdalena Rosler

(Geld- und Kontoservice)
Norbert Riith
(Kreditrevision)

25 Jahre

Bettina Boegel
(Privatkundenberaterin)
Wilma Bilstein
(Allgemeine Organisation)
Gisela Justen

(Geld- und Kontoservice)
lise Rieger

(passive Altersteilzeit)
Rita Schirmer

(Geld- und Kontoservice)
Heike Stefanides
(Vertriebsunterstiitzungssekretariat)
Hans-Josef Timeus
(passive Altersteilzeit)

30 Jahre

Annette Moll

(Zentrale Geldversorgung)
Peter Nesseler
(Privatkundenberater)
Gabriele Reif3

(Bereichsleiterin Qualitatssicherung Aktiv)




I Investitionen in die Zukunft

Auch 2006 hat die VR-Bank die Modernisierung und Umgestaltung ihrer Ge-
) schaftsstellen fortgesetzt. Rund 995.000,00 Euro wurden dabei im Berichtsjahr
investiert. Hierbei werden keine Standard- oder Einheitslésungen sondern individuelle
Losungen umgesetzt, welche sich an den jeweiligen 6rtlichen Erfordernissen bzw. An-
forderungen unserer Kunden und den Besuchsfrequenzen orientieren.

Neugestaltung unserer
Geschaftsstelle Urfeld

Bereits Ende 2005 wurde mit der Moder-
nisierung unserer Geschéaftsstelle in Wesse-
ling-Urfeld begonnen. In nur vier Monaten
erfolgte eine komplette Entkernung und
vollstdndige Neugestaltung der Bankrdume.
Hierzu wurde die Geschaftsstelle voruber-
gehend in einem speziellen Bankcontainer
untergebracht.

Mitte Februar konnten die Kunden bereits
die neuen Bankrdume nutzen. Im Zuge der
Umgestaltung wurde ein neuer SB-Bereich
geschaffen, sodass nun auch in Urfeld die
Moglichkeit besteht rund um die Uhr - in
einem Uberwachten Foyer - Uber sein Konto
zu verfiigen und Kontoauszlige zu holen.
Darliber hinaus kénnen unsere Kunden
neuerdings an einem Geldautomaten Bar-
geld auf das eigene Konto einzahlen. Der
Kundenbereich wurde hell, freundlich und
Geschaftsstelle  Offen gestaltet. Einen besonders hohen
Urfeld

Stellenwert nahm bei der Neugestaltung die
Kundenberatung ein. So stehen dort nun fir
Kundengespréache drei lichtdurchflutete Bera-
tungszimmer mit neuester EDV-Technik und
hoher Diskretion zur Verfigung.

Umsetzung neuer
Sicherheitsrichtlinien in der
Geschaftsstelle Berzdorf

Zur Optimierung der Sicherheit von Kunden
und Mitarbeitern wurden in der Geschafts-
stelle Berzdorf diverse bauliche Verdn-
derungen durchgefihrt. Durch eine optimale
Vorbereitung konnten die hierzu notwen-
digen BaumaBnahmen in kirzester Zeit abge-
wickelt werden. Im gleichen Zuge wurde die
Geschéftsstelle rundum renoviert und moder-
nisiert.

Ein komplett neuer Anstrich und die neue
Ausstattung des Beratungszimmers sorgen




Geschaftsstelle
Berzdorf

dafur, dass die Geschéaftsstelle nun in neuem
Glanz erstrahlt. Die Geschéaftsstelle Berzdorf
verflgt ebenfalls Uber einen Geldautomaten,
welcher 24 Stunden fir Kunden erreichbar
ist.

Umbau in Meschenich -
Verkleinerung mit groBem
Erfolg

Ebenfalls im Jahre 2006 wurde mit den
Umbauarbeiten in der Filiale KéIn-Mesche-
nich begonnen. Das Geb&dude und die damit
verbundenen Raumlichkeiten der ehemals
eigenstandigen Bank war fur den aktuellen
Bedarf vor Ort rdumlich einfach zu grof3
geworden. Daher entschloss man sich dazu,
das Gebdude in mehrere Einheiten auf-

zuteilen und teilweise zu vermieten.
Wahrend der 3-monatigen Bauzeit wurde
die neu zu gestaltende Bank raumlich und
baulich abgetrennt und dabei komplett
entkernt und umgestaltet. In dieser Zeit
wurde in dem sudlichen Gebéaudeteil das

Bankgeschaft weitergefuhrt.

Bereits Ende November 2006 erfolgte dann
der Bezug der architektonisch ausgefallenen
und schick gestalteten neuen Bankrdume.
Die Filiale ist tber zwei Zugange erreichbar,
dabei wurde auf behinderten- bzw. klein-
kindergerechte Nutzung Wert gelegt. In dem
offen gestalteten neuen Kundenfoyer
stehen ein Geldausgabeautomat, ein Konto-
auszugsdrucker, ein Nachttresor mit sog.
LSafebageinwurf” sowie ein Einzahlungs-
automat fur Mitglieder und Kunden rund um
die Uhr bereit. Fir das Tagesgeschaft oder
Fragen zu kleineren Bankgeschaften stehen
zwei Beratungsinseln im transparenten
Service- und Kundenbereich bereit. Drei helle
und einladende Zimmer mit moderner tech-
nischer Ausstattung und héchstmoglicher
Diskretion stehen fur die adaquate
Kundenberatung zur Verfigung.

Mit den durchgefiihrten BaumaBnahmen
mochte die Bank auch fir die Zukunft sicher-
stellen, dass Mitglieder und Kunden sich bei
uns wohl und bei der Abwicklung ihrer Fi-
nanzgeschafte gut aufgehoben fuhlen.

Filiale Meschenich




die-fch-iich

1009% fir Sie da

Volksbanken Raiffeisenbanken - die einzigen Banken, die von ihren Mitgliedern
getragen werden. Deshalb verstehen wir Lebensziele und Bedtirfnisse besser.

Und schaffen so mehr finanzielle Freiraume fir Ihre personliche Unabhangigkeit.
Fragen Sie uns: www.vr-bank-rhein-erft.de

VR-Bank Rhein-Erft eG &Yd




Bericht des Aufsichtsrates

Geschaftsjahr 2006

) Der Aufsichtsrat hat im Jahr 2006 die Geschaftsfiihrung der Bank standig tUber-
wacht und die ihm nach Gesetz und Satzung obliegenden Aufgaben wahr-

genommen.

Wéhrend der Berichtszeit hat der Vorstand in
neun gemeinsamen Sitzungen den Aufsichts-
rat regelmaBig und eingehend Uber die wirt-
schaftliche Lage und Entwicklung der Bank
informiert. Wichtige Geschéaftsvorfalle, ins-
besondere solche, die nach Gesetz und Sat-
zung der Zustimmung des Aufsichtsrates
bedirfen, wurden vorgelegt und sind im
Gremium bzw. den dafur zustdndigen Aus-
schussen erdrtert und entschieden worden.

Der Aufsichtsrat hat sich vom Vorstand Uber
grundsatzliche Fragen zur Geschaftspolitik
unterrichten lassen und hat alle MaBnahmen
von grundlegender Bedeutung bzw. alle
MaBnahmen, welche seine Zustimmung er-
fordern, eingehend beraten. Die Vorstands-
berichte sind jeweils kritisch hinterfragt und
diskutiert worden.

Die vom Aufsichtsrat gebildeten Ausschiisse
(Kredit-, Personal-, Priifungs- und Investitions-
ausschuss) sind im Berichtsjahr anlassbezogen
tatig geworden. In insgesamt 18 Sitzungen
sind Themen erortert worden, die nach Gesetz
und Satzung bzw. den bankspezifischen Kom-
petenzregelungen der Zustimmung oder der
Kenntnisnahme des Aufsichtsrates bedurfen.
Dies waren im Wesentlichen bedeutende
Kreditvorgénge, personal- und versorgungs-
rechtliche Themen, Investitionsentscheidungen
sowie die Analyse und Diskussion interner und
externer Prufungsberichte.

Den vorgelegten Jahresabschluss, den La-
gebericht und den Vorschlag zur Ver-
wendung des Jahresiberschusses hat der
Aufsichtsrat geprift und deren Ordnungs-
maBigkeit festgestellt.

Die gesetzlich vorgeschriebene Prifung des
Jahresabschlusses und des Lageberichtes hat
der Rheinisch-Westfélische Ge-
nossenschaftsverband e.V., Miuns-
ter, vorgenommen. Der Besta-
tigungsvermerk wurde ohne Ein-
schrankung erteilt. Das diesjdhrige
Prafungsergebnis wurde dem Auf-
sichtsrat in der Prifungsschluss-
sitzung am 12.4.2007 von den
Herren Wirtschaftsprifern Norbert
Budnik und Franz-Hermann Deres
vorgetragen, erldutert und aus-
fahrlich mit ihnen diskutiert. Der
Aufsichtsrat stimmt dem Ergebnis
dieser gesetzlichen Prifung zu
und empfiehlt, den Jahresabschluss sowie den
Vorschlag zur Verwendung des Bilanzgewinns
zu genehmigen.

Mit Ablauf der diesjghrigen Vertreterver-
sammlung scheiden nach § 24 Ziffer 3 der Sat-
zung die Herren Dr. Berthold Loth, Dr. Helmut
Maltry, Josef Reger und Stefan Warth aus
dem Aufsichtsrat aus. Nach jahrzehntelanger
Tatigkeit im Aufsichtsrat werden die Herren
Josef Reger und Stefan Warth nicht erneut
kandidieren. Die Wiederwahl der anderen aus-
scheidenden Aufsichtsratmitglieder ist zu-
lassig und wird der Vertreterversammlung
vorgeschlagen.

Der Aufsichtsrat dankt dem Vorstand sowie
allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
VR-Bank Rhein-Erft eG fir das groBe Engage-
ment und die erfolgreichen Leistungen im Ge-
schaftsjahr 2006.

Brahl, im April 2007 Der Aufsichtsrat

Josef Reger
Aufsichtsrats-
vorsitzender




. Geschaftsverlauf

Entwicklung der
Gesamtwirtschaft und der
Rheinisch-Westfalischen

Kreditgenossenschaften

Die deutsche Wirtschaft ist in 2006 so stark
gewachsen wie seit dem wirtschaftlichen
Boomjahr 2000 nicht mehr. Im vergangenen
Jahr stieg das Bruttoinlandsprodukt real um
2,5 Prozent. Die Konsumausgaben der pri-
vaten Haushalte sind um 0,6 Prozent ge-
stiegen, nachdem sie in den Jahren 2003 bis
2005 stagnierten. Die Sparquote sank erst-
mals seit dem Jahr 2000 wieder, wenn auch
nur leicht von 10,6 Prozent im Jahr 2005 auf
10,5 Prozent im Jahr 2006. Der deutsche Ak-
tienmarkt, unterstitzt durch Uberwiegend
positive Ausblicke der Unternehmen, erlebte
insgesamt ein positives Jahr 2006. Der DAX
beendete das Jahr mit einem Schlussstand
von 6.597 Punkten und verzeichnete somit
einen Zuwachs, verglichen mit dem Jahres-
beginn, von 22,0 Prozent. Unter diesen glins-
tigen gesamtwirtschaftlichen Rahmenbe-
dingungen konnten die &ffentlichen Haus-
halte erstmalig seit 2001 mit einer Neu-
verschuldung von 2,0 Prozent des
Bruttoinlandsprodukts den Referenzwert des
Maastrichtvertrages einhalten.

Die Bilanzsumme der dem Rheinisch-West-
falischen-Genossenschaftsverband e.V. an-
geschlossenen Kreditgenossenschaften
(ohne Sonderinstitute) erhohte sich nach
vorlaufigen Zahlen im Jahre 2006 um 1,7 Pro-
zent. Die Kundenforderungen stiegen dabei

I | agebericht Geschaftsjahr 2006

um 1,7 Prozent und die Kundeneinlagen
nahmen um 1,6 Prozent zu.

Entwicklung der VR-Bank
Rhein-Erft eG

BILANZSUMIVIE

Berichtsjahr Vorjahr
TEUR TEUR
809.465 794.264

Die VR-Bank Rhein-Erft eG konnte sich in
2006 am Markt erfolgreich behaupten und
mit 15,2 Mio. EUR die Bilanzsumme steigern.
Das Wachstum resultiert hauptséchlich in einer
Ausweitung des Interbankengeschaftes im
Zusammenhang mit Geschaften zur Redu-
zierung von Zinsanderungsrisiken.

Veranderung
TEUR %
15201 +1,9

AKTIVGESCHAFTL

Berichtsjahr Vorjahr Veranderung
TEUR TEUR TEUR %
Barreserve 32.675 39.752 - 7.077 -17.8
Bankguthaben 64.018 45502 18516 +40,7
Kunden-
forderungen 534.428 543611 - 9183 - 1,7
Wertpapier-
anlagen 119.655 111.714 7941 + 71

Innerhalb der Barreserve verringerten sich
stichtagsbedingt die téglich falligen Guthaben
bei der Deutschen Bundesbank um 6,4 Mio.
EUR und die unverzinslichen Kassenbestéande
um 0,7 Mio. EUR.



Die Bankguthaben und Wertpapieranlagen
erhohten wir um 26,5 Mio. EUR. Wir unter-
hielten von den Bankguthaben und den Wert-
papieranlagen insgesamt 85,9 Mio. EUR bei
der WGZ-Bank AG. Die restlichen Anlagen in
diesem Bereich betreffen im Wesentlichen
solche bei inlandischen Kreditinstituten.

Die Kundenforderungen reduzierten sich um
9,2 Mio. EUR, nachdem sie in 2005 um 18,1
Mio. EUR gestiegen waren. Mit 66,0 Prozent
sind die Kundenforderungen der groB3te
Bilanzposten der Aktiva.

PASSIVGESCHAFL

stellen ist hierbei, dass unsere Kunden Um-
schichtungen zugunsten kurzfristiger Ter-
mineinlagen und eigener Inhaberschuldver-
schreibungen vorgenommen haben. Der An-
teil der Kundengelder und der verbrieften
Verbindlichkeiten betrug am Gesamt-
volumen der Bankbilanz zum Jahresende ins-
gesamt 80,0 Prozent.

AuBerbilanzielle Geschafte

Die Eventualverbindlichkeiten der Bank er-
hoéhten sich geringfuigig um 1,3 Prozent auf
insgesamt 12,7 Mio. EUR. Darin enthalten
sind Verbindlichkeiten in Fremdwahrung in
Hohe von 3,1 Mio. EUR. Die unwiderruflichen
Kreditzusagen verringerten sich um 8,6 Pro-

Berichtsjahr  Vorjahr Veranderung zent auf insgesamt 60,5 Mio. EUR. Im Ge-
TEUR TEUR  TEUR % schaftsjahr haben wir das Fremdwahrungs-
Bankrefinan- risiko in unseren Refinanzierungsdarlehen in
zierungen 80.872 63.450 17.422 +275 Schweizer Franken durch ein Devisentermin-
Kundengelder 615933  627.889 -11956 - 19 geschaft teilweise gedeckt. Durch den Ab-
Spareinlagen  251.481 291.942 -40.461 -13,9 schluss eines zusatzlichen Devisentermin-
taglich fallige geschéftes Anfang 2007 konnten wir unsere
Einlagen 168.772 183207 -14435 - 7.9 Fremdwahrungsrisiken nahezu vollstéandig
Einlagen mit ver- abdecken.
einbarter Lauf- . . .
Jeit o, Kiindi- Dienstleistungsgeschaft
glfnganSt 195680 152.740 42940 4281 Das Dienstleistungsgeschaft in 2006 war
RS durch ein gutes Vermittlungsgeschaft, kons-
Verbindlichkeiten 31.284 26.413 4871 +184

tante Ertrédge aus dem Zahlungsverkehr und
durch eine Neuausrichtung des Geschafts-
feldes Konsumentenkredite gekennzeichnet.
Nachdem wir bereits in 2005 die Bankenver-

bindlichkeiten um 8,5 Mio. EUR ausweiteten, = Die anhaltende Erholung an den Ak-

haben wir im Geschaftsjahr 2006 die Banken-
verbindlichkeiten um weitere 17,4 Mio. EUR
erhoéht. Dadurch verringern wir bei steigen-
den Geld- und Kapitalmarktzinsen unser Zins-
anderungsrisiko.

Die Kundengelder, inklusive der verbrieften
Verbindlichkeiten, verminderten sich um 7,1
Mio. EUR, nachdem diese in 2005 um fast den
gleichen Betrag gestiegen waren. Festzu-

tienmarkten und die Einfihrung attraktiver
und innovativer Depotmodelle unterstitzten
positiv die Entwicklung unseres Provisions-
ertrages aus der Vermittlung im Wertpapier-
geschaft; er wuchs in 2006 um 14,9 Prozent.
Wir konnten im Geschaftsjahr an unsere ver-
bundeigene Investmentgesellschaft, die
Union Investment AG, einen Bruttoabsatz
von Fondsanteilen in Hohe von 28,5 Mio.
EUR erzielen. Die Anlagekonten bei der



Union Investment AG wiesen
31.12.2006 einen Bestand von insgesamt
105,8 Mio. EUR aus. Die bei unserer Zentral-
bank unterhaltenen Kundendepots ent-
hielten zum 31.12.2006, inklusive unserer
hauseigenen Inhaberschuldverschreibungen,
einen Bestand von insgesamt 159,4 Mio.
EUR.

zum

Das Vermittlungsgeschaft (Lebensversiche-
rungen, Bausparen, Kredite) konnten wir
auch in 2006 auf einem sehr hohen Niveau
fortsetzen. An Lebens- und Rentenver-
sicherungen vermittelten wir 664 Stlick mit
einem Volumen von 17,9 Mio. EUR. Zu-
satzlich schlossen wir fur unsere Kunden
2.953 Sachversicherungen, im Vergleich zu
2.585 Stiuck im Vorjahr, bei unserem Ver-
bundpartner R+V Allgemeine Versicherung
AG ab. Der Verkauf von Bausparvertragen an
die Bausparkasse Schwabisch Hall AG Uber-
traf mit einem Gesamtvolumen von 42,3
Mio. EUR das gute Vorjahresergebnis von
41,7 Mio. EUR. Aus o6ffentlichen Foérderpro-
grammen fur die Bereiche Gewerbe, Land-
wirtschaft und Wohnungsbau konnten wir
an unsere Kunden 4,2 Mio. EUR ausleihen.
Unsere Verbundpartner, die WL-Bank AG, die
DG Hyp AG, die Minchener Hypotheken-
bank eG und die R+V Allgemeine Ver-
sicherung AG, wiesen am 31.12.2006 einen
von uns vermittelten Hypothekendarlehens-
bestand von insgesamt 144,9 Mio. EUR aus.
Dabei betrug das in 2006 weitergeleitete
Volumen an Hypothekendarlehen 24,2 Mio.
EUR.

Diese Erfolge sind Bestatigung unserer ak-
tiven Marktbearbeitung und der von
unseren Kunden anerkannten Beratungs-
kompetenz.

Personal- und Sozialbereich

Der Personalbestand am 31.12.2006 umfasste
nach Zahl der Beschaftigten 3 hauptamtliche
Vorstande, 163 Vollzeitkrafte, 59 Teilzeitkrafte
und 23 Auszubildende. Die Zahl der nach Zeit-
anteilen ermittelten durchschnittlich be-
schaftigten Mitarbeiter erhohte sich gering-
flgig um 1,3 Prozent gegeniuber dem Vorjahr
auf 208. Insbesondere durch die Inanspruch-
nahme der gesetzlichen und tariflichen Alters-
teilzeitregelungen rechnen wir tendenziell mit
sinkenden Mitarbeiterzahlen.

Die VR-Bank Rhein-Erft eG legt sehr groB3en
Wert auf die Aus- und Weiterbildung ihrer
Mitarbeiter und stellte ihren Mitarbeitern
(ohne Auszubildende) im abgelaufenen Ge-
schaftsjahr 658 Tage fur den Besuch von Aus-
und FortbildungsmaBnahmen zur Verfiigung.
Insgesamt wurden 203 TEUR aufgewendet.
Zusatzlich erfolgten regelmaBig interne Schu-
lungen.

Erganzende Erlduterungen
zum Geschaftsverlauf und zu
wesentlichen Ereignissen bzw.
wichtigen Vorgangen im
Geschaftsjahr

keine



Il. Vermégenslage

Eigenmittel

Ein angemessenes haftendes Eigenkapital
bildet neben einer stets ausreichenden
Liquiditat die unverzichtbare Grundlage einer
soliden Geschéaftspolitik. Als ,angemessen” ist
nach § 10 KWG in Verbindung mit dem Grund-
satz | mindestens ein haftendes Eigenkapital
von 8,0 Prozent im Verhaltnis zu den ge-
wichteten Risikoaktiva vorzuhalten.

Das bilanzielle Eigenkapital stellt sich wie folgt
dar:

Berichtsjahr Vorjahr Veranderung
TEUR TEUR TEUR %
gezeichnetes
Kapital 10.697 10.785 - 8 - 08
Rucklagen 40.970 35.892 5.078 +14.1
Genussrechts-
kapital 281 920 -639 -695

Das bilanzielle Eigenkapital erhéhte sich
gegenuber dem Vorjahr durch die Ver-
wendung des Bilanzgewinnes 2005 in Hohe
von 1,4 Mio. EUR und durch die Vorweg-
zuweisung zum 31.12.2006 in Hohe von 3,7
Mio. EUR. Das Genussrechtskapital wurde
planmaBig zurickgefihrt.

Die Eigenmittel gemaB § 10 KWG und die
Gesamtkennziffer des Grundsatzes | betragen:

Berichtsjahr Vorjahr

TEUR TEUR
Eigenmittel
gemaB § 10 KWG 57.554 61.219
Gesamtkennziffer

des Grundsatzes | 10,9 % 11,3 %

Die Eigenmittel verdnderten sich in 2006
deutlich. Einerseits waren nach der Fest-
stellung des Jahresabschlusses 2005 ins-
besondere der Fonds fir allgemeine Bank-
risiken und die Zuweisungen zu den Ruck-
lagen aus dem Jahresabschluss 2005 erstmals
bei der Berechnung der Eigenmittel zu
berucksichtigen. Andererseits war aufgrund
der Hohe der Beteiligung an der WGZ Betei-
ligungs GmbH & Co. KG erstmals ein Ab-
zugsposten gemal § 10 Absatz 6 Satz 1 Nr. 1
KWG anzusetzen. Dieser Abzugsposten ist
ursachlich fur die Verringerung der Eigen-
mittel in 2006.

Die Gesamtkennziffer verminderte sich von
11,3 Prozent auf 10,9 Prozent.

Die Anzahl der Mitglieder erhdhte sich um
626 neue Mitglieder und erreichte mit ins-
gesamt 19.879 den hdchsten Mitglieder-
bestand der VR-Bank Rhein-Erft eG. Die Ge-
schaftsguthaben der verbleibenden Mit-
glieder betrugen zum Jahresende insgesamt
10,4 Mio. EUR.

Der Grundsatz fur die Eigenmittelaus-
stattung wurde von uns auch im Geschafts-
jahr 2006 stets eingehalten.

Kundenforderungen

Wir haben die Kundenforderungen zum
Jahresende 2006 mit gebotener Vorsicht be-
wertet und die fur erkennbare und latente
Risiken gebildeten Einzel- und Pauschalwert-
berichtigungen von dem entsprechenden
Aktivposten abgesetzt. (Ergdnzend ver-
weisen wir auf Abschnitt VI.)

Wertpapieranlagen
Der Wertpapierbestand ist vollstandig der

Liquiditatsreserve zugeordnet und nach dem
strengen Niederstwertprinzip bewertet.




Grundsatz Il

“ Sicherungseinrichtung

Unsere Bank ist der Sicherungseinrichtung
des Bundesverbandes der Deutschen Volks-
banken und Raiffeisenbanken e.V. an-
geschlossen. Es besteht eine Garantiever-
pflichtung gegenuber dem Garantieverbund
in Héhe von 1,5 Mio. EUR. Das Garan-
tievolumen des BVR ist zum 31.12.2006 nicht
durch Ausfallburgschaften oder Garantien
belegt.

Die Vermodgenslage der Bank ist zum
31.12.2006 geordnet.

I1l. Finanz- und Liquiditatslage

Die Liquiditatskennzahl der VR-Bank Rhein-
Erft eG stellt sich gemaB § 11 KWG in Ver-
bindung mit dem Grundsatz Il zum
31.12.2006 gegeniber dem Vorjahr wie folgt
dar:

Berichtsjahr
1,41

Vorjahr
1,62

Die Finanz- und Liquiditatslage der Bank ent-
spricht in vollem Umfang den zu stellenden
Anforderungen. Der vorgeschriebene Liqui-
ditatsgrundsatz wurde stets eingehalten. Die
VR-Bank Rhein-Erft eG war im Geschaftsjahr
2006 jederzeit in der Lage, ihren Zahlungs-
verpflichtungen nach Art, Héhe und Fristig-
keit nachzukommen.

IV. Ertragslage

Die Ertragslage der VR-Bank Rhein-Erft eG hat
sich in den wesentlichen Erfolgskomponenten
im Vergleich zum Vorjahr wie folgt entwickelt:

Berichtsjahr Vorjahr Verdnderung
TEUR TEUR TEUR %

Zinsuberschuss” 21.266 22323 -1.057 - 47
Provisions-
Uiberschuss® 6.679 6.035 644 +10,7
Handelsergebnis 171 0 171
Personalaufwand  14.805 14.312 493 + 34
Andere Verwaltungs-
aufwendungen 6.327 6.251 76+ 1,2
Aufwandstberhang
aus der Bewertung 4.714 3.644 1.070 +29,4
Uberschuss d. normalen
Geschaftstatigkeit  7.968 4816 3.152 +654
Steueraufwand 2.242 2.801 - 559 -20,0
Jahresuberschuss®  5.726 9.023 -3297 -36,5

1) GuV-Posten 1 abztiglich GuV-Posten 2
2) GuV-Posten 5 abzuglich GuV-Posten 6

3) eingeschrankte Vergleichbarkeit wegen Sonderfaktoren im Geschéftsjahr sowie im

Vorjahr

Der Zinsuberschuss der VR-Bank Rhein-Erft
eG verringerte sich um 1.057 TEUR oder 4,7
Prozent. Der Riickgang des Zinslberschusses
resultiert aus einer verringerten Zinsspanne.
Die Entwicklung des Geld- und Kapitalmarkt-
zinses in Verbindung mit unserer Bilanz-
struktur und einem sich verscharfenden Wett-
bewerb hatte entscheidenden Einfluss auf
den Riickgang unserer Zinsspanne.

Der Provisionsliberschuss ist im Vergleich zum
Vorjahr um 644 TEUR auf 6.679 TEUR ge-
stiegen. Dieser Anstieg resultiert im Wesent-
lichen aus den hdheren Provisionsergebnissen
des Wertpapier- und Vermittlungsgeschaftes.



Der ordentliche Personalaufwand ist fast
konstant geblieben, wadhrend die gesamten
Personalaufwendungen um 3,4 Prozent auf
insgesamt 14,8 Mio. EUR gestiegen sind.
Durch die Ricknahme des Abzinsungsfaktors
fur Pensionsriickstellungen von 5 auf 4 Pro-
zent wurde eine auBBerordentliche Zuweisung
zu diesen Ruckstellungen in Héhe von 1,1 Mio.
EUR erforderlich, die in den gesamten Per-
sonalkosten enthalten ist.

Die anderen Verwaltungsaufwendungen
konnten wir in 2006 fast auf Vorjahresniveau
halten.

Den Risiken des Kreditgeschaftes wurde un-
verandert mit der gebotenen Vorsicht Rech-
nung getragen. Dabei richteten wir die Vor-
sorge an strengen, alle erkennbaren Risiken
umfassenden Bewertungskriterien aus. Da-
neben konnten wir zur Risikovorsorge die
Vorsorgereserven nach § 340f HGB aufsto-
cken.

Auch in 2006 nutzte die Bank die gesetzlich
gegebene Moglichkeit, Abschreibungen und
Wertberichtigungen mit Ertrdgen zu ver-
rechnen. Der Wertpapierbestand wurde nach
dem strengen Niederstwertprinzip bewertet.
Insgesamt belief sich der Bewertungsaufwand
hierfur auf 1,5 Mio. EUR.

Der Uberschuss der normalen Geschéaftstatig-
keit erhohte sich gegentiber dem Vorjahr auf-
grund der Ertrage aus der Erstattung von
Korperschaftsteuerguthaben.

Die Aufwands-Ertrags-Relation (Cost-Income-
Ratio) hat sich im Vergleich zum Vorjahr von
68,7 Prozent auf 72,2 Prozent erhoht.

Der Steueraufwand verringerte sich um 559
TEUR auf 2,2 Mio. EUR.

Wir beurteilen die Ertragslage als zufrieden-
stellend.

V. Vorgdnge von besonderer “

Bedeutung, die nach dem
Schluss des Geschafts-
jahres eingetreten sind:

keine

VI. Risiken der kiinftigen

Entwicklung

Risikomanagementziele und

-methoden

Wie alle unternehmerischen Tatigkeiten ist
auch das Bankgeschéaft nicht frei von Risiken.
Neben allgemeinen Risikofaktoren (z. B. Kon-
junkturschwankungen, neue Technologien
und Wettbewerbssituationen, sonstige sich
verdndernde Rahmenbedingungen) be-
stehen spezifische Bankgeschaftsrisiken, die
sich in Form von Adressenausfall- (Kredit-),
Marktpreis- (Zinsénderungs-, Wéahrungs-,
sonstige Preisrisiken) sowie Liquiditats- und
operationellen Risiken zeigen.

Ziel unseres Risikomanagements ist es, ne-
gative Abweichungen von unseren Erfolgs-,
Eigenmittel- und Liquiditatsplanungen zu
vermeiden. Das Risikofriherkennungs- und
-Uberwachungssystem ist primar darauf aus-
gerichtet, Risiken rechtzeitig zu identifizieren
und bei Bedarf gegensteuernde MafB-
nahmen einzuleiten. Die Einbindung des
Risikomanagements in das Gesamtbank-
steuerungssystem dient uns aber zugleich
zur Erkennung und Nutzung von Chancen-
potenzialen.

Auf der Grundlage von Risikotragfahigkeits-
berechnungen haben wir far Marktpreis-
und Adressenausfallrisiken Verlust- und
Volumenslimite definiert.



Die bankaufsichtlichen Regelungen zur
Risikobegrenzung werden sowohl quanti-
tativ (Grundsatz |, GroBkreditbegrenzungen)
als auch qualitativ (Mindestanforderungen
an das Betreiben von Handelsgeschaften und
an das Kreditgeschéaft) eingehalten. Dies gilt
auch hinsichtlich der Vorkehrungen zur
Sicherung der jederzeitigen Zahlungs-
bereitschaft. Wir werden auch die Mindest-
anforderungen an das Risikomanagement
einhalten, die von uns bis zum 31.12.2007
umzusetzen sind.

Das Risikocontrolling beinhaltet ferner die
Identifizierung, Quantifizierung und Uber-
wachung der Risiken. Uber die Ergebnisse
der zu diesem Zweck durchgefiihrten Ana-
lysen und Auswertungen werden der Vor-
stand und die betreffenden Unternehmens-
bereiche zeitnah informiert.

Im Mittelpunkt des Risikomanagements
steht die Gesamtheit aller geeigneten MaB3-
nahmen einer aktiven und bewussten
Steuerung der identifizierten Risiken.

Adressenausfallrisiken

Die Ermittlung struktureller Kreditrisiken
(Adressenausfallrisiken) basiert insbesondere
auf Kreditratings nach Verfahren der
genossenschaftlichen Organisation. Fur be-
stimmte Kundensegmente ordnet das
System den Ratingklassen nach mathema-
tisch-statistischen Verfahren ermittelte Aus-
fallwahrscheinlichkeiten (,erwartete Ver-
luste”) zu. Das Verfahren wird kontinuierlich
auf alle Segmente des Kreditgeschaftes aus-
gedehnt und wird in der letzten Ausbau-
stufe auch die ,unerwarteten Verluste”
berucksichtigen.

Die Ratingergebnisse werten wir auf ag-
gregierter Basis, u.a. nach Volumina, Blanko-
anteilen und Verlustpotenzial, aus. Unsere
EDV-Statistiken geben auBerdem Auskunft
Uber die Verteilung des Kreditvolumens nach
Branchen und GroBenklassen.

Verlust- bzw. Volumenslimite dienen der Ini-
tiilerung risikosteuernder MaBBnahmen, z.B.
der Anpassung der Kreditvergabegrundsatze
im Neugeschaft.

Die Streuung der Kundenforderungen nach
Branchen- und GroBenklassen ist ausge-
wogen. Nennenswerte Forderungen an
Kreditnehmer mit Sitz im Ausland bestehen
nicht.

Kredite mit akuten Ausfallrisiken sind hin-
reichend wertberichtigt. Der Umfang der
Forderungen mit erhdhten latenten Risiken ist
Uberschaubar und fiir hierin enthaltene Aus-
fallgefahren bestehen, nach unserer Einschat-
zung, ausreichende Abschirmungsméglich-
keiten aus dem laufenden Ergebnis.

Adressenausfallrisiken in festverzinslichen
Wertpapieren begegnen wir grundsatzlich da-
durch, dass wir Emittentenlimite festgesetzt
haben und keine Papiere mit einem Rating
schlechter als Investmentgrade in den Bestand
nehmen. Diese Ausfallrisiken steuern wir zu-
sammen mit den Marktrisiken.

Marktpreisrisiken

Banken sind angesichts von Inkongruenzen
zwischen aktiven und passiven Festzins-
positionen insbesondere dem allgemeinen
Zinsanderungsrisiko ausgesetzt.

Zinsanderungsrisiken messen wir mit Hilfe
dynamischer Zinselastizitatsbilanzen. Aus-
gehend von unseren Zinsprognosen werden
die Auswirkungen hiervon abweichender



Zinsentwicklungen auf das Jahresergebnis er-
mittelt. Nach abgestuften Risikoszenarien
haben wir fur mogliche Ergebnisbeein-
trachtigungen Limite vorgegeben, an deren
Auslastung sich unsere Steuerungsmaf-
nahmen ausrichten. Nach den zum 31.12.2006
gemessenen Zinsanderungsrisiken (einschlieB-
lich Kursrisiken in festverzinslichen Wert-
papieren) werden Zinsverdnderungen, die in
der Ad-hoc-Betrachtung unsere Zinsprognose
um einen Prozentpunkt Ubersteigen, unser
vorausberechnetes Ergebnis nicht wesentlich
belasten.

Fir das Geschaftsfeld Treasury nutzen wir er-
ganzend ein spezielles Steuerungsprogramm
auf Basis der Barwertmethode, insbesondere
zur barwertigen Steuerung des strategischen
Zinsbuches und zur Quantifizierung und
Steuerung des Value at Risk (VaR). Dabei
werden die Auswirkungen auf die Gewinn-
und Verlustrechnung als strenge Neben-
bedingungen jederzeit beobachtet.

Kursrisiken in unserem Wertpapierbestand
messen wir taglich bzw. wdéchentlich. Die
Risiken begrenzen wir mit Hilfe von Limiten.

Unsere Wahrungspositionen liegen unter 1,0
Prozent des durchschnittlichen Geschafts-
volumens.

Ein Handelsbuch im Sinne des § 1 Abs. 12 KWG
unterhalten wir nur im Rahmen der Bagatell-
grenzen des § 2 Abs. 11 KWG.

Liquiditatsrisiken bzw.

Risiken aus Zahlungsstrom-
schwankungen

Unsere Finanzplanung ist streng darauf aus-
gerichtet, allen gegenwartigen und kiinftigen

Zahlungsverpflichtungen pinktlich nach-
kommen zu kénnen. Insoweit achten wir auf

ausgewogene Laufzeitstrukturen der Aktiva
und Passiva. Unsere im Rahmen des Bilanz-
strukturmanagements getatigten Geld-
anlagen bei Korrespondenzbanken bzw. in
Wertpapieren tragen neben Ertrags- auch
Liquiditatsaspekten Rechnung.

Operationelle Risiken

Neben Adressen-, Marktpreis- und Liqui-
ditatsrisiken hat sich unsere Bank aber auch
auf operationelle Risiken (z.B. Betriebsrisiken
im EDV-Bereich, fehlerhafte Bearbeitungs-
vorgange, Rechtsrisiken, Betrugs- und Dieb-
stahlrisiken, allgemeine Geschéaftsrisiken) ein-
zustellen. Unser innerbetriebliches Uber-
wachungssystem tragt dazu bei, die
operationellen Risiken zu identifizieren und
so weit wie mdglich zu begrenzen. Den Be-
triebs- und Rechtsrisiken begegnen wir auch
durch die Zusammenarbeit mit externen
Dienstleistern (z.B. im EDV-Bereich oder im
Formular- und Rechtswesen). Versicherbare
Gefahrenpotenziale, z.B. Diebstahl- und Be-
trugsrisiken, haben wir durch Versicherungs-
vertrédge in bankiblichem Umfang abge-
schirmt.

Zusammenfassende

Risikoeinschdtzung

Die dargestellten Risiken werden nach
derzeitigen Einschdtzung die
kiinftige Entwicklung unserer Bank nicht
wesentlich beeintrachtigen.

unserer



“ VIl. Voraussichtliche Entwick-

lung der Genossenschaft
mit ihren wesentlichen

Chancen und Risiken

Voraussichtlicher Geschéafts-

verlauf

In Erwartung einer leicht positiveren Wirt-
schaftsentwicklung gehen wir fir die
nachsten zwei Jahre von einem moderaten
Wachstum im Kundenkreditgeschaft aus.

Im Einlagengeschaft gehen wir trotz des an-
haltenden Konkurrenzdrucks von einem
geringen Wachstum aus. Dabei haben wir
unterstellt, dass das zunehmende Bewusst-
sein flr eine private Altersvorsorge steigen
wird.

Im Dienstleistungsgeschaft erwarten wir,
unter der Annahme weiter steigender Ak-
tienkurse, steigende Umséatze im Wertpapier-
geschaft mit Kunden und aus der Vermitt-
lung von Investmentfondsanteilen. Sowohl
das Wertpapiergeschaft als auch die Vermitt-
lung von Versicherungen werden nach
unserer Einschdatzung von dem zuneh-
menden Bedarf an privater Altersversorgung
profitieren.

Insgesamt prognostizieren wir fir die
nachsten zwei Geschaftsjahre eine zufrieden-
stellende Bilanzentwicklung.

Wesentliche Chancen fir den Geschaftsver-
lauf sehen wir bei einer positiven Ab-
weichung der unterstellten konjunkturellen
Entwicklung. Wesentliche Risiken in der ge-
schéftlichen Entwicklung resultieren vor-
wiegend aus einem unerwartet hohen Zins-
anstieg, der sich negativ auf die Kreditnach-
frage auswirken kann.

Vermégens- und Finanzlage

Nach unseren Planungsrechnungen, die ins-
besondere auf den zuvor genannten bzw. den
zur Ertragslage dargestellten Pramissen
beruhen, erwarten wir eine weitere Starkung
Eigenmittel durch die kinftige
Dotierung der Rucklagen. Die bankaufsichts-
rechtlichen Anforderungen an die Eigen-
kapital- und Liquiditatsausstattung werden
wir auch in den folgenden Jahren stets ein-
halten.

unserer

Die im Abschnitt VI. dargestellten Risiken der
kiinftigen Entwicklung werden nach unserer
Einschatzung keine wesentliche Auswirkun-
gen auf die Vermogenslage der néchsten zwei
Jahre haben.

Ertragslage

Auf der Grundlage unserer Zinsprognose, die
von moderat steigenden Zinssatzen bei wei-
terhin niedrigem Zinsniveau ausgeht, sowie
unter Berucksichtigung unserer dargestellten
Erwartungen zum voraussichtlichen Ge-
schaftsverlauf im Kredit- und im Einlagen-
geschaft rechnen wir fur die nachsten zwei
Jahre mit einem noch zufriedenstellenden
Zinsergebnis. Der steigende Wettbewerbs-
druck fuhrt voraussichtlich zu sinkenden
Margen.

Unser Provisionsergebnis wird auch in den
nachsten beiden Jahren durch die Ertrédge aus
dem Zahlungsverkehr, Wertpapiergeschaft
und dem Vermittlungsgeschaft gepragt sein.
Das Ziel ist ein stabiles Provisionsergebnis.

Es besteht das Bestreben, tendenziell die Per-
sonal- und Sachkosten zu senken.



Insgesamt erwarten wir fir 2007 und 2008 im
Vergleich zum Berichtsjahr ein leicht ricklau-
figes Betriebsergebnis vor Bewertung, haupt-
sachlich resultierend aus einer weiteren Ver-
ringerung der Zinsspanne.

Unter Berlcksichtigung verbesserter Be-
wertungsergebnisse und gleich bleibender
Steueraufwendungen rechnen wir fur die
nachsten beiden Jahre mit einem tendenziell
gleich bleibenden Jahrestberschuss.

VIIl. Zweigniederlassungen

keine

IX. Vorschlag fiir die Ergeb- “

nisverwendung 2006 der
VR-Bank Rhein-Erft eG

Der Vorstand schlagt vor, den Jahresuber-
schuss von EUR 5.725.954,25 — unter Ein-
beziehung eines Gewinnvortrages von EUR
6.309,34 - nach den im Jahresabschluss mit
EUR 3.700.000,00 ausgewiesenen Einstel-
lungen in die Rucklagen wie folgt zu ver-
wenden:

Dividende 6,00% 636.991,20 EUR
Bonuszahlung 1,00% 106.165,20 EUR
Einstellung in andere Ergebnisricklagen 1.285.000,00 EUR
Vortrag auf neue Rechnung 4.107,19 EUR
insgesamt 2.032.263,59 EUR

Bruhl, den 26.3.2007

VR-Bank
] Rhein-Erft eG
Der Vorstand:

Friedrichs Bérenfanger Schmitz



Aktiva Bl|anZ zum 31. Dezember 2006

Geschéftsjahr Vorjahr
EUR EUR EUR EUR TEUR
1. Barreserve
a) Kassenbestand 8.966.439,08 9.673
b) Guthaben bei Zentralnotenbanken 23.708.183,66 30.079
darunter:
bei der Deutschen Bundesbank 23.708.183,66 (30.079)
c) Guthaben bei Postgirodmtern 0,00 32.674.622,74 0
2. Schuldtitel 6ffentlicher Stellen
und Wechsel, die zur Refinanzierung bei
Zentralnotenbanken zugelassen sind
a) Schatzwechsel und unverzinsliche
Schatzanweisungen sowie dhnliche
Schuldtitel 6ffentlicher Stellen 0,00 0
darunter: bei der Deutschen Bundesbank
refinanzierbar 0,00 (0)
b) Wechsel 0,00 0,00 28
darunter: bei der Deutschen Bundesbank
refinanzierbar 0,00 (28)
3. Forderungen an Kreditinstitute
a) taglich fallig 593.433,85 2.855
b) andere Forderungen 63.424.725,78 64.018.159,63 42.647
4. Forderungen an Kunden 534.427.530,05 543.611
darunter:
durch Grundpfandrechte gesichert 343.846.975,64 (346.042)
durch Schiffshypotheken gesichert 556.725,66 (337)
Kommunalkredite 6.589.364,78 (7.189)
5. Schuldverschreibungen
und andere festverzinsliche
Wertpapiere
a) Geldmarktpapiere
aa) von oOffentlichen Emittenten 0,00 0
darunter: beleihbar bei der
Deutschen Bundesbank 0,00 (0)
ab) von anderen Emittenten 0,00 0,00 0
darunter: beleihbar bei der
Deutschen Bundesbank 0,00 (0)
b) Anleihen und Schuldverschreibungen
ba) von éffentlichen Emittenten 0,00 0
darunter: beleihbar bei der
Deutschen Bundesbank 0,00 (0)
bb) von anderen Emittenten 107.419.912,01 107.419.912,01 99.509
darunter: beleihbar bei der
Deutschen Bundesbank 105.427.720,23 (96.538)
c) eigene Schuldverschreibungen 1.158.142,00 108.578.054,01 1.752
Nennbetrag 1.151.300,00 (1.720)
6. Aktien und andere nicht
festverzinsliche Wertpapiere 11.077.349,72 10.454
7. Beteiligungen und Geschéaftsguthaben
bei Genossenschaften
a) Beteiligungen 25.363.509,78 25.364
darunter:
an Kreditinstituten 372.337,29 (372)
an Finanzdienstleistungsinstituten 0,00 (0)
b) Geschaftsguthaben bei Genossenschaften 473.622,50 25.837.132,28 438
darunter:
bei Kreditgenossenschaften 700,00 (1)
bei Finanzdienstleistungsinstituten 0,00 (0)
8. Anteile an verbundenen Unternehmen 51.129,19 51
darunter:
an Kreditinstituten 0,00 (0)
an Finanzdienstleistungsinstituten 0,00 (0)
9. Treuhandvermégen 95.055,76 110
darunter: Treuhandkredite 95.055,76 (110)
10. Ausgleichsforderungen gegen die
offentliche Hand einschlieBlich Schuld-
verschreibungen aus deren Umtausch 0,00 0
11. Immaterielle Anlagewerte 17.691,00 24
12. Sachanlagen 19.791.712,79 20.486
13. Sonstige Vermdgensgegensténde 12.549.594,64 6.879
14. Rechnungsabgrenzungsposten 346.873,47 304
Summe der Aktiva 809.464.905,28 794.264




zum 31. Dezember 2006 Passiva

Bilanz
EUR EUR EUR EUR TEUR

1.318.073,07 11

-

. Verbindlichkeiten gegenuber
Kreditinstituten
a) taglich fallig
b) mit vereinbarter Laufzeit oder

Kundigungsfrist 79.553.647,22 80.871.720,29 63.439
2. Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden
a) Spareinlagen
aa) mit vereinbarter Kiindigungsfrist
von drei Monaten 231.711.040,17 273.280
ab) mit vereinbarter Kiindigungsfrist
von mehr als drei Monaten 19.770.126,56 251.481.166,73 18.662
b) andere Verbindlichkeiten
ba) taglich fallig 168.771.642,62 183.207
bb) mit vereinbarter Laufzeit oder
Kundigungsfrist 195.679.79836  364.451.440,98 615.932.607,71 152.740
3. Verbriefte Verbindlichkeiten
a) begebene Schuldverschreibungen 31.283.752,89 26.413
b) andere verbriefte Verbindlichkeiten 0,00 31.283.752,89 0
darunter:
Geldmarktpapiere 0,00 (0)
eigene Akzepte und Solawechsel
im Umlauf 0,00 (0)
4. Treuhandverbindlichkeiten 95.055,76 110
darunter: Treuhandkredite 95.055,76 (110)
5. Sonstige Verbindlichkeiten 1.521.312,02 1.699
6. Rechnungsabgrenzungsposten 1.007.968,51 1.291
7. Ruckstellungen
a) Riuckstellungen fir Pensionen und
ahnliche Verpflichtungen 10.209.490,00 8.873
b) Steuerrtickstellungen 691.617,92 1.072
c) andere Ruckstellungen 6.586.310,59 17.487.418,51 6.624
8. Sonderposten mit Ricklageanteil 201.732,72 0
9. Nachrangige Verbindlichkeiten 0,00 0
10. Genussrechtskapital 280.699,26 920
darunter:
vor Ablauf von zwei Jahren fllig 221.900,69 (782)
11. Fonds fiir allgemeine Bankrisiken 7.000.000,00 7.000
11a. Sonderposten aus der
Wahrungsumrechnung 83.778,94 220
12. Eigenkapital
a) gezeichnetes Kapital 10.696.595,08 10.785

b) Kapitalriicklage 0,00 0
c) Ergebnisrucklagen

ca) gesetzliche Ruicklage 11.044.000,00 10.274

cb) andere Ergebnisriicklagen 29.926.000,00 40.970.000,00 25618

d) Bilanzgewinn 2.032.263,59 53.698.858,67 2.026
Summe der Passiva 809.464.905,28 794.264

1. Eventualverbindlichkeiten
a) Eventualverbindlichkeiten aus weiter-
gegebenen abgerechneten Wechseln 0,00 0
b) Verbindlichkeiten aus Burgschaften und

Gewahrleistungsvertragen 12.685.624,10 12.524
¢) Haftung aus der Bestellung von

Sicherheiten fur fremde Verbindlichkeiten 0,00 12.685.624,10 0

2. Andere Verpflichtungen

a) Rucknahmeverpflichtungen aus unechten

Pensionsgeschaften 0,00 0
b) Platzierungs- und Ubernahme-

verpflichtungen 0,00 0
c) unwiderrufliche Kreditzusagen 60.489.053,38 60.489.053,38 66.152

darunter: Lieferverpflichtungen aus
zinsbezogenen Termingeschiften 0,00 (0)




flr die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2006

I Gewinn- und Verlustrechnung

Geschéftsjahr Vorjahr
EUR EUR EUR EUR TEUR
1. Zinsertrage aus
a) Kredit- und Geldmarktgeschaften 35.539.445,12 36.069
b) festverzinslichen Wertpapieren
und Schuldbuchforderungen 3.746.322,06 39.285.767,18 3.844
2. Zinsaufwendungen 18.019.487,04 21.266.280,14 17.590
3. Laufende Ertrdge aus
a) Aktien und anderen
nicht festverzinslichen Wertpapieren 542.494,27 460
b) Beteiligungen und Geschafts-
guthaben bei Genossenschaften 325.131,62 268
¢) Anteilen an verbundenen
Unternehmen 340.000,00 1.207.625,89 770
4. Ertrage aus Gewinngemeinschaften,
Gewinnabfiihrungs- oder
Teilgewinnabfiihrungsvertragen 0,00 0
5. Provisionsertrage 7.526.548,80 6.950
6. Provisionsaufwendungen 847.721,32 6.678.827,48 915
7. Nettoertrag aus Finanzgeschaften 170.530,58 0
8. Sonstige betriebliche Ertrédge 6.446.977,39 919
9. Ertrége aus der Auflésung von
Sonderposten mit Riicklageanteil 0,00 0
10. Allgemeine Verwaltungs-
aufwendungen
a) Personalaufwand
aa) Léhne und Gehélter 10.325.799,31 10.185
ab) soziale Abgaben und
Aufwendungen
fur Altersversorgung
und fir Unterstitzung 4478.763,57 14.804.562,88 4127
darunter: fr Altersversorgung 2.312.543,01 (2.233)
b) andere Verwaltungsaufwendungen 6.327.336,25 21.131.899,13 6.251
11. Abschreibungen und Wertberich-
tigungen auf immaterielle Anlage-
werte und Sachanlagen 1.566.345,02 1.568
12. Sonstige betriebliche Aufwendungen 188.287,87 184
13. Abschreibungen und Wertberich-
tigungen auf Forderungen und
bestimmte Wertpapiere sowie
Zufiihrungen zu Rickstellungen im
Kreditgeschaft 4.713.910,48 3.644
Ubertrag (inkl. G+V Positionen 13 und 14) 8.169.798,98 4816




Gewinn- und Verlustrechnung IEENEEE

far die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2006 (Fortsetzung)

Geschéftsjahr Vorjahr
EUR EUR EUR EUR TEUR
Ubertrag (inkl. G+V Positionen 13 und 14) 8.169.798,98 4816

14. Ertréage aus Zuschreibungen zu

Forderungen und bestimmten Wert-

papieren sowie aus der Auflésung
von Riickstellungen im Kreditgeschaft 0,00 4.713.910,48 0
15. Abschreibungen und Wertberich-

tigungen auf Beteiligungen, Anteile

an verbundenen Unternehmen

und wie Anlagevermégen
behandelte Wertpapiere 0,00 0

16. Ertrége aus Zuschreibungen zu

Beteiligungen, Anteilen an verbun-

denen Unternehmen und wie Anlage-

vermdégen behandelten Wertpapieren 0,00 0,00 0
17. Aufwendungen aus

Verlustiibernahme 0,00 0
18. Einstellungen in Sonderposten

mit Riicklageanteil 201.732,72 0
19. Uberschuss der normalen

Geschaftstatigkeit 7.968.066,26 4816
20. AuBerordentliche Ertrage 0,00 18.054
21. AuBerordentliche Aufwendungen 0,00 4.047
22. AuBerordentliches Ergebnis 0,00 (14.007)
23. Steuern vom Einkommen

und vom Ertrag 2.172.578,20 2.746
24. Sonstige Steuern 69.533,81 2.242.112,01 54

24a. Einstellungen in Fonds fir

allgemeine Bankrisiken 0,00 7.000
25. Jahresuberschuss 5.725.954,25 9.023
26. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 6.309,34 3

5.732.263,59 9.026

27. Entnahmen aus Ergebnisriicklagen

a) aus der gesetzlichen Ruicklage 0,00 0

b) aus anderen Ergebnisricklagen 0,00 0,00 0

5.732.263,59 9.026

28. Einstellungen in Ergebnisriicklagen

a) in die gesetzliche Rucklage 770.000,00 903

b) in andere Ergebnisriicklagen 2.930.000,00 3.700.000,00 6.097

29. Bilanzgewinn 2.032.263,59 2.026




I Nachrufe

Wir trauern um die Herren Jakob Pesch, Johannes Schorn und
Gunter Volkenrath

Herr Jakob Pesch war Herr Johannes Schorn Herr Glinter Volkenrath

jahrzehntelang in den

Gremien der ehemaligen
Raiffeisenbank  Vernich
und der ehemaligen Raiff-
eisenbank Weilerswist eG,
beides Vorgangerinstitute
unseres Hauses.

war jahrzehntelang Vor-
standsmitglied der ehe-
maligen Spar- und Dar-
lehenskasse Klein-Vernich
sowie Aufsichtsratsvor-
sitzender der ehemaligen
Raiffeisenbank Weilerswist
eG, beides Vorganger-
institute unseres Hauses.

war von April 1965 bis
Februar 1984 Vorstands-
mitglied und Vorsitzender
der ehemaligen Volksbank
Brihl eG, einem unserer
Vorgangerinstitute.

Dank ihres Engagements haben sie in den Jahren ihrer Tatigkeit wesentlich zur
Entwicklung der VR-Bank Rhein-Erft eG und deren Vorgangerinstitute beigetragen.
Wir sind ihnen zu groBem Dank verpflichtet und werden ihnen ein ehrendes
Andenken bewahren.




Wir sind fur Sie da!

»Fir unsere Mitglieder und fir die Region«

Mitglieder tragen die VR-Bank Rhein-
Kunden vertrauen unseren Finanzdienstl
Bank Rhein-Erft eG die groBte Personenvi

Jahre schon flihlen wir uns zusamme
instituten als Bank vor Ort fur unsere Mi
verantwortlich

UR

an Dividende schittete die VR-Bank Rhei
Mitglieder fur das Geschaftsjahr 2006 au

Beratungen haben wir zu Finanzthemen
vergangenen Jahr durchgefuhrt und auc
Forderauftrag gelebt

Produkte konnten wir in 2006 unseren
Erfullung ihrer Winsche vermitteln

3 EUR

Kreditvolumen hat die VR-Bank Rhein-E

Existenzgrunder unterstitzte die VR-Ban

Geschaftsstellen und Filialen, 9 weitere Se
Geldautomaten unterhalt die VR-Bank R

Mitarbeiter aus der Region beschaftigt
davon sind 23 Auszubildende

neue Mitarbeiter wurden von uns im ver

EUR

Steuern zahlte die VR-Bank Rhein-Erft eG
arbeiter zahlten weiterhin 2.350.741,53 EU

UR

verwendete die VR-Bank Rhein-Erft e
Unterstltzung sozialer Projekte in der Re

ist das hervorragende Rating-Ergebnis,
«Standard & Poor’s” den genossenschaftli
mit auch die VR-Bank Rhein-Erft eG bew
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